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INFORMACIJA O WIZYTACIJI | JEJ PRZEBIEGU

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,pedagogika specjalna” prowadzonym na
Wydziale Nauk Pedagogicznych Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej we Wroctawiu zostafa
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2015/2016. Polska Komisja Akredytacyjna po
raz drugi oceniata jakos¢ ksztatcenia na ww. kierunku. Poprzednia akredytacja (2010)
zakonczyta sie oceng pozytywna.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcy procedurs.
Raport Zespotu wizytujgcego zostat opracowany po zapoznaniu sie z przedtozonym przez
Uczelnig raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji
dokumentacji, hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac zaliczeniowych
oraz dyplomowych, przegladu infrastruktury dydaktycznej, a takze spotkan i rozmodw
przeprowadzonych z Witadzami Uczelni i Wydziatu, pracownikami oraz studentami
ocenianego kierunku.



Podstawa prawna oceny zostala okre§lona w Zataczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram
przeprowadzone] wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy czionkéw zespotu
oceniajacego, w Zatgczniku nr 2.



OCENA SPEENIENIA KRYTERIOW
OCENY PROGRAMOWEJ

Kryterium oceny

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Stopien

wyrézniajaco

w

pelni Znaczaco

czesciowo

niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala
koncepcje ksztalcenia i realizuje
na ocenianym kierunku studiow
program ksztalcenia
umozliwiajacy osiagniecie
zakladanych efektow ksztalcenia

X

2. Liczba i jako$¢ kadry
naukowo-dydaktycznej
zapewniaja realizacje programu
ksztalcenia na ocenianym
kierunku oraz osiagniecie przez
studentow zakladanych efektow
ksztalcenia

3. Wspolpraca z otoczeniem
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie
ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje
infrastrukturg dydaktyczng
umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia

o profilu praktycznym

i osiagniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje
infrastrukturg dydaktyczng
umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia

0 profilu ogélnoakademickim

i osiagniecie przez studentéw
zakladanych efektow ksztalcenia

5. Jednostka zapewnia studentom
wsparcie w procesie uczenia si¢
i wchodzenia na rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania
jakoSci ksztalcenia zorientowany
na ocene realizacji efektow




ksztalcenia i doskonalenia
programu ksztalcenia oraz
podniesienie jakosSci na
ocenianym kierunku studiow




Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne rozpatrzenie
sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony.
Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktéregoocena zostala zmieniona, wskazaé
dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore spowodowaly
zmiane,a ostateczna ocen¢ umie$ci¢ w tabeli nr 1.

Max. 2400 znakdéw (ze spacjami)

Tabelanr 1

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Kryterium
wyrézniajaco | w pelni Znaczaco czesciowo | niedostatecznie

Uwaga: nalezy
wymienic¢ tylko te
kryteria, w
odniesieniu do
ktérych nastapita
zmiana oceny

Cz. | Studia | stopnia
Ocena spelnienia kryteriow 1-4

1. Jednostka sformulowala koncepcje¢ ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiéw
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektéw ksztalcenia

1.1 Koncepcja ksztalcenia na ocenianym Kkierunku studiow jest zgodna z misja i strategia
rozwoju uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce
zapewnienia jakoSci, a takze uwzglednia wzorce i doSwiadczenia krajowe i miedzynarodowe
wlasciwe dla danego zakresu ksztalcenia. *




Opis stanu faktycznego

W Strategii Rozwoju Dolnoslaskiej Szkoly Wyzszej na lata 2012-2016 czytamy m.in., iz
»Dolnoslaska Szkota Wyzsza w swych dzialaniach kieruje si¢ misja uczelni spolecznie
zaangazowanej, co wyraza si¢ w podstawowych obszarach aktywnosci uczelni: po pierwsze,
ksztatcenia, ktore zmierza do formowania odpowiednich cech absolwenta zdolnego do refleksyjnej
praktyki i krytycznego myslenia kontekstowego, dialogu, empatii; po drugie, dziatalnosci naukowej,
ktorej celem jest budowanie etosu nauki przez relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
dzielenie si¢ wiedza, wzmacnianie relacji kulturotworczych ze §rodowiskiem; po trzecie, budowania
tozsamosci uczelni, ktora jest organizacja uczaca si¢, innowacyjng, otwarta i przedsiebiorcza.”
Koncepcja ksztalcenia na I stopniu pedagogiki specjalnej miesci si¢ w zakresach znajdujacych si¢ w
powyzszym dokumencie. Mowa w nim w szczegolnosci o ksztalceniu, dziatalno$ci naukowej oraz
budowania tozsamos$ci Uczelni.

Ocena spetnienia kryterium 1.1
w pehi

Uzasadnienie oceny

Koncepcja ksztalcenia realizowana na ocenianym kierunku pedagogika istotnie powigzana jest z misja
i strategig rozwoju Uczelni. Spetnia stawiane jej wymagania w kontekscie polityki zapewnienia
jako$ci ksztatcenia, uwzgledniajac réwniez wzorce i doswiadczenia krajowe i migdzynarodowe.
Koncepcja ksztatcenia lokuje si¢ na szeroko zdefiniowanej ptaszczyznie zainteresowan pedagogiki
specjalnej.

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian dotyczacych wymagan zwiazanych
z przygotowaniem do dzialalnoSci zawodowej, wlasciwej dla ocenianego Kkierunku, sg
zorientowane na potrzeby studentow oraz otoczenia spolecznego, gospodarczego lub
kulturalnego, w tym w szczegélnoS$ci rynku pracy.

Opis stanu faktycznego

Plany rozwoju kierunku na I stopniu ksztatcenia koncentruja si¢ na kresleniu zakres6w badawczych
wpisujacych si¢ w tendencje przeobrazen notowanych w obszarze pedagogiki specjalnej, a tym samy
W pracy m.in. z osobami z r6znymi typami niepetnosprawnosci. Uczelnia reaguje na zapotrzebowania
rynku pracy, dostosowujac w miar¢ mozliwosci oferte specjalnosciowa. Na rok akademicki 2015/2016
w ofercie znalazly si¢ na I stopnien — edukacja elementarna dzieci z niepelnosprawnoscia intelektualna
(nie uruchomiono), edukacja i rehabilitacja 0sob z niepelnosprawnoscia intelektualng, pedagogika
resocjalizacyjna, terapia zajgciowa z psychomotoryka. Niniejsze specjalnosci  znajduja
odzwierciedlenie w zakresie zainteresowan naukowo-badawczych nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia na kierunku, co wyraza si¢ m.in. w publikacjach, z ktérymi ZO PKA mogt
zapozna¢ si¢ podczas wizytacji oraz porozmawiaé w trakcie spotkania z kadrg. Wyniki badan
prowadzonych przez nauczycieli wykorzystywane sa do konstruowania treSci programowych
okreslonych przedmiotow, tym samym ukazywane sg podczas prowadzenia zaje¢ ze studentami,
wlaczajac ich zarazem w nurty myslenia badawczego.

Ocena spetnienia kryterium 1.2
w petni

Uzasadnienie oceny
Plan rozwoju kierunku pedagogika specjalna na DSW uwzglednia zmiany sygnalizowane w
nauce, a takze sg zorientowane na potrzeby srodowiska spoleczno-gospodarczego.




1.3 Jednostka przyporzadkowala oceniany kierunek studiow do obszaru/obszaréw ksztalcenia
oraz wskazala dziedzine/dziedziny nauki' oraz dyscypline/dyscypliny naukowe, do ktérych
odnoszg si¢ efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku.

Opis stanu faktycznego

Kierunek pedagogika specjalna I stopien (profil praktyczny) realizowany w DSW we Wroctawiu
przypisano do dwoch obszarow — humanistycznego oraz spolecznego. Wskazano takze dziedziny i
dyscypliny naukowe do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia: dziedzina nauk spotecznych,
dyscypliny: pedagogika, psychologia, socjologia; dziedzina nauk humanistycznych, dyscypliny:
filozofia, historia, kulturoznawstwo, nauki o rodzinie. Z analizy efektow ksztalcenia wynika, ze
przyporzadkowanie kierunku do obszaréw ksztalcenia oraz odniesienie efektow ksztatcenia do
wymienionych dziedzin nauki i dyscyplin naukowych jest prawidtowe.

Ocena spetnienia kryterium 1.3
w petni

Uzasadnienie oceny

Oceniany kierunek pedagogika specjalna wilasciwie przypisano kierunek pedagogika do dwodch
obszarow nauk humanistycznych oraz nauk spotecznych. Wskazano wlasciwe dziedziny i dyscypliny,
do ktorych odnosza si¢ efekty ksztatcenia.

1.4. Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku studiéw sa spdjne z wybranymi
efektami ksztalcenia dla obszaru/obszaréw ksztalcenia, poziomu i profilu praktycznego, do
ktérego/ktorych kierunek ten zostal przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformulowane w sposéb zrozumialy i pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkéw studiow, o ktérych mowa w art.
9b, oraz ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktérym mowa w
art. 9c ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572,
z poézn. zm.), efekty ksztalcenia sa takze zgodne ze standardami okreSlonymi w przepisach
wydanych na podstawie wymienionych artykulow ustawy. Efekty ksztalcenia zakladane dla
ocenianego kierunku, uwzgledniaja w szczegolnosci zdobywanie przez studentéw umiejetnosci
praktycznych, w tym umozliwiaja uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu i kompetencji
niezbednych na rynku pracy, oraz dalsza edukacje. *

Opis stanu faktycznego

DSW przyjeta i wdrozyta efekty ksztatcenia (Uchwata 24/2012 Senatu Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej
17 kwietnia 2012 r. w sprawie zatwierdzenia efektow ksztalcenia dla kierunku pedagogika specjalna
na Wydziale Nauk Pedagogicznych). Niniejsza uchwata zawiera 3 zataczniki — w pierwszym sg efekty
ksztatcenia dla studidow pierwszego stopnia o profilu praktycznym dla specjalno$ci nauczycielskich, w
drugim sg efekty ksztalcenia dla studiow pierwszego stopnia o profilu praktycznym dla specjalnosci
nienauczycielskich, w trzecim sg efekty ksztalcenia dla studiéw drugiego stopnia o profilu
ogoblnoakademickim. W biezgcym roku kalendarzowym (2015) okre$lono i zatwierdzono nowe efekty
ksztatcenia dla kierunku pedagogika specjalna, studia | i II stopnia (Uchwala Senatu Dolnoslaskiej
Szkoty Wyzszej nr 19/2015 r. z 28 kwietnia 2015 r. w sprawie okreslenia efektow ksztatcenia dla
kierunkupedagogika specjalna, studia I i Il stopnia na Wydziale Nauk Pedagogicznym). Jak wskazano
wyzej w uchwale opracowano odrebny zestawu efektow tzw. nauczycielskich wspoélgrajacych z
Rozporzadzeniem MNiSW z dn. 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardow ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U z 2012 r., poz. 131).

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.
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Po analizie dokumentacji I stopnia specjalnosci wskazanej przez Jednostke jako nauczycielska:
Edukacja elementarna dzieci z niepelnosprawno$cig intelektualng (nie uruchomiono w r. ak.
2015/2016), nalezy wskaza¢, iz nie realizowane sg wymagane rozporzadzeniem z 2012 r. efekty
ksztatcenia z zakresu technologii informacyjnej, z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

Nalezy wskazac, iz przyjete efekty ksztalcenia dla kierunku pedagogika specjalna — profil praktyczny -
uwzgledniaja zdobywanie przez studentow wiedzy, umiejetnosci badawczych i kompetencji
spolecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, funkcjonowaniu na rynku pracy, a takze do
podejmowania wyzwan edukacyjnych na wyzszych stopniach ksztatcenia.

Ocena spetnienia kryterium 1.4
W pelni

Uzasadnienie oceny

Uczelnia okreslita i przyjeta efekty ksztatcenia dla studiow pierwszego stopnia o profilu praktycznym
dla specjalnosci nauczycielskich, efekty ksztalcenia dla studiow pierwszego stopnia o profilu
praktycznym dla specjalnos$ci nienauczycielskich oraz efekty ksztatcenia dla studiéw drugiego stopnia
o profilu ogélnoakademickim. Ninigjsze efekty sformulowane sa w sposob zrozumialy i pozwalajacy
na stworzenie systemu ich weryfikacji. Wskaza¢ jednak nalezy, iz nie realizowane sg okreslone efekty
ksztalcenia na specjalnosci nauczycielskiej | stopnia (z zakresu technologii informacyjnej oraz z
zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy).

1.5.Program studiéow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiaja studentom osiagniecie wszystkich zakladanych efektéw ksztalcenia oraz
uzyskanie kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztalcenia okreslonemu dla
ocenianego kierunku o profilu praktycznym. *

1.5.1. W przypadku kierunkéw studiow, o ktéorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkow
okreslonych w standardach zawartych w przepisach wydanych na podstawie
wymienionych artykuléw ustawy. W przypadku Kkierunku lekarskiego i lekarsko-
dentystycznego uwzglednia takze ramowy program zaje¢¢ praktycznych okreSlony przez
Ministra Zdrowia.

Opis stanu faktycznego

Program studiow na ocenianym kierunku I stopnia wskazana przez Uczelni¢ jako nauczycielska
Edukacja elementarna dzieci z niepetlnosprawno$cia intelektualng, dostosowany jest w znacznej
mierze do warunkow okre§lonych w standardach nauczycielskich z 2012 roku. W programie jednak
nie przewiduje si¢ przedmiotéw, na ktorych realizowane sa wymagane efekty ksztalcenia z zakresu
technologii informacyjnej, z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

Ocena spetnienia kryterium 1.5.1
W pehi

Uzasadnienie oceny

Program studiéw spec. nauczycielskiej - Edukacja elementarna dzieci z niepetnosprawnoscia
intelektualng, dostosowany jest w znacznej mierze do warunkéw okre§lonych w standardach
nauczycielskich z 2012 roku. Brak jednak przedmiotéw, na ktérych realizowane sg wymagane efekty
ksztatcenia z zakresu technologii informacyjnej, z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

1.5.2. Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi efektami
ksztalcenia oraz uwzglednia w szczegélnoS$ci aktualnie stosowane w praktyce rozwigzania
naukowe zwiazane z zakresem ocenianego kierunku oraz potrzeby rynku pracy. *

Opis stanu faktycznego
Programy ksztatcenia na kierunku pedagogika specjalna I stopien realizowane w DSW posiadaja




ptaszczyzny zgodnos$ci doboru tresci programowych z przyjetymi efektami ksztatcenia.

W programach laczy si¢ tresci teoretyczne z tre§ciami o wymiarze praktycznym, szczeg6lnie na I
stopniu sprofilowanym praktycznie. Z analizy sylabusow wynika, ze nauczyciele akademiccy
uwzgledniajg podczas realizacji swoich przedmiotow aktualny stan wiedzy zwiazany z okre§lonym
zakresem nauki, a takze potrzebami rynku pracy. Dobér tresci pozwala zastosowac w praktyce wiedzeg,
umiejetnosci, a takze w okreSlonym wymiarze kompetencje spoteczne. Niniejsze potwierdzono
podczas dyskusji na spotkaniu w dniu 27.11.2015 r. ZO PKA z kadra prowadzaca zajecia na
ocenianym kierunku.

Nalezy zauwazy¢, iz na DSW wprowadzono stosowne akty prawne odnoszace si¢ do programow
ksztalcenia, w tym ich projektowania i doskonalenia. Sg to w szczeg6lnosci: Uchwata nr 110/2015
Rady Wydziatu Nauk Pedagogicznych Dolnoslgskiej Szkoty Wyzszej z 02 wrzesnia 2015 r. w sprawie
zatwierdzenia programow ksztatcenia dla studiow pierwszego i1 drugiego stopnia na kierunku
pedagogika specjalna o profilu praktycznym i og6lnoakademickim; Zarzadzenie nr 58/2015 Rektora
Dolnoslaskiej Szkolty Wyzszej z dnia 05 listopada 2015 r. w sprawie projektowania i doskonalenia
programéw ksztatcenia dla studiéw pierwszego i drugiego stopnia oraz sprawowania nadzoru nad ich
konstruowaniem i realizacja zgodnie z wymogami Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa
Wyzszego.

Ocena spetnienia kryterium 1.5.2
W petni

Uzasadnienie oceny
Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku w wigkszo$ci analizowanych sylabusow oraz
programach zgodny jest z przyjetymi i zaktadanymi efektami ksztalcenia.

1.5.3. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow,
aktywizujgce formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiagnigcie
zakladanych efektow ksztalcenia, w tym w szczegdlnoS$ci umiejetnosci praktycznych oraz
kompetencji spolecznych niezb¢dnych na rynku pracy.

Opis stanu faktycznego

Metody ksztalcenia stosowane w procesie ksztalcenia przez nauczycieli akademickich w DSW na
kierunku pedagogika specjalna sg zroznicowane ze wzgledu na rodzaj i charakter zaje¢. W sylabusie
przy efektach ksztalcenia/uczenia si¢ znajduje si¢ rubryka ,,Metody nauczania”. Z analizy sylabuséw
wynika, ze sg to m.in.: wyklad, prezentacja multimedialna, analiza tekstu, dyskusja okraglego stotu,
symulacja, instruktaz, studium przypadku, projekt scenariusza, autodiagnoza. Dobor metod do typu
zaje¢ nie budzi zastrzezen w kontekscie osiagnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia. Stosowane
metody ksztalcenia, co zostalo réwniez potwierdzone na spotkaniu ZO PKA z kadrg prowadzaca
zajecia na kierunku pedagogika specjalna, pozwalaja odnie$¢ si¢ do umiejetnosci praktycznych, czy
tez wymagan otoczenia spoleczno-gospodarczego. Stosowane metody ksztalcenia zapewniajg w
szczegolnosci osiagniecie efektow ksztalcenia w  zakresie zastosowan wiedzy w praktyce oraz
umiejetnosci praktycznych dajacych sposobnos¢ uzyskania przez studentow przygotowania i/lub
uprawnien do wykonywania zawodu w branzy/branzach odpowiadajacej/odpowiadajacych zakresowi
dziatalnos$ci zawodowej wihasciwemu dla ocenianego kierunku. Studenci I stopnia osiggaja efekty
ksztalcenia w zakresie procedury badawczej w tym kontekstow metodologicznych w ramach m.in.
zaje¢ z przedmiotow — Metody badan pedagogicznych, Proseminarium, Seminarium dyplomowe
(modut przygotowanie pracy dyplomowej).

Ocena spetienia kryterium 1.5.3
w pelni

Uzasadnienie oceny
Dobor metod ksztatcenia do typu zaje¢ nie budzi zastrzezen. Metody sa zréznicowane i istotnie
korespondujgce z wymaganiami rynku pracy.




1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacje tresci programowych i dostosowany jest
do efektow ksztalcenia okreSlonych dla ocenianego Kkierunku studiéw, przy
uwzglednieniu nakladu pracy studentow mierzonego liczba punktow ECTS.

Opis stanu faktycznego

Zastrzezen nie budzi zaplanowany czas realizacji tresci kierunkowych i modutowych, na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych, ktory jest proporcjonalny do zaproponowanych tresci. Czas trwania
catego toku studiow I stopnia zostal zaplanowany na 6 semestréw. W programach na I stopniu
ksztatcenia wyszczegolniono: modut przedmiotow ksztalcenia podstawowego (420 godz. st.
stacjonarne; 228 godz. st. niestacjonarne), modul przedmiotéw ksztatcenia kierunkowego (345 godz.
st. stacjonarne; 186 st. niestacjonarne), modul przygotowania pracy dyplomowej (120 godz. st.
stacjonarne; 72 godz. st. niestacjonarne), modut ksztatcenia jezykowego (90 godz. st. stacjonarne; 60
godz. st. niestacjonarne), modut ksztalcenia w zakresie kultury fizycznej (24 godz. st. stacjonarne i
niestacjonarne), modut ksztatcenia specjalnosciowego (945 godz. st. stacjonarne; 504 godz. st.
niestacjonarne), modut praktyk specjalnosciowych (160 — 260 godz. w zaleznosci od specjalnosci st.
stacjonarne i niestacjonarne).

Ocena spetnienia kryterium 1.5.4
w petni

Uzasadnienie oceny
Czas realizacji tresci kierunkowych i modulowych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych na
ocenianym kierunku jest proporcjonalny do zaproponowanych tresci.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okres§lonymi w obowiazujacych przepisach
prawa, w szczegolnosci uwzglednia przypisanie modulom zaje¢ zwigzanych z
praktycznym przygotowaniem zawodowym wiecej niz 50% ogolnej liczby punktéw
ECTS. *

Opis stanu faktycznego

Przyjete przez DSW na kierunku pedagogika specjalna zasady dotyczace przypisywania punktow
ECTS sa zgodne z wymaganiami zawartymi m.in. w Rozporzadzeniu MNiSW z 2011 r. w sprawie
warunkow 1 trybu przenoszenia zaje¢¢ zaliczonych przez studenta (Dz. U. Nr 201, poz. 1187) - §2
pkt.2) ,jeden punkt ECTS odpowiada efektom ksztalcenia, ktorych uzyskanie wymaga od studenta
srednio 25-30 godzin pracy”. Jak wynika z analizy sylabuséw i programow studiéw Uczelnia
przypisuje punkty ECTS wszystkim przedmiotom znajdujacym si¢ w programie studiow. W
analizowanych sylabusach uwzglednia si¢ powyzsze wytyczne, jako zasade miary $redniego naktadu
pracy studenta niezbednego do uzyskania zaktadanych efektow ksztalcenia. Po analizie programu i
kart przedmiotow nalezy wskaza¢ na istotne powigzanie wielu tresci ksztalcenia w konsekwencji
przektadajacych si¢ na punkty ECTS z praktycznym przygotowaniem zawodowym.

Ocena spetnienia kryterium 1.5.5
w pelni

Uzasadnienie oceny
Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujacych przepisach prawa,
uwzgledniajgc zarazem praktyczne przygotowanie zawodowe na I stopniu ksztalcenia.

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno$¢ w doborze modulow ksztalcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do osiagniecia
kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile
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odrebne przepisy nie stanowia inaczej. *

Opis stanu faktycznego

Wilasciwie zaplanowano i ulozono sekwencje przedmiotéw/modutéw ksztatcenia przyjeta w planie
studiow dla 1 stopnia kierunku pedagogika specjalna. Modut przedmiotow specjalnosciowych
(wybieralnych) zostaty tak zaprojektowane w cyklu ksztatcenia na I stopniu, by da¢ studentowi wybor
minimum 30% liczby pkt. ECTS.

Ocena spetnienia kryterium 1.5.6
w pelni

Uzasadnienie oceny
DSW na kierunku pedagogika specjalna I stopien zapewnia studentom elastyczno$¢ w doborze
minimum 30% liczby pkt. ECTS w postaci wybieralnego modutu przedmiotéw specjalnosciowych.

1.5.7. Doboér form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organmizacja, w tym
liczebno$¢ grup na poszczegélnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych
form zaje¢ umozliwiaja studentom osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia, w
szczegolnosci umiejetnosci praktycznych i kompetencji spolecznych niezbednych na
rynku pracy. Zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym odbywaja
sie¢ w warunkach wlasciwych dla zakresu dzialalno$ci zawodowej zwiazanej z ocenianym
kierunkiem, w sposéb umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie czynnosci praktycznych
przez studentow. Prowadzenie zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ spelnia warunki okre§lone przepisami prawa, w tym w zakresie zdobywania
umiejetnosci praktycznych, ktore powinno odbywaé si¢ w warunkach rzeczywistych. *

Opis stanu faktycznego

Dobor forma zajg¢ dydaktycznych nie budzi zastrzeze ZO PKA. Nalezy wskaza¢ na spojnos¢ form i
metod dydaktycznych w powigzaniu z treSciami ksztatcenia. Odpowiednio przypisano formy zajec
przedmiotom ksztalcenia zaktadajac formy aktywne w przypadku ksztattowania w wiekszym stopniu
umiejetno$ci oraz umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie czynnoSci praktycznych przez
studentow. Organizacja procesu ksztatcenia daje mozliwo$¢ osiggnigcia przez studentow zaktadanych
celow 1 efektow ksztatcenia. W modulach ksztalcenia wigze si¢ ze sobg aktywne formy zaje¢ w postaci
¢wiczen z zajeciami w formie wykladow. Wizytujac Uczelnie zaobserwowano wlasciwa liczebnosc¢
grup na poszczegdélnych zajeciach oraz odpowiednio przypisane formy zaje¢ dajace mozliwosSci
zrozumienia przez studentéw zwigzkoéw, zaleznosci i uwarunkowan wiedzy 1 umiejgtnosci.
Harmonogram zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych, jak i niestacjonarnych na ocenianym
kierunku uwzglednia zasady higieny procesu ksztatcenia.

Ocena spetienia kryterium 1.5.7
w pelni

Uzasadnienie oceny

Dobor form zaje¢ dydaktycznych na kierunku pedagogika specjalna, ich organizacja, w tym
liczebno$¢ grup na poszczegolnych zajgciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zajgé w
tym tych zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym, szczegdlnie na [ stopniu
ksztalcenia, umozliwiaja studentom osiagni¢cie zaktadanych efektow ksztalcenia.

1.5.8. Jednostka okreslila efekty ksztalcenia dla praktyk zawodowych i metody ich weryfikacji,
zapewnia realizacje tych praktyk w wymiarze okreSlonym dla programu studiow o
profilu praktycznym, a takze ich wlasciwa organizacje, w tym w szczegélno$ci dobér
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instytucji o zakresie dzialalno$ci odpowiednim do efektow ksztalcenia zakladanych dla
ocenianego kierunku, oraz liczb¢ miejsc odbywania praktyk dostosowana do liczby
studentow kierunku. *

Opis stanu faktycznego

Programy studiow w DSW na kierunku pedagogika specjalna przewiduja realizacj¢ praktyk jedynie na
I stopniu ksztalcenia (modut praktyk specjalnosciowych 160 — 260 godz. w zalezno$ci od
specjalnosci). Praktyki stanowig istotny element procesu ksztatcenia, szczeg6lnie w kontek$cie
przygotowania pedagogicznego, ktdre posiada absolwent pedagogiki specjalnej I stopnia w DSW, o
czym czytamy w suplementach do dyplomu. W programie | stopnia praktykom nadaje si¢ punkty
ECTS 1 okresla efekty ksztalcenia (patrz m.in. sylabusy). Praktyka podlega zaliczeniu, a tym samym
weryfikacji osiggnietych efektow ksztatcenia. Opieka nad praktykami jest niejako dwutorowa. Po
pierwsze ze strony Uczelni sg opiekunowie (dla specjalno$ci) oraz ze strony instytucji, gdzie student
odbywa praktyke (patrz m.in. Zarzadzenie Rektora DSW nr 36/2015;Zarzadzenie Dziekana Wydziatu
Pedagogicznego DSW nr 37/2015). Opiekun uczelniany biorgc pod uwage dokumentacje z przebiegu
praktyki podejmuje decyzje o =zaliczeniu, badz brak zaliczenia praktyki. Na Wydziale Nauk
Pedagogicznych DSW funkcjonuje ,,Program i regulamin praktyk”. Wsrod istotnych dokumentow
zwigzanych z praktykami nalezy wskaza¢ takze w szczegdlnosci na ,,Skierowanie na praktyke”,
»~Porozumienie”, Pismo przewodnie”, ,,Dziennik praktyk”, ,Karta praktyki”. W dokumentacji znajduja
si¢ stosowne porozumienie w sprawie realizacji praktyk. Po analizie wybranej dokumentacji nalezy
wskaza¢ na zgodno$¢ efektow i tre$ci ksztatcenia okreslonych dla praktyk oraz ich wymiaru i terminu
ich realizacji a takze doboru miejsc odbywania praktyk z efektami ksztalcenia zaktadanymi dla
studiow na ocenianym kierunku. Istnieje takze mozliwo$¢ osiggnigcia przez studentow efektow
ksztatcenia okreslonych dla praktyk w powiazaniu z treSciami ksztatcenia przypisanymi praktykom,
zasadami organizacji i odbywania praktyk oraz doborem miejsc praktyk, a metody sprawdzania
osiggnigcia przez studentdw efektow ksztalcenia przypisanych praktykom zostaty trafie dobrane.

Ocena spetnienia kryterium 1.5.8
w pelni

Uzasadnienie oceny

Uczelnia okreslita efekty ksztalcenia dla praktyk realizowanych na I stopniu, nadajgc im roéwniez
punkty ECTS. Proces realizacji i organizacji praktyk w tym doboru miejsc praktyk studenckich, z
formalnego i merytorycznego punktu widzenia jest wilasciwy. Istniej zgodnos¢ efektow 1 tresci
ksztatcenia okreslonych dla praktyk oraz ich wymiaru i terminu ich realizacji a takze doboru miejsc
odbywania praktyk z efektami ksztatcenia zaktadanymi dla studiéw na ocenianym kierunku.

1.5.9. Program studiow sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez
realizacje programu ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie zajeé¢ w jezykach
obcych, oferte ksztalcenia dla studentéw zagranicznych, a takze prowadzenie studiow
wspélnie z zagranicznymi uczelniami lub instytucjami naukowymi.

Opis stanu faktycznego

Kadra akademicka prowadzaca zajecia na ocenianym kierunku studiow popularyzuje swoje wyniki
badan w czasopismach rowniez zagranicznych, wykorzystujac je nastepnie do tworzenia autorskich
programéw, a tym samym zapoznawanie studentéw z najnowszymi trendami w nauce nie tylko
rodzimej, ale tez $wiatowej pedagogiki specjalnej. Ponadto studenci biorg udzial w
mi¢dzynarodowych konferencjach organizowanych przez DSW we Wroctawiu — m.in. w dniach 21 -
25 czerwca 2015 roku — 14th Biennial Conference of the International Association of Special
Education ,,New DimensionsTowardEducation, Advocacy and Collaboration for Individuals with
Special Needs”. Obecnie w DSW przygotowywany jest program wspélnych studiow
miedzynarodowych na kierunku pedagogika specjalna z Director International Programs Assistant
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Professor College of Education and Public Service, Saint Louis Univ.Egzemplifikacja dobrych
praktyk w zakresie umig¢dzynarodowienia procesu ksztatcenia jest takze realizowany projekt
miedzynarodowych studiow przygotowujacych do pracy z uchodzcami z mozliwo$cig otrzymania
przez studentéw DSW amerykanskiego certyfikatu. Warto rowniez wskazac, iz studenci ocenianego
kierunku uczestnicza w programie mi¢dzynarodowej wymiany studenckiej ERASMUS+.

Ocena spetnienia kryterium 1.5.9
wyrdzniajaco

Uzasadnienie oceny

W Jednostce na ocenianym kierunku pedagogika specjalna wida¢ istotne zaangazowanie na
plaszczyznie umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia i wiaczanie w to nie tylko pracownikow, ale
tez studentow.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wlasciwy dobér kandydatéw.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wlasciwy dobor kandydatéw do podjecia
ksztalcenia na ocenianym Kkierunku studiow i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz
uwzgledniaja zasade zapewnienia im réwnych szans w podjeciu ksztalcenia na ocenianym
kierunku.

Opis stanu faktycznego

Zasady i procedure rekrutacji na studia reguluja: Uchwata 13/2014 Senatu Dolnoslaskiej Szkoty
Wyzszej 27 marca 2014 r. w sprawie zasad i trybu przyjmowania na studia w Dolnoslaskiej Szkole
Wyzszej cudzoziemcow w roku akademickim 2015/2016 oraz Uchwata Senatu Dolnoslaskiej Szkoty
Wyzszej 27 marca 2014 r. w sprawie zasad przyje¢ na studia w Dolno$laskiej Szkole Wyzszej w roku
akademickim 2015/2016.

Ocena spetnienia kryterium 1.6.1.
w pelni

Uzasadnienie oceny

W Jednostce funkcjonuje uchwata Senatu DSW regulujaca sprawy rekrutacyjne. Jest ona czytelna w
swej tresci 1 nie budzace wigkszych zastrzezen przy rekrutacji na I stopien ksztalcenia oraz
zapewniajgca wlasciwy dobor kandydatow.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym Kierunku
umozliwiaja identyfikacje efektéw uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiéw oraz ocene
ich adekwatno$ci do efektow ksztalcenia zalozonych dla ocenianego kierunku studiow.

Opis stanu faktycznego

Na ocenianym kierunku pedagogika funkcjonuje procedura dotyczaca zasad, warunkdéw i trybu
potwierdzania efektow uczenia si¢ — Uchwata nr 27/2015 Senatu Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej 30
czerwca 2015 w sprawie organizacji potwierdzania efektow uczenia si¢ w Dolnoslaskiej Szkole
Wyzszej. Na Wydziale Nauk Pedagogicznych na ocenianym kierunku powolany jest Wydzialowy
Zespot Kierunkowy ds. weryfikacji efektow uczenia si¢ (Zarzadzenie nr 20/2015 Dziekana Wydziatu
Nauk Pedagogicznych Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej z 31 sierpnia 2015 r.). Warto dodaé, iz na
poziomie Uczelni powotana zostala Uczelniana Komisja ds. Potwierdzania Efektow Uczelnia si¢ dla
kandydatow Wydziatu Nauk Pedagogicznych (Zarzadzenie nr 52/2015 Rektora Dolnos$laskiej Szkoty
Wyzszej z dnia 08 pazdziernika 2015 r.). Istnieje takze kalendarz procedury potwierdzania efektow
uczenia si¢ (Zarzadzenie nr 39/2015 Rektora Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej z 01 lipca 2015 1.).

Ocena spetnienia kryterium 1.6.2
w petni

13




Uzasadnienie oceny

W DSW funkcjonuje stosowna procedura dotyczaca wszelkich kwestii zwigzanych z organizacja
potwierdzania efektow uczenia si¢. Okre§lone zapisy, =zalgczniki wynikajace z aktow
uczelnianych/wydzialowych w klarowny sposéb pokazuja $ciezke potwierdzania efektow uczenia sig
uzyskanych poza systemem studiow.

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu si¢ oraz
ocene stopnia osiggniecia przez studentow zakladanych efektow ksztalcenia. *

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sa adekwatne do
zakladanych efektéw ksztalcenia, wspomagaja studentéw w procesie uczenia si¢ i umozliwiaja
skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia kazdego z zakladanych efektow ksztalcenia, w
tym w szczegolnosci umiejetnosci praktycznych i kompetencji spolecznych niezbednych na
rynku pracy, na kazdym etapie procesu ksztalcenia, takze na etapie przygotowywania pracy
dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, w toku praktyk zawodowych, oraz w
odniesieniu do wszystkich zajeé¢, w tym zaje¢ z jezykow obcych.

Opis stanu faktycznego

Sposoby weryfikacji i oceny efektow ksztatcenia sg na ogoél poprawnie dobrane i adekwatne do
zakladanych efektow ksztatcenia oraz daja podstawe do stwierdzenia, iz wlasciwie monitorowane sa
studenckie postepy w nauce. Zauwazy¢ trzeba fakt, iz akcentowane w sylabusach rozwigzania
zwigzane z weryfikacja efektow ksztalcenia odnoszg si¢ do poszczegdlnych kategorii efektow
ksztatcenia z zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych. Te ostatnie jednak, jak
zauwazono na spotkaniu z Kadra prowadzaca zajgecia na ocenianym kierunku, trudno jest
zweryfikowaé w warunkach akademickich. Po analizie zawartosci sylabusow (sylabus — rubryka -
»Sposoby sprawdzania” efektow ksztalcenia m.in. egzamin, kolokwium, opracowanie studium
przypadku, udziat w dyskusji, udzial w zadaniu grupowym, sprawdzian ustny, sprawdzian pisemny,
praca pisemna, i in.) mozna wywnioskowac¢, iz poprzez dobieraniu zré6znicowanych sposobdéw oceny
realnym jest weryfikacja efektow ksztalcenia z zakresu deskryptorow wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych.

Nalezy wskaza¢ zatem na trafno$¢ metod sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia, w powigzaniu
z zapewnieniem mozliwosci sprawdzenia stopnia osiggnigcia przez studentow i oceny zakladanych
efektow ksztalcenia, w tym w szczegolnosci niezbednych na rynku pracy efektow w zakresie
zastosowan wiedzy w praktyce, umiejetnosci praktycznych dajacych sposobnos$¢ uzyskania przez
studentow przygotowania i/lub uprawnien do wykonywania zawodu w branzy/branzach
odpowiadajacej/odpowiadajacych zakresowi dziatalnosci zawodowej wiasciwemu dla ocenianego
kierunku.

Odnoszac si¢ do procesu dyplomowania, ktory jest ostatecznym weryfikatorem efektow ksztatcenia,
nalezy wskaza¢, iz proceduralnie ksztaltuje si¢ on na wtasciwym poziomie. Jednak po analizie losowo
wybranych pracach dyplomowych, nalezy zasygnalizowac okreslone, mogace si¢ pojawi¢ problemy z
koncowa weryfikacja zakladanych efektow ksztalcenia. Podczas analizy tych prac zauwazono w
niektorych, nielicznych przypadkach, ze recenzje sporzadzone przez promotora i recenzenta nie
zawierajg podstaw wystawionych ocen. W niewielkiej czesci analizowanych opracowan pojawiajg si¢
niedociggniecia studentow w zakresie znajomosci metodologii badan pedagogicznych i umiejetnosci
analizy materiatu badawczego.

Ocena speienia kryterium 1.7.1.
w pelni

Uzasadnienie oceny

Sposoby weryfikacji i oceny efektow ksztalcenia sa w znacznej mierze poprawnie dobrane i
adekwatne i dostosowane do form zaje¢. Natomiast podczas realizacji procesu dyplomowania, w
niektorych wybranych losowo pracach dyplomowych pojawiajg si¢ uchybienia, ktére moga miec
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wplyw na weryfikacje¢ zatozonych efektow ksztatcenia.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnos¢,
wiarygodno$¢ i poréwnywalno$¢ wynikow sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocene
stopnia osiagniecia przez studentow zakladanych efektéw ksztalcenia. W przypadku
prowadzenia ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ stosowane
sa metody weryfikacji i oceny efektow ksztalcenia wlasciwe dla tej formy zajec. *

Opis stanu faktycznego

System oceniania i sprawdzania efektow ksztalcenia jest transparentny i nie budzacy wigkszych
zastrzezen. Whasciwie dobrane metody weryfikacji do okreslonych przedmiotow kresla perspektywe
rzetelnosci wynikoOw oceniania. Analizie poddano prace etapowe studentow dostarczone podczas
wizytacji. W wigkszosci analizowanych prac byly one zgodne z zalozeniami prezentowanymi w
sylabusach przedmiotowych, dajace mozliwos¢ weryfikacji zatozonych efektow ksztatcenia w
znacznej mierze z zakresu wiedzy, w mniejszej umiejetnosci. Z analizy prac dyplomowych wynika, ze
W przewazajacej wigkszosci sa one poprawne metodologicznie i mieszac si¢ w efektach ksztatcenia
dla pedagogiki specjalnej. Jedynie w dwoch pracach wskazano na drobne btedy metodologiczne.
Recenzje sporzadzone przez promotora i recenzenta sa w wigkszosci analizowanych przypadkow
wypelnione poprawnie z ocenami adekwatnymi do zawartoSci merytorycznej opracowania.

Ocena spetienia kryterium 1.7.2.
w petni

Uzasadnienie oceny
System sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia nie budzi wickszych zastrzezen i jest przejrzysty i
wiarygodny.

1. Ocena

w petni

2. Opis spelienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema
cyframi.

Ocena spetnienia kryterium 1.1

w petni

Ocena spetnienia kryterium 1.2

w pelni

Ocena spetienia kryterium 1.3

w pelni

Ocena spetnienia kryterium 1.4

W petni

Ocena spetnienia kryterium 1.5.1

W petni

Ocena spetienia kryterium 1.5.2

W pehi

Ocena spetnienia kryterium 1.5.3

w petni

Ocena spetienia kryterium 1.5.4

w pelni

Ocena spetnienia kryterium 1.5.5

w petni

Ocena spetienia kryterium 1.5.6

w petni

Ocena spetnienia kryterium 1.5.7

w pelni

Ocena spetnienia kryterium 1.5.8

w pehni
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Ocena spetnienia kryterium 1.5.9
Wyrozniajaco

Ocena spetienia kryterium 1.6.1.
w pehi

Ocena spetnienia kryterium 1.6.2
w pelni

Ocena spelnienia kryterium 1.7.1.
w pehi

Ocena spetienia kryterium 1.7.2.
w pelni

3. Uzasadnienieoceny w odniesieniu do kryterium 1

v Koncepcja ksztalcenia realizowana na ocenianym kierunku pedagogika istotnie powigzana jest
z misjg 1 strategiag rozwoju Uczelni. Spelnia stawiane jej wymagania w kontekscie polityki
zapewnienia jakosci ksztalcenia, uwzgledniajac rowniez wzorce i doswiadczenia krajowe i
miedzynarodowe. Koncepcja ksztalcenia lokuje si¢ na szeroko zdefiniowanej ptaszczyznie
zainteresowan pedagogiki specjalnej

v Plan rozwoju kierunku pedagogika specjalna na DSW uwzglednia zmiany sygnalizowane w
nauce, a takze sg zorientowane na potrzeby $rodowiska spoteczno-gospodarczego

v Oceniany kierunek wiasciwie przypisano kierunek pedagogika do dwodch obszarow nauk
humanistycznych oraz nauk spotecznych. Wskazano witasciwe dziedziny i dyscypliny, do
ktérych odnosza si¢ efekty ksztatcenia

v' Uczelnia okreélita i przyjeta efekty ksztalcenia dla studiow pierwszego stopnia o profilu
praktycznym dla specjalnosci nauczycielskich, efekty ksztatcenia dla studiow pierwszego
stopnia o profilu praktycznym dla specjalnosci nienauczycielskich. Niniejsze efekty
sformutowane sg w sposob zrozumiaty i pozwalajacy na stworzenie systemu ich weryfikacji.
Wskazaé jednak nalezy, iz nie realizowane sg okreslone efekty ksztalcenia na specjalnosci
nauczycielskiej I stopnia (z zakresu technologii informacyjnej oraz z zakresu bezpieczenstwa i
higieny pracy)

v Program studiéw spec. nauczycielskiej - Edukacja elementarna dzieci z niepetnosprawno$cig
intelektualna, dostosowany jest w znacznej mierze do warunkéw okre§lonych w standardach
nauczycielskich z 2012 roku. Brak jednak przedmiotéw, na ktérych realizowane sa wymagane
efekty ksztalcenia z zakresu technologii informacyjnej, z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy

v Dobor tre$ci programowych na ocenianym kierunku w wiekszosci analizowanych sylabusow
oraz programach zgodny jest z przyjetymi i zaktadanymi efektami ksztalcenia.

v" Dobor metod ksztalcenia do typu zaje¢ nie budzi zastrzezen. Metody sg zréznicowane i
istotnie korespondujgce z wymaganiami rynku pracy

v' Czas realizacji tresci kierunkowych i modutlowych na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych na ocenianym kierunku jest proporcjonalny do zaproponowanych tresci

v Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujacych przepisach
prawa, uwzgledniajac zarazem praktyczne przygotowanie zawodowena I stopniu ksztatcenia

v" DSW na kierunku pedagogika specjalna I stopien zapewnia studentom elastyczno$¢ w doborze
minimum 30% liczby pkt. ECTS w postaci wybieralnego modutu przedmiotow
specjalnosciowych

v Dobor form zaje¢ dydaktycznych na kierunku pedagogika specjalna, ich organizacja, w tym
liczebnos$¢ grup na poszczegodlnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin roznych form
zaje¢ w tym tych zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowymumozliwiajg
studentom osiagni¢cie zaktadanych efektow ksztalcenia

v Uczelnia okre$lita efekty ksztalcenia dla praktyk realizowanych na I stopniu, nadajac im
réwniez punkty ECTS. Proces realizacji i organizacji praktyk w tym doboru miejsc praktyk
studenckich, z formalnego i merytorycznego punktu widzenia jest wlasciwy.

v' W Jednostce na ocenianym kierunku pedagogika specjalna wida¢ istotne zaangazowanie na
plaszczyznie umigdzynarodowienia procesu ksztalcenia i wlaczanie w to nie tylko
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pracownikow, ale tez studentow

v' W Jednostce funkcjonuje uchwata Senatu DSW regulujgca sprawy rekrutacyjne. Jest ona
czytelna w swej tresci i nie budzace wickszych zastrzezen przy rekrutacji na I stopien
ksztalcenia oraz zapewniajaca wlasciwy dobor kandydatow.

v Procedura dotyczaca zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ zostata
opracowana i umozliwia tym samym identyfikacj¢ efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
systemem studiow

v Sposoby weryfikacji i oceny efektow ksztalcenia s3 w znacznej mierze poprawnie dobrane i
adekwatne i dostosowane do form zajgc¢

v’ System sprawdzania i oceniania efektéw ksztalcenia nie budzi wigkszych zastrzezen i jest
przejrzysty i wiarygodny

Zalecenia

Na specjalnosci nauczycielskiej 1 stopnia - Edukacja elementarna dzieci z
niepelnosprawnos$cia intelektualng- wprowadzi¢ realizacje efektow ksztalcenia z zakresu
technologii informacyjnej oraz z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy

s

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej zapewniajg realizacje programu ksztalcenia na
ocenianym kierunku oraz osiagniecie przez studentow zakladanych efektow ksztatcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy, ktory
zapewnia realizacj¢ programu studiéw w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia,
wskazanemu dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktérych
odnoszg si¢ efekty ksztatcenia okre$lone dla tego kierunku, Iub do$wiadczenie zawodowe zdobyte
poza uczelnig, zwigzane z umiejetnosciami wskazanymi w opisie efektow ksztatcenia dla tego
kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe
odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkéw studiow o profilu praktycznym, a ich liczba
jest wlasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego kierunku. *

1. Opis stanu faktycznego

Dolnos$lagska Szkota Wyzsza we Wroctawiu przedstawita do minimum kadrowego 9 nauczycieli
akademickich, w tym 3 w grupie samodzielnychoraz 6 w grupie nauczycieli ze stopniem naukowym
doktora. ZO PKA przeprowadzil oceng spetnienia wymagan dotyczacych minimum kadrowego na
podstawie przestanej dokumentacji, dokumentow przedstawionych podczas wizytacji i rozmow
przeprowadzonych z wtadzami Wydziatu. W ocenie uwzgledniono w szczegdlnosci posiadane stopnie
naukowe i specjalizacje naukowa oraz dorobek nauczycieli akademickich. Sprawdzono réwniez
obcigzenia dydaktyczne w biezacym roku akademickim oraz zlozone o$wiadczenia o wliczeniu do
minimum kadrowego.

W trakcie wizytacji zwrocono uwage Uczelni na nieprawidtowe (niezgodne z zapisem art. 112a. ust.
1. Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym) wypekianie o$wiadczen
pracownikow o przypisaniu do minimum kadrowego. Uczelnie zadeklarowala zmiang sposobu
wypisywania o$wiadczen, a jednoczesnie wykazata, ze wszystkie osoby zgloszone do minimum
kadrowego kierunku sa prawidlowo zapisane w systemie POL-on.

Minimum kadrowe zaréwno dla studiow pierwszego jak i drugiego stopnia na kierunku ,,pedagogika
specjalna” spelnia wymagania rozporzadzenia z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370):

- potencjal kadrowy ocenianego kierunku jest na poziomie liczbowego minimum okreslonego
w¢§ 15 ust. 1;

- nauczyciele akademiccy sg zatrudnieni w Uczelni na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze
czasu pracy, nie krdocej niz od poczatku semestru studiow (§ 13 ust. 1);

- nauczyciele akademiccy, zgodnie z § 13 ust. 2,prowadzg osobiScie na kierunku co najmniej 30
godzin zaj¢¢ dydaktycznych (samodzielni nauczyciele akademiccy) oraz co najmniej 60 godzin
(nauczyciele akademiccy posiadajacy stopien naukowy doktora lub kwalifikacje drugiego stopnia);

- uczelnia, w sktad ktorej wchodzi podstawowa i jednostka organizacyjna prowadzaca oceniany
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kierunek studiow, jest podstawowym miejscem pracy dla nauczycieli akademickich zaliczanych do
minimum kadrowego studiéw drugiego stopnia (§ 8 ust. 1 pkt 2d);

Ponadto wszystkie osoby zgltoszone do minimum kadrowego spetniaja warunki okreslone w art. 112a
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdzn.
zm.).

Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych 1 struktura ich kwalifikacji umozliwiaja osiggniecie
zatozonych celow 1 efektow ksztalcenia oraz realizacj¢ przyjetego programu ksztalcenia.
Zgodnie z § 29 obecnie obowigzujacego rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiéw na okre$lonym kierunku i
poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370) Uczelnie w terminie do dnia 1 pazdziernika 2015 r.
dostosuja minima kadrowe dla kierunkoéw studiow prowadzonych w dniu wej$cia w Zycie niniejszego
rozporzadzenia do wymogoéw okreslonych w § 8 ust. 2 pkt 3, § 12 ust. 4, § 14 ust. 315, § 15 ust. 2,3 i
5oraz § 17 ust. 1 pkt 8 i 9 niniejszego rozporzadzenia.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich, stanowigcych minimum kadrowe dla danego kierunku
studiow, do liczby studentow jest okreslony w oparciu o rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym
kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 131).Stosunek liczby nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe, do liczby studentow kierunku spetnia/nie spelnia wymagania § 17
ust. 1 pkt. 3 ww. rozporzadzenia.

Minimum kadrowe dla akredytowanego kierunku studiéw stanowi:

- na studiach I stopnia: 3 samodzielnych pracownikoéw oraz 6 doktorow;

9 0s6b zaliczonych do minimum kadrowego posiada znaczacy, wyrdzniajacy dorobek naukowy w
zakresie dyscypliny pedagogika(specjalna i ro6znych jej subdyscyplin), jedna osoba posiada dorobek z
dyscypliny filozofia co oznacza, ze spetniony jest warunek zapewniajacy realizacj¢ programu studiow
w obszarach wiedzy odpowiadajacym obszarom ksztalcenia. Spelniony jest réwniez warunek
dotyczacy posiadania przez osoby =zaliczane do minimum kadrowego dorobku w zakresie
poszczegdlnych specjalnosci, ktore sg oferowane w ramach kierunku pedagogika specjalna.

Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowiacych minimum kadrowe odpowiada
wymogom wynikajacym z Rozporzgdzenia MNiSW dotyczacym warunkow prowadzenia studiow.

2. Ocena spetnienia kryterium 2.1 - w pelni

3. Uzasadnienie oceny

We wszystkich ocenianych kryteriach (dorobek naukowy zapewniajacy realizacj¢ programu studiow,
struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich, liczba studentow przypadajaca na jednego
nauczyciela akademickiego zaliczanego do minimum kadrowego) spelnione sa obowigzujace
wymagania. Jedynym mankamentem sg zle wypeiane o$wiadczenia pracownikow

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa adekwatne do
realizowanego programu i zakladanych efektow ksztalcenia. Zajecia zwigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym, w tym zajgcia warsztatowe, s3 prowadzone na ocenianym kierunku
przez osoby, z ktérych wiekszo$¢ posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia,
odpowiadajace zakresowi prowadzonych zaje¢. W przypadku, gdy =zajecia realizowane s3
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zajg¢ w tej formie. *

1. Opis stanu faktycznego

1. Nalezy stwierdzi¢, ze dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz
kompetencje dydaktyczne a takze dorobek praktyczny nauczycieli akademickich prowadzacych
zajecia na kierunku pedagogika specjalna sa adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych
efektow ksztalcenia i zastugujg na wyrdznienie. Zatrudniani sg na kierunku pedagogika specjalna na
podstawie posiadanych kompetencji oraz doswiadczenia zawodowego, w tym zdobytego poza
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uczelnia. Wspotpracuja z instytucjami oswiatowymi oraz organizacjami
pozarzadowymiprowadzacymi dziatania edukacyjne i badawcze taczac posiadang wiedzg teoretyczna
z praktyka pracy wychowawczej i dydaktycznej oraz badawcza dziatalnoscia ekspercka poza
srodowiskiem akademickim. Kierunki prowadzonych badan pozostaja w S$cistym zwigzku z
ksztatceniem na akredytowanym kierunku studiow i prowadzonymi w jego ramach specjalno$ciami.
Przydziat zaje¢ dydaktycznych poszczegdlnym nauczycielom akademickim, jest zgodny z
posiadanym przez nich aktualnym dorobkiem naukowym oraz prowadzonymi badaniami. Na
podkreslenie zastuguje fakt, iz wigkszo$¢ kadry kierunku nalezy do $cistej czotowki akademickiej w
pedagogice specjalnej w kraju, publikujac takze na forum w wydawnictwach ogolnopolskich i
zagranicznych.Ponadto nauczyciele akademiccy podejmuja wspotprace z instytucjami edukacji
formalnej i pozaformalnej w zakresie ewaluacji i doskonalenia metodyki pracy edukacyjnej oraz
zmian w systemie oswiaty.

2. Ocena spetnienia kryterium 2.2 - wyrézniajaco.

3. Uzasadnienie oceny

Dorobek naukowy, do§wiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje dydaktyczne
nauczycieli akademickich prowadzacych =zajecia na ocenianym kierunku sa adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia.

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wiasciwy dobdr kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych, zawodowych i rozwijania kompetencji
dydaktycznych oraz sprzyja umigdzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

1. Opis stanu faktycznego

1. Polityka kadrowa realizowana na Wydziale stuzy wlasciwemu doborowi kadry naukowo-
dydaktycznej potrzebnej do prowadzenia ksztalcenia m.in. na kierunku pedagogika specjalna. Kadra
zatrudniana jest w drodze konkurséw, motywowana jest poprzez finansowanie wyjazdéw naukowych,
w tym zagranicznych, finansowanie szkolen, Wydziatlowe Granty Wewngtrzne, premiowanie autorow
publikacji naukowych, umozliwienie konferencji i seminariow, w tym migdzynarodowych,
podnoszenie kwalifikacji naukowo-dydaktycznych.

2. Ocena spetnienia kryterium 2.3 - Wyrézniajaco.

3. Uzasadnienie oceny

Prowadzona na Wydziale polityka kadrowa umozliwia odpowiedni dobor nauczycieli akademickich,
motywuje ich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych.

3. Wspélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia
- w pelni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 3

Jednostka bardzo aktywnie wspolpracuje ze Srodowiskiem pedagogow i placowek specjalnych w
regionie. Wiele aktywnosci i zadan uczelnia podejmuje wraz z podmiotami zewnetrznymi.
Pracownicy zaréwno zespolowo jak i indywidualnie posiadajq liczne kontakty w Srodowisku
os6b niepelnosprawnych.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 3 - brak

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegdlnosci w celu zapewnienia udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, a takze w celu pozyskiwania kadry dydaktycznej
posiadajgcej znaczne doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig. *

1. Opis stanu faktycznego
2. Ocena spetienia kryterium 3.1.
3. Uzasadnienie oceny

1. Przedstawiciele otoczenia spoteczno — gospodarczego stanowig wazng grupe¢ interesariuszy w
procesie okre$lania i weryfikacji efektow ksztalcenia dla akredytowanego kierunku. Wspolpraca z
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interesariuszami zewngetrznymi obejmuje podmioty zwigzane $ci§le z oferta edukacyjng jednostki.
Przyktady wspotpracy to m.in. wspolne konferencje, seminaria praktyki studenckie, staze, wolontariat
studencki i wspolne projekty.
Na poziomie uczelnianym od 10 grudnia 2012 r. funkcjonuje, zgodnie z Zarzadzeniem Rektora DSW,
Konsultacyjna Rada Pracodawcow. Zgodnie ze statutem Rady (znowelizowanym i uszczegétowionym
w 2014 r. kolejnym zarzadzeniem Rektora), zrzesza ona ,,pracodawcow i ich przedstawicieli
zaangazowanych w sprawy dotyczace funkcjonowania uczelni” w tym takze pracodawcow-
absolwentdéw 1 pracodawcow przyjmujacych na praktyki. Zgodnie ze statutem Rada Konsultacyjna jest
ciatem doradczym i konsultacyjnym Rektora oraz wyraza opinie i zglasza projekty poprawy jakosci
ksztatcenia, jest zwotywana minimum dwa razy w roku akademickim..

W statucie okreslono szczegdtowo cele 1 zadania tego gremium. Istotne jest to, ze w sktad Rady
powinno wchodzi¢ m.in. od dwoch do czterech przedstawicieli poszczegdlnych kierunkéw oraz
przedstawiciele zrzeszen pracodawcow, co stanowi przyktad dobrej praktyki. Statut wskazuje takze, ze
w ramach prac nad szczegdélowymi zagadnieniami moga by¢ powotywane Zespoty Tematyczne
skupione wokot kierunkow studiow. Ponadto Dziekani moga powota¢ Wydzialowe Konsultacyjne
Rady Pracodawcow.

Inne formy wspotpracy zogniskowanej na okreslanie i weryfikacj¢ efektow ksztatcenia to przede
wszystkim prace Rad Programowych dla Kierunkow (obecnie dwdch przedstawicieli interesariuszy
zewnetrznych jest cztonkami tego gremium), a takze indywidualne i czgsto nieformalne dziatania
pracownikow podejmowane z interesariuszami zewnetrznymi.

2. Ocena: w pelni

3. Jednostka odpowiedzialna za akredytowany kierunek aktywnie wspolpracuje z otoczeniem
spolecznym, gospodarczym i kulturalnym w celu zapewnienia udzialu przedstawicieli tego otoczenia
w okreslaniu efektow ksztatcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich realizacji, a takze organizacji i
realizacji praktyk zawodowych.

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspolpracy lub z udziatem podmiotéw zewnetrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposéb prowadzenia i organizacjg
tych studiow okre§la porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomiedzy uczelnia a danym
podmiotem. *

1. Opis stanu faktycznego

2. Ocena spetienia kryterium 3.2.

3. Uzasadnienie oceny

Nie dotyczy — jednostka odpowiedzialna za akredytowany kierunek nie prowadzi studiéow w Scistej i
sformalizowanej wspoipracy z podmiotami zewnetrznymi. Réznorodne i intensywne kontakty
odnoszace si¢ do pozostatych aspektéw wspotpracy z otoczeniem sa jednak czgsto formalizowane.

4. Jednostka dysponuje infrastrukturg dydaktyczng umozliwiajaca realizacje programu
ksztalcenia o profilu praktycznym i osiagniecie przez studentéw zakladanych efektow
ksztalcenia - w pelni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 4

Uczelnia posiada nowoczesny budynek dydaktyczny, ktéry spelnia najwyzsze wymogi
akademickie. Cze$¢ zaje¢ dydaktycznych jest jednak prowadzono w wynajmowanym budynku
szkolnym. Uczelnia posiada wzorcowo funkcjonujaca biblioteke z bardzo duzym zasobem
literatury z obszaru nauk spolecznych i humanistycznych. Studenci moga korzysta¢ bezplatnie z
wielu zagranicznych i polskich pelnotekstowych baz naukowych, w tym czasopism naukowych.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 4 - brak

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriéw ogolnych i
specjalistycznych sg dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, w tym do liczby
studentow. Jednostka zapewnia baze dydaktyczng do prowadzenia zaje¢ zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem do zawodu, umozliwiajaca uzyskanie umiejetnosci zgodnych z aktualnym stanem
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praktyki zwigzanej z ocenianym kierunkiem studiow oraz dostgp studentow do laboratoriow w celu
wykonywania prac wynikajacych z programu studiow. *

1. Opis stanu faktycznego
Uczelnia zapewnia baz¢ materialng niezbedng do osiagnigcia koncowych efektow ksztatcenia na

ocenianym kierunku studiow, a takze uwzgledniajaca potrzeby osob niepelnosprawnych.

Wicgkszos¢ zaje¢ odbywa si¢ siedzibie Wydziatu, przy ul. Strzegomskiej 55. W budynku (pow. 5
830m2) znajduje si¢ 18 sal dydaktycznych (600 miejsc), aula (290 miejsc), a takze biblioteka,
pracownia komputerowa, pracownia fotograficzna, pracownia metodyczna, stanowisko obstugi
kserograficznej i oprawiania prac dyplomowych.

Budynek Wydziatu posiada udogodnienia dla 0s6b niepetnosprawnych, w szczego6lnosci osob na
wozkach inwalidzkich (winda, podjazdy, brak progéw w drzwiach). Znajduje si¢ w nim takze sala dla
matek karmigcych. Sale wyposazone sag w nowoczesny sprzet audiowizualny, rzutniki multimedialne,
sprzet naglasniajacy i projektory, tablice interaktywne.

Studenci WNP maja takze dostep do sal dydaktycznych w budynkach:

- przy ul. Wagonowej 9: 1 793 m2, 5 sal (230 miejsc)

- przy ul. Wagonowej 1: 1 150 m2, 7 sal (192 miejsca)

- przy ul. Fabrycznej 10: 350 m2, 4 sale (255 miejsc)

- przy ul. Szkockiej 64: 3 500 m2, 35 sal (1250 miejsc)

- przy ul. Kopernika 5: 210 m2, 4 sale (170 miejsc).

Sale posiadaja infrastrukture umozliwiajaca podtaczenie sprzgtu multimedialnego.

Studenci Wydziatu maja réwniez dostep do pracowni telewizyjnej, fotograficznej i laboratorium
dzwigku w budynku przy Strzegomskiej 47 — w siedzibie Wydziatu Nauk Spotecznych i
Dziennikarstwa. W Uczelni funkcjonuje tacznie 8 pracowni komputerowych - z dostgpem do
Internetu. Sg one do dyspozycji studentéw takze poza godzinami zaje¢ dydaktycznych. Program zajeé
sportowych dla studentow jest realizowany w wynajmowanych salach.

2. Ocena spetienia kryterium 4.1.

W pehi

3. Uzasadnienie oceny

Uczelnia posiada dostateczng infrastrukturg dydaktyczna, naukowa i informatyczng niezbedng dla
prawidtowego procesu ksztatcenia.

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostep do lektury obowiazkowej i zalecanej
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki. *

1. Opis stanu faktycznego

Wydzial zapewnia studentom dostep do Biblioteki DSW bedacej jedng z najwigkszych bibliotek na
Dolnym Slasku, czwarta co do wielkosci biblioteka naukowa we Wroctawiu, trzecia w kraju, jesli
chodzi o zasoby uczelni niepublicznych. Jej wyroznikiem jest otwarto$¢ — umozliwia korzystanie
takze osobom spoza uczelni. Jej ustugi obejmujg m.in.

- wypozyczanie oraz uzyczanie zbiorow (81000 ksigzek, 3000 czasopism, 800 jedn.
multimedialnych),co zapewnia petny dostep do lektury obowigzkowej i zalecanej w sylabusach.

- dostgp do baz danych pehotekstowych oraz bibliograficzno-bibliometrycznych, tj. Wirtualna
Biblioteka Nauki

- dostep do bazy ksiazek elektronicznych IBUK Libra,
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- dostep do Instytucjonalnego Repozytorium DSW 0-PUB (zawiera publikacje oraz dysertacje
pracownikéw i doktorantow uczelni),

- dostep do stanowisk komputerowych, w tym usprawniajacych prace osob z niepetnosprawnoscia,

- szkolenia dla studentow,

- boksy do pracy indywidualnej,

- sale do glosnej nauki.

2. Ocena spetienia kryterium 4.2.

Wyrdzniajaco

3. Uzasadnienie oceny

Uczelnia moze stuzy¢ przykladem jesli chodzi o zasoby biblioteczne, dostep do baz danych oraz

obstuge studenta. Jest to trzecia co do wielko$ci biblioteka wsrod szkdt niepublicznych. Studenci
bardzo cenig sobie zardwno zasoby jak i tatwo$¢ dostepu do baz petno tekstowych.

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglos¢, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach zapewniajacych
co najmniej udostgpnianie materiatdow edukacyjnych  (tekstowych i  multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentow do zasobow 1 narzedzi platformy, komunikowanie si¢
nauczyciela ze studentami oraz pomigdzy studentami, tworzenie warunkéw i narzedzi do pracy
zespolowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow

Uczelnia nie prowadzi ksztatcenia na odleglos¢ na wizytowanym kierunku

Cz. I Studia Il stopnia
Ocena spelnienia kryteriow 1-4

1. Jednostka sformulowala koncepcje¢ ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiow
program ksztalcenia umozliwiajacy osiggniecie zakladanych efektéw ksztalcenia.

1.1. Koncepcja ksztalcenia na ocenianym Kkierunku studiow jest zgodna z misja i strategia
rozwoju uczelni, odpowiada celom okreS§lonym w strategii jednostki oraz w polityce
zapewnienia jakosci,a takze uwzglednia wzorce i do§wiadczenia krajowe i miedzynarodowe
wladciwe dla danego zakresu ksztalcenia.*

Opis stanu faktycznego

W Strategii Rozwoju Dolnoslaskiej Szkoly Wyzszej na lata 2012-2016 czytamy m.in., iz
,Dolnoslagska Szkota Wyzsza w swych dziataniach kieruje si¢ misja uczelni spotecznie
zaangazowanej, co wyraza si¢ w podstawowych obszarach aktywnosci uczelni: po pierwsze,
ksztatcenia, ktore zmierza do formowania odpowiednich cech absolwenta zdolnego do refleksyjnej
praktyki i krytycznego myslenia kontekstowego, dialogu, empatii; po drugie, dziatalnosci naukowej,
ktorej celem jest budowanie etosu nauki przez relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
dzielenie si¢ wiedzg, wzmacnianie relacji kulturotworczych ze srodowiskiem; po trzecie, budowania
tozsamos$ci uczelni, ktora jest organizacja uczgcg si¢, innowacyjng, otwarta i przedsigbiorczg.”
Koncepcja ksztatcenia na I stopniu pedagogiki specjalnej miesci si¢ w zakresach znajdujacych sie¢ w
powyzszym dokumencie. Mowa w nim w szczegolnosci o ksztalceniu, dziatalnosci naukowej oraz
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budowania tozsamosci Uczelni.

Ocena spetnienia kryterium 1.1
w pelni

Uzasadnienie oceny

Koncepcja ksztalcenia realizowana na ocenianym kierunku pedagogika istotnie powigzana jest z misjg
i strategiag rozwoju Uczelni. Spelnia stawiane jej wymagania w kontekscie polityki zapewnienia
jakosci ksztatcenia, uwzgledniajac réwniez wzorce i doswiadczenia krajowe i migdzynarodowe.
Koncepcja ksztalcenia lokuje si¢ na szeroko zdefiniowanej plaszczyznie zainteresowan pedagogiki
specjalnej.

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktérych kierunek si¢ wywodzi, oraz sa zorientowane na potrzeby
otoczenia spolecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy.

Opis stanu faktycznego

Plany rozwoju kierunku zaréwno na II stopniu ksztatcenia koncentrujg si¢ na kresleniu zakresow
badawczych wpisujacych sie w tendencje przeobrazen notowanych w obszarze pedagogiki specjalne;j,
a tym samy w pracy m.in. z osobami z réznymi typami niepetnosprawnos$ci. Uczelnia reaguje na
zapotrzebowania rynku pracy, dostosowujac w miar¢ mozliwosci oferte specjalnoSciowg. Na rok
akademicki 2015/2016 w ofercie znalazly si¢ na II stopniu - edukacja i rehabilitacja osob z
niepetnosprawnoscia intelektualna, pedagogika resocjalizacyjna, terapia zajgeciowa z psychomotoryka.
Niniejsze specjalnosci znajduja odzwierciedlenie w zakresie zainteresowan naukowo-badawczych
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku, co wyraza si¢ m.in. w publikacjach, z
ktérymi ZO PKA moégt zapoznac si¢ podczas wizytacji oraz porozmawiaé w trakcie spotkania z kadra.
Wyniki badan prowadzonych przez nauczycieli wykorzystywane sa do konstruowania tresci
programowych okreslonych przedmiotow, tym samym ukazywane sg podczas prowadzenia zaje¢ ze
studentami, wlaczajac ich zarazem w nurty myslenia badawczego.

Ocena spetnienia kryterium 1.2
w pelni

Uzasadnienie oceny
Plan rozwoju kierunku pedagogika specjalna na DSW uwzglednia zmiany sygnalizowane w
nauce, a takze sg zorientowane na potrzeby §rodowiska spoteczno-gospodarczego.

1.3 Jednostka przyporzadkowala oceniany kierunek studiow do obszaru/obszaréw ksztalcenia
oraz wskazala dziedzine¢/dziedziny nauki oraz dyscypling¢/dyscypliny naukowe, do ktérych
odnoszg si¢ efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku.

Opis stanu faktycznego

Kierunek pedagogika specjalna II stopien realizowany w DSW we Wroctawiu przypisano do dwoch
obszarOw — humanistycznego oraz spotecznego. Wskazano dziedziny i dyscypliny naukowe do
ktoérych odnoszg si¢ efekty ksztalcenia: dziedzina nauk spotecznych, dyscypliny: pedagogika,
psychologia, socjologia; dziedzina nauk humanistycznych, dyscypliny: filozofia, historia, nauki o
rodzinie.Z analizy efektow ksztalcenia wynika, ze przyporzadkowanie kierunku do obszaréw
ksztalcenia oraz odniesienie efektow ksztatcenia do wymienionych dziedzin nauki i dyscyplin
naukowych jest prawidlowe.

Ocena speienia kryterium 1.3
w peni

Uzasadnienie oceny
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Oceniany kierunek pedagogika specjalna wlasciwie przypisano kierunek pedagogika do dwoch
obszarow nauk humanistycznych oraz nauk spotecznych. Wskazano wtasciwe dziedziny i dyscypliny,
do ktoérych odnosza si¢ efekty ksztalcenia.

1.4. Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku studiéw sa spdjne z wybranymi
efektami ksztalcenia dla obszaru/obszarow ksztalcenia, poziomu i profilu ogélnoakademickiego,
do ktorego/ktorych kierunek ten zostal przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformulowane w sposoéb zrozumialy i pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkéw studiow, o ktérych mowa w art.
9b, oraz ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktérym mowa w
art. 9c ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z
pozn. zm.), efekty ksztalcenia sa takze zgodne ze standardami ksztalcenia okreslonymi w
przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykuléow ustawy. Efekty ksztalcenia
zakladane dla ocenianego kierunku studiéw, uwzgledniaja w szczegdlnosci zdobywanie przez
studentow poglebionej wiedzy, umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbednych
w dzialalno$ci badawczej, na rynku pracy, oraz w dalszej edukacji.®

Opis stanu faktycznego

DSW przyjeta i wdrozyta efekty ksztatcenia (Uchwata 24/2012 Senatu Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej
17 kwietnia 2012 r. w sprawie zatwierdzenia efektow ksztalcenia dla kierunku pedagogika specjalna
na Wydziale Nauk Pedagogicznych). Niniejsza uchwata zawiera 3 zalaczniki — w pierwszym sg efekty
ksztatcenia dla studiow pierwszego stopnia o profilu praktycznym dla specjalno$ci nauczycielskich, w
drugim sg efekty ksztalcenia dla studiow pierwszego stopnia o profilu praktycznym dla specjalnosci
nienauczycielskich, w trzecim sa efekty ksztalcenia dla studiow drugiego stopnia o profilu
ogolnoakademickim. W biezacym roku kalendarzowym (2015) okreslono i zatwierdzono nowe efekty
ksztalcenia dla kierunku pedagogika specjalna, studia I i II stopnia (Uchwata Senatu Dolno$laskiej
Szkoty Wyzszej nr 19/2015 r. z 28 kwietnia 2015 r. w sprawie okreslenia efektow ksztatcenia dla
kierunku pedagogika specjalna, studia I i Il stopnia na Wydziale Nauk Pedagogicznym).

Nalezy wskazaé, iz przyjete efekty ksztalcenia dla kierunku pedagogika specjalna Il stopnia
uwzgledniajg zdobywanie przez studentow poglebionej wiedzy, umiejetnosci badawczych i
kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, funkcjonowaniu na rynku pracy.

Ocena spetienia kryterium 1.4
W pehi

Uzasadnienie oceny

Uczelnia okreslita i przyjeta efekty ksztatcenia dla studiow Il stopnia o profilu ogolnoakademickim.
Niniejsze efekty sformutowane sg w sposob zrozumialy i pozwalajagcy na stworzenie systemu ich
weryfikacji.

1.5 Program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiaja studentom osiagniecie wszystkich zakladanych efektéow ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztalcenia okreslonemu dla ocenianego
kierunku o profilu ogélnoakademickim.*

1.5.1. W przypadku kierunkéw studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9¢c ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym, program studiéw dostosowany jest do warunkow okreslonych w
standardach zawartych w przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykuléw ustawy.

Opis stanu faktycznego
Nie dotyczy
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Ocena spetnienia kryterium 1.5.1
Nie dotyczy

Uzasadnienie oceny
Nie dotyczy

1.5.2 Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi efektami
ksztalcenia oraz uwzglednia w szczegdlno$ci aktualny stan wiedzy zwiazanej z zakresem
ocenianego kierunku.*

Opis stanu faktycznego

Programy ksztatcenia na kierunku pedagogika specjalna Il stopnia realizowane w DSW posiadajg
ptaszczyzny zgodno$ci doboru tresci programowych z przyjetymi efektami ksztatcenia.

W programie laczy sie tresci teoretyczne z tre§ciami o wymiarze praktycznym. Z analizy sylabusow
wynika, ze nauczyciele akademiccy uwzgledniaja podczas realizacji swoich przedmiotéw aktualny
stan wiedzy zwigzany z okre§lonym zakresem nauki, a takze potrzebami rynku pracy. Dobor tresci
pozwala zastosowa¢ w praktyce wiedzg, umiejetno$ei, a takze w okreslonym wymiarze kompetencje
spoleczne. Niniejsze potwierdzono podczas dyskusji na spotkaniu w dniu 27.11.2015 r. ZO PKA z
kadra prowadzacg zajecia na ocenianym kierunku.

W programie studiow II stopnia nie uwzglednia si¢ realizacji praktyk (minimum 150 godz.), ktore
wymagane s3, by mowi¢ o przygotowaniu pedagogicznym, o jakich czytamy w suplementach do
dyplomu (pkt. 5.2. Posiadane kwalifikacje oraz uprawnienia zawodowe).

Nalezy zauwazyc¢, iz na DSW wprowadzono stosowne akty prawne odnoszace si¢ do programéw
ksztatcenia, w tym ich projektowania i doskonalenia. Sg to w szczego6lnosci: Uchwata nr 110/2015
Rady Wydziatu Nauk Pedagogicznych Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej z 02 wrzes$nia 2015 r. w sprawie
zatwierdzenia programow ksztalcenia dla studiow pierwszego i1 drugiego stopnia na kierunku
pedagogika specjalna o profilu praktycznym i ogélnoakademickim; Zarzadzenie nr 58/2015 Rektora
Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej z dnia 05 listopada 2015 r. w sprawie projektowania i doskonalenia
programéw ksztatcenia dla studiow pierwszego i drugiego stopnia oraz sprawowania nadzoru nad ich
konstruowaniem i realizacja zgodnie z wymogami Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa
Wyzszego.

Ocena spetnienia kryterium 1.5.2
w pelni

Uzasadnienie oceny

Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku w wickszosci analizowanych sylabuséw oraz
programach zgodny jest z przyjetymi i zaktadanymi efektami ksztatcenia. W programach studiéw 11
stopnia nie uwzglednia si¢ praktyk studenckich, ktore sa wymagane by mowi¢ o przygotowaniu
pedagogicznym, o jakich czytamy w suplementach do dyplomu absolwentow DSW.

1.5.3. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow,
aktywizujace formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiagniecie zakladanych
efektow ksztalcenia, w tym w szczegdlnosci w przypadku studentéow studiow pierwszego stopnia
- co najmniej przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujace podstawowe umiejetnosci
badawcze, takie jak: formulowanie i analiza probleméw badawczych, dobér metod i narzedzi
badawczych, opracowanie i prezentacja wynikéw badan, za§ studentom studiow drugiego
stopnia lub jednolitych studiow magisterskich — udzial w prowadzeniu badan w warunkach
wladciwych dla zakresu dzialalno$ci badawczej zwiazanej z ocenianym kierunkiem, w sposob
umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie prac badawczych przez studentow.*

Opis stanu faktycznego
Metody ksztalcenia stosowane w procesie ksztalcenia przez nauczycieli akademickich w DSW na
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kierunku pedagogika specjalna sg zréznicowane ze wzglgdu na rodzaj i charakter zajec. W sylabusie
przy efektach ksztalcenia/uczenia si¢ znajduje si¢ rubryka ,,Metody nauczania”. Z analizy sylabusow
wynika, ze sg to m.in.: wyklad, prezentacja multimedialna, analiza tekstu, dyskusja okragtego stotu,
symulacja, instruktaz, studium przypadku, projekt scenariusza, autodiagnoza. Doboér metod do typu
zaje¢ nie budzi zastrzezeh w kontek$cie osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia. Stosowane
metody ksztatcenia, co zostato rowniez potwierdzone na spotkaniu ZO PKA z kadra prowadzaca
zajecia na kierunku pedagogika specjalna, pozwalaja odnie$¢ si¢ do umiegjetnosci praktycznych, czy
tez wymagan otoczenia spoteczno-gospodarczego. Studenci osiagaja efekty ksztalcenia w zakresie
procedury badawczej w tym kontekstow metodologicznych w ramach m.in. zajg¢ z modulu
przygotowanie pracy dyplomowej — II stopien - Analiza tekstow naukowych i elementy logiki,
Seminarium magisterskie, Metody i techniki badan pedagogicznych, czy tez podczas realizacji
przedmiotu Metodologia badan spotecznych (modut przedmiotéw ksztatcenia podstawowego).
Stosowane metody ksztalcenia zapewniaja w szczegolnosci osiagnigcie efektow ksztalcenia w
zakresie zastosowan wiedzy w praktyce oraz umiejetnosci praktycznych dajacych sposobnosé
uzyskania przez studentow przygotowania i/lub wuprawnien do wykonywania zawodu w
branzy/branzach odpowiadajacej/odpowiadajacych zakresowi dziatalnosci zawodowej wlasciwemu dla
ocenianego kierunku.

Ocena spetnienia kryterium 1.5.3
w pelni

Uzasadnienie oceny
Dobor metod ksztatcenia do typu zaje¢ nie budzi zastrzezen. Metody sa zrdéznicowane i istotnie
korespondujgce z wymaganiami otoczenia spoteczno-gospodarczego.

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacje tresci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiow, przy uwzglednieniu nakladu
pracy studentéw mierzonego liczba punktow ECTS.

Opis stanu faktycznego

Nie budzi zastrzezen zaplanowany czas realizacji tresci Kierunkowych i modutowych, na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych, ktory jest proporcjonalny do zaproponowanych tresci. Czas trwania
catego toku studiow Il stopnia zostal zaplanowany na 4 semestry. W programach na II stopniu
ksztatcenia wyszczegolniono nastepujace moduty: modut przedmiotow ksztatcenia podstawowego
(255 godz. st. stacjonarne; 132 godz. st. niestacjonarne), modutl przedmiotéw ksztatcenia
kierunkowego (135 godz. st. stacjonarne; 84 godz. st. niestacjonarne) , modul przygotowania pracy
dyplomowej (165 godz. st. stacjonarne; 108 godz. st. niestacjonarne), modut ksztalcenia w zakresie
kultury fizycznej (24 godz. st. stacjonarne i st. niestacjonarne), modul ksztatcenia specjalnosciowego
(285 godz. st. stacjonarne; 192 godz. st. niestacjonarne).

Ocena spetienia kryterium 1.5.4
w pelni

Uzasadnienie oceny
Czas realizacji tre$ci kierunkowych i modutowych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych na
ocenianym kierunku jest proporcjonalny do zaproponowanych tresci.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okre§lonymi w obowigzujacych przepisach
prawa, w szczeg6lnosci uwzglednia przypisanie modulom zaje¢ powiazanych z prowadzonymi w
uczelni badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki zwiazanej/zwiazanych z
ocenianym kierunkiem wiecej niz 50% ogolnej liczby punktow ECTS.*
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Opis stanu faktycznego

Przyjete przez DSW na kierunku pedagogika specjalna zasady dotyczace przypisywania punktow
ECTS sa zgodne z wymaganiami zawartymi m.in. w Rozporzadzeniu MNiSW z 2011 r. w sprawie
warunkow i trybu przenoszenia zaje¢ zaliczonych przez studenta (Dz. U. Nr 201, poz. 1187) - §2
pkt.2) ,jeden punkt ECTS odpowiada efektom ksztatcenia, ktérych uzyskanie wymaga od studenta
$rednio 25-30 godzin pracy”. Jak wynika z analizy sylabuséw i programéw studiow Uczelnia
przypisuje punkty ECTS wszystkim przedmiotom znajdujacym si¢ w programie studiow. W
analizowanych sylabusach uwzglednia si¢ powyzsze wytyczne, jako zasade miary $redniego naktadu
pracy studenta niezbednego do uzyskania zakladanych efektow ksztalcenia. Po analizie programu i
kart przedmiotow nalezy wskaza¢ na istotne powigzanie wielu tresci ksztalcenia w konsekwencji
przektadajacych si¢ na punkty ECTS z prowadzonymi przez Pracownikow Uczelni badaniami
naukowymi.

Ocena spetnienia kryterium 1.5.5
w pelni

Uzasadnienie oceny
Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowiazujacych przepisach prawa,
uwzgledniajac zarazem najnowsze wyniki badan naukowych.

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno$¢ w doborze modulow ksztalcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiagniecia
kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile odrebne
przepisy nie stanowig inaczej.*

Opis stanu faktycznego

Wilasciwie zaplanowano i utozono sekwencje przedmiotdw/modutow ksztatcenia przyjeta w planie
studiow dla Il stopnia kierunku pedagogika specjalna. Modul przedmiotow specjalnosciowych
(wybieralnych) zostaly tak zaprojektowane w cyklu ksztatcenia na Il stopniu, by da¢ studentowi
wyboér minimum 30% liczby pkt. ECTS.

Ocena spetnienia kryterium 1.5.6
w pelni

Uzasadnienie oceny
DSW na kierunku pedagogika specjalna IT stopien zapewnia studentom elastyczno$¢ w doborze
minimum 30% liczby pkt. ECTS w postaci wybieralnego modutu przedmiotow specjalnosciowych.

1.5.7. Dobér form zajeé¢ dydaktycznych na ocenianym Kierunku, ich organizacja, w tym
liczebno$¢ grup na poszczegdlnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form
zaje¢ umozliwiaja studentom osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia, w szczegdlno$ci w
zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spolecznych
niezbednych w dzialalno$ci badawczej. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢ spelnia warunki okreslone przepisami prawa.*

Opis stanu faktycznego

Dobor forma zaje¢ dydaktycznych nie budzi zastrzezen ZO PKA. Nalezy wskazaé na spojnos¢ form i
metod dydaktycznych w powigzaniu z treSciami ksztatcenia. Odpowiednio przypisano formy zajec
przedmiotom ksztatcenia zaktadajac formy aktywne w przypadku ksztattowania w wigkszym stopniu
umiejetnosci  oraz umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie czynnosci praktycznych przez
studentow.Natomiast organizacja procesu ksztalcenia sprzyja i pozwala na osiagnigcie przez
studentow zaktadanych celow i efektow ksztatcenia. W modutach ksztalcenia wigze si¢ ze soba
aktywne formy zaje¢ w postaci ¢wiczen z zajeciami w formie wykladow. Podczas wizytacji
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zauwazono wilasciwg liczebno$¢ grup na poszczegdlnych zajeciach oraz odpowiednio przypisane
formy zaje¢ dajace mozliwo$ci zrozumienia przez studentéw zwigzkoéw, zalezno$ci i uwarunkowan
poglebionej wiedzy i umiejetnosci, rowniez w kontekscie dziatalnosci badawczej. Harmonogram zajec
dydaktycznych na studiach stacjonarnych, jak i niestacjonarnych na ocenianym kierunku uwzglednia
zasady higieny procesu ksztalcenia.

Ocena spetnienia kryterium 1.5.7
w pehi

Uzasadnienie oceny

Dobdr form zaje¢ dydaktycznych na kierunku pedagogika specjalna, ich organizacja, w tym
liczebno$¢ grup na poszczegodlnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zajeé w
tym tych zwigzanych z dzialalnoscig badawcza, umozliwiajg studentom osiggnigcie zaktadanych
pogtebionych efektow ksztatcenia.

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku zostaly uwzglednione
praktyki zawodowe, jednostka okresla efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji, oraz
zapewnia wlasciwg organizacje¢ praktyk, w tym w szczegoélnosci dobér instytucji o zakresie
dzialalno$ci odpowiednim do celéw i efektéw ksztalcenia zakladanych dla ocenianego kierunku
oraz liczbe miejsc odbywania praktyk dostosowana do liczby studentéw kierunku.

Opis stanu faktycznego

Programy studiow w DSW na kierunku pedagogika specjalna Il stopnia nie przewiduje realizacji
praktyki studenckiej. W kontekscie zapisow w suplementach absolwentow DSW 1I stopnia pedagogiki
specjalnej o przygotowaniu pedagogicznym, brak praktyki, ktéra jest niezbednym elementem
nadawania kwalifikacji pedagogicznych moze zastanawia¢. W warunkach rekrutacyjnych DSW na Il
stopien ksztalcenia moze aplikowa¢ takze kandydat bez kwalifikacji nauczycielskich, czy
przygotowania pedagogicznego zdobytego na I stopniu ksztalcenia.

Ocena spetnienia kryterium 1.5.8
ZNnaczaco

Uzasadnienie oceny
Program ksztatcenia na II stopniu nie przewiduje praktyk studenckich, co poddaje pod watpliwosc¢
wskazane w suplementach przygotowanie pedagogiczne absolwentow.

1.5.9. Program studiéw sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez
realizacje programu ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych,
oferte ksztalcenia dla studentéw zagranicznych, a takze prowadzenie studiéow wspolnie z
zagranicznymi uczelniami lub instytucjami naukowymi.

Opis stanu faktycznego

Kadra akademicka prowadzaca zajecia na ocenianym kierunku studidow popularyzuje swoje wyniki
badan w czasopismach réwniez zagranicznych, wykorzystujac je nastgpnie do tworzenia autorskich
programéw, a tym samym zapoznawanie studentéw z najnowszymi trendami w nauce nie tylko
rodzimej, ale tez $wiatowej pedagogiki specjalnej.Ponadto studenci biorg udzial w mi¢edzynarodowych
konferencjach organizowanych przez DSW we Wroctawiu — m.in. w dniach 21 - 25 czerwca 2015
roku — 14th Biennial Conference of the International Association of Special Education ,,New
DimensionsTowardEducation, Advocacy and Collaboration for Individuals with Special Needs”.
Obecnie w DSW przygotowywany jest program wspoélnych studiow migdzynarodowych na kierunku
pedagogika specjalna z Director International Programs Assistant

Professor College of Education and Public Service, Saint Louis Univ.Egzemplifikacja dobrych
praktyk w zakresie umigdzynarodowienia procesu ksztalcenia jest takze realizowany projekt
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mig¢dzynarodowych studiow przygotowujacych do pracy z uchodzcami z mozliwo$cig otrzymania
przez studentow DSW amerykanskiego certyfikatu. Warto rowniez wskazaé, iz studenci ocenianego
kierunku uczestnicza w programie mi¢dzynarodowej wymiany studenckiej ERASMUS+.

Ocena spetnienia kryterium 1.5.9
wyrdzniajaco

Uzasadnienie oceny

W Jednostce na ocenianym kierunku pedagogika specjalna wida¢ istotne zaangazowanie na
ptaszczyznie umigdzynarodowienia procesu ksztatcenia i wiaczanie w to nie tylko pracownikow, ale
tez studentow.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wlasciwy dobor kandydatéw.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wlasciwy dobor kandydatéow do podjecia
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz
uwzgledniaja zasade zapewnienia im rdéwnych szans w podjeciu ksztalcenia na
ocenianym kierunku.

Opis stanu faktycznego

Zasady 1 procedure rekrutacji na studia reguluja: Uchwata 13/2014 Senatu Dolnoslaskiej Szkoty
Wyzszej 27 marca 2014 r. w sprawie zasad i trybu przyjmowania na studia w Dolnoslaskiej Szkole
Wyzszej cudzoziemcoOw w roku akademickim 2015/2016 oraz Uchwata Senatu Dolnoslaskiej Szkoty
Wyzszej 27 marca 2014 r. w sprawie zasad przyje¢ na studia w Dolno$laskiej Szkole Wyzszej w roku
akademickim 2015/2016. W drugiej Uchwale w pkt. 2 czytamy ,,Przyjecia na studia Il stopnia na
wszystkie Kierunki prowadzone w jezyku polskim beda odbywaé si¢ na podstawie ztozonych
dokumentow z uwzglednieniem dyplomu ukonczenia studiow I stopnia lub studiow magisterskich”.
Brak jest w omawianym zakresie rekrutacji, co nalezy uznaé za usterke, szczegotowych kryteriow
przyje¢ na II stopien ksztatcenia. Przyjety system rekrutacji uniemozliwia czeSci studentom
przyswojenie poglebionych efektow ksztalcenia z pedagogiki/pedagogiki specjalnej. Zatem
przyjmowani sg absolwenci I stopnia z réznych obszarow ksztalcenia, nie tylko ci posiadajacy
kwalifikacje I stopnia z obszaru nauk spotecznych i z obszaru nauk humanistycznych. Nalezy jednak
zwrdci¢ uwage, ze absolwenci studiow niepedagogicznych nie opanowali podstawowych efektow
ksztalcenia z zakresu pedagogiki/pedagogiki specjalnej. Uczelnia w koncepcji ksztalcenia na II
stopniu zaklada nauczanie poglebionej i rozszerzonej wiedzy z dyscypliny pedagogika i dyscyplin
pokrewnych. Student réwniez zobowiazany jest do opanowania efektow poglebionych, a nabywanie
efektow rozszerzonych i poglgbionych w zakresie pedagogiki specjalnej odbywa si¢ w oparciu o
kategorie pojgciowe i znaczeniowe poznane na studiach pierwszego stopnia.

Ocena spetnienia kryterium 1.6.1.
Znaczaco

Uzasadnienie oceny

Brak szczegotowych kryteriow przyje¢ na II stopien ksztalcenia na kierunek pedagogika specjalna.
Przyjety system rekrutacji moze nie zapewni¢ wtasciwego doboru kandydatow, czego konsekwencja
moze by¢ uniemozliwienie czeSci studentom przyswojenie poglebionych efektéw ksztalcenia z
pedagogiki specjalnej.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym Kierunku
umozliwiaja identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiéow oraz
ocene ich adekwatno$ci do efektow ksztalcenia zaloZonych dla ocenianego kierunku
studiow. *
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Opis stanu faktycznego

Na ocenianym kierunku pedagogika funkcjonuje procedura dotyczaca zasad, warunkow i trybu
potwierdzania efektow uczenia si¢ — Uchwata nr 27/2015 Senatu Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej 30
czerwca 2015 w sprawie organizacji potwierdzania efektow uczenia si¢ w Dolnoslaskiej Szkole
Wyzszej. Na Wydziale Nauk Pedagogicznych na ocenianym kierunku powolany jest Wydziatowy
Zespot Kierunkowy ds. weryfikacji efektow uczenia si¢ (Zarzadzenie nr 20/2015 Dziekana Wydziatu
Nauk Pedagogicznych Dolnos$laskiej Szkoty Wyzszej z 31 sierpnia 2015 r.). Warto doda¢, iz na
poziomie Uczelni powotana zostata Uczelniana Komisja ds. Potwierdzania Efektow Uczelnia si¢ dla
kandydatow Wydziatu Nauk Pedagogicznych (Zarzadzenie nr 52/2015 Rektora Dolnos$laskiej Szkoty
Wyzszej z dnia 08 pazdziernika 2015 r.). Istnieje takze kalendarz procedury potwierdzania efektow
uczenia si¢ (Zarzadzenie nr 39/2015 Rektora Dolnoslaskiej Szkolty Wyzszej z 01 lipca 2015 r.).

Ocena spetienia kryterium 1.6.2
w pehni

Uzasadnienie oceny

W DSW funkcjonuje stosowna procedura dotyczaca wszelkich kwestii zwigzanych z organizacja
potwierdzania efektow uczenia si¢. Okre§lone zapisy, =zalgczniki wynikajace z aktow
uczelnianych/wydziatlowych w klarowny sposob pokazujg $ciezke potwierdzania efektow uczenia sig
uzyskanych poza systemem studiow.

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sa adekwatne do
zakladanych efektéw ksztalcenia, wspomagaja studentéw w procesie uczenia si¢ i umozliwiaja
skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiagniecia kazdego z zakladanych efektow ksztalcenia, w
tym w szczeg6lnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz
kompetencji spolecznych niezbednych w dzialalno$ci badawczej, na kazdym etapie procesu
ksztalcenia, takze na etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu
dyplomowego, oraz w odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zaje¢ z jezykéw obcych.

Opis stanu faktycznego

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw ksztalcenia sg na ogot poprawnie dobrane i adekwatne
do zakladanych efektow ksztalcenia oraz daja podstawg do stwierdzenia, iz wiasciwie
monitorowane sg studenckie postepy w nauce. Zauwazy¢ trzeba fakt, iz akcentowane W Sylabusach
rozwigzania zwigzane z weryfikacja efektow ksztalcenia odnosza si¢ do poszczegélnych
kategorii efektow ksztalcenia z zakresu wiedzy, umiejgtnosci 1 kompetencji spotecznych. Te
ostatnie jednak, jak zauwazono na spotkaniu z Kadra prowadzaca zajecia na ocenianym
kierunku, trudno jest zweryfikowa¢ w warunkach akademickich. Po analizie zawartosci
sylabuséw (sylabus — rubryka - ,Sposoby sprawdzania” efektow ksztalcenia m.in. egzamin,
kolokwium, opracowanie studium przypadku, udziat w dyskusji, udziat w zadaniu grupowym,
sprawdzian ustny, sprawdzian pisemny, praca pisemna, i in.) mozna wywnioskowaé, iz poprzez
dobieraniu zréznicowanych sposobow oceny realnym jest weryfikacja efektow ksztatcenia z zakresu
deskryptorow wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Nalezy wskaza¢ wigc na trafno$c¢
metod sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia, w powigzaniu z zapewnieniem mozliwosci
sprawdzenia stopnia osiggni¢cia przez studentdw i oceny zaktadanych efektow ksztalcenia, w tym w
szczegbOlnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejgtnosci prowadzenia badan oraz kompetencji
spolecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na kazdym etapie procesu ksztalcenia.

Odnoszac si¢ do procesu dyplomowania, ktory jest ostatecznym weryfikatorem efektow ksztatcenia,
nalezy wskaza¢, iz proceduralnie ksztaltuje si¢ on na wtasciwym poziomie. Jednak po analizie losowo
wybranych pracach magisterskich zauwazono, zew czg$ci opracowan pojawiaja si¢ niedociagniecia
studentow w zakresie znajomosci metodologii badan pedagogicznych i umiejetnosci analizy materiatu
badawczego. W jednym przypadku zauwazono, iz tematyka pracy lokuje si¢ poza efektami ksztalcenia
z pedagogiki specjalnej. Moze to wigzaé si¢ w niektorych przypadkach z brakiem odpowiedniej opieki
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promotorskiej, ktora na etapie przygotowywania pracy pozwolitby wyeliminowa¢ pewne
nieprawidlowo$ci. W niektdrych przypadkach recenzje sporzadzone przez promotora i recenzenta nie
zawieraly podstaw wystawionych ocen i byly zawyzone.

Ocena spelnienia kryterium 1.7.1.
w pelni

Uzasadnienie oceny

Sposoby weryfikacji i oceny efektow ksztalcenia s3 w znacznej mierze poprawnie dobrane i
adekwatne i dostosowane do form zaje¢. Natomiast podczas realizacji procesu dyplomowania, w
niektorych wybranych losowo pracach dyplomowych pojawiajg si¢ usterki, ktore moga mie¢ wpltyw
na weryfikacje¢ zalozonych efektow ksztatcenia.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnos$¢,
wiarygodno$¢ i poréwnywalno$¢ wynikow sprawdzania i oceniania, oraz umeozliwia ocene¢
stopnia osiggniecia przez studentow zakladanych efektéw ksztalcenia. W przypadku
prowadzenia ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é stosowane
sq metody weryfikacji i oceny efektow ksztalcenia wlasciwe dla tej formy zajeé.*

Opis stanu faktycznego

System oceniania i sprawdzania efektow ksztalcenia jest przejrzysty i nie budzacy wigkszych
zastrzezen. Wlasciwie dobrane metody weryfikacji do okreslonych przedmiotow kresla perspektywe
rzetelnosci wynikoOw oceniania. Analizie poddano prace etapowe studentow dostarczone podczas
wizytacji. W wigkszo$ci analizowanych prac byly one zgodne z zatozeniami prezentowanymi w
sylabusach przedmiotowych, dajace mozliwos¢ weryfikacji zalozonych efektow ksztalcenia w
znacznej mierze z zakresu wiedzy, w mniejszej umiejetnosci. Z analizy prac magisterskich wynika, ze
w niektérych z nich pojawiaja sie sporadyczne usterki, ktore jednak nalezaloby w przysztosci
wyeliminowac.

Ocena spetienia kryterium 1.7.2.
w petni

Uzasadnienie oceny
System sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia nie budzi wigkszych zastrzezen i jest przejrzysty i
wiarygodny.

1. Ocena
w pelni

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema
cyframi.

Ocena spetnienia kryterium 1.1

w pelni

Ocena spetnienia kryterium 1.2

w petni

Ocena spetienia kryterium 1.3

w petni

Ocena spetnienia kryterium 1.4

W petni

Ocena spetnienia kryterium 1.5.1

Nie dotyczy

Ocena spetnienia kryterium 1.5.2
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w pelni

Ocena spetnienia kryterium 1.5.3
w pelni

Ocena spetnienia kryterium 1.5.4
w pehi

Ocena spetnienia kryterium 1.5.5
w pelni

Ocena spetnienia kryterium 1.5.6
w pehi

Ocena spetnienia kryterium 1.5.7
w pelni

Ocena spetnienia kryterium 1.5.8
Znaczaco

Ocena spetnienia kryterium 1.5.9
wyrdzniajaco

Ocena spetnienia kryterium 1.6.1.
ZNnaczaco

Ocena spetnienia kryterium 1.6.2
w petni

Ocena spetienia kryterium 1.7.1.
w pelni

Ocena spetnienia kryterium 1.7.2.
w petni

3. Uzasadnienieoceny w odniesieniu do kryterium 1

v

Koncepcja ksztatcenia realizowana na ocenianym kierunku pedagogika istotnie powigzana jest
z misjg 1 strategig rozwoju Uczelni. Spelnia stawiane jej wymagania w kontekscie polityki
zapewnienia jakosci ksztalcenia, uwzgledniajac rowniez wzorce i doswiadczenia krajowe i
miedzynarodowe. Koncepcja ksztalcenia lokuje si¢ na szeroko zdefiniowanej ptaszczyznie
zainteresowan pedagogiki specjalnej

Plan rozwoju kierunku pedagogika specjalna na DSW uwzglednia zmiany sygnalizowane w
nauce, a takze sg zorientowane na potrzeby srodowiska spoteczno-gospodarczego

Oceniany kierunek wilasciwie przypisano kierunek pedagogika do dwodch obszaréw nauk
humanistycznych oraz nauk spotecznych. Wskazano wiasciwe dziedziny i dyscypliny, do
ktérych odnosza si¢ efekty ksztatcenia

Uczelnia okreslita i przyjeta efekty ksztalcenia dla studidow II stopnia o profilu
ogolnoakademickim. Niniejsze efekty sformutowane sg w sposdb zrozumiaty i pozwalajacy
na stworzenie systemu ich weryfikacji.

Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku w wigkszo$ci analizowanych sylabusow
oraz programach zgodny jest z przyjetymi i zakltadanymi efektami ksztalcenia. Programy
studiow II stopnia specjalno$ci nienauczycielskie nie uwzglednia realizacji praktyk, ktore
wymagane sg by mowi¢ o przygotowaniu pedagogicznym (minimum 150 godz.) , o jakich
czytamy w suplementach do dyplomu

Dobor metod ksztalcenia do typu zaje¢ nie budzi zastrzezen. Metody sg zrdéznicowane i
istotnie korespondujace z prowadzonymi w Jednostce badaniami naukowymi

Czas realizacji treSci przedmiotowych/modulowych na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych na ocenianym kierunku jest proporcjonalny do zaproponowanych tresci
Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okre§lonymi w obowiazujacych przepisach
prawa

DSW na kierunku pedagogika specjalna Il stopnia zapewnia studentom elastyczno$é¢ w
doborze minimum 30% liczby pkt. ECTS w postaci wybieralnego modutu przedmiotow
specjalnosciowych

Dobér form zaje¢ dydaktycznych na kierunku pedagogika specjalna, ich organizacja, w tym
liczebno$¢ grup na poszczegodlnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form
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zaje¢ w tym tych zwigzanych z prowadzong w Jednostce dziatalnos$cia badawcza, umozliwiajg
studentom osiagnigcie poglebionych efektow ksztatcenia

v" Program ksztatcenia na II stopniu nie przewiduje praktyk studenckich, co poddaje pod
watpliwos$¢ wskazane w suplementach przygotowanie pedagogiczne absolwentow

v" W Jednostce na ocenianym kierunku pedagogika specjalna wida¢ istotne zaangazowanie na
plaszczyznie umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia i wlaczanie w to nie tylko
pracownikow, ale tez studentow

v Brak szczegotowych kryteriow przyje¢ na II stopien ksztalcenia na kierunek pedagogika
specjalna. Przyjety system rekrutacji uniemozliwia czgsci studentom przyswojenie
poglebionych efektow ksztatcenia z zakresu pedagogiki specjalnej

v Procedura dotyczgca zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektdow uczenia sie zostala
opracowana i umozliwia tym samym identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
systemem studiow

v Sposoby weryfikacji i oceny efektow ksztalcenia s3 w znacznej mierze poprawnie dobrane i
adekwatne i dostosowane do form zajgc¢

v System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia nie budzi wigkszych zastrzezen i jest
przejrzysty i wiarygodny

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 1

Wprowadzi¢ do programéw ksztatcenia na II stopniu praktyke pedagogiczng (min. 150 godz.)
w kontekscie przygotowania pedagogicznego, ktore Uczelnia poswiadcza w suplementach do
dyplomu

v' Opracowaé szczegétowe kryteria przyje¢ na II stopien ksztalcenia na kierunek pedagogika
specjalna

A

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowyzapewniajacy
realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu
dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty
ksztatlcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkow studiow
o profilu ogolnoakademickim, a ich liczba jest wlasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego
kierunku.*

1. Opis stanu faktycznego

2. Ocena spetnienia kryterium 2.1

3. Uzasadnienie oceny

1.Dolnoslaska Szkota Wyzsza we Wroclawiu przedstawita do minimum kadrowego 12 nauczycieli
akademickich, w tym 6 w grupie samodzielnych oraz 6 w grupie nauczycieli ze stopniem naukowym
doktora. ZO PKA przeprowadzil ocen¢ spetnienia wymagan dotyczacych minimum kadrowego na
podstawie przestanej dokumentacji, dokumentow przedstawionych podczas wizytacji i rozmow
przeprowadzonych z wtadzami Wydzialu. W ocenie uwzgledniono w szczegdlnosci posiadane stopnie
naukowe i specjalizacje naukowa oraz dorobek nauczycieli akademickich. Sprawdzono rowniez
obcigzenia dydaktyczne w biezacym roku akademickim oraz zlozone o$wiadczenia o wliczeniu do
minimum kadrowego.

W trakcie wizytacji zwrocono uwage Uczelni na nieprawidlowe (niezgodne z zapisem art. 112a. ust.
1. Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym) wypelianie o$wiadczen
pracownikow o przypisaniu do minimum kadrowego. Uczelnie zadeklarowala zmiang sposobu
wypisywania o$wiadczen, a jednoczesnie wykazata, ze wszystkie osoby zgloszone do minimum
kadrowego kierunku sa prawidtowo zapisane w systemie POL-on.

Minimum kadrowe zarowno dla studiéw pierwszego jak i drugiego stopnia na kierunku ,,pedagogika
specjalna” spelnia wymagania rozporzadzenia z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370):

- potencjal kadrowy ocenianego kierunku jest na poziomie liczbowego minimum okreslonego
w§ 15 ust. 1;
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- nauczyciele akademiccy sg zatrudnieni w Uczelni na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze
czasu pracy, nie krdcej niz od poczatku semestru studiow (§ 13 ust. 1);

- nauczyciele akademiccy, zgodnie z § 13 ust. 2,prowadza osobiscie na kierunku co najmniej 30
godzin zaje¢ dydaktycznych (samodzielni nauczyciele akademiccy) oraz co najmniej 60 godzin
(nauczyciele akademiccy posiadajacy stopien naukowy doktora lub kwalifikacje drugiego stopnia);

- uczelnia, w sktad ktoérej wchodzi podstawowa i jednostka organizacyjna prowadzaca oceniany
kierunek studiow, jest podstawowym miejscem pracy dla nauczycieli akademickich zaliczanych do
minimum kadrowego studiéw drugiego stopnia (§ 8 ust. 1 pkt 2d);

Ponadto wszystkie osoby zgloszone do minimum kadrowego spetniajg warunki okre§lone w art. 112a
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdzn.
zm.).

Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych 1 struktura ich kwalifikacji umozliwiaja osiggniecie
zatozonych celow 1 efektow ksztalcenia oraz realizacje przyjetego programu ksztatcenia.
Zgodnie z § 29 obecnie obowigzujacego rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkdéw prowadzenia studiéw na okre$lonym kierunku i
poziomie ksztalcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370) Uczelnie w terminie do dnia 1 pazdziernika 2015 r.
dostosuja minima kadrowe dla kierunkoéw studiow prowadzonych w dniu wej$cia w Zycie niniejszego
rozporzadzenia do wymogow okreslonych w § 8 ust. 2 pkt 3, § 12 ust. 4, § 14 ust. 315, § 15 ust. 2,31
5oraz § 17 ust. 1 pkt 8 i 9 niniejszego rozporzadzenia.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich, stanowigcych minimum kadrowe dla danego kierunku
studiow, do liczby studentéw jest okreslony w oparciu o rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym
kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 131).Stosunek liczby nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe, do liczby studentéw kierunku spetnia/nie spelnia wymagania § 17
ust. 1 pkt. 3 ww. rozporzadzenia.

Minimum kadrowe dla akredytowanego kierunku studiow stanowi:

- na studiach | stopnia: 6 samodzielnych pracownikow oraz 6 doktorow;

12 o0s6b zaliczonych do minimum kadrowego posiada znaczacy, wyrdzniajacy dorobek naukowy w
zakresie dyscypliny pedagogika(specjalna i r6znych jej subdyscyplin), jedna osoba posiada dorobek z
dyscypliny filozofia co oznacza, Ze spetlniony jest warunek zapewniajacy realizacje programu studiow
w obszarach wiedzy odpowiadajagcym obszarom ksztalcenia. Spelniony jest réwniez warunek
dotyczacy posiadania przez osoby zaliczane do minimum kadrowego dorobku w zakresie
poszczegdlnych specjalnosci, ktore sg oferowane w ramach kierunku pedagogika specjalna.

Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe odpowiada
wymogom wynikajacym z Rozporzadzenia MNiSW dotyczacym warunkdéw prowadzenia studiow.

2. Ocena spetnienia kryterium 2.1 - w pehi

3. Uzasadnienie oceny

We wszystkich ocenianych kryteriach (dorobek naukowy zapewniajacy realizacj¢ programu studiow,
struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich, liczba studentéw przypadajaca na jednego
nauczyciela akademickiego zaliczanego do minimum kadrowego) spelnione sa obowigzujace
wymagania. Jedynym mankamentem sg zle wypeliane o§wiadczenia pracownikow

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sg adekwatne do
realizowanego programu i zakladanych efektow ksztalcenia. Zajgcia zwigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym, w tym zaj¢cia warsztatowe, sg prowadzone na ocenianym kierunku
przez osoby, z ktérych wigkszo§¢ posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia,
odpowiadajace zakresowi prowadzonych zajg¢. W przypadku, gdy zajgcia realizowane sa
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w tej formie. *

1. Opis stanu faktycznego
2. Ocena spetnienia kryterium 2.2
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3. Uzasadnienie oceny

1. Nalezy stwierdzi¢, ze dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz
kompetencje dydaktyczne a takze dorobek praktyczny nauczycieli akademickich prowadzacych
zajecia na kierunku pedagogika specjalna sa adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych
efektow ksztalcenia i zastuguja na wyrdznienie. Zatrudniani sa na kierunku pedagogika specjalna na
podstawie posiadanych kompetencji oraz doswiadczenia zawodowego, w tym zdobytego poza
uczelnia. Wspotpracuja z instytucjami oswiatowymi oraz organizacjami
pozarzadowymiprowadzacymi dziatania edukacyjne i badawcze taczac posiadang wiedzg teoretyczna
z praktyka pracy wychowawczej i dydaktycznej oraz badawcza dziatalnoscia ekspercka poza
srodowiskiem akademickim. Kierunki prowadzonych badan pozostaja w $cistym zwigzku z
ksztatceniem na akredytowanym kierunku studiow i1 prowadzonymi w jego ramach specjalno$ciami.
Przydziat zaje¢ dydaktycznych poszczegdlnym nauczycielom akademickim, jest zgodny z
posiadanym przez nich aktualnym dorobkiem naukowym oraz prowadzonymi badaniami. Na
podkreslenie zastuguje fakt, iz wigkszo$¢ kadry kierunku nalezy do $cistej czotowki akademickiej w
pedagogice specjalnej w kraju, publikujac takze na forum w wydawnictwach ogolnopolskich i
zagranicznych.Ponadto nauczyciele akademiccy podejmuja wspdtprace z instytucjami edukacji
formalnej i pozaformalnej w zakresie ewaluacji i doskonalenia metodyki pracy edukacyjnej oraz
zmian w systemie oswiaty.

2. wyrozniajaco.

3.Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje dydaktyczne
nauczycieli akademickich prowadzacych =zajecia na ocenianym kierunku sa adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia.

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wiasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych, zawodowych i rozwijania kompetencji
dydaktycznych oraz sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

1. Opis stanu faktycznego
2. Ocena spetnienia kryterium 2.3
3. Uzasadnienie oceny

1. Polityka kadrowa realizowana na Wydziale stuzy wilasciwemu doborowi kadry naukowo-
dydaktycznej potrzebnej do prowadzenia ksztalcenia m.in. na kierunku pedagogika specjalna. Kadra
zatrudniana jest w drodze konkurséw, motywowana jest poprzez finansowanie wyjazdéw naukowych,
w tym zagranicznych, finansowanie szkolen, Wydziatlowe Granty Wewngtrzne, premiowanie autorow
publikacji naukowych, umozliwienie konferencji i seminariow, w tym mi¢dzynarodowych,
podnoszenie kwalifikacji naukowo-dydaktycznych.

2. Wyrdzniajaco.

3. Prowadzona na Wydziale polityka kadrowa umozliwia odpowiedni dobor nauczycieli
akademickich, motywuje ich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji
dydaktycznych.

2.4 Jednostka prowadzi badania naukowe w  zakresie obszaru/obszarow  wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztatcenia, do ktorego/ktorych zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia.*

1. Opis stanu faktycznego

2. Ocena spetnienia kryterium 2.4

3. Uzasadnienie oceny

1. W jednostce prowadzacej akredytowany kierunek studiéw prowadzone sa bardzo intensywnie
badania naukowe w zakresie pedagogiki. Realizowane sg m.in. nast¢pujace tematy badawcze:
,Poczucie humoru wychowawcow 1 wychowankoéw a klimat spoteczny placowek resocjalizacyjny
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nieletnich” , ,,Substytucja z terapig czy bez...”, System wsparcia osrodkow terapii behawioralnej
pracujacych z osobami dotknietymi zaburzeniami rozwojowymi; Pojecie autorytetu wychowawczego
w $wiadomosci studentdw resocjalizacji Repertuar 16l rodzicow mlodziezy z niepelnosprawnoscia;
Uczenie si¢ zycia z chorobg. Analiza narracji w kontek$cie biograficznym; Aksjologiczne aspekty
profilaktyki zaburzen psychosomatycznych; Obszary niesamodzielnosci. Wyzwania dla edukac;ji,
rehabilitacji i inkluzji. W zakresie problematyki pedagogiki specjalnej w latach 2011 — 2015
realizowano 28 grantow badawczych, zorganizowano kilkanascie seminariow I konferencji
naukowych.

2. Wyroézniajaco.

3. Jednostka spetnia w wysokim stopniu warunki odpowiednio$ci pomiedzy prowadzonymi badaniami
naukowymi a obszarami ksztatcenia, w ramach ktorych zostat przyporzadkowany kierunek studiéw o
czym $§wiadczy podejmowana problematyka badawcza oraz publikacje, ktore w jej ramach powstaja.

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sg wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

1. Opis stanu faktycznego

2. Ocena speltnienia kryterium 2.5

3. Uzasadnienie oceny

1. Podejmowane tematy badawcze sa wykorzystywana w projektowaniu i doskonaleniu programu
ksztalcenia na kierunku studiow pedagogika specjalna, wzbogaca i unowoczesnia tematyke zajeé.
Studenci maja dostgp do dorobku akademickiego na wysokim poziomie dzigki fachowosci kadry,
prowadzonych przez nig badan z zakresu pedagogiki specjalnej.Ponadto rezultaty prowadzonych
badan wykorzystywane sg podczas zaje¢ praktycznych zwigzanych z ksztalceniem umiejetnosci
diagnostycznych i terapeutycznych (zwlaszcza dotyczacych zaplecza diagnostycznego 1 warsztatu
terapeutycznego). Studenci aktywnie uczestnicza w badaniach naukowych i dydaktycznych , realizuja
wspolnie z pracownikami projekty $cisle zwigzane z praktyka wychowawczo-edukacyjna.

2. Wyrozniajaco.

3. Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sa wykorzystywane w projektowaniu i
doskonaleniu programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 3

Jednostka bardzo aktywnie wspolpracuje ze Srodowiskiem pedagogéw i placowek specjalnych w
regionie. Wiele aktywnoSci i zadan uczelnia podejmuje wraz z podmiotami zewnetrznymi.
Pracownicy zaréwno zespolowo jak i indywidualnie posiadaja liczne kontakty w Srodowisku
0s6b niepelnosprawnych.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 3 - brak

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcOw, w szczegolnosci w celu zapewnienia udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, a takze w celu pozyskiwania kadry dydaktycznej
posiadajacej znaczne doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia. *

1. Opis stanu faktycznego
2. Ocena spetnienia kryterium 3.1.
3. Uzasadnienie oceny

4. Przedstawiciele otoczenia spoleczno — gospodarczego stanowig wazng grupg interesariuszy w
procesie okre$lania i weryfikacji efektow ksztalcenia dla akredytowanego kierunku. Wspotpraca z
interesariuszami zewngtrznymi obejmuje podmioty zwigzane Scile z ofertg edukacyjna jednostki.
Przyktady wspolpracy to m.in. wspolne konferencje, seminaria praktyki studenckie, staze, wolontariat
studencki i wspodlne projekty.
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Na poziomie uczelnianym od 10 grudnia 2012 r. funkcjonuje, zgodnie z Zarzadzeniem Rektora DSW,
Konsultacyjna Rada Pracodawcow. Zgodnie ze statutem Rady (znowelizowanym i uszczegdétowionym
w 2014 r. Kolejnym zarzgdzeniem Rektora), zrzesza ona ,,pracodawcow i ich przedstawicieli
zaangazowanych w sprawy dotyczace funkcjonowania uczelni” w tym takze pracodawcow-
absolwentow i pracodawcow przyjmujacych na praktyki. Zgodnie ze statutem Rada Konsultacyjna jest
ciatem doradczym i konsultacyjnym Rektora oraz wyraza opinie i zglasza projekty poprawy jakosci
ksztatcenia, jest zwotywana minimum dwa razy w roku akademickim..

W statucie okreslono szczegdétowo cele i zadania tego gremium. Istotne jest to, ze w sktad Rady
powinno wchodzi¢ m.in. od dwoch do czterech przedstawicieli poszczegdlnych kierunkéw oraz
przedstawiciele zrzeszen pracodawcow, co stanowi przyktad dobrej praktyki. Statut wskazuje takze, ze
w ramach prac nad szczegdélowymi zagadnieniami moga by¢ powotywane Zespoly Tematyczne
skupione wokot kierunkow studiow. Ponadto Dziekani moga powota¢ Wydzialowe Konsultacyjne
Rady Pracodawcow.

Inne formy wspotpracy zogniskowanej na okreslanie i weryfikacje efektow ksztalcenia to przede
wszystkim prace Rad Programowych dla Kierunkéw (obecnie dwoch przedstawicieli interesariuszy
zewnetrznych jest cztonkami tego gremium), a takze indywidualne i czgsto nieformalne dziatania
pracownikow podejmowane z interesariuszami zewngetrznymi.

5. Ocena: w pelni

6. Jednostka odpowiedzialna za akredytowany kierunek aktywnie wspolpracuje z otoczeniem
spolecznym, gospodarczym i kulturalnym w celu zapewnienia udzialu przedstawicieli tego otoczenia
w okreslaniu efektow ksztatcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich realizacji, a takze organizacji i
realizacji praktyk zawodowych.

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspolpracy lub z udziatem podmiotéw zewnetrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposdb prowadzenia i organizacje
tych studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomiedzy uczelnig a danym
podmiotem. *

1. Opis stanu faktycznego

2. Ocena spetienia kryterium 3.2.

3. Uzasadnienie oceny

Nie dotyczy — jednostka odpowiedzialna za akredytowany kierunek nie prowadzi studiéw w Scistej i
sformalizowanej wspoOlpracy z podmiotami zewngtrznymi. Réznorodne i intensywne kontakty
odnoszace si¢ do pozostatych aspektéw wspodtpracy z otoczeniem sg jednak czgsto formalizowane.

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna umozliwiajaca realizacj¢ programu
ksztalcenia o profilu praktycznym i osiagniecie przez studentéw zakladanych efektow
ksztalcenia - w pelni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 4

Uczelnia posiada nowoczesny budynek dydaktyczny, ktéry spelnia najwyZsze wymogi
akademickie. Cze$¢ zaje¢ dydaktycznych jest jednak prowadzono w wynajmowanym budynku
szkolnym. Uczelnia posiada wzorcowo funkcjonujaca biblioteke z bardzo duzym zasobem
literatury z obszaru nauk spolecznych i humanistycznych. Studenci moga korzysta¢ bezplatnie z
wielu zagranicznych i polskich pelnotekstowych baz naukowych, w tym czasopism naukowych.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 4 - brak

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow ogolnych i
specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, w tym do liczby
studentow. Jednostka zapewnia baze dydaktyczng do prowadzenia zaje¢ zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem do zawodu, umozliwiajgca uzyskanie umiejetnosci zgodnych z aktualnym stanem
praktyki zwigzanej z ocenianym kierunkiem studiow oraz dostep studentow do laboratoriow w celu
wykonywania prac wynikajacych z programu studiow. *

1. Opis stanu faktycznego
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Uczelnia zapewnia baz¢ materialng niezbedng do osiagnigcia koncowych efektow ksztatcenia na
ocenianym kierunku studiow, a takze uwzgledniajaca potrzeby osob niepelnosprawnych.

Wigkszo$¢ zajg¢ odbywa si¢ siedzibie Wydziatu, przy ul. Strzegomskiej 55. W budynku (pow. 5
830m2) znajduje si¢ 18 sal dydaktycznych (600 miejsc), aula (290 miejsc), a takze biblioteka,
pracownia komputerowa, pracownia fotograficzna, pracownia metodyczna, stanowisko obstugi
kserograficznej i oprawiania prac dyplomowych.

Budynek Wydziatu posiada udogodnienia dla 0séb niepelnosprawnych, w szczegdlnosci os6b na
wozkach inwalidzkich (winda, podjazdy, brak progéw w drzwiach). Znajduje si¢ w nim takze sala dla
matek karmigcych. Sale wyposazone s3 w nowoczesny sprzet audiowizualny, rzutniki multimedialne,
sprzet nagtasniajacy i projektory, tablice interaktywne.

Studenci WNP maja takze dostep do sal dydaktycznych w budynkach:

- przy ul. Wagonowej 9: 1 793 m2, 5 sal (230 miejsc)

- przy ul. Wagonowej 1: 1 150 m2, 7 sal (192 miejsca)

- przy ul. Fabrycznej 10: 350 m2, 4 sale (255 miejsc)

- przy ul. Szkockiej 64: 3 500 m2, 35 sal (1250 miejsc)

- przy ul. Kopernika 5: 210 m2, 4 sale (170 miejsc).

Sale posiadaja infrastrukture umozliwiajaca podtaczenie sprzgtu multimedialnego.

Studenci Wydziatu maja rowniez dostep do pracowni telewizyjnej, fotograficznej i laboratorium
dzwicku w budynku przy Strzegomskiej 47 — w siedzibie Wydziatu Nauk Spotecznych i
Dziennikarstwa. W Uczelni funkcjonuje tacznie 8 pracowni komputerowych - z dostgpem do
Internetu. Sa one do dyspozycji studentow takze poza godzinami zaje¢ dydaktycznych. Program zaje¢
sportowych dla studentow jest realizowany w wynajmowanych salach.

2. Ocena spetienia kryterium 4.1.

W petni

3. Uzasadnienie oceny

Uczelnia posiada dostateczng infrastrukture dydaktyczng, naukowa i informatyczna niezbedna dla
prawidtowego procesu ksztatcenia.

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostep do lektury obowigzkowej i zalecanej
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki. *

1. Opis stanu faktycznego

Wydzial zapewnia studentom dostgp do Biblioteki DSW bedacej jedng z najwickszych bibliotek na
Dolnym Slasku, czwarta co do wielkosci biblioteka naukowg we Wroctawiu, trzeciag w kraju, jesli
chodzi o zasoby uczelni niepublicznych. Jej wyroznikiem jest otwarto$¢ — umozliwia korzystanie
takze osobom spoza uczelni. Jej ustugi obejmuja m.in.

- Wwypozyczanie oraz uzyczanie zbiorow (81000 ksigzek, 3000 czasopism, 800 jedn.
multimedialnych),co zapewnia petlny dostep do lektury obowigzkowe;j i zalecanej w sylabusach.

- dostgp do baz danych pehotekstowych oraz bibliograficzno-bibliometrycznych, tj. Wirtualna
Biblioteka Nauki

- dostep do bazy ksigzek elektronicznych IBUK Libra,

- dostep do Instytucjonalnego Repozytorium DSW 0-PUB (zawiera publikacje oraz dysertacje
pracownikéw i doktorantéw uczelni),
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- dostep do stanowisk komputerowych, w tym usprawniajacych prace osob z niepetnosprawnoscia,

- szkolenia dla studentow,

- boksy do pracy indywidualnej,

- sale do glosnej nauki.

2. Ocena spetienia kryterium 4.2.

Wyrdzniajaco

3. Uzasadnienie oceny

Uczelnia moze stuzy¢ przykladem jesli chodzi o zasoby biblioteczne, dostep do baz danych oraz

obsluge studenta. Jest to trzecia co do wielko$ci biblioteka w$rod szkét niepublicznych. Studenci
bardzo cenig sobie zardwno zasoby jak i tatwo$¢ dostepu do baz pelno tekstowych.

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglos¢, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach zapewniajacych
co najmniej udostgpnianie materiatbw edukacyjnych (tekstowych 1 multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentow do zasobow i narzedzi platformy, komunikowanie si¢
nauczyciela ze studentami oraz pomigdzy studentami, tworzenie warunkéw i narzedzi do pracy
zespolowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow

Uczelnia nie prowadzi ksztalcenia na odlegtos¢ na wizytowanym Kierunku

Cz. I Studia I i Il stopnia
Ocena spelnienia kryteriow 5-6

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy - w pelni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 5

Jednostka zapewnia pomoc naukowa, dydaktyczng i materialng sprzyjajaca rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentow, jak roéwniez nabywaniu umiejetnosci praktycznych poprzez
zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich podczas konsultacji, rozbudowany system pomocy
materialnej oraz dziatalno$§¢ naukowa w ramach studenckich kot naukowych. Jednostka stworzyta
warunki do udziatu studentéw w programach wymiany migdzynarodowej, w tym poprzez organizacj¢
procesu ksztalcenia 1 mozliwo$¢ nawigzywania szeroko pojetych kontaktow ze $rodowiskiem
naukowym. Jednostka w pelni wspiera studentéw kierunku pedagogika specjalna w kontaktach ze
srodowiskiem akademickim, z otoczeniem spotecznym, gospodarczym i kulturowym poprzez
organizacje akcji spotecznych, warsztatdw i wolontariatow za posrednictwem Biura Karier oraz
organizacje¢ licznych seminariow, w tym prowadzonych przez przedstawicieli srodowisk akademickich
spoza granic kraju. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie wchodzenia na rynek pracy
poprzez wspdlprace z interesariuszami zewnetrznymi. Jednostka zapewnia  studentom
niepelosprawnym wsparcie dydaktyczne i materialne w stopniu wyrdzniajagcym, umozliwiajgce im
petny udzial w procesie ksztalcenia poprzez powotanie m.in. Dziatu wsparcia studentow i doktorantow
z niepetnosprawnoscig oraz szereg innych udogodnien. Jednostka zapewnia skuteczng i kompetentng
obstuge administracyjng studentéw w zakresie opieki dydaktycznej i materialnej poprzez Dziekanat
oraz system USOS. Wszystkie informacje zwigzane z programem ksztalcenia i procedurach toku
studiow sg ogdlnodostepne.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 5 - brak

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentow, poprzez zapewnienie dostgpnosci nauczycieli akademickich, pomoc
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W procesie uczenia si¢ 1 skutecznym osiaganiu zaktadanych efektow ksztatcenia oraz zdobywaniu
umiejetnosci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztatcenia na odlegto$¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*

1. Opis stanu faktycznego

System opieki naukowej i dydaktycznej dziata poprawnie na ocenianym kierunku. Prowadzacy zajecia
posiadajg terminy konsultacji, ktore w opinii studentow sg przestrzegane i adekwatne do ich potrzeb.
Dodatkowo sg oni dostgpni za posrednictwem poczty elektronicznej. Literatura zalecana zawarta w
sylabusach przedmiotdw oraz materiaty udostgpniane przez prowadzacych zajecia, glownie w formie
elektronicznej, sa w ocenie studentdow istotng pomocg w procesie uczenia si¢. W Jednostce dziala
réwniez funkcja tutora, ktorego dziatalnos¢ jest nadzorowana przez Wydzialowego Koordynatora ds.
Tutoringu. Funkcja tutora ma na celu wsparcie studentbw w procesie studiowania jak réwniez
budowanie zwiazkdéw z Jednostka oraz wzmacnianie poczucia przynalezno$ci. Tutor stanowi lacznik
pomigdzy studentami w danej grupie a Wtadzami Uczelni.

Wszelkie skargi i wnioski zwigzane z procesem ksztalcenia, sktadane przez studentéw, kierowane sg
do tutora lub Dziekana. W kwestiach finansowych studenci zwracaja si¢ do Dziekana lub Rektora.
Tryb rozpatrywania indywidualnych skarg i wnioskéw studenci oceniajg jako przejrzysty i
obiektywny. Opiera si¢ on na odrgbnych przepisach obowigzujacych w Uczelni takich jak np.
Regulamin studiéw.

Opieka naukowa nad studentami ocenianego kierunku opiera si¢ na angazowaniu studentow w prace
naukowe prowadzacych zajecia jak réwniez na pracy studentdow w kotach naukowych. Sposob
rekrutacji do badan naukowych polega na informowaniu studentéw kierunku pedagogika o takiej
mozliwosci podczas zaje¢ dydaktycznych przez prowadzacego. Pomimo braku sformalizowanego
systemu naboru studentéw do badan naukowych, studenci pozytywnie ocenili takg forme¢ rekrutacji.
Studenckie kola naukowe sg finansowane ze $rodkow Jednostki przekazywanych przez Dziekana.
Wybdr promotora ograniczony jest do wyboru grupy seminaryjnej w danej specjalnosci, jesli jest
wigcej niz jedna. Jednak, gdy dana specjalno$¢ nie jest liczniejsza niz 18 osob, wowczas cata
specjalnos¢ posiada 1 promotora, ktory prowadzi réwniez seminaria dyplomowe.

Zarzadzeniem nr 46/2015 Rektora DSW zostat wprowadzony Regulamin ustalania wysokosci,
przyznawania i wyplacania §wiadczen pomocy materialnej dla studentéw i doktorantow DSW. W
opinii studentdw sposob przyznawania stypendidow jest przejrzysty 1 sprawnie funkcjonujacy.
Uprawnienia do przyznawania stypendiow zostaly przekazane Wydziatowej Komisji Stypendialnej w
mysl art. 176 ust. 3 ustawy. Wigkszo$¢ Komisji stanowia studenci zgodnie z art. 177 ust. 3 Ustawy.
Whioski studentéw kierunku pedagogika specjalna sktadane sa przez system elektroniczny USOS i
nastepnie rozpatrywane przez Wydziatowa Komisje Stypendialng. Od decyzji wydanej przez Komisje
przystuguje prawo zlozenia odwotania do Odwotawczej Komisji Stypendialnej. Stypendia sa
wyptacane na indywidualne konto studenta. Kryteria przyznawania stypendium rektora sg przejrzyste i
oprocz wysokiej Sredniej z ocen uwzgledniajg rowniez osiggnigcia sportowe, naukowe 1 artystyczne.
W opinii studentow stypendium rektora dla najlepszych studentow jest aspektem motywujacym ich do
osiggania lepszych wynikow w nauce. Polityka naliczania optat prowadzona przez Uczelni¢ jest
przejrzysta i zgodna z Ustawa.

Jednostka zapewnia studentom parking przed budynkiem Jednostki oraz bufet studencki na terenie
kampusu, ktory serwuje ciepte positki.

Studenci pozytywnie wypowiadaja si¢ w kwestiach zwigzanych z opieka dydaktyczna i materialng
oferowang przez Uczelni¢. Za mocne strony ksztatcenia podaja przychylno$¢ whadz i relacje oparte na
wzajemnym szacunku. Za stabe strony podajg odwotywanie zajg¢ i brak ich odrabiania w innym
terminie.

2. Ocena spetnienia kryterium

W pehi

3. Uzasadnienie oceny

Jednostka zapewnia pomoc naukowa, dydaktyczng i materialng sprzyjajaca rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentow, jak rowniez nabywaniu umiejetnosci praktycznych poprzez
zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich podczas konsultacji, rozbudowany system pomocy
materialnej oraz dzialalno$¢ naukowg w ramach studenckich kot naukowych.
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5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentow w krajowych i migedzynarodowych programach
mobilno$ci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajaca wymiane krajowa
i migdzynarodowg oraz nawigzywanie kontaktow ze srodowiskiem naukowym.*

1. Opis stanu faktycznego

Jednostka uczestniczy w programach wymiany studenckiej Erasmus+. Studenci posiadaja ogolny
dostep do informacji zwigzanych z wymiana, jak rowniez do zasad rekrutacji poprzez strone
internetowa Jednostki dotyczaca programu oraz mozliwo$¢ kontaktu z Koordynatorem Programow
Europejskich. Studenci pozytywnie wypowiedzieli si¢ w kwestii uznawania osiagnie¢ po przyjezdzie
do uczelni macierzystej, jak rowniez w zakresie dziatalno$ci Koordynatora Programéw Europejskich.
Studenci ocenianego kierunku chetnie wyjezdzajg na studia za granicg. Jednostka nie prowadzi
wymiany krajowej na ocenianym kierunku, jednak studenci nie wyrazili checi udziatu w wymianie
krajowej. W opinii studentow oferta Uczelni zagranicznych jest do$¢ atrakcyjna. Gtownymi celami
podrézy sa uczelnie w krajach takich jak: Niemcy, Finlandia, Norwegia.

Studenci wyjezdzajacy otrzymujg stypendia wyréwnujace koszty utrzymania za granicg w stosunku do
tych w Polsce. Jednostka corocznie przyjmuje roéwniez studentow w ramach programu Erasmus +.
Najczesciej sg to obywatele krajow: Hiszpania, Wtochy, Turcja. Zajecia odbywane przez studentow
zagranicznych odbywaja si¢ w jezyku angielskim. Studencimajgréwniezmozliwoscudzialu w
miedzynarodowychprogramachnauczania np.: Experiencing the New Europe, Urban Revitalization:
The Transformation of Central Europe Today, Democracy and Diversity, Education and
Contemporary Culture. Studenci wiedza co to jest system ECTS i wykorzystuja mozliwosci przez
niego stwarzane poprzez wymiang studencka.

2. Ocena spetnienia kryterium

W petni

3. Uzasadnienie oceny

Jednostka stworzyta warunki do udzialu studentow w programach wymiany mi¢dzynarodowej, w tym
poprzez organizacje procesu ksztatcenia i mozliwos¢ nawigzywania szeroko pojetych kontaktow ze
srodowiskiem naukowym.

5.3 Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach ze $rodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek
pracy, w szczegolnosci, wspotpracujac z instytucjami dziatajacymi na tym rynku. *

1. Opis stanu faktycznego

Studenci pozytywnie ocenili dzialalno$¢ Biura Karier. Studenci ocenianego kierunku korzystaja z ofert
praktyk i stazy zebranych przez BK. Biuro Karier angazuje studentow w realizacje zajgc
dydaktycznych w instytucjach spoteczno-gospodarczych oraz akcje spoteczne np. ,,Wolontariat — Why
not! Realizowany przez Fundacj¢ Ksztalcenia Zawodowego 1 Migdzykulturowego FAVEO — 20157,
seminaria: ,,Nauczyciel na praktykach”, Spotkania panelowe z pracodawcami ,,Mozliwosci
zatrudnienia i rozwoju zawodowego studentow i absolwentow DSW?”,

Jednostka stwarza mozliwosci studentom kierunku pedagogika specjalna kontaktu ze $rodowiskiem
akademickim poprzez organizacj¢ seminariow np.: ,,Mate szkoly w systemie o$wiaty. Dylematy,
konteksty, dziatania”, ,,W poszukiwaniu nowych rozwigzan we wczesnej edukacji: Forum wymiany
mys$li 1 do$§wiadczen”, ,,Wspolczesne wyzwania pedagogiczne i problemy badawcze w obszarze
wczesnej edukacji w Danii i innych krajach nordyckich. Czy demokracja i partycypacja to wcigz
cenione warto$ci?” (seminarium prowadzone przez profesora z uniwersytetu dunskiego).

W opinii studentow Jednostka stwarza im warunki do nawigzywania kontaktow z otoczeniem
spotecznym, gospodarczym i kulturalnym. Jednostka czyni starania w celu upowszechniania
informacji ws$rdd studentéw ocenianego kierunku na temat mozliwosci udzialu w oferowanych
formach wspotpracy z instytucjami z otoczenia gospodarczego i kulturalnego poprzez popularyzacje
informacji wsrod studentow przez nauczycieli akademickich podczas zajec. Jednak przede wszystkim
poprzez strony internetowe Jednostki.

W Uczelni funkcjonuje Samorzad Studencki na podstawie Regulaminu Samorzadu Studenckiego
DSW. Samorzad ma dwupoziomowg struktur¢ — dziala na szczeblu wydziatlowym i
ogoblnouczelnianym. Uczelnia wspiera Samorzad Studencki poprzez udostepnienie pomieszczenia na
jego dziatalno§¢ oraz przyznanie budzetu. Samorzad Studencki organizujac wydarzenia o zasiggu
wydzialowym majace charakter kulturalny otrzymuje dofinansowanie od Dziekana. Przedstawiciele
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Samorzadu pozytywnie wypowiedzieli si¢ w kwestii wsparcia oferowanego przez Wtadze Jednostki w
podejmowanych inicjatywach.

2. Ocena spetnienia kryterium

W petni

3. Uzasadnienie oceny

Jednostka w petni wspiera studentow kierunku pedagogika specjalna w kontaktach ze srodowiskiem
akademickim, z otoczeniem spolecznym, gospodarczym i kulturowym poprzez organizacje akcji
spolecznych, warsztatow i wolontariatow za posrednictwem Biura Karier oraz organizacj¢ licznych
seminariow, w tym prowadzonych przez przedstawicieli srodowisk akademickich spoza granic kraju.
Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie wchodzenia na rynek pracy poprzez wspotprace z
interesariuszami zewngtrznymi.

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepelnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
i materialne, umozliwiajace im pelny udziat w procesie ksztalcenia oraz w badaniach naukowych.

1. Opis stanu faktycznego

W Jednostce funkcjonuje Dzial wsparcia studentéw i doktorantow z niepelnosprawnoscig. W ramach
dzialalnosci sekcja dostosowuje proces ksztalcenia do wymagan stawianych przez studentéw z
réznymi niepelnosprawnosciami. Dzial prowadzi wypozyczalnie sprzetu, ktory ulatwia studiowanie
takim osobom. Do dyspozycji studentow sa: elektroniczne lupy powiekszajace, dyktafony, phonaki
oraz asystenci i tlumacze jezyka migowego, ktorzy uczestnicza w zajgciach prowadzonych w
Jednostce wraz ze swoimi podopiecznymi. W Jednostce prowadzone sg zajecia z jezyka obcego —
polskiego dla studentow, ktorych pierwszym jezykiem jest jezyk migowy. Pomoc materialng
oferowang w formie stypendium specjalnego dla osdb niepelnosprawnych studenci ocenili
pozytywnie.

Studenci niepetnosprawni wypowiadaja si¢ o wsparciu oferowanym przez Uczelnie w samych
superlatywach.

2. Ocena spetnienia kryterium 5.4

wyrdzniajaco

3. Uzasadnienie oceny

Jednostka zapewnia studentom niepetlnosprawnym wsparcie dydaktyczne i materialne w stopniu
wyrozniajacym, umozliwiajace im pelny udzial w procesie ksztalcenia poprzez powotanie m.in.
Dziatlu wsparcia studentéw i doktorantow z niepetnosprawnoscia oraz szereg innych udogodnien.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng 1 kompetentng obstuge administracyjng studentow
W zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

1. Opis stanu faktycznego.

Dostepnos$¢ oraz sposéb funkcjonowania Dziekanatu zostaly ocenione przez studentéw kierunku
pedagogika specjalna pozytywnie. Godziny otwarcia wedlug studentow, sa dostosowane do ich
potrzeb. Jednostka posiada réwniez rozbudowany system USOS, do ktérego kazdy ze studentow
posiada dostep poprzez swoje indywidualne konto. W opinii studentéw system jest bardzo przydatny,
gdyz za jego pomocg moga oni uzyska¢ wiele informacji dotyczacych m.in. toku studiow, optat i
stypendiow, przedmiotow, ocen koncowych itp.

Whioski stypendialne studenci skladajg réwniez za posrednictwem systemu USOS. Sposob i
terminowos$¢ wyptacania §wiadczen socjalnych rowniez zostala oceniona przez studentéw pozytywnie.
Polityka informacyjna w zakresie informacji o programie ksztalcenia jak i informacji o procedurach
zwigzanych z pomoca materialng dziata poprawnie na ocenianym kierunku. Informacje sa
publikowane na tablicach informacyjnych w budynkach Jednostki oraz za po$rednictwem stron
internetowych Jednostki. Studenci majg zapewniona skuteczng 1 kompetentng obstuge
administracyjna.

2. Ocena spetnienia kryterium

W petni

3. Uzasadnienie oceny
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Jednostka zapewnia skuteczng i kompetentng obsluge administracyjng studentow w zakresie opieki
dydaktycznej i materialnej poprzez Dziekanat oraz system USOS. Wszystkie informacje zwiazane z
programem ksztalcenia i procedurach toku studiow sa ogolnodostepne.

6. W jednostce dziata skuteczny wewnetrzny system zapewniania jako$ci ksztatcenia zorientowany na
oceng realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz podniesienie jako$ci na
ocenianym kierunku studiéw - w petni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 6

Na Wydziale Nauk Pedagogicznych Dolnoslaskiej Szkolty Wyzszej we Wroctawiu wdrozono
Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WSZJK). Jego struktura jest przejrzysta.
W tworzeniu i funkcjonowaniu Systemu biorg udziat przedstawiciele wszystkich grup interesariuszy,
w tym przedstawiciele pracodawcow. Stosowane procedury oraz narzedzia umozliwiajg doskonalenie
jakosci ksztalcenia. Stworzono tez podstawy monitorowania i okresowej oceny dzialania Systemu.
System zawiera procedury obejmujace wszystkie obszary wazne dla jako$ci ksztalcenia.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 6
W ramach zalecen dotyczacych funkcjonowania WSZJK Zespdt Oceniajacy zwraca uwage na
zapewnienie wigkszego udziahu studentow w projektowaniu efektow ksztatcenia i ich zmian.

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyta wewngtrzny system zapewniania jakoS$ci
ksztalcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztatlcenia na ocenianym kierunku studidow, w tym w szczegélnosci ocene stopnia realizacji
zakladanych efektéw ksztatcenia i okresowy przeglad programoéw studidow majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu:*

24.09.2009 r. (Nr 81/2009) Rada WNP uchwalita polityke zapewnienia jakosci, ktorama na celu:
»zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia na wszystkich kierunkach prowadzonych na Wydziale,
realizacj¢ zadan wynikajacych z obowigzujacych standardow akademickich i dostosowanie si¢ do
aktualnych potrzeb rynku oraz aspiracji studentow”.

6.1.1.projektowania efektow ksztatcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych,*

Zgodnie z Uchwatg Rady WNP nr 122/2015 z dn. 15.09.2015 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na WNPcele i zadania Systemu realizujg: Dziekan,
Prodziekands. Ksztalcenia, Prodziekan ds. Miedzynarodowej Edukacji Badan, Prodziekan ds.
Studenckich, Rada Wydziatu, Wydziatowa Komisja ds. Jako$ci Ksztatcenia, Wydziatowa Komisja ds.
Dydaktyki, Zespotds. Ewaluacji, Rady Programowe dla Kierunkéw, Pracownicy WNP.

Interesariusze wewnetrzni (m.in. studenci, nauczyciele akademiccy, wiladze Wydziatu i Uczelni)
uczestnicza w projektowaniu efektow ksztalcenia i ich zmian poprzez uczestnictwo w posiedzeniach
organow kolegialnych Wydziatu i Uczelni (m.in. RadaWydziatu, Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia,
Senat, Uczelniana Rada ds. Jakosci Ksztalcenia), a przede wszystkim w posiedzeniach Rady
Programowej Kierunku Pedagogika Specjalna. W jej sktadzie wchodza przedstawiciele minimum
kadrowego kierunku oraz pracodawcy (Dziekan Zarzadzeniem nr 17/2015 z dn. 10.08.2015 r.
uwzglednil zwigkszony i systematyczny udziat przedstawicieli interesariuszy zewngtrznych), ale nie
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ma przedstawicieli studentow.

Rada Programowa weryfikuje naptywajace propozycje doskonalenia efektow ksztalcenia,
dokonujeokresowego przegladu programow ksztalcenia (w tym opisu specjalno$ci, kart przedmiotow,
matrycy efektow ksztalcenia), aktualizuje formy 1 =zakres realizacji procesu ksztalcenia
praktycznego,okresla nowe formy poszerzonego wsparcia tutorskiego dla studentow, itd.

Aktualne wytyczne dotyczace projektowania programow  ksztalcenia zebrane zostaly
w Zarzadzeniu Rektora 36/2015 z dn. 30.06.2015r. Uchwatg nr 110/2015 z dn. 2.09.2015 r. Rada
WNP zatwierdzita programy ksztatcenia dla studiow I i II stopnia na kierunku pedagogika specjalna o
profilu praktycznym i ogdlnoakademickim (od roku akad. 2015/16).Dodatkowo na Uczelni
funkcjonujeProcedura PS-12 Projektowanie i nadzor ksztalcenia (13.07.2015), ktorej celem jest
zapewnienie odpowiedniego planowania i dokumentowania koncepcji/programu ksztalcenia oraz:
osigganie przez studentow efektow ksztalcenia ustalonych dla kierunkéw, zapewnienia wysokiej
jakosci ksztalcenia, aktualizacji ksztatcenia w oparciu o wymogi rynku pracy, stworzenia rzetelnego
zrodla informacji na temat ksztatcenia.

Na ocenianym Wydziale w procesie projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian uczestnicza
przedstawiciele wszystkich grup interesariuszy wewngtrznych i zewngtrznych poprzez udziat
w posiedzeniach organow kolegialnych Wydziatu i Uczelni. Ponadto na Uczelni funkcjonuja
Konsultacyjna Rada Studentéw oraz Konsultacyjna Rada Pracodawcow jako ciala doradcze Rektora
m.in. w obszarach organizacji i przebiegu ksztalcenia oraz oferty dydaktycznej.Przedstawiono takze
raport z badan Dziatu Analiz i Projektéw ,,Badanie kandydatow na studia w roku akademickim
2014/15” (24.11.2014).

6.1.2.monitorowania stopnia osiggnig¢cia zakladanych efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach
zajec¢ 1 na kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania,

Zgodnie z Zarzadzeniem Rektora nr 13/2015 z dn. 30.03.2015 r. w sprawie instrukcji
dokumentowania procesu weryfikacji efektow ksztalcenia (WEK) prowadzacy zajecia przygotowuja
teczki z probkami wytworéw procesu WEK w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, ktore
nastgpnie przekazuja Radom Programowym dla doskonalenia programoéw ksztatcenia. Rektor
Zarzadzeniem nr 8/2015 z dn. 20.03.2015 r. wprowadzit tez instrukcje rejestracji pracy dyplomowe;j,
organizacji egzaminu dyplomowego i odbioru dokumentdw.

W Zaltaczniku do Uchwaty Rady WNP nr 150/2015 z dn. 17.11.2015 r.Ocena efektow ksztatcenia
uzyskanych w toku realizacji programéw ksztalcenia w roku akademickim 2014/15 na kierunku
pedagogika specjalna przedstawiono m.in. sprawozdanie z prac Rady Programowej Kierunku
Pedagogika Specjalna w zakresie monitorowania stopnia osiggnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia
na wszystkich rodzajach zaje¢ i na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania
(analiza rozktadu ocen otrzymanych przez studentow w czasie ostatniej sesji egzaminacyjnej oraz
egzaminu dyplomowego w roku akademickim 2014/15, a takze probek wytworéw i prac studenckich
weryfikujacych zatozone efekty ksztatcenia dla kierunku).

Autorzy tego opracowania zaobserwowali, ze studenci mogg §wiadomie monitorowaé osiggane efekty
ksztatcenia, gdy sg na pierwszych zajg¢ciach informowani przez prowadzacych o zatozonych efektach
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ksztalcenia w obszarze wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w zakresie realizowanego
modutu/przedmiotu. Sa tez bardziej zaangazowani i zmotywowani do nauki dzigki mozliwo$ci
otrzymywania stypendiow dla najlepszych studentow.

WSZJK w zakresie monitorowania stopnia osiggni¢cia zakladanych efektow ksztalcenia poprzez
dziatalno$¢ m.in. Rad Programowych dziata prawidtowo.

6.1.3.weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztatcenia na kazdym etapie ksztalcenia
i wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania,*

Regulamin Studiéw(Zarzadzenie Rektora nr 21/2015 z dn. 28.04.2015r.)zawiera ogolne procedury
zwigzane z pomiarem 1 oceng efektow ksztalcenia, takze w procesie dyplomowania,
a podstawa ich weryfikacji sa: zajecia dydaktyczne, zaliczenia i egzaminy z wszystkich form zajec¢
przewidzianych w planie studiow, zaliczenia praktyk studenckich, praca dyplomowa i egzamin
dyplomowy.

Natomiast Zarzadzenie Rektora nr 13/2015 z dn. 30.03.2015 r. obliguje prowadzacych zajecia
dogromadzenia probek wytworéw i prac studenckich weryfikujacych zalozone efekty ksztatcenia
realizowane w ramach prowadzonych na wszystkich kierunkach modutéw ksztalcenia podstawowego,
kierunkowego, przygotowania pracy dyplomowej, jezykowego oraz ksztatcenia specjalnosciowego
i praktyk specjalno$ciowych (tj. prace $rdédsemestralne, projekty indywidualne i zespolowe, prace
kontrolne, prace egzaminacyjne, protokoty =zaliczenia przedmiotow). W ww. sprawozdaniu
z dziatalnosci Rady Programowej stwierdzono, ze ,,zaktadane efekty ksztalcenia zostaly osiggnicte
przez wigkszo$¢ studentow w stopniu bardzo dobrym i dobrym” (na podstawie przeprowadzone
egzaminow dyplomowych).

Uczelnia jest w trakcie wdrazania systemu wykrywania i zapobiegania plagiatom (pierwszy etap to
wprowadzenie modutu APD — archiwizacja prac dyplomowych). W roku akad. 2015/16 planuje
wypracowanie nowej koncepcji koncowego egzaminu weryfikujacego osiagnigcie efektow ksztatcenia
na studiach pierwszego i drugiego Stopnia, z uwzglednieniem faktu,wszystkie prace dyplomowe
studiow pierwszego i drugiego stopnia beda przechodzily przez system antyplagiatowy.

WSZJK zawiera narzgdzia i procedury umozliwiajace oceng postepow studentow. Zatozone efekty
ksztatcenia i sposoby ich weryfikacji sg precyzyjnie okreslone, znane nauczycielom akademickim
i studentom. Ocena procesu WEK na poziomie indywidualnych osiggni¢¢ studentdéw jest przedmiotem
obrad gremiow funkcjonujgcych w strukturze WSZJK (Sprawozdanie WNP za rok akad. 2013/14,
Ocena efektow ksztatcenia (...) w roku akad. 2014/15).

6.1.4.zasad, warunkow 1 trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow,

Senat Uczelni w Uchwale nr 27/2015 z dn. 30.06.2015 r. w sprawie organizacji potwierdzania efektow
Uczenia si¢ okreslit: zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ oraz sposob
powolywania i tryb dzialania komisji weryfikujgcych efekty uczenia si¢. Nastgpnie Rektor
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Zarzadzeniem nr 39/2015 z dn. 1.07.2015 r. wprowadzit kalendarz procedury potwierdzenia efektow
uczenia sie, a na jego podstawie Dziekan WNP Zarzadzeniem nr 20/2015 z dn. 31.08.2015 r. powotat
Wydzialowy Zespot Kierunkowy ds. weryfikacji efektow uczenia si¢, ktory ma za zadanie: zapoznac
si¢ z dokumentacja, przeprowadzi¢ rozmowe z kandydatem, dokona¢ oceny stopnia osiagnigcia
zakladanych efektow ksztatcenia oraz przedstawi¢ pisemny wniosek (aktualnie prowadzi pierwsze
postgpowania zgodne z w/w procedurg) do Dziekana i Uczelnianego Koordynatora ds. PEU.

WNP uczestniczy takze w projekcie EDUPRO (wrzesien 2014 - sierpien 2016) - promocja uczenia si¢
przez cate zycie w szkotach wyzszych przez wdrozenie innowacyjnych praktyk w zakresie
uznawalno$ci efektow uczenia si¢ uzyskanych poza edukacja formalng (dofinansowanie z funduszy
UE w ramach programu ERASMUS+).

6.1.5.wykorzystania wynikdw monitoringu loséw zawodowych absolwentow do oceny przydatno$ci
na rynku pracy osiggnietych przez nich efektow ksztalcenia,*

W DSWhbadanie losow absolwentowfunkcjonuje od 2004 r. Aktualny stan procedur monitorowania
los6w absolwentow reguluje Zarzadzenie Rektora nr 37/2012 z dn. 3.08.2012 r. Wydziat nie prowadzi
tego  procesu samodzielnie, gdyz jest tozadanie Dzialu Analiz i  Projektow
(do 2013 r. zajmowato si¢ tym Biuro Karier). W badaniu wykorzystuje si¢ nastgpujace narzedzia:
kwestionariusze ankiety (tradycyijnej i elektronicznej - CAWI), badania fokusowe,wywiady, analizy
zrédet internetowych, danych z rynku pracy i innych dokumentow.

Dane ze wszystkich zrodet sg gromadzone, opracowywane i upowszechniane przez DAIP. Whnioski
oraz rekomendacje z badan dostepne sa dla wladz uczelni na stronie: DSWI-
MY.SHAREPOINT.COM. Wyniki analiz sg przekazywane na Wydziatyoraz publikowane na stronie
internetowej (aktualnie 8 raportow oraz Wnioski)— http://www.biurokarier.dsw.edu.pl/monitorowanie-
karier-zawodowych-absolwentow.

Przyktadowo wyniki monitoringu loséw absolwentéw (Absolwenci 2011/2012 oraz Wnioski
i rekomendacje z przeprowadzonych badan loséw absolwentow za lata 2004 - 2012) uwzgledniono w
zmodyfikowanych w 2014 roku programach ksztalcenia oraz w planie i regulaminie praktykna WNP,
a takze w dodatkowej ofercie szkoleniowej realizowanej przez Biuro Karier (programy: Absolwenci -
Studentom, Dobry start na rynku prac, POKL III ,,Przez praktyke do profesjonalizmu™).

DAIiP w 2015 r. przeprowadzil takze badanie ,,Plany edukacyjne studentow DSW” w celu: oceny

studiow przez osoby je konczace, okreslenie dalszych planow edukacyjnych i poza edukacyjnych oraz
przyczyn kontynuowaniu lub rezygnacji z ksztalcenia w DSW, analizy dotychczasowej kariery
zawodowej. Wyniki pokazaty, ze ok. 1/3 0séb 1aczacych nauke z pracg zawodowa z wykonuje prace
zgodna z kierunkiem ksztalcenia, a studia w DSW rzadko przekladaja si¢ na zatrudnienie(awans,
podwyzke), ale wyposazaja studentdw w niezbedne narzg¢dzia, ktore pomagajg im zaplanowaé zycie,
poprzez lepsze poznanie otaczajacego $wiata, a takze rozwoj wlasnych zainteresowan, m.in. dzieki
realizowanym w trakcie studiow praktykom, stazom iwolontariatowi. Przedstawiono takze raport
z badan DAIP ,,Oczekiwania pracodawcow wobec potencjalnych pracownikow” (7.04.2014) oraz
Sprawozdanie ze spotkania z pracodawcami,Ksztalcenie praktyczne pedagogow specjalnych”
(17.09.2015).

WSZJK w zakresiewykorzystania wynikow monitoringu loséw zawodowych absolwentow do oceny
przydatnosci na rynku pracy osiagnigtych przez nich efektéw ksztalcenia dziata prawidtowo.
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6.1.6.kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, oraz
prowadzonej polityki kadrowej,*

Procedury dotyczace kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku
studiow obejmuja: oceng dokonywang przez studentow - Informacja o (...) ewaluacji studenckiej zajeé
dydaktycznych i organizacji studiow na WNP, r. akad. 2014/15 (oprac.: Sekcja ds. Studenckiej
Ewaluacji); ocen¢ na podstawie arkusza hospitacji - Zarzadzenie Dziekana nr 34/2015 z dn.
27.10.2015 r.; oceng okresowsg i biezgca nauczycieli akad. - Zarzadzenie Rektora nr 49/2013 z dn.
3.10.2013 r.; Regulamin oceny pracownikow niebedacych nauczycielami akad. (Zarzadzenie Rektora
nr 19/2015
z dn. 8.04.2015 r.); Zarzadzenie Rektora nr 27/2015 z dn. 6.05.2015 r. w sprawie zasad ustalania
minimum kadrowego dla kierunkow studiow I i II stopnia na rok akademicki 2015/2016.

WNP na podstawie rekomendacji Rad Programowychi Konsultacyjnej Rady Pracodawcow
(weryfikujg obsad¢ kadrows zaje¢ pod katem zakladanych efektow ksztatcenia praktycznego lub
ogolnoakademickiego) zatrudnia réwniez nieetatowych pracownikow dydaktycznych, majacych
praktyczne do$§wiadczenie zawodowe, ktdrzy podlegaja takze semestralnej ewaluacji, na podstawie
ktorej Dyrektorzy Instytutow weryfikuja decyzje dotyczace dalszego ich zatrudniania.

Studencka ocena zaje¢ odbywa si¢ na podstawie anonimowej ankiety raz w semestrze

(przedstawionoRaporty z ewaluacji zaj¢¢ dydaktycznych za rokakad. 2013/14 1 2014/15).
Indywidualne oceny ze studenckiej ewaluacji sa pdzniej wiaczone w arkusz okresowej oceny
pracownika. Hospitacje zaje¢ dotycza wszystkich nauczycieli akademickich, a ich wyniki sa
omawiane 1 stanowig podstawe do skutecznej weryfikacji przydatnosci nauczycieli do prowadzenia
zaje¢. Uwagi zapisane w protokotach sa wykorzystywane w ocenach okresowych i w awansowaniu.
Na WNP istnieje mozliwos¢ hospitacji kolezenskich (samoksztalceniowych) w celu zapoznania si¢ z
warsztatem Dbardziej doswiadczonych nauczycieli oraz uzyskania informacji zwrotnej nt.
prowadzonych przez siebie zajgc.

Wszyscy nauczyciele akad. podlegaja ocenie biezacej (przynajmniej raz w roku) i ocenie okresowej
(co 2 lata). Wydzialowe Komisje ds. oceny pracownikéw (powotywane przez Rektora) dokonuja
oceny okresowej. Biezacej oceny pracownikow dokonuje bezposredni przelozony na podstawie
wynikéw studenckich ankiet i hospitacji oraz danych z systemu rejestracji aktywnosci naukowe;j,
dydaktycznej

i organizacyjnej nauczyciela akademickiego (e-NDO). Zgodnie z informacjami (na podstawie e-
NDO) zawartymi w Sprawozdaniach z dziatalnosci WNP: ,,wszyscy pracownicy podjeli nowe formy
aktywnosci dydaktycznej, naukowo-badawczej i organizacyjnej” (2012/13), ,,zanotowano zwigkszong
i zr6znicowang aktywno$¢ pracownikoéw” (2013/14).

Oceniajac role WSZJK w zakresie wsparcia prowadzonej polityki kadrowej mozna przyjaé, iz spetnia
przypisane mu zadania. Pracownicy podlegaja ocenie okresowej, sa oceniani takze przez studentow
oraz przez bezposrednich przetozonych. Mozna zatem stwierdzié, ze polityka kadrowa w odniesieniu
do o0sdéb prowadzacych zajecia jest prawidlowa.

6.1.7.wykorzystania wnioskdw z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow
w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

Ocena nauczycieli akademickich dokonywana jest przez studentow drogg ewaluacjiraz
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w semestrze, jako badanie kwestionariuszowe CAWI (ComputerAssisted Web Interviewing) za
posrednictwem platformy USOS i obejmuje 2 obszary: prace dydaktyczna nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia oraz organizacje procesu ksztatcenia na WNP. Sekcja ds. Studenckiej Ewaluacji
(SSE), dziatajaca w ramach WZKIJK, koordynuje ten proces, przygotowuje tez sprawozdanie dla
Dziekana dot. szczegolow ewaluacji. Wyniki semestralnych ewaluacji omawiane s3 na WKIJK, ktéra
przekazuje wnioski i rekomendacje Dziekanowi, a on Radzie Wydziatu.

Dyrektorzy Instytutow i Kierownicy Wydzialowych Pracowni przekazujg wszystkim pracownikom
informacje o wynikach ewaluacji. Szczego6lnie w przypadku niskich ocen omawiaja je z pracownikami
(maja oni wglad w otrzymane oceny wUSOS) i1 proponuja sposoby poprawy jakosci pracy (np.
rozmowy motywacyjno-informacyjne z pracownikiem na temat zgtaszanych probleméw, mozliwosci
hospitacji ich zajg¢, udziat w szkoleniu wewnetrznym).

Indywidualne oceny ze studenckiej ewaluacji pracy dydaktycznej zostaja pdzniej wiaczone
w arkusz okresowej oceny pracownika, prowadzonej w systemie ENDO.Wyniki studenckiej ewaluacji
uwzgledniane s3 przy planowaniu obsad zaje¢ dydaktycznych w kolejnym semestrze, np.
w szczegolnie problematycznych przypadkach podejmowane s3 rozmowy ze zglaszajaca problem
grupa studentéw. Po potwierdzeniu problemu i w uzasadnionych sytuacjach, na pisemny wniosek
studentow istnieje mozliwos¢ zmiany osoby prowadzacej przedmiot, tutora lub wniosku do RW
0 zmiang¢ w planie studiow.

Studenci dowiadujg si¢ o wynikach ewaluacji nastgpujaco: informacje od tutorow grup; wglad za
posrednictwem USOS; przynajmniej jedno spotkanie w semestrze SSE z przedstawicielami
Samorzadu Studenckiego, obejmujace takze propozycje zwigzane z organizacjg ewaluacji i
podnoszeniem jako$ci ksztalcenia.

WSZJK w zakresiewykorzystania wnioskdw z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez
studentéw w ocenie jakos$ci kadry naukowo-dydaktycznej dziata prawidtowo.

6.1.8. zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz srodkow wsparcia
dla studentow,

Zasoby materialne, w tym infrastruktur¢ dydaktyczng i naukowa, nadzoruje Biuro Administracyjno-
Gospodarcze, zgodnie z Procedura ISO PS-06 Nadzor nad infrastruktura, poprzez regularne kontrole
pomieszczen, zapewnienie wyposazenia techniczno-dydaktycznego, szczegolnie
w budynkach wynajmowanych. Zespdt Oceniajacy zostal poinformowany, ze Biuro reaguje takze na
zgloszone usterki, m.in. opinie i uwagi studentoéw zawarte w semestralnej ewaluacji (ocena organizacji
i warunkow studiowania).

Ocenie studentéw (wg Procedury ISO PS-15) podlega praca dydaktyczna wyktadowcoéw oraz jakosc¢
procesu ksztatcenia i warunki studiowania (w tym m.in. ogolna ocena: organizacji procesu ksztalcenia,
obstugi w dziekanacie, bazy dydaktycznej, systemOéw wsparcia i oferty pozadydaktycznej uczelni,
a takze: cato$ciowa ocena spelnienia oczekiwan zwigzanych z procesem edukacyjnym oraz wyrazenie
wlasnych uwag i opinii).

W ramach WSZJK opracowano procedury i narzedzia (ankieta ewaluacyjna) wlaczajace interesariuszy
wewnetrznych (studentdéw) w oceng zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i
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naukowej oraz srodkow wsparcia dla studentow.

6.1.9.sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania jakos$ci
ksztatcenia,

Wdrozony w DSW system zarzadzania jakoscia ISO 9001:2008 reguluje procedury dotyczace
sporzadzania, gromadzenia i udostgpniania dokumentacji dotyczacej zapewnienia jakosci ksztatcenia,
np. PS-01 Nadzor nad dokumentami, PS-02 Nadzoér nad wewngtrznymi i zewngtrznymi wymaganiami
prawnymi, PS-03 Nadzor nad infrastrukturg informatyczng, PS-14 Organizowanie i realizacja procesu
ksztatcenia, PS-15 Obstuga administracyjna studentéw i absolwentow, itd.

Natomiast zgodnie z Zarzadzeniem Rektora nr 13/2015 z dn. 30.03.2015 r. w sprawie instrukcji
dokumentowania procesu weryfikacji efektow ksztalcenia (WEK) prowadzacy zajecia zobowigzani sg
do gromadzenia dokumentacji potwierdzajacej WEK w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spolecznych w ramachmodulu zgodnie z obowiazujaca karta przedmiotu/modutu (tj. wytyczne
i narzgdzia do realizacji zadan WEK, wytwory i produkty WEK zrealizowane na podstawie
wytycznych i narzedzi), nastepnie do przekazania w teczkach zréznicowanego pod wzgledem
jako$ciowym (przyktady minimalnego wymaganego, cze$ciowego i pelnego potwierdzenie osiggnigcia
przez studenta danego efektu ksztalcenia) probki dokumentacji wytwordw procesu WEKdo
instytutow. Materiaty te sg udostgpniane m.in. cztonkom Rad Programowych dokonujacych oceny,
przegladu i weryfikacji efektow procesu ksztalcenia na poszczegdlnych kierunkach, poziomach i
profilach.

Dziatania WSZJK podejmowane w celu gromadzenia i analizy danych s3 prowadzone i caly czas
doskonalone, wigc nalezy uzna¢, ze system spetnia swoja role w tym zakresie.

6.1.10.dostepu do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz jego
wynikach.

Informacje o programie i procesie ksztalcenia sa dostepne dla interesariuszy wewngtrznych (np.
www.dlastudenta.dsw.edu.pl/harmonogramy/) i zewnetrznych (www.dlaabsolwenta.dsw.edu.pl/)
wizytowanej jednostki na internetowej stronie Wydziatu, a kandydaci na studia mogg pozyskaé
informacje np. na stronie www.dlakandydata.dsw.edu.pl/.Na pierwszych =zajeciach z kazdego
przedmiotu wszyscy studenci sa informowani nt. zawarto$ci kart przedmiotéw oraz wymagan, jakie
muszg spetnié, aby uzyskac¢ zaliczenie (informacje zawarte takze w USOS).

Uczelnia zapewnia dostgp (gtéwnie w formie elektronicznej, tj. www, USOS) do informacji na temat
programu i procesu ksztalcenia na wizytowanym kierunku. Mozna zatem uznaé, ze system
informacyjny skierowany do interesariuszy wewngtrznych i zewngetrznych nie budzi zastrzezen.

2. Ocena spetnienia kryterium 6.1 z uwzglednieniem kryteriow od 6.1.1 do 6.1.1.10 — w pelni

3. Uzasadnienie oceny
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Na ocenianym Wydziale funkcjonuje Wewngtrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
o przejrzystej strukturze. W dzialanie Systemu zaangazowani sa przedstawiciele wszystkich grup
interesariuszy wewngetrznych oraz przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego Jednostki.
WSZIJK zawiera procedury monitorowania jego funkcjonowania. Stosowane procedury oraz narzedzia
umozliwiaja doskonalenie jakos$ci ksztatcenia.

W ramach zalecen dotyczacych funkcjonowania WSZJK Zespdt Oceniajacy zwraca uwage na
zapewnienie wickszego udziatu studentoéw w projektowaniu efektow ksztatcenia i ich zmian.

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci i jego wptywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studidow, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

Rada Wydziatu w dn. 24 wrzesnia 2009r. zatwierdzita Polityke Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia na
WNP (Uchwata 81/2009). Od tego czasu weryfikowano skutecznos$¢ dziatan podejmowanych na rzecz
zapewnienia jakosci ksztalcenia, a wyniki weryfikacji i rekomendacje zawarto w sprawozdaniach z
dzialalno$ci naukowo-badawczej, dydaktycznej i organizacyjnej, obejmujacych rowniez ocene
efektow ksztatcenia, przedktadanych przez Dziekana Radzie Wydziatu corocznie do zatwierdzenia za
dany rok akademicki (Uchwaty WNP 185/2013 i 15/2015 w sprawie sprawozdania WNP za rok
akademicki 2012/2013 i 2013/2014).

WNP ocenia skuteczno$¢ systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia réwniez poprzez systematyczna,
semestralng studencka ewaluacje, obejmujaca oceng pracy dydaktycznej oraz ocen¢ organizacji
procesu ksztatcenia i warunkow studiowania. Wyniki badania i rekomendacje przekazuje Pelnomocnik
ds. ewaluacji studenckiej Dziekanowi i Radzie Wydziatowej ds. Jakosci Ksztatcenia.

W oparciu 0 w/w dokumenty oraz uwagi przekazane przez Rady Programowe opracowano nowy
wydzialowy Regulamin Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na WNP (Uchwata Rady Wydziatu
124/2015). Uwzglednia on dobre praktyki WNP oraz aktualne wymagania Ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym oraz Rozporzadzenie MNiSW w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na
okreslonym kierunku i poziomie i profilu ksztatcenia.

2. Ocena spetnienia kryterium 6.2

W pelni

3. Uzasadnienie oceny

Zespot poprzez analiz¢ dokumentéw w trakcie wizytacji oraz poprzez rozmowy z komisja ds. jakosci
ksztatcenia 1 wladzami jednostki organizacyjnej potwierdzit faktyczng ewaluacje¢ wewnetrznego
systemu ds. jakosci ksztalcenia.

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w kontekscie
wynikow oceny przeprowadzonej przez zespol oceniajacy PKA

Uczelnia wskazala, zZe jej silna strona jest program studiow dostosowany do potrzeb
zmieniajacego si¢ rynku pracy, wysoko wykwalifikowana kadra oraz wlaczanie
studentow w dzialalno$¢ naukowq. Jako slabsza stron¢ wskazano poprawe dynamiki
awansow zawodowych mlodszej kadry naukowo-dydaktycznej oraz oczekiwania
studentow zwiazane z wysoka praktycznoscia ksztalcenia.

W trakcie wizytacji potwierdzono dobre, innowacyjne programy ksztalcenia i proby
plynnego dostosowania ich wraz z zmieniajacym si¢ zapotrzebowaniem na rynku pracy.
Ze uwagi na wysokg ocen¢ kadry wlaczonych do minimum kadrowego oraz aktywnej
wspolpracy mi¢dzynarodowej kadry trudno odnies¢ si¢ zespolowi do braku rozwoju
mlodszej kadry. Jesli chodzi o postulaty studentow wiekszego upraktycznienia
ksztalcenia to potwierdzono zadawalajace upraktycznienia na studiach I stopnia o
profilu praktycznym, oraz male upraktycznienie na studiach II stopnia o profilu
ogoloakademickim. Uczelnia swoje szanse widzi w rozwoju spolecznych zadan
pedagogiki specjalnej, wynikajacych ze starzenie si¢ spoleczenstwa. Zagrozenia sa
natomiast upatrywane w nizu demograficznym i zmniejszajacym si¢ zainteresowaniem
studiami na Kierunku. W konteks$cie rozmow ze studentami oraz analizie programow
studiow II stopnia nalezy wskaza¢ uczelni mozliwos¢ zmiany profilu ksztalcenia na
drugim stopniu studiow.
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Zalecenia (suma zalecen z kryterium 1-6)

v" Na specjalnosci nauczycielskiej I stopnia - Edukacja elementarna dzieci z niepelnosprawnoscia
intelektualng- wprowadzi¢ realizacj¢ efektow ksztalcenia z zakresu technologii informacyjnej oraz z
zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy

v' Wprowadzi¢ do programéw ksztalcenia specjalno$ci nienauczycielskich na II stopniu praktyke
pedagogiczna (min. 150 godz.) w kontek$cie przygotowania pedagogicznego, ktore Uczelnia
poswiadcza w suplementach do dyplomu

v Opracowac¢ szczegdtowe kryteria przyje¢ na II stopief ksztalcenia na kierunek pedagogika

v" Uczelnia powinna zwrdci¢ uwage pracownikom by wypeiali oswiadczenia przynaleznosci
do minimum zgodnie z zapisem art. 112a. ust. 1. Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym).

v' W ramach zalecen dotyczacych funkcjonowania WSZJK Zespét Oceniajgcy zwraca uwage na
zapewnienie wigkszego udziatu studentoéw w projektowaniu efektow ksztatcenia i ich zmian.

Dobre praktyki

Uczelnia bardzo trafnie przedstawila w raporcie samooceny kierunki dalszego rozwoju oraz dobre
praktyki, ktore realizuje i zamierza wprowadzi¢. Gtéwny kierunek tych dziatan zmierza do ciaglej
aktualizacji swojej roli w regionie i zwigkszania aktywnosci we wspotpracy z otoczeniem spoleczno
gospodarczym oraz dalszy postep w procesie umiedzynarodowienia ksztatcenia. Te dzialania powinny
z czasem wzmocni¢ praktyczny profil ksztatcenia, ktory staje si¢ wizytowka ocenianego kierunku.
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