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INFORMACJA O WIZYTACJI | JEJ PRZEBIEGU

Ocena jakos$ci ksztalcenia na kierunku ,,zootechnika” prowadzonym na Wydziale Biologii
i Hodowli Zwierzat Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie przeprowadzona zostala
Z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych
przez Komisje na rok akademicki 2015/2016.

Polska Komisja Akredytacyjna po raz trzeci ocenia jako$¢ ksztalcenia na powyzszym
kierunku studiow. Poprzednie wizytacje PKA przeprowadzone byly w latach 2004 i 2010 -
kierunek ,,zootechnika” otrzymal woéwczas oceng¢ pozytywng na mocy Uchwal PKA:
Nr 993/2004 z dnia 14 pazdziernika 2004 r. (studia magisterskie dzienne) 1 19/IV/2004 z dnia
9 grudnia 2004 r. (studia zawodowe i magisterskie zaoczne) oraz Nr 845/ 2010 z dnia 2
wrzesnia 2010 r. (studia I i II stopnia oraz jednolite magisterskie). Zalecenia sformutowane w
ostatniej ocenie dotyczace: zasad dyplomowania, tematyki prac dyplomowych, poziomu
umiedzynarodowienia zostaly zrealizowane w stopniu zadowalajacym.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura. Raport
Zespotu wizytujacego zostal opracowany po zapoznaniu si¢ z przedtozonym przez Uczelnig
raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji,
spotkan i rozmow z Wiladzami Uczelni i Wydziatu, pracownikami i studentami ocenianego
kierunku, hospitacji zaje¢, przegladu infrastruktury dydaktycznej oraz oceny losowo
wybranych prac dyplomowych. Wtadze Uczelni i Wydziatu stworzyty bardzo dobre warunki
do pracy Zespotu wizytujacego.



OCENA SPELNIENIA KRYTERIOW OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW

O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Ocena koncowa spehienia kryterium

Kryterium oceny

wyrézniajaco o znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala koncepcje X*)
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiow program ksztalcenia
umozliwiajacy osiggniecie zakladanych
efektow ksztalcenia

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo- X
dydaktycznej oraz prowadzone

w jednostce badania naukowe’
zapewniaja realizacje programu
ksztalcenia na ocenianym kierunku
oraz osiagniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia

3. Wspélpraca z otoczeniem X
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje infrastruktura X
dydaktyczng i naukowa umozliwiajgca
realizacje programu ksztalcenia

o profilu ogélnoakademickim

i osiagniecie przez studentéw
zakladanych efektow ksztalcenia,

oraz prowadzenie badan naukowych
5. Jednostka zapewnia studentom X
wsparcie w procesie uczenia sie,
prowadzenia badan i wchodzenia na
rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny X
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztalcenia

i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jako$ci na
ocenianym kierunku studiow

*) ocena dotyczy obu stopni ksztatcenia

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.



Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane uprzednio sformulowanych ocen, raport powinien zosta¢

uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktérego ocena zostala zmieniona,
wskazaé¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore
spowodowaly zmiane, a ostateczna ocen¢ umie$ci¢ w tabeli nr 1.

Max. 1800 znakéw (ze spacjami)

Tabelanrl

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Kryterium

wyrozniajaco w pelni ZNnaczaco czesciowo niedostatecznie

Uwaga: nalezy

wymieni¢ tylko te
kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastapita
zZmiana oceny

1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiow
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia.

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 1

Koncepcja ksztatcenia studentow kierunku ,,zootechnika”, uwzglednia specyfike zawodu zootechnika
1 uwarunkowan wynikajacych z otoczenia Uczelni. Wydzial prawidlowo przyporzadkowat oceniany
kierunek studiow do obszaru ksztalcenia oraz wskazal dziedzing nauk rolniczych i dyscypline
naukowg zootechnika. Efekty ksztatcenia sg spojne z efektami ksztatcenia dla obszaru ksztalcenia, o
profilu ogolnoakademickim. Sg one sformutowane w sposob zrozumiaty, pozwalajacy na stworzenie
systemu ich weryfikacji. Dobdr tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z
zaktadanymi efektami ksztatcenia. W procesie dydaktycznym stosowane sg wlasciwie dobrane metody
dydaktyczne, adekwatne do celéw i tresci nauczania. Program studiéw umozliwia studentom wybor
modulow ksztalcenia w wymiarze 30% liczby punktow ECTS. Formy organizacji i realizacji zajec¢
dydaktycznych umozliwiaja studentom osiagnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia. Okreslono
prawidlowe zasady i procedury rekrutacji oraz limit przyje¢ kandydatow. Uczelnia opracowala
prawidtowe zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢. Zaprojektowane metody
sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sg adekwatne do zaktadanych efektow ksztatcenia, i
umozliwiaja ocen¢ stopnia osiggniccia zaktadanych efektow ksztalcenia. Stosowanie w praktyce
systemu sprawdzania i oceniania efektéw ksztatcenia wskazuje jednak konieczno§¢ dokonania korekt.




Zalecenia w odniesieniu do kryterium 1
- konieczna jest pilna kontrola zgodnosci stosowanych metod oceny z podanymi w sylabusach.

1.1 Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misja i strategia rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakoSci,
a takze uwzglednia wzorce 1 doswiadczenia krajowe 1 migdzynarodowe wtasciwe dla danego zakresu
ksztalcenia.*

Ksztalcenie na kierunku ,,zootechnika” prowadzi do nabycia kwalifikacji z zakresu: chowu i hodowli
zwierzat, prowadzenia gospodarstwa rolnego i hodowlanego, pracy w nadzorze hodowlanym, w
doradztwie rolniczym, w przedsiebiorstwach zajmujacych sie obrotem zwierzat, przetworstwem
surowcOw pochodzenia zwierzecego i produkcja pasz.

Absolwent studiéw pierwszego stopnia ma podstawowa wiedz¢ z zakresu biochemii, fizjologii,
anatomii, genetyki zwierzat, podstaw produkcji roslinnej oraz gruntowna wiedze z zakresu chowu i
hodowli zwierzat uzytkowych, w tym gospodarskich i towarzyszacych; towaroznawstwa surowcow i
produktow pochodzenia zwierzgcego. Posiada rowniez wiedze zwiazang z projektowaniem produkcji,
organizacjg pracy w przedsigbiorstwie rolniczym, kierowaniem zespotami ludzkimi, prowadzeniem
gospodarstwa oraz podstawami prawa w zakresie dziatalno$ci gospodarczej. Absolwent jest
przygotowany do pracy w: administracji rzadowej i samorzadowej zwigzanej z rolnictwem,
doradztwie rolniczym, nadzorze hodowlanym i stuzbach inseminacyjnych, laboratoriach
specjalistycznych zwigzanych z oceng jako$ci surowcow zwierzecych, pasz, przedsigbiorstwach
zajmujacych si¢ obrotem zwierzat oraz przetworstwem surowcow 1 produktow pochodzenia
zwierzgcego, a takze do prowadzenia gospodarstwa rolniczego. Na studiach drugiego stopnia
zdobywa zaawansowang - w stosunku do studidw pierwszego stopnia oraz nowe techniki rozrodu i
diagnostyki genetycznej, wiedze z zakresu hodowli zachowawczej i proekologicznych metod chowu
zwierzat gospodarskich i wolnozyjacych, systemoéw kontroli jakos$ci stosowanych w przemysle
spozywczym. Posiada aktualng wiedz¢ z zakresu polityki rolnej i hodowli zwierzat w UE i $wiecie.
Absolwent jest przygotowany do kierowania zespolami ludzkimi w administracji panstwowej i
samorzadowej, w gospodarstwach rolnych i hodowlanych, w nadzorze hodowlanym i stuzbach
inseminacyjnych, w doradztwie rolniczym, w przedsigbiorstwach zajmujacych si¢ obrotem zwierzat i
przetworstwem produktow pochodzenia zwierzecego. Absolwent jest przygotowany do pracy
badawczej i podjecia studiow trzeciego stopnia.

Ksztalcenie na kierunku ,zootechnika”  jest realizacjg misji Wydzialu ,, ksztalcenie wysoko
kwalifikowanych kadr dla gospodarki regionu i kraju” i gtdbwnego celu strategicznego Wydziatu ,,
,, Zapewnienie najwyzszej jakosci ksztalcenia”, a jednocze$nie wpisuje si¢ w misj¢ Uczelni ,, ... Dobrze
wyksztatcony cztowiek w spoleczenstwie wiedzy jest symbolem tego spoleczenstwa i znajduje si¢ w
centrum uwagi..” oraz realizuje Strategi¢ Uczelni zawarta w Celu strategicznym 1 — Zapewnienie
najwyzszej jakosci ksztatcenia.

Wspolpraca migdzy pokrewnymi wydziatami uczelni krajowych i instytutami naukowymi, coroczne
spotkania wtadz wydziatéw ksztatcacych na kierunku ,,zootechnika” sprzyja wymianie dos§wiadczen w
zakresie ksztalcenia na szczeblu krajowym. Ze wzgledu na specyfike kierunku bezposrednie
korzystanie z wzorcow migdzynarodowych jest utrudnione, niemniej wykorzystuje si¢ doswiadczenia
nauczycieli akademickich zdobyte w ramach wspdlpracy migdzynarodowej, a takze w trakcie
miedzynarodowych kongreso6w naukowych.

Ocena spelnienia kryterium 1.1: w peini

Uzasadnienie oceny: Koncepcja ksztafcenia studentéw kierunku ,,zootechnika” uwzglednia specyfike
zawodu zootechnika i uwarunkowan wynikajgcych z otoczenia Uczelni. Zalozony program oral
koncepcja ksztatcenia sq powigzane z misjq Uczelni i zgodne ze strategiq rozwoju Wydziatu.

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek sie wywodzi, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spotecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegodlnosci rynku pracy.

Plany rozwoju kierunku oparte sg na przyjetej w 2013 roku Strategii rozwoju Wydzialu na lata 2013-
2020. Strategia zaktada dostosowywanie ksztatcenia do wymogoéw rozwoju nauki, a takze wspotprace
ze Srodowiskiem gospodarczym i1 upowszechnianie postgpu rolniczego w regionie oraz poza jego
granicami. Wydzial wykorzystuje kontakty z otoczeniem gospodarczym w planowaniu rozwoju
kierunku zootechnika, uwzgledniajac tendencje zmian zachodzacych w praktyce. Ma dobre rozeznanie
na rynku pracy dzigki kontaktom z przedsiebiorcami i wspotpracy z lokalnymi urzedami pracy, jednak




system badania losow absolwentow nie dziata nalezycie.

Ocena spelnienia kryterium 1.2: W pelni

Uzasadnienie oceny: Plany rozwoju kierunku sq opisane w Strategii Rozwoju Wydziatu i uwzgledniajg
biezqce dostosowywanie badan i edukacji do zmian zachodzgcych w naukach rolniczych oraz potrzeb
otoczenia spotecznego i gospodarczego oraz rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaru/obszaré6w ksztalcenia oraz
wskazata dziedzing/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktérych odnosza si¢
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

Wydziat okreslit kierunek ,,zootechnika” jako jednoobszarowy, co jest zgodne ze specyfika tego
kierunku. Kierunek przyporzadkowano do obszaru nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych. Efekty
ksztatcenia zalozone dla kierunku ,,zootechnika” odnosza si¢ do dziedziny nauk rolniczych i
dyscypliny naukowej zootechnika, merytorycznie tozsamej z kierunkiem ksztatcenia.

Ocena spetnienia kryterium 1.3: w pelni

Uzasadnienie oceny: Wydzial przyporzqdkowat oceniany kierunek studiow do obszaru ksztafcenia
nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych, ktory jest obszarem wilasciwym dla kierunku
,,zootechnika” oraz wskazat dziedzine nauk rolniczych i dyscypling naukowq zootechnika, do ktorych
odnoszq sie efekty ksztalcenia, co jest zgodne z merytoryczng specyfikq ocenianego kierunku studiow.

1.4. Efekty ksztatcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiow sa spojne z wybranymi efektami
ksztalcenia dla obszaru/obszarow ksztalcenia, poziomu 1 profilu ogdlnoakademickiego, do
ktorego/ktorych kierunek ten =zostat przyporzadkowany, okre$lonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformulowane w sposob zrozumialy i pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkoéw studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktérym mowa w art. 9c ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pbzn. zm.),
efekty ksztatcenia sa takze zgodne ze standardami ksztatcenia okreslonymi w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykutow ustawy. Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku
studiow, uwzgledniaja w szczegolnosci zdobywanie przez studentdow poglebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na rynku
pracy, oraz w dalszej edukacji.*

Dla studiow I stopnia Wydziat sformutowat tacznie 49 kierunkowych efektow ksztatcenia, w tym 28
efektow ksztalcenia w kategorii wiedzy, 14 efektow ksztatcenia w kategorii umiejetnoscei i 7 efektow
ksztatlcenia w kategorii kompetencji spolecznych. Na studiach I stopnia zatozono tez efekty
ksztatcenia dotyczace kompetencji inzynierskich (6 w kategorii wiedzy, 9 w kategorii umiejetnosci i 7
w kategorii kompetencji spotecznych). W opisie efektow ksztalcenia uwzglgedniono pelny zakres
efektow ksztalcenia prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich. Dla studiow II stopnia
sformutowano natomiast 9 efektow ksztatcenia w kategorii wiedzy, 10 efektow ksztatcenia w kategorii
umiejetnosci i 8 efektow ksztatcenia w kategorii kompetencji spotecznych — tacznie 27 kierunkowych
efektow ksztalcenia. Oddajg one specyfike kierunku studiow, a ich realizacja prowadzi do osiagnigcia
zaktadanych kompetencji. W opisie efektow ksztalcenia uwzgledniono zdobywanie przez studentow
pogtebionej wiedzy, umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci
badawczej oraz w dalszej edukacji. Efekty ksztatcenia zatozone dla kierunku studiow ,,zootechnika”
zarowno dla I jak i dla IT poziomu ksztalcenia sg spojne z efektami ksztatcenia dla obszaru ksztatcenia
w zakresie nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych o profilu ogdlnoakademickim, do ktorego
kierunek ten zostal przyporzadkowany. Sa one sformutowane w sposoéb zrozumiaty, pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. Studenci Wydziatu uwazajg, ze realizacja programu studiéw
umozliwia osigganie zatozonych efektow ksztalcenia. Bardzo dobrze orientujg sie w tym, czym sg
efekty ksztatcenia.

Ocena spetnienia kryterium 1.4: w petni

Uzasadnienie oceny: Efekty ksztalcenia zatozone dla kierunku studiow ,,zootechnika” zaréwno dia I
jak i dla Il poziomu ksztatcenia sq spdjne z efektami ksztatcenia dla obszaru ksztalcenia w zakresie
nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych, o profilu ogolnoakademickim, do ktorego kierunek ten
zostal przyporzqdkowany. Sq one sformutowane w sposob zrozumialy, pozwalajgcy na stworzenie
systemu ich weryfikacji.




1.5 Program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiaja studentom osiggniecie wszystkich zakladanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajagcym poziomowi ksztalcenia okreslonemu dla ocenianego
kierunku o profilu ogélnoakademickim.*

1.5.1.

1.5.2.

1.5.3.

1.5.4.

1.5.5.

1.5.6.

1.5.7.

1.5.8.

1.5.9.

W przypadku kierunkéw studiow, o ktérych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkow
okreslonych w standardach zawartych w przepisach wydanych na podstawie
wymienionych artykulow ustawy.

Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglednia w szczegolnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem
ocenianego kierunku.*

Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow,
aktywizujace formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiggnigcie
zaktadanych efektow ksztatcenia, w tym w szczegdlnosci w przypadku studentow studiow
pierwszego stopnia - co najmniej przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujace
podstawowe umiejetnosci badawcze, takie jak: formutowanie i analiza probleméw
badawczych, dobor metod i narzedzi badawczych, opracowanie i prezentacja wynikow
badan, za$§ studentom studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich —
udzial w prowadzeniu badan w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalnosci badawczej
zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
prac badawczych przez studentow.*

Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacje tresci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiow, przy uwzglednieniu
naktadu pracy studentéw mierzonego liczba punktéw ECTS.

Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okre$§lonymi w obowiazujacych przepisach
prawa, w szczegolnosci uwzglednia przypisanie modulom zaje¢ powigzanych
z prowadzonymi w uczelni badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki
zwiazanej/zwigzanych z ocenianym kierunkiem wigcej niz 50% ogolnej liczby punktow
ECTS.*

Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno$¢ w doborze modutéw ksztatcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do osiagnigcia
kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia na ocenianym kierunku, o ile
odrebne przepisy nie stanowig inaczej.*

Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym
liczebnos$¢ grup na poszczego6lnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych
form zaje¢ umozliwiaja studentom osiagniecie zakladanych efektow ksztatcenia,
w szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz
kompetencji spolecznych niezbgdnych w dziatalnosci badawczej. Prowadzenie zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ spetnia warunki okreslone
przepisami prawa.*

W przypadku, gdy w programie studiéw na ocenianym kierunku zostaty uwzglednione
praktyki zawodowe, jednostka okresla efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji, oraz
zapewnia wlasciwa organizacje praktyk, w tym w szczegdélnosci dobor instytucji
o zakresie dziatalnos$ci odpowiednim do celow i efektow ksztalcenia zaktadanych dla
ocenianego kierunku oraz liczbe miejsc odbywania praktyk dostosowang do liczby
studentow kierunku.

Program studiow sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia, np. poprzez
realizacj¢ programu ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach
obcych, oferte ksztalcenia dla studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studiow
wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub instytucjami naukowymi.

1.5.1 — nie dotyczy

152

W programach studiéw okreslono cele i efekty ksztatcenia odnoszace si¢ do wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych osigganych przez studenta. Przyje¢to ogoélnoakademicki profil ksztalcenia,




zgodny z obszarem nauk, w ktorych Wydzial ma uprawnienia naukowe co stwarza dobre podstawy do
organizacji kierunku studiéw 1 mozliwos$ci osiagania zaktadanych efektow ksztatcenia oraz struktury
kwalifikacji absolwenta. W programie studiow zawarto treSci o znaczeniu podstawowym,
kierunkowym 1 specjalizacyjnym. Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z
zakladanymi efektami ksztalcenia oraz uwzglednia aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem
ocenianego kierunku. Tre$ci programowe opisane w programie studiow kierunku zootechnika sa
zgodne z aktualnym stanem wiedzy oraz praktyki badawczej w obszarze odpowiadajacym obszarowi
ksztatcenia oraz w dziedzinie nauk rolniczych i dyscypliny zootechnika, do ktorych odnosza si¢ efekty
ksztatcenia. TreSci programowe umozliwiaja osiagnigcie przez studentow zakladanych efektow
ksztatcenia, w tym takze w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan i
kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej. Tematyka prac dyplomowych miesci
si¢ w problematyce zgodnej z kierunkiem studiow zootechnika, a forma i metodyki tych prac sa
zgodne ze stawianymi im wymaganiami, koncepcja ksztatcenia oraz profilem studiow.

Ocena kryterium 1. 5.2 — w pelni
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W procesie dydaktycznym stosowane sa wlasciwie dobrane metody dydaktyczne, adekwatne do celow
i tresci nauczania. Stosowane metody ksztatcenia uwzgledniajag samodzielne uczenie si¢ studentow.
Studenci wskazuja jednak na niedobory w obszarze umiejgtnosci praktycznych. Studenci wskazuja
roOwniez na powtarzajace si¢ tresci ksztalcenia na przyklad w obszarze tresci programowych
zwigzanych z hodowla bydta i technologia produkcji migsnej, czy pasz i metod zywienia Poszczegolne
zadania dydaktyczne, ich formy i sposoby realizacji sg wtasciwie dobrane i dobrze przypisane do
zaktadanych efektow ksztalcenia. Mozna zatem uznaé, ze zakladane efekty ksztalcenia, tresci
programowe, formy i metody dydaktyczne tworza spdjna catosc.

Ocena kryterium 1. 5.3 — w pelni

1.5.4.

Dla kierunku zootechnika przyjeto, ze studia I stopnia powadzone s3 w wymiarze 7 semestrow, studia
II stopnia trwaja 3 semestry, a studia III stopnia 8 semestréw. Jest to zgodne z przyjetymi standardami
i umozliwia osiggnigcie zatozonych efektow ksztatcenia oraz uzyskanie punktoéw ECTS w liczbie
wymaganej programem studidow. Sekwencja i nastgpstwo przedmiotow zostaly logicznie
zaprojektowane, chociaz w niektorych przypadkach korzystna bytaby zmiana nastepstwa
przedmiotow. Na przyktad na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia przedmiot Dobrostan
zwierzat, prowadzony aktualnie na I roku studiow korzystniej bytoby realizowaé pozniej, po zajeciach
z hodowli bydta, trzody chlewnej, owiec, drobiu i koni, dajacych podstawy z biologii, hodowli i
technologii uzytkowania zwierzat. Program studidéw umozliwia studentom wybdr modutow
ksztalcenia w wymiarze 30% liczby punktow ECTS wymaganych do osiagnigcia na kierunku
,,zootechnika”.

Ocena kryterium 1. 5.4 — w pelni

1.5.5.

System ECTS jest opracowany i stosowany. Na studiach I i II stopnia do kazdego semestru przypisano
zgodng z wymaganiami okre$lonymi w obowigzujacych przepisach prawa liczbe punktéw ECTS.
Obciagzenie studentéw zajeciami dydaktycznymi jest rdwnomierne. Zastrzezen nie budzi sposob
przypisania punktow ECTS do poszczegdlnych modutow i przedmiotow. Wymiar godzin
dydaktycznych dla poszczegolnych modutow ksztalcenia sa adekwatne do zaktadanych celow i
naktadow pracy studenta oraz przypisano im witasciwa liczbe punktow ECTS. Liczba punktéw ECTS
przypisana do poszczegolnych przedmiotow odzwierciedla naktad pracy potrzebny do osiggnigcia
efektu.

Ocena kryterium 1. 5.5 — w pelni

1.5.6.

Program studiow umozliwia studentom dokonywanie wyboru modutéw ksztalcenia w wymiarze nie
mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS. Na studiach | stopnia moduty do wyboru stanowia tacznie
33% wymaganej liczby ECTS, a na studiach Il stopnia 31,5%. Wydziat zapewnia studentom
elastycznos¢ w doborze modutow ksztatcenia w wymiarze przekraczajacym 30% liczby punktow
ECTS wymaganej do osiagnigcia kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia na ocenianym
kierunku.

Ocena kryterium 1. 5.6 — w pelni




1.5.7.

Zajecia dydaktyczne na kierunku zootechnika prowadzone sag w standardowych formach takich jak:
wyktady, ¢wiczenia audytoryjne, laboratoryjne i projektowe oraz seminaria. Zaproponowany w
kartach przedmiotu sposob realizacji zajec jest dostosowany do specyfiki kierunku i poszczegolnych
przedmiotow. Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym
liczebno$¢ grup na poszczegolnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin rdznych form zajeé
umozliwiaja studentom osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia. Na kierunku zootechnika nie sg
prowadzone zajg¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltosc.

Ocena kryterium 1. 5.7 — w pelni

1.5.8.

Program kierunku ,,zootechnika” przewiduje 8 tygodniows praktyke, realizowang na 6 semestrze
studiow 1 stopnia. Praktyka koficzy si¢ egzaminem. Dla praktyk studenckich okreslono efekty
ksztatcenia zatozone do osiagnigcia na praktykach. Praktykom przypisano 6 punktow ECTS. Program
praktyk umozliwia osiagniccie efektow i treSci ksztalcenia zakladanych dla studiow na kierunku
zootechnika. Doboér miejsc odbywania praktyk odpowiada profilowi ksztatcenia i sylwetce
absolwenta. W czasie praktyk studenci uczestnicza w czynnos$ciach umozliwiajacych osigganie
praktycznych efektow ksztalcenia. Praktyki realizowane sag w gospodarstwach zwigzanych z hodowlg 1
chowem zwierzat, produkujacych pasz, w zaktadach przetworstwa zywnosci pochodzenia zwierzgcego
i innych instytucjach zwigzanych z dzialalnoscig rolnicza. Praktyki sg dokumentowane. Studenci
prowadza dzienniczki praktyk, za§ na zakonczenie odbywa si¢ egzamin przed trzyosobowa komisja.
Po egzaminie studenci wypelniajg ankiete oceniajacg przebieg i warunki praktyki.

Ocena kryterium 1. 5.8 — w petni

1.5.9

W zalgczonych do Raportu samooceny Kartach przedmiotow Wydzial nie przedstawil oferty
przedmiotow prowadzonych w jezykach obcych. Raport informuje natomiast, ze znaczna czesé
specjalistycznej terminologii wykorzystywanej w ramach ksztatcenia na kierunku jest prezentowana w
jezyku angielskim, a czg$¢ oprogramowania komputerowego jest dostepna tylko w jezyku angielskim.
Zajecia w jezyku angielskim mogg by¢ realizowane w ramach programu edukacyjnego Erasmus+.
Ocena kryterium 1. 5.9 — znaczgco

Ocena spetnienia kryterium 1.5: w pelni 7 uwzglednieniem kryteriow 1.5.1 —1.5.9

Uzasadnienie oceny: Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi
efektami ksztatcenia oraz uwzglednia aktualny stan wiedzy zwiqgzanej z zakresem ocenianego kierunku.
W procesie dydaktycznym stosowane sq wltasciwie dobrane metody dydaktyczne, adekwatne do celow i
tresci nauczania, ktore umozliwiajg osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia. Program studiow
umozliwia studentom wybor modutow ksztatcenia w wymiarze przekraczajgcym 30% liczby punktow
ECTS. Formy organizacji i realizacji zajeé¢ dydaktycznych umozliwiajg studentom osiggniecie
zakladanych efektow ksztalcenia.

1.6 Polityka rekrutacyjna umozliwia wiasciwy dobor kandydatow.
1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wlasciwy dobor kandydatow do podjgcia
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniaja
zasad¢ zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.
1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektoéw uczenia si¢ na ocenianym kierunku
umozliwiajg identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow oraz oceng ich
adekwatnosci do efektow ksztalcenia zalozonych dla ocenianego kierunku studiow. *

1.6.1.

Zasady i procedury rekrutacji na biezacy rok akademicki okre§lone sa w Uchwatach Senatu dla
stacjonarnych i niestacjonarnych studiow I i II stopnia. Uchwata Senatu okre$la tez zasady
przyjmowania na studia I stopnia finalistow i laureatow olimpiad. Okreslono zasady i procedury
rekrutacji oraz limit przyje¢ dla kierunku ,,zootechnika”. Z raportu samooceny wynika, ze dla
kandydatéw na studia tworzone sa listy rankingowe uwzgledniajace ich osiggniecia dokumentowane
na $wiadectwie maturalnym. Uwzgledniane sg przedmioty maturalne, zgodne z zakresem ksztatcenia
na studiach I stopnia kierunku ,,zootechnika”. O przyjecie na studia II stopnia mogg ubiegac si¢
kandydaci z tytulem zawodowym inzyniera kierunku zootechnika lub z tytutem zawodowym inzyniera
lub magistra inzyniera na kierunku pokrewnym. Zasady i procedury rekrutacji przyjete na Wydziale




dla kierunku ,,zootechnika” nie odbiegaja od stosowanych na innych uczelniach prowadzacych ten
kierunek studiow. Zapewniaja one wiasciwy dobor kandydatow do podjecia ksztalcenia na tym
kierunku studiow i uwzgledniaja zasad¢ zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztatcenia.

Ocena kryterium 1. 6.1. — w pelni

1.6.2.

Na Uczelni opracowano zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia si¢ na kierunku
,Zootechnika”, ktore okresla Uchwata Senatu nr 67/2014-2015. Na wniosek kandydata
przeprowadzane jest potwierdzenie efektow uczenia si¢ na poziomie poszczegdlnych modutow zajec
dydaktycznych. Uznanie efektéw uczenia si¢ dla danego modutu ksztatcenia nastepuje w przypadku
ich potwierdzenia w odniesieniu do wszystkich efektow ksztatcenia zdefiniowanych dla tego modutu.
Maksymalna liczbe studentow przyjetych na pierwszy stopien studiow w wyniku potwierdzania
efektow uczenia si¢ okresla Senat na wniosek Rady Wydziatu.

Ocena kryterium 1. 6.2. — w pelni

Ocena spetnienia kryterium 1.6: w petni z uwzglednieniem kryteriow 1.6.1i 1.6.2

Uzasadnienie oceny: Okreslono zasady i procedury rekrutacji oraz limit przyje¢ kandydatow na
kierunek ,,zootechnika”. Pozwalajqg one na wiasciwy dobor kandydatow do ksztalcenia na tym
kierunku i uwzgledniajg zasade zapewnienia kandydatom rownych szans w podjeciu ksztalcenia.
Uczelnia opracowala prawidiowe zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ dla
kierunku ,, zootechnika

1.7 System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepOw W uczeniu si¢ oraz oceng
stopnia osiagniecia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. *
1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sg adekwatne do
zakladanych efektow ksztalcenia, wspomagaja studentow w procesie uczenia si¢
1 umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiggnigcia kazdego z zaktadanych efektow
ksztalcenia, w tym w szczegdlnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia
badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na kazdym etapie
procesu ksztalcenia, takze na etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania
egzaminu dyplomowego, oraz w odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zajec z jezykow obcych.
1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnose,
wiarygodnos$¢ i porownywalnos¢ wynikow sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocen¢ stopnia
osiagnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia. W przypadku prowadzenia
ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ stosowane sa metody
weryfikacji i oceny efektow ksztatcenia wiasciwe dla tej formy zajec.*

1.7.1.
Metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia stosowane na kierunku ,,zootechnika” w

wigkszo$ci przypadkow dobrze opisano w sylabusach. Obejmuja one system kolokwidow, zaliczen i
egzamindw (najczesciej pisemnych i testowych) oraz analize pracy indywidualnej i zespotowej
studentow w trakcie ¢wiczen laboratoryjnych i terenowych, a takze oceng sprawozdan z wykonania
¢wiczen. Jako narzgdzia weryfikacji wykorzystywana jest tez ocena aktywnos$ci w dyskusji oraz
jakos¢ przygotowanych referatdéw i prezentacji. Dla wickszosci narzedzi weryfikacji efektow
ksztatcenia podano kryteria oceny studentow, ktore zapisano w sylabusach modutow ksztalcenia.
Zaprojektowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sa adekwatne do zaktadanych
efektow ksztalcenia, 1 umozliwiaja ocen¢ stopnia osiagnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia, w tym
takze na etapie dyplomowania. Studenci majg pozytywne zdanie o stosowanych narzedziach
weryfikacji osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia, ale jednocze$nie osoby uczestniczace w
spotkaniu z ZO podaty przyktady, w ktorych prace egzaminacyjne lub zaliczeniowe ,,sprawdzane sg
przez samych studentéw!” oraz przyktady uprzedzen osobistych, ktorymi kierujg si¢ niektorzy
Oceniajacy przy wystawianiu ocen (podawano nazwiska nauczycieli akademickich). Zdaniem
studentow niektore wyktady i ¢wiczenia moglyby mie¢ wiekszy wymiar praktyczny i zawieraé
bardziej aktualne techniki pracy zootechnika. Zespot wizytujacy ocenit wybrane prace etapowe i
dyplomowe. Oceniane prace dobrze dokumentuja osigganie etapowych efektow ksztatcenia. Sa one
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dokumentowane i gromadzone. Prace te eksperci uznali za prawidlowo oceniane, z wykorzystaniem
pelnej skali ocen. Wszystkie poddane ocenie prace dyplomowe (inzynierskie i magisterskie) miescity
si¢ tematycznie w obszarze nauk wtasciwych dla kierunku studiow zootechnika. Prace inzynierskie w
wiekszo$ci maja charakter ekspertyzy inzynierskiej rzadziej projektu, wlasciwych dla kierunku
studiow 1 inzynierskiego charakteru pracy dyplomowej. Prace magisterskie majg charakter
eksperymentalny, wlasciwy dla prac magisterskich. Ocena prac inzynierskich i magisterskich,
dokonywana przez promotora oraz recenzenta w wigkszosci przypadkow odzwierciedla poziom oraz
warto$¢ merytoryczng ocenianych prac. Na egzaminach dyplomowych komisja egzaminacyjna zadaje
3 roéznie pytania o tematyce mieszczacej si¢ w zakresie dyscypliny zootechnika. Doraznie powotywane
komisje egzaminacyjne na egzaminach dyplomowych wykorzystuja skale ocen okreslona w
Regulaminie Studiow.

Ocena kryterium 1. 7.1. — znaczgco

1.7.2.

Przedstawiony w czasie wizytacji system sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia jest przejrzysty
i wiarygodny oraz umozliwia ocen¢ stopnia osiagnigcia przez studentdw zaktadanych efektow
ksztatcenia. W czasie spotkania z zespolem oceniajagcym PKA studenci Wydziatu jednoznacznie
stwierdzili, ze efekty ksztalcenia sg im przedstawiane w sposob doktadny, ale nie zawsze zrozumiaty.
Nie w kazdym przypadku byli oni $wiadomi tego jakie efekty beda mogli osiagnaé uczestniczac w
zajeciach z danego przedmiotu. Zasady oceniania i zaliczania przedmiotow sg dostepne w
Regulaminie Studiéw oraz w sylabusach przedmiotow, ktore sa dostepne na stronie internetowe;.
Nauczyciele akademiccy przedstawiaja treSci sylabusow, w tym zasady oceniania studentow i
zaliczania przedmiotow na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu, ale w niektorych przypadkach
w praktyce nie jest to przestrzegane.

Ocena kryterium 1. 7.2. — w petni

Ocena spelnienia kryterium 1.7: w petni z uwzglednieniem kryteriow 1.7.1i 1.7.2

Uzasadnienie oceny: Zaprojektowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sq
adekwatne do zakiadanych efektow ksztafcenia, i umozliwiajg ocene stopnia osiggniecia zakladanych
efektow ksztalcenia, w tym takze na etapie dyplomowania. Stosowanie w praktyce systemu
sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia wskazuje jednak na koniecznos¢ dokonania korekt.

2. Liczba i jakos¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniaja realizacje programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osiggniecie przez
studentow zakladanych efektéw ksztalcenia

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 2

Liczba nauczycieli stanowigcych minimum kadrowe na studiach pierwszego i drugiego stopnia, ich
dorobek naukowy i kompetencje dydaktyczne spetniajg warunki okreslone w Rozporzadzeniu Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia
studiow na okre$§lonym kierunku i poziomie ksztalcenia. Dorobek naukowy pracownikow
prowadzacych zajg¢cia miesci si¢ w obszarze nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych, dziedzinie
nauki rolnicze, dyscyplinie zootechnika. Jest zgodny z trescig prowadzonych zajg¢ (poza jednym
wyjatkiem) i zaktadanymi efektami ksztalcenia.

Polityka kadrowa prowadzona na Wydziale jest prawidlowo i sprzyja rozwojowi kadry dla kierunku
,,zootechnika”. Pracownicy jednostki prowadzg badania naukowe adekwatne do obszaru ksztalcenia,
dziedziny nauk rolniczych i dyscypliny zootechnika, do ktorej w cato$ci przyporzadkowano oceniany
kierunek studidw. Studenci sa wlaczani w badania naukowe. Wyniki badan sa wilaczane do tresci
nauczania, programy poszczegélnych przedmiotoéw sa $ci§le powiazane z badaniami naukowymi.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 2
- zmiang osady kadrowej dla przedmiotu z zakresu genetyki zwierzat,
- podjecie dziatan zmierzajacych do zintensyfikowania odbywania przez nauczycieli stazy
zagranicznych, szczegdlnie postdoktorskich.

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadajg dorobek naukowy-zapewniajacy
realizacj¢ programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu




dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty
ksztalcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkow studiow
o profilu ogolnoakademickim, a ich liczba jest wtasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego
kierunku.*

Do minimum kadrowego na kierunku ,zootechnika” Uczelnia zglosita ogdtem 23 nauczycieli
akademickich, w tym 15 w grupie samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 8 w grupie
nauczycieli ze stopniem naukowym doktora. Minimum kadrowe na studiach pierwszego stopnia
stanowia 22 osoby, w tym 14. profesoréw i doktorow habilitowanych oraz 8. doktoréw. Minimum
kadrowe na studiach drugiego stopnia stanowi 15. nauczycieli akademickich — 9. samodzielnych
pracownikéw nauki i 6. doktorow. Obcigzenia dydaktyczne w biezagcym roku akademickim oraz
ztozone oswiadczenia o wliczeniu do minimum kadrowego, ktorych tres¢ zweryfikowano z
informacjami zawartymi w systemie POL-on, wskazuja, ze wszystkie te osoby spetniaja warunek ujety
w art. 112a ust. 3 i art. 9 a ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572 z
pozn. zm.).

Minimum kadrowe dla studiow pierwszego i drugiego stopnia na kierunku ,,zootechnika” speinia
takze wymagania okre§lone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie
ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 131) w zakresie: liczby nauczycieli akademickich stanowiacych
minimum kadrowe, zatrudnienia ich w Uczelni nie p6zniej niz od poczatku semestru studiow, a takze
wymiaru prowadzonych zaje¢ dydaktycznych.

Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe wizytowanego kierunku studiow sa
zatrudnieni w Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie od kilku/kilkudziesigciu lat i dla nich
wszystkich Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy, co dowodzi stabilnosci prowadzonej polityki
kadrowe;j.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowiacych minimum kadrowe, do liczby studentow
kierunku spetnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 7 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okre§lonym
kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370). Wynosi 1: 8 przy obowigzujacym na
wizytowanym Kierunku nie mniejszym niz 1 : 60.

Nauczyciele stanowigcy minimum kadrowe posiadaja znaczacy dorobek w zakresie uprawianej
dzialalno$ci badawczej, publikuja w czasopismach waznych dla zootechniki, w tym czesto
znajdujacych si¢ w bazie JCR, sg uznanymi specjalistami w zakresie dyscypliny zootechnika, do
ktérej w calosci przypisano efekty ksztalcenia ocenianego kierunku studiow. W przypadku jednej
osoby zaliczonej do minimum kadrowego, majacej kompetencje w zakresie zootechniki, stwierdzono
przydziat zaje¢ nieodpowiadajacy przedstawionemu dorobkowi naukowemu. (Zalacznik 5)

Ocena spetnienia kryterium 2.1: w petni

Uzasadnienie oceny: Liczba nauczycieli stanowigcych minimum kadrowe, ich dorobek naukowy i
kompetencje dydaktyczne czynig zados¢ warunkom okreslonym w Rozporzqdzeniu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na
okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia.

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku, gdy zajecia realizowane sg
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaj¢¢ w tej formie.*

Na ocenianym kierunku zajecia prowadzi ogotem 115 nauczycieli akademickich, 86 na studiach
pierwszego stopnia i 29 na studiach drugiego stopnia. Wszyscy nauczyciele stanowigcy minimum
kadrowe (23) oraz 32 niewchodzacych w sktad minimum posiada tytuly i stopnie w dziedzinie nauk
rolniczych, dyscyplinie zootechnika. Pozostali pracownicy ze stopniem doktora, doktora
habilitowanego lub tytutem profesora, prowadzacy zajecia dydaktyczne reprezentujag w wigkszosci
obszar nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych w dziedzinie nauk rolniczych dyscyplinach:
agronomia, technologia zywnosci 1 zywienia, dziedzinie nauk weterynaryjnych dyscyplinie
weterynaria, obszar nauk przyrodniczych w dyscyplinie biologia. Kadre uzupetniajg nauczyciele
prowadzacy przedmioty z grupy humanistyczno-spotecznych posiadajacy stopnie naukowe w




dziedzinach i dyscyplinach z obszaru nauk spotecznych. Réznorodnos¢ kadry dowodzi, ze Wydziat
przywiazuje duza wage nie tylko do kompetencji, ale przede wszystkim do formalnych uprawnien
odpowiadajacym prowadzonym przedmiotom, nie ograniczajac si¢ do pracownikow zatrudnionych na
Wyadziale. Kadra posiada odpowiednie kwalifikacje naukowo-dydaktyczne do prowadzenia zajeé, a
ich kompetencje sa zgodne z efektami ksztalcenia okreslonymi dla kierunku, a takze programem
studiow oraz tre$ciami i efektami ksztalcenia prowadzonych przedmiotow. Nauczyciele akademiccy
zatrudnieni na Wydziale maja znaczacy dorobek naukowy, mieszczacy si¢ w zdecydowanej
wigkszosci w nurcie nauk zootechnicznych. W latach 2011-2014 opublikowali 378 prac w
czasopismach z listy A MNiSZW, w tym prestizowych dla nauk o zwierzetach czasopismach. W roku
2015 prowadzili sze$¢ projektow finansowanych z NCN i NCBiR oraz dwa finansowane z
Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi. O $cistym zwiazku badan naukowych z praktyka §wiadczy
duza liczba realizowanych badan umownych, w 2015 roku 14 tematéw. Hospitacja wybranych zajec
przeprowadzona przez ZO wykazala, ze zajecia sg realizowane zgodnie z planem, odbywaja si¢ w
dobrych warunkach lokalowych, a tresci sa adekwatne do zaktadanych efektow ksztalcenia.
Nauczyciele akademiccy obecni na spotkaniu z ZO nie zglaszali uwag dotyczacych mozliwosci
realizacji przewidzianych efektow ksztalcenia.

Ocena spelnienia kryterium 2.2: w pelni

Uzasadnienie oceny: Dorobek naukowy nauczycieli akademickich prowadzqcych zajecia jest zgodny
z efektami ksztalcenia okreslonymi dla kierunku, a takze programem studiow oraz tresciami i efektami
ksztalcenia prowadzonych przedmiotow. Jedynie w jednym przypadku stwierdzono niezgodnosé
kompetencji okreslonych na podstawie dorobku naukowego z trescig prowadzonego przedmiotu.

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wiasciwy dobdor kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktyczne;j.

Polityka kadrowa na Wydziale promuje najlepszych. W procedurze awansow naukowych
uwzgledniany jest przede wszystkim dorobek naukowy mierzony punktacja wg MNiSzW, liczbg prac
z bazy JCR, sumarycznym IF i liczbg cytowan. Corocznie zostaje sporzadzony ranking pracownikow
wedtug osiaggnig¢ publikacyjnych wyrazonych w punktach MNiSzW, ktory jest omawiany podczas
posiedzenia Rady Wydziatu. Osiggniecia naukowe sg podstawg do rozdziatu srodkéw na utrzymanie
potencjatu badawczego na poszczegélne jednostki i pracownikoéw, a zasady sa dostosowane do
stosownej uchwaly Senatu. Wydzial stwarza warunki do odbywania przez miodych pracownikow
stazy krajowych i1 zagranicznych. W latach 2012-2015 staze krajowe odbyto 13 pracownikow.
Zdecydowanie mniej, jedynie dwodch, uczestniczylo w stazach zagranicznych, nalezy zdecydowanie
poprawi¢ dziatania w tym zakresie. W trakcie spotkania ZO z pracownikami Wydziatu nie zgtoszono
zastrzezen do polityki kadrowej prowadzonej na Wydziale.

Rozw¢j stanu kadrowego umozliwiaja pelne uprawnienia Wydziatu do nadawania stopni naukowych i
tytutu naukowego w dziedzinie nauk rolniczych, dyscyplinie zootechnika. W ostatnich pigciu latach
liczba zakonczonych doktoratoéw nie byla duza i wynosita zaledwie 7. Takze w tym okresie tylko 4
osoby uzyskaly tytut profesora. Imponujaca jest za to liczba przeprowadzonych i zakonczonych
sukcesem postgpowan habilitacyjnych. W latach 2011-2015 Rada Wydziatu nadata stopien doktora
habilitowanego 27 osobom. Zdecydowana wickszo$¢ nauczycieli akademickich Wydziatu posiada
stopnie i tytuly w dyscyplinie zootechnika, stad nie ma zagrozenia dla minimum kadrowego
ocenianego kierunku. Nauczyciele akademiccy jednostki sg systematycznie oceniani w zakresie
dziatalnosci dydaktycznej poprzez arkusz oceny nauczyciela akademickiego, anonimowe ankiety
studenckie, hospitacje zaje¢. Rektor uczelni przyznaje nagrody za dziatalno$¢ dydaktyczng.

Ocena spelnienia kryterium 2.3: w pelni

Uzasadnienie oceny: Polityka kadrowa na Wydziale jest prowadzona prawidtowo i sprzyja rozwojowi
kadry dla kierunku ,, zootechnika .

2.4 Jednostka prowadzi badania naukowe w  zakresie obszaru/obszarow  wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztalcenia, do ktorego/ktorych zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktérych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia.™

Badania naukowe prowadzone na Wydziale sg prowadzone na dobrym poziomie i sg powigzane z
treSciami zawartymi w sylabusach prowadzonych przedmiotow na kierunku ,,zootechnika”. Spektrum
badan jest szerokie i obejmuje zagadnienia dotyczace hodowli i uzytkowania zwierzat gospodarskich,




fizjologii, Zzywienia, bioinzynierii pasz, genetyki, ekonomiki produkcji zwierzecej, dobrostanu
zwierzat. Palete tematyki uzupelniajg badania z =zakresu roli zwierzecia w ksztalttowaniu
zrownowazonego rozwoju srodowisk przyrodniczych oraz ekonomiki produkcji zwierzecej. Zakres
dziatalnosci naukowej dobrze wpisuje si¢ takze w tresci sformutowanych dla kierunku efektow
ksztatcenia. Prace naukowe na Wydziale w znaczacym stopniu uwzgledniaja aspekt praktyczny i
dlatego czgsto sa podstawa do wspolpracy z jednostkami samorzadowymi i gospodarczymi, ktore
finansujg badania umowne. Przedstawiciele firm stanowig grupe interesariuszy zewnetrznych i majg
takze wplyw na ksztattowanie programow nauczania. Studenci biorg aktywny udziat w badaniach
naukowych o czym $wiadczy prezna dziatalno$¢ dwoch Kot Naukowych z 24. sekcjami tematycznymi
oraz dobry poziom eksperymentalnych prac magisterskich. Studenci sa takze wspotautorami prac
naukowych w latach 2013-2015 opublikowali 20 prac naukowych i popularno-naukowych oraz byli
wspotautorami 35 doniesien konferencyjnych. Niedogodno$cig w funkcjonowaniu K6t Naukowych
jest brak zdefiniowanego budzetu, ktory umozliwialby planowanie i samorzadne tworzenie
preliminarza wydatkbw na dany rok. Z drugiej strony jednak podczas spotkania ZO z
przedstawicielami Kot Naukowych uzyskano informacje o duzej przychylnosci wiadz uczelni dla
naukowego ruchu studenckiego, przejawiajacej si¢ m.in. w bezproblemowym finansowaniu
przedsiewzigc, o ktérych wspieranie wnioskuja Kota Naukowe.

Ocena spetnienia kryterium 2.4 W pelni

Uzasadnienie oceny: Pracownicy jednostki prowadzq badania naukowe adekwatne do obszaru
ksztatcenia, do ktérego przyporzqdkowany zostal kierunek ,,zootechnika”. Zdecydowana wigkszosé
badan dotyczy scisle dyscypliny zootechnika. Studenci sq wigczani w badania naukowe.

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sa wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

Kadra naukowa prowadzaca zajecia na kierunku ,,zootechnika” jest kompetentna, posiada znaczacy
dorobek w zakresie uprawianych specjalnosci i wykorzystuje swoja wiedze¢ i umiejgtnosci w procesie
ksztatcenia. Do§wiadczenie naukowe pracownicy wykorzystuja zar6wno podczas prowadzenia zajgé
kursowych, seminariow, jak i przy prowadzeniu prac dyplomowych. Tresci ksztatcenia, szczegdlnie w
przedmiotach zawodowych sg aktualizowane i oparte na wiasnych badaniach. Nauczyciele
akademiccy wykazuja duza aktywnos¢ w tworzeniu pomocy naukowych w formie skryptow i
podrgcznikow. W latach 2011- 2015 uczestniczyli w powstaniu 54 takich publikacji. W sylabusach,
wsérod zalecanych podrecznikdéw czesto znajduja si¢ opracowania pracownikow Wydziatu. Wpltyw
prowadzonych przez pracownikéw badan naukowych na sylwetke absolwenta przejawia si¢ w
prezentowaniu publikacji nauczycieli podczas seminariow. W programie studiow w ramach modutéw
do wyboru sg przedmioty o charakterze wybitnie autorskim, oparte gtdwnie na badaniach wtasnych.
Ocena spetnienia kryterium 2.5: w pelni

Uzasadnienie oceny: Wyniki badan sq wigczane do tresci nauczania. Programy poszczegolnych
przedmiotow, szczegolnie o charakterze zawodowym i fakultatywnym, sq Scisle powigzane z
badaniami naukowymi.

3. Wspélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 3

Wydzial ma rozwinigta wspolprace z otoczeniem spolecznym, gospodarczym, ktéra obejmuje
organizacj¢ badan oraz ¢wiczen terenowych i badan stuzacych przygotowaniu prac dyplomowych,
organizacj¢ studenckich praktyk zawodowych oraz konsultacji oferty dydaktycznej, a takze
weryfikacji osiagania efektow ksztalcenia. Wydziat nie prowadzi studiow we wspolpracy lub z
formalnym udziatem podmiotdw zewnetrznych.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 3
brak

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegdlnosci w celu zapewnienia udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztatcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiéw na ocenianym
kierunku praktyki te zostaty uwzglednione.™

Z raportu samooceny oraz informacji pozyskanych w czasie wizytacji wynika, ze Wydzial ma
rozwinigta wspoOlprace z otoczeniem spotecznym, gospodarczym. Wyraza si¢ to we wspoldziataniu




poszczegélnych katedr w organizacji badan oraz ¢wiczen terenowych i badan stuzacych
przygotowaniu prac dyplomowych, a na poziomie wydziatu skutkuje wspoldziataniem w obszarze
organizacji studenckich praktyk zawodowych oraz konsultacji oferty dydaktycznej, w tym programow
studiow i zawartych w nich tresci programowych oraz weryfikacji osiggania efektow ksztatcenia.
Wydziat poinformowat o wspotpracy z pracodawcami i organizacjami pracodawcoéw oraz o tym, ze
prowadzit konsultacje w zakresie okreslania efektow ksztatcenia z Osrodkami Doradztwa Rolniczego,
firmami paszowymi, mleczarniami, Regionalnym Zwiagzkiem Hodowcow Owiec i K6z w Lublinie,
Polskim Zwiazkiem Hodowcow Bydla Biatogrzbietego i Polska Federacja Hodowcow Bydia i
Producentéw Mleka oraz z hodowcami zwierzat.

Ocena spetnienia kryterium 3.1: w pelni

Uzasadnienie oceny: Wydzial ma rozwinietq wspoiprace z otoczeniem spolecznym, gospodarczym,
ktora obejmuje organizacje badan oraz éwiczen terenowych i badan stuzgcych przygotowaniu prac
dyplomowych, organizacje studenckich praktyk zawodowych oraz konsultacji oferty dydaktycznej.

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspolpracy lub z udziatem podmiotéw zewnetrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposéb prowadzenia i organizacje
tych studiow okre§la porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomiedzy uczelnia a danym
podmiotem. *

Wydzial nie prowadzi studiow we wspoélpracy lub z formalnym udziatem podmiotéow zewngtrznych.
Wydzial poinformowatl jednak, ze w niektorych zajeciach prowadzonych na Wydziale uczestnicza
przedstawiciele podmiotow zewnetrznych. Jako przyktady podano konkretnych przedstawicieli firm
paszowych, przedstawiciela Wojewodzkiego Lekarza Weterynarii w Lublinie, a takze reprezentantow
konsorcjum naukowo-przemystowego MessaGen.

Ocena spelnienia kryterium 3.2: nie dotyczy

Uzasadnienie oceny: Wydzial nie prowadzi studiow we wspélpracy lub z formalnym udziatem
podmiotéw zewnetrznych ale w niektorych zajeciach prowadzonych na Wydziale uczestniczq
przedstawiciele podmiotow zewnetrznych.

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna i naukowa umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez studentéw zakladanych
efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 4

Baza dydaktyczna, z ktérej korzystaja studenci studiow I i II stopnia jest na wysokim poziomie i
umozliwia osiagnigcie efektow ksztatcenia dla kierunku ,,zootechnika”. Biblioteka posiada bogate
zasoby, jest w petni zinformatyzowana, nowoczesna z pomieszczeniami zapewniajacych komfortowe
warunki pracy. Obecno$¢ wielu studentow w bibliotece podczas wizytacji ZO $wiadczy, ze jest
przyjazna dla studentow.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 4
brak

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
ogo6lnych i specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby
studentow oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostgp do
laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studiow oraz udziatu
w badaniach.*

Wydzial posiada wtasng salg wyktadowag na 100 miejsc oraz korzysta z uczelnianych sal
wyktadowych. Wszystkie sale sa wyposazone W sprzet multimedialny i przystosowane do
prowadzenia zaje¢ wyktadowych. W gestii Wydzialu znajduja si¢ takze sale do prowadzenia ¢wiczen
audytoryjnych (2), seminaryjnych (3), komputerowych (3) i laboratoryjnych do ¢wiczen z biochemii,
mikrobiologii, towaroznawstwa, zoologii i entomologii. Wydzial dysponuje tez salami
laboratoryjnymi w stacji doswiadczalnej w Felinie. Kazda z sal audytoryjnych wyposazona jest w
sprzet multimedialny. W salach do prowadzenia ¢wiczen o charakterze laboratoryjnym znajduje si¢
podstawowy sprzet, a takze sprzet specjalistyczny: automatyczny analizator krwi, termocykler,
termomikser, termoblok, tlenomierz, konduktometr, komora laminarna, zestaw do oceny jakosci jaj,
mikroskopy, liofilizator laboratoryjny i inne. Sprzet ten wykorzystywany jest podczas zajec¢
kursowych oraz przygotowywania eksperymentalnych prac dyplomowych. Prace laboratoryjne
prowadzone sg W dobrze wyposazonych laboratoriach badawczych np. sprzet stuzgcy do badan z




zakresu biologii molekularnej np. Sekwenator Genetic Analyzer 3100-Avant (Applied Biosystems),
Sekwenator ptytowy (Applied Biosystems), 7500 Fast Real Time PCR System (Applied Biosystems),
Automatyczna stacja do izolacji kwasow nukleinowych i biatek QIAcube firmy QIAGEN,
Termocyklery:2xSensoQuest, Bio-Rad, Applied Biosystems, Komora ciemnia z kamerg CCD z
programem sterujgco-analizujagcym. Wysokospecjalistyczna aparatura badawcza znajduje si¢ takze w
innych jednostkach i jest wykorzystywana takze w procesie dydaktycznym. Studenci maja dostgp do
dobrej infrastruktury dydaktycznej i naukowej, ktora jest w pelni przystosowana do potrzeb osob
niepetnosprawnych. Wizytacja ZO bazy dydaktycznej wykazata, ze pomieszczenia dydaktyczne i ich
wyposazenie sg odpowiednie dla realizacji procesu ksztatcenia. Laboratoria dydaktyczne umozliwiaja
osiaganie efektow ksztatlcenia w zakresie umieje¢tnosci oraz przygotowanie do prowadzenia badan.
Studenci studiow drugiego stopnia oraz pracujacy w Kotach Naukowych korzystaja z laboratoriow
badawczych, a wiec biorg udziat w badaniach naukowych.

Ocena spelnienia kryterium 4.1: w pelni

Uzasadnienie oceny Baza dydaktyczna, z ktorej korzystajg studenci studiow I i Il stopnia jest na
wysokim poziomie i umozliwia osiggnigcie efektow ksztalcenia dla kierunku ,,zootechnika ”

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegélnosci dostep do lektury obowiazkowej i zalecanej
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

Biblioteka Gtowna Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie miesci sie w nowoczesnym budynku na
terenie kampusu, w bezposredniej bliskosci budynku Wydziatu. Studenci moga korzysta¢ z zasobow
biblioteki bez koniecznosci dojazdu, np. w trakcie nawet krotkich przerw w zajeciach i maja
nieograniczony dostep do zasobow. Pomieszczenia znajduja si¢ na dwoch pigtrach potaczonych
windg. Biblioteka jest catkowicie zinformatyzowana. Na pierwszym pietrze znajdujg si¢ stanowiska
komputerowe w duzym i jasnym pomieszczeniu, zapewniajacym komfortowe warunki do pracy, w
tym stanowisko dla niedowidzgcych. Studenci chetnie korzystajg z komputeréw w bibliotece. Podczas
wizytacji ZO wigkszos¢ stanowisk byta zaje¢ta. Dostep do zasobow jest mozliwy takze z kazdego
komputera poza biblioteka (po zalogowaniu), dzieki zintegrowanemu systemowi VIRTUA. Studenci
maja dostep do baz tematycznych zwigzanych z kierunkiem studiéw takich jak m.in. Agris, Agricola,
Agro, BioOne, CAB, Science Direct, SIGZ, Web of Science, a takze Wirtualnej Biblioteki Nauki.
Ksiggozbior biblioteki liczy ponad 380 tys. jednostek. W katalogu elektronicznym pod hastem
,hodowla zwierzat” widnieja 1554 pozycje. W zbiorach biblioteki znajduja si¢ podreczniki wskazane
w sylabusach np. Genetyka zwierzat — 74 egz., Hodowla, chow i uzytkowanie owiec — 34 egz.,
Higiena i dobrostan zwierzat gospodarskich — 27 egz.. Ponadto podrgczne zbiory znajdujg si¢ takze w
jednostkach Wydziatu. Studenci podczas spotkania z Zespotem Wizytujacym PKA podkresdlili, Zze sg
zadowoleni z dziatalnosci biblioteki, cho¢ nie wszystkie publikacje wymagane w sylabusach sa
dostepne. Zdarzajg si¢ rowniez problemy podczas sesji, kiedy to niektore publikacje sa dostepne w
ograniczonej liczbie egzemplarzy.

Ocena spefnienia kryterium 4.2: wyrozniajgca

Uzasadnienie oceny Biblioteka posiada bogate zasoby, jest w peini zinformatyzowana, nowoczesna, z
pomieszczeniami zapewniajgcych komfortowe warunki pracy. Obecnos¢ wielu studentéw W bibliotece
podczas wizytacji ZO swiadczy, ze jest przyjazna dla studentow.

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglos¢, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach zapewniajacych
co najmniej udostgpnianie materiatbw edukacyjnych (tekstowych i multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentow do zasobow 1 narzedzi platformy, komunikowanie si¢
nauczyciela ze studentami oraz pomig¢dzy studentami, tworzenie warunkow i narzedzi do pracy
zespotowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentéw, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow.

Jednostka nie prowadzi ksztalcenia na odlegto$¢ na kierunku ,,zootechnika”.
Ocena spetnienia kryterium 4.3: nie dotyczy

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 5
Jako$¢ obstugi naukowej i dydaktycznej nalezy oceni¢ jako dobra, nauczyciele akademiccy sa
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dostepni dla studentéw. Program opieki materialnej i socjalnej jest dobrze oceniany przez studentow,
nie zawiera rowniez uchybien prawnych, natomiast zastrzezenia prawne budzi podziat srodkow na
wsparcie dydaktyczne i naukowe studentow. Uczelnia oferuje pakiet zwigzany z mobilnoscia
studentow, niestety nie cieszy si¢ on szerokim zainteresowaniem ze strony studentéw. Jednostka
niewystarczajaco wspiera studentow w procesie odbywania praktyk, system odbywania praktyk jest
mato efektywny. Wydzial zapewnia studentom niepelnosprawnym wsparcie dydaktyczne i materialne,
umozliwiajace im pelny udziat w procesie ksztatcenia. Studenci podczas spotkania z przedstawicielem
zespotu oceniajacego wrazili satysfakcje z systemu opieki naukowo-dydaktycznej oraz materialnej.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 5

- zapewnienie realizacji uprawnien samorzadu studenckiego wynikajacych z art. 202 ust 6 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym,

- opracowanie mechanizméw zachgcajacych pracownikéw do podejmowania si¢ opieki na kotami
naukowymi,

- aktywizacja studenckiej wymiany miedzynarodowe;j,

- zwigkszenie wsparcia w zakresie znajdowania miejsca odbywania praktyk.

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentow, poprzez zapewnienie dostgpnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia si¢ i skutecznym osigganiu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu
umiejetnosci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztalcenia na odlegto$¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*

Programy opieki materialnej i socjalnej sa oferowane w zakresie gwarantowanym przez ustawe Prawo
0 szkolnictwie wyzszym, cho¢, w przypadku zapomoég, warto rozwazy¢ lepsze uzasadnianie
przyznania pomocy w sytuacji, gdy wydawana jest decyzja pozytywna. Informacje na temat
swiadczen pomocy materialnej oraz sposobu w jaki student moze si¢ 0 nie ubiega¢ jest przedstawiana
na stronie internetowej Uczelni. W opinii studentéw praca Komisji Stypendialnych i administracji
wspiera studentow W procesie uzyskania stypendiow. System przyznawania $wiadczen jest przejrzysty
i dobrze zorganizowany, dzigki czemu pomoc trafia do studentéw w terminach, ktore sami uznajg za
optymalne, tj. stypendium socjalne w kolejnym miesigcu po ztozeniu wniosku, za$ jezeli chodzi o
stypendium rektora dla najlepszych studentow do grudnia roku, w ktorym ztozono wniosek. Wysokos¢
i tryb wyptacania $wiadczen ustala Rektor w porozumieniu z samorzadem studenckim, co potwierdza
dokumentacja oraz spotkanie z przedstawicielami samorzadu.

Wyktadowey sg dla studentow dostepni na konsultacjach oraz za posrednictwem poczty
elektronicznej. Na kierunku ,,zootechnika” istnieje dobra praktyka swobodnego doboru opiekunow
prac dyplomowych, co zasadniczo umozliwia swobodny wybdr tematu pracy. Uczelnia podejmuje
dziatania majace na celu przekazanie studentom wartosci motywujacych ich do osiggania lepszych
efektow ksztatcenia. Czuja wsparcie uczelni oraz doceniajg jej prestiz, cho¢ wskazuja na problemy
zwigzane z finansowaniem dziatalnosci studenckiej, w szczegolnosci naukowej. Po analizie sytuacji
nalezy wykazaé nieprzestrzeganie art. 202 ust. 6 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.
Samorzad studencki, jak i przedstawiciele pr¢znie dziatajacego Kota Naukowego Biologdéw i
Hodowcéw Zwierzat nie majg wptywu na podziat srodkéw na cele studenckie, studenci nie decyduja
w sprawie podziatu $rodkéw na cele studenckie — co doprowadza do sytuacji, w ktoérej nie jest
mozliwe planowanie nawet najmniejszych wydatkow. Jest to szczegdlnie dotkliwym problemem dla
SKN BiHZ, ktore zrzesza ponad 300 osob i w praktyce finansuje swoje dziatanie samodzielnie. Warto
tutaj zaznaczy¢, ze w ramach swej dziatalnosci SKN nie tylko wykonuje badania naukowe, ale
realizuje rowniez zajecia praktyczne, ktére pomagaja uzupelnia¢ w sposob wydatny program
ksztatcenia. Analogicznie utrudniona jest dziatalno$¢ samorzadu studentéw, ktory nie jest faktycznym
dysponentem $rodkow — przez co kazde dziatanie wymaga zgody wiadz Uczelni, co w sposob
oczywisty godzi w idee samorzgdnosci. Warto zaznaczy¢, ze przy wypehieniu przepisoéw ustawy, to
samorzad studencki zapewniatby stabilno$¢ finansowa kot naukowych, zas sam mogitby w sposob
rozsadny kreowa¢ prostudenckie dziatania. Opiekunowie kot naukowych nie majg Zadnych
gratyfikacji zwigzanych ze nadprogramowymi obowigzkami. W ocenie okresowej pracownika za
dziatalno$¢ tego typu otrzymuj¢ si¢ jedynie 1 punkt na kilkadziesiat mozliwych, co nie sprzyja
zaangazowaniu pracownikow W taka dziatalnos¢ mimo, ze ich wychowankowie sa wielokrotnie
laureatami Stypendium Ministra.




Ocena spelnienia kryterium 5.1: znaczgco

Uzasadnienie oceny: Jakos¢ obstugi naukowej i dydaktycznej nalezy oceni¢ jako dobrg, nauczyciele
akademiccy sq dostepni dla studentéw. Program opieki materialnej i socjalnej jest dobrze oceniany
przez studentow, nie zawiera rowniez uchybien prawnych, natomiast zastrzezenia prawne budzi
podzial srodkow na wsparcie dydaktyczne i naukowe studentow.

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentow w krajowych i miedzynarodowych programach
mobilnosci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajagca wymiane krajowa
i migdzynarodowa oraz nawiazywanie kontaktow ze Srodowiskiem naukowym.*

Uczelnia oferuje studentom mozliwo$¢ odbywania praktyk w ramach programu Erasmus + — SMP
(Student Mobility Placements) oraz w ramach programu wymian mi¢dzynarodowych w krotko i
dhugoterminowych w ramach tego programu. Studenci podczas spotkania z ZO PKA podkreslili, ze w
przypadku ich kierunku system wymian mig¢dzyuczelnianych i miedzynarodowych Uczelni jest
znacznie ograniczony ze wzgledu na niewielka liczbe osrodkow w Polsce i $wiecie, ktore moga
zapewni¢ realizacj¢ programu studiéw dla kierunku ,,zootechnika”. Studenci obecni na spotkaniu, nie
byli zainteresowani oferta wymian, gdyz w ich przekonaniu oferta ta jest nieatrakcyjna dla studentow
,,zootechniki”.

Ocena spelnienia kryterium 5.2. w pelni

Uzasadnienie: Uczelnia oferuje pakiet zwigzany z mobilnoscig studentow, niestety nie cieszy sig on
szerokim zainteresowaniem ze strony studentow.

5.3 Jednostka wspiera studentéw ocenianego kierunku w kontaktach ze $srodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesiec wchodzenia na rynek
pracy, w szczegolnosci, wspotpracujac z instytucjami dziatajacymi na tym rynku.*

Studenci poprawnie ocenili sposob doboru instytucji, w ktorych odbywaja si¢ praktyki. Warto jednak
zaznaczy¢, ze okoto 90% z nich wybiera praktyki samodzielnie, gdyz nie widza w tym aspekcie
pomocy ze strony Uczelni. Podobnie umiarkowanie odnie$li si¢ do zdobywania efektéw ksztatcenia
zalozonych dla praktyk, gdyz wymagania stawiane im przez praktykodawcoéw czgsto rozmijaja sie z
wiedzg, jaka przyswoili na zajeciach. Techniki wykorzystywane na praktykach sa daleko bardziej
zaawansowane. Uczelnia nie wspiera odpowiednio studentow w znalezieniu praktyk. Warto
podkresli¢, ze uczelnia na biezaco ewaluuje praktyki i przyktada wiele uwagi do ich prawidtowego
przebiegu. Zabezpiecza to jakos¢ praktyk pod katem logistycznym — niestety zbierane informacje nie
maja przetozenia na programy ksztatcenia. Kontakt z otoczeniem spotecznym, gospodarczym oraz z
rynkiem pracy jest rowniez zapewniony poprzez zgodne z programem studiéw wyjazdy terenowe,
praktyki zawodowe oraz prowadzone przez Wydziat okresowe konsultacje z interesariuszami.

Ocena spelnienia kryterium 5.3. znaczgco

Uzasadnienie: Jednostka niewystarczajgco wspiera studentéw w procesie odbywania praktyk, system
odbywania praktyk jest mafo efektywny.

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepelnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
i materialne, umozliwiajace im pelny udziat w procesie ksztatcenia oraz w badaniach naukowych.

Jednostka zapewnia studentom niepetnosprawnym wsparcie dydaktyczne i materialne, umozliwiajace
im peiny udziat w procesie ksztatcenia. Budynki dydaktyczne nie sa w peini dostosowane, zas w
przypadku zaje¢ mozliwe jest zindywidualizowanie procesu ksztatcenia.

Ocena spelnienia kryterium 5.4. w pelni

Uzasadnienie: Jednostka zapewnia studentom niepetnosprawnym wsparcie dydaktyczne i materialne,
umozliwiajgce im peiny udziat w procesie ksztalcenia.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng 1 kompetentng obstuge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomocg materialng, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztatcenia i procedurach toku studiow.

W ocenie studentow, ktorzy uczestniczyli w spotkaniu z ZO jakos¢ obstugi administracyjnej stoi na
wysokim poziomie. W ich opinii godziny pracy sekretariatow sg odpowiednie, za$ wiedza i
umiejetnosci pracownikOw pomagaja W rozwigzaniu wszelkich probleméw formalno-prawnych
studentow. Studenci dostrzegaja wsparcie, tak przy okazji rozwigzywania problemow studenckich,
zwigzanych ze studiowaniem, jak i ze sprawami socjalno-bytowymi. Wszystkie niezbedne informacje
znajduja sie na stronie internetowej. Administracja jest okreslana jako przyjazna studentowi.
Pracownicy administracji sa odbierani jako osoby pracowite i chetne do pomocy. Rola starostow lat i




samorzadu studenckiego jest w Kkwestii rozwigzywania problemow wskazywana jako element
bliskiego planu, z ktorego studenci jednak rzadko korzystaja. Na Uczelni wszelkie informacje
dotyczace procesu ksztatcenia na kierunku sa udostgpniane studentom i kandydatom na studia.
Dokumenty sa aktualne i sumiennie publikowane. Studenci nie widza potrzeby wptywu na proces,
udostepniania informacji gdyz jest w ich przekonaniu w petni satysfakcjonujacy. Warto zastanowic sie
jednak nad badaniem satysfakcji studentow z dostepnosci i aktualnosci informacji. Dobrg praktykg w
tym zakresie bytoby szersze udostgpnienie wynikow dziatan Systemu zapewniania jakosci ksztatcenia
oraz podjecie dziatan zmierzajacych do opracowania i udostepnienia wynikéw badania losow
absolwentow — gdyz badania sg prowadzone w bardzo pozytecznej dla kierunku formie.

Ocena spelnienia kryterium 5.5. w pelni

Uzasadnienie: Studenci podczas spotkania z przedstawicielem zespolu oceniajgcego wrazili
satysfakcje z systemu obstugi administracyjnej oraz dostepu do informacji.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakoS$ci Kksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jako$ci na ocenianym Kierunku studiow

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 6

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia wprowadzony zostat w Uczelni w 2001 r.
Dzialania zwigzane z wdrazaniem wewnetrznego systemu zapewniania jakoSci ksztalcenia
zapoczatkowane zostaty Uchwata Senatu Uczelni z 2001 r. W zwigzku ze zmieniajaca si¢ sytuacja
prawna, w tym nowelizacja ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym Uczelniany System Zapewniania
Jakosci Ksztalcenia zostal dostosowany do zmienionych uwarunkowan prawnych. Obecnie
funkcjonuje w oparciu 0 Uchwale Senatu z 2009 r. stanowigca m.in.: o strukturze Systemu, zadan
Wydziatowych Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia oraz Rad Programowych, a takze Zarzadzenie
Rektora Uniwersytetu z 2013 r. okreslajace procedury funkcjonowania wewnetrznego systemu
zarzadzania jako$cig ksztalcenia oraz rodzaje ankiet, zasady opracowywania oraz przeprowadzania
1 publikowania ich wynikéw. W 2013 r. Senat Uczelni podjat rowniez Uchwale w sprawie Systemu
odnoszaca si¢ do Strategii Rozwoju Uniwersytetu na lata 2013-2020, z ktorej wynika, iz celem
wprowadzenia Systemu jest m.in.: ciaglte podnoszenie poziomu wyksztalcenia absolwentéw oraz
podnoszenie rangi pracy dydaktycznej zatrudnionych nauczycieli akademickich i specjalistow poza
Uczelni. Polityka jakoSci wyrazona zostala w misji i strategii Uczelni oraz Wydziatu Biologii i
Hodowli Zwierzat. State podnoszenie jakos$ci ksztatcenia zostato uznane za jeden z priorytetow. Stuza
temu okreslone w strategii Wydziatu cele operacyjne odnoszace si¢ do jakosci.

Na Wydziale opracowana zostata Ksiega Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, w zakresie ktorej
stosowane procedury i narzgdzia obejmuja wszystkie obszary istotne dla jakos$ci ksztatcenia oraz
wspierajace doskonalenie jakosci procesu dydaktycznego na kierunku ,,zootechnika”. Proces ten jest
monitorowany i poddawany okresowej ocenie, w tym ocenie osiggania efektow ksztatcenia przez
studentow. Dziatania realizowane na podstawie dokonywanych analiz $wiadcza o staraniach
zwigzanych z prowadzeniem czynno$ci naprawczych. Struktura podmiotowa organéw uprawnionych
do podejmowania dziatan i realizacji postulatow dotyczacych monitorowania realizacji efektow
ksztalcenia jest przejrzysta. W tworzeniu i funkcjonowaniu Systemu biorg udziat przedstawiciele
wszystkich grup interesariuszy, w tym przedstawiciele pracodawcow.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 6

Ankietyzacja powinna by¢ prowadzona z zachowaniem zasady dobrowolnosci, a wyniki ankiet
powinny by¢ dostepne Srodowisku akademickiemu. Nalezy usprawni¢ funkcjonujacy w Uczelni
system monitorowania losow zawodowych absolwentow, tak by mozliwe bylo wykorzystywanie
wynikow badan do doskonalenia programu ksztalcenia, majacego na celu jego dostosowanie do
potrzeb rynku pracy. Zaleca si¢ rowniez okreslenie narzedzia umozliwiajacego dokonywanie oceny
srodkow wsparcia przez studentow.

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakoSci, wdrozyta wewngtrzny system zapewniania jakosSci
ksztalcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztatcenia na ocenianym kierunku studidow, w tym w szczego6lnosci ocen¢ stopnia realizacji
zakladanych efektow ksztatcenia i okresowy przeglad programoéw studiow majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu:*

6.1.1 projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie




interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych,*

6.1.2 monitorowania stopnia osiagni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia na wszystkich
rodzajach zaje¢ i na kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osiaganych przez studentow efektow ksztatcenia na kazdym etapie
ksztatcenia i wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich
wykrywania,*

6.1.4 zasad, warunkéw i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
systemem studiow,

6.1.5 wykorzystania wynikow monitoringu loséw zawodowych absolwentéw do oceny
przydatnosci na rynku pracy osiagnigtych przez nich efektéw ksztatcenia,*

6.1.6 kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow,
oraz prowadzonej polityki kadrowej,*

6.1.7 wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez
studentow w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8 zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz $srodkow
wsparcia dla studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych
zapewniania jakosci ksztalcenia,

6.1.10 dostepu do informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz
jego wynikach

6.1.1.

Efekty ksztalcenia dla kierunku ,,zootechnika” zatwierdzita Rada Wydziatu, a nastepnie przyjat
Uchwatg Senat UP w Lublinie. Plany studiow i programy ksztalcenia analizuje i modyfikuje Rada
Programowa kierunku ,,zootechnika”. W procesie projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian
wykorzystywane sa opinie i propozycje formulowane przez studentow oraz pracownikow Wydziatu, a
takze przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcOéw oraz organizacji
pracodawcow zwigzanych z kierunkiem ,,zootechnika”. Samorzad Studencki opiniowatl m.in. efekty
ksztatcenia i plany studiow. Analiza sktadu Rady Wydzialu pozwala stwierdzi¢, iz zostat spetniony
obowiazek okreslony w art. 67 ust. 4 ustawy Prawo o Szkolnictwie wyzszym dotyczacy zapewnienia
udziatu studentow 1 doktorantdéw na poziomie co najmniej 20% ogolnego sktadu. Studenci
uczestniczyli w posiedzeniach organow kolegialnych, podczas ktorych uchwalane byty programy
studiow dla Interesariusze zewnetrzni opiniujg programy i efekty ksztalcenia pod katem ich zgodnosci
z oczekiwaniami i potrzebami rynku pracy, ksztaltujac tym samym profil programéw ksztatcenia oraz
wspoOlpracujg w zakresie organizacji studenckich praktyk zawodowych, kursow specjalistycznych,
szkolen 1 stazy. Biorg ponadto udziat w zajeciach dydaktycznych (wyklady, ¢wiczenia) na
wizytowanym kierunku studiow przekazujac studentom min. informacje w zakresie praktycznego
wykorzystania aktualnej wiedzy zootechnicznej. W sporzadzanych dla kierunku ,.zootechnika”
Sprawozdaniach z konsultacji z przedstawicielami otoczenia spoleczno-gospodarczego opisywane i
analizowane sa oczekiwania w zakresie kierunkowych efektow ksztalcenia oraz kompetencji
absolwentéw. Sformulowane na podstawie powyzszych analiz zalecenia przekazywane sg przez
WKds.JK Radzie Programowej wizytowanego kierunku studiow.

Bioragc powyzsze pod uwagge mozna uznaé, iz Jednostka rozwinela i stosuje poprawny Ssystem
projektowania oraz doskonalenia efektéw ksztalcenia odbywajacy si¢ przy udziale przedstawicieli
wszystkich grup interesariuszy.

Ocena spelnienia kryterium 6.1.1. — w pelni

6.1.2.

Monitorowanie stopnia osiagni¢cia zakladanych efektow ksztalcenia na kierunku ,,zootechnika”
dokonywane jest w sposob ciggly. Warunkiem ukonczenia studiow jest zdanie wszystkich
wymaganych planem studiow egzaminow, uzyskanie zaliczen, a takze przygotowanie pracy
dyplomowej i uzyskanie pozytywnego wyniku egzaminu dyplomowego. Odpowiedni dobdr form
zaje¢ dydaktycznych — wyklady, ¢wiczenia audytoryjne, laboratoryjne, terenowe oraz praktyka
zawodowa, umozliwia¢ ma studentom osiggni¢cie zakladanych efektow ksztalcenia. Nalezy
zauwazyC, iz studenci kierunku ,zootechnika” maja mozliwo§¢ poszerzenia uzyskanych efekty
ksztalcenia poprzez aktywny udziat w studenckich Kotach Naukowych. Monitorowanie stopnia




osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia odbywa si¢ na podstawie wynikow etapowych prac
zaliczeniowych, egzamindw, hospitacji prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, wynikéw ankiet
wypelianych przez studentéw i dyplomantow, prac dyplomowych, analizy sylabuséw (zmian w
sylabusach dokonuja nauczyciele akademiccy odpowiadajacy za przedmiot), ale tez weryfikacji
planéw studiow i programow ksztalcenia, archiwizacji dokumentéw $wiadczacych o osigganiu
efektow ksztalcenia (min. prace zaliczeniowe, egzaminacyjne, testy, projekty, oraz wszystkie
potwierdzajaca zdobycie przez studenta zalozonych w programie efektéw ksztalcenia archiwizowane
sa przez okres nie krotszy niz rok po zakonczeniu cyklu ksztatcenia w celu dokonywania cyklicznych
przegladow), doboru kadry zaangazowanej w proces ksztatcenia, wspotpracy z interesariuszami
zewngtrznymi (w zakresie tworzenia i zmian w programach oraz efektach ksztalcenia, a takze
odbywania praktyk zawodowych) oraz wewne¢trznymi (w procesie doskonalenia ksztalcenia).
W nastepstwie wytycznych wskazanych w sprawozdaniach z dziatania Wydziatlowego Zespotu ds.
Jakosci Ksztatcenia wprowadzono min.: korekty w planach studiow oraz sylabusach poszczegolnych
modutow, przeprowadzano rozmowy z opiekunami naukowymi w celu wyeliminowania inzynierskich
prac dyplomowych o charakterze monografii, a w przypadku przedmiotéw, z ktérych odnotowano
niski odsetek zaliczen wsrdd studentéw podjete zostaly dziatania naprawcze (studencka ankieta
diagnozujaca, a w nastgpstwie zmiana metod dydaktycznych), dokonano tez szczegélowej oceny zajeé
dydaktycznych. Obsade personalng przedmiotow zatwierdza na caty rok akademicki Rada Wydziatu
BiHZ.

Ocena spelnienia kryterium 6.1.2. — w pelni

6.1.3.

Weryfikacja osiaganych przez studentéw efektow ksztalcenia na kierunku ,,zootechnika” prowadzona
obejmuje m.in.: zaliczenia z poszczegdlnych przedmiotow, realizacje studenckich praktyk
zawodowych, weryfikacj¢ efektow w procesie dyplomowania. Zasady weryfikacji osigganych przez
studentow efektow ksztalcenia zawarte zostaly w Regulaminie studiow, a takze w wynikajacych z
obowigzujacych instrukcji i procedur wydziatowego WSZJK min.: Weryfikacji efektow ksztatcenia na
Wydziale Biologii i Hodowli Zwierzqt, Instrukcja oceny praktyk programowych, Regulaminu
odbywania i zaliczania praktyk zawodowych, Instrukcja procesu dyplomowania. Sformutowane
zostaly ponadto: Regulamin krajowych studenckich praktyk programowych Uniwersytetu
Przyrodniczego w Lublinie oraz Ramowy program zawodowych praktyk studenckich dla kierunku
zootechnika, a takze Wymagania merytoryczne dotyczqce prac dyplomowych inZynierskich,
licencjackich i magisterskich na kierunkach realizowanych na Wydziale Biologii i Hodowli Zwierzgt.
W dokumentach tych podane sg informacje na temat stosowanego systemu oceny.

Podstawowym elementem systemu weryfikacji kierunkowych efektow ksztatcenia jest metoda ich
weryfikacji na poziomie poszczegolnych przedmiotéw przez prowadzacych przedmioty. O formie
egzaminu oraz sposobie zaliczenia prowadzacy ma obowigzek poinformowac studentoéw w trakcie
pierwszych zaje¢ z modutu. Efekty ksztalcenia oraz tre§ci programowe poszczegdlnych przedmiotow
okreslone sg w sylabusach, ktore rowniez podlegaja weryfikacji przez Radg programowa kierunku.

Do uzyskania oceny pozytywnej z przedmiotu konieczne jest, aby student posiadal wszystkie zawarte
w module efekty ksztalcenia (wiedzg, umiejetno$ci) w stopniu co najmniej dostatecznym, a takze
kompetencje spoteczne. Wszyscy nauczyciele akademiccy zobowigzani sg do biezacej analizy
osigganych efektow ksztatcenia (podczas trwania zaje¢ z przedmiotu oraz po ich zakonczeniu).

Efekty ksztalcenia z punktu widzenia wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych uzyskane w
podczas praktyk zawodowych weryfikowane sg na podstawie prowadzonych przez studentoéw
dzienniczkdéw praktyk. Tres¢ sprawozdan zawartych w dziennikach praktyk potwierdzana jest przez
zakltadowego opiekuna praktyki i stanowi podstawe do uzyskania zaliczenia. Nadzor nad realizacja
praktyki petlni pracownik Zakladu Szkolenia Praktycznego (ZSP). Praktyka obowigzuje wszystkich
studentéw i odbywa si¢ na wizytowanym kierunku na szostym semestrze studiow pierwszego stopnia.
Po zakonczeniu praktyk odbywa si¢ egzamin ustny przed powotang przez Dziekana Wydzialu zgodnie
z Regulaminem studiow 3-osobowa Komisjq do przeprowadzenia egzaminu z praktyk zawodowych. Po
egzaminie studenci wypelniaja ankiete oceniajaca przebieg i warunki praktyki, co stanowi podstawe
sporzadzenia przez Zaktad Szkolenia Praktycznego rocznego raportu. Zaliczenie praktyk zawodowych
przewidzianych do realizacji w danym semestrze w planie studiow jest warunkiem zaliczenia tego
semestru.




Sposob weryfikacji zatozonych efektow ksztalcenia przeanalizowany zostal rowniez na etapie procesu
dyplomowania obejmujacego prace dyplomowa oraz egzamin dyplomowy. Tematy prac
dyplomowych zglaszane sga kierownikom poszczegdlnych jednostek organizacyjnych przez
nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni (w wyjatkowych sytuacjach na wniosek Dziekana
Rada Wydzialu moze upowazni¢ do kierowania praca dyplomowa specjaliste spoza Uczelni,
posiadajacego co najmniej stopien naukowy doktora). Tematy prac dyplomowych po zatwierdzeniu
przez kierownika jednostki, podawane sa do wiadomosci studentom, ktorzy po konsultacjach z
nauczycielami akademickimi dokonuja samodzielnie ich wyboru. Ostateczng decyzje o przydzieleniu
tematu podejmuje jednak kierownik jednostki organizacyjnej po konsultacji z nauczycielami
jednostki. Po zlozeniu pracy dyplomowej i uzyskaniu pozytywnych ocen wystawionych przez
promotora i recenzenta, student przystepuje do egzaminu dyplomowego, ktory jest egzaminem ustnym
i odbywa si¢ przed powotang przez Dziekana komisja, w sktad ktérej wchodza dziekan lub prodziekan
jako przewodniczacy, promotor pracy dyplomowej oraz jej recenzent. Podczas egzaminu
dyplomowego student prezentuje prac¢ i odpowiada na trzy pytania, ktoére moga by¢ zwigzane ze
wszystkimi modulami realizowanymi w czasie studiow oraz tematyka pracy dyplomowej. Do
weryfikacji oryginalnosci pisemnych prac dyplomowych Rektor Uczelni wprowadzit Zarzadzeniem z
grudnia 2015 r. Regulamin korzystania z internetowego systemu antyplagiatowego. Powyzszy
Regulamin stosowany jest na WBIHZ od stycznia 2016 r.

Doskonaleniu prowadzenia zaje¢ i przestrzegania wlasciwych regul oceniania stuza takze prowadzone
hospitacje, szczegdlnie pod wzgledem doboru metod form weryfikacji efektow ksztatcenia.
Weryfikacje osiaggnietych efektow przeprowadza si¢ ponadto na podstawie analizy ankiet studenckich,
praktyk i dyplomanta (min. w ankiecie dyplomanta zawarte sg pytania o zgodnos$¢ tematyki praktyki z
realizowanym kierunkiem studiow oraz o ocen¢ stopnia opieki ze strony promotora pracy
dyplomowej), ponadto na podstawie informacji uzyskanych od interesariuszy zewnetrznych,
konsultacji z podmiotami. Roczna ocena efektow ksztalcenia wraz z rekomendacjami dla Rady
Programowej i odpowiedzialnych za przedmiot nauczycieli akademickich przedstawiona jest w
sprawozdaniach WKdsJK.

Na podstawie dokumentacji oraz informacji uzyskanych podczas wizytacji mozna stwierdzic,
7ze na kierunku ,zootechnika” stosowane sa narzedzia umozliwiajace skuteczng weryfikacje
zaktadanych efektow ksztalcenia.

Ocena spetnienia kryterium 6.1.3. — w pelni

6.1.4.

Senat Uczelni przyjal w dniu 29 maja 2015 r. Uchwale w sprawie zasad, warunkow i trybu
potwierdzania efektow uczenia si¢ oraz powolywania i sposobu dziatania komisji weryfikujgcych
efekty uczenia si¢ w Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie. Wykonanie powyzszej Uchwaty
powierzono dziekanom wydzialow i1 na jej podstawie Rada Wydziatu prowadzacego kierunek
»zootechnika” ustanowita na okres do 30.08.2016 r. Pelnomocnika dziekana ds. potwierdzania
efektow uczenia si¢, w ktorego gestii lezy powotywanie Komisji ds. weryfikacji efektow uczenia sig.
Z informacji uzyskanych podczas wizytacji wynika, iz brak jest na ocenianym kierunku
zainteresowanych potwierdzaniem efektéw uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studidow, tak wiec
roli WSZJK w tym procesie nie mozna obecnie oceni¢. Zauwazalne jest jednak pozytywne dziatanie
Wiadz zaréwno Uczelni, jak i Wydzialu w zakresie reagowania na zmieniajace si¢ uregulowania
prawne.

Ocena spelnienia kryterium 6.1.4. — nie dotyczy

6.1.5.

Obowiagzek monitorowania loséw zawodowych absolwentéw realizowany jest przez jednostke
ogoblnouczelniang, ktorg jest Biuro Karier Studenckich. Biuro posiada dane adresowe absolwentow od
2010 r. Ankieta absolwenta prowadzona jest w formie elektronicznej w systemie BAZUS. Podczas
wizytacji nie przedstawiono jednak wynikow monitoringu loséw zawodowych absolwentow
wyjasniajgc, iz dziatanie systemu jest nieprawidtowe i w zwigzku z tym informacje zawarte w
ankietach nie zostaly dotychczas wiasciwie przetworzone. Uczelnia jednak wspolpracuje z
Uniwersytetem Przyrodniczym we Wroctawiu — bedacym partnerem wiodacym - przy realizacji
projektu ,,Monitoring loséw absolwentéw w kontekscie dostosowania oferty edukacyjnej do potrzeb
gospodarki opartej na wiedzy i wymogow rynku pracy”, ktorego celem jest opracowanie serwisu




internetowego umozliwiajagcego wspolprace uczelni z absolwentami oraz badanie ich losow
zawodowych.

Zauwazy¢ nalezy, ze dotychczas brak jest wynikow monitoringu losow zawodowych absolwentow
bedacych podstawa oceny rynkowej przydatnosci efektow ksztatcenia i ich doskonalenia, podjgte
zostaly jednak stosowne dziatania, aby ten stan rzeczy zmieni¢. Z informacji uzyskanych przez
pracownikoéw Wydziatlu w drodze kontaktow nieformalnych wynika, ze osiagnigte przez absolwentéw
kierunku ,,zootechnika” efekty ksztatcenia przydatne sg na rynku pracy, i w wigkszo$ci nie majg oni
problemow ze znalezieniem zatrudnienia zgodnym z ukonczonym kierunkiem studiow.

Ocena spelnienia kryterium 6.1.5. —w pelni

6.1.6.

Funkcjonujacy na Wydziale wewnetrzny system zapewnienia jako$ci ksztalcenia obejmuje oceng
kadry prowadzacej ksztalcenie oraz wspierajacej ten  proces poprzez realizacje wytycznych
okreslonych w obowigzujacej w Jednostce Ksigdze Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Cele
okreslone w powyzszych wytycznych realizowane sa poprzez stosowanie instrumentow, tj.: ankiety
oceny satysfakcji studenta (wypetniana droga elektroniczng, na uwage zastuguje brak w niej pytania
otwartego), ankieta pracownika inzynieryjno-technicznego i naukowo-technicznego, ankieta
dyplomanta (wypelniana w wersji papierowej po zaliczeniu ostatniego semestru studiow, przed obrong
pracy dyplomowej), ocena okresowa nauczycieli akademickich, hospitacje zaje¢ dydaktycznych.
Ankietyzacje elektroniczng przeprowadza si¢ z zachowaniem anonimowosci i poufnosci badan, jednak
bez zachowania zasady dobrowolnosci — wysoce niewlasciwa praktyka jest wprowadzenie blokady
systemu elektronicznego przewidzianego do obstugi dydaktyki w przypadku niewypehlienia przez
studenta ankiety. Ocena pracownikow wspierajacych proces ksztatcenia dokonywana jest za pomocg
wspomnianej wyzej ankiety pracownika inzynieryjno-technicznego i naukowo-technicznego.
Badaniem objete jest takze sprawdzenie zadowolenia studentow z obstugi administracyjnej pelnionej
przez dziekanat — pytanie oceniajace dotyczace obstugi studentow w dziekanacie zawarte jest w
ankiecie dyplomanta. Po przeprowadzonej ankietyzacji WKdsJK formutuje wnioski w postaci
raportdéw wiaczanych do rocznego sprawozdania z dzialania wydziatlowego Systemu, omawianego na
posiedzeniu Rady Wydzialu. Raporty z ankietyzacji elektronicznej opracowuje uczelniany Dziat
Organizacji Studiow i przekazywane sa one nastepnie m.in. Dziekanowi Wydziatu. W przypadku
nauczycieli zle ocenionych przez studentow analizuje si¢ przyczyny oraz prowadzi rozmowy, majace
na celu zwigkszenie u tych osob zaangazowania w prac¢ dydaktyczna.

Prowadzone na kierunku ,zootechnika” hospitacje zaje¢ obejmuja wszystkich nauczycieli
akademickich oraz doktorantéw. Dzielg si¢ na hospitacje planowe (przeprowadzane na podstawie
ramowych harmonograméw hospitacji ustalanych na rok akademicki) oraz pozaplanowe (wynikajace
z doraznej potrzeby i petniace funkcje profilaktyczna i rozpoznawcza). Z hospitacji sporzadzane sa
przez kierownikow jednostek raporty/ sprawozdania, ktore przekazywane sa Dziekanowi. Osoby
hospitowane zapoznawane sg z wnioskami wynikajacymi z hospitacji i zobowigzane uwzglednié
powyzsze wnioski podczas planowania i prowadzenia przez siebie zajec.

Ocena okresowa kadry akademickiej, uwzgledniajaca dorobek naukowy, dydaktyczny oraz
organizacyjny, zgodnie z wymaganiami art. 132 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, odbywa si¢ z
pomoca Arkusza Oceny Okresowej zatwierdzonego przez Senat Uczelni. Podczas oceny okresowej
nauczycieli akademickich uwzgledniane sa wyniki ankiety studenckiej i hospitacji. Arkusze brane sa
rowniez pod uwage w systemie motywacyjnym kadry.

Zaroéwno indywidualne wyniki ankiet, wyniki hospitacji, jak i nowe osiggni¢cia naukowe, dane na
temat szkolen, promotorstwa prac oraz wyniki oceny okresowej zamieszczane sg w Karcie
Nauczyciela, do ktérej dostep maja: zainteresowany nauczyciel akademicki (w tym doktorant),
Dziekan, cztonkowie WKdsJK, oraz przewodniczacy Rady Programowej oraz kierownik jednostki.
Karta Nauczyciela stanowi dokument umozliwiajgcy prowadzenie weryfikacji kwalifikacji nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne na danym kierunku studiow wprowadzony
Instrukcjq zapewnienia jakosci kadry dydaktycznej WBIHZ UP w Lublinie stanowiaca zatacznik do
Ksiegi Jakosci. W raportach WKdsJK zamieszczane sg informacje odnoszace si¢ do analizy danych
zawartych w tych dokumentach.

Elementem motywacyjnym stosowanym w Uczelni w ramach polityki kadrowej sa przyznawane
nauczycielom akademickim przez Rektora nagrody za dzialalno$§¢ naukowag oraz dydaktyczng i




organizacyjng. Realizowana polityka kadrowa zgodna jest ze Strategia Rozwoju Wydziatu na lata
2013-2020. Na WBiHZ Kolegium Dziekanskie lub Rada Wydzialu przyznaja indywidualne nagrody
dla najlepszych mtodych pracownikéw rokujacych szybkie uzyskanie stopni naukowych. Pracownicy
uzyskujacy bardzo dobre wyniki w pracy dydaktycznej wybierani sa jako najlepsi wyktadowcy.
Nauczyciele akademiccy uzyskujacy stabsze oceny pracy dydaktycznej opracowuja plan dziatan
naprawczych.

WSZJK obejmuje zatem prowadzong na Wydziale polityke kadrowa, m.in. poprzez dzialania w
zakresie oceny okresowej z uwzglednieniem opinii wyrazonych przez studentdw w procesie
ankietyzacji oraz wynikow hospitacji.

Ocena speinienia kryterium 6.1.6. — w peini

6.1.7.

Ankietyzacje przeprowadza si¢ droga elektroniczna (w systemie Wirtualna Uczelnia) po zakonczeniu
kazdego semestru, a ocenie podlegaja wyklady i C¢wiczenia. Kazdy ankietowany nauczyciel
akademicki ma dostgp do wynikow ankiet dotyczacych oceny prowadzonych przez siebie zajgé
bezposrednio po zakonczeniu ankietyzacji. Zgodnie z obowigzujaca na WBIHZ Instrukcjg
przeprowadzania ankietyzacji wyniki ankiet przekazywane sa przez Dziekana kierownikowi jednostki
i Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia. W przypadku sformutowanych przez studentow uwag
krytycznych do procesu realizacji przedmiotow dokonywana jest przez kierownika jednostki analiza
przyczyn oraz prowadzone rozmowy majace na celu zwigkszenie zaangazowania nauczycieli
akademickich w prace dydaktyczng. Wyniki podjetych dziatan naprawczych przekazywane sa
Dziekanowi, a nastepnie WKdsJK. Wynikajaca z ankietyzacji ocena studentdéw zamieszczania jest
w Karcie Nauczyciela i uwzgledniana podczas obsady zajg¢ dydaktycznych oraz w okresowej ocenie
kadry naukowo-dydaktycznej przeprowadzanej zgodnie z zapisami ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym. Raport z ankietyzacji stanowi czg¢$¢ sktadowg rocznego sprawozdania z dziatania Systemu
opracowanego przez WKdsJK, omawianego na posiedzeniu Rady Wydzialu i nastepnie
przekazywanego Prorektorowi ds. Studenckich i Dydaktyki.

Ocena spetnienia kryterium 6.1.7. —w petni6.1.8.

Ocena infrastruktury dydaktycznej, naukowej oraz wsparcia studentow jest jednym z zadan elementow
systemu zapewniania jakosci ksztalcenia. W Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie stosowana jest
procedura Zasoby wsparcia materialnego i naukowo — dydaktycznego dla studentow i doktorantéw
obejmujaca dziatania zwiazane z zapewnieniem ,,warunkéw pozwalajacych na rozwoj zainteresowan
studenta, wypoczynek i czynne uczestnictwo w zyciu spotecznym”. Wytyczne zawarte w Procedurze
porzadkuja kwestie dotyczace udzielania wsparcia studentom i okreslajg wskazniki docelowe w
ramach poszczegélnych dziatan. Na Wydziale obowiazuje Instrukcja oceny bazy materialnej i
dydaktycznej. Celem instrukcji jest ujednolicenie sposobu oceny bazy materialnej i dydaktycznej.
Nadzér nad utrzymaniem i oceng bazy pelni kierownik jednostki, ktory zgtasza stwierdzone braki do
Dziekana Wydziatu. Kierownik jednostki sporzadza rowniez protokét o jakoSci bazy materialnej
i dydaktycznej i przekazuje informacje Radzie Programowej. W raporcie WKdsJK dokonano analizy
ankiet dyplomantow, w ktorych odpowiadali oni na pytania dotyczace oceny dostepu do literatury i
baz danych, bazy dydaktycznej, warunkow socjalno-bytowych w czasie studidow, czy warunkoéw
umozliwiajacych rozwdj kulturalny, sportowy i intelektualny. Raport ten stanowi zatacznik do
rocznego sprawozdania WKdsJK. Z informacji uzyskanych podczas wizytacji wynika, iz kwestie
zwigzane z uzytkowaniem i przydatnoscig infrastruktury w procesie ksztatcenia sa
na biezaco monitorowane. Wyposazenie Wydzialu na podstawie sporzadzanych analiz jest w miarg
mozliwosci finansowych modernizowane i unowocze$niane, tak by zapewniato optymalne warunki
stuzace osigganiu zaktadanych efektow ksztatcenia. W Uczelni wprowadzono system antyplagiatowy,
dziataja komisje dyscyplinarne i odwolawcze, zabezpieczono roéwniez interesy studentow
niepelosprawnych. Studenci mogg takze korzysta¢ z pomocy Biura Karier Studenckich. W ramach
WSZJK nie okreslono jednak narzedzia umozliwiajacego dokonywanie oceny $srodkow wsparcia przez
studentow.

Ocena speltnienia kryterium 6.1.8. — w pelni

6.1.9.
WSZJK zawiera zbior procedur, do ktorych przypisano instrukcje Stanowigce zalgczniki do




obowiazujacej na Wydziale Ksiggi Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatlcenia. WKdsJK opracowata
harmonogram dziatan w zakresie doskonalenia jako$ci ksztalcenia na rok akademicki 2015/2016
obejmujacy przewidziane na kazdy miesigc zdania, do ktorych przyporzadkowano podmiot
wykonujacy lub odpowiedzialny za realizacj¢ wskazanych zadan oraz okreslono termin ich
wykonania. Harmonogram ten obejmuje dziatania realizowane w ramach Systemu, a nalezg do nich
m.in:. przeprowadzenie ankietyzacji studenckiej, dyplomantow, przekazanie ankiet do WKdsJK;
sporzadzenie raportow z wynikami ankiet studenckich i przekazanie ich Dziekanowi; opracowanie
sprawozdania z przeprowadzonych hospitacji za ubiegly rok akademicki; konsultacje z otoczeniem
spoleczno-gospodarczym dla kierunku i kazdego poziomu studiéw; analiza protokotéw z konsultacji z
podmiotami zewngtrznymi i przekazanie zalecen Radzie Programowej kierunku; weryfikacje¢ zasad i
procedur doskonalenia jakos$ci procesu dydaktycznego i1 opracowanie propozycji zmian oraz
zgloszenie ich do zatwierdzenia Dziekanowi i Radzie Wydziatu; aktualizacje opisu modulow
realizowanych w semestrach i przekazanie go do Rady Programowej kierunku w celu umieszczenia w
Karcie Kierunku; weryfikacj¢ dorobku nauczycieli akademickich w celu przypisania ich do minimum
kadrowych poszczegélnych kierunkdéw studiow; aktualizacje danych w Kartach Nauczyciela;;
zamieszczanie na stronie internetowej Wydziatu i na tablicach przed dziekanatem rozktadow zajec
dydaktycznych; sporzadzenie protokotu o jakosci bazy dydaktycznej i materialnej i przekazanie go
Radzie Programowej; analiz¢ i zatwierdzenie rocznego raportu WKdsJK, przyjecie rekomendacji w
celu doskonalenia efektow ksztatcenia i/lub programu studiow, oraz przekazanie raportu WKdsJk do
Uczelnianej Komisji ds. Dydaktyki i Zarzadzania Jakoscig Ksztalcenia (UKdsDiZJK); przedstawienie
na posiedzeniu Senatu Uczelni raportu z dziatalnosci UKdsDiZJK oraz efektow funkcjonowania w
Uczelni WSZJK. Dziatania zwigzane z monitorowaniem jakosci ksztalcenia sg na biezaco
weryfikowane na podstawie sporzadzanych przez podmioty, w tym m.in. Dziekana, WKdsJK,
Kierownikow jednostek sprawozdan/ raportow czastkowych, w ktorych nastepstwie modyfikuje si¢
dzialania dotyczace procesu jakos$ci ksztatcenia na kierunku ,,zootechnika”.

Opracowania wydziatowe, analizy ankiet, karty oceny, raporty przechowywane sa w Dziekanacie lub
w jednostkach organizacyjnych. Materialy potwierdzajace weryfikacje efektow ksztalcenia (testy,
kolokwia, egzaminy, prace pisemne) gromadzg i archiwizujg nauczyciele akademiccy odpowiedzialni
za weryfikacj¢ efektow ksztalcenia w ramach danego przedmiotu.

Ocena spelnienia kryterium 6.1.9. — w pelni

6.1.10.

Dostgp do planow studiow, opisow modutow, matryc efektow ksztalcenia oraz informacji
o procesie ksztatcenia i organizacji toku studiow na kierunku ,,zootechnika” zapewniony jest poprzez
stron¢ internetowa Wydziatu. Na stronie znajduje si¢ Strategia Rozwoju Wydziatu Biologii i Hodowli
Zwierzqt na lata 2013-2020, a w zaktadce ‘jako$¢ ksztalcenia’ zamieszczone zostaly informacje
systemem zapewnienia i doskonalenia jakoSci ksztalcenia na Wydziale, tj. sktad WKdsJK oraz
harmonogram jej dziatan, stosowne uchwaty Rady Wydziatu, Ksiega Jakos$ci, Instrukcje, Raport z
wykonania zadan zwigzanych z doskonaleniem jakosSci ksztalcenia oraz z oceny stanu jakosci
ksztalcenia na Wydziale Biologii i Hodowli Zwierzqt w roku 2015, informacje nt. organizowanych
przez Wydziat konferencji zwigzanych z jako$cig ksztatcenia. Brak jest jednak raportow z wynikow
ankietyzacji. Zgodnie z Instrukcjg gromadzenia i udostepniania informacji o jakosci ksztatcenia,
podstawowe dokumenty dotyczace kazdego kierunku, w tym wizytowanej ,,zootechniki”, m.in.
programy ksztalcenia, opisy modutow, kierunkowe efekty ksztalcenia, ECTS, plany studiow,
harmonogramy zaj¢¢, przechowywane sg w wersji elektronicznej w Karcie Kierunku, na stronie
internetowej WBiHZ, a takze w wersji papierowej w Dziekanacie. Na stronie internetowej dostepne sa
rowniez uchwalone przez Rade Wydzialu zamiany w programach ksztalcenia i planach studiow.
Nauczyciel akademicki odpowiedzialny na modul zobowigzany jest wprowadzi¢ opisu modutow do
Karty Kierunku, a zmiany w nim powinny by¢ wprowadzone nie pozniej niz na tydzien przed
rozpoczeciem zaje¢ z danego przedmiotu. Wizytowana jednostka stosuje system informatyczny do
obstugi dydaktyki.

Terminy egzaminow z praktyk znajduja si¢ na tablicach ogloszen przy Dziekanacie i Zakladzie
Szkolenia Praktycznego, natomiast zatwierdzone przez kierownika jednostki tematy prac
dyplomowych podawane sg do wiadomosci studentom w sekretariatach jednostek oraz na tablicach
ogloszen 1 spotkaniach informacyjnych. Ocena przeptywu informacji dla studentéw w Uczelni



http://wnzck.sggw.pl/wydzial/jakosc-ksztalcenia/system-zapewnienia-i-doskonalenia-jakosci-ksztalcenia/

realizowana jest poprzez analiz¢ ankietyzacji dyplomantéw. Na stronie internetowej Wydziatu wyniki
tej analizy nie sa jednak dostgpne.
Ocena spelnienia kryterium 6.1.10. —w pelni

Ocena spelnienia kryterium 6.1 7 uwzglednieniem kryteriow od 6.1.1 do 6.1.1.10 — w pelni
Uzasadnienie: Funkcjonujgcy na Wydziale Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
wdrozony zostat z uwzglednieniem realizowanej w Jednostce polityki jakosci umozliwiajgc ocene oraz
doskonalenie metod realizacji procesu ksztatcenia. Wydzial monitoruje i analizuje obszary jakosci
ksztalcenia, w tym przeprowadza weryfikacje efektow ksztalcenia na wszystkich etapach procesu
dydaktycznego, ocenia jakos¢ kadry, dokonuje przeglgdow programowych. Wyniki monitorowania
wykorzystuje do doskonalenia procesu dydaktycznego. Wyniki stosowanej oceny efektow ksztaicenia
stanowiq podstawe zmian m.in. programu studiow oraz metod jego realizacji. Dotychczasowe
dziatania projakosciowe prowadzone na Wydziale obrazujg poprawnie realizowany, zestaw
przedsiewzie¢  doskonalgcych  jakos¢  ksztalcenia. W  dziatanie WSZJK zaangazowani sq
przedstawiciele wszystkich grup interesariuszy wewnetrznych oraz przedstawiciele otoczenia
spoleczno-gospodarczego.

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skutecznosci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci 1 jego wplywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

Wydzial dokonuje systematycznej oceny systemu zapewniania jakoSci na podstawie
przeprowadzonych wsrdd studentow ankiet modutéw, ankiet praktyk i ankiet absolwenta, hospitacji
zaje¢, analizy i oceny kart nauczycieli akademickich biorgcych udziat w procesie ksztalcenia,
informacji uzyskanych od interesariuszy, a takze poprzez konsultacje ze studentami. WKdsJK
wskazuje metody doskonalenia jakos$ci ksztalcenia, w tym organizacji i warunkéw prowadzenia zajgc
dydaktycznych oraz metod i form ksztatcenia

Podstawa funkcjonowania WSZIK jest Harmonogram dziatan w zakresie doskonalenia jakosci
ksztatcenia na Wydziale Biologii i Hodowli Zwierzqt UP w Lublinie przygotowany na dany rok
akademicki i umieszczony na stronie internetowej Wydziatu. Jednostka dokonuje systematycznej
oceny skuteczno$ci wewngtrznego systemu zapewniania jako$ci poprzez dziatania WKdsJK, ktorej
prace nadzoruje UKZJK. Ocena skutecznosci WSZJK jest weryfikowana przez Rade Wydziatu, ktéra
analizuje 1 zatwierdza raport dotyczacy doskonalenia wewnetrznego systemu zapewniania jako$ci
ksztatcenia. Raport wraz z zatacznikami jest dostepny na stronie internetowej. Na uwage zashuguje
rowniez fakt zorganizowania przez Wydziat konferencji dotyczacej jakosci ksztalcenia na Wydziale
Biologii i Hodowli Zwierzat, ktora odbyla si¢ w dniu 11 czerwca 2015 r. W konferencji uczestniczyli
roOwniez interesariusze zewnetrzni.

Roczna ocena funkcjonowania WSZJK jest przedstawiana Radzie Wydzialu. W nastgpstwie
wytycznych wskazanych w sprawozdaniach z dziatania WZds.JK wprowadzono m.in.: korekty w
planach studiow oraz sylabusach poszczegdlnych modutéw, przeprowadzano rozmowy z opiekunami
naukowymi w celu wyeliminowania inzynierskich prac dyplomowych o charakterze monografii, a w
przypadku przedmiotow, z ktorych odnotowano niski odsetek zaliczen wsrdd studentow podjete
zostaly ~dziatania naprawcze. Na Wydziale obowigzuje Instrukcja okresowej weryfikacji
Procedur/Instrukcji/Zasad, zgodnie z ktorg propozycje zmian w zasadach zapewnienia jakosci
ksztalceni moze zglosi¢ kazdy student, pracownik oraz inne osoby z otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Propozycje zmian zglaszane sg za posrednictwem Dziekana do Rady Programowej
kierunku lub WKdsJK, ktora po przeanalizowaniu przekazuje je na posiedzenie Rady Wydzialu
Ocena spelnienia kryterium 6.2 —w pelni

Uzasadnienie oceny: Wydzial dokonuje regularnej oceny funkcjonowania WSZJK, a roczny raport jest
omawiany na posiedzeniu Rady Wydziatu, w wyniku analizy uzyskanych informacji wprowadzono
istotne zmiany w np. w planach studiow i procesie dyplomowania.

- stopien spelnienia oznaczonego gwiazdka kryterium Il i Il stopnia warunkuje ocene kryterium nadrzgdnego, tj.

odpowiednio Il i | stopnia

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w kontekscie




wynikow oceny przeprowadzonej przez zespél oceniajacy PKA

Przedstawiona analiza SWOT prawidlowo identyfikuje mocne strony jednostki do ktérych
naleza: silna kadra naukowa, dobre wyposazenie jednostek w aparatur¢ badawczg, wzrost
aktywnos$ci w pozyskiwaniu $rodkdw na badania i sukcesywny wzrost publikacji w
prestizowych czasopismach. Ta ocena jest prawidtowa i jednoznacznie wskazuje, ze Wydziat
posiada potencjal pozwalajacy na dalszy rozwoéj, w tym podnoszenie poziomu ksztatcenia na
ocenianym Kierunku. Wsrod swoich stabych stron Jednostka wskazuje na pewne braki w
infrastrukturze (obiekty do hodowli zwierzat) umozliwiajacej pelng realizacje ksztalcenia
praktycznego. Wskazywane niskie naktady na dziatalno$¢ dydaktyczng sg raczej powodowane
czynnikiem zewne¢trznym, czyli sposobem finasowania szkolnictwa wyzszego w naszym
kraju.

Nieco gorzej zidentyfikowano czynniki zewnetrzne poniewaz wigkszo$¢ z nich nalezatoby
zaliczy¢ do wewnetrznych np. polityka kadrowa, budowa infrastruktury, czy wigksze
zaangazowanie studentow w prace badawcze. Znacznie lepiej zdiagnozowano zagrozenia
zewngtrzne: niz demograficzny, niskie naklady na szkolnictwo wyzsze, wzrost biurokracji i
pogarszajaca si¢ sytuacja gospodarcza w regionie zmniejszajaca zapotrzebowanie na
absolwentow.

Przedstawiona analiza wskazuje jednoznacznie, ze Wydziat bardzo dobrze sobie radzi w dos¢
trudnej sytuacji, ktora wynika z zewnetrznych warunkow prowadzania ksztalcenia na studiach
wyzszych. Pewne rezerwy pozostaja w niedostrzeganiu szans w swoim otoczeniu np.
mozliwos$ci pozyskiwania dodatkowych srodkow ze zrodet zewnetrznych (projekty) na
dziatalno$¢ badawczg i dydaktyczng, wspdlprace krajowa i migdzynarodows itp.

Zalecenia

- konieczna jest pilna kontrola zgodnosci stosowanych metod oceny z podanymi w
sylabusach.,

- zmiana osady kadrowej dla przedmiotu z zakresu genetyki zwierzat,

- podjecie dziatan zmierzajacych do zintensyfikowania odbywania przez nauczycieli
stazy zagranicznych, szczegdlnie postdoktorskich,

- zapewnienie realizacji uprawnien samorzadu studenckiego wynikajace z art. 202 ust 6
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym,

- opracowanie mechanizmoéow zachecajacych pracownikéw do podejmowania si¢ opieki
na kotami naukowymi,

- aktywizacja studenckiej wymiany miedzynarodowe;,

- zapewnienie studentom miejsca odbywania praktyk pozwalajacego na uzyskanie
zakladanych efektow ksztalcenia,

- zachowanie zasady dobrowolnosci przy wypetnianiu ankiet studenckich,

- udostepnienie wynikow ankiet srodowisku akademickiemu,

- usprawnienie systemu monitorowania losow zawodowych absolwentéw, tak by
mozliwe bylo wykorzystywanie wynikow badan do doskonalenia programu
ksztatcenia.




Dobre praktyki

- swobodny dobér opiekunow prac dyplomowych, co zasadniczo umozliwia swobodny
wybor tematu pracy.




