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INFORMACJA O WIZYTACJI | JEJ PRZEBIEGU

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,architektura krajobrazu” prowadzonym na Wydziale
Ogrodnictwa i Architektury Krajobrazu Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu przeprowadzona
zostata z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okre$lonych
przez Komisje na rok akademicki 2015/2016. PKA po raz pierwszy oceniata jako$¢ ksztatcenia na
powyzszym kierunku studiow.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowiazujacg procedura. Raport
Zespotu Oceniajacego zostal opracowany po zapoznaniu si¢ z przedtozonym przez Uczelni¢ Raportem
Samooceny i materiatami uzupetniajacymi do Raportu zawartymi w pi$mie z dnia 25 lutego 2016 .
wraz z zalacznikami oraz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, spotkan i
rozmow Z Wtadzami Uczelni i Wydziatu, pracownikami i studentami ocenianego kierunku, hospitacji
zaje¢, przegladu infrastruktury dydaktycznej, a takze oceny losowo wybranych prac dyplomowych.
Wiadze Uczelni i Wydziatu stworzyty bardzo dobre warunki do pracy Zespotu Oceniajacego.



OCENA SPELNIENIA KRYTERIOW OCENY PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW
STUDIOW

O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Ocena koncowa spelnienia kryterium

I'i IT poziom ksztalcenia

Kryterium oceny

wyrozniaja
co

znaczac | czesciow | niedostatecz
0 0 nie

1. Jednostka sformulowala koncepcje
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiow program ksztalcenia X
umozliwiajacy osiagniecie zakladanych
efektéw ksztalcenia

2. Liczba i jakos¢ kadry naukowo-
dydaktycznej oraz prowadzone

w jednostce badania naukowe’
zapewniaja realizacje programu
ksztalcenia na ocenianym kierunku X
oraz osiagniecie przez studentéw
zakladanych efektow ksztalcenia
3. Wspoélpraca z otoczeniem X
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje infrastruktura
dydaktyczng i naukowa umozliwiajgca
realizacje programu ksztalcenia X
o profilu ogélnoakademickim

i osiagniecie przez studentéw
zakladanych efektow ksztalcenia,
oraz prowadzenie badan naukowych
5. Jednostka zapewnia studentom
wsparcie w procesie uczenia sie,
prowadzenia badan i wchodzenia na X
rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na X
ocene realizacji efektow ksztalcenia

i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jakoSci na
ocenianym kierunku studiow

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.



Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie

ktérego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i
syntetyczne wyjas$nienia przyczyn, ktore spowodowaly zmiane¢, a ostateczng ocene umiesci¢ w
tabeli nr 1.

Max. 1800 znakow (ze spacjami)

Tabelanr 1

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Kryterium

wyrozniajaco w pelni ZNnaczaco czesciowo niedostatecznie

Uwaga: nalezy
wymieni¢ tylko te
kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastapita
zmiana oceny

1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiow
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia.

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 1 (I'i IT poziom ksztalcenia)

Koncepcja ksztalcenia sformutowana przez oceniang Jednostke jest zgodna ze strategia i misja UP w
Poznaniu oraz Wydzialu Ogrodnictwa i Architektury Krajobrazu. Kierunek ksztalcenia jest
interdyscyplinarny, a zatem w odpowiednich proporcjach uwzgledniono elementy reprezentujace trzy
obszary nauki i dyscypliny naukowe, z ktorych si¢ wywodzi: nauki rolne, le$ne i weterynaryjne -
dyscypliny ogrodnictwo i ochrona i ksztaltowanie $rodowiska, techniczne - architektura i urbanistyka
oraz sztuki — sztuki pigkne. Przyjete przez Senat UP w Poznaniu efekty ksztalcenia sa czytelnie
sformutowane, co umozliwia ich weryfikacje, a takze sa dobrze zdefiniowane i odpowiadaja specyfice
kierunku architektura krajobrazu. Stosowane przez Jednostke metody dydaktyczne sa dostosowane do
specyfiki przedmiotow i uwzgledniaja prace wiasng studenta. Realizacja praktyk studenckich w
ocenianej Jednostce nie budzi zastrzezen i jest odpowiednia. Przyjeta punktacja ECTS jest zgodna z
obowigzujacymi przepisami prawa i ustaleniami Uczelni, a takze uwzglednia przypisanie powyzej 50%
wszystkich punktow ECTS na obu stopniach ksztalcenia modulom zajeé, ktore powigzane s z
badaniami prowadzonymi w Jednostce (55% na studiach | stopnia i 67-70% - w zaleznosci od bloku
przedmiotow - na studiach Il stopnia). Dobor tresci ksztalcenia, formy zaje¢ oraz organizacja procesu




ksztalcenia sg poprawne i zapewniajg osiggni¢cie zaktadanych efektow. System sprawdzania i oceniania
efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelno$¢, wiarygodnos$¢ i porownywalnos¢ wynikow
sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocen¢ stopnia osiggniecia przez studentéw zaktadanych
efektow ksztatcenia.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 1

1. Z uwagi na fakt, iz studia I stopnia koncza si¢ uzyskaniem tytulu zawodowego inzyniera i
zawieraja duzy udzial w efektach ksztalcenia dziedziny nauk technicznych i dyscypliny
naukowej architektura i urbanistyka, prace dyplomowe muszg spetnia¢ wymagania stawiane
pracom inzynierskim, tj. zawiera¢ czg¢s¢ projektowa i/lub obliczeniowa.

2. Zaleca sig¢ uzupetnienie sylabusow przedmiotow o przedstawienie wymagan wstepnych.

3. Nalezy skorygowac nieliczne btedy dotyczace przypisywania punktow ECTS niektorym
przedmiotom trwajacym wigcej niz jeden semestr (jezyk obcy, WF).

1.1 Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misjg i strategia rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe 1 miedzynarodowe wlasciwe dla danego zakresu
ksztalcenia.*

Opis stanu faktycznego

Przedstawiona koncepcja ksztatcenia jest spojna z misja i strategia rozwoju UP w Poznaniu na lata 2009-
2015, ktoéra zostata przyjeta uchwata senatu 118/2009 oraz ze strategia rozwoju Wydzialu na lata 2010-
2015 przyjeta uchwata RW 45/2010. W misji UP w Poznaniu wymieniono kierunki dziatan, w ktore
wpisuje si¢ architektura krajobrazu m.in. ,,Ksztaftowanie i ochrona Srodowiska oraz roznorodnosé
biologiczna” i ,,.Zrownowazony rozwdj obszarow wiejskich”. Natomiast w celach strategii WOiAK
zawarto m.in. ,,uwzglednianie w badaniach i programach nauczania potrzeb gospodarki, zwlaszcza
potrzeb regionu”, ,poprawe jakosci ksztalcenia” oraz , podniesienie kwalifikacji nauczycieli
akademickich i zwigkszenie wymagan, gtownie w zakresie wspolpracy miedzynarodowej, wspolpracy z
instytucjami zewnetrznymi lub praktykq gospodarczq.”, a takze ,,dostosowanie rozwoju naukowego
kadry do kierunkéw ksztafcenia”. Cele te sg aktywnie realizowane przez Jednostke. Koncepcja
ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow uwzglednia jego wieloobszarowos¢ i ma charakter autorski.
W programie dominuja elementy z zakresu dwoch obszarow, tj. nauk rolniczych, lesnych i
weterynaryjnych oraz nauk technicznych, co odpowiada gtéwnym kierunkom dzialan wymienionym w
misji Jednostki.

Ocena spelnienia kryterium 1.1: w pelni

Uzasadnienie oceny

Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow jest realizowana zgodnie z zatozeniami strategii
Wydziatu i Uczelni i skierowana jest na ciagle podnoszenie jakosci ksztalcenia, m.in. poprzez
wspoOtprace miedzynarodowa oraz kontakty z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
1 dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz sg zorientowane na potrzeby otoczenia
spotecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy.

Opis stanu faktycznego

Plany rozwoju interdyscyplinarnego kierunku, jakim jest architektura krajobrazu, uwzglgdniaja zmiany
zachodzace W trzech obszarach nauki i dyscyplinach naukowych, z ktérych kierunek si¢ wywodzi. Sg to:
nauki rolne, lesne i weterynaryjne - dyscypliny ogrodnictwo oraz ochrona i ksztaltowanie srodowiska,
nauki techniczne - architektura i urbanistyka oraz sztuki — sztuki pigckne. Tre$ci ksztalcenia sg
modyfikowane z uwzglednieniem sugestii interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych, w tym instytucji
z bezposredniego otoczenia ocenianej Jednostki, np. Zakladu Zieleni Miejskiej w Poznaniu. Przy
zalozeniu programowym ochrony dziedzictwa kulturowego i1 przyrodniczego oraz dostosowaniu
programu do specyfiki regionu wychodzg one naprzeciw potrzebom rynku pracy. Sprzyja temu tez
zwickszanie w programie studiow liczby godzin praktycznych zaje¢ projektowych. W dziataniach
Jednostki wynikajacych z planow rozwoju kierunku uwage zwraca stuszne dazenie do nadania wigkszej
rangi spotecznej mtodemu w Polsce zawodowi, jakim jest zawod architekta krajobrazu.

Ocena spelnienia kryterium 1.2 w pelni

Uzasadnienie oceny

Przyjete cele w strategii Jednostki pokrywaja si¢ ze Strategia Rozwoju Uczelni. Koncepcja ksztalcenia
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na kierunku ,.architektura krajobrazu” uwzglednia wymagania i potrzeby rynku pracy i gwarantuje
wyposazenie absolwentow w wiedze, umiejetnosci oraz postawy sprawiajace, ze sg oni konkurencyjni na
rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaru/obszarow ksztalcenia oraz
wskazata dziedzing/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza si¢ efekty
ksztalcenia dla ocenianego kierunku.

Opis stanu faktycznego

Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiow ,,architektura krajobrazu” do trzech obszarow
ksztatcenia zar6wno w odniesieniu do studiéw I, jak i II stopnia. Sa to obszar nauk technicznych, w
ktérym Jednostka wskazata dziedzing nauki techniczne i dyscypling naukowa architektura i urbanistyka,
co obejmuje 44%/48% wszystkich punktow ECTS (odpowiednio dla studiow I/II stopnia), obszar nauk
rolniczych, lesnych i weterynaryjnych, w dziedzinie nauk rolniczych i dyscyplinach ogrodnictwo oraz
ochrona i ksztattowanie Srodowiska (43%/41% wszystkich punktow ECTS) oraz obszar sztuki, w
dziedzinie sztuki plastyczne i dyscyplinie sztuki pigkne (odpowiednio 13%/11%) wszystkich punktow
ECTS.

Ocena spetnienia kryterium 1.3: w pelni

Uzasadnienie oceny

Kierunek ,,architektura krajobrazu” jest kierunkiem interdyscyplinarnym, stad przyporzadkowanie do
trzech obszaréw ksztalcenia jest prawidlowe i umozliwia odpowiednie odniesienie si¢ do efektow
ksztatcenie dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku studiow sg spdjne z wybranymi efektami
ksztatcenia dla obszaru/obszaréw ksztalcenia, poziomu i profilu ogoélnoakademickiego, do
ktorego/ktorych kierunek ten zostat przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach Kwalifikacji
dla Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w sposob zrozumialy i pozwalajacy na stworzenie systemu
ich weryfikacji. W przypadku kierunkéw studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pézn. zm.), efekty
ksztalcenia sg takze zgodne ze standardami ksztatcenia okreslonymi w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykutow ustawy. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku
studiow, uwzgledniajg w szczegdlnosci zdobywanie przez studentdw poglebionej wiedzy, umiejetnosci
badawczych i kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalno$ci badawczej, na rynku pracy, oraz w
dalszej edukacji.*

Opis stanu faktycznego

Efekty ksztalcenia dla kierunku ,architektura krajobrazu” zostaty okreslone Uchwatami Senatu
Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu nr 388/2012 i nr 318/2015 dla studiéw I stopnia oraz nr
389/2012 1 319/2015 dla studiow II stopnia. Sa one spojne z efektami ksztalcenia dla obszarow
ksztatcenia, ktorym przyporzadkowano kierunek ksztalcenia ,,architektura krajobrazu” tzn. obszaru nauk
technicznych, nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych oraz sztuki. Znajdujg one takze odniesienie
do wszystkich kompetencji inzynierskich, zarbwno na studiach I stopnia, jak i II stopnia. Efekty sa
sformutowane w sposob czytelny, umozliwiajacy ich weryfikacje. Podzielone sa na wiedze, umiejetnosci
1 kompetencje spoleczne, co znajduje takze odniesienie w sylabusach dla obu stopni ksztalcenia. Forma
sylabusow jest jednolita dla catej Uczelni i przyjeta zarzadzeniem Rektora UP w Poznaniu. Studia I
stopnia umozliwiajg uzyskanie efektow ksztalcenia w zakresie podstawowym, a takze uzyskanie
kompetencji inzynierskich, natomiast studia II stopnia w sposob znaczacy poglebiaja juz uzyskang
wiedze 1 umiejetnosci. Tres¢ sylabusow jest znana studentom, ktorzy na spotkaniu wskazywali na ich
dostepno$¢ w dziekanacie, natomiast brak jest dostepu do tresci sylabuséw dla osob spoza Jednostki.
Otrzymuja one tre$¢ sylabusow dopiero po zwrdceniu si¢ z prosba do Dziekanatu. W sylabusach brakuje
wymagan wstepnych dla poszczegolnych przedmiotow. Efekty przypisane do poszczegdlnych
przedmiotow znajduja si¢ w matrycach efektow ksztatcenia sporzadzonych dla studiow 1 i II stopnia.
Efekty ksztalcenia sg takie same dla studiow stacjonarnych i niestacjonarnych obu stopni ksztatcenia.
Efekty ksztatcenia zakladane dla ocenianego kierunku studiow, uwzgledniaja w szczegdlnosci
zdobywanie przez studentéw poglebionej wiedzy, umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych
niezbednych w dziatalnosci badawczej, na rynku pracy, oraz w dalszej edukacji. W opinii studentow
efekty ksztalcenia zostaty sformulowane w sposob zrozumialy i pozwalajacy na stworzenie systemu ich
weryfikacji.




Ocena spelnienia kryterium 1.4 w pelni

Uzasadnienie oceny

Przyjete przez Senat UP w Poznaniu efekty ksztalcenia sg czytelnie sformutowane, co umozliwia ich
weryfikacje. Poszczegdlne przedmioty majg dobrze zdefiniowane efekty ksztalcenia i odpowiadajg
specyfice kierunku architektura krajobrazu. Przy efektach ksztalcenia dla II stopnia studiow nie ma
potrzeby odnoszenia si¢ do efektow ksztalcenia z obszaru sztuki, tym bardziej, ze dwie osoby z
minimum kadrowego majace dorobek w obszarze sztuki nie prowadza zaje¢ na Il stopniu. Brak
wymagan wstepnych w sylabusach utrudnia ocene sekwencji przedmiotow.

1.5 Program studiéw dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiaja studentom osiagnigcie wszystkich zakladanych efektow ksztatcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztatcenia okreslonemu dla ocenianego kierunku
o profilu og6lnoakademickim.*

1.5.1. W przypadku kierunkéw studidow, o ktérych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktéorym mowa w art. 9c ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkow
okreslonych w standardach zawartych w przepisach wydanych na podstawie wymienionych
artykutow ustawy.

1.5.2. Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglednia w szczegolnosci aktualny stan wiedzy zwiazanej z zakresem
ocenianego kierunku.*

1.5.3. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne wuczenie si¢ studentow,
aktywizujace formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiagniecie
zaktadanych efektow ksztatcenia, w tym w szczegdlnosci w przypadku studentow studiow
pierwszego stopnia - co najmniej przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujgce
podstawowe umiejetnosci badawcze, takie jak: formutowanie i1 analiza problemow
badawczych, dobér metod i narzedzi badawczych, opracowanie i prezentacja wynikow
badan, zas studentom studiow drugiego stopnia lub jednolitych studidow magisterskich —
udziat w prowadzeniu badan w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalnosci badawczej
zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
prac badawczych przez studentow.*

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacje treSci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiow, przy uwzglednieniu
naktadu pracy studentoéw mierzonego liczba punktow ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujacych przepisach
prawa, w szczegolnosci uwzglednia przypisanie modulom zajg¢ powigzanych
z prowadzonymi w uczelni badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki
zwigzanej/zwigzanych z ocenianym kierunkiem wiecej niz 50% ogolnej liczby punktow
ECTS.*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno$¢ w doborze modutéow ksztalcenia
W wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiagnigcia
kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile odrgbne
przepisy nie stanowia inaczej.*

1.5.7. Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebnos¢
grup na poszczegolnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zajgé
umozliwiajg studentom osiggniecie zaktadanych efektow ksztalcenia,
w szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz
kompetencji spolecznych niezbgednych w dzialalnosci badawczej. Prowadzenie zajgc
z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglos¢ spetnia warunki okreslone
przepisami prawa.*

15.8. W przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku zostaty uwzglednione
praktyki zawodowe, jednostka okresla efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji, oraz
zapewnia wlasciwg organizacje praktyk, w tym w szczegolnosci dobor instytucji
o zakresie dziatalno$ci odpowiednim do celow i efektow ksztalcenia zakladanych dla
ocenianego kierunku oraz liczb¢ miejsc odbywania praktyk dostosowang do liczby
studentow kierunku.




1.5.9. Program studiéw sprzyja umig¢dzynarodowieniu procesu ksztatcenia, np. poprzez realizacje
programu ksztatlcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte
ksztalcenia dla studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspolnie z
zagranicznymi uczelniami lub instytucjami naukowymi.

1.5.1 — nie dotyczy

15.2

Opis stanu faktycznego

TreSci ksztalcenia na 1 stopniu studiow obejmuja przede wszystkim zakres nauk podstawowych
wiasciwych dla ocenianego kierunku studiow (zajecia o charakterze audytoryjnym i praktycznym) oraz
grupe przedmiotow ogolnouniwersyteckich niezwigzanych bezposrednio z kierunkiem studiow. Zajecia
0 charakterze praktycznym (laboratoryjne, warsztatowe i projektowe) umozliwiaja osiagnigcie
wszystkich kompetencji inzynierskich. Tresci ksztalcenia na II stopniu studiow stanowia rozszerzenie i
poglebienie zdobytej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Na tym etapie studiéw
zdecydowanie dominujg zajecia o charakterze praktycznym. Tresci programowe umozliwiaja osiggnigcie
przez studentow wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia na obu stopniach ksztatcenia. Dobor
literatury jest odpowiedni, zawierajacy aktualne publikacje naukowe, specjalistyczne i opisujace
wspotczesne trendy z zakresu architektury krajobrazu. W czgsci sylabuséw wykonany zostat podziat na
literature podstawowa i uzupetniajgcg. Realizacja programu umozliwia uzyskanie kierunkowych efektow
ksztatcenia (AK1A i AK2A) na obu stopniach ksztalcenia. Pracownicy wlaczaja wyniki badan wtasnych
w tresci ksztalcenia, np. na przedmiotach projektowych na I i II stopniu studiow. Podpisana przez 13
polskich uczelni Unia Uczelni na Rzecz Rozwoju Kierunku Studiow Architektura Krajobrazu okreslita
gtowne standardy dla kierunku architektura krajobrazu. UP w Poznaniu, jako jeden z cztonkow tej Unii
uwzglednit wigkszo$¢ zapisow dotyczacych obszarow i zaktadanych efektow ksztalcenia przyjetych na
spotkaniach. Zastrzezenia Zespolu Oceniajacego wzbudzito kilka prac dyplomowych inzynierskich,
ktorych tematyka odbiega od zakresu architektury krajobrazu. Nie zawieraly one réwniez czesci
projektowej, ktora umozliwitaby weryfikacj¢ kompetencji studenta w tym zakresie (zat. 4). Studenci
podczas spotkania z zespotem oceniajagcym PKA podkreslili bardzo dobrg jakos¢ ksztatcenia w zakresie
tworzywa roslinnego, co czyni ich konkurencyjnymi na rynku pracy po studiach. Nie mieli zastrzezen do
tre$ci realizowanych przedmiotow, a forma zaj¢¢ odpowiada wg nich profilowi ksztalcenia. Jako
mankament okreslili matg liczbe zajec¢ z przedmiotéw komputerowych wspomagajacych projektowanie.
Ocena spetnienia kryterium 1.5.2: w pelni

Uzasadnienie oceny

W og6lnym zarysie dobor tresci programowych jest zgodny z zaktadanymi efektami ksztalcenia oraz
uwzglednia w szczego6lno$ci aktualny stan wiedzy zwigzanej z szerokim i interdyscyplinarnym zakresem
architektury krajobrazu. Z uwagi na kompetencje inzynierskie i duzy udziat w efektach ksztalcenia
dziedziny nauk technicznych i dyscypliny naukowej architektura i urbanistyka nalezy nie dopuszczac
prac dyplomowych inzynierskich bez czgsci projektowe;.
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Opis stanu faktycznego

Na ocenianym Kkierunku, zarowno na studiach 1 jak i II stopnia stosowane sg réznorodne metody
ksztalcenia - wyktady, ¢wiczenia projektowe, warsztaty, seminaria. Uwzgledniana jest praca wilasna
studenta. Zajecia o charakterze projektowym na obu stopniach ksztalcenia obejmuja prace
inwentaryzacyjne, analityczne, a takze projektowe, w tym wizualizacje i modele przestrzenne. Dotycza
one projektow w roznej skali, o zréznicowanym stopniu trudnosci. Czegs¢ zaje¢ prowadzona jest przez
specjalistow praktykow w projektowaniu, np. ,,Projektowanie obiektéw architektury krajobrazu” na I
stopniu, jak i prowadzacych prace badawcze, na Il stopniu, co umozliwia studentom osiagnigcie
zaktadanych efektow ksztalcenia. Studenci w ramach prac dyplomowych wykonuja prace projektowo-
badawcze, Zdarza si¢, ze zdobywaja one nagrody na ogdlnopolskich konkursach np. TUP 2013, czy
SPAK 2012 i 2013. Na wizytowanym kierunku studiéw studenci aktywizowani sg takze m.in. poprzez
przygotowywanie i wyglaszanie prezentacji, a takze uczestnictwo w profesjonalnych targach (np.
Gardenia), seminariach i w projektach wykonywanych w ramach kota naukowego. W opinii Zespotu
Oceniajacego dobdr metod ksztalcenia jest trafny — ich roznorodnos$é i adekwatnos¢ w stosunku do
zaktadanych efektow ksztatcenia jest odpowiednia. Zajgcia praktyczne, w szczegdlnosci te o charakterze
warsztatowym i projektowym, dobrze przygotowuja studentéw do prowadzenia badan naukowych.
Ocena spetnienia kryterium 1.5.3. w pelni




Uzasadnienie oceny

Stosowane przez Jednostke metody dydaktyczne sa dostosowane do specyfiki przedmiotow i i
umozliwiajg osiggniecie wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia; uwzgledniajg tez prace wiasng
studenta.
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Opis stanu faktycznego

Ksztatcenie na I stopniu kierunku ,,architektura krajobrazu” w trybie stacjonarnym trwa 7 semestrow, a
w niestacjonarnym 8 semestrow, natomiast na studiach Il stopnia odpowiednio 3 i 4 semestry. Uchwaty
Senatu UP w Poznaniu okre$laja, ze w celu uzyskania dyplomu ukofczenia studiow student jest
zobowigzany uzyska¢ 210 punktow ECTS (I stopien) i 90 punktoéw ECTS (II stopien). Plan studiow I
stopnia zawiera 220 punktow ECTS, a dla II stopnia 96 punktéw ECTS. Zastrzezenia Zespotu
Oceniajacego budzi brak wykladow na niektorych przedmiotach prowadzonych w trybie
niestacjonarnym, podczas gdy w trybie stacjonarnym w programie tych samych przedmiotow
przewidziane sg wyklady, a efekty ksztalcenia sg identyczne w obu przypadkach (np. ,,Projektowanie
obiektow architektury krajobrazu 2” i “Projektowanie obiektow architektury krajobrazu III’). Liczba
punktow ECTS na obu stopniach i trybach ksztalcenia jest roztozona rownomiernie w semestrach i
oscyluje na poziomie ok. 30 na studiach stacjonarnych I stopnia i 25 na studiach niestacjonarnych oraz
odpowiednio 30 i 20 na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych Il stopnia. Jedynie w ostatnich
semestrach liczba ta wzrasta do 38 na | stopniu i 37 na II stopniu studiow stacjonarnych, co moze by¢
zbyt duzym obciazeniem dla studentéw, ze wzgledu na wykonywang w tym czasie prace dyplomowa.
Ocena spelnienia kryterium: w pelni

Uzasadnienie oceny

Czas trwania ksztalcenia jest odpowiedni oraz umozliwia realizacje tresci programowych oraz
osiggniecie wszystkich zaktadanych efektdéw ksztatcenia. Sugerowane jest zmniejszenie liczby punktow
ECTS do uzyskania w ostatnich semestrach studiow.
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Opis stanu faktycznego

Na studiach | stopnia przedmiotom z dyscyplin podstawowych dla kierunku przypisano 176 punktéw
ECTS, przedmiotom spotecznym i humanistycznym 19 punktow ECTS, za§ przedmiotom
ogolnouczelnianym takze 19 punktow ECTS. Na studiach II stopnia jest to odpowiednio: 79, 6 i 7
punktow ECTS. Punktacja ECTS w wigkszoéci jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w
obowigzujacych przepisach prawa, a takze przyjetymi przez Senat Uczelni regulacjami (Uchwaly Senatu
317/2011 i 283/2015). Przyjeto, ze 1 punkt ECTS odpowiada efektom ksztatcenia, ktore wymagaja od
studenta 25-30 godzin pracy. W planach studiow uwzgledniono dla wszystkich przedmiotow liczbe
godzin dydaktycznych z udzialem nauczyciela oraz prace wlasng studenta, co sumarycznie przektada si¢
na liczb¢ punktow ECTS. W niektorych przypadkach jednak zdarzaja si¢ bledy w konstrukcji planow.
Na przyktad, na studiach I stopnia jezyk obcy w semestrach 2, 3 i 4 ma przypisang liczbe 0 punktow
ECTS, natomiast do semestru 5 przypisano mu 7 punktéw ECTS. Jednocze$nie sumaryczna liczba
godzin wynosi odpowiednio w kolejnych semestrach 42/62/62 i w 5 semestrze 44 godziny, co w sumie
daje 210 godzin odpowiadajacych 7 przypisanym punktom ECTS. Podobnie jest z wychowaniem
fizycznym majacym na 1 semestrze 0 punktow ECTS przy tacznej liczbie 21 godzin i 2 punkty ECTS w
kolejnym 2 semestrze przy 31 godzinach. Oceniana Jednostka powigzata moduty zaje¢ z prowadzonymi
w niej badaniami naukowymi. Dla studiow I stopnia jest to 55% wszystkich punktow ECTS, a dla
studiow II stopnia w zalezno$ci od wybranego ,,Bloku” od 67% do 70% wszystkich punktéw ECTS.
Ocena spetnienia kryterium 1.5.5. w pelni

Uzasadnienie oceny

Przyjeta punktacja ECTS jest zgodna z obowiazujacymi przepisami prawa i ustaleniami Uczelni, a takze
uwzglednia przypisanie modutom zajeé, ktore powigzane sa z badaniami prowadzonymi w jednostce
powyzej 50% wszystkich punktéw ECTS na obu stopniach ksztatcenia. Nalezy skorygowac wskazane
wyzej rozbieznos$ci dla jezykow obcych i wychowania fizycznego na I stopniu ksztalcenia.

1.5.6

Opis stanu faktycznego

Na podstawie Raportu Samooceny oraz planéow studiow mozna stwierdzi¢, ze Jednostka zapewnia
studentom prawidlowa elastyczno$¢ w doborze modutéw ksztatcenia. Przedstawione w Raporcie
Samooceny w Tabeli nr 3a przedmioty do wyboru na studiach 1 stopnia obejmuja 71 punktow ECTS, co
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stanowi 32% wszystkich 220 punktow ECTS. Wystgpita mata niezgodnos$¢ tej tabeli z planem studiow,
ktora nie ma wplywu na sume punktow - wiedzy obywatelskiej przypisano 4 ECTS (w planie jest 5
ECTS) natomiast jezykom obcym 8 ECTS (w planie jest 7 ECTS). Natomiast dla studiow II stopnia
przedmioty do wyboru obejmuja, w zaleznosci od przyjetego ,,BLOKU” 29 lub 32 punkty ECTS, co daje
odpowiednio 30% i 33% z wszystkich 96 ECTS. Podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA
studenci wyrazali pozytywne opinie na temat mozliwosci i sposobu wyboru przedmiotow, a takze ich
zakresu, ktory jest im znany wczes$nie;.

Ocena spelnienia kryterium 1.5.6: w pelni

Uzasadnienie oceny

Przedstawiony program i plany studiow na obu stopniach ksztalcenia umozliwiajg studentom realny
wybor przedmiotéw o tacznej wartosci, co najmniej 30% wszystkich punktow ECTS.

1.5.7

Opis stanu faktycznego

Program ksztatcenia na studiach I stopnia zawiera 850 (540 studia niestacjonarne) godzin wyktadow i
1450 (860 studia niestacjonarne) godzin réznego rodzaju ¢wiczen, w tym projektowych i seminariow.
Wliczono takze prace wlasng studenta, co w sumie daje 5347 (5411 studia niestacjonarne) godzin pracy
studenta tacznie. Na studiach II stopnia w planach studiow przewidziano, w zaleznosci od ,,Bloku” zajgc¢
wybranego przez studenta 240 (170 studia niestacjonarne) lub 330 (210/220 studia niestacjonarne)
godzin wyktadow i 560 (330 studia niestacjonarne) lub 470 (260/270 studia niestacjonarne) godzin
réznego rodzaju ¢wiczen. Zaréwno na studiach I jak i II stopnia formy zaje¢ oraz ich wymiar godzinowy
sa dobrane stosownie do ich treéci i zaktadanych efektow ksztalcenia. Proporcje zaje¢ o charakterze
audytoryjnym (wyktady) i praktycznym (¢wiczenia laboratoryjne, warsztaty, zajecia projektowe) sa
dobrane wiasciwie. Sale, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne zlokalizowane sg w roznych
budynkach, co stanowi ucigzliwo$¢ dla studentow, ktérzy muszg mie¢ czas na przemieszczanie sig.
Powoduje to konieczno$¢ wprowadzania odpowiednio dtugich przerw pomiedzy zajgciami, widocznych
w rozktadach zaje¢. Konstrukcja planu studiow minimalizuje te niedogodno$ci m.in. poprzez
blokowanie zaj¢¢. Na studiach | stopnia w semestrze 7 - ostatnim - zajg¢cia odbywaja si¢ tylko przez dwa
dni w tygodniu, pozostaty czas przeznaczony jest na opracowanie pracy inzynierskiej. Maksymalng
mozliwa liczebno$¢ grup =zajeciowych okresla stosowne zarzadzenie Rektora Uniwersytetu
Przyrodniczego w Poznaniu. Liczebno$¢ grup zajeciowych, w opinii studentow, jest odpowiednia i
umozliwia prawidlowe przeprowadzanie zaje¢, a proporcja liczby godzin poszczegdlnych form zajeé jest
wilasciwa. Formy zaj¢é, w opinii studentéw, sa dobrane prawidtowo. Na ocenianym kierunku nie jest
prowadzone ksztalcenie na odlegtosc.

Ocena spetnienia kryterium 1.5.7. w pelni

Uzasadnienie oceny

Zaréwno na studiach I jak i II stopnia formy zaje¢ oraz ich wymiar godzinowy sg dobrane stosownie do
ich tredci 1 zaktadanych efektow ksztalcenia. Proporcje zaje¢ o charakterze audytoryjnym (wyktady) i
praktycznym (¢wiczenia laboratoryjne, warsztaty, zajecia projektowe) s3g dobrane wlasciwie.
Ucigzliwosci zwigzane z rozbiciem sal dydaktycznych na kilka oddalonych od siebie obiektow
minimalizowane sa poprzez odpowiednie utozenie planéw zaje¢. W opinii studentdw nie stanowi to
problemu. Liczebno$¢ grup i forma prowadzenia zajec jest prawidtowa.
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Opis stanu faktycznego

W programie studiow ocenianego Kierunku przewidziane sg praktyki zawodowe na studiach I stopnia.
Trwaja one 8 tygodni i realizowane sa w okresie wakacyjnym na IV i VI semestrze studiow. Praktyki
maja oddzielny sylabus, w ktorym okreslono ich zakres oraz efekty ksztalcenia. Pierwsza czg$¢ - to
praktyka projektowa, natomiast druga — to praktyka pielegnacyjna. Studenci zobowigzani sg do
wypelnienia i potwierdzenia Dziennika praktyki zawodowej, na podstawie ktdrego jest im ona zaliczana
przez Koordynatora. Zasady szczegétowe organizacji praktyk uregulowane sa przez Zarzadzenie
Rektora nr 43/2014 1 81/2015. Studenci w wigkszo$ci organizujg praktyki sami, muszg jednak uzyskac
zgode Koordynatora, ktéry dokonuje oceny adekwatnosci instytucji i miejsc wybranych przez studentow
do zaktadanych efektow ksztalcenia. Istnieje takze mozliwo$¢ czesciowego odbycia praktyk w
jednostkach do$wiadczalnych Uczelni — Stacji Doswiadczalnej Marcelin i w Arboretum Le$Snym w
Zielonce. Zaré6wno wymiar jak i termin realizacji praktyk zawodowych, a takze kontrola doboru miejsc
ich odbywania gwarantuja osiagniecie wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia. Ocena spetnienia




kryterium 1.5.1: w pelni

Uzasadnienie oceny

Realizacja praktyk studenckich w ocenianej jednostce nie budzi zastrzezen i jest odpowiednia dla profilu
i formy studiow.
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Opis stanu faktycznego

W programie studiow uwzglgdniono nauke jezykdéw obcych, zaréwno na studiach I jak i II stopnia.
Studenci majg mozliwo$¢ wyboru nauki w jezykach: angielskim, niemieckim, francuskim i rosyjskim. W
sylabusie przewidziano przygotowanie studenta do umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem ogoélnym na
poziomie B2 (studia | stopnia) i B2+ (studia Il stopnia). Dodatkowo, na studiach Il stopnia istnieje
mozliwo$¢ wyboru przedmiotu Landscape and nature prowadzonego w jezyku angielskim. Obecnie nie
przewidziano w programie oferty dla studentow zagranicznych, ani nie sa prowadzone studia wspoélnie z
inng uczelnig zagraniczng. Przewidziane s3 natomiast wyjazdy studentéw w ramach programow:
Erasmus (np. do Turcji) i MOSTAR.

Ocena spelnienia kryterium 1.5.9: znaczqco

Uzasadnienie oceny

Program studiow w sprzyja umiedzynarodowieniu poprzez przygotowanie studentéw do postugiwania
si¢ jezykiem specjalistycznym oraz mozliwo$¢ uczestnictwa w zajeciach prowadzonych w jezyku
angielskim. Brakuje natomiast szerszych kontaktow z zagranicznymi uczelniami widocznych w
dydaktyce.

Ocena spetnienia kryterium 1.5 7 uwzglednieniem kryteriow od 1.5.1 do 1.5.9: w pelni

Uzasadnienie oceny

Program studiow skonstruowany jest w sposob umozliwiajacy osiagniecie wszystkich zaktadanych
efektow ksztalcenia wiasciwych dla kierunku ,architektura krajobrazu”. Liczba przedmiotow
obieralnych jest odpowiednia, a przedmioty te odpowiadaja oczekiwaniom studentow. Studenci zwracaja
jedynie uwage, iz z racji na ich niewielka liczbe, nie wszystkie przedmioty obieralne sg prowadzone, a
jedynie te, ktdre zostang wybrane przez wigkszos¢. Liczebnosé grup studenckich zapewnia mozliwosé
zrealizowania wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia. Studenci uczestniczacy w spotkaniu z
Zespotem Oceniajacym PKA nie zgtosili uwag krytycznych odnoszacych si¢ do proporcji liczby godzin
poszczegblnych form zaje¢. Pozytywnie ocenili wymiar praktyk zawodowych. W ich opinii sg one
bardzo istotnym elementem studidw i pozwalajg im na przygotowanie si¢ do przyszlej pracy zawodowe;j.
W wigkszosci przypadkéw studenci sami proponujg miejsce odbywania praktyk zawodowych -
zwigzane jest to z odbywaniem praktyk w poblizu miejsca zamieszkania. Studenci moga réwniez
skorzysta¢ z miejsc proponowanych przez Uczelnie.

1.6 Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniajg wlasciwy dobor kandydatéw do podjecia ksztalcenia na
ocenianym kierunku studiow i poziomie ksztatlcenia w jednostce oraz uwzgledniaja zasade
zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiaja
identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studidow oraz oceng¢ ich adekwatnosci
do efektow ksztalcenia zalozonych dla ocenianego kierunku studiow. *

1.6.1

Opis stanu faktycznego

Warunki rekrutacji na studia stacjonarne i niestacjonarne | i Il stopnia na UP w Poznaniu okre$la
uchwata nr 172/2014 i 173/2014 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu z dnia 28 maja 2014.
Okreslono w niej, ze kandydaci na | stopien na kierunek ,,architektura krajobrazu” sa zobowiazani zdac¢
egzamin z rysunku odrecznego przed postgpowaniem kwalifikacyjnym. Tylko pozytywna ocena z tego
egzaminu uprawnia do dalszego udzialu kandydata w postgpowaniu rekrutacyjnym. Komisj¢ do
przeprowadzenia rysunku odrgcznego na rok akad. 2015/2016 powotal Rektor zarzadzeniem nr 54/2015.
Jest to szescioosobowy zespot profesjonalistow w tym zakresie. Ustalono takze przedmioty kierunkowe
stanowigce podstawe postepowania kwalifikacyjnego. Sg to: biologia albo chemia, albo geografia, albo
historia, albo matematyka. Na podstawie wynikow postgpowania tworzona jest lista rankingowa, wedtug
ktorej przyjmowani sg kandydaci na studia. Na studia Il stopnia mogg by¢ przyjeci wylacznie kandydaci
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posiadajacy tytul zawodowy ,inzynier architekt krajobrazu” Iub ,,inzynier architekt”. Rejestracja
kandydatéw na oba stopnie odbywa sie drogg elektroniczna, a liczbe studentéw okreslaja przyjete limity.
Zasady rekrutacji okreslajg takze minimalng liczbe przyjetych kandydatéw niezbgdng do uruchomienia
studiow, czyli 45 os6b dla studiéw I stopnia, a 30 dla studiow II stopnia. Informacje o rekrutacji sa
dostgpne m.in. poprzez stron¢ internetowa.

Ocena spelnienia kryterium 1.6.1: w pelni

Uzasadnienie oceny

Jednostka stosuje odpowiednie zasady rekrutacji zapewniajace wilasciwy dobor kandydatow na oba
stopnie ksztalcenia na kierunku ,,architektura krajobrazu”, stawiajac wymagania wstgpne wilasciwe dla
tego kierunku.

1.6.2

Opis stanu faktycznego

Jednostka ma procedure umozliwiajacg identyfikacj¢ efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem
studiow oraz ocen¢ ich adekwatnosci do efektow ksztalcenia zalozonych dla ocenianego kierunku
studiow (uchwata Senatu nr 284/2015), jednak dotychczas nikt nie podjat tej drogi postgpowania.

Ocena spetnienia kryterium 1.6.2: bez oceny

Ocena spetnienia kryterium 1.6. 7 uwzglednieniem kryteriow od 1.6.1 do 1.6.2: w petni

Uzasadnienie oceny

Polityka rekrutacji na studia prowadzona w Jednostce umozliwia whasciwy dobor kandydatow, a takze
uwzglednia zasade rownych szans. Zasady rekrutacji sg przejrzyste i nie dyskryminujg jakiejkolwiek
grupy kandydatow. Dobdr kandydatow na studia II stopnia wydaje si¢ by¢ wihasciwy dla Kierunku
,architektura krajobrazu”.

1.7 System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postgpOw W uczeniu si¢ oraz oceng
stopnia osiagnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. *

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia sa adekwatne do zakladanych
efektow ksztalcenia, wspomagaja studentow W procesie uczenia si¢
1 umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i oceng stopnia osiagni¢cia kazdego z zaktadanych efektow
ksztatcenia, w tym w szczegdlnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan
oraz kompetencji spolecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na kazdym etapie procesu
ksztalcenia, takze na etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu
dyplomowego, oraz w odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zaje¢ z jezykoéw obcych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,
wiarygodnos$¢ 1 porownywalno$¢ wynikow sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocen¢ stopnia
osiggniecia przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia. W przypadku prowadzenia
ksztatcenia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na odleglos¢ stosowane sa metody
weryfikacji i oceny efektow ksztatcenia wlasciwe dla tej formy zajec.™

1.7.1

Opis stanu faktycznego

Sprawdzanie i ocenianie osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia okresla procedura ujeta w
zarzadzeniu Rektora nr 128/2013. Zatacznikiem do tej uchwaly jest karta procedury, a w niej
stwierdzono, ze weryfikacja zatozonych efektéw ksztalcenia dla poszczegdlnych przedmiotéw
dokonywana jest metodami okreslonymi w sylabusach. Prace zaliczeniowe, egzaminacyjne, projektowe i
inne zaliczeniowe archiwizowane sg przez 5 lat od ich wykonania. Kolejny zatacznik P.162 F1 zawiera
szczegdtowe zdefiniowanie skali ocen, takze dla studentéw uczestniczacych w programie ERASMUS,
rowniez wytyczne dotyczace zasad przeprowadzania egzamindéw, podstaw do zaliczenia przedmiotoéw,
weryfikacji efektow ksztatcenia uzyskanych na praktykach oraz prac dyplomowych i egzaminu
dyplomowego. Oceniana Jednostka nie ma dokumentu okres$lajacego, jakie powinny by¢: zakres i forma
pracy inzynierskiej i magisterskiej specyficznej dla kierunku architektura krajobrazu. Stad prace
dyplomowe sg do$¢ zroznicowane i w cze¢$ci z nich brakuje elementéw inzynierskich, projektowych (zal.
4). Brak jest tez zestawu pytan do egzaminu dyplomowego na obu stopniach. W sylabusach opisane sa
formy przeprowadzenia sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia z procentowym udzialem w ocenie
koncowej ocen czesciowych. W zaleznosci od rodzajéw przedmiotow sg to m.in. egzamin pisemny lub
ustny, kolokwium, projekt, prezentacja, raport. Umozliwiajg one oceng efektow ksztalcenia studenta,
takze w zakresie wiedzy poglebionej
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Ocena spelnienia kryterium 1.7.1: znaczgco

Uzasadnienie oceny

Jednostka stosuje odpowiednie metody sprawdzania efektow ksztalcenia, ktore uwzgledniaja
réznorodnos¢ przedmiotow. Wskazane bytoby okreslenie zakresu i formy prac dyplomowych i zestawu
pytan do egzamindéw dyplomowych.

1.7.2

Opis stanu faktycznego

Jednostka nie prowadzi ksztatcenia na odlegtos¢. Dobor form oceny do poszczegdlnych przedmiotéw
przedstawiony jest w sylabusach dostgpnych w Wirtualnym Dziekanacie i pokazywany przez
prowadzacych na pierwszych zajeciach. Przeglad prac przejsciowych pokazuje, ze jest on odpowiedni i
umozliwiajacy weryfikacje osiggnigtych efektow ksztalcenia. Stosowany system umozliwia oceng
osiagnietej wiedzy praktycznej, jak i teoretycznej studentow. Zajecia o charakterze projektowym maja
prace przejsSciowe w postaci plansz, opisow i modeli przestrzennych. Przyjete formy oceniania
umozliwiajg sprawdzenie efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetno$ci i kompetencji
spotecznych np. poprzez prace w grupach. Czasem wskazane bytoby doprecyzowanie minimalnej liczby
punktow procentowych niezbednych do uzyskania oceny pozytywnej. System jest przejrzysty
zapewniajacy porownywalnosc i rzetelnos¢ wynikow sprawdzania poprzez przyjmowanie np. punktacji.
Ocena spetnienia kryterium 1.7.2: w pelni

Uzasadnienie oceny

System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnos¢, wiarygodnosé
1 porownywalno$¢ wynikéw sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocene¢ stopnia osiggnigcia przez
studentéw zaktadanych efektow ksztatcenia.

Ocena spelnienia kryterium 1.7 7 uwzglednieniem od 1.7.1 do 1.7.2: w petni

Uzasadnienie oceny

Przyjete metody sprawdzania osiagania efektow ksztalcenia umozliwiajg rzetelng i poréwnywalng ocene.
Sa one roznorodne w zaleznosci od rodzaju przedmiotéw. Formy oceny przedstawiane sa przez
prowadzacych na pierwszych zajeciach. Zaktadane efekty ksztalcenia oraz forma ich weryfikacji zawarte
sa w sylabusach. W ocenie studentow stosowane formy weryfikacji umozliwiajg realng oceng stopnia
osiggniccia efektow ksztalcenia, a system oceny jest przejrzysty iwystandaryzowany; oceny
formutowane sg w sposob obiektywny. Studenci posiadaja wiedz¢ na temat stosowanego systemu oraz
skali ocen.

2. Liczba i jakos¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniaja realizacje programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osiagniecie przez
studentow zakladanych efektéw ksztalcenia

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 2 (I i II poziom ksztalcenia)

Kadra naukowo-dydaktyczna zaangazowana w realizacje programu nauczania na kierunku architektura
krajobrazu sklada si¢ z osob reprezentujacych wszystkie obszary nauki i dyscypliny naukowe, do
ktorych odnosza si¢ efekty ksztatcenia. Minimum kadrowe kierunku na studiach pierwszego i drugiego
stopnia spelnia wymagania okre§lone przepisami. Zastrzezenia budzi jedynie nadreprezentacja W
minimum kadrowym kierunku oséb z obszaru nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych w stosunku
do osOb reprezentujacych pozostate obszary wiedzy, dziedziny nauki oraz dyscypliny naukowe do
ktorych odniesione zostaly efekty ksztalcenia. Dorobek naukowy kadry naukowo-dydaktycznej
ocenianego kierunku studiow nalezy oceni¢ jako dobry; wyniki badan sg skutecznie wykorzystywane w
doskonaleniu procesu dydaktycznego. Polityka kadrowa prowadzona w Jednostce sprzyja rozwojowi
kadry naukowo-dydaktycznej.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 2

1. Zaleca si¢ wprowadzenie procedury corocznego przegladu i weryfikacji minimum kadrowego
kierunku;

2. Zaleca si¢ podjecie dziatan zmierzajacych do tego, by proporcja nauczycieli akademickich
reprezentujacych poszczegolne obszary ksztalcenia w minimum kadrowym nie odbiegata znaczaco od
proporcji liczby punktéw ECTS przypisanych do obszarow, do ktorych zaliczono efekty ksztatcenia.

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowiacy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy, ktory
zapewnia realizacj¢ programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajagcym obszarowi ksztalcenia,
wskazanemu dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza
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si¢ efekty ksztatcenia okreslone dla tego kierunku, lub do$wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig,
zwigzane z umiej¢tnosciami wskazanymi w opisie efektow ksztalcenia dla tego kierunku. Struktura
kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa
okreslonym dla kierunkoéw studiow o profilu praktycznym, a ich liczba jest wiasciwa w stosunku do
liczby studentow ocenianego kierunku. *

Opis stanu faktycznego

Do minimum kadrowego na kierunku ,architektura krajobrazu” Uczelnia zglosita 33 nauczycieli
akademickich, w tym 13 w grupie samodzielnych nauczycieli akademickich (6 z tytutem profesora i 7 ze
stopniem naukowym doktora habilitowanego) oraz 20 w grupie nauczycieli ze stopniem naukowym
doktora. Zespot wizytujacy PKA przeprowadzil ocen¢ spelnienia wymagan dotyczacych minimum
kadrowego na podstawie przestanej dokumentacji, dokumentéw przedstawionych podczas wizytacji i
rozméw przeprowadzonych z wltadzami Wydziatu. W ocenie uwzgledniono w szczego6lnosci posiadane
stopnie naukowe i specjalizacje naukowa oraz dorobek nauczycieli akademickich. Sprawdzono roéwniez
obcigzenia dydaktyczne w biezagcym roku akademickim oraz ztozone o$wiadczenia o wliczeniu do
minimum kadrowego, ktorych tres¢ zweryfikowano z informacjami zawartymi w systemie POL-on, co
pozwolito uznaé, ze wigkszo$¢ tych osob (z wyjatkiem 1 nauczyciela akademickiego posiadajacego
stopien naukowy doktora - pkt. 11 Zalacznika nr 5 do Raportu z wizytacji) spetnia warunek ujety w
art. 112a ust. 112 oraziart. 9 aust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572
Z po6zn. zm.).

Zgodnie z § 12 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika
2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia,
kazdy obszar ksztalcenia, do ktérego przyporzadkowano kierunek studiéw, powinien by¢
reprezentowany w minimum kadrowym przez co najmniej jednego nauczyciela akademickiego,
posiadajacego dorobek naukowy lub artystyczny w obszarze wiedzy odpowiadajacym temu obszarowi
ksztalcenia. Warunek ten zostal spetniony. Natomiast z uwagi na wymagania okreslone w § 12 ust. 1
powyzszego rozporzadzenia, do minimum kadrowego wizytowanego kierunku studidéw nie zostata
zaliczona 1 osoba ze stopniem naukowym doktora (pkt. 7 Zatacznika nr 5 do Raportu z wizytacji),
poniewaz jej dorobek naukowy nie odpowiada obszarowi ksztalcenia, wskazanemu dla tego kierunku
studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktérych odnosza si¢ efekty ksztatcenia dla tego
kKierunku. W ostatecznym ksztatcie na minimum kadrowe ocenianego kierunku studiow sktada si¢ 31
0s0b w tym 6 profesoréw, 7 doktorow habilitowanych i 18 doktoréw. Minimum kadrowe na studiach
| stopnia stanowi 11 samodzielnych pracownikow nauki i 17 doktoréw, za$ na studiach II stopnia — 7
samodzielnych pracownikow nauki i 6 doktorow. Wsrod 31 osob zaliczonych do minimum kadrowego
25 reprezentuje obszar nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych, 4 osoby obszar nauk technicznych i
2 0soby obszar sztuki.

Kwestia budzaca zastrzezenia jest nadreprezentacja w minimum kadrowym kierunku os6b z obszaru
nauk rolniczych, le$nych i weterynaryjnych (25/31 — 80,6%) w stosunku do o0séb reprezentujgcych
pozostate obszary nauki, do ktérych odniesione zostaty efekty ksztalcenia - 4 osoby z obszaru nauk
technicznych (12,9%) 1 2 z obszaru sztuki (6,5%) podczas, gdy procentowy udziat liczby punktow ECTS
dla obszarow wynosi odpowiednio dla studiéow I i II stopnia: 44/48% - obszar nauk technicznych,
43/41% - nauk rolniczych, le$nych i weterynaryjnych, 13/11% - sztuki. Zastrzezenia budzi takze
wystepowanie w kilku przypadkach niezgodnosci pomiedzy informacjami zawartymi w o§wiadczeniach
pracownikow o wyrazeniu zgody na zaliczenie ich do minimum kadrowego Kierunku, a danymi
zgtoszonymi przez Uczelni¢ do MNiSW poprzez elektroniczny system POL-on.

Zgodnie z danymi zawartymi w Raporcie Samooceny w biezagcym roku akademickim na ocenianym
kierunku studiuje 206 studentow. W zwigzku z powyzszym stosunek liczby nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe, do liczby studentéw kierunku spetnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 417
rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie
warunkow prowadzenia studiow na okre§lonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz.
1370) i wnosi 1: 6,6 przy obowiagzujacym na wizytowanym kierunku nie mniejszym niz 1 : 60.

Ocena spelnienia kryterium 2.1: W pelni

Uzasadnienie oceny

Minimum kadrowe dla studiow pierwszego i drugiego stopnia na kierunku ,,architektura krajobrazu”
spelnia wymagania okre§lone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studidéw na okreslonym kierunku i poziomie
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ksztatcenia (Dz. U.z 2014 r. poz. 131) w zakresie liczby nauczycieli akademickich stanowiacych
minimum kadrowe, zatrudnienia ich w Uczelni nie p6zniej niz od poczatku semestru studiow, a takze
wymiaru prowadzonych zaje¢ dydaktycznych.

Na podstawie analizy aktow mianowania oraz umoéw o pracg¢ oraz informacji uzyskanych w czasie
wizytacji mozna stwierdzi¢, iz nauczyciele akademiccy bedacy w minimum kadrowym wizytowanego
kierunku studiéw sg zatrudnieni w Uniwersytecie Przyrodniczym w Poznaniu od kilku/kilkudziesieciu
lat i dla nich wszystkich Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy, co dowodzi stabilno$ci
prowadzonej polityki kadrowej.

Zastrzezenie budzi znaczny udzial w minimum osob reprezentujacych obszar nauk przyrodniczych
oraz niewielki udzial 0sob reprezentujacych obszary nauk technicznych i sztuki, a takze niezgodnosci
pomigdzy informacjami zawartymi w o§wiadczeniach niektorych pracownikéw o wyrazeniu zgody na
zaliczenie ich do minimum kadrowego kierunku a danymi zgloszonymi przez Uczelni¢ do MNiSW
poprzez elektroniczny system POL-on.

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym Kkierunku sa
adekwatne do realizowanego programu i zakladanych efektéw ksztalcenia. W przypadku, gdy
zajecia realizowane s3 z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, kadra
dydaktyczna jest przygotowana do prowadzenia zaje¢ w tej formie.*

Opis stanu faktycznego

Na ocenianym kierunku zajecia dydaktyczne prowadzi tacznie 102 nauczycieli akademickich, w tym 77
na [ i 32 na II stopniu ksztalcenia. Na I stopniu obszar nauk technicznych reprezentuje 6 osob (w tym 4
dyscypling architektura i urbanistyka, 1 — budownictwo i 1 — geodezj¢ i kartografie), 45 0sob obszar
nauk rolniczych lesnych i weterynaryjnych (w tym: 34 — dyscyplina ogrodnictwo, 5 — ochrona i
ksztattowanie krajobrazu, 1 — agronomia, 2 — technologia zywnosci i Zywienia, 2 — inzynieria rolnicza, 1
— le$nictwo), 2 osoby obszar sztuki, 2 osoby obszar wiedzy nauki Sciste (1 — matematyka, 1 — fizyka), 6
0s0b obszar nauk przyrodniczych (biologia — 5, geografia — 1), 6 0sob obszar wiedzy nauki spoteczne (3
— ekonomia, 1 — prawo, 1 — pedagogika, 1 — psychologia); Na II stopniu ksztalcenia obszar nauk
technicznych reprezentuje 10 0sob (w tym 4 dyscypling architektura i urbanistyka, 2 — budownictwo i 4
— inzynieri¢ $rodowiska), 16 osob obszar nauk rolniczych lesnych i weterynaryjnych (w tym: 12 —
dyscyplina ogrodnictwo, 4 — ochrona i ksztalttowanie krajobrazu), 3 osoby obszar nauk przyrodniczych
dyscyplina biologia, 1 osoba obszar wiedzy nauki spoteczne dyscyplina ekonomia.

Dorobek publikacyjny pracownikow Wydziatu obejmujacy prace wyrdznione w Journal Citation
Reports za lata 2012-2014 zawiera 171 oryginalnych artykutow, wérod ktorych wiele ukazato sie w
renomowanych czasopismach, 13 monografii i 47 rozdzialbw w monografiach. Niezbednym
uzupelieniem tego dorobku, biorgc pod uwage specyfike kierunku, sg opracowania projektowe oraz
wystawy prac artystycznych oséb reprezentujacych obszar nauk technicznych oraz sztuki (37 dziet
artystycznych — malarskich i rysunkowych).

Potwierdzeniem odpowiednich kwalifikacji kadry naukowo-dydaktycznej ocenianego kierunku
studiow jest nie tylko wartosciowy dorobek publikacyjny, ale tez prowadzenie badan, skutkujace
uzyskaniem 24 projektow finansowanych przez MNiSW, NCN, NCBR i $rodkow UE w latach 2012-
2014.

W ofercie dydaktycznej Wydzialu nie ma ksztalcenia na odleglos¢, ale z niektorych przedmiotow np.
Ekofizjologia, materialy (preparaty) sa udostepniane studentom w bazie internetowe;.

Ocena spelnienia kryterium 2.2: w pelni

Uzasadnienie oceny

Kadra nauczycieli akademickich prowadzacych zajgcia na ocenianym kierunku studiow posiada
stosowne kompetencje dydaktyczne oraz dorobek naukowy, co zapewnia osiagnigcie zakladanych
efektow ksztalcenia. Proporcja nauczycieli akademickich reprezentujacych poszczegdlne obszary
ksztatcenia znaczaco odbiega od proporcji obszardéw ksztalcenia, do ktorych zaliczono efekty ksztatcenia
na kierunku architektura krajobrazu.

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wlasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych
oraz sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

Opis stanu faktycznego
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Polityka kadrowa w ramach ocenianego kierunku jest prowadzona pod katem doboru witasciwej kadry
nauczycieli akademickich. Swiadczy o tym rozwéj kadry naukowo-dydaktycznej. W okresie ostatnich
czterech lat (2012-2015) 8 o0séb uzyskato stopien naukowy doktora, 10 stopien naukowy doktora
habilitowanego, a 3 tytul naukowy. Wigkszo$¢ pracownikow wliczonych do minimum kadrowego
ocenianego kierunku wywodzi si¢ z wlasnej kadry. Czes$¢ osob z dorobkiem odpowiadajacym obszarowi
ksztatcenia ma stopnie z obszaru nauk biologicznych (7 0sob), co poszerza kompetencje kadry.

W kadrze obecni sg pracownicy mtodszego pokolenia, bioracy udziat w wymianie miedzynarodowe;.
W latach 2012-2015 5 pracownikow uczestniczyto w wymianie w ramach programu Erasmus+. W tym
czasie przyjechalo z zagranicy 5 pracownikéw. 9 osdb uczestniczylo w wymianie naukowej i
dydaktycznej z zagranicznymi osrodkami akademickimi (W. Brytania, Turcja, Bulgaria, Niemcy, Rosja,
Chiny, Wlochy), 2 osoby odbyly staze zagraniczne (Hiszpania, Niemcy). Kontakty mi¢dzynarodowe
pracownikéw $wiadcza o prawidlowo prowadzonej polityce kadrowej, ktora sprzyja jej
umi¢dzynarodowieniu. W ramach polityki kadrowej, szczegdlng uwage zwraca si¢ na system oceny
dokonan kadry. Ocena okresowa pracownikow naukowo-dydaktycznych dokonywana jest na podstawie
ich osiagnig¢ w czterech obszarach: naukowym, dydaktycznym, organizacyjnym i ksztatcenia kadr
(Uchwata Senatu nr 126/2013 UP w Poznaniu). Ocena ta dokonywana byla w okresach czteroletnich
(obecnie dwuletnich), a uzyskanie oceny negatywnej skutkuje ponowng oceng po roku. Jako$¢
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych jest oceniana przez Kierunkowy Zesp6t ds. Jakosci Ksztalcenia w
oparciu 0 wyniki hospitacji oraz oceny studentow wyrazajacych swoje opinie w ankietach zgodnie z
wzorem zatwierdzonym przez Senat UP. W trakcie spotkania Zespotem Oceniajacym z kadra,
nauczyciele akademiccy zglosili potrzebe zréznicowania oceny dorobku nauczycieli akademickich
posiadajacych stopien/tytul w dziedzinie sztuk plastycznych lub w dyscyplinie naukowej architektura i
urbanistyka.
Ocena spelnienia kryterium 2.3: w pelni
Uzasadnienie oceny
Polityka kadrowa prowadzona na Wydziale Ogrodnictwa i Architektury Krajobrazu UP w Poznaniu jest
wlasciwa i sprzyja rozwojowi i umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej na ocenianym
kierunku studiow. W opinii Zespotu Oceniajgcego istnieje potrzeba ,,zréwnowazenia” specjalizacji
naukowej kadry, ze wzgledu na dominacje reprezentantéw nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych.
Nie w petni satysfakcjonujgca jest liczba stopni i tytuldow naukowych uzyskanych w dziedzinie nauk
technicznych.

24 Jednostka prowadzi badania naukowe w zakresie obszaru/obszarow wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztalcenia, do ktdérego/ktérych zostal
przyporzadkowany  kierunek, a takie w  dziedzinie/dziedzinach  nauki oraz
dyscyplinie/dyscyplinach naukowych, do ktorych odnoszg sie efekty ksztalcenia.*®

Opis stanu faktycznego

Badania naukowe realizowane przez nauczycieli akademickich prowadzacych zaj¢cia na ocenianym
kierunku studiow sg prowadzone na wysokim poziomie i w wigkszo$ci powigzane z programem
studiow. Badania prowadzone sg w obszarach wiedzy, dziedzinach nauki i dyscyplinach naukowych, do
ktérych odnosza sie efekty ksztalcenia na kierunku architektura krajobrazu: nauki techniczne -
architektura i urbanistyka, nauki rolnicze, le$ne i weterynaryjne - ogrodnictwo, ochrona i ksztattowanie
srodowiska, sztuka - sztuki plastyczne, sztuki pickne. Wérdd projektow finansowanych przez MNiSW,
NCN, NCBR i $rodkéow UE w latach 2012-2014 dominujg te z obszaru nauk rolniczych lesnych i
weterynaryjnych oraz nauk przyrodniczych. W nawigzaniu do obszarow ksztalcenia nalezy stwierdzic,
ze wigkszo$¢ nauczycieli akademickich realizujgcych zajecia dydaktyczne na kierunku architektura
krajobrazu (w tym takze osoby zaliczone do minimum kadrowego) koncentruje zainteresowania
naukowe 1 aktywno$¢ badawcza wokot obszaru nauk rolniczych lesnych i weterynaryjnych oraz
przyrodniczych. W obszarze nauk technicznych prowadzone sg m.in. badania z zakresu konserwacji i
rewitalizacji krajobrazéw miejskich, planowania przestrzennego, projektowania obszaréow wiejskich,
ochrony i ksztattowania krajobrazu. Obszar sztuki realizujg wystawy i werhisaze prac malarskich i
rysunkowych.

Ocena spetnienia kryterium 2.4: w peltni

Uzasadnienie oceny

Caloksztatt badan prowadzonych przez pracownikéw Jednostki wskazuje na ich powigzanie z obszarami
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ksztalcenia, do ktorych przyporzadkowany zostal kierunek architektura krajobrazu i dyscyplin
naukowych, do ktérych odnosza si¢ efekty ksztatcenia na tym kierunku.

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sa wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

Opis stanu faktycznego

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku architektura krajobrazu wykorzystuja swoja
wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie w projektowaniu i doskonaleniu programu ksztatcenia oraz w jego
realizacji. Tresci programowe wielu przedmiotow wzbogacane sa o wyniki badan prowadzonych przez
pracownikéw Wydziatu. Zajecia prowadzone sa przez specjalistow z duzym dorobkiem naukowym i
badawczym. Wyniki badan pracownikow realizowane w obszarach wiedzy, dziedzinach i dyscyplinach
naukowych sa podstawa do obsady prowadzonych zaje¢. Zrealizowane w ramach badan koncepcje
rewaloryzacji ogrodéw, np. otoczenia Patacu w Gorzeniu, czy ogrodu francuskiego w Marcelinie, sa
pomocne w prowadzeniu zaj¢¢ z zakresu konserwacji i rewaloryzacji zabytkowych zalozen ogrodowych.
Wiedza i umiejetnosci zdobyte w trakcie prowadzenia badan przekazywane sg studentom, zardéwno
podczas prowadzenia zajg¢ programowych jak i w trakcie realizowania prac dyplomowych na studiach I
i II stopnia. Wigkszo$¢ modutow ksztalcenia (55% ECTS na studiach I stopnia i 67-70% ECTS na
studiach II stopnia) realizowanych na ocenianym kierunku zawiera tresci zwigzane z prowadzonymi
badaniami naukowymi w dziedzinach nauki wiasciwych dla kierunku architektura krajobrazu, ktore
stuza zdobywaniu przez studenta poglebionej wiedzy oraz umiejetnosci prowadzenia badan naukowych.
Studenci, szczegodlnie na studiach II stopnia, sa wiaczani do badan naukowych prowadzonych w
Jednostce, jednak ich udziat w publikowaniu wynikéw nalezy uzna¢ za niewielki.

Wsréd przedmiotéw ze znacznym udzialem wynikéw badan wlasnych, mozna wskaza¢ m.in.
nastepujace moduly: Dendrologia, Ekofizjologia ro$lin, Szata roslinna Polski, Uprawa gleby i zywienie
roslin, Ozdobne ros$liny zielne, Rosliny ozdobne, Rekultywacja krajobrazu, Waloryzacja przyrodnicza,
Ksztattowanie krajobrazu miasta, Ksztattowanie krajobrazu obszaréw wiejskich, Projektowanie
konserwatorskie, Projektowanie zintegrowane, Restytucja krajobrazu, Ochrona $rodowiska, Ochrona
krajobrazu, Rekultywacja krajobrazu, Fauna w krajobrazie, Landscape and nature, Ocena warto$ci
przyrodniczej krajobrazu, Historia sztuki i architektury, Projektowanie obiektow architektury krajobrazu,
Rysunek odreczny i in. Studenci kierunku architektura krajobrazu maja dobre warunki do wspolpracy
badawczej z nauczycielami akademickimi podczas realizacji prac dyplomowych oraz w ramach
dziatalnosci w studenckich kotach naukowych.

Przedstawiciele instytucji z otoczenia gospodarczego wptywajg na proces dydaktyczny i badania, co
potwierdzili nauczyciele akademiccy w trakcie spotkan z Zespolem Oceniajacym, dowodzg tego takze
przedstawione dokumenty i opinie interesariuszy.

Ocena spelnienia kryterium 2.5: w pelni

Uzasadnienie oceny

W opinii Zespotu Oceniajacego realizowane dzialania skutkujg powigzaniem programu ksztalcenia na
ocenianym kierunku studiow z dziatalnoscig naukowo-badawcza pracownikow Wydziatu. Udziat
studentéw w badaniach naukowych i publikowaniu ich wynikéw nalezy uzna¢ za niewielki.

3. Wspélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 3 (I i IT poziom ksztalcenia)

Wydziat wspotpracuje z otoczeniem zewnetrznym spotecznym, gospodarczym i kulturalnym, cho¢ nie
jest to w peini sformalizowane. Liczne kontakty umozliwiaja weryfikacje programu pod katem jego
dostosowania do rynku pracy. Dobrze organizowane sa praktyki zawodowe.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 3

Zaleca si¢ tez sformalizowanie podjetej wspotpracy z jednostkami samorzagdowymi i firmami w formie
umow oraz weryfikowanie efektow wspotpracy przez Rade Wydziatu lub utworzona Rade Programowa
Kierunku.

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegélnosci w celu zapewnienia udzialu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym
kierunku praktyki te zostalty uwzglednione.*
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Opis stanu faktycznego

Istnieje wspotpraca Wydziatu z jednostkami samorzadowymi: UM Poznania, Zarzad Zieleni Miejskiej
(ZZM), Zarzad Droég Miejskich (ZDM), urzgdami gmin (np. Jarocin), zwigzana z oceng prac
konkursowych, ochrong alei i historycznych zatozen zieleni, organizacja konkursu Zielony Poznan,
aktualizacja zagospodarowania przestrzennego zieleni Poznania. Wydziat od roku 2008 bierze udziat w
corocznym Forum Architektury Krajobrazu - spotkaniu naukowcow i profesjonalistow poprzez:
uczestnictwo w komitetach naukowych, sesjach, publikacjach, wystawach, a takze organizacj¢ spotkan.
Wspotpracuje ze Stowarzyszeniem Polskich Architektow Krajobrazu (SPAK), m.in. przy organizacji
ogolnopolskiego konkursu dyplomoéow. Podejmuje wspolprace z firmami specjalistycznymi, np.
producentem zielonych $cian, stowarzyszeniami i pracowniami projektowymi np. przy rewitalizacji
podworek. Powstaja prace dyplomowe na zamdéwienie jednostek samorzadowych. Od 10 lat Wydziat
wspotpracuje z firmg ABRYS i wspotorganizuje Seminarium Miejska Sztuka Ogrodowa na targach
»Qardenia” (licznie i bezplatnie uczestniczg w nich studenci), na ktérych m.in. studenci w tzw.
Pogotowiu Projektowym pomagaja w projektowaniu ogrodéw. Studenci maja tam m.in. mozliwosc¢
spotkania potencjalnych pracodawcow i uzyskania informacji na temat ich wymagan i ofert zatrudnienia.
W ZZM i ZDM, jednostkach samorzadowych, firmach (np. Hortulus), studenci odbywajg praktyczne i
projektowe praktyki zawodowe. W trakcie wspotpracy z osrodkami, w ktorych studenci odbywaja
praktyki zawodowe uzyskiwane sa opinie pracodawcow na temat wiedzy i umiejetnosci studentéw
zdobywanych w procesie dydaktycznym. Stuzy to weryfikacji efektow ksztatcenia pod katem potrzeb
rynku, umiejetnosci i kompetencji spotecznych absolwenta. W wyniku sugestii przedstawionych przez
interesariuszy zewnetrznych i dotyczacych dobrej znajomosci jezyka angielskiego, na studiach Il stopnia
wprowadzono lektorat rozszerzajacy specjalistyczne stownictwo.

Ocena spetnienia kryterium 3.1 w peini

Uzasadnienie oceny

Wydziat wspolpracuje z otoczeniem zewngtrznym spotecznym, gospodarczym i kulturalnym. Nie jest to
jednak w petni sformalizowane. Liczne kontakty umozliwiajg weryfikacje programu ksztatcenia pod
katem jego dostosowania do rynku pracy. Brak jest jednak dokumentacji (dokumentéw wydziatowych,
umow, podzigkowan, notek prasowych) potwierdzajacych sposob wspotpracy w okreslaniu efektow
ksztatcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich realizacji. Dobrze organizowane sa praktyki zawodowe.

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspotpracy lub z udzialem podmiotéw zewngtrznych
reprezentujacych otoczenie spoleczne, gospodarcze lub kulturalne, sposob prowadzenia i organizacje
tych studiow okre§la porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomiedzy uczelnia a danym
podmiotem. *

Nie dotyczy — Wydzial nie prowadzi studidéw w formalnej wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi.

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna i naukowa umozliwiajacq realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiggniecie przez studentéw zakladanych
efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 4 (I i IT poziom ksztalcenia)

Infrastruktura dydaktyczna i badawcza oraz osrodki pokazowe w pelni zaspokajaja potrzeby, ktore
wynikaja z realizacji programow nauczania na ocenianym kierunku studiow. Umozliwiajg tez osigganie
wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia oraz prowadzenie badan naukowych przez pracownikow i
studentow. Studenci kierunku architektura krajobrazu maja zapewniony dostep do zasobow
bibliotecznych, w tym publikacji zalecanych w sylabusach. Studenci uwazaja, ze Biblioteka Glowna
Uniwersytetu i czytelnia wydzialowa sg dobrze wyposazone, pozytywnie ocenili tez mozliwo$é
korzystania z bibliotek zrzeszonych w Poznanskiej Fundacji Bibliotek Naukowych.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 4
Zaleca si¢ podjecie dziatan, ktore utatwig korzystanie z sal studentom niepetnosprawnym.

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych ogoélnych i
specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby studentow
oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dost¢p do laboratoriow w celu
wykonywania zadan wynikajacych z programu studiéw oraz udzialu w badaniach.*

Opis stanu faktycznego
Baza wtasna daje Uczelni mozliwo$¢é elastycznego dostosowania sal wyktadowych (pow. 2490 m?, 2428
miejsc, 1,03 m?/0s.) i éwiczeniowych do potrzeb studentow (ponad 30 sal, w wickszosci ze sprzetem
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multimedialnym, pow. 1912 m® 1040 miejsc, 1,8 m*/o0s.). W salach z odpowiednim wyposazeniem
realizowane sg na ocenianym Kkierunku zajecia specjalistyczne, m.in. projektowe, laboratoryjne, i
artystyczne (np. botanika, ekofizjologia, techniki CAD, rysunek). Do dyspozycji studentéw kierunku sa
sale: projektowe (2 — ok. 70 m* i ok. 30 m?), wyktadowe z rzutnikami multimedialnymi (20 sal, w tym
audytoryjna ponad 150 m?), wyposazone w mikroskopy (2), komputerowa z nowym sprzetem (m.in.
programy CAD — i GIS, NormaPro) z ploterem oraz sale z wyposazeniem do zaj¢é z rysunku, malarstwa
i modelowania (2 duze). Wydzial dysponuje Stacja Doswiadczalng w Marcelinie, kolekcjg roslin i
Ogrodem Dendrologicznym, prowadzone s3a tez zajgcia w ogrodzie botanicznym. To wazne dla
ksztatcenia architektow krajobrazu. Centrum Kultury Fizycznej (6 sal, boisko, korty tenisowe, sitownia,
sale do ¢wiczefi), o pow. 4224 m? (26,4 m%/0s.) zaspokaja potrzeby zaje¢ wynikajacych z programu, co
potwierdzono w trakcie spotkan ze studentami i pracownikami.

Wielkos¢ grup projektowych i laboratoryjnych dostosowana jest do infrastruktury dydaktyczne;,
dzigki czemu wszyscy studenci majg zapewniony czynny udzial w tych zajeciach. W wigkszo$ci
budynkéw i w Bibliotece Gtownej UP pracownicy i studenci majg bezprzewodowy dostep do Internetu,
a takze stanowiska komputerowe, z ktérych moga korzysta¢. W pokojach kadry jest Internet stacjonarny.
Badania naukowe realizowane sg przez studentow w ramach prac dyplomowych, swoje zainteresowania
moga tez rozwija¢ w kotach naukowych m.in. Architektury Krajobrazu.

Ocena spetnienia kryterium 4.1: w pelni

Uzasadnienie oceny

Infrastruktura dydaktyczna i badawcza w pelni zaspokajaja potrzeby, ktore wynikaja z realizacji
programéw nauczania na ocenianym kierunku studiow. Umozliwiaja tez osiaganie wszystkich
zaktadanych efektow ksztalcenia oraz prowadzenie badan naukowych przez pracownikow i studentow.

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegolnosci dostep do lektury obowigzkowej i zalecanej w
sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

Opis stanu faktycznego

Biblioteka Gléwna UP stanowi element Poznanskiej Fundacji Bibliotek Naukowych (PFBN) -
obejmujacej 12 bibliotek naukowych Poznania, ktére wykorzystuja zintegrowany system informatyczny
Horizon. W jej sktad wchodzi tez funkcjonujaca od 2001 Wielkopolska Biblioteka Cyfrowa, o bogatym
zasobie historycznych i wspotczesnych zrodet dotyczacych m.in. regionu. Sie¢ komputerowa umozliwia
obstuge w zakresie: katalogéw, udostepniania zbiorow i informacji naukowej. Zbiory obejmujg 706852
woluminéw ksigzek i czasopism (czasopisma biezace krajowe - 494, zagraniczne - 95) oraz 35019
jednostek zbioréow specjalnych. Czytelnie biblioteki posiadajg 120 miejsc. Do dyspozycji jest 15
komputeréw z dostgpem do katalogdw online oraz pelotekstowych i bibliograficznych baz danych,
m.in. Wirtualna Biblioteka Nauki, a w tym: Academic Search Complete, Web of Science, Elsevier,
Scopus, Springer, Wiley, Ebsco, AGRICOLA, Science Citation Index Expanded. Dostepne sa
specjalistyczne czasopisma on-line, np. Landscape and Urban Planning, Landscape Ecology, Landscape
Journal. Jest rowniez mozliwos¢ korzystania z samoobstugowych kserokopiarek, skanera i dostep do
sieci bezprzewodowej. Wydzial posiada tez witasng biblioteke z czytelnig ( Filia nr 2) z 20 miejscami,
jest tam tez kserokopiarka i skaner z drukarka. Czytelnia ta posiada dobry zestaw podrecznikow z
zakresu architektury krajobrazu polskojezycznych (starszych i wspoétczesnych) oraz zestaw ksigzek
anglojezycznych. UP dzigki uczestnictwu w PFBN ma mozliwo$¢ korzystania z bibliotek uczelni
poznanskich m.in. Politechniki z duzym zakresem publikacji z zakresu projektowania i planowania
przestrzennego. Wypozyczalnia i czytelnie Gtowna i Wydziatowa sg czynne od poniedziatku do soboty.
Studenci majg dostep do lektury zalecanej w sylabusach.

Ocena spelnienia kryterium 4.2 w pelni

Uzasadnienie oceny

Studenci architektury krajobrazu majg zapewniony dostep do zasobdéw bibliotecznych, w tym publikacji
zalecanych w sylabusach. W opinii studentéw Biblioteka Gtowna Uniwersytetu jest dobrze wyposazona.
Czytelnia Wydziatowa rdwniez zostala pozytywnie oceniona przez studentow.

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odlegtos¢, jednostka umozliwia studentom
1 nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach zapewniajacych co
najmniej udostgpnianie materialtow edukacyjnych (tekstowych i multimedialnych), personalizowanie
dostepu studentow do zasobow i narzedzi platformy, komunikowanie si¢ nauczyciela ze studentami oraz
pomigdzy studentami, tworzenie warunkoéw i1 narzedzi do pracy zespotowej, monitorowanie i ocenianie
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pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow.

Nie dotyczy — Jednostka nie prowadzi ksztatcenia na odlegtos¢.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 5 (I i IT poziom ksztalcenia)

Studenci uczestniczacy w spotkaniu z ZO PKA pozytywnie ocenili wsparcie w procesie uczenia sie,
prowadzenia badan i wchodzenia na rynek pracy, oferowane im przez wizytowang jednostke. Pomoc
naukows i dydaktyczng oferowang przez Jednostke nalezy oceni¢ pozytywnie. Wydzial zapewnia
dostepnos¢ nauczycieli akademickich oraz pomoc w procesie uczenia si¢. Jednostka stwarza studentom
mozliwos¢ udziatu w krajowych oraz mig¢dzynarodowych programach mobilnosci. Wydziat popiera
wyjazdy studentow na konferencje naukowe. Studenci bardzo pozytywnie ocenili prace dziekanatu jak i
cala obstuge administracyjng na Wydziale

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 5

1. Zaleca si¢ organizacj¢ spotkan informacyjnych, ktére miatyby na celu wyjasnienie studentom
procedury dyplomowania oraz wyboru tematéw prac dyplomowych i opiekunow. Pozwoli to na
usprawnienie procesu dyplomowania.

2. Zaleca si¢ powotanie opiekundw poszczegdlnych lat studiow.

3. Zaleca si¢ zwigkszenie liczby tematow projektowych proponowanych studentom jako potencjalne
tematy prac dyplomowych.

4. Zaleca si¢ podjecie dziatan przystosowujacych budynek Wydzialu do potrzeb osob
niepelnosprawnych.

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentow, poprzez zapewnienie dostgpnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia si¢ i skutecznym osigganiu zaktadanych efektow ksztatcenia oraz zdobywaniu
umiejetnosci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajgciach.*

Opis stanu faktycznego

Studenci pozytywnie ocenili zaangazowanie nauczycieli akademickich oraz wsparcie, na jakie moga
z liczy¢ z ich strony. Kazdy z prowadzacych zajecia jest dostepny dla studentow w wyznaczonych przez
siebie godzinach. Na wizytowanym Wydziale nie istnieje jednak funkcja opiekuna roku. Studenci
zgtosili potrzebe powotania takich osob co, ich zdaniem, znacznie ulatwitloby rozwiazywanie ich
biezacych problemow.

Studentom na pierwszych zaj¢ciach przedstawiane sa tre$ci przedmiotowe oraz warunki zaliczenia,
ktore sg konsekwentnie realizowane. Wydzial zapewnia studentom takze rozwoj poza zajgciami, np.
poprzez dziatania kot naukowych. Istnieje mozliwos¢ studiowania wedtug indywidualnego programu
studiéw lub w ramach indywidualnej organizacji studiow. Studenci sa $wiadomi takich mozliwosci, lecz
nie wykazuja zainteresowania nimi.

Studenci uczestniczacy w spotkaniu z ZO PKA narzekali na stabg znajomos$¢ procedury
dyplomowania wynikajaca z braku odpowiedniej informacji na ten temat. Negatywnie ocenili dziatajace
aktualnie na Uczelni mechanizmy wyboru tematow oraz promotoréw prac dyplomowych. Sugerowali
roOwniez, aby wsrdd proponowanych tematow prac dyplomowych znalazlo si¢ wigcej tematow
projektowych, co w ich opinii, pozwoli lepiej przygotowac ich do przysztej pracy w zawodzie architekta
krajobrazu.

Uczelnia posiada domy studenckie, w ktérych o zakwaterowanie moga starac si¢ wszyscy studenci.
Regulamin przyznawania $wiadczen z funduszu pomocy materialnej na Uniwersytecie Przyrodniczym w
Poznaniu zostat ustalony w porozumieniu z Samorzadem Studenckim oraz przewiduje wszystkie formy
wsparcia przewidziane w art. 173 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Studentom znane sa
zasady przyznawania stypendium Rektora dla najlepszych studentow. W wizytowanej Jednostce
powotana zostata Komisja Stypendialna, w ktorej wiekszo$¢ sktadu stanowig przedstawiciele studentow.
W opinii studentow zasady przyznawania stypendidow sg przejrzyste i zrozumiate. Pomoc naukows,
dydaktyczng i materialng oferowang studentom na ocenianym kierunku nalezy oceni¢ pozytywnie.
Ocena spetnienia kryterium 5.1: znaczgco
Uzasadnienie oceny
W ocenie studentow warunki bytowe w domach studenckich sa odpowiednie, a koszty adekwatne do
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warunkow. Zasady przyznawania miejsc w domach studenckich sg dla studentow klarowne. Brak
opiekundéw poszczegolnych lat studidéw utrudnia komunikacje pomiedzy studentami a kadrg naukowo-
dydaktyczng. Niedostateczna tez, zdaniem studentow, jest informacja dotyczaca procesu dyplomowania
oraz oferta tematoéw prac dyplomowych zawierajaca zbyt mato propozycji projektowych.

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udzialu studentéw w krajowych i mi¢dzynarodowych programach
mobilno$ci, w tym poprzez organizacje procesu ksztalcenia umozliwiajagca wymiane krajowa
1 migdzynarodowg oraz nawigzywanie kontaktow ze srodowiskiem naukowym.*

Opis stanu faktycznego

Wydziat Ogrodnictwa i Architektury Krajobrazu UP w Poznaniu uczestniczy zarowno w krajowych jak i
miedzynarodowych programach wymiany studentow. Studenci wizytowanego kierunku moga
uczestniczy¢ w programach krajowych i migdzynarodowych na ogélnych zasadach obowigzujacych
wszystkich studentéw UP w Poznaniu. W ramach programu MostAR studenci moga wyjezdza¢ na studia
do 8 uczelni partnerskich w Polsce. W latach 2012-2015 z takiej oferty skorzystaty 2 osoby kierunku
Architektura Krajobrazu. W latach 2012-2015 w ramach programu LLP ERASMUS/ERASMUS+
studiowato za granicg 21, a na praktyki zagraniczne wyjechato 10 osob. Studenci mogg uczestniczy¢ w
wymienionych programach dzigki realizacji studiow wedlug indywidualnego programu ksztatcenia
(Regulamin Studiéw - Uchwata Senatu 251/2015, Uchwata RW nr 185/2015). Studenci moga
uczestniczy¢ w wyktadach prowadzonych przez naukowcoéw z zagranicy, takze realizowanych na innych
kierunkach. Studenci uczestniczacy w spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA pozytywnie ocenili
jako$¢ oferowanych lektoratow — szczegodlnie z jezyka francuskiego.

Ocena spelnienia kryterium 5.2 w pelni

Uzasadnienie oceny

Studenci wizytowanego kierunku moga uczestniczy¢ w krajowych i migdzynarodowych programach
mobilnosci, lecz nie przejawiaja szczegélnego zainteresowania oferowanymi im mozliwosciami,
glownie ze wzglgdu na roznice programowe pomiedzy uczelniami. Jednostka stwarza takze mozliwo$ci
uczestniczenia studentow w wyktadach prowadzonych przez naukowcoé6w zagranicznych.

5.3 Jednostka wspiera studentéw ocenianego kierunku w kontaktach ze $rodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy,
w szczegolnosci, wspotpracujac z instytucjami dziatajacymi na tym rynku.*

Opis stanu faktycznego

W Uniwersytecie Przyrodniczym w Poznaniu dziata Biuro Karier, ktore gromadzi oferty praktyk i stazy
dla studentow i absolwentow, jednak zainteresowanie studentéw ofertami Biura Karier jest niewielkie.
Wydziat popiera wyjazdy studentow na konferencje naukowe i wyjazdy studyjne do innych o$rodkéw
akademickich, podczas ktorych studenci zapoznaja si¢ z prowadzonymi w danym osrodku badaniami
naukowymi. Niektore prace dyplomowe, szczegdlnie te o charakterze projektowym, przygotowywane s3
przez studentéw na zamoéwienie jednostek samorzadowych, z ktorymi Wydzial wspotpracuje. Studenci
maja takze mozliwo$¢ spotkania potencjalnych pracodawcéw i uzyskania informacji na temat ich
wymagan i ofert zatrudnienia poprzez uczestnictwo w targach ,,Gardenia” wspotorganizowanych przez
Wydziat oraz poprzez odbywanie praktyk zawodowych.

Ocena spelnienia kryterium 5.3 w peini

Uzasadnienie oceny

Wydziat stwarza studentom ocenianego kierunku mozliwosci kontaktéw z otoczeniem spolecznym,
gospodarczym i kulturalnym poprzez promowanie wykonywania prac dyplomowych we wspotpracy z
jednostkami samorzadowymi, a takze poprzez wspieranie uczestnictwa studentéw w konferencjach
naukowych. Wspotpraca Jednostki z wieloma lokalnymi instytucjami stwarza studentom mozliwos¢
bliskich kontaktow z potencjalnymi pracodawcami.

54 Jednostka zapewnia studentom niepetnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
i materialne, umozliwiajace im pelny udzial w procesie ksztatcenia oraz w badaniach naukowych.

Opis stanu faktycznego

Wsparcie dla studentow z niepetnosprawnosciami jest regulowane m.in. zarzadzeniem 18/2015 Rektora
UP dotyczacym dostosowania procesu ksztalcenia do potrzeb studentéw niepemosprawnych poprzez:
umozliwienie zmian w organizacji studiow, poprawe warunkoéw odbywania studiow, korzystanie z
pomocy innych oséb na zajeciach. Zmiana organizacji studiow moze polegaé na: zwiekszeniu
dopuszczalnej usprawiedliwionej nieobecnosci, zmianie formy zaliczen i egzaminow, wydtuzenia ich
czasu trwania, itp., zmianie formy realizacji praktyk zawodowych. Budynek, w ktéorym odbywa si¢
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wigkszos$¢ zaje¢ ocenianego kierunku nie jest pozbawiony barier architektonicznych utrudniajacych
poruszanie si¢ 0sob niepetnosprawnych ruchowo. Brak jest stosownych podjazdéw, czy poszerzonych
przejs¢. W latach 2012-15 stypendium specjalne z tytutu niepetnosprawnosci otrzymato 9 osob z
ocenianego kierunku.

Ocena spelnienia kryterium 5.4: znaczgco

Uzasadnienie oceny

Oceniana jednostka zapewnia studentom niepelnosprawnym wsparcie dydaktyczne, a takze materialne w
postaci stypendium specjalnego dla osob niepetnosprawnych. Budynek, w ktorym odbywa si¢ wigkszos¢
zaje¢ ocenianego kierunku nie jest w stopniu dostatecznym przystosowany do potrzeb o0sob z
niepelnosprawnoscig motoryczna.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczna 1 kompetentng obstuge administracyjna  studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

Opis stanu faktycznego

Jak wynika z opinii prezentowanych przez studentéw podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA,
obstuga w Dziekanacie odbywa si¢ bez kolejek, godziny otwarcia dostosowane sg do potrzeb studentow,
a pracownicy Biura Dziekanatu zostali ocenieni jako bardzo kompetentni. Studenci mogg swoje sprawy
zatatwia¢ indywidualnie, a w razie trudnosci mogg liczyé na wsparcie wladz Wydziatu. Informacje
0 programie ksztalcenia, plany i programy studiow, karty opisu przedmiotéw dostepne sa dla studentow
on-line na platformie elektronicznej oraz, na prosbe, w wersji papierowej w Dziekanacie. Znaczng cze$¢
informacji studenci mogg réwniez znalez¢ za posrednictwem platformy internetowej, do ktorej dostep
ma kazdy student po zalogowaniu. Sylabusy nie sa publicznie dost¢pne on-line, ajedynie po
zalogowaniu, co moze utrudnia¢ dostep do nich kandydatom na studia badz absolwentom szukajacym
informacji dotyczacych studiow Il stopnia. Jedyng stabszg strong wskazywana przez studentow jest fakt,
iz Dziekanat znajduje si¢ w budynku Rektoratu, gdzie studenci majg jedynie czg¢$¢ zajec, a nie w miejscu
oddalonym o ok. 2 km — gdzie studenci wizytowanego kierunku maja wigkszo$¢ swoich zajec.

Ocena spetnienia kryterium 5.5 w pelni

Uzasadnienie oceny

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym studenci bardzo pozytywnie ocenili prac¢ Dziekanatu oraz
cala obstuge administracyjng na Wydziale.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakoS$ci ksztalcenia zorientowany
na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz podniesienie
jakosci na ocenianym kierunku studiow

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 6 (I i IT poziom ksztalcenia)

Na Wydziale Ogrodnictwa i Architektury Krajobrazu Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu
stosowany jest obowigzujacy w Uczelni Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
(WSZJK). W jego tworzeniu i funkcjonowaniu biorg udzial przedstawiciele wszystkich grup
interesariuszy, w tym przedstawiciele pracodawcow. System zawiera procedury oraz narzg¢dzia
umozliwiajace doskonalenie jakoSci ksztalcenia, ktore nalezy kontynuowaé. Zapewnia roéwniez
monitorowanie, ocen¢ 1 doskonalenie realizacji procesu ksztalcenia na kierunku ,architektura
krajobrazu”, w tym ocen¢ stopnia realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia i okresowy przeglad
programow studiow. W ramach WSZJK stosuje si¢ na wizytowanym Kierunku narzg¢dzia oceny kadry
prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia, mankamentem jednak jest brak miarodajnych wynikow
ankietyzacji oceny zaje¢ przez studentow, ktory wynika ze zbyt matego udziatu respondentow w tym
procesie. Zauwazone uchybienia funkcjonowania Systemu nie podwazajg ogdlnie pozytywnej oceny
zespotu, lecz powinny by¢ usuniete przez realizacje zalecen.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 6

W ramach zalecen dotyczacych funkcjonowania WSZJK zwraca si¢ uwage na zintensyfikowanie dziatan
projakosciowych w ramach WSZJK dotyczacych zapewnienia wiekszego udziatu studentow w ocenie i
doskonaleniu realizacji procesu ksztatcenia.
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6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyta wewnetrzny system zapewniania jakosci
ksztatcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i1 doskonalenie realizacji procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, w tym w szczego6lnoSci ocen¢ stopnia realizacji
zaktadanych efektow ksztatcenia i okresowy przeglad programéw studiow majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu:*

6.1.1 projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych,*

6.1.2 monitorowania stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia na wszystkich
rodzajach zaje¢ i na kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie
ksztalcenia i wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich
wykrywania,*

6.1.4 zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem
studiow,

6.1.5 wykorzystania wynikow monitoringu losow zawodowych absolwentow do oceny
przydatnosci na rynku pracy osiagnigtych przez nich efektow ksztalcenia,*

6.1.6 kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow,
oraz prowadzonej polityki kadrowej,*

6.1.7 wykorzystania wnioskoOw z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez
studentow w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8 zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz Ssrodkow
wsparcia dla studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania 1 dokumentowania dzialan dotyczacych
zapewniania jakos$ci ksztatcenia,

6.1.10 dostepu do informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz
jego wynikach

6.1.1

Opis stanu faktycznego

Efekty ksztatcenia na kierunku ,,architektura krajobrazu” sformutowane i przeanalizowane przez dorazna
komisj¢ dziekanska na Wydziale Ogrodnictwa i Architektury Krajobrazu (WOIAK) zatwierdzone
zostaly ha posiedzeniu Rady Wydziatu, a nastepnie przyjete Uchwatg Senatu Uniwersytetu
Przyrodniczego w Poznaniu. Plany i programy studiow oraz efekty ksztalcenia na kierunku ,,architektura
krajobrazu” opiniowali zarowno interesariusze wewnetrzni (nauczyciele akademiccy, kadra wspierajaca
proces ksztalcenia, studenci), jak i zewnetrzni (przedstawiciele instytucji i firm zwigzanych
Z wizytowanym kierunkiem studiow). Analiza sktadu Rady Wydziatu OiAK wykazata, Zze spelniony jest
warunek okreslony w art. 67 ust. 4 ustawy Prawo o Szkolnictwie wyzszym.

Powolany na Wydziale dla kierunku ,architektura krajobrazu” Kierunkowy Zespo6t ds. JakosSci
Ksztatcenia (KZdsJK) prowadzi weryfikacje efektow ksztalcenia w procesie dydaktycznym. W sktad
powyzszego ciata kolegialnego wchodza przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego, natomiast
udziat interesariuszy wewnetrznych w projektowaniu efektow ksztatcenia oraz programoéw ksztatcenia
wizytowanego kierunku studiéw zapewniony jest poprzez ich uczestnictwo w KZdsJK, w Radzie
Wydziatu, ale ponadto w procesie ankietyzacji. Przyktadowo, na pytanie dotyczace oceny programu
studiow, zawarte w ankietach oceny studidéw bezposrednio po ich ukonczeniu, ankietowani najnizej
ocenili mozliwo$¢ nabycia umiejetnosci praktycznych niezbednych w pracy zawodowej, w wyniku
czego KZdsJK zalecit w rekomendacjach naprawczych weryfikacje programéw niektorych przedmiotow
oraz korekte sylabusow w taki sposob, by wprowadzi¢, obok czgéci teoretycznej, rowniez zajgcia
praktyczne. Potrzebe zwigkszenia udziatu zajeé praktycznych oraz stazy potwierdzity opinie uzyskane
od interesariuszy zewngtrznych wspodtpracujacych z WOIAK. Wspotpraca Wydziatu (w tym takze
studentow wizytowanego kierunku) z pracodawcami polega rowniez m.in. na organizacji kazdego roku
w ramach Miedzynarodowych Targow Poznanskich Seminariow ,Miejska Sztuka Ogrodowa”,
organizacji Forum Architektury Krajobrazu, oraz wspotpracy z Zarzadem Drog Miejskich (ocena prac
konkursowych, opracowanie aktualizacji zagospodarowania przestrzennego zieleni Poznania). Powyzsze
instytucje sa potencjalnymi pracodawcami dla absolwentow, a studenci maja mozliwos¢ odbycia w nich
praktyk zawodowych.

Ocena spetnienia kryterium 6.1.1. w pelni
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Uzasadnienie oceny
Zespot oceniajacy stwierdza, ze Jednostka rozwingta poprawny system projektowania i zmiany efektow
ksztalcenia, w ktorym uczestnicza przedstawiciele roznych grup interesariuszy wewngtrznych oraz
zaproszeni do wspotpracy interesariusze zewnetrzni.
6.1.2
Opis stanu faktycznego
Monitorowanie stopnia osiagnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia na kierunku ,.architektura
krajobrazu” odbywa si¢ jest poprzez realizacje procesu ksztalcenia na podstawie prac zaliczeniowych,
egzaminow, hospitacji zaje¢ dydaktycznych, wynikéw ankiet wypelianych przez studentéw, oceny
zgodnosci kierunkowych efektow ksztatcenia z sylabusami, studenckich praktyk zawodowych, prac
dyplomowych, a takze monitoringu loséw zawodowych absolwentéw majacego na celu pozyskanie
informacji o osiaggnietych efektach ksztalcenia i ich przydatnosci na rynku pracy. Monitorowanie
odbywa si¢ rowniez poprzez dobor wlasciwej kadry zaangazowanej w proces ksztatcenia, wspotprace z
interesariuszami zewnetrznymi i wewngetrznymi (m.in. praktyki, tematyka prac dyplomowych) oraz
stosowanie procedury oceny programu ksztatcenia (ocena programéw przedmiotow na podstawie
sylabusow). Ocenie podlegaja efekty ksztalcenia, treci programowe, sekwencje przedmiotow, formy i
specjalnosci dyplomowania, a takze praktyki zawodowe. W programie ksztalcenia uwzglednia si¢ ocene
zaje¢ dydaktycznych sformutowang w ankietach studenckich oraz oceng studiow przez absolwentow
bezposrednio po ich ukonczeniu. Na podstawie wynikow analiz sporzadzonych przez KdsJK Rada
Wydziatu zatwierdza realizowany plan dziatan korygujacych i naprawczych. W procesie tym biora
udziat takze przedstawiciele studentow poprzez ich udziat w pracach Komisji. Monitorowanie realizacji
efektow ksztatcenia w ramach praktyk odbywa si¢ poprzez kontrole studenta w miejscu odbywania
praktyk, na podstawie analizy dokumentacji praktyki (Dziennika praktyk) oraz zgodnos$ci sprawozdania
z odbytej praktyki z jej programem. Student jest zobowigzany dokumentowa¢ w Dzienniku praktyk
wszystkie wykonywane podczas jej trwania czynno$ci, ktore poddane sg przez zaktadowego opiekuna
praktyk ocenie w zakresie osiggania efektow opisanych w ramowym programie praktyk. Nadzor nad
realizacjg efektow ksztalcenia pelni Wydziatlowy Koordynator Praktyk, ktory ponadto dokonuje
zaliczenia praktyki. Podczas procesu dyplomowania monitorowanie stopnia osiagnig¢cia zaktadanych
efektow ksztalcenia dokonywane jest poprzez sprawdzanie przez Kierownik katedry oraz Kierunkowy
Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia kart pracy dyplomowej, ocene prezentacji poszczegdlnych czegsci pracy
dyplomowej podczas seminariow dyplomowych. Studenci oraz podmioty zewnetrzne majg mozliwos¢
zglaszania propozycji tematyki prac dyplomowych. Prace etapowe archiwizowane sa na Wydziale przez
5 lat.
Ocena spelnienia kryterium 6.1.2: w pelni
Uzasadnieni e oceny
Stopien osiagania efektow ksztalcenia jest w ocenianej Jednostce monitorowany jest regularnie,
stosownie do przyjetych procedur na wszystkich etapach ksztalcenia.
6.1.3
Opis stanu faktycznego
Oceng osiggania efektow ksztalcenia na wizytowanym kierunku studiow umozliwia system ich
weryfikacji okreslony procedurami, w tym Zarzgdzeniem Rektora z 2013 r. w sprawie wprowadzenia
procedury weryfikacji osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia, a takze Regulaminem studiéow UP.
Weryfikacja efektow ksztalcenia osigganych przez studentow kierunku ,architektura krajobrazu”
dokonuje si¢ poprzez zawarte w sylabusach przedmiotéw odpowiednie formy i metody ksztatcenia tj.
egzamin pisemny, ustny, kolokwium, projekt, praca rysunkowa, plansza — formy przestrzenne,
prezentacja multimedialna, praktyki studenckie, a na koncowym etapie ksztalcenia — praca dyplomowa i
egzamin dyplomowy. Sposoby oceniania prac zaliczeniowych, egzaminoéw, czy innych form weryfikacji
zalezne sg od przedmiotu. Metody weryfikacji oraz zasady oceny efektow ksztalcenia zawarte
sylabusach przedmiotow udostepniane sa i omawiane na pierwszych zajeciach ze studentami. Za jako$¢
ksztalcenia w ramach przedmiotu (modutu) odpowiada kierownik przedmiotu, podejmuje on réwniez
decyzje o wyborze metod weryfikacji, natomiast nadzor nad ich wilasciwym dostosowaniem do
okreslonych efektow ksztalcenia petni KZdsJK.

Weryfikacji efektow ksztatcenia dokonuje si¢ rowniez podczas praktyk studenckich. W Uczelni
obowigzuje Rozporzagdzenie Rektora w sprawie studenckich praktyk zawodowych, a na WOIAR Rada
Wydziatu przyjeta Uchwate w sprawie odbywania i zaliczania praktyki zawodowej na kierunku
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Architektura krajobrazu na rok akademicki 2015/2016. Terminarz i ramowy program praktyk
przygotowuje oraz zamiesza na stronie internetowej Wydziatu Koordynator Praktyk petnigcy nadzor nad
ich realizacja. Weryfikacja efektow ksztatcenia przez wydziatowego Koordynatora Praktyk realizowana
jest poprzez ocen¢ miejsc odbywania przez studentéw praktyk, ocen¢ i dyskusj¢ nad pracami
projektowymi, dokumentacja techniczng oraz opracowaniami wykonywanymi w zakresie praktyki
studenckiej przez studentow, takze ocen¢ Dziennika praktyk, w ktérym student zobowigzany jest
zamieszczaé sprawozdanie. Podpisany przez zaktadowego opiekuna praktyk (przebywajacego na state w
przedsigbiorstwie oraz gospodarstwie). Dziennik praktyk stanowi podstawe do zaliczenia praktyk. Na
studiach niestacjonarnych zaliczenie praktyki moze takze nastapi¢ na podstawie udokumentowanej pracy
w sektorze zwigzanym z wizytowanym kierunkiem studiow.

Sposob weryfikacji zatozonych efektow ksztalcenia przeanalizowany zostal réwniez na etapie
procesu dyplomowania obejmujagcego seminaria dyplomowe, prace dyplomowa oraz egzamin
dyplomowy. Terminarz dyplomowania na biezacy rok akademicki dla kierunku ,architektura
krajobrazu” ustalony zostal zgodnie z zalgcznikiem do Zarzadzenia Rektora dotyczacego procedury
dyplomowania z 2013 r. Zasady i formy egzaminu dyplomowego zatwierdza Rada Wydziatu.
Zagadnienia weryfikujace osiggane efekty ksztalcenia przekazywane sg studentom. Weryfikacja
nastepuje podczas oceny pracy dyplomowej oraz egzaminu dyplomowego. Egzamin dyplomowy,
zardwno inzynierski, jak i magisterski odbywa si¢ przed komisja powotang przez Dziekana i jest
egzaminem ustnym. Obejmuje dyskusje nad pracg oraz egzamin z zakresu tematyki zwigzanej ze
specjalizacja wybrang przez studenta. W celu weryfikacji oryginalnosci i samodzielno$ci prac
dyplomowych Wydzial korzysta z systemu antyplagiatowego Plagiat.pl. Stosowanie procedury
antyplagiatowej wynika z wytycznych okreslonych w obowigzujacym w Uczelni Zarzadzeniu Rektora
Uniwersytetu z 2013 r. Sprawdzenia pracy dyplomowej za pomocg systemu antyplagiatowego dokonuje
wybrany cztonek KZdsJK. Obecnie weryfikacji podlega 10 % wybieranych losowo prac dyplomowych.
Wygenerowany z systemu antyplagiatowego raport podobienstwa stanowi podstawg do sporzadzenia
protokotu kontroli. Jezeli oryginalno$¢ pracy dyplomowej budzi watpliwosci (praca przekroczyta
dopuszczalny procent zapozyczen), jej autor nie zostaje dopuszczony do egzaminu dyplomowego i
wszczete zostaje postepowanie dyscyplinarne. Sprawozdanie z weryfikacji prac dyplomowych za
pomoca powyzszego systemu sporzadza Zespot ds. przeciwdziatania i wykrywania plagiatow na
kierunku ,,architektura krajobrazu”. W wyniku zastosowania programu antyplagiatowego w roku 2013
zakwestionowana zostata jedna praca, natomiast roku 2014 - dwie.

Wydziatlowy Zespdt zapewniajacy i doskonalacy jako$¢ ksztatcenia na kierunku ,.architektura
krajobrazu” jest autorem Raportu z oceny jakosci ksztalcenia opracowanego w 2014 r. obejmujacego
m.in. ocen¢ metod i form weryfikowania efektow ksztatcenia dla kazdego przedmiotu/modutu, oceng
jakosci praktyk i uzyskanych w ich wyniku efektow ksztatcenia, oceng jakosci prac dyplomowych,
ponadto analize zakresu i formy egzaminu dyplomowego pod katem mozliwosci weryfikowania
osiggnietych przez studenta efektow ksztalcenia, analize zalozonych efektow ksztatcenia dla kierunku,
poziomu i profilu pod wzgledem celow ksztatcenia, sylwetki absolwenta i strategii rozwoju Wydziatu.
Powyzszy Raport zawiera rekomendacje zmian, a w jego opracowaniu uczestniczyli studenci
wizytowanego kierunku.

Ocena spetnienia kryterium 6.1.3: w pelni

Uzasadnienie oceny

Weryfikacja osiggania efektow ksztatcenia na wizytowanym kierunku studiow odbywa sie¢ zgodnie z
procedurami okreslonymi w Zarzadzeniu Rektora z 2013 r. w sprawie wprowadzenia procedury
weryfikacji osiggniecia zaktadanych efektow ksztalcenia, a takze zgodnie z Regulaminem studiéw UP.
Dotyczy ona kazdego etapu ksztalcenia i rodzaju zaje¢, w tym takze praktyk studenckich oraz procesu
dyplomowania. Na ocenianym Wydziale stosowana jest procedura antyplagiatowa — corocznie
weryfikacji podlega 10 % wybieranych losowo prac dyplomowych Nadzoér nad procesem weryfikacji
osiggania zakladanych efektow ksztatcenia sprawuje Kierunkowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia.

6.1.4

Opis stanu faktycznego

Zgodnie z wytycznymi okreslonymi w znowelizowanej ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
z 2012 r. poz. 572, z pdzn. zm.) Senat Uczelni przyjat w dniu 24 czerwca 2015 r. Uchwale w sprawie
organizacji potwierdzania efektow uczenia sie. Z informacji uzyskanych podczas wizytacji wynika, iz
dotychczas zaden z kandydatow ubiegajacych sie o przyjecie na kierunek ,architektura krajobrazu” nie
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byt zainteresowany potwierdzaniem efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow. Zauwaza
si¢ wprawdzie pozytywne dziatania Uczelni w zakresie reagowania na zmieniajace si¢ uregulowania
prawne, tak wiec roli WSZJK w tym procesie nie mozna obecnie oceni¢. Zauwazalne jest jednak
pozytywne dziatanie Uczelni w zakresie reagowania na zmieniajace si¢ uregulowania prawne.
Ocena spelnienia kryterium 6.1.4: bez oceny
6.1.5
Opis stanu faktycznego
WSZJK w Uniwersytecie Przyrodniczym w Poznaniu zaktada oceng efektow ksztatcenia na rynku pracy
poprzez badanie losoéw zawodowych absolwentow. Monitorowanie losow absolwentow prowadzone jest
na podstawie Zarzadzeniem Rektora Uczelni z 2013 r. i obejmuje analiz¢ badan ankietowych
przeprowadzanych wsrod absolwentow: bezposrednio po zakonczeniu studidow obejmujacych oceng
programu studiéw oraz po 3 i 5 latach od ukonczenia studiow. Na WOiAK przeprowadzono pilotazowy
monitoring karier zawodowych absolwentow z lat 2013-2015 obejmujacy absolwentow studiow
drugiego stopnia oraz badanie opinii absolwentow bezposrednio po ukonczeniu studiow. Odpowiedzi na
pytania zadane w ankietach podlegaja analizie KZdsJK, a podsumowanie wynikéw badan opracowanych
w formie raportu prezentowane sa na posiedzeniu Rady Wydzialu. Na WOiAK uznano jednak, ze
monitoring karier zawodowych absolwentow nie przyniost miarodajnych wynikéw, poniewaz udziat
ankietowanych w badaniu wyniost ok. 18%. Stosowana w Uczelni Ankieta oceny studiéw bezposrednio
po ich ukonczeniu obejmuje oceng programu studiow oraz warunkéw studiowania zawarta jest rowniez
w pytaniach otwartych. W trakcie badania uzyskano opini¢ absolwentéw o ukonczonych studiach i
wskazano elementy wymagajace uwagi ze strony Uczelni - wskazano na m.in. zbyt niskg liczbe godzin
zaje¢ praktycznych, niezadowalajacy poziom nauczania jezyka obcego oraz uczestnictwa w uczelnianym
systemie pomocy w planowaniu kariery i wejscia na rynek pracy, zwrocono takze uwage na wystgpujace
powtodrzenia w ramach tresci ksztatcenia. Z informacji uzyskanych w toku wizytacji wynika, ze wnioski
sformutowane na podstawie ankiet absolwentow bezposrednio po ukonczeniu studiow, a takze
swiadomo$¢ nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku studiéw
w zakresie umiejetnosci, jakich brakuje ich studentom, pozwolity podja¢ dziatania stuzace doskonaleniu
procesu ksztalcenia w zakresie wykorzystania wynikow monitoringu losow zawodowych absolwentow
np. nastapity modyfikacje programow ksztatcenia. Ocena ich jest jednak na razie niemozliwa, z uwagi
na krétki czas od wprowadzenia dziatan naprawczych.
Ocena spetnienia kryterium 6.1.5. w pelni
Uzasadnienie oceny
Monitorowanie loséw absolwentdw prowadzone jest na podstawie Zarzadzeniem Rektora i obejmuje
analize¢ badan ankietowych przeprowadzanych wsrod absolwentow bezposrednio po zakonczeniu
studiéw oraz po 3 i 5 latach od ukonczenia studidéw. Wyniki ankietowania podlegaja analizie KZdsJK.
6.1.6
Opis stanu faktycznego
WSZJK obejmuje ocene jakosci kadry prowadzacej i wspierajgcej proces dydaktyczny poprzez
stosowanie okreslonych w wytycznych ogolnouczelnianych instrumentow takich, jak: ankietyzacja
studentéw 1 absolwentow (ankietyzacja oceny studiow bezposrednio po ich ukonczeniu), ocena
okresowa nauczycieli akademickich oraz hospitacje zaje¢ dydaktycznych. W przypadku negatywnych
ocen sformutowanych w ankiecie oceniajacej nauczyciela akademickiego Dziekan zleca kierownikowi
katedry przeprowadzenie rozmowy z osoba, ktorej uwagi dotycza. Wyniki rozméw przekazywane sa w
formie pisemnej Dziekanowi. Przy powtdérnym stwierdzeniu nieprawidtowosci rozmowe prowadzi
Dziekan. Mimo niewielkiego udzialu studentow w ankietyzacji (ok. 20 %) udato sie zdiagnozowaé
nieprawidlowos$ci, m.in. zauwazono problem powtarzania si¢ tresci programowych, dokonano
przesunig¢¢ realizacji niektorych przedmiotéw. Ocena okresowa pracownikéw naukowo-dydaktycznych
dokonywana jest w oparciu 0 Uchwate Senatu Uczelni z zastosowaniem Arkuszy okresowej oceny
nauczyciela akademickiego, w ktorych odnotowane sa osiagnigcia W czterech obszarach: naukowym,
dydaktycznym, organizacyjnym i ksztalcenia kadr. Ocena ta dokonywana jest w cyklach dwuletnich, z
tym, ze uzyskanie najnizszej noty powoduje konieczno$¢ przeprowadzenia ponownej oceny po okresie
kolejnego roku. Podczas oceny okresowej nauczycieli akademickich uwzglednia si¢ oceny studentow.
Hospitacje zaje¢ dydaktycznych stanowia narzedzie stuzace doskonaleniu realizacji procesu
ksztatcenia, a przeprowadzane sg na podstawie semestralnych planéow hospitacji 1 majg na celu oceng
nauczyciela poprzez m.in. poprzez przekazanie sugestii na temat sposobu prowadzenia zaje¢ metod
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aktywizacji studentéw, czy poprawnosci materialow dydaktycznych. Zajecia sa hospitowane przez
samodzielnych pracownikéw naukowych lub zespdt powotany przez Dziekana. Kazdy nauczyciel
akademicki podlega co najmniej jednej hospitacji w okresie dwoch lat. Gdy ocena jest negatywa lub
opinia wyrazona w ankietach wskazuje na nieprawidlowos$ci w realizacji zaje¢ dydaktycznych, kolejna
hospitacje przeprowadza si¢ po roku. W wyniku przeprowadzonego badania na kierunku ,,architektura
krajobrazu” nie stwierdzono jednak potrzeby przeprowadzenia takiej hospitacji. Elementem hospitacji w
sytuacjach wymagajacych interwencji jest rozmowa, ktora przeprowadzajg kierownicy jednostek z osoba
hospitowang. Rozmowa ta ma na celu podjecie dalszych mozliwych dziatan shuzacych doskonaleniu
jakosci procesu dydaktycznego. Analiza raportow zbiorczych z hospitacji obejmujgca wnioski,
rekomendacje 1 zalecenia ujeta jest w Sprawozdaniach dziekana z dziatalnosci Komisji ds. Jakos$ci
Ksztalcenia za rok akademicki 2014/2015 i prezentowana sg na posiedzeniach Rady Wydziatu.

Ocena spelnienia kryterium 6.1.6: w pelni

Uzasadnienie oceny

Zespot Oceniajacy, po zapoznaniu si¢ ze sprawozdaniami z prac wewngtrznych zespotéw ds. jakosci
ksztatcenia na Wydziale Ogrodnictwa i Architektury Krajobrazu uznatl, ze WSZJK sprzyja prowadzeniu
polityki kadrowej, m.in. poprzez dziatania w zakresie oceny okresowej z uwzglednieniem wynikow
hospitacji oraz opinii wyrazonych przez studentow w procesie ankietyzacji. System ma wptyw na rozwoj
dydaktyczny i naukowy kadry.

6.1.7

Opis stanu faktycznego

Wydziat Ogrodnictwa i Architektury Krajobrazu poprzez proces ankietyzacji stosuje mechanizmy
pozyskiwania opinii studentow majace na celu otrzymanie informacji wykorzystywanych w ocenie
nauczycieli akademickich. Ankietyzacja dokonywana jest obecnie na podstawie Zarzadzenia Rektora
Uczelni z 2013 r. w sprawie wprowadzenia procedury oceny zajeé¢ dydaktycznych przez studentow i
przeprowadza si¢ ja droga elektroniczng raz w semestrze po zakonczeniu zajgé, z zachowaniem
dobrowolno$ci, anonimowosci i poufnosci badan. Ocenie na podstawie ankietyzacji podlegaja wszyscy
nauczyciele akademiccy i jest ona elementem mobilizujgcym pracownikow do poprawy jakoSci
ksztatcenia. Ocena kadry akademickiej dokonywana jest ponadto za pomocg ankietyzacji oceny studiow
bezposrednio po ich ukonczeniu. Kierunkowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia (KZdsJK) opracowuje
raport z analizy ankiet, ktory wraz z rekomendacjami przekazywany jest Dziekanowi, a nastepnie
omawiany na posiedzeniu Rady Wydziatu. W przypadku sformutowania zastrzezen przez studentow
Dziekan przeprowadza rozmowe z kierownikiem katedry oraz ocenionymi krytycznie nauczycielami
akademickimi, a =zajecia dydaktyczne, ktorych uwagi krytyczne dotycza podlegaja hospitacji
interwencyjnej. Wynikajaca z ankietyzacji ocena studentow uwzgledniana jest w okresowej ocenie kadry
naukowo-dydaktycznej przeprowadzanej zgodnie z zapisami ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, w
czesci dotyczacej oceny wywigzywania si¢ nauczyciela akademickiego z obowiazkéw dydaktycznych.
Zgodnie z informacjami uzyskanymi podczas wizytacji na kierunku ,,architektura krajobrazu” brak jest
wynikow raportow z analizy zaje¢ dydaktycznych, a powodem jest zbyt niska responsywnosé
ksztattujaca sie na poziomie ponizej 20% - w Uczelni obowigzuje zasada, ze wyniki ankiet opracowuje
sig, jesli liczba respondentow przekroczy 30%. Mimo braku analiz zdiagnozowane podczas badania
nieprawidtowosci, przekazano kierownikom katedr z prosba o przeprowadzenie rozmowy z ocenionymi
negatywnie nauczycielami akademickimi. Wyniki powyzszych rozméw zostaly sformulowane w formie
pisemne;j i przekazane Dziekanowi Wydziatu. Sprawozdania z ankietyzacji (dotyczace przede wszystkim
oceny studidow bezposrednio po ich ukonczeniu) wraz z rekomendacjami zmian i nieprawidlowosci
(dotyczacych réwniez zintensyfikowania udziatu studentow w ankietyzacji zajgé dydaktycznych)
prezentowane byty na posiedzeniach Rady Wydzialu w formie sprawozdan za kazdy rok akademicki,
opracowanych przez Wydziatlowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia stanowig podstawe do samooceny i
weryfikacji dziatan nauczycieli oraz wazny element polityki zapewnienia jakosci kadry dydaktyczne;j.
Zespot Oceniajacy uwaza za konieczne podjecie skuteczniejszych dziatan majacych na celu zachecenie
studentow do wigkszego uczestnictwa w procesie ankietyzacji, jako jednego z elementow poprawy
jakosci ksztatcenia na wizytowanym kierunku studiow, np. poprzez udostepnianie szerszemu gronu
wynikow badan wraz z wnioskami i zaleceniami, gdyz niska responsywno$¢ ankiet utrudnia ich
wykorzystanie w ocenie kadry naukowo-dydaktycznej.

Ocena spetnienia kryterium 6.1.7: znaczgco

Zajecia dydaktyczne oceniane sg poprzez system ankiet studenckich, jednak niewielki udzial studentow
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w procesie ankietyzacji utrudnia wykorzystanie tego narz¢dzia w ocenie kadry naukowo-dydaktycznej.
Zaleca si¢ wiec podjecie dzialan zachecajacych studentéw do udzialu w procesie ankietowania, m.in.
poprzez udostepnianie informacji o jego efektach.

6.1.8

Opis stanu faktycznego

Ocena infrastruktury dydaktycznej, naukowej oraz wsparcie materialne studentéw stanowi jeden z
elementow systemu zapewniania jako$ci ksztatcenia na kierunku ,architektura krajobrazu”. Ankieta
studencka oraz ankieta oceny studiow bezposrednio po ich ukonczeniu zawiera pytania o oceng
warunkow studiowania dotyczace m.in. infrastruktury dydaktycznej, bazy socjalnej i dostepu do
literatury specjalistycznej. Podczas ankietyzacji stwierdzono m.in. brak informacji dotyczacych praktyk
zagranicznych, czy dostgpnosci sal komputerowych w Uczelni. Zauwazono tez, ze wigkszos$¢ studentow
nie korzysta z uczelnianego systemu pomocy w planowaniu Kariery. Raporty z analizy ankiet oceny
studidéw bezposrednio po ich ukonczeniu sg przedmiotem obrad Kierunkowego Zespotu ds. Jakosci
Ksztatcenia, a ich wyniki wraz z rekomendacjami dziatan naprawczych sformutowanych w wyniku
ankietyzacji zawarte sg w sprawozdaniach Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia za kazdy rok
akademicki.

Ocena spelnienia kryterium 6.1.8: w pelni

Wewngtrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia obowiagzujacy w ocenianej Jednostce zawiera
procedury umozliwiajace skuteczne dokonywanie oceny infrastruktury dydaktycznej i naukowe;j, a takze
wsparcia materialnego studentow.

6.1.9

Obowigzujacy w UP w Poznaniu WSZJK zawiera zbior regulacji i procedur, do ktorych opracowano
formularze i wzory dokumentéw stosowane na Wydziale prowadzacym kierunek ,architektura
krajobrazu”. Zgodnie z obowigzujaca Uchwatg Senatu Uczelni regulujaca dziatanie WSZJK metodologie
badan, procedury oraz wzory ankiet opracowuje Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia (UKJK)
sprawujaca rowniez nadzor nad pracag kierunkowych zespotéw ds. jakosci ksztatcenia. UKJK na koniec
kazdego roku kalendarzowego przygotowuje raport z dzialalno$ci za poprzedni rok akademicki,
zawierajacy wnioski w poszczegdlnych obszarach zwigzanych z jakosciag ksztalcenia, w szczegolnosci
dotyczace: hospitacji, dyplomowania, oceny programu studiéw, ankietyzacji studentéw i przedstawia go
Prorektorowi ds. Studiéw. Jako$¢ ksztalcenia na kierunku ,,architektura krajobrazu” obejmuje obszary
takie jak: hospitacje zaje¢ (prowadzone na podstawie harmonogramoéw hospitacji), oceng sylabusow,
kontrole procesu dyplomowania, monitorowanie loséw zawodowych absolwentow, ankietyzacje
studentéw, absolwentow oraz monitorowanie osiagania zaktadanych efektow ksztatcenia.

Prace zwiazane z monitorowaniem jakosci ksztalcenia sg3 weryfikowane na podstawie sprawozdan
czastkowych sporzadzanych przez KZdsJK, a nastgpnie przez Wydzialowe Zespoty ds. Jakosci
Ksztatcenia. KZdsJK przygotowuje raporty z analizy ankiet oceny zajg¢ dydaktycznych, raporty
zbiorcze z hospitacji zajeé¢, raporty z analizy ankiet oceny studiow bezposrednio po ich ukonczeniu,
protokoty oceny programu przedmiotu na podstawie sylabusa, raport oceny programu ksztalcenia.
Kierunkowy Zespo6t ds. Jakosci Ksztatcenia wykonujac czynnos$ci zgodne z procedurami monitoruje na
biezaco jakos$¢ ksztalcenia, a wnioski z dziatalno$ci, stanowigce podstawe doskonalenia programu
ksztalcenia, prezentowane sg przez Dziekana na posiedzeniu Rady Wydziatu na koniec kazdego roku
akademickiego. Raporty z funkcjonowania WSZJK Dziekan przedstawia Prorektorowi ds. Studiow.
Sprawozdanie z dziatania Systemu za poprzedni rok akademicki Rektor udostepnia Senatowi do konca
semestru zimowego. Dokumentacja ilustrujaca proces ksztalcenia, bedaca podstawg weryfikacji i
osiggania przez studentow efektow ksztatcenia (m.in. prace etapowe, projektowe, sprawdziany oraz
zaliczenia koncowe) jest gromadzona i archiwizowania przez 5 lat przez nauczyciela akademickiego
prowadzacego dany przedmiot. KZdsJK gromadzi plany i protokoty hospitacji zaje¢ dydaktycznych,
studenckie ankiety oceny zaje¢ (w formie elektronicznej) i ankiety oceny studidéw bezposrednio po ich
ukonczeniu, raporty wygenerowane z systemu antyplagiatowego, os$wiadczenia absolwentéw o
wyrazeniu zgody na wzigcie udzialu w badaniu loséw zawodowych. Na Wydziale Ogrodnictwa i
Architektury Krajobrazu dostepna jest dokumentacja ilustrujgca zakres dziatan zwigzanych z
zapewnianiem jako$ci ksztalcenia na wizytowanym Kierunku (raporty z badan ankietowych,
sprawozdania z dziatalno$ci, protokoty z posiedzen, harmonogramy dziatan, weryfikacja efektow
ksztatcenia).

Ocena spelnienia kryterium 6.1.9. w pelni
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Uzasadnienie oceny

W opinii Zespotu oceniajacego na WOiIAK sa gromadzone, analizowane i wykorzystywane przez
poszczegbdlnych uczestnikow WSZJK dane niezbedne do zapewnienia jakosci ksztatcenia
i podejmowania decyzji w tym zakresie.

6.1.10

Dostep do programoéw ksztalcenia, plandw studidw, planéw zaje¢ oraz informacji o procesie ksztatcenia
1 organizacji toku studiow dla wszystkich prowadzonych na Wydziale Ogrodnictwa i Architektury
Krajobrazu kierunkow studiow, w tym wizytowanego kierunku ,architektura krajobrazu” zapewniony
jest przede wszystkim poprzez strong internetowa Jednostki. Na stronie tej zamieszczone zostaty m.in.
efekty ksztalcenia, terminarz i organizacja roku akademickiego, warunki zaliczenia przedmiotu,
informacje o procesie ksztalcenia dotyczace m.in. praktyk oraz dyplomowania (w tym harmonogramy
egzaminéw dyplomowych oraz program i terminarz praktyk). Zasady oraz metody weryfikacji oceny
efektow ksztatcenia z poszczegdlnych przedmiotéow przekazuje studentom na pierwszych zajeciach
osoba prowadzgca przedmiot. Sylabusy, materiaty dydaktyczne i ogloszenia dostepne sg poprzez system
elektroniczny Wirtualny Dziekanat, ktory jest podstawowym narzgdziem informatyzacji dydaktyki
wspomagajacym organizacj¢ realizacji zaje¢ dydaktycznych, jak réwniez ich ewaluacje. Narzegdzia
informatyczne wykorzystywane sa do monitorowania warunkow ksztalcenia oraz do pozyskiwania
opinii absolwentéw. Akty ogodlnouczelniane tj. zarzadzenia Rektora, uchwaly Senatu oraz regulaminy
znajdujg si¢ na stronie internetowej Uczelni w cze$ci przeznaczonej dla studentéw, w zakladce
repozytorium dokumentéw. Na stronie internetowej Wydzialu wskazane byloby zamieszczenie
informacji zwigzanych ze strategia WOiAK, prowadzong polityka jakosci, a takze z Systemem
zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztalcenia. Poziom zadowolenia z dostgpu do informacji oceniany
jest przez absolwentdw poprzez ankiete oceny studiow bezposrednio po ich ukonczeniu, w ktorej
zawarte jest pytanie o dostgpnos$¢ poprzez strong internetowa Uczelni/Wydziatu informacji nt. planow
studidow, aktualnych komunikatow, Wirtualnego Dziekanatu.

Ocena spetnienia kryterium 6.1.10: w pelni

W opinii Zespotu Oceniajgcego oceniana Jednostka zapewnia dobry dostep do podstawowych informacji
o programie i procesie ksztalcenia.

Ocena spetnienia kryterium 6.1 7 uwzglednieniem kryteriow od 6.1.1 do 6.1.1.10: w petni
Uzasadnienie oceny

Funkcjonujgcy na Wydziale Ogrodnictwa i Architektury Krajobrazu Wewnetrzny System Zapewnienia
Jakosci Ksztalcenia wdrozony zostal z uwzglednieniem realizowanej w Uczelni polityki jakosci,
umozliwiajac systematyczng ocen¢ oraz doskonalenie metod realizacji procesu ksztalcenia. Wyniki
stosowanej oceny efektow ksztalcenia stanowig podstawe zmian m.in. programu studiéw oraz metod
jego realizacji. W dziatanie WSZJK zaangazowani sg przedstawiciele wszystkich grup interesariuszy
wewnetrznych oraz przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego. System zawiera procedury
monitorowania i oceny jego funkcjonowania, a stosowanie tych procedur oraz whasciwych narzedzi,
umozliwia doskonalenie jako$ci ksztatcenia. W ramach zalecen dotyczacych funkcjonowania WSZJK
zwraca si¢ uwage na zapewnienie wigkszego udzialu studentow w ocenie i doskonaleniu realizacji
procesu ksztatcenia.

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skutecznosci wewnetrznego systemu zapewniania jakosci
1jego wplywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze wykorzystuje
jej wyniki do doskonalenia systemu.

Opis stanu faktycznego

Systematyczna ocena skuteczno$ci funkcjonowania Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci
Ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw dokonywana jest przez Kierunkowy Zespot ds. Jakosci
Ksztalcenia, w sktad ktorego wchodza, obok przedstawicieli roznych grup interesariuszy wewnetrznych,
takze reprezentanci otoczenia spoteczno-gospodarczego Jednostki, i prezentowana jest corocznie na
posiedzeniu Rady Wydzialu. Ocenie podlega adekwatnos¢ i skuteczno$¢ narzedzi stosowanych w
ramach WSZJK - m.in. wyniki ankiet studenckich, wnioski pohospitacyjne, sprawozdania ze spotkan
Wtladz Wydzialu ze studentami. Oceny stuzag formulowaniu wnioskéw dotyczacych dziatan
zmierzajacych do doskonalenia procesu ksztatcenia.

Ocena spelnienia kryterium 6.2: w pelni

Uzasadnienie oceny
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http://wnzck.sggw.pl/wydzial/jakosc-ksztalcenia/strategia-wydzialu/
http://wnzck.sggw.pl/wydzial/jakosc-ksztalcenia/system-zapewnienia-i-doskonalenia-jakosci-ksztalcenia/
http://wnzck.sggw.pl/wydzial/jakosc-ksztalcenia/system-zapewnienia-i-doskonalenia-jakosci-ksztalcenia/

Systematyczne oceny skutecznosci WSZJK dokonywane sa przez powolany w tym celu Zespot
Kierunkowy i stuza one doskonaleniu jakos$ci ksztatcenia.

*
stopien spetnienia kryteriow III i II stopnia oznaczonych gwiazdka, warunkuje ocen¢ spelnienia kryteriow nadrzednego

stopnia, tj. odpowiednio Il i | stopnia

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w kontekscie
wynikow oceny przeprowadzonej przez zespol oceniajacy PKA

Wydzial Ogrodnictwa i Architektury Krajobrazu Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu opracowat
strategie¢ rozwoju spojna ze strategia Uczelni i tworzaca wlasciwa wizje jego dalszego rozwoju
naukowego 1 dydaktycznego. Ma tez sprawnie funkcjonujacy system oceny i poprawy jakosci
ksztatcenia, co stusznie podkre§lone zostalo w przedstawionej analizie SWOT jako jedna z mocnych
stron Jednostki. Do mocnych stron Wydzialu podkre§lonych w analizie SWOT nalezy tez dobry
poziom kadry naukowo-dydaktycznej oraz bogata i stale doskonalona baza dydaktyczna. Zbyt mate
zaangazowanie studentdéw w ocene jakosci zaje¢ dydaktycznych zostato stuszne wskazane jako
wymagajace poprawy, stusznie takze wskazana zostata niewystarczajaca formalna wspotpraca z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym w regionie.

Zalecenia

1. Zaleca si¢ nie dopuszcza¢ prac dyplomowych inzynierskich niezawierajacych czesci

projektowej i/lub obliczeniowej.

2. Zaleca si¢ uzupehienie sylabuséw przedmiotéw o przedstawienie wymagan wstepnych.

3. Zaleca si¢ wprowadzenie procedury corocznego przegladu i weryfikacji minimum kadrowego

kierunku.

4. Zaleca si¢ podjecie dziatan zmierzajacych do tego, by proporcja nauczycieli akademickich
reprezentujacych poszczegolne obszary ksztalcenia w minimum kadrowym nie odbiegata
znaczaco od proporcji liczby punktow ECTS przypisanych do obszarow, do ktorych zaliczono
efekty ksztatcenia.

Zaleca si¢ tez sformalizowanie podjetej wspoOlpracy z jednostkami samorzgdowymi i firmami.

6. Zaleca si¢ organizacje spotkan informacyjnych, ktore mialyby na celu wyjasnienie studentom
procedury dyplomowania oraz wyboru tematow prac dyplomowych i opiekunow. Zaleca si¢
powotanie opiekundw poszczegbdlnych lat studiow.

7. Zaleca si¢ podjecie dzialan przystosowujacych budynek Wydzialu do potrzeb o0sob
niepetnosprawnych.

o

Dobre praktyki
Zesp6t Oceniajacy PKA nie dostrzegt na ocenianym Wydziale stosowania dobrych praktyk,
ktére moglyby zosta¢ polecone innym Jednostkom.

Przewodniczacy Zespotu oceniajgcego

prof. dr hab. Michat Kozakiewicz
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