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Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,,pedagogika” prowadzonym na Wydziale Nauk
Spotecznych i Humanistycznych Spotecznej Akademii Nauk w Lodzi na poziomie studidw
pierwszego i drugiego stopnia zostala przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki
2015/2016. Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oceniata jako$¢ ksztalcenia na
ww. Kierunku studiow..

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura.
Raport Zespotu wizytujacego zostal opracowany po zapoznaniu si¢ z przedlozonym przez
Uczelnig raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji
dokumentacji, spotkan i rozmoéw przeprowadzonych z wladzami Uczelni 1 Wydziatu, w tym
z pracownikami i studentami ocenianego kierunku, hospitacji zaj¢¢, przegladu infrastruktury
dydaktycznej oraz oceny losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych.

Wiadze Uczelni i Wydzialu stworzyly bardzo dobre warunki do pracy Zespolu
wizytujgcego.
Podstawa prawna oceny zostata okre§lona w Zataczniku nr 1, a szczegbtowy harmonogram

przeprowadzone] wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomigdzy czlonkéw zespotu
oceniajacego, w Zalaczniku nr 2.



OCENA SPELNIENIA KRYTERIOW OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW

O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Kryterium oceny

Ocena koncowa spehienia kryterium

wyroézniajaco

pelni

znaczaco

czesciowo

niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala koncepcje
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiéw program ksztalcenia
umozliwiajacy osiggniecie zakladanych
efektow ksztalcenia

X

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-
dydaktycznej oraz prowadzone

w jednostce badania naukowe’
zapewniaja realizacje programu
ksztalcenia na ocenianym kierunku
oraz osiagniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia

3. Wspélpraca z otoczeniem
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje infrastruktura
dydaktyczng i naukowa umozliwiajgca
realizacje programu ksztalcenia

o profilu ogélnoakademickim

i osiagniecie przez studentéw
zakladanych efektow ksztalcenia,

oraz prowadzenie badan naukowych

5. Jednostka zapewnia studentom
wsparcie w procesie uczenia sie,
prowadzenia badan i wchodzenia na
rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztalcenia

i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jakoSci na
ocenianym kierunku studiow

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.



1.Jednostka sformulowala koncepcj¢ ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku
studiow program Kksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow
ksztalcenia — ZNACZACO

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 1

Za ocena — znaczaco - przemawiaja glownie usterki w zakresie ujecia i weryfikacji
efektow nauczycielskich, w tym brak specjalnego sylabusa praktyk dla tej specjalnosci,
zawierajacego przewidziane do realizacji tresci i efekty ksztalcenia, a takze sposoby ich
weryfikacji oraz czesta reduplikacja licencjackich tresci ksztalcenia na studiach II
stopnia. Niepokojacy jest rowniez zakres roznic programowych realizowanych w tzw.
module I, bez uwzglednienia kluczowych dla kierunku moduléw (co omoéwione bedzie
ponizej) i niski poziom prac dyplomowych.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 1

. nalezy uporzadkowaé¢ zestaw kompletnych efektéow nauczycielskich zgodnie z
wykazem wzorcowym i zawrzeé¢ ostateczny ich ksztalt w programie Kksztalcenia,
uzupeknic tresci dotyczace prawidlowych nawykow postugiwania si¢ narzadem mowy

. warto w sylabusach przedmiotéw realizowanych na specjalnosci nauczycielskiej
zawrze¢ odniesienia do efektéw nauczycielskich
. nalezy uzupekli¢ zestaw réznic programowych wyznaczonych dla studentow

studiow II stopnia, ktorzy nie legitymuja si¢ przygotowaniem pedagogicznym po
studiach I stopnia, aby opanowali kluczowe efekty kierunkowe dla studiow
pedagogicznych

. przedmioty i tresci podejmowane na I stopniu powinny by¢ odmienne niz na
stopniu II, gdyz zakres efektow ksztalcenia dla obu pozioméw jest rowniez odmienny
. zasadnicze przedmioty specjalnosciowe (metodyki) powinny by¢ realizowane

takze w formie wykladowej (lub seminaryjnej czy konwersatoryjnej) i powinny mie¢
doprecyzowane sposoby weryfikacji efektow z zakresu wiedzy

. aby umozliwi¢ studentom specjalnosci nauczycielskiej faktyczne nabywanie
efektow ksztalcenia trzeba rozdzieli¢ realizacj¢ przedmiotow: edukacja muzyczna,
plastyczna i techniczna — maja one nieporownywalne ze sobg elementy zwigzane z
nabywaniem wiedzy i umiej¢tnosci a fuzja ich tresci na 1 przedmiocie (10 godzinnym)
zaproponowana przez jednostke jest niewlasciwa

. warto sformulowa¢ odr¢bny dla specjalnosci nauczycielskiej sylabus praktyk,
aby kontrolowa¢ rzeczywiste nabywanie wiedzy, umiejetnos$ci i kompetencji spotecznych
niezbednych dla standardu nauczycielskiego

. nalezy podja¢ wi¢ksze starania o nalezyte dokumentowanie prac etapowych

. warto przeanalizowaé¢ zakres sposobow weryfikacji efektow w postaci prac
projektowych, aby nie tylko one stluzyly weryfikacji efektow ksztalcenia i jednoczesnie
nie stanowily zbyt duzego obciazenia dla studiujacych

. nalezy polozy¢ wiekszy nacisk na podniesienie poziomu prac licencjackich i
magisterskich, zwlaszcza na metodologiczna poprawnos¢ prac dyplomowych (na I i II
stopniu) oraz rzetelne ich recenzowanie ze wskazaniem widocznych usterek



1.1 Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku studidw jest zgodna z misjg i strategia
rozwoju uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce
zapewnienia jakosci,

a takze uwzglednia wzorce 1 do§wiadczenia krajowe 1 miedzynarodowe wiasciwe dla danego
zakresu ksztalcenia.

1. Opis stanu faktycznego

Misja 1 Strategia Rozwoju Wydzialu na lata 2013-2018 zostata przyjeta uchwalg rady
Wydziatlu Nauk Spotecznych i Humanistycznych 30 wrzes$nia 2013 roku i wyznacza dazenie
do realizacji wartosci spotecznych i akademickich z uwzglednieniem pol dydaktycznych i
badawczych w ramach obszaru nauk spotecznych oraz obszaru nauk humanistycznych. Misja
jest realizowana przez ksztalcenie na kierunku pedagogika (rozumiane jako wszechstronne
rozwijanie osobowos$ci studentéw, ich kreatywno$ci, umiej¢tno$ci spotecznych) i
prowadzenie badan naukowych (w tym popularyzowanie nauki) oraz wspotprace z
otoczeniem spotecznym i Srodowiskiem gospodarczym (z uwzglednieniem przyczyniania si¢
do modernizacji regionu i rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego). Plany rozwoju wydziatu
koncentrujg si¢ na podnoszeniu jakosci ksztalcenia, intensyfikacji wspotpracy naukowej z
innymi placowkami badawczymi, tworzeniu nowych kierunkéw studidow, wzroscie
aktywnosci publikacyjnej pracownikdéw i uzyskiwaniu kolejnych uprawnien akademickich.
Koncepcja ksztalcenia realizuje zalozenia strategii Rozwoju Wydziatu 1 odpowiada celom
polityki jakosci, uwzgledniajac wzorce i do$wiadczenia gtownie krajowe wiasciwe dla
ksztatcenia na kierunku pedagogika.

2. Ocena spenienia kryterium 1.1 — w pelni dla obu pozioméw ksztatcenia (I1 1 I stopnia)

3. Uzasadnienie oceny

Koncepcje studiow na kierunku pedagogika w pelni wpisuje si¢ w zatozenia wskazane w
Misji 1 strategii rozwoju Wydziatlu, dotyczy to poszukiwania nowych i pozadanych na rynku
pracy specjalnosci 1 wypracowaniu procedur monitorowania jakosci ksztalcenia.

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniajg tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz s3 zorientowane na
potrzeby otoczenia spolecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegodlnosci
rynku pracy.

1. Opis stanu faktycznego

Plany jednostki wpisuja si¢ w tendencje zmian nauk humanistycznych i spotecznych, wigza
si¢ z: dazeniem do zwigkszenia stopnia umi¢dzynarodowienia, zwigkszeniem funduszy na
badania wlasne 1 zorientowaniem polityki jednostki (takze w sferze zawodowego
doskonalenia kadry) na rozwdj badan naukowych, w tym na wspolprace naukowa z innymi
placowkami badawczymi w kraju 1 za granicg, uzyskanie uprawnien do doktoryzowania na
kierunku pedagogika oraz zwigkszenia w toku ksztalcenia wykorzystania nowoczesnych
technologii. Szczegolne miejsce przypisano doskonaleniu oferty ksztatcenia, by zapewnic
absolwentom konkurencyjnos$¢ na rynku pracy.

2. Ocena spelnienia kryterium 1.2 - w petni

3. Uzasadnienie oceny — plany rozwoju kierunku zgodne sa z tendencjami widocznymi w
obszarze nauk humanistycznych 1 spotecznych, a w szczegoélnosci dyscypliny pedagogika.



Powigzanie programu ksztalcenia z zapotrzebowaniem otoczenia spotecznego i
gospodarczego jest kwestig kluczowa 1 takie znaczenie przypisuje jej wizytowana jednostka.

1.3 Jednostka przyporzadkowala oceniany kierunek studiéw do obszaru/obszarow ksztatcenia
oraz wskazata dziedzin¢/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktorych
odnoszg si¢ efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1. Opis stanu faktycznego

Jednostka przyporzadkowala wlasciwie oceniany kierunek studiow do dwoch obszarow
ksztalcenia: obszaru nauk spolecznych i1 humanistycznych, wskazujac dziedzing nauk
spotecznych 1 humanistycznych oraz dyscypling pedagogika. Stosownie do nich
skonstruowata zestaw efektow ksztatcenia.

2. Ocena spelnienia kryterium 1.3 — w petni dla obu poziomow ksztatcenia (I1 1 I stopnia)

3. Uzasadnienie oceny
Jednostka dokonata przyporzadkowania w sposob wiasciwy.

1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiéw sa spdjne z wybranymi
efektami  ksztalcenia dla  obszaru/obszarow  ksztatlcenia, poziomu 1  profilu
ogblnoakademickiego, do ktorego/ktérych kierunek ten zostat przyporzadkowany,
okreslonymi w Krajowych Ramach Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w
sposob zrozumiaty 1 pozwalajacy na stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku
kierunkéow studidw, o ktérych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9¢c ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdzn. zm.), efekty ksztatcenia sg
takze zgodne ze standardami ksztatcenia okreslonymi w przepisach wydanych na podstawie
wymienionych artykulow ustawy. Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku
studidow, uwzgledniaja w szczegolnosci zdobywanie przez studentoéw poglebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbgdnych w dziatalnosci badawczej,
na rynku pracy, oraz w dalszej edukacji.

1. Opis stanu faktycznego

Jednostka przedtozyta Zespotowi Wizytujacemu zestaw efektow ksztalcenia przewidzianych
Ustawa, odnoszacych si¢ do specjalnosci wychowanie przedszkolne 1 edukacja
wczesnoszkolna. Nie zamieszczono jednak wyodrebnionego odniesienia do tych efektow
wprost w sylabusach, znalazto si¢ jednak zestawienie matrycowe ukazujace nasycenie
efektow nauczycielskich na poszczegdlnych przedmiotach przedstawione w czasie wizytacji
(matryce dostarczone wczesniej w zestawieniach elektronicznych tych efektow nie
ujmowaty).

Wydzial w pelni uwzglednia wzorcowe dla kierunku efekty ksztatcenia (okreslone w
Krajowych Ramach Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego), odnidst je stosownie do
efektow obszarowych, zgodnie z profilem ogolnoakademickim.

Wyodrgbnit tez efekty nauczycielskie niezbedne dla realizacji specjalno$ci wychowanie
przedszkolne 1 edukacja wczesnoszkolna. Cho¢ sg one zgodne z Rozporzadzeniem MNiSW w
sprawie standardow ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela z
dnia 17 stycznia 2012 rok, w wykazie dostarczonym Zespolowi nie znalazt si¢ efekt 6b w
zakresie emisji glosu (absolwent ,,ma wyksztalcone prawidtowe nawyki postugiwania si¢
narzagdem mowy”), w zapisie s3 jedynie tresci dotyczace wiedzy z tego zakresu, brak ujecia
umiejetnosci. Inaczej przedstawia si¢ zestaw efektow dotaczonych do programu ksztalcenia



zamieszczonego w przestanych przed wizytacja materiatach elektronicznych — sa to niejako
dwa roznigce si¢ zestawienia i trudno ocenié, ktére z nich jest obowigzujace. W zestawie
elektronicznym jest zapis: ,,potrafi postugiwac si¢ wlasciwie narzadem mowy”, ale nadal nie
jest on wpisany w sfere nawykow wyksztalconych w trakcie zaje¢ z zakresu emisji glosu.
Przyjete efekty,  jako efekty wzorcowe, sa sformutowane w sposob klarowny i
umozliwiajacy ich weryfikacje, uwzgledniajg zaréwno zdobywanie przez studentow wiedzy,
jak 1 umieje¢tnosci badawczych (w tym diagnostycznych) i kompetencji spotecznych. Efekty
przewiduja tez przygotowanie absolwenta do edukacji ustawiczne;.

2. Ocena spehnienia kryterium 1.4 — w petni dla obu poziomow ksztatcenia (I11 I stopnia)

3. Uzasadnienie oceny

Pomimo usterki w zakresie przypisania umiejetnosciowego efektu zwigzanego z emisja gltosu
(ktorych zmiang postuluje¢ w zaleceniach), pozostate efekty sa sformutowane i dobrane w
sposob wilasciwy.

1.5 Program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja 1 realizacja procesu
ksztatcenia, umozliwiaja studentom osiggnigcie wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia
oraz uzyskanie kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztatcenia okreslonemu
dla ocenianego kierunku o profilu ogoélnoakademickim.

1.5.1. W przypadku kierunkow studiow, o ktéorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkow
okreslonych w standardach zawartych w przepisach wydanych na podstawie wymienionych
artykutow ustawy.

1.5.2. Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi
efektami ksztalcenia oraz uwzglednia w szczegolno$ci aktualny stan wiedzy zwigzanej z
zakresem ocenianego kierunku.

1.5.3. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow,
aktywizujace formy pracy ze studentami oraz umozliwiajg studentom osiaggnigcie zaktadanych
efektow ksztalcenia, w tym w szczeg6lnosci w przypadku studentow studiow pierwszego
stopnia - co najmniej przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujace podstawowe
umiejetnosci badawcze, takie jak: formutowanie i analiza probleméw badawczych, dobor
metod 1 narzedzi badawczych, opracowanie 1 prezentacja wynikéw badan, za$ studentom
studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow magisterskich — udzial w prowadzeniu
badan w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalno$ci badawczej zwigzanej z ocenianym
kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie prac badawczych przez
studentow.

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacje tresci programowych i dostosowany jest
do efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiow, przy uwzglednieniu
naktadu pracy studentéw mierzonego liczbg punktéw ECTS.

15.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujacych
przepisach prawa, w szczego6lnosci uwzglednia przypisanie modutom zaj¢¢ powigzanych

z prowadzonymi w uczelni badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki
zwigzanej/zwigzanych z ocenianym kierunkiem wigcej niz 50% ogoélnej liczby punktow
ECTS.

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno§¢ w doborze modulow ksztatcenia



w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiggnigcia
kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia na ocenianym kierunku, o ile odrgbne
przepisy nie stanowig inaczej.

15.7. Dobér form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym
liczebnos$¢ grup na poszczegodlnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form
zaje¢ umozliwiajg studentom osiggniecie zaktadanych efektow ksztalcenia,

w szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetno$ci prowadzenia badan oraz
kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej. Prowadzenie zaje¢

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ spetnia warunki okreslone
przepisami prawa.

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku zostaty uwzglgednione
praktyki zawodowe, jednostka okresla efekty ksztatcenia i metody ich weryfikacji, oraz
zapewnia wlasciwg organizacje praktyk, w tym w szczegdlnosci dobor instytucji

o zakresie dzialalnosci odpowiednim do celow i efektow ksztatcenia zaktadanych dla
ocenianego Kierunku oraz liczbe miejsc odbywania praktyk dostosowang do liczby studentéw
kierunku.

1.5.9. Program studiow sprzyja umigdzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez
realizacje programu ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych,
oferte¢ ksztalcenia dla studentéw zagranicznych, a takze prowadzenie studidéw wspdlnie z
zagranicznymi uczelniami lub instytucjami naukowymi.

1. Opis stanu faktycznego

1) Tre§ci programowe przewidziane w przypadku studiéow II stopnia z zakresu
wychowania przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej podejmowanych przez absolwentow
licencjatow niepedagogicznych i1 nienauczycielskich zostaty slusznie rozszerzone w postaci
realizacji roznic programowych. Regula przewidujaca owo wyrdwnywanie réznic zostala
uchwalona przez Rade Wydziatu 30.09 2013 roku i zaktada weryfikacje osiggnigtych przez
kandydata efektow ksztalcenia na I stopniu oraz przewiduje ewentualne wyznaczenie przez
dziekana przedmiotow do uzupelnienia z zakresu dwoch modutéw — dla osob
nieposiadajacych uprawnien pedagogicznych i dla osob, ktore posiadaja te uprawnienia, ale
nie posiadaja uprawnien nauczycielskich.

Analiza zestawu proponowanych ro6znic (dokument przedtozony zespolowi podczas
wizytacji) wskazuje, ze dla osob bez przygotowania pedagogicznego (po innych niz
pedagogiczne kierunkach) przewidziano uzupelnienie jedynie podstaw pedagogiki specjalnej,
teoretycznych podstaw ksztalcenia oraz bezpieczenstwa i higieny pracy z ergonomig. W
zestawie do uzupetienia roéznic brak jest podstaw pedagogiki (lub wprowadzenia), dydaktyki
ogoblnej, pedagogiki spolecznej oraz psychologii ogdlnej i rozwojowej. Nie ma tez wskazan,
co do wuzupelienia praktyk pedagogicznych decydujacych o uzyskaniu uprawnien
nauczycielskich. A zatem dla studentow po innym niz pedagogika kierunku na poziomie
studiéw I stopnia taki zestaw przedmiotow ogolnopedagogicznych jest niewystarczajacy. Taki
zakres okreslonych rdéznic spowoduje, ze absolwent nie osiggnie efektow ksztalcenia
niezbednych dla uzyskania kompetencji pedagogicznych.

Brak tresci ksztatcenia z przedmiotu emisja glosu na specjalnosci nauczycielskiej na studiach
I stopnia, i co za tym idzie takze efektéw z zakresu umiejetnosci i kompetencji spotecznych
zwigzanych z tym modutem. Pojawia si¢ natomiast przedmiot ,,higiena gtosu z logopedia”,
gdzie wérdd tresci przewazajg zagadnienia z zakresu logopedii, za$ zajecia — na co wskazuje
zapis sylabusa - odbywaja si¢ w formie wyktadowej. Oznacza to, ze zdobywanie umiejgtnosci
zwigzanych np. z prawidlowym postugiwaniem si¢ aparatem artykulacyjnym czy fonacyjnym



nie jest w tym module uwzglgdniane, bo tych umiej¢tnosci nie mozna osiaggna¢ w wyniku
wystuchania wyktadu. Dodatkowo potwierdza to jeszcze brak ujecia efektu nauczycielskiego
6b, dotyczacego wyksztatcenia prawidlowych nawykow postugiwania si¢ narzadem mowy na
co zwrocono uwage juz wczesniej w raporcie w punkcie 1.4. Co ciekawe emisja z logopedia
pojawia si¢ na specjalnosci pedagogika opiekunczo-wychowawcza i tam przypisano mu
wlasciwe proporcje i znaczenie w zakresie umiejetnosci.

Niewystarczajgcy jest sposob realizacji zagadnien zwigzanych z edukacjg muzyczng i
plastyczng, potaczono te formy edukacji estetycznej z technika a nawet technologia
informatyczng (jest w zakresie treSci modulu np. zastosowanie komputera i zabawy
konstrukcyjne). Potaczenie w jednym przedmiocie edukacja artystyczna z metodyka czterech
odmiennych dyscyplin nie jest wtasciwie, bo mieszczg si¢ one jednak w innych zakresach
efektow. Trudno oczekiwaé, aby prowadzacy mial podobny poziom kompetencji
muzycznych, plastycznych i technicznych. Dodatkowo przypisano tym trzem specyficznym
sferom tylko 10 godzin w kontakcie z prowadzacym, za$ analiza tematyki pokazuje, ze na
kazda edukacje przypada realizacja trzech zaje¢ oraz w sumie 15 zagadnien. Taka liczba
godzin nie pozwala na realizacje tak szerokiego zakresu treSci ksztalcenia. Samodzielna
praca wyznaczona w sylabusie poprzez punktacj¢ ECTS w przypadku zaje¢ opartych na
kompetencjach wymagajacych wiedzy, ale i umiejetnosci w specyficznym obszarze dzialan
estetycznych i technicznych jest niewystarczajaca, a program studiow w zakresie tego
przedmiotu nie jest dostosowany jest do warunkow okreslonych w standardach ksztatcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela).

2) Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest na ogoét zgodny z
zaktadanymi efektami ksztalcenia oraz cz¢s§ciowo uwzglednia aktualny stan wiedzy zwiazane;j
z zakresem ocenianego kierunku. Najwiecej watpliwosci budzi reduplikacja tresci (a co za
tym idzie takze efektow ksztalcenia) na II stopniu studidow. Na obu poziomach pojawiaja si¢
przedmioty o tej samej nazwie oraz blizniaczo podobnych tresciach. Ponizej przyklady
usterek w tym zakresie.

. Przyktadem moze by¢ przedmiot Metodyka wychowania przedszkolnego realizowana
na poziomie studiéw I 1 II stopnia, pierwszy stopien pos§wigcono zajeciom warsztatowym (10
godzin), za$ na II stopniu zaplanowano ¢wiczenia (w wymiarze 20 godzin kontaktowych). Na
zadnym poziomie nie przewidziano wyktadoéw, co pokazuje, ze przedmiot potraktowany
zostal jedynie w kategoriach praktycznych, pomijajac aspekt teoretyczny. Jest to zabieg
niefortunny, nawet wowczas, kiedy uznalibySmy wymiar praktyczny przedmiotu. Metodyka
wychowania przedszkolnego opiera si¢ bowiem na regutach i zasadach tworzacych zakres
wiedzy bedacej baza dla odniesien aplikacyjnych. Na poziomie akademickim nie mozna sobie
wyobrazi¢ innego istnienia praksis, zwlaszcza, ze wspotczesnie pojawia si¢ wiele koncepcji
edukacji na tym poziomie, ktore nalezy poznac i krytycznie analizowa¢ planujac wilasng
aktywnos¢ nauczycielskg. Metodyka posiada takze swoj specyficzny zakres badan, z ktorym
roOwniez warto byloby zaznajomi¢ studentow, w formie wyktadowej. Dodatkowo, skoro
warsztaty licza facznie jedynie 10 godzin w kontakcie na I stopniu studiow trudno sobie
wyobrazi¢, iz mozemy w ich systemie zapewni¢ faktyczne pelne osiggnigcie efektow
ksztalcenia zwigzanych z wiedza.

. Niewystarczajace jest tez dokumentowanie efektow ksztatcenia tego przedmiotu. Na II
stopniu weryfikacja efektow ksztalcenia dokonywana jest na podstawie oceny projektu i
symulacji zaje¢¢ oraz konspektu — co pokazuje, Ze ten etap ksztalcenia jest traktowany rowniez



jedynie w kategoriach praktycznych. Jednoczesnie tych prac etapowych, bedacych
egzemplifikacjg weryfikacji efektow, nie przedtozono zespotowi wizytujacemu. Weryfikacja
efektow ksztalcenia na I stopniu dokonywana jest natomiast — jak podaje zapis sylabusa - wg
prac pisemnych, ale nie ma ich pelnego zestawu w przedtozonych pracach etapowych, a
zatem okreslenie potencjalu  weryfikujacego tych prac jest utrudnione (zespot
poinformowano, ze prace sa zwracane studentom).

. Co wigcej wskazana dla tego przedmiotu literatura na I stopniu obejmuje pozycje w lat
1980-2007, przy czym publikacje przed 2000 rokiem stanowig wiekszo$¢ zalecanego wykazu.
Natomiast literatura wskazana dla II stopnia jest w pelni reprezentatywna i zawiera aktualne
publikacje.

. Przedmiot podstawy, organizacja i cele edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej
realizowany jest w postaci 10 godzin wyktadow na studiach licencjackich niestacjonarnych
(plus 3 godziny w kontakcie przeznaczone na zaliczenie i egzamin). Analiza zawartosci tego
przedmiotu przyniosta wniosek, iz podobne tresci do realizacji odnaleziono na metodyce
wychowania przedszkolnego na studiach Il stopnia — dotyczy to np. tematu 1: podstawy
planowania i organizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej w przedszkolu.

. Rownie zblizone tresci pojawiaja si¢ tez na przedmiocie pedagogika wieku
dziecigcego, pod nieco zmieniong nazwa (chocby funkcje przedszkola). Zapoznajac si¢ z
tresciami pedagogiki wieku dzieciecego (wyklady 1 ¢wiczenia) zauwazamy, ze S$cisle
nawigzujg one do metodyki, np. temat zabawa jako podstawowa forma aktywnos$ci dziecka w
wieku przedszkolnym czy metody i formy pracy stosowane w przedszkolu. Wérdd materialow
dydaktycznych ~w  sylabusie zamieszczono podstawe programowag wychowania
przedszkolnego i nauczania zintegrowanego (wadliwie nazwana jest ta cz¢$¢ podstawy) oraz
test dojrzatosci szkolnej czy przyktadowe rozktady materiatu nauczania i scenariusz zaje¢ w
przedszkolu i szkole — co jeszcze bardziej zbliza przedmiot do zagadnien metodycznych.

. Zespot uznajg, ze mozna bylo zastapi¢ te trzy wymienione przedmioty jednym, ale
wlasciwie zaplanowanym 1 realizowanym, zawierajagcym stosowne sposoby weryfikacji
efektow. Ewentualnie na II stopniu mozna by poswigci¢ czas na wspolczesne tendencje w
edukacji i wychowaniu przedszkolnym.

. Kolejna uwaga dotyczy tego, ze przedmioty z ustalonego uchwata I modulu
wyréwnywania réznic winni realizowa¢ réwniez studenci po niepedagogicznych studiach I
stopnia, ktorzy wybierajg na II stopniu specjalno$¢ Pedagogika opiekunczo-wychowawcza
czy Pedagogika resocjalizacyjna z elementami doradztwa zawodowego 1 personalnego, gdyz
obie specjalnosci nadbudowane sg na uprawnieniach pedagogicznych. W przedtozonym
dokumencie (Uchwata Rady Wydziatu z 30.09 2013) nie wskazuje si¢ takiej koniecznosci.

. Obok powyzszych zakresow tresci realizowanych na kierunku pedagogika znalazty si¢
tez przyklady doskonatych sylabusow, np. sylabus przedmiotu historia filozofii czy
diagnostyka pedagogiczna — perfekcyjne pod wzglgdem doboru tresci, literatury i zakresu
efektow w sposob wilasciwy weryfikowanych. Ten drugi sylabus pokazuje tez sposob
wlasciwego usystematyzowania wiedzy na poziomie studiow licencjackich 1 magisterskich —
na poziomie I stopnia pojawia si¢ bowiem przedmiot diagnoza pedagogiczna i obejmuje
podstawowy zakres tresci, za$ spodziewane efekty dotycza np.: wykorzystania zdobytej
wiedzy w analizie i prognozie planowanych przez siebie dziatan diagnostycznych, ale juz na
stopniu II wymagania si¢ zmieniaja: tu student planuje i organizuje diagnoz¢ pedagogiczna



podmiotéw pedagogicznych oddziatywan oraz umiejetnie transponuje wiedze teoretyczng na
praktyczng dzialalno$¢ pedagogiczng. Na I stopniu student tworzy projekt praktyczny jako
element weryfikacji efektow, za§ na II - esej bardziej specyfikujacy element wiedzy.
Wskazana i1 zalecana literatura takze zostala zréznicowana na I i II stopniu. Wida¢ w tym
przyktadzie jak konstruuje si¢ zakres wiedzy i umiej¢tnosci odpowiednio do poziomu
edukacji, przy pomini¢ciu sktonnosci reduplikacyjnych, co nie udato si¢ na innych
powtarzanych przedmiotach.

3) Metody ksztalcenia wskazane w sylabusach nie tylko uwzgledniaja samodzielne
uczenie si¢ studentow, ale tez w znaczacym wymiarze (przeliczonym na punkty ECTS) je
wykorzystuja.

Nieco niepokoi jednak projektowanie zakresu niektorych przedmiotow jedynie poprzez prace
wiasng studenta — np. przedmiot metody pracy kuratora sagdowego realizowany jest jedynie w
formie warsztatowej, przy czym w zalozeniu zna on uwarunkowania prawne dzialalnos$ci
kuratora sagdowego i wie, jakie sa metody i zakres pracy w kurateli. Zatem wiedz¢ na ten
temat (ktora weryfikuje praca pisemna) musi opanowac¢ sam, bez wyktadu.

Pojawiaja si¢ w zapisach aktywizujace formy pracy ze studentami.

Stosowane metody umozliwiaja studentom osiggnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia, cho¢
uzaleznione to jest zasadniczo od sfery zakresu wiedzy i umiejetnosci, a to — jak wykazano
wyzej nie jest sfera wolna od usterek w programie ksztatcenia.

Studenci 1 stopnia zostaja przygotowani do prowadzenia badan, glownie za sprawa
wspomnianego przedmiotu diagnoza pedagogiczna, ale 1 przedmiotu metody badan. Sa
zaznajamiani z procedurg formulowania i analizy probleméw badawczych, doboru metod i
narzedzi. II stopien w zalozeniu umozliwia studentowi juz samodzielne prowadzenie badan
(cho¢ nie potwierdza tego analiza prac dyplomowych)

4) Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacj¢ tresci programowych 1 dostosowany jest
do efektow ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiéw I i1 II stopnia, przy
uwzglednieniu naktadu pracy studentow mierzonego liczbg punktow ECTS. Watpliwosé
budzi jedynie wymiar godzin przeznaczony na niektore przedmioty np. edukacja artystyczna z
metodykg 1 innych przedmiotow z zakresu specjalnosci nauczycielskiej, wlasciwie
rozbudowana ilo$ciowo jest natomiast czg$¢ zaje¢ w kontakcie, realizowanych na pozostatych
specjalnosciach.

5) Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujacych
przepisach prawa, i przeliczenie wynosi 25 godzin pacy na 1 punkt ECTS. Modutom zaje¢
powigzanych z badaniami naukowymi przypisano wtasciwy wymiar ogolnej liczby punktow,
a zakres prowadzonych badan jest powigzany ze wskazanymi zajgciami.

6) Jednostka zapewnia studentowi dobdr modutéw ksztatlcenia w zakresie cze$ci C
(przedmioty do wyboru - 28 ECTS) i specjalnosci (29 ECTS) oraz wybieralnego lektoratu
jezyka obcego, co facznie jest wymiarem wystarczajagcym na obu stopniach ksztalcenia.

7) Formy zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, liczebno$¢ grup
nie budzi zastrzezen. Natomiast warto byloby zrownowazy¢ zajecia metodyczne o
nacechowaniu praktycznym na I stopniu takze pewna liczba zaje¢ w formie wyktadowe;.
Warto tez ujednolici¢ wymiar punktowy ECTS dla studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych
w zakresie zaje¢ o charakterze praktycznym. W zestawie sylabuséw nie zamieszczono
wskazan, co do wymiaru edukacji na odlegtos¢.
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8) Program praktyk zawodowych zaplanowano wtlasciwie, w wymiarze 150 godzin.
Sformutowano jeden wspolny sylabus dla wszystkich praktyk i wyraznie brak tu ujecia
odrebnego dla specyficznych efektow np. nauczycielskich. Koniecznie nalezaloby uzupetnié
sylabusy na I poziomie studidw, inacze] niemozliwa jest weryfikacja efektow
nauczycielskich. Organizacja praktyk nie budzi zastrzezen.

9) W zwigzku z faktem, iz w jednostce aktualnie realizowane s3a jedynie studia
niestacjonarne na kierunku nie uwzglednia si¢ kwestii umi¢dzynarodowienia procesu
ksztatcenia (podejmowane sg one na innych prowadzonych przez uczelni¢ kierunkach).

2. Ocena spetnienia kryterium 1.5 — czg$ciowo
znaczaco (1.5.3; 1.5.4; 1.5.5; 1.5.6)
cze$ciowo (dotyczy to zwlaszcza 1.5.1; 1.5.2; 1.5.8; 1.5.9)

3. Uzasadnienie oceny

W programie ksztalcenia pojawiaty si¢ istotne usterki, decydujace o powyzszej ocenie,
dotycza one reduplikacji realizowanych tresci na I i II stopniu, wadliwego doboru tresci
metodycznych 1 przypisanych im metod pracy (bez wykladow lub innych form
umozliwiajacych przekazywanie wiedzy), co uniemozliwia pelne osiagnigcie efektow
ksztalcenia (zwlaszcza nauczycielskich), wadliwego wyznaczenia w module 1 réznic
programowych i braku sylabusa praktyk i ujecia w nim okreslenia efektow ksztalcenia
wyspecyfikowanego dla specjalnosci nauczycielskiej.

1.6 Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniajg wlasciwy dobdr kandydatéw do podjecia
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz
uwzgledniajg zasade zapewnienia im réwnych szans w podjeciu ksztalcenia na ocenianym
kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku
umozliwiaja identyfikacj¢ efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studidw oraz
oceng ich adekwatnosci do efektow ksztatcenia zatozonych dla ocenianego kierunku studiow.

1. Opis stanu faktycznego

1) Zasady 1 procedury rekrutacji zapewniajg wiasciwy dobor kandydatow do podjecia
ksztalcenia na ocenianym kierunku studidow 1 poziomie ksztalcenia w jednostce oraz
uwzgledniajg zasade zapewnienia im réwnych szans w podjgciu ksztalcenia na ocenianym
kierunku.

Rekrutacja kandydatow na studia pierwszego stopnia odbywa si¢ jedynie na podstawie oceny
dokumentow — S$wiadectwa dojrzalo$ci i wymaga terminowej rejestracji przy pomocy
zgloszenia rekrutacyjnego. Paragraf 1 punkt 2 uchwaty Senatu SAN z 24.03.2015 roku
wskazuje, ze postgpowanie ma charakter rozmowy kwalifikacyjnej, za$ paragraf 3 punkt 2
informuje, ze zasadniczym elementem postgpowania jest ocena dokumentéw, bez egzaminéw
wstepnych. Warto doprecyzowaé zatem element rozmowy kwalifikacyjnej 1 trybu jej
ewentualnego przeprowadzania.

Na studiach II stopnia obowigzujacym podczas rekrutacji dokumentem jest dyplom
ukonczenia studiow I stopnia. Zapisano — co jest postgpowaniem zrozumiatym - ze kandydaci
nie kontynuujacy kierunku moga by¢ zobowigzani do uzupehienia réznic. Wiasciwsze chyba
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(z perspektywy systemu bolonskiego) byloby okreslenie, ze kandydaci maja prawo do
wyréwnania rdznic, jesli zalezy im na uzyskaniu pelnych uprawnien pedagogicznych i/lub
nauczycielskich po ukonczeniu studiow na poziomie magisterskim.

Procedura naboru na I i II stopien ksztalcenia zapewnia rowne szanse kandydatom.

2) Zasady, warunki 1 tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku
okresla Regulamin potwierdzenia efektow uczenia si¢ w Spolecznej Akademii Nauk z
siedzibg w Lodzi przyjety uchwatg Senatu SAN z dnia 24 marca 2015 roku wdrozony z dniem
1 pazdziernika 2015 roku. Okresla on zasady potwierdzania posiadanych kwalifikacji i
kompetencji wnioskodawcow w celu stworzenia elastycznego systemu ksztattowania $ciezki
nauczania i procedury zwigzane z potwierdzeniem efektéw uczenia si¢ oraz wskazuje organy
do tego uprawnione. Nie przekazano jednak tego dokumentu Zespolowi Wizytujacemu w
przestanych dokumentach.

2. Ocena spefnienia kryterium 1.6 z uwzglednieniem kryteriéw od 1.6.1. do 1.6.2 - w pelni

3. Uzasadnienie oceny - procedura rekrutacyjna przyjeta dla kierunku zapewnia dostgpnosc¢
dla kazdego kandydata spetniajacego warunki podstawowe, zar6wno starajacego si¢ o
przyjecie na studia I stopnia (Swiadectwo maturalne), jak i II stopnia (dyplom studiéw I
stopnia).

System potwierdzania efektow ksztalcenia wynikajacy z Ustawy z dnia 11 lipca 2014r. o
zmianie ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym, art.1. pkt18n, 180, art.170e jest dopiero
wdrazany i jego skuteczno$¢ mozna bedzie odnotowac dopiero po zakonczeniu aplikacji.
Warto zaznaczy¢, ze na kierunku tym, z uwagi na brak oceny jako$ci ksztalcenia PKA,
jednostka nie ma uprawnien do potwierdzania efektow.

1.7 System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepOw w uczeniu si¢
oraz oceng stopnia osiagni¢cia przez studentow zaktadanych efektéw ksztatcenia.

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania 1 oceniania efektow ksztalcenia sg adekwatne do
zakladanych efektow ksztalcenia, wspomagaja studentdéw w procesie uczenia si¢

1 umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiggnie¢cia kazdego z zaktadanych
efektow ksztalcenia, w tym w szczegdlnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci
prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na
kazdym etapie procesu ksztalcenia, takze na etapie przygotowywania pracy dyplomowej 1
przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz w odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym
zaje¢ z jezykow obcych.

1.7.2. System sprawdzania i1 oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia
rzetelno$¢, wiarygodno$¢ i1 porownywalno$¢ wynikow sprawdzania 1 oceniania, oraz
umozliwia ocen¢ stopnia osiggnigcia przez studentéw zaktadanych efektow ksztatcenia. W
przypadku prowadzenia ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ stosowane sg metody weryfikacji 1 oceny efektow ksztalcenia wtasciwe dla tej
formy zajg¢.

1. Opis stanu faktycznego
1) Stosowane na kierunku pedagogika metody sprawdzania i oceniania efektow

ksztatcenia majg charakter tradycyjny 1 zwigzane sg gtownie z weryfikacjg semestralng (na co
wskazuje zapis w raporcie samooceny jednostki, gdyz powoluje si¢ on na procedure
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egzaminacyjng) oraz etapowa w ramach przedmiotu — opartg o zastosowanie projektow, prac
pisemnych 1 referatow. Przy czym w opisie wyszczegdlniono jedng z form specyficznej
weryfikacji, a mianowicie obserwacj¢ (pojawia si¢ ona takze w zapisie sylabusow). Nie
bardzo jednak wiadomo jakie komponenty/kryteria/ kategorie na tg obserwacje si¢ sktadaja,
nie ma bowiem w zestawieniu prac etapowych wskazania co do scheduty takiej obserwacji,
ktora pomogtaby studentowi zorientowac si¢, jaki rodzaj zachowania si¢ czy postepowania
zostanie poddany weryfikacji obserwacyjnej. Z zapisu raportu wynika, ze obserwuje si¢ m.in.
aktywno$¢ na zajeciach. Ale i taka obserwacja powinna zawieraé w sobie kategoryzacje
ocenng. Dla Zespotu Wizytujacego niepokojace bylo, ze w zestawieniu prac etapowych
brakowato dokumentéw stanowigcych prace etapowe wielu przedmiotow, niektore
dostarczono kolejnego dnia, ale tylko te, o ktore wnioskowano dzien wczesnie;j.
Poinformowano réwniez, ze niektére prace etapowe znajdujg si¢ w Katedrach 1 dlatego nie
dotaczono ich do dokumentacji (np. prace etapowe z przedmiotu psychologia spoteczna).
Wigkszos¢ ztozonych prac etapowych to byty jedynie formularze informacyjne pokrywajace
si¢ z zapisem sylabusowych wskazan, bez zalaczenia prac studentdw, przez co nie sposob
oceni¢ czy osiggaja oni efekty ksztalcenia 1 w jaki sposob sg faktycznie oceniani.

Na przedmiotach metodycznych specjalnosci nauczycielskiej sa gtéwnie pisane projekty - €O
jesli student powinien przygotowaé réwnolegle kilka projektéw lub referatdéw na niemal
wszystkich zajeciach w danych semestrze, czy jest w stanie rzetelnie si¢ do tego przygotowacé,
zwlaszcza zakladajac, ze na niektérych przedmiotach nie ma w ogole wyktadu i caty ciezar
orientacji w stanie badan spoczywa na pracy wilasnej?

Zastrzezenia szczegélne budzi w kontek$cie osiggania przez studenta efektow ksztalcenia
proces dyplomowania, a wlasciwie poziom prac dyplomowych. Trudno dociec dlaczego
dobrze zaprojektowany w sylabusie przedmiot metody badan oraz seminaria nie
przygotowuja w petni do prowadzenia prac licencjackich i magisterskich. Analiza prac
przynosi jeden zasadniczy wniosek — studenci maja na obu poziomach ksztatcenia
podstawowe trudnos$ci z formutowaniem problemdéw badawczych, czgsto wyprowadzaja
niepotrzebnie hipotezy (np. w badaniu diagnostycznym lub sondazowym). Opis badan ma
luzny zwigzek z zalozonymi hipotezami i weryfikacja. Recenzenci i promotorzy nie wskazuja
na btedy metodologiczne w ocenach prac, cho¢ sg one dos¢ razace. Wida¢ to wyraznie w
analizowanych pracach dyplomowych ujetych w zataczniku.

2) System sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia jest w sposob przejrzysty zawarty
w sylabusach — zwlaszcza wzorcowo ujety zostal w sylabusach z zakresu diagnozy i
diagnostyki pedagogicznej i na tej podstawie mozna stwierdzi¢, iz zapewnia rzetelnos¢,
wiarygodno$¢ 1 poréwnywalno$¢ wynikéw sprawdzania i oceniania. Natomiast okreslenie
jednoznaczne czy umozliwia oceng stopnia osiggniecia przez studentéw zaktadanych efektow
ksztalcenia wymagatoby analizy wszystkich prac etapowych.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.7 z uwzglednieniem od 1.7.1. do 1.7.2 — czgSciowo

3. Uzasadnienie oceny - ujecie weryfikacji efektow w sylabusach jest poprawne, cho¢ czasem
nagromadzenie jednej formy (np. projektu) na kilku przedmiotach moze by¢ utrudnieniem w
uzyskaniu optymalnych rezultatow przez studenta. Duzg usterka byt brak mozliwosci dostepu
do wigkszosci prac etapowych. Wazng przestanka oceny jest tez niski poziom
metodologiczny prac licencjackich i magisterskich.

13



2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniaja realizacje programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osiggniecie przez studentow
zakladanych efektéw ksztalcenia - w PELNI

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 2

Liczba i jakos$¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniaja realizacje programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osiagniecie przez studentow
zakladanych efektéw ksztalcenia

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 2 — brak zalecen

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy—zapewniajacy
realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztalcenia, wskazanemu dla tego
kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia
okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe
odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkow studiow
o profilu ogoélnoakademickim, a ich liczba jest wlasciwa w stosunku do liczby studentow ocenianego
kierunku.*

1. Opis stanu faktycznego

Zgodnie z Raportem samooceny do minimum kadrowego kierunku ,,pedagogika” Uczelnia zglosita
14 nauczycieli akademickich, w tym 7 w grupie samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 7 w
grupie nauczycieli ze stopniem naukowym doktora. Zespot wizytujacy PKA przeprowadzit ocene
spelnienia wymagan dotyczacych minimum kadrowego na podstawie przestanej dokumentacji,
dokumentéw przedstawionych podczas wizytacji i rozméw przeprowadzonych z wladzami Wydziatu.
W ocenie uwzgledniono w szczeg6lnosci posiadane stopnie naukowe i specjalizacj¢ naukowg oraz
dorobek nauczycieli akademickich. Sprawdzono rowniez obcigzenia dydaktyczne w biezacym roku
akademickim oraz ztozone o$wiadczenia o wliczeniu do minimum kadrowego. Kopie dyplomow
znajdujace si¢ w teczkach zostaty poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginalem. We wszystkich teczkach
znajduja si¢ dokumenty potwierdzajace uzyskanie stopni i tytuldéw naukowych.

Umowy o prace zawierajag wymagane prawem elementy.

Minimum kadrowe zaréwno dla studiow pierwszego jak i drugiego stopnia na kierunku
»pedagogika” spetnia wymagania rozporzadzenia z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw
prowadzenia studidow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370):

- potencjat kadrowy ocenianego kierunku jest na poziomie liczbowego minimum okreslonego
w§ 15 ust. 1;

- nauczyciele akademiccy sg zatrudnieni w Uczelni na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze
czasu pracy, nie krocej niz od poczatku semestru studiow (§ 13 ust. 1);

- nauczyciele akademiccy, zgodnie z § 13 ust. 2,prowadza osobiscie na kierunku co najmniej 30
godzin zaje¢ dydaktycznych (samodzielni nauczyciele akademiccy) oraz co najmniej 60 godzin
(nauczyciele akademiccy posiadajacy stopien naukowy doktora lub kwalifikacje drugiego stopnia);

- uczelnia, w sktad ktorej wchodzi podstawowa i jednostka organizacyjna prowadzgca oceniany
kierunek studidow, jest podstawowym miejscem pracy dla nauczycieli akademickich zaliczanych do
minimum kadrowego studiéw drugiego stopnia (§ 8 ust. 1 pkt 2d);

Ponadto wszystkie 0soby zgloszone do minimum kadrowego spetniajg warunki okreslone w art. 112a
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdzn.
zm.).
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Liczba pracownikow naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwiajg osiggnigcie
zatozonych celow 1 efektow ksztatcenia oraz realizacje przyjetego programu ksztatcenia.

Zgodnie z § 29 obecnie obowigzujacego rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiéw na okre§lonym kierunku i
poziomie ksztalcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370) Uczelnie w terminie do dnia 1 pazdziernika 2015 r.
dostosujg minima kadrowe dla kierunkéw studiéw prowadzonych w dniu wejscia w zycie niniejszego
rozporzadzenia do wymogow okreslonych w § 8 ust. 2 pkt 3, § 12 ust. 4, § 14 ust. 315, § 15 ust. 2, 3
15 oraz § 17 ust. 1 pkt 8 1 9 niniejszego rozporzadzenia.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich, stanowigcych minimum kadrowe dla danego kierunku
studiow, do liczby studentow jest okreslony w oparciu o rozporzadzenie Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na
okre$lonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 131). Stosunek liczby nauczycieli
akademickich Stanowigcych minimum kadrowe, do lic
zby studentéw kierunku spetnia/nie spelnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 3 ww. rozporzadzenia.
Wynosi 1: 50 na studiach I stopnia oraz 1: 93 na studiach drugiego stopnia przy obowigzujacym na
wizytowanym kierunku nie mniejszym niz 1 : 120.

Osoby zaliczone do minimum kadrowego posiadaja dorobek naukowy w zakresie dyscypliny
pedagogika (roznych jej subdyscyplin), dwie osoby posiadajg dorobek z dyscypliny filozofia i jedna
z dyscypliny socjologia, co oznacza, ze spelniony jest warunek zapewniajacy realizacje programu
studiow w obszarach wiedzy odpowiadajacym obszarom ksztatcenia tj. w obszarze nauk spotecznych
1 humanistycznych. Spetniony jest rowniez warunek dotyczacy posiadania przez osoby zaliczane do
minimum kadrowego dorobku w zakresie poszczegdlnych specjalnosci, ktére sa oferowane w ramach

kierunku pedagogika.

Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe odpowiada
wymogom wynikajacym z Rozporzadzenia MNiSW dotyczacym warunkow prowadzenia studiow.

Podczas weryfikacji teczek osobowych, a w szczegdlnosci oswiadczen o wyrazeniu zgody na
wliczenie do minimum kadrowego, stwierdzono, iz wszystkie osoby zgloszone do minimum
kadrowego spelniajag warunki okre§lone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.).

Tak wigc w $wietle przeprowadzonej analizy akt oraz indywidualnego dorobku naukowego, osoby
ktére wchodza w sktad minimum kadrowego na kierunku ,,pedagogika”, speiniaja warunki okreslone
w § 13 ust. 1, § 13 ust. 2, § 14 ust. 1, oraz § 15 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym
kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1370.);

2. Ocena spetnienia kryterium 2.1 —w pelni
3. Uzasadnienie oceny:

We wszystkich ocenianych kryteriach (dorobek naukowy zapewniajacy realizacje programu studidw, struktura
kwalifikacji nauczycieli akademickich, liczba studentéw przypadajaca na jednego nauczyciela akademickiego
zaliczanego do minimum kadrowego) spelnione sa obowiazujace wymagania. Minimum kadrowe jest
spelnione. Do minimum kadrowego zaliczono 14 0sdb. 13 0s6b posiada dorobek w zakresie obszaru nauk
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spotecznych, dziedzinie nauk spotecznych, dyscyplinie pedagoika (12 os6b, dyscyplinie socjologia (1 osoba)
oraz w zakresie obszaru nauk humanistycznych, dziedzinie nauk humanistycznych, w dyscyplinie filozofia (1
0soba).

2.2 Dorobek naukowy, do$wiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje dydaktyczne
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa adekwatne do realizowanego
programu i zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku, gdy zajecia realizowane sa z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do prowadzenia zaje¢ w tej
formie.*

1.0Opis stanu faktycznego

Zajecia na kierunku pedagogika prowadzi 41 oso6b. Dorobek naukowy, doswiadczenie w
prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia na kierunku pedagogika s3 adekwatne do realizowanego programu i
zakladanych efektow ksztalcenia. Kierunki prowadzonych badan pozostaja w Scistym zwigzku z
ksztatceniem na akredytowanym kierunku studiéw i prowadzonymi w jego ramach specjalnosciami.
Przydzial zaje¢ dydaktycznych poszczegblnym nauczycielom akademickim, jest —zgodny z
posiadanym przez nich aktualnym dorobkiem naukowym oraz prowadzonymi badaniami w zakresie
pedagogiki, socjologii, filozofii.

2. Ocena spetnienia kryterium 2.2 — w peli
3. Uzasadnienie oceny

Dorobek naukowy, do$wiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje dydaktyczne
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa adekwatne do realizowanego
programu i zaktadanych efektow ksztatcenia.

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wtasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli akademickich do
podnoszenia  kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz sprzyja
umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

1. Opis stanu faktycznego

Polityka kadrowa realizowana na Wydziale Nauk Spotecznych i Humanistycznych odwotuje si¢ do
strategii zarzadzania zasobami ludzkimi, stuzy wiasciwemu doborowi kadry naukowo-dydaktycznej
potrzebnej m.in. do prowadzenia ksztalcenia na kierunku pedagogika, ktora:

-zatrudniana jest w drodze konkursow,

-motywowana jest poprzez system podnoszenia kwalifikacji naukowo-dydaktycznych, w ramach
ktorego przewidziano m.in.: okresowg ocen¢ aktywnos$ci naukowej, dydaktycznej 1 organizacyjnej (co
2 lata, profesor tytularny co 4 lata), oceng pracownikéw dokonywang przez studentow — ewaluacja
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, wprowadzeniem systemu projakosciowych osiggni¢¢ oraz
aktywnosci pracownikow, odbywanie stazy naukowych (krajowych i zagranicznych );

-tworzenie warunkow organizacyjnych i1 materialnych zapewniajacych rozwéj wiasnej kadry
naukowo-dydaktycznej, nie rezygnujac z zatrudniania specjalistow z zewnatrz, Uczelnia
dofinansowuje rozw0j naukowy wtlasnej kadry (dofinansowania przewodow doktorskich 1
habilitacyjnych, finansowanie publikacji w czasopismach i monografiach i udziatu w konferencjach
naukowych, umozliwienie publikacji w czasopismach 1 monografiach afiliowanych przez SAN,
finansowanie projektow 1 grantow wewnetrznych, stypendiach naukowych); dla mlodej kadry
prowadzone sg doskonalgce kursy pedagogiczne;
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- prowadzenie aktywnej wspotpracy miedzynarodowej (cykliczne konferencje miedzynarodowe z
zakresu pedagogiki rodziny Wspotczesna rodzina w Polsce i na $wiecie. Oraz resocjalizacji
Profilaktyka zagrozen i resocjalizacji, Erasmus) Plus.

2. Ocena spetnienia kryterium 2.3 W petni.

3. Uzasadnienie oceny

Prowadzona na Wydziale polityka kadrowa umozliwia odpowiedni dobdr nauczycieli akademickich,
motywuje ich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych.
Nauczyciele akademiccy wysoko oceniajg warunki pracy oraz formy wspierania ich w rozwoju naukowym i
dydaktycznym. Polityka kadrowa Uczelni realizowana jest wiasciwie poprzez celowe planowanie zatrudnienia
1 naboru pracownikdéw, ocene pracownikow, dziatania majace na celu utrzymanie oraz rozwoj pracownikow.

24  Jednostka  prowadzi  badania  naukowe w  zakresie obszaru/obszaréw  wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych ~ obszarowi/obszarom  ksztalcenia, do  ktérego/ktorych  zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia. >

1. Opis stanu faktycznego

Instytut Pedagogiki prowadzi badania w zakresie pedagogiki rodziny, pedagogiki opiekunczej,
resocjalizacyjnej z pracg socjalng 1 wsparciem spolecznym, pedagogiki wieku dziecigcego,
pedagogiki pracy i doradztwa zawodowego oraz edukacji kulturowej oraz wilaczajacej. We
wspotpracy miedzynarodowej prowadzone sa rowniez badania na temat roli pedagogiki we
wspotczesnym spoleczenstwie. Wyniki badan znajduja swoje odzwierciedlenie w publikacjach m.in.
w kwartalniku ,,Pedagogika rodziny. Family Pedagogy”, w licznych monografiach oraz artykutach
publikowanych w recenzowanych czasopismach. Sa one takze prezentowane na konferencjach
naukowych 1 wykorzystywane w trakcie zaje¢ dydaktycznych. Instytut Pedagogiki prowadzi wigc
badania w obszarze nauk spotecznych i humanistycznych, do ktérych przypisane sg efekty
ksztatcenia na kierunku pedagogika.

2. Ocena spetnienia kryterium 2.4 —w pehi

3. Uzasadnienie oceny
Jednostka spelnia warunki odpowiednio$ci pomig¢dzy prowadzonymi badaniami naukowymi a obszarami
ksztatcenia, w ramach ktoérych zostal przyporzadkowany kierunek studiow o czym $wiadczy podejmowana
problematyka badawcza oraz publikacje, ktoére w jej ramach powstaja. Uczelnia dba o wlasciwa popularyzacje
efektow badan dzieki wspdlorganizowaniu konferencji i seminariow, publikowaniu tekstow i wynikow
wspolnych prac w czasopismach naukowych o zasiegu krajowym i zagranicznym.

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sa wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

1. Opis stanu faktycznego

Zdecydowana wigkszo$¢ podejmowanych tematéw badawczych jest wykorzystywana w projektowaniu i
doskonaleniu programu ksztafcenia na akredytowanym kierunku studiéw, wzbogaca i unowocze$nia tematyke
zajeC. Studenci majg dostep do dorobku akademickiego na wysokim poziomie dzigki fachowos$ci kadry,
prowadzonych przez nig badan. Ponadto rezultaty prowadzonych badan wykorzystywane sa podczas zajeé np.
w zakresie pedagogiki rodziny w przedmiocie o takiej nazwie, czy badan nad edukacjg wiaczajaca i kulturowa
w przedmiotach fakultatywnych. Efekty badan naukowych prowadzonych przez kadre kierunku znajduja takze
zastosowanie w pracach semestralnych oraz pracach dyplomowych.
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2. Ocena spetienia kryterium 2.5. — w pelni

3. Uzasadnienie oceny
Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sg wykorzystywane w projektowaniu i doskonaleniu

programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

3.Wspolpraca z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia —
- w PELNI

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 3

Uczelnia nawiazala i podtrzymuje wspoélprace z otoczeniem w sposéb korzystny dla poziomu
studiow, dotyczy to zarowno weryfikacji efektow ksztalcenia, jak i organizacji praktyk zawodowych

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 3 — brak

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym

z pracodawcami i organizacjami pracodawcoéw, w szczego6lnosci w celu zapewnienia udziatu przedstawicieli
tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztatcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich realizacji, organizacji praktyk
zawodowych, w przypadku, gdy w programie studidw na ocenianym kierunku praktyki te zostaly
uwzglednione.

1. Opis stanu faktycznego

Jednostka utrzymuje istotne kontakty z placowkami zapewniajacymi dostepno$¢ do praktyk zawodowych
studentoéw, przedstawiciele tych osrodkow stanowig tez wazne gremium opiniujace zakres efektow ksztatcenia
i kompetencji absolwentdéw wymaganych na rynku pracy. Na uwage zastluguje wykorzystanie platformy
internetowej, stuzacej gromadzeniu opinii i formulowaniu wytycznych dla ewentualnych modyfikacji
programu nauczania. Waznym posuni¢ciem bylo tez powotanie Pelnomocnika Rektora ds. Pracodawcow — co
pozwala w pelni wykorzysta¢ potencjat $rodowiska dla podnoszenia poziomu edukacji prowadzonej w
jednostce (przez konsultacje z interesariuszami zewngtrznymi i korzystanie z projektéw prowadzonych przez
instytucje badawcze i oswiatowe, dostgpnych w §rodowisku). Przyktadem wartosciowej i obopdlnej wymiany
ze Srodowiskiem jest program warsztatowy przygotowany przez studentdow pedagogiki na rzecz edukacji do
bezpieczenstwa dzieci (Autotraper).

2. Ocena spehnienia kryterium 3.1- w pelni
3, Uzasadnienie oceny:
Uczelnia nawigzala i podtrzymuje wspotprace z otoczeniem w sposob korzystny dla poziomu studiow, dotyczy

to zarowno weryfikacji efektow ksztalcenia, jak i organizacji praktyk zawodowych

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspolpracy lub z udzialem podmiotow zewngtrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposéb prowadzenia i organizacj¢ tych
studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomi¢dzy uczelnig a danym podmiotem.

1. Opis stanu faktycznego

ledziaﬁ nie prowadzi takich studiow na kierunku pedagogika
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2.Kryteirum nie podlega ocenie

4. Jednostka dysponuje infrastrukturg dydaktyczng i naukowa umozliwiajaca realizacje programu
ksztalcenia o profilu ogdélnoakademickim i osiagnie¢cie przez studentow zakladanych efektow
ksztalcenia, a takZe prowadzenie badan naukowych - w PELNI.

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 4
Liczba, wyposaZenie i powierzchnia sal dydaktycznych pozostajacych w dyspozycji wizytowanego
kierunku dostosowana jest w wymiarze podstawowym do potrzeb realizowanego procesu ksztalcenia.
Studenci maja tez zapewniony dostep do podstawowej literatury gromadzonej i systematycznie
uzupelnianej przez uczelniang biblioteke i czytelni¢, a takze do licznych zbiorow sieciowych, w tym do
Wirtualnej Biblioteki Nauki.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 4

W ocenie zespolu oceniajacego nalezy zintensyfikowa¢ zakupy biezacej literatury Kkierunkowej
ukazujacej si¢ na rynku ksiegarskim, zwlaszcza literatury sluzacej prowadzonym specjalno$ciom, a
takze zaprenumerowanie wiekszej liczby podstawowych czasopism z zakresu pedagogiki. Nalezy takze
podja¢ dzialania na rzecz lepszego dostosowania pozostawionej do dyspozycji wizytowanego kierunku
studiéw infrastruktury dydaktycznej

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych ogélnych i
specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby studentéow oraz do
prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostep do laboratoriow w celu wykonywania
zadan wynikajacych z programu studiéw oraz udzialu w badaniach.*

Opis stanu faktycznego

Zajecia na ocenianym kierunku studiow odbywaja si¢ zasadniczo w dwoch w  budynkach nalezacych do
Uczelni, ktore sg potozone blisko siebie. Znajduje si¢ w nich wystarczajaca liczba sal umozliwiajaca
prowadzenie wyktadow, ¢wiczen a takze zajg¢ warsztatowych ora zaje¢ informatycznych. W opinii studentow
infrastruktura dydaktyczna przeznaczona dla ocenianego kierunku studiow prezentuje bardzo wysoki poziom.
Studenci potwierdzili, ze nie zdarzyta si¢ sytuacja, w ktorej w sali wyktadowej bytaby zbyt mata liczba miejsc
w stosunku do liczby zapisanych na zajecia studentow. Maja oni zawsze miejsce siedzace. Sale wyktadowe w
wiekszo$ci sag wyposazone w sprzet audiowizualny, ktory wykorzystywany jest do wyswietlania prezentacji. W
wigkszych salach znajduje si¢ naglosnienie. Studenci pozytywnie ocenili wyposazenie pracowni
komputerowych. Uczelnia zapewnia studentom dostep do Internetu bezprzewodowego, charakteryzujacego si¢
szybkim transferem danych. Studenci majg mozliwos$¢ korzystania z infrastruktury Uczelni rowniez poza
godzinami zaje¢, co pozwala im na doskonalenie swoich umiejetnosci. Niewatpliwym mankamentem
opisywanej infrastruktury jest jej stabe dostosowanie do potrzeb studentdéw niepetnosprawnych.

Ocena spetnienia kryterium 4.1- w pelni
Uzasadnienie oceny

W opinii pracownikéw oraz studentéw Uczelnia dysponuje infrastrukturg dydaktyczng i naukowg
umozliwiajacg realizacje programu ksztatcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagnigcie przez studentow
zaktadanych efektow ksztalcenia.

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwos$¢ korzystania z zasobow bibliotecznych i
informacyjnych, w tym w szczegolnosci dostgp do lektury obowigzkowej i zalecanej w sylabusach, oraz do
Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

Opis stanu faktycznego

Uczelnia posiada wtasna bibliotek¢ wraz czytelnig. Ksiggozbior jest w pelni  zinformatyzowany. Zbidr
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biblioteczny przeznaczony dla wizytowanego kierunku obejmuje podstawowe dziaty pedagogiki, a takze
niezbedne pozycje z zakresu psychologii, socjologii i filozofii ( 0k 5,5 tys. vol) . Biblioteka prenumeruje takze
podstawowe czasopisma pedagogiczne. Ksiggozbior pedagogiczny jest kazdego roku uzupelniany nowymi
zakupami.

Studenci ocenianego kierunku moga korzysta¢ z biblioteki uczelnianej w przeciaggu catego tygodnia. W ich
opinii, biblioteka jest dobrze zaopatrzona w wymagang na ocenianym kierunku literatur¢ przedmiotu, a
pozycje znajdujace si¢ w zbiorze prezentuja aktualne treSci. Zaopatrzenie biblioteki w ocenie studentow
odpowiada literaturze przedmiotu wymaganej przez nauczycieli akademickich.

Studenci przygotowujacy pracg dyplomowa potwierdzili, ze bardzo czegsto korzystaja z zasoboéw biblioteki,
pozyskujac z niej znaczng czg$¢ bibliografii. Na Uczelni funkcjonuje elektroniczny system informatyczno-
biblioteczny umozliwiajacy tatwe wyszukiwanie potrzebnych pozycji. Studenci pozytywnie odniesli si¢ do
pracy pracownikow biblioteki, ktorzy chetnie $wiadcza im pomoc w wyszukiwaniu odpowiednich pozycji.
Uczelnia zapewnia studentom dostep do Wirtualnej Biblioteki Nauki.

Uczelnia zadbata o udostepnienie studentom czytelni, ktora znajduje si¢ przy bibliotece. Studenci ocenili, ze
liczba miejsc w czytelni jest dla nich wystarczajaca, a miejsce przeznaczone na czytelni¢ w ich ocenie
dostosowane jest do pracy wymagajacej skupienia.

Ocena spetnienia kryterium 4.2 — w pelni
Uzasadnienie oceny

Uczelnia zapewnia studentom ocenianego kierunku odpowiednie mozliwosci korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegdélnosci dostep do lektury obowiagzkowej i zalecanej w
sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki, a takze licznych zasobow sieciowych. Studenci ocenianego
kierunku pozytywnie ocenili funkcjonowanie biblioteki oraz stan jej zasobow.

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odlegtos¢, jednostka umozliwia studentom

i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach zapewniajacych co
najmniej udostepnianie materiatdw edukacyjnych (tekstowych i multimedialnych), personalizowanie dostgpu
studentéw do zasobow i narzedzi platformy, komunikowanie si¢ nauczyciela ze studentami oraz pomigdzy
studentami, tworzenie warunkow i narzedzi do pracy zespotowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow,
tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow.

Na ocenianym kierunku studiéw ksztalcenie na odleglos¢ nie jest prowadzone. Platforma e-learningowa jest
wykorzystywana gldwnie do wymiany materialdéw dydaktycznych pomiedzy nauczycielami akademickimi a
studentami.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 5 - ZNACZACO

Pomoc dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi spolecznemu i zawodowemu studentéw. Nauczyciele
akademiccy sa dostepni dla studentéw. System przyznawania §wiadczen pomocy dziala w oparciu o
aktualne przepisy, a jego dzialanie nalezy oceni¢ jako sprawne.

Program ksztalcenia i skutecznie wdrozony system punktacji ECTS, jak rowniez organizacja procesu
ksztalcenia stwarza warunki do udzialu studentéw w wymianach i nawiazywanie kontaktéw ze
Srodowiskiem naukowym. Studenci z obiektywnych przyczyn nie sa jednak zainteresowani wyjazdami.
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Jednostka w bardzo niewielkim zakresie wspiera studentoéw ocenianego kierunku w kontaktach ze
Srodowiskiem akademickim. Studenci nie odczuwajg takze wsparcia w kontaktach z otoczeniem
spolecznym i gospodarczym oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy. Dzialalno$¢ Biura Karier nie
jest widoczna dla studentow. Wigksza czeS¢ studentow, laczy prace zawodowa ze studiami i nie jest
zainteresowana wsparciem ze strony Uczelni w tym zakresie.

Jednostka wprawdzie deklaruje studentom niepelnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne i
materialne, jednak praktycznie sa oni nieobecni na wizytowanym kierunki.

Wydzial zapewnia skuteczng i kompetentna obsluge administracyjng studentow w zakresie spraw
zwiazanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialna, a takze publiczny dostep do informacji
o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 5:

- promocja wsrod studentéw wiedzy na temat systemu transferu i akumulacji punktow,

- zintensyfikowanie wysitkow Biura Karier w zakresie wsparcia studentéw we wchodzeniu na rynek
pracy oraz zwiekszenie wysilku majacego na celu promocje wsrod studentow wsparcia oferowanego
przez Biuro.

- Wlaczenie studentow w prowadzone przez Uczelni¢ badania naukowe poprzez zaktywizowanie
chociazby studenckiego ruchu naukowego

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu

1 zawodowemu studentow, poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc

W procesie uczenia si¢ i skutecznym osiaganiu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu umiejetnosci
badawczych, takze poza zorganizowanymi zajgciami dydaktycznymi. W przypadku prowadzenia ksztatcenia
na odlegtos¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne

i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajgciach.*

Opis stanu faktycznego

Z opinii studentow wynika, Zze prowadzacy zajecia sa dla nich dostgpni podczas zaje¢, jak rowniez
odpowiadaja na wiadomosci e-mail. Wszyscy prowadzacy zajgcia maja ustalone godziny swoich konsultacji i
sg na nich obecni. Sprawowana przez prowadzacych zajecia pomoc w rozstrzyganiu rozmaitych problemow
dydaktycznych niewatpliwie sluzy rozwojowi naukowemu studentéw. Nie spotkaja si¢ jednak oni z
propozycja wzigcia udziatu w badaniach naukowych prowadzonych przez nauczycieli akademickich.

Na ocenianym kierunku zarejestrowane jest wprawdzie Koto Naukowe Aktywnego Pedagoga, jednak obecnie
nie prowadzi aktywnej dziatalnosci. Przyczyng tego jest brak zaangazowania ze strony studentdéw, studiujacych
wylacznie w trybie niestacjonarnym.

System pomocy materialnej dla studentow reguluje na ocenianym kierunku studidw Regulamin pomocy
materialnej ustalony zarzadzeniem Rektora nr 23/2015 z dnia 1 wrze$nia 2015 r. Regulamin ten zostat
dostosowany do przepisow znowelizowanej ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym, ktéra zaczela
obowiazywa¢ od 1 pazdziernika 2014 r.

Regulamin okresla zasady przyznawania kazdego rodzaju $wiadczen pomocy materialnej zagwarantowanej
studentom przez ustawg¢ Prawo o szkolnictwie wyzszym. Studenci podkreslili, ze $wiadczenia pomocy
materialnej wyplacane sa terminowo. Informacje na temat pomocy materialnej sg publikowane na stronie
internetowej Uczelni. Pozytywnie pod wzgledem organizacyjnym oceniona zostala praca pracownikow
zajmujacych si¢ przyznawaniem i wyplata §wiadczen pomocy materialnej dla studentow.

Kryteria przyznawania stypendiow: socjalnych, specjalnych dla oséb niepelnosprawnych oraz zapomog sa
sprecyzowane w Regulaminie i nie stwarzaja probleméw interpretacyjnych. Podkresli¢ nalezy, ze Uczelnia
wprowadzila réwniez jasne kryteria przyznawania stypendium rektora dla najlepszych studentow. W
przypadku tego $wiadczenia, wnioski oceniane sg metodg punktowg tj. za wysoka S$rednig ocen i za kazde
uznane osiagni¢cie naukowe, artystyczne lub wysoki wynik sportowy przyznawana jest okreSlona liczba
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punktow.
Poza stypendium rektora dla najlepszych studentéw, Uczelnia nie wprowadzita dodatkowych mechanizméw
motywujacych studentéw do osiggania lepszych wynikéw w nauce.

Dobrze tez dziata w Uczelni system wyboru przez studentéw seminarium dyplomowego. Zapisywani sg oni
automatycznie do promotora pracy dyplomowej w zaleznosci od wybranej wczesniej specjalnosci. Na wniosek
studenta mozliwa jest zmiana osoby promotora. Studenci samodzielnie okre$laja temat pracy dyplomowe;,
ktoéry jest nastepnie akceptowany przez promotora. Seminaria odbywaja si¢ w matych grupach, co umozliwia
studentom indywidualng prace z promotorem.

Jednostka w czasie wizytacji przedstawila opini¢ samorzadu studenckiego w przedmiocie wprowadzenia
Regulaminu pomocy materialnej. Dokumentacja przedstawiona przez Uczelni¢ jak réwniez relacja
przedstawicieli samorzadu studenckiego potwierdza, ze podzial dotacji na fundusz pomocy materialnej,
ustalenie wysokosci stawek stypendiow oraz ustalenie wysokosci miesigcznego dochodu przypadajacego na
jednego cztonka rodziny studenta uprawniajacego do otrzymania stypendium socjalnego, nastepuje w
porozumieniu z wlasciwym organem samorzadu studenckiego. Porozumienia poswiadczone sg odpowiednim
dokumentem wydawanym przez samorzad studencki, co ocenia si¢ pozytywnie.

System pobierania optat od studentow na wizytowanej Uczelni okresla kazdorazowo umowa zawierana ze
studentem oraz Regulamin Optat. Uczelnia nie pobiera od studentow oplat wymienionych w katalogu optat
zakazanych przez ustawe oraz dodatkowych optat o charakterze administracyjnym.

Studenci obecni na spotkaniu z zespotem oceniajacym PKA, potwierdzili tez, ze nie spotkali si¢ z powstaniem
sytuacji konfliktowych na Uczelni. Stwierdzili przy tym, ze maja mozliwo$¢ sktadania skarg i wnioskow, na
ktore zawsze uzyskuja odpowiedz.

Ocena spetnienia kryterium 5.1 —w pelni
Uzasadnienie oceny

Pomoc dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi spolecznemu i zawodowemu studentow. Nauczyciele
akademiccy sg dostepni dla studentow. System przyznawania $wiadczen pomocy dziata sprawnie w oparciu o
obowiazujace przepisy. Regulacje okreslajace zasady przyznawania $wiadczen pomocy materialnej sa
przejrzyste 1 nie stwarzajg studentom trudnosci interpretacyjnych.

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udzialu studentow w krajowych i mig¢dzynarodowych programach
mobilno$ci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajacg wymiang krajowg i
miedzynarodowg oraz nawigzywanie kontaktow ze srodowiskiem naukowym.*

Opis stanu faktycznego

Uczelnia jest zaangazowana w program wymiany mi¢dzynarodowej studentow oraz praktyk Erasmus Plus.
Studenci majg mozliwo$¢ wyjazdu na Uczelnie partnerskie. Program wymiany nie cieszy si¢ jednak
popularnoscia wsrod studentéw. W poprzednim roku akademickim na wymiang nie wyjechat zaden student.
Uczelnia nie przyjeta rowniez zadnego studenta z zagranicy. Przyczyng tego, jest brak zainteresowania ze
strony studentow, ktorzy tacza prace zawodowa ze studiami w trybie niestacjonarnym.

Wydziat za posrednictwem koordynatora ds. wymian migdzynarodowych promuje wsrod studentow programy
mobilnosci. Studenci majg zagwarantowany dostep do informacji o programach wymiany za posrednictwem
strony internetowej Uczelni lub poprzez spotkania z koordynatorem. Uczelnia przewidziata jednolite kryteria
rekrutacji do programu Erasmus Plus, sg to: $rednia ocen, znajomos¢ jezyka obcego oraz wynik rozmowy
kwalifikacyjnej, co ocenia si¢ pozytywnie.

Uczelnia skutecznie wdrozyta system przyznawania punktow ECTS. Studenci nie sg jednak $wiadomi do
czego w rzeczywistosci stuzg punkty. Uwazaja oni, ze ich ilos¢ zalezy od ,,waznosci przedmiotu”. Wobec
czego, Uczelnia powinna rozwing¢ polityke informacyjna dla studentdéw na temat systemu akumulacji i
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transferu punktow.
Ocena spetnienia kryterium 5.2 — znaczaco
Uzasadnienie oceny

Z powyzszego wynika, ze program ksztalcenia i skutecznie wdrozony system punktacji ECTS, jak rowniez
organizacja procesu ksztalcenia stwarza warunki do udziatu studentéw w wymianach migdzynarodowych i
nawigzywanie kontaktow ze S$rodowiskiem naukowym. Studenci z obiektywnych przyczyn nie sa
zainteresowania wyjazdami.

5.3 Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach ze srodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy, w
szczegoblnosci, wspotpracujac z instytucjami dziatajagcymi na tym rynku.*

Opis stanu faktycznego

W Uczelni funkcjonuje Biuro Karier. Jednym z jego zadan jest wsparcie studentdow w procesie wchodzenia na
rynek pracy. Biuro Karier posiada rowniez status agencji zatrudnienia. Prowadzi ono dla studentéw doradztwo
zawodowe i personalne oraz organizuje dla nich bezptatne kursy i szkolenia. Studenci obecni na spotkaniu z
zespotem oceniajacym PKA potwierdzili, ze nie mieli dotad okazji spotkaé si¢ z aktywnoscia Biura. Nie
uczestniczyli oni w zadnego rodzaju kursach lub spotkaniach indywidualnych.

Uczelnia prowadzi wspoélprace z instytucjami zatrudniajagcymi absolwentow pedagogiki w celu wsparcia
studentéw w procesie wchodzenia na rynek pracy. Trzeba mie¢ jednak na uwadze, Zze studenci ocenianego
kierunku w wigkszo$ci pracujg zawodowo i czgsto nie sg zainteresowani wsparciem ze strony Uczelni.

Uczelnia na ocenianym kierunku studiow nie organizuje projektow o charakterze naukowym z udzialem
studentéw lub dla studentéw. Wsparcie Uczelni dla studentow w kontaktach ze srodowiskiem akademickim
jest dla nich niewidoczne.

Ocena spetnienia kryterium 5.3 — cze¢$ciowo
Uzasadnienie oceny

Uczelnia posiada jednostke odpowiedzialng za wsparcie studentow we wchodzeniu na rynek pracy. Jednak jej
oferta badz nie jest odpowiednia dla studentow ocenianego kierunku badZz nie s3a oni o niej dostatecznie
informowani, poniewaz dzialalno$¢ Biura Karier jest dla nich niewidoczna. Studenci nie odczuwaja wsparcia
w kontaktach z otoczeniem spotecznym i gospodarczym oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy. Duza
cz¢$¢ studentow, taczy prace zawodowa ze studiami 1 nie jest zainteresowana wsparciem ze strony Uczelni w
tym zakresie.*

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepetnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
i materialne, umozliwiajace im peiny udziat w procesie ksztatcenia oraz w badaniach naukowych.
Opis stanu faktycznego

W Uczelni studiuje bardzo niewielka liczba studentéw niepetlnosprawnych, a w wizytowanej jednostce sg oni
wlasciwie nieobecni, stad tez dotychczas, nie powstata oddzielna jednostka majaca na celu udzielanie im
wsparcia.  Studentami  niepelnosprawnymi  opiekuje si¢  Pelnomocnik  Rektora ds. oséb z
niepelnosprawnosciami. Oferuje on, wsparcie studentom niepelnosprawnym w zakresie dostosowania
organizacyjnego i wlasciwej realizacji procesu dydaktycznego biorgc pod uwagg ich szczegodlne potrzeby, co
nalezy oceni¢ pozytywnie. Posredniczy on takze w kontakcie pomiedzy studentami niepetnosprawnymi a
nauczycielami akademickimi. Wazng cz¢$cia obowigzkow pracownika jest zapewnianie studentom pomocy w
pozyskiwaniu specjalistycznego sprzetu i oprogramowania, ktory pomaga im w zdobywaniu wiedzy na
studiach. Budynki, w ktorym odbywajg si¢ zajecia na ocenianym kierunku nie sg w pelni dostosowane do
potrzeb studentéw niepetnosprawnych. W ocenie pelnomocnika w przypadku zrekrutowania studentow z
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niepetnosprawnoscig ruchowa, istnieje mozliwo$¢ takiej organizacji zaj¢¢, aby dana grupa odbywata zajgcia
wylacznie na parterze. W budynku Uczelni znajduje si¢ toaleta dostosowana do potrzeb studentéw z
niepelnosprawnosciami. Biblioteka posiada odpowiedni sprzgt umozliwiajacy korzystanie z jej zasobow przez
studentow niedowidzacych.

Ocena spetnienia kryterium 5.4 - cze$ciowo
Uzasadnienie oceny

Jednostka jedynie deklaratywnie zapewnia studentom niepetnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne i
materialna, gdyz sa oni nieobecni na prowadzonym kierunku studiow , Ich wydaje si¢ wynika¢ z niezbyt
dobrego przystosowania obiekow Uczelni do potrzeb osob niepelnosprawnych

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng i kompetentng obstuge administracyjng studentow

w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomocg materialng, a takze publiczny dostep do
informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

Opis stanu faktycznego

Studenci obecni na spotkaniu z zespotem oceniajacym PKA pozytywnie ocenili prace sekretariatu ds.
studenckich. Nie maja oni problemu z zalatwieniem spraw administracyjnych. Ze wzgledu na sprawnos¢
dziatania sekretariatu, nie tworza si¢ przed nim kolejki oczekujacych. Sekretariat zajmuje si¢ rowniez
przyznawaniem $wiadczen pomocy materialnej dla studentéw. Ponadto studenci potwierdzili, ze maja
bezposredni dostgp do Prodziekana ds. studenckich réwniez poza wyznaczonymi godzinami przyje¢, co nalezy
oceni¢ pozytywnie. Studenci wyrazili swoja pozytywng oceng dla pracy Prodziekana, ktory pomimo licznych
obowigzkéw znajduje czas na pomoc w indywidualnych problemach studentow.

Program ksztatcenia oraz procedury dotyczace toku studiow zostaty opublikowane na stronie internetowej
Uczelni w taki sposob, ze kazdy student moze si¢ z nimi swobodnie zapoznaé. Studenci obecni na spotkaniu z
zespolem oceniajagcym PKA potwierdzili, Ze nie majg problemdéw z odnalezieniem programu ksztalcenia oraz
innych zarzadzen i regulaminéw, co ocenia si¢ pozytywnie.

Ocena spetnienia kryterium 5.5 — w pelni
Uzasadnienie oceny

Wydziat zapewnia skuteczng i kompetentng obstuge administracyjng studentow w zakresie spraw zwigzanych
z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze publiczny dostep do informacji o programie
ksztatcenia i procedurach toku studiow.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakoSci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz podniesienie jako$ci na
ocenianym kierunku studiéw — w PEELNI

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 6
Analiza dokumentacji przedstawionej podczas  wizytacji i rozmowy z Wladzami Wydziatu i

przedstawicielami kierunku pozwalaja stwierdzi¢, ze na Wydziale wdrozono wewngtrzny system zapewniania
jakosci ksztatcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow, w tym w szczegdlnosci ocen¢ stopnia realizacji zaktadanych
efektow ksztatcenia i okresowy przeglad programéw studiow majacy na celu ich doskonalenie z
uwzglednieniem wszystkich elementéw procesu ksztatcenia. Silng strong jest kompleksowos¢ WSZIK.
Uwzgledniono w nim wszystkie istotne elementy procesu ksztalcenia i czynniki decydujace o jego jakosci.
Biorac pod uwage przedstawione podczas wizytacji rozwiazania organizacyjne oraz przyjete regulacje,
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stwierdzi¢ nalezy, ze sa one skuteczne. Pozwalaja na dokonanie rzetelnej oceny i analizy osiagganych efektow
ksztatcenia, doskonalenie programu ksztatcenia i metod jego realizacji. Procedury zostaty opisane szczegdtowo
i klarownie, a ich realizacja zapewnia podejmowanie skutecznych dzialan na rzecz doskonalenia jakosci
ksztatcenia. Struktura zarzadzania procesem dydaktycznym jest rozbudowana, ale rownoczes$nie przejrzysta.
Zakres obowiazkow poszczegodlnych jednostek w ramach WSZJK zostat okreslony w sposob precyzyjny.

Argumentem przemawiajagcym za pozytywnym uzasadnieniem skutecznoSci systemu przemawia fakt
wypracowania przez Uczelnie stosownej procedury oceniania skutecznosci wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia i jego stosowanie.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 6
BRAK

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyla wewnetrzny system zapewniania jakosci
ksztalcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu ksztalcenia
na ocenianym kierunku studidéw, w tym w szczegdlnosSci ocene stopnia realizacji zaktadanych efektow
ksztatcenia i okresowy przeglad programoéow studidow majacy na celu ich doskonalenie, przy uwzglednieniu:*

Struktura Wewnetrznego Systemu Zarzadzania Jakos$ciag Ksztalcenia w SAN jest zlozona i obejmuje dwa
uzupelniajace si¢ systemy:

1. Ogolnouczelniany Wewnetrzny System Zarzadzania Jakoscia Ksztatlcenia wprowadzony na mocy
uchwaty Senatu nr 5 z dnia 16.03.2012 r. w sprawie przyjecia zmodyfikowanego Wewnetrznego Systemu
Zarzadzania Jakos$cig Ksztalcenia oraz okreslenia zakresu obowiazkow Dziatu Jakosci Ksztatcenia (DJK).

2. Wydziatowy System Zarzagdzania Jako$cig Ksztatcenia.

Ogolnouczelniany i Wydzialowy SZJK funkcjonujg rownolegle i wzajemnie si¢ uwzgledniaja . Analiza
dokonana podczas wizytacji pozwala stwierdzi¢, ze procedury obowigzujace w ramach Wydziatowego SZJK sa
spojne ze standardami jako$ci oraz innymi zapisami obowigzujagcymi w ramach Ogolnouczelnianego SZJK. Za
system ogolnouczelniany odpowiada Pelnomocnik Rektora ds. Jako$ci Ksztatcenia, ktory przewodniczy pracom
Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia. Za system wydziatlowy odpowiada Dziekan Wydziatu, ktory
przewodniczy pracom Wydziatowej Komisji ds. Programowych i Jakosci Ksztatcenia. Role wspierajaca pehni
Dziat Jako$ci Ksztalcenia, ktory odpowiada m.in. za biezaca obstuge administracyjng zwigzang z WSZJK,
gromadzenie dokumentacji zwigzanej z WSZJK oraz koordynowanie dziatah realizowanych w ramach
ogodlnouczelnianego i wydziatowego SZJK.

Dziatania zmierzajace do zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia na kierunku ,,pedagogika” zostaly
oparte na szczegdtowo opisanych w WSZJK procedurach. Uwzgledniono tutaj 17 procedur, m.in. procedure
tworzenia programow ksztatcenia i obsady zaje¢ dydaktycznych (procedura P-02), procedure ewaluacji zajeé
dydaktycznych i pracy wyktadowcow (procedura P-09), procedurg prowadzenia hospitacji zaje¢ dydaktycznych
(procedura P-08), procedure opracowywania i weryfikowania osiggniecia zakladanych efektow ksztalcenia
(procedura P-10), procedure weryfikacji jakosci prac dyplomowych (procedura P-12), procedur¢ weryfikacji,
modyfikacji i doskonalenia WSZJK (procedura P-14), a wigc majacych kluczowe znaczenie dla skutecznego
funkcjonowania systemu.

6.1.1 projektowania efektow ksztatcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy
wewnetrznych 1 zewnetrznych, *

6.1.2 monitorowania stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztatcenia na wszystkich rodzajach
zaje¢ 1 na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentéw efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia i
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wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania, *

6.1.4 zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem
studiow,

6.1.5 wykorzystania wynikow monitoringu losoéw zawodowych absolwentéw do oceny przydatnosci
na rynku pracy osiggnietych przez nich efektow ksztatcenia, *

6.1.6 kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow, oraz
prowadzonej polityki kadrowej, *

6.1.7 wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow w
ocenie jako$ci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8 zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej oraz S$rodkow wsparcia dla
studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania
jakosci ksztatcenia,

6.1.10dostepu do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz jego
wynikach.

6.1.1

Procedura P-02 dotyczaca tworzenia programéw ksztatcenia stanowi, ze uchwalanie wytycznych do
okreslenia programu ksztalcenia nalezy do kompetencji Senatu Uczelni i ze podstawe do jego opracowania
stanowig obszarowe i1 kierunkowe efekty ksztalcenia (jesli takowe zostaty sformutowane na mocy
odpowiednich dokumentow). W procedurze mowi si¢ takze o tym, ze opracowujac koncepcje ksztatcenia lub
wprowadzajac w niej modyfikacje nalezy takze uwzgledni¢ m.in.: wytyczne Komisji Programowej, wyniki
badan rynku pracy i konsultacji z pracodawcami, sugestie studentow zglaszane poprzez Samorzad Studencki,
wnioski z wynikow badan i analiz prowadzonych w ramach badania jakosci ksztalcenia, rekomendacje
interesariuszy zewnetrznych zaangazowanych w tworzenie i doskonalenia programéw ksztatcenia. Analiza
przedstawionej podczas wizytacji dokumentacji pozwala wnioskowac, ze opracowujac koncepcje ksztalcenia
na kierunku, uwzgledniono konsultacje z przedstawicielami srodowiska zewnetrznego oraz wewnetrznego.
Zostali oni zaangazowani w te dzialania w sposob systemowy i sformalizowany. Interesariusze zewnetrzni
zostali wiaczeni w proces projektowania efektow ksztalcenia poprzez udziat w pracach Komisji
Programowej kierunku. Konsultowano z nimi koncepcj¢ ksztalcenia na kierunku, efekty ksztatcenia
uwzglednione w programie ksztalcenia, oferte specjalnosci, ofertg przedmiotow specjalno$ciowych.
Przedstawione do wgladu podczas wizytacji sprawozdania ze spotkan Komisji Programowej potwierdzaja, ze
przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych zglaszali na tych spotkaniach wnioski, ktore zostaty
uwzglednione w ostatecznym ksztatcie programu ksztalcenia.

W trakcie wizytacji przedstawiono takze podpisane przez przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych opinie
dotyczace opracowanego na kierunku programu ksztalcenia. Programy ksztalcenia opiniuje réwniez
Samorzad Studencki, co zostato potwierdzone stosowng dokumentacja.

W trakcie wizytacji, w oparciu o przedstawione dokumenty, stwierdzono, ze Komisja Programowa,
uwzgledniajac analizy dotyczace efektow ksztalcenia oraz wnioski studentdéw 1 przedstawicieli
pracodawcow, wprowadza istotne zmiany stuzace doskonaleniu programu ksztalcenia. Z przedstawionych
Zespotowi Oceniajgcemu materiatow wynika, ze WSZJK jest w petni przydatny do badania zgodnoSci
programu z zalozonymi efektami ksztalcenia oraz efektywny w zakresie doskonalenia programu ksztatcenia.

Przedstawiciel studentow zostat przewidziany w sktadzie Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia. W
dokumencie powolujagcym sktad Komisji nie zostat on jednak powolany z imienia i nazwiska, co moze
powodowac, ze student wydelegowany na posiedzenie Komisji nie bedzie mial pelnych praw cztonka.
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Przedstawiciele studentow uczestniczg w procesach projektowania lub zmian efektéw ksztatcenia, poniewaz
uczestnicza oni w Radach Programowych. Z relacji przedstawicieli samorzadu studenckiego wynika, ze
zdanie studentow, prezentowane w czasie spotkan Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia czy Rad Programowych
jest uwzgledniane przez jednostke po przedstawieniu przez nich racjonalnego uzasadnienia.

6.1.2

Zasady monitorowania stopnia osiagniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia oraz weryfikacji osigganych
przez studentéw efektéw ksztalcenia reguluje procedura P-10 (opracowywanie i weryfikowanie osiagniecia
zakladanych efektow ksztalcenia). Zgodnie z nia, monitorowanie i weryfikacja obejmuje wszystkie
kategorie: wiedzg, umiejetnosci i kompetencje spoteczne i odbywa si¢ na kazdym etapie ksztatcenia i na
wszystkich rodzajach zajgé. Raz w roku, po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze letnim
przeprowadzona jest analiza koncowa w tym zakresie. Zgodnie z obowigzujacymi regulacjami i zalozeniami
WSZIK, poddaje si¢ jej obowiazkowo przedmioty charakteryzujace si¢ niska zdawalnoscig lub zbyt
jednolitag strukture ocen. Jednostka odpowiedzialng za monitorowanie stopnia osiggnigcia efektow
ksztatcenia jest Zespot ds. Kontroli Efektéw Ksztatcenia, ktory na koniec roku dokonuje przegladu losowo
wybranych sylabusow. Przeglad polega na weryfikacji zaktadanych i osigganych przez studentow efektow
ksztatcenia, form prowadzenia zaje¢ i metod dydaktycznych, formy zaliczenia przedmiotu, przegladzie prac
zaliczeniowych i/lub egzaminacyjnych. Ocena dokonywana jest pod katem wlasciwego doboru wszystkich
tych elementéw do zaktadanych w danym sylabusie efektow ksztalcenia. Monitoring opiera si¢ m.in. na
analizie sylabuséw i prac zaliczeniowych/egzaminacyjnych studentéw, wnioskach z analizy struktury ocen,
wynikach badania dotyczacego efektow ksztatcenia, opiniach opiekunow praktyk, promotoréw prac
dyplomowych, itd. Wnioski z analizy dokonanej przez Zespot sa przekazywane Komisji Programowej
kierunku. Stanowia one podstawe do opracowania rekomendacji stuzacych doskonaleniu programu
ksztatcenia i wprowadzania modyfikacji w zakresie efektow ksztatcenia oraz sposobach ich realizacji i
weryfikacji.

6.1.3

Weryfikacja obejmuje wszystkie kategorie: wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoleczne i odbywa si¢ na
kazdym etapie ksztalcenia i na wszystkich rodzajach zaj¢é. Raz w roku, po zakonczeniu zaj¢é dydaktycznych
w semestrze letnim przeprowadzona jest analiza koncowa w tym zakresie. Zgodnie z obowigzujacymi
regulacjami i zatozeniami WSZJK, poddaje si¢ jej obowiazkowo przedmioty charakteryzujace si¢ niska
zdawalnoscig lub zbyt jednolitg strukture ocen. Ponadto na Wydziale wdrozono takze procedure weryfikacji
jakosci prac dyplomowych (procedura P-12), w ktorej uwzgledniono dwa etapy. Na pierwszym weryfikacji
dokonuje Sekcja ds. Weryfikacji JakoSci Prac Dyplomowych, ktéra przeprowadza kontrole losowo
wybranych prac dyplomowych. Kontrola przeprowadzana jest zardbwno pod wzgledem spetnienia wymogow
merytorycznych lub formalnych. Na ostatnim etapie sprawdzenia poprawno$ci pracy wykorzystuje si¢
system antyplagiatowy. Je$li w pracy przekroczone zostang okre$lone normy, praca nie jest dopuszczana do
obrony i student ma obowiazek napisac ja od nowa. Procedurze antyplagiatowej podlegaja wszystkie prace.

6.1.4

Kwestie zwigzane z potwierdzaniem efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku okre§la Regulamin
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potwierdzenia efektow uczenia si¢ w Spolecznej Akademii Nauk z siedzibg w Lodzi przyjety uchwalg
Senatu SAN z dnia 24 marca 2015 roku wdrozony z dniem 1 pazdziernika 2015 roku. Okre$la on zasady
potwierdzania posiadanych kwalifikacji i kompetencji wnioskodawcow w celu stworzenia elastycznego
systemu ksztaltowania §ciezki nauczania i procedury zwigzane z potwierdzeniem efektow uczenia si¢ oraz
wskazuje organy do tego uprawnione. Z uwagi na fakt, ze Regulamin zostal wdrozony z dniem 1
pazdziernika 2015 roku, funkcjonowanie tego elementu WSZJK nie zostalo jeszcze poddane ocenie.
Kierunek ,,pedagogika” nie zostal dotychczas oceniony, wobec czego, Jednostka nie mozna jak dotad
rekrutowac w trybie PEU na ocenianym kierunku studiow.

6.1.5

Sposodb monitorowania losow zawodowych absolwentow i wykorzystania jego wynikéw zostaty okreslone w
procedurze P-13 (Sledzenie losow zawodowych absolwentéw i zasady monitorowania rynku pracy). Zgodnie
z ta procedurg na Wydziale prowadzone jest trojetapowe Badanie Losow Zawodowych Absolwentow,
ktéremu poddawani sg absolwenci po roku, 3 latach i 5 latach od momentu ukonczenia studiow. Nalezy je
uzna¢ za szczegolnie wartosciowy element budowania jakos$ci ksztalcenia. Na uwage zastuguje fakt, ze
Wiadze Wydziatu podchodza do realizacji tego badania z nalezytg starannoscia i doceniaja wage pltynacych z
niego wnioskéw. Swiadczy o tym chociazby fakt, ze podejmowane sa liczne dziatania pozwalajace
zwigkszy¢ udzial absolwentow w badaniu, najpierw na etapie podpisywania o§wiadczen przez studentow w
momencie ukonczenia studiow, a nastepnie w trakcie realizacji samego badania (np. wielokrotne wysytanie
zaproszenia do wzigcia udziatu w badaniu, losowanie nagrod dla uczestnikow badania, itd.). Pozwolito to
znacznie zwigkszy¢ zwrotnos¢ ankiet, ktora dla rocznika 2012/2013 ksztattuje si¢ na poziomie 50%.

Wyniki badania s3 omawiane na spotkaniach Komisji Programowej, Rady Wydziatu, Wydziatowej Komisji
ds. Programowych i Jakosci Ksztalcenia, konferencji dydaktycznej, itd., co potwierdza przedstawiona
podczas wizytacji dokumentacja. Wyniki analiz stuzg ocenie przydatnosci osiaggnietych przez absolwentow
efektow ksztatcenia na rynku pracy. Sa podstawa do tworzenia rekomendacji do doskonalenia programéw
ksztatcenia.

Procedura P-13 reguluje takze zasady monitorowania rynku pracy (badanie przeprowadzane w$rodd
pracodawcow), ktore odbywa si¢ za pomocag platformy Minerva. Prezentacja platformy podczas wizytacji
potwierdzita, Ze jest to przydatne narzedzie, ktore pozwala uzyskaé cenne z punkt widzenia doskonalenia
programu ksztalcenia dane. Za posrednictwem platformy pracodawcy sa proszeni o wyrazanie opinii na
temat wiedzy, umiejetnosci i kompetencji zawodowych posiadanych przez absolwentow Wydziatu oraz na
temat realizowanych przez nich programéw ksztatcenia i ewentualnej potrzebie ich uzupetniania o tresci i
efekty ksztalcenia niezb¢dne na rynku pracy. Przedstawiciele studentéw nie uczestniczg jednak w pracach
dotyczacych analizy monitoringu losow zawodowych absolwentow.

6.1.6

W WSZJK uwzglednione zostaty procedury majace na celu doskonalenie prowadzonej na Wydziale polityki
kadrowej oraz kadry zaangazowanej w proces ksztatcenia na kierunku, a takze procedury regulujace sposob
wykorzystania wnioskéw z oceny nauczycieli dokonywanej przez studentdow w ocenie jakosci kadry. Sg to
m.in.: procedura P-05 (ocena osiagni¢¢ 1 nagradzanie pracownikow akademickich oraz jednostek naukowo-
dydaktycznych), procedura P-08 (prowadzenie hospitacji zaje¢ dydaktycznych), procedura P-09 (ewaluacja
zaje¢ dydaktycznych i pracy wyktadowcow dokonywana przez studentow).
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6.1.7

Na ocenianym kierunku studiéw, sa systematycznie prowadzone hospitacje oraz studencka ewaluacja jakosci
zaje¢ dydaktycznych. Statym elementem kazdych przeprowadzonych hospitacji jest rozmowa pohospitacyjna
z osoba hospitowana majaca na celu zaplanowanie mozliwych dzialan stluzacych doskonaleniu jakos$ci
procesu ksztalcenia. Do podnoszenia jakosci zaje¢ dydaktycznych i pracy kadry akademickiej
wykorzystywane sa takze wyniki oceny studenckiej. Wyniki ewaluacji zaje¢ dydaktycznych przekazywane
Sag w formie raportéw czastkowych Dyrektorowi Instytutu oraz ocenianym wyktadowcom, a w formie
raportu koncowego - Wiladzom Uczelni i Wydziatu. Prowadzacy zajecia, w zaleznosci od uzyskanych
wynikéw ewaluacji, wprowadza zmiany w postepowaniu dydaktycznym, majace na celu doskonalenie
jakosci pracy dydaktycznej. Ocena nauczycieli dokonywana przez studentéw jest, obok wynikoéw hospitacji
oraz oceny dorobku naukowego i dydaktycznego oraz zaangazowania w sprawy organizacyjne Wydziatu,
jednym z 3 elementow sktadajacych si¢ na ocene okresowa kadry. Na podstawie wypelnionego przez
pracownika arkusza oceny okresowej oraz opisanych wyzej danych, Dyrektor Instytutu dokonuje oceny
pracownika i przedstawia swoja propozycje w zakresie jego dalszego zatrudnienia. Oceng opiniuje Komisja
ds. Etyki i Oceniania Pracownikow, a nastepnie zatwierdza Rektor Uczelni. Wnioski wynikajace z oceny
okresowej majg wpltyw na poprawe jakosci procesu ksztatcenia, ksztaltowanie racjonalnej polityki kadrowej,
wielko§¢ obcigzenia obowigzkami dydaktycznymi, mozliwo$¢ rozwiazania stosunku pracy za
wypowiedzeniem. Przedstawiona podczas wizytacji dokumentacja (arkusze oceny okresowej, arkusze
hospitacji, wyniki oceny dokonywanej przez studentéw, sprawozdania ze spotkan Rady Wydziatu, itd.)
pozwala stwierdzi¢, ze na Wydziale przyktada sie¢ duzg wage do systematycznej oceny kadry. Wdrozenie
opisanych procedur pozwala zapewni¢ prawidlowa strukture zatrudnieni i wlasciwa obsade zajec
dydaktycznych, co z kolei umozliwia studentom osiagniecie okreslonych w programie efektow ksztalcenia.
Nalezy takze podkresli¢ duze zaangazowanie pracownikéw w budowanie kultury jakosci ksztalcenia.

6.1.8

Na Wydziale wdrozono takze procedury stuzace zapewnieniu wlasciwej organizacji procesu ksztatcenia (w
tym wlasciwych zasobow materialnych, infrastruktury dydaktycznej, Srodkéw wsparcia dla studentéw). Jest
to min. procedura P-07 (ewaluacja warunkow technodydaktycznych procesu ksztatcenia dokonywana przez
studentow), ktore przewiduje prowadzenie systematycznej (nie rzadziej niz raz na 2 lata) oceny bazy
dydaktycznej, administracji i organizacji procesu ksztatcenia. Wnioski z badan stanowia punkt wyjscia dla
strategii doskonalenia organizacji procesu ksztalcenia. Przedstawiona podczas wizytacji dokumentacja
pozwala wnioskowac¢, ze sa one przedmiotem dyskusji na spotkaniach Wydziatowej Komisji ds. Jakosci
Ksztalcenia, Rady Wydzialowej, itd. Wdrozenie opracowanych na tej podstawie rekomendacji pozwala
zapewni¢ studentom odpowiednie warunki procesu ksztalcenia w zakresie m.in. bazy dydaktycznej, obshugi
administracyjnej, srodkow wsparcia, przeptywu informacji, itd. Przyktadowe dziatania wdrozone w ramach
wykorzystywania wynikow badan to systematyczne szkolenia pracownikow Dziekanatu z zakresu obshugi
klienta, wydtuzenie czasu pracy Dziekanatu, udostepnienie informacji wskazanych przez studentow jako
przydatne na stronie Wydziatu, regularne wzbogacanie zasoboéw bibliotecznych, zmiana godzin konsultacji
nauczycieli, doposazenie sal dydaktycznych, itd.

Przedstawiciele samorzadu studenckiego, sg kazdorazowo proszeni o wyrazenie swojej opinii w przedmiocie
oceny zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz §rodkoéw wsparcia dla

29




studentéw. Na uwage zasluguje réwniez oddolna inicjatywa samorzadu studenckiego, ktory przeprowadzit
wlasna ankiete dotyczaca potrzeb studentow. Uczelnia prowadzi wsrod studentoéw badania ich satysfakeji ze
studiowania oraz ich opinii w przedmiocie zasobéw materialnych, infrastruktury dydaktycznej i naukowe;j
oraz §rodkéw wsparcia. Wynikiem przeprowadzonego badania jest raport ewaluacyjny oceny bazy
dydaktycznej, administracji i organizacji procesu ksztatcenia.

6.1.9

Za gromadzenie dokumentacji zwigzanej z WSZJK oraz analiz¢ i dokumentowanie dziatan dotyczacych
zapewniania jakoS$ci ksztalcenia odpowiada m.in. Dzial Jakosci Ksztalcenia. Dziatania te s3 dokumentowane
W postaci roznego rodzaju zestawien, raportdOw badz sprawozdan. Sg to w znacznej wigkszosci dokumenty,
do ktorych maja wglad wszyscy zainteresowani, w tym takze studenci. Ich analiza dokonana podczas
wizytacji pozwala stwierdzi¢, ze sg przygotowywane w sposob rzetelny i staranny. Dziatania dotyczace
zapewniania jakosci ksztalcenia, w tym wyniki badan jakos$ci sg przedmiotem dyskusji na spotkaniach Rady
Wydzialu, Komisji Programowej, Wydziatowej i Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, itd. Na ich
podstawie opracowywane sg rekomendacje, ktoérych wdrozenie ma na celu podnoszenia jakosci ksztalcenia.
Potwierdzaja to sprawozdania przedstawione podczas wizytacji oraz rozmowy z przedstawicielami
Wydziatu.

6.1.10

Analiza zawartosci strony internetowej Wydzialu pozwala stwierdzi¢, ze na Wydziale Spotecznym i
Humanistycznym zapewniony jest publiczny dostgp do informacji dotyczacych programu i procesu
ksztatcenia, co zostalo rowniez uregulowane procedurami obowigzujacymi w ramach WSZJK. Na stronie
zamieszczone sg informacje dotyczace programu ksztalcenia, efektow ksztatcenia oraz stosowanego systemu
oceny efektow ksztatcenia. Podstawowym zrédiem informacji na ten temat sa sylabusy przedmiotow.

Na stronie zamieszczono takze regulaminy (w tym Regulamin Studiow), Zasady Dyplomowania, plany
studiow, informacje o dyzurach wyktadowcow oraz sprawach zwigzanych ze strong organizacyjng procesu
ksztatcenia, itd.. Informacje te sg na biezaco aktualizowane. Wymienione dokumenty sg takze dostepne sa w
siedzibie Wydziatu, np. w Dziekanacie, w gablotach na korytarzach. Dodatkowe informacje mozna uzyskac
od pracownikow Dziekanatu, opiekundéw roku oraz wyktadowcow poszczegolnych przedmiotow.

Dzigki programowi WIRTUALNY DZIEKANAT studenci majg dostgp do ocen uzyskiwanych w ramach
poszczegblnych przedmiotow.

Na uwage zastuguje fakt, ze studenci systematycznie dokonujg oceny dostgpnosci informacji na temat
ksztalcenia poprzez realizowane przez Dzial Jakosci Ksztalcenia wspolnie z Samorzadem badanie
ankietowe. Na podstawie jego wynikow opracowywane sg rekomendacje w tym zakresie. Przedstawiona
podczas wizytacji dokumentacja $wiadczy o tym, ze w obszarach, w ktorych zostajg stwierdzone braki
wdrazane sg dziatania naprawcze — np. udostepnienie studentom sylabuséw na stronie internetowej Wydziatu
oraz w Drziekanacie, zwigkszenie czytelnosci strony www Wydzialu, zamieszczanie biuletynéw
informacyjnych na stronie Dzialu Jakosci Ksztatcenia, itd. Studentom udost¢pniana jest takze dokumentacja
dotyczaca dziatan realizowanych w ramach WSZJK. Opis obowigzujacych procedur stuzacych zapewnianiu
jako$ci ksztatcenia jest dostgpny dla wszystkich zainteresowanych w Dziekanacie oraz u Dziekana
Wydzialu, podobnie jak raporty ewaluacyjne. Streszczenia lub podsumowania raportow sg dodatkowo
dostepne w wersji elektronicznej na stronie internetowej DJK, niektore z nich po zalogowaniu. Na stronie
DJK zamieszczane sg takze informacje o dziataniach podejmowanych na rzecz zapewniania jakoSci
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ksztalcenia w postaci biuletynow dla studentow.

2. Ocena spetnienia kryterium 6.1 z uwzglednieniem kryteriow od 6.1.1 do 6.1.1.10 — w pelni

Uzasadnienie oceny:

Analiza dokumentacji przedstawionej podczas wizytacji i rozmowy z Wiladzami Wydziatu i
przedstawicielami kierunku pozwalaja stwierdzi¢, ze na Wydziale wdrozono wewnetrzny system
zapewniania jakosci ksztalcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie
realizacji procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, w tym w szczeg6lnosci oceng stopnia
realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia i okresowy przeglad programow studiow majacy na celu ich
doskonalenie z uwzglednieniem wszystkich elementéw procesu ksztalcenia. Silng strong jest kompleksowosé
WSZIJK. Uwzgledniono w nim wszystkie istotne elementy procesu ksztalcenia i czynniki decydujace o jego
jakosci. Biorac pod uwage przedstawione podczas wizytacji rozwigzania organizacyjne oraz przyjete
regulacje, stwierdzi¢ nalezy, ze sa one skuteczne. Pozwalaja na dokonanie rzetelnej oceny i analizy
osigganych efektow ksztatcenia, doskonalenie programu ksztalcenia i metod jego realizacji. Procedury
zostaly opisane szczegotowo i klarownie, a ich realizacja zapewnia podejmowanie skutecznych dziatan na
rzecz doskonalenia jakoS$ci ksztatcenia. Struktura zarzadzania procesem dydaktycznym jest rozbudowana, ale
rownoczesnie przejrzysta. Zakres obowiazkdéw poszczegolnych jednostek w ramach WSZJK zostat okreslony
W Sposob precyzyjny.

Na uwage zastuguje fakt, ze Wladze Wydzialu przykladaja duzg wage do wlaczania interesariuszy
zewngtrznych w tworzenie i doskonalenie programow ksztatcenia oraz w okreslanie i ocene efektow
ksztalcenia. Widoczne jest to w rdznorodnosci podejmowanych w tym zakresie dziatan. Udziat
interesariuszy zewngtrznych w tworzeniu programow ksztatcenia jest przy tym dokumentowany np. w
sprawozdaniach ze spotkan Komisji Programowe;.

W budowaniu kultury jakosci widoczny jest takze udzial studentow. Ich przedstawiciele uczestnicza w
spotkaniach m.in.: Senatu, Rady Wydzialu, Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia, Wydziatowej
Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia, Komisji Programowej, itd. Widoczna jest aktywno$¢ studentoéw na tych
spotkaniach. Na podstawie przedstawionej podczas wizytacji dokumentacji mozna wnioskowac, ze chetnie
zglaszaja wnioski i propozycje zmian np. w programach ksztalcenia. Z ich inicjatywy zwigkszono takze
liczbe studentow bedacych cztonkami Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia. Przedstawiona
dokumentacja potwierdza fakt, ze Samorzad opiniuje programy i plany ksztalcenia, regulaminy (np.
Regulamin Studiow, Zasady Dyplomowania, itd.), zglasza wnioski dotyczace bazy dydaktycznej i innych
elementow sktadajacych si¢ na proces ksztalcenia (na spotkaniach Rady Wydziatu, Wydziatowej Komis;ji ds.
Jakosci Ksztatcenia), realizuje wspolnie z DJK badania jakosci ksztalcenia.

Nalezy rowniez podkresli¢, ze dokumentacja, jaka powstaje na Wydziale w ramach WSZJK jest
przygotowywana rzetelnie i przejrzyscie, co niewatpliwie ulatwia dokonanie oceny. Jako$¢ opracowanych
materiatow, kompetencje poszczegolnych o0sob odpowiedzialnych za przygotowanie 1 realizacje
poszczegdlnych zadan w ramach WSZJK zaré6wno na poziomie Uczelni jak i Wydziatu, potwierdzajg, ze
Wtadze Uczelni i Wydziatu doktadajg wszelkich staran do budowy efektywnego WSZJK.

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skutecznosci wewnetrznego systemu zapewniania jakosci i
jego wptywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze wykorzystuje jej
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wyniki do doskonalenia systemu.

Opis stanu faktycznego:

Ocenie skutecznosci wewnetrznego systemu jakosci ksztatcenia stuzy przyjeta procedura P-14. Jej celem jest
ocenienie na ile przyjete procedury pozostaja w zgodzie z odpowiednimi uregulowaniami prawnymi,
realizowang koncepcja ksztalcenia, a takze z potrzebami i oczekiwaniami interesariuszy wewnetrznych i
zewngtrznych ~ Procedura niniejsza przewiduje takze mozliwosci modyfikowania  poszczegdlnych
elementow systemu w zalezno$ci od wynikéw przeprowadzonej ewaluacji. Ocena taka przeprowadzana jest
kazdego roku i uczestnica w niej zardbwno poszczegdlne podmioty interesariuszy wewngtrznych, jak i

zewnetrznych
2. Ocena kryterium — w pelni
3. Uzasadnienie oceny:

Argumentem przemawiajagcym za pozytywnym uzasadnieniem powyzszej oceny przemawia fakt
wypracowania przez Uczelni¢ stosownej procedury oceniania skuteczno$ci wewnetrznego systemu
zapewniania jako$ci ksztalcenia i jego stosowanie.

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w
konteks$cie wynikéw oceny przeprowadzonej przez zespét oceniajacy PKA

Wiadze Uczelni w przedstawionej analizie SWOT programu ksztatcenia za jego mocne strony
uznaly m.in. adekwatnie skonstruowang do zapotrzebowania rynku o$wiatowego i
zatrudnienia oferte ksztalcenia, a takze realne zaangazowanie studentow w dziatalno$é
pozadydaktyczng oraz badania naukowe, a takZze na innowacyjne metody nauczania.
Przeprowadzona wizytacja wskazuje natomiast na to, ze realizowana koncepcja i program
ksztatcenia niedostatecznie rdéznicuje treSci ksztalcenia na studiach II stopnie w poroéwnaniu
treSciami studiow I stopnia. Zmianie podlegaja jedynie nazwy przedmiotéw, natomiast ich
tre$ci pozostaja bardzo czesto takie same. Zaznacza si¢ to rOwniez w ksztalcie 1 zawarto$ci
dyplomowych prac licencjackich i magisterskich. Realizowany program studiow niezbyt
precyzyjnie ujmuje i weryfikuje wymagane efekty nauczycielskie, osiggane zwlaszcza w
ramach poszczegdlnych metodyk, jak 1 praktyk nauczycielskich. Uczelnia nie ustalita takze
zestawu roéznic programowych dla studentow II stopnia, ktérzy nie legitymuja si¢
pedagogicznymi studiami | stopnia.

W $wietle przeprowadzonej wizytacji nie udato si¢ rdwniez potwierdzi¢ uczestnictwa
studentow w realizowanym w Uczelni programie badan naukowych, a takze w istniejacych
programach wymiany krajowej i mi¢dzynarodowej. Nie odnotowano rowniez dziatalno$ci
rzekomo istniejacego kola naukowego.

Zalecenia

Uczelnia niewatpliwie winna przede wszystkim :

- zréznicowaé realizowane treSci ksztalcenia na studiach I i II stopnia, a w tym takze
wypracowa¢ odmienne wymagania stawiane pracom licencjackim i magisterskim,

- zintensyfikowa¢ dzialania na rzecz zaaktywizowania studentow do uczestnictwa w wymianie
krajowej o miedzynarodowej oraz upowszechnienia wérod nich wiedzy na temat transferu i
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akumulacji punktéw ECTS,

- zaktywizowac studencki ruch naukowy i wiaczy¢ studentéw w realizowany program badan
naukowych

- zintensyfikowa¢ dzialania integrujace studentow ze $rodowiskiem akademickim oraz
otoczeniem spoleczno — gospodarczym, a w tym takze dziatalno§¢ Biura Karier na rzecz
studentéw wchodzacych na rynek pracy, wzglednie szukajacych zatrudnienia zgodnie ze
uzyskanymi kwalifikacjami.

Dobre praktyki

Wsrdéd dobrych praktyk nalezy niewatpliwie wskaza¢ na kompleksowo$¢ wewnetrznego
systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia, wypracowane w tym wzgledzie procedury oraz
realny udziat interesariuszy zewnetrznych w tworzeniu koncepcji ksztalcenia.

Zespotowi przewodniczyt

Prof. zw. dr hab. Wiestaw Ambrozik

Poznan, 22 stycznia 2016 r.
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