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INFORMACJA O WIZYTACJI | JEJ PRZEBIEGU

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,,prawo” prowadzonym w Zamiejscowym Wydziale Prawa w
Londynie Europejskiej Wyzszej Szkoly Prawa i Administracji w Warszawie zostata przeprowadzona
na wniosek Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Polska Komisja Akredytacyjna oceniata jakos¢
ksztatcenia na ww. kierunku po raz pierwszy.

Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg. Zespot
Oceniajacy PKA (dalej ZO) poprzedzit wizytacje zapoznaniem si¢ z Raportem samooceny
przekazanym przez Wtadze Uczelni. Wizytacja przebieglta zgodnie z ustalonym harmonogramem.

W trakcie wizytacji odbyly si¢ spotkania z Wtadzami Uczelni i Wydzialu; z autorami Raportu
Samooceny; ze studentami, pracownikami, w tym nauczycielami akademickimi prowadzacymi zajgcia
na ocenianym kierunku studiow, z przedstawicielami instytucji z ktorymi Uczelnia deklaruje
wspotprace w ramach budowania relacji z otoczeniem spoteczno — gospodarczym; z osobami
odpowiedzialnymi za wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia; z opiekunami praktyk i
Samorzadem Studenckim. Przeprowadzono takze hospitacje zajg¢ oraz wizytacj¢ bazy dydaktycznej i
socjalnej wykorzystywanej w procesie dydaktycznym. Dokonano oceny losowo wybranych prac
etapowych i dyplomowych.

Eksperci ZO wymieniali swoje uwagi dotyczace pozyskanych informacji, pozostaly czas
wykorzystywano na prace wlasng. Przed zakonczeniem wizyty sformutowano uwagi i zalecenia, o
ktorych Przewodniczacy ZO poinformowat Wiladze Uczelni oraz Wydzialu na spotkaniu
podsumowujacym.

Podstawa prawna oceny zostala okre§lona w Zalgczniku nr 1, a szczegdélowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy cztonkoéw zespolu oceniajacego,
w Zatgczniku nr 2.



OCENA SPELNIENIA KRYTERIOW OCENY PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW
STUDIOW

O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Ocena koncowa

spetienia kryterium

Kryterium oceny

wyrodzniajaco
w pelni
ZNnaczaco
cze$ciowo
niedostateczni
e

X

1. Jednostka sformulowata koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studidéw program ksztalcenia umozliwiajacy osiagnigcie zakladanych
efektow ksztatcenia

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce X
badania naukowe’ zapewniajg realizacje programu ksztalcenia na ocenianym
kierunku oraz osiggni¢cie przez studentow zakladanych efektow ksztatcenia

3. Wspolpraca z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym w X
procesie ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje infrastrukturg dydaktyczng i naukowa umozliwiajaca X
realizacj¢ programu ksztatcenia o profilu ogélnoakademickim i osiggnigcie przez
studentow zakladanych efektow ksztatcenia, oraz prowadzenie badan naukowych

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia X
badan i wchodzenia na rynek pracy

6. W jednostce dziata skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakosci X
ksztalcenia zorientowany na ocen¢ realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia

programu ksztalcenia oraz podniesienie jakosci na ocenianym kierunku studiow

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriéw, w obrebie ktorego
ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne

wyjasnienia przyczyn, ktére spowodowaly zmiane, a ostateczna ocen¢ umiesci¢ w tabeli nr 1.
Kryterium nr 1.

1.1

Stanowisko ZO

Uczelnia opracowata Misje i1 Strategie rozwoju..., na okres do 2019 r. Nalezy zatem uznac, ze
dopehita tego zadania. Dokumenty te w czegsci deklaratywnej wykazuja zwigzek z dotychczasowa
dziatalnoécia naukowa i dydaktyczng jednostki, szczegdlnie w zakresie penetracji europejskiego
rynku edukacyjnego. Strategia wskazuje zadania zaplanowane na rok 2016 i kolejne, brak natomiast

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.




operacjonalizacji tychze, szczegdlnie nie podaje si¢ wskaznikow, do ktorych zamierza si¢ dazy¢, przy
pomocy jakich narzedzi i dziatan zamierza si¢ cele te zrealizowac. Lektura Misji i Strategii pozwala
odczu¢ kitadzenie silniejszego nacisku na zmiany restrukturyzacyjne, finansowe, zwigzane z
funkcjonowaniem Uczelni jako takiej, przy niedoborze odniesien do Wydziatu w Londynie. Mozna
natomiast uznac, ze z racji specyfiki oferty studiow, studia prawnicze sg objete celami i dziataniami
strategicznymi.

Stanowisko Uczelni

Uczelnia nie odniosta si¢ do uwag zawartych w raporcie.

Stanowisko PKA

Uczelnia nie odniosta si¢ do uwag zawartych w subkryterium nr 1.1. odnoszacych si¢ do :braku
operacjonalizacji dzialan zawartych w Strategii rozwoju, braku wskaznikoéw i narz¢dzi prowadzacych
do podnoszenia jakos$ci ksztalcenia i stanowiacych oprzyrzadowanie dla realizacji zatozen zawartych
w Strategii i Misji oraz mogacych stanowi¢ punkt oceny. W przedstawionej pierwotnie dokumentacji
Misja i Strategia koncentrowaly si¢ na aspektach restrukturyzacyjnych, finansowych przy braku
odniesien do Wydziatu w Londynie.

Spelnienie kryterium 1.1. pozostaje na poziomie oceny — znaczgco.

1.2.

Stanowisko ZO

Jak wynika z analizy dokumentoéw, rozmoéw z interesariuszami zewngtrznymi oraz studentami
wizytowanego kierunku, specyfika Wydziatu, ktory przeciez funkcjonuje w Wielkiej Brytanii nie jest
wystarczajaco uwzgledniana. Informacje z rynku pracy gromadzone sa wylacznie w jednostkach
macierzystych i dotycza sytuacji w Polsce. Brak jest dowodow na to, ze wtadze uczelni oraz wladze
wizytowanej jednostki prowadza badania otoczenia brytyjskiego — mozliwosci kontynuowania przez
studentow kariery na rynku brytyjskim czy w ramach migdzynarodowych polsko-brytyjskich
kancelarii czy przedsigbiorstw.

Stanowisko Uczelni

»Studia obejmujg polski porzadek prawny i nie przygotowuja do pracy w firmach brytyjskich...”
Stanowisko PKA

Plany rozwoju kierunku powinny by¢ tworzone z mys$la o realnych potrzebach studentdéw, nie zas po
to, ,,by zachgca¢ ich do powrotu do kraju”. ZO przeanalizowat uwzglednianie w planach rozwoju
kierunku zaréwno otoczenia polskiego, jak i brytyjskiego. Doszedt do wniosku, ze uwzgledniane jest
wylacznie (i to w stopniu niewystarczajacym) otoczenie polskie. Brak jest dowodow na prowadzenie
i wykorzystywanie badan otoczenia brytyjskiego, a studenci Wydziatu, jak wynika z rozméw
przeprowadzonych przez ZO, bardzo czesto widza swojg przysztos¢ w pracy dla polsko-brytyjskich,
badZz migdzynarodowych podmiotow. Niewielu wskazywato na ch¢é powrotu do kraju. W opinii ZO
specyfika Wydzialu zamiejscowego wymaga uwzgledniania bezposredniego (zagranicznego)
otoczenia w tworzeniu planéw rozwoju kierunku. Interesy kraju (zachecanie do powrotu) majg
oczywiscie znaczenie, ale nie powinny by¢ realizowane przez ograniczenie mozliwosci
przygotowania si¢ studentow do wyboru innych opcji kariery.

Spelnienie kryterium 1.2. pozostaje na poziomie oceny — znaczgco.

1.3.

Stanowisko ZO
W opinii ZO wprawdzie niektore efekty ksztatcenia wiazg si¢ z ekonomig czy socjologia, nie mowiac




o historii czy filozofii. Niemniej jednak specyfika wspolczesnych nauk prawnych niewatpliwie
pozwala te efekty zakwalifikowaé do przestrzeni szeroko pojetego prawoznawstwa, ktore
funkcjonuje w warunkach tzw. integracji wewngetrznej i zewngetrznej. Wyznaczenie efektow
ksztatcenia mozna zatem uzna¢ za prawidtowe ale nie ich osadzenie w strukturze nauk, dlatego w
tym zakresie, takze z uwagi na sktad minimum kadrowego, Uczelnia powinna zmodyfikowac zapis w
dokumentacji kierunku studiow odnoszac przypisanie efektow ksztalcenia do szerszej palety dziedzin
i dyscyplin naukowych.

Stanowisko PKA

Wydzial przyznat si¢ do drobnych uchybien formalnych i zobowigzat si¢ do ich usunigcia.

Kryterium 1.3 zostato uznane za spelnione w petni.

1.4.

Stanowisko ZO

W toku analizy dokumentow ZO nie stwierdzit zasadniczych niezgodno$ci z prawem czy z
praktykami akademickimi w zakresie przyporzadkowania efektow ksztalcenia oraz ich jezykowego
opisu. Efekty kierunkowe sa spojne z efektami obszarowymi. Efekty ksztalcenia sa wyrazone
wlasciwie 1 w sposob zrozumialy, ktory teoretycznie umozliwia ich prawidlowa weryfikacj¢. Efekty
ksztalcenia sg sformutowane w sposob zrozumiaty, sa dostepne na platformie internetowej Jednostki.
Stanowisko PKA

Wydzial przyznat si¢ do drobnych uchybien formalnych i zobowigzat si¢ do ich usunigcia.

Kryterium 1.4 zostato uznane za spelnione w petni.

1.5.

Stanowisko ZO

Organizacja ksztalcenia w trybie 3 semestrow w roku nie sprzyja osigganiu efektow ksztalcenia w
adekwatnym stopniu, podobnie jak zblokowanie zaje¢ w 20 i wigcej godzinne ,,maratony”. Zbyt mata
ilos¢ realnie kontaktowych godzin.

Stanowisko Uczelni

System trzy-semestralny jest dopuszczalny — mozna go wyinterpretowac z przepisow przy
zastosowaniu derywacyjnej koncepcji wyktadni.

Stanowisko PKA

Nawet w mysl koncepcji derywacyjnej, dyrektywy wyktadni jezykowej maja charakter priorytetowy.
Na gruncie jezykowym semestr to efekt podzialu roku na dwie czesci. Argument przedstawiony
przez Wtadze Wydziatu, Zze system podzialu roku na 3 czg$ci wprowadzily uczelnie brytyjskie nie
jest istotny z punktu widzenia ani dyrektyw wyktadni systemowej ani funkcjonalnej. Co wiecej, ZO
brat pod uwage wpltyw organizacji ksztalcenia na mozliwo$¢ osiggania efektow ksztalcenia, nie
ktadac nacisku w raporcie na kwestie legalno$ci systemu ,,trzy-semestralnego”.

Z0 podtrzymuje stanowisko, ze organizacja studidow wedtug tradycyjnego 5 letniego modelu, jest
zdecydowanie bardziej adekwatna z punktu widzenia osiggania efektow ksztatcenia.

Stanowisko ZO

»Bezposredni kontakt z kadra dydaktyczng jest rzadki, a w przypadku wigkszosci studentow
ogranicza si¢ do zdawania egzamindw, jezeli te nie odbywajg si¢ takze na odlegltos¢ (a takie
niezgodne z prawem praktyki maja miejsce...). Trudno mowié, ze poza nielicznymi godzinami




kontaktowymi (ktoérych wymiaru na podstawie dostarczonych ZO dokumentéw nie sposob byto
ustali¢) sg stosowane.”

Stanowisko Uczelni

70 przyjat zbyt waska interpretacje terminu ,,godziny kontaktowe”, co rzutuje na sformutowanie
argumentu, ze ilo$¢ godzin kontaktowych oferowanych studentom przez Wydziat jest
niewystarczajagca. Zdaniem Wtadz Wydzialu ,asynchroniczna komunikacja” prowadzacych ze
studentami moze by¢ rozliczana jako godzina kontaktowa.

Stanowisko PKA

Nie mozna uzna¢ komunikacji asynchronicznej za mozliwa do rozliczenia jako godziny kontaktowe,
kierujac si¢ wyktadnig systemowa i funkcjonalng — pragmatyka systemu szkolnictwa wyzszego. ZO
podkresla, ze w swojej ocenie nie kierowal si¢ wylacznie formalistyczng interpretacja przepisOw
prawa (argument a contrario), lecz takze, a nawet przede wszystkim, adekwatnosciag metod do
osiggania efektow ksztatcenia. Taka zresztg jest istota podkryterium 1.5. Trudno uzna¢ komunikacje
asynchroniczng za adekwatna do wyksztatcenia niektorych efektow ksztalcenia zwlaszcza w zakresie
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych. Sporny charakter kwestii legalnosci praktyk stosowanych
przez Wydzial, nawet jezeli czysto prawnicze argumenty Wydziatu zostalyby uwzglednione w pelni,
nie zmienia oceny podjetej przez Zespot.

Stanowisko ZO

»---Wyktady z ktorych korzystaja (stosunkowo nieliczni) studenci, ktérzy odbywaja zajecia w
siedzibie Uczelni, sa zblokowane. To znaczy studenci stuchaja po kilka godzin dziennie wyktadu z
jednego przedmiotu (np. 20 godzin wykladu z przedmiotu dogmatycznego w ciggu jednego
weekendu). W opinii ZO taka organizacja procesu ksztalcenia nie umozliwia osiggnigcia efektow
ksztatcenia, zwlaszcza w zakresie kompetencji oraz umiejetnosci. Skupienie uwagi studenta podczas
wielogodzinnego ,,maratonu” dydaktycznego jest niewatpliwie utrudnione....”.

Stanowisko Uczelni

Kwestia blokowania zaje¢¢ jest juz przedmiotem namystu Wtadz. Rektor wydat zarzadzenie, ze liczba
godzin dziennie z danego przedmiotu nie moze przekroczy¢ 6 h. Wiadze jednakze przyznajg, ze
ksztalcenie na Wydziale zamiejscowym musi uwzglednia¢ specyfike ekonomiczna.

Stanowisko PKA

Uczelnia podjeta dziatania sanacyjne, ich ocena wymaga jednak uprzedniego wdrozenia oraz
dostosowania koncepcji zaje¢ do nowej ich organizacji.

Stanowisko ZO

Przez Internet realizowane sg egzaminy (np. egzamin z prawa mi¢dzynarodowego publicznego), co
nie jest zgodne z przepisami rozporzadzenia (egzaminy musza by¢ przeprowadzane w siedzibie
uczelni). Nie wszyscy wykladowcy odbywaja osobiste konsultacje ze studentami (niektorzy nie
przylatuja do Londynu), co jest niezgodne z przepisami, ktore ustanawiaja wymog osobistych
konsultacji. Tylko ci, studenci, ktorzy wybrali forme niestacjonarng odbywaja jakiekolwiek zajecia w
siedzibie uczelni (wynika to z rozméw ze studentami).

Stanowisko Uczelni

Przypadki takie mialy charakter incydentalny.

Stanowisko PKA

Uczelnia podjeta dzialania sanacyjne. Zarzadzeniem z dnia 13 kwietnia 2016 Rektor EWSPiA
zobowigzat kadre dydaktyczng do przeprowadzania egzaminéw i odbywania konsultacji w siedzibie
Uczelni.




Stanowisko ZO

yZarzut ZO, kryterium 1.5.8 jak wynika z dokumentacji oraz rozméw ze studentami praktyki sa
zaliczane bez nalezytego namystu nad realizacja efektow ksztatcenia. Weryfikacja nie uwzglednia
wielu efektow w zakresie umiej¢tno$ci 1 kompetencji. Dokumentacja praktyk jest lakoniczna.
Oceniana jednostka nie informuje studentow w nalezyty sposob o oczekiwanych efektach (poza
tekstami sylabusow).

Stanowisko Uczelni

Podjeto dziatania sanacyjne. Dziekan wydat zarzadzenie z dnia 13 kwietnia 2016 r. (1/04/16) w
sprawie okreslania procedury zaliczania praktyk studenckich.

Stanowisko PKA

PKA docenia wysitki na rzecz optymalizacji procesu ksztatcenia, co pozwala na zmiane oceny tego
kryterium z ,,cze§ciowo” na ,,znaczaco”. Szereg podjetych dziatan wymaga wdrozenia i oceny
skutecznos$ci w najblizszym okresie kolejnego cyklu ksztatcenia.

1.6.

Stanowisko ZO

Procedury uznawania efektow uczenia sig¢, jak wynika z dokumentacji, nie sa jeszcze wiasciwie
opracowane i wdrozone.

Stanowisko Uczelni

Uczelnia nie odniosta si¢ podniesionej kwestii.

Stanowisko PKA

Ocena spetnienia kryterium nr 1.6. zostaje podtrzymana na poziomie ,,znaczaco”.

1.7.

Stanowisko ZO

Stosowane na ocenianym kierunku metody sprawdzania i oceniania efektéw ksztatcenia nie zawsze
sa adekwatne do zaktadanych efektéw ksztatcenia, wspomagaja studentow w procesie uczenia si¢ w
stopniu niezadawalajacym i nie w pelni umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocen¢ stopnia
osiaggni¢cia kazdego z zakladanych efektow ksztalcenia. System weryfikacji umiejetnosci na
odlegtos¢ jest dysfunkcjonalny. Sprawdzanie rozwigzan kazusow, czy poprawnosci pism
procesowych bez bezposredniego kontaktu ze studentami uniemozliwia weryfikacje stopnia
osiggnigcia efektow w zakresie umiegjetnosci, nie mowiac o kompetencjach spotecznych. System
sprawdzania i oceniania efektoéw ksztalcenia jest wprawdzie przejrzysty i zasadniczo zapewnia
rzetelno$¢, wiarygodno$é i porownywalnos¢ wynikow sprawdzania i oceniania, lecz nie zawsze
umozliwia ocene stopnia osiggniecia przez studentéw zaktadanych efektow ksztatcenia. Gdy idzie o
prowadzenie ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo§¢, metody
weryfikacji 1 oceny efektow ksztalcenia nie sa dobrze dobrane dla tej formy zaje¢. Wprawdzie w
opinii studentow system jest rzetelny i zrozumialy oraz skutecznie egzekwowany, to jednak jego
dogtebna analiza wskazuje na istotne braki.

Stanowisko Uczelni

Uczelnia odniosta si¢ posrednio do uwag dot. metod sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia, ich
nicadekwatno$ci wzgledem zatozonych efektéw ksztalcenia, wspomagania w procesie uczenia si¢
oraz weryfikacji prowadzonej na odleglos¢. Dlatego mozna rozpatrywac stanowisko Uczelni przez
pryzmat pogladu wyrazanego szczeg6lnie w odniesieniu do subkryterium 1.5. Nie przedstawiono i
nie udokumentowano propozycji zmian na poziomie kart przedmiotow czy w ramach ksztalcenia
zdalnego, a takze wskutek zadeklarowanej zmienionej organizacji procesu dydaktycznego, tj.




zmniejszenia stopnia blokowania zaje¢. Rowniez zainicjowane dziatania wzgledem praktyk
studenckich wymagaja wdrozenia i oceny skutecznosci.
Nalezy podnies$¢ oceng spetienia kryterium nr 1.7. z ,,czeSciowo” na ,,znaczaco”.

Stanowisko PKA
Przedstawiony przez Uczelni¢ katalog inicjatyw oraz wyjasnien pozwala na zmian¢ oceny kryterium
nr 1 z ,,cze$ciowo” na ,,znaczaco’.

Kryterium nr 2.

Stanowisko ZO

Niezaliczenie do minimum kadrowego o0sob wskazanych w raporcie w zwigzku
przyporzadkowaniem kierunku, charakterystyka dorobku naukowego nizej wymienionych osob oraz
nierealizowania pensum dydaktycznego w minimalnej ilosci 60 godzin rocznie.

Stanowisko Uczelni

Uczelnia uwaza niewlasciwe przyporzadkowanie kierunku i wynikajace stad niezaleczenie
wskazanych w raporcie 0s6b do minimum kadrowego jako uchybienie formalne podlegajace sanacji
w pozniejszym terminie. Uczelnia uzupetnita informacje o dorobku naukowym oséb oraz wskazata,
ze informacja dotyczgca ilosci realizowanych godzin przez dr B. Paxford byta wynikiem pomytki
osoby piszacej raport.

Stanowisko PKA

Stanowisko Uczelni w zakresie kryterium nr 2 zashluguje na uwzglednienie ze wzgledu na zasade
poglebiania zaufania. Nie ma w tym przypadku kolizji z zasada ochrony interesu publicznego,
poniewaz przyporzadkowanie kierunku, o ktorym mowa w pkt. 1 Raportu, ktére rzutuje na ustalenia
dokonane w p. 2, pozostaje w znacznym stopniu w gestii Uczelni. U podstaw sugerowanej zmiany
oceny leza takze zasady pochodne od tej, o ktorej mowi art. 8 Kpa - podejmowania wszelkich dziatan
majacych na celu wyjasnienie sprawy oraz uwzglednienie stusznego interesu strony. W potaczeniu z
analizg dorobku naukowego powoduje to, ze prof. J. Wiatra oraz dr A. Prasmantaite mozna zaliczy¢
do minimum kadrowego.

Nalezy tez uzna¢ argument oparty na wczesniejszym ustaleniu Prezydium PKA dotyczacym dorobku
naukowego dra W. Gontarskiego. Przedstawiony przez Uczelni¢ dorobek Pani dr M. Kolendowskiej-
Matejczuk pozwala na zaliczenie do minimum kadrowego. Natomiast w odniesieniu do Pani dr B.
Paxford zarzut realizowania tylko 30 godzin dydaktycznych w roku byl wynikiem pomytki osoby
przygotowujacej raport. Ustalenie, ze w rzeczywistos$ci realizowala 60 godzin w skali roku pozwala
uznaé, ze spelnia ona kryteria zaliczenia do minimum kadrowego.

Powyzsze ustalenia pozwalaja na podniesienie oceny z kryterium nr 2 z ,,znaczaco” na ,,w pelni”.
Kryterium nr 3

Stanowisko ZO

Wspolpraca z otoczeniem zewnetrznym funkcjonuje gtoéwnie na szczeblu Uczelni. ZO nie otrzymat
dokumentéw jednoznacznie potwierdzajacych adekwatng wspolprace Wydzialu z otoczeniem
zewngtrznym. Ocene uzasadnia brak rozbudowanych wigzi z korporacjami prawniczymi, sadami
oraz prokuratura i organami administracji, ktore mogltyby zapewni¢ merytoryczng wspotprace nad
programem oraz dostgp do praktyk i zatrudnienie absolwentéw zgodnie z profilem ksztatcenia.
Stanowisko PKA

Uczelnia nie odniosta si¢ do wprost do podniesionych uwag w Raporcie ZO. Uczelnia zatwierdzita




procedure praktyk studenckich realizowanych poza siedzibg, ale nie przedstawila nowych faktow
poswiadczajacych wspodlprace Wydzialu z otoczeniem zewnetrznym, ktore to mogloby wytaniac
partnera wspolpracy w zakresie programu ksztatcenia, praktyk studenckich.

Ocena kryterium nr 3 zostaje podtrzymana na poziomie ,,znaczaco”.

Kryterium nr 4

Stanowisko ZO

Zasoby biblioteczne jednostki, szczeg6lnie tradycyjne zbiory ksiazek i artykulow w wersji
papierowej, sa nicadekwatne do zadan w zakresie realizacji programu i efektow ksztalcenia.
Stanowisko Uczelni

Uczelnia stwierdza, ze studenci najchetniej korzystaja ze zbioréw w formie elektronicznej, na ktore
sktadajg si¢ Wirtualna Biblioteka Nauki oraz bazy danych dostgpnych dla studentéw po zatozeniu
konta indywidualnego. Uczelnia podjeta starania o rozszerzenie zaplecza bibliotecznego, co ma
zosta¢ potwierdzone promesg Polskiego Osrodka Spoteczno-Kulturalnego w Londynie.

Stanowisko ZO

Stanowisko Uczelni zastuguje na uwzglednienie. W istocie elektroniczne bazy danych odgrywaja
coraz wigksza role w edukacji prawniczej, o czym $wiadczy m.in. likwidacja papierowej wersji
Dziennika Ustaw i zastgpienie jej wersja elektroniczng oraz powszechne wykorzystywanie
elektronicznych baz danych w praktyce prawniczej. Wiele baz danych w wersji jezykowej polskiej i
obcojezycznych jest tez dostepna bez ponoszenia oplaty. Sytuacja wizytowanej Jednostki jest
ponadto o tyle szczegdlna, ze studenci mieszkajg W réznych rejonach Zjednoczonego Krolestwa a
nawet w Europie kontynentalnej. Tworzy to szczegodlng presj¢ na oparcie procesu ksztalcenia na
mediach wirtualnych.

Stanowisko PKA
Powyzsze wzgledy przemawiajg na podniesieniem oceny spetnienia kryterium nr 4. z ,.czgsciowo” na
Znaczaco.

Kryterium nr 5

5.1.

Stanowisko ZO

Jednostka nie zapewnia studentom odpowiedniej opieki dydaktycznej, naukowej i
materialnej. Zasady otrzymywania pomocy materialnej sg czesciowo niezgodne z obecnie
obowigzujacymi przepisami prawa, wigkszos¢ konsultacji odbywa si¢ przez narzedzia
elektroniczne, co nie jest wystarczajace dla studentéw 1 nie stanowi wystarczajacego
wsparcia w procesie uzyskiwania efektow uczenia sie.

Stanowisko Uczelni

Jednostka w odpowiedzi na raport poinformowata, ze podjeta dziatania naprawcze w postaci
znowelizowania Regulaminu przyznawania pomocy materialnej dla studentow do obecnie
panujacych przepisow prawa. Ponadto zostang zmienione zarzadzenia Rektora ws. progow
dochodu netto na osob¢ w rodzinie, ktory jest kryterium do przyznania stypendium
socjalnego. Dodatkowo Jednostka wskazata, ze funkcjonuja jeszcze dwa systemy
motywacyjne dla studentow, tj. mozliwos$¢ startowania w konkursie na najlepsze prace
dyplomowe oraz mozliwos$¢ publikowania w czasopismie naukowym Uczelni.




Stanowisko PKA

Jednostka zapewnia studentom tylko w czgsci odpowiednig opieke dydaktyczng, naukowq i
materialng w postaci konsultacji z nauczycielami akademickimi, ale w duzej cz¢sci tylko
przez narz¢dzia komunikacji elektronicznej oraz mozliwosci indywidualizacji studiow
opisanych w Regulaminie Studiéow. Oczywiscie kazdy student ma mozliwos¢ wyboru
opiekuna pracy dyplomowej, z ktorym konsultuje swoje postepy. Niestety nie zostaty
dopetione sprawy dotyczace przyznawania pomocy materialnej w postaci nieuaktualnienia
Regulaminu ustalania wysokos$ci, przyznawania i wyptacania §wiadczen pomocy materialnej
dla studentéw Europejskiej Wyzszej Szkoty Prawa i Administracji w Warszawie do
wymogow wynikajacych z ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zmianie ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym o czym $wiadczy brak mozliwosci ubiegania si¢ o stypendium
rektora przez studentow I roku, ktorzy w szkole $redniej byli laureatami lub finalistami
olimpiad przedmiotowych. Dodatkowo studenci otrzymuja sprzeczne informacje nt. zasad
otrzymywania stypendium rektora, tj. wg Regulaminu jest tworzona lista rankingowa,
natomiast na stronie internetowej Jednostki jest jednoznacznie wskazane, ze tylko studenci
majacy Srednig ocen powyzej 4,5, moga starac si¢ o takowe $wiadczenie. Z racji, iz zaden ze
studentéw nie osigga ww. $redniej ocen, nikt nie pobiera stypendium rektora za osiggniecia
naukowe i wysokie wyniki w nauce, a wg ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym prawo do
pobierania ww. $wiadczenia ma prawo 10% najlepszych studentow. Niestety przez zasady
panujace w Uczelni studenci takiego prawa nie majg. Ponadto stypendium socjalne moga
otrzymywac osoby, ktorych dochdd miesigczny netto no osobe w rodzinie znajduje si¢ w
$cisle okreslonych granicach. Stanowig o tym zarzadzenia Rektora ws. progu dochodu netto
na jednego czlonka rodziny w poszczegélnych latach akademickich. Wedlug owego
zarzadzenia progi dochodu w roku akademickim 2015/16 sg miedzy 668,20 — 1043,90, co
oznacza, ze student ponizej dolnej granicy progu stypendium juz otrzymac¢ nie moze, cho¢
sytuacj¢ materialng wykazat gorszg. Natomiast informacja na ogo6lnodostepnej stronie
internetowe] mowi, ze studenci ponizej dochodu 1043,90 zt netto na osobe w rodzinie moga
otrzymac stypendium socjalne.

W zwigzku z powyzszym zasadne jest opinia, iz opieka dydaktyczna, naukowa i1 materialna
jest zapewniona przez Uczelni¢ tylko cze¢§ciowo, wobec powyzszego ocena tego kryterium
pozostaje niezmieniona.

5.2.

Stanowisko ZO

Studenci nie maja mozliwosci udziatu w krajowych i migdzynarodowych programach
mobilnosci.

Stanowisko Uczelni

Jednostka nie odniosta si¢ bezposrednio do tego kryterium w odpowiedzi na raport.
Stanowisko PKA

W Jednostce nie funkcjonuje zadna wymiana mi¢dzynarodowa ani komorka, ktora mogtaby
wspiera¢ takowe dzialania. Ponadto nie zostaly podjete zadne dziatania, ktore moglyby
wplyna¢ na zmian takiego stanu rzeczy.

Ocena kryterium pozostaje niezmieniona.




5.3

Stanowisko ZO

Jednostka wspiera znaczaco studentéw ocenianego kierunku w kontaktach ze srodowiskiem
akademickim, z otoczeniem spotecznym, gospodarczym, ale nie zapewnia wystarczajacego
wsparcia w procesie wchodzenia na rynek pracy.

Stanowisko Uczelni

Jednostka nie odniosta si¢ bezposrednio do tego kryterium w odpowiedzi na raport.
Stanowisko PKA

Studenci w znacznym stopniu sg wspierani przez Jednostke w kontaktach ze Srodowiskiem
akademickim, z otoczeniem spolecznym i gospodarczym oraz w procesie wchodzenia na
rynek pracy przez wspotprace z Potnocng 1zbg Gospodarcza, wspieranie dziatalnosci Kota
Naukowego. W Jednostce nie funkcjonuje natomiast Biuro Karier, ktore jest istotnym
czynnikiem w rozwoju zawodowym studenta. Dzigki wsparciu takowej komorki, student
moze znalez¢ dodatkowe mozliwosci w rozwoju swojej kariery oraz zasiggna¢ porady WS.
wchodzenia na rynek pracy.

Jednostka nie w petni umozliwia kontakt z otoczeniem spotecznym i gospodarczym oraz tak
tez wspiera w procesie wchodzenia na rynek pracy, co uzasadnia pozostawienie oceny tego
subkryterium niezmienionym.

5.4

Stanowisko ZO

Jednostka zapewnia studentom z niepetnosprawnosciami czgsciowe wsparcie naukowe,
dydaktyczne 1 materialne umozliwiajagce im udzial w procesie ksztalcenia poprzez
indywidualizacje programu studiow i stypendium dla osob z niepelnosprawnosciami.
Stanowisko Uczelni

Na wskazane uchybienia dotyczace wsparcia i dostosowania ksztalcenia dla studentow z
niepetnosprawnos$ciami Jednostka wskazata, ze takowych studentéw nie ma obecnie w
Uczelni 1 nie ma potrzeby tworzenia komorki, ktora miataby opiekowacé si¢ ww. studentami.
Gdyby takowi si¢ pojawili, to obowigzki osoby sprawujacej opieke nad studentami mogiby
by¢ pracownik dziekanatu.

Stanowisko PKA

Jednostka wspiera studentow z niepetnosprawnosciami tylko w cze$ciowy sposob, tj. udziat
w procesie ksztalcenia poprzez indywidualizacj¢ programu studiow i stypendium dla oséb z
niepetnosprawnos$ciami. Innych form wsparcia dla ww. studentow, np. opiekun osob
niepetnosprawnych, w jednostce nie ma, co moze zniechgca¢ przysztych kandydatow do
udzialu w rekrutacji na tej Uczelni. Jednakze warto zaznaczy¢, ze w Jednostce ww.
studentow aktualnie nie ma, wigc Uczelnia nie wprowadzala dodatkowych rozwigzan
wspierajacych ksztatcenie dla studentow z niepelnosprawnosciag. W uzasadnieniu przestanym
przez Jednostke zostalo wskazane, Zze osobg sprawujaca opieke nad studentem z
niepetnosprawnosciami moze by¢ pracownik dziekanatu. W toku wizytacji na podstawie
analizy wlasnej zauwazono, ze pracownik dziekanatu zajmuje si¢ wieloma obszarami
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organizacji procesu ksztalcenia i administracyjnymi, co mogloby by¢ utrudnieniem w
wykonywaniu dodatkowej pracy, tj. opieki nad studentem z niepetnosprawnosciami.
Ocena kryterium pozostaje niezmieniona.

5.5.

Stanowisko ZO

Jednostka zapewnia skuteczng 1 kompetentng obstuge administracyjng studentow w zakresie
spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, korekty wymaga
zgodnos¢ wiadomosci przekazywanej r6znymi kanalami upowszechniania informacji.
Stanowisko Uczelni

Jednostka w odpowiedzi na raport z wizytacji wskazata, ze nalezy zwroci¢ uwage na bardzo
dobry kontakt z Dziekanem i Prodzieckanem Wydziatu w wyznaczonych dyzurach oraz
mozliwo$¢ kontaktu z jednostkami znajdujacymi si¢ w Warszawie na drodze telefoniczne;j
lub na drodze elektronicznej.

Stanowisko PKA

Studenci w znacznym stopniu maja zapewniong obsluge administracyjng i dostep do
informacji nt. procesu i toku ksztalcenia. Godziny otwarcia dziekanatu sa dostosowane do
studentéw potrzeb i obstuga w ich opinii jest na wysokim poziomie. Natomiast na stronie
internetowej Jednostki widnieja informacje, ktore nie sa zgodne z obecnie obowigzujacymi
przepisami, zarowno funkcjonujagcymi w Uczelni, jak 1 wyzszymi aktami prawnymi, np.
ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym. Taki dysonans informacyjny wptywa negatywnie na
organizacj¢ procesu ksztalcenia, a takze na wsparcie merytoryczne studentow podczas
studiowania.

Ocena kryterium pozostaje niezmieniona.

Kryterium nr 6
6.1.

Stanowisko ZO

W opinii ZO znaczgca cze$¢ dziatan podejmowanych w ramach systemu zapewniania jako$ci
ksztalcenia ma charakter marginalny z punktu widzenia jako$ci ocenianego kierunku studiow.
Wynika to w niektorych przypadkach z nieprawidtowego doboru metod analitycznych, za§ w innych
z nieefektywnej komunikacji pomigdzy organami systemu a osobami uczestniczacymi w
ewaluacjach. Niewatpliwie najwicksza zaleta podejmowanych dziatan projakosciowych pozostaja
kontakty z interesariuszami zewngtrznymi, cho¢ jednoczesnie ZO w niewielkim stopniu obserwuje
ich wptyw na proces 1 treSci ksztatcenia. Najwigkszg staboscig zarzadzania poprzez WSZJK jest jego
niedostosowanie do potrzeb i specyfiki prowadzonego kierunku studiow, tj. z bardzo silnym
zaangazowaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Ponadto, w dziatanie tegoz systemu nie sg
wiaczani studenci, w przeciwnym razie WZ, a nawet Uczelni mogloby uda¢ si¢ uniknaé szeregu
uchybien w sferze koncepcji i biezacej realizacji studiow. Warto na to wskaza¢ tym bardziej, iz
prowadzony ankietowy system weryfikacji w opinii studentdw nie wnosi zadnych pozytywnych
zmian. Jest monitoring karier zawodowych absolwentow ale ptyngca z niego warto$¢ poznawcza nie
wyzwala mocy sprawczej dla zmian.
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Stanowisko Uczelni

Uczelnia poinformowata o podjeciu szeregu dziatan odnoszacych si¢ WSZJK zaréwno w kontek$cie
elementow sktadowych, jak i rozwigzan systemowych. Zadeklarowano zapewnienie udziatu i
obecno$¢ studentow w ciatach kolegialnych. Przygotowano nowy wzor ankiety ,,Ocena
funkcjonowania EWSPA poprzez poszerzenie katalogu pytan o jedno dodatkowe odnoszace si¢ do
realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia (zatacznik nr 11). Stanowisko Uczelni informuje o
uzupetnieniu ankiety wyktadowcy o zasad¢ oceniania prowadzenia zaje¢ (zatacznik nr 12).

Uczelnia wnosi o zmiang stanowiska w kwestiach:

a. kontaktu i wyrazania opinii przez studentow w odniesieniu do WSZJK poprzez utworzenie
specjalnego kanatu komunikacji w ramach systemu jakos$ci, gdyz zdaniem Uczelni studenci
mogli czyni¢ to (i tak tez miato to miejsce) poprzez samorzad studencki i zwyczaj
akademicki polegajacy na rozmowie studentdw z nauczycielami akademickimi i wiadzami
Wydziatu i Uczelni;

b. silniejszego zaangazowania studentdéw w obszarze konsultacji tresci i programu ksztatcenia,
mimo dos$¢ pasywnej postawy studentow.

Uczelnia potwierdza dysponowaniem trzyelementowym systemem weryfikacji efektow ksztatcenia i
ponownie wnioskuje o uwzglednienie stanowiska zawartego w przedtozonej dokumentacji.
Wyrazono zrozumienie dla uwag poczynionych przez ZO PKA ale jednoczesnie wskazano na zbyt
og6lny charakter uwag i potrzebe uwzglednienia oceny wyrazanych przez nauczycieli wobec
tendencji biurokratyzacji zarzadzania szkola wyzsza i calym sektorem szkolnictwa wyzszego.
Ponadto Uczelnia poinformowata o istnieniu systemu ankietowania i ewaluacji wynikow na
podstawie kryteriow iloSciowych oraz, ze ma to charakter ciagly i systematyczny. Faktéw tych
jednakze ani nie zaprezentowano ani nie udowodniono. Odniesiono si¢ jedynie do wypelniania ankiet
przez wyktadowcow i trudu z tym zwigzanego.

Dokumentacja EWSPA zawiera zarzadzenie Rektora dot. zasad egzaminowania — oceniono we
wczesniejszych partiach tejze analizy. Poinformowano takze o wdrozeniu procedury antyplagiatowe;.
W zwigzku z poczynionymi przez Uczelni¢ wyjasnieniami, wnosi ona o zmian¢ oceny systemu
monitorowania losow zawodowych, ale jedynie wskazuje takie elementy jak dziatania marketingowe,
monitorowanie czy wspolprace z absolwentami EWSPA. Stwierdza si¢, ze absolwenci sa
»elementem w szczegdlny sposob pozytywnym, w zwigzku z ogdlnym wizerunkiem Uczelni”.
Poinformowano, ze absolwenci prowadza aktywne zycie zawodowe, rozwijaja kariery, a takze ze
emigracyjna rzeczywisto$¢ osadzenia Wydziatu w Londynie wymusza inne podej$cie do tegoz
zagadnienia, odbiegajace od realiéw polskich.

Wyjasniono, iz w Uczelni funkcjonujg Katedry dziatajace wspdlnie w ramach wydziatu
warszawskiego i londynskiego.

Stanowisko PKA

Nalezy z uznaniem przyja¢ zainicjowanie dziatan odnoszacych si¢ do wigkszej obecnosci i
zaangazowania spotecznosci studentow w dziatalno$¢ systemu jakosci ksztatcenia. Za
korespondujace z oczekiwaniami nalezy uzna¢ korekty ankiet ewaluacyjnych, zmiany w procedurze
egzaminowania, nadzoru nad praktykami studenckimi. Stanowisko dot. monitorowania losow
zawodowych absolwentéw oraz wyptywajacych z nich wnioskéw dla kierunku prawo nie wnosi
nowych tresci, nie odpowiada na oczekiwania ustawodawcy, by przyczyniaty sie do szeroko pojetego
doskonalenia procesu ksztalcenia. W odpowiedzi na raport ZO PKA brak takze stanowiska
pozwalajacego odstgpi¢ od uwag wyrazonych pod adresem metod analizy wynikéw dziatan
kontrolnych, nieefektywnej §rodowiskowej komunikacji w sprawach powiagzanych z dziatalnoscia
WSZJK, niskiego wptywu relacji z interesariuszami zewnetrznymi na proces i tresci ksztatcenia.
Wprawdzie Uczelnia podjeta korzystne rozwigzania w wybranych obszarach (opisanych powyzej)

ale wyniki tych inicjatyw oceni¢ bedzie mozna dopiero po stosownym uptynieciu czasu.
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6.2.

Stanowisko ZO

Jednostka nie dokonuje ani kompleksowo ani systematycznie oceny WSZJK i jego elementow, nie
wida¢ takze skutkéw deklarowanych dziatan projakosciowych. Zakres uchybien réznego rodzaju
potwierdza brak wystarczajacego nadzoru oraz — jednocze$nie — podejmowanie dzialan sprzecznych
z przepisami prawa (dot. Sciezek ksztalcenia na odleglos¢, przeprowadzania weryfikacji efektow
ksztatcenia). Nieskuteczno§¢ WSZJK oslabia efektywno$¢ ksztatcenia oraz odczuwalnie pogarsza
warunki studiowania (np. organizacja praktyk, wyposazenie biblioteczne). Nalezy zatem uzna¢, ze
poza wybiorczymi dziataniami mogacymi wpisac si¢ w logike projakosciows (np. zmiany kadrowe),
Uczelnia i Wydzial Zamiejscowy w Londynie nie implementuje w sposob nalezyty ani przepiséw
prawa ani dobrych praktyk akademickich.

Stanowisko Uczelni

Nie odniesiono si¢ wprost do zarzutéw zawartych w kryterium 6.2. ale wybrane elementy dzialan
sanacyjnych mozna odnalez¢ w czgsci dot. subkryterium 6.1.

Stanowisko PKA

Nadal nie udokumentowano faktu postulowanego podejscia od oceny skutecznos$ci dziatania WSZJK,
mimo iz skorygowano zgodnie z zaleceniem ZO PKA. Tylko cze$ciowo — na obecnym etapie
gtéwnie deklaratywnie — mozna przyja¢, ze podjete dziatania sanacyjne przyniosa pozadane
rezultaty. Mozna takze przyja¢ poprawg poziomu nadzoru nad kultura prawng i organizacyjng
WSZIK oraz organizacji i prowadzenia studiow, ale w tym zakresie nadal widoczny jest rozdzwigk
na poziomie rozumienia przepisOw prawa z obszaru szkolnictwa wyzszego i oceny przyjetych przez
EWSPA rozwigzan organizacji studiow, dokumentowania i raportowania dziatan kontrolnych.
Nieskuteczno$¢ dotychczasowych dziatan WSZJK — w powiazaniu z przekonaniem przedstawicieli
Uczelni o wlasciwos$ci przyjetych rozwigzan, brak szeregu dziatan naprawczych postulowanych w
raporcie ZO PKA, na tym etapie nie pozwalaja na osiagni¢cie pelnego przekonania nadania WSZJK
funkcji wiodacej w zarzadzaniu szeroko pojetym procesem ksztatcenia i w polityce projakosciowej
sluzacej budowaniu wysokiej kultury jakosci ksztalcenia na kierunku prawo na Wydziale
Zamiejscowym w Londynie.

Powyzsze wzgledy przemawiaja jedynie za podniesieniem oceny spetnienia kryterium nr 6. z
,»CZE€$CIOW0”’ na znaczaco.

Tabelanr 1

Kryterium Ocena koncowa
spelnienia kryterium
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1. Jednostka sformulowata koncepcj¢ ksztatcenia i realizuje na ocenianym kierunku X

studiow program ksztalcenia umozliwiajacy osiagnigcie zakladanych efektow
ksztatcenia
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2. Liczba i jakos$¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce X
badania naukowe zapewniajg realizacj¢ programu ksztatcenia na ocenianym kierunku
oraz osiggnigcie przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje infrastrukturg dydaktyczng i naukowa umozliwiajaca X
realizacje programu ksztalcenia o profilu ogoélnoakademickim i osiagnigcie przez
studentow zaktadanych efektow ksztalcenia, oraz prowadzenie badan naukowych

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie W procesie uczenia si¢, prowadzenia X
badan i wchodzenia na rynek pracy
6. W jednostce dziata skuteczny wewngtrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia X

zorientowany na oceng realizacji efektow ksztatcenia i doskonalenia programu
ksztatcenia oraz podniesienie jako$ci na ocenianym kierunku studiow

1.1 Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misjg i strategia rozwoju
uczelni, odpowiada celom okre§lonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i migdzynarodowe wlasciwe dla danego zakresu
ksztatcenia.*

Opis stanu faktycznego

Uczelnia dysponuje Misja, ktora przyjeta w 2015 r. Zaklada si¢ w niej ksztalcenie prawnikow
bedacych humanistami i jednoczes$nie wrazliwymi aksjologicznie, co nalezy rozumie¢ jako godzenie
skutecznosci prospotecznej postawy w sytuacjach konfliktowych i rozbieznych interesow. Misja
odwotuje si¢ do podwalin naszej cywilizacji w zakresie ksztaltowania osobowosci. Uczelnia stawia
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sobie za cel ksztalcenie prawnikow podejmujacych zatrudnienie za granica w renomowanych
instytucjach i kancelariach prawnych.

Strategia rozwoju EWSPIA pochodzi z lutego 2015 r. i obejmuje okres od 2015 do 2019 r. W
warstwie dokumentacyjnej obejmuje: misj¢, prolegomene, cele strategiczne oraz aspekt wdrozeniowy
wraz z monitoringiem realizacji.

W czgéci poswieconej analizie otoczenia wskazuje si¢ na obecno$¢ dwoch niekorzystnych
uwarunkowan: demograficzny oraz wynikajacy z bardzo duzej konkurencji rynku edukacyjnego.
Czynnikom tym zamierza przeciwdziala¢ poprzez wykorzystanie zasobu potencjatu kadrowego
nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych, a takze zasobdw infrastrukturalnych i finansowych.
Do celow strategicznych Uczelnia zaliczyta:

a) optymalng w danym czasie jako$¢ ksztatcenia;

b) rozwoj badan naukowych w obszarach luk tematycznych i przedmiotowych wraz z ich
publikacja oraz popularyzacja a Srodowisku naukowym, ponadto wlaczanie studentow do
partycypowania w badaniach naukowych;

c) wplyw na otoczenie poprzez naturalne oddziatywanie studentéw/absolwentow oraz poprzez
state poszerzanie oferty ksztalcenia;

d) zachowanie spojnosci pomigdzy dydaktyka a badaniami naukowymi;

e) podniesienie poziomu ptynnosci finansowej uczelni poprze zwigkszanie liczby studentéw oraz
promocje dziatalnosci dydaktycznej na innych poziomach ksztalcenia, poprzez dziatalnosé
wydawnicza, ekspercka, promocyjna;

f) doskonalenie nauczania przy wykorzystaniu dostgpnych metod i narzedzi organizacyjnych i z
zakresu (nowoczesnego) zarzadzania;

g) umiedzynarodowienie;

h) poprawg infrastruktury i komfortu studiow oraz poszerzanie bazy rekrutacyjnej, a takze
zmniejszanie poziomu odsiewu.

Strategia przewiduje katalog dziatan na kazdy kolejny rok akademicki, wynikaja one z celow
strategicznych, w 2016 r. zaplanowano gléwnie dziatania z zakresu porzadkowania finansow,
otwierania nowych osrodkoéw zagranicznych, kontynuacje dziatan dot. jakoSci ksztalcenia (nie
wskazano jakich?), zorganizowanie 4 konferencji. Na lata 2017-2019 zaplanowano stworzenie spotki
akcyjnej dla pozyskania nowych inwestoréw, kontynuacje rozwoju agencji rekrutacyjnych,
poszerzenie programu spersonalizowanej opieki merytorycznej nad kazdym studentem, kontynuacje
badan naukowych, rozwijanie komplementarnej dziatalnosci wydawniczej w zakresie Polskiej Szkoty
Cyfrowej.

Uwagi:

a) wskazanie katalogu dziatan na dwa cykle 2016 oraz 2017-19 nie odnosi si¢ szczegétowo do
wskazan zawartych w celach strategicznych, a powinno by¢ ich rozwinigciem i
uszczegoélowieniem;

b) nie podano wskaznikow, do ktorych zamierza si¢ dazy¢ w zakresie, np. odsetka osob
przedwczesnie konczacych studia;

c) nie specyfikuje si¢, na czym ma polega¢ rozwo6j dziatan zwigzanych z utrzymaniem jakosci
ksztatcenia, implementowaniem i doskonaleniem nauczania przy wykorzystaniu dostgpnych
metod 1 narzedzi organizacyjnych;

d) nie podaje si¢ podmiotéw odpowiedzialnych za wdrazanie konkretnych dziatan
kontrolnych/monitorujacych, a takze jaki ma by¢ spodziewany rezultat w stosunku punktu

wyjscia.
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Ocena spetnienia kryterium 1.1 — znaczaco.
Uzasadnienie oceny

Uczelnia opracowata Misje i Strategie¢ rozwoju..., na okres do 2019 r. Nalezy zatem uznac, ze
dopehita tego zadania. Dokumenty te w czgsci deklaratywnej wykazuja zwigzek z dotychczasowsa
dziatalnoscig naukows i dydaktyczna jednostki, szczegélnie w zakresie penetracji europejskiego rynku
edukacyjnego. Strategia wskazuje zadania zaplanowane na rok 2016 i kolejne, brak natomiast
operacjonalizacji tychze, szczeg6lnie nie podaje si¢ wskaznikow, do ktérych zamierza si¢ dazy¢, przy
pomocy jakich narzedzi i dziatan zamierza si¢ cele te zrealizowaé. Lektura Misji i Strategii pozwala
odczu¢ kiadzenie silniejszego nacisku na zmiany restrukturyzacyjne, finansowe, zwigzane z
funkcjonowaniem Uczelni jako takiej, przy niedoborze odniesieh do Wydziatu w Londynie. Mozna
natomiast uznaé, ze z racji specyfiki oferty studiéw, studia prawnicze sg objgte celami i dziataniami
strategicznymi.

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz sa zorientowane na potrzeby
otoczenia spotecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegodlnosci rynku pracy.

Opis stanu faktycznego

Na poziomie Uczelni prowadzony jest przeglad programow ksztalcenia oraz oferty przedmiotow
fakultatywnych. W ramach wspotpracy EWSPA z INP PAN, ZO przyjmuje, ze wtadze Uczelni i
kierownicy katedr sg zaznajamiani z najnowszymi trendami i tendencjami w obszarze rozwoju i
dydaktyki prawa, w wyniku czego pracownicy Uczelni wdrazaja zmiany programow, sylabusow,
oferty przedmiotow, oferty zaje¢ dodatkowych, kierujac si¢ w pewnym stopniu potrzebami rynku.
Uczelnia szczyci si¢ takze $cisla wspolpraca z warszawskim oddzialem Zrzeszenia Prawnikoéw
Polskich (zatozyciel Uczelni), ktore dostarcza informacji z rynku pracy, mogacych stuzy¢ jako
podstawa dla ulepszania oferty dydaktycznej. Dziatania te jednak nie sg w petlni wykorzystywane na
poziomie Wydzialu Zamiejscowego w Londynie, przy uwzglednieniu jego specyfiki.

Ocena spetnienia kryterium 1.2 - znaczaco

Uzasadnienie oceny

Jak wynika z analizy dokumentéw, rozmow z interesariuszami zewnetrznymi oraz studentami
wizytowanego kierunku, specyfika Wydziatu, ktory przeciez funkcjonuje w Wielkiej Brytanii nie jest
wystarczajaco uwzgledniana. Informacje z rynku pracy gromadzone sa wylacznie w jednostkach
macierzystych i dotycza sytuacji w Polsce. Brak jest dowodow na to, ze wladze uczelni oraz wiadze
wizytowanej jednostki prowadza badania otoczenia brytyjskiego — mozliwosci kontynuowania przez
studentow kariery na rynku brytyjskim czy w ramach mig¢dzynarodowych polsko-brytyjskich
kancelarii czy przedsigbiorstw. Takie badania niewatpliwie bylyby wskazane dla zapewnienia
racjonalnosci procesow doskonalenia programoéw oraz planéow rozwoju kierunku. Skupienie badan
otoczenia na Polsce nie zapewnia w pelnym stopniu mozliwosci wlasciwego dostosowania planow
rozwoju kierunku oraz programu nauczania do zmian otoczenia.

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaru/obszarow ksztalcenia oraz
wskazata dziedzing/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktérych odnosza si¢
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

Opis stanu faktycznego
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W toku analizy dokumentow, w tym stosownych uchwat ZO stwierdzil, ze efekty ksztatcenia na
kierunku zostaty przyporzadkowane gléwnie obszarowi nauk spotecznych ze wskazaniem dziedziny
nauk prawnych i dyscypliny naukowej prawo, zgodnie z Zalgcznikiem do Rozporzadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 8 sierpnia 2011 roku w sprawie obszarow wiedzy, dziedzin
nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych i artystycznych (Dz.U. 2001, Nr 179, poz. 1065). W
pojedynczych przypadkach efekty wiaza si¢ z dziedzing nauk ekonomicznych (ekonomia) oraz
dziedzina nauk spotecznych (socjologia, nauk o polityce) z obszaru nauk spotecznych oraz z dziedzina
nauk humanistycznych (historia, filozofia, jezyki obce) z obszaru nauk humanistycznych i dziedzing
nauk matematycznych (informatyka) z obszaru nauk $cistych.

Ocena spetnienia kryterium 1.3 — znaczgco
Uzasadnienie oceny

W opinii ZO wprawdzie niektore efekty ksztalcenia wigza si¢ z ekonomig czy socjologia, nie mowigc
o historii czy filozofii. Niemniej jednak specyfika wspolczesnych nauk prawnych niewatpliwie
pozwala te efekty zakwalifikowa¢ do przestrzeni szeroko pojetego prawoznawstwa, ktore funkcjonuje
w warunkach tzw. integracji wewnetrznej i zewnetrznej. Wyznaczenie efektow ksztalcenia mozna
zatem uzna¢ za prawidtowe ale nie ich osadzenie w strukturze nauk, dlatego w tym zakresie, takze z
uwagi na skltad minimum kadrowego, Uczelnia powinna zmodyfikowa¢ zapis w dokumentacji
kierunku studiow odnoszac przypisanie efektow ksztalcenia do szerszej palety dziedzin i dyscyplin
naukowych.

1.4. Efekty ksztatcenia zakladane dla ocenianego kierunku studiow sa spdjne z wybranymi efektami
ksztalcenia dla obszaru/obszarow ksztatcenia, poziomu i profilu ogoélnoakademickiego, do
ktorego/ktorych kierunek ten zostat przyporzadkowany, okre§lonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformulowane w sposob zrozumialy i pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkéw studiow, o ktéorych mowa w art. 9b, oraz
ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdzn. zm.),
efekty ksztatcenia sa takze zgodne ze standardami ksztatcenia okreslonymi w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykutéw ustawy. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku
studiow, uwzgledniaja w szczegolnosci zdobywanie przez studentow poglebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych 1 kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na rynku
pracy, oraz w dalszej edukacji.*

Opis stanu faktycznego

Wiladze wizytowanej Jednostki prowadza dokumentacj¢ procesu ksztalcenia kierujac si¢ wymogami
KRK. Efekty ksztatcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiéw sa spojne z wybranymi efektami
ksztalcenia dla obszaru nauk spotecznych. Zostala opracowana matryca efektow ksztalcenia
zawierajaca elementy wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych, ktorych osiagnigcie zakltada
przyjety program ksztatcenia na kierunku "prawo".

Program studiéw umozliwia uzyskanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, ktére mozna niewatpliwie
uzna¢ za poszukiwane na rynku pracy (m.in. w zakresie prawa energetycznego, prawa nowych
technologii, prawa zamowien publicznych, prawa korporacyjnego, podatkowego, prawa ochrony
srodowiska i in..). Program obejmuje wszystkie przedmioty podstawowe, tradycyjnie nauczane na
kierunku "prawo" i jednocze$nie pozwala na ukierunkowanie wiedzy studenta na poszczegodlne galgzie
prawa oraz poszerzenie tej wiedzy o specjalistyczne dyscypliny prawnicze. Do wszystkich
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przedmiotow opracowano karty przedmiotow (sylabusy) obejmujace: cele i metody ksztalcenia oraz
program i zakladane efekty ksztalcenia oraz sposoby ich weryfikacji. Zgodnie z § 4 ust. 5
Rozporzadzenia Ministra Nauki Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie
warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia program studiow dla
kierunku "prawo" obejmuje moduty, ktorym przypisano punkty stanowiace ponad 50% ogodlnej liczby
punktow ECTS pozwalajace na zdobycie przez studentdw poglgbionej wiedzy oraz umiejgtnosci
prowadzenia badan naukowych. Efekty ksztatcenia zostaty sformulowane w sposob zrozumiaty i sa
przejrzyste. Efekty ksztalcenia sa omawiane przez nauczycieli akademickich na pierwszych zajeciach
W semestrze.

Ocena spetnienia kryterium 1.4. w pelni
Uzasadnienie oceny

W toku analizy dokumentow ZO nie stwierdzit zasadniczych niezgodnos$ci z prawem czy z praktykami
akademickimi w zakresie przyporzadkowania efektow ksztatcenia oraz ich jezykowego opisu. Efekty
kierunkowe sa spdjne z efektami obszarowymi. Efekty ksztatcenia sa wyrazone wtasciwie i w sposob
zrozumialy, ktéry teoretycznie umozliwia ich prawidlowa weryfikacje. Efekty ksztalcenia sa
sformutowane w sposob zrozumiaty, sg dostepne na platformie internetowej Jednostki.

1.5 Program studiéw dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiaja studentom osiagniecie wszystkich zakladanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztatlcenia okre$lonemu dla ocenianego
kierunku o profilu ogélnoakademickim.*

15.1. W przypadku kierunkow studiow, o ktérych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkow
okreslonych w standardach zawartych w przepisach wydanych na podstawie
wymienionych artykulow ustawy.

1.5.2. Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglednia w szczegolnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem
ocenianego kierunku.*

1.5.3. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow,
aktywizujace formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiagnigcie
zaktadanych efektow ksztatcenia, w tym w szczegolnosci w przypadku studentow studiow
pierwszego stopnia - co najmniej przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujace
podstawowe umiejetnosci badawcze, takie jak: formutowanie i analiza problemow
badawczych, dobor metod i narzedzi badawczych, opracowanie i prezentacja wynikow
badan, za$ studentom studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich —
udzial w prowadzeniu badan w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalnosci badawczej
zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
prac badawczych przez studentow.*

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacj¢ tresci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiow, przy uwzglednieniu
naktadu pracy studentéw mierzonego liczbg punktéw ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowiazujacych przepisach
prawa, w szczegolnosci uwzglednia przypisanie modulom zajg¢ powigzanych
z prowadzonymi w uczelni badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki
zwigzanej/zwigzanych z ocenianym kierunkiem wigcej niz 50% ogolnej liczby punktow
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ECTS.*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno$¢ w doborze modutéw ksztatcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do osiggnigcia
kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile
odrebne przepisy nie stanowig inaczej.*

1.5.7. Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym
liczebno$¢ grup na poszczegoélnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych
form zaje¢ umozliwiaja studentom osiggniecie zakltadanych efektow ksztatcenia,
w szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz
kompetencji spolecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej. Prowadzenie zajgc
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ spelnia warunki okreslone
przepisami prawa.*

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiéw na ocenianym kierunku zostaly uwzglednione
praktyki zawodowe, jednostka okresla efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji, oraz
zapewnia wlasciwa organizacje praktyk, w tym w szczegdélnosci dobodr instytucji
o zakresie dziatalno$ci odpowiednim do celow i efektow ksztalcenia zakladanych dla
ocenianego Kierunku oraz liczb¢ miejsc odbywania praktyk dostosowana do liczby
studentow kierunku.

1.5.9. Program studiow sprzyja umigdzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez
realizacje programu ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach
obcych, oferte ksztatcenia dla studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studiow
wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub instytucjami naukowymi.

Opis stanu faktycznego

1.5.2.

Dobor tresci programowych na kierunku nie odbiega od praktyk wyksztatlconych na uczelniach
ksztatcacych na kierunku ,,prawo” i w znacznej mierze nawiazuje do dawnych standardow ksztatcenia
na tym kierunku. Doboér ten podlega takze cyklicznej, corocznej weryfikacji, przy czym ewaluacja
efektow ksztalcenia jest podstawa do wdrazanych uaktualnien tresci dydaktycznych; sylabusow
prowadzonych przedmiotéw. Tres¢ sylabusow, zarowno w zakresie tre§ci programowych, jak i
efektow ksztalcenia, odpowiada zakladanym efektom ksztalcenia dla kierunku. Przedmiotem
zastrzezen ze strony ZO (o czym szczegdlowo w nastgpnych punktach) jest kompatybilnosé
zaktadanych tresci programowych i praktyki ksztalcenia, ktora w odniesieniu do wigkszosci studentow
obejmuje wytacznie ksztalcenie na odlegtos¢. Dobor tresci (dos¢ ambitny) zdaje si¢ nie uwzgledniac
tej specyfiki. Gdy idzie o forme, tematyke i metodyke prac dyplomowych, to jest ona zasadniczo
zgodna z koncepcja i profilem ksztalcenia.

1.5.3.

Nie ma watpliwosci, ze stosowane w wizytowanej Jednostce metody ksztalcenia uwzgledniaja
samodzielne uczenie si¢ studentdw — mozna rzec, ze nawet w nadmiarze, gdyz studiowanie na
ocenianym kierunku w praktyce polega gtéwnie na stuchaniu wyktadow dostepnych w internecie oraz
na korespondowaniu z wykltadowcami. Bezposredni kontakt z kadra dydaktyczng jest rzadki, a w
przypadku wigkszosci studentdow ogranicza si¢ do zdawania egzaminow, jezeli te nie odbywajg si¢
takze na odleglo$¢ (a takie niezgodne z prawem praktyki majg miejsce, o czym w dalszej czesci
raportu). Trudno moéwi¢, ze poza nielicznymi godzinami kontaktowymi (ktérych wymiaru na
podstawie dostarczonych ZO dokumentdéw nie sposob byto ustali¢) sg stosowane.

19




Aktywizujace formy pracy ze studentami umozliwiajace studentom osiggniecie zakladanych efektow
ksztatcenia takich jak przygotowanie do prowadzenia badan, formulowanie i analiza probleméw
badawczych, dobér metod i narzedzi badawczych sg trudno realizowalne, gdyz wigkszos¢ studentow
studiuje w trybie ,distance”, w ramach ktorego kontakt z kadra jest bardzo ograniczony, co
niewatpliwie utrudnia przygotowanie do pracy badawczej (przygotowanie takie wymaga statego
nadzoru, poprawiania btedow, podpowiadania rozwigzan). W opinii ZO w warunkach trybu ,,distance”
przy stosowanych w praktyce metodach ksztalcenia, osiagniecie efektow zwigzanych =z
przygotowaniem do pracy badawczej nie jest mozliwe. Tryb ,distance” uniemozliwia adekwatny
udzial studentéw w badaniach.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci wskazali, ze realizowane metody ksztalcenia pozwalaja na
samodzielne uczenie si¢ poprzez analize literatury, przygotowywanie si¢ do zajec¢, a takze poprzez
realizacje projektow i pracy dyplomowej. Z uwagi na realizowany tryb ksztatcenia, gdy wigkszo$¢
zaje¢ odbywa si¢ przez platforme e-learningowa, wigkszo$¢ zadan wykonuja samodzielnie. W opinii
studentéw realizowane przez prowadzacych i przez platform¢ metody sg adekwatne do zaktadanych
efektow ksztalcenia, oprocz zaje¢ zapewniajacych zdobycie umiejetnosci, np. umiejetnose
formutowania opinii prawnych. Studenci sg informowani o potrzebnych materialach na zajecia i
przygotowuja si¢ do nich we wiasnym zakresie. Podczas spotkania z ZO PKA studenci pozytywnie
ocenili mozliwo$¢ udziatu w badaniach naukowych (umozliwia si¢ im tworzenie pod nadzorem kadry
prac naukowych oraz publikowanie ich) jednakze studenci nie sg zainteresowani udzialem w
badaniach; skupiaja si¢ raczej na dazeniu do uzyskania dyplomu najprostszg drogg (stad preferowanie
trybu ,,distance”.

1.5.4.

Program studiow w wizytowanej Jednostce jest realizowany w ciggu 10 trymestrow nauki,
prowadzonych w systemie trzech trymestrow w roku. Zdaniem wladz Wydziatu, efektywne
wykorzystanie okresu letniego umozliwia realizacj¢ efektow ksztatcenia. W opinii ZO osiggnigcie
zaktadanych efektow ksztatcenia w ciagu 3 lat i przy zatozeniu, ze godzin kontaktowych jest niewiele,
nie jest mozliwe. W dodatku wyktady z ktérych korzystaja (stosunkowo nieliczni) studenci, ktorzy
odbywaja zajecia w siedzibie Uczelni, sa zblokowane. To znaczy studenci stuchaja po kilka godzin
dziennie wyktadu z jednego przedmiotu (np. 20 godzin wyktadu z przedmiotu dogmatycznego w ciggu
jednego weekendu). W opinii ZO taka organizacja procesu ksztalcenia nie umozliwia osiagnigcia
efektow ksztalcenia, zwlaszcza w zakresie kompetencji oraz umiej¢tnosci. Skupienie uwagi studenta
podczas wielogodzinnego ,,maratonu” dydaktycznego jest niewatpliwie utrudnione. Ponadto, jak
wynika z rozmoéw ze studentami, prace zwigzane z rozwiazywaniem kazusow, ktoére sa przeciez
niezbedne do osiggnigcia prawniczych umiejetnosci praktycznych, sa sprawdzane przez Internet i
oceniane czgsto bez wskazania btedow, ktore studenci popehili. ZO zaleca gruntowng przebudowe
trybu ,,distance”, tak, by zwiekszy¢ realng liczbe godzin kontaktowych, zapewni¢ bezposrednia
mozliwos¢ weryfikacji przez wyktadowcoéw postepow studentow, zwlaszcza gdy idzie o osigganie
efektow zwigzanych z umiej¢tnosciami. Zaleca takze zmiang systemu trymestralnego na semestralny i
wprowadzenie normalnego 5-letniego okresu studiow, gdyz dotychczasowe rozwigzania budzg istotne
watpliwosci w zakresie zgodnos$ci z prawem.

15.5.
Jak wynika z przedstawionej dokumentacji (karty przedmiotéw, program studiow) punktacja ECTS

jest zasadniczo zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujacych przepisach prawa. Program
ksztatcenia obowiazujacy na jednolitych studiach magisterskich na kierunku "prawo" realizowany w
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Wyzszej Szkole Humanitas obejmuje 300 punktow ECTS, co jest zgodne z Rozporzadzeniem Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okre$lonym kierunku i
poziomie ksztatcenia z dnia 3 pazdziernika 2014 r. Program obejmuje: grupe tresci podstawowych 96
pkt ECTS, kierunkowych 87 pkt ECTS, i inne wymagania (w tym przedmioty do wyboru) 117 pkt
ECTS. Program studiéw obejmuje moduly zaje¢ powigzane z prowadzonymi badaniami naukowymi w
dziedzinie nauki, zwigzanej z kierunkiem studiéw i stuzace zdobywaniu przez studenta poglebionej
wiedzy oraz umiejetnosci prowadzenia badan naukowych, ktérym przypisano 156 pkt ECTS, co
stanowi 52% ogolnej liczby punktow. Watpliwosci ZO budza obliczenia pracochlonno$ci
poszczegdlnych aspektow ksztalcenia. Jak wskazano wyzej, studenci studiujg gléwnie na odlegtosé
podczas gdy, z dokumentéw wynika, ze cze$¢ punktow ECTS jest przydzielana w zwigzku z
przepracowaniem godzin kontaktowych (wymagajacych bezposredniego kontaktu studentéw oraz
nauczyciela akademickiego). Z tre$ci sylabusow jednoznacznie wynika, ze punkty sg przydzielane w
wyniku zrealizowania wszystkich obcigzen godzinowych, natomiast godziny kontaktowe w praktyce
bardzo czgsto nie sg realizowane. Prowadzi to do sytuacji niekompatybilnosci dokumentacji ECTS z
praktyka dydaktyczna.
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Wymédg elastycznosci, zdaniem ZO mozna uzna¢ za spelniony. Poza grupa przedmiotow
obligatoryjnych, dajacych 204 punktow ECTS, student dokonuje wyboru przedmiotow z grup
przedmiotow fakultatywnych, ktore zostaty uwzglednione w modutach: 1) Interdyscyplinarnym C —
Student jest zobowiazany do wyboru jednego przedmiotu z modulu Interdyscyplinarnego na II
semestrze studiow 2) Specjalizacyjnych, gtdéwnych A (VI tematycznych modutow) - Student dokonuje
wyboru jednego lub maksymalnie 4 modutéw, poczawszy od VI semestru studiow. W ramach
wybranych moduléw student realizuje wszystkie wskazane w nim wyklady 3) Specjalizacyjnych,
pogtebionych B (IV tematyczne moduty) - Student moze dokonaé¢ wyboru danego modutu w calosci
lub wybranych zagadnien z kilku modutéow, poczawszy od VII semestru. Lacznie w toku studiow
student powinien wybra¢ 21 przedmiotow fakultatywnych, dajacych taczng liczbe 105 ECTS. Przy
sumie ogolnej 309 punktow ECTS, mozliwe do zdobycia 105 punktow pochodzacych z elastycznie
dobranych modulow ksztatcenia przekracza prog 30 %. Studenci pozytywnie oceniaja oferte
przedmiotow fakultatywnych oraz ich sposéb ich wyboru.

1.5.7.

Zajecia, ktore odbywaja si¢ w siedzibie Wydziatu spetniajg wymagania wynikajace z przepisOw prawa
oraz obyczajow akademickich, gdy idzie o dobor metod dydaktycznych, forme, liczebno$¢ grup itp.
(szczegobly hospitacji w odpowiednim zataczniku) Zajecia dydaktyczne prowadzone sg w roznorodne;j
formie: wyktad ustny, wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych, ¢wiczenia i warsztaty
poswiecone rozwigzywaniu konkretnych kazuséw tak indywidualnie jak i grupowo oraz symulacje na
przyktad procesow sadowych. Jednakze, jak juz wspomniano, wickszo$¢ studentow studiuje w tzw.
trybie ,,distance” (relatywnie niewielka grupa studentow wybrata ,.tradycyjny” tryb niestacjonarny, w
ramach ktorego zajecia obowigzkowe sg realizowane w siedzibie uczelni). Studenci trybu ,,distance”
sg teoretycznie uprawnieni do odbywania zajg¢ w siedzibie Wydziatu, ale tych zaje¢ praktycznie w
ogble nie odbywaja (pomimo rozpisania ich w punktacji ECTS, o czym wspomniano wyzej).
Ksztalcenie na odleglo$¢ nie spelnia wymogoéw ustawowych w zakresie minimum tzw. godzin
kontaktowych. Proporcje ksztatlcenia nie sg wilasciwie opisane w sylabusach; nie uwzgledniaja
bowiem ogdlnie akceptowanej praktyki. Wyktadnia przepisow rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 wrzesnia 2007 r. w sprawie warunkow, jakie muszg by¢ spetnione,
aby zajecia dydaktyczne na studiach mogly byé prowadzone z wykorzystaniem metod i technik
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ksztalcenia na odlegto$¢ (Dz. U. Nr 188, poz. 1347, z p6zn. zmianami) stosowana przez wiadze
wizytowanej Jednostki jest trudna do zaakceptowania. Wladze Wydzialu zaktadaja, ze warunek
minimum godzin kontaktowych jest spelniony, jezeli studenci maja do dyspozycji zajgcia w siedzibie
Uczelni, ale z nich nie korzystaja (fakt ten nie jest w zaden sposob weryfikowany), poniewaz zajecia
te (przewaznie wyktady) nie sag obowigzkowe. Abstrahujac od kontrowersji wokot statusu i charakteru
wyktadu akademickiego, nalezy podnies¢, ze z sylabusow wynika jednoznacznie, ze godziny
kontaktowe sa uwzgledniane przy wyliczaniu punktacji ECTS. Przy uwzglednieniu tego faktu nalezy
przyja¢, ze proporcje godzin kontaktowych i nie kontaktowych nie sg odpowiednie. Co wigcej przez
Internet realizowane sg egzaminy (np. egzamin z prawa mi¢dzynarodowego publicznego), co nie jest
zgodne z przepisami rozporzadzenia (egzaminy musza by¢ przeprowadzane w siedzibie uczelni). Nie
wszyscy wyktadowcy odbywaja osobiste konsultacje ze studentami (niektorzy nie przylatuja do
Londynu), co jest niezgodne z przepisami, ktore ustanawiajg wymodg osobistych konsultacji. Tylko ci
studenci, ktorzy wybrali forme¢ niestacjonarng odbywaja w praktyce zajgcia w siedzibie Uczelni
(wynika to z rozmoéw ze studentami). Studenci trybu ,,distance” na Wydziale bywaja niezmiernie
rzadko. Jak wskazano wyzej, w opinii ZO ksztatcenie wytacznie na odleglos¢ jest nie tylko niezgodne
z rozporzadzeniem, ale nie zapewnia osiggni¢cia efektow ksztalcenia zwlaszcza w zakresie
umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Ponadto nalezy podkresli¢, ze studenci nie zostali wtasciwie
przeszkoleni w zakresie ksztalcenia na odleglto$¢. Nie znaja przepisOw regulujacych ten element
edukacji.

W opinii studentdw liczebno$¢ grup jest wiasciwa. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ poprzez platforme Moodle zapewniajg staty dostgp do materialdéw i pomocy
dydaktycznych, ale w opinii studentéw nie pozwalaja na pelne osiagniecie zakladanych w programie
studiow umiejetnosci. Podczas wizytacji na podstawie harmonogramu zajeé i rozmowy ze Studentami
ustalono, ze niektore ¢wiczenia sg realizowane jedynie przez platforme elektroniczng.

1.5.8.

Praktyka realizowana na wizytowanym kierunku jest podzielona na trzy czesci. Pierwsza z nich
obejmuje trzymiesigczny staz w Klinice Prawa przy EWSPiA, podczas ktorej studenci udzielaja
bezptatnych porad prawnych zainteresowanym petentom. Druga cze$¢ realizowana jest pod tutorska
opieka doswiadczonego prawnika i polega na analizie aktow prawnych, przedstawianiu opinii
prawnych w sprawach sadowych itp. W duzym stopniu opieka tutorska odbywa si¢ jedynie droga
elektroniczng (wideokonferencja, poczta elektroniczna), co moze prowadzi¢ do znacznego obnizenia
jakosci odbywanego ksztatcenia. Trzecia czes¢ polega na odbyciu praktyki w instytucjach
zewnetrznych. Podstawa do zaliczenia tej czesci praktyk jest dziennik praktyk. W celu zaliczenia calej
praktyki student musi odby¢ 300 godzin praktyki w instytucjach zewnetrznych, 200 godzin zajec
tutorskich oraz trzymiesigczny staz w Klinice Prawa. Po odbyciu kazdej z czesci 1 weryfikacji efektow
na podstawie dziennika praktyk, opinii tutora oraz potwierdzenia odbycia stazu praktyki sg zaliczane.
Studenci pozytywnie oceniajg taki system organizacji praktyk. Zasadnicza cze$¢ praktyk studenci
odbywaja przewaznie w polskich firmach dziatajgcych na terenie Wielkiej Brytanii, w brytyjskich
instytucjach uzytecznosci publicznej lub na terenie Polski w sadach, kancelariach prawnych, aresztach
$ledczych, prokuraturach, biurach podatkowych. Dodatkowo rowniez maja mozliwos¢ praktykowania
w ramach osrodkow pomocy psychologicznoprawnej. Niestety, jak wynika z dokumentacji oraz
rozmow ze studentami praktyki sg zaliczane bez nalezytego namystu nad realizacja efektow
ksztalcenia. Weryfikacja nie uwzglednia wielu efektow w zakresie umiejetnosci i kompetencji.
Dokumentacja praktyk jest lakoniczna. Oceniana jednostka nie informuje studentow w nalezyty
sposdb o oczekiwanych efektach (poza tekstami sylabusow).

1.5.9.
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Umiegdzynarodowienie ksztalcenia rowniez pozostawia wiele do zyczenia. Wprawdzie Wydziat
Zamiejscowy dziala za granica, ale nie zapewnia istotnej tacznosci z nauka miedzynarodowa, a wydaje
sie, ze usytuowanie wizytowanej jednostki powinno temu sprzyja¢. Wydzial nie zaprasza
zagranicznych wyktadowcow. Program ksztalcenia nie obejmuje zaje¢ w jezykach obcych ani studiow
prowadzonych we wspotpracy z uczelniami lub instytucjami naukowymi z zagranicy. ZO zaleca
zmiang tego stanu rzeczy.

W Jednostce realizowany jest lektorat, ktory studenci moga wybra¢ sposrod czterech jezykow, co
odpowiada oczekiwaniom tej grupy spotecznos$ci akademickiej. Podczas spotkania z ZO studenci nie
wyrazili zainteresowania dodatkowym umiedzynarodowieniem procesu ksztalcenia, poniewaz
realizujg studia za granica, co odpowiada im potrzebom. Ponadto wigkszo$¢ z nich jest aktywna
zawodowo 1 z tego powodu nie majg mozliwo$ci wigkszego zaangazowania. Realizowane formy
ksztalcenia zapewniaja cze¢$ciowe zdobycie zalozonej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spolecznych. W Jednostce nie istnieja narzedzia wspomagajace umiedzynarodowienie studentow.

Ocena spetnienia kryterium 1.5 z uwzglednieniem kryteriow od 1.5.1. do 1.5.9 - czg$ciowo
Uzasadnienie oceny

Z0 podnosi, ze program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu
ksztatcenia, nie umozliwiajg studentom osiagnigcie wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia oraz
uzyskanie kwalifikacji o poziomie odpowiadajagcym poziomowi ksztatcenia okreslonemu dla
ocenianego kierunku o profilu ogélnoakademickim. Dotyczy to zwlaszcza organizacji ksztalcenia,
przydziatu punktow ECTS oraz umig¢dzynarodowienia. Wymogi ustawowe oraz wynikajace z dobrych
praktyk mozna uzna¢ za spetnione tylko cze$ciowo.

1.6 Polityka rekrutacyjna umozliwia wiasciwy dobor kandydatow.
1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wlasciwy dobor kandydatow do podjecia
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniaja
zasade zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.
1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku
umozliwiajg identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow oraz oceng ich
adekwatnosci do efektow ksztatcenia zatozonych dla ocenianego kierunku studiow. *

Opis stanu faktycznego
1.6.1.

Szczegotowe zasady rekrutacji na studia sg opisane w Uchwale Nr 2 Senatu Europejskiej Wyzszej
Szkole Prawa i Administracji w Warszawie z dnia 28 kwietnia 2015 r. Nabor na studia odbywa si¢ na
podstawie konkursu $§wiadectw maturalnych. Podczas oceny jakoSci ksztalcenia stwierdzono, ze
zasady sg przejrzyste i transparentne oraz uwzglgdniaja rowne szanse. Studenci pozytywnie wyrazili
si¢ na temat liczby przyjmowanych studentow. Z ich punktu widzenia liczba ta jest adekwatna do
potencjatu dydaktycznego jednostki.

1.6.2.

Uczelnie nie przedstawiata zasad, warunkéw 1 trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ dajacych si¢
wdrozy¢ na ocenianym kierunku studiow.
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Ocena spetnienia kryterium 1.6 z uwzglednieniem kryteriow od 1.6.1. do 1.6.2 — znaczaco
Uzasadnienie oceny
Zasady i tryb rekrutacji sg przejrzyste i zrozumiate oraz ogdlnodostgpne na stronie internetowej

Uczelni. Zasady uwzgledniaja zasade rownych szans. Procedury uznawania efektow ksztalcenia poza
systemem studiow nie sg, jak wynika z dokumentacji jeszcze wlasciwie opracowane i wdrozone.

1.7 System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepOw W uczeniu si¢ oraz oceng
stopnia osiagniecia przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia. *
1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sa adekwatne do
zaktadanych efektow ksztalcenia, wspomagaja studentbw w procesie uczenia si¢
i umozliwiaja skuteczne sprawdzenie i oceng stopnia osiggnigcia kazdego z zaktadanych efektow
ksztalcenia, w tym w szczegodlnosci w zakresie poglgbionej wiedzy, umiejegtnosci prowadzenia
badan oraz kompetencji spolecznych niezbednych w dzialalnosci badawczej, na kazdym etapie
procesu ksztalcenia, takze na etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania
egzaminu dyplomowego, oraz w odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zaje¢ z jezykow obcych.
1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,
wiarygodnosc¢ i porownywalno$¢ wynikow sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia oceng stopnia
osiggnigcia przez studentéw zakladanych efektow ksztatcenia. W przypadku prowadzenia
ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ stosowane sg metody
weryfikacji i oceny efektow ksztatcenia wiasciwe dla tej formy zajec.*

Opis stanu faktycznego

1.7.1.

W toku analizy dokumentow, a takze prac etapowych, dyplomowych oraz w wyniku rozmow ze
studentami ZO ustalit, Ze w zaloZeniu efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy sg sprawdzane w formie
egzaminow ustnych i pisemnych. Efekty ksztalcenia w zakresie umiejetnosci sg najczescie,
sprawdzane w formie pracy wlasnej studenta, indywidualnej lub grupowej, ktore to efekty sa
prezentowane wykladowcom podczas lub na koniec procesu dydaktycznego. Efekty ksztalcenia w
zakresie kompetencji spotecznych sg, najczesciej, sprawdzane w toku pracy studenta, indywidualnej
lub grupowej, w trakcie procesu dydaktycznego i na jego koniec. Na etapie prowadzonych seminariow
dyplomowych nastgpuje sprawdzenie efektow ksztalcenia, szczegdlnie w zakresie wiedzy
indywidualnej, umiejetnosci pracy indywidualnej i prowadzenia badan. Ustny egzamin dyplomowy
sprawdza wiedze oraz umiejetnosci a prezentowana podczas niego praca dyplomowa jest dodatkowym
instrumentem oceny osiagniecia przez studenta zaktadanych efektow ksztatcenia.

Z0O stwierdzil, ze prace etapowe weryfikuja przewaznie efekty z zakresu wiedzy. Sg one
weryfikowane wlasciwie, o ile egzamin odbywa si¢ zgodnie z przepisami prawa w siedzibie Uczelni,
nie za§ z naruszeniem prawa w trybie internetowym. Weryfikacja efektow ksztalcenia w zakresie
umiejetnosci 1 kompetencji moze by¢ zdaniem ZO wiasciwie przeprowadzana wytgcznie w kontakcie
z prowadzacym. Z rozmow ze studentami wynika, ze weryfikacja odbywa si¢ czgsto
korespondencyjnie, co nie sprzyja osigganiu efektow ksztalcenia. Gdy idzie o proces dyplomowania,
to rzeczywiscie nie odbiega on od praktyk przyjetych w tym zakresie na uczelniach. Jednakze analiza
tresci prac dowodzi, ze ich jako§¢ pozostawia wiele do zyczenia. Prace sa malo oryginalne,
sztampowe, stanowig kompilacje fragmentéw cudzych opracowan i mimo, ze Jednostka prowadzi
studia na profilu ogolnoakademickim, to w pracach trudno znalez¢ jakiekolwiek wyniki wiasnych
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badan studentow. Bywa, ze studenci maja problemy ze zdaniem egzaminu magisterskiego i pisza
prace magisterska dwukrotnie. Moze to swiadczy¢ o tym, ze na wcze$niejszych etapach weryfikacji
efektow ksztatcenia nie zbadano nalezycie kompetencji i umiej¢tnosci studenta przydatnych w
procesie dyplomowania.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci pozytywnie wyrazili si¢ na temat Stosowanych metod
weryfikacji, stwierdzili, ze umozliwiaja oceng stopnia osiggni¢cia wiedzy i umiejetnosci badawczych
potrzebnych do dziatalnosci badawczej. Z uwagi na to, ze cze$¢ weryfikacji efektow ksztalcenia
odbywa si¢ na odleglos¢, co sprawia, ze prowadzacy przechowuje prace zaliczeniowe u siebie lub
prace sa przechowywane w Warszawie, studenci majg utrudniony wglad do swoich prac
zaliczeniowych. Podczas spotkania z ZO studenci poinformowali, ze prébowali otrzymac informacje o
popehionych btedach, natomiast nie zawsze ta prosba byta spelniana. W takich przypadkach w celu
mozliwosci wgladu/zapoznania si¢ z oceniong praca, studenci sa zobligowani do ztozenia pisemnego
wniosku w dziekanacie Zamiejscowego Wydziatu Prawa w Londynie. Podczas wizytacji ustalono na
spotkaniu ze studentami, ze niekiedy takie postepowania jest nieskuteczne i nie umozliwiaja
zainteresowanym zapoznanie si¢ z oceniong pracg. Podczas realizacji pracy dyplomowej nad
realizacjg zatozonych efektow ksztalcenia i ich weryfikacja czuwa opiekun pracy dyplomowej poprzez
konsultacje oraz seminaria dyplomowe. Opiekunowie pracy wickszos¢ czasu spgdzaja w Warszawie
przez co studenci majg ograniczone mozliwosci kontaktu oraz nie mogg w petni skorzysta¢ z pomocy
opiekuna.

1.7.2.

System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest ujednolicony i transparentny, a metody
weryfikacji efektow ksztalcenia przyjete przez wykladowcow, okreslone sa w sylabusach do
prowadzonych przedmiotow, podlegaja, poza egzaminami ustnymi, archiwizacji, sa losowo oceniane i
weryfikowane przez organy uczelni. Faktem jest, ze w przypadku ksztatcenia z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, stosuje si¢ zadaniowe, testowe i opisowe metody weryfikacji
efektow ksztatcenia w ujednolicone;j, transparentnej formie oraz video-konferencje, ktore dajg szanse
weryfikacji postepow i wiedzy studenta w formie ustnej. Jak juz jednak wspomniano, niektore
egzaminy odbywajg si¢ z naruszeniem przepisOw rozporzadzenia.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci pozytywnie wyrazili si¢ na temat systemu sprawdzania i
oceniania efektow ksztalcenia. Informacje nt. oceniania znajdujg si¢ w Sylabusach na stronie
internetowej Uczelni. Poza tym system jest przejrzysty i zrozumiaty oraz w przypadku weryfikacji
efektow ksztalcenia w siedzibie Uczelni zapewnia rzetelno$¢, wiarygodno$¢ i porownywalnosé
wynikéw sprawdzania i1 oceniania. Ponadto zasady zaliczania zaje¢ sa przedstawiane przez
prowadzacych na pierwszych zajeciach i sag konsekwentnie realizowane przez caty semestr.

Ocena spetnienia kryterium 1.7 z uwzglednieniem od 1.7.1. do 1.7.2 - czeéciowo
Uzasadnienie oceny

Stosowane na ocenianym kierunku metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia nie zawsze sa
adekwatne do zakladanych efektow ksztatcenia, wspomagaja studentdow w procesie uczenia si¢ w
stopniu niezadawalajgcym 1 nie w pelni umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i oceng stopnia
osiagnigcia kazdego z zaktadanych efektow ksztalcenia. System weryfikacji umiej¢tnosci na odlegtose
jest dysfunkcjonalny. Sprawdzanie rozwigzan kazusow, czy poprawnosci pism procesowych bez
bezposredniego kontaktu ze studentami uniemozliwia weryfikacje stopnia osiggnigcia efektow w
zakresie umiejgtnosci, nie mowigc o kompetencjach spotecznych. System sprawdzania i oceniania
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efektow ksztatcenia jest wprawdzie przejrzysty i zasadniczo zapewnia rzetelnos$¢, wiarygodno$¢ i
poréwnywalnos¢ wynikow sprawdzania i oceniania, lecz nie zawsze umozliwia ocen¢ stopnia
osiagnigcia przez studentéw zaktadanych efektéw ksztalcenia. Gdy idzie o prowadzenie ksztatcenia z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, metody weryfikacji i oceny efektow
ksztatcenia nie s3 dobrze dobrane dla tej formy zaje¢. Wprawdzie w opinii studentow system jest
rzetelny i zrozumialy oraz skutecznie egzekwowany, to jednak jego doglebna analiza wskazuje na
istotne braki. Informacje nt. weryfikacji efektow ksztalcenia sg dostepne na stronie internetowej oraz
sg przedstawiane przez nauczycieli akademickich na pierwszych zajgciach w semestrze.

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniajg realizacje¢ programu ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz osiagniecie przez studentow
zaktadanych efektow ksztatcenia

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 2

1. Uczelnia nie dysponuje wymaganym minimum kadrowym z uwagi na brak czterech osob.

2. Dorobek naukowy oraz kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych
zajecia na ocenianym kierunku s3 adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych
efektow ksztalcenia, a nawet wykraczaja one poza wskazang dyscypling.

3. Uczelnia prowadzi badania naukowe w zakresie prawa oraz dyscyplin pokrewnych ale trudno
jest dokona¢ wyodrebnionej ich oceny.

4. Badania prowadzone przez Uczelni¢ oraz badania prowadzone przez pracownikow
odpowiadaja zakladanym efektom.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 2

1. Zapewnienie wymaganego sktadu minimum kadrowego i/lub osiagnigcie stanu w ktorym
przepisy prawa beda spetnione.

2. Zmodyfikowanie zapisow uczelnianych dot. poszerzenia palety dziedzin i dyscyplin
naukowych reprezentowanych przez nauczycieli zgloszonych do minimum kadrowego.

3. Przyja¢ w ramach polityki kadrowej Scislejsza koordynacje z WSZJK.

4. Scislejsze osadzenie badan naukowych w Wydziale Zamiejscowym na kadrze tam
zatrudnionej i stanowigcej trzon akademicki kierunku prawo.

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy-zapewniajacy
realizacje programu studiéw w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu
dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty
ksztalcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkow studiow
o profilu ogolnoakademickim, a ich liczba jest wtasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego
kierunku.*

Opis stanu faktycznego

Uczelnia przedstawila wykaz os6b proponowanych do minimum kadrowego, na ktore sklada sie 6
pracownikéw naukowych posiadajgcych tytul naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego
oraz 8 doktorow.

Nauczyciele akademiccy proponowani do minimum kadrowego dysponuja dorobkiem naukowym
zapewniajagcym realizacj¢ programu studiéw. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa oraz przyjetej koncepcji ksztatcenia w
profilu ogdlnoakademickim.

W toku analizy dokumentacji kadrowej ww. osob ustalono, iz brak jest mozliwo$ci zaliczenia do
minimum kadrowego jednej osoby ze stopniem doktora z uwagi na niespelnianie wymagan
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okreslonych w §13.2 Rozporzadzenia MNiSW w sprawie warunkow prowadzenia studiow (Dz. U. z
2014 r. poz. 1370). Jednoczeénie nalezy zauwazy¢, iz ZO nie byt w stanie ustali¢ doktadnej liczby
godzin kontaktowych realizowanych przez poszczegolnych nauczycieli akademickich, co zauwazono
w pkt. 1.5.7. niniejszego raportu.

Ponadto Uczelnia powinna zmodyfikowa¢ zapis odnoszacy si¢ do przyporzadkowania kierunku
ksztatcenia i efektow ksztalcenia do obszarow wiedzy oraz dziedzin i dyscyplin naukowych zgodnie z
faktyczng specyfika i trescia kierunkowych efektow ksztalcenia. Kwestia ta byla szczegdtowo
omawiana na spotkaniu ZO z przedstawicielami Uczelni i w tejze materii wypracowano jednolito$¢
pogladu. Wyjasnienie tegoz uzasadnienia zawarte jest w zalaczniku nr 5 odnoszacym si¢ do kadry
akademickiej tworzacej minimum kadrowe. Wobec rozbieznosci pomiedzy tre$cia efektow ksztalcenia
a ich przypisaniem w stosownym dokumencie Uczelni do wybranych dziedzin i dyscyplin naukowych
nie ma mozliwosci zaliczenia do minimum kadrowego kolejnych trzech oséb z grupy samodzielnych
pracownikow nauki.

Liczba nauczycieli akademickich w stosunku do grona studentdéw miesci w zakresie wyznaczonym
przez przepisy prawa (1: 23,8).

Z uwagi na brak mozliwos$ci zaliczenia do minimum kadrowego czterech 0sob ze stopniem naukowym
doktora oraz doktora habilitowanego / tytutem profesora z przyczyn formalnych, Uczelnia nie spetnia
wymagan prawa w odniesieniu do minimum kadrowego.

Ocena spetnienia kryterium 2.1 - znaczaco
Uzasadnienie oceny
Uczelnia nie dysponuje wymaganym minimum kadrowym z uwagi na brak jednej osoby w grupie

doktoréw z powodu niemoznosci dokonania kompleksowej oceny spelnienia wymogoéw prawa w
zakresie realizacji godzin zaje¢ kontaktowych.

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sg adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku, gdy zajecia realizowane sa
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto$¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w tej formie.*

Opis stanu faktycznego

Dorobek naukowy kadry naukowo-dydaktycznej wizytowanej jednostki jest, adekwatny do
realizowanego programu i zakladanych efektow ksztalcenia. Powyzsza uwaga dotyczy zar6wno
pracownikéw samodzielnych jak i niesamodzielnych. Dorobek pojedynczych osob wykracza poza
prawo, ale pozostaje zgodny z kierunkowymi efektami ksztatcenia: z dyscypliny naukowej historia,
socjologia, nauki o polityce.

Ocena spetnienia kryterium 2.2 — w pelni

Uzasadnienie oceny

Dorobek naukowy oraz kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na
ocenianym kierunku sg adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektéw ksztalcenia.

Wykraczaja one poza dyscypling prawo, ale mieszcza si¢ w przyjetej koncepcji | efektach ksztalcenia.
Jako$¢ zaje¢ prowadzonych na odleglos¢ nie budzi watpliwosci. Nie ma powodow do przyjecia, ze
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kadra naukowo-dydaktyczna nie jest przygotowana do ksztalcenia na odleglos¢, niezaleznie od
sposobu, w jaki jednostka osigga taki rezultat.

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wiasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

Opis stanu faktycznego

Polityka kadrowa Uczelni wydaje si¢ zmierzaé przede wszystkim do zapewnienia minimum
kadrowego, bez widocznej ambicji rozbudowy kadr ponad to, co jest wymagane przez prawo. Wydaje
si¢ czeSciowo uzasadnione niewielkg liczbe studentow w jednostce przy zastrzezeniu, ze Uczelnia
powinna rozszerzy¢ przypisanie kierunku o nauki o polityce, histori¢ oraz socjologi¢ zgodnie z
uwagami zamieszczonymi w pkt. 1.3. W pozostatym zakresie nalezy stwierdzi¢ spetnienie wymogow
odnoszacych si¢ do minimum kadrowego zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego w sprawie warunkéw prowadzenia studidow na okre$lonym kierunku i
poziomie ksztatcenia (tj. Dz.U. poz. 131 z 2014 r.).

Polityka kadrowa Uczelni zawiera elementy motywujace do podnoszenia kwalifikacji naukowych i
podnoszenia kompetencji dydaktycznych, co jest widoczne w okresowych ocenach pracownikow
dokonywanych na podstawie hospitacji zaje¢, uwzglednianiu ocen studentdéw w ocenie pracownika
oraz ocenie dorobku naukowego. Oceny sg dokonywane przez kierownikow katedr oraz ,.komisje¢ ds.
jakosci ksztatcenia, a ich wynik jest udokumentowany w ,,arkuszach oceny pracownika naukowo-
dydaktycznego EWSPA”. Oceny te sg bardzo ogolnikowe. Polityka prowadzona przez Uczelni¢
powoduje cze$ciowg wymiany kadry, co miato miejsce w 2015 roku w stosunku do dwoch
pracownikow.

Ocena spetnienia kryterium 2.3 — znaczaco
Uzasadnienie oceny

Uczelnia posiada polityke kadrows, ktora prowadzi do selekcji pracownikow dokonywanej z punktu
widzenia podnoszenia kwalifikacji, kompetencji oraz dziala motywujaco na pracownikow. Jest
zorientowana na zapewnienia wilasciwej realizacji procesu dydaktycznego. Za uchybienie nalezy
potraktowa¢ niewtasciwy dobor wybranych nauczycieli akademickich nie tyle z uwagi na przyjete
zatozenia ksztalcenia, co osadzenia kierunku studidw w strukturze nauk oraz brak zapewnienia
nalezytego wymiaru godzin zajg¢ dydaktycznych.

2.4 Jednostka prowadzi badania naukowe w  zakresie obszaru/obszarow  wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztalcenia, do ktorego/ktorych zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktoérych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia.*

Opis stanu faktycznego

Badania naukowe prowadzone przez Jednostke zostaty scharakteryzowane w Raporcie samooceny w
taki sposob, ze trudno jest oddzieli¢ dziatania prowadzonych przez EWSPA w Warszawie od dziatan
podejmowanych przez Zamiejscowy Wydziat Prawa w Londynie. W przysztosci nalezaloby zapewnié
bardziej znaczaca i samodzielng pozycje Wydzialu Zamiejscowego w prowadzeniu badan. Efekty
badan naukowych prowadzonych w Uczelni widoczne sg przede wszystkim poprzez organizowane
przez nig konferencje. Wérod przedsigwzie¢ zwigzanych z placowka w Londynie nalezy wskazaé
przede wszystkim telekonferencj¢ przeprowadzong w Londynie dnia 19 wrze$nia 2015 r. ,,Prawo
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pracy w UE. Szanse i zagrozenia”. Przedstawione tam wyniki badan zawieraty elementy prawno-
porownawcze oraz elementy mieszczace si¢ w zakresie prawa europejskiego (unijnego). Nalezy tez
wskaza¢ konferencje zorganizowang w Brukseli 25 kwietnia 2015, ktorej problematyka dotyczyta
rozwodow, obowiazkéw alimentacyjnych oraz praw dzieci.” Aktywno$¢ naukowa jednostki wyraza
si¢ tez poprzez badania prowadzone indywidualnie przez zatrudnionych w niej pracownikow
dydaktycznych. Lista ich publikacji $wiadczy o tym, ze Uczelnia zapewnia niezbgdne zaplecze
badawcze oraz o zgodnosci przedmiotu badan z obszarem, dziedzing i dyscypling ksztatcenia, do
ktorych zostat przyporzadkowany kierunek ze wskazanym powyzej zastrzezeniem. Z kolei
przedmiotem konferencji zorganizowanej wspdlnie z Instytutem Nauk Prawnych PAN 16.06.2015 r.
byla problematyka okregoéw jednomandatowych w Polsce. W chwili obecnej Uczelnia podejmuje
starania o uzyskanie grantu w ramach 9 edycji programu Sonata. Przedmiotem proponowanych badan
jest transformacja prawa ochrony srodowiska naturalnego.

Ocena spetnienia kryterium 2.4 - znaczaco
Uzasadnienie oceny
Badania naukowe prowadzone przez jednostke przejawiaja si¢ w zrdéznicowanych formach (badania

wlasne pracownikéw naukowo-dydaktycznych, publikacje, konferencje) oraz mieszcza sie¢ w
obszarach wiedzy i dyscyplinach naukowych powigzanych z kierunkiem ksztatcenia.

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sa wykorzystywane w projektowaniu
1 doskonaleniu programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

Opis stanu faktycznego

Przedlozone materialy oraz informacje wskazuja na to, ze badania sa wykorzystywane w
projektowaniu i doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.
Przedmiot zrealizowanych badan jest zgodny z tresciami programowymi oraz zaktadanymi efektami
ksztatcenia. Ilustruja to badania instytucjonalne i indywidualne pracownikdéw poswigcone teorii i
filozofii prawa, prawom cztowieka, prawu europejskiemu i migdzynarodowemu (np. prawo pracy),
bezpieczenstwu, prawu wyborczemu, rodzinnemu, karnemu, bankowemu, handlowemu i innym
dziedzinom prawa. Przedmiot badan §wiadczy o tym, ze prowadzacy zajgcia sg w stanie wyjs¢ poza
rozwazania teoretyczne 1 pokaza¢ studentom funkcjonowanie prawa w praktyce w jego
wspotczesnym, dynamicznie si¢ zmieniajacym kontekécie. Prawdziwe jest zawarte w Raporcie
samooceny twierdzenie, ze w nauczaniu uwzglednia si¢ zjawisko multicentrycznosci wspdtczesnego
prawa. Badania uwzglednione w tre$ciach nauczania obejmuja tez kontekst socjologiczny i
politologiczny prawa. Nalezy zwroci¢ uwage na to, ze badania pozwalaja na uwzglgdnienie
elementow porownawczych w nauczaniu oraz aktualnych tendencji w rozwoju prawa i praktyki jego
stosowania. [lustruja to badania nad zastosowaniem prawa Islamu w gospodarce.

Ocena spetnienia kryterium 2.5 — w pelni
Uzasadnienie oceny
Wyniki badan prowadzonych przez Uczelni¢ jak réwniez badania prowadzone przez pracownikow sg

widoczne w zakladanym efektach ksztalcenia. Sg one wykorzystywane w projektowaniu,
doskonaleniu i realizacji ksztalcenia w jednostce.

3. Wspotpraca z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztatcenia
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Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 3

1. Wspolpraca z otoczeniem zewngtrznym funkcjonuje gtéwnie na szczeblu Uczelni, natomiast
Wydziat na tym polu powinien relacje te rozbudowywac, zarowno w kraju, jak i w Wielkiej
Brytanii.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 3
1. Zamiejscowy Wydzial w Londynie powinien rozbudowywaé wspolprace z otoczeniem
spolecznym i1 gospodarczym w UK oraz w Polsce dla zapewnienia udziatu interesariuszy
zewnetrznych w procesie ksztatcenia, szczegélnie na etapie koncepcyjnym, praktyk
studenckich, prowadzenia badan naukowych oraz promocji studentéw przy wejsciu na rynek

pracy.

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegOlnosci w celu zapewnienia udzialu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztatcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym
kierunku praktyki te zostaty uwzglednione.*

Opis stanu faktycznego

Niewatpliwie Wydzial wspolpracuje z otoczeniem spotecznym i kulturalnym, przede wszystkim z
POSK w Londynie oraz z Polskim Uniwersytetem na Uchodzctwie. Wspotpraca z otoczeniem
gospodarczym jest znacznie luzniejsza. W procesie weryfikacji informacji zawartych w raporcie
samooceny ZO udato si¢ przeprowadzi¢ rozmowe z przedstawicielem Potnocnej Izby Gospodarczej,
zrzeszeniem 1500 podmiotow polskich. Z rozmowy wynika, Zze zostaly zorganizowane wspdlne
wyjazdy dla przedsigbiorcéw (ok. 25 0s.) turystyczno/biznesowe, w tym wyjazd do Londynu i1 wizyta
w siedzibie Wydziatu. Uczelnia byla inicjatorem zatozenia przy Izbie Komisji ds. wspotpracy nauki z
biznesem. Obecnie prace Komisje sa zawieszone. Byla to inicjatywa Uczelni. Izba zostala zaproszona
do programu poradnictwa prawnego z udziatem Uczelni. Izba opiniowata kierunki studiow. Izba jest
informowana o przebiegu ksztalcenia w jednostce prowadzacej. W Izbie jest specjalna osoba
odpowiedzialna za wspotprace z uczelniami. Nie ma dowodoéw na inne formy typowej wspolpracy.
Specyficzng forma wspodtpracy jest uczestnictwo Wydziatu wraz z kilkoma firmami w programie
produkcji pomocy naukowych dla szkét podstawowych i $rednich. Studenci takze moga udzielaé
porad prawnych w ramach kliniki prawa oraz w kanatach telewizji internetowej (VOD), prawo24.tv,
polskaszkola.tv, polonianews.tv. W ramach praktyk niektorzy studenci wspotpracuja z Ambasadg RP
w Londynie, jednakze wickszo$¢ praktyk studenci organizujg sobie indywidualnie w Polsce. Nie
odbywa si¢ to w ramach zinstytucjonalizowanych procedur przy adekwatnym udziale Wydziatu.
Pozyskiwanie kadr wiaze si¢ ze wspotpracg z ZPP, ale nie mozna uzna¢ tego podmiotu za podmiot
zewngtrzny wobec Wydziatu. Znaczna cze$¢ wspotpracy Uczelni z otoczeniem jest realizowana w ten
sposob, ze pracownicy naukowo-dydaktyczni sa jednocze$nie praktykami, co jest sytuacja
charakterystyczna dla wydziatow prawa. Pracownicy Uczelni zajmowali dotychczas lub zajmujg
obecnie stanowiska sedzidw, adwokatow, radcow prawnych, asesorow, pracownikow Urzedu
Rzecznika Praw Obywatelskich, pracownikow Ministerstwa Sprawiedliwosci i prokuratury. Z punktu
widzenia potencjalnych pracodawcdéw w Polsce nie udato si¢ zidentyfikowac istotnych wiezi ze
srodowiskami prawniczymi — sadami, prokuratura, korporacjami zawodowymi prawnikow. Uczelnia
posiada niejako naturalne wigzi wspoltpracy ze Srodowiskiem polonijnym w Zjednoczonym Krolestwie
i w niewielkim stopniu poza nim (na spotkaniu ze studentami obecni byli studenci zamieszkujacy w
Europie kontynentalnej). Nalezy odnotowa¢ rdéwniez nieformalne wigzi wspoOtpracy z Polskim
Uniwersytetem na Obczyznie w Londynie.
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Ocena spetnienia kryterium 3.1 - znaczaco
Uzasadnienie oceny

Wspotpraca z otoczeniem zewnetrznym funkcjonuje gtéwnie na szczeblu Uczelni. ZO nie otrzymat
dokumentéw jednoznacznie potwierdzajacych adekwatng wspotprace Wydzialu z otoczeniem
zewnetrznym. Ocene uzasadnia brak rozbudowanych wigzi z korporacjami prawniczymi, sadami oraz
prokuratura i organami administracji, ktore moglyby zapewni¢ merytoryczna wspotprace nad
programem oraz dostep do praktyk i zatrudnienie absolwentow zgodnie z profilem ksztatcenia.

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspoélpracy lub z udziatlem podmiotéw zewnetrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposob prowadzenia i organizacje
tych studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomiedzy uczelnia a danym
podmiotem. *

Opis stanu faktycznego

Realizowany program studiéw na kierunku prawo w Zamiejscowym Wydziale Prawa w Londynie
odbywa si¢ bez udzialu podmiotow zewnetrznych. Wspolpraca z podmiotami reprezentujacymi
otoczenie gospodarcze ma jedynie charakter opiniotworczy jako potencjalnych pracodawcéow, a takze
umozliwia odbywanie praktyk przez studentéw kierunku.

Ocena spelnienia kryterium 3.2 — nie podlega ocenie

Uzasadnienie oceny — nie podlega ocenie.
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4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
ogoblnych i specjalistycznych sg dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby
studentow oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostep do
laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studiow oraz udzialu
w badaniach.*

Opis stanu faktycznego

Siedziba Zamiejscowego Wydziatu Prawa w Londynie zlokalizowana jest w budynku przy ulicy King
Street w dzielnicy Hammersmith w Londynie. Wydzial wspotdzieli pomieszczenia z Polskim
Osrodkiem Spoteczno-Kulturalnym (na podstawie umowy najmu). Na potrzeby zaje¢ dydaktycznych
ZWP wykorzystuje 5 sal o powierzchni mogacych pomiesci¢ wystarczajaca liczbe studentow
wzglgdem rozmiarow rekrutacji. Budynek jest objety przeno$nymi multimediami, zapewnione jest
zaplecze socjalne oferujace positki. Dziataja dwie ksiggarnie. Taki stan pomieszczen spetlnia — w
stopniu minimalnym — standard infrastrukturalny szkot wyzszych. Dziekanat swym rozmiarem jest
dostosowany do grona studentow, a ich obstuga jest dokonywana gtéwnie z perspektywy Warszawy,
bowiem pracownicy administracyjni przyjezdzajg regularnie do Londynu. Pomieszczenia socjalne —
ich standard miesci si¢ w akceptowanych ramach. Biblioteka i czytelnia bedaca w dyspozycji POSK
jest okazalym pomieszczeniem, natomiast pomieszczenie z podrecznym ksiegozbiorem ma
powierzchnie kilkunastu m” Liczba pomieszczen jest wystarczajaca z punktu widzenia grona
studentow, tym bardziej, ze udzial zaje¢ prowadzonych na odleglo$¢ jest bardzo duzy. W czasie
wizytacji wskazano tez inne sale, ktore okazjonalnie sg uzywane przez uczelni¢ np. sala teatralna. Sa
to pomieszczenia ogdlnego uzytku dzielone niekiedy z innymi wynajmujacymi, co mialo miejsce w
czasie wizytacji. Pomieszczenia dydaktyczne sa bardzo skromnie wyposazone. W wigkszosci
przypadkow wyktadowcy musza poshugiwaé si¢ przeno$nym sprzgtem elektronicznym, przy czym
zadne z pomieszczen dydaktycznych nie jest wyposazone w pomoc dla niepetnosprawnych, niemniej
pomieszczenia te sg dla nich dostgpne. Jedynym miejscem niedostgpnym dla niepelnosprawnych
wymagajacych wozka inwalidzkiego jest dziekanat. Natomiast wejscie do budynku posiada specjalny
podnosnik. Kadra dydaktyczna zajmuje dwa pokoje wyposazone w niezbedny sprzet biurowy. W
budynku znajdujacym si¢ w bardzo dobrym punkcie komunikacyjnym Londynu znajduje si¢ bardzo
dobra i tania stotéwka oraz restauracja oraz ksiggarnia.

Zajecia prowadzone na odleglo$¢ wykorzystuja ogdlnodostepne techniki komunikacji bez potrzeby
posiadania wyspecjalizowanej instalacji ani po stronie wyktadowcy, ani studenta. Wnioskujac jednak
z informacji uzyskanych od studentow, nie wszyscy studenci zostali w wystarczajagcym stopniu
nauczeni postugiwania sie instrumentami e-learningu.

Ocena spetnienia kryterium 4.1 — znaczgco
Uzasadnienie oceny
Liczba, powierzchnia sal dydaktycznych pozwalajg na prowadzenie ksztatcenia na kierunku prawo w

profilu ogodlnoakademickim. Pomieszczenia te sa jednak adaptowane do potrzeb ksztalcenia
akademickiego.

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegolnosci dostep do lektury obowigzkowej i zalecanej
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

Opis stanu faktycznego
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Oceniajgc zasoby biblioteczne i informacyjne jednostki, nalezy zwrdoci¢ uwage na relacje migdzy
formalng dostepnoscia zasobow a mozliwosciami ich praktycznego wykorzystania. Od strony
formalnej dostepnosci studenci wizytowanej Uczelni majg dostep do zasobow znajdujacych sie¢ w
Londynie w POSKu, w ktorym prowadzone sa zajecia, maja tez dostep do zasobow Biblioteki
Instytutu Nauk Prawnych PAN w Warszawie, do biblioteki EWSPA w Warszawie oraz do Wirtualnej
Biblioteki Nauki. Najstabszym ogniwem zaplecza biblioteczno-informacyjnego jest punkt
biblioteczny znajdujacy si¢ w obrgbie kompleksu przy King Street. Pomieszczenie biblioteczne jest
obszerne i pelne ksigzek i czasopism, jednak nie sg to materiaty sluzgce bezposrednio realizacji
zaktadanych efektow ksztalcenia, tym samym nie wspomagaja procesu nauczania. Pracownicy
biblioteki potwierdzili brak wspotczesnych ksigzek i czasopism prawniczych w zbiorach znajdujacych
si¢ przy King Street. Nie potrafili tez wskaza¢ przypadkow wypozyczania ksigzek ze zbiorow PAN i
EWSPA na potrzeby studentow, co organizuje dziekanat. Lista wypozyczen w 2015 r. obejmuje 112
przypadkow. Uczelnia wprawdzie deklaruje gotowo$¢ sprowadzania ksigzek 1 czasopism z
macierzystej bibliotek w Warszawie, jednak, jak wskazuja rozmowy ze studentami, z tej mozliwosci
korzysta zaledwie kilku studentow w ciagu roku. Wigkszo$¢ studentow indywidualnie zaopatruje sig
w ksigzki niezbedne do realizacji efektow ksztatcenia. Studenci maja tez dostep do prawa,
orzecznictwa i komentarzy oraz materiatow dydaktycznych przez platforme e-learningowa oraz baze
danych LEX.

Uczelnia wydaje kwartalnik ,,Europejski przeglad prawa i stosunkow migdzynarodowych" (od 2009 r.;
wezesniej: ,,Europejski przeglad prawa"), ponadto prenumeruje kilkanascie tytutow czasopism. Nie
ma ich jednak na wyposazeniu WZ w Londynie, w razie potrzeby poszczegdlne numery sprowadza si¢
do Londynu.

Ocena spetnienia kryterium 4.2 — czgsciowo.
Uzasadnienie oceny

Jednostka czeSciowo zapewnia studentom mozliwo$¢ korzystania z zasoboéw bibliotecznych i
informacyjnych, w tym dostep do lektury obowigzkowej i zalecanej w sylabusach, oraz do Wirtualnej
Biblioteki Nauki. Czyni to gléwnie poprzez dostarczanie potrzebnych i zamawianych pozycji z
Warszawy. Zatem pozycje te nie sg w statej dyspozycji studentow w miejscu ksztatcenia. Niewielki
udziat sprowadzania materiatdéw dydaktycznych z PAN i z EWSPA w Warszawie $wiadczy o pewnej
dysfunkcjonalno$ci przyjetego sytemu zaopatrzenia studentow w materiaty dydaktyczne.

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglosé¢, jednostka umozliwia studentom
1 nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach zapewniajacych
co najmniej udostepnianie materiatow edukacyjnych (tekstowych i multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentow do zasobow 1 narzedzi platformy, komunikowanie si¢
nauczyciela ze studentami oraz pomig¢dzy studentami, tworzenie warunkow i narzedzi do pracy
zespotowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow.

Opis stanu faktycznego

EWSAIP zapewnia studentom:
a) dostep do infrastruktury informatycznej i oprogramowania;
b) synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy studentami i nauczycielami akademickimi;
€) materiaty dydaktyczne w formie elektronicznej;
d) mozliwo$¢ osobistych konsultacji poprzez platformg elektroniczna
e) biezacg kontrole postepoéw w nauce poprzez stosowng platforme internetowa;
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Uczelnia dysponuje platformg e-learningowej Moodle LMS (Learning Management System) i
Reemote Meeting Point RMP (system wideokonferencji i wyktadow on-line) i wykorzystuje je do
ksztatcenia na odleglo$c¢:

a) asynchroniczne ksztalcenie na odleglos¢ (platforma e-learningowa LMS) oraz tworzenie
sciezek ksztalcenia, przeprowadzenie zaliczen, do komunikacji podczas nauki (FAQ, forum,
komunikator, czat);

b) synchroniczne ksztatcenie (platforma RMP) w formie wykladow Iub wideokonferencji
(konsultacji/spotkan) umozliwia przesytanie wiadomosci tekstowych, audio/wideo.

Dostegp do platformy maja wszyscy nauczyciele akademiccy oraz studenci. Wigkszo$¢ zaje¢ odbywa
si¢ przy uzyciu platformy e-learningowej, a do wszystkich przedmiotéw sa dostepne materiaty
wspomagajace, do ktorych student ma dostgp przez caly okres ksztalcenia. Na platformie sa
udostepniane multimedialne materiaty edukacyjne w postaci nagrywanych wyktadow, ¢wiczen i
innych, z ktorych student moze korzysta¢ przez caty okres trwania kursu lub w terminach okreslonych
z odpowiednim wyprzedzeniem przez prowadzacego. Sposob prowadzenia wykladow (nt. prawa
administracyjnego) byt dostosowany do techniki e-learningu przez czytelno$¢ obrazu oraz klarowno$¢
i tempo przekazywanej treSci. Wyktady sg prezentowane zarOwno poprzez prezentacj¢ nagran
mozliwych do pobrania przez studentow w dowolnym czasie jak i na zywo. System umozliwia tez
konsultacje pomigdzy wykladowca a studentem. W mniejszym stopniu system jest wykorzystywany
do egzaminowania. Ogoélnie biorac jest to system prosty i tatwy w obstudze. System jest kompatybilny
ze standardowym sprzetem dostepnym na rynku oraz wspoldziata z réznorakimi przegladarkami
internetowymi. Spotkanie ze studentami wykazato jednak, ze niektorzy studenci nie daja sobie rady z
pelnym jego wykorzystaniem, co mogloby wskazywaé¢ na potrzebe wzmozenia szkolen w tym
zakresie.

Ocena spetnienia kryterium 4.3 - znaczaco
Uzasadnienie oceny

WZ umozliwia studentom i nauczycielom dostep do platformy edukacyjnej dostarczajagc niezbgdne
materialty dydaktyczne wspomagajace zajgcia dydaktyczne oraz stanowigce tresci ksztalcenia w
ramach nauczania e-learningowego. Ponadto studenci maja zapewniony spersonalizowany dostep do
materiatow dydaktycznych oraz do studentdéw, a takze do konsultacji, godzin kontaktowych. Materiat
ten zapewnia mozliwo$¢ oceny pracy nauczycieli, a takze studentéw. Uczelnia posiada infrastrukture
techniczng niezbedng do prowadzenie e-learningu, jednak niezbedne jest lepsze przygotowanie
studentow do jego obstugi oraz wigksze wykorzystanie systemu do weryfikacji efektow ksztatcenia.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 5

1. Jednostka zapewnia tylko czgsciowe wsparcie w procesie uczenia si¢ m. in. ze wzgledu na
niedostateczng pomoc naukows i dydaktyczna;

2. nauczyciele akademiccy sa dostepni dla studentéw poza zajeciami w ramach godzin przyjeé
realizowanych on-ling;

3. studenci nie maja mozliwos$ci skorzystania z programoéw wymiany krajowej jak i zagranicznej;

4. Woydziat nie wspiera studentoéw w kontaktach z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz we
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wchodzeniu na rynek pracy poprzez wspolprace z przedsigbiorstwami;
5. istnieje rozbiezno$¢ informacji przekazywanej réznymi kanatami.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 5,
Zaleca sig:
1. znowelizowanie Regulaminu ustalania wysokos$ci, przyznawania i wyplacania $wiadczen
pomocy materialnej;
2. ujednolicenie informacji znajdujacych si¢ na stronie internetowej Wydziatu i w Regulaminie
Pomocy Materialnej;
3. zapewnienie studentom wsparcia przy wchodzeniu na rynek pracy oraz zwigkszenie
wspotpracy z instytucjami znajdujacymi si¢ na ternie Wielkiej Brytanii i Polski;
4. zmodyfikowanie procedury oceny studentow dla wigkszej ich transparentno$ci i przydatnosSci
dydaktycznej;
5. poszerzenie oferty wsparcia dla studentow z niepetnosprawnosciami;
6. korekte Umowy o s$wiadczeniu ustug edukacyjnych polegajaca na usunigciu zapisu o
pobieraniu oplaty za rejestracj¢ warunkowa na kolejny semestr;
7. utworzenie Komisji Stypendialnej na Zamiejscowym Wydziale Prawa w Londynie.

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentow, poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia si¢ i skutecznym osigganiu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu
umiejetnosci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*

Opis stanu faktycznego

Studenci sa zadowoleni z opieki dydaktycznej i naukowej. Nauczyciele akademiccy sg dostepni dla
studentow podczas konsultacji i dyzurdéw, ktore w wigkszosci odbywaja si¢ on-line za pomoca
komunikatora Skype oraz za posrednictwem poczty elektronicznej. Terminy konsultacji sa
dostosowane do formy i trybu studiéw oraz do planu zaj¢¢. Podczas spotkania z ZO PKA studenci
poinformowali, ze niektore ¢wiczenia realizowane za pomocg platformy e-learningowej nie sg
sprawdzane przez prowadzacych w sposob satysfakcjonujacy i nie dostaja oni szczegdélowych uwag do
swoich prac zaliczeniowych (np. nauczyciel po weryfikacji kazusa ¢wiczeniowego wpisuje ocene do
systemu bez zadnych uwag).

W Uczelni istnieje mozliwo$¢ ubiegania si¢ o Indywidualny Tok Studiow i Indywidualng Organizacje
Studiow, ktorych proces aplikacji jest opisany w Regulaminie Studidw. Proces ubiegania si¢ 0 ww.
formy indywidualizacji studiow jest przejrzysty, natomiast studenci nie sg zainteresowani tym,
poniewaz ksztatcenie odbywajace si¢ w obecnej formie w zupetos$ci spetnia ich oczekiwania. W
opinii studentow proces dyplomowania jest przejrzysty i zrozumialy. Studenci w siodmym semestrze
sg zobowigzani do wyboru opiekuna pracy dyplomowej. Podczas realizacji pracy dyplomowej,
wspoOlpraca 1 wsparcie merytoryczne otrzymywane od opiekuna sa odpowiednie, ale w duzej mierze
konsultacje odbywaja si¢ za pomocg narzedzi elektronicznych, co moze wpltywaé negatywnie na
jakos¢ otrzymywanej pomocy przy realizacji pracy dyplomowej. Studenci pozytywnie ocenili liczbe
0sOb przypadajaca na jednego opiekuna. Seminaria odbywajg si¢ w ramach zaje¢, podczas ktorych
studenci prezentuja swoje zagadnienia. Studenci pozytywnie oceniaja taka form¢ seminarium.

W ramach kierunku prawo w Uczelni dziata jedno koto naukowe, ktore zrzesza studentéw wszystkich
lat. Uczelnia wspomaga dziatalno$¢ kot naukowych poprzez pomoc w organizacji konferencji i
warsztatow. Cztonkowie kot naukowych moga korzystac z infrastruktury naukowe;j i dydaktycznej.
Programy studiow i efekty ksztalcenia sg dostepne na platformie e-learningowej, sag wystarczajacym
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zrodlem informacji na temat przedmiotu. Tresci sylabusow sg kompletne i wspomagajg ich proces
uczenia si¢. Karty przedmiotow zawierajg wszelkie niezbedne informacje nt. zaliczenia przedmiotow,
efektow ksztatcenia, wymiarze godzin, literaturze. Zamieszczone tam informacje pomagaja studentom
w wyborze modutu ksztalcenia. Materiaty dydaktyczne, ktore sa dostepne na platformie e-
learningowej studenci oceniajg pozytywnie. Maja dostep do wyktadow, ktore odbywajg sie wytacznie
w ramach metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ oraz do tych, ktore sg realizowane w siedzibie
Uczelni. Jest to bardzo dobre rozwigzanie, poniewaz zapewnia staty dostep.

W Uczelni istnieje jedna forma mechanizméw motywujacych studentéw, ktora jest stypendium
rektora finansowane z Funduszu Pomocy Materialnej, natomiast studenci nie sa zainteresowani takim
rodzajem wsparcia, poniewaz wedtug informacji udost¢pnionych na stronie internetowej Wydzialu
takie stypendium mogg otrzymac tylko studenci ze $rednig ocen minimum 4,5. Studenci kierunku
prawo nie spetniaja takiego warunku, wigc zaden student nie otrzymuje stypendium rektora.
Przyznawanie pomocy materialnej odbywa si¢ na zasadach opisanych w Regulaminie ustalania
wysokos$ci, przyznawania i wyptacania $§wiadczen pomocy materialnej dla studentéw Europejskiej
Wyzszej Szkoty Prawa i Administracji w Warszawie. ZO stwierdza, ze Regulamin nie zostat
dostosowany do wymogdéw wynikajacych z ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zmianie ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym o czym $wiadczy brak mozliwos$ci ubiegania si¢ o stypendium rektora przez
studentow I roku, ktorzy w szkole sredniej byli laureatami lub finalistami olimpiad przedmiotowych.
Poza tym wedlug Regulaminu studenci majg mozliwo$¢ ubiegania si¢ o wszystkie formy pomocy
materialnej przewidziane w art. 173 ust. 1 Ustawy. Okre§lone w Regulaminie zasady dotyczace
podziatu $rodkow funduszu pomocy materialnej sg zgodne z art. 174 ust. 2 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym.

Zasady otrzymywania wszelkich $wiadczen pomocy materialnej sa z punktu widzenia studentow
cze$ciowo niezrozumiale i sprzeczne ze sobg. Dodatkowo cze¢$¢ regulacji w tym zakresie jest
niezgodna z obowiazujacymi przepisami prawa. Informacja o stypendium rektora na stronie Wydziatu
wskazuje, ze stypendium mogg otrzyma¢ wszyscy studenci ze $rednig ocen minimum 4,5, natomiast
Regulamin zawiera jedynie informacje o liscie rankingowe;j, ktora jest tworzona na podstawie $redniej
ocen i osiggni¢¢ naukowych oraz sportowych. Studenci sa zapoznani z pierwsza mozliwoscig
otrzymania stypendium, czyli na podstawie sredniej ocen, ktora musi by¢é wyzsza niz 4,5, co
powoduje, ze w konsekwencji nikt nie wnioskuje o to $wiadczenie. Ponadto stypendium socjalne
mogg otrzymywac osoby, ktoérych dochod miesigczny netto no osobe w rodzinie znajduje si¢ w cisle
okreslonych granicach. Stanowig o tym zarzadzenia Rektora ws. progu dochodu netto na jednego
cztonka rodziny w poszczegdlnych latach akademickich. Wedlug owego zarzadzenia progi dochodu w
roku akademickim 2015/16 sa miedzy 668,20 — 1043,90, co oznacza, ze student ponizej dolnej granicy
progu stypendium juz otrzyma¢ nie moze, cho¢ sytuacje materialng wykazal gorsza. Natomiast
informacja na ogdlnodostepnej stronie internetowej mowi, ze studenci ponizej dochodu 1043,90 zt
netto na osob¢ w rodzinie moga otrzymaé stypendium socjalne. Przyznawanie stypendiow nalezy do
obowigzkéw Komisji Stypendialnej, ktora swojg siedzibe ma w Warszawie. Wobec tego wszelkie
wnioski 0 pomoc materialng muszg by¢ wysytane droga listowng do siedziby w Warszawie. Z uwagi
na fakt, iz Zamiejscowy Wydzial Prawa w Londynie jest podstawowga jednostka organizacyjna, to
$wiadczenia pomocy materialnej powinny by¢ przyznawane przez Dziekana Wydziatu lub przez
Komisje Stypendialng powotang przez Drziekana na wniosek wlasciwego organu samorzadu
studenckiego. Z uwagi, ze w Uczelni dziata ogdlnouczelniany Samorzad Studencki i na jego wniosek
zostata powotana Komisja Stypendialna, ktora swoich przedstawicieli ma jedynie z Jednostek
znajdujacych si¢ w Warszawie, powinna zosta¢ utworzona Komisja Stypendialna sktadajaca si¢ ze
studentow i pracownikow Zamiejscowego Wydziatu Prawa w Londynie.

Wzér umowy o $wiadczeniu ustug edukacyjnych zawieranej miedzy Uczelnig a studentem §3 ust. 5
ppkt. g) zawiera optat¢ niedozwolong w postaci oplaty za rejestracj¢ warunkowa na kolejny semestr,
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co jest niezgodne z art. 99a ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Natomiast podczas spotkania z
Z0 studenci poinformowali, ze taka optata nie jest od nich wymagana. Cennik optat edukacyjnych,
ktory jest zatacznikiem do ww. umowy nie zawiera takowej oplaty.

Czes$¢ elementow opieki naukowej, dydaktycznej 1 materialnej dla studentow nie dziata prawidtowo,
jednak studenci w wigkszosci sg usatysfakcjonowani z otrzymywanych form wsparcia. Wynika to z
ich matego zaangazowania oraz tego, ze sg osobami pracujacymi i nie przyktadaja zbyt duzej wagi do
jakosci ustug, ktore otrzymuja.

Opis stanu faktycznego - czesciowo

Ocena spetnienia kryterium

Jednostka nie zapewnia studentom odpowiedniej opieki dydaktycznej, naukowej i materialnej. Zasady
otrzymywania pomocy materialnej sa czg¢$ciowo niezgodne z obecnie obowigzujacymi przepisami

prawa, wiekszos$¢ konsultacji odbywa sie przez narzgdzia elektroniczne, co nie jest wystarczajace dla
studentow i nie stanowi wystarczajacego wsparcia w procesie uzyskiwania efektow uczenia sie.

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentow w krajowych i migdzynarodowych programach
mobilnosci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajaca wymiane krajowa
1 migdzynarodowa oraz nawigzywanie kontaktow ze Srodowiskiem naukowym.*

Opis stanu faktycznego

Uczelnia, w tym Jednostka nie stwarza studentom wizytowanego kierunku zadnych mozliwoSci
udzialu w krajowych i miedzynarodowych programach mobilno$ci. Nie funkcjonuje zadna jednostka,
ktéra moglaby wspiera¢ studentdow w ubieganiu si¢ o udziat w programach wymiany
miedzynarodowej i krajowej. Nalezy jednak podkresli¢, ze studenci nie sa zainteresowani udziatem w
niej, poniewaz sg osobami pracujgcymi i odbywajg ksztatcenie na obczyznie.

Ocena spetnienia kryterium 5.2 - niedostatecznie.

Uzasadnienie oceny

Studenci nie maja mozliwosci udziatu w krajowych i migdzynarodowych programach mobilnosci.

5.3 Jednostka wspiera studentoéw ocenianego kierunku w kontaktach ze $srodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek
pracy, w szczegdlnosci, wspotpracujac z instytucjami dziatajgcymi na tym rynku.*

Opis stanu faktycznego

Studenci kierunku prawo maja mozliwo$¢ kontaktu z otoczeniem spotecznym i gospodarczym.
Wydziat Prawa wspotpracuje z Poinocng Izbg Gospodarcza, ktora jednokrotnie wizytowata Jednostke
w charakterze turystyczno-szkoleniowym. Podczas pobytu reprezentantow PIG odbyty sie szkolenia
prowadzone przez studentow i absolwentow Wydziatu. Studenci majg mozliwos¢ odbywania praktyk
w instytucjach na terenie Wielkiej Brytanii oraz w Polsce, natomiast Jednostka nie nawigzuje
wspOlpracy z tymi instytucjami. Studenci we wlasnym zakresie poszukuja miejsc odbywania praktyk,
Co oceniaja pozytywnie.

Biuro Karier funkcjonuje w siedzibie Uczelni, natomiast w zamiejscowym Wydziale nie ma zadnych
jednostek, ktore wspieratyby studentow w rozwoju i doradztwie zawodowym. Jedynga mozliwo$cia
kontaktu z Biurem Karier jest kontakt telefoniczny z jednostka, natomiast studenci nie wyrazili
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zainteresowania takg formg wsparcia.

Wiadze Wydzialu wspierajg Wydziatlowy Samorzad Studencki, ktéry podejmuje dziatania majace
charakter kulturalny. Przedstawiciele Samorzadu Studenckiego pozytywnie ocenili wspolprace z
Wiadzami Wydzialu jak i oferowane przez nich wsparcie.

W opinii studentéw obecnych na spotkaniu z ZO dziatania podejmowane przez Wydziat w kontekscie
stwarzania warunkéw do kontaktu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym sa odpowiednie.

Ocena spetnienia kryterium 5.3 - znaczgco
Uzasadnienie oceny
Jednostka wspiera znaczaco studentdw ocenianego kierunku w kontaktach ze $rodowiskiem

akademickim, z otoczeniem spotecznym, gospodarczym, ale nie zapewnia wystarczajagcego wsparcia
w procesie wchodzenia na rynek pracy.

54 Jednostka zapewnia studentom niepelnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
1 materialne, umozliwiajace im pelny udziat w procesie ksztatcenia oraz w badaniach naukowych.

Opis stanu faktycznego

Jednostka zapewnia czeSciowa opieke naukows, dydaktyczng i materialng dla studentéw z
niepelnosprawno$ciami. Jedynymi formami wsparcia ze strony jednostki, o ktére moze ubiegaé si¢
student sg stypendium specjalne dla oséb z niepelnosprawnosciami i Indywidualna Organizacja
Studiow, ktéra uprawnia studenta do uczestnictwa w zajgciach oraz zaliczania przedmiotéw na
warunkach i w terminach indywidualnie uzgodnionych z prowadzacymi zajecia. Jednostka zapewnia
studentom z niepelnosprawnosciami tylko cze¢sciowe wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne
umozliwiajace im udziat w procesie ksztatcenia.

Ocena spetnienia kryterium 5.4 - czgciowo
Uzasadnienie oceny
Jednostka zapewnia studentom z niepelnosprawno$ciami czgsciowe wsparcie naukowe, dydaktyczne i

materialne umozliwiajace im udzial w procesie ksztalcenia poprzez indywidualizacj¢ programu
studidow i stypendium dla oséb z niepetnosprawnosciami.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng i kompetentng obstuge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztatcenia i procedurach toku studiow.

Opis stanu faktycznego

Godziny otwarcia dziekanatu, sa dostosowane do potrzeb studentow studiow, ktdrzy pozytywnie
ocenili kompetencje oraz kulture pracy pracownikow dziekanatu.

Dostep do informacji na temat programu ksztalcenia i procedur toku studidow studenci maja
zapewniony poprzez platforme e-learningowa. Znajdujg si¢ tam informacje dotyczgce programu
ksztatcenia i funduszu pomocy materialnej. Harmonogram roku akademickiego i sesji oraz plany zajec
sg ogolnodostepne na stronie internetowej Uczelni. Na stronie internetowej znajduje si¢ Regulamin
Studiéw i jest on ogdlnodostepny dla studentow.

Studenci obecni podczas spotkania z ZO pozytywnie ocenili dostgp do informacji na temat programu
ksztalcenia, natomiast informacje na temat funduszu pomocy materialnej ze strony internetowej i z
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Regulaminu sg ze sobg sprzeczne w zakresie zasad przyznawania stypendium rektora.

Ocena spetnienia kryterium 5.5 — znaczaco
Uzasadnienie oceny
Jednostka zapewnia skuteczna i kompetentng obstuge administracyjng studentow w zakresie spraw

zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, korekty wymaga zgodnosc
wiadomosci przekazywanej réznymi kanatami upowszechniania informacji.




efektywnosci stosowanych metod dydaktycznych w odniesieniu do zaktadanych efektow
ksztalcenia.

2. Zachodzi potrzeba podjecia dziatan majacych na celu budowanie swiadomosci nauczycieli
akademickich w zakresie podejmowanych dziatan ewaluacyjnych.

3. Zaleca si¢ przeprowadzenie badan skutecznosci dotychczas funkcjonujacych procedur
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia oraz wpisanie tego rodzaju dziatan na
stale w tenze system.

4. Zaleca si¢ wlaczenie studentoéw z WZ w Londynie w prace Senatu oraz do Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia.

5. WZ powinien udostepnia¢ wyniki ewaluacji studentom/ich przedstawicielom w organach
samorzadu studenckiego.

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyla wewngtrzny system zapewniania jakosci
ksztatcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku studidow, w tym w szczego6lno$ci ocen¢ stopnia realizacji
zakladanych efektow ksztatcenia i okresowy przeglad programow studiow majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu:*
6.1.1 projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych,*
6.1.2 monitorowania stopnia osiagni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia na wszystkich
rodzajach zaje¢ i na kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania,
6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie
ksztalcenia i wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich
wykrywania,*
6.1.4 zasad, warunkéw i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
systemem studiow,
6.1.5 wykorzystania wynikow monitoringu losow zawodowych absolwentow do oceny
przydatnosci na rynku pracy osiagnigtych przez nich efektow ksztatcenia,*
6.1.6 kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow,
oraz prowadzonej polityki kadrowej,*
6.1.7 wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez
studentow w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,
6.1.8 zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz srodkow
wsparcia dla studentow,
6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych
zapewniania jakoSci ksztatcenia,
6.1.10 dostepu do informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz
jego wynikach

Opis stanu faktycznego
6.1.1.

Wewnetrzny system zapewniania jako$ci ksztalcenia funkcjonuje na Wydziale w oparciu o uchwate
Senatu EWSPA nr 6/02/2015 z dnia 25 lutego 2015 r., w ktérej okreslono polityke jakosci oraz zasady
funkcjonowania systemu w Uczelni. Dokument ten, pn. ,,Polityka zapewniania jakosci ksztatcenia i
ksztattowania kompetencji studentéw i absolwentoéw”, stanowi zbidr projakosciowych celow
zwigzanych z procesem ksztatcenia oraz ogdlnych zalecen w zakresie ich realizacji. Dokumentacja
przekazana ZO w postaci Raportu Samooceny oraz wewngtrznych raportow, analiz i sprawozdan
dokumentujgcych funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia wskazuje,
iz znajduje si¢ on na poczatkowym etapie rozwoju i nie odgrywa szczegolnej roli w odniesieniu do
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ocenianego kierunku.

Niewatpliwie pozytywng role w zakresie gromadzenia informacji mogacych znalez¢ potencjalne
zastosowanie w doskonaleniu jakosci ksztatcenia, odgrywaja kontakty Uczelni z interesariuszami
zewnetrznymi, w szczego6lnosci kancelariami prawnymi, ktoérych opinie pisemne Uczelnia gromadzi.
Jednoczesnie zwraca uwage fakt, iz opinie te nie odnosza si¢ bezposrednio do ksztalcenia
prowadzonego w Zamiejscowym Wydziale Prawa w Londynie, co ma szczegolne znaczenie wzigwszy
pod uwage fakt, iz ksztatcenie realizowane jest w warunkach specyficznych, z silnym udziatem metod
e-learningu. Zgodnie z informacjami przekazanymi przez Uczelni¢, kontakty z tzw. Rada doradcza
stanowig integralng cze$¢ wewnetrznego systemu zapewniania jako$ci. W tym kontekscie zwraca
uwage fakt, iz opinie interesariuszy zewnetrznych wskazuja na silne znaczenie umiejgtnosci
praktycznych i zawodowych studentéw, co w $wietle uwag zawartych w punkcie 1.5 niniejszego
raportu, nie do konca znajduje uzasadnienie na poziomie dydaktycznym. ZO zwraca rOwniez uwagg,
iz w ramach spotkania zorganizowanego przez Uczelni¢ z przedstawicielami interesariuszy
zewnetrznych, stwierdzili oni, iz nie maja wplywu na realizowany program ksztatcenia, za§ Uczelnia
nie oferowala im tego rodzaju wspotpracy.

70 rekomenduje rozwazenie podj¢cia dziatan majgcych na celu poszerzenie grona instytucji
wspotpracujacych o przedstawicieli organizacji, firm lub instytucji operujacych na terenie Wielkiej
Brytanii. Wydaje si¢ to w szczegdlnosci istotne, iz cze$¢ praktyk studenckich realizowanych jest poza
granicami Polski, a zatem w innych uwarunkowaniach prawnych niz przewiduje to program studiow,
co Uczelnia uznaje jako prawidlowe. W tym kontek$cie zwraca uwage fakt, iz wewngtrzny system
zapewniania jako$ci ksztalcenia nie przewiduje podejmowania dziatah majgcych na celu badanie
prawidtowosci realizacji celow praktyk studenckich i zalozonych dla nich efektow ksztalcenia, z
celami i efektami ksztatcenia calego programu studiow.

Studenci EWSPiA s3 cztonkami Senatu, natomiast w tym organie kolegialnym nie ma przedstawiciela
Zamiejscowego Wydzialu Prawa w Londynie. Przedstawiciele studentow zasiadaja w Komisji ds.
Jakosci Ksztatcenia. Na podstawie przedtozonej dokumentacji oraz opinii uzyskanych podczas
spotkania z przedstawicielami Samorzadu Studenckiego ustalono, Zze studenci nie uczestnicza w
posiedzeniach ww. gremium. Studenci opiniujg programy, w tym plany studiow zgodnie z art. 68, ust.
1 pkt. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

6.1.2.

W ramach badania stopnia realizacji zakladanych efektow ksztalcenia, Wydzial opracowat
kwestionariusz ankietowy skierowany do wyktadowcow, gdzie wyrazajg oni poglad odnos$nie
osiggnigtych przez studentéw efektow ksztalcenia na uprzednio realizowanych kursach (np.
prowadzacy przedmiot ,,prawo rzeczowe” pytany jest o efekty ksztatcenia osiggane przez studentow w
ramach przedmiotow ,,Wstep do prawoznawstwa”, ,,Prawo rzymskie”, ,,Prawo cywilne, cz. ogdlna”).

Podejscie to wydaje si¢ prawidtowe, jako iz ma w zatozeniu gromadzi¢ opinie bazujace na percepcji
wykltadowcy w zakresie przygotowania studentow do realizowania danego przedmiotu. Przedstawiona
dokumentacja badania nie wskazuje jednak, aby cel ten byt realizowany. Przeglad wypetionych
kwestionariuszy ankietowych pozwala stwierdzié, iz w wigkszosci stanowig one kopie sylabusow w
zakresie zaktadanych efektow ksztalcenia w ramach danych przedmiotéw. Znaczaca wigkszos¢
pozbawiona jest elementu oceny lub tez rekomendacji, cho¢ nalezy zauwazy¢, iz pojedyncze
kwestionariusze realizuja zalozone cele badania. W tym kontekScie niezrozumiale jest wycigganie
przez Dziekana Wydziatu wnioskéw, iz badani uwazaja wszystkie zaktadane efekty ksztatcenia w
niemal wszystkich przedmiotach za osiaggniete (vide Raport roczny dla Komisji ds. Jakosci ksztatcenia
za rok akademicki 2014/15). Zwraca rowniez uwage fakt, iz nauczyciele akademiccy w ramach
spotkania z ZO wyrazili opini¢ o braku wiedzy na temat celdéw oraz metod wykorzystania
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omawianego badania. Uzasadniony zatem wydaje si¢ wniosek, iz powodzenie przyjetej przez Wydziat
metody badawczej zalezy od zintensyfikowanych wysitkow na rzecz poprawy §wiadomosci kadry
dydaktycznej w tym zakresie.

Wspomniany wyzej ,,Raport roczny...” zawiera rowniez informacje statystyczne na temat rozkladu
ocen w ramach poszczeg6lnych zaje¢ dydaktycznych, co w zalozeniach ma realizowaé dziatania w
zakresie monitorowania stopnia osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia w ramach poszczegdlnych
przedmiotow. Jednakze nie wydaje si¢ uzasadnione stwierdzenie, iz cel ten jest realizowany. Raport
nie zawiera bowiem komentarza lub wnioskow w przedmiotowym zakresie. Rowniez raport
samooceny nie wskazuje na podejmowanie systemowych analiz w tym zakresie. Warto jednoczes$nie
zwréci¢ uwage, iz w ramach spotkania z Wiadzami Wydziatu i Uczelni, wskazano na pojedynczy
przypadek podjecia interwencji wynikajacej z niezadowalajacych osiggnie¢ studentow. Przedstawione
rozktady ocen wskazuja, iz sytuacji ktére powinny prowadzi¢ do poglebionej analizy w ramach badan
projakosciowych jest zdecydowanie wiecej, jednakze nic nie wskazuje, aby byly one podejmowane.
Uprawione zatem jest stwierdzenie, iz wewngtrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia nie
realizuje dziatah w zakresie monitorowania stopnia osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia.
Whiosek ten jest tym bardziej uzasadniony, iz Uczelnia dopuszcza (na podstawie Uchwaty Komis;ji ds.
Jakos$ci Ksztatcenia w EWSPA z dnia 3 grudnia 2015 nr 01/12/15) stosowanie niedopuszczalnych
prawnie metod weryfikacji zakladanych efektow ksztatcenia, tj. z wykorzystaniem $rodkow
ksztatcenia na odleglosé.

6.1.3.

Weryfikowanie stopnia osiagni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia na Wydziale odbywa si¢ gtownie
poprzez podsumowanie etapu na podstawie wynikow ankietyzacji, ktore sg nastgpnie omawiane
podczas posiedzen Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Senatu, gdzie studenci Wydzialu
Zamiejscowego nie maja swoich reprezentantow. Wyniki ankiet nie sg udostepniane Wydziatowemu
Samorzadowi Studenckiemu ani studentom. Na podstawie udostgpnionej dokumentacji stwierdzono,
ze Jednostka nie doskonali programu ksztalcenia. Opinia samorzadu studenckiego w tym zakresie nie
jest zasiegana przez Wladze Wydziatu.

Uczelnia realizuje polityke antyplagiatowa zgodnie z Uchwata nr 3/02/2015 Senatu EWSPA z dnia 25
lutego 2015 r. w sprawie: zasad przeciwdziatania plagiatom oraz oceny stopnia samodzielnosci prac
dyplomowych z wykorzystaniem internetowego programu antyplagiatowego.

6.1.4.

Wydziatl nie prowadzi dzialan w zakresie potwierdzania efektoéw uczenia si¢ zdobytych w drodze
edukacji nieformalnej lub pozaformalnej, z uwagi na nie spetlnianie wymagan art. 170e Ustawy.

6.1.5.

Uczelnia deklaruje w Raporcie samooceny prowadzenie corocznych badan loséw zawodowych
absolwentéw przez Biuro Karier EWSPiA. Zgodnie z informacjami tam zawartymi wyniki badan
przedstawiane sa w postaci raportdw analitycznych. W ramach przeprowadzonej wizytacji ZO
otrzymat jednak informacje, iz z uwagi na znikome zainteresowanie absolwentéw udzialem w
badaniu, brak jest reprezentatywnych wynikow tychze badan.

6.1.6.

42




Wewnetrzny system zapewniania jako$ci ksztalcenia nie wydaje si¢ by¢ dostosowany do potrzeb
ocenianego Wydzialu w zakresie metod oceny kadry naukowo-dydaktycznej. Wydziat nie posiada
struktury wewnetrznej bazujacej na Katedrach lub Zaktadach, w zwigzku z czym nie moze realizowaé
opisanej w Raporcie Samooceny (pkt. 6.1.7.) procedury oceny jakosci kadry dydaktycznej, w ktorej
kluczowa role petnig Kierownik Katedry lub Zaktadu. Przedstawiona dokumentacja osobowa kadry
dydaktycznej rowniez nie zawiera informacji na temat dokonywania tego rodzaju ocen, cho¢ w trakcie
wizytacji przedstawiono ZO dokumentacje potwierdzajaca przeprowadzenie takich ocen (vide pkt 2.3
niniejszego raportu). Ocena zajg¢ 1 nauczyciela akademickiego przeprowadzana w formie ankiety
papierowej na koniec kazdego semestru zostala potwierdzona przez studentow. Oceny z ankiet sg
zbierane i podsumowywane na koniec kazdego etapu przez Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia. Wyniki
sg prezentowane na posiedzeniach Senatu, natomiast studenci nie majg wgladu nawet do czgsciowych
wynikéw ankiet. Raport Samooceny (tabela 15) zawiera informacje na temat podjetych dziatan o
charakterze interwencyjnym wynikajacych z oceny jakosci kadry dydaktycznej. Zwraca réwniez
uwage fakt, iz realizowana w Uczelni polityka motywacyjna (Zarzadzenie Rektora nr 01/09/2014 z
dnia 10 wrzesnia 2014 r.) nie przewiduje nagrdd za osiggniecia w obszarze dydaktyki. W zwiazku z
czym ZO sugeruje rozwazenie mozliwosci powigzania polityki motywacyjnej w stosunku do
nauczycieli akademickich z ich osiagnieciami dydaktycznymi, ewaluowanymi w ramach procedur
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia. W ramach procedur oceny jakosci kadry
dydaktycznej Raport Samooceny wskazuje procedury hospitacji zaje¢ dydaktycznych, wigzac je z
monitorowaniem realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia (pkt. 6.1.2.). Hospitacje zaje¢ kadry
dydaktycznej odbywaja si¢ do$¢ sporadycznie — w przypadku samodzielnych pracownikéw nauki
jedynie co 4 lata. Protokoly hospitacyjne sa dos¢ lakoniczne i w bardzo ogolnikowy sposob odnosza
si¢ do problemu realizacji zakladanych efektow ksztatcenia, co w przypadku specyfiki zaje¢
prowadzonych na Wydziale (wielogodzinne bloki), kaze podda¢ w watpliwos¢ ich wartosc¢
ewaluacyjna.

6.1.7.

Wyniki badan ankietowych sa opracowywane przez Komisje¢ ds. Jakoséci Ksztalcenia. Studenci nie sg
zaznajamiani z wynikami ankiet. W ich ocenie ankietyzacja nie ma realnego wptywu na organizacje i
program ksztatcenia. Oceny dokonywane sa na koniec kazdego kursu dotycza wybranych
pracownikoéw i przedmiotow.

6.1.8.

Wewngtrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia nie przewiduje kompleksowego badania jakosci
zasobOéw materialnych, co w §wietle uwag zawartych w pkt. 4.1 niniejszego raportu wydaje si¢ by¢
istotnym uchybieniem. W ramach ankietyzacji studenci biorg udziat w dodatkowych badaniach
majgcych na celu oceng zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz
oferowanych im §rodkow wsparcia. Zdaniem studentow obecna $ciezka oceny zasobow materialnych
zaspakaja potrzeby wypowiedzi na ten temat.

6.1.9.

Dziatania podejmowane w ramach wewnetrznego systemu zapewniania jakosci skutkuja
gromadzeniem niektorych, podstawowych informacji na temat realizowanego procesu ksztalcenia
(vide Raport roczny ...). Jednoczes$nie, jak zwrdcono uwage we wczesniejszej czesci raportu, poza
nielicznymi wyjatkami (opinie interesariuszy zewngtrznych), gromadzone dane sa w znikomym
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stopniu analizowane w sposob umozliwiajacy formutowanie wnioskéw czy tez rekomendacji i
zalecen, majacych na celu zapewnianie lub doskonalenie jako$ci procesu ksztalcenia. ZO w
szczegolnosci zwraca uwage na fakt, iz przyjety na Wydziale sposob realizacji dydaktyki stwarza
sprzyjajace warunki do prowadzenia tego rodzaju analiz, gdyz znaczna wickszos$¢ procesu ksztatcenia
jest trwale lub tymczasowo utrwalona w postaci zapisu wideo lub pod inng postacia.

6.1.10.

Przyjety wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia nie uwzglednia specyfiki prowadzonego
na Wydziale ksztatcenia, w istotnym stopniu bazujacego na wykorzystaniu metod i technik ksztatcenia
na odleglos¢. W tym kontekscie istotne znaczenie ma fakt, iz nie przewiduje on monitorowania
skutecznosci 1 efektywnos$ci wykorzystywanych narzedzi informatycznych, jak rowniez prowadzonej
polityki informacyjnej na temat programu oraz stosowanych metod dydaktycznych. W ramach
WSZJK nie prowadzi si¢ innych dziatan wynikajacych ze specyfiki prowadzonych studiow (np.
monitorowania sposobu realizacji zaje¢ w ramach metod e-learningu synchronicznego, jakosci
oferowanych materialow w ramach e-learningu asynchronicznego, etc.), jak rowniez jakoSci zaje¢ w
ramach tzw. tutoringu.

Przyjeta w Systemie zasada procesu udost¢gpniania informacji o programie, w tym o zaktadanych
efektach ksztalcenia, jest umieszczanie ich na platformie e-learningowej. Szczegétowy opis programu
ksztatcenia, w tym zakladane efekty ksztalcenia udostepniony jest na stronie internetowej Wydziahu.
W opinii studentdéw takie dziatania sg skuteczne i oceniaja je pozytywnie.

Ocena spetnienia kryterium 6.1 z uwzglednieniem kryteriow od 6.1.1 do 6.1.1.10 - czg$ciowo
Uzasadnienie oceny

W opinii ZO znaczaca czg$¢ dzialan podejmowanych w ramach systemu zapewniania jakos$ci
ksztatcenia ma charakter marginalny z punktu widzenia jakos$ci ocenianego kierunku studiéw. Wynika
to w niektorych przypadkach z nieprawidlowego doboru metod analitycznych, za§ w innych z
nieefektywnej komunikacji pomigdzy organami systemu a osobami uczestniczacymi w ewaluacjach.
Niewatpliwie najwigksza zaleta podejmowanych dziatan projakosciowych pozostajg kontakty z
interesariuszami zewngtrznymi, cho¢ jednocze$nie ZO w niewielkim stopniu obserwuje ich wptyw na
proces 1 treSci ksztalcenia. Najwigksza staboscia zarzadzania poprzez WSZJK jest jego
niedostosowanie do potrzeb i specyfiki prowadzonego kierunku studiéw, tj. z bardzo silnym
zaangazowaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢. Ponadto, w dziatanie tegoz systemu nie sa
wiaczani studenci, w przeciwnym razie WZ, a nawet Uczelni mogloby uda¢ si¢ unikngé szeregu
uchybien w sferze koncepcji i biezacej realizacji studidéw. Warto na to wskaza¢ tym bardziej, iz
prowadzony ankietowy system weryfikacji w opinii studentéw nie wnosi zadnych pozytywnych
zmian. Jest monitoring karier zawodowych absolwentoéw ale ptyngca z niego warto$¢ poznawcza nie
wyzwala mocy sprawczej dla zmian.

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skutecznosci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci 1 jego wpltywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

Opis stanu faktycznego

Zgodnie z informacjami zawartymi w Raporcie Samooceny (tabela 15, pkt. 6.2), a takze na postawie
ustalen ZO, jednostka nie prowadzi oceny skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewniania jakoS$ci
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ksztalcenia, w tym rowniez wplywu dzialan podejmowanych w jego ramach na jakos¢ ksztalcenia
ocenianego kierunku studiow. Przy obecnym niskim stanie rozwoju WSZIJK (instytucjonalizacji,
realizacji procedur, dziatan naprawczych i korygujacych), stabo$¢ zarzadzania poprzez jakos¢ w WZ
w Londynie uwidacznia si¢ w dwoch zasadniczych wymiarach, tj. nadzoru nad kierunkiem (i jego
sktadowymi), a takze refleksji oraz znaczenia dziatan projakosciowych z uwagi na funkcjonowanie na
trudnym brytyjskim rynku edukacyjnym, jak i planéw strategicznych deklarowanych przez EWSPIA.
Ustalenia poczynione przez ZO prowadza ponadto do wniosku, iz pozadany stan (dobrego
zakorzeniania na tamtejszym rynku szkolnictwa wyzszego oraz konkurencji poprzez $wiadczenie
ushugi edukacyjnej wysokiej jako$ci) jest trudno osiagalny z powoddéw kadrowych (liczebnosci,
gléwnego miejsca pracy i zamieszkania) oraz usytuowania WZ daleko od siedziby EWSPiA.

Ocena spelnienia kryterium 6.2 - czgsciowo
Uzasadnienie oceny

Jednostka nie dokonuje ani kompleksowo ani systematycznie oceny WSZJK i jego elementdéw, nie
wida¢ takze skutkow deklarowanych dziatan projakosciowych. Zakres uchybien réznego rodzaju
potwierdza brak wystarczajacego nadzoru oraz — jednocze$nie — podejmowanie dziatan sprzecznych z
przepisami prawa (dot. $ciezek ksztalcenia na odleglos¢, przeprowadzania weryfikacji efektow
ksztatcenia). Nieskutecznos¢ WSZJK oslabia efektywnos$¢ ksztatcenia oraz odczuwalnie pogarsza
warunki studiowania (np. organizacja praktyk, wyposazenie biblioteczne). Nalezy zatem uznaé, ze
poza wybiorczymi dziataniami mogacymi wpisac¢ si¢ w logike projako$ciowa (np. zmiany kadrowe),
Uczelnia i Wydziat Zamiejscowy w Londynie nie implementuje w sposob nalezyty ani przepisow
prawa ani dobrych praktyk akademickich.

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, W

kontekscie wynikéw oceny przeprowadzonej przez zespot oceniajacy PKA

Uczelnia przedstawiala poprzez analizg¢ SWOT swoje atuty oraz wyzwania. Koresponduja one z
celami ujetymi w Strategii rozwoju, gdyz analiza koncentruje si¢ na zasobach kadrowych oraz
innowacyjnym programie ksztalcenia. Bez watpienia walorem Uczelni, w tym przypadku Wydziatu w
Londynie jest jego usytuowanie. Kolejng pozytywng stron¢ tej samooceny jest utrzymywanie
ptynnosci finansowej, ale warto skonfrontowac to ze stabymi stronami, gdzie w zasadzie mowi si¢
wylacznie o kosztach obstugi ksztalcenia na wydziatach poza siedziba szkoty w Warszawie. Mozna,
zatem uznaé¢, czynnik finansowy begdzie podstawowym wyznacznikiem utrzymywania cigglosci
ksztatcenia, ponadto moze go silnie determinowaé, w tym takze z niekorzyscig dla jako$ci nauczania.
Uczelnia widzi szanse sukcesu w dalszej penetracji W. Brytanii poprzez rozbudowe liczby
przedstawicielstw prowadzacych rekrutacjc. Pomocna w tym wzgledzie ma okazaé sig
rozpoznawalnos$¢ i wspolpraca z polskim osrodkiem polonijnym i prawniczym. Nie mozna podzieli¢
pogladu Uczelni uznajacej za zagrozenie mozliwo$¢ zmiany ,,trendow zwigzanych z planami Polonii
zamieszkujgcej na terenie Wielkiej Brytanii a dot. powrotu do kraju lub pozostania na emigracji przez
dhuzszy czas”. Dobre wyksztalcenie prawnicze oraz osadzenie ksztalcenia w realiach brytyjskich,
europejskich, a takze fakt ksztalcenia w =zakresie prawa polskiego powinny by¢ gwarantem
odnalezienia si¢ na rynku pracy w przestrzeni europejskiej. Takie glgbokie przekonanie zywia studenci
wierzac, ze wyksztatcenie prawnicze bgdzie pomocne w pracy na emigracji, a szczegodlnie po powrocie
do kraju.

Zalecenia
1. Z uwagi na stan rozwoju Wydzialu oraz trudnosci w jego prowadzeniu na odlegtos¢ nie
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wydaje si¢, by Wydziat byt logistycznie i kadrowo przygotowany do otwierania kolejnych
zamiejscowych jednostek organizacyjnych bez uszczerbku dla jakosci ksztatcenia.

2. Zaleca si¢ dokonanie gruntowych zmian w organizacji procesu dydaktycznego powigzanego z
wykorzystaniem technik ksztalcenia na odleglo$¢ dla lepszego rozwijania umiejetnosci i
kompetencji spotecznych studentow, a takze w zakresie trwania ksztatcenia.

3. Zaleca si¢ poprawe w sferze infrastrukturalnej, w szczegodlnosci w dostepie do literatury
kursow, obstugi administracyjnej.

4. Uczelnia w zasadzie nie internacjonalizuje studidow, co z uwagi na usytuowanie WZ w
Londynie jest niezrozumiate obniza ich atrakcyjnosc.

5. Innych rozwigzan nalezy oczekiwa¢ w odniesieniu do prowadzenia praktyk studenckich,
gtéwnie w aspekcie ich organizacji, nadzoru, wsparcia studentow w ich pozyskiwaniu.

6. Wewngtrzny system zapewniania jakos$ci ksztalcenia w WZ w Londynie nie jest ani
organizacyjnie spojny ani efektywny.

Dobre praktyki

Brak dobrych praktyk w znaczeniu teorii i praktyki zarzadzania.

Sporzqdzil na podstawie raportow czgstkowych
- fé‘//‘l,c/'DQéG/ - égl‘t‘-"

Dr hab. Krzysztof Szewior
Wroctaw, w dniu 27 lutego 2016 r.
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