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INFORMACJA O WIZYTACJI | JEJ PRZEBIEGU

Ocena programowa na Kkierunku Zarzgdzanie i inzZynieria produkcji prowadzonym na
Wydziale Inzynierii Produkcji 1 Technologii Materialow Politechniki Czgstochowskiej zostata
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2015/2016. Wizytacja tego kierunku studiéw
odbyta si¢ po raz drugi. Wynik poprzedniej (15-04-2010) byt pozytywny. Generalnie sytuacja
zastana na Uczelni odpowiada informacjom zawartym w raporcie samooceny.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zataczniku nr 1, a szczegélowy harmonogram
przeprowadzone] wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomigdzy czlonkéw zespotu
oceniajacego, w Zalaczniku nr 2.

OCENA SPEELNIENIA KRYTERIOW OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW

O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Kryterium oceny

wyrézniajaco znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala koncepcje
ksztalcenia i realizuje na ocenianym X
kierunku studiéw program ksztalcenia
umozliwiajacy osiggniecie zakladanych
efektow ksztalcenia




2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-
dydaktycznej oraz prowadzone

w jednostce badania
naukowe'zapewniaja realizacje X
programu ksztalcenia na ocenianym
kierunku oraz osiagniecie przez
studentow zakladanych efektow
ksztalcenia

3. Wspolpraca z otoczeniem
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje infrastruktura
dydaktyczng i naukowa umozliwiajaca
realizacje programu ksztalcenia

o profilu ogélnoakademickim

i osiagniecie przez studentéw
zakladanych efektow ksztalcenia,

oraz prowadzenie badan naukowych
5. Jednostka zapewnia studentom
wsparcie w procesie uczenia sie, X
prowadzenia badan i wchodzenia na
rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztalcenia

i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jakoSci na
ocenianym kierunku studiow

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne rozpatrzenie
sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony.

Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktéregoocena zostala zmieniona, wskazad
dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktére spowodowaly
zZmiane,a ostateczna ocene umiesci¢ w tabeli nr 1.

Max. 1800 znakéw (ze spacjami)

Odpowiedz Uczelni na raport dotyczy wszystkich wskazanych w raporcie uchybien i
wskazuje na nastgpujace postepowanie korygujace:

e Przyporzadkowano uchwalg Senatu oceniany kierunek do kolejnych dyscyplin:
Metalurgia oraz Inzynieria Materialowa, co sugerowat zespot oceniajacy;

e Dokonano jednoznacznego, zgodnego z dotychczasowym stanem faktycznym,
przypisania przedmiotow do kategorii przedmiotow do wyboru, a tym samym zostat
spetniony limit 30% zaje¢;

e W zwigzku z przyporzadkowaniem kierunku do dyscypliny Metalurgia usunigto
watpliwos$¢ co do spelniania warunkow zakwalifikowania nauczycieli akademickich
do minimum kadrowego kierunku;

e Podjeto decyzje organizacyjno-kadrowe, ktére powinny skutkowaé zwickszeniem

'Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiagniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.



miedzynarodowej mobilnosci studentéw Wydziatu (definitywna ocena skutecznos$ci
tego posuni¢cia wymaga czasu i nie jest mozliwa w tym momencie).

Oznacza to, ze oceny pierwotne nie ulegaja zmianie i w zakresie kazdego z kryteriow ocena
brzmi ,,w pelni”, natomiast odpowiedz Uczelni wskazuje, ze usunigte zostaly wszystkie
istotne uchybienia.

Tabelanrl

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Kryterium

wyro6zniajaco | W pelni | znaczaco czeSciowo niedostatecznie

Uwaga: nalezy
wymienic tylko te
kryteria, w odniesieniu
do ktoérych nastgpita
zmiana oceny

1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiow
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia — w petni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 1

Zweryfikowano prawidlowos$¢ przygotowania koncepcji ksztalcenia.

Zweryfikowano prawidlowos¢ planow rozwoju kierunku.

Kierunek studiow przyporzadkowano do obszarow ksztalcenia, dziedzin nauki oraz dyscyplin
naukowych, do ktérych odnosza si¢ efekty ksztatcenia.

Zachodzi spojnos¢ efektow ksztatcenia z wybranymi efektami ksztatcenia dla obszaréw ksztalcenia,
poziomu i profilu ogélnoakademickiego.

Program studiow oraz organizacja i realizacja procesu ksztatcenia, umozliwiaja studentom osiagnigcie
wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia oraz kwalifikacji.

Polityka rekrutacyjna umozliwia wiasciwy dobor kandydatow, a zasady potwierdzania efektow
uczenia sie umozliwiajg identyfikacje efektow uzyskanych poza systemem studiow

Pozytywnie oceniono stosowane metody weryfikowania uzyskanych efektow ksztatcenia.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 1

Formalne wiaczenie studentow do gremiow zajmujacych si¢ formutowaniem koncepcji ksztatcenia, w
szczegolnosci pracg nad planem studiow.

Dodatkowe wskazanie dyscypliny Metalurgia, jako ze de facto i do niej odnoszg si¢ efekty ksztatcenia.
Pilne doprowadzenie do zapewnienia mozliwosci wyboru 30% modutéw ksztalcenia na pierwszym
stopniu ksztalcenia.

Opracowanie procedury wyboru specjalno$ci uwzgledniajacej opinie wszystkich wybierajacych
studentow.

1.1 Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misjg i strategig rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe 1 migdzynarodowe wtasciwe dla danego zakresu
ksztalcenia.*

1. Opis stanu faktycznego
Zwerytikowano deklaracje z raportu samooceny, ze ,,Koncepcja ksztalcenia zaktada, zZe
studenci powinni zdoby¢ wyksztalcenie niezbedne, by sprosta¢ wymaganiom globalnego rynku




pracy. Rozwijanie i upowszechnianie postgpu technicznego, swiadomosci ekonomicznej oraz
dbatos¢ o przestrzeganie etyki zawodowej zgodne sq z misjq Uczelni i Wydziatu. Ksztatcenie
przysztej  kadry inZynierskiej przygotowanej do wdrazania wiedzy technicznej
i technologicznej z dziedziny inzynierii produkcji, ekonomii i logistyki, a takze wiedzy opartej
na znajomosci nowoczesnych metod i narzedzi informatycznych w rozwigzywaniu ztoZonych
problemow jest priorytetem dzialan podjetych w ramach tego kierunku studiow. State
monitorowanie zgodnosci z krajowymi ramami ksztalcenia bazujgcymi na standardach
ksztatcenia zgodnych z wytycznymi UE oraz wprowadzanie zmian wywotanych potrzebgq
uaktualniania wiedzy jest zwiqzane z zapewnieniem odpowiedniej jakoSci ksztatcenia™.
70 ustalil, ze deklaracje raportu samooceny sg zgodne ze stanem faktycznym.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.1 —w pelni

3. Uzasadnienie oceny

Koncepcja ksztalcenia oraz jej zgodno$¢ z misja nie budzg zastrzezen ZO.

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spotecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy.

1. Opis stanu faktycznego

Zweryfikowano deklaracje z raportu samooceny, ze ,,W ramach kierunku Zarzgdzanie i
Inzynieria Produkcji ksztalci sie inZynierow-menedzerow dla potrzeb restrukturyzowanego
przemystu, specjalistow glownie z zakresu nowoczesnej metalurgii i inZynierii materiatowej
oraz obrotu surowcami i materiatami. Absolwenci uzyskujq gruntownq i aktualng wiedze w
zakresie organizacji dzialalnosci gospodarczej, procesow i systemow produkcyjnych,
logistyki, wzbogacone o podstawy obowiqzujgcego prawa. Zdobyta wiedza zwiekszona o
aspekty spoteczno-ekonomiczne pozwala na racjonalizacje dziatan we wszystkich obszarach
dzialalnosci przedsiebiorstw przemystu elektromaszynowego, a takze przedsiebiorstw
ustugowych, instytucji  bankowych i ubezpieczeniowych oraz instytucji uzytecznosci
publicznej. W procesie uwzglednia si¢ potrzeby regionu, kraju, a takze trendy
miedzynarodowe odnosnie rynku pracy. Istotne jest wspoldziatanie w tym zakresie z
interesariuszami zewnetrznymi”. 70O ustalil, ze deklaracje raportu samooceny s3 zgodne ze
stanem faktycznym.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.2 — w pelni

3. Uzasadnienie oceny

Plany rozwoju kierunku nie budzg zastrzezen ZO.

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaru/obszaréw ksztatcenia oraz
wskazata dziedzing/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktérych odnosza sig¢
efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku.

1. Opis stanu faktycznego

Jednostka w zataczniku do raportu samooceny przedstawila uchwate Senatu Politechniki
Czgstochowskiej nr 246/2014/2015 z dnia 24 czerwca 2015 roku w sprawie przypisania
kierunkow studiow do profilu, obszaru ksztatcenia, dziedziny nauki 1 dyscypliny naukowej,
do ktorych odnosza si¢ efekty ksztatcenia na kierunku ,,zarzadzanie 1 inzynieria produkcji”,
ktora okre$la dla I 1 II stopnia ksztalcenia profil ogdlnoakademicki dla obszaru nauk
technicznych, w dziedzinie nauk technicznych, dyscypling inzynieria produktu (cho¢ powinno
by¢: inzynieria produkcji) oraz dla obszaru nauk spotecznych, w dziedzinie nauk
ekonomicznych, dyscypling nauk o zarzadzaniu. Pojawia si¢ jednak obserwacja ZO zwigzana
ze specyfikg dyscypliny inzynieria produkcji, ktora odwotuje si¢ do wielu dyscyplin nauk
technicznych. Analiza efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku wykazuje, ze takze w
czesci zwigzane sg one z dyscypling metalurgia. ZO proponuje Wydziatowi wystapienie do
Senatu Politechniki Czestochowskiej o rozszerzenie (w stosunku do Uchwaty Senatu nr




246/2014/2015 z dnia 24 czerwca 2015 roku) listy dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza
si¢ efekty ksztatcenia o dyscypling metalurgia.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.3 — w pelni

3. Uzasadnienie oceny

Efekty ksztatcenia prawidlowo przypisano do dyscyplin naukowych, cho¢ nalezy rozwazy¢
rozszerzenie listy tych dyscyplin o Metalurgie.

1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studidw sa spojne z wybranymi efektami
ksztatcenia dla obszaru/obszaré6w ksztalcenia, poziomu 1 profilu ogoélnoakademickiego, do
ktérego/ktorych kierunek ten zostal przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformulowane w sposob zrozumialy i pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkow studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz
ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktérym mowa w art. 9c ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdzn. zm.),
efekty ksztatcenia sg takze zgodne ze standardami ksztatcenia okreslonymi w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykulow ustawy. Efekty ksztatcenia zaktadane dla ocenianego kierunku
studiow, uwzgledniaja w szczegélnosci zdobywanie przez studentow poglgbionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na rynku
pracy, oraz w dalszej edukacji.*

1. Opis stanu faktycznego

Zweryfikowano deklaracje z raportu samooceny, ze ,, Zalozone efekty ksztalcenia sq spojne z
wigkszosciq efektow ksztatcenia dla obszaru ksztatcenia w zakresie nauk technicznych (T1A,
T24), inzynierskich (InZA) i nauk spolecznych (S1A4, S2A4) dla studiow pierwszego i drugiego
stopnia profilu ogolnoakademickiego, okreslonymi w KRK dla Szkolnictwa Wyzszego.
Sformutowane sq w sposob zrozumialy i pozwalajgcy na stworzenie systemu ich weryfikacji.
Uwzgledniajqg zdobywanie przez studentow poglebionej wiedzy, umiejetnosci badawczych
i kompetencji spotecznych, szczegdlnie na studiach Il stopnia, niezbednych w dziatalnosci
badawczej, na rynku pracy, oraz w dalszej edukacji. Nadzor nad zgodnoscig i realizacjg
zalozonych efektow ksztatcenia petni komisja ds. weryfikacji efektow ksztatcenia i wspoipracy
z interesariuszami zewnetrznymi’’.

Z0 ustalit, ze deklaracje raportu samooceny sg zgodne ze stanem faktycznym.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.4 — w pelni

3. Uzasadnienie oceny

Spojnos¢ efektow ksztalcenia z wybranymi efektami ksztatcenia dla obszardéw ksztalcenia,
poziomu i profilu ogdlnoakademickiego nie budza zastrzezen ZO. W czasie spotkania z ZO
studenci potwierdzili znajomo$¢ kierunkowych efektow ksztatcenia. Studenci potrafili
réwniez odnie$¢ wybrany kierunkowy efekt ksztalcenia do konkretnych przedmiotow.
Swiadczy to o sformutowaniu efektow w sposob zrozumiaty dla studentéw. Rowniez metody
weryfikacji stopnia osiggni¢cia efektow sa formulowane w sposob zrozumiaty. Studenci
potwierdzili réwniez, ze zdobywane efekty przygotowuja ich do dalszej edukacji 1 s3
przydatne na rynku pracy.

1.5 Program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiaja studentom osiagniecie wszystkich zakladanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztalcenia okreslonemu dla ocenianego
kierunku o profilu ogélnoakademickim.*

15.1. W przypadku kierunkow studiow, o ktérych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkow
okreslonych w standardach zawartych w przepisach wydanych na podstawie
wymienionych artykutléw ustawy.

1.5.2. Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi efektami
ksztalcenia oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualny stan wiedzy zwiazanej z zakresem
ocenianego kierunku.*




1.5.3. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow,
aktywizujace formy pracy ze studentami oraz umozliwiajg studentom osiggnigcie
zaktadanych efektow ksztatcenia, w tym w szczegolnosci w przypadku studentow studiow
pierwszego stopnia - co najmniej przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujace
podstawowe umiejetnosci badawcze, takie jak: formutowanie i analiza probleméw
badawczych, dobor metod i narzedzi badawczych, opracowanie i prezentacja wynikow
badan, za$ studentom studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich —
udzial w prowadzeniu badan w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalnosci badawczej
zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
prac badawczych przez studentow.*

1.5.4. Czas trwania ksztatcenia umozliwia realizacjg tresci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiéw, przy uwzglednieniu
naktadu pracy studentéw mierzonego liczbg punktow ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowiazujacych przepisach
prawa, w szczegolnosci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ powigzanych
z prowadzonymi w uczelni badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki
zwigzanej/zwigzanych z ocenianym kierunkiem wigcej niz 50% ogolnej liczby punktow
ECTS.*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno$¢ w doborze modutéow ksztatcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do osiggniecia
kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile
odrebne przepisy nie stanowig inaczej.*

1.5.7. Dobér form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym
liczebno$¢ grup na poszczegdlnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych
form zaje¢ umozliwiaja studentom osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia,
w szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz
kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej. Prowadzenie zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ spetnia warunki okre$lone
przepisami prawa.*

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiéw na ocenianym kierunku zostaly uwzglednione
praktyki zawodowe, jednostka okresla efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji, oraz
zapewnia wlasciwa organizacje praktyk, w tym w szczegdlnosci dobodr instytucji
o zakresie dziatalnosci odpowiednim do celow i efektow ksztatcenia zaktadanych dla
ocenianego kierunku oraz liczbe miejsc odbywania praktyk dostosowang do liczby
studentow kierunku.

1.5.9. Program studiow sprzyja umigdzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez
realizacje programu ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach
obcych, oferte ksztatcenia dla studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studiow
wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub instytucjami naukowymi.

1. Opis stanu faktycznego

Zweryfikowano deklaracje z raportu samooceny, ze:

~Kierunek Zarzgqdzanie i InzZynieria Produkcji nie przygotowuje studentow do wykonywania
zawodu nauczyciela. Jednakze student ma mozliwos¢ zdobycia kwalifikacji nauczycielskich
wymaganych w szkolnictwie zawodowym i ogdlnoksztatcgcym odbywajgc 6-semestralne
Fakultatywne  Studia  Pedagogiczne w  Miedzywydzialowym  Studium  Ksztalcenia
i Doskonalenia Nauczycieli lub 3-semestralnych Podyplomowych Studiach Pedagogicznych.”
»lresci programowe {qczg wiedzg techniczng, zgodng ze specjalnosciq Wydziatu,
z nowoczesng wiedzq z zakresu nauk o zarzqdzaniu,. Studenci mogq wybrac jedng z szesciu
specjalnosci:  zarzqdzanie logistyczne w  przedsigbiorstwie, zarzgdzanie systemami
produkcyjnymi, informatyka W zarzqdzaniu i inZynierii produkcji, inZynieria produkcji
w ekorozwoju, inZynieria produkcji wyrobow przerabianych plastycznie, inzynieria produkcji
odlewniczej. Dobor tresci programowych jest zgodny z zatoZonymi efektami ksztalcenia”.

., Stosowane metody ksztatcenia, wsrod ktorych przewazajq zajecia cwiczeniowe (34,4%)




i seminaryjne (7,5%) aktywizujgce studentow, uwzgledniajq samodzielne uczenie sie
i umozliwiajg im osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia. Studenci nabywajq
umiejetnosci praktycznych, biorgc czynny udzial w zajeciach laboratoryjnych (16,3%) lub
projektowych, ktore umozliwiajq poglebianie wiedzy i przygotowujg do prowadzenia badan .
., Przewidziany czas trwania ksztalcenia (7 semestralne studia stacjonarne | stopnia,
8 semestralne studia niestacjonarne | stopnia, 3 semestralne studia stacjonarne Il stopnia
oraz 4 semestralne studia niestacjonarne Il stopnia) w petni umozliwia realizacje zatoZonych
tresci programowych i efektow ksztatcenia. Naktad pracy studentow mierzony jest liczbg
punktow ECTS i zgodny jest z wytycznymi MNiSzW w zakresie ksztatcenia studentow studiow
inzynierskich i magisterskich dla kierunkow technicznych. Liczba punktow odzwierciedla czas
pracy studenta niezbedny do zaliczenia przedmiotu .

., Zastosowany, spojny dla catej Uczelni, system punktowy ECTS (opracowany wedlug
wytycznych zawartych w aktualnym Regulaminie studiow), zgodny jest z ,,Zasadami systemu
punktowego W elastycznym systemie studiow trzystopniowych” wynikajgcymi z Porozumienia
Rektorow Polskich Uczelni Technicznych”.

,Student ma zapewniong elastycznos¢ w doborze modutow ksztalcenia w postaci oferty
przedmiotow obieralnych w tym specjalnosciowych oraz jezyka obcego ™.

»Zajecia prowadzone sq w systemie bezposredniego kontaktu studenta z wyktadowcq. Z metod
podajgcych i problemowych najczesciej stosowane sq wyktady informacyjne, problemowe
i konwersatoryjne. W grupie metod eksponujqcych i programowanych dominujgcq role
odgrywajq zajecia z uzyciem komputera oraz ¢wiczen laboratoryjnych. Metody praktyczne to
¢wiczenia laboratoryjne indywidualne lub w zespotach kilkuosobowych oraz c¢wiczenia
projektowe. Licznos¢ grup studenckich oraz zasady tworzenia grup okresla odpowiednie
rozporzqdzenia i uchwaly senatu Politechniki Czestochowskiej (¢wiczenia tablicowe do
30 studentow, laboratoria do 20 studentow na 1 prowadzqcego, w tym nie wigcej niz 2 osoby
pracujqce przy jednym stanowisku) ”.

. W ramach studiow przewidziano 4 tygodniowq wakacyjng praktyke technologiczng dla
studentow po VI semestrze nauki. Praktyka technologiczna umoZzZliwia zapoznanie sie
z technologiami stosowanymi w dziedzinie inZynierii produkcji i konczy sie ,, Potwierdzeniem
odbycia  praktyki ~zawodowej”.  Studenci odbywajq  praktyki  przede  wszystkim
W przedsiebiorstwach produkcyjnych, ale takze w organizacjach i przedsigbiorstwach
ustugowych”.

»W ramach studiow prowadzone sq zajecia w jezyku obcym, Od obecnego roku
akademickiego studenci rozpoczeli nauke przedmiotu Systemy Produkcyjne w jezyku
angielskim. Wydziat sukcesywnie bedzie staral zwigkszaé sie oferte takich przedmiotow.
Obecnie mozliwe jest prowadzenie rowniez innych przedmiotow w tym jezyku. Przygotowana
Jjest oferta kilku przedmiotow, z ktorych mogq korzystaé m. in. studenci studiujgcy na uczelni,
ktorzy pochodzq z zagranicy .

Program studidow oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia, umozliwiaja studentom
osiaggnigcie wszystkich zakladanych efektow ksztalcenia oraz kwalifikacji. Zastrzezenie budzi
mniejszy od 30% rozmiar modutu - przedmioty do wyboru na | stopniu.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.5 z uwzglednieniem kryteriow od 1.5.1. do 1.5.9 — w pelni

3. Uzasadnienie oceny

ZO potwierdzit roznorodnos¢ realizowanych form zaje¢. Stosowane metody sprzyjaja
samodzielnemu poglebianiu wiedzy. Zaréwno na I, jak i II stopniu studiow zajecia sprzyjaja
przygotowaniu do prowadzenia badan naukowych. Studenci realizujg si¢ miedzy innymi
przez przygotowywanie publikacji pod opieka kadry. Studenci zwroécili uwage na sposob
wybierania specjalnosci. Dotychczas byly one wybierane przez konsultacje prowadzone ze
studentami, ale ostatnio ze wzgledu na malejgcg liczbe studentéw zdarzaly sie sytuacje, gdy
jakas$ specjalno$¢ nie byla uruchamiana. Z informacji zebranych w czasie wizytacji wynika,




ze specjalnosci byty uruchamiane nawet dla niewielkich grup studentow 7-9 oséb. Jest to
rozwigzanie prostudenckie. Organizacja zaje¢ w pelni pozwala na osigganie efektow
ksztalcenia. Ze wzgledu na niewielkg liczbe studentow liczebno$¢ grup nie osigga limitow
przedstawionych w raporcie samooceny. Zdarzaja si¢ grupy 6-10 osobowe. Studenci nie
korzystaja z oferowanego przez Uczelni¢ indywidualnego programu studiéw, w tym planu
studiow (IPNP) opisanego w §9 Regulaminu Studiow. Natomiast wsrod studentow obecnych
na spotkaniu byly osoby korzystajace z Indywidualnej Organizacji Studiéw polegajacej na
indywidualnym ustalaniu z nauczycielami form zaliczenia przedmiotu. 4 tygodniowe praktyki
realizowane w czasie studiow pierwszego stopnia sg wlasciwie organizowane. Studenci sami
wyszukuja miejsca do odbywania praktyk oraz znajg procedury odbywania praktyk i zasady
ich zaliczenia.

1.6 Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.
1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wiasciwy dobor kandydatow do podjecia
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow i1 poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniaja
zasade zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.
1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku
umozliwiaja identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow oraz ocene ich
adekwatnosci do efektow ksztalcenia zalozonych dla ocenianego kierunku studiow. *

1. Opis stanu faktycznego

Zweryfikowano deklaracje z raportu samooceny, ze:

»Rekrutacja kandydatéow na ocenianym kierunku prowadzona jest poprzez ustalenie
wskaznika rekrutacyjnego poszczegolnych kandydatow. Wydziatowa Komisja Rekrutacyjna
ustala wartos¢ progowq wskaznika rekrutacyjnego dla danego kierunku umozliwiajgcq
przyjecie na studia. Zasady obliczania wskaznika rekrutacyjnego oraz wartosci progowej sq
udostepnione wszystkim zainteresowanym w ogolnodostepnych informatorach uczelnianych
i wydziatlowych oraz na stronach internetowych”.

wZasady i warunki weryfikacji zatozonych efektow ksztalcenia sq ujete w planach studiow.
Dla kazdego przedmiotu opracowany jest przewodnik po przedmiocie, W procesie
dostosowania efektow ksztatcenia wykorzystuje sie miedzy innymi wyniki badan ankietowych
interesariuszy zewnetrznych. Nadzor nad zgodnosciq i realizacjq zaloZonych efektow
ksztatcenia petni komisja ds. weryfikacji efektow ksztalcenia i wspolpracy z interesariuszami
zewnetrznymi.”.

70 ustalil, ze deklaracje raportu samooceny sg zgodne ze stanem faktycznym.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.6 z uwzglednieniem kryteriow od 1.6.1. do 1.6.2 - w pelni

3. Uzasadnienie oceny

Zasady zawarte w Uchwale Senatu Politechniki Czegstochowskiej nr 116/2013/2014 z
19 lutego 2014 roku dotyczacej warunkow 1 trybu rekrutacji sa spojne i zrozumiate. Na uwage
zastuguje fakt prowadzenia przez Uczelni¢ rekrutacji zarbwno na semestr zimowy, jak i na
letni. Daje to dodatkowe mozliwosci kandydatom oraz ulatwia indywidualizowanie planéw
studiéw. Uczelnia nie dyskryminuje zadnej grupy kandydatéw. Limit przyje¢ ustalony dla
ocenianego kierunku wynosit 50 osob, w roku 2015/2016 przyjeto 19 osob — wszystkich
kandydatow. Polityka rekrutacyjna umozliwia wilasciwy dobor kandydatow, a zasady
potwierdzania efektow uczenia si¢ umozliwiaja identyfikacje efektow uzyskanych poza
systemem studiow oraz ocene ich adekwatnos$ci do zatozonych efektow.

1.7 System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepoOw W uczeniu si¢ oraz oceng
stopnia osiaggnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. *
1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sa adekwatne do
zaktadanych efektow ksztalcenia, wspomagaja studentow w procesie uczenia si¢
1 umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiggniecia kazdego z zaktadanych efektow
ksztalcenia, w tym w szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia
badan oraz kompetencji spolecznych niezbednych w dzialalno$ci badawczej, na kazdym etapie




procesu ksztalcenia, takze na etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania
egzaminu dyplomowego, oraz w odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zaje¢ z jezykoéw obeych.
1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,
wiarygodnos¢ i porownywalnos¢ wynikow sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia oceng stopnia
osiggnigcia przez studentéw zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku prowadzenia
ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ stosowane sa metody
weryfikacji i oceny efektow ksztalcenia wtasciwe dla tej formy zajgc.™

1. Opis stanu faktycznego

Zweryfikowano deklaracje z raportu samooceny, ze:

wdtosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sq adekwatne do
zakladanych efektow ksztatcenia przewidzianych w programach nauczania poszczegolnych
przedmiotow kierunku Zarzgdzanie i InzZynieria Produkcji”.

wprawdzanie i ocenianie efektow ksztalcenia jest przejrzyste, zapewnia rzetelnosc,
wiarygodnos¢ i porownywalnos¢ wynikow oraz umozliwia ocene stopnia osiggniecia przez
studentow zaktadanych efektow ksztatcenia ™.

ZO ustalit, ze deklaracje raportu samooceny sg zgodne ze stanem faktycznym.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.7z uwzglednieniem od 1.7.1. do 1.7.2 - W pelni

3. Uzasadnienie oceny

Z0O pozytywnie ocenia stosowane metody weryfikowania uzyskanych efektow ksztalcenia.
Wsrod metod dominujg pisemne sprawdziany opisowe. Praktycznie nie wystgpujg zaliczenia
W postaci testow, rownie niewielkg grupg stanowig przedmioty zaliczane ustnie. Stosowane
metody sg adekwatne do efektow uzyskiwanych w czasie studiow. Dobrze jest tez oceniana
organizacja egzaminu dyplomowego. Kryteria oceniania zawarte zostaly w kartach
przedmiotow i prezentowane sg studentom w czasie pierwszych zaje¢ w semestrze. W czasie
spotkania z ZO PKA studenci potwierdzili, Zze sg oceniani zgodnie z zasadami zawartymi
w kartach, a oceny formutowane sg w sposob obiektywny. Nie stwierdzili oni nierownego
traktowania. Studenci majg prawo wgladu do swoich ocenionych prac i1 czesto korzystaja
z niego przed powtornym przystgpowaniem do zaliczenia.

2. Liczba i jakos¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniaja realizacje programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osiagniecie przez
studentow zakladanych efektow ksztalcenia — w pelni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 2

Jednostka posiada minimum kadrowe wymagane przepisami. Nauczyciele akademiccy zgtoszeni do
minimum kadrowego ( z wyjatkiem dwoch osob) maja aktualny dorobek naukowy zgodny z
dyscyplinami naukowymi (inzZynieria produkcji oraz nauki o zarzqdzaniu), do ktorych przypisano
efekty ksztalcenia i realizujg wymagang przepisami minimalng liczbe godzin dydaktycznych. Znaczna
cze$¢ 0s6b zgltoszonych do minimum kadrowego posiada takze dorobek w dyscyplinie metalurgia.
Wobec matej liczby studentow stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum
kadrowe, do liczby studentéw kierunku jest bardzo wysoki.

Dorobek naukowy, do§wiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje dydaktyczne
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia.

Jednostka posiadajac pelne prawa akademickie, prowadzi polityke kadrowa sprzyjajaca podnoszeniu
kwalifikacji i zapewnia pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego.

Jednostka prowadzi badania naukowe w Politechnice Czestochowskiej w zakresie dyscypliny
inzynieria produkcji, do ktorej odnoszg si¢ efekty ksztatcenia.

Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sa wykorzystywane w poszerzaniu i
udoskonalaniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

Ocena spetnienia subkryteriow 2.1+2.5. — w pelni

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 2
Kierunek ksztalcenia warto dodatkowo przypisa¢ do dyscypliny Metalurgia, z ktora de facto ma
zwigzek.




2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadajg dorobek naukowy zapewniajacy
realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu
dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktérych odnoszg si¢ efekty
ksztalcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreSlonym dla kierunkow studiow
o profilu ogolnoakademickim, a ich liczba jest wlasciwa w stosunku do liczby studentow ocenianego
kierunku.*

1. Opis stanu faktycznego

Jednostka zglosita do minimum kadrowego kierunku na studiach I stopnia -19 nauczycieli
akademickich (8 samodzielnych pracownikow naukowych, w tym 3 z tytulem profesora,
i 11 ze stopniem naukowym doktora; a na studiach Il stopnia — 17 nauczycieli akademickich
(6 samodzielnych pracownikéw naukowych, w tym 2 z tytutem profesora, i 11 ze stopniem
naukowym doktora. Zesp6t wizytujacy PKA przeprowadzil oceng¢ spelnienia wymagan
dotyczacych minimum kadrowego, a zestawienie zawarto w Zatagczniku nr 5.

Jednostka w zataczniku do RS przedstawita uchwate Senatu Politechniki Czgstochowskiej nr
246/2014/2015 z dnia 24 czerwca 2015 roku w sprawie przypisania kierunkéw studiow do
profilu, obszaru ksztatcenia, dziedziny nauki i dyscypliny naukowej do ktorych odnosza sig
efekty ksztalcenia na kierunku ,,zarzadzanie i inzynieria produkcji”, ktéra okresla dla I 1 II
stopnia ksztalcenia profil ogélnoakademicki dla obszaru nauk technicznych w dziedzinie nauk
technicznych dyscypling InZynieria produktu (winno byé: InZynieria produkcji) oraz dla
obszaru nauk spotecznych w dziedzinie nauk ekonomicznych dyscypling nauki o zarzadzaniu.
W wyniku analizy dorobku nauczycieli akademickich wskazanych w minimum kadrowym
kierunku inzynieria produkcji, stwierdzono, ze jedna osoba z II stopnia ksztalcenia (z tytutem
naukowym profesora) oraz jedna osoba z I stopnia ksztalcenia (ze stopniem naukowym
doktora hab.) majg dorobek naukowy tylko w dyscypliniec Metalurgia. Wobec powyzszego
nie jest spelniony warunek okreSlony w § 12 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okre§lonym kierunku
i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370), zgodnie z ktorym nauczyciel akademicki
moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego okreslonego kierunku studidow o profilu
ogblnoakademickim, jezeli posiada zapewniajacy realizacj¢ programu studidéw dorobek
naukowy lub artystyczny w obszarze wiedzy, odpowiadajacym obszarowi ksztalcenia,
wskazanemu dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych lub
artystycznych, do ktoérych odnoszg si¢ efekty ksztalcenia okreslone dla tego kierunku.
Struktura kwalifikacji 0s6b z minimum kadrowego oraz ich dorobek naukowy jest zwigzany
z dyscypling Metalurgia z obszaru nauk technicznych w dziedzinie nauk technicznych oraz
z dyscypling InZynieria produkcji (do ktorej przypisano efekty ksztalcenia), a jednej osoby (ze
stopniem naukowym doktora habilitowanego) z dyscyplinami: Inzynieria produkcji z obszaru
nauk technicznych w dziedzinie nauk technicznych i Nauki o zarzqdzaniu z obszaru nauk
spotecznych w dziedzinie nauk ekonomicznych (do ktorej przypisano takze -efekty
ksztalcenia).

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe, do liczby
studentow 1 stopnia kierunku (101) oraz II stopnia (34) wedtug stanu na rok akademicki
2015/2016, spelnia wymagania § 17 ust. 2 ww. rozporzadzenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370)
i wynosi on odpowiednio 1:5,61 (dla I stopnia ksztalcenia) i 1:2,33 (dla Il stopnia
ksztalcenia), przy obowigzujacym nie mniejszym niz 1:60 dla kierunkow studiéw w obszarze
nauk technicznych.

2. Ocena spelnienia kryterium 2.1. — w pelni

3. Uzasadnienie oceny

Wydziat posiada minimum kadrowe wymagane przepisami. Nauczyciele akademiccy
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zgtoszeni do minimum kadrowego (z wyjatkiem dwoch oséb) majg aktualny dorobek
naukowy zgodny z dyscyplinami naukowymi, do ktorych przypisano efekty ksztatcenia
1 realizujg wymagang przepisami minimalng liczb¢ godzin dydaktycznych. Znaczna czes$¢
0s0b zgtoszonych do minimum kadrowego posiada takze dorobek w dyscyplinie Metalurgia,
ktora stanowi profil technologiczny inzynierii produkcji. Wobec matej liczby studentow
stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe, do liczby
studentow kierunku jest korzystnie wysoki.

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztalcenia. W przypadku, gdy zajecia realizowane sa
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w tej formie.™

1. Opis stanu faktycznego

Zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku ksztatcenia prowadzi 20 oséb zgtoszonych do
minimum kadrowego (w tym 9 samodzielnych pracownikow naukowo — dydaktycznych),
31 pozostatych nauczycieli akademickich z Wydziatu (w tym 10 samodzielnych pracownikow
naukowo — dydaktycznych), a takze 8 nauczycieli akademickich z jednostek
ogolnouczelnianych i 13 doktorantow. ZO analizujac tabele nr 9 w Raporcie Samooceny, jak
rowniez uwzgledniajac uzupelnienia otrzymane w trakcie wizytacji dotyczace dyscyplin
w zakresie stopni i1 tytuldéw poszczegdlnych prowadzacych, a takze wykazu publikacji
Swiadczacych o dos$wiadczeniu w prowadzeniu badan naukowych, nie odnotowat
nieprawidlowosci obsady zaje¢ dydaktycznych takze przez nauczycieli akademickich spoza
minimum kadrowego. Wsérod 52 prowadzacych spoza minimum kadrowego, 2 posiada tytut
profesora, 8 stopien doktora habilitowanego, 13 o0sob stopien magistra (reszta stopien
naukowy doktora). Przedmioty ogoélne, jak zajecia z wychowania fizycznego, lektoraty,
matematyka i fizyka sa prowadzone przez jednostki ogdlnouczelniane. Przeprowadzone
podczas wizytacji ZO hospitacje zaje¢ dydaktycznych (Zatacznik nr 6) wykazaly dobre
przygotowanie = merytoryczne prowadzacych. Dorobek naukowy, doswiadczenie
w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia sg bardzo wysokie 1 pozwalaja w stopniu pelnym zrealizowa¢ program
ksztalcenia 1 osiagna¢ zaktadane efekty na I 1 II stopniu ksztatcenia.

Na ocenianym kierunku nie sg prowadzone zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢. Jednostka jest przygotowana pod wzgledem kadrowym do
prowadzenia takich zaje¢¢, gdyz okoto 25 % pracownikow ukonczyto szkolenie ,,e-Nauczanie
w praktyce szkolty wyzsze)” (ZO przedstawiono certyfikaty uzyskane przez pracownikow).
Zgodnie z opisem w Zalgczniku 6 hospitacje wykazaty, ze zajecia prowadzone byly przez
dobrze dobranych pracownikow dydaktycznych.

2. Ocena spetnienia kryterium 2.2. — w pelni

3. Uzasadnienie oceny

Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa
adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektéw ksztatcenia.

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wiasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

1. Opis stanu faktycznego

Zasady i metody doboru kadry naukowo-dydaktycznej Wydziatu okresla Statut Politechniki
Czestochowskiej, w ktorym zawarto szczegblowe wymagania kwalifikacyjne, tryb
zatrudniania oraz zwalniania pracownikéw. Podstawowe elementy polityki kadrowej
w zakresie ksztaltowania jakosci dydaktyki na wydziale dotycza powierzania nauczycielom
akademickim zadan dydaktycznych i zgodno$ci tematyki tych zadan ze ich specjalnoscig
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naukowa, okresowej oceny dorobku nauczycieli akademickich, monitorowania jako$ci
procesu dydaktycznego poprzez system hospitacji oraz ankietyzacji, stwarzania mozliwosci
podnoszenia kwalifikacji naukowych i1 dydaktycznych poprzez system wyjazdow stuzbowych.
Niezaleznie od powyzszych dziatan na Wydziale Inzynierii Produkcji 1 Technologii
Materiatlow dokonuje si¢ analizy kadry pod katem jakosci prowadzonej dydaktyki na
posiedzeniach Rady Wydziatu, a z innych dzialan projakosciowych w zakresie kadry ZO
PKA zapoznal si¢ z algorytmem podziatu $rodkéw na dziatalno$¢ statutowa pomigdzy
katedry, ktory uwzglednia m. in. liczbe i jako§¢ publikacji, udziat pracownikow w
specjalistycznych konferencjach i szkoleniach zewngtrznych, udzial w pozyskiwaniu
projektow.

Zatrudnianie na stanowiska nauczyciela akademickiego w Jednostce moze nastapi¢ dopiero
po otrzymaniu stopnia doktora na drodze konkursu. ZO przedstawiono informacje
0 rozstrzygnietym konkursie na stanowisko adiunkta, gdzie zgloszona byly takze kandydatura
Z zagranicy.

Nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie zgodnie z Ustawg. Wtadze jednostek
organizacyjnych dbaja o rozwdj naukowy pracownikéw, poprzez delegowanie ich na ré6znego
typu szkolenia, warsztaty i konferencje. W latach 2013-2015 wyjezdzato za granice
20 pracownikow z wydzialu w ramach programoéw miedzynarodowych (Erasmus, wspotpraca
transgraniczna Czechy-Polska) a przyjezdzalo 14 osob, oraz wyjezdzalo 11 pracownikow
w ramach uméw migdzy uczelniami (przyjechato takze 11 osob). Rocznie kilku nauczycieli
z zagranicy prowadzi zajecia na wydziale. Pracownicy majg mozliwo$¢ uczestnictwa
w szeregu konferencji seminariach oraz szkoleniach podnoszacych ich kompetencje oraz
umozliwiajagcych wymiang pogladéw i nawigzywanie kontaktow z pracownikami innych
osrodkow naukowych i przemystowych z kraju 1 z zagranicy (wyjazdy dofinansowane czesto
z rezerwy dziekana). Wydzial organizuje corocznie migdzynarodowa konferencje,
z wydzielong sekcja ,,Inzynieria produkc;ji i logistyka”.

Czynnikiem motywujacym dla pracownikéw Politechniki Czgstochowskiej sa takze
wprowadzane zgodnie z ustawa podwyzki plac, ktore sktadajg si¢ z dwoch komponentow.
Pierwszy komponent obligatoryjny przyznawany jest niezaleznie, natomiast drugi komponent
stanowi element motywacyjny, gdyz jest zalezny od podnoszenia kwalifikacji i rozwoju
naukowego pracownika. Wnioski o awans naukowy musza by¢ poparte duzym wzrostem prac
publikacyjnych wykonywanych przez kandydata do awansu. W ostatnich 5 latach w jednostce
uzyskalo stopien doktora 41 osob (w tym 2 w dyscyplinie InZynieria produkcji), stopien
doktora habilitowanego 20 0s6b oraz 6 0sob tytul profesora.

2. Ocena spetnienia kryterium 2.3. — w pelni

3. Uzasadnienie oceny

Prowadzona polityka kadrowa umozliwia witasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji
dydaktycznych oraz sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

2.4 Jednostka prowadzi badania naukowe w  zakresie  obszaru/obszarow  wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztatcenia, do ktorego/ktorych zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztatcenia.*

1. Opis stanu faktycznego

Na Wydziale sg prowadzone badania naukowe w obszarze nauk technicznych w dziedzinie
nauk technicznych, do ktoérych zostat przyporzadkowany kierunek ksztalcenia Zarzgdzanie
i inZynieria produkcji i w dyscyplinie InZynieria produkcji (a takze w dyscyplinach InZynieria
materiatowa, Metalurgia), do ktorych odnosza si¢ efekty ksztatcenia. Wydziat ma przyznana
kategorie¢ naukowg B w ocenie parametrycznej jednostek, oraz posiada pelne prawa
akademickie w zakresie dyscyplin InzZynieria materiatowa oraz Metalurgia, natomiast od
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wrzesnia 2012 r. wydzial posiada uprawnienia do nadawania stopnia doktora nauk
technicznych w dyscyplinie Inzynieria produkcji (jako jeden z pierwszych w Kraju).
W ostatnich latach zostaly obronione w jednostce dwie prace doktorskie w dyscyplinie
Inzynieria produkcji, a nastgpne 3 sg na etapie recenzji. Odpowiadaja one obszarowi
ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany kierunek ksztatcenia Zarzgdzanie
[ inZynieria produkcji Badania te majg charakter szeroki i interdyscyplinarny
odzwierciedlajacy cechy ocenianego kierunku i sg prowadzone takze z udziatem mtodych
naukowcow. ZO PKA potwierdza wskazane przez wydziat w RS zakresy tematyczne
obszarow badawczych analizowanych przez pracownikow. ZO przedstawiono wykaz
kilkunastu projektow badawczych (projekty wiasne, habilitacyjne, promotorskie, rozwojowe,
migdzynarodowe, badawcze specjalne, NCN, strukturalne, mikroprojekty i inne)
realizowanych w latach 2012-2015. Ich zakres zwigzany jest z dyscyplinami InZynieria
produkcji, Metalurgia, Inzynieria materialowa oraz Nauk o zarzqdzaniu. Potwierdzila to takze
dyskusja na spotkaniu ZO z Radg Konsultacyjng na wydziale.

2. Ocena spetnienia kryterium 2.4. — w pelni

3. Uzasadnienie oceny

W Jednostce sg prowadzone badania naukowe w obszarze nauk technicznych w dziedzinie
nauk technicznych, do ktoérych zostat przyporzadkowany kierunek ksztalcenia Zarzgdzanie
i inZynieria produkcji | w dyscyplinie InZynieria produkcji (a takze w dyscyplinach inzynieria
materialowa, metalurgia) do ktérych odnosza si¢ efekty ksztalcenia (rozprawy doktorskie,
projekty krajowe i mi¢dzynarodowe).

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sa wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

1. Opis stanu faktycznego

Pracownicy prowadzacy badania w ramach dziatalnos$ci statutowej i projektow krajowych
oraz wlasnej dziatalno$ci naukowej wprowadzaja ich wyniki do wykladow, zajeé
projektowych i laboratoryjnych, a takze do zakresu prac dyplomowych. W wyniku tych badan
modernizowane s3 takze stanowiska laboratoryjne. Dzigki temu treSci programowe sg
aktualne 1 obrazuja wspolczesny stan wiedzy w obszarze szeroko pojetych technologii
wytwarzania, nowoczesnego sprzetu diagnostycznego. Uczestniczenie studentdow w pracach
naukowych jednostki ma miejsce przede wszystkim poprzez realizacj¢ prac dyplomowych
zbieznych z tematami prowadzonych w jednostce badan naukowych oraz poprzez czynne
uczestniczenie w pracach kot naukowych, co rozbudza zainteresowanie studentow kierunkiem
1 pomaga w osigganiu przyjetych efektow ksztalcenia. Wydzial organizuje coroczng
studencka konferencj¢ naukowa (w tym roku juz XXX) pt. Innowacje w Inzynierii Produkc;i,
Technologii Materiatow i Bezpieczenstwie, w ktorej sa zamieszczane publikacje takze
studentdow z ocenianego kierunku (wyniki jednej z prac dyplomowych ocenianych przez ZO
byly opublikowane w 2015 r.). ZO przedstawiono przyktady rozszerzania tresci wyktadowych
oraz projektowych kilkunastu przedmiotow w wyniku realizacji 6 projektéw badawczych
z dyscypliny InzZynieria produkcji. Podczas wizytacji laboratoriow ZO napotkal przyktady
stanowisk laboratoryjnych przygotowanych w wyniku prowadzonych badan naukowych,
a obecnie wykorzystywanych w procesie ksztatcenia na kierunku Zarzgdzanie i inzZynieria
produkciji.

2. Ocena spetnienia kryterium 2.4. — w pelni

3. Uzasadnienie oceny

Rezultaty prowadzonych w jednostce licznych badan naukowych sa wykorzystywane
w projektowaniu i doskonaleniu programu ksztalcenia, w tym wzbogacania tresci zajec
(wyktadow, projektow) i nowych stanowisk laboratoryjnych. Studenci publikujg wyniki
swoich badan.

3. Wspolpraca z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia
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— W petni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 3

Jednostka wspolpracuje gltéwnie z otoczeniem gospodarczym w zakresie okreslania i weryfikacji
efektow ksztatcenia oraz organizacji praktyk studenckich. Z niektérymi firmami tego otoczenia ma
podpisane umowy o wspodtpracy dotyczace zarowno prac naukowo — badawczych jak i wspierania
pracy dydaktycznej Jednostki.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 3

e Dokumentowanie w szerszym zakresie ustalen i wnioskow posiedzen Rady Konsultacyjnej
Wydziatu,

e Rozszerzenie liczby podmiotéw gospodarczych, z ktorymi Wydzial moze podpisa¢ umowy o
wspotprace,

e Rozwazenie mozliwosci uruchomienia studiow dualnych.

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegolnosci w celu zapewnienia udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym
Kierunku praktyki te zostaly uwzglednione.*

1. Opis stanu faktycznego

Wspdtpraca z otoczeniem dotyczy nastepujacych obszarow:

a)okreslania i weryfikacji efektow ksztalcenia,

b) wspdlpracy w zakresie organizacji praktyk studenckich oraz udzialu interesariuszy

zewnetrznych w realizacji procesu dydaktycznego (wycieczki dydaktyczne do firm).

Wspdtpraca ta odbywa si¢ w ramach:

e Rady Konsultacyjnej Wydziatu sktadajacej si¢ z 28 czlonkow (gtéwnie przedstawicieli
firm,  przedstawicieli  miasta  oraz = przedstawiciela  szkét  technicznych
1 ogolnoksztatcacych). Jest to wspodtpraca sformalizowana — uchwaty Rady Wydzialu nr
264/2013 zatwierdza Statut Rady Konsultacyjnej, natomiast uchwala nr 410/2014
zatwierdza sktad Rady na biezacg kadencje

e Indywidualnych uméw z przedsigbiorstwami w sprawie prowadzenia praktyk studenckich
(wykaz firm zwigzanych z tym obszarem dziatania dotyczy 111 przedsi¢biorstw),

e Klubu Integracyjno-Promocyjnego  Stowarzyszenia ~Wychowankow  Politechniki
Czestochowskiej organizowana jest raz w roku Gielda Promocji Absolwentéw
Politechniki Czestochowskiej - organizatorzy wydaja broszurg w ktérej prezentowane sg
firmy prowadzone przez absolwentow; w trakcie trwania gietdy przedstawiciele tych firm
wskazujac  kwalifikacje potrzebne absolwentom w ich firmach, oddziatujg na
ksztattowanie 1 weryfikacje efektow ksztalcenia.

Wspolpraca z interesariuszami zewngtrznymi (zarowno z Rady Konsultacyjnej, jak

1 z firmami, ktorych przedstawiciele nie s3 cztonkami tej Rady) jest dokumentowana

w ,,Kartach wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi”. W karcie tej okreslone sg sugestie

pracodawcow dotyczace wspdlpracy z Uczelnig. Sg to informacje bardzo zrdéznicowane —

poczawszy od sugestii dotyczacych efektow ksztatcenia lub sugestii zmian w efektach
ksztalcenia, skofczywszy na sugestiach dotyczacych organizacji praktyk, realizacji przez
studentow prac dyplomowych w firmach. Analiza wybranych ,,Kart wspotpracy” wskazuje,
ze zawieraja one rowniez informacje dla Uczelni, dotyczace np. mozliwosci odwiedzania
przez grupy studentow firm 1 zapoznania si¢ bezposrednio z procesami produkcyjnymi (taka
oferta wystepuje ze strony hut i odlewni), a takze przyktadowo mozliwo$ci wykorzystania
uprawnien firmy do prowadzenia szkolen (np. dotyczy to Centralnej Szkoty Panstwowe;j

Strazy Pozarnej w Czg¢stochowie, ktora wskazuje na mozliwo$¢ organizowania szkolen dla

studentow). Bezposrednie spotkanie Komisji Oceniajacej z przedstawicielami Rady

Konsultacyjnej (na spotkaniu obecnych byto 6 cztonkéw Rady), a szczegdlnie wypowiedzi

cztonkow Rady wskazywaly na istnienie autentycznych relacji mie¢dzy interesariuszami
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zewnetrznymi a Uczelnig. Niestety nie wszystkie posiedzenia Rady byty protokotowane.

2. Ocena spetnienia kryterium: w peli

3. Uzasadnienie oceny

Syntetyczny opis przedstawiony w pkt.1 wskazuje, ze istnieje wieloptaszczyznowa relacja
Uczelni z interesariuszami zewnetrznymi. Wspotdziatajg oni z Uczelnig zarbwno w zakresie
opracowania i weryfikacji efektow ksztalcenia, jak rowniez w innych obszarach dziatalno$ci
Uczelni. Wspolpraca ta jest dokumentowana — jednakze tylko czg¢sciowo.

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspolpracy lub z udziatem podmiotéw zewnetrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposob prowadzenia i organizacje
tych studiow okre§la porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomiedzy uczelnia a danym
podmiotem. *

1. Opis stanu faktycznego

Uczelnia nie prowadzi zadnego kierunku studiow w ramach bezposredniej wspolpracy
z podmiotami zewnetrznymi. Nie znaczy to natomiast, ze w procesie ksztalcenia podmioty
zewngtrzne nie wspotpracuja z Uczelnig. Komisja Oceniajaca otrzymata kopie dwdoch uméow
dotyczacych wspotpracy w zakresie dziatalnosci naukowo — dydaktycznej w obszarze
inzynierii produkcji (jedna z tych umow zostala podpisana, druga przygotowana i podpisana
przez Prorektora i Dziekana Wydziatu jeszcze nie zostata parafowana przez druga strone
umowy). W przypadku analizowanych uméw wspotpraca dotyczy: prowadzenia wspolnych
probleméw badawczych, w tym prac dyplomowych studentéw, wspierania Uczelni
w ksztalceniu studentow (organizacja stazy i praktyk studenckich, a takze w przypadku jednej
umowy stypendiow naukowych dla studentow). Obie umowy maja charakter umow
ramowych.

2. Ocena spetnienia kryterium: w pehni

3. Uzasadnienie oceny

Uczelnia nie prowadzi kierunku we wspotpracy z podmiotem zewng¢trznym, natomiast w
procesie ksztalcenia studentbw na danym kierunku wspotpracuje z podmiotami
zewnetrznymi. Jednakze biorge pod uwage bardzo szerokie kontakty Uczelni z podmiotami
zewnetrznymi opisane w pkt.3.1, liczba podpisanych umow o wspoélprace jest nader skromna.

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna i naukowa umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez studentéw zakladanych
efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych — w pefni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 4

Infrastruktura dydaktyczna jednostki zapewnia realizacje efektow ksztatcenia na kierunku zarzgdzanie
i inzynieria produkcji w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Wydziat posiada
dobre wyposazenie infrastrukturalne do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych wyktadowych,
¢wiczeniowych, projektowych i laboratoryjnych oraz komputerowych zwigzanych z ocenianym
kierunkiem ksztalcenia.

Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow bibliotecznych
i informacyjnych.

Jednostka nie prowadzi ksztalcenia na odleglosc.

Ocena spetnienia kryterium 4.1+4.2. — w pelni

Ocena spelnienia kryterium 4.3. — nie dotyczy

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 4
Studenci ocenianego kierunku wnioskujg o wykorzystywanie w procesie dydaktycznym laboratoriow
innych jednostek Uczelni.

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
ogo6lnych i specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby
studentow oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostep do
laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studiow oraz udziatu
w badaniach.*

1. Opis stanu faktycznego
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Jednostka dysponuje bardzo dobrymi warunkami infrastrukturalnymi. Gltéwny obiekt
jednostki stanowig dwa 5-kondygnacyjne budynki potaczone w jeden cigg komunikacyjny.
Wobec matej liczby studentéw na ocenianym kierunku (lacznie 135 oséb) - w pehi
zapewniaja one mozliwos¢ ksztalcenia 1 prowadzenia badan naukowych. Wizytacje
laboratoriow 1 pracowni oraz przeprowadzone hospitacje zaje¢ potwierdzity bardzo dobre
wyposazenie laboratoryjne (laboratoria symulacji proceséw metaloznawczych, metalurgii
proszkéw, badan materiatowych 1 przerobki plastycznej, mikroskopii elektronowej
i spektroskopii). Jednostka posiada takze programy komputerowe, wykorzystywane
w procesie dydaktycznym, w tym specyficzne dla zaje¢ prowadzonych na kierunku
Zarzgdzanie i inzynieria produkcji (np. Comarch Optima, MADAR).

Studenci maja dostep do laboratoriow podczas zaje¢ dydaktycznych oraz przy wykonywaniu
prac dyplomowych, co ZO potwierdzit przy analizie wybranych prac dyplomowych. W opinii
studentow przedstawionej W czasie spotkania z ZO, baza dydaktyczna jest dobrze
dostosowana do prowadzonych form zaje¢. Ze wzgledu na niewielkg liczebnos$¢ grup, zajecia
odbywaja si¢ w komfortowych warunkach. Studenci bardzo dobrze ocenili dostep do
laboratoriow wykorzystywanych w prowadzeniu badan naukowych, aczkolwiek porownujac
wyposazenie Wydzialu z innymi jednostkami Uczelni wnioskowali takze o wykorzystywanie
w procesie dydaktycznym laboratoriow innych jednostek Uczelni. Hospitowane zajg¢cia
odbywaty si¢ w pomieszczeniach dobrze przygotowanych do charakteru tych zajec.

2. Ocena spetnienia kryterium 4.1 — w pelni

3. Uzasadnienie oceny

Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
ogoblnych i specjalistycznych sg dostosowane do potrzeb ksztatcenia na ocenianym kierunku
,zarzadzanie 1 inzynieria produkcji”. Jednostka zapewnia studentom dostep do laboratoriow.

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ Kkorzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegoélnosci dostep do lektury obowigzkowej i zalecanej
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

1. Opis stanu faktycznego

Biblioteka Gloéwna Politechniki Czgstochowskiej ma zgromadzong podstawowa niezbgdna
literatur¢ naukows, zaréwno z dyscyplin  wiedzy reprezentowanych na nauczanych
kierunkach w Uczelni, jak i z dyscyplin pokrewnych 1 nauczania ogolnego. Zbiory to okoto —
510 tys. woluminéw w tym ok. 270 tys. zbioréw specjalnych (normy, patenty, prace
doktorskie). W ramach elektronicznych zrodet informacji naukowej biblioteka udostepnia
bazy danych, w tym pelnotekstowe i bazy bibliograficzno-abstraktowe (w tym wspotpraca ze
Slaska Biblioteka Cyfrowa).

Do dyspozycji studentow jest lacznie 215 miejsc w czytelniach z 55 stanowiskami
multimedialnymi (w tym 5 stanowisk komputerowych dla oséb niedowidzacych). Dobra
inicjatywa sa wydzielone pokoje umozliwiajagce studentom wspdlng prace nad
projektem/zadaniem. Procesy biblioteczne sg skomputeryzowane (m.in. zdalny dostep do
katalogbw 1 zamawiania ksigzek). Ws$rod zasobdéw  bibliotecznych zwigzanych
z merytorycznie z realizacjg ksztalcenia na kierunku zarzadzanie 1 inzynieria produkcji ZO
PKA stwierdzit w bibliotece zbiory ksigzkowe jak i czasopisma (np. Przeglad Organizacyjny,
Logistyka, Nauki o Przedsigbiorstwie). Biblioteka Gtowna posiada 2 biblioteki wydziatowe,
w tym na Wydziale Zarzadzania, w ktoérej sa zgromadzone w szerszym stopniu zbiory
z dyscypliny zarzadzanie (studenci moga korzysta¢ ze wszystkich zbiorow). Godziny pracy
biblioteki, system wypozyczania i jako$¢ obstugi spetnia oczekiwania studentow. Zdaniem
ZO zasoby biblioteczne i informacyjne umozliwiaja realizacje programu ksztalcenia, jak
1 prowadzenie badan naukowych. Ocena przez ZO wybranych prac dyplomowych, a takze
przeprowadzone hospitacje zaje¢ potwierdzity korzystanie studentéw z literatury w stopniu
wystarczajacym. W ocenie studentow biblioteka jest wyposazona odpowiednio. Ponadto
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studenci wskazali, ze ze wzgledu na dostep do zasobow bibliotecznych w formie
elektronicznej, zdecydowanie czesciej korzystaja z tej formy niz wypozyczania osobiscie
wolumindéw w formie papierowej. Biblioteka zawiera pozycje wskazane jako obowigzkowe
oraz zalecane w sylabusach.

2. Ocena spetnienia kryterium 4.2 — w pelni

3. Uzasadnienie oceny

Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych. Swobodne korzystania z zasobow bibliotecznych sprzyja
procesowi uczenia si¢ studentéw. Réwnie dobrze nalezy oceni¢ dostep do elektronicznych

kolekc;ji.

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglos¢, jednostka umozliwia studentom
1 nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach zapewniajacych
co najmniej udostgpnianie materiatow edukacyjnych (tekstowych 1 multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentéw do zasobow 1 narzedzi platformy, komunikowanie si¢
nauczyciela ze studentami oraz pomiedzy studentami, tworzenie warunkéw 1 narzedzi do pracy
zespolowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow.

1. Opis stanu faktycznego

Jednostka nie prowadzi ksztalcenia na odleglo$¢. Zdaniem Zespotu Oceniajacego a takze
studentoéw wizytowanego kierunku specyfika nauczania kierunku zarzqdzanie i inZynieria
produkcji wymaga bezposredniego kontaktu z nauczycielem akademickim. Jednostka ma
przygotowang platforme, ktérag moze uzy¢ w celu nauczania na odlegtos¢. Cze$¢ nauczycieli
akademickich w celu przygotowania do prowadzenia nauczania na odleglo$¢ przeszia
dodatkowe kursy i posiada potwierdzajace to certyfikaty.

2. Ocena spetnienia kryterium 4.3 — nie dotyczy

3. Uzasadnienie oceny

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy — w petni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 5

Wydzial w pelni zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, bardzo dobrze dziataja kota
naukowe, ktore bezposrednio sa zwigzane z prowadzeniem badan naukowych przez studentow
wydziatu. Jednostka doktada staran do wspierania studentow przy wchodzeniu na rynek pracy.
Poprawy wymaga skuteczno$¢ funkcjonowania programéw wymiany studenckiej i przetamanie
dotychczasowego zastoju w tej kwestii.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 5

Wydzial prowadzi 8 kierunkow, w tym cze$¢ na dwoch stopniach. Odpowiednie zarzadzanie
komunikacjg z tak roznorodng grupg studentow wymaga wiele uwagi. Dobrym pomystem wydaje si¢
zaktywizowanie opiekundw lat i powierzenie im pewnych kompetencji. Dobrym pomystem wydaje si¢
rowniez zwigkszenie ich wspotpracy z innymi osobami funkcyjnymi na Wydziale i w Uczelni, takimi
jak koordynator ds. wspotpracy miedzynarodowej. Warto podja¢ dziatania, ktore pozwolg na
odcigzenie prodziekana w bezposrednich kontaktach ze studentami. Wazng kwestig jest zapewnienie
transparentnego przeplywu informacji do wszystkich studentow kierunku. W tej sprawie warto
zaangazowac starostow i samorzad studencki.

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentow, poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia si¢ 1 skutecznym osiaganiu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu
umiejetnosci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztalcenia na odlegltos¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
I metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*

1. Opis stanu faktycznego

W ramach ocenianego kierunku funkcjonuje instytucja opiekuna roku — pracownika
mianowanego przez dziekana. Rola opiekuna roku opiera si¢ na pomocy studentom w
zaaklimatyzowaniu si¢ na Uczelni. Ponadto na poszczeg6élnych rocznikach wybrani zostali
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starosci grup. Studenci majag mozliwos¢ korzystania z konsultacji udzielanych przez
nauczycieli akademickich. Studenci bardzo dobrze ocenili kontakt z wtadzami dziekanskimi,
jednak przyznali réwniez, ze w jednostce wystepujg pewne problemy komunikacyjne. Po
wypowiedziach studentéw mozna odnies¢ wrazenie, ze mimo $wietnych ocen pracy
prodziekana, nie jest on w stanie w odpowiedni sposob zaja¢ si¢ 8 réznymi kierunkami
studiow.

Studenci majag mozliwos¢ wyboru tematu pracy dyplomowej i promotora W czasie
wykonywania badan potrzebnych do pracy dyplomowej studenci maja pelny dostep do
aparatury nalezacej do jednostki.

W ramach wydziatu funkcjonuje 8 kot naukowych, do wigkszosci z nich naleza studenci
ocenianego kierunku. W ramach pracy w kotach naukowych studenci przygotowuja
publikacje i biorg udziat w konferencjach naukowych. Studenci w ramach kierunku odbywaja
réwniez jednodniowe wyjazdy studyjne do przedsiebiorstw przemystowych.

Regulamin pomocy materialnej jest przejrzysty i zgodny z ustawg Prawo o szkolnictwie
wyzszym. Studenci maja mozliwos¢ zwrdcenia si¢ do Dziekana o powolanie Wydziatowej
Komisji Stypendialnej. Ze wzgledu na brak zorganizowanego samorzadu studenckiego nie
jest to jednak praktykowane.

2. Ocena spetnienia kryterium 4.3 — w pelni

3. Uzasadnienie oceny

Studenci maja zapewnione bardzo dobre wsparcie w procesie uczenia si¢. W czasie spotkania
z ZO PKA wyrazili pozytywne opinie 0 dostepie do kadry naukowej czy aparatury
badawczej. Pomoc materialna jest przyznawana zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Rownie dobrze nalezy oceni¢ funkcjonowanie kot naukowych, ktore aktywnie dzialaja
w ramach ocenianego kierunku. Studenci dobrze ocenili dostgp do informacji o pomocy
materialnej, w tym terminowos$¢ wyptat swiadczen.

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentow w krajowych i migdzynarodowych programach
mobilnosci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajaca wymiang krajowa
1 migdzynarodowg oraz nawigzywanie kontaktow ze srodowiskiem naukowym.*

1. Opis stanu faktycznego

Jednostka bierze udzial w programie Erasmus+, jednak w czasie podlegajacym ocenie zaden
student ocenianego kierunku nie skorzystal z programu wymiany. Studenci byli
niewystarczajagco informowani o mozliwosciach wymiany, réwniez o mozliwosciach
wyjazdow w ramach praktyk. Poziom poinformowania studentow znaczaco wzrdst po
powolaniu nowego koordynatora wydzialowego zajmujacego si¢ programami wymiany.
Informacje te potwierdzili studenci w czasie spotkania z ZO PKA. Bardzo dobrze trzeba
oceni¢ strong internetowg poswigcong wyjazdom. Informacje pozyskane w czasie wizytacji
pozwalaja pozytywnie oceni¢ mozliwo$¢ rozwoju programu w przysztosci.2. Ocena
spetnienia kryterium 4.3 — znaczaco

3. Uzasadnienie oceny

Jednostka wustalita przyczyny niedostatecznej aktywnosci migdzynarodowej studentéw
1 podjeta juz dziatania korygujace, ktore w ocenie ZO powinny przynies¢ poprawe sytuacji.

5.3 Jednostka wspiera studentéw ocenianego kierunku w kontaktach ze srodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek
pracy, w szczeg6lnosci, wspolpracujac z instytucjami dziatajacymi na tym rynku.*

1. Opis stanu faktycznego

Uczelnia stwarza studentom mozliwosci kontaktow z otoczeniem gospodarczym
i spotecznym. Odbywaja si¢ targi pracy, szkolenia z umiejetnosci migkkich, doroczna Gietda
Promocji Absolwentéw Politechniki Czgstochowskiej oraz Wielka Gala ,,Absolwent Roku”.
Studenci uczestniczg we wspomnianych w punkcie 5.1 wycieczkach studyjnych do zaktadow
produkcyjnych. Cztonkowie Kota Naukowego Piecownikéw uczestniczg w letnich obozach
naukowych, w czasie ktorych przeprowadzaja renowacje zabytkowych urzadzen hut
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i odlewni.

Studenci moga tez uczestniczy¢ w pracach naukowych, a takze w konferencjach naukowych
studenckich oraz mtodych naukowcow, jedna z nich (ogdlnopolska) jest corocznie
organizowana przez Wydzial (juz 30 edycji)

2. Ocena spetnienia kryterium 4.3 — w pelni

3. Uzasadnienie oceny

Na podstawie informacji zebranych w czasie wizytacji, nalezy oceni¢, ze Uczelnia stwarza
bardzo dobre warunki kontaktu studentéw zaréwno ze $rodowiskiem akademickim, jak
i z otoczeniem gospodarczo-spotecznym. Dziatalno$¢ kot naukowych sprzyja kontaktom
studentow ze §rodowiskiem akademickim. Bogata oferta wydarzen zwigzanych
z absolwentami Uczelni pozwala dobrze oceni¢ Stwarzane warunki kontaktu z otoczeniem
gospodarczym i spolecznym.

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepetnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
i materialne, umozliwiajace im pelny udziat w procesie ksztatcenia oraz w badaniach naukowych.

1. Opis stanu faktycznego

Studenci z niepelnosprawno$ciami majg mozliwo$¢ ubiegania si¢ o stypendium specjalne.
W Uczelni funkcjonuje Koto Integracji i Wsparcia FENIKS ktore dziata na rzecz studentow
niepetnosprawnych.  Uczelnia  dysponuje = wyposazeniem niezbednym dla  osob
niedowidzacych 1 niedostyszacych. Studenci maja mozliwo$¢ uczestniczenia w zajeciach
z asystentem. Do nich skierowana jest rowniez Indywidualna Organizacja Studidw
pozwalajaca ustali¢ z nauczycielem akademickim sposob zaliczenia przedmiotu oraz kwesti¢
obecnosci na zajeciach.

2. Ocena spetnienia kryterium 4.3 — w pelni

3. Uzasadnienie oceny

W Uczelni zastosowano wszystkie niezbedne usprawnienia dla osob niepetnosprawnych.
Wysoko nalezy oceni¢ funkcjonowanie Kota Integracji i Wsparcia FENIKS, ktore organizuje
spotkania integracyjne i turnusy rehabilitacyjno-rekreacyjno-sportowe. Potrzeby studentow
Z niepelnosprawnosciami sg monitorowane przez koto i zaspokajane w ramach mozliwosci
Uczelni.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng 1 kompetentng obsluge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

1. Opis stanu faktycznego

W czasie spotkania z ZO, studenci bardzo dobrze ocenili jako$¢ obstugi administracyjne;j
prowadzonej w dziekanacie. Pracownicy zostali ocenieni jako kompetentni i pomocni.
Godziny otwarcia dziekanatu odpowiadajg potrzebom studentéw obu trybow. Biezace
informacje dotyczace procesu ksztalcenia przekazywane sg przy pomocy strony internetowe;j
i serwisu Wirtualna Uczelnia. Studenci bardzo dobrze ocenili uzytecznos¢ tych portali.
Na stronie internetowej znajduje si¢ rowniez wzoér umowy student-uczelnia wraz
z zalagczonym pelnym wykazem optat. Dla studentéw dostgpne s3g rowniez sylabusy
wszystkich kierunkow prowadzonych przez jednostke.

Studenci obecni na spotkaniu dobrze ocenili dostep do informacji dotyczacych pomocy
materialnej. Przyznali, Ze maja czas na uzupelnianie wnioskow, moga je konsultowaé
z pracownikami. Decyzje w sprawie stypendidw sa dostarczane studentom w prawidlowy
sposob 1 zawieraja wszystkie niezbedne informacje.

2. Ocena spetnienia kryterium 4.3 — w pelni

3. Uzasadnienie oceny

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA wyrazili pozytywne opinie o funkcjonowaniu
obstugi administracyjnej. Z analiz wlasnych i informacji zebranych w czasie spotkan wynika,
ze studenci majg pelny dostgp do dokumentoéw zwigzanych z tokiem studiow.
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6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jako$ci na ocenianym kierunku studiéw- w pelni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 6

Dziatania Wydziatu dotyczace zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia na kierunku ,,zarzadzanie
1 inzynieria produkcji” nalezy oceni¢ pozytywnie. Wydziat systematycznie monitoruje doskonalenie
realizacji procesu ksztalcenia oraz stale rozwija procedury oraz dokumentacje dotyczaca
dokonywanych analiz i podejmowanych dziatan odnoszacych si¢ do poszczegolnych czynnikow
majacych wplyw na jakosc¢ ksztalcenia.

Studenci uczestniczg w procesie okreSlania koncepcji, celow i efektow ksztalcenia poprzez udziat
w posiedzeniach Senatu oraz Rady Wydzialu, posiadajg w organach uchwalodawczych ustawowe
przedstawicielstwo, ktore ma realny wptyw na proces ksztalcenia co wynika z opinii wyrazonych
przez studentow oraz protokotow posiedzen organdéw kolegialnych Uczelni. W proces zapewnienia
jakosci ksztatcenia wiaczeni sg interesariusze zewnetrzni dziatajacy w ramach Rady Konsultacyjnej
Wydziatu Inzynierii Produkcji i Technologii Materiatow.

Na Wydziale dokonywana jest ocena wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia, a jej
wyniki wykorzystywane sg do doskonalenia tego systemu.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 6

Propozycja, aby w Wydziatowej Ksiedze Jakosci Ksztalcenia zamie$ci¢ osobng procedure dotyczaca
oceny skutecznosci wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia.

Nalezy wiaczy¢ formalnie studentéw do prac poszczegoélnych komisji i cial zwigzanych z jako$cia
ksztatcenia. Przyktadowo moga to by¢ reprezentanci studentow w Radzie Wydziatu oraz starostowie
grup z wyzszych rocznikow. Dodatkowo warto organizowac cykliczne, otwarte dla spotecznosci
studenckiej, spotkania (np. po zakonczeniu kazdej sesji egzaminacyjnej) ze studentami
poszczegblnych kierunkéw, w celu zebrania uwag i pomystow na funkcjonowanie jednostki.

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakoSci, wdrozyta wewngtrzny system zapewniania jakoSci
ksztatcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztatcenia na ocenianym kierunku studidow, w tym w szczegoélnosci ocene stopnia realizacji
zakladanych efektow ksztatcenia i okresowy przeglad programow studiow majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu:*
6.1.1 projektowania efektow ksztatlcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych,*
6.1.2 monitorowania stopnia osiagni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia na wszystkich
rodzajach zaje¢ i na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania,
6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie
ksztalcenia i wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich
wykrywania,*
6.1.4 zasad, warunkéw i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
systemem studiow,
6.1.5 wykorzystania wynikoéw monitoringu losow zawodowych absolwentow do oceny
przydatnos$ci na rynku pracy osiggnigtych przez nich efektow ksztalcenia,*
6.1.6 kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow,
oraz prowadzonej polityki kadrowej,*
6.1.7 wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez
studentow w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,
6.1.8 zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz srodkow
wsparcia dla studentow,
6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych
zapewniania jakoSci ksztatcenia,
6.1.10dostepu do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym Kierunku
orazjego wynikach
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1. Opis stanu faktycznego
6.1. Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyla wewnetrzny system
zapewniania jako$ci ksztalcenia umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocene
i doskonalenie realizacji procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, w tym
w szczegolnosci ocene stopnia realizacji zakladanych efektéw ksztalcenia i okresowy
przeglad programow studiow majacy na celu ich doskonalenie, przy uwzglednieniu:*
Senat Uchwatag Nr 363/2011/202 z dnia 28 marca 2012 r. dostosowal Wewnetrzny System
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia do aktualnie obowigzujgcych przepisow prawa. Opierajac
si¢ na w/w Uchwale Rektor zarzadzeniem nr 17/2012 powotal Uczelniang Komisj¢ ds.
Zapewnienia Jako$ci. Do zadan Komisji Uczelnianej nalezy catoksztalt spraw zwigzanych
z funkcjonowaniem Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia w PCz, w szczegdlnosci:
koordynowanie prac zwigzanych z wdrazaniem Systemu na poszczegdlnych wydziatach,
nadzor nad prawidlowa realizacja celow Systemu, nadzér nad funkcjonowaniem ECTS,
okresowy przeglad programow ksztatcenia pod katem ich zgodnosci z wymaganiami KRK,
opracowywanie sprawozdan i raportow dla Rektora i Senatu.
Rada Wydzialu Inzynierii Produkcji i Technologii Materiatow Uchwata Nr 472/2014 z dnia
15 lipca 2014 r. zatwierdzita Wydzialowy System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (Ksigge
Jakosci). Nastepnie zostata powotana Wydzialowa Komisja ds. jakosci ksztatcenia.
Ogolnouczelniany 1 Wydziatowy SZJK funkcjonuja réwnolegle i wzajemnie si¢ uzupetniaja.
Analiza dokonana podczas wizytacji pozwala stwierdzi¢, ze procedury obowigzujace
w ramach Wydziatlowego SZJK sa spdjne ze standardami jako$ci oraz innymi zapisami
obowigzujacymi w ramach Ogolnouczelnianego SZJK.
6.1.1. projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych.*
1. Opis stanu faktycznego
Procedura P-1/2 dotyczy postgpowania przy opracowywaniu programoéw ksztalcenia
i tresci przedmiotow, wprowadzania zmian do programéw juz istniejacych oraz opiniowania
zglaszanych propozycji programowych. Wydzialowa Komisja Dydaktyczna opracowuje
programy studiow oraz przypisuje do nich efekty ksztatcenia. Prodziekan ds. nauczania na
podstawie opracowanych programow dydaktycznych powotuje zespot, ktory sprawuje opieke
nad danym kierunkiem.
Dbajac o ciagte doskonalenie systemu jakos$ci ksztatcenia na Wydziale Inzynierii Produkcji
i Technologii Materialow zapisano w Wewngtrznym Systemie Zapewnienia JakoS$ci
Ksztatcenia, 1z programy studiow oraz opracowane przewodniki po przedmiotach
przygotowywane zgodnie z procedura P-1/2 podlegaja aktualizacji. Zmiany w programach
studiow oraz ich tresciach, w tym w przewodnikach po przedmiotach prowadzone s3 na
biezaco. Po akceptacji przez Dziekana, Prodziekana ds. nauczania oraz Dyrektorow
Instytutow 1 Kierownikow Katedr sa one zatwierdzane przez Rad¢ Wydziatu Inzynierii
Produkcji i Technologii Materiatow w gtosowaniu.
Na wniosek studentow kierunku zarzadzanie 1 inzynieria produkcji dokonano zmian
w tresciach programowych ¢wiczen audytoryjnych z przedmiotu ,,Inzynieria procesowa”.
Zmiany te zostaty zatwierdzona przez Rade Wydziatu w dniu 29.09.2015 r. (Uchwata RW
nr 694/2015). Dokonano réwniez modernizacji programu oraz efektow ksztatcenia
uwzgledniajac uwagi zglaszane przez pracodawcow.
Przedstawiciele studentow i1 doktorantow stanowig ponad 21% sktadu Rady Wydzialu. Nie
zostali jednak powotani formalnie do komisji problemowych. Opinie studentéw poznawane sa
poprzez ankiety dotyczace poszczegdlnych przedmiotow.
2. Ocena spetnienia kryterium 6.1.1 — w pelni
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3. Uzasadnienie oceny

Analiza przedstawionej podczas wizytacji dokumentacji pozwala stwierdzi¢, ze opracowujac

oraz zmieniajac efekty ksztalcenia, uwzgl¢dniono udziat w tym procesie interesariuszy

wewngtrznych i zewnetrznych.

6.1.2. monitorowania stopnia osiagniecia zakladanych efektéow ksztalcenia na
wszystkich rodzajach zaje¢ i na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie
dyplomowania.

1. Opis stanu faktycznego

Wydziat przedstawit dokumenty, $§wiadczace, iz posiada mechanizmy monitorowania

stopnia zakltadanych efektéw ksztatcenia na wszystkich rodzajach zaje¢ 1 na kazdym etapie
ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania.
Monitorowanie stopnia osiggnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia oraz przeglad
zaktadanych efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach zaje¢ 1 na kazdym etapie
ksztalcenia prowadzi osoba prowadzaca =zajecia. WSZJIK spelnia role narzedzia
monitorujgcego zgodno$¢ programu ksztalcenia na danym kierunku studiéw i metod jego
realizacji z zalozonymi efektami ksztatcenia. Formy zaliczenia poszczegolnych przedmiotow
sa opisane w kartach przedmiotéw. Dziekan przeprowadza zbiorcza ocen¢ stopnia osiggni¢cia
efektow ksztalcenia wybranych przedmiotéw, podejmuje rowniez dziatania majace na celu
wyjasnienie ewentualnych probleméw 1 dziatan korygujacych na podstawie analizy ankiet
czy stwierdzenia nietypowych $rednich ocen. Cyklicznie s3 omawiane mozliwosci osiagnigcia
zakladanych kierunkowych efektow ksztalcenia poprzez realizacj¢ przedmiotow
przewidzianych w programie studiow. W czasie posiedzen Rady Wydzialu przedstawiane sa
zestawienia statystyczne ocen uzyskanych w czasie ostatniej sesji egzaminacyjnej. Wydziat
posiada formalne dokumenty regulujace proces dyplomowania (Regulamin Studiow). Podczas
egzaminu dyplomowego kompleksowo oceniane jest osiagnigcie efektow ksztatcenia z catego
przebiegu studiow na podstawie obrony pracy i odpowiedzi na pytania.

Wydzial monitoruje stopien osiggnigcia zaktadanych efektoéw ksztalcenia. Glowng role

w procesie pelni Komisja ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia. W czasie posiedzen Rady

Wydziatlu przedstawiane sg zestawienia statystyczne ocen uzyskanych w czasie ostatniej sesji

egzaminacyjnej.

Za monitorowanie poszczegdlnych sylabusow odpowiadaja osoby prowadzace wyktady

z danego przedmiotu.

2. Ocena spetnienia kryterium 6.1.2 —w pehi

3. Uzasadnienie oceny

Wydziat biezagco monitoruje, poprzez Komisje ds. Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia,

zaktadane efekty ksztalcenia, za§ na biezaco angazuje w to prowadzacych wszystkie

przedmioty.

6.1.3. weryfikacji osiaganych przez studentéw efektéw ksztalcenia na kazdym etapie
ksztalcenia wszystkich rodzajach zaj¢¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich
wykrywania.*

1. Opis stanu faktycznego

Weryfikacje efektow ksztalcenia na kierunku ,,zarzadzanie i inzynieria produkcji” reguluje

Procedura P-IV/1 WSZJK. Dziekan powotuje na poczatku roku akademickiego Wydziatowa

Komisj¢ ds. weryfikacji efektow ksztalcenia. W sktad Komisji wchodza wybrani przez

Dziekana  przedstawiciele  $rodowiska  akademickiego. = Komisja  wspodtpracuje

z przedstawicielami organizacji branzowych, naukowych, a takze z przedstawicielami

przedsigbiorcow. Komisja sporzadza raport, ktory jest przekazywany Dziekanowi i Komisji

ds. Jakosci Ksztalcenia. Wydzialowa Komisja ds. Jakosci ksztalcenia na podstawie tego
raportu rekomenduje Dziekanowi wprowadzenie zmian majacych na celu doskonalenie
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procesu ksztatcenia oraz spetnienie oczekiwan interesariuszy zewnetrznych.
Weryfikacja efektow ksztatcenia na poziomie przedmiotéw znajduje si¢ w sylabusach, ktore
zawierajg narz¢dzia oraz sposoby oceny. Podstawg zaliczenia zaj¢¢ jest kontrola osigganych
efektow ksztatcenia w trakcie semestru, ktora powinna by¢ dokonana przed koncem zajeé
w danym semestrze. Wydziat dazy do zapewnienia studentom wysokiej jakosci ksztatcenia.
Weryfikacja osiagnigcia przez studentow zakladanych efektow ksztalcenia odbywa sig
w formie zaliczen wszystkich rodzajow zaje¢ bedacych sktadowg przedmiotu i praktyk
odbywanych w trakcie studiow.
Zasady weryfikacji efektow ksztalcenia osigganych na praktykach zawodowych znajdujg si¢
w procedurze WSZJK P-I11/2. Zasady organizacji i trybu zaliczania praktyk zawodowych
przez studentow na Wydziale okreslono na podstawie, Statutu Politechniki Czestochowskiej,
Regulaminu Studiow Politechniki Czgstochowskiej (marzec 2012), Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztalcenia w  Politechnice Czgstochowskiej (Uchwata 192/2007 Senatu
z 21.11.2007, Uchwata 363/2011/2012 z 28.03.2012). Podstawowym celem praktyki jest
konfrontacja teoretycznej wiedzy zdobytej podczas zaje¢ dydaktycznych objetych planem
studiow z rzeczywistymi wymogami stawianymi przez pracodawcow. Cel, zakres
realizowanych zadan, wymagania i sposob zaliczenia praktyki dla danego kierunku zawarte s
w dokumencie: ramowy program praktyki zawodowej kierunku dostgpnym na stronie
internetowej Wydzialu. Nadzor nad praktykami w ramach kierunku sprawuja powotani przez
Dziekana dla kazdego kierunku Petlnomocnicy ds. Praktyk, przedstawia on cel i program
praktyki, terminy realizacji jaki i warunki ich zaliczenia.
Koncowe efekty ksztalcenia weryfikowane sa w procesie dyplomowania. Podstawowe
zasady realizacji procesu dyplomowania zawarte sg Regulaminie Studiow Politechniki
Czestochowskiej. Student wykonuje prace pod kierunkiem promotora. Promotorem pracy
dyplomowej zostaje nauczyciel akademicki posiadajacy tytut naukowy profesora lub doktora
habilitowanego.
Wewngetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia obejmuje procedure P-II/5, ktora ma
na celu przeciwdzialania zjawiskom patologicznym zwigzanymi z oryginalno$cig prac
inzynierskich i magisterskich. Méwi ona o weryfikowaniu losowo wybranych prac
dyplomowych przy pomocy oprogramowania antyplagiatowego.
Studenci moga oceni¢ stosowane zasady oceniania przy pomocy ankiet wypehlianych
w czasie zaje¢. Ankieta zawiera pytanie dotyczace sposobow oceny rezultatow prac
studenckich.
2. Ocena spetnienia kryterium 6.1.3 —w pehi
3. Uzasadnienie oceny
Weryfikacja efektow ksztalcenia obejmuje wszystkie kategorie: wiedze, umiejetnosci
1 kompetencje spoteczne 1 prowadzona jest ona na wszystkich etapach ksztalcenia, odwotuje
si¢ tez do opinii studentow i weryfikacji antyplagiatowej.
6.1.4. zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
systemem studiow.
1. Opis stanu faktycznego
Organizacja potwierdzania efektow uczenia si¢ poza systemem studiow zostata okreslona
w zalgczniku do Uchwaty Senatu nr 245/2014/2015 z dnia 24 czerwca 2015 r. w sprawie
okreslenia organizacji potwierdzania efektoéw uczenia si¢ w Politechnice Czg¢stochowskiej.
Uchwata zaktada wprowadzenie procedury od roku akademickiego 2016/2017.
2. Ocena spetnienia kryterium 6.1.4. — nie dotyczy
3. Uzasadnienie oceny
Uczelnia podj¢ta Uchwale dotyczaca potwierdzania efektow uczenia sig.
6.1.5. wykorzystania wynikéw monitoringu loséw zawodowych absolwentéw do oceny
przydatnosci na rynku pracy osiagnietych przez nich efektéw ksztalcenia.™
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1. Opis stanu faktycznego
Monitorowanie loséw absolwentow jest jednym z elementow wewngtrznego systemu
zapewnienia jako$ci ksztalcenia 1 jest okre§lone Zarzadzeniem Nr 1/2014 z dnia 9 stycznia
2014 r. Dziekana Wydziatu. Zostal powolany wydziatlowy zespdt ds. monitoringu losow
absolwentow. Zespot przeprowadza cykliczne roczne monitorowanie i opracowanie raportow
z badan dotyczacych loséw zawodowych absolwentéw wydzialu. Ankieta wypetniana przez
studentow po zakonczeniu studiéw jest wspolna dla wszystkich wydziatéw Politechniki
Czestochowskiej. Ankiete wypelniajg studenci po zakonczeniu egzaminu dyplomowego.
Ankieta jest anonimowa, a wypehnienie jej jest dobrowolne.
Wewnetrzny  System  Zapewnienia  Jakosci  Ksztalcenia ~ wykorzystuje  raporty
z przeprowadzonych badan, w taki sposéb aby zapewni¢ jak najlepsza oferte ksztalcenia na
kierunku ,,zarzadzanie i inzynieria produkcji”. Jak wynika z analizy raportow z badan WSZJK
dobrze wywiazuje si¢ z zadania, gdyz absolwenci potrafiag znalez¢ zatrudnienie zgodnie
z akademickim przygotowaniem. Monitorowanie losow zawodowych absolwentow
umozliwia wglad w efektywnos¢ dziatan edukacyjnych Politechniki Cz¢stochowskie;.
Po analizie wynikdw z monitoringu ankiety zawodowych absolwentéw zostaly wdrozone
dziatania korygujace i doskonalace.
Do czasu wizytacji Uczelnia nie uzyskata informacji dotyczacych swoich absolwentéw od
MNISW.
2. Ocena spetnienia kryterium 6.1.5 — w pelni
3. Uzasadnienie oceny
Uczelnia na miar¢ swych mozliwosci monitoruje losy zawodowe absolwentow oraz
wykorzystuje wyniki takiego badania do ulepszenia oferty oraz programu ksztatcenia.
6.1.6. kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym Kkierunku
studiow, oraz prowadzonej polityki kadrowej.*
1. Opis stanu faktycznego
Wiadze Wydzialu wspieraja rozwdj badan naukowych i kompetencji pracownikow naukowo-
dydaktycznych. Prowadzona jest regularnie ocena pracownikow, ktora stuzy ocenie postepow
w zakresie tworzenia dorobku naukowego. Wydziat umozliwia nauczycielom akademickim
uczestnictwo w konferencjach i seminariach. Popiera takze aktywno$¢ pracownikow
w przygotowaniach artykuldw i1 publikacji naukowych. Wydziat prowadzi studia drugiego
stopnia, co jest zwigzane z planowanym rozwojem mtodej kadry naukowej m.in. poprzez
wymiang z uczelniami i o$rodkami naukowymi w kraju i za granicag. Wewngtrzny System
Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia umozliwia oceng¢ nauczyciela akademickiego. W WSZJK
uwzglednione zostaty procedury majace na celu doskonalenie prowadzone] na Wydziale
polityki kadrowej oraz kadry zaangazowanej w proces ksztalcenia na kierunku, a takze
procedury regulujgce sposob wykorzystania wnioskOw z oceny nauczycieli dokonywanej
przez studentow w ocenie jakosci kadry. Na kierunku sa systematycznie prowadzone
hospitacje oraz studencka ewaluacja jakosci zaje¢ dydaktycznych. Statym elementem kazdych
przeprowadzonych hospitacji jest rozmowa pohospitacyjna z osobg hospitowang majaca na
celu zaplanowanie mozliwych dzialan stuzacych doskonaleniu jakos$ci procesu ksztalcenia.
Udokumentowaniem przeprowadzonej hospitacji jest protokét hospitacji zawierajacy
merytoryczng ocen¢ kontrolowanych zaje¢. Protokot hospitacji powinien by¢ zgodny ze
wzorem obowigzujacym w Politechnice Czestochowskiej. Przewodniczacy Wydziatowe;j
Komisji ds. Podnoszenia Jakosci Ksztalcenia zamieszcza wyniki badan ankietowych
w sprawozdaniu Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia. Sprawozdanie jest
przedstawiane Radzie Wydziatu 1 przesytane jest do Uczelnianej Komisji ds. Jakosci
Ksztalcenia. Do podnoszenia jakosci zaje¢ dydaktycznych i1 pracy kadry akademickiej
wykorzystywane sg takze wyniki oceny studenckiej.
2. Ocena spetnienia kryterium 6.1.6 — w pelni
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3. Uzasadnienie oceny
Na kierunku przeprowadzane sg oceny kadry dydaktycznej oraz systematycznie prowadzone sa
hospitacje i studencka ewaluacja jakoS$ci zaje¢ dydaktycznych
6.1.7. wykorzystania wnioskéw z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez
studentow w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej.

1. Opis stanu faktycznego

Podstawa jakos$ciowej oceny kadry akademickiej sg ankiety przeprowadzane wsrod
studentéow - procedura WSZJK P-111/1. Badania ankictowe dotycza oceny realizacji procesu
dydaktycznego ma Wydziale. Proces ankietyzacji dotyczy wszystkich pracownikow naukowo
dydaktycznych prowadzacych zajecia. Badanie ma na celu pozyskanie wiedzy nt. jakoS$ci
ksztalcenia na Wydziale poprzez umozliwienie studentom wyrazenia anonimowych opinii
o jakosci merytorycznej prowadzonych zaje¢ oraz umiejetno$ciach, wiedzy i postawie
pracownika dydaktycznego. Ankieta powinna by¢ zgodna ze wzorem obowigzujacym
w Politechnice Czestochowskiej, jest dobrowolna i anonimowa. Ankiety przeprowadza si¢ co
roku na min. 30% zaje¢¢ prowadzonych na danym kierunku ksztatcenia. Wyniki ankietowania
sg dostgpne studentom.
Cztonkowie Komisji przeprowadzaja analiz¢ ankiet, a o wnioskach z nich wynikajacych
informuja ankietyzowanego pracownika. Czlonkowie Komisji dokonuja opracowania
statystycznego ankiety, a nastgpnie raport przekazuja Przewodniczacemu Wydziatowe;j
Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia. Przewodniczacy zamieszcza wyniki badan ankietowych
w sprawozdaniu Wydziatlowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia. Sprawozdanie jest
przedstawiane Radzie Wydzialu 1 przesylane jest do Uczelnianej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia. Pytania w ankiecie sg sformulowane w sposob zrozumiaty.
2. Ocena spetnienia kryterium 6.1.7 — w pelni
3. Uzasadnienie oceny
Studenci moga w czasie badania zglasza¢ swoje postulaty dotyczace przeprowadzenia ankiet.
Postulaty te sa uwzgledniane w planowaniu badan na kolejny rok, co zostalo potwierdzone
przez studentow podczas spotkania z ZO PKA.
6.1.8. zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej oraz S$rodkow

wsparcia dla studentow.

1. Opis stanu faktycznego
Na Wydziale funkcjonuja procedury stuzace zapewnieniu wlasciwej organizacji procesu
ksztalcenia (w tym wlasciwych zasobow materialnych, infrastruktury dydaktycznej, srodkéw
wsparcia dla studentow). Procedura P-V/1 pomocy materialnej dla studentéw Wydziatu ma na
celu okreslenie sposdb postepowania 1 zasad przyznawania pomocy materialnej studentom.
Procedura swoim zakresem obejmuje studentow, pracownikéw dziekanatow, Dziekana
Wydzialu, Prodziekana ds. nauczania, Pelnomocnika Dziekana ds. doktorantow oraz Komisje
stypendialna.
Okresowa, jak i biezgca ocena stanu infrastruktury zapewnia sprawnos$¢ istniejacych urzadzen
wspottworzacych baze naukowo-dydaktyczng w calym okresie wykorzystania i nie zagraza
przerwaniem cigglosci w procesie ksztalcenia. Wnioski z badan stanowig punkt wyjscia dla
strategii doskonalenia organizacji procesu ksztalcenia. Przedstawiona dokumentacja pozwala
wnioskowac, ze sg one przedmiotem dyskusji na spotkaniach Wydziatowej Komisji ds. Jakos$ci
Ksztalcenia.
Sprawozdanie Wydzialowe; Komisji ds. ZJK za rok 2014/2015 w punkcie 5.1 ocenia
wyposazenie sal dydaktycznych i laboratoriow. Ocena ta dokonywana jest czgsciowo na
podstawie wnioskoéw ptyngcych z ankiet studenckich.
2. Ocena spetnienia kryterium 6.1.8 — w pelni
3. Uzasadnienie oceny
Na Wydziale wdrozono procedury stuzace zapewnieniu wilasciwej organizacji procesu
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ksztalcenia w zakresie wiasciwych zasoboéw materialnych, infrastruktury dydaktycznej,

srodkow wsparcia dla studentow.

6.1.9. sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dzialan dotyczacych
zapewniania jakoSci ksztalcenia.

1. Opis stanu faktycznego

Wewnetrzy System Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia zawiera procedury, ktére okreslaja

sposob gromadzenia oraz analizowania dokumentacji zwigzanej z dzialaniami dotyczacymi

zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia. Za gromadzenie dokumentacji zwigzanej z WSZJK

odpowiada m.in. Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia. Dzialania te sa

dokumentowane w postaci réznego rodzaju zestawien, raportow badz sprawozdan. Ich analiza

dokonana podczas wizytacji pozwala stwierdzi¢, ze sg przechowywane w sposob rzetelny

1 staranny. Dziatania dotyczace zapewnienia jakos$ci ksztatcenia sg przedmiotem dyskusji na

spotkaniach Rady Wydziatu oraz Wydzialowej Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia.

2. Ocena spetnienia kryterium 6.1.9 —w pelni

3. Uzasadnienie oceny

Sposob gromadzenia i1 dokumentowania dzialan zwigzanych z zapewnianiem jakoS$ci

ksztatcenia jest kompletny i wiasciwy.

6.1.10. dostepu do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku
oraz jego wynikach.

1. Opis stanu faktycznego

Analiza zawarto$ci strony internetowej Wydzialu pozwala stwierdzi¢, ze na Wydziale

zapewniony jest publiczny dostep do informacji dotyczacych programu i procesu ksztatcenia,

co zostato réwniez uregulowane procedurami obowigzujagcymi w ramach WSZJK.

Informacj¢ na temat ksztalcenia sa zlokalizowane w licznych Zrddtach, co pozwala na

pozytywna oceng jej dostgpnosci. Uczelnia jest obecna w lokalnych mediach oraz portalach

internetowych, z ktéorymi aktywnie i systematycznie wspolpracuje. Informacje o efektach

ksztatcenia, planach zajeé¢, terminach sesji, a takze wszelkich sprawach organizacyjnych

zwigzanych z funkcjonowaniem Uczelni studenci moga uzyska¢ w Internecie, na stronie

glownej uczelni.

Studenci maja dostep do informacji za posrednictwem strony internetowej wydzialu. Ponadto

cz¢s¢ informacji dotyczacych miedzy innymi stypendiow umieszczana jest w gablotach

informacyjnych. Za posrednictwem portalu USOS studenci moga zapoznawaé si¢ ze

szczegblowymi danymi swoich studidow. Na stronie internetowej dostepne sa wszystkie

przydatne studentom dokumenty.

2. Ocena spetnienia kryterium 6.1.10 — w pelni

3. Uzasadnienie oceny

Analiza zawarto$ci strony internetowej Wydziatu pozwala stwierdzi¢, ze zapewniony jest

publiczny dostgp do informacji dotyczacych programu i procesu ksztalcenia, co zostato

rowniez uregulowane procedurami obowigzujagcymi w ramach WSZJK.

2. Ocena spetnienia kryterium 6.1 z uwzglednieniem kryteriow od 6.1.1 do 6.1.1.10 - w pelni.

3. Uzasadnienie oceny.

Dziatania Wydzialu dotyczace zapewnienia wysokiej jakoSci ksztalcenia na kierunku

»zarzadzanie 1 inzynieria produkcji” nalezy oceni¢ pozytywnie. Wydziat systematycznie

monitoruje doskonalenie realizacji procesu ksztalcenia oraz stale rozwija procedury oraz

dokumentacje dotyczaca dokonywanych analiz 1 podejmowanych dziatan odnoszacych si¢ do

poszczegolnych czynnikow majacych wptyw na jakos¢ ksztatcenia.

Studenci uczestniczag w procesie okreslania koncepcji, celow i efektow ksztalcenia poprzez

udziat w posiedzeniach Senatu oraz Rady Wydziatu, posiadajag w organach uchwalodawczych

ustawowe przedstawicielstwo, ktoére ma realny wplyw na proces ksztatlcenia co wynika

z opinii wyrazonych przez studentdw oraz protokolow posiedzen organdéw kolegialnych

26




Uczelni.

W czasie spotkania z ZO PKA studenci potwierdzili fakt wypelniania przez nich ankiet.
Przyznali réwniez, ze starajg si¢ wypetiac je rzetelnie. Niestety studenci obecni na spotkaniu
z ZO PKA nie potrafili wskaza¢ skutkéw zmian wprowadzonych dzieki procesowi
ankietyzacji. W zapewnianiu jakos$ci ksztalcenia wazng role¢ pelnig nieformalne rozmowy
wladz dziekanskich ze studentami. Nalezy jednak podkresli¢, ze ze wzgledu na duzg liczbe
kierunkéw prowadzonych na wydziale, studenci cz¢sto czujg si¢ niedoinformowani. Studenci
zwrdcili rowniez uwage na niewykorzystany potencjat ktory moglby zosta¢ uwolniony, np.
w przypadku szerszej wspolpracy pomiedzy poszczegolnymi jednostkami Uczelni.

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skutecznoSci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci i1 jego wptywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Opis stanu faktycznego

Wewnetrzy System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia zawiera procedury, ktore okreslaja
sposOb monitorowania i oceniania skutecznosci wewnetrznego systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia. Za gromadzenie stosownej dokumentacji odpowiada m.in. Wydzialowa Komisja
ds. Jakosci Ksztalcenia. Ich analiza dokonana podczas wizytacji pozwala stwierdzi€, ze
monitorowanie i ocenianie odbywa si¢ prawidtowo. Dziatania dotyczace tych ocen sg
przedmiotem dyskusji na spotkaniach Rady Wydziatu oraz Wydziatowej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia.

2. Ocena spetnienia kryterium 6.2 — w pelni

3. Uzasadnienie oceny

Dziatania Wydzialu dotyczace zapewnienia wysokiej jako$ci ksztalcenia na kierunku
»zarzadzanie 1 inzynieria produkcji” nalezy oceni¢ pozytywnie. Wydzial systematycznie
monitoruje doskonalenie realizacji procesu ksztalcenia oraz stale rozwija procedury oraz
dokumentacje¢ dotyczaca dokonywanych analiz i podejmowanych dziatan odnoszacych si¢ do
poszczeg6lnych czynnikow majacych wplyw na jako$¢ ksztalcenia.

*

- stopien spelnienia oznaczonego gwiazdka kryterium Il i Il stopnia warunkuje ocen¢ kryterium nadrzednego,ij.
odpowiednio Il i Istopnia

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w kontekscie

wynikéw oceny przeprowadzonejprzez zespot oceniajacy PKA

Analiza SWOT zawiera trafne ustalenia. Atutami Wydzialu sa kadra i infrastruktura,
stabosciami za$ stabngca wspotpraca z przemystem ciezkim. Z kolei szansg jest rozwijanie
nauki 1 na tym budowanie kompetencji edukacyjnych, za$§ zagrozeniami sa problemy
demograficzne, kryzys rozwojowy mniejszych miast oraz brak dazenia wladz do
stymulowania wspotpracy srodowisk biznesowych z naukowymi. Tym samym wskazane
w analizie SWOT trudnosci powinny zosta¢ poddane szczegdlowej analizie w aspekcie:
ustalenia przyczyn, na ktore Uczelnia i Wydzial maja wptyw, oraz opracowania drog poprawy
i doskonalenia.

Zalecenia

Dla utrzymania atrakcyjnosci rynkowej kierunku konieczne jest zintensyfikowanie badan nad
przyczynami malejacej rekrutacji. By¢ moze zmiany wymaga profil technologiczny inzynierii
produkcji. W gre wchodzi zaréwno podkreslenie aspektow czysto technicznych profilu
metalurgicznego, przeprofilowanie w kierunku inzynierii materialowej 1 jej wspolczesnie
najatrakcyjniejszych subdyscyplin, jak i siegnieCie po inne sprofilowanie. Problem moze tez
tkwi¢ w ,.kanibalizacji” przez analogiczny kierunek prowadzony na Wydziale Zarzadzania.
Nalezy ustali¢ przyczyny i jesli tkwiag one w wysokim ustawianiu poprzeczki studentom, to
nalezy te cech¢ przekuc¢ w atut odpowiednig kampanig informacyjna.

Potrzebne tez jest zwigkszenie wysitku w kwestii korzystania przez studentow z form
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umiedzynarodowienia ksztalcenia. Wskazniki obecne sa niesatysfakcjonujgce. Potrzebne
i w tym przypadku jest ustalenie przyczyn i przeciwdziata¢ im.

Dobre praktyki

Ksztatcenie na kierunku i na Wydziale ma wszelkie cechy podtrzymywania dobrych tradycji
ksztalcenia inzynierskiego. Wszelkie poczynania, zwigzane z poszukiwaniem rozwigzan,
ktore miatyby postuzy¢ rozwigzaniu problemow wskazanych w analizie SWOT, nie powinny
naruszac tej tradycji.

Profil technologiczny kierunku, zwigzany z metalurgia, jest unikatowy w kraju, powinien wigc
by¢ tez traktowany jako warto$¢, ktora trzeba rozwijac, ale nie powinno si¢ lekkomys$lnie
z niej rezygnowac, a jedynie modyfikowa¢ uwzgledniajac nowe trendy z zakresu inzynierii
materialowe;.
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