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Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku dziennikarstwo i komunikacja spoteczna
prowadzonym na Wydziale Nauk Spotecznych i Dziennikarstwa Dolno$laskiej Szkoty
Wyzszej we Wroclawiu na poziomie studidow pierwszego i drugiego stopnia zostata
przeprowadzona
z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych
przez Komisje na rok akademicki 2015/2016. Polska Komisja Akredytacyjna po raz drugi
oceniala jakos$¢ ksztatcenia na ww. Kierunku studiow.

Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedurg.
Raport Zespolu wizytujacego zostal opracowany po zapoznaniu si¢ z przedtozonym przez
Uczelnig raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji
dokumentacji, spotkan i rozmow przeprowadzonych z wtadzami Uczelni i Wydzialu, w tym
z pracownikami i studentami ocenianego kierunku, hospitacji zaje¢¢, przegladu infrastruktury
dydaktycznej oraz oceny losowo wybranych prac dyplomowych, a takze prac etapowych.

Wiadze Uczelni i Wydzialu stworzyly bardzo dobre warunki do pracy Zespolu
wizytujacego.



Podstawa prawna oceny zostala okre§lona w Zataczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy czlonkdéw zespolu
oceniajacego, w Zatgczniku nr 2.



OCENA SPELNIENIA KRYTERIOW OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW
O PROFILU PRAKTYCZNYM

Kryterium oceny

Ocena koncowa speknienia kryterium

wyrézniajaco

w
pehni

Znaczaco

czesciowo

niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala koncepcje
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiow program
ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie
zakladanych efektow ksztalcenia

X

2. Liczba i jakos¢ kadry naukowo-
dydaktycznej zapewniaja realizacje
programu ksztalcenia na ocenianym
kierunku oraz osiagniecie przez
studentéw zakladanych efektow
ksztalcenia

3. Wspélpraca z otoczeniem
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje
infrastrukturg dydaktyczng
umozliwiajaca realizacje programu
ksztalcenia o profilu praktycznym
i osiagniecie przez studentéw
zakladanych efektow ksztalcenia

5. Jednostka zapewnia studentom
wsparcie w procesie uczenia si¢
i wchodzenia na rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztalcenia

i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jakoSci na
ocenianym Kierunku studiow




Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport powinien zostaé
uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktérego ocena zostala zmieniona,
wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore
spowodowaly zmiane, a ostateczng ocen¢ umie$ci¢ w tabeli nr 1.

Max. 1800 znakéw (ze spacjami)

Tabelanr 1

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Kryterium

wyrézniajaco w pelni Znaczgco

czesciowo

niedostatecznie

Uwaga: nalezy
wymienic¢ tylko te
kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastapita
zmiana oceny

1. Jednostka sformulowala koncepcje¢ ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiéw
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektéw ksztalcenia

1.1 Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misjg i strategig rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i miedzynarodowe wlasciwe dla danego zakresu
ksztalcenia. *

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniajg tendencje zmian dotyczacych wymagan zwigzanych
z przygotowaniem do dziatalno$ci zawodowe;j, wtasciwej dla ocenianego kierunku, sg zorientowane na
potrzeby studentdéw oraz otoczenia spotecznego, gospodarczego Iub kulturalnego, w tym
w szczegolnosci rynku pracy.




1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaru/obszarow ksztalcenia oraz
wskazata dziedzing/dziedziny nauki' oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktérych odnosza sie
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztatcenia zakladane dla ocenianego kierunku studidw sg spojne z wybranymi efektami
ksztalcenia dla obszaru/obszarow ksztalcenia, poziomu i profilu praktycznego, do ktorego/ktorych
kierunek ten zostal przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w sposob zrozumialy i pozwalajacy na stworzenie systemu ich
weryfikacji. W przypadku kierunkow studiow, o ktéorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktérym mowa w art. 9c ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.), efekty
ksztalcenia sg takze zgodne ze standardami okreslonymi w przepisach wydanych na podstawie
wymienionych artykutow ustawy. Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku,
uwzgledniaja w szczegdlnosSci zdobywanie przez studentdw umiejetnosci praktycznych, w tym
umozliwiajg uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu i kompetencji niezbednych na rynku
pracy, oraz dalsza edukacje. *

1.5 Program studiéw dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiajg studentom osiagniecie wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajagcym poziomowi ksztalcenia okreSlonemu dla ocenianego
kierunku o profilu praktycznym. *

1.5.1. W przypadku kierunkow studiow, o ktérych mowa w art. 9b, oraz ksztatcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9¢ ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkow okre$lonych w standardach zawartych w
przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutow ustawy. W przypadku kierunku
lekarskiego i lekarsko-dentystycznego uwzglednia takze ramowy program zajgé praktycznych
okreslony przez Ministra Zdrowia.

1.5.2 Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglgdnia w szczegdlnosci aktualnie stosowane w praktyce rozwigzania naukowe
zwigzane z zakresem ocenianego kierunku oraz potrzeby rynku pracy. *

1.5.3. Stosowane metody ksztatcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentéw, aktywizujace
formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiagni¢cie zaktadanych efektow ksztalcenia,
w tym w szczegdlnosci umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji spotecznych niezbednych na
rynku pracy.

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacj¢ treSci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiéw, przy uwzglednieniu naktadu pracy
studentow mierzonego liczbg punktéw ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okre§lonymi w obowiazujacych przepisach prawa,
w szczeg6lnosci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym wigcej niz 50% ogodlnej liczby punktow ECTS. *

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno$¢ w doborze modulow ksztatcenia w
wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiagniccia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile odrgbne przepisy nie stanowig
inaczej. *

1.5.7 Dobér form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebnos¢
grup na poszczegdlnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiaja
studentom osiagni¢cie zaktadanych efektow ksztalcenia, w Szczegdlnosci umiejetnosei praktycznych i
kompetencji spolecznych niezbgdnych na rynku pracy. Zajecia zwigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym odbywaja si¢ w warunkach wlasciwych dla zakresu dziatalno$ci
zawodowej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
czynnosci praktycznych przez studentdw. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegto$¢ spelnia warunki okreslone przepisami prawa, w tym w zakresie zdobywania
umiejetnosci praktycznych, ktore powinno odbywac si¢ w warunkach rzeczywistych. *

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.
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1.5.8. Jednostka okreslita efekty ksztalcenia dla praktyk zawodowych i metody ich weryfikacji,
zapewnia realizacje tych praktyk w wymiarze okre$lonym dla programu studiéw o profilu
praktycznym, a takze ich wlasciwg organizacje, w tym w szczegodlnosci dobor instytucji o zakresie
dziatalnosci odpowiednim do efektéw ksztatcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku, oraz liczbe
miejsc odbywania praktyk dostosowana do liczby studentéw kierunku. *

1.5.9. Program studiow sprzyja umi¢dzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez realizacje
programu ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte ksztalcenia
dla studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspdlnie z zagranicznymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniajg wtasciwy dobor kandydatéow do podjecia ksztatcenia
na ocenianym kierunku studiéw i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniaja zasade
zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiaja
identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiéw oraz ocen¢ ich adekwatno$ci do
efektow ksztatcenia zalozonych dla ocenianego kierunku studiow.

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu si¢ oraz ocenc
stopnia osiggnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. *

1.7.1 Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektéw ksztatcenia sa adekwatne do zakladanych
efektow ksztalcenia, wspomagaja studentow w procesie uczenia si¢ i umozliwiajg skuteczne
sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiagnigcia kazdego z zakladanych efektow ksztalcenia, w tym w
szczegolnosci umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych niezbgdnych na rynku pracy, na
kazdym etapie procesu ksztalcenia, takze na etapie przygotowywania pracy dyplomowej
i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, w toku praktyk zawodowych, oraz w odniesieniu do
wszystkich zaje¢, w tym zaje¢ z jezykow obcych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnos¢,
wiarygodnos$¢ i porownywalnos¢ wynikow sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocen¢ stopnia
osiagnigcia przez studentéw zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku prowadzenia ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ stosowane sa metody weryfikacji i oceny
efektow ksztalcenia wlasciwe dla tej formy zajeé. *

1. Ocena — w petni
2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.
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Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku jest zgodna ze ,,Strategia rozwoju Dolnoslaskiej Szkoty

Wyzej na lata 2012 — 2016” (Uchwata Nr 1/2012 Senatu DSW z 16.02.2012), jest takze zgodna z
Wewnetrznym Systemem Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia DSW, realizowanym przez Uczelniang
Rade ds. Jakosci Ksztalcenia (Zarzgdzenie Rektora DSW z 31 maja 2012 r.).

Zgodnie z misjg Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej Uczelnia przygotowuje studentdéw do pehienia
czterech 161, odpowiadajacych warunkom wspotczesnych czasow: roli kompetentnego praktyka,
refleksyjnego obywatela, aktywnego uczestnika wspdlnoty oraz uczacego si¢ przez cale zycie.
Koncepcja kierunku $cisle odpowiada tym rolom: kierunek ma charakter praktyczny na obu
poziomach ksztatcenia, zapewnia istotng liczbe efektow ksztalcenia zwigzanych z kompetencjami
krytycznymi, ksztalcenie odbywa si¢ przy udziale otoczenia spotecznego, pozwala takze na nabycie
umiejetnosci samoksztatcenia.

Pozostate, istotne dla koncepcji kierunku zatozenia strategii obejmuja: dazenie do wzbogacania i
rozszerzania oferty edukacyjnej, tworzenie bogatej i dostosowanej do aktualnej sytuacji rynkowej
oferty ksztalcenia, nawigzanie krajowej i zagranicznej wspolipracy, umozliwiajacej prowadzenie
badaf, wspolprace z instytucjami publicznymi i niepublicznymi Dolnego Slaska. Wszystkie te




zalozenia wpisuja si¢ w koncepcje kierunku: program studiow podlega nieustannym ewolucjom na
rzecz podnoszenia jakosci. W zwiazku z nowymi potrzebami, oferta proponowanych specjalnosci jest
bogata i dostosowana do potrzeb rynkowych, kadra tworzaca minimum kadrowe uprawia zgodne z
profilem Kkierunku badania naukowe w kooperacji z partnerami Kkrajowymi i zagranicznymi
(konferencje, publikacje ksigzkowe). Kierunek jest platformg wspotpracy z otoczeniem kulturalnym i
biznesowym regionu.

Koncepcja kierunku uwzglednia wzorce i do§wiadczenia krajowe oraz migdzynarodowe w zakresie
budowania programéw studiéow z obszaru dziennikarstwa i komunikacji spolecznej. W szczego6lnosci
odwoluje si¢ do wzorcow ksztalcenia wypracowanych m.in. w takich o$rodkach, jak Department of
Journalism Stanford University, the Centre for Digital Media w Vancouver, Department of
Journalism, University of Florida.

1.2.
W okresie sprawozdawczym jednostka wprowadzita nowe moduty specjalnosciowe na studiach 1i 1l

stopnia (dziennikarstwo motoryzacyjne, nowoczesne techniki fotograficzne w mediach, animacja 3d i
efekty specjalne w mediach, itp.) oraz wprowadzita petny 3 letni program studiow I stopnia w jezyku
angielskim, zorganizowata semestralny program w jezyku angielskim dla studentéw Programu LLP
Erasmus i Erasmus Plus. Na uwage zastuguje fakt, ze opracowane dla kierunku efekty ksztatcenia
zostaly nagrodzone w konkursie Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego na najlepsze programy
studiow zgodne z idea KRK. Dziatania te pokazuja gotowos¢ do wprowadzania zmian wychodzacych
na przeciw potrzebom studentéw i zapotrzebowaniom jaki pojawia si¢ na rynku pracy. Z obserwacji i
rozméw z pracownikami oraz studentami wynika, ze wprowadzanie zmian i modyfikacji programu
ksztalcenia odbywa si¢ w S$cistym porozumieniu z otoczeniem spolecznym, gospodarczym i
kulturalnym, czego $§wiadectwem sa spotkania z rada pracodawcow, w ktorej zasiada liczna grupa
interesariuszy zewnetrznych, spotkania branzowe organizowane dla studentow oraz dzialalno$¢
wspoétzalozonego przez jednostke klastra multimediéow Creativro. W ramach kierunku rozwijane sa
rowniez roéznorodne formy wspotpracy z otoczeniem biznesowym i instytucjami kultury, ktore
przekladaja si¢ na formutowanie wnioskow istotnych z punktu widzenia rozwoju kierunku — wspolne
z przedstawicielami branzy mediow (i w szczegolnosci nowych mediow), opracowywanie projektow
unijnych, badania zlecone, wspodtorganizacja imprez i przedsiewzie¢ branzowych, w ktéra mocno
angazowani sg takze studenci.

1.3.
Wydziat Nauk Spotecznych i Dziennikarstwa Dolno$laskiej Szkoty Wyzszej przyporzadkowat

kierunek do obszaru nauk spolecznych oraz czgsciowo do obszaru nauk humanistycznych. Dziedziny
nauki, w ktorych ulokowany jest kierunek, to nauki spoteczne oraz nauki humanistyczne, natomiast
dyscypliny, do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztalcenia to nauki o mediach, nauki o poznaniu i
komunikacji spotecznej oraz w mniejszym stopniu to kulturoznawstwo i jezykoznawstwo.

1.4.
Zdefiniowane dla obszaru i kierunku efekty ksztatcenia studiow I i II stopnia o profilu praktycznym sa

spojne z wybranymi efektami ksztalcenia obszarow nauk spotecznych i humanistycznych. Studenci
dziennikarstwa i komunikacji spotecznej zdobywaja wiedzg, ktora stanowi podstawe do rozwijania (na
I st. studiow) i1 poglebiania (na II st. studiow) umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych
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niezbednych w pracy dziennikarza, specjalisty public relations, media workera, producenta i
projektanta réznorodnych form i gatunkéw medialnych i nowomedialnych. Efekty ksztatcenia poddaja
si¢ weryfikacji w ramach modutdow przedmiotowych poprzez roéznorodne 1 zwigzane z
upraktycznieniem studiow sposoby sprawdzenia wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
wykorzystywanych przez kadrg¢ naukowo dydaktyczna. Efekty ksztalcenia na poziomie studiow II
stopnia sg spojne i komplementarne z efektami przypisanymi studiom I stopnia oraz pozwalajg na
kontynuacje ksztalcenia na poziomie studiow III stopnia (doktoranckich), w szczegdlnosci w formie
programu doktorskiego Wydzialu Nauk Spotecznych i Dziennikarstwa z zakresu nauk o poznaniu i
komunikacji spolecznej.

Efekty sformutowano w sposob Klarowny, zrozumiaty i spojny w kontekscie efektow obszarowych dla
nauk spotecznych i humanistycznych. Osiagnigte efekty w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych oraz uzyskane kwalifikacje zawodowe pozwalaja absolwentowi na aktywne
uczestnictwo w przestrzeni zawodowej, a takze przygotowuja studenta do potrzeb rynku pracy i
szeroko rozumianego srodowiska gospodarczego.

1.5.
15.1
Nie dotyczy

1.5.2.
Program ksztalcenia taczy tre$ci teoretyczne, majace charakter praktyczny z treSciami ksztatcenia

kierunkowego. Podstawowym zrodtem oceny efektow ksztalcenia sa sylabusy. Dobor tresci jest
zgodny z zaktadanymi efektami ksztalcenia i pozwala zastosowaé w praktyce wiedze, umiejetnosci
i kompetencje spoteczne. Informacje na temat weryfikacji i oceny osiggania efektow ksztatcenia
mozna uzyska¢ u nauczycieli akademickich prowadzacych poszczegolne zajgcia. Treéci programowe
na ocenianym kierunku sa zgodnie z zakladanymi efektami ksztatcenia. Charakteryzuje je:
nowoczesno$¢ tresci opartych na badaniach naukowych kadry dydaktycznej oraz praktyczny charakter
zdobywane] wiedzy i umiejetnosci w powiazaniu z aktualnymi potrzebami rynku pracy. Jakosc¢
ksztatcenia gwarantujg wysokie kompetencje naukowe i1 profesjonalne kadry dydaktycznej stanowiacej
minimum kadrowe oraz specjalistow aktywnych w obszarze réznorodnych branz medialnych i
przemystoéw kreatywnych: czasopism, radia i telewizji, agencji i dzialow PR, agencji reklamowych i
kreatywnych, domow mediowych, serwisow spotecznosciowych, studiow projektowania gier i
animacji. Zwigzek zdobywanej podczas studiow wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji z potrzebami
rynku pracy przejawia si¢ w stalym odniesieniu tre$ci zaje¢ do dziatan praktycznych, odbywajacych
si¢ w autentycznym $rodowisku pracy. Program studiow na kierunku ,,socjologia” obejmuje wiedze
teoretyczng, warsztaty oraz praktyki zawodowe dajace przygotowanie specjalistyczne, ktore
odpowiada potrzebom rynku pracy. Jest to mozliwe poprzez prawidtowy dobor poszczegdlnych tresci
programowych uwzgledniajacy aktualny stan wiedzy.

1.5.3.
Zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku sg realizowane w réznych formach: wyktadéw i ¢wiczen,

przy czym ¢wiczenia maja najczgéciej charakter warsztatowy i laboratoryjny. Stosowane metody
ksztatcenia obok form tradycyjnych obejmujg prace ze specjalistycznym oprogramowaniem (Adobe
Photoshop, Max3d, Maya, After Effects, Sony Vegas, Qbase), a takze prace z wyspecjalizowanym
sprzgtem ulokowanym w mieszczacych si¢ budynku wydzialu pracowniach komputerowych i
laboratoriach (sprzet fotograficzny i filmowy, hexacopter, system motion capture, dzwickowy sprzet
nagraniowy). Podkresli¢ nalezy, ze wiele moduloéw ksztatcenia opiera si¢ na metodzie projektowej, co
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charakteryzuje rowniez spora grupe prac dyplomowych. Na uwage zastuguje angazowanie studentow
w roznorodne dodatkowe formy aktywizacji: plenery fotograficzne, uczestnictwo w imprezach
targowych, wspotorganizacja imprez branzowych i przedsigwzie¢ charytatywnych, spotkania ze
znanymi przedstawicielami zawoddéw medialnych. W ramach dziatan wspierajacych aktywno$¢
studencka i budujacych projakosciowa kulture uczenia si¢, wprowadzono w Dolnos$laskiej Szkole
Wyzszej model opieki tutorskiej, ktoéra objeci sa wszyscy studenci. Opiceka tutorska uwzglednia
dzialania doradcze i prorozwojowe wspierajace studentow w osiaganiu zalozonych efektow
ksztalcenia.

1.5.4.
Trzyletnie (6 semestrow) studia na ocenianym kierunku umozliwiajg studentom osiggnigcie

zaktadanych efektow ksztatcenia dla kierunku dziennikarstwo i komunikacja spoteczna. Ich program
uwzglednia zdobycie 180 ECTS, odzwierciedlajacych naktad pracy studenta, uzyskanych zaréwno w
bezposrednim kontakcie z prowadzacym zajecia, jak i pracy wilasnej, obejmujacej, m.in. studiowanie
literatury przedmiotu, przygotowywanie si¢ do zajg¢ praktycznych i realizacj¢ tutoriali warsztatowych,
wizyty w instytucjach medialnych, opracowywanie projektow medialnych i multimedialnych,
gromadzenie informacji dziennikarskich, organizacje¢ i obstugg promocyjng imprez. Czas trwania
ksztatcenia zapewnia realizacj¢ tresci programowych i jest wlasciwy dla osiagania efektow ksztalcenia
okreslonych dla ocenianego kierunku studiow. Uwzglednia naktad pracy studentéw mierzony liczba
punktow ECTS. Przyjete rozwigzania sg adekwatne zardwno pod wzglgdem zgodnosci z prawem, jak i
pod wzgledem realizacji realnych potrzeb ksztatcenia.

1.5.5.
Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okre$lonymi w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i

Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na
okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia. W planach studiow zapewniono znaczaca liczbg godzin
zaje¢ przeznaczonych na przedmioty o charakterze praktycznym, natomiast studentom stworzono
mozliwo$¢ wyboru modutu ksztalcenia specjalnosciowego, rozwijajacego umiejetnosci zawodowe
niezbedne do wykonywania zawodu dziennikarza prasowego, radiowego i telewizyjnego, specjalisty
public relations, content managera, brokera informacji, projektanta reklamy, projektanta multimedidw,
trenera umiejetnosci komunikacyjnych, wideo edytora.

1.5.6.
Jednostka oferuje studentom tak na poziomie studiow I jak i II stopnia wybieralne moduty

specjalnosciowe o bogatym i praktycznym programie, obejmujgcym 30% liczby punktéw ECTS. W
roku akademickim 2012/2013 na poziomie studiéow I stopnia oferta dydaktyczna obejmowala 6
modutéw specjalnosciowych na studiach I stopnia i 8 — na studiach Il stopnia.. W kolejnych latach
odpowiednio: 2013/2014 - 7/8; 2014/2015 - 8/8; 2015/2016 - 8/8. Instytut Dziennikarstwa i
Komunikacji Spotecznej Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej jako jeden z pierwszych w Polsce oferowat
oryginalne moduly specjalno$ciowe, takie jak np. media cyfrowe i komunikacja elektroniczna,
dziennikarstwo muzyczne, dziennikarstwo motoryzacyjne, dziennikarstwo mody i stylu. Struktura
modutow specjalnosciowych obejmuje w wigkszosci praktyczne kursy pozwalajgce uzyskac
kompetencje przydatne na rynkach pracy zwigzanych z profilem specjalnosci. W wybranych
przypadkach na wniosek studenta mozliwe jest skorzystanie z indywidualnego toku ksztatcenia, w
ktérym caly program studiow jest uktadany indywidualnie i zgodnie z potrzebami wnioskujgcego.




Wybrani studenci  wilaczani byli ponadto do udzialu w programie studiow obejmujacym ofertg
Akademii Filmu Polskiego organizowanej przez Fundacj¢ ,,Nowe Horyzonty.”

1.5.7.
Ksztalcenie na ocenianym kierunku odbywa si¢ w formie studiow stacjonarnych i niestacjonarnych w

formie wyktadéw oraz ¢wiczen (o charakterze warsztatdow lub zaje¢ mieszanych teoretyczno-
warsztatowych) oraz seminariow, tutoriali specjalnosciowych, praktyk. Liczebno$¢ grup oraz sposob
organizacji zaje¢ pozwalaja na komfort pracy dydaktycznej i uzyskiwanie odpowiednich efektéw
ksztalcenia. Program studiow zapewnia odpowiednig proporcje liczby godzin zaje¢ praktycznych i
teoretycznych (z przewaga pierwszych). Wielokrotnie zajgcia odbywaja si¢ w warunkach symulacji
bezposrednich czynnos$ci praktycznych w miejscu pracy przez wykorzystanie znajdujacych sie w
siedzibie wydziatu laboratoriow, sprzetu audio-wizualnego oraz komputeré6w i oprogramowania.
Jednostka przygotowuje si¢ do prowadzenia ksztatcenia na odleglos¢ (platforma e-learningowa). Ta
forma ksztatcenia — jak zapewniaty wladze Uczelni ma by¢ wprowadzona w roku akademickim 2015-
2016. Pragne doda¢, ze dobor form zaje¢ dydaktycznych nie budzi zastrzezen zespotu. Organizacja
procesu ksztalcenia réwniez jest wlasciwa. Organizacja procesu ksztalcenia daje mozliwosé
osiggni¢cia przez studenta zaktadanych celow iefektow ksztalcenia. Dobor form i metod
dydaktycznych jest dostosowany do przekazywanych tresci ksztalcenia i uwzglednia wyklady,
¢wiczenia, seminaria oraz praktyki.

1.5.8.
Efekty ksztalcenia dla praktyk zawodowych na kierunku dziennikarstwo i komunikacja spoteczna sa

zgodne z kierunkiem studiéw, oferowanymi modutami specjalnosciowymi, jak rowniez stopniem
zaawansowania wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji studenta. Praktyki sa udokumentowane w Kartach
praktyk oraz Ramowych programach i regulaminach praktyk dla studiow I i II stopnia. Metoda
umozliwiajaca weryfikacje efektow ksztatcenia dla praktyk jest analiza wpiséw w dziennikach praktyk
z wystawiong oceng oraz opinig opiekuna praktyk na temat pracy studenta. Za wtasciwa organizacje
praktyk odpowiadaja wuczelniani opiekunowie praktyk na Wydziale Nauk Spotecznych i
Dziennikarstwa. Dobor instytucji jest podyktowany specyfika poszczegdlnych specjalnosci,
indywidualnymi potrzebami studentéw poszukujgcych pracy w otoczeniu spoteczno-gospodarczym, a
takze postulatem jak najlepszego przygotowywania studentdow do wypelniania przysztych rol
zawodowych. Praktyki studenckie sg obowigzkowym elementem programu studidéw na ocenianym
kierunku. Zgodnie z Regulaminem Studiow, decyzje w sprawie odbywania praktyk podejmuje dziekan
lub upowazniony przez dziekana opiekun, ktéry odpowiada merytorycznie za ten obszar.

1.5.9.
Elementami umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sa:

e (Od wielu lat wspieranie wyjazdow zagranicznych studentow na semestralne pobyty i praktyki w
ramach programow LLP Erasmus i Erasmus+

e Organizacja od roku akademickiego 2011/2012 semestralnego programu studiow w jezyku
angielskim dla studentow zagranicznych w ramach programu LLP Erasmus i Erasmus+

e Organizacja od roku akademickiego 2014/2015 pelnego programu studiow w jezyku angielskim
na specjalnosci 3d Animation and Visual Effects in Media (studenci studiujacy w jezyku
polskim majg mozliwo$¢ skorzystania z wybranych modutéw w jezyku angielskim oferowanych
w ramach obu programéw ksztalcenia).
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e Wiaczanie do procesu ksztalcenia wykladowcow z zagranicy — w roku 2012 prowadzila
goscinne zajecia dr Sonia Fizek z Bangor University (Walia), od roku akademickiego 2014/2015
goscinne zajecia prowadzi w jednostce prof. Krystina Madej z Georgia Institute Technology
(USA);

e  Wyjazdy pracownikow w celu poprowadzenia zaje¢ i szkoleniowe do uczelni partnerskich w
ramach programéw LLP Erasmus i Erasmus+ oraz w ramach innych zrodet dofinansowania.

1.6.
1.6.1.
Zasady rekrutacji i limity przyje¢ obowigzujace na kierunku dziennikarstwo i komunikacja spoteczna

sa opiniowane na posiedzeniu Rady Wydzialu Nauk Spotecznych i Dziennikarstwa, a nastgpnie sg
zatwierdzane przez Senat Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej. Od 2014 roku postgpowanie kwalifikacyjne
dla wszystkich kandydatow w skali catej Uczelni prowadzi Biuro Rekrutacji i Komunikacji
Marketingowej (aktualnie: Biuro Promocji i Rekrutacji) powotane przez Rektora DSW (Zarzadzenie
nr 4/2014 Rektora Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej z dnia 10 lutego 2014 r.). Wczesniej zadanie to byto
powierzane Wydzialowym Komisjom Rekrutacyjnym, ktore prowadzity rekrutacje letnia oraz
zimowg. O przyjecie na studia I stopnia mogg ubiegac si¢ absolwenci szkot $rednich lub szkot
ponadgimnazjalnych posiadajacy $wiadectwo dojrzalosci, upowazniajace do podjgcia nauki na
studiach wyzszych i spetniaja warunki kwalifikacyjne ustalone przez Dolnoslaska Szkote Wyzsza. O
przyjeciu decyduje kolejno$¢ zgloszen. O przyjecie na studia II stopnia moga ubiegac si¢ osoby
posiadajace tytul licencjata, inzyniera lub rownorzedny, jak réwniez tytut magistra, ktore spetniaja
warunki kwalifikacyjne ustalone przez Dolnoslaska Szkote Wyzsza.

1.6.2
Dolnoslaska Szkota Wyzsza potwierdza efekty uczenia si¢ w zakresie odpowiadajacym efektom

ksztalcenia zawartym w programie ksztalcenia ocenianego kierunku studiow. Zasady i warunki
potwierdzania efektéw uczenia si¢ (PEU) zdobytych w drodze edukacji pozaformalnej i nieformalnej
reguluje Uchwata nr 27/2015 Senatu Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej z dnia 30 czerwca 2015 roku, i
dla kandydatow udostgpniona  na stronie internetowej Uczelni. Rezultatem procesu PEU
prowadzacego do przyznania punktéw ECTS odpowiadajgcych wybranym modutom ksztatcenia i
zbieznym z rozpoznanymi i zweryfikowanymi efektami uczenia si¢ z efektami ksztatcenia
okreslonymi w programie ksztatcenia na kierunku dziennikarstwo i komunikacja spoteczna, jest
mozliwo$¢ zaliczenia kandydatowi do 50% punktéw ECTS przypisanych do ogolnej puli punktow dla
ocenianego kierunku. Od roku akademickiego 2015-2016 uczelnia uruchomita procedurg¢ PEU,
umozliwiajaca kandydatom certyfikacj¢ do§wiadczenia zdobytego w codziennym zyciu spotecznym i
zawodowym, obnizenie kosztow dalszej edukacji, skrocenie czasu zdobywania dyplomu uczelni
wyzszej, dopasowanie do indywidualnych potrzeb procesu dalszego ksztalcenia oraz $wiadome
zaplanowanie rozwoju wilasnej kariery zawodowej. Dziekan WNSiD powotat Wydzialowego Doradce
ds. PEU, dzialajacego we wspotpracy z Rada Programowa dla kierunku dziennikarstwo i komunikacja
spoteczna. Zasady i warunki potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow
reguluje Uchwata nr 27/2015 Senatu Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej z dnia 30 czerwca 2015 roku i dla
kandydatow udostgpniona jest na stronie Uczelni: http://www.dlakandydata.dsw.edu.pl/potwierdzanie-
efektow-uczenia-sie/jak-przebiega-procedurapeu-w-dsw/

1.7.
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1.7.1.
Sposoby przeprowadzania i kryteria weryfikacji osiagania przez studentéw zatozonych efektow

ksztalcenia okreslone zostaly w kartach modutéw / przedmiotéw tworzacych program ksztatcenia na
ocenianym kierunku. Podstawa weryfikacji jest uzyskanie zaliczenia ze wszystkich form zajgc
przewidzianych w planie studiow, w tym modutéw praktyk specjalnosciowych, ksztatcenia
jezykowego oraz przygotowania pracy dyplomowej. Egzamin dyplomowy jest koncowa weryfikacja
zatozonych efektow ksztatcenia na kierunku dziennikarstwo i komunikacja spoleczna.

Formy weryfikacji w zakresie wiedzy to m.in.: egzamin, sprawdzian, kolokwium, udziat w dyskus;ji,
projekt, prezentacja. W zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych sg to np.: egzaminy, testy,
kolokwia, projekty warsztatowe (tekstowe, radiowo-muzyczne, filmowo-telewizyjne, w postaci form
multimedialnych, edukacyjnych), tworzenie dokumentacji i organizowanie wydarzen, opracowywanie
strategii PR firm i instytuciji

1.7.2.
Sprawdzanie i ocenianie efektow ksztalcenia na kierunku dziennikarstwo i komunikacja spoteczna jest

udokumentowane w kartach modutow i jest bardzo przejrzyste dla prowadzacych zajecia i studentow.
W celu zapewniania rzetelno$ci, wiarygodnosci i porownywalno$ci wynikéw sprawdza si¢ wykonanie
zadan wg ustalonych kryteriow zaliczen. Jest ono jawne dla studentoéw. W przypadku sprawdzianu
pisemnego, student ma prawo wgladu w prace, natomiast w przypadku wypowiedzi ustnych student
otrzymuje informacj¢ zwrotna, dotyczaca poziomu osiggnigcia wymaganych efektow ksztalcenia
przypisanych do danego modutlu. Na podstawie rozméw ze studentami oraz prowadzgcymi zajecia
wiem, ze prowadzacy zajecia informuja studentéw o sposobach sprawdzania i oceniania efektow na
pierwszych zajgciach.

3. Uzasadnienie
Koncepcja ksztalcenia na wizytowanym kierunku studiow jest zgodna z misjg i strategia rozwoju

uczelni. Jej tre$¢ odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia
jakos$ci. Odnosi si¢ doi doswiadczen krajowych i migdzynarodowych wilasciwe dla ksztalcenia w
zakresie socjologii.

Plany rozwoju wizytowanego kierunku uwzgledniajg tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach
nauk zwigzanych z ksztalceniem do socjologii oraz s3a zorientowane na potrzeby otoczenia
spolecznego.

Program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztatcenia,
umozliwiajg studentom osiggnigcie wszystkich zakladanych efektéw ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztatcenia okreslonemu dla ocenianego
kierunku.

Efekty ksztalcenia zaktadane dla kierunku studiow sa spojne z efektami ksztalcenia dla obszaréw
ksztalcenia, poziomu i profilu praktycznego, do ktorych kierunek zostat przyporzadkowany. Efekty
ksztatcenia sformutowane zostaty w sposdb zrozumialy i pozwalajacy na weryfikacje.

Studenci wizytowanego kierunku sg informowani o efektach ksztatcenia. Opis efektow ksztatcenia
zawiera wyszczegblnienie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Wiladze Uczelni przedstawily Zespotowi Oceniajagcemu dokumenty pozwalajgce na ocen¢ organizacji
procesu ksztalcenia, w tym matryce efektow ksztatcenia, komplet sylabuséw, w ktorych wyrdzniono
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efekty szczegotowe w zakresie wiedzy, kompetencji i umiejetnosci. Zespdt uczestniczyl w
hospitacjach zaje¢. Zapoznal si¢ z pracami dyplomowymi i procedura dyplomowania. Analizowat
wybrane losowo prace etapowe. Spotkal si¢ z opiekunem praktyk studenckich. Przebadat tez
osiagnigcia w zakresie wspotpracy Uczelni z zagranica.

Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wlasciwy dobor kandydatow do podjecia ksztalcenia na
ocenianym kierunku studiow i poziomie ksztalcenia.

System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu si¢ oraz ocen¢ stopnia
osiagniecia przez studentéw zaktadanych efektow ksztatcenia. Stosowany na wizytowanym kierunku
system sprawdzania i oceniania osigganych efektow ksztatcenia jest ogélnie pozytywny. Pozytywnie
nalezy oceni¢ czgstotliwos$¢ weryfikacji, a takze stosowane metody weryfikacyjne.

Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaru ksztalcenia, wskazata dziedziny
nauki oraz dyscypliny naukowe, do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku,
prawidtowo zarowno pod wzgledem materialnym, jak i procesowym.

4, Zalecenia
Brak.

2. Liczba i jakosé kadry naukowo-dydaktycznej zapewniajg realizacj¢ programu ksztalcenia na
ocenianym Kierunku oraz osiagniecie przez studentéw zakladanych efektow ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy, ktory
zapewnia realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajagcym obszarowi ksztatcenia,
wskazanemu dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktérych
odnoszg si¢ efekty ksztatcenia okreslone dla tego kierunku, Iub do$wiadczenie zawodowe zdobyte
poza uczelnig, zwigzane z umiejetnoSciami wskazanymi w opisie efektow ksztalcenia dla tego
kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe
odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkéw studiow o profilu praktycznym, a ich liczba
jest wiasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego kierunku. *

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa adekwatne do
realizowanego programu i zakladanych efektow ksztalcenia. Zajgcia zwigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym, w tym zaj¢cia warsztatowe, sg prowadzone na ocenianym kierunku
przez osoby, z ktérych wiekszo$¢ posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia,
odpowiadajace zakresowi prowadzonych zaje¢. W przypadku, gdy =zajecia realizowane s3
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w tej formie. *

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wiasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych, zawodowych i rozwijania kompetencji
dydaktycznych oraz sprzyja umigdzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

1. Ocena — w petni
2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

2.1.

Struktura kwalifikacji kadry stanowigcej minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okre§lonym
dla kierunkéw studiow o profilu praktycznym. Kadre stanowig 4 osoby ze stopniem doktora
habilitowanego lub tytutem profesora legitymujace si¢ dorobkiem naukowym w zakresie obszarow i
dyscyplin, do ktorych odwotuja si¢ efekty ksztatcenia na kierunku, 12 o0s6b ze stopniem doktora, o
podobnym profilu uprawianych badan, przy czym 4 z nich dysponuja wieloletnim do$wiadczeniem
dziennikarskim i PR zdobytym poza uczelnig (w minimum kadrowym stanowig one odpowiednik 2
wymaganych ustawa nauczycieli akademickich ze stopniem doktora habilitowanego). Dodatkowo w
sktad minimum wchodzi dwoch starszych wyktadowcow z bogatym doswiadczeniem profesjonalnym.
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Po dokonanej analizie pod wzglgdem formalnym akt, osob ktoére wchodza w sktad minimum
kadrowego na kierunku ,,dziennikarstwo i komunikacja spoteczna”, nalezy uznac, iz zostaty spetnione
warunki okre$lone w § 13 ust. 1, § 13 ust. 2, § 14 ust. 1, oraz § 15 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia
studiow na okre$lonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1370.);

Podczas weryfikacji teczek osobowych, a w szczegdlnosci o$wiadczen o wyrazeniu zgody na
wliczenie do minimum kadrowego, stwierdzono, iz wszystkie osoby zgloszone do minimum
kadrowego spetniajg warunki okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdzn. zm.).

2.2.

Pracownicy naukowo-dydaktyczni i dydaktyczni stanowigcy minimum kadrowe kierunku posiadaja
nie tylko dorobek z zakresu dyscyplin zwigzanych z efektami ksztalcenia (nauki o mediach, nauki
0 poznaniu i komunikacji spotecznej, kulturoznawstwo, jezykoznawstwo), ale takze bardzo bogate
i zréznicowane kompetencje uzyskane poza uczelnig. Warto wymieni¢ tutaj, np. Dtugoletnie
doswiadczenie dziennikarskie az 7 sposrod 18 pracownikéw z minimum. Wielu z pracownikow
posiada takze do§wiadczenia zawodowe zwigzane z praca w charakterze specjalistow ds. promocji
i PR (5). Wspominane kompetencje uzupetniajg cenne doswiadczenia i ukonczone formy ksztatcenia
zwigzane z emisjg glosu i logopedia, rezyseria, pozwalajace przekazywac studentom istotne tresci
ksztatlcenia zwigzane z wystgpieniami publicznymi, sztuka oratorska, autoprezentacja. Czgsé
Zz pracownikow podejmowala takze w przeszto$ci réznorodne formy wspdlpracy z biznesem
obejmujgce opracowywanie raportow, wydawanie opinii, prowadzenie badan zleconych. Nierzadkie sg
doswiadczenia pracy w charakterze coachow, doradcow ds. wizerunku, prowadzacych warsztaty
interpersonalne.

Kadre¢ pracownikow etatowych Instytutu Dziennikarstwa i Komunikacji Spotecznej DSW uzupetniajg
posiadajacy cenne doswiadczenie zawodowe praktycy, ktorzy w duzej liczbie osob wspieraja Instytut
w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych. W okresie sprawozdawczym korzystano ze wsparcia
dydaktycznego tacznie prawie 100 specjalistow (w roku akademickim 2015/2016 - 53), ktorzy
prowadzili od 35 do 50% wszystkich zaje¢ dydaktycznych organizowanych w kolejnych latach
akademickich.

2.3.
Polityka kadrowa Wydzialu Nauk Spotecznych i Dziennikarstwa DSW w zakresie zarzadzania
potencjatem pracownikow akademickich i motywowania ich do rozwoju zawodowego obejmuje:

1. Finansowanie wyjazdéw naukowych, w tym zagranicznych (rowniez wielomiesigcznych).

2. Finansowanie szkolen.

3. Finansowanie projektow badawczych z budzetu Wydzialowych Grantoéw Wewnetrznych.

4. Finansowanie post¢gpowan awansowych: w trakcie okresu sprawozdawczego Wydzial finansowat
postgpowania awansowe 7 pracownikdw (3 postgpowania profesorskie, 3 doktoraty oraz 1
postegpowanie habilitacyjne w trakcie).

5. Finansowanie zaj¢¢ dydaktycznych prowadzonych przez naukowcow z zagranicy (2 osoby w
okresie sprawozdawczym).

3. Uzasadnienie

Wydzial spelnia wymagania kadrowe na kierunku dziennikarstwo i komunikacja spoleczna na
poziomie studidow pierwszego i drugiego stopnia o profilu praktycznym
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Pracownicy naukowo-dydaktyczni i dydaktyczni stanowigcy minimum kadrowe kierunku posiadaja
nie tylko dorobek z zakresu dyscyplin zwigzanych z efektami ksztalcenia (nauki o mediach, nauki
0 poznaniu i komunikacji spotecznej, kulturoznawstwo, jezykoznawstwo), ale takze bardzo bogate
i zroznicowane kompetencje uzyskane poza uczelnia.

Jednostka prowadzi polityke kadrowa, zapewniajaca rozw6j naukowo-badawczy jej pracownikow.

4. Zalecenia
Brak.

3. Wspélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia.

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegOlnosci w celu zapewnienia udzialu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, a takze w celu pozyskiwania kadry dydaktycznej
posiadajacej znaczne doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia. *

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspoélpracy lub z udzialem podmiotéw zewngtrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposdb prowadzenia i organizacje
tych studiow okre§la porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomiedzy uczelnia a danym
podmiotem. *

1. Ocena — w petni
2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

3.1

Jednostka odpowiedzialna za akredytowany kierunek w sposob roznorodny i wieloaspektowy
wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym i kulturalnym w celu zapewnienia udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, a takze organizacji i realizacji praktyk zawodowych. Jednostka wspotpracuje z otoczeniem
spolecznym, w tym z pracodawcami, w szczego6lnosci w celu zapewnienia udziatlu przedstawicieli tego
otoczenia w okreslaniu efektow ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich realizacji, organizacji
praktyk zawodowych, a takze w celu pozyskiwania kadry dydaktycznej posiadajacej znaczne
doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig. Pracodawcy nie sg obecni w organach decyzyjnych
uczelni, angazowani s3 natomiast do prac Rady Programowej, systematycznie si¢ spotykaja, dokonuja
walidacji, po czym proponujg uwagi do modutow lub treéci programowych. Propozycje te omawiane
s nastepnie na Radzie Wydziatu.

Przedstawiciele otoczenia spotecznego prowadza zajgcia dydaktyczne, organizuja praktyki,
umozliwiajg korzystanie z praktyk dodatkowych — formy te pozwalaja na skuteczny udziat
pracodawcow w procesie okreslania i weryfikowania efektow ksztatcenia.

3.2.

Kierunek Dziennikarstwo i komunikacja spoleczna na Wydziale Nauk Spotecznych DSW prowadzony
jest przy Scistej wspolpracy z interesariuszami zewnetrznymi. Ksztalcenie odbywa sie z
uwzglednieniem systemu KRK (fachowos$¢ absolwentdéw). Z pracodawcami — przedstawicielami
otoczenia zewngtrznego podpisywane sg umowy, wspoOlpraca jest sformalizowana. W spotkaniu
eksperta pracodawcy PKA z pracodawcami wzi¢to udzial 9 przedstawicieli firm. Interesariusze obecni
na spotkaniu jednocze$nie prowadzg zaj¢cia na DSW. Prowadzac zajecia obserwuja studentow pod
katem przydatnosci do pracy w swoich firmach, proponujg praktyki i najlepszym oferujg pracg.
Ponadto polecaja konkretnych studentéw do pracy w innych podmiotach rynku. Relacje te powoduja
fatwiejszy dostep absolwentow do rynku pracy (nawigzujg si¢ bezposrednie relacje, ktore skutkuja
ulatwieniem w znalezieniu pracy).

3. Uzasadnienie
Od wielu lat Instytut Dziennikarstwa 1 Komunikacji Spotecznej szczyci si¢ rozbudowang wspolpraca z
otoczeniem spolecznym, gospodarczym i kulturalnym. Oprécz duzego zaangazowania specjalistow z
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duzym stazem zawodowym realizujacych zaje¢cia dydaktyczne, nalezy zwroci¢ uwage na wspotprace z
lokalnymi mediami (TVP Wroctaw, Polskie Radio Wroctaw, redakcja sportowa ,,Polska the Times.
Gazety Wroclawskiej”, czasopisma i portale internetowe branzy motoryzacyjnej) osrodkami kultury
(Fundacja ,,Nowe Horyzonty”, Klub Firlej, Muzeum Polskie w Chicago, itd.) oraz z organizacjami
reprezentujagcymi  pracodawcoéw  (np.  klaster — multimediow  Creativro).  Wspdlpraca
z otoczeniem biznesowym byla tez pozytywnie oceniana przez ciata zewnetrzne. Doswiadczenia
w organizacji specjalnosci studiow zwigzane z mediami cyfrowymi zostaly m.in. uwzglednione
w Raporcie OECD ,,Higher Education in Regional and City Development: Wroclaw, Poland 2012”
jako przyktad dobrych praktyk w dziedzinie wspolpracy uczelni wroctawskich z otoczeniem.

4, Zalecenia
Brak.

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczng umozliwiajaca realizacje programu
ksztalcenia o profilu praktycznym i osiagniecie przez studentéw zakladanych efektow
ksztalcenia

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow ogdlnych
i specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, w tym do liczby
studentow. Jednostka zapewnia baz¢ dydaktyczna do prowadzenia zajgé zwiagzanych z praktycznym
przygotowaniem do zawodu, umozliwiajaca uzyskanie umiejgtnosci zgodnych z aktualnym stanem
praktyki zwiazanej z ocenianym kierunkiem studiéw oraz dostep studentéw do laboratoriow w celu
wykonywania prac wynikajacych z programu studiow. *

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostep do lektury obowiazkowej i zalecane;j
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki. *

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglos¢, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach zapewniajacych
co najmniej udostgpnianiec materiatow edukacyjnych (tekstowych i multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentow do zasobow 1 narzedzi platformy, komunikowanie si¢
nauczyciela ze studentami oraz pomigdzy studentami, tworzenie warunkéw i narzedzi do pracy
zespolowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow.

1. Ocena
2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

4.1.

Jednostka odpowiedzialna za akredytowany kierunek dysponuje bardzo dobrg baza dydaktyczna, ktora
umozliwia prowadzenie zaje¢ zwiazanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym na
odpowiednim poziomie do specyfiki kierunku oraz pozwala na uzyskanie umiejgtnosci zgodnych z
zatozonymi efektami ksztalcenia. Udostgpnianie bazy przez podmioty otoczenia spoleczno-
gospodarczego ogranicza si¢ glownie do realizacji praktyk studenckich. Dla studentow
akredytowanego kierunku zorganizowano i wyposazono laboratorium dzwickowe (bez udziatu
finansowego przedstawicieli otoczenia zewngtrznego). Pracodawcy przygotowali projekt, a takze
doradzali przy organizacji. Pracodawca, ktory projektowat studio, obecnie prowadzi w nim zajecia. W
laboratorium znajduje si¢ studio telewizyjne, tutaj odbywaja si¢ réwniez zajecia z fotografii,
ulokowany jest tez system Motion capture dla studentéw animacji w mediach. Szkota dysponuje
rowniez studiem radiowym i pracownig odstuchows, ktore stuzg gtdéwnie studentom dziennikarstwa
muzycznego, ale takze innym specjalnosciom (zajecia z zwigzane z realizacja dzwigku). Ze studia
studenci mogg korzysta¢ poza regularnymi zajeciami do realizacji swoich projektow indywidualnych.
W pracowni zainstalowane jest oprogramowanie Autodesk 3ds Max do modelowania, animacji,
symulacji i renderowania 3D przeznaczone do tworzenia gier, filmow i ruchomej grafiki, ponadto
oprogramowanie montazowe Sony Vegas (umozliwia zaawansowang edycj¢ formatow DV, AVCHD,
HDV, SD/HD-SDI). Wszystko to stuzy studentom animacji, ale tez innym stuchaczom innych
specjalnosci, jesli w toku studiow pojawiaja si¢ zajecia zwigzane np. z edycja materialow
fotograficznych.

Laboratorium udostepniane jest studentom w zalezno$ci od potrzeb. Mozna tam realizowa¢ projekty,
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ktore sg niezwigzane z tokiem studiow. Jezeli elementem pracy dyplomowe;j jest projekt medialny,
laboratorium réwniez jest wykorzystywane. Studenci zachecani sa do tworzenia prac innych niz
zwigzane z zajgciami, prace w przysztosci beda mogly byC czeécig portfolio, co spowoduje
podniesienie atrakcyjnosci absolwenta jako potencjalnego pracownika.

4.2.

Biblioteka DSW pod wzgledem liczebnosci ksiggozbioru plasuje si¢ na 3. miejscu w Polsce wsrod
bibliotek niepublicznych szkét wyzszych. Biblioteka DSW liczy ponad 90 tysiecy woluminow. Jest
czynna 6 dni w tygodniu. Zapewnia wolny dostep do zbiorow, darmowy dostep do Internetu i baz
elektronicznych (EBSCO, MEQOS, Emerald, Management Xtra, Elsevier, Ibuk, Science, isSpringer).
Wykaz literatury z zakresu medioznawstwa i komunikacji spotecznej oraz dziennikarstwa si¢ga 4700
woluminow. Ksiegozbioér z dyscyplin pokrewnych (nauki polityczne, socjologia, nauki prawne,
jezykoznawstwa) liczy ponad 9000 pozycji. Publikacje ze wszystkich powyzszych dziedzin sa na
biezaco aktualizowane. Ponadto powigksza si¢ bogaty zbidr literatury zagranicznej (obecnie to okoto
5% zbioréw). Baza danych z zakresu nauk spotecznych i humanistycznych liczy obecnie ponad 90
tysiecy rekordow, a 180 czasopism nabywanych jest na biezaco.

4.3.
Jednostka nie prowadzi zaje¢ z wykorzystaniem technik e-learningu.

3. Uzasadnienie

Stan infrastruktury nalezy oceni¢ jako dobry. Studenci maja do dyspozycji wystarczajaco duzo sal
wyktadowych, ktoére mieszcza wszystkie grupy zajeciowe, tak ze nie jest konieczne organizowanie
ksztatcenia na zewnatrz uczelni. Baza techniczna pozwala w komfortowych warunkach prowadzic¢
zajecia laboratoryjne na miejscu, bez koniecznosci wynajmowania specjalistycznych pracowni
w innych miejscach. Studenci chetnie korzystaja z laboratoriow i studiow takze poza zajeciami
realizujac wilasne projekty filmowe, fotograficzne i dzwigkowe. Pomieszczenia studyjne pozwalaja
takze na realizowanie préb zespoldow muzycznych. Sam budynek stanowigcy siedzibe Wydziatu
i miejsce prowadzenia zajg¢ wymaga pewnych prac remontowych, ktore zostal zgodnie
z zapewnieniami Wtadz, w najblizszym okresie.

4. Zalecenia
- warto intensywniej zacheca¢ studentow do pisania prac dyplomowych z wykorzystaniem
laboratorium oraz bazy i mozliwos$ci oferowanych przez pracodawcow.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢ i wchodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi zawodowemu i spotecznemu studentow
poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc w procesie uczenia si¢
i skutecznym osigganiu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu umiejetnosci praktycznych,
takze poza zorganizowanymi zaj¢ciami dydaktycznymi. W przypadku prowadzenia ksztalcenia na
odleglos¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne i metodyczne w zakresie
uczestniczenia w e-zajgciach. *

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentow w krajowych i migedzynarodowych programach
mobilnosci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajagca wymiane krajowa
i migdzynarodowsa.

5.3 Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach z otoczeniem spolecznym,
gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy, w szczegdlnosci
wspolpracujac z instytucjami dziatajgcymi na tym rynku. *

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepelnosprawnym wsparcie dydaktyczne i materialne,
umozliwiajace im pelny udziat w procesie ksztatcenia.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng i kompetentng obstuge administracyjng studentow w zakresie spraw
zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomocg materialng, a takze publiczny dostep do
informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.
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1. Ocena — w petni
2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

5.1.

Z opinii studentow obecnych na spotkaniu z zespotem oceniajagcym PKA wynika, ze prowadzacy
zajecia sa dla nich dostgpni podczas zajec jak rowniez odpowiadajg na wiadomosci e-mail. Wszyscy
prowadzacy zajg¢cia maja ustalone godziny swoich konsultacji i sa na nich obecni.

Poza stypendium rektora dla najlepszych studentow, Uczelnia wprowadzita jeden dodatkowy
mechanizm motywujacy studentéw do osiggania lepszych wynikbw w nauce, w postaci wrgczania
wyrdznien dla najlepszych studentow na inauguracji roku akademickiego. Ponadto uczelnia promuje
rowniez pozanaukowa dzialalno§¢ studentow na rzecz uczelni poprzez przyznawanie nagrod
w konkursie ambasador DSW, w postaci obnizek czesnego.

Studenci obecni na spotkaniu z zespotem oceniajacym PKA, potwierdzili, ze nie spotkali si¢
z powstaniem sytuacji konfliktowych na Uczelni. W odpowiedzi na pytanie podkreslili, Ze maja oni
mozliwos$¢ sktadania skarg i wnioskow do wtadz Uczelni, na ktore zawsze uzyskuja odpowiedz.

Studenci majg mozliwo$¢ wyboru promotora swojej pracy dyplomowej, jak rowniez sami okres$laja jej
temat, ktory jest nastgpnie akceptowany przez promotora. Seminaria odbywaja si¢ w matych grupach,
co umozliwia studentom indywidualng prace z promotorem.

System pomocy materialnej dla studentow reguluje na ocenianym kierunku studiow Regulamin
ustalania wysoko$ci, przyznawania i wyptacania $wiadczen pomocy materialnej dla studentéw
i doktorantow DSW stanowigcy zatacznik do zarzadzenia Rektora nr 46/2015. Regulamin ten zostat
dostosowany do przepiséw znowelizowanej ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym.

Regulamin okre§la zasady przyznawania kazdego rodzaju $wiadczen pomocy materialnej
zagwarantowanej studentom przez ustawe Prawo o szkolnictwie wyzszym. Studenci podkreslili, ze
$wiadczenia pomocy materialnej wyptacane sg terminowo. Informacje na temat pomocy materialnej sg
publikowane na stronie internetowej Uczelni. Pozytywnie pod wzglgdem organizacyjnym oceniona
zostata praca pracownikéw zajmujacych si¢ przyznawaniem i wyptata §wiadczen pomocy materialnej
dla studentow.

Kryteria przyznawania stypendidw: socjalnych, specjalnych dla os6b niepetnosprawnych oraz
zapomog sa sprecyzowane w Regulaminie i nie stwarzajg problemow interpretacyjnych. Podkresli¢
nalezy, ze Uczelnia wprowadzita réwniez jasne kryteria przyznawania stypendium rektora dla
najlepszych studentéw. W przypadku tego $wiadczenia, wnioski oceniane sg metoda punktows tj. za
wysoka $rednia ocen i za kazde uznane osiggnigcie naukowe, artystyczne lub wysoki wynik sportowy
przyznawana jest okreslona liczba punktow.

Uczelnia w czasie wizytacji przedstawita pozytywna opini¢ samorzadu studenckiego w przedmiocie
wprowadzenia Regulaminu pomocy materialnej. Dokumentacja przedstawiona przez Uczelni¢ jak
réwniez relacja przedstawicieli samorzadu studenckiego potwierdza, ze podziat dotacji na fundusz
pomocy materialnej, ustalenie wysokosci stawek stypendidow oraz ustalenie wysokosci miesigcznego
dochodu przypadajacego na jednego czlonka rodziny studenta uprawniajacego do otrzymania
stypendium socjalnego, nastepuje w porozumieniu z wlasciwym organem samorzadu studenckiego.
Porozumienia po$wiadczone sg odpowiednim dokumentem wydawanym przez samorzad studencki, co
ocenia si¢ pozytywnie. Indywidualne decyzje w sprawach stypendialnych spetniaja wymogi okreslone
przez kodeks postepowania administracyjnego i sa doreczane studentom.

System pobierania optat od studentdow na wizytowanej Uczelni okre§la kazdorazowo umowa
zawierana ze studentem oraz uchwata 11/2015 Senatu DSW w sprawie wysokosci optat za studia
w roku akademickim 2015/16 z dnia 12 marca 2015 r. Uczelnia nie pobiera od studentéw optat
wymienionych w katalogu optat zakazanych przez ustawe oraz dodatkowych optat o charakterze
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administracyjnym. Zasady i formy ponoszenia ptatnosci zostaty uregulowane w sposob przejrzysty, co
réwniez potwierdzili studenci obecni na spotkaniu z zespotem oceniajacym PKA.

5.2.

Uczelnia od wielu lat zaangazowana jest w program wymian studenckich oraz praktyk Erasmus+.
Uczelnia zapewnia studentom mozliwo$¢ wyjazdu na uczelnia, prowadzace tozsamy kierunek
studiow. W poprzednim roku akademickim na wymiane wyjechato tylko 2 studentow ocenianego
kierunku studiow. Przyczyna tego, jest brak zainteresowania ze strony studentow i niedostrzeganie
przez nich korzysci jakie moga uzyska¢ z pobytu zagranicznego, jak réwniez studia w trybie
niestacjonarnym oraz laczenie studiéw z pracg zawodowg. Uczelnia przyjela natomiast 13 studentow z
zagranicy.

Organizacja studenckich wymian migdzynarodowych zajmuje si¢ Wydzialowy Koordynator ds.
studenckich wymian miedzynarodowych. Kryteria rekrutacji do programoéw wymian zostaty
sformutowane w sposob przejrzysty i maja charakter obiektywny. Studenci obecni na spotkaniu z
zespolem oceniajacym PKA potwierdzili, ze Uczelnia promuje wsrod studentdéw program wymian
miedzynarodowych np. poprzez organizacje spotkan ze studentami, ktorzy wrocili z wymiany oraz
przez druk materiatbw o charakterze informacyjnym i promocyjnym. Pozytywnie oceniona zostala
rowniez dostgpnos¢ i aktualnos¢ informacji o programie wymian studenckich.

Organizacja procesu ksztalcenia, nie stoi na przeszkodzie w udziale studentow w wymianach.
Uczelnia skutecznie wdrozyla system przyznawania punktow ECTS. Studenci sg $wiadomi roli i
znaczenia tej punktacji. Uwazajg oni, ze ich ilo§¢ zalezy od naktadu czasu pracy studenta wymagane w
celu uzyskania zaliczenia z danego przedmiotu.

5.3.

W Uczelni funkcjonuje Biuro Karier majace na celu udzielania wsparcia studentom we wchodzeniu na
rynek pracy. Biuro poza przekazywaniem studentom ofert pracy, zajmuje si¢ réwniez aktywnie
organizacjg bezplatnych szkolen dla studentow, spotkan z pracodawcami czy targéw pracy. Ponadto
Biuro Karier pomaga studentom w przygotowaniu dokumentéow aplikacyjnych.

Studenci obecni na spotkaniu z zespolem oceniajacym potwierdzili, ze bardzo czgsto stykajg sie
z aktywnoscig Biura Karier i czgsto korzystaja z jego oferty, co ocenia si¢ pozytywnie.

5.4.

W DSW we Wroctawiu udzielaniem wsparcia studentom z niepelnosprawno$ciami zajmuje si¢
Koordynator ds. osob niepelosprawnych. Oferuje on, studentom niepetnosprawnym kompleksowe
wsparcie w zakresie dostosowania organizacyjnego i wlasciwej realizacji procesu dydaktycznego
biorac pod uwage ich szczegodlne potrzeby, co nalezy oceni¢ pozytywnie. Posredniczy onoO takze
W kontakcie pomiedzy studentami niepelnosprawnymi a nauczycielami akademickimi, szczegdlnie w
sprawach dostosowania form egzamindw do potrzeb studentow niepetnosprawnych. Uczelnia
zapewnia studentom niepelnosprawnym asystentow lub thumaczy jezyka migowego, ktorzy pomagaja
im w czasie obecnosci na Uczelni.

Budynek, w ktérym odbywajg sie zajecia na ocenianym kierunku studiow jest dostosowany do potrzeb
studentow niepelnosprawnych. W budynku Uczelni znajduja sie windy oraz toalety dostosowane do
ich potrzeb. Biblioteka oraz czytelnia posiada zaawansowany sprzgt umozliwiajacych korzystanie z jej
zasobow przez studentow niewidomych Iub stabowidzacych. Do dyspozycji studentow sa:
elektroniczne lupy powiekszajace, dyktafony, phonaki. W Jednostce prowadzone sg zajecia z jezyka
obcego — polskiego dla studentow, ktorych pierwszym jezykiem jest jezyk migowy.

Podsumowujac, wsparcie dydaktyczne i materialne zapewniane studentom niepetnosprawnym nalezy
oceni¢ jako kompleksowe a przez to umozliwiajgce im pelny udziat w procesie ksztalcenia.
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5.5.

Studenci obecni na spotkaniu z zespotem oceniajacym PKA pozytywnie ocenili pracg sekretariatu ds.
studenckich. Nie majg oni problemu z zalatwieniem spraw administracyjnych. Ze wzgledu na
sprawnos$¢ dziatania sekretariatu, nie tworzg si¢ przed nim kolejki oczekujacych. Ponadto studenci
potwierdzili, ze maja bezposredni dostgp do Prodziekana réwniez poza wyznaczonymi godzinami
przyje¢, co nalezy oceni¢ pozytywnie. Studenci wyrazili swoja pozytywna oceng dla pracy
Prodziekana, ktory pomimo licznych obowigzkéw znajduje czas na pomoc w indywidualnych
problemach studentow.

Program ksztalcenia oraz procedury dotyczace toku studiow zostaly opublikowane na stronie
internetowej Uczelni w taki sposob, ze kazdy student moze si¢ z nimi swobodnie zapozna¢. Studenci
obecni na spotkaniu z zespolem oceniajagcym PKA potwierdzili, Zze nie majag problemow
z odnalezieniem programu ksztalcenia oraz innych zarzadzen lub regulamindéw, co ocenia si¢
pozytywnie. Opublikowane dokumenty sa aktualne.

3. Uzasadnienie

Pomoc dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi spotecznemu izawodowemu studentow.
Nauczyciele akademiccy sa dostepni dla studentow. System przyznawania $wiadczen pomocy jest
efektywny. Uczelnia stosuje przejrzyste kryteria przyznawania stypendium rektora dla najlepszych
studentow.

Uczelnia w odpowiednim zakresie stwarza studentom warunki do ich udziatlu w programie wymian
Erasmus. Studenci nie wykazuja jednak zainteresowania udzialem w wymianie studenckiej, nawet
pomimo tego, ze Uczelnia podejmuje adekwatne dziatania, majacych na celu zachecanie studentow do
udzialu w wymianach studenckich. Oferta mozliwo$ci wyjazdow dla studentéw ocenianego kierunku
studiow spelnia oczekiwania studentow.

Studenci ocenianego kierunku studiow odczuwajg wyrazne wsparcie ze strony Uczelnia w kontaktach
z otoczeniem spotecznym i gospodarczym oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy. Uczelnia
wprowadzila zinstytucjonalizowane i skuteczne mechanizmy majace zapewni¢ wsparcie tego rodzaju.

Jednostka zapewnia studentom niepetnosprawnym kompleksowe wsparcie naukowe, dydaktyczne
i materialne. Formy wsparcia sg ciggle udoskonalane i dostosowywane do biezacych potrzeb
studentow.  Uczelnia  dysponuje  infrastruktura  dostosowang do  potrzeb  studentéw
Z niepetnosprawnos$ciami.

Uczelnia zapewnia skuteczng i kompetentng obstuge administracyjng studentow w zakresie spraw
zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomocg materialng, a takze publiczny dostep do
informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

4, Zalecenia

Brak zalecen.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jakosci na ocenianym kierunku studiéw

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyla wewngtrzny system zapewniania jako$ci
ksztalcenia umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku studidéw, w tym w szczegoélno$ci oceng stopnia realizacji
zakladanych efektéw ksztatcenia i okresowy przeglad programoéw studidow majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu: *
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6.1.1 projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych, *

6.1.2 monitorowania stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach
zajec¢ 1 na kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osiaganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia
1 wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania, *

6.1.4 zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow,
6.1.5 wykorzystania wynikow monitoringu losow zawodowych absolwentow do oceny przydatnosci
na rynku pracy osiggnietych przez nich efektow ksztatcenia, *

6.1.6 kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, oraz
prowadzonej polityki kadrowej, *

6.1.7 wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow
w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8 zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej oraz srodkow wsparcia dla studentow,
6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania jako$ci
ksztalcenia,

6.1.10 dostepu do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz jego
wynikach.

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skutecznosci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci i jego wptywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Ocena — w petni
2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

6.1.1.

Zgodnie z Zarzadzeniem nr 58/2015 Rektora DSW w sprawie projektowania i doskonalenia
programéw ksztatcenia dla studiow pierwszego i drugiego stopnia oraz sprawowania nadzoru nad ich
konstruowaniem i realizacja zgodnie z wymogami Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa
Wyzszego nadzér merytoryczny nad procesem projektowania i doskonalenia programow ksztalcenia
oraz weryfikacji zaktadanych efektow ksztalcenia pelni powotana przez Dziekana Rada Programowa.
Jest to zgodne z aktualnymi wytycznymi w sprawie projektowania programéw Ksztalcenia,
zatwierdzonymi przez Senat DSW. Rada Programowa akredytowanego kierunku sktada si¢ z
pracownikow wchodzacych w sklad minimum kadrowego danego kierunku — promotoréw
specjalnosci i uczelnianych opiekundéw praktyk kierunkowych lub specjalno$ciowych, przedstawicieli
studentow, wihasciwych interesariuszy zewnetrznych oraz innych osob, wskazanych przez Dziekana
merytorycznie zaangazowanych w projektowanie, realizacje i doskonalenie programéw ksztatcenia.
Rada Programowa wspiera Dziekana w realizacji ustawowego zadania dokonywania oceny efektow
ksztatcenia, ktora stanowi podstawe doskonalenia jakosci ksztalcenia i jest kluczowym elementem
dziatania wydzialowych struktur wewngtrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia DSW. W
pracach nad doskonaleniem programow ksztalcenia Rada Programowa wykorzystuje dokumentacje
procesu ksztatcenia, wyniki ogoélnouczelnianych i1 wydzialowych badan dotyczacych oceny
pracownikow, ewaluacji studenckiej, losow absolwentéw, wspotpracy z pracodawcami oraz inne
opracowania i raporty.

Wewngtrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia jest sformalizowany w odniesieniu do udziatu
pracodawcow. Przyjete rozwigzania organizacyjne pozwalaja na rzetelny i skuteczny udziat
interesariuszy zewnetrznych w procesach: okreslaniu efektow ksztatcenia, weryfikacji i ocenie stopnia
ich realizacji; organizacji praktyk zawodowych; pozyskiwania kadry dydaktycznej posiadajacej
znaczne do§wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia.

6.1.2.

W dniu 31 maja 2012 r. Rektor powotat Uczelniang Rade ds. Jakosci Ksztalcenia (Zarzadzenie nr
24/2012), koordynujaca ogolnouczelniane i wydzialowe systemy zapewniania jakos$ci ksztalcenia,
monitorowania zaktadanych efektow ksztalcenia. Na podstawie tego Zarzadzenia, Dziekan WNSiD
powotal w dniu 22 lutego 2013 r. Komisje Wydzialowa ds. JakoSci Ksztalcenia (Zarzadzenie nr

21




1/2013). Rada Wydziatu, po roku funkcjonowania nowych programéw, pozytywnie zaopiniowata 23
maja 2013 r. modyfikacj¢ efektow ksztalcenia (Uchwata nr 17/2013), ktére przygotowano na
podstawie dokumentacji zwigzanej z weryfikacjg efektow ksztalcenia oraz rekomendacji Komisji
Wydzialowej ds. Jakosci Ksztatcenia.

Na podstawie Zarzadzenia Rektora nr 13/2015 Rady Programowe wdrozyly nowa instrukcje
dokumentowania procesu weryfikacji efektow ksztalcenia. Na jej podstawie prowadzacy zajecia
przygotowuja teczki z probkami wytworow procesu weryfikacji efektow ksztalcenia. Materialy te
udostepniane sg Radom Programowym dla doskonalenia programéw ksztatcenia. Instrukcja rejestracji
pracy dyplomowej w USOS APD, organizacji egzaminu dyplomowego i odbioru dokumentow
(Zarzadzenie Rektora nr 8/2015), Regulamin studiéw oraz program ksztalcenia dla danego kierunku
okreslaja sposob weryfikacji i dokumentowania osigganych efektow ksztalcenia w procesie
dyplomowania (tematyka prac, formy prac o charakterze praktycznym, zakres recenzji dyplomowych i
egzaminu dyplomowego).

6.1.3.

Ogolne procedury zwigzane z pomiarem i oceng efektow ksztatcenia okreslone sg w Regulaminie
Studiow 11 II stopnia w DSW (Zarzadzenie Rektora DSW nr 50/2012 dla programéw realizowanych
w roku akademickim 2012/2013, a dla kolejnych: nr 33/2014 oraz nr 21/2015). Szczegdtowe sposoby
przeprowadzania i kryteria weryfikacji osiagania przez studentow zatozonych efektow ksztalcenia
okreslone zostaty w zatwierdzonych przez Rade Wydziatu kartach modutéw/przedmiotéw. Podstawa
weryfikacji efektow ksztatcenia sg: zaliczenia i egzaminy ze wWszystkich form zaj¢¢ przewidzianych w
planie studiow, zaliczenia praktyk studenckich, praca dyplomowa i egzamin dyplomowy. Prowadzacy
zajecia dydaktyczne dokumentujg oceng weryfikacji osiggnigtych efektow ksztatcenia w Uczelnianym
Systemie Obstugi Studenta USOSweb oraz przekazuja Radom Programowym probki wytworow, na
podstawie ktorych dokonano oceny efektow ksztalcenia.

Rady Programowe dokonuja okresowych przegladow kart, uwzgledniajac monitoring stopnia
osiagnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia, ewaluacje studencka oraz rekomendacje Konsultacyjne;j
Rady Pracodawcow DSW (Zarzadzenie Rektora 63/2014), Rady ds. Jako$ci Ksztalcenia (Zarzadzenie
Rektora 55/2014) oraz Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia (Uchwala Rady Wydziatu nr
33/2014; Zarzadzenie Dziekana nr 17/2014). DSW przystapito do konsorcjum uczelni, ktore wdrazaja
system wykrywania i zapobiegania plagiatom.

Studenci maja mozliwo$¢ oceny przyjetych zasad oceniania w kwestionariuszu oceny zajeé
dydaktycznych. Swoje uwagi w przedmiocie zasad oceniania studenci moga zglasza¢ roéwniez na
biezaco do Prodziekana. Studenci obecni na spotkaniu zzespotem oceniajacy byli $wiadomi
wprowadzonych przez Uczelnie zasad przeciwdziatania plagiatom.

6.1.4.

Rektor DSW w Zarzadzeniu nr 39/2015 okreslit kalendarz procedury potwierdzania efektow uczenia
si¢ poza systemem studiow, na podstawie ktorego Dziekan powotuje Zespdt kierunkowy ds.
weryfikacji efektoéw uczenia si¢. Zespdt zapoznaje si¢ z dokumentacja, przeprowadza rozmowe
z kandydatem, dokonuje oceny stopnia osiaggniecia zaktadanych efektéw ksztalcenia oraz przedstawia
pisemny wniosek do Dziekana i Uczelnianego Koordynatora ds. PEU. Wydziat w roku akademickim
2015/2016 rozpocza prowadzenie pierwszych postgpowan zgodne z w/w procedurs.

DSW uczestniczy od 1 wrzesnia 2014 r. w projekcie EDUPRO - Promocja uczenia sig¢ przez cate zycie
w szkotach wyzszych przez wdrozenie innowacyjnych praktyk w zakresie uznawalnosci efektow
uczenia si¢ uzyskanych poza edukacja formalng (ERASMUS+). Celem projektu jest analiza
europejskich rozwigzan lideréw PEU, opracowanie narzgdzi potwierdzania efektow uczenia si¢
nieformalnego i poza formalnego, przygotowanie kadry i rozwigzan systemowych (planowane
zakonczenie - sierpien 2016 r.).

6.1.5.
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Uczelnia prowadzi systematyczne badania losow zawodowych absolwentow. Z kazdej edycji badania
sporzadzane sa raporty zwierajace czgs¢ z wnioskami i rekomendacjami dotyczacymi konieczno$ci
wprowadzenia zmian w sposobie ksztalcenia na poszczegélnych kierunkach studiow. Z zapewnien
przedstawiciela Biura Karier wynika, ze wyniki stuzg do modyfikacji katalogu efektow ksztatcenia,
podobnie jak ma to miejsce na innych kierunkach prowadzonych przez Uczelnie.

6.1.6.

Obecnie zasady ustalania minimum kadrowego reguluje Zarzadzenie Rektora nr 27/2015. Rady
Programowe oraz Konsultacyjna Rada Pracodawcéw DSW weryfikuja obsade kadrowg zaje¢, biorac
pod uwage zakladane efekty ksztatcenia praktycznego. Jednostka na podstawie ich rekomendacji
zatrudnia roéwniez wielu nieetatowych pracownikéw dydaktycznych, majacych roznorodne praktyczne
dos$wiadczenia zawodowe. Wydzial prowadzi semestralng ewaluacje pracy dydaktycznej
wyktadowcow, na podstawie ktorej Dziekan Wydzialu oraz Dyrektor Instytutu Dziennikarstwa i
Komunikacji Spotecznej weryfikuje decyzje dotyczace zatrudniania pracownikow dydaktycznych.
Etatowi pracownicy naukowo-dydaktyczni Wydziatu podlegaja semestralnej ocenie za posrednictwem
uczelnianego systemu e-NDO w zakresie osiggnie¢ naukowych, pracy dydaktycznej oraz pracy
organizacyjnej na rzecz Jednostki (uwzglednia si¢ w tym réwniez m.in. wyniki ewaluacji studenckiej,
dzialania podejmowane przez pracownikow na rzecz podnoszenia jakosci ksztalcenia, aktualizacji
programéw ksztatcenia oraz ponadstandardowe inicjatywy naukowo-dydaktyczne). Ocene te reguluje
Zarzadzenie Rektora nr 49/2013, zarowno w zakresie oceny biezacej, jak i oceny okresowej.

6.1.7.

Ocena zaj¢¢ dydaktycznych przez studentow przeprowadzana jest cyklicznie co semestr, w formie
ankiety papierowej. Studenci maja mozliwo$ci oceny wszystkich zaje¢ prowadzonych przez
nauczycieli akademickich, w ktorych brali udziat. Uczelnia nie zadbata jednak o prawidtowa
organizacj¢ badania. Wykorzystywane formularze zawieraja powtarzajaca si¢ cz¢S¢ ogolna, natomiast
studenci samodzielnie muszg wpisywac nazwiska prowadzacych zaj¢cia. Formularz ankiety ponadto
nie zawiera miejsca przeznaczonego na swobodna wypowiedz studenta (Uchwala nr 79/2015 Rady
Wydziatu Nauk Spotecznych i Dziennikarstwa Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej z dnia 5 listopada 2015
r. w Sprawie zatwierdzenia wydziatlowego arkusza ewaluacyjnego). Ocena zaj¢¢ dydaktycznych przez
studentow jest wykorzystywana do okresowej oceny nauczycieli akademickich. Studenci obecni na
spotkaniu z zespotem oceniajacym PKA potwierdzili jednak, Zze otrzymuja ich zdaniem wystarczajaca
informacj¢ zwrotna z przeprowadzonego badania, a przez to widza oni potrzebe wypekiania ankiet.
Samorzad studencki nie posiada dostgpu do wynikow ankiet.

6.1.8.

Jakos¢ zasobow lokalowych do realizacji zaje¢ dydaktycznych monitoruje Biuro Administracyjno-
Gospodarcze DSW. Dziatania te dotycza nie tylko budynku Wydziatu przy ul. Strzegomskiej 47, ale
rowniez innych budynkéw Uczelni, z ktoérych korzystaja studenci i pracownicy Instytutu
Dziennikarstwa i Komunikacji Spotecznej (np. Biblioteka, Aula, sale do zajg¢ WF, pomieszczenia
administracji w Centrali DSW). Biuro dziata zgodnie z procedurami ISO PS-06 - Nadzor nad
infrastruktura. Pracownicy Biura przeprowadzaja regularne kontrole pomieszczen, reaguja na
zgloszone usterki oraz zapewniaja wyposazenie techniczno-dydaktyczne. Uwzgledniajg oni rowniez
opinie 1 uwagi studentow przekazane w semestralnej ewaluacji (ocena organizacji i warunkow
studiowania). Na Woyadziale funkcjonuje Wydzialowa Komisja Stypendialna, ktéra na biezaco
rozpatruje wnioski o przyznanie $swiadczen pomocy materialnej, zgodnie z aktualnym Regulaminem
(Zarzadzenie Rektora 46/2015). Studenci stanowig wigkszos¢ sktadu Komisji.

6.1.9.

Procedury sporzadzania, gromadzenia i udostgpniania dokumentacji dotyczacej ksztatcenia
akademickiego, dzialalnosci naukowo-badawczej oraz zapewnienia jako$ci procesu organizacji
ksztatcenia reguluje wdrozony w DSW system zarzadzania jakoscig ISO 9001:2008 (nie obejmuje on
procesow finansowo-ksiggowych). System ten obejmuj¢ m.in. procedury PS-01 Nadzér nad
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dokumentami, PS-02 Nadzor nad wewnetrznymi i zewnetrznymi wymaganiami prawnymi, PS-03
Nadzér nad infrastrukturg informatyczng, PS-10 Rekrutacja i zatrudnianie pracownikow etatowych,
PS-12 Nadzoér nad wewngtrznymi i zewnetrznymi wymaganiami prawnymi, PS-13 Rekrutacja oraz
przyjmowanie studentéw/stuchaczy, PS-14 Organizowanie i realizacja procesu ksztatcenia, PS-15
Obstuga administracyjna studentow i absolwentow, PS-17 Dziatalno$¢ naukowo-badawcza.

Zarzadzenie Rektora nr 54/2013 okresla zasady dokumentowania efektow ksztalcenia, potwierdzania
osiggnigcia efektow ksztalcenia zgodnie z wymaganiami KRK oraz przebiegu sesji zaliczeniowe;.
Zasady te zostaty zmodyfikowane i dostosowane do wprowadzonego Uczelnianego Systemu Obstugi
Studenta USOSweb (Zarzadzeniu Rektora nr 13/2015). Zgodnie z tym Zarzadzeniem nauczyciele
akademiccy przekazuja w formie elektronicznej oraz papierowej do Instytutu dokumentacje dotyczaca
procesu ksztalcenia i weryfikowania uzyskanych efektow ksztatcenia. Dokumentacje t¢ przechowuje
si¢ zgodnie z procedurami ISO 9001:2008. Dokumentacja ta stanowi rowniez material pomocnicy dla
Rad Programowych oraz dla Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia, dzialajacej na podstawie
aktualnego Regulaminu Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakoséci Ksztatlcenia na Wydziale Nauk
Spotecznych i Dziennikarstwa (Uchwata Rady Wydziatu nr 31/2014).

6.1.10.

Jednostka udostgpnia studentom kierunku dziennikarstwo i komunikacja spoteczna w otwartym
vdostepie za posrednictwem strony internetowej: opis kierunkow studiow, opis specjalnosci, wykaz
przedmiotow/modutéw kierunkowych 1 specjalnosciowych, program studiow z planem zajgc
dydaktycznych i ECTS, obsade wyktadowcow, terminy konsultacji. Zgodnie z Regulaminem studiow,
prowadzacy na pierwszych zajeciach przekazuja informacje zawarte w kartach przedmiotow.
Informacje te zamieszczone zostaja roOwniez w kanatach informacji elektronicznej (www, USOS)
najpozniej do 30 wrzesnia dla danego roku akademickiego.

6.2.

Rada Wydzialu w dniu 27 wrze$nia 2012 r. zatwierdzita wydziatlowy regulamin Wewngtrznego
Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia na Wydziale Nauk Spotecznych i Dziennikarstwa (Uchwata
Rady Wydziatu nr 67/2012). Od tego czasu weryfikowano skuteczno$¢ dziatan podejmowanych na
rzecz zapewnienia jakoSci ksztalcenia, a wyniki weryfikacji i rekomendacje zawarto w
sprawozdaniach z dziatalno$ci naukowo-badawczej, dydaktycznej i organizacyjnej, obejmujacych
rowniez ocen¢ efektow ksztalcenia, przedktadanych przez Dziekana Radzie Wydzialu corocznie do
zatwierdzenia za dany rok akademicki.

Jednostka ocenia skuteczno$¢ systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia réwniez poprzez
systematyczng, semestralng studencka ewaluacje, obejmujaca oceng pracy dydaktycznej oraz oceng
organizacji procesu ksztalcenia i warunkéw studiowania. Zespot ds. ewaluacji przekazuje wyniki
badania i rekomendacje Dziekanowi oraz Radzie Wydziatowej ds. Jakosci Ksztatcenia. W oparciu
o w/w dokumenty oraz uwagi przekazane przez Rady Programowe opracowano, a nastepnie w dniu 11
grudnia 2014 r. zatwierdzono nowy wydzialowy regulamin Wewnetrznego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia na Wydziale (Uchwata Rady Wydziatu nr 31/2014).

3. Uzasadnienie

Wydziat Nauk Spotecznych i Dziennikarstwa DSW wypracowat dobre praktyki zarzadzania jakoS$cia
procesu ksztatcenia i1 opisal je w spojnym wydzialowym regulaminie Wewngtrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia na Wydziale. System ten obejmuje: opracowanie, ocene i ustawiczne
doskonalenie koncepcji 1 programow ksztatcenia; organizacje i realizacj¢ procesu ksztalcenia;
monitorowanie 1 ewaluacj¢ procesu ksztalcenia na poszczegdlnych kierunkach studiow;
monitorowanie 1 oceng efektow ksztalcenia w trakcie catego procesu ksztatcenia; zarzadzanie kadrg
naukowo-dydaktyczng; wykorzystanie wnioskOw 2z ocen nauczycieli akademickich; analize
dostepnosci 1 transparentnosci informacji dotyczacych procesu ksztalcenia; analize wynikow
monitoringu karier zawodowych absolwentéw; rozwijanie sieci instytucjonalnych i personalnych
powigzan ze $rodowiskiem spoleczno-gospodarczym i miedzynarodowym; dziatania w zakresie
zapobiegania plagiatom i ich wykrywania; opracowanie, monitorowanie i doskonalenie procedur.
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Pracownicy Wydzialu uczestnicza rowniez w Uczelnianej Radzie ds. Jakosci Ksztatcenia,
wypracowujac ogdlnouczelniane procedury i zarzadzenia dotyczace doskonalenia i nadzoru nad
procesem ksztatcenia. Mocng strong tego systemu sa: dazenie do kreowania wlasnej tozsamos$ci
akademickiej Jednostki; wykorzystanie dorobku i dos§wiadczenia pracownikow Wydziatu, studentow
oraz interesariuszy zewngtrznych; ustawiczne doskonalenie procedur i rozwigzan organizacyjno-
dydaktycznych oraz naukowo-badawczych; dazenie do realizacji wysokich standardow kultury
akademickiej oraz dostosowanie programéw ksztatcenia do aktualnych potrzeb i potencjatu rozwoju
regionu; uwzglednianie rozwoju zaréwno kadry naukowo-dydaktycznej, jak i studentéw; przyjecie
odpowiedzialno$ci za jakos$¢ procesu ksztatcenia przez wszystkich pracownikéw Wydziatu.

4. Zalecenia
Zintensyfikowanie wspotpracy ze studentami studiow niestacjonarnych, w zakresie funkcjonowania
Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia.

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w kontekscie
wynikow oceny przeprowadzonej przez zespél oceniajacy PKA

Zespot Oceniajacy po analizie dokumentacji dostarczonej w trakcie wizytacji, odbyciu szeregu
spotkan, a takze po weryfikacji analizy SWOT przedstawione]j przez Uczelni¢ w raporcie samoceny,
stwierdza, ze odzwierciedla ona, zastang sytuacj¢ w Jednostce.

Dobre praktyki
Max. 1800 znakéw (ze spacjami)
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