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Ocena jako$ci ksztalcenia na kierunku psychologia prowadzonym w Wydziale Zamiejscowym w
Poznaniu SWPS Uniwersytetu Humanistycznospolecznego w Warszawie na poziomie studidw
pierwszego stopnia oraz jednolitych studibw  magisterskich  zostata przeprowadzona
z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez
Komisje na rok akademicki 2015/2016. Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oceniala
jakos$¢ ksztatcenia na ww. kierunku.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowiazujaca procedura. Raport
Zespotu Oceniajacego (dalej w tekscie: ZO) zostal opracowany po zapoznaniu si¢ z przedtozonym
przez Uczelnia Raportem samooceny oraz ha podstawie przedstawionej w toku wizytacji
dokumentacji, spotkan i rozméw przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni i Wydzialu, w tym z
pracownikami i studentami ocenianego kierunku, hospitacji zaje¢, przegladu infrastruktury
dydaktycznej oraz oceny losowo wybranych prac dyplomowych i etapowych.

Wtadze Uczelni i Wydziatu stworzyty bardzo dobre warunki do pracy ZO.

Podstawa prawna oceny zostala okreSlona w Zatgczniku nr 1, a szczegdélowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomigdzy cztonkdéw ZO, w Zataczniku nr
2.



OCENA SPELNIENIA KRYTERIOW OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW
O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Kryterium oceny

Ocena koncowa spelnienia kryterium

wyroézniajaco

w
pelni

Znaczaco

czesciowo

niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala koncepcje
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiéw program ksztalcenia
umozliwiajacy osiggniecie zakladanych
efektow ksztalcenia

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-
dydaktycznej oraz prowadzone

w jednostce badania naukowe’
zapewniaja realizacje programu
ksztalcenia na ocenianym kierunku
oraz osiagniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia

3. Wspélpraca z otoczeniem
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje infrastruktura
dydaktyczng i naukowa umozliwiajgca
realizacje programu ksztalcenia

o profilu ogélnoakademickim

i osiagniecie przez studentéw
zakladanych efektow ksztalcenia,

oraz prowadzenie badan naukowych

5. Jednostka zapewnia studentom
wsparcie w procesie uczenia sie,
prowadzenia badan i wchodzenia na
rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.




ocene realizacji efektow ksztalcenia X
i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jakoSci na
ocenianym kierunku studiow

tabeli nr 1.

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupekliony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z Kkryteriéw, w obrebie
ktorego ocena zostala zmieniona, wskazaé¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i
syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore spowodowaly zmianeg, a ostateczng ocen¢ umiesci¢ w

Max. 1800 znakéw (ze spacjami)

Tabelanrl

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Kryterium
wyrézniajaco w pelni Znaczaco

czesciowo

niedostatecznie

Uwaga: nalezy
wymieni¢ tylko te
kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastgpita
zmiana oceny

1. Jednostka sformulowala koncepcje¢ ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiéw
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia.

ksztalcenia.*

1.1. Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misja i strategia rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jako$ci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe 1 miedzynarodowe wlasciwe dla danego zakresu

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki




i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spolecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegdlno$ci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaru/obszarow ksztalcenia oraz
wskazata dziedzing/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza si¢
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiow s3 spdjne z wybranymi efektami
ksztatcenia dla obszaru/obszarow ksztatcenia, poziomu i profilu ogo6lnoakademickiego, do
ktorego/ktorych kierunek ten zostat przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformulowane w sposdb zrozumiaty i pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkow studiow, o ktérych mowa w art. 9b, oraz
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pézn. zm.),
efekty ksztalcenia sg takze zgodne ze standardami ksztatcenia okreslonymi w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykuléw ustawy. Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku
studiow, uwzgledniaja w szczegdlnosci zdobywanie przez studentdw poglebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na rynku
pracy, oraz w dalszej edukacji.*

1.5 Program studiéow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiaja studentom osiagnigcie wszystkich zaktadanych efektéw ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajagcym poziomowi ksztalcenia okreSlonemu dla ocenianego
kierunku o profilu ogélnoakademickim.*

1.5.1. W przypadku kierunkow studiow, o ktérych mowa w art. 9b, oraz ksztatcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkéw okreslonych w standardach zawartych w
przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutéw ustawy.

1.5.2 Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem ocenianego
kierunku.*

1.5.3. Stosowane metody ksztatcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentdow, aktywizujace
formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiagni¢cie zaktadanych efektow ksztalcenia,
w tym w szczegolnosci w przypadku studentow studidow pierwszego stopnia - CO nhajmniegj
przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujgce podstawowe umiej¢tnosci badawcze, takie jak:
formutowanie i analiza probleméw badawczych, dobor metod i narzedzi badawczych, opracowanie i
prezentacja wynikow badan, za$ studentom studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw
magisterskich — udzial w prowadzeniu badan w warunkach witasciwych dla zakresu dziatalnosci
badawczej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w spos6b umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
prac badawczych przez studentow.*

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacj¢ tre$ci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiéw, przy uwzglednieniu naktadu pracy
studentow mierzonego liczbg punktéw ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okre$lonymi w obowigzujacych przepisach prawa,
w szczegdlnosci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ powigzanych z prowadzonymi w uczelni
badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki zwiazanej/zwigzanych z ocenianym
kierunkiem wigcej niz 50% ogdlnej liczby punktow ECTS.*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastycznos¢ w doborze moduldow ksztatcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do osiagnigcia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile odrgbne przepisy nie stanowig
inaczej.*

1.5.7. Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebno$¢
grup na poszczegolnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiaja
studentom osiggnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia, w szczegdlno$ci w zakresie poglebionej
wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci
badawczej. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ speinia
warunki okreslone przepisami prawa.*

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku zostaty uwzglednione praktyki




zawodowe, jednostka okresla efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji, oraz zapewnia wiasciwa
organizacj¢ praktyk, w tym w szczegolnosci dobor instytucji o zakresie dziatalnosci odpowiednim do
celow 1 efektow ksztalcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku oraz liczbe miejsc odbywania
praktyk dostosowang do liczby studentow kierunku.

1.5.9. Program studiow sprzyja umi¢dzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez realizacje
programu ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte ksztalcenia dla
studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniajg wtasciwy dobor kandydatéow do podjecia ksztatcenia
na ocenianym kierunku studidow i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzglgdniaja zasade
zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiaja
identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studidow oraz ocene ich adekwatnosci do
efektow ksztatcenia zalozonych dla ocenianego kierunku studiow. *

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postgpOw W uczeniu si¢ oraz ocene
stopnia osiggnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia.®

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia sa adekwatne do zaktadanych
efektow ksztalcenia, wspomagaja studentdow w procesie uczenia si¢ 1 umozliwiaja skuteczne
sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiggni¢cia kazdego z zakladanych efektow ksztatcenia, w tym w
szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji
spolecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na kazdym etapie procesu ksztatcenia, takze na
etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz w
odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zajgé z jezykow obcych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,
wiarygodno$¢ i porownywalnos¢ wynikéw sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocene¢ stopnia
osiagnigcia przez studentéw zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku prowadzenia ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ stosowane sg metody weryfikacji i oceny
efektow ksztatcenia wiasciwe dla tej formy zajec.*

1. Ocena - w pehi

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.
11
Wydziat Zamiejscowy SWPS w Poznaniu  w pelni realizuje przyjeta uchwata Senatu misj¢ i
strategi¢ rozwoju Uczelni na lata 2012-2016. Ze wzgledu na dynamicznie zmieniajacg si¢
rzeczywistos¢ zaktada ona ksztattowanie u studentow umiejetnosci elastycznego dostosowywania sig
do nowych wyzwan, wysokiego poziomu wiedzy uwzgledniajacej dorobek nauki $wiatowe;,
krytycznego myslenia, konstruowania projektow, gotowosci do wspolpracy z innymi. W strategii
ktadzie si¢ nacisk na rozwdj badan naukowych, wspolprace migdzynarodowsa, ksztalcenie i
organizacj¢ zycia studenckiego, wspolprace Uczelni ze srodowiskiem. W trosce o wysoka jako$c¢
ksztatcenia programy studiow uwzgledniaja doswiadczenia krajowe oraz standardy migdzynarodowe,
konsultowane sg tez z interesariuszami wewngetrznymi i zewngtrznymi.

1.2.

Ze wzgledu na ogdlnoakademicki profil studidow rozwoj kierunku wymaga intensyfikacji badan
naukowych oraz wykorzystywania ich wynikow w dziatalnoéci dydaktycznej. W konsekwencji
planuje si¢ dalsze rozszerzenie wspolpracy migdzynarodowej, doskonalenie sprawnosci studentow w
postugiwaniu sie jezykiem angielskim. Uwzgledniajgc potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego
planuje si¢ rozszerzenie w ofercie dydaktycznej zaje¢ ksztattujacych u stuchaczy umiejetnosci
migkkich, cenionych przez pracodawcoéw. Obejmuja one, migdzy innymi, wysoka sprawno$é
komunikacji werbalnej i niewerbalnej, umiejetno$¢ radzenia sobie ze stresem, wywierania wptywu,
asertywno$¢, empatie. Dynamiczny rozwdj technologii stawia cztowiekowi nowe problemy i
wyzwania, dlatego tez planuje si¢ badania o charakterze interdyscyplinarnym, obejmujace , na
przyktad, interakcje czlowiek- technologia. Pracownicy Wydzialu podejmuja wspolprace 1 sg
zainteresowani jej rozszerzeniem na przedstawicieli innych dyscyplin, w ktorych wykorzystywana
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jest wiedza psychologiczna.

1.3.

Wydzial Zamiejscowy SWPS w Poznaniu prowadzi studia pierwszego stopnia oraz jednolite studia
magisterskie. Studia I stopnia przyporzadkowano do obszaru i dziedziny nauk spotecznych oraz do
dyscypliny naukowej: psychologia. Efekty ksztalcenia w 100% odnosza si¢ do tej dyscypliny
naukowej. Natomiast program ksztalcenia dla jednolitych studiéw magisterskich oprocz efektow
ksztalcenia z zakresu psychologii (97% punktéw ECTS) obejmuje efekty z dyscyplin pokrewnych:
filozofii (1% punktow ECTS) oraz medycyny (2% punktéw ECTS).

Studia I stopnia wedlug standardu EuroPsy umozliwiaja zdobycie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji w zakresie podstawowych przedmiotéw psychologicznych. Odpowiada to poziomowi
uzyskiwanemu na pierwszych trzech latach jednolitych studiéw magisterskich. Moduty obowiazkowe
obejmuja podstawowe dziedziny psychologii, np.: biologiczne podstawy zachowania, psychologia
ogoélna, psychologia rozwoju czlowieka w cyklu zycia, procesy afektywne i poznawcze, diagnoza
psychologiczna.

1.4.

Realizowany program, niezaleznie od poziomu i form studiow stwarza studentom odpowiednie
warunki uzyskania optymalnego poziomu wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.
Strukture kwalifikacji absolwentow okreslaja efekty i punkty ECTS przypisane konkretnym
przedmiotom. Na studiach I stopnia spos$rod 36 kierunkowych efektow ksztalcenia 14 odnosi si¢ do
wiedzy, 14 do umiejetnosci a 8§ do kompetencji spotecznych. Natomiast na jednolitych studiow
magisterskich 16 efektow odnosi si¢ do wiedzy, 14 do umiejetnosci a 8 do kompetencji. Efekty sa
sformutowane w sposéb komunikatywny, np.: ,, Ma poglebiong wiedzg na temat rozwoju czlowieka
w pelnym cyklu zycia w aspektach : biologicznym, psychologicznym i spotecznym”. Umiejetnosci
pozwalajace na uczestnictwo w badaniach naukowych studenci uzyskuja np. w modutach
poswieconych pracom empirycznym i psychometrycznym. Do weryfikacji poziomu osiggnietych
efektow stuza odpowiednie zadania, szczegdélowo przedstawione w sylabusach. Student, ktory
opuscit zajecia ma obowigzek uzupelnienia wiedzy i umiejetnosci nabywanych w trakcie tych zaje¢ w
sposob wskazany przez prowadzacego.

1.5.
1.5.1.
Oceniany kierunek studiow I stopnia i jednolitych nie przygotowuje do zawodu nauczyciela.

1.5.2.

Wszyscy studenci, niezaleznie od trybu i poziomu studiéw maja dostep do sylabuséw realizowanych
modutéw. Zawierajg one wykaz kierunkowych efektow ksztatcenia zatozonych dla danego modutu.
Szczegotowo przedstawiona jest tematyka prowadzonych zaje¢ (np. wyktadow i seminaridw) wraz z
podaniem obowigzkowej literatury Student otrzymuje rowniez informacje dotyczace warunkow
zaliczenia modulu wraz z zasadami ustalenia oceny. Kazdy modut jest koordynowany przez
specjaliste z danego zakresu, ktory odpowiada za jego jakos¢ i aktualizacje. Mozna wigc stwierdzic,
iz dobor tresci programowych w pelni odpowiada zakladanym efektom ksztatcenia oraz uwzglednia
aktualny stan wiedzy

15.3.

Metody ksztalcenia ukierunkowane sa na aktywizowanie studentow i  ksztaltowaniu ich
samodzielnosci w zdobywaniu wiedzy. Sprzyja temu system modutowy, w ktorym zawarto szereg
zaje¢ praktycznych jak : ¢wiczenia, seminaria, warsztaty, analizy przypadkow, prezentacje, prace
projektowe, wykonywane indywidualnie lub zespolowo. Studenci studiow pierwszego stopnia, jak
stwierdzono wczesniej, sg przygotowywani do prowadzenia badan na poziomie podstawowym.
Studenci studiéw jednolitych wykonuja pod kierunkiem promotorow swe prace dyplomowe,
niezaleznie od prowadzonych w ramach modutéw zaawansowanych prac psychometrycznych .Sa
wlaczani w procesy badawcze zwigzane z realizacja grantow badawczych Narodowego Centrum
Nauki lub badan wlasnych pracownikow. Studenci moga rowniez poglebia¢ swe zainteresowania




badawcze w ramach studenckich kot naukowych. Stosowane metody ksztatcenia zyskaty pozytywna
oceng studentow.

1.5.4.

Jednolite studia magisterskie obejmuja dziesie¢ semestrow i trwaja piec lat. Student zobowigzany jest
w tym czasie , niezaleznie od trybu studiow, zdoby¢ 300 punktow ECTS. Natomiast na studiach
pierwszego stopnia trwajacych trzy lata czyli sze$§¢ semestrow student ma osiggna¢ 180 punktow
ECTS. Zgodnie z przepisami, jeden punkt ECTS stanowi réwnowaznik 25-30 godzin pracy
obejmujacej zard6wno uczestnictwo w zajeciach dydaktycznych, jak réwniez prace wiasng studenta
.Studenci poznanskiej SWPS realizujgcy jednolite studia magisterskie a posiadajacy stopien magistra
lub licencjata moga w ramach indywidualnej organizacji studiéw zrealizowac¢ program studiow w
czasie siedmiu semestrow pod warunkiem osiggni¢cia wszystkich efektow ksztalcenia przyjetych dla
kierunku psychologia. Zostaja im natomiast uznane zajecia spoza dyscypliny psychologia, odbyte
na poprzednich studiach.

1.5.5.

Punktacja ECTS w pelni odpowiada wymaganiom ustawowym. Ponad 50% punktow ECTS jest
powiazanych z prowadzonymi przez pracownikow Wydzialu Zamiejscowego w Poznaniu badaniami
naukowymi. Obejmujg one obligatoryjne moduty (w sumie 109 punktow ECTS) np.: Kulturowe i
spoleczne zrodla zachowania (prof. P. Boski),Serce i umyst —zaawansowana psychologia procesow
afektywnych i poznawczych (prof. T.Maruszewski), Psychologia réznic indywidualnych (prof. A.
Zalewska), Historia mysli psychologicznej (prof. T. Rzepa). @ Na modutach : Psychometria,
Metodologia ze statystyka na poziomie podstawowym i zaawansowanym studenci nabywaja
umigjetnosci zwigzane z prowadzeniem badan , przygotowuja narzedzia, opracowuja statystycznie
wyniki. Moduly Seminarium magisterskie 1-4 (20 ECTS) zwiazane s3 z badaniami empirycznymi
do przygotowywanej  pod opieka promotora pracy dyplomowej. Moduty w $ciezkach
specjalnosciowych 1 specjalnosciach wybierane przez studentow réwniez sa powigzane z badaniami
prowadzonymi przez pracownikéw. Przykladowo: modut  Wypalenie zawodowe 1 stres
organizacyjne —przeciwdziatanie (dr Moscicka-Teske), Psychologia jako$ci zycia i pracy (prof. A.
Zalewska, dr A. Czerw). Studenci maja tez okazje w ramach modutéw naukowych uczestniczenia
w zajeciach Mistrzow Psychologii z réznych Wydzialow Uniwersytetu SWPS (prof. Strelau, prof.
Wojciszke, prof. Dolinski, prof. Nezlek), ktorzy zapoznaja studentow ze swym warsztatem
naukowym. Przytoczone dane nie obejmuja wszystkich przyktadéw ilustrujacych zwiazek
prowadzonych zaj¢¢ z badaniami naukowymi, dowodzg jednak w peni jego istnienia.

1.5.6.

Studenci SWPS w Poznaniu maja mozliwos¢ indywidualizowania swego procesu ksztalcenia. Na
studiach pierwszego stopnia wybieraja jedng z czterech $ciezek specjalno$ciowych (Zdrowie
psychiczne i somatyczne, Praca i organizacja, Edukacja i rozwoj, Profil ogélny), dwa fakultety
psychologiczne lub ogdélnouczelniane, seminarium licencjackie, rézne formy aktywnosci dodatkowe;j
oraz zaj¢¢ z wychowania fizycznego. W sumie przekracza to 30% punktow ECTS wymaganych do
osiggnigcia na studiach pierwszego stopnia. Na studiach jednolitych student ma do wyboru jedng z
siedmiu specjalnos$ci (Psychologia kliniczna, Psychologia zdrowia I, Psychologia zdrowia II
Psychologia wspierania rozwoju osobistego i zawodowego, Psychologia zarzadzania, Psychologia
marketingu i reklamy, Psychologia w edukacji) seminarium magisterskie, trzy fakultety
psychologiczne  lub ogdlnouczelniane, dwa bloki psychologii stosowanej, w sumie 135 punktow
ECTS. co przekracza 40% ogodlnej ich liczby.

1.5.7.

Dobdr form zajg¢ dydaktycznych jest dostosowany do rodzajow efektow ksztatcenia. W programie
ksztalcenia obowigzujacym od roku akademickiego 2014/15 wyklady stanowiag ok. 30 % zajec,
¢wiczenia na ktorych studenci poznaja sposoby badania réznych zjawisk ok.38%, warsztaty
ksztaltujace umiejetnosci praktyczne ok. 7%, seminaria, ktorych celem jest uksztaltowanie u
shuchaczy sprawnosci nabywania 1 korzystania z wiedzy ok. 18%. Plany studiow obejmuja réwniez
godziny na projekty realizowane zespolowo, na prace pisemne, zajecia e-learningowe oraz prace




wiasng studenta. W przypadku studidow niestacjonarnych student musi przeznaczy¢ na nig wigcej
godzin. Prowadzenie zaje¢ e-learningowych spetnia warunki okreslone przepisami prawa . Liczebnos¢
grup reguluje Zarzadzenie Prorektora do spraw dydaktyki i wspolpracy migdzynarodowej z 2013
roku. Grupy warsztatowe nie mogg przekracza¢ 25 osob, seminaria 35 osob, ¢wiczenia 30 0s6b
1.5.8.

W Wydziale Zamiejscowym SWPS w Poznaniu od roku akademickiego 2012/13 nie ma
obowiazkowych praktyk. Studenci majg do wyboru dwa bloki zaje¢ (Psychologia stosowana I oraz
Psychologia stosowana II) ktére sa ukierunkowane na ksztaltowanie umiejetnosci praktycznych).
Studenci moga odbywac¢ praktyki poza programem ksztalcenia. W celu utatwienia im realizacji tego
zamierzenia Rada Wydzialu powotata Pelnomocnika do spraw praktyk, ktéry w porozumieniu z
zainteresowanymi instytucjami posredniczy w organizacji praktyk i weryfikuje ich przebieg.
Roéwniez Biuro Karier organizuje praktyki studentom.

1.5.9.

Na Wydziale Zamiejscowym SWPS w Poznaniu studiuje kilkunastu studentéw zagranicznych ,
jednak uczestnicza oni w zajeciach prowadzonych w jezyku polskim. Zajecia w jezyku angielskim
(seminarium magisterskie oraz zajecia fakultatywne) prowadzi profesor John Nezlek. Studenci biorg
udzial w wymianie zagranicznej , miedzy innymi, w ramach programu Erasmus.

1.6.

1.6.1.

Zasady rekrutacji sg przedstawione na stronie internetowej Uczelni, dostepne sa rowniez w Dziale
rekrutacji. Przyjecie na studia pierwszego stopnia, jak réwniez studia jednolite magisterskie jest
uzaleznione od spelnienia ustawowych wymogéw i zdobycia wymaganej, minimalnej liczby punktow
przeliczanych z ocen na $wiadectwie maturalnym. Na jednolite studia magisterskie w indywidualnej
organizacji studidw przyjmowani sg réwniez absolwenci studidow pierwszego stopnia oraz jednolitych
studiow magisterskich z kierunkéw medycznych, ekonomicznych, humanistycznych, ekonomicznych
oraz spoteczno-prawnych. Zasady rekrutacji sg klarowne i spelniaja kryteria zapewnienia kandydatom
rownych szans.

1.6.2.
Wydziat Zamiejscowy SWPS w Poznaniu nie ma uprawnien do potwierdzania efektow uczenia si¢
uzyskanych poza systemem studiow.

1.7.

1.7.1.

Weryfikacja efektow ksztalcenia osiagnietych przez studentow jest zroznicowana w zaleznosci od ich
zakresu. W przypadku wiedzy ocena dokonywana jest przy pomocy testow wiadomosci ( testy
jednokrotnego wyboru uzupelnione pytaniami otwartymi). Umiejetnosci studentow prowadzenia
badan naukowych weryfikowane sg przez wykonywane przez nich projekty, analizy przypadkow,
prace pisemne. Ocenie kompetencji spolecznych stuza prace grupowe, indywidualne prezentacje,
wypowiedzi ustne. Istotnym etapem weryfikacji wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych jest
przygotowywanie pracy dyplomowej pod Kierunkiem opiekuna, ktoéry na biezaco obserwuje jego
prace. Egzamin dyplomowy student zdaje przed trzyosobowa komisjg. Student otrzymuje trzy pytania,
dwa dotycza wiedzy uzyskanej podczas studiéow a jedno tematyki zwigzanej z pracg. Rzeczowo$é
wypowiedzi, argumentacja stanowi roéwniez podstawe weryfikacji jego wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji. Przeprowadzona wizytacja daje podstawy do pozytywnej oceny stosowanych metod
weryfikacji osigganych efektow ksztatcenia.

1.7.2.

Podobnie jak w innych Zamiejscowych Wydziatach SWPS glownym zrodlem informacji na temat
kryteriow oceny efektow ksztatcenia sa sylabusy. Zawieraja one szczegdtowy, przejrzysty opis
wymagan, uzyskiwanych efektow ksztalcenia, jak rowniez sposobow oceny wykonanych zadan.
Stosuje si¢ punktowy system oceny, przeliczany na tradycyjne noty. W ocenie projektow, prac
pisemnych, bierze si¢ pod uwage poprawno$¢ merytoryczng i formalng, klarowno$¢ argumentacji,




starannos¢ wykonania. W przypadku zaje¢ e-learningowych podstawa oceny sg zobiektywizowane
quizy.

3. Uzasadnienie

Koncepcja ksztatcenia i jego realizacja na Wydziale Zamiejscowym Uniwersytetu SWPS w
Poznaniu w pelni umozliwia studentom  osiagniecie zaktadanych efektoéw ksztalcenia.
Funkcjonowanie kierunku jest zgodne z misjg i strategiag Uniwersytetu SWPS, uwzglednia najlepsze
wzorce krajowe 1 do§wiadczenia migdzynarodowe w celu zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia.
Gwarancja wysokiej jakosci ksztalcenia jest rowniez kadra. Studenci maja zajgcia dydaktyczne z
wybitnymi przedstawicielami swych dziedzin nauki. Sformutowane efekty ksztatcenia odpowiadaja
wymogom ksztatcenia o profilu ogdlnoakademickim, zakladaja osiagnigcie wysokiego poziomu
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych istotnych dla pracy badawczej jak rowniez
dziatalnosci praktycznej. Program studiow jest zgodny z zaktadanymi efektami ksztatcenia a realizacja
procesu ksztalcenia umozliwia studentom niezaleznie od trybu i poziomu osiggnigcie zatozonych
efektow 1 uzyskanie wysokiego poziomu kwalifikacji. System rekrutacji stwarza wszystkim
kandydatom rowne szanse. Funkcjonujacy system weryfikacji i oceny efektow ksztatcenia jest
przejrzysty, logiczny i pozwala na okreslenie poziomu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji studenta.

4. Zalecenia
Zaleca si¢ intensyfikacj¢ umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia. Mozna, w pierwszej kolejnosci
wprowadzi¢ do programu niektdre zajgcia w jezyku angielskim, jako obowiazkowe, rozszerzyé, w
miar¢  mozliwosci, wymiang  miedzynarodowa, Dopracowania  wymaga  organizacja
nieobowiazkowych praktyk dla studentow.

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniaja realizacje programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osiagniecie przez
studentéw zakladanych efektow ksztalcenia

1. Ocena - w peni
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

2.1.
Zgodnie z Raportem samooceny do minimum kadrowego kierunku psychologia Uczelnia zgtosita 23

nauczycieli akademickich, w tym 8 w grupie samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 15 w
grupie nauczycieli ze stopniem naukowym doktora. Dla studiow | stopnia zaproponowano 3
pracownikéw ze stopniem doktora habilitowanego lub profesora oraz 7 ze stopniem doktora, a dla
studiow jednolitych magisterskich 6 nauczycieli samodzielnych i ze 9 stopniem doktora. Zespot
oceniajgcy PKA przeprowadzil oceng speinienia wymagan dotyczacych minimum kadrowego na
podstawie przestanej dokumentacji, dokumentéw przedstawionych podczas wizytacji i rozméw
przeprowadzonych z wtadzami Wydziatu. W ocenie uwzgledniono w szczegdlnosci posiadane stopnie
naukowe i specjalizacje naukowg oraz dorobek nauczycieli akademickich. Sprawdzono réwniez
obcigzenia dydaktyczne w biezacym roku akademickim oraz zlozone o$wiadczenia o wliczeniu do
minimum kadrowego. Kopie dyploméw znajdujace sie w teczkach zostalty poswiadczone za zgodno$é
z oryginalem. We wszystkich teczkach znajdujg si¢ dokumenty potwierdzajace uzyskanie stopni i
tytutow naukowych. Umowy o prace¢ zawierajag wymagane prawem elementy.

Po dokonanej analizie pod wzglgdem formalnym akt, oséb ktéore wchodza w sktad minimum
kadrowego na kierunku psychologia, nalezy uznaé¢, iz zostaty spetnione warunki okre§lone w § 13 ust.
1,§13 ust. 2 oraz § 14 ust. 1 i § 16 ust. 1, rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okre$lonym kierunku i
poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1370.);




Podczas weryfikacji teczek osobowych, a w szczegélnosci o$wiadczen o wyrazeniu zgody na
wliczenie do minimum kadrowego, stwierdzono, iz wszystkie osoby zgloszone do minimum
kadrowego spetniajg warunki okre$lone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo 0
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.). Kwalifikacje naukowe nauczycieli
akademickich potwierdzaja odpowiednie dokumenty zawarte w ich teczkach osobowych. W ciagu
ostatnich 5 lat pracownicy tworzacy minimum kadrowe opublikowali: 1 monografi¢, 65 artykutow
naukowych, 1 prace zbiorowe pod redakcja, 9 redakcji wydawnictw cyklicznych oraz 17 artykutow w
pracach zbiorowych.

Deklarowane doswiadczenie zawodowe nauczycieli akademickich znajduje odzwierciedlenie w
dokumentacji — $wiadectwach pracy. Zatem zespot oceniajgcy biorac pod uwage dorobek naukowy,
obcigzenia dydaktyczne, forme zatrudnienia i ztozone o§wiadczenia do minimum kadrowego studiéw
| stopnia zaliczyt 4 samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 6 ze stopniem doktora, a dla
studiow jednolitych magisterskich 8 samodzielnych nauczycieli akademickich i ze 14 stopniem
doktora. Do minimum kadrowego nie zaliczono jednego pracownika, ktory nie posiada dorobku
naukowego z obszaru nauk spotecznych dziedziny nauk spotecznych z dyscypliny psychologia.
Pracownicy zaliczeni do minimum posiadaja dorobek naukowy zapewniajacy realizacje programu
studiow 1 osiagnigcie efektow ksztalcenia w obszarze nauk spotecznych w dziedzinie nauk
spotecznych w dyscyplinie psychologia. Zatem minimum kadrowe dla studiow I stopnia oraz
jednolitych magisterskich jest spetnione.

Proporcja liczby nauczycieli akademickich zaliczanych do minimum kadrowego do liczby studentéw
kierunku spelnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 3 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym
kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1370.) i wynosi dla studiéw pierwszego stopnia
ok 1:8 studentow a dla jednolitych studiow magisterskich ok. 1: 30 studentow.

2.2.

Kadra prowadzaca zajecia na kierunku psychologia ma znaczace doswiadczenie dydaktyczne oraz w
prowadzeniu badan naukowych. Trzon tej kadry stanowig osoby z minimum kadrowego. Nauczyciele
prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku majg dorobek naukowy oraz dydaktyczny pozwalajacy na
realizacje programu i osiagnigcie efektow ksztalcenia Nauczyciele reprezentuja rézne specjalnosci
psychologiczne: psychologia Kkliniczna, zdrowia, rozwoju cztowieka, historia mysli psychologicznej,
biznesu i doradztwa, spoteczna oraz rodziny. Znakomita wigkszo$¢ modutéw/ przedmiotow jest
realizowana przez nauczycieli majacy wiasciwe przygotowanie naukowe do ich prowadzenia.
Zauwazono jednak, ze specjalistyczne przedmioty Diagnoza psychologiczna dzieci i mlodziezy oraz
Psychologia kliniczna dzieci i mlodziezy w programie jednolitych studiow magisterskich prowadzona
jest przez odpowiednio, przez mgra pedagogiki i dra hab. pedagogiki (o braku udokumentowanego
dorobku zgodnego z realizowanymi przedmiotami), co winno ulec korekcie, bowiem taka obsada nie
gwarantuje osiagnigcia efektow ksztalcenia z tych przedmiotow.

Kadra prowadzaca zajecia na ocenianym kierunku posiada bogaty, aktualny dorobek obejmujacy
zagadnienia istotne w ksztalceniu na kierunku w modutach trzonowych i podstawowych: psychologia
osobowosci, motywacji i emocji, procesow poznawczych, rozwoju cztowieka, diagnoza, psychologia
r6znic indywidualnych metodologii i psychometrii oraz w modutach specjalnosciowych: psychologii
stosowanej, psychologii w biznesie, psychologii klinicznej czy rozwoju osobistego oraz inny
przydatny w ksztalceniu ogélnym na kierunku. W dorobku kadry sg 2 monografie oraz 85 artykutow
naukowych oraz 9 redakcji publikacji cyklicznych (zaliczono jedynie prace afiliowane do Jednostki).
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Dorobek nauczycieli jest publikowany w wiodacych czasopismach anglojgzycznych (takze z listy
JCR) oraz wskazanych na liscie B i C. Wskazane w dorobku publikacje z ostatnich 3-5 lat i dobrze
wpisuja si¢ w problematyke badan psychologicznych na $wiecie. Publikacje obejmuja wszystkie
obszary badan psychologicznych, ktére jednocze$nie sa adekwatne do tematyki realizowanych zajec¢
oraz oczekiwanych efektow ksztatcenia. Pracownicy realizujg badania naukowe, cze¢$¢ badan
realizowana jest wraz ze studentami.

Te osoby, ktore realizujg cze$¢ zaje¢ w formie ,,na odlegto$¢” maja dostep do odpowiedniej platformy
e-learningu, wszyscy korzystaja z tzw. wirtualnego uniwersytetu co stanowi dodatkowa forme
komunikacji ze studentami np. formg¢ wsparcia dydaktycznego, koordynacji wspdlnych badan.
Prowadzacy zajecia technikami ksztatcenia na odleglos¢ sa przygotowani dzigki wcze$niejszym
szkoleniem oraz maja biezace wsparcie dziatu informatycznego uczelni (Centrum E-Learningu
SWPS). Rozwdj kompetencji dydaktycznych odbywa si¢ na biezaco dzieki informacjom zwrotnym od
przetozonych i studentow (podczas ewaluacji zajgc).

Dziatania podnoszace kompetencje dydaktyczne oraz merytoryczne pracownikéw wpisuja si¢ w
system  zarzadzania  przez  cele,  charakterystycznego  dla  calego = Uniwersytetu
Humanistycznospotecznego SWPS, w ramach ktorego pracownicy definiuja cele zawodowe a uczelnia
(przetozeni oraz system wsparcia finansowanego uczelni) pomaga w ich realizacji (np. przez wsparcie
merytoryczne przy pisaniu wnioskow oraz finansowanie wyjazdow konferencyjnych, wymiany
miedzynarodowej) Hospitacje zaje¢ na kierunku potwierdzaja zgodno$¢ tresci, metod pracy z
sylabusami, wtasciwe przygotowanie dydaktyczne wyrazajace we wlasciwym doborze metod
dydaktycznych oraz aparatury a takze w kierowaniu praca studentow i ksztaltowaniu atmosfery
zaangazowania.. Pracownicy realizuja przedmioty zgodnie z wlasnym dorobkiem naukowym,
doswiadczeniem dydaktycznym co zostalo potwierdzone pozytywng oceng hospitowanych zajec.
Reasumujac kadra akademicka prawidtowo realizuje program ksztatcenia i osigga planowane efekty
ksztatcenia okre§lone w matrycy dla kierunku.

2.3.

Polityka kadrowa wypracowana dla wszystkich wydzialéw zamiejscowych Uniwersytetu SWPS jest
takze realizowana w Jednostce w Poznaniu. Stuzy podnoszeniu kompetencji naukowych i
dydaktycznych kadry poprzez system ocen pracowniczych dokonywanych zgodnie z przepisami
prawa, a co roku na spotkaniach indywidualnych z dziekanem omawiane sg dziatania lub ich etapy w
trzech obszarach, nauki, dydaktyki i wspotpracy ze srodowiskiem. Po kazdym semestrze pracownicy
sporzadzajg raport na jakim etapie realizowane sg aplikacje na granty krajowe 1 mi¢dzynarodowe.
Jest negocjowane obnizenie pensum na czas realizacji waznego i duzego projektu badawczego.
Proces umigdzynarodowienia nauki uprawianej w Jednostce jest wspierany finansowo
(wspoétfinansowanie wyjazdow konferencyjnych, studyjnych i stazowych.) W ostatnich 5 latach z
programu Erasmus i Erasmus plus skorzystato okoto 30 pracownikéw. Kolejne 25 wyjazdoéw stuzyto
wspotpracy miedzynarodowej (gtownie badawczej) z uniwersytetami europejskimi, azjatyckimi (1
wyjazd do Korei Pd.) oraz stuzyto wymianie do§wiadczen migdzynarodowych na terenie Polski.

2.4.

Wszystkie badania realizowane przez pracownikow prowadzacych zajecia na kierunku psychologia,
w tym zaliczonych do minimum kadrowego realizuja badania wpisane w rdzne obszary badan
psychologicznych: psychologii zdrowia, pracy, klinicznej, psychologii spotecznej, osobowosci, emocji
1 motywacji, doswiadczania zmiany i1 kryzysow spolecznych, jakosci zycia. W ostatnich 3 latach
zrealizowano lub aktualnie realizuje si¢ 2 projekty badawcze finansowane ze srodkéw NCN ( facznie
na sume ponad 2 200 000zt) oraz jeden w ramach 40 konkursu MNiSW z zakresu psychiatrii. Ponadto
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pracownicy jednostki realizujg 12 projektow finansowanych ze srodkéw wewngtrznych. W te projekty
badawczo-interwencyjne wiaczani sg studenci a wyniki badan sg prezentowane na konferencjach
naukowych (takze przez studentow). Studenci sa wspoétautorami publikacji powstalych na bazie
badan prowadzonych w ramach prac magisterskich: 1 artykul opublikowany, 2 przyjete do druku 11
po wstepnej recenzji (11 z nich to teksty w j. angielskim).

2.5.

Cze$¢ projektéw badawczych realizowana jest w ramach dzialalno$ci kota Naukowego Psychologii
Zdrowia. Wspolpraca z niektorymi studentami zaowocowata wspolnymi publikacjami naukowymi
(Jednostka wskazuje na 2 takie publikacje). Dodatkowo studenci uczestnicza w przygotowaniu
wnioskow grantow badawczych takze w zakresie diamentowego grantu. Rezultaty badan wilasnych
stanowia wazng inspiracje dla tresci programowych przedmiotéw z zakresu psychologii spolecznej,
seminarium magisterskiego lub przedmiotow do wyboru. Wyniki badan sa prezentowane podczas
zaj¢¢ dydaktycznych stanowig zatem czynnik ksztaltujacy tresci ksztatcenia i dobor literatury.

3.. Uzasadnienie

Liczba i struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich wskazanych do minimum kadrowego
studiow I stopnia oraz jednolitych studidéw magisterskich (obszar nauk spotecznych, dziedzina nauk
spolecznych, dyscyplina psychologia) okreslona dorobkiem naukowym i dyscyplinami dyplomowania
odpowiada wymogom prawa wiasciwym dla kierunku psychologia, Liczba nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe w stosunku do liczby studentow ocenianego kierunku jest wiasciwa
i wynosi ponizej 1: 120.

Bazujac na dhlugoletnim doswiadczeniu naukowym, kadra akademicka prowadzaca zajgcia na
wizytowanym kierunku prowadzi aktywna dzialalno$¢ naukowo-badawcza, co przyczynia si¢ w
znacznym stopniu do sukcesow dydaktycznych w ramach prowadzonego kierunku studiow. Tematyka
badan jest roznorodna i osadzona w obszarze nauk spotecznych w dyscyplinie psychologia.

Nalezy jednak zauwazy¢ brak harmonijnego wkladu publikacyjnego wszystkich nauczycieli
wchodzacych do minimum kadrowego na kierunku a takze pozostatych pracownikow prowadzacych
zajecia na kierunku.

Efekty prowadzonych w WZ SWPS w Poznaniu badan naukowych znajdujg odzwierciedlenie w
programie ksztalcenia na kierunku psychologia, czego dowodzg tresci ksztalcenia, i obowigzujaca
literatura zawierajacej najnowsze publikacje 0sob prowadzacych okre§lone przedmioty.

Prowadzona polityka kadrowa UH SWPS umozliwia wiasciwy dobér kadry, motywuje ja do rozwoju
naukowego i podnoszenia kompetencji dydaktycznych, a takze sprzyja ich umiedzynarodowieniu.

4. Zalecenia

Zaleca si¢ analize przydzielenia zaje¢ Diagnoza psychologiczna dzieci i miodziezy oraz Psychologia
kliniczna dzieci i milodziezy - zaje¢ specjalistycznych pracownikom niemajgcym dorobku ani
doswiadczenia praktycznego z tego zakresu. Zaproponowana obsada kadrowa nie ma
udokumentowanego dorobku naukowego ani

3. Wspélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia
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3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegOlnosci w celu zapewnienia udzialu
przedstawicieli tego otoczenia w okres§laniu efektow ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym
kierunku praktyki te zostaty uwzglednione.*

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspdlpracy lub z udzialem podmiotéw zewnetrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposob prowadzenia i organizacje
tych studiow okre§la porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomiedzy uczelnia a danym
podmiotem. *

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna i naukowa umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez studentow zakladanych
efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
ogo6lnych i specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby
studentow oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostep do
laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studiéw oraz udziatu
w badaniach.*

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczeg6lnosci dostep do lektury obowigzkowej i zalecanej
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglos¢, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalno$ciach zapewniajacych
co0 najmniej udostgpnianie materiatdw edukacyjnych (tekstowych 1 multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentow do zasobow 1 narzedzi platformy, komunikowanie si¢
nauczyciela ze studentami oraz pomigdzy studentami, tworzenie warunkéw i1 narzedzi do pracy
zespotowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow

1. Ocena : w petni
2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

4.1.

Jednostka dysponuje nowoczesna, dobrze wyposazong infrastruktura, ktéra pozwala na prawidlowa
realizacje procesu dydaktycznego i osigganie efektow ksztatcenia. Baza dydaktyczna obejmuje: 3
aule: na 120- 190 osob o pow. do 205m kw. i 22 sale dydaktyczne dla 20-60 osob. Wszystkie
pomieszczenia wyposazone sg w sprzet komputerowy i multimedialny. W Jednostce znajdujg si¢ 3
sale komputerowe (acznie 72 stanowiska). W budynku dostgpne sa takze strefy relaksu dla
studentéw. Dodatkowo w przestrzeniach wspolnych dostepne sa stanowiska komputerowe, a caly
kampus uczelni ma dostep do Wi- Fi.

Laboratorium badawcze obejmuje jedno duze pomieszczenie oraz 3 mniejsze. Wyposazenie
laboratorium: przyrzady do podstawowych badan psychofizjologicznych, okulograf, kamera cyfrowa
oraz oprogramowanie do analizy ruchéw gatek ocznych. Ponadto niedawno zostalo powotane centrum
Badan nad Traumg i Kryzysami Zyciowymi - gabinet do badaf jako$ciowych, diagnoz
indywidualnych.

4.2.

Jednostka dysponuje bibliotekg (z ktdrej korzysta takze Collegium Da Vinci) wraz z czytelnig ze 6.
stanowiskami komputerowymi takze dla oséb niedowidzacych. Biblioteka jest czynna 6 dni w
tygodniu, wyposazona jest w blisko 50 tysiecy woluminéw, wiodace czasopisma psychologiczne,
materiaty audiowizualne. Jako skuteczny sposob aktualizacji zasobow bibliotecznych nalezy wskazac
wzbogacanie biblioteki poprzez analiz¢ sylabusow przekazywanych przez nauczycieli. Studenci oraz
pracownicy majg dostep do Wirtualnej Biblioteki oraz dodatkowych petnotekstowych baz naukowych
niezbednych w procesie dydaktycznym i badaniach oraz baz Ibuk.pl, ebook collection. Biblioteka
zajmuje si¢ wypozyczeniem kwestionariuszy psychologicznych. Jednostka dysponuje baterig
podstawowych testow stosowanych w psychologii natomiast liczba egzemplarzy testow (np.
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podrecznikdow) moze byC niewystarczajaca w kontekscie liczby studentow (np. blisko dwustu
uczestniczacych w seminarium dyplomowym/magisterskim). Zaleca si¢ powigkszenie zasobow
bibliotecznych o dodatkowe egzemplarze kwestionariuszy/testow i skal psychologicznych.

4.3.

W Jednostce prowadzone jest ksztatcenie na odleglos¢ co wynika z analizy programéw studiow. Ta
forma ksztatcenia na odlegto$¢ bazuje na platformie e- learningowej Moodle 2.6.4., ktéra pozwala na
wsparcie procesu dydaktycznego. WZ SWPS we Wroctawiu umozliwia studentom i nauczycielom
akademickim dostep do platformy edukacyjnej pozwalajacej na udostgpnianie materialow
edukacyjnych (tekstowych i multimedialnych), personalizowanie dostepu studentow do zasobow i
narzedzi platformy, komunikowanie si¢ nauczyciela ze studentami oraz realizacje projektow
zespolowych monitorowanie postepdw w pracy indywidualnej studenta oraz sprawdzanie 1 ocene
pracy studentow. Studenci wskazuja jednak, ze z tej platformy korzystaja gtownie lektorzy jezykow
obcych. Podczas spotkania z nauczycielami akademickimi pojawita si¢ uwaga o preferencji studentow
kontaktu osobistego zamiast wirtualnego.

Studenci korzystaja takze z komunikacji na odleglo$¢ z administracjg Uczelni. Wirtualna Uczelnia
jest aplikacja internetowa, ktora stuzy do wymiany informacji o charakterze organizacyjnym miedzy
uczelnig a studentem.

3. Uzasadnienie

Zasoby biblioteczne s3a odpowiednie do wskazanej w sylabusach literatury zalecanej, liczba
egzemplarzy pozwala na osiagnigcie efektow ksztatcenia. Baza dydaktyczna jest w petni dostosowana
do wymogéw  ksztalcenia na ocenianym kierunku. Zapewniona zostala odpowiednia liczba
pomieszczen dydaktycznych, ich wielko$¢ i1 ,,pojemno$¢” jest odpowiednio zréznicowana wobec
potrzeb realizacji przyjetych form zaje¢ (wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria, laboratoria). Baza
lokalowa jest wyposazona w sprzet elektroniczny i inne $rodki techniczne wspomagajace realizacje
procesu dydaktycznego i umozliwiajgce osigganie zakladanych efektéw ksztalcenia na ocenianym
kierunku studiow. Jednostka dysponuje pracowniami/ laboratoriami (niektore w fazie organizacji),
ktére pozwalaja na realizacje zamierzen naukowych oraz programu dydaktycznego (gtownie zajeé
praktycznych i specjalistycznych). Dla dzisiejszych potrzeb dydaktycznych liczba, przeznaczenie
oraz wyposazenie pracowni, jakkolwiek minimalne, to s3 wystarczajace.

4. Zalecenia

Wzbogacenia Jednostki 0 dodatkowe egzemplarze narzedzi do diagnozy psychologicznej oraz
poszerzenie listy dostepnych kwestionariuszy do badan/ diagnozy psychologicznej, szczegoélnie tych,
ktore sa wykorzystywane w praktyce psychologiczne;.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentow, poprzez zapewnienie dostgpnosci nauczycieli akademickich, pomoc
w procesie uczenia si¢ i skutecznym osigganiu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu
umiej¢tnosci badawczych, takze poza zorganizowanymi zaj¢ciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztatcenia na odlegto$¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentow w krajowych i mi¢gdzynarodowych programach
mobilnosci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajagca wymiane krajowa
i migdzynarodowa oraz nawigzywanie kontaktow ze Srodowiskiem naukowym.*

5.3 Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach ze $rodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek
pracy, w szczegolnosci, wspotpracujac z instytucjami dziatajgcymi na tym rynku.*

5.4 Jednostka =zapewnia studentom niepetnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
1 materialne, umozliwiajace im pelny udziat w procesie ksztatcenia oraz w badaniach naukowych.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng 1 kompetentng obstuge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze publiczny
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dostep do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

1. Ocena — w pelni
2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

5.1.

Jednostka oferuje studentom kierunku psychologia wsparcie dydaktyczne na kilku formach. Pierwsza
forma wsparcia studenta sg konsultacje z nauczycielami akademickim, zarowno w formie tradycyjnej,
ale rowniez niekiedy w wersji elektronicznej. Studenci uczestniczacy w spotkaniu z Zespotem
Oceniajagcym PKA mieli dobra opini¢ na temat tej formy wspotpracy z nauczycielami akademickimi.
Inng formg wsparcia jest prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosé, ale odbywa si¢ to jedynie w czesciowej formie przy lektorach z jezykow obcych.

Wsréd innych form wsparcia dydaktycznego warto wymieni¢ sylabusy przedmiotéw. Zdaniem
studentéw kierunku, uczestniczacych w spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA, sylabusy zawieraja
sporo informacji i sg tatwo dostepne przez system informatyczny Uczelni. Korzystaja z nich w
ograniczonym stopniu, gtownie w okresie przygotowania do sesji egzaminacyjnej, ale traktuja je jako
przydatne narzedzie wsparcia. Analiza wlasna przedstawionych przez Uczelnig sylabusow pod katem
obszernosci i praktyczno$ci pozwala stwierdzi¢, ze sg skutecznym narzgdziem wsparcia dla studenta.

Ksztaltowanie indywidualnej $ciezki studiowania w ramach kierunku jest mozliwe dzigki programowi
studiow oraz Regulaminowi studiow SWPS. Regulamin oferuje mozliwos$¢ indywidualizacji toku
studiow na dwa sposoby: 10S oraz IPS. -Indywidualna organizacja studiow (IOS) polega na zaliczaniu
przedmiotow na warunkach uzgodnionych z dziekanem, co do realizacji obowigzkéw dydaktycznych
(tj. zasady uczestnictwa w zajeciach, terminy zaliczen i egzaminow). indywidualny program studiow
(IPS) przeznaczony jest dla studentdow o szczegolnych zainteresowaniach lub wybitnie uzdolnionych.
Pozwala namodyfikacje planu i programu nauczania w ramach kierunku, ze wzgledu
na zainteresowan studenta. Studenci wizytowanego kierunku bioracy udziat w spotkaniu nie potrafili
oceni¢ tego rodzaju wsparcia, nie orientowali si¢ rowniez w jakich przypadkach mozna skorzysta¢ ze
wspomnianych uprawnien.

Zgodnie z informacjami pozyskanymi w trakcie wizytacji, Jednostka zapewnia studentom takze
wsparcie naukowe w roznych formach. Studenci uczestniczacy w spotkaniu z Zespolem Oceniajagcym
PKA stwierdzili, ze w ramach studiow przygotowani sg do prowadzenia prostych badan. Ze wzgledu
na nieprowadzenie studiow II stopnia na kierunku psychologia, w trakcie spotkania nie mozliwe byto
pozyskanie pelnej i bezposredniej oceny o procesie dyplomowania. Studenci uczestniczacy w
spotkaniu wyrazili opini¢ na temat procesu dyplomowania, wedle swojej wiedzy, jako dobra. Inna
forma rozwoju naukowego jest mozliwos$¢ uczestnictwa w pracach kot naukowych funkcjonujacych w
Jednostce: KN Psychologii Zdrowia, KN Psychoterapii i Treningu, KN Psychologii Sadowej oraz
KN Psychologii Klinicznej. Wsrod uczestnikow spotkania ze studentami kierunku znajdowali sie
takze ich cztonkowie. Wyrazili pozytywng opini¢ na temat oferowanego wsparcia instytucjonalnego,
zaré6wno w formie materialnego (w postaci np. finansowania wyjazdow) czy merytorycznego (opieka
przez nauczycieli akademickich). Stwierdzili rowniez, ze kazde z kot jest zobowigzane w ramach
swoich statutowych dziatan do prowadzenia prostych badan naukowych, przyktadowo prowadzonych
we wspolpracy z instytucjami wspotpracujagcymi z Uczelnig — wskazali rowniez kilka przyktadow
takich inicjatyw.

Studenci kierunku psychologia w trakcie spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA pozytywnie ocenili

sposob funkcjonowania systemu pomocy materialnej, w tym zasady iKryteria przyznawania
swiadczen. Studenci w wigkszo$ci mieli $§wiadomos¢ podstawowych zasad jego funkcjonowania i
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umieli wymieni¢ takze przyktadowe rodzaje swiadczen pomocy materialnej. Strona uczelni zawiera
podstawowe informacje dotyczace funkcjonowania systemu, w tym rowniez jest dostepny publicznie
regulamin przyznawania pomocy materialnej. Warto rowniez podkresli¢, ze Uczelnia stworzyta i
prowadzi wiasny fundusz stypendialny pod nazwa VIS (Very Important Student), za pomoca ktérego
dodatkowo nagradza studentow zaangazowanych artystycznie, naukowo, spolecznie oraz sportowo.
Analiza wtasna zasad funkcjonowania, w tym regulaminu pomocy materialnej oraz sposobu
organizacji systemu, przyktadowo uczestniczenia samorzadu studenckiego w jego kreowaniu, pozwala
sformulowa¢ pozytywna opini¢ na temat jego skutecznosci oraz zgodnosci z ustawg Prawo o
szkolnictwie wyzszym.

Wsrdd form wsparcia rozwoju zawodowego mozna wymieni¢ dziatalno$¢ Biura Karier, ktérego
zadania sg standardowe dla takiej jednostki: oferowanie bazy praktyk i stazy, warsztatow
wspierajacych rozwoj kompetencji migkkich czy spotkania z pracodawcami. Studenci byli §wiadomi
dzialan podejmowanych 1 oferowanego wsparcia przez Biuro, ocenili réwnoczes$nie swoje
zainteresowanie wsparciem Biura jako niskie. Motywowali to samodzielnym szukaniem informacji.

W Jednostce dziata Samorzad Studentéw Wydziatu Zamiejscowego w Poznaniu Uniwersytetu SWPS.
Samorzad reprezentuje studentow przed Wiladzami Wydziatu oraz kieruje projekty do studentow,
wsérdd nich nie ma jednak inicjatyw aktywnie odnoszacych si¢ do jakosci ksztatcenia. Zgodnie z
przeprowadzang rozmowa, przedstawiciele samorzadu uzywaja uprawnien do wyrazania opinii w
sprawach  studenckich, przykladowo poprzez uczestnictwo w Radach Wydzialu czy
wspotuczestniczenie w rozdysponowaniu pomocy materialnej. Samorzad dobrze ocenia wspotprace
z wladzami Jednostki, przyktadowo poprzez czgste konsultacje spraw studenckich. W trakcie analizy
dokumentacji oraz rozméw przeprowadzonych w trakcie wizytacji stwierdzono, ze Jednostka spetnia
kryterium zapewnienia udzialu odpowiedniej liczbie przedstawicieli studentow w organach
kolegialnych.

5.2.

Zgodnie z informacjami pozyskanymi w trakcie wizytacji na kierunku psychologia, studenci Jednostki
majg mozliwos¢ udzialu w wymianie miedzynarodowej w ramach program Erasmus+.

W ostatnich latach, zgodnie z informacjami przedstawionymi w raporcie samooceny Jednostki, w
ramach wymiany mi¢dzynarodowej Jednostka przyjmowala i wysylala grupe kilkunastu studentow.
W trakcie spotkania z Zespotem Oceniajagcym PKA studenci wizytowanego kierunku dobrze ocenili
dostepnos¢ informacji na temat mozliwosci wyjazdu, ale byli w niewielkiej czgéci zainteresowani
udziatem. Wsrod uczestnikow spotkania jedna z osob brata udziat w wymianie w ramach programu
Erasmus+, kilka oséb byto tez zainteresowanych przysztym wyjazdem. Niewielkie zainteresowanie
byto tlumaczone charakterem kierunku oraz innymi zobowigzaniami. Organizacja procesu rekrutacji
oraz sam jej przebieg nie wzbudzal zadnych uwag studentow.

Wsparciem studentdow w tym zakresie zajmuja si¢ Dzial Wspoélpracy z Zagranicg oraz wydzialowy
koordynator Programu Erasmus. Biuro posiada strong¢ internetowa. Zawarte w niej materiaty do$é¢
wyczerpujaco opisujg temat. Zgodnie z uzyskanymi informacjami w trakcie wizytacji, studenci w
ramach kierunku nie majg zaje¢ z profesorami wizytujacymi z zagranicy.

5.3.

Zgodnie z informacjami uzyskanymi w trakcie wizytacji, Jednostka wykazala znaczng wspotprace z
instytucjami na rynku pracy, stuzacag wspieraniu studentow w procesie wchodzenia na rynek pracy.
Odbywa si¢ to niemal wylgcznie poprzez proponowanie praktyk w podmiotach gospodarczych i
instytucjach, z ktorymi wspolpracuje Jednostka.
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Wisréd innych form wsparcia skierowanych do studentow w tym zakresie mozna wymieni¢ dziatania
Biura Karier: konsultacje w zakresie budowania CV, organizowanie spotkan z pracodawcami,
doradztwo zawodowe czy zewngtrzne kursy. Zdaniem studentow kierunku psychologia, ktorzy
uczestniczyli w spotkaniu z Zespolem Oceniajacym PKA, osoby zainteresowane otrzymaniem
wsparcia w rozwoju zawodowym nie majg z tym trudnosci, ale wiekszo$¢ z nich szuka pomocy
samodzielnie.

5.4.

Zgodnie z informacjami pozyskanymi w trakcie wizytacji, na kierunku studiéw psychologia studiuje
kilku studentow z niepetnosprawnosciami. Studenci z niepelnosprawnosciami na wizytowanej Uczelni
majg prawo korzysta¢ z dodatkowych, dedykowanych form wsparcia W procesie ksztatcenia
wynikajacych z Regulaminu Studiéw w SWPS, wérod ktorych mozna wymieni¢ indywidualne terminy
i warunki zaliczen. Zgodnie z informacjami uzyskanymi w trakcie wizytacji, studenci majg mozliwos¢
wnioskowania takze o inne formy wsparcia, przyktadowo asystenta czy wypozyczenie odpowiedniego
sprzetu. Koordynacja wsparcia w tym zakresie zajmuje si¢ Pelnomocnik Dziekana ds. Osob
Niepetnosprawnych, nad ktérym dodatkowo peli funkcje Pelnomocnik Rektora SWPS ds. Osob
Niepetnosprawnych.

Zgodnie z informacjami z raportu samooceny i obserwacji poczynionych w trakcie wizytacji, ustalono,
ze budynek Jednostki jest petni dostosowany do potrzeb 0sob z niepelnosprawnoscig ruchu. Obecnie
nie jest jednak wyposazony w udogodnienia dla 0s6b z innymi niepetnosprawnosciami, przyktadowo
wzroku.

Zgodnie z informacjami pozyskanymi w trakcie wizytacji i analiza strony internetowej Uczelni, mozna
stwierdzi¢, ze Jednostka prowadzi bardzo dobrg polityke informacyjng dotyczaca wsparcia studentow
Z niepelnosprawnosci. Zainteresowany student moze znalez¢ informacje w tym temacie zardwno na
poziomie Uczelni jak i Wydziatu. Wsroéd nich znajduja si¢ dane kontaktowe do Wydzialowego
Pelnomocnika, doktadne opisy form wsparcia, a takze informacje dotyczace . dodatkowych form
wsparcia, przykladowo programow realizowanych przez PFRON.

5.5.

Studenci kierunku psychologia, uczestniczacy w spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA dobrze
ocenili wsparcie administracyjne studidow. W ich opinii, obstuga administracyjna dziekanatu oraz
innych jednostek jest sprawna, rzetelna i1 szybka. Czgsciowo odbywa si¢ poprzez system
informatyczny Wirtualna Uczelnia, ktéry rowniez w ich opinii funkcjonuje dobrze i nie wymaga
modyfikacji.

Dostep do informacji w ramach kierunku odbywa si¢ poprzez stron¢ Jednostki. Strona jest
w ograniczonym stopniu czytelna i przejrzysta, zawiera do$¢ obszerne informacje dotyczace spraw
studenckich, takich jak przyktadowo, informacje o regulacje dotyczace praktyk zawodowych i wzory
zwigzanych z nimi dokumentéw i zasady odbywania egzamindéw dyplomowych.

Na podstawie informacji uzyskanych w trakcie wizytacji mozna stwierdzi¢, ze w zaden sposéb nie jest
zapewniony publiczny dostgp do programu ksztatcenia na kierunku psychologia, w szczegolnosci do
programu studiow oraz planu studiéw. Nie sg dostepne takze kierunkowe efekty ksztalcenia dla
oceniajagcego kierunku. W ramach wewnetrznego systemu informatycznego sa dostgpne sylabusy
przedmiotow w ramach kierunku studidéw, co ogranicza dostep do informacji nt. programu ksztatcenia
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jedynie do interesariuszy wewnetrznych Uczelni, przykladowo uniemozliwiajac zapoznanie si¢ ze
szczegotowymi aspektami ksztalcenia kandydatom na studia. Na innych stronach prowadzonych przez
Uczelnie i Wydziat sg dostgpne takze inne istotne z punktu widzenia studenta dokumenty, takie jak
Regulamin Studiow w SWPS oraz Regulamin Pomocy Materialnej.

Zgodnie z informacjami uzyskanymi w trakcie wizytacji, Uczelnia zgodnie z przepisami prawa
zawiera umowy ze studentami oraz wywigzuje si¢ z obowigzku upublicznienia wzorca umowy na
stronie internetowe;j.

3. Uzasadnienie
Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna znaczaco sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu i
zawodowemu studentow

Jednostka w pelni wspiera studentow w udziale w programie wymiany miedzynarodowej i krajowe;j.

Jednostka w pelni wspiera studentow w kontaktach ze $rodowiskiem akademickim i otoczeniem
spolecznym, jak rowniez wspotpracuje z podmiotami z rynku pracy.

Jednostka wyrdzniajaco wspiera studentdow z niepetnosprawno$ciami i prowadzi bardzo dobra polityke
informacyjng w tym zakresie.

Jednostka zapewnia w pelni skuteczng i kompetentng obsluge administracyjng studentéw oraz
czesciowy publiczny dostep do dokumentéw zwigzanych ze studiowaniem.

4, Zalecenia
Brak.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakoSci ksztalcenia
zorientowany na oceng realizacji efektéw ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jakosci na ocenianym kierunku studiéw

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakoSci, wdrozyta wewngtrzny system zapewniania jakoS$ci
ksztalcenia, umozliwiajgcy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztatcenia na ocenianym kierunku studidow, w tym w szczegélnosci ocene stopnia realizacji
zakladanych efektéw ksztatcenia i okresowy przeglad programow studidow majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu:*

6.1.1. projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych,*

6.1.2 monitorowania stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach
zaje¢ 1 na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osiaganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia
i wszystkich rodzajach zajeé, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania,*

6.1.4 zasad, warunkow 1 trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow,
6.1.5. wykorzystania wynikéw monitoringu loséw zawodowych absolwentow do oceny przydatnosci
na rynku pracy osiggnietych przez nich efektow ksztatcenia,™

6.1.6. kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, oraz
prowadzonej polityki kadrowej,*

6.1.7. wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow
w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8. zasoboéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz $rodkéw wsparcia
dla studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania jakosci
ksztatcenia,

6.1.10. dostgpu do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz jego
wynikach
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6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci 1 jego wptywu na podnoszenie jakos$ci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Ocena — w petni

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

6.1.1

Efekty ksztalcenia na kierunku psychologia sa opracowane na podstawie KRK, przy udziale
interesariuszy wewngtrznych tj. m. in. studentow, ktorzy poprzez swoich reprezentantow
w organach samorzadu, opiniuja programy studiow, a takze opiniujg efekty ksztatcenia.
Reprezentanci studentow z ramienia samorzadu studenckiego nie uczestnicza bezposrednio
w projektowaniu kierunkowych efektow ksztatcenia — pehili rolg opiniotworcza przy ich tworzeniu.
Stwierdza si¢, ze w wizytowanej Jednostce funkcjonuje tez praktyka wczesniejszego opiniowania
projektu programu studiow dla kierunkéw przez wydziatowy samorzad, co wynika z art. 68 ust.1 pkt.2
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Ponadto swoj udziat w projektowaniu efektow ksztalcenia i
ich zmian majg takze interesariusze zewnetrzni, tacy jak zewnetrzni eksperci, Rada Pracodawcow
SWPS, nauczyciele akademiccy z innych Wydziatéw). W procesie modyfikacji efektow uczestnicza:
powotane na Wydziale dwa Zespoty (przedstawiciele pracownikow i studentdéw) - Zespot ds. Jakosci
Ksztalcenia (zajmuje si¢ przygotowaniem oraz modyfikacjg oferty studiow), Zespot ds. Oceny jakosci
Ksztalcenia (zajmuje si¢ sprawdzaniem, czy efekty ksztalcenia zakladane w programach sa
realizowane oraz oceng adekwatnosci sposobow realizacji efektow ksztatcenia).

6.1.2

Wydzial w ramach wewnetrznego systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia, regularnie monitoruje
programu ksztatcenia, w tym efekty ksztatcenia, proces ksztatcenia prowadzacy do ich uzyskania,
stopien ich przyswojenia. Ocena jako$ci ksztalcenia wyrazona osigganiem zatozonych efektow
ksztalcenia ma miejsce w odniesieniu do kazdego przedmiotu, semestru, praktyk studenckich,
dyplomowania. Na poziomie przedmiotow, punktem odniesienia jest przedmiotowy sylabus
okreslajacy efekty ksztatcenia i metody ich weryfikacji. Dzienniczki praktyk oraz opinie opiekuna sa
zrodtem wiedzy dot. opanowania efektow przypisanych praktykom studenckim. Dokumentacja z
procesu dyplomowania (recenzje, protokoly egzaminacyjne) pozwala monitorowa¢ przede wszystkim
osiggnigcie kierunkowych efektow ksztalcenia. W ramach monitorowania stopnia osiggania
zakladanych efektow ksztalcenia, Jednostka stosuje takze i takie rozwigzania, ktore pozwalaja
pozyskiwa¢ informacje w bezposrednim kontakcie ze studentem, nauczycielem akademickim, czy
poprzez ankietg od absolwentow i pracodawcow.

Zgodnie z przedstawiong dokumentacjg i przeprowadzonymi w trakcie wizytacji rozmowami,
monitorowanie stopnia osiagania efektow ksztalcenia realizowane jest przez koordynatorow modutow,
w przypadku efektow przedmiotowych, oraz Wydziatlowy Zespdt ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia, w
przypadku efektow kierunkowych. Zgodnie z przedstawionymi w trakcie wizytacji informacjami w
zespole stale uczestniczg przedstawiciele studentow.

6.1.3

Jednym z elementdw wewnetrznego systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia funkcjonujgcego
w Jednostce, jest system weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na
poszczegdlnych etapach ksztalcenia. System ten okresla wymagania stawiane studentom. Skale ocen i
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ogoblne zasady okresowej weryfikacji wynikow ksztalcenia oraz zaliczania etapéw studiow okresla
regulamin studiow. Wymagania dotyczace poszczegdlnych przedmiotow okre§lane sa przez
prowadzace je osoby w kartach przedmiotow.

Weryfikowanie osigganych efektow ksztatlcenia w module przebiega dwustopniowo. Pierwszy etap to
ocena poziomu realizowanych przez studentow zadan w sktadowych modutu, odzwierciedlona w
liczbie punktéw (analizowane sa pytania i wyniki egzamindw, projekty i prace na podstawie réznych
kryteriow oceny). Studenci majg mozliwos¢ wlaczenia si¢ w ksztaltowanie procesu weryfikacji
osigganych przez nich efektéw ksztatcenia poprzez wptywanie na ksztalt regulaminu studiow, w tym
ustawowe uprawnienia samorzadu studenckiego w tym zakresie, takie jak koniecznos¢
zaakceptowania regulaminu przez uczelniany organ samorzadu. W ocenie studentéw kierunku
psychologia uczestniczacych w spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA jak i przedstawicieli
samorzadu studenckiego system weryfikacji efektow ksztatcenia funkcjonuje bardzo dobrze.

Wedhig informacji przedstawionych w raporcie samooceny, podstawowym narzedziem zapobiegania
plagiatom jest biezaca wspoétpraca studenta z opiekunem. Prace dyplomowe studentow przed
dopuszczeniem do egzaminu dyplomowego podawane kontroli programami antyplagiatowymi.

6.1.4

Wydzial nie posiada uprawnien do potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem
studiow zgodnie z przepisami art. 170e ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie

WYZSzZym.

6.1.5

Zgodnie z przedstawiong dokumentacja i przeprowadzonymi w trakcie wizytacji rozmowami, w tym
przedstawicielami Biur Karier, Jednostka nie prowadzi i nie dysponuje wynikami badan losow
absolwentéw, wskazujac rownocze$nie, ze pierwsi absolwenci kierunku zostali wypromowani
w aktualnym roku akademickim. Jednostka widzi jednak potrzebe i przydatnos¢ prowadzenia takich
badan, prowadzi prace nad uruchomieniem takich rozwigzan w przysztosci. Jak wynika z rozméw
z Wiladzami Wydziatu, w celu udoskonalenia programu ksztatcenia na kierunku psychologia,
wykorzystano doswiadczenia z monitorowania losow absolwentow z innych wydziatow Uczelni. Pod
wplywem tych do$wiadczen wprowadzono m.in. grupe modutéw dotyczacych kompetencji miekkich
(kompetencje osobiste i spoleczne) do programu studidow.

6.1.6.

W Wydziale Zamiejscowym w Poznaniu istnieje spojny, zweryfikowany, system pozyskiwania,
oceniania i rozwoju kadry dydaktycznej. Polityka w tym zakresie zostala wypracowana juz w
momencie  podjecia  dziatalnosci  przez Jednostke, jej prowadzenie  pozostaje w
kompetencjach Dziekana Wydzialu. Obecnie jej przestanki wynikaja z ujawniajacych si¢ potrzeb i
rozwoju prowadzonych kierunkoéw studiow za$ podstawg jest system otwartych konkurséw na
okreslone stanowiska. Przyjete rozwigzania sg konsekwentne przestrzegane, wewnetrznie spojne i
przynosza pozytywne rezultaty.

Jako$¢ kadry prowadzacej, monitorowana jest poprzez ocene okresowa dokonywana raz na dwa lata.
W 2013 roku wdrozony zostal nowy system oceny oparty na zarzadzaniu przez cele. Polega on na
okresleniu miedzy pracownikiem a jego bezposrednim przetozonym celow naukowych,
dydaktycznych i okreslenie aktywnosci organizacyjnej na kolejne lata akademickie i spisanie ich
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w formie Planu aktywnos$ci akademickiej. Ocena pracownicza dokonywana jest poprzez odniesienie
do zaplanowanych celow i aktywno$ci, w postaci wypetnienia Oceny aktywnos$ci akademickiej,
a nastgpnie prowadzenia rozmowy pracownika z jego bezposrednim przetozonym. Podstawowym
elementem tego systemu jest definiowanie celéw naukowych i dydaktycznych oraz systematyczne
kontrolowanie poziomu realizacji celéw (z wykorzystaniem internetowej ,,Bazy wiedzy” rejestrujacej
aktywno$¢ naukowa pracownikow). Jezeli nauczyciel akademicki zatrudniony jest na czas okreslony,
oceny mozna dokonaé takze przed podjeciem decyzji o jego dalszym zatrudnieniu.

6.1.7

Zgodnie z uzyskanymi w trakcie wizytacji kierunku, Jednostka wykorzystuje wnioski z oceny
nauczycieli akademickich, ktéora odbywa si¢ w formie elektronicznych badan ankietowych
po zakonczonym semestrze, a takze w wyniku spotkan organizowanych przez Wydziatowa Komisje
ds. Jakosci Ksztatcenia. Wnioski ze wspomnianych badan ankietowych i spotkan sg podstawa do
rozméw prowadzonych przez przetozonych z nauczycielami akademickimi. W trakcie ostatniego
badania frekwencja wyniosta wérod studentow ok. 20%. Uczelnia stosuje kilka rodzajow ankiet, w
zaleznosci od Wydziatu, ktére zawierajg pytania zamknigte odnoszace si¢ do gtdéwnych obszaréw
zajec oraz pytanie otwarte, pozwalajace studentowi na przekazanie wlasnych uwag na koncu ankiety.
Zdaniem studentéw kierunku psychologia ankieta jest dobrym narzedziem zbierania opinii,
potwierdza to takze jej analiza wlasna.

Studenci biorgcy udziat w spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym PKA byli znaczaco $wiadomi
wykorzystania wynikow ankiet przez wtadze Jednostki i byli znacznie przekonani do ich efektow.
Potrafili wskaza¢ przyktady, kiedy po negatywnej ocenie studentdéw na temat prowadzonych zajec,
Jednostka potrafita odsuna¢ prowadzacego od przedmiotu lub nie przedtuzy¢ wspoétpracy. Zgodnie z
pozyskanymi w trakcie wizytacji informacjami, Jednostka nie przekazuje informacji zwrotnych
dotyczacych wynikow oceny studenckie;.

6.1.8

Zgodnie z przedstawionymi w trakcie wizytacji informacjami, satysfakcja studentow
w zakresie dziatania systeméw wsparcia materialnego i administracyjnego nie jest badana
W sposob formalny, a poznanie opinii studentdow na ten temat przyjmuje forme nieformalng
np. poprzez zglaszanie uwag. Za polityke jakosci dotyczaca zasobow materialnych 1 infrastruktury
dydaktycznej odpowiada pion Dyrekcji ds. studiow wyzszych. Polityka jakosci w tym zakresie
obejmuje monitoring i biezace doposazania pracowni komputerowych i laboratoriow badawczych,
uwzgledniajac biezace potrzeby pracownikow i studentow Wydziatu. Wydziat w ramach programow
finansowanych ze $rodkow krajowych i unijnych tworzy, wyposaza i doposaza nowe i istniejgce
pracownie oraz obejmuje nimi przeprowadzanie remontéw zwiekszajacych dostepng powierzchnie, a
takze doposazanie biblioteki o nowe pozycje ksigzkowe, czasopisma, testy psychologiczne, bazy
czasopism naukowych, do ktorych studenci i pracownicy maja bezptatny dostep, w oparciu o wnioski
z raportow z badan dotyczacych zasobow bibliotecznych. W opinii studentéw w Uczelni funkcjonuja
sprawne systemy wsparcia materialnego oraz administracyjnego, ktore w ich ocenie nie wymagaja
modyfikacji.

6.1.9

Jednym z podmiotow odpowiedzialnych za gromadzenie dokumentacji dotyczacej zapewniania
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jakosci ksztatcenia w Wydziale Zamiejscowym w Poznaniu, jest Wydziatowa Komisja ds. Jakosci
Ksztatcenia. Ponadto po kazdym semestrze Pelnomocnik Dziekana ds. oceny jakosci ksztatcenia oraz
Pelnomocnik Dziekana ds. zapewnienia i doskonalenia jako$ci ksztalcenia opracowujg raporty, ktore
przedstawiaja dziekanowi, zgodnie z Regulaminem Wydzialowej Komisji ds. jakos$ci ksztalcenia:
raport ze studenckiej oceny zajeé, raport z hospitacji, raport z rozméw ewaluacyjnych i ankiet oceny
modutu, raport z osiaganie efektow ksztalcenia (z uwzglednieniem miernikéw iloSciowych
1 jakoSciowych). Raporty te uwzgledniajg rowniez rekomendacje z posiedzeh Zespotu ds. oceny
jako$ci ksztalcenia i Zespolu ds. zapewnienia i doskonalenia jakoSci ksztalcenia. Zespot ds.
zapewnienia i doskonalenia jako$ci ksztalcenia rekomenduje korekty we wskazanych obszarach
Radzie Wydziatu, ktora kolegialnie podejmuje decyzje. Dokumenty gromadzone s3 w postaci
papierowej i elektronicznej w biurze dziekana, a zbiorcze raporty rowniez na Wirtualnej Uczelni.

6.1.10

W opinii studentow Uczelnia jedynie w znacznym stopniu udostgpnia wszystkie niezbedne
dokumenty, z ktorymi powinien zapoznaé si¢ student w toku studidow, przyktadowo Regulamin
studiow, regulamin pomocy materialnej czy wzor umowy student uczelnia. Wsréd waznych
dokumentow, ktore nie sa publikowane, znajduja si¢: program i plan studiow, efekty ksztatcenia, karty
poszczegbdlnych przedmiotow. Studenci nie majg mozliwo$Ci zapoznania si¢ z nimi poprzez strony
internetowe Uczelni oraz Jednostki. Wyniki i oceny z egzaminéw sg dostgpne za pomoca systemu
Wirtualna Uczelnia. Zgodnie z przedstawionymi w trakcie wizytacji informacjami, satysfakcja
studentow w zakresie dostepu do dokumentacji nie jest badana. W trakcie spotkania z Zespotem
Oceniajacym PKA studenci nie zgtaszali uwag w tym obszarze.

Analiza strony internetowej Uczelni pod katem peilnego upublicznienia powyzszych informacji
i dokumentéw pozwala stwierdzi¢ istotne braki w zakresie dostepnosci.

6.2.

Systematycznie dokonywana jest w ciaggu roku ocena skuteczno$ci wewngtrznego systemu
zapewniania jakos$ci w oparciu o opinie 0d interesariuszy wewnetrznych: studenci (ankiety, rozmowy
ewaluacyjne, spotkania, podania) i pracownicy Wydziatu (oceny, rozmowy) — funkcja koordynatora
modutu bezposrednio monitorujacego proces dydaktyczny i realizowanie efektow ksztalcenia w
modutach, umozliwia dziatania naprawcze w sytuacji jaki$ nieprawidtowosci oraz reakcje na nowe
potrzeby, opinie interesariuszy zewngtrznych (absolwenci, eksperci, praktycy, Rady Pracodawcow)
oraz wzajemne opiniowanie prac dwoch komisji dziatajacych w ramach Wydziatu: Zespotu ds. jakosci
ksztatcenia i Zespotu ds. oceny jakosci ksztatcenia. Mimo ze kierunek Psychologia istnieje dopiero od
roku akademickiego 2011/12 r. rozwijany jest monitoring, ewaluowanie, nadzorowanie i wdrazanie
procedur udoskonalajacych programy ksztatcenia.

3. Uzasadnienie

Uczelnia w ramach dziatan wiasnych poddaje ocenie wewngtrzny system zapewniania jakos$ci
ksztalcenia z punktu widzenia jego struktury, metod 1 narzedzi pracy oraz skuteczno$ci
w wychwytywaniu nieprawidlowos$ci w obszarach podlegajacych ocenie i zdolnosci do kreowania
pozadanych zmian o charakterze projakosciowym. Ponadto wewnetrzny system zapewniania jakos$ci
ksztatcenia na kierunku ,,psychologia” dziata sprawnie i jest stale doskonalony, takze we wspotpracy z
Senacka Komisjg ds. zapewniania wysokiej jakosci studiow. Proces ksztalcenia jest na biezgco
monitorowany, oceniany i udoskonalany ze wzglgdu na stopien realizacji zaktadanych efektow
ksztalcenia.
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Z perspektywy studenckiej jednostka wdrozyta w pelni wewnetrzny system zapewnienia jako$ci
ksztalcenia, z zastrzezeniami.

4. Zalecenia

— upublicznianie informacji zwigzanych z programem oraz efektami ksztalcenia, oceng procesu
ksztatcenia czy tez kart poszczegdlnych przedmiotow.

-podjecie badan nad zawodowymi karierami absolwentéw w celu doskonalenia procesu ksztatcenia

— Wprowadzenie oceny dotyczacej satysfakcji studentow z upublicznionej dokumentacji.

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w
konteks$cie wynikéw oceny przeprowadzonej przez zespét oceniajacy PKA

Wydzial Zamiejscowy w Poznaniu w przeslanym raporcie samooceny przedstawil
analiz¢ SWOT, wskazujac jako mocne strony:

1. Jasno sformulowana misja i strategia Uczelni 1 dostosowywane do nich aktualizowane programy
studiow oparte na najnowszej wiedzy
i $wiatowych badaniach, a takze uwzgledniajace potrzeby rynku
i oczekiwania interesariuszy wewnetrznych i zewngtrznych.

2. Znaczace osiagnigcia naukowe kadry w dziedzinach nauki zwigzanych
z kierunkiem ksztatcenia umozliwiajg opracowywanie programéw oraz prowadzenie zajec, ktore
zapewniajg studentom przygotowanie do prowadzenia badan lub ich prowadzenie.

3. W jednostce istnieje system zapewnienia jakosci ksztalcenia oraz system doboru i wspierania
rozwoju kadry naukowo — dydaktycznej (konkursy na stanowiska, system okresowej oceny
pracowniczej, dofinansowywanie dziatalnosci naukowej, premie za publikacje).

4. Funkcjonowanie programu ksztalcenia opartego na EuroPsy (europejski dyplom psychologa)
umozliwia studentom uzyskanie kwalifikacji zgodnych z europejskimi standardami ksztatcenia w
psychologii.

5. Systemy informatyczne wspierajg proces dydaktyczny (Wirtualna Uczelnia, system e-learningu -
prezentacje, teksty, materialy multimedialne) oraz dziatalno$¢ naukowo-badawcza (bezptatny
dostep dla pracownikow i studentow) dzigki elektronicznemu dostepowi do baz naukowych.

jako stabe:

1. Niski poziom umi¢dzynarodowienia studiow (niewielka liczba studentow zagranicznych i
zagranicznej kadry dydaktycznej) oraz staba wspoétpraca
z zagranicznymi osrodkami dydaktycznymi.

2. Niepelne wykorzystanie potencjalu wspotpracy z otoczeniem zewnetrznym, szczegodlnie
zwigzanym z innymi niz kliniczne obszary aplikowania wiedzy psychologiczne;j.

3. Nieukonczony system monitorowania loséw absolwentow, co utrudnia ocene efektywnosci
uzyskiwania zatozonych efektow ksztalcenia w procesie ksztatcenia.

4. Niedoskonaly system wsparcia realizowania nieobowigzkowych praktyk i stazy przez studentow.

5. Stosunkowa duza liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych, ktorzy dojezdzajg do Poznania z
innych miast, co zmniejsza ich dyspozycyjno$¢
1 mozliwo$ci bardziej efektywnego planowania zajgc.

Szanse:

1. Zaangazowanie interesariuszy zewng¢trznych w proces doskonalenia programu ksztatcenia.

2. Wspotpraca z innymi Wydziatami Uczelni w dzieleniu si¢ doswiadczeniami i przyjetymi
rozwigzaniami systemu monitorowania losu absolwentow pozwoli na szybkie i efektywne
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zbudowanie wiasnego systemu.

3. Zwigkszanie si¢ mozliwo$ci pozyskiwania funduszy ze zrodet zewnetrznych na doskonalenie
dziatan dydaktycznych oraz grantow badawczych.

4. Uzyskanie statusu Uniwersytetu oraz rosnace przekonanie wéréd kandydatow na studia i
pracodawcow na temat wysokiej jakosci ksztatcenia na dobrych uczelniach niepublicznych.

5. Zainteresowanie zagranicznych szkot $rednich (np z Ukrainy i Biatorusi) studiami dla ich
absolwentéw w Polsce oraz gotowos$¢ wsparcia tego procesu przez wiadze lokalne stwarzaja
szans¢ dla Wydzialu na pozyskanie wigkszej liczby studentoéw zagranicznych i rozwdj naszej
oferty.

Zagrozenia:

1. Coraz wicksza biurokratyzacja zwigzana z zarzagdzaniem badaniami i dydaktyka ogranicza
mozliwosci rzeczywistego prowadzenia badan i elastycznego reagowania na potrzeby studentow i
interesariuszy zewngtrznych.

2. Poglebiajacy sie niz demograficzny moze skutkowa¢ zmniejszeniem liczby kandydatow — w
szczegblnosci
w uczelniach niepublicznych.

3. Trudnosci z pozyskiwaniem organizacji zewnetrznych do wspotpracy dotyczacej organizacji
nieobowigzkowych praktyk i stazy dla studentow.

4. Mate zapotrzebowanie na aplikacje wynikéw badan psychologicznych.

Dobre praktyki

Wydzial Zamiejscowy w Poznaniu ma zamiar zwicksza¢ umig¢dzynarodowienie studiow
poprzez wykorzystywanie mozliwos$ci (np. wspolpracy z samorzadem lokalnym) zwigzanych
z oferowaniem studiéw obcokrajowcom.
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