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Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku politologia prowadzonym na Wydziale Nauk
Politycznych Wyzszej Szkoty Stosunkéw Migdzynarodowych i Amerykanistyki w Warszawie
na poziomie studiow pierwszego 1 drugiego stopnia o profilu ogolnoakademickim zostata
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki 2016/2017. Byla to pierwsza wizytacja na
ocenianym kierunku studiow.

Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg. Raport
Zespotu Oceniajacego (dalej w tekscie: ZO) zostal opracowany po zapoznaniu si¢
z przedtozonym przez Uczelni¢ Raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej
w toku wizytacji dokumentacji, spotkan i rozméw przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni
i Wydzialu, z pracownikami i studentami ocenianego kierunku, hospitacji zaje¢, przegladu
infrastruktury — dydaktycznej oraz oceny losowo wybranych prac dyplomowych
i etapowych.
Wtadze Uczelni i Wydziatlu stworzyty dobre warunki do pracy ZO.

Podstawa prawna oceny zostata okre§lona w Zataczniku nr 1, a szczegdbtowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomig¢dzy cztonkow ZO, w
Zataczniku nr 2.




OCENA SPEENIENIA KRYTERIOW OCENY

PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW
O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Kryterium oceny

Ocena koncowa spelnienia kryterium

wyrozni
ajaco

w pelni

Znaczaco

czesciowo

niedostatecz
nie

1. Jednostka sformulowala koncepcje
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiéw program ksztalcenia
umozliwiajacy osiggniecie zakladanych
efektow ksztalcenia

X

Lill
stopien

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-
dydaktycznej oraz prowadzone

w jednostce badania naukowe’
zapewniaja realizacje programu
ksztalcenia na ocenianym Kierunku
oraz osiagniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia

X

I stopien

X
I

stopien

3. Wspélpraca z otoczeniem
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia

X

lill
stopien

4. Jednostka dysponuje infrastruktura
dydaktyczng i naukowa umozliwiajgca
realizacje programu ksztalcenia

o profilu ogélnoakademickim

i osiagniecie przez studentéw
zakladanych efektow ksztalcenia,

oraz prowadzenie badan naukowych

X

Lill
stopien

5. Jednostka zapewnia studentom
wsparcie w procesie uczenia sie,
prowadzenia badan i wchodzenia na
rynek pracy

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.




stopien

6. W jednostce dziala skuteczny X
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na lill
ocene realizacji efektow ksztalcenia

i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jakoSci na
ocenianym kierunku studiow

stopien

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport powinien zostaé
uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktérego ocena zostala zmieniona,
wskazaé¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktére
spowodowaly zmiane, a ostateczng ocen¢ umiesci¢ w tabeli nr 1.

W odpowiedzi na raport z wizytacji, Wiadze Uczelni przedstawily dokumentacj¢, na
podstawie ktorej zaistniata przestanka do podniesienia ocen kryterium nr 2 (w przypadku
studiow drugiego stopnia), oraz 5 na ocen¢ w petlni. W zwiazku z powyzszym wszystkie
6 Kryteriow otrzymato ocen¢ w pehni.

Tabelanr 1

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo- X
dydaktycznej oraz prowadzone
w jednostce badania naukowe? zapewniaja Lill
realizacje¢ programu ksztalcenia na

ocenianym kierunku oraz osiagniecie przez stopien
studentow zakladanych efektéw

ksztalcenia

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie X

W procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy Lill

stopien

1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiow

program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia.

1.1. Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misja i strategia rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreSlonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jako$ci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe 1 migdzynarodowe wtasciwe dla danego zakresu

ksztalcenia.*

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki

? Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,

stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,

dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.



i dyscyplinach naukowych, z ktérych kierunek si¢ wywodzi, oraz sa zorientowane na potrzeby
otoczenia spolecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaru/obszaréw ksztalcenia oraz
wskazata dziedzing/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza si¢
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiow s3 spdjne z wybranymi efektami
ksztalcenia dla obszaru/obszaréw ksztalcenia, poziomu i profilu ogdlnoakademickiego, do
ktorego/ktorych kierunek ten =zostat przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w sposdb zrozumialy i pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkow studiow, o ktérych mowa w art. 9b, oraz
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdzn. zm.),
efekty ksztatcenia sg takze zgodne ze standardami ksztatcenia okreslonymi w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykuléw ustawy. Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku
studiow, uwzgledniaja w szczegdlno$ci zdobywanie przez studentdow poglebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na rynku
pracy, oraz w dalszej edukacji.*

1.5 Program studiéow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiaja studentom osiagniecie wszystkich zakladanych efektoéw ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajagcym poziomowi ksztalcenia okreSlonemu dla ocenianego
kierunku o profilu ogélnoakademickim.*

1.5.1. W przypadku kierunkow studiow, o ktérych mowa w art. 9b, oraz ksztatcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkéw okreslonych w standardach zawartych w
przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutéw ustawy.

1.5.2 Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem ocenianego
kierunku.*

1.5.3. Stosowane metody ksztatcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentdow, aktywizujace
formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiagni¢cie zaktadanych efektow ksztalcenia,
w tym w szczegolnosci w przypadku studentow studidéw pierwszego stopnia - CO nhajmniegj
przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujace podstawowe umiejetno$ci badawcze, takie jak:
formutowanie i analiza probleméw badawczych, dobor metod i narzedzi badawczych, opracowanie i
prezentacja wynikow badan, za$ studentom studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich — udzial w prowadzeniu badan w warunkach wilasciwych dla zakresu dziatalnosci
badawczej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w spos6b umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
prac badawczych przez studentow.*

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacje¢ tre$ci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiéw, przy uwzglednieniu naktadu pracy
studentow mierzonego liczbg punktéw ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okre$lonymi w obowigzujacych przepisach prawa,
w szczegdlnosci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ powiazanych z prowadzonymi w uczelni
badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki zwigzanej/zwigzanych 2z ocenianym
kierunkiem wigcej niz 50% ogdlnej liczby punktow ECTS.*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastycznos¢ w doborze moduldow ksztalcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do osiagnigcia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile odrebne przepisy nie stanowig
inaczej.*

1.5.7. Dobér form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebno$¢
grup na poszczegolnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiajg
studentom osiggnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia, w szczegdlno$ci w zakresie poglebionej
wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci
badawczej. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ spelnia
warunki okreslone przepisami prawa.*

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku zostalty uwzglednione praktyki




zawodowe, jednostka okresla efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji, oraz zapewnia wlasciwa
organizacj¢ praktyk, w tym w szczegolnosci dobor instytucji o zakresie dziatalnosci odpowiednim do
celow 1 efektow ksztalcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku oraz liczbe miejsc odbywania
praktyk dostosowang do liczby studentow kierunku.

1.5.9. Program studiow sprzyja umi¢dzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez realizacje
programu ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte ksztalcenia dla
studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniajg wtasciwy dobor kandydatéow do podjecia ksztatcenia
na ocenianym Kkierunku studiéw i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniajg zasade
zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiaja
identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiéw oraz ocene ich adekwatnosci do
efektow ksztatcenia zalozonych dla ocenianego kierunku studiow. *

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postgpOw W uczeniu si¢ oraz ocene
stopnia osiagniecia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia.™

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sg adekwatne do zaktadanych
efektow ksztalcenia, wspomagaja studentdow w procesie uczenia si¢ 1 umozliwiaja skuteczne
sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiggni¢cia kazdego z zaktadanych efektow ksztalcenia, w tym w
szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji
spolecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na kazdym etapie procesu ksztatcenia, takze na
etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz w
odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zajec z jezykow obcych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,
wiarygodno$¢ i porownywalnos¢ wynikéw sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocene¢ stopnia
osiagnigcia przez studentéw zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku prowadzenia ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ stosowane sg metody weryfikacji i oceny
efektow ksztatcenia wiasciwe dla tej formy zajec.*

1. Ocena — w pelni
2. Opis spelnienia kryterium, 7 uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

1.1

Przedstawione ZO dokumenty odnoszace si¢ do Misji 1 Strategii Rozwoju pochodzace z 2011
roku zostaly zatwierdzone (zmodyfikowane) stosowng uchwatg Senatu. Uczelnia w
opracowaniu tych dokumentow wykazata si¢ nalezyta staranno$cig metodologiczng oraz
szerokim spojrzeniem na funkcjonowanie szkoty wyzszej w specyficznych warunkach miasta
i regionu. Strategia zawiera wizj¢, misje, cele strategiczne, a takze dziatania i zadania oraz
decyzje stuzace osiggnieciu zalozonych celow strategicznych. OgoOlny obraz Strategii
przedstawiono w formie tzw. ,Ksiegi Strategii” Wyzszej Szkolty Stosunkéw
Mig¢dzynarodowych i Amerykanistyki w Warszawie. Odnosi si¢ ona do takich sfer jak:
edukacja, rozwo6j kadry, badania naukowe, wspolpraca z otoczeniem krajowym
I zagranicznym oraz zarzadzanie uczelnig. Wg ZO, przyjety katalog celow strategicznych jest
wlasciwy, miesci si¢ w katalogu aktywnosci szkoty wyzszej oraz najwazniejszych czynnikdéw
determinujacych jako§¢ nauczania akademickiego. Kierunek studiow politologicznych w
peini zostal wkomponowany w te dzialania oraz cele, jest takze zgodny z og6lnym profilem
ksztalcenia. Przyjeta optyka studiéw zostata utrzymana w ryzach dyscypliny i jednocze$nie
stanowi — szczegdlnie poprzez specjalnosci — odpowiedz na lokalne i regionalne potrzeby
otoczenia zewnetrznego Uczelni. Misja Wyzszej Szkoty Stosunkéw Migdzynarodowych i




Amerykanistyki w Warszawie zaklada ksztalcenie na jak najwyzszym poziomie, w
poszanowaniu katalogu praw fundamentalnych, dla zaspokojenia potrzeb intelektualnych
mtodych ludzi oraz jednoczesnego budowana kapitatu intelektualnego i spotecznego. Przyjeta
dla kierunku politologia koncepcja ksztalcenia I i II stopnia jest zgodna z misjg Uczelni,
preferowanymi warto$ciami oraz strategig rozwoju. Koncepcja odpowiada celom okreslonym
w dzialaniach na rzecz zapewniania jakosci ksztalcenia w zakresie ksztatcenia
politologicznego. Nakierowana jest na funkcjonowanie w europejskiej przestrzeni
edukacyjnej.

1.2.

Plany rozwoju kierunku politologia na | i II stopniu studiow dotycza przede wszystkim
koncepcji oraz uzytecznosci ksztatcenia, a wigc wiezi z otoczeniem spotecznym, politycznym
i gospodarczym. Okreslone sa przede wszystkim w przyjetej przez Uczelni¢ misji i strategii
jej rozwoju. Rozwdj kierunku politologia jest pochodng tych dziatah. W zakresie ewolucji
koncepcji ksztalcenia na ocenianym kierunku i procesu jej realizacji planowane jest podjgcie
nastepujacych dziatan: 1) rozszerzenie wymiany mig¢dzynarodowej; 2) podjecie dziatan na
rzecz procedury podwodjnego dyplomowania; 3) wypracowanie systemu przenoszenia i
uznawania zaj¢¢ dydaktycznych zaliczonych w innych uczelniach; 4) przygotowanie oferty
ksztalcenia — w ograniczonym zakresie — w jezyku angielskim; 5) wzmocnienie badan
naukowych tworzacych podstawg procesu dydaktycznego; 6) rozwdj studiow
podyplomowych. Dzialania te niewatpliwie odzwierciedlaja krajowe 1 migdzynarodowe
tendencje zmiany ksztalcenia na kierunku politologia. Waznym elementem planow rozwoju
kierunku politologia jest pogl¢bianie wiezi procesu ksztalcenia z otoczeniem spolecznym,
politycznym 1 gospodarczym, a w konsekwencji uwzglednianie potrzeb rynku pracy.
Warto$ciowe 1 uzasadnione jest przygotowywanie absolwenta do petnienia réznych 16l
zawodowych 1 spotecznych, wymagajacych szerokiej, wielodyscyplinarnej wiedzy
umozliwiajacej adaptowanie si¢ do zmieniajacej si¢ rzeczywistosci. Dziatania te uwzgledniaja
specyfike spoteczno-gospodarczg Mazowsza i istniejagcego W regionie rynku pracy. Plany
rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian spotecznych, szczegdlnie poprzez oferte
specjalnosci 1 deklarowane przejscie na profil praktyczny.

1.3.

Uczelnia przyporzadkowata oceniany kierunek politologia zarowno I i II stopnia studiow do
obszaru nauk spotecznych oraz wskazata jako dziedzing nauki spoteczne, do ktorych odnosza
si¢ efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku. Bardzo szeroko okres$lita zakres dyscyplin, do
ktorych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia. Do dyscyplin tych zaliczono bowiem nauki o polityce,
nauki o bezpieczenstwie, nauki o obronno$ci, nauki o mediach, nauki o polityce publiczne;j,
nauki o poznaniu i komunikacji spotecznej. W opinii ZO, Uczelnia w prawidlowy sposob
przyporzadkowala oceniany kierunek studiow do obszaru ksztalcenia oraz prawidlowo
wskazata dziedziny nauki oraz dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza si¢ efekty
ksztalcenia dla ocenianego kierunku. Okreslone dyscypliny do ktérych odnosza si¢ efekty
ksztalcenia znajdujg odzwierciedlenie w przedlozonym w trakcie wizytacji opisie efektow




ksztalcenia, a takze programie studiow.

14.

Uczelnia dla ocenianego kierunku studiéw opracowala efekty ksztalcenia, ktore sg zgodne z
obszarowymi efektami ksztalcenia okre§lonymi dla nauk spotecznych. Dotycza wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych z uwzglednieniem specyfiki kierunku politologia i
wlasciwych dla niego efektéw ksztatcenia i odpowiadajacych im tresci ksztatcenia. Sg one
zgodne z profilem ogdlnoakademickim. Studenci politologii na I i Il stopniu studiow
zdobywaja wiedze, ktora stanowi podstawe do rozwijania wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji
spotecznych niezbednych w pracy zawodowej. Efekty ksztatcenia poddaja si¢ weryfikacji w
ramach modutow przedmiotowych poprzez réznorodne sposoby sprawdzenia wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych wykorzystywanych przez kadre naukowo-
dydaktyczng.

Przyjete na I stopniu studiow efekty ksztalcenia okreslajg elementy wiedzy 1 umiejetnosci o
charakterze teoretycznym. Laczna liczba przyjetych efektow ksztatcenia (34) jest w ocenie
Z0 prawidlowa. W odniesieniu do kierunkowych efektéw ksztalcenia dotyczacych ,,wiedzy” i
zgodnie tez z przyporzadkowaniem obszarowi nauk spotecznych, koncentrujg si¢ przede
wszystkim na strukturach organizowania i funkcjonowania zycia spotecznego oraz
politycznego, istniejacych w tym zakresie wigzi i struktur komunikacji w zyciu publicznym.
Zasadnie uznano, ze zycie spoteczno-polityczne ma charakter wielopoziomowy od lokalnego,
poprzez ogblnopanstwowy do poziomu $rodowiska miedzynarodowego. W odniesieniu do
umiejetnosci  uwzgledniono gltownie te, ktore dotycza wewnatrzpanstwowego zycia
spoteczno-politycznego, jego interpretacji i dostrzegania podstawowych relacji. Z kolei
,kompetencje spoteczne”  dotycza funkcjonowania w zyciu spoteczno-politycznym,
aktywnosci obywatelskiej 1 funkcjonowania w spoteczenstwie wielokulturowym oraz statego
podnoszenia kompetencji ,,w spoleczenstwie ryzyka”.

Na II stopniu studiow przyjeto tacznie 28 efektow ksztalcenia, ktére w petni odnosza si¢ do
obszaru nauk spotecznych. Koncentruja si¢ one na poszerzonej wiedzy o charakterze nauk o
polityce 1 ich miejscu w systemie nauk spolecznych oraz relacji do innych nauk, strukturach 1
sposobach funkcjonowania instytucji politycznych w wymiarze polskim, europejskim
i globalnym. Uwzgledniono rowniez podstawowe wzorce i podejscie badawcze obowigzujace
w naukach politycznych. Uwzgledniono wiedz¢ z gléwnych kierunkow mysli politycznej
zaroOwno w wymiarze polskim, jak i europejskim oraz globalnym. W spos6b prawidtowy ujeto
zagadnienia poglebienia wiedzy z zakresu rozumienia procesOw zmian struktur i instytucji
spoteczno-politycznych, roli cztowieka w zyciu spolecznym 1 jego interakcji z najblizszym
otoczeniem, norm politycznych i prawnych, jak roéwniez zakresu organizacji instytucji
spoteczno-politycznych. Podobnie w odniesieniu do umieje¢tnosci poprawnie uwzgledniono
umiejetnosci interpretacyjne zjawisk spoteczno-politycznych, prawnych jak i ekonomicznych
oraz umiej¢tnosci przeprowadzania analiz 1 formulowania wiasnych opinii 1 interpretacji
odnoszacych si¢ do mechanizméw zachowan jednostki oraz grup spotecznych w zyciu
publicznym, struktur spoteczno-politycznych we wspolczesnym $wiecie, instytucji panstwa
oraz instytucji spoteczno-politycznych i gospodarczych w wymiarze polskim i
miedzynarodowym. Roéwniez uwzgledniono umiejetnosci krytycznego postugiwania si¢




zatozeniami podej$¢ badawczych do wskazania mocnych i stabych stron teorii naukowych
oraz badan w naukach o polityce. Z kolei ,. kompetencje spoteczne” w szczegdlny sposob
akcentujg rozumienie potrzeby ksztalcenia i doskonalenia zawodowego, $wiadomos$¢ rdznic
punktow widzenia; profesjonalizm i etyczno$¢ w pracy zawodowej i dziatalno$ci publicznej;
aktywne uczestnictwo w zyciu spoteczno-politycznym, jak rowniez kompetencje do
kierowania zespotami ludzkimi.

Nalezy stwierdzi¢, ze osiagnigte efekty w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych oraz uzyskane kwalifikacje zawodowe pozwalajg absolwentowi na aktywne
uczestnictwo w przestrzeni zawodowej, atakze przygotowujg studenta do potrzeb rynku
pracy i szeroko rozumianego $srodowiska spoteczno-gospodarczego.

W opinii studentéw program studiow jest logicznie skonstruowany i zaktada systematyczny
rozw0j nabywanych umieje¢tnosci, ktory jest odzwierciedlony w kolejnosci realizowanych
przedmiotow. Studenci nie potrafili zdefiniowaé czym sg efekty ksztalcenia, jednakze
potrafili wskaza¢ przykladowe umiejetnosci oraz kompetencje, ktore nabywaja zaréwno
podczas poszczegdlnych przedmiotéw, jak i w toku catych studiow. Przedstawione im
przyktadowe zaktadane efekty ksztatcenia w wigkszosci przypadkow uznali za sformutowane
w sposoOb zrozumiaty 1 ocenili je jako mozliwe do osiggniecia oraz zweryfikowania.

1.5.

15.1.

Oceniany kierunek studiéw nie nalezy do tych kierunkoéw, o ktérych mowa w art. 9b oraz w
art. 9c ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

1.5.2.

Oceniana Jednostka przygotowata spojny program ksztalcenia dla kierunku politologia dla
studiéow I 1 II stopnia. Zaréwno na I i1 II stopniu studidw obejmuje on grupe przedmiotow
wspolnych, grupe przedmiotow fakultatywnych wybieranych przez studenta oraz ofertg
licznych modutow — specjalnosci wybieranych przez studenta. Nalezy wyraznie podkresli¢, ze
przyjety program ksztalcenia, bedac ,,autorska” oferta ocenianej Jednostki, odzwierciedla
wspotczesne tendencje badan politologicznych, aktualny stan wiedzy politologicznej
i aktualne tendencje nauczania. W odniesieniu do grupy przedmiotow wspolnych, w
wigkszosci  kierunkowych, wartosciowym elementem jest mysSlenie w kategoriach
wielopoziomowosci  (poziom  lokalny, poziom  panstwa, poziom  S$rodowiska
miedzynarodowego wiacznie z procesami integracji) sfery zycia publicznego i1 proceséw
sprawowania wtadzy bedacych przedmiotem badan i1 nauczania politologicznego. Obok tego
wartosciowe jest myslenie w kategoriach wielowymiarowosci tej sfery (wymiar polityczny,
gospodarczy, spoteczny, ekologiczny), w kategoriach wigzi, struktur, instytucji, form
organizacji zycia spoteczno-politycznego, mechanizméw sterowania nim i procesOw
komunikacji z jednoczesnym uwzglednieniem warstwy mysli politycznej. Szczegdlnie na
Il stopniu studidow uwzgledniona zostata takze wiedza na temat badan politologicznych
i nowoczesnych technologii informacyjnych. Starannie zostala przemys$lana oferta
przedmiotow do wyboru w formule tematoéw alternatywnych, ale w ramach wspolnego
obszaru. Oferte te uzupeiniaja zajecia z jezyka obcego oraz seminarium dyplomowe.




Niezwykle bogata jest oferta modutéw — specjalnosci oferowanych studentom zaréwno I 1 11
stopnia — do wyboru. W warunkach ograniczonej liczby studentéw, pojawia si¢ jednak
pytanie o mozliwo$¢ faktycznego skorzystania przez studentdéw z tej bogatej oferty.
Oferowane specjalnosci to: administracja publiczna; integracja europejska i polityka
regionalna; polityka bezpieczenstwa i reagowanie kryzysowe; dziennikarstwo wspotczesne;
marketing polityczny; Public Relations; pomoc spoteczna; samorzad terytorialny i polityka
lokalna. Zakres oferowanej wiedzy jest zgodny z aktualnym stanem wiedzy politologicznej
i tendencjami jej ewolucji. Umozliwia takze realizacje zalozonych efektow ksztalcenia w
zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przyjety program I 1 II stopnia
studiow umozliwia wykazywanie si¢ absolwentowi wiedzg ogolng z zakresu nauk
spotecznych 1 wiedzg szczegdtowa z zakresu politologii, a takze zdolnoscig krytycznej oceny
procesow spoteczno-politycznych i przygotowaniem do uczestnictwa w zyciu spoleczno-
politycznym oraz umieje¢tnoscia rozwigzywania probleméw zawodowych.
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Wizytowana Jednostka w realizacji procesu dydaktycznego na kierunku politologia —
zarowno na studiach I i Il stopnia — stosuje roznorodne metody dydaktyczne. Dobierane sg

one z uwzglednieniem specyfiki tresci ksztalcenia w ramach kazdego z modutéw. Obok
wykladow jako tradycyjnej formy aktywnosci dydaktycznej, stosowane sg formy
umozliwiajace aktywizowanie studentéw 1 ich prace wilasng. Naleza do nich przede
wszystkim ¢wiczenia, ale takze konwersatoria, seminaria i warsztaty. W ramach — zwlaszcza
¢wiczen 1 konwersatoriow — do stosowanych metod aktywizujacych nalezy zaliczy¢ przede
wszystkim wystgpienia studentow w postaci referatow zaktadajacych samodzielno$¢ w ich
przygotowaniu, stymulowanie dyskusji przy pomocy problemowo formutowanych pytan,
dyskusji na temat przeczytanych lektur o tematyce politologicznej. Formy te
podporzadkowane s3a osigganiu zalozonych efektéw ksztalcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Prowadzone zajecia na | stopniu studiow — a
zwlaszcza przedmiot ,,Wstgp do badan politologicznych” — umozliwiaja przynajmniej
wstepne przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujace podstawowe umiejetnosci
badawcze, takie jak: formutowanie i analiza problem6éw badawczych, dobdr metod i narzedzi
badawczych, opracowanie i prezentacja wynikow badan.

Studenci II stopnia na zajeciach pos§wigconych badaniom spolecznym sa przygotowywani do
samodzielnej konceptualizacji badan wilasnych 1 ich realizacji. Biorg aktywny udziat w
badaniach naukowych, czego przyktadem sa prace magisterskie i publikacje naukowe w
periodykach Uczelni. Istotnym elementem indywidualizacji procesu ksztalcenia 1 osiggania
zatozonych efektow ksztatcenia jest okreslona w Regulaminie studiow mozliwos¢ ich
kontynuacji w formie indywidualnego ich planu lub indywidualnego ich programu. Studenci
ocenianego kierunku korzystaja przede wszystkim z pierwszej z wymienionych form, co
jednak oznacza, ze dominujagcym motywem sg sytuacje ,,Josowe” studentow, a nie osiggnigcia
w procesie studiowania i dazenie do ich zwigkszania. Niezaleznie od indywidualnego planu
czy programu studiow studenci posiadajg opiekuna naukowego.

Zespot Oceniajacy pozytywnie ocenit dobor tresci ksztalcenia oraz formy zaje¢ do efektow
ksztalcenia, jakie majg osiagna¢ studenci w ramach poszczeg6élnych przedmiotow. Ponadto




stosowane przez wykladowcow aktywizujace formy zajec takie, jak praca projektowa w
grupach, dyskusje na wybrane tematy oraz sesje referatow studenckich, Zespotl Oceniajacy
ocenia bardzo pozytywnie.

1.54.

Zgodnie z przyjetym planem studiéw [ stopnia ich program jest realizowany przez
6 semestrow, w czasie 1360 godzin zaje¢ dydaktycznych. Czas ten umozliwia realizacj¢
tresci ksztatcenia 1 zatozonych efektow ksztalcenia. Wymienionej liczbie 1360 godzin
dydaktycznych przypisanych jest 180 punktéw ECTS, co oznacza 30 punktéw ECTS
przypadajacych na kazdy z szesciu semestréw. Za realizacj¢ zaje¢ z przedmiotow wspdlnych
podstawowych i Kkierunkowych student uzyskuje lgcznie 94 punkty ECTS. Punkty te
przyznano takze za jezyk obcy (9 punktow za 120 godzin), praktyke zawodowa (4 punkty za
3 tygodnie) oraz zaj¢cia z wychowania fizycznego (2 punkty za 60 godzin).

Na studiach II stopnia program studiéw realizowany jest przez cztery semestry, w czasie
930 godzin zaje¢ dydaktycznych. Przewidziana liczba godzin jest odpowiednia do realizacji
tresci ksztatcenia 1 realizacji zalozonych efektow ksztatcenia. Wymienionej liczbie godzin
dydaktycznych przypisano 120 punktéw ECTS, po 30 na kazdy semestr. Student II stopnia
studiow za realizacje zaje¢ z przedmiotow podstawowych 1 kierunkowych uzyskuje tacznie
64 punktow ECTS.
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Funkcjonujacy w ocenianej Jednostce system punktow ECTS jest zgodny z obowigzujacymi
przepisami. Punkty ECTS odzwierciedlajg realny czas pracy studenta i odnosza si¢ do
wszystkich elementow procesu dydaktycznego ujetych w programie studidow. Sa
przyznawane po uzyskaniu zaliczenia lub zdaniu egzaminu 1 nie s3 zalezne od uzyskanej
oceny. Jeden punkt ECTS odpowiada efektom ksztalcenia, ktorych uzyskanie wymaga od
studenta 25 — 30 godzin naktadu pracy.

Student moze by¢ wpisany na kolejny semestr z liczbg punktdéw mniejsza niz 30, o ile jednak
mozliwe jest uzupetienie tego niedoboru w nastepnych semestrach.

Wizytowana Jednostka prowadzi badania naukowe, ktore tworza podstawe procesu
dydaktycznego z wielu przedmiotéw. Z dokumentacji wynika, ze ponad 50% ogolnej liczby
punktow ECTS, przypisanych poszczegdlnym przedmiotom i modutom, jest realizowana w
powigzaniu z prowadzonymi badaniami naukowymi w dziedzinie nauk spotecznych.

1.5.6

Wizytowana Jednostka oferuje studentom szerokie spektrum zaje¢ wybieranych przez
studenta, zarowno na studiach I jak i II stopnia. Zréznicowane sg one co do form organizacji
procesu dydaktycznego, ale i co do nauczanych tresci. S3a to bowiem przedmioty
fakultatywne, tematycznie sprofilowane specjalnosci, seminarium dyplomowe, lektoraty
jezyka obcego. Oferta przedmiotow do wyboru zostata przygotowana w formule tematow
alternatywnych, ale w ramach wspdlnego tematycznego obszaru. Na tej zasadzie studentom
oferowana jest do wyboru socjologia lub filozofia, dzieje i kultura Zydoéw lub kultura Europy,
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mniejszosci narodowe i etniczne lub modele polityki narodowos$ciowej, religie 1 zwiazki
wyznaniowe lub modele polityki wyznaniowej, retoryka i erystyka lub kreowanie wizerunku
w polityce, migracje ludnosci lub Polacy w $wiecie.

Jak to zostatlo wskazane wyzej, bogata jest oferta moduléw — specjalnosci oferowanych
studentom do wyboru.

Na studiach | stopnia liczba punktéw ECTS przyznanych za zaje¢cia wybierane przez studenta
tacznie wynosi 68, co oznacza 38% ogodlnej ich liczby (180). Spetniony jest wiec wymog nie
mniejszej niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiggnigcia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Na studiach II stopnia liczba punktow ECTS przyznanych za zajgcia wybierane przez
studenta tgcznie wynosi 60, co stanowi 50% ogolnej ich liczby (120). Réwniez i w tym
przypadku jest spelniony wymog prawny.

Wszystkim przedmiotom przypisane sa ECTS, ktore zdaniem studentow odzwierciedlaja
naktad pracy niezbgdny do uzyskania zdefiniowanych efektow ksztalcenia. Studenci maja
mozliwos$¢ indywidualizacji toku ksztatcenia poprzez swobodny wybor m.in. specjalnosci,
lektoratow, fakultetow, seminarium dyplomowego oraz zaj¢¢ z wychowania fizycznego.
Ponadto osoby szczegdlnie uzdolnione albo niepelnosprawne majag mozliwo$¢ szerszej
indywidualizacji toku ksztalcenia poprzez korzystanie odpowiednio z indywidualnego
programu studiow albo indywidualnej organizacji studiéw. W opinii studentéw Uczelnia nie
stwarza utrudnien zwigzanych z uzasadnionym wykorzystywaniem tych mozliwosci.

1.5.7.

W wizytowanej Jednostce na kierunku politologia, zarowno na I i II stopniu studiow, proces
ksztatcenia realizowany jest z wykorzystaniem roznorodnych form organizacji procesu
dydaktycznego. Zasada wyboru tych form jest ich dostosowanie do specyfiki tresci
ksztalcenia w ramach poszczegolnych przedmiotow. Stosowane sg bowiem takie formy
organizacji procesu dydaktycznego jak wyklady, ¢wiczenia, konwersatoria, seminaria,
warsztaty. Wyrazne jest preferowanie aktywizujacych form organizacji procesu
dydaktycznego z jednoczesnym wykorzystywaniem urzadzen multimedialnych. Preferencje
dla form aktywizujacych potwierdzaja chociazby proporcje liczby godzin wyktadow
I ¢wiczen, konwersatoriow, warsztatow, gdyz wyktady stanowig zaledwie okoto 40 % zajec.
Tak okreslone proporcje réznych form realizowanych zaje¢ tworza dobre przestanki
osiggniecia zatozonych efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetenc;i
spotecznych. Dotyczy to takze wiedzy i1 umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji
spotecznych niezbgdnych w dzialalnosci badawcze;.

Na podstawie informacji otrzymanych od Wtadz Jednostki, a dotyczacych liczby grup
studentoéw uczestniczacych w zajeciach, nalezy podkresli¢, ze sa to wielkos$ci sprzyjajace
osigganiu zatozonych efektow ksztalcenia. Cwiczenia odbywaja sic w grupach 15 — 20
osobowych. Grupy jezykowe licza od 10 do 15 0sob, za$ zajecia z przedmiotu ,,Technologia
informacyjna” prowadzone sag w pracowni komputerowej w grupach liczacych nie wigcej niz
10 os6b. Z kolei grupy seminariéow dyplomowych liczg 10 — 11 studentow.

Jednostka na kierunku politologia nie prowadzi procesu dydaktycznego w formie ksztatcenia
na odlegtos¢.
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W opinii studentéw liczebno$¢ grup oraz warunki techniczne shuzag maksymalizacji
osigganych efektow ksztatcenia. Studenci wiedze zdobytg podczas wykladow wykorzystujg i
uzupetniaja podczas ¢wiczen/warsztatow. Tresci przekazywane studentom w toku realizacji
przedmiotdw sga w ich opinii spdjne z wymaganiami egzaminacyjnymi.

1.5.8.

Praktyki zawodowe sa integralng czes$cig procesu ksztalcenia na studiach 1 stopnia.
Przygotowano dla nich odrebne efekty ksztatcenia, okreslajac zakres wiedzy, umiejetnosci
I kompetencji spolecznych. Ponadto proces realizacji i zaliczania praktyk zawodowych
regulowany jest odrebnymi, przyjetymi przez Uczelni¢ przepisami. Sa to: Regulamin
studenckich praktyk zawodowych w Wyzszej Szkole Stosunkéw Miedzynarodowych i
Amerykanistyki w Warszawie, stanowigcy zatgcznik do uchwaty Senatu nr 194/XVII1/2012, z
dnia 18.06.2012 r. oraz Program praktyk na kierunku politologia stanowiagcy zatacznik do
uchwaty Senatu Nr 195/XVII/2012, z dnia 18 czerwca 2012 r. Organizacja praktyk
zawodowych w Uczelni zajmuje si¢ Biuro Karier 1 Praktyk Studenckich. Do praktyk
przypisane sg 4 punkty ECTS. Zgodnie z informacjami i wyjasnieniami przedstawionymi
przez Wtadze Uczelni i pracownikéw odpowiedzialnych za praktyki zawodowe w
wizytowanej Jednostce realizowane sg one na podstawie porozumienia pomi¢dzy Uczelnig a
wybranym przez nig lub studenta zakladem pracy w wymiarze 4 tygodni. Uczelnia
przedstawila wykaz umow z réznorodnymi podmiotami, na podstawie ktorych studenci
kierunku politologia moga realizowa¢ praktyki. Najczgéciej sg to: struktury partii
politycznych, wydawnictwa, urzedy miast i gmin, starostwa powiatowe oraz inne struktury
administracji publicznej. W 2016 r. praktyki zawodowe studenci ocenianego kierunku
realizowali praktyki w 43 instytucjach 1 zaktadach pracy.

Na podstawie przedtozonej dokumentacji oraz rozmoéw ZO z osobami odpowiedzialnymi za
praktyki, nalezy podkresli¢, ze wizytowana Jednostka zapewnia wlasciwa organizacje
praktyk. Instytucje, w ktorych sa one realizowane, sa wtasciwie dobierane zgodnie ze
specyfika kierunku politologia, umozliwiajac realizacje przyjetych efektow ksztalcenia.
Roznorodnos¢ i liczba miejsc realizacji praktyk sa w ocenie ZO w petni dostosowane do
liczby studentow. Studenci samodzielnie wybieraja miejsce, w ktorym beda realizowaé
praktyki zawodowe. Studenci potwierdzili, ze podczas praktyk zawodowych realizuja zadania
merytoryczne, pozwalajace im czeSciowo wykorzystaé wiedze zdobyta podczas zajgé
dydaktycznych. Weryfikacji osiggniecia efektow ksztalcenia podczas praktyk zawodowych
dokonuje opiekun praktyk na podstawie przedlozonego mu dzienniczka praktyk. Na studiach
IT stopnia program studiow nie przewiduje praktyk.

1.5.9.

W opinii ZO, przyjety program studiow sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztalcenia.
Przyjeta koncepcja ksztalcenia spetnia wymagania w zakresie umigdzynarodowienia procesu
ksztatcenia. U podstaw zdiagnozowanego stanu lezg migdzy innymi inspiracje pochodzace z
uznanych w skali migdzynarodowej standardow programowych w dziedzinie nauk
politologicznych. Wspotpraca miedzynarodowa Uczelni opiera si¢ nie tylko na kontaktach
formalnych, ale rowniez nieformalnych kontaktach pracownikéw Uczelni. Porozumienia z
innymi uczelniami pozwalajg propagowaé Europejski Obszar Szkolnictwa Wyzszego, jak
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réwniez programy spoza obszaru UE. Jak wynika z przeprowadzonych rozméw, a takze
dostarczonej dokumentacji, Jednostka wspotpracuje z wieloma uznanymi w Europie i USA
Uczelniami. Wspoltpraca migdzynarodowa ma za zadanie rozszerza¢ wiedze¢ dotyczaca
réznych systemow politologicznych na $wiecie. Student zapoznaje si¢ z réznymi normami
spotecznymi obowigzujagcymi na Swiecie. Ponadto w ramach programu Erasmus+ dla
studentéw zagranicznych przyjezdzajacych na studia na wizytowang Uczelni¢ organizowane
sg zajecia w jezyku angielskim z nastgpujacych przedmiotow: Review Media studies
Promotion mix, Fundaments of PR Spokesman workshop, Journalism Computer science in
journalism Review Public Opinion. Uczelnia optaca takze wyjazdy pracownikow w celu
poprowadzenia przez nich zaje¢ w uczelniach partnerskich, w ramach programéw LLP
Erasmus i Erasmus+. Uczelnia umozliwia takze mobilno$¢ studentow w ramach programu
Erasmus.

Studenci sg nalezycie poinformowani o mozliwosciach wyjazdu na wymiang oraz o
procedurze rekrutacyjnej. Mimo to zaledwie kilka osob rocznie decyduje si¢ na uczestnictwo
w wymianie. Przyczyng takiego stanu rzeczy jest gtéwnie lgk przed zmiang otoczenia oraz
bariera jezykowa.

1.6.1.

Oceniana jednostka wypracowala jednolite dla catej Uczelni zasady rekrutacji. Na kazdy rok
akademicki sg one okreslane stosowng uchwala Senatu. Postepowanie kwalifikacyjne na
studia przeprowadza Uczelniana Komisja Rekrutacyjna powotana przez Rektora. Zgtoszenia
kandydatéw na studia przyjmowane sg za posrednictwem rejestracji w systemie internetowej
rejestracji kandydatow. Kandydaci zobowigzani s3 do wniesienia oplaty rekrutacyjnej oraz
ztozenia wymaganych dokumentéw. Na studia | stopnia przyjmowani sg kandydaci
posiadajacy zdany egzamin maturalny w ramach tzw. ,,starej matury” oraz ,,nowej matury’.
W obu przypadkach na podstawie konkursu §wiadectw. Przy rekrutacji brane sg pod uwage
oceny z nastepujacych przedmiotow: jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego
I dowolnego przedmiotu zdawanego na maturze. Na studia II stopnia moga zosta przyjete
osoby, ktére uzyskaly tytut licencjata lub réwnorzedny, na tym samym lub pokrewnym
kierunku studiow, uzyskujac efekty ksztatcenia w zakresie nauk spotecznych. Osoby, ktore w
wyniku ukonczenia studiow I stopnia, nie uzyskaly zakladanych efektéw ksztatcenia
zobowigzane sg do uzupehienia tzw. rdznic programowych. Od decyzji Uczelnianej Komisji
Rekrutacyjnej przyshuguje odwotanie do Rektora w terminie 14 dni od daty otrzymania
decyzji. Odwotania sg sktadane na pismie, a decyzja Rektora jest ostateczna.

Oceniajac przyjete regulacje, nalezy podkresli¢, ze sa one zobiektywizowane, dostepne dla
kandydatéw 1 zapewniajgce im roéwno$¢ szans w procesie rekrutacyjnym. W opinii ZO, s3
stworzone przestanki wtasciwego doboru kandydatow na oceniany kierunek.

Studenci pozytywnie oceniaja zasady rekrutacji, poniewaz w ich ocenie ma ona wpltyw na
wlasciwy dobdr kandydatow, a w konsekwencji na odpowiedni poziom wiedzy studentow.
Zdaniem studentéw przyjete zasady rekrutacji nie dyskryminuja zadnej z grup kandydatow.

1.6.2.
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W opinii ZO, zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym
kierunku umozliwiaja identyfikacj¢ efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow
oraz ocen¢ ich adekwatnosci do efektow ksztalcenia zalozonych dla ocenianego kierunku
studiow. Regulacje dotyczace tego zagadnienia zostaty przyjete uchwatg Senatu Uczelni
Nr 102/X/2015 z dnia 20 kwietnia 2015 roku w sprawie organizacji potwierdzania efektow
uczenia si¢ w Wyzszej Szkole Stosunkow Miedzynarodowych i1 Amerykanistyki w
Warszawie. W dokumencie tym zaakceptowano zjawisko edukacji pozaformalnej oraz
okre$lono procedure uznawania osiggni¢tych w tej formie efektow ksztalcenia w zakresie
wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych. W dokumencie tym — uwzgledniajac
obowigzujace w Polsce regulacje prawne — okre$lono kryteria i procedur¢ uznawania
ksztalcenia pozaformalnego. Oznacza to, ze wizytowana Jednostka w odniesieniu do
ocenianego kierunku jest przygotowana do potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych
pozaformalnym systemem studiow.

1.7.1.

Wizytowana Jednostka na kierunku politologia wypracowata i stosuje metody sprawdzania
oraz oceniania efektow ksztatlcenia. Dotycza one wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji
spotecznych. Stosowane metody sprawdzania i oceniania s3 adekwatne do zaktadanych
efektow ksztalcenia, wspomagaja studentow w procesie uczenia si¢ 1 umozliwiajg
sprawdzenie oraz oceng tych efektow. Opinia ta dotyczy takze efektow ksztatcenia w zakresie
poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych
niezbednych w dziatalno$ci badawczej, na kazdym etapie procesu ksztatcenia, takze na etapie
przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz w
odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zaje¢ z jezykow obcych. Stosowane sg dwie
znormalizowane w skali kierunku formy: dla zaliczen 1 egzaminow testowych wykorzystuje
si¢ kryterium punktowe/procentowe sumujace si¢ do 100 zas dla formy pisemnej i ustnej
kryteria opisowe. W systemie punktowo/procentowym na ocen¢ dostateczng nalezy uzyskac
51 — 60 punktoéw/procent, dostateczna plus odpowiednio: 61 — 70; dobra 71 — 80; dobra plus 81
— 90 oraz oceng bardzo dobrg 91 — 100 punktow/procent.

Z kolei w odniesieniu do kryteriow opisowych precyzyjnie i jednocze$nie transparentnie
okreslono dla kazdej z ocen (dostateczny, dostateczny plus, dobry, dobry plus, bardzo dobry)
niezbedny poziom osiggniecia efektow ksztalcenia. Szczegdtowe opisy zawarte sg w
sylabusach kazdego przedmiotu. Obok tego elementem weryfikacji efektow ksztalcenia sg
prace etapowe oraz prace dyplomowe.

W ocenie studentéw przyjeta przez Uczelni¢ konstrukcja programu studiow pozwala na
przygotowanie si¢ do pisania pracy dyplomowej oraz zdania egzaminu dyplomowego.
Studenci maja mozliwo$¢ zaangazowania si¢ w prace badawcze uczestniczgc w pracach kot
naukowych oraz przygotowujac artykuty naukowe do periodykow, w tym wydawanych przez
Uczelnig. W opinii studentow Uczelnia zapewnia wilasciwe warunki wspierania procesu
uczenia si¢. System oceny osiggnie¢ dydaktycznych studentow zawiera wystandaryzowane
wymagania. Szczegdlowy program nauczania w formie sylabuséw oraz zasady zaliczenia
przedmiotu 1 wymagania egzaminacyjne sg przedstawiane studentom na pierwszych zajeciach
przez prowadzacych. Studenci pozytywnie odnoszg si¢ do oceniania ich osiggnig¢, informacja
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w tym zakresie jest pelna, przejrzysta i wlasciwa, formutowane oceny dotyczace weryfikacji
procesu uczenia sg obiektywne.

Etapowa weryfikacja osiggania poszczegolnych efektow ksztalcenia realizowana jest
w oparciu o0 prace pisemne (testy, sprawdziany, kolokwia, projekty). Podczas wizytacji
udostepniono Zespotowi Oceniajagcemu PKA przyktadowe prace etapowe studentow,
stanowigce podstawe do weryfikacji efektéw ksztatlcenia. Na podstawie analizy prac
etapowych studentow mozna stwierdzi¢, ze weryfikacja osiggania zakladanych celow i
efektow ksztatlcenia obejmuje wszystkie kategorie tych efektow (wiedza, umiejetnosci,
kompetencje). Sposéb formutowania pytan, ich zakres i stopien trudnos$ci, a takze sposob
oceny nie budzi zastrzezen. Proces etapowej weryfikacji efektow ksztatcenia na ocenianym
kierunku jest realizowany w sposob poprawny.

1.7.2.

System weryfikacji efektow ksztatcenia jest w opinii ZO przejrzysty, zapewniajacy rzetelnosé
1 wiarygodnos$¢ weryfikacji przyjetych efektow ksztalcenia. Przedstawiane tresci ksztatcenia
oraz warunki zaliczania przedmiotdw sg zrozumiate dla studentdow 1 nie budza ich
watpliwosci. Ich zdaniem, wiedza oraz umiejetnosci sg weryfikowane podczas realizacji
projektow, prezentacji przygotowywanych na zajecia, dyskusji, kolokwidow oraz egzaminow.
Kompetencje spoteczne sa rozwijane i sprawdzane podczas ¢wiczen, pracy w grupach oraz
praktyk studenckich. System oceny osiggnie¢ jest zorientowany na oczekiwania
| systematyczne poglebianie ich wiedzy. Potwierdza to stosowanie zaliczen etapowych,
kolokwiow 1 egzamindéw. System sprawdzania i1 oceniania umozliwia monitorowanie
postepdw w uczeniu si¢ oraz oceng stopnia osiggni¢cia przez studentow zakladanych efektow
ksztalcenia. Na pozytywna ocen¢ zashuguje w opinii studentow umozliwienie im prowadzenia
prac badawczych w ramach dziatalnosci kot naukowych.

Wizytowana Jednostka na kierunku politologia nie prowadzi ksztatcenia na odlegtos¢.

3. Uzasadnienie

. Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw jest zgodna z misjg 1 strategia
rozwoju Uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii Jednostki oraz w polityce
zapewnienia jakosci, a takze uwzglednia wzorce 1 doswiadczenia krajowe oraz
mig¢dzynarodowe wlasciwe dla danego zakresu ksztatcenia.

. Jednostka prawidlowo przyporzadkowata oceniany kierunek studiéw do obszaru
ksztalcenia, wskazata dziedziny nauki oraz dyscypliny naukowe, do ktérych odnoszag si¢
efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku. Znajduje to swoje odzwierciedlenie w
dokumentach przedstawionych przez Uczelnig.

* Program studiéw Oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia umozliwiajg studentom
osiggniecie wszystkich zakladanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie kwalifikacji na
poziomie odpowiadajacym studiom licencjackim i magisterskim. Program studiow w opinii
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studentow jest logicznie skonstruowany, a wymagania egzaminacyjne odpowiadaja wiedzy i
umiejetnosciom zdobywanym w toku zajeé. Punktacja ECTS jest w opinii Zespotu
Oceniajacego zgodna z przyjetymi standardami. Studenci maja mozliwos¢ indywidualizacji
toku ksztalcenia w obregbie wybranych specjalnosci. Praktyki zawodowe stanowia
uzupelnienie programu studidow i1 umozliwiajg studentom poznanie specyfiki przysziej
pracy.

. Efekty ksztatcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiow sg spdjne z wybranymi
efektami ksztatcenia dla obszaru ksztalcenia, poziomu i profilu akademickiego, do ktorego
kierunek ten =zostat przyporzadkowany. Efekty zostaly sformulowane w sposéb
zrozumialy. Opracowano czytelny i dobry system ich weryfikacji.

. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sg adekwatne do

zaktadanych efektow ksztalcenia, wspomagaja studentow w procesie uczenia si¢

I umozliwiajg skuteczne sprawdzenie oraz oceng stopnia osiggni¢cia kazdego z zaktadanych

efektow ksztatcenia.

. Zasady i procedury rekrutacji zapewniajg wlasciwy dobor kandydatow do podjgcia

ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow i poziomie ksztalcenia w Jednostce oraz

uwzgledniaja zasad¢ zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztalcenia na kierunku
politologia.

. Program realizowany w wizytowanej Jednostce na kierunku politologia na poziomie

studiow I i II stopnia spelnia wymagania w zakresie umigdzynarodowienia procesu

ksztatcenia.

4. Zalecenia
Brak zalecen

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniaja realizacje programu ksztalcenia na ocenianym Kierunku oraz osiagniecie przez
studentow zakladanych efektow ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy-zapewniajacy
realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu
dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty
ksztatlcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkow studiow
o profilu ogolnoakademickim, a ich liczba jest wlasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego
kierunku.*

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku, gdy zajecia realizowane sa
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w tej formie.™

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wiasciwy dobdr kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktyczne;j.

2.4 Jednostka prowadzi badania naukowe w  zakresie obszaru/obszarow  wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztatcenia, do ktorego/ktorych zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia.

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sa wykorzystywane w projektowaniu
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i doskonaleniu programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

1. Ocena — studia | stopnia: w pelni; 11 stopnia: czeSciowo

2. Opis spelnienia kryterium
2.1.

Nalezy na wstepie zaznaczy¢é, ze Wyzsza Szkota Stosunkéw Miedzynarodowych
i Amerykanistyki w Warszawie sklada si¢ tylko z jednej podstawowej jednostki
organizacyjnej — Wydziatu Nauk Politycznych oraz prowadzi tylko jeden kierunek studiow —
politologie na studiach o profilu ogdlnoakademickim. Zgodnie z uchwata Rady Wydzialu
Studiéw Politycznych nr 2 z dnia 2 kwietnia 2012 roku, program ksztalcenia na kierunku
politologia zostat w catosci przypisany obszarowi nauk spotecznych oraz dziedzinie nauk
spotecznych. Efekty ksztalcenia maja odniesienie do nast¢pujacych dyscyplin: nauki o
polityce, nauki o bezpieczenstwie, nauki o obronno$ci, nauki o mediach, nauki o polityce
publicznej oraz nauki o poznaniu i komunikacji spotecznej. Kadra naukowa wykazana w
dokumentacji, zgodna jest z informacjami podawanymi przez System POL-on, a zbadanie
teczek osobowych kadry nie wykazato zadnych uchybien.

Zgodnie z Raportem samooceny WSSMIA do minimum kadrowego studiow I i II stopnia
zglosita tacznie trzynascie osob; . Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r w sprawie warunkéw prowadzenia studiow (Dz.U. 2016
poz. 1596) do minimum kadrowego na studiach o profilu ogélnoakademickim moze by¢
zaliczony nauczyciel akademicki, ktéry ,.posiada zapewniajgcy realizacje programu studiow
dorobek naukowy lub artystyczny w obszarze wiedzy odpowiadajgcym obszarowi ksztatcenia,
wskazanemu dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych Ilub
artystycznych, do ktorych odnoszq sie efekty ksztalcenia okreslone dla tego kierunku” (§ 11
ust. 1, pkt 1). Wérdod osob wskazanych przez Uczelni¢ wskazane warunki minimum
kadrowego bez zastrzezenia spetnia trzech samodzielnych nauczycieli akademickich
(posiadajacych tytut naukowy W dziedzinie nauk
o polityce) oraz sze$S¢ osOb ze stopniem doktora, ktoérzy posiadaja dorobek naukowy w
dyscyplinie nauki o polityce. W zwigzku z czym Uczelnia na ocenianym kierunku studiow,
w pelni spelnia wymagania dotyczace minimum kadrowego tylko w odniesieniu do
studiéow I stopnia. Natomiast na studiach Il stopnia wymog ten nie jest spetniony. Brak
jest bowiem trzech samodzielnych nauczycieli akademickich posiadajacych dorobek naukowy
w jednej ze wskazanych dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza si¢ kierunkowe efekty
ksztatcenia, tj. nauki o polityce, nauki o bezpieczenstwie, nauki o obronnosci, nauki o
mediach, nauki o polityce publicznej, nauki o poznaniu 1 komunikacji spoleczne;.
Jednoczesnie Zespot Oceniajacy zwraca uwage na to, ze Jednostka moze skorzysta¢ z
mozliwos$ci stwarzanych w nowym rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 26 wrzesnia 2016 r w sprawie warunkoéw prowadzenia studiow (Dz.U. 2016 poz. 1596)
w cze$ci dotyczacej studiow o profilu praktycznym. Dzigki zmianie profilu studiéw Uczelnia
nie mialaby trudnos$ci ze spelnieniem kryterium kadrowego.

2.2.
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Dorobek naukowy oraz doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych nauczycieli
prowadzacych zajecia na kierunku politologia nie s3 w pelni adekwatne do realizowanego
programu, a zwlaszcza do zakladanych efektow ksztatcenia. W gronie Samodzielnych
nauczycieli akademickich cz¢$¢ z nich posiada dorobek i do§wiadczenie w dziedzinie nauk
humanistycznych. Osoby legitymujace si¢ dyplomami w obszarze nauk spotecznych, moga
natomiast wykaza¢ si¢ dorobkiem i do$wiadczeniem w dyscyplinach takich jak: nauki o
polityce, pedagogika czy praca socjalna. Na studiach | stopnia przewidziano takie efekty
ksztalcenia, jak: posiadanie ,,wiedzy o normach politycznych i prawnych” czy umiejetnos¢
,prawidtowego interpretowania zjawisk spoleczno-politycznych oraz prawnych i
ekonomicznych” (studia I stopnia) oraz posiadania szerokiej ,,wiedzy o normach politycznych
i prawnych” czy umiej¢tnos$¢ ,,tworczego interpretowania zjawisk spoteczno-politycznych
oraz prawnych” (studia II stopnia). Informacje przekazane przez Uczelni¢ w Raporcie
samooceny oraz w innych dokumentach pozyskanych przez ZO sa niepetne oraz niespojne i
na ich podstawie nie mozna odpowiednio okresli¢, czy dobor kadry akademickiej do
prowadzenia zaje¢ jest prawidtowy i czy umozliwia studentom skorzystanie z dorobku
naukowego oraz do$wiadczenia kadry WSSMiA w prowadzeniu badan naukowych. A
poniewaz sa to studia o profilu ogdélnoakademickim, to uczestniczenie w zajg¢ciach
prowadzonych przez osoby o odpowiednich osiggnigciach naukowo-badawczych jest
warunkiem niezbednym.

2.3.

W opinii ZO, prowadzona polityka kadrowa — pomimo dazen Wtadz Uczelni — nie
doprowadzita do uksztattowania wtasciwej obsady kadrowej kierunku. Z drugiej jednak
strony ZO stwierdza, ze prowadzona polityka kadrowa motywuje zatrudnionych i zaliczonych
do minimum kadrowego nauczycieli akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i
rozwijania kompetencji dydaktycznych. Taka tez byla opinia wyrazona w czasie spotkania
Z0 z kadrg akademicka, w czasie ktorego obecna byta wickszo$¢ pracownikow zaliczonych
do minimum kadrowego. Stwierdzili oni, ze Uczelnia wspiera finansowo wyjazdy
konferencyjne oraz publikacje naukowe pracownikow. Kadra akademicka zgodnie
wskazywala duza aktywno$¢ WSSMiA w organizowaniu badZz wspolorganizowaniu
krajowych 1 migdzynarodowych konferencji naukowych, ktére dodatkowo stwarzaty
mozliwo$¢ aktywnego uczestnictwa studentom wizytowanego kierunku studiéw. Opierajac
si¢ wiec na zdaniu pracownikow, ZO stwierdza, ze Uczelnia stwarza rzeczywiste warunki
dalszego rozwoju naukowego oraz wspiera pracownikow w ich staraniach o postgpowania
awansowe (habilitacje).

2.4.

Jednostka prowadzi dziatalno$¢ naukowo-badawcza, wspierang finansowo przez Uczelnig.
Nalezy jednak podkresli¢, ze czg$¢ z podejmowanej problematyki badawczej, stosowanej
metodologii badan nie pokrywa si¢ z zakresem obszaru, dziedziny (a takze dyscyplin), do
ktorego zostal przyporzadkowany wizytowany kierunek studiow. Zwigzane jest to z
wskazanym powyzej problemem braku spojnosci pomiedzy zadeklarowanym przypisaniem
wizytowanego kierunku politologia wytacznie do obszaru nauk spotecznych oraz wyrazne
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wskazanie dyscyplin naukowych zwigzanych z kierunkiem ksztalcenia a obszarami
zainteresowan naukowych zatrudnionych w Uczelni nauczycieli akademickich. Z tego
powodu WSSMiA ma osiagni¢cia na przyklad w zakresie pracy socjalnej, ale jest to obszar
badan naukowych zaliczany powszechnie do pedagogiki, ktorej nie ma w wykazie dyscyplin,
do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia. Wspotorganizowane przez Uczelni¢ konferencje w
znacznej mierze dotyczg takich dyscyplin, jak filozofia czy religioznawstwo, ktore znajdujg
si¢ w obszarze nauk humanistycznych i nie przynaleza do obszaru i dziedziny w ktorych
okreslone sg efekty ksztatcenia dla kierunku politologia .

2.5.

Rezultaty prowadzonych w Uczelni badan tylko czgsciowo moga zosta¢ wykorzystane w
modyfikowaniu programu studiow ze wzgledu na wskazany powyzej rozdzwigk pomiedzy
kierunkiem ksztatcenia, przypisaniem do dyscyplin naukowych oraz okre§leniem efektow
ksztatcenia a kierunkiem badan prowadzonych przez nauczycieli akademickich zatrudnionych
w WSSMiA. Jednoczesnie nalezy podkreslié, ze wprowadzenie takich zagadnien, jak
fundusze hedgingowe do sylabusa zaje¢ ,,Migdzynarodowe stosunki gospodarcze” jest
wiasnie rezultatem prowadzonych aktualnie badan naukowych. W czasie spotkania ZO z
kadra dydaktyczna, pracownicy Stwierdzili, ze dwa razy do roku sg organizowane spotkania
kadry w celu przegladu i ewentualnego modyfikowania programu nauczania oraz sylabusow
poszczegdlnych modutéw ksztalcenia. Nalezy podkreslic, ze Uczelnia jest aktywna w
nawigzywaniu mie¢dzynarodowej wspdlpracy naukowej. Pomimo intensywnej wspotpracy z
osrodkami na Ukrainie, Biatorusi oraz w Syrii — regiony te sg pominigte w realizowanym
programie nauczania.

3. Uzasadnienie

Uczelnia nie spelnia wymagan minimum kadrowego dla kierunku politologia na studiach 11
stopnia, poniewaz brak jest 3 samodzielnych nauczycieli akademickich posiadajacych
dorobek naukowy w obszarze nauk spotecznych w jednej z dyscyplin, do ktoérych odnoszg si¢
zaktadane efekty ksztalcenia. Natomiast warunki minimum kadrowego dla studiow | stopnia
zostaly spetnione.

Oczekiwana od uczelni kompleksowo$¢ badan nie moze oznacza¢ ich catkowitego
rozproszenia oraz oderwania od obszaru i dziedziny, do ktorego zostat przyporzadkowany
kierunek oraz efekty ksztalcenia. Z tego wzgledu nawet niezwykle wartosciowe badania
(uwienczone publikacjami) z zakresu jezykoznawstwa 1 tzw. jezykow starozytnych nie moga
zosta¢ uznane za adekwatne do realizowanego programu nauczania kierunku politologia.
Polityka kadrowa umozliwia nauczycielom akademickim wlasciwy rozwoj i1 wspiera
umi¢dzynarodowienie ich badan naukowych, ale jak wskazano powyze] — czgsé
warto§ciowych badan naukowych WSSMiA nie zawiera si¢ w obszarze wiedzy
odpowiadajagcemu obszarowi ksztalcenia. Tym niemniej jednak, wigkszos¢ prowadzonych
badan zawiera si¢ w dyscyplinach, do ktorych przypisano wizytowany kierunek studiow i w
tym zakresie — w opinii ZO — rezultaty prowadzonych badan sg wykorzystane w doskonaleniu
programu ksztatcenia na kierunku politologia.
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4. Zalecenia

- Uczelnia powinna podja¢ niezbednie dziatania naprawcze w zakresie minimum kadrowego,
na studiach Il stopnia.

- Nalezy podja¢ starania, aby prowadzone w Uczelni badania byly bardziej skupione wokot
dziedziny nauk spotecznych i dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza si¢ zaktadane efekty
ksztatcenia.

3. Wspélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegOlnosci w celu zapewnienia udzialu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztatcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym
kierunku praktyki te zostaty uwzglednione.*

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspoOlpracy lub z udzialem podmiotéw zewngtrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposdb prowadzenia i organizacje
tych studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomi¢dzy uczelnia a danym
podmiotem. *

1. Ocena — w pekni
2. Opis spelniania kryterium

3.1.

WSSMIA w dniu 14 pazdziernika 2015 roku zmienita swdj Statut, dostosowujac go do
wymogoéw nowelizacji Ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym . Tym samym swoje
umocowanie prawne znalazt Regulamin Rady Powierniczej WSSMiA (przyjety 27 lutego
2014 r.). Rada Powiernicza wizytowanej Uczelni stanowi ciato, ktore nie tylko sprawuje
ogolny nadzér nad Uczelnig, ale 1 utatwia organizowanie wspolpracy z otoczeniem
spotecznym, gospodarczym i kulturalnym, bowiem w jej sktadzie znajduja si¢ ludzie spoza
Swiata akademickiego. Uczelnia wykazuje duza aktywno$¢ w zakresie wspotpracy z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym, stwarzajgc przy tym okazj¢ do rozwoju naukowego
nauczycielom akademickim oraz studentom. Uprawnienia wyzej wymienionej Rady
Powierniczej pozwalajg jej nie tylko na sprawniejsze pozyskiwanie miejsc do odbywania
praktyk przez studentow, ale 1 na weryfikowanie sposobu ich organizowania oraz oceng
skuteczno$ci osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia. Posiedzenia Rady Powierniczej
odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na semestr, co przy tak malej Uczelni jest wystarczajaca
czestotliwoscig, by moc rzetelnie weryfikowa¢ skuteczno$¢ praktyk studenckich oraz
prowadzi¢ aktywna wspoélprace z otoczeniem zewngtrznym. Ws§rdd instytucji, z ktoérymi
wspotpracuje Uczelnia, sg instytucje majace swoje siedziby w Warszawie (np. Instytut
Badawczy Nauk Stosowanych i Nowych Technologii), jak i poza nig. Jednym z najbardziej
wartosciowych przejawow takich dziatan jest wspotpraca z Wojewddzkim Urzgdem Pracy w
Poznaniu, ktérego efektem jest realizowanie projektu ,,Czas na nowe kwalifikacje”
adresowanego wprawdzie nie do studentow, ale przy realizacji ktorego studenci mogg zostaé
zaangazowani. W ramach wspotpracy z Torunska Szkota Wyzsza studenci studiow I 1 11
stopnia zostali zaangazowani w prowadzenie badan ankietowych, co pozwolito im na
wykorzystanie w praktyce zdobywanej wiedzy z zakresu metodologii nauk spotecznych.
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Godnym podkreslenia przyktadem wspotpracy z otoczeniem zewngtrznym jest dziatanie na
rzecz Kosciota w Syrii. Organizowane sg w Polsce spotkania z przedstawicielami tego
Kosciota, dzigki czemu studenci moga poznaé relacje bezposrednich §wiadkow biezacych
wydarzen z tamtego regionu. Towarzyszy temu prowadzenie akcji pomocowej, co umozliwia
realizowanie funkcji wychowawczej, do ktorej zobowigzane sg wszystkie uczelnie.

3.2.
Nie dotyczy — Uczelnia nie prowadzi studiow we wspotpracy z podmiotami zewngtrznymi.

3. Uzasadnienie

Wiadze WSSMIA z duzym zaangazowaniem podchodza do organizowania i prowadzenia
wspoOltpracy z otoczeniem zewnetrznym. Dziatajagca w Uczelni Rada Powiernicza usprawnia t¢
wspoOtprace, ulatwia pozyskiwanie nowych miejsc do odbywania praktyk zawodowych
Nawigzana wspolpraca z otoczeniem zewnetrznym przyczynia si¢ bardzo do realizowania
zadan zwigzanych z ksztalceniem kompetencji spotecznych.

4. Zalecenia

Nalezy dalej rozwija¢ wspolprace z otoczeniem gospodarczym, aby studenci mieli nie tylko
mozliwo$¢ realizowania praktyk, ale i wigksze mozliwosci znajdowania nowych,
atrakcyjnych miejsc pracy.

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczng i naukowg umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez studentéw zakladanych
efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
ogo6lnych i specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby
studentow oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostep do
laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studiéw oraz udziatu
w badaniach.*

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ Kkorzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostep do lektury obowiazkowej i zalecane;j
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglo$¢, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalno$ciach zapewniajacych
co najmniej udostgpnianie materiatbw edukacyjnych (tekstowych 1 multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentéw do zasobdéw 1 narzedzi platformy, komunikowanie sig
nauczyciela ze studentami oraz pomigdzy studentami, tworzenie warunkow i narzedzi do pracy
zespolowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow

1. Ocena — w pekni
2. Opis spelnienia kryterium, 7 uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

4.1.
Baza dydaktyczna miesci si¢ w biurowcu Central Tower (Warszawa, Aleje Jerozolimskie 81).

Wynajmowana przez Uczelni¢ powierzchnia dydaktyczna wynosi 1550 m? W jej sktad
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wchodza 2 aule o powierzchni 200 m” i 150 m?, 5 sal + 1 (pracownia komputerowa) o
powierzchni 63 — 55 m?, 2 sale o powierzchni 24 — 23 m? sala 0 powierzchni 12 mZ.
Powierzchnia biurowa (facznie ok. 240 m%) miesci bibliotek¢ z czytelnig, gabinety
dydaktyczne do dyspozycji kadry, sekretariat i dziekanat. Uczelnia oferuje na terenie budynku
bezptatny dostep do bezprzewodowego Internetu. Studenci posiadajg swobodny dostep do 2
kserografow oraz do drukarki sieciowej i skanera w czytelni. Budynek jest przystosowany dla
potrzeb studentow niepetnosprawnych (podjazd, szerokie drzwi, windy i toalety).

W ocenie ZO, rozmiary infrastruktury i zasobow materialnych stuzgcych realizacji procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku, w tym przygotowaniu do prowadzenia badan lub
zapewnieniu udzialu w badaniach, sa w pelni dostosowane do potrzeb ksztalcenia w ramach
ocenianego kierunku. Instytucje, w ktorych prowadzone sg praktyki zawodowe, w ocenie ZO,
w pelni uwzgledniajg potrzeby wynikajace z efektow ksztalcenia okreslonych dla tych
praktyk.

4.2.
Biblioteka miesci si¢ w siedzibie Uczelni. Biblioteka udziela informacji bibliograficznych,

katalogowych i faktograficznych. Biblioteka i czytelnia otwarte s3 w dniach i godzinach
dostosowanych do potrzeb wszystkich studentow, przede wszystkim w soboty i niedziele.
Dwa razy do roku, przed rozpoczg¢ciem semestru zimowego oraz letniego pracownik
biblioteki wysyla do wszystkich nauczycieli akademickich prowadzacych w danym roku
akademickim zaje¢cia prosbe o przestanie drogg mailowa (przed rozpoczgciem semestru
zimowego — do 30 lipca, przed rozpoczeciem semestru letniego — do 30 stycznia)
zapotrzebowanie na publikacje (pozycje bibliograficzne), ktére wykorzystywane sg w ramach
prowadzonych przez nich zaje¢ dydaktycznych. Uczelnia ma podpisane umowy o wspOtpracy
z Biblioteka Uniwersytetu Warszawskiego oraz Bibliotekg Narodowa.

W semestrze letnim r.a. 2016/17 Uczelnia wynajmie kolejne pietro w biurowcu, w ktérym ma
siedzib¢ (Wiladze Uczelni przedstawilty ZO stosowne dokumenty). Przewidywana jest tam
biblioteka z czytelnig 0 powierzchni 150 m?. W sktad czytelni bedzie wchodzi¢ 18 stanowisk
pracy indywidualnej czytelnika oraz dodatkowo 4 stanowiska komputerowe z dostgpem do
Internetu do przegladania zbioréw bibliotecznych Uczelni oraz innych placowek. Ksiggozbior
podzielony bedzie na dziaty wedtug UKD i uporzadkowany: alfabetycznie, przedmiotowo
oraz systematycznie.

Studenci maja mozliwo$¢ otrzymywania (bezptatnie) elektronicznych wersji wszystkich
publikacji naukowych wydawanych przez Uczelni¢. W opinii nauczycieli akademickich
wyrazonych podczas spotkania z ZO, publikacje te sg istotnym elementem wspomagajagcym
osigganie planowanych efektow ksztatcenia.

W ocenie ZO, dostgp do aktualnych zasobow informacji naukowej o zasiggu Krajowym
I migdzynarodowym w zakresie dostosowanym do dziedziny nauk spolecznych, do ktorej
odnosza si¢ efekty ksztalcenia na ocenianym Kkierunku, oraz wspierajacych samodzielne
uczenie si¢ studentéw i przygotowanie do prowadzenia badan zashuguje na oceng ,,w petni”.

4.3.

Nie jest prowadzone ksztalcenie na odleglos¢.
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3. Uzasadnienie
Jednostka, w ocenie ZO, dysponuje odpowiednig baza lokalowa umozliwiajaca w peini

realizacj¢ procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw politologia. Infrastruktura w
pelni stwarza mozliwo$¢ osiagnigcia przez studentow efektow ksztalcenia okreslonych dla
politologii (I il st.). Osoby niepelnosprawne w pelni majg umozliwione korzystanie z
wszystkich pomieszczen oraz ze specjalistycznego sprzgtu przeznaczonego dla oséb
niedostyszacych lub niedowidzacych.

Uczelnia — dzigki zawartym umowom o wspolpracy migdzybibliotecznej oraz zapewnieniu
studentom dostgpu do elektronicznych wersji publikacji naukowych — w petni zabezpiecza
dostep studentow do literatury, w tym czasopism, zwigzanej z kierunkiem politologia.

4. Zalecenia

Przygotowanie pomieszczen na uczelniang biblioteke wraz z czytelnig oraz wyposazenie jej w
zbiory literatury przechowywane obecnie w magazynach Uczelni oraz wyposazenie jej w
przewidywang w planach planowang liczbg stanowisk komputerowych (18 stanowisk pracy
indywidualnej czytelnika oraz dodatkowo 4 stanowiska komputerowe z dostepem do
Internetu do przegladania zbioréw bibliotecznych).

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentéw, poprzez zapewnienie dostgpnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia si¢ i skutecznym osigganiu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu
umigjetnosci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajgciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentow w krajowych i miedzynarodowych programach
mobilno$ci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajaca wymiane krajowa
i miegdzynarodowa oraz nawiazywanie kontaktow ze srodowiskiem naukowym.*

5.3 Jednostka wspiera studentdw ocenianego kierunku w kontaktach ze srodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek
pracy, w szczegolnosci, wspotpracujac z instytucjami dziatajacymi na tym rynku.*

5.4 Jednostka =zapewnia studentom niepetnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
i materialne, umozliwiajace im pelny udziat w procesie ksztatcenia oraz w badaniach naukowych.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng i kompetentng obstuge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

Ocena — znaczaco
Opis spelnienia kryterium

5.1.

Z opinii studentow obecnych na spotkaniu z ZO wynika, Zze prowadzacy zajecia sg dla nich
dostepni podczas zaje¢ jak rowniez odpowiadajg na wiadomosci e-mail. Wszyscy nauczyciele
akademiccy maja ustalone godziny swoich konsultacji i sg na nich obecni. Studenci maja
mozliwo$¢ wyboru opiekuna swojej pracy dyplomowej, jak rowniez sami okres$lajg jej temat,
ktory jest nastepnie przez niego akceptowany. Seminaria magisterskie odbywaja si¢ w matych
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grupach, co umozliwia studentom indywidualng pracg z opiekunem.

Poza stypendium rektora dla najlepszych studentéw, Uczelnia — zdaniem studentow — nie
wprowadzila dodatkowych mechanizméw motywujacych ich do osiggania lepszych wynikow
w nauce. Studenci obecni na spotkaniu z ZO, potwierdzili, ze nie spotkali si¢ z powstaniem
sytuacji konfliktowych na Uczelni. W odpowiedzi na pytanie podkreslili, ze majg mozliwos¢
sktadania skarg i wnioskow do Wtadz Uczelni, na ktére zawsze uzyskuja odpowiedz.

Na ocenianym kierunku — pomimo utworzenia — faktycznie nie dziatajg studenckie kota
naukowe. Wynika to przede wszystkim z braku zainteresowania studentow, ktorzy studia w
trybie niestacjonarnym 13cza z pracg zawodowa, a ich celem nie jest rozwdj naukowy, ale
uzupelnienie wyksztatcenia. W Uczelni nie funkcjonuje sformalizowany Samorzad Studencki.
Studenci sg natomiast reprezentowani przed Wtadzami Uczelni i nauczycielami akademickimi
przez starostow grup. Studenci z tych samych powodow jak w przypadku braku dziatalnosci
kot naukowych, nie sg zainteresowani dodatkowa dziatalno$cia spoteczng czy kulturalng.
System pomocy materialnej dla studentow reguluje na ocenianym kierunku studiow
Regulamin ustalania wysokosci, przyznawania 1 wyptacania §wiadczen pomocy materialnej
(wszedt w zycie 1 wrzeénia 2014 r.). Studenci podkreslili, ze $wiadczenia pomocy materialnej
wyplacane sg terminowo. Informacje na temat pomocy materialnej sg publikowane na stronie
internetowej Uczelni. Pozytywnie pod wzgledem organizacyjnym oceniona zostata praca
pracownikow zajmujacych si¢ przyznawaniem i wyplatg swiadczen pomocy materialnej dla
studentow.

Kryteria przyznawania stypendiow: socjalnych, specjalnych dla 0s6b niepelnosprawnych oraz
zapomoég sa sprecyzowane w Regulaminie. Jednak, studenci obecni na spotkaniu z ZO
podkreslili, ze nie odnosza oni osiggni¢¢ dodatkowych (np. sportowych) i przyznawanie
stypendium rektora wylacznie za $rednig ocen jest dla nich rozwigzaniem wystarczajgcym..

5.2.

W opinii studentow, Uczelnia faktycznie nie prowadzi wspotpracy miedzynarodowe;
z udziatem studentow na zasadach bilateralnych. Jednakze Zespot Oceniajacy po odbytym
spotkaniu ze studentami, stwierdza, ze studenci nie sg zainteresowani wyjazdami na wymiang,
poniewaz tacza oni studia w trybie niestacjonarnym z praca zawodowa.

5.3.

W opinii studentow, w Uczelni faktycznie nie funkcjonuje jednostka typu Biuro Karier. W
czasie wizytacji nie zaobserwowano innych instytucjonalnych mechanizméw majacych na
celu wsparcie studentéw we wchodzeniu na rynek pracy. Studenci obecni na spotkaniu z ZO
podkreslili jednak, Ze sa oni juz obecnie osobami funkcjonujacymi na rynku pracy 1 nie
oczekuja zadnego wsparcia ze strony Uczelni. Uczelnia jest natomiast zaangazowana w
organizacj¢ wyjazdow studentow do pracy za granica. Uczelnia nie wspiera studentow w
kontaktach ze srodowiskiem akademickim, co jednak nie jest sprzeczne z ich oczekiwaniami.
Celem studentéw pracujacych jest uzupelnienie wyksztalcenia. Nie s3 oni natomiast
zainteresowani rozwojem naukowym ani nawigzywaniem kontaktow ze $rodowiskiem
akademickim.
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5.4.

W Uczelni nie wyodrebniono osobnej jednostki zajmujacej si¢ wsparciem studentow
niepetnosprawnych. Wsparciem tym w razie potrzeby zajmuja si¢ Wtladze Uczelni. Z
deklaracji Wtadz Uczelni wynika, ze obecnie na ocenianym kierunku studiéow nie studiuje
zaden student, ktérego niepelnosprawnos¢ utrudniataby mu proces studiowania. Z zapewnien
Whtadz wynika, ze w razie potrzeby nie byloby trudnosci z dostosowaniem procesu ksztatcenia
do potrzeb studenta niepetnosprawnego.

Budynek Uczelni, w ktorym odbywajg si¢ zajecia na ocenianym kierunku, jest w pehni
dostosowany do potrzeb studentéw niepetnosprawnych.

5.5.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO pozytywnie ocenili prace sekretariatu ds. studenckich.
Podkreslone zostaly wysokie kompetencje pracownikow administracyjnych. Studenci
uwazaja, ze sekretariat pracuje sprawnie, co pozwala im na zatatwienie swoich spraw bez
kolejek. Uczelnia nie zapewnia natomiast publicznego dostepu do informacji 0 programie
ksztatcenia i procedurach toku studiéow. Ponadto studenci potwierdzili, ze majg bezposredni
dostgp do Rektora rowniez poza wyznaczonymi godzinami przyjec. Studenci wyrazili swoja
pozytywng ocen¢ dla pracy Rektora, ktory znajduje czas na pomoc w indywidualnych
problemach studentow.

Uzasadnienie

Pomoc dydaktyczna sprzyja rozwojowi spotecznemu i zawodowemu studentow. Nauczyciele
akademiccy sg dostepni dla studentdw. System przyznawania §wiadczen pomocy materialnej
funkcjonuje sprawnie, aczkolwiek na podstawie nieaktualnego regulaminu. Przyjete kryteria
przyznawania stypendium rektora dotycza $redniej ocen z pomini¢gciem pozostatych
osiggnigc.

Uczelnia nie zapewnia studentom mozliwosci wyjazdu na wymian¢ mig¢dzynarodowa lub
krajowa. Studenci nie oczekuja jednak takich mozliwosci ze wzgledu na obowigzki
zawodowe, ktore faczg ze studiami w trybie niestacjonarnym.

Studenci ocenianego kierunku studiéw nie oczekujga wsparcia Uczelni we wchodzeniu na
rynek pracy, poniewaz w wigkszos$ci sg juz zatrudnieni. Nie sg oni rOwniez zainteresowani w
nawigzywaniu kontaktow ze Srodowiskiem akademickim. Dlatego Uczelnia zaprzestata
udzielania wsparcia tego rodzaju.

Na ocenianym kierunku studiow nie studiujg studenci niepetnosprawni. Z deklaracji Wtadz
Uczelni wynika, ze w razie potrzeby studentowi niepetnosprawnemu zostaloby udzielone
odpowiednie wsparcie w procesie uczenia sig.

Uczelnia zapewnia skuteczng i kompetentng obstuge administracyjng studentow w zakresie
spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomocg materialng. Uczelnia nie zapewnia
natomiast publicznego dostepu do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku
studiow.

Zalecenia:
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1) Zapewnienie publicznego dostgpu do informacji o programie ksztalcenia
I procedurach toku studiow.
2) Stworzenie dla studentow mozliwosci wymiany mi¢dzynarodowe;.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakoSci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jako$ci na ocenianym Kierunku studiow

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyta wewngtrzny system zapewniania jakosci
ksztalcenia, umozliwiajgcy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, w tym w szczegélnoSci ocen¢ stopnia realizacji
zakladanych efektéw ksztatcenia i okresowy przeglad programoéw studidw majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu:*

6.1.1. projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych,*

6.1.2 monitorowania stopnia osiagni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach
zajec¢ 1 na kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osiaganych przez studentow efektow ksztatcenia na kazdym etapie ksztatcenia
i wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania,*

6.1.4 zasad, warunkdéw i trybu potwierdzania efektéw uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow,
6.1.5. wykorzystania wynikéw monitoringu loséw zawodowych absolwentéw do oceny przydatnosci
na rynku pracy osiggnietych przez nich efektow ksztatcenia,*

6.1.6. kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, oraz
prowadzonej polityki kadrowej,*

6.1.7. wykorzystania wnioskéw z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow
w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8. zasobéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz $srodkéw wsparcia
dla studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania jako$ci
ksztalcenia,

6.1.10. dostgpu do informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz jego
wynikach

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skutecznosci wewngtrznego Systemu zapewniania
jakosci i jego wptywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studidéw, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Ocena— w pelni

2. Opis spelnienia kryterium, 7 uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema
cyframi.

6.1.
Podstawowym zadaniem WSZJK funkcjonujagcego na ocenianym kierunku studiow, jest

ciggle badanie, analiza, ocena i monitorowanie zmian jako$ci ksztalcenia w Uczelni oraz
przedktadanie rezultatow tych czynnosci Wiadzom Uczelni i spotecznosci akademickiej do
praktycznego wykorzystania. Szczegdtowe zadania WSZJK obejmuja dwa obszary:
1. W obszarze zarzadzania procesem dydaktycznym WSZJK dokonuje:
a. oceny analiz efektow ksztalcenia, przedkladanych corocznie przez Dziekana
Wydziatu, a takze oddzialywania wnioskow plynacych z tych analiz na
doskonalenie programu ksztalcenia;
b. analiz ocen dotyczacych organizacji procesu ksztalcenia, dokonywanych przez
studentow, absolwentéw oraz nauczycieli akademickich w formie ankiet;
c. analizy i oceny danych dotyczacych stopnia umiedzynarodowienia studiow
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I badan naukowych.
2. W obszarze warunkoéw prowadzenia studiow WSZJK dokonuje:

a. oceny zwigzku  kierunku  studiow oraz strategii rozwoju Wydzialu
prowadzacego ten kierunek ze strategig rozwoju Uczelni i z jej misja; tej oceny
dokonuje si¢ na etapie tworzenia lub przeksztatcania kierunku studiow;

b. analizy i ocena stopnia zgodnosci efektow ksztalcenia opracowanych w
Uczelni dla kazdego kierunku studiéw z efektami ksztalcenia opisanymi w
Krajowych Ramach Kwalifikacji (obecnie PRK) dla odpowiedniego obszaru
wiedzy; te oceng sporzadza si¢ zawsze na etapie tworzenia i przeksztalcania
kierunkow studiow;

c. analizy, cigglego monitoringu oraz oceny przebiegu realizacji programéw
ksztalcenia oraz programéw i plandw studiow, w tym stopnia osiggnigcia
przez studentéw zaktadanych efektow ksztalcenia oraz sposobow weryfikacji
stopnia ich osiagniecia;

d. analiza sposobu przypisywania punktow ECTS do poszczegdlnych modutow
ksztatcenia w programie studiow;

€. ocena spelniania wymagan dotyczacych minimum kadrowego 1 kwalifikacji
nauczycieli akademickich, dla kazdego kierunku studiéw, dokonywana na
etapie tworzenia dokumentacji dla programu ksztatcenia na danym kierunku;

f. ocena infrastruktury dydaktycznej, w tym dostegpu do zalecanych zrodet
informacji, z wykorzystaniem ankiet nauczycieli akademickich i studentow;

g. ocena wspolpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym, w tym analiza
stopnia dostosowania efektow ksztatcenia do potrzeb rynku pracy poprzez
miedzy innymi wykorzystanie wynikow monitorowania karier zawodowych
absolwentow, a z drugiej strony analiz opinii pracodawcow.

Kluczem do zapewnienia odpowiedniej jakosci ksztalcenia w Uczelni, jest $wiadome
wspoltworzenie kultury jakosci ksztalcenia przez wszystkich czlonkéw spotecznosci
akademickiej. Wysoka jako$¢ maja umacnia¢: ocena wiasna, dialog, wspdlpraca, wspieranie
I upowszechnianie najlepszych rozwigzan. Podstawowym narzgdziem polityki zapewnienia
jakosci ksztatcenia jest realizowanie W ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci
ksztalcenia oceny efektow ksztalcenia przez Uczelniany Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia w
sktadzie:
- Rektor — przewodniczacy,
- Prorektorzy,
- Koordynator programu ECTS,
- 2 nauczycieli akademickich wskazanych przez Rektora,
- przedstawiciel studentow.
Do zadan Zespotu nalezy w szczego6lnosci:
1) analizowanie ankiet studentow dotyczacych jakosci prowadzonych zaje¢ i stopnia
satysfakcji ze studiowania na danym kierunku studiow,
2) dokonywanie oceny zgodnosci tematéw prac dyplomowych z kierunkiem studiow
I profilem ksztalcenia,
3) ocena poziomu nauczania poszczegdlnych modutéw/przedmiotow,
4) analizowanie efektow i programow ksztalcenia,
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5) inicjowanie spotkan ze studentami, pracownikami i pracodawcami, ktorych celem
bedzie analiza jakoS$ci i efektow ksztalcenia.

Zespot dokonuje ewaluacji wewngtrznego systemu zapewniania jakos$ci w szczegolnosci
poprzez:

1) ocene efektywnos$ci wewnetrznego systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia,

2) analizowanie zgtaszanych uwag i propozycji nowych rozwigzan ze strony podmiotow
odpowiedzialnych za funkcjonowanie wewngtrznego systemu zapewniania jako$ci
ksztalcenia,

3) przedstawianie Dzickanowi propozycji w sprawie ewaluacji wewngtrznego systemu
zapewniania jako$ci ksztalcenia wraz z informacja o przewidywanych skutkach
wprowadzenia tych zmian,

4) przedstawianie Dziekanowi propozycji w sprawie wprowadzenia programow
naprawczych lub korygujacych funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci ksztalcenia.

6.1.1.

Udziat interesariuszy wewnetrznych 1 zewngtrznych w procesie okreslania zaktadanych
efektow ksztalcenia ma charakter opiniodawczy. Mowiac o opiniach interesariuszy nalezy
mie¢ na mysli czynny udzial w procesie definiowania efektow ksztatcenia przedstawicieli
studentéw oraz interesariuszy zewnetrznych, czyli przedstawicieli pracodawcdw, organizacji i
stowarzyszen zawodowych, wladz lokalnych 1 innych partnerow spolecznych. Jak
poinformowano ZO, szczegdlnie wazng rolg na etapie tworzenia programu ksztatcenia
odgrywa opinia interesariuszy zewngtrznych, gdyz przyszyli absolwenci, powinni naby¢
wiedzg, umiejegtnosci praktyczne i kompetencje spoteczne takie, jak od nich oczekuja przyszli
pracodawcy. Nie mniej wazny jest takze udzial interesariuszy wewnetrznych, poniewaz w
trakcie tworzenia programow, proces ksztatcenia winien by¢ ukierunkowany na studenta. W
tym celu na Wydziale wypracowana zostata procedura, ktdra obejmuje zasady pozyskiwania
opinii interesariuszy w zakresie doskonalenia programow i efektow ksztatcenia (Procedura nr
9 — Wspotpraca z interesariuszami w zakresie doskonalenia programow ksztatcenia), do ktorej
zatgcznikami sg wzory opinii interesariuszy zewngtrznych oraz wewngtrznych. W trakcie
wizytacji Wtadze Wydziatu przedstawity ZO szereg opinii interesariuszy wewnetrznych oraz
zewnetrznych o programie ksztatcenia na kierunku politologia. Nalezy takze nadmienic¢, ze
wnioski wynikajgce z tych opinii, zostaly uwzglednione przy projektowaniu programu dla
ocenianego kierunku studidw. Przedstawiciele studentow zostali powotani do Komisji ds.
Jako$ci Ksztalcenia. Brali oni udziat w dyskusjach nad przygotowanym projektem programu
ksztalcenia.

6.1.2.

Monitorowanie stopnia osiagnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia na wszystkich rodzajach
zaje¢ 1 na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania jest jednym z
elementow stosowanego na Wydziale Nauk Politycznych wewngtrznego systemu
zapewniania jako$ci ksztatcenia. Monitorowanie stopnia osiggania zakladanych efektow
ksztalcenia dotyczy wszystkich rodzajow zajec i przebiega na kazdym etapie ksztalcenia, w
tym w procesie dyplomowania. System wprowadzil rozbudowany model hospitacji zaje¢
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dydaktycznych i praktyki zawodowej, obejmujacy hospitacje kompleksowe, problemowe oraz
lustracyjne, ktore stuzg m.in. monitorowaniu stopnia osiggania przez studentow efektow
ksztalcenia. Zasady monitorowania efektow ksztalcenia okresla procedura nr 1 — Zasady
monitorowania efektow ksztalcenia w celu ich doskonalenia oraz doskonalenia planow
studiow oraz programow ksztalcenia. Jak wynika z przeprowadzonych rozmoéw,
monitorowanie uwzglednia ocen¢ efektow ksztalcenia przedstawiang przez Dziekana
Jednostki, po uprzednim zasi¢gni¢ciu opinii nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia
na kierunku politologia. Ponadto przy monitorowaniu uwzglednia si¢ takze wnioski z analizy
wynikow osiggnie¢ efektow ksztatlcenia przez studentow, opini¢ opiekunow praktyk
zawodowych o zrealizowanych przez studentéw, efektach ksztalcenia, wyniki z analizy
jakosci prac dyplomowych czy tez wyniki z monitorowania zawodowych loséw absolwentow.

6.1.3.

Jednym z elementéw stosowanego w Jednostce wewnetrznego systemu zapewniania jako$ci
ksztalcenia jest weryfikacja osigganych efektow ksztalcenia. Weryfikacja prowadzona jest na
roznych etapach ksztalcenia, tj. poprzez zaliczenia czastkowe — zaliczenia wszystkich form
zaje¢ w ramach poszczegdlnych modutow, weryfikacje efektow ksztatcenia uzyskiwanych w
trakcie praktyk zawodowych, weryfikacj¢ seminariow dyplomowych oraz przygotowanej
pracy dyplomowej, a takze poprzez weryfikacje efektow ksztatcenia w trakcie badania losow
zawodowych absolwentow. Weryfikacja obejmuje wszystkie kategorie obszarow ksztatcenia
(wiedza, umiejetnosci 1 kompetencje spoleczne). Wymagania dotyczace poszczegolnych
przedmiotow okreslane sa przez prowadzace je osoby w kartach przedmiotow. Warunki i
zasady dyplomowania okreslone s3 w dokumentacji dotyczacej procesu dyplomowania, w
ktorej okreslony zostal m. in. regulamin seminariow oraz egzamindéw dyplomowych czy tez
wykaz dokumentdéw niezbednych dla przeprowadzenia obrony pracy dyplomowej, egzaminu
dyplomowego i otrzymania dyplomu. Ponadto wdrozona zostata procedura antyplagiatowa,
ktéra okresla tryb i1 zasady postepowania antyplagiatowego obowigzujacego w Uczelni oraz
na Wydziale. W dokumencie dotyczacym praktyk studenckich zawarty zostat regulamin
praktyk okreslajacy ogole cele praktyk, ich organizacje oraz obowigzki organizatorow i
uczestnikow praktyk. Wszystkie powyzsze informacje znalazly potwierdzenie w
dokumentacji przedstawionej Zespotowi Oceniajgcemu przez Wtadze Uczelni. Ponadto, jak
poinformowano ZO, wprowadzono procedure dotyczaca oceny weryfikacji efektow
ksztatcenia osigganych przez studentow, w tym zasad uzyskiwania zaliczenia modulu oraz
informowania studentow o uzyskanych ocenach (Procedura nr 2 — Zasady oceny efektow
ksztalcenia osigganych przez studenta).

6.1.4.

Senat Wyzszej Szkoty Stosunkow Migdzynarodowych i Amerykanistyki w Warszawie przyjat
zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem
studiow. Jak wynika z uchwaty, do potwierdzania efektéw uczenia si¢ na danym kierunku,
poziomie i profilu ksztalcenia jest uprawniona podstawowa jednostka organizacyjna Uczelni
posiadajgca co najmniej pozytywng ocen¢ programowg na tym kierunku, poziomie i profilu
ksztalcenia, a w przypadku nieprzeprowadzenia oceny na tym kierunku studidow -

29




podstawowa jednostka organizacyjna Uczelni posiadajaca uprawnienie do nadawania stopnia
naukowego doktora w zakresie obszaru ksztalcenia 1 dziedziny, do ktoérych jest
przyporzadkowany ten kierunek studiow. Jak poinformowano ZO, powyzsza procedurg
obejmuje swoja oceng wewngtrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia.

6.1.5.

Uczelnia prowadzi badania losow zawodowych absolwentéw. Z kazdej edycji badania
sporzadzane s3 raporty zwierajagce cze$S¢ z wnioskami 1 rekomendacjami dotyczacymi
koniecznosci wprowadzenia zmian w sposobie ksztatcenia. Z zapewnien Wtadz Uczelni
wynika, ze wyniki sluzag do modyfikacji katalogu efektow ksztalcenia. Pierwsze badanie
przeprowadzane jest po 3 latach od uzyskania dyplomu i ponowne po 5 latach. Monitoring
kariery zawodowej absolwentéw Uczelni ma na celu zbadanie przebiegu ich pracy
zawodowej, kompetencji absolwenta danego kierunku studiéw na rynku pracy, warunkow
zatrudnienia, satysfakcji z wykonywanej pracy, stopnia zgodnosci pracy z kierunkiem
studiow lub przyczyn pozostawania bez pracy. Uzyskane informacje pozwalaja na znalezienie
zwigzkéw miedzy zdobytym wyksztalceniem, a ksztalttowaniem kariery zawodowe;j
absolwentow.

6.1.6.
Funkcjonujaca Procedura nr 3 okresla zasady okresowej oceny nauczycieli akademickich.

Zgodnie z tg procedura, nauczyciel akademickich podlega okresowej ocenie raz na dwa lata.
Ocena nauczyciela akademickiego posiadajacego tytul naukowy profesora, zatrudnionego na
podstawie mianowania, dokonuje si¢ nie rzadziej niz raz na cztery lata. Celem okresowej
oceny, jest ustalenie stopnia wypelniania obowigzkéw przez nauczycieli akademickich. Przy
dokonywaniu oceny w sferze dydaktycznej podstawowymi kryteriami sa: poziom i aktualno$¢
przekazywanych tresci nauczania, rzetelno$¢ wykonywania obowiazkéw dydaktycznych,
umiejetnos¢ w nawigzywaniu kontaktu ze studentami oraz gotowo$¢ do niesienia im pomocy
w ramach prowadzonych zaje¢, udzial w organizacji procesu dydaktycznego, autorstwo i
wspolautorstwo podrecznikoéw, skryptow i innych pomocy naukowych. W sferze naukowe;j
podstawowymi kryteriami sg: publikacje naukowe z uwzglednieniem rangi wydawnictw lub
czasopism, w ktorych si¢ ukazaly, udziat w projektach badawczych, udzial w badaniach
naukowych 1 pracach wdrozeniowych, udziat w konferencjach naukowych. Przy
dokonywaniu oceny w sferze organizacyjnej podstawowymi Kryteriami sa: funkcje petnione
w Uczelni, udziat w komisjach i zespotach, uczestnictwo w pracach organow Uczelni.

6.1.7.
Jak wynika z przeprowadzonych w toku wizytacji rozmoéow, uzyskana przez nauczycieli

akademickich ocena jest podstawa do okreslania zakresu taczacego nauczyciela z uczelnia
stosunku pracy, w szczegolnosci w sferze obcigzen dydaktycznych. Tres¢ ankiet
wypetnianych przez nauczycieli akademickich oraz formutowana na jej podstawie ocena
brane s3 pod uwagg takze w konteks$cie przyznawania stypendiow wyptacanych z wiasnego
funduszu, partycypacji organizacyjnej i finansowej ze strony Uczelni w awansie naukowym
pracownikow Jednostki. Uzyskanie przez nauczyciela akademickiego dwoch kolejnych ocen
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negatywnych stanowi podstawe do rozwigzania z nim stosunku pracy.

6.1.8.
W zwigzku z cigglym doskonaleniem procesu ksztalcenia na kierunku politologia,

przeprowadzana jest przez studentéw, w formie ankiety, okresowa ocena infrastruktury
dydaktycznej, w tym biblioteki, oraz obstugi administracyjnej. Zasoby materialne,
infrastruktura dydaktyczna oraz takze system wsparcia materialnego (stypendia naukowe
I socjalne) umozliwiaja studentom kierunku realizacje programu ksztatcenia, w tym osiggania
efektow ksztalcenia. Niezaleznie od przeprowadzanej ankiety, ocena systemu wsparcia
studentéw 1 stanu infrastruktury prowadzona jest na biezaco w ramach obowiazkéw Wiadz
Wydzialu oraz nauczycieli akademickich bedacych zobowigzanymi do informowania o
potrzebie zakupu pozycji literatury i wyposazenia sal dydaktycznych. Jak wynika z
przedstawionego sprawozdania z dziatalno$ci Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia,
podjeto inicjatywy zmierzajace w kierunku poprawy jakosci obstugi administracyjnej
Wydzialu poprzez wprowadzenie informacji dydaktycznej dla studentéw, prezentowanej na
ekranach znajdujacych si¢ przez Dziekanatem Wydziatu oraz zwigkszenie dostgpnosci
informacji znajdujacych si¢ na stronie internetowej Uczelni.

6.1.9.
Na ocenianym kierunku studiow wdrozony zostal system zarzadzania informacja na temat

jakosci ksztalcenia, ktory obejmuje bazy danych umozliwiajace przechowywanie informacji
odnoszacych si¢ do jakosci ksztalcenia. Dane te obejmuja: dokumenty dotyczace toku
studiow (programy i plany studiéw), dokumenty dotyczace nadzoru nad jako$cig ksztatcenia
(np. protokoty hospitacji zaje¢ dydaktycznych), listy, skargi i wnioski studentow oraz wyniki
badan dotyczacych jakos$ci ksztatcenia. Dokumentacja zwigzana z dziataniami dotyczacymi
zapewnienia jakosci ksztatcenia stanowi przedmiot prac nad udoskonalaniem istniejgcych
badz konstrukcja nowych programéw ksztalcenia. Najczesciej stosowang formag
dokumentowania dziatan, jest notatka informacyjna, chyba, Ze procedury prowadzenia
okreslonych czynno$ci stanowig inaczej. Dostep do dokumentacji maja wylacznie
pracownicy, ktorzy realizuja sprawy zwigzane z zapewnieniem witasciwej jakosci ksztalcenia
na zasadach kancelarii zdecentralizowanej. Efekty analiz dziatan sa w petni jawne. Wydzial
Nauk Politycznych dokonuje oceny skutecznosci WSZJK oraz jego wptywu na podnoszenie
jakosci ksztalcenia poprzez realizacje zadan przewidzianych w procedurach 1 przyjetych w
nich harmonogramach. Corocznie w formie sprawozdania wskazuje si¢ obszary i elementy
wymagajace doskonalenia na kierunku oraz sformutowanie wnioskow na temat podjetych
dzialan na rzecz zapewnienia i wdrozenia procedur projakosciowych.

6.1.10.
Dostep do informacji o programie 1 procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz jego

wynikach, okres$la Procedura nr 6 — Zapewnienie informacji o oferowanych programach
studiow 1 efektow ksztalcenia, ktéra obejmuje zasady udostgpniania do wiadomosci
publicznej informacji o oferowanych programach studiow i efektach ksztalcenia. Jak wynika
z  przeprowadzonych rozmoéw, za publikacje oraz dostgp do informacji
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o programie i procesie ksztalcenia na kierunku politologia odpowiada Uczelniany Zespot ds.
Jakosci Ksztatcenia. Informacje zawarte sg na uczelnianej stronie internetowej. Ponadto w
Dziekancie Wydzialu upowszechniane sg zasady funkcjonowania WSZJK, oraz stosownych
procedur, wyniki rocznej oceny pracy jednostki, informacje wspomagajacych proces
ksztatcenia, m.in.: zasad dyplomowania, warunki i tryb odbywania praktyk zawodowych.

6.2.
Kazda komisja i zespot dziatajacy w strukturze WSZJK ma mozliwos¢ zglaszania na biezaco

uwag i propozycji zmian dziatania systemu. Po przeprowadzeniu pelnego cyklu oceny
WSZJK (rok akademicki) dokonuje si¢ oceny sprawnos$ci dzialania oraz mozliwosci
doskonalenia funkcjonowania systemu. Zmiany w dzialaniu systemu wprowadzane sa od
kolejnego roku akademickiego.

3. Uzasadnienie

W opinii Zespolu Oceniajacego, Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia
WSSMIA pozwala oceni¢ realizacje efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztatcenia
oraz wspiera podnoszenie jakosci ksztatcenia na prowadzonych kierunku studiow.

Z analizy dokumentacji wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia, jak réwniez
Z rozmow z przedstawicielami samorzadu studentow wynika, ze Uczelnia jest §wiadoma roli
i znaczenia udzialu studentow w procesach analitycznych i decyzyjnych majacych na celu
poprawe jakosci ksztalcenia. Na uczelni nie funkcjonuje jednak faktycznie Samorzad
Studentéw i studenckie kota naukowe oraz — w opinii studentow — brak jest ogélnodostepne;j
informacji o koncepcji i programie ksztalcenia w ramach ocenianego kierunku., co zostato
stwierdzone w pkt. 5 niniejszego Raportu.

4. Zalecenia
— WSZJK powinien nadzorowac¢ polityke kadrowg Uczelni.

— WSZJK powinien stymulowa¢ samorzadno$¢ studentow oraz mozliwos¢ realizacji
przez nich swoich zainteresowan zwigzanych z ksztalceniem.

— WSZIJK powinien pilotowac ogolng dostepnos¢ studentow do informacji o koncepcji
| programie ksztalcenia w ramach ocenianego kierunku.

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w konteks$cie
wynikéw oceny przeprowadzonej przez zespél oceniajacy PKA

W wyniku przeprowadzonej oceny programowej na kierunku politologia prowadzonym na
poziomie studiow pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogdlnoakademickim na Wydziale
Nauk Politycznych Wyzszej Szkoly Stosunkéw Miedzynarodowych 1 Amerykanistyki w
Warszawie, Zespol Oceniajacy zgadza si¢ z przedstawiong w Raporcie samooceny analiza
SWOT, dotyczaca kierunku studiow politologia.
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Dobre praktyki
Brak dobrych praktyk.
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