Zalacznik nr 4
do Uchwaty Nr 942/2015
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 10 grudnia 2015 r.

RAPORT Z WIZYTACJI

(powtérna ocena programowa - profil praktyczn

dokonanej w dniu 24 marca 2016 roku na kierunku ekonomia
prowadzonym w ramach obszaru nauk spolecznych
na poziomie studiow I stopnia o profilu praktycznym
realizowanych w formie studiow niestacjonarnych
w Wyzszej Szkole Wspélpracy Miedzynarodowej i Regionalnej im. Z. Glogera w Wolominie

przez zespol oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skladzie:
przewodniczacy: prof. dr hab. Lucja Tomaszewicz — ekspert PKA
- dr hab. Wieslaw Ciechomski — czlonek PKA

Czesé I Zarzuty wymienione w Uchwale Nr 679/2014 Prezydium PKA z dnia 2 pazdziernika
2014

Kierunek otrzymal ocen¢ warunkowg ze wzgledu na zarzuty i zastrzezenia odnoszace si¢ do
nizej wymienionych Kkryteriow (cytowane sq fragmenty uchwaly), ktore spelnione zostaly w
stopniu znaczacym.

1. Kryterium dotyczace celow i efektow ksztalcenia oraz systemu ich weryfikacji

,»W trakcie wizytacji ustalono, iz efekty ksztalcenia dla kierunku ekonomia w z skromnym stopniu
odnosza si¢ do umiejegtnosci, co z uwagi na praktyczny profil ksztalcenia ma istotne znaczenie.
Ponadto niektore efekty powielajg si¢ w zakresie merytorycznym, co znacznie ogranicza mozliwos¢
realizacji efektow obszarowych. Dodatkowo ze sformutowania efektow
szczegbtowych/przedmiotowych dotyczacych umiejetnosci nie wynikaja konkretne wymagania co do
opanowania praktycznych umieje¢tnosci. W sylabusach szczegotowym efektom ksztalcenia nie zostaly
przyporzadkowane formy ich weryfikacji, przede wszystkim w zakresie umiej¢tnosci i kompetencji
spolecznych. Ponadto stwierdzono, ze w pracach dyplomowych stabo wyeksponowano w opisie celow
prac konkretne problemy, ktore student powinien rozwigzaé. W aktualnym dokumencie pt.
»Wymagania stawiane pracom dyplomowym nie uwzgledniono aspektu umiejetnosci rozwigzywania
konkretnego problemu, co jest niezbednym wymogiem w przypadku profilu praktycznego.”

Uczelnia podjeta szereg dziatan naprawczych, ktore wskazata w odpowiedzi na Raport, m.in.
zalaczyta zweryfikowany zestaw efektow ksztalcenia w zakresie umiejegtnosci, poprawione zostaty
niektore sylabusy w odniesieniu do metod ksztalcenia oraz do weryfikacji efektéow ksztatcenia w
zakresie umiejetnosci. Zadeklarowata takze, iz podejmie starania na rzecz podniesienia jakoSci prac
dyplomowych nie przedstawiajac jednak zadnych podjetych dzialah w tym zakresie. Dziatania
naprawcze nie objely wszystkich sformutowanych zastrzezen. W zwiagzku z tym w  wymienionej
wyzej Uchwale stwierdza sig, ze Uczelnia

(1) ,nie zapewnila wlasciwych form weryfikacji = wszystkich efektéw przedmiotowych,
szczegolnie w zakresie umiejetnosci i kompetencji spolecznych, a takze nie okreslila
warunkéw dla zorientowania prac dyplomowych na rozwiazywanie konkretnych
probleméw"’.

2. Kryterium dotyczace programu studiow



“W raporcie z wizytacji wskazywano, iz zakres stosowanych form zaje¢ jest zbyt ubogi 1 nie
tworzy wilasciwych warunkoéw dla ksztalcenia praktycznego. Ponadto stwierdzono, iz 6 tygodniowy
wymiar praktyki zawodowej jest niewystarczajgcy do osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia, za$
Arkusz Ocen praktyki nie daje podstaw do weryfikacji zaktadanych efektow ksztalcenia, w tym
osiagnigcia tych efektow przez osoby, ktore byty zwolnione z odbywania praktyki. Uczelnia, pomimo
deklarowania praktycznego profilu ksztalcenia nie uwzglednita w programie ksztalcenia zajeé
praktycznych i nie przypisata im punktéw ECTS, co w konsekwencji oznacza brak mozliwosci
potwierdzenia osiagniecia efektow ksztatcenia w zakresie umiejetno$ci. Znaczny wymiar pracy
wlasnej studenta nie zostat odpowiednio opisany. Odnoszac program studiéw do opisu efektéw
ksztatcenia Zespot Oceniajacy stwierdzit, iz: “efekty ksztalcenia, treSci programowe, formy zajec,
metody dydaktyczne, sposoby weryfikacji efektéw ksztalcenia nie tworza spojnej catosci.””

W ramach dziatan naprawczych wprowadzono dwunastotygodniowe praktyki zawodowe, nadal
jednak nie wyodrgbniono jednoznacznie przedmiotéw praktycznych i nie przypisano im punktow
ECTS, a zatem

(2) ”uchybienie wskazane w Raporcie po wizytacji dotyczace nieuwzglednienia w programie
ksztalcenia zaje¢ praktycznych (i odpowiadajacym im punktéw ECTS) nie zostalo
usuniete”.

3. Kryterium odnoszace si¢ do wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

»Wizytacja Zespotu Oceniajacego wykazata, ze z perspektywy kierunku ekonomia wdrozenie
Wydziatowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia jest niezadowalajace. Wewnetrzny System
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia nie zostat w pelni wdrozony, w szczegdlno$ci w takich obszarach
jak: formutowanie efektow i metod ksztatcenia a takze weryfikacja efektow ksztatcenia (w tym takze
za pomocg prac dyplomowych), przeglady programowe.”

W odpowiedzi na sformutowane zarzuty Uczelnia wskazata na dziatania, ktore miaty by¢ w
przysztosci wdrozone w ramach WSZJK (niektore z dziatan zostaty podjete),

(3) nie stanowilo to ,jednak wystarczajacej przestanki do stwierdzenia, iz uchybienia
funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia  zostaly
wyeliminowane”.

4. Kryterium dotyczace wsparcia studentéw w procesie uczenia sie

,»uzyskato ocen¢ znaczgco... z uwagi na brak wdrozonego systemu komunikacji migdzy Uczelnia
a studentami oraz istotne uchybienia w regulaminie studiéw oraz regulaminie przyznawania pomocy
materialnej”.

W ramach dziatah naprawczych Uczelnia wprowadzita stosowne zmiany do regulaminu studiéw.
Ponadto zadeklarowata zakup programu ,,wirtualny dziekanat” i zatgczyta umowe zakupu.

(4) "Zmiany w regulaminie studiow nie zostaly zatwierdzone Uchwala Senatu i nie potwierdzone
zarzadzeniem Rektora’.

Cze$¢ 11: Ocena efektow dzialan naprawczych odnoszacych si¢ do poszczegélnych zastrzezen i
zarzuto6w wymienionych w czesci I —

Ad. (1)

W odpowiedzi na watpliwosci 1 sugestie zglaszane przez Zespdt Oceniajagcy PKA podczas
wizytacji w dniu 24 marca 2016 roku, wiadze Wyzszej Szkoty Wspdtpracy Migdzynarodowe;j
I Regionalnej im. Z. Glogera w Wotominie nadestalty w dniu 18 kwietnia 2016 roku dokumentacje
dotyczaca efektow ksztalcenia, planu i programu studiéw na kierunku ekonomia. Efekty ksztatcenia
dla ocenianego kierunku zostaty zatwierdzone uchwata Senatu WSzZWMIiR z dnia 1 lutego 2015 roku.



Program studiow zostal zmodyfikowany w odpowiedni sposéb i umozliwia realizacje
zadeklarowanych efektow ksztalcenia. Zawarto w nim kompleksowe informacje na nastepujace
tematy:

— sylwetka absolwenta kierunku w ramach oferowanej specjalnosci Ekonomia menedzerska,

— informacja o modutach zajg¢ przewidzianych programem studiow i przypisanych im punktach
ECTS,

— wykazy efektow ksztalcenia (12 dla wiedzy, 12 dla umiejgtnosci i 12 dla kompetencji
spotecznych) oraz matryce ich pokrycia — dokumentacja ta zostata sporzadzona poprawnie.

— sposoby weryfikacji zaktadanych efektow ksztatcenia osigganych przez studentow, ktore reguluje
uchwata Senatu Wyzszej Szkole Wspotpracy Miedzynarodowej i Regionalnej im. Z. Glogera w
Wotominie z dnia 1 lutego 2015 roku w sprawie zasad dokumentacji i weryfikacji realizacji
efektow ksztalcenia. Jest to obszerny dziewieciostronicowy dokument, w ktérym analizie poddano
zardbwno ramowy system oceny studentéw, jak i zasady sporzadzania raportdéw ze stopnia
osiaggniecia zakladanych efektow ksztalcenia, sporzadzane przez koordynatorow modutow, a takze
raporty opiekuna praktyk studenckich z realizacji efektow ksztatcenia, przewidzianych dla modutu
,»Praktyka zawodowa”.

— sylabusy wszystkich 57 przedmiotéw przewidzianych programem studiow, w tym ,,Seminarium
licencjackiego”, ,,Praktyki zawodowej” i ,,Wychowania fizycznego”. W zmodyfikowanych
kartach przedmiotow zawarto réwniez szczegdtowe informacje na temat sposobow weryfikacji
oraz form dokumentowania osiagnietych efektow ksztalcenia.

Ponadto podczas wizytacji Zespotowi Oceniajacemu udostepniono 16 prac licencjackich, ktorych
obrony odbyty si¢ w 2012 roku (na oceniany kierunek ekonomia naboru nie byto od 2013 roku). Ich
poziom merytoryczny jest dostateczny. W przypadku okoto 80% prac dotyczyly one konkretnego
problemu zarzadczego w ramach wybranego przedsiebiorstwa lub instytucji. Na 8 wylosowanych prac
tylko 2 nie miaty charakteru praktycznego. Nowe wymogi jakosciowe prac dyplomowych okresla
Zarzadzenie Rektora Wyzszej Szkole Wspodtpracy Migdzynarodowej i Regionalnej im. Z. Glogera w
Wotominie z dnia 1 marca 2015 roku w sprawie standardéw pracy dyplomowej na kierunku
ekonomia. Jest to czterostronicowy dokument, w ktérym poprawnie wyszczegdlniono zasady
weryfikacji efektow nauczania realizowanych poprzez napisanie i obrong pracy dyplomowe;.

W przedtozonej Zespotowi Oceniajacemu PKA dokumentacji znajdowaty si¢ réwniez protokoty
ze spotkan z pracodawcami (z I poirocza 2014 roku), w trakcie ktorych dyskutowano na temat wiedzy,
umigjetnosci 1 kompetencji spotecznych, w ktore powinni by¢ wyposazani absolwenci kierunku
ekonomia o profilu praktycznym.

Reasumujac, w $wietle rozwigzah zaproponowanych w karcie przedmiotu ,,Seminarium
licencjackie” oraz procedur weryfikacji etapowych i koncowych efektow ksztalcenia mozna uznaé, ze
zarzut nr 1 wymieniony w Uchwale Nr 679/2014 Prezydium PKA z dnia 2 pazdziernika 2014
roku, ktéry dotyczyl niezapewnienia wlasciwych form weryfikacji zadeklarowanych efektéw
ksztalcenia, zostaje uchylony.

Ad. (2.)

Proponowane w programie nauczania rozwigzania sg adekwatne dla praktycznego profilu
ksztatcenia. Za zajecia praktyczne uznano ¢wiczenia, laboratoria, zajecia warsztatowe i projektowe.
Ich taczny wymiar wynosi 61,6% punktoéw ECTS. Przedmioty wybieralne stanowig 30,0% punktow
ECTS, natomiast zajgcia wymagajace bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich stanowig
67/180 punktow ECTS.

Praktyki zawodowe sg integralnym elementem procesu ksztatcenia. Ich cele, warunki organizacji,
czas realizacji, zasady zaliczania, itp. zostaly wlasciwie doprecyzowane w dokumencie ,,Regulamin
odbywania 1 zaliczania studenckich praktyk zawodowych w Wyzszej Szkole Wspotpracy
Migdzynarodowej i Regionalnej im. Z. Glogera w Wolominie. Nad prawidlowa realizacja praktyk
czuwa Opiekun Praktyk Zawodowych. Trzymiesigczny wymiar praktyk, wycenionych na 20 punktow
ECTS, spelnia wymogi przewidziane przez Ustawodawce.

W $wietle powyzszych informacji pozyskanych zaréwno podczas wizytacji Wyzszej Szkole
Wspoélpracy Migdzynarodowej i Regionalnej im. Z. Glogera w Wotominie, jak i na podstawie
nadestanych po wizytacji dokumentéw uznaje sie, Ze uchybienia dotyczace programu studiéw,




wskazane w_Uchwale Nr 679/2014 Prezvdium PKA z dnia 2 pazdziernika 2014r. zostaly
usuniete.

Ad. (3

Uczelnia przedstawita WSZJK zatwierdzony Uchwalg Senatu z 1 pazdziernika 2014 r.
Przedstawiony dokument zawiera zbior zasad, regul postgpowania i dziatan zwigzanych z
doskonaleniem procesu dydaktycznego. Jest on skierowany do wszystkich interesariuszy procesu
ksztatcenia — nauczycieli akademickich studentow, pracownikow administracji. System angazuje calg
spolecznos¢ akademicka Uczelni w budowanie i doskonalenia kultury jako$ci ksztatcenia. Jego
struktura osadzona jest wokot Uczelnianej Rady ds. Jako$ci Ksztalcenia, ktdrej zadaniem jest ocena 1
zapewnienie jakoS$ci ksztatcenia oraz wokot wtadz Uczelni, pelnomocnika ds. ECTS oraz Komisji ds.
Oceny Planow Programow Nauczania oraz Samorzadu Studenckiego. Nadzor nad funkcjonowaniem
WSZJK sprawuje Rektor.

W czesci Systemu reprezentujacej jego ,,otoczenie” znalazty si¢ m.in. KRK, monitoring loséw
absolwentdéw, strategia rozwoju Uczelni, Rada Biblioteczna oraz Rada Programowa Studiéw
Podyplomowych.

System zawiera precyzyjnie okreslone zadania, adresowane do poszczegélnych jego ciat, a w
szczegolnosci do Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia. Wérdd 11 zadan znalazly si¢ takze
zadania zwigzane z oceng efektywnoSci samego Systemu, obejmujace monitoring skutecznos$ci
podejmowanych dziatan, doskonalenie wewnetrznych audytow WSZJK i przedstawianie Senatowi co
trzy lata wynikow realizacji zadan w zakresie oceny i zapewnienia jakosci ksztalcenia na Uczelni.

System zostat rozszerzony o specjalny dokument bedacy Uchwatg Senatu Uczelni z dnia 1 lutego
2015 roku w sprawie zasad dokumentacji i weryfikacji realizacji efektow ksztatcenia. Dokument ten
skoncentrowany jest rOwniez na wskazaniu zadan Rady programowej kierunku ekonomia, Prorektora
ds. dydaktycznych, Senatu Uczelni a takze interesariuszy zewnetrznych w opracowywaniu,
opiniowaniu i modyfikowaniu efektow ksztalcenia.. Dokument naktada na nauczycieli akademickich
koniecznos$¢ przedstawienia w sylabusie przedmiotu form zaliczania i r6znicowania ocen. Dokument
precyzuje takze m.in. z jakg czgstotliwo$cia i jakie informacje na temat osiagganych przez studentow
efektow ksztatcenia (rowniez odnoszace si¢ do praktyk) powinny by¢ dostarczone przez koordynatora
przedmiotu/modutu Radzie Programowej. Dokument naklada na Prorektora ds. dydaktycznych
obowiazek przedkladania na koniec roku akademickiego oceny efektow ksztatcenia, ktéora ma
stanowi¢ podstawe doskonalenia programu ksztalcenia., po zasiggnieciu opinii nauczycieli
akademickich.. Dokument zawiera takze wskazowki co do dokumentowania realizacji osiagnietych
efektow ksztalcenia oraz formy przechowywania tych informacji.

Warto doda¢, ze Uczelnia udostgpnila podczas wizytacji roboczg wersje Ksiegi Wewnetrznego
Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia, ktora przedstawia system zarzadzania jakoscig zgodny z
wymaganiami normy [SO9001. Z rozméw z Wtadzami Uczelni wynika, Ze system ten zostanie
wprowadzony do Uczelni uchwatg Senatu jeszcze w biezacym roku akademickim.

Biorac pod uwage powyzsze, Zespol Oceniajacy stwierdza, ze dzialania naprawcze podjete
przez Uczelni¢ eliminuja uchybienia WSZJK., co oznacza spelnienie w_pelni kryterium
odnoszaceqo si¢ do WSZJK.

Ad. 4.

System wsparcia studentow w procesie studiowania ocenia si¢ jako dostateczny. Wiadze Wyzszej
Szkoty Wspotpracy Miedzynarodowej i Regionalnej im. Z. Glogera w Wotominie podjety dziatania o
charakterze naprawczym, ktorych celem jest zarowno podniesienie jakosSci ksztalcenia, jak i poprawe
warunkow studiowania. W przedlozonej podczas wizytacji dokumentacji znajduja sig:

— umowa WSzZWMIiR z Wydawnictwem Naukowym PWN na dostep do systemu libra.ibuk.pl;
— porozumienie z Collegium Varsoviense na korzystanie ze zbiorow bibliotecznych tej uczelni;
— informacje na temat dostepu WSzWMIiR do elektronicznych baz danych SCOPUS i WEB OF

KNOWLEDGE;

— informacje o planowanym nawigzaniu wspotpracy z Miejska Biblioteka Publiczng w Wolominie;



— notatka dotyczaca zbiordw bibliotecznych Wyzszej Szkoty Wspotpracy Miedzynarodowej i
Regionalnej im. Z. Glogera w Wolominie. Zbiory te sg bardzo skromne i obejmuja okoto 1,8 tys.
woluminow.

Katalog dostgpnych ksigzek sporzadzono w arkuszu Excel. W czytelni, ktora jest takze czynna w
weekendy, znajdujg si¢ dwa stanowiska do pracy przy komputerach, ktére umozliwiajag dostep do
zasobow Wirtualnej Biblioteki Nauki. Nalezy przy tym podkresli¢, ze niedawno Uczelnia wydzielita
odre;bne pomieszczenie, w ktorym umieszczono zbiory biblioteczne;

zakup oprogramowania ,wirtualny dziekanat” obejmujacego 18 moduldéw funkcjonowania

Uczelni,

— zmiany w Regulaminie studiow poczawszy od roku akademickiego 2015/2016 (Uchwata Senatu z
dn. .9 marca 2015). Zmiany te obejmujg studentow takze innych kierunkow prowadzonych przez
WSzWMIGR, takich jak administracja, arabistyka czy sinologia. Regulamin jest adekwatny do
studiow niestacjonarnych, w tym w ramach praktycznego profilu ksztatcenia. Studenci posiadaja
dostep do regulaminu za posrednictwem platformy elektronicznej ,,wirtualny dziekanat”;

— zmiany w regulaminie §wiadczen pomocy materialnej dla studentow.

Wymienione powyzej dziatania, zainicjowane i wdrozone w ostatnim okresie przez witadze
Wyzszej Szkoty Wspdlpracy Miedzynarodowej i Regionalnej im. Z. Glogera w Wotominie, ocenia si¢
pozytywnie. Zespol Wizytujacy PKA uznaje zatem, iz ustaly przestanki do podtrzymania zarzutu
nr 4 wymienionego w Uchwale Nr 679/2014 Prezydium PKA z dnia 2 pazdziernika 2014 r.

Czesé III:  Informacje o pozostalych zmianach wprowadzonych w uczelni/jednostce
w ocenianym okresie oraz ocena zasadno$ci i skutkéw ich wprowadzenia.

Podczas wizytacji Zespdt Oceniajacy odnidst sie takze do wymogdéw odnoshie do minimum
kadrowego, sprawdzajac czy z punktu widzenia tego kryterium Uczelnia jest gotowa do prowadzenia
studiow na kierunku ekonomia. Podczas poprzedniej wizytacji warunek minimum kadrowego byt
spelniony - do minimum kadrowego zaliczono 3 pracownikow samodzielnych i 7 adiunktow.

Za wyjatkiem dwoch 0sob (wymienionych w zatgczniku w zatgczniku do raportu), ktore odeszty z
Uczelni, minimum kadrowe jest stabilne. W miejsce 1 brakujacego pracownika niesamodzielnego
Uczelnia zatrudnita na ocenianym kierunku 1 doktora (wymienionego w zalgczniku), posiadajacego
dorobek naukowy w obszarze nauk spotecznych w dziedzinie nauk ekonomicznych.. Tak wiec
wymogi minimum kadrowego w biezacym roku akademickim sa spelnione.

Czes¢ IV _: Podsumowanie — zawierajgce wnioski dotyczace skuteczno$ci i kompletno$ci
wprowadzonych zmian

1 Zarzut nr 1 wymieniony w Uchwale Nr 679/2014 Prezydium PKA z dnia 2 pazdziernika 2014
roku, ktory dotyczyt niezapewnienia wilasciwych form weryfikacji zadeklarowanych efektow
ksztatcenia, zostal uchylony, a zatem kryterium dotyczace celow i efektow ksztalcenia oraz
systemu ich weryfikacji jest spetnione w pekni.

2 Uznaje si¢, ze uchybienia dotyczace programu studiow, wskazane w Uchwale Nr 679/2014
Prezydium PKA z dnia 2 pazdziernika 2014 r. zostaly usunigte, co pozwala stwierdzi¢, ze
kryterium to zostalo w petni spetnione.

3 Dziatania naprawcze podjete przez Uczelni¢ eliminujg uchybienia WSZJK, co oznacza spetienie
w pelni kryterium odnoszacego si¢ do WSZJK.

4 Ustaly przestanki do podtrzymania zarzutu nr 4 dotyczacego wsparcia studentOw w procesie
uczenia si¢, wymienionego w Uchwale Nr 679/2014 Prezydium PKA z dnia 2 pazdziernika 2014
r., co pozwala uzna¢, ze kryterium to spetnione jest w petni.



