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INFORMACJA O WIZYTACJI | JEJ PRZEBIEGU
Ocena jakoSci ksztalcenia na kierunku ,bioinzynieria produkcji Zywnosci”
na Wydziale Bioinzynierii Zwierzat Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
przeprowadzona zostala z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Prezydium PKA na rok akademicki 2015/2016. Polska
Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oceniata jakos¢ ksztatcenia na powyzszym kierunku
studiow.
Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcg procedurg. Raport
Zespotu wizytujacego zostal opracowany po zapoznaniu si¢ z przedtozonym przez Uczelnie
raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji dokumentaciji,
spotkan i rozméw przeprowadzonych z wiladzami Uczelni 1 Wydziatu, pracownikami i
studentami ocenianego kierunku, hospitacji zaje¢, przegladu infrastruktury dydaktycznej oraz
oceny losowo wybranych prac etapowych oraz prac dyplomowych. Wiadze Uczelni i
Wydziatu stworzyly bardzo dobre warunki do pracy Zespotu wizytujacego.



Podstawa prawna oceny zostala okre§lona w Zataczniku nr 1, a szczegdtowy harmonogram
przeprowadzone] wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy czionkéw zespotu
oceniajacego, w Zataczniku nr 2.

OCENA SPELNIENIA KRYTERI()W OCENY PROGRAMOWEJ DLA
KIERUNKOW STUDIOW
O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Ocena koncowa spelienia kryterium
Kryterium oceny

wyrozniajaco p:;/ni znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie
1. Jednostka sformulowala koncepcje
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiéw program ksztalcenia X
umozliwiajacy osiggniecie zakladanych
efektow ksztalcenia
2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-
dydaktycznej oraz prowadzone
w jednostce badania naukowe’ X

zapewniaja realizacje programu
ksztalcenia na ocenianym Kierunku
oraz osiagniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia

3. Wspélpraca z otoczeniem X
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje infrastruktura
dydaktyczna i naukowg umozliwiajaca
realizacje programu ksztalcenia

o profilu ogélnoakademickim

i osiagniecie przez studentéw
zakladanych efektow ksztalcenia,

oraz prowadzenie badan naukowych

5. Jednostka zapewnia studentom
wsparcie w procesie uczenia sie,
prowadzenia badan i wchodzenia na
rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztalcenia
i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jakoSci na
ocenianym Kierunku studiow

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.




Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmian¢ uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelmiony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z
kryteriow, w obrebie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore
spowodowaly zmiane, a ostateczng ocene umiesci¢ w tabeli nr 1.

Max. 1800 zrnakow (ze spacjami)

Tabelanr 1

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Kryterium
wyrozniajaco | w pelni Znaczaco czeSciowo | niedostatecznie

Uwaga: nalezy
wymienic¢ tylko te
Kryteria, w
odniesieniu do ktorych
nastgpita zmiana
oceny

1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym Kkierunku
studiow program ksztalcenia umozliwiajacy osiagni¢cie zakladanych efektow
ksztalcenia.

1.1. Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misja i strategia
rozwoju uczelni, odpowiada celom okre§lonym w strategii jednostki oraz w polityce
zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe 1 mi¢dzynarodowe wtasciwe dla
danego zakresu ksztatcenia.*

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki

1 dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz sa zorientowane na potrzeby




otoczenia spotecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegolnosci rynku pracy.
1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiéw do obszaru/obszaréw ksztalcenia
oraz wskazata dziedzing¢/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktorych
odnoszg si¢ efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztatcenia zakladane dla ocenianego kierunku studidw sg spdjne z wybranymi
efektami  ksztalcenia dla  obszaru/obszaréw  ksztalcenia, poziomu i  profilu
ogolnoakademickiego, do ktorego/ktorych kierunek ten zostal przyporzadkowany,
okreslonymi w Krajowych Ramach Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w
sposOb zrozumiaty 1 pozwalajagcy na stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku
kierunkéw studiow, o ktéorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9¢ ustawy z dnia 27 lipca 2005 . -
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.), efekty ksztatcenia sg
takze zgodne ze standardami ksztalcenia okreslonymi w przepisach wydanych na podstawie
wymienionych artykutéw ustawy. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego Kkierunku
studiow, uwzgledniaja w szczegdlnosci zdobywanie przez studentow poglebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych 1 kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej,
na rynku pracy, oraz w dalszej edukacji.*

1.5 Program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu
ksztatcenia, umozliwiaja studentom osiggnigcie wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia
oraz uzyskanie kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztatcenia okreslonemu
dla ocenianego kierunku o profilu ogélnoakademickim.*

1.5.1. W przypadku kierunkéw studiéw, o ktéorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkéw
okreslonych w standardach zawartych w przepisach wydanych na podstawie wymienionych
artykulow ustawy.

1.5.2 Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi efektami
ksztalcenia oraz uwzglgednia w szczegdlnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem
ocenianego kierunku.*

1.5.3. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow,
aktywizujace formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiaggnigcie zaktadanych
efektow ksztalcenia, w tym w szczegdlnosci w przypadku studentow studidow pierwszego
stopnia - co najmniej przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujace podstawowe
umiejetnosci badawcze, takie jak: formutowanie i analiza probleméw badawczych, dobor
metod 1 narzedzi badawczych, opracowanie 1 prezentacja wynikéw badan, za§ studentom
studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow magisterskich — udziat w prowadzeniu
badan w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalnos$ci badawczej zwigzanej z ocenianym
kierunkiem, w sposdb umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie prac badawczych przez
studentow.™

1.5.4. Czas trwania ksztatcenia umozliwia realizacje tresci programowych i dostosowany jest
do efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiow, przy uwzglednieniu
naktadu pracy studentéw mierzonego liczbg punktéw ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujacych
przepisach prawa, w szczegdlnosci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ powiazanych z
prowadzonymi w uczelni badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki
zwigzanej/zwigzanych z ocenianym kierunkiem wigcej niz 50% ogoélnej liczby punktow
ECTS.*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastycznos¢ w doborze moduldéw ksztalcenia




w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiggnigcia
kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia na ocenianym kierunku, o ile odrgbne
przepisy nie stanowig inaczej.*

1.5.7. Dobér form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym
liczebno$¢ grup na poszczego6lnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form
zaj¢¢ umozliwiaja studentom osiaggnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia, w szczegdlnosci
w zakresie pogtebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji
spotecznych niezbednych w dzialalnos$ci badawczej. Prowadzenie zaj¢¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ spetnia warunki okreslone przepisami prawa.*

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiéw na ocenianym kierunku zostaty uwzglgednione
praktyki zawodowe, jednostka okresla efekty ksztatcenia i metody ich weryfikacji, oraz
zapewnia wlasciwa organizacje praktyk, w tym w szczegolnosci dobor instytucji o zakresie
dzialalnosci odpowiednim do celow i efektow ksztalcenia zaktadanych dla ocenianego
kierunku oraz liczbe miejsc odbywania praktyk dostosowang do liczby studentow kierunku.
1.5.9. Program studidw sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez
realizacj¢ programu ksztatcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych,
oferte¢ ksztatcenia dla studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studidow wspdlnie z
zagranicznymi uczelniami lub instytucjami naukowymi.

1.6.  Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady 1 procedury rekrutacji zapewniaja wiasciwy dobor kandydatow do podjecia
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz
uwzgledniaja zasad¢ zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym
kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektoéw uczenia si¢ na ocenianym Kierunku
umozliwiajg identyfikacj¢ efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studidéw oraz
oceng ich adekwatnosci do efektéw ksztalcenia zatozonych dla ocenianego kierunku studiow.
*

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepdw w uczeniu si¢ oraz
oceng stopnia osiggniecia przez studentéw zaktadanych efektow ksztatcenia.™

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sg adekwatne do
zaktadanych efektow ksztalcenia, wspomagaja studentow w procesie uczenia si¢ 1
umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiggni¢cia kazdego z zaktadanych
efektow ksztalcenia, w tym w szczegdlnosci w zakresie poglebione; wiedzy, umiejetnosci
prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbg¢dnych w dziatalnosci badawczej, na
kazdym etapie procesu ksztalcenia, takze na etapie przygotowywania pracy dyplomowe;j i
przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz w odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym
zajec z jezykow obcych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia
rzetelnos¢, wiarygodno$¢ 1 porownywalnos¢ wynikéw sprawdzania i1 oceniania, oraz
umozliwia ocene¢ stopnia osiggni¢cia przez studentow zakladanych efektow ksztalcenia. W
przypadku prowadzenia ksztalcenia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegto$¢ stosowane s3 metody weryfikacji 1 oceny efektow ksztatcenia wiasciwe dla tej
formy zajec.*

1. Ocena—w pelni

2. Opis spelnienia kryterium, 7 uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i
trzema cyframi




Cele ksztalcenia oraz sylwetka absolwenta kierunku ,bioinzynieria produkcji
zywnosci” zostaly szczegdtowo opisane w zataczniku do Uchwaly nr WBZ/SP/12/2015
Rady Wydzialu Bioinzynierii Zwierzat UWM w Olsztynie. W dokumencie tym okres§lono,
ze podstawowym celem studiow pierwszego stopnia na kierunku jest przekazanie
podstawowej wiedzy na temat funkcjonowania §wiata ozywionego oraz z zakresu produkcji
roslinnej 1 zwierzecej oraz uksztattowanie zdolnosci analizowania systemow 1 technologii
produkcji oraz przetwoérstwa surowcdéw pochodzenia roslinnego i zwierzgcego pod katem
mozliwosci ksztattowania jakosci produktow zywnos$ciowych, a takze efektywnos$ci
ekonomiczne] oraz oddziatywania na $Srodowisko naturalne, jak rowniez wyksztatcenie
umiejetnosci  postugiwania si¢ podstawowymi metodami, narzedziami i technikami
stosowanymi w ocenie jako$ci surowcoéw 1 produktow pochodzenia roslinnego i
zwierzecego. Ksztatcenie na kierunku prowadzone jest w ramach trzech specjalnosci:
Gospodarka zywnosciowa, Przetwdrstwo zywnosci oraz Ksztaltowanie jako$ci i
bezpieczenstwo w produkcji zywnos$ci. Absolwent jest przygotowany do pracy w przemysle
rolno-spozywczym, gospodarstwach rolnych, zaktadach i instytucjach zajmujacych sie¢
produkcja, przetworstwem, obrotem surowcow i produktow zywnosciowych, laboratoriach
analitycznych, badawczych, kontroli jakosci i certyfikacji, jednostkach doradczych i
projektowych, osrodkach badawczo-rozwojowych, a takze w administracji rzadowej i
samorzadowej. Po ukonczeniu studiow pierwszego stopnia absolwent posiada kompetencje
umozliwiajace podjecie studiow drugiego stopnia na kierunku ,,zootechnika” lub
»technologia zywnos$ci 1 zywienie czlowieka”, Koncepcja ksztalcenia na ocenianym
kierunku ,,bioinzynieria produkcji zywno$ci” jest zgodna z ,Programem rozwoju
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie w latach 2012-2020” (uchwata Senatu
UWM nr 56 z dn. 26 pazdziernika 2012 r.). W dokumencie tym podano misje Uczelni w
powigzaniu z celami strategicznymi. Wyznaczono rowniez kierunki dziatan w obszarze:
rozwoju ksztatcenia wysokiej jakosci absolwentow i kadr naukowych, realizacji badan
naukowych dostosowanych do potrzeb gospodarki regionu i kraju oraz wzbogacania
kultury narodowej. Oceniany kierunek wpisuje si¢ szczegdlnie w takie dzialania
szczegblowe jak m.in: powigzanie obszarow ksztalcenia z potrzebami  spoleczno-
gospodarczymi kraju i regionu; tworzenie programow ksztalcenia wykraczajacych poza
strukture  ksztalcenia  kierunkowego, czy tez tworzenie interdyscyplinarnych
miedzywydzialowych zespotow badawczych. Wydzial, obowigzujacy obecnie ,,Program
rozwoju Wydziatu BioinZynierii Zwierzat na lata 2012-2016” zatwierdzit 28 stycznia 2013
r. W programie tym na podstawie analizy SWOT przedstawiono misj¢ 1 wizj¢ rozwoju
Wydzialu, najwazniejsze cele strategiczne oraz obszary priorytetowych dziatan. W
programie rozwoju Uczelni jak 1 Wydziatu duzg wagg przywiazuje si¢, zgodnie z polityka
jako$ci , do zapewnienia 1 doskonalenia jako$ci ksztatcenia, rozwoju dydaktycznego 1
naukowego kadr i jako$ci prowadzonych badan. Zatem koncepcja ksztatcenia odpowiada
celom okreslonym w polityce zapewnienia jako$ci. Nalezy zaznaczy¢, Ze w opracowanej
strategii Wydziat potozyl szczegdlny nacisk na ukierunkowanie dzialan na potrzeby rynku
pracy. W omawianych programach Uczelni i Wydzialu zaznaczono réwniez aspekt
zwigzany z internacjonalizacja procesu ksztatcenia poprzez promocje¢ mig¢dzynarodowych
programéw mobilnosci studentow i pracownikow oraz zwigkszenie w programie studiow
liczby przedmiotow realizowanych w jezykach obcych. Dla kierunku ,bioinzynieria




produkcji zywno$ci” nie opracowano krajowych i migdzynarodowych wzorcoéw ksztalcenia.

Kierunek ,bioinzynieria produkcji zywnosci” jest kierunkiem interdyscyplinarnym w
dziedzinie nauk rolniczych o charakterze przyrodniczo-technicznym, obejmujgcym
zagadnienia z zakresu programowania i sterowania produkcjg zywno$ci pochodzenia
zwierzecego 1 roslinnego. Zatozone cele ksztalcenia wskazuja na koniecznos$¢ statego
rozwoju kierunku uwzgledniajgcego wyniki badan prowadzonych w ramach dziedziny i
dyscyplin naukowych, do ktorych przyporzadkowano efekty ksztalcenia ocenianego
kierunku. W zwigzku z tym dotychczasowy rozwoj obejmowal zmiany w ksztalceniu
specjalnosciowym, systematyczne modyfikowanie metod dydaktycznych; modernizacji
zaplecza 1 bazy dydaktyczno-badawczej; a takze podnoszenie kompetencji kadry
dydaktycznej oraz rozwéj badan i wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym Na
podkreslenie zastuguje stalta modyfikacja tresci ksztatcenia, ktére sa wzbogacane o
najnowsze osiaggni¢cia §wiatowych badan naukowych oraz wlasnych. Priorytetem stato si¢
takze dostosowanie oferty ksztatcenia, jak rowniez prowadzonych badan do potrzeb
otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci do zalecen ,,Strategii
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego do 2025 r.” dotyczacej tzw. inteligentnych
specjalizacji, do ktorej nalezy ,,zywno$¢ wysokiej jakosci”. Uwzglednia si¢ takze sugestie
potencjalnych pracodawcow dotyczace zwigkszenia w programie udzialu zajeé
praktycznych. Z informacji uzyskanej w czasie wizytacji wynika, ze w planach rozwoju
kierunku przewiduje si¢ dalszy rozwdj ksztalcenia specjalnoSciowego w zakresie
ksztattowania jakos$ci produktow spozywczych, przy uwzglednieniu najnowszych metod
bioinzynierii oraz uruchomienie ksztalcenia na drugim stopniu.

Kierunek ,,bioinzynieria produkcji zywnos$ci” zostal przyporzadkowany do obszaru nauk
rolniczych, le§nych i weterynaryjnych, dziedziny nauk rolniczych oraz dwoéch dyscyplin
naukowych: zootechnika oraz technologia zywnos$ci i zywienia. Podstawg prawng takiego
przyporzadkowania jest uchwata Senatu UWM w Olsztynie nr 673 z dnia 6 marca 2015 w
sprawie zmiany Uchwaty nr 187 z dnia 26 marca 2013 r zmieniajacej uchwate nr 916 z dnia
27 kwietnia 2012 w sprawie okreslenia efektow ksztatcenia dla poziomoéw 1 profili ksztalcenia
na kierunkach prowadzonych w Uniwersytecie. Przyporzadkowanie efektow do dwoch
dyscyplin jest wynikiem interdyscyplinarno$ci kierunku, obejmujacego mozliwos¢ uzyskania
przez absolwentéw spojnej wiedzy z zakresu nauk podstawowych oraz biologii, chowu,
hodowli i uzytkowania zwierzat, a takze produkcji, przetwarzania, utrwalania oraz
przechowywania surowcoéw 1 produktéw zywnosciowych pochodzenia zwierzecego i
roslinnego, kontroli ich jakosci i bezpieczenstwa zdrowotnego. Nalezy stwierdzié, ze
okreslone przez Uczelni¢ efekty ksztalcenia dla kierunku odnoszg si¢ do wymienionych
powyzej dyscyplin naukowych. Studenci podczas spotkania z ZO wskazali, iz ich zdaniem
kierunek zostal poprawne przyporzadkowany do wiasciwego obszaru nauki i wlasciwych
dyscyplin.

Efekty ksztatcenia sformutowane dla kierunku ,,bioinzynieria produkcji zywnosci” okreslone
w ramach wiedzy (30 efektéw), umiejetnosci (27 efektow) oraz kompetencji spotecznych (10
efektow) sa spdjne ze wszystkimi efektami ksztalcenia okreSlonymi dla obszaru nauk
rolniczych, lesnych i1 weterynaryjnych studidow pierwszego stopnia ujetych w KRK.
Uwzgledniajg takze prawidlowe odniesienie do efektow prowadzacych do uzyskania
kompetencji inzynierskich okreslonych dla profilu ogélnoakademickiego. W opinii ZO PKA
zdefiniowane przez Wydziat efekty kierunkowe sg spojne z efektami obszarowymi, wlasciwie
ujmujg istote ksztatcenia na wizytowanym kierunku sg zrozumiale i pozwalajg na stworzenie
systemu ich weryfikacji. Jednak zdaniem Zespotu PKA bez szkody dla istoty ksztatcenia ich
liczba mogtaby ulec zmniejszeniu, niektore efekty moglyby zosta¢ potaczone. Pozwolitoby to




takze na uproszczenie systemu weryfikacji. Efekty przedmiotowe ujete w sylabusach sg
okreslone prawidtowo, sa takze spojne z efektami kierunkowymi. W wigkszosci przedmiotow
ich sumaryczna liczba w kategoriach wiedzy, umiejetnosci i kompetencji nie przekracza 6-7.
Zostaly one jednoznacznie sformutowane 1 odpowiednio odniesione do efektéw
kierunkowych. Efekty ksztalcenia kierunku umozliwiajag réwniez nabycie podstawowej
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji badawczych (np. K1_W4, K1 W11, K1 W24, K1 W27,
K1 U4, K1_U6, K1 _U8, K1 _U9itd.).

Oceniany kierunek nie przygotowuje do wykonywania zawodu nauczyciela, nie jest
wymieniony w art. 9b i 9¢c ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym

Studia na kierunku ,,bioinzynieria produkcji zywnosci” sg realizowane w ramach trzech
specjalnosci do wyboru Gospodarka zywno$ciowa, Przetwdrstwo zywnos$ci, Ksztaltowanie
jakosci 1 bezpieczenstwo w produkcji zywnos$ci. Program studiow 1. stopnia uwzglednia
przedmioty, ktérych tresci programowe opisane w sylabusach w pelni odpowiadaja efektom
ksztatcenia kierunku oraz uwzgledniajg aktualny stan wiedzy w dyscyplinach zwigzanych z
kierunkiem studiow. W ramach studiow studenci przykladowo nabywajg wiedzg i
umiejetnosci  z  zakresu szczegotowej technologii produkcji  zywno$ci pochodzenia
zwierzecego, a takze funkcjonowania jej rynkow,. metod, narzgdzi, technik i technologii
wykorzystywanych w produkcji, przechowalnictwie oraz kontroli jakosci produktow
zywno$ciowych oraz z zakresu planowania i realizowania przedsiewzi¢¢ zmierzajagcych do
zapewnienia jako$ci 1 bezpieczenstwa zdrowotnego produktow zywnosciowych na réznych
etapach ich produkcji. W sylabusach przedmiotow uwzgledniono aktualng literaturg.
Przyporzadkowanie efektow ksztatlcenia do poszczegdlnych przedmiotoéw zawarto w
opracowanych dla studiow matrycach efektoéw ksztatcenia, ktére wskazujg, ze studia
umozliwiajg realizacje wszystkich zalozonych efektow ksztalcenia.

Metody dydaktyczne stosowane w poszczegdlnych modutach opisane sa w sylabusach. Sa to
najczesciej: wyklad multimedialny, ¢wiczenia laboratoryjne, obliczeniowe, projektowe lub
audytoryjne, samodzielna, ukierunkowana przez wykladowce praca studenta z
wykorzystaniem dostepnej literatury przedmiotu, studium literatury przedmiotu, studium
przypadku, dyskusja i analiza przypadku, seminaria, konsultacje. Wigkszo$¢ z wymienionych
metod nalezy zaliczy¢ do aktywizujacych form pracy, umozliwiajacych samodzielne uczenie
si¢ studentow. Nalezy takze szczegélnie podkresli¢, ze program ksztatcenia przewiduje
roznorodne metody ksztatcenia, pozwalajgc tym samym na rozwini¢cie u studentow réznych
umiejetnosci. W czasie hospitacji pigciu zaje¢ prowadzonych na kierunku stwierdzono, ze
nauczyciele akademiccy byli dobrze przygotowani, metody dydaktyczne dobrano
prawidlowo, studenci mieli do wykorzystania instrukcje, sale byly bardzo dobrze
wyposazone. Hospitowane ¢wiczenia miaty charakter praktyczny, angazowaty studentéw do
samodzielnej pracy. Stosowane zatem metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie
si¢ studentow, aktywizujace formy pracy ze studentami oraz umozliwiajg studentom
osiggnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia oraz wszystkich kompetencji inzynierskich, co
jest zwigzane m.in. z realizacjg wielu, r6znorodnych prac projektowych. Prowadzone zajecia
a w szczegllnosci projektowe, ¢wiczenia laboratoryjne, seminaria pozwalaja takze na
nabycie podstawowych umiejetnosci badawczych. Studenci podczas spotkania z ZO PKA
wskazali, iz ich zdaniem wigkszos$¢ zaje¢ ma charakter aktywizujacy — zwtlaszcza praktyczne
1 laboratoryjne. Ponadto ich zdaniem w pelni przygotowujg ich do prowadzenia badan
naukowych zwigzanych z kierunkiem studidw oraz do podjecia pracy zawodowej zwigzanej
z kierunkiem.




Studia prowadzone sg w trybie stacjonarnym i trwajg 7 semestrow. Ogolna liczba godzin
wynosi 2471, w tym godzin wyktadowych w zaleznos$ci od realizowanej specjalnosci 1011-
1026, a godzin ¢wiczeniowych — 1446-1460. Liczba godzin konsultacyjnych i
przeznaczonych na przygotowanie do egzaminu dyplomowego wynosi 240-250, a godzin w
ramach praktyki — 320. Naktad pracy studenta uwzglednia liczbe godzin kontaktowych,
godzin potrzebnych na wykonanie prac czastkowych, przygotowanie si¢ do zaliczen i
egzaminow oraz do samodzielnego utrwalania i uzupeiniania wiedzy. Obcigzenie studentow
wyrazone liczbg punktow ECTS jest roztozone réwnomiernie, w poszczegdlnych semestrach
i wynosi 30 pkt, Czas trwania ksztalcenia i przewidziany w programie studiow taczny naktad
pracy na poszczegdlnych przedmiotach jest wystarczajacy do zrealizowania efektow
ksztatcenia i zaktadanych tresci programowych dla kierunku.

W celu uzyskania dyplomu ukonczenia studiow i tytulu zawodowego student jest
zobowigzany uzyska¢ 210 punktow ECTS. W sylabusach przedmiotow zawarte sg wyceny
naktadéw pracy studentow, niezbednych do realizacji zaj¢¢ dydaktycznych, zgodnie z
zasadami Europejskiego Systemu Transferu i Akumulacji Punktow (ECTS), wedlug ktorych
jeden punkt ECTS wymaga od przecigtnego studenta naktadu pracy w wymiarze 25-30 h.
Analizujac program ksztatcenia na kierunku mozna przyjaé, ze punktacja ECTS jest zgodna z
wymaganiami okreslonymi w obowiazujacych przepisach prawa. Ze wzgledu na to, ze w
Raporcie samooceny niektore warto$ci podano btednie na podstawie przedtozonych danych
Zespot PKA oszacowal, ze za zajecia wymagajace bezposredniego udzialu nauczyciela
student otrzymuje 114 punktow ECTS (54%), za zajecia o charakterze praktycznym, w tym
laboratoryjnym i projektowym okoto 124 pkt (59%), za zajecia powigzane z prowadzonymi
badaniami naukowymi okoto 118 pkt (56%), za zaj¢cia z zakresu nauk podstawowych 47 pkt
(22%),), za zajgcia z obszarow nauk humanistycznych i nauk spotecznych okoto 10,75 pkt
ECTS, za realizacje zaje¢ z jezyka obcego 8 pkt, a z wf 1 pkt ECTS. Udziat wszystkich
wyszczegolnionych powyzej grup zaje¢, w tym zaje¢ z zakresu nauk podstawowych jest
prawidlowy 1 umozliwia osiagnigcie wszystkich efektow ksztatcenia

Analizujac program ksztalcenia na kierunku mozna przyja¢, ze za przedmioty do wyboru
student otrzymuje 60 ECTS tj. prawie 29% ogodlnej liczby punktow ECTS na kierunku. Do
przedmiotdow do wyboru na ocenianym kierunku naleza: przedmioty specjalno$ciowe (47
pkt), wydziatlowe przedmioty do wyboru (11 pkt) oraz wybieralny przedmiot z obszaru nauk
humanistycznych i spotecznych (2 pkt ECTS). Na podstawie przedstawionej dokumentacji
nalezy zaznaczy¢, ze blednie zaliczono do grupy przedmiotoéw obieralnych jezyki obce, wf,
praktyke, seminarium inzynierskie, prace dyplomowa (przygotowano z kazdego z
wymienionych przedmiotow tylko po jednym sylabusie). Studenci majg zapewniong
elastycznos¢ w doborze tresci ksztalcenia poprzez wybor jednej z 3 specjalnosci. Podczas
spotkania z ZO PKA studenci pozytywnie ocenili mozliwosci w zakresie indywidualizacji,
zwlaszcza dostgpne Sciezki specjalno$ciowe. Pozytywnie ocenili réwniez zasady zapisow na
poszczegbdlne specjalnosci. Ze wzgledu na ograniczong liczbe miejsc na specjalnosciach, w
przypadku zapisu wigkszej liczby os6b pod uwage brana jest $rednia ocen poszczegdlnych
kandydatoéw. Ponadto, ze wzgledu na malg liczbe studentow, zazwyczaj uruchamiane sg tylko
dwie $ciezki specjalnosciowe. Zdaniem studentow przyjete zasady w tym zakresie sg
przejrzyste 1 sprawiedliwe dla ogotu studentow.

Formy zaj¢¢ dydaktycznych okreslone sg w sylabusach przedmiotow. Zajecia prowadzone sa
w formie wyktadow, ¢wiczen, w tym laboratoryjnych i projektowych, seminariéw i praktyk.
Proporcja godzin miedzy wyktadami a ¢wiczeniami wynosi okoto 1 : 1,4, co nalezy ocenié
bardzo pozytywne z punktu widzenia ksztaltowania umiejetnosci. W realizacji zaje¢ sa




wykorzystywane nowoczesne narzedzia jak rzutniki, komputery czy tez aparatura pomiarowa
i laboratoryjna. Dobdr form zaje¢¢ jest jak najbardziej odpowiedni, takze liczba godzin zajg¢
praktycznych i przygotowujacych do pracy badawczej jest odpowiednia. Cwiczenia
laboratoryjne 1 projektowe odbywaja si¢ w grupach 12-16 osobowych, inne ¢wiczenia i
seminaria w grupach do 24 oséb. Liczebno$¢ grup okresla uchwata Senatu 773 z dnia 25
wrzesnia 2015 r. w sprawie zasad ustalania zakresu obowiazkow dydaktycznych nauczycieli
akademickich 1 rodzajow zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkéw oraz
zasad przydziahu i realizacji godzin dydaktycznych w danym roku akademickim. Liczebno$¢
nalezy uzna¢ za poprawng, dostosowang do charakteru zaje¢ i miejsc w pomieszczeniach
dydaktycznych. Oprocz zaje¢ zorganizowanych studenci nabywaja kompetencje poprzez
realizacje praktyk, prace wlasna, dziatalnos¢ w kotach naukowych, korzystanie z konsultacji,
bibliotek, zasobow internetowych. Zdaniem studentow stosowane formy ksztatcenia w petni
odpowiadaja specyfice kierunku oraz specyfice poszczegdlnych specjalnosci i przedmiotow.
Program ksztalcenia w pierwszej kolejnosci przewiduje realizacje przedmiotow
podstawowych, a nastgpnie szczegdtowych wymagajacych poprzednio uzyskanej wiedzy
ogoblnej. W trakcie roku akademickiego najpierw odbywaja si¢ wyktady z danego przedmiotu,
stanowigce czes$¢ teoretyczng, a nastgpnie zajecia ¢wiczeniowe, praktyczne, czy laboratoryjne.
Podczas spotkania ZO PKA studenci wyrazili zadowolenie z sekwencji przedmiotow. Jako
pozytywny aspekt wskazali niezbyt liczne grupy studenckie w ramach poszczeg6lnych zajeé,
co ich zdaniem jest istotne w przypadku przedmiotow praktycznych realizowanych np. w
laboratoriach. Regulamin studiow przewiduje indywidualizacje programu studiow: dla
studentéw wybitnie uzdolnionych studiowanie w ramach indywidualnego programu
ksztatcenia 1 planu studiéow, a dla studentéw niepelnosprawnych w trybie indywidualnej
organizacji studiow.

Na ocenianym kierunku nie prowadzi si¢ ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik na
odleglosé.

Integralng czgscig planow studiow na kierunku ,,bioinzynieria produkcji zywnosci" (profil
ogolnoakademicki) stanowia studenckie praktyki zawodowe. Kwestie realizacji praktyk
reguluje Zarzadzenie Nr 48/2015 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w
Olsztynie z dnia 9 czerwca 2015 roku w sprawie zasad realizacji praktyk studenckich w roku
akademickim 2015/2016. Student jest zobowigzany do odbycia 320-godzinnej praktyki
zawodowej w terminie do konca 6 semestru studidw. Jest podzielona na praktyke
srodsemestralng realizowang na terenie Uczelni (1 tygodniowg), przygotowujaca do
prowadzenia wlasnych badan naukowych oraz praktyke zawodowa realizowang w réznych
firmach. Praktyka zawodowa odbywa si¢ w oparciu o porozumienie pomiedzy Uczelnig, a
miejscem odbywania praktyk, w okresie wakacyjnym (zwykle po III roku studiow) w kraju
lub za granicg, w wybranych przez studentéw zaktadach produkcji rolnej i1 zaktadach
spozywczych. Opieke nad realizacja programu praktyk sprawuje petnomocnik Dziekana ds.
praktyk. Dysponuje on listg potencjalnych praktykodawcéw. Studenci mogg tez samodzielnie
wybraé zaklad 1 przedstawi¢ propozycje pelnomocnikowi ds. praktyk. Studenci otrzymuja od
pelnomocnika ,,Przewodnik metodyczny realizacji praktyk” zgodnie z ktéorym realizujg
zatozone cele. Podczas praktyk studenci prowadza Dziennik Praktyk, ktéry jest zatwierdzany
przez opiekuna po odbyciu praktyki. Studenci podlegaja nadzorowi organizacyjnemu i
merytorycznemu, bowiem pelnomocnik hospituje miejsca odbywania praktyk. Studenci po
zakonczeniu praktyk zobowigzani s do oddania uzupetnionego Dziennika, sprawozdania 1 na
tej podstawie kwalifikowani sa do zaliczenia ustnego. Zaliczenie praktyk odbywa si¢ na
podstawie rozmowy kwalifikacyjnej, w ktorej obok studenta i Pelnomocnika ds. praktyk
uczestniczy powotany dodatkowo nauczyciel akademicki, legitymujacy sie specjalnoscia




zgodng z miejscem odbywania praktyki przez studenta. Sylabus praktyki jest opracowany
rzetelnie i szczegblowo, zawiera efekty ksztatcenia i metody ich weryfikacji. Zatozone efekty
ksztalcenia przypisane wiedzy, umiejetnosciom i kompetencjom spotecznym sg mozliwe do
osiggnigcia w zalozonym czasie trwania praktyk. Praktykom przypisano odpowiednia
punktacje ECTS. Studenci podczas spotkania z ZO PKA pozytywnie ocenili organizacje
praktyk zawodowych na ocenianym kierunku — w tym wsparcie Uczelni we wskazywaniu
potencjalnych miejsc ich odbywania. Pozytywnie ocenili réwniez wilasciwe ich zdaniem
umiejscowienie praktyk zawodowych w programie studiow po III roku ksztalcenia, co ich
zdaniem pozwala na lepsze osiggni¢cie zaktadanych efektow ksztatcenia poprzez praktyczne
wykorzystanie juz osiggnietych efektow.

Studenci wizytowanego kierunku maja mozliwos$¢ uczestniczy¢ w wyjazdach zagranicznych
w programie Erasmus+ oraz w celu realizacji praktyk studenckich. Zgodnie z otrzymanym
Raportem samooceny, w ramach programu Erasmus+ odroku 2013 bralo udzial kilku
studentéw z Jednostki. Kazdego roku 2-3 studentéw realizuje praktyke dyplomowa
zorganizowana przez Zwigzek Farmeréw Hesji w  Griesheim w  Niemczech.
Umigdzynarodawianie procesu dydaktycznego nastepuje rowniez poprzez udziat studentéw i
pracownikow w wyktadach otwartych wyglaszanych przez zagranicznych wykladowcéw oraz
zajeciach realizowanych przez nich podczas wizyt studyjnych na Wydziale (przyktadowo
wyktadowcy z Iowa State University, Panstwowego Uniwersytetu Rolniczego w Grodnie).
W przysztosci Jednostka planuje przygotowanie specjalnej oferty ksztalcenia dedykowanej
studentom z Europy Wschodniej. Program studiow nie przewiduje realizacji zaje¢ w jezyku
angielskim — jednak zdaniem studentow przedstawionym podczas spotkania z ZO
wprowadzenia takich zajec¢ jest zbedne. Ewentualne zajgcia w jezyku obcym skierowane sg
do studentow przyjezdzajacych w ramach programéw mobilnosci migdzynarodowe;.
Przewidziano jednak realizacje lektoratow, ktorych poziom studenci ocenili za
niesatysfakcjonujacy. Jako przyczyne braku satysfakcji studenci wskazali zbyt niski poziom
lektoratow, glownie w zakresie rozwijania praktycznych umiejetnosci poshugiwania si¢
jezykiem obcym, szczegolnie w zakresie stownictwa specjalistycznego.

Senat UWM w Olsztynie procedury rekrutacji okresla corocznie. W 2015 roku zasady 1 tryb
przyjmowania kandydatéw na I rok studiow stacjonarnych zostaly podane w Uchwale
Senatu nr 506 z dnia 29 kwietnia 2014 r., natomiast uchwata nr 732 z dnia 22 maja 2015 r.
wskazata liczbe miejsc na 1 roku studiow stacjonarnych jednolitych magisterskich,
pierwszego stopnia i drugiego stopnia roku akademickim 2015-2016. Rejestracja
kandydatéw na studia I stopnia odbywa si¢ drogg elektroniczng. Podstawa kwalifikacji sa
wyniki egzaminéw maturalnych z biologii, chemii, fizyki, geografii, jezyka obcego
nowozytnego, jezyka polskiego, matematyki. Na podstawie postgpowania rekrutacyjnego
tworzona jest lista rankingowa. Kandydaci kwalifikowani sa na podstawie pozycji
rankingowej w ramach limitu miejsc dla kierunku. Przyjeta procedura rekrutacyjna zawiera
tryb odwotawczy. Zasady 1 procedury rekrutacji zapewniajg wtasciwy dobor kandydatow,
zapewniajg im réwne szanse 1 gwarantujg petng jawnos$¢ postgpowania. Warunki rekrutacji
nie budza zastrzezen. Procedura rekrutacyjna zostala szczegdélowo opisana na stronie
internetowej Uczelni. Studenci, podczas spotkania z ZO PKA, kryteria rekrutacyjne okreslili
jako przejrzyste, sprawiedliwe 1 nie dyskryminujgce jakiejkolwiek grupy kandydatéw. Limit
przyje¢ ocenili jako adekwatny do specyfiki kierunku i mozliwosci dydaktycznych jednostki.

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ Uczelnia okresla uchwata Senatu
UWM w Olsztynie nr 752 z dnia 30 czerwca 2015 r. w sprawie okre$lania zasad, warunkow 1
trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ w UWM w Olsztynie. Zgodnie z jej zapisami w




Uniwersytecie zostang powotane struktury ogdlnouczelniane 1 wydziatowe ds. potwierdzenia
efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow. Dotychczas na drodze
potwierdzania efektow uczenia si¢, nie przyjeto na studia zadnego studenta ze wzgledu na
brak zainteresowania.

Metody weryfikacji efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji
spotecznych oraz zasady oceniania sg okreslone w sylabusach przedmiotow w czesci: Forma
1 warunki weryfikacji efektow. Metodami weryfikacji efektow ksztatcenia s3 m.in. egzamin
pisemny lub ustny, kolokwia, projekt, zadania laboratoryjne, obliczeniowe, problemowe,
prezentacja multimedialna. Efekty ksztalcenia uzyskane w trakcie praktyk weryfikowane sg
na podstawie dziennika praktyk, sprawozdania i rozmowy kwalifikacyjnej. Wymienione
powyzej formy sprawdzaja zarowno zdobytg wiedze, jak 1 samodzielno$¢ w jej nabywaniu.
Kompetencje spoteczne oceniane sg przez sprawdzenie umiejetnosci pracy zespotowej, m.in.
w ramach przygotowywanych projektow, a takze w czasie zaje¢ praktycznych w
laboratoriach. Na podstawie informacji zawartych w kartach przedmiotéw, oceny prac
etapowych (zalacznik 3, cze$¢ 1) oraz przeprowadzonych hospitacji zaje¢ (zatacznik 5)
mozna stwierdzi¢, ze system oceny osiggni¢¢ studentow stymuluje do systematycznej pracy i
umozliwia osiagnigcie wszystkich zatozonych dla kierunku efektow ksztalcenia. System
oceniania jest przedstawiany studentom w czasie pierwszych zaj¢¢ organizacyjnych.
Weryfikacja osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia w procesie dyplomowania nastgpuje
na podstawie przygotowanej pracy dyplomowej oraz podczas egzaminu dyplomowego.
Przeanalizowano 12 prac dyplomowych na kierunku. Tematyka zdecydowanej wigkszosci
prac dyplomowych nie budzi zastrzezen. Oceniane prace mieszczg si¢ w zakresie dyscyplin
zootechnika 1 technologia ZywnoS$ci 1 zywienia (p. zalacznik 3, cze$¢ II), a zatem tych
dyscyplin, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia kierunku. Prawie wszystkie oceniane
prace mialy charakter prac przegladowych, nie spetniaty zatem wymagan wiasciwych dla
prac inzynierskich. Ponadto w opinii Zespolu wizytujacego niektdre oceny opiekuna pracy
badzZ recenzenta sa zawyzone, najczesciej o okoto 0,5 stopnia. Nalezy zaznaczy¢, ze problem
jakosci prac dyplomowych dostrzezono na Wydziale, bowiem na Radzie Wydziatu podjeto
uchwate WBZ/SP/27/2015 z dnia 13 listopada 2015 r., w ktorej podano zasady i wytyczne
dotyczace procesu dyplomowania, w tym wymagania stawiane pracom inzynierskim.
Niemniej jednak zdaniem Zespotu PKA wymagania te nie byly jednoznaczne, bowiem
dopuszczaty nadal prace inzynierskg w postaci opisowej. W zwigzku z tym wiadze Wydziatu
podjety natychmiastowe dzialania naprawcze. W dniu 1 kwietnia 2016 r. Rada Wydziatu
zatwierdzita dwie dodatkowe procedury zaopiniowane przez Wydzialowy Zesp6t ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia: procedure okre$lajaca zasady ustalania 1 wyboru tematow
prac dyplomowych na WBZ (uchwata WBZ/SP/07/2016) i procedure dyplomowania na
WBZ (uchwata WBZ/SP/08/2016). Pierwsza obliguje kazdego dyplomanta do dostarczenia
do prodziekana ds. studentow Karty pracy dyplomowej, na podstawie ktorej prodziekan nie
tylko zatwierdza temat pracy, ale réwniez glowne jej zatozenia. W drugiej procedurze
zawarto z kolei zapis, ktory obliguje Wydzialowy Zespdt ds. Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia do oceny 10% losowo wybranych prac z kazdej specjalnosci wystgpujacej na
kierunku studiéw lub kierunku. Zdaniem Zespotu PKA podjete dziatania powinny przyniesé¢
poprawe jakos$ci prac inzynierskich.

Na podstawie przeprowadzonej weryfikacji prac etapowych stwierdzono, ze system
sprawdzania 1 oceniania efektow ksztatcenia jest przejrzysty, rzetelny i wiarygodny. Zasady
oceniania stopnia osiggnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia podawane sa do wiadomosci
studenta na pierwszych zajeciach, co potwierdzili studenci podczas spotkania z ZO. Studenci
potwierdzili takze, Ze zasady s3 przestrzegane w trakcie semestru. Zdecydowana wigkszo$¢




form weryfikacji efektow ksztalcenia ma posta¢ pisemnych prac przechowywanych przez
kilka lat do wgladu i weryfikacji, co podnosi rzetelno$¢, obiektywno$¢ oceny i poczucie
sprawiedliwosci, wiarygodno$ci oraz porownywalnos¢ klasyfikacji wynikéw sprawdzania i
oceniania. Przyznawanie punktéw ECTS nastgpuje po otrzymaniu pozytywnej oceny z
przedmiotu (modutu). Analiza struktury ocen z ostatniej sesji egzaminacyjnej wskazuje na
odpowiednie ocenianie prac etapowych. Studenci majg mozliwos¢ wgladu do prac oraz
otrzymujg rzetelng informacje o popetionych bledach. Podczas spotkania z ZO studenci
ocenili zasady weryfikacji efektoéw ksztalcenia jako sprawiedliwe, rzetelne i
niedyskryminujgce ktorejkolwiek grup studentow.

3. Uzasadnienie

Wydziat Bioinzynierii Zwierzat Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
sformutowat koncepcje ksztalcenia na kierunku ,,bioinzynieria produkcji zywnosci”, ktorej
cele s3 zgodne z misjg i strategia rozwoju Uczelni i Wydzialu. Oceniana Jednostka
systematycznie modyfikuje ksztatcenie na kierunku i ma plany jego dalszego rozwoju,
szczegolnie specjalnosci ksztattowanie jakosci 1 bezpieczenstwo produkcji zywnosci, zgodne
z obecnymi tendencjami na rynku pracy. Program ksztalcenia jest opracowany prawidtowo.
Dla tego interdyscyplinarnego kierunku wyodrebniono efekty kierunkowe z obszaru nauk
rolniczych, lesnych i weterynaryjnych. Zostaly one prawidtowo i precyzyjnie okre§lone, cho¢
ich ogdlna liczba jest nadmierna, co utrudnia wprowadzenie systemu weryfikacji efektow
ksztatcenia Tresci ksztalcenia na ocenianym kierunku uwzglqdmajq aktualny stan wiedzy w
takich dyscyplinach jak: zootechnika i technologia zywnosci i zywienia i pozwalajg na
nabycie podstawowych umiejetnosci badawczych. Realizacja praktyk jest prawidlowa i
pozwala na osiggniecie zatozonych efektoéw w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji
spotecznych. Rowniez formy zaje¢, jak 1 metody dydaktyczne umozliwiaja realizacje
zatozonych efektow ksztalcenia. System oceny efektow ksztalcenia jest kompletny i
przejrzysty. Sposoby weryfikacji pozwalaja na oceng stopnia osigganych efektow ksztalcenia
na kazdym etapie procesu ksztalcenia. Prace dyplomowe realizowane na Wydziale nie maja
charakteru inzynierskiego. Jednak zatwierdzone przez RW w dniu 1 kwietnia 2016 r.
procedury badania jakosci prac dyplomowych prawdopodobnie pozwola na osiggnigcie
wlasciwego ich poziomu. System ECTS dostosowany jest do podstawowych przepisow
prawa. Rekrutacja na kierunek jest prawidlowa.

4. Zalecenia
Zaleca sig, przy okazji budowania planu rozwoju kierunku (np. modyfikacji ksztatcenia w
zakresie specjalnosci ksztattowanie jakosci 1 bezpieczenstwo w produkcji zywnosci, badz
opracowywania programu ksztatcenia studiéw II stopnia) oraz jego dalszego dostosowania do
oczekiwan otoczenia spoteczno-gospodarczego, zmniejszenie liczby kierunkowych efektow
ksztalcenia, bowiem zbyt duza ich szczegdétowo$¢ stanowi utrudnienie w elastycznym
ksztaltowaniu programu studidéw.
Zaleca si¢ systematyczng ocen¢ jakosci prac dyplomowych przez Wydziatowy Zespodt ds.
Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia, zgodnie z uchwalonymi przez Rad¢ Wydziatu procedurami.
Sporzadzony przez WZdsZJK raport weryfikacji jakosci prac dyplomowych wraz z
wnioskami 1 dziataniami doskonalgcymi powinien by¢ przedstawiony i omowiony na Radzie
Wydziatu. Dwuletnie raporty weryfikacji jakosci prac dyplomowych wraz z protokotami z
Rad Wydziatu nalezy przesta¢ do Biura PKA.
Wskazane jest wprowadzenie do recenzji pracy inzynierskiej pytania,” czy praca dyplomowa
spelnia wymogi stawiane pracom inzynierskim ?”.




2. Liczba i jakos$¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania
naukowe zapewniaj realizacje¢ programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz
osiagniecie przez studentow zakladanych efektow ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy
zapewniajacy realizacj¢ programu studidow w obszarze wiedzy odpowiadajgcym obszarowi
ksztalcenia, wskazanemu dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin
naukowych, do ktérych odnoszg si¢ efekty ksztalcenia okre$lone dla tego kierunku. Struktura
kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe odpowiada
wymogom prawa okreslonym dla kierunkow studiow o profilu ogdlnoakademickim, a ich
liczba jest wlasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego kierunku.*

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa
adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku, gdy
zajg¢cia realizowane s3 z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos$¢, kadra
dydaktyczna jest przygotowana do prowadzenia zajgé w tej formie.*

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wlasciwy dobdr kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji
dydaktycznych oraz sprzyja umigdzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktyczne;j.

2.4 Jednostka prowadzi badania naukowe w zakresie obszaru/obszarow wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztatcenia, do ktorego/ktorych
zostal przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz
dyscyplinie/dyscyplinach naukowych, do ktérych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia.™

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sa wykorzystywane w
projektowaniu i doskonaleniu programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz w jego
realizacji.

1. Ocena—w pelni

2. Opis spelnienia kryterium, 7 uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

Do minimum kadrowego na kierunku ,,bioinZynieria produkcji zywnosci” Uczelnia zglosita
12 nauczycieli akademickich, w tym 6 w grupie samodzielnych nauczycieli akademickich
(4 z tytutem profesora i 2 ze stopniem naukowym doktora habilitowanego) oraz 6 w grupie
nauczycieli ze stopniem naukowym doktora. Zespot wizytujacy PKA przeprowadzit ocene
spelnienia wymagan dotyczacych minimum kadrowego na podstawie przestanej
dokumentacji, dokumentow  przedstawionych podczas  wizytacji 1 rozmow
przeprowadzonych z wladzami Wydzialu. W ocenie uwzgledniono w szczegdélno$ci
posiadane stopnie naukowe i specjalizacjc naukowag oraz dorobek nauczycieli
akademickich. Sprawdzono réwniez obcigzenia dydaktyczne w biezacym roku
akademickim oraz zlozone o$wiadczenia o wliczeniu do minimum kadrowego, co
pozwolito uznaé, ze wszystkie te osoby spetniajg warunek ujety w art. 112a ust. 11 2 oraz i
art. 9 a ust. 1 ustawy Prawo 0 szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572 z pdzn.
zm.).

Minimum kadrowe dla studiéw pierwszego stopnia na kierunku ,,bioinzynieria produkcji
zywnos$ci” spelnia wymagania okre$lone w §13 oraz §14 ust.1 rozporzadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz.
131) w =zakresie: liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe,
zatrudnienia ich w Uczelni, a takze wymiaru prowadzonych zaje¢ dydaktycznych. Na
podstawie analizy aktow mianowania oraz umow o prace, a takze informacji uzyskanych




W czasie wizytacji mozna stwierdzi¢, iz nauczyciele akademiccy bedacy w minimum
kadrowym wizytowanego kierunku studidw sa zatrudnieni w Uniwersytecie Warminsko-
Mazurskim w Olsztynie od kilku/kilkudziesigciu lat i dla nich wszystkich Uczelnia stanowi
podstawowe miejsce pracy, co dowodzi stabilno$ci prowadzonej polityki kadrowej. ZO
PKA do minimum kadrowego zaliczyt 12 nauczycieli akademickich, w tym 4 osoby z
tytulem profesora, 2 doktoréw habilitowanych 1 6 doktoréw. Osoby te posiadaja dorobek
naukowy w obszarze nauk rolniczych, lesSnych i weterynaryjnych i dziedzinie nauk
rolniczych i dyscyplinie zootechnika - 8 oséb (3 profesoréw, 2 doktorow habilitowanych, 3
doktorow) oraz technologia zywnosci i zywienia - 4 osoby (1 profesor, 3 doktorow).
Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe, do liczby
studentow kierunku spetnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 7 rozporzadzenia Ministra Nauki
I Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370) i
wynosi 1: 12 (rok akademicki 2015/2016) przy obowiagzujagcym na wizytowanym kierunku
nie mniejszym niz 1 : 60.

Dorobek naukowy, do$wiadczenie w prowadzeniu badan oraz kompetencje nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia na kierunku ,,bioinzynieria produkcji zywnosci” sa
adekwatne do programu 1 zakladanych efektow ksztalcenia. W realizacji procesu
dydaktycznego oprocz 12 nauczycieli stanowigcych minimum kadrowe (4 profesoréw, 2
doktoréw habilitowanych, 6 doktoréw) bierze udziat 151 nauczycieli akademickich 1
lektoréw. Nauczyciele reprezentuja kilka roznych obszarow wiedzy (nauki humanistyczne;
rolnicze, lesne 1 weterynaryjne; Scisle; przyrodnicze; spoteczne; techniczne;
humanistyczne), dziedziny nauki i dyscypliny. W procesie dydaktycznym udzial bierze 25
profesoréw (29 przy uwzglednieniu nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum
kadrowego), 33 doktoréw habilitowanych (35 dr hab.), 75 doktorow (81 dr) i 18 magistrow.
Podzial zaje¢, koordynacja przedmiotow oraz prowadzenie wykltadow i sprawowanie opieki
nad dyplomantami odbywa si¢ zgodnie obowigzujacymi na wydziale procedurami.
Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajgcia na ocenianym kierunku posiadajg znaczacy, a
niektérzy wyrdzniajacy dorobek naukowy, spojny z wilasnym wyksztalceniem oraz
obszarem wiedzy, a takze dziedzing i dyscypling naukow3.

Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wlasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do poszerzania kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji
dydaktycznych oraz sprzyja umigdzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej. Na
wydziale i kierunku polityka kadrowa realizowana jest zgodnie z wytycznymi zawartymi w
ogolnouczelnianych aktach prawnych oraz regulacjach wydziatowych. Wynika z liczby
koniecznych do realizacji godzin dydaktycznych oraz potrzeb prowadzonych badan.
Uwzglednia utrzymanie ciagglosci zatrudnienia i jego dostosowanie do skali potrzeb, tak aby
w dluzszym okresie czasu nie wytworzyla si¢ ,,luka pokoleniowa”. Zatrudnienie, ocena
pracownikow, dbato$¢ o rozwdj kadry, podnoszenie kwalifikacji 1 kompetencji, s3 wazne
dla Wtadz Wydziatu. W efekcie w latach 2011-2015 mial miejsce intensywny rozwdj kadry
naukowo-dydaktycznej. Przeprowadzono 8 przewodéw habilitacyjnych, 13. pracownikow
uzyskalo tytuty profesora. Elementem wsparcia 1 motywowania kadry naukowo-
dydaktycznej do ustawicznego podnoszenia kwalifikacji sg dodatki projakosciowe do
wynagrodzen. Nauczyciele akademiccy ocenianego kierunku rozwijaja swoje kompetencje
dydaktyczne poprzez funkcje eksperckie, prowadzenie seminariow, szkolen, kursow i
wyktadow szkoleniowych oraz zaje¢ w ramach warsztatow dydaktyczno-praktycznych; w
latach 2010-2015 byto ich ponad 150, w tym kilkudniowe. Pracownicy Wydziatu w okresie
kilku lat poprzedzajacych ocen¢ prowadzili tez zajecia na Studiach Podyplomowych.




Pracownicy uczestniczyli i uczestniczg w programach krajowych i mie¢dzynarodowych,
wymianie z zagranicznymi o$rodkami akademickimi oraz stazach krajowych i
zagranicznych, cho¢ wymiana utrzymuje si¢ na umiarkowanym poziomie. W ramach
programow mig¢dzynarodowych w latach 2013-2015 wyjechato z kraju ogotem 4.
pracownikow. W ramach wymiany z zagranicznymi osrodkami akademickimi wyjechato 6.
pracownikow a przyjechalo 9. Na staze krajowe wyjechalo 8 pracownikow. Ze stazy
zagranicznych skorzystato: wyjazd/przyjazd 10/5 pracownikéw.

Wydziatl Bioinzynierii Zwierzagt UWM prowadzi badania naukowe w zakresie obszarow
wiedzy odpowiadajacych obszarom ksztalcenia, do ktérych zostal przyporzadkowany
kierunek, a takze w dziedzinach nauki oraz dyscyplinach naukowych do ktérych odnoszg
si¢ efekty ksztalcenia. Wydzial posiada kategorie¢ A, uzyskang dzigki dziatalnosci
naukowo-badawczej, efektem ktorej sg publikacje w czasopismach indeksowanych w JCR -
218 (w latach 2013-2015), publikacje z listy B wykazu MNiSW - 62, monografie - 9,
rozdziaty w monografiach — 20, a takze dotacjom 1 §rodkom pozyskanym z projektow
(MNiSW, NCN, NCBIiR, badania zlecone) oraz dotacji na utrzymanie potencjatu
badawczego. Dziatalno$¢ naukowo-badawcza nauczycieli akademickich Wydziatu jest
zwigzana z procesem dydaktycznym prowadzonym na ocenianym kierunku. Zajecia
prowadza pracownicy, ktorzy specjalizuja si¢ i wykonuja badania zgodne z obszarami
ksztalcenia, do ktorych przyporzadkowano kierunek. Charakter publikacji jest zgodny z
ofertg ksztalcenia w zakresie obszaru nauk, dziedziny i dyscyplin do ktérych odnoszg si¢
efekty ksztalcenia tj. obszaru nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych, dziedziny nauk
rolniczych, dyscyplin: technologia zywno$ci i zywienie oraz zootechnika. Nauczyciele
prowadza zajgcia zgodnie z kompetencjami potwierdzonymi dorobkiem naukowym.
Studenci biorg udziat w badaniach naukowych prowadzonych przez pracownikéw.
Studenci uczestnicza w badaniach w ramach dziatajacych 13 Kot Naukowych.

Wyniki prac naukowych sa wykorzystywane w modyfikacji tresci ksztalcenia
poszczegolnych przedmiotow. Wprowadzane sg nowe treSci do zaje¢ dydaktycznych,
pozwalajace na zapoznanie studentéw z nowymi metodami badan, technologiami,
osiggnigciami naukowymi. Wyniki prac naukowo-badawczych wprowadzane s3 do
wyktadow i seminariow, oraz skryptow i podrgcznikow naukowych, ktorych autorami lub
wspolautorami sg pracownicy Wydziatu. Aktywny udziat studentow w realizowanych
projektach naukowych, rozwojowych 1 pracach zleconych stanowi podstawe ich
wspolautorstwva w publikacjach naukowych. Aparatura badawcza jest wykorzystywana w
procesie dydaktycznym, w ramach realizowanych na kierunku ¢wiczen 1 zajeé
laboratoryjnych. Prowadzone na wydziale projekty i badania stuzg tez realizacji prac
dyplomowych.

2. Uzasadnienie

Minimum kadrowe kierunku jest zgodne z uregulowaniami prawnymi.

Przeprowadzona ocena merytoryczna dorobku naukowego osob prowadzacych zajecia na
kierunku, w tym stanowigcych minimum kadrowe pozwala stwierdzi¢, ze kompetencje kadry
dydaktycznej s3 odpowiednie do programu i zaktadanych przedmiotowych i kierunkowych
efektow ksztalcenia. Pracownicy wydzialu prowadza badania naukowe w ramach projektow
badawczych zewnetrznych i1 tematdw uczelnianych w zakresie dyscyplin: technologia
zywno$ci 1 zywienia oraz zootechnika. Wyniki prac naukowych sa wykorzystywane w
modyfikacji treSci ksztalcenia poszczegdlnych przedmiotéw, stuza tez realizacji prac




dyplomowych.

W badaniach uczestnicza studenci w ramach prac kot naukowych oraz przygotowywania prac
dyplomowych.

4. Zalecenia

Zaleca si¢ podjecie dziatan intensyfikujagcych wymiane migdzynarodowa kadry akademickie;j
kierunku .

3. Wspolpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie
ksztalcenia

3.1 Jednostka wspolpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczego6lnosci w celu zapewnienia udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektéw ksztatcenia, weryfikacji i ocenie stopnia
ich realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiow na
ocenianym Kkierunku praktyki te zostaty uwzglednione.*

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspotpracy lub z udzialem podmiotow
zewnetrznych reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposob
prowadzenia i organizacj¢ tych studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta
pomiedzy uczelnig a danym podmiotem. *

1. Ocena: w pelni

2. Opis spelnienia kryterium, 7 uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema
cyframi.

Wydzial Bioinzynierii Zwierzat wspotpracuje z wieloma podmiotami zewnegtrznymi w
zakresie organizacji praktyk studenckich, warsztatow i szkolen prowadzonych przez
pracownikow Wydzialu, organizacji konferencji, jak rowniez w zakresie konsultacji
programu ksztalcenia. Wspotpraca ta z jednej strony jest sformalizowana (np. interesariusze
zewnetrzni sg cztonkami Wydzialowego Zespotu ds. Wspotpracy z Przedstawicielami
Instytucji Spoteczno-Gospodarczych i Pracodawcow, zawarto takze wiele umoéw dotyczacych
przyjmowania studentow na praktyke dyplomowsg), ale wiele dzialan ma wymiar
nieformalny. Wydziatowy Zespotu ds. Wspotpracy z Przedstawicielami Instytucji Spoteczno-
Gospodarczych 1 Pracodawcow jest pomocny w konsultowaniu efektéw ksztatcenia kierunku
oraz modyfikacji tre$ci ksztalcenia. W Raporcie samooceny podano 200 firm z ktdrymi
Wydziat podpisat porozumienie o prowadzeniu praktyk, wyszczegolniono takze kilkadziesiat
podmiotdéw dla ktorych pracownicy Wydziatu prowadzili szkolenia, wyktady i kursy

Wydzial Bioinzynierii Zwierzat nie prowadzi studiow we wspotpracy lub z udziatem
podmiotow zewnetrznych.

3. Uzasadnienie
Wydziat Bioinzynierii Zwierzat wspolpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym na
wielu plaszczyznach (praktyki, warsztaty, szkolenia). Kontakty z pracodawcami
wykorzystuje rowniez w zakresie dostosowywania efektow i tresci ksztatcenia do potrzeb
rynku pracy.

4. Zalecenia




- brak zalecen

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna i naukowg umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogolnoakademickim i osiagni¢cie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
ogolnych 1 specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku,
tj. liczby studentow oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom
dostep do laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studidow oraz
udzialu w badaniach.*

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostep do lektury obowigzkowej i
zalecanej w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglo$¢, jednostka umozliwia
studentom i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o
funkcjonalno$ciach zapewniajacych co najmniej udostepnianie materiatow edukacyjnych
(tekstowych 1 multimedialnych), personalizowanie dostepu studentow do zasobow i narzedzi
platformy, komunikowanie si¢ nauczyciela ze studentami oraz pomigdzy studentami,
tworzenie warunkow i narzedzi do pracy zespotowej, monitorowanie i ocenianie pracy
studentéw, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow

1. Ocena: w pehi

2. Opis spelnienia kryterium, 7 uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.
Baza dydaktyczna Wydzialu Bioinzynierii Zwierzat oraz Wydziatu Nauk o Zywnosci
UWM z ktérej korzystajg studenci kierunku Bioinzynieria Produkcji Zywnosci jest
zlokalizowana w dzielnicy Olsztyn-Kortowo. Wiekszo$¢ pomieszczen jest w bliskim
sgsiedztwie, dojazd do obiektow oddalonych ok. 1 km, umozliwia komunikacja miejska.
Zespot wizytujacy dokonat przegladu wybranych sal dydaktycznych i laboratoriow z
uwzglednieniem ich wyposazenia odpowiadajacego realizowanemu programowi studiow;
byty to:

sala 340 — audytoryjna, sala 140 — audytoryjna, pomieszczenia dydaktyczne (Kortowo
I11) — sala laboratoryjno-audytoryjna, pomieszczenie inwentarskie z kolekcja zwierzat
dydaktycznych i platforma udojowsa, ubojnia, aula im. Prof. Gotowca, sala komputerowa




104, sala audytoryjna 117 (Katedra Genetyki Zwierzat), sala laboratoryjna 013 (Katedra
Genetyki Zwierzat), sala laboratoryjno-audytoryjna 032 (Katedra Higieny Zwierzat i
Srodowiska), Laboratorium oceny jakosci jaj 043, oraz Laboratorium oceny produktow
drobiarskich (Katedra Drobiarstwa), sala laboratoryjno-audytoryjna 227, sala 226 i 224
(Pracownia mikroskopii fluorescencyjnej) (Katedra Biochemii i Biotechnologii Zwierzat).
W Katedrze Zywienia Zwierzat i Paszoznawstwa dokonano przegladu sal (nr): 234
(Pracownia chromatografii), 242 (Pracownia oceny jakos$ci biatka), 241A (Pracownia
oznaczania frakcji wiokna), 243 a, b (Pracownia analizy podstawowego sktadu
chemicznego pasz), 250 (Pracownia chromatografii gazowej), oraz 157 (Laboratorium
Mleka), 022 F, D (Pracownie oceny sensorycznej) (Katedra Towaroznawstwa i
Przetwoérstwa Surowcow Zwierzecych), aula im. Prof. E Moczarskiego. Sale dydaktyczne,
laboratoria i pracownie, bedagce w dyspozycji WBZ i WNoZ, z ktérych korzystaja
studenci, sg wyposazone w specjalistyczny, nowoczesny sprzet niezbedny do realizacji
badan naukowych oraz procesu dydaktycznego; speiniaja one standardy gwarantujace
prawidtowg realizacje treSci ksztalcenia oraz zdobycie przez studentow wiedzy i
umiejetnosci deklarowanych w celach i efektach ksztatlcenia. W salach dydaktycznych
znajdujg si¢ rzutniki multimedialne, komputery, ekrany. Aule, dodatkowo wyposazone sg
w sprzg¢t naglasniajacy. Sale s3 udostepniane takze studentom zrzeszonym w kotach
naukowych oraz tym, ktérzy chcg poglebi¢ swoje kompetencje poprzez wspotuczestnictwo
w badaniach naukowych prowadzonych przez pracownikdéw poszczegdlnych katedr. Na
terenie Uczelni zapewniony jest dostep do bezprzewodowej sieci Internet. Zdaniem
studentow wigkszo$¢ infrastruktury, w tym laboratoriow, jest nowoczesna i odpowiada
specyfice kierunku — w tym liczebnos$ci poszczegdlnych grup studenckich. Studenci
wyrazili zadowolenie z mozliwosci korzystania z bazy naukowo-dydaktycznej na potrzeby
prowadzonych badan naukowych, czego rezultatem jest szeroki dorobek naukowy
studentow ocenianego kierunku. Infrastruktura miejsc odbywania praktyk zdaniem
studentéw w petni odpowiada ich potrzebom, w tym specyfice wynikajacej z charakteru
ich kierunku studiéw. W ocenie studentow w pelni pozwala ona na osiagnigcie efektow
ksztatcenia przewidzianych dla praktyki zawodowe;.

Uniwersytet Warminsko-Mazurski posiada nowoczesng 1 dobrze wyposazong Biblioteke
Uniwersytecka. Budynek BU jest nowym obiektem znajdujacym si¢ na terenie kampusu
Kortowo w bliskim sgsiedztwie wydzialdw zaangazowanych w prowadzenie zaje¢ na
wizytowanym kierunku. Biblioteka jest w peini zinformatyzowana i studenci oraz
pracownicy majg dostep do wielu zbioréw on-line. Ze zbiorow elektronicznych Biblioteki
mozna korzysta¢ z dowolnego miejsca - na terenie Biblioteki, w sieci UWM i z
komputerow domowych. Dostgp do e-zbioréw jest mozliwy dla uprawnionych
uzytkownikéw (osoby posiadajace karte biblioteczng). Logowanie odbywa si¢ na
podstawie loginu (ID) i hasta do konta bibliotecznego. W nowym gmachu Biblioteka
oferuje 720 miejsc w czytelniach, 201 stanowisk komputerowych, a takze kabiny do pracy
indywidualnej, sale dydaktyczne i1 sal¢ konferencyjng. Czytelnia wyposazona jest w
podreczny ksiegozbidr, oraz odpowiednig liczbe¢ komputerow z dostgpem do internetu i
specjalistycznych baz danych, w tym zwigzanych z ocenianym kierunkiem m.in. sg to
zagraniczne bazy abstraktowe - Medline, Web of Science Core Collection, SCOPUS,
serwisy petnotekstowe — EBSCOhost, Science Direct, Emerald, ProQuest, SpringerLink,
Wiley Online, polskie bazy bibliograficzne: Bazy Biblioteki Narodowej, AGRO, SIGZ
(System Informacji o Gospodarce Zywnosciowej), Polska Bibliografia Lekarska, bazy
ksigzek elektronicznych — Knovel, Ibuk Libra, eBOOK ACADEMIC COLLECTION.
Biblioteka Uniwersytecka korzysta z krajowej licencji Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego, pozwalajacej na swobodne poruszanie si¢ w Wirtualnej Bibliotece Nauki.




Ksiggozbior zwigzany z kierunkiem obejmuje podstawowe pozycje z literatury
podstawowej 1 uzupelniajacej w ilosci egzemplarzy najczesciej wystarczajacej do
swobodnego dostepu. W BU dostepne sg czasopisma z zakresu bioinzynierii produkcji
zywnosci (ponad 300 tytutdéw). Analiza zasoboéw bibliotecznych 1 zalecanej literatury
podanej w sylabusach wykazata, ze biorgc pod uwage liczbe studentéw na poszczegdlnych
latach (odpowiednio na poszczeg6lnych latach studiow — 29,39,33,46 studentow) oraz
mozliwos¢ korzystania z roznych wydan, liczba egzemplarzy jest na ogdt wystarczajaca.
Losowo skontrolowano dostepno$¢ o$miu nizej wymienionych pozycji, I stwierdzono:
Krysicki W., Wtodarski L. — Analiza matematyczna w zadaniach, PWN (2007): T. 1 -2
egz., T. 2 -0 egz., oraz nowsze wydania: T1 — 16 egz., T. 2 — 12 egz. + starsze wydania;
Sikorski Z. — Chemia zywnosci, WNT (2007): T. 1 — 15egz., T. 2 - 13 egz., T. 3 - 16
egz., oraz nowsze wydania: T. 1 — 17 egz., T. 2 — 16 egz., T. 3 — 10 egz.; Jamroz D. —
Zywienie zwierzat i paszoznawstwo (2004): T. 1 — 10 egz., T. 2 — 10 egz., T 3 — 10 egz.,
oraz nowsze wydania: T. 1 — 27 egz., T. 2 — 20 egz., T. 3 — 25 egz. + starsze wydania;
Gajecki J. — Zywienie cztowieka. Podstawy nauki o zywieniu, PWN (2010) — 18 egz., oraz
nowsze wydanie: 4 egz., + starsze wydania, Swietochowski B., Jabtoniski B., Krezel R.,
Radomska M. — Ogo6lna uprawa roli i ro$lin, PWRIL (1999) -T1- 0 egz.; T. 2 - 20 egz., T.
3 — 25 egz. + starsze wydania. Jednak w niektorych przypadkach liczba egzemplarzy
pozycji literatury zalecanej w sylabusach jest zbyt mata, np. Czapski J. Food product
development. Opracowanie nowych produktow zywnosciowych (1995) — 2 egz; Ko$la T. —
Metodyka badan z higieny zwierzat i prewencji weterynaryjnej, SGGW (2011): 8 egz;
Barytko-Pikielna N., Matuszewska I. — Sensoryczne badanie zywnosci (2009) — 13 egz.;

Studenci podczas spotkania z ZO PKA ocenili dostgpne zasoby jako wystarczajace, jednak
wskazali, iz w przypadku najnowszych pozycji ksigzkowych, czy nowych wydan,
nalezaloby dokupi¢ wigksza ilos¢ egzemplarzy. Jednoczes$nie pozytywnie ocenili
dostepnos¢ wickszosci literatury obowigzkowej wskazanej w sylabusach przedmiotow.
Poza zbiorami bibliotecznymi studenci moga korzysta¢ ze zbiordw znajdujacych si¢ w
czytelni, co zostalo pozytywnie ocenione przez studentéw zwlaszcza w odniesieniu do
pozycji ksigzkowych, ktore ciesza si¢ najwigkszym zainteresowaniem.

Wydziat nie prowadzi ksztalcenia na odleglo$¢ na wizytowanym kierunku.

3.Uzasadnienie

Baza dydaktyczna jest bardzo dobra, dostosowana do potrzeb ksztalcenia na ocenianym
kierunku, liczby studentéw (oceniany kierunek studiéw studiuje obecnie ogétem 147
studentow) oraz prowadzonych badan. Jednostka zapewnia studentom dostep do laboratoriow
w celu wykonania zadan wynikajacych z programu studiow, jak tez udziatu w badaniach, co
potwierdza wykaz wspdlnych publikacji zamieszczonych w raporcie samooceny. W ocenie
studentow infrastruktura naukowo-dydaktyczna jednostki w pelni pozwala na osiggnigcie
zaktadanych efektow ksztalcenia i odpowiada specyfice kierunku.

Biblioteka UWM w Olsztynie jest nowoczesng jednostka dobrze wyposazong w ksiegozbior
oraz bazy elektroniczne. Zasoby biblioteczne s3 na ogédt wystarczajace i1 odpowiednie do
potrzeb studentéw kierunku ,,bioinzynieria produkcji zywnosci”.

4.Zalecenia

Zaleca si¢ okresowa weryfikacja sylabuséw pod katem uwzglednienia najnowszej literatury
obowigzkowej i uzupehniajacej.

Zaleca si¢ dostosowanie liczby egzemplarzy literatury zalecanej w sylabusach do liczby




studentow.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentéw, poprzez zapewnienie dost¢pnosci nauczycieli akademickich,
pomoc w procesie uczenia si¢ 1 skutecznym osigganiu zaktadanych efektow ksztatcenia oraz
zdobywaniu  umiej¢tnosci  badawczych, takze poza zorganizowanymi = zajeciami
dydaktycznymi. W przypadku prowadzenia ksztalcenia na odlegtos¢ jednostka zapewnia
wsparcie organizacyjne, techniczne i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajgciach.™
5.2 Jednostka stworzyta warunki do udzialu studentow w krajowych i miedzynarodowych
programach mobilnos$ci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajaca
wymian¢ krajowa 1 migdzynarodowa oraz nawigzywanie kontaktow ze Srodowiskiem
naukowym.*

5.3 Jednostka wspiera studentéw ocenianego kierunku w kontaktach ze $rodowiskiem
akademickim, z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie
wchodzenia na rynek pracy, w szczegdlnosci, wspodtpracujac z instytucjami dziatajacymi na
tym rynku.*

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepetnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
i materialne, umozliwiajace im petny udziat w procesie ksztalcenia oraz w badaniach
naukowych.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng 1 kompetentng obstuge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze
publiczny dostep do informacji o programie ksztatcenia i procedurach toku studiow.

1. Ocena- wyrodzniajaco

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.
Studenci maja zapewniong opieke dydaktyczng nauczycieli akademickich w trakcie
konsultacji, ktorych godziny sa dostosowane do ich potrzeb. Ponadto moga kontaktowac sie
z nauczycielami za posrednictwem poczty elektronicznej. Regulamin Studiow przewiduje
powolanie dla kazdego rocznika opiekuna, w ktdrego zakres dziatan wiaczono m.in. pomoc
studentom w zakresie rozwigzywania problemoéw dydaktycznych. Kazdy z rocznikow
wybiera sposrdd siebie starostow, ktorzy maja za zadanie usprawnia¢ kontakt z
nauczycielami akademickimi i wiadzami Uczelni. Studenci podczas spotkania z ZO PKA
pozytywnie ocenili dostepnos$¢ nauczycieli akademickich w tym udostepniane przez nich
dodatkowe materialy dydaktyczne. Podstawowym sposobem wnoszenia skarg i wnioskow
studentow, obok mozliwosci korzystania z systemu ankietyzacji elektronicznej i
tradycyjnej, jest dla studentow kontakt z Samorzagdem Studenckim, ktory jest w biezacym
kontakcie z Wtadzami Uczelni. Takie rozwigzanie jest pozytywnie oceniane przez
studentow, Samorzad Studencki i1 przedstawicieli Wiadz. Studenci podkreslaja duza
otwarto$¢ Wtladz i wysoka skuteczno$¢ takiej wspotpracy. Studenci wyrazili zadowolenie z
organizacji roku akademickiego oraz tygodniowego harmonogramu zaje¢. Wskazali na
dobre relacje z Wtadzami Jednostki w tym zakresie. Jako przyktad podali istniejacy w
ubieglych latach problem z kumulacja obcigzajacych przedmiotdw w ciggu jednego dnia.
Po sygnale ze strony Samorzadu Studenckiego dokonano zmiany takiego stanu rzeczy i
wprowadzenia zasady opiniowania harmonogramoéw zaje¢ przez Samorzad Studencki.
Studenci podczas spotkania z ZO PKA pozytywnie ocenili przydatnos¢ lektur wskazanych
w sylabusach przedmiotowych. Regulamin studiow przewiduje mozliwos¢ indywidualizacji




procesu ksztatcenia poprzez studia w trybie Indywidualnego Programu Ksztatcenia i Planu
Studiow oraz Indywidulanej Organizacji Studiéw. Studenci podczas spotkania z ZO PKA
ocenili system przyznawania poszczegolnych trybodw za przejrzysty i znacznie ulatwiajacy
im proces ksztatcenia.

W ramach studenckiego ruchu naukowego studenci ocenianego kierunku mogg
uczestniczy¢ w pracach trzynastu kot naukowych. W trakcie spotkania ZO PKA z
cztonkami kot naukowych wyrazili oni zadowolenie z opieki naukowej oferowanej przez
Jednostke. Podkreslili zaangazowanie opiekunow naukowych, jak rowniez wsparcie Wtadz
Uczelni w poszczegdlnych projektach naukowych. Podkresli¢ nalezy szeroki dorobek
naukowy studentéw (liczne publikacje, referaty wygloszone na konferencjach) bedacy
rezultatem pracy w kotach — zwlaszcza w kontekscie, iz studia prowadzone sg tylko na
poziomie pierwszego stopnia. Studenci podkredlili, iz praca naukowa pomaga im w
lepszym osiggnigciu zakladanych efektéw ksztalcenia i rozwijaniu ich indywidualnych
zainteresowan.

Studenci pisza prace dyplomowa pod opieka nauczycieli akademickich. W trakcie
spotkania studentow z ZO PKA bardzo pozytywnie ocenili oni mozliwos¢ swobodnego
wyboru opiekuna pracy i jej tematu — zgodnie z wlasnymi zainteresowaniami naukowymi.
Nie byli jednak §wiadomi, ze nie zawsze prace odpowiadaja standardom prac inzynierskich
tj. nie sg pracami projektowymi, ekspertyzami lub pracami eksperymentalnymi.

Wszystkie prace sg obligatoryjnie weryfikowane programem antyplagiatowym.

Pomoc materialng regulujg Zarzadzenie nr 61/2014 i 75/2015 Rektora UWM w (Regulamin
pomocy materialnej). Zasady przyznawania pomocy materialnej, w tym tryb i sposob
powotywania komisji stypendialnych, sposdéb wydawania decyzji jest zgodny z ustawa
Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz Kodeksem postgpowania administracyjnego. W
trakcie spotkania z ZO PKA studenci pozytywnie ocenili kwestie zwigzane z
przyznawaniem pomocy materialnej, w tym wysokosci stypendiow. Wszystkie
unormowania prawne odnosnie pomocy materialnej (regulamin, podzial funduszu
przeznaczonego na pomoc materialng, préog dochodowy uprawniajacy do otrzymania
pomocy materialnej zostaly uzgodnione z Samorzagdem Studenckim w formie pisemne;).
Studenci spoza Olsztyna maja zapewniong baze noclegowa w domach studenckich
bedacych wilasnoscig UWM. Warunki mieszkaniowe studenci ocenili jako adekwatne do
ponoszonych optat. W obrebie kampusu Olsztyn — Kortowo studenci maja ponadto
zapewniong baz¢ gastronomiczng 1 handlowo — ustugows, ktoéra jest dla nich znacznym
wsparciem, zwlaszcza dla osob mieszkajacych w domach studenta.

Jako pozytywny aspekt studiowania studenci wskazali otwarto$¢ nauczycieli akademickich
1 wladz Uczelni, szeroki dostgp do badan naukowych i infrastruktury dydaktycznej oraz
innowacyjny charakter studiowanego kierunku. Wsrdd aspektéw negatywnych wskazali
jedynie brak wystarczajacej liczby miejsc parkingowych w obrebie kampusu.

Studenci ocenianego kierunku moga korzysta¢ z programu Erasmus+ oraz programu
MostAr. W Jednostce funkcjonuje koordynator ds. Programu Erasmus. Analiza informacji
zawartych w raporcie samooceny, jak roéwniez z informacji uzyskanych od studentow w
trakcie spotkania z ZO PKA wynika, 1z studenci w niewielkim stopniu sg zainteresowani
programami mobilnosci. W ciggu ostatnich 3 lat w ramach programu Erasmus+ 5
studentow ocenianego kierunku wyjechalo do osrodka zagranicznego, a 1 przyjechat do
UWM. Jako przyczyne¢ takiego stanu rzeczy studenci wskazali niski stopien znajomosci
jezyka obcego, a takze aspekt finansowy — zbyt niskie stypendia dla osob wyjezdzajacych.
Studenci posiadali znaczng wiedze na temat mozliwo$ci wyjazdow, w tym prowadzonych
kampanii informacyjnych. Nie byli jednoczesnie zainteresowani programami mobilnosci
krajowej.




Poza wyjazdami w ramach programu Erasmus Jednostka posiada podpisane umowy
bilateralne z o$rodkami zagranicznymi, np. lowa State University, czy Uniwersytetem
Rolniczym Kostanay w Kazachstanie. Jednak w wyniku tej wspolpracy korzystajg glownie
studenci przyjezdzajacy do UWM.

Podczas spotkania ZO PKA ze studentami nie bylo obecnych osob uczestniczacych w
programach mobilnosci, Stad ocena kryterium z ich punktu widzenia jest niemozliwa.
Wskaza¢ nalezy, iz program studiéw, przyjete rozwigzania w zakresie indywidualizacji
procesu ksztalcenia, system punktow ECTS w pelni wspiera studentéw w mozliwosci
uczestnictwa w programach mobilnosci krajowej i miedzynarodowe;j.

W kontaktach ze $rodowiskiem zewnegtrznym glownym wsparciem dla studentéw jest
Samorzad Studencki, ktéry na poziomie Uczelni dziala jako Rada Samorzadu
Studenckiego, a na poziomie Wydzialu jako Rada Wydzialowa Samorzadu Studenckiego.
Samorzad, we wspolpracy z Biurem Karier przekazuje informacje o potencjalnych
miejscach pracy, w tym pracy sezonowej, ale rowniez pracy dla absolwentow, zwigzanej z
kierunkiem studiow. Na uznanie zastuguje fakt, iz samorzad wydzialowy sprawnie laczy
swoje podstawowe funkcje, tzn. animacje zycia kulturalnego, reprezentowanie studentow
oraz ich wspieranie. Efektem tego jest np. uzyskiwanie informacji o potencjalnych
miejscach pracy od firm, ktére uprzednio sponsorowaly poszczegdlne wydarzenia
organizowane przez Samorzad Studencki. Reasumujac nalezy wskaza¢ na wysoki poziom
zaangazowania Samorzadu Studenckiego w zycie Wydzialu w zakresie wszystkich
aspektow studenckich, co zostato potwierdzone podczas spotkania ZO PKA ze studentami
ocenianego kierunku.

Jednostka powotang do kontaktow z otoczeniem gospodarczym i1 wspierania studentow w
procesie wchodzenia na rynek pracy jest Biuro Karier. Biuro oferuje znaczng liczbe ofert
pracy dla studentow, a takze pomaga w tworzeniu dokumentow aplikacyjnych. Pracownicy
biura aktywnie angazujg si¢ w prace na rzecz studentow, w tym poprzez organizacje
szkolen, kurséw (np. ,,Nie tylko dzieci daja si¢ oszuka¢” — akcja informujaca o zasadach
bezpiecznego wyjazdu do pracy za granicg, czy organizacja ¢wiczen z zakresu przebiegu
rozmowy rekrutacyjnej, kontakt z doradcg zawodowym). Informacje na temat dziatalno$ci
biura dostgpne sa na jego stronie internetowej, a takze na profilu na portalu
spoteczno$ciom. Studenci podczas spotkania z ZO PKA pozytywnie ocenili prace Biura
Karier 1 posiadali znaczng wiedze na temat jego dziatalnosci. Takze cztonkowie Samorzadu
Studenckiego pozytywnie ocenili wspdtprace z ta jednostka. Na uznanie zashuguje fakt,
duzej elastycznoSci w zakresie dziatalnosci Biura Karier, odpowiadajacej specyfice
kierunku i dostosowanej do potrzeb studentéw i rynku pracy.

Na ocenianym kierunku studiuje jedna osoba z orzeczeniem stopnia niepelnosprawnosci.
Podstawowym elementem wsparcia studentoéw niepelnosprawnych jest dziatajace na UWM
Biuro Osob Niepetnosprawnych. Do jego zadan nalezy wspieranie tych osob juz na etapie
rekrutacji, a nastepnie na kazdym z etapow procesu ksztalcenia — przygotowanie wnioskow
stypendialnych, pomoc w dostosowaniu form i metod ksztatcenia, zaliczen, egzamindw itp.
Studenci majg zapewniong pomoc materialng okre§long w ustawie Prawo o szkolnictwie
wyzszym. Regulamin studiéw przewiduje mozliwos¢ indywidualizacji procesu ksztatcenia i
wsparcia w procesie dydaktycznym (dostosowanie form zaje¢, form zaliczen, przydzielenie
opiekuna/asystenta osoby niepetnosprawnej, wsparcie psychologa, czy stenotypisty). Osoby
niepelnosprawne moga liczy¢ na otrzymywanie od nauczycieli akademickich
wydrukowanych tredci zaje¢, czy uzyska¢ zgode na rejestracje zaje¢ za pomoca urzadzen
nagrywajacych. W trakcie trwania zaliczen studenci mogg mie¢ wydluzony czas
przeznaczony na egzamin, zmian¢ formy pisemnej na ustng. Pracownicy moga korzysta¢ ze




szkolen w zakresie opieki na osobami niepelnosprawnymi (np. kurs pierwszej pomocy w
przypadku ataku epilepsji). Podczas spotkania ZO PKA ze studentami pozytywnie ocenili
oni zakres pomocy przewidzianej dla osob niepelnosprawnych — wskazali, iz bezposrednio
spotkali si¢ z osobami, ktore korzystaly z réznorodnych form wsparcia. Infrastruktura
dydaktyczna w wickszosci jest dostosowana do potrzeb o0so6b niepelnosprawnych —
podjazdy dla wozkow inwalidzkich itp. W trakcie wizytacji ZO PKA w budynku Jednostki
trwal montaz windy, ktorej do tej pory brakowato. Nalezy zatem uzna¢, iz UWM dazy do
poprawy infrastruktury w zakresie dostosowania jej do potrzeb osob niepetnosprawnych.
Studencie niepelnoprawni moga wypozyczy¢ z Biura Osob Niepetnosprawnych sprzet,
dostosowany do rodzaju ich niepelnosprawnos$ci — np. dla osoéb poruszajacych si¢ na
wozkach w budynkach pozbawionych windy dostarczane sg schodotazy umozlwiajgce
przedostanie si¢ studentow na wyzsze pigtra.

Za obsluge administracyjng studentéw w zakresie spraw zwigzanych z tokiem studiow i
pomoca materialng odpowiada Dziekanat Wydziatu Bioinzynierii Zwierzat. Godziny i dni
jego pracy sa dostosowane do potrzeb studentow. Informacje zwigzane z tokiem studiow
umieszczane s3 takze na tablicach informacyjnych, na stronie internetowej oraz w systemie
USOSweb (w tym sylabusy przedmiotow). W sylabusach przedmiotow znajduja si¢
wszystkie informacje niezbedne z perspektywy studenta: tresci i efekty ksztatcenia, formy
zajeé, sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia, tematyka zajec, literatura, liczba punktéw
ECTS. Studenci podczas spotkania z ZO PKA pozytywnie ocenili obstuga administracyjna.
Wskazali, iz pracownicy sa bardzo pomocni w rozwigzywaniu biezacych probleméw, a
takze posiadajg wysokie kompetencje z zakresu pomocy materialnej. W ocenie studentéw
na uwage zastuguje takze szeroka dostepno$¢ do informacji na temat procesu ksztalcenia,
za pomocg roznych kanatéw, co w ich ocenie jest bardzo pomocne.

3. Uzasadnienie

Jednostka zapewnia wyr6zniajace wsparcie studentow w zakresie opieki dydaktycznej i
naukowej, czego rezultatem jest dorobek naukowy studentow. W ocenie studentéw praca
naukowa $ci$le koreluje z realizacja programu ksztalcenia i1 wspiera ich w osigganiu
zaktadanych efektéw ksztalcenia. Rowniez samo wsparcie dydaktyczne zostato ocenione
przez studentdw za ponadprzeci¢tne. Studenci majg zapewniong opieke materialna, ktora w
pelni odpowiada ich potrzebom. Studenci niepetnosprawni majg zagwarantowane wsparcie
dostosowane do rodzaju niepelnosprawnosci. Kompleksowos$¢ opieki nad studentami
wspomaga ich w osigganiu zaktadanych efektow ksztatcenia, a takze przygotowuje do
prowadzenia samodzielnych badan naukowych i wchodzenia na rynek pracy. Majac na
uwadze oceny studentow, a takze analiz¢ stanu faktycznego kryterium nalezy uznaé za
spelnione w stopniu wyrdzniajacym.

4.Zalecenia

Zaleca si¢ podjecie  dzialania zmierzajgcego do aktywizacji studentow w zakresie
mobilnosci, w tym migdzynarodowej, uwzgledniajac podniesienie poziomu ksztatcenia
jezykowego. Wskazane jest spotkanie wltadz Wydzialu ze studentami, na ktérym
uzgodnione zostang ich oczekiwania co do formy i poziomu nauczania jezykow obcych.




6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakoSci ksztalcenia
zorientowany na ocene¢ realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu
ksztalcenia oraz podniesienie jakosci na ocenianym Kierunku studiow

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyta wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie
realizacji procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw, w tym w szczegolnosci oceng
stopnia realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia i okresowy przeglad programow studiow
majacy na celu ich doskonalenie, przy uwzglednieniu:*

6.1.1. projektowania efektow ksztalcenia 1 ich zmian oraz udzialu w tym procesie
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych,*

6.1.2 monitorowania stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia na wszystkich
rodzajach zaje¢ 1 na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie
ksztatcenia 1 wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania,*
6.1.4 zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektéw uczenia si¢ uzyskanych poza systemem
studiow,

6.1.5. wykorzystania wynikow monitoringu losow zawodowych absolwentow do oceny
przydatnosci na rynku pracy osiagnietych przez nich efektow ksztatcenia,*

6.1.6. kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow,
oraz prowadzonej polityki kadrowej,*

6.1.7. wykorzystania wnioskdw z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez
studentow w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8. zasobéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz §rodkow
wsparcia dla studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych
zapewniania jakos$ci ksztalcenia,

6.1.10. dostepu do informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz
jego wynikach,

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci 1 jego wplywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym
kierunku studiow, a takze wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Ocena - w petni

2. Opis spelnienia kryterium, 7 uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema
cyframi.

Wewngetrzny System Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia formalnie powolany zostat w
Uniwersytecie Warminsko — Mazurskim w Olsztynie na mocy Uchwaty Senatu Uczelni oraz
Zarzadzenia Rektora z 2010 r., a nastgpnie zmieniony Uchwatg Senatu Uniwersytetu z
kwietnia 2013 r. Pierwsze dziatania w zakresie doskonalenia jakoS$ci ksztalcenia mialy jednak
miejsce w UWM juz w 1999 r. - woéwczas Senat Uczelni przyjat stanowisko w sprawie
rozwoju ksztalcenia okreslajac srodki oraz metody doskonalenia procesu dydaktycznego i
poprawy jakosci ksztatcenia. W 2009 r. wydano natomiast opracowanie p.t. ,,Wewnetrzny
system zapewnienia jakosci ksztatcenia na Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim”, w ktorym
ujeto podstawy formalno - prawne zapewniania jakosci ksztalcenia i opracowane procedury
oceny poszczegdlnych obszarow jako$ci ksztalcenia wraz z wzorcowa dokumentacja.
Realizowana w Uniwersytecie polityka jakosci wynika rowniez m.in. misji 1 strategii oraz
uszczegotowiajacych strategie - Programow rozwoju: UWM oraz Wydzialu Bioinzynierii
Zwierzat (przyjetego w 2013 r.).

Nadzor nad funkcjonowaniem Systemu peilni Rektor Uniwersytetu, a za wprowadzenie i




sprawne funkcjonowanie Systemu w Uczelni 1 w jednostkach odpowiedzialni sg: prorektor ds.
ksztalcenia oraz dziekani wydziatow 1 kierownicy jednostek ogolnouczelnianych i
miedzywydziatowych.

Na Wydziale Bioinzynierii Zwierzat wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia
powotlany zostat przez Rade powyzszej Jednostki w marcu 2010 r. Okreslono woéwczas
Uchwatg Rady Wydziatlu, ze integralnymi cze¢$ciami Systemu stanowigcymi podstawe jego
funkcjonowania sg: wydziatowe struktury organizacyjne, dokumenty jakosci ksztatcenia oraz
procedury zapewnienia i doskonalenia jakos$ci ksztalcenia zawierajace stosowne zasady,
wytyczne oraz kwestionariusze.

W Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie oraz na Wydziale Bioinzynierii
Zwierzat prowadzone dzialania umozliwiaja monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji
procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow, przy uwzglednieniu:

Funkcjonujacy na Wydziale Bioinzynierii Zwierzat (WBZ) wewnetrzny system zapewnienia
jakosci ksztatcenia (WSZJK) uwzglednia stosowne regulacje zwigzane z projektowaniem
efektow ksztalcenia oraz wprowadzaniem zmian w ich tre$ci przy udziale interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych. W Jednostce obowigzuja: Procedura opracowywania i
opiniowania kierunkowych efektow ksztafcenia na Wydziale BioinZynierii Zwierzqt
(okreslajaca m.in. wiodaca role Wydziatowej Komisji Dydaktycznej w ksztattowaniu efektow
ksztalcenia) oraz Procedura zbierania i wykorzystania przez Wydzial Bioinzynierii Zwierzqt
opinii interesariuszy zewnetrznych (stosowana w celu podnoszenia jakosci ksztatcenia przy
udziale przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego).

Do interesariuszy wewnetrznych, ktorzy realizuja okre$lone zadania zwigzane
z projektowaniem efektow ksztalcenia naleza studenci oraz kadra dydaktyczna kierunku
,bioinzynieria produkcji zywnosci”. Uczestniczg oni w projektowaniu efektéw ksztatcenia i
ich zmian poprzez udzial w posiedzeniach Senatu, Rady Wydziatu, Wydziatlowej Komisji
Dydaktycznej (WKD). Przedstawicie studentow obecni sg z prawem glosu w Senacie Uczelni
1 Radzie Wydziaty, a ich liczba w tych organach jest zgodna z art. 61 ust. 3 oraz art. 67 ust. 4
ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym. Studenci inicjujag zmiany w projektowaniu 1
realizacji efektow ksztalcenia, a takze przebiegu procesu dydaktycznego. Przedstawiciele
studentdw uczestniczg rowniez w pracach Wydzialowego Zespolu ds. Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia (WZdsZJK). Z przedstawionej podczas wizytacji dokumentacji wynika, iz
przedstawiciele studentow poprzez uczestnictwo w posiedzeniach Wydziatowej] Komisji
Dydaktycznej, jak réwniez Rady Wydzialu mieli rzeczywisty wpltyw na ksztattowanie
programu ksztatcenia, w tym efektow ksztatcenia, a takze zmiany w programach 1 planach
studiow kierunku ,,bioinZynieria produkcji Zywnosci”. Program ksztalcenia byt ponadto
opiniowany w formie pisemnej przez Samorzad Studencki. Wplyw studentoéw na program
ksztalcenia nastgpuje rowniez poprzez ankietyzacje zaje¢ dydaktycznych. WZdsZJK po
zapoznaniu si¢ z wynikami oceny przedmiotu moze wystgpi¢ do kierownika jednostki
prowadzacej ten przedmiot o szczegdlowe przeanalizowanie jego programu oraz sposobu
realizacji i przedstawienie WKD zmian, majgcych na celu podniesienie jakosci ksztalcenia.
Cztonkowie Samorzadu Studenckiego podczas spotkania z Zespotem oceniajacym wskazali,
ze maja mozliwos¢ swobodnego wypowiadania si¢ w zakresie wszystkich spraw studenckich
podczas posiedzen poszczegdlnych gremidw, co znajduje odzwierciedlenie w protokotach z
posiedzen. Samorzad Studencki posiada takze autonomi¢ w zakresie powolywania delegatow
do poszczegodlnych organdow kolegialnych. Studenci pozytywnie ocenili zakladane efekty
ksztatcenia 1 podkreslili, Ze maja §wiadomo$¢ mozliwosci wprowadzenia potencjalnych zmian
droga bezposredniego kontaktu z Wtadzami, badz za posrednictwem swoich przedstawicieli
w odpowiednich ciatach kolegialnych. Takie rozwigzanie ocenili za najbardziej optymalne do
ich potrzeb.




Na WBZ powotany zostat w 2013 r. Wydziatowy Zespot ds. Wspotpracy z Przedstawicielami
Instytucji  Spoleczno-Gospodarczych 1 Pracodawcéw -  skupiajacy interesariuszy
zewnetrznych organ doradczo-opiniodawczy Wtadz Wydzialu w zakresie doskonalenia
programow i plandéw ksztalcenia oraz tworzenia nowych zakresow ksztatcenia. W sktad
powyzszego ciata kolegialnego wchodzg przedstawiciele instytucji zwigzanych z rolnictwem,
z przemystem paszowym 1 przetworczym, wilasciciele gospodarstw specjalistycznych,
dyrektorzy i nauczyciele szkot srednich oraz kierownicy zaktadéw doswiadczalnych Uczelni.
Z informacji uzyskanych podczas wizytacji wynika jednak, ze przedstawiciele otoczenia
spoteczno-gospodarczego dotychczas mieli przede wszystkim nieformalny bezposredni
wplyw na programy ksztatcenia na kierunku ,,bioinzynieria produkcji zywnosci”, a wspolne
dziatania oparte sg przede wszystkim na biezacej wspotpracy w zakresie realizacji praktyk,
stazy zawodowych, pozyskiwaniu doswiadczen i informacji (réwniez w formie ankietyzacji
pracodawcow 1 opiekunow studentow odbywajacych praktyki) w celu dostosowania
absolwenta do aktualnego rynku pracy. Pozyskane od pracodawcow informacje
przekazywane sa w formie opracowanego przez Prodziekana ds. ksztatcenia raportu do
Wydzialowej Komisji Dydaktycznej oraz Wydzialowego Zespotu ds. Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia, ktore to analizujg propozycje i uwagi interesariuszy zewnetrznych w kontekscie
ich wykorzystania w procesie doskonalenia: programow i planéw studiow, oferty ksztalcenia,
realizacji praktyk oraz wydzialowych dokumentow. Z analizy wynikow badania ankietowego
na temat opinii pracodawcow o absolwentach Uniwersytetu wynika, ze gotowos$¢
pracodawcow w zakresie wspotpracy z Uczelnig polegajacej m.in. na modyfikacji programow
ksztatcenia, czy prowadzenia zaje¢ dydaktycznych jest umiarkowana. Nalezy zatem podjaé
dzialania zachgcajace interesariuszy zewnetrznych do wigkszego zaangazowania w tym
obszarze.

Wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym polega réwniez na organizacji przez
interesariuszy zewngtrznych doskonalacych spotkan 1 paneli ze studentami oraz
pracownikami WBZ. Przykladem sg cykliczne spotkania z przedstawicielami firmy De Heus,
podczas ktorych odbywaja si¢ dyskusje dotyczace m.in. oczekiwan pracodawcy w odniesieniu
do przygotowania absolwentow do pracy oraz wspoOluczestniczenia w doradztwie
programowym obejmujacym ksztatcenie studentéw z obszaru gospodarki rolno-spozywcze;.
Formulg te nalezy utrzymac.

Powyzsze informacje wskazuja, iz udzial interesariuszy wewnetrznych i wewnetrznych w
projektowaniu efektow ksztatcenia jest zapewniony.

Monitorowanie 1 weryfikacj¢ stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztatcenia okreslaja
nastepujace wydziatlowe procedury wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia:
Procedura okreslajqca zasady analizowania na Wydziale BioinZynierii Zwierzqt wynikow
egzaminow dyplomowych oraz semestralnych zaliczen przedmiotow, Procedura okreslajgca
zasady analizowania realizacji i wynikow zaliczenia praktyk studenckich na Wydziale
Bioinzynierii Zwierzqt, Procedura badania ankietowego opinii opiekunow studentow
Wydziatu Bioinzynierii Zwierzqt odbywajgcych praktyke 1 Procedura dyplomowania na
Wydziale BioinzZynierii Zwierzqt oraz ogo6lnouczelniany kwestionariusz ankiety pt. ,,Ocena
jakosci zaje¢ dydaktycznych”. Powyzsze procedury przewidujg systematyczne monitorowanie
stopnia osiaggni¢cia zaktadanych efektow ksztatcenia na kazdym z etapéw procesu ksztatcenia.
Dla dziatan podejmowanych w ramach powyzszych procedur ustanowione zostaty metody 1
narzedzia w zakresie monitorowania 1 oceny, m.in. ankietyzacja; hospitacje zajgc
dydaktycznych; analizy prowadzone przez koordynatoréw przedmiotow, Pelnomocnika
dziekana ds. praktyk, Wydzialowa Komisje Dydaktyczna, czy Wydzialowy Zespdt ds.
zapewniania Jakosci Ksztatcenia lub inne osoby zaangazowane w proces ksztalcenia (np.
przeglad sylabuséw pod katem aktualno$ci zawartych w nich informacji, analiza wynikéw




semestralnych zaliczeh przedmiotéw, wynikéw sesji egzaminacyjnych, egzaminow
dyplomowych, analiza osigganych efektow ksztalcenia, analiza zatrudnienia i kompetencji
prowadzacych). W procesie monitorowania stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow
ksztatcenia uwzglednia si¢ opinie studentdw sformutowane w ankietach studenckich, takze
opiekunow studentow odbywajacych praktyki, pracodawcéw i absolwentow (m.in. w zakresie
informacji na temat kompetencji studentdw) oraz absolwentow w zakresie wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych, istotnych dla potrzeb rynku pracy.

Na kierunku ,,bioinzynieria produkeji zywnos$ci” prowadzi si¢ w ramach WSZJK semestralng
analize¢ rozkladu ocen uzyskanych przez studentow, na poszczegélnych latach studiow, z
uwzglednieniem specjalnosci od 3. roku. W wnioskach z analizy sformulowanych przez
WKD zauwazono nizsze oceny na poczatkowym etapie studiowania w stosunku do lat
pozniejszych. Jako przyczyne podano stabe przygotowanie kandydatéw na studia na poziomie
szkoty S$redniej. Podczas wizytacji poinformowano, ze w Uczelni organizowane sg zaj¢cia
wyréwnawcze na I semestrze studiéw z przedmiotow podstawowych tj. matematyka, fizyka i
chemia, a na 2. roku - z anatomii zwierzat.

Na podstawie ankietyzacji pracodawcow (opiekundéw studentdw odbywajacych praktyki)
sporzadza si¢ sprawozdania obejmujace 2 kierunki prowadzone na WBZ, w tym wizytowany.
Zwrotno$¢ ankiet jest wysoka. W ankietach respondenci zwrdcili uwage na sumiennosc,
wiedze i umiejetnosci pracy zespotowej praktykantéw, rowniez ich aktywnos$¢ i inicjatywa w
zakresie wykorzystania wiedzy i umiejetnosci ze studiow w realizacji zadan powierzonych w
trakcie praktyki oceniona zostata wysoko. Nizej natomiast ocenione zostaly kreatywno$¢ i
odpowiedzialno$¢ praktykantow. W konkluzji podkreslono jednak, ze elementy skladowe
ksztatcenia praktycznego maja wysoka jako$¢. Analize uwag zaktadowych opiekunow
praktyk obejmuje rowniez Sprawozdanie z realizacji praktyk studenckich opracowywane co
roku przez Pelnomocnika dziekana ds. praktyk (sprawujacego nad studentami nadzor
organizacyjny i merytoryczny), i prezentowane na posiedzeniu Rady Wydziatu.

Ocena stopnia osiggni¢cia efektow ksztalcenia na kierunku obejmuje réwniez analiz¢ ocen
uzyskanych na egzaminie dyplomowym. W sprawozdaniu podsumowujacym wyniki
egzaminOw uznano za zadowalajgce, zauwazono jednak ogo6lng tendencje poprawy ocen.
Warto podkresli¢, ze w ramach obowigzujacych procedur oceniane sg wszystkie trzy rodzaje
efektow ksztalcenia — w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 postaw. Powyzsze sprawozdania
odnoszace si¢ do stopnia osiggnig¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia prezentowane i
omawiane sg na posiedzeniach: WKD, WZdsZJK, a nastgpnie na posiedzeniu Rady
Wydziatu.

Studenci maja zapewniony udziat w procesie realizacji opisanych procedur glownie poprzez
zglaszanie uwag 1 opinii w zakresie stopnia osiagni¢cia zakladanych efektow ksztalcenia. W
trakcie posiedzen organow, w sktad ktorych zostali powolani moga oni zglasza¢ swoje
sugestie wynikajace z analizy tych dokumentéw w zakresie wszystkich elementow procesu
ksztalcenia — w tym w zakresie doskonalenia programu ksztatlcenia, w tym efektow
ksztalcenia. Podczas spotkania z Zespotem oceniajagcym studenci pozytywnie ocenili przyjete
rozwigzanie w zakresie udostepniania wynikow swoim przedstawicielom w poszczegdlnych
ciatach kolegialnych. Ich zdaniem osoby te sa najbardziej kompetentne i nalezycie dbaja o
potrzeby ogédtu studentow w tym zakresie. Wskazali ponadto, iz majg §wiadomos$¢ publikacji
opracowanych wynikow czesci badan ankietowych na wydzialowe;j stronie internetowe;.

Na podstawie powyzszych informacji mozna uznaé¢, ze WSZJK w zakresie monitorowania
stopnia osiaggnigcia zakladanych efektow ksztatcenia na wszystkich rodzajach zaje¢ 1 na
kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania dziata prawidtowo.

Kierunek ,,bioinzynieria produkcji zywno$ci” objety jest systemem weryfikacji efektow
ksztalcenia, majacym umocowanie w Regulaminie Studidow, Zarzadzeniach Rektora oraz




uchwatach organdéw kolegialnych Uczelni 1 Wydzialu dotyczacych rowniez procedur
stosowanych w ramach WSZJK. Zasady weryfikacji zawarte sa w Regulaminie studiow,
Zarzadzeniu Rektora Uniwersytetu ze stycznia 2015 r. w sprawie procedur oceny jakosci
programow ksztatcenia i programow studiow oraz zasad weryfikacji efektow ksztatcenia, a
takze procedurach wydziatlowych.

Dokumentacj¢ systemu weryfikacji efektow ksztalcenia stanowiag sprawozdania oraz zbiorczy
raport z systemu weryfikacji dla kierunku studiow. Sposob weryfikacji efektow ksztalcenia na
poziomie poszczegdlnych przedmiotow ujety jest w sylabusach zawierajacych opis form i
warunkow zaliczenia przedmiotu. Osiggnigcie wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia
niezbedne jest do zaliczenia przedmiotu. Pytania formutowane podczas zaliczen/ egzaminow
nie moga wykracza¢ poza ustalone i zatwierdzone zagadnienia. Koordynator przedmiotu
aktualizuje tre$¢ sylabusa i1 nadzoruje weryfikacje osigganych efektow ksztalcenia we
wszystkich formach i rodzajach zaj¢¢ realizowanych w ramach przedmiotu.

W procesie sprawdzania i oceniania okreslonych efektow ksztalcenia, nauczyciele weryfikuja
stosowane metody pod katem ich adekwatnosci i efektywnosci, w tym takze w zakresie
wspomagania studentow w procesie uczenia si¢. Analizy te pozwalajg stwierdzi¢, czy
narzg¢dzia oraz sposoby oceny sg adekwatne do efektu ksztatcenia i charakteru przedmiotu.
Efekty ksztalcenia oceniane sg takze przez samych studentéw. Mozliwos¢ taka stwarza
system ankietyzacji wszystkich prowadzonych na Wydziale zaje¢. Na podstawie ankiety pt.
»Ocena jakosci zaje¢ dydaktycznych”, studenci maja mozliwo$¢ oceny zgodnosci
stosowanych metod weryfikacji zaktadanych efektow ksztalcenia ze sposobami wskazanymi
w sylabusach przedmiotéw. Studenci nie maja jednak bezposredniej mozliwosci oceny
samych sposobow weryfikacji — ewentualne sugestie moga wpisaé w rubryce pytania
otwartego, dotyczacego postulatow kierowanych do nauczyciela prowadzacego. W trakcie
spotkania z Zespolem oceniajacym studenci wskazali, ze nie czuja potrzeby oceny
stosowanych metod weryfikacji, gltownie przez $wiadomos¢ mozliwosci zgloszenia
potencjalnych uwag we wspomnianym pytaniu otwartym, badz bezposrednio do Wtadz
Jednostki. Ich zdaniem takie rozwigzanie jest skuteczniejsze i nie generuje koniecznos$ci
tworzenia dodatkowych pytan w narzgdziach ankietowych.

W dziataniach sprawdzania i oceniania okreslonych efektéw ksztatcenia przydatne sa takze
wyniki badan ankietowych losow zawodowych absolwentdéw 1 opinii pracodawcow.

Zasady weryfikacji efektow ksztalcenia osigganych na studenckich praktykach zawodowych
znajdujg si¢ m.in. w Zarzadzeniu Rektora z czerwca 2015 r. w sprawie zasad realizacji
praktyk studenckich w roku akademickim 2015/2016 oraz wspominanej wczesniej -
Procedurze okreslajgcej zasady analizowania realizacji i wynikow zaliczenia praktyk
studenckich na Wydziale Bioinzynierii Zwierzqt.

Weryfikacji uzyskania na praktykach zaktadanych efektow ksztatcenia dokonuje zakladowy
opiekun praktyk, w miejscu odbywania praktyki, oraz wydziatlowy Petnomocnik dziekana ds.
praktyk (m.in. poprzez wizytacj¢ miejsc, w ktorych studenci odbywajg praktyke).
Weryfikacja procesu osiggnigcia efektow ksztalcenia w ramach praktyk ma wymiar
Wwieloaspektowy 1 obejmuje, oprocz wspomnianej wczesniej wizytacji praktyk przez
Pelnomocnika, réwniez Dziennik praktyk i sprawozdanie z przebiegu praktyk oraz egzamin z
praktyki przeprowadzany w formie rozmowy praktykanta z Pelnomocnikiem ds. praktyk i
osobg reprezentujaca specjalno$¢ na kierunku (lub Dziekanem WBZ). Studenci podczas
spotkania z Zespolem oceniajacym potwierdzili, ze takie dzialania umozliwiaja peing
weryfikacje efektow ksztalcenia osigganych przez nich podczas praktyk.

Doskonaleniu prowadzenia zaje¢ i przestrzegania wlasciwych regut oceniania stuzy ponadto
system hospitacji prowadzonych w trakcie kazdego semestru, szczego6lnie pod katem doboru
metod form weryfikacji efektow ksztatcenia.

Sposob weryfikacji zatozonych efektéw ksztatcenia z punktu widzenia wiedzy, umiejetnosci




1 kompetencji spotecznych jest analizowany rowniez na etapie procesu dyplomowania. W
Jednostce obowiazuje Procedura dyplomowania na Wydziale BioinZynierii Zwierzqt. Efekty
ksztalcenia osiggane przez studenta w ramach realizowanej pracy dyplomowej podlegaja
sprawdzeniu i1 ocenie w trakcie jej recenzowania przez opiekuna pracy i recenzenta, a takze
weryfikacji w postgpowaniu antyplagiatowym (w oparciu o procedure ogolnouczelniang
wynikajacg z Zarzadzenia Rektora Uniwersytetu z dnia maja 2015 r., w mysl ktdérego
weryfikacji podlega kazda praca dyplomowa). Dobor odpowiednich metod sprawdzania i
oceniania efektow ksztalcenia stosowanych podczas egzaminu dyplomowego lezy w gestii
Prodziekana ds. studenckich i Rady Wydziatu. Studenci wizytowanego kierunku posiadajg
znaczng wiedz¢ na temat stosowanych procedur antyplagiatowych, a przyjete w nich
rozwigzania ocenili pozytywnie. Weryfikacji efektéw ksztalcenia stuzy takze odpowiedni
sktad Komisji dyplomowej. W Uniwersytecie utworzone zostalo na mocy Zarzadzenia
Rektora Uczelni z maja 2015 r. elektroniczne archiwum prac dyplomowych.

Kwestie zwigzane z weryfikacjg efektow ksztatlcenia omawiane sg na posiedzeniach Rady
Wydziatu, WRD oraz WZdsZJK. Dokumentacje¢ systemu weryfikacji efektow ksztalcenia
stanowig sprawozdania oraz zbiorczy system weryfikacji obowigzujacy na WBZ, a tym
samym na wizytowanym kierunku studiow.

Zgodnie z wytycznymi okreSlonymi w znowelizowanej ustawie Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.) Senat Uczelni przyjal w dniu 30 czerwca
2015 r. Uchwale w sprawie okreslenia zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow
uczenia si¢ w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie. Roli WSZJK w tym
procesie nie mozna jednak obecnie oceni¢, bowiem brak bylo dotychczas na ocenianym
kierunku zainteresowanych potwierdzaniem efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem
studiow. Z informacji otrzymanych podczas wizytacji wynika, tez, ze na WBZ nie powotano
dotad Wydziatowego Asesora (koordynatora) PEU oraz Wydziatowej Komisji ds. PEU, do
ktérej zadan nalezy przeprowadzenie formalnego postgpowania PEU na podstawie
rekomendacji 1 dokumentow przekazanych przez Asesora. W ramach rozwigzan
ogolnouczelnianych potwierdzanie efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow
odbywa si¢ w Uniwersytecie w ramach uznawania osiggni¢¢ studentéw uprawiajacych sport
wyczynowy (zgodnie z zasadami obowigzujagcymi w Studium Wychowania Fizycznego) oraz
uznawania dokumentow potwierdzajacych znajomos¢ jezyka obcego, okreslonych w zasadach
realizacji zajec¢ z przedmiotu jezyk obcy.

Monitorowanie losow zawodowych absolwentow prowadzone bylo drogg elektroniczng w
oparciu 0 Zarzadzenie Rektora Uczelni z 2013 r., na podstawie ktorego sformutowane zostaty
kwestionariusze ankiet obowigzujace w catej Uczelni: ,,Studia z perspektywy absolwenta
UWM w Olsztynie” i ,,Losy zawodowe absolwenta UWM w Olsztynie (3 lata i 5 lat po
ukonczeniu studiow)”. Od tego roku ankietyzacja prowadzona bedzie za pomoca
ogolnouczelnianych kwestionariuszy ankiet stanowigcych Zataczniki do Zarzadzenia Rektora
Uniwersytetu ze stycznia 2016 r. Na WBZ obowigzuje ponadto Procedura przeprowadzania
badania ankietowego opinii absolwentow Wydzialu BioinZynierii Zwierzgt. Badanie
monitorujgce przeprowadzane jest po 6 miesigcach od ukonczenia studiéw, nastgpnie 3 1 5
latach od daty ztozenia egzaminu dyplomowego.

Wyniki badan opracowuje powotany na WBZ na kadencje 2012-2016 - Wydzialowy Zespot
ds. Badan Opinii Studentéw oraz Ankietyzacji Absolwentow i Pracodawcow, w ktorego sktad
wchodzg rowniez przedstawiciele studentéw ocenianego kierunku studiéw.

Z uzyskanych podczas wizytacji informacji i dokumentacji wynika, Zze sprawozdanie z
monitoringu obejmuje analiz¢ wynikow oraz wnioski z badan opinii absolwentow.
Zatwierdzone przez Rade Wydzialu wnioski z badan opinii absolwentow kierowane sa do




Wydziatlowe] Komisji Dydaktycznej oraz Wydziatowego Zespolu ds. Zapewniania Jakos$ci
Ksztalcenia i stanowig jeden z elementow uwzglednianych przez te organy w pracach nad
doskonaleniem jakosci ksztalcenia na Wydziale. Raporty udostepniane sg na stronie
internetowej WBZ. W toku wizytacji przedstawiono raporty pn. Studia z perspektywy
absolwenta WBZ rocznik: 2012/2013 oraz 2013/2014, obejmujace wyniki monitorowania
losow zawodowych absolwentow. Z raportéw tych wynika, ze w badaniu wzigto udziat ok. 30
% respondentow sposrod wszystkich absolwentow wymienionych lat akademickich.
Absolwent podczas badania ma mozliwo$¢ oceny dostepnej oferty zaje¢ dydaktycznych oraz
opisu swojej aktualnej sytuacji zawodowej. W ankiecie zawarte sa pytania m.in. o ocen¢
poziomu zdobytej wiedzy oraz umiejgtnosci i kompetencji, a takze stopnia ich wykorzystania
w pracy zawodowej. Ok. 50 % respondentdow uznato, ze zdobyte wyksztatcenie w stopniu
duzym 1 bardzo duzym odpowiada obecnym wymaganiom rynku pracy, natomiast maty
stopien dopasowania uzyskanego wyksztalcenia do potrzeb gospodarczych wskazato
odpowiednio, dla rocznikéw: 2012/2013 oraz 2013/2014 - ok. 18 i 14% badanych.

Studenci podczas spotkania z Zespotem oceniajacym posiadali wiedz¢ na temat badan
ankietowych absolwentow 1 ocenili je (zwlaszcza czlonkowie ciat kolegialnych
odpowiedzialnych za analize danych) jako skuteczne. Pozytywnie oceniono takze budowe
obu kwestionariuszy - studenci maja mozliwo$¢ zglaszania swoich sugestii do budowy
narzedzi bezposrednio na posiedzeniach organdéw odpowiedzialnych za ich projektowanie.

W Uczelni i na Wydziale badane sga ponadto opinie pracodawcoéw na temat zatrudnianych
absolwentoOw przy zastosowaniu ogolnouczelnianego, elektronicznego kwestionariusza
ankiety. W oparciu o stosowana Procedure przeprowadzania badania ankietowego opinii
pracodawcow o absolwentach pracodawcy maja mozliwos¢ formutowania pozadanych
wymagan wobec o0sOb zatrudnianych, co skutkuje rowniez wzbogacaniem oferty
dydaktycznej. Kwestionariusz ankiety sklada si¢ z 11 pytan, z czego 4 majg charakter
otwarty. Pozyskane od pracodawcow informacje przekazywane sg w formie opracowanego
przez Prodziekana ds. ksztalcenia raportu do Wydziatlowej Komisji Dydaktycznej oraz
Wydziatlowego Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Z raportu przedstawionego
podczas wizytacji (I edycja badania w rok akademicki 2012/2013, kolejna, zgodnie
procedurg planowana po 3 latach) wynika jednak, ze badanie nie moze by¢ podstawa
wigzacych wnioskow z uwagi na niewielki odsetek odpowiedzi zwrotnych pracodawcow
(mniej niz 10 %). Nalezy zatem podja¢ w Uczelni dziatania systemowe majace na celu
zwigkszenie aktywnos$ci respondentow.

Wydzial nie przedstawitl zasad postegpowania z informacjami o losach zawodowych
absolwentow, uzyskiwanych z Ministerstwa Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego, jednak
jednoczesnie wskazat na dobrze rozwinigty system badan wlasnych, opisany powyze;j.

Na WBIZ w ramach dziatajacego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia stosowane sg (W
wiekszosci od 2013 r.) nastgpujace procedury regulujace dobor 1 jakos¢ kadry naukowo-
dydaktycznej prowadzacej zajecia dla studentdw: Procedura okreslajqca zasady doboru
nauczycieli akademickich do prowadzenia wykladow oraz sprawowania opieki naukowej nad
dyplomantami; Procedura wyboru nauczyciela akademickiego Wydzialu BioinZynierii
Zwierzqt do koordynowania przedmiotu na studiach pierwszego i drugiego stopnia,
Procedura okreslajgca tryb ustalania minimum kadrowego na kierunkach studiow,
pozostajgcych w  ofercie ksztalcenia; Procedura okreslajgca zasady prowadzenia zajeé
dydaktycznych na Wydziale BioinZynierii Zwierzqt przez osoby zatrudnione w Uniwersytecie,
ale nie bedgce nauczycielami akademickimi oraz osoby niezatrudnione w Uniwersytecie 0raz
Procedura okreslajgca zasady i sposob okresowej studenckiej oceny nauczycieli
akademickich. Wydziatlowe procedury obejmujg rowniez m.in. kontrole realizacji zajeé
dydaktycznych oraz okreslaja zasady hospitowania zaje¢ dydaktycznych na studiach




pierwszego i drugiego stopnia.

Ocena zaje¢ dydaktycznych przez studentoéw dotyczy kazdego przedmiotu zawartego w
programie studiow i1 odbywa si¢ co semestr, za pomocg ogélnouczelnianej ankiety
elektronicznej, a ponadto, niezaleznie od badania ogodlnouczelnianego, ocena przedmiotu
moze by¢ przeprowadzona na Wydziale przy wykorzystaniu papierowej ankiety doraznej,
stosowanej w uzasadnionych przypadkach (m.in. na wniosek Dziekana, po hospitacjach,
ankiecie uczelnianej oraz na wniosek studentow). Pytania zawarte w ankiecie studenckiej
dotycza m.in.: uzyskania przez studentdow od prowadzacego zajecia informacji na temat
programu pracy na semestr, literatury i warunkoéw zaliczenia; zgodno$ci treSci zaje¢ z
kierunkiem ksztatcenia, czy prezentowanych zagadnien z tematyka zajeé; stosowania
zbednych powtérzen z innych przedmiotéw; poziomu zrozumienia zaje¢, ich wptywu na
rozszerzenie 1 poglebienie dotychczasowej wiedzy, wzbogacenia (w przypadku ¢wiczen)
umiejetnosci, czy przydatnosci zdobytej wiedzy i umiejetnosci w przysziej pracy zawodowe;j.
Ankietyzacja studentow jest anonimowa i dobrowolna. Za przeprowadzenie i opracowanie
wynikow badan ankietowych odpowiada Wydziatlowy Zespét ds. Badan Opinii Studentéw
oraz Ankietyzacji Absolwentow i Pracodawcow.

Na wizytowanym kierunku studiéw, zgodnie z wydziatowa Procedurq okreslajqcq zasady
hospitowania zajeé dydaktycznych na studiach pierwszego i drugiego stopnia, odbywaja si¢
hospitacje zaje¢ dydaktycznych badajace jakos$¢ pracy kadry. Hospitacje sa zapowiedziane
(rozmowa przedhospitacyjna z nauczycielem odbywa si¢ najpdzniej w przeddzien
hospitowanych zaj¢¢), prowadzone 1 raz na 2 lata w przypadku zaje¢ dydaktycznych
samodzielnych nauczycieli akademickich, i 1 raz w roku — doktorow i doktorantow.
Hospitacje prowadzi si¢ przy wykorzystaniu karty hospitacyjnej. Po zakonczeniu hospitacji
zaj¢¢ w danym roku akademickim, kierownicy jednostek Wydziatu zobowigzani sg ztozy¢
Prodziekanowi ds. ksztalcenia, zatwierdzone przez rade katedry sprawozdanie zawierajace
wyniki i wnioski z przebiegu hospitacji. Sprawozdanie to przekazywane zostaje do WKD,
ktéra wydaje na temat danych i wnioskéw w nim zawartych opini¢, a nast¢pnie do
Prodziekana ds. ksztalcenia opracowujacego prezentowany na posiedzeniu Rady Wydzialu
raport z hospitacji. Z podsumowania procesu hospitacji zaje¢ dydaktycznych prowadzonych
od roku akademickim 2012/2013 do 2014/2015 wynika, Ze zaj¢cia prowadzone byly na
wysokim poziomie, przy wykorzystaniu wtasciwych metod 1 pomocy dydaktycznych, a ich
tematyka zgodna byla z programem przedmiotu i pozwolila zrealizowaé zatozone efekty
ksztalcenia. W zwigzku z powyzszym nie wskazano dodatkowych zalecen i rekomendacji.

Na WBZ prowadzona jest takze, bedaca istotnym narz¢dziem ewaluacji procesu ksztatcenia,
okresowa ocena kadry akademickiej - uwzgledniajaca dorobek naukowy, dydaktyczny oraz
organizacyjny, zgodnie z wymaganiami art. 132 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo 0
szkolnictwie wyzszym, dokonywana na podstawie Uchwat Senatu Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie. Wyniki ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych oraz hospitacji maja
wplyw na okresowg ocen¢ nauczycieli akademickich, brane sg réwniez pod uwage w systemie
motywacyjnym kadry.

Ocena przez studentow, oprocz kadry dydaktycznej, obejmuje rowniez pracownikow
administracyjnych. Pytanie dotyczace pracy organizacji pracy Dziekanatu zawarte jest w
ankiecie absolwenta. Okoto 59% absolwentow rocznika 2013/2014 ocenito prace dziekanatu
bardzo wysoko (11,93%) i wysoko (46,87%). Warto podkresli¢, ze pracownicy Dziekanatu
WBZ otrzymali przyznane przez Samorzad Studencki wyrdznienie ,,Dziekanat Przyjazny
Studentom”.

WBZ stosujac System prowadzi dzialania majace na celu mobilizacj¢ kadry dla uzyskiwania
kolejnych stopni naukowych, stypendiow i1 ulg w pensum dydaktycznym dla osob
przygotowujacy rozprawy doktorskie 1 habilitacyjne. Przyznawane sg réwniez corocznie
nagrody Rektorskie za szczeg6lne osiggniecia naukowe, dydaktyczne i prace administracyjne.




Zgodnie z procedurami WSZJK Wydziat udostgpnia system 1 oferte programowa
umozliwiajaca nauczycielom, akademickim podnoszenie kwalifikacji zawodowych. Dobor
nauczycieli do prowadzenia poszczegolnych zaje¢ dydaktycznych dokonywany jest w oparciu
o ocen¢ zarowno wyksztatcenia - obszar wiedzy, dziedzina nauki, jak i dorobku naukowego
zwigzanego z przyjeta koncepcja ksztalcenia na wizytowanym kierunku studiéw. Polityka
kadrowa jest realizowana w oparciu o0 potrzeby w zakresie m.in.: ksztalcenia, obstugi procesu
ksztalcenia, zapewnienia odpowiedniego poziomu i rozwoju badan naukowych, a takze
analizy os6b zatrudnionych na Wydziale przy zapewnieniu dhlugookresowej -ciaglosci
zatrudnienia oraz mozliwosci finansowych Wydziatu.

Uczelnia 1 Jednostka stworzyly odpowiednie mechanizmy wykorzystywania wnioskow z
oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentéw w ocenie jakosci kadry
dydaktycznej. Ocena kadry naukowo — dydaktycznej przez studentéw dokonywana jest w
ramach semestralnych badan ankietowych, ktorych podstawa jest elektroniczny
kwestionariusz ~ ogélnouczelnianej ankiety ,,Ocena jakoSci zaje¢ dydaktycznych”,
prowadzonej w oparciu o wydziatowa Procedury okreslajgcej zasady badania opinii
studentow oraz stuchaczy studiow trzeciego stopnia i studiow podyplomowych na temat
Jjakosci zaje¢ dydaktycznych. Na Wydziale, o czym wspomniano wczesniej, stosowne sg tez
papierowe ankiety ‘dorazne’. Analiza kwestionariuszy w perspektywie oceny studenckiej jest
prawidlowa — pozwala na rzetelng oceng pracy nauczycieli akademickich. Wskaza¢ nalezy, iz
w rzeczywisto$ci uzywane jest gtownie narzedzie ogdlnouczelniane.

Wyniki badan ankietowych opracowuje Wydzialowy Zespo6t ds. Badan Opinii Studentéw oraz
Ankietyzacji Absolwentow 1 Pracodawcow. Opracowywane sg one co semestr, prezentowane
sa na posiedzeniach WZdsZJK, a nastgpnie Rady Wydziatu. Raport w formie uogolnionej
publikowany jest takze na wydzialowej stronie internetowej. Z raportoéw udost¢pnionych
podczas wizytacji wynika, ze zaangazowanie studentéw w proces ewaluacji zajec
dydaktycznych jest niewielkie, a niezbyt duza liczba wypelnionych ankiet (ponizej 20%) nie
pozwala na wlasciwg interpretacje wynikoOw oraz wyciagnigcie jednoznacznych i
obiektywnych wnioskéw. Ogolna analiza wynikoéw ankietyzacji pozwala jednak uznaé, ze
zajecia prowadzone na wizytowanym kierunku studenci ocenili na poziomie zadowalajacym.
Zalecono szersza niz dotychczas kampani¢ informacyjng wsrdd studentow majaca na celu
przyblizenie zasad 1 potrzeby procesu ewaluacji jakosci zaje¢ dydaktycznych. Studenci
podczas spotkania z Zespotem oceniajacym pozytywnie ocenili budowe kwestionariuszy.
Wskazali takze na skutecznos$¢ zgtaszania wlasnych sugestii w tym zakresie, czego rezultatem
byto uwzglednienie ich uwag przy nanoszeniu zmian w kwestionariuszach w roku biezacym.
W ocenie studentow badania ankietowe sg skutecznie, gdyz sami przekonali si¢ o poprawie
pracy nauczycieli, ktérzy w ich ocenie zostali stabo ocenieni, nie wskazali jednak
konkretnych przyktadéw. Na podstawie negatywnych opinii wyrazonych w procesie
ankietyzacji WZdsZJK moze wystapi¢ do kierownika jednostki prowadzacej tak oceniony
przedmiot o szczegdlowe przeanalizowanie jego programu oraz sposobu realizacji 1
przedstawienie WKD stosownym zmian podnoszacych jako$¢ ksztalcenia. Takich sytuacji w
odniesieniu do wizytowanego kierunku studiow jednak nie byto.

Zagadnieniom jako$ci kadry dydaktycznej poswigca si¢ wiele uwagi w dziataniach
WZdsZJK, o czym $wiadczg sprawozdania z jego dziatalnosci i formutowane rekomendacje.
Whnioski z badan stanowig podstawe do samooceny i weryfikacji dziatan nauczycieli oraz
wazny element polityki zapewnienia jako$ci kadry dydaktycznej. Wplywaja ponadto na
kolejne przydziaty zaje¢ dydaktycznych oraz ogdlng oceng okresowa nauczyciela — wyniKi
odnoszace si¢ do poszczegdlnych nauczycieli akademickich stanowig sktadowe okresowej
oceny nauczyciela akademickiego w zakresie dzialalnosci dydaktycznej 1 s3 traktowane na
réwni z pozostaltymi sktadowymi (jako cato$¢ oceny wynikajacej z WSZJK).




Na Wydziale prowadzacym kierunek ,,bioinzynieria produkcji zywno$ci” ocena infrastruktury
dydaktycznej 1 naukowej oraz Ssrodkéw wsparcia dla studentéw jest jednym z elementéw
systemu zapewniania jakos$ci ksztalcenia. Stosowana Procedura przeprowadzania na
Wydziale BioinZynierii Zwierzqt przeglgdu pomieszczen wykorzystywanych w dydaktyce,
obejmujaca okresowe przeglady pomieszczen w ktorych prowadzone sg zajecia, ma na celu
zapewnienie wilasciwych warunkow do realizacji procesu ksztatlcenia na wizytowanym
kierunku studiow. Przeglady pomieszczen prowadzone s3 raz na 4 lata, a ponadto doraznie
m.in. na wniosek Dziekana lub Samorzadu Studenckiego. Wnioski wynikajace z przegladow
uwzgledniane sg przez Dziekana podczas opracowania planow modernizacji pomieszczen
dydaktycznych. Pytania dotyczace oceny wyposazenia sal wykladowych, laboratoriow i
pracowni komputerowych, zasobow bibliotecznych, obiektow sportowych, a takze organizacji
studidow 1 pracy dziekanatu zawarte sg rowniez w ankiecie absolwenta. Na podstawie raportow
z ankietyzacji udostepnionych podczas wizytacji mozna stwierdzi€¢, ze ocena przez
absolwentow powyzszych aspektow byla wysoka. Zdaniem studentow wizytowanego
kierunku oferowane warunki umozliwiaja osiagnig¢cie zakladanych efektow ksztatcenia, a
infrastruktura dydaktyczno-naukowa jest odpowiednio dostosowana do profilu i rozmiarow
ksztalcenia. Studenci wszelkie uwagi dotyczace zasobow materialnych 1 infrastruktury
dydaktycznej moga zglasza¢ bezposrednio do Wiadz Wydzialu lub podczas spotkan z
Wydzialowym Zespotem ds. Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia.

W sposob poprawny funkcjonuje tez w Uczelni system pomocy materialnej. Kryteria
przyznawania $wiadczeh pomocy materialnej sa sformutowane w sposob zrozumiaty. System
opieki dydaktycznej nad studentami nalezy oceni¢ pozytywnie, szczegoélnie ze wzgledu na
dostepnos¢ prowadzacych zajgcia. Pozytywnie nalezy odnies¢ si¢ do swobodnego dostepu do
jednostek administracyjnych. System administrowania Uniwersytetem nastawiony jest
na pomoc studentowi. Uczelnia jest zaangazowana w programy wymian mi¢dzynarodowych.
Wydzial nie posiada wprawdzie sformalizowanych procedur oceny przez studentéw innych
srodkoéw ich wsparcia, jednak zdaniem studentow wizytowanego kierunku studidéw nie ma
koniecznosci wprowadzania takiej oceny. Studenci wyrazili zadowolenie z zakresu
oferowanych form wsparcia i z infrastruktury. Ponadto wskazali, iZ maja $wiadomos¢, iz w
kazdej chwili moga swoje sugestie w tym obszarze przekaza¢ Wiladzom Jednostki.
Podkreslali, ze w ich ocenie biorac pod uwage dotychczasowa otwarto$¢ Wiadz w kontaktach
ze studentami, potencjalne postulaty zostaltyby w ramach mozliwosci Wydzialu spetnione 1
ich zdaniem zasadne jest pozostanie przy rozwigzaniach nieformalnych, w celu uniknigcia
tworzenia dodatkowych, zbednych narzgdzi ankietowych.

Dziatajacy na Wydziale Bioinzynierii Zwierzat WSZJK zawiera procedury dotyczace
sporzadzania, gromadzenia i udostgpniania dokumentacji dotyczacej zapewnienia jakosci
ksztalcenia, m.in. Procedury okreslajgce: zasady dokumentowania procesu dydaktycznego w
Jjednostkach organizacyjnych Wydziatu na studiach pierwszego i drugiego stopnia
(obejmujace m.in. sylabusy przedmiotow, karty hospitacji zaje¢ 1 kontroli realizacji zajec
dydaktycznych) oraz zasady przechowania pisemnych prac zaliczeniowych (prac
wykonywanych w trakcie egzamindw pisemnych, zaliczen i wyktadow lub sprawdzianéw
prowadzonych w trakcie ¢wiczen, prac domowych stanowigcych podstawe zaliczenia catosci
lub cze$ci przedmiotu, a takze prac projektowych, za ktorych przechowywanie
odpowiedzialna jest osoba prowadzaca zajecia, natomiast kontrolg nad tym procesem petnig
Koordynatorzy przedmiotow i1 Kierownicy poszczegdlnych jednostek organizacyjnych); a
takze Procedury: analizowania wynikow egzaminow dyplomowych oraz semestralnych
zaliczen przedmiotow oraz analizowania realizacji i wynikow zaliczania praktyk studenckich
(regulujace zasady oceny osiggania zatozonych w programie ksztalcenia efektow ksztatcenia




w trakcie realizacji procesu ksztalcenia, na podstawie analizy wynikéw semestralnych
zaliczen przedmiotéw, egzamindw dyplomowych oraz praktyk studenckich).

Po zakonczeniu sesji egzaminacyjnej i egzaminow dyplomowych Dziekan ds. studenckich
przygotowuje sprawozdanie obejmujace analize ich przebiegu oraz koncowe wyniki
zaliczen/egzamindéw (rozktad ocen), a takze wnioski. Nastepnie sprawozdanie omawiane jest
na posiedzeniu WKD oraz Rady WBZ. Wnioski z analizy sprawozdania uwzglednia WKD
oraz Wydzialowego Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w pracach doskonalgcych
jakos$¢ ksztatcenia na Wydziale.

W Uczelni, a tym samym na WBZ stosuje si¢ wprowadzong Zarzadzeniem z 2013 r. Rektora
UWM Karte samooceny podstawowej, miedzywydziatowej lub ogolnouczelnianej jednostki
organizacyjnej Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w obszarze dydaktyki, na podstawie
ktorej Wydziatowy Zespot ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia pod koniec kazdego roku
kalendarzowego sporzadza sprawozdanie z oceny jakosci ksztatcenia za poprzedni rok
akademicki wraz z analiza mocnych 1 stabych stron iprzedstawia je Radzie Wydziatu
rekomendujac jednoczes$nie dziatania doskonalgce jako$¢ ksztalcenia oraz funkcjonowanie
WSZJK (przyktadowo w Karcie samooceny WBZ za rok 2014/2015 pojawit si¢ postulat
przegladu wydziatlowych procedur zapewnienia jakos$ci ksztatcenia pod katem potrzeby ich
uzupelnienia oraz funkcjonowania). Samoocena obejmuje dzialania Jednostki w zakresie
m.in. polityki ksztalcenia, procedur zapewniania jako$ci ksztalcenia, doboru i zapewnienia
jako$ci kadry dydaktycznej, kryteriow kwalifikacyjnych, limitéw przyje¢ na studia, oraz
programow ksztalcenia (ich tworzenia, zatwierdzania, weryfikacji i modyfikacji).

Wyniki badan ankietowych omawiane sg na posiedzeniach Wydzialowego Zespotu ds. badan
Opinii Studentéw oraz ankietyzacji absolwentéw 1 Pracodawcow, WKD, WZdsZJK oraz
Rady Wydziatu. W realizacji zadan projakosciowych, Wydziatowy Zespot ds. Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia wspotpracuje z Uczelnianym Zespotem ds. Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia oraz z Biurem ds. Ksztalcenia UWM-u.

W Uniwersytecie utworzone ponadto zostalo Zarzadzeniem Rektora Uczelni z 2015 r.
elektroniczne archiwum prac dyplomowych.

Przeplyw informacji miedzy jednostkami odpowiedzialnymi za jako$¢ procesu
dydaktycznego stanowi wazny element polityki projakosciowej Uczelni 1 Wydziatu.
Stosowane rozwigzania wymuszaja gromadzenie odpowiednich informacji, analizowanie
wynikow ankiet 1 przeprowadzanych badan oraz ich wykorzystywanie w procesie
doskonalenia jakosci ksztatcenia.

Dziatania WSZJK podejmowane w celu gromadzenia 1 analizy przedsigwzige
projakosciowych sg prowadzone i1 doskonalone, mozna zatem uzna¢, ze rola Systemu w tym
zakresie zostata spetniona.

Dostep do informacji zwigzanych z programem i procesem ksztalcenia zapewniony jest przez
stron¢ internetowa Uniwersytetu oraz WBZ. Udostgpniane dane zwigzane z procesem
ksztalcenia na kierunku ,bioinzynieria produkcji Zywnosci” uwzgledniaja m.in. programy
ksztalcenia, plany zaje¢, sylabusy, efekty ksztalcenia, zasady odbywania praktyk studenckich
i procesu dyplomowania, oraz informacje o organizacji toku studidéw. Na stronie
zamieszczono rowniez dokumenty zwigzane z polityka jakosci ksztalcenia, w tym program
Rozwoju Wydzialu BZ, a takze aktualne informacje zwigzane z wyktadami otwartymi,
konkursami, szkoleniami i ofertami pracy.

Na stronie internetowej WBZ wymienione sa ponadto m.in. sktad Rady Wydziatu, Komisji
Wydzialowych oraz informacje na temat dziatania Samorzadu Studenckiego. W zaktadce
‘Ksztatcenie’ zamieszczono informacje i1 dokumenty zwigzane z WSZIJK: w Uczelni
(struktura i zasady funkcjonowania, akty prawne oraz dokumenty Systemu) oraz na Wydziale
(m.in. elementy procesu ksztalcenia objete procedurami zapewniania i doskonalenia jakos$ci




ksztalcenia; procedury, sprawozdania i raporty z badan ankietowych: studentéw, absolwentow
1 pracodawcow oraz raporty z losow absolwentow, a takze tryb powotywania, zadania oraz
sktad Wydziatowego Zespotu ds. Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia).

Informacje zwigzane z procesem ksztalcenia przedstawiane sa cztonkom Rady Wydziatu,
zespotow 1 komisji wydzialowych podczas spotkan z interesariuszami wewngtrznymi i
zewngetrznymi.

Na Wydziale do obstugi dydaktyki wykorzystywany jest system informatyczny USOS, w
ktorym udostepniane sa oprocz wynikow zaliczen i egzamindéw, sylabusy przedmiotéw
zawierajagce m.in. treSci zaje¢, formy i metody dydaktyczne oraz warunki zaliczenia
przedmiotu i punkty ECTS.

Przez Wydziat prowadzona jest ponadto strona na portalu spotecznosciowym Facebook.
Jednostka nie przedstawita informacji na temat procedur i rozwigzan zapewniajacych staty
dostep do aktualnych informacji na temat procesu i programu ksztatcenia, a takze rozwigzan
pozwalajacych studentom ocenianego kierunku na ocen¢ tych elementow. W opinii Zespotu
oceniajacego zapewniony na Wydziale dla wizytowanego kierunku studiow dostep do
informacji o funkcjonowaniu WSZJK, programie i procesie ksztalcenia oraz jego wynikach
nie budzi zastrzezen.

Roéwniez studenci podczas spotkania w trakcie wizytacji wyrazili zadowolenie z oferowanych
rozwigzan i dostepnosci informacji, przy szczegdlnym uwzglednieniu informacji zawartych
na stronie internetowej Wydziatu, a takze informacji uzyskiwanych bezposrednio u
pracownikow administracyjnych.

Wydzial dokonuje systematycznej oceny funkcjonowania systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia, zgodnie z przyjetymi procedurami. Do najwazniejszych, sprawnie
funkcjonujacych metod monitorowania i weryfikacji jakosci ksztalcenia mozna zaliczy¢
procedury opiniowania efektow ksztalcenia 1 zasad weryfikacji efektow ksztalcenia, analize
wynikow egzamindéw i prac semestralnych, w tym analiz¢ rozktadu ocen uzyskiwanych przez
studentow, zaliczen przedmiotoéw oraz praktyk (zasady realizacji i wynikow zaliczenia
praktyk, ankietyzacja praktykodawcow), opinie pracodawcow o absolwentach , wyboru
nauczycieli akademickich do prowadzenia okreslonych zaj¢¢. Ponadto jako$¢ prowadzonych
zaje¢ dydaktycznych oceniana jest takze poprzez system hospitacji, a takze za pomocg ankiet
studenckich. Studenci oceniajg kazdy przedmiot za pomoca ankiety elektronicznej, Dziekan
moze zarzadzi¢ takze przeprowadzenie doraznej ankiety w formie papierowej, takze na
wniosek studentéw. Prowadzona jest okresowa ocena kadry akademickiej, a wyniki
ankietyzacji studentow 1 hospitacji sg istotnym elementem tej oceny. Oceny wynikajace z
przeprowadzanych procedur sa analizowane przez powotane do tych spraw zespoty tj.
Wydzialowy Zespot ds. Badan Opinii Studentéw oraz Ankietyzacji Absolwentow i
Pracodawcoéw, Wydziatowy Zespol ds. Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia, Wydziatowa Rade
Dydaktyczna. Zalecenia wynikajace z prac komisji sg przedstawiane i analizowane na Radzie
Wydziatu. Wydziat stworzyt formalne podstawy do zapewnienia wplywu na proces
ksztalcenia interesariuszy zewnetrznych poprzez powotanie Wydzialowego Zespotu ds.
Wspotpracy z Przedstawicielami Instytucji Spoteczno —Gospodarczych i Pracodawcow. Do
tej] pory aktywno$¢ Zespolu dotyczy gltownie wspdlpracy w realizacji praktyk i stazy
zawodowych, cho¢ pracodawcy deklarujg takze che¢ wspotpracy w obszarze doskonalenia
programéw studiow. Wazng inicjatywa Wydzialu jest organizacja spotkan studentow z
przedstawicielami potencjalnych pracodawcow (np. firma De Heus).

Z danych zawartych w Raporcie Samooceny, dokumentacji przedstawionej podczas wizytacji,
a takze obserwacji ZO podczas pobytu na Wydziale wynika, Zze Jednostka wykazuje nalezyta
staranno$¢ w dazeniu do zapewniania jakos$ci ksztalcenia. Drobne niedociggni¢cia usuwane sg
na biezaco , np. analiza ocen studentow na pierwszych latach studiow spowodowala




wprowadzenie zaje¢ wyrdwnawczych z matematyki, fizyki oraz anatomii zwierzat. Studenci
podczas spotkania z ZO o$wiadczyli, ze zaobserwowali poprawe jakos$ci zaje¢ dydaktycznych
w przypadku ich nizszej oceny podczas ankietyzacji. Konsekwencjami analizy skutecznos$ci
dziatania systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia sg takze modyfikacje obowigzujacych
procedur np. ankiety ewaluacyjnej wydziatow. Zgodnie z  sugestiami ZO PKA,
przedstawionymi podczas wizytacji Wydziat podjat uchwaty zmierzajace do skuteczniejszej
weryfikacji prac dyplomowych, pod katem speiniania wymogow dla prac inzynierskich.

3. Uzasadnienie

Dziatania WSZJK zmierzajace do zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia na kierunku
,bioinzynieria produkcji zywnos$ci” nalezy oceni¢ pozytywnie. Jednostka wprowadzita wiele
rozwigzan formalnych majgcych na celu monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie
poszczegolnych elementow procesu ksztatcenia. Przydatno$¢ przyjetych procedur i
mechanizmow ich weryfikowania w celu podnoszenia jako$ci ksztalcenia na ocenianym
kierunku studiéow jest prawidtlowa. W ramach dziatan systemowych wdrozono procesy i
narzedzia, ktore umozliwiaja nadzor nad realizacja procesu ksztatcenia. Stworzono podstawy
monitorowania 1 okresowej oceny dzialania Systemu. Stosowane, umozliwiajgce
doskonalenie jakosci ksztatcenia procedury obejmuja wszystkie formy ksztalcenia i obszary
wazne dla jakosci ksztalcenia. Wydzial zapewnia interesariuszom wewngtrznym i
zewnetrznym udziat w procesie projektowania efektow ksztatcenia, jak i dokonywania w nich
zmian. Wykorzystywane sg na Wydziale narzedzia oceny kadry prowadzacej i wspierajacej
proces ksztatcenia - stosowany jest system ankietyzacji oraz prowadzone sg hospitacje zaje¢
dydaktycznych. Weryfikacja form i metod stosowanych w realizacji osigganych przez
studentow efektow ksztalcenia odbywa si¢ na kazdym etapie ksztalcenia i na wszystkich
rodzajach zajg¢. System zapobiega plagiatom i wspomaga ich wykrywanie. Jednostka
wykorzystuje opinie pracodawcéw oraz wyniki monitoringu losow zawodowych
absolwentow do oceny przydatnosci na rynku pracy osiagnietych przez nich efektow
ksztalcenia. Wyniki tych badan stuza doskonaleniu programu ksztalcenia.

Biorgc powyzsze pod uwage mozna uzna¢, ze funkcjonujagcy na Wydziale Bioinzynierii
Zwierzat Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia stwarza warunki dla
zapewnienia systematycznosci przeprowadzanych ocen 1 analiz osigganych efektow
ksztalcenia, stanowigcych podstawe doskonalenia programu ksztatcenia. Wydziat dokonuje
systematycznej oceny skuteczno$ci wewngtrznego systemu zapewniania jakos$ci 1 jego
wpltywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

4. Zalecenia

Wskazane byloby:

- wypracowanie rozwigzan systemowych majacych wpltyw na zwigkszenie udziatu
interesariuszy zewngtrznych, w tym pracodawcow w modyfikacji programow ksztalcenia,
prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych 1 prowadzeniu szkolen dla studentéw, poniewaz dziatania
te maja bezposredni wptyw na ksztalttowanie efektow ksztalcenia na wizytowanym kierunku
studiow;

-podjecie dziatan zachecajacych pracodawcow do wiekszego udziatu w realizowanym na
WBZ procesie ankietyzacji majacej na celu uzyskanie opinii o absolwentach kierunku;

- zapewnienie wigkszego udzialu studentow w procesie ankietyzacji, a tym samym w ocenie i
doskonaleniu realizacji procesu ksztalcenia,

- w zwiagzku z brakiem procedur formalnych zwigzanych z mozliwoscia oceny przez
studentow infrastruktury dydaktycznej, oferowanych form wsparcia studentéw, a takze
rozwigzan w zakresie zapewniania dostgpu do aktualnych informacji zaleca si¢ nadanie




przyjetym dziataniom nieformalnym charakteru cyklicznego w postaci np. okresowych
spotkan Wiadz ze studentami w celu umozliwienia ogétowi spotecznos$ci studenckiej udziatu
W monitorowaniu tych obszarow;

- hospitacje na Wydziale sa zapowiadane - doktadny termin ich przeprowadzenia znany jest
osobie hospitowanej. Zdaniem Zespotu Oceniajacego nalezy podja¢ dyskusje z kadrg
akademicka nad transparentnos$cig hospitacji oraz wypracowac bardziej doskonata ich formg.

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w
kontekscie wynikow oceny przeprowadzonej przez zespot oceniajgcy PKA

Przeprowadzona wizytacja, wnioski ze spotkan ZO ze studentami 1 pracownikami, przeglad
bazy dydaktycznej i analiza procedur stosowanych na wydziale pozwala stwierdzi¢, ze
Wydzial dobrze identyfikuje mocne i stabe strony majace wptyw na jakos$¢ ksztatcenia na
kierunku. Posiada dobra kadre prowadzaca badania naukowe, ma bardzo dobre wyposazenie
sal dydaktycznych i laboratoriow badawczych. Kierunek studiow taczy zagadnienia z
dziedziny zootechniki i technologii zywnosci i zywienia, co pozwala na nabywanie wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych poszukiwanych na rynku pracy i odpowiada strategii
rozwoju Wojewodztwa Warminsko- Mazurskiego w zakresie produkcji zywnosci wysokiej
jakosci. Wydziat dobrze wykorzystal $rodki unijne na modernizacj¢ bazy dydaktycznej.
Wydziat dobrze identyfikuje takze stabe strony i1 zagrozenia zwigzane z ocenianym
kierunkiem studiow. Cze$¢ z nich ma charakter obiektywny i brak mozliwosci oddziatywania
na te zagrozenia ze strony Wydziatu (np. niz demograficzny). Przeciwdziatanie zagrozeniu w
postaci ,,wzrastajacej liczby kierunkow o zblizonym profilu w ofercie innych uczelni”
zwigzane powinno by¢ ze statym podnoszeniem jakos$ci studidw. Niedoszacowanie naktadow
finansowych na prowadzenie procesu dydaktycznego powinno mobilizowaé Wydziat do
zwiekszenia aktywnosci w zdobywaniu srodkow ze zrodel zewnetrznych. Wydziat podejmuje
starania w kierunku tworzenia szerszej oferty nauczania w jezyku obcym oraz zwigkszenia
zainteresowania studenckimi programami mobilnosci, ale (jak wynika z analizy SWOT) sa
one niewystarczajace. Dobrym poczatkiem do rozwigzywania tego problemu powinno by¢
podniesienie jako$ci nauczania j¢zykow obcych. Wydzial powinien takze rozwazy¢
stworzenie procedur zachgcajacych studentow do odbywania cze$ci studiow w ramach
wymian mi¢dzynarodowych, a takze wsparcia finansowego tych studentow.

Dobre praktyki

Organizowanie zaje¢ wyrdwnawczych z przedmiotow Scistych (matematyka, fizyka, chemia)
dla studentow posiadajacych braki wiedzy z poziomu szkoty $rednie;.

Wspotpraca Samorzadu Studenckiego z pracodawcami w zakresie pozyskiwania informacji o
potencjalnych miejscach pracy dla absolwentow.

Proporcja migedzy wyktadami a ¢wiczeniami wynosi jak 1:1,4 co jest korzystne dla
ksztattowania umiejetnosci.

Przwodniczacy Zespotu Wizytujacego
Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Prof. dr. hab. Leszek Nogowski




