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Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Skiad zespohu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej
przewodniczaca: prof. dr hab. Danuta Strahl, ekspert PKA

czlonkowie:

1. prof. dr hab. Stefan Wrzosek - cztonek PKA

2. dr hab. Bogustaw Plawgo — ekspert PKA

3. mgr Beata Sejdak- ekspert PKA ds. postgpowania oceniajagcego
4. Agnieszka Kowalczyk — ekspert PKA ds. studenckich

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ekonomia prowadzonym na Woydziale
Ekonomicznym Wielkopolskiej Wyzszej Szkoty Spoleczno- Ekonomicznej w Srodzie
Wielkopolskiej zostala przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w
ramach harmonogramu prac przyjetego przez Prezydium PKA na rok akademicki 2016/2017.
Polska Komisja Akredytacyjna po raz drugi oceniata jakos¢ ksztatcenia na w/w. Kierunku w
zwigzku z uplywem okresu obowigzywania oceny pozytywnej, wyrazonej Uchwata Prezydium
PKA nr 747/2011 z dnia 01.09.2011 r.

Biezaca wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca
procedurg oceny programowej, ktorej dokonuje Polska Komisja Akredytacyjna.

Zespot Oceniajacy PKA poprzedzit wizytacje zapoznaniem si¢ z raportem Samooceny
przedlozonym przez wtadze Uczelni, odbyl takze spotkanie organizacyjne w celu omowienia
wykazu spraw wymagajacych wyjasnienia z wladzami Uczelni i ocenianej jednostki oraz
ustalenia szczegdlowego harmonogramu przebiegu wizytacji; dokonano takze podziatu zadan
pomiedzy cztonkoéw Zespotu.

W trakcie wizytacji odbyly si¢ spotkania z nauczycielami akademickimi prowadzacymi
zajecia na ocenianym kierunku studiéw, ze studentami, z osobami 1 gremiami
odpowiedzialnymi za praktyki, umig¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia, osoby
niepelnosprawne oraz wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia, z Samorzadem
Studenckim, a takze przedstawicielem Biura Karier. Przeprowadzono takze hospitacje zajec
oraz wizytacje bazy dydaktyczne] wykorzystywanej w realizacji zaje¢ na ocenianym kierunku
studiow. W toku wizytacji Zespot dokonat przegladu prac dyplomowych i etapowych, a takze
przedlozonej dokumentacji.

Przed zakonczeniem wizytacji dokonano wstgpnych podsumowan, sformutowano uwagi
1 zalecenia, o ktorych Zespdt poinformowal wiadze Uczelni i1 jednostki na spotkaniu
podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegélowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomigedzy cztonkow zespolu

oceniajacego, w Zatgczniku nr 2.

1. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa kierunku studiow ekonomia

Poziom ksztalcenia studia I i Il stopnia
(studia I stopnia/studia 11 stopnia/jednolite studia
magisterskie)




Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal
przyporzadkowany kierunek

(w  przypadku, gdy  kierunek  zostal
przyporzadkowany do wigcej] niz jednego
obszaru ksztalcenia nalezy poda¢ procentowy
udziat liczby punktow ECTS dla kazdego z tych
obszarow w  liczbie  punktow  ECTS
przewidzianej w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia)

Obszar: nauki spoteczne

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnoszg si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym Kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8
sierpnia 2011 w sprawie obszaréw wiedzy,
dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin
naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr 179
poz. 1065)

dziedzina: nauki ekonomiczne;
dyscypliny naukowe: ekonomia; nauki o
zarzqdzaniu, finanse

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS
przewidziana w planie studiéw do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

studia I stopnia: liczba punktow ECTS: 187;
6 semestrow;

studia II stopnia: liczba punktéw ECTS: 120;
4 semestry

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

studia | stopnia: Ekonomika przedsigbiorstw i

zarzgdzanie kadrami; Rachunkowos¢
finansowa, Finanse, bankowos¢ i
ubezpieczenia

studia Il stopnia: Ekonomia ogdlna;
Ekonomika przedsigbiorstw i zarzgdzanie
kadrami; Finanse, bankowos¢é i

ubezpieczenia; Rachunkowos¢ finansowa

Tytul zawodowy uzyskiwany przez
absolwentow

studia I stopnia: licencjat;
studia Il stopnia: magister

Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych
do minimum kadrowego

studia I i 11 stopnia: 13

Studia

. Studia niestacjonarne
stacjonarne

Liczba studentow Kierunku

studia | stopnia: 196;
studia Il stopnia: 101

Liczba godzin zaje¢¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli
akademickich i studentow na studiach
stacjonarnych

- nie dotyczy




1. Ogoélna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
kryterium
Kryterium Wyro6zniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnosé .
. . . W pelni
Z misja oraz strategia uczelni
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$é W pelni
osiggniecia zakladanych efektow ksztalcenia P
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu .
TR . W pelni
zapewnienia jakosci ksztalcenia
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno- .
. . W pelni
gospodarczym w procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia Zadowalajaca
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w .
: . W pelni
procesie ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie .
- S . . . W pelni
W procesie uczenia sie | osiagania efektow ksztalcenia

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy bedq uzasadnialy zmiane uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z
kryteriow, w obrebie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia
przyczyn, ktore spowodowaly zmiane, a ostateczng ocen¢ umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium1
Wyrozniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa

Uwaga: nalezy wymieni¢ tylko te kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastgpila zmiana oceny




2. Szczegélowy opis spelnienia kryteriéw oceny programowej

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztalcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiéw

1.3. Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1.

Koncepcja ksztatcenia kierunku ekonomia wpisuje sie w misje Uczelni i cele strategiczne jej
rozwoju. Oferta dydaktyczna skierowana jest do mlodziezy regionu Srody Wielkopolskiej
tworzac (zgodnie z zalozeniami strategicznymi i misjg Uczelni) warunki do rozwoju
spoteczenstwa opartego na wiedzy. Oferta programowa kierunku realizuje cel zasadniczy
strategii to jest dostosowanie do potrzeb lokalnego rynku pracy i jednocze$nie uwzgledniajac
zainteresowania i preferencj¢ kandydatow. Cel ten jest realizowany poprzez dobdr kadry o
wysokich kwalifikacjach naukowych wywodzacej si¢ z Uniwersytetu Ekonomicznego w
Poznaniu oraz UAM w Poznaniu, co rowniez zaktada strategia uczelni, jak réwniez poprzez
monitorowanie potrzeb lokalnych pracodawcow. Koncepcja programu ksztatcenia oparta jest
na dobrych tradycjach okres§lonych przez standardy ksztalcenia, a nastepnie sprofilowana
wedlug zasad Krajowych Ram Kwalifikacji. Charakterystyczng cecha tej koncepcji jest
znaczacy udzial przedmiotow tzw. ilosciowych, a wigc statystyki opisowej, ekonometrii i
prognozowania, matematyki, a na Il stopniu wnioskowania statystycznego. Absolwent studiow
I stopnia posiada ogolng wiedze¢ o miejscu ekonomii w systemie nauk spotecznych oraz jej
powiazaniach z innymi dziedzinami nauki; zna — teorie ekonomiczne i pojgcia stosowane w
naukach ekonomicznych; - ma podstawowa wiedzg z zakresu gospodarki rynkowej, przebiegu
procesOw globalizacji i1 integracji. Absolwent studiow II stopnia ma poglebiong wiedze na
temat powigzan pomigdzy podmiotami, instytucjami panstwowymi dziatajacymi w przestrzeni
gospodarcze] kraju oraz rozumie decyzje uczestnikow rynku jako podmiotéw dziatajacych w
strukturach spoteczno - gospodarczych; posiada — znajomos¢ metod statystycznych, technik 1
narzgdzi pozyskiwania danych niezbednych w celu opisywania struktur spolecznych i
procesow zachodzacych pomiedzy nimi.

Koncepcja ksztalcenia uwzglednia cele polityki jako$ci, ktore zakladaja dazenie do
systematycznej poprawy poziomu ksztalcenia, a ich realizacja jest wspomagana wewngtrznym
systemem zapewniania jakosci ksztalcenia.

Plany rozwoju koncepcji ksztalcenia uwzgledniajg tendencje rozwoju dyscypliny
ekonomia, w tym przede wszystkim ekonomii regionalnej, co widoczne jest w
rozwijaniu prac badawczych z tego zakresu. Kadra i studenci biorg udzial w
doskonaleniu koncepcji ksztatcenia poprzez prace w gremiach budujacych koncepcje
ksztalcenia tj. Komisji Jakosci, Rady Wydziatu. I tak na przyktad systematycznie uczestnicza
W opracowaniu oferty zaje¢ do wyboru, rekomendujag doskonalenie programu jak np.
,wprowadzenie jezyka specjalistycznego w nauczaniu jezyka obcego. Natomiast ograniczony
byt wplyw interesariuszy zewngtrznych przy tworzeniu pierwotnego programu kierunku.
ktérego trzon w postaci przedmiotow podstawowych 1 kierunkowych jest stabilny. Podjeta
wspotpraca z otoczeniem gospodarczym 1 spolecznym rozwija si¢ w szczegolnosci przy
projektowaniu nowych specjalno$ci i organizacji praktyk zawodowych. Koncepcja ksztatcenia
zaktada specjalnosci, ktore odpowiadajg na potrzeby lokalnego rynku pracy. | tak we
wspotpracy z pracodawcami powstata koncepcja specjalnosci Finanse, bankowos$¢ i
ubezpieczenia. Rowniez w programie I i II stopnia sg obecne moduly bazujagce na



technologiach informatycznych tj. zastosowaniu komputeréw na II stopniu, a technologie
informacyjne na I stopniu studiéw, co wskazuje na dostosowanie programu ksztalcenia do
wymogoéw lokalnego rynku pracy. Koncepcja ksztalcenia zgodnie z celami strategicznymi
zaktadajacymi integrowanie badan naukowych z procesem ksztalcenia, wykorzystuje roéwniez
w procesie ksztalcenia wyniki badan naukowych kadry. Uczelnia w koncepcji ksztatcenia
zaklada i realizuje systematyczne poszerzanie procesu umie¢dzynarodowienia ksztalcenia
przede wszystkim poprzez wspolprace z Uniwersytetem w Rownem na Ukrainie. Na kierunku
ekonomia studiuje 48 studentéw z Ukrainy, co pozwala na rozwijanie wspotpracy |
dostosowanie oferty programowej rowniez do oczekiwan studentow z Ukrainy.

Koncepcja ksztalcenia na kierunku ekonomia stara si¢ integrowac tradycje wypracowane przez
standardy ksztalcenia z dostosowaniem do potrzeb lokalnego rynku pracy. Uczelnia deklaruje
przejscie na praktyczny profil ksztalcenia.

1.2.

Wydziat Ekonomiczny nie posiada kategorii naukowej. Nie uzyskano informacji o wiodacych
kierunkach badan naukowych czy o badaniach zespotowych, a zatem ocen¢ badan naukowych
oparto na informacjach o przedmiotach badan i1 wykazach publikacji dotyczacych
poszczegolnych nauczycieli akademickich. Wazng podstawa oceny byly tez tresci
udostgpnionych publikacji, w tym zwlaszcza zawartos¢ zeszytow “Studies of Economic and
Social Processes” — periodyku naukowego wydawanego przez Uczelni¢., W ktorego Radzie
Naukowe] zasiadajg przedstawiciele takich $rodowisk naukowych jak: (Pacific University
USA) (Petro Mohyla Black Sea State University, Mykolayiv, Ukraine) (National University of
Water Management and Natural Resources Use, Rivne, Ukraine). Wydano pig¢ zeszytow tego
periodyku, w ktorych publikuja rowniez pracownicy Uczelni Ukrainskiej. Kadra opublikowata
tez monografie w jezyku angielskim pt. European innovation. Theory and practice, Dom
Wydawniczy ELIPSA, Warsaw — Brussels 2011, ss. 352.

Z tego przegladu wynika akceptowalna zgodno$¢ kierunkéw badah naukowych wszystkich
nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego i wigkszoSci spoza tego
minimum z dyscyplinami naukowymi, na ktoérych oparto koncepcj¢ ksztalcenia. Przedmioty
badan sg dos¢ réznorodne, ale mozna wskaza¢ pewne nurty wyrozniajace si¢. Nalezy do nich
problematyka kapitalu spotecznego, jego znaczenia dla gospodarki regionalnej oraz dla
zarzadzania, a takze problem pomiaru i ewidencji wartosci tego kapitatu. Inne wyrozniajace
si¢ nurty to rachunkowos$¢ 1 analiza finansowa, systemy ptlatnicze; marketing, zarzadzanie
wyszczuplajace, zarzadzanie innowacjami; Statystyka, ekonometria i badania operacyjne;
polityka ekonomiczna, czynniki rozwoju gospodarczego (w tym takze wspomniany kapitat
spoteczny czy rola elit spotecznych), gospodarka zréwnowazona, gospodarka przestrzenna i
ekonomika rolnictwa. Te nurty badan niewatpliwie nalezag do dyscyplin, na ktoérych oparto
efekty ksztalcenia (ekonomia, finanse, nauki o zarzadzaniu), ale trudno tu wskaza¢ dyscypline
wiodaca. Obok, czesto w dorobku tych samych nauczycieli akademickich, ktérych czesci
dorobku naleza do wymienionych dyscyplin, sg takze badania z zakresu towaroznawstwa,
socjologii, matematyki, pedagogiki czy prawa. Nie wynika z tego przekonanie o pokryciu
catego spectrum badan, z ktérym nalezaloby wigza¢ tre$ci programowe ocenianego kierunku.
Problematyka badan jest roznorodna, sg jednak dos¢ wyrazne luki dotyczace mikroekonomii i
makroekonomii. Takze intensywno$¢ pracy naukowej poszczegdlnych nauczycieli
akademickich jest wyraznie rozna. Niektorzy, nawet wsrod zgltoszonych do minimum
kadrowego, przedstawiajg skromny dorobek naukowy.

Wptyw badan naukowych prowadzonych na Wydziale na koncepcje ksztatcenia jest wyrazny i
to zarowno w jej gldownym nurcie, jak i oferowanych specjalno$ciach. Program studiow jako
catos¢ odpowiada kanonowi ekonomii, ale programy seminariow dyplomowych i dobor
tematow prac dyplomowych nie jest do§¢ konsekwentnie wigzany z ekonomig, a czgsto z



rachunkowos$cig, marketingiem czy innymi elementami finanséw lub zarzadzania zwigzanymi
z badaniami naukowymi opiekunéw, jednak wigze si¢ z dyscyplinami, do ktérych odnosza
si¢ kierunkowe efekty ksztalcenia. Jest takze wyraznie pozytywny wplyw badan naukowych
na wzbogacanie tresci programowych i metod ksztalcenia, w tym zwlaszcza do$¢ czgsto
wykorzystywane studia przypadkow, ktore pochodzg z badan naukowych. Uczelnia zaktada,
iz przechodzac na praktyczny profil ksztalcenia nie ograniczy badan naukowych, uznajac je za
wazny element budowania koncepcji ksztatcenia.

1.3.

Uczelnia przyjeta wlasciwe dwa zestawy kierunkowych efektow ksztatcenia dla studiow | i Il
stopnia Kierunku ekonomia o profilu ogdlnoakademickim. Efekty ksztalcenia dla studiow
pierwszego stopnia zostaly zatwierdzone Uchwalg Senatu nr 11/01/2012 z dnia 19.01.2012
roku. Efekty ksztalcenia dla studiow drugiego stopnia na kierunku ekonomia zostaty
zatwierdzone Uchwatg Senatu nr 5/01/2013 z dnia 10.01.2013 roku. W obu przypadkach efekty
ksztatcenia odniesiono do obszaru nauk spotecznych, dziedziny nauk ekonomicznych i trzech
dyscyplin naukowych: ekonomia, nauki o zarzadzaniu, finanse. Przyj¢to wlasciwe jednolite
efekty ksztalcenia w odniesieniu do studidw stacjonarnych i niestacjonarnych.

Na studiach I stopnia przyjeto efekty ksztatcenia w zakresie: wiedzy — 14; umiejetnosci —
15; kompetencji spotecznych — 9. Natomiast na studiach Il stopnia efekty ksztatcenia w
zakresie: wiedzy — 14; umiejetnosci — 15; kompetencji spotecznych — 9. Struktura trzech grup
efektow ksztatcenia jak dla profilu ogdlnoakademickiego jest whasciwa. Kierunkowe efekty
ksztalcenia odniesiono do obszarowych efektow ksztatcenia dla nauk spolecznych
przypisanych dla studiow o profilu ogoélnoakademickim odpowiednio do efektow
charakterystycznych dla | stopnia jak i II stopnia. Przy przypisywaniu efektow kierunkowych
do efektow obszarowych wykorzystano duzg liczbe efektoéw obszarowych. Spojnos¢ efektow
ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku z efektami ksztalcenia dla obszarow
ksztalcenia, poziomu i profilu ogdlnoakademickiego, do ktorych oceniany kierunek zostat
przyporzadkowany nie budzi watpliwosci. Efekty kierunkowe uszczegétawiaja efekty
obszarowe odnoszac je do wskazanych dyscyplin naukowych a takze precyzuja zakres wiedzy i
umiejetnosci, ktore student ma naby¢, co pozwala na ich weryfikacje. Opis efektow na
poszczegolnych stopniach ksztalcenia jest zroznicowany i1 podkresla poglebienie zakresu
ksztatcenia na studiach II stopnia w stosunku do studiéw I stopnia jak 1 umozliwia kontynuacj¢
ksztatlcenia. W zbiorze efektow ksztalcenia na studiach pierwszego stopnia jak i1 studiach
drugiego stopnia zar6wno w odniesieniu do studiow stacjonarnych jak 1 niestacjonarnych
uwzgledniono efekty ksztalcenia w zakresie jezyka obcego. Kierunek wiasciwie przypisano do
dziedziny nauk ekonomicznych i dyscyplin naukowych co potwierdza opis efektow.

W kartach przedmiotow sformutowano szczegdtowe/przedmiotowe efekty ksztatcenia w
wymiarze wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji spolecznych. Dotyczy to réwniez modutu
Praktyka zawodowa. Szczegotowe efekty ksztalcenia zostaty w kartach przedmiotu odniesione
do efektow kierunkowych. Powigzania efektow szczegdétowych i kierunkowych sa najczesciej
prawidlowe. Analiza caloksztaltu odniesien szczegotowych efektow ksztalcenia do efektow
kierunkowych wykazuje, iz efekty kierunkowe znajduja odzwierciedlenie (poprzez wskazanie
zakresu wiedzy, metod analitycznych, zwigzku migdzy odpowiednimi zagadnieniami) w
efektach szczegdtowych. Wystepuje zatem generalna spojnos¢ szczegdlowych efektow
ksztatcenia zdefiniowanych dla poszczegdlnych moduléw zaje¢, w tym dla praktyk
zawodowych z kierunkowymi efektami ksztalcenia okreslonymi dla ocenianego kierunku
ekonomia. Szczegdtowa analiza powigzan efektow kierunkowych i szczegdtowych wskazuje na
wystepowanie przypadkéw niezasadnego przypisywania w kartach przedmiotéw efektow
szczegdtowych do efektow kierunkowych. Na przyktad efektowi kierunkowemu w zakresie



umiejetnosci: K U02 Formutuje 1 weryfikuje hipotezy badawcze dotyczace przebiegu zjawisk
gospodarczych i spotecznych przypisano miedzy innymi efekty szczegdtowe:
- Umie oblicza¢ wartos¢ pienigdza w czasie;
- Tworzenie budzetu rocznego.
Wzmiankowany efekt kierunkowy ma by¢ tez realizowany migdzy innymi w ramach
przedmiotu System bankowy w Polsce, ktory jest prowadzony wytacznie w formie wyktadu, a
weryfikacja efektow ksztalcenia nastgpuje wylacznie w formie: ,,egzamin pisemno — ustny”.
Przyktady nieadekwatnego przypisania wzmiankowanego efektu kierunkowego wskazuja nie
tylko na zagrozenia co do mozliwosci jego realizacji, ale takze nasuwajg watpliwosci co do
prawidlowosci przypisywania efektom kierunkowym efektow szczegotowych w kartach
przedmiotow.

Generalnie jednak mozna potwierdzi¢ spojnos¢ szczegodtowych i kierunkowych efektow
ksztatcenia dla ocenianego kierunku.
W zbiorze kierunkowych efektéw ksztatcenia studiow I stopnia ocenianego kierunku studiow
uwzgledniono efekty zwiazane z poglebiong wiedza, umiejetnosciami badawczymi oraz
kompetencjami niezb¢dnymi w dziatalnosci badawczej. Mozna do nich zaliczy¢ efekty:
K_WO05 Dobiera odpowiednie metody do analizy i prezentacji danych ekonomicznych; K_UO03
Analizuje zjawiska i procesy zachodzace w gospodarce; K U04 Projektuje proste zadania
badawcze i proponuje sposoby ich realizacji; K_UO05 Rozumie przebieg i analizuje przebieg
zjawisk gospodarczych; K_U10 Analizuje przyczyny i ocenia przebieg zjawisk gospodarczych
1 spotecznych; K UI3 Ma umiejetno$¢ wykorzystywania podstawowych metod 1 narzedzi
prognozowania procesOw gospodarczych i spotecznych. Przygotowaniu do prowadzenia badan
stuzy takze realizacja efektow ksztalcenia z zakresu jezyka obcego: K Ul4 Postuguje si¢
literaturg obcg w identyfikacji zjawisk gospodarczych wykorzystujac zdobyte umiejetnosci
jezykowe na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.
Podobnie mozna potwierdzi¢, iz w zbiorze kierunkowych efektow ksztalcenia studiow II
stopnia ocenianego kierunku studiow uwzgledniono efekty zwigzane z poglebiong wiedza,
umiejetnosciami badawczymi oraz kompetencjami niezbednymi w dziatalnosci badawcze;.
Mozna tu wymieni¢: K W07 Rozpoznaje zaawansowane metody i narzedzia opisu, w tym
techniki pozyskiwania danych ekonomicznych oraz modelowania procesow gospodarczych;
K UO02 Formutuje 1 weryfikuje hipotezy badawcze dotyczace przebiegu zjawisk gospodarczych
1 spotecznych; K UO5 Potrafi analizowa¢ zjawiska 1 procesy zachodzace w gospodarce i
wskazuje na powigzania migdzy tymi procesami w ujeciu makro i megaekonomicznym;
K U06 Ma umiejetno$¢ wykorzystywania zaawansowanych metod 1 narzedzi prognozowania
procesow gospodarczych i spotecznych; K U07 Dostrzega nowy problem badawczy i poddaje
go poglebionej analizie; K U1l Posiada umiejetnosci w zakresie rozpoznawania przyczyn i
przebiegu zjawisk gospodarczych 1 spotecznych; K Ul4 Potrafi wykorzystywac
zaawansowane aplikacje komputerowe do rozwigzywania problemow ekonomicznych.
Przygotowaniu do prowadzenia badan shuzy takze realizacja efektow ksztalcenia z zakresu
jezyka obcego: K Ul5 Postuguje si¢ fachowym slownictwem w przedstawianiu zjawisk
spoteczno — gospodarczych w jezyku obcym wykorzystujac zdobyte umiejetnosci jezykowe na
poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.
Mozna podsumowac, iz kierunkowe efekty ksztatcenia na ocenianym kierunku uwzgledniajg
wiedz¢ 1 umiejetnosci badawcze oraz kompetencje niezbgdne w dziatalnosci badawcze;.
Kierunkowym  efektom  ksztalcenia zwigzanym z  kompetencjami  badawczymi
przyporzadkowano szczegdlowe efekty ksztalcenia. Jednak jak wskazano wyzej wystepuja
watpliwosci co do prawidlowosci przyporzadkowania wszystkim kierunkowym efektom
ksztatcenia efektow szczegdtowych. Dotyczy to w szczegdlnosci efektéw zwigzanych z
kompetencjami badawczymi. Przyktadem wskazanym wyzej jest efekt K U02 Formutuje i
weryfikuje hipotezy badawcze dotyczace przebiegu zjawisk gospodarczych i spotecznych.
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Watpliwosci co do mozliwosci realizacji tego efektu kierunkowego wynikajg takze z faktu, iz
efekt ten nie zostal uwzgledniony w efektach szczegdtowych dla modulu Seminarium
magisterskie. Seminarium nie jest takze powigzane z efektem kierunkowym K UOQ7 Dostrzega
nowy problem badawczy i poddaje go poglebionej analizie. S3 to uchybienia formalne,
wymagajace starannej korekty i uzupetnienia, jednak w realizacji procesu ksztalcenia mozna
stwierdzi¢, ze szczegOlowe efekty ksztalcenia wiasciwie uwzgledniaja kompetencje zwigzane z
pogtebiong wiedzg, umiej¢tnosciami badawczymi oraz kompetencjami niezbgednymi w
dziatalnos$ci badawcze;..

Kierunkowe efekty ksztalcenia zostaly sformutowane w sposob jasny 1 powinny by¢
zrozumiale, zaré6wno dla studentéow, jak 1 pracodawcéw. Dla sformutlowania efektow
ksztalcenia zastosowano terminologi¢ odpowiadajacg dziedzinom i dyscyplinom nauki
wlasciwym dla ocenianego kierunku studiéw jak rowniez Krajowym Ramom Kwalifikacji.
Oceniajac opis efektow z punktu widzenia utworzenia systemu ich weryfikacji mozna uznac,
ze okreslony zostal w nich zakres wiedzy i1 umiejetnosci (jak np.: Ma umiejgtnosé
wykorzystywania zaawansowanych metod i narzgdzi prognozowania proceséw gospodarczych
i spotecznych). co pozwala na ich weryfikacje. Roéwniez opis efektow przedmiotowych
definiuje zarowno zakres wiedzy jak 1 umiejetnosci, uwzgledniajac stopien trudnosci
odpowiadajacy poziomowi ksztatcenia. Natomiast dostrzega si¢ pewne uchybienia przy
wskazaniu powigzan efektow kierunkowych i1 przedmiotowych, jak na przyktad brak
przypisania kluczowych efektow zwigzanych z prowadzeniem badan do modutu Seminarium
magisterskiego, co nie pokazuje wszystkich mozliwosci ich realizacji.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Uczelnia opracowata koncepcje ksztatcenia na kierunku ekonomia zgodna z misja i celami
strategicznymi uczelni. Badania naukowe prowadzone przez kadr¢ akademicka mieszczg si¢ w
obszarze nauk spotecznych w dziedzinie nauk ekonomicznych w dyscyplinach ekonomia,
finanse 1 nauki o zarzadzaniu 1 sg uwzgledniane w koncepcji ksztalcenia. Uczelnia wlasciwie
przyporzadkowata kierunek studiow do obszaru nauk spotecznych i1 opracowala efekty
ksztatcenia dla studiéw I 1 II stopnia, odnoszac je do odpowiednich dyscyplin naukowych.
Opis kierunkowych efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji
spotecznych zapewnia wlasciwe powigzania i Spojnosc z efektami obszarowymi a takze, cho¢ z
drobnymi zastrzezeniami, z efektami przedmiotowymi (szczegotowymi). Szczegotowe
(przedmiotowe) efekty ksztalcenia bowiem nie zawsze wskazuja wszystkie mozliwe do
wykorzystania powigzania z efektami kierunkowymi

Dobre praktyki

Zalecenia

-Budujac koncepcje ksztalcenia dla profilu praktycznego nalezy zweryfikowaé strategie
rozwoju Uczelni w aspekcie zmian profilu ksztalcenia, uwzgledni¢ opinie interesariuszy
zewngtrznych i oczekiwania pracodawcow, nada¢ wlasciwg role praktykom zawodowym.
-Nalezy starannie przeanalizowa¢ wszystkie mozliwe powigzania efektow przedmiotowych z
kierunkowymi 1 dokona¢ odpowiednich korekt w sylabusach.

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos$¢ osiggniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1.  Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztatcenia
2.2.  Skuteczno$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia
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2.3. Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiéw, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1

Na Uczelni prowadzone sg studia niestacjonarne pierwszego i drugiego stopnia na ocenianym
kierunku ekonomia.

Na studiach I stopnia ocenianego kierunku zajecia dydaktyczne sa prowadzone w ramach
wyodrebnionych przedmiotow zgrupowanych w moduly zaje¢. Zostaly wyodrebnione
nastepujagce moduty zaje¢: Modut 1 — Przedmioty ksztatcenia podstawowego; Modut 2 —
Przedmioty ksztatcenia kierunkowego; Modul 3 — Przedmioty poszerzajace wiedze ogolna;
Modut 4 - Inne wymagania; Modut 5 - Przedmioty specjalizacyjne; Modut 6 — Praktyka. Na
przedmioty podstawowe (ujete w Module 1 Przedmioty ksztalcenia podstawowego)
przewidzianych jest 366 godzin zajec i przypada na nie 37% punktow ECTS. Aktualnie na
studiach niestacjonarnych I stopnia realizowane sg specjalnosci:

- ekonomika przedsigbiorstw i1 zarzadzanie kadrami;

-finanse, bankowos¢ 1 ubezpieczenia,

- rachunkowo$¢ finansowa.

Lacznie na przedmioty specjalizacyjne przeznaczono w zalezno$ci od specjalizacji 197 lub 227
godzin zaje¢. W odniesieniu do studiow niestacjonarnych I stopnia mozna stwierdzi¢, iz
poszczegolne przedmioty realizowane sg w zréznicowanym wymiarze: 6, 12, 15, 18, 20, 24,
27, 30, 60 godzin. Seminarium licencjackie realizowane jest przez trzy semestry w tagcznym
wymiarze 45 godzin. Nauka jezyka obcego prowadzona jest w tacznym wymiarze 60 godzin.
W semestrach pierwszym, drugim 1 trzecim realizowana jest wigkszo$¢ przedmiotow
podstawowych 1 kierunkowych. Zachowane jest wlasciwe nastepstwo poszczegolnych
przedmiotow. Przedmioty specjalnosciowe realizowane sa w pdzniejszych semestrach.
Praktyka zawodowa trwa minimum 3 tygodnie i w planie studiow ujeta jest w VI semestrze
studiow. Przyjete w planie studiow wymiary godzin jak roéwniez punkty ECTS dla
poszczegolnych przedmiotdéw oraz modutow pozwalajg na realizacje zatozonych celow
ksztatcenia. Sekwencja zaje¢ jest prawidtowa.

Plan studiow drugiego stopnia posiada takze konstrukcje oparta na wyodrebnionych
przedmiotach pogrupowanych w moduty: Modut 1 — Przedmioty ksztalcenia podstawowego;
Modut 2 — Przedmioty ksztalcenia kierunkowego; Modut 3 — Przedmioty poszerzajace wiedzg
0golng; Modut 5 — Przedmioty specjalizacyjne; Modut 4 - Inne wymagania. Na zajecia z
przedmiotow podstawowych (ujetych w Module 1 przedmioty ksztalcenia podstawowego
przewidziano 144 godziny 1 39 punktow ECTS (32,5%) .

Aktualnie realizowane sg nastepujace specjalnosci:

- ekonomika przedsigbiorstw i1 zarzadzanie kadrami;

- rachunkowo$¢ finansowa

-finanse, bankowos$¢ ubezpieczenia;

- ekonomia ogodlna.

Na studiach II stopnia niestacjonarnych poszczeg6dlne przedmioty realizowane sg najczescie] w
wymiarze 12, 15, 24, godzin. Seminarium magisterskie jest realizowane przez trzy semestry w
tacznym wymiarze 75 godzin. Jgzyki obce realizowane s3 w wymiarze 12 godzin. Przedmioty
specjalnosciowe (przedmioty specjalizacyjne) sg realizowane tacznie w wymiarze 150 godzin.
Wymiary godzin poszczegélnych przedmiotow i modutéw jak i przypisane im punkty ECTS
sa prawidlowe 1 pozwalaja na realizacj¢ przyjetych celow ksztalcenia. Zaréwno dla studiow I
jak i II stopnia udzial modutow podstawowych stanowi wiasciwg podstawe do budowania
przedmiotow kierunkowych i specjalnosciowych.

12



Watpliwosci moze budzi¢ jedynie ograniczona liczba godzin przeznaczona na jezyk obcy i
Zespot Oceniajacy uwaza, iz liczba ta powinna by¢ zwigkszona. Przedmioty podstawowe i
kierunkowe skoncentrowane sg w pierwszym semestrze. Zajgcia do wyboru oraz seminaria
magisterskie ujete zostaly w trzech ostatnich semestrach. Taka sekwencja zaje¢¢ jest wlasciwa.
Na studiach 1 stopnia ocenianego kierunku zajecia realizowane s3 z zastosowaniem
podstawowych form zaje¢ dydaktycznych tj. wykladoéw, ¢éwiczen, seminariow. Na zajecia
prowadzone w formie wyktadu przypada 53,7% ogo6lnej liczby zaje¢ (485 godzin na ogdlng
liczbe 902 godzin). Na ¢wiczenia odpowiednio 46,2%, w tym seminarium 5% oraz jezyk obcy
6,6%.

Na studiach niestacjonarnych Il stopnia zajeciom prowadzonym w formie wyktadu przypada
46,3% ogolnej liczby zaje¢ (189 godzin na ogolna liczbe 408 godzin), na ¢wiczenia
odpowiednio 53,6%, w tym seminarium magisterskie 18,4%. Taka struktura liczby godzin
zaje¢ zarowno na studiach I stopnia jak i II stopnia jest dopuszczalna z punktu widzenia
ogo6lnoakademickiego profilu ksztatcenia, jak i realizacji efektow ksztalcenia w zakresie
wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych. Natomiast analizujgc formy zajeé
poszczegolnych przedmiotow w kilku przypadkach i to zaréwno na studiach I jak i II stopnia
zauwaza si¢ niedostosowanie ich do zakladanych efektow ksztatcenia. Na przykiad w
przedmiotach programu | stopnia takich jak: Analiza ekonomiczna, Bilansoznawstwo i
sprawozdawczo$¢ finansowa, przewiduje si¢ wylacznie wyktad w sytuacji, gdy przewidziane sg
réwniez efekty w zakresie umiejg¢tnosci .

W przedstawionej przez Uczelni¢ dokumentacji nie zostata okreslona wielko$¢ grup
wyktadowych i ¢wiczeniowych. W raporcie samooceny stwierdzono jedynie, iz seminaria
odbywaja si¢ W grupach 8-15-osobowych. W trakcie hospitacji zaje¢ realizowanej w czasie
wizytacji ZO stwierdzono, iz w jednym przypadku zajecia ¢wiczeniowe odbywajg si¢ w grupie
obejmujacej caly rocznik. Podobnie zajecia z jezyka obcego odbywaty si¢ w grupie
zaawansowanej stanowigce] zgodnie z uzyskang informacja wigkszo$¢ danego rocznika.
Nadmierna wielko$¢ grup ¢wiczeniowych moze ogranicza¢ mozliwosci osiggania zaktadanych
efektow ksztalcenia szczego6lnie w zakresie umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych.

Studenci wskazali, iz na wizytowanym kierunku aktywizujace formy pracy realizowane sa
poprzez projekty grupowe, ¢wiczenia, dyskusje oraz prezentacje. Podczas spotkania z zespotem
oceniajacym studenci pozytywnie zaopiniowali stosunek zaje¢ teoretycznych do praktycznych.
W opinii studentow wielkosci grup zajeciowych sg odpowiednie 1 pozwalajg na realizacje
zaktadanych efektow ksztalcenia.

Praktyka zawodowa ujeta jest w programie ksztalcenia na kierunku ekonomia studia | stopnia
w wymiarze 3 tygodni. Praktyce przypisano 5 punktoéw ECTS. Na studiach Il stopnia praktyka
nie jest uwzgledniona w planie studiow. Zasady odbywania i sposob organizacji praktyk dla
studentow kierunku ekonomia reguluje dokument ,Zatozenia organizacyjne praktyk”,
stworzony oddzielnie dla kazdej z 4 specjalnosci. Do modutu Praktyka zawodowa zostata
przygotowana karta przedmiotu. Zgodnie z nig celem praktyki jest: 1) Przygotowanie do
praktycznego wykonywania zawodu w danej specjalnosci studiow; 2) Zastosowanie wiedzy w
praktyce; 3) Zapoznanie si¢ z zasadami funkcjonowania przedsigbiorstw, instytucji, jednostek
administracji oraz organizacji spoleczno — gospodarczych. Cele te mozna uzna¢ za wlasciwe w
odniesieniu do realizowanego na ocenianym kierunku studiow profilu og6lnoakademickiego.
Modutowi praktyki przypisano szczegotowe efekty ksztalcenia zaréwno w zakresie wiedzy, jak
1 umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych. W karcie przedmiotu przewidziano sposob
weryfikacji efektow ksztalcenia w formie przedlozenia przez studenta dziennika praktyk,
potwierdzonego pieczatka instytucji oraz pieczatka i podpisem opiekuna lub kierownika
placowki, w ktorej realizowana byta praktyka. W dzienniku praktyk ma by¢ umieszczona data
rozpoczecia | zakonczenia praktyki. Zaktada sig, iz w opinii opiekuna praktyki z ramienia
instytucji, w ktorej byla ona realizowana zostajag w formie pisemnej sformulowane

13



spostrzezenia dotyczace postawy studenta, poziomu jego zaangazowania W wykonywang prace.
W zakresie organizacji praktyk Uczelnia wydaje studentom imienne skierowania na praktyke
oraz Dzienniki praktyk. Na prosbe instytucji podpisywane sg porozumienia dotyczace
organizacji praktyk. Opiekun z ramienia Uczelni zatwierdza miejsce odbywania praktyki — na
podstawie wczesniej ztozonych do Dzickanatu deklaracji, kontroluje przebieg praktyki w
wybranych instytucjach, dokonuje zaliczenia praktyki w dzienniku praktyk na podstawie
potwierdzen instytucji, ustalonej dokumentacji i opinii wilasnej. Waznym rozwigzaniem
stosowanym przez Uczelni¢ jest powigzanie miejsca odbywania praktyki z zakresem wybranej
rzez studenta specjalnosci. I tak studenci specjalno$ci: Ekonomika przedsiebiorstw i
zarzadzanie kadrami mogg odbywac¢ praktyke w: przedsiebiorstwach i instytucjach, w ktorych
maja miejsce procesy gospodarcze lub wystepuja dzialania zwigzane z obstuga podmiotow
gospodarczych tj. we wszystkich rodzajach firm, a takze we wszystkich innych dziatach
gospodarki narodowej, jak réwniez administracji lokalnej i1 centralnej i w innych urzedach
uzyteczno$ci publicznej w dziatach personalnych, kadrowych obstugujacych firmy. Studenci
specjalnosci: Finanse, bankowo$¢ 1 ubezpieczenia moga odbywaé praktyke w:
przedsigbiorstwach i instytucjach, w ktorych majg miejsce procesy finansowo - gospodarcze
lub wystepuja dziatania zwigzane z obshuga podmiotow gospodarczych, w dziatach finansowo -
ksiggowych przedsi¢biorstw, bankach i instytucjach finansowych, urzedach skarbowych.
Studenci specjalnosci: Rachunkowos$¢ finansowa moga odbywac praktyke w bankach 1
instytucjach finansowych, urzgdach administracji panstwowej i samorzadowej, oddziatach
ZUS, biurach rachunkowych, urzedach skarbowych, firmach ubezpieczeniowych.

Organizacja praktyk na ocenianym kierunku nie budzi zastrzezen.

Studenci podczas spotkania z zespolem oceniajacym stwierdzili, ze praktyka zawodowa spetnia
ich oczekiwania oraz umozliwia im zdobycie zalozonych efektow ksztalcenia.

Zajecia na ocenianym Kierunku studiow prowadzone jedynie w formie niestacjonarnej
zaro6wno na studiach I stopnia, jak 1 studiach II stopnia odbywaja si¢ w systemie zjazdoéw
sobotnio — niedzielnych. Zjazdy odbywaja si¢ srednio co dwa tygodnie. Plan zaj¢¢ podzielony
jest na cztery ramy czasowe: 8.30-10.45; 11.00-13.15; 13.30-15.45; 16.00-18.15. W roku
akademickim 2016/2017 na studiach pierwszego stopnia studenci maja zaplanowane W
zaleznosci od roku studiow: 1 rok 17 zjazdow; 2 rok 16 zjazdow; 3 rok 11 zjazdow. Na
studiach drugiego stopnia studenci maja zaplanowane w zaleznosci od roku studiow: 1 rok 10
zjazdow; 2 rok 9 zjazdow. Koncentracja zaje¢ zardwno z uwagi na przedmioty jak i
prowadzacych nauczycieli nie budzi zastrzezen. Mozna potwierdzi¢ zgodno$¢ harmonogramu
zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku z zasadami higieny procesu nauczania. Plan
studiow na kierunku ekonomia, w opinii studentow, jest dostosowany do ich potrzeb. Na
ocenianym kierunku nie sg prowadzone zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odlegtos¢.

Studia niestacjonarne pierwszego stopnia trwaja 3 lata (6 semestrow) i realizowane sg w
tacznym wymiarze 902 lub 932 godzin zaj¢¢ dydaktycznych — kontaktowych, w zaleznosci od
specjalnosci. Program ksztalcenia przewiduje dla tych studidéw, uwzgledniajac zajecia
kontaktowe oraz prace wilasng studenta, facznie 187 punktow ECTS, w tym 5 punktow za
praktyke zawodowa.

Uczelnia deklaruje, iz do =zaje¢ wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli
akademickich 1 wykladowcow zalicza wszystkie zajecia objete planem studiow oprocz praktyk
studenckich. Biorgc pod uwage, ze program ksztalcenia przewiduje 902 lub 932 godziny zajec¢
dydaktycznych (kontaktowych) w formie wyktadoéw i ¢wiczen i zaktadajac przecigtne naktady
czasu pracy na 1 punkt ECTS na poziomie 25 godzin, mozna oszacowaé, iz zajeciom
wymagajagcym  bezposredniego udzialu studentdow i nauczycieli akademickich z
uwzglednieniem konsultacji przyporzgdkowano 42 p. ECTS co stanowi okoto 35% wszystkich
obcigzen studenta
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Jako przedmioty do wyboru Uczelnia uznaje przedmioty specjalizacyjne, seminarium
dyplomowe, jezyk obcy, przedmioty poszerzajace wiedz¢ og6lng. W ramach powyzszych grup
przedmiotow student uzyskuje 83 punktow ECTS, co stanowi 44% ogolnej puli punktow
ECTS. Wymagania w tym zakresie zostaja spelnione.

Uczelnia deklaruje, iz przedmioty zwigzane z badaniami naukowymi obejmujg caty Modut 2 —
przedmioty ksztalcenia kierunkowego, caly Modut 5 — przedmioty specjalizacyjne; a ponadto
Jezyk obcy; oraz Seminarium. Uczelnia szacuje, iz student otrzymuje za przedmioty zwigzane z
badaniami naukowymi 101 punktéw ECTS. Stanowi to 54% tacznej puli punktow ECTS i w
zwiazku z tym spelnia wymagania w tym zakresie. Nalezy jednak zauwazy¢, iz Uczelnia nie
wykazala powiazania badan naukowych z modulem ksztatlcenia Jgzyk obcy, ktoremu
przyporzadkowano 8 punktow ECTS. Bez Jezyka obcego wskazanym przez Uczelni¢
przedmiotom powigzanym z prowadzonymi badaniami mozna przypisa¢ 93 punkty ECTS, co
stanowi doktadnie 49,7% tacznej puli przewidzianych punktow ECTS, (a zatem wymog w tym
zakresie jest niespetniony w minimalnym stopniu przy czym wcigz trwa okres dostosowawczy
do wymogow profili ksztatcenia wyznaczony Ustawa POW na dzien 31 grudnia 2017 roku).
Studia niestacjonarne drugiego stopnia trwaja 2 lata (4 semestry) i realizowane sg w tacznym
wymiarze 408 godzin zaje¢ dydaktycznych - kontaktowych. Program ksztatcenia przewiduje
dla tych studiow tacznie 120 punktéw ECTS. Jako zajecia do wyboru przez studentow moga
by¢ uznane przedmioty specjalizacyjne, fakultatywne oraz seminarium magisterskie. W ramach
tych przedmiotéw student uzyskuje 46 punktow ECTS czyli 38,3% ogolnej puli punktow
ECTS. Wymogi w tym zakresie s3 spetnione.

W Raporcie samooceny Uczelnia wskazuje przedmioty na studiach II stopnia zwigzane z
badaniami naukowymi. Majg by¢ to przedmioty ksztalcenia kierunkowego, przedmioty
specjalizacyjne i fakultatywne, Jezyk angielski w biznesie oraz Seminarium magisterskie. Za
powyzsze moduly ksztalcenia student otrzymuje 81 punktow ECTS. Ponownie nalezy
zauwazyC¢ brak wykazania powigzania przedmiotu Jezyk angielski w biznesie z prowadzonymi
badaniami naukowymi. Bez modutu Jezyk angielski w biznesie wskazanym przez Uczelnig
przedmiotom powigzanym z prowadzonymi badaniami mozna przypisa¢ 75 punkty ECTS, co
stanowi 62,5% tacznej puli przewidzianych punktéw ECTS, a zatem wymog w tym zakresie
jest spetniony.

Kalkulacja naktadu pracy studenta mierzona liczbg punktéw ECTS dla zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczyciela 1 studenta obejmuje uczestnictwo w zajeciach, a dla pracy
wlasnej studenta, w szczeg6élno$ci: Czytanie literatury do zajeé; Opracowanie materiatlow do
dyskusji;  Przygotowanie pracy/prezentacji; Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu.
Szczegotowe informacje o nakladzie pracy niezbednym do realizacji efektow ksztalcenia w
odniesieniu do kazdego przedmiotu ujgte zostaly w sylabusach. W stosunkowo licznych
przypadkach w kartach przedmiotow wystepuja uchybienia w kalkulacji naktadéw czasu pracy.
W szczegdlnosci w przedmiotach realizowanych jedynie w formie wykladow w bilansie
naktadow czasu pracy studentéw uwzgledniono naktady zwigzane z opracowaniem projektow
czy przygotowaniem do dyskusji, ktore to elementy nie znajdujg odzwierciedlenia w metodach
dydaktycznych mozliwych do zrealizowania w przyjete] formie zaje¢. Przykladowo w
przedmiocie Psychologia pracy, realizowanym w wymiarze 15 godzin wyktadéow na studiach
niestacjonarnych 1 stopnia ws$réd naktadéw pracy studenta uwzgledniono: Opracowanie
materiatow do dyskusji. W przedmiocie Ekonomia mig¢dzynarodowa na studiach II stopnia,
realizowanym w formie 30 godzin wykladéow, w ramach naktadow czasu pracy studenta
wskazano: Opracowanie materialow do dyskusji — 40 godzin, Przygotowanie pracy /
prezentacji 40 godzin, jednoczesnie w ramach metod dydaktycznych podajac jedynie: Wyktad,
prezentacje multimedialne. Inna sytuacja wystepuje w przypadku przedmiotu Gospodarowanie
kapitatem ludzkim, takze realizowanym jedyniec w formie wyktadu — 30 godzin. W tym
przypadku przewidziano w ramach metod dydaktycznych: Wyktad z prezentacja
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multimedialng, studium przypadku, analiza tekstow z dyskusja. Nalezy jednak zauwazy¢, iz
metody te sa niespdjne z forma zajeé, jaka jest wyktad. Na spotkaniu z kadrg poruszono ten
problem 1 wielu nauczycieli potwierdzito, iz na swoich wyktadach wprowadza dyskusj¢ jako
metod¢ dydaktyczng. Zesp6l oceniajacy uwaza, iz warto rozwazy¢é wprowadzenie do
niektérych modutow konwersatoriow jako formy zajec.

Czas przewidziany na realizacj¢ programu studiow pierwszego i drugiego stopnia oraz naktad
pracy studentow mierzony liczbg punktow ECTS przyporzadkowany do catego programu
(niezaleznie od uchybien przy przypisywaniu punktow ECTS w przypadku poszczegdlnych
modutow), a w jego ramach moduldw 1 przedmiotow stwarza mozliwos¢ realizacji tresci
ksztatcenia oraz osiggni¢cia zaktadanych efektéw ksztalcenia.

Tresci programowe ujete zostaly w sylabusach przygotowanych dla wszystkich przedmiotow
ujetych w programie ksztalcenia ocenianego kierunku studiow. Obejmuja one takze nauke
jezyka obcego. W kartach przedmiotow treSci programowe zostalty odniesione do celow
ksztatcenia i1 szczegdlowych efektéw ksztalcenia. Zakres szczegodtowosci tresci programowych
jest wlasciwy. Sa one spojne z nazwami przedmiotow i ich celami. Tresci ksztalcenia sg takze
powigzane z zaktadanymi kierunkowymi efektami ksztalcenia. Na przyktad tresci z zakresu
ekonometrii w tym modelowania ekonometrycznego, prognozowania w tym metod
prognozowania opartych na modelach tendencji rozwojowych i modelach opisowo-
przyczynowych realizujg efekt kierunkowy Ma umiejetnosé¢ wykorzystywania podstawowych
metod i narzedzi prognozowania procesow gospodarczych i spotecznych. Z kolei tresci
ksztatcenia dotyczace metod analizy ekonomicznej 1 finansowej, mikroekonomii i
makroekonomii, polityki gospodarczej i spotecznej wspomagajg realizacj¢ efektu: Analizuje
przyczyny i ocenia przebieg zjawisk gospodarczych i spolecznych.

Tresci programowe, wsparte odpowiednig literaturg, odpowiadaja aktualnemu stanowi wiedzy
oraz praktyki badawczej w zakresie dyscyplin naukowych, do ktorych przypisano oceniany
kierunek ekonomia. Zakres ujetych w programie ksztalcenia treSci programowych jest
odpowiednio kompleksowy i zapewnia wsparcie realizacji zatozonych kierunkowych efektow
ksztatcenia.

Przedmioty ksztalcenia podstawowego i kierunkowego zaré6wno na studiach I jak i Il stopnia w
wiekszosci realizowane sg w formie wyktadow 1 ¢wiczen, a przedmioty specjalnosciowe w
jednej z tych form badz obydwu facznie. Wsrdod przedmiotéw specjalnosciowych sa
przedmioty, ktore sa prowadzone w pracowniach komputerowych z wykorzystaniem
odpowiedniego oprogramowania, jak np. Comarch Optima. Wnioskujac po zapisach w kartach
przedmiotow na ocenianym kierunku studiow stosowany jest szeroki zakres metod
dydaktycznych, cho¢ jednak najcze$ciej stosowana jest wyktad z prezentacja multimedialng.
Jednak obok metod tradycyjnych sa stosowane takze takie, ktore aktywizuja studentow —
metody interaktywne: analiza przypadkow, rozwigzywanie zadan i ich ocena, dyskusja
dotyczaca ustalonych wynikow, analiza tekstow, studium przypadku, dyskusja, projekt,
prezentacja multimedialna.

Wsréd metod dydaktycznych na studiach pierwszego stopnia przewidziano przygotowanie
pracy licencjackiej, a na studiach drugiego stopnia pracy magisterskiej. Przygotowanie prac
dyplomowych uwzglednia jednoczes$nie takie metody jak studia literaturowe, analiza problemu
badawczego, dyskusje seminaryjne, prezentacja wynikow badan. Mozna przyjac, iz zostaty
spelnione minimalne wymagania, co do metod ksztalcenia zapewniajacych przygotowanie do
prowadzenia badan — w przypadku studentéw studiow pierwszego stopnia oraz udzial w
badaniach — w przypadku studentow studiow drugiego stopnia. Jednocze$nie nalezy zastrzec, iz
w odniesieniu do innych przedmiotow metody wtasciwe w zakresie ksztattowania umiejetnosci
badawczych powinny by¢ silniej wyeksponowane.

W opinii studentow stosowane metody ksztalcenia sg dobrane do prezentowanych tresci w
sposob umozliwiajacy im osiggni¢cia zakladanych efektéw ksztalcenia. Informacje o metodach
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ksztalcenia sg okreslone w sylabusach przedmiotéw i dostepne dla studentow. Na kierunku
ekonomia stosowane sa takie metody jak: wyklad z prezentacja multimedialng, studium
przypadku, dyskusja, praca w grupach, rozwigzywanie zadan, gry symulacyjne, praca z tekstem
oraz prace projektowe. Podczas spotkania z zespotem oceniajagcym studenci wyrazili opinig, ze
metody ksztalcenia uwzgledniajg samodzielne uczenie si¢ poprzez przygotowanie do zaje¢ oraz
poprzez dodatkowe zadania.

Rozwigzania stosowane w jednostce prowadzacej oceniany kierunek studiéw przewiduja
mozliwos¢ elastycznej realizacji ksztalcenia. Zgodnie z § 21 Regulaminu studiéw Dziekan w
uzasadnionych przypadkach moze wyrazi¢ zgode na indywidualng organizacje¢ studiow. Na
podstawie § 22 Regulaminu studiéw studenci uzyskujacy szczegodlnie dobre wyniki w nauce
moga ubiega¢ si¢ o indywidualny program studiow, w tym plan studiow pod kierunkiem
wybranego przez siebie opiekuna naukowego. Ponadto Regulamin studiow w § 12 przewiduje
specjalne formy wsparcia, w tym uelastycznienia procesu ksztalcenia w stosunku do studentow
bedacych osobami niepelnosprawnymi. Przewidziano migdzy innymi mozliwos¢ zwigkszonej
dopuszczalnej absencji, indywidualnej organizacji studiéw, zmiany formy sprawdzania wiedzy.
Przewidziane regulacje uwzgledniaja réznorodnos¢ studentow i ich indywidualne potrzeby oraz
mozliwosci. Dotyczy to w szczegdlnosci o0so6b niepelnosprawnych. Indywidualne
predyspozycje i zainteresowania badawcze studentow moga by¢ realizowane poprzez wybor
seminariow dyplomowych.

Studenci maja zapewniony odpowiedni dostgp do wykladowcoéw poza zajeciami w ramach
konsultacji. Pozwala to na wspieranie indywidualnego rozwoju studentéw, zachecanie ich do
aktywnosci i rozwigzywanie problemow, na jakie natrafiajg w trakcie studiow.

2.2.

System sprawdzania i oceniania realizacji efektow ksztalcenia opiera si¢ na rozwigzaniach
zawartych w Regulaminie studiéw, innych regulacjach wewnetrznych Uczelni oraz sylabusach
przedmiotéw. Senat zgodnie z podjeta Uchwata nr 2/06/2015 z dnia 24.06.2015 r. zatwierdzit
regulamin potwierdzania efektow uczenia si¢. Regulamin studidow okresla ogdlne warunki i
zasady zwigzane z oceng i zaliczaniem przedmiotéw, semestrow i catego toku studidw. Okresla
ramy organizacyjne przebiegu studiow, wprowadza skale ocen (od 2,0 do 5,5), okresla prawa i
obowiazki studenta w zakresie weryfikacji efektow ksztalcenia. Regulacje te sa zgodne z
powszechnie obowigzujacymi regulacjami w krajowym szkolnictwie wyzszym 1 stanowig
wlasciwg podstawe do sprawdzania i oceniania postgpow studentdw w uczeniu sig.
Podstawowa formag weryfikacji efektow ksztalcenia ujeta w kartach przedmiotéw jest tak
zwane ,,Zaliczenie pisemno-ustne” lub ,,Egzamin pisemno-ustny”. W niektorych przypadkach
uwzglednione takze inne formy jak: ciggla ocena aktywnosci na ¢wiczeniach, egzamin
pisemny, egzamin ustny. Jednoczesnie Uczelnie stwierdza w Raporcie samooceny, iz
»Zaliczenie przedmiotu moze nastgpowac w drodze uzyskania pozytywnych ocen czastkowych
z kolokwidw, referatow, prezentacji, samodzielnie przygotowywanych prac lub egzamindéw
pisemnych badz ustnych”. Formy te prawdopodobnie stosowane nie znajduja jednak
wlasciwego odzwierciedlenia w kartach przedmiotow.

Nalezy zauwazy¢, iz przyj¢te w kartach przedmiotow formy weryfikacji efektow ksztalcenia sa
mato zréznicowane i nie w pelni adekwatne do zaktadanych efektow ksztatcenia w zakresie
wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych. Analiza kart przedmiotow wykazuje, iz
wystepuja przypadki modutdw zaje¢, w ktérych przewidzianemu zestawowi efektow
ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych nie odpowiadaja formy
weryfikacji. W przypadku studiow I stopnia niestacjonarnych sytuacja taka ma miejsce na
przyktad w przedmiotach: Controling. W odniesieniu do studiow II stopnia tego typu
nieprawidlowosci dotyczg na przyklad przedmiotéw: Prawo pracy, Psychologia pracy. W
wymienionych przedmiotach uwzgledniono efekty w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
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kompetencji spotecznych, natomiast jedyng formag weryfikacji wskazang w sylabusie jest
egzamin, lub zaliczenie pisemno-ustne. Podczas spotkania z  kadrg nauczyciele dawali
przyktady stosowanych przez siebie sposobow weryfikacji efektow w zakresie umiejgtnosci
jak bezposrednia obserwacja umiej¢tnosci  analitycznych, syntetycznych  studenta,
rozwigzywania problemu, €0 wymaga wprowadzenia ich do kart przedmiotu.

Weryfikacja stopnia przygotowania studentéw studiéw I stopnia do prowadzenia badan
odbywa si¢ na podstawie oceny opiekuna pracy licencjackiej i recenzenta, ktorzy oceniajg w
recenzji  umiejetnos¢ sformutowania problemu badawczego, wykorzystania do analizy
problemu badawczego odpowiednich metod. Z kolei weryfikacja efektow uwzgledniajacych
udziat studentow II stopnia w badaniach naukowych odbywa si¢ poprzez opinie recenzenta i
opiekuna pracy magisterskiej oceniajgcej badawczy charakter pracy, stopien zaawansowania
stosowanych metod, dobdr literatury. Istotnym uzupetnieniem weryfikacji efektow
okreslajacych udziat studentéw w badaniach naukowych jest ocena aktywnos$ci publikacyjne;.
Podczas wizytacji przedstawiono wykaz kilku prac naukowych studentéw opracowanych
wspolnie z nauczycielami akademickimi, a opublikowanych w periodykach wydawanych przez
wydawnictwo uczelni.

Dla modutu praktyka zawodowa, jak wskazano juz wyzej, w karcie przedmiotu przewidziano
sposob weryfikacji efektow ksztalcenia w formie przedlozenia przez studenta dziennika
praktyk, potwierdzonego pieczatka instytucji oraz pieczatka i podpisem opickuna lub
kierownika placowki, w ktorej realizowana byta praktyka. Zaktada si¢, iz w opinii opiekuna
praktyki z ramienia instytucji, w ktorej byla realizowana praktyka zostaja w formie pisemne;j
sformutowane spostrzezenia dotyczace jego postawy studenta, poziomu jego zaangazowania W
wykonywang prace. Efekty ksztalcenia praktyk zawodowych sa poddawane weryfikacji przez
opiekuna praktyk, na podstawie wybranych hospitacji praktyk oraz szczegOlowej analizie
dokumentacji (dzienniczek praktyk). W dzienniczkach praktyk opisuje si¢ szczegdtowo
przebieg praktyk, w tym zakres wykonywanych przez studenta czynno$ci odpowiadajgcych
zaktadanym efektom ksztatcenia. Opiekun z ramienia Uczelni kontroluje przebieg praktyki w
wybranych instytucjach, dokonuje zaliczenia praktyki w dzienniku praktyk na podstawie
potwierdzen instytucji, ustalonej dokumentacji i opinii wtasne;.

Weryfikacja kwalifikacji uzyskanych podczas studiow nastepuje w procesie dyplomowania,
ktéry obejmuje opracowanie pracy dyplomowej oraz egzamin dyplomowy. Praca dyplomowa
opiniowana jest w formie pisemnej recenzji przez recenzenta oraz opiekuna pracy, ktory
réwniez uwzglednia w tej ocenie samodzielno$¢ studenta, stopien zaangazowania w realizacje
pracy. Prace dyplomowe podlegaja weryfikacji w systemie antyplagiatowym. Egzamin
dyplomowy zawiera trzy pytania z zakresu tresci podstawowych, kierunkowych i
specjalizacyjnych i zdawany jest przed 3-osobowa komisja wyznaczong przez rektora uczelni.
Mozna potwierdzi¢, iz zasady oceny stopnia osiggania efektow ksztalcenia okre§lone sg w
sylabusach. W kartach przedmiotow okreslono kryteria oceny, przyporzadkowujac rdzne
stopnie osiggania efektow odzwierciedlonych w poszczegdlnym poziomie ocen w skali od 2,0
do 5,5. Studenci mogg si¢ z nimi zapozna¢ W bibliotece uczelnianej. Wyktadowcy dodatkowo
informuja o zasadach oceniania na pierwszych zajeciach. Studenci otrzymuja wyniki
egzamindw i zaliczen bez zwtoki .

Studenci otrzymujg wsparcie w procesie uczenia si¢ przede wszystkim w trakcie pisania pracy
dyplomowej od opiekuna pracy, ktory wspomaga studenta przy wyborze tematu pracy i
prowadzi studenta do zakonczenia procesu opracowania pracy .Réwniez kadra akademicka
stuzy wyjasnieniom w przypadku otrzymania stabych ocen z prac  przejSciowych i
egzaminacyjnych.

Na podstawie analizy prac przejSciowych wylosowanych przez ZO w trakcie wizytacji
stwierdzono, iz w przedstawionej dokumentacji nie byto informacji o ustnej cz¢$ci egzaminu
przewidzianej w karcie przedmiotu. Zagadnienia egzaminacyjne dobrze odpowiadaty tresciom
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ksztalcenia oraz efektom w zakresie wiedzy, jak rowniez w takich przedmiotach, jak
matematyka, statystyka, ekonometria i prognozowanie  procesow gospodarczych i
umiejetnosciom. Stopien trudnos$ci pytan egzaminacyjnych nie budzit zastrzezen.

W odniesieniu do procesu dyplomowania nalezy podkresli¢, iz prace dyplomowe maja
najczesSciej charakter teoretyczno-empiryczny. Tematyka prac generalnie odpowiada zakresowi
dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza si¢ kierunkowe efekty ksztatcenia. Odnosnie prac
magisterskich nalezy zauwazy¢, iz niektore nie zawieraja kluczowych elementéw pracy
badawczej jakimi s3: postawienie problemu badawczego i pytan badawczych. Wyrazng
staboscig zarowno prac magisterskich, jak i licencjackich bylo niedostateczne powigzanie
teoretycznej i empirycznej czgéci pracy. Oceny prac w Kilku przypadkach mozna uzna¢ za
ZawyzZone.

Nalezy pozytywnie oceni¢ przydatno$¢ osiagnigtych efektow ksztalcenia na rynku pracy. W
raporcie samooceny Uczelnia przedstawila informacje, iz studenci WWSSE sa zatrudniani po
ukonczonych studiach zaréwno I jak i II stopnia na umowe o prace najwczesniej sposrod
uczelni w Wielkopolsce. Istotnie, na potwierdzenie tego zaprezentowano zestawienie wynikow
badan przeprowadzonych przez MNiSW, z ktérego wynika, iz $redni czas od uzyskania
dyplomu do podjecia pierwszej pracy w przypadku WWSSE wynosi jedynie 0,7 miesigca.
Proces sprawdzania i oceny efektéw ksztatcenia opiera si¢ na sformalizowanych procedurach
opisanych w aktach wewnetrznych Uczelni, ktorych przestrzeganie jest przedmiotem kontroli
zgodnie z wewngtrznym systemem zapewnienia jako$ci. Przejrzysto$ci procesu weryfikacji
efektow ksztalcenia sprzyjaja przyjete w kartach przedmiotéw kryteria oceny,
przyporzadkowujac rézne poziomy opanowania kompetencji odzwierciedlonych w efektach
ksztalcenia poszczegdlnym poziomom ocen w skali od 2,0 do 5,5. Uczelnia dokonuje w
odniesieniu do wszystkich prac dyplomowych sprawdzania stopnia ich samodzielno$ci za
pomocg systemu antyplagiatowego. Caty system oceny osiggnie¢ efektow ksztalcenia jest
przejrzysty 1 zapewnia rzetelno$¢ prowadzenia oceny. Studenci maja mozliwos¢ egzekwowania
swoich praw 1 sygnalizowania wszelkich probleméw w tym zakresie w drodze zaréwno
kontaktow bezposrednich z nauczycielami akademickimi 1 wladzami jak 1 anonimowych ocen
wyrazanych w ankietach. Regulamin studiow przewiduje w szczegdlnosci mozliwosé
wystgpienia o komisyjne sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci.

Studenci na spotkaniu z Zespolem Oceniajacym wskazali, iZ sposdb oceniania zostal
szczegOdtowo okreslony w kartach przedmiotow. W czesci ,,Forma zaliczenia przedmiotu oraz
sposob weryfikacji efektow ksztatcenia” okreslono jakie elementy wchodzg w sktad zaliczenia.
Zdaniem studentow obecnych na spotkaniu z zespolem oceniajacym stosowane metody
sprawdzania 1 oceniania efektow ksztalcenia s3 adekwatne 1 uwzgledniaja zasady
sprawiedliwosci, rownych szans, a takze s3 pomocne w procesie uczenia si¢. W przypadku
praktyk zawodowych weryfikacja zakladanych dla nich efektow ksztalcenia odbywa si¢ na
podstawie potwierdzen instytucji przyjmujacej, ustalonej dokumentacji i opinii wpisanej w
dzienniku praktyk.

Metoda sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia uzalezniona jest od rodzaju
przedmiotu. Zaliczenie przedmiotu moze nastgpowaé w drodze uzyskania pozytywnych ocen
czastkowych z kolokwiow, referatow, prezentacji, samodzielnie przygotowywanych prac lub
egzamindw pisemnych badZz ustnych. Elementem systemu weryfikacji efektow jest takze
procedura zapobiegania plagiatom. W opinii studentow obecnych na spotkaniu z zespotem
oceniajgcym system sprawdzania oraz oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty.
Informacje na ten temat sa dostgpne w kartach przedmiotow, a takze przedstawiane podczas
pierwszych zaje¢ dydaktycznych w danym semestrze. Zalozenia zawarte w kartach
przedmiotow sa konsekwentnie realizowane przez nauczycieli akademickich, co potwierdzili
studenci podczas spotkania z zespotem oceniajagcym. W opinii studentow obowigzujacy system
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oceniania skutecznie wspiera ich w osigganiu zatozonych celow 1 efektow ksztatcenia oraz
zapewnia rzetelno$¢ oceny.

Oceny realizacji efektow ksztalcenia zwigzanych z poszczegdlnymi przedmiotami dokonujg
nauczyciele akademiccy prowadzacy te przedmioty. Weryfikacja wiedzy 1 umiejgtnosci
studentdw przez szersze gremium ma miejsce jedynie w przypadku egzaminow dyplomowych
z udzialem przewodniczacego komisji, opiekuna pracy i recenzenta. Doboér nauczycieli
akademickich przeprowadzajacych sprawdzanie i dokonujgcych oceny osiggniecia efektow
ksztatcenia nie budzi zastrzezen.

W opinii studentéw wiedza studentdéw jest na biezagco weryfikowana. Studenci sg informowani
o osiggnigtych wynikach w trakcie zajg¢ oraz poprzez platforme e-student. Studentom znane sg
ogolne zasady oceny efektow ksztatcenia  sformutowane w Regulaminie studiow, w
szczegolnosci warunki zaliczenia semestru i roku oraz poszczegdlnych przedmiotow, zasady
otrzymywania wpisu na kolejny semestr oraz zasady przeprowadzania zaliczen i egzaminow.
Organizacja sesji egzaminacyjnych, w tym terminy poszczegoélnych egzamindéw jak i proces
sprawdzania prac 1 termin przekazywania informacji zwrotnych studentom nie budza
zastrzezen. Plany sesji egzaminacyjnych w opinii studentéw sg dostosowane do ich
mozliwo$ci. Podczas spotkania z zespotem oceniajacym studenci podkredlili, ze egzaminy i
zaliczenia sg rozlozone na kilka zjazddéw, co umozliwia odpowiednie przygotowanie si¢ i
osiggnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia.

2.3.

Zasady rekrutacji zostaly okreslone w Uchwale Senatu nr 5/01/2017 WWSSE w z dnia 12
stycznia 2017 roku na rok akademicki 2018/2019.

Zasady rekrutacji na studia I stopnia sa jasne i opierajg si¢ na wymogu posiadania §wiadectwa
dojrzatosci.

Przyjete zasady rekrutacji na studia I stopnia nie budzg watpliwosci, cho¢ nie optymalizuja
doboru kandydatow na studia danego kierunku z punktu widzenia przygotowania kandydatow
do opanowania efektow ksztatcenia wtasciwych dla kierunku ekonomia.

Na studia II stopnia przyjmowani sg absolwenci studiow pierwszego stopnia lub drugiego
stopnia albo jednolitych studiow magisterskich. W uchwale rekrutacyjnej nie sformutowano,
zadnych dodatkowych wymogoéw odnoscie kandydatow na studia drugiego stopnia kierunku
ekonomia.

Przyjete zasady rekrutacji na studia II stopnia nie zapewniaja weryfikacji, iz kandydaci
posiadaja kompetencje (uzyskane efekty ksztatcenia) na poziomie studiéw I stopnia niezbedne
z punku widzenia mozliwosci realizacji efektow ksztalcenia zakladanych na studiach II
stopnia. System rekrutacji nie zapewnia, iz wszystkie osoby przyjete spelnia wymagania
wstepne dla wszystkich przedmiotéw przewidzianych w programie ksztalcenia studiow II
stopnia. I cho¢ studenci studiéw II stopnia na ogoét rekrutujg si¢ z wlasnych absolwentow
kierunku ekonomia, to uczelnia powinna okresli¢ precyzyjnie warunki przyjec.

Na podstawie analizy dokumentacji mozna stwierdzi¢, ze proces rekrutacyjny jest
przejrzysty 1 uwzglednia zasade rownych szans, co potwierdzili studenci podczas spotkania z
zespolem oceniajacym. Z punktu widzenia studentéw, jak réwniez w opinii Zespotu
Oceniajacego liczba przyjmowanych kandydatéw jest dostosowana do potencjatu
dydaktycznego kierunku ekonomia.

Kwestia identyfikacja efektow ksztatcenia uzyskanych poza systemem studidéw zostata
uregulowana Uchwala Senatu WWSSE w Srodzie Wikp. nr 2/06/2015 z dnia 24.06.2015 r. w
formie przyjecia Regulaminu potwierdzania efektow uczenia si¢. Ponadto w § 16 Regulaminu
studiow stworzono mozliwosci okreslenia indywidualnego planu studiow dla studentéw,
ktorzy zostali przyjeci na studia w wyniku potwierdzenia efektow uczenia si¢. Uczelnia
stworzyla wiasciwe formalne warunki do potwierdzania efektow uczenia si¢ i wdrazania osob
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korzystajacych z tej mozliwosci w proces ksztatcenia. Do chwili przeprowadzania oceny
jako$ci ksztalcenia przez ZO nie wplynal do WWSSSE zZaden wniosek w sprawie
potwierdzenia efektoéw uczenia si¢.
Proces dyplomowania jest realizowany i monitorowany zgodnie z Uchwalg Senatu WWSSE
w Srodzie Wlkp. nr 6/01/2013 z dnia 10.01.2013 w sprawie zasad dyplomowania. Ponadto
proces dyplomowania jest sformalizowany w Regulaminie studiow w rozdziale 7 Praca
dyplomowa oraz w rozdziale 8 Ukonczenie studiow. Formalne wymogi regulowania procesu
dyplomowania sg spelnione. Wyboru opiekuna pracy dyplomowej dokonuje student na
podstawie oferty tematyki seminariow. Tematy prac dyplomowych sa realizowane w
powiazaniu ze Srodowiskiem lokalnym i jego potrzebami. Oryginalno$¢ prac dyplomowych
jest weryfikowana z wykorzystaniem systemu antyplagiatowego. Pytania na egzaminie
dyplomowym wtasciwie weryfikujg zaktadane efekty ksztalcenia.

Mozna zauwazy¢, iz w zwigzku ze zidentyfikowanymi przez ZO przypadkami niskiej
jakos$ci prac dyplomowych dzialania wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci w
odniesieniu do procesu dyplomowania nie byty w petni skuteczne.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

1) Program i plan studidow, ujete w nim treSci programowe, wymiar godzinowy
poszczegbdlnych przedmiotow, stosowane formy zaje¢ i metody dydaktyczne generalnie
pozwalajg na realizacj¢ zatozonych efektow ksztatcenia .Czas trwania studiow pozwala na
realizacj¢ zaktadanych efektow ksztatcenia. System ECTS nie budzi istotnych zastrzezen..

2) Nadmierna wielko$¢ grup c¢wiczeniowych moze ograniczaé mozliwosci osiggania
zakladanych efektow ksztalcenia szczegdlnie w zakresie umiejgtnosci 1 kompetencji
spotecznych.

3) Organizacja praktyk zawodowych i weryfikacja uzyskiwanych efektow ksztatcenia
przebiega prawidlowo.

4) W przedmiotach realizowanych jedynie w formie wyktadow w bilansie naktadow czasu
pracy studentow uwzgledniono naktady zwigzane z opracowaniem projektow czy
przygotowaniem do dyskusji, co powinno  znalez¢ odzwierciedleniec w metodach
dydaktycznych mozliwych do zrealizowania w przyjetej formie zajec.

5) Przyjete w kartach przedmiotow formy weryfikacji efektow ksztalcenia sa mato
zréznicowane 1 nie w petni adekwatne do zaktadanych efektow ksztalcenia w zakresie
wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji spotecznych. Mozna potwierdzié, iz stosunkowo dobrze
odpowiadajg one potrzebom weryfikacji efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy. Natomiast
nie zawsze sa adekwatne do weryfikacji efektow w zakresie umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. Stosowany w praktyce szerszy wachlarz sposobow weryfikacji efektow
ksztalcenia powinien zosta¢ ujety w sylabusach.

6) Nalezy pozytywnie oceni¢ przydatnos¢ osiagnietych efektow ksztalcenia na rynku pracy.

7) Przyjete zasady rekrutacji na studia II stopnia nie zapewniaja weryfikacji, iz kandydaci
posiadaja kompetencje (uzyskane efekty ksztalcenia) na poziomie studiow | stopnia
niezbedne z punku widzenia mozliwosci realizacji efektow ksztalcenia zaktadanych na
studiach Il stopnia. System rekrutacji na studia | stopnia nie budzi watpliwosci. Uczelnia
okreslita wtasciwie zasady potwierdzania efektow uczenia sig.

8) Proces dyplomowania obejmuje przygotowanie pracy dyplomowej i egzamin dyplomowy
przez 3-osobowa Komisjg . Tematyka prac dyplomowych , stasowane metody analityczne
sa zgodne z zakresem dyscyplin naukowych do ktérych odnosza si¢ efekty ksztatcenia a
wiec ekonomii, finanséw i nauk o zarzadzaniu. Sposrod przegladanych prac dyplomowych
I magisterskich poziom kilku byt niski a oceny nieco zawyzone.. Prace podlegaja ocenie
recenzenta i opiekuna pracy jak rowniez weryfikacji w systemie antyplagiatowym. Prace
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etapowe byty zgodne z zakresem tresci ksztatcenia, przy czym bardziej byly zorientowane

na weryfikacje wiedzy.
10.)Z punktu widzenia studentow dobér form zaje¢ dydaktycznych oraz ich organizacja
umozliwiaja osiggnigcie zakladanych efektow ksztalcenia. Jednostka wspiera studentow w
procesie realizacji praktyk zawodowych. W opinii studentoéw praktyka zawodowa speinia ich
oczekiwania oraz umozliwia im zdobycie zalozonych efektow ksztatcenia. Stosowane metody
sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sg adekwatne do zaktadanych efektow ksztatcenia.
System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest dla studentow przejrzysty oraz
umozliwia ocen¢ stopnia osiggnig¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia. Zasady rekrutacji sa
powszechnie dostgpne na stronie internetowej uczelni. W opinii studentdw jak i Zespotu
Oceniajgcego procedury rekrutacji sg przejrzyste i uwzglednia zasad¢ réwnych szans.

Dobre praktyki

Zalecenia

1. Opracowanie kart przedmiotdow z uwzglednieniem adekwatnych metod i form
ksztalcenia , sposobow weryfikacji efektow ksztalcenia w szczegdlnosci w zakresie
umiejetnosci oraz bilansu nakladow czasu pracy studentow w odniesieniu do
zaktadanych celow ksztalcenia.

2. Nalezy zweryfikowaé zasady rekrutacji na studia drugiego stopnia, tak aby zapewniaty,
1z wszystkie osoby przyjete spetnia wymagania wstgpne dla wszystkich przedmiotow
przewidzianych w programie ksztalcenia studiow II stopnia.

3. Nalezy doskonali¢ dziatania zwigzane z zapewnieniem odpowiedniej jakosci prac
dyplomowych.

4. Nalezy zwigkszy¢ liczbe godzin z jezyka obcego na studiach I i 1l stopnia

5. Nalezy dostosowac liczebnos¢ grup do form zaje¢ 1 zaktadanych efektow ksztatcenia

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia

3.1.  Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu
ksztatcenia

3.2.  Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1

Polityka jako$ci realizowana w Wielkopolskiej Wyzszej Szkole Spoteczno-
Ekonomicznej w Srodzie Wielkopolskiej jest cze$cia misji i Strategii rozwoju Uczelni, ktora na
mocy Uchwaty Senatu Nr 3/06/2015 z dnia 24 czerwca 2015 r. wyznaczono do realizacji na
lata 2015-2020. Ponadto realizowang polityke jakoSci stanowi opis wydzialowego systemu
zapewnienia jako$ci ksztalcenia zawierajacy poszczegdlne zalozenia, cele i elementy.
Wewngetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia wizytowana jednostka wdrozyta na mocy
Uchwaty Senatu Nr 13/01/2012 z dnia 19 stycznia 2012 r.

W ramach systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia okreslono ,,wytyczne dotyczgce
tworzenia programow ksztatcenia i planow studiow pierwszego i drugiego stopnia w WWSSE
w Srodzie Wikp”, ktére obowiazuja na mocy Uchwaty Senatu Nr 7/06/2015 z dnia 24.06.2015
r.

Zgodnie z przyjetymi w wizytowanej Uczelni regulacjami inicjatywa utworzenia kierunku
pochodzi zwyczajowo od Dziekana Wydzialu. Wniosek o utworzenie nowego kierunku wraz z
pelng dokumentacja programu ksztatcenia Dziekan Wydzialu przedklada Wydziatowe;j
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia i Oceny Jako$ci Ksztatcenia, ktora odpowiedzialna jest za jego
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weryfikacje pod wzgledem formalnym i merytorycznym. W dalszej czgsci postepowania
wniosek opiniuje Rada Wydziatu ostatecznie podejmujaca decyzje (uchwale) o przyjeciu lub
odrzuceniu wniosku o utworzenie kierunku. W wypadku utworzenia kierunku Rada Wydziatu
powoluje koordynatora kierunku, natomiast Dziekan przekazuje wniosek wraz z pelng
dokumentacja do Rektora, ktory przedktada wniosek Senatowi Wielkopolskiej Wyzszej Szkoty
Spoteczno- Ekonomicznej w Srodzie Wielkopolskiej. W wypadku przyjecia przez Senat
wniosku o utworzenie nowego kierunku - po uzyskaniu zgody MNiSW, Dziekan jest
odpowiedzialny za jego wdrozenie. Podobny mechanizm dziatania reguluja zapisy dotyczace
modyfikacji programu ksztatcenia, z tym, Ze inicjatorem zmian poza Dziekanem moga by¢:
Wydziatowa lub Uczelniana Komisja ds. Jakos$ci Ksztatcenia i Oceny Jakos$ci Ksztatcenia, a
takze poszczegodlne grupy interesariuszy.

Zgodnie z informacjami uzyskanymi w toku wizytacji aktualnie realizowany program
ksztalcenia na kierunku ekonomia zostatl opracowany na poziomie uczelni i wydziatu przy
wspoétudziale pracownikow naukowo-dydaktycznych, a nast¢gpnie zaopiniowany przez
interesariuszy wewngtrznych 1 zewngtrznych oraz zatwierdzony przez Rad¢ Wydziatu i1 Senat,
po zasiggnigciu opinii wilasciwego organu Samorzadu Studenckiego. W pracach nad
tworzeniem programu ksztalcenia ocenianego kierunku uczestniczyli interesariusze
wewnetrzni, ktorymi sg nauczyciele akademiccy i1 studenci. W przypadku interesariuszy
zewnetrznych opracowana propozycja programu Ksztatcenia zostata wystana do zaopiniowania
droga e-mailowa, a otrzymane informacje zwrotne stanowily akceptacje przedstawionego
konspektu programu ksztatcenia. Wsrdd interesariuszy zewngtrznych, u ktérych zasiegano
opinii na temat programu wyrézni¢ nalezy: Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie Wielkopolskiej;
PKO BP O/ Sroda WIkp.; ,,Arkami” Doradztwo i Ustugi Ubezpieczeniowe; Firme audytorska
CGS- Audytor Spotka z 0.0 w Poznaniu; Wielkopolska Agencje Rozwoju Przedsigbiorczosci
Sp. z 0.0 w Poznaniu; Fabryke Stropéw Sp z 0.0; KONBET POZNAN Sp z o.0; Bank
Zachodni WBK S.A 1 Oddzial Sroda Wielkopolska oraz Izba Administracji Skarbowej w
Poznaniu/ Urzad Skarbowy w Srodzie Wielkopolskiej.

Biezace monitorowanie oraz okresowy przeglad programu ksztalcenia na ocenianym
Kierunku odbywa si¢ zgodnie z regulacjami przyjetymi w ramach wewngtrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztalcenia. W powyzszym procesie uczestnicza interesariusze
wewnetrzni, w tym Prorektor ds. dydaktyki, nauczyciele akademiccy 1 studenci. Oceny
programu poza interesariuszami wewnetrznymi  dokonujg réwniez absolwenci oraz
przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego, w szczeg6lno$ci kadra aktywna
zawodowo, realizujgca zajecia na kierunku 1 reprezentujaca przedsigbiorstwa i podmioty, z
ktorymi kooperuje wizytowana jednostka.

Systematyczne monitorowanie programu ksztalcenia stanowi istotny element systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia i odbywa si¢ cykliczne co najmniej raz w roku akademickim.
Ocena programu ksztatcenia obejmuje przeglad: kart przedmiotdw; koncepcji ksztalcenia;
tresci 1 efektow ksztatcenia; naktadu pracy studenta; dostepnosci opisu programu 1 modutow;
sposobow potwierdzania efektow ksztatcenia na réznych etapach procesu ksztalcenia; doboru
form 1 metod realizacji 1 weryfikacji efektow ksztatcenia. Z przedtozonego podczas wizytacji
raportu z oceny programu dokonanej w roku akademickim 2015/2016 wynika, iZ w ocenie
jednostki realizowana koncepcja ksztalcenia nawiqzuje do misji i strategii jednostki;
stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia sq adekwatne do zaktadanych
efektow ksztalcenia, wspomagajg studentow w procesie uczenia si¢ i umozliwiajq skuteczne
sprawdzenie i oceng stopnia osiggniecia kazdego z zaktadanych efektow ksztatcenia, w tym w
szczegolnosci w  zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz
kompetencji spotecznych niezbednych w dzialalnosci badawczej, na kazdym etapie procesu
ksztatcenia, takze na etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu
dyplomowego, oraz w odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zajeé z jezykow obcych. W
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wyniku przegladu stwierdzono, ze metody ksztalcenia i metody oceniania sg wilasciwie
dobrane do zatozonych i opisanych efektow ksztatcenia; wszystkie kierunkowe efekty
ksztalcenia sg realizowane w ramach przedmiotéw (modutdow); nie wystepuje sytuacja, aby
zbyt wiele przedmiotéw (modutdow) prowadzito do uzyskania tych samych efektow
ksztalcenia, cho¢ zidentyfikowano najcze$ciej powtarzajgce si¢ efekty, takie jak: definiuje
podstawowe pojecia z zakresu nauk ekonomicznych; wykorzystuje normy i standardy w
procesie analizy ekonomicznej; potrafi postugiwac sie normami i standardami w procesie
analizy ztozonych zagadnien ekonomicznych. W wyniku dokonanego przegladu, w tym prac
etapowych studentow przed rozpoczeciem roku akademickiego 2016/2017 na wniosek
Wydziatowej Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia i Oceny Jako$ci Ksztalcenia modyfikacji ulegty
karty przedmiotéw pod katem zmiany zasad zaliczania przedmiotéw na form¢ pisemno—ustng.
W ocenie Prorektora ds. dydaktyki taka forma zaliczenia jest bardzo dobrym rozwigzaniem i
zostata zaakceptowana przez przedstawicieli Samorzadu studenckiego podczas rozmow, ktorzy
wyrazili pozytywna opini¢ w tej sprawie. Oprocz formy zaliczenia w kartach przedmiotéw
uaktualniono zalecang literatur¢. Z kolei na prosbe wyktadowcoéw uzupetniono zbiory
Biblioteki o wskazane pozycije.

W wyniku analizy programu ksztatcenia realizowanego na kierunku ekonomia, dokonanej
przez eksperta Zespotu Oceniajagcego PKA stwierdzono pewne jego niedoskonatosci, ktore
szczegotowo oméwiono w kryterium nr 2 raportu, a dotycza przyktadowo: powiazania,
nasycenia kierunkowych efektow ksztatcenia oraz ich odniesienia do efektow obszarowych i
przedmiotowych; niespdjnosci sylabusow pod katem realizacji poszczegélnych efektow
ksztatcenia, stosowanych form realizacji i metod weryfikacji efektow ksztalcenia, jak réwniez
metod dydaktycznych w odniesieniu do stosowanych podczas zaje¢. W ocenie eksperckiej
powyzsze zastrzezenia budzg watpliwosci czy wszystkie zakladane w programie efekty
ksztatcenia, szczegdlnie w zakresie umiejetnos$ci sg realizowane i weryfikowane, a zatem
przeglad programowy w systemie powinien by¢ bardziej zorientowany na efekty ksztatcenia, a
takze mozliwos$¢ ich realizacji 1 weryfikacji.

Wewngtrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia obejmuje monitorowanie stopnia
osiggania zakladanych efektow ksztalcenia, ktére stanowi cenne Zrédlo informacji stuzacych
do doskonalenia programu ksztatlcenia. Ocena realizacji efektow ksztalcenia obejmuje
wszystkie rodzaje zaje¢ i jest prowadzona na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie
dyplomowania. Podczas spotkania z osobami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie
wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztatcenia uzyskano informacje, iz ocena
realizacji efektow ksztalcenia ma charakter nieformalny 1 jest przeprowadzana przez
Prorektora ds. dydaktyki, ktory dokonuje analizy skali ocen uzyskiwanych przez studentow,
przegladu prac egzaminacyjnych, a takze prac dyplomowych. Z opinii Prorektora ds. dydaktyki
wynika, iz rozktad ocen zachowuje trend naturalny, cho¢ zauwazalne jest odchylenie w
kierunku ocen dobrych, natomiast w przypadku wystawiania wylacznie skrajnych ocen
zazwyczaj stosowano praktyke rezygnacji z prowadzacego zajecia, cho¢ powyzsze rozwigzanie
miato charakter incydentalny. Prace przejSciowe i dyplomowe w ocenie Prorektora ds.
dydaktyki wypadaty na ogdt pozytywnie i odpowiadaly przyjetym wymogom. Z kolei z raportu
samooceny wynika, iz monitorowanie efektow ksztalcenia polega na analizie wynikéw
egzaminow czastkowych 1 egzaminow dyplomowych, analizie tych efektow wspolnie z
Samorzadem studentéw, podczas spotkan Wydziatlowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia i
Oceny Jakosci Ksztalcenia, spotkah ze studentami oraz na podstawie analizy corocznie
przeprowadzanych ankiet wsrod studentow i rozméw z przedstawicielami firm zatrudniajacych
absolwentow. Sprawdzanie 1 ocenianie efektow ksztalcenia przy pomocy w/w metod odbywa
si¢ w sposOb ciagly, a uzyskiwane pozytywne wyniki potwierdzaja odpowiednig jakos¢ i
osiggane efekty ksztatcenia.
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Rozwigzaniem systemowym jest stale czuwanie nad realizacja programu ksztalcenia,
szczegolnie w zakresie odpowiedniego doboru kadry, a zatem cyklicznie co semestr
przeprowadzana jest weryfikacja kwalifikacji nauczycieli akademickich do prowadzenia
poszczegblnych przedmiotdw, w oparciu o dorobek dydaktyczny, naukowy lub doswiadczenie
zawodowe 1 ich zwigzek z efektami ksztalcenia zdefiniowanymi w ramach prowadzonego
przedmiotu. Stosowanie powyzszej praktyki z nalezytg staranno$cig potwierdzil podczas
wizytacji Prorektor ds. dydaktyki, jednakze w ocenie Zespotu PKA na podstawie
przeprowadzonego ogladu sylabusow zidentyfikowano zajg¢cia, ktorych obsada nie jest
prawidlowa, sa to przedmioty, takic jak: ,,Rynki finansowe”, ,,Makroekonomia”, ,,System
bankowy”, , Rynek instrumentow finansowych”, a takze , Analiza ekonomiczna”.
Zdiagnozowanie powyzej opisanych nieprawidtowosci budzi watpliwosci w zakresie
skuteczno$ci systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia w obszarze przegladu i monitorowania
programu ksztalcenia.

Narzedziem systemu stluzacym do oceny realizacji procesu ksztalcenia oraz
poszczegbdlnych elementéw programu ksztalcenia sg takze hospitacje zaje¢ dydaktycznych.
Hospitacje umozliwiajg interesariuszom wewngtrznym wpltyw na doskonalenie i1 realizacje
programu ksztalcenia. Zakres 1 tryb przeprowadzania hospitacji okresla Dziekan Wydziatu, a
formalnie regulowane sg Uchwalg Senatu w sprawie modyfikacji wewngtrznego systemu
zapewnienia jako$ci ksztalcenia. Zgodnie z przyjetymi regulacjami hospitacje zajec
dydaktycznych przeprowadzane sg przez kierownikow zakltadow lub osoby przez nich
wyznaczone. Podczas hospitacji zaje¢ dydaktycznych osoba hospitujaca dokonuje oceny
zgodnosci procesu dydaktycznego z karta przedmiotu, wypowiadajac si¢ na temat: zgodnos$ci
realizowanego materialu w czasie zaje¢ z efektami ksztalcenia wynikajacymi z sylabusa
przedmiotu; zgodnosci przekazywanych treSci z aktualnym stanem wiedzy 1 treSciami
programowymi przedmiotu; dostosowania metod nauczania do oczekiwanych efektow
ksztatcenia; racjonalnos$ci wykorzystania czasu zaje¢, punktualnos$ci, tempa prowadzenia zajec.
Z przeprowadzonej hospitacji hospitujacy sporzadza sprawozdanie, w ktorym dokonuje
formalnej 1 merytorycznej oceny zaje¢. Ocena formalna dotyczy: wprowadzenia do tematu
zaje¢, okreslenia celu zaj¢¢, aktywizacji studentow, przygotowania prowadzacego do zaje¢ w
zakresie wskazywania przyktadow praktycznych. Z kolei merytoryczna ocena zajgé
przeprowadzana jest pod katem analizy ukladu zajec, literatury, prezentacji probleméw, metod
prowadzenia zaj¢¢, wykorzystania studiow przypadkow, stosowania materialow 1 Srodkow
dydaktycznych, takich jak: folie, slajdy, przyklady, zadania, case study. Ponadto zaréwno
arkusz hospitacyjny, jak 1 sprawozdanie z hospitacji zawieraja wolne miejsce przeznaczone na
uwagi i zalecenia hospitujacego. Podczas wizytacji uzyskano informacje, iz ocena i zalecenia
na temat prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych sa przydatne do motywowania pracownikéw
dydaktyczno- naukowych, do dbatosci o wyzszg jako$¢ zajeé, merytoryczng poprawno$é
realizowanych tematéw i doskonalenie metod dydaktycznych, jednakze przeprowadzone
dotychczas hospitacje zakonczyty si¢ na ogoét uzyskaniem przez pracownikéw pozytywnych
opinii na temat sposobu realizacji zaj¢c.

Udzial studentow, jako interesariuszy wewnetrznych w monitorowaniu i okresowym
przegladzie programu ksztalcenia oraz w ocenie osiggnigcia przez studentow efektow
ksztalcenia zapewnia struktura organizacyjna wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci
ksztalcenia, ktéora wskazuje, iz na Wydziale Ekonomicznym dziala Uczelniana oraz
Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia 1 Oceny Jakos$ci Ksztatcenia, w ktérych pracach
uczestniczy dwoje przedstawicieli Samorzadu Studenckiego. Ponadto reprezentanci studentow
biorg aktywny udzial w obradach Rady Wydziatlu i Senatu, ktére zgodnie z zakresem
kompetencji uczestniczag w doskonaleniu i1 zatwierdzeniu programu ksztalcenia. Realne
oddzialywanie studentéw, jako interesariuszy wewnetrznych na program ksztatcenia
poswiadcza organizacja cyklicznych spotkan ze studentami, ktére sg protokotowane oraz
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realizacja zglaszanych postulatow, ktore dotyczyty np. zwigkszenia ilosci zajg¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczyciela akademickiego w przypadku przedmiotdéw, takich jak:
,Mikroekonomia”, , Makroekonomia”, , Matematyka”, , Rachunkowos¢”, , Matematyka
finansowa”, ,, Analiza ekonomiczna”, ,, Migdzynarodowe stosunki gospodarcze”, , Finanse
publiczne”, ,,System podatkowy” oraz ,,Ekonomia integracji europejskiej”. Na wniosek 0sob
dziatajacych w Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia i Oceny Jakosci Ksztalcenia
zrezygnowano z realizacji przedmiotow: ,,Historia mysli ekonomicznej”, ,, Technologie
informacyjne” (wyktady) .

Ponadto studenci, jako interesariusze wewnetrzni majg wptyw na doskonalenie programu
ksztalcenia oraz warunkéw 1 form jego realizacji poprzez uczestnictwo w ankietyzacji
dotyczacej: oceny nauczycieli akademickich. Badanie przeprowadzane jest jeden raz w roku
akademickim 1 posiada forme¢ papierowej ankiety, ktorej wypelnienie jest dobrowolne i
anonimowe. W ramach badania studenci oceniajg nauczycieli akademickich i zajecia w skali 1-
6, gdzie 1 oznacza ocene¢ niedostateczng, 2 — dopuszczajaca, 3 — dostateczng, 4- dobrg, 5 —
bardzo dobra, 6 — celujaca. Kryteriami oceny poziomu zadowolenia z prowadzonych zaje¢ i
prowadzacego sa: profesjonalizm 1 przygotowanie merytoryczne prowadzacego zajecia;
realizacja programu i sposob prowadzenia zaj¢¢; mozliwos$¢ kontaktu z prowadzacymi zajecia
poza godzinami zaje¢. W toku wizytacji nie przedlozono wynikéw z dotychczas
przeprowadzonych badan np. w formie raportu, gdyz jak ustalono z wtadzami uczelni ankiety
sa analizowane wylacznie przez Prorektora ds. dydaktyki, ktéory omawia je podczas
systematycznych spotkan ze studentami i pracownikami. Przyj¢ta w ramach systemu praktyka
jest podejmowanie dziatan doskonalgcych w formie rozmowy dyscyplinujacej, ktora odbywa
sie¢ w przypadku uzyskania przez nauczyciela $redniej oceny ponizej 3. Aktualnie na podstawie
uzyskanych wynikéw z ankietyzacji z jedng osobg rozwigzano stosunek pracy, a w przypadku
drugiej zalecono ponowng ocen¢. Ponadto w ankietach studenci deklarowali potrzebe
organizacji zaje¢ praktycznych, a zatem w odpowiedzi na zgtoszony postulat dokonano zmiany
formy realizacji zaje¢ w przypadku przedmiotu ,,Zastosowania komputerow w ekonomii”. Z
kolei specjalnos¢ ,,Finanse i bankowos¢” zmieniono na ,,Finanse, bankowos¢ i ubezpieczenia”.

W ocenie Zespolu PKA wskazane jest opracowanie raportu z przeprowadzonych wsrdd
studentéw badan oraz udostepnienie im zagregowanych wynikéw.

W przypadku interesariuszy zewnetrznych Uczelnia prowadzi dziatania majace na celu
dostosowanie procesu ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, sg to w szczegdlnosci nieformalne
spotkania z przedstawicielami pracodawcow, przeglady wynikow badan rynku pracy, a takze
badanie losow zawodowych absolwentow. W ocenie wladz jednostki oferta edukacyjna
realizowana w ramach ocenianego kierunku umozliwia nabycie w/w oczekiwanych
kwalifikacji, jak rowniez pozwala na poszerzenie kwalifikacji i kompetencji zawodowych oséb
juz zatrudnionych na stanowiskach o profilu ekonomicznym. W zwigzku z powyzszym
dotychczasowy wplyw interesariuszy zewngtrznych na proces ksztatcenia dotyczyt w gtowne;j
mierze doboru specjalnosci realizowanych w ramach wizytowanego kierunku, przyktadowo
sektor bankowy wskazywat na uruchomienie specjalnosci ,,Finanse, bankowosé¢ i
ubezpieczenia”. W 2014 roku na prosbe interesariuszy zewnegtrznych dopisano do listy
przedmiotdw specjalizacyjnych 1 fakultatywnych do wyboru przedmioty, takie jak:
wZarzgdzanie kapitatem ludzkim”, ,, Zachowania ludzi w sytuacjach trudnych” oraz
»Psychologia pracy”. Na wniosek interesariuszy zewnetrznych i1 po konsultacjach z
Wydzialowa Komisjg ds. Jakosci Ksztalcenia i Oceny Jakosci Ksztalcenia od 2016 roku
wprowadzono do oferty ksztalcenia kierunku ekonomia zaréwno na studiach I jak i II stopnia
nowg specjalnos¢ Handel krajowy i zagraniczny, ktéora pomimo, iz aktualnie nie jest
realizowana zawiera przedmioty specjalno$ciowe do wyboru, takie jak: ,,Zarzgdzanie
projektami  miedzynarodowymi”, ,, Negocjacje handlowe”, , Outsourcing w biznesie”,
,, Marketing internetowy”, ktére w ramach konsultacji wskazali interesariusze zewngtrzni.
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Ponadto przedstawicieli otoczenia zewnetrznego wigczono w proces dydaktyczny poprzez
powierzenie im zaj¢c¢, takich jak np.: ,, Elementy prawa”, ,, Ochrona wlasnosci intelektualnej”,
.Bhp”, , Zastosowanie komputerow”, , Organizacja i zarzqdzanie”, , Bilansoznawstwo i
sprawozdawczos¢ finansowa” .

Wizytowana jednostka wykorzystuje do doskonalenia programu ksztatcenia opinie

absolwentow pozyskane w wyniku bezposrednich kontaktow nawigzanych z kadra
akademicka, kontynuacji ksztatcenia w wizytowanej uczelni w ramach studiow II stopnia, jak
réwniez wyniki z monitoringu losow zawodowych Wielkopolskiej Wyzszej Szkoty Spoteczno-
Ekonomicznej w Srodzie Wielkopolskiej, prowadzonego przez MNiSW, W toku wizytacji
wladze jednostki przedstawity informacje, iz odpowiedzia na postulaty zglaszane przez
absolwentow jest oferta specjalnosci realizowanych w ramach wizytowanego kierunku, w
szczegbdlnoSci  specjalno$¢ ,,Finanse, bankowosé¢ i ubezpieczenia” oraz ,, Rachunkowosé
finansowa”, ktore aktualnie realizowane sg zard6wno na studiach I, jak i II stopnia. W wyniku
zapotrzebowania absolwentow studiow 1 stopnia kierunku ekonomia w 2012 roku
uruchomiono studia Il stopnia. Ponadto na biezaco s3 monitorowane wyniki badan na temat
ekonomicznych loséw absolwentow, ktére prowadzi Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego w oparciu o bazg ZUS. W systemie znajduja si¢ wygenerowane w 2016 roku
raporty opracowane dla wizytowanej Uczelni, w tym dla kierunku ekonomia prowadzonego na
Wydziale Ekonomicznym. Z raportéw wynika, iz 90 absolwentéw kierunku ekonomia
prowadzonego na poziomie studiow niestacjonarnych I stopnia oraz 33 absolwentéw kierunku
prowadzonego na poziomie studiow niestacjonarnych II stopnia, ktérzy uzyskali dyplom w
2014 roku zostalo objetych badaniem na poziomie ogdlnokrajowym, przeprowadzonym w
oparciu o dane z ZUS pt. , Ekonomiczne aspekty loséw absolwentow”. W ocenie wiladz
jednostki pozyskane dane sa zadowalajace 1 potwierdzaja, ze absolwenci studiow I i II stopnia
kierunku ekonomia sg zatrudniani po ukonczonych studiach na podstawie umowy o prace
najwczesnie] sposrod Uczelni w Wielkopolsce.
W opinii studentow Wydzial angazuje studentow w proces projektowania i zatwierdzania
programu ksztalcenia. Przedstawiciele studentow sg czlonkami Rady Wydzialu 1 Senatu oraz
uczestniczg w pracach Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia i Oceny Jakosci Ksztalcenia. Samorzad
Studencki opiniuje program ksztalcenia. Warto zaznaczy¢, ze w Radzie Samorzadu
Studenckiego znajdujg si¢ przedstawiciele wszystkich kierunkéw studiéw prowadzonych przez
WWSSE w Srodzie Wielkopolskiej, dzieki czemu Rada efektywnie reprezentuje wszystkich
studentéw uczelni. Dodatkowo co najmniej 2 razy w roku odbywaja si¢ spotkania Samorzadu
Studenckiego oraz starostow grup z Prorektorem ds. dydaktyki i1 dziekanami wydziatow. Na
spotkaniach omawiane sa wyniki ankiet oceniajacych nauczycieli akademickich oraz
pozostatych pracownikow uczelni. Podczas spotkan studenci maja rowniez mozliwos¢ oceny
jakosci ksztalcenia oraz programoéw ksztatcenia, a takze przedstawienia swoich sugestii
dotyczacych funkcjonowania uczelni. Podczas spotkania z zespolem oceniajacym
przedstawiciele Samorzadu Studenckiego podkreslili, ze aktywnie uczestnicza w procesie
projektowania, zatwierdzania i weryfikacji programéw ksztatcenia.

W celu doskonalenia programéw ksztalcenia uczelnia prowadzi ankiete dla
absolwentow, w ktorej oceniajg oni proces ksztalcenia oraz warunkéw studiowania.

Istotnym elementem monitorowania i oceny jakosci ksztatcenia w tym programu
studiow kierunku ekonomia , w opinii studentéw, jest system ankietyzacji. Wyniki badan
ankietowych sa wykorzystywane do doskonalenia jakosci ksztalcenia 1 okresowej oceny
nauczycieli akademickich. Ankietyzacja przeprowadzana na Wydziale obejmuje: oceng
nauczycieli akademickich, pracownikéw dziekanatu, kwestury, biblioteki, bufetu, aktualnos¢ i
dostepno$¢ informacji zwigzanych z tokiem studiow, infrastruktury uczelni, dostgpu do
Internetu, a takze mozliwosci prowadzenia badan naukowych. Wyniki ankietyzacji sa
analizowane przez Prorektora ds. dydaktyki oraz prezentowane podczas posiedzen Rady
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Wydziatu oraz spotkania z Samorzadem Studenckim. Nie s3g tworzone sprawozdania z
wynikow ankiet.

3.2

W ramach wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia podejmowane sg
dziatania majace na celu sprawdzenie przyjetego sposobu zapewniania publicznego dostepu do
informacji poszczegdlnym grupom interesariuszy. Z uzyskanej podczas wizytacji opinii wtadz
jednostki wynika, iz zapewnia si¢ studentom i innym beneficjentom procesu ksztalcenia petne i
aktualne informacje o programie ksztalcenia 1 realizacji procesu ksztalcenia oraz
przyznawanych kwalifikacjach, rekrutacji, mozliwo$ciach dalszego ksztalcenia i zatrudnienia
absolwentow. Przegladowi podlegaja roznego rodzaju zrodta informacji, a w szczegdlnosci
strona internetowa Uczelni, poprzez ktéra studenci maja dostgp do plandow studidw,
niezbednych danych kontaktowych. Natomiast dostep do ocen i wszelkich danych osobowych
studenci moga uzyska¢ logujac si¢ do systemu e- Student. Plany studiow sa rowniez
wywieszane w gablotach w holu uczelni. Ponadto w Bibliotece uczelni kazdy student moze
zapozna¢ si¢ z ogdlnodostepnymi kartami przedmiotéw, w ktorych okreslone sg odpowiednie
efekty ksztatcenia dla kazdego z przedmiotu obj¢tego planem studiow. Informacje na temat
rekrutacji, oferty dydaktycznej, uzyskiwanych kwalifikacjach, zasadach dyplomowania
przekazywane sg na biezaco przez pracownikow Dziekanatu. Informacje na temat stypendiéw
sa ogolnodostepne i s3 zamieszczone dla studentdw na stronie internetowej oraz w gablotach
znajdujacych sie¢ w budynku uczelni. Dla studentéw, ktérzy rozpoczynaja studia informacje
takie sg dodatkowo przekazywane na poczatku roku akademickiego.

W ramach systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia okreslono regulacje dotyczace
publikowania informacji na stronie. Osoba zapewniajaca sprawny przeptyw informacji
pomiedzy studentami, a uczelnig jest Prorektor ds. dydaktyki. Ponadto studenci maja
mozliwo$¢ zgloszenia uwag 1 nieprawidlowosci w zakresie dostepu do informacji o programie 1
procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz jego wynikach bezposrednio prowadzacym
zajecia, pracownikom administracji, a takze poprzez przedstawicieli w Samorzadzie
Studenckim, Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia i Oceny Jakosci Ksztatcenia, Radzie
Wydziatu lub Senacie. W zakresie przeptywu informacji o programie i procesie ksztalcenia na
ocenianym kierunku oraz jego wynikach studenci oceniaja nauczycieli akademickich. Oceny
tej studenci dokonujg w ramach ankietyzacji dotyczacej oceny zaje¢ dydaktycznych. Ponadto
przeplyw informacji weryfikowany jest takze przez studentdéw podczas oceny pracownikdéw
Dziekanatu. W ocenie wtadz uczelni aktualne wyniki z powyzszych badan wskazujg, iz kadra
akademicka oraz administracja wlasciwie wywigzuja si¢ ze swoich obowiazkéw. W przesztosci
miata miejsce negatywna ocena jednego z pracownikow dziekanatu, ktory w obecnej chwili juz
nie pracuje. Ocena zasoboéw informacyjnych dokonywana przez absolwentow odbywa si¢ w
sposob nieformalny poprzez bezposrednie kontakty, a pozyskane dotychczas opinie byly
pozytywne 1 nie wskazywaty na potrzeb¢ doskonalenia przeptywu informacji. W zwigzku z
powyzszym sformutowane przez interesariuszy wewngtrznych i zewngtrznych opinie wskazuja,
1z wizytowana jednostka wlasciwie zapewnia dostgp do informacji, powyzsze potwierdzita
takze grupa studentéw uczestniczaca w spotkaniu z Zespotem PKA.

Rozwigzaniem systemowym jest sprawdzenie dostgpnosci opisow programu ksztatcenia
I modulow w ramach oceny programu ksztalcenia, co potwierdza przedtozony podczas
wizytacji raport samooceny Wydzialu Ekonomicznego za rok akademicki 2015/2016. Z raportu
wynika, iz program ksztalcenia dla kierunku ekonomia jest ogélnie dostepny w formie
elektronicznej, a takze w innej formie poprzez Bibliotekg, co potwierdzit w rozmowie
Prorektor ds. dydaktyki.

W wyniku obecnie przeprowadzonego ogladu zasobow informacyjnych zamieszczonych
na stronie internetowej uczelni nalezy stwierdzi¢, ze w strefie studenta, odno$niku do Wydziatu
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Ekonomicznego wizytowana jednostka zamiescita informacje, takie jak: plany zaje¢, efekty
ksztalcenia oraz program praktyk. Nie zidentyfikowano swobodnego dostepu do kart
przedmiotow (sylabuséw). Zaktadka strefa studenta zawiera takze materiaty obejmujace
aktualne informacje dotyczace wdrozonego systemu opieki nad studentami, w tym druki i
informacje takie jak: deklaracja na praktyki; dokumenty dotyczace zwolnienia z odbywania
praktyk studenckich; wzoér wypeklniania deklaracji dotyczacej odbycia praktyk; wzor
wypetniania dzienniczka praktyk; wzor strony tytutowej do pracy licencjackiej; o§wiadczenie
studenta dot. plagiatu; wymagane dokumenty do obrony. Strona uczelniana pod adresem
http://www.wwsse.pl/Stypendia,19.html) w zakladce stypendia zawiera informacje na temat
pomocy materialnej, w tym wnioski i druki do pobrania. W biuletynie informacji publicznej
znajdujacym si¢ na stronie uczelni zamieszczane s3 dokumenty formalnie regulujgce zasady
udzielania i formy pomocy materialnej, w szczegolnosci Regulamin przyznawania pomocy
materialnej dla studentéow WWSSE w Srodzie Wlkp., a takze Statut i Regulamin studiow. W
wyniku przegladu biuletynu nalezy stwierdzi¢, ze poza wskazanymi powyzej oraz aktualnym
sktadem Wtadz Uczelni, Regulaminem Studiéw Podyplomowych WWSSE w Srodzie Wikp.,
Zarzadzeniem Rektora nr 1, wydanym w zwiazku z zalegloSciami w optatach czesnego i
Zarzadzeniem Rektora nr 3 w sprawie zblizajacych si¢ egzamindw licencjackich biuletyn nie
zawiera innych wewnetrznych aktow prawnych, w szczegdlnosci podejmowanych przez Senat
uchwal 1 wydawanych przez Rektora Uczelni zarzadzen. W zaktadce rekrutacja widnieja
materiaty dotyczace zasad rekrutacji na wizytowany kierunek studiow.

Ponadto na stronie internetowej Uczelni znajduje si¢ zaktadka poswigcona jakos$ci
ksztatcenia - Wewnetrzny System Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia (WSZJK), jednakze
zamieszczone w niej dane nie zawieraja wynikéw zwigzanych z biezagcym monitorowaniem
jakosci ksztatcenia oraz jego wynikami.

W opinii studentow, Wielkopolska Wyzsza Szkota Spoteczno- Ekonomiczna w Srodzie
Wielkopolskiej zapewnia publiczny dostep do informacji. Informacje o rekrutacji i jej zasadach
dostepne s3 na stronie internetowej uczelni. Uczelnia dociera do przysztych studentéw poprzez
reklamy prasowe, reklam¢ w TV lokalnej, reklame¢ radiows, ulotki, informatory oraz plakaty
reklamowe. WWSSE promuje si¢ rowniez podczas Targéw Edukacyjnych organizowanych
przez Miedzynarodowe Targi Poznanskie. Oferta ksztalcenia jest publicznie dostgpna w
Internecie. Studenci korzystaja z informacji zawartych na stronie internetowej Wydziatu
potwierdzajac aktualne informacje o programie i procesie ksztalcenia. Ponadto sg tam
wszystkie niezbedne dokumenty zwigzane z procesem studiowania. Studenci maja rowniez
dostep do wirtualnej platformy e-student, gdzie znajdujg si¢ ich oceny oraz wszystkie
indywidualne dane dotyczace toku studidw. Karty przedmiotéw nie sa dostgpne dla studentow
w Internecie. Nauczyciele akademiccy prezentuja ich tre$¢ podczas pierwszych zajeé, studenci
maja roéwniez mozliwos¢ zapoznania si¢ z ich trescig w bibliotece. Wszelkich informacji na
temat rekrutacji, oferty dydaktycznej, uzyskiwanych kwalifikacji, zasad dyplomowania udziela
studentom rowniez dziekanat. Podczas spotkania z zespotem oceniajacym studenci wyrazili
pozytywna opini¢ dotyczaca dostgpnosci informacji zwigzanych z tokiem studiéw. Studenci
moga w sposob formalny ocenia¢ przydatno$¢ udostepnianych tresci w ramach ankiety
oceniajacej dla studentow WWSSE w Srodzie Wielkopolskie;j.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wewngetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia zawiera zasady dotyczace tworzenia,
doskonalenia i modyfikacji programu ksztatcenia. W ramach struktury organizacyjnej systemu
funkcjonuje Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia i Oceny Jakosci Ksztalcenia, choé¢
struktura organizacyjna systemu moze stanowi¢ jego slabsza strong, poniewaz nie zapewnia
interesariuszom zewnetrznym udzialu w monitorowaniu i okresowym przegladzie programu
ksztatcenia. Prowadzona przez Uczelnig, w tym Wydzial Ekonomiczny wspolpraca z

29



otoczeniem zewngetrznym odbywa si¢ na podstawie nieformalnych konsultacji oraz spotkan
Prorektora ds. dydaktyki, co zdaniem wtadz jednostki zapewnia w stopniu wystarczajacym
wplyw interesariuszy zewnetrznych na realizacj¢ programu ksztalcenia na kierunku ekonomia.
Z kolei w ocenie Zespotu PKA w oparciu o rézne zrodia informacji wizytowana jednostka
uwzglednia w programie ksztatcenia opinie interesariuszy zewnetrznych, w tym potrzeby rynku
pracy,

Wydziat angazuje studentow w proces projektowania i zatwierdzania programu ksztatcenia.
Przedstawiciele studentow sg cztlonkami Rady Wydziatu i Senatu oraz uczestnicza w pracach
Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia i Oceny Jakosci Ksztalcenia. Samorzad Studencki opiniuje
program ksztatcenia. Dodatkowo co najmniej 2 razy w roku odbywaja si¢ spotkania Samorzadu
Studenckiego oraz starostow grup z Prorektorem ds. dydaktyki i dziekanami wydziatow.

Dopracowania w systemie wymaga opis dziatan w zakresie monitorowania programu
ksztatcenia , ktory nie uwzglednia szeregu czynnosci podejmowanych np. w ramach nadzoru
nad procesem dyplomowania, dokumentacja potwierdzajaca etapowe osiaganie zakladanych
efektow ksztalcenia.

Realizacja programu ksztalcenia budzi pewne watpliwo$ci natury organizacyjnej, o czym
$wiadczg zidentyfikowane nieprawidtowosci w przydziale zaje¢ pod katem posiadanych przez
kadre kompetencji 1 kwalifikacji do prowadzenia poszczegélnych przedmiotéw. Szczegdtowy
wykaz zaje¢, ktoérych obsada jest nieprawidlowa zawiera takze zatacznik nr 6 raportu, stad
wskazane przyktady potwierdzaja, iz dziatanie systemu w obszarze przegladu kadry nie jest w
pelni skuteczne. Z kolei w przypadku przegladu programu ksztalcenia nie dostrzezono:
niespdjnosci sylabusow przedmiotow, pod katem realizacji wszystkich efektow ksztalcenia,
nietrafnosci doboru stosowanych metod i form realizacji i weryfikacji efektow, w tym metod
dydaktycznych, elementarnego udziatu interesariuszy zewngtrznych w ocenie realizacji
efektow ksztatcenia 1 doskonaleniu programu. W ocenie Zespotu PKA podejmowane dziatania
umozliwiaja budowanie kultury jako$ci, jednakze kluczowa rol¢ w ocenie wewngtrznego
systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia pelni skuteczno$¢ wdrozonych procedur 1
podejmowanych dziatan projakosciowych, ktore powinny by¢ zorientowane na doskonalenie
programu ksztalcenia, ocen¢ realizacji efektow ksztalcenia, a w szczeg6lnosci podnoszenie
jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow. W wyniku wskazania przez Zespot PKA
niedoskonatosci w procesie dydaktycznym nalezy uznaé, iz przyjete rozwigzania i procedury
systemowe wymagaja Wzmocnienia.

Mocng strong systemu jest stosowanie narzedzi umozliwiajacych interesariuszom
wewnetrznym ocen¢ 1 wplyw na realizowany program i warunki ksztalcenia, a takze dostgp do
informacji.

Z rozmoOw 1 spotkan przeprowadzonych podczas wizytacji ze studentami, nauczycielami
akademickimi, wtadzami jednostki, a takze osobami odpowiedzialnymi za wewngtrzny system
zapewnienia jakos$ci ksztalcenia wynika, iz w wizytowanej jednostce prawidlowo funkcjonuje
system upowszechniania informacji o programie i procesie ksztalcenia, jednakze
przeprowadzony przez Zespot PKA przeglad zawartosci strony internetowej Uczelni wykazal,
iz zasob ogolnodostepnych informacji skierowanych do poszczegdlnych grup interesariuszy
wymaga uzupehienia.

Dobre praktyki

- Na uczelni regularnie odbywaja sie spotkania Samorzadu Studenckiego oraz starostow grup z
Prorektorem ds. dydaktyki i dziekanami wydziatow. Na spotkaniach omawiane sg wyniki
ankietyzacji, studenci maja réwniez mozliwo$¢ oceny jakosci ksztalcenia oraz programow
ksztalcenia, a takze przedstawienia swoich sugestii dotyczacych funkcjonowania uczelni.
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Zalecenia

- wewngtrzny system zapewnienia jako$ci ksztalcenia wymaga uspotecznienia poprzez
zaangazowanie w wigkszym zakresie niz dotychczas wszystkich pracownikow Uczelni, w
szczegolnosci 0s6b wchodzacych w sklad Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia i
Oceny Jakos$ci Ksztalcenia,

- wskazane jest dokumentowanie dziatan podejmowanych na rzecz zapewnienia jako$ci
ksztatcenia, jak réwniez upowszechnianie wynikow potwierdzajgcych monitorowanie jakosci
ksztalcenia;

- przeprowadzenie kompleksowego przegladu programu, w tym sylabusow wszystkich
przedmiotow pod katem zidentyfikowanych przez Zesp6l Oceniajacy niedoskonatosci w
procesie dydaktycznym, w szczegdlnosci odnoszacych si¢ do programu ksztalcenia
realizowanego na wizytowanym kierunku, ktére wskazano w powyzszej czgSci raportu
(kryterium 2);

- doskonalenie procesu dyplomowania poprzez wewngtrzng weryfikacj¢ prac dyplomowych i
etapowych , formulowanie zalecen i konsekwentne ich przestrzeganie

- Zaleca si¢ upublicznienie na stronie internetowej uczelni kart przedmiotow.

- Zaleca si¢ tworzenie sprawozdan z wynikow ankiet oraz udost¢pnianie ich pracownikom
uczelni oraz studentom.

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

2.1.  Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
2.2.  Obsada zaje¢ dydaktycznych

2.3. Rozwdj 1 doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1.

Do minimum kadrowego zgloszono pierwotnie 3 osoby z tytutami naukowymi profesora, 5
0sOb ze stopniami naukowymi doktora habilitowanego 1 4 osoby ze stopniami naukowymi
doktora. Kazdy zostal zgloszony na studia I i II stopnia i kazdy przeszedt pomyslnie
weryfikacj¢ formalng. W trakcie wizytacji do minimum kadrowego dotaczono jeszcze 1 osobe
ze stopniem doktora, takze na studia I i II stopnia. W sensie formalnym (na podstawie
posiadanych dyploméw) niektore z tych osob sg spoza dyscyplin naukowych, na ktérych
oparto koncepcj¢ ksztalcenia, jest bowiem profesor nauk humanistycznych, profesor nauk
matematycznych i doktor habilitowany nauk ekonomicznych w zakresie towaroznawstwa.
Przeglad publikacji naukowych pozwolit jednak uzna¢, ze dorobek tych os6b W znaczacej
czesci nalezy do dyscypliny ekonomia. W efekcie do minimum kadrowego studiow I i II
stopnia Zespot Oceniajacy zaliczyt 8 samodzielnych nauczycieli akademickich (7 z nich ma
dorobek naukowy z ekonomii, przy czym 2 taczy go z dorobkiem z finanséw, 1 z dorobkiem z
towaroznawstwa 1 1 z dorobkiem z matematyki, a 6sma z tych oséb ma dorobek naukowy z
dyscypliny finanse) i 4 doktoréw (2 z dorobkiem z nauk o zrzadzaniu, 1 z dorobkiem z
ekonomii i 1 z dorobkiem z nauk o zrzadzaniu oraz z ekonomii). Jednej osoby ze stopniem
doktora nie zaliczono do minimum kadrowego ze wzgledu na brak dorobku naukowego w
ostatnich 29 latach. Cenne doswiadczenie zawodowe tego doktora (z zakresu zarzadzania)
pozwoli go zaliczy¢ do minimum kadrowego w przypadku zmiany profilu ksztalcenia na
praktyczny. Po uzupelieniu niezbednej dokumentacji dotyczacych 1 osoby zgloszonej w
trakcie wizytacji wymog posiadania minimum kadrowego jest spetniony.

Poza osobami zgtoszonymi do minimum kadrowego zajecia na ocenianym kierunku prowadzi
5 samodzielnych nauczycieli akademickich, 9 doktorow i 8 magistrow. Z tej grupy osoby
prowadzace badania naukowe mozna =zaliczy¢ do dyscyplin: ekonomia (ekonometria
przestrzenna, polityka gospodarcza, badania koniunktury i kryzyséw), nauki o zarzadzaniu
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(zarzadzanie przestrzenne, lean mamagement, zarzgdzanie innowacjami), finanse (rozliczenia
1 systemy ptlatnicze, rachunkowos$¢), pedagogika, socjologia, prawo, matematyka, a pozostali
majg kwalifikacje z zakresu ekonomii, prawa, jezykoznawstwa, matematyki, informatyki,
kultury fizycznej. Liczba 0s6b i r6znorodno$¢ kwalifikacji w tym zespole jest odpowiednia ze
wzgledu na efekty ksztatcenia i tresci programowe. Dotyczy to reprezentowanych dyscyplin
naukowych i kierunkow ukonczonych studiow. Wszyscy nauczyciele akademiccy prowadzacy
zajecia na ocenianym kierunku maja doswiadczenie dydaktyczne. Wigkszos¢ z nich od dawna
prowadzi zajecia na tej i innych uczelniach. Niektorzy do§wiadczenie zdobywali pracujac jako
nauczyciele w szkotach $rednich. Ich przygotowanie do stosowania aktywizujacych metod
dydaktycznych nie jest jednak jednolite. Nie dostrzezono szczeg6lnie oryginalnych
przypadkow wykorzystywania metod aktywizujacych, cho¢ oczywiscie studia przypadkow,
rozwigzywanie zadan, praca zespotowa nad projektami (niektore sg bardzo proste), dyskusje
itp. sg praktykowane.

4.2

Obsada zaje¢ dydaktycznych jest w wiekszosci przedmiotow odpowiednia. Sg jednak
przypadki niewtasciwej obsady zaje¢ dydaktycznych , ze wzgledu na profil badawczy
nauczyciela akademickiego i brak dorobku naukowego w dyscyplinie, z ktora zwigzane sa
prowadzone przedmioty. | tak: przedmiot-system bankowy wyktada nauczyciel akademicki ze
stopniem naukowym  doktora prowadzacy badania z zachowan konsumentéw. Rynek
kapitalowy i finansowy wyktada doktor habilitowany towaroznawstwa, ktérego badania obok
towaroznawstwa dotycza mikroekonomii. Blizsze informacje zamieszczono w zataczniku 6.

4.3

Polityka kadrowa Uczelni pozostaje pod wptywem bliskosci duzego osrodka akademickiego,

jakim jest Poznan. To pozwala korzysta¢ z dostepnosci dobrze wykwalifikowanych kadr

akademickich 1 mniejszy nacisk klas¢ na ksztalcenie kadr wilasnych. Uzyskano jednak

informacje o merytorycznym wparciu mtodszych pracownikow nauki przez bardziej

doswiadczonych, w tym o zwyczaju udzialu tych mtodszych w wyktadach i seminariach

prowadzonych przez profesorow. Ponadto Uczelnia zapewnia swym pracownikom wsparcie w

postaci mozliwosci publikacji we wlasnym periodyku naukowym, dofinansowania innych

publikacji, udziatow w konferencjach 1 przewodow akademickich, a takze promuje 1 wspiera

udziat w wymianie mig¢dzynarodowej. W ostatnich 2 latach dofinasowanie dotyczylo 2

przewodow habilitacyjnych 0s6b zwigzanych z ocenianym kierunkiem.

Sa podania nauczycieli akademickich ubiegajacych si¢ o prace w tej Uczelni, w tym na

ocenianym kierunku i z tych ofert korzysta si¢ w miar¢ potrzeby pod warunkiem wysokiego

poziomu kwalifikacji 1 ich zgodnosci z programem zajec.

Kadra podlega ocenom okresowym wedtug zasad obowigzujacego prawa. Bierze si¢ w nich

pod uwage udokumentowany dorobek naukowy i dydaktyczny oraz wyniki ankietowych ocen

studenckich. Wyniki tych ocen wykorzystuje si¢ przede wszystkim jako podstawe do

biezacych dziatan stymulujacych popraweg jakosci (rozmowy, porady, przedsiewzigcia

szkoleniowe), ale takze selekcji kadr.

Studenci majg mozliwo$¢ oceny nauczycieli akademickich po zakonczeniu kazdego roku
akademickiego. Ocena prowadzona jest w formie ankiet papierowych. Ankieta oceniajaca dla
studentow WWSSE w Srodzie Wielkopolskiej zawiera pytania dotyczace profesjonalizmu i
przygotowania merytorycznego prowadzacego, realizacji programu i sposobu prowadzenia
zaje¢, a takze mozliwo$¢ kontaktu z prowadzacym poza godzinami zaje¢. W ankiecie jest
rowniez miejsce na dodatkowe uwagi i sugestic studentow. W przypadku negatywnych
wynikow danego nauczyciela akademickiego Prorektor przeprowadza rozmowe¢ majaca na celu
poprawe jakosci wykonywanych przez danego nauczyciela obowigzkow dydaktycznych. W
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przypadku braku poprawy uczelnia konczy wspolprace z nauczycielem akademickim. Studenci
przyznali, ze zdarzyla si¢ sytuacja zwolnienia nauczyciela akademickiego, ktory
nieodpowiednio wypetiat swoje obowigzki. Ocena nauczycieli akademickich przez studentow
stanowi jedno z trzech kryteriow okresowych ocen nauczycieli akademickich. Ocena okresowa
obejmuje dziatalno$¢ naukowsq, dydaktyczng i organizacyjng. Wyniki ankiet sg analizowane
przez Prorektora ds. studenckich i prezentowane w formie ustnej podczas spotkania z
Samorzadem oraz podczas posiedzen Rady Wydziatu. Wyniki ankiet nie sg publikowane, nie
powstaja rowniez raporty, do ktorych wglad mieliby pracownicy uczelni. Podczas spotkania z
zespotem oceniajgcym studenci przyznali, ze chcieliby mie¢ dostep do wynikéw ankiet.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Kierunek ekonomia ma minimum kadrowe speiniajagce wymagania na studiach I i 11 stopnia.
Nie ma ono zadnych rezerw, zaletg za$ jest wigkszy , niz to wymagane przepisami prawa,
udziat w minimum kadrowym profesorow i doktorow habilitowanych. Pozostata kadra
naukowo-dydaktyczna jest wystarczajaco liczna i ma dostatecznie roznorodne kwalifikacje,
lecz dostrzegalny jest niedostatek osob zajmujacych si¢ naukowo makroekonomia i
mikroekonomia. Obsada zajge¢ na ogdt jest wlasciwa ale w kilku przedmiotach wymaga
zmiany. Polityka kadrowa jest typowa dla nieduzych uczelni. W pewnym stopniu sprzyja
rozwojowi wlasnych kadr, lecz bardziej jest oparta na pozyskiwaniu kadr z zewnatrz.

Studenci majg mozliwo$¢ oceny nauczycieli akademickich po zakonczeniu kazdego roku
akademickiego, w formie ankiet papierowych. Studenci pozytywnie ocenili form¢ ankiet,
przyznali rowniez, ze dostrzegaja zmiany wynikajace z ich wypelniania. Ocena nauczycieli
akademickich przez studentéw stanowi jedno z trzech kryteriow okresowych ocen nauczycieli
akademickich. W przypadku negatywnej oceny danego nauczyciela przez studentéw jednostka
podejmuje dziatania w celu poprawy jakosci wykonywanych przez niego obowigzkow
dydaktycznych. Wyniki ankiet s3 omawiane podczas posiedzen Rady Wydziatu oraz spotkania
z Samorzadem Studenckim. Wyniki ankiet nie sg publikowane, nie powstaja rowniez raporty,
do ktorych wglad mieliby pracownicy uczelni i studenci.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia

Dostosowa¢ obsadg zaje¢ do uwag Zespotu Oceniajgcego .

Zapewni¢ w obsadzie zaje¢ zgodnos¢ dorobku naukowego z dyscypling naukowa , z ktora
zwigzane s3 prowadzone zajecia.

Ze wzgledu na perspektywe przej$cia na praktyczny profil ksztatcenia zaleca si¢ pozyskanie
kadry z doswiadczeniem zawodowym uzyskanym poza szkolnictwem wyzszym, a Zwigzanym
z zakresem Kkierunku ekonomia, a w szczegdlnosci z efektami okreslonymi dla umiejetnosci.

Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Cele strategiczne Uczelni zaktadaja:

-utrzymanie atrakcyjnej oferty edukacyjnej i wysokich standardow nauczania

-Zapewnienie silnej wigzi Uczelni z otoczeniem gospodarczym i spolecznym poprzez
utrzymanie skutecznej i efektywnej komunikacji

Podnoszenie jakosci i umigdzynarodowienie badan naukowych

Przeprowadzona wizytacja, rozmowy z kadra akademicka, studentami i wiadzami uczelni
pozwala uznaé, iz uczelnia pelni w regionie wazng rolg instytucji edukacyjnej, opiniotworczej i
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kulturotworczej. Uczelnia wspotpracuje z samorzadami lokalnymi i regionalnymi, urzedami
miast 1 powiatow, firmami sektora matych i $rednich przedsigbiorstw, organizacjami
spotecznymi, kulturalnymi, instytucjami o§wiatowymi. Wspotpraca z otoczeniem spotecznym i
gospodarczym obejmuje takie formy jak: udzial przedstawicieli otoczenia gospodarczego i
spotecznego W konsultacjach programowych nad ofertg specjalno$ci, efektami szczegétowymi i
sposobami ich weryfikacji, identyfikacja potrzeb lokalnego rynku pracy, organizacja praktyk
zawodowych, oferowanie przez instytucje zewnegtrzne tematyki prac dyplomowych jako
problemy do rozwigzania i wdrozenia. Efektem konsultacji z przedstawicielami pracodawcoéw
jest oferta specjalno$ci. W odpowiedzi na propozycje sektora bankowego oraz firm
ubezpieczeniowych zmieniono program i nazwg specjalnosci z finansow i bankowosci na
finanse, bankowos$¢ 1 ubezpieczenia oraz rozszerzono zakres przedmiotow specjalizacyjnych do
wyboru o przedmioty z zakresu ubezpieczen. W zakresie weryfikacji efektéw ksztatcenia
uczelnia zaprosita do wspolpracy firmy i zachecita do zgtaszania tematyki prac dyplomowych.
W ramach tej formy wspotpracy powstaty prace dyplomowe:

Rola przedstawicieli handlowych w przedsigbiorstwie ,,ALTAX” Sp. z 0. o.

Rozwoj bankowosci elektronicznej w Spotdzielczym Banku Ludowym im. Ks. P.
Wawrzyniaka w Sremie.

Gospodarka finansowa Miejsko — Gminnego Osrodka Kultury w Kostrzynie.

Motywowanie pracownikéw w ustugowym przedsigbiorstwie na przyktadzie firmy Autostrada
Eksploatacja,

w ocenach ktorych brali udziat rowniez przedstawiciele firm zgtaszajacych tematy.

Wiadze Uczelni jak 1 kadra akademicka podczas wizytacji sygnalizowata duze
zapotrzebowanie lokalnego rynku pracy na absolwentéw kierunku ekonomia. Systemowe
spotkania z przedstawicielami pracodawcéw a w szczegdlnosci firm wspotpracujacych z
Uczelnig w ramach organizacji praktyk zawodowych pozwolily na identyfikacj¢ potrzeb rynku
pracy. Poszukiwani sg absolwenci ktorzy potrafig wykorzysta¢ - zdobytg wiedzg w praktycznej
dziatalnosci ekonomicznej, sa gotowi do wspolpracy i wspotdziatania z innymi - specjalistami i
niespecjalistami - zarowno podczas pracy indywidualnej jak i zespotowej. Stad tez do realizacji
procesu ksztalcenia zaproszono kadr¢ praktykow gospodarczych jak 1 kadre akademicka
posiadajacg doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig, w celu nabywania przez
studentoéw umiejetnosci wspotpracy wprowadzono do programu formg projektow zespotowych.
Z uzyskanych podczas wizytacji informacji od wtadz jednostki oraz Wydziatowej Komisji ds.
Jakos$ci Ksztalcenia 1 Oceny Jakosci Ksztatcenia wynika, iz obecnie nie odczuwa si¢ potrzeby
sformalizowania wspotpracy z otoczeniem zewnetrznym, poza listami intencyjnymi, ktore
dotycza podjecia rocznej wspoOtpracy w zakresie organizacji praktyk studenckich. Aktualnie
listy intencyjne podpisano z podmiotami takimi jak: Wielkopolska Agencja Rozwoju
Przedsigbiorczosci Sp. z 0. o w Poznaniu; Powszechna Kasa Oszczednosci Banku Polskiego
SA Oddziat I w Srodzie Wielkopolskiej; Firma Audytorska CGS-Audytor Spotka z 0. o w
Poznaniu; 1zba Administracji Skarbowej w Poznaniu; Fabryka Stropéw Sp. z 0. o0 w Poznaniu;
KONBET POZNAN Sp. z 0. 0 oraz Bank Zachodni WBK S.A I Oddziat Sroda Wielkopolska.
Uczelnia pozyskuje od tych organizacji opinie dotyczace umiej¢tnosci studentéw
obserwowanych i weryfikowanych podczas praktyk zawodowych. W ocenie Zespotu PKA, z
uwagi na perspektywe przejscia na praktyczny profil ksztalcenia, nalezy podjac starania, aby
prowadzi¢ systemowg wspOlprace z otoczeniem zewnetrznym, w szczegolnoSci wskazane
byloby podpisanie dtugoterminowych umoéw lub porozumien, obejmujacych takze konsultacje
programow ksztalcenia oraz powolanie przy Uczelni np. Rady Pracodawcow, zrzeszajacej
przedstawicieli réznego rodzaju podmiotéw zwigzanych z prowadzonymi kierunkami w
Wielkopolskiej Wyzszej Szkole Spoteczno-Ekonomicznej w Srodzie Wielkopolskiej. Z
rozmowy przeprowadzonej z Prorektorem ds. dydaktyki oraz z informacji zamieszczonych w
raporcie samooceny wynika, iz wizytowana jednostka ksztalci studentow ekonomii pod
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szczegOlne potrzeby regionalnego rynku pracy, dlatego tez zgodnie z postulatami zgtoszonymi
przez przedstawicieli przedsigbiorstw, bankoéw, biur rachunkowych oraz firm szkoleniowych
uksztaltowana zostala koncepcja ksztatcenia i sylwetka absolwenta wyposazonego w okreslong
wiedze, umiejetnosci 1 kompetencje. Analiza rynku oraz przeprowadzone konsultacje wykazaty
znaczne zapotrzebowanie na wyksztatcenie kadr, szczegoélnie pod katem odpowiedniego
przygotowania, w tym posiadania kompetencji migkkich, takich jak: umiejetnos¢ pracy
indywidualnej i zespotowej, a takze do diagnozowania probleméw ekonomicznych w
odniesieniu do dziatalno$ci praktycznej; wyboru i zastosowania metod i form dzialania biorac
pod uwage ich adekwatno$¢ do problemow wystepujacych w konkretnych obszarach
dziatalnosci ekonomicznej; postugiwania si¢ zdobyta wiedza w praktycznej dziatalno$ci
ekonomicznej. Prowadzona wspolpraca wymaga systemowego podejscia, szczegdlnie
wskazanego przy realizacji praktycznego profilu ksztatcenia, ktory w wizytowanej jednostce
planuje si¢ realizowac od przysztego roku akademickiego. Zdaniem Zespotu PKA pozytywnym
elementem wspotpracy jest wlaczenie interesariuszy zewnetrznych w proces dydaktyczny
poprzez powierzenie im do realizacji niektorych zaje¢ dydaktycznych.

Zgodnie z funkcjonujacym w WWSSE w Srodzie Wlkp. Wewnetrznym Systemem Jakosci
Ksztalcenia uczelnia w celu dostosowania procesu ksztalcenia do wymogoéw rynku pracy
systematycznie prowadzi przeglad wynikow badan rynku pracy.

RAPORT opracowany przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego przedstawiajacy
sytuacje absolwentow szkot wyzszych w Polsce na rynku pracy od momentu uzyskania
dyplomu, wskazuje iz 96,7% absolwentow $redzkiej uczelni studiow II stopnia i 95,9%
absolwentow studiow I stopnia podjeto prace na umowe o prace.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Uczelnia wspotpracuje z samorzadami lokalnymi i regionalnymi, urzedami miast i powiatow,
firmami sektora matych 1 Srednich przedsigbiorstw, organizacjami spotecznymi, kulturalnymi,
instytucjami o$wiatowymi. Wspodltpraca z otoczeniem spotecznym i gospodarczym obejmuje
takie formy jak: udziat przedstawicieli otoczenia gospodarczego i spotecznego w konsultacjach
programowych nad oferta specjalnosci, efektami szczegétowymi i sposobami ich weryfikacji,
identyfikacja potrzeb lokalnego rynku pracy, oferta tematyki prac dyplomowych, organizacja
praktyk zawodowych.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia

W zwigzku z przej$ciem na praktyczny profil ksztalcenia zaleca si¢:

- podjgcie systemowej wspolpracy z otoczeniem spoteczno- gospodarczym (w tym powolanie
organu opiniujacego 1 doradczego a takze podpisanie dlugoterminowych uméow lub porozumien
w zakresie konsultacji programéw ksztalcenia co ma szczegodlne znaczenie w pespektywie
przejscia na praktyczny profil ksztalcenia)

- zapewnienie trwatej obecnosci przedstawicieli pracodawcow w procesie ksztatcenia,

podjecie wspoOlnych prac z przedstawicielami pracodawcdéw nad projektowaniem efektow
ksztatcenia dla profilu praktycznego, sposobami weryfikacji efektow ksztalcenia w zakresie
umiejetnosci w szczegdlnosci tych zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym, -
--opracowanie kryteriow doboru organizacji w ktorych odbywac si¢ beda 3 miesigczne praktyki
zawodowe

-rozszerzenie zbioru organizacji, w ktorych odbywac si¢ beda praktyki zawodowe

-utworzenie wspolnie z pracodawcami banku tematow prac dyplomowych i etapowych.
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Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Uczelnia zgodnie ze strategia rozwoju realizuje, cho¢ w skromnym zakresie, wspotprace
miedzynarodowg. Uczelnia od kilku lat wspotpracuje z Miedzynarodowym Uniwersytetem
Ekonomiczno — Humanistycznym im. S. Demianchuka w Réwnem na Ukrainie. Wspotpraca ta
obejmuje ksztalcenie studentéw , a takze wizyty studyjne pracownikéw naukowych,

W Wielkopolskiej Wyzszej Szkole Spoleczno-Ekonomicznej w Srodzie Wielkopolskiej
studiuje 48 studentow z Ukrainy. Umowa zapewnia przygotowanie jezykowe studentow przez
stron¢ ukrainska, natomiast Uczelnia WWSSE zapewnia dodatkowe nauczanie jezyka
polskiego na I roku studiow. Jeden z profesorow Uczelni jest jednocze$nie pracownikiem
Migdzynarodowego Ekonomiczno-Humanistycznego Uniwersytetu im. S. Demianchuka w
Rownem. Studenci uczestniczyli w dwoch zorganizowanych przez WWSSE w Srodzie Wikp.
konferencjach naukowych, na ktorych systematycznie reprezentowana jest wspoOtpracujgca
uczelnia z Ukrainy. Rowniez kadra Uczelni bierze udzial w konferencjach organizowanych
przez Uczelnic w Roéwnem. Wygloszono na nich dwa referaty. Obecnie nauczyciele
akademiccy obu osrodkow prowadzg prace nad wspdlnym polsko — ukrainskim podrecznikiem
— Problemy spoteczno- ekonomiczne.

Uczelnia na kierunku ekonomia nie prowadzi zaje¢ w jezyku obcym. Znaczaca czg¢s¢ kadry jest
przygotowana do prowadzenia zaje¢ w jezyku angielskim. Na studiach pierwszego stopnia
studenci majg lektorat z jezyka obcego, przy czym zalecany jest jezyk angielski .Na studiach
drugiego stopnia studenci realizuja przedmiot jezyk angielski w biznesie — ukierunkowany
przede wszystkim doboér odpowiedniego stownictwa z zakresu ekonomii.

W  opinii studentéow Jednostka prowadzaca wizytowany kierunek podejmuje
podstawowe dzialania w celu umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia. Studenci studiéw I
stopnia na kierunku ekonomia uczestnicza w obowigzkowych lektoratach z jezyka obcego na
pierwszym oraz drugim roku studiow. Studenci sami deklarujg swoj poziom znajomosci
jezyka, jednakze w toku zaje¢ nauczyciele akademiccy na biezaco weryfikuja ich poziom. W
przypadku kiedy student btednie okreslit swdj poziom znajomosci jezyka jest przenoszony do
innej grupy. Program ksztalcenia na studiach II stopnia nie przewiduje lektoratow z jezyka
obcego. Studenci realizujg jedynie przedmiot jezyk angielski w biznesie, ktéry trwa przez jeden
semestr. Podczas spotkania z zespolem oceniajagcym studenci wyrazili pozytywna opini¢
dotyczaca poziomu zaje¢ z jezyka obcego oraz podzialu na grupy poziomujgce. Studenci
kierunku ekonomia nie maja mozliwosci wyboru fakultatywnych przedmiotow prowadzonych
w jezyku angielskim. Na wydziale odbywaja si¢ dodatkowe wyktady goscinne prowadzone w
jezykach obcych, w ktorych studenci wizytowanego kierunku moga wziag¢ udziat.

Jednostka informuje studentéw o mozliwosci uczestnictwa w mi¢dzynarodowych
programach mobilno$ci. Osoby obecne na spotkaniu z zespolem oceniajgcym przyznaty, ze nie
s zainteresowane udzialem w tego typu programach z powodu pracy zawodowej oraz kosztow
wyjazdu. Osoby obecne na spotkaniu z zespolem oceniajgcym przyznaty, ze sg informowane o
takiej mozliwosci, jednakze nie sg one zainteresowani wyjazdem.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Za silng stron¢ procesu umiedzynarodowienia mozna uzna¢ kilkuletnia wspotprace z
Miedzynarodowym Uniwersytetem Ekonomiczno — Humanistycznym im. S. Demianchuka w
Rownem na Ukrainie a takze ksztalcenie studentéw z Ukrainy. Natomiast staboscig procesu
umiedzynarodowienia jest oferta ksztalcenia w jezyku obcym zawierajaca zbyt matg liczbe
godzin jezyka obcego ,brak zaje¢ prowadzonych w jezyku obcym , a takze brak udzialu
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studentow w wymianie mi¢dzynarodowej ( co wynika przede wszystkim z zaangazowania
studentoéw w pracg zawodow3).

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia

Rozwija¢ wspotprace migdzynarodowa w zakresie wymiany do$wiadczen W procesie
ksztalcenia praktycznego poprzez realizowanie projektow dydaktycznych

Rozpoczaé wspolprace miedzynarodowa z uwagi na potozenie geograficzne z uczelnig krajow
sasiednich z doswiadczeniem w zakresie ksztatcenia praktycznego

Wprowadzi¢ do oferty dydaktycznej obowigzkowy przedmiot prowadzony w jezyku obcym

- Zaleca si¢ wprowadzenie lektoratow z jezyka obcego rowniez na trzecim roku studiow I
stopnia i zwigkszenie wymiaru godzin .

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia
7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa

7.2.  Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

7.3.  Rozwoj i doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1

Uczelnia miesci si¢ w nowym, specjalnie dla jej celow zaprojektowanym obiekcie. Jest on
nowoczesny, estetyczny i funkcjonalny. Przyjeto, ze do dyspozycji kierunku ekonomia jest
aula, 3 sale wyktadowe, 3 sale ¢wiczeniowe 1 2 pracownie komputerowe po 30 stanowisk
studenckich. W razie potrzeby udostepnia si¢ takze inne sale. W salach sa projektory
multimedialne. W pracowniach komputerowych sa dobrej jakosci laptopy. Dostepne jest
oprogramowanie typu Office i Comarch Optima w wersji edukacyjnej, przydatne do zajec
finansowo-ksiggowych i niektorych zajec¢ z zarzadzania, a Office (arkusz kalkulacyjny) takze
do statystyki, ekonometrii i zaj¢¢ pokrewnych. Jest w uczelni dostgp do sieci bezprzewodowe;,
a w ramach programu Microsoft Imagine studenci otrzymujg bezptatny dostgp do
oprogramowania tej firmy.

Ponadto jest dobre zaplecze socjalne. Do dyspozycji studentow jest bufet a takze duzy
parking. Rozwigzaniem szczegdlnym jest pokoj studencki z zamykanymi szatkami i kacikiem
socjalnym, dostepny przez caty tydzien, mimo Ze nie ma studiéw stacjonarnych.

Infrastruktura kierunku stwarza dobre warunki do pracy naukowej 1 do ksztatcenia. Nie stwarza
zadnych zagrozen, a nawet jest ponadprzecigtnie wygodna i estetyczna.

Studenci potwierdzili, iz mogg korzysta¢ z infrastruktury uczelni poza godzinami zajec,
réwniez w trakcie tygodnia. Wielko§¢ 1 liczba sal z punktu widzenia studentow jest
dostosowana do ich potrzeb. Na terenie uczelni dziata sie¢ Wi-Fi. Podczas spotkania z
zespolem oceniajac studenci przyznali, ze w niektorych czgsciach budynku sie¢ nie funkcjonuje
prawidlowo. Wiladze uczelni majg swiadomos$¢ tego problemu i podejmujg dziatania w celu
jego rozwigzania. Dodatkowo WWSSE dysponuje salg gimnastyczng z zapleczem sanitarnym,
boiskami sportowymi do koszykéwki, siatkowki i pitki recznej oraz kortem tenisowym.
Budynki, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne sa w petni przystosowane do potrzeb
0s0b z niepelno sprawnosciami. WWSSE zapewnia studentom z niepelnosprawnos$ciami
narzadu ruchu bezproblemowy dostep do budynkéw uczelni, poprzez zaprojektowane
podjazdy, toalety oraz windg, z przeznaczeniem dla 0sob z niepetnosprawnosciami.
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7.2

Uczelnia posiada wilasng biblioteke z czytelnia, w ktorej sa stanowiska komputerowe. Zbiory
biblioteki to okoto 15 tys. woluminow ksigzek 1 okoto 100 tytuléw czasopism. Ponadto jest
dostep do Wirtualnej Biblioteki Nauki 1 do wypozyczalni cyfrowej ACADEMICA.
Funkcjonuje elektroniczny system obstugi biblioteki z katalogiem MOL-Optivum. Ponadto
studenci maja dostgp do zbiorow: Miejskiej Biblioteki Publicznej im. R.W. Berwinskiego w
Srodzie Wlkp., Publicznej Biblioteki Pedagogicznej w Srodzie Wlkp., Biblioteki Poznanskiej
Wyzszej Szkoty Biznesu, Biblioteki Uniwersytetu Wroctawskiego i Biblioteki KUL.

Wiasna biblioteka ma dobre zbiory podrecznikow dla kierunku ekonomia, a takze publikacji
naukowych, w tym zeszytéw naukowych wydawanych przez kilka uczelni i oczywiscie
wlasnego wydawnictwa ,,Studies of Economic and Social Processes”. Pomimo tych dobrych
zbiorow przeglad potek i1 katalogu wykazal pewne braki podrgcznikow podstawowych,
zalecanych w sylabusach. Byly jednak uznane podrg¢czniki 0 takiej samej tematyce , a czgsto
nowsze. Z tego moze wynikaé, ze bardziej potrzebna jest poprawa sylabusoéw niz uzupetnianie
zbioréw biblioteki.

Biblioteka wraz z czytelnig jest dostepna dla studentéw przez dwa dni w tygodniu ($roda oraz
sobota). Studenci moga wypozycza¢ wszystkie ksigzki dostepne w bibliotece i czytelni.
Podczas spotkania z zespotem oceniajagcym studenci stwierdzili, ze czas pracy biblioteki jest
dostosowany do ich potrzeb. W czytelni znajduje si¢ 10 stanowisk komputerowych z dostepem
do Internetu. Komputery sa wyposazone w system obstugi bibliotecznej, w ktorym
skatalogowane sa wszystkie zbiory. Ze zbiorow biblioteki studenci moga korzysta¢ przy
pomocy MOL —Optivum KATALOG, ktory pozwala czytelnikowi znalez¢ potrzebng pozycje
wedtug réznych kryteriow wyszukiwania.. Podczas spotkania z zespotem oceniajacym studenci
pozytywnie zaopiniowali dostepnos¢ potrzebnych pozycji ksigzkowych oraz godziny otwarcia
biblioteki.

7.3

Nowy obiekt 1 dobre wyposazenie nie wymaga pilnych przedsiewzie¢ rozwojowych. Wiadze
Uczelni wykazuja jednak ciagle zainteresowanie utrzymaniem dobrego stanu infrastruktury.
Obecnie powinny dotozy¢ staran, by zbiory biblioteki odpowiadaty potrzebom wynikajagcym z
sylabusow, a w razie uruchomienia ksztalcenia o profilu praktycznym o uzupetnienie
posiadanego oprogramowania tak, by studenci mogli za jego pomoca wykonywa¢ mozliwie
duzo ¢éwiczen o charakterze zawodowym. Z rozméw z przedstawicielami wtadz wynika, ze
majg tego $wiadomos$¢ i sg przygotowani do realizacji takich zadan.

W ocenie infrastruktury dydaktycznej biorg udziat studenci. Ocena infrastruktury uczelni przez
studentéw ma charakter sformalizowany 1 jest elementem ankiety oceniajacej dla studentéw
WWSSE w Srodzie Wielkopolskiej. Co roku studenci wypehniaja ankiete, w ktore znajduja sie
pytania dotyczace dzialalno$ci biblioteki, bufetu, sieci Wi-Fi oraz ogdlnej satysfakcji z bazy
lokalowej uczelni. W ankiecie jest rowniez miejsce na dodatkowe uwagi sugestie studentow.
Ankieta oceniajaca w formie papierowej jest wypetniania przez wszystkich studentow
WWSSE. Wyniki s3 analizowane przez prorektora ds. dydaktycznych 1 przedstawiane
studentom oraz Radzie Wydzialu. Studenci moga rowniez zglasza¢ ewentualne uwagi do
pracownikow administracyjnych lub do Wtadz uczelni. Dodatkowo podczas spotkan Prorektora
ds. dydaktycznych z Samorzadem Studenckim omawiane sg kwestie dotyczace bazy
dydaktycznej i naukowej oraz funkcjonowania biblioteki. W razie zaistnienia problemu
uczelnia podejmuje dziatania celem jego naprawy. Podczas spotkania z zespotem oceniajacym
studenci przyznali, ze dostrzegaja zmiany w infrastrukturze wynikajace z ich sugestii,
przykladem jest bufet, ktory zostal zmieniony po interwencji studentéw. Studenci podkreslili
rowniez, ze sg bardzo zadowoleni z infrastruktury uczelni, ktéra w pelni jest dostosowana do
ich potrzeb i umozliwia osiagni¢cie zaktadanych efektéw ksztalcenia.
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Duza zaleta Uczelni jest posiadanie obiektu znakomicie dostosowanego do potrzeb naukowych
i dydaktycznych.

Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych dostosowane sa do potrzeb studentow
wizytowanego Kkierunku. Jednostka zapewnia studentom kierunku ekonomia mozliwo$é
korzystania z infrastruktury uczelni poza godzinami zaje¢é, a takze dostegp do zasobow
bibliotecznych i1 informacyjnych. Budynki, w ktérych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne sg w
pelni dostosowane do potrzeb 0sob z niepetnosprawnosciami. Takze pod wzgledem socjalnym
obiekt jest bez zarzutu. Biblioteka uczelni dysponuje odpowiednimi dla kierunku ekonomia
zbiorami, przy czym wskazania dotyczace literatury w kilku przedmiotach nie uwzgledniaja
wiasciwych 1 aktualnych pozycji znajdujacych si¢ w zbiorach biblioteki. Uczelnia umozliwia
studentom ocen¢ infrastruktury w sposéb sformalizowany, w postaci corocznych ankiet.
Studenci moga réwniez zglasza¢ zastrzezenia dotyczace infrastruktury w  sposob
niesformalizowany.

Dobre praktyki
- Do dyspozycji studentow jest pokoj studencki wyposazony w kacik socjalny oraz zamykane
szafki z przeznaczeniem na dokumentacje procesu ksztatcenia.

Zalecenia
Zapewni¢ zgodno$¢ miedzy zasobami biblioteki a wskazywang literaturg w sylabusach

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiagania
efektow ksztalcenia

8.1.  Skuteczno$¢ systemu opieki 1 wspierania oraz motywowania studentow do osiggania
efektow ksztatcenia
8.2.  Rozwoj i doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1.W Wielkopolskiej Wyzszej Szkole Spoleczno—Ekonomicznej w  Srodzie
Wielkopolskiej wdrozony zostat system opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej dla
studentow. Wydzial zapewnia studentom wsparcie dydaktyczne udzielane przez nauczycieli
akademickich. Studenci kierunku ekonomia maja mozliwos¢ odbywania konsultacji z
nauczycielami akademickimi podczas wyznaczonych dyzurow oraz za posrednictwem poczty
elektronicznej. W opinii studentéw dostgpnos¢ nauczycieli akademickich jest dostosowana do
ich potrzeb. Studenci maja dostep do dodatkowych materiatdéw dydaktycznych i pomocy
naukowych. Nauczyciele akademiccy udostgpniaja studentom materialy za posrednictwem
poczty elektronicznej oraz poprzez stron¢ internetowg uczelni. Dodatkowo na uczelni
funkcjonuje wirtualna platforma e-student (portal.wwsse.pl), za posrednictwem ktorej
nauczyciele akademiccy moga kontaktowac si¢ ze studentami. Osoby obecne na spotkaniu z
zespotem oceniajacym wyrazily pozytywne opinie dotyczace wsparcia dydaktycznego
udzielanego przez nauczycieli akademickich. Niezbedne informacje o przedmiotach znajduja
si¢ w kartach przedmiotow, ktdre zawieraja wymagania wstgpne, cele ksztalcenia, efekty
ksztalcenia, tresci programowe, metody nauczania, srodki dydaktyczne, metody oceniania,
formy zaliczenia przedmiotu, literature przedmiotu, kryteria oceny oraz opis pracy wlasnej
studenta. Nauczyciele akademiccy prezentuja ich tre$¢ podczas pierwszych zaje¢. Dodatkowo
sg one dostepne w bibliotece. Na kierunku ekonomia kryteria oceniania w opinii studentéw sg
zrozumiate i przejrzyste. Studenci sg zadowoleni z podejScia nauczycieli akademickich do

39



zaje¢ oraz z obowigzujacego sposobu oceniania. Opieke dydaktyczng sprawuje roéwniez
Prorektor ds. dydaktycznych, ktory poprzez indywidualne i grupowe spotkania ze studentami
poznaje ich potrzeby i oczekiwania. Studenci obecni na spotkaniu z zespotem oceniajacym
stwierdzili, ze otrzymuja rzeczywiste wsparcie, zarowno od nauczycieli akademickich jak i od
Prorektora ds. dydaktycznych.

Wszystkich niezbgdnych informacji w zakresie spraw zwigzanych z procesem
dydaktycznym udziela studentom dziekanat. W opinii studentdéw osoby pracujace w
dziekanacie Wielkopolskiej Wyzszej Szkole Spoleczno—Ekonomicznej w  Srodzie
Wielkopolskiej maja odpowiedni zakres wiedzy zwigzanej z procesem ksztalcenia oraz
efektywnie rozwigzuja wszystkie ich problemy zwigzane z tokiem studiéw. Dziekanat czynny
jest rowniez w ciggu tygodnia, dzigki czemu studenci majg mozliwos¢ zatatwienia wielu spraw
w dni wolne od zaje¢. Podczas spotkania z zespotem oceniajagcym studenci pozytywnie ocenili
pracownikow dziekanatu. Dodatkowo kazda grupa posiada swojego staroste, ktory peini
funkcj¢ posrednika w kontakcie pomiedzy dziekanatem, Wiladzami Uczelni i studentami.
Studenci wigkszo$¢ spraw i problemow zglaszaja za posrednictwem starosty, w ich opinii taki
system jest efektywny i odpowiada ich potrzebom.

Co roku Uczelnia przeprowadza ,,Ankiete oceniajaca dla studentow WWSSE w Srodzie
Wielkopolskiej”. W ankiecie studenci oceniaja nauczycieli akademickich, pracownikéw
administracyjnych uczelni oraz infrastrukture. Prorektor ds. dydaktycznych analizuje wyniki
ankiet i prowadzi rozmowy z nauczycielami akademickimi w celu poprawy jakosci zajec
dydaktycznych. Studenci przyznali, ze zdarzyty si¢ przypadki zmian nauczycieli akademickich
wynikajace z ocen studentdw oraz zmiany pracownikoéw dziekanatu, ktdérzy nieodpowiednio
wykonywali swoje obowiazki. Wyniki ankiet sa podawane do widomosci Samorzadu
Studenckiego oraz starostow grup. Podczas spotkania z zespolem oceniajacym studenci
przyznali, ze chcieliby mie¢ dostgp do zagregowanych wynikéw ankiet.

W ramach wsparcia materialnego studenci moga wnioskowaé o przyznanie wszystkich
$wiadczen wskazanych w art. 173 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Przyznawaniem
stypendiow zajmujg si¢ komisja stypendialna, w ktorej znajdujg si¢ przedstawiciele studentow.
Wszystkich niezbednych informacji zwigzanych z pomoca materialng udzielajag pracownicy
dziekanatu. Dyzury sa dostosowane do potrzeb studentow. Osoby obecne na spotkaniu z
zespotem oceniajagcym pozytywnie zaopiniowaly system przyznawania pomocy materialnej i
dostgpnos¢ oso6b odpowiedzialnych za proces przyznawania stypendiow. System pomocy
materialnej oferowany studentom jest racjonalny i przejrzysty oraz nie wystepuja opdznienia w
wyptacie $swiadczen dla studentéw wizytowanego kierunku. Dodatkowo studenci moga
uzyska¢ stypendium Rektora ze $rodkéw wlasnych Uczelni, w formie 50% znizki w optatach
za studia. Stypendium ze §rodkéw wlasnych otrzymuja studenci, ktérzy rownoczesnie studiuja
z inng osoba z rodziny oraz osoby studiujgce na dwoéch specjalnosciach lub na dwoch
kierunkach. Ze wzgledu na specyfike studentéw WWSSE pomoc materialna jest niezwykle
istotna dla studentow, dla niektorych osob jest to jedyna szansa na podjecie studiow. Podczas
spotkania z zespotem oceniajacym studenci przyznali, ze system stypendialny jest dla nich
ogromng motywacja do osiggania lepszych wynikéw w nauce.

Wydziat wspiera studentow w kontaktach z otoczeniem spotecznym i gospodarczym oraz
w procesie wchodzenia na rynek pracy. Na Wydziale funkcjonuje Biuro Karier, ktore zajmuje
si¢ gromadzeniem ofert pracy i praktyk dla studentéw. Biuro prowadzi réwniez indywidualne
konsultacje dla studentow w zakresie ksztaltowania S$ciezki kariery. Studenci kierunku
ekonomia uczestniczag w obowigzkowych praktykach. Czas trwania studenckich praktyk
zawodowych na studiach pierwszego stopnia wynosi 3 tygodni. Za nadzor nad organizacjg i
przebiegiem praktyk odpowiada opiekun praktyk. Warto zaznaczyé¢, ze studenci kierunku
ekonomia w WWSSE w Srodzie Wielkopolskiej w wiekszosci pracuja w zawodzie zwiazanym
z kierunkiem ksztalcenia juz w czasie studiow. Wiekszos$¢ studentow zalicza praktyke poprzez
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uznanie wykonywanej pracy zawodowej na poczet praktyk studenckich. Uczelnia wspiera
rowniez studentow w poszukiwaniu miejsca praktyk. Studenci podczas spotkania z zespotem
oceniajgcym stwierdzili, ze praktyka zawodowa spetia ich oczekiwania, a proces organizacji
praktyk dziala poprawnie.

W Wielkopolskiej Wyzszej Szkole Spoteczno—Ekonomicznej w Srodzie Wielkopolskiej
osobami odpowiedzialnymi za wsparcie studentéw z niepelnosprawno$ciami sg pracownicy
dziekanatu oraz Prorektor ds. dydaktyki. Na kierunku ekonomia studiuje obecnie 9 0s6b z
niepetnosprawnoscig. Uczelnia dostosowuje program i plan studiow do potrzeb studenta z
niepetnosprawnoscig. Studenci majg réwniez mozliwos¢  alternatywnych  zaliczen
poszczegblnych przedmiotéw, w przypadku gdy niepetnosprawno$¢ uniemozliwia weryfikacje
zatozonych efektow ksztatlcenia w sposob okreslony w karcie przedmiotu. Student z
niepetnosprawnoscia moze rowniez wnioskowaé¢ o wiaczanie do udzialu w zajeciach osob
trzecich lub tez wnioskowaé o pozwolenia na zastosowanie dodatkowych urzadzen
technicznych umozliwiajacych mu petlny udzial w zajeciach. Zgodnie z regulaminem pomocy
materialnej studenci posiadajacy orzeczenie o niepetnosprawnosci mogg otrzymaé stypendium
specjalne dla 0s6b z niepelnosprawnosciami. Wielkopolska Wyzsza Szkota Spoteczno—
Ekonomiczna w Srodzie Wielkopolskiej nie bada probleméw i potrzeb o0sob =z
niepelnosprawnosciami w sposob systemowy i sformalizowany. Badanie potrzeb takich
studentow odbywa si¢ w sposob niesformalizowany w postaci nieformalnych rozmow.
Ewentualne problemy osoby z niepetnosprawnosciami moga zglaszaé do Prorektora ds.
dydaktycznych. Uczelnia na biezaco reaguje na sugestie studentow i dostosowuje metody
wsparcia do indywidualnych potrzeb danego studenta.

Na Wydziale Ekonomicznym nie funkcjonuja kota naukowe, przyczyna takiego stanu
rzeczy jest brak zainteresowania ze strony studentow. Podczas spotkania z zespolem
oceniajacym studenci przyznali, Ze nie s3 zainteresowania dodatkowa aktywnos$cig w kotach
naukowych ze wzgledu na prace zawodowa i brak czasu. Studenci kierunku ekonomia co do
zasady nie uczestnicza w badaniach naukowych. Zdarzyly si¢ pojedyncze przypadki, w ktorych
studenci pomagali nauczycielom akademickim w gromadzeniu informacji do badania. Osoby
obecne na spotkaniu z zespolem oceniajacym przyznaly, ze nie sa zainteresowane
uczestnictwem w badaniach naukowych

W WWSSE w Srodzie Wielkopolskiej funkcjonuje Samorzad — Studencki.
Przedstawiciele Samorzadu obecni na spotkaniu z zespolem oceniajgcym przyznali, Zze majq
zapewnione odpowiednie wsparcie ze strony Wiadz uczelni. We wszystkich sprawach
cztonkowie Samorzadu mogg liczy¢ na wsparcie Prorektora ds. dydaktyki oraz pracownikow
dziekanatu. Czlonkowie Rady Samorzadu podczas spotkania z zespotem oceniajacym,
przyznali, ze nie realizuja projektdéw o charakterze integracyjnym oraz rozrywkowym,
poniewaz studenci nie sg zainteresowani udziatem w tego typu wydarzeniach.

8.2.

Skuteczno$¢ systemu wsparcia dydaktycznego oraz administracyjnego dla studentow jest
systematycznie badana. Odbywa si¢ to posrednio poprzez ankiety studenckie, w ktorych opinie
dotyczace kadry akademickiej, prowadzonych zajg¢, kadry wspierajacej oraz warunkow
studiowania, w tym infrastruktury dydaktycznej sa podstawg oceny skutecznosci i rozwoju
systemu wsparcia dydaktycznego 1 zawodowego studentow. Przyktady zmiany prowadzacych
jak 1 dostosowanie dziatalnosci Biura Karier do potrzeb studentow w zakresie wchodzenia w
rynek pracy oraz objecie wsparciem osoby niepelnosprawne, wprowadzenie znizek za optaty
czesnego potwierdzajg rozwoj systemu wsparcia studentow.
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System opieki dydaktycznej i materialnej jest dostosowany do potrzeb studentow
Wielkopolskiej Wyzszej Szkoty Spoteczno—Ekonomicznej w Srodzie Wielkopolskiej. Studenci
mogg liczy¢ na wsparcie dydaktyczne ze strony nauczycieli akademickich. Niezbedne wsparcie
zwigzane z tokiem studiow studenci otrzymujg od pracownikow dziekanatu oraz Prorektora ds.
dydaktyki. W WWSSE funkcjonuje wirtualna platforma e-student, ktora umozliwia zatatwianie
spraw zwigzanych z tokiem studidéw za posrednictwem Internetu. Skuteczno$¢ systemu
wsparcia dydaktycznego oraz administracyjnego dla studentow jest systematycznie badana w
ramach ankiety oceniajacej dla studentow WWSSE w Srodzie Wielkopolskiej. Podczas
spotkania z zespotem oceniajagcym studenci przyznali, ze dostrzegaja zmiany na uczelni
wynikajgce z wypelniania ankiet. Studenci stwierdzili réwniez, ze chcieliby mie¢ dostgp do
zagregowanych wynikéw ankiet. Na wuczelni funkcjonuje efektywny system pomocy
materialnej. Podczas spotkania z zespotem oceniajagcym studenci przyznali, Ze system
stypendialny jest dla nich ogromng motywacjg do osiggania lepszych wynikow w nauce. W
WWSSE w Srodzie Wielkopolskiej funkcjonuje Biuro Karier, ktére wspiera studentow w
kontaktach z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Uczelnia pomaga im w znalezieniu miejsca
praktyk oraz udostepnia oferty pracy. Wiladze Wydzialu wspieraja Samorzad Studencki.
Cztonkowie Samorzadu moga liczy¢ na wsparcie merytoryczne oraz finansowe. Jednostka
zapewnia studentom z niepelnosprawnos$ciami wsparcie dydaktyczne i materialne. Wladze
uczelni podchodza indywidualnie do kazdego studenta z niepelnosprawnoscig i odpowiednio
dostosowuja plan studidw oraz program ksztatcenia do potrzeb takiej osoby. Na Wydziale
ekonomicznym nie funkcjonuja kola naukowe, studenci nie prowadza réwniez badan
naukowych, przyczyna takiego stanu rzeczy jest brak zainteresowania z ich strony. Uczelnia
dostosowuje stosowane metody wparcia do potrzeb studentow.

Dobre praktyki
- Studenci moga uzyskaé stypendium Rektora ze srodkéw wiasnych uczelni, w formie 50%
znizki w optatach za studia.

Zalecenia

- Zaleca si¢ udostgpnienie studentom za posrednictwem strony internetowej zagregowanych
wynikow ankiety oceniajacej dla studentow dotyczacych wsparcia dydaktycznego oraz obstugi
administracyjnej WWSSE w Srodzie Wielkopolskie;.

-Prowadzenie systematycznej, kompleksowej oceny systemu wsparcia studentow w celu jego
rozwoju

5.0cena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny

Charakterystyka dzialan doskonalgcych oraz ocena

Zalecenie . . .
ich skutecznosci

Umowa student — uczelnia wymaga | dokonano zmiany wzoru umowy uczelnia- student
istotnej modyfikacji, gdyz Uczelnia | zgodnie z zaleceniem
nie ma prawa narzuca¢ studentom,
ktorzy chca rozwigza¢ umowe
przymusu studiowania do konca
semestru oraz nie powinna pobierac
za ten okres opfat;

Uczelnia powinna wprowadzi¢ do | nawigzanie = wspoOlpracy z  Miedzynarodowym
wspolpracy miedzynarodowej Ekonomiczno- Humanistycznym Uniwersytetem im.
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wymiang studentow. W procesie
dydaktycznym brak jest elementow
umigdzynarodowienia;
Brak danych na temat udziatu
pracodawcow w ksztaltowaniu
koncepcji ksztatcenia;

Akademika Stepana Demianczuka w Réwnem
(Ukraina);  wprowadzenie systemu wsparcia |
organizacja  cyklicznych  spotkan  poswigconych

tematyce zwigzanej z mozliwoscig wyjazdu studentow;
konsultacje koncepcji ksztatcenia przez wtadze uczelni

Biblioteka powinna wprowadzi¢
prenumeratg czasopism o profilu
ekonomicznym;

W czytelni nie ma zadnego
czasopisma z obszaru ekonomii.
Podobnie brakuje specjalistycznych
gazet codziennych;

dokonywanie = biezacych  zakupow
zwigzanych z naukami ekonomicznymi

czasopism

Senat Uczelni nie wypetnit
obowigzku wynikajacego z art. 169
ust. 2 ustawy 1 nie podjat w
ustawowym terminie (tj. do 31 maja
roku poprzedzajacego rok
akademicki) uchwaty w sprawie
zasad rekrutacji na rok akademicki
2010/2011. Uchwata ta zostata
dopiero podjeta w dnia 14 stycznia
2010r.;
system rekrutacji nie przewiduje
zadnych kryteriow selekcji
kandydatéw co nie sprzyja jakosci
ksztatcenia;

Uchwaty Senatu sg nieckompletne
poniewaz brak jest w nich podstaw
prawnych oraz informacji od kiedy

one obowiazuja;

uchwalanie zasad rekrutacji zgodnie z przepisami
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym,;

Uchwaly sa podejmowane w_odpowiednim terminie.
system rekrutacji kandydatow na studia | i Il stopnia
nie przewiduje selekcji kandydatow pod katem
weryfikacji efektow ksztalcenia;

wprowadzenie do uchwal Senatu podstawy prawnej
oraz daty obowigzywania uchwaty

Brak dwoch sylabusow, nie
opracowano sylabuséw osobno do
¢wiczen 1 wyktadoéw z danego
przedmiotu, w wigkszosci sylabusow
nie okres$la si¢ nabywanych
umiejetnosci oraz ksztattowanych
postaw przewidzianych w ramach
studiowania przedmiotu, poza
wyjatkami nie s3 podawane
wymagania wstepne, w wielu
przypadkach forma zaje¢ jest btednie
utozsamiana z metodami
dydaktycznymi, w kilku przypadkach
podawano zbyt obszerny wykaz
pozycji literatury podstawowe;j.
Sylabus z ekonometrii wymaga

wdrozenie w ramach wewnetrznego  systemu
zapewnienia jakosci ksztalcenia kompleksowego
przegladu programu ksztalcenia, w tym Kkart

przedmiotow
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uzupelhnienia o tresci z zakresu badan
operacyjnych;

W Raporcie samooceny oraz w
sylabusach nie zamieszczono
informacji na temat sposobu
organizacji pracy wilasnej studenta i
kryteriow jej oceny. Uczelnia w
trakcie wizytacji nie przedtozyla
réwniez przyktadow prac
potwierdzajacych realizacje godzin
pracy wilasnej studenta;

problemem organizacji studiow jest
brak grup ¢wiczeniowych, co
oznacza, ze poza lektoratem i
przedmiotem Technologie
informacyjne — ¢wiczenia sa
realizowane w grupach
wyktadowych. Praktyka ta obniza
jako$¢ ksztalcenia i1 ogranicza
mozliwo$ci uzyskania zaktadanych
efektow ksztalcenia w zakresie
umiejetnosci. W kilku przypadkach
doszto tez do nadmiernej
koncentracji zaje¢ w jednym dniu z
danego przedmiotu;

Skorygowanie metod dydaktycznych
poprzez utozsamienie z formag
prowadzenia zaje¢;

w toku wizytacji uzyskano informacje, iz
wprowadzono podzial studentdw na grupy (max. do 30
0sob), jednakze nie przedtozono dokumentacji
potwierdzajacej uregulowanie wielkosci grup
studenckich;

weryfikacja planu zajg¢ w ramach cyklicznego
przegladu i wyeliminowanie kumulacji zaje¢ w
wielogodzinne bloki;

zidentyfikowano nietrafnie dobrane metody
dydaktyczne oraz niesp6jnos¢ stosowanych metod
podczas zaj¢¢ ze wskazanymi w sylabusie przedmiotu

system gromadzenia prac
egzaminacyjnych i zaliczeniowych
wymaga dopracowania

okreslenie 1 przestrzeganie w ramach wewnetrznego
systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia zasad
gromadzenia 1 przechowywania prac przejsciowych

Nie wszystkie osoby wliczone do
minimum speiniajg warunek
okreslony w § 8 ust. 3 ww.
rozporzadzenia, tj. prowadza
osobiscie na kierunku ,,ekonomia”,
co najmniej 60 godzin zajec
dydaktycznych (pracownicy
samodzielni) oraz co najmniej 90
godzin (doktorzy);

w wyniku corocznego przegladu i oceny jako$ci kadry
sprawdzeniu  podlegaja  warunki rozporzadzenia
MNiSW, dotyczace spelnienia wymagan formalnych
przez osoby stanowigce minimum kadrowe

W ocenie Zespotu PKA wizytowana jednostka na ogdét dostosowata si¢ do zalecen z

ostatniej oceny PKA.
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