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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

— przewodniczacy: prof. dr hab. Tadeusz Kufel — cztonek PKA

— czlonkowie:

— prof. dr hab. Danuta Strahl - ekspert PKA

— prof. dr hab. Jerzy Wectawski - ekspert PKA

— mgr Hanna Chrobak-Marszat — ekspert PKA ds. postepowania oceniajgcego
— Adam Gajek — ekspert PKA ds. studenckich

1.2. Informacja o procesie oceny

Wizytacja na Wydziale Zarzadzania i Ekonomii Politechniki Gdanskiej na kierunku
Zarzgdzanie inzynierskie odbyla si¢ z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki 2016/2017. Wizytacja tego
kierunku studiow odbyla si¢ po raz pierwszy.

Obecna wizytacja zostata przygotowana i1 przeprowadzona zgodnie z procedurg oceny
obowigzujaca w Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacja ta zostatla poprzedzona
zapoznaniem si¢ Zespotu Oceniajgcego z raportem samooceny przedtozonym przez Uczelnig.
Zespdt Oceniajacy odbyl takze spotkanie organizacyjne w celu omoéwienia wykazu spraw
wymagajacych wyjasnienia z wiladzami Uczelni i ocenianej jednostki oraz ustalenia
szczegotowego harmonogramu przebiegu wizytacji; dokonano takze podziatu zadan pomigdzy
cztonkéw Zespotu. Natomiast raport Zespotu Oceniajacego zostal opracowany na podstawie
raportu samooceny oraz dokumentacji przedstawionej w toku wizytacji, hospitacji zajeé
dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac dyplomowych oraz zaliczeniowych, wizytacji
bazy naukowo-dydaktycznej, a takze spotkan i rozmoéw przeprowadzonych z Wtladzami
Uczelni 1 Wydziatu, pracownikami oraz studentami ocenianego kierunku, Samorzadem
Studenckim, pracownikiem Biura Karier, przedstawicielami Koét Naukowych, z osobami
odpowiedzialnymi za wewngetrzny system zapewnienia jako$ci ksztalcenia, a takze z
interesariuszami zewngtrznymi, tj. przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, tj.
Rada Konsultacyjna.

Przed zakonczeniem wizyty dokonano wstepnych podsumowan, sformutowano uwagi 1
zalecenia, o ktorych Przewodniczacy Zespotu poinformowat Wiadze Uczelni i Wydzialu na
spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegdlowy
harmonogram przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkow
zespolu oceniajacego, w Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

(jesli kierunek jest prowadzony na roznych poziomach ksztatcenia, informacje nalezy

przedstawi¢ dla kazdego poziomu ksztatcenia)

Nazwa kierunku studiow

Zarzadzanie inzynierskie

Poziom ksztalcenia
(studia I stopnia/studia Il stopnia)

Studia I stopnia

Profil ksztalcenia

Ogoélnoakademicki

Forma studiow
(stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne / niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal
przyporzadkowany kierunek

Obszar nauk spolecznych (77%)
Obszar nauk technicznych (23%)

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnosza si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku

Dziedzina nauki ekonomiczne:
Nauki o zarzadzaniu, ekonomia,
finanse, towaroznawstwo.

Dziedzina nauk technicznych:
informatyka, inzynieria produkcji.

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS
przewidziana w planie studiéw do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

Studia stacjonarne:

7 semestrow /210 ECTS
Studia niestacjonarne:

8 semestrow /240 ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

— Inzynieria Systemow Produkc;ji;
— Inzynieria Srodowiska Pracy;
— Technologie Informatyczne

W Zarzadzaniu

Tytul zawodowy uzyskiwany przez InZynier
absolwentow
Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych 17
do minimum kadrowego
Studia Studia

stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentéow kierunku 698 282
Liczba godzin zaje¢¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli 2823 2179
akademickich




3. Ogodlna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
_ kryterium®
Kryterium Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$é .
yee cepee 1% 22 W pelni
Z misjg oraz strategia uczelni
Kryterium 2. Program Kksztalcenia oraz mozliwosé¢ W pelni
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia p
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu Wvrézniaiaco
zapewnienia jakosci ksztalcenia y )2
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno- Wvrézniaiaco
gospodarczym w procesie ksztalcenia y 12
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia W pelni
Kryterium 7. Infrastruktura korzystywana w .
yer . WyKOrZystyw W pelni

procesie ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie Wvrézniaiaco
W procesie uczenia sie i osiagania efektow ksztalcenia y 12
Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z
kryteriow, w obrebie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia
przyczyn, ktore spowodowaly zmiang, a ostateczng ocen¢ umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium1
Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa

Uwaga: nalezy wymieni¢ tylko te kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastgpita zmiana oceny

LW przypadku gdy oceny dla poszczegolnych pozioméw ksztalcenia réznig sie, nalezy wpisa¢ ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.



4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriéw oceny programowe;j

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misjq oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiow

1.3. Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1.

Kierunek zarzgdzanie inzynierskie powstal jako kierunek unikatowy w 2010 roku w
miejsce likwidowanego ksztalcenia inzynierskiego na kierunku zarzgdzanie. Powstanie tego
mi¢dzyobszarowego kierunku byta elementem realizacji misji Politechniki Gdanskiej, ktorg jest
LZapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia dla potrzeb dynamicznego rozwoju gospodarki
i spoleczenstwa opartego na wiedzy, prowadzenie badan naukowych na najwyziszym,
miedzynarodowym poziomie” oraz w zadan strategicznych, m. in. w zakresie ,,wspotpracy
z pracodawcami w celu dostosowania wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji absolwenta do
potrzeb gospodarczych i spotecznych”. Misja Wydzialu Zarzadzania i Ekonomii jest:
Ksztalcenie na najwyzszym poziomie, w oparciu o prowadzone badania naukowe,
przygotowujgce do dynamicznie zmieniajgcego sie rynku pracy. Koncepcja ksztalcenia na
ocenianym unikatowym Kkierunku zarzqdzanie inZynierskie zaktada interdyscyplinarnos¢ tresci
programowych: taczenie aktualnej wiedzy z zakresu nauk technicznych i nauk o zarzadzaniu
przygotowuje absolwentow tego kierunku do pelnienia funkcji menedzerskich tam, gdzie
kierowanie i rozwigzywanie problemow wymaga réwniez wiedzy inzynierskie;j.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku zarzgdzanie inZynierskie wpisuje si¢ w oczekiwania
szybko zmieniajacego si¢ rynku pracy, ktory wymaga od absolwentow nie tylko okres§lonej
wiedzy 1 umiejetnosci, lecz przede wszystkim zdolnosci do uzyskiwania nowych umiejetnosci,
co potwierdzily dyskusje Zespotu Oceniajagcego z absolwentami, czlonkami Rady
Konsultacyjnej oraz pracodawcami wspolpracujacymi z Wydziatem.

Wydzial tworzac ten kierunek studiow dostrzegt luke¢ w ksztatceniu biznesowym i
inzynierskim, ktora byta podkreslana w §wiatowe;j literaturze, a punktem wyjscia w tworzenie
programu byly publikacje w czasopi$mie Zarzgdzanie na Swiecie (ISSN 1230-3747). Tworzac
program wzi¢to takze pod uwagg problematyke badan naukowych prowadzonych na wydziale.

Koncepcja ksztatlcenia wpisuje si¢ takze w polityke jakosci ksztalcenia opisang w
Ksiedze jakosci ksztalcenia WZIE PG (http://zie.pg.edu.pl/polityka-jakosci) i stanowi element
funkcjonujacego na wydziale wewnetrznego systemu jakos$ci ksztatcenia, w ktorym okreslono
role interesariuszy wewngtrznych i zewnetrznych uczestniczacych w opracowaniu koncepcji
jakosci ksztalcenia, np. poprzez udziat w Radzie Programowej 1 Radzie Konsultacyjnej, a takze
prowadzenie badan ankietowych wsrod studentow.

Absolwent ocenianego kierunku jest przygotowany do podjecia dalszych studiow oraz
posiada umiejetno$¢ samodzielnego uczenia si¢ 1 aktualizowania wiedzy. Moze on
kontynuowa¢ studia na II stopniu, wybierajac kierunki prowadzone na WZIE: zarzgdzanie
(studia w jezyku polskim i angielskim) lub analityke gospodarczg (rdwniez w jezyku polskim i
angielskim).

1.2

Problematyka badan naukowych podejmowanych przez nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku odnosi si¢ zarowno do dziedziny nauk
ekonomicznych (ekonomia, nauki o zarzadzaniu, finanse i towaroznawstwo), nauk

7



technicznych (informatyka, chemia, inzynieria produkcji), nauk spotecznych (psychologia,
socjologia) oraz nauk humanistycznych (filozofia i politologia). Interdyscyplinarno$é
nauczycieli akademickich to atut kadry Wydzialu, ktéry ma istotne znaczenie w
opracowywaniu programow ksztatcenia, stwarzajagc mozliwos$¢ oferowania réznorodnej oferty
dydaktycznej.
Gloéwnymi kierunkami badan naukowych prowadzonych na Wydziale Zarzadzania i Ekonomii
s3:

— wielowymiarowe aspekty wspomagania decyzji w zarzadzaniu operacyjnym,

— nowoczesne metody wspomagania procesOw zarzadzania W gospodarce i administracji,

— zarzadzanie organizacja przysztosci,

— zarzadzanie jako$cig w sektorze malych i $rednich przedsigbiorstw, w sektorze ustug

publicznych oraz wybrane aspekty jakosci produktéw sektora spozywczego,

— marketing w spoteczenstwie informacyjnym,

— zarzadzanie finansami na rynku w warunkach niepewnosci i ryzyka.

Wydziat Zarzadzania i Ekonomii w wyniku oceny parametrycznej za lata 2009-2012
otrzymat kategori¢ B. W latach 2013-2016 liczba publikacji w czasopismach naukowych z listy
A wyniosta 70, publikacji indeksowanych w Web of Science — 40, monografii — 58 oraz
artykutow w czasopismach — 680. Oznacza to znaczacy wzrost pod wzgledem jakosciowym w
poréwnaniu do lat 2009-2012. Problematyka badan naukowych prowadzonych na Wydziale
zostala szeroko przedstawiona w Raporcie Samooceny.

Przedmioty realizowane w ramach ocenianego kierunku, ze wzglgdu na to, ze sg to
inzynierskie studia I stopnia, dotycza zagadnien podstawowych. Kompetencje badawcze sa
ksztattowane gtownie poprzez udziat studentéw w wydziatowych kotach naukowych Iub ich
udzial w badaniach naukowych w charakterze respondentéw, albo wspotprowadzacych (np. w
roku 2016 przeprowadzono z udzialem studentow badania witryn internetowych z
wykorzystaniem okulografii jako metody badawczej). Ponadto w ramach niektorych
przedmiotdw przeprowadzane sg ¢wiczenia i zadania oparte o nowatorskie metody bedace
wynikiem badan naukowych (np. takie zadania wykonywane sa w ramach przedmiotu
,»Ergonomia proceséw informacyjnych”).

Wydziat wspiera migdzynarodowg wymian¢ pracownikdw w ramach programu
Erasmus+ oraz indywidualnych uméw z jednostkami zagranicznymi, a zajgcia prowadzg
profesorowie wizytujacy, np.: z Danube University Krems (Austria). Wymiana umozliwia
pracownikom zapoznanie si¢ z innymi koncepcjami prowadzenia zaje¢ 1 organizacja procesu
ksztatcenia.

Wyniki badan naukowych pracownikéw sa wykorzystywane do biezacej aktualizacji
tresci przedmiotéw i sa uwzgledniane podczas wprowadzania zaplanowanych przez wydziat
zmian w programie ksztatcenia akredytowanego Kierunku (dotyczacych m.in. nowych
specjalizaciji).

1.3.

Efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku zostaty ustalone w Uchwale Senatu
Politechniki Gdanskiej nr 478/2012 z 23 maja 2012 r. w sprawie okreslenia efektow ksztatcenia
dla studiéw pierwszego stopnia kierunku zarzadzanie inzynierskie na Wydziale Zarzadzania
i Ekonomii. W nastgpnym roku nastgpita ich korekta (Uchwata Senatu PG nr 134/2013/XXIlI1 z
20 listopada 2013 r. w sprawie: korekty efektow ksztalcenia dla studiow na nastgpujacych
kierunkach: informatyka i ekonometria pierwszego stopnia, europeistyka drugiego stopnia,
zarzadzanie inzynierskie pierwszego stopnia, zarzadzanie drugiego stopnia na Wydziale
Zarzadzania i Ekonomii). Korekta ta polegata na scaleniu efektow w zakresie wiedzy (z 21 do
18) 1 umiejetnosci (z 23 do 18). W Raporcie Samooceny przedstawiono, ze oceniany kierunek
studiow jest przyporzadkowany tylko do obszaru nauk spolecznych, dziedziny nauk
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ekonomicznych i czterech dyscyplin: nauki o zarzadzaniu (178 ECTS, 85% ich ogdlnej liczby),
ekonomii (odpowiednio 13 ECTS i 6%), finansow (13 ECTS i 6%) oraz towaroznawstwa
(6 ECTS i 3%). Tak okres$lone efekty ksztalcenia nadaja programowi ksztalcenia charakter
interdyscyplinarny, ale nie w petni uwzglgdniono tresci ksztalcenia z zakresu przygotowania do
pracy z systemami technicznymi. Analiza wydziatowego kierunkowego zespotu dydaktycznego
wykonana w trakcie wizytacji wskazuje, ze zrewidowane przyporzadkowanie efektow i tresci
ksztatcenia powinno by¢ do dwoch obszarow: nauk spotecznych (77% punktow ECTS) 1 nauk
technicznych (23% punktow ECTS). W ramach pierwszego obszaru wskazano dziedzing nauk
ekonomicznych 1 trzy dyscypliny: nauki o zarzadzaniu, ekonomia i towaroznawstwo, a w
ramach drugiego obszaru wskazano dziedzing nauk technicznych i1 dwie dyscypliny:
informatyka 1 inzynieria produkcji. Skorygowane przypisanie efektow i tresci do dyscyplin
nauki wilasciwie oddaje sylwetk¢ absolwenta, z szerokim przygotowaniem menedzerskim z
duzym udziatem wiedzy i umiejetnosci inzyniersko-informatycznych.

Kierunkowe efekty ksztalcenia zostaly sformutowane w trzech zakresach — wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych. W kazdym z tych zakresow efekty kierunkowe zostaty
odniesione do wszystkich efektow obszarowych z obszaru nauk spotecznych. Dla cze$ci
efektow kierunkowych wskazano jednoczesnie przyporzadkowanie do odpowiedniego efektu
obszarowego z obszaru nauk spotecznych i efektu inzynierskiego bez okreslenia do jakiego
obszaru si¢ on odnosi. Cze$¢ efektow kierunkowych, a zwlaszcza wszystkie podane do
specjalnosci maja odniesienia jedynie do efektow inzynierskich bez okreslenia obszaru
ksztatcenia. Dla zapewnienia pelnej spojnosci efektow kierunkowych i obszarowych niezbedne
jest uzupelienie opisu efektéw polegajace na wskazaniu do jakich obszaréow zostaly
przyporzadkowane efekty z zakresu kompetencji inzynierskich.

Szczegotowe efekty ksztalcenia okreslone zostaly w sylabusach przedmiotow.
W odniesieniu do kazdego przedmiotu sformulowano po kilka efektow szczegdétowych,
wskazujac ich odniesienia do efektow kierunkowych. W programie ksztalcenia zawarte sa
zestawienia wszystkich przedmiotéw ujetych w planie studiow ze wskazaniem, jakie
kierunkowe efekty ksztatcenia realizowane sg w ramach danego przedmiotu. W zestawieniach
tych uwzglednione zostaly w szczegdélnosci praktyki zawodowe. Przyporzadkowania w
efektow ksztalcenia w sylabusach 1 programie ksztatcenia we wskazanych zakresach sg
prawidlowe.

Kluczowe efekty ksztalcenia okre$lone dla ocenianego kierunku ksztalcenia zostaty
przypisane do dyscypliny nauk o zarzadzaniu. Efekty te oraz stanowiace ich rozwinigcie efekty
szczegodtowe dla kluczowych przedmiotow zostaly okre§lone w sposdb nakierowany na
zdobycie przez studentéw aktualnej, pogtebionej wiedzy w przede wszystkim dyscyplinie
podstawowej dla kierunku studiéw, ale takze dyscyplinach uzupehiajacych, jak rowniez
zdobycie umieje¢tnosci badawczych oraz kompetencji niezbednych do prowadzenia dziatalnosci
badawczej.

Kierunkowe 1 szczegotowe efekty ksztatcenia zostaly sformutowane z zastosowaniem
terminologii wtasciwej dla dziedziny nauki i dyscyplin, do ktorych zostal przypisany kierunek
studiow. Sformutowanie efektow jest precyzyjne 1 zrozumiale.

Kierunkowe efekty ksztatcenia dla catych studidw, jak i1 szczegotowe efekty ksztalcenia
dla poszczegolnych modutéw/przedmiotéw ujetych w planie studiow moga by¢ zrealizowane w
ramach zaprogramowanego dla ocenianego kierunku studidow procesu ksztalcenia. Efekty
ksztalcenia pozwalaja na uzyskanie zatlozonych kompetencji, w tym inzynierskich.

Kierunkowe efekty ksztalcenia obejmujg ksztaltowanie umiejg¢tnosci przygotowania
przez studentow prac pisemnych oraz wystgpien ustnych w jezyku obcym z wykorzystaniem
podstawowych uje¢ teoretycznych oraz réznorodnych zrodet literaturowych. Zaktada sie
przygotowanie studenta do postugiwania si¢ jezykiem angielskim na poziomie B2



Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego wykorzystaniem stownictwa
specjalistycznego z zakresu ekonomii i zarzgdzania inzynierskiego.

Efekty ksztatcenia przyjete dla ocenianego kierunku studiow sg jednakowe dla studiow
prowadzonych w formie stacjonarnej i niestacjonarnej.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Kierunek zarzqdzanie inzynierskie powstat jako kierunek unikatowy w 2010 roku, a powstanie
tego miedzy obszarowego kierunku byta elementem realizacji misji i strategii Uczelni i
Wydziatu. Koncepcja ksztalcenia na ocenianym unikatowym kierunku zarzgdzanie inZynierskie
zaklada interdyscyplinarno$¢ treSci programowych: laczenie wiedzy z zakresu nauk 0
zarzadzaniu i nauk technicznych przygotowuje absolwentéw tego kierunku do petnienia funkcji
menedzerskich wymagajacych wiedzy inzynierskie;j.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku zarzqdzanie inzynierskie wpisuje si¢ w oczekiwania szybko
zmieniajacego si¢ rynku pracy, ktory wymaga od absolwentow nie tylko okreslonej wiedzy i
umiejetnosci, lecz przede wszystkim zdolnosci do uzyskiwania nowych umiejg¢tnosci, co
potwierdzity dyskusje Zespotu Oceniajacego z absolwentami, czlonkami Rady Konsultacyjnej
oraz pracodawcami wspotpracujagcymi z Wydziatem.

Problematyka badan naukowych kadry odnosi si¢ zaréwno do dziedziny nauk ekonomicznych,
nauk technicznych oraz nauk spotecznych. Interdyscyplinarno$¢ nauczycieli akademickich to
atut kadry Wydziatu, ktéry ma istotne znaczenie w opracowywaniu programow ksztalcenia.
Kompetencje badawcze studentow sa ksztattowane glownie poprzez udziat studentow w
wydzialowych kotach naukowych oraz ich udziat w badaniach naukowych w charakterze
respondentéw albo wspotprowadzacych.

Kierunkowe i szczegdtowe efekty ksztalcenia zostalty sformulowane z zastosowaniem
terminologii wlasciwej dla dziedziny nauki i dyscyplin, do ktorych zostat przypisany kierunek
studiow. Sformutowanie efektow jest precyzyjne i zrozumiate. Efekty ksztatcenia pozwalaja na
uzyskanie zatozonych kompetencji, w tym inzynierskich.

Zalecenia

Dla zapewnienia pelnej spojnosci efektow kierunkowych i1 obszarowych niezbedne jest
uzupetnienie opisu efektow polegajace na wskazaniu do jakich obszaréw zostaly
przyporzadkowane efekty z zakresu kompetencji inzynierskich.

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagni¢cia zakladanych efektow

ksztalcenia

2.1.Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztatcenia

2.2.Skutecznos¢ osiggania zakladanych efektow ksztatcenia

2.3.Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2
2.1.

Program studiow stacjonarnych obejmuje nastepujace grupy przedmiotow: przedmioty z
zakresu nauk podstawowych i ogolnouczelnianych realizowanych w lacznym wymiarze
760 godzin, w tym 405 z bezposrednim kontaktem nauczyciela i studenta, do ktorych
przypisano 30 punktow ECTS; przedmioty obowigzkowe z zakresu kierunku studiow
(przedmioty podstawowe i kierunkowe z nauk o zarzadzaniu, ekonomii, prawa, nauk
technicznych) realizowane w tagcznym wymiarze 2910 godzin, z tego 1530 z bezposrednim
kontaktem nauczyciela i studenta, do ktoérych przypisano 116 punktéw ECTS; przedmioty
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fakultatywne z nauk humanistycznych i nauk technicznych, realizowane w tgcznym wymiarze
550 godzin, z tego 195 zaje¢ z bezposrednim kontaktem nauczyciela i studenta, do ktérych
przypisano 22 punkty ECTS; przedmioty specjalno$ciowe realizowane w tacznym wymiarze
475 godzin dla kazdej specjalnosci, z tego 180 godzin zaje¢ z bezposrednim kontaktem
nauczyciela i studenta, do ktorych przypisano 19 punktow ECTS; przedmioty zwigzane z pracg
dyplomowa i praktyka, na ktére przypada 560 godzin zaje¢, w tym 30 w bezposrednim
kontakcie nauczyciela i studenta i 22 punkty ECTS.

Dla realizacji calego programu ksztalcenia przewidzianych jest 5280 godzin, z tego
2823 realizowane w bezposrednim kontakcie nauczyciela i studenta (2355 godzin zaje¢ 1 308
godzin konsultacji i egzamindw). Zajecia realizowane w bezposrednim kontakcie stanowig
53,5% godzin catego planu studidow, a na pracag wilasng przypada 2457 godzin. Naktad pracy
niezb¢dnej dla osiagnigcia zaktadanych efektéw ksztalcenia wyrazony w punktach ECTS
wynosi 210 i zostal obliczony z zastosowaniem przelicznika 25 godzin pracy na 1 punkt ECTS.

Program studiéw niestacjonarnych obejmuje te same grupy przedmiotdéw, ale z inng
liczbg godzin przypadajacych na ich realizacje:

- przedmioty z zakresu nauk podstawowych i ogdélnouczelnianych realizowanych w tacznym
wymiarze 800 godzin, w tym 208 z bezposrednim kontaktem nauczyciela i studenta, do ktorych
przypisano 32 punkty ECTS;

- przedmioty obowigzkowe z zakresu kierunku studiéw (przedmioty podstawowe i kierunkowe
z nauk o zarzadzaniu, ekonomii, prawa, nauk technicznych) realizowane w tacznym wymiarze
3250 godzin, z tego 968 z bezposrednim kontaktem nauczyciela i studenta, do ktorych
przypisano 130 punktow ECTS;

- przedmioty fakultatywne z nauk humanistycznych i nauk technicznych, realizowane w
facznym wymiarze 750 godzin, z tego 104 zaje¢ z bezposrednim kontaktem nauczyciela i
studenta, do ktérych przypisano 30 punktéw ECTS;

- przedmioty specjalno$ciowe realizowane w tacznym wymiarze 525 godzin dla kazdej
specjalnos$ci, z tego 96 godzin zaje¢ z bezposrednim kontaktem nauczyciela i studenta, do
ktérych przypisano 21 punktow ECTS;

- przedmioty zwigzane z pracg dyplomowa 1 praktyka, na ktére przypada 635 godzin zaj¢é, w
tym 16 w bezposrednim kontakcie nauczyciela 1 studenta 1 25 punktéw ECTS.

Dla realizacji calego programu ksztalcenia przewidzianych jest 6010 godzin, z tego
2179 realizowane w bezposrednim kontakcie nauczyciela 1 studenta (1568 godzin zajeé, 451
godzin konsultacji 1 egzaminow, 160 godzin praktyki). Zajecia realizowane w bezposrednim
kontakcie stanowig 33,6% godzin calego planu studiow, a na pracg wilasng przypada 3831
godzin. Naktad pracy niezbednej dla osiggnigcia zaktadanych efektéw ksztalcenia wyrazony w
punktach ECTS wynosi 240. Jeden punkt ECTS odpowiada efektom ksztalcenia, ktorych
uzyskanie wymaga od studenta 25-30 godzin pracy obejmujacej zajgcia w bezposrednim
kontakcie z nauczycielem oraz indywidualng prace¢ studenta.

Na ocenianym kierunku studiéw, zar6wno prowadzonych w formie studiow
stacjonarnych jak i1 niestacjonarnych, oferowane sg trzy specjalno$ci: Inzynieria Systemow
Produkcji, Inzynieria Srodowiska Pracy, Technologie Informatyczne w Zarzadzaniu. Tresci
programowe tych specjalno$ci mieszcza si¢ w kanonie wiedzy dyscyplin, do ktérych zostaty
przyporzadkowane efekty ksztatcenia.

Wskazane wyodrgbnienie modutow zaje¢ w ramach planu studiow ocenianego kierunku
jest zasadne. Przyjety dla nich wymiar godzinowy oraz oszacowany naktad pracy, mierzony
liczba punktow ECTS, pozwala na osiggnig¢cie zatozonych efektow ksztalcenia dla danego
modutu 1 w efekcie catego programu ksztatcenia.

Nastepstwo realizacji modutéw zajec 1 poszczegdlnych przedmiotéw jest wlasciwe. W
pierwszych dwoch semestrach przewazaja zajecia z przedmiotéw podstawowych z zakresu
ekonomii, zarzgdzania, nauk technicznych oraz przedmiotow humanistycznych. W kolejnych
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semestrach wprowadzane sg przedmioty kierunkowe. Nauka jezyka angielskiego trwa od
semestru 2 do 5, a w kolejnych dwodch kontynuowana jest jako poznawanie jezyka
biznesowego. Zajecia zwigzane z dyplomowaniem, w tym seminarium, realizowane sg w
dwoch ostatnich semestrach. Dyplomowanie powigzane jest przy tym w wybrang specjalno$cia.

Formy zaje¢ dydaktycznych stosowane na ocenianym kierunku dobrane sa odpowiednio
do ogodlnoakademickiego profilu kierunku oraz zakladanych efektow ksztalcenia, w tym
zwigzanych z przygotowaniem do prowadzenia badan naukowych. Na wyktady przypada
zarbwno na studiach stacjonarnych, jak 1 niestacjonarnych okoto 40% godzin zajeé
realizowanych w bezposrednim kontakcie studenta z wyktadowcg. Pozostate blisko 60% zajec
odbywa si¢ z zastosowaniem form aktywnych. Na ¢wiczenia przypada 38% zaje¢ na studiach
stacjonarnych i 40% na niestacjonarnych, na laboratoria — 16% na studiach stacjonarnych i
14% na niestacjonarnych oraz na projekty i seminaria — 5%. W ramach zaje¢ projektowych
oraz seminaridw studenci zapoznajg si¢ ze sposobami formutowania i zasadami rozwigzywania
problemow projektowych i badawczych oraz przez dobdér metod interpretacji i prezentacji
wynikow, co stanowi zasadne dla ocenianego kierunku studidw podejscie inzynierskie.
Studenci uzyskuja réwniez umiejetnos¢ samodzielnego wyszukiwania informacji z réznych
zrddet oraz ich kompilacji, jako wstepnej fazy procesu badawczego. Wymagana jest rOwniez
umiejetnos¢ prezentacji wynikow badan w formie raportow i prezentacji multimedialnych.
Przygotowanie do pisania prac dyplomowych realizowane jest w ramach seminarium
metodycznego. Na etapie pisania prac dyplomowych, wymagane i sprawdzane sa wyzej
wymienione umiejetnosci. Formy zaje¢ dydaktycznych stosowane w ramach danego
przedmiotu zostaty okreslone w jego sylabusie. Przeglad sylabusow wskazuje na prawidlowy
dobdr form zaje¢ dla analizowanych przedmiotow.

Zajecia prowadzone sg w grupach wykladowych liczacych maksymalnie 220 osob. W
przypadku, gdy liczba studentéw na danym przedmiocie przekracza 220 oséb, studenci dzieleni
sa na 2 grupy wyktadowe. Grupy zaje¢ realizowanych w formie ¢wiczen licza przewaznie nie
wiecej niz 32 osoby, a laboratoryjne i projektowe — nie wigcej niz 16 oséb. Taka liczebno$¢
grup jest wlasciwie dostosowana do formy zaje¢ i umozliwia realizacj¢ zalozonych efektow
ksztatcenia.

Program ksztatcenia na kierunku Zarzadzanie inzynierskie przewiduje obowigzkowg
praktyke zawodowa, zar6wno na studiach stacjonarnych, jak i niestacjonarnych. Wymiar
praktyki wynosi 160 godzin, a powinna ona by¢ zrealizowana w czasie nie krétszym niz 4
tygodnie. Uczelnia akceptuje realizacj¢ dodatkowych praktyk. Student uzyskuje za praktyke 6
punktow ECTS. Taki wymiar praktyki zawodowej pozwala na realizacje¢ przyjetych dla niegj
efektow ksztalcenia. Zasady odbywania praktyk zawodowych okreslaja: Regulamin
stacjonarnych 1 niestacjonarnych studidéw wyzszych na Politechnice Gdanskiej oraz Regulamin
odbywania praktyk zawodowych Politechniki Gdanskiej wprowadzony Zarzadzeniem Rektora
PG nr 2/2011 z 28 stycznia 2011 r. Regulamin praktyk stwarza mozliwos$¢ zaliczenia praktyki
na podstawie pracy zawodowej, jezeli jest ona zbiezna z efektami ksztalcenia przewidzianymi
dla praktyki. Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje prodziekan. Prodziekan dokonuje takze kontroli
realizacji praktyk. Kwestiami organizacyjnymi zwigzanymi z organizacjg i realizacjg praktyk
zajmuje si¢ pelnomocnik ds. praktyk.

Zalecane sg aktywne formy realizacji praktyk tj. przeprowadzenie analizy, realizacja
niewielkiego projektu, badz tez umozliwienie pracy w zespole pracownikow instytucji przy
realizacji biezacych zadan itp. Studenci majg mozliwo$¢ samodzielnego poszukiwania miejsca
praktyki. W przypadku braku takiej mozliwos$ci uczelnia wspomaga studenta oferujac praktyke
w ramach podpisanych umoéw. Instytucja przyjmujaca na praktyke studenta kierunku
zarzadzania inzynierskiego moze zasugerowac temat pracy dyplomowej, ktory dla instytucji
bylby uzyteczny. Uczelnia zawarta umowy z przedsiebiorstwami i instytucjami, ktore oferuja
miejsca praktyki zgodne z efektami ksztalcenia przyjetymi dla ocenianego kierunku. Praktyki
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moga by¢ takze realizowane w ramach ,,Akademii biznesu” prowadzonej w ramach projektu
PO WER finansowanego ze §rodkéw NCBIiR w okresie od kwietnia 2016 do grudnia 2017 a
nakierowanego na rozwoj kompetencji studentow WZIE oczekiwanych przez pracodawcow.
Praktyki w oparciu o wskazane zasady odbywa okoto 90% studentéw studiow stacjonarnych i
okoto 10% studiow niestacjonarnych. Pozostali uzyskuja jej =zaliczenie na podstawie
wykonywanej pracy zawodowej badz odbytych stazy, o ile realizowane w ich ramach
obowiazki zawodowe sg zgodne z efektami ksztatcenia przyjetymi dla ocenianego kierunku.
Dokumentacja zwigzana z praktykami zawodowymi jest kompletna i potwierdza ich realizacje.
Dobor i1 dostepnos¢ miejsc praktyk sg wlasciwe.

Zajgcia na studiach stacjonarnych odbywaja si¢ przez 15 tygodni w semestrze, od
poniedziatku do piatku zgodnie z kalendarzem roku akademickiego oglaszanym pismem
okolnym przez Rektora PG. Wigkszo$¢ zaje¢ odbywa si¢ w godzinach przedpotudniowych, co
sprzyja efektywnos$ci procesu dydaktycznego. Na studiach niestacjonarnych zaj¢cia odbywaja
sic¢ w trakcie 8 zjazdow od piatku (od godz. 16:15) do niedzieli. Terminy sesji
egzaminacyjnych sg okreSlone w organizacji roku akademickiego, natomiast terminy
egzamindw dyplomowych ustalane sg indywidualnie. Szczegdtowe zasady organizacji studiow
okreslone zostaly w Regulaminie stacjonarnych 1 niestacjonarnych studidéw wyzszych na
Politechnice Gdanskiej przyjetym Uchwalg Senatu PG nr 55/2017/XXIV z 15 marca 2017 r.
oraz w Regulaminie dyplomowania obowigzujacym na Wydziale Zarzadzania i Ekonomii.
Organizacja zaj¢¢ dydaktycznych realizowanych na ocenianym kierunku studiéw, zaréwno na
studiach stacjonarnych, jak i niestacjonarnych, zapewnia niezb¢dng sprawno$¢ i higiene
procesu nauczania.

Na ocenianym kierunku studiow metody 1 techniki ksztalcenia na odlegtos$¢ stosowane
sa jako wuzupelienie tradycyjnych metod ksztalcenia. Na wydziatlowej platformie e-
learningowej Moodle oraz uczelnianej platformie e-Nauczanie znajduje si¢ 50 kursow
przeznaczonych dla studentéw kierunku Zarzgdzanie inzynierskie. Obecnie platforma
wydzialowa wykorzystywana jest wylacznie do zamieszczania materiatow dydaktycznych.
Uczelnia udziela wsparcia nauczycielom zainteresowanym stosowaniem metod ksztalcenia na
odleglo$¢. Powotany zostat pelnomocnik ds. e-learningu. Dla pracownikdéw organizowane s3
szkolenia w zakresie korzystania z platformy, tworzenia kurséw 1 prowadzenia zajec e-
learningowych. Szkolenia te oferuje Centrum Nauczania Matematyki i Ksztatcenia na
Odlegtos¢ PG. W biezacym roku akademickim takie szkolenie ukonczylo 5 oséb, co moze
stanowi¢ w przysztosci podstawe do podjecia zaje¢ w ramach ksztalcenia na odleglos¢.
Obecnie prowadzone sa w ramach e-learningu jedynie zajgcia z BHP 1 szkolenia
bibliotecznego. Zasady stosowania metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w uczelnianej
Procedurze nr 10 - Tworzenie i prowadzenie zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢. Procedura ta narzuca wymagania dotyczace stosowania e-learningu
zgodne z Rozporzadzeniem Ministra Nauki 1 Szkolnictwa WyzZzszego w sprawie warunkow,
jakie muszg by¢ spelnione, aby zaj¢cia dydaktyczne na studiach mogly by¢ prowadzone z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ wydanego na podstawie art. 164 ust.
4 ustawy PSW.

Studia stacjonarne na ocenianym kierunku trwaja 3,5 roku (siedem semestrow). Student
w wyniku realizacji programu ksztatcenia uzyskuje laczng liczbe 210 punktow ECTS, w tym
przez udziat w zajeciach wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich i
studentow 113 punktow ECTS (54%). Laczna liczba punktow ECTS, ktorg student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ z zakresu nauk podstawowych wynosi 30, laczna liczbe punktow
ECTS, ktéra student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym, w tym zajec
laboratoryjnych i1 projektowych 111, minimalna liczba punktéw ECTS, ktoéra student musi
uzyskac¢ na zajeciach ogolnouczelnianych lub na innym kierunku studiéw 30, minimalna liczba
punktow ECTS, ktora student musi uzyskac¢ na zajeciach z wychowania fizycznego 2. Wymiar
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praktyki zawodowej wynosi 160 godzin (6 punktow ECTS). Liczby punktow ECTS przypisane
do grup przedmiotow i przedmiotéw s3 jednakowe dla studidow stacjonarnych i
niestacjonarnych.

Studia niestacjonarne trwajg 4 lata (8 semestrow). Student w wyniku realizacji
programu ksztalcenia uzyskuje laczng liczbe 240 punktow ECTS, w tym przez udzial w
zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentoéw 80
punktow ECTS (30%). Laczna liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach
zaje¢ z zakresu nauk podstawowych wynosi 32, taczna liczbe punktow ECTS, ktéra student
musi uzyska¢ w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym, w tym zaje¢ laboratoryjnych i
projektowych 138, minimalna liczba punktéw ECTS, ktora student musi uzyska¢ na zajeciach
ogolnouczelnianych lub na innym kierunku studiow 32. Wymiar praktyki zawodowej wynosi
160 godzin (6 punktow ECTS).

Zajgcia powigzane z badaniami naukowymi odpowiadaja 52,9% punktéw ECTS
programu na studiach stacjonarnych i 52,1% na studiach niestacjonarnych. Natomiast zajecia
do wyboru stanowig 30% punktow ECTS na studiach stacjonarnych oraz 32% na studiach
niestacjonarnych.

Taki czas przewidziany na realizacj¢ programu ksztatcenia oraz naktadu pracy studenta
mierzony liczbg punktow ECTS przyporzadkowanych do programu studidéw na ocenianym
kierunku oraz do poszczegdlnych modutéw ksztalcenia i przedmiotow, zardwno na studiach
stacjonarnych, jak i niestacjonarnych, stwarza mozliwo$¢ osiagniccia efektow ksztatcenia
okreslonych dla ocenianego kierunku studidow. Zapewnia takze mozliwo$¢ realizacji tresci
ksztalcenia w czasie przewidzianym na udziat studenta w zajeciach dydaktycznych i
konsultacjach oraz na prace wlasng zwigzana z przygotowaniem si¢ do tych zaje¢ i egzaminow.

Tresci programowe realizowane w ramach kazdego z przedmiotow ujetych w planie
studiow ocenianego kierunku zawarte sa w sylabusie. Obejmuja one w zalezno$ci od
charakteru przedmiotu i wymiaru godzin jego realizacji od kilkunastu do kilkudziesigciu z
reguty syntetycznie ujmowanych zagadnien. Zagadnienia te odzwierciedlajg aktualny stan
wiedzy na poziomie odpowiednim dla studiéw pierwszego stopnia. Tresci te sa spdjne efektami
ksztatcenia przyjetymi dla ocenianego kierunku studiéw. Dotyczy to w szczegdlnosci
znajomosci jezyka obcego oraz praktyk zawodowych. Kluczowe tresci ksztatcenia powigzane z
badaniami naukowymi s3 realizowane np. w ramach przedmiotéw: ,,Nauki o organizacji”,
»Zarzadzanie projektami”, ,,Zarzadzanie jakoscig”, ,,Ergonomia procesoOw informacyjnych”,
,»lechnologie zespotéw IT”. Nalezy wskaza¢, ze zgodnie z uzyskanymi w trakcie wizytacji
informacjami tresci programowe sg systematycznie uaktualniane, co pozwala na dostosowanie
ich do najnowszego stanu wiedzy. Przed rozpoczgciem kazdego semestru prowadzacy zajecia
maja obowiazek uaktualniania tre$ci programowych prowadzonych przedmiotéw, natomiast
nie rzadziej niz raz na dwa lata obowigzek aktualizowania literatury przedmiotu. Literatura
podana w sylabusach, z podziatem na podstawowa i uzupetniajaca, jest prawidtowo dobrana i
odpowiada stanowi badan naukowych w danej dyscyplinie.

Program ksztalcenia ocenianego kierunku zawiera obszerny zestaw przedmiotow.
Obejmujg one wszystkie tresci niezbedne dla uzyskania kwalifikacji menedzerskich na
poziomie studiow pierwszego stopnia. Tresci ksztalcenia ujete w sylabusach poszczegodlnych
przedmiotow sg aktualne 1 odpowiednio uszczegotowione. Pozwalaja na osiggniecie przez
studentow wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia.

Metody ksztatcenia stosowane na ocenianym kierunku studiéw nie zostaty okreslone w
sylabusach przedmiotéw. Natomiast udzial w zajeciach dydaktycznych, analiza prac
przejsciowych 1 rozmowy przeprowadzone w trakcie wizytacji wskazuja na roéznorodnos¢
stosowanych metod dydaktycznych, ktére odpowiadaja specyfice kierunku, uwzgledniajac
zarowno podejscie spoleczne, jak inzynierskie. W ramach tego ostatniego istotng role
odgrywaja prace projektowe realizowane na ocenianym kierunku na nastepujacych
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przedmiotach, np. planowanie produktu, podstawy projektowania i grafika inzynierska. W
ramach tych zaje¢ zapoznaja si¢ z zasadami rozwigzywania probleméw projektowych i
badawczych, od sposobu ich sformulowania, przez dobor metod rozwigzania do interpretacji
wynikow. Wymagana jest rOwniez umiej¢tnos¢ prezentacji wynikow badan w formie raportéw
(np. badania marketingowe), jak rowniez prezentacji multimedialnych (np. technologie
multimedialne i internetowe, organizacja procesOw pracy).

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom przedsigbiorcow, duzg wage przywigzuje si¢ do
ksztatcenia umiejetnosci miekkich, potrzebnych wspotczesnym inzynierom. Umiejetnos$ci te sa
nabywane poprzez takie metody jak: burza mozgow (ergonomia procesow informacyjnych), a
w ramach dodatkowych zaje¢ poza programem ksztalcenia, studenci uczestniczg w debatach
oksfordzkich. Na zajeciach ¢wiczeniowych z niektorych przedmiotow stosowane sg takze
quizy, gry symulacyjne (np. zachowania organizacyjne, mikroekonomia, nauka o organizacji)
uatrakcyjniajg. W ramach wizyt studyjnych, studenci sg zobowigzani do napisania eseju.

Metody dydaktyczne stosowane na wielu przedmiotach ksztaltuja umiejetnosci w
zakresie formulowania problemu badawczego, gromadzenia i selekcji informacji, analizy
danych z zastosowaniem metod statystycznych, formulowaniem wnioskow 1 prezentacja
wynikow badan. W tym aspekcie realizowane s3a efekty ksztalcenia zwigzane z
przygotowaniem studentoéw do prowadzenia badan.

Hospitacje zaje¢ przeprowadzone w trakcie wizytacji Zespotu oceniajacego wskazuja na
prawidlowe dostosowanie metod dydaktycznych do charakteru poszczegélnych przedmiotow i
mozliwo$¢ osiagniecia zatozonych efektow ksztalcenia.

Regulamin studiow przewiduje mozliwos¢ indywidualizacji programu ksztalcenia oraz
indywidualizacji planu studiow. Pierwsza forma indywidualizacji jest dostepna dla studentow
uzyskujacych wysoka $rednig ocen. Indywidualny program studidow musi zapewnia¢ realizacjg
efektow ksztatcenia okreslonych dla kierunku. Indywidualna organizacja studiéw jest
przeznaczona w szczeg6lnosci dla oséb studiujacych na innych kierunkach badz uczestniczg w
wymianie mi¢dzyuczelnianej, powtarzaja semestr, nie moga uczestniczy¢ w zajeciach zgodnie
z planem studiow ze wzgledu na stan zdrowia itp. Z indywidualizacji ksztatcenia moga
korzysta¢ w szczeg6lnosci osoby niepelnosprawne.

Jednostka zapewnia studentom niezbg¢dne wsparcie ze strony nauczycieli akademickich
W procesie uczenia si¢. Studenci moga przede wszystkim korzysta¢ z konsultacji, ktore sg ujete
jako element procesu ksztalcenia w kartach przedmiotow. Konsultacje sa prowadzone takze dla
studentow niestacjonarnych w terminach zjazdow. Przy realizacji praktyk zawodowych
wsparcia udziela pelnomocnik ds. praktyk. Natomiast w procesie dyplomowania studenci
korzystaja z indywidualnych konsultacji 1 wsparcia w rozwigzywaniu problemow ze strony
promotora pracy.

W opinii studentow studia w jednostce pozwalaja na osiagnigcie zaktadanych efektow
ksztalcenia. Wsérod najbardziej pozytywnych aspektow procesu ksztalcenia wymieniajg
dostgpnos¢ nauczycieli akademickich, ich zaangazowanie w rozwdéj naukowy studentow, duze
praktyczne doswiadczenie potgczone z umieje¢tnoscig przekazywania go studentom oraz
dostepnos$¢ wtadz dziekanskich i ich staly, przyjazny kontakt ze studentami.

Wsrod kwestii moggcych budzi¢ niepokoj studentow wymieniajg oni przede wszystkim
problemy z ulozeniem planu zajg¢. W ich opinii zaj¢cia Sa nierdbwnomiernie roztozone co
skutkuje duza liczbg okienek 1 nieréwnomiernym roztozeniem pracy studentow na
poszczegolne dni. Przede wszystkim jednak studentéw nikt nie pyta o opinie dotyczace
harmonogramu zaje¢, nawet samorzad studentow nie opiniuje planu zaje¢. Sam plan zajec
trafia bardzo po6zno studentow, co w przypadku szczegolnie studentow studiow
niestacjonarnych powoduje problemy w pogodzeniu studiow z zyciem zawodowym. Wsrod
problemoéw dotyczacych harmonogramu studenci wymienili takze brak skorelowania
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wyktadow z ¢wiczeniami, co skutkuje tym, ze tre$¢ pojawia si¢ najpierw na ¢wiczeniach, a
dopiero potem na wyktadzie. Kwestie te byly juz wczesniej podnoszone w trakcie dialogu
studentow z wladzami dziekanskimi, jednak sytuacja na dzien dzisiejszy nie ulegta poprawie.

Wsrod przedmiotow, ktorych prowadzacy najskuteczniej motywuja studentow do
uczenia si¢ znajdujg sie kursy takie jak zarzadzanie projektami (¢wiczenia) - gdzie szczegolnie
warto$ciowe dla studentow jest dosSwiadczenie prowadzacych, ich praktyczne podejscie oraz
praca projektowa na komputerach oraz przedmiot planowanie produktu, gdzie studenci cenig
interakcj¢ z prowadzacym oraz prace w malych grupach, przedmioty te wyrdznia takze
zréznicowanie form uczenia i prowadzenia.

Studenci podczas spotkania z zespolem oceniajagcym wyrazili bardzo pozytywne opinie
na temat wsparcia dydaktycznego otrzymywanego do nauczycieli akademickich. Pozytywnie
zostala oceniona dostgpno$¢ nauczycieli poza zajeciami, jak rowniez metody dydaktyczne
nauczycieli akademickich, ktore sg zorientowane na potrzeby studentéw (W opinii studentow,
co rozumiejg poprzez dyskutowanie waznych dla nich kwestii, dostgp do informacji na temat
kursu 1 materialéw oraz ciekawego sposobu prowadzenia zaj¢¢). Studenci doceniajg praktyczne
przygotowanie dydaktykow i sami oczekujg jak najwigkszego wlasnego praktycznego
zaangazowania w zajecia.

2.2.

Sprawdzeniu i ocenie podlegaja wszystkie efekty ksztalcenia okreslone w odniesieniu
do kierunku studiow. Ich weryfikacja odbywa si¢ na wszystkich etapach procesu ksztatcenia 1
odnosi si¢ zarowno do poszczegdlnych przedmiotdow, jak i wyniku catych studiow. Zwigzane
jest to ze stosowaniem roéznych metod sprawdzania i oceny uwzgledniajacych specyfike
poszczegolnych przedmiotow.

Koncepcja ksztalcenia realizowana na ocenianym kierunku studiow przewiduje
udzielanie przez nauczycieli akademickich wsparcia studentom w osigganiu przyjetych dla
kierunku efektow ksztalcenia. Wyrazem tego jest uwzglednienie w ramach bilansu godzin
przewidzianych na osiagnigcie efektow ksztalcenia konsultacji. Ich wymiar jest wskazany w
programie ksztalcenia i sylabusach przedmiotow. Szczeg6lng forma wsparcia jest uruchomienie
przedmiotu pozwalajacego na wyréwnanie roznic z matematyki.

W sylabusach przedmiotow zostaty okreslone formy weryfikacji i oceny efektow
ksztalcenia przyjetych dla kazdego z przedmiotéw. Jako najczesciej stosowane formy
wystepuja: aktywnos$¢ na zajeciach, studia przypadku, egzamin, esej, zadanie domowe, projekt,
kolokwium, lektura, prezentacja. Za okreslenie formy i tematyki sprawdzianéw odpowiadajg
osoby prowadzace dany przedmiot. Ich rodzaj, liczba oraz zasady oceniania prac powinny by¢
podana przez prowadzacych do wiadomos$ci studentdéw na pierwszych zajeciach. Wplyw
poszczegdlnych form prac etapowych na ocen¢ koncowag z przedmiotu, jak 1 przyktadowe
zagadnienia, s3 okre§lone w karcie przedmiotu. Dodatkowo poprawnos$¢ doboru formy
weryfikacji oraz tresci pytan 1 zadan w pracach przejSciowych jest sprawdzana przez komisj¢
Weryfikacji Efektow Ksztalcenia na podstawie standardowego formularza samooceny
wypetnionego przez prowadzacego oraz przyktadowych prac etapowych wykonanych przez
studentow w ramach danego przedmiotu. Komisja ta moze wydawa¢ rekomendacj¢ zmiany
sposobu weryfikacji efektow ksztalcenia. Stosowanie tego typu rozwigzan pozwala na
indywidualny dobor formy weryfikacji do charakteru przedmiotu oraz zewngtrzng kontrole
prawidlowosci tego doboru. Analiza rodzaju i tematyki prac przejsciowych 1 egzaminow
wykonywanych na ocenianym kierunku studiow pozwala na sformutowanie pozytywnej oceny
rozwigzan sosowanych w rym zakresie.

Czynnosci wykonywane w trakcie praktyki zawodowej podlegaja weryfikacji na
warunkach okreslonych w Regulaminie odbywania praktyk zawodowych Politechniki
Gdanskiej oraz Instrukcji kierunkowej praktyk dla kierunku zarzadzanie inzynierskie.
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Zgodno$ci programu praktyki z kierunkiem studiow ocenia wydziatlowy pelnomocnik ds.
praktyk, na podstawie wystawionego przez przedsigbiorstwo ,,Zaswiadczenia o odbytej
praktyce” zawierajacego wypetiony ,,Dzienniczek Praktyk”. Regulamin odbywania praktyk
dopuszcza mozliwo$¢ =zaliczenia praktyki na podstawie umowy o prace, jezeli praca
wykonywana przez studenta kwalifikuje si¢ jako zgodna z programem kierunku studiow.

Ocena przygotowania studentéw do prowadzenia badan dokonywana jest w ramach
przedmiotow formulujacych kluczowe kompetencje w tym =zakresie oraz w procesie
dyplomowania. Prace dyplomowe na ocenianym kierunku maja w wigkszo$ci form¢ projektu
analizujagcego 1 rozwigzujacego wybrany problem organizatorski, osadzony w rzeczywistym
srodowisku gospodarczym i wymagajacy zastosowania metod i narzedzi przyswojonych w
trakcie studiow oraz poznanych w trakcie studiow literaturowych bedacych integralnym
elementem projektu dyplomowego. Tematy prac dyplomowych przygotowywanych na
ocenianym kierunku sg w pelni zgodne z podstawowg dyscypling, do ktoérej kierunek zostat
przyporzadkowany. Ocena pracy dokonywana jest na standardowym formularzu a ocena
koncowa pracy jest $rednig arytmetyczng ocen promotora i recenzenta. Sposob ustalanie
tematéw prac dyplomowych oraz weryfikacja i ocena efektow ksztatcenia zwigzanych z
procesem dyplomowania sg prawidlowe.

Szczegdlng role w aktywizacji naukowej studentdow odgrywa ich dzialalno$¢
prowadzona poza programem studidw. Studenci maja mozliwo$¢ poglebiania swojej wiedzy i
nabywania kompetencji badawczych w ramach két naukowych dzialajacych na wydziale
(Naukowe Koto Jakosci i Produktywnosci, Naukowe Koto Marketingu Kreatywni,
Miedzywydzialowe Kolo Naukowe Project Management, Migedzywydziatowe Koto Naukowe
Komunikacji Rynku ,,BUZZ”, Naukowe Koto Finanséw i Bankowosci ,,Profit”, Kolo Naukowe
»EBuroinicjatywa”, Koto Naukowe Jakosciowe Aspekty Towaroznawstwa ,,Sensoris”, Koto
Naukowe Przedsiebiorczosci Studenckiej ,,Enactus”, Koto Naukowe Zastosowan Metod
Ilosciowych "QR"). Kompetencje naukowe studentéw tworzone sg i rozwijane poprzez ich
aktywny udzial w wydarzeniach organizowanych przez cztonkoéw kol. Szczegodlne znaczenia
ma w tym zakresie aktywny udziat studentow w konferencjach naukowych.

Absolwenci ocenianego kierunku studiéw uzyskuja unikatowe kompetencje zawodowe
wynikajace z potaczenia efektow z obszaru nauk spotecznych z ksztalceniem inzynierskim.
Dzigki taczeniu treSci z zakresu nauk technicznych z ekonomig i naukami o zarzadzaniu,
absolwenci ocenianego kierunku sg przygotowani do pelnienia funkcji menedzerskich tam,
gdzie kierowanie i rozwigzywanie probleméw wymaga gruntownej wiedzy inzynierskiej. O
trafnosci takiego polaczenia efektow ksztalcenia §wiadczy wysoka zatrudnialnos$¢ studentow w
trakcie oraz po zakonczeniu studidow. Absolwenci ocenianego kierunku maja duze szanse na
rynku pracy co potwierdzaja raporty GUS dla wojewoddztwa pomorskiego wskazujace, ze
odsetek bezrobotnych absolwentow nalezy do najnizszych w wojewodztwie. Takze badania
wlasne uczelni dostarczaja pozytywnych efektow ksztalcenia. Analizy danych z systemu
monitorowania losow absolwentow ocenianego kierunku wskazuja na niski ich udzial wsrod
bezrobotnych. Duza czgs¢ absolwentow (ponad 80%) kontynuuje przy tym nauke¢ na studiach
drugiego stopnia.

Sprawdzanie i ocena realizacji efektow ksztalcenia prowadzona jest w oparciu o
jednolite w odniesieniu do wszystkich studentow zasady okreslone w Regulaminie studiow
oraz sylabusach przedmiotow. Sylabusy wskazuja kryteria oceny. Podstawowa role w tym
procesie odgrywaja nauczyciele akademiccy prowadzacy poszczegdlne przedmioty.
Weryfikacja wiedzy i1 umiejetnosci studentéw w procesie dyplomowania dokonuje si¢ w
przypadku oceny prac z udzialem promotora 1 recenzenta, a w przypadku egzaminu
dyplomowego z udziatem przewodniczacego komisji, promotora i recenzenta.

Zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych odnoszacych si¢ do sprawdzania i
oceny efektow ksztalcenia okreslone sa w szczegdlno$ci w Regulaminie studidéw. Sa one
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okreslone takze w innych aktach wewnetrznych uczelni. System ten jest przejrzysty i zapewnia
rzetelnos¢ dokonywania ocen. Studenci maja mozliwo$¢ egzekwowania swoich praw i
sygnalizowania wszelkich probleméw w tym zakresie w drodze zar6wno kontaktow
bezposrednich z nauczycielami akademickimi i wladzami wydzialowymi, jak i w formie
anonimowych ocen wyrazanych w ankietach. Nauczyciele akademiccy zwracajag uwage i
reaguja na wszelkie przejawy nieetycznego postgpowania studentow zwigzane z weryfikacja
efektow ksztalcenia. Na ocenianym kierunku studiow wszystkie prace dyplomowe poddawane
s kontroli antyplagiatowe;.

Zasady sprawdzania 1 oceniania efektow ksztalcenia stosowane w jednostce
prowadzacej oceniany kierunek studidw zapewniajg rowne traktowanie wszystkich studentow.
Prace zaliczeniowe 1 egzaminacyjne studentéw sprawdzane 1 oceniane sg z zastosowaniem tych
samych zasad i kryteriow. Studenci korzystaja z jednakowych praw w zakresie przystepowania
do zaliczen i egzamindéw. Natomiast w odniesieniu do studentow niepelnosprawnych
Regulamin studiow przewiduje mozliwos¢ indywidualnego uczestnictwa w zajgciach.

Zgodnie z Regulaminem stacjonarnych i niestacjonarnych studidéw wyzszych na
Politechnice Gdanskiej studenci maja prawo do uzyskania informacji na temat uzyskanych
ocen oraz wgladu do prac. Nauczyciel jest obowigzany przechowywac sprawdzone prace
przejsciowe do konca semestru nastepujacego po semestrze kiedy byly one przeprowadzone.
Ponadto, dla potrzeb komisji Weryfikacji Efektow Ksztalcenia czg¢$¢ prac jest archiwizowana.
Protokoly z egzaminoéw oraz zaliczen sa dostgpne na wewnetrznej stronie MojaPG.

Ocena osiggania zakladanych efektow ksztalcenia opiera si¢ na trzech procedurach
ujetych w Systemie jako$ci ksztatcenia wprowadzonym na Wydziale Zarzadzania i Ekonomii i
obejmuje migdzy innymi takie dziatania jak:

- weryfikacje stopnia osiggni¢cia przez studenta efektow ksztalcenia na kazdym przedmiocie.
Sprawdzenia 1 oceny realizacji efektow ksztatcenia dokonuje prowadzacy przedmiot. Analizy
nastgpczej stosowanych form i tresci sprawdziané6w dokonuje WEK;

- weryfikacje losowych prac dyplomowych przez opiekundéw kierunku. Zakres analizy
obejmuje zgodnos¢ tematu z treScig, rzetelnos$é recenzji, adekwatno$¢ oceny do recenzji, itp.
Wszystkie prace dyplomowe realizowane na WZIE, s3a weryfikowane przez system
antyplagiatowy;

- sporzadzane na koniec semestru przez opiekuna kierunku raportu na temat monitorowania
oceny osiggnie¢ studentow uwzgledniajacej ocene ilosciowq 1 jakosciowa.

Uzyskane w tej drodze informacje s wykorzystywane dla podejmowania dziatan
interwencyjnych oraz przy opracowywaniu nowej wersji programu ksztalcenia.

Weryfikacji efektow ksztatcenia przyjetych dla praktyk dokonuje pelnomocnik ds.
praktyk WZIE, na podstawie wystawionego przez przedsigbiorstwo ,,Zaswiadczenia o odbytej
praktyce” zawierajagcego wypehiony ,,Dzienniczek Praktyk”. W przypadku zaliczenia praktyki
na podstawie umowy o prace za podstawe do weryfikacji efektow ksztalcenia przyjmuje sie jej
zgodnos¢ z programem kierunku studiow.

2.3.

Zasady rekrutacji, w tym wymagania stawiane kandydatom oraz kryteria stosowane w
postepowaniu kwalifikacyjnym, okreslajag Uchwaly Senatu PG nr 369/2016 z 18 maja 2016 w
sprawie ustalenia “Warunkow, trybu oraz terminu rozpoczgcia i zakonczenia rekrutacji
kandydatow na stacjonarne i niestacjonarne studia pierwszego stopnia na Politechnice
Gdanskiej na rok akademicki 2017/2018”. oraz 52/2017 z 15 marca 2017 r. Warunkiem
przyjecia na studia I stopnia na kierunku Zarzgdzanie inzynierskie jest posiadanie Swiadectwa
maturalnego. Kandydaci sa przyjmowani w ramach limitow proponowanych przez Radeg
Wydziatu Zarzadzania i Ekonomii 1 zatwierdzanych przez Senat Uczelni. Rekrutacje na studia
prowadza wydzialowe komisje rekrutacyjne, powolane przez kierownika jednostki
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prowadzacej kierunek studiow. Prace wydziatlowych komisji rekrutacyjnych koordynuje
uczelniana komisja rekrutacyjna, powotana przez rektora. Rekrutacja odbywa si¢ w formie
elektronicznej. Kandydat jest przyjmowany na pierwszy rok studiow pierwszego stopnia -
stacjonarnych i niestacjonarnych w wyniku postgpowania kwalifikacyjnego. O przyjeciu
kandydata na studia I stopnia decyduje liczba uzyskanych punktéw ujednoliconych (na rok
2017/2018 minimalny prog punktowy ustalono na poziomie 45 punktow), na ktérg sktadaja si¢
wyniki pisemnego egzaminu dojrzatosci z przedmiotu gtownego (matematyka albo fizyka i
astronomia albo fizyka), jezyka obcego oraz jezyka polskiego.

Takie zasady sa przejrzyste i zapewniajg dobdr kandydatow posiadajacych wstepng
wiedz¢ 1 umiej¢tnosci na poziomie niezbednym do osiagnigcia zaktadanych efektow
ksztatcenia przyjetych dla ocenianego kierunku studiow.

Stosowane na ocenianym kierunku studiéw zasady, procedury i kryteria kwalifikacji
kandydatéw na pierwszy rok studidow zapewniaja wszystkim kandydatom rowne szanse
podjecia studiow.

Kompletne informacje zwigzane z ubieganiem si¢ o przyjecie na studia zamieszczone sg
na stronie internetowej uczelni. Przekazywane sa one takze w uproszczonej formie w
materialach promocyjnych. Informacje te sg aktualne i fatwo dostepne dla kandydatow.

Zasady stosowane w ramach procesu dyplomowania okreslone zostaly w Regulaminie
studiow oraz Regulaminie dyplomowania na Wydziale Zarzadzania i Ekonomii. Etapem
wstepnym w procesie dyplomowania jest wybdr specjalnosci, w ramach ktérych odbywa sie
dyplomowanie oraz promotora. Wybdr ten jest dokonywany przez studentdbw w oparciu o
informacje prezentowane na spotkaniach na V semestrze studiow stacjonarnych i na VI
semestrze studidow niestacjonarnych. Praca studenta w ramach seminarium dyplomowego
podlega okresowej weryfikacji. Warunkiem zaliczenia Seminarium dyplomowego i Projektu
dyplomowego w pierwszym semestrze prowadzenia seminarium jest udziat w indywidualnych
spotkaniach z opiekunem pracy, ktorych efektem jest ustalenie tematu pracy oraz spelnienie
innych warunkéw podanych przez opiekuna. Dodatkowo studenci sg zobowigzani do udziatu w
dwoéch wyktadach przygotowujacych ich do napisania pracy: Metodyka pisania prac
dyplomowych oraz Formalne aspekty pisania prac dyplomowych. Natomiast warunkiem
zaliczenia Projektu dyplomowego w drugim semestrze dyplomowania jest przedstawienie
opiekunowi pracy dyplomowej przygotowanej do zlozenia w dziekanacie.

Praca dyplomowa, po akceptacji promotora i kierownika katedry dyplomujacej, wraz ze
wszystkimi wymaganymi dokumentami skladana jest w dziekanacie. Kazda praca jest
poddawana sprawdzeniu w systemie Plagiat.pl i po pozytywnej weryfikacji przekazywana do
oceny promotorowi i uprawnionemu recenzentowi.

Egzamin dyplomowy sktada si¢ z odpowiedzi na co najmniej trzy pytania
egzaminacyjne dotyczace problematyki studiow.

Ocena koncowa studiéw jest okreSlona stownie zgodnie z Regulaminem Studiéw
Politechniki Gdanskiej. Jest ona obliczana jak sumie trzech sktadnikéw: 80% sumy wazonej
wszystkich ocen uzyskanych w trakcie studiow, 20% oceny egzaminu dyplomowego.

Tak okreslone zasady dyplomowania, a w szczegdlnosci nadanie pracom charakteru
projektow, sa dostosowane do profilu studiow 1 przyjetych efektow ksztatcenia.

Zasady zaliczania etapow studiow okresla Regulamin studiow. Student zalicza kolejne
etapy studiow w oparciu o osiggane wyniki z przedmiotow ujetych w planie studiéw. Student
ma prawo wpisu na wyzszy semestr, pomimo nie wywigzania si¢ ze wszystkich obowigzkow
przyjetych dla danego semestru. Tzw. dlug punktowy z ktorym mozna zosta¢ zapisanym na
kolejny semestr nie moze wynosi¢ wiecej niz 12 punktow ECTS. Jednoczesnie na Wydziale
prowadzacym oceniany kierunek studiow przyjeto zasade konieczno$ci zaliczenia wszystkich
zaleglych przedmiotow do konca trwania przedostatniego semestru. Rozwigzanie takie ma za
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zadanie mobilizowanie studentow do nadrobienia zaleglosci 1 zwigksza efektywnos¢
dyplomowania.

W przypadkach, gdy student przenosi si¢ na Wydziat Zarzadzania i Ekonomii z innego
kierunku lub uczelni, warunki i zasady uznawania uzyskanych przez niego efektow i okreséw
ksztalcenia oraz kwalifikacji reguluje Regulamin studiow oraz uczelniana Procedura nr 11:
Zasady zmiany przez studenta kierunku, formy studiéw, wydziatu lub uczelni oraz zasady
uznawania efektow ksztatcenia osiggnigtych przez przenoszacego si¢ studenta. Przewiduje ona,
ze Dziekan, po zapoznaniu si¢ ze ztozong dokumentacja opiniuje wniosek, wyznacza rdznice
programowe i wydaje decyzj¢. W uzasadnionych przypadkach dziekan powotuje komisje do
rozpatrzenia wniosku i wydaje decyzj¢ na podstawie opinii komisji. W przypadku braku
akceptacji, student moze odwota¢ si¢ od decyzji dziekana do prorektora wiasciwego ds.
ksztatcenia.

Studenci uczestniczagcy w wymianie mi¢dzynarodowej w ramach programu Erasmus+
uzyskuja zaliczenie efektow ksztalcenia osiggnietych w Uczelni przyjmujacej studenta. Efekty
te uznawane sg na podstawie zrealizowanych przedmiotéw. Kwestiami tymi zajmuje si¢
pelnomocnik dziekana ds. miedzynarodowych.

Zasady oraz sposOb potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem
szkolnictwa wyzszego, reguluje Regulamin studiow oraz Zarzadzenie Rektora Politechniki
Gdanskiej nr 3/2015 z dnia 29 stycznia 2015 r. w sprawie: wprowadzenia wzorow dokumentow
dotyczacych potwierdzania efektéw uczenia si¢ na Politechnice Gdanskiej. Zarzadzenie to
okresla rodzaje 1 wzory dokumentow oraz procedury zwiazane z ich sktadaniem. Uczelnie
stworzyta mozliwo$¢ identyfikacji efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiéw
oraz oceny ich adekwatnos$ci do efektow ksztatcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku
studiow. Na ocenianym kierunku dotychczas nikt nie ubiegat si¢ o skorzystanie z tej procedury.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Program studiow zapewnia mozliwo$¢ uzyskania zaktadanych efektow ksztalcenia, Wydziat
wprowadza takze metody uczenia si¢, nauczania i oceniania skoncentrowane na potrzebach
studentow. Studenci pozytywnie ocenili kwestie rekrutacji oraz dyplomowania.

Dobre praktyki
brak

Zalecenia
brak

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2. Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1.

W Politechnice Gdanskiej wprowadzono model zarzadzania jakoscig ksztalcenia
obejmujacy wszystkie obszary zwigzane z jako$cig ksztalcenia. Dla realizacji zadan
wynikajacych z Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia zostata powotana Uczelniana
Komisja ds. Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia (UKZJK), za§ na poziomie wydzialu —
Wydzialowa Komisja ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia (WKZJK). W celu podwyzszenia
nadzoru nad kierunkami ksztatcenia na Wydziale, powotano dla kazdego kierunku opiekuna,
ktory automatycznie wchodzi w skltad Wydziatlowej Komisji ds. Zapewnienia JakosSci
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Ksztatcenia (RW 22 listopada 2012 r.). To rozwigzanie pozwala na przenoszenie dobrych
praktyk pomiedzy ksztalceniem na poszczegolnych kierunkach. Opiekun kierunku czuwa nad
monitorowaniem osigganych przez studentéw efektéw ksztalcenia poprzez okresowa analizg
wskaznikow ilosciowych (np. rozklady ocen) oraz jakosciowych (np. wnioski z ankiet i
hospitacji), w przygotowywanych dwa razy w roku raportach (w marcu i w pazdzierniku). Jest
takze osoba reprezentujaca kierunek w Radzie Programowej, ktora zglasza proponowane
zmiany i ewentualne dziatania doskonalgce na danym kierunku.

Na Wydziale Zarzadzania i Ekonomii PG polityka ksztatltowania jakosci ksztatcenia jest
oparta na kilku elementach zawartych w uchwatach Senatu PG oraz w SZJK.

Projektowanie programu ksztalcenia, jest regulowane uchwatami Senatu PG (np. Uchwata

Senatu PG nr 30/2016/XXIV z 7 grudnia 2016 r., oraz wczesniejsze, w sprawie przyjecia

wytycznych dla Rad Wydziatéw dotyczacych uchwalania programéw studiow w tym planéw

studiow zgodnie z KRK dla Szkolnictwa Wyzszego). Programy ksztalcenia sg tworzone przy

wspotudziale:

— interesariuszy wewnetrznych: kierownicy katedr, studenci, opiekunowie kierunkow
(wchodza w skiad Rady Programowej),

— interesariuszy zewngtrznych (wchodzg w sktad Rady Programowej — jedna osoba; oraz
Rady Konsultacyjnej).

Interesariusze zewnetrzni (absolwenci oraz przedstawiciele otoczenia gospodarczego)
uczestniczag w spotkaniach — np. zwigzanych z funkcjonowaniem Invest in Pomerania,
realizacja projektow PO WER, organizowanymi dniami praktyk, czy Tygodniem
Przedsigbiorczosci.

W projektowaniu programu ksztatcenia ocenianego kierunku brano pod uwage, wieloletnie
doswiadczenie w ksztalceniu oraz bardzo dobrg pozycj¢ absolwentéw na rynku pracy, a takze
do$wiadczenia z rozmdéw 1 spotkan w ramach mi¢dzynarodowych stowarzyszen, do ktorych
wydzial nalezy. Propozycje zmian w programach ksztalcenia trafiaja (poprzez opiekuna
kierunku) do Komisji Programowej, nastepnie sg dyskutowane w Uczelnianym Zespole ds.
KRK. Po zatwierdzeniu przez Rad¢ Wydzialu, dokumentacja jest podpisywana przez
Prorektora ds. Ksztalcenia i Dydaktyki. (Zatwierdzanie programéw studidow podlega
regulacjom zapisanym w Zarzadzeniu Rektora PG nr 44/2016 z 29 grudnia 2016 r.) W
przypadku zmian efektow ksztatcenia lub opracowywania nowego programu, wymagana jest
zgoda Rady Wydziatu, podejmowana na podstawie opinii Rady Programowej dla danego
kierunku, 1 Uczelnianego Zespotu ds. Programoéw Studidéw. Wniosek rozpatrywany jest na
posiedzeniu Senackiej Komisji ds. Ksztalcenia, ktora rekomenduje go na posiedzeniu Senatu
PG. Udziat komisji programowej oraz Rady Wydziatu pozwala takze na kontrolg¢ merytoryczna
proponowanych rozwigzan. W przypadku wprowadzania zmian w programie studidw, nie
wymagajacych korekty efektow ksztalcenia, proces ten konczy si¢ na zgloszeniu
zatwierdzonych przez Rad¢ Wydzialu zmian do odpowiedniego prorektora. W przypadku
wprowadzania innych zmian na kierunku (np. wprowadzenie nowej specjalnosci) lub tworzenia
nowego kierunku, nowe propozycje sa dyskutowane na posiedzeniu Rady Konsultacyjne;.
Wprowadzajac zmiany, bierze si¢ takze pod uwagge badania loséw absolwentow oraz
prowadzone doraznie badania na temat zadowolenia studentow z przekazywanych w trakcie
zajec tresci.

Monitorowanie i okresowe przeglady programu ksztalcenia odbywaja si¢ w oparciu o:

— monitorowanie osiggni¢¢ studentow (mierniki jakosciowe i iloéciowe) — odpowiedzialny

opiekun kierunku;
— ocen¢ osiggania efektow ksztalcenia, ktora jest przeprowadzana przez komisje ds.
Weryfikacji Efektow Ksztatcenia powotane dla kazdego kierunku;
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— ocen¢ procesu dyplomowania, ktorej elementem jest analiza rozkitadu ocen z dyplomoéw
oraz losowa ocena prac dyplomowych prowadzona pod katem: oceny zgodnosci tematu
pracy z jej trescia, rzetelno$ci recenzji, adekwatno$ci oceny do recenzji, itp.;

— oceng¢ praktyk, ktora pokazuje ewentualne braki w oferowanym programie ksztalcenia;

— hospitacje 1 oceny pracownikéw dokonywane przez studentow;

— ankiety studentow (w zwigzku z planowang zmiang programu, w roku 2016
przeprowadzono ankiete wsrod 102 studentow konczacych ten kierunek).

Dzialania te pozwalaja na wskazanie niezbednych zmian, udoskonalen lub dziatan

naprawczych w programie ksztatcenia na danym kierunku.

Narzgdziem do monitorowania osiggni¢¢ studentdw jest Raport z przeglgdu okresowego

wynikow ksztatcenia. W wizytacji przedstawiono najnowszy raport oceniajacy rok 2015-2016.

W roku 2017 raport zostat sporzadzony po raz drugi, mozliwe wigc bylo poréwnanie

miernikow ilosciowych, takich jak: rozktad ocen, odsetek oséb zarejestrowanych z dlugiem

oraz glowne przyczyny dtugu. W raporcie opracowanym przez opiekuna Kierunku Zarzgdzanie
inzynierskie, zwrdcono uwage miedzy innymi na:

— zawyzone oceny z dwoch przedmiotdéw, tj. InZynieria jakosci i Wychowanie fizyczne —
przeprowadzono rozmowy z prowadzacymi pierwszy z tych przedmiotow,

— problemy z zaliczaniem przedmiotow ekonomicznych oraz Matematykq oraz Chemiq —
aktualnie trwaja proby zidentyfikowania zrodet tego problemu,

— ponad dwukrotny wzrost ocen niedostatecznych z przedmiotu: InzZynieria produkcji -
aktualnie trwaja proby zidentyfikowania zrodet tego problemu

Raport ten, a takze opracowane przez opiekundéw pozostatych kierunkéw (prezentowane na

posiedzeniu RW w dniu 17.01.2017) pozwolily na sformutowanie wnioskoéw, przedstawionych

na RW (23.03.2017) dotyczacych m. in. planowania zaje¢. A mianowicie zajecia z

przedmiotow sprawiajacych studentom problemy maja by¢ planowane przed godzing 15.

Zaproponowano takze wprowadzenie zasady dotyczacej zawyzania ocen koncowych — w

przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji wysokich ocen z przedmiotu, mozna przypuszczac, ze

przedmiot ten nie wnosi wiele w procesie ksztalcenia i jego wymiar godzinowy moglby zosta¢
zmniejszony lub jego tres¢ oraz sposob weryfikacji zawartych efektow ksztatcenia powinny
zosta¢ zmodyfikowane.

Na Wydziale Zarzadzania i Ekonomii stosuje si¢ wewnetrzng procedur¢ monitorowania
stopnia osiggnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia, ktora polega na poréwnaniu zapisanych
w kartach przedmiotéw metod weryfikacji efektow ksztatlcenia z dostarczonymi pracami
przejSciowymi, samoocenie prowadzacych oraz ewentualnych sugestiach dotyczacych zmian.
Powotana w tym celu Komisja ds. Weryfikacji Efektow Ksztalcenia (Komisja WEK) sporzadza
raport z przeprowadzonych prac. Ze sporzadzonego w styczniu 2017 r. Raportu dla ocenianego
kierunku wynika, ze wszystkie przedmioty realizuja okreslone w programie ksztatcenia efekty.
W zwigzku z pracami nad nowym programem dla ocenianego kierunku, w formularzu
wykorzystywanym w tej ocenie, umieszczono dodatkowe pytania dotyczace ewentualnych
sugestii 0s0b prowadzacych co do zmian przedmiotow oraz gotowosci do prowadzenia ich w
jezyku angielskim. Przeprowadzona weryfikacja wykazata jednak niedoskonato$ci systemu
MojaPG, ktoéry na skutek roznych modernizacji, spowodowal niezgodnosci efektow ksztatcenia
z rzeczywistymi (byt to kolejny sygnat dla osrodka informatycznego PG, méwiacy o potrzebie
przeprowadzenia zmian w obszarze informatycznym, co rowniez zostat zweryfikowane).
Wszystkie prace dyplomowe realizowane na kierunku sg sprawdzane przez system Plagiat.pl,
ktory na Wydziale jest stosowany od r. 2005. Dobor opiekunow prac dyplomowych jest oparty
na ich dorobku naukowym zwigzanym z kierunkiem ksztatcenia oraz realizowanych na nim
zajgciach dydaktycznych. W tym zakresie przy weryfikacji jakosci prac stosuje si¢ analizg
statystycznego rozktadu ocen: z egzaminu dyplomowego, z prac dyplomowych i1 projektow
dyplomowych, a takze losowy przeglad prac przez opiekuna kierunku, w ktorym ocenia si¢
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opracowane recenzje, ich zgodno$¢ z zawartoScig pracy, a takze zgodnos$¢ pracy z kierunkiem i

specjalizacja studidow. W celu podwyzszenia jakosci procesu dyplomowania wprowadzono

réwniez Uchwal¢ Rady Wydziatu z 17 kwietnia 2014 r. w sprawie zmian w regulaminie
dyplomowania, ktéra zmniejszyta dopuszczalny limit liczby dyplomantéw przypadajacych na
jednego opiekuna (nauczyciel akademicki moze prowadzi¢ nie wigcej niz 5 prac stopnia

magisterskiego na wszystkich rodzajach studiow — stacjonarnych i niestacjonarnych lacznie; a

w przypadku prac inzynierskich lub licencjackich nie wiecej niz 8). Wprowadzono rowniez

obowigzek monitorowania losowo wybranych prac przez opiekuna roku.

W doskonaleniu programu ksztatcenia majg takze udziat absolwenci oraz pracodawcy.
Sugestie tych pierwszych, szczegdlnie w obszarze ksztalcenia jezykowego oraz wprowadzania
zaje¢ praktycznych, brane sg pod uwage przy opracowywaniu nowego programu.

Weryfikacja efektow ksztalcenia praktyki zawodowej polega na konfrontacji
zdefiniowanych dla niej efektow ksztatcenia z potrzebami rynku pracy oraz na analizie opinii
pracodawcow o studentach odbywajacych praktyki zawodowe oraz opinii studentow o
przydatnosci odbytej praktyki.

Whnioski z tych dzialan przekazywane sa nauczycielom akademickim oraz ich
przelozonym, a skuteczno$¢ dzialan naprawczych jest oceniana w ramach kolegium
dziekanskiego oraz we wspotpracy z kierownikami katedr prowadzacych zajecia na kierunku.
W semestrze zimowym 2016/2017 przeprowadzono ankiete wsrod 102 studentow (semestr 7),
ocenianego kierunku, migdzy innymi na temat atutdow oraz brakow w programie ksztalcenia
ocenianego kierunku.

Opisane powyzej dzialania przyczynily si¢ do przygotowania gruntownej zmiany programu

ksztatcenia polegajacej na:

— zmniejszeniu liczby profili specjalizacji z trzech na dwoch;

— wprowadzeniu nowych tresci sugerowanych przez studentéw, np. zwigzanych z logistyka;

— wyeliminowaniu przedmiotdw z powtarzajacymi si¢ tre§ciami (np. Procesy innowacyjne i
Planowanie produktu oraz: Zarzadzanie produkcja — tresci ujete w innych przedmiotach);

— wprowadzeniu nowych tresci, wynikajaca ze zmian w otoczeniu gospodarczym (np.
Branding personalny);

— usunigcie przedmiotéw nieprzystajacych do kierunku z jednoczesnym zachowaniem
roznorodnosci 1 interdyscyplinarno$ci (np.: Rachunkowos$¢ finansowa, pozostawiajac
jednoczesnie tresci filozoficzne i prawnicze);

— Uuwzglednienie w wigkszym stopniu tresci inzynierskich (np.: Zarzadzanie tahcuchem
dostaw, Zarzadzanie projektami IT).

Zglaszane przez studentow w ankietach studenckich i uwzglednione wizyty w firmach,

certyfikaty, przekazanie wiedzy praktycznej zostaly uwzglednione w pozyskanych przez

wydzial dwoch projektach PO WER (Akademia Biznesu, wizyty studyjne w firmach,
certyfikowane szkolenia itp.).

Monitorowanie karier zawodowych absolwentéw kierunku jest prowadzone centralnie.
Zajmuje si¢ tym zespol zlozony z nauczycieli akademickich Wydziatu, ktorzy wspolpracuja z
Biurem Karier na Politechnice Gdanskiej (zgodnie z Zarzadzeniem Rektora PG nr 10/2013 z 20
marca 2013 r. - Raport Badanie loséw zawodowych absolwentéw Politechniki Gdanskiej, wyd.
PG, 2015).

Ponadto na WZiE odbywaja sie co roku spotkania dziekana z absolwentami (rozmowy,
kontakty nieformalne, wymiana informacji itp.), ktérzy wchodza w sktad Rady Konsultacyjnej
i stanowig zrodto wartoSciowych informacji dla planowania dziatan rozwojowych zwigzanych
z kierunkiem.

Analiza skutecznosci wewngtrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia,
dokonana w czasie wizytacji wskazala, ze na ocenianym kierunku studidow podjgto nastepujace
dziatania doskonalace:
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w celu wzmocnienia merytorycznego nadzoru nad kierunkiem powotano opiekunow
kierunkéw, ktorzy sa cztonkami Wydziatlowej Komisji ds. Zapewnienia Jako$ci
Ksztatcenia,
sformutowano wytyczne dla kierownikow katedr, w szczegdlnosci w obszarze prac
dyplomowych;
powotano Komisje ds. Weryfikacji Efektow Ksztalcenia dla oceny osiggania przez
studentow efektow ksztalcenia, co pozwolito na dokonanie modyfikacji niektorych
przedmiotow i przypisanie im zmienionych efektéw ksztatcenia;
zmodyfikowano proces tworzenia i aktualizowania sylabusow wedhug wymagan KRK (a
obecnie PRK), tj. wzmocniono nadzor nad kartami w celu poprawy terminowoS$ci
aktualizacji kart gtbwnie w systemie MojaPG;
zaproponowano, aby przedmioty, ktore generuja dtug punktowy nie byty planowane po
godzinie 15, a w przypadku przedmiotow dla ktorych oceny sg zawyzane zaproponowano
obnizenie liczby godzin w programie;
ograniczono liczbe godzin zaje¢ dydaktycznych prowadzonych dziennie przez nauczyciela
akademickiego, tj. nie moze prowadzi¢ wigcej niz 6 godzin zaje¢ dydaktycznych w trakcie
jednego dnia (zasady planowania zaje¢ zatwierdzone przez Rad¢ Wydziatu 17-go lutego
2011 r.);
wprowadzono losowa weryfikacje prac dyplomowych, co pozwolito na wskazanie
niedostatkbw w obszarze opracowywanych recenzji (np. zbyt lakoniczne). Dzialanie to
spowodowato takze mobilizacje opiekunoéw prac do wigkszego nad nimi nadzoru;
rozpoczeto biezace monitorowanie oceny osiggnie¢ studentdw uwzgledniajacej oceng
ilosciowa 1 jakosciowa (w kazdym semestrze), co pozwolilo na skuteczne rozpoznanie
biezacych problemoéw na danym kierunku studiow.

Zgodnie z dokumentacjg przedstawiong W toku wizytacji programy studiow sa

konsultowane z samorzadem studenckim. W Wydziatlowym Zespole ds. Zapewnienia
Jakos$ci Ksztalcenia zasiada delegowany przez samorzad przedstawiciel studentow, jak
rowniez sa obecni w komisjach programowych dziatajacych na poszczegolnych kierunkach
studiow. Dodatkowo facznikiem pomi¢dzy administracjg studiow, a studentami jest
opiekun roku, a takze starosci poszczegélnych lat. W opinii przedstawicieli studentow
postulaty studenckie sa brane przez uwage przez Zespot, na podstawie ze studentami i
samorzagdem studenckim, a takze po zapoznaniu si¢ z dokumentacjg spotkan mozna
powiedzie¢, ze studenci sg dos¢ aktywnie zaangazowani W dziatalno$¢ dydaktyczng w
jednostce. W opinii studentow witadze dziekanskie sg nastawione partnersko wobec
studentow. Wszystkie prace dyplomowe w jednostce weryfikowane sg za pomoca
programu antyplagiatowego.

Biorgc powyzsze pod uwage mozna stwierdzi¢, iz rekonstrukcja zmian doskonalgcych
programy ksztatcenia odbywa si¢ cyklicznie na wniosek zaréwno interesariuszy wewnetrznych, jak
i zewnetrznych. Zdecydowana wigkszos¢ proponowanych zmian jest uwzgledniana i
monitorowana, a ich efekty weryfikowane na biezaco, co potwierdzaja protokoty z posiedzen
organow Wydziatu.

3.2.

Publiczny dostep do informacji jest zapewniany przez strony internetowe PG oraz
witrynie internetowej Wydziatlu Zarzadzania i Ekonomii, ktére umozliwiajg interesariuszom

swobodny 1 biezacy dostep do:

o oficjalnych informacji na stronie Katalogu informacyjnego ECTS (http://ects.pg.edu.pl)

oraz informacji zawartych w wewng¢trznym systemie MojaPG (https://moja.pg.edu.pl —

dostep tylko dla zalogowanych uzytkownikow),
e programu ksztatcenia (http://ects.pg.edu.pl/wyszukiwarka-kierunkow-studiow),
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e procesu rekrutacji (http://pg.edu.pl/rekrutacja),

e informacji biezacych dot. realizacji procesu ksztatcenia 1 sukceséw studentéw na stronie
WZIE (http://zie.pg.edu.pl/aktualnosci4),

e informacji dotyczacych jakosci ksztatcenia na PG (http://pg.edu.pl/jakosc-ksztalcenia) oraz
na WZIE (http://zie.pg.edu.pl/jakosc-ksztalcenial) wraz z wydziatlowa Ksigga Jakosci
(http://zie.pg.edu.pl/documents/10693/55205763/Ksie%CC%A87ga%20Jakos%CC%81ci%
20Kszta%C5%82cenia%20Wydzia%C5%82u%20Zarza%CC%A8dzania%20i%20Ekonom
11%20PG%20-%202017.pdf),

e wydzialowego profilu na Facebooku (https://www.facebook.com/ziepg), gdzie
publikowane sg takze informacje dotyczace ocenianego kierunku.

Informacje biezace dotyczace realizacji procesu ksztalcenia i sukcesow studentow
zamieszczane $g:

e na stronie gléwnej WZIE w sekcji Aktualnosci,

e na wydzialowym profilu na Facebooku (https://www.facebook.com/ziepq),

e na blogach prowadzonych przez pracownikéw WZiE (http://www1.zie.pg.gda.pl/blogi),

e w biuletynie wydawanym co kwartat na WZIE (http://zie.pg.edu.pl/biuletyn — dla
pracownikow i studentow),

e W newsletterze przesytanym cyklicznie do absolwentow,

e W tygodniowym newsleterze PG (http://biuletyn.pg.edu.pl),

e w Pismie PG (http://pg.edu.pl/pismo).

W gmachu Wydziatu s3 zamontowane dwa monitory wielkogabarytowe oraz rzutnik, na
ktorych wyswietlane sa aktualne informacje dotyczace procesu dydaktycznego i biezacych
wydarzen na wydziale. Coraz wigcej informacji jest w jezyku angielskim.

Powyzsze dziatania stanowig dobre praktyki w komunikowaniu si¢ zar6wno z otoczeniem

wewnetrznym, jak i zewnetrznym.

Wszystkie istotne informacje na temat uznawania efektow ksztalcenia i1 kwalifikacji
uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, itp. sg dostepne w zaktadce Student na stronie www PG.
Dotyczy to takze wszelkich regulacji, regulaminéw itp. (http://zie.pg.edu.pl/requlaminy).

Ocena dostepu do informacji oraz jej jakos¢ jest przeprowadzana na biezgco, zar6wno
przez opiekuna strony WWW, specjalist¢ ds. marketingu, pelnomocnika ds. PR, kierownikow
katedr, a takze pracownikéw, ktorzy informuja o konieczno$ci aktualizowania informacji.
Liczba informacji umieszczonych na stronie, powigzan z podstronami oraz fakt
funkcjonowania niektorych informacji na starym serwerze, spowodowata pewne niespdjnosci
informacyjne. W roku 2017, na zlecenie Rektora PG przeprowadzono audyt stron
internetowych  wszystkich wydziatow, gtéwnie pod katem aktualnosci informacji
zamieszczonych w jezyku angielskim. Analiza wynikow audytu przyczynita si¢ do aktualizacji
umieszonych na stronie tresci.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron
Wydziat Zarzadzania 1 Ekonomii okreslit 1 wdrozyt zasady (procedury) projektowania i
zatwierdzania programow ksztalcenia. Prowadzi na kierunku zarzgdzanie inZynierskie
monitorowanie 1 okresowe (semestralne) przeglady programéw ksztatcenia z udziatem
interesariuszy wewngetrznych (studentow i nauczycieli akademickich) i zewnetrznych (Rada
Konsultacyjna). Systematyczna analiza tego procesu oraz systematyczna ocena osiggania przez
studentow zaktadanych efektow ksztalcenia prowadzi do podejmowania dzialan doskonalacych
jakos¢ ksztalcenia na ocenianym kierunku, rowniez z uwzglednieniem zapotrzebowania rynku
pracy.

Wydzial zapewnia rowniez publiczny dostep do pelnych i aktualnych informacji o
programach ksztalcenia oraz biezacej realizacji procesu ksztalcenia, tj. zaktadanych efektach

25


http://pg.edu.pl/rekrutacja
http://zie.pg.edu.pl/aktualnosci4
http://pg.edu.pl/jakosc-ksztalcenia
http://zie.pg.edu.pl/jakosc-ksztalcenia1
http://zie.pg.edu.pl/documents/10693/55205763/Ksie%CC%A8ga%20Jakos%CC%81ci%20Kszta%C5%82cenia%20Wydzia%C5%82u%20Zarza%CC%A8dzania%20i%20Ekonomii%20PG%20-%202017.pdf
http://zie.pg.edu.pl/documents/10693/55205763/Ksie%CC%A8ga%20Jakos%CC%81ci%20Kszta%C5%82cenia%20Wydzia%C5%82u%20Zarza%CC%A8dzania%20i%20Ekonomii%20PG%20-%202017.pdf
http://zie.pg.edu.pl/documents/10693/55205763/Ksie%CC%A8ga%20Jakos%CC%81ci%20Kszta%C5%82cenia%20Wydzia%C5%82u%20Zarza%CC%A8dzania%20i%20Ekonomii%20PG%20-%202017.pdf
https://www.facebook.com/ziepg
https://www.facebook.com/ziepg
http://www1.zie.pg.gda.pl/blogi
http://zie.pg.edu.pl/biuletyn
http://biuletyn.pg.edu.pl/
http://pg.edu.pl/pismo
http://zie.pg.edu.pl/regulaminy

ksztalcenia, organizacji 1 procedurach dotyczacych toku studiow dla wszystkich grup
interesariuszy. Zapewnia rowniez dostep do warunkow rekrutacji dla kandydatéw na studia.

Dobre praktyki

Wydziat prowadzi dziatania doskonalace poprzez systematyczne badania skutecznosci
procedur postgpowania zwigzanych z monitorowaniem oraz okresowym przegladem
programow ksztatcenia.

Zalecenia
Brak

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2.0bsada zaje¢ dydaktycznych
4.3.Rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4
4.1.

Zajecia na wizytowanym kierunku prowadzi 85 nauczycieli akademickich, w tym
3 profesorow tytularnych, 10 doktoréw habilitowanych, 44 doktoréw i 28 doktorantow.
Profesorowie reprezentuja nauki ekonomiczne z dyscyplin: ekonomia, nauki o zarzadzaniu,
towaroznawstwo. Doktorzy habilitowani reprezentuja dyscypling ekonomia - 2 0soby, nauki o
zarzadzaniu - 4 0soby i nauki techniczne - 4 osoby. Wsrod doktorow 17 osob to przedstawiciele
dyscypliny nauki o zarzadzaniu, 15 reprezentuje dyscypling ekonomia, a 12 to przedstawiciele
takich dyscyplin jak: prawo, matematyka, socjologia, chemia, towaroznawstwo, informatyka,
matematyka, filozofia czy etyka. Doktoranci to osoby z wyksztalceniem ekonomicznym lub
technicznym, czy tez z zakresu nauk $cistych ( np matematyka ) realizujace prace doktorskie w
dyscyplinie nauki o zarzadzaniu czy tez informatyka. Struktura kwalifikacji naukowych kadry
prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku w petni pokrywa potrzeby dydaktyczne kierunku.

Do minimum kadrowego studiow 1 stopnia na Kierunku zarzqdzanie inZynierskie
Uczelnia przedstawita 5 profesoréw i doktoréw habilitowanych, w tym 3 reprezentujacych
dyscypline nauki o zarzadzaniu, 1 towaroznawstwo i 1 finanse, 12 os6b ze stopniem doktora, w
tym 9 posiada dorobek naukowy w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu, pozostate w dyscyplinie
ekonomia i finanse i jedna osoba posiadajagca dorobek naukowy na pograniczu nauk
technicznych (informatyka) i nauk ekonomicznych (nauki o zarzadzaniu). Jeden z doktorow nie
moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego gdyz nie prowadzit zaje¢ w roku akademickim
2016/2017. Zespot oceniajacy biorgc pod uwage dorobek naukowy, obcigzenie dydaktyczne do
minimum kadrowego zaliczyl 5 samodzielnych nauczycieli akademickich 1 11 doktorow.
Osoby te posiadaja dorobek naukowy pozwalajacy na realizacje programu studiow w obszarze
nauk spotecznych wskazanym dla ocenianego kierunku w zakresie dyscyplin naukowych, do
ktorych odnosza si¢ zakladane efekty ksztalcenia. Zatem minimum kadrowe dla kierunku
zarzadzania inzynierskie na poziomie studiow I stopnia jest spetnione.

Uczelnia podczas wizytacji przedstawita projekt zmiany od roku akademickiego
2017/2018 przyporzadkowania kierunku do dwoch obszarow: nauk spotecznych i nauki
technicznych wskazujac dziedziny i1 dyscypliny :w naukach spotecznych nauki ekonomiczne w
tym dyscypliny: nauki o zarzadzaniu, ekonomia, towaroznawstwo, a w naukach technicznych
dyscypliny: informatyka i inzynieria produkcji. Przedstawiona propozycja minimum
kadrowego na rok akademicki 2017/2018 uzupetniona o dwie osoby z dorobkiem w naukach
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technicznych w dyscyplinie informatyka spelni wymagania okre§lone dla minimum w
przypadku przyporzadkowania kierunku do dwdch obszarow.

Kadra prowadzaca zajecia na kierunku zarzgdzanie inzynierskie posiada znaczgce
doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych. Podczas wizytacji przedstawiono tematyke
prowadzonych w ostatnich latach projektow naukowych i ich rezultatow. Na dorobek
publikacyjny pracownikéw wydziatu w latach 2013-2016 sktada si¢ ponad 1 500 prac, w tym
70 artykuldw w czasopismach z listy JCR, 7 monografii o zasiegu miedzynarodowym, 58
monografii o zasiggu krajowym oraz okoto 650 artykutéw w czasopismach krajowych.
Dorobek ten, a takze awanse naukowe wsrdéd kadry prowadzacej zajecia na kierunku
zarzadzanie inzynierskie potwierdza wysoka aktywno$¢ naukowg nauczycieli akademickich,
zapewniajac realizacje programu studiow jak 1 tworzac mozliwosci udzialu studentow w
badaniach naukowych. Kadra posiada do$wiadczenie dydaktyczne poprzez na og6t dlugoletni
staz pracy w uczelni, odbyte szkolenia pedagogiczne dla mtodej kadry oraz udziat w wymianie
migdzynarodowej Erasmus, a takze zaangazowanie w wydarzenia popularyzujace ksztalcenie w
Uczelni. Kadra jest przygotowana do prowadzenia zaje¢ w jezyku obcym, co pos§wiadcza oferta
zaje¢ do wyboru w jezyku angielskim dla studentow ocenianego kierunku oraz angielskie
Sciezki ksztalcenia oferowane na innych Kkierunkach prowadzonych na wydziale jak:
zarzadzanie i analityka gospodarcza.

Wyniki badan prowadzonych przez nauczycieli akademickich wzbogacaja programy
dydaktyczne, a studenci w ramach kot naukowych wlaczaja si¢ w organizacj¢ konferencji
naukowych. Potwierdzeniem zdobycia umiejetnosci badawczych sa powstate artykuty
naukowe, ktorych autorami sg studenci (Zespol otrzymal wykaz opublikowanych prac
studentow). Wiele monografii autorstwa pracownikow jest wykorzystywanych jako literatura
uzupetniajaca do przedmiotéw prowadzonych na studiach. Stabsza strong potencjatu
kadrowego jest dos¢ duzy udziat starszych wykladowcow.

Kadra dydaktyczna =zostata przeszkolona w zakresie korzystania z platformy
internetowej Moodle, a obecnie, z uwagi na planowane wdrozenie e-learningu na wigkszosci
zajec
W wymiarze przynajmniej 2 godzin trwaja szkolenia dla chetnych do przygotowania zajgé
e-learningowych. Nalezy tez podkresli¢ dziatania Wydziatu popularyzujace nauke, co rowniez
ma wplyw na proces ksztalcenia i rozwija zainteresowania studentow,

W zakresie popularyzacji nauki prowadzone sg nastgpujace aktywnosci:
e cykl konferencji naukowych pt. Ekonomia-Kultura-Wartosci z udziatem wybitnych

uczonych z kraju i zagranicy — odbyty si¢ juz 4 edycje w latach 2013-2016,

e popularyzacja nauk ekonomicznych w ramach organizowanych ,,Wieczorow z
ekonomig” 1 ,,Spotkan z zarzagdzaniem”,

e systematyczny udzial pracownikow Wydzialu w Baltyckim Festiwalu Nauki od jego
pierwszej edycji w 2002 roku,

e tematyczne blogi wydziatlowe prowadzone nieprzerwanie od 2010 roku,

4.2.

Obsada zaje¢ na kierunku zarzadzanie inzynierskie zachowuje petng zgodno$¢ tematyki
dorobku naukowego nauczyciela prowadzacego z zakresem prowadzonego przedmiotu. Zajgcia
zwigzane z okre$long dyscypling naukowg sg prowadzone przez nauczycieli akademickich
posiadajacych dorobek w zakresie dyscypliny, z ktérej si¢ przedmiot wywodzi. Moduty
prowadzace do uzyskania kompetencji inzynierskich prowadzone s3 przez osoby z dorobkiem
naukowym, czy tez w niektorych przypadkach zawodowych w tym zakresie. Sg to
inzynierowie posiadajacy dorobek naukowy z obszaru nauk ekonomicznych — glownie z nauk o
zarzadzaniu
1 ekonomii, ale takze inzynierii produkcji, informatyki oraz towaroznawstwa. Za obsade zajec
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odpowiedzialni sg Kierownicy Katedr sprawujacy opieke dydaktycznag nad grupami modutow
odpowiadajacych zakresowi badawczo-naukowemu Katedry. Przedstawiona podczas wizytacji
obsada zaj¢¢ na rok akademicki 2016/2017 nie budzi zastrzezen. Przy obsadzie zaje¢ oprocz
dorobku naukowego i dydaktycznego brane sa pod uwage opinie studentdéw wyrazone w
przeprowadzonych studenckich badaniach ankietowych w systemie MojaPG oraz wyniki
hospitacji.

4.3.

Istotnym celem strategicznym Wydzialu w rozwoju 1 doskonaleniu kadry jest
osiggnigcie kategorii naukowej A w ocenie parametrycznej. Wydzial realizuje systemowe
dziatania w zakresie oceny i1 motywowania kadry do rozwoju naukowego 1 kompetencji
dydaktycznych.. Ocena kadry obejmuje ocen¢ okresowa, ocen¢ dokonywang przez studentow i
proces hospitacji. Wyniki oceny studenckiej oraz hospitacji uyjmowane sg w ocenic okresowej
dokonywanej zgodnie z Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym. Ocena okresowa uwzglednia
dorobek naukowy, dydaktyczny i organizacyjny nauczyciela akademickiego. Ocena dorobku
dydaktycznego obejmuje autorstwo podrecznikéw, opracowanie instrukcji projektowych,
opracowanie materiatow dydaktycznych, stanowisk w laboratoriach, prowadzenie 1
recenzowania prac dyplomowych, wspolpraca z osrodkami zewnetrznymi, zaangazowanie w
proces ksztalcenia w tym prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, udzial w opracowaniu
nowych programéw, prowadzenie projektéw zespolowych. Podczas wizytacji przedstawiono
pelng dokumentacj¢ dotyczaca oceny nauczycieli akademickich, to jest arkusze oceny
okresowej, wyniki badan ankietowych oraz protokoty — arkusze hospitacyjne. Dla zachowania
jak najwyzszej jakosci prowadzenia zaje¢, wszyscy nauczyciele akademiccy s3 co semestr
poddawani ocenie studenckiej w systemie MojaPG. Ankieta ta dotyczy wszystkich
pracownikow prowadzacych zajecia, a takze doktorantow prowadzacych zajecia w ramach
pensum. Osoby uzyskujace niskie oceny nie sg dopuszczane do prowadzenia zaj¢¢. Pracownicy
wydziatu sg oceniani za pomocg ankiety papierowej raz na dwa lata, chyba ze ocena studencka
jest niska, lub sg zglaszane przez studentow zastrzezenia. Kierownik katedry ma wowczas
obowigzek przeprowadzenia rozmowy z pracownikiem w celu opracowania dziatan
naprawczych. Wyniki ankiet s3 omawiane na posiedzeniach RW wraz z wnioskami z analiz
przeprowadzanych przez opiekunow kierunku.

Warto doda¢, ze w ocenie okresowe] waznym elementem jest przedstawienie przez
nauczyciela akademickiego programu dalszej dziatalno$ci naukowej (rozwoju). Zatrudnienie
nowych pracownikéw odbywa si¢ na drodze konkursu z zachowaniem wszelkiej starannosci
doboru najlepszych kandydatow.

Efektem prowadzonej polityki karowej sg awanse naukowe kadry akademickiej. W
latach 2010-2015 na Wydziale obroniono 18 prac doktorskich, powstato 10 habilitacji i 3 osoby
otrzymaty tytuty profesora, w tym prowadzace zajecia na ocenianym kierunku.

Uruchomiony zostal system motywacyjny. W ramach polityki kadrowej podejmowane sg

nastepujace dziatania, majace na celu motywowanie nauczycieli akademickich:

a) wsparcie finansowe dla o0sob przygotowujacych sie do wszczecia postgpowan
habilitacyjnych;

b) nagrody dziekana dla osob uzyskujgcych stopnie naukowe doktora w czasie krotszym
niz 6 lat, a takze dla osob uzyskujacych stopnie doktora habilitowanego 1 tytuly
profesora;

c) dodatkowe wynagrodzenia dla os6b publikujacych w czasopismach z listy JCR;

d) wsparcie finansowe udzialu w szkoleniach sprzyjajacych rozwijaniu umiejg¢tnosci
dydaktycznych i zdobywaniu kolejnych awansow naukowych;

e) finansowanie tlumaczen i proofreadingu publikacji kierowanych do czasopism z
ministerialnej listy A (materiaty do wgladu).
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Okreslone sg zasady ubiegania si¢ o stanowisko profesora nadzwyczajnego i profesora
zwyczajnego a takze obowigzki wyktadowcow 1 starszych wykladowcow (ktorzy sa
zobowigzani do udzialu w pracach badawczych). Jednym z warunkéw koniecznych do
spetnienia w konkursach organizowanych na stanowiska naukowo-dydaktyczne jest znajomos¢
jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajagcym prowadzenie zaje¢ w tym jezyku, CO
niewatpliwie w perspektywie sprzyja procesowi internacjonalizacji ksztalcenia. Poza tym
postepy prac naukowych sg corocznie monitorowane w postaci przygotowywanych rankingéw
dorobku pracownikoéw. Organizowane sg systematycznie seminaria naukowe w katedrach, w
trakcie ktorych sg prezentowane efekty badan naukowych. Prodziekan ds. nauki przeprowadza
z adiunktami rozmowy, ktore pozwalaja zorientowac si¢ wltadzom wydzialu w barierach
rozwoju naukowego, a co za tym idzie, w miar¢ mozliwosci je minimalizowac.

Za wartoSciowe dzialania nalezy uzna¢ wsparcie Wydzialu dla podnoszenie
kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich. Stuzy temu utworzone w 2015 roku
Centrum Rozwoju Kompetencji ktére przeprowadza szkolenia pracownikow. Ponadto,
Regulamin  wsparcia pracownikow gwarantuje dofinansowanie szkolen nauczycieli
akademickich w kwocie do 2000 zt na dwa lata. Organizowane sg takze spotkania tematyczne
dla dydaktykow, np. na temat pokolenia Y.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Kadra prowadzgca zaj¢cia na kierunku zarzadzanie inzynierskie posiada kwalifikacje naukowe
i dydaktyczne odpowiadajace potrzebom kierunku. Szerokie spektrum reprezentowanych
dyscyplin naukowych w zakresie nauk spotecznych w tym ekonomicznych jak i technicznych
pozwala na realizacj¢ zaktadanych efektow ksztatcenia. Kadra realizuje projekty naukowe a ich
efekty publikuje w renomowanych czasopismach krajowych o i zasiggu miedzynarodowym.
Minimum kadrowe jest speilnione. Stabszg strong jest do$¢ duzy wudziat starszych
wyktadowcow. Obsada zaje¢ nie budzi zadnych zastrzezen. Zajgcia zwigzane z okreslong
dyscypling naukowg sg prowadzone przez nauczycieli akademickich posiadajacych dorobek w
zakresie dyscypliny,
z ktorej sie przedmiot wywodzi. Polityka kadrowa sprzyja doskonaleniu kadry zaréwno w
zakresie rozwoju naukowego jak i dydaktycznego poprzez odpowiedni system oceniania,
motywowania 1 zatrudniania oraz szkolen w celu podnoszenia kompetencji dydaktycznych.

Dobre praktyki
Utworzenie Centrum Rozwoju Kompetencji ktore prowadzi dziatania wspierajgce rozwoj
dydaktyczny kadry poprzez system szkolen 1 realizacji projektow dydaktycznych.

Zalecenia
Rozwoj kadry zapewniajacy zwiekszenie udzialu samodzielnych nauczycieli akademickich, w
tym kadry zarowno z dorobkiem w obszarze nauk spotecznych, jak i technicznych

Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Wydzial Zarzadzania 1 Ekonomii prowadzi rozbudowang wspotprace ze srodowiskiem
biznesowym. W roku 2012 przy Wydziale zostata powotana Rada Konsultacyjna. Sktada si¢
ona z przedstawicieli instytucji publicznych, w tym wladz samorzadowych, organizacji
pracodawcow oraz §wiata biznesu. Jej cztonkami sg rowniez absolwenci wydziatu. Jednym z
zadan Rady Konsultacyjnej jest wspottworzenie i opiniowanie programow kierunkéw studiow
realizowanych na Wydziale. Programy studiow wzbogacane sa o zajecia prowadzone przez
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ekspertow-praktykow w wybranych dziedzinach. Ponadto, zapraszani sg absolwenci wydziatu
na spotkania ze studentami celem prezentacji wtasnych sukceséw w biznesie. Wspotpracujacy
z WZIE pracodawcy regularnie pojawiaja si¢ na wydziale z ofertg ptatnych stazy i praktyk dla
studentow. Najlepszym, po ich zakonczeniu, pracodawcy przedstawiajg oferty zatrudnienia, co
umozliwia pltynne przejécie studentow na rynek pracy. W dniu 20 kwietnia 2017 roku
zorganizowano po raz pierwszy Wydziatowe Targi Pracy ,,Pracodawcy dla WZiE”.

Od pazdziernika 2016 roku w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj (POWER) Wydzial Zarzadzania i Ekonomii realizuje Program Rozwoju Kompetencji
Studentow, ktéry w duzym stopniu opiera si¢ na wspdlpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym.

Program rozwoju kompetencji studentow WZIE oczekiwanych przez pracodawcow jest
wspoétfinansowany ze $rodkow NCBiR. W okresie od kwietnia 2016 do grudnia 2017
realizowany program obejmuje 240 studentow, w tym 65 studentéw kierunku zarzgdzanie
inzynierskie. Uczestniczg oni w certyfikowanych szkoleniach i warsztatach, wizytach
studyjnych oraz projektach studenckich organizowanych z udziatem pracodawcéw. Dzigki
zaplanowanym ww. dziataniom, 65 studentow kierunku zarzqdzanie inzynierskie podniesie
kompetencje, odpowiadajace potrzebom gospodarki, rynku pracy i spoteczenstwa, co przyczyni
si¢ do osiggniecia celu szczegdotowego POWER oraz wpisuje si¢ w Strategic Rozwoju
Politechniki Gdanskiej oraz Strategi¢ Rozwoju Wydzial Zarzadzania 1 Ekonomii. Projekt
obejmuje:

- certyfikowane szkolenia i warsztaty (m.in. zarzadzanie projektami, warsztaty menedzerskie, j.
angielski biznesowy, MS SQL, Oracle, VBA, SAP BI),

- wizyty studyjne u krajowych i zagranicznych pracodawcoéw (planowane destynacje: Chiny,
USA, Niemcy, Dania),

- realizacj¢ projektow studenckich ,,Akademia Biznesu” pod opiekg mentora — przedstawiciela
pracodawcy sugerujacego temat projektu.

Innym projektem realizowanym na WZIE jest ,,Practice your future”, ktorego celem jest
przyblizenie studentom zagadnien zwigzanych =z codziennym funkcjonowaniem
przedsicbiorstw z obszaru Shared Services Centers, a posrednio réwniez zaprezentowanie
szerokich mozliwosci, jakie daje praca w tym obszarze 1 stworzenie mozliwosci spotkania z
potencjalnymi pracodawcami. W ramach projektu w semestrze letnim roku akademickiego
2016/2017 odbedzie si¢ cykl szesciu spotkan, ktore poprowadza menedzerowie z wiodacych
firm sektora SSC (Alexander Mann Solutions, State Street, Geoban, Coleman RG, Thomson
Reuters). Zainicjowano prace, ktorych celem jest objecie patronatem merytorycznym firmy
Lacroix ocenianego Kierunku zarzgdzanie inzynierskie. W ramach patronatu planowane sa
nastgpujace dziatania: wspoOlprowadzenie merytoryczne minimum trzech przedmiotow
realizowanych na tym kierunku studiow, przyjmowanie wizyt studyjnych w siedzibie firmy,
zapewnienie studentom dostepu do praktyk i stazy, proponowanie tematéw prac dyplomowych
1 ich wspotrealizacja oraz udziat firmy w wydarzeniach o charakterze naukowym. Planowany
termin uruchomienia patronatu nad specjalnoscia to rok akademicki 2017/2018.

Wydzial wspiera studentow w kontaktach ze S$rodowiskiem akademickim, czego
wyrazem jest ich udziat w konferencjach naukowych, dofinansowywanych z budzetu wydziatu,
oraz wspollne publikacje studentow 1 pracownikoéw. Inng formg wspotpracy jest wymiana w
ramach umoéw z uczelniami zagranicznymi (np. Erasmus+) oraz krajowymi, (np. MOST i
MOSTECH). Lista jednostek wspotpracujacych z WZIE do wgladu na miejscu.

Ponadto, wielu wykladowcoéw zaprasza na zajecia lub na cykliczne spotkania,
osobistosci z zycia spolecznego oraz gospodarczego, a takze bierze udzial w spotkaniach w
instytucjach partnerskich. Studenci moga poszerza¢ swoje zainteresowania naukowe w kotach
naukowych. Kontaktom ze $rodowiskiem gospodarczym sprzyja organizowany cyklicznie
Tydzien Przedsigbiorczo$ci w ramach Global Entrepreneurial Week.
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Na uczelni dziata Centrum Transferu Wiedzy i Technologii organizujace konkursy dla
studentow, miedzy innymi konkurs Jaskolki Przedsiebiorczosci oraz kursy dla przysztych
przedsigbiorcow. Kontakty z otoczeniem spolecznym i kulturalnym sg takze realizowane na
poziomie catej uczelni w ramach Politechniki Otwartej, a takze wyktadéw otwartych.

Zespot Oceniajgcy w czasie wizytacji spotkal sie z przedstawicielami Rady
Konsultacyjnej, ktorzy wskazywali na cele i1 realizowane zadania, ktore wspomagaja realizacje
procesu ksztalcenia na Wydziale.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydziat Zarzadzania i Ekonomii prowadzi rozbudowang wspolprace ze srodowiskiem
biznesowym. W roku 2012 powotano Rade Konsultacyjng, ktora sktadata sie¢ ona z
przedstawicieli instytucji publicznych, w tym wladz samorzadowych, organizacji pracodawcow
oraz $wiata biznesu. Waznym zadanie Rady Konsultacyjnej jest wspottworzenie i opiniowanie
programow kierunkoéw studiow realizowanych na Wydziale. Programy studiow wzbogacane sg
o0 zajecia prowadzone przez ekspertow-praktykow w wybranych dziedzinach.

W ramach programu POWER Wydziatl realizuje Program Rozwoju Kompetencji Studentow,
ktory w duzym stopniu opiera si¢ na wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. 65
studentow kierunku zarzgdzanie inZynierskie bierze udzial w certyfikowanych szkoleniach i
warsztatach, wizytach studyjnych oraz projektach studenckich organizowanych z udzialem
pracodawcow.

Na uczelni dziala Centrum Transferu Wiedzy i1 Technologii organizujace konkursy dla
studentéw, miedzy innymi konkurs Jaskotki przedsigbiorczosci oraz kursy dla przysztych
przedsiebiorcoOw. Kontakty z otoczeniem spolecznym i kulturalnym sa takze realizowane na
poziomie calej uczelni w ramach Politechniki Otwartej, a takze wyktadéw otwartych.

Zespot Oceniajacy w czasie wizytacji spotkat si¢ z przedstawicielami Rady Konsultacyjnej,
ktorzy wskazywali na cele i1 realizowane zadania, ktore wspomagajg realizacje procesu
ksztatcenia na Wydziale.

Dobre praktyki

Wsparcie ksztalcenia przez finansowanie z projektow POWER.
Zalecenia

brak

Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Umigdzynarodowienie ksztalcenia oraz badan jest jedng z najwazniejszych osi rozwoju
Wydziatu Zarzadzania i Ekonomii, co okres§la Strategia Rozwoju Wydziatu. Wieloletnie
wysitki zwigzane z internacjonalizacja wydziatu sprawilty, Ze jest on postrzegany na
Politechnice Gdanskiej jako lider, zarowno pod wzgledem liczby proponowanych programéw
ksztalcenia w jezyku angielskim na kierunku zarzqdzanie i analityka gospodarcza (4 peine
cykle studidow), jak 1 pod wzgledem liczby studentow zagranicznych oraz liczby studentow
studiujgcych na uczelniach partnerskich, gtownie w krajach UE.

Kierunek zarzgdzanie inZynierskie realizowany jest w jezyku polskim. Program studiow
oferuje studentom 120 godzin ksztatcenia w zakresie jezyka angielskiego ogdlnego, oraz 60
godzin ksztalcenia z jezyka biznesu. Studenci sg bardzo dobrze przygotowani do podjgcia
nauki w uczelniach partnerskich w ramach wymiany studenckiej w programie Erasmus+.
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Lacznie z ocenianego kierunku co roku wyjezdza ok. 40-50 oséb na 120 bioragcych udzialt w
wymianie mi¢dzynarodowej ogotem na Wydziale (w tym na studia na Wydzial przyjezdza
robwniez okoto 120 studentoéw zagranicznych). Oferta wymiany obejmuje 70 umoéw
bilateralnych, a takze mozliwo$¢ zdobycia podwojnego dyplomu w VIA University College,
oraz W Stralsundzie,
z ktorej to mozliwosci korzysta 5-10 studentdow rocznie. Zdecydowanie aktywna w wymianie
miedzynarodowej jest kadra dydaktyczna Wydzialu, w tym oso6b prowadzacych zajecia na
ocenianym kierunku. Kazdego roku w ramach programu Erasmus+ wyjezdza okoto
35 pracownikéw naukowo-dydaktycznych. Warte uwagi jest nawigzanie wspOlpracy z
uczelniami Chin, w ramach ktorej odbyto si¢ juz kilkanascie wizyt. W celu rozwijania
internacjonalizacji ksztatcenia nalezy dobrze odnotowa¢ zmian¢ w Regulaminie Studiow
Politechniki Gdanskiej, ktora pozwoli od roku 2017/2018 wprowadzaé zajgcia w j. angielskim
na Kierunki polskojezyczne, z czego wydzial. jak deklarowal podczas wizytacji, z pewnos$cig
skorzysta.

Niewatpliwie starania Wydzialu w rozwijanie procesu umi¢dzynarodowienia
ksztalcenia nalezy dobrze oceni¢ cztonkostwo w trzech prestizowych organizacjach
migdzynarodowych: European Foundation for Management Development (EFMD), Baltic
Management Development Association (BMDA), oraz International Association for
Management Development in Dynamic Societies (CEEMAN). Wydziat podjat starania o
uzyskanie instytucjonalnej akredytacji miedzynarodowej IQA, przyznawanej przez CEEMAN.

Uczelnia wlasciwie rozumie koncepcje umiedzynarodowienia i zapewnia kompetencje
migdzynarodowe 1 miedzykulturowe swoim studentom. W uczelni istnieje biuro ds.
umiedzynarodowienia, ktére zajmuje si¢ nie tylko kwestiami zwigzanymi z mobilnoS$cia
studenckg i kadry, ale réwniez wspolpracg migdzynarodowa z zagranicznymi uczelniami oraz
wsparciem ksztalcenia na Politechnice w oparciu o kompetencje migdzynarodowe. Pracownicy
Biura deklarujg, ze umiedzynarodowienie jest jednym z priorytetow dla uczelni. Wydzial takze
prowadzi polityk¢ wspierania umigdzynarodowienia procesu ksztatcenia, w tym takze celu
powotano osob¢ wspierajaca studentow z krajow wschodnich, wspierajac ich przyjazd na
uczelnia oraz tok studiowania.

Ok. 40% oferty dydaktycznej Wydziatu odbywa si¢ w jezyku angielskim, w duzej
mierze bezptatnie. Kierunek zarzadzanie inzynierskie nie ma swojego odpowiednika w jezyku
angielskim, jednak jego studenci mogg wykorzystywac¢ bogatg anglojezyczng oferte Wydziatu
we wiasnym procesie ksztalcenia, m.in. poprzez wybor przedmiotow anglojezycznych etc.
Wsrod innych kwestii  dotyczacych umigdzynarodowienia nalezy zauwazy¢ mozliwosc¢
odbywania wizyt studyjnych za granicg, Tydzien Biznesowy dla studentow zagranicznych.

Na Wyadziale istnieje rownowaga w liczbie studentéw przyjezdzajacych i wyjezdza-
jacych, co swiadczy o rownomiernym rozwoju Wydziatu w zakresie umiedzynarodowienia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Kierunek zarzadzanie inzynierskie realizowany jest w jezyku polskim. Program studiow
oferuje studentom 120 godzin ksztalcenia w zakresie jezyka angielskiego ogélnego, oraz 60
godzin ksztatcenia z jezyka biznesu. Studenci sa bardzo dobrze przygotowani do podjgcia
nauki w uczelniach partnerskich w ramach wymiany studenckiej w programie Erasmus+.
Lacznie z ocenianego kierunku co roku wyjezdza ok. 40-50 os6b na 120 biorgcych udziat w
wymianie miedzynarodowej ogotem na Wydziale (w tym na studia na Wydzial przyjezdza
rowniez okoto 120 studentow zagranicznych). Zdecydowanie aktywna w wymianie
miedzynarodowej jest kadra dydaktyczna Wydziatlu w tym osob prowadzacych zajgcia na
ocenianym kierunku. — Kazdego roku w ramach programu Erasmus+ wyjezdza okoto. 35
pracownikow naukowo-dydaktycznych. Warte uwagi jest nawigzanie wspotpracy z uczelniami
Chin, w ramach ktorej odbylo si¢ juz kilkanascie wizyt. Dziatania wdrazajace koncepcje
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umiedzynarodowienia przez Wydzial nalezy uzna¢ za wyrdzniajagce i warte docenienia.
Studenci zarzadzania inzynierskiego nie moga wprawdzie wybra¢ studiowania swojego
kierunku w jezyku angielskim, lecz mogg korzysta¢ z bogatej oferty Wydziatu, ktéra rowniez
stwarza atrakcyjne warunki studiowania studentom zagranicznym.

Mocne strony: Umi¢dzynarodowienie jest priorytetem Wydziatu, systemowe i calosciowe
podejécie do wdrazania koncepcji, zbilansowanie liczby studentéow na mobilnosciach
wyjezdzajacych i przyjezdzajacych.

Stabe strony: kierunek zarzadzanie inzynierskie nie dorownuje w ofercie anglojgzycznej
pozostatym kierunkom na Wydziale.

Dobre praktyki

Dazenie do zbilansowania liczby studentéw przyjezdzajacych i wyjezdzajacych.

Osoba wspierajaca studentow spoza Europy, o odpowiednich kompetencjach jezykowych i
kulturowych.

Oferta dydaktyczna w duzej mierze angloj¢zyczna, pozwalajaca na swobodne ksztattowanie
kompetencji powigzanych z umig¢dzynarodowieniem przez studentow Wydziatu. Program
ksztalcenia w jezyku angielskim jest na Wydziale badZ bezptatny, badZ pobierane sg za niego
niewielkie optaty, co uwzglednia mozliwosci finansowe studentéow przy tworzeniu oferty
dydaktycznej.

Zalecenia

Wprowadzenie do oferty programowej i weryfikowanie efektow zaje¢ w jezyku angielskim,
zar6wno w grupie zaje¢ do wyboru, jak i obligatoryjnych.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3. Rozwdj i doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1

Wydziat Zarzadzania i Ekonomii Politechniki Gdanskiej prowadzi zajecia w trzech
budynkach na terenie kampusu PG. Wydzial dysponuje 28 salami dydaktycznymi, ktore sa
wyposazone W komputer, sprzet multimedialny i tablice.

Wydziat posiada wlasny budynek, o powierzchni catkowitej 8187 m?, skladajacy sic z
szesciu kondygnacji i garazu podziemnego. Dwie windy oraz dwie klatki schodowe zapewniaja
sprawng komunikacj¢ w budynku. W budynku WZIE znajduja si¢ 22 sale dydaktyczne na
facznie 1063 miejsc. W zalezno$ci od formy prowadzonych zaj¢¢, nauczyciele akademiccy
wykorzystuja rozne Srodki techniczne, takie jak: tablice czarne i biate, ekrany, rzutniki pisma,
laptopy, wideoprojektory, tablice interaktywng oraz odbiornik satelitarny TV. Osoby
prowadzace zajgcia w budynkach innych wydziatéw Politechniki Gdanskiej, maja mozliwos¢
korzystania z przenosnych wideoprojektoréw oraz laptopow. Sprzet w salach jest sukcesywnie
modernizowany. Wydziat posiada 8 laboratoriow komputerowych: 6 wyposazonych w 16
stanowisk dla studentow i jedno dla prowadzacego, 1 — posiadajace 19+1 stanowisk i 1 — 30+1
stanowisk. Laboratoria komputerowe posiadaja niezbedne oprogramowanie jak np.: AutoCad
2017, iGrafx,BOC Adonis, Visio, Statistika, Fusion 360 SQL, SPSS i wiele innych
niezb¢ednych do wspodlczesnej realizacji efektow ksztalcenia. Zespot otrzymat wykaz
oprogramowania 1 wykaz przedmiotéw, na ktorych to oprogramowanie jest wykorzystywane.
W ramach zaje¢ zwigzanych z chemig 1 towaroznawstwem studenci moga korzysta¢ z
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nowoczesnej pracowni towaroznawstwa. Oglad infrastruktury dydaktycznej wskazuje, iz w
pelni pozwala ona na realizacj¢ zaktadanych efektoéw przedmiotowych i kierunkowych.

W budynku wydzialu znajduje si¢ bufet studencki. W holu budynku mieszczg si¢
komputery i wolne przestrzenie, przeznaczone do indywidualnej pracy studentow.

Na terenie catego kampusu oraz w domach studenckich dostepny jest Internet przez
bezprzewodowa sie¢ Eduroam.

Osoby niepetnosprawne mogg przemieszcza¢ si¢ w budynku wydziatu bez ograniczen.
Na zewnatrz znajduje si¢ podjazd dla wozkéw inwalidzkich, a z podziemnego garazu na
pozostate kondygnacje mozna dosta¢ si¢ jedng z dwoch gltownych wind. Dostep do
Audytorium nr 2 mozliwy jest dzigki dodatkowej windzie zainstalowanej specjalnie dla osob
niepetnosprawnych. Podczas modernizacji budynku przeprowadzonej w 2016 roku zadbano o
to, by nie wystgpowaly zadne bariery architektoniczne. W innych budynkach kampusu rowniez
infrastruktura przystosowana jest dla osob niepetnosprawnych ruchowo. W bibliotece znajduje
si¢ komputer dla os6b stabowidzacych.

Uczelnia udostepnia studentom laboratoria komputerowe poza wlasnymi zajeciami, po
uzgodnieniu z wyktadowca. Politechnika Gdanska dysponuje takze nowoczesnym centrum
TASK oraz wlasng platforma informatyczng MojaPG, wspierajacymi procesy dydaktyczne i
naukowe.

7.2.

Studenci Kierunku zarzgdzanie inZynierskie moga korzysta¢ ze zbiorow Biblioteki
Glownej oraz Wydziatlowej bedacej Filia BG Politechniki Gdanskiej. Warunki lokalowe
biblioteki Wydziatowej sa bardzo dobre. z 30 miejscami dla czytelnikow. Biblioteka jest jasna i
przestronna. Biblioteka Wydziatlowa gromadzi okoto 24.000 woluminéw, w tym w wolnym
dostgpie ok. 10.000 woluminow. Czytelnia prenumeruje 30 tytutdéw czasopism, w tym
2 zagraniczne tematycznie odpowiadajace prowadzonym kierunkom studiow. Ksiggozbior w
wolnym dostgpie utozony jest wedlug klasyfikacji dziedzinowej, zbiory Czytelni sg
ogoblnodostepne i udostgpniane na miejscu oraz poprzez wypozyczenia krotkoterminowe.

Zespdt Oceniajacy odwiedzil Biblioteke Wydzialu a rozmowa z pracownikiem
biblioteki pozwala uzna¢ iz zasoby biblioteczne uzupetniane sg kilka razy w roku o pozycje
wskazane przez nauczycieli akademickich. Ponadto przedstawiciel Wydzialu w Radzie
Bibliotecznej PG co semestr przeglada sylabusy poszczegolnych przedmiotow 1 zamawia
brakujace polsko
1 obcojezyczne pozycje. Ksigzki kupowane sg ze srodkow Uczelni, ale rowniez Srodkow
wlasnych Wydzialu. Wydziat z wlasnych $rodkoéw zakupil dostgp do pelnotekstowej bazy
publikacji naukowych Elsevier., oraz do Studenci ocenianego kierunku maja zdalny dostep do
Wirtualnej Biblioteki Nauki, petnotekstowych baz czasopism i ksigzek elektronicznych z
dziedzin nauk technicznych, ekonomicznych, przyrodniczych i humanistycznych. Przeglad
zbiorow bibliotecznych pozwala stwierdzi¢, iz Wydzial zapewnia studentom dostep do lektury
obowigzkowej 1 zalecanej w sylabusach. Studenci moga korzysta¢ réwniez z materiatow
dydaktycznych dostgpnych w bibliotece wydzialowej, jak roéwniez udostgpnianej] w wersji
elektronicznej na platformie Moodle.

Biblioteka Gtowna Politechniki Gdanskiej tworzy studentom i pracownikom naukowym
pelne mozliwosci korzystania z literatury odpowiadajacej potrzebom prowadzonych kierunkow
studiow oraz badan naukowych gromadzac bogate zbiory w zakresie dyscyplin naukowych
zwigzanych z dziatalno$cig dydaktyczng i naukowa Uczelni. Udostepnia 77 naukowych baz
danych (w tym bazy w licencji krajowej). Dostepne zrodta elektroniczne zawierajg 77 951
ksigzek 1 16 588 czasopism. Ponadto Biblioteka zakupuje dla wydziatow PG 67 tytutow
czasopism elektronicznych, ktére udostepnia ze swojej strony domowej. Obok norm polskich
PN w formie papierowej Biblioteka udostgpnia 41930 norm w formie elektronicznej na
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wyznaczonych stanowiskach komputerowych. W 2016 powigkszono kolekcje baz danych o
nowg baze specjalistyczng Applied Science & Technology Source firmy EBSCO, a w 2017
roku Wydzial Z arzadzania i Ekonomii PG zakupit w ramach konsorcjum Taylor & Francis
Journals dostgp do kolekcji czasopism Social Sciences & Humanities. Do osiagni¢¢ Biblioteki
w 2016 mozna zaliczy¢ m.in. zakup i wdrozenie wyszukiwarki naukowej EBSCO Discovery
Service (EDS) umozliwiajacej szybki dostep do pelnych tekstow czasopism i ksigzek oraz
dostep do informacji o zasobach tradycyjnych i elektronicznych poprzez jedno okno
wyszukiwawcze. Biblioteka prowadzi stala promocje¢ naukowych baz danych poprzez
organizacj¢ bezplatnych dostepow testowych oraz organizacj¢ spotkan marketingowo-
szkoleniowych z wydawcami i przedstawicielami wydawnictw naukowych (Knovel, ProQuest,
IEEE, WoS, Oxford University Press, Wolters Kluwer), co umozliwia pracownikom i
studentom zapoznanie si¢ z aktualng oferta nowoczesnych elektronicznych zrédetl informacji.

Biblioteka realizuje aktywny program szkolen dla pracownikéw, i studentow w zakresie
komunikacji naukowej (w 2016 zorganizowano 46 szkolen grupowych, przeszkolono 533
uzytkownikéw biblioteki). Wprowadzono takze nowa edycj¢ szkolen z programu MENDELEY
z prawem przyznawania certyfikatow, ktore spotkato si¢ z duzym zainteresowaniem w
srodowisku uczelnianym. W ramach upowszechniania wsérdd studentow elektronicznych zrodet
informacji rozbudowano stron¢ domowa Biblioteki o zaktadke serwisy dziedzinowe dla
studentow poszczegodlnych wydziatow PG.

Biblioteka Gtowna oferuje bardzo dobre warunki do studiowania zalecanych lektur.
Posiada 477 miejsc dla czytelnikow w tym 9 miejsc dla osob niepetnosprawnych. Udostepnia
uzytkownikom 122 stanowiska komputerowe w tym 118 komputeréw podiaczonych do
Internetu.

7.3.

Zaréwno Wtadze Uczelni jak 1 Wydziatu wykazuja stalg troske o rozwdj infrastruktury
co ma réwniez swoje miejsce w strategii rozwoju Wydziatu. Podejmowane dziatania sprawily
iz w 2016 roku oddano do uzytku nowe dwukondygnacyjne skrzydlo, stanowiaca integralng
czg$¢ z istniejagcym budynkiem wydzialu. Na powierzchni okolo 412 m? znajdujg si¢
pomieszczenia  dziekanatu, obstugi  studiow  doktoranckich, obstugi  studentow
miedzynarodowych, pomieszczenie dla planisty oraz dwie sale dydaktyczne. Pomieszczenia
zajmowane dotychczas przez dziekanat, zostaly zwolnione i1 wykorzystane jako duza (30-
osobowa) sala komputerowa oraz pomieszczenie biurowe. Modernizacja ta zostata w catosci
sfinansowana z przychodow wiasnych wydzialu. W doskonaleniu infrastruktury daje sie
zauwazy¢ wilasciwa preferencja dla rozwoju infrastruktury informatycznej. Na wydziale
znajdujg si¢ 3 serwerownie. Caly ruch w sieci wydziatowej jest obslugiwany przez urzadzenia
oraz 1acza oparte na szkielecie GE (Gigabit Ethernet). Sukcesywnie wymieniany jest sprzet
sieciowy 1 okablowanie umozliwiajace osiagniecie transferu 1Gb/s. Wydzial zuzytkowuje w
procesie ksztatcenia okoto 500 komputerow w sieci wydziatowej. Dobor oprogramowania jest
podporzadkowany potrzebom prowadzonych kierunkow w tym zarzadzanie inzynierskie.
Nalezy zauwazy¢, iz w ramach dziatan doskonalgcych w celu lepszego dostosowania budynku
wydziatu do potrzeb studentéw i kadry akademickiej, przy wspolpracy z Akademig Sztuk
Pigknych w Gdansku przeprowadzono konkurs na zagospodarowanie przestrzeni wewnatrz
budynku. Projekty zostaly przedstawione w holu budynku, aby studenci mieli mozliwos$¢ ich
ocenienia. Realizacja nagrodzonych prac zostala przewidziana na okres wakacyjny.

W ocenie i budowaniu plandw rozwoju infrastruktury dydaktycznej i naukowej biorg
udziat studenci, kadra akademicka, a takze interesariusze zewng¢trzni, co potwierdzito spotkanie
z przedstawicielami pracodawcéw i studentdw oraz przedstawiona dokumentacja. Wszelkie
sprawy zwigzane rozwojem infrastruktury rozpatruje wydzialowy zespot ds. remontow
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i inwestycji (w ktorego skladzie sa reprezentowane wszystkie grupy interesariuszy), a
zatwierdza kolegium dziekanskie.

Wydziat sygnalizuje problem parkingdw. Rewitalizacja terendéw w poblizu wydzialu
pozwolita na powstanie trzech nieutwardzonych parkingéw dla samochodow, ktére czesciowo
zminimalizowaly ten problem. Dodatkowo w roku 2016/2017 zmieniono zasady korzystania
z parkingu dla pracownikéw, co nieznacznie poprawilo dostepnos¢ wolnych miejsc
do parkowania. W najblizszym czasie wydzial planuje rewitalizacj¢ terenow zielonych wokot
budynku, zagospodarowanie strefy relaksu oraz montaz szlabanu zwigkszajacego
bezpieczenstwo miejsc parkingowych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Infrastruktura dydaktyczna w petni pozwala na realizacj¢ zaktadanych efektow ksztalcenia na
Kierunku zarzadzanie inzynierskie i prowadzenie badan naukowych. Silng strong bazy jest
kompleksowo$¢ posiadanego specjalistycznego oprogramowania komputerowego szeroko
wykorzystywanego w wielu modutach zaje¢, co czyni ksztalcenie inzynierskie dostosowanym
do wspolczesnego rynku pracy. Biblioteka Gtowna i Wydziatowa Uczelni zapewnia dostep do
literatury wskazywanej w sylabusach. Istothym wsparciem dla studentow i kadry w
szczegbdlnosci w pisaniu prac dyplomowych i prowadzeniu badan naukowych jest bogaty zbior
baz elektronicznych zapewniajacych dostgp do wspotczesnej literatury swiatowe;.

Jednostka posiada dobrg baz¢ dydaktyczng (w tym zapewnia dostgp do materialow
niezbednych w procesie ksztalcenia), posiada dobrze wyposazone sale zajeciowe oraz
udostepnia studentom materiaty dydaktyczne, rowniez jest dobrze przystosowany do potrzeb
0S6b Z niepetnosprawnosciami.

Mocne strony: skupienie kampusu w jednym miejscu, nowoczesny budynek, bardzo dobrze
wyposazone sale dydaktyczne

Stabe strony: brak

Dobre praktyki
brak

Zalecenia
brak

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiagania
efektow ksztalcenia

8.1. Skutecznos¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztalcenia
8.2. Rozwoj 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1.

Studenci na podstawie regulaminu studiéw maja mozliwo$¢ realizacji indywidualnego
programu studiow, pozwalajacego na indywidualny sposéb realizacji przedmiotow. Czgéciowy
wybor przedmiotow pozwala takze na indywidualizowanie programu studiow przez samych
studentow. W opinii studentow materiaty jakie otrzymuja od wyktadowcow oraz wyposazenie
biblioteki wydzialowej oraz uczelnianej sg wystarczajace do osiggnig¢cia zaktadanych efektow
ksztalcenia. Wiele materialow jest dostarczanych studentow przez samych wyktadowcow
poprzez drogg elektroniczng.
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Na kierunku dziatajg kota naukowe. W ocenie przedstawicieli studenckiego ruchu
naukowego, wyrazonej na spotkaniu z zespolem oceniajagcym, jednostka docenia studentow
zaangazowanych w ruch naukowy, wspiera ich takze w rozwoju poprzez dofinansowanie
publikacji (np. monografii naukowych), wyjazdow na konferencje oraz organizacji konferencji
naukowych. Studenci deklarujg, ze nie sg metodologicznie przygotowywani na zajeciach do
pracy badawczej. Budzet na dziatalnos¢ kot naukowych rozdzielany jest przez samorzad
studencki - wydziatlowy i uczelniany. Kota sg merytorycznie wspierane przez pracownikow
naukowych, jednak przyktady recenzowania prac naukowych sa rzadkie. Wstep do badan
naukowych studenci otrzymujg min. podczas przedmiotu badania marketingowe, gdzie
otrzymuja informacj¢ zwrotng od wykladowcy, jak rowniez sa wprowadzani w badania
ilosciowe i jakoSciowe.

Na Wydziale studenci maja mozliwos¢ ubiegania si¢ 0 wszystkie $wiadczenia
przewidziane przez ustawg¢ Prawo o szkolnictwie wyzszym. Studenci podczas spotkania
z zespotem oceniajagcym pozytywnie ocenili proces przyznawania pomocy materialnej na
Wydziale.

Komisje stypendialne sktadaja si¢ przedstawicieli studentow delegowanych przez
samorzad studentow, dotyczy to zarowno komisji stypendialnej, jak rowniez odwolawczej
komisji stypendialnej. Regulamin ustalania wysokosci, przyznawania i wyptacania $wiadczen
pomocy materialnej dla studentow zostat ustalony z samorzadem studentow, a przewidywane
przez niego kryteria przyznawania poszczegolnych swiadczen sg zgodne z ustawa Prawo o
szkolnictwie wyzszym.

Uczelniane Biuro Karier funkcjonuje efektywnie, posiada ofert¢ doradztwa
zawodowego oraz organizuje spotkania ze studentami dotyczace ofert na rynku pracy. Biuro
prowadzi rowniez serwis z ofertami, dostepnymi dla wszystkich studentow uczelni, nie
posredniczy jednak w kontaktach Wydziatu z otoczeniem gospodarczo-spotecznym. W uczelni
istnieje takze inkubator przedsigbiorczosci.

W uczelni powotany jest koordynator ds. osob z niepetnosprawnosciami. Wsparcie dla
studentow z niepelnosprawnosciami jest dobrze zorganizowane. Jednostka stara si¢ oferowac
pomoc, jezeli tacy studenci si¢ zglosza. Jednostka posiada odpowiednig infrastrukture
dedykowang dla osob niepelnosprawnych, a takze wprowadzita odpowiednie procedury
postepowania w przypadku pojawienia si¢ studentow z takimi potrzebami. Jednostka posiada
procedury wsparcia dydaktycznego i naukowego osob z niepelno-sprawnosciami. Budynek
Wydziatu jest bardzo dobrze przystosowany do potrzeb osob z niepetnosprawnosciami.

Na Wydziale dziata samorzad studencki. W opinii studentow samorzad dobrze
reprezentuje ich interesy, dziata na rzecz integracji studentow. Samorzad dziata zgodnie z
wlasnym regulaminem samorzadu oraz wypetnia swoje zadania w dziedzinie dydaktyki, jest
réwniez obecny we wszystkich ciatach wydzialowych zajmujacych si¢ jakoscig ksztalcenia
oraz pomocg materialng. Samorzad organizuje miedzy innymi Studencki Dzien Jako$ci, majacy
promowa¢ jako$¢ ksztalcenia. W Jednostce obecny jest bezposredni kontakt dziekana ze
studentami, jednak samorzad studencki takze w nim posredniczy.

8.2.

Jedng z r6l samorzadu studenckiego jest informowanie studentéw 0 mozliwo$¢
wsparcia dydaktycznego, naukowego, administracyjnego etc. W opinii studentow
samorzad dobrze wypelia t¢ role i dzigki jego dziatalnosci sg Swiadomi kwestii
dydaktycznych majacych miejsce w uczelni.

Studenci majg biezacy, dobry kontakt z wladzami dziekanskimi. Takze wdrozenie
instytucji opiekuna roku sprawilo, ze posredniczy on i stara rozwigzywac biezace
problemy studentow z danego roku. Wedle studentow instytucja ta dziata dos¢ efektywnie.
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Wiele informacji dotyczacych wsparcia studentéw dostepnych jest na stronie Wydziatu lub
uczelni.

W opinii studentéw obecnych na spotkaniu z zespotem oceniajgcym, oferowane im
wsparcie administracyjne jest zadowalajace. Studenci uwazaja, ze 0S0by zajmujace si¢
obstuga administracyjng studiow sa przyjazne i kompetentne, a takze iz obstuga
administracyjna odbywa si¢ w dogodnych dla studentow godzinach, w tym w godzinach
dostosowanych do potrzeb studentéw niestacjonarnych.

Wydziat monitoruj¢ jedynie zaje¢cia dydaktyczne w formie ankiet studenckich, brak
natomiast ewaluacji pozostatych form wsparcia, infrastruktury czy administracji.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wsparcie dydaktyczne studentow dziata sprawnie i motywujaco, nauczyciele akademiccy
s dla studentow dostepni I skutecznie realizujg przygotowany przez jednostkg program
ksztalcenia. Wydzial wprowadzit wiele skutecznych procedur postepowania w kwestiach
takich jak wymiany mig¢dzynarodowe, czy wsparcie studentéw niepelnosprawnych.
Szczegblnie kwestie umigdzynarodowienia bardzo pozytywnie wptywaja na proces
ksztatcenia w jednostce. Informowanie o kwestiach wsparcia studentow jest w opinii
studentow Wwystarczajace, a ich kontakt z wtadzami dziekanskimi przyjazny i biezacy.
Podsumowujgc, system wsparcia i motywowania studentow na kierunku zarzadzanie
inzynierski jest

Mocne strony: Wsparcie w ksztatceniu, kontakt z nauczycielami akademickimi,
atrakcyjnos¢  programu  studiow,  praktyczne  przygotowanie = wykladowcow,
umie¢dzynarodowienie

Stabe strony: brak

Dobre praktyki
- Wdrozenie instytucji opiekuna roku.
- System kolejkowy - elektroniczny system zapisoéw do dziekanatu.

Zalecenia
Wydzial moglby wdrozy¢ system ewaluacji infrastruktury 1 systemu wsparcia studentow.

5 Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu

do wynikow biezacej oceny

Kierunek zarzqdzanie inzynierskie nie byt dotychczas oceniany przez PKA
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