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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Skiad zespohu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. inz. Stefan Wrzosek, czlonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Jakub Brdulak, czlonek PKA

2. dr hab. Joanna Moczydlowska, cztonek PKA

3. Marcin Grzegorczyk, ekspert PKA z grona studentow

4. mgr Grzegorz Kotodziej, ekspert PKA ds. postgpowania oceniajacego

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ekonomia prowadzonym na Wydziale Nauk
Ekonomicznych Politechniki Koszalinskiej odbyta si¢ z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonego przez Komisj¢ na rok akademicki
2016/2017. Wizytacja tego kierunku studiow odbyta sie po raz trzeci. Poprzednia ocena jakos$ci
ksztatcenia na ww. kierunku zostala przeprowadzona w 2011 roku i zakonczyla si¢ wydaniem
oceny pozytywne;j.

Obecna wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca
procedurg oceny programowej Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacje poprzedzono
zapoznaniem si¢ zespotu oceniajacego z raportem samooceny przedtozonym przez Uczelnig.
Natomiast raport zespolu oceniajagcego zostal opracowany na podstawie hospitacji
zaje¢ dydaktycznych, analizy prac etapowych oraz losowo wybranych prac dyplomowych
wraz z ich recenzjami, wizytacji bazy naukowo-dydaktycznej, a takze spotkan
i1 rozmow przeprowadzonych z Wladzami Uczelni i1 Wydziatu, pracownikami,
przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, a takze absolwentami oraz studentami
ocenianego kierunku.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zataczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy czlonkéw zespotu
oceniajacego, w Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa kierunku studiow

Ekonomia

Poziom ksztalcenia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia pierwszego i drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

Ogolnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal
przyporzadkowany kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostal przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podaé
procentowy udzial liczby punktow ECTS dla kazdego z
tych obszarow w liczbie punktéw ECTS przewidzianej w
planie studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztalcenia)

obszar nauk spolecznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktérych odnosza si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku

(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

- dziedzina nauk ekonomicznych
- dyscypliny: ekonomia (wiodaca),
nauki o zarzadzaniu, finanse

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS

studia pierwszego stopnia - 6 semestrow/

przewidziana w planie studiow do uzyskania 184 punkty ECTS
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi ksztalcenia | studia drugiego stopnia — 4 semestry/ 120
punktow ECTS

Specjalno$ci realizowane w ramach kierunku
studiéw

studia pierwszego stopnia:
- ekonomika przedsigbiorstwa
- gospodarka regionalna i lokalna
- gospodarka publiczna
- badania operacyjne i analiza statystyczna

studia drugiego stopnia:
- ekonomika menedzerska
- gospodarka publiczna i samorzadowa
- finanse i polityka pieni¢zna
- kapitat ludzki w biznesie
- rynek nieruchomosci

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentow

studia pierwszego stopnia — licencjat
studia drugiego stopnia — magister

Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych do
minimum kadrowego

18 zaréwno na studiach pierwszego, jak
i drugiego stopnia, w tym 3 z tytutem
naukowym profesora, 4 ze stopniem
naukowym doktora habilitowanego oraz 11
0s0b ze stopniem naukowym doktora

Studia Studia

stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentow Kierunku (stan na dzien studia pierwszego studia pierwszego
30.11.2016r.) stopnia — 76 stopnia — 36

studia drugiego studia drugiego

stopnia - 56 stopnia -64
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych studia pierwszego Studia pierwszego
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich stopnia — 2365 stopnia - 1155 godz.
i studentéw na studiach stacjonarnych godzin




studia drugiego Studia drugiego
stopnia — 1535 stopnia — 624 godz.
godzin

3. Ogodlna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
_ kryterium®
Kryterium Wyrézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$¢ z misj .
ryt ; >PC) J€) 78 1B W pelnl
oraz strategia uczelni
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagniecia W pelni
zakladanych efektow ksztalcenia peini
Kryterium 3.  Skuteczno$¢ wewnetrznego  Systemu .
zapewnienia jakoSci ksztalcenia W pelni
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno- W pelni
gospodarczym w procesie ksztalcenia P
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia Zadowalajaca
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie .
ksztalcenia W pelnl
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie W pelni
W procesie uczenia sie i osiggania efektéw ksztalcenia p
Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupeliony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z Kkryteriéw, w obrebie
ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe argumenty i
informacje oraz syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktére spowodowaly zmiane, a ostateczna
ocene umiesci¢ w tabeli 1.

W odpowiedzi na raport z wizytacjo Wiadze Uczelni odniosly si¢ do uwag nim zawartych.
Byta w niej zawarta informacja o zwigkszeniu aktywnos$ci migdzynarodowej kadry naukowo-
dydaktycznej kierunku ekonomia, przeprowadzeniu kampanii promujacej wymiang studencka
w ramach programéw miedzynarodowych oraz o zwigkszeniu mozliwosci udzialu studentow
kierunku ekonomia w kursach jezykowych przygotowujacych do wyjazdéw zagranicznych.
Zataczono informacje 0 nowych (z ostatnich miesigcy) zdarzeniach i zamierzeniach
zwigzanych z wymiang mie¢dzynarodowa oOraz z naukowg i organizacyjng aktywnoscia
studencka, a w tym o:

e wizytach 2 nauczycieli akademickich — ze Szwecji i Wtoch,

e 5 zaplanowanych wyjazdach nauczycieli akademickich do Hiszpanii i na Cypr,

LW przypadku gdy oceny dla poszczeg6lnych pozioméw ksztalcenia roznig sie, nalezy wpisa¢ ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.



e 6 nowych publikacjach zagranicznych (w tym 3 w wydawnictwach z listy A MNiSW)
oraz 6 bedacych w druku,
e zorganizowaniu przez Koto Naukowe Mtodych Ekonomistoéw debaty z udziatem wiadz
Zwiazku Przedsigbiorcow i Pracodawcow,
e organizacji 1 wspotorganizacji Ogodlnopolskiego Konkursu Wiedzy z Finanséw i
Rachunkowosci oraz studenckiej konferencji naukowej,
e rozwoju wspotpracy kot naukowych.
Te dziatania s3 dowodem dobrej reakcji na zalecenia, ale zdaniem zespolu oceniajacego nie
uzasadniajg jeszcze podwyzszenia oceny spetnienia kryterium 6.

4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriéw oceny programowej

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misjq oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiow

1.3. Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1
1.1.

Oceniany kierunek ma ogolnoakademicki profil ksztatlcenia. Koncepcja ksztalcenia jest
powigzana na ocenianym kierunku z misjg i strategia rozwoju uczelni oraz ze strategig i
polityka zapewnienia jakos$ci jednostki. Ekonomia wedtug Uczelni powinna mie¢ charakter
ogolnoakademicki, aby stanowi¢ realng alternatywe dla ksztalcenia na uczelniach gdanskich i
szczecinskich. Koncepcja kierunku jest zgodna z misjg i strategia Politechniki, spojna i
logiczna. Dostrzegalna jest tez orientacja na specyfike gospodarki dominujacej w otoczeniu i
potrzeb lokalnego rynku pracy. Zastrzezenia wywotuje jednak co najmniej jedna ze
specjalnosci — finanse i polityka pieni¢zna — bo bardziej przystaje do kanonu kierunku finanse i
rachunkowos$¢ (lub podobnego) niz kierunku ekonomia. Kierunek prowadzony jest jedynie w
jezyku polskim.

Na Wydziale Nauk Ekonomicznych dziata pig¢ kot naukowych (Studencki Klub
Przedsiebiorczosci, Studenckie Koto Naukowe Finansow - POLTECH KOSZALIN, Koto
Mtodych Ekonomistow, Studenckie Koto Naukowe — Rachmistrz, Studenckie Koto Naukowe
LIDER). Kota naukowe zostaly utworzone na poczatku roku akademickiego 2016/2017.

W ramach Wydzialu dziata Konwent. W sktad Konwentu wchodza praktycy z otoczenia
spoteczno-gospodarczego uczelni. Konwent liczy obecnie 31 osob. Czlonkowie Konwentu
prowadza cykl wykladow dla studentéw Politechniki pod tytutem ,,Praktyczne aspekty
prowadzenia biznesu”. Konwent rowniez uczestniczy w dyskusjach dotyczacych zmian w
ocenianym Kkierunku.

Studia, pomimo profilu ogoélnoakademickiego, maja dos¢ silne nastawienie praktyczne. Celem
kierunku jest dostosowanie oferty do potrzeb rynku. Temu miedzy innymi stuzy wspolpraca
Wydzialu z praktyka spoteczng i gospodarcza realizowana migdzy innymi w ramach
Konwentu.

1.2.
Wydzial prowadzi dziatania majace na celu wzmocnienie jego kompetencji naukowych.
Posiada on kategori¢ B, a zatem aktywnos$¢ naukowa Wydziatu jest na umiarkowanym
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poziomie. Jednakze znajdujg si¢ wsrdod pracownikéw naukowych osoby publikujace w
czasopismach znajdujacych si¢ w bazie JCR. Realizowane badania jak dotychczas maja
niewielki wptyw na koncepcje ksztalcenia.

Studenci sa wiaczani do badan realizowanych przez pracownikow naukowych. W efekcie
studenci publikuja we wspotautorstwie z pracownikami naukowymi artykuty naukowe.
Artykuty te sg gldwnie oparte na badaniach realizowanych przez studentéw w ramach prac
dyplomowych. Praktycznie wszystkie artykuty sa publikowane w Zeszytach Naukowych WNE.
Kierunkowe efekty ksztalcenia sg odpowiednie dla kierunku ekonomia. Nie maja one wyraznej
orientacji na profil ogdélnoakademicki. Raczej sg sformutowane do$¢ uniwersalnie, tak, ze
pasuja zarowno do profilu ogélnoakademickiego, jak i praktycznego.

1.3.

Osiagniecie modutowych i przedmiotowych efektéw ksztatcenia zapewnia pokrycie wszystkich
efektow kierunkowych i znajduje odzwierciedlenie w tresciach przedmiotow. Zdarzaja si¢
drobne uchybienia polegajace na tym, ze efekt sformutowany na poziomie przedmiotu jest zbyt
szeroki, tym samym niemozliwy dla osiggni¢cia. Na przyktad efekt EKP3 ,student wyjasnia
koncepcje 1 metody zarzadzania” jest niemozliwy do osiggnigcia w ramach przedmiotu
Gospodarowanie kapitatem ludzkim.

Wisrdd efektow ksztalcenia na studiach pierwszego stopnia znajduja si¢ efekty wskazujace na
przygotowywanie studentéw do prowadzenia badan naukowych, na przyktad: KIA W04 ,,zna
podstawowe metody i narzedzia dotyczace pozyskiwania i analizy danych ekonomicznych”,
KIA W09 ,ma podstawowa wiedz¢ z zakresu analizy ekonomicznej przedsigbiorstwa”,
KIA UO1 ,ppotrafi obserwowaé 1 interpretowac zjawiska ekonomiczne w oparciu o teori¢
ekonomii”, KIA UOQ7 ,,posiada umiej¢tno$¢ rozumienia, analizy i oceny zjawisk spoleczno-
gospodarczych i polityki gospodarczej panstwa”. Efekty ksztalcenia przyjete dla studiow
drugiego stopnia zawieraja tresci zwigzane z prowadzeniem badan naukowych, na przyklad:
K2A W09 ,zna w sposob poglebiony metody analizy ekonomicznej przedsigbiorstwa”,
K2A U02 ,samodzielnie formutuje i weryfikuje hipotezy badawcze”, K2A UO3 ,potrafi
wybra¢ 1 zastosowa¢ narzedzia statystyczne 1 ekonometryczne na potrzeby analizy
ekonomiczne;j”.

Nie sformutowano efektow ksztalcenia uwzgledniajacych specyfike przedmiotu, jakim sa
praktyki. Karta oceny praktyk zawiera wybrane kierunkowe efekty ksztalcenia. Jest to rodzaj
kwestionariusza, w ktérym pracodawca ocenia poziom osiaggnigcia przez studenta
odbywajacego praktyke wybranych kierunkowych efektow ksztalcenia, a nie efektow
przypisanych do praktyk zawodowych. W badanej jednostce biednie utozsamiono badanie
opinii pracodawcow na temat kompetencji absolwentow z badaniem stopnia osiggnigcia
efektow ksztalcenia wlasciwych dla praktyk zawodowych.
Ocena spetnienia wymagan kryterium 1 — w pelni.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Pomimo dos¢ wyraznych objawow praktycznego charakteru kierunku, mozna uznaé, na
podstawie rozmow przeprowadzonych z wltadzami Wydziatu, iz profil ogélnoakademicki jest
uzasadniony. Stan ten powinna poprawi¢ obecnie dokonywana intensyfikacja dziatan majacych
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na celu wzmocnienie aktywnosci badawczych realizowanych w ramach ocenianego kierunku.
Budowanie silniejszej tozsamosci naukowej jest w interesie Politechniki Koszalinskiej, ktéra
poprzez oferowanie bardziej elitarnych studiow chce zahamowac¢ odpltyw studentow i
absolwentow do innych osrodkow. Wydzial Nauk Ekonomicznych ztozyt wniosek do CK o
mozliwos¢ doktoryzowania z ekonomii, stad powinien w niedlugim czasie posiada¢ rowniez
ofert¢ dydaktyczna i naukowa dla absolwentow studiow II stopnia.

Uwzgledniajac fakt, iz WNE posiada kategori¢ B, mozna uzna¢, ze badania naukowe sg
realizowane na wystarczajagcym poziomie. Efekty ksztalcenia powinny silniej wskazywaé na
profil ogodlnoakademicki. Wigksza liczba pracownikow naukowych powinna prowadzic¢
badania naukowe we wspolpracy ze studentami. Staba strong jest oferowanie studentom
mozliwosci publikacyjnych jedynie w Zeszytach Naukowych Wydziatu Nauk Ekonomicznych.
Brakuje tez w dziatalno$ci naukowej Wydzialu silniejszej orientacji migdzynarodowe;.
Pomimo powyzszych zastrzezen mozna stwierdzi¢, ze Wydzial w oparciu o swoje mozliwosci
oferuje studentom rozwdj naukowy.

Efekty ksztalcenia przyjete dla ocenianego kierunku sa spojne z efektami ksztalcenia w

obszarze nauk spotecznych. Poprawnie opisuja kwalifikacje wymagane na studiach o profilu
ogblnoakademickim, a ich zakres merytoryczny jest powigzany z dyscyplinami wskazanymi
jako podstawa koncepcji ksztalcenia, tj. ekonomig, finansami i naukami o zarzadzaniu.
Jednostka prowadzi badania naukowe we wskazanych dyscyplinach. Efekty ksztalcenia
uwzgledniaja zdobywanie przez studentdw wiedzy oraz umiej¢tnosci badawczych, znajomosci
jezyka obcego oraz kompetencji spotecznych waznych w dziatalnosci badawczej, na rynku
pracy oraz w dalszej edukacji. Mocng strong jest sposob sformutowania efektow ksztalcenia
(zaréwno kierunkowych, jak i modutowych oraz przedmiotowych). Napisano je jezykiem
zrozumiatym dla wszystkich interesariuszy (studentéw, nauczycieli akademickich,
pracodawcow). Do stabych stron nalezy zaliczy¢ mate zréznicowanie tresci efektow na drugim
stopniu studidow w poréwnaniu do studiow pierwszego stopnia. Dotyczy to gléwnie efektow
ksztalcenia z zakresu wiedzy, ktére w wielu przypadkach roznicuja tylko przymiotniki
okreslajace stopien szczegdtowosci: na studiach pierwszego stopnia powtarza si¢ okreslenie
»podstawowa, elementarna”, na studiach drugiego stopnia ,rozszerzona, pogltgbiona”.
Przyktadem moze by¢ poréwnanie efektow K1A W02 i K2A W02. Na studiach pierwszego
stopnia tre$¢ efektu brzmi: ,,zna podstawowg terminologi¢ uzywang w ekonomii, rozumie jej
interpretacje 1 zastosowania do opisu zjawisk spotecznych...”, na studiach drugiego stopnia
jego tres¢ jest bardzo podobna: ,,zna terminologi¢ stosowang w ekonomii 1 naukach
pokrewnych, rozumie jej zrodta 1 zastosowanie”. Malo nowej jakosciowo wiedzy na studiach
drugiego stopnia generuje problem powtarzania tych samych tresci, co potwierdzili studenci.

Dobre praktyki

1. Dynamiczny rozwoj studenckiego ruchu naukowego,

2. Mozliwosci publikacyjne dla studentow,

3. Oferowanie dedykowanych zaje¢¢ przez praktykow (w ramach Konwentu),

4. Trojstopniowe, kaskadowe uszczegotowienie efektow  ksztalcenia. Z  efektow
kierunkowych zostalty wyprowadzone efekty ksztalcenia osiggane w ramach modutu, a

efekty modutowe zostaty uszczegdtowione na poziomie przedmiotéw (kursow). Pozwala to
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na precyzyjne okres$lenie przedmiotowych efektow ksztatcenia, co ulatwia ich weryfikacje
oraz podnosi warto§¢ komunikacyjng karty kursu (student otrzymuje szczegdtowa
informacj¢ na temat wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji spoltecznych, ktére osiggnie w

ramach danego modutu i kursu).

Zalecenia
e Wzmocnienie dziatalno$ci naukowej Wydzialu Nauk Ekonomicznych, a wzwigzku
z tym m.in.:
— dazenie do uzyskania uprawnien doktorskich,
— dazenie do uzyskania kategorii A,
— zwickszenie aktywnos$ci migdzynarodowe;.
e  Wlaczanie wigkszej liczby pracownikow do dziatalno$ci badawczej realizowanej we

wspotpracy ze studentami.

e Wskazana jest modyfikacja efektow ksztatcenia dla studidow drugiego stopnia, tak by w
sposob jednoznaczny pokazywaty one progres wiedzy i umiejetnosci w pordwnaniu do
studidw pierwszego stopnia.

e Nalezy poprawi¢ tres¢ efektu K2A WO06 (stopien 2) eliminujac btad (jest: ,,ma
rozszerzong wiedze o roli i metodach kapitatu ludzkiego w gospodarce”, powinno by¢:
»ma rozszerzong wiedz¢ o roli i metodach doskonalenia kapitalu ludzkiego w
gospodarce”).

e Nalezy opracowa¢ efekty ksztatcenia odzwierciedlajace specyfike praktyk zawodowych
(efekty ukierunkowane przede wszystkim na zdobycie umiejetnosci 1 doskonalenie
kompetencji spotecznych).

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagni¢cia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1.Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztatcenia

2.2.Skutecznos$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia

2.3.Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektéw
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2
2.1.

Liczba punktow ECTS przypisana do danego przedmiotu w wielu przypadkach nie zostata
dostatecznie uzasadniona. W wielu kartach przedmiotéw przypisuje si¢ zbyt duza liczbe godzin
na przygotowanie studentow do zaje¢ (czgsto wyraznie oddzielonych od godzin
przeznaczonych na analiz¢ literatury). Na przykltad w ramach przedmiotu Historia mysli
ekonomicznej (4 ECTS), realizowanego wylacznie w formie wyktadu, do aktywnos$ci wlasnej
studenta wliczono 25 godzin na analiz¢ literatury i1 dodatkowe 20 godzin na blizej
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niesprecyzowane przygotowanie si¢ do zaje¢¢. Karta przedmiotu Polityka pieni¢zna i budzetowa
(4 ECTS), realizowanego wylacznie w formie wyktadu, zaktada 40 godzin pracy wtasnej
studenta i analizy materiatow zrodlowych. Na przedmiocie Bankowos¢ do aktywnosci studenta
wlicza si¢ 35 godzin pracy wiasnej oraz az 20 godzin konsultacji. Zajecia hospitowane w czasie
wizytacji nie wymagaly od studentow szczegodlnego wstepnego przygotowania, co upowaznia
do wniosku, ze liczba punktéw ECTS dla cz¢sci przedmiotow jest zawyzona lub brakuje
zaplanowanej, precyzyjnie okreslonej i udokumentowanej aktywnos$ci witasnej studentow
uzupehiajacej ich udziat w wyktadzie.

Wizytowana jednostka prowadzi zréznicowane metody i formy zaje¢ dydaktycznych.
Hospitacje zaje¢ wykazaty zréznicowane kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich.
Cze$¢ zaje¢ polegata na jednostronnym przekazywaniu bardzo abstrakcyjnych tresci bez
wskazania mozliwosci wykorzystania tych tresci w pracy zawodowej lub aktywnosci
naukowej. Cze$¢ wykladowcow nie nawigzywata kontaktu ze studentami, nie pobudzata ich
aktywnosci i krytycznego myslenia. Inni stosowali proste metody aktywizujace.

Podczas spotkania z ZO studenci wyrazili zasadniczo pozytywne opinie na temat programu i
planu studiow, wskazujac jednak pewne obszary, ktore z punktu widzenia tej grupy
spoteczno$ci akademickiej wymagaja doskonalenia. Z ich punktu widzenia podczas zajec,
czesciej niz dotychczas, powinny by¢é wykorzystywane aktywizujace studentéw formy
prowadzenia zaje¢, w tym np. case study, realne problemy. Poziom lektoratow w duzej mierze
zalezy od zaangazowania i umiejetnosci prowadzacego zajecia, a grupy nie sg dzielone ze
wzgledu na poziomy. W ramach procesu dyplomowania zostaly stworzone odpowiednie
mozliwo$ci wyboru promotora, w konsultacji z ktorym uzgadniaja temat pracy dyplomowe;.
Podczas spotkania z ZO studenci jednoznacznie pozytywnie odnie$li si¢ do wsparcia
otrzymywanego od promotoréw, zarowno merytorycznych konsultacji, jak i doboru metodyki
pracy badawczej.

2.2.

W wigkszosci przypadkow stosowane sa roznorodne metody weryfikacji efektow ksztatcenia z
wyrazng przewaga testow zawierajacych pytania zamknigte i otwarte. Sposob sformulowania
pytan wskazuje, ze testy najcze$ciej badajag mechaniczne przyswojenie wiedzy (np. polecenia
typu wymien... przedstaw... podaj podzial... podaj definicj¢). Stosunkowo rzadko stosowane sa
pytania problemowe i analityczne. W wigkszosci kart przedmiotow brakuje okreslenia, jaki jest
procentowy udzial ro6znych form sprawdzania efektow ksztatcenia w ocenie koncowej (np. w
jakim stopniu na ocen¢ wpltywa aktywno$¢ na zajgciach lub prace przejsciowe). Wsrod
analizowanych prac projektowych czes¢ nie nosita sladow sprawdzania 1 oceniania. Brakuje
informacji zwrotnej uzasadniajacej ocen¢ i ukierunkowujacej dalszy proces uczenia si¢ (np.
prace z makroekonomii).

Powazne zastrzezenia budzi sposob zaliczanie praktyk na podstawie pracy zawodowej
studentow. Analiza wybranych wnioskow ,,0 zaliczenie wykonywanej pracy jako praktyki
zawodowe]” wskazuje, ze opisywane w nich aktywnosci studentéw czesto sg niespojne z
profilem kompetencji ekonomisty (np. praca biurowa w kancelarii notarialnej, praca asystenta
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wojewody). Nie ma w nich odniesienia do efektow ksztalcenia wiasciwych dla praktyk na
kierunku ekonomia.

Z analizy prac dyplomowych, a takze z rozmow ze studentami i absolwentami wynika, ze stabg
strong procesu dydaktycznego jest nauka jezykéw obcych. W pracach dyplomowych tylko
sporadycznie odnotowano odwotywanie si¢ do literatury obcojezycznej. W kartach
przedmiotow nie zaleca si¢ literatury obcojezycznej, mimo ze biblioteka jest zaopatrzona w
publikacje angloj¢zyczne.

W kwestii weryfikacji osiggni¢cia przez studenta zalozonych efektow ksztatcenia studenci nie
sa w pelni $wiadomi, czy 1 w jakim stopniu je zrealizowali. Jest to spowodowane forma
zaliczania niektorych przedmiotéw za pomocag testow zamknietych. Na spotkaniu z ZO
studenci zwrdécili uwage, ze ta forma zaliczenia w bardzo niewielkim stopniu odzwierciedla
stopien uzyskanych przez nich efektow. Studenci sg informowani na pierwszych zajeciach o
metodach i sposobach zaliczania przedmiotu oraz o literaturze, ktorej znajomo$¢ jest
wymagana i zalecana. W ciggu 14 dni od zaliczenia sg informowani o wynikach za pomoca
systemu USOS, ale to nie stanowi nalezytej informacji zwrotne;.

Zdaniem studentow sg stosowane formalnie przyjete, opublikowane, spdjne i przejrzyste
zasady rekrutacji kandydatéw oraz realizacji procesu ksztatcenia. Studenci z
niepetnosprawnosciami moga liczy¢ na przychylnos¢ pracownikéw, indywidualizacje procesu
ksztalcenia, ustalanie wraz ze studentem harmonogramu zaliczen oraz wsparcie Jednostki w
zakresie osiggania zatozonych efektow ksztatcenia. Jest to realizowane poprzez asystenta osoby
z niepelnosprawnosciami.

2.3.

Poszczegdlne poziomy studidow konczy egzamin dyplomowy obejmujacy zagadnienia zwigzane
z trescig pracy dyplomowe] oraz pytania sprawdzajace osiggnigcie efektow ksztalcenia
przypisanych do kierunku, w tym efektow ksztalcenia osigganych w ramach modutow
specjalnosciowych. Stwierdzono nieliczne przypadki zawyzania oceny koncowej za prace
dyplomowa. Staba strong prac licencjackich 1 magisterskich jest to, Zze w czg$ciach
teoriopoznawczych studenci bardzo czesto powotujg si¢ na przestarzaly literature problemu
(wsrdd losowo wybranych prac znalazty si¢ takie, w ktérych literatura starsza niz 15 lat
stanowita 50% wszystkich publikacji wykazanych w bibliografii). Czg$¢ prac w stopniu
niskim, jak na og6lnoakademicki profil ksztatcenia, potwierdza przygotowanie do prowadzenia
badan 1 umiejetnosci badawcze studentow. Brakuje lub zle formutowane sa cele badan,
problemy i hipotezy badawcze, brakuje wykorzystania bardziej zaawansowanych metod
analitycznych.

Na wizytowanym kierunku, w celu wykrywania plagiatoéw, kazda praca dyplomowa jest
sprawdzana programem antyplagiatowym. W przypadku niepomyslnej weryfikacji pracy,
student jest kierowany na powtarzanie seminarium dyplomowego i ponowne napisanie pracy
na inny temat.

Na wizytowanym kierunku nie bylo przypadku potwierdzania efektow uczenia si¢ zdobytych
poza systemem studiow.
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Wymogi kryterium 2. zostaty zrealizowane w pelni.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Program i plan studiéw oraz formy i organizacja zaje¢ umozliwiaja studentom osiggniecie
zakladanych efektow ksztalcenia. Dobor tresci programowych odpowiada efektom ksztatcenia
oraz uwzglednia stan wiedzy w dyscyplinach: ekonomia, finanse, nauki o zarzadzaniu. Tresci
programowe sg kompleksowe i1 roznorodne. Trudno jednoznacznie pozytywnie oceni¢ ich
aktualno$¢, poniewaz same tresci przedmiotowe speiniajg wymog aktualnosci, jednak w
kartach przedmiotow (kurséw) umieszczana jest przestarzata literatura z lat 90. XX wieku, co
podwaza zasad¢ przekazywania studentom aktualnej wiedzy. Jako przyktad moze postuzy¢
literatura zalecana w kartach przedmiotow: Narzedzia analizy strategicznej przedsigbiorstwa,
Ekonomia miedzynarodowa, Ekonomika przedsiebiorstw, Koncepcje rozwoju przedsiebiorstwa,
Ekonomika MSP, Ekonomia menedzerska. Poprawnie wyodrebniono moduty ksztalcenia i
realizowane w ich ramach przedmioty (kursy). Sekwencja przedmiotow w planie studiow jest
wlasciwa.

Skuteczno$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia jest zrdéznicowana. W przypadku
studentow studiow drugiego stopnia bedacych absolwentami kierunkéw innych niz
ekonomiczne (np. filologii) nabycie zaawansowanej wiedzy i umiej¢tnosci ekonomicznych jest
utrudnione. Uczelnia oferuje tym studentom modut uzupetniajacy, ale spetnia on swoja rolg
tylko czeSciowo, poniewaz jest realizowany réwnolegle z zajgciami, w ramach ktérych jako
warunek wstgpny wymagana jest podstawowa wiedza ekonomiczna. Na przyktad w karcie
przedmiotu ,,Makroekonomia zaawansowana” realizowanego w 1 semestrze na studiach
drugiego stopnia slusznie sformutowano jako wymaganie wstepne ,,znajomos$¢ podstaw
ekonomii”. Studenci bedacy absolwentami kierunkow studiow, ktére nie sg powigzane z
dziedzing nauk ekonomicznych nie s3 w stanie spelni¢ tego wymagania.

Uczelnia opracowata spdjne 1 przejrzyste zasady rekrutacji na studia stacjonarne i
niestacjonarne. Zasady te zapewniaja roOwne szanse wszystkim kandydatom. Informacje
dotyczace przyjecia na studia na kierunek ekonomia sg transparentne, dost¢pne na stronie
internetowe] Wydzialu. Opracowano réwniez procedurg potwierdzania efektow uczenia si¢
zdobytych poza systemem studiow. Regulamin studiéw precyzyjnie przedstawia zaliczanie
poszczegolnych etapdw studidw oraz zasady dyplomowania.
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Studenci jako mocne strony procesu ksztatcenia wymienili dobrze utozony harmonogram zajec,
ktory jest zgodny z zasadami higieny pracy i uczenia si¢ w przypadku obu form prowadzonych
studiow, w tym uznali, Ze nie sa nadmiernie obcigzeni zajeciami. Uzyskujg wsparcie w procesie
uczenia si¢ od prowadzacych w czasie konsultacji oraz poprzez dostarczanie drogg
elektroniczna dodatkowych materiatow do nauki. Studenci sg wiaczani do prac badawczych w
ramach badan realizowanych na studiach II stopnia oraz pracy w kotach naukowych, gdzie
uzyskuja wsparcie od prowadzacych zajecia 1 opiekuna kota. Osoby z niepelnosprawnosciami
majg zapewnione szerokie wsparcie materialne, merytoryczne oraz praktyczne m.in. w osobie
asystenta.

Wsrod stabych stron studenci wymieniali to, iz niektorzy prowadzacy na pierwszych
semestrach przedstawiaja w czasie zaj¢¢ nieaktualne dane i informacje. Zwracali rowniez
uwage na stabg jakos$¢ lektoratow z jezyka obcego i1 niedostosowanie poziomu nauczania do
zaawansowania grupy, a takze dobor grup wywotujgcy niejednolito$¢ tego zaawansowania.
Podczas spotkania z ZO studenci podkreslali réwniez potrzebe realizowania wigkszej iloSci
zaje¢, w ktorych teoria jest konfrontowana z praktyka, oraz wykorzystywania przez nauczycieli
akademickich bardziej aktywizujacych form zaje¢, np. studia przypadku, rozwigzywanie
realnych problemow gospodarczych.

Dobre praktyki

Studenci jako dobrg praktyke wskazali mozliwos¢ przydzielenia asystenta osobie z
niepelnosprawnosciami. Do jego zadan nalezy wspieranie studenta w realizowaniu programu
studidw oraz osigganiu efektow ksztalcenia.

Zalecenia

e Nalezy zwigkszy¢ réznorodnos¢ form zaje¢ oraz form weryfikacji przedmiotowych
efektow ksztalcenia. Stosownie do specyfiki profilu ogdlnoakademickiego konieczne
jest zwickszenie  wykorzystywania projektow badawczych, indywidualnych lub
zespotowych, analiz przypadkéw itp., a w testach sprawdzajacych wiedzg czegsciej
nalezy stosowaé pytania problemowe i analityczne. Wskazane jest opracowanie
standardu pracy projektowej.

e W kartach kursow nalezy okresli¢ procentowy udziat r6znych form werytfikacji efektow
ksztatcenia w ocenie koncowe;.

e Nalezy dostosowac liczby punktéw ECTS do faktycznego naktadu pracy studentéw lub
zwiekszy¢ obcigzenie studentow pracg wlasng uzasadniajgcg wpisywanie do karty
przedmiotu duzej liczby godzin okreslanych jako ,,przygotowanie studentow do zajec”.

e Konieczne jest przekazywanie studentom informacji zwrotnej pomagajacej w

organizacji nauki wlasnej. Wszystkie prace etapowe powinny by¢ sprawdzane, a takze
opatrzone komentarzem uzasadniajagcym oceng.
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e Niezbedna jest aktualizacja literatury zalecanej w kartach przedmiotow, a takze
uwzglednianie literatury obcojezyczne;.

e Nalezy opracowa¢ efekty ksztatcenia dla praktyk zawodowych uwzgledniajace
specyfike kierunku ekonomia 0 profilu ogélnoakademickim oraz precyzyjnie okresli¢
warunki zaliczania praktyki na podstawie pracy zawodowej studentow. Praca
zawodowa musi umozliwia¢ osiggnigcie przez studenta wszystkich efektow ksztatcenia
zaktadanych dla praktyk.

e Konieczne jest doskonalenie nauczania j¢zykoéw obcych, w tym zmiana organizacji
prowadzenia zapisOw na zajecia z jezykow obcych, np. wprowadzenie wstepnych
egzamindw poziomujacych, w celu dostosowania tresci nauczania do wejsciowego
poziomu znajomosci jezyka obcego oraz wprowadzenie terminologii ekonomicznej i
biznasowej .

e Nalezy doskonali¢ kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich oraz
motywowac¢ ich do korzystania z nowoczesnych, interaktywnych technik nauczania.

e Nalezy motywowac studentéw piszacych prace dyplomowe do korzystania z aktualnej
literatury problemu, w tym literatury obcojezyczne;j.

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia

3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2. Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1
Obowigzujace  procedury dotyczace projektowania, zatwierdzania, monitorowania
1 okresowego przegladu programéw ksztalcenia zostaly okreS§lone w przyjetym
przez Wydziat Wewngtrznym Systemie Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, ktory funkcjonuje
na podstawie Zarzadzenia Nr 18/2015 Rektora Politechniki Koszalinskiej z dnia 2 lutego
2015 r. w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w podstawowych
jednostkach organizacyjnych Politechniki Koszalinskiej. Na poziomie Jednostki dokumentem
okreslajacym funkcjonowanie Systemu jest Uchwata Nr 105/2014 Rady Wydzialu z dnia
24 pazdziernika 2014 r., zawierajaca opis procedur W zakresie Oceny i monitorowania efektow
ksztalcenia oraz doskonalenia programéw. Ponadto, na podstawie wspomnianego wyzej
Zarzadzenia Rektora, Jednostka zatwierdzita réwniez Wewnetrzny System Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia w formie Ksiggi Jakosci, obejmujacej zasady dotyczace:
e tworzenia 1 doskonalenia programéw 1 weryfikacja efektow ksztatcenia na okreslonym
kierunku studidow, poziomie i profilu ksztatcenia,
e oceniania osiggnigtych przez studentéw i stluchaczy studidéw podyplomowych efektow
ksztalcenia oraz ich dokumentowanie,
e okreslania i weryfikacji efektow ksztatcenia na praktykach studenckich,
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e wspierania dydaktycznego, naukowego i materialnego studentow i stuchaczy studiow
podyplomowych,

e rekrutacji kandydatow na studia pierwszego i drugiego stopnia oraz studia
podyplomowe,

e doskonalenia kadry dydaktycznej,

e dyplomowania,

e weryfikacji 1 doskonalenia zasobow materialnych Jednostki,

e weryfikacji poziomu naukowego,

e zlecania, weryfikacji i realizacji zaje¢ dydaktycznych,

e upubliczniania informacji o programach ksztatcenia,

¢ polityki finansowej jednostki,

e ewaluacji dziatalnosci dydaktycznej Jednostki,

e monitorowania losow zawodowych absolwentow.

W odniesieniu do kazdego z 14 ww. obszaréw opracowano cele, zakres dziatania oraz
przedmioty procedur i poszczeg6élnych zadan. Ksigga Jakos$ci jest dokumentem szczegdtowym,
w ktoérym obszary zostaly podzielone na podobszary, a w kazdym z nich wyodrebniono: opis
wykonania zadania, podmiot odpowiedzialny za zadanie, podmiot wykonujacy okreslone
zadanie, podmioty monitorujgce wykonanie zadania, sposéb wykonania zadania (wzorzec),
zrodta informacji, dokumentacje¢ zwigzana z realizacja zadania oraz termin jego wykonania.
Opracowang Ksigge nalezy oceni¢ jednoznacznie pozytywnie, w szczegélnosci majac
na uwadze fakt, ze w przejrzysty 1 uporzadkowany sposob okresla ona postgpowanie
w zakresie monitorowania i oceny jakosci procesu ksztatcenia.

W Jednostce kluczowa rol¢ w procesie projektowania programéw ksztatcenia petni
Rada Programowa kierunku. W jej sktad wchodza nauczyciele akademiccy stanowiacy
minimum kadrowe, przedstawiciele studentow oraz powotany dla danego kierunku i poziomu
ksztatcenia Koordynator Krajowych Ram Kwalifikacji. Do zadan Rady Programowej
w obszarze projektowania programow ksztalcenia nalezy: opracowanie projektu efektow
ksztalcenia, sylwetki absolwenta, programu ksztatcenia wraz z kartami kursu, zaplanowanie
metod weryfikacji osiaggni¢cia efektow ksztalcenia, a takze przeprowadzenie konsultacji
programu z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi. W tym konteks$cie nalezy
podkresli¢, ze podmiotem uczestniczacym w pracach zwigzanych z programem ksztalcenia,
niebedgcym formalnie elementem struktury organizacyjnej Systemu, jest Konwent dziatajacy
przy Wydziale Nauk Ekonomicznych, w ktorego sktad wchodza przedstawiciele otoczenia
spoteczno-gospodarczego. Opracowana przez Rade Programowg propozycja programu
ksztalcenia przekazywana jest Wydziatowemu Zespotowi ds. Jakosci Ksztalcenia,
Samorzadowi Studentow, a nastepnie Uczelnianej Radzie ds. Jakosci Ksztalcenia. Po
uzyskaniu pozytywnej opinii ww. organdéw, efekty ksztalcenia dla danego kierunku, profilu i
poziomu ksztalcenia podlegaja zatwierdzeniu przez Senat Uczelni, a Rada Wydzialu
zatwierdza program ksztatcenia. Zmiany w programach inicjowane sg przez Rade
Programowa na podstawie ewaluacji procesu ksztalcenia. Propozycje zmian, po analizie
dokonywanej przez Wydziatlowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia, przedstawiane Sa Radzie
Wydziatu w celu akceptacji i zatwierdzenia.
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Rada Programowa na biezaco monitoruje programy ksztalcenia poprzez systematyczny
przeglad zalozonych efektow ksztatcenia oraz metod ich osiggania i weryfikacji na poziomie
poszczegblnych kurséw. W kazdym semestrze Rada opracowuje sprawozdanie z osiggnig¢cia
zatozonych efektow, dla ktérego zrodlem informacji sg kwestionariusze wypelniane przez
nauczycieli akademickich prowadzacych poszczegolne zajecia. Na podstawie dokonywanej
analizy ustalane sg wnioski dotyczace: osiggania wszystkich zadeklarowanych
w  kartach  kursu/modutu  efektow  ksztalcenia;  zgodnosci  programoéw  zajec
z zadeklarowanymi w kartach kursu/modutu; adekwatno$ci metod dydaktycznych do
rzeczywistych mozliwos$ci osiggniecia i weryfikacji zatozonych
dla poszczegdlnych kursow/modutow efektow ksztatcenia; zgodno$ci zatozonej dla kurséw
modutow liczby punktow ECTS z rzeczywistym naktadem pracy studenta niezbednym
do osiagnigcia wszystkich zalozonych efektow ksztalcenia, wnioskow prowadzacych
kursy/moduty dotyczacych realizacji procesu dydaktycznego. Dokonywana analiza uwzglednia
rowniez  podsumowanie  wnioskow  zawartych  przez nauczycieli akademickich
w kwestionariuszach. Opisane dziatania realizowane sa przez Rade Programowa
raz w kazdym semestrze i uwzglgdniaja wylacznie perspektywe kadry prowadzacej proces
ksztalcenia. Nalezy podkresli¢, ze analizy prezentujgce znacznie szersze ujecie sg dokonywane
raz w roku i znajdujg odzwierciedlenie w sprawozdaniu Rady Programowej z osiggnigcia
zalozonych efektow ksztatcenia oraz doskonalenia programu ksztalcenia na kierunku, ktore
taczy perspektywe nauczycieli akademickich, studentow oraz przedstawicieli otoczenia
spoteczno-gospodarczego. Przedmiotem analiz sg zwlaszcza sprawozdania z realizacji
i weryfikacji efektow ksztalcenia, wyniki hospitacji zaje¢ dydaktycznych oraz ankietyzacji
prowadzonej wsrod studentow dotyczacej oceny poszczegélnych kursow, sprawozdania
z realizacji praktyk studenckich, opinie samorzadu studentéw i przedstawicieli otoczenia-
gospodarczego, a takze wnioski z badania zapotrzebowania na kompetencje absolwentéw szkot
wyzszych. Zespot oceniajacy zwraca jednak uwage, ze w bardzo ograniczonym zakresie
przedmiotem analiz Rady Programowej byly dotychczas wyniki badania losow zawodowych
absolwentow realizowanego przez Biuro Karier Politechniki Koszaliniskiej oraz wyniki badania
ekonomicznych loséw absolwentéw prowadzonego przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego. Ponadto utrzymujacy si¢ niski udzial studentow w badaniach ankietowych
powoduje, ze reprezentatywno$¢ uzyskiwanych wynikow jest bardzo ograniczona.

Whnioski Rady Programowej, w postaci corocznych sprawozdan z doskonalenia
programow ksztalcenia, wraz z zaleceniami dziatan majacych na celu poprawe jakosci procesu
ksztalcenia przekazywane sa do analizy Wydzialowemu Zespotowi ds. Jakosci Ksztalcenia,
ktory przedktada Dziekanowi i Radzie Wydzialu zbiorcze sprawozdanie z osiaggnigcia
zatozonych efektow ksztalcenia na wszystkich prowadzonych przez Jednostke kierunkach
ksztalcenia wraz z propozycjg zmian w programach ksztalcenia oraz dziatan doskonalacych
odnoszacych si¢ do poszczegdlnych czynnikow wptywajacych na jako$é.

Analiza dokonana przez zespét oceniajacy wykazata, ze w efekcie monitorowania
I okresowych przegladéw programow ksztatcenia Jednostka podjeta szereg dziatan majacych
na celu doskonalenie procesu ksztalcenia na wizytowanym kierunku. Przykladowe dzialania
oraz przestanki do ich podjecia przedstawiono w tabeli ponize;.
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Whioski wynikajace z monitorowania
programow ksztalcenia
i sposobu ich realizacji

Dzialania doskonalgce

Stwierdzono potrzeb¢ wigkszego zaangazowania
praktykdow z otoczenia gospodarczego w proces
ksztatcenia.

Czlonkowie = Konwentu  Wydziatu Nauk
Ekonomicznych, w semestrze zimowym roku
akademickiego  2015/2016 oraz  2016/2017
przeprowadzili semestralny cykl wyktadow pn.
praktyczne  aspekty = prowadzenia  biznesu.
Elementem uzyskania zaliczenia byty
obligatoryjne projekty na tematy uzgodnione
Z przedsigbiorcami,

od roku akademickiego 2015/2016 uruchomiono
semestralny cykl wykladow pn. instytucje
otoczenia biznesu, w ramach ktérego zajecia
prowadzone sg przez przedstawicieli instytucji
otoczenia gospodarczego,

wlaczono praktykow w realizacje modutow
specjalnosciowych.

- Stwierdzono konieczno$¢ wigkszego zréznicowania
wykorzystywanych podczas zaj¢¢ metod ksztalcenia
w celu dopasowania ich do poziomu mozliwosci
przyswajania wiedzy przez studentow,

- stwierdzono potrzebe wickszej aktywizacji studentow
podczas zaj¢¢ (z uwagi na ich duza pasywno$¢).

W trakcie projektowania metod dydaktycznych
oraz zasad zaliczania kursu/modutu wigksza, niz
w  poprzednich latach, uwagg zwrocono
na metody projektowe. Na  wybranych
przedmiotach projekt grupowy lub indywidualny
stat sie obligatoryjnym elementem zaliczenia, np.
gospodarowanie kapitatem Iludzkim, ekonomia
migdzynarodowa, makroekonomia zaawansowana
odbyly si¢ zebrania pracownikow prowadzacych
zajecia, w trakcie ktorych  dyskutowano
0o przyczynach pasywnosci studentdow oraz
mozliwos$ciach ~ zastosowania podczas  zajgé
skuteczniejszych metod aktywizacji
dostosowanych do zréznicowanych kompetencji
i umiejetnosci. Efektem tych spotkan jest
wykorzystywanie bardziej zréznicowanych, niz
w poprzednich latach, narzedzi dydaktycznych
przez nauczycieli akademickich podczas zajec,
co znalazto swoje odzwierciedlenie rowniez
w opisie metod osiggania i weryfikacji efektow
ksztalcenia w kartach kursow.

Stwierdzono  potrzebe wiekszego  dopracowania
metodyki wykorzystanej w pracach dyplomowych.

Wprowadzono zasade koniecznosci pisemnego
opracowania przez studenta koncepcji pracy
dyplomowej, zawierajgcej cel pracy, problemy
badawcze, przedmiot i zakres badan, hipotezy
(w przypadku pracy magisterskiej) metodyke
badan, przykladowe materiaty, ktore zostana
wykorzystane w pracy i podstawowa literature,
ktoéra student zobowigzany jest przedstawic
promotorowi  przed  wypelnieniem  karty
dyplomanta.

W  wyniku analizy tematéw prac dyplomowych
wpisywanych przez promotoréw do Systemu Dyplom
stwierdzono pewne rozbiezno$ci pomiedzy
realizowang przez studenta specjalnoscig a obranym
tematem pracy.

Wprowadzono zasadg, zgodnie z ktoéra tematy
prac dyplomowych, przed zgloszeniem przez
uprawnionych nauczycieli akademickich
do Systemu Dyplom, podlegaja weryfikacji przez
Kierownika Katedry.
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— Dokonano zmian w kwestionariuszu karty oceny
W roku akademickim 2014/2015 dokonano analizy osigghigeta zaloionyc.h ?fektéw kS,Ztaic.em"T
na kursie, wprowadzajac ja do obowigzujacej
dokumentacji od roku akademickiego 2015/2016.
Zmiany te polegaly na rezygnacji z ponownego
opisu  efektow  ksztalcenia, = wprowadzono
natomiast  konieczno$¢  analizy = wynikoéw
(rozktadu ocen) z zaliczenia kursu oraz

kart oceny osiggnigcia zalozonych efektow ksztalcenia
na kursie, ktora wykazata konieczno$¢ zmian
we wzorze karty.

mozliwo$¢ przekazania sugestii co zakupu nowej
literatury lub oprogramowania Kkoniecznego
do realizacji procesu dydaktycznego.

Uwzgledniajac wnioski zespotu oceniajagcego PKA wynikajace z analizy programow
ksztalcenia, nalezy podkresli¢, iz zostaly stwierdzone usterki, ktére pomimo sprawnie
zorganizowanego 1 funkcjonujagcego Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia,
nie zostaly zdiagnozowane przez Jednostke, np.: mala réznica (progres) w sformutowaniu
efektow ksztalcenia na studiach drugiego stopnia w porownaniu z efektami ksztalcenia na
studiach pierwszego stopnia, nadmierne wykorzystywanie testow jako metody weryfikacji
efektow ksztalcenia, stabo udokumentowana praca wtasna studenta, a takze zdarzajacy si¢ brak
zgodnos$ci metod weryfikacji efektow ksztalcenia z metodami ksztatcenia.

3.2

Ksigga Jakosci Wydziatu Nauk Ekonomicznych obejmuje zasady upubliczniania informacji o
programach ksztatcenia, a takze okresla odpowiedzialno$¢ za poszczegdlne czynnosci. Ponadto
jakos¢ witryn internetowych Uczelni oraz funkcjonalno§¢ USOS-web sa elementem ankiety
oceniajacej jakos¢ ksztalcenia 1 warunki studiowania przeprowadzanej wsrdd studentow.
Dokonana przez zespot oceniajacy analiza wykazata, ze Jednostka zapewnia publiczny dostep
do aktualnych 1 obiektywnych informacji o trybie 1 zasadach rekrutacji, programie ksztalcenia
oraz warunkach jego realizacji. Na stronie internetowej Wydziatu dostepne sg kompletne
informacje zwiazane z realizacja procesu ksztalcenia, m.in. harmonogram roku akademickiego,
plan zaj¢é, regulamin studiow oraz druki zwigzane z opieka materialng oraz dydaktyczna.
Wszystkie karty kursow dla realizowanych przedmiotow dostepne sa bez ograniczen
na uczelnianej platformie KRK. Dodatkowo studenci, poprzez indywidualne konta USOS-web,
maja zapewniony dostep do indywidualnych planow zajgé, wynikow zaliczen | egzamindw.
Kandydaci na studia, poprzez strone internetowa Wydziatu, majg mozliwos¢ zapoznania si¢
z programem ksztalcenia zawierajacym efekty ksztalcenia oraz szczegdlowe plany studiow.
Na stronie internetowej Wydziatu dostgpne sa rowniez regulaminy dyplomowania, praktyk,
ankietyzacji przeprowadzanej wsrod studentéw oraz regulamin potwierdzania efektow uczenia
si¢ uzyskanych poza systemem studiow.

Z informacji uzyskanych w czasie spotkan ZO PKA ze studentami oraz przedstawicielami
Wydziatu udato si¢ uzyskac¢ informacje, ze studenci biorg udziat w posiedzeniach komis;ji i
zespotdw roboczych w celu projektowania i monitorowania programu ksztatcenia. Studenci sa
informowani na temat dziatan oraz zmian w programie oraz na temat wynikow ankietyzacji
nauczycieli akademickich. Odbywa si¢ to podczas otwartych spotkan z Panig Dziekan oraz za
posrednictwem strony Jednostki 1 systemu USOS. W czasie otwartych spotkan studenci
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informuja wWtadze Jednostki o swoich problemach, potrzebach oraz spostrzezeniach na temat
jakosci ksztalcenia, infrastruktury oraz innych spraw zwigzanych z procesem ksztatcenia.
Studenci w czasie posiedzen Wydziatlowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Rad
programowe] opiniujg oraz proponujg zmiany w programie studiow. Przyktadem moze by¢
wprowadzenie takich przedmiotow jak Metodologia badarn naukowych na obu stopniach
ksztalcenia, gdzie studenci uczg si¢ pracy i1 edycji tekstu oraz danych do publikacji.
Wprowadzony zostat rowniez przedmiot o zaktadaniu i prowadzeniu wiasnego biznesu.
Studenci posiadaja dostep do informacji na temat procesu ksztatcenia oraz systemu jakosci
ksztatcenia za posrednictwem strony internetowej Jednostki oraz system USOS.

Ocena wedlug kryterium 3. — w pelni.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka wdrozyta Wewnetrzny System Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia, ktory
w sposob przejrzysty i1 uporzadkowany okresla postgpowanie dotyczgce monitorowania, oceny
I doskonalenia programoéw ksztalcenia, co nalezy uznac¢ za mocng strong przyjetych rozwigzan.
We wspomnianym powyzej postepowaniu uczestnicza interesariusze wewnetrzni, tj.
nauczyciele akademiccy, studenci oraz przedstawiciele otoczenia spoteczno- gospodarczego, w
tym w szczegblnosci bedacy cztonkami Konwentu powotanego
przy Wydziale Nauk Ekonomicznych. Dziatalnos¢ Rady Programowej w kontek$cie
monitorowania programow ksztatcenia i sposobu ich realizacji nalezy oceni¢ pozytywnie.
Rada analizuje informacje pochodzace z roznych zZrddet, co pozwala na szerokie badanie
procesu ksztalcenia. Analiza jest do$¢ szczegdotowa i umozliwia formulowanie wnioskow.
W toku wizytacji ustalono, ze efektem realizowanych dziatan sg propozycje i konstruktywne
uwagi, ktére nastgpnie sa wdrazane w postaci konkretnych rozwigzan, majacych na celu
doskonalenie procesu ksztalcenia.

Zespol oceniajacy zwraca jednak uwage, ze w bardzo ograniczonym zakresie

przedmiotem analiz Rady Programowe;j byty dotychczas wyniki badania losow zawodowych
absolwentow realizowanego przez Biuro Karier Politechniki Koszalinskiej oraz wyniki badania
ekonomicznych losow absolwentow prowadzonego przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego. Ponadto utrzymujacy sie niski udzial studentow w badaniach ankietowych
powoduje, ze reprezentatywnos$¢ uzyskiwanych wynikow jest bardzo ograniczona.
Nalezy rowniez podkresli¢, iz w wyniku analizy programu ksztalcenia dokonanej przez zespot
oceniajacy stwierdzono usterki, ktore pomimo sprawnie zorganizowanego 1 funkcjonujacego
Wewngtrznego Systemu Zapewniania JakoSci Ksztalcenia, nie zostaty zdiagnozowane przez
Jednostke (przyktady podano wyzej). W zwiazku z powyzszym, z punktu widzenia zespolu
oceniajacego PKA, uprawnione jest sformulowanie wniosku, ze rozwigzania przyjete w
Wewngtrznym Systemie Zapewniania Jakosci Ksztalcenia w odniesieniu
do monitorowania i okresowego przegladu programéw ksztalcenia, wymagaja dalszej
refleksji i doskonalenia.
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Dobre praktyki

Cosemestralne spotkania studentow z Dziekanem w celu omodwienia wynikéw ankiet
studenckich oraz uzyskania opinii studentow na temat Wydziatu.

Zalecenia

e Dokonywanie poglebionej analizy wynikéw badania losow zawodowych absolwentéw
realizowanego przez Biuro Karier Politechniki Koszalinskiej oraz wynikow badania
ekonomicznych losow absolwentoéw prowadzonego przez Ministerstwo Nauki
I Szkolnictwa Wyzszego, a nastepnie uwzglednianic przez Rade Programowg
wizytowanego kierunku sformutowanych wniosk6w w procesic monitorowania
i okresowego przegladu programow ksztalcenia.

e Uwzglednienie w procesie monitorowania i okresowego przegladu programow
ksztatcenia, w szerszym zakresie niz dotychczas, elementéw zwigzanych z analizg,
formutowaniem wnioskdéw 1 podejmowaniem ew. dzialan doskonalacych wraz z oceng
ich skutecznosci, w odniesieniu do: progresu w efektach ksztalcenia na studiach
drugiego stopnia w poroéwnaniu do efektow ksztalcenia zatozonych do osiagnigcia
na studiach pierwszego stopnia, trafno$ci wyboru przez nauczycieli akademickich
testu jako metody weryfikacji efektéw ksztalcenia, sposoboéw dokumentowania
pracy wlasnej studenta, a takze zgodno$ci metod weryfikacji efektow ksztatcenia
z metodami ksztatcenia.

e Kontynuowanie dziatan majacych na celu podniesienie udzialu studentéw

w badaniach ankietowych. Zdaniem zespolu oceniajgcego warto rozwazyé w tym
zakresie zmiang¢ formy badania z elektronicznej na papierows, a takze kta$é nacisk na

informowanie studentow o efektach ankiet (dziataniach dzigki nim podjetych).

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2.0bsada zaje¢ dydaktycznych
4.3.Rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena speknienia kryterium 4

4.1.

Do minimum kadrowego zgloszono 18 oso6b, w tym 1 osobe z tytutem naukowym profesora
nauk ekonomicznych, 2 osoby z tytutami naukowymi profesora nauk o ziemi (lecz z dorobkiem
naukowym migdzy innymi z nauk ekonomicznych z dyscypliny ekonomia), 4 osoby ze
stopniami naukowymi doktora habilitowanego nauk ekonomicznych i 10 os6b ze stopniami
naukowymi doktora nauk ekonomicznych i 1 doktora nauk $cistych (matematyka) z dorobkiem
naukowym z finanséw. Na podstawie dorobku naukowego mozna uzna¢, ze 15 sposréd tych

0sob reprezentuje dyscypling naukowg ekonomia (5 oséb w tej podgrupie oprocz dorobku z
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ekonomii ma dorobek z nauk o zarzadzaniu, 2 z finansow, a 2 z geografii), 1 osoba
reprezentuje tylko finanse i 2 tylko nauki o zarzadzaniu. Wszyscy zgloszeni moga by¢ zaliczeni
do minimum kadrowego, a zatem wymog posiadania minimum kadrowego zostal spelniony.
Na 1 nauczyciela akademickiego zaliczonego do minimum kadrowego przypada obecnie 13
studentéw studiéw I lub II stopnia.

Poza minimum kadrowym zajgcia na ocenianym kierunku prowadzi 1 profesor nauk
ekonomicznych, 3 doktorow habilitowanych (ekonomii, nauk o polityce i informatyki), 20
doktoréw (13 ekonomii, 4 nauk o zarzadzaniu, a ponadto finansow, matematyki, geografii) 1 5
magistrow (ekonomia, matematyka, finanse i rachunkowos¢, prawo). To wystarczajaco liczne i
réznorodnie wykwalifikowane grono powinno umozliwi¢ poprawng obsade zajeé
dydaktycznych.

4.2.

Sa pewne niedoskonalosci w zakresie obsady zaje¢ wynikajace z dominujacej specjalizacji
naukowej wielu nauczycieli akademickich tylko w niektérych problemach ekonomii. Zwraca
uwage zwlaszcza prowadzenie zajg¢ z mikroekonomii I 1 II oraz z historii mys$li ekonomicznej
przez osoby, ktore nie prowadzg badan naukowych z tego zakresu. Kompetencje dydaktyczne
kardy sa w wigkszosci wypadkéw dobre, co potwierdzity hospitacje zajgc.

4.3.

Polityka kadrowa Politechniki i Wydziatu jest zorientowana na rozwoj, lecz ten rozwdj ma tez
swa specyfike kierunkowa wynikajaca z specjalizacji naukowej w zagadnieniach produkcji
energii z biomasy, bezrobocia i jego sezonowosci, zarzadzania kadrami, gospodarki regionu
srodkowego wybrzeza, niektorych zagadnien z finansow 1 zarzadzania, w tym szczegdlnie
zarzadzania kadrami, a takze turystyki 1 sportu.

W czasie spotkan ZO PKA ze studentami oraz przedstawicielami Wydzialu udato si¢ uzyskac
informacje na temat przeprowadzanej okresowej oceny nauczycieli akademickich. Studenci
oceniaja co semestr nauczycieli akademickich za pomoca ankiet wypetianych przy pomocy
systemy USOS. Studenci za pomoca swoich indywidualnych kont w systemie wypetniajg do
konca sesji poprawkowej ankiety na temat prowadzacego 1 prowadzonych przez niego zajec.
Niestety to badanie ma niewielkg zwrotno$¢ (nie przekracza 20 %), co powoduje, Ze nie ma
ono wplywu na ocen¢ okresowg nauczyciela. Jest to spowodowane brakiem zaufania
studentow do anonimowosci tego badania oraz tym, Ze nie widzag wptywu tych ankiet na
jakos¢. Kolejng przyczynag w opinii studentéw moze by¢ stosunek oraz brak refleksji
nauczycieli akademickich nad wynikami ankiet oraz oceng studentow.

Wymagania kryterium 4. zostaly wypetnione w stopniu pozwalajacym przyznac¢ oceng w pelni.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Badania naukowe 1 przedstawione wykazy publikacji w wigkszosci wypadkéw nie
pozostawiaja watpliwosci co do zasadnosci zakwalifikowania do minimum kadrowego. Mocna
strong jest liczebno$¢ minimum kadrowego (18 oséb). Stabe, cho¢ akceptowalne uzasadnienie
dotyczyto tylko 2 os6b z grupy samodzielnych nauczycieli akademickich. W minimum
kadrowym brakuje jednak osob prowadzacych badania naukowe zwigzane z rdzeniem
problematyki ekonomii. Dominuja badania z pogranicza ekonomii lub na tyle specjalistyczne,
ze nie s zorientowane na podstawowe problemy ekonomii, lecz raczej na zagadnienia niszowe,
w tym dotyczace rozwoju zrownowazonego (zwlaszcza gospodarki niskoemisyjnej) i
gospodarki regionalnej (zwlaszcza lokalnego bezrobocia). Takze rozwoj kadr odbywa sie¢
bardziej w niszach otaczajgcych centralne zagadnienia ekonomii, a to nie wskazuje na szybkie
rozwigzanie problemu. Pozostata kadra tez jest liczna 1 do$¢ dobrze uzupelnia minimum
kadrowe, ale jednak pozostaja pewne niedostatki roéznorodnosci kwalifikacji i mozliwo$ci
dobrej obsady niektorych zaje¢ o duzym znaczeniu dla kierunku. Wéréd stabych mozna takze
wymieni¢ brak refleksji niektorych pracownikow samodzielnych wobec wynikéw studenckiej
oceny ankietowej i zawartych w niej komentarzy studentow.

Dobre praktyki

Cosemestralne spotkania studentéw z Dziekanem, na ktoérych zapoznawani sa z wynikami
ankiet oceniajgcych nauczycieli akademickich i rankingiem najlepszych pracownikow.

Zalecenia
e Wskazane jest uzupehienie kadry nauczajacej, w tym minimum kadrowego, o osoby
prowadzace badania naukowe zwigzane z problemami z rdzenia mikroekonomii. Nieco
mniej pilna potrzeba takiego uzupelnienia dotyczy makroekonomii oraz historii mysli
ekonomicznej. Mozna to zrobi¢ kosztem wskazywania do minimum kadrowego osob
rzadko publikujacych na tematy stricte ekonomiczne.

e Refleksja oraz podjecie dziatan w sferze polityki kadrowej polepszajacych kulture
jakosci, np. opracowanie i wdrozenie mechanizmow nagradzania nauczycieli, ktorzy
uzyskali najwyzsze oceny W ankietach studenckich, wprowadzenie we wspolpracy z
samorzadem studentéw konkursu na najlepszych dydaktykow. Ponadto warto
przeprowadzi¢ spotkania z nauczycielami akademickimi (zwlaszcza samodzielnymi) na
temat znaczenia studenckich ocen prowadzonej w doskonaleniu procesu ksztatcenia.

Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5
W ramach Wydzialu zostat powolany Konwent, ktory zrzesza przedstawicieli z otoczenia

spoteczno-gospodarczego Uczelni. Konwent regularnie si¢ spotyka — w roku akademickim
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2016/2017 odbyly si¢ dotad (stan na dzien 31 marca 2017 roku) trzy spotkania: 01.03.2017,
11.01.2017 oraz 23.11.2016. Konwent opiniuje zmiany dokonywane na kierunku ekonomia
(oraz w innych kierunkach realizowanych przez Wydzial Nauk Ekonomicznych). Czlonkowie
Konwentu prowadza zajecia na Wydziale, z tym Ze majg one praktyczny charakter. Cztonkowie
Konwentu uczestnicza rowniez w konferencjach organizowanych przez Konwent. Jako ze w
sktad Konwentu wchodzg osoby reprezentujace rozne organizacje, Wydziat wspotpracuje m.in.
z regionalnymi izbami gospodarczo-przemystowymi, samorzgdem lokalnym i wicloma
przedsi¢biorstwami. Obecnie przez cztonkéw Konwentu nie sg oferowane na szeroka skale
praktyki dla studentow — ich zdaniem diuga praktyka generuje wigcej kosztow niz korzysci,
przede wszystkim dla przedsigbiorstw, stad raczej ten kierunek wspotpracy z Wydzialem nie
bedzie intensywniej rozwijany. Mimo to Wydzial oferuje praktyki dla studentéw — zostato
zawartych 39 umow na odbywanie praktyk zawodowych.

Wymogi kryterium 5 zrealizowano w stopniu pozwalajacym przyznac¢ ocen¢ w pelni.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Ogolnie nalezy do$¢ wysoko oceni¢ wspotprace Wydziatu z otoczeniem, zwlaszcza
realizowang za posrednictwem Konwentu. Konwent jest liczny (31 oséb na dzien 31 marca
2017 r.). Duza warto$cia sg cykliczne spotkania Konwentu z wtadzami Wydziatu. Stabsza
strong jest brak wykorzystywania mozliwosci w obszarze badawczym, jakie stwarza Konwent
— przyktadowo pracownicy naukowi i studenci nie realizujg projektow badawczych na zlecenie
Konwentu.

Dobre praktyki
Stworzenie Konwentu zrzeszajacego 31 0sob przy Wydziale Nauk Ekonomicznych.

Zalecenia

Wiaczenie Konwentu Wydziatu do prac badawczych — np. Konwent moze zleca¢ realizacje
projektéw badawczych kotom naukowym dziatajacym przy Wydziale. Efekty prac badawczych
realizowanych przez kota powinny by¢ prezentowane Konwentowi 0raz powinny by¢

publikowane w czasopismach naukowych, aby wzmacnia¢ profil ogdlnoakademicki kierunku.

Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Uczelnia wskazuje, ze umiedzynarodowienie jest jej stabg strong. Jako przyczyne¢ podaje ,,niska
aktywnos$¢ studentéw” [raport samooceny, str. 15]. Zostato ustalone podczas wizytacji, ze
wedlug postanowien wladz Uczelni Wydzial moze wysta¢ jedynie 3 studentow rocznie na
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wymiany w ramach Erasmusa. Z informacji uzyskanych mi¢dzy innymi w czasie spotkan ZO
PKA ze studentami oraz przedstawicielami Wydzialu wynika, ze w ostatnich 5 latach z
wymiany skorzystato 3 studentow Jednostki, ale z innych kierunkow. W opinii studentéw jest
to spowodowane stabg znajomoscig jezykéw obcych i niewielkg liczbg dostepnych miejsc.
Studenci sa stabo informowani o mozliwos$ciach wyjazdu oraz o zasadach i trybie rekrutacji na

wyjazd.

Prowadzone sg pojedyncze przedmioty w jezyku angielskim, lecz nie ma cato$ciowej oferty
studiowania, co skutkuje tym, ze w pelnym toku studiow nie mogag uczestniczy¢ studenci
niepolskojezyczni. Jest natomiast oferta przedmiotéw realizowanych w jezyku obcym, w celu
umozliwienia ksztalcenia studentéw zagranicznych przyjezdzajacych na wizytowany kierunek
w ramach wymiany.

Pracownicy rowniez nie sg zbyt aktywni miedzynarodowo, zarowno dydaktycznie, jak i
badawczo (publikowanie ma miejsce gldwnie w polskojezycznych czasopismach). Kadra
naukowa niezbyt intensywnie uczestniczy w wymianie mi¢dzynarodowej zwiazanej z
dziatalnos$cig naukowa. W latach 2014 — 2016 osoby prowadzace zajecia na ocenianym
kierunku uczestniczyty w 10 konferencjach, seminariach lub warsztatach zagranicznych w 9
krajach europejskich. W tym gronie byly 4 osoby z minimum kadrowego ocenianego kierunku,
lecz tylko 2 z nich wyglosity referaty na konferencjach naukowych (obie dwukrotnie).
Znaczace byly tez seminaria i konsultacje zwigzane z grantem mi¢dzynarodowym. Projekt ten
dotyczyl promocji bioenergii w regionie Battyku, byt realizowany przez 36 partnerow (w tym
Wydziat Nauk Ekonomicznych Politechniki Koszalinskiej) z 10 krajow nadbattyckich, a
koordynowany przez Swedish Energy Agency in Stockholm.

W tym samym okresie Wydziat goscit 8 pracownikow nauki z zagranicy, w tym byty wizyty
zwigzane z wymienionym wyzej projektem badawczym (Szwecja), z wyktadami (Niemcy i
USA), z organizacjg naukowej wspotpracy migdzynarodowej, w tym kolejnych projektéw

badawczych (Biatoru$, Finlandia, Izrael, Niemcy).
Wptyw  wspolpracy naukowej 1  dydaktycznej z  zagranicznymi  instytucjami

akademickimi/naukowymi oraz mobilno$ci migdzynarodowej studentdéw 1 nauczycieli
akademickich na koncepcje ksztatcenia na ocenianym kierunku, plany jego rozwoju, okreslenie
efektow ksztatcenia program i realizacje procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku, w tym na
umig¢dzynarodowienie ksztalcenia, jak rowniez na dziatalno$¢ naukowa mozna oceni¢ jako
niewielki.

Ocena wg kryterium 6: zadowalajaco.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia nalezy zaliczy¢ do stabych stron ocenianego
kierunku. Lokalizacja uczelni umozliwia rozwijanie wspolpracy w szczegdlnosci z panstwami
w rejonie Morza Baltyckiego, np. Szwecja, Niemcami. Wydzial Ekonomii wykorzystuje te
mozliwosci w zakresie wspotpracy naukowej, lecz mozliwosci wspotpracy dydaktycznej sg
zaniedbane. Pracownicy w miar¢ aktywnie korzystaja z wyjazdow w ramach programu
ERASMUS+, lecz nie dotyczy to studentow, a gldwna przyczyna jest niski poziom nauczania
jezyka obcego na kierunku ekonomia. Dodatkowo mata jest liczba dostepnych miejsc na
studenckie wyjazdy w ramach programu Erasmus+. Nalezy réwniez podkreslic zte
poinformowanie studentéw na temat mozliwo$ci wyjazdow i samego procesu rekrutacji.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia

1. Zwigkszenie liczby przedmiotow oferowanych w jezyku angielskim — docelowo dazenie do
oferowania calych specjalnosci w jezyku angielskim.

2. Zwigkszenie wykorzystywania materiatow niepolskojezycznych w pracach dyplomowych.

3. Zwigkszenie liczby miejsc w Erasmusie dla studentow Wydziatu i kierunku.

4. Motywowanie kadry naukowej do wigkszej aktywno$ci migdzynarodowej. Wyjazdy kadry
w ramach Erasmusa powinny przynosi¢ wymierne korzysci dla Wydziatu, kwalifikacje na
wyjazdy moga by¢ prowadzone w trybie konkursowym.

5. Dazenie do zacie$niania wspotpracy naukowej i dydaktycznej z uczelniami z rejonu Morza
Battyckiego.

6. Prowadzenie kursu nauczania jezyka obcego na poziomie przygotowujacym studentow do
wyjazdu na uczelnig partnerska (na poczatku moze by¢ to kurs fakultatywny).

7. Kampanie informacyjne, w czasie ktorych zostang zaprezentowane mozliwosci mobilnosci
studenckiej.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3.Rozw¢j i doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

Siedzibg Wydziatu jest stosunkowo nowy (z konca lat 90-tych) budynek dobrze przystosowany
do dzialalno$ci naukowej i dydaktycznej, a takze do potrzeb o0soéb niepelnosprawnych (sa
windy, podjazdy). W tym budynku kierunek (obok 3 innych kierunkéw ekonomicznych) moze
korzysta¢ z 7 sal wyktadowych o liczbach miejsc od 70 do 361, 13 sal ¢wiczeniowych (30-48
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miejsc), 3 pracowni komputerowych po 35 stanowisk. W wigkszo$ci sal dydaktycznych
zainstalowano zestawy ztozone z rzutnikow multimedialnych i komputerow lub tylko rzutniki
multimedialne z mozliwosciag dolaczenia komputera przenosnego. Tylko 4 sale nie majg
takiego statego wyposazenia. W pracowniach komputerowych jest sprzet dobrej jakosci z
oprogramowaniem uniwersalnym (pakiety Microsoft Office), statystycznym (Statistica, Gretl),
a takze finansowo-ksiegowym i do zarzadzania (Sage Symfonia, Gratyfikat GT, Comarch ERP
Optima, Ptatnik). W kampusie jest bezprzewodowy dostep do Iternetu i mozliwos$¢ korzystania
z oprogramowania specjalistycznego w pracowniach komputerowych poza zajeciami
planowymi.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci podkreslili, ze z ich punktu widzenia infrastruktura
dydaktyczna jest dostosowana do osiggania zatozonych efektow ksztatcenia, w tym
przygotowania do prowadzenia badan lub zapewnienia studentom udzialu w badaniach.
Potwierdzili takze mozliwo$¢ wykorzystywania dostepnej technologii informacyjno-
komunikacyjne;j.

Politechnika posiada bibliotek¢ zlokalizowang w kampusie odleglym o 10 -15 minut marszu od
kampusu wydziatlowego i czytelni¢ ekonomiczng w kampusie wydziatlowym. Tradycyjne
zasoby biblioteki Politechniki Koszalinskiej sa do$¢ bogate (ponad 200 tys. jednostek), lecz
trudno okresli¢, jaka cz¢$¢ z nich stanowi literatura odpowiednia dla kierunku ekonomia.
Przeglad potek w bibliotece glownej i w czytelni ekonomicznej wskazuje na do$¢ dobre
wyposazenie w podreczniki, skromniejsze w drukowane czasopisma ekonomiczne, literature
obcojezyczng z dziedziny nauk ekonomicznych czy jednoznacznie naukowe wydawnictwa
ekonomiczne. To stwarza dobre warunki do biezacego studiowania, ale nie do
przygotowywania dobrych prac dyplomowych czy do pracy naukowej. Lepiej pod tym
wzgledem jest z dostepem do publikacji elektronicznych. Jest dostep do Wirtualnej Biblioteki
Nauki i kilku baz (EIFL/EBSCO, Springer, Elsevier, Web of Knowledge, Wiley-Brokwell i
wlasnej biblioteki cyfrowe;j).

Rozw¢j 1 doskonalenie infrastruktury polega przede wszystkim na rozbudowywaniu dostgpu do
baz elektronicznych 1 doposazaniu biblioteki. Zakup ksigzek z dziedziny nauk ekonomicznych
nie jest jednak zadowalajacy. 526 ksigzek z tej dziedziny zakupionych w tatach 2014-2016 to
niewiele.

W opinii studentow Jednostka zapewnia mozliwo$¢ korzystania z aktualnych zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym o zasiggu miedzynarodowym, jak rowniez innych
zasobow edukacyjnych witasciwych dla ocenianego kierunku, a w szczegolnosci dostep do
lektury obowigzkowej 1 zalecanej w sylabusach. Studenci majg mozliwo$¢ zglaszania zakupu
potrzebnej literatury, ktora postuzy im w osigganiu efektow ksztalcenia. Infrastruktura oraz
wyposazenie biblioteki Jednostki w opinii studentow z niepelnosprawnos$ciami jest
dostosowana do ich potrzeb 1 umozliwia im realizowanie programu ksztalcenia. Studenci
kierunku ekonomia maja mozliwos¢ oceny infrastruktury za pomoca ankiety ogélnej, gdzie
moga wyrazi¢ swoja opinie na temat jej wyposazenia.

W sumie wymagania Kryterium 7. uznaje si¢ za zrealizowane w pelni.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Mocng strong kierunku jest mozliwos$¢ korzystania z pomieszczen dobrze dostosowanych do
potrzeb dydaktycznych i naukowych. Lokalizacja budynku zapewnia dobry dojazd, mozliwos$¢
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parkowania, jest zaplecze dobre socjalne. Stabsza jest biblioteka w czeéci tradycyjne;j.
Pozytywnie nalezy oceni¢ dostgp do baz elektronicznych. Biblioteka jest tez dostosowana do
potrzeb 0s6b z niepetnosprawnosciami.

Dobre praktyki
Za dobrg praktyke mozna uznaé istnienie w wigkszo$ci pomieszczen zestawow komputer-

rzutnik, co bardzo utatwia wykorzystywanie prezentacji multimedialnych podczas zajec.

Zalecenia
Nalezy lepiej wyposaza¢ bibliotek¢ w literatur¢ przydatng do pracy naukowej i
przygotowywania prac dyplomowych.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiaggania
efektow ksztalcenia

8.1. Skutecznos¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztalcenia
8.2. Rozwoj 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

Na podstawie informacji zamieszczonych w raporcie samooceny, a takze opinii uzyskanych
podczas spotkan ZO PKA ze studentami oraz przedstawicielami Wydziatu, nalezy stwierdzi¢,
ze opieka 1 wsparcie, w tym 0sOb z niepelnosprawnos$ciami, jest na dobrym poziomie. Studenci
kierunku ekonomia majg zapewniong dostepno$¢ nauczycieli poprzez kontakt mailowy oraz
konsultacje, ktorych terminy sg ustalane ze studentami, a takze pomoc w uczeniu si¢ i
osigganiu zakladanych efektow ksztalcenia dzigki materialom udostepnianym przez
nauczycieli. Ponadto jest wsparcie w zdobywaniu umiejgtnosci badawczych m. in. poprzez kota
naukowe. Biuro Karier pomaga we wchodzeniu na rynek pracy.

Studenci maja dostep do Biura Karier poprzez jego strone¢ internetowa, kontakt mailowy oraz
bezposrednio, w siedzibie Biura, ktore si¢ mieSci w jednym z domow studenckich. Biuro
zajmuje si¢ m. in. poszukiwaniem ofert praktyk, jak rowniez stazy dla studentow oraz
absolwentow Uczelni, organizacja targéw pracy. Organizuje szkolenia z umiejetnosci migkkich
oraz twardych takich jak pisanie CV, rozmowy kwalifikacyjne i wiele innych.

Jednostka wspiera samorzadnos$¢ studencka i dziatalno$¢ studenckich kot naukowych, w tym
zapewnia kompetentng pomoc kadry oraz pracownikéw administracyjnych w rozwigzywaniu
spraw studenckich. Opiekunowie két naukowych proponuja i zachecajg studentow do pracy
naukowej. Kolo Mtodych Ekonomistow jest w trakcie pisania 3 publikacji na tematy
zaproponowane przez opiekuna. Studenci z najlepszymi pracami dyplomowymi sg zachgcani
do opublikowania ich w formie artykulow w czasopismach i zeszytach naukowych.

Studenci wizytowanego kierunku mogg liczy¢ na kompleksowa i1 skuteczng pomoc z systemu
opieki materialnej w postaci stypendiow, zapomoég 1 dodatkéw dla oséb z
niepetnosprawnosciami. Studenci s3 motywowani do osiggania lepszych wynikéw nauczania i
Uczenia si¢ poprzez stypendium Rektora za wyniki w nauce. Ponadto Jednostka zapewnia
studentom kompetentng i zyczliwg obstuge w zakresie spraw dydaktycznych w odniesieniu do
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wszystkich pozioméw i form ksztalcenia. Pracownicy Dziekanatu zdaniem studentéw stale
podnosza wiedz¢ 1 umiej¢tnosci w zakresie przepisow prawnych oraz komunikacji
interpersonalnej.

Z inicjatywy Prorektora ds. studenckich w roku akademickim 2016/2017 uruchomiono
akademickie wsparcie psychologiczne, w tym takze leczenie uzaleznien oraz pomoc ofiarom
przemocy.

Studenci mogag liczy¢ na przejrzystos¢ 1 skuteczno$¢ sposobu rozstrzygania skarg i
rozpatrywania wnioskOw przez nich zgtaszanych. Dziekan podejmuje odpowiednie dziatania w
celu rozwiagzywania konfliktow. Studenci o wszelkich zmianach, o zaliczeniach oraz sprawach
dotyczacych procesu ksztatcenia s3 informowania za pomoca strony internetowej Wydziatu,
systemu USOS oraz mediow spotecznosciowych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wsrod mocnych stron mozna wymieni¢ m.in. tragi pracy 1 liczny udzial studentéw w tym
wydarzeniu oraz inne dziatania Biura Karier PK, takie jak szkolenia oraz oferty praktyk, pracy i
stazy. Za dobre rozwigzanie uwaza si¢ tez wsparcie psychologiczne, w tym takze leczenie
uzaleznien oraz pomoc ofiarom przemocy. Studenci w tym z niepelnosprawno$ciami moga
liczy¢ na kompleksowe i odpowiednie wsparcie materialne, merytoryczne oraz motywacyjne ze
strony Wydziatu. Na odpowiednie wsparcie moga tez liczy¢ studenci z niepelnosprawnos$ciami.
Zaletg sa stale doskonalone kompetencje pracownikow dziekanatu. Wsrod stabych stron
wymieniali brak mozliwo$ci oceny procesu wparcia materialnego oraz motywacyjnego
studentow.

Dobre praktyki

Uruchomienie dla studentow akademickie wsparcie psychologiczne, w tym takze leczenie
uzaleznien oraz pomoc ofiarom przemocy.

Zalecenia

Umozliwienie studentom oceny systemu wparcia materialnego oraz motywacyjnego
realizowanego na Wydziale. Mozna to zrealizowac¢ poprzez ankietyzacje lub poswieci¢ jedno

otwarte spotkanie z Dziekan na ten temat

8. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny

Charakterystyka dzialan doskonalgcych oraz

Zalecenie . . .
ocena ich skutecznosci

Doprowadzenie do zgodnos$ci badan naukowych | Jest mniej takich przypadkéow. Kilka o0s6b

nauczycieli akademickich z tematyka prowadzonych
zajec (6 przypadkow niezgodnosci)

rozszerzyto przedmiot swych badan, pojedynczych
wyktadowcow zastapiono bardziej odpowiednimi ze
wzgledu na prowadzone badania naukowe.

Uzupehienie kart kurséw o wymagania wstgpne Wykonano
Wiecej zajec z jezykow obeych Nadal jest za malo tych zajeé
Wprowadzi¢  zajgcia z  ochrony  wilasnosci | Wykonano

intelektualnej z ECTS oraz z metodyki pracy
umystowej 1 techniki pisania prac (np. w ramach
seminariow)
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Czgstotliwos¢ 1 zakres oceniania nauczycieli przez
przetozonych i przez studentdow nie moze by¢ uznana
za prawidlowa. Oceny te powinny by¢ czestsze
i przede wszystkim efekty tych ocen powinny byé
znane pracownikom i studentom.

Czgstotliwos¢ oceny jest dobra — co semestr. Obecnie
istnieje  problem zwigzany z bardzo niska
zwrotnoscig ankiet — uniemozliwia to dokonywanie
prawidtowych diagnoz oraz podejmowanie decyzji
korygujacych zajgcia.

Praca dziekanatu w czasie odpowiednim dla
studentow niestacjonarnych

Sa odpowiednie godziny pracy w soboty i dyzury w
niedziele, a takze dyzury dziekana.

Unika¢ tematow prac dyplomowych spoza ekonomii

Jeszcze jest duzo tematéw z zarzadzania lub
finansow.

Koordynacja tresci zblizonych przedmiotéw

Dokonano, ale powtorzenia jeszcze si¢ zdarzaja.

Sekwencj¢ przedmiotéw uznano za generalnie

Nadal wystepuje problem zwigzany z niskim

prawidtowa. Zmiany  nalezalo wprowadzi¢ | zréznicowaniem programu na I stopniu z programem
na studiach pierwszego stopnia by nie pokrywaty | na Il stopniu na kierunku Ekonomia

sig¢ w tym samym = semestrze  zajecia

z mikroekonomii, makroekonomii 1 finanséw

publicznych.

Korekta systemu ECTS z uwzglednieniem | Nadal wystepujace nieprawidlowosci — zbyt duza

rzeczywistej pracochtonnosci poszczegélnych zajeé | liczba ECTS'éW na da.ny. przedmiot, bra}k
(np. prowadzonych w jezykach obcych) oraz wystarczajacego uzasadnienia dla godzin
. Lo . L przeznaczonych na prace wlasna studenta
yjednolicenie punktow za seminaria dyplomowe na

poszczegodlnych rodzajach studiow.

Sekwencj¢ przedmiotéw uznano za generalnie | Zalecenie zostalo zrealizowane.

prawidlowa. Zmiany  nalezalo  wprowadzi¢

na studiach pierwszego stopnia by nie pokrywaty

sig¢ W tym samym = semestrze  zajecia

Z mikroekonomii, makroekonomii i finansow

»Zasugerowano” by w ramach seminariow | Tresci  dotyczace  metodyki  pisania  pracy

dyplomowych (badz poza nimi, jako odrgbne zajgcia)
wprowadzi¢ treSci dotyczace metodyki pracy
umystowe;j i techniki pisania prac dyplomowych.

dyplomowej znajduja si¢ w kartach seminarium
dyplomowego.

,Zasugerowano”  urozmaicenie form  zaliczen

i egzamindw tak, aby nie byly to jedynie testy.

Wsrod metod 1 form zaliczania przedmiotow nadal
wyraznie dominujg testy. Zalecenie jest nadal
aktualne.

Jednostka powinna bardziej wykorzystywac fakt
usytuowania na uczelni technicznej
i szerzej wprowadzac¢ technologie informatyczne jako
wsparcie nauczania przedmiotow kierunkowych
i specjalistycznych.

Zalecenie zostato zrealizowane.

Analiza sylabusow wykazala koniecznos¢

koordynacji tresci zblizonych przedmiotow.

Zalecenie zostalo zrealizowane.

Zalaczniki:

Zalacznik nr 1. Podstawa prawna oceny jakosci ksztalcenia

1. Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 r. poz.

1842, z p6zn. zm.);

2. Ustawa z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz

o stopniach 1 tytule w zakresie sztuki (Dz. U. Nr 65, poz. 595 z pézn. zm.);

3. Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U.

z 2016 r. poz. 64).




4. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 20 wrzes$nia 2016 r.
w sprawie ogolnych kryteriow oceny programowej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1529);

5. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r.
w sprawie warunkow prowadzenia studiéow (Dz. U. z 2016 r. poz. 1596);

6. Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r.
w sprawie charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych
dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego po uzyskaniu
kwalifikacji petlnej na poziomie 4 — poziomy 6-8 (Dz. U. z 2016 r. poz. 1594);

7. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 8 sierpnia 2011 r.
w sprawie obszarow wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych
I artystycznych (Dz. U. Nr 179, poz. 1065);

8. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r.
w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 253,
poz. 1520);

9. Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 10 lutego 2017 r.
w sprawie tytuléw zawodowych nadawanych absolwentom studiéw, warunkow
wydawania oraz niezbednych elementéw dyploméw ukonczenia studiow
i $wiadectw ukonczenia studiow podyplomowych oraz wzoru suplementu do dyplomu
(Dz. U. z 2017 poz. 279);

10. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 16 wrzesnia 2016 r.
w sprawie dokumentacji przebiegu studiow (Dz. U. z 2016 poz. 1554);

11. Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 wrze$nia 2014 r.
w sprawie warunkow, jakim musza odpowiadaé postanowienia regulaminu studiéw
w uczelniach (Dz. U. z 2014 r. poz. 1302);

12. Statut Polskiej Komisji Akredytacyjnej przyjety uchwatg Nr 3/2016 Polskiej Komisji
Akredytacyjnej z dnia 29 listopada 2016 r. w sprawie statutu Polskiej Komisji
Akredytacyjnej;

13. Uchwata Nr 2/2017 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 12 stycznia
2017 r. w sprawie zasad przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny
programowe;j.

Zalacznik nr 2. Szczegolowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajgcy
podzial zadan pomi¢dzy czlonkow zespolu oceniajacego

Harmonogram wizytacji

27 marca 2017 r. (poniedzialek)

9:00 — 9:30; Spotkanie z Wiadzami Uczelni i Jednostki prowadzacej oceniany kierunek
studiow,
9:30 — 11:00 i 12.00 do 13.30; Praca witasna ekspertow oceniajacych kierunek (m.in.
hospitacje zaj¢¢, ocena prac etapowych i dyplomowych),
11:00 — 12:00; Spotkanie:
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a) z pracownikami naukowo - dydaktycznymi i dydaktycznymi
prowadzacymi zaj¢cia na ocenianym kierunku studiow,
b) ze studentami wizytowanego kierunku.

12:00 — 12:30; Spotkanie z Samorzagdem Studenckim,

12:30 — 13:00; Spotkanie z cztonkami kot naukowych,

13:00 — 13:30; Spotkanie z Pelnomocnikiem ds. oséb niepelnosprawnych,

13:30 — 14:30; Przerwa,

14:30 — 15:30; Spotkanie z cztonkami Konwentu Wydzialu Nauk Ekonomicznych,

jednoczesnie (réwnolegle) hospitacje zajec,

16:00 - 16:30; Spotkanie z absolwentami wizytowanego kierunku,

16:30 — 17:30; Praca wtasna ekspertow oceniajacych kierunek (m.in. ocena prac etapowych
1 dyplomowych, hospitacje zaj¢¢, wizytacja infrastruktury wykorzystywanej w procesie
ksztalcenia na wizytowanym kierunku),

17:30 — 18:00; Spotkanie zespotu oceniajacego w celu podsumowania pierwszego
dnia wizytacji.

28 marca 2017 r. (wtorek)

9:00 — 9:45; Spotkanie z przedstawicielami Biura Karier,

9:45 — 10:45; Spotkanie z Wydzialowym Zespolem ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Radg
Programowa wizytowanego kierunku studiow,

10:45 — 11:15; Spotkanie z kierownikami praktyk,

9.00 — 11.00 (réwnolegle) — praca z dokumentami, pracami dyplomowymi 1 przej$ciowymi,

11:15 — 12:00; Spotkanie zespotu oceniajacego w celu podsumowania wizytacji,

12:00 — 12:45; Spotkanie podsumowujace z Wiladzami Uczelni i Jednostki prowadzacej

oceniany kierunek studiow.

Podzial zadan pomiedzy czlonkéw zespolu oceniajacego

prof. dr hab. inz. Stefan Wrzosek - ocena wg Kkryterium 3 (we wspotpracy z mgr G.
Kotodziejem), kryterium 4, kryterium 5 (we wspotpracy z dr hab. J. Brdulakiem), kryterium 7
oraz kryterium 8 (we wspolpracy z M. Grzegorczykiem);

dr hab. Jakub Brdulak — ocena wg kryterium 1 ( 1.3. we wspolpracy z dr hab., J
Moczydtowska), kryterium 5 oraz kryterium 6. (we wspolpracy z prof. S. Wrzoskiem);

dr hab. Joanna Moczydlowska — ocena wg kryterium 2 oraz kryterium 6, wspotpraca z dr
hab. J. Brdulakiem dotyczaca kryterium 1 (punkt 1.3.);

Marcin Grzegorczyk - sformutowanie opinii na temat kryterium 8, gdzie za ocen¢ odpowiada
przewodniczacy zespolu oceniajacego;

mgr Grzegorz Kolodziej - sformulowanie opinii na temat kryterium 3, gdzie za oceng
odpowiada przewodniczacy zespotu oceniajacego.
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Zalacznik nr 3. Ocena wybranych prac etapowych i dyplomowych

Czes¢ I - ocena losowo wybranych prac etapowych

(z uwzglednieniem podzialu na nastgpujace kategorie: Prace etapowe na studiach stacjonarnych pierwszego
stopnia, Prace etapowe na studiach niestacjonarnych pierwszego stopnia, Prace etapowe na studiach stacjonarnych
drugiego stopnia, Prace etapowe na studiach niestacjonarnych drugiego stopnia. Prace etapowe na studiach
stacjonarnych jednolitych magisterskich, Prace etapowe na studiach niestacjonarnych jednolitych magisterskich —
jesli dotyczy)

Prace etapowe na studiach | stopnia

Marketing i metody badan rynkowych, studia stacjonarne.

Prowadzacy: ¢wiczenia: Matgorzata Czerwinska Jaskiewicz; wyktad: Wtodzimierz Deluga
Weryfikacja efektow ksztalcenia osigganych w ramach ¢wiczen: test z pytaniami zamknigtymi
1 otwartymi weryfikujacy wiedzg. Praca sprawdza, w jakim stopniu studenci sg
przygotowywani do badan naukowych (np. formutowanie problemu badawczego, hipotezy,
problemu decyzyjnego, dobdr metody badan). Studenci otrzymali precyzyjny zakres wymagan
warunkujacych zaliczenie testu. Wszystkie testy zostaty starannie sprawdzone i ocenione.

Na kolokwium poprawkowym wykorzystano te same arkusze testowe, co na zaliczeniu w |
terminie, co nalezy wskaza¢ jako praktyke nieprawidlowa. Grozi to mechanicznym
,wyuczeniem si¢” odpowiedzi, tym samym ogranicza wiarygodno$¢ tego sposobu
weryfikowania efektow ksztatcenia.

Prace etapowe z czeg$ci wyktadowej: test sktadajacy sie z 20 pytan (zamknietych i1 otwartych).
Pytania maja zaréwno charakter prosty (badanie rozumienia pojecia), jak i problemowy
(zmuszajace do analizy i1 syntezy, rozwigzywania problemow).

Prace etapowe nie pozwalaja na pelng ocene stopnia osiaggni¢cia wszystkich przedmiotowych
efektow ksztalcenia, np. EKP8 ,,Student dokonuje oceny metod badawczych pod katem ich
przydatnosci w konkretnych przedsiegwzigciach.”.

Podstawy zarzadzania,

I stopien, I semestr, niestacjonarne, rok akademicki 2016/2017, prowadzacy wg sylabusa:
osoba odpowiedzialna dydaktycznie: prof. dr hab. Eugeniusz Michalski, edytor tresci kursu: dr
Aneta Kisiel, prowadzacy zajecia: dr Aneta Kisiel

Opis prac etapowych: teczka zawiera test oraz 2 prace studentow: (1) ¢wiczenie dotyczace
opisu stanowiska pracy 1 projektowania struktury organizacyjnej oraz (2) ¢wiczenie, gdzie
nalezalo wykona¢ analiz¢ SWOT. Pytania na egzaminie testowym sprawdzaja przede
wszystkim definicje. Prace studentow maja w wigkszym stopniu charakter problemowy.

Ocena: pozytywna — mozna uznac, ze przedstawione prace etapowe sa zgodne z sylabusem.

Prace etapowe na studiach Il stopnia

Metody optymalizacji, semestr 4, studia stacjonarne, prowadzacy dr Roman Ardan. Prace
kontrolne zawieraly rozwigzania 3 zadan optymalizacyjnych. Zaleznie od zestawu byly to
zadania wymagajace uzycia algorytmoéw transportowych, programowania liniowego,
algorytméw przydzialu, metod sieciowych, metod z teorii gier itd. Zadania byly proste, ale
dobrze sprawdzaly wiedzg 1 umiejetnosci. Btedy zaznaczono.
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Metody oceny projektéw gospodarczych, semestr 2, prowadzacy dr Marin Olkiewicz. Prace
pisemne zaliczeniowe polegaly na odpowiedzi na 5 otwartych pytan o warunki, ograniczenia i
metody oceny projektow. Zwykle nalezalo wymieni¢ np. wskazniki, metody, ryzyka ... i kilka
wybranych omowic¢. Pytania byty proste, a odpowiedzi oceniane pobtazliwie. Sprawdzaty tylko
wiedze. Do tych prac kontrolnych byly dotaczone skrypty autorstwa prowadzacego ¢wiczenia z
kilkunastu ¢wiczeniami wypelnianymi i podpisanymi przez studentow. Cwiczenia te
wskazywaly jednak na powierzchowne potraktowanie problemu (zwlaszcza oceny
efektywnosci finansowej). Weryfikowaly umiejetnosci na niewysokim poziomie wymagan.

Gospodarowanie kapitalem ludzkim, studia stacjonarne stopien drugi semestr 2, prowadzaca:
W. Toszewska-Czerniej

Metody weryfikacji efektow ksztatlcenia obejmuja: test sprawdzajacy wiedzg (13 pytan
testowych otwartych i zamknigtych), kolokwium (12 pytan zamknigtych i otwartych) oraz
studia przypadkow i zadania grupowe realizowane w toku ¢wiczen. Pytania testowe (zaro6wno
egzaminacyjne, jak 1 na kolokwium) o niskim, jak na 2 stopien ksztatcenia, poziomie trudnos$ci
wymagajace tylko odtworzenia przyswojonej pamieciowo wiedzy (polecenia brzmig:
Wymien... Podaj definicj¢...).. Nie ma zadan o charakterze problemowym wymagajacych
analizy, syntezy, czy wnioskowania, co oznacza, ze przyj¢ta metoda uniemozliwia weryfikacje
efektow ksztatcenia profilu ogoélnoakademickiego (np. EKP2 ,,student wyjasnia rolg...”, EKP4
»student ocenia zjawiska...”, ,,Student wyjasnia koncepcje...”). Ponadto niski poziom
trudno$ci pytan dowodzi, ze w karcie kursu przeszacowano liczbe godzin przeznaczong na
przygotowanie si¢ do egzaminu (20). Studia przypadkow i zadania grupowe to cickawe prace
ukierunkowane na rozwigzywanie problemoéw praktycznych dobrze weryfikujace osiggniecie
efektow ksztalcenia z zakresu umiejetnosci, np. praca na temat zarzadzania wiedzg, studium
przypadku zarzadzania talentami, osiggniecie celow sprzedazowych dzigki wysokiej wartosci
kapitatu ludzkiego. Wszystkie prace sg sprawdzone i ocenione adekwatnie do ich poziomu.

Badania koniunktury gospodarczej,

II stopien, IV semestr, stacjonarne, rok akademicki 2015/2016, prowadzacy wg sylabusa: osoba
odpowiedzialna dydaktycznie: prof. nadzw. dr hab. Jerzy Rembeza, edytor tresci kursu: prof.
nadzw. dr hab. Grzegorz Przekota, prowadzacy zajecia: prof. nadzw. dr hab. Grzegorz Przekota
Opis prac etapowych: teczka zawiera egzamin pisemny oraz prace projektowe realizowane w
grupach studenckich. Egzamin pisemny sprawdza przede wszystkim wiedz¢ definicyjna.
Projekt grupowy dotyczy analizy koniunktury w wybranej gospodarce — mozna uznaé, ze
weryfikuje on efekty ksztalcenia dotyczace umiejgtnosci.

Ocena: pozytywna — przedstawione prace etapowe sg zgodne z sylabusem.

Czes¢ 11 - ocena losowo wybranych dyplomowych

(z uwzglednieniem podziatu na nastgpujace kategorie: Prace dyplomowe na studiach stacjonarnych pierwszego
stopnia, Prace dyplomowe na studiach niestacjonarnych pierwszego stopnia, Prace dyplomowe na studiach
stacjonarnych drugiego stopnia, Prace dyplomowe na studiach niestacjonarnych drugiego stopnia. Prace
dyplomowe na studiach stacjonarnych jednolitych magisterskich, Prace dyplomowe na studiach niestacjonarnych
jednolitych magisterskich — jesli dotyczy)

Imi¢ i nazwisko absolwenta Natalia Miodowska
(numer albumu)

34




48859

Poziom ksztalcenia (studia pierwszego/
drugiego stopnia/ jednolite magisterskie
Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia pierwszego stopnia, stacjonarne

Kierunek / specjalnos¢

Ekonomia, Ekonomika przedsigbiorstwa

Tytul pracy dyplomowej

Czynniki  ekonomiczne  determinujgce  pozycje
rynkowq przedsigbiorstwa na konkurencyjnym rynku
mediow na przyktadzie TVN SA

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢

i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej wystawiona
przez opiekuna

dr Renata Beata Dylwiekiewicz, 5

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez recenzenta

dr Beata Granosik, 5

Srednia ze studiéw 3,74
Ocena z egzaminu dyplomowego Bardzo dobra
Ocena koncowa na dyplomie Dobra
Pytania zadane na egzaminie dyplomowym 1. Koszty w funkcjonowaniu przedsigbiorstwa
2. Metody  pomiaru  jakoSci otoczenia

biznesowego
3. Czynniki ekonomiczne determinujace pozycje
rynkowg przedsigbiorstwa na
konkurencyjnym rynku mediéw
Pytanie adekwatne do pomiaru osiggnigcia efektow
ksztalcenia  przewidzianych dla  kierunku i
specjalnosci.

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartoSci

Praca sktada si¢ ze wstepu, trzech rozdziatéw oraz
zakonczenia. We wstepie przedstawiono metodyke
badan: cel pracy, problemy badawcze oraz hipotezy i
metody badan. Elementy metodyki sa wzglednie
poprawne (problem badawczy zawiera bilad
gramatyczny?). Konstrukcja pracy jest poprawna,
cho¢ tytuty niektorych podrozdzialéw sformutowano
W sposob zbyt ,potoczny”, np. podrozdziat 1.1.
,O0golne znaczenie terminu konkurencyjno$¢”, albo
»--. W teoril literatury”. Teoria literatury to pojecie
mozliwe do zaakceptowania na kierunku filologia. Na
ekonomii wskazane sg sformulowania typu ,,...
analiza teoriopoznawcza” albo ,... w S$wietle
literatury problemu”. Przeprowadzona analiza ma
charakter do$¢ powierzchowny, ale mozliwy do
zaakceptowania na studiach pierwszego stopnia.

Ocena spelniania przez prace dyplomowa
wymagan wlasciwych dla ocenianego
kierunku, poziomu ksztalcenia i profilu
ogolnoakademickiego, z uwzglednieniem:

Praca spelnia wymagania stawiane pracom
dyplomowym na kierunku ekonomia, na studiach
pierwszego stopnia profil ogolnoakademicki na
poziomie dobrym. Tym samym ocena sformulowana
przez Oceniajacych jest zawyzona.
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a. zgodnoSci tematu pracy dyplomowej

z efektami ksztalcenia dla ocenianego TAK/MNIE?
kierunku studiow oraz jego zakresem

b. zgodnoSci tresci i struktury pracy INJ E;
Z tematem TAK

c. poprawnosci stosowanych metod, TAK/NIE!

poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

Praca zawiera drobne btedy jezykowe, w tym
interpunkcyjne i gramatyczne.

d. doboru piSmiennictwa wykorzystanego w
pracy

TAK/NIE'
Na 30 publikacji zawartych w bibliografii az 16 to
ksigzki starsze niz 15 lat, w tym znaczaca wigkszo$¢ z
lat 90. Tym samym praca nie spetlia kryterium
osiggania efektow ksztatcenia ukierunkowanych na
aktualny stan wiedzy w dyscyplinie ekonomia.

Czy praca spelnia wymagania wlasciwe dla
prac inzynierskich, w przypadku studiow
prowadzacych do uzyskania tytulu
zawodowego inzyniera lub magistra
inZyniera

FAK/MNHE/NIE DOTYCZY

Zasadno$¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Na podkreslenie zastuguja bardzo szczegdtowe oceny
sformulowane przez promotora i recenzenta. Niestety,
oceny za prace sg zawyzone. Powaznym
mankamentem pracy jest odwotywanie si¢ do
przestarzalej literatury problemu, czego w recenzjach
nie wskazano.

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Agnieszka Zdaniukiewicz
48081

Poziom ksztalcenia (studia pierwszego/
drugiego stopnia/ jednolite magisterskie
Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia Il stopnia, stacjonarne

Kierunek / specjalnosé

Ekonomia, Finanse i polityka pieni¢zna

Tytul pracy dyplomowej

Znaczenie obligacji jako Zrodta finansowania zadan
gminy — na przyktadzie gminy Polczyn Zdroj

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢

i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej wystawiona
przez opiekuna

dr hab. Danuta Stefania Zawadzka, prof. PK, 3,5

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez recenzenta

dr Ewa Teresa Szafraniec-Siluta, 3

Srednia ze studiow

3,76

Ocena z egzaminu dyplomowego

Bardzo dobra

Ocena koncowa na dyplomie

Do$¢ dobra

Pytania zadane na egzaminie dyplomowym

W  protokole znajduja si¢ tylko dwa pytania:
Publiczne 1 prywatne inwestycje w kapital ludzki
Miejsce odroczonego podatku dochodowego w
sprawozdaniach finansowych

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartoSci

Praca sklada si¢ ze wstepu, czterech rozdzialow,
zakonczenia 1 bibliografii. We wstepie okreslono cel
pracy 1 zakres badan. Praca bazuje na analizie

2 Niepotrzebne skreslié. W przypadku wybrania odpowiedzi NIE, opinig nalezy krotko uzasadnié.
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literatury problemu oraz aktéw prawnych. Jest mato
nowatorska. Watpliwosci budzi konstrukcja pracy, co
stusznie podkreslita pani recenzent. Najwazniejsze, z

perspektywy tematu i celu pracy, zagadnienie
korzysci 1 kosztow emisji  obligacji  zostalo
potraktowane bardzo pobieznie.
Ocena spelniania przez prace dyplomowa Praca spelnia wymagania stawiane pracom
wymagan wiasciwych dla ocenianego dyplomowym na kierunku ekonomia, na studiach
kierunku, poziomu ksztalcenia i profilu . . . s o1
drugiego stopnia profil ogdlnoakademicki na

ogolnoakademickiego, z uwzglednieniem:

poziomie dostatecznym.

a. zgodnoSci tematu pracy dyplomowej

z efektami ksztalcenia dla ocenianego TAK/N4E3
kierunku studiéw oraz jego zakresem

b. zgodnoSci tresci i struktury pracy ) ”E;
z tematem TAK/

¢. poprawnosci stosowanych metod, TAK/NI El

poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

Razi styl pisania w pierwszej osobie. Przyjeto, ze w
pracach dyplomowych obowigzuje styl bezosobowy.
W pracy wystepuja dos¢ liczne bledy jezykowe.
Ponadto  brakuje staranno$ci 1  konsekwencji
edytorskiej: w pracy wystepuja powtorzenia i rdéznice
w rozmiarach czcionki.

d. doboru piSmiennictwa wykorzystanego w
pracy

TAK/NIE
Autorka pracy wykorzystata 24 publikacje zwarte (w
tym az 12 starszych niz 15 lat) oraz 34 akty prawne.

Czy praca spelnia wymagania wlasciwe dla
prac inzynierskich, w przypadku studiow
prowadzacych do uzyskania tytulu
zawodowego inzyniera lub magistra

FAK/MNHE/NIE DOTYCZY

inzyniera

Zasadnos¢ ocen pracy dyplomowej, | Ocena pracy sformutowana przez promotora i przez

wystawionych — przez  opiekuna = oraz | recenzenta uwzglednia  stabe  strony  pracy

recenzenta magisterskiej. Ocena recenzenta jest adekwatna do
poziomu pracy, ocena promotora nieznacznie
Zawyzona.

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Katarzyna Ewa Borowicz
48113

Poziom ksztalcenia (studia pierwszego/
drugiego stopnia/ jednolite magisterskie
Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

studia drugiego stopnia, niestacjonarne

Kierunek / specjalnosé

Ekonomia, Kapitat ludzki w biznesie

Tytul pracy dyplomowej

Zarzadzanie zasobami ludzkimi w przedsigbiorstwie
X

Tytul naukowy/stopien naukowy, imie¢

i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej wystawiona
przez opiekuna

prof. dr hab. inz. Grzegorz Spychalski, 4

Tytul naukowy/stopien naukowy, imie¢

dr Agnieszka Lisowska, 5

¥ Niepotrzebne skreslié. W przypadku wybrania odpowiedzi NIE, opini¢ nalezy krotko uzasadnié.
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i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez recenzenta

Srednia ze studiow 3,74
Ocena z egzaminu dyplomowego 4
Ocena koncowa na dyplomie dobry

Pytania zadane na egzaminie dyplomowym

1. Rynek kapitalowy — funkcje, instytucje

2. Wyksztalcenie jako no$nik akumulacji KL

3. Co zmienitaby Pani w firmie Orange na
podstawie przeprowadzonych badan

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartosci

Praca sklada si¢ ze wstepu, czterech rozdziatow i
zakonczenia. Pierwsze dwa rozdziaty stanowig wynik
ogolnikowej analizy  literatury  poswigconej
zarzadzaniu zasobami ludzkimi. Rozdziat trzeci
zawiera charakterystyke badanego przedsi¢biorstwa, a
czwarty analiz¢ procesu ZZL.

Ocena spelniania przez prace dyplomowa
wymagan wlasciwych dla ocenianego
kierunku, poziomu ksztalcenia i profilu
ogolnoakademickiego, z uwzglednieniem:

Praca nie stanowi potwierdzenia kompetencji
badawczych Autorki. Brakuje metodyki badan:
przedmiotu, probleméw badawczych, hipotez.

Przedstawiono wyniki badan empirycznych, jednak
nie sformulowano na ich podstawie wnioskow. Tym
samym praca nie ma charakteru naukowego, nie moze
by¢ takze wykorzystana do doskonalenia procesu w
badanym przedsigbiorstwie.

a. zgodnoSci tematu pracy dyplomowej
z efektami ksztalcenia dla ocenianego
kierunku studiow oraz jego zakresem

TAKINIE®
Temat pracy adekwatny do efektow ksztatcenia
kierunku i specjalnosci.

b. zgodnoSci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK/NIE®
Sam temat jest niezrozumiaty: dlaczego Autorka w
tytule ukrywa nazwe badanej organizacji stosujac
symbol X, skoro w tresci pracy wymienia jej nazwe?
Ponadto temat jest zbyt szeroki jak na mozliwosci
pracy magisterskiej.

¢. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAKINIE®
Wadliwie sformutowano cel pracy. Celem nie moze
by¢ ,,scharakteryzowanie procesu”. Ta
charakterystyka musi stuzy¢ osiaggnigciu celu, a nie
celem samym w sobie.

d. doboru piSmiennictwa wykorzystanego w
pracy

FAK/NIEL
Autorka wykorzystala bogaty zbior materiatdw
zrodtowych, jednak znaczna ich czg¢s¢ (18 publikacji)
to wydawnictwa przestarzate (wydane przed 15 laty
lub starsze).

Czy praca spelnia wymagania wladciwe dla
prac inzynierskich, w przypadku studiow
prowadzacych do uzyskania tytulu
zawodowego inzyniera lub magistra
inzyniera

FAK/MNHEINIE DOTYCZY

Zasadno$¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz

Zar6wno ocena
promotora, jak i

opisowa
przez

sformutowana przez
recenzenta jest bardzo

* Niepotrzebne skresli¢. W przypadku wybrania odpowiedzi NIE, opinie nalezy krotko uzasadnic.
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recenzenta

ogolnikowa 1 w matlym stopniu uzasadnia wystawiong
oceng. Ocena jest zawyzona.

Imie¢ i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Karolina Wieliczko, U-4018

Poziom ksztalcenia (studia pierwszego/
drugiego stopnia/ jednolite magisterskie
Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia | stopnia, stacjonarne

Kierunek / specjalnosé

Ekonomia, ekonomika przedsi¢biorstwa

Tytul pracy dyplomowej

Znaczenie matych i §rednich przedsigbiorstw w
rozwoju lokalnym na przyktadzie powiatu
szczecineckiego

Tytul naukowy/stopien naukowy, imie¢

i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej wystawiona
przez opiekuna

Dr Agnieszka Lisowska, 3,5

Tytul naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez recenzenta

Dr hab. Grzegorz Przekota, 3

Srednia ze studiéw 3,45
Ocena z egzaminu dyplomowego 4
Ocena koncowa na dyplomie 3

Pytania zadane na egzaminie dyplomowym

Dwa pytania z zarzadzania strategicznego, a trzecie o
sedno tresci pracy dyplomowej

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartoSci

Praca teoretyczno-praktyczna. Zawiera opis istoty i
znaczenia MSP w §wietle literatury, opis
uwarunkowan lokalnych (tytut rozdziatu nietrafny) i
ocene znaczenia MSP w tym powiecie z
wykorzystaniem danych statystycznych i badania
ankietowego (50 przedsigbiorstw, 16 pytan).

Ocena spelniania przez prace dyplomowa
wymagan Whasciwych dla ocenianego
kierunku, poziomu ksztalcenia i profilu
ogolnoakademickiego, z uwzglednieniem:

Praca jest odpowiednia dla poziomu i profilu
ksztatcenia

a. zgodnoSci tematu pracy dyplomowej
z efektami ksztalcenia dla ocenianego
kierunku studiéow oraz jego zakresem

TAK

b. zgodnosci tresci i struktury pracy
Z tematem

TAK

C. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK, jest jednak do$¢ duzo niepoprawnos$ci
jezykowych

d. doboru pis$miennictwa wykorzystanego w
pracy

TAK, bibliografia do$¢ bogata, lecz bez pozycji
obcojezycznych i ze znacznym udzialem pozycji
starych.

Czy praca spelnia wymagania wladciwe dla
prac inzynierskich, w przypadku studiow
prowadzacych do uzyskania tytulu
zawodowego inzyniera lub magistra
inzyniera

NIE DOTYCZY

Zasadno$¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz

Oceny mozna uzna¢ za trafne, cho¢ tekst opinii
promotora stabo uzasadnia oceng.
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recenzenta

Imie¢ i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Monika Karolina Leman, U-1678

Poziom ksztalcenia (studia pierwszego/
drugiego stopnia/ jednolite magisterskie
Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia stacjonarne drugiego stopnia

Kierunek / specjalnos¢

Ekonomia, finanse i polityka pieni¢zna

Tytul pracy dyplomowej

Struktura oszczgdnosci gospodarstw domowych w
Polsce po 2004 roku

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢

i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej wystawiona
przez opiekuna

Dr hab. Danuta Zawadzka, 3

Tytul naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez recenzenta

Dr Agnieszka Strzelecka, 3

Srednia ze studiow

3,72

Ocena z egzaminu dyplomowego

3

Ocena koncowa na dyplomie

3,5 (,,dos¢ dobry™)

Pytania zadane na egzaminie dyplomowym

Trzy pytania z finanséw: rynek kapitatlowy, decyzje
finansowe, finanse osobiste

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartoSci

Jest to praca teoretyczno-empiryczna. Zawiera opis
decyzji finansowych gospodarstw domowych,
motywoOw i form oszczedzania (na podstawie

literatury), dochodéw gospodarstw domowych 1
sktonnosci do oszczedzania (na podstawie danych
statystycznych), form oszczedzania (wykorzystanie
gotowych analiz, literatury i danych instytucji
finansowych). Wnioski sg dos¢ ptytkie.

Ocena spelniania przez prace dyplomowa
wymagan Whasciwych dla ocenianego
kierunku, poziomu ksztalcenia i profilu
ogolnoakademickiego, z uwzglednieniem:

Praca jest odpowiednia la poziomu i profilu
ksztatcenia

a. zgodnoSci tematu pracy dyplomowej
z efektami ksztalcenia dla ocenianego
kierunku studiow oraz jego zakresem

TAK, lecz samo badanie, a zwlaszcza wnioski maja
bardziej profil finansowy niz ekonomiczny

b. zgodnosci tresci i struktury pracy
Z tematem

TAK

C. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK, lecz sa niepoprawnosci jezykowe.

d. doboru pi$miennictwa wykorzystanego w

TAK, lecz do$¢ skromny zestaw wykorzystanej

pracy literatury
Czy praca spelnia wymagania wlasciwe dla
prac inzynierskich, w przypadku studiow NIE DOTYCZY

prowadzacych do uzyskania tytulu
zawodowego inzyniera lub magistra
inzyniera

Zasadno$¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny mozna uzna¢ za uzasadnione. Nieco wyzsze
tez bylyby akceptowalne.

Imie i nazwisko absolwenta

Sylwia Jablonska, U-4520
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(numer albumu)

Poziom ksztalcenia (studia pierwszego/
drugiego stopnia/ jednolite magisterskie
Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia stacjonarne drugiego stopnia

Kierunek / specjalnos¢

Ekonomia, rynek nieruchomosci

Tytul pracy dyplomowej

Analiza porownawcza kosztoéw budowy domu
jednorodzinnego tradycyjnego z kosztami budowy
domu jednorodzinnego pasywnego

Tytul naukowy/stopien naukowy, imie

i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej wystawiona
przez opiekuna

Dr Kamila Radlinska, 4

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez recenzenta

Dr hab. Grzegorz Przekota, 4

Srednia ze studiow

3,45

Ocena z egzaminu dyplomowego

4,5

Ocena koncowa na dyplomie

3.5 (do$¢ dobry)

Pytania zadane na egzaminie dyplomowym

Jedno pytanie z teorii ekonomii, jedno o zagadnienie
z rynku nieruchomosci i jedno z tresci pracy
dyplomowej.

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartoSci

Praca o wyraznej orientacji praktycznej. Tytut
zapowiada porownanie kosztow budowy, a w
rzeczywistosci jest bardzo proste porownanie
efektywnosci (lacznie z efektami w sferze
eksploatacji). Okres zwrotu instalacji solarnej
obliczono niepoprawnie. Rachunek efektywnosci nie
uwzglednia warto$ci pienigdza w czasie.

Ocena spelniania przez prace dyplomowa
wymagan Whasciwych dla ocenianego
kierunku, poziomu ksztalcenia i profilu
ogolnoakademickiego, z uwzglednieniem:

Praca odpowiednia dla profilu, ale jak na studia
drugiego stopnia zawiera nadmierne uproszczenia.

a. zgodnoSci tematu pracy dyplomowej
z efektami ksztalcenia dla ocenianego
kierunku studiow oraz jego zakresem

TAK

b. zgodnosci tresci i struktury pracy
Z tematem

NIE Jak juz wspomniano, tytut zapowiada analiz¢
mniej kompleksowa od wykonane;.

C. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK, ale przesadne uproszczenia metodyczne i biedy
jezykowe.

d. doboru pis$miennictwa wykorzystanego w
pracy

TAK, ale bardzo skromna bibliografia, bez czasopism
1 wydawnictw obcojezycznych.

Czy praca spelnia wymagania wlasciwe dla
prac inzynierskich, w przypadku studiow

prowadzacych do uzyskania tytulu NIE DOTYCZY
zawodowego inzyniera lub magistra

inzyniera

Zasadnos¢ ocen pracy dyplomowej, Oceny sa zbyt wysokie.

wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

ANNA MARIA SAKOWICZ
U-1857

Poziom ksztalcenia (studia pierwszego/
drugiego stopnia/ jednolite magisterskie

STUDIA DRUGIEGO STOPNIA
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Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

STACJONARNE

Kierunek / specjalnos¢

EKONOMIA / EKONOMIA MENEDZERSKA

Tytul pracy dyplomowej

UDZIAL ROLNICTWA EKOLOGICZNEGO W
ROZWOJU RYNKU ROLNEGO W POLSCE NA
PRZYKLADZIE POWIATU WALECKIEGO

Tytul naukowy/stopien naukowy, imie

i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej wystawiona
przez opiekuna

DR AGNIESZKA JAKUBOWSKA
4,0

Tytul naukowy/stopien naukowy, imie

PROF. DR HAB. MICHAL JASIULEWICZ

i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy 4,0
cjyplomowej wystawiona przez recenzenta

Srednia ze studiow 3,57
Ocena z egzaminu dyplomowego 3,67
Ocena koncowa na dyplomie 3,67

Pytania zadane na egzaminie dyplomowym

=

Rola controllingu w przedsigbiorstwie

2. Podstawowe zatozenia ekonomii wyboru

publicznego

3. Ocena ekonomiczna efektywnosci rolnictwa

ekologicznego w badanym powiecie

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartoSci

OPISOWA zawierajaca BADANIA WLASNE
Celem pracy byta analiza i ocena udziatu
gospodarstw ekologicznych w rozwoju rynku
rolnego. Przeprowadzone badania postuzylty do
okreslenia korzysci, jakie mozna osiagnac podczas
prowadzenia gospodarstwa metodami ekologicznymi.

Ocena spelniania przez prac¢ dyplomowa
wymagan Whasciwych dla ocenianego
kierunku, poziomu ksztalcenia i profilu
ogolnoakademickiego, z uwzglednieniem:

SPELNIA

a. zgodnoSci tematu pracy dyplomowej
z efektami ksztalcenia dla ocenianego
kierunku studiéow oraz jego zakresem

TAK

b. zgodnosci tresci i struktury pracy
Z tematem

TAK

C. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru pi$miennictwa wykorzystanego w
pracy

TAK

Czy praca spelnia wymagania wlasciwe dla
prac inzynierskich, w przypadku studiow
prowadzacych do uzyskania tytulu
zawodowego inzyniera lub magistra
inZyniera

NIE DOTYCZY

Zasadnos$¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Ocena Promotora — ZASADNA
Ocena Recenzenta — NIEZASADNA.
Brakuje w recenzji krytycznych uwag, ktore bylyby
podstawg do ocenienia pracy na ocen¢ dobra, a nie
bardzo dobra.

Imie¢ i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

JOLANTA NIEDZIALEK
U-4637
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Poziom ksztalcenia (studia pierwszego/
drugiego stopnia/ jednolite magisterskie
Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

STUDIA DRUGIEGO STOPNIA
NIESTACJONARNE

Kierunek / specjalnos¢

EKONOMIA / GOSPODARKA PUBLICZNA |
SAMORZADOWA

Tytul pracy dyplomowej

ZROZNICOWANIE KONDYCJI FINANSOWE]
GMIN POWIATU KOSZALINSKIEGO W
LATACH 2010-2014

Tytul naukowy/stopien naukowy, imie

i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej wystawiona
przez opiekuna

DR LUIZA JULITA OSSOWSKA
5,0

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢

PROF. NADZW. DR HAB. ANDRZEJ SUSZYNSKI

i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy 50
dyplomowej wystawiona przez recenzenta '

Srednia ze studiéw 47
Ocena z egzaminu dyplomowego 50

Ocena koncowa na dyplomie

5,0 (celujacy z wyrdznieniem)

Pytania zadane na egzaminie dyplomowym

=

Rozwoj gospodarczy a wzrost gospodarczy.

2. Dokumenty strategiczne w ksztattowaniu polityKi

regionalnej.

3. Czy specyfika badanych gmin wptywa na ich

kondycj¢ finansowa?

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartoSci

BADAWCZA
Gléwnym celem pracy bylo ocenienie zréznicowania
kondycji finansowej gmin powiatu koszalinskiego.
Praca obejmuje badania przeprowadzone przez
autorke wszystkich gmin w powiacie koszalinskim.

Ocena spelniania przez prace dyplomowa
wymagan Whasciwych dla ocenianego
kierunku, poziomu ksztalcenia i profilu
ogolnoakademickiego, z uwzglednieniem:

SPEENIA

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej
z efektami ksztalcenia dla ocenianego
kierunku studiow oraz jego zakresem

TAK

b. zgodnosci tresci i struktury pracy
Z tematem

TAK

C. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru pis$miennictwa wykorzystanego w
pracy

TAK

Czy praca spelnia wymagania wlasciwe dla
prac inzynierskich, w przypadku studiow
prowadzacych do uzyskania tytulu
zawodowego inzyniera lub magistra
inZyniera

NIE DOTYCZY

Zasadnos$¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

ZASADNE

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

RENATA PAWLOWSKA
U-2087

Poziom ksztalcenia (studia pierwszego/

STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA
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drugiego stopnia/ jednolite magisterskie
Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

STACJONARNE

Kierunek / specjalnos¢

EKONOMIA / EKONOMIKA
PRZEDSIEBIORSTWA

Tytul pracy dyplomowej RYNEK OPIEKI NAD OSOBAMI STARSZYMI W
REGIONIE KOSZALINSKIM — DIAGNOZA |
PERSPEKTYWY ROZWOQOJU
Tytul naukowy/stopiei naukowy, imi¢ DR AGNIESZKA JAKUBOWSKA
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej 3,0

oraz ocena pracy dyplomowej wystawiona
przez opiekuna

Tytul naukowy/stopien naukowy, imie

DR BEATA DANUTA GRANOSIK

i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy 3.0
dyplomowej wystawiona przez recenzenta '

Srednia ze studiow 3,39
Ocena z egzaminu dyplomowego 3,5

Ocena koncowa na dyplomie

3,0 (dostateczny)

Pytania zadane na egzaminie dyplomowym

=

Globalizacja — pojecie, korzysci i zagrozenia

2. Strategie cenowe przedsigbiorstw w warunkach

konkurencji niedoskonatej (oligopolu i
konkurencji monopolistycznej)

3. Omowic rynek opieki na osobami starszymi 1

perspektywy rozwoju

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartosci

OPISOWA
Celem pracy byta prezentacja i diagnoza obecnej
sytuacji rynku opieki nad osobami starszymi oraz
okreslenie perspektyw jego rozwoju w regionie
koszalinskim. Praca nie zawiera badan wtasnych,
oparta jest na danych wtornych.

Ocena spelniania przez prace dyplomowa
wymagan Whasciwych dla ocenianego
kierunku, poziomu ksztalcenia i profilu
ogo6lnoakademickiego, z uwzglednieniem:

SPEENIA

a. zgodnoSci tematu pracy dyplomowej
z efektami ksztalcenia dla ocenianego
kierunku studiow oraz jego zakresem

TAK

b. zgodnosci tresci i struktury pracy
Z tematem

TAK

C. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru pis$miennictwa wykorzystanego w
pracy

TAK

Czy praca spelnia wymagania wlasciwe dla
prac inzynierskich, w przypadku studiow
prowadzacych do uzyskania tytulu
zawodowego inzyniera lub magistra
inZyniera

NIE DOTYCZY

Zasadnos$¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

ZASADNE
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Zalacznik nr 4. Wykaz nauczycieli akademickich, ktorzy moga by¢ zaliczeni do minimum
kadrowego kierunku (sposrod nauczycieli akademickich, ktorzy zlozyli oswiadczenie o
wyrazeniu zgody na zaliczenie do minimum kadrowego)

(wykaz jest identyczny dla kazdego z ocenianych poziomoéw ksztalcenia)

Obszar wiedzy/sztuki, dziedzina nauki/sztuki, dyscyplina
. . . . naukowa/artystyczna, w ktérej miesci si¢ dorobek nauczyciela
Imi¢ i nazwisko, stopien .
Lp. naukowy/tytul nauczyciela . a!(ademlqklwo . . .
L (zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia 2011 w
akademickiego . Lo o - . .
sprawie obszarow wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin
naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr 179 poz. 1065)
1. Michat Jasiulewicz prof. dr hab. | Obszar nauk spotecznych, nauki ekonomiczne, publikacje z ekonomii
2 Eugeniusz Rydz prof. dr hab. Tytul naukowy profesora i stopnie naukowe z nauk przyrodniczych,
nauk o ziemi, cze$¢ dorobku naukowego z nauk obszaru
spotecznych, dziedziny nauk ekonomicznych, dyscypliny ekonomia
3. Aleksander Szwichtenberg prof. | Tytut naukowy profesora i stopnie naukowe z nauk przyrodniczych,
dr hab. nauk o ziemi, czg¢$¢ dorobku naukowego z nauk obszaru
spotecznych, dziedziny nauk ekonomicznych, dyscypliny ekonomia
4, Grzegorz Przekota dr hab. Obszar nauk spotecznych, nauki ekonomiczne, finanse
5. Jerzy Rembeza, dr hab. Obszar nauk spotecznych, nauki ekonomiczne, ekonomia
6. Jan Sobiech dr hab. Obszar nauk spotecznych, nauki ekonomiczne, ekonomia, publikacje
takze z finans6w
7. Andrzej Suszynski dr hab. Obszar nauk spolecznych, nauki ekonomiczne, ekonomia
8. Roman Ardan dr Stopien naukowy z obszaru nauk $cistych, dziedziny nauk
matematycznych, matematyki, dorobek naukowy w wigkszosci z
obszaru nauk spolecznych, dziedziny nauk ekonomicznych, finanséw
9. Matgorzata Btazejowska dr Obszar nauk spolecznych, nauki ekonomiczne, ekonomia
10. | Malgorzata Czerwinska- | Obszar nauk spotecznych, nauki ekonomiczne, nauki o zarzadzaniu
Jaskiewicz dr
11. | Renata Dylkiewicz dr Obszar nauk spotecznych, nauki ekonomiczne, ekonomia, publikacje
takze z nauk o zarzadzaniu
12. | Waldemar Gostomczyk dr Obszar nauk spotecznych, nauki ekonomiczne, ekonomia
13. | Beata Gronosik dr Obszar nauk spotecznych, nauki ekonomiczne, nauki o zarzgdzaniu,
publikacje takze z ekonomii
14. | Agnieszka Jakubowska dr Obszar nauk spotecznych, nauki ekonomiczne, nauki o zarzgdzaniu,
publikacje takze z ekonomii
15. | Maria Klonowska-Matynia dr Obszar nauk spotecznych, nauki ekonomiczne, nauki o zarzadzaniu,
publikacje takze z ekonomii
16. | Grzegorz Kwiatkowski dr Obszar nauk spotecznych, nauki ekonomiczne, nauki o zarzadzaniu,
17. | Kamila Radlinska dr Obszar nauk spotecznych, nauki ekonomiczne, nauki o zarzadzaniu,
publikacje takze z ekonomii
18. | Maria Sasin dr Obszar nauk spotecznych, nauki ekonomiczne, ekonomia

Zalacznik nr 5. Wykaz nauczycieli akademickich, ktorzy nie moga by¢ zaliczeni do
minimum kadrowego Kkierunku (sposrod nauczycieli akademickich, ktorzy zlozyli
oswiadczenie o wyrazeniu zgody na zaliczenie do minimum kadrowego)

Brak 0sob zgloszonych do minimum kadrowego, a niezaliczonych.

45




Zalacznik nr 6. Wykaz moduléw zajeé, ktorych obsada zajec jest nieprawidlowa

Nazwa modulu zajeé / Imie i nazwisko, tytul zawodowy
poziom ksztalcenia / rok | /stopien naukowy/tytul naukowy Uzasadnienie
studiow nauczyciela akademickiego

Podstawy ekonomii | Dr hab. A. Suszynski, prof. PK, | W przedstawionych  wykazach
miedzynarodowej, I | dr Waldemar Gostomczyk

stopien, semestr 5.

publikacji obu prowadzacych brak
zwigzanych z ekonomia
miedzynarodowa. Dominuja
zwiazane z niskoemisyjna produkcja
energii, takze z  gospodarka

regionalna.

Mikroekonomia I, || Dr Maria Klonowska-Matynia, | Publikacje = dotycza  gospodarki

stopien, sem. 1. dr Beata Granosik regionalnej, bezrobocia, a niektore
zarzadzania. Brak jednoznacznie
zwigzanych z problemami
mikroekonomii.

Mikroekonomia 1lI, 1| Dr Maria Klonowska-Matynia W publikacjach dominuje

stopien, sem. 2.

zainteresowanie bezrobociem
lokalnym i jego sezonowos$cia. Sa
tez publikacje z zarzadzania, brak
jednoznacznie mikroekonomicznych.

Historia mysli | Dr hab. G. Przekota prof. UK, dr | W publikacjach brak dowodow
ekonomicznej, stopien | Kamila Radlinska

I, sem. 1.

badan nad historig mysli
ekonomiczne — dotycza finanséw,
polityki gospodarczej i spotecznej,
bezrobocia i zarzadzania.

Zalacznik nr 7. Informacja o hospitowanych zajeciach i ich ocena

(z uwzglednieniem podziatu na nastepujace kategorie: Zajecia na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia,
Zajecia na studiach niestacjonarnych pierwszego stopnia, Zajecia na studiach stacjonarnych drugiego stopnia,
Zajecia na studiach niestacjonarnych drugiego stopnia. Zajecia na studiach stacjonarnych jednolitych
magisterskich, Zajecia na studiach niestacjonarnych jednolitych magisterskich — jesli dotyczy)

Nazwa przedmiotu / moduly zajeé,
forma zaje¢ (wyklad, éwiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp./)

Analiza ekonomiczna, éwiczenia

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢
i nazwisko nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia

Dr Grzegorz Kwiatkowski

Specjalno$é/forma (stacjonarne/
niestacjonarne) rok/semestr/grupa

Studia stacjonarne, sem.4., I stopien

Data, godzina, sala odbywania si¢ zajeé

27.03.2017, godz. 9.15

Kierunek /specjalnos¢

Ekonomia
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Liczba studentéw zapisanych na
zajecia/obecnych na zajeciach

24/24

Temat hospitowanych zajec¢

Kapitat obrotowy netto

Ocena:

a. formy realizacji zaje¢ i kontaktu
nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia z grupa

Studenci rozwigzywali zadanie praktyczne, nastepnie
przedyskutowano wyniki. Kontakt byt dobry, studenci
dos¢ aktywni.

b. zgodnoS$ci tematyki zajeé
z sylabusem przedmiotu/modutu zajeé

Zgodna

C. przygotowania nauczyciela
akademickiego do zajeé

Dobre przygotowanie

d. poprawnos$ci doboru metod
dydaktycznych

Dobre zadanie praktyczne

e. poprawnosci doboru materialow
dydaktycznych

Dobrze dobrane materiaty

f. wykorzystywanej infrastruktury
dydaktycznej, technologii
informacyjnej, dostepu do aparatury

itp.

Poprawnie uzywany rzutnik multimedialny

Nazwa przedmiotu / moduly zaje¢,
forma zaje¢ (wyklad, éwiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp./)

Polityka gospodarcza i spoleczna, wyklad

Tytul naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia

Dr Luiza Ossowska

Specjalnosé¢/forma (stacjonarne/
niestacjonarne) rok/semestr/grupa

Studia stacjonarne | stopnia, sem. 2

Data, godzina, sala odbywania si¢ zajeé

27.03.2017, godz. 10.45

Kierunek /specjalnos¢

Ekonomia

Liczba studentéw zapisanych na
zajecia/obecnych na zajeciach

18/21

Temat hospitowanych zajeé

Rozwd¢j zrownowazony

Ocena:

a. formy realizacji zajeé i kontaktu
nauczyciela akademickiego
prowadzgcego zajecia z grupg

Na poczatku wyktad o krajowych problemach rozwoju
zrownowazonego, potem utrwalenie i sprawdzenie
wiedzy za pomoca krzyzowki 1 nanoszenia parkow

narodowych na mapg.

b. zgodno$ci tematyki zajeé
z sylabusem przedmiotu/modulu zajeé

Wystarczajac zgodnos¢

C. przygotowania nauczyciela
akademickiego do zajeé

Dobre przygotowanie

d. poprawnosci doboru metod
dydaktycznych

Poprawna, aktywizujaca metoda

e. poprawnosci doboru materialow
dydaktycznych

Materiaty nieco popularne, w miar¢ dobrze dobrane

f. wykorzystywanej infrastruktury
dydaktycznej, technologii
informacyjnej, dost¢pu do aparatury

itp.

Poprawne wykorzystanie rzutnika multimedialnego
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Nazwa przedmiotu / moduly zajeé,
forma zaje¢¢ (wyklad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp./)

Badanie koniunktury gospodarczej

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢
i nazwisko nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia

Grzegorz Przekota, dr hab. prof. PK

Specjalno$é/forma (stacjonarne/
niestacjonarne) rok/semestr/grupa

Stacjonarne, rok 2, semestr 4

Data, godzina, sala odbywania si¢ zajeé

27 marca 2017 godz. 13.15

Kierunek /specjalnos¢

Ekonomia

Liczba studentéw zapisanych na
zajecia/obecnych na zajeciach

19/11

Temat hospitowanych zajeé

Modele cyklu koniunkturalnego

Ocena:

a. formy realizacji zajeé i kontaktu
nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia z grupa

Zaje¢cia realizowane w formie wyktadu. Prowadzacy miat
bardzo ograniczony kontakt ze studentami. Wyktadowca
rzadko poszukiwal informacji zwrotnej potwierdzajacej
rozumienie prezentowanych przez niego tresci. Studenci
glownie przepisywali tekst ze slajdow, co $wiadczy o
tym, Ze nie otrzymuja tych materiatow od wykladowcy.

b. zgodnosci tematyki zajeé
z sylabusem przedmiotu/modutu zajeé

Zgodna

C. przygotowania nauczyciela
akademickiego do zajeé

Wyktadowca udowodnil, ze dysponuje duzg wiedza
merytoryczng z omawianego obszaru. Szkoda, zZe
prezentujac tresci na bardzo wysokim poziomie
abstrakcji nie przygotowal praktycznych przyktadow,
ktore ulatwiaja studentom rozumienie.

d. poprawnosci doboru metod
dydaktycznych

Mimo ze zaje¢cia prowadzone byly w formie wyktadu,
przy tak malej grupie studentdéw wskazane jest
stosowanie bardziej interaktywnych, konwersatoryjnych
metod i form przekazywania wiedzy.

e. poprawnosci doboru materialow
dydaktycznych

Prowadzacy  wyktad  korzystal z  poprawnych
merytorycznie prezentacji oraz metody ,,kreda-tablica”.

f. wykorzystywanej infrastruktury
dydaktycznej, technologii
informacyjnej, dostepu do aparatury
itp.

Wyklad wsparty byl prezentacja multimedialng. Na
slajdach znajdowato si¢ stosunkowo duzo tresci, co
utrudniato jej percepcje.

Nazwa przedmiotu / moduly zajeé,
forma zaje¢¢ (wyklad, éwiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp./)

Marketing i metody badan rynkowych

Tytul naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia

dr E. Kasperska

Specjalno$é/forma (stacjonarne/
niestacjonarne) rok/semestr/grupa

Stacjonarne, rok 1, semestr 2

Data, godzina, sala odbywania sie¢ zajeé

27 marca 2017 godz. 15.15

Kierunek /specjalnos¢

Ekonomia

Liczba studentéw zapisanych na
zajecia/obecnych na zajeciach

30/20
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Temat hospitowanych zajec¢

Znaczenie segmentacji rynku dla tworzenia marketingu
w przedsiebiorstwie

Ocena:

a. formy realizacji zaje¢ i kontaktu
nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia z grupa

Zajecia realizowane w formie ¢wiczen. Bardzo dobry
kontakt nauczyciela z grupa.

b. zgodnoSci tematyki zajeé
z sylabusem przedmiotu/modutu zajeé

Zgodna

C. przygotowania nauczyciela
akademickiego do zajec¢

Pani doktor byta przygotowana do zaje¢. Dysponowata
réznorodnymi materiatami ¢wiczeniowymi. Udowodnita
wysokie kompetencje dydaktyczne.

d. poprawnosci doboru metod
dydaktycznych

Wtlasciwie dobrane metody i formy zaje¢. Duzy nacisk
potozono na aktywizacj¢ studentow, pobudzanie ich
samodzielnego myslenia i kreatywnosci.

e. poprawnosci doboru materialow

dydaktycznych

Prowadzaca (¢wiczenia korzystata z
studium przypadku.

drukowanego

f. wykorzystywanej infrastruktury
dydaktycznej, technologii
informacyjnej, dostepu do aparatury

itp.

Nie korzystano z technik informatycznych.

Nazwa przedmiotu / moduly zaje¢,
forma zaje¢ (wyklad, éwiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp./)

EKONOMIA SRODOWISKA (W+¢)
(I stopnia)

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢
i nazwisko nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia

DR W. GOSTOMCZYK

Specjalno$¢/forma (stacjonarne/
niestacjonarne) rok/semestr/grupa

STACJONARNE | ROK SEMESTR 04

Data, godzina, sala odbywania si¢ zajeé

27.03.17, 9:15-11:00

Kierunek /specjalnos¢

SPEC. EP. GR. 01

Liczba studentow zapisanych na
zajecia/obecnych na zajeciach

25 0s6b / 16 0s6b

Temat hospitowanych zajeé

Teorie ekonomiki srodowiska

Ocena:

a. formy realizacji zaje¢ i kontaktu
nauczyciela akademickiego
prowadzgcego zajecia z grupg

Nauczyciel prezentuje statycznie — siedzi za biurkiem,
brak kontaktu wzrokowego ze studentami, gtosnos¢
bardzo dobra, punktualne rozpoczecie zajgé, brak agendy
wyktadu

b. zgodno$ci tematyki zajeé
z sylabusem przedmiotu/modutu zajeé

Temat zgodny z tematyka zaje¢ i efektami ksztalcenia,
lecz nie jest zgodny z informacjami zawartymi w
sylabusie w cyklu dydaktycznym

C. przygotowania nauczyciela Przygotowany
akademickiego do zajeé
d. poprawnosci doboru metod Wyktad z prezentacja

dydaktycznych

e. poprawnosci doboru materialéw
dydaktycznych

Poprawne dobrane, lecz slajdy nie sg dostepne dla
studentow (studenci przepisuja slajdy)

f. wykorzystywanej infrastruktury
dydaktycznej, technologii
informacyjnej, dostepu do aparatury

Infrastruktura wykorzystywana — prezentacja
przygotowana w Power Point-cie
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itp.

Nazwa przedmiotu / moduly zaje¢,
forma zaje¢ (wyklad, éwiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp./)

MODUL JEZYKOW OBCYCH
(I stopnia)

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢
i nazwisko nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia

mgr Marzena Suréwka
Lektor

Specjalno$¢/forma (stacjonarne/
niestacjonarne) rok/semestr/grupa

EKONOMIA STACJONARNE I ROK SEMESTR 02

Data, godzina, sala odbywania si¢ zajeé

27.03.17,11:15-13:00

Kierunek /specjalnos$¢

GR1

Liczba studentéw zapisanych na
zajecia/obecnych na zajeciach

25 0so6b / 17 0sob

Temat hospitowanych zajeé

Czasowniki remember, stop, forget

Ocena:

a. formy realizacji zajeé i kontaktu
nauczyciela akademickiego
prowadzgcego zajecia z grupag

prezentacja, dyskusja ze studentami w jgzyku polskim,
znajomo$¢ imion studentow

b. zgodnosci tematyki zajeé
z sylabusem przedmiotu/modutu zajeé

zgodny, odpowiadajacy

C. przygotowania nauczyciela przygotowany
akademickiego do zajeé

d. poprawnosci doboru metod poprawne
dydaktycznych

e. poprawno$ci doboru materialéw ksigzki

dydaktycznych

f. wykorzystywanej infrastruktury
dydaktycznej, technologii
informacyjnej, dostepu do aparatury
itp.

wykorzystywanie tablicy
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