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INFORMACJA O WIZYTACJI | JEJ PRZEBIEGU

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,,energetyka i chemia jadrowa” prowadzonym na
Wydziale Chemii Uniwersytetu Warszawskiego zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej
Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok
akademicki 2015/2016. Wizytacja tego kierunku studiow odbyta si¢ po raz pierwszy.

Wizytacja zostala przygotowana i1 przeprowadzona zgodnie z procedura oceny obowigzujaca
w Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacja ta zostata poprzedzona zapoznaniem si¢
Zespolu Oceniajacego z raportem samooceny przedtozonym przez Uczelnig. Zespot
Oceniajacy odbyl takze spotkanie organizacyjne w celu omowienia wykazu spraw
wymagajacych wyjasnienia z wladzami Uczelni i ocenianej jednostki oraz ustalenia
szczegblowego harmonogramu przebiegu wizytacji; dokonano takze podziatu zadan
pomiedzy cztonkow Zespotu. Natomiast raport Zespolu Oceniajacego zostat opracowany na
podstawie raportu samooceny, a takze dokumentacji przedstawionej w toku wizytacji,



hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac dyplomowych oraz
zaliczeniowych, wizytacji bazy naukowo-dydaktycznej, a takze spotkan i rozmow
przeprowadzonych z Wladzami Uczelni 1 Wydzialu, pracownikami oraz studentami
ocenianego  kierunku, Samorzadem  Studenckim, pracownikiem Biura Karier,
przedstawicielem Kot Naukowych, z osobami i gremiami odpowiedzialnymi za wewngetrzny
system zapewnienia jako$ci ksztalcenia, a takze =z interesariuszami zewnetrznymi,
tj. przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Przed zakonczeniem wizyty dokonano wstepnych podsumowan, sformulowano uwagi
1 zalecenia, o ktérych Przewodniczacy Zespotu poinformowat Wtadze Uczelni 1 Wydzialu na
spotkaniu podsumowujacym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona A4 Zataczniku nr 1,
a szczegotowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan
pomigdzy cztonkow zespotu oceniajacego, w Zalgczniku nr 2.

OCENA SPEELNIENIA KRYTERIOW OCENY PROGRAMOWEJ
DLA KIERUNKOW STUDIOW

O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Ocena koncowa spelienia kryterium

Kryterium oceny (oceny dotyczg obu poziomdw ksztatcenia)

nie-
dostatecznie

wyro6zniajaco | w pelni | znaczaco | czeSciowo

1. Jednostka sformulowala Kkoncepcje X
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiow program ksztalcenia
umozliwiajacy  osiagniecie  zakladanych
efektow ksztalcenia

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo- X
dydaktycznej oraz prowadzone

w jednostce badania naukowe' zapewniaja
realizacje programu ksztalcenia na
ocenianym Kierunku oraz osiagniecie przez
studentow zakladanych efektow ksztalcenia

3. Wspélpraca z otoczeniem spolecznym, X
gospodarczym lub kulturalnym w procesie
ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje infrastruktura X
dydaktyczna i naukowg umozliwiajgca
realizacje programu ksztalcenia

o profilu ogélnoakademickim

i osiagniecie przez studentéow zakladanych
efektow ksztalcenia oraz prowadzenie badan
naukowych

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.



5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie X
W procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny X
system zapewniania jako$ci ksztalcenia
zorientowany na oceng realizacji efektow
ksztalcenia i doskonalenia programu
ksztalcenia oraz podniesienie jakoS$ci na
ocenianym kierunku studiow

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne rozpatrzenie
sprawy beda uzasadnialy zmian¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport powinien zostaé uzupelniony.

Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢
dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktére spowodowaly
zZmiang, a ostateczng ocen¢ umiesci¢ w tabeli nr 1.

Wydziat przedstawit dowody, iz otoczenie spoteczne w znaczny sposdb wptywa na tematy prac
dyplomowych realizowanych przez studentdw kierunku Energetyka i chemia Jgdrowa. W roku
akademickim 2015/2016 az 7 studentéw na ogdlng liczbe 27 studentéw zapisanych na pracownie
licencjackg przygotowuje swoje prace licencjackie w oficjalnej wspdtpracy z instytucjami
zewnetrznymi. Oznacza to, ze juz w chwili obecnej ponad % wszystkich studentéw Il roku studiéw
| stopnia prowadzi badania naukowe poza Wydziatem Chemii i Wydziatem Fizyki Uniwersytetu
Warszawskiego. Fakt ten wskazuje na intensywng wspotprace Jednostki z otoczeniem zewnetrzny.

Wydziat planuje powota¢ do Rady Interesariuszu Zewnetrznych, czyli oséb zwigzanych zawodowo z
metodami oraz technikami jagdrowymi w gospodarce i medycynie. Celem nadrzednym tej dziatalnosci
bedzie przyblizenie studentom szczegdétowych zagadnien naukowo-technicznych zwigzanych z
energetyka jadrowa a takze metod i technik jgdrowych.

Tabelanr 1

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Kryterium

wyro6zniajaco w pelni ZNnaczaco czesciowo | niedostatecznie

3. Wspolpraca z
otoczeniem
spolecznym,
gospodarczym lub
kulturalnym w
procesie ksztalcenia







1.1 Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misja i strategia rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreSlonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakoSci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i miedzynarodowe witasciwe dla danego zakresu
ksztatcenia.*

1. Opis stanu faktycznego

Misja Wydziatu odwotuje si¢ do ,,wspdlnoty nauczycieli akademickich, innych pracownikéw
oraz doktorantdw i studentéw, zjednoczonych w poszukiwaniu prawdy o $wiecie atomow
1 molekul, w duchu szlachetnej fascynacji naukowej”, a jej realizacja opiera si¢ na
,,poszanowaniu tradycji akademickich i godnosci kazdego czlowicka”, wspieranych ,,ze
wszystkich naszych sit i wedlug najlepszych naszych umiejetnosci ku pomyslnosci naszej
Ojczyzny, Europy i $wiata.” W strategii Wydziatu - obok ,,prowadzenia badan naukowych w
zakresie nauk chemicznych na wysokim poziomie” oraz ,ksztalcenia studentéw i
doktorantdw na najwyzszym poziomie” — mozna odnie$¢ do ocenianego kierunku, a takze
stwierdzenia podkreslajace ,,rozwijanie wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym”.

Koncepcja ksztatcenia odpowiada celom okreslonym w polityce zapewnienia jakosSci, a takze
uwzglednia wzorce krajowe i migdzynarodowe, co w przypadku kierunku zamawianego ma
szczegblne znaczenie.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.1 — znaczgco

3. Uzasadnienie oceny

Koncepcja kierunku jest zgodna z wybranymi celami i zadaniami implikowanymi przyjeta
wizja i strategia Wydziatu, a takze odpowiada celom okre$lonym w polityce zapewnienia jakosci.
Kierunek ma charakter unikatowy w skali krajowej.

Nalezy jednak zauwazy¢, ze ze wzgledu na specyficzne cechy programu ksztatcenia, w tym
przypisanie efektow ksztalcenia do dyscyplin: chemia i1 fizyka oraz na dorobek naukowy
kadry, nie jest ona odzwierciedlona w nazwie ,,energetyka i chemia jadrowa”, wskazujacej na
uzyskiwanie przez absolwenta kwalifikacji opartej o zaawansowang wiedz¢ 1 umiejetnosci
w zakresie dyscypliny energetyka, nalezacej do dziedziny nauk technicznych. Mankament ten
znajduje odzwierciedlenie w niewielkiej czgsci efektow ksztatcenia i tresci ksztatcenia
powiazanych z zagadnieniami energetyki, w szczegdlnosci z energetyka jadrowa. Ponadto
wickszo$¢ z tych szczegdtowych efektow ksztalcenia dotyczy energii jadrowej, a ogdlniej
fizyki jadra atomowego. Moze to wprowadza¢ w blad kandydatéw na studia, dla ktérych
nazwa kierunku jest pierwsza, a czgsto najwazniejsza przestankg wyboru kierunku.

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz sa zorientowane na potrzeby
otoczenia spotecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegolnosci rynku pracy.

1. Opis stanu faktycznego

Plany rozwoju kierunku uwzgledniajg tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
1 dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz s3 zorientowane na
potrzeby otoczenia spolecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegdlno$ci
rynku pracy. Plany rozwoju obejmuja:




e rozbudowe 1 unowoczes$nianie bazy technicznej: zakupy aparatury naukowo-
badawczej, narz¢dzi informatycznych oraz rozwoj infrastruktury dydaktycznej (sprzgt
multimedialny, pomoce dydaktyczne),

e zwickszenie multidyscyplinarnosci kierunku poprzez zaproponowanie dodatkowych
zaje¢ do wyboru prowadzonych przez inne jednostki UW lub dla innych kierunkow.
W szczegblnosci zostala poszerzona oferta z zakresu medycyny nuklearnej,

e rozszerzenie wspOlpracy z innymi jednostkami naukowymi — wyktady prowadzone
przez wykltadowcow z innych jednostek naukowo-badawczych Ilub zajecia
laboratoryjne prowadzone na ich terenie (Instytut Chemii i Techniki Jadrowe;,
Narodowe Centrum Badan Jadrowych),

e uruchomienie kursow internetowych (ksztalcenie na odleglos¢, e-learning) z udziatem
wyktadowcow z zagranicy.

Staty monitoring rynku pracy oraz analiza oczekiwan studentow sklonity wtadze Wydziatu
Chemii UW do rozszerzenia oferty programowej o kolejne zajecia zwigzane z radio-
medycyng (z grupy 12. studentow I roku studiéw II stopnia jeden student jest zainteresowany
fizyka jadrowsa, reszta — chemig jadrowa (gldwnie. zastosowaniami promieniotwdrczych
izotopéw w medycynie; stan na 01.2016r.). Prowadzenie zaj¢¢ laboratoryjnych w ww.
zakresie zostanie powierzone Laboratorium Cigzkich Jonow UW (LCJ), ktore ma bogate
doswiadczenie w zakresie produkcji promieniotworczych izotopow do zastosowan
medycznych. W przygotowaniu jest jedna linia do prowadzenia ¢wiczen studenckich —
wladze Wydziatu i Laboratorium Cigzkich Jonow UW (LCJ) deklaruja ztozenie wspolnego
wniosku o przyznanie na ww. cel sSrodkéw w ramach konkursu FID.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.2 — w pelni
3. Uzasadnienie oceny

Kierunek zostal utworzony jako kierunek zamawiany w odpowiedzi na przyszte potrzeby
rynku pracy, zwigzane z planami uruchomienia elektrowni jadrowej w Polsce. Mimo zwtoki
w realizacji tych plandow wcigz istnieje realne zapotrzebowanie rynku na absolwentéw
przygotowanych do pracy w tym obszarze. Profil absolwenta ocenianego kierunku
w ograniczonym zakresie odpowiada takiemu zapotrzebowaniu.

Wdrozone procedury doskonalenia jakos$ci ksztatcenia zapewniajg dostosowywanie programu
ksztalcenia do zmian zwigzanych z wiedza 1 badaniami naukowymi w dyscyplinach
powigzanych z ocenianym kierunkiem.

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaru/obszarow ksztalcenia oraz
wskazata dziedzine/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktérych odnosza si¢
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1. Opis stanu faktycznego

Kierunek zostat przyporzadkowany do obszaru nauk $cistych w zakresie nauk chemicznych
i nauk fizycznych, odpowiednio do dyscyplin chemia i fizyka. Wszystkie kierunkowe efekty
ksztalcenia zostaty powigzane z tym dyscyplinami.

2. Ocena speinienia kryterium 1.3 — w pelni




3. Uzasadnienie oceny

Przypisanie kierunku do obszaru ksztalcenia oraz dyscyplin jest uzasadnione zardéwno
treSciami kierunkowych efektow ksztatcenia jak rowniez kompetencjami kadry nauczajacej
oraz zakresem prowadzonych badan naukowych na Wydziale oraz wspotpracujagcym przy
prowadzeniu kierunku Wydziale Fizyki UW.

1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studidw sa spojne z wybranymi efektami
ksztalcenia dla obszaru/obszarow ksztalcenia, poziomu i profilu ogdlnoakademickiego, do
ktorego/ktorych kierunek ten zostat przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformulowane w sposob zrozumialy i pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji.

W przypadku kierunkéow studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.), efekty ksztalcenia sg takze zgodne ze
standardami ksztatcenia okres§lonymi w przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutow
ustawy. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiéw, uwzgledniaja w szczegdlnosci
zdobywanie przez studentow poglebionej wiedzy, umiejetnosci badawczych 1 kompetencji
spolecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na rynku pracy, oraz w dalszej edukacji.*

1. Opis stanu faktycznego

W programie studiéw I stopnia okreslono 26 kierunkowych efektéw ksztatcenia (9 efektow
w zakresie wiedzy, 10 - w zakresie umiejetnosci, 7 - w zakresie kompetencji spotecznych).
Ich odniesienie do wszystkich efektoéw obszarowych jest poprawne. W programie studiow II
stopnia okreslono 27 kierunkowych efektow ksztalcenia (10 efektoéw w zakresie wiedzy, 10 -
w zakresie umiej¢tnosci, 7 - w zakresie kompetencji spotecznych) odnoszac je do wszystkich
efektow  obszarowych. Kierunkowe efekty zostaly sformulowane jednoznacznie
i odpowiadajg poziomom oferowanego ksztatcenia (program studiow I lub II stopnia) oraz
ogo6lnoakademickiemu profilowi tych studidéw, odnoszac si¢ do poglebionej wiedzy
i umiejetnosci z zakresu chemii i fizyki. Efekty ksztalcenia uwzgledniajg umiejetnosci badawcze
i kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci badawczej, na rynku pracy oraz w dalszej edukacji
(T stopien studiow - efekty: K W07, K U01, K U03, K U05, K K02; II stopien studiow: K W02,
K_WO04, K_W05, K W06, K_W08, K_U01, K_U02, K_U03, K_U05, K_U07, K_U08, K_K02,
K_K05, K_KO06).

Studenci stwierdzili na spotkaniu z zespotem, ze na pierwszych zajeciach sa zapoznawani
przez nauczycieli akademickich z efektami ksztatcenia, przypisanymi dla danego przedmiotu,
pozytywnie oceniajac te praktyke. Maja staly dostep do programu studiow oraz opisu efektow
ksztalcenia w systemie. Zdaniem studentow efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych sa sformutowane w sposob zrozumiaty.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.4 —w pelni
3. Uzasadnienie oceny

Efekty ksztalcenia sformutowane w ocenianym programie sg spojne i wlasciwie powigzane ze
wszystkimi efektami ksztalcenia dla obszaru nauk $cistych na obu poziomach studiow dla
profilu ogdlnoakademickiego, okreslonymi w Krajowych Ramach Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego. Sformutowano je w sposob zrozumiaty, nie budzacy zastrzezen co do
jego uzyteczno$ci przy tworzeniu systemu ich weryfikacji. Zakres powigzanych z nimi




efektow szczegdtowych i specjalizacyjnych uwzglgdnia w waskim zakresie nabywanie
wiedzy 1 umiejetnosci zwigzanych z wymieniong w nazwie kierunku dyscypling energetyka
w dziedzinie nauk technicznych. Kierunkowe efekty ksztalcenia uwzgledniajg, w
szczegblnosci na studiach II stopnia, zdobywanie przez studentow umiejetnosci badawczych i
kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawcze;.

W opinii studentow obecnych na spotkaniu z ZO opis efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych jest opracowany w przystepny 1 zrozumialy sposob.
Zdaniem studentéw efekty ksztatcenia sg sprawdzalne.

1.5 Program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiaja studentom osiagniecie wszystkich zakladanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztalcenia okreslonemu dla ocenianego
kierunku o profilu ogélnoakademickim.*

15.1. W przypadku kierunkow studiow, o ktérych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkow
okreslonych w standardach zawartych w przepisach wydanych na podstawie
wymienionych artykulow ustawy.

1.5.2. Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi efektami
ksztalcenia oraz uwzglednia w szczegolnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem
ocenianego kierunku.*

1.5.3. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow,
aktywizujace formy pracy ze studentami oraz umozliwiajg studentom osiggnigcie
zaktadanych efektow ksztatcenia, w tym w szczegolnosci w przypadku studentow studiow
pierwszego stopnia - co najmniej przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujace
podstawowe umiejetnosci badawcze, takie jak: formutowanie i analiza problemoéow
badawczych, dobor metod i narzedzi badawczych, opracowanie i prezentacja wynikow
badan, za$ studentom studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich —
udziat w prowadzeniu badan w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalnosci badawczej
zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
prac badawczych przez studentow.*

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacj¢ tresci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiow, przy uwzglednieniu
naktadu pracy studentéw mierzonego liczbg punktéw ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowiazujacych przepisach
prawa, w szczegolnosci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ powigzanych
z prowadzonymi w uczelni badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki
zwiazanej/zwigzanych z ocenianym kierunkiem wigcej niz 50% ogolnej liczby punktow
ECTS.*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastycznos¢ w doborze modutow ksztatcenia
W wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do osiagniecia
kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile
odrebne przepisy nie stanowig inaczej.*

1.5.7. Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, W tym
liczebnos¢ grup na poszczegdlnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych
form zaje¢ umozliwiaja studentom osiggniecie zakladanych efektow ksztalcenia,
w szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz
kompetencji spotecznych niezbgdnych w dziatalno$ci badawczej. Prowadzenie zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ spelnia warunki okreslone
przepisami prawa.*

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku zostaly uwzglednione




praktyki zawodowe, jednostka okresla efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji, oraz
zapewnia wlasciwa organizacj¢ praktyk, w tym w szczego6lnosci dobor instytucji
o zakresie dziatalno$ci odpowiednim do celow i efektow ksztalcenia zakladanych dla
Ocenianego kierunku oraz liczbe miejsc odbywania praktyk dostosowang do liczby
studentow kierunku.

1.5.9. Program studiéw sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez
realizacje programu ksztatlcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach
obcych, oferte ksztalcenia dla studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studiow
wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub instytucjami naukowymi.

1. Opis stanu faktycznego

Tresci programowe na studiach I stopnia sg realizowane w strukturze programowe;j
obejmujacej przedmioty z zakresu chemii i fizyki (rap.samooc.:157,5-158,5 ECTS), zajecia
0 charakterze praktycznym (rap.samooc.: 132,5-143,5 ECTS), niezwigzane z kierunkiem
studiow (rap.samooc.:10-13 ECTS), z obszaru nauk humanistycznych 1 spotecznych
(rap.samooc.: 9-12). Przedmioty/moduly obejmuja wiedz¢ podstawowsg i specjalistyczna,
w tym poglebiong, zwigzang z aktualnie rozwijang W zakresie chemii jadrowej i fizyki
jadrowej, odpowiednia dla realizowanych efektow ksztatcenia.

Proces dydaktyczny realizowany jest przy zastosowaniu klasycznych metod nauczania
teoretycznego i praktycznego (metody: stowne, obserwacyjne, praktyczne i praktyczna
aktywno$¢ studentow).

Studia 1 stopnia trwaja 3 lata (6 semestrow). Wymiar naktadéw pracy studenta
w bezposrednim kontakcie z nauczycielami akademickimi wynosi dla ksztalcenia
podstawowego 1605 godzin, kierunkowego — 645 godzin, dodatkowego (wychowanie
fizyczne, jezyk obcy) — 360 godzin oraz 3-tygodniowa praktyke programowa. Lacznie na
studiach 1 stopnia zaplanowano 2610 godzin odbywanych w bezposrednim kontakcie
z nauczycielami akademickimi, za§ czas przeznaczony na osiggnig¢cie zatozonych efektow
ksztalcenia oszacowano na 4500-5400 godzin (lacznie nalezy zgromadzi¢ 180 ECTS).
Studia II stopnia trwaja 2 lata (4 semestry) i obejmujg w zalezno$ci od specjalizacji (chemia
Jjgdrowa, fizvka u podstaw energetyki jgdrowej) ksztatcenie podstawowe w wymiarze 270-330
godzin w bezposrednim kontakcie studentow z nauczycielami akademickimi (27-33 ECTS),
ksztatcenie kierunkowe obejmujace 570-630 godzin oraz dodatkowe — 60 godzin. Program
przewiduje zdobycie przez studenta tacznie 120 ECTS. Przypisane naklady pracy studenta na
realizacje efektow ksztalcenia dla poszczegdlnych modutéw wyceniono na 25-30 godzin za
1 punkt ECTS. Moduly powigzane z prowadzonymi na obu wydzialach badaniami
naukowymi w naukach chemicznych i naukach fizycznych stanowig na ocenianym kierunku
wiecej niz 50% ogolnej liczby punktow ECTS.

Zajecia do wyboru przez studenta obejmujg okoto 34 % programu na studiach I stopnia (66,5-
63,5 ECTS) oraz 30%-35% w zaleznosci od specjalno$ci na studiach II stopnia.

Rekrutowana liczba studentow kierunku determinuje odpowiednig liczebno$¢ grup
studenckich na poszczegoélnych zajeciach, zgodng z wewngtrznymi regulacjami dotyczacymi
liczebnosci grup studenckich, obowigzujacymi na Uniwersytecie. Realizacja programu
studiow odbywa si¢ z wykorzystaniem form (wyktad, ¢wiczenia audytoryjne, laboratoria,
pracownie, seminaria, praktyka programowa) dobranych do tresci efektow ksztatcenia.




Z informacji przedstawionych przez Wydziat wynika, iz odnotowano jedng publikacje
naukowa opublikowang przez studenta ocenianego kierunku. To niewiele, gdyz ocena
dotyczy studidow o profilu ogolnoakademickim, zaangazowanie studentow w prowadzenie
badan stanowi istotny sktadnik studiow o tym profilu.

W realizacji programu do udostepniania materiatow edukacyjnych, personalizowania dost¢gpu
studentow do zasobow, komunikowania si¢ z nauczycielami akademickimi wykorzystuje si¢
platform¢ MOODLE COME (https://www.come.uw.edu.pl).

Jednostka oferuje zaje¢cia w jezyku angielskim (studia II stopnia: detekcja i analiza substancji
promieniotworczych, advanced quantum mechanics for nanotechnology). Studenci
zainteresowani zajgciami w zakresie chemii mogag zapisywac si¢ na dowolne zajgcia
oferowane w ramach anglojezycznych studiéw na kierunku ,,chemia”.

Ocena spetnienia kryteriuml.5 z uwzglednieniem kryteriow od 1.5.1. do 1.5.9 —w pelni
3. Uzasadnienie oceny:

Dobor tresci programowych jest wlasciwy dla realizacji zatozonych efektow ksztalcenia.
Metody dydaktyczne umozliwiaja osigganie przez studentdow wiedzy, umiejetnosci
1 kompetencji spotecznych w zakresie wyznaczonym kierunkowymi efektami ksztalcenia.
Stosowane metody 1 formy dydaktyczne wspierajg uczenie si¢ studentéw oraz realizacj¢ przez
nich efektow ksztatcenia. Studia I stopnia umozliwiaja zapoznanie si¢ z wiedzg i metodami
badawczymi, pozwalajacymi na prowadzenie badan naukowych, a proces ten jest poglebiany
na studiach II stopnia. Mimo to magistranci zaangazowani w badania nie uzyskuja wynikow
pozwalajacych na oryginalne publikacje, ktore wcigz stanowia na kierunku rzadkos$¢. Zajecia
do wyboru obejmuja zgodng =z przepisami ofert¢ przedmiotow kierunkowych
i monograficznych. Czas trwania studiow spelnia stawiane przepisami wymogi,
a szczegdlowy harmonogram realizacji programu, pozwala realizowa¢ przewidziane efekty
ksztalcenia. Nalezy zaznaczy¢, Ze liczba punktéw ECTS w planie semestru V na studiach
| stopnia (27 ECTS) oraz semestru 1V (29,5 ECTS) na studiach Il stopnia jest niezgodna
(w minimalnym stopniu) z przepisami art. 164a ustawy Posw (minimalna liczba punktow
koniecznych do zaliczenia semestru - 30 ECTS).

W ocenie studentéw program studiow umozliwia studentom osiagni¢cie zaktadanych efektow
ksztalcenia. Studenci pozytywnie ocenili organizacj¢ 1 realizacj¢ procesu ksztatcenia.
W opinii obecnych na spotkaniu z ZO samodzielne uczenie si¢ jest ukierunkowane na
indywidualne przygotowanie do zajg¢ oraz wykonywanie ¢wiczen i zadan podczas zajec
o charakterze praktycznym. Stosowane metody ksztalcenia umozliwiaja - ich zdaniem -
osiggnie zaktadanych efektow ksztalcenia. Pozytywne odnosili si¢ rowniez co do zasad
wyboru przedmiotéw (zapisy odbywaja si¢ droga elektroniczng w systemie USOS); nie
budzily takze zastrzezen: organizacja zaje¢, dobor poszczegdlnych form prowadzenia zajeé
dydaktycznych oraz liczebnos$¢ grup éwiczeniowych.

1.6 Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wilasciwy doboér kandydatow do podjecia
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniaja
zasade zapewnienia im roéwnych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku
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umozliwiajg identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow oraz oceng ich
adekwatnosci do efektow ksztatcenia zatozonych dla ocenianego kierunku studiow. *

1. Opis stanu faktycznego

Uchwata rekrutacyjna okresla przyjecie na studia I stopnia 60 kandydatow. Zasady rekrutacji
przewiduja uwzglednienie maturalnych przedmiotow obowigzkowych na maturze (j. polski,
matematyka, jezyk nowozytny) na poziomie podstawowym lub rozszerzonym oraz jeden
przedmiot do wyboru (chemia, informatyka, fizyka z astronomig) na poziomie podstawowym
lub rozszerzonym. Poziom maturalny przedmiotu decyduje o wadze przypisywanej
przedmiotowi w algorytmie postepowania rekrutacyjnego.

Na studia Il stopnia nabor przeprowadza si¢ na podstawie postgpowania rekrutacyjnego z
wykorzystaniem wynikow dotychczasowych studiow (skladniki algorytmu uwzgledniaja
oceny uzyskane z okreslonych przedmiotéw z curriculum kandydata z odpowiednig waga),
przy czym okre$lono minimalng liczb¢ punktow rekrutacyjnych pozwalajaca znalez¢ sie
kandydatowi na liscie rankingowej (500). Mozliwe jest przeprowadzanie kwalifikacji
kandydatow na podstawie egzaminu pisemnego z fizyki oraz z chemii (w zakresie wiedzy ze
studiow I stopnia). W tym przypadku okreslono maksymalng liczbg punktéw rekrutacyjnych
mozliwg do zdobycia przez kandydata (100).

Nie wprowadzono zasad uznawania efektow ksztalcenia poza edukacja formalng dla
ocenianego kierunku (odpowiednia uchwata Senatu UW okreslita termin wprowadzenia
w zycie odpowiednich rozwigzan do 1 pazdziernika 2016 r. 2. Ocena spetnienia kryterium 1.6 z
uwzglednieniem kryteriow od 1.6.1. do 1.6.2 —w pelni

3. Uzasadnienie oceny

Okreslone w uchwatach rekrutacyjnych zasady i procedury nie dyskryminuja kandydatow,
realizujac zasad¢ réwnosci szans wszystkich kandydatow, 1 opieraja si¢ na jednolitych,
obiektywnych kryteriach. Gwarantuja przyjecie kandydatéw, szczegdlnie w przypadku
studiow II stopnia, odpowiednio przygotowanych do podejmowania studiow na ocenianym
kierunku. Uczelnia zapewnia dostep do informacji o kryteriach przyje¢ oraz o procesie
rekrutacji. Studenci uwazaja, ze kryteria rekrutacji na kierunek ,,energetyka i chemia jagdrowa”
na studia | jak i Il stopnia nie zawieraly przepisow ograniczajacych dostep do podjecia
ksztalcenia jakiejkolwiek grupie kandydatow.

1.7 System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postgpOw W uczeniu si¢ oraz ocen¢
stopnia osiggnigcia przez studentow zakladanych efektow ksztalcenia. *

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sa adekwatne do
zakladanych efektow ksztalcenia, wspomagaja studentow w procesie uczenia si¢
1 umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i oceng stopnia osiggnigcia kazdego z zaktadanych efektow
ksztatcenia, w tym w szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia
badan oraz kompetencji spotecznych niezbgednych w dziatalnoéci badawczej, na kazdym etapie
procesu ksztalcenia, takze na etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania
egzaminu dyplomowego, oraz w odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zaje¢ z jezykow obcych.
1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnose,
wiarygodnos$¢ i porownywalno$¢ wynikow sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocen¢ stopnia
osiagniecia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku prowadzenia
ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos$¢ stosowane sg metody
weryfikacji i oceny efektow ksztatcenia wiasciwe dla tej formy zajec.*
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Opis stanu faktycznego

System sprawdzania 1 oceniania postgpow w uczeniu si¢ jest okreslony szczegdlowo w
regulaminie studiow Uniwersytetu oraz przepisach i1 procedurach wydanych przez Radg
Wydziatu i dziekana w oparciu o te regulacje. Obowigzuje 6-stopniowa skala ocen: 2-5.
Stosuje si¢ dopuszczalne formy zaje¢ obejmujace wyktady, ¢wiczenia audytoryjne, ¢wiczenia
specjalistyczne, konwersatoria, laboratoria, pracownie i seminaria oraz metody weryfikacji
efektow ksztatcenia: kolokwia, prace pisemne, egzaminy pisemne, sprawdziany. Przy uzyciu
tych mechanizméw prowadzi si¢ sprawdzanie i ocenianie stopnia osiggni¢cia zalozonych
efektow ksztalcenia. Waznym elementem porzadkujacym 1 pozwalajacym efektywnie
funkcjonowac systemowi jest stosowania na Uniwersytecie aplikacja USOS.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.7 z uwzglednieniem od 1.7.1. do 1.7.2 — wyrézniajgco
3. Uzasadnienie oceny

Metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia wspomagaja studentdow w procesie
uczenia si¢ na wszystkich etapach ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spolecznych. Umozliwiaja obiektywna i sprawiedliwg ocen¢ zakresu osiggania zalozonych w
programie studiow efektow ksztalcenia, w tym takze zdobywanie kwalifikacji zwigzanych z
poglebiong wiedzg i umiejetnosciami w zakresie dziatalno$ci badawczej. Obok jako$ci kadry
zaangazowanej w realizacj¢ programu s3a najwazniejszym elementem budujacym wysoka
kulture studiowania na ocenianym kierunku.

Obecni na spotkaniu z ZO studenci stwierdzili, iz system sprawdzania i oceniania umozliwia
monitorowanie postepéw w uczeniu si¢ oraz ocen¢ stopnia osiggniecia zaktadanych efektow

ksztalcenia.
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2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy zapewniajacy
realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu
dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty
ksztalcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkow studiow
o profilu ogdlnoakademickim, a ich liczba jest wlasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego
kierunku.*

1. Opis stanu faktycznego

Kierunek ,,energetyka i chemia jagdrowa” nalezy do obszaru nauk $cistych, natomiast efekty
ksztalcenia zostaly przypisane dyscyplinom chemia i fizyka. Analiza dokumentow wskazata,
ze grupa nauczyciele akademickich zaliczonych do minimum kadrowego to w sumie
31 nauczycieli. W tej liczbie osiem osob legitymuje si¢ tytulem profesora (5 fizykow
i 3 chemikoéw), 10 posiada stopien naukowy doktora habilitowanego (po pig¢ z kazdej
dyscypliny) oraz 13 oséb to doktorzy (4 reprezentujacych fizyke i 9 chemikow). Sposrod
nauczycieli stanowigcych minimum kadrowe 17 reprezentuje nauki chemiczne dyscypling
chemia, a 14 nauki fizyczne dyscypling fizyka. Zatem wszystkie osoby zaliczone do
minimum kadrowego reprezentuja dyscypliny naukowe, do ktérej odnosza si¢ efekty
ksztalcenia a mianowicie chemia i fizyka.

Wszyscy nauczyciele akademiccy zaliczani do minimum kadrowego realizujacy zajecia
dydaktyczne na kierunku ,,energetyka i chemia jadrowa” w Uniwersytecie Warszawskim sg
aktywni naukowo i legitymujg si¢ dorobkiem naukowych gtownie w zakresie chemii
jadrowej, analitycznej, fizycznej, organicznej, nieorganicznej, teoretycznej czy spektroskopii
oraz fizyki, w tym gldwnie fizyki jadrowej. Zgodnie z danymi stanowigcymi zat. Nr 2 do
raportu samooceny, nauczyciele akademiccy zaliczani do minimum kadrowego sa aktywni
naukowo 1 publikuja wyniki swoich prac glownie w czasopismach o zasiggu
mig¢dzynarodowym a tematyka tych badan jest zwykle spdjna z tematyka prowadzonych zajec¢
dydaktycznych.

Uwzgledniajac aktualng liczbe studentdw ocenianego kierunku, czyli 96 os6b na jednego
nauczyciela akademickiego (minimum kadrowe) przypada niespelna 3,1 studenta, a wiec
znacznie korzystniej niz stanowig wymagania § 17 pkt. 1 rozporzadzenia MNiSzW z dnia
5.10.2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia studidow na okreslonym kierunku i poziomie
ksztalcenia (Dz. U. Nr 243, poz.1445 z pdzn zm.) okre$lone na poziomie 1:60. Zatem na
kierunku panuja doskonate warunki sprzyjajace wrecz indywidualizacji procesu ksztatcenia.

2. Ocena spetnienia kryterium 2.1— wyrozniajgco

3. Uzasadnienie oceny

Wymagania formalno-prawne i merytoryczne rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie

ksztalcenia dotyczgce minimum kadrowego zostaly spelnione z nadmiarem. Na kierunku
panuja doskonale warunki sprzyjajace wrecz indywidualizacji procesu ksztalcenia.

Wszystkie osoby zaliczone do minimum kadrowego reprezentujg dyscypliny naukowe, do
ktérej odnosza si¢ efekty ksztalcenia a mianowicie chemia i fizyka.
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2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sg adekwatne do
realizowanego programu i zakladanych efektow ksztatcenia. W przypadku, gdy zajecia realizowane sg
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w tej formie.™

1. Opis stanu faktycznego

Wydzial Chemii UW posiada kategori¢ naukowa A+ i status Krajowego Naukowego Osrodka
Wiodacego a jego pracownicy publikuja rocznie ok 250 publikacji w renomowanych
czasopismach. Z kolei Wydziat Fizyki UW posiada takze kategori¢ naukowg A+ oraz
wyrdzniajacg ocene akredytacji instytucjonalne;.

Obok wykazanych do minimum kadrowego nauczycieli akademickich zajecia na ocenianym
kierunku prowadzi jeszcze 54 nauczycieli akademickich, w tym 22 reprezentujacych nauki
fizyczne, dyscypling fizyka (7 prof., 3 dr. hab., 5 dr., i 7 mgr) oraz 32 osoby reprezentujace
nauki chemiczne, dyscypling chemia (9 prof., 6 dr. hab., 15 dr. oraz 2 mgr). Osoby te
prowadza zwykle zajecia zgodne ze swoja specjalnoscig naukowa, co umozliwia osiggniecie
zatozonych celow 1 efektéw ksztatcenia. W obsadzie dydaktycznej ocenianego kierunku sg
osoby specjalizujace si¢ w zakresie chemii 1 fizyki jadrowej brak jednak specjalistow z
zakresu energetyki — dyscypliny w dziedzinie nauk technicznych. Wydaje si¢ zatem, ze nazwa
kierunku ,.energetyka i chemia jadrowa” nie jest w pelni adekwatna do kompetencji kadry
dydaktyczne;j. Poréwnanie charakteru dorobku naukowego poszczegdlnych osob
zaliczanych do minimum kadrowego oraz dyscyplin naukowych reprezentowanych przez
pozostalych pracownikow realizujacych zajecia na kierunku ,,energetyka i chemia jagdrowa” z
rodzajem zaj¢¢ przez nich prowadzonych wskazuje, ze nauczyciele akademiccy wykonujacy
program studiéow posiadajag wymagane przepisami kwalifikacje uprawniajace do prowadzenia
przypisanych im zaj¢é, co pozwala na osiggniecie deklarowanych efektow ksztatcenia.
Uwzgledniajac wymagang na kierunkach o profilu ogélnoakademickim spdjnos¢ ksztalcenia
i badan naukowych, wysoka pozycja naukowa w kraju i na $wiecie, wielu pracownikow
minimum kadrowego, gwarantuje wysoka jako$¢ ksztalcenia na ocenianym kierunku.

2. Ocena spelnienia kryterium 2.2 — wyroZniajgco

3. Uzasadnienie oceny

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku sg aktywni naukowo
1 publikuja wyniki swoich prac gléwnie w czasopismach o zasiegu miedzynarodowym
a tematyka tych badan jest zwykle spdjna z tematykg prowadzonych zaje¢ dydaktycznych.
Struktura, kwalifikacje 1 liczebno$¢ kadry akademickiej ocenianego kierunku uzasadniaja

wysoki poziom 1 jako$¢ ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz gwarantuja osiggnigcie
zatozonych celow i efektéw ksztalcenia.

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wiasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktyczne;j.

1. Opis stanu faktycznego
Wydziat dba o rozwdj kadry i stymuluje pracownikéw do efektywnej pracy, poprzez
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prowadzenie okresowej oceny pracownikow, hospitacje zaje¢ i ankiety studenckie oraz
system nagrod naukowych i1 dydaktycznych przydzielanych na podstawie regulaminu
zatwierdzonego przez Rade Wydziatu. Analiza ankiet studenckich dokonywana przez
prodziekana umozliwia ocen¢ zaangazowania i realizacje¢ zaje¢ dydaktycznych przez
poszczegbdlnych nauczycieli akademickich. Oceny pracownikoéw, wiacznie z profesorami,
dokonuje Komisja ds. Rozwoju Kadry Naukowej na podstawie osiggnie¢ zarGwno w pracy
naukowej jak i zaangazowania w pracy dydaktycznej a takze na rzecz Wydziatu i $rodowiska
przy uwzglednieniu wynikow hospitacji 1 ankiet studenckich. Efektem takich dzialan jest
znaczna aktywno$¢ Wydzialu w zakresie przeprowadzania postgpowan awansowych na
stopien naukowy doktora, doktora habilitowanego i tytut profesora. W okresie minionych
5 lat (2011-2015) na Wydziale 98 osobom nadano stopien doktora, 20 doktora habilitowanego
i 10 uzyskalo tytut profesora w tym spos$rod osob zaliczanych do minimum kadrowego jedna
osoba uzyskata stopien naukowy doktora habilitowanego i jedna tytul profesora.

W ostatnich trzech latach w sumie 9 nauczycieli zaliczanych do minimum kadrowego wraz ze
studentami wzigto udziat w programie POKL ,,Kadry dla polskiej energetyki” poprzez wizyte
studyjna w CERNie i elektrowni jadrowej w Szwajcarii, Instytutu Laue-Langevina
w Grenoble oraz Instytucie Badan Jadrowych w Dubnej (Rosja) a dwie osoby wraz ze
studentami uczestniczylo w projekcie ,,Intenational PhD Programme”. Ponadto 3 nauczycieli
wyjechato do osrodkow zagranicznych a 8 przyjechalo do UW w ramach programu LLP
Erasmus i jedna - Erasmus Mundus. Ponadto w zagranicznych stazach naukowych, w tym
czasie, wzigto udzial 19 pracownikéw, a rownolegle na podobnym stazu w UW byt jeden
naukowiec z zagranicy.

2. Ocena spetnienia kryterium 2.3 —w pelni
3. Uzasadnienie oceny

Wydzial dba o rozw¢j kadry 1 stymuluje pracownikow do efektywnej pracy, poprzez
prowadzenie okresowej oceny pracownikow, hospitacje zaje¢ i1 ankiety studenckie oraz
system nagréod naukowych i dydaktycznych przydzielanych na podstawie regulaminu
zatwierdzonego przez Rad¢ Wydziatu.

W ramach realizacji projektu w programie POKL ,,Kadry dla polskiej energetyki” nauczyciele
zaliczani do minimum kadrowego wraz z liczng grupa studentéw wzigli udziat w Kilku
wizytach studyjnych w instytucjach naukowych oraz elektrowni jadrowej w Szwajcarii,
Francji i Rosji.

2.4 Jednostka prowadzi badania naukowe w zakresie obszaru/obszarow = wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztatcenia, do ktorego/ktorych zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktérych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia.™

1. Opis stanu faktycznego

Obydwa Wydziaty, do ktérych zaliczani sg nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na
kierunku ,energetyka i chemia jadrowa” naleza do czolowych wydziatbw w swojej
dyscyplinie w Polsce. Posiadaja kategori¢ naukowa A+ oraz uprawnienia do nadawania stopni
naukowych 1 tytutéw w dyscyplinach zgodnych z oferowanym kierunkiem ksztalcenia. Wielu
sposrdd nauczycieli akademickich to uznawani naukowcy na $wiecie, dla przyktadu ok. 20
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0sob z Wydzialu Chemii UW nalezy do grona 100 najczgséciej cytowanych chemikow
polskich a z kolei kierunek fizyka znalazt si¢ na 108 miejscu wsrdd najlepszych 150
kierunkow fizycznych §wiata w globalnym rankingu US News and World Report oraz
Thompson Reuters. Pracownicy obydwu wydziatow prowadza badania naukowe w obszarach
odpowiadajacych dziedzinom i dyscyplinom, do ktérych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia na
ocenianym kierunku. | tak, pracownicy Wydziatu Chemii prowadzg m.in. badania w zakresie
chemii jadrowej 1 pierwiastkéw promieniotworczych, efektow izotopowych 1 syntezy
zwigzkow znakowanych izotopami promieniotwdrczymi, medycyny nuklearnej i medycznego
zastosowania radiochemii. Uzupelieniem tego zakresu jest doswiadczenie badawczo-
dydaktyczne pracownikéw Wydziatu Fizyki, gldéwnie w zakresie fizyki jadrowe;.

2. Ocena spetnienia kryterium 2.4 — wyrozniajgco
3. Uzasadnienie oceny

Wydziaty Chemii i Fizyki UW, ktérych nauczyciele akademiccy sg zaliczani do minimum
kadrowego na kierunku ,.energetyka i chemia jadrowa” naleza do czotowych wydzialow
w swojej dyscyplinie w Polsce.

Pracownicy obydwu wymienionych wyzej wydziatdw sg bardzo aktywni naukowo i prowadza
badania w obszarze nauk S$cistych odpowiadajacym obszarowi ksztalcenia, do ktorego
przypisano oceniany kierunek a takze w dziedzinach nauk chemicznych i fizycznych oraz
dyscyplinach chemia i fizyka, do ktérych odnosza si¢ efekty ksztalcenia na ocenianym
kierunku.

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sa wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

1. Opis stanu faktycznego

Przy opracowywaniu i realizacji programu ksztalcenia na kierunku ,,energetyka i chemia
jadrowa” w UW a takze opracowywaniu nowych wyktadow i programu zaje¢¢ laboratoryjnych
wykorzystywany jest potencjatl naukowy i efekty badan nauczycieli akademickich oraz ich
wspolpracy z zagranicznymi o$rodkami badawczymi. Waznym elementem w ramach
doskonalenia procesu ksztalcenia sg tez staze 1 wizyty nauczycieli akademickich wraz ze
studentami ocenianego kierunku w renomowanych osrodkach zagranicznych specjalizujacych
si¢ w tematyce badan jadrowych a takze w szwajcarskiej elektrowni jadrowe;.

2. Ocena spetnienia kryterium 2.5 —w pelni

3. Uzasadnienie oceny

Przy opracowywaniu i realizacji programu ksztalcenia na kierunku ,,energetyka i chemia
jadrowa” w UW a takze opracowywaniu nowych wyktadow 1 programu zaje¢ laboratoryjnych

wykorzystywany jest potencjat naukowy i efekty badan nauczycieli akademickich oraz ich
wspolpracy z zagranicznymi osrodkami badawczymi.
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3. Wspélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia.

Ocena: Znaczaco
Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 3

W jednostce dziata Rada Interesariuszy Zewnetrznych. Wainym elementem wspélpracy
7 otoczeniem zewnetrznym jest wspolorganizowanie praktyk programowych w oparciu
0 umowy dwustronne z instytutami badawczymi oraz z Centrum Onkologii-Instytutem im.
Marii  Sklodowskiej-Curie. Interesariusze zewnetrzni odgrywajg drugorzedng role
w okreslaniu efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz w weryfikacji zakresu ich
realizacji.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 3

Naleiy rozwazy¢ wzmocnienie roli Rady Interesariuszy Zewnetrznych w procesie okreslania
i modyfikowania kierunkowych i szczegotowych/przedmiotowych efektow ksztalcenia.

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegoOlnosci w celu zapewnienia udzialu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztatcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym
kierunku praktyki te zostaty uwzglednione.*

1. Opis stanu faktycznego

Przy Wydziale zostata powotana i1 dziata Rada Interesariuszy Zewngetrznych, w ktorej sktad
wchodzi 15 przedstawicieli pracodawcow — zwykle sa to byli absolwenci Wydziatu, wiadze
oraz przedstawiciele studentéw. Pierwsze spotkanie tego gremium odbylto si¢ w maju 2014 r.
Do zadan czlonkow Rady nalezy analiza potrzeb rynku, dostosowanie programéw ksztatcenia
do tych potrzeb, dyskusja nad wyborem =zaje¢ fakultatywnych, wsparcie organizacji
studenckich praktykach, a w konicu w procesie konsultacyjno-opiniodawczym analiza efektow
ksztalcenia w korelacji do oczekiwan pracodawcoéw kierowanych w stosunku do studentow-
stazystow 1 absolwentow.

W zwiazku z realizacja procesu ksztalcenia na kierunku ,.energetyka i chemia jadrowa”
Wydzial nawigzat wspolprace z Instytutem Chemii 1 Techniki Jadrowej, Narodowym
Centrum Badan Jadrowych, Instytutem Biologii Dos$wiadczalnej PAN, Instytutem
Farmaceutycznym oraz Srodowiskowym Laboratorium Cigzkich Jonéw UW. Programy
ksztatcenia nie przewidujg praktyk studenckich, mimo to zacheca si¢ studentow do
odbywania i wspiera ich organizacji. Z jednostkami przyjmujacymi studentéw na staz (m.in. z
Instytutem Chemii 1 Technik Jadrowej, Centralnym Laboratorium Ochrony Radiologicznej,
Narodowym Centrum Badan Jadrowych w Swierku, Centrum Onkologii-Instytutem im. Marii
Sktodowskiej-Curie) podpisane zostaly umowy okreslajgce obowigzki stron, zakres praktyk
oraz sposob ich zaliczania.

W ramach tej wspolpracy studenci ocenianego kierunku majg takze mozliwos¢ poznania
nowoczesnego sprzetu i aparatury, wykonania okre§lonych zaje¢ laboratoryjnych oraz prac
licencjackich.

17




Wydziat wspotpracuje rowniez z Muzeum Marii Sktodowskiej-Curie PTCh przy organizacji
spotkan i imprez popularyzujacych nauke.

W spotkaniu ZO z reprezentacjg interesariuszy uczestniczytlo dwoch przedstawicieli tej grupy
pracodawcow. Nie byli oni tematycznie zwigzani z akredytowanym kierunkiem.

2. Ocena spetnienia kryterium 3.1 — znaczgco
3. Uzasadnienie oceny

Wydzial wspoétpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym Kierunku z wykorzystaniem
Rady Interesariuszy Zewnetrznych. Odnotowac nalezy istotny udziat podmiotdw z otoczenia
spoteczno-gospodarczego w organizacji praktyk nadprogramowych.

Obecni na spotkaniu z ZO reprezentanci pracodawcoéw przyznali, ze w niewielkim stopniu
uczestniczyli w procesie okreslania efektow ksztalcenia oraz ocenie stopnia ich realizacji.
Przedstawiciele Rady Interesariuszy Zewnetrznych podkreslali wysoki poziom nauczania na
Wyadziale i dobre przygotowanie absolwentow, jednak swdj udziat w procesie ksztattowania
programu studiow i jego ocenie uznali za niewysoki.

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspolpracy lub z udziatem podmiotéw zewnetrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposéb prowadzenia i organizacje
tych studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomie¢dzy uczelnia a danym
podmiotem. *

1. Opis stanu faktycznego

Kierunek jest prowadzony na podstawie odpowiedniego porozumienia przez Wydziat Chemii
i Wydzial Fizyki UW. Zaden podmiot zewnetrzny nie jest strona formalnej umowy
z Wydzialem Chemii o prowadzenie/wspotprowadzenie ocenianego kierunku. W prowadzeniu
niektorych zaje¢ oraz realizacji prac dyplomowych uczestnicza: Instytut Chemii i Techniki
Jadrowej, Narodowe Centrum Badan Jadrowych oraz Instytutu Biologii Do§wiadczalnej PAN.

2. Ocena spetnienia kryterium 3.2 — nie dotyczy
3. Uzasadnienie oceny

Kierunek jest prowadzony wylacznie przez jednostki wewnetrzne Uniwersytetu, cho¢
wspierany przez inne, odpowiednie instytucje krajowe 1 zagraniczne (realizacja zaj¢c 1 wizyty

studyjne).

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna i naukowa umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez studentéw zakladanych
efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych.

Ocena: w pelni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 4

Wydzial Chemii i Wydzial Fizyki dysponujg odpowiedniq infrastrukturg dydaktyczng
i naukowo-badawczg oraz biblioteczno-informacyjng umozliwiajgcqg zdobywanie wiedzy
i umiejetnosci oraz osigganie zatoZonych efektow ksztalcenia okreslonych w programach
studiow. Akredytowany kierunek w duZej mierze korzysta 7 tych zasobow, jednak wskazane
byloby sukcesywne unowoczesnienie infrastruktury pomieszczen dydaktycznych i zasobow
aparaturowych przypisanych do kierunku.
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Zalecenia w odniesieniu do kryterium 4

1. Wyposazenie pracowni dydaktycznych zwigzanych z ksztalceniem na studiach
I stopnia wymaga rewitalizacji.

2. Wskazana systematyczna aktualizacja literatury wykorzystywanej w dydaktyce
kierunku.

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
ogolnych i specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby
studentow oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostep do
laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studiow oraz udziatu
w badaniach.*

1. Opis stanu faktycznego

Nieodlegte od siebie wydziaty, realizujace zajgcia dydaktyczne na ocenianym kierunku,
dysponujg aulg z 325 miejscami siedzagcymi (WCh) oraz tacznie 53 sakami audytoryjnymi (19
— WCh, 34 — WF). Infrastruktura dydaktyczna obejmuje rowniez pracownie specjalistyczne,
zarowno dydaktycznych jak i naukowych, zarzadzane przez poszczegdlne grupy badawcze.
Pracownie specjalistyczne sg wyposazone w odpowiedni sprzet i aparaturg oraz dostepne dla
studentow,  szczegoOlnie podczas realizacji  specjalistycznych  ¢éwiczen 1 prac
etapowych/dyplomowych. Obydwa Wydziaty maja laboratoria do pracy z radioizotopami,
certyfikowane przez Panstwowa Agencje Atomistyki-

Poza zasobami wlasnymi Wydzialow Chemii i Fizyki pracownicy i studenci maja mozliwo$¢
korzystania z wysoce specjalistycznej aparatury (koszt ponad 100 mln zl) zgromadzonej w
niedawno oddanym Centrum Nauk Biologiczno-Chemicznych. Ponadto w Srodowiskowym
Laboratorium Cigzkich Jonow UW dostepny jest cyklotron cigzkich jonow oraz spektrometry
umozliwiajace prowadzenie prac badawczych z dziedziny struktury jadra atomowego 1 reakcji
jadrowych. Nalezy przy tym zauwazy¢, ze dostep do odpowiedniego sprz¢tu oraz realizowany
program studiow na kierunku ,,energetyka i chemia jadrowa” umozliwia absolwentom tego
kierunku przystgpienie do egzaminu dla uzyskania uprawnien Inspektora Ochrony
Radiologicznej.

Zgodnie z informacjami uzyskanymi w tracie spotkania studentow ocenianego kierunku z ZO
PKA zajgcia dydaktycznie studenci odbywaja w budynkach Wydzialu Fizyki oraz Wydzialu
Chemii. Wyktady 1 zajecia prowadzone sa w aulach i salach ¢wiczeniowych, ktore sa
wyposazone w rzutniki multimedialne oraz ekrany do rzutnikdw, niektére sale poosiadaja
takze tablice multimedialne. Zajecia laboratoryjne prowadzone sg w salach laboratoryjnych,
ktore posiadajg odpowiednig ilos¢ stanowisk do indywidualnej pracy studenta.

Zdaniem studentow wielko$¢ sal dydaktycznych jest dostosowana do liczby studentéw w
grupach ¢wiczeniowych lub laboratoryjnych oraz ogdlnej liczby studentow na danym roku.
Warunki lokalowe studenci ocenili jako dobre. Wydzial Chemii jest dostgpny dla oséb
niepetnosprawnych ruchowo poprzez wyposazenie w podjazdy przy wejsciu oraz windy.

2. Ocena spetnienia kryterium 4.1 — w petni

3. Uzasadnienie oceny

Obydwa Wydziaty Chemii i Fizyki, niezaleznie od dysponowania wysoce specjalistyczng
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aparaturg naukowo-badawcza, posiadaja laboratoria do pracy z radioizotopami (zezwolenia
Panstwowej Agencji Atomistyki) a Wydziat Chemii UW jest jedyng taka jednostka w kraju,
gdzie studenci majg dostep do radioizotopdw.

Pracownicy i studenci majg takze mozliwos$¢ korzystania z wysoce specjalistycznej aparatury
zgromadzonej w Centrum Nauk Biologiczno-Chemicznych oraz w Srodowiskowym

Laboratorium Ciezkich Jonow UW a takze kilku krajowych instytutach badawczych, w
ktorych realizowane sg niektore zajecia laboratoryjne.

Ze wzgledu na stosunkowa matg liczbe studiujacych na ocenianym kierunku, grupy
laboratoryjne sg mate, co sprzyja indywidualizacji procesu ksztatcenia

W ocenie studentow, baza dydaktyczna zapewnia dobre warunki studiowania, jest
dostosowana do rodzaju prowadzonych zaj¢¢ oraz liczby studentow na kierunku.

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegolnosci dostep do lektury obowiazkowej i zalecanej
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

1. Opis stanu faktycznego

Obydwa Wydzialty Chemii i Fizyki dysponuja wlasnymi bibliotekami z wypozyczalniag
i czytelnig z bardzo bogatym zbiorem niezbednych podrecznikow (w wielu egz.), ksigzek
i naukowych czasopism specjalistycznych. Na stronach domowych obydwu Wydziatow
mozna znalez¢ informacje dotyczace czasu pracy bibliotek i1 ich zasobow a takze zasobow
bibliotecznych dostgpnych w bibliotece uniwersyteckiey UW z bogatym katalogiem
e-bookdéw, wydawnictw naukowych, czasopism elektronicznych, naukowych baz danych itp.
Mozliwy jest internetowy dostep do katalogow zbioréw na terenie kampusu uniwersyteckiego
oraz z domow studenta. Ponadto studenci majg mozliwos¢ dostepu do katalogoéw bibliotek
obydwu wydziatobw z bibliotecznych stanowisk komputerowych oraz komputeréw
w pracowniach studenckich. Ponadto studenci mogg korzysta¢ z ogdlnouczelnianej Biblioteki
Uniwersytetu Warszawskiego z ksiggozbiorem dostgpnym do wypozyczenia oraz dostepem
do e-ksigzek, w tym podrecznikow. W ocenie studentow literatura podstawowa zalecana
przez nauczycieli akademickich jest dostepna w zbiorach bibliotecznych Uczelni.

2. Ocena spetnienia kryterium 4.2 —w pelni

3. Uzasadnienie oceny

Wspolne zasoby biblioteczne Wydziatéw Chemii 1 Fizyki oraz biblioteki uniwersyteckiej UW
dostgpne dla studentow wraz z mozliwoscig bezposredniego lub internetowego dostepu

mozna uzna¢ za odpowiednie. Studenci wyrazili pozytywng o dostepnosci literatury
podstawowej, zalecanej przez nauczycieli akademickich.

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglos¢, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalno$ciach zapewniajacych
co najmniej udostgpnianiec materiatbw edukacyjnych  (tekstowych i multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentow do zasobow 1 narzedzi platformy, komunikowanie si¢
nauczyciela ze studentami oraz pomigdzy studentami, tworzenie warunkéw 1 narzedzi do pracy
zespolowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow.
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1. Opis stanu faktycznego

Aktualnie na kierunku ,,energetyka i chemia jagdrowa” nie jest prowadzone ksztalcenie na
odlegtos¢ (mata liczba studentéw), jedynie zaj¢cia z chromatografii cieczowej na studiach II
stopnia s3 prowadzone z wykorzystaniem platformy edukacyjnej MOODLE COME
o szerokiej funkcjonalnosci od udostgpniania materiatow od przeprowadzania egzaminow
i testow. Wg informacji wltadz WCh planowane jest uruchomienie zaje¢ e-learningowych
z chemii jadrowej prowadzonych na odleglo$¢ przez wyktadowce z Uniwersytetu Nevady
w Las Vegas. W szerszym zakresie ksztalcenie na odlegtos$¢ nie jest wykorzystywane.

2. Ocena spetnienia kryterium 4.3 — nie dotyczy
3. Uzasadnienie oceny

Na ocenianym kierunku prowadzonej dydaktyki nie wspiera ksztatcenie na odleglos¢.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy.

Ocena: w pelni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 5

Analiza obowiqzujgcego systemu pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej pozwala
stwierdzi¢, ze zapewnia on studentom rozwoj naukowy, spoleczny i zawodowy. Jednostka
stwarza odpowiednie wsparcie studentom niepetnosprawnym. Zapewniona obstuga
administracyjna funkcjonuje na dobrym poziomie.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 5

Zalecany jest rozwdj dzialan zmierzajgcych do zwigkszenia kontaktow ze srodowiskiem
z otoczeniem spolecznym, gospodarczym w celu przygotowania studentow do wejscia na
rynek pracy.

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentow, poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia si¢ i skutecznym osiaganiu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu
umiejetnosci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztalcenia na odlegto$¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*

1. Opis stanu faktycznego

Studenci ocenianego kierunku majg mozliwos¢ bezposredniego kontaktu z nauczycielami
akademickimi podczas cotygodniowych konsultacji, a takze elektronicznie droga mailowa.
Kazdy rok studiow posiada opiekuna, ktory posredniczy w kontaktach migdzy studentami, a
nauczycielami akademickimi lub wiadzami Wydzialu. Studentow w rozwigzywaniu sytuacji
konfliktowych wspiera prodziekan ds. studenckich.

»Regulamin ustalania wysoko$ci, przyznawania i wyptacania §wiadczen pomocy materialnej
dla studentow Uniwersytetu Warszawskiego” zawiera regulacje przyznawania wszystkich
form pomocy materialnej okreslonych w art. 173 ust. 1 ustawy prawo o szkolnictwie
wyzszym. Zgodnie z art. 177 ust. 3 ustawy studenci stanowig wigkszos¢ sktadéw komisji
stypendialnych. Studenci oceniajg system przyznawania pomocy materialnej jako
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funkcjonujacy w sposob prawidlowy. Studenci, biorgcy udzial w projekcie ,,Kadry dla
polskiej energetyki jadrowej” realizowanym na Wydziale Chemii UW mogli pobiera¢
dodatkowe stypendia naukowe przyznawane przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego. Kierunek ,.energetyka i chemia jadrowa” miat status kierunku zamawianego
1 cze$¢ studentow otrzymywata stypendia motywacyjne z funduszy europejskich POKL.
Korzystajac ze srodkow z tego projektu studenci otrzymywali rowniez bezptatnie komplet
podstawowych podrecznikow. Wydzial przyznaje réwniez najlepszym studentom stypendia
motywacyjne finansowane z dotacji budzetowej przyznanej w zwigzku z uzyskaniem przez
Wydziat statusu Krajowego Naukowego Osrodka Wiodacego. Zakres pomocy materialne;j,
w szczegolnosci stypendidow motywacyjnych, nalezy ocenié pozytywnie.

2. Ocena spetnienia kryterium 5.1— w petni

3. Uzasadnienie oceny

Na podstawie przeprowadzonej analizy mozna stwierdzi¢, iz Wydzial Chemii zapewnia
studentom odpowiedniga opieke dydaktyczna i naukowa. Obowigzujacy system pomocy
materialnej jest zgodny z przepisami ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym. System opieki

dydaktycznej, naukowej i materialnej sprzyja rozwojowi naukowemu, spolecznemu
1 zawodowemu studentéw oraz skutecznemu osigganiu zatozonych efektoéw ksztalcenia.

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentow w krajowych i miedzynarodowych programach
mobilnosci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajaca wymiang krajowa
1 migdzynarodowg oraz nawigzywanie kontaktow ze srodowiskiem naukowym.*

1. Opis stanu faktycznego

Wydziat stwarza studentom mozliwos$¢ udzialu w programach wymiany akademickie;j.
Zdaniem studentow w programie studiow nie wystepuja ograniczenia, ktére uniemozliwiatby
zainteresowanym studentom, spetniajacym odpowiednie kryteria, uczestnictwo w wymianach.
Studenci posiadaja dostep do informacji o wyjazdach migdzyuczelnianych w odpowiednich
modutach udostepnianych na stronach internetowych Uczelni oraz Wydziatu.

Studenci mogg korzysta¢ rowniez z bezposrednich konsultacji u nauczycieli akademickich
bedacych wydzialowymi koordynatorami: dla oso6b przyjezdzajacych, dla studentow
wyjezdzajacych oraz dla studentow bioracych udzial w praktykach miedzynarodowych.
Wydziat posiada podpisane porozumienia o wspotpracy z uczelniami zagranicznymi. Jednak
jak wynika z danych przedstawionych Zespotowi Oceniajagcemu PKA studenci wizytowanego
kierunku nie uczestniczyli w programach wymian.

Wspotpraca miedzynarodowa obejmuje roéwniez Kilkudniowe wyjazdy studyjne do
Europejskiej Organizacji Badan Jadrowych CERN oraz Elektrowni Jadrowej Leibstadt w
Szwajcarii, Instytutu Laue-Langevina we Francji oraz Zjednoczonego Instytutu Badan
Jadrowych w Rosji. Podczas rozmowy z Zespotem Oceniajgcym PKA studenci bardzo
pozytywnie ocenili mozliwo$¢ uczestnictwa w kilkudniowych wyjazdach studyjnych,
zwracajagc uwage, 1z stwarza to mozliwo$¢ poznawania jednostek migdzynarodowych,
w szczegbOlnosci studentom, ktorzy nie sg zainteresowani uczestnictwem w programie
Erasmus. Ponadto dwukrotnie organizowany zostal cykl wyktadéw Szkota Energetyki
Jadrowej, gdzie wyktadowcami byli specjali$ci z dziedziny spoza Polski. Powyzsze dziatania
Wydziatu majace na celu nawigzywanie kontaktow ze Srodowiskiem naukowym nalezy oceni¢
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pozytywnie.
2. Ocena spetnienia kryterium 5.2 — w pelni

3. Uzasadnienie oceny

Organizacja procesu ksztalcenia umozliwia studentom udzial w krotkotrwatych wymianach
miedzyuczelnianych. Studenci wyrazili pozytywne opinie o dostepie do informacji w tym
zakresie. Studenci pozytywnie ocenili organizowane przez Wydziat kilkudniowe wyjazdy
zagraniczne w ramach wyjazdow studyjnych. Niestety studenci nie uczestnicza w dtuzszych
programach mi¢dzynarodowej wymiany.

5.3 Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach ze srodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek
pracy, w szczegolnosci, wspotpracujac z instytucjami dziatajgcymi na tym rynku.*

1. Opis stanu faktycznego

Wydzial organizuje spotkania i prelekcje, w ramach ktérych prowadzone sa wyktady
ekspertow, pokazy i eksperymenty naukowe. Wyrazem nawigzania wspotpracy z otoczeniem
gospodarczym sa rowniez organizowane wyktady z cyklu Szkota Energetyki Jadrowej oraz
ogo6lnodostepne seminaria organizowane przez jednostk¢ pozwalajagce na nawigzanie
kontaktéw z innymi osrodkami badawczymi. Na Uczelni powotane zostalo Biuro Karier
zajmujace si¢ organizowaniem szkolen i1 warsztatow przygotowujacych studentow do
wchodzenia na rynek pracy, réwniez poprzez prowadzone indywidualne doradztwo
zawodowe. Za posrednictwem Biura Karier studenci moga realizowaé¢ nieobowigzkowe
praktyki studenckie, ktore moga odbywac si¢ zarowno w instytucji naukowo-badawczej jak
i przemystowej, administracyjnej badz ustugowej powigzanej z programem studiow. Wydziat
Chemii we wspolpracy z innymi wydzialami oraz Biurem Karier organizuje cykliczne
Akademickie Targi Pracy umozliwiajace studentom bezposredni kontakt z pracodawcami.
Ponadto studenci zainteresowani dziatalnoscig naukowa moga wiaczy¢ si¢ w dziatalno$é
trzech aktywnych na Wydziale Chemii kot naukowych. Wydziat zapewnia dofinansowywanie
udzialu studentow w konferencjach naukowych. Studenci moga rowniez korzystac
z pomieszczen dydaktycznych w czasie spotkan kot naukowych.

2. Ocena spetnienia kryterium 5.3 —w pelni
3. Uzasadnienie oceny

Wydzial Wspiera studentdow w podejmowaniu wspdlpracy z otoczeniem spolecznym
1 gospodarczym. Dziatalno$¢ Biura Karier pozwala na udzial w organizowanych warsztatach
oraz doradztwie zawodowym.

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepelnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
1 materialne, umozliwiajace im pelny udziat w procesie ksztatcenia oraz w badaniach naukowych.

1. Opis stanu faktycznego

Wydziat Chemii wspoélpracuje z Biurem ds. Osob Niepetnosprawnych bedaca
ogolnouczelniang  jednostkg  zajmujaca  si¢  udzielaniem  pomocy  studentom
niepetnosprawnym. W  ramach dziatalnosci Biura studenci moga korzystac ze
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specjalistycznej pomocy konsultantéw podczas prowadzonych dyzurow. Rodzaj pomocy
udzielanej studentom uzalezniony jest od rodzaju niepetnosprawnos$ci, oferowane wsparcie
obejmuje m.in. transport, zamian¢ sal w celu dostosowania do potrzeb studentow
z niepelnosprawno$ciami  ruchowymi, korzystanie ze sprzetu wspomagajacego,
wypozyczalni¢ sprzetu przenosnego, modyfikacje procedur zaliczania zaje¢, dopuszczalng
liczbe godzin absencji na zajeciach, konsultacje psychologiczne oraz indywidualizacj¢ toku
studidow. Studenci posiadajacy orzeczony stopien niepelnosprawnosci upowaznieni sg do
pobierania stypendium specjalnego, na zasadach okre$lonych w , Regulaminie ustalania
wysoko$ci, przyznawania i wyplacania $wiadczen pomocy materialnej dla studentow
Uniwersytetu Warszawskiego”. Zasady dotyczace procedury zmiany formy zaliczania zajec
lub formy egzaminu oraz indywidualizacji procesu ksztatcenia okresla Regulamin Studidéw.

2. Ocena spetnienia kryterium 5.4 — w pelni
3. Uzasadnienie oceny

Wydzial we wspotpracy z Uczelnianym Biurem ds. Osob Niepetnosprawnych zapewnia
wsparcie studentom niepetnosprawnych obejmujace trzy plaszczyzny: pomoc naukowa,
dydaktyczng 1  materialng.  Stworzona oferta  wsparcia obejmuje  studentow
z niepetnosprawnos$ciami ruchu, oséb niewidzacych i1 slabowidzacych oraz osob gluchych
i stabostyszacych, w zaleznosci od indywidualnych potrzeb studentéw dostosowuje
odpowiedni rodzaj pomocy.

5.5 Jednostka =zapewnia skuteczng 1 kompetentng obsluge administracyjng studentow
W zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomocg materialng, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztatcenia i procedurach toku studiow.

1. Opis stanu faktycznego

Studenci maja dostgp do informacji o procesie ksztalcenia za posrednictwem
Uniwersyteckiego Systemu Obstlugi Studiow (USOS), w ktorym zamieszczane sg sylabusy,
plany 1 programy zaje¢ oraz oceny z egzamindw i zaliczen. Stworzony system informatyczny
stanowi kompleksowe zrodto informacji 0 istotnych sprawach dotyczacych spraw
studenckich. USOSweb udostepnia studentom m.in. sylabusy zaje¢, plan zajec, przeglad ocen
1 zaliczen, zapisy na zaje¢cia 1 egzaminy, sktadanie podaf, wypehianie ankiet dotyczacych
procesu dydaktycznego, informacje o platnosciach i stypendiach, komunikacj¢ z uczestnikami
tych samych zaje¢ 1 prowadzacymi.

W odpowiednich modutach tematycznych na stronie internetowej Uczelni oraz Wydziatu
umieszczane s3 ogolne informacje, a szczegdlowe informacje dotyczace kierunku,
przedstawiane sg na specjalnej stronie internetowej przeznaczonej dla kierunku ,,energetyka 1
chemia jadrowa”. Z przeprowadzonej przez Zespdt Oceniajacy PKA analizy wynika, zZe
studenci maja swobodny dostep do wszelkich informacji zwigzanych z procesem ksztalcenia.
Podczas przeprowadzonej rozmowy ze studentami przewazaly opinie o odpowiednim zakresie
obstlugi administracyjnej zapewnianej przez dziekanat. W ocenie studentow obsluga
administracyjna zapewnia skuteczng pomoc w zatatwieniu wszelkich spraw zwigzanych z
procesem ksztalcenia, rOwniez w zakresie pomocy materialnej. Zdaniem studentéw godziny
pracy dziekanatu sg zapewnione w odpowiednim wymiarze.
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2. Ocena spetnienia kryterium 5.5 — w pelni
3. Uzasadnienie oceny

Studenci maja zapewniony odpowiedni dostep do niezbgdnych informacji dotyczacych
procesu dydaktycznego oraz spraw studenckich, w tym takze zwigzanych z pomoca
materialng. Roéwniez poziom obstugi administracyjnej studenci ocenili pozytywnie.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jako$ci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jako$ci na ocenianym Kierunku studiow.

Ocena: w pelni
Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 6

Formalna strona wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia oraz szczegofowe
procedury sfuzgce zapewnieniu jakosci ksztafcenia zostaly opracowane starannie. Niestety
praktyczna ich realizacja jest jeszcze malo doskonata. Udzial studentow w procesie
zapewniania jakosci ksztalcenia jest minimalny i czysto formalny. Sprowadza sig¢ do
wypetniania ankiet, ktorych wplyw na jakos¢ ksztalcenia nie jest dla nich widoczny. Zespot
wizytujgcy PKA, doceniajqc juz podjete dziatania w zakresie zapewniania jakosci ksztalcenia,
zaleca dalsze prace nad doskonaleniem wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 6

Zalecane jest zwigkszenie udziatu studentow w procedurach i mechanizmach dotyczgcych
zapewnia jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow. Ponadto wskazane jest
informowanie studentow o sposobie wykorzystywania funkcjonujgcych procedur, w ktore
studenci zostali wlgczeni. Wobec istniejgcego problemu niskiej aktywnosci studentow oraz
braku zainteresowania uczestnictwem w procedurach wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci, zalecana jest aktywizacja studentow co mozZe zosta¢ osiggniete m.in. przez
organizacje ogolnych spotkan witadz Wydziatu ze studentami kierunku.

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyta wewnetrzny system zapewniania jakos$ci
ksztatcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, oceng i doskonalenie realizacji procesu
ksztatcenia na ocenianym kierunku studidow, w tym w szczegélnosci ocene stopnia realizacji
zakladanych efektow ksztatcenia i okresowy przeglad programow studidow majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu:*

6.1.1 projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych,*

6.1.2 monitorowania stopnia osiggniecia zaktadanych efektow ksztalcenia na wszystkich
rodzajach zaje¢ 1 na kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie
ksztatcenia 1 wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich
wykrywania,*

6.1.4 zasad, warunkéw i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
systemem studiow,

6.1.5 wykorzystania wynikow monitoringu loséw zawodowych absolwentéw do oceny
przydatno$ci na rynku pracy osiggnietych przez nich efektow ksztalcenia,*

6.1.6 kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow,
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oraz prowadzonej polityki kadrowej,*

6.1.7 wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez
studentow w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8 zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz srodkow
wsparcia dla studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych
zapewniania jakoSci ksztatcenia, dostepu do informacji o programie i procesie
ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz jego wynikach.

1. Opis stanu faktycznego

1. Plany i Programy studiow oraz efekty ksztalcenia na kierunku ,.energetyka i chemia
jadrowa” zostaty zatwierdzone 1 przyjete przez Rade Wydzialu Chemii, kolejno
zatwierdzone Uchwalg Senatu Uczelni (Uchwata NR 512 Senatu Uniwersytetu
Warszawskiego z dnia 16. 05. 2012 r. w sprawie okreslenia efektow ksztatcenia dla
kierunkéw studiow na Uniwersytecie Warszawskim). Analiza programow studiéw
przebiega przy udziale takich interesariuszy, jak: nauczyciele akademiccy wchodzacy w
sktad minimum kadrowego ocenianego kierunku studiow i pozostalych nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku studiéw. Opiniowanie oraz
inicjowanie zmian w programach ksztalcenia lezy w gestii funkcjonujacych w strukturze
Wydzialu Komisji Dydaktycznych. Na ksztattowanie programu maja rowniez wplyw
studenci poprzez udzial w procesie ankietyzacji, poprzez wypekianie Ankiety oceny zajec.
Na poziomie Wydzialu przedstawiciele pracodawcow skupieni w Radzie Interesariuszy,
brali udzial w przegladzie programéw studiow, co umozliwito wprowadzenie
ewentualnych zmian w ich treSci wynikajacych z potrzeb rynku pracy. Jednak trzeba
zaznaczy¢, ze te zmiany dotyczyly gtownie innych kierunkéw niz oceniany, w ramach
ktérych jest prowadzone ksztatcenie na Wydziale Chemii.

2. Na akredytowanym kierunku ocena osiggni¢¢ studenta prowadzona jest w sposob ciggly
1 polega na analizie, ocenie 1 wycigganiu wnioskéw. Odbywa si¢ na podstawie wynikow
prac zaliczeniowych, egzamindéw, praktyk zawodowych oraz przygotowanych przez
studentow prac dyplomowych. Nauczyciel akademicki prowadzacy zajgcia na okreslonym
kierunku studiow ponosi odpowiedzialno$¢ za sposob realizacji zajec¢, ktory umozliwi
osiaggnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia. Jak wynika z dokumentacji (Protok6t Rady
Wydziatu Chemii UW z dnia 27 listopada 2013 r.) analizg osiagnigtych przez studentéw
efektow ksztalcenia przeprowadzana jest mi. in. przez Rad¢ Wydzialu, na podstawie
sporzadzonego sprawozdania z przeprowadzonej analizy, oceny efektow ksztatcenia
1 treSci programowych zaje¢ prowadzonych w roku akademickim 2012/2013. Kolejne
sprawozdanie wskazujace na cykliczno$¢ dziatan i kontynuacje dziatan projakosciowych w
tym zakresie dotyczy roku akademickiego 2014/2015. Sa one opracowane przez Komisj¢
ds. Studenckich i Dydaktyki oraz Prodziekana ds. Studenckich a podstawa prawnag jest § 7
»Zasad 1 procedur systemu zapewniania i doskonalenia jako$ci ksztalcenia na Wydziale
Chemii UW.”. Na podstawie tych materiatdw Dziekan dokonuje rocznej oceny realizacji
zaktadanych efektow ksztatcenia na kierunkach prowadzonych na Wydziale i przedstawia
ja Radzie Wydzialu. Rada Wydziatu Uchwatg przyjmuje propozycje zmian doskonalgcych
w tym zakresie jakie wynikajg z analizy.

3. Weryfikacja osigganych przez studentéw efektow ksztalcenia przeprowadzana jest przez
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nauczycieli akademickich w toku prowadzonych przez nich zaj¢¢ dydaktycznych
z uwzglednieniem tresci 1 zalozen przyjetych w sylabusie przedmiotu. W odniesieniu do
zaje¢ dydaktycznych sg stosowane rézne formy weryfikacji takie jak np.: egzaminy,
zaliczenia ustne, kolokwia, prace pisemne, prezentacje studentéw, prace indywidualne,
projekty, egzaminy dyplomowe oraz dokumentacja praktyk. Weryfikacja zasadnosci
doboru metody weryfikacji ma miejsce podczas okresowego przegladu sylabusa.
Weryfikacja efektow wynikajacych z odbytych praktyk przeprowadzana jest na podstawie
zlozonej przez studenta dokumentacji. Weryfikacja samodzielnosci przygotowanej pracy
dyplomowej zajmuje si¢ promotor (podczas zaje¢ dydaktycznych, zwlaszcza seminariow
dyplomowych) i recenzenci pracy. Koncowa weryfikacja efektow ksztatcenia z zakresu
wiedzy i umiejetno$ci przebiega takze w trakcie przygotowania pracy dyplomowe;,
bowiem liczba dyplomantow podlegajacym poszczegbdlnym promotorom, pozwala na
systematyczne badanie postepoéw przygotowania pracy z uwzglednieniem samodzielno$ci
jej pisania. Podstawa powyzszych czynnosci sa Uchwaty: Rady kierunku studiow
energetyka i chemia jadrowa Nr 3/2013 z dnia 23. 09. 2013 r. w sprawie ustalenia zasad
egzaminu dyplomowego na studiach pierwszego stopnia kierunku energetyka i chemia
Jjadrowa oraz Rady kierunku studiéw energetyka i chemia jadrowa Nr 2/2015 z dnia 27.
11. 2015 r. w sprawie ustalenia zasad egzaminu dyplomowego na studiach drugiego
stopnia kierunku energetyka i chemia jgdrowa. Prace dyplomowe podlegajg systemowi
sprawdzania programem antyplagiatowym ,,Plagiat. pl.”. W opracowanym przez Rade
Wydziatu obowigzujgcym harmonogramie Wewnetrznego Systemu Zapewnienia JakoSci
Ksztalcenia, uwzgledniona jest analiza prac dyplomowych. Wyniki przeprowadzonej
analizy 1 podjete dziatania projakoSciowe w tym zakresie sg zawarte w sprawozdaniu
z dziatalnosci Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia.

. Jak wynika z informacji przedstawionych przez Wiadze Wydziatu wytyczne i wzory
dokumentow przyjete przez Uczelni¢ dotyczace okreslenia zasad, warunkow 1 trybu
potwierdzania efektdéw uczenia si¢ poza systemem studiow, na poziomie Wydzialdéw sa
zawarte w Uchwale Nr 373 Senatu Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 20 maja 2015 r.
w sprawie potwierdzania efektow uczenia si¢ zdobytych poza edukacjq formalng na
Uniwersytecie Warszawskim. W ocenie ZO wytyczne te sa brane pod uwage w niewielkim
zakresie.

. Cykliczne monitorowaniem karier zawodowych absolwentow Uczelni, w tym ocenianego
kierunku, zajmuje si¢ Pracownia Ewaluacji Jakosci Ksztalcenia Uniwersytetu
Warszawskiego, ktore po przygotowaniu raportu zbiorczego dla wszystkich kierunkow
prowadzonych na Uczelni. Badania te majg na celu wskazania mocnych i stabych stron
oferty dydaktycznej Uczelni. Analiza pozyskanych informacji pozwala na weryfikacje
stopnia realizacji efektow ksztatcenia w zakresie kompetencji 1 umieje¢tnosci. Odbywa sie
ono przy uzyciu internetowych kwestionariuszy ankiet: badajacych opini¢ absolwentow
o przydatnosci uzyskanych efektow ksztalcenia w pracy zawodowej jak 1 opini¢
pracodawcow. Trzeba jednak zaznaczy¢, iz studenci akredytowanego kierunku nie maja
Swiadomosci tych dziatan.

. Polityka kadrowa, ktorg prowadzi Uczelnia jest nastepstwem opracowanej misji i strategii.
Nadzor nad realizacjg polityki kadrowej nalezy do Prorektora ds. Zasobdéw ludzkich
1 ksztalcenia ustawicznego. Do tych celow nalezy: poprawa jakos$ci pracy nauczycieli
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akademickich oraz poprawa rozwoju zawodowego nauczycieli. Dazenie do wlasnego
rozwoju nauczycieli akademickich znajduje odzwierciedlenie w zdobywaniu stopni
naukowych, w liczbie publikacji, a takze ich udziale w konferencjach i programach
badawczych. Osoby starajace si¢ o zatrudnienie w Uczelni, muszg wykazaé si¢
odpowiednim dorobkiem naukowym. Kadra prowadzaca zajecia posiada kwalifikacje
z obszaru wiedzy odpowiadajacej obszarowi ksztatcenia. Stanowiska sg obejmowane przez
nauczycieli akademickich w efekcie przeprowadzanych konkursow. Nauczyciele
akademiccy sg oceniani zgodnie z zapisem w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym.
Ocena jest przeprowadzana z czgstotliwoscig co dwa lata 1 dotyczy dziatalno$ci naukowe;,
dydaktycznej i organizacyjnej. Arkusz oceny obowigzujacy w calej uczelni jest znany
pracownikom naukowo - dydaktycznym. Prowadzona polityka kadrowa opiera sig,
zgodnie z informacjami uzyskanymi podczas wizytacji, 0 procedure hospitacji wynikajaca
z przyjetego harmonogramu hospitacji, a takze dostep przetozonego do opinii studentow,
w nastepstwie czego podejmowane s3 realne kroki zmierzajace do wyrdznienia lub
wyciggnigcia konsekwencji wobec nierzetelnych pracownikow. Hospitacji podlegaja
zajecia dydaktyczne prowadzone przez wszystkich nauczycieli akademickich. Kolejnym
badaniem ankietowym dotyczacym oceny zaje¢ jest ankieta studencka — ankieta oceny
zaj¢¢. Studenci majg zapewniong pelng anonimowo$é w ocenie zaje¢ dydaktycznych.
Kwestionariusz uwzglednia kryteria oceny pracy dydaktycznej, a w szczeg6lnosci poziom
merytoryczny zajeé, stopien przygotowania prowadzacego do ich prowadzenia,
przystepnos¢ przekazu, sumienno$é, przejrzysto$¢ kryteriow zaliczania oraz obiektywizm
oceniania.

. Na Wydziale prowadzona jest ankietyzacja zaj¢¢ dydaktycznych. Ocenie podlegaja
wszystkie zajecia prowadzone przez nauczycieli akademickich na ocenianym kierunku
studiow. Ankietowanie przeprowadza si¢ po zakonczeniu cyklu zaje¢ dydaktycznych z
danego przedmiotu lub po zakonczeniu semestru (dwa razy w roku). Badanie jest
prowadzone za pomoca ankiety ogolnouczelnianej. Kazdy nauczyciel akademicki ma
dostep do wynikéw ankiet dotyczacych oceny prowadzonych przez siebie zaje¢. Te oceny
wykorzystywane sg podczas okresowej oceny pracownikow naukowo-dydaktycznych.
Analiza raportow koncowych i wyciaganie wnioskow sa podstawa planowania dziatan
naprawczych przez Zespdt ds. Jakosci Ksztalcenia funkcjonujacych w  strukturze
Wydziatu. Niestety pozyskane informacje niezbyt czesto sa wykorzystywane w celu
polepszania jakosci ksztatcenia.

Ocenie studentow w systemie ankietowym podlega rowniez jako$¢ pracy pracownikoéw
administracji zwigzana bezposrednio z obstlugg administracyjng studentow.

. Wydzial Chemii Uniwersytetu Warszawskiego przyjal opracowany harmonogram dziatan
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na rzecz jakoSci ksztatcenia w roku
akademickim 2015/2016 obejmujacy miedzy innymi oceng: procesu dydaktycznego,
praktyk dydaktycznych, hospitacji zaje¢, weryfikacji ECTS oraz losowo wybranych prac
dyplomowych, a takze badanie absolwentdow. Gromadzenie, analizowanie
1 dokumentowanie powyzszych dzialan dotyczacych zapewnienia jakosci ksztatcenia
nalezy do zadah Prodziekana ds. studenckich (protokoty, sprawozdania). Materiaty
potwierdzajace weryfikacje efektow ksztatcenia (kolokwia, egzaminy, prace pisemne)
gromadzg 1 archiwizujg osoby odpowiedzialne za weryfikacje efektow ksztalcenia.
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9. Dokumentacja zwigzana z procesem ksztalcenia, w tym z Wydzialowym Systemem
Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia obowigzujaca na Wydziale zgromadzone sa
w dziekanacie. Na stronie Internetowej Wydziatu umieszczone sg poszczegélne plany
studiow oraz informacje dotyczace zasad dyplomowania. Szczegbélowe dane zawarte sg
USOS (Uniwersyteckim Systemie Obstugi Studiow). Dostep do informacji na stronie
internetowej Wydzialu jest z poziomu pracownika, kandydata na studia, studenta,
doktoranta lub absolwenta. Informacje znajduje si¢ réwniez w formie papierowej na
tablicach informacyjnych i w gablotach rozmieszczonych na Wydziale. Ponadto wszystkie
ww. dokumenty dostgpne sg tez w dziekanacie Wydzialu. Informacje o efektach
ksztatcenia sg dostepne w sylabusach przedmiotéw. Studenci majg do nich dostep za
posrednictwem systemu informatycznego dziatajacego na uczelni. Prowadzacy zajgcia
majg tez obowigzek przedstawienia sylabuséw na pierwszych zajeciach. Programy studiow
na poszczegdlnych kierunkach sg dostepne na stronach internetowych Zaktadow
1 Pracowni. Pozostate dokumenty dotyczace jakoS$ci takie jak: uchwaty Rady Wydziatu,
programy studidw, protokoty z zaliczen i egzamindéw, znajduja si¢ w Dziekanacie. Zasady
przeptywu informacji sa zgodne z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych
studentéw 1 pracownikdéw zawartych w przepisach prawa.

Zgodnie z informacjami uzyskanymi w tracie spotkania studentéw ocenianego kierunku
zZ0 PKA

6.1.1.

Studenci zostali powotani w sktad Wydziatowej Komisji Dydaktycznej, biora udziat takze
w posiedzeniach Rady Wydzialu. Ponadto przedstawiciele studentow uczestniczg
w posiedzeniach Rady Interesariuszy Zewnetrznych. Studenci maja zapewnione pelne prawo
uczestnictwa w dyskusjach, swobodnie moga zabiera¢ glos i1 zglasza¢ swoje uwagi lub
proponowa¢ nowe rozwigzania. Jednak jak wynika z analizy wudzialu studentow
przeprowadzonej przez Zespot Oceniajacy PKA, aktywno$¢ studentow w ramach
utworzonego systemu jest niewielka.

6.1.2.

Po kazdym roku akademickim po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych, prowadzona jest analiza
1 ocena stopnia osiggnigcia efektow ksztalcenia przez zaklady dydaktyczne. Podstawa oceny
1 weryfikacji sg tresci 1 efekty ksztalcenia, zapisane w sylabusach w USOS. Ocenie
poddawane sa wszystkie zaj¢cia. Komisja Dydaktyczna oraz Prodziekan ds. studenckich
analizuja sprawozdania z oceny efektow ksztatcenia nastgpnie Dziekan przedstawia je Radzie
Wydziatu. Procedura nie przewiduje wiaczenia studentéw w ocen¢ i monitorowanie efektow
ksztatcenia.

6.1.3.

Kazdy nauczyciel akademicki prowadzacy zajecia indywidualnie weryfikuje osiagnigte
efektow ksztatcenia zgodnie z metodami sprawdzania ksztalcenia zawartymi w karcie
przedmiotu oraz podanymi do wiadomosci studentow na pierwszych zajeciach. Od roku
akademickiego 2015/2016 autorstwo kazdej pracy licencjackiej i magisterskiej bedzie
kontrolowane jest przez system antyplagiatowy.

6.1.4.
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Wydzial nie przeprowadzal monitoringu losow zawodowych absolwentéw na ocenianym
kierunku studiow.

6.1.5.

Na Wydziale Chemii po kazdym semestrze prowadzona jest ocena jakosci prowadzonych
zaje¢ poprzez system ankiet studenckich. Ankietyzacja dotyczaca oceny pracownikow
naukowych i prowadzonych przez nich zaj¢¢ przeprowadzana jest drogg elektroniczng i ma
charakter powszechny. Zdaniem studentow elektroniczny system wypekniania ankiet oraz
sposob jej przeprowadzania zapewnia pelng anonimowos¢. Wyniki ankiet sg przedstawiane
Samorzadowi Studentow oraz sg przekazywane Wydziatlowej Komisji Dydaktycznej. Dostep
do wynikow ankiet majg réwniez wtadze wydziatu oraz indywidualnie kazdy pracownik
naukowy w zakresie uzyskanej oceny. Wyniki ankiet studenckich sg jednym z elementéw
branych pod uwage podczas okresowej oceny pracownikOw oraz przy przyznawaniu nagrod
dydaktycznych. W przypadku negatywnych ocen przeprowadzana jest rozmowa
z kierownikiem Zaktadu Dydaktycznego lub prodziekanem ds. studenckich. Jak wynika
z informacji przedstawionych Zespotowi Oceniajacemu PKA zwrotno$¢ ankiet studenckich
jest niewielka i oscyluje w ok. 10%. W ocenie studentéw wynika to gtownie z faktu, braku
poczucia, ze ankiety studenckie mogg mie¢ realny wptyw na sposob lub jakos¢ prowadzenia
zajec¢. Zdaniem studentdw proces ankietyzacji nie stanowi istotnego elementu wewngtrznego
systemu jakosSci ksztalcenia. Jest traktowany przez studentow jako obowigzkowa procedura,
ktéora nie ma istotnego zastosowania. Zaleca si¢, by Wiladze Wydzialu rozwigzaty ten
problem.

6.1.6.

Jednostka korzysta w niewielkim zakresie z mechanizméw dotyczacych oceny przez
studentéw publicznego dostepu do informacji o programie i procesie ksztalcenia na
ocenianym kierunku studiow.

2. Ocena spetnienia kryterium 6.1 z uwzglednieniem kryteriow od 6.1.1 do 6.1.1.10 —w pelni
3. Uzasadnienie oceny

Dziatania Uczelni zmierzajace do zapewnienia Wysokiej jakosci ksztatcenia na kierunku
energetyka i chemia jgdrowa nalezy oceni¢ w peli. Wydziat Chemii Uniwersytetu
Warszawskiego wypracowat strukture zarzadzania procesem dydaktycznym oraz dokonuje
oceny efektow ksztatcenia. Wyniki tej oceny stanowia jednak w ciagle w zbyt matym zakresie
podstawe zmian programu studiow oraz metod jego realizacji zorientowanej na doskonalenie
jakosci jego koncowych efektow.

Wewngetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia przewiduje udziat studentow w ocenie
pracownikow naukowo-dydaktycznych. Studenci majg rdéwniez zapewniony udzial
w organach kolegialnych, jednak z przeprowadzonej analizy wynika, iz aktywno$¢ studentow
w tych gremiach jest niewielka. RoOwniez zwrotno$¢ ankiet studenckich dotyczacych oceny
zajec¢ jest bardzo niska.

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skutecznosci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci 1 jego wpltywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.
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1. Opis stanu faktycznego

Z raportu samooceny przedstawionego przez Wydzial wynika, Zze opracowano zasady
i procedury kontroli jakoSci ksztalcenia. Po pottora roku przeprowadzono przeglad
zaproponowanych rozwigzan i1 wprowadzono kilka zmian, ktore powinny usprawni¢ dziatanie
systemu (zaproponowane zmiany zostaty zatwierdzona przez Rad¢ Wydziatu Chemii UW 25
lutego 2015 r.). Nastepny przeglad skutecznosci zaproponowanych procedur planowany jest
pod koniec 2016 roku. WZZJK przeprowadza wizytacje zaje¢, sprawdza czy wszystkie
zajecia odbywaja si¢ zgodnie z planem, jaka jest faktyczna liczebno$¢ grup na pracowniach
studenckich, czy kazdy ze studentéw ma dostep do aparatury lub dysponuje wlasnym
zestawem na zajg¢ciach laboratoryjnych. WZZJK po wizytacjach sporzadza raport, ktory
przedstawiany jest Prodziekanowi ds. studenckich oraz kierownikom Zakladow
Dydaktycznych. W nastepnym roku WZZJK kontroluje realizacj¢ swoich zalecen. Programy
zaje¢ 1 sylabusy sa okresowo poddawane aktualizacji w Zaktadach Dydaktycznych. Po
analizie dokonywanej przez Komisje ds. Studenckich i Dydaktyki i po uwagach WZZJK
przyjmowane przez Komisje ds. Studenckich i Dydaktyki. WZZJK poddaje réwniez analizie
obsad¢ zaje¢ oraz wyniki ankiet studenckich.

Zespot do Spraw Jako$ci Ksztalcenia na spotkaniu z ZO potwierdzil funkcjonowanie
systemu 1 jego skutecznos¢. 2. Ocena spetnienia kryterium 6.2 — W pelni

3. Uzasadnienie oceny

Wprowadzony w ramach wizytowanego kierunku system zapewniania ksztatcenia odwotuje
si¢ do wielu procedur i1 procesow (m.in. ankieta studencka, ocena nauczycieli akademickich,
weryfikowanie efektow ksztatcenia przez nauczycieli akademickich, hospitacje zajec),
wykorzystywanych w celu podnoszenia jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku. Rola
interesariuszy wewngtrznych (osoby zaliczone do minimum kadrowego, nauczyciele
prowadzacy zajecia, studenci kierunku, samorzad studencki) oraz interesariusze zewngtrzni
(przedstawiciele pracodawcow, otoczenia spolecznego) sa wilaczeni do tych procesow
przewaznie w niewystarczajacym zakresie. Brak informacji zwrotnej z systemu zapewniania
jakosci powoduje, ze i studenci, i nauczyciele akademiccy sg ciggle zbyt mato zainteresowani
budowa wysokiej kultury jakosci ksztatcenia na akredytowanym kierunku.

Ankieta oceny zaje¢ dydaktycznych nie uwzglednia potrzeb wynikajacych ze specyfiki
kierunku: uniemozliwia odnoszenie si¢ do spraw istotnych dla studiujacych z powodu
szablonowych pytan kwestionariusza ankietowego. Mata zwrotno$¢ ankiet 1 niewielka liczba
studiujacych na wizytowanym kierunku odbieraja wnioskom wycigganym na jej podstawie
warto$¢ merytoryczng, informacyjna i statystyczna.

*
- stopien spehienia oznaczonego gwiazdkg kryterium III i II stopnia warunkuje ocen¢ kryterium nadrzednego, tj.

odpowiednio Il i | stopnia

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny,

w kontekscie wynikow oceny przeprowadzonej przez zespol oceniajacy PKA
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Mocne strony:

Wydzial za swojg mocng stron¢ uznaje liczebno$¢ i jakos$¢ kadry naukowo-dydaktycznej
tworzonej przez pracownikow Wydziatu Chemii i Wydziatu Fizyki UW. Jednoczes$nie liczne
projekty prowadzone przez opiekundéw zapewniaja dobre finansowanie zorientowanych na
badania naukowe prac dyplomowych. Wcigz jednak brak szerszego potwierdzenia tego
aspektu programu ksztalcenia w postaci wigkszej liczby wspolnych publikacji dyplomantow 1
pracownikow.

Poprawne jest réwniez identyfikowane stabosci programu ksztatcenia, m.in. szczupta oferta
zaje¢ w jezyku angielskim. Ogoélniej oznacza to niewystarczajgce dziatania dotyczace
internacjonalizacji studiow 1 zwigkszenia mobilnos$ci studentow. Podkresli¢ nalezy, ze
potencjat naukowo-dydaktyczny kadry nauczajacej pozwala mysle¢ o wejsciu z oferta
dydaktyczng na edukacyjny rynek migdzynarodowy.

Plany Wydziatu obejmuja rozbudowe bazy technicznej: zakup aparatury naukowo-badawczej,
rozwoj infrastruktury dydaktycznej, zwigkszenie multidyscyplinarno$ci kierunkowej:
dodatkowe zajecia do wyboru prowadzone przez inne jednostki UW — w szczegodlnosci
poszerzenie oferty z zakresu medycyny nuklearnej, rozszerzenie wspOtpracy z innymi
jednostkami naukowymi: wyktady pracownikow innych jednostek naukowo-badawczych.,
zajecia laboratoryjne na terenie IChTJ, NCBIJ, kursy internetowe z udzialem zagranicznych
wykladowcow.

Wydziat podkresla, ze renoma i doswiadczenie kadry naukowej oraz infrastruktura
i wyposazenie laboratoriow Wydzialu tworzg dobre podstawy wspotpracy z otoczeniem
gospodarczym. Przestanki te powinny by¢ wykorzystane rowniez dla glebszego zakorzenienia
ocenianego kierunku w tym $rodowisku. Dobrym forum wymiany do$wiadczen oraz wptywu
przedstawicieli tego otoczenia na dostosowanie efektow ksztatcenia 1 kwalifikacji
absolwentow jest dzialajaca przy Wydziale Rada Interesariuszy Zewngtrznych, pod
warunkiem przyznania jej odpowiednich kompetencji.

Nieustanne starania o zapewnienie wysokiej jakosci ksztalcenia oraz powziete w tym kierunku
dotychczasowe poczynania zostaty docenione w 2013 r. przez MNiSW dotacja projakosciowa
w wysoko$ci miliona ztotych. Przyznane Wydzialowi Chemii UW $rodki przeznaczono
w calosci na roznego rodzaju dziatania majace na celu podwyzszenie standardow nauczania.

Zalecenia

1. Intensyfikacja udziatu studentow kierunku w badaniach naukowych obu prowadzacych
wydzialow.

2. Szersze wlaczenie Rady Interesariuszy Zewngtrznych w proces ksztattowania
kwalifikacji absolwentéw w odpowiedzi na zapotrzebowanie rynku pracy w Polsce.
Poszerzenie Rady o istotnych z punktu widzenia programu ksztalcenia reprezentantow
pracodawcow 1 firm zaangazowanych w tworzenie sektora energetyki jadrowe;.

3. Systematyczne dziatania wspierajagce mobilnos¢ krajowa i migdzynarodowa studentow
oraz umig¢dzynarodowienie kierunku.

4. Krytyczny przeglad oferowanych przedmiotow w celu wypracowania oferty
programowej, specyficznej dla kierunku ,,energetyka i chemia jadrowa”. Polityka
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kadrowa Wydzialu powinna wspiera¢ takg koncepcje rozwoju kierunku.

5. Opracowanie efektywnych sposobow wspierania studentdow w nawigzywaniu
kontaktow z otoczeniem spoteczno-gospodarczym i wspomaganie plasowania
kwalifikacji absolwentéw na lokalnym rynku pracy.

Dobre praktyki

Z0 nie odnotowat dobrych praktyk stosowanych przez jednostk¢ w odniesieniu do ksztatcenia
na kierunku ,,energetyka i chemia jagdrowa”.
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