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INFORMACJA O WIZYTACJI | JEJ PRZEBIEGU

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,.elektrotechnika” prowadzonym w Panstwowe;j
Wyzszej Szkole Zawodowej im. J. A. Komenskiego w Lesznie zostata przeprowadzona
z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych
przez Komisj¢ na rok akademicki 2015/2016. Polska Komisja Akredytacyjna po raz drugi
oceniala jako$¢ ksztalcenia na ww. kierunku. Poprzednio dokonano oceny w roku
akademickim 2009/2010, przyznajac oceng pozytywng (uchwata Nr 304/10 z dnia 15
kwietnia 2010 r.). Po ostatniej wizytacji ZO PKA w 2010 roku Uczelnia zmienita nazwe
specjalnosci na elektromechatronika, ktora akcentuje zwigzek z dyscypling elektrotechnika,
co bylo zaleceniem ZO po poprzedniej wizytacji. Wigkszo§¢ uwag odno$nie prac
dyplomowych zostato przez Uczelni¢ uwzglednionych. W niewystarczajagcym stopniu zostato
zrealizowane zalecenie szczegdtowego rozgraniczenia wktadu poszczegdlnych wspotautorow pracy
dyplomowej i wystawiania indywidualnych ocen dla kazdego wspodtautora.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedur.
Zespot Oceniajacy PKA zapoznal si¢ z raportem samooceny przekazanym przez wladze
Uczelni. Odbyt takze spotkanie organizacyjne, podczas ktorego dokonano ostatecznej
weryfikacji harmonogramu przebiegu wizytacji oraz przydzialu zadan poszczegoélnych
ekspertow. Zespot podzielit si¢ takze wstepnie dostrzezonymi uwagami. Wizytacja rozpoczela
si¢ od spotkania z Wtadzami Uczelni oraz Instytutu, dalszy przebieg wizytacji odbywal si¢
zgodnie z ustalonym harmonogramem. W trakcie wizytacji odbyty si¢ spotkania ze
studentami, pracownikami naukowo-dydaktycznymi, z osobami odpowiedzialnymi za
funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, za praktyki, a takze
z przedstawicielami Samorzadu Studentéw, Biura Karier oraz interesariuszy zewnetrznych.
Ponadto przeprowadzono hospitacje zajg¢, dokonano przegladu wybranych prac
dyplomowych i etapowych oraz dokonano przegladu bazy dydaktycznej i socjalnej
wykorzystywanej w procesie dydaktycznym. Przed zakonczeniem wizytacji dokonano
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wstepnych podsumowan, sformutowano uwagi i zalecenia, o ktérych Przewodniczacy
Zespotu oraz eksperci poinformowali wladze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

OCENA SPEENIENIA KRYTERIOW OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW

O PROFILU PRAKTYCZNYM

Ocena koncowa spelienia kryterium

Kryterium oceny

wyrozniajaco znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala X
koncepcje ksztalcenia i realizuje
na ocenianym kierunku studiow
program ksztalcenia
umozliwiajacy osiagniecie
zakladanych efektow ksztalcenia
2. Liczba i jako$¢ kadry X
naukowo-dydaktycznej
zapewniaja realizacje programu
ksztalcenia na ocenianym
kierunku oraz osiggniecie przez
studentow zakladanych efektow
ksztalcenia
3. Wspélpraca z otoczeniem X
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie
ksztalcenia
4. Jednostka dysponuje X
infrastrukturg dydaktyczng
umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu
praktycznym i osiagniecie przez
studentéow zakladanych efektow
ksztalcenia
5. Jednostka zapewnia X
studentom wsparcie w procesie
uczenia si¢ i wehodzenia na
rynek pracy
6. W jednostce dziala skuteczny X
wewnetrzny system zapewniania
jakoSci ksztalcenia zorientowany
na ocene realizacji efektow
ksztalcenia i doskonalenia
programu ksztalcenia oraz
podniesienie jakoSci na
ocenianym Kierunku studiow




Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupekliony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z Kkryteriéw, w obrebie

ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i
syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore spowodowaly zmiane, a ostateczna ocen¢ umiesci¢ w
tabeli nr 1.

Zalecanie 2 (str. 32 RzW). Odpowiedz Uczelni: Jednostka przedstawita przewidywane
nowe  wyposazenie wymienionych laboratoriéw (Zal. 3) i opisy poszczegdlnych
zmodernizowanych ¢wiczen laboratoryjnych. Uczelnia zataczyla (Zat. 4 1 Zal. 4. a) w
odpowiedzi wiarygodne dokumenty potwierdzajace wydatkowanie kwoty ok. 85 tys. zt na
sprz¢t laboratoryjny oraz Ok. 85 tys. zl. na sprzet komputerowy. Ponadto w okresie
wakacyjnym 2016 na potrzeby }Z)rzedmiotowych laboratoriow zostang zaadaptowane
pomieszczenia o0 powierzchni 120 m<,

Z0O PKA: ZO stwierdza, ze Uczelnia od strony finansowej i w duzej czesci od strony
merytorycznej wypehita Zalecenie 2. Nalezy weryfikowa¢ na biezagco zawarto$¢
poszczeg6lnych ¢wiczen (w propozycjach sg pewne bledy), tak aby unikaé prezentowania
studentom niestosowanych obecnie metod pomiarowych, natomiast wprowadza¢ pomiary
parametréw dynamicznych, a nie tylko statycznych. Aby tak si¢ stato nalezy korzysta¢ z
najnowszej literatury dotyczacej laboratoriow, a wigc sfery umiejetnosci, ktora niestety w
opisie co najmniej kilku ¢wiczen taka nie jest. Nalezy zwigkszy¢ liczbe ¢Ewiczen
laboratoryjnych dotyczacych energoelektroniki.

Zalecanie 7 (str. 32 RzW). Odpowiedz Uczelni: Bibliotece PWSZ w Lesznie udato sig¢
czgsciowo uzupetni¢ braki opisane w niniejszym Zaleceniu. Z pozycji niedostepnych na
rynku ksiggarskim mozna skorzysta¢ poprzez uruchomiony niedawno terminal Cyfrowej
Wypozyczalni Migdzybibliotecznej ACADEMICA.

ZO PKA: Postulat zostal spelniony. W ramach dzialan WSZJK na kierunku
,,Elektrotechnika” nalezy na biezaco aktualizowac literatur¢ umieszczong w sylabusach.

Powyzej opisane ambitne i kreatywne wysitki BSW w Bydgoszczy, w celu poprawy jakosci
ksztalcenia odnos$nie kryterium 4 |, Jednostka dysponuje infrastrukturg dydaktyczng
umozliwiajaca realizacj¢ programu ksztatcenia o profilu praktycznym i osiggnigcie przez studentéw
zakladanych efektow ksztalcenia.” pozwalaja ZO PKA podnie$¢ oceng z tego kryterium na ,w
petni”.

4. Jednostka dysponuje
infrastrukturg
dydaktyczng .....

Tabelanr 1

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Kryterium

wyrézniajaco w pelni Znaczaco czesciowo niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiow

program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia
Ocena: w pelni




Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 1. Plany rozwoju wizytowanego kierunku w
istotnym stopniu bazuja na analizie potrzeb otoczenia gospodarczego i rynku pracy. Ponadto sg w
petni zgodne ze strategia PWSZ i Instytutu (Uchwata nr 94/2013 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej im. Jana Amosa Komenskiego w Lesznie z dnia 28 listopada 2013. W Uchwale nr
3/2013 Senatu Uczelni z dnia 17 stycznia 2013 roku przedstawiono misj¢ Uczelni. W efekcie
podjetych dziatan ma si¢ zmieni¢ si¢ model funkcjonowania Uczelnia - Instytuty, na model
prorynkowy. Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw jest zgodna z misjg i strategia
rozwoju uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia
jakosci, a takze uwzglednia wzorce 1 do§wiadczenia krajowe 1 miedzynarodowe wtasciwe dla danego
zakresu ksztalcenia. Przypisanie kierunku do obszaru ksztalcenia, dziedziny nauk i dyscypliny jest
prawidtowe. Efekty ksztalcenia na kierunku odpowiadaja potrzebom pracodawcow, oraz przygotowu;ja
do uzyskania w przysztosci uprawnien budowlanych w obszarze urzadzen elektrycznych. Tresci
programowe na ocenianym Kierunku sa zgodne z zaktadanymi efektami ksztalcenia, uwzglgdniaja
aktualne osiggnigcia naukowe zwigzane z zakresem kierunku ,,elektrotechnika” oraz potrzeby rynku
pracy. Proces doboru tresci programowych uwzglednia udziat przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego.

Stosowane metody ksztatcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow, osiagniecie
zaktadanych efektow ksztalcenia, w tym w szczegolnosci umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji
spotecznych pozadanych przez rynek pracy (np. praca w zespolach, odpowiedzialno$¢ za
podejmowane dziatania, konsekwencja w realizacji zadan, radzenie sobie ze stresem). Czas trwania
studiow, efekty ksztalcenia i naktad pracy sa poprawnie zharmonizowane. Wartosci wskaznikow
punktowych ECTS spelniajg wszystkie wymagania rozporzadzenia MNiSW nr 1370.

Student ma zapewniong elastyczno$¢ w doborze modutéw ksztalcenia w wymiarze wymaganym przez
rozporzadzenie nr 1370, uzyskujac kwalifikacje I stopnia.

Bardzo warto$ciowym narzgdziem informatycznym wdrozonym do stosowania na kierunku a takze w
calej Uczelni jest program kalkulacyjny, ktory po kazdej zmianie jakiegokolwiek parametru
przedmiotu sprawdza automatycznie wszystkie kryteria wymagane przez rozporzadzenic MNiSW.
Program bardzo ulatwia wprowadzanie zmian i modyfikacji w programie studiow, eliminujac
catkowicie btedy kalkulacyjne.

Na studiach dualnych praktyki sa przez Uczelni¢ przygotowane i dostosowane do osiggania
zatozonych efektow ksztalcenia, zwlaszcza umiejetnosci praktycznych, w stopniu wyrozniajagcym. Na
pozostaltych Jednostka nie prowadzi monitorowania miejsc odbywania praktyk ogélnozawodowych i
dyplomowych.

Staba strong kierunku jest umigdzynarodowienie procesu ksztatcenia.

Program oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia na kierunku ,.elektrotechnika” spetniaja
najwazniejsze kryteria nizszego rzedu warunkujace oceng, tj. dobor tresci programowych, przydziat
punktow ECTS, elastycznos¢ doboru modutdéw ksztatcenia, dobor form zaje¢ dydaktycznych oraz
organizacja i realizacja praktyk zawodowych. Procedury rekrutacji sa opracowane prawidtowo, nie
zawieraja niedozwolonych klauzul dyskryminujacych lub wykluczajacych osoby lub grupy osob.
Uczelnia jest prawidlowo przygotowana do przyjmowania kandydatow na studia w trybie uznawania
efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem szkolnictwa wyzszego. Uczelnia przygotowata
prawidlowe procedury rekrutacji kandydatow na studia, a takze warunki, zasady i tryb potwierdzania
efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow.

Metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia, stosowane w sposob ciagly w trakcie realizacji
wszystkich modutow, sa adekwatne do zakladanych efektow ksztalcenia. Obejmujg one egzaminy,
kolokwia i sprawdziany. Mobilizuja studentéw do systematycznego uczenia si¢. Efekty ksztalcenia
student osiaga takZze przez nauke jezyka obcego specjalistycznego, praktyki zawodowe i wykonanie
pracy dyplomowej. ZO ocenia, ze metody sa skuteczne i umozliwiajg sprawdzenie osiggniccia
kazdego z zakladanych efektow ksztalcenia, takze umiejgtnosci praktycznych i kompetencji
spotecznych niezbednych na rynku pracy. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest
przejrzysty, wiarygodny i daje mozliwo$¢ porownywania i indywidualnego oceniania studentow. W
sylabusach wszystkich przedmiotow sg okreslone liczbowe kryteria oceniania, dostosowane do
kazdego przedmiotu.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 1.
Zaleca sig, aby wnioski z badan wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji absolwentow organizowane przez
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Uczelni¢ przy udziale pracodawcow byly opracowane w formie raportow zawierajacych takze
rekomendacje.

Infrastruktura techniczna wykorzystywana do prowadzenia zaj¢¢ laboratoryjnych w pomieszczeniach
Centrum Ksztatcenia Podstawowego powinna by¢ zmodernizowana w celu realizacji zaktadanych
efektow ksztatcenia w oparciu o nowoczesne przyrzady i stanowiska pomiarowe

Poprawy wymaga internacjonalizacja kierunku np. poprzez uruchomienie aktywnej wymiany
studentow z uczelniami zagranicznymi lub wspoétpracy dydaktyczne;.

Nalezy opracowac¢ system weryfikacji efektow ksztatcenia uzyskiwanych na praktykach zawodowych.

1.1.

1. Kierunek studiow ,,elektrotechnika” prowadzony w PWSZ w Lesznie obejmuje dwie specjalnosci,
elektroenergetyka i elektromechatronika. Takie specjalno$ci sa potrzebne na lokalnym rynku pracy, a
wiec sg atrakcyjne dla studentow rekrutujacych si¢ z Leszna oraz z najblizszej okolicy. ZO wysoko
ocenia realizacj¢ kierunku zwtaszcza w formie studiow dualnych, ktore s dobrze przyjmowane takze
przez przedstawicieli gospodarki regionu, w tym przez Regionalng Izb¢ Przemystowo — Handlowa
oraz Leszczynska Rade Biznesu. Wszyscy absolwenci kierunku ,.elektrotechnika” w ostatnich dwu
latach znalezli prace w swoim zawodzie bezposrednio po studiach, a niektdrzy podjeli ja jeszcze w
czasie studiow w zaktadach, w ktorych odbywali praktyke. Weryfikacja przez rynek pracy
przydatnosci ksztatcenia na kierunku ,.elektrotechnika” jest w petni pozytywna.

System studiow dualnych jest kosztowny, ale jego prowadzenie nie jest wspierane materialnie przez
Resort. Niektore ¢wiczenia laboratoryjne odbywaja si¢ w Zaktadach Pracy nieodptatnie. Otoczenie
spoteczno — gospodarcze, wspiera prowadzenie studiéw dualnych, dzigki ulgom podatkowym dla firm
zatrudniajacych studentdw studiujacych na studiach dualnych.

Program studiow dla kierunku ,.elektrotechnika” jest kompletny, spetnia wymagania okreslone w
przepisach, jest wyraznie ukierunkowany na wyksztatcenie inzynieréw potrzebnych na rynku pracy.
Umozliwia osiaganie zaktadanych efektow ksztatcenia. Biorgc pod uwage stopien osiggania efektow
ksztatcenia oraz ogdlng oceng modutdéw (przedmiotow) ZO uznaje, Ze jest on wystarczajacy.

2. Ocena kryterium: w pefni

3. Uzasadnienie: Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misjg i
strategia rozwoju uczelni, odpowiada celom okre§lonym w strategii jednostki oraz w polityce
zapewnienia jakos$ci, a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i migdzynarodowe wlasciwe
dla danego zakresu ksztatcenia. W efekcie podjetych, w ramach strategii, dziatan ma zmieni¢ si¢
model funkcjonowania Uczelnia - Instytuty”, z dotychczasowego, w duzej mierze autarkicznego, na
model prorynkowy.

1.2

1. Plany rozwoju akredytowanego kierunku sa powigzane z potrzebami lokalnego i regionalnego
rynku pracy. Oceny potrzeb rynkowych dotyczacych m.in. oferty edukacyjnej sa prowadzone gltéwnie
w ramach cyklicznych spotkan Rady Biznesu — organu opiniodawczo-doradczego, w sktad ktorego
wchodzi 31 przedstawicieli pracodawcoéw, samorzadow 1 zwigzkéw pracodawcow. W roku
akademickim 2014/2015 w ramach posiedzenia RB przeprowadzono badanie majace na celu ocene
wiedzy, umiej¢tnosci, kompetencji i postaw studentéw oraz absolwentow w opiniach pracodawcow.
Pracodawcy bardzo dobrze ocenili wiedzg, umiejegtnosci i kompetencje absolwentéw wizytowanego
kierunku. Wnioski z badania maja dosy¢ wysoki poziom ogdlnosci. Zaleca si¢ jednak aby wnioski z
tego typu badan opracowywane byly w formie raportow zawierajacych takze rekomendacje.
Pelnomocnik Rektora ds. kontaktéw z pracodawcami prowadzi analize pod katem zatrudnialnosci
absolwentow specjalnosci elektromechatronika. Wyniki badan sa bardzo korzystne, bowiem wszyscy
spos$rod 28 absolwentow z ubieglego roku pracujg i to w swoim zawodzie. Brak jednak podobnej
analizy absolwentow dla specjalnosci elektrotechnika.

Wiladze Uczelni rozwijaja kierunek ,elektrotechnika” w formie studiow stacjonarnych i
niestacjonarnych oraz prowadzonych roéwnolegle studiéw dualnych. Na terenie Leszna i okolic dziata
kilkadziesiat firm, w ktorych absolwenci kierunku ,,elektrotechnika” sg oczekiwanymi kandydatami do
pracy. Studia dualne zostaty dobrze przygotowane, w oparciu o nowoczesny lokalny przemyst. Zostata
wdrozona dobrze przemyslana koncepcja tych studidw, podpisane zostalty umowy z firmami




przemystowymi, opracowano niezb¢dne regulacje prawne na poziomie Uczelni. Program studiow
dualnych zostat przygotowany w uzgodnieniu i na zapotrzebowanie firm przemystowych.

2. Ocena kryterium 1.2: w petni.

3. Uzasadnienie: Plany rozwoju akredytowanego kierunku w istotnym stopniu bazuja na analizie
potrzeb otoczenia gospodarczego i rynku pracy. Ponadto sa w pelni zgodne ze strategia PWSZ i
Instytutu.

1.3.

1. Kierunek studiow ,elektrotechnika” prowadzony w PWSZ w Lesznie jest przypisany do obszaru
ksztatcenia nauk technicznych. Kierunek przypisano do dziedziny nauk technicznych, dyscypliny
elektrotechnika. Efekty ksztatcenia odnosza si¢ do dyscypliny elektrotechnika.

Zespo6l Wizytujacy ocenia przypisanie kierunku jako prawidtowe.

Kierunek w catosci jest przypisany do jednej dyscypliny naukowej, do ktorej naleza wszystkie
zdefiniowane przez Uczelni¢ efekty ksztalcenia, nie wystgpuje zatem potrzeba zbadania udzialu
efektow ksztalcenia przypisanych do roznych dyscyplin.

2. Ocena kryterium 1.3: w petni

3. Uzasadnienie: Przypisanie kierunku do obszaru ksztalcenia, dziedziny nauk i dyscypliny jest
prawidlowe.

1.4. Efekty ksztalcenia zakladane dla kierunku elektrotechnika studiéw [ stopnia o profilu
praktycznym sg spdjne z wybranymi efektami ksztatcenia dla obszaru ksztatcenia nauk technicznych,
dyscypliny elektrotechnika, z ktorej kierunek si¢ wywodzi. Efekty sa sformulowane w sposob
zrozumialy dla studentéw, co ulatwia stworzenie systemu ich weryfikacji. Pracodawcy
wspotpracujacy z uczelnig, obecni na spotkaniu podczas wizytacji, deklarowali, ze w sposdb
skuteczny opiniowali efekty ksztalcenia — cze§ciowo potwierdzaja to takze protokoly z posiedzen
Rady Biznesu, do ktoérej zostali zaproszeni przedstawiciele pracodawcOw oraz organizacji
pracodawcow. Nalezy mie¢ jednak na uwadze, ze jezyk efektow ksztatcenia nie jest jezykiem, ktorym
na co dzien postuguja si¢ pracodawcy, stad tez (i tak tez wynika z uzyskanych w trakcie wizytacji
informacji) odnosili si¢ oni gtownie do propozycji przedmiotow czy tresci ksztalcenia, a nie
bezposrednio do sformutowanych efektow ksztatcenia. Warto podkreslié, ze wladze jednostki
odpowiedzialnej za akredytowany kierunek maja $wiadomo$¢ tych ograniczen i starajg si¢ im
przeciwdziata¢ w procesie bezposredniej komunikacji z interesariuszami zewnetrznymi.

Warto natomiast podkreslic pozytywng oceng wystawiang przez pracodawcoOw studentom i
absolwentom akredytowanego kierunku na tle studentéw i absolwentéw innych uczelni — gtownie
dzieki lepszemu przygotowaniu praktycznemu, zwlaszcza na specjalnosci elektromechatronika.
Koreluje to mocno pozytywnie z zapisami zawartymi w misji i strategii rozwoju zaréwno Instytutu
jak 1 Uczelni. Zaliczenia przedmiotéw znajdujacych si¢ w ofercie dydaktycznej, zwigzanej z
akredytowanym kierunkiem, stanowig kompletna podstawe do uzyskania uprawnien do pracy przy
urzadzeniach elektrycznych o napieciu do 1 kV, ale uprawnienia takie moze nadawac tylko SEP, po
odbyciu przez kandydata dodatkowego specjalistycznego kursu

2. Ocena kryterium 1.4: w peini

3. Uzasadnienie: Efekty ksztalcenia na Kierunku odpowiadajg potrzebom pracodawcow, oraz
stanowig dobra podstawe do uzyskania w przyszto$ci uprawnien budowlanych w obszarze urzadzen
elektrycznych. Sugeruje si¢ wspomozenie studentéw tak, aby w trakcie studiow odbyli odpowiednie
przeszkolenie SEP, zdali egzamin i uzyskali uprawnienia do pracy przy urzadzeniach elektrycznych do
1 kV. Takie prosby zgtaszali studenci w czasie zebrania podczas wizytacji. Ukonczenie studiow na
kierunku ,elektrotechnika” jest ponadto warunkiem uzyskania przez absolwenta uprawnien
budowlanych w zakresie instalacji elektrycznych, ktore nadaja Izby Inzynier6w Budownictwa.

1.5 Program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiaja studentom osiggniecie wszystkich zakladanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztalcenia okreslonemu dla ocenianego
kierunku o profilu praktycznym. *
1.5.1 W przypadku kierunkow studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktdrym mowa w art. 9c




ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, program studiow dostosowany jest do
warunkow okreslonych w standardach zawartych w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykutow ustawy. W przypadku kierunku lekarskiego
i lekarsko-dentystycznego uwzglednia takze ramowy program zaje¢ praktycznych
okreslony przez Ministra Zdrowia.

1.5.2 Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi
efektami ksztalcenia oraz uwzglednia w szczegélnosci aktualnie stosowane
w praktyce rozwigzania naukowe zwiazane z zakresem ocenianego kierunku oraz
potrzeby rynku pracy. *

1.5.3 Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow,
aktywizujagce formy pracy ze studentami oraz umozliwiajg studentom osiagnigcie
zaktadanych efektow ksztatcenia, w tym w szczegdlnosci umiejetnosci praktycznych
oraz kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy.

1.5.4 Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacj¢ tre$ci programowych i dostosowany
jest do efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiéw, przy
uwzglednieniu naktadu pracy studentéw mierzonego liczbg punktow ECTS.

1.5.5 Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowiazujacych
przepisach prawa, w szczegélno$ci uwzglednia przypisanie modulom zajeé
zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym wiecej niz 50% ogolnej
liczby punktow ECTS. *

1.5.6 Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno$¢ w doborze modutow ksztatcenia
W wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiagnigcia
kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia na ocenianym kierunku, o ile
odrgbne przepisy nie stanowig inaczej. *

1.5.7 Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym
liczebno$¢ grup na poszczegoélnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych
form zaje¢ umozliwiajg studentom osiagnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia,
w szczegoOlnosci umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych niezbednych
na rynku pracy. Zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym
odbywaja si¢ w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej zwiazanej
z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
czynnosci praktycznych przez studentow. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ spetnia warunki okreslone przepisami prawa, w tym
w zakresie zdobywania umiejetnosci praktycznych, ktére powinno odbywacé sie
w warunkach rzeczywistych. *

1.5.8 Jednostka okreslita efekty ksztalcenia dla praktyk zawodowych i metody ich
weryfikacji, zapewnia realizacje tych praktyk w wymiarze okreslonym dla programu
studiow o profilu praktycznym, a takze ich wlasciwa organizacje, w tym
w szczegdlnosci dobor instytucji o zakresie dzialalno$ci odpowiednim do efektow
ksztatcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku, oraz liczbe miejsc odbywania
praktyk dostosowang do liczby studentow kierunku. *

1.5.9 Program studiéw sprzyja umigdzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez
realizacje programu ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach
obcych, oferte ksztalcenia dla studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studiow
wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub instytucjami naukowymi.

1.5.1 Nie dotyczy

1.5.2 Absolwenci kierunku ,.elektrotechnika” uzyskuja wiedze¢ i kwalifikacje o szerokim profilu
zawodowym w zakresie wytwarzania, przesyltania i uzytkowania energii elektrycznej w przemysle,
ustugach i gospodarce komunalnej, a takze w zakresie projektowania, budowy i eksploatacji maszyn,
urzadzen i instalacji elektrycznych. Treéci programowe sg zgodne z zaktadanymi efektami ksztalcenia.
Tresci programowe sg zgodne ze wspolczesnym stanem wiedzy w obszarze elektrotechniki, zwlaszcza
w zakresie specjalnosci elektroenergetyka, automatyka przemystowa, elektroenergetyka, i informatyka
elektrotechniczna. Studia na kierunku ,,elektrotechnika” sa w znacznym stopniu interdyscyplinarne.

W programie studiow wypracowano 2 sylwetki absolwenta, wyprofilowane dla specjalnosci
elektroenergetyka i1 automatyka przemystowa oraz elektromechatronika. TreSci programowe s3 spojne
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z tymi sylwetkami. Efekty ksztalcenia zostaty sformutowane po analizie lokalnego rynku pracy, na
ktéry sklada sie okoto 30 firm roznej wielkoSci, o profilu energetyki zawodowej, przemystowej,
komunalnej i ustug. Absolwent jest przygotowany do podjecia studiow drugiego stopnia. Proces
doboru tresci programowych uwzglednia udziat przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego
153 Na wizytowanym kierunku zajgcia prowadzone s3 w formie wyktadow, cwiczen
audytoryjnych, ¢wiczen laboratoryjnych, projektow i seminaridow. W trakcie ¢wiczen stosuje si¢ forme
pracy indywidualnej oraz pracy w matych grupach. Na podkreslenie zastuguje fakt, iz ¢wiczenia
laboratoryjne studenci wykonuja w grupach 2 osobowych, przy czym prowadzacy prowadzi
rownolegle 3 takie grupy. Zajecia projektowe odbywaja si¢ w zespotach 2 i 4 osobowych.

Korzystajac z wyposazenia sal wykladowych oraz dodatkowego sprzetu znajdujacego si¢ na
wyposazeniu Instytutu, wigkszos¢ wyktadowcoéw prowadzi zajecia jako prezentacje multimedialne.
Rozpoczynajac wyklady oraz inne formy zaje¢, zgodnie z Regulaminem Studiéw prowadzacy
przedstawia studentom miedzy innymi program zajeé¢, efekty ksztalcenia, literatur¢ oraz dostgpne
materialy dydaktyczne. W przypadku stosowanych obecnie metod i form ksztalcenia praktycznego
sugeruje si¢ zwickszenie udziatu nauczycieli posiadajacych do§wiadczenie zawodowe uzyskane poza
uczelnia.

1.5.4 Studia stacjonarne i niestacjonarne inzynierskie trwajg obecnie 7 semestrow, co jest zgodne z
ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym (§166 p.1.) Czas trwania studiéw jest dobrze dopasowany do
zdefiniowanych efektow ksztalcenia, ktére sa jednakowe dla studiéw stacjonarnych i
niestacjonarnych. Naktad pracy studenta mierzony liczba punktow ECTS do uzyskania zaktadanych
efektow ksztalcenia jest zaplanowany prawidtowo.

1.5.5 Program studiow przewiduje 216 punktow ECTS. Zwigkszenie liczby punktéw ECTS ponad
210 zostato dopuszczone przez Zarzadzenie Rektora PWSZ nr 26/2015 z dn. 23.07.2015, p.5 b).
Bardzo warto§ciowym narzedziem informatycznym wdrozonym do stosowania w catej Uczelni jest
program kalkulacyjny, ktéry po kazdej zmianie jakiegokolwiek parametru przedmiotu sprawdza
automatycznie wszystkie kryteria wymagane przez rozporzadzenie MNiSW (D.U z dn. 9 pazdziernika
2014 r., poz. 1370, §4). Program bardzo utatwia wprowadzanie zmian i modyfikacji w programie
studiow, eliminujac catkowicie btedy kalkulacyjne.

Program studiéw przewiduje nastepujace liczby punktow ECTS: za przedmioty humanistyczne 40, za
jezyk obcy 6, za WF 4, za moduty humanistyczno-spoleczne 5, za modut ogélnouczelniany 2. Zajecia
o charakterze praktycznym daja studentowi 136 punktéw ECTS, co stanowi 63% ogélnej liczby
punktéw ECTS niezbgdnych do uzyskania kwalifikacji. ZO stwierdza, Zze wymagania rozporzadzenia
s spetnione.

1.5.6 W programie studiow przewidziano przedmioty do wyboru, za ktore student otrzymuje 67
punktow ECTS tj. ponad 31%. Wymaganie rozporzadzenia nr 1370 (§4.2) jest speinione. Do
przedmiotow obieralnych zaliczono przedmioty specjalnosciowe (sposrdéd 4 mozliwych specjalnosci
uruchamiane sg dwie, wybrane przez studentow) oraz praktyki. Studenci kierunku ,,elektrotechnika”
maja szerokie mozliwosci indywidualizacji ksztalcenia. Naleza do nich: wybdr specjalnosci,
indywidualny program studiow, przedmioty wybieralne, indywidualna organizacja studiow oraz
wyjazdy na studia zagraniczne. Ponadto w pelni wdrozony system ECTS zwigksza mozliwos$ci
indywidualizacji ksztatcenia.

Specjalnos$ci  Elektroenergetyka 1 Elektromechatronika sg realizowane w systemie studiow
standardowych i dualnych. Istota tego systemu studiéw polega na tym, ze nauka w Uczelni odbywa si¢
przemiennie z pracg zawodowa, oprocz pierwszego roku studiow. Student jeden tydzien przebywa w
Uczelni a w nastepnym tygodniu pracuje w zaktadzie pracy. Z jednej strony, w tym systemie studiow,
student zdobywa do$wiadczenie zawodowe, ma miejsce pracy i uzyskuje staz pracy. Z drugiej jednak
strony nalezy zauwazy¢, ze studia dualne sg studiami stacjonarnymi i studenci tego systemu studiow,
podobnie jak studenci standardowych studiéw stacjonarnych, sg zobowigzani zrealizowaé peiny
program studidow stacjonarnych i osiagna¢ takie same efekty ksztatcenia. Praca zawodowa studentow
studiow dualnych nie jest traktowana jako modut dajacy studentowi okreslone inne efekty ksztatcenia,
ktorych nie osiagajg studenci studiow standardowych.

Zatozono, ze studenci studidw dualnych muszg osiagna¢ wszystkie efekty ksztalcenia przez udziat w
zaje¢ciach tak, jak studenci studiow standardowych. Praca zawodowa poglebia efekty w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, co jest atutem studiow dualnych.

Na zrealizowanie tego samego programu studiow studenci studiéw dualnych, maja wiec w




przyblizeniu 2- krotnie mniej czasu, niz studenci standardowych studiow stacjonarnych. Obcigzenie
zajeciami dydaktycznymi na studiach dualnych ($rednia liczba godzin zajg¢¢ dydaktycznych
przypadajaca na jeden dzien nauki) jest w przyblizeniu 2- krotnie wyzsza niz na studiach
standardowych.

Zespot Oceniajacy stwierdza, ze program studiow zapewnia studentowi elastycznos¢ doboru modutow
ksztatcenia wymagang przez rozporzadzenie MNiSW nr 1370.

1.5.7 Zalozone i realizowane dla zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym
formy ksztatcenia (¢wiczenia laboratoryjne) odbywaja si¢ w warunkach dostatecznych dla zakresu
dzialalno$ci zawodowej zwigzanej z wizytowanym kierunkiem, ale zaleca si¢ systematyczna
modernizacje pracowni elektrycznych zlokalizowanych w CKP. Nalezy usung¢ archaiczne przyrzady i
tematy ¢wiczen, np. eksponujace lampy elektronowe, nieprodukowane diody. Studenci powinni w
laboratoriach uzywa¢ sprzetu wspoétczesnego, aby poznawa¢ nowoczesne metody pomiarowe i ich
aplikacje we wspolczesnej postaci. Ma to walor dydaktyczny a takze promocyjny dla kierunku. ZO
zaleca catkowita modernizacje laboratoriéow elektroniki, podstaw elektrotechniki czy miernictwa
elektrycznego prowadzonych w CKP. ZO stwierdza, ze zajg¢cia w laboratoriach w budynku gtownym
PWSZ sa prowadzone przy wykorzystaniu wilasciwej infrastruktury, w dobrych warunkach
lokalowych. Proporcje liczby godzin ¢wiczen laboratoryjnych do liczby godzin wyktadow i ¢wiczen
tablicowych (nie mniej niz 1:1, w przedmiotach gdzie sg laboratoria) sprzyjaja osiaganiu zaktadanych
efektow ksztalcenia, zwlaszcza umiejetnosci praktycznych. Liczebno$¢ grup na poszczegdlnych
zajgciach a takze proporcje liczby godzin réznych form ksztalcenia, umozliwiaja studentom
osiggni¢cie zakladanych efektow ksztalcenia, w szczegdlnosci umiejetnosci praktycznych i
kompetencji spotecznych niezbednych z punktu widzenia rynku pracy.

1.5.8 Jednostka okreslita efekty ksztalcenia dla praktyk zawodowych (zaré6wno zawodowych, jak i
dyplomowych) w sposob prawidtowy. Zatozone efekty ksztalcenia przypisane poszczegdlnym
komponentom (wiedza, umiejetnosci, kompetencje) sa mozliwe do osiagnigcia w zatozonym czasie
trwania praktyk.

Praktyki zawodowe realizowane s3 w oparciu o szczegdélowy regulamin praktyk pod opieka
powotanego Kierownika Praktyk Studenckich (KPS). Praktyki na ocenianym kierunku zaréwno na
studiach stacjonarnych jak i niestacjonarnych realizowane sg po 4 i 6 semestrze i trwaja 20 tygodni
(800 godzin). Natomiast praktyka na studiach dualnych na specjalnosci elekromechatronika obejmuje
2240 godzin. Kazdy student odbywajacy praktyke uzupetnia na biezaco dziennik praktyk zawierajacy
obszerne sprawozdanie z praktyki po$wiadczone przez Opiekuna Zaktadowego a takze duzo
przydatnych opisdw zwlaszcza do procesu zaliczenia praktyki. W dzienniku zawarty jest regulamin
praktyk, ramowy i szczegdtowy program praktyk oraz miejsce na samoocen¢ praktyki, ktorej
dokonuje student. Ramowy program praktyk zostal opracowany we wspolpracy z pracodawcami co
potwierdzili w bezposredniej rozmowie pracodawcy a takze Kierownik Praktyk Studenckich. Z uwagi
na potrzebe elastycznego podej$cia do mozliwosci podmiotu przyjmujacego na praktyke szczegotowy
program praktyk jest zawsze ustalany wspolnie z KPS oraz pracodawca przyjmujacym studenta na
praktyke. Programy praktyk sa opracowane dla poszczego6lnych specjalnosci i sa powigzane z efektami
ksztalcenia dla praktyk. Merytoryczny nadzor nad realizacjg praktyki w miejscu jej odbywania
sprawuje Opiekun Zaktadowy.

KPS prowadzi komputerowy bank danych zakladéw pracy i instytucji spetniajacych wymogi i
warunki odbywania praktyk zawodowych, ktory udostgpniany jest studentom. Student moze tez
organizowaé praktyki indywidualnie, po akceptacji zaktadu przez KPS co nalezy uzna¢ za mocna
strone systemu praktyk.

Zaliczenia praktyki dokonuje KPS. Student moze ubiegac si¢ o catkowite lub czg¢$ciowe zaliczenie
praktyki zawodowej na podstawie wykonywanej pracy lub prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, a
zatozone dla praktyk efekty ksztalcenia moga by¢ skutecznie weryfikowane w tego typu przypadkach.
Ponadto zostaly opracowane programy praktyk dla poszczegdlnych specjalnosci (w tym takze czgsé
ogoblna dla wszystkich) odpowiadajace zatozonym efektom ksztatcenia.

Efekty ksztalcenia sformutowane dla praktyk zawodowych sg dostosowane do specjalno$ci; byly
konsultowane z pracodawcami i dostosowywane do ich potrzeb w ramach Spolecznej Rady ds.
Studiow Dualnych.

Weryfikacja efektow sformulowanych dla praktyk zawodowych odbywa si¢ na podstawie
zaswiadczenia i sprawozdania (kluczowa w procesie weryfikacji jest opinia Opiekuna Zaktadowego na




podstawie obserwacji). Zaswiadczenia i sprawozdania nie odnosza si¢ jednak bezposrednio do
efektow ksztatcenia okreslonych w sylabusach dla praktyk, a jedynie do programéw praktyk. Sugeruje
si¢ zatem opracowanie narzedzia, ktore bedzie wspomaga¢ weryfikowanie efektow ksztatcenia. W
regulaminie praktyk brak zapisow dotyczacych elementéw kontroli praktyk. Element kontroli praktyk
nie jest formalnie ujety w procedury.

KPS weryfikuje nowe firmy na podstawie oficjalnych dokumentow (Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalno$ci Gospodarczej CEIDG ) oraz wizytacji w zakladzie. KPS zna bardzo dobrze zaklady, w
ktérych odbywa sie praktyka studencka i jest w statym kontakcie z Opiekunami Zaktadowymi.
Przyporzadkowana punktacja ECTS oraz sylabusy dla praktyk sa opracowane rzetelnie i szczegdélowo
— oprocz efektow przypisanych poszczegodlnym trzem obszarom zawierajg m.in. zalozenia i cele
ksztatcenia, tresci programowe przypisane do poszczegolnych efektow, opis sposobow sprawdzenia
osiggnigcia efektow oraz kryteria oceniania praktyki.

Studenci w bezposredniej rozmowie podkreslali, ze praktyki sa bardzo dobrze zorganizowane i na
wysokim poziomie merytorycznym.

159 Na kierunku nie sg prowadzone zadne zajecia w jezyku obcym. Uczelnia nie wspotpracuje z
uczelniami zagranicznymi ani tez na kierunku ,.elektrotechnika” w PWSZ nie studiuja studenci z
zagranicy. Studenci i pracownicy kierunku nie uczestniczg w programach migdzynarodowych, w
wymianie mig¢dzynarodowej ani w stazach krajowych i zagranicznych. Jedna wizyta przyjazdowa
pracownika z zagranicy rocznie to stanowczo za mato.

Kryterium 1.5 - opis stanu faktycznego - podsumowanie

Program studiow dla wizytowanego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiaja studentom osiagnigcie wszystkich zaktadanych efektéw ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym I poziomowi ksztatcenia dla kierunku ,.elektrotechnika” o
profilu praktycznym. Efekty ksztatcenia zostaly sformutowane po analizie lokalnego rynku pracy.

W szczeg6lnosci absolwenci kierunku ,.elektrotechnika™ uzyskuja wiedzg i kwalifikacje o szerokim
profilu zawodowym. Tresci programowe sa zgodne z zakladanymi efektami ksztalcenia. Proces
doboru tresci programowych uwzglednia udzial przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Tresci programowe sg zgodne ze wspolczesnym stanem wiedzy w obszarze elektrotechniki. Tresci
programowe sa spojne z sylwetkami absolwenta zmieszczonymi w raporcie samooceny.

Absolwent jest przygotowany do realizacji zadan inzynierskich w dziedzinie elektroenergetyki i
automatyki przemystowej oraz posiada rowniez kompetencje spoteczne do pracy zespotowe;j,
kierowania grupami pracownikow, podejmowania samodzielnej dziatalnosci gospodarcze;j,
przewidywania skutkéw ekonomicznych i prawnych oraz podejmowanych decyzji inzynierskich.
Absolwent jest przygotowany do aktywnego uczestniczenia w interdyscyplinarnych zespotach
rozwiagzujacych problemy zwigzane z konstrukcja, wytwarzaniem, sprzedaza, eksploatacja,
serwisowaniem i diagnozowaniem uktadéw mechatronicznych oraz maszyn i urzadzen, w ktorych one
wystepuja. Posiada takze umiejetnosci komputerowego wspomagania projektowania. Absolwent jest
przygotowany do podjecia studiow drugiego stopnia.

Na wizytowanym kierunku zajecia maja réznorodne formy, odpowiednio dobrane do przekazu tresci
programowych i uzyskiwania zakladanych efektow ksztalcenia. Na podkreslenie zastuguje fakt, iz
grupy C¢wiczeniowe sg matoliczne. ZO sugeruje zwigkszenie udzialu nauczycieli posiadajacych
doswiadczenie zawodowe uzyskane poza uczelnia.

Czas trwania studiow jest dobrze dopasowany do zdefiniowanych efektow ksztatcenia. Naktad pracy
studenta mierzony liczbg punktéw ECTS do uzyskania zakladanych efektow ksztatcenia jest
zaplanowany prawidtowo. Takze liczba punktow ECTS otrzymywanych przez studentow w wyniku
realizacji programu jest przyjeta prawidtowo. Modutom przedmiotowym nalezacym do réznych grup
przypisane sa dobrze dobrane liczby punktéw, co skutkuje wymaganymi przez rozporzadzenie
MNiSW warto$ciami wskaznikow.

Studenci kierunku ,.elektrotechnika” majg szerokie mozliwo$ci indywidualizacji ksztatcenia. Naleza
do nich: wybor specjalnosci, indywidualny program studiow, przedmioty wybieralne, indywidualna
organizacja studiow oraz wyjazdy na studia zagraniczne. Ponadto w peini wdrozony system ECTS
zwicksza mozliwosci indywidualizacji ksztalcenia.

Specjalnosci kierunku sa realizowane w systemie studiow standardowych 1 dualnych. Istota studiow
dualnych polega na tym, ze nauka w Uczelni odbywa si¢ przemiennie z pracg zawodowa oprocz
pierwszego roku studidow. Wdrozenie tego systemu studidow ZO ocenia bardzo pozytywnie. Student
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jeden tydzien przebywa w Uczelni a w nastepnym tygodniu pracuje w zaktadzie pracy. W tym
systemie studiow student zdobywa doswiadczenie zawodowe, ma miejsce pracy i uzyskuje staz pracy.
Z drugiej jednak strony nalezy zauwazy¢, ze studia dualne trwajace tyle samo czasu co studia
standardowe, stanowig wigksze obcigzenie czasowe dla studentow.

Zespot Oceniajacy stwierdza, ze program studidw zapewnia studentowi znaczng elastyczno$¢ doboru
modutow ksztatcenia.

Zatozone i realizowane dla zaj¢¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym formy
ksztatcenia (¢wiczenia laboratoryjne) odbywaja si¢ w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalno$ci
zawodowe] zwigzane] z wizytowanym kierunkiem. ZO stwierdza, ze zajecia w laboratoriach w
budynku gtéwnym PWSZ sg prowadzone przy wykorzystaniu whasciwej infrastruktury, w dobrych
warunkach lokalowych. Proporcje liczby godzin ¢wiczen laboratoryjnych do liczby godzin wyktadow.
i ¢wiczen tablicowych (nie mniej niz 1:1, w przedmiotach gdzie sa laboratoria) sprzyjaja osigganiu
zakladanych efektow ksztalcenia, zwlaszcza umiejgtnosci praktycznych. Liczebnos¢ grup na
poszczegblnych zajeciach a takze proporcje liczby godzin roznych form ksztalcenia, umozliwiaja
studentom osiggnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia, w szczegdlnosci umiejetnosci praktycznych i
kompetencji spotecznych niezbednych z punktu widzenia rynku pracy. Zaleca si¢ catkowita
modernizacje pracowni: elektrotechniki, metrologii i elektroniki zlokalizowanych w CKP.

Jednostka okreslita efekty ksztatcenia dla praktyk zawodowych (zaré6wno zawodowych, jak i
dyplomowych) w sposob prawidtowy. Zatozone efekty ksztalcenia przypisane poszczegdlnym
komponentom (wiedza, umieje¢tnosci, kompetencje) sa mozliwe do osiagnigcia w zatozonym czasie
trwania praktyk.

Praktyki zawodowe zostaly zaplanowane szczegdtowo i zostaly bardzo dobrze wkomponowane do
programu i dostosowane do osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia. Bardzo pozytywnie jest
oceniane zaangazowanie przemystu w organizacj¢ praktyk i wspotprace z Uczelnig w tym obszarze.
Efekty ksztalcenia sformulowane dla praktyk zawodowych sa dostosowane do specjalno$ci; byly
konsultowane z pracodawcami i dostosowywane do ich potrzeb w ramach Spolecznej Rady ds.
Studiéw Dualnych.

Weryfikacja efektow sformutowanych dla praktyk zawodowych odbywa si¢ na podstawie
zaswiadczenia i sprawozdania (kluczowa w procesie weryfikacji jest opinia Opiekuna Zaktadowego na
podstawie obserwacji). Zaswiadczenia i sprawozdania nie odnosza si¢ jednak bezposrednio do
efektow ksztatcenia okreslonych w sylabusach dla praktyk, a jedynie do programéw praktyk. Sugeruje
si¢ zatem opracowanie narzedzia, ktore bedzie wspomagac¢ weryfikowanie efektow ksztalcenia.
Przyporzadkowana punktacja ECTS oraz sylabusy dla praktyk sa opracowane rzetelnie i szczegétowo
— oprocz efektow przypisanych poszczegodlnym trzem obszarom zawierajg m.in. zalozenia i cele
ksztatcenia, tresci programowe przypisane do poszczegdlnych efektow, opis sposoboéw sprawdzenia
osiagniecia efektow oraz Kryteria oceniania praktyki.

Studenci w bezposredniej rozmowie podkreslali, ze praktyki sg bardzo dobrze zorganizowane i na
wysokim poziomie merytorycznym.

Poziom internacjonalizacji kierunku ,,elektrotechnika” jest praktycznie zerowy. Poprawa tego stanu
jest zadaniem dla wiadz Instytutu.

2. Ocena kryterium 1.5.: pelni

3. Uzasadnienie: Kierunek ,elektrotechnika” spetnia Kkryteria warunkujace pozytywna ocene
kryterium 1.5. Poprawy wymaga internacjonalizacja kierunku np. poprzez uruchomienie aktywnej
wymiany studentow z uczelniami zagranicznymi lub wspdlpracy dydaktycznej. Zaleca
natychmiastowa modernizacj¢ pracowni (nowe stanowiska i przyrzady pomiarowe): elektrotechniki,
miernictwa i elektroniki zlokalizowanych w CKP. Nalezy usuna¢ archaiczne przyrzady i stanowiska
pomiarowe. Studenci powinni w laboratoriach uzywaé sprzetu wspolczesnego, z ktorym bedg
spotyka¢ sie w przysziej pracy. Muszg poznawaé nowoczesne metody pomiarowe. Ma to walor
dydaktyczny, a takze promocyjny dla kierunku.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.

1.6.1 Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wiasciwy dobor kandydatéw do podjecia
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow i poziomie ksztatcenia W jednostce oraz
uwzgledniaja zasade zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztalcenia na
ocenianym kierunku.

1.6.2 Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku
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umozliwiajg identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow
oraz ocen¢ ich adekwatno$ci do efektow ksztatcenia zalozonych dla ocenianego
kierunku studiow.

1.6.1. Zasady i tryb przyje¢ na studia na kierunek ,,elektrotechnika” sg okreslone przez Uchwate
Senatu PWSZ w Lesznie, nr 21/2014 z dnia 22 maja 2014 r. Zasady te sa takie same dla wszystkich
kierunkow studiéw I stopnia w PWSZ w Lesznie. Powotana jest Komisja rekrutacyjna na kierunek
»elektrotechnika” oraz okreslony jest szczegétowy plan rekrutacji (Zarzadzenie nr 15/2015 Rektora
PWSZ w Lesznie z dnia 21 maja 2015 r.). Okreslone sg wzory decyzji o przyjeciu oraz nieprzyjeciu na
studia wyzsze w PWSZ (Zarzadzenie nr 25/2015 Rektora PWSZ). Zasady te zapewniaja whasciwg
sciezke doboru kandydatéw do podjecia ksztatcenia na ocenianym kierunku ,,elektrotechnika” studiow
I stopnia w Instytucie oraz uwzglgdniaja zasade zapewnienia im rownych szans w podjgciu
ksztalcenia. ZO stwierdza, ze w obecnej sytuacji Instytutowa Komisja Rekrutacyjna przygotowuje
liste rankingowa kandydatow, ale wobec matej ich liczby na studia techniczne przyjmowani sa
wszyscy, ktorzy przedstawiaja $§wiadectwo dojrzatosci oraz odpowiednie badania lekarskie.

1.6.2.

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow wuczenia zostaly okreslone w Regulaminie
Potwierdzania Efektow Uczenia si¢ zatwierdzonego Uchwalg nr 42/2015 Senatu PWSZ w Lesznie z
dnia 25 czerwca 2015 r. Zapisy regulaminu obejmuja rowniez mozliwo$¢ zaangazowania
pracodawcow w proces uznawania efektOw uczenia si¢. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow
uczenia si¢ umozliwiajg identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow oraz
oceng ich adekwatno$ci do efektow ksztatcenia zatozonych dla akredytowanego kierunku.

Procedury tej jednak nie przetestowano na wizytowanym kierunku ze wzgledu na brak
kandydatow zainteresowanych potwierdzeniem efektow uczenia sie.

Ocena kryterium 1.6: w pelni
Uzasadnienie: Uczelnia przygotowata prawidlowe procedury rekrutacji kandydatow na studia, a
takze warunki, zasady i tryb potwierdzania efektdw uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow.

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postgpoOw W uczeniu si¢ oraz oceng
stopnia osiagniecia przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia. *

1.7.1 Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektéw ksztalcenia sg adekwatne do
zaktadanych efektow ksztalcenia, wspomagaja studentow w procesie uczenia si¢
1 umozliwiajg skuteczne sprawdzenie 1 oceng stopnia osiagnigcia kazdego
z zaktadanych efektéw ksztatcenia, w tym w szczegdlnosci umiejetnosci praktycznych
i kompetencji spolecznych niezbednych na rynku pracy, na kazdym etapie procesu
ksztalcenia, takze na etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania
egzaminu dyplomowego, w toku praktyk zawodowych, oraz w odniesieniu do
wszystkich zaje¢, w tym zajec z jezykow obcych.

1.7.2 System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia
rzetelnos¢, wiarygodno$¢ i porownywalnos¢ wynikow sprawdzania i oceniania, oraz
umozliwia ocene stopnia osiagnigcia przez studentow zaktadanych efektow
ksztalcenia. W przypadku prowadzenia ksztalcenia z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ stosowane sa metody weryfikacji i oceny efektow
ksztatcenia wlasciwe dla tej formy zajec. *

1.7.1. Sposob okreslania efektow ksztalcenia ustala Uchwata Senatu nr 10/2012 z dnia 19 kwietnia
2012 r. a takze Zarzadzenie nr 31/2013 Rektora PWSZ w Lesznie z dnia 18 grudnia 2013 r. Na ich
podstawie Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia powotana Zarzadzeniem nr 18/2014 Rektora
PWSZ z dnia 5 maja 2014 r. opracowata wzor raportu Ewaluacji jako$ci Ksztalcenia w PWSZ w
Lesznie. Instytut Politechniczno — Rolniczy od r. ak. 2012/2013 przygotowuje raport Instytutowy w
odniesieniu do wszystkich kierunkow studiow realizowanych w Instytucie, w tym kierunku studiow
»elektrotechnika”. Szczegdlng role odgrywa tu Instytutowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia, w tym
realizacji prac dyplomowych, powotany pismem okélnym Dyrektora Instytutu nr 7/2013 z dnia
14.11.2013 r. Ankieta Ewaluacji Realizacji Modulu Ksztalcenia, wypetniona przez nauczycieli
akademickich, wykazuje stopien osiggania efektow ksztatcenia prowadzonych przedmiotow. System
umozliwia sprawdzanie i1 ocen¢ stopnia osiggania zalozonych efektow ksztalcenia tacznie z
umiejetnosciami praktycznymi i kompetencjami spotecznymi.
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Zespol ds. Jakosci Ksztalcenia dokonuje takze analizy tematow prac dyplomowych pod katem
zgodnosci tematyki z kierunkami studidéw, a w szczeg6lnosci ze studiowanym modutem
(specjalnoscig). Uwagi Zespolu powoduja niekiedy zmiang tematu pracy czy nawet prowadzacego
prace dyplomowa.

Wskaznik osiggania efektow ksztalcenia na kierunku ,.elektrotechnika” wynosi odpowiednio:

-wr. ak. 2012/2013; 2 — 47,14%; 3 — 30,66%; 4 — 15,01%,

-wr. ak. 2013/2014; 2 — 63,81%; 3 — 24,66%; 4 — 8,31%,

- wr. ak. 2014/2015; 3 — 20,14%, 4 — 49,49%; 5 — 29,69%.

Analizujac jedynie wskaznik osiagania efektow ksztatcenia w kolejnych latach stwierdza si¢ tendencje
zmian wskaznika. ZO ocenia to pozytywnie.

Efekty ksztalcenia sprawdzane sa takze w procesie dyplomowania. W trakcie przygotowywania pracy
od studenta wymaga si¢ samodzielno$ci w pozyskiwaniu danych z literatury, kojarzenia réznych
zagadnien technicznych, ekonomicznych, organizacyjnych, korzystania z narz¢dzi informatycznych,
samodzielnego podejmowania decyzji o wyborze rozwigzan w projektach, ktére dotycza zagadnien
elektrotechniki. Promotor, pod ktorego ciagta opieka student przygotowuje pracg dyplomowa poznaje
wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne dyplomanta, i uwzglednia to przy podjeciu decyzji o
dopuszczeniu pracy do obrony. Na egzaminie dyplomowym student otrzymuje pytania sprawdzajace
wybrane efekty ksztatcenia.

Z0 sprawdzit wybrane prace etapowe studentéw kierunku ,elektrotechnika”, reprezentujace
sprawozdania z ¢wiczen laboratoryjnych z elektroniki, energetyki i techniki wysokich napig¢, oraz
projekty z podstaw konstrukcji maszyn, stacji i rozdzielnic elektroenergetycznych oraz z grafiki
inzynierskiej. ZO stwierdzit, ze prace etapowe byly prawidlowo sprawdzane i oceniane, zawieraty
uwagi odnosnie wykonanych badan, wnioski, pytania sprawdzajace zadane przez prowadzacego oraz
oceny. Tematyka ¢wiczen laboratoryjnych byta zgodna z sylabusami. Sprawozdania miaty jednolita
forme, zawieraty niezbedne elementy: okreslony byt cel, uklad pomiarowy, wykaz przyrzadow,
wyniki pomiaréw, wnioski. Sprawozdania byly indywidualnie sprawdzane i oceniane, zawieraly
uwagi prowadzacych. Poziom merytoryczny projektéw jest dobry. Tematyka projektow jest
dostosowana do osiagania zaktadanych efektow ksztatcenia i pozwala zagwarantowac ich uzyskanie.
Z0 sprawdzit 15 prac dyplomowych wykonanych przez studentéw kierunku ,,elektrotechnika”.

70 stwierdzil, ze prace speilniaja wymagania prac dyplomowych inzynierskich na kierunku
»elektrotechnika” o profilu praktycznym. Zdecydowana wigkszo$¢ zawiera pierwiastek tworczy (ma
charakter projektowy) i $wiadczy o wystarczajacych kompetencjach inzynierskich dyplomantow.
Wskazuje to na poprawny poziom nauczania na wizytowanym kierunku, zapewniajacy opanowanie
przez studentéw zatozonych efektow ksztatcenia. W przypadku prac o podwodjnym autorstwie kazdy
dyplomant powinien dotaczy¢ do pracy oswiadczenie, ktora czgs¢ pracy wykonat osobiscie, a ponadto
nalezy w formularzach ocen promotoréw i recenzentoéw szczegblowo rozgraniczy¢é wkiad
poszczegdlnych 0sob i wystawia¢ oddzielne oceny.

Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia sformutowane zarowno dla praktyk
zawodowych, jak tez innych przedmiotéw zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym
sa adekwatne do zatozonych efektow ksztatcenia, umozliwiajg sprawdzenie i ocen¢ stopnia ich
osiggnigcia. W toku praktyk zawodowych metodg sprawdzania i oceniania przebiegu praktyki jest
obserwacja opiekuna ze strony zaktadu praktyk, co jest trafng i adekwatng metoda. Kierownicy
praktyk sprawdzajg ich realizacje na miejscu. Dokumentowanie przebiegu praktyk opiera si¢ na
dokumentach, stanowigcych elementy sformalizowanej i1 precyzyjnie opisanej procedury w
regulaminie praktyk. Nalezy jednak opracowa¢ system weryfikacji efektow ksztatcenia uzyskiwanych
na praktykach zawodowych.

Efekty ksztalcenia w zakresie znajomos$ci przez absolwenta jezyka na poziomie B2 sg sprawdzane
przez egzamin.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, wiarygodny i daje
mozliwo$¢ porownywania i oceniania studentow. W sylabusach wszystkich przedmiotéw sa okreslone
kryteria oceniania, dostosowane indywidualnie do kazdego przedmiotu. W raportach za lata 2012-
2015 przedstawiono og6lng oceng modulow — przedmiotdow na kierunku studiow ,,elektrotechnika”.
Studia stacjonarne:

-wr. ak. 2012/2013 przewaza ocena dostateczna (47,14%) oraz dobra (30,66%),

- wr. ak. 2013/2014 nadal przewaza ocena dostateczna (63,81%) i dobra (24,66%),
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- wr. ak. 2014/2015 przewaza ocena dobra (64,52%) i bardzo dobra (29,03%).

Studia niestacjonarne:

-wr. ak. 2012/2013 przewaza ocena dostateczna (47,73%) i ocena dobra (33,52%),

-wr. ak. 2013/2014 w zasadzie bez zmian; ocena dostateczna (47,98%) i ocena dobra (36,33%),

-wr. ak. 2014/2015 — przewaza ocena dobra (63%) i ocena bardzo dobra (27,5%).

Analizujac ogdlna oceng¢ moduldw — przedmiotdow nalezy zauwazy¢ wyrazna zmiang w dobrym
kierunku. Szczegolnie korzystne wyniki uzyskuja studenci studiow niestacjonarnych.

Instytut nie prowadzi ksztatcenia na odlegtos¢.

System okreslania efektow ksztalcenia jest uregulowany przepisami uczelnianymi (Uchwata Senatu,
Zarzadzenie Rektora). Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia opracowala wzoér raportu
Ewaluacji Jakosci Ksztalcenia, zgodnie z ktorym Instytut przygotowuje coroczny raport w odniesieniu
do wszystkich kierunkow studidéw realizowanych w Instytucie, w tym kierunku studiow
»elektrotechnika”. Szczegdlng rolg przypisano Instytutowemu Zespotowi ds. Jakosci Ksztalcenia, w
tym realizacji prac dyplomowych. Zespot przeprowadza wsrdd nauczycieli akademickich Ankiete
Ewaluacji Realizacji Modutu Ksztatcenia, ktéra wykazuje stopien osiggania efektow ksztatcenia
prowadzonych przedmiotéw. System umozliwia sprawdzanie i ocen¢ stopnia osiggania zalozonych
efektow ksztalcenia tgcznie z umiejetnosciami praktycznymi i kompetencjami spotecznymi.

Zespol ds. Jakosci Ksztalcenia dokonuje takze analizy tematow prac dyplomowych pod katem
zgodnosci tematyki z kierunkiem studiow, a w szczegdlnosci ze studiowang specjalnoscia. Wskaznik
osiggania efektow ksztalcenia na kierunku ,elektrotechnika” jest na biezagco monitorowany przez
Zespol. Tendencja zmian warto$ci tego wskaznika jest pozytywna.

Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia, sformutowane zaré6wno dla praktyk
zawodowych, jak tez innych przedmiotoéw zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym,
sa adekwatne do zatozonych efektow ksztatcenia, umozliwiajg sprawdzenie i ocen¢ stopnia ich
osiggnigcia. Efekty ksztalcenia sprawdzane sg takze w procesie dyplomowania, w tym przez dyskusje
promotora ze studentem w trakcie wykonywania pracy dyplomowej oraz w czasie egzaminu
dyplomowego.

Metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia, stosowane w sposob ciagly w trakcie realizacji
wszystkich modutow sa adekwatne do zaktadanych efektow ksztalcenia. Obejmuja one egzaminy,
kolokwia i sprawdziany. Mobilizujg studentow do systematycznego uczenia si¢. Efekty ksztalcenia
student osiagga takze przez nauke jezyka obcego specjalistycznego, praktyki zawodowe 1 wykonanie
pracy dyplomowej. ZO ocenia, ze metody sa skuteczne i umozliwiaja sprawdzenie osiagnigcia
kazdego z zakladanych efektow ksztalcenia, takze umiejetnosci praktycznych i kompetencji
spotecznych niezbednych na rynku pracy.

System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, wiarygodny i1 daje mozliwos¢
porownywania i oceniania studentow. W sylabusach wszystkich przedmiotow sg okreslone kryteria
oceniania, dostosowane indywidualnie do kazdego przedmiotu.

Ocena kryterium 1.7: w pefni

Uzasadnienie: Metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia, stosowane sg w sposob ciaggly w
trakcie realizacji wszystkich modutow. Metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia,
obejmujace egzaminy, kolokwia i sprawdziany, sg adekwatne do zakladanych efektow ksztalcenia.
Mobilizuja one studentéw do systematycznego uczenia si¢. Efekty ksztalcenia student osiaga takze
przez nauke jezyka obcego specjalistycznego, praktyki zawodowe i wykonanie pracy dyplomowe;j.
System sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia jest przejrzysty, wiarygodny i daje mozliwos¢
porownywania i indywidualnego oceniania studentoéw. W sylabusach wszystkich przedmiotow sg
okreslone liczbowe kryteria oceniania, dostosowane do kazdego przedmiotu.

ZO ocenia, ze metody sa skuteczne i umozliwiaja sprawdzenie osiggnigcia kazdego z zaktadanych
efektow ksztalcenia, takze umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych niezbednych na
rynku pracy.

W przypadku prac dyplomowych o podwojnym autorstwie kazdy dyplomant powinien dotaczy¢ do
pracy oswiadczenie, ktora czes¢ pracy wykonal osobiscie, a ponadto nalezy w formularzach ocen
promotorow i recenzentdw szczegdtowo rozgraniczy¢é wkiad poszczegdlnych osob 1 wystawiac
oddzielne oceny.
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2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej zapewniaja realizacje programu ksztalcenia na
ocenianym Kierunku oraz osiagniecie przez studentéw zakladanych efektow ksztalcenia. Ocena:
W petni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 2. Oceniany kierunek spelnia wszystkie kryteria
szczegbtowe kryterium 2, w tym oznaczone gwiazdka, tj. kryteria 2.1, 2.2. Minimum kadrowe
ocenianego kierunku studiow Elektrotechnika speilnia wszystkie wymagania okreslone w ustawie z
dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdzn. zm.) oraz w
Rozporzadzeniu MNiSzW z dnia 3 pazdziernika 2014 r., w sprawie warunkow prowadzenia studiow
na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370). Proporcje okreslajace
relacje pomigdzy liczba nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe a liczba
studentow na ocenianym kierunku sg korzystniejsze od wymaganych. Stwarza to bardzo dobre
warunki do ksztattowania wlasciwych kontaktow pomigdzy nauczycielami akademickimi a studentami
w procesie ksztalcenia. Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz
kompetencje dydaktyczne i zawodowe nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym
kierunku sg adekwatne do realizowanego programu i zakladanych efektow ksztalcenia. Wyjatek
stanowig kompetencje nauczycieli prowadzacych zajecia z Techniki Wysokich Napigé, ktorzy sa
specjalistami z automatyki i1 robotyki, a takze prowadzacych zajecia z Geometrii i Grafiki
Inzynierskiej, ktorych dorobek w zakresie tematyki tego przedmiotu nie zostal udokumentowany.
Prowadzona polityka kadrowa zapewnia wiasciwy dobor nauczycieli akademickich. PWSZ w Lesznie
korzysta z kadry, ktora swoje osiagnigcia naukowe i doswiadczenie dydaktyczne zdobywatla i
zdobywa w innych osrodkach akademickich, glownie w Poznaniu. W sktadzie kadry brakuje mtodych
pracownikow nauki ze stopniem doktora zwiazanych z praktyka przemystowa i wypromowanych
przez osoby wchodzace w sktad minimum kadrowego dla kierunku Elektrotechnika w Lesznie. W
dorobku nauczycieli akademickich nie wida¢ wyraznych dzialan zmierzajacych do uzupetiania na
biezagco doswiadczenia zawodowego, np. poprzez staze, czy ciaglte kontakty z przemystem, co jest
szczegblnie istotne w przypadku ksztalcenia na kierunku o profilu praktycznym. Kierunek
Elektrotechnika nie jest przygotowany do ksztalcenia w jezykach obcych, np. w jezyku angielskim.
Stabo zauwazalne sa poczynania zmierzajace do umigdzynarodowienia kadry naukowo-dydaktycznej.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 2.

Zaleca si¢ przyporzadkowywanie nauczycielom akademickim przedmiotow tematycznie
dostosowanych do ich osiggniec i specjalizacji naukowo-technicznej, np. specjalista z automatyki i
robotyki nie powinien prowadzi¢ zaje¢ z techniki wysokich napig¢.

Nalezy zobowigza¢ kadre dydaktyczng do zaktywizowania dziatan uzupelniajacych na biezaco
doswiadczenie zawodowe, np. w ramach stazy lub poprzez ciagle kontakty z przedsigbiorstwami
przemystowymi.

PWSZ w Lesznie powinna wigkszy nacisk potozy¢ na rozwoj wiasnej mtodej kadry naukowo-
dydaktycznej i zawodowe;j.

Zaleca sie upowszechnienie ksztatcenia w jezykach obcych, gtownie w jezyku angielskim i podjgcie
dziatan zmierzajacych do umigdzynarodowienia kadry.

2.1

1. Opis stanu faktycznego: W grupie osob zgloszonych do minimum kadrowego na kierunku
Elektrotechnika znajduje si¢ 2 profesorow tytularnych, 5 doktorow habilitowanych i 2 doktorow.
Szesciu samodzielnych pracownikow 1 jeden doktor majg stopnie w dyscyplinie elektrotechnika, a ich
dorobek naukowy oraz do$wiadczenie zawodowe mieszczg si¢ w obszarze tej dyscypliny. Jeden dr
habilitowany ma stopnie w dyscyplinie automatyka i robotyka, ale jego dorobek naukowo-techniczny
$wiadczy o duzych osiagnigciach i doswiadczeniu tez w dyscyplinie elektrotechnika. Jeden z dwdch
zgtoszonych do minimum kadrowego doktorow ma stopien doktora i dorobek naukowy w dyscyplinie
informatyka. W punkcie 1.3 raportu samooceny informatyka nie zostata wskazana jako dyscyplina, do
ktorej odnoszg si¢ efekty ksztatcenia na kierunku Elektrotechnika PWSZ w Lesznie. W zwiazku z
tym, w przypadku tego doktora, Zespot wnikliwie oceniat Jego dorobek zawodowy. Zgloszony doktor
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wykazal si¢ pracami $wiadczacymi o do$wiadczeniu zawodowym w obszarze elektrotechniki, np.
projektowat obwody sygnalizacji sitowni, zajmowat si¢ doborem zasilacza UPS podtrzymujacego
dostawy energii elektrycznej oraz projektowaniem i instalacjg systemu alarmowego.

Z grona nauczycieli stanowigcych minimum kadrowe 4 osoby zajmuja si¢ w pracy naukowej
elektroenergetyka, ktora jest dominujgca specjalno$cia ocenianego kierunku, 2 samodzielnych
pracownikow specjalizuje si¢ w mechatronice, elektromechanicznym przetwarzaniu energii oraz
automatyce i robotyce, a jeden w meteorologii elektrycznej. Osoby wchodzace w sktad minimum
moga wiec wspierac tez specjalnosci zwigzane z mechatronika i automatyka przemystows.

Liczba studentow w ostatnich latach wahata si¢ od 210 trzy lata temu do 162 w biezacym roku
akademickim. Bioragc to pod uwagg, nalezy odnotowac, ze liczba studentéw na jednego nauczyciela
akademickiego z doswiadczeniem zawodowym jest znacznie mniejsza od maksymalnej dopuszczalnej
na studiach technicznych.

2. Ocena spetnienia kryterium 2.1: w petni

3. Uzasadnienie oceny: Minimum kadrowe kierunku studiow Elektrotechnika spetnia wszystkie
wymagania okreslone w ustawie z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z
2012 r. poz. 572, z pdzn. zm.) oraz w Rozporzadzeniu MNiSzW z dnia 3 pazdziernika 2014 r., w
sprawie warunkow prowadzenia studiow na okre§lonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z
2014 r. poz. 1370). Nauczyciele stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy
zapewniajacy realizacje programu studiow w obszarze Kierunku Elektrotechnika. Poza osobami
wchodzacymi w sktad minimum kadrowego kierunek Elektrotechnika firmuja tez specjalisci
(profesorowie tytularni) z elektrotechniki, elektroniki i teorii pola elektromagnetycznego. Zatem kadra
dydaktyczna na kierunku Elektrotechnika jest w duzym stopniu przygotowana do zrealizowania
wymaganych efektow ksztatcenia. Kwalifikacje nauczycieli akademickich odpowiadaja wymogom
okreslonym dla kierunkow studiéw o profilu praktycznym, a ich liczba jest wystarczajaca w stosunku
do liczby studentow ocenianego kierunku.

2.2

1. Opis stanu faktycznego: Na dorobek naukowy kadry sktadajg si¢ gldwnie publikacje. Nauczyciele
wchodzacy w sktad minimum kadrowego opublikowali okoto 90 artykutéw w czasopismach
znajdujacych sie¢ w bazie Web of Science (WoS). Duze osiagnigcia maja osoby zwigzane z
mechatronikg 1 automatyka. W bazie WoS zostatlo odnotowane okoto 170 powotan na prace osob
nalezacych do minimum kadrowego, w tym 65 cytowan odnosi si¢ do prac ww. dwdch oséb, a ponad
50 dotyczy prac specjalisty w zakresie urzadzen i aparatow elektrycznych. Niektorzy cztonkowie
minimum kadrowego zajmujg bardzo wysokie pozycje naukowe w kraju Sa np. we wladzach
Komitetu Probleméw Energetyki, Prezydium PAN i Komitetu Elektrotechniki PAN

Wszystkie osoby wchodzace w sktad minimum kadrowego maja do$wiadczenie zawodowe. Niestety
w wiegkszo$ci jest to doswiadczenie wynikajace z kontaktow z przemystem w poprzednim wieku.
Wsréd prowadzacych zajecia brakuje miodych pracownikdéw ze stopniem doktora zwigzanych z
praktyka przemystowa i wypromowanych przez osoby wchodzace w sktad minimum kadrowego.
Zdziwienie budzi prowadzenie zaja¢ z zakresu Techniki Wysokich Napie¢ przez specjalistow z
automatyki i robotyki.

Z bazy Nauka Polska nie wynika, ze prowadzacy zaj¢cia z Geometrii i Grafiki Inzynierskiej
specjalizuja si¢ w problematyce zaje¢. W ww. bazie znajduje si¢ informacja, ze specjalnoscia jednego
prowadzacego jest ergonomia, a drugiego pojazdy samochodowe. W bazie Nauka Polska brakuje
informacji o ostatnich osiagnieciach niektorych nauczycieli akademickich. Zespot nie znalazt w bazie
Nauka Polska danych o jednym z prowadzacych.

Zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym s3 prowadzone przez osoby
posiadajgce doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig. Pozytywnie o kompetencjach
nauczycieli-praktykow w kontekscie przekazywania przez nich wiedzy praktycznej wypowiadali si¢
studenci.

2. Ocena spetnienia kryterium 2.2: w petni

3. Uzasadnienie oceny: Dorobek naukowy, do$wiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz
kompetencje dydaktyczne i zawodowe nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym
kierunku sg w wigkszosci dostosowane do realizowanego programu i zakladanych efektow
ksztalcenia. Wyjatek stanowig kompetencje nauczycieli prowadzacych zajecia z Techniki Wysokich
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Napie¢, ktorzy sa specjalistami z automatyki i robotyki, a takze prowadzacych zajecia z Geometrii i
Grafiki Inzynierskiej, ktérych dorobek w zakresie tematyki tego przedmiotu nie zostat
udokumentowany. W dorobku nauczycieli akademickich nie wida¢ wyraznych dziatan zmierzajacych
do uzupetniania na biezaco do$wiadczenia zawodowego, np. poprzez staze, czy ciaglte kontakty z
przemystem, co jest szczegolnie istotne w przypadku ksztalcenia na kierunku o profilu praktycznym.

2.3.

1. Opis stanu faktycznego: W kadrze dydaktycznej kierunku Elektrotechnika dominuja bardzo
doswiadczeni nauczyciele akademiccy, ktory pracowali lub jeszcze pracuja w Politechnice
Poznanskiej. Nieliczni pracownicy sg zwiazani z Uniwersytetem Zielonogorskim. Dobor kadry jest
wiasciwy. W ciagu ostatnich 5-ciu lat wsrod osob wchodzacych w sktad minimum kadrowego jedna
uzyskata tytut, a 4 stopien doktora habilitowanego.

W uchwale 3/1012 senatu Panstwowe] Szkoty Zawodowej w Lesznie jest mowa o ,,prowadzeniu
badan naukowych i prac rozwojowych (...)”. W opisie dorobku kadry brakuje informacji o takich
badaniach realizowanych w PWSZ w Lesznie. Osiaggni¢cia naukowo-techniczne kadry sa wynikiem
prac realizowanych poza tg Uczelnig. Nie wida¢ dbalo$ci o rozwdj wlasnej mtodej kadry
wypromowanej przez nauczycieli akademickich z PWSZ w Lesznie. W ciggu ostatnich 10 lat tylko
jeden osoba z listy zatrudnionych uzyskata stopien doktora w dyscyplinie Elektrotechnika pod
promotorstwem profesora pracujacego w PWSZ w Lesznie.

W nadestanej dokumentacji nie s3 widoczne posunigcia zmierzajace do umigdzynarodowienia kadry.
PWSZ w Lesznie wspotpracuje z Wyzsza Szkola Zawodowa w Darmstadt. W ramach wspotpracy
wyklady w Lesznie na temat systemow instalacyjnych w budownictwie prowadzil profesor tej
Uczelni. Na podstawie ztozonej dokumentacji i przeprowadzonych rozméw mozna wnioskowaé, ze
kadra i studenci nie sg zainteresowaniu ksztalceniem w jezykach obcych.

2. Ocena spelnienia kryterium 2.2 znaczgco

3. Uzasadnienie: Prowadzona polityka kadrowa zapewnia whasciwy dobor nauczycieli akademickich.
Kadra podnosi swoje kwalifikacje, cho¢ nie wida¢ ze strony PWSZ w Lesznie specjalnych dziatan
motywujacych do podnoszenia przez pracownikéw kwalifikacji naukowych oraz rozwijania
kompetencji dydaktycznych i zawodowych. Podnoszenie kwalifikacji przez pracownikow
zatrudnionych w PWSZ w Lesznie jest konsekwencja ich dzialan gléwnie w innych jednostkach
akademickich. W sktadzie kadry brakuje mtodych pracownikéw nauki ze stopniem doktora
zwigzanych z praktyka przemystowa i wypromowanych przez osoby wchodzace w sktad minimum
kadrowego. Kierunek Elektrotechnika nie jest przygotowany do ksztalcenia w jezykach obcych, np. w
jezyku angielskim. Stabo zauwazalne sa poczynania zmierzajace do umiedzynarodowienia kadry
naukowo-dydaktycznej.

3. Wspélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia.
Ocena: w pelni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do Kryterium 3. Jednostka prowadzi bardzo dobra, réznorodng i
intensywna wspotprace z otoczeniem spotecznym i gospodarczym w procesie ksztatcenia, ktora daje
wymierne korzysci, m.in. bardzo dobrg organizacj¢ praktyk zawodowych, wlaczanie pracodawcow w
procesy budowania oferty edukacyjnej oraz prowadzi dziatania stuzace rozwijaniu programéow
studiow w oparciu o aktualne potrzeby rynku pracy. Udzial interesariuszy zewngtrznych w
ksztattowaniu programéw studiow i praktyk studenckich wspieraniu przedsigbiorczosci studentow,
opiniowaniu programéw specjalnosci, wskazywaniu tematow prac dyplomowych, jest oparty na
zapisach dokumentow wewnetrznych uczelni i jednostki.

Jednostka wdrozyta kierunek ,elektrotechnika” w formie studiéw tradycyjnych i dualnych. Obie
formy studiéw sg realizowane w silnej wspotpracy z otoczeniem gospodarczym regionu. Wspolpraca
jest oparta na formalnych umowach z firmami, z ktorymi uczelnia utrzymuje ozywione kontakty w
zakresie praktyk studenckich, pozyskiwania tematéw prac dyplomowych, ustalania efektow
ksztalcenia.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 3. Dobra wspotprace z otoczeniem gospodarczym regionu
Uczelnia powinna wykorzysta¢ takze do formulowania tematéw wspolnych prac badawczych w
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formie grantow, ktore moglyby uzyska¢ finasowanie ze zrodet krajowych (np. NCBiR, NCN) albo
zagranicznych.

3.1

1. Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego stanowia wazna grupe¢ interesariuszy w
procesie okreslania i weryfikacji efektoéw ksztalcenia. Wsrdd pracodawcdéw wspotpracujacych z
Instytutem przewazajg firmy prywatne roznej wielkosci i roznych branz oraz organizacje zrzeszajace
pracodawcow 1 przedsigbiorcow. Na uczelni jest powotany Konwent, ktoérego przewodniczacym jest
prezydent miasta. Rowniez formy i przyktady wspotpracy sa roéznorodne, a kooperacja bywa
wieloletnia. W$rdd najwazniejszych obszarow wspotpracy nalezy wymieni¢ praktyki zawodowe dla
studentow, wspieranie przedsigbiorczosci studentow, szkolenia, warsztaty, wizyty studyjne w
przedsigbiorstwach i bezposrednie uczestnictwo przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych procesie
zapewniania jakosci ksztalcenia (m.in. w Spotecznej Radzie ds. Studiow Dualnych czy Radzie
Biznesu).

Zapisy Uchwaty nr 2/2013 Senatu PWSZ w Lesznie z dnia 17 stycznia 2013 r. w sprawie
Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jako$ci gwarantuja uczestnictwo interesariuszy zewnetrznych, w
tym udzial pracodawcéw i innych przedstawicieli rynku pracy, w procesie okres§lania efektow
ksztalcenia.

Wspolpraca z interesariuszami zewnetrznymi w wielu przypadkach jest formalizowania przez
porozumienia o wspotpracy obejmujgce m.in. doradztwo i konsultacje przy tworzeniu programéow
studiow 1 programow praktyk, opiniowanie programéw specjalnosci, wskazywanie tematow prac
dyplomowych, organizowanie stazy i praktyk itp. Instytut podpisat 30 uméw o wspolpracy z
jednostkami otoczenia spoteczno — gospodarczego regionu. Aby wzmocnié jeszcze t¢ wspotprace z
pracodawcami wiladze Instytutu Politechniczno — Rolniczego powotaly Instytutowy Zespot ds.
Prorynkowego modelu funkcjonowania. Zadaniem tego Zespotu jest m.in. doprowadzenie do
wiekszego zaangazowania pracodawcoéw i przedsiebiorcow we wspoitworzenie programu studiow
oraz prowadzenie wspolnych zajgé. Zespot w 2013 roku spotkat si¢ 13 razy a spotkania te miaty
bardzo zr6znicowang forme. Kazde z tych spotkan odbywato si¢ w innym miejscu np. w siedzibie
pracodawcy, instytucji otoczenia biznesu, czy samorzadu. Celem tych spotkan bylo przyblizenie
potrzeb kadrowych pracodawcéw poprzez ukazanie realiow w ich zakladach oraz udostepnienie
dobrych praktyk wypracowanych przez te przedsigbiorstwa.

2. Ocena kryterium 3.1: w petni

3. Uzasadnienie: Bardzo dobra, réznorodna i intensywna wspotpraca z otoczeniem spotecznym i
gospodarczym w procesie ksztatcenia daje wymierne korzys$ci m.in. bardzo dobrg organizacje praktyk
zawodowych, wiaczanie pracodawcow w procesy budowania oferty edukacyjnej oraz prowadzone
dzialania stuzace rozwijaniu programow studiow w oparciu o aktualne potrzeby rynku pracy.

3.2.
1. Instytut Politechniczno — Rolniczy, odpowiedzialny za wizytowany kierunek prowadzi studia
dualne, ktére sa oparte na umowach z firmami regionu. Na podstawie tych umow studenci studiow
dualnych sg przyjmowani do pracy w firmach na warunkach umowy o prace, ktéra wykonuja
naprzemiennie ze studiami, poczynajgc od drugiego roku studidow. Dokumentacja tych studiow jest
bardzo dobrze opracowana i moze stanowi¢ przyktad dobrej praktyki, wartej upowszechnienia. ZO
ocenia znaczenie tej dokumentacji bardzo wysoko, zwlaszcza Ze jest to jedna z pierwszych,
kompletnych dokumentacji studiéw dualnych, w warunkach uczelni krajowych.
Szeroka i réznorodna wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym ma miejsce takze w obszarze
studiow standardowych kierunku ,,elektrotechnika”, ktora w wielu przypadkach jest sformalizowana w
postaci umow czy porozumien dotyczacych poszczegdlnych wymiaréw wspolpracy (praktyki, wybor
efektow ksztatcenia).

2. Ocena kryterium 3.2: w petni

3. Uzasadnienie: Jednostka wdrozyta kierunek ,,elektrotechnika” w formie studiéw tradycyjnych
i dualnych. Obie formy studidw sa realizowane w silnej wspOlpracy z otoczeniem gospodarczym
regionu. Wspolpraca jest oparta na formalnych umowach z firmami, z ktorymi uczelnia utrzymuje
ozywione kontakty w zakresie praktyk studenckich, pozyskiwania tematow prac dyplomowych,
ustalania efektow ksztalcenia.
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4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna umozliwiajaca realizacje programu
ksztalcenia o profilu praktycznym i osiagniecie przez studentow zakladanych efektow
ksztalcenia. Ocena: znaczgco

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 4

Liczba i powierzchnia sal dydaktycznych, w tym laboratoriow ogolnych i specjalistycznych, sa
dostosowane do potrzeb ksztalcenia i do liczby studentéw na ocenianym kierunku. Do potrzeb
ksztalcenie jest tez dostosowane wyposazenie sal wykladowych i pomieszczen do cwiczen
rachunkowych oraz projektowych. Warunkow ksztalcenia na ocenianym kierunku nie spetnia
wyposazenie Wielu stanowisk w laboratoriach znajdujacych si¢ w budynku Centrum Ksztatcenia
Podstawowego. Wymagaja one natychmiastowego zmodernizowania. Oprogramowanie w salach
komputerowych w Centrum Ksztatcenia jest nicaktualne. Nalezy odnotowac, ze akredytowana
jednostka skutecznie stara si¢ wlacza¢ do procesu dydaktycznego pracodawcow, ktorzy zapewniaja
baze dydaktyczng do prowadzenia zaje¢ zwiazanych z praktycznym przygotowaniem do zawodu,
umozliwiajaca uzyskanie umiejetnosci zgodnych z obecnym stanem technologii w dyscyplinie
elektrotechnika.

PWSZ w Lesznie zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych. Zastrzezenie budzi stabe zsynchronizowanie posiadanych zasobow
bibliotecznych z literaturg zalecang przez pracownikow w sylabusach. W sylabusami powinno byc¢
zdecydowanie wigcej powotan na podrgczniki nowe - nie powinny przewazac pozycje, ktore ukazaly
si¢ w poprzednim wieku.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 4

Zaleca si¢ pelna modernizacj¢ laboratoriow znajdujacych si¢ w budynku Centrum Ksztalcenia
Podstawowego i wykorzystywanych w ksztatceniu na kierunku Elektrotechnika.

Zaleca si¢ aktualizacje oprogramowania komputerowego w laboratoriach znajdujacych si¢ w budynku
Centrum Ksztatcenia.

Sugeruje si¢ poglebianie i rozszerzanie wspolpracy z pracodawcami przy realizacji prac
dyplomowych. Zaleca si¢ SciSlejsze zsynchronizowanie posiadanych zasobow bibliotecznych z
literatura zalecang przez pracownikéw w sylabusach.

Pracownikow nalezy zobligowa¢ do odwotywania si¢ do podrecznikow nowych i rezygnowania z
pozycji, ktore ukazaly si¢ w poprzednim wieku.

4.1.

1. Opis stanu faktycznego: Instytut Politechniczny, prowadzacy kierunek Elektrotechnika, nie
dysponuje wilasnymi wydzielonymi salami wyktadowymi. Dla wyktadow, ¢wiczen audytoryjnych,
projektowych i seminariéw Instytut wykorzystuje pomieszczenia dydaktyczne uczelni. Studenci i
pracownicy maja bezprzewodowy dostep do Internetu na terenie Uczelni.

Wigkszos¢ pomieszczen laboratoryjnych Instytutu, przysposobionych dla kierunku Elektrotechnika,
jest zlokalizowana w Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Lesznie. W ww. Centrum znajduje si¢
laboratoria: elektrotechniki i elektroniki, informatyki (komputerowe), urzadzen i technik
komputerowych, maszyn i1 napeddéw elektrycznych, urzadzen elektrycznych i zabezpieczen
elektroenergetycznych, wysokich napie¢. Wyjatkiem jest laboratorium Automatyki Przemystowej i
Elektromechatroniki, ktore miesci si¢ w Gmachu Glownym Uczelni. Wyjatkowos¢ tego laboratorium
polega nie tylko na jego usytuowania, ale takze na wyposazeniu. W laboratorium znajduja sig¢
stanowiska z nowoczesnymi uktadami wykonawczymi automatyki i mechatroniki. Studenci korzystaja
z zaplecza badawczego i zgodnie z przedstawionymi w czasie wizytacji materiatami sami wykonuja
nowe stanowiska laboratoryjne w ramach swoich prac dyplomowych.

W laboratoriach znajdujacych si¢ w Centrum Ksztalcenia wickszo$¢ stanowisk wymaga modernizacji
szczegdlnie jak chodzi o laboratorium podstaw elektroniki, elektrotechniki czy miernictwa. O
konieczno$ci unowoczesnieniu i modernizacji wyposazenie aparaturowego laboratoriow moéwili
podczas spotkania z Zespotem studenci. Wprawdzie, w niektorych laboratoriach, np. w laboratorium
maszyn 1 napedow elektrycznych, podejmowane sg dziatania, np. w ramach prac dyplomowych, na
rzecz modernizacji stanowisk i wykorzystywanej aparatury, wyniki tych dzialan sg jednak mato
widoczne.

W $wietle przedstawionych faktow zdziwienie budzi opinia studentdw przedstawiona podczas
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spotkania z wchodzacym w sktad ZO ekspertem studenckim. Podczas tego spotkania studenci
pozytywnie ocenili aparaturg¢ dostepng w laboratoriach mieszczacych si¢ w Centrum Ksztatcenia
Praktycznego w Lesznie — gdzie odbywa si¢ wigkszo$¢ zaje¢ praktycznych. Pozytywnie zostata
oceniona tez baza dydaktyczna do prowadzenia pozostatych zaje¢. W opinii studentow wyposazenie
laboratoriéw odpowiada praktycznemu profilowi studiow. Mozna to uzasadni¢ brakiem wiedzy
studentéw na temat jak wygladaja wspotczesne przyrzady i stanowiska pomiarowe.
W  przypadku studiow dualnych niedoskonato§¢ stanowisk laboratoryjnych jest cze$ciowo
rekompensowana przez dostep do nowoczesnych urzadzen i technologii w zaktadach pracy, w ktérych
odbywaja si¢ praktyki zawodowe. Studenci pozytywnie ocenili infrastrukture tych zaktadow.
Z uwagi na bardzo matg liczebno$¢ grup ¢wiczeniowych i laboratoryjnych wszyscy studenci majg
bezposredni kontakt z prowadzacym zajecia i bardzo dobry dostep do stanowisk laboratoryjnych.
W laboratorium komputerowym mieszczacym si¢ w Centrum Ksztalcenia jest 40 komputerow klasy
PC wyposazonych w system operacyjny Microsoft Windows XP SP3 i nastgpujace oprogramowanie
Internet Exploler 8, MS Office 2003 Pro, MS Vistual Studio 2005 Express, MS SQL Server 2005
Express z PHP5, MySQL 5 z PHP5, PhpMyAdmin, Apache2, I1S, Matlab 7 (25 licencji), Oracle 10g
Express, Statistica 8 (100 licencji), DevC++, TurboPascal 7, AutoCAD 2000, Borland Delphi 7,
Borland Builder C++ 6, GIMP, KOLE, Led, HateML, Plants, LabView8, AcrobatReader, AutoCAD
(25 licencji). Oprogramowanie nie byto aktualizowane od wielu lat, co mozna sprawdzi¢ porownujac
jego dane z danymi oprogramowania wymienionymi w raporcie samooceny przygotowanym 6 lat
temu. Z informacji uzyskanych podczas spotkan z pracownikami PWSZ w Lesznie wynika, ze do
dyspozycji studentow jest tez nowe oprogramowanie, ale oprogramowanie to jest zainstalowane w
komputerach znajdujacych si¢ w Gmachu Gtownym Uczelni.
Pracodawcy wspotpracujacy z Instytutem Politechnicznym udostepniaja swoja baze, m.in. na potrzeby
wizyt studyjnych oraz uczestniczg w realizacji praktyk zawodowych.
Znaczna czgs¢ prac dyplomowych ma charakter praktyczny i powstaje poza uczelnia w zaktadach
przemystowych, przy czym obrony prac odbywaja si¢ na terenie Uczelni. Niektére prace sa
realizowane zespotowo, najczesciej dwuosobowo0, co sprzyja rozwijaniu kompetencji spotecznych i
umiejetno$ci wspolpracy w grupie. W przypadku prac realizowanych przez zespoly brakuje
wyraznego wyodrgbnienie czesci realizowanych przez poszczegdlnych cztonkéw zespotu. W wielu
przypadkach to samo dotyczy recenzji.
Przy przygotowywaniu prac studenci korzystaja z informacji pochodzacych od przedsigbiorcow.
Zdarzajg tez prace pisane W Wyniku sugestii przedsi¢biorcow, u ktorych studenci odbywali praktyke.
2. Ocena spelienia kryterium 4.1.: zraczgco

3. Uzasadnienie oceny: Liczba i powierzchnia sal dydaktycznych, w tym laboratoriow ogodlnych
i specjalistycznych sg dostosowane do potrzeb ksztalcenia i do liczby studentow na ocenianym
kierunku. Do potrzeb ksztatcenie jest tez dostosowane wyposazenie sal wyktadowych i pomieszczen
do ¢wiczen rachunkowych oraz projektowych. Warunkéw ksztatcenia na kierunku Elektrotechnika nie
spelnia wyposazenie wielu stanowisk laboratoryjnych w budynku Centrum Ksztatcenia. Wymagaja
one wymiany i uzupetnienia o stanowiska nowoczesne. Oprogramowanie w salach komputerowych w
Centrum Ksztalcenia jest nieaktualne. Akredytowana jednostka stara si¢ wilacza¢ do procesu
dydaktycznego pracodawcow, ktorzy zapewniajg baze dydaktyczng do prowadzenia zaje¢ zwigzanych
z praktycznym przygotowaniem do zawodu, umozliwiajaca uzyskanie umiejgtnosci zgodnych z
aktualnym stanem techniki dotyczacej ocenianego kierunku studiow.

4.2.

1. Opis stanu faktycznego: W obiektach uzytkowanych przez uczelni¢ studenci maja dostgp do wielu
stanowisk komputerowych. Biblioteka uzytkuje 40 stanowisk. Dla czytelnikow dostepnych jest 29
stanowisk, w tym 20 ma bezposrednig tacznos¢ z internetem. W budynku biblioteki podobnie jak w
wigkszo$ci pomieszczen Uczelni dziata internet bezprzewodowy. Biblioteka jest wyposazona w
system komputerowej obslugi czytelnikow i wypozyczajacych. Odpowiednig pozycje w zbiorach
mozna znalez¢, sprawdzi¢ jej dostepno$¢ oraz zamowié za poSrednictwem Internetu. Zwrot i
wypozyczanie ksigzek mozna wykona¢ metoda tradycyjna lub przy pomocy urzadzenia
samoobstugowego. Biblioteka Glowna dysponuje 100 miejscami do pracy w 4 czytelniach: czytelni
ogolnej, czytelni czasopism, czytelni multimedialnej i czytelni profesorskiej. Biblioteka jest czynna
przez 6 dni w tygodniu. Studenci moga wypozyczy¢ do 10 ksigzek na 30 dni. Budynek biblioteki jest
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dostosowany do potrzeb 0sob niepelnosprawnych.

Instytut Politechniczny prenumeruje podstawowe czasopisma krajowe z zakresu elektrotechniki:
Przeglad Elektrotechniczny, Wiadomosci Elektrotechniczne, Energia Elektryczna, Auto Moto Serwis,
Elektronik, Elektronika, Elektroinstalator, Elektronika Praktyczna, Elektro Info, Informcja o Normach
i Przepisach Elektrycznych. Brak jest czasopism zagranicznych z zakresu opiniowanego kierunku.
Studenci i pracownicy naukowi moga korzysta¢ z niektorych czasopism zagranicznych poprzez
dostepne on-line bazy EBSCO, Elsevier i SpringerLink, De Gruyter. Wszystkie gromadzone przez
bibliotekg zbiory ujete sa w katalogu komputerowym OPAC WWW dostepnym on-line ze strony
domowej www.biblioteka.pwsz.edu.pl. Biblioteka udostepnia, migdzy innymi, zasoby Wirtualnej
Biblioteki Nauki, bazg e-Publikacje Nauki, Libra.ibuk.pl.

W ksiggozbiorze biblioteki znajduje si¢ duzo podrecznikow z elektrotechniki, ale sg to w wigkszosci
pozycje akademickie wydane dawno temu. W bazie utworzonej na podstawie danych z Kart Modutow
Ksztatcenia nie mozna odszuka¢ cze$ci pozycji, a niektore wymienione w Kartach podreczniki sa
oznaczone jak brakujace. Na przyklad, brakuje wszystkich pozycji wymienionych jako literatura
podstawowa z przedmiotu ,,Automatyka Uktadéw Mechatronicznych”. Te i inne nowe pozycje
powinny by¢ zakupione.

Funkcjonowanie biblioteki uczelnianej pozytywnie ocenili studenci.

2. Ocena speltnienia kryterium 4.2. W peini

3. Uzasadnienie oceny: PWSZ w Lesznie zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢
korzystania z zasobow bibliotecznych i informacyjnych. W opinii studentow zbiory biblioteczne
wystarczajg. Zastrzezenie budzi stabe zsynchronizowanie posiadanych zasobow bibliotecznych z
literaturg zalecang przez pracownikow w sylabusach. W sylabusach powinno by¢ wymienionych
wigcej podrecznikow nowych i nie powinny przewazaé pozycje, ktore ukazaty si¢ w poprzednim
wieku.

4.3

Nie dotyczy

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢ i wchodzenia na rynek pracy.
Ocena: pelni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 5

Jednostka stwarza studentom mozliwos$¢ brania udziatu w programie Erasmus+. Oferta dla ocenianego
kierunku jest jednak niewielka i nie uwzglednia poziomu zaawansowania znajomosci jezykow przez
studentow. Nie przygotowano jeszcze dobrych warunkéw do udziatu studentow w krajowych i
miedzynarodowych programach mobilnosci. Proces ksztatcenie nie jest dostosowany do krajowej i
miedzynarodowej wymiany studentow.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 5

Nalezy zintensyfikowa¢ prace nad stworzeniem warunkoéw do udziatu studentow w krajowych i
mie¢dzynarodowych programach mobilnosci. Nalezy przyspieszy¢ dzialania zmierzajace do takiego
ukierunkowania procesu ksztalcenia, aby — bez specjalnych zmian programéw — byta mozliwa
wymiana krajowa i migdzynarodowa studentow.

Nalezy rozszerza¢ wspotprace miedzynarodowa o uczelnie oferujace zajecia w jezyku angielskim.
Zaleca si¢ szersze monitorowanie miejsc odbywania praktyk ogélnozawodowych i dyplomowych, a
takze doktadniejsze okreslenie planu kazdej praktyki.

Zaleca si¢ podjecie inicjatyw mogacych rozszerzy¢ kompetencje absolwentéw ocenianego kierunku.
Jedna z pilniejszych kwestii Sg dziatania ulatwiajace przystapienie do egzaminu na uprawnienia SEP
podczas studiow.

5.1

1. Opis stanu faktycznego: Nauczyciele akademiccy sa dostgpni w czasie swoich dyzuréw, ktorych
termin jest dopasowany do oczekiwan studentow. W czasie spotkania z ZO, studenci podkreslili, ze
utrzymujg oni kontakt z prowadzacymi roéwniez poprzez pocztg e-mail. Studenci ocenianego kierunku
moga ubiegac si¢ o stypendium socjalne, specjalne lub rektora dla najlepszych studentéw. Regulamin
pomocy materialnej jest zgodny z ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym, a jego tres$¢ jest dostepna na
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stronie Internetowej Uczelni. Studenci znaja i rozumieja kryteria przyznawania $§wiadczen, w
szczegolnosci stypendium rektora dla najlepszych studentow. Jednym z warunkdéw ubiegania si¢ o to
$wiadczenie jest uzyskanie sredniej z ostatnich dwoch zaliczonych semestrow studidw, wynoszacej
4,0 i wiecej. Jest to w opinii studentéw sprawiedliwa zasada. Swiadczenia sg przyznawane przez
odpowiednie komisje stypendialne w ktérych sktadzie wigkszo$¢ stanowig studenci.

W opinii studentow wyrazonej w czasie spotkania z ZO, praca administracji wspiera studentoéw w
procesie uzyskiwania $wiadczen — wskazuje braki w dokumentacji i pomaga je uzupetic. Wysokosé
$wiadczen jest ustalana przez Rektora w porozumieniu z samorzadem studenckim, a wyplaty
stypendiow odbywaja si¢ bez opdznien, tj. w listopadzie roku w ktdérym przyznano §wiadczenie.
Studenci moga realizowaé prace dyplomowe u wskazanych pracownikéw Jednostki, znaczna czgsé
tematoéw prac jest inspirowana bezposrednio przez miejsce pracy lub praktyki dyplomanta. Taka
sytuacja zostata pozytywnie oceniona przez studentow obecnych na spotkaniu z ZO. W Jednostce
aktywnie dziala Kolo Naukowe Spider, ktorego dziatalno$¢ opiera si¢ na konstruowaniu i
programowaniu robotow opartych na serwomechanizmach. Opiekun wraz z czlonkami kota
prezentuje skonstruowane urzadzenia na pokazach w szkotach $rednich i w czasie dni otwartych. W
czasie wizytacji w kole nie byto aktywnych cztonkdéw, poniewaz wszyscy ukonczyli studia, jednak
opiekun zapowiedziat otwarcie rekrutacji i odbudowe struktury.

Jednostka nie prowadzi zaj¢¢ na odlegtosc.

2. Ocena spetnienia kryterium 5.1.: W petni

3. Uzasadnienie oceny:

Wsparcie naukowe i dydaktyczne nalezy oceni¢ jako dobre, nauczyciele akademiccy sa dostepni dla
studentéw, obstluga administracyjna wspiera studentéw w procedurach administracyjnych. System
opieki materialnej jest dobrze oceniany przez studentow, a takze zgodny z powszechnie
obowigzujacymi przepisami prawa. Na kierunku Elektrotechnika w ramach specjalnosci
elektromechatronika dziata koto studenckie. Tematyka prac studenckich dotyczy gléwnie robotyki.

5.2

1. Opis stanu faktycznego: PWSZ w Lesznie wspotpracuje z Wyzszg Szkota Zawodowa w Darmstadt,
z Wydziatem Elektrotechniki i Informatyki. Wspoélpraca jest realizowana w ramach programu
Erazmus. W ostatnim okresie w ramach tego programu przejezdzatl dwukrotnie profesor z Darmstadt
(wyktad w jezyku polskim). Z przekazanych informacji wynika, Ze obecnie do wyjazdu do Darmstadt
przygotowujg si¢ studenci 3 roku. W ramach przygotowan trwaja prace nad synchronizacja
programow nauczania. Studenci ocenianego kierunku majg mozliwo$¢ udzialu w programie Erasmus+
i wyjazdu do jednej uczelni partnerskiej w Niemczech. Do czasu wizytacji zaden student nie
skorzystal z wymiany w ramach ww. programu. Glowng przeszkoda jest nieznajomo$¢ jezyka
niemieckiego na poziomie pozwalajacym na swobodny udzial w zaj¢ciach w Uczelni partnerskiej,
gdzie prowadzi si¢ zajecia wytacznie po niemiecku. Na ocenianym kierunku nie prowadzi si¢ zaje¢ w
jezykach obcych. Lektoraty prowadzone na ocenianym kierunku nie zaktadajg mozliwosci podziatu
grup ze wzgledu na poziom zaawansowania znajomosci jezyka.

Dodatkowa przyczyna malego zainteresowania mozliwo$ciami wyjazdu jest fakt zatrudnienia
studentow w zaktadach pracy w czasie studiow dualnych i obawy studentow przed utratg pracy. Do
czasu wizytacji nie rozwazano mozliwosci udziatu takich osob w programach wymiany.

Strona Internetowa Uczelni dotyczaca programu Erasmus+ zawiera informacje niezbgdne dla osob
chcacych ubiegac si¢ o wyjazd.

2. Ocena spetnienia kryterium 5.2.: znaczgco

3. Uzasadnienie oceny:

Teoretycznie studenci majg mozliwo$¢ brania udziatu w programie Erasmus+. Oferta dla ocenianego
kierunku jest jednak niewielka i nie uwzglednia niskiego poziomu zaawansowania jezykowego
studentow. Ogolnie proces ksztalcenie nie jest jeszcze dostosowany do wymiany krajowej i
miedzynarodowej studentow. Nie tworzy si¢ dobrych warunkow do udziatu studentow w krajowych i
mig¢dzynarodowych programach mobilnosci (brak zaje¢ w jezykach obcych, specyfika studiow
dualnych) .

5.3

1. Opis stanu faktycznego
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Biuro Karier funkcjonujace w Uczelni prowadzi szeroka dziatalno$¢ polegajaca w znacznej mierze na
organizowaniu akcji takich jak ,,Dzien testowania studenta”, ,,Dzien dla twojego CV”, ,.Symulacja
rozmowy kwalifikacyjnej” i inne o podobnej tematyce. Wsrod studentéw obecnych na spotkaniu z ZO
kilkoro uczestniczyto w akcjach organizowanych przez BK, ocenili je bardzo dobrze i zapowiedzieli,
ze W przysztosci rowniez chetnie wezmg udziat w podobnych wydarzeniach. Biuro Karier dociera do
studentow poprzez newsletter, strong w serwisie spoteczno$ciowym i wystawy organizowane na
korytarzach Uczelni. Biuro Karier organizuje rowniez Targi pracy dla Leszna i okolic cieszace si¢
rosngcg popularnoscig wsrod studentow.

Studenci pozytywnie ocenili mozliwo$¢ podejmowania pracy w zakladach w ktérych realizuja
praktyke w systemie dualnym, bardzo dobrze zostata oceniona mozliwo$¢ zdobywania efektow
ksztalcenia zatozonych dla praktyk. Jednak studenci nie korzystajacy ze studiéw dualnych przyznali,
ze Jednostka nie monitoruje miejsc odbywania praktyk ogélnozawodowych i dyplomowych. Zostato
to rowniez potwierdzone w czasie spotkania z kierownikiem tych praktyk. Weryfikacji miejsca
odbywania praktyk dokonuje si¢ czesto wytacznie na podstawie nazwy zaktadu pracy.

Za kontakt z otoczeniem gospodarczym nalezy réwniez uzna¢ laboratoria z mechatroniki odbywajace
si¢ w jednej z firm bioracych udzial w programie studiow dualnych.

Nalezy rowniez zwroci¢ uwage na fakt braku dodatkowej oferty dziatan mogacych rozszerzyé
kompetencje studentéw ocenianego kierunku na rynku pracy. W czasie spotkania z ZO studenci
zwrécili uwage na brak mozliwosci uzyskania uprawnien SEP mimo odbywania na studiach
przedmiotow pozwalajacych na podchodzenie do egzaminu na uprawnienia. Studenci podkreslili, ze
zwracali si¢ do Wladz z pytaniem o mozliwosci zorganizowania takiego egzaminu jednak do czasu
wizytacji nie otrzymali oni wsparcia w tym zakresic. Wladze jednostki przyznaly, ze znaja
oczekiwania studentéw jednak nie podjely jeszcze krokow mogacych rozwigzac ta sprawe.

2. Ocena spetnienia kryterium 5.3: w petni

3. Uzasadnienie oceny :

Jednostka wspiera studentow w zakresie kontaktow z otoczeniem gospodarczym i spotecznym.

Oprocz aktywnego dzialania Biura Karier. Jednostka nie wspiera studentow w zdobywaniu
dodatkowych kwalifikacji charakterystycznych dla ocenianego kierunku. Ponadto Jednostka nie
prowadzi monitorowania miejsc odbywania praktyk ogoélnozawodowych i dyplomowych.

54

1. Opis stanu faktycznego

Jednostka oferuje studentom niepetnosprawnym stypendia specjalne zgodnie z regulaminem tych
$wiadczen. Biuro Karier wspiera studentow w przygotowaniu wnioskéw o dofinansowanie w ramach
programu ,,Aktywny samorzad” skierowanego dla 0sob niepelnosprawnych chcacych podja¢ nauke.
Studenci z niepelnosprawno$ciami moga si¢ rowniez ubiega¢ o mozliwo$¢ studiowania w ramach
Indywidualnej Organizacji Studidow polegajacej na indywidualnym ustalaniu z nauczycielami zasad
zaliczenia.

2. Ocena spetnienia kryterium 5.4: w pefni

3. Uzasadnienie oceny:

Jednostka zapewnia studentom niepelnosprawnym wsparcie materialne i umozliwia petny udziat w
procesie ksztalcenia.

5.5.

1. Opis stanu faktycznego

Studenci ocenianego kierunku pozytywnie ocenili obstuge administracyjng zwigzang z procesem
ksztalcenia. Wzory dokumentéw mozna pobrac ze strony Internetowej Jednostki, a godziny otwarcia
sekretariatu sa dostosowane do potrzeb studentow. W opinii studentow pracownicy sekretariatu to
osoby kompetentne 1 potrafigce udzieli¢ niezbgdnych informacji. Decyzje administracyjne
podejmowane sg zawsze w ustawowych terminach, rowniez pozostate sprawy sg rozpatrywane przez
wladze w odpowiednich terminach. Najwazniejsze informacje, np. o godzinach rektorskich,
publikowane sg na stronie Internetowej, studenci pozytywnie ocenili funkcjonowanie tych rozwigzan.
2. Ocena spelnienia kryterium 5.5: w pefni

3. Uzasadnienie oceny

Informacje dotyczace procesu ksztalcenia i rekrutacji na studia sg udostgpniane na stronie Internetowe;j
Jednostki. Studenci pozytywnie ocenili jako$¢ obstugi administracyjnej w Jednostce.
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6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakosci Kksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jako$ci na ocenianym kierunku studiéw. Ocena: w pelni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 6

Wewngtrzny System Zapewnienia JakoSci Ksztalcenia tworzy struktur¢ pozwalajaca na budowg
kultury jakosci na kierunku ,elektrotechnika”, stwarza warunki dla zapewnienia systematycznosci
przeprowadzanych ocen i analiz osigganych efektow ksztalcenia, stanowiacych podstawe
doskonalenia programu ksztalcenia, monitorowania i okresowej oceny dziatania Systemu.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 6

Zaleca si¢ uzupelnienie Systemu o mechanizmy pozwalajgce na samoocen¢ przez studentéw poziomu
osiggniecia przez nich efektow ksztalcenia, narzedzia majace na celu ocene srodkéw wsparcia dla
studentow, a takze badanie satysfakcji studentow odnosnie dostgpnosci i aktualnosci informacji.

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyta wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocene¢ i doskonalenie
realizacji procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, w tym w szczegdlno$ci oceng
stopnia realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia 1 okresowy przeglad programoéw studiow
majacy na celu ich doskonalenie, przy uwzglednieniu:*

6.1.1 projektowania efektow ksztatcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie
interesariuszy wewnetrznych 1 zewnetrznych,*

6.1.2 monitorowania stopnia osiggni¢cia zakladanych efektow ksztalcenia na
wszystkich rodzajach zaje¢ i na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie
dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztatcenia na kazdym etapie
ksztatcenia 1 wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom 1 ich
wykrywania,*

6.1.4 zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
systemem studiow,

6.1.5 wykorzystania wynikOw monitoringu losow zawodowych absolwentéw do
oceny przydatnosci na rynku pracy osiaggnietych przez nich efektow
ksztatcenia,*

6.1.6 kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku
studiow, oraz prowadzonej polityki kadrowej,*

6.1.7 wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej
przez studentoéw w ocenie jakos$ci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8 zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz
srodkdw wsparcia dla studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych
zapewniania jakosci ksztalcenia,

6.1.10 dostgpu do informacji o programie 1 procesie ksztatcenia na ocenianym
kierunku oraz jego wynikach

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci w Uczelni zostal wprowadzony Uchwatg nr 2/2013
Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. J. A. Komenskiego w Lesznie z dnia 17
stycznia 2013 r., natomiast Zarzadzeniem Rektora nr 33/2014 z dnia 27 pazdziernika 2014 r.
procedury Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia.

Polityka jakoS$ci zostata okreslona w uchwale Senatu nr 94/2013 z dnia 28 listopada 2013 r. w
sprawie przyjecia Strategii Rozwoju PWSZ w Lesznie na lata 2012-2020 z Programem
dziatan na lata 2012-2016. Program zaktadat wdrozenie w Uczelni wewngetrznego systemu
zapewniania jako$ci ksztalcenia, ktorego instytucjonalnym gwarantem beda uczelniany i
instytutowe zespoty ds. jakosci ksztalcenia. Dla celow operacyjnych zostaly opracowane
karty strategiczne, ktore okreslaja dziatania, osoby odpowiedzialne za ich realizacjg, oraz jej
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termin i efekty.
Odnoszac si¢ do zakresu Systemu Zapewniania Jako$ci podejmowane s3 dziatania w
kluczowych obszarach dla doskonalenia jakos$ci ksztatcenia, o ktorych mowa ponize;.

6.1.1

W procesie projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian uczestnicza zarowno interesariusze
zewnetrzni, jak 1 interesariusze wewnetrzni: studenci, kadra dydaktyczna ocenianego
kierunku, pracownicy administracji. Studenci maja mozliwo$¢ uczestniczenia w procesie
zapewniania jako$ci i budowy kultury jakoSci ksztalcenia poprzez swoich przedstawicieli w
Senacie Uczelni.  Studenci majg rowniez swojego reprezentanta w Radzie Instytutu
Politechnicznego, powolanej pismem okdélnym nr 1/2013 Dyrektora Instytutu
Politechnicznego, jako organ opiniodawczy Dyrektora Instytutu.
W ocenianej Jednostce studenci zostali powotani do gremiow zajmujacych si¢ tematyka
jakosci ksztatcenia, takich jak Instytutowy Zespo6t ds. Jakosci Ksztatcenia. Zespot ten ma w
swoich kompetencjach migdzy innymi opiniowanie propozycji uruchomienia studiow
podyplomowych, kurséw 1 opiniowanie przedktadanych przez Dyrektora Instytutu planow i
programéw studiow. Samorzad studencki wypelnia swoj ustawowy obowigzek opiniowania
programu studiéw, o czym $wiadczy dokumentacja przedstawiona w czasie wizytacji.
Nauczyciele akademiccy, jako cztonkowie Instytutowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia,
biorag udzial w procesie projektowania efektow ksztalcenia poprzez uczestnictwo w
posiedzeniach, podczas ktérych omawiane s3 kwestie doskonalenia programu ksztatcenia,
organizacji zaje¢ praktycznych oraz praktyk zawodowych.

W budowaniu oferty edukacyjnej oraz koncepcji ksztalcenia na ocenianym kierunku
uczestniczg pracodawcy. Strategia Rozwoju Uczelni zaktada ,,zbudowanie sieci powigzan
PWSZ w Lesznie ze sferg nauki i praktyki w wymiarze krajowym i zagranicznym”. Ponadto
procedura P.2.1.1. ,, Udzial pracodawcow w okresleniu efektow ksztatcenia” okresla zasady
zglaszania i uwzgledniania propozycji zmian w definiowaniu efektow ksztalcenia przez
pracodawcow. Przedstawiciel pracodawcoéw - Przewodniczacy Rady Biznesu wchodzi w
sktad Instytutowego Zespolu ds. Jakosci Ksztalcenia. Do zadan Zespotu nalezy m.in.
analizowanie wynikow §ledzenia karier zawodowych absolwentéw, wizytowanie zaktadow, w
ktorych odbywaja si¢ praktyki. W celu wigkszego zaangazowania pracodawcow 1
przedsigbiorcow w proces zapewnienia jakosci ksztalcenia Wtadze Uczelni powotaly Rade
Biznesu — organ opiniodawczo-doradczy, w sktad ktorego wchodzi 31 przedstawicieli
pracodawcow, samorzadow 1 zwigzkow pracodawcow. Stanowisko Rady Biznesu, ktora
spotyka si¢ cyklicznie reprezentuje Przewodniczacy tej Rady (interesariusz zewngtrzny -
pracodawca) na spotkaniach Zespotu ds. Jako$ci Ksztalcenia. Wchodzi on rowniez w sktad
Rady Instytutu.

Pismem okdlnym Dyrektora Instytutu Politechniczno-Rolniczego nr 8/2014 z dnia 29
wrzesnia 2014 r. zostal powotany Zespo6t ds. prorynkowego modelu funkcjonowania Instytutu
oraz wzmacniania pozycji rynkowej absolwentow. Celem tego Zespolu jest m.in. wplyw na
tworzenie programu nauczania. Przyjete rozwigzania organizacyjne pozwalaja na aktywny i
skuteczny udzial interesariuszy zewnetrznych w procesie zapewniania jakosci ksztatcenia.
Szczegblnie nalezy tutaj zwroci¢ uwage na takie wymiary wspotpracy, jak: organizacja
praktyk zawodowych i stazy, czy wizyty studyjne w przedsigbiorstwach. Rowniez formalne
wlaczenie przedstawicieli otoczenia spoleczno-gospodarczego w proces zapewniana jakosci
ksztalcenia jest mocng strong jednostki odpowiedzialnej za akredytowany kierunek, przy
czym bezposredni udzial w procesie okreslania efektoéw ksztatcenia, ich weryfikacji 1 ocena
stopnia ich realizacji napotyka obecnie na pewne ograniczenia zwigzane z rozumieniem
akademickiego jezyka efektow ksztatcenia przez pracodawcow (najczesciej postuguja sie oni
terminologia zwigzang z kompetencjami rynkowymi lub stanowiskowymi). Jest to jednak
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problem o charakterze ogdlnym i uniwersalnym, a witadze akredytowanej jednostki maja
swiadomo$¢ tych ograniczen i podejmuja dziatania w celu minimalizacji problemow
komunikacyjnych.

Instytut majac na uwadze, iz cennym zrddlem opinii na temat jako$ci oferowanego
ksztalcenia sg absolwenci wspotpracuje Scisle z Biurem Karier, ktore od kilku lat prowadzi
monitoring loséw zawodowych absolwentdw i opracowuje raporty uwzgledniajace sytuacje
zawodowg absolwentéw. Raporty przedstawiane sg wladzom Instytutu w celu dalszego
procedowania. Obecnie trwaja prace nad usprawnieniem procedur w przedmiocie
wykorzystania wynikdéw monitorowania absolwentow m.in. w procesie projektowania
efektow ksztatcenia.

Przyjete w Uczelni rozwigzania pozwalaja sadzi¢, Ze interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni
majg wplyw na ksztaltowanie polityki jakosci i biorg udzial w projektowaniu efektow
ksztalcenia.

6.1.2

Uchwata Senatu Uczelni nr 2/2013 z dnia 17 stycznia 2013 r. w sprawie Uczelnianego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia zaklada stale monitorowanie osiggnigcia
zaktadanych efektow ksztatcenia na réznych poziomach. Do istotnych procedur i narzgdzi w
zakresie monitorowania, oceny i doskonalenia jakoS$ci ksztatcenia w Instytucie nalezg m.in.:
ankietyzacja studentéw, na podstawie ktorej dokonywana jest analiza realizacji efektow
ksztatcenia, ankietyzacja absolwentow majaca na celu pozyskanie informacji o osiggnietych
efektach ksztalcenia i1 ich przydatnosci na rynku pracy, w tym dotyczacych czynnikow
majacych wplyw na stopien ich osiggania (warunki studiowania). hospitacje zajgl
dydaktycznych, analizy prowadzone przez Zespoly funkcjonujace w strukturze WSZJK lub
inne osoby zaangazowane w proces ksztalcenia (np. analiza osigganych efektow ksztalcenia,
przeglad sylabuséw pod katem aktualno$ci zawartych w nich informacji, analiza zatrudnienia
1 kompetencji prowadzacych, ocena jakosci praktyk, ocena seminariow i prac dyplomowych.
W Instytucie zostal powotany Zespo6t ds. oceny realizacji prac dyplomowych. Po zakonczeniu
egzamindw dyplomowych Zespdt dokonuje przegladu i oceny poziomu prac dyplomowych
oraz sprawdza zgodno$¢ tematow tych prac z kierunkami studiow. Na podstawie
prowadzonych analiz 1 badan corocznie przygotowywany jest Raport ewaluacji jakosci
ksztatcenia w PWSZ im. J. A. Komenskiego w Lesznie — Instytut Politechniczno-Rolniczy, a
takze sprawozdanie z funkcjonowania Uczelnianego Systemu Zapewnienia JakoS$ci
Ksztatcenia, ktorych elementem jest ocena stopnia osiggnigcia zakladanych efektow
ksztatcenia.

W procesie oceny realizacji efektow ksztalcenia oraz monitorowania stopnia osiggnigcia
zakladanych efektéw ksztatcenia biorg udzial w zakresie swoich kompetencji statutowych
kompetencji organy jednoosobowe i kolegialne Uczelni, a takze koordynatorzy przedmiotow,
studenci, absolwenci.

Rola studentéw w tym procesie opiera si¢ na udziale w pracach Uczelnianego Zespotu ds.
Jako$ci Ksztalcenia i Instytutowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia. Te gremia odpowiadaja
migdzy innymi za monitorowanie dokumentacji kursoOw 1 zatwierdzanie tematow prac
dyplomowych. Przedstawiciele studentoéw uczestnicza w pracach tych gremiow. W jednostce
nie istniejg mechanizmy pozwalajgce na samoocen¢ przez studentdw poziomu osiggniecia
przez nich efektow ksztalcenia.

Podmioty odpowiedzialne za zapewnieniec i ocen¢ jakoSci ksztalcenia opracowuja
sprawozdania z realizacji efektow ksztalcenia, a takze propozycje rozwigzan w zakresie
doskonalenia jakosci ksztatcenia.

6.1.3.

Ogoblne procedury zwigzane z pomiarem 1 oceng efektow ksztatcenia okreSlone sg w
Regulaminie studidw. Szczegdtowe metody weryfikacji efektow ksztalcenia zatozonych w
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poszczegbdlnych modutach sg okreslone w kartach modutu ksztatcenia. Sposdb weryfikacji
efektow ksztalcenia uzyskanych w trakcie praktyk jest okreslony przez Regulamin Praktyk.
Regulamin dyplomowania wraz z zalagcznikami opisuje przebieg realizacji procesu
dyplomowania, w tym: zglaszania, zatwierdzana, oglaszania i wyboru tematow prac
dyplomowych, zasady prowadzenia seminariow dyplomowych, sktadania prac dyplomowych,
przygotowywania recenzji prac dyplomowych, przebiegu egzaminu dyplomowego.
Weryfikacja efektow ksztatcenia prowadzona jest na réznych etapach ksztatcenia przez:
zaliczanie wszystkich form zaje¢ w ramach poszczegdlnych modutdow, a takze weryfikacje
efektow ksztalcenia uzyskiwanych w trakcie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych,
weryfikacje zatozonych w programie ksztalcenia efektow ksztatcenia w trakcie seminarium
dyplomowego, przygotowania pracy dyplomowej oraz w trakcie egzaminu dyplomowego.
Wszystkie prace dyplomowe pisane w Jednostce podlegaja sprawdzeniu programem
antyplagiatowym. Studenci na spotkaniu z ZO PKA mieli wiedz¢ co do funkcjonujacych
procedur antyplagiatowych i pozytywnie je ocenili.

Studenci uczestniczg w procesie weryfikacji stosowanych zasad oceniania dzigki ankiecie
stuzacej zebraniu ich opinii na temat jakosci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych. Jedno z
pytan ankiety dotyczy zgodnosci zasad oceniania z podanymi wcze$niej kryteriami. Po
zebraniu ankiet, liczona jest suma punktow dla pracownika. W przypadku zebrania przez
pracownika liczby punktow mniejszej niz minimalna przeprowadzana jest hospitacja zajec.
Ocena procesu weryfikacji efektow ksztatcenia jest przedmiotem obrad Instytutowego
Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia. Jest tez elementem Raportu ewaluacji jakosci ksztalcenia.
Wiyniki analiz wskazuja, ze przyjete formy i metody weryfikacji sag wlasciwe i pozwalaja na
weryfikacj¢ efektow ksztatcenia.

6.1.4.

Organizacja potwierdzania efektow uczenia si¢ poza systemem studiow zostata okreslona
w zalaczniku do Uchwaly Senatu Nr 42/2015 z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie przyjecia
,Regulaminu potwierdzania efektow uczenia si¢ w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowe;j
im. Jana Amosa Komenskiego w Lesznie”. Z uwagi na fakt wdrazania procedury efekty w
tym zakresie bedzie mozna oceni¢ w terminie pézniejszym. Nalezy jednak podkresli¢ jego
pozytywne dzialanie w zakresie reagowania na zmieniajgce si¢ uregulowania prawne.

6.1.5

Monitorowanie karier zawodowych absolwentow prowadzone jest od roku akademickiego
2013/2014. Za monitorowanie losow zawodowych absolwentow odpowiada Biuro Karier.
Badanie to opiera si¢ na trzyetapowej ankiecie — przed zakonczeniem studiéw, a nastepnie 3 i
5 lat po ich ukonczeniu. Badania prowadzi si¢ metoda sondazu diagnostycznego z
wykorzystaniem ankiety. Kwestionariusz ankiety zawiera pytania, o charakterze zamknigtym,
otwartym 1 pototwartym, ktorych tres¢ jest zorientowana na: dotychczasowa 1 przyszlag
aktywno$¢ zawodowa, kontynuacj¢ edukacji, opini¢ o przygotowaniu do pracy po
ukonczonych studiach. Badania te jednak prowadzone sg na wszystkich kierunkach Uczelni i
opracowane przez Biur Karier analizy nie odnoszg si¢ bezposrednio do akredytowanego
kierunku. Udzial respondentow — absolwentow ocenianego kierunku jest bardzo niski. W
badaniu w roku 2014/2015 wzi¢lo udziat 2 studentow ocenianego kierunku. Stanowi to zbyt
matg probke by moc wycigga¢ na jej podstawie jakiekolwiek wnioski. Raport z badania
przeprowadzonego na catej Uczelni jest elementem Raportu ewaluacji jako$ci ksztalcenia i
jest dostepny na stronie Uczelni. W czasie wizytacji Wiadze Instytutu przekazaty informacje
uzyskane od pracodawcow i absolwentow z ktorych wynika, ze wszyscy absolwenci studiow
dualnych w roku 2014/2015 znalezli zatrudnienie zgodnie z ukoficzonym kierunkiem studiow,
jednak wiladze nie znaty losow pozostalych absolwentow kierunku. Nalezy zwiekszy¢ udziat
respondentéw W ankiecie aby wyniki monitorowania karier zawodowych byty wiarygodne.
Pelnomocnik Rektora ds. kontaktow z pracodawcami prowadzi badanie losow absolwentéw
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wybierajacych specjalizacje elektromechatronika. Wtadze Instytutu w trakcie rozméw z ZO
PKA przyznaly, ze zdaja sobie sprawe z niedoskonatosci badan loséw absolwentow i czynig
starania aby usprawni¢ ten proces. Jedna z propozycji zaktada, aby odpowiedzialnos$¢ za te
badania oraz wynikajgce z nich analizy i rekomendacje byty scedowane na Pelnomocnika ds.
wspotpracy z absolwentami.

6.1.6.

Strategia Uczelni zaktada ,,opracowanie i wdrozenie zasad uczelnianej polityki kadrowej
prowadzgcej do wzmocnienia pozycji rynkowej uczelnianego produktu edukacyjnego”.
Podstawowe elementy polityki kadrowej w zakresie ksztatltowania jakosci dydaktyki dotycza:
doboru wykwalifikowanej kadry poprzez procedur¢ konkurséw na stanowiska nauczycieli
akademickich, prawidlowos$ci powierzania nauczycielom akademickim zadan dydaktycznych,
okresowej oceny dorobku nauczycieli akademickich, monitorowania jako$ci procesu
dydaktycznego poprzez system hospitacji oraz ankietyzacji, stwarzania mozliwosci
podnoszenia kwalifikacji naukowych i dydaktycznych poprzez system wyjazdéw stuzbowych,
udziat w konferencjach, itp. Wyzej wymienione zagadnienia sg przedmiotem uregulowan na
szczeblu uczelnianym, w formie uchwat senatu, zarzadzen rektora oraz regulaminow.
Prowadzeniu polityki kadrowej sprzyjaja przyjete rozwigzania systemowe w zakresie
dokonywanej oceny okresowej z uwzglednieniem wynikow hospitacji oraz opinii wyrazonych
przez studentow w procesie ankietyzacji, co potwierdzili pracownicy na spotkaniu z
Zespotem, a takze studenci w zakresie oceny jakosci prowadzonych zajec.

Badanie opinii studentow odbywaja si¢ poprzez ogoélne, anonimowe ankiety, dotyczace oceny
nauczycieli akademickich. Ankietyzacja dotyczy wytacznie tych przedmiotow, ktorych petna
realizacja konczy si¢ w danym semestrze lub roku akademickim i dotyczy wszystkich
nauczycieli akademickich realizujacych zajecia dydaktyczne w ramach Instytutu. Wyniki z
przeprowadzonych badan sa udostgpniane osobom, ktore podlegaly ocenie, osobom bioragcym
bezposredni udziat w badaniu, stuzg podnoszeniu poziomu ksztatcenia, ocenie nauczycieli
akademickich, a takze bezposrednim przetozonym w celu realizacji polityki kadroweyj.

Biuro Karier przeprowadza co roku wsrod studentow czwartego semestru ankiete dotyczaca
oceny jakosci ustlug edukacyjnych. Znajduja si¢ w niej rowniez pytania o stosunek do
studentow nauczycieli, wtadz i pracownikow administracyjnych. W ankietach tych znajduje
si¢ rowniez miejsce na swobodng wypowiedz studenta. Wypowiedzi sg przedrukowywane w
publikowanym raporcie. Raport zawiera rdéwniez wnioski sporzadzane na podstawie
uzyskanych odpowiedzi. Jednak jak wskazujg sami autorzy raportu cze$¢ z uwag studentow
jest rokrocznie powtarzana.

Narzedziem wykorzystywanym w polityce kadrowej sa hospitacje zaje¢. Hospitacje
przeprowadza si¢ zgodnie z planem hospitacji, ktory jest ustalany na poczatku kazdego
semestru przez Dyrektora Instytutu i zatwierdzany przez Prorektora ds. studiow. Hospitacje
prowadza czlonkowie kierownictwa Instytutu oraz promotorzy lub opiekunowie naukowi w
stosunku do podlegtych im pracownikéw. Osoba hospitujagca powinna posiadaé stopien
naukowy wyzszy lub rowny osobie hospitowanej. Hospitacja przebiega w oparciu o
karte/protokot z hospitacji. Hospitujacy przedstawia hospitujacemu karte/protokot hospitacii 1
omawia z nim wnioski z hospitacji. Wyniki przeprowadzonych hospitacji sa uwzgledniane w
okresowej ocenie pracownikow, w polityce awansu oraz przy obsadzie zaje¢ dydaktycznych.
Elementem polityki kadrowe;j jest tez okresowa ocena pracownikdéw, odbywajaca si¢ zgodnie
z wymaganiami okreslonymi w ustawie - Prawo o szkolnictwie wyzszym. Dotyczy ona
wszystkich nauczycieli akademickich. Do oceny wykorzystuje si¢ arkusz oceny zatwierdzony
przez Senat. WSZJK precyzuje, ze dobor kadry realizujacej proces ksztalcenia na kierunku, a
w szczegblnosci nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe, odbywa si¢ na
podstawie analizy dorobku naukowego oraz na podstawie wynikow ankietyzacji zajgc przez
studentow 1 hospitacji zaje¢ dydaktycznych.
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Uczelnia oferuje formy wsparcia w rozwoju naukowym kadry naukowo-dydaktycznej. W
Uczelni opracowano procedury dotyczace m.in. przyznawania nagrod nauczycielom
akademickim, zapewnienia sprzyjajacych warunkow do rozwoju naukowego nauczycieli
akademickich, obnizenia pensum dydaktycznego nauczyciela akademickiego.

W Uczelni i Instytucie funkcjonujg odpowiednie procedury oceny jakosci kadry dydaktyczno-
naukowej, ktore wraz z systemem wsparcia oferowanego przez Uczelni¢ sprzyjaja rozwojowi
jej kompetencji naukowo-badawczych i dydaktycznych.

6.1.7.

Whyniki okresowych ankiet studenckich zawierajacych ocene¢ nauczycieli akademickich sa
uwzgledniane po ich analizie i weryfikacji przez Uczelni¢. Wyniki z przeprowadzanych
badan s3 opracowywane przez Dyrektora Instytutu, analizowane przez wiladze Instytutu,
umieszczane w Raporcie ewaluacji jakosci ksztalcenia, a nast¢pnie w Sprawozdaniu z
funkcjonowania Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. Dane
prezentowane w Raporcie sg jedynie danymi statystycznymi.

70 PKA zapoznat si¢ takze z podsumowaniem ankiety ,,Studia dualne”, ktére zawiera uwagi
dotyczace tych studiow, m.in. jeszcze wigkszej liczby godzin zajeé praktycznych, utworzenie
nowych specjalnosci, zwigkszenie nadzoru nad praktykami.

W przypadku uzyskania przez nauczyciela w ankietach $redniej ocen nizszej niz 50%
Dyrektor Instytutu przeprowadza z takim nauczycielem rozmowe wyjasniajaca i odnotowuje
ten fakt w specjalnym protokole umieszczanym w aktach pracownika.

Whioski z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow wykorzystywane
sa w okresowej ocenie nauczycieli akademickich w zakresie wypelniania przez niego
obowigzkow dydaktycznych.

Studenci znajg obowigzujace procedury w przypadku uzyskiwania przez nauczycieli niskich
wynikow w ankiecie studenckiej, maja Swiadomos¢, iz Wladze przeprowadzaja wowczas
hospitacje prowadzonych zaje¢. Ponadto studenci w przypadku niezadowolenia z jakosci
prowadzonych zaje¢, maja mozliwos¢ ztozenia wniosku do Wiadz Instytutu o zmiang
prowadzacego. W ocenie studentow obowigzujace mechanizmy i procedury w tym zakresie
funkcjonuja poprawnie.

6.1.8.

Jednym z elementow systemu zapewniania jakosci ksztalcenia jest ocena infrastruktury
dydaktyczne;j.

Monitorowanie stanu infrastruktury dydaktycznej nalezy do wtadz Instytutu. Biuro Karier
przeprowadza co roku wsrod studentdw czwartego semestru ankiete dotyczaca oceny jakosci
ushug edukacyjnych. W ankiecie tej studenci oceniajag wyposazenie sal, zasoby biblioteczne,
dostgp do Internetu, dostgpno$¢ informacji na stronie uczelnianej, czy tez dostgpnosc¢
pracownikow 1 wiladz.

System wsparcia okre$lony jest w przepisach wewngtrznych (Regulamin studiow, Regulamin
ustalania wysokosci, przyznawania 1 wyplacania $§wiadczen pomocy materialnej dla
studentow).

Uczelnia dysponuje procedurami zapobiegania dziataniom nieetycznym, rozpatrywania skarg
1 wnioskéw, wprowadzono system antyplagiatowy, dzialaja komisje dyscyplinarne i
odwotawcze, zabezpieczono interesy studentow niepetnosprawnych. Studenci moga takze
korzysta¢ z pomocy Biura Karier. Poza rejestracja ofert pracy, oferuje ono migdzy innymi
rozmaitego rodzaju szkolenia, wyktady adresowane do studentéw danego kierunku, spotkania
z pracodawcami, indywidualne poradnictwo zawodowe. W ramach WSZJK nie okreslono
narzedzia umozliwiajgcego dokonywanie oceny srodkéw wsparcia przez studentow.

6.1.9.

W Uczelni opracowano procedury gromadzenia, analizowania i wykorzystywania danych i
informacji niezbednych w zapewnieniu jako$ci ksztalcenia. Zgodnie z Uchwala Senatu

29




Uczelni nr 2/2013 z dnia 17 stycznia 2013 r. w sprawie Uczelnianego Systemu Zapewniania
Jakos$ci Ksztalcenia do zadan Uczelnianej Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia nalezy ustalanie
zasad gromadzenia, analizowania i wykorzystywania informacji na temat jakos$ci ksztatcenia.
Dokumenty wynikajace z realizacji poszczeg6lnych procedur (procesu dyplomowania,
hospitacji, oceny studentéw i weryfikacji efektow ksztalcenia) sg przechowywane w Dziale
Studiéw i Doskonalenia Zawodowego oraz w sekretariacie Instytutu. Wyniki badan sa
analizowane 1 omawiane na posiedzeniach gremidéw funkcjonujagcych w strukturze WSZJK,
ktére wspdlnie wypracowuja rekomendacje doskonalenia dziatan projako§ciowych.

Zgodnie z przyjeta procedurg Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia jest
odpowiedzialna za publikowanie na stronie internetowej Uczelni informacji dotyczacych
Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia. Na stronie internetowej Uczelni widnieje zaktadka
,Jakos$¢ ksztalcenia”. Sg tam zamieszczane jedynie Raporty ewaluacji jakosci ksztatcenia.

Raz w roku dokonywania jest ocena funkcjonowania systemu informacyjnego. W trakcie
wizytacji ustalono, iz dziatania zwigzane z monitorowaniem, przegladem i1 doskonaleniem
systemu informacyjnego sa prowadzone. Raporty ewaluacji jakosci ksztatcenia sg
sporzadzane przez Instytutowa Komisj¢ ds. Jakosci Ksztalcenia, omawiane na Radzie
Instytutu. Zaleca si¢ sporzadzanie protokotow z posiedzen Instytutowej Komisji ds. Jakosci
Ksztalcenia.

6.1.10.

Monitorowanie zasad dostepu do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym
kierunku oraz jego wynikach wykonania procedury nalezy do kompetencji Instytutowego
Zespotu ds. Jakos$ci Ksztalcenia. Sporzadzane analizy wskazuja, iz W Systemie zamieszczane
sa dane, ktére usprawniaja funkcjonowanie procesu ksztalcenia oraz umozliwiajg swobodny i
szybki dostgp studentom i1 pracownikom do informacji. Informacje dotyczace procesu
ksztalcenia i pomocy materialnej znajdujg si¢ na stronach internetowych Instytutu i Uczelni,
sg one umieszczane rowniez w gablotach w budynku Uczelni. Przez strong Instytutu studenci
sg informowani migdzy innymi o biezacych kwestiach organizacyjnych. Dokumenty
znajdujace si¢ na stronach internetowych sa aktualizowane, studenci dobrze ocenili ich
przydatnos¢, w szczegolnosci wzorow dokumentow, ktore sktadajg w sekretariatach.

Uczelnia nie posiada mechanizmu majacego na celu badanie satysfakcji studentéw odnosnie
dostgpnosci 1 aktualnosci informacji.

2. Ocena spetnienia kryterium 6.1 z uwzglednieniem kryteriow od 6.1.1 do 6.1.10

W pelni

3. Uzasadnienie oceny

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci w Uczelni jest wdrozony 1 udoskonalany. System
aktow prawnych tworzacych wewngtrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia jest spojny
oraz zgodny z polityka jakosci i przepisami prawa. W Uczelni opracowano odpowiednie
procedury oraz strukture organizacyjng Systemu.

System monitoruje i analizuje obszary jako$ci ksztalcenia w tym przeprowadza weryfikacje
efektow ksztalcenia na wszystkich etapach procesu dydaktycznego, ocenia jakos¢ kadry,
dokonuje systematycznie przegladéw programowych. Wyniki monitorowania wykorzystuje
do doskonalenia procesu dydaktycznego. W procesie zapewnienia jako$ci ksztalcenia
aktywnie uczestniczg: studenci, kadra akademicka, wtadze Instytutu, a takze interesariusze
zewnetrzni.

Podsumowujac, mozna stwierdzi¢, iz dla Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia
zidentyfikowano procedury, metody i narzedzia umozliwiajgce monitorowanie, ocen¢ i
doskonalenie systemu. W ramach proceséw Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
gromadzone s3 1 analizowane informacje, a nastgpnie wykorzystywane w dalszym
zapewnianiu jako$ci ksztatcenia.
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6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skutecznosci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci 1 jego wplywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia jest doskonalony m.in. z powodu
zmian w Ustawie o SzW 1 pojawiajacych si¢ nowych Rozporzadzeniach MNiSzW.
Jednostka dokonuje oceny skutecznosci wewnetrznego systemu zapewniania jako$ci 1 jego
wptywu na podnoszenie jako$ci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow. WSZIK w
wizytowanej Jednostce ma luki o czym $wiadczg Zalecenia ZO zamieszczone ponizej.
Ponadto, nalezy opracowaé¢ system weryfikacji efektow ksztalcenia uzyskiwanych na
praktykach zawodowych. W ramach WSZJK nie okreslono narz¢dzia umozliwiajgcego
dokonywanie oceny $rodkow wsparcia przez studentow. Uczelnia nie posiada roéwniez
mechanizmu majgcego na celu badanie satysfakcji studentdow odnos$nie dostepnosci i
aktualno$ci informacji.

2. Ocena spetnienia kryterium 6.2 : W petni

3. Jednostka prowadzi ocen¢ i badania skutecznosci WSZJK co opisuje kryterium 6.1.
Dotychczasowe poczynania wskazuja, ze Uczelnia i1 Instytut posiadaja WSZJK 1 doskonalg
go, ale proces ten wymaga przyspieszenia, polegajacego na natychmiastowym uzupetnianiu
luk, takich jak wymienione w Zaleceniach.

*

- stopien spetnienia oznaczonego gwiazdka kryterium Il i Il stopnia warunkuje ocen¢ kryterium nadrzednego, tj.
odpowiednio Il i | stopnia

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w

kontekscie wynikow oceny przeprowadzonej przez zespol oceniajacy PKA
Jednostka wymienia swoje mocne strony:

v' Program oraz oferowane specjalnosci znajdujg dobry odbior wsrdd interesariuszy
wewnetrznych i1 zewngtrznych.

v" Dobra wspoélpraca z Regionalng Izbg Przemystowo- Handlowg w Lesznie.

v' Dobra wspotpraca z Rada Programowa studiow dualnych w sktad ktorej wchodza
Dyrektorzy lub Prezesi Przedsiebiorstw w ktorych odbywaja praktyke — prace studenci
studiow dualnych.

v' Dobra wspoélpraca z Wiladzami Rektorskimi PP ktore majg przedstawiciela w Senacie
PWSZ i ktore wspomagaja kadrowo dydaktyke Instytutu.

Wizytacja potwierdzita wszystkie wyzej wymienione mocne strony Jednostki.

Akredytowana Jednostka wymienia nastg¢pujace zagrozenia: trudnosci finansowe budzetu

panstwa 1 malejagce naktady na dzialalno$¢ dydaktyczng uczelni wyzszych, powolny wzrost

wlasnej kadry spowodowany nizem demograficznym 1 stad malg liczbg godzin

dydaktycznych. Wygoérowany wymodg minimum kadrowego 1 w efekcie trudnosci w

zatrudnianiu kadry — tzw. praktykow z przemystu. Konieczno$¢ zagwarantowania godzin

kadrze z minimum. Wzrost budzetu MNiSzW powinien skutkowa¢ wzrostem $rodkow na
jednego studenta, a nie ma to miejsca.

Stabosci kierunku, czg¢sto wynikajace z otoczenia zewnetrznego, zostaty okreslone trafnie.

Szanse rozwoju kierunku FElektrotechnika przedstawione w RS moga by¢ w petni

wykorzystane pod warunkiem ciagltego doskonalenia jakosci ksztalcenia rowniez poprzez

ciggte dostosowywanie programoéw ksztatcenia (a nawet tworzenia nowych kierunkéw) do
zapotrzebowania otoczenia spoteczno gospodarczego.

Zalecenia

eOcene funkcjonowania WSZJK w PWSZ w Lesznie obniza fakt, ze Instytut nie wypetnia

zalecen PKA odno$nie prac dyplomowych 2 i wigcej osobowych. Wskazuje na brak

31



dokonywanej na biezaco kontroli procesu dyplomowania. Obecne spostrzezenia ZO
wskazujg rowniez na brak wiedzy na powyzszy temat przez niektérych Recenzentow i
Promotorow prac dyplomowych. Réwniez Kierownictwo Instytutu i Uczelni nie zareagowato
na zalecenia z poprzedniej wizytacji (2010 r.).

eInfrastruktura techniczna wykorzystywana do prowadzenia zaj¢¢ laboratoryjnych lub
pracowni w pomieszczeniach CKP powinna by¢ zmodernizowana. Zaleca si¢
natychmiastowa modernizacj¢ pracowni elektrycznych zlokalizowanych w CKP. Nalezy
zmieni¢ archaiczne przyrzady i1 unowocze$ni¢ tematy d¢wiczen. Studenci muszg w
laboratoriach uzywa¢ sprzgtu wspodlczesnego, aby poznawaé¢ nowoczesne metody
pomiarowe. Uwagi dotycza catkowitej modernizacji laboratoriow elektroniki, podstaw
elektrotechniki czy miernictwa elektrycznego. Zaleca si¢ systematyczng modernizacje
pozostatych zlokalizowanych w CKP a uzywanych w procesie dydaktycznym na kierunku
elektrotechnika.

eSugeruje si¢, aby w trakcie studiow studenci odbyli odpowiednie przeszkolenie SEP i mogli
zda¢ egzamin, uprawniajacy do pracy przy urzadzeniach elektrycznych do 1 kV. Zaliczenie
przedmiotow znajdujacych si¢ w ofercie dydaktycznej, zwigzanej z akredytowanym
kierunkiem, stanowi kompletng podstaw¢ do uzyskania uprawnien do pracy przy
urzadzeniach elektrycznych o napigciu do 1 kV, ale uprawnienia takie moze nadawac tylko
SEP, po odbyciu przez kandydata dodatkowego specjalistycznego kursu.

eNalezy przyspieszy¢ dzialania zmierzajace do takiego ukierunkowania procesu ksztalcenia,
aby — bez specjalnych zmian programow — byla mozliwa wymiana krajowa i i
mig¢dzynarodowa studentéw. Na ocenianym kierunku powinny by¢, cho¢by w minimalnym
zakresie, prowadzone zajgcia w jezyku angielskim. Lektoraty prowadzone na ocenianym
kierunku  powinny umozliwia¢ podzial grup ze wzgledu na poziom zaawansowania
znajomosci jezyka.

e Nalezy zobowigza¢ kadre dydaktyczng do zaktywizowania dzialan uzupetniajacych na
biezaco doswiadczenie zawodowe, np. w ramach stazy lub poprzez ciagle kontakty z
przedsiebiorstwami przemystowymi. PWSZ w Lesznie powinna rowniez wigkszy nacisk
potozy¢ na rozwdj wiasnej mtodej kadry naukowo-dydaktycznej i zawodowej. W dorobku
nauczycieli akademickich nie wida¢ bowiem wyraznych dziatan zmierzajacych do
uzupelniania na biezaco dos§wiadczenia zawodowego, np. poprzez staze, czy ciagle kontakty
z przemystem, co jest szczegdlnie istotne w przypadku ksztalcenia na kierunku
elektrotechnika o profilu praktycznym. Dobrag wspotprace z otoczeniem gospodarczym
regionu Uczelnia powinna wykorzysta¢ takze do formutowania tematow wspolnych prac
badawczych. ZO sugeruje zwigkszenie udzialu nauczycieli posiadajacych do$wiadczenie
zawodowe uzyskane poza uczelnia.

eZaleca si¢ przestrzeganie zasady przyporzadkowywania nauczycielom akademickim
przedmiotow tematycznie dostosowanych do ich osiagnig¢ i specjalizacji naukowo-
technicznej, np. specjalista z automatyki 1 robotyki nie powinien prowadzi¢ zaje¢ z techniki
wysokich napig¢ itd.

eNalezy zsynchronizowa¢ posiadane zasoby biblioteczne z literaturg zalecang przez
pracownikow w sylabusach. W sylabusach powinno by¢ zdecydowanie wiecej powotan na
podreczniki nowe - nie powinny przewazaé pozycje, ktore ukazaty si¢ w poprzednim wieku.
W bibliotece brakuje wszystkich pozycji wymienionych jako literatura podstawowa z
przedmiotu ,,Automatyka Ukladéw Mechatronicznych”.
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Dobre praktyki

70 wysoko ocenia realizacj¢ kierunku zwtaszcza w formie studiow dualnych, ktore sg dobrze
przyjmowane, takze przez przedstawicieli gospodarki regionu, w tym przez Regionalng Izbe
Przemystowo — Handlowg oraz Leszczynska Rade Biznesu. Wszyscy absolwenci kierunku
,elektrotechnika” w ostatnich dwu latach znalezli prace w swoim zawodzie bezposrednio po
studiach, a niektorzy podjeli ja jeszcze w czasie studiow w zaktadach, w ktorych odbywali
praktyke. Weryfikacja przez rynek pracy przydatno$ci ksztalcenia na kierunku
»elektrotechnika™ jest w pelni pozytywna. Studia dualne zostaty dobrze przygotowane, w
oparciu o nowoczesny lokalny przemyst. Zostata wdrozona dobrze przemys$lana koncepcja
tych studiow, podpisane zostalty umowy z firmami przemyslowymi, opracowano niezbedne
regulacje prawne na poziomie Uczelni. Program studiéw dualnych zostat przygotowany w
uzgodnieniu i na zapotrzebowanie firm przemystowych. Studia dualne trwajace tyle samo
czasu co studia standardowe, stanowig wieksze obcigzenie czasowe dla studentow. Nie
odstrasza to jednak kandydatow.

Bardzo wartosciowym narzgdziem informatycznym wdrozonym do stosowania w calej
Uczelni jest program kalkulacyjny, ktéry po kazdej zmianie jakiegokolwiek parametru
przedmiotu sprawdza automatycznie wszystkie kryteria wymagane przez rozporzadzenie
MNiSW (D.U z dn. 9 pazdziernika 2014 r., poz. 1370, §4).

Najwazniejsze kierunki rozwoju:
Uczelnia planuje uruchomi¢ studia dualne na kierunku Mechanika i budowa Maszyn.
Rozbudowa i budowa nowej bazy laboratoryjnej.

Odpowiedzi Uczelni na Zalecenia.

W Odpowiedzi na Raport z Wizytacji z dnia 07 kwietnia 2016 r. Panstwowa Wyzsza
Szkota Zawodowa im. Jana Amosa Komenskiego w Lesznie stwierdza, ze zgadza si¢ z
uwagami i zaleceniami zawartymi w Raporcie z Wizytacji (ocena programowa- profil
praktyczny) Zespotu Oceniajacego Panstwowej Komisji Akredytacyjnej, ktora odbyta w
dniach 10-11 grudnia 2016 r. Za wszystkie dodatkowe sugestie i zalecenia odniesione do
kryteriow 1-6 Uczelnia sktada Zespotowi Oceniajacemu PKA serdeczne podzigkowania.
Rownoczesnie Uczelnia odniosta si¢ do ,,uwag i zalecen" zawartych na stronie 32 Raportu z
Wizytacji.

Zalecenie 1. Brak kontroli procesu dyplomowania w przypadku prac dwu lub wigcej
osobowych i brak reakcji na zalecenie poprzedniej wizytacji.

Odpowiedz Uczelni: Kierownictwo Instytutu zareagowalo wtedy na uwagi uzupelniajac
uprzednie zasady Pismem okolnym nr 2/2014, w ktérym podano stosowne wymogi dotyczace
wymogéw formalnych  takich prac. Pismo powyzsze nie zostalo udostgpnione ZO.
Promotorom 1 recenzentom zwrdcono pisemng uwage na nieprawidlowosci zwigzane z
pracami zespotowymi. Kierownicy Zaktadow zostali zobowigzani do przyjmowania od
studentow 1 recenzentow prac i sprawdzania zasad systemu dyplomowania. (Zal. 1 1 Zat. 2)
Z0O PKA: Problem zasygnalizowany w RzW wskazuje przede wszystkim, ze WSZJK nie
wykrywa takich zaniedban i1 dlatego powinien by¢ na biezagco uzupetiany (wprowadzanie
odpowiednich procedur) i udoskonalany.

Zalecanie 2. Infrastruktura techniczna wykorzystywana do prowadzenia zaj¢¢ laboratoryjnych
lub pracowni w pomieszczeniach CKP powinna by¢ zmodernizowana (laboratoria elektroniki,
energoelektroniki, teorii obwoddéw czy miernictwa elektrycznego).
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Odpowiedz Uczelni: Jednostka przedstawita przewidywane nowe wyposazenie
wymienionych laboratoriow (Zat. 3) 1 opisy poszczegdlnych zmodernizowanych ¢wiczen
laboratoryjnych. Uczelnia zataczyta (Zat. 4 1 Zat. 4. a) w odpowiedzi wiarygodne dokumenty
potwierdzajace wydatkowanie kwoty ok. 85 tys. zl na sprzg¢t laboratoryjny oraz ok. 85 tys. zt.
na sprzet komputerowy. Ponadto w okresie wakacyjnym 2016 na potrzeby przedmiotowych
laboratoriéw zostana zaadaptowane pomieszczenia 0 powierzchni 120 m?.

ZO PKA: ZO stwierdza, ze Uczelnia od strony finansowej i w duzej czesci od strony
merytorycznej wypetnita Zalecenie 2. Nalezy weryfikowa¢ na biezaco zawartos¢
poszczegbdlnych ¢wiczen (w propozycjach sa pewne bledy), tak aby unika¢ prezentowania
studentom niestosowanych obecnie metod pomiarowych, natomiast wprowadza¢ pomiary
parametrow dynamicznych, a nie tylko statycznych. Aby tak si¢ stalo nalezy korzysta¢ z
najnowszej literatury dotyczacej laboratoriow, a wigc sfery umiejetnosci, ktéra niestety w
opisie co najmniej kilku d¢wiczen taka nie jest. Nalezy zwigkszy¢ liczbe ¢wiczen
laboratoryjnych dotyczacych energoelektroniki.

Zalecanie 3. Sugeruje si¢, aby w trakcie studiow studenci odbyli odpowiednie przeszkolenie
SEP i mogli zda¢ egzamin, uprawniajacy do pracy przy urzadzeniach elektrycznych do 1 kV.
Odpowiedz Uczelni: Uczelnia stwierdza, ze ekspert studencki zostal wprowadzony w btad 1
taki egzamin odbyt si¢ w dniu 25.01.2016 r.- pismo SEP: Zal. 5. Ponadto informuje ZO, ze
Jednostka przygotowuje kolejne egzaminy SEP, ktore obejma m.in. egzamin dla studentow
kierunkow informatyka i elektrotechnika.

Z0O PKA: Z pisma SEP nie wynika jednak, ze byl to egzamin dla studentéw kierunku
elektrotechnika. Nalezy stwierdzi¢, ze Uczelnia wykazuje, w tej sprawie starania dla
spetnienia studenckich postulatow.

Zalecanie 4. Nalezy przyspieszy¢ dziatania zmierzajace do takiego ukierunkowania procesu
ksztalcenia, aby — bez specjalnych zmian programéw — byta mozliwa wymiana krajowa i
migdzynarodowa studentow. Lektoraty prowadzone na ocenianym kierunku powinny
umozliwia¢ podzial grup ze wzgledu na poziom zaawansowania znajomosci jezyka.
Odpowiedz Uczelni: Przewiduje si¢ od r. ak. 2016/17 przedstawienie studentom propozycji
dwoéch przedmiotéw prowadzonych w j. ang. : , Automatyka i1 regulacja automatyczna” i ,,
Podstawy napedu elektrycznego”. W Zal. 6 przedstawiono odpowiedni fragment sylabusow
obu przedmiotow. Zalecenia aby lektoraty byly prowadzone ze wzglegdu na poziom
zaawansowania znajomosci jezyka zostaly przekazane Instytutowi Lingwistyki Stosowanej do
realizacji.

Z0 PKA: Mamy nadziej¢, ze oba postulaty zostang zrealizowane.

Zalecanie 5. Nalezy zobowigza¢ kadre dydaktyczng do zaktywizowania dziatan
uzupeltniajacych na biezaco doswiadczenie zawodowe, np. w ramach stazy lub poprzez cigglte
kontakty z przedsigbiorstwami przemystowymi.

Odpowiedz Uczelni: Pracownicy zewnetrzni (PP Wydz. Elektryczny) poprzez realizowanie
grantdow 1 zlecen z gospodarki maja czesty kontakt z przedsigbiorstwami co wykazuja w
kartach oceny. Pracownicy zwigzani na stale z Lesznem, nie majacy doswiadczenia
zawodowego zdobytego poza Uczelnia zostang zobowigzani do odbycia stazy
przemystowych.

Z0O PKA: Dziatania Uczelni wzgledem pracownikow wilasnych ida w dobrym kierunku.
Jednak Uczelnia ze wzgledu na swd@j profil powinna zwraca¢ szczeg6lng uwage, czy
zatrudniani z zewnatrz nauczyciele akademiccy posiadaja doswiadczenie zawodowe zdobyte
poza Uczelnia, zwlaszcza gdy pracownicy Ci pochodzag z wuczelni o profilu
ogolnoakademickim.
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Zalecanie 6. Zaleca si¢ przestrzeganie zasady przyporzadkowywania nauczycielom
akademickim przedmiotow tematycznie dostosowanych do ich osiggnig¢ 1 specjalizacji
naukowo-technicznej,

Odpowiedz Uczelni: Przedmiot ,,Technika Wysokich napi¢¢ oraz przedmiot ,,Geometria i
grafika inzynierska” zostaly przypisane w r.ak. 2016/17 nauczycielom akademickim
posiadajacych pelne kompetencje aby je prowadzié.

Z0 PKA: postulat uwazamy za spelniony.

Zalecanie 7. Nalezy zsynchronizowa¢ posiadane zasoby biblioteczne z literaturg zalecang
przez pracownikow w sylabusach. W sylabusach powinno by¢ zdecydowanie wigcej powotan
na podreczniki nowe

Odpowiedz Uczelni: Bibliotece PWSZ w Lesznie udalo si¢ czgsciowo uzupetni¢ braki
opisane w niniejszym Zaleceniu. Z pozycji niedostepnych na rynku ksi¢garskim mozna
skorzysta¢ poprzez uruchomiony niedawno terminal Cyfrowej] Wypozyczalni
Migdzybibliotecznej ACADEMICA.

Z0 PKA: Postulat zostal spelniony. W ramach dziatahh WSZJK na kierunku
,,Elektrotechnika” nalezy na biezaco aktualizowac¢ literatur¢ umieszczong w sylabusach.

Powyzej opisane ambitne 1 kreatywne wysitki BSW w Bydgoszczy, w celu poprawy jako$ci
ksztatcenia odno$nie kryterium 4 ,Jednostka dysponuje infrastrukturg dydaktyczng umozliwiajaca
realizacje¢ programu ksztalcenia o profilu praktycznym i osiagni¢cie przez studentow zakladanych
efektow ksztalcenia” pozwalaja ZO PKA podnie$¢ oceng z tego kryterium na ,,w pefni”.

Przewodniczacy Zespolu Oceniajacego

Dr hab. inz. Ryszard Golanski
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