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INFORMACJA O WIZYTACJI | JEJ PRZEBIEGU

Ocena jako$ci ksztalcenia na kierunku ,,ochrona s$rodowiska” na Wydziale

Matematyczno-Przyrodniczym Akademii Pomorskiej w Stupsku przeprowadzona zostata
z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych
przez Prezydium PKA na rok akademicki 2015/2016. Polska Komisja Akredytacyjna po raz
pierwszy oceniata jakos¢ ksztatcenia na powyzszym kierunku studiow.
Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura. Raport
Zespotu Oceniajacego zostat opracowany po zapoznaniu si¢ z przedtozonym przez Uczelnig
Raportem Samooceny oraz na podstawie dokumentacji przedstawionej w toku wizytacji,
spotkan 1 rozméw przeprowadzonych z wiladzami Uczelni i Wydzialu, pracownikami
1 studentami ocenianego kierunku, hospitacji zaje¢, przegladu infrastruktury dydaktycznej
oraz oceny losowo wybranych prac etapowych i dyplomowych. Wizytacja zakonczyta si¢
podsumowaniem jej wynikow na spotkaniu Zespolu Oceniajacego z Wladzami Uczelni,
Wydziatu oraz Instytutu Biologii i Ochrony Srodowiska.

Podstawa prawna oceny zostata okre§lona w Zataczniku nr 1, a szczegdbtowy harmonogram
przeprowadzone] wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomigdzy czlonkéw zespotu
oceniajacego, w Zalaczniku nr 2.



OCENA SPEELNIENIA KRYTERIOW OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW
O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Kryterium oceny

Ocena koncowa spehienia kryterium

wyrézniajaco

w
pelni

Znaczgco

czeSciowo

niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala koncepcje
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiéw program ksztalcenia
umozliwiajacy osiggniecie zakladanych
efektow ksztalcenia

2. Liczba i jakos¢ kadry naukowo-
dydaktycznej oraz prowadzone

w jednostce badania naukowe’
zapewniaja realizacje programu
ksztalcenia na ocenianym Kkierunku
oraz osiggniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia

3. Wspolpraca z otoczeniem
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje infrastruktura
dydaktyczng i naukowa umozliwiajgca
realizacje programu ksztalcenia

o profilu ogélnoakademickim

i osiagniecie przez studentéw
zakladanych efektow ksztalcenia,

oraz prowadzenie badan naukowych

5. Jednostka zapewnia studentom
wsparcie w procesie uczenia sie,
prowadzenia badan i wchodzenia na
rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztalcenia
i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jako$ci na
ocenianym kierunku studiéw

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.




Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmian¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport powinien zosta¢
uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktérego ocena zostala zmieniona,
wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore
spowodowaly zmiane, a ostateczng ocene umiesci¢ w tabeli nr 1.

Max. 1800 znakow (ze spacjami)

Tabelanrl

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Kryterium
wyrézniajagco | w pelni | znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie

Uwaga: nalezy
wymieni¢ tylko te
kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastapita
zZmiana oceny

1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiéw
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia.

1.1. Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misja i strategia rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce 1 do§wiadczenia krajowe i migdzynarodowe wiasciwe dla danego zakresu
ksztalcenia.*

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniajg tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spolecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegdlno$ci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaru/obszaréw ksztalcenia oraz
wskazata dziedzing/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza si¢
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiow sg spojne z wybranymi efektami
ksztatcenia dla obszaru/obszarow ksztalcenia, poziomu i profilu ogoélnoakademickiego,
do ktérego/ktorych kierunek ten zostal przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach




Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w sposob zrozumialy i pozwalajagcy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkow studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pézn. zm.),
efekty ksztatcenia sg takze zgodne ze standardami ksztatcenia okreslonymi w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykuléw ustawy. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku
studiow, uwzgledniaja w szczegolnosci zdobywanie przez studentdéw poglebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na rynku
pracy, oraz w dalszej edukacji.*

1.5 Program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiaja studentom osiggni¢cie wszystkich zakladanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajagcym poziomowi ksztalcenia okreslonemu dla ocenianego
kierunku o profilu ogélnoakademickim.*

1.5.1. W przypadku kierunkéw studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkow okreslonych w standardach zawartych
w przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykulow ustawy.

1.5.2 Dobér tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem ocenianego
kierunku.*

1.5.3. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniajg samodzielne uczenie si¢ studentéw, aktywizujace
formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiggni¢cie zaktadanych efektow ksztatcenia,
w tym w szczegélnosci w przypadku studentow studidéw pierwszego stopnia - CO nhajmniej
przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujgce podstawowe umiejetnosci badawcze, takie jak:
formutowanie i analiza probleméw badawczych, dobor metod i narzedzi badawczych, opracowanie i
prezentacja wynikéw badan, za$ studentom studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw
magisterskich — udzial w prowadzeniu badan w warunkach wilasciwych dla zakresu dziatalnosci
badawczej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
prac badawczych przez studentow.*

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacj¢ tresci programowych i dostosowany jest
do efektow ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studidéw, przy uwzglednieniu nakladu
pracy studentow mierzonego liczbg punktéw ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowiazujacych przepisach prawa,
w szczegdlnosci uwzglednia przypisanie modulom zaje¢ powiazanych z prowadzonymi w uczelni
badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki zwiazanej/zwigzanych z ocenianym
kierunkiem wigcej niz 50% ogo6lnej liczby punktéw ECTS.*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno$¢ w doborze modutéw ksztalcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do osiagnig¢cia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile odrgbne przepisy nie stanowia
inaczej.*

1.5.7. Dobor form zajg¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebno$¢
grup na poszczeg6lnych zajgciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiaja
studentom osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia, w szczegdlno$ci w zakresie poglebionej
wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spoltecznych niezbednych w dziatalnosci
badawczej. Prowadzenie zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ spetnia
warunki okreslone przepisami prawa.*

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku zostaty uwzglednione praktyki
zawodowe, jednostka okresla efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji, oraz zapewnia wlasciwag
organizacj¢ praktyk, w tym w szczegdlnosci dobdr instytucji o zakresie dzialalnos$ci odpowiednim
do celow 1 efektow ksztalcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku oraz liczb¢ miejsc odbywania
praktyk dostosowang do liczby studentow kierunku.

1.5.9. Program studiow sprzyja umig¢dzynarodowieniu procesu ksztatcenia, np. poprzez realizacje
programu ksztatcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obeych, oferte ksztalcenia dla
studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi.




1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wlasciwy dobor kandydatow do podjecia ksztalcenia
na ocenianym kierunku studidow i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniajg zasadg
zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiaja
identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiéw oraz oceng ich adekwatnosci do
efektow ksztalcenia zalozonych dla ocenianego kierunku studiow. *

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postgpOw W uczeniu si¢ oraz ocene
stopnia osiggni¢cia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia.™

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sg adekwatne do zakladanych
efektow ksztalcenia, wspomagaja studentdbw w procesie uczenia si¢ i umozliwiajg skuteczne
sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiagniecia kazdego z zakladanych efektow ksztalcenia, w tym w
szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji
spolecznych niezbednych w dzialalnosci badawczej, na kazdym etapie procesu ksztatcenia, takze
na etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz
w odniesieniu do wszystkich zajg¢, w tym zaje¢ z jezykow obcych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,
wiarygodnos$¢ 1 poréwnywalno$¢ wynikow sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocen¢ stopnia
osiagnigcia przez studentow zakladanych efektow ksztalcenia. W przypadku prowadzenia ksztalcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ stosowane sg metody weryfikacji i oceny
efektow ksztalcenia wlasciwe dla tej formy zajeé.*

1. Ocena: ZNACZACO
2. Opis spetnienia kryterium, 7 uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.
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Obowigzujaca strategia rozwoju Akademii Pomorskiej w Stupsku zostata przyjeta — zgodnie
z przepisami Statutu — uchwatg nr R/0004/24/13 Senatu z dnia 29 maja 2013 r. W sprawie przyjecia
Strategii Rozwoju Akademii Pomorskiej w Stupsku do 2020 roku. Strategia rozwoju realizowana
W poprzednich latach zostata zatwierdzona uchwatg nr R/0004/ 49/11 Senatu z dnia 30 listopada 2011
r. W sprawie przyjecia Strategii Rozwoju Akademii Pomorskiej w Stupsku na lata 2011-2015. Z kolei
strategia Rozwoju Wydzialu Matematyczno-Przyrodniczego na lata 2014-2020 zostata przyjeta
uchwatg nr R/0004/01/14 Rady Wydziatu z dnia 15 stycznia 2014 r. W jej tworzeniu brali udziat
przedstawiciele interesariuszy wewnetrznych (w tym takze studentow) oraz zewnetrznych — w drodze
konsultacji. Tryb przyjecia Strategii Rozwoju spelnia wymogi okreslone w art. 66 ust. la oraz art. 70
ust. 1 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

W Strategii Rozwoju Akademii Pomorskiej w Stupsku jako glowne cele strategiczne wymienia sig¢
m. in.: (i) zapewnienie wysokiego poziomu ksztatcenia, (ii) wzmocnienie potencjatu badawczego
Uczelni, a takze (iii) rozw6j wspotpracy z otoczeniem. Z kolei gléwnymi celami strategicznymi
Wydzialu Matematyczno-Przyrodniczego wymienionymi w Strategii Rozwoju sa: (i) wzmocnienie
potencjalu badawczo-naukowego Jednostki (w tym m.in. prowadzenie badan interdyscyplinarnych),
(i) rozwoj oferty edukacyjnej i podwyzszanie jakosci ksztalcenia (w tym m.in. umi¢dzynarodowienie
procesu ksztatcenia), (iii) rozwoj Scistej wspotpracy z otoczeniem samorzadowym i gospodarczym,
(iv) wzrost efektywnosci zarzadzania. Strategia Wydziatu jest wigc wyraznie spdjna z misjg i strategia
Uczelni, stanowigc zarazem jej uszczegolowienie i rozwinigcie.

Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow zaktada jego szerokie spektrum tematyczne
(kierunek przypisany zostat do dwodch dziedzin nauki w obrebie obszaru nauk przyrodniczych -
dziedziny nauk biologicznych oraz nauk o Ziemi), a takze — w ramach tych dziedzin -
interdyscyplinarnos$¢, co jest zgodne z ogodlnie przyjetymi krajowymi i miedzynarodowymi wzorcami
dla kierunku ,,ochrona srodowiska” i pozostaje w pelnej spojnosci ze strategia rozwoju Wydziatu.
Prowadzona w ramach kierunku specjalnos¢ ,,ochrona przyrody i krajobrazu” odpowiada na potrzeby
regionu charakteryzujgcego si¢ znaczacymi walorami przyrodniczymi, a takze na oczekiwania ze
strony lokalnego rynku pracy, jest wigc spojna z glownymi celami strategicznymi zarowno Uczelni
jak 1 Wydzialu. Proponowane trzy nowe specjalnosci o profilu praktycznym (,,ekoenergetyka”,
,biomonitoring” oraz ,,ochrona $rodowiska w administracji publicznej”), ktére wejda do oferty
dydaktycznej od roku akademickiego 2016/17 §wiadczg o oryginalnosci koncepcji oraz dgzeniu do
rozwijania kierunku zgodnie z tendencjami w rozwoju nauk, ktére lezg u jego podstaw, a jednoczesnie
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wychodzg naprzeciw oczekiwaniom lokalnego otoczenia Uczelni. Przyjeta koncepcja ksztatcenia jest
w pelni zgodna z polityka jakosci sformutowang przez Wydziat, obejmujaca wszystkie obszary
dziatalnosci okreslone jako strategiczne dla funkcjonowania i rozwoju Jednostki, w tym dziatalnos¢
dydaktyczng majaca silne podstawy w rozwoju kadry i w pracy naukowo-badawczej,

1.2
Wydzial Matematyczno-Przyrodniczy Akademii Pomorskiej w Stupsku zabiega o wprowadzanie
nowych rozwigzan edukacyjnych, majacych na celu zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia.
Analizuje si¢ i uwzglednia tendencje zmian w dziedzinach nauk biologicznych oraz nauk o Ziemi, do
ktérych przyporzadkowano oceniany kierunek. Jednostka uwzglednia potrzeby otoczenia
gospodarczego, prowadzi konsultacje z interesariuszami zewn¢trznymi w zakresie ksztattowania
programu ksztalcenia i rozwija wspolprace z podmiotami gospodarczymi, dostosowujac ksztatcenie do
potrzeb rynku pracy. Jednym z przykladow takich dziatan sg konsultacje prowadzone z
przedstawicielami otoczenia gospodarczego, m.in. z Pomorskiego Zespotu Parkow Krajobrazowych -
PK "Dolina Stupi", w ramach ktérych wskazano potrzebe realizacji konkretnych efektow ksztatcenia.

Nalezy podkresli¢, ze uwzgledniajac potrzeby otoczenia gospodarczego, Jednostka rozwija rozne
formy ksztatcenia. Oprocz wyktadow, seminariow, ¢wiczen laboratoryjnych i obliczeniowych studenci
realizujg zajecia terenowe oraz praktyki zawodowe, co pozwala im na praktyczne zweryfikowanie
zdobytej wiedzy teoretycznej oraz poglebienie umiejetnos$ci praktycznych. Studenci doceniajg
powyzsze formy ksztatcenia i dlatego warto rozwazy¢ zwigkszenie liczby godzin zajec terenowych (w
ramach mozliwoSci zwigkszenia nakladéw finansowych na ich realizacj¢) oraz wymiaru praktyk
zawodowych (np. do 160 h, 6 ECTS).

Uwzgledniajac tendencje zmian w dziedzinie nauk biologicznych i nauk o Ziemi oraz potrzeby
otoczenia gospodarczego Jednostka wzbogacita oferte ksztalcenia o trzy nowe specjalnosci o profilu
praktycznym: ,,ekoenergetyka”, ,,biomonitoring” i ,,ochrona srodowiska w administracji publiczne;j”,
na ktore rekrutacja kandydatéw zakonczy si¢ dnia 09.09.2016 r. Takie wzbogacenie oferty ksztalcenia
nalezy uzna¢ za dobra praktyke i wyraz dbato$ci o rozwoj kierunku, uwzgledniajacy potrzeby
otoczenia gospodarczego i spotecznego. Absolwenci powyzszych specjalnosci zdobgda m.in. wiedze
1 umiejetnosci w zakresie odnawialnych zrddel energii, racjonalnego wykorzystania zasobow
naturalnych na cele energetyczne, nadzorowania i kontroli dzialanh w zakresie ochrony przyrody i
srodowiska oraz oceny oddziatywan na srodowisko. W zwiazku z tym, ze plany dalszego rozwoju
kierunku przewiduja wzmocnienie wspolpracy z otoczeniem gospodarczym i utworzenie na
pierwszym stopniu ksztatcenia trzech specjalnosci o profilu praktycznym: ,.ekoenergetyka”,
,biomonitoring” i ,,ochrona $srodowiska w administracji publicznej”, nalezy uwzgledni¢ oczekiwania
studentow zwigzane z utworzeniem na ocenianym kierunku studiow drugiego stopnia - zwtaszcza
wowczas, gdy rekrutacja na studia pierwszego stopnia na specjalnosci o profilu praktycznym
zakonczy si¢ sukcesem. Oceniana Jednostka planuje, ze w realizacj¢ ksztalcenia w ramach
powyzszych specjalnosci zostang wlaczeni liczni interesariusze zewngtrzni co, zdaniem Wiadz
Wydziatu, ma utatwi¢ studentom odnalezienie si¢ na rynku pracy.

1.3
Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studidéw do obszaru nauk przyrodniczych oraz dwoch
dziedzin nauki: nauki biologiczne (w ramach ktorej deklaruje si¢ realizacje 93 ECTS) i nauki o Ziemi
(w ramach ktorej deklaruje si¢ realizacje 15 ECTS) - brakuje zatem przyporzadkowania ponad 70
punktow do wybranego obszaru i wybranych dziedzin, tak aby taczna liczba ECTS wynosita
wymagane 180. To zbyt duzy deficyt, nawet wowczas, gdy uwzgledni si¢ zasad¢ zawarta w
Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, iz program studiow okre§la minimalng
liczbe punktow ECTS, ktorg student musi uzyska¢ w ramach niezwigzanych z kierunkiem studiow
zaje¢ ogdlnouczelnianych lub zaje¢ na innym kierunku studiow; liczbg punktéw ECTS, ktorg student
musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z obszaro6w nauk humanistycznych i nauk spotecznych, nie mniejszg niz
5 punktéw ECTS; liczbe punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z jezyka obcego;
liczbe punktéw ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z wychowania fizycznego; taczna
liczbe punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach praktyk zawodowych (Rozporzadzenie
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego W sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym
kierunku i poziomie ksztailcenia).

Ponadto, zastrzezenie budzi przyporzadkowanie programu do wszystkich dyscyplin w obrgbie
dziedziny nauki biologiczne. Powyzsza uwaga dotyczy takich dyscyplin, jak: biochemia, biofizyka,




mikrobiologia, biotechnologia. Z analizy wykazu nauczycieli akademickich stanowigcych minimum
kadrowe nie wynika, aby Uczelnia zapewnila w minimum kadrowym obecno$¢ nauczycieli
akademickich posiadajacych aktualny dorobek naukowy w powyzszych dyscyplinach. Biorac pod
uwage aktualny dorobek naukowy o0sob zgloszonych do minimum kadrowego kierunku Zespot
Oceniajacy stwierdzil, ze s3 to nauczyciele akademiccy reprezentujacy obszar wiedzy nauki
przyrodnicze: (i) dziedzing nauki biologiczne, dyscypling biologia - 3 0soby, dyscypling ochrona
srodowiska — 4 osoby, dyscypling ekologia — 1 osoba, (ii) dziedzin¢ nauki o Ziemi, dyscypling
oceanologia -1 osoba. Ponadto, w przyporzadkowaniu efektow ksztatcenia do dyscyplin naukowych,
blednie podano nazwe dyscypliny "oceanografia”, podczas gdy powinno by¢ "oceanologia".

Efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku zostaty przyjete Uchwalg Senatu Akademii Pomorskie;j
w Stupsku Nr R/00042312 z dnia 25 kwietnia 2012 r. pomimo braku w minimum kadrowym osob
reprezentujacych kilka dyscyplin naukowych, do ktérych odniesione zostaty efekty ksztatcenia. Zaleca
si¢ wigc dokonanie ponownej analizy programu, prawidtowy wybor dyscyplin naukowych i
odniesienie do nich efektow ksztalcenia przyjetych dla ocenianego kierunku. W opinii Zespotu
Oceniajacego, bioragc pod uwage dorobek naukowy oséb zgloszonych do minimum kadrowego,
oceniany kierunek studiow (z programem w jego obecnej formie) mozna przyporzadkowac do
nastepujacych dyscyplin naukowych: biologia, ekologia, ochrona srodowiska, oceanologia. Wskazniki
ilosciowe dotyczace programu studiow wymagaja zatem ponownej analizy z uwzglednieniem zmian
w przyporzadkowaniu kierunku studiow do wlasciwych dyscyplin naukowych.

1.4
Zaktadane efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku studiéw sformutowano w jasny, zrozumiaty
sposob. Kierunkowe efekty ksztatcenia sa spojne z wybranymi efektami ksztalcenia dla obszaru nauk
przyrodniczych i1 studiow pierwszego stopnia o profilu ogdlnoakademickim, jednak niektore
szczegotowe odniesienia do wybranych efektow obszarowych wymagaja weryfikacji. Na przyktad: w
tabeli odniesien efektow kierunkowych do obszarowych brakuje odniesienia efektu K1A K02 do
P1A_KO06; odniesienie P1A_ K06 do K1A K02 jest natomiast deklarowane w tabeli odniesien efektow
obszarowych do kierunkowych. Efekt K1A U03 moglby zosta¢ réwniez odniesiony do efektu
P1A UOl. Ponadto, analiza sylabuséw wykazata liczne nieprawidlowosci w matrycach efektow
ksztatcenia dla przedmiotu/modutu, polegajace na deklarowaniu niewlasciwych odniesien efektow
szczegotowych do efektow kierunkowych i obszarowych. Szczegoétowych analiz i zmian wymaga
zatem przyporzadkowanie efektow szczegotowych do efektéw kierunkowych. Na przyktad: w ramach
modutu IT "Chemia i biochemia" zadeklarowano nieprawidtowe odniesienie w zakresie U_01 (opisuje
podstawowe elementy $rodowiska naturalnego, wspoétzaleznosci migdzy nimi oraz sposoby
zapobiegajace zanieczyszczeniu $rodowiska) - efekt ten nie powinien by¢ odniesiony do K1A U23
(ma umiejetnosci jezykowe w zakresie dziedziny nauk przyrodniczych wilasciwej dla ochrony
$rodowiska, zgodne z wymaganiami okre$lonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztalcenia). Bledy o podobnym charakterze znajdujg si¢ rowniez w sylabusie modutu III, IV, V, VI i
innych. Nalezy rozwazy¢ przyjecie wspomagajacej zasady, iz efekty szczegotowe powinny byé
odniesione do efektow kierunkowych i obszarowych w obrebie tej samej kategorii. Ponadto, analiza
przedstawionych sylabusow nie zawsze pozwala stwierdzié, jakie sg sposoby weryfikacji zaktadanych
efektow ksztalcenia osigganych przez studenta w ramach realizacji modulu/przedmiotu oraz jaka
liczb¢ punktéw ECTS student uzyskuje w ramach zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu z
nauczycielem akademickim.

Zespot Oceniajacy rekomenduje dokonanie ponownej analizy efektow ksztatcenia zatozonych dla
ocenianego kierunku studiow w kontek$cie ich spdjnosci z wybranymi efektami ksztalcenia dla
obszaru nauk przyrodniczych, do ktérego oceniany kierunek zostat przyporzadkowany. W ramach
wielu modutéw nalezy dokonaé ponownej analizy odniesien efektow szczegdtowych do efektow
kierunkowych 1 efektow obszarowych tak, aby system weryfikacji osiggania efektow ksztatcenia byt
jasny 1 mozliwy do realizacji. Efekty ksztalcenia dla kazdego przedmiotu powinny odzwierciedla¢
realne mozliwosci ich osiggnigcia przez studentow, a ich sposob formutowania powinien umozliwi¢
stwierdzenie czy i w jakim stopniu zostaly przez studenta osiggnigte. Zespot Oceniajacy rekomenduje
stworzenie systemu weryfikacji efektow ksztalcenia w taki sposob, aby sylabusy
przedmiotow/modutéw zawieraty informacje o stosowanych formach i metodach dydaktycznych oraz
formach i warunkach zaliczenia przedmiotu w odniesieniu do realizowanych szczegotowych efektéw
ksztatcenia. Dla kazdego efektu umieszczonego na liscie efektow przedmiotowych nalezy okresli¢
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formy i metody dydaktyczne stosowane w celu osiagniecia efektu ksztalcenia oraz metody
sprawdzenia czy i w jaki sposob zostal on przez studenta osiagniety. Takie informacje nie sa zawarte
w kartach przedmiotow/modutow. System weryfikacji efektow ksztatcenia powinny odzwierciedlaé
roéwniez stosowne matryce odniesien. Nalezy rowniez zaplanowac i odnies¢ do efektow kierunkowych
i obszarowych efekty ksztatcenia uzyskiwane w ramach realizacji przedmiotu "Jezyk obcy" (wiedza)
oraz "Wychowanie fizyczne" (wiedza, umiejg¢tnosci i kompetencje spoteczne).

Na podkreslenie zastuguje zaplanowanie mozliwosci zdobycia przez studentow umiejgtnosci
opisanych w efekcie K1A U21, t.j. "Ocenia walory przyrodnicze i krajobrazowe Pomorza oraz
najwazniejsze problemy zwigzane z ich ochrong". W opinii Zespotu Oceniajacego dowodzi to dobrego
zorientowania Jednostki na potrzeby najblizszego otoczenia spotecznego 1 gospodarczego.
Podsumowujac mozna stwierdzié¢, ze efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiow,
uwzgledniaja zdobywanie przez studentdéw poglebionej wiedzy, umiejetnosci badawczych
i kompetencji spotecznych niezbgdnych w dziatalnosci badawczej, na rynku pracy, oraz w dalszej
edukacji.

1.5
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Nie dotyczy — kierunek nie przygotowuje do wykonywania zawodu nauczyciela.

15.2

Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi efektami ksztatcenia
oraz uwzglednia aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem kierunku ochrona $rodowiska. Program
ksztalcenia zawiera moduly z zakresu nauk podstawowych wilasciwych dla ocenianego kierunku
studiow, do ktérych odnosza si¢ efekty ksztatcenia, w tym: modul ,,Biologia i mikrobiologia”
(botanika, zoologia, obserwacje terenowe — botanika, zoologia, biordznorodnos¢, mikrobiologia
srodowiskowa, podstawy genetyki, biogeografia); modut ,,Ekologia i ochrona przyrody” (ekologia
ogo6lna, ochrona przyrody, obserwacje terenowe — ekologia, ochrona przyrody); modut ,,Nauki 0
Ziemi” (gleboznawstwo, geologia i geomorfologia, meteorologia i klimatologia, hydrologia i
gospodarka woda, obserwacje terenowe — hydrologia i gospodarka woda); modut ,,Prawo i zarzadzanie
w ochronie §rodowiska” (prawo ochrony §rodowiska, ekonomia i zarzadzanie w ochronie srodowiska);
modut ,Instrumenty w ochronie $rodowiska” (metody monitoringu $rodowiska i elementy
bioindykacji, laboratorium monitoringu, ocena oddziatywania na srodowisko, teledetekcja satelitarna i
GIS w ochronie $rodowiska); modut ,,Zagrozenia cywilizacyjne i zrownowazony rozwoj”; modut
,»lechnologie i techniki w ochronie §rodowiska” (technologie ochrony srodowiska, techniki ochrony
srodowiska, elementy inzynierii procesowej); modut ,Czysta energia” (laboratorium energii
odnawialnej, niekonwencjonalne zrodta energii) oraz modut wyboru alternatywnego (genetyka
w Srodowisku, ochrona przyrody i krajobrazu).

Tresci ksztalcenia oferowane w programie studiow umozliwiaja studentom zdobycie poglebione;j
wiedzy oraz daja podstawy do rozwijania umiejetno$ci badawczych. Oceniany program powstat
w konsultacji z podmiotami gospodarczymi i odpowiada na potrzeby rynku pracy i otoczenia
gospodarczego - powstat w konsultacji z podmiotami gospodarczymi. W celu doskonalenia programu
ksztalcenia pracownicy naukowo-dydaktyczni korzystaja z najnowszych osiggnig¢ 1 wynikoéw
uzyskiwanych przez innych badaczy, a takze prezentuja wyniki uzyskane w ramach realizacji
w Jednostce badan wlasnych, co pozwala studentom na biezace $ledzenie aktualnych osiggnigc
zwigzanych ze studiowanym kierunkiem. Ponadto, nauczyciele aktywnie podnoszg swoje kwalifikacje
zawodowe (odbywaja kursy i szkolenia), a takze wspotpracujg z licznymi o$rodkami naukowymi
(Republikanskie Przedsigbiorstwo Unitarne; Naukowo-Praktyczne Centrum Hodowli Zwierzat
Narodowej Akademii Nauk Biatorusi; All-Russain Research Institute for Horse Breeding Razan,
Federacja Rosyjska; Uniwersytet Sofijski). Zajecia dydaktyczne prowadzone sa roéwniez przez
profesorow wizytujacych z o§rodkow zagranicznych, ktorzy wyktadajg zarowno w jezyku polskim, jak
i angielskim. Jednak, zdaniem studentéw, niektore tresci przedstawianej przez profesoréw
wizytujacych problematyki, sa juz studentom znane i powtarzane. Analizy wymaga zatem tematyka
zaje¢ proponowanych przez profesoréw wizytujacych. Podsumowujac, w ramach ocenianego kierunku
dobor tresci programowych pozwala na uzyskanie kwalifikacji na poziomie studiow pierwszego
stopnia.
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Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja zarowno pracg w bezposrednim kontakcie




z nauczycielem akademickim (wyktad, ¢wiczenia laboratoryjne, zajecia terenowe), jak i samodzielne
uczenie si¢ studentéw. Aktywizujace formy pracy ze studentami, takie jak: zobowigzanie studentow
do przygotowania okresowych prac zaliczeniowych, prezentacji multimedialnych (w ramach
wigkszos$ci realizowanych moduldéw), ocena udziatu studenta w dyskusji i ocena istotnosci odpowiedzi
oraz zobowigzanie studentéw do przygotowania sprawozdan i projektow (np. w ramach modutu IX,
X, XI.....) umozliwiaja osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia. Warto jednak jasno okresli¢ i
sprecyzowac, dzieki jakim formom i metodom dydaktycznym student nabywa okreslong wiedze,
umiejetno$ci i kompetencje spoleczne oraz dzigki jakim formom i warunkom zaliczania (tzn.
sposobom sprawdzania) efekty ksztalcenia sa weryfikowane. Nalezy podkresli¢, ze mala liczebnosé
grup sprzyja osiaganiu zaktadanych efektow ksztalcenia; zajgcia sa prowadzone niemal w trybie zajeé
indywidualnych (obecnie na trzecim roku studiow ksztatci si¢ zaledwie czterech studentow).

W celu usprawnienia dydaktyki, wychowania i aktywizacji studentéw, sposrod nauczycieli
akademickich powotywani sa opiekunowie grup studenckich oraz opiekunowie kot naukowych.
Dzigki S$cistej wspotpracy z opiekunami prac dyplomowych studenci sg przygotowywani do
prowadzenia badan. Nalezy podkresli¢, ze studenci majag mozliwo$¢ samodzielnego zaproponowania
tematyki realizowanej pracy dyplomowej i takie dziatanie nalezy uzna¢ za dobra praktyke,
aktywizujaca studentow 1 rozwijajaca ich kreatywno$¢. Wyposazenie pracowni i dostgpnos$¢ sprzetu
laboratoryjnego umozliwiaja studentom przygotowanie si¢ do prowadzenia badan, nabycie
umiejetnosci opracowania uzyskanych wynikéw 1 przygotowanie prac dyplomowych. Analiza
wybranych prac dyplomowych wykazata, iz prace te spetniaja wymagania wtasciwe dla kierunku
»ochrona s$rodowiska” o profilu ogdlnoakademickim. Nalezy zaznaczyé, ze do kompetencji i
kwalifikacji, jakie powinny charakteryzowaé absolwenta studiow pierwszego stopnia kierunku
»ochrona $rodowiska” powinny naleze¢: wiedza teoretyczna i praktyczna pozwalajgca na opis i
wyjasnianie procesow i zjawisk zachodzacych w przyrodzie oraz umiejetnosci praktyczne, w tym
biegto$¢ w postugiwaniu si¢ technikami laboratoryjnymi, terenowymi i praca z komputerem. W tym
kontekscie warto zaplanowa¢ weryfikacje zaplanowanych efektow ksztalcenia w formie zaliczen
praktycznych. Stosowane metody ksztalcenia i zatozone efekty ksztalcenia w duzym stopniu
pozwalajg na zdobycie powyzszych kompetencji i kwalifikacji. Jednostka umozliwia najlepszym
studentom odbywanie trzymiesigcznych stazy w réznych instytucjach/placéwkach np.: Urzad Miasta i
Gminy Ustka, WIOS Delegatura w Stupsku, Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna
w Stupsku. Wedlug Regulaminu studiow Studentom wyrozniajacym si¢ w nauce mogag by¢
przyznawane nastgpujace wyroznienia i nagrody: (i) pochwata Dziekana, (ii) nagroda i wyrdznienie
Rektora Uczelni, (iii) nagrody ufundowane przez instytucje panstwowe lub prywatne, towarzystwa
naukowe i organizacje spoleczne. Sa to bez watpienia aktywizujace formy wspotpracy.
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Czas trwania ksztalcenia na ocenianym kierunku obejmuje sze$¢ semestrow (180 ECTS). Z opisu w
pkt. 1.5.4. Raportu Samooceny wynika, ze w ramach programu student realizuje 3600 h (praca
wlasna) 1 1800 h (praca w kontakcie z nauczycielem akademickim): "proces ksztatcenia....
realizowany jest w ramach 1800 h pracy nauczyciela oraz 3600 h pracy wtasnej studenta”. Analiza
planu studiow na lata 2015-2018 potwierdza ten zapis, co wskazatoby na zdecydowanie za duze
obcigzenie studentow praca wiasng (tj. bez kontaktu z nauczycielem akademickim). Opis wskaznikdéw
charakteryzujacych program studiow nie okresla tacznej liczby punktow ECTS, ktérg student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich, nie zostat
wigc spelniony wymog zawarty w§ 4.1. pkt 6. Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego W sprawie warunkoéw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia
— (tabela nr 3 - brak danych). Wg definicji studiow stacjonarnych (Ustawa Prawo o szkolnictwie
wyzszym, art. 2 ust. 1 pkt 2) w przypadku tej formy studiow co najmniej potowa programu ksztatcenia
powinna by¢ realizowana w postaci zaje¢ dydaktycznych wymagajacych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich. Podczas wizytacji, na podstawie ustalen z kierownictwem Jednostki,
wyliczono, ze praca wiasna studenta (tj. bez kontaktu z nauczycielem) wynosi nie 3600 lecz 1800 h,
za$ praca w kontakcie z nauczycielem takze 1800 h. Jednak biednie zadeklarowano, iz suma punktow
ECTS uzyskanych w ramach realizacji zaj¢¢ wymagajacych bezposredniego udzialu nauczyciela
wynosi 171 i stanowi 95% ogdlnej liczby ECTS. Jest to nieprawidlowe wyliczenie, poniewaz
wskazuje, ze niemal wszystkie uzyskiwane przez studenta punkty ECTS przyporzadkowano pracy
w kontakcie z nauczycielem akademickim. Wycena efektow ksztalcenia wyrazona w punktach ECTS




powinna by¢ dokonana z zastosowaniem zasady: jeden punkt ECTS odpowiada efektom ksztalcenia,
ktorych uzyskanie wymaga od przecietnego studenta naktadu pracy w wymiarze: 25 - 30 godzin,
a wycena poszczegolnych modutéw/przedmiotow powinna uwzglednia¢ obcigzenie studenta zwigzane
z: naktadem pracy w trakcie realizacji zaje¢ dydaktycznych, w tym ¢wiczen terenowych, zajeé
praktycznych i1 praktyk zawodowych, naktadem pracy w trakcie przygotowania si¢ do egzaminow,
naktadem pracy wilasnej, liczba godzin zaje¢ dydaktycznych (kontaktowych), naktadem pracy
zwigzanej z przygotowaniem pracy dyplomowej wraz z przygotowaniem do egzaminu dyplomowego.
W zwiazku z powyzszym Zespot Oceniajacy rekomenduje dokonanie ponownej analizy programu
ksztatcenia i jego opisu, uwzgledniajac_wszystkie odpowiednie wytyczne zawarte w Rozporzadzeniu
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego W sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym
kierunku i poziomie ksztafcenia.

Z przepisow zawartych w przywotanym powyzej Rozporzadzeniu (par. 5 ust 1 pkt 6-10) wynika,
ze opis programu studiow powinien okresla¢ warto$ci sumarycznych wskaznikow ilosciowych
charakteryzujacych program, m.in: taczng liczbe punktow, ktoérg student musi uzyska¢ na zajeciach
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli. W ocenianym programie liczba punktéw ECTS,
ktoéra student musi uzyska¢ w ramach zajg¢ ogdlnouczelnianych niezwigzanych z kierunkiem studiéw
wynosi 8, w tym 6 punktéw za udzial w zajeciach w formie wykladow z obszarow nauk
humanistycznych i nauk spotecznych (za 60 h pracy w kontakcie z nauczycielem i 120 h pracy
samodzielnej). Wycena ta nie jest wlasciwa - zaplanowano zbyt duzo pracy samodzielnej studenta.

Nalezy podkresli¢, ze program ksztalcenia i plan studiow, w tym sylabusy zawierajace m.in.:
cel ksztalcenia, opis tresci i efektow ksztatcenia, formy i warunki zaliczenia poszczegdlnych
przedmiotow/modutéw i1 praktyk oraz opis uzyskanych kwalifikacji powinny by¢ podawane
do wiadomos$ci studentéw poprzez ich zamieszczenie na stronie internetowej wydziatu. Takich
informacji na stronie internetowej Jednostki jednak nie znaleziono. Ponadto, plan studidow powinien
réwniez stanowi¢ zatgcznik do umowy pisemnej o warunkach realizacji ustugi edukacyjnej zawieranej
pomigdzy studentem a Uczelnig.
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Podczas wizyty Zespotu Oceniajacego ustalono, iz modutom zajg¢ bezposrednio powigzanych
z prowadzonymi w Uczelni badaniami naukowymi w dziedzinie nauk biologicznych i dziedzinie nauk
o Ziemi, do ktoérych przyporzadkowano oceniany kierunek, przypisano tacznie 99 punktow ECTS,
co stanowi 55% ogolnej liczby punktow ECTS, a zatem wymoég, aby byto to ponad 50% zostal
spetniony. W ramach realizacji zaje¢ z zakresu nauk podstawowych wilasciwych dla ocenianego
kierunku studiéw, do ktérych odnosza si¢ efekty ksztatcenia dla tego kierunku, poziomu i profilu
ksztalcenia student zdobywa 105 ECTS (58%), za§ w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym 114
ECTS (63%). Taki podziat z punktu widzenia jako$ci programu jest wlasciwy. Zesp6t Oceniajacy
rekomenduje jednak zwigkszenie liczby ECTS mozliwych do uzyskania za realizacj¢ praktyk
zawodowych (do 6 ECTS/160 h).

1.5.6

Do modulow zapewniajgcych elastycznos¢ ksztalcenia w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby
punktow ECTS przyporzadkowano zajecia realizowane w ramach nastgpujacych przedmiotow/grup
przedmiotow: (i) jezyk obcy (4 semestry, 4 x 30 h praca w kontakcie i 4 x 30 h praca samodzielna,
facznie 12 ECTS; liczba godzin pracy samodzielnej i liczba punktoéw ECTS zostaly przeszacowane -
proponuje si¢ 2 ECTS/30 h/semestr); (ii) wychowanie fizyczne - 1 ECTS; (iii) praktyki zawodowe -
3 ECTS/90 h; (iv) modut wyboru alternatywnego - 14 ECTS; (v) seminarium dyplomowe i pracownia
dyplomowa- 24 ECTS; (vi) wyktad z oferty ogolnouczelnianej - 8 ECTS. Powyzsze dane spetniajg
warunek umozliwienia wyboru nie mniejszego niz 30% liczby punktow ECTS, zgodnie z § 4 ust.2.
Rozporzagdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego W sprawie warunkéw prowadzenia studiow
na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia. Watpliwosci budzi jednak przyporzadkowanie zajgé
z jezyka obcego oraz wychowania fizycznego do "grupy przedmiotow do wyboru". Oferta
przedmiotow do wyboru powinna by¢ wzbogacona o przedmioty wiasciwe dla ocenianego kierunku
studiéw i zalozonych efektow ksztalcenia. Zespo6t Oceniajacy zaleca wzbogacenie oferty przedmiotow
w ramach ,,Modutéw wyboru alternatywnego” tak, aby w ramach realizacji wybranych przedmiotow
student mogl rozwing¢ swoje zainteresowania zwigzane z ochrong srodowiska. Wycena tego modutu,
po jego wzbogaceniu, powinna ulec zwigkszeniu np. do uzyskania co najmniej 20 punktow ECTS
(obecnie jest tylko 14 punktow ECTS), Zaleca sie rowniez zwickszenie wymiaru praktyk zawodowych
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do 160 h i 6 ECTS oraz zmnigjszenie liczby ECTS uzyskanych w ramach przedmiotu "jezyk obcy",
a takze rozdzielenie modutu "Seminarium dyplomowe i pracownia dyplomowa" na: seminarium
dyplomowe (np. 2 x 30 h za 4 ECTS) oraz praca dyplomowa i przygotowanie do egzaminu
dyplomowego (w wigkszosci powinna by¢ to praca samodzielna studenta - w sumie za 10 ECTS).
Powyzsza propozycja rozdzielenia modutu "Seminarium dyplomowe i pracownia dyplomowa"
zwigkszytaby przejrzystos¢ programu i ulatwita studentom lepsze przygotowanie si¢ do procesu
dyplomowania.

1.5.7

Zajecia na ocenianym kierunku studiow prowadzone sa w formie wyktadow, ¢wiczen laboratoryjnych,
zaje¢ terenowych, seminariow i ¢wiczen obliczeniowych. Formy zaje¢ dydaktycznych sg dostosowane
do specyfiki kierunku i pozwalajg na osiagnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia. Zajgcia
laboratoryjne i terenowe pozwalaja na nabycie umiejgtnosci prowadzenia badan i kompetencji
spotecznych. Dobor form zaje¢ dydaktycznych w pelni umozliwia studentom osiagnigcie zaktadanych
efektow ksztatcenia, w szczegdlnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejgtnosci prowadzenia badan
oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalno$ci badawczej. Realizacje zaje¢ wspomagaja
rzutniki multimedialne i komputery. Mata liczebno$¢ grup oraz proporcje liczby godzin realizowanych
w formie wyktadow w stosunku do liczby godzin ¢éwiczen umozliwiaja osiggnigcie zaktadanych
efektow ksztalcenia. Wedtug Regulaminu studiow AP w Stupsku udziat we wszystkich formach zajeé
objetych planem studiow jest obowigzkowy. Wymog ten jest wyrazem dobrej praktyki. Sprzyja
osigganiu przez Studentow efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan
oraz kompetencji spotecznych, niezbednych w dziatalnosci badawczej. Ponadto studenci sa
poinformowani, ze tresci publikowane podczas zaje¢ przez wykladowcow objete sa ochrong praw
autorskich, a rejestrowanie przebiegu zaje¢ przez studenta wymaga zgody wykladowcy przedmiotu
oraz zlozenia przez studenta pisemnego o$wiadczenia o wykorzystaniu zarejestrowanego materiatu
wylacznie na uzytek wlasny. Nieprzestrzeganie niniejszego zapisu skutkuje postgpowaniem
dyscyplinarnym.

Jednostka nie prowadzi ksztatcenia na odlegtosc.

158

W programie ksztalcenia na ocenianym kierunku uwzgledniono praktyke zawodowa, ktorag studenci
odbywaja po drugim roku studiow. Czas trwania praktyki wynosi 90 godzin (3 pkt ECTS).
Uwzgledniajac postulaty studentow, a takze role praktyki zawodowej w przygotowaniu studentow do
wymagan rynku pracy Zespot Oceniajacy rekomenduje zwigkszenie wymiaru praktyk zawodowych
do 160 h (6 ECTS). Student ma mozliwo$¢ samodzielnego wyboru miejsca praktyk, pod warunkiem
jednak, ze miejsce to umozliwia realizacj¢ celow i efektow ksztalcenia zwigzanych z ocenianym
kierunkiem lub skorzystania z miejsc, z ktérymi Uczelnia podpisata porozumienia o realizacji praktyk.
Przebieg praktyki zawodowej oraz nadzor odbywa si¢ w porozumieniu z podmiotem gospodarczym.
Szczegotowe informacje dotyczace wymiaru, zasad i formy odbywania praktyki zawodowej opisuje
opracowany ,,Regulamin praktyki zawodowej”. Nadzor nad organizacja i przebiegiem praktyk
sprawuje uczelniany i wydzialowy koordynator praktyk studenckich. Ponadto, sposréd pracownikéw
naukowo-dydaktycznych powotuje sie¢ akademickich opiekunoéw praktyk studenckich oraz
koordynatora praktyki z ramienia instytutu/katedry.

Strong organizacyjno-administracyjng praktyk zajmuje si¢ biuro Prorektora nadzorujacego
dydaktyke. Realizacja praktyk jest oceniana na podstawie oceny zaangazowania studenta
w powierzone mu obowigzki zaré6wno przez opiekuna powotanego na terenie firmy, w ktorej praktyka
si¢ odbywa, jak i przez opiekuna wyznaczonego z ramienia Uczelni (student jest oceniany przez
opiekuna zaktadowego oraz przygotowuje sprawozdanie). Wydzialowy opiekun praktyk dokonuje
réwniez kontroli przebiegu praktyki w formie wizyty sktadanej podczas jej trwania. Na zakonczenie
praktyki formutuje si¢ ,,ocen¢ przydatnosci zawodowej studentow”, przygotowywang przez opiekuna
praktyk i wyrazajaca stopien osiagnigcia zaktadanych efektéw ksztatcenia oraz gotowos¢ zawodowa
studenta. Informacje te stanowig przedmiot raportu przygotowywanego przez Zesp6l ds. Jakosci
Ksztalcenia do Instytutowej Komisji ds. WSZJK (w tym zakresie Zespoty wspotpracujg z Biurem ds.
Karier i Wspotpracy z Gospodarka) i sg wykorzystywane do potwierdzenia zbiezno$ci efektow
ksztalcenia z oczekiwaniami podmiotow rynku pracy oraz w pracach zwigzanych z modyfikowaniem
programu ksztatcenia.

1.5.9.
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Nauczyciele akademiccy deklaruja gotowos¢ poprowadzenia zajg¢ w jezykach obcych, gtownie w
jezyku angielskim i w jezyku rosyjskim. Realizacje programu ksztalcenia wspieraja profesorowie
wizytujacy z uczelni zagranicznych, m.in. z Biatorusi (jedna osoba) i USA (jedna osoba). Studia na
Kierunku ,,ochrona $rodowiska” moga byé prowadzone wspolnie z Uniwersytetem w Zytomierzu,
jednak polscy studenci nie korzystaja z tej mozliwosci. Obecnie, na pierwszym roku studiow na
kierunku ,,ochrona $rodowiska” studiuje dwunastu studentéw z Ukrainy. Studenci Wydziatu korzystaja
z programu Erasmus (lata 2013-2014 - 4 osoby wyjezdzajace i 4 osoby przyjezdzajace, a w latach
2014-2015 - 4 osoby wyjezdzajace i 1 osoba przyjezdzajaca).

1.6
1.6.1
Zasady rekrutacji okresla Uchwata Senatu Akademii Pomorskiej w Stupsku z dnia 29 maja 2014 roku
z pdzniejszymi zmianami (Uchwata Senatu Akademii Pomorskiej w Stupsku z dnia 29 kwietnia 2015
roku). W/w Uchwata dopuszcza niepowotywanie Komisji Rekrutacyjnej w przypadku, gdy ,,wstep na
studia jest wolny”. Decyzje w sprawie przyjecia kandydata na studia podejmuje wowczas dziekan
wydziatu "biorgc pod uwage komplet dokumentéw ztozonych przez kandydata". Podstawe przyjecia
na studia pierwszego stopnia stanowig wyniki egzaminu maturalnego pod warunkiem, ze kandydat
uzyskal co najmniej 30% punktow z przedmiotu bedacego podstawa przyjecia na studia.
Nie wskazano jednak przedmiotow, z ktorych wynik egzaminu maturalnego jest brany pod uwage
w procedurze rekrutacyjnej na kierunek ,,ochrona $rodowiska”. Przyj¢to, ze pierwszenstwo majg
osoby, ktore zdawaly matur¢ z biologii oraz, ze w pierwszej kolejnosci (w ramach planowanej
dostepnej w Uczelni liczby miejsc) na I rok studiow pierwszego stopnia sg przyjmowani kandydaci,
ktorzy zdali mature miedzynarodowa, a nastepnie ci, ktorzy zdali egzamin na poziomie rozszerzonym
z przedmiotu, ktorego wynik jest podstawa przyjecia na studia. Wymagana minimalna liczba
kandydatoéw na studia pierwszego stopnia (pozwalajaca na rozpoczgcie ksztatcenia) wynosi 15 osob.
W Uchwale nie okreslono limitu przyjec¢ na kierunek ,,ochrona srodowiska”.

Procedura rekrutacji uwzglednia zasade zapewnienia rownych szans w podjeciu ksztalcenia
na ocenianym kierunku, ale wymaga doprecyzowania i uwzglednienia informacji o przedmiotach,
z ktorych wynik matury jest brany pod uwagg przy ustalaniu listy rankingowej kandydatow.

1.6.2

Senat Uczelni, zgodnie z wytycznymi okre§lonymi w znowelizowanej ustawie Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.), okreslit organizacje potwierdzania efektow uczenia
si¢ poza systemem studiow Uchwalg z dnia 27 maja 2015 r. w sprawie wprowadzenia procedury
potwierdzania efektow uczenia sig. Na kierunku ,,ochrona srodowiska” dotychczas jednak nie byto
kandydatéw zainteresowanych potwierdzaniem efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem
studiéw. Nalezy zaznaczy¢, ze Uczelnia nie posiadata uprawnien do potwierdzania efektow uczenia
si¢ na kierunku ,,ochrona srodowiska”, gdyz nie miata oceny jakosci ksztalcenia PKA.

1.7
1.7.1
System oceny studentow jest zawarty w Regulaminie Studiéw Akademii Pomorskiej w Stupsku i
przewiduje zasady zaliczania zaje¢, skladania egzaminéw, zaliczania semestrow oraz powtarzania
semestru studiow. Do oceny wiedzy i umiejetnosci studentow stosowana jest skala ocen od 2 do 5 z
ocenami potowkowymi. Rezultaty ksztalcenia sga oceniane na podstawie obecno$ci studentdéw na
zajeciach, wynikow kolokwiow i zaliczen czastkowych, oceny zadan wykonywanych na ¢wiczeniach i
poza nimi oraz samodzielnie wykonywanych opracowan, a takze egzaminéw koncowych. Warunkiem
zaliczenia modutu/przedmiotu jest osiagnigcie przez studenta wszystkich efektow ksztatcenia
okreslonych dla tego modutu/przedmiotu. Student, ktory zaliczyt modul/przedmiot, uzyskuje
przypisang temu modutowi/przedmiotowi liczb¢ punktow ECTS oraz oceng — jedng dla
modutu/przedmiotu, niezaleznie od form prowadzonych zaje¢: a) w przypadku, kiedy w danym
semestrze modul/przedmiot prowadzony jest przez wigcej niz jednego wyktadowce, sposob
wyliczenia oceny koncowej ustala koordynator modutu/przedmiotu. b) warunkiem zaliczenia modutu,
ktory moze trwaé wiecej niz jeden semestr, jest zaliczenie kazdego przedmiotu wchodzacego w jego
sktad. Koncowa oceng modutu jest $rednia wazona ocen poszczegolnych przedmiotow. Srednia
wazong wylicza si¢ W nastepujacy sposob:

—ocene z kazdego przedmiotu wchodzacego w sktad podstawy obliczenia Sredniej wyrazong liczbowo
mnozy si¢ przez przypisang mu liczbg punktow;
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— uzyskane wyniki mnozenia dodaje si¢, a otrzymang sume dzieli przez sum¢ punktow ze wszystkich
przedmiotéw stanowiacych podstawe ustalenia $redniej;
— wynik zaokragla si¢ do dwdch miejsc po przecinku.

Zespot Oceniajacy stwierdza, ze metody sprawdzania przedmiotowych efektow ksztalcenia nie
zawsze zostaty prawidtowo dobrane i dostosowane do specyfiki przedmiotu oraz kierunku studiow,
zwlaszcza w przypadku weryfikacji umiejetnosci. Weryfikacja umiejetnosci  wymagalaby
przeprowadzenia zaliczen w formie praktycznego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci (kolokwia
praktyczne, egzaminy praktyczne) ktore, jak wynika z analizy stosowanych metod zaliczania
przedstawionych w sylabusach przedmiotdéw, nie sa stosowane. Nalezy zaznaczy¢, ze przyjeto jednak
roznorodne formy sprawdzania zaktadanych efektow ksztatcenia, np. test, sprawozdania z ¢wiczen
laboratoryjnych, przejsciowe sprawdziany wiedzy, egzaminy i kolokwia pisemne, ocena prezentacji
multimedialnych. Nie zawsze doboér form sprawdzania zaktadanych efektow ksztatcenia jest jednak
wlasciwy. Na przyktad w ramach modutu V ,Nauki o Ziemi” zaklada si¢, ze student nabywa
umiejetno$¢ postugiwania si¢ podstawowymi technikami pomiarowymi, za$§ formy zaliczania
obejmuja jedynie: egzamin pisemny testowy (pytania otwarte i zamkniete), kolokwia pisemne,
prezentacje multimedialng i obserwacj¢ przestrzegania przepisow BHP. Dobor 1 specyficznosci metod
sprawdzania i oceny przygotowania studentow do prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych
niezbednych w dziatalno$ci badawczej sg wiasciwe. Z analizy losowo wybranych prac etapowych
wynika, ze wybrane metody sprawdzania i oceniania osiaggania efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosei 1 kompetencji spotecznych w stosunku do efektow ksztalcenia okreslonych zarowno dla
modulow ksztalcenia/przedmiotow, w tym praktyk zawodowych, jak i calego programu ksztalcenia sg
wlasciwe. Zastrzezenia budzi jednak system oceniania (zatacznik nr 4). Przedstawione wymagania
dla przeprowadzenia egzaminu dyplomowego sg poprawne.

Zasady oceniania i metody sprawdzania efektow ksztalcenia sa monitorowane z wykorzystaniem
takich narzedzi, jak badania ankietowe studentéw (na zakonczenie kazdego semestru) oraz hospitacje
zaje¢. Hospitacje prowadzone sa jednak wylacznie w przypadku, kiedy ocena nauczyciela
akademickiego dokonana przez studentdw budzi zastrzezenia. Zespdt Oceniajacy rekomenduje
wdrozenie procedury majacej na celu przeprowadzanie hospitacji zaje¢ kazdego nauczyciela
akademickiego (np. raz na dwa lata) oraz zbieranie opinii studentow poprzez bezposrednie kontakty
prodziekanow odpowiedzialnych za ksztalcenie i sprawy studenckie ze studentami.

Wedhlug obowigzujacego Regulaminu Studiéw, przy ustalaniu tematu pracy dyplomowej nalezy
bra¢ pod uwage zainteresowania studenta oraz plany naukowe instytutu lub katedry, a temat
licencjackiej pracy dyplomowej powinien by¢ ustalony co najmniej na 6 miesiecy przed planowanym
terminem ukonczenia studidéw. W uzasadnionych przypadkach mozna dokona¢ zmiany tematu pracy
dyplomowej. Tematy prac dyplomowych zatwierdza Rada Instytutu, a w przypadku katedry - Rada
Wydziatu, w ktorej strukturach znajduje si¢ katedra.

Wszystkie oceniane przez Zespot Oceniajacy prace dyplomowe sg zgodne z efektami ksztatcenia
kierunku. Mankamentem procesu dyplomowania jest jednak sposob formulowania pytan
egzaminacyjnych. Wedlug protokotow egzaminacyjnych student odpowiada de facto na dwa, a nie
trzy pytania. Ponadto, pytania te sg czesto zbyt mocno powigzane z tematyka zrealizowanej pracy
dyplomowej, a nie sg powigzane z zatozonymi kierunkowymi efektami ksztalcenia. Na §rednig oceng
z przebiegu egzaminu dyplomowego sktadaja si¢ trzy oceny — pierwsza za prezentacje zatozen pracy
(ktore juz zostaty ocenione przez recenzenta i promotora) oraz druga i trzecia za odpowiedz na dwa
pytania. W celu efektywnego sprawdzania postepéw w uczeniu si¢ i dokonania oceny stopnia
osiggnigcia zatozonych efektow ksztalcenia podczas procesu dyplomowania nalezaloby przyjaé
zasade, iz podczas egzaminu dyplomowego student odpowiada na trzy pytania: dwa pytania w zakresu
zagadnien kierunkowych i jedno pytanie z zakresu zagadnien specjalnosciowych. Programowy zakres
egzaminu powinien by¢ okreslony przez Rad¢ Wydziatu i zgodny z programem ksztatcenia i planem
studiow. Doprecyzowania wymagaja zasady zaliczenia w przypadku, kiedy Dziekan zezwala na
powtarzanie semestru lub wydaje decyzje o warunkowym wpisie na wyzszy semestr z konieczno$cia
powtorzenia niezaliczonych przedmiotow.

1.7.2

Ogolnie rzecz biorgc, system sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia zapewnia rzetelnosc,
wiarygodnos$¢ i porownywalno$¢ wynikoéw sprawdzania i oceniania, ale wymaga doprecyzowania, W
jaki sposob studenci osiagajg zaktadane efekty ksztalcenia i w jaki sposob jest to weryfikowane. Do
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tego celu moga postuzy¢ matryce odniesien kierunkowych efektow ksztatcenia do form zajec oraz do
sposobu weryfikacji osiagnie¢. Ankieta/deklaracja wypelniana przez nauczycieli akademickich po
zakonczeniu zaje¢, w ktorej oswiadczaja, ze umozliwili studentom osiagnigcie efektow ksztatcenia nie
stanowi dobrego wystarczajgcego systemu sprawdzania stopnia osiggania przez studentow efektow
ksztalcenia.

3. Uzasadnienie

Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow zaktada jego szerokie spektrum tematyczne
1 pozostaje w petnej spojnosci ze strategia rozwoju Wydzialu. Prowadzona w ramach kierunku
specjalnos¢ ,,ochrona przyrody i krajobrazu” odpowiada na potrzeby regionu charakteryzujacego sie
znaczacymi walorami przyrodniczymi, a takze na oczekiwania ze strony lokalnego rynku pracy, jest
wigc spojna z gtownymi celami strategicznymi zarowno Uczelni jak i Wydzialu. Dziatania Jednostki
w zakresie rozszerzenia oferty ksztalcenia, rozwdj wspotpracy miedzynarodowej i umozliwienie
absolwentom uzyskania tzw. "podwojnego dyplomu", prowadzenie konsultacji z podmiotami
gospodarczymi i ksztalcenie z uwzglednieniem potrzeb gospodarki, a takze $cisty zwigzek migdzy
problematyka badawczg i oferta programu ksztalcenia sg wyrazem dbatosci o przysztosé¢ i dobry
rozwoj ocenianego kierunku i potrzeby otoczenia gospodarczego.

Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi efektami
ksztalcenia oraz uwzglednia aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem kierunku ochrona
srodowiska. Ponownej analizy wymaga przyporzadkowanie efektow ksztalcenia do dyscyplin i
dziedzin naukowych oraz opis efektow ksztatcenia oraz wycena modutow i przedmiotow, zwlaszcza
zapewniajacych elastycznos$¢ ksztatcenia w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéow ECTS.
Istniejacy system sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia wymaga doprecyzowania, w jaki
sposob studenci osiagaja zaktadane efekty ksztatcenia i w jaki sposob jest to weryfikowane. Zasady
rekrutacji na studia sa poprawne i zgodne z obecnie przyjetymi w kraju. Nie dyskryminujg okreslonej
grupy kandydatow, uwzgledniaja zasad¢ rownych szans, jednak procedura rekrutacji wymaga
uwzglednienia informacji o przedmiotach, z ktérych wynik matury jest brany pod uwage przy
ustalaniu listy rankingowej kandydatow.

4. Zalecenia

* Analizy i weryfikacji wymagaja efekty ksztatcenia zaktadane dla ocenianego kierunku w kontekscie
ich spojno$ci z wybranymi efektami ksztalcenia dla obszaru nauk przyrodniczych, do ktérego
oceniany kierunek zostat przyporzadkowany.

*Zaleca si¢ dokonanie prawidtowego wyboru dyscyplin naukowych i odniesienie do nich efektow
ksztatcenia przyjetych dla ocenianego kierunku, biorac pod uwage dorobek naukowy o0s6b
zgloszonych do minimum kadrowego.

* Zespot Oceniajacy rekomenduje dokonanie ponownej analizy programu ksztalcenia i jego opisu,
przy uwzglednieniu prawidtowych zasad przydzielania punktow ECTS, ktére student powinien
uzyskac za prace wlasng oraz z udzialem nauczyciela akademickiego.

* Zespot Oceniajacy rekomenduje rozwazenie mozliwosci zwigkszenia wymiaru godzinowego oraz
liczby ECTS mozliwych do uzyskania za realizacj¢ praktyk zawodowych (do 6 ECTS/160 h).

* Zespot Oceniajacy proponuje zwigkszenie oferty przedmiotow realizowanych w ramach modutow
wyboru alternatywnego tak, aby w ramach ich realizacji student mogt uzyska¢ co najmniej 20 ECTS
oraz zmniejszenie liczby ECTS uzyskanych w ramach przedmiotu "jezyk obcy".

* Procedura rekrutacji wymaga doprecyzowania i uwzglednienia informacji o przedmiotach, z ktérych
wynik matury jest brany pod uwage przy ustalaniu listy rankingowej kandydatow.

* Zespot Oceniajacy rekomenduje rozwazenie mozliwosci wdrozenia procedury hospitacji zajec
kazdego nauczyciela akademickiego (np. raz na dwa lata).

* Doprecyzowania wymagaja zasady zaliczenia w przypadku, Kiedy Dziekan zezwala na powtarzanie
semestru lub wydaje decyzj¢ o warunkowym wpisie na wyzszy semestr z koniecznoscig powtdrzenia
niezaliczonych przedmiotow.

* Zaleca si¢ opracowanie efektywnego systemu sprawdzania stopnia osiggania przez studentéw
efektow ksztatcenia.

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniaja realizacje programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osiagniecie przez
studentow zakladanych efektéw ksztalcenia
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2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadajg dorobek naukowy-zapewniajacy
realizacje programu studidow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu
dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty
ksztalcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okre$lonym dla kierunkéw studiow
o profilu ogdlnoakademickim, a ich liczba jest wtasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego
kierunku.*

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sg adekwatne
do realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku, gdy zajgcia realizowane
sg z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc, kadra dydaktyczna jest przygotowana
do prowadzenia zaje¢ w tej formie.*

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wlasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

2.4 Jednostka prowadzi badania naukowe w  zakresie  obszaru/obszarow  wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztalcenia, do ktorego/ktorych zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktérych odnosza si¢ efekty ksztatcenia.™

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sa wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

1. Ocena: W PELNI
2. Opis spetnienia kryterium, 7 uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

2.1
Do minimum kadrowego na kierunku ,,ochrona s$rodowiska” Uczelnia zglosita 9 nauczycieli
akademickich, w tym 4 ze stopniem naukowym doktora habilitowanego oraz 5 w grupie nauczycieli
ze stopniem naukowym doktora. Zespot Oceniajacy PKA przeprowadzit ocene spelnienia wymagan
dotyczacych minimum kadrowego na podstawie przestanej dokumentacji, dokumentoéw
przedstawionych podczas wizytacji i rozméw przeprowadzonych z wiladzami Wydziatu. W ocenie
uwzgledniono w szczeg6lnosci posiadane stopnie naukowe i specjalizacje naukowa oraz aktualny
dorobek nauczycieli akademickich. Sprawdzono réwniez obcigzenia dydaktyczne w biezacym roku
akademickim oraz zlozone os$wiadczenia o wliczeniu do minimum kadrowego, ktorych tres¢
zweryfikowano z informacjami zawartymi w systemie POL-on, co pozwolito uznaé, ze wszystkie
te osoby spelniajg warunek ujety w art. 112a ust. 1 i 2 oraz i art. 9 a ust. 1 ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572 z p6zn. zm.).

Minimum kadrowe dla studiéw pierwszego stopnia na kierunku ,,ochrona $rodowiska” spetnia
wymagania okreslone w §13 oraz §14 ust.1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkoéw prowadzenia studiéw na okreSlonym kierunku
i poziomie ksztatcenia (Dz. U.z 2014 r. poz. 131) w zakresie: liczby nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe, zatrudnienia ich w Uczelni, a takze wymiaru prowadzonych zajec¢
dydaktycznych. Na podstawie analizy aktéw mianowania oraz umoéw o prace, a takze informacji
uzyskanych w czasie wizytacji mozna stwierdzi¢, iz nauczyciele akademiccy bgdacy w minimum
kadrowym wizytowanego kierunku studiow sa zatrudnieni w Akademii Pomorskiej w Stupsku co
najmniej od kilku/kilkunastu lat, obecnie na czas nieokreslony (z wyjatkiem 1 osoby) i dla nich
wszystkich Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy, co dowodzi stabilnosci prowadzonej polityki
kadrowej.

Biorac pod uwage wylacznie wymagania formalne nalezy stwierdzi¢, iz warunek minimum
kadrowego zostat spetniony. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum
kadrowe odpowiada wymogom okreslonym dla kierunkow studiow o profilu ogdlnoakademickim.
Spetnione sg takze pozostate wymogi formalne i merytoryczne zaliczenia do minimum kadrowego,
gdyz wszystkie te o0soby posiadajg aktualny dorobek naukowy obejmujacy obszar nauk
przyrodniczych, w dziedzinach i dyscyplinach, do ktéorych odnosza si¢ efekty ksztatcenia.
Do minimum kadrowego ocenianego kierunku studiow Zespot Oceniajacy zaliczyt 9 osob, w tym
4 osoby ze stopniem naukowym doktora habilitowanego oraz 5 0sob ze stopniem naukowym doktora.
Wszystkie osoby zaliczone do minimum kadrowego kierunku reprezentuja obszar wiedzy nauk
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przyrodniczych: (i) dziedzing nauk biologicznych, dyscypling biologia - 3 osoby, dyscypling ochrona
srodowiska — 4 osoby, dyscypling ekologia — 1 osoba, (ii) dziedzing nauk o Ziemi, dyscypling
oceanologia - 1 osoba.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe, do liczby studentow
kierunku spetnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 6 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym
kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370). Wynosi on 1:9 przy obowiazujacym
na wizytowanym kierunku nie mniejszym niz 1:60.

2.2
Na kierunku ,,ochrona s$rodowiska” =zajecia prowadzi 18 nauczycieli akademickich, w tym
3 profesorow, 5 doktorow habilitowanych i 10 doktorow. Wszystkie osoby prowadzace zajecia
na ocenianym kierunku studiéow i nie zgloszone do minimum kadrowego kierunku reprezentuja obszar
nauk przyrodniczych i dziedziny nauk biologicznych oraz nauk o Ziemi, do ktoérych odniesione
zostaly efekty ksztatcenia. Dla wszystkich nauczycieli Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy.
Ich dorobek naukowy oraz do$wiadczenie w prowadzeniu badan naukowych obejmuja tematyke
zbiezng z realizowanym programem ksztalcenia oraz zaktadanymi efektami ksztatcenia. Dorobek
i doswiadczenie pracownikow podlega corocznej ocenie, a ich kompetencje sa potwierdzane
dyplomami i certyfikatami znajdujacymi si¢ w ich teczkach osobowych.

Zajecia na wizytowanym kierunku nie sg realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢.

Nauczyciele akademiccy bioracy udziat w procesie dydaktycznym na ocenianym kierunku studiéw
prowadza badania w obszarze nauk przyrodniczych, w dziedzinach nauk biologicznych oraz nauk
0 Ziemi, czyli w zakresie odpowiadajacym obszarowi i dziedzinom ksztatcenia, do ktérych zostat
przyporzadkowany ten kierunek. Nauczyciele akademiccy reprezentujacy inne dyscypliny prowadza
zajecia z przedmiotow, ktorych efekty modutowe Scisle wiaza sie z tymi dyscyplinami naukowymi
z obszaru nauk $cistych, takimi jak np. chemia i biochemia. Zastrzezenia dotyczace adekwatnos$ci
dorobku w stosunku do efektow ksztalcenia konkretnego przedmiotu nalezy mie¢ na poziomie
bardziej szczegblowym - np. wyklady z przedmiotow Podstawy genetyki, Podstawy genetyki
populacyjnej, Zarys inzynierii genetycznej prowadzone sa przez osob¢ nieposiadajaca dorobku
naukowego z tego zakresu, a majacg dorobek z botaniki i ochrony przyrody.

Reasumujac: dorobek naukowy, doswiadczenie naukowe oraz kompetencje dydaktyczne
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku nalezy uzna¢ za adekwatne
do realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia (poza wskazanymi przedmiotami).

2.3
Na wizytowanym kierunku prowadzona jest polityka kadrowa promujaca aktywno$¢ naukowa
nauczycieli i zawierajaca mechanizmy motywujace do podnoszenia kwalifikacji, dorobku naukowego
1 zwigkszenia internacjonalizacji. Realizacj¢ polityki kadrowej uwzglednia wewnetrzny system oceny
pracownikéw. Wymiernym efektem tego jest fakt, ze nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Instytucie
Biologii i Ochrony Srodowiska uzyskali w latach 2011-2015 jeden tytut profesora, siedem habilitacji
oraz trzy doktoraty. Pracownicy naukowi sg nastawieni na rozw¢j i wspoOlpracuja z licznymi
osrodkami naukowymi w kraju i zagranicg. Publikujg swoje artykuly naukowe w czasopismach
wysoko punktowanych. Maja takze uznanie studentow. Projako$ciowy charakter polityki kadrowe;j
polega tez na zatrudnianiu nowych pracownikow w trybie konkursu, uwzgledniajacego kryteria
stosownie do stanowiska. Skuteczno$¢ przyjetej polityki kadrowej potwierdzaja wzrastajace
w ostatnich latach wskazniki aktywnosci naukowej, dydaktycznej oraz zaangazowania
organizacyjnego pracownikow ocenianej Jednostki. Wyrazna jest takze aktywno$¢ zmierzajaca
do internacjonalizacji kadry oraz umi¢dzynarodowienia ocenianego kierunku. Pracownicy uczestnicza
w pracach naukowo-badawczych w projektach miedzynarodowych, zagranicznych wyjazdach
studyjnych w ramach Erasmus czy GBIF, stazach naukowych krotko i dtugoterminowych w Stowacji,
Biatorusi, Ukrainie i USA. Ponadto na kierunku prowadzone sa wyklady z przedmiotu Chemical
Ecology i Environment Geochemistry w wymiarze 4 godz. w jezyku angielskim.

2.4
Dziatalno$¢ naukowa Jednostki miesci si¢ w obszarze nauki, do ktorego zostal przyporzadkowany
kierunek ,,ochrona $rodowiska”. Obejmuje specjalno$ci naukowe W zakresie nauk przyrodniczych,
w tym w dziedzinach nauk biologicznych oraz nauk o Ziemi, pozostajac w relacji z dyscyplinami
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naukowymi z obszaru nauk $cistych takimi jak chemia, czy biochemia. Naleza tu m.in. badania
z zakresu czystosci wod powierzchniowych, zanieczyszczenia biologicznego piaskéw plazowych,
zakwitow glonéow w wodach Battyku. Badania realizowane sg na wielu plaszczyznach poprzez
finansowanie projektow naukowo-badawczych ze Zrodet zewnetrznych, projekty krajowe i projekty
z Urzedu Miasta. Prowadzone badania naukowe maja charakter interdyscyplinarny. W latach 2012-
2015 opublikowano szereg prac z dziedziny nauk przyrodniczych, w tym na liScie A MNiSW.
Pracownicy naukowi prowadzili wspolne badania z 22 instytucjami partnerskimi, odbyto si¢
13 wymian miedzynarodowych naukowcow.

2.5
Wyniki badan naukowych prowadzonych w wizytowanej Jednostce sa wprowadzane do tresci
realizowanych przedmiotow oraz wykorzystywane przez studentow piszacych prace dyplomowe,
ktoérzy maja dostep do aparatury badawczej i sami wykonuja eksperymenty. Program ksztatcenia na
ocenianym kierunku studiow podlega procesowi ciaglego doskonalenia uwzgledniajacego aktualne
osiggniecia naukowe, w tym takze wyniki badan prowadzonych na wizytowanym Wydziale.
Swiadezyé o tym moze wzbogacenie oferty dydaktycznej o trzy nowe specjalno$ci. Badania naukowe
prowadzone przez pracownikow Jednostki wychodza naprzeciw zapotrzebowaniu okolicznych
przedsigbiorcoéw, a udziat studentow w tych badaniach sprawia, ze po zakonczeniu studidow tatwiej
znajduja oni zatrudnienie. Aktualna wiedza zwigzana z badaniami prowadzonymi w Instytucie
Biologii i Ochrony Srodowiska prezentowana jest w tresciach programowych. Zdobywane przez
nauczycieli do§wiadczenie zawodowe zwigzane z prowadzonymi badaniami, a takze z kontaktami
z pracodawcami jest przekazywane studentom w trakcie zaje¢ dotyczacych i realizacji prac
dyplomowych. Podczas realizacji prac dyplomowych przekazywane jest takze doswiadczenie wiasne
dotyczace metodyki badan, metod analitycznych, statystycznych oraz umiejgtnosci wnioskowania.
3. Uzasadnienie
Minimum kadrowe dla kierunku ,,ochrona $§rodowiska” prowadzonego na poziomie studiow
pierwszego stopnia o profilu ogoloakademickim spetnia wszystkie wymagania okreslone
w stosownych przepisach. Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadajg aktualny
dorobek naukowy w obszarze wiedzy odpowiadajacemu obszarowi ksztatcenia w zakresie dziedzin
i dyscyplin, do ktérych odnosza si¢ efekty ksztatcenia. Liczba oséb stanowigcych minimum kadrowe
jest wilasciwa w stosunku do liczby studentow ocenianego kierunku. Dorobek naukowy,
doswiadczenie naukowe oraz kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych
zajecia na ocenianym kierunku nalezy uzna¢ za adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych
efektow ksztalcenia. Zajecia zwiazane z praktycznym przygotowaniem zawodowym sg prowadzone
przez osoby, z ktorych zdecydowana wigkszos¢ posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte poza
uczelnia, odpowiadajace zakresowi prowadzonych zaje¢. Prowadzona polityka kadrowa umozliwia
wilasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych,
zawodowych 1 rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz sprzyja umiedzynarodowieniu kadry
naukowo-dydaktycznej. Skutecznos¢ przyjetej polityki kadrowej potwierdzajg wzrastajgce w ostatnich
latach wskazniki aktywnosci naukowej, dydaktycznej oraz zaangazowania organizacyjnego
pracownikéw ocenianej Jednostki. Dziatalno$¢ naukowa Jednostki miesci si¢ w obszarze nauki,
do ktoérego zostal przyporzadkowany kierunek ,,ochrona srodowiska”. Obejmuje specjalnosci naukowe
w zakresie nauk przyrodniczych, w tym w dziedzinach nauk biologicznych oraz nauk o Ziemi,
w dyscyplinach, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia. Prowadzone przez Jednostke badania
naukowe i ich wyniki sg wykorzystywane w projektowaniu i doskonaleniu programu ksztatcenia
na ocenianym kierunku studiéw. Studenci mogg korzysta¢ z wiedzy 1 doswiadczenia kadry naukowej
podczas realizacji prac dyplomowych.
4. Zalecenia
* Zaleca si¢ wprowadzenie procedury dokonywania analizy sktadu minimum kadrowego
z uwzglednieniem wypetniania wymagane;j liczby godzin dydaktycznych przez osoby zgtoszone.
* Konieczna jest rowniez weryfikacja przydzialu zaje¢ z przedmiotow Podstawy genetyki, Podstawy
genetyki populacyjnej, Zarys inzynierii genetycznej, gdyz osoba je prowadzgca nie posiada
odpowiedniego dorobku naukowego.

3. Wspoélpraca z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia

3.1 Jednostka wspoétpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
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z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegdlnosci w celu zapewnienia udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okreSlaniu efektow ksztatcenia, weryfikacji 1 ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym
kierunku praktyki te zostaty uwzglgdnione.*

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspdlpracy lub z udziatem podmiotéw zewnetrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposéb prowadzenia i organizacjg
tych studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomig¢dzy uczelnia a danym
podmiotem. *

1. Ocena: W PELNI
2. Opis spelnienia kryterium, 7 uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

3.1
Interesariusze zewngtrzni brali czynny udzial w tworzeniu koncepcji ksztalcenia na ocenianym
kierunku studiow. W dokumentacji udostepnionej Zespotowi Oceniajacemu PKA znajdujg si¢
odpowiednie liczne opinie, w tym m.in. opinia przygotowana przez przedstawiciela Pomorskiego
Zespohu Parkéw Krajobrazowych - PK "Dolina Stupi", w ktérej wskazano potrzebe realizacji
konkretnych efektow ksztalcenia, co potwierdza czynny udzial przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego Jednostki w ksztattowaniu oferty dydaktycznej. Udzial pracodawcoéw i organizacji
pracodawcow w okreslaniu efektow ksztalcenia jest wiec widoczny, i wspomagany przez aktywng
dziatalno$¢ Biura ds. Karier i Wspolpracy z Gospodarka. Takze sam proces ksztatcenia na Kierunku
»ochrona $rodowiska” w wielu przypadkach realizowany jest przy udziale przedstawicieli
interesariuszy zewnetrznych. Udziat przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w organizacji
praktyk zawodowych nalezy w tym kontekscie oceni¢ jako znaczacy. Studenci maja szeroki wybor
miejsc, w ktorych moga odbywaé praktyki, a przebieg i forma praktyk sa konsultowane
z przedsigbiorstwami, w ktorych si¢ odbywaja. Wnioski ptynace z przebiegu praktyk i dotyczace
wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych studentow sa w Jednostce analizowane i shuza
podnoszeniu jakosci ksztalcenia.

W celu wdrozenia nowych rozwigzan edukacyjnych podpisano porozumienia o wspolpracy
z Wodociagami Stupsk sp. z 0.0., w ramach ktorego studenci beda mieli mozliwo$¢ odbywania zajeé
dydaktycznych w Laboratorium Badania Wody i Sciekow oraz z Centrum Edukacji Ekologicznej
Oczyszczalni Sciekow w Shupsku. Od roku akademickiego 2016/2017 studenci bedg realizowaé
zajecia dydaktyczne u potencjalnych pracodawcow tj. w: Wojewddzkim Inspektoracie Ochrony
Srodowiska i Instytucie Meteorologii i Gospodarki Wodnej (przedmioty: Meteorologia i hydrologia -
35h oraz Gospodarka wodna - 35 h), a takze w Oczyszczalni Sciekow. W ramach programu "Ochrona
srodowiska" uruchomiono ksztalcenie we wspdlpracy z Uniwersytetem w Zytomierzu (Ukraina),
umozliwiajgce studentom uzyskanie dyplomu dwoch uczelni.

3.2
Nie dotyczy — na wizytowanym kierunku nie sg prowadzone studia we wspotpracy lub z udziatem
podmiotow zewnetrznych reprezentujgcych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne.
3. Uzasadnienie
Wspolpraca Jednostki z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie zaro6wno ksztattowania,
jak 1 realizacji programu studidéw na ocenianym kierunku jest bardzo dobra. Zdaniem Zespotu
Oceniajacego na szczegdlne podkreslenie zastuguje aktywnos¢ Jednostki w zawieraniu porozumien
z podmiotami zewnetrznymi dotyczacych ich udzialu w procesie ksztalcenia.
4. Zalecenia
Nie ma.

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna i naukowa umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez studentow zakladanych
efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
og6lnych i specjalistycznych sg dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby
studentow oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostgp do
laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studiow oraz udziatu
w badaniach.*

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow

18




bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegodlnosci dostgp do lektury obowigzkowej 1 zalecanej
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odlegtos¢, jednostka umozliwia studentom
1 nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach zapewniajacych
co najmniej udostgpnianie materiatdow  edukacyjnych  (tekstowych i multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentéw do zasobow 1 narzedzi platformy, komunikowanie si¢
nauczyciela ze studentami oraz pomig¢dzy studentami, tworzenie warunkow i narzedzi do pracy
zespolowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow.

1. Ocena: W PEENI
2. Opis spelnienia kryterium, 7 uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi

4.1
Na potrzeby ksztalcenia na kierunku “ochrona s$rodowiska” wykorzystywana jest infrastruktura
dydaktyczna zlokalizowana w Instytucie Biologii i Ochrony Srodowiska, na ktorg sktadaja si¢ cztery
sale wyktadowe/audytoria, w tym dwie o powierzchniach 49,1 m” i 49,3 m® dostosowane
do prowadzenia wyktadow dla 48 stuchaczy jednocze$nie, w kazdej z nich. Wyposazone sg one
w projektory multimedialne, rzutniki pisma, tablice i ekrany. Sala o powierzchni 65,8 m? przewidziana
jest na jednoczesny udzial w wyktadach 90 o0sob, a sala o powierzchni 33,10 m® dostosowana jest do
prowadzenia zaje¢ dla 36 oso6b i jest wyposazona w dwa projektory multimedialne, tablice
multimedialng, ekran oraz telewizor z mozliwos$cia podiaczenia komputera. Zajecia odbywaja sie
w 17 laboratoriach i salach dydaktycznych oraz 11 pracowniach naukowych majacych taczng
powierzchnie¢ 937,08 m?, a ich wielko$¢ dostosowana jest do liczebnosci grup studentéw i innych
wymagan zwiagzanych z charakterem zajec.

Laboratoria maja charakter specjalistyczny i sa wyposazone w aparature badawcza odpowiednia do
wykonywania doswiadczen i analiz potrzebnych i zgodnych z kierunkiem badan i ksztatcenia.
Do sprzgtu szczeg6lnie warto§ciowego mozna miedzy innymi zaliczy¢: spektrometr emisji atomowej,
spektrofotometr, spektrometr do o0znaczania biogenow, spektrometr absorpcji atomowej, zintegrowany
system do satelitarnej kontroli Srodowiskowej Morza Battyckiego, chromatografy cieczowe.
Unowocze$nienie wyposazenia naukowo-dydaktycznego dokonane na potrzeby realizacji zadan
dydaktycznych na ocenianym kierunku studiow oraz prowadzeniem badan naukowych zwigzanych z
tym kierunkiem nastgpito nie tylko w wyniku prowadzonych projektow badawczych, ale réwniez
dzieki dofinansowaniu przez Prezydenta Miasta. Planowane jest dalsze wzbogacenie w aparature
niezbedna do prowadzenia nowych kierunkow badan. Bliska wspotpraca Uczelni z przedsigbiorcami
zmierza do zakupéw takiej aparatury, ktora bedzie wykorzystywana w badaniach potrzebnych w
sektorze gospodarczym. Przy zakupach aparaturowych zwracana jest uwaga na mozliwosci
zatrudnienia absolwentow w firmach, ktore juz taka aparature posiadaja. Przy niezbyt duzej liczbie
studentéw ocenianego kierunku, liczba i pojemnos¢ sal oddanych na potrzeby dydaktyczne jest
catkowicie wystarczajaca.

W Instytucie Biologii i Ochrony Srodowiska znajduja sie cenne zbiory zielnikowe
wykorzystywane z duzym stopniem uzytecznosci w badaniach naukowych i dydaktyce. Zbiory te sa
stale uzupetniane, w czym czynny udzial majg studenci ocenianego kierunku studiow zbierajacy
materiaty podczas ¢wiczen terenowych. W ten sposob studenci nie tylko uczg sig, jak nalezy zbierac i
przechowywaé materiat biologiczny oraz prawidlowo etykietowac zbiory, lecz takze maja mozliwos¢
bezposredniego uczestniczenia w badaniach naukowych, co w sposoéb znaczacy podnosi ich
zaangazowanie 1 kompetencje spoleczne. Zdaniem Zespotu Oceniajacego takie wykorzystywanie
zbiorow zielnikowych w procesie dydaktycznym nalezy uznac za dobrg praktyke.

4.2
Zbiory Biblioteki licza ok. 450 tys. jednostek inwentarzowych, w tym: ok. 300 tys. wydawnictw
zwartych (ksigzek), ok. 50 tys. jednostek czasopism tradycyjnych, w tym ponad 3 tys. tytutow, (okoto
500 w prenumeracie biezacej 1 okoto 20 tytulow czasopism zagranicznych). Biblioteka umozliwia tez
dostep do kilkuset tysiecy czasopism i ksigzek elektronicznych w 27 zagranicznych bazach danych.
Na poczatku stycznia 2010 roku Biblioteka Uczelniana Akademii Pomorskiej wykupita dostep do
wybranych publikacji i ksigzek najwigkszej w Polsce czytelni on-line podrecznikéw akademickich
i ksigzek naukowych Ibuk. Ponadto cata Uczelnia poprzez Internet ma dostep do elektronicznej wersji
czasopism Nature i Science oraz specjalistycznej bazy Greenfile, a takze do polskiej czeSci bazy
danych ASFA. Pracownicy i studenci posiadaja takze dostgp do interdyscyplinarnej bazy Scopus oraz
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Pakietu Web of Science. Zasoby biblioteczne i dostgp do baz danych w pelni zaspokajaja potrzeby
zwiazane z procesem ksztalcenia na kierunku ,,ochrona srodowiska”. Sa one ciagle uzupehiane przez
Biblioteke Wydziatowa.

4.3
Nie dotyczy - na ocenianym kierunku nie jest prowadzone ksztatcenie na odlegtosc.
3. Uzasadnienie
Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, jaka dysponuje Jednostka, w tym liczba, powierzchnia
1 wyposazenie sal dydaktycznych oraz specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztatcenia na
ocenianym kierunku, tj. liczby studentéw oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka
zapewnia studentom dostep do infrastruktury w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu
studiow oraz udziatu w badaniach. Zapewnia takze studentom ocenianego kierunku mozliwo$é
korzystania z zasobow bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczego6lnosci dostgp do lektury
obowigzkowej i zalecanej w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki. Zdaniem studentow,
zasoby biblioteczne spetniaja ich oczekiwania, a zyczliwo$¢ pracownikow 1 przyjete zasady
funkcjonowania jednostek (mozliwo$¢ zamowienia brakujacych pozycji) pozwala im na dogodne
korzystanie z biblioteki.
4. Zalecenia
Nie ma.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentow, poprzez zapewnienie dostgpnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia si¢ i skutecznym osiagganiu zaktadanych efektow ksztatcenia oraz zdobywaniu
umiej¢tnosci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajgciach.™

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentéw w krajowych i migdzynarodowych programach
mobilno$ci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajaca wymiang krajowa
1 miedzynarodowa oraz nawigzywanie kontaktéw ze srodowiskiem naukowym.*

5.3 Jednostka wspiera studentéw ocenianego kierunku w kontaktach ze §rodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek
pracy, w szczegolnosci, wspotpracujac z instytucjami dziatajacymi na tym rynku.*

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepelnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
i materialne, umozliwiajace im petny udziat w procesie ksztatcenia oraz w badaniach naukowych.

5.5 Jednostka =zapewnia skuteczng 1 kompetentna obstuge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomocg materialna, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztatcenia i procedurach toku studiow.

1. Ocena: W PEENI
2. Opis spelnienia kryterium, 7 uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi
5.1

Na wizytowanym Wydziale obowigzuje Regulamin Obowigzkow Opiekuna Roku, w ktorym
stwierdza sie, ze ,,Opiekun reprezentuje studentow danego roku, wspomagajqc ich w wyrazaniu opinii
i formutowaniu wnioskow w sprawach dotyczqcych: 1) organizacji procesu dydaktycznego, 2)
Swiadczen socjalnych, 3) zaspokajania potrzeb kulturalnych”. Szczegdtowy zakres obowigzkow
opiekuna roku obejmuje takie dziatania, jak m.in. ,,przekazanie studentom podstawowych informacji
na temat organizacji roku akademickiego, toku studiow, systemu pomocy materialnej, regulaminu
studiow i innych przepisow obowiqzujgcych na Uczelni”, ,,nawigzanie wspolpracy i utrzymywanie
regularnego kontaktu z kierownikiem i pracownikiem dziekanatu prowadzgcym obstuge
administracyjng danego roku” czy ,,staty kontakt ze starostq roku w sprawach biezgcych zwigzanych z
organizacjq procesu dydaktycznego”. Ustanowienie Regulaminu okreslajacego zadania i obowigzki
opiekuna roku jest, zdaniem Zespotu Oceniajacego PKA, przyktadem bardzo dobrej praktyki.
Wprowadza jasno sformutowane zasady sprawnego rozwigzywania wielu probleméw zwigzanych z
procesem ksztalcenia, a jednocze$nie stwarza studentom mozliwosci i wskazuje drogi wywierania
realnego wplywu na decyzje bezposrednio ich dotyczace. Zdaniem studentdw wyrazonym na
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spotkaniu z Zespolem Oceniajacym PKA opiekunowie poszczegdlnych lat studiow bardzo dobrze
wypelniaja swoje obowiazki wynikajace z Regulaminu Obowiazkoéw Opiekuna Roku przyjetego przez
Rad¢ Wydziatlu. Odmienna ocena pracy opiekundéw roku wyrazona jednak zostala w ankietach
studenckich, w ktorych znaczny odsetek ankietowanych nie wyrazil pozytywnej opinii o ich
zaangazowaniu.

Studenci wizytowanego kierunku maja dostep do informacji dotyczacych planu ich zaje¢ oraz
odwotanych zajg¢ dydaktycznych. Pozytywnie takze oceniajg konstrukcje planu zajeé. Nauczyciele
akademiccy sg dostgpni dla studentéw podczas trwania dyzurow dydaktycznych, a takze umozliwiaja
im kontakt drogg elektroniczng lub telefoniczna. Rowniez Wtadze Wydzialu petnig dyzury, podczas
ktorych dostgpni sg dla studentow. Wymiar czasu trwania konsultacji studenci uznali za
wystarczajacy.

Wszelkie informacje dotyczace poszczegdlnych przedmiotéw znajdujacych sie w aktualnej
ofercie dydaktycznej studenci moga uzyskac dzieki sylabusom. Sylabusy zawieraja tresci ksztatcenia,
zaktadane efekty ksztalcenia oraz metody weryfikacji ich osiggania przez studenta oraz literature
podstawowg i uzupelniajaca. Zdaniem studentéw jest to pomocne narzedzie, jednak wiekszo$¢ z nich
nie sigga po nie gdyz informacje przekazywane bezposrednio przez nauczycieli akademickich
prowadzacych przedmiot s3, z punktu widzenia studentéw, wystarczajagce. W ocenie studentow
zalecana literatura jest dostgpna i odpowiednia do tre$ci nauczania. Materiaty uzupetniajace do zajec
sa rowniez czgsto przesylane przez nauczycieli akademickich na grupowe adresy e-mail, dzigki czemu
kazdy student ma mozliwos$¢ zapoznania si¢ z nimi.

Stosowane metody nauczania zapewniaja, zdaniem studentow, osigganie zakladanych efektow
ksztatcenia, a system weryfikacji ich osiagania jest odpowiedni. W swoich wypowiedziach Studenci
podkreslali, ze od momentu rozpoczecia zajgé znaja zardOwno podstawOwe wymagania stawiane przez
wyktadowce, jak i wymagania egzaminacyjne, a ich egzekwowanie w toku studiow jest
konsekwentne. Egzaminy sprawdzaja stopien uzyskania efektow ksztalcenia we wszystkich obszarach.
Sa przeprowadzane z poszanowaniem studenta i w pelni odpowiadaja wymogom przedstawionym na
poczatku semestru. Studenci sa przez swoich egzaminatoréw informowani o prawie do powtorzenia
egzaminu. Majg dostep do swoich prac zaliczeniowych oraz uzyskania informacji zwrotnej o
popetionych btedach w czasie godzin wyznaczonych przez wyktadowcow na konsultacje. Korzysta z
tego jednak niewielu studentow, gdyz najczeséciej nie widzg oni takiej konieczno$ci. System oceny
studentow spetnia zatem swoje zadanie, jakim jest sprawdzenie nabytej wiedzy oraz kompetencji i
umiejetnosei. Jest on klarowny 1 obiektywny oraz bardzo dobrze oceniany przez studentow.

System pomocy materialnej na wizytowanym kierunku jest dostosowany do wymogu
odpowiednich przepisow, a jego zasady zawarte sg w ,Regulaminie ustalania wysokos$ci,
przyznawania i wyplacania $wiadczen pomocy materialnej dla studentéw” wprowadzonym
stosownym zarzadzeniem Rektora AP w Stupsku. Regulamin ten zostal opracowany w porozumieniu
z Samorzadem Studenckim i zyskat jego akceptacje.

Studenci wizytowanego kierunku moga sie ubiega¢ o nastepujace $wiadczenia: stypendium
socjalne, stypendium specjalne dla os6b z niepetnosprawnoscia, stypendium Rektora dla najlepszych
studentéw oraz zapomogi. Podziat §rodkéw z Funduszu Pomocy Materialnej uwzglednia wlasciwa
proporcj¢ pomigdzy $wiadczeniami i dokonywany jest w porozumieniu z Samorzadem Studenckim.
Rozpatrywaniem wnioskdéw i podejmowaniem decyzji o przyznaniu $wiadczen pomocy materialnej
zajmuje si¢ Komisja Stypendialna oraz Odwotawcza Komisja Stypendialna. Wigkszos¢ sktadu obu
Komisji stanowig studenci.

Stypendium Rektora dla najlepszych studentow moze otrzymywaé na swoj wniosek student,
ktory uzyskal za poprzedni rok studiow wysoka srednig ocen lub posiada osiggnigcia naukowe,
artystyczne lub wysokie wyniki sportowe we wspotzawodnictwie krajowym lub migdzynarodowym.
Nalezy podkresli¢, ze Regulamin pomocy materialnej jest udostgpniony studentom na stronie
internetowej Uczelni. Dodatkowo, zainteresowani studenci moga uzyska¢ szczegétowe informacje od
pracownikéw Dziekanatu.

Decyzje wydawane studentom w sprawach pomocy materialnej zawieraja wszystkie
niezbedne elementy, w tym zawieraja informacje na temat procesu odwolawczego. Decyzje te sg
dostarczane studentowi w formie pisemnej za pokwitowaniem odbioru w Rektoracie. W opinii
studentow obecnych na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym PKA proces przyznawania $wiadczen
pomocy materialnej nie budzi zastrzezen i jest przejrzysty.
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5.2

Na wizytowanym kierunku studiow studenci majag mozliwo$ci udzialu w programach
miedzynarodowych i sag wspierani przez Koordynatora Programu Erasmus, a takze przez Witadze
Instytutu Biologii i Ochrony Srodowiska. Zasady aplikowania zostaly zamieszczone na stronie
internetowej Uczelni, a system informacyjny stuzacy rozpowszechnianiu wiedzy o programach
wymiany funkcjonuje prawidlowo, jednak studenci wykazuja bardzo niewielkie zainteresowanie
udzialem w programach wymiany mi¢dzynarodowej. Zwigzane jest to z kosztami, jakie musza
ponosi¢ studenci wyjezdzajacy, a takze z roznicami programowymi, ktére muszg zosta¢ uzupeione
po powrocie do macierzystej uczelni. Efektem miedzynarodowej wspotpracy naukowej i dydaktycznej
Jednostki sg m.in. wyktady zagranicznych profesorow wizytujacych. Zdaniem studentow jednak nie sa
one dobrze organizowane, gdyz czesto zagraniczni wyktadowcy powtarzaja treSci przerabiane
uprzednio przez studentéw na zajeciach kursowych. Nalezy wiec zaleci¢ konsultowanie tematyki zajec
prowadzonych przez profesorow wizytujacych tak, by wnosity one tresci nauczania rozszerzajace lub
uzupehiajace oferte dydaktyczng Wydziatu. Na podkreslenie zastuguje fakt, ze w ramach umowy
Jednostki z Uniwersytetem w Zytomierzu mozliwe jest studiowanie w ramach tzw. Podwojnego
Dyplomu. Aktualnie na kierunku ,,ochrona srodowiska” w wizytowanej Jednostce w tym trybie
studiuje kilkunastu studentow ukrainskich, ktorzy na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA bardzo
wysoko ocenili mozliwos$¢ odbywania czesci studiow w Polsce.

53
Instytut Biologii i Ochrony Srodowiska utrzymuje $ciste kontakty z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, dzieki czemu stale modyfikowany i udoskonalany jest program nauczania stosownie
do oczekiwan lokalnego rynku pracy, a takze ulatwione sa kontakty studentéw z podmiotami
zewnetrznymi. Najlepsi studenci mogg odbywac trzymiesigczne staze w lokalnych instytucjach takich,
jak Urzad Miasta i Gminy Ustka, WIOS Delegatura w Stupsku, czy Powiatowa Stacja Sanitarno-
Epidemiologiczna w Stupsku, bedacych potencjalnymi pracodawcami dla absolwentéw wizytowanego
kierunku studiéw. Ponadto studentom stworzono realne mozliwosci wyboru miejsc odbywania
praktyk zawodowych, jesli tylko wybrane przez nich instytucje gwarantuja realizacje zaktadanych
efektow ksztalcenia. Na spotkaniu z Zespolem Oceniajacym PKA studenci bardzo chwalili ta
mozliwos¢. Warta podkreslenia jest rowniez aktywno$¢ wiadz Wydziatu i Uczelni — w tym w
szczeg6lnosci Biura ds. Karier i Wspdlpracy z Gospodarkg - w procesie wspierania absolwentow
wizytowanego kierunku studiow w ich staraniach o wejscie na rynek pracy. Organizowane s3
coroczne Akademickie Spotkania z Przedsigbiorczoscia, a takze rozmaite warsztaty i szkolenia.

54
Budynek Wydziatu jest przystosowany do ksztalcenia studentéw niepelnosprawnych. Cztery sale
wyktadowe wyposazone sg w petle induktofoniczne dla osob niedostyszacych, na klatce schodowej
zamontowane s3 krzesetka dzwigowe oraz zakupiono powigkszalnik pisma dla oséb niedowidzacych,
ktory obecnie jest wykorzystywany w Bibliotece Akademii Pomorskiej w Stupsku. W Instytucie
Biologii i Ochrony Srodowiska znajduje si¢ takze biblioteka, z ktorej zasoboéw korzystaja studenci i
pracownicy. Studenci niepelnosprawni moga otrzymywaé pomoc materialng zgodnie z zapisami
»Regulaminu ustalania wysokosci, przyznawania i wyptacania $wiadczen pomocy materialnej dla
studentow”. Studenci niepelnosprawni moga takze realizowa¢ studia wedlug indywidualnego
programu.

55

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym studenci pozytywnie wypowiadali si¢ o ich relacjach z
Wiadzami Wydziatu oraz obstugg administracyjng, wskazujac na indywidualne traktowanie kazdego
interesanta 1 zyczliwg atmosfere. Wspotpraca z opiekunami lat oraz Wladzami Wydzialu ma
bezposredni charakter, co korzystnie wplywa na studiowanie oraz daje mozliwo$¢ szybkiego
reagowania na pojawiajace si¢ problemy i konflikty. Studenci podkreslili rowniez, ze zawsze moga
liczy¢ na pomoc oraz rzetelng informacj¢ od pracownikéw Dziekanatu. Ponadto pozytywnie ocenili
system rozpatrywania wnioskow 1 rozstrzygania skarg, ktory w opinii studentéw funkcjonuje
poprawnie.
3. Uzasadnienie
Pomoc materialna, dydaktyczna i naukowa, jaka Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku
studiow nalezy uzna¢ za wiasciwa. Wazng role odgrywajg tu opiekunowie poszczegdlnych lat
studiow, posredniczac pomigdzy studentami, a administracjag i Wladzami Wydzialu. Szczegdtowe
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okreslenie obowigzkéw opiekuna roku w zapisach wspomnianego powyzej Regulaminu sprawiajace,
ze studenci majag w opiekunach lat oparcie we wszystkich dotyczacych ich sprawach nalezy, zdaniem
Zespotu Oceniajgcego, uznaé¢ za dobrg praktyk. Organizacja procesu dydaktycznego i obstuga studiow
przez jednostki administracyjne Wydziatu nie budza zastrzezen. Na wizytowanym kierunku studiow
studenci maja mozliwosci udzialu w programach miedzynarodowych; na szczegdlne podkreslenie
zastuguje fakt, ze w ramach umowy Jednostki z Uniwersytetem w Zytomierzu mozliwe jest
studiowanie w ramach tzw. Podwojnego Dyplomu. Dzigki $cistym kontaktom z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym Jednostka skutecznie wspiera studentéw w procesie zapoznawania si¢ z
wymogami i oczekiwaniami lokalnego rynku pracy.

4. Zalecenia

Zaleca si¢ konsultowanie tematyki zaje¢ prowadzonych przez profesorow wizytujacych tak, by
wnosily one nowe tresci nauczania.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jako$ci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektéw ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jakos$ci na ocenianym Kierunku studiow

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyta wewnetrzny system zapewniania jakosci
ksztatcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku studidow, w tym w szczegoélnosci ocen¢ stopnia realizacji
zaktadanych efektow ksztatcenia i okresowy przeglad programéw studiow majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu:*

6.1.1. projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy
wewngtrznych i zewnetrznych,*

6.1.2 monitorowania stopnia osiaggni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach
zaje¢ 1 na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztatcenia
1 wszystkich rodzajach zajg¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania,*

6.1.4 zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektéw uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow,
6.1.5. wykorzystania wynikdw monitoringu loséw zawodowych absolwentow do oceny przydatnosci
na rynku pracy osiagnigtych przez nich efektow ksztatcenia,*

6.1.6. kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, oraz
prowadzonej polityki kadrowej,*

6.1.7. wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow
w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8. zasoboéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz srodkow wsparcia
dla studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania jakoS$ci
ksztalcenia,

6.1.10. dostgpu do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz jego
wynikach

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci 1 jego wptywu na podnoszenie jakos$ci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Ocena: W PELNI
2. Opis spelnienia kryterium, 7 uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi

6.1
6.1.1
Wewngtrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia (WSZJK) wprowadzony zostat w Akademii
Pomorskiej w Stupsku (AP) Uchwatg Senatu Uczelni z marca 2010 r. w sprawie przyjecia
., Wewnetrznego systemu zapewniajgcego jakos¢ ksztatcenia w AP w Stupsku ”,a nastgpnie, w zwigzku
z nowelizacjami ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, System dostosowywano do nowych
regulacji. WSZJK obecnie dziata na podstawie Uchwal Senatu: z marca 2012 r. wprowadzajacej
Aneks nr 1 do Uchwaly z marca 2010 r. (Zatacznik nr 2 — Schemat organizacyjny ,, Wewn¢trznego
systemu zapewniajgcego jakos¢ ksztatcenia w AP w Stupsku”); z kwietnia 2012 r. wprowadzajacej
Aneks nr 2 do uchwaty z marca 2010 r. (zalacznik nr 1 przyjat nowa tres¢ i nazwe: Zatacznik nr la —
Opis wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci w AP w Stupsku), oraz Uchwaly Senatu z czerwca
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2013 r. w sprawie zatwierdzenia Systemu Zarzqdzania Jakoscig Ksztatcenia w Akademii Pomorskiej w
Stupsku.

Polityka Jako$ci Akademii Pomorskiej w Stupsku jest $cisle powigzana z misjg i strategia rozwoju
Uczelni oraz misjg i strategia Wydzialu Matematyczno-Przyrodniczego. Obejmuje ona wszystkie
obszary dzialalno$ci okreslone jako strategiczne dla funkcjonowania i rozwoju Uczelni, tj.: dziatalno$¢
dydaktyczna, w tym ksztalcenie studentdéw oparte o rozwdj kadry, dziatalnos¢ naukowo-badawcza,
dziatalno$¢ zwiazanag z budowaniem i rozwojem relacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz
nowoczesne zarzadzanie Uczelnia.

W zakresie realizacji Polityki Jakosci Akademii Pomorskiej wprowadzony zostal monitoring i
ewaluacja celow i dzialan przyjetych w Strategii Uczelni. W 2015 r. Wladze AP wprowadzity, jako
element realizacji Strategii Uczelni, Plan Dzialan AP, ktory jest poddawany w ciagu roku
systematycznemu monitorowaniu i ewaluacji. Wyznaczono ponadto jednostki odpowiedzialne za
realizacje poszczegolnych celow i dziatan, terminy realizacji oraz stosowane wskazniki/rezultaty
realizacji. Do istotnych czynnikow ksztaltujacych Polityke Jakosci Akademii zalicza si¢ takze
uchwaty Senatu oraz zarzadzenia Rektora, w szczego6lnosci te obejmujace wprowadzane systemowe
rozwigzania jakoSciowe ktore, przy wykorzystaniu obowigzujacego prawa i uznanych dobrych
praktyk, sukcesywnie si¢ doskonali. Dziatania prowadzone w Akademii Pomorskiej w Stupsku, w tym
na Wydziale Matematyczno-Przyrodniczym, umozliwiaja monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie
realizacji procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku ,,ochrona $rodowiska”.

Do interesariuszy wewnetrznych, ktorzy realizuja okre§lone zadania zwigzane z projektowaniem
efektow ksztatcenia naleza studenci, kadra dydaktyczna wizytowanego kierunku oraz pracownicy nie
bedacy nauczycielami akademickimi. Uczestniczg oni w projektowaniu efektow ksztatcenia i ich
zmian poprzez udziat w posiedzeniach Senatu Uczelni i Rady Wydzialu. Przedstawiciele studentow
obecni sg z prawem glosu w powyzszych ciatach kolegialnych, a ich liczba w tych organach jest
zgodna z art. 61 ust. 3 oraz art. 67 ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Przedstawiciele
studentéw uczestnicza réwniez w pracach m.in. Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia,
Senackiej Komisji Dydaktyki, Komisji weryfikujacej Programy Ksztatcenia, a ponadto Wydziatowej
Komisji ds. WSZJK (WKdsWSZJK) oraz Instytutowej Komisji ds. WSZJK na studiach | stopnia na
kierunku ,,ochrona $rodowiska” (IKdsWSZJK), a takze w posiedzeniach Rady Instytutu Biologii i
Ochrony Srodowiska, podczas ktorych maja mozliwos¢ zgtaszania swoich uwag i opinii poddawanych
nastgpnie pod dyskusje. Dokumentacja przedstawiona Zespotowi Oceniajagcemu podczas wizytacji
$wiadczy o formutowaniu przez cztonkow Wydziatlowej Rady Samorzadu Studentow opinii na temat
planu i programu Kierunku.

Nauczyciele akademiccy, bedacy cztonkami powyzszych Zespotow, w szczegdlnosci tych
dziatajagcych w ramach WSZJK, biorg udzial w procesie projektowania efektow ksztalcenia poprzez
uczestnictwo w posiedzeniach, na ktérych omawiane sa sposoby realizacji zalozonych efektow
ksztatcenia 1 ich weryfikacji w ramach poszczegdlnych przedmiotéw. Opinie interesariuszy
wewnetrznych na wizytowanym kierunku studiéow dotycza w szczegolnosci doskonalenia programu
ksztatcenia wedhug KRK, definiowania zakladanych efektow ksztatcenia, organizacji zajec
praktycznych oraz praktyk zawodowych. Informacje od interesariuszy wewngtrznych pozyskiwane sa
w drodze spotkan, konsultacji prowadzonych drogg elektroniczng oraz ankietyzacji na podstawie
procedury weryfikowania efektow ksztatcenia.

Konsultacje z interesariuszami zewng¢trznymi odbywaja si¢ m.in. za pomoca arkusza konsultacji
skierowanego do o0séb i instytucji, ktére podpisaly porozumienia z AP dotyczace wspoipracy w
realizacji zaje¢ dydaktycznych, praktyk oraz stazy. Takie dziatania Uczelni maja wptyw na proces
ksztalcenia uwzgledniajacy potrzeby pracodawcow. AP weryfikuje takze potrzeby pracodawcow na
podstawie ankiety zawartej w Dzienniku praktyki oraz spotkan indywidualnych z pracodawcami.

Dla studentéw wizytowanego kierunku prowadzone sa zajecia w takich placowkach, jak
Wodociagi Stupsk Sp. z 0.0.- laboratorium wody i $ciekow, oczyszczalnia $ciekow, Centrum Edukacji
Ekologicznej. Studenci kierunku korzystaja rowniez z kilkumiesiecznych stazy m.in. w powiatowej
Stacji  Sanitarno-Epidemiologicznej, Parku Krajobrazowym ,Dolina Stupi”, Nadles$nictwie
Karnieszewice, Wojewodzkim Inspektoracie Ochrony Srodowiska - delegatura w Stupsku oraz
Zaktadzie Gospodarki Komunalnej w Jezierzycach Sp. z o.0., a takze w wybranych urzedach
okolicznych miast i gmin. Interesariusze zewngtrzni opiniowali programy ksztatcenia kierunku
,,ochrona srodowiska” (wskazali efekty ksztatcenia, ktorych osiggniecie przez studentdw podniostoby,
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ich zdaniem, konkurencyjnos¢ absolwenta na rynku pracy) oraz Strategic Rozwoju Wydziatu
Matematyczno-Przyrodniczego na lata 2014-2020, podkreslajac  wowczas konieczno$é Scistej
wspoOlpracy na etapie tworzenia programoéw ksztatcenia i realizacji praktyk. Utworzenie na
wizytowanym kierunku studiow nowej specjalnosci ,,ekoenergetyka” poprzedzone byto konsultacjami
z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Na kierunku ,,ochrona $rodowiska” powstaty
prace licencjackie oparte na wspoOlpracy m.in. z Urzedem Morskim oraz dyrekcja Parkéw
Krajobrazowych Wojewddztwa Pomorskiego w Shupsku. Wiadze miasta sfinansowaly zakup
aparatury badawczej znajdujacej sic w Zakladzie Zoologii i Fizjologii zwierzat IBiOS. Ponadto
wybrane zajecia dydaktyczne na kierunku prowadzone lub wspierane sg przez specjalistow -
praktykéw z instytucji zewnetrznych. Zapewnia to wysoka jako$¢ ksztalcenia w potaczeniu z
innowacyjnoscig rozwigzan edukacyjnych.

W 2013 r. powolana zostata Rada Gospodarcza przy Akademii Pomorskiej w Stupsku jako organ
doradczo-konsultacyjny wspierajacy dziatania Uczelni. W sklad Rady powotani zostali
przedstawiciele najwigkszych regionalnych firm i instytucji, a do jej kompetencji nalezy doradzanie w
zakresie strategicznych kierunkéw dziatania Uczelni, wyrazanie opinii w sprawach waznych dla jej
rozwoju, a takze wpieranie Uczelni w realizacji zadan statutowych.

Powyzsze informacje wskazujg, iz udzial interesariuszy wewne¢trznych i1 wewngtrznych w
projektowaniu efektow ksztatcenia jest zapewniony.

6.1.2

W Jednostce prowadzacej wizytowany kierunek studiow obowigzuje dokument pn. Zarzgdzanie
Jjakoscig ksztalcenia w Instytucie Biologii i Ochrony Srodowiska Akademii Pomorskiej w Stupsku
okreslajacy rozwigzania systemowe w zakresie monitorowania stopnia osiagnigcia zaktadanych
efektow ksztalcenia. Monitorowanie stopnia osiagniecia zaktadanych efektow ksztalcenia na kierunku
,ochrona srodowiska” dokonywane jest w sposob ciagly poprzez stosowanie procedur i narzedzi w
zakresie monitorowania, ocen¢ i doskonalenie jakosci ksztalcenia, a takze analize procesow
funkcjonujacych w obszarze ksztalcenia. Dla dzialan przewidzianych w Wewnetrznym Systemie
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia ustalone zostaty w ramach stosowanych procedur metody i narzgdzia
w zakresie monitorowania i oceny, tj.: ankietyzacja, hospitacje zaj¢é, analizy prowadzone przez
Zespoty funkcjonujace w strukturze Systemu lub inne osoby zaangazowane w proces ksztalcenia (np.
analiza osigganych efektow ksztalcenia, badanie ilosciowe i jako$ciowe inicjatyw i innowacji
dydaktycznych w ostatnim roku ksztatcenia, przeglad sylabusow pod katem aktualno$ci zawartych w
nich informacji, analiza zatrudnienia i kompetencji prowadzacych, ocena jakosci praktyk, ocena
seminariow i prac dyplomowych, itp.). Badanie prowadzi si¢ na podstawie analizy dokumentacji, prac
etapowych, prezentacji na zajeciach seminaryjnych, egzaminach dyplomowych. Raporty z
funkcjonowania Wydzialowego Systemu ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia przygotowywane sg co
roku przez Instytutowy Zespot ds. WSZJK na podstawie prowadzonych analiz i badan.

Monitorowanie stopnia osiagni¢cia efektow ksztalcenia procesu dydaktycznego na wizytowanym
kierunku studiow polega na regularnej, okresowej weryfikacji efektow ksztatcenia wsérdd studentow i
nauczycieli oraz okresowej ocenie programu studiow. Studenci po kazdym zakonczonym semestrze
zobowigzani sg do wypelniania ankiety oceniajacej proces dydaktyczny i1 weryfikacje efektow
ksztatcenia. W Jednostce prowadzona jest rowniez dokonywana w formie ankietyzacji ocena kazdego
nauczyciela akademickiego i prowadzonych przez niego zaje¢. Wyniki ankiety wykorzystywane sa do
cyklicznej oceny oraz wprowadzania zmian stuzacych doskonaleniu procesu dydaktycznego
polegajacych na dostosowaniu metod weryfikacji efektow ksztatcenia do potrzeb danego przedmiotu
w taki sposob, by zatozone efekty ksztatcenia byly zrozumiate i mozliwe do osiagnigcia. Studenci
pozytywnie oceniajg dobdr form prowadzonych zaje¢ oraz metody weryfikacji osiggnigcia efektow
ksztalcenia, maja jednak problem z oszacowaniem czasu pracy wlasnej (czesto zanizajg liczbe godzin
w stosunku do okreslonej w sylabusie). W monitorowaniu procesu dydaktycznego stosowana jest
takze ankieta wypeiana przez nauczycieli po kazdym semestrze danego roku akademickiego, w celu
weryfikacji zatozonych efektow ksztalcenia w prowadzonym przez nich przedmiocie. Przy
zastosowaniu powyzszej ankiety mozna zdiagnozowaé przyczyny trudnosci w osiagnieciu zalozonych
efektow oraz okresli¢ dziatania naprawcze podjg¢te przez nauczycieli. Analiza dotychczasowych
sprawozdan z realizacji poszczegolnych modutow prowadzonych na kierunku ,,ochrona $rodowiska”
wskazata, ze wszystkie zaktadane efekty ksztatcenia sg osiggane. Sugestie najczesciej zglaszane przez
nauczycieli prowadzgcych przedmiot dotyczyly potrzeby ograniczenia zakresu efektow w module w
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celu uniknigcia ich naktadania si¢. Kazdy nauczyciel akademicki zobowigzany jest do przedstawienia
Instytutowej Komisji WSZJK sprawozdania z realizacji przedmiotu/modutu, z uwzglednieniem
analizy stopnia osiggni¢cia przez studentéw zakladanych efektow ksztalcenia. Analizowane sg tez
wyniki nauczania poszczegélnych modutéow. Na podstawie wynikow ujetych w sprawozdaniu z
realizacji efektow ksztatcenia w Instytucie stwierdzono, ze $rednia ocen z poszczegolnych modutow
byla wysoka (z wyjatkiem 1 modulu) co potwierdza, zdaniem autoréw analizy, wysoki stopien
osiagnigcia przez studentow efektow ksztatcenia.

Na kierunku ,,ochrona $rodowiska” wypeiana jest réwniez, majaca charakter opisowy, ankieta
oceny praktyk. Na podstawie tej ankietyzacji praktyki zostaly ocenione bardzo dobrze zar6wno przez
studentow, jak i pracodawcow w zakresie przygotowania studentow do wykonywania zadan. Opinie
opiekunéw praktyk oraz pracodawcow zbiera i analizuje Koordynator ds. praktyk, ktory sporzadza
roOwniez roczny raport z realizacji praktyk i stazy studenckich. Z raportu wynika m.in., ze opiekunowie
praktyk na biezaco kontrolowali prace wykonywane przez praktykantow i udzielali im cennych
wskazowek, a studenci byli w stanie zrealizowaé¢ zaktadane efekty ksztalcenia mimo, ze ich zdaniem
okres trwania praktyki jest zbyt krotki. Pelne zestawienie wynikéw oceny ankietowej znajduje si¢ u
Koordynatora praktyk, a wyniki ankietyzacji ujete w opracowanym przez WKdsWSZJK
wydzialowym rocznym podsumowaniu ankiet omawiane sg na posiedzeniu Rady Wydziatu. W
podsumowaniu za rok akademicki 2014/2015 wskazano m.in. brak procedury umozliwiajacej
wszczecie postgpowania po negatywnej ocenie praktyk studentéw, zalecono tez jej opracowanie.

Analizie podlegaja takze prace dyplomowe oraz wyniki egzaminow dyplomowych. Przedstawione
w toku wizytacji analizy (z ostatnich 3 lat akademickich) wykazaly, ze wszystkie prace spetnity
obowigzujace wymagania sformutowane dla prac dyplomowych, a ich wysoki poziom przetozyt si¢ na
oceng prac. Stwierdzono tez w ostatnim okresie tendencj¢ do przedtuzania terminéw przekazywania
ostatecznej wersji prac dyplomowych - nawet do 1. semestru nastgpnego roku akademickiego, co
przetozyto si¢ na zwigkszenie kontroli terminowo$ci wykonywanych prac na etapie przygotowania
prac przejSciowych. Recenzje analizowane sa przez opiekundéw prac, a nastgpnie przekazywane w
formie raportu do Instytutowej Komisji ds. WSZJK.

Podmioty odpowiedzialne za zapewnienie i oceng jakosci ksztalcenia opracowuja sprawozdania
z realizacji efektow ksztalcenia, a takze propozycje rozwigzan w zakresie doskonalenia jakosSci
ksztatcenia. Zbiorcze zestawienie otrzymanego materiatu, zawierajagce wnioski oraz wskazowki do
podjecia ewentualnych dziatan naprawczych przekazywane sa do WKds.WSZJK, Dyrektorowi IBiOS
i omawiane na posiedzeniach Rady Wydziatu Matematyczno-Przyrodniczego.

6.1.3

Weryfikacja efektow ksztalcenia osigganych przez studentow na kierunku ,,ochrona $rodowiska”
prowadzona jest na wszystkich etapach ksztatcenia i obejmuje m.in.: zaliczenia na poziomie
poszczegdlnych przedmiotéw, realizacje praktyk zawodowych, weryfikacje efektow w procesie
dyplomowania, oraz badanie loséw zawodowych absolwentow. Ogolne zasady weryfikacji osigganych
efektow ksztalcenia zawarte zostaly w Regulaminie Studidéw, natomiast szczegotowe metody
weryfikacji efektow ksztalcenia zalozonych w poszczegdlnych modutach okreslone sa w sylabusie
zatwierdzonym wraz z planami studiow przez Senat Akademii Pomorskiej w Stupsku. Sylabus
precyzuje metody walidacji efektow, uwzgledniajac zgodnos¢ metody weryfikacji z okre§lonymi
treSciami nauczania. W celu wyeksponowania metod osiaggania i weryfikowania efektow ksztatcenia
dla poszczegdlnych przedmiotow opracowano tzw. Kart¢ przedmiotu. Sposob weryfikacji efektow
ksztalcenia uzyskanych w trakcie studenckich praktyk zawodowych okreslony jest przez Regulamin
Praktyk. Regulamin Dyplomowania wraz z zalgcznikami opisuje przebieg realizacji procesu
dyplomowania, w tym: zglaszania, zatwierdzana, oglaszania i wyboru tematow prac dyplomowych,
zasady prowadzenia seminariow dyplomowych, sktadania prac dyplomowych, przygotowywania
recenzji prac dyplomowych, przebiegu egzaminu dyplomowego.

W Instytucie Biologii i Ochrony Srodowiska od kwietnia 2013 r. obowigzuje Procedura
weryfikowania efektow ksztatcenia oparta na wytycznych okreslonych w stosownej Uchwale Senatu
AP. Celem tej procedury jest sprawdzenie, czy w programie studiow wilasciwie zaplanowano efekty
ksztatcenia, zgodnie z opisem sylwetki absolwenta i oczekiwaniami rynku pracy. Procedura obejmuje
wszystkich nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne bez wzgledu na rodzaj
zatrudnienia i forme zaje¢, oraz wszystkich studentéw kierunkéw studiéw prowadzonych w IBiOS.
Weryfikacja obejmuje wszystkie kategorie obszarow: wiedze, umiejetno$ci i kompetencje spoteczne i
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prowadzona jest na roéznych etapach ksztalcenia przez: zaliczanie wszystkich form zaje¢ w ramach
poszczegbdlnych modutow, a takze weryfikacj¢ efektow ksztatcenia uzyskiwanych w trakcie praktyk
zawodowych, weryfikacje zatozonych w programie ksztalcenia efektow ksztalcenia w trakcie
seminarium dyplomowego, przygotowania pracy dyplomowej oraz w trakcie egzaminu dyplomowego.
Na podstawie dzialan podejmowanych w ramach weryfikacji sporzadzany jest roczny Raport z
weryfikacji efektow ksztalcenia. W podsumowaniach dziatan dotyczacych weryfikacji ujetych w
raportach stwierdzono min. potrzebe: dazenia do zwigkszenia liczby godzin kontaktowych lub co
najmniej utrzymania dotychczasowych; korekty stosowanych procedur weryfikacji efektow
ksztatcenia po zakonczeniu kazdego cyklu ksztalcenia (procedura dla kierownikéw modutow,
prowadzacych przedmioty oraz ankieta wypelniana przez studentéw) w celu ich uproszczenia, a takze
potrzebe wypracowania ogélnouczelnianych procedur umozliwiajgcych $ledzenie losow absolwentow,
ktére pozwola na zdobycie rzetelnych danych w tym zakresie.

Do weryfikacji samodzielnosci wszystkich prac dyplomowych wprowadzono w Uczelni w 2009 r.
system antyplagiatowy. System obecnie dziata na podstawie obowigzujacej procedury i na Wydziale
M-P obejmuje wszystkie prace dyplomowe. Program weryfikuje zapozyczenia, a pozytywny wynik tej
kontroli jest warunkiem dopuszczenia pracy do egzaminu dyplomowego.

Ocena procesu weryfikacji efektéw ksztalcenia na poziomie indywidualnych osiagnie¢ studentow
omawiana jest na posiedzeniach Instytutowego Zespotu ds. WSZJK oraz Rady Wydzialu. Stanowi
rowniez element sprawozdania Dziekana z oceny realizacji zakladanych efektow ksztatcenia. Na
podstawie wynikow analiz stwierdza sig¢, czy przyjete formy i metody weryfikacji sa wlasciwe i
pozwalaja na weryfikacj¢ efektow ksztatcenia.

6.1.4

Senat Uczelni, zgodnie z wytycznymi okreslonymi w znowelizowanej ustawie Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdzn. zm.), okreslit organizacj¢ potwierdzania
efektow uczenia si¢ poza systemem studiow Uchwatg z dnia 27 maja 2015 r. w sprawie wprowadzenia
procedury potwierdzania efektow uczenia sie. Przedstawiciele Wydziatu prowadzacego wizytowany
kierunek studiow uczestniczyli w wypracowywaniu procedur ogélnouczelnianych, a obecnie trwaja
prace nad ich wdrazaniem. W oparciu o powyzsza Uchwale Senatu Dziekan powotat Wydzialowego
Pelnomocnika ds. potwierdzania efektow uczenia si¢. Na kierunku ,,ochrona $rodowiska” pomimo
podjecia dziatan systemowych dotychczas nie byto kandydatéw zainteresowanych potwierdzaniem
efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow.

6.1.5

Monitorowanie losow zawodowych absolwentow prowadzone jest na poziomie Uczelni oraz Instytutu
Biologii i Ochrony Srodowiska. Podstawa monitorowania w Instytucie jest Procedura
przeprowadzania ankiety badania losow zawodowych absolwentow Instytutu Biologii i Ochrony
Srodowiska Akademii Pomorskiej w Slupsku, ktérej zatacznik stanowi wzor ankiety. Celem
stosowanej w Jednostce ankietyzacji jest poznanie losow zawodowych absolwentow i uzyskanie
informacji: czy wiedza 1 umiejetnosci zdobyte podczas studidow pozwolity na znalezienie
satysfakcjonujacej pracy w zawodzie, jak dlugo po ukonczeniu studiow absolwent poszukuje pracy,
czy absolwent zdobywal nowe umiej¢tnosci na dodatkowych kursach i szkoleniach oraz czy
ukonczone studia spetnity oczekiwania absolwentéw i przygotowaly do wykonywania przysztego
zawodu. Losy absolwentéw badane sa w formie elektronicznej po roku oraz po trzech i pigciu latach
od ukonczenia studiow. Zbiorcze wyniki ankiet (wraz z wnioskami i ewentualnymi zaleceniami
dotyczacymi podjecia dziatan naprawczych) przekazywane sg do Przewodniczacego IKdsWSZJK, a
nastgpnie udostgpniane Dyrekcji IBiOS i omawiane na posiedzeniu Rady Instytutu. Wynik procesu
badawczego w formie ankietyzacji nie jest jednak miarodajny dla wprowadzania zmian lub
modyfikacji w programach ksztatcenia pod wzgledem dostosowania ich do rzeczywistych potrzeb
rynku pracy —gdyz zwrotno$¢ ankiet dla kierunku ,,ochrona $rodowiska” ksztaltowata si¢ na poziomie
ok. 10 %. Istotne informacje pozyskane zostaly przy okazji analiz rynku pracy w kontaktach z
pracownikami Powiatowych88 Urzg¢dow Pracy, a takze pracodawcami, z ktorymi IBiOS wspotpracuje
(m.in. PGK, Sp. z 00. — Zaktad Eksploatacji Wysypiska Miejskiego i Gazyfikacji Bezprzewodowe;j,
KIOS czy firmy analiz $rodowiskowych). Wyniki badan wskazaty na coraz mniejsze zainteresowanie
polskiej mtodziezy ksztalceniem na kierunku ,,ochrona srodowiska” (jest to tendencja ogélnopolska),
w Uczelni podjeto zatem dzialania majace na celu wyjscie z ofertg ksztalcenia do studentow
ukrainskich (w ramach podwojnego dyplomu oraz wymiany miedzysemestralnej).
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Jednostka wspiera studentow kierunku ,,ochrona s$rodowiska” w kontaktach z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, a dotyczy to réwniez pomocy w aktywnym wejSciu na rynek pracy. Nalezy
wymienié tutaj wspomniane wczesniej: kontakty IBiOS oraz wspotprace z pracodawcami na etapie
organizacji praktyk zawodowych, stazy oraz prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. Wazng role w tym
procesie pelni réwniez Biuro ds. Karier i Wspotpracy z Gospodarka (BKWG) podejmujace starania
dedykowane studentom oraz absolwentom w aktywnym wej$ciu na rynek pracy. BKWG co roku
prowadzi cykl dziatan opisywanych w corocznych sprawozdaniach udostepnionych podczas wizytacji.
Wymienia si¢ tu m.in.: Akademickie Spotkania z Przedsiebiorczo$cia, warsztaty spotkania i szkolenia.
Biuro prowadzi réwniez badanie opinii studentdw na temat wspOlpracy z firmami, a takze, by w
jeszcze wickszym stopniu sprosta¢ oczekiwaniom studentow, przeprowadzito ankiete, ktorej celem
bylo uzyskanie opinii na temat poziomu satysfakcji studentow z dziatalnosci Biura. W AP
przeprowadzono takze analize¢ oczekiwan rynku pracy subregionu stupskiego, podczas ktorej
wykorzystano dokumenty strategiczne w zakresie rynku pracy oraz rozwoju regionalnego i lokalnego,
a takze publikacje dotyczace rynku pracy i gospodarki subregionu stupskiego. Wykonano ponadto
badania ankietowe podmiotéw gospodarczych z subregionu shupskiego bedacych potencjalnymi
pracodawcami absolwentéw Uczelni. Badaniem tym objeto takze grupe uczniow szkot
ponadgimnazjalnych. Stosowang w Uczelni dobra praktyka jest tez dziatalno$¢ Rady Gospodarczej
zrzeszajacej przedstawicieli firm i instytucji dziatajacych na terenie Stupska i okolic.

Uczelnia dostrzegajac spadek zainteresowania kandydatéw kierunkiem ,,ochrona srodowiska”
podejmuje odpowiednie dziatania w zakresie dostosowywania osiagni¢tych przez absolwentow
efektow ksztatcenia do oczekiwan rynku pracy.

6.1.6

Do podstawowych elementow polityki kadrowej obejmujacych ksztattowanie jakosci dydaktyki na
Wydziale Matematyczno-Przyrodniczym naleza: dobor wykwalifikowanej kadry poprzez procedure
Konkursow na stanowiska nauczycieli akademickich, okresowa ocena dorobku nauczycieli
akademickich, powierzanie nauczycielom akademickim zadan dydaktycznych zgodnych z ich
dorobkiem naukowym, monitorowanie jako$ci procesu dydaktycznego poprzez system hospitacji oraz
ankietyzacji, a takze stwarzanie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji naukowych i dydaktycznych
poprzez system wyjazdow stuzbowych, udziat w konferencjach, itp. Powyzsze dzialania sa
przedmiotem regulacji na szczeblu uczelnianym, w formie uchwat Senatu, zarzadzen Rektora oraz
stosownych regulaminow. Zgodnie z dokumentem pn. Zarzqdzanie jakoscig ksztatcenia w Instytucie
Biologii i Ochrony Srodowiska Akademii Pomorskiej w Stupsku, obowiazujacym w Jednostce
prowadzacej wizytowany kierunek studiow, doskonalenie kadry akademickiej realizowane jest
poprzez zbudowanie wewnetrznego systemu wymiany wiedzy i do§wiadczenia w zakresie dydaktyki i
dzialalnos$ci organizacyjnej oraz podejmowanie szkolen, kurséw badz seminariow dotyczacych
organizacji i doskonalenia procesu ksztalcenia. Prowadzeniu polityki kadrowej sprzyjaja rowniez
rozwigzania systemowe przyjete w powyzszym dokumencie podejmowane w IBiOS w zakresie
monitorowania jako$ci prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, a realizowane poprzez oceng kadry
akademickiej obejmujaca okresowg ocene pracownikow uwzgledniajaca wyniki hospitacji zajec
dydaktycznych oraz opinie wyrazone przez studentdéw w procesie ankietyzacji, a takze oceng opiekuna
roku. Instytutowa Komisja ds. WSZJK wspiera w ramach swoich dziatan Dyrekcje IBiOS w zakresie
m.in. prowadzonej polityki kadrowej, nadzoru nad procesem monitorowania osiagnig¢ kadry
naukowo-dydaktycznej, poprawy metodyki prowadzenia zaj¢é oraz wprowadzania innowacji
dydaktycznych.

Ankietyzacja prowadzona jest na podstawie Uchwaty Senatu z maja 2013 r. wprowadzajacej
procedury przeprowadzania ankietyzacji wsrdd studentdow w celu oceny nauczycieli akademickich i
pracownikéw administracji. Ankietyzacja nauczycieli akademickich dotyczy realizacji procesu
dydaktycznego (ankietyzacja jest prowadzona dwa razy do roku, po kazdym semestrze, na ostatnich
zajeciach dydaktycznych) oraz opiekunéw lat (obowiazujg 2 ankiety - dla 1. roku oraz starszych
rocznikow studiow, prowadzona jeden raz w roku, od dnia rozpoczgcia sesji egzaminacyjnej do dnia
zakonczenia sesji poprawkowej). Uchwalg Senatu z kwietnia 2013 r. wprowadzono w Uczelni nowy
kwestionariusz oceny nauczyciela akademickiego przez studentow zawierajacy pytania m.in. o
program i organizacj¢ procesu nauczania. Celem ankietyzacji realizacji zaje¢ dydaktycznych jest m.in.
motywowanie pracownikow i studentéw do doskonalenia procesu ksztalcenia poprzez wyrazenie
przez studentéw opinii dotyczacej realizacji zaje¢ dydaktycznych.
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Ankietyzacje prowadzi si¢ w formie elektronicznej (w systemie HMS) z zachowaniem
anonimowosci 1 poufno$ci badan, jednak bez zachowania zasady dobrowolnosci — niewlasciwa
praktyka jest brak mozliwosci ztozenia w Dziekanacie przez studentdow po zakonczeniu semestru karty
okresowych osiagnie¢ w przypadku niewypehienia przez nich ankiety. Jako przyczyng stosowania
takich rozwiazan podano Zespotowi Oceniajagcemu problemy z niewielkg zwrotnoscig ankiet, a tym
samym z uzyskaniem miarodajnych wynikow badania. Na Wydziale podejmowane s3 dziatania
informacyjne majace na celu u§wiadomienie studentom roli, jaka pelnia w doskonaleniu procesu
podnoszenia jako$ci ksztalcenia.

Wyniki ankiet wskazuja, ze kadra IBiOS oceniona zostata przez studentéw wysoko, pozytywnie
oceniajag oni rowniez dobor form prowadzenia zaje¢ i metody weryfikacji osiagnigcia efektow
ksztalcenia. Swiadomi s tez zaktadanych na poszczegdlnych przedmiotach szczegdtowych efektow
ksztatcenia, maja jednak trudno$ci w oszacowaniu czasu pracy wlasnej (podawana przez studentéw
liczba godzin pracy wtasnej w kazdym przypadku byta nizsza niz okre$lono to w sylabusach).

Ankietyzacja opiekundéw lat — 1. roku wykazata, ze w wigkszosci przypadkow opiekunowie
wywiazywali sie¢ z obowigzku zapoznania studentéw z aktualnymi przepisami i regulaminami, stuzyli
studentom pomoca i byli dla nich dostepni, natomiast opiekunowie starszych lat w wigkszosci nie
zapoznali ponownie studentow z dokumentami obowigzujacymi w Uczelni, jednak w wigkszosci
wykazywali zainteresowanie biezacymi sprawami studentow, a takze chetnie shuzyli im pomocs.
Duzy odsetek studentow jednak bardzo zle ocenil dostgpnos$¢ dla studentéw opiekunow roku. Na
posiedzeniu WKds.WSZJK, podczas ktoérego omawiane byly wyniki ankietyzacji wskazano, iz nalezy
zwroci¢ szczegblng uwage udzielenie pomocy studentom w dostepie do kadry akademickiej, a takze
odpowiedni dobor opiekunow lat. Postanowiono réwniez przygotowac narzedzie kontrolne w postaci
procedury stuzacej weryfikacji jakoSci pracy opiekunow oraz okresli¢ tryb postepowania w przypadku
uzyskania przez nich stabej oceny.

Studenci kierunku ,,ochrona §rodowiska” wypelniaja rowniez (lacznie z pracodawcami) majaca

charakter opisowy ankiete oceny praktyk, w wyniku ktorej ogolnie praktyki zostaty ocenione bardzo
dobrze zaréwno przez studentéw, jak i pracodawcow w zakresie przygotowania studentow do
wykonywania zadan.
W ramach WSZJK w IBiOS stosowana jest procedura nadzoru jakoéci pracy administracji obejmujaca
ankietyzacje dokonywang raz w roku po zakonczeniu letniej sesji egzaminacyjnej. Za realizacje
powyzszej ankietyzacji odpowiada Petnomocnik Rektora ds. HMS ,,Wirtualny Dziekanat”, natomiast
wyniki ankietyzacji opracowuje Dyrekcja Instytutu. Wyniki te przekazywane sa do Wydzialowej
Komisji ds. WSZJK, a nastgpnie do Uczelnianej Komisji Oceniajacej oraz Komisji ds. Publikacji
Informacji. Wyniki ankietyzacji sa publikowane na stronie Uczelni. Ankieta dotyczy jakosci obstugi
studenta przez pracownikow administracji, terminowosci i kompetencji w zalatwianiu spraw, sposobu
komunikowania si¢ ze studentami oraz szacunku, zyczliwosci i kultury osobistej kadry wspierajace;j
proces ksztatcenia. Z informacji udostepnionych podczas wizytacji Zespotowi Oceniajagcemu wynika,
ze ocena przez studentéw pracy administracji jest wysoka - $rednia ocen to 4.80 (przy ocenie
maksymalnej wynoszacej 5.0). Wyniki ankietyzacji prezentowane byty na spotkaniu Przewodniczacej
KWdsWSZIK z przedstawicielami Samorzadu Studenckiego WM-P. Studenci maja udziat w procesie
ankietyzacji na jej kazdym etapie — od budowania kwestionariusza do opracowywania wnioskow i
prowadzenia polityki informacyjnej, ktora jest waznym elementem funkcjonowania Systemu.
Posiadaja tez dostep do procedur i narzedzi stuzacych do badania jakosci ksztatcenia na Wydziale.

W ramach WSZJK prowadzi si¢ rowniez hospitacje zaje¢ dydaktycznych w oparciu o Uchwate
Senatu AP ze stycznia 2013 r. Hospitacje sg systemowe lub interwencyjne i maja gtdéwnie charakter
doradczy oraz stluza doskonaleniu jako$ci ksztatcenia. Hospitacje systemowe prowadzone sg wg
terminarza hospitacji i obejmujg zajecia dydaktyczne prowadzone przez nauczycieli akademickich z
tytutem magistra lub stopniem naukowym doktora co najmniej raz w pierwszym roku zatrudnienia,
natomiast hospitacja interwencyjna dotyczy wszystkich nauczycieli akademickich, ktorych ocena z
dziatalnosci dydaktycznej dokonana przez studentow w procesie ankietyzacji jest nizsza niz 3,49.
Komisje do przeprowadzenia hospitacji powotywane sg na mocy Zarzadzenia Dziekana. Hospitujacy
jest zobowigzany do przedstawienia hospitowanemu protokotu z hospitacji wraz z wnioskami oraz
zaleceniami, ktore sluzg poprawie jakosci ksztatcenia. Uzyskanie przez hospitowanego nauczyciela
akademickiego niezadowalajacych ocen jest punktem wyjscia do przeprowadzenia z nim przez
Dziekana lub upowazniong przez niego osobe rozmowy na temat podjecia konkretnych dziatan
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naprawczych. Z informacji uzyskanej podczas wizytacji wynika, ze na kierunku ,,ochrona $rodowiska”
osoby hospitowane ocenione zostaly wysoko i tym samym nie bylo potrzeby przeprowadzania
hospitacji interwencyjnych.

Zaréwno wyniki ankietyzacji, jak i hospitacji stanowig jeden z elementow okresowej oceny
pracownikéw, sa takze brane pod uwage w polityce awansow, przedluzania zatrudnienia i obsadzie
zaje¢. Zasady okresowej oceny nauczycieli akademickich uwzgledniajacej dorobek naukowy,
dydaktyczny oraz organizacyjny, zgodnie z wymaganiami art. 132 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, okresla Statut Uczelni oraz Regulamin oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych w
Akademii Pomorskiej w Stupsku. Ocena przeprowadzana jest nie rzadziej niz raz na dwa lata lub w
kazdym czasie na wniosek Dziekana lub zainteresowanego swoja oceng nauczyciela akademickiego, a
dokonuje jej Komisja Oceniajagca powotana przez Dziekana, zgodnie z ustawa Prawo o szkolnictwie
wyzszym. Studenci dotychczas bardzo wysoko oceniali kadre wizytowanego kierunku.

6.1.7

Wyniki ankiet studenckich zawierajacych oceng kadry prowadzacej i kadry wspierajacej proces
ksztatlcenia poddawane sa analizie i weryfikacji, a nastepnie uwzgledniane sa w dzialaniach
projakosciowych przez Uczelnie. Zestawienie i analiza wynikow dokonywana jest w ciatach
kolegialnych funkcjonujgcych w strukturze Systemu. Instytutowa Komisja ds. WSZJK na studiach I
stopnia na kierunku ,,ochrona $rodowiska” opracowuje zestawienie wynikow przeprowadzonej
ankiety, ktore przekazuje do Wydziatowej Komisji ds. WSZJK, natomiast Wydzialowa Komisja,
opracowujaca zbiorcze podsumowanie wynikow - do Uczelnianej Komisji Oceniajacej. Komisja
Uczelniana, dokonujac analizy wszystkich zestawiefn, opracowuje zestawienie zbiorcze, ktore
przekazywane jest Pelnomocnikowi Rektora ds. Jako$ci Ksztalcenia, a takze Przewodniczacemu
Komisji ds. Publikacji Informacji. Wyniki ankietyzacji prezentowane i omawiane s3 réwniez na
posiedzeniach Rady Wydziatu.

Whioski z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentéw (jak wspominano
wczesniej kadra kierunku ,,ochrona $rodowiska” oceniona zostala przesz studentdéw wysoko)
wykorzystywane sa w okresowej ocenie nauczycieli akademickich, natomiast ocena opiekuna roku
przeprowadzana jest raz w roku. W przypadku niskiej oceny dokonanej przez studentow zarzadzana
jest hospitacja interwencyjna w celu analizy i rozpoznaniu przyczyn stanu faktycznego oraz
wprowadzenia dzialan naprawczych. Na kierunku ,,ochrona $rodowiska” takie sytuacje nie mialy
jednak miejsca, poniewaz nie pojawily si¢ oceny zaje¢ dydaktycznych kwalifikujace pracownikdéw do
hospitacji interwencyjnych. W przypadku nauczycieli, ktérzy otrzymali oceny najwyzsze, Dyrektor
Instytut moze wystapi¢ z wnioskiem do Dziekana WM-P o nagrodg.

6.1.8

Jednym z elementow Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia jest ocena
infrastruktury dydaktycznej, naukowej oraz wsparcie materialne studentow. W Uczelni w ramach
WSZJK w biezagcym roku akademickim wprowadzono Ankiete oceniajgcq jakos¢ ksztalcenia i
warunki studiowania na poszczegolnych kierunkach w Akademii Pomorskiej w Stupsku przez
studentow pierwszych lat, badajaca poziom satysfakcji ze studiowania w pierwszych dwoch
miesigcach nauki. Za pomocag tej ankiety studenci oceniajg m.in. baze dydaktyczng Uczelni
(wyposazenie sal dydaktycznych, laboratoriow), ulozenie tygodniowego rozktadu zaje¢, sprawnosé
obstugi przez Dziekanat, funkcjonalno$¢ Wirtualnego Dziekanatu, czy warunki noclegowe w domach
akademickich. Powyzsza ankiete wprowadzono w biezacym roku akademickim i na razie brak jest
wynikéw przeprowadzonych badan. Zdaniem Zespotu Oceniajgcego pytania zawarte w omawianej
ankiecie powinny by¢ jednak dedykowane studentom pézniejszych lat studiow lub/i absolwentom
kierunku oraz kadrze akademickiej, jako bardziej zorientowanym w procesie ksztalcenia i realiach
akademickich.

Z ogladu bazy dydaktycznej, a takze z informacji uzyskanych podczas wizytacji wynika, ze IBiOS
dysponuje odpowiednia infrastruktura dydaktyczna dostosowang do wymagan koniecznych dla
ksztatcenia na kierunku ,,ochrona s$rodowiska”, a jej wyposazenie jest w miar¢ mozliwosci
modernizowane tak, by zapewniato warunki stuzace osigganiu zaktadanych efektow ksztatcenia i
wspierato rozwoj zainteresowan zawodowych studentow. W Jednostce dokonywany jest przeglad
poszczegdlnych laboratoriow i pracowni pod katem uzupelnienia sprzgtu, modernizacji, zmian
programowych, a ich efektem jest doposazenie bazy w nowe S$rodki dydaktyczne, zasoby
informatyczne i biblioteczne. Studenci majg mozliwos$¢ zgtaszania swoich potrzeb Wiadzom Jednostki
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lub za posrednictwem Samorzadu Studenckiego. W Instytucie dostepny jest pokoj samodzielnej pracy
naukowe;j.

System wsparcia okreslony jest w uczelnianych przepisach wewngtrznych (przyktadowo w
Regulaminach: ustalania wysokosci, przyznawania i wyptacania §wiadczen pomocy materialnej dla
studentéw, zasad podzialu $rodkow na dziatalno$¢ studencka, obowigzkéow Opiekuna Roku;
obowigzkow Opiekuna Praktyk; Zarzadzeniu Rektora w sprawie ustalenia stawek wynagrodzenia dla
asystentow studentow niepetnosprawnych). Procedura cze$ciowo obejmujaca problem wsparcia
studentow jest stosowany w Instytucie Biologii i Ochrony Srodowiska nadzor nad jako$cig pracy
administracji Jednostki petlniony przy wykorzystaniu corocznej ankietyzacji. Wyniki ankiet
opracowywane sg przez Dyrekcje BiOS i przekazywane do WKdsWSZJK. W ramach WSZJK nie
okreslono jednak narzedzia umozliwiajacego dokonywanie oceny srodkow wsparcia przez studentow.
6.1.9
Zasady gromadzenia, przetwarzania oraz publikowania danych dotyczacych jakosci ksztalcenia
okreslone zostaly w dokumencie pn. Zarzqdzanie jakoscig ksztatcenia w Instytucie Biologii i Ochrony
Srodowiska Akademii Pomorskiej w Shupsku. Opracowaniem zasad zwigzanych z powyzszymi
dzialaniami, a takze funkcjonowaniem mechanizmu umozliwiajacego wykorzystywanie uzyskanych
informacji zajmuje si¢ Instytutowy Zespot ds.WSZJK. Opracowane narzgdzia, zasady, procedury oraz
sprawozdania i1 raporty stanowig integralng skltadowag systemu zarzadzania jakoScig w Jednostce.
Dokumentacja w zakresie zapewnienia jako$ci ksztatcenia, w tym raporty i sprawozdania (m.in. z
weryfikacji efektow ksztalcenia po zakonczeniu zaje¢ z przedmiotu/ modutu) analizowana jest przez
Instytutowa Komisje ds. WSZJK, przekazywana Dyrekcji IBiOS, a nastepniec omawiana na
posiedzeniu Rady Instytutu. Sprawozdania i dalsze opracowania przesylane sa do Wydzialowe;j
Komisji ds. WSZJK. Do gromadzenia protokotow, sprawozdan, raportow z dziatalnosci 1Z2ds.WSZJIK
i zespolow dziatajacych w ramach IBiOS, a takze przekazywania ich do konca kazdego roku
akademickiego zastepcy Dyrektora IBiOS zobowiazany jest Przewodniczacy Instytutowej Komisji ds.
WSZJK. W przypadku braku zastosowania przyjetych w Instytucie rozwigzan, tryb postepowania z
dokumentacja w zakresie jej gromadzenia i przechowywania reguluje obowigzujagca w Uczelni
»Instrukcja kancelaryjna AP”.

6.1.10

Zasady publikowania informacji okreslajg procedury ogdlnouczelniane: Procedura dotyczgca
publikowania informacji w uczelnianym serwisie internetowym oraz Procedura dotyczgca publikacji
informacji w systemie HMS. Zgodnie z pierwszg z procedur za publikowanie na stronie internetowe;j
Uczelni informacji dotyczacych dziatah wszystkich Komisji wchodzacych w sktad Wewnetrznego
Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia odpowiedzialna jest Komisja ds. Publikacji Informacji.
Na stronie internetowej Uczelni widnieje zaktadka ‘WSZJK’. W ftrakcie wizytacji ustalono,
ze dziatania zwigzane z monitorowaniem, przegladem i doskonaleniem systemu informacyjnego sa
prowadzone. Raz w roku dokonywania jest ocena funkcjonowania systemu informacyjnego. Druga z
powyzszych procedur okre$la m.in. dostgp do informacji o programie i procesie ksztalcenia na
kierunkach prowadzonych w Uczelni, w tym kierunku ,,ochrona $rodowiska” oraz jego wynikach.
W procedurach tych wskazane sag m.in. osoby odpowiedzialne oraz terminy wprowadzania do systemu
informacji ogélnouczelnianych, planéw studiow, sylabusow.

Wszelkie wymagane informacje i dokumenty umieszczone sga na stronie internetowej Uczelni,
a dodatkowo w intranetowym systemie elektronicznym Wirtualny Dziekanat, w ktérym kazdy student
posiada wtasne konto. W systemie zamieszczone sa m.in. moduly przedmiotéw, protokoty
zaliczeniowe i egzaminacyjne, karty okresowych osiggnie¢ studenta oraz ankiety ewaluacyjne.
Analizy monitorowania wykonania procedury wskazuja, iz w systemie zamieszczane sa dane, ktore
usprawniajg funkcjonowanie procesu ksztalcenia oraz umozliwiajg swobodny i1 szybki dostep do
informacji studentom i pracownikom. Mozliwa jest bezposrednia korespondencja ze studentami,
informowanie ich o ofertach, ankietach, nowos$ciach i zmianach. Dzigki systemowi HMS Wirtualny
Dziekanat mozliwy jest dostgp do oferty dydaktycznej, planow studidow, modutéw przedmiotow,
dokumentow zwigzanych z tokiem studiow m.in. protokotow zaliczeniowych i egzaminacyjnych,
karty okresowych osiggnig¢ studenta, a takze ankiet ewaluacyjnych.

Doskonalenie systemu informacyjnego jokreslone zostalo réwniez jako cel szczegdtowy dziatania
WSZJK IBOS. Informacje zwigzane z procesem ksztalcenia przedstawiane sa czlonkom Rady
Wydziatu, zespotow ds. WSZJK i komisji wydziatowych, a takze podczas spotkan z interesariuszami
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wewnetrznymi i zewnetrznymi. Na stronie Instytutu Biologii i Ochrony Srodowiska w zaktadce
Wewnetrzny System Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia dostgpne sg m.in.: dokument dotyczacy
zarzadzania jako$cia w Uczelni, efekty ksztalcenia dla kierunku ,,ochrona s$rodowiska”, sktad
Instytutowej Komisji ds. WSZJK ochrona $rodowiska, procedury weryfikowania efektow ksztatcenia,
formy i kryteria sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia oraz raporty z przeprowadzonej
weryfikacji, a ponadto informacje na temat studenckich praktyk na wizytowanym kierunku studiow, w
tym harmonogram oraz regulamin studenckiej praktyki zawodowej.

6.2
Systematyczna ocena skutecznosci funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewnienia JakoS$ci
Ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow dokonywana jest przez Instytutowa Komisje ds. WSZJK
w formie sprawozdania rocznego. Sprawozdanie to, w ktorym wskazuje si¢ obszary i elementy
procesu ksztalcenia wymagajace doskonalenia oraz formuluje si¢ wnioski dotyczace dziatan
doskonalacych, przekazywane jest Przewodniczgcemu Wydzialowej Komisji ds. WSZJK, a nastepnie
jest prezentowane i dyskutowane na posiedzeniu Rady Wydzialu. Sprawozdanie obejmuje takze ocene
skuteczno$ci programu naprawczego podjetego w mijajacym roku akademickim w ramach realizacji
zalecen sprzed roku, jesli takie byty. Ocenie podlega adekwatnos¢ i skuteczno$¢ narzedzi stosowanych
w ramach WSZJK - m.in. wyniki ankiet studenckich, wnioski pohospitacyjne, sprawozdania ze
spotkan Wtadz Wydziatu ze studentami. Oceny stuzg formutowaniu wnioskdéw dotyczacych dziatan
zmierzajacych do doskonalenia Systemu. Jako przyktad dzialania doskonalagcego WSZJK moze
postuzy¢ zalecenie opracowania procedury umozliwiajacej wszczecie postepowania w przypadku
negatywnej oceny praktyk studenckich sformutowane w wyniku analizy oceny ankietowej praktyk
za rok 2014/2015.
3. Uzasadnienie oceny
Dziatania WSZJK zmierzajagce do zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia na kierunku ,,ochrona
srodowiska” nalezy oceni¢ pozytywnie. Jednostka wprowadzilta wiele rozwigzan formalnych majacych
na celu monitorowanie, ocen¢ i1 doskonalenie poszczegélnych elementéw procesu ksztalcenia.
Przydatno$¢ przyjetych procedur i mechanizméw ich weryfikowania jest prawidlowa. W ramach
dziatan systemowych wdrozono procesy i narzedzia, ktore umozliwiaja nadzor nad realizacja procesu
ksztatcenia. Stworzono podstawy monitorowania i okresowej oceny dzialania Systemu. Stosowane
procedury, umozliwiajace doskonalenie jako$ci ksztatcenia, obejmujg wszystkie formy ksztatcenia i
obszary wazne dla jego jakosci. Wydzial zapewnia interesariuszom wewng¢trznym i zewngtrznym
udziat w procesie projektowania efektow ksztalcenia i dokonywania w nich zmian. Na Wydziale
wykorzystywane sa narzedzia oceny kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztatcenia - system
ankietyzacji oraz hospitacje zaje¢ dydaktycznych. Weryfikacja form i metod stosowanych w realizacji
efektow ksztalcenia osigganych przez studentow odbywa si¢ na kazdym etapie ksztalcenia i na
wszystkich rodzajach zajg¢. System zapobiega plagiatom i wspomaga ich wykrywanie. Jednostka
wykorzystuje opinie pracodawcow oraz wyniki monitoringu losow zawodowych absolwentow do
oceny przydatno$ci na rynku pracy osiggnigtych przez nich efektow ksztalcenia. Wyniki tych badan
stuza doskonaleniu programu ksztatcenia.
4. Zalecenia
* Zaleca si¢ wypracowanie rozwigzan systemowych majacych wplyw na zwickszenie udziatu
studentow w procesie ankietyzacji, a tym samym w ocenie i doskonaleniu realizacji procesu
ksztatcenia, przy jednoczesnym zachowaniu dobrowolnosci ankietyzacji.
* Wskazane byloby, aby pytania zawarte w Ankiecie oceniajgcej jakoS¢ ksztafcenia i warunki
studiowania na poszczegolnych kierunkach w Akademii Pomorskiej w Stupsku przez studentow
pierwszych lat (przekazywanej studentom w ciggu 2 m-cy od rozpoczgcia studiow), dotyczace m.in.
oceny infrastruktury dydaktycznej oraz oferowanych form wsparcia studentow, kierowane byly
do poézniejszych rocznikow studentow lub/i absolwentow kierunku, jako bardziej zorientowanych
w procesie ksztalcenia i realiach akademickich.
* Zaleca si¢ uzupemienie WSZJK o narzedzia majace na celu ocen¢ srodkow wsparcia dla studentow
wynikajaca z wnioskéw zawartych w analizach dziatan Systemu-

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w kontekscie
wynikéw oceny przeprowadzonej przez zespol oceniajacy PKA
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http://www.biologia.apsl.edu.pl/baza/wszjk/instytutowa_komisja_ds_WSZJK_ochrona_srodowiska_2014_2015.pdf
http://www.biologia.apsl.edu.pl/baza/wszjk/instytutowa_komisja_ds_WSZJK_ochrona_srodowiska_2014_2015.pdf

Wydziat Matematyczno-Przyrodniczy Akademii Pomorskiej w Stupsku opracowatl strategie rozwoju
spojng ze strategia Uczelni i tworzaca wlasciwg wizje jego dalszego rozwoju naukowego
i dydaktycznego. Koncepcja rozwoju kierunku ,,ochrona $rodowiska” jest koncepcja autorskg
o0 oryginalnym charakterze i uwzglednia specyfike potrzeby lokalnego rynku pracy. Do mocnych stron
Wydziatu podkreslonych w analizie SWOT nalezy tez dobry poziom kadry naukowo-dydaktycznej
oraz bogata i stale doskonalona baza dydaktyczna, a takze bardzo dobra wspotpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym. Mocng strong Jednostki stusznie podkreslong w analizie SWOT jest tez
bardzo dobry kontakt nauczycieli akademickich ze studentami sprawiajacy, ze studia w niektorych
aspektach mogg mie¢ mocno zindywidualizowany charakter.

Dobre praktyki

1. stwarzanie mozliwo$ci aktywnego udzialu studentow w badaniach naukowych — np. przy
gromadzeniu zbiorow zielnikowych;

2. wprowadzenie zasady dajacej mozliwos$¢ realizowania prac dyplomowych wedlug wtlasnego,
autorskiego pomystu studenta;

3. dziatania na rzecz wzbogacania oferty dydaktycznej dokonywane w S$cistej wspotpracy
z przedstawicielami otoczenia gospodarczego, a takze z uwzglgednieniem tendencji zmian
w dziedzinach nauki, do ktorych przypisane sa efekty ksztalcenia;

4. opracowanie i wdrozenie Regulaminu Obowigzkéw Opiekuna Roku

Przewodniczacy Zespotu Oceniajacego PKA

Prof. dr hab. Michat Kozakiewicz
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