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Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,,zootechnika” na Wydziale Hodowli 1 Biologii
Zwierzat Uniwersytetu Technologiczno-Przyrodniczego im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich w
Bydgoszczy przeprowadzona zostata z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okre$lonych przez Prezydium PKA na rok akademicki 2015/2016.
Poprzednia wizytacja na powyzszym kierunku studiow przeprowadzona byta w 2009 r. -
kierunek ,,zootechnika” otrzymat wowczas ocen¢ pozytywna na mocy Uchwaty Nr 168/2010
PKA z dnia 25 lutego 2010 r. obejmujacej studia pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolite
studia magisterskie. Wydziat uwzglednil uwagi zawarte w raporcie wizytacji. Poprawiono
system ankietyzacji studentow, poprawiono jakos¢ prac dyplomowych (wprowadzono
wewngtrzng procedurg dyplomowania na Wydziale Hodowli i Biologii Zwierzat), egzamin
dyplomowy weryfikuje kierunkowe efekty ksztatcenia.

Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura. Raport
Zespotu wizytujacego zostatl opracowany po zapoznaniu si¢ z przedtozonym przez Uczelnie
raportem samooceny, a takze na podstawie przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji,
spotkan i rozmow przeprowadzonych z wtadzami UT-P oraz Wydziatu Hodowli 1 Biologii
Zwierzat, pracownikami 1 studentami ocenianego kierunku, hospitacji zaje¢, przegladu
infrastruktury dydaktycznej oraz oceny losowo wybranych prac etapowych i dyplomowych.



Wizytacja zakonczyla si¢ podsumowaniem jej wynikéw na spotkaniu Zespotu oceniajacego z

Wtadzami Uczelni oraz Wydziatu.

Podstawa prawna oceny zostala okre$lona w Zalaczniku nr 1, a szczegdélowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy cztonkoéw zespolu oceniajacego,

w Zataczniku nr 2.

OCENA SPEENIENIA KRYTERIOW OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW
O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Kryterium oceny

Ocena koncowa spehienia kryterium

wyroézniajaco

w
pelni

Znaczaco

czeSciowo

niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala koncepcje
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiéw program ksztalcenia
umozliwiajacy osiggniecie zakladanych
efektow ksztalcenia

X

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-
dydaktycznej oraz prowadzone

w jednostce badania naukowe’
zapewniaja realizacje programu
ksztalcenia na ocenianym kierunku
oraz osiagniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia

3. Wspélpraca z otoczeniem
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje infrastruktura
dydaktyczna i naukowg umozliwiajaca
realizacje programu ksztalcenia

o profilu ogélnoakademickim

i osiagniecie przez studentéw
zakladanych efektow ksztalcenia,

oraz prowadzenie badan naukowych

5. Jednostka zapewnia studentom
wsparcie w procesie uczenia sie,
prowadzenia badan i wchodzenia na
rynek pracy

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytul w zakresie sztuki.




6. W jednostce dziala skuteczny X
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztalcenia

i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jakoSci na
ocenianym kierunku studiow

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport powinien zosta¢
uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriéw, w obrebie ktorego ocena zostala zmieniona,
wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore
spowodowaly zmiane, a ostateczng ocene umiesci¢ w tabeli nr 1.

Max. 1800 znakow (ze spacjami)

Tabelanrl

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Kryterium

Wyrézniajaco

w pelni

Znaczaco

czesciowo

niedostatecznie

Uwaga: nalezy
wymieni¢ tylko te
kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastapita
zmiana oceny

1. Jednostka sformulowala koncepcje¢ ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiow
program ksztalcenia umozliwiajacy osiggniecie zakladanych efektow ksztalcenia.

1.1. Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misja i strategia rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i miedzynarodowe wiasciwe dla danego zakresu
ksztalcenia.*

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spolecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegdlno$ci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowala oceniany kierunek studiow do obszaru/obszarow ksztalcenia oraz
wskazata dziedzing/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza sig¢
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiow sa spojne z wybranymi efektami
ksztatcenia dla obszaru/obszarow ksztatcenia, poziomu i profilu ogo6lnoakademickiego, do
ktorego/ktorych kierunek ten zostal przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w sposdb zrozumialy i pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkow studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz
ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9¢c ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pézn. zm.),




efekty ksztalcenia sg takze zgodne ze standardami ksztatcenia okreslonymi w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykutow ustawy. Efekty ksztatcenia zaktadane dla ocenianego kierunku
studiow, uwzgledniaja w szczegolnosci zdobywanie przez studentdéw poglebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbgednych w dziatalnosci badawczej, na rynku
pracy, oraz w dalszej edukacji.*

1.5 Program studiéw dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiaja studentom osiagni¢cie wszystkich zakladanych efektéw ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztatcenia okreslonemu dla ocenianego
kierunku o profilu ogélnoakademickim.*

1.5.1. W przypadku kierunkow studiow, o ktérych mowa w art. 9b, oraz ksztatcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, program studiéw dostosowany jest do warunkéw okreslonych w standardach zawartych w
przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutéw ustawy.

1.5.2 Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem ocenianego
kierunku.*

1.5.3. Stosowane metody ksztatcenia uwzgledniajg samodzielne uczenie si¢ studentow, aktywizujace
formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiagni¢cie zaktadanych efektow ksztalcenia,
w tym w szczegOlnosci w przypadku studentow studidéw pierwszego stopnia - CO nhajmniej
przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujace podstawowe umiejetnosci badawcze, takie jak:
formutowanie i analiza probleméw badawczych, dobor metod i narzedzi badawczych, opracowanie i
prezentacja wynikow badan, za$ studentom studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw
magisterskich — udzial w prowadzeniu badan w warunkach wilasciwych dla zakresu dziatalno$ci
badawczej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
prac badawczych przez studentow.*

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacje tre$ci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiow, przy uwzglednieniu naktadu pracy
studentow mierzonego liczbg punktéw ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujacych przepisach prawa,
w szczegdlnosci uwzglednia przypisanie modulom zaje¢ powiazanych z prowadzonymi w uczelni
badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki zwigzanej/zwigzanych z ocenianym
kierunkiem wigcej niz 50% ogo6lnej liczby punktéw ECTS.*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno§¢ w doborze modutéw ksztalcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do osiaggnigcia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile odrgbne przepisy nie stanowia
inaczej.*

1.5.7. Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebno$¢
grup na poszczegélnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiaja
studentom osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia, w szczegdlno$ci w zakresie poglebionej
wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalno$ci
badawczej. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ spetnia
warunki okreslone przepisami prawa.™

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiéw na ocenianym kierunku zostaty uwzglednione praktyki
zawodowe, jednostka okresla efekty ksztatcenia i metody ich weryfikacji, oraz zapewnia wlasciwg
organizacj¢ praktyk, w tym w szczegolno$ci dobor instytucji o zakresie dziatalnosci odpowiednim do
celow i efektow ksztalcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku oraz liczb¢ miejsc odbywania
praktyk dostosowang do liczby studentow kierunku.

1.5.9. Program studiow sprzyja umi¢dzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez realizacje
programu ksztatcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obeych, oferte ksztalcenia dla
studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniajg wlasciwy dobor kandydatow do podjecia ksztatcenia
na ocenianym kierunku studidéw i1 poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniaja zasade
zapewnienia im rOwnych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.




1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiajg
identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiéw oraz ocen¢ ich adekwatnosci do
efektow ksztalcenia zalozonych dla ocenianego kierunku studiow. *

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu si¢ oraz oceng
stopnia osiggniecia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia.™

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia s3 adekwatne do zaktadanych
efektow ksztalcenia, wspomagaja studentdow w procesie uczenia si¢ i umozliwiajg skuteczne
sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiagniecia kazdego z zakladanych efektow ksztalcenia, w tym w
szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetno$ci prowadzenia badan oraz kompetencji
spolecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na kazdym etapie procesu ksztalcenia, takze na
etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz w
odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zaje¢ z jezykow obcych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,
wiarygodnos$¢ i porownywalno§¢ wynikow sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocen¢ stopnia
osiagnigcia przez studentéw zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku prowadzenia ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ stosowane sg metody weryfikacji i oceny
efektow ksztalcenia wlasciwe dla tej formy zajec.*

1. Ocena - w petni

2. Opis spelnienia kryterium g uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema
cyframi

Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéow (zootechnika) jest zgodna z misjg i
strategia rozwoju Uniwersytetu Technologiczno-Przyrodniczego w Bydgoszczy oraz polityka
zapewnienia jakosci. Strategie UTP na lata 2011-2020 przyjeto Uchwatg Senatu Nr 5/340 z
dnia 21.09.2011 r. W dokumencie tym okreslono cele strategiczne uczelni, w tym
umigdzynarodowienie dzialalno$ci, innowacyjne badania naukowe, edukacje ustawiczna,
wspotprace z otoczeniem oraz sprawno$¢ organizacyjng. Rada Wydziatu Hodowli 1 Biologii
Zwierzat Uchwatg z dnia 15.03.2013 r. przyjeta misje i strategic Wydzialu, ktora zaklada
ksztalcenie wysoko wykwalifikowanych kadr dla gospodarki, upowszechnianie wiedzy i
postepu technologicznego w hodowli zwierzqt, prowadzenie badan odpowiadajgcych celom
okreslonym w  strategii jednostki oraz polityke zapewniajgcq wysokq jakos¢. Wydziat
wyznaczyl cele strategiczne do 2020 roku. Do najwazniejszych naleza: poprawa kategorii
naukowej i jakosci badan, ustawiczna nowoczesna edukacja, promocja Wydziatu oraz
zmiany organizacyjne dostosowujace WHiBZ do realizacji badan statutowych. Deklaruje si¢
state podnoszenie jakos$ci ksztalcenia poprzez m.in.: internacjonalizacj¢ w sferze dydaktyki,
wspolprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczymi i dostosowanie procesu dydaktycznego
do potrzeb globalizacji.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku zootechnika nawigzuje do strategii Wydziatu zarowno w
obszarze ustawicznej i nowoczesnej edukacji, jak i wspotpracy z otoczeniem. Absolwent
kierunku zootechnika studiéw pierwszego stopnia jest specjalista z zakresu chowu i hodowli
zwierzat. Jest przygotowany do projektowania produkcji zwierzgcej w gospodarstwach
wielkotowarowych 1 rodzinnych, organizacji pracy w przedsigbiorstwach produkcji pasz i1
rolniczych, kierowania zespotami ludzkimi. Absolwent studiow drugiego stopnia posiada
zaawansowane umiejetnosci w z zakresu planowania 1 organizacji hodowli, stosowania w
praktyce programéw hodowlanych i Zzywieniowych. Jest takze przygotowany do prowadzenia
pracy naukowej. Moze podejmowac prace w przedsigbiorstwach zajmujacych si¢ chowem 1
hodowla zwierzat, przemysle paszowym, ale takze w jednostkach rzadowych 1
samorzagdowych zwigzanych z rolnictwem, firmach skupu i obrotu zwierzat, placowkach




naukowych oraz innych instytucjach zwigzanych z rolnictwem.

Plany rozwoju kierunku zootechnika oparte sg na przyjetym Uchwatg nr 1/8/201-2013 Rady
Wydziatu Hodowli i Biologii Zwierzat z dnia 15 marca 2013 roku dokumencie opisujacym
wizje, misje 1 strategic Wydzialu Hodowli 1 Biologii Zwierzat UTP w Bydgoszczy na lata
2013 — 2020. Gtéwnymi celami strategicznymi Wydzialu s3: rozwdj naukowy zmierzajacy do
poprawy kategorii naukowej 1 jakosci badan naukowych, ustawiczna i nowoczesna edukacja
oraz efektywna wspolpraca z otoczeniem i promocja Wydzialu. Plany uwzgledniaja zmiany
jakie zachodza w dziedzinach nauki (nauki rolnicze) i dyscyplinach naukowych (zootechnika,
agronomia) z ktérych kierunek si¢ wywodzi. Zatozone cele ksztalcenia sg podstawa stalego
rozwoju kierunku. Uwzgledniaja one wyniki badan prowadzonych w ramach dziedziny i
dyscyplin do ktorych przyporzadkowano efekty ksztalcenia ocenianego kierunku.
Systematycznie modyfikowane sg metody dydaktyczne, modernizacji podlega zaplecze 1 baza
dydaktyczno-badawcza, podejmowane sa dziatania zmierzajace do podnoszenia kompetencji
kadry dydaktycznej, rozwijane sa badania i wspodlpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym. W programie ksztatcenia uwzgledniono nowe tendencje, przede wszystkim w
zakresie genetyki molekularnej i biotechnologii, a takze bezpieczenstwa zywnosci, systemow
jakos$ci 1 zywnosci funkcjonalnej, aktualnych trendow w technologiach produkcji zwierzecej
w perspektywie mozliwosci uzyskania zatrudnienia przez absolwentow. Przykladem jest
realizacja zagadnien zwigzanych z technologia w przetwoérstwie produktow migsnych, co ma
odniesienie do wzrostu liczby matych masarni w regionie. Z uwagi na intensywny rozwoj
firm paszowych wprowadzono zagadnienia zwigzane m.in. z dodatkami paszowymi, ktore
firmy te produkuja. Na podkreslenie zastuguje wspotdzialanie interesariuszy zewnetrznych
(wydziat wspotpracuje z przedstawicielami 15 instytucji) oraz wprowadzenie zajgé z
udzialem przedstawicieli przedsigbiorstw zwiazanych z produkcja zwierzgca. Posunigcie takie
umozliwia konfrontacj¢ wiedzy i umiej¢tnosci studentdw z oczekiwaniami pracodawcow.
Pozwala tez w sposob ciagly doskonali¢ programy ksztalcenia, uwzgledniajac wymogi
dynamicznie zmieniajagcego si¢ rynku pracy. Prowadzone na kierunku zajecia rozwijaja
kompetencje spoteczne, zwlaszcza interpersonalne, co potwierdza szczegotowa analiza
sylabusow oraz obserwacje wlasne poczynione w trakcie wizytowania zaje¢ dydaktycznych.
Zakltada si¢ dalsze ksztalcenie specjalnosciowe, przede wszystkim w zakresie hodowli
zwierzat 1 gospodarki paszowej na I 1 1° studiow stacjonarnych i niestacjonarnych.

Kierunek zootechnika zostal przyporzadkowany do obszaru nauk rolniczych leSnych i
weterynaryjnych. Efekty ksztalcenia dla tego kierunku odnosza si¢ do dziedziny nauk
rolniczych oraz dyscyplin naukowych zootechnika i agronomia. Prowadzony kierunek
studiow - zootechnika jest zgodny z uprawnieniami Wydzialu (Uchwata nr 5/347 Senatu
Uniwersytetu Technologiczno-Przyrodniczego im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich w Bydgoszczy
z dnia 28 marca 2012 roku). Przyporzadkowanie efektow do dwoéch dyscyplin jest wynikiem
interdyscyplinarnosci kierunku. Absolwent ma mozliwos$¢ uzyskania wiedzy z zakresu nauk
podstawowych, biologii, chowu, hodowli i uzytkowania zwierzat oraz produkcji roslinnej 1
pasz. Efekty ksztalcenia okreslone dla kierunku przez Uczelni¢ odnoszg si¢ do wymienionych
dyscyplin naukowych. WHiBZ w Bydgoszczy posiada pelne prawa akademickie do
nadawania stopni doktora i1 doktora habilitowanego oraz wystepowania o tytul naukowy
profesora w dziedzinie nauki rolnicze, dyscyplinie naukowej zootechnika. Nalezy podkresli¢,
ze wszystkie efekty ksztalcenia na kierunku, zar6wno na pierwszym, jak i na drugim stopniu
ksztalcenia, wpisujg si¢ w w/w obszar.

Efekty ksztalcenia sformulowane dla studiow 1. stopnia kierunku zootechnika zostaty
okreslone Uchwalg Senatu z dnia 28 marca 2012 roku. Zaprojektowano 21 efektow w
zakresie wiedzy, 18 dotyczacych umiejetnosci 1 11 kompetencji spotecznych. Uchwata Senatu
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z dnia 18 wrze$nia 2013 roku wprowadzila zmiany polegajace na udoskonaleniu opisu
efektow ksztalcenia okres$lajac 21 efektow z zakresu wiedzy, 21 umiej¢tnosci oraz 11
kompetencji spotecznych. Okreslono takze 15 efektéw z zakresu wiedzy, 18 umiejetnosci
oraz 9 kompetencji spotecznych dla studiéw II. stopnia. Obowigzujace efekty ksztalcenia
wpisuja si¢ w obszar nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych, zarowno na P jak i na 1°,
dla profilu ogo6lnoakademickiego. Efekty ksztalcenia sg jasno sprecyzowane i mozliwe do
weryfikacji. Pozytywnie zaopiniowata je Wydzialowa Rada Samorzadu Studentow (z dn.
31.03.2012 r., i 25.10.2013r.), a zatwierdzita Rada Wydziatu Hodowli i Biologii Zwierzat
(Uchwata nr 3/14/2012/2013 z dn. 6.09.2013r. oraz 4/14/2012/2013 z dn. 6.09.2013r.). Tresci
programowe przedmiotoéw 1 moduléw sg spojne z zaprojektowanymi efektami ksztatcenia i
umozliwiaja osiagnigcie przez studentoéw wszystkich efektow. Umozliwiajg takze nabycie
kompetencji inzynierskich. Efekty ksztalcenia sa udostgpnione na stronie internetowej
jednostki. Opracowane matryce efektow ksztalcenia, w ktorych przyporzadkowano efekty
ksztalcenia do poszczegdlnych przedmiotow wskazuja, ze studia umozliwiajg realizacje
wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia.

Oceniany kierunek nie przygotowuje do wykonywania zawodu nauczyciela, nie jest
wymieniony w art. 9b i 9c ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Programy ksztatcenia realizowane od roku akademickiego 2012/2013 na wszystkich
poziomach i formach ksztalcenia (studia stacjonarne i niestacjonarne, I i II stopien)
przygotowano dla kierunku w oparciu o wytyczne Krajowych Ram Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego. Plan i program studiow stacjonarnych I. stopnia, obowigzujacy od
roku akad. 2012/2013 uzyskatl nagroda MNiSW dla najlepszych programow studiow,
dostosowanych do wymogow KRK. Rada Programowa kierunku zootechnika opracowala
programy studiow z uwzglednieniem wewnetrznych aktow prawnych, przyjetych Uchwatami
Senatu UTP nr 4/344 z dnia 25.01.2012 r., nr 4/358 z dnia 17.04.2013r. oraz nr 2/378 z dnia
18.03.2015r. Program studiow na kierunku jest zgodny z zatozonymi efektami ksztatcenia.
Systematycznej weryfikacji podlegajg treSci poszczegdlnych przedmiotéw z uwzglednieniem
najnowszych osiagnig¢ w zakresie postgpu wiedzy i1 stosowanych technologii. Studia na
kierunku zootechnika mogg by¢ realizowane w ramach obranych specjalnosci: stacjonarne 1°
— 2 (hodowla zwierzat 1 gospodarka paszowa, hodowla zwierzat wolnozyjacych 1 gospodarka
towiecka), stacjonarne II" - 4, a od roku akademickiego 2015/16 — 5 (agroturystyka, hodowla
zwierzat 1 gospodarka paszowa, hodowla zwierzat wolnozyjacych i gospodarka towiecka,
organizacja rozrodu i ochrona zdrowia zwierzat, hodowla i chow zwierzat towarzyszacych i
egzotycznych), niestacjonarne 1° — 2 (hodowla zwierzat i gospodarka paszowa,
agroturystyka), niestacjonarne 11° od roku akademickim 2015/16 — 3 (agroturystyka, hodowla
zwierzat 1 gospodarka paszowa, hodowla zwierzat wolnozyjacych i1 gospodarka towiecka).
Studenci studiow 1 stopnia sg przygotowani do badan dzieki uczestniczeniu w realizacji
roznych form zajec, jak tez wykonywaniu ekspertyz do prac inzynierskich. Studenci Il stopnia
sg wiaczeni w prace badawcze realizowane przez poszczegolne jednostki, m.in. prowadzac
badania do pracy magisterskiej. Realizacja zaprojektowanych efektow ksztalcenia,
szczegolnie na studiach II stopnia przyczynia si¢ do uzyskania poglebionej wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych niezbgednych w dziatalno$ci badawczej np. K W01,
K_W06, K_U01,K_U03, K _U05, K Ull, K Ul4, K K02, K_03). Tematyka i forma prac
dyplomowych jest w zasadzie zgodna z koncepcja ksztalcenia, poziomem 1 profilem
ksztalcenia. Analiza wybranych losowo prac dyplomowych wykazata jednak nieliczne prace,
ktére nie mialy charakteru prac inzynierskich i magisterskich (zal. 3, czg¢$¢ II). Osiaganie
zalozonych efektow ksztalcenia przygotowuje studentow do pracy zawodowej lub do
dalszego ksztatcenia, na studiach Il stopnia. ZO PKA stwierdza, ze program ksztatcenia




umozliwia osiagni¢cie zaktadanych efektow ksztalcenia. Opini¢ tg potwierdzili studenci
podczas spotkania z ZO.

Zalecane 1 stosowane metody dydaktyczne opisano w sylabusach. Sa to: wyktad
multimedialny, ¢wiczenia laboratoryjne, projektowe, audytoryjne, samodzielna, ale
ukierunkowana przez nauczyciela akademickiego praca studenta, z wykorzystaniem literatury
fachowej z zakresu przedmiotu, studium literatury przedmiotu. Wigkszo$¢ z nich mozna
zaliczy¢ do aktywizujacych form pracy, umozliwiajacych samodzielne uczenie si¢ studentow.
Program ksztalcenia przewiduje zréznicowane metody ksztatcenia umozliwiajgce osiagnigcie
wszystkich efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
W czasie hospitacji 8. zaje¢ stwierdzono, ze nauczyciele akademiccy byli bardzo dobrze
przygotowani, metody dydaktyczne dobrano prawidtowo, studenci mieli do wykorzystania
instrukcje, a sale wyktadowe, komputerowe i laboratoryjne byly bardzo dobrze wyposazone.
Hospitowane zajecia w tym ¢wiczenia, miaty charakter praktyczny, angazowaly studentow do
samodzielnej pracy, indywidualnej lub w zespotach 2-3 osobowych. Metody ksztalcenia
uwzglednialy samodzielne uczenie si¢ co aktywizowalo intelektualnie studentow.
Weryfikacja wiedzy polegata na dyskusji na poczatku zaje¢ lub sprawdzianach. Pobudza to
aktywno$¢ studentdéw w poszukiwaniu informacji i korzystaniu z literatury, rozwija
umiejetno$¢ postugiwania si¢ wtasciwg nomenklatura, sprzyja efektywnemu komunikowaniu
si¢ 1 logicznemu mysleniu. Zajecia o charakterze ¢wiczen przygotowuja studentow do
praktycznego opanowania technik badawczych, analitycznej oceny wynikéw doswiadczen
oraz formutowania i rozwigzywania problemoéw. Sg one elementami aktywizacji kreatywnego
myslenia. Realizacja wielu, réznorodnych prac projektowych umozliwia osiggnigcie przez
studentow zaktadanych efektow ksztalcenia oraz wszystkich kompetencji przewidzianych dla
I i II poziomu ksztalcenia. Realizowane zajecia laboratoryjne, projektowe i i zakresu
komputerowych technik obliczeniowych umozliwiajg przygotowanie do badan na studiach
pierwszego stopnia, a wykonywanie badan do pracy magisterskiej jest zwigzane z
uczestnictwem w badaniach naukowych prowadzonych na Wydziale.

Studia ma kierunku zootechnika prowadzone sg w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym.
Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacje tresci programowych. Ksztalcenie na studiach
stacjonarnych I° trwa 7, a na studiach niestacjonarnych 8 semestrow. Na II stopniu w systemie
stacjonarnym 1 niestacjonarnym ksztalcenie trwa 3 semestry. Kazdy semestr na studiach
stacjonarnych trwa 15 tygodni, z wyjatkiem VII. semestru studiéw na 1% 1. semestru na 1%
trwaja one 10 tygodni. Na studiach niestacjonarnych 1I° i N° w semestrach jest dziewigc
trzydniowych zjazdoéw. Ogolng liczbe godzin wyznaczajg wytyczne do Uchwaty Senatu UTP
nr 4/358 z dn. 17.04.2013 roku, z ktoérych wynika, Ze dopuszczalna maksymalna liczba %odzin
zaj¢¢ dydaktycznych w planie stacjonarnych studiow I° wynosi 2460, a dla studiow II" 895.
Na studiach niestacjonarnych 1° i 11° liczba godzin nie moze byé mniejsza niz 60% godzin
obowigzujacych na odpowiednich studiach stacjonarnych. Punkty ECTS sg przyznawane na
podstawie oszacowanego naktadu pracy studenta dla osiaggnigcia zalozonych efektow
ksztalcenia. Uwzgledniajg one liczbe godzin realizowanych w kontakcie z nauczycielem
akademickim (wyklady, ¢wiczenia, seminaria, konsultacje, zaliczenia) oraz pracg wilasng
studenta (studiowanie literatury, przygotowanie do egzaminu i =zaliczen, utrwalanie i
uzupelnianie wiedzy, przygotowanie projektu). Punkty przypisywane sa wszystkim
elementom programu i efektom ksztatcenia, przewidzianym w planie studiow. Obcigzenie
studentow wyrazone liczbg punktéw ECTS jest roztozone réwnomiernie w poszczegdlnych
semestrach 1 wynosi 30 pkt, Czas trwania ksztatcenia i przewidziany w programie studiow
taczny naktad pracy na poszczeg6élnych przedmiotach jest wystarczajacy do zrealizowania
zaktadanych efektow ksztalcenia i tresci programowych dla kierunku.




Zasady tworzenia systemu ECTS na Wydziale wynikajg z Uchwat Senatu UTP w Bydgoszczy
(Uchwata nr 4/344 z dn. 25.01.2012r.; nr 4/358 z dn. 17.04.2013r.; nr 2/378 z dn.
18.03.2015r.) i Regulaminu Studiow (Uchwata nr 13/362 z dnia 18.09.2013r. (minimalna
liczba punktéw ECTS oraz dlug ECTS, umozliwiajacy kontynuacje studidow na kolejnym
semestrze/roku na kierunkach studiow prowadzonych na WHiBZ). System ECTS
wprowadzony na Wydziale jest zgodny z Rozporzadzeniem MNiSW z dnia 14.09.2011r. w
sprawie warunkow i trybu przenoszenia zaj¢¢ zaliczeniowych przez studenta (Dz. U. 2011 r.
Nr 201, poz. 1187). Minimalna liczba pkt. ECTS do ukonczenia studidow wynosi w przypadku
studiow 1°, inzynierskich — 210, a studiow 11° — 90 pkt. Liczba punktow ECTS wynosi 30 w
jednym semestrze na studiach 1° i 11° wyjatek stanowia studia niestacjonarne 1° gdzie 210
punktow ECTS zostalo roztozone na osiem semestrow. W sylabusach przedmiotéw podano
wyceny nakladéw pracy studentdw, niezbedne do realizacji zajeé dydaktycznych, zgodnie z
zasadami Europejskiego Systemu Transferu i Akumulacji Punktow (ECTS), wedlug ktorych
jeden punkt ECTS wymaga od przecigtnego studenta naktadu pracy w wymiarze 25-30 h.
Analizujac program ksztalcenia na kierunku zootechnika nalezy stwierdzi¢, ze punktacja
ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujacych przepisach prawa, ktore
przytoczono powyzej. Liczba ECTS, ktora student uzyskuje z bezposrednim udzialem
nauczyciela jest wystarczajgca do osiggnigcia efektow ksztalcenia na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych. Na studiach I stopnia liczba ECTS uzyskiwana w ramach przedmiotéw
podstawowych stanowi 30% ogodlnej liczby ECTS na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych, a na studiach II stopnia okoto 15% na obu formach studiéw. Proporcja
wyktadow do ¢wiczen jest prawidtowa i wynosi okoto 45%. Zajecia laboratoryjne,
projektowe 1 warsztatowe obejmuja ponad 30% calkowitej liczby ECTS na obu poziomach
ksztatcenia. Na studiach pierwszego i drugiego stopnia program studiéw przewiduje praktyke
w wymiarze odpowiednio 6tyg. (4ECTS) i 4 tyg. (3ECTS). W programie studiow
zaprojektowano moduly zaje¢ z przedmiotéw humanistycznych i1 spotecznych za ktore
student uzyskuje 8 ECTS, za zajecia z jezyka obcego 5 ECTS 1 WF 2 ECTS. Moduty zajeé¢
powigzane z badaniami w zakresie nauk rolniczych w dyscyplinie zootechnika na |
ksztalcenia obejmuja w zaleznosci od specjalnosci od 106 ECTS do 130 ECTS co stanowi
ponad 50% punktacji ECTS, a na drugim stopniu od 39 do 61 ECTS. W ramach badan
prowadzonych w jednostce studenci studiow drugiego stopnia odbywaja takze praktyke
dyplomowa (3 ECTS) oraz uzyskujg 20 ECTS za przygotowanie 1 ztozenie pracy dyplomowej
oraz przygotowanie do egzaminu dyplomowego.

Studenci kierunku zootechnika moga dokonywac¢ wyboru tresci ksztalcenia, w zaleznosci od
planowanej kariery zawodowej. Z analizy programu ksztalcenia wynika, ze za przedmioty do
wyboru student otrzymuje 75 pkt ECTS (I stopien) i od 29 do 34 ECTS (Il stopien) tj.
odpowiednio okoto: 35,7% i 32,2-37,8% ogo6lnej liczby punktow ECTS na kierunku. Do
przedmiotdow do wyboru na ocenianym kierunku naleza: przedmioty specjalno$ciowe oraz
wybieralny przedmiot z obszaru nauk humanistycznych 1 spotecznych. Analizujac
dokumentacje nalezy zaznaczy¢, ze niewlasciwie =zaliczono do grupy przedmiotow
obieralnych jezyki obce (kontynuacja jezyka, jeden sylabus dla danego stopnia ksztatcenia).
Plan studiéw obejmuje szerokg ofert¢ przedmiotéw do wyboru, z ktérych studenci moga
korzysta¢ dokonujac wyboru jednej z kilku specjalnosci (nie wszystkie S$ciezki sg
uruchamiane ze wzglgdu na matg liczbe studentow). Wybdr specjalno$ci nastepuje po IV
semestrze na I. stopniu ksztalcenia oraz po I semestrze w przypadku ksztatcenia na I1. stopniu.
Studenci maja mozliwos¢ wyboru miejsca odbywania praktyki zawodowej i dyplomowej. Jak
wynika z przedtozonej dokumentacji w planie studiow I stopnia przygotowywanym na rok
akademicki 2016/2017 rozszerzono moduly do wyboru; nalezy to uzna¢ za dzialanie
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wytacznie korzystne.

Formy =zaje¢ dydaktycznych okreSlone w planie studiow sg podane w sylabusach
przedmiotdw. Zajgcia prowadzone s3 w formie wyktadow i1 ¢wiczen oraz seminariow i
praktyk. Wiekszo$¢ zaje¢ (okoto 55%) stanowig moduly o charakterze ¢wiczeniowym.
Procentowy udziatl zaje¢ (wyktady, ¢wiczenia audytoryjne, ¢wiczenia laboratoryjne oraz
¢wiczenia projektowe 1 seminaria) wynosi odpowiednio (%): na studiach stacjonarnych 10—
45,5-45,7; 20,1-25,4; 28,3-33,3; 0,8; na 11° — 45,8; 19,6-21,2; 26,3-27,9; 6,7-8,4; na studiach
niestacjonarnych I°— 46,0-47,2; 25,5; 26,1-27,3; 1,2; 1I° — 47,2; 23,3-28,0; 18,7-23,3; 4,7. W
realizacji zaje¢ sa wykorzystywane nowoczesne narzedzia, takie jak: rzutniki multimedialne,
komputery, aparatura i sprzet laboratoryjny. Dobér form zajec jest odpowiedni, wiasciwa jest
tez liczba godzin zaje¢ praktycznych i1 przygotowujacych do pracy badawczej. Liczebnos¢
grup dla poszczegolnych form zaje¢ dydaktycznych jest zgodna z Zarzadzeniem Rektora UTP
Nr Z.64.2014.2015 z dnia 1.06.2015 r. Cwiczenia laboratoryjne i projektowe oraz seminaria
odbywaja si¢ w grupach 13-18 osobowych, a ¢wiczenia audytoryjne oraz terenowe poza
siedzibg wydziatu w grupach od 26 do 36 os6b. Liczebnos$¢ jest whasciwa, dostosowana do
charakteru zaj¢¢ 1 miejsc w pomieszczeniach dydaktycznych. Oprécz zaje¢ zorganizowanych
studenci nabywaja kompetencje poprzez realizacje praktyk, prace wiasng, dziatalno$§¢ w
kotach naukowych, korzystaja tez z konsultacji, zasobow bibliotecznych i internetowych.
Podczas spotkania z ZO studenci sugerowali potrzebe wprowadzenia wiekszej liczby godzin
praktycznych (projektowych, laboratoryjnych i seminaryjnych).

Jednostka nie prowadzi ksztatcenia na odlegtos¢.

Integralng cze$cig planéw studidw na kierunku ,,zootechnika" (profil ogélnoakademicki) sa
praktyki studenckie. Ich realizacj¢ reguluje Uchwata nr 1/379 Senatu UTP z dnia 22.04.2015r.
w sprawie uchwalenia Regulaminu Studiow UTP oraz Uchwata nr 2/384 z dnia 25.11.2015r.
w sprawie zmian w/w uchwaty podjete, w porozumieniu z Uczelniang Radg Samorzadu
Studenckiego). Na studiach 1. stopnia kierunku zootechnika studenci odbywaja 6. tygodniowsa
praktyke zawodowa -4 ECTS, zgodnie z ramowym programem, a na studiach Il stopnia
praktyke dyplomowg — 3 ECTS (badania do pracy magisterskiej). Efekty ksztalcenia dla
praktyk okreslono w sylabusach i odniesiono do efektow kierunkowych. Realizacje praktyki
zawodowej potwierdza zaktadowy i1 wydzialowy opiekun w stosownym dokumencie, ktorym
jest Dziennik praktyk; dodatkowo student sklada sprawozdanie z praktyki. W przypadku
praktyki dyplomowej fakt jej realizacji potwierdza opiekun. Wydziat ma podpisanych 30
umow z krajowymi przedsigbiorstwami produkcji rolnej, gtownie hodowlanej, przyjmujacymi
studentow na praktyki kierunkowe. Praktyka zawodowa odbywa si¢ w okresie wakacyjnym
(zwykle po III roku studiéw); student moze sobie wybra¢ miejsce jej realizacji. Opieke nad
realizacjg programu praktyk sprawuje pelnomocnik Dziekana ds. praktyk, ktory dysponuje
wspomniang lista miejsc praktyk. Studenci mogg tez samodzielnie wybra¢ zaktad 1
przedstawi¢ propozycje pelnomocnikowi ds. praktyk. Dziekan na pisemny, udokumentowany
wniosek studenta, moze zaliczy¢ cze$¢ praktyki na podstawie udziatu w obozie naukowym
lub wykonywanej pracy zawodowej. Studenci maja takze mozliwos$¢ odbywania praktyk za
granica. Liczba miejsc zapewnia odbycie praktyki przez wszystkich studentow.

Dobor miejsc odbywania praktyki kierunkowej odpowiada kierunkowi ksztalcenia i zapewnia
osigganie efektow ksztalcenia podanych w sylabusie, ktéry jest opracowany rzetelnie i
szczegdtowo, zawiera efekty ksztalcenia 1 metody ich weryfikacji. Zalozone efekty
ksztatcenia przypisane wiedzy, umiejetnosciom i kompetencjom spotecznym sg mozliwe do
osiggnigcia w zalozonym czasie trwania praktyk. Studenci podczas spotkania z ZO PKA
wskazywali jednak na zbyt maly wymiar czasu trwania praktyk, oraz fakt braku ich kontroli.
Fakt ten jest spojny z zapisem zawartym w Uchwale Senatu nr 1/374 z dn. 19.11.2014 r.
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dotyczacej Programu naprawczego. W pkt. 4 czytamy ,ankietowani po egzaminie
dyplomowym studenci kierunku Ochrona Srodowiska i Zootechnika zwrécili uwage, ze
obecny system ksztalcenia w dalszym ciggu w stabym stopniu przygotowuje ich do
praktycznego wykonywania zawodu. W zwigzku z tym w roku akademickim 2014/2015
opracowano wewnetrzng procedure ewaluacji odbywania praktyk studenckich w postaci
ankiety praktykanta. W trakcie przygotowywania jest ankieta opiekuna zaktadowego. W
dalszym ciggu konieczne wydaje si¢ pozyskiwanie srodkow finansowych na objecie kontrolg
studentéw w trakcie odbywania praktyk”.

Od roku akad. 2015/16 program studiow umozliwia umig¢dzynarodowienie poprzez
propozycje ksztatcenia na II° kierunku zootechnika w jezyku angielskim (oferta przedmiotow
zamieszczona na stronie internetowej Uczelni skierowana jest do studentéw UTP i studentow
przyjezdzajacych). Studenci wizytowanego kierunku maja mozliwo$¢ ksztalcenia na
uczelniach zagranicznych w ramach programu Erasmus+ (Wydziat podpisat 34 umowy, ktére
umozliwiaja dwustronng wymiang). W ostatnich czerech latach w ramach programu
wyjechato 17 studentdéw, a przyjechato 32 studentdw z zagranicy. W ramach szkoty letniej
prowadzono w latach 2013/2014 i 2014/2015 zajecia dla studentéw z USA. Pojedynczy
studenci kierunku zootechnika wyjechali do USA, Chin, Japonii. Umi¢dzynarodawianie
procesu dydaktycznego nastepuje rowniez poprzez wyjazdy pracownikéw (Turcja, Grecja,
Hiszpania, Niemcy, Wlochy, Portugalia) i przyjazdy nauczycieli (Turcja, Hiszpania, Wtochy),
i ich udzial w zajeciach dla studentéw ocenianego kierunku.

Zasady i procedury rekrutacji okresla uchwata nr 6/370 Senatu UTP z dnia 21.05.2014r. w
sprawie: zasad i trybu przyjmowania kandydatow na studia 1° i 11° w UTP w roku akad.
2015/2016. Okresla ona wymogi dla kandydatow na studia I stopnia, stwarzajac szanse
podjecia ksztalcenia przez osoby ze stara, nowa, zagraniczng, lub miedzynarodowa maturg. O
przyjecie na studia stacjonarne i niestacjonarne I1° na kierunku moga ubiega¢ sie kandydaci -
absolwenci z tytulem inzyniera kierunku obieranego oraz po kierunkach: rolnictwo,
bioinzynieria w produkcji zwierzecej, ogrody zoologiczne i zwierzeta amatorskie. Absolwenci
pozostatych kierunkow studiow realizowanych w obszarze nauk rolniczych, le$nych i
weterynaryjnych przystepuja do rozmowy kwalifikacyjnej, celem potwierdzenia efektow
ksztatcenia uzyskanych na studiach I. stopnia.

Rejestracja kandydatéw na studia 1° kierunku zootechnika odbywa sie droga elektroniczna.
Postgpowanie kwalifikacyjne odbywa si¢ na podstawie rankingu sumy punktéw
procentowych uzyskanych przez kandydata na pisemnym egzaminie maturalnym z trzech
przedmiotow obowigzkowych: jezyka polskiego, jezyka obcego, matematyki oraz z
przedmiotu obowigzkowego lub dodatkowego do wyboru sposrod: matematyki, biologii,
chemii, fizyki i astronomii, geografii (obliczenia wg wzoru). Kandydaci kwalifikowani sg na
podstawie pozycji rankingowej w ramach limitu miejsc dla kierunku. Przyjeta procedura
rekrutacyjna zawiera tryb odwotawczy. Zasady 1 procedury rekrutacji stwarzaja rowne szanse
1 zapewniajg wlasciwy dobor kandydatow.

Przyjeto regulamin potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiéw
wyzszych z mocg obowigzujaca od roku akademickiego 2016/2017 (Uchwata Senatu UTP nr
10/381 z dnia 15.06.2015t.). Do tej pory na podstawie potwierdzania efektow uczenia si¢ nie
przyjeto studentow.

System weryfikacji osiagnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia okresla Regulamin Studiow
UTP, Uchwata nr 6/365 Senatu UTP z dn. 18.12.2013r. oraz Ksigga Jakosci. Metody
weryfikacji efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
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okreslone zostaty w sylabusach poszczegdlnych modutow ksztatcenia. Metodami weryfikacji
efektow ksztalcenia s3: egzamin pisemny lub ustny, kolokwia, zadania laboratoryjne i
obliczeniowe, prezentacje multimedialne, sprawozdania, projekty. Wykonanie prac w zespole
(projekty, zajecia praktyczne w laboratoriach i pracowniach), pozwalaja na nabycie przez
studentow kompetencji spotecznych, ktoére rowniez podlegaja ocenie przez prowadzacego.
Zasady uzyskiwania zaliczen, skala ocen oraz prawa studentéw zawiera Regulamin Studiéw
UTP. Student uzyskuje zaliczenie przedmiotu na podstawie osiggnictych efektow ksztatcenia,
co dokumentujg pozytywne oceny. Dokumentowanie efektow ksztalcenia opisuje Ksigega
Jakosci. W przypadku nie osiggniecia efektow Regulamin studiow przewiduje tzw. ,,dhug
punktowy”, umozliwiajacy wpis na kolejny semestr. Uzyskane w trakcie praktyk efekty
ksztatcenia sa weryfikowane na podstawie dziennika praktyk, sprawozdania i rozmowy.
Informacje zawarte w kartach przedmiotdw, ocena prac etapowych (zatacznik 3, czgs¢ 1) oraz
przeprowadzone hospitacje zaje¢ dydaktycznych (zalacznik 5) upowazniaja do stwierdzenia,
ze system oceny osiaggni¢¢ studentéw stymuluje ich do systematycznej pracy oraz pozwala na
osiggniecie wszystkich zatozonych dla kierunku efektéw ksztatcenia. Z systemem oceny
studenci zapoznajg si¢ na pierwszych zajeciach organizacyjnych.

Weryfikacja osiggania zaktadanych efektéw ksztalcenia w procesie dyplomowania nastepuje
na podstawie przygotowanej pracy dyplomowej oraz egzaminu dyplomowego. Zasady
procesu dyplomowania okreslone zostaly w Regulaminie Studiow oraz Ksiedze Jakosci.
Przeanalizowano 12 prac dyplomowych na kierunku (studia stacjonarne i niestacjonarnym, 1°
i 11°). Tematyka prac dyplomowych nie budzi zastrzezen. Oceniane prace mieszcza si¢ w
zakresie dyscyplin zootechnika i agronomia, do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia. Prace
inzynierskie mialy charakter projektow lub ekspertyz, ale tez, w niektorych przypadkach
forme przegladowa, co wskazuje na brak spetnienia wymagan wtasciwych dla tego typu prac.
W procedurze dyplomowania stosowanej na Wydziale dopuszcza si¢ mozliwo$é, aby prace
dyplomowe mialy charakter obszernej pracy przegladowej. Cho¢ z analizy wybranych
losowo prac dyplomowych wynika, ze takie przypadki sg nieliczne, to jednak w opinii ZO
prace dyplomowe powinny mie¢ charakter projektu, ekspertyzy lub pracy eksperymentalnej.
W opinii Zespolu wizytujacego niektore oceny promotora badz recenzenta byty zawyzone,
najcze$ciej o okolo 0,5 stopnia. Dbatos¢ o jako$¢ prac dyplomowych dokumentuja
informacje zawarte w protokole z posiedzenia Rady Wydzialu HiBZ z 29.10.2015r., z
ktorych wynika, ze 50% losowo wybranych prac dyplomowych na kierunku zootechnika
poddano okresowej ocenie jakosci. Cztonkowie Rady Programowej stwierdzili, ze niektore z
nich odbiegaja od standardow przyjetych przy ocenie merytorycznej i edytorskiej dla tego
typu opracowan, w kilku przypadkach wskazali na nieodpowiednie kompetencje
recenzentow. Rada Wydzialu podjeta stosowng uchwale w tej sprawie. Z uwagi na stabsza
jakos¢ merytoryczng niektérych prac zalecono wdrozenie procedury ,,Dyplomowania na
WHiBZ”. Egzamin dyplomowy obejmuje prezentacj¢ pracy i dyskusje¢ oraz trzy pytania z
zakresu tresci kierunkowych 1 specjalnosciowych. Zagadnienia obowigzujace na egzaminie
dyplomowym s3 zamieszczone na stronie internetowej Wydzialu. Analiza pytan, zadanych
na egzaminach dyplomowych, wykazuje, ze sa one zwigzane z programem kierunku i
specjalnosci 1 prawidtlowo weryfikuja efekty ksztatcenia. Tylko w jednym przypadku
stwierdzono, ze dwa sposrdd trzech zadanych pytan dotyczg bezposrednio tematyki pracy
dyplomowe;j.

System weryfikacji osiagni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia, okreslony zostaly w
Regulaminie Studiéw UTP, Uchwale nr 6/365 Senatu UTP z dnia 18.12.2013 roku, Ksigdze
Jako$ci. W opinii studentow weryfikacji podlegaja wszystkie efekty ksztalcenia zdefiniowane
w programie ksztatcenia. Przeprowadzona przez ZO PKA ocena prac etapowych wskazuje, ze
system sprawdzania i oceniania efektéw ksztalcenia jest prawidlowy. Zasady oceniania
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stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektéw ksztatcenia podawane sg do wiadomosci studenta na
pierwszych zajg¢ciach i1 przestrzegane w trakcie semestru. Informacje te zawarte sg takze w
sylabusach dostepnych na stronie internetowej Wydzialu. Wigkszos¢ form weryfikacji
efektow ksztalcenia ma posta¢ prac pisemnych. Prace s3 przechowywane do wgladu i
ewentualnej weryfikacji. Oceny sg rzetelne i sprawiedliwe. Przyznawanie punktow ECTS
nastgpuje po otrzymaniu pozytywnej oceny z przedmiotu (modutu). Analiza struktury ocen z
ostatniej sesji egzaminacyjnej i egzaminu dyplomowego wskazuje na odpowiednie ocenianie
prac etapowych i dyplomowych.

3. Uzasadnienie

Wydzial Hodowli i Biologii Uniwersytetu Technologiczno-Przyrodniczego w Bydgoszczy
sformulowal koncepcje ksztalcenia na kierunku ,,zootechnika”, ktorej cele sa zgodne z
misja i strategia rozwoju Uczelni i Wydzialu. Oceniana Jednostka systematycznie
modyfikuje ksztalcenie na kierunku i ma plany jego dalszego rozwoju, szczegolnie w
zakresie specjalnosci hodowla zwierzat i gospodarka paszowa, zgodne z obecnymi
tendencjami na rynku pracy. Program ksztalcenia jest opracowany prawidlowo. Dla
kierunku wyodrebniono efekty kierunkowe z obszaru nauk rolniczych, lesSnych i
weterynaryjnych. Zostaly one prawidlowo i precyzyjnie okreslone. Tresci ksztalcenia na
ocenianym Kierunku uwzgledniaja aktualny stan wiedzy w zakresie dyscyplin
zootechnika i agronomia; umozliwiaja tez nabycie podstawowych umiejetnosci
badawczych. Sylabusy sa dla studentow przejrzyste i zrozumiale. Program studiow
umozliwia studentom realizowanie przedmiotéw w jezyku obcym, jak rowniez
odbywanie czeSci studidow za granica, o czym studenci sg szczegéolowo informowani.
Realizacja praktyk jest prawidlowa, umozliwia osiagniecie zalozonych efektow w
zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych. Nalezy jednak rozwazy¢
mozliwos¢ zwiekszenia wymiaru czasowego ich trwania. Formy zaje¢ i metody
dydaktyczne pozwalajg na pelna realizacje zalozonych efektow ksztalcenia. W opinii
studentow liczebno$¢ grup umozliwia osiaganie zalozonych efektow ksztalcenia. System
oceny efektow ksztalcenia jest przejrzysty i obiektywny. Stosowane sposoby weryfikacji
pozwalaja na ocen¢ stopnia osiaganych efektow ksztalcenia. Dotyczy to wszystkich
etapow procesu ksztalcenia, w tym rowniez procesu dyplomowania. System ECTS
dostosowany jest do podstawowych przepiséw prawa. Rekrutacja na kierunek jest
prawidlowa.

4. Zalecenia
Zaleca si¢  dalsze dostosowywanie kierunku do oczekiwan otoczenia spoteczno-
gospodarczego i potrzeb rynku pracy.
Zaleca si¢ systematyczne doskonalenie jakosci prac dyplomowych, szczegolnie pod katem
spetniania wymagan dla prac inzynierskich.

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniaja realizacje programu ksztalcenia na ocenianym Kierunku oraz osiagniecie przez
studentow zakladanych efektéw ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy-zapewniajacy
realizacj¢ programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu
dla tego kierunku studiéw, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktorych odnoszg sie efekty
ksztatlcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkow studiow
o profilu ogolnoakademickim, a ich liczba jest wlasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego
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kierunku.*

2.2 Dorobek naukowy, dos$wiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zaje¢cia na ocenianym kierunku sa adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku, gdy zajecia realizowane sa
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w tej formie.*

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wiasciwy dobdr kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

24 Jednostka prowadzi badania naukowe w  zakresie obszaru/obszaréw  wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztatcenia, do ktorego/ktorych zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztatcenia.*

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sg wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

1. Ocena — w petni
2. Opis spetnienia kryterium, 7 uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

Do minimum kadrowego na kierunku ,,zootechnika” Uczelnia zglosita 17 nauczycieli
akademickich, w tym 10 samodzielnych (po 5 z tytutlem naukowym profesora i stopniem
naukowym doktora habilitowanego) oraz 7 w grupie nauczycieli ze stopniem naukowym
doktora. Zespol wizytujacy PKA przeprowadzil ocen¢ spelnienia wymagan dotyczacych
minimum kadrowego na podstawie przestanej dokumentacji (Raportu samooceny),
dokumentéw przedstawionych podczas wizytacji oraz rozmoéw przeprowadzonych z
wladzami Wydziatu. W ocenie uwzgledniono w szczegdlnosci posiadane stopnie naukowe
I specjalizacj¢ naukowa, a takze dorobek nauczycieli akademickich. Sprawdzono réwniez
obcigzenia dydaktyczne w biezagcym roku akademickim oraz zlozone o0$wiadczenia o
wliczeniu do minimum kadrowego, na podstawie ktorych stwierdzono, ze wszystkie te osoby
spetniajg warunek ujety w art. 112a i art. 9 a ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. z 2012 r. poz. 572 z pdézn. zm.) — WSzysCy nhauczyciele akademiccy ztozyli
o$wiadczenie o stanowieniu minimum kadrowego na wizytowanym kierunku na poziomie
studiow I 1 II stopnia 1 zaden z nich nie przekroczyt limitu miniméw kadrowych okreslonego
w art. 112a ust. 1 — 2 powyzszej Ustawy.

Minimum kadrowe dla studiéw pierwszego i drugiego stopnia na kierunku ,,zootechnika”
spelnia wymagania okreslone w §13 oraz §15 ust.1 rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia
studiow na okreslonym Kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz.U.z 2014 r. poz. 131) w
zakresie: liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe, zatrudnienia ich
w Uczelni, a takze wymiaru prowadzonych zaje¢ dydaktycznych

Wydziat Hodowli i Biologii Zwierzat UTP w Bydgoszczy do minimum kadrowego kierunku
zootechnika zgltosit 17 nauczycieli akademickich, w tym: 5 oséb z tytulem naukowym
profesora, 5 oso6b ze stopniem naukowym doktora habilitowanego 1 7 0s6b ze stopniem
naukowym doktora. Wszyscy nauczyciele akademiccy wskazani do minimum kadrowego
majg stopnie 1 tytuly naukowe w dziedzinie nauk rolniczych 1 dyscyplinie naukowe;j
zootechnika, a ich dorobek naukowy z ostatnich kilku lat merytorycznie miesci si¢ w obszarze
nauk rolniczych 1 w dyscyplinie zootechnika, do ktorej w catosci przypisano efekty
ksztatcenia ocenianego kierunku studiéw. Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum
kadrowe maja doswiadczenie naukowe 1 dydaktyczne oraz dorobek naukowy-zapewniajacy
realizacje programu studiéw w obszarze wiedzy odpowiadajacemu obszarowi ksztalcenia,
wskazanemu dla kierunku studiow zootechnika. (zatacznik 4). Struktura kwalifikacji
nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa
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okreslonym dla kierunkow studiow o profilu ogélnoakademickim.

Na podstawie analizy aktow mianowania oraz umow o pracg, a takze informacji uzyskanych
w czasie wizytacji mozna stwierdzi¢, iz nauczyciele akademiccy begdacy w minimum
kadrowym wizytowanego kierunku studiéw sa zatrudnieni w UT-P w Bydgoszczy od
kilkudziesigciu/kilkunastu lat, w wiekszosci na czas nieokreslony (z wyjatkiem 4 oséb ze
stopniem naukowym doktora habilitowanego) i dla nich wszystkich Uczelnia stanowi
podstawowe miejsce pracy, co dowodzi stabilno$ci prowadzonej polityki kadrowe;.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe, do liczby
studentow kierunku spelnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 7 rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia
studiow na okre§lonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370). Wynosi
1: 16 przy obowigzujacym na wizytowanym kierunku nie mniejszym niz 1 : 60.

Na ocenianym kierunku zaje¢cia prowadzi ogotem 93 nauczycieli akademickich. Wigkszos¢
nauczycieli akademickich, prowadzacych zaje¢cia dydaktyczne na kierunku zootechnika, ma
stopnie i tytuly naukowe w dziedzinie nauk rolniczych (79 os6b). Wsrdd nich 58 nauczycieli,
W tym wszyscy stanowiacy minimum kadrowe, ma stopnie i tytuly naukowe oraz
udokumentowany dorobek naukowy w dyscyplinie dyplomowania (zootechnika). Pozostali
nauczyciele ze stopniem doktora, doktora habilitowanego lub tytutem profesora, prowadzacy
zajecia dydaktyczne na kierunku zootechnika reprezentuja w wigkszosci obszar nauk
rolniczych, lesnych i weterynaryjnych w dziedzinie nauk rolniczych gtdéwnie w dyscyplinie
agronomia (18 osob), ale takze lesnictwo (1 osoba) i ochrona i ksztattowanie krajobrazu (1
osoba), a jedna osoba ma kompetencje w dziedzinie nauk weterynaryjnych. Kadr¢ uzupetniaja
nauczyciele majacy kompetencje w obszarze nauk przyrodniczych, w dyscyplinie biologia
oraz nauczyciele prowadzacy przedmioty z grupy humanistyczno-spotecznych posiadajacy
stopnie naukowe w dziedzinach i dyscyplinach z obszaru nauk spotecznych i inni nauczyciele
akademiccy. Dorobek naukowy kadry dydaktycznej prowadzacej zajecia na kierunku
zootechnika jest zrdznicowany i1 pokrywa wszystkie istotne obszary wazne dla kierunku
dyplomowania. Nauczyciele akademiccy maja doswiadczenie w prowadzeniu badan
naukowych oraz kompetencje dydaktyczne adekwatne do realizowanego programu i
zaktadanych efektow ksztatcenia. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na Wydziale, a w
szczegolnosci stanowigcy minimum kadrowe kierunku zootechnika majg znaczacy dorobek
naukowy, mieszczacy si¢ w zdecydowanej wickszosci w dyscyplinie zootechnika. Dorobek
ten uzasadnia kompetencje nauczycieli akademickich do prowadzenia zajg¢ i jest adekwatny
do tematyki prowadzonych zaje¢. Z hospitacji wybranych zaje¢ przeprowadzonych w czasie
wizytacji przez zespot oceniajacy wynika, ze zajecia prowadzone byty na dobrym lub bardzo
dobrym poziomie z wykorzystaniem metod dydaktycznych adekwatnych do formy zaje¢. Z
raportu samooceny wynika, ze w ciaggu ostatnich 5 lat nauczyciele akademiccy Wydziatu
opublikowali tacznie 1269 prac, w tym 229 ze wspotczynnikiem Impact Factor. Wydziat
prowadzi kilkadziesigt tematow badawczych, gldwnie statutowych, zwigzanych z dyscypling
zootechnika. W czasie wizytacji Wydziat poinformowat, ze w 2015 roku realizowano
dziewie¢ tematéw badawczych finansowanych ze zrodet zewnetrznych, na laczna kwote
5.920.202,00 zt.

Wydzial Hodowli 1 Biologii Zwierzat UTP w Bydgoszczy okreslil polityke kadrowa, ktora
ukierunkowana jest na realizacj¢ glownego celu strategii Wydziatu jakim jest rozwdj
naukowy, zmierzajacy do poprawy kategorii naukowej i jakosci prowadzonych badan
naukowych. W procedurach zwigzanych z uzyskiwaniem awansoéw naukowych uwzgledniany
jest przede wszystkim dorobek naukowy, mierzony punktacja wg MNiSzW, liczbg prac z
bazy JCR, sumarycznym IF i liczba cytowan. Corocznie sporzadzany jest ranking

15




pracownikow naukowych na podstawie osiggni¢¢ mierzonych punktacja opublikowanych
prac wedlug punktacji MNiSzW. Opracowano tez algorytm podzialu funduszy na dziatalnos¢
statutowa, uwzgledniajacy liczbg punktow za publikacje.
W latach 2012-2015 w programach mig¢dzynarodowych (Erasmus) uczestniczylo 18
pracownikow Wydziatu, a 1 osoba przyjechata na Wydziat z zagranicy. 3 osoby odbylo tez
staze zagraniczne, a 2 osoby z zagranicy odbyly staze na Wydziale. Pracownicy Wydziatlu nie
uczestniczyli natomiast w programach wymiany krajowej i zaledwie 2 osoby odbyly staze
krajowe. Stosowana polityka kadrowa w niewielkim stopniu przektada si¢ na rozwdj kadr,
dokumentowany uzyskiwanymi stopniami naukowymi i tytutami profesora. W ostatnich
pieciu latach pracownicy Wydziatu uzyskali 5 stopni naukowych doktora, 3 stopnie doktora
habilitowanego i 1 tytul profesorski. Jest to relatywnie malo uwzgledniajac posiadane
uprawnienia naukowe i poziom zatrudnienia na Wydziale.

Wydzial Hodowli 1 Biologii Zwierzat prowadzi badania ukierunkowane na problematyke
hodowli i uzytkowania zwierzat. Do istotnych zagadnien podejmowanych w tematach
badawczych nalezg: ocena metod ekspresji i transferu gendéw zwierzat, biotechnologia
rozrodu zwierzat, poszukiwanie markerow genetycznych cech uzytkowych bydta, trzody
chlewnej 1 drobiu, poprawa dobrostanu zwierzat i fizjologicznej odporno$ci na stres,
optymalizacja systemOw utrzymania i uzytkowania zwierzat gospodarskich w aspekcie
podwyzszania jako$ci produktow pochodzenia zwierzgcego i inne. Tematyka badawcza
miesci si¢ w obszarze nauk rolniczych, lesSnych i weterynaryjnych, w dziedzinie nauk
rolniczych 1 w dyscyplinie zootechnika, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia na
ocenianym kierunku studiéw. Badania naukowe prowadzone na Wydziale s3 prowadzone na
dobrym poziomie i s3 powigzane z tresciami ksztalcenia opisanymi w programie studiow
kierunku ,,zootechnika”. W badaniach naukowych aktywny udzial biorg studenci Wydziatu, 0
czym $wiadczy duza liczba publikacji naukowych, ktérych wspdtautorami sa studenci. Wykaz
publikacji opracowanych z udziatlem studentéw przedstawiono w czasie wizytacji. Dzialaja
takze studenckie Kota Naukowe.

Z informacji zawartych w raporcie samooceny oraz z obserwacji poczynionych w czasie
wizytacji wynika, ze program ksztalcenia realizowany na kierunku zootechnika jest $cisle
powigzany z tematyka badan prowadzonych przez nauczycieli akademickich, a kompetencje
kadry dydaktycznej do prowadzenia poszczegdlnych zaje¢ potwierdza dorobek naukowy,
tematycznie adekwatny do prowadzonych zaje¢ dydaktycznych. Tresci ksztalcenia
przedmiotow kierunkowych sg aktualizowane i w znacznym stopniu oparte na wynikach
badan wlasnych. W sylabusach wsrdd zalecanych podrecznikow czgsto znajduja sie
opracowania pracownikow Wydziatu.

3. Uzasadnienie

Minimum kadrowe dla Kierunku ,zootechnika” prowadzonego na poziomie studiow
pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim spelnia wszystkie
wymagania okreslone w ustawie z dnia 27 lipca 2005r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz.U. z 2012 r. poz.572, z pézn. zm.) oraz w rozporzadzeniu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia
studiow na okreslonym Kkierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370).
Liczba os0b stanowiacych minimum kadrowe jest wlasciwa w stosunku do liczby
studentéw ocenianego kierunku. Dorobek naukowy nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia na kierunku zootechnika jest adekwatny do realizowanego
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programu i zakladanych efektéow ksztalcenia. Wydzial okreslil polityke kadrowa,
ukierunkowana na stymulowanie rozwoju naukowego pracownikow Wydzialu i
podnoszenie kategorii naukowej. Stworzono rowniez narzedzia stuzgce realizacji tej
polityki, co jednak nie przeklada si¢ na rozwoj kadr tak intensywny, jak mozna byloby
oczekiwaé, biorac pod uwage aktywno$¢ badawczg i liczebno$¢ kadry. Wydzial
prowadzi badania naukowe adekwatne do obszaru ksztalcenia. Zdecydowana wi¢kszos¢
badan dotyczy SciSle dyscypliny zootechnika. Wyniki badan sa wlaczane do tresci
programowych kierunku zootechnika. Studenci s3 wlaczani w badania naukowe.

4. Zalecenia
Zaleca si¢ intensyfikacj¢ dziatan prowadzacych do wigkszej skuteczno$ci stymulowania
pracownikow do uzyskiwania stopni i tytulu naukowego.

3. Wspélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegOlnosci w celu zapewnienia udzialu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiéw na ocenianym
kierunku praktyki te zostaty uwzglgdnione.*

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspolpracy lub z udziatem podmiotéw zewnetrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposdb prowadzenia i organizacje
tych studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomiedzy uczelnia a danym
podmiotem. *

1. Ocena: w pelni

2. Opis spelnienia kryterium, 7 uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.
Wydzial Hodowli 1 Biologii Zwierzat UTP w Bydgoszczy uczestniczy w Zyciu spolecznym
miasta 1 regionu. Wspotpracuje z podmiotami zewnetrznymi w zakresie organizacji praktyk
oraz zaje¢ terenowych dla studentéw. Przedstawiciele pracodawcow sg cztonkami Zespotu ds.
Jakoséci Ksztalcenia, uczestniczgc aktywnie w projektowaniu efektow ksztalcenia oraz ich
weryfikacji. Interesariusze zewngetrzni definiujg oczekiwania pracodawcoéw w zakresie opisu
efektow ksztalcenia oraz doboru wilasciwych tresci programowych. Wiladze Wydziatu
spotykajg si¢ z przedstawicielami pracodawcow w celu zaopiniowania realizowanego procesu
ksztalcenia i jego doskonalenia. Konsultacje z przedstawicielami pracodawcow zwigzanych z
produkcja zwierzecy, przetworstwem surowcoOw 1 produkcja pasz pozwalajg na doskonalenie
koncepcji 1 procesu ksztalcenia oraz programoéw ksztalcenia w celu ich dostosowania do
oczekiwan pracodawcow. W celu poznania opinii otoczenia spoteczno-gospodarczego,
dotyczacej oceny programu ksztalcenia 1 przygotowania absolwentow do pracy,
przeprowadzono badania ankietowe pracodawcow. Zakladowy opiekun praktyk studenckich
weryfikuje osiggane przez studenta efekty ksztalcenia w ramach praktyki kierunkowej na
podstawie dziennika praktyk i rozmowy po jej zakonczeniu, jednak bez  kontroli
bezposrednio u pracodawcy.

Studenci kierunku zootechnika odbywali staze w ramach projektu Dydaktyka a Praktyka oraz
na podstawie uméw z przedsigbiorstwami. Wydzial ma podpisane umowy oraz listy
intencyjne o wspolpracy z przedstawicielami réznych przedsigbiorstw, m.in. gospodarstw
hodowlanych, firm paszowych, SHiUZo6w, co stwarza warunki do realizacji badan do prac
dyplomowych i wyjazdow terenowych studentéw. Przedstawiciele przedsigbiorcow w ramach
przedmiotu ,,Spotkania z praktyka-konwersatorium” uczestnicza w dyskusjach z mlodzieza
akademicka.
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Wydzial Hodowli 1 Biologii Zwierzat UTP nie prowadzi studiéw we wspoipracy lub z
udziatem podmiotdw zewnetrznych.

3. Uzasadnienie

WHiIBZ UTP wspélpracuje z otoczeniem spoleczno-gospodarczym na wielu
plaszczyznach (praktyki, wyjazdy terenowe). Ponadto kontakty z pracodawcami
wykorzystuje w zakresie dostosowania efektow i tresci ksztalcenia do potrzeb rynku

pracy.

4. Zalecenia
Zaleca si¢ intensywniejszag wspolprace z pracodawcami, u ktérych studenci odbywaja
praktyki.

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna i naukowa umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez studentéw zakladanych
efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
ogo6lnych i specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby
studentow oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostep do
laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studiow oraz udziatu
w badaniach.*

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostep do lektury obowiazkowej i zalecane;j
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglos¢, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach zapewniajacych
co najmniej udostgpnianie materiatow edukacyjnych  (tekstowych i multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentow do zasobow 1 narzedzi platformy, komunikowanie si¢
nauczyciela ze studentami oraz pomigdzy studentami, tworzenie warunkéw i1 narzgdzi do pracy
zespolowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow

1. Ocena: w pelni

2. Opis spelnienia kryterium, 7 uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

Gtowna siedziba Wydziatu znajduje przy ul. Mazowieckiej 28. Budynek dysponuje winda.
Dwie jednostki wydziatlowe majg siedzibe przy ul. ks. A. Kordeckiego 20 (okoto 20 min.
drogi od gtownego gmachu), a jedna w budynku przy ul. Bernardynskiej 6/8 (okoto 25 min.
do siedziby glownej). Wydzial Hodowli 1 Biologii Zwierzat posiada 5 sal wyktadowych, w
tym dwie duze aule mieszczace ponad 100 0sob i trzy mniejsze sale wyktadowe na 90, 70 1 60
miejsc. Sale wykladowe wyposazone sa w sprawny sprz¢t multimedialny, adekwatny do
rodzaju prowadzonych zaje¢. Na wydziale jest takze kilka mniejszych sal dydaktycznych,
przystosowanych do prowadzenia ¢wiczen audytoryjnych lub seminaryjnych. Sa tez 2. sale do
prowadzenia zaje¢ wymagajacych zaplecza informatycznego, wyposazone w 17 i 15
stanowisk komputerowych. Cwiczenia laboratoryjne prowadzone s3 w specjalistycznych
pracowniach funkcjonujacych przy jednostkach organizacyjnych Wydziatu. Wydzial posiada
tez bardzo dobrze wyposazone w nowoczesng aparatur¢ laboratoria badawcze. Na szczegdlng
uwagg zastuguje bardzo dobrze wyposazony zesp6t laboratoriow Biologiczno-Chemicznych i
Genetyki Molekularnej. Znajduja si¢ w nim: Laboratorium Oceny Surowcéw Pochodzenia
Zwierzecego 1 Paszowego z Pracownig Oceny Surowcdéw Pochodzenia Zwierzgcego i
Paszowego, Pracownig Histologiczna, Pracownia Oceny Wartosci Biologicznej Jaj i1
Pracownig Biochemiczno-Toksykologiczna oraz Laboratorium Genetyki Molekularnej z
Pracownia Molekularng i Pracownia Biotechnologiczng. Laboratoria wyposazone sa w
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wysokiej klasy aparature badawcza, w tym: amplifikator DNA, nucleofektor, chromatografy,
dyspersyjny analizator pasz i spektrometr absorpcji atomowej. W ocenie Zespotu
wizytujacego infrastruktura dydaktyczna oraz baza laboratoryjna pod wzgledem zakresu,
rozmiaréw, poziomu jako$ciowego wyposazenia zapewnia osiggniecie zaktadanych efektow
ksztalcenia na studiach pierwszego oraz drugiego stopnia.

W opinii studentdw sale oraz pracownie sg dobrze wyposazone i spetniajg ich oczekiwania.
Umozliwiajg one osigganie wszystkich zatozonych efektow ksztalcenia dla wizytowanego
kierunku.

Biblioteka Gtowna Uniwersytetu Technologiczno-Przyrodniczego w Bydgoszczy dysponuje
zasobami obejmujacymi blisko 205 tys. vol. ksigzek i blisko 56 tys. vol. czasopism oraz
czasopisma elektroniczne. Z zasobow tych korzystajg studenci Uniwersytetu, w tym takze
studenci kierunku zootechnika. Studenci kierunku zootechnika moga korzysta¢ takze z
zasobow Biblioteki Wydziatu Hodowli i Biologii Zwierzat, z ktorg zespdt wizytujacy
szczegotowo si¢ zapoznal, stwierdzajac, ze jest ona wystarczajaco wyposazona pod katem
kierunku studiow zootechnika. Biblioteka Wydzialowa gromadzi i udostgpnia glownie
specjalistyczne podreczniki i1 czasopisma przydatne studentom do poszerzania wiedzy
fachowej oraz przygotowywania projektow i prac dyplomowych. Zasoby biblioteki u
zapewniajg dostep do piSmiennictwa zalecanego w sylabusach jako lektura przedmiotow
stawigcych podstawe programowa kierunku zootechnika. Biblioteka umozliwia korzystanie
ze zrodet elektronicznych, w tym z baz danych: Web of Knowledge, Scopus, Reaxys,
EBSCO, ACS, AIP/APS, InProBadania, SIGM i AGRO. Zapewnia tez dostep do serwisow
czasopism elektronicznych: Elsevier, Springer, Nature i Science, Wiley — Blackwell i dostgp
do repozytoriow otwartych czasopism. Biblioteka Wydziatu ma czytelni¢ na 30 miejsc i 3
stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu. Jest takze otwarta w czasie zjazdow
studentow niestacjonarnych. W budynku dziala bezprzewodowa sie¢ WiFi. Studenci sa
zadowoleni z oferowanych im zbioréw i jesli brakuje danej pozycji moga to zglosi¢ i
zaproponowac zakup.

Na wizytowanym kierunku nie jest prowadzone nauczanie na odlegtos¢

3. Uzasadnienie

Wydzial dysponuje dobra bazg dydaktyczna i naukowg. Sale wykladowe oraz
laboratoria dydaktyczne i badawcze sa dobrze wyposazone, adekwatnie do przypisanych
zadan dydaktycznych i badawczych. Wydzial zapewnia studentom dostep do
laboratoriow i infrastruktury badawczej w celu realizacji zadan dydaktycznych.
Biblioteka posiada bogate zasoby, obejmujace podreczniki i czasopisma oraz
elektroniczne bazy danych, adekwatne do potrzeb kierunku zootechnika. Biblioteka ma
zinformatyzowany system zamawiania i rejestracji wypozyczen zbiorow, zapewniajacy
studentom mozliwos¢ korzystania z zasobow bibliotecznych i elektronicznych.

Studenci pozytywnie oceniaja infrastrukture jednostki, jak rowniez zasoby biblioteki,
godziny jej otwarcia, funkcjonowanie i dostepnos¢ materialow.

4. Zalecenia
Brak

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spolecznemu
i zawodowemu studentow, poprzez zapewnienie dostgpnosci nauczycieli akademickich, pomoc
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W procesie uczenia si¢ 1 skutecznym osiaganiu zaktadanych efektow ksztatcenia oraz zdobywaniu
umiejetnosci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztatcenia na odlegto$¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
I metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentow w krajowych i miedzynarodowych programach
mobilnosci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajaca wymiane krajowa
i migdzynarodowa oraz nawigzywanie kontaktow ze Srodowiskiem naukowym.*

5.3 Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach ze srodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek
pracy, w szczeg6lnosci, wspolpracujac z instytucjami dziatajagcymi na tym rynku.*

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepelnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
1 materialne, umozliwiajace im pelny udziat w procesie ksztalcenia oraz w badaniach naukowych.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng 1 kompetentng obsluge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomocg materialng, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

1. Ocena - w pelni
2. Opis spelnienia kryterium, 7 uwszglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema
cyframi.

Opieka dydaktyczna:
Studenci wizytowanego kierunku otrzymuja od nauczycieli akademickich pomoc dydaktyczna
w postaci konsultacji, w wymiarze adekwatnym do potrzeb. W zakresie zglaszania skarg,
wnioskow 1 rozwigzywania sytuacji konfliktowych studenci maja mozliwos$¢ bezposredniego
zglaszania wszelkich trudnosci do opiekuna roku, lub bezposrednio do Dziekana. Z punktu
widzenia studentéw literatura obowigzkowa 1 zalecana a takze ew. materialy udostepniane
przez nauczycieli akademickich skutecznie wspieraja ich w osigganiu zaktadanych efektow
ksztatcenia. Wszelkie sprawy administracyjne dla danej grupy studenckiej realizuje starosta,
ktéry informacje uzyskuje z dziekanatu lub od wiladz wydzialu. Studenci maja mozliwos¢
zglaszania zapotrzebowania na zasoby biblioteczne oraz materiaty dydaktyczne.
Opieka naukowa:
Studenci zootechniki maja mozliwo$¢ realizacji zainteresowan badawczych w siedmiu
dziatajacych na Wydziale kotach naukowych: Ekologii zwierzat, Hodowcow trzody chlewne;,
Hodowcow Koni EUTHERIA, Lowiectwa HUBERTUS, Pasjonatéw hodowli bydta, Zoologdw,
Hobbystow zwierzat amatorskich. Wyniki prac sa prezentowane na krajowych i
mig¢dzynarodowych konferencjach kot naukowych (m.in. Olsztyn, Wroctaw, Lublin, Nitra,
Brno). Ponadto uczestniczg w promocjach Uczelni 1 Wydziatu w klasach maturalnych, a takze
biorg udziat w Dniach otwartych Uczelni. Funkcjonowanie kot naukowych, jak i wsparcie
jednostki skierowane do studenckiego ruchu naukowego jest oceniane pozytywnie przez
studentow.
Studenci maja mozliwos¢ wyboru opiekuna, jak i tematu pracy dyplomowej. Pozytywnie
Oceniaja wsparcie oraz dostepnos¢ opiekuna naukowego. Wyrodzniajacy sie studenci, aktywni
tworczo, uzyskujacy stypendia za wyniki w nauce mogg studiowa¢ wedtug indywidualnego
planu i programu studiow i w ten sposob realizowaé indywidualng $ciezke rozwoju.
Opieka materialna:
Studenci uzyskuja pomoc materialng w postaci stypendiow socjalnych, specjalnych dla osob
z niepelnosprawnoscig, rektora dla najlepszych studentow oraz ministra za wybitne
osiggnigcia 1 zapomdg. Analiza regulaminu pomocy materialnej wykazata, ze jest on
przejrzysty 1 zgodny z ustawg Prawo o szkolnictwo wyzszym. Byl konsultowany z
odpowiednim organem Samorzadu Studentéw. Studenci majg mozliwos¢ ubiegania si¢ o
miejsce w domach studenckich, ktérych warunki socjalno-bytowe sg przez nich oceniane

pozytywnie.
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Studenci sg zadowoleni z oferowanej pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej. Wsrod
mocnych stron procesu ksztalcenia wymienili: odpowiednig kadre, dobre relacje z
nauczycielami akademickimi, w tym opiekunami prac dyplomowych, a takze przejrzysta
dokumentacj¢ zwigzang z procesem ksztalcenia. Wsrdd stabszych stron procesu ksztatcenia
studenci zwrdcili uwage na brak mozliwosci uczestniczenia w lektoracie z innych jezykow
niz sa zapisane w programie studiow oraz mala aktywnos$¢ biura karier w odniesieniu do
studentow wizytowanego kierunku. Studenci podkreslili rowniez, ze organizacja roku oraz
plany nie zawsze s3 publikowane z odpowiednim wyprzedzeniem (co najmniej 2
tygodniowym). Studenci nie sg informowani o wynikach ankiet studenckich.

Wydzial poprzez wdrozenie systemu ECTS oraz nawigzywanie kontaktow z osrodkami
naukowymi w kraju i za granicg stworzyl studentom odpowiednie warunki do korzystania z
programow mobilnosci. W ramach wymiany krajowej dostepny jest program MOStAR
dotyczacy mobilnosci studentow uczelni rolniczych i przyrodniczych. Program ERASMUS+
umozliwia studentom realizacje jednego lub dwoch semestrow studidéw na uczelniach, z
ktorymi zostaty podpisane umowy bilateralne. Studenci Wydziatu skorzystali z tego programu
(17 studentow wyjechato, a 32 przyjechato realizowaé studia na UTP) i moga go realizowac
w nastepujacych krajach (w nawiasie liczba umow partnerskich): Butgaria (1), Czechy (1),
Francja (1), Grecja (2), Hiszpania (6), Niemcy (1), Norwegia (1), Rumunia (1), Stowacja (1),
Turcja (17), Wegry (1), Wiochy (1). Studenci kontaktujg si¢ z koordynatorem ds. programu
ERASMUS+ 1 od niego uzyskuja informacje na temat calej realizacji wyjazdu. Poza
programem ERASMUS+ nawigzana zostala wspotpraca z Tarleton State University w
Teksasie (USA), w roku akademickim 2014/15 studiowata tam 1 osoba z zootechniki.

W opinii studentéw jednostka wspiera ich w kontaktach ze $rodowiskiem akademickim
poprzez  dofinansowywanie udzialu w konferencjach, gdzie majg oni mozliwos¢
zaprezentowania wynikéw badan w formie doniesien, komunikatow, posteréw i innych form
prezentacji. Ponadto studenci uczestnicza w wyktadach organizowanych w ramach Polskiego
Towarzystwa Zootechnicznego, ktore odbywaja si¢ na Wydziale. Kontakty z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w formie wyjazdéw terenowych, praktyk, stazy oraz zaj¢é
kursowych, a takze Spotkania z praktyka-konwersatorium, pozwalaja na nawigzanie
kontaktéw z pracodawcami. Wsparcie w wchodzeniu na rynek pracy realizowane jest ze
strony Uczelni przez Biuro Karier i Akademicki Inkubator Przedsigbiorczosci. Ponadto
studenci moga uczestniczy¢ w Targach pracy organizowanych w Uczelni, a takze
srodowiskowych w Bydgoszczy. Udzial nauczycieli 1 studentow Wydzialu w imprezach
plenerowych (Bajkowa Bydgoszcz, Dotknij Ksiezyc), Dniach Nauki, imprezach targowych,
wystawach zwierzat takze przyczynia si¢ do nawigzania kontaktow z otoczeniem spotecznym
w miescie.

W budynku na ul. Mazowieckiej 28 znajduje si¢ winda, ktéora niweluje bariery
architektoniczne. W jednej sali wyktadowej jest naglos$nienie, dostgpny jest tez przenosny
zestaw naglasniajacy. Sala komputerowa wyposazona jest w zestaw komputerowy dla oséb
niedowidzacych, dodatkowo zakupiono monitory dotykowe. Cz¢$¢ pomieszczen
dydaktycznych wyposazono w o$wietlane lupy stolowe utatwiajace pracg osobom
niedowidzacym. Zakup monitorow, lup oraz ekrandw projekcyjnych zostal sfinansowany z
dotacji otrzymywanej przez Uczelnie z MNiSW na zadania zwigzane ze stwarzaniem
studentom bedgcym osobami niepelnosprawnymi warunkow do pelnego udzialu w procesie
dydaktycznym. Pracownicy Dziekanatu 1 opiekunowie lat wspieraja studentow
niepelnosprawnych, zwlaszcza w zakresie informacji o formach pomocy. Studenci
niepetnosprawni moga korzysta¢ z réoznych form pomocy materialnej, w tym stypendiow dla
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0sOb niepelnosprawnych. Uczelni¢ nalezy pochwali¢ za system pomocy dla o0sob
niepetnosprawnych i utworzenie na terenie jednostki wypozyczalni sprzgtu dla osob
niepetnosprawnych. Osobg odpowiedzialng za to jest powolany przez rektora pelnomocnik ds.
0s6b niepetnosprawnych, ktéry zajmuje si¢ biezaca pomoca dla nich i koordynuje dziatania
wspomagajace ich proces ksztatcenia.

W opinii studentow obstuga administracyjna zapewniana poprzez dziekanat jest skuteczna i
kompetentna. Pracownik dziekanatu petni takze sobotnie dyzury w czasie zjazdoéw dla
studentow studiow niestacjonarnych w godz. 9-13, a w piatki wydluzono prace do 16.
Wydziat prowadzi stron¢ internetowa, ktora jest zrodtem aktualnych informacji dotyczacych
oferty ksztalcenia oraz toku studiéw. Na stronie znajduja si¢ niezb¢dne informacje dotyczace
programéw ksztalcenia i planow studiow, sylabusow przedmiotéw, rozktadow zajeé, praktyk
studenckich, pomocy materialnej, ustug i zasobow bibliotecznych, a takze wszystkie istotne
akty prawne zwigzane z tokiem studiéw (w tym wzory dokumentdéw). Na stronie internetowej
znajduja si¢ rowniez aktualne dane na temat wiadz Uczelni, Wydziatu, instytutow, zaktadow,
nauczycieli akademickich, pracownikéw administracji, dzialalnosci naukowe] oraz
wspolpracy migdzynarodowe

3. Uzasadnienie

Studenci pozytywnie oceniaja otrzymywane wsparcie naukowe, dydaktyczne i
materialne. Dostrzegaja i doceniaja mozliwo$¢ udzialu w programach mobilno$ciowych i
z nich korzystaja. Sa zadowoleni z pracy koordynatora odpowiadajacego za wspolprace
zagraniczna. W opinii studentow mozliwosci jakie stwarza w tym zakresie Uczelnia sa
wystarczajace i adekwatne do ich potrzeb oraz oczekiwan. Jednostka zapewnia
studentom niepelnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne,
umozliwiajace im pelny udzial w procesie ksztalcenia. Studenci sa zadowoleni z obstugi
administracyjnej.

4.Zalecenia

Zaleca si¢ cykliczne spotkania wtadz jednostki ze studentami w celu przekazywania
informacji o funkcjonowaniu jednostki i planowanych zmianach. W identyfikacji problemow
moze by¢ pomocna ankietyzacja przeprowadzana wsrdd studentow

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jako$ci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jako$ci na ocenianym Kierunku studiow

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakoSci, wdrozyta wewngtrzny system zapewniania jakoS$ci
ksztatcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku studidow, w tym w szczego6lno$ci ocen¢ stopnia realizacji
zakladanych efektéw ksztatcenia i okresowy przeglad programoéw studidow majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu:*

6.1.1. projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy
wewngtrznych 1 zewnetrznych,*

6.1.2 monitorowania stopnia osiaggni¢cia zaktadanych efektow ksztatcenia na wszystkich rodzajach
zajec¢ 1 na kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osiagganych przez studentéw efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia
1 wszystkich rodzajach zajeé, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania,*

6.1.4 zasad, warunkéw i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow,
6.1.5. wykorzystania wynikéw monitoringu losow zawodowych absolwentow do oceny przydatnosci
na rynku pracy osiggnietych przez nich efektow ksztalcenia,*

6.1.6. kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, oraz
prowadzonej polityki kadrowej,*
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6.1.7. wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow
w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8. zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz srodkéw wsparcia
dla studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania jakosci
ksztalcenia,

6.1.10. dostgpu do informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz jego
wynikach

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewngtrznego systemu zapewniania
jakosci i jego wptywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Ocena — w pelni
2.0pis spelnienia kryterium, 7 uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema
cyframi.

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia (WSZJK) w Uniwersytecie
Technologiczno — Przyrodniczym im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich w Bydgoszczy
wprowadzony zostal na mocy Uchwaty Senatu Uczelni w lutym 2010 r., a nastgpnie
znowelizowany Uchwalg z dnia czerwca 2012 r. w sprawie nowelizacji Wewnetrznego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w UTP. Strukture organizacyjng WSZJK w Uczelni
tworza: Uczelniany Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia (petniacy role informacyjng, doradcza oraz
sprawozdawczg), Zespot ds. Ewaluacji Wewngtrznego Systemu Zapewnienia jakoS$ci
Ksztalcenia (zajmujacy si¢ analiza ocen nauczycieli akademickich, przygotowywaniem
raportéw z badan ankietowych i hospitacji oraz przekazywaniem do publicznej wiadomosci
srednich wynikéw ocen nauczycieli z poszczegdlnych wydziatbw) oraz na poziomie
wydzialow - Wydzialowe Zespoty ds. Jakosci Ksztalcenia (powolane przez dziekandw
wydziatow), kierownicy podstawowych jednostek organizacyjnych i ich zastgpcy oraz Rady
Programowe poszczegolnych kierunkow studiow. Na Wydziale Hodowli 1 Biologii Zwierzat
funkcjonuje Wydziatowy Zesp6t ds. wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia,
ktéremu przewodniczy Prodziekan ds. Ksztalcenia.

Zadaniem Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w UTP jest dbatos¢ o
wielostronny rozw0j studenta, podnoszenie poziomu jego wyksztalcenia 1 wyposazenie w
kwalifikacje odpowiednie do stopnia, poziomu, profilu studiow i innych form dydaktycznych
realizowanych w Uniwersytecie. Opis wewngetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztalcenia wraz z okre§leniem procedur dotyczacych ewaluacji i1 hospitacji zajec
dydaktycznych, zasad dyplomowania oraz weryfikacji oryginalnosci prac dyplomowych 1
doktorskich, ankietyzacji studentow, doktorantow czy absolwentow, zapewnienia i
monitorowania minimum kadrowego, oceny: funkcjonowania biblioteki, jakosci prac
dziekanatow, warunkow socjalno-bytowych w domach studenta oraz jakosci pracy stotowki
studenckiej, oceny znajomosci funkcjonowania systemu ECTS, jak rowniez ewaluacji zajec
dydaktycznych przez studentdw z zagranicy zawiera - Ksigga jakosci. Obecnie obowigzuje
wydanie II Ksiegi jako$ci, zatwierdzone przez Rektora Uczelni Zarzadzeniem z dnia
pazdziernika 2014 r. w sprawie wprowadzenia procedur wewnetrznego systemu zapewnienia
Jjakosci ksztalcenia im. J. J. Sniadeckich w Bydgoszczy. Ksiega jakoéci zawiera nastepujace
procedury: Ewaluacja zaje¢ dydaktycznych, Hospitacja zajg¢¢ dydaktycznych, Zasady
dyplomowania, Weryfikacja oryginalnosci prac dyplomowych i doktorskich, Ankietyzacja
absolwentow, Ankietyzacja doktorantow, Zapewnienie i monitorowanie minimum
kadrowego, Ocena funkcjonowania biblioteki, Ocena jako$ci pracy dziekanatow, Ocena
warunkow socjalno-bytowych w domach studenta, Ocena jakosci pracy stotowki studenckiej,
Ocena znajomosci funkcjonowania systemu ECTS, Ewaluacja zajg¢ dydaktycznych przez
studentow z zagranicy. Realizacja ww. procedur przyczynia si¢ do podnoszenia jakos$ci
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ksztalcenia. Nadzor nad Ksiegg jakosci sprawuje Prorektor ds. Dydaktycznych i Studenckich,
ktory dokonuje w niej w razie potrzeby zmian w zakresie m.in. dostosowanie tresci ksiggi do
nowych wymagan. Wprowadzane w Ksigdze jakosci zmiany wynikajg przede wszystkim z
przegladow aktualnosci tresci dokumentacji WSZJK oraz dziatan korygujacych i
zapobiegawczych, a takze z potrzeby ciggltego doskonalenia Systemu.

Okreslona w powyzszym dokumencie polityka jako$ci ksztalcenia i zarzadzania jakoscig w
UT-P w Bydgoszczy odnosi si¢ do misji 1 strategii Uczelni, jak i Wydziatu Hodowli 1
Biologii Zwierzat. W Polityce jakosci deklaruje si¢ state podnoszenie jakos$ci ksztatcenia i
badan naukowych w oparciu o cele strategiczne m.in.: internacjonalizacje w sferze dydaktyki,
badania i wspolprace z otoczeniem i dostosowanie procesu dydaktycznego do potrzeb
globalizacji, innowacyjno$¢ badan naukowych, wspotpracg z otoczeniem, natomiast Strategia
Uczelni w zakresie ksztalcenia zaklada ,,Zapewnienie wysokiej jakosci ksztalcenia,
poszerzenie oferty dydaktycznej, wspieranie samorzgdnosci studenckiej i unowoczesnienie
infrastruktury, za$ misja realizowana jest poprzez przyjete w strategii cele, do ktorych nalezg:
umi¢dzynarodowienie dziatalnosci Uczelni, innowacyjne badania naukowe (dzialalno$¢
naukowa Uniwersytetu), edukacje ustawiczng oraz wspOlprace z otoczeniem. Nalezy
podkresli¢, ze przyjete cele w strategii WHiBZ okreslone zostaty zar6wno w powigzaniu z
misjg 1 strategia Rozwoju Uczelni, ale tez w oparciu o Strategi¢ Regionu.

Do istotnych czynnikow ksztattujacych Polityke Jakosci UT-P zalicza si¢ takze Uchwaty
Senatu oraz Zarzadzenia Rektora, w szczegodlnosci te obejmujace wprowadzane systemowe
rozwigzania jako$ciowe, ktore sa sukcesywnie doskonalone.

Dziatania podejmowane na Wydziale Hodowli i Biologii Zwierzat UT-P uwzgledniaja udziat
interesariuszy wewnetrznych i1 zewnetrznych w projektowaniu efektow ksztalcenia oraz
wprowadzaniem zmian w ich tresci. Do interesariuszy wewnetrznych, ktorzy realizuja
okreslone zadania zwigzane z projektowaniem efektow ksztalcenia nalezg studenci oraz kadra
dydaktyczna kierunku ,,zootechnika”. Uczestniczg oni w projektowaniu efektow ksztatcenia i
ich zmian poprzez udzial w posiedzeniach Senatu Uczelni i Rady Wydziatu. Analiza sktadu
Rady Wydziatu pozwala jednak zauwazy¢, ze nie zostat spetniony wymog okreslony w art. 67
ust. 4 ustawy Prawo o Szkolnictwie wyzszym, zgodnie z ktérym udzial studentow i
doktorantow w skladzie rady podstawowej jednostki organizacyjnej Uczelni powinien
wynosi¢ co najmniej 20%. Studenci i doktoranci stanowiag w Radzie WHiBZ facznie 9 0sob,
przy ogolnej liczbie 47 osob catego sktadu Rady, a wigc 19,1%. Przedstawiciele studentow
uczestniczag rowniez w pracach Wydzialowego Zespotu ds. wewngtrznego systemu
zapewniania jakos$ci ksztatcenia (WZdsWSZJK) oraz Rady Programowej, podczas ktorych
maja mozliwo$¢ zglaszania swoich uwag i1 opinii poddawanych nastgpnie pod dyskusje.
Interesariusze zewnetrzni powolani zostali w sktad WZdsWSZJK, biorg oni ponadto doraznie
udziat w pracach Rady Programowej kierunku podczas opiniowania programoéw ksztatcenia.
Efekty ksztatcenia na kierunku ,,zootechnika” sformutowane zostaty przez Rad¢ Programowa
(przy udziale biorgcych udziat w panelowych dyskusjach z Wiladzami Wydzialu i
Wydzialowego Zespotu ds. wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych), zaopiniowane przez Wydzialowa Rade
Samorzadu Studenckiego 1 zatwierdzone na posiedzeniu Rady Wydziatu, a nastepnie przyjete
Uchwata Senatu UT-P w Bydgoszczy. Programy ksztalcenia na wizytowanym kierunku
konsultowane byly z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Konsultacje te
prowadzone byly przede wszystkim w formie pisemnej. Utworzenie na kierunku
»zootechnika” na poziomie studiow drugiego stopnia nowej specjalnosci ‘hodowla i chow
zwierzat towarzyszacych i egzotycznych’ poprzedzone bylo konsultacjami z zaréwno ze
studentami kierunku, jak i interesariuszami zewnetrznymi (m.in. z przedstawicielem Ogrodu
Zoologicznego Bydgoszcz — Lesny Parku Kultury i Wypoczynku oraz firmy Drobex).
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Dokumentacja przedstawiona podczas wizytacji $wiadczy o formutowaniu opinii na temat
planu i programu kierunku zaréwno, przez czlonkow Wydziatlowej Rady Samorzadu
Studentow, jak 1 przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych. Przedstawiciele otoczenia
spoteczno-gospodarczego Wwspieraja ponadto Wydziat w realizacji studenckich praktyk
zawodowych, stazy oraz zaj¢¢ dydaktycznych (prowadzenie specjalistycznych wykladow).
Wspotpraca z gospodarstwami hodowlanymi, firmami paszowymi stwarza tez warunki do
realizacji badan wykorzystywanych w pracach dyplomowych oraz wyjazdéw terenowych
studentow. W Jednostce powolany zostat tez Pelnomocnik Dziekana ds. Wspolpracy z
przedstawicielami otoczenia spoleczno-gospodarczego Wydziatu Hodowli i Biologii Zwierzgt.
W Uczelni odbywaja si¢ ponadto organizowane dla studentoéw spotkania panelowe, ktorych
celem jest analiza programow nauczania na oferowanych na WHiBZ kierunkach studiow pod
katem dostosowania umiejetnosci absolwentow do potrzeb przedsigbiorstw. Duzg wage
podczas tych spotkan przyktada si¢ do praktycznej nauki zawodu, wynikajacej przede
wszystkim z realizowanych w trakcie studiow praktyk. W trakcie spotkania Uczelnia badata
potrzeby pracodawcow na podstawie Ankiety dot. oceny wiedzy i umiejetnosci absolwentow
Uniwersytetu Technologiczno-Przyrodniczego z uwzglednieniem potrzeb potencjalnych
pracodawcow. Takie dziatania Uczelni maja wptyw nas proces ksztalcenia uwzgledniajacy
potrzeby rynku pracy oraz oczekiwania pracodawcow.

Bioragc powyzsze pod uwage mozna uzna¢, iz Jednostka stosuje poprawny system
projektowania oraz doskonalenia efektow ksztatcenia odbywajacy sie przy udziale
przedstawicieli zar6wno interesariuszy wewnetrznych, jak i zewnetrznych.

Monitorowanie stopnia osiggniecia zakladanych efektow ksztalcenia na kierunku
,zootechnika” realizowane jest w sposob ciagly poprzez stosowanie procedur i narzgdzi W
zakresie monitorowania, oceny i doskonalenia jakosci ksztalcenia oraz analize procesow
funkcjonujacych w obszarze ksztalcenia, a odbywa si¢ poprzez cykliczng ocene spetnienia
zatozen okre$lonych w programie ksztalcenia, okresowe przeglady programow ksztalcenia, a
takze pozostatej dokumentacji toku studiow (sylabuséw, recenzji, protokotow z egzaminow,
réwniez dyplomowych), ankietyzacj¢ praktykantoéw, analiz¢ zagadnieh 1 pytan
egzaminacyjnych oraz tematow prac dyplomowych pod katem ich zgodnos$ci merytorycznej z
kierunkiem studiow 1 dorobkiem naukowym promotoréw, a takze wspolprace z
interesariuszami zewnetrznymi w zakresie tworzenia i zmian w programach ksztalcenia, stazy
i praktyk zawodowych (praktykodawcy opiniuja przebieg praktyk oraz na biezaco oceniaja
wiedze 1 umiejetnosci praktyczne studentéw), hospitacje zaje¢ dydaktycznych (ktorych celem
jest ocena: zgodnosci tematyki zaje¢ z sylabusem i zalozonymi efektami ksztalcenia,
merytorycznego poziomu przekazywanej wiedzy, stosowania metod aktywizacji uczestnikow
procesu dydaktycznego, materiatow dydaktycznych przygotowanych przez prowadzacego
zajecia, organizacji zaje¢ dydaktycznych m.in. rozplanowanie 1 wykorzystanie czasu zajec
oraz relacji pomigdzy prowadzacym zajecia, a ich uczestnikami) oraz wyniki monitorowania
losow zawodowych absolwentdow majace na celu pozyskanie informacji o przydatnosci
osiggnigtych efektow ksztalcenia na rynku pracy. Prowadzona jest tez zgodnie z uczelniang
procedura: ocena znajomosci funkcjonowania systemu ECTS, pozwalajaca studentom okresli¢
w jakim stopniu zostali oni zapoznani z zasadami przyznawania punktow ECTS oraz
umozliwiajaca okreslenie w jakiej formie powinny by¢ przekazywanie informacje na ich
temat. Ponadto na Wydziale, zgodnie z procedura: Zapewnienie i monitorowanie minimum
kadrowego, prowadzona jest analiza stanu osobowego minimum kadrowego kierunku i jego
monitorowanie, na podstawie ktorej Rada Programowa sklada propozycje osobowa sktadu
osobowego minimum kadrowego, a w oparciu o: zlozone o$wiadczenia, analiz¢ wymagan
merytorycznych 1 formalnych, a takze analiz¢ potrzeb kierunku Dziekan sporzadza wykaz
nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego. Informacja ta jest jawna i
przedktadana jest przez Dziekana cztonkom Rady Wydzialu na czerwcowym posiedzeniu. W
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przypadku zmian w minimum kadrowym, w tym wptywajacych na uprawnienia do
prowadzenia studiow, Dziekan zobowigzany jest niezwlocznie, w formie pisemne;j,
poinformowac¢ o tym Rektora 1 podja¢ stosowne dziatania naprawcze.

Prowadzona dotychczas analiza przez WZdsWSZJK sylabusow na kierunku ,,zootechnika”
wykazata przyktadowo, ze zdarzaty si¢ m.in. wyeliminowane po6zniej, btedy w nazwach
przedmiotow lub niewlasciwe podane formy zaliczen. W wyniku przeprowadzonej ankiety
wsrod absolwentoéw kierunku ,,zootechnika” Prodziekan ds. ksztalcenia zwrdcit si¢ z prosba
do Rady Programowej kierunku o przeanalizowanie sylabuséw przedmiotdw realizowanych
na poziomie studiéw pierwszego i drugiego stopnia pod katem powtarzajgcych si¢ tresci.

W Jednostce obowiazuje Wydziatowa procedura weryfikacji osigganych efektow ksztatcenia i
oceniania studentow przez nauczycieli akademickich zatwierdzona Uchwata Rady WHiBZ z
kwietnia 2015 r. Zgodnie z powyzsza procedura, ktorej celem jest potwierdzenie osiggnigcia
przez studenta efektow ustalonych dla danego kierunku studiow wraz z okres§leniem stopnia
ich uzyskania, prowadzacy zajecia z danego przedmiotu nauczyciele akademiccy po
zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w danym semestrze opracowuja indywidualne dla kazdego
studenta sprawozdanie z osiagnietych przez niego efektow ksztalcenia, a nastepnie
zestawienie zbiorcze, ktore przekazywane jest do kierownika katedry/zaktadu i analizowane
przez WZdsWSZJK. W przypadku stwierdzenia, Zze skuteczno$¢ osiggania efektow
ksztatcenia jest skrajnie mata (powyzej 30% ocen niedostatecznych) lub skrajnie wysoka
(powyze] 90% ocen bardzo dobrych) WZdsWSZJK dokonuje szczegdlowej analizy
stosowanych metod dydaktycznych 1 sposoboéw weryfikacji poszczegdlnych efektow
ksztalcenia, ktéra przekazuje Radzie Programowej. Wyniki oceny studentow przez
nauczycieli akademickich poddawane sa analizie przez WZdsWSZJK. W przypadku
potwierdzenia nieprawidtowosci wskazanych przez WZdsWSZJK, Rada Programowa zwraca
si¢ do nauczyciela akademickiego z prosba o dostarczenie dokumentacji osigganych przez
studentow efektow ksztalcenia 1 uzyskiwanych ocen z przedmiotu. Jesli stwierdzi si¢
nieprawidlowosci w prowadzeniu powyzszej dokumentacji zajecia prowadzone przez tego
nauczyciele akademickiego poddawane sa w kolejnym roku akademickim ewaluacji i
hospitacji interwencyjnej oraz wnikliwej ocenie osigganych przez studentow efektow
ksztalcenia 1 uzyskiwanych ocen zaliczeniowych. Stwierdzenie dalszych nieprawidtowosci
skutkuje zlozeniem przez Rad¢ Programowa do Dziekana Wydzialu wniosku o zmiang
nauczyciela odpowiedzialnego za prowadzenie danego przedmiotu.

Celem obowigzujacej na Wydziale procedury ewaluacji przebiegu praktyk (zatwierdzonej
Uchwalg Rady WHiBZ z czerwca 2014 r.) jest zapewnienie systematycznej i prawidlowej
oceny praktyk. Zgodnie z powyzsza procedurg ocen¢ praktyk przeprowadza si¢ za pomoca
ankietyzacji praktykantow raz do roku (w semestrze zimowym po zakonczeniu praktyk w
semestrze letnim). Analizy ankietyzacji dokonuje WZdsWSZJK w ciggu miesigca od jej
przeprowadzenia, a jej wyniki s3 upowszechniane. Na podstawie powyzszych analiz
przewodniczacy WZdsWSZJK prezentuje sprawozdanie z przebiegu ewaluacji praktyk na
jednym z pierwszych posiedzen Rady Wydziatu w danym roku akademickim. Z okazanych
podczas wizytacji analiz ankiet studentow, ktorzy odbywali praktyke po 3. roku wynika, ze
zarowno dobor miejsc praktyk, jak i program oraz cel praktyk ankietowani ocenili wysoko,
za cenne uznano takie aspekty jak m.in. mozliwo$¢ pracy ze zwierzgtami, udziat w badaniach
weterynaryjnych, uktadanie dawek pokarmowych oraz poznawanie nowych technologii
produkcji. Praktykanci postulowali ponadto m.in. wydtuzenie czasu odbywania praktyki oraz
wigkszy wybor miejsc jej odbywania. W Jednostce opracowana zostata i wprowadzona bedzie
w najblizszym czasie Ankieta zaktadowego opiekuna studenta Wydziatu Hodowli i Biologii
Zwierzqt, Uniwersytetu Technologiczno-Przyrodniczego w Bydgoszczy podczas praktyki
zawodowej. Wzor ankiety opracowany zostat przez Pelnomocnikéw Dziekana ds. praktyk, a
nastepnie skorygowany i zatwierdzony przez WZdsWSZJK.
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Analizie poddawany jest tez proces dyplomowania. Zgodnie z wewnetrzng procedurg
dyplomowania na Wydziale Hodowli i Biologii Zwierzgt (stanowigcg uzupelnienie zasad
dyplomowania zawartych w wydaniu II Ksiggi jakos$ci) zapewnienie wysokiego poziomu
dyplomowania realizowane jest poprzez: ocen¢ zgodnosci tematéw prac dyplomowych z
kierunkiem ksztatcenia 1 spetniania wymogoéw prac dyplomowych, hospitacje zajgc
seminaryjnych, weryfikacje kompetencji promotordéw i recenzentéw prac dyplomowych oraz
opinii wybranych prac dyplomowych wystawionych przez promotora i recenzenta, udziat w
egzaminie dyplomowym przedstawiciela minimum kadrowego danego kierunku ksztatcenia
oraz ocen¢ poszczegdlnych etapéw procesu dyplomowania po egzaminie dyplomowym. Za
prawidtowy dobdr tematow prac dyplomowych zgodnych z kierunkiem ksztalcenia
odpowiada Rada Programowa kierunku. Wykazy przeznaczonych do analizy prac
dyplomowych oraz opinii promotora i recenzenta zostajg sporzadzone przez WZdsWSZJK, a
prace oceniane zostaja przez Rad¢ Programowa. Prace dyplomowe weryfikowane sg przez
Rade dwukrotnie — przed egzaminem dyplomowym, przed przekazaniem pracy do recenzenta
(co najmniej 10% prac ocenianych pod wzglgdem merytorycznym, formalnym i edytorskim)
oraz po egzaminie dyplomowym (co najmniej 50% wszystkich prac). Jesli uwagi do pracy
dyplomowej sg niewielkie, Prodziekan ds. ksztalcenia kieruje do promotora pismo, w ktérym
w imieniu Rady Programowej oraz WZdsWSZJK informuje o zauwazonych uchybieniach. W
przypadku stwierdzenia wickszych uchybien tj.: niski poziom merytoryczny pracy, nie
spelnienie wymogdéw stawianych pracom dyplomowym, ocena nieadekwatna do warto$ci
merytorycznej pracy - Rada Programowa wnioskuje do Dziekana o ograniczenie liczby prac
dyplomowych promowanych przez nauczyciela akademickiego w kolejnym roku
akademickim do 1 pracy, ktéra bedzie w kolejnym roku akademickim obowigzkowo poddana
ocenie przez Rade Programowag. Jednoczesnie promotor zobowigzywany jest do zlozenia
pisemnej informacji o postgpach w realizacji kolejnych etapéw pracy do przewodniczacego
Rady Programowe;j. Jesli wystgpuja dalsze nieprawidtowosci, tj. niezadowalajace postgpy w
realizacji pracy lub negatywne wyniki oceny - Dziekan na wniosek Rady Programowej
zawiesza mozliwo$¢ promowania prac dyplomowych przez nauczyciela akademickiego na
okres 2 lat. Z przeprowadzonej okresowej, semestralnej kontroli jakosci prac dyplomowych
sporzadzane s3 przez Przewodniczacego Rady Programowej protokoty.

Proces monitorowania stopnia osiggni¢cia efektow ksztatcenia koordynuje WZAsWSZIK,
ktory zamieszcza w sprawozdaniach informacje o biezagcym poziomie osiggania efektow
ksztatcenia. W ocenie realizacji efektow ksztalcenia oraz monitorowania stopnia osiggnigcia
zakladanych efektéw ksztatcenia biorg udzial w zakresie swoich kompetencji statutowych
Dziekan, Rada Wydziatu, Rada Programowa oraz studenci 1 absolwenci kierunku
,»zootechnika”. Na podstawie prowadzonych badan WZdsWSZJK analizuje informacje
wynikajagce m.in. z ankiet, hospitacji, rozméw ze studentami, a takze uzyskiwane od
podmiotéw wspotpracujacych z Wydziatem, a uzyskane wyniki przekazuje na posiedzenie
Rady Wydziatu, w celu ich omdwienia.

Weryfikacja osigganych przez studentéw efektow ksztalcenia na kierunku ,,zootechnika”
prowadzona jest na wszystkich etapach ksztalcenia i obejmuje m.in.: zaliczenia na poziomie
poszczegbdlnych przedmiotow, realizacje praktyk zawodowych, weryfikacje efektow w
procesie dyplomowania, oraz badanie losow zawodowych absolwentow. Zasady weryfikacji
osigganych przez studentow efektow ksztalcenia zawarte zostalty w Regulaminie studiow, w
Ksiedze jakosci i w wydziatowych regulacjach (m.in. w zasadach okreslonych w Programie
praktyk zawodowych oraz procedurach dyplomowania), natomiast szczegétowe metody
weryfikacji efektow ksztalcenia zamieszczone zostaly w sylabusach poszczegoélnych
przedmiotow. Formy i1 metody weryfikujace efekty ksztatcenia zalezne sa od specyfiki
przedmiotu i efektu, a decyzje dotyczaca szczegodtowych tresci, form ksztalcenia, efektow
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ksztalcenia oraz formy zaliczenia zaje¢ okresla prowadzacy zajecia. Studenci majg dostep do
informacji o swoich ocenach. Moga konsultowa¢ z nauczycielem swoje btedy. W celu
sprawdzenia czy dobor form 1 metod jest wlasciwy dokonuje sie analizy wynikow
ankietyzacji studentéw, przegladéw sylabusow, systematycznej, czy wyrywkowej analizy
struktury ocen. Weryfikacja zakladanych efektow ksztalcenia prowadzona jest na kazdym
etapie ksztalcenia i obejmuje m.in.: zaliczenia na poziomie poszczegolnych przedmiotéw (na
podstawie wynikéw kolokwiow, zaliczen, egzamindw pisemnych i ustnych, projektéw oraz
prezentacji), realizacj¢ praktyk zawodowych (weryfikacji dokonuje opiekun zakladowy i
dydaktyczny poprzez wyrazeniec opinii zamieSzczanej w Dzienniku Praktyk, opiekun
dydaktyczny zalicza praktyke zawodows - z informacji uzyskanych podczas wizytacji wynika
jednak, ze na WHiBZ nie zawsze prowadzi si¢ weryfikacje wybranych przez studentéw
miejsc realizacji praktyk), weryfikacje koncowych efektow ksztalcenia w procesie
dyplomowania (weryfikacj¢ zatozonych w programie ksztatcenia efektow ksztalcenia w
trakcie seminarium dyplomowego, przygotowania pracy dyplomowej oraz w trakcie
egzaminu dyplomowego). Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest
uzyskanie wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia wynikajacych z planu studiow i
programu ksztatcenia oraz praktyk przewidzianych w planie studiow, pozytywna weryfikacja
pracy dyplomowej za pomocg programu antyplagiatowego oraz uzyskanie z pracy ocen co
najmniej dostatecznych. Program weryfikuje zapozyczenia, a stwierdzenie oryginalnosci
pracy jest warunkiem niezb¢dnym do dopuszczenia studenta do egzaminu dyplomowego.
Wymagania stawiane pracom oraz wzory oswiadczen zgodnych z procedurg antyplagiatowa
stanowig Zatgczniki do Zarzadzenia Rektora z listopada 2011 r. w sprawie weryfikacji
oryginalnosci prac dyplomowych studentow [ i Il stopnia oraz prac doktorskich
realizowanych w UTP. Z przeprowadzonej kontroli sporzadza si¢ dla kazdego Wydziatu
Raporty ewaluacyjne analizy prac dyplomowych wprowadzonych do systemu plagiat.pl.
Doskonaleniu prowadzenia zaje¢ 1 przestrzegania wilasciwych regut oceniania shuzy takze
system prowadzonych hospitacji, szczego6lnie pod wzgledem doboru metod form weryfikacji
efektow ksztalcenia. Weryfikacj¢ osiagnigtych efektow przeprowadza si¢ ponadto na
podstawie analizy studenckich ankiet oceny zaje¢ dydaktycznych, zawierajacych pytanie
odnoszace si¢ do adekwatnos$ci stosowanych metod weryfikacji osiagniecia efektow
ksztalcenia do prawidlowe; oceny w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji
spotecznych, oraz podczas badania losow zawodowych absolwentow realizowanego w celu
dostosowania kierunku studidw 1 programow ksztalcenia do potrzeb rynku pracy.

Zgodnie z wytycznymi okreslonymi w znowelizowanej ustawie Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.) Senat Uniwersytetu Technologiczno-
Przyrodniczego im. J. i J. Sniadeckich w Bydgoszczy podjat w dniu 17 czerwca 2015 r.
Uchwate w sprawie: uchwalenia Regulaminu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych
poza systemem studiow wyzszych. W Regulaminie tym okreslono zasady potwierdzania
efektow uczenia si¢, organy prowadzace stosowne postgpowanie, proces potwierdzania
efektow uczenia si¢, a takze oplaty za Swiadczone uslugi edukacyjne zwigzane z
przeprowadzeniem powyzszego procesu., Z informacji uzyskanych podczas wizytacji wynika,
ze dotychczas brak bylo na kierunku ,,zootechnika” zainteresowanych potwierdzaniem
efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow, zatem roli WSZJK w tym procesie
nie mozna obecnie oceni¢. Zauwazalne jest jednak pozytywne dziatanie Wiadz Uczelni w
zakresie reagowania na zmieniajgce si¢ uregulowania prawne.

Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia w UT-P w Bydgoszczy zaktada ocene
efektow ksztalcenia na rynku pracy poprzez badanie losow zawodowych absolwentow. W
Uczelni obowiazuje Procedura ankietyzacji absolwentow. Opinie absolwentow badane sg w
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kazdym roku akademickim po zakonczeniu egzaminéw dyplomowych (w wersji papierowej)
oraz po 3 i 5 latach od ukonczenia studiow (on-line). Dla przeprowadzenia badania
absolwentéw kierunku bezposrednio po ukonczeniu studiow kierowana jest ankieta
zawierajaca pytania dotyczace m.in. przebiegu i organizacji studiow, a takze odczué studenta
zwigzanych z jego przygotowaniem do wejscia na rynek pracy. W ankiecie tej absolwenci
mogg réwniez zamiesci¢ swoje uwagi dotyczace zmian, ktore nalezy wprowadzi¢ w procesie
ksztalcenia. Za przeprowadzenie powyzszej ankietyzacji, a takze opracowanie z niej wynikow
odpowiada WZdsWSZJK, natomiast obowigzek monitorowania losow zawodowych
absolwentow w pozniejszym okresie (po 3 i 5 latach od ukonczenia studiow - odroczone
efekty ksztalcenia) realizowany jest przez jednostke ogdlnouczelniang, ktora jest Biuro
Karier. WZdsWSZJK sporzadza synteze oceny biezacych i odroczonych efektow ksztatcenia,
a takze projekt ich doskonalenia. Z przedstawionej podczas wizytacji syntezy ankiet wynika,
ze studia na kierunku ,,zootechnika” w dobrym stopniu dostarczaja wiedzy wymaganej w
trakcie pracy zawodowej, uczg umiejetnosci potrzebnych w pracy w zespole, a takze
konstruktywnego myslenia i zdolno$ci rozwijania probleméw. Absolwenci zauwazaja tez
jednak, ze stabsza strong ksztalcenia jest przygotowanie praktyczne (m.in. za mato zajec¢
terenowych) 1, ze powtarzaja si¢ treSci ksztalcenia realizowane w ramach niektorych
przedmiotow. Wiekszosci ankietowanych absolwentow - ok. 63%, uznato, ze oferowane na
wizytowanym kierunku specjalno$ci bedg bardzo przydatne w przysziej pracy zawodowej, a
ok. 80% stwierdzito, ze ukonczenie studidow na kierunku stwarza wigksze szanse na
znalezienie satysfakcjonujacej pracy. Nizej oceniona zostala pomoc Uczelni w planowaniu
kariery zawodowej. W toku wizytacji udost¢pniono ponadto plan doskonalenia jakosci
ksztatcenia sporzadzony na podstawie powyzszej analizy wynikow ankiet, w ktorym
zobowigzano si¢ do podjecia dziatan naprawczych takich jak: m.in. analiza wszystkich
sylabusow (opracowana przez Rade Programowa), wprowadzenie do programu studiow
przedmiotu zwigkszajacego przygotowanie praktyczne absolwentow do zawodu, a takze
dokonanie ewaluacji odbywania praktyk studenckich (ankiety: praktykanta oraz opiekuna
zaktadowego). Cenng inicjatywa WHiBZ byla tez ankietyzacja absolwentéw przeprowadzona
podczas ‘Zjazdu absolwentow’ kierunku ,,zootechnika”. Ankiety te rowniez zostaly poddane
analizie, z ktérej wynika, Ze istotne znaczenie w pracy zawodowej maja m.in. kompetencje
spoteczne (praca w zespole, komunikatywnosc¢), znajomos¢ jezykow obcych oraz technologii
informatycznych.

Wewngtrzny System Zapewniana Jako$ci Ksztatcenia SZJK w Uczelni obejmuje oceng
jakosci kadry prowadzacej 1 wspierajacej proces dydaktyczny. W Uczelni obowigzujg m.in.
nastgpujace Procedury: ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli
akademickich i doktorantow (do ktorej zalgcznikiem jest wzor anonimowej ankiety do oceny
zajec¢ dydaktycznych), hospitacji zaje¢ dydaktycznych, oceny pracy dziekanatow, oceny
funkcjonowania biblioteki, oceny jakosci pracy stotowki studenckiej. Prowadzona jest tez
ankietyzacja studentow z zagranicy studiujacych w UT-P oraz I roku, za pomoca ktorej
pozyskuje si¢ informacje na temat motywow podjecia nauki na Wydziale Hodowli i Biologii
Zwierzat.

Podczas ankietyzacji nauczycieli akademickich dotyczacej realizacji procesu dydaktycznego
ocenie podlegaja zajecia prowadzone przez wszystkich nauczycieli akademickich po
zakonczeniu zaje¢ z danego przedmiotu. Pytania w ankietach dotyczg m.in.: poinformowania
studentéw o programie zaje¢ i przedstawienia warunkéw zaliczenia, sposobu przekazywania
wiedzy, jasno$ci kryteriow oceniania, odpowiedzialnosci 1 punktualnosci oraz sposobu
odnoszenia si¢ do studentéw. Pytania otwarte umozliwiaja dodatkowo studentom
zamieszczenie wlasnych spostrzezen 1 komentarzy na temat procesu dydaktycznego. Analize
wynikow badan ankietowych przeprowadza WZdsWSZJK nie p6zniej niz w jeden miesigc po
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zakonczeniu semestru wedlug formularza syntezy ankiety do oceny zaje¢ dydaktycznych.
Kierownik katedry/zaktadu w stosunku do nauczycieli wydziatu, a Dziekan w stosunku do
nauczycieli z innych jednostek prowadzacych zajgcia w jego jednostce zobowigzani sg do
omoOwienia z nimi wynikéw ankiety w ciggu miesigca od jej analizy. WZdsWSZJK po
przeprowadzeniu wszystkich zaplanowanych w jednostce ocen zaj¢¢ dydaktycznych,
zobowigzany jest do sporzadzenia sprawozdania i przekazania go Dziekanowi. Sprawozdanie
z przebiegu ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych nauczycieli akademickich i doktorantow
biorgcych udzial w ksztalceniu na kierunku oraz doskonalenia procesu dydaktycznego
przedstawia Przewodniczacy WZdsWSZJK na posiedzeniu Rady Wydziatu lub na zebraniu z
pracownikami/studentami. Na podstawie sprawozdan udostepnionych podczas wizytacji
mozna stwierdzi¢, ze dotychczas studenci w wigkszosci wysoko oceniali kadr¢ dydaktyczng
kierunku, lecz zdarzaty si¢ tez oceny niskie (a w ich wyniku hospitacja interwencyjna i
ponowna ankietyzacja zaj¢¢). Pytanie dotyczace wyboru 3 nauczycieli akademickich
wyrdzniajacych si¢ wiedza, umiejetnoscig jej przekazywania, a takze kulturg osobistg
zamieszczone sg w ankiecie kierowanej do absolwenta bezposrednio po ukonczeniu studidéw.
Na WHiBZ dokonywane sg tez zestawienia sredniej ocen zaj¢¢, prowadzonych przez kadre
dydaktyczng Wydzialu oraz spoza Wydzialu, opracowywane przez Przewodniczacego
WZdsWSZJK i prezentowane na posiedzeniu Rady Wydziatu.

Realizowana projakos$ciowa polityka kadrowa, oprocz kadry dydaktycznej obejmuje rowniez,
jak wspomniano wczesniej ocen¢ pracy dziekanatu, biblioteki czy stotdéwki. Pytania
dotyczace jako$ci obstugi oraz funkcjonowania powyzszych dzialow zawarte sg w odrebnych
ankietach ogodlnouczelnianych. Z informacji uzyskanych podczas wizytacji wynika, ze
ankietyzacja powyzszych dzialdow przeprowadzona miala by¢ w ostatnich latach
akademickich przez Uczelniany Samorzad Studencki. Podczas wizytacji nie przedstawiono
jednak wynikow powyzszych badan, udostgpniono natomiast synteze ankiet studentow
oceniajacych prace Dziekanatu WHiBZ z pazdziernika 2013 r. (synteza ankiety oceniajgcej
jako$¢ pracy Dziekanatu WHiBZ za rok akademicki 2013/2014 znajduje si¢ na stronie
internetowej Wydziatu). Pytanie o ocen¢ pracy dziekanatu zamieszczone jest ponadto w
ankiecie absolwenta kierunku wypelnianej bezposrednio po ukonczeniu studiow. Z
podsumowania ankiet wynika, ze zaré6wno studenci, jak i absolwenci kierunku wysoko
oceniaja funkcjonowanie Dziekanatu WHiBZ

Hospitacje zaje¢ dydaktycznych, jako nastepny integralny element wewngtrznej procedury
zapewniania jakosci ksztalcenia i stanowig narzedzie stuzace doskonaleniu realizacji procesu
ksztalcenia. Hospitacje maja charakter planowany Ilub interwencyjny (np. na wniosek
studentow skierowany do Dziekana Wydziatu), sa niezapowiedziane. Przeprowadza je
Dziekan lub upowazniony przez niego Prodziekan na podstawie harmonograméw hospitacji
(opracowanych na poczatku kazdego semestru przez przewodniczacego WZdsWSZJK, i
zatwierdzanych przez Dziekana). Hospitacje obejmuja wszystkich nauczycieli akademickich
oraz wszystkie rodzaje zajg¢ dydaktycznych i prowadzone sa co najmniej raz na 2 lata. Osoby
nowo zatrudnione podlegaja obowigzkowej hospitacji w pierwszym roku pracy. Podczas
hospitacji ocenia si¢ przebieg zaje¢ pod wzgledem merytorycznym 1 metodycznym.
Kierownik katedry/zaktadu sporzadza niezwlocznie po przeprowadzeniu wszystkich
zaplanowanych w jednostce hospitacji Protokot z hospitacji zaje¢ dydaktycznych (okreslony
obowigzujaca procedura), ktory nastgpnie przekazuje przewodniczacemu WZdsWSZJK. Na
podstawie protokotow Przewodniczacy WZdsWSZJK prezentuje podsumowanie wynikow
hospitacji dla kierunku na ostatnim posiedzeniu Rady Wydziatu w danym roku akademickim,
badz na posiedzeniu poswigconym jakos$ci ksztatcenia. Hospitowany nauczyciel akademicki
zobowigzany jest uwzgledni¢ wnioski z hospitacji w planowaniu i prowadzeniu zaj¢é
dydaktycznych. Elementem hospitacji zastosowanym w sytuacjach wymagajacych
interwencji jest rozmowa, ktora przeprowadzaja kierownicy jednostek z osobg hospitowang.
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Rozmowa ta ma na celu podjecie dalszych mozliwych dziatan stuzacych doskonaleniu jakosci
procesu dydaktycznego.

Zaré6wno wyniki ankietyzacji, jak 1 hospitacji uwzgledniane sg podczas prowadzonej w
cyklach dwuletnich okresowej ocenie nauczycieli akademickich, uwzgledniajacej dorobek
naukowy, dydaktyczny oraz organizacyjny, zgodnie z wymaganiami art. 132 ustawy Prawo
0 szkolnictwie wyzszym, brane sg tez pod uwage w polityce awansOw i obsadzie zajeé
dydaktycznych. Na WHiBZ powotana zostata Wydzialowa Komisja ds. oceny nauczycieli
akademickich, ktorej przewodniczy Dziekan Wydziatlu. Podsumowania oceny dokonuje si¢
zgodnie z Zarzadzeniem Rektora z kwietnia 2012 r. w sprawie: okresowej oceny nauczycieli
akademickich na posiedzeniu Rady Wydzialu. Do przeprowadzania oceny z poziomu Uczelni
powotany zostal Zarzadzeniem Rektora z wrzesnia 2012 r. Zespot Ewaluacyjny Uczelnianego
Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia zajmujacy si¢ analiza ocen nauczycieli akademickich,
przygotowywaniem raportdow z badan ankietowych i1 hospitacji oraz przekazywaniem do
publicznej wiadomos$ci $rednich wynikow ocen nauczycieli z wydzialow. Stosowanej w
Jednostce polityce kadrowej stuzg takze przyjete Uchwala Rady Wydziatlu ramowe kryteria
awansu naukowego na Wydziale Hodowli i Biologii Zwierzat. Na Wydziale dokonywana jest
ponadto, co roku, analiza minimum kadrowego wizytowanego kierunku ,,zootechnika”.
Zespot oceniajacy po zapoznaniu si¢ ze sprawozdaniami z prac zespotu ds. jakosci ksztalcenia
na WHiBZ uznal, ze WSZJK sprzyja prowadzeniu polityki kadrowej, m.in. poprzez dziatania
w zakresie oceny okresowej z uwzglednieniem wynikow hospitacji oraz opinii wyrazonych
przez studentdéw w procesie ankietyzacji. Podejmowane na Wydziale dziatania maja wplyw
na rozwdj naukowy i dydaktyczny kadry.

Wyniki ankiet studenckich zawierajacych ocene kadry prowadzacej i kadry wspierajacej
proces ksztalcenia poddawane s3 na Wydziale analizie i weryfikacji, a nast¢pnie
uwzgledniane w dziataniach projakosciowych. Ankietyzacja prowadzona jest w formie
papierowej, pozwalajacej na zachowanie przez studentéw anonimowosci. Proces ankietyzacji
koordynuje WZdsWSZJK, ktora dokonuje opracowania wynikow wszystkich zestawien
zbiorczych z ankietyzacji. Wyniki ankiet prezentowane sg tez i omawiane na posiedzeniach
Rady Wydziatu oraz podczas cyklicznych spotkan Dziekana ze studentami kierunku oraz
indywidualnych, z kazdym ocenionym nauczycielem akademickim. Wnioski z oceny
nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow wykorzystywane sa (jak
wspominano wczesniej) w okresowe] ocenie nauczycieli akademickich w zakresie
wypetniania przez niego obowigzkéw dydaktycznych. Prowadzone badania ankietowe
pozwalaja na wyrdznienie osob wskazywanych przez studentow jako bardzo dobrze
wykonujacych obowigzki dydaktyczne. W przypadku niskiej oceny dokonanej przez
studentow zarzadzana jest hospitacja interwencyjna majaca na celu analiz¢ 1 rozpoznanie
przyczyn stanu faktycznego oraz wprowadzenia dziatan naprawczych. Z osobami, do ktorych
sformutowane zostaly zastrzezenia Dziekan lub Prodziekan przeprowadzaja rozmowy. Z
informacji uzyskanych podczas wizytacji (jak rowniez z notatek stuzbowych oraz protokotow
z posiedzen WZdsWSZJK) wynika, ze na kierunku ,,zootechnika” dotychczas byl jeden
przypadek kwalifikujacy do przeprowadzenia zardwno hospitacji interwencyjnej oraz
rozmowy, jak i ponownej ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych. Prowadzone na Wydziale analizy
ankietyzacji wykazuja jednak, ze studenci w zdecydowanej wigkszosci pozytywnie oceniaja
nauczycieli akademickich oraz realizowany przez nich proces ksztalcenia. Wyniki ankiet
pozwalaja poprawnie oceni¢ przygotowanie do zaje¢ kadry dydaktycznej, umozliwiaja tez
oceng prawidlowosci procesu dydaktycznego.

Jednym z elementow systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia jest ocena infrastruktury
dydaktycznej, naukowej oraz wsparcie materialne studentoéw. za pomoca ankiety wypelnianej
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przez absolwenta bezposrednio po ukonczeniu studidéw. Oceniane s3: organizacja zaj¢c, praca
dziekanatu, wyposazenie sal dydaktycznych i laboratoriow, dostepnos¢ zalecanej literatury,
doboru i kompetencji kadry, infrastruktura sportowa oraz pomoc w planowaniu Kariery.
Wicgkszo$¢ absolwentow najwyzej ocenia funkcjonowanie dziekanatu, dobor i kompetencje
kadry prowadzacej zaj¢cia dydaktyczne, a takze dostepnos¢ literatury. Nizej oceniona zostata
pomoc Uczelni w planowaniu kariery zawodowej. Ankietyzacja pracy dziekanatow oraz
biblioteki i stotowki, a takze ocena warunkow socjalno-bytowych (mieszkaniowych) oraz
dziatalnosci domow studenta Uczelni przewidziana zostata ponadto poprzez procedury
WSZIJK, w ramach ktérych ma jej dokona¢ Uczelniany Samorzad Studencki. Podczas
wizytacji nie przedstawiono jednak wynikoéw tych badan. Z ogladu bazy dydaktycznej, a
takze z informacji uzyskanych podczas wizytacji wynika jednak, ze WHiBZ dysponuje
odpowiednig infrastrukturg dydaktyczng dostosowang do wymagan koniecznych dla
ksztalcenia na kierunku ,zootechnika”, a jej wyposazenie jest w miar¢ mozliwosci
modernizowane, tak by zapewnialo warunki stuzace osigganiu zakladanych efektow
ksztatcenia 1 wspieralo rozwo6j zainteresowan zawodowych studentow. W Jednostce
dokonywany jest przeglad poszczegdlnych laboratoriow i pracowni pod katem uzupeinienia
sprzg¢tu, modernizacji, zmian programowych, a ich efektem jest doposazenie bazy w nowe
srodki dydaktyczne, zasoby informatyczne 1 biblioteczne. System wsparcia studentéw
okreslony jest w uczelnianych przepisach wewngtrznych, m.in. w Regulaminie przyznawania
swiadczen pomocy materialnej dla studentow Uniwersytetu Technologiczno-Przyrodniczego
w Bydgoszczy obejmujacym wszystkie rodzaje $wiadczen pomocy materialnej przewidziane w
ustawie Prawo o0 szkolnictwie wyzszym. Stypendium Rektora dla 10% najlepszych studentow
jest przyznawane dla tych ktorzy uzyskali za rok studiow wysoka $rednig ocen lub posiadaja
osiggnigcia naukowe, artystyczne lub wysokie wyniki sportowe we wspotzawodnictwie
miedzynarodowym lub krajowym moga uzyskac. Studenci maja mozliwo$¢ zglaszania swoich
potrzeb bezposrednio Wiadzom Jednostki lub za posrednictwem Samorzadu Studenckiego.

Zasady gromadzenia, przetwarzania oraz dokumentowania danych dotyczacych jakoS$ci
ksztalcenia okreslone zostaty w procedurach WSZJK. Opracowaniem zasad zwigzanych z
powyzszymi dziataniami, a takze funkcjonowaniem mechanizmu umozliwiajgcego
wykorzystywanie uzyskanych informacji zajmuje si¢ Uczelniany Zespot ds. Jakosci
Ksztatcenia (UZdsJK) oraz WZdsWSZJK, koordynujacy powyzsze procesy na poziomie
Wydzialu. Opracowane zasady, procedury i wykorzystywane w ich ramach projakosciowe
narzgdzia, a takze wynikajace z ich stosowania podsumowujace sprawozdania i raporty,
stanowig integralng sktadowa systemu zarzadzania jako$cig w Jednostce. Dziatania zwigzane
z jakosScig ksztalcenia podejmowane sa na Wydziale w ramach opracowanego przez
Przewodniczacego WZASWSZJK zwigzanego z kierunkiem ,,zootechnika” rocznego
harmonogramu prac WSZJK. Dokumentacja zwigzana z weryfikacja efektow ksztalcenia po
zakonczeniu zaje¢ z przedmiotow przechowywana jest w formie papierowej lub
elektronicznej przez okres 2 lat. Dokumentacja dotyczaca zapewniania jakosci ksztalcenia tj.
raporty i sprawozdania m.in. z procesu monitorowania stopnia osiggni¢cia efektow
ksztatcenia, ankietyzacji, czy hospitacji analizowana jest przez WZdsWSZJK, ktory dokonuje
opracowania wynikow zestawien zbiorczych przekazywanych nastepnie Radzie Programowej
i omawianych na posiedzeniu Rady WHiBZ. Wyniki ankiet zaje¢ dydaktycznych, ankiet
absolwentéw prezentowane sg tez na spotkaniach przewodniczacego WZdsWSZIK ze
studentami oraz pracownikami Wydziatu. Podczas spotkan z nauczycielami akademickimi
omawia si¢ ponadto, zwigzane z procesem dyplomowania wnioski wyptywajace z
dotychczasowej oceny prac dyplomowych prowadzonych przez Rady Programowe.

W Uczelni obowigzuje Zarzadzenia Rektora UT-P z czerwca 2015 r., na podstawie ktorego
opracowywane sg raporty samooceny z dzialan podjetych w celu zapewnienia i doskonalenia
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Wewnetrznego  Systemu  Zapewnienia Jakosci  Ksztalcenia.  Opracowany przez
Przewodniczacego WZdsWSZJK raport samooceny wraz z programem naprawczym
(uwzgledniajacy raporty samooceny poszczeg6dlnych kierunkéw oraz sprawozdania m.in.: z
przebiegu ewaluacji zaje¢ dydaktycznych, z przebiegu hospitacji, dotyczace okresowej
kontroli prac dyplomowych, z ankietyzacji absolwentdéw, z oceny dziekanatu) prezentowany
jest na pierwszym w kazdym roku akademickim posiedzeniu Rady Wydziatu, a nastgpnie,
wraz ze stosowng uchwala przekazywany przewodniczagcemu UZdsJK do 30 pazdziernika
kazdego roku. Przewodniczacy Zespotu ds. Ewaluacji Wewnetrznego Systemu Zapewnienia
jakosci Ksztatcenia opracowuje nie pdzniej niz do 30 pazdziernika raporty ewaluacyjne ze
wskazaniem: zmian i dziatan niezb¢dnych do podjecia przez WZdsWSZJK oraz propozycji
zmian i dziatan doskonalagcych WSZJK niezb¢dnych do podjgcia przez UZdsJK. Natomiast
przewodniczacy UZdsJK przedstawia Zbiorczy Raport Samooceny wraz z programem
naprawczym i propozycja dziatan doskonalacych funkcjonowanie Systemu oraz prezentuje
jego wyniki na posiedzeniu Senatu Uczelni najp6zniej do 31 grudnia kazdego roku. Podczas
wizytacji przykltadowo udostepniono: Uchwaty Rady WHiBZ z listopada 2014 r. oraz
pazdziernika 2015 r. zatwierdzajace Raport samooceny i program naprawczy dla kierunku
zootechnika, odpowiednio za rok akademicki 2013/2014 oraz 2014/2015, a takze Uchwaty
Senatu Uczelni: z listopada 2014 oraz 2015 r. w sprawie przyj¢cia raportdw samooceny
wydziatéw z dziatan podjetych w celu doskonalenia WSZJK w roku akademickim 2013/2014
oraz 2014/2015 i programu naprawczego na rok akademiki 2014/2015 oraz 2015/2016 na
kierunkach realizowanych w UTP, oraz ze stycznia 2016 r. w sprawie przyjecia Zbiorczego
sprawozdania z dzialan podjetych w celu doskonalenia WSZJK w roku akademickim
2014/2015 (na podstawie opracowanych przez dziekanéw raportow z podjetych dziatan
naprawczych jednostek organizacyjnych).

W opinii Zespolu oceniajagcego dane niezbedne do zapewnienia jakosci ksztalcenia
na kierunku ,,zootechnika” sg poprawnie gromadzone, analizowane i wykorzystywane przez
poszczegolnych uczestnikow WSZJIK zaro6wno na poziomie Uczelni, jak i Wydzialu Hodowli
1 Biologii Zwierzat.

Dostep do plandéw studidw, programow ksztalcenia, sylabusow (zawierajacych efekty
ksztalcenia, tresci ksztalcenia, metody weryfikacji osiggnigé studenta oraz literature
podstawowg 1 uzupelniajaca), planéw zajec, kryteriow weryfikacji efektow ksztatcenia, a
takze innych informacji o procesie ksztatcenia i organizacji toku studiéw (m.in. informacji nt.
wartosci progu punktowego umozliwiajacego rejestracje na kolejny semestr, terminow
obligatoryjnych, regulaminéw dotyczacych studiowania oraz wnioskOw, np. o przyznanie
$wiadczen pomocy materialnej) dla wszystkich prowadzonych na Wydziale Hodowli i
Biologii Zwierzat kierunkow studiow, w tym wizytowanego kierunku ,,zootechnika” jest
wlasciwy, a zapewniony zostal przede wszystkim poprzez strone internetowa Jednostki. Na
stronie Wydziatu w zaktadce ‘Ksztatcenie’/ Jakos¢ ksztalcenia” wymienione sg ponadto m.in.
sktad WZdsWSZJK, informacje o systemie ECTS, synteza ankiety oceniajacej jakos¢ pracy
Dziekanatu WHIBZ za rok akademicki 2013/2014 oraz zamieszczone dla wszystkich
prowadzonych w Jednostce kierunkow studiow, a w tym wizytowanego kierunku studiow:
efekty ksztatcenia oraz wyniki ankietyzacji absolwentow studiow I 1 II st. z lat 2013/2014 i
2014/2015, a takze zestawienie oceny zaje¢ dydaktycznych z semestru zimowego i letniego
2013/2014 i 2014/2015. Obowigzujace w UTP procedury wewngtrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztalcenia oraz wymagania stawiane pracom dyplomowym i wzory
oswiadczen zgodnych z procedurg antyplagiatowa dostepne sg w sieci wewnetrznej Uczelni -
http://intra.utp.edu.pl/.

Zasady zaliczen sg zamieszczone w gablotach informacyjnych, informuje o nich tez
prowadzacy przedmiot podczas pierwszych dwoch tygodni zaje¢. Wszelkie informacje na
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temat zaliczen studenci mogg otrzymac¢ w Dziekanacie Wydziatu, sg tam tez dostepne m.in.
akty prawne regulujace prowadzong polityke optat. Do obstugi dydaktyki wykorzystywany
jest system informatyczny USOS, za posrednictwem ktorego udostepniane sg studentom
indywidualne wyniki ksztalcenia. Zdaniem Zespotu oceniajacego Wydzial zapewnia
niezbedny dostep do informacji o programie i procesie ksztalcenia oraz jego wynikach dla
wizytowanego kierunku studiow.

Problemy zwigzane z jakos$cig ksztalcenia sg na biezaco identyfikowane na Wydziale. W
Uczelni dziala Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, wprowadzony uchwatg
Senatu oraz WSZJK zatwierdzony przez Rade Wydziatu. Dbatos¢ o jakos¢ ksztatcenia jest tez
wyraznie podkreslona w Strategiach Uczelni i Wydzialu. System obejmuje szereg dziatan
projakosciowych sformalizowanych jak np. okresowe przeglady programéw ksztatcenia,
sylabusow, protokotow egzaminacyjnych, recenzji prac dyplomowych, analiz¢ pytan
egzaminacyjnych, tematéw prac dyplomowych, hospitacje zaje¢, analize skuteczno$ci praktyk
(w tym takze opinie praktykodawcdéw), monitorowanie losow absolwentow oraz przeglad
minimum kadrowego. WZdsWSZJK, przekazuje efekty badan Radzie Programowej, a
niezbedne zmiany wprowadzane sg przez Rade Wydzialu W opiniowaniu wszystkich spraw
dotyczacych jakosci ksztalcenia uczestnicza nauczyciele, studenci i przedstawiciele otoczenia
gospodarczego. Ich udzial ma charakter sformalizowany (uczestnictwo w pracach statych
zespolow), jak 1 nieformalny poprzez bezposrednie kontakty z wladzami Wydzialu. Z
przedstawionej dokumentacji oraz spotkan ZO ze studentami wynika, ze na ksztatt planéw i
programéw studiéw ma takze wpltyw Samorzad Studencki. Dokumentacja przedstawiona
podczas wizytacji, dowodzi zaangazowania interesariuszy zewng¢trznych w tworzenie i
modyfikacje programow studiow 1 okreslanie efektow ksztalcenia. Powyzsze fakty
upowazniaja do stwierdzenia, ze system oceny jakosci ksztatcenia zostat wdrozony, dziala
poprawnie i podejmowane sg dziatania doskonalace, takze na podstawie uaktualnianych
opracowan Ksiegi jakos$ci.

3. Uzasadnienie oceny

Dzialania WSZJK zmierzajace do zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia na kierunku
»zootechnika” nalezy oceni¢ pozytywnie. Jednostka wprowadzila wiele rozwiazan
formalnych majacych na celu monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie poszczegolnych
elementow procesu ksztalcenia. Przydatnosé¢ przyjetych procedur i mechanizméw ich
weryfikowania w celu podnoszenia jakoSci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow
jest prawidlowa. W ramach dzialan systemowych wdrozono procesy i narzedzia, ktore
umozliwiaja nadzor nad realizacja procesu Kksztalcenia. Stworzono podstawy
monitorowania i okresowej oceny dzialania Systemu. Stosowane, umozliwiajace
doskonalenie jakosci ksztalcenia procedury obejmuja wszystkie formy ksztalcenia i
obszary wazne dla jakoSci ksztalcenia. Wydzial zapewnia interesariuszom wewnetrznym
I zewnetrznym udzial w procesie projektowania efektéw ksztalcenia, jak i dokonywania
w nich zmian. Wykorzystywane sa na Wydziale narzedzia oceny kadry prowadzacej i
wspierajacej proces ksztalcenia - system ankietyzacji oraz hospitacje zajeé
dydaktycznych. Weryfikacja form i metod stosowanych w realizacji osiaganych przez
studentow efektow ksztalcenia odbywa si¢ na kazdym etapie ksztalcenia i na wszystkich
rodzajach zajeé. System zapobiega plagiatom i wspomaga ich wykrywanie. Jednostka
wykorzystuje opinie pracodawcéw oraz wyniki monitoringu loséw zawodowych
absolwentow do oceny przydatnosci na rynku pracy osiagnietych przez nich efektéow
ksztalcenia. Wyniki tych badan sluza doskonaleniu programu ksztalcenia.
Przedstawiona powyzej struktura WSZJK w UTP w Bydgoszczy i na Wydziale Hodowli
i Biologii Zwierzat jest przejrzysta i umozliwia badanie jakoSci ksztalcenia na
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wszystkich istotnych dla ksztalcenia plaszczyznach. Przedstawiona dokumentacja oraz
informacje uzyskane podczas wizytacji pozwalaja stwierdzié¢, ze system zapewnienia
jakoSci ksztalcenia zostal wdrozony, procedury sa stosowane, wnioski sa analizowane i
shluzg doskonaleniu ksztalcenia. Mozna wi¢c podsumowad, ze system dziala poprawnie.

4. Zalecenia
Zaleca si¢ wprowadzenie rozwigzan systemowych obligujacych Wydziat do weryfikacji nowo
wybranych przez studentow miejsc realizacji praktyk.

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w kontekscie
wynikéw oceny przeprowadzonej przez zespol oceniajacy PKA

Wydzial prawidtowo identyfikuje szanse i zagrozenia, zarOwno majace zroédta zewnetrzne jak
i wewnetrzne. Wérod czynnikow pozytywnych wskazuje duzy potencjat kadrowy jednostki. Z
drugiej jednak strony pos$rod czynnikoOw negatywnych wymienia zagrozenia dla potencjatu
kadrowego, wynikajace ze starzejacej si¢ kadry oraz duzej liczby adiunktéw, ktorzy nie
uzyskali habilitacji w stosownym terminie i w 2021 roku zostang zwolnieni. Jest to sytuacja,
ktorej rozwigzanie lezy w zakresie mozliwosci jednostki. Wedlug ZO pracownicy jednostki,
ze wzgledu na dobrg infrastrukture maja mozliwosci zdobywania stopni 1 tytulu, a najlepsi
absolwenci studiow doktoranckich moga z powodzeniem zastapi¢ odchodzacych adiunktow.
Takie dziatanie przyczyni si¢ do odmtodzenia kadry. Szansa dla Wydzialu jest szersze
angazowanie studentow w badania naukowe. Stworzy to warunki do wyboru najlepszych z
nich na studia doktoranckie. Po$rod czynnikow negatywnych wymieniono takze konkurencje
szkot prywatnych w regionie. Przeciwdzialanie temu zagrozeniu lezy w istotnej czgsci po
stronie jednostki, poprzez stala poprawe jakosci ksztalcenia i atrakcyjnosci studiow dla
potencjalnego kandydata oraz intensyfikowanie dziatan promocyjnych.

Dobre praktyki

Wydziat prowadzi kierunek zootechnika zgodnie z obowigzujacymi przepisami i wysokimi
standardami ksztalcenia. Nie zidentyfikowano jednak szczegélnych rozwigzan, ktore mogtyby
by¢ polecane do wykorzystania przez inne jednostki.

Przewodniczacy Zespolu Wizytujacego
Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Prof. dr. hab. Leszek Nogowski
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