Zalacznik nr 1

do Uchwaty Nr 942/2015
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 10 grudnia 2015

RAPORT ZWIZYTACJI

(ocena programowa — profil ogélnoakademicki)

dokonanej w dniach 7 - 8 listopada 2016 r. na kierunku ,historia” prowadzonym
w ramach obszaru nauk humanistycznych i obszaru nauk spolecznych na poziomie
studiéw pierwszego i drugiego stopnia realizowanych w formie studiow stacjonarnych
i niestacjonarnych o profilu ogélnoakademickim na Wydziale Humanistycznym

Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie

prowadzonej przez Zespot Oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skladzie:
przewodniczaca: dr hab. Bozena Stawoska-Jundzill, czlonek PKA

czlonkowie:
1. dr Agnieszka Janiak-Jasinska — czlonek PKA

2. prof. dr hab. Dariusz Dolanski — czlonek PKA

3. dr ing. Maria Gabrysova — ekspert miedzynarodowy

4. mgr Malgorzata Piechowicz —ekspert ds. wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci
ksztalcenia

5. Mateusz Prucnal —ekspert PKA ds. studenckich

6. Olga Janiszewska — ekspert PKA ds. studenckich (obserwator)

INFORMACJA O WIZYTACJI | JEJ PRZEBIEGU

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku historia prowadzonym na Wydziale Humanistycznym
Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie zostafa
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2016/2017. Polska Komisja Akredytacyjna po

raz trzeci oceniata jakos¢ ksztatcenia na ww. kierunku. Poprzednio dokonano oceny w roku




akademickim 2009/2010, przyznajgc ocene pozytywng (uchwata Nr 999/2010 z dnia 24
listopada 2010 r.)

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedura.
Zespot Oceniajacy PKA zapoznat sie z Raportem Samooceny przekazanym przez Wtadze
Uczelni. Wizytacja rozpoczeta sie od spotkania z Wtadzami Uczelni, Wydziatu oraz Instytutu
prowadzgcego oceniany kierunku studiéw, dalszy przebieg wizytacji odbywat sie zgodnie z
ustalonym wczesniej harmonogramem. W trakcie wizytacji przeprowadzono spotkania ze
studentami, pracownikami Instytutu, osobami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosSci ksztatcenia, za prowadzenie kierunku studiéw,
organizacje i przebieg praktyk zawodowych, a takie z przedstawicielami Samorzadu
Studentdw i Biura Karier.

Ponadto przeprowadzono hospitacje zajeé, dokonano oceny losowo wybranych prac
etapowych i dyplomowych, a takze przeglagdu bazy dydaktycznej wykorzystywane] w
procesie ksztatcenia.

Przed zakonczeniem wizytacji sformutowano wstepne uwagi i zalecenia, o ktérych
Przewodniczgca Zespotu Oceniajgcego oraz wspotpracujgcy z nig eksperci poinformowali
wtadze Uczelni, Wydziatu oraz Instytutu na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajgcy podziat zadan pomiedzy cztonkéw zespotu

oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.

OCENA SPEELNIENIA KRYTERIOW OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW
O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Ocena koncowa spelnienia kryterium
Kryterium oceny

wyrézniajaco pelni znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala koncepcje X
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiéw program ksztalcenia
umozliwiajacy osiggniecie zakladanych
efektow ksztalcenia




2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo- X
dydaktycznej oraz prowadzone

w jednostce badania naukowe'
zapewniaja realizacje programu
ksztalcenia na ocenianym kierunku
oraz osiggniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia

3. Wspoélpraca z otoczeniem X
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje infrastruktura X
dydaktyczng i naukowa umozliwiajaca
realizacje programu ksztalcenia

o profilu ogélnoakademickim

| Osiagniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia,

oraz prowadzenie badan naukowych

5. Jednostka zapewnia studentom X
wsparcie w procesie uczenia sie,
prowadzenia badan i wchodzenia na
rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny X
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztalcenia
i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jako$ci na
ocenianym Kierunku studiow

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport powinien zosta¢
uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktérego ocena zostala zmieniona,
wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore
spowodowaly zmiane, a ostateczng ocene umiesci¢ w tabeli nr 1.

Z0 w odpowiedzi na Raport powizytacyjny Jednostki uznaf za zasadne podniesienie oceny w kryterium 1 ze
,znaczqgeo’” na ,,w peitni”. Stanowisko swoje argumentuje skalg podjetych dzialan naprawczych przez wladze
wizytowanej Jednostki, ktore odniosty si¢ do wszystkich zalecen ZO PKA.

Jednostka dokonata korekty w programie studiéow w celu dostosowania realizacji programu do
obowigzujgcych standardow ksztalcenia nauczycieli przez przesuniecie modutu 3 do realizacji na 11l semestr z
11, na studiach I stopnia; i na Il semestr z I, w przypadku studiow II stopnia, tak aby jego realizacja nie
kolidowata z realizacjq modutu 2 — psychologiczno-pedagogicznego. Ponadto podjeto dziatania w celu
rozbudowania tzw. ,,sciezki WOS” — Wiedza o spoteczenstwie dla studentow studiow 1 i Il stopnia o
przedmioty merytoryczne z zakresu historii.

Okreslono nowe zasady dotyczqce rekrutacji na ,, historig”’ 11 stopnia ze specjalnoscig nauczycielskq przez
wprowadzenie ograniczenia w rekrutacji wytqcznie do absolwentow I stopnia z obszaru nauk
humanistycznych i nauk spotecznych. Jednoczesnie w celu wiasciwej weryfikacji efektow i wyznaczenia roznic
programowych dla studentow podejmujgcych studia na specjalnosci nauczycielskiej na Il stopniu powotano

Komisje ds. Kwalifikacji i Uznania Odpowiednich Efektow Ksztatcenia i Wskazania roznic programowych w

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.




procesie ksztalcenia. Zwiekszono liczbe godzin dla praktyk zawodowych nienauczycielskich do 120 godzin (1 i
11 stopien) oraz wprowadzono obowigzkowq ich oceng z wpisem do indeksu. Dokonano rowniez korekty w
formularzu oceny pracy dyplomowej i powotano Komisje ds. opracowania standardow i wymagan stawianych
pracom magisterskich.

Wprowadzone zmiany przez Jednostke wizytowang wplyng w ocenie ZO na podniesienie jakosci ksztalcenia.

Tabelanr 1
Ocena koncowa spelnienia kryterium
Kryterium
wyrézniajgaco w pelni Znaczaco czesciowo niedostatecznie
Uwaga: nalezy X

wymieni¢ tylko te
kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastapita
zmiana oceny

1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiow
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia.

1.1. Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misja i strategia rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i miedzynarodowe wiasciwe dla danego zakresu
ksztalcenia.*

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz sa zorientowane na potrzeby
otoczenia spolecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaru/obszarow ksztalcenia oraz
wskazata dziedzing/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktérych odnosza sie
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiow sa spojne z wybranymi efektami
ksztatlcenia dla obszaru/obszarow ksztalcenia, poziomu i profilu ogolnoakademickiego, do
ktorego/ktorych kierunek ten zostat przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w sposob zrozumialy i pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkow studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz
ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pézn. zm.),
efekty ksztalcenia sg takze zgodne ze standardami ksztatcenia okreslonymi w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykuléw ustawy. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku
studiow, uwzgledniaja w szczegdlnoSci zdobywanie przez studentow poglebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnoéci badawczej, na rynku
pracy, oraz w dalszej edukacji.*

1.5 Program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiaja studentom osiggniecie wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajagcym poziomowi ksztalcenia okreSlonemu dla ocenianego
kierunku o profilu ogolnoakademickim.*

1.5.1. W przypadku kierunkow studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztatcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9¢ ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkéw okreslonych w standardach zawartych w
przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutow ustawy.

1.5.2 Dobor tre§ci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi efektami




ksztalcenia oraz uwzglednia w szczegodlnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem ocenianego
kierunku.*

1.5.3. Stosowane metody ksztatcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentéw, aktywizujace
formy pracy ze studentami oraz umozliwiajg studentom osiagnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia,
w tym w szczegOlnosci w przypadku studentow studidéw pierwszego stopnia - CO najmniej
przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujace podstawowe umiejetnosci badawcze, takie jak:
formutowanie i analiza probleméw badawczych, dobor metod i narzedzi badawczych, opracowanie i
prezentacja wynikéw badan, za$ studentom studidw drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich — udzial w prowadzeniu badan w warunkach wilasciwych dla zakresu dziatalno$ci
badawczej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
prac badawczych przez studentow.*

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacje tresci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiéw, przy uwzglednieniu naktadu pracy
studentow mierzonego liczbg punktéw ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowiazujacych przepisach prawa,
w szczegblnosci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ powigzanych z prowadzonymi w uczelni
badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki zwiazanej/zwigzanych z ocenianym
kierunkiem wigcej niz 50% ogodlnej liczby punktow ECTS.*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno$s¢ w doborze modulow ksztatcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do osiagnigcia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile odrgbne przepisy nie stanowia
inaczej.*

1.5.7. Dobér form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebnos¢
grup na poszczegélnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zajg¢ umozliwiaja
studentom osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia, w szczegdlnosci w zakresie poglebionej
wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci
badawczej. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ spetnia
warunki okreslone przepisami prawa.*

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku zostaty uwzglednione praktyki
zawodowe, jednostka okresla efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji, oraz zapewnia wlasciwa
organizacj¢ praktyk, w tym w szczegolnosci dobor instytucji o zakresie dziatalnosci odpowiednim do
celow 1 efektow ksztalcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku oraz liczbe miejsc odbywania
praktyk dostosowang do liczby studentow kierunku.

1.5.9. Program studiow sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez realizacje
programu ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte ksztalcenia dla
studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studidow wspoélnie z zagranicznymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wtasciwy dobdr kandydatéw do podjecia ksztatcenia
na ocenianym kierunku studidow i1 poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniajg zasadg
zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiaja
identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiéw oraz ocen¢ ich adekwatnosci do
efektow ksztalcenia zatozonych dla ocenianego kierunku studiow. *

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu si¢ oraz ocenc
stopnia osiggni¢cia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia.™

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sa adekwatne do zaktadanych
efektow ksztalcenia, wspomagajg studentow w procesie uczenia si¢ 1 umozliwiajg skuteczne
sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiagni¢cia kazdego z zakladanych efektow ksztalcenia, w tym w
szczegblnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji
spolecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na kazdym etapie procesu ksztalcenia, takze na
etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz w
odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zajec z jezykow obcych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,
wiarygodnos$¢ i porownywalno$¢ wynikoOw sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocen¢ stopnia




osiggnigcia przez studentéow zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku prowadzenia ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ stosowane sg metody weryfikacji i oceny
efektow ksztatcenia wlasciwe dla tej formy zajeé.*

1. Ocena: znaczaco

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteridw oznaczonych dwiema i trzema
cyframi.

Celem ksztatcenia na kierunku ,historia” na studiach | stopnia jest przygotowanie studentow
do kontynuowania nauki na poziomie studiow magisterskich oraz do podjecia pracy w
zawodzie nauczyciela historii w szkole podstawowej, badZz w instytucjach zwigzanych z
ochrong i popularyzacjg dziedzictwa kulturowego (np. w muzeach, bibliotekach, domach
kultury). Program studiow sktada sie z modutu obowigzkowego, skoncentrowanego na
pogtebianiu wiedzy z pieciu gtéwnych epok historycznych oraz ksztatceniu podstawowych dla
historii metod badawczych i umiejetnosci przydatnych w popularyzacji wiedzy historycznej
oraz dwodch (od roku akademickiego 2016/2017) modutéw specjalnosciowych: specjalnosci
,hauczycielskiej” i specjalnosci: ,antropologia historyczna”. Studia Il stopnia przygotowuja
do podjecia samodzielnych badan Zrédtowych oraz prowadzg do zdobycia kwalifikacji
zawodowych: archiwisty, nauczyciela w szkofach ponadpodstawowych, specjalisty w
instytucjach kultury.

Koncepcja ksztatcenia wpisuje sie w Strategie rozwoju Wydziatu Humanistycznego w latach
2014-2020, przyjeta Uchwatg Rady Wydziatu Humanistycznego UP im. KEN w Krakowie w
dniu 21.XI 2013 r. Pozostaje tez w zgodzie z misjg i kierunkami rozwoju uczelni, okreslonymi
w Strategii rozwoju Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w
Krakowie w latach 2014-2020. W obu dokumentach podkresla sie szczegdlng role Uczelni
oraz Wydziatu w ksztatceniu przysztych nauczycieli i udoskonalaniu systemu edukacji
zaréwno na szczeblu lokalnym, jak i ogdlnokrajowym oraz powigzanie rozwijanych
kierunkéw badan i prowadzonych studiéw z waznymi problemami regionu oraz potrzebami i

zainteresowaniami otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Cele okre$lone w Strategii rozwoju Wydziatu Humanistycznego w latach 2014-2020 w
zakresie dydaktyki i badain naukowych oparte sg na zasadzie jednosci nauki i nauczania oraz
wskazujg na rzeczywiste powigzanie dziatalnosci dydaktycznej i naukowej; réwnomierng

dbatos¢ o jako$é w obu tych réwnie waznych dla Jednostki obszarach. Koncepcja ksztatcenia,




odwotuje sie do wzordow i doswiadczen przede wszystkim krajowych, ale uwzglednia takze
wzorce miedzynarodowe. Wykorzystano je przy formutowaniu kierunkowych efektéw.
Siegnieto np. po benchmark efektow ksztatcenia opracowany przez Komisje Dydaktyki Szkoty
Wyzszej przy Zarzadzie Gtéwnym Polskiego Towarzystwa Historycznego oraz po wskazéwki
sformutowane w A Tuning Guide to Formulating Degree Programme Profiles Including
Programme Competences and Programme Learning Outcomes, opracowane przez The

Quality Assurance Agency for Higher Education.

Realizacja koncepcji ksztatcenia monitorowana jest zaréwno przez interesariuszy
wewnetrznych, jak i zewnetrznych. Wsrdd tych ostatnich dominujacg grupe stanowig
instytucje edukacyjne (np. szkoty, w tym przede wszystkim licea ogdlnoksztatcgce; urzedy i
placowki oswiatowe), archiwa oraz instytucje kultury (np. muzea, biblioteki), nie tylko

krakowskie, ale rowniez matopolskie.

Aktualne dziatania IHiA oraz plany rozwoju kierunku ,historia” zaktadaja dostosowanie
ksztatcenia do zmian zachodzacych w naukach humanistycznych i spotecznych, jak i do
zmieniajacej sie rzeczywistosci spoteczno-gospodarczej. Instytut Scisle wspotpracuje ze
Srodowiskiem pracodawcéw (archiwa, szkoty, biblioteki, organizacje turystyczne), z
organizacjami spotecznymi popularyzujgcymi wiedze historyczng i zorientowanymi na
kultywowanie tradycji oraz z instytucjami kulturalnymi i os$wiatowymi, ktére wspierajg
dziatania nauczycieli w réznych typach szkét. Plany rozwoju kierunku uwzgledniajg, wiec
zaréwno nowe trendy w obszarze nauk humanistycznych i spotecznych, jak i postulaty
pracodawcow i studentow, zgtaszane na piSmie lub podczas spotkan Wydziatowej lub
Instytutowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia oraz diagnozy wynikajgce ze wspodtpracy z
otoczeniem spotecznym. Efektem tych dziatan jest np. na studiach | stopnia wprowadzenie
specjalnosci: ,,antropologia historyczna”, czy wygaszenie specjalnosci: ,archiwistyka i
zarzadzanie dokumentacjg”, ktdéra stata sie podstawg nowego kierunku studidéw
licencjackich: ,Infobrokerstwo, zarzadzanie dokumentacjg i archiwistyka”. Widoczna
elastycznosc¢ oferty ksztatcenia mozliwa jest dzieki modutowej konstrukcji programu studiow.
Instytut moze dzieki temu wygaszaé lub modyfikowaé istniejgce moduty oraz tworzyé nowe,

odpowiadajgce na aktualne zapotrzebowanie.

Efekty ksztatcenia dla kierunku ,historia” na studiach | i Il stopnia zostaty zatwierdzone




Uchwatg Senatu nr 4/26.03.2012 Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji
Narodowe] w Krakowie. Jednostka przyporzgdkowata oceniany kierunek studiéw do obszaru
nauk humanistycznych i obszaru nauk spotecznych, dyscyplin naukowych historia, socjologia
i nauki o polityce. Zesp6t Oceniajgcy zaleca uspdjnienie danych dotyczacych
przyporzagdkowania kierunku, bowiem w systemie POL-on , historia” zostata
przyporzadkowana wytacznie do obszaru nauk humanistycznych. W zadnym z dokumentéw
nie okreslono liczby punktéw ECTS dla kazdego z obszardw, do ktérych zostat przypisany
kierunek studidw, ani procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla kazdego z obszaréow w
ogolnej liczbie punktéw ECTS wymaganych do ukoriczenia studiéw | i Il stopnia. Taki
obowigzek naktadato na jednostke prowadzacg studia Rozporzgdzenie MNiSW z dnia 3
pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i
poziomie ksztatcenia. Nie wskazano takze dziedzin nauki, ktérym odpowiada oceniany
kierunek studiéw. W zatwierdzonych przez Rade Wydziatu programach studiéw I i Il stopnia,
obowigzujgcych od roku akademickiego 2016/2017 wymieniono natomiast dyscypliny
naukowe. Studia | i Il stopnia na kierunku historia przypisano do historii, socjologii i nauki o
polityce. Zespot Oceniajgcy stwierdza, ze efekty ksztatcenia zdefiniowane dla obu pozioméw
studidw na ocenianym kierunku odnoszg sie do wskazanych dyscyplin naukowych. Nalezy
jednak zauwazy¢, ze z niezrozumiatych przyczyn w Raporcie Samooceny (na s. 2) jednostka
przyporzadkowata efekty z obszaru nauk spotecznych do trzech dyscyplin naukowych, a

mianowicie do socjologii, nauki o polityce i psychologii.

Efekty ksztatcenia dla studiéw | i Il stopnia na kierunku ,historia” zostaty przygotowane
zgodnie z Zarzadzeniem nr RD/Z.0201-2-1/11 Prorektora ds. Rozwoju i Dydaktyki z dnia 15
grudnia 2011 roku w sprawie formy przygotowania kierunkowych efektéw ksztatcenia i
przyjete Uchwatg Senatu NR. 4/26.03.2016 Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji
Edukacji Narodowej w Krakowie z dnia 26 marca 2012 roku. Odnoszg sie one do wszystkich
efektow ksztatcenia w zakresie nauk humanistycznych i wybranych efektéw ksztatcenia z
obszaru wiedzy i umiejetnosci w zakresie nauk spotecznych, okreslonych w Rozporzadzeniu
MNiSW w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada

2011 roku (Dz.U. nr 253, poz. 1520) i sg z nimi spdjne.

Na studiach | stopnia sformutowano 22 kierunkowe efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy, 21




w zakresie umiejetnosci i 12 w zakresie kompetencji spotecznych. Na studiach Il stopnia: 21
w zakresie wiedzy, 22 w zakresie umiejetnosci i 12 w zakresie kompetencji spotecznych.
Wszystkie one sg jasne, powinny by¢ zrozumiate dla studentéw i mozliwe do weryfikacji. Na
studiach | stopnia uwzgledniajg one koniecznos¢ pogtebienia wiedzy historycznej w pieciu
gtownych epokach historycznych, zapoznania studentéw w stopniu podstawowym z
dorobkiem pismiennictwa historycznego, wyksztatcenia umiejetnosci postugiwania sie
podstawowymi narzedziami i metodami warsztatu historyka oraz nauczania i

popularyzowania wiedzy historycznej, zgodnie z aktualnym stanem badan.

Na studiach Il stopnia kierunkowe efekty ksztatcenia uwzgledniajg zdobycie przez studentéw
specjalistycznej wiedzy z zakresu nauk historycznych, doskonalenie umiejetnosci krytyki,
analizy i interpretacji zrédet z wykorzystaniem specjalistycznej literatury w jezyku polskim i
obcym, samodzielne rozwigzywanie problemoéw badawczych oraz rozwijanie umiejetnosci
prezentacji wynikéw wtasnych badan, opartych na Zrédtach historycznych oraz literaturze
przedmiotu. Zaktadajg takze ksztatcenie postawy tolerancji wobec odmiennych pogladow i
kultur oraz odpowiedzialnosci za popularyzacje historyczng zgodng z najnowszymi wynikami

badan.

W ramach kierunku ,historia” na studiach | stopnia prowadzone sg dwie specjalnosci:
,hauczycielska” i ,antropologia historyczna”, na studiach Il stopnia — trzy specjalnosci:
,hauczycielska”, ,antropologia historyczna” i ,dziedzictwo kulturowe, archiwistyka i
zarzadzanie dokumentacjg”. Dla kazdej sformutowano odrebne efekty ksztatcenia.
Jakkolwiek w zadnym z dokumentéw nie wykazano powigzania efektéw modutéw
specjalnosciowych z efektami kierunkowymi (efektéw przypisanych do specjalnosci nie
odniesiono w tabelach do efektéw kierunkowych na wzér odniesien efektéw kierunkowych
do obszarowych), to porédwnanie efektéw dla kierunku i dla kazdej z tych specjalnosci

wskazuje na petng ich zgodnosé.

W przypadku specjalnosci ,,nauczycielskiej”, oferowanej na studiach i i Il stopnia zachodzi
takze zgodnos¢ efektéw zdefiniowanych dla tej specjalnosci z efektami ksztatcenia,
sformutowanymi w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia
2012 r. w sprawie standarddw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu

nauczyciela. Szczegétowe efekty ksztatcenia zdefiniowane zostaty w kartach kurséw,




przygotowanych wedtug ogdlnouniwersyteckiego wzoru. Wedtug niego kazdy efekt
szczegodtowy powinien odnosic sie do efektéw kierunkowych badz, jesli przedmiot oferowany

jest w ramach specjalnosci — do efektow przypisanych do modutu specjalnosciowego.

W przypadku kurséw obligatoryjnych, nalezgcych do kanonu, efekty te w wiekszosci —
zaréwno na studiach |, jak i Il stopnia - zostaty sformutowane prawidtowo i odniesione do
efektéw kierunkowych, z ktérymi sg spdjne. W kartach kurséw realizowanych w ramach
modutéw specjalnosciowych panuje natomiast petna dowolnos¢. Czesé formularzy wymusza
porownanie efektéw szczegdétowych do efektéw kierunkowych, czesé¢ natomiast do efektéw
modutu specjalnosciowego (np. na specjalnosci nauczycielskiej na studiach | stopnia w
kartach kurséw: ,Psychologiczne podstawy wychowania i nauczania etap |” (HN3-01),
»Wspotczesne systemy polityczne” (HN5-02), HN5-03, ,,Wybrane problemy wspoétczesnego
Swiata” (HN6-04) oczekuje sie odniesienia do efektéw kierunkowych, a w kartach kurséw:
,Koncepcje i praktyki wychowania 2” (HN4-02), Elementy technologii ksztatcenia:
,Multimedia w edukacji historycznej” (HN4-04), ,Edukacja historyczna w szkole
podstawowej: teoria i praktyka” (HN4-05), ,Dzieje integracji europejskiej” (HN6-03) do
efektow specjalnosciowych). Co wiecej nie wszyscy prowadzacy postepujg zgodnie z
wymaganiami okreslonymi w tabelach. Niektérzy wbrew nagtéwkowi tabeli ,Odniesienie do
efektow dla specjalnosci okreslonych w karcie programu studiow dla modutu
specjalnosciowego” odnoszg efekty ksztatcenia przypisane do swoich zaje¢ do efektow
kierunkowych (np. na studiach Il stopnia na specjalnosci ,,nauczycielskiej” w kartach kursu:
yinformatyka dla nauczycieli historii” (HN8-05), ,Pozaszkolna edukacja historyczna i
spoteczna. Turystyka historyczna” (HN10-03), na specjalnosci: ,archiwistyka i zarzgdzanie
dokumentacjg” w kartach kurséw: , Aktoznawstwo” (HA9-02), ,,Archiwa spoteczne i o$rodki
dokumentacyjne” (HA9-04), , Archiwa polskie na swiecie” (HA10-03) i odwrotnie — gdy tabela
wymaga efektow kierunkowych wpisujg oznaczenia efektéw modutu specjalnosciowego (np.
na studiach Il stopnia na specjalnosci: ,archiwistyka i zarzgdzanie dokumentacjg” w karcie
kursu ,Sie¢ archiwéw panstwowych i prywatnych” (HA9-05). Sg i tacy, ktérzy zamiast
efektow ksztatcenia okreslonych dla specjalnosci przywotujg efekty i kierunkowe i obszarowe
(np. na studiach Il stopnia na specjalnosci: archiwistyka i zarzgdzanie dokumentacjg w karcie
kursu ,Systemy EZD” (HA10-02”, ,,Neografia niemiecka” (HA9-01). Zespot Oceniajacy zaleca

przejrzenie kart kursow i uporzadkowanie ich strony formalnej. Doktadna analiza efektéw
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szczegotowych przypisanych do przedmiotow pozwala jednak na stwierdzenie, ze sg one
spojne z efektami przypisanymi do modutéw specjalnosciowych (w przypadku przedmiotéw
sktadajacych sie na program poszczegdlnych specjalnosci) oraz z efektami zdefiniowanymi

dla kierunku.

Mozliwe, ze wskazane w kartach kursow niescistosci wynikajg w jakim$ stopniu z braku
wiekszego zainteresowania wyktadowcédw dokumentem, ktérego funkcjonalnos¢ nie jest
oceniana zbyt wysoko. Cztonkowie Wydziatowej oraz Instytutowej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia w rozmowie z ZO podnosili fakt niedostosowania ogdlnouniwersyteckich
formularzy do potrzeb studentéow i wyktadowcéw. Stwierdzono, ze wielu pracownikéw
naukowo-dydaktycznych na ocenianym kierunku studidow postuguje sie dodatkowo wtasnymi
sylabusami zaje¢, w ktdérych tresci ksztatcenia, literatura obowigzkowa i literatura
pomocnicza przyporzagdkowane sg do kazdych zaje¢/do kazdego zaplanowanego tematu
osobno. Dzieki temu studentom tatwiej na biezgco przygotowywad sie do kolejnych zajec,
zwilaszcza, gdy zdarzyta im sie w trakcie semestru nieobecnos¢. Warto zatem rozwazyé
modyfikacje karty kurséw tak, by przestata by¢ postrzegana jako wymodg biurokratyczny i
stata sie waznym, bo przydatnym narzedziem dydaktyki akademickiej. Studenci, ktorzy
spotkali sie z ekspertem PKA nie zgtaszali uwag wobec kart kurséw, ale wymienne
stosowanie przez nich obu nazw (karta kursu i sylabus) nie daje pewnosci, ktdry z tych dwéch
dokumentédw mieli na uwadze. Nalezy podkresli¢, ze wedtug studentdw, sylabusy napisane
sg W sposOb zrozumiaty, a prowadzacy konsekwentnie przestrzegajg zasad zaliczenia
przedmiotu przedstawionych na pierwszych zajeciach.

IHiA UP im. KEN w Krakowie w ramach specjalnosci ,nauczycielskiej” na studiach I i Il stopnia
prowadzi ksztatcenie przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela historii, historii i
spoteczenstwa oraz wiedzy o spoteczenistwie. Program specjalnosci spetnia wymagania
okreslone w Rozporzadzeniu MNiSW w sprawie standardéw ksztatcenia przygotowujgcego
do zawodu nauczyciela z dnia 17 stycznia 2012 roku, dotyczace efektéw ksztatcenia, liczby

godzin i punktéw ECTS przypisanych do Modutow 2, 3i 4.

Nalezy jednak zwréci¢ uwage na zapis z w/w rozporzadzenia, ktéry mowi, ze ,Modut 3 jest
realizowany po module 2.” Jego spetnienie daje gwarancje, ze studenci przystepujacy do
dyskusji o metodach dydaktycznych wykorzystywanych na danym etapie edukacyjnym bedg

znali jego uwarunkowania psychologiczno-pedagogiczne. Tymczasem w planach modutu
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specjalnosci ,nauczycielskiej” na studiach | stopnia oraz w obu planach modutu specjalnosci
,hauczycielskiej” na studiach Il stopnia (zaréwno w tym obowigzujgcym studentdéw, ktérzy
rozpoczeli studia w roku akademickim 2015/2016, jak i w tym, ktdrzy rozpoczeli je w roku
nastepnym) przygotowanie w zakresie dydaktycznym (Modut 3) prowadzone jest

réwnoczesnie z ksztatceniem w zakresie psychologiczno-pedagogicznym (Modut 2).

Zespot Oceniajacy PKA pozytywnie ocenia decyzje IHIA o wprowadzeniu do programu
specjalnosci ,nauczycielskiej” nowych przedmiotdw przygotowujgcych studentéw do
nauczania wiedzy o spoteczenstwie (jako drugiego przedmiotu): ¢wiczen -, System polityczny
Polski wspétczesnej” (15h), éwiczen — ,, Wybrane zagadnienia z historii prawa” (15 godz.) oraz
wyktadu i ¢wiczen — ,,Przemiany spotfeczne i gospodarcze w Polsce i na swiecie” (razem 30h).
Z cata pewnoscia pomoga one studentom w opanowaniu tresci wymaganych w podstawie
programowej ,Wos” do szkét ponadpodstawowych. Wymagania sformutowane w tym
dokumencie (tj. w podstawie programowej) winny by¢ uwzgledniane przy projektowaniu
pierwszego komponentu wymienianego w Module 4 Rozporzadzenia MNiSW w sprawie
standardow ksztatcenia przygotowujacego do zawodu nauczyciela z dnia 17 stycznia 2012

roku, co w przywotywanym tu rozporzadzeniu MNiSW stwierdzono wprost:
»Modut 4: Przygotowanie do nauczania kolejnego przedmiotu (prowadzenia zajec)
Charakterystyka modutu:

1. Przygotowanie merytoryczne obejmuje ksztatcenie w zakresie niezbednym do
realizacji tresci ksztatcenia zawartych w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego w zakresie danego przedmiotu (rodzaju zaje¢) i etapu edukacyjnego lub
etapdéw edukacyjnych albo w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie”

(s.16).

Autorzy programu specjalnosci ,nauczycielskiej” uwzgledniajgc oczekiwania studentow i
korzystajagc z mozliwosci, jakie stwarza w/w rozporzadzenie umozliwili rozpoczecie
ksztatcenia nauczycielskiego dopiero na studiach Il stopnia. Stad w planach specjalnosci
,hauczycielskiej”, na studiach magisterskich, koszyk zaje¢ dydaktycznych adresowanych do
0sOb, ktére na studiach licencjackich nie wuzyskaty przygotowania psychologiczno-

pedagogicznego i dydaktycznego (Modut 2 i 3), pozwalajgcy na nadrobienie tych brakéw.
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Watpliwosci wzbudza jednak rekrutowanie na specjalno$¢ ,nauczycielska” na studiach Il
stopnia 0séb nieposiadajgcych takze odpowiedniego przygotowania w zakresie Modutu 1, o
czym szerzej w pkt. 1.6.1.

Tresci programowe s3 spdjne z zaktadanymi efektami ksztatcenia na kierunku , historia” i sg
zgodne z aktualnym stanem wiedzy w zakresie historii, socjologii i nauki o polityce, czyli w
kluczowych dla kierunku dyscyplinach naukowych. Program studiéw | stopnia to regularny,
pogtebiony kurs historii od czaséw starozytnych po wiek XX, obudowany waznymi z punktu
widzenia warsztatu badawczego historyka zajeciami z nauk pomocniczych historii dla
poszczegdblnych epok, podstaw wybranych nauk humanistycznych i spotecznych, lektoratéw z
jezyka tacinskiego i wybranego jezyka nowozytnego. Studia licencjackie stopniowo i
konsekwentnie poczawszy od pierwszego semestru i zaje¢ z Vademecum badan
historycznych przygotowujg studentdw do podjecia badan, a od Il roku studiéw i wyboru

specjalnosci do podjecia pracy w obszarze edukacji lub kultury.

Program studiow Il stopnia umozliwia natomiast specjalizacje badawczg zgodng z
zainteresowaniami naukowymi studentéw oraz poszerzenie kompetencji i podniesienie ich
kwalifikacji zawodowych. Dzieki odbywajgcym sie w grupach seminaryjnych zajeciom z
Warsztatu badawczego historyka, konwersatoriom i wyktadom specjalistycznym z
poszczegblnych epok historycznych i seminariom magisterskim studenci doskonalg
umiejetnosci analizy Zzrédet historycznych i ich interpretacji, zdobywajg wiedze o réznych
metodach badawczych oraz mozliwosciach wykorzystania w badaniu historycznym metod
charakterystycznych dla innych dyscyplin naukowych, pod kierunkiem opiekundéw prac
podejmujg samodzielne badania Zzrédtowe. Poczgwszy od pierwszego semestru ksztatcy sie
takze w zakresie jednej ze specjalnosci, prowadzacej do poszerzenia kompetencji
zawodowych (,antropologia historyczne i dziedzictwo kulturowe”) i uzyskania uprawnien

zawodowych (nauczycielska oraz archiwistyka i zarzgdzanie dokumentacjg).

Tresci programowe w modutach specjalnosciowych pozwalajg na osiggniecie efektow
ksztatcenia zdefiniowanych dla specjalnosci i tym samym dla ocenianego kierunku studiow,
sg atrakcyjne i odpowiadajg potrzebom wspdtczesnego rynku pracy, cho¢ w przypadku
specjalnosci ,nauczycielskiej” Zespdt Oceniajgcy zaleca dalsze poszerzanie oferty zajec

przygotowujacych historykéw do nauczania wiedzy o spoteczenstwie na IV etapie

13




edukacyjnym (szerzej w pkt. 1.5.1).

Stosowane na ocenianym kierunku metody ksztatcenia sg réznicowane i sprzyjajg osigganiu
przez studentéw zaktadanych efektéw ksztatcenia z zakresu wiedzy, umiejetnodci i
kompetencji spotecznych, zaréwno na studiach | stopnia — przygotowujacych do
prowadzenia badan, jak i na studiach Il stopnia — umozliwiajgcych prowadzenie badan
wtasnych. Nalezg do nich: dyskusja, referat, wyktad interaktywny z zaangazowaniem
stuchaczy, case study, opracowanie i prezentacja projektéw indywidualnych oraz grupowych,
tworzenie krétkich analiz i syntez na pismie (esej), burze modzgdéw, rozwigzywanie
problemdéw w oparciu o zdobytg wiedze i umiejetnosci (PBL). Aktywizujg one studentéw,
zachecajg do samodzielnego uczenia sie, poszukiwania i krytycznego wykorzystywania
nowych zrédet wiedzy oraz rozwiazywania probleméw badawczych. Studenci przygotowujg
tez logistycznie, merytorycznie i organizacyjnie projekty wycieczek, formutujg projekty
badawcze z doborem wtasciwych narzedzi i metod. Dodatkowo studenci zrzeszeni w kole
naukowym majg mozliwo$¢ realizacji wtasnych przedsiewzie¢ badawczych (konferencje,
czasopismo, obozy naukowe, projekty badawcze, wolontariat, uczestniczg w badaniach
Centrum Dokumentacji Zsytek, Wypedzen i Przesiedlen). Studenci podczas spotkania z
ekspertem PKA pozytywnie ocenili metody stosowane podczas zaje¢ dydaktycznych.
Podkreslali tez, ze specyfika kierunku sprzyja aktywizacji studentéw. Zadaniem historyka jest

bowiem poszukiwanie i krytyczne interpretowanie zrédet historycznych.

Czas trwania ksztatcenia na studiach | stopnia, to szes¢ semestréw, a na studiach Il stopnia —
cztery semestry, ktére umozliwiajg zaréwno na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych
realizacje tresci programowych oraz osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia. Minimalna
liczba punktéw ECTS, ktérg studenci muszg zdobyé dla uzyskania dyplomu na studiach |

stopnia wynosi 180 ECTS i na studiach Il stopnia 120 ECTS.

Naktad pracy studentow dokumentuje bilans punktéw ECTS widoczny w kartach kurséw.
Uwzglednia on liczbe godzin kontaktowych, godzin niezbednych do wykonania prac
czgstkowych, przygotowanie do zaliczenia i egzaminu oraz do samodzielnego zdobywania,
utrwalania i uzupetniania wiedzy. Nakfad pracy jest szacowany przez prowadzacych zajecia,
przy zatozeniu, ze 1 punkt ECTS odpowiada, co najmniej 25, a nie wiecej niz 30 godzinom

naktadu pracy studenta.
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W wiekszosci przypadkow bilans sporzadzono prawidtowo i oddaje on rzeczywisty czas pracy
studenta niezbedny do osiggniecia zatozonych efektow ksztatcenia. Jednak w niektérych
kartach kurséw informacja o czasie trwania kursu i bilans godzinowy stoi w sprzecznosci z
programem studidw. Tak np. program studidéw | stopnia przewiduje w semestrze pigtym
wyktad monograficzny z epoki nowozytnej w wymiarze 30h kontaktowych. Karta tego kursu
(nr H5-04) potwierdza, ze bedzie sie on odbywat w formie 30-godzinnego wykfadu, ale juz w
opisie metod prowadzenia zaje¢ stwierdzono: ,,22 godziny prowadzone w formie wyktadu i
dyskusji w oparciu o Zrédtfa historyczne z epoki”. W bilansie godzinowym 30 h rozbito na 22h
wyktadu i 8h ,,lektury w ramach przygotowania do zajec¢.” Oznacza to, ze wbrew programowi
ksztatcenia blisko 1/3 godzin przeznaczonych na zajecia w kontakcie z prowadzgcym odbywa

sie bez tego kontaktu.

Punktacja ECTS na kierunku ,historia”, zaréwno na studiach | jak i Il stopnia (stacjonarnych i
niestacjonarnych) jest zgodna z § 4, ust. 1 pkt. 2, 6-10, 12 oraz ust. 2 i ust. 5 Rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego Z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw
prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz.U. z dn. 9.10.2014.

poz. 1370).

Na studiach | stopnia wynosi 180 punktéw ECTS, a na studiach Il stopnia — 120 punktéw
ECTS. Na kazdy semestr przypada 30 punktdw ECTS. tgczna liczbie punktéw ECTS, ktérg
student musi uzyska¢ w ramach zajeé¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich i studentéw na studiach | stopnia wynosi 90 punktéw ECTS, a na studiach Il
stopnia 60 punktow ECTS i jest wystarczajgca do osiggniecia zaktadanych efektéw
ksztatcenia. tgczna liczbie punktéow ECTS, z zakresu nauk podstawowych wiasciwych dla
kierunku ,historia”, do ktoérych odnoszg sie efekty ksztatcenia wynosi na studiach | stopnia

155, a na studiach Il stopnia 63 punkty ECTS.

Na zajeciach o charakterze praktycznym studenci studiéw licencjackich muszg uzyskac¢ 9
punktéw ECTS, a studenci studiéw magisterskich - 16 punktéw ECTS. Minimalna liczba
punktéw w ramach zaje¢ niezwigzanych z kierunkiem studiéw, zaje¢ ogdlnouczelnianych lub
zaje¢ na innym kierunku studidw na studiach | stopnia to 5 punktéw ECTS, za studiach I

stopnia — 4 punkty ECTS. W programach studidow na kierunku , historia” okreslono tez liczbe
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punktéw ECTS, wymagang z wychowania fizycznego (1 punkt ECTS na studiach | stopnia i 1
punkt ECTS na studiach Il stopnia) oraz z zajec z jezyka obcego (na studiach | stopnia — 10
punktéw ECTS z lektoratéw jezyka obcego, a na studiach Il stopnia — 4 punkty ECTS z

translatorium z jezyka nowozytnego).

Poniewaz kierunek przyporzgdkowany zostat do dwdch obszaréw nauk: humanistycznych i
spotecznych program nie musi spetnia¢ wymogu odpowiedniej liczby punktéw ECTS z nauk

humanistycznych lub spotecznych. Moduty zaje¢ powigzane sg z prowadzonymi w

Jednostce badaniami naukowymi. Na studiach | stopnia liczba punktéw ECTS w tych
modutach wynosi 150, co stanowi 83% ogdlnej liczby punktéw ECTS, a na studiach Il stopnia

75 ECTS, co stanowi 62,5 % ogdlne;j liczby ECTS.

Jednostka zapewnia elastycznos¢ w doborze modutéw ksztatcenia w wymiarze
przekraczajgcym 30% liczby punktdw ECTS wymaganej do osiggniecia odpowiedniej

kwalifikacji, zaréwno na studiach stacjonarnych, jak i na niestacjonarnych.

Na studiach | stopnia prowadzacych do kwalifikacji na poziomie 6 studenci majg mozliwosé
wyboru zaje¢ sposrdd licznych seminaridw, lektoratéw jezyka obcego, wyktadéw
ogdlnouniwersyteckich i zaje¢ wychowania fizycznego. Na drugim roku studidw dokonujg tez

wyboru modutu specjalnosciowego.

Na studiach Il stopnia prowadzgcych do kwalifikacji na poziomie 7 studenci dokonujg wyboru
modutu specjalno$ciowego, seminarium, éwiczenn wychowania fizycznego, zaje¢ z ,,Warsztatu
badawczego historyka”, wyktaddw i konwersatoridw z kolejnych epok: historii starozytnej,
Sredniowiecznej, nowozytnej, XIX wieku, historii powszechnej XX wieku, historii Polski XX
wieku oraz konwersatorium ogdélnouczelnianego ,Wybrane problemy wspdtczesnego

Swiata”.

Nalezy jednak zwrdci¢ uwage na niebezpieczenstwo niespetnienia wymogu zagwarantowania
studentom wyboru zaje¢ w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS
niezbednych do osiggniecia kwalifikacji na studiach | stopnia w sytuacji nieuruchomienia
jednego z dwodch modutdow specjalnosciowych z powodu braku odpowiedniej liczby

zainteresowanych. Niebezpieczenstwo to wydaje sie do$é realne, skoro — zgodnie z zasadami

16




rekrutacji na rok 2016/2017 — warunkiem uruchomienia specjalnosci jest zebranie min. 15
kandydatéw (warunkiem uruchomienia studiéw jest min. 26 kandydatéw). Przyjecie na | rok
studidw licencjackich na kierunku ,historia” mniej niz 30 studentéw, badz spadek liczby
studentéw po | roku studidw ponizej tej liczby moze uniemozliwi¢ uruchomienie jednego z
modutéw specjalnosciowych i de facto zmusi¢ niektérych ze studentéw do ksztatcenia na
specjalnosci przez nich niewybranej. W ich przypadku zajeciami z wyboru bedg tylko
seminaria, lektoraty jezyka obcego, wyktady ogdlnouniwersyteckie i zajecia wychowania
fizycznego o tacznej liczbie 18 punktéw ECTS, co stanowi zaledwie 10% liczby punktéw ECTS

wymaganej do osiggniecia kwalifikacji na poziomie 6.

Jednostka powinna wypracowa¢ mechanizm zapobiegajacy takim sytuacjom. Studenci
obecni na spotkaniu z ekspertem PKA potwierdzili, ze z powodu zbyt matej liczby studentéw
wybor specjalnosci i wyktaddéw bywa pozorny i muszg uczestniczy¢ w zajeciach, ktore wygraty
w gtosowaniach. Niektdrzy czujg sie rozczarowani nieuruchomieniem specjalnosci, z powodu

ktorej wybrali studia na tym kierunku, wtasnie na tej, a nie innej uczelni.

Rodzaje i liczebno$é grup studenckich na wizytowanej uczelni okresla Zarzadzenie NR R-
8/2009 Rektora UP im. KEN w Krakowie z dnia 28 kwietnia 2008 roku. Podstawowg formg
zajec na kierunku ,historia” sg wyktady (kursowe, monograficzne, ogdélnouczelniane) i zajecia

w grupach audytoryjnych (nie mniejszych niz 25 oséb).

Na studiach stacjonarnych | stopnia w grupach wyktadowych i audytoryjnych prowadzonych
jest facznie ponad 85% wszystkich godzin przypisanych do przedmiotéw obowigzkowych,
ponad 81% godzin przypisanych do specjalnosci ,,nauczycielskiej” (bez praktyk) i ponad 92%

godzin przypadajgcych na specjalnos¢: ,,antropologia historyczna”.

Podobnie na studiach Il stopnia, np. 60% godzin zaje¢ obligatoryjnych dla wszystkich
studentdw przypada na wyktady i zajecia w grupach audytoryjnych, a na specjalnosci:
,antropologia historyczna i dziedzictwo kulturowe” nawet ponad 94%. Duzo mniej czasu
przypada na inne formy zajeé. Sg to przede wszystkim grupy konwersatoryjne (nie mniej niz
15 oséb) i seminaryjne (nie mniej niz 8 osob). Preferowanie przez Uczelnie duzych grup
utrudnia na ocenianym kierunku zagwarantowanie studentom wyboru zaje¢, na co zwracali

oni uwage podczas spotkania z ekspertem PKA, nie sprzyja takze ksztatceniu umiejetnosci i
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kompetencji spotecznych. Jednak stosowanie przez wyktadowcédw w grupach audytoryjnych
(w najczesciej stosowanej formie zaje¢ na ocenianym kierunku) zréznicowanych metod
dydaktycznych aktywizujgcych studentéw umozliwia osiggniecie wszystkich zatozonych

efektéw ksztatcenia, tak w zakresie wiedzy, jak i umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

Studenci mogg takze liczyé na konsultacje z pracownikami w czasie dyzuréw uczelnianych i
prowadzonych on-line. Niewielka liczba godzin zaje¢ (np. na studiach Il stopnia — 5h zaje¢
obowigzkowych, 20h na specjalnosci: ,antropologia historyczna i dziedzictwo kulturowe”,
30h na specjalnosci: ,archiwistyka i zarzagdzanie dokumentacjg”) prowadzona jest w formie
pracy na odlegtosé (e-learning), zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Studenci pozytywnie
oceniajg te forme zaje¢, gdyz — ich zdaniem — pozwala ona na zindywidualizowanie
ksztatcenia. Wyrazali takze nadzieje na poprawe jakosci materiatdw zamieszczanych na

platformie oraz zwiekszenie obecnosci e-learningu w programie studidw historycznych.

Program studiéw licencjackich i magisterskich na kierunku ,historia” obliguje studentéw do
wyboru jednej z oferowanych specjalnosci. Zdaniem autoréw Raportu Samooceny s3g to
,Zajecia z preorientacji zawodowej”, cho¢ w rzeczywistosci na dwdch specjalnosciach:
specjalnosci nauczycielskiej na studiach | i Il stopnia i specjalnosci: ,archiwistyka i
zarzgdzanie dokumentacjg” na studiach Il stopnia prowadzg do uzyskania uprawnien
zawodowych (nauczyciela i archiwisty) i jak najlepszego przygotowania studentéw do pracy

w tych zawodach.

Praktyka zawodowa w procesie tym ma zasadnicze znaczenie, stad zastrzezenia ZO PKA

wzbudza:

a) brak zdefiniowanych efektow ksztatcenia dla praktyk na specjalnosci ,,nauczycielskiej”
na studiach | i Il stopnia, na specjalnosciach: ,archiwistyka i zarzadzanie
dokumentacjg, antropologia historyczna i dziedzictwo kulturowe”, oferowanych na
studiach Il stopnia,

b) wymiar praktyki na specjalnosci: ,archiwistyka i zarzagdzanie dokumentacjg”, (studia Il
stopnia). Zapisane w programie studiéw 30h praktyk, to zaledwie tydzien pracy
studenta, czas w opinii Zespotu Oceniajgcego niewystarczajgcy do zrealizowania

zadan sformutowanych w Ramowym programie praktyk dla kierunkéw , Historia”,
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d)

e)

specjalnosc¢ archiwistyczna (...), w czesci ,,Praktyka w archiwum”;

brak praktyki zawodowej na specjalnosci: ,antropologia historyczna” w programie
studiow | stopnia. W programie modutu specjalnosci ,antropologia historyczna”
(studia I stopnia), w punkcie ,Uzyskiwane kwalifikacje oraz uprawnienia zawodowe”
IHiA deklaruje, ze ,w zakresie ukoriczonego kierunku i specjalnosci absolwent
studidw wyzszych pierwszego stopnia posiada przygotowanie do podjecia pracy w
domach i centrach kultury, muzeach, skansenach, mediach ogdélnokrajowych i
samorzgdowych oraz stowarzyszeniach prowadzacych dziatalnos¢ na rzecz rozwoju
kultury i promujacych wiedze historyczng.” W opinii ZO efekty ksztatcenia
zdefiniowane dla specjalnos$ci oraz jej program, realizowany gtdwnie za pomoca
wyktadow i zaje¢ w grupach audytoryjnych, bez praktyk w ktoryms$ z w/w miejsc
zapewni¢ moga wyltacznie teoretyczne, a wiec niepetne przygotowanie do wejscia na
rynek pracy. O ile osiggniecie efektow ksztatcenia przypisanych do specjalnosci
»,antropologia historyczna” na studiach | stopnia (skoncentrowanych na wiedzy i
umiejetnosciach badawczych) nie wymaga praktyk zawodowych, to deklarowane
przygotowanie do podjecia pracy w szeregu wymienianych placdwek bez praktyk
zawodowych wydaje sie nieosiggalne;

brak jakichkolwiek dokumentdéw definiujgcych cele i efekty ksztatcenia praktyki na
specjalnosci: ,antropologia historyczna i dziedzictwo kulturowe” na studiach I
stopnia, regulujgcych sposéb ich organizacji i monitorowania oraz weryfikacji
osiggnietych efektéw ksztatcenia. Zaden dokument nie wyjasnia - dlaczego w
programie z roku 2015/2016 zostata ona nazwana praktykg muzealng, zas w
programie z roku 2016/2017 — praktykg kierunkowa i co pod tym pojeciem sie kryje;
realizacja praktyki psychologiczno-pedagogicznej (Modut 2 z Rozporzgdzenia MNiSW
w sprawie standardow ksztatcenia przygotowujacego do zawodu nauczyciela z dnia
17 stycznia 2012 roku), ktéra zgodnie z Zarzadzeniem NR RD/Z.0201-2-1/14
Prorektora ds. Ksztatcenia UP im. KEN w Krakowie z dnia 8 kwietnia 2014 odbywa sie
w potgczeniu z praktykg dydaktyczng (Modut 3). Zarzadzenie Rektora w ust. 1 § 1
wprowadza na catej uczelni obowigzek odbywania 30-godzinnej praktyki
psychologiczno-pedagogicznej razem z  praktyka  dydaktyczng.  Praktyka

psychologiczno-pedagogiczna jest integralng czescig ksztatcenia w Module 2 i wedtug
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w/w Rozporzadzenia MNiSW ,,odbywa sie réwnolegle z realizacjg komponentu 2 tego
modutu” (s. 6), czyli réwnolegle z zajeciami z tego modutu, za$ realizacja Modutu 3
moze nastgpic¢ dopiero po zakoriczeniu Modutu 2 (s. 5).

taczenie w tym samym czasie praktyk z Modutéw 2 i 3 jest zatem sprzeczne z
zapisami  Rozporzadzenia  MNiSW w  sprawie standardéw  ksztatcenia
przygotowujgcego do zawodu nauczyciela z dnia 17 stycznia 2012 roku.

f) zaliczanie praktyk zawodowych bez oceny — ocena z praktyki moze byé waznym,
dodatkowym argumentem w staraniach absolwentéw o prace, moze by¢ takie
dodatkowym narzedziem mobilizowania studentéw do wiekszego zaangazowania w
proces ksztatcenia, zwtaszcza, gdy wliczana jest do sredniej ocen, branej pod uwage

przy stypendiach naukowych.

Nalezy jednak takze stwierdzi¢, ze dobdr instytucji oraz liczba miejsc ich odbywania jest
wtasciwa i dostosowana do liczby studentéw. Opiekunowie praktyk czuwajg nad ich

pomysinym przebiegiem na podstawie dostarczonej dokumentacji:

e w przypadku specjalnosci ,nauczycielskiej” — na podstawie konspektow lekcji,

Dzienniczka praktyk, pisemnej opinii opiekuna szkolnego i hospitacji;

e w przypadku specjalnosci: ,,archiwistyka i zarzagdzanie dokumentacjg” — na podstawie

Karty praktyki, ktorej integralng cze$é stanowi opinia pracodawcy.

Instytut Historii aktualnie gosci 8 studentdw zagranicznych (w roku 2015 byto ich réwniez 8,
a w roku 2014 - 14) i oferuje im zajecia w jezyku obcym. Do uczestnictwa w nich zachecani sg
tez studenci z Polski, co sprzyja doskonaleniu umiejetnosci jezykowych, utatwia integracje i
sprzyja konfrontowaniu wiedzy i umiejetnosci studentéw z réznych krajéw. Oferte zaje¢ w
jezykach obcych w znaczgcy sposéb uzupetniajg wyktady profesoréow wizytujacych,
zapraszanych przez Wydziat. Sg one przez studentéw wizytowanego kierunku oceniane

bardzo wysoko.

Przejawem umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia jest uruchomienie wspdlnych z
Uniwersytetem Karola (Karlova Univerzita) w Pradze studiéw Il stopnia (studia
niemcoznawcze i srodkowoeuropejskie), na ktére aplikowa¢ mogg m.in. absolwenci studiow

licencjackich ,historii”. Ich ukoriczenie oznacza uzyskanie podwdjnego dyplomu (polskiego i
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czeskiego). O roli kontaktéw miedzynarodowych w konstruowaniu i realizowaniu programu
ksztatcenia Swiadczg regularne spotkania studentéw polskich i izraelskich oraz planowana na
ten rok akademicki wymiana wyktadowcéw. Wspodtpraca z Beit Berl College sprzyja
wzbogacaniu oferty dydaktycznej oraz réznicowaniu stosowanych metod dydaktycznych. Jej
wymiernym efektem jest rozpoczety w biezgcym roku akademickim profesjonalny program
tutoringu dla wyjagtkowo zdolnych studentéw. Pomyslnie rozwija sie wspodtpraca z
Uniwersytetem Lwowskim. Wspdlnie realizowany program poszerzony jest o naukowcow z

kolejnych osrodkéw zagranicznych m.in. z USA, Rosji i Niemiec.

Umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia sprzyja takze aktywnos$¢ doktorantéow (wsréd
ktorych sg absolwenci ocenianego kierunku), ktérzy we wspodtpracy ze studentami organizujg
Kongres Zagranicznych Badaczy, adresowany do mtodych naukowcéw z catego Swiata. W
proces umiedzynarodowienia wpisuje sie rowniez biblioteka, ktora sprowadza potrzebne
publikacje zagraniczne oferujgc w zamian publikacje pracownikéw Wydziatu. Studenci
ocenianego kierunku korzystajg, choé¢ w ograniczonym stopniu, z programow wymiany
miedzynarodowej Erasmus+. Z powoddéw finansowych i obcigzenia obowigzkami
codziennymi chetniej uczestnicza w krétszych, kilkudniowych wyjazdach w ramach
projektéw, np. ,Pamieé¢ o Auschwitz i Holocauscie - historycznie i wspotczesnie”, ,Krakow-
Lwow. Miasto-spoteczenstwo-kultura”. Pozytywnie oceniajg tez organizowanie wycieczek dla
turystéw oraz szkét letnich przez kierunkowe kota naukowe. W opinii studentéw, ktérzy
spotkali sie z ekspertem PKA zyskujg dzieki takim przedsiewzieciom mozliwo$é praktycznego

zastosowania jezyka obcego, oraz rozwijania kompetencji spotecznych.

Warunki i tryb rekrutacji rokrocznie okresla uchwata Senatu UP im. KEN w Krakowie. W roku
akademickim 2015/2016 IHiA prowadzit jedng rekrutacje na studia stacjonarne | stopnia na
kierunku ,historia”, wspdlng dla specjalnosci: , nauczycielskiej” i ,,specjalnosci: antropologia
historyczna” oraz trzy rekrutacje na studia stacjonarne Il stopnia na kierunku ,historia”,
osobno dla specjalnosci ,nauczycielskiej”, specjalnosci: ,archiwistyka i zarzadzanie
dokumentacjg”, specjalnosci: ,turystyka historyczna”. Rekrutowat takze na studia
historyczne niestacjonarne: | stopnia — osobno na specjalnos¢ ,nauczycielskg” i specjalnos$é:
n,antropologia historyczna” oraz Il stopnia — osobno na kazda z trzech specjalnosci:

,hauczycielskg”, ,turystyke historyczng”, ,archiwistyke i zarzgdzanie dokumentacjg”.
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W roku akademickim 2016/2017 zrezygnowano na studiach stacjonarnych Il stopnia ze
specjalnosci: ,turystyka historyczna”, w zamian wprowadzono natomiast rekrutacje na
,historie” ze specjalnoscia: ,antropologia historyczna”. Ta sama zmiana dotkneta studia Il
stopnia niestacjonarne: rekrutacje na ,historie” ze specjalnoscia: ,turystyka historyczna”
zastgpita rekrutacja na ,historie” ze specjalnoscig: ,antropologia historyczna”. Dokonano
takze zmian w rekrutacji na studia niestacjonarne | stopnia. Dwa postepowania rekrutacyjne
(osobne dla kazdej specjalnosci) zastgpiono jedng rekrutacja (na wzér studidw
stacjonarnych) wspdlng dla obu specjalnosci: ,,nauczycielskiej” i ,antropologii historycznej”.
Wymagania w obu rekrutacjach (na rok akademicki 2015/2016 i 2016/2017) byty te same. Na
studiach | stopnia stacjonarnych i niestacjonarnych brano pod uwage wynik matury z jezyka
polskiego (czesci pisemnej), zas o przyjeciu na studia Il stopnia (stacjonarne i niestacjonarne)
decydowato miejsce na liscie rankingowej stworzonej na podstawie $redniej ocen,

uzyskanych na studiach | stopnia dowolnego kierunku.

Zasady rekrutacji s przejrzyste i czytelne, gwarantujg tez réwnos¢ szans wszystkim
kandydatom. Woatpliwosci wzbudzajg jednak zasady rekrutacji na studia historyczne I
stopnia ze specjalnoscig ,nauczycielskg”. Brak wymagan dotyczacych odpowiedniego
przygotowania merytorycznego (Modut 1) stoi w sprzecznosci z zapisami Rozporzadzenia
MNiSW w sprawie standardow ksztatcenia przygotowujgcego do zawodu nauczyciela z dnia
17 stycznia 2012 roku. Dokument ten mozliwos¢ rozpoczecia lub kontynuowania ksztatcenia
nauczycielskiego na Il stopniu adresuje wytgcznie do ,absolwentéw studidw pierwszego
stopnia posiadajgcych przygotowanie merytoryczne do nauczania przedmiotu”.
Ustawodawca nie napisat wprost, ze osoba aplikujgca na specjalno$é ,nauczycielskg” na
studiach Il stopnia musi by¢ absolwentem tego samego kierunku studiéw (w tym przypadku
musiatby to by¢ absolwent ,historii”), ale obarczyt Jednostke prowadzacg ksztatcenie
nauczycielskie obowigzkiem stwierdzenia, czy ma ona odpowiednie przygotowanie

merytoryczne (w tym przypadku — w zakresie ,historii”).

Tymczasem w [HIA kwestia przygotowania merytorycznego kandydatéw wybierajgcych
specjalnos¢ ,,nauczycielskg” na studiach magisterskich, ale posiadajgcych licencjat z innego
kierunku studidw w ogdle nie jest rozpatrywana. W efekcie uprawnienia do nauczania

,historii”, ,historii i spoteczenstwa” oraz ,wiedzy o spoteczenstwie” na wszystkich etapach
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edukacyjnych, a w tym do przygotowywania kandydatéw do egzaminu maturalnego z historii
i wos na poziomie rozszerzonym w IHiA UP w Krakowie moze uzyska¢ osoba, ktéra sama nie
zdawata matury z tych przedmiotow, ukonczyta studia licencjackie np. z obszaru nauk
medycznych i przeszta zaledwie dwuletni kurs historii oraz dos¢ wybidrczy kurs wiedzy o
spoteczenstwie i Swiecie wspotczesnym. Takie przygotowanie nie gwarantuje sukcesu w

zawodzie nauczycielskim i nie jest tez gwarantem wysokie]j jakos$ci edukacji szkolnej.

Warto rozpatrujgc problem rekrutacji na specjalnos¢ ,nauczycielskg” oséb po studiach
licencjackich innego kierunku wzigé pod uwage takze opinie interesariuszy zewnetrznych na
temat szans takich absolwentdw na rynku pracy. Dyrektorzy licedw obecni podczas
spotkania ZO PKA z pracodawcami stwierdzili, ze do swoich szkét, raczej by ich nie przyjeli,
bowiem preferowaliby historykéw po piecioletnim kursie (3+2). Zastrzegali przy tym, ze
wiele zalezatoby od tego, czy ukoniczony przez kandydata do pracy kierunek studiéw |
stopnia nalezat do nauk humanistycznych czy nie. Nalezy jednak podkreslic, ze obaj
dyrektorzy, zaliczani przez IHiIA do jego statych wspdtpracownikow byli zaskoczeni
informacja, ze mozliwe jest uzyskanie uprawnien do nauczania ,historii” na wszystkich

etapach edukacyjnych przez studentéow po dwuletnich studiach historycznych.

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektdw uczenia sie dla catej Uczelni okresla Uchwala
NR 5/15.06.2015 Senatu Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w
Krakowie z dnia 15 czerwca 2015 r. Zgodnie z ust. 4 § 2 i ust. 2 § 6 tej uchwaty ,,Uprawniony
wydziat ogtasza do konca pazdziernika liste kierunkdw i poziomdéw studidéw, w odniesieniu do
ktorych w danym roku akademickim bedzie prowadzony proces potwierdzania efektéw
uczenia sie zdobytych w ramach edukacji poza formalnej i/lub nieformalnej...”, a ,Rady
uprawnionych wydziatéw moga przyjaé¢ w drodze uchwaty przepisy okreslajgce szczegdétowe
zasady potwierdzania efektdw uczenia sie dla danego wydziatu lub kierunku, poziomu i
profilu ksztatcenia.” Z przedstawionych dokumentéw wynika, Zze Rada Woydziatu

Humanistycznego nie skorzystata jeszcze z tych mozliwosci.

Zasady weryfikacji efektow ksztatcenia wytozone sg Regulaminie Studiow na Uniwersytecie
Pedagogicznym im. KEN w Krakowie. System kontroli postepdw wyrasta z tradycji
akademickiej. Szczegdtowe sprawdzanie osiggniecia efektdw ksztatcenia realizowane jest na

biezgco poprzez ocene przygotowania do zajed i aktywnosci studentdw na zajeciach, a takze
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poprzez kolokwia i egzaminy pisemne, prace zaliczeniowe (np. krotkie eseje), referaty,
prezentacje i projekty indywidualne, grupowe. Metody sprawdzania i oceniania efektéw
ksztatcenia opisane sg w kartach kurséw. Tabela ,Formy sprawdzania efektéw ksztatcenia”
daje wglad w sposob weryfikacji kazdego szczegétowego efektu ksztatcenia przypisanego do

danego przedmiotu.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA studenci stwierdzili, ze wymagania oraz
formy weryfikacji efektéw ksztatcenia omawiane sg przez prowadzacych podczas pierwszych
zaje¢. Potwierdzili tez, ze majg zapewniong mozliwos$¢ wgladu do swoich prac w celu

uzyskania informacji na temat popetnionych bteddéw.

Wylosowane prace etapowe oraz opinie studentéw pozwalajg sadzi¢, ze oceny uzyskiwane
przez studentéw w toku studidw odzwierciedlajg stopien osiggniecia zatozonych efektéow

ksztatcenia.

Pewne watpliwosci wzbudza natomiast ocenianie prac dyplomowych. Z przedstawionego
przez Uczelnie wykazu prac dyplomowych wynika, ze sg one oceniane na poziomie dobry -
bardzo dobry. Osiggniecie tak wysokiego poziomu przez wszystkich wydaje sie byé mato
mozliwe, co tez znajduje potwierdzenie w wybranych losowo pracach dyplomowych, gdzie w

niektérych przypadkach ocena zostata zawyzona.

Dobor tematédw prac licencjackich i magisterskich odpowiada poziomowi kompetencji
studentédw. Wymagania stawiane pracom licencjackim sformutowano w Zasadach procesu
dyplomowania studentéw (obowigzujg w Instytucie Historii i Archiwistyki od 1 X 2015 r.). W
dokumencie tym szczegdétowo omdwiono charakter pracy dyplomowej na studiach | stopnia
(dla kazdej specjalnosci osobno), jej konstrukcje, objetos¢ i obowigzujgce zasady redakcyjne,
a takze stosowane kryteria przy jej ocenie. W analizowanych tu Zasadach procesu
dyplomowania studentéw brak analogicznego opracowania wymagan stawianych pracom
magisterskim. O zréznicowaniu oczekiwan wobec prac dyplomowych na studiach i Il stopnia
wnioskowa¢ mozna z ostatniej czesci dokumentu, jakimi sg wzory recenzji. O ile praca
licencjacka w czesci teoretycznej ma by¢ pisemnym omowieniem biezgcego stanu badan nad
wybranym zagadnieniem, to praca magisterska winna by¢ prezentacjg wynikdw badan

zrédtowych przeprowadzonych przez studenta z wykorzystaniem aktualnej literatury
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przedmiotu. Stad w recenzji pracy dyplomowej na Il stopniu studidw pytania o ,poprawnosc
metodologiczng pracy”, w tym np. o poprawno$¢ ,formutowania probleméow i
konstruowania zatozen, celéw i hipotez”, czy ,zastosowanie metod badawczych”. Moze
warto rozwazy¢ uzupetnienie Zasad procesu dyplomowania studentéw o krétkie rzeczowe
podsumowanie wymagan stawianych pracom magisterskim, ktére dla prowadzacych
seminaria s3 oczywiste, ale dla kolejnych nowych seminarzystéw - z pewnoscig nie.
Umieszczone na stronie internetowej Instytutu bytyby — analogicznie do prac licencjackich -
drugim, (uzupetniajgcym wobec informacji przekazywanych podczas seminaridw) zrédtem

wiedzy o zasadach przygotowania pracy magisterskiej.

Nalezy tez zwrdci¢ baczniejszg uwage na wykorzystanie zrddet historycznych w pracach
licencjackich. Zgodnie z przyjetymi w IHIA zasadami od studenta studidw | stopnia nie
oczekuje sie krytycznej analizy Zzrodet, ale omdwienia wybranego tematu z uwzglednieniem
biezgcego stanu badan. Stad przy ocenie prac dyplomowych stusznie bierze sie pod uwage
umiejetnosé formutowania wnioskdw przede wszystkim na podstawie literatury przedmiotu.
Tymczasem dosc¢ czesto autorzy prac dyplomowych wzbogacajg narracje cytatami ze zrddet,
ktorych wiarygodnosci i przydatnosci do badan nie rozwazali. Majg one zwykle wartos¢
ilustracyjng. Zachodzi jednak obawa o utrwalenie niedobrego nawyku wykorzystywania
zrodet historycznych bez ich krytycznej analizy. Nie wszyscy absolwenci studiow | stopnia
trafig na studia magisterskie w IHiA, gdzie umiejetno$é ta jest ksztatcona i sprawdzana praca

dyplomowa.

Na uznanie zastuguje przyjeta w IHiA UP im. KEN w Krakowie koncepcja pracy licencjackiej,
wedtug ktorej licencjat jest ,,merytorycznym i praktycznym sprawdzianem przygotowania
seminarzystow do zawodu nauczyciela historii lub archiwisty i menadzera informacji”.
Zgodnie z tym zatozeniem praca licencjacka sktada sie z dwdch czesé: teoretycznej i

aplikacyjnej.

Pierwsza jest samodzielng prébg omodwienia problematyki, wybranej zgodnie z
zainteresowaniami naukowymi seminarzysty, druga zas — sprawdzianem wykorzystania
wiedzy historycznej oméwionej w czesci teoretycznej w praktyce zawodowej. Na
specjalnosci nauczycielskiej jest to ,,spdjna logicznie charakterystyka cyklu lekcji lub zajeé

pozalekcyjnych”, na specjalnosci: ,antropologia historyczna” sg to projekty oraz bazy
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danych. Na wygaszanej juz specjalnosci: ,archiwistyka i zarzadzanie dokumentacjy” -
wymagano ,opracowania zwartego zespotu akt, dokumentéw, kancelarii, spuscizny,

stworzenie bazy danych”.

Pomyst ten w opinii ekspertow PKA nadzwyczaj cenny, zgodny z koncepcjg ksztatcenia na
kierunku ,historia”, wymaga jednak dopracowania. Watpliwosci budzi sposdéb oceniania
czesci aplikacyjnej i jej znaczenie dla ostatecznej oceny pracy dyplomowej. W formularzu
recenzji pracy licencjackiej tylko jedno z szesciu kryteridw odnosi sie wprost do czesci
praktycznej (kryterium 5. ,Ocena praktyczna pracy”). Posrednio dotyczy¢ jej mogtoby takze
kryterium 2 ,ukfad i konstrukcja pracy” i kryterium 6 ,jezykowa i graficzna strona pracy”,
choé z analizy recenzji wybranych losowo prac dyplomowych wynika, ze recenzenci z reguty
odnoszg sie w nich wytgcznie do narracji przedstawionej w czesci teoretycznej. Uwagi o
czesci praktycznej s3 w wiekszosci przypadkow zdawkowe lub bardzo ogdlne. Refleksja ta
dotyczy takze prac dyplomowych przygotowanych i ocenionych przed wejsciem w zycie

aktualnych Zasad procesu dyplomowania studentdw, czyli przed 1 X 2015 r.

Przyktad oceny nadzwyczaj skréotowej: ,Druga cze$¢ pracy potwierdza, ze problem
analizowany w cze$ci merytorycznej moze byé wykorzystany w edukacji.” i oceny obszernej,
ale nazbyt ogdlnej: ,,Czes¢ praktyczna pracy potwierdza posiadanie kwalifikacji i praktycznej
wiedzy w uzyciu informacji pozyskanych podczas analizy literatury i Zrédet do ich
wykorzystania w procesie nauczania. Konspekty, scenariusz zaje¢ kota historycznego oraz
plan wycieczki zostaty opracowane w oparciu o materiat zawarty w czesci teoretycznej pracy.
Zastosowanie wiedzy w roznych praktycznych rozwigzaniach (konspekt, wycieczka, zajecia
kota historycznego) swiadczy o dobrym przygotowaniu do roli nauczyciela i réwniez o tym, ze
pan [...] jest Swiadomy istnienia wielu mozliwosci wykorzystania wiedzy w réznorodnych
formach prowadzenia zajeé.” W analizowanych recenzjach prac dyplomowych ze
specjalnosci ,nauczycielskiej” nie zwrdcono uwagi na poprawno$¢ doboru metod
dydaktycznych, ich nowatorstwo czy zgodnos$¢ proponowanych tematéw zajec¢ z podstawg

programowa.

Przygotowanie czesci aplikacyjnej odbywa sie we wspdtpracy ze specjalistami. W przypadku
specjalnosci ,nauczycielskiej” — ,,z Katedrg Edukacji Historycznej na specjalnie stworzonym

do tego celu proseminarium”, na specjalnosci antropologicznej — z prowadzgcym
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proseminarium antropologiczne. Nie uczestniczg oni jednak w ostatecznej ocenie pracy
dyplomowej. Zaden z dokumentéw nie wskazuje natomiast, by przynajmniej jeden z
recenzentéw miat kompetencje do oceny zadan praktycznych, np. materiatéw dydaktycznych
na specjalnosci nauczycielskiej. Wydaje sie, ze przy ocenie zadan praktycznych szczegdlnie
wazne sg kompetencje praktykéw. Warto, wiec moze rozwazy¢ wtgczenie do procesu oceny
czesci aplikacyjnej praktykow sposréd wspotpracujgcych z kierunkiem interesariuszy

zewnetrznych.

Nie wiadomo tez, jakg wage w ocenie catosci pracy dyplomowej przypisuje sie
komponentowi praktycznemu. Czy staba czes¢ aplikacyjna moze znaczgco obnizy¢ ocene
wynikajgca z opracowania merytorycznego? | odwrotnie: czy doskonale zrobiona baza

danych moze podnies¢ ocene sformutowang na podstawie czesci teoretycznej?

W przypadku prac licencjackich na specjalnosci ,,nauczycielskiej”, ktérych tematyka dotyczy
historii XX wieku wielokrotnie juz tu przywotywane i cytowane: ,Zasady procesu
dyplomowania studentéw dopuszczajg ,opracowanie czesci dydaktycznej dla wyzszego
poziomu edukacji, gdzie ta tematyka jest omawiana”. Oznacza to, ze przedstawiane w czesci
aplikacyjnej konspekty lekcji i scenariusze innych zaje¢ edukacyjnych przeznaczone sg dla
szkét ponadgimnazjalnych. Rozwigzanie to budzi zastrzezenia formalne. Rozporzgdzenie
MNiSW o standardach ksztatcenia nauczycieli z 17 stycznia 2012 r. obliguje Uczelnie do
skoncentrowania ksztatcenia psychologicznego, pedagogicznego i metodycznego na studiach
| stopnia na drugim etapie edukacyjnym i wymienia efekty ksztatcenia, ktérych osiggniecie
jest warunkiem do uzyskania uprawnien do nauczania w szkole podstawowej. Czesé
aplikacyjna pracy licencjackiej na specjalnosci ,nauczycielskiej” winna weryfikowaé wtasnie
te efekty ksztatcenia, a nie te, ktdre zdefiniowane sg dla studiéw Il stopnia. Zatozenie
przyjete w ,Zasadach procesu dyplomowania studentéw” budzi takie watpliwosci
merytoryczne. Ujawnia bowiem przekonanie, ze kazdy student przygotowany do pracy w
szkole podstawowej (z dzie¢cmi w wieku 10-12 lat) moze bez odpowiedniego, dodatkowego
wyksztatcenia psychologiczno-pedagogicznego i metodycznego przygotowac dobre materiaty
dydaktyczne dla szkoty sredniej (mtodziez 16-18 lat) i dobrze zaprojektowaé caty proces

dydaktyczny w liceum badz technikum.

System sprawdzania i oceniania efektdw ksztatcenia jest przejrzysty i czytelny dla studentdw,
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umozliwia ocene stopnia osiggniecia przez studentdw zaktadanych efektéw ksztatcenia.
Kryteria oceny formutowane sg w kartach kursdw oraz omawiane ze studentami podczas
pierwszych zaje¢. Podczas spotkania z ZO studenci potwierdzili, ze nie zmieniajg sie one
podczas trwania kursu i sg konsekwentnie stosowane. Stwierdzili tez, ze majg zapewniong
mozliwos$¢ wgladu do swoich prac w celu uzyskania informacji na temat popetnionych
btedéw. Podkreslili, ze czujg sie oceniani obiektywnie, a zyskiwane wyniki sg poréwnywalne.
Jednostka zapobiega tamaniu praw autorskich w pracach dyplomowych. Na UP im. KEN w
Krakowie obowigzuje Procedura antyplagiatowa w prowadzona Zarzadzeniem NR
R/Z.0201—38/2013 z dnia 2 grudnia 2013 roku, ktéra doktadnie opisuje sposdb
przeprowadzania kontroli antyplagiatowej oraz postepowanie w razie stwierdzenia
nieodpowiednich wspétczynnikow podobienstwa (w raz z procedurg odwotawczg).
Dokumentowanie wynikéw sprawdzania i oceny efektéw ksztatcenia odbywa sie zgodnie z
ogdlnie obowigzujgcymi przepisami. Terminy zaliczeh i egzamindw sg uzgadniane przez
prowadzgcych zajecia ze studentami i wyznaczane, w taki sposéb, by ich roztozenie w czasie
zapewniato podstawowe zasady higieny pracy i mozliwos¢ przygotowania sie do kolejnych
etapow sesji egzaminacyjnej. Zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych
ze sprawdzaniem i oceng efektéw ksztatcenia okresla Regulamin studidw na Uniwersytecie
Pedagogicznym im. Komisji Edukacji Narodowej (§ 21). Kursy prowadzone on-line na
platformie Moodle zostaty zweryfikowane i zatwierdzone przez jednostke odpowiedzialng za
ksztatcenie zdalne i ich organizacja jest zgodna z obowigzujgcymi przepisami. Korzystajacy z
tej formy ksztatcenia pracownicy zyskali petng akceptacje prowadzonych zaje¢ przez

Europejskie Centrum Ksztatcenia Ustawicznego i Multimedialnego.

3. Uzasadnienie:

Koncepcja ksztatcenia na kierunku historia jest zgodna z misjg i strategig UP im. KEN w
Krakowie, a plany rozwoju kierunku uwzgledniajg przeobrazenia zachodzace w szeroko
pojetej humanistyce i oczekiwania otoczenia spoteczno-zawodowego. Program ksztatcenia
oraz organizacja i realizacja procesu dydaktycznego umozliwiajg studentom osigganie
zaktadanych efektow ksztatcenia, a takie uzyskanie odpowiednich kwalifikacji

dostosowanych do poziomu ksztatcenia.

Wysoko oceni¢ nalezy powigzanie kierunkowych efektow ksztatcenia nie tylko z
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obszarowymi efektami z zakresu nauk humanistycznych (dla profilu ogdlnoakademickiego),
ale takze z wybranymi efektami z zakresu nauk spotecznych, bez ktérych rzetelnie uprawiana
historii oby¢ sie nie moze, intensywng wspotprace z interesariuszami zewnetrznymi przy
projektowaniu i realizowaniu programoéw studidow, dazenie do umiedzynarodowienia
procesu ksztatcenia pomimo obiektywnych trudnosci w korzystaniu studentéw z programu

ERASMUS +, wreszcie profesjonalne i zyczliwe podejscie pracownikéw do studentéw.

Na szczegdlne uznanie zastuguje koncepcja pracy licencjackiej, w ktérej studenci musza
wykazaé sie umiejetnoscig zastosowania wiedzy w dziatalnosci zawodowej. Trzeba jednak

podkresli¢, ze pomyst ten wymaga dopracowania.

Zastrzezenia budzg natomiast:

1. niespetnienie wszystkich wymagan okreslonych w Rozporzgdzeniu MNiSW z dnia 3
pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i
poziomie ksztatcenia, czyli brak przyporzgdkowania kierunku studiéw do dziedzin nauki oraz
okreslenia procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla kazdego z obszaréw, do ktérych
przypisano kierunek studidow w ogodlnej liczbie punktéw ECTS wymaganych do ukonczenia

studiéw | i Il stopnia,

2. uchybienia w realizacji Rozporzadzenia MNiSW w sprawie standardéw ksztatcenia
przygotowujgcego do zawodu nauczyciela z dnia 17 stycznia 2012 roku: réwnoczesne
realizowanie Modutdw 2 i 3, tgczenie praktyk z Modutéw 2 i 3, zbyt skromna oferta zajeé

zapewniajgcych przygotowanie merytoryczne w Module 4,

3. zasady rekrutacji na studia Il stopnia na specjalnos$ci nauczycielskiej, dopuszczajace do

ksztatcenia zawodowego osoby bez odpowiedniego przygotowania merytorycznego,

4. praktyki zawodowe, w szczegdlnosci brak zdefiniowanych dla praktyk efektéw ksztatcenia,
zbyt krotki czas trwania na specjalnosciach: ,,archiwistyka i zarzadzanie dokumentacjg”, brak
jakichkolwiek zasad odbywania praktyk na specjalnosci: ,antropologia historyczna i

dziedzictwo kulturowe”,

5. karty kurséw, zaréwno ze wzgledu na btedy formalne, jak tez z powodu ich matej
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przydatnosci w biezacej dydaktyce, o czym sSwiadczy uzywanie dodatkowo przez

pracownikéw naukowo-dydaktycznych wtasnych sylabuséw.

4, Zalecenia:

1. petne dostosowanie programu studidw do wymagan okreslonych w Rozporzadzeniu
MNiSW z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studidw na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia oraz programu specjalnosci nauczycielskiej i
sposobu jej realizacji do Rozporzgdzenia MNiSW w sprawie standardéw ksztatcenia

przygotowujgcego do zawodu nauczyciela z dnia 17 stycznia 2012 roku,

2. zmiane zasad rekrutacji na specjalnos¢ nauczycielskg na studiach Il stopnia, tak, by
przygotowujacy sie do zawodu nauczyciela w szkotach ponadpodstawowych posiadali
wyksztatcenie w zakresie Modutu 1, zgodne z wymaganiami okreslonymi w Rozporzadzeniu
MNiSW w sprawie standardéw ksztatcenia przygotowujacego do zawodu nauczyciela z dnia

17 stycznia 2012 roku,

2. uporzadkowanie informacji zawartych w kartach kurséw, w tym m.in.: odniesien
szczegotowych efektow ksztatcenia do kierunkowych efektédw ksztatcenia w przypadku
przedmiotow obligatoryjnych (kanonicznych) lub do specjalnosciowych efektédw ksztatcenia

w przypadku przedmiotow tworzgcych specjalnos¢ oraz bilanséw naktadu pracy studenta,

3. sformutowanie efektéw ksztatcenia dla praktyk wymaganych na specjalnosciach

zawodowych,

3. opracowanie zasad odbywania i weryfikowania efektéw ,praktyk kierunkowych” na

specjalnosci: antropologia historyczna i dziedzictwo kulturowe,

5. rozwazenie wprowadzenia praktyk na specjalnosci: antropologia historyczna i wydtuzenia

czasu praktyk na specjalnosci: archiwistyka i zarzagdzanie dokumentacja,

6. wypracowanie systemu gwarantujgcego — szczegdlnie studentom na studiach | stopnia —

urzeczywistnienie deklarowanego wyboru specjalnosci oraz zajeé¢ w tzw. koszykach do
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wyboru,

7. dopracowanie kryteriow oceny pracy licencjackiej, sktadajgcej sie z dwédch czesci
(teoretycznej i aplikacyjnej), z ktdrych kazda sprawdza inny rodzaj umiejetnosci,

8. rozpatrzenia dfugosci trwania praktyk oraz wprowadzenia ich na specjalnosci:
,antropologia historyczna” na studiach | stopnia oraz wydtuzenia jej czasu trwania w
przypadku specjalnosci: ,archiwistyka i zarzgdzanie dokumentacjg” oraz ,antropologia

historyczna i dziedzictwo kulturowe” na studiach Il stopnia.

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniaja realizacje¢ programu ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy-zapewniajacy
realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu
dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty
ksztalcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkow studiow
o profilu ogolnoakademickim, a ich liczba jest wlasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego
kierunku.*

2.2 Dorobek naukowy, do$wiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku, gdy zajecia realizowane sa
Z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w tej formie.™

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia witasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktyczne;j.

2.4 Jednostka prowadzi badania naukowe w  zakresie obszaru/obszarow  wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztalcenia, do ktérego/ktorych zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktérych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia.™

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sa wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

|1._Ocena: w petni

|2.0pis spetnienia kryterium_z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwoma i trzema
cyframi:

Do minimum kadrowego kierunku Uczelnia wskazata 21 oséb, w tym do studidw | stopnia 7
posiadajgcych, co najmniej stopien doktora habilitowanego, 9 posiadajgcych stopien doktora
i do studidw Il stopnia odpowiednio 6 i 7 0séb, spetniajgc tym samym wymagania wynikajgce
z przepisow wydanych na podstawie art. 9 ust. 3 pkt 1 lit. a oraz lit. b ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym.

Kierunek ,historia” zostat przyporzadkowany do dwodch obszaréw ksztatcenia: nauk
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humanistycznych i spotecznych, oraz dyscyplin naukowych: historia, socjologia i nauki o
polityce. Kadra naukowo-dydaktyczna przypisana do minimum kadrowego zaréwno pod
wzgledem posiadanych stopni i tytutéw naukowych, jak i dorobku naukowego reprezentuje
obszar nauk humanistycznych w dyscyplinie historia (19 oséb: w tym 9 posiadajgcych co
najmniej stopien doktora habilitowanego i 10 posiadajgcych stopien doktora) oraz obszar
nauk spotecznych w dyscyplinie socjologia (2 osoby, w tym jedna ze stopniem doktora
habilitowanego i jedna ze stopniem doktora, z ktérych kazda przypisana jest do innego
stopnia studidow). Tym samym minimum kadrowe spetnia warunek, méwiacy, ze kazdy
obszar ksztatcenia, do ktdrego przyporzadkowano kierunek studiow powinien byé
reprezentowany przez co najmniej jednego nauczyciela akademickiego posiadajgcego
dorobek naukowy w obszarze wiedzy odpowiadajgcym temu obszarowi ksztatcenia.

Dorobek naukowy nauczycieli akademickich nalezagcych do minimum kadrowego w zakresie
dyscypliny historia zapewnia realizacje programu studiéw. Reprezentuje on wszystkie epoki
historyczne oraz najwazniejsze subdyscypliny: historie polityczng i mysli politycznej, historie
spoteczng, historie gospodarcza, historie kobiet, historie mentalnosci, historie kultury,
historie wojskowosci, historie regionalng, nauki pomocnicze historii, pamie¢ i edukacje
historyczng itd. Pozwalajg one na petng realizacje kanonu programu studiéw w zakresie epok
historycznych oraz modutéw specjalizacyjnych: , nauczycielskiego” w zakresie dydaktyki
szczegbétowej na | i Il stopniu studidw, ,antropologii historycznej” na | i Il stopniu studiéw
oraz na |l stopniu ,archiwistyki i zarzadzania dokumentacjg”. Dorobek naukowy nauczycieli
akademickich w zakresie dyscypliny socjologia skutecznie uzupetnia kompetencije historykdw
w obszarze przyporzgdkowanych do programu studidw nauk spotecznych i zapewnia
realizacje programu studidéw, zwtaszcza, ze cze$¢ oséb reprezentujgcych dyscypline naukowa
historia posiada interdyscyplinarny dorobek naukowy z zakresu dziejéw najnowszych z
pogranicza historii i nauk o polityce. Wszyscy nauczyciele akademiccy zaliczeni do minimum
kadrowego zatrudnieni sg w petnym wymiarze czasu pracy (na podstawowym miejscu pracy
w przypadku nauczycieli zgtoszonych do minimum kadrowego |l stopni) i ztozyli stosowne
oswiadczenia o wyrazeniu zgody na zaliczenie do minimum kadrowego na ocenianym
kierunku. Nauczyciele akademiccy ze stopniem co najmniej doktora habilitowanego
prowadzg minimum 30 godzin zaje¢, a ze stopniem doktora — 60, spetniajgc wymogi tych

samych przepisow. Zespdt oceniajgcy biorgc pod uwage: dorobek naukowy, obcigzenia
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dydaktyczne, forme zatrudnienia i ztozone oswiadczenia o wyrazeniu zgody na zaliczenie do
minimum kadrowego kierunku , historia” prowadzonego na poziomie studiow pierwszego i
drugiego stopnia o profilu ogdélnoakademickim zaliczyt wszystkie proponowane przez
Uczelnie osoby. Zatem, minimum kadrowe kierunku ,historia” prowadzonym na poziomie
studidw | i li stopnia jest spetnione.

Minimum kadrowe ocenianego kierunku studidw charakteryzuje sie duzg stabilnoscig,
wprowadzane w jego sktadzie zmiany majg charakter incydentalny, a stan zatrudnienia i
struktura wiekowa pracownikéw Instytutu Historii i Archiwistyki zapewnia jego ciggtosc.
Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby
studentéw wynosi 1:26, co spetnia wymogi okreslone regulacjami prawnymi.

Konkludujac kierunek ,historia” prowadzony na Wydziale Humanistycznym Uniwersytetu
Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie spetnia wszystkie przepisy
odnoszace sie do minimum kadrowego kierunku, zapewniajac jednoczes$nie jego trwatosc i
stabilnosc.

Struktura kwalifikacji oraz dorobku naukowego kadry naukowo-dydaktycznej prowadzacej
zajecia na kierunku ,historia” jest zgodna z efektami ksztatcenia okreslonymi dla tego
kierunku i programem studidw. Nalezy podkresli¢, ze kadra naukowo dydaktyczna w zakresie
dyscypliny historia posiada kompetencje do realizacji czesci efektéw ksztatcenia z zakresu
nauk spotecznych, czym uzupetnia kompetencje o0sdb reprezentujgcych dyscypline
socjologia. Wybrane do programu efekty ksztatcenia z zakresu nauk spotecznych dotyczg
wiedzy o strukturach i instytucjach spotfecznych, ksztattowaniu sie wiezi spotecznych,
cztowieka, jako podmiotu struktur spotecznych oraz umiejetnosci polegajacych na
interpretowaniu i analizie proceséw oraz zjawisk spotecznych.

W konteksécie dyscypliny naukowej historia wszystkie te problemy podejmowane sg w
ramach takich subdyscyplin jak: historia polityczna i mysli politycznej, historia spoteczna,
historia gospodarcza. Subdyscypliny te korzystajg z metod naukowych oraz sposobdéw
whnioskowania i analizowania typowych dla takich dyscyplin nauk spotecznych jak:
politologia, socjologia, ekonomia i inne. Ponadto struktura kwalifikacji oraz dorobku
naukowego kadry naukowo dydaktycznej odpowiada przypisanym do kierunku efektom
ksztatcenia w obszarze nauk humanistycznych oraz jest zgodna z realizowanym programem

studidow.
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Prowadzacy zajecia na kierunku ,historia” nauczyciele akademiccy posiadajg odpowiednie
kwalifikacje dydaktyczne dla realizacji przypisanych do kierunku efektéw ksztatcenia jak i
catosci programu studiéw. Na 34 osoby prowadzgce zajecia na kierunku, dwie posiadajg tytut
zawodowy magistra, 16 stopien naukowy doktora, 7 — doktora habilitowanego i 9 tytut
profesora. Zdecydowana wiekszo$¢é kadry legitymizuje sie duzym doswiadczeniem
dydaktycznym, w tym takze miedzynarodowym.

Dorobek naukowy nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku ,historia” w
petni odpowiada przewidzianym w programie tresciom ksztatcenia, ma charakter
kompleksowy odpowiadajgcy wszystkim epokom historycznym i najwazniejszym
subdyscyplinom historycznym i jest zgodny ze specyfika prowadzonych na kierunku
specjalizacji. Umozliwia on prawidlowe obsadzenie poszczegélnych modutéw zajec
nauczycielami akademickimi posiadajgcymi wiasciwy dorobek naukowych i kwalifikacje do
realizacji przypisanych do tych modutéw efektéw ksztatcenia.

Struktura kwalifikacji kadry pozwala na potencjalne prowadzenie pojedynczych przedmiotow
przez wiecej niz jednego nauczyciela akademickiego, zapewniajgc wiasciwg realizacje
programu studidéw w sytuacjach zwigzanych z diuzszymi wyjazdami zagranicznymi, urlopami
naukowymi itp.

Tym samym zapewniona jest takze mozliwos¢ rdwnomiernego obcigzenia obowigzkami
dydaktycznymi kadry prowadzacej zajecia. Liczebnos$¢ kadry dostosowana jest do liczby
studentdw oraz zaje¢ dydaktycznych zaplanowanych dla kierunku studiéw, o czym swiadczy
m.in. mafa liczba godzin ponadwymiarowych.

Nauczyciele akademiccy obecni na spotkaniu z ZO PKA nie sygnalizowali w tym zakresie
probleméw, wskazujgc wrecz na wsparcie ze strony wtadz Instytutu w przypadkach
prowadzenia grantéw, czy finalizowania prac badawczych poprzez umozliwianie elastycznej
organizacji pracy i odcigzanie z dodatkowych obowigzkéw.

Polityka kadrowa prowadzona w jednostce polega na zapewnieniu kadry o odpowiednich
kwalifikacjach merytorycznych i dydaktycznych wtasciwej dla realizacji koncepcji ksztatcenia
oraz zgodnej z planami rozwoju kierunku. Jednostka planuje rozwija¢ kierunek ,historia”
zwtaszcza w zakresie specjalizacji ,,nauczycielskiej”, przygotowuje sie do zmian zwigzanych z
reformg oswiaty, przewidujgc takze mozliwo$¢ zatrudnienia dodatkowych o0sdb.

Jednoczesnie polityka kadrowa zapewnia odmtadzanie kadry nauczycieli akademickich w
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obszarach, ktére tego wymagajg, co skutecznie zapobiega zjawisku osiggania przez cztonkdéw
kadry wieku emerytalnego.

Polityka kadrowa jest skutecznie realizowana, o czym $wiadczy fakt, ze w latach 2012-2016
dwie osoby uzyskaty stopien doktora, pie¢ — doktora habilitowanego, a cztery tytut
profesora. Zatrudnianie nowych nauczycieli akademickich oraz awanse na wyzsze stanowiska
odbywajg sie w drodze konkurséw. Podstawowym kryterium doboru kadry naukowo-
dydaktycznej jest jej merytoryczne przygotowanie do prowadzenia zaje¢ oraz dodatkowo w
przypadku nowozatrudnionych mtodych nauczycieli kompetencje i umiejetnosci w zakresie
korzystania z nowoczesnych technologii i znajomosci jezykéw obcych, a takze gotowos¢ do
podejmowania réoznych tematéw badawczych. Kilku mtodych pracownikéow podjeto takze
specjalistyczne studia podyplomowe przygotowujgce do ksztatcenia w ramach
prowadzonych na kierunku historia specjalnosci.

W ocenie kadry naukowo-dydaktycznej bierze sie przede wszystkim pod uwage osiggniecia
naukowe oraz wyniki ankiet studenckich. Gtéwng formg motywowania nauczycieli
akademickich, oprdécz nagrdod rektora, jest coroczna finansowa nagroda dziekana dla
najlepszego nauczyciela ,Mistrz Edukacji” oraz jej odpowiednik w zakresie osiggnieé
naukowych. Kandydaci do nagrody edukacyjnej wskazywani sg ze znaczgcym udziatem
studentow.

Nauczyciele akademiccy sg wspierani w procesie pozyskiwania grantow badawczych, o czym
Swiadczy fakt, ze w latach 2012-2016 w Instytucie Historii i Archiwistyki byto realizowanych
16 grantdw NCN, NPRH i MNiSW. Nauczyciele akademiccy majg mozliwos¢ korzystania z
urlopdw naukowych, stypendidw, stazy krajowych i zagranicznych, uczestniczenia w
konferencjach krajowych, zagranicznych oraz szkoleniach i jak stwierdzili podczas spotkania z
ZO PKA otrzymujg w tym zakresie wsparcie organizacyjne i merytoryczne od kierownictwa
instytutu i poszczegdlnych katedr.

Polityka kadrowa realizowana jest takze poprzez wspodtprace krajowg i miedzynarodows z
silnymi o$rodkami naukowymi. IHiA realizuje m.in. wspdlne programy badawcze z Instytutem
Stowianoznawstwa PAN w Warszawie, Uniwersytetem Rzeszowskim, Uniwersytetem
Wroctawskim, Uniwersytetem Gdanskim, Uniwersytetem JagielloAskim, czy Polskim
Towarzystwem Historycznym. Pracownicy Instytutu biorg udziat w licznych konferencjach

krajowych i zagranicznych. Scista wspétpraca naukowa z o$rodkami zagranicznymi, zaréwno
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w ramach programu Erasmus+, jak i wiasnych programach wspétpracy oraz stypendiéw m.in.
Fundacji Lanckoronskich, dotyczy Uniwersytetu Pedagogicznego w Rostoku, Akademii
Europejskiej w Waren (Niemcy), Uniwersytetu Lwowskiego im. lwana Franki we Lwowie,
Centrum Historii Miejskiej Europy Srodkowo-Wschodniej we Lwowie (Ukraina), Rosyjskiego
Zwiazku Historykéw Pierwszej Wojny Swiatowej, Instytutu Stowianoznawstwa Rosyjskiej
Akademii Nauk, Moskiewskiego Instytutu Stosunkéw Miedzynarodowych Uniwersytetu
MGIMO (Rosja), Rumunskiej Akademii Nauk, Uniwersytetem w Ottawie (Kanada), Beit Berl
College (lzrael), Uniwersytetem w Debreczynie (Wegry), Uniwersytetem w Oksfordzie
(Wielka Brytania) i wieloma innym i osrodkami. W sumie w latach 2012-2016 IHiA UP
realizowat 18 miedzynarodowych projektdw badawczych, w ktérych udziat wzieto 74
pracownikéw naukowych, wiekszos¢ w kilku projektach. W tym samym okresie wyktady i
seminaria na uczelniach zagranicznych przeprowadzito 49 oséb, oraz 2 odbyty staze
zagraniczne, w tym samym czasie w ramach wymiany miedzynarodowej wyktady w IHiA UP
poprowadzito 31 nauczycieli akademickich z zagranicy, gtéwnie z Ukrainy, Czech i Izraela.
Prowadzona wspédtpraca miedzynarodowa tgczy w sobie projekty badawcze z dziataniami
edukacyjnymi i odpowiada koncepcji ksztatcenia, realizacji programu studiéw i efektéw
ksztatcenia. Na szczegdlng uwage zastuguje tu wieloletnia wspodtpraca poswiecona
problematyce holocaustu z uczelniami z Niemiec i lzraela. W zakresie wspotpracy
miedzynarodowej i umiedzynarodowienia procesu dydaktycznego pracownicy czujg sie
wspierani przez witadze Wydziatu oraz Instytutu, co przejawia sie — jak potwierdzali
nauczyciele akademiccy podczas spotkania ZO PKA — m.in. w pomocy organizacyjnej i
finansowe;.

Problematyka badan prowadzonych w IHIA UP w Krakowie obejmuje wszystkie epoki
historyczne i podejmuje tradycyjng problematyke historii politycznej oraz inspirowang
tradycjami francuskiej szkoty annales problematyka historii kultury, historii zycia
codziennego, historii kobiet, historii zycia religijnego czy historii mentalnosci, bardzo czesto
w kontekscie przemian natury spoteczno-gospodarczej. Wychodzacy z inspiracji
metodologicznych szkoty annales pracownicy IHiA siegajg takze do tradycji uznanej na arenie
miedzynarodowej polskiej metodologii XX wieku oraz wspodtczesnych paradygmatow
zaréwno historiografii neomodernistycznej, jak i postmodernistycznej.

Problematyka podejmowanych badain pozwala na uczestnictwo w gtéwnych nurtach
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badawczych wspéfczesnej historiografii i korzystanie z inspiracji metodologicznych réznych
tradycji historiograficznych, co przejawia sie m.in. w bogatej wspotpracy miedzynarodowe;j.
Jednoczesnie podejmowane tematy badawcze s3 w petni zgodne z obszarem nauk
humanistycznych w szczegdlnosci dyscyplinie historia oraz dzieki interdyscyplinarnosci
badan, zwtaszcza w konteksécie spoteczno-gospodarczym z obszarem nauk spotecznych,
zwtaszcza dyscyplin ekonomia, socjologia, ale takze i politologia.

Tak zakrojona problematyka i metodologia badan pozwala w petni realizowaé efekty
ksztatcenia i program studidow w zakresie modutu podstawowego, jak i modutéw
specjalizacyjnych oraz w petni umozliwia realizacje efektéw ksztatcenia w zakresie
pogiebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz zdobywania kompetencji
spotecznych niezbednych w prowadzeniu dziatalnos$ci badawcze;j.

Analiza problematyki i kierunkéw podejmowanych badarn oraz programu ksztafcenia
wskazuje na wyrazng korelacje miedzy prowadzonymi w jednostce badaniami i ksztatceniem.
Koncepcja ksztatcenia na kierunku ,historia” przewiduje obok kanonicznego zestawu
modutéw ksztatcenia, przejetego przez uczelnie polskie takie tradycyjne moduty
specjalizacyjne: ,archiwistyczny” i ,nauczycielski” oraz stanowigcy o specyfice kierunku
,historia” na Uniwersytecie Pedagogicznym w Krakowie — modut antropologiczny.
Antropologia historyczna jest wizytowka Jednostki, a analiza problematyki poszczegdinych
zaje¢ prowadzonych poza specjalnoscig wskazuje na istotny wptyw badan nad cztowiekiem,
jako jednostkg w spoteczenstwie w kontekscie historycznej zmiennosci na catos¢ procesu
ksztatcenia zaréwno na studiach pierwszego, jak i drugiego stopnia.

Wyniki prowadzonych w jednostce badan wykorzystywane sg podczas poszczegdlnych
tematéw zaje¢ w przedmiotach modutu podstawowego, ale przede wszystkim w
przedmiotach specjalizacyjnych (np. u podstaw rodziny dawnej, kultura klasztorow i
Swietych, czy rodzina nowozytna), seminariach i przedmiotach do wyboru, takich jak np.
wyktady monograficzne.  Studenci wykazujg sie w nich umiejetnosciami w zakresie
prowadzenia dziatalnosci badawczej, a takze kompetencjami spotecznymi zwigzanymi z
relacjami miedzyludzkimi na etapie pozyskiwania odpowiednich materiatéw do
opracowywanych tematéw.

Jednostka wtacza studentdw w prowadzenie badan naukowych poprzez przygotowywane

przez nich prace dyplomowe, dodatkowg aktywnos¢ w Studenckim Kole Naukowym
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Historykéw, udziat w pracach Centrum Zsytek, Wypedzeni i Przesiedlen w Krakowie oraz
udziatu w prowadzonych w jednostce programach badawczych. Na przyktad w latach 2008-
2016 az 60 studentow brato udziat w programie inwentaryzacji grobow wojennych na
terenie Matopolski, a pieciu w podobnych dziataniach za granica. Studenci wtgczani sg takze
w programy badawcze zwigzane z oral history i poSwiecone pamieci historycznej zwigzanej z
holocaustem i zagtada Romdéw w czasie Il wojny Swiatowej oraz przymusowymi
przesiedleniami w XX wieku. W badaniach tych wzieto udziat okoto 70 studentéw. Wynikiem
dziatalnosci badawczej jest udziat studentéw w konferencjach naukowych, ich organizacja
oraz publikacje. Osiggniecia studentéw prezentowane sg na famach czasopisma pt. Wehikut
czasu.

Doswiadczenia z krajowej, a zwtaszcza miedzynarodowej, wspétpracy naukowej miaty istotny
wptyw na ksztatt efektdw ksztatcenia na etapie ich definiowania w 2012 roku, ktére od
tamtej pory nie byty modyfikowane. Biezgce kontakty z osrodkami naukowymi w kraju i za
granicg oraz z instytucjami otoczenia spotecznego majg istotny wptyw na tresci ksztatcenia i
stosowane metody. Studenci podczas spotkania z ZO PKA potwierdzali, ze doswiadczenia
kadry akademickiej uzyskane w placowkach zagranicznych przektadajg sie na problematyke i
metody prowadzonych zajeé.

Obecni na spotkaniu z ZO PKA przedstawiciele otoczenia spotfeczno-gospodarczego
wskazywali na toczgcy sie w srodowisku IHIA UP w Krakowie dyskusje na temat ksztatcenia
na kierunku ,historia” w kontekscie planowanych zmian w systemie szkolnictwa oraz w
szerzej perspektywie umiejetnosci podejmowania tzw. trudnych tematéw zwigzanych ze
stosunkami polsko-ukraifiskimi, polsko-niemieckimi, a takzie polsko-zydowskimi. Efektem
rozwoju instytutu, bedgcym wynikiem zapotrzebowania zgtaszanego przez pracodawcéw jest
wyspecjalizowanie sie w zakresie archiwistyki i zarzadzania dokumentacjg owocujace
wytonieniem sie z kierunku ,historia” nowego kierunku studidow i rozszerzenie nazwy

instytutu o czton dotyczacy archiwistyki.

3. Uzasadnienie:

Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadajg dorobek naukowy
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zapewniajacy realizacje programu studidw w obszarze wiedzy odpowiadajgcym obszarom
ksztatcenia i dziedzinom nauk humanistycznych i spotecznych w zakresie dyscyplin historia i
socjologia.

Wszyscy przypisani do minimum kadrowego nauczyciele akademiccy spetnig warunki
odpowiednich przepisow prawa zaréowno pod wzgledem ilosciowym, formalnym i
merytorycznym. Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz
kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym
kierunku sg adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektéw ksztatcenia.
Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wiasciwy dobdr kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetenc;ji
dydaktycznych oraz sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktyczne;j.
Jednoczesnie jednostka prowadzi badania naukowe w zakresie obszaréw wiedzy,
odpowiadajgcych obszarom ksztatcenia, do ktérych zostat przyporzadkowany kierunek, a
takze w dziedzinach nauki oraz dyscyplinach naukowych, do ktérych odnoszg sie efekty
ksztatcenia. Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sg wykorzystywane w
projektowaniu i doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz w jego
realizacji.

4. Zalecenia:

brak

3. Wspélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegdlno$ci w celu zapewnienia udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym
kierunku praktyki te zostaty uwzglednione.*

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspolpracy lub z udziatem podmiotéw zewnetrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposdb prowadzenia i organizacje
tych studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomigdzy uczelnia a danym
podmiotem. *

1..Ocena: w pelni
2.0pis spelnienia kryterium z uwzglednieniem kryteriow z dwoma i trzema cyframi:

IHiA posiada rozbudowang wspétprace z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego
Krakowa i regionu, kontakty te majg nawet charakter ponadregionalny. Formalne

porozumienia o wspotpracy zostaty podpisane z 1) Uniwersytetem Jagielloriskim 2) Stacjg
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PAN w Wiedniu, 3) Archiwum Narodowym w Krakowie, 4) Urzedem Miasta Krakowa, 5)
Podlaskim Urzedem Wojewddzkim w Biatymstoku, 6) Muzeum Narodowym w Krakowie, 7)
Muzeum Historycznym Miasta Krakowa 8) Muzeum Okregowym w Tarnowie 8) Muzeum
Auschwitz-Birkenau 9) VI LO w Krakowie 10) IV LO w Olkuszu, 11) Osrodkiem Edukacyjno-
Informacyjnym ,, Akademia Zakowska” w Krakowie, 12) Wojewddzka Bibliotekg Publiczng w
Krakowie 13) Powiatowq i Miejskg Bibliotekg Publiczng w Olkuszu, 14) Cechem Rzemiost
Spozywczych w Krakowie, 15) Matopolskim Centrum Edukacyjnym MEC.

Ponadto Instytut utrzymuje statg, cho¢ nie wspartg formalnym porozumieniem wspoétprace z
Matopolskim Kuratorium Oswiaty, Narodowym Archiwum Cyfrowym w Warszawie oraz
innymi instytucjami. Profil dziatalno$ci wymiennych powyzej instytucji w petni odpowiada
efektom ksztatcenia i tresciom programowym na kierunku historia. Sg to z jednej strony
jednostki prowadzgce dziatalnos¢ badawczg (studenci ocenianego kierunku biorg udziat we
wspdlnych przedsiewzieciach naukowych i popularnonaukowych), jak i powigzane z
ksztatceniem nauczycielskim instytucje oswiatowe, oraz z ksztatceniem w zakresie
archiwistyki i zarzadzania dokumentacjg instytucje administracji publicznej i archiwa. Wsréd
interesariuszy reprezentowane sg takze instytucje w sposdb szczegdlny zainteresowane
kultywowaniem tradycji i upowszechnianiem wiedzy o przesztosci, jak np. cechy
rzemieslnicze.

Jednostka stara sie zapewnié udziat przedstawicieli wspotpracujgcych instytucji w
dostosowywaniu efektéw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy poprzez organizowane
spotkania i zasieganie opinii w tym obszarze, przy czym dotychczas pracodawcy nie zgtaszali
potrzeb w zakresie zmian efektéw ksztatcenia.

Pracodawcy uczestnicza w procesie sprawdzania efektow ksztatcenia osiggnietych przez
studentédw gtdwnie poprzez opinie podsumowujgce praktyki zawodowe. Ze spotkania z
przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego wynika, ze w chwili obecnej
interesariusze nie widzg sie w innej roli. Nie czujg sie gotowi do udziatu w komisjach
dyplomowych, czy do recenzowania prac dyplomowych. Majg oni jednak istotny udziat w
realizacji programu ksztatcenia.

Dzieki wspodtpracy z Podlaskim Urzedem Wojewddzkim IHIA dysponuje wykorzystywanym do
celéw dydaktycznych jednolitym systemem zarzadzania elektronicznego dokumentami EZD,

a wspodtpraca z jednostkami muzealnymi i archiwalnymi umozliwia studentom lepsze
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przygotowanie sie do prowadzenia badan naukowych poprzez realizacje wspdlnych
przedsiewzie¢ oraz udostepnianie infrastruktury. Duze zaangazowanie w realizacje
programow studidw w zakresie przygotowania do pracy w szkole wykazywali podczas
spotkania z ZO PKA dyrektorzy szkdét, wskazujac na realizowane wspdlnie dziatania
edukacyjne, wybiegajgce poza organizacje praktyk.

W zakresie organizacji praktyk skala wspodtpracy z instytucjami z otoczenia spoteczno-
gospodarczego wybiega poza jednostki, z ktorymi IHiA posiada podpisane porozumienia o
wspotpracy. Na podstawie odrebnych umoéw studenci kierowani sg na praktyki, dotyczy to
gtéwnie specjalnosci nauczycielskiej, do wielu szkét w regionie, czesto wtasciwych dla ich
miejsca zamieszkania. W ramach potrzeb podobnie dzieje sie takze w odniesieniu do innych
specjalnosci. System ten zapewnia réznorodnos¢ instytucji prowadzgcych praktyki oraz
pozwala unika¢ kumulacji duzej liczby studentéw w jednej jednostce, co zapewnia lepsza
jakos¢ odbywanych praktyk i indywidulang opieke ze strony instytucji przyjmujace;j.

3.2.

Nie dotyczy

3. Uzasadnienie:

Instytut Historii i Archiwistyki Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej
w Krakowie wspdtpracuje z licznymi jednostkami otoczenia spoteczno-gospodarczym i
kulturalnego, ktérych charakter odpowiada efektom ksztatcenia sformutowanym dla
kierunku studiow historia. Przedstawiciele pracodawcéw majg zapewniony wptyw na
program studiow oraz poprzez realizacje wspodlnych projektéw badawczych i udziat w
organizacji praktyk uczestniczg w procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku. Zaréwno
wiadze [HiA, jak i przedstawiciele pracodawcéw zmierzajg do dalszego poszerzania
wspotpracy, w tym takze deklarujg gotowo$é do wigczania przedstawicieli otoczenia
spoteczno-gospodarczego do procesu weryfikacji efektdw ksztatcenia, wybiegajgcego poza
opiniowanie praktyk.

4. Zalecenia:

Brak

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna i naukowa umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez studentéw zakladanych
efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
ogo6lnych i specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, . liczby
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studentow oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostep do
laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studidow oraz udziatu
w badaniach.*

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostgp do lektury obowigzkowe;j i zalecanej
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglos¢, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalno$ciach zapewniajacych,
co najmniej udostgpnianie materiatbw edukacyjnych (tekstowych 1 multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentow do zasobow 1 narzedzi platformy, komunikowanie si¢
nauczyciela ze studentami oraz pomiedzy studentami, tworzenie warunkow i narzedzi do pracy
zespolowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow

1. Ocena: w petni
2.0pis spetnienia kryterium z uwzglednieniem kryteriow z dwoma i trzema cyframi:

Instytut Historii i Archiwistyki ma siedzibe w budynku gtdwnym Uniwersytetu
Pedagogicznego przy ul. Podchorgzych 2. Zajmuje powierzchnie 680,39 m?, na ktérych miesci
sie: 6 sal dydaktycznych, pracownia seminaryjna, pomieszczenia biblioteki z magazynem,
czytelnia, pracownia techniczno-poligraficzna, 12 gabinetéw, sekretariat i gabinet dyrekgcji
oraz gabinet kierownika studiéw doktoranckich. Instytut posiada 2 pracownie komputerowe
na 40 stanowisk komputerowych wyposazonych w nowoczesne programy do obstugi
procesu dydaktycznego, w tym w zakresie elektronicznego zarzgdzania dokumentacja. Poza
wihasnymi salami dydaktycznymi Instytut w razie koniecznosci korzysta z sal w innych
instytutach.

Ponadto przy IHIA dziata Centrum Dokumentacji Zsytek i Wypedzen ulokowane w
zabytkowym Forcie Skotniki. Centrum posiada witasng infrastrukture z bibliotekg, jest
wyposazone W urzgdzenia rejestracyjne, z ktérych korzystajg studenci podczas
prowadzonych badan i obozéw naukowych.

Wszystkie sale wyktadowe sg wyposazone w state, automatycznie sterowane ekrany i
zamontowane na state rzutniki multimedialne, ponadto w jednej sali znajduje sie tablica
multimedialna. Instytut dysponuje ponadto dwoma mobilnymi rzutnikami multimedialnymi.
Dwie sale wyktadowe posiadajg state nagtosnienie, wszystkie sale zostaty wyposazone w
rolety zaciemniajgce niezbedne do prezentacji multimedialnych. W posiadaniu IHIiA jest
kamera, ktéra stuzy do opracowania materiatéw dydaktycznych i archiwizowania procesu
ksztatcenia oraz zycia naukowego. W ciggu ostatnich trzech lat dokonano petnej

modernizacji sal dydaktycznych i gabinetéw pracowniczych, stworzono pracownie
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komputerowe, uzupetniono i zmodernizowano sprzet elektroniczny.

Zaréwno liczba i wielkos¢ sal dydaktycznych i jak i ich wyposazenie oraz liczba stanowisk
pozwala w petni realizowac efekty ksztatcenia i program studiow na kierunku ,historia” i
dostosowana jest do liczby studentéw. Jednostka zapewnia jednoczesnie studentom dostep
do laboratoriow i czytelni w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studiow oraz
udziatu w badaniach.

Studenci kierunku ,historia” UP w Krakowie majg do dyspozycji specjalistyczng Biblioteke
Instytutu Historii i Archiwistyki oraz mogga korzysta¢ z zasobéw Biblioteki Gtéwnej UP, ktéra
funkcjonuje, jako biblioteka hybrydowa, harmonijnie faczgc zadania biblioteki tradycyjnej
z biblioteka elektroniczng, przeksztatcajac sie jednoczesnie w uczelniane centrum informac;ji
i edukacji. Zasoby BIHIA zapewniajg dostep do najnowszej literatury drukowanej, w tym
obowigzkowej oraz do wiekszosci tytutdw literatury rozszerzajacej zawartej w sylabusach w
zakresie dyscypliny naukowej historia oraz dyscyplin pokrewnych z obszaru nauk
humanistycznych i spotecznych.

Czytelnia wyposazona w trzy stanowiska komputerowe, umozliwia takze korzystanie z
Wirtualnej Biblioteki Nauki oraz sSwiatowego zasobu bibliotek cyfrowych, wspierajgc
samodzielne uczenie sie studentéw i ich przygotowanie do prowadzenia badan naukowych.
Liczbe stanowisk komputerowych nalezy uzna¢ za wystarczajgca. Ksiegozbiér BIHIiA zaréwno
pod wzgledem jakoSciowym, jak i iloSciowym zaspokaja potrzeby studentéw w zakresie
pismiennictwa wskazanego w sylabusach. Potwierdza to takze opinia studentéw, ktoérzy
stwierdzili, ze niezbedna literatura jest zawsze dostepna, a wyktadowcy w sylabusach
umieszczajg aktualne pozycje, ktédrymi Uczelnia dysponuje. Ponadto Biblioteka Gtédwna
posiada wyodrebniong czytelnie elektroniczng z 30 stanowiskami komputerowymi i
stanowiskiem do czytania mikrofilméw. Biblioteka instytutowa odnawia sukcesywnie swdj
ksiegozbidr, takze o wydawnictwa zagraniczne, zakupywane w miare zgtaszanych przez
wyktadowcow potrzeb.

Oproécz bibliotek uczelnianych studenci majg mozliwosé na podstawie legitymacji studenckiej
korzystania na miejscu z infrastruktury bibliotecznej Krakowa, w tym z Biblioteka Naukowa
PAU i PAN w Krakowie i Biblioteki Jagielloniskie;.

Na wizytowanym kierunku prowadzone jest ksztatcenie na odlegtos¢, przy czym ma ono

ograniczony charakter i wspiera tradycyjne formy zaje¢. Obecnie dziata system Wirtualna
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Uczelnia oraz platforma Moodle, stuzaca do ksztatcenia on-line. Cze$é kurséw na ocenianym
kierunku jest prowadzona na platformie, pozostate z wykorzystaniem réznych mozliwosci
kontaktu elektronicznego. W trakcie spotkania z ZO PKA studenci podkreslili, ze w ich opinii
jest to ciekawe rozwigzanie, natomiast na obecng chwile mato atrakcyjne. Wynika to z faktu
stabego przygotowania materiatu przez nauczycieli akademickich. Dodatkowo podkreslono,
ze z uwagi na specyfike kierunku preferujg oni forme dyskusji o charakterze problemowym.
3. Uzasadnienie:

Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych w Instytucie Historii i Archiwistyki
Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie sg dostosowane
do potrzeb ksztatcenia na kierunku historia, dostosowane do liczby studentéw oraz do
prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom mozliwo$é korzystania z
zasobow bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegélnosci dostep do lektury
obowigzkowej i zalecanej w sylabusach oraz literatury uzupetniajacej, a takze do Wirtualnej
Biblioteki Nauki. Jednostka jest takze w trakcie wdrazania i testowania metod ksztatcenia na
odlegtos¢, wykorzystujgc do tego platforme Moodle. Obecnie wspiera ono tradycyjne formy
ksztatcenia, ktdre zresztg cenione sg wyzej przez studentéw niz formy przy pomocy
platformy cyfrowej.

4. Zalecenia:

1. doskonalenie metod ksztatcenia na odlegtosé¢ poprzez przygotowywanie wysokiej jakosci
materiatow dydaktycznych oraz form weryfikacji efektéw ksztatcenia i kontaktu
elektronicznego ze studentami,

2. zaleca sie wprowadzenie wiekszej liczby kurséw on-line oraz zmiany ich formuty na

bardziej interaktywna.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentéow, poprzez zapewnienie dostgpnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia si¢ i skutecznym osigganiu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu
umiejetnosci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztatcenia na odlegto$¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentéw w krajowych i miedzynarodowych programach
mobilnosci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajagca wymiane krajowa
i migdzynarodowa oraz nawigzywanie kontaktow ze Srodowiskiem naukowym.*

5.3 Jednostka wspiera studentdw ocenianego kierunku w kontaktach ze srodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek
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pracy, w szczegolnosci, wspotpracujac z instytucjami dziatajacymi na tym rynku.*

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepelnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
i materialne, umozliwiajace im pelny udziat w procesie ksztatcenia oraz w badaniach naukowych.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng 1 kompetentng obstuge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

1.0cena: w petni

2.0pis spetnienia kryterium z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwoma i trzema
cyframi:

W trakcie spotkania z Zespotem oceniajgcym PKA studenci wielokrotnie podkreslali, ze
Wiadze wizytowanego kierunku doktadajg wszelkich staran, aby pomoc naukowa,
dydaktyczna i materialna w maksymalny sposéb wspierata caty proces ksztatcenia. Ich
zdaniem kadra naukowo-dydaktyczna przyktada bardzo duzg uwage do zapewnienia
wysokiego poziomu ksztatcenia, ktéry pomaga naby¢ im wiedze, umiejetnosci oraz
kompetencje spoteczne. Studenci majg mozliwos¢ kontaktu z nauczycielami akademickimi
zaréwno na zajeciach programowych, jak i konsultacjach. Z uwagi na matg liczbe oséb na
poszczegdblnych rocznikach, kadra dydaktyczna wspiera studentdw w prowadzeniu wiasnych
badan naukowych. Efektem takiej wspotpracy sg referaty wygtoszone na konferencjach oraz
publikacje z nauczycielami akademickimi.

Na kierunku ,historia” na Uniwersytecie Pedagogicznym w Krakowie studenci otrzymujg
wszystkie sSwiadczenia wymienione w art. 173 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.
Zgodnie z § 8 Regulaminu ustalania wysokosci przyznawania i wyptacania swiadczen pomocy
materialnej dla studentéw za rozpatrywanie wnioskdw odpowiedzialny jest Dziekan
Wydziatu Humanistycznego. Decyzje wydawane sg w sposdb prawidiowy, Dodatkowo
proponowane stawki w przypadku stypendium rektora dla najlepszych studentéw motywujg
osoby do systematycznej pracy.

Przyznawanie swiadczen pomocy materialnej odbywa sie na podstawie Regulaminu pomocy
materialnej, ktéry zostat stworzony w porozumieniu i przy akceptacji przedstawicieli
Samorzadu Studentow. W opinii studentéw jest on w petni przejrzysty i zrozumiaty. Podziat
dotacji ze $rodkéw funduszu pomocy materialnej jak i proporcje podziatu funduszy pomiedzy
stypendiami sg zgodne z art. 174 ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Na wizytowanym kierunku prowadzone jest ksztatcenie na odlegto$é za pomoca platformy
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Moodle, jednak w opinii studentéw taki sposéb prowadzenia zajec jest zbyt mato atrakcyjny.
Wynika to z faktu zbyt matej interakcji. Dodatkowo zdaniem studentéw liczba prowadzonych
zajec on-line jest niewystarczajaca.

Wydziat powotat specjalng Jednostke, ktéra zajmuje sig wspdtpracg miedzynarodowg i ma
podpisane umowy o wymianie studentéw w ramach programu Erasmus +. O mozliwosciach i
warunkach uczestnictwa w programie Erasmus + i innych programach miedzynarodowych
studenci s informowani za posrednictwem stron internetowych Wydziatu, gdzie
zamieszczane sg roéwniez relacje studentéw z ich wyjazdéw zagranicznych.
Wykorzystywanym zrédtem informacji jest rowniez Facebook, niektore informacje
przekazujg wyktadowcy. Organizowany jest rowniez tzw. ,Info day”, w ktdrym uczestniczg
rowniez studenci zagraniczni oraz studenci z Polski, ktérzy juz uczestniczyli w takich
programach. Przed wyjazdem student przygotowuje plan wykfadéw, w ktérych weZmie
udziat na uczelni zagranicznej, tak aby zaliczy¢ obowigzkowsq ilos¢ punktéw ECTS, zakres
tresci ksztatcenia powinien by¢ zblizony do zaje¢, ktére realizowane sg na uczelni
macierzystej. W przypadku trudnosci, student ma mozliwos$¢ uzupetni¢ brakujgce punkty po
powrocie.

Studenci sg aktywnie wtgczani w badania naukowe poszczegdlnych wyktadowcéw oraz w
ramach kota naukowego. To ostatnie zorganizowato juz ponad 20 wyjazdéw badawczych o
charakterze miedzynarodowym. Studenci uczestniczagcy w badaniach czesto kontynuujg te
dziatalno$s¢ w ramach studiow doktoranckich, a niektérzy z nich zostali zatrudnieni w

Instytucie.

Przy Wydziale prowadzi dziatalnos¢ Centrum Dokumentacji Zsytek, Wypedzen i Przesiedlen —
utrwalanie pamieci. Celem jest ochrona przed zapomnieniem loséw mieszkancow
Rzeczpospolitej w obecnych i bytych granicach poddanych przymusowym migracjom. W
dziatalno$¢ Centrum wpisujg sie badania naukowe, projekty edukacyjne oraz ksztatcenie.
Slady przymusowych migracji byty badane w réznych krajach — 6 krajach Afryki, w Wielkiej
Brytanii, Australii, Kanadzie, Izraelu i Kazachstanie. Witgczenie w te badania studentéow
wniosto wiele watkdw internacjonalistycznych w ksztatcenie historykédw. Centrum
zgromadzito wspdlnie ze studentami ponad 600 nagran swiadkow historii, tysigce fotografii i
dokumentéw, setki artefaktéw, gtdwnie zwigzanych z historig Sybirakéw, zostata stworzona

biblioteka tematyczna, organizowane sg wystawy, funkcjonujg strony internetowe. Centrum
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produkuje tez filmy z tematyka historyczng a niektére z nich zostaty wykorzystane przez
stacje TVP Kultura. Powstaty publikacje ksigzkowe , Kresowianie na sSwiecie”, ,,Z mrozéw
Syberii pod storice Afryki”, ,Sybiracy”, ,Pokolenia odchodzg” oraz artykuty w czasopismach.
Tak bogaty dorobek powstat dzieki badaniom w rdéinych krajach i wspdtpracy

miedzynarodowe;.

Jednostka prowadzi réwniez krajowg wymiane studentéw w ramach systemu MOST.
Ciekawym rozwigzaniem jest organizowanie przez Koto naukowe wycieczek oraz obozéw
letnich dla turystéw z zagranicy, co dodatkowo wspomaga proces internacjonalizacji.
Mobilnosci procesu ksztatcenia sprzyja wprowadzony proces bolonski oraz nawigzywanie
kontaktéw ze S$rodowiskiem naukowym (organizacja konferencji krajowych i
miedzynarodowych, zapraszanie gosci zagranicznych na otwarte dla studentow wyktady).

W trakcie spotkania z ZO PKA studenci stwierdzili, ze wsparcie procesu ksztatcenia
oferowane przez Uczelnie w petni ich satysfakcjonuje. Na wizytowanym kierunku
funkcjonuje Studenckie Koto Naukowe Historykow, ktére realizuje bardzo duzo projektéw.
Przyktadem takiej dziatalnosci jest uczestnictwo oraz organizacja ogdlnopolskich zjazdow
historykéw studentéw. W ich trakcie wygtaszane sg referaty, ktére bardzo czesto
publikowane s3 w czasopismie studenckim ,Wehikut czasu” regularnie wydawanym na
Uczelni. Do roku 2016 wydano juz 21 jego numerdw, w ktérych autorami byto kilkadziesiagt
0s6b. Ponadto ciekawym rozwigzaniem jest prowadzenie przez studentéw kanatu
internetowego na YouTube poswieconego tematyce historii. Warto podkresli¢, ze Uczelnia
wspiera finansowo zarédwno wyjazdy na konferencje, wydawanie czasopisma oraz
organizacje wydarzen kulturalnych.

W opinii studentdw aspektem, na ktéory warto zwrdécié uwage jest wspotpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym. Wynika to z licznych uméw zawartych pomiedzy szkotami oraz
instytucjami, ktére z checig przyjmujg studentédw na praktyki studenckie. Dodatkowo dzieki
dobrze rozwinietej wspdtpracy majg oni mozliwo$é pogtebiania wiedzy w réznego rodzaju
archiwach.

Studenci kierunku ,historia” na Uniwersytecie Pedagogicznym w Krakowie rzadko korzystaja
z oferty kursow i szkolen organizowanych przez Biuro Karier. W ich opinii caty proces
wsparcia dziata bardzo dobrze, ale nie majg czasu na podejmowanie dodatkowej aktywnosci.

Studenci w trakcie spotkania z ZO PKA podkreslali, ze wolg angazowaé sie w dziatalnos¢
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naukowa, ktdra daje im mozliwo$¢ pogtebiania wiedzy kierunkowej.

Na wizytowanym kierunku bardzo dobrze funkcjonuje Biuro Osdb Niepetnosprawnych
(BON), ktorego zadaniem jest pomoc studentom w trudnych sytuacjach. Celem tego
wsparcia jest wigczanie oséb niepetnosprawnych w gtéwny nurt ksztatcenia przy utrzymaniu
wysokich standardow. Regulamin Studidw wprowadza przepisy dotyczace o0sdéb
niepetnosprawnych, m.in. indywidualng organizacja studidw, ttumacza migowego,
szczegolng opieke i utatwienie w komunikacji z uczelnig i dydaktykami. Aby zapewni¢ wysoka
jakos¢ procesu nauczania BON cyklicznie organizuje szkolenia dla pracownikéw naukowo-
dydaktycznych  oraz  administracyjnych, ktére majg przyblizy¢ problematyke
niepetnosprawnosci.

Ponadto pozytecznym rozwigzaniem jest wprowadzenie statego wsparcia psychologia i
psychiatry dla studentéw z zaburzeniami psychicznymi.

Na Uczelni funkcjonuje stypendium dla oséb z niepetnosprawnoscia, ktére przyznawane jest
na wniosek studenta. Dodatkowo warto zaznaczyé, ze wiekszos$¢ budynkéw Uniwersytetu
Pedagogicznego w Krakowie jest w petni dostosowana do potrzeb oséb z
niepetnosprawnoscia.

Studenci w trakcie spotkania z ekspertami Zespotu Oceniajagcego PKA podkreslali, ze
wizytowany kierunek UP w Krakowie zapewnia skuteczng i kompetentng obstuge
administracyjng studentéw w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym za
posrednictwem sekretariatéw. Wszelkie informacje dotyczace programu ksztafcenia i
procedur toku studiéw umieszczane sg w gablotach na terenie uczelni (dziekanat, zaktady
merytoryczne), stronie internetowej, wirtualnym dziekanacie oraz kontach indywidualnych
studentdw. Liczba pracownikéw administracji jest w petni dostosowana do potrzeb
studentédw. Nalezy podkreslic, ze pracownicy administracji ciggle podnoszg swoje

kwalifikacje korzystajgc z wewnetrznych szkolen.

Obstugy swiadczen pomocy materialnej zajmuje sie specjalnie powotany dziat ds. pomocy
materialnej, na ktérego podstronie mozina znalezé wszystkie niezbedne instrukcje, aby
samodzielnie przygotowac¢ dokumenty do ztozenia wniosku o stypendium lub zapomoge. Na
wizytowanym kierunku studenci majg publiczny dostep do informacji o programie

ksztatcenia i procedurach, toku studiéw za posrednictwem bazy aktdw prawnych na stronie
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internetowej. W Uczelni rozpoczat dziatanie réwniez system Wirtualna Uczelnia, majacy
uprosci¢ obstuge procesu ksztatcenia pod wzgledem organizacyjnym (np. elektroniczny

indeks).

3. Uzasadnienie:

Uczelnia jest zaangazowana w program wymiany miedzynarodowej. Studenci kierunku
yhistoria“ majg mozliwo$¢ wyjazdu na Uczelnie partnerskie. Program wymiany cieszy sie
jednak wiekszg popularnoscig wsréd studentéw przyjezdzajgcych na Wydziat. Natomiast
studenci Instytutu Historii s3 bardzo aktywnie wtgczani w badania, ktére prowadzone s3 w
roznych krajach $wiata. Zaangazowanie studentdw i zgromadzony materiat historyczny jest
imponujacy.

Na podstawie stanu faktycznego nalezy stwierdzi¢, ze wizytowana Jednostka UP w Krakowie
w petni spetnia standardy wsparcia procesu uczenia sie, prowadzenia badan i wchodzenia na
rynek pracy studentéw. Uczelnia przygotowata szereg rozwigzan majacych na celu
zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia oraz zapewnita dostep do informacji na temat
procesu ksztatcenia. Na wyrdznienie zastuguje dziatalnos¢ organizacji studenckich, ktoére
realizujg badania naukowe, promujgc uczelnie oraz animujg zycie kulturalne studentdw.
Kolejng istotng kwestig jest wsparcie dla studentéw z niepetnosprawnoscig, ktére dziata
wieloptaszczyznowo.

4.Zalecenia:

brak

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jako$ci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jakosci na ocenianym kierunku studiéw

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakoSci, wdrozyta wewngtrzny system zapewniania jakoS$ci
ksztalcenia, umozliwiajgcy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztatcenia na ocenianym kierunku studidow, w tym w szczegélnosci ocene stopnia realizacji
zakladanych efektéw ksztatcenia i okresowy przeglad programow studidw majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu:*

6.1.1. projektowania efektow ksztatcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy
wewngtrznych i zewnetrznych,*

6.1.2 monitorowania stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach
zajec¢ 1 na kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztatcenia
i wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania,*

6.1.4 zasad, warunkdow i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow,
6.1.5. wykorzystania wynikow monitoringu losoéw zawodowych absolwentéw do oceny przydatnosci
na rynku pracy osiggnietych przez nich efektow ksztalcenia,*

6.1.6. kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, oraz

49




prowadzonej polityki kadrowej,*

6.1.7. wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow
w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8. zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz srodkéw wsparcia
dla studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania jakosci
ksztatcenia,

6.1.10. dostgpu do informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym Kierunku oraz jego
wynikach

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci i jego wptywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1._Ocena: w pelni

2.0pis spelnienia kryterium z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema
cyframi:

Skuteczne wykonywanie zadan Wewnetrznego Systemu Jakosci Ksztatcenia na ocenianym
kierunku zapewnia i koordynuje Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Instytutowa
Komisja ds. Jakos$ci Ksztatcenia. Do najistotniejszych dziatan wskazanych gremidéw nalezy
biezgce monitorowanie procesu ksztatcenia poprzez analize programow ksztatcenia, badanie
zgodnosci zaktadanych celdw ksztatcenia z ich realizacja w poszczegdlnych modutach
programu, oraz wieloptaszczyznowa analiza i ocena wprowadzenia modyfikacji
realizowanych programow ksztatcenia. W sktad Instytutowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia
wchodzi Dyrekcja Instytutu oraz koordynatorzy wszystkich prowadzonych w Instytucie
kierunkdw. Dziataniami Komisji koordynuje kierownik Komisji, ktéry zwotuje spotkania i
przewodniczy obradom, a nastepnie sktada sprawozdanie z podejmowanych dziatan Dyrekcji

Instytutu oraz Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.

Wiadze Instytutu prowadzgcego oceniany kierunek studiéw dazg do umozliwienia petnego
udziatu interesariuszy w procesie podnoszenia izapewniania jakosci ksztaftcenia poprzez
ciggta wspotprace w zakresie ksztattowania koncepcji ksztatcenia i doskonalenia oferty
dydaktycznej oferowanej studentom. Projektowanie efektdw ksztatcenia i ewentualne
zmiany odbywaja sie zgodnie z zasadami okreslonymi w Zarzadzeniu Rektora nr R — 25/2009

W sprawie wewnetrznego systemu oceny jakosci ksztatcenia.

Nastepstwem sugestii i propozycji studentdw zgromadzonych podczas trzech

zorganizowanych w tym celu spotkan oraz wnioskéw ptynacych ze zmieniajgcej sie sytuacji
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rekrutacyjnej byto utworzenie nowych specjalnosci i dokonanie korekt w istniejgcych
programach ksztatcenia (zwiekszenie liczby kurséw oraz ograniczenie innych prowadzonych
na poszczegdlnych specjalnosciach (,archiwistyka i zarzadzanie dokumentacjg”)). Oprécz
spotkan ze studentami procedury systemu przewidujg ponadto, co semestralne konsultacje z
tg grupg interesariuszy wewnetrznych w sprawie oceny prowadzonych kurséw. Ponadto
przedstawiciele studentdw uczestniczg w projektowaniu efektow ksztalcenia, gtownie na
poziomie Komisji programowej oraz Radzie Wydziatu. Z przedstawionych dokumentow
wynika, ze wizytowany kierunek formalnie spelnia wymodg art. 61 ust. 3 oraz art. 67 ust. 4
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, ktory okre$la minimalng reprezentacje studentow i

doktorantow w organach kolegialnych.

W wyniku analizy programu ksztatcenia dokonanej przez Instytutowg Komisje ds. Jakosci
Ksztatcenia zalecono zmiany w programach i planach studiéw | i Il stopnia oraz modutach
specjalnosciowych (np. zmiany w module specjalnosci , antropologia historyczna”, zalecenie
opracowania programu indywidualnego dla tej specjalnosci, edycji specjalnosci
»,hauczycielskiej”, ,archiwistyki i zarzadzania dokumentacjg”, rozwdj ksztatcenia on-line,
zwiekszenie liczby zaje¢ organizowanych poza Uczelniag w pracowniach nalezacych do
interesariuszy zewnetrznych). Ostatnie korekty zostaty zatwierdzone przez Rade Wydziatu
Humanistycznego 28 IV 2016 r. Interesariusze zewnetrzni nie wnosili zastrzezen do
projektowanych efektéw ksztatcenia.

Zgodnie z przyjetymi procedurami interesariusze zewnetrzni podczas spotkan, w formie
listownej oraz mailowej opiniujg program studiéw realizowany w ramach kierunku
,historia”. Przedstawiona do wgladu ZO PKA dokumentacja potwierdza odbywajgce sie, co
kilka miesiecy, dyskusje i konsultacje nad mozliwymi do wprowadzenia zmianami w
programach studidw. Od wielu lat prowadzone sg wspélnie z Muzeum Auschwitz-Birkenau
studia podyplomowe ,Totalitaryzm-Holokaust-Nazizm”, ktérych program opracowano
wspolnie z pracownikami Muzeum.

Przy formutowaniu efektéw ksztatcenia wykorzystywano réwniez wzorce krajowe jak np.
benchmark efektow ksztatcenia opracowany przez Komisje Dydaktyki Szkoty Wyzszej przy
Zarzadzie Gtéwnym Polskiego Towarzystwa Historycznego oraz poszukiwano rozwigzan
wykorzystujgc wzorce miedzynarodowe takie jak: A Tuning Guide to Formulating Degree

Programme Profiles Including Programme Competences and Programme Learning
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Outcomes, materiaty opracowane przez The Quality Assurance Agency for Higher Education.
Wsrod podejmowanych przez Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia dziatan naprawczych nalezy
wymieni¢ inicjatywny zmierzajgce do zwiekszenia udziatu interesariuszy zewnetrznych
(szkoty, placoéwki kultury, instytucje uzytecznosci publicznej) w procesie tworzenia i
opiniowania programow ksztatcenia, poszerzenia wspodtpracy szczegdlnie w procesie
tworzenia programow ksztatcenia, oraz zwiekszenia intensywnosci poszukiwania instytucji
zainteresowanych wspoétpracg w zakresie zapewnienia stazy i praktyk zawodowych dla
studentéw. Dotychczasowym efektem podjetych inicjatyw jest opracowanie projektu
wspolnych studidw podyplomowych z Muzeum Historycznym Miasta Krakowa (pierwsza
edycja 2016/2017 Cracoviana — miasto i region w turystyce).

Kierujgc sie ocenami i opiniami interesariuszy, u ktérych prowadzone byty praktyki
zawodowe (szkoty, Archiwum Narodowe, muzea) Komisja Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
bada przygotowanie studentéw ocenianego kierunku o specjalnosci nauczycielskiej i
archiwistycznej do przysztej pracy. W nastepstwie prowadzonych z przedstawicielami
partnerow zewnetrznych rozmoéw Komisja Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia zwrdcita uwage
na koniecznos¢ wiekszego zaangazowania studentdw w promocje studidéw historycznych
wsrod mitodziezy szkét ponadgimnazjalnych. Efektem dziatan jest czynna wspétpraca z
Matopolskim Centrum Edukacyjnym w zakresie promocji kierunku i wolontariat studentéw
na rzecz $rodowiska (tworzenie szlakdw historycznych). Ponadto wraz z pracownikami
Muzeum Auschwitz-Birkenau prowadzone sg dziatania promujgce studia historyczne oraz
zmierzajgce do intensyfikacji wspdtpracy miedzynarodowej studentow tego kierunku
(wymiana ze studentami z lzraela, Niemiec, Biatorusi, Danii, Holandii, Wielkiej Brytanii w
ramach miedzynarodowych programoéw ksztatcenia o Holokauscie).

Wdrozone w ramach systemu procedury dokonywania przegladu i analizy m.in. struktury
ocen, opinii opiekunéw praktyk, recenzji prac dyplomowych, arkuszy hospitacji zajeé
sprzyjaja diagnozowaniu stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia przez
studentéw w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetenc;ji spotecznych objetych programem
studiow. Procedura monitorowania efektéw ksztatcenia opiera sie na Zarzgdzeniu Rektora nr
R/Z.0201-8/2013) i Uchwale Senatu 5/15.06.2015. Ocena efektdow ksztatcenia odbywa sie
poprzez rozne formy egzamindw i zaliczert prowadzonych na ocenianym kierunku, a takze

zaliczenie praktyk studenckich, ocene z pracy dyplomowe] i egzaminu dyplomowego,
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zgodnie z zasadami przyjetymi w programie studiow dla kierunku.

Mimo podejmowanych starain, aby btedy w kartach kurséw byty systematycznie
eliminowane, a informacje zawarte w kartach stale aktualizowane Zespdt Oceniajacy zaleca
ciggte sprawdzanie i modyfikacje kart kurséw, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zmieniajacych sie form kurséw oraz metod realizacji efektéw ksztatcenia. W ramach dziatan
naprawczych w zakresie btedéw zdiagnozowanych przez system w kartach kursow
przeprowadzono odpowiednie szkolenie. Ponadto nauczyciele akademiccy mogg liczyé na
pomoc koordynatora procesu jakosci ksztatcenia na kierunku , historia”.

Zespdt Oceniajgcy docenia podejmowane dziatania naprawcze w tym zakresie, jednakze
zwraca uwage na koniecznos$¢ ich kontynuowania ze wzgledu na stwierdzone podczas
wizytacji braki i btedy w kartach przedmiotéw oraz ich mato czytelng i przejrzystg forme.
Zasady dyplomowania sg zgodne z decyzjg Dziekana z 29 stycznia 2014 r. w sprawie
sktadania dokumentéw w dziekanacie Wydziatu przed przystgpieniem do egzaminu
dyplomowego (Decyzja nr WH.421-1/2014) oraz Zarzadzeniem Dziekana w sprawie
organizacji i przeprowadzania egzaminéw dyplomowych z 12 czerwca 2014 r. Na podstawie
obowigzujgcych przepiséw zostaty opracowane zasady procesu dyplomowania studentéw
przyjete przez Rade Instytutu Historii i Archiwistyki. Rada IHiA przyjeta réwniez obowigzujgce
wzory recenzji prac dyplomowych (licencjackich i magisterskich). W ramach procesu
monitorowania stopnia osiggania efektdow ksztatcenia, analiza tematéw prac dyplomowych
podejmowana przez Rade Instytutu wskazuje na spdjnosé tematdow z prowadzonymi w
poszczegdlnych katedrach badaniami naukowymi. W nastepstwie przeprowadzonego przez
Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia badania nie stwierdzono uchybien w procesie dyplomowania.
Podkreslono natomiast przejrzystosc oraz tatwosé dostepu zasad procesu dyplomowania.

Nie stwierdzono uchybien w procesie organizacji praktyk zawodowych. Badajgca ich przebieg
Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia pozytywnie ocenita organizacje praktyk zawodowych,
roznorodno$¢ w doborze miejsca odbywania praktyk, ich terminowos$é¢ i zgodnos¢ z
zatozonymi efektami ksztatcenia, a takze nowatorski charakter i formy odbywania praktyk
zawodowych archiwistycznych i nauczycielskich. Natomiast w opinii ZO zastrzezenia budzg
nastepujgce kwestie jak i brak praktyk na specjalnosci: ,antropologia historyczna” na
studiach | stopnia oraz zbyt krétki czas trwania na specjalnosciach: ,archiwistyka i

zarzadzanie dokumentacjg” oraz ,antropologia historyczna i dziedzictwo kulturowe” na
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studiach Il stopnia (w tym ostatnim przypadku takze brak jakichkolwiek zasad odbywania
tych praktyk).

W opinii ZO efekty ksztatcenia zdefiniowane dla wyzej wymienionych specjalnosci oraz ich
programy realizowane gtdwnie za pomocg wyktaddéw i zaje¢ w grupach audytoryjnych, bez
praktyk lub realizowanych w zbyt krétkim czasie moze zapewnié wytgcznie teoretyczne, a
wiec niepetne, przygotowanie absolwentéw do wejscia na rynek pracy. Tym samym
deklarowane przez Jednostke przygotowanie do podjecia pracy w szeregu wymienianych
placowkach w opisie kierunku wydaje sie nieosiggalne.

Przyjete w ramach systemu procedury weryfikacji efektéw ksztatcenia majg na celu ocene
osiggniecia zatozen okreslonych w programie studidw oraz kartach kursu poszczegdlnych
przedmiotow oraz na kazdym etapie studiow. Oceny weryfikacji osigganych efektow
ksztatcenia dokonuje raz w roku Instytutowa oraz Wydziatowa Komisja ds. Jakosci
Ksztatcenia. Raport z przeprowadzonej analizy przedstawiany jest na posiedzeniu Rady
Wydziatu. Regularna ocena pozwala na systematyczng analize procesu ksztatcenia i
wdrazanie wyniktych wnioskéw i zalecen przyczyniajgcych sie do podnoszenia jakosci
ksztatcenia.

Wyniki przeprowadzanych przez nauczycieli akademickich zaliczenr i egzaminéw oraz innych
form weryfikacji okreslonych w karcie kursu weryfikujg osiggane przez studentéw efekty
ksztatcenia na wszystkich poziomach i formach studiéw. Ponadto weryfikacje efektéw
ksztatcenia prowadzg opiekunowie praktyk zawodowych na podstawie dokumentacji
praktyk. Zatozone efekty ksztatcenia sg rowniez weryfikowane w procesie dyplomowania
poprzez ocene prac dyplomowych i egzamin dyplomowy. Do czasu przeprowadzenia
wizytacji nie podejmowano oceny trafnosci doboru sposobéw weryfikacji do zaktadanych
efektow ksztatcenia. Prace dyplomowe s3g przygotowywane zgodnie z wytycznymi
okreslonymi w Regulaminie Studiéw oraz decyzjach Dziekana i zgodnie z przyjetymi
procedurami przechodzg weryfikacje w programie antyplagiatowym. Przekroczenie
wskaznikow podobienistwa, okreslonych wewnetrznymi przepisami Uczelni zobowigzuje
opiekuna do decyzji o dopuszczeniu dyplomanta do egzaminu dyplomowego lub do
skierowania sprawy do komisji dyscyplinarnej.

Ponadto w proces weryfikacji efektow ksztatcenia zaangazowane jest Archiwum Narodowe

w Krakowie, ktdrego przedstawiciele s jednym z wazniejszych interesariuszy
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zapewniajacych mozliwos¢ odbywania praktyk zawodowych studentom specjalnosci
archiwistycznej. Podobng role odgrywa wspodtpraca ze szkotami, ktérych przedstawiciele
oceniajg efekty ksztatcenia modutu nauczycielskiego.

W Uniwersytecie Pedagogicznym im. KEN w Krakowie funkcjonuje wprowadzona Uchwata nr
5 Senatu UP im. KEN w Krakowie z dnia 15 czerwca 2015 r. procedura dotyczaca zasad,
warunkéw i trybu potwierdzania efektéw uczenia sie. Ustala ona, ze proces uznawania
efektow uczenia sie przeprowadza Wydziatowa Komisja ds. Certyfikacji, ktérg powotuje Rada
Wydziatu. Merytorycznej oceny uznania efektdw powotywana kazdorazowo dokonuje
Komisja robocza ds. certyfikacji.

Na kierunku ,historia” nie ma odrebnych procedur okreslajgcych i modyfikujgcych zasady,
warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiow.
Opracowane mechanizmy dziatania systemu w tym zakresie nie zostaty dotychczas
przetestowane, bowiem do czasu przeprowadzenia oceny nie zgtosit sie zaden kandydat,
ktory chciatby skorzysta¢ z procedury wprowadzonej znowelizowang w 2014 roku ustawa.
Wobec dotychczasowego braku zainteresowanych do skorzystania z omawianej procedury,
nie byto mozliwosci przeprowadzenia oceny skutecznosci i kompleksowosci mechanizmoéw
stuzacych potwierdzeniu efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw.

Celem ankietyzacji absolwentéw w zakresie ich loséw zawodowych jest pozyskanie
informacji na temat poziomu zatrudnienia absolwentdéw, oraz pozyskanie opinii odnosnie
zawodowego przygotowania absolwentdw. Procesem tym zajmuje sie Biuro Karier
przeprowadzajac ankietyzacje absolwentdw, ktérzy konczgc studia wyrazili zgode na udziat w
badaniu. Na podstawie tej deklaracji Biuro Karier kieruje w przewidzianych regulacjami
systemu odstepach czasu zapytanie o ich losy.

Zawarte w ankiecie pytania dotyczg m.in. kompetencji zdobytych w toku studiéw, zgodnosci
ich pracy z uzyskanym wyksztatceniem, a takze elementdéw programu ksztatcenia, ktore
nalezatoby poprawi¢, aby lepiej dostosowaé go do rynku pracy. Biuro Karier przekazuje
Instytutowi odpowiednio wyselekcjonowane dane wynikajgce z prowadzonych przez nie
badan.

Nalezy podkresli¢, iz wyniki badania losdw zawodowych absolwentéw sg uzupetniane
poprzez uzyskiwane drogg bezposrednich kontaktow oraz rozméw prowadzonych z

instytucjami zatrudniajgcymi absolwentéw kierunku. Absolwenci podejmujg prace w licznych

55




instytucjach historycznych i kulturalnych zlokalizowanych w Krakowie, czesto przekazujac
nauczycielom akademickim zaproszenia do udziatu w organizowanych przez nich
przedsiewzieciach. Tg drogg przekazywane sg réwniez informacje o dostepnych miejscach
pracy we wspomnianych instytucjach lub mozliwosci podjecia stazu, czy przeprowadzenia
praktyk.

Zespot Oceniajgcy dostrzegt istnienie popartej licznymi przyktadami  wiezi miedzy
absolwentami, a spotecznoscia akademickg zaangazowang w proces ksztatcenia na
ocenianym kierunku. Ta ptaszczyzna wymiany informacji, cho¢ nie ma formalnego
zaczepienia odniesienia w procedurach systemu jest bogatym i bardzo istotnym zrddtem
informacji odnosnie loséw zawodowych absolwentdow.

Przeprowadzona przez Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia analiza skutecznosci funkcjonowania
systemu monitowania losdw zawodowych absolwentéw zawraca uwage na potrzebe
pogtebienia zwigzkdw absolwentéw z Instytutem w celu pozyskania szerszego grona osob
wypetniajacych ankiety. Efektem dziatan podjetych na podstawie wynikdw monitorowania
losdw zawodowych absolwentdéw jest oparcie ksztatcenia na idei uczenia sie przez cate zycie,
czego skutkiem jest skierowanie oferty studiow do kandydatéw zréznicowanych wiekowo, w
tym oferta 40+, zapewniajgc im otwarty dostep na studia.

Systematycznie prowadzone sg rowniez rézne formy doszkalania w postaci warsztatow
prowadzonych we wspoétpracy z interesariuszami zewnetrznymi (Muzeum Narodowe w
Krakowie, Muzeum Historycznym Miasta Krakowa i in.), czego przyktadem byt projekt
warsztatéw dla nauczycieli i uczniéw — Historia PRL. Od kilku lat systematycznie prowadzone
sg wspodlnie z Muzeum Narodowym w Krakowie warsztaty edukacyjne dla nauczycieli —
Dzieje rodziny dawnej, a w ramach wspotpracy z Polskim Towarzystwem Historycznym w
Krakowie i Uniwersytetem Jagielloiskim organizowany jest catoroczny cykl warsztatow
historycznych dla nauczycieli.

Ponadto do dziatan doskonalgcych podjetych w nastepstwie monitorowania loséw
zawodowych absolwentéw jest uruchomienie nowej oferty studidow podyplomowych -
Zarzgdzanie dokumentacjg i archiwistyka oraz Cracoviana — miasto i region w turystyce.
Trafnos¢ podjetych dziatan potwierdza réwniez coroczny nabdr na studia podyplomowe o
profilu archiwistycznym. Wsréd wskazanych powyzej przyktadéw wykorzystania zebranych

od absolwentdw opinii nie mozna jednak wyréznic takich, ktére jednoznacznie odnosityby sie
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do dziatan doskonalgcych program ksztafcenia.

Dobor kadry akademickiej stanowigcej minimum kadrowe, jak i pozostatych nauczycieli
akademickich zaangazowanych w proces ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow
prowadzony jest zgodnie z ujetymi w systemie zapewnienia jakosci ksztatcenia procedurami.
Stuzacy realizacji efektédw ksztatcenia poziom kadry zapewnia prowadzona przez Instytut
projakosciowa polityka kadrowa, w tym przyjety sposdb zatrudnienia na zasadzie konkurséw,
systematyczna ocena okresowa nauczycieli akademickich, coroczna ocena minimum
kadrowego, procedura hospitacji zaje¢ dydaktycznych oraz ocena zaje¢ i nauczycieli
akademickich przez studentéw poprzez udziat w anonimowych ankietach.

W IHiA w ostatnich latach zatrudniono na drodze konkurséw kilku mtodych pracownikéw
naukowych, ktérych kwalifikacje pozwolity uzupetni¢ dorobek naukowy nauczycieli
akademickich niezbedny przy realizacji efektéw ksztatcenia na nowych specjalnosciach
(,,archiwistyka”, ”“antropologia historyczna”).

Przedstawiona ZO PKA analiza wynikéw ankietyzacji dokonywana przez Instytutowg Komisje
ds. Jakosci Ksztatcenia potwierdza przyznang przez studentéw wysoky ocene nauczycieli
akademickich. W nielicznych przypadkach przyznania nizszych ocen przeprowadzono
rozmowy Wwyjasniajgce oraz dokonano interwencyjnych hospitacji ich zaje¢ przez
przetozonych.

Wsréd dziatan doskonalgcych zaleconych przez Komisje wskazano na potrzebe dokfadniejszej
kontroli zaje¢ prowadzonych przez doktorantéw i zwrdcenie uwagi na ich przygotowanie
dydaktyczne w nastepstwie czego opiekunowie naukowi podjeli hospitacje prowadzonych
przez doktorantéw zajec.

Coroczna i catoroczna procedura hospitacji, prowadzona wobec wszystkich nauczycieli
akademickich realizujgcych zajecia na ocenianym kierunku, odbywa sie w oparciu o
ujednolicony wzér arkusza hospitacji. Analizy uzyskanych wynikéw dokonujg cztonkowie
Instytutowej Komisji ds. Jakosci Ksztaftcenia na spotkaniu z Dyrekcjg Instytutu. Wyniki te
podawane sg rowniez do oceny Komisji Wydziatowej w systemie indywidualnej oceny
pracownikéw.

Nauczyciele akademiccy otrzymujg wsparcie od Dziekana i Wfadz Instytutu w zakresie
udziatu w konferencjach naukowych, stazach i wyjazdach zagranicznych, a ponadto, co

potwierdzajg protokoty z zebran ogdlnych pracownikéw Instytutu, s zachecani do
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publikowania materiatéw naukowych oraz skfadania wnioskéw o granty (np.
Wielokulturowos$¢ Galicji, Wilamowice, Polskie wioski na Bukowinie). Kilku mtodych
pracownikdw w ciggu ostatnich dwoch lat podjeto specjalistyczne studia podyplomowe
(archiwistyka, infobrokerstwo, ochrona wtasnosci intelektualnej). Ponadto nauczyciele
akademiccy sg realizatorami grantéw i projektéw badawczych w aplikowaniu o ktére
uczestniczg réwniez studenci studidw doktoranckich.

Zaangazowanie pracownikéow naukowych w prowadzenie badan naukowych skupiajgcych sie
wokot istotnych aspektdw historii  Polski i historii powszechnej pozwala na state
aktualizowanie tresci programowych.

Ocenie systemu podlega rowniez praca kadry wspierajgcej proces ksztatcenia na ocenianym
kierunku studiow, w tym w szczegdlnosci pracownikéw administracyjnych odpowiedzialnych
za kontakt ze studentami. W celu wyrdznienia efektdw kadry wspierajgcej proces ksztatcenia
Dziekan Wydziatu moze zwrdci¢ sie do Rektora o przyznanie nagrody. W przypadku
pracownikéw bibliotecznych o nagrody Rektora wystepuje Dyrektor Biblioteki Gtéwnej.
Elementem wsparcia rozwoju zawodowego pracownikéw biblioteki jest mozliwos¢
uczestniczenia w organizowanych dla nich konferencjach naukowych i seminariach.

Zgodnie z Zarzadzeniem Rektora nr R — 25/2009 wnioski z oceny nauczycieli akademickich
przez studentéow stanowig wazny element oceny jakosci kadry naukowo-dydaktycznej. W
trakcie spotkania z ZO PKA studenci stwierdzili, ze sg w petni informowani o celu badania
natomiast ich wyniki nie s3 upowszechniane. Wiekszo$¢ wynikdw ankiet data pozytywny
wynik, a zastrzezenia pojawity sie jedynie w stosunku do zaje¢ prowadzonych przez
niektorych doktorantéw w ramach praktyk dydaktycznych i dotyczyty ich stabszego
przygotowania merytorycznego i dydaktycznego. Pracownicy, ktdrzy otrzymali nizsze oceny
zapoznali sie z oceng, a podczas rozmdéw wyjasniajgcych z przetozonymi zostali sktonieni do
refleksji nad lepszym przygotowaniem dydaktycznym. W takich przypadkach przeprowadza
sie réwniez dodatkowe hospitacje.

Wyniki anonimowych ankiet pozwalajg wyrdzni¢ osoby bardzo dobrze wykonujgce obowigzki
dydaktyczne, np. poprzez otrzymanie nagrody Rektora lub zgtoszenie do udziatu w konkursie
»Mistrz Edukacji” organizowanym przez dziekana Woydzialu Humanistycznego. Kazdy
nauczyciel akademicki ma obowigzek zapozna¢ sie z wynikami oceny dokonanej przez

studentdw, dostep do ktérych ma réwniez Instytutowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia.
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Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Dyrekcja IHiA ustosunkowata sie do wynikdéw ankiet
przeprowadzonych wsrdéd studentéw i zalecita uwzglednienie niektérych propozycji
studenckich (np. wiekszy dostep do proponowanej literatury wykorzystywanej na zajeciach,
ograniczenie liczby zaje¢ z niektérych kursdw na rzecz ich zwiekszenia na innych). Ponadto
Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia zalecita prowadzenie dalszych konsultacji studenckich
(regularnie prowadzone rozmowy ze studentami w celu doskonalenia procesu ksztatcenia
oraz odpowiedniego dostosowania go do potrzeb i wymagan studentéw) szczegdlnie w
kwestii tworzenia nowych specjalnosci, zawartosci kart kurséw (wykazéw literatury i
zagadnien tematycznych zajed).

Procedury funkcjonujgcego w ramach ocenianego kierunku systemu ktadg nacisk na state
podnoszenie jakosci infrastruktury dydaktycznej, W tym celu, co potwierdzity
przeprowadzone podczas wizytacji rozmowy, Witadze Instytutu na biezgco uzupetniajg
ksiegozbiér biblioteki, posiadajacej ponadto nowoczesny sprzet i oprogramowanie do
digitalizacji zasobdw.

Instytut wspiera organizacyjnie i finansowo kota naukowe studentéw i doktorantéw, ktére
co roku organizujg duze projekty badawcze. Na wizytowanym kierunku studenci nie maja
usystematyzowanej oceny zasobéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i
naukowej oraz S$rodkéw wsparcia. Posrednim rozwigzaniem jest jednak mozliwos$é
wypowiadania sie na ten temat w ankietach ewaluacyjnych nauczycieli akademickich.
Dodatkowo ocene infrastruktury studenci dokonujg w nieformalnych rozmowach z

prowadzgcymi, co ze wzgledu na matg liczbe osdb jest dobrym rozwigzaniem.

Monitorowanie zadowolenia studenta z bazy i zasobdw materialnych wspomaga takze
ankieta absolwenta, ktéra ze wzgledu na czas uptywajacy od skonczenia studidw do wziecia
udziatu w procesie ankietyzacji moze by¢ traktowana jedynie jako dodatkowe zrdédto
informacji, niepozwalajgce na biezgce diagnozowanie ewentualnych brakéw infrastruktury.
W przypadku zgtoszenia zapotrzebowania na nowy sprzet, wyposazenie sal lub
modernizacje, czy naprawe oddanej do dyspozycji infrastruktury dydaktycznej, system
wypracowat witasciwe mechanizmy reagowania poprzez przypisanie odpowiedzialnosci w
tym zakresie kompetentnym pracownikom technicznym i administracyjnym. Do zakresu ich
obowigzkéw nalezy rowniez okresowy (raz na pot roku) przeglad bazy dydaktyczne;j.

Dyrekcja Instytutu oraz pracownicy wiaczajg sie czynnie w system pomocy studentom,

59




zwilaszcza w zakresie pomocy dydaktycznej i naukowej, oraz wsparcia merytorycznego. W
ramach dziatan doskonalgcych dla oséb niewidomych i niedowidzacych udostepniono
odpowiednio przygotowane stanowisko komputerowe.

Formag wsparcia dla studentéow sg opiekunowie roku, ktérych zadaniem jest zapoznanie
studentdw z programem studidw oraz pozyskanie informacji odnosnie oczekiwan
studentéw, zaproponowania zmian lub uzupetnienia niektérych kurséw (np. wprowadzenie
wiekszej liczby zaje¢ z antropologii swiata, wprowadzenie zaje¢ warsztatowych w muzeum,
bibliotece). Studenci ocenianego kierunku mogg réwniez liczyé na wsparcie w zakresie
nowelizowanych przepisdw prawnych dotyczgcych szkolnictwa wyzszego, czego przyktadem
byt zorganizowany dla nich wyktad pt. ,Jak studiowaé¢ w warunkach reformy szkolnictwa
wyzszego?”.

System wsparcia dla studentéw obejmuje réwniez organizowane cyklicznie (co semestralne)
spotkania projakosciowe ze studentami, na ktéorym omawiane sg dziatania Dyrekcji Instytutu
Historii w zakresie spraw studenckich (aktywnos¢ w zakresie konferencji, wyjazdéw
miedzynarodowych, Dni Otwartych, zmiany w programie studiéw). Dla studentéw
pierwszego roku organizowane sg ponadto spotkania preorientacyjne, podczas ktérych
przedstawiane s dane dotyczace oferowanych specjalnosci oraz sylwetka absolwenta
kierunku.

Do podjetych dziatan aktywizujgcych studentéw nalezg konferencje Zrédtoznawcze,
warsztaty historyczno-archiwalne, studenckie konferencje naukowe, programy stazowe w
muzeach, festiwale nauki, turnieje historyczne, pokazy dla szkét. W nastepstwie podjetych
dziatan wzrosto uczestnictwo studentdw, szczegdlnie zrzeszonych w Studenckim Kole
Naukowym Historykow, we wspodtpracy z mtodziezg szkét ponadgimnazjalnych, organizacji
konkurséw i olimpiad historycznych, warsztatéw historycznych. Efektem tych dziatan byto
rosngce zainteresowanie miodziezy specjalnoscig archiwistyczng, co zaowocowato
uruchomieniem nowego kierunku studidow — Infobrokerstwo, zarzadzanie dokumentacjg i
archiwistyka. Studenci i absolwenci ocenianego kierunku majg mozliwo$¢ korzystania z
pomocy Biura Karier.

Na stronie internetowej Uczelni dostepne sg stale aktualizowane informacje na temat
procedur, dokumentéw i formularzy, regulacji prawnych dotyczacych systemu zapewnienia

jakosci ksztatcenia oraz zwigzanych z nim réznego rodzaju ankiet.
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Wyniki ankiet studenckich sg publikowane w formie elektronicznej na stronie Instytutu, a
same ankiety archiwizowane w odpowiednio opisanych teczkach i segregatorach.
Gromadzone dane pozwalajg na okresowg ocene jakosci ksztatcenia przez Instytutowa oraz
Wydziatowg Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia, zgodnie z opracowanym przez Komisje
Wydziatowg harmonogramem rocznym. Pozwala on na state monitorowanie systemu jakosci
ksztatcenia przez Dziekana oraz Prorektora ds. ksztatcenia. Wyniki monitorowania sg
poddawane analizie przez obie komisje i stanowig podstawe do wprowadzania
ewentualnych zmian w procesie ksztatcenia.

Nalezy stwierdzié, iz system zapewnienia jako$ci ksztatcenia wypracowat wtasciwe procedury
archiwizowania prac zaliczeniowych, egzaminacyjnych i dokumentowanie procesu
ksztatcenia i realizacji efektéw ksztatcenia. W Instytucie dziata system archiwizowania prac
dyplomowych, a zgodnie z Zarzadzeniem Rektora z dnia 10 czerwca 2015 r. wszystkie prace
dyplomowe sg wprowadzone do ogdélnopolskiego repozytorium prac dyplomowych.
Informacje o programie i procesie ksztatcenia sg dostepne drogg tradycyjng na tablicach i w
gablotach umieszczonych w przeznaczonych dla Instytutu pomieszczeniach Uczelni.
Informacje dotyczace procesu dydaktycznego zamieszczane sg na stronie internetowej
Instytutu oraz Wydziatu Humanistycznego. W celu zapewniania dostepu do informacji o
programie i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku zostat wprowadzony system
,Wirtualna Uczelnia”. Studenci majg bezposredni dostep do programéw i planéw studidw,
do kart kurséw, takze do uzyskanych ocen z egzamindw i zaliczeA. Wszyscy pracownicy i
studenci majg staty dostep do obowigzujgcych zasad dyplomowania, ktére zostaty
zamieszczone na stronie Instytutu. Poziom informacji dotyczacej oferty dydaktycznej na
ocenianym kierunku studiéw podlega ocenie dokonywanej przez Instytutowa Komisje ds.
Jakosci Ksztatcenia.

Jednostka za posrednictwem Instytutowej Komisji ds Jakosci Ksztatcenia podejmuje m.in.
systematyczng ocene nauczycieli akademickich, co roczng ocene minimum kadrowego,
przeprowadzanych hospitacji zaje¢, ocene zajeé. Na biezgco, jak i réwniez okresowo
prowadzone sy dodatkowe konsultacje z interesariuszami wewnetrznymi (co semestr) i
zewnetrznymi (co kilka miesiecy). W wyniku czego dokonano korekty programu ksztatcenia
na kierunku ,historia” na studiach | i Il stopnia, w tym modutach specjalnosciowych

(28.04.2016 r.). Instytutowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia przedktada raport Dziekanowi, a
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za jego posrednictwem Radzie Wydziatu.

3. Uzasadnienie:

Uzasadnieniem przyznanej oceny jest pozytywna opinia zakresu skutecznosci systemu
zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia funkcjonujgcego w ramach kierunku
yhistoria” (mimo odnotowanych pojedynczych przypadkdéw jego nieszczelnosci por.
kryterium 1, 1.4). Nalezy stwierdzi¢, iz Wfadze ocenianego kierunku wdrozyty system
umozliwiajgcy systematyczne monitorowanie, ocene i doskonalenie realizacji procesu
ksztatcenia, w tym w szczegdlnosci ocene stopnia realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia i
okresowy przeglad programoéw studidw majacy na celu ich doskonalenie. Zorientowanie
systemu na ciggte podnoszenie jakos$ci ksztatcenia na ocenianym kierunku studidw
uwzglednia projektowanie efektdw ksztatcenia i ich modyfikowanie przy znaczagcym udziale
licznych interesariuszy wewnetrznych. Instytutowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia
przeprowadza ankiety wsrdd studentéow i absolwentéw dotyczgce procesu ksztatcenia,
gromadzi i analizuje informacje o poziomie zadowolenia studentéw, a po ich analizie i
rozwazeniu zgtasza wnioski do Dyrekcji Instytutu w celu poprawy warunkéw i jakosci
realizowanego ksztatcenia. Zasadnos¢ zmian jest kazdorazowa omawiana na spotkaniach
kierownikéw Katedr i Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. Analizy te sg podstawg do wszczecia
procesu zmiany lub korekty programow.

Mechanizmy systemu zapewniajg przejrzysto$¢ stosowanego na ocenianym kierunku
systemu sprawdzania i oceniania efektéw oraz biezgce monitorowanie stopnia osiggniecia
zaktadanych efektéw ksztatcenia na wszystkich rodzajach zaje¢ i na kazdym etapie
ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania. Instytutowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia
poddaje analizie wyniki ksztatcenia osiggane przez studentdéw, ktére majg nastepnie wptyw
na plany i programy nauczania, stosowane formy i metody zaje¢ oraz zakres konsultacji dla
studentdéw.

Analiza procedur przyjetych w zakresie weryfikacji osigganych przez studentéw efektéw
ksztatcenia, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania, potwierdzita stusznos¢ doboru
stosowanych w ramach ocenianego kierunku metod sprawdzania i oceniania efektéw

ksztatcenia.

W odniesieniu do zasad i warunkéw potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza
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systemem formalnej edukacji przyjeto odpowiednig procedure w tym zakresie.

Kontakt z absolwentami kierunku zatrudnionymi w instytucjach kultury bedacych réwniez
interesariuszami zewnetrznymi dla ocenianego kierunku stanowi bogate Zrédto informacji na
temat zatrudnienia absolwentéw oraz opinii tej grupy interesariuszy zewnetrznych o
poziomie zdobytych kwalifikacji zawodowych i przydatnosci na rynku pracy osiggnietych
przez nich efektéow ksztatcenia. Ponadto za realizacje zadan systemu w zakresie monitoringu
loséw zawodowych absolwentéw odpowiada Biuro Karier, ktére na podstawie prowadzonej
ankietyzacji dostarcza Instytutowi opracowania wspomagajgce doskonalenie jakosci
realizowanego ksztatcenia. Wsréd przyktaddéw wykorzystania zebranych od absolwentéow
opinii nie mozna jednak wyrézni¢ takich, ktére jednoznacznie odnosityby sie do dziatan
doskonalgcych program ksztatcenia. Obowigzujgce procedury systemu stuzg systematycznej
i kompleksowej ocenie kadry prowadzacej i wspierajgcej proces ksztatcenia, a prowadzona
polityka kadrowa zapewnia, iz zajecia dydaktyczne na ocienianym kierunku studidw
prowadzone s3 przez osoby przygotowane pod wzgledem merytorycznym oraz

dydaktycznym.

Funkcjonujgcy w ramach ocenianego kierunku system zapewnia wifasciwie dziatajgce
mechanizmy w zakresie oferowanych studentom zasobdéw materialnych, w tym
infrastruktury dydaktycznej oraz s$rodkéw wsparcia dla studentédw. Ponadto nalezy
stwierdzié, iz obowigzujgce procedury systemu gwarantujg rowniez skuteczne gromadzenie,

analizowanie i dokumentowanie dziatan dotyczacych zapewniania jakosci ksztatcenia.

Przeprowadzona (okresowo) analiza materiatéw zwigzanych z zapewnieniem jakosci
ksztatcenia dowodzi, iz kwestie programéw ksztatcenia, ankietyzacji studentéw, czy polityki
kadrowej poddawane s3g biezgcej analizie Witadz Instytutu, w nastepstwie ktorej
podejmowane sg dziatania naprawcze stuzgce podnoszeniu jakosci ksztatcenia. Realizowany
system zapewniania jakosci gwarantuje studentom, kandydatom na studia oraz innym
interesariuszom wewnetrznym i zewnetrznym wglad do informacji o programie i procesie
ksztatcenia z uwzglednieniem ich potrzeb w zakresie dostepu do wspomnianych tresci.

Zalecenia:

1.kontynuowania podjetych juz dziatan naprawczych zmierzajacych do wyeliminowania

btedéow i uchybied zawartych w kartach kurséw, a takze zmiany jego formy w sposdb
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zapewniajacy oprawiajacy przejrzystosé i czytelnos¢ zawartych w nim informacji,

2.zaleca sie, podjecie dziatan zmierzajacych do udostepnienia studentom wynikdéw
prowadzonych ankietyzacji, co zwiekszytoby sSwiadomos¢ studentéw w zakresie ich wptywow
na formutowanie efektow ksztatcenia,

3. wzmocnienie dziatan stuzgcych wykorzystaniu opinii absolwentéow kierunku do

doskonalenia realizowanego programu ksztatcenia,

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w konteks$cie
wynikow oceny przeprowadzonej przez zespot oceniajacy PKA

W wyniku oceny dokonanej przez ZO PKA w oparciu o przedstawiong dokumentacje (w tym
rowniez Raport samooceny, gdzie Jednostka przedstawita analize SWOT) oraz liczne
spotkania z réznymi grupami interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych wspétpracujacych
z Jednostka, eksperci ZO pozytywnie oceniajg przedstawiong analize SWOT przez zespot
przygotowujacy Raport samooceny ze strony Jednostki.

Eksperci ZO podzielajg opinie Jednostki, uznajgc za silng i stabilng strone w zakresie
przygotowania i oceny kompetencji kadry naukowo-dydaktycznej kierunku ,historia”,
prowadzenie przewidujgcej polityki kadrowej; dostosowania infrastruktury do potrzeb
studentdw i pracownikéw IHiA. Nalezy réwniez podkresli¢, co jest niezmiernie istotne dla
samego rozwoju analizowanego kierunku, to umiejetnos¢ zaproponowania atrakcyjnej oferty
programow ksztafcenia, ktére sg modyfikowane i zarazem uwzgledniajg potrzeby
zmieniajgcego sie rynku pracy. Ogromng szanse w procesie rozwoju kierunku ZO dostrzega
rowniez w realizowanej efektywnie wspotpracy z szeroko rozumianymi interesariuszami.

Za stabszg strone Jednostki nalezy uznaé niskie zainteresowanie studentéw ,historii”
procesem umiedzynarodowienia, w tym m.in. programem Erasmus +. Jest to jednak sytuacja,
ktora dotyka powszechnie Srodowisk studentow i doktorantéw w skali kraju.

Potencjalnie duzym zagrozeniem dla Jednostki sg stereotypowe poglady na temat niskiej
przydatnosci studiéw historycznych i tym samym zanizanie prestizu nauk humanistycznych
wsérdd innych nauk, co w konsekwencji przekfada sie na spadek zainteresowania kandydatow

studiami historycznymi.
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