Zalacznik nr 1

do Uchwaty Nr

942/2015

Prezydium Polskiej Komisji
Akredytacyjnej

z dnia 10

grudnia 2015 .

RAPORT ZWIZYTACJI

(ocena programowa — profil ogélnoakademicki)

dokonanej w dniach 9-10 stycznia 2017 r. na kierunku ,,grafika” prowadzonym
w ramach obszaru sztuki na studiach pierwszego i drugiego stopnia, o profilu
ogolnoakademickim, realizowanych w formie stacjonarnej na Wydziale Grafiki
I Komunikacji Wizualnej Uniwersytetu Artystycznego w Poznaniu

przez zespol oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skladzie:
przewodniczacy: prof. dr hab. Adam Romaniuk - ekspert PKA
czlonkowie:
1. prof. dr hab. Janusz Akermann - ekspert PKA
2. prof. dr hab. Tadeusz Boruta - cztonek PKA
3. mgr Malgorzata Piechowicz - ekspert ds. wewnetrznego systemu zapewnienia

jakosci ksztatcenia

4. Barbara Jura - ekspert ds. studenckich

INFORMACJA O WIZYTACJI | JEJ PRZEBIEGU

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,grafika” prowadzonym na Wydziale Grafiki
i Komunikacji Wizualnej Uniwersytetu Artystycznego w Poznaniu zostata przeprowadzona
z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych
przez Komisje na rok akademicki 2016/2017. Polska Komisja Akredytacyjna po raz trzeci
oceniala jako$¢ ksztalcenia na ww. kierunku. Poprzednio dokonano oceny w roku
akademickim 2010/2011, przyznajac ocen¢ pozytywna (uchwata Nr 102/11 z dnia 10 marca
2011 r.). Uczelnia zastosowala si¢ do uwag, zgloszonych przez Zespot Oceniajacy PKA
w trakcie ostatniej oceny.

Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura. Zespot
Oceniajacy PKA zapoznal si¢ z raportem samooceny przekazanym przez Wtadze Uczelni.



Wizytacja rozpoczeta si¢ od spotkania z Wiadzami Uczelni oraz Wydziatu, dalszy przebieg
wizytacji byl zgodny z ustalonym wcze$niej harmonogramem. W trakcie wizytacji
przeprowadzono  spotkania ze studentami, pracownikami  Wydzialu, osobami
odpowiedzialnymi za funkcjonowanie wewngetrznego systemu zapewnienia jakoSci
ksztalcenia, za prowadzenie kierunku studidow, praktyk, a takze z przedstawicielami
Samorzadu Studentéw i Biura Karier. Ponadto przeprowadzono hospitacje zaje¢, dokonano
oceny losowo wybranych prac etapowych i dyplomowych, a takze przegladu bazy
dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztalcenia. Przed zakonczeniem wizytacji
sformutowano wstepne uwagi 1 zalecenia, o ktorych Przewodniczacy Zespolu oraz
wspOtpracujacy z nim eksperci poinformowali wiladze Uczelni na spotkaniu
podsumowujacym.

Podstawa prawna oceny zostata okre§lona w Zataczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzglgdniajacy podziat zadan pomigdzy czlonkéw zespotu
oceniajacego, w Zataczniku nr 2.

OCENA SPEELNIENIA KRYTERIOW OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW
O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Ocena koncowa spehienia kryterium
Kryterium oceny

w

pelni znaczgco | czeSciowo | niedostatecznie

wyrézniajaco

1. Jednostka sformulowala koncepcje X
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiéw program ksztalcenia
umozliwiajacy osiggniecie zakladanych
efektow ksztalcenia

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo- X
dydaktycznej oraz prowadzone

w jednostce badania naukowe'
zapewniajg realizacje programu
ksztalcenia na ocenianym kierunku
oraz osiagniecie przez studentow
zakladanych efektéw ksztalcenia

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.




3. Wspélpraca z otoczeniem
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje infrastruktura
dydaktyczng i naukowa umozliwiajaca
realizacje¢ programu ksztalcenia

o profilu ogélnoakademickim

i osiagniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia,

oraz prowadzenie badan naukowych

5. Jednostka zapewnia studentom
wsparcie w procesie uczenia sie,
prowadzenia badan i wchodzenia na
rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztalcenia
i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jako$ci na
ocenianym Kierunku studiow

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport powinien zosta¢
uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktérego ocena zostala zmieniona,
wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore

spowodowaly zmiane, a ostateczng ocene umiesci¢ w tabeli nr 1.

Max. 1800 znakéw (ze spacjami)

Tabelanrl

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Kryterium
wyroézniajaco

w pelni Znaczgco czesciowo

niedostatecznie




Uwaga: nalezy
wymieni¢ tylko te
kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastapita
zmiana oceny

1. Jednostka sformulowala koncepcje¢ ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiow
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia.

1.1. Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw jest zgodna z misjg i strategia rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce 1 doswiadczenia krajowe 1 miedzynarodowe wilasciwe dla danego zakresu
ksztalcenia.*

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktoérych kierunek si¢ wywodzi, oraz sa zorientowane na potrzeby
otoczenia spotecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowala oceniany kierunek studiow do obszaru/obszarow ksztalcenia oraz
wskazata dziedzing/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza si¢
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku studiéw sa spojne z wybranymi efektami
ksztatlcenia dla obszaru/obszaré6w ksztalcenia, poziomu i profilu ogdlnoakademickiego,
do ktoérego/ktorych kierunek ten zostal przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w sposob zrozumialy i pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkow studiow, o ktérych mowa w art. 9b,
oraz ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9¢
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdzn.
zm.), efekty ksztalcenia sg takze zgodne ze standardami ksztalcenia okre§lonymi w przepisach
wydanych na podstawie wymienionych artykutléw ustawy. Efekty ksztaltcenia zaktadane dla
ocenianego kierunku studiéw, uwzgledniaja w szczeg6lnosci zdobywanie przez studentow
poglebionej wiedzy, umiejetnosci badawczych 1 kompetencji spotecznych niezbednych
w dziatalno$ci badawczej, na rynku pracy, oraz w dalszej edukacji.*

1.5 Program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiaja studentom osiagniecie wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajagcym poziomowi ksztalcenia okreslonemu dla ocenianego
kierunku o profilu ogélnoakademickim.*

151 W przypadku kierunkow studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktérym mowa w art. 9c ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym, program studidow dostosowany jest do warunkow okreslonych
w standardach zawartych w przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykulow ustawy.
1.5.2 Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglednia w szczego6lnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem ocenianego
kierunku.*

1.5.3. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniajg samodzielne uczenie si¢ studentow, aktywizujace
formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiggnigcie zaktadanych efektéw ksztalcenia,
w tym w szczegdlno$ci w przypadku studentéw studidéw pierwszego stopnia - CO najmniegj
przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujgce podstawowe umiejetnosci badawcze, takie jak:
formutowanie i analiza probleméw badawczych, dobor metod i narzedzi badawczych, opracowanie
1 prezentacja wynikéw badan, za$ studentom studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw
magisterskich — udzial w prowadzeniu badan w warunkach wlasciwych dla zakresu dzialalnosci
badawczej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
prac badawczych przez studentow.*

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacj¢ tre$ci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztalcenia okre$lonych dla ocenianego kierunku studidw, przy uwzglednieniu naktadu




pracy studentow mierzonego liczba punktow ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujacych przepisach
prawa, w szczeg6lnosci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ powiazanych z prowadzonymi
w uczelni badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki zwiazanej/zwigzanych z ocenianym
kierunkiem wigcej niz 50% ogo6lnej liczby punktéw ECTS.*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno$¢ w doborze modutéow ksztalcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiggnigcia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile odrebne przepisy nie stanowia
inaczej.*

1.5.7. Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebno$¢
grup na poszczegolnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiaja
studentom osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia, w szczegdlnosci w zakresie poglebionej
wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci
badawczej. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ spetnia
warunki okreslone przepisami prawa.*

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku zostaly uwzglednione
praktyki zawodowe, jednostka okresla efekty ksztatcenia i metody ich weryfikacji, oraz zapewnia
wlasciwg organizacje praktyk, w tym w szczegdlnosci dobor instytucji o zakresie dziatalnosci
odpowiednim do celow i efektow ksztalcenia zakladanych dla ocenianego kierunku oraz liczbe
miejsc odbywania praktyk dostosowang do liczby studentéw kierunku.

1.5.9. Program studiow sprzyja umig¢dzynarodowieniu procesu ksztatcenia, np. poprzez realizacje
programu ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte ksztalcenia
dla studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspoélnie z zagranicznymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wlasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniajg wlasciwy dobor kandydatow do podjecia ksztatcenia
na ocenianym kierunku studidow i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniaja zasade
zapewnienia im roéwnych szans w podjeciu ksztalcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiaja
identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow oraz ocen¢ ich adekwatnosci
do efektow ksztatcenia zatozonych dla ocenianego kierunku studiéw. *

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postgpOw w uczeniu si¢ oraz ocen¢
stopnia osiagniecia przez studentow zaktadanych efektéw ksztatcenia.*

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia sa adekwatne do zaktadanych
efektow ksztalcenia, wspomagaja studentéw w procesie uczenia si¢ i umozliwiajg skuteczne
sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiaggniecia kazdego z zaktadanych efektow ksztatcenia, w tym w
szczegOlnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetenciji
spotecznych niezbednych w dziatalno$ci badawczej, na kazdym etapie procesu ksztalcenia, takze na
etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz
w odniesieniu do wszystkich zaj¢¢, w tym zajec z jezykow obcych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelno$¢,
wiarygodnos¢ i porownywalno$¢ wynikow sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocen¢ stopnia
osiagnigcia przez studentéow zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku prowadzenia ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ stosowane sg metody weryfikacji i oceny
efektow ksztatcenia wlasciwe dla tej formy zajeé.*

Ocena w pelni

Opis spelnienia kryterium

1.1.

Strategia Uczelni zostala przyjeta Uchwata Senatu Uniwersytetu Artystycznego z dnia 9 listopada
2012 r. Dokument ten okresla ogolne kierunki funkcjonowania Uczelni. Priorytetem dzialan
Uniwersytetu Artystycznego w Poznaniu, jako osrodka dydaktycznego jest stale badanie
i doskonalenie jakosci ksztalcenia, analizowanie efektow ksztalcenia w kontekscie potrzeb
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spotecznych, rozwoj dzialan majacych na celu jak najlepsze przygotowanie absolwentow do
wymagan rynku pracy, state podnoszenie kwalifikacji kadry naukowo-dydaktycznej oraz
podnoszenie jakosci zaplecza aparaturowego i infrastruktury dydaktycznej. Koncepcja ksztatcenia na
ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misjg i strategia rozwoju Uczelni. Kierunek Grafika
wspieraja wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze, ktorzy odgrywaja istotng role w procesie
przygotowywania oferty edukacyjnej. Popieraja i pomagaja we wszelkich dzialaniach zwigzanych
z rozwojem naukowym i dydaktycznym Wydzialu. Koncepcja ksztalcenia oparta jest na
doswiadczeniach i wzorcach realizowanych w o$rodkach krajowych o podobnym profilu
akademickim. Oryginalno$¢, program studiow, organizacja procesu ksztalcenia i caly proces
edukacyjny na wizytowanym kierunku, ukierunkowany jest na umozliwienie studentowi zdobycia
niezbednej wiedzy, szerokich umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Koncepcja ksztalcenia jest
zgodna z misja Uczelni oraz przyjeta przez Wydziat polityka jakosci ksztatcenia.

1.2

Rada Wydziatu Grafiki i Komunikacji Wizualnej Uniwersytetu Artystycznego w Poznaniu przyjeta
Uchwate nr 4/2011/2012 z dnia 19 marca 2012 r. w sprawie zatwierdzenia strategii rozwoju
Wydzialu, w ktérej to uchwale okreslita plany rozwoju kierunku. Plany rozwoju kierunku sa
dostosowane do zmian zachodzacych w obszarze sztuki, ktore w szkolnictwie wyzszym zwigzanym
z dziatalno$cig artystyczng i ulegajg procesowi modyfikacji. Celem strategicznym jest zapewnienie
wysokiego poziomu nauczania, ktory shuzy¢ ma wszechstronnemu wyksztalceniu absolwenta,
zarowno grafika warsztatowego, jak i projektowego, otwartego na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Potrzeby otoczenia spotecznego, gospodarczego lub kulturalnego identyfikowane sg
poprzez uwagi zawierane przez interesariuszy zewnetrznych, jak roéwniez przez Ssamych
pracownikéw naukowo-dydaktycznych. Rada Programowa wstuchujac si¢ w glosy studentéw
z jednej strony, a interesariuszy zewnetrznych z drugiej, jako priorytet traktuje rozwo6j dyscypliny
i poszerzanie pola grafiki, wynikajgce z rozwoju technologicznego i nowych sposobow artykulacii,
uwarunkowanych zmieniajaca si¢ sytuacja spoteczng i kulturowa. W tym kontek$cie jednostka
ktadzie duzy nacisk na merytoryczne i formalne powigzanie realizowanych prac semestralnych
i dyplomowych z konkretnymi potrzebami rynku. Istnienie i rozw6j Wydziatu Grafiki i Komunikacji
Wizualnej, kierunku Grafika skutecznie wypelnia misj¢ panstwa i zalecenia UE dotyczace utatwiania
szerokiego dostepu do edukacji, zatozenia decentralizacji, wyrownywania roéznic cywilizacyjnych
i kulturowych.

1.3.

Przyporzadkowanie kierunku do obszaru ksztalcenia oraz wskazanie dziedzin nauki/sztuki oraz
dyscyplin naukowych/artystycznych, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia nastapito poprzez
przyjeta Uchwale Senatu. Przyporzadkowano ten kierunek do jednego obszaru - sztuka, dziedzina -
sztuki plastyczne, dyscyplina - sztuki pigkne. Efekty ksztalcenia odnosza si¢ do dyscypliny sztuki
pickne. Koncepcja ksztatcenia przyjeta na w/w kierunku oraz plany jego rozwoju odpowiadaja
obszarowi, dziedzinie i dyscyplinie artystycznej, do ktérej odnosza si¢ efekty ksztatcenia dla
ocenianego kierunku.

1.4.

Senat Akademii Sztuk Pigknych w Poznaniu podjgt Uchwate nr 20/2009/2010 z dnia 12 lutego 2010
w sprawie dwustopniowego charakteru dydaktyki na wydziatach artystycznych ASP w Poznaniu od
roku akademickiego 2010/2011 a nastepnie w roku akademickim 2013/2014 Senat Uniwersytetu
Artystycznego w Poznaniu podjat Uchwate nr 13/2013/2014 w sprawie zmiany uchwaly
w przedmiocie efektow ksztatcenia na kierunku Grafika. Struktura programu ksztatcenia opracowana
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jest dla kazdego poziomu i formy ksztalcenia. Efekty ksztalcenia przyjete na kierunku Grafika
zardbwno w odniesieniu do efektow kierunkowych, jak i obszaru ksztalcenia, poziomu i profilu sa
zgodne z koncepcjg ksztalcenia i planami rozwoju kierunku. Efekty ksztatcenia sg spojne, zrozumiate
i sprawdzalne. Na studiach | stopnia stacjonarnych i niestacjonarnych sformutowano 13
kierunkowych efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, 14 w zakresie umiejegtnosci i 11 w zakresie
kompetencji spotecznych. Na studiach II stopnia stacjonarnych i niestacjonarnych, sformutowano 10
kierunkowych efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, 13 w zakresie umiejetnosci i 10 w zakresie
kompetencji spotecznych. Opracowano efekty ksztalcenia w formie ,,Tabel odniesien efektow
ksztatcenia w obszarze ksztalcenia w zakresie sztuki” oraz ,,Matryce efektow ksztatcenia” dla [ i II
stopnia. W zbiorze efektow ksztatcenia okre$lonych dla ocenianego kierunku i specjalnosci
uwzgledniono efekty pozwalajace studentom do uzyskania poglebionej wiedzy w zakresie obszaru,
dziedziny i dyscypliny, do ktorej przyporzadkowany jest kierunek.

Kompetencje uzyskane przez studentéw dajg szans¢ na kontynuowanie edukacji, jak réwniez
wzbogacajg ich o wickszy zakres mozliwosci w kontekscie rynku pracy. W grupie tresci
podstawowych, kierunkowych oraz specjalnosci, efekty ksztatcenia dla kazdego podanego modutu sa
zgodne z Krajowymi Ramami Kwalifikacji. Metody weryfikacji osiggni¢¢ studentéw sg okre§lone
w sylabusach przedmiotéw opracowanych przez prowadzacych. Podczas spotkania z ZO PKA
studenci wykazali si¢ znajomo$cig pojecia ,.efekt ksztalcenia” oraz punkt ECTS, umiejgc
jednoczesnie wyjaséni¢ ich znaczenie oraz role w procesie ksztalcenia. Efekty kierunkowe okreslajg
zakres wiedzy i precyzuja umiejetnosci, efekty przedmiotowe ten zakres uszczegdlawiaja, co
pozwala na ich weryfikacje.

1.5.

Program studiow, w tym stosowane metody dydaktyczne przyjete dla studiow I i Il stopnia
stacjonarnych i niestacjonarnych oraz efekty ksztalcenia okre$lane dla ocenianego kierunku sa
spojne. Zachowano wiasciwg proporcj¢ pomiedzy przedmiotami teoretycznymi i praktycznymi.
Wydzial przyjat i realizuje program studiéw, w tym stosowane metody dydaktyczne oraz efekty
ksztalcenia dla ocenianego kierunku, ktoéry umozliwia studentom studiow I i II stopnia osiggniecie
zaktadanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym
poziomowi ksztatcenia okreslonemu dla ocenianego kierunku o profilu ogélnoakademickim. Jest on
oparty na sprawdzonych akademickich metodach dydaktycznych - tworzy spojnag cato$é. Pelna
realizacja treSci programowych i osiggnigcie zalozonych efektow ksztatcenia wymaga naktadu pracy
studenta wyrazonym liczbg punktéw ECTS przyznanych poszczegdlnym modutom zaje¢. Studia na
kierunku Grafika na poziomie I stopnia, trwajg 6 semestrow, a na poziomie II stopnia 4 semestry.
Ogolna liczba punktow ECTS dla poszczegdlnych poziomow wynosi: studia licencjackie - 180 pkt,
studia magisterskie - 120 pkt. Ocena ta zostata dokonana na podstawie przedstawionej dokumentacji
oraz rozméw przeprowadzanych z wtadzami Uczelni i pracownikami dydaktycznymi kierunku, jak
roOwniez na podstawie hospitacji zajec.

Zgodnie z Regulaminem Studiow Uniwersytetu Artystycznego przyjetym Uchwala Senatu nr
22/2015/2016 z dnia 18 kwietnia 2016 r. - studenci maja mozliwos$¢ ubiegania si¢ o indywidualny tok
studiow. Student moze ztozy¢ wniosek do dziekana o studiowanie wedhug indywidualnego programu
studiow, w przypadku studiow I stopnia - po zaliczeniu co najmniej pierwszego roku studiow, a
w przypadku studiow II stopnia - po zaliczeniu co najmniej pierwszego semestru, a takze po
uzyskaniu zgody opiekuna na sprawowanie opieki merytorycznej i organizacyjnej nad
indywidualnym programem studiow. Decyzje w sprawie studiowania wedhig indywidualnego
programu studiow, w tym planu studiow oraz uwzglednienie ewentualnych potrzeb studenta
niepetnosprawnego podejmuje dziekan. Szczegdtowe zasady okresla Rada Wydziatu.

1.5.1.




Nie dotyczy

1.5.2.

Tre§ci programowe zawarte w programie studidow na kierunku Grafika sa spojne z efektami
ksztalcenia dla tego kierunku. Tresci programowe zawarte w poszczegdlnych modutach ksztatcenia
sa roznorodne, aktualne i zapewniaja studentowi mozliwo$¢ osiaggnigcia wszystkich efektow
ksztatcenia jak: wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne. Tresci programowe sformutowane
przez poszczegolnych pracownikow naukowo-dydaktycznych sa w kartach przedmiotow
przygotowanych dla kazdego modutu. Student studidow I stopnia uzyskuje interdyscyplinarng wiedze
z zakresu historii sztuki, historii kultury i cywilizacji, etyki, estetyki oraz filozofii, wiedze
1 umiejetnosci warsztatowe oraz artystyczne, umozliwiajace podejmowanie tworczosci wlasnej oraz
pracy w zespole. Jest przygotowany do poslugiwania si¢ tradycyjnymi i nowoczesnymi $rodkami
przekazu artystycznego. Wiedza ta pozwala absolwentowi w praktyce odnosi¢ si¢ do zjawisk z kregu
sztuki, jak rowniez zapozna¢ si¢ z osiagnieciami sztuki wspotczesnej, co w konsekwencji wyposaza
go w umiejetno$¢ samodzielnego formutowania ocen oraz wyciagania wnioskdéw. Jest to wazny
czynnik edukacyjny, ktory przyczynia si¢ do rozwoju intelektualnego i artystycznego. Student
studiow Il stopnia przygotowany jest do swiadomego podejmowania tworczych inicjatyw oraz ich
realizacji $rodkami charakterystycznymi dla tego kierunku studidw. Laczy $wiadomos¢ artysty
1 humanisty na poziomie, ktory gwarantuje nieustanny rozwdj twoérczy i intelektualny. Nabywa
umiejetnosci oceny wartosci plastycznych oraz ich werbalnego okreslenia. Posiada znajomo$¢
1 praktyczne umiejetno$ci niezbgedne w samodzielnej pracy tworczej. Jest przygotowany do
prowadzenia badan na studiach. Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest rowniez
prawidtowy w zakresie wyboru formy, tematyki i metodyki prac dyplomowych. Tematyka
przygotowywanych na kierunku prac dyplomowych podlega kazdorazowej akceptacji przez Rade
Wydziatu. Zasady realizacji procesu dyplomowania zostaly szczegoétowo opisane w Regulaminie
Studiéw Uniwersytetu Artystycznego.

Realizowane na kierunku specjalno$ci umozliwiaja studentom uzyskanie kompetencji niezbgdnych
w dziatalnosci badawczej w zakresie obszaru i wiedzy odpowiadajacej ocenianemu kierunkowi.
Studenci roéznych specjalno$ci spotykajg sie na zajeciach praktycznych w pracowniach i salach
wyktadowych. Studenci WGiKW majg mozliwos¢ dodatkowego ksztatcenia na innych wydziatach,
we wszystkich pracowniach artystycznych i projektowych, wybranych przez siebie w ramach
obowigzujace;j siatki godzin.

1.5.3.

Metody dydaktyczne realizowane na kierunku Grafika majg charakter r6znorodny, a ich ksztalt uzalezniony jest
od specyfiki poszczegdlnych przedmiotow oraz celow, jakie stawiane sa zarowno prowadzacym, jak
i studentom. Specyfika metod dydaktycznych przyjetych na w/w kierunku uwzglednia aktywizujace formy
pracy ze studentami. Studenci maja mozliwos$¢ uczestniczenia w wyktadach, w ¢wiczeniach w pracowniach
artystycznych, w laboratoriach czy konwersatoriach, a takze w zajgciach wyjazdowych (w plenerze).
W sylabusach przedmiotowych zostaty uwzglednione rézne metody nauczania na ocenianym kierunku. Metody
dydaktyczne w zdobywaniu poszczegdlnych poziomdw ksztatcenia stosowane na wizytowanym kierunku
grafika mozemy podzieli¢ na trzy grupy: metody audytoryjne, metody ¢wiczeniowo/warsztatowe
oraz prac¢ wiasng.

Metody audytoryjne sg podstawa bloku zaje¢ zwigzanych z grupg tresci podstawowych,
z wszystkimi blokami teoretycznymi realizowanymi w formie wyktadow, seminariow oraz
konwersatoriow.

Metoda ¢wiczeniowo/warsztatowa stanowi podstawe zajeé realizowanych w  grupie tresci
kierunkowych. Ta forma zajg¢ oparta w duzej mierze na wykonywaniu zadan oraz ¢wiczen




warsztatowych jest najlepsza metoda nauki warsztatu i zawodu. W tej grupie mozna wyr6znic
charakterystyczng metode przynalezng do ksztalcenia artystycznego - korekte artystyczng oparta na
relacji ,,mistrz — uczen”. Praca wlasna, ktorg wykonuje student, to praca wykonywana podczas toku
calych studiéw, jak rowniez - a moze przede wszystkim - praca zwigzana z dyplomem.

Uniwersytet Artystyczny stosuje systemowe podejscie do zapewnienia studentom niepetnosprawnym
szeroko rozumianego wsparcia.

Przyjete metody ksztalcenia umozliwiaja osiggniecie przez studentéw zaktadanych efektow
ksztalcenia w obszarze przygotowania do prowadzenia badan jak réwniez w obszarze udzialu
w badaniach. Tak przyj¢te metody ksztatcenia pozwalajg studentom dobrze przygotowac si¢ do etapu
dyplomowego.

Studenci wizytowanego kierunku maja $wiadomos$¢, ze uczeszczaja na kierunek o profilu
ogolnoakademickim. Potwierdzeniem tego byto wskazanie przez studentow aktywnos$ci naukowej,
jako obszaru, w ktérym czynnie dzialaja przygotowujac prace na wystawy, czy wernisaze oraz
podejmujac rywalizacje w konkursach zaréwno uczelnianych, regionalnych, jak i o szerszym
zasiegu, a takze uczestniczac w zjazdach branzowych. Studenci studiéw I stopnia podczas zaje¢ ucza
si¢ formulowaé problemy badawcze, dobiera¢ metody i narzedzia badawcze, natomiast studenci
studiow II stopnia wykorzystuja umiejetnosci nabyte podczas studiow I stopnia przez projektowanie,
przygotowanie i wykonanie pracy magisterskiej.

Na wizytowym kierunku studenci uczestnicza w ¢wiczeniach, wyktadach, projektach, prezentacjach,
plenerach, warsztatach, seminariach, warsztatach komputerowych, konsultacjach indywidualnych,
projektach grupowych. Stosowane metody uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢. Studenci obecni na
spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA podkredlili, ze prowadzacy zajecia wymagaja
przygotowania prac plastycznych, komputerowych na poszczegdlne zajecia. Biezacy kontakt
z prowadzacymi zajecia wymusza na studentach przygotowywanie si¢ do kazdych zajec¢ i biezacej
pracy.

1.5.4.

Czas trwania ksztalcenia jest okre$lony zgodnie z obowigzujacymi standardami w szkolnictwie
wyzszym. . Czas trwania ksztatcenia: 3 lata (6 semestrow) studia I stopnia, 2 lata (4 semestry) studia
Il stopnia, umozliwia realizacj¢ tre$ci programowych w zakresie wiedzy, umiejg¢tnosci i kompetencji
spotecznych. Studia | stopnia realizowane sa w ciaggu 6 semestrow, w trakcie ktorych student
realizuje 3130 godzin zaj¢¢ kontaktowych i1 uzyskuje 180 pkt. ECTS. Studia I stopnia niestacjonarne
realizowane sg w ciggu 6 semestrow, w trakcie ktorych student realizuje 2000 godzin zajeé
kontaktowych i uzyskuje 180 pkt. ECTS. Okreslony planem studiow czas trwania ksztatcenia
pozwala na realizacj¢ tresci programowych (szczegotowo okreslonych w kartach przedmiotow),
a tym samym jest adekwatny do efektéw ksztatcenia zdefiniowanych dla kierunku.

Studia II stopnia realizowane sg w ciagu 4 semestrow, w trakcie ktorych student realizuje 1289
godzin zaje¢ kontaktowych i uzyskuje 120 pkt. ECTS. Studia II stopnia niestacjonarne realizowane
sa w ciggu 4 semestrow, w trakcie ktorych student realizuje 1275 godzin zaje¢ kontaktowych
i uzyskuje 120 pkt. ECTS. Okreslony planem studiow czas trwania ksztalcenia pozwala na realizacj¢
tresci programowych (szczegotowo okre§lonych w kartach przedmiotow), a tym samym jest
adekwatny do efektow ksztatcenia zdefiniowanych dla kierunku.

1.5.5.

Punktacja ECTS jest zgodna z przepisami Ustawy ,,Prawo o szkolnictwie wyzszym” i aktami
wykonawczymi (Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14.09.2011 r.
w sprawie warunkow i trybu przenoszenia zaje¢ zaliczanych przez studenta). WS stosuje system
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ECTS, zgodnie z Zarzadzeniem Rektora UA.

Program studiow dla kierunku grafika, studia stacjonarne | stopnia okresla sekwencje i moduty
okreslone w planie programu studiéw: profil ksztalcenia — stacjonarne, profil ogélnoakademicki,
W tym: laczng liczbe punktow ECTS, ktora student uzyskuje podczas zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw - 180, taczng liczbe punktow ECTS,

ktora student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z zakresu nauk podstawowych, do ktérych odnoszg si¢
efekty ksztalcenia dla okreslonego kierunku, poziomu i profilu ksztalcenia — 94, taczng liczbe
punktéw ECTS, ktorg student musi uzyska¢ w ramach zaj¢é o charakterze praktycznym, w tym zajec
laboratoryjnych i projektowych — 121, liczbg¢ punktow ECTS, ktora student musi uzyskac, realizujac
moduly ksztatcenia oferowane na zajeciach ogdlnouczelnianych lub na innym kierunku studiow — 13.
Program studiéw dla kierunku grafika, studia niestacjonarne | stopnia okresla sekwencje i moduty
okreslone w planie programu studiow: profil ksztalcenia — niestacjonarne, profil ogdlnoakademicki,
w tym: laczng liczb¢ punktow ECTS, ktora student uzyskuje podczas zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow - 180, taczna liczbe punktow ECTS,
ktora student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z zakresu nauk podstawowych, do ktérych odnosza si¢
efekty ksztatcenia dla okreslonego kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia — 65, taczng liczbe
punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym, w tym zajec
laboratoryjnych i projektowych — 145, liczb¢ punktéow ECTS, ktora student musi uzyskac, realizujac
moduty ksztatcenia oferowane na zajeciach ogdlnouczelnianych lub na innym kierunku studiow — 10.
Program studiéw dla kierunku grafika, studia stacjonarne Il stopnia okresla sekwencje i moduly
okreslone w planie programu studiow: profil ksztatcenia — stacjonarne, profil ogdlnoakademicki,
W tym: laczng liczbe punktow ECTS, ktora student uzyskuje podczas zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw - 120, taczng liczbe punktow ECTS,

ktora student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z zakresu nauk podstawowych, do ktérych odnosza si¢
efekty ksztalcenia dla okreslonego kierunku, poziomu i profilu ksztalcenia — 51, taczng liczbe
punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zajgc o charakterze praktycznym, w tym zajec
laboratoryjnych i projektowych — 74, liczbe punktoéw ECTS, ktorg student musi uzyskaé, realizujac
moduly ksztalcenia oferowane na zajeciach ogolnouczelnianych lub na innym kierunku studiéw — 5

Program studiow dla kierunku grafika, studia niestacjonarne Il stopnia okresla sekwencje i moduty
okreslone w planie programu studiow: profil ksztalcenia — niestacjonarne, profil ogdlnoakademicki,
w tym: laczng liczbe punktow ECTS, ktorg student uzyskuje podczas zaje¢ wymagajacych

bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw - 120, taczng liczbe punktow ECTS,
ktora student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z zakresu nauk podstawowych, do ktérych odnosza si¢
efekty ksztatcenia dla okreslonego kierunku, poziomu i profilu ksztalcenia — 38, taczng liczbe
punktéw ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zajg¢ o charakterze praktycznym, w tym zajec
laboratoryjnych i projektowych — 96, liczbe punktow ECTS, ktorg student musi uzyskaé, realizujac
moduly ksztalcenia oferowane na zajeciach ogdlnouczelnianych lub na innym kierunku studiow — 2.
W programie studiow pierwszego i drugiego stopnia zostaly uwzglednione moduty zaje¢, ktore sa
powigzane z prowadzonymi przez wydzial badaniami naukowymi.

Kazdy semestr konczy si¢ uzyskaniem przez studenta 30 punktow ECTS, a taczna liczba punktow
przyporzadkowana wszystkim przedmiotom przewidzianym w planie studiow dla roku
akademickiego wynosi 60 punktéw ECTS. Jeden punkt ECTS odpowiada efektom ksztatcenia,
ktorych uzyskanie wymaga od studenta $rednio 25 godzin pracy.

1.5.6.
Przedmiotami swobodnego wyboru, ktére studenci moga swobodnie wybra¢ w toku studiow sg
zajecia z jezyka obcego, przedmioty w ramach bloku specjalnosciowego, przedmiot
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ogoblnouczelniany, seminarium dyplomowe oraz praktyka. Lista przedmiotow do wyboru w ramach
bloku specjalizacyjnego corocznie zmienia si¢, zaleznie od specjalnosci, jakg studenci wybrali.
Liczba punktéw przypisanych przedmiotom umozliwiajacym studentowi wybér na studiach
| stopnia stacjonarnych wynosi — 141 punkty ECTS — co w stosunku do calego programu
ksztalcenia stanowi 78%. W programie studiow II stopnia liczba punktow przypisanych
przedmiotom umozliwiajacym studentowi wybor wynosi — 100 punkty ECTS — co w stosunku
do calego programu ksztalcenia stanowi 83%.

Liczba punktéw przypisanych przedmiotom umozliwiajacym studentowi wyboér na studiach
I stopnia niestacjonarnych wynosi — 58 punkty ECTS — co w stosunku do calego programu
ksztalcenia stanowi 32%. W programie studiéw II stopnia niestacjonarnych liczba punktow
przypisanych przedmiotom umozliwiajagcym studentowi wybér wynosi — 75 punkty ECTS — co
w stosunku do calego programu ksztalcenia stanowi 62%.

Program studiow przyjety dla studiow 1 i Il stopnia w przedstawionym podziale punkéw ECTS, ktora
student musi uzyskac¢, aby mdc osiagna¢ zakladane efekty ksztatcenia jest spojny.

Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA wskazali na duza liczbe przedmiotow
do wyboru. Dobor modutéw w opinii studentow obecnych na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym
PKA jest elastyczny i pozwala na indywidualny wybor wedlug wlasnych zainteresowan. Studenci
wizytowanego kierunku majg mozliwo§¢ dodatkowego ksztalcenia na innych wydzialach, we
wszystkich pracowniach artystycznych i projektowych, wybranych przez siebie w ramach
obowigzujacego harmonogramu zajec.

15.7.

Formy zaje¢ przyjete na ocenianym kierunku, w tym liczebno$¢ grup, umozliwiajg studentom
osiggniecie  zakladanych efektow ksztalcenia. Proporcja liczby godzin  przypisanych
do poszczegdlnych form zajgé jest wiasciwa.

Dobor form zaje¢ oraz stosunek ilosci zaje¢ praktycznych do zaje¢ teoretycznych jest zgodny
z ogolnoakademickim profilem studiow. Program ksztalcenia przewiduje poczatkowa realizacje
przedmiotow podstawowych, ksztatcenia ogolnego, a nastepnie przedmiotow szczegdlowych. Zajecia
na wizytowanym kierunku odbywaja si¢ w formie wyktadoéw, ¢wiczen, seminariow oraz pleneru
i praktyki. Na studiach I stopnia stacjonarnych proporcje liczby godzin sg nastgpujace: wyktady ok.
17% liczby godzin wszystkich form zaj¢é, ¢wiczenia - pracownie artystyczne - 79%, plener - 1%,
WF — 3%. Na studiach I stopnia niestacjonarnych proporcje liczby godzin sa nastgpujace: wyktady
ok. 15% liczby godzin wszystkich form zaje¢, ¢wiczenia - pracownie artystyczne - 84%, plener - 1%.
Na studiach II stopnia proporcje liczby godzin sa nastgpujace: wyklady ok. 28% liczby godzin
wszystkich form =zaje¢, ¢wiczenia - pracownie artystyczne - 72%. Na studiach Il stopnia
niestacjonarnych proporcje liczby godzin sg nastgpujace: wyktady ok. 15% liczby godzin wszystkich
form =zaje¢, ¢wiczenia - pracownie artystyczne - 85%. Liczebno$¢ grup studenckich na
poszczegbdlnych formach zajeé jest prawidlowa i zapewnia realizacje efektow ksztalcenia. Studenci
wizytowanego kierunku, zgodnie z Regulaminem Studiéw, maja mozliwos¢ realizacji zaje¢ w postaci
indywidualnej organizacji studidéw oraz indywidualizacji programu studidow. Zasady odbywania
zarowno indywidualnej organizacji studiow, jak i indywidualnego programu studiow okreslane sg
przez Rad¢ Wydziatu. Studenci zadeklarowali, ze formy aktywizacji, jakie stosuja nauczyciele
akademiccy, pozwalajg im na lepsze 1 glgbsze wprowadzenie do problematyki badan naukowych.
Pozytywnie oceniajg taka forme ksztalcenia i przyjete w tym zakresie rozwigzania. Studenci obecni
na spotkaniu z Zespolem Oceniajacym PKA wysoko ocenili dobdr form zajeé a szczegolnie
indywidualne konsultacje z nauczycielami akademickimi. Podczas spotkania z Zespolem
Oceniajagcym PKA studenci pozytywnie ocenili duzg liczbg przedmiotow praktycznych, zwigzanych
z ksztaltowaniem artystycznych umiej¢tnosci oraz mozliwo$¢ wyboru przedmiotéw dodatkowych
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nieobjetych planem studiow.

1.5.8.

Program studiéw stacjonarnych nie uwzglednia praktyk zawodowych, jednak wtadze wydziatu ktada
nacisk na realizacje wspotpracy z podmiotami zewngtrznymi, poprzez odbywanie przez studentow
stazy, atakze poprzez uczestnictwo w warsztatach i plenerach, bedacych doskonala okazja do
konfrontacji ze specjalistami, zwiazanymi z poszczegdlnymi specjalno$ciami. Decyzja Rady
Wydzialu z pazdziernika 2016 roku zostang wprowadzone obowigzkowe praktyki zawodowe dla
studentéw studiow stacjonarnych. Program praktyk obowigzywal zacznie od roku akademickiego
2017/2018. Program studiéw niestacjonarnych I stopnia uwzglednia odbycie przez studentéw praktyk
zawodowych w wymiarze 4 tygodni. Celem praktyki jest wykorzystanie wiedzy do zdobywania
okreslonych umiejetnosci wchodzacej w zakres szeroko rozumianego projektowania graficznego,
dlatego liczba docelowych osrodkow w ktorych odbywaja si¢ praktyki jest bardzo rozlegla
i réznorodna, od agencji reklamowych po instytucje kultury. Wybor instytucji, organizacji, firmy,
w ktorej odbywa sie praktyka dokonywany jest samodzielnie przez osobe studiujaca. W trakcie
praktyk nalezy zapozna¢ si¢ z funkcjonowaniem danego osrodka, pozna¢ jego gldéwny profil i zasady
funkcjonowania.

1.5.9.

Uniwersytet Artystyczny w Poznaniu jest Uczelnia, w ktorej studiuja studenci z kilkunastu krajow.
Uczelnia ma podpisane umowy z uczelniami partnerskimi w ramach programu — ERASMUS+.
Istnieje tez mozliwo$¢ studiowania na uczelniach zagranicznych w ramach programu ERASMUS.
Dla studentéw zagranicznych przybywajacych na Wydzial Grafiki i Komunikacji Wizualnej
w ramach programu ERASMUS+, pracownicy Wydziatu oferuja przedmioty w jezyku angielskim
w ramach programu Study in English. Oprocz wymian jakie odbywaja si¢ w ramach programu
Erasmus+ i umow dwustronnych, prowadzona jest takze wspotpraca z Shanghai Normal University
(Chiny), w ramach ktérej studenci tej uczelni odbywajg stacjonarng, roczng nauke na poziomie
magisterskim. Program realizowany jest w jezyku angielskim. Po zakonczeniu nauki uczestnicy
otrzymuja Transcript of Records (rodzaj $wiadectwa potwierdzajagcego realizacje programu
nauczania).

Z programu wymiany studenckiej ERASMUS+ w roku akademickim 2013/2014 skorzystato — 21,
2014/2015 — 19, 2015/2016 — 28 studentow kierunku grafika. Studenci w trakcie spotkania
z Zespotem Oceniajgcym PKA pozytywnie ocenili mozliwo$¢ uczestniczenia w zajgciach
prowadzonych w jezyku obcym.

W ocenie studentéw poziom nauczania, jak i zakres materiatu realizowany na zajeciach z lektoratu
z jezykow obcych jest na dobrym poziomie i zaspokaja ich potrzeby. Uwazaja, ze zakonczenie nauki
lektoratu daje im poczucie dobrego przygotowania jezykowego do udzialu w wymianach
migdzynarodowych, pozwalajac na swobodna komunikacje w danym jezyku.

1.6.

Zasady i procedury rekrutacji studentéw sa przejrzyste, uwzgledniaja zasad¢ réwnych szans
1 zapewniaja wlasciwg selekcje kandydatéw na dany kierunek studiow. Egzamin umozliwia wnikliwa
i obiektywng ocen¢ kandydatow, pozwala na przyjecie najzdolniejszej mtodziezy na studia. Egzamin
wstepny nie dyskryminuje Zadnej z grup. Liczba kandydatow przyjmowanych na kierunek
odpowiada potencjatowi dydaktycznemu jednostki.

1.6.1.
Zasady egzaminu wstegpnego okre$la Regulamin organizacji i przeprowadzania sprawdzianu
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kwalifikacyjnego Uniwersytetu Artystycznego w Poznaniu — i tak: na studia stacjonarne pierwszego
stopnia na rok akademicki 2016/2017 — uchwata senatu nr 45/2014/2015, na studia stacjonarne
drugiego stopnia na rok akademicki 2016/2017 — uchwata senatu nr 46/2014/2015 oraz na studia
niestacjonarne pierwszego i drugiego stopnia na rok akademicki 2016/2017 — uchwata senatu nr
47/2014/2015, z dnia 18 maja 2015 roku w sprawie przyjecia Regulaminu przeprowadzania
sprawdzianu kwalifikacyjnego na studia w Uniwersytecie Artystycznym w Poznaniu. Zgodnie
z Uchwala nad przebiegiem postgpowania rekrutacyjnego czuwa Uczelniana Komisja Rekrutacyjna.
Na studia pierwszego i drugiego stopnia rekrutacje przeprowadza Kierunkowa Komisja
Rekrutacyjna. W zakresie studiow 1 stopnia: rekrutacja obejmuje sprawdzian praktyczny
predyspozycji artystycznych kandydata, ktory polega na egzaminie z rysunku i malarstwa, z grafiki
(w zalezno$ci od wyboru specjalno$ci) oraz autoprezentacji (rozmowa kwalifikacyjna). W zakresie
studiow Il stopnia rekrutacja polega na wykazaniu sie¢ przez kandydata posiadaniem
zaawansowanych kompetencji kierunkowych irozmowie kwalifikacyjnej wraz z prezentacja
portfolio prac. Kompetencje kandydata sa weryfikowane poprzez: ocene dorobku artystycznego
kandydatéw na podstawie prezentacji oryginalnych prac plastycznych i dokumentacji prezentujacej
ich twodrczo$¢ oraz poprzez rozmowe kwalifikacyjng na temat wilasnych prac i1 projektow
artystycznych. Liste kandydatow przyjetych na pierwszy rok studiow zarowno na studia I, jak i II
stopnia ustala si¢ na podstawie ilosci uzyskanych punktéw, od najwyzszej az do wyczerpania limitu
miejsc. Zasady rekrutacji sa przejrzyste i1 jasne i nie dyskryminuja zadnej z grup kandydatow.
Jednostka zapewnia rowne szanse w podjeciu ksztalcenia dla wszystkich kandydatow, liczba
przyjmowanych kandydatéw jest adekwatna do potencjalu dydaktycznego jednostki. W ocenie
studentéw zasady rekrutacji pozwalaja na odpowiednia selekcje kandydatow i sg sprawiedliwe,
a liczba przyjmowanych osob jest adekwatna do mozliwosci dydaktycznych i infrastrukturalnych.
Zasady rekrutacji zostaly opublikowane na stronie internetowej Uczelni, gdzie w zakladce
»rekrutacja” udostgpnione zostaty wszelkie informacje na temat tego procesu — dokumenty, jakie
nalezy ztozy¢, terminy, ktorych nalezy przestrzegac oraz optaty, ktore nalezy uiscic.

1.6.2.

Uchwata nr 06/2015 z dnia 18 grudnia 2015 roku, Senatu Uniwersytetu Artystycznego w Poznaniu
sprawie organizacji potwierdzania efektow uczenia si¢ w okresla zasady, warunki i tryb
potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow.

Weryfikacja efektow uczenia si¢ jest dokonywana w oparciu oraz w odniesieniu do efektow
ksztalcenia i profilu ksztatcenia. Kierownik jednostki, we wspotpracy z Radg Programowg Wydziatu
Grafiki i Komunikacji Wizualnej, w terminie do konca roku kalendarzowego poprzedzajacego dany
rok akademicki, przygotowuje liste efektow ksztatcenia, a takze przedmiotéw obejmujacych dane
efekty ksztalcenia, ktore w ramach kierunku i poziomu ksztatcenia prowadzonego przez jednostke
1 objetego procesem potwierdzania efektow uczenia si¢, moga zosta¢ poddane procesowi
potwierdzania, jako efekty uczenia si¢. W terminie do konca roku kalendarzowego poprzedzajacego
dany rok akademicki, kierownik jednostki przekazuje do publikacji na stronie Internetowej
Uniwersytetu: liste okre$lajaca efekty ksztalcenia, ktorych osiggniecie jest niezbedne dla uzyskania
zaliczenia danego przedmiotu/pracowni, jak rOwniez liczbg punktow ECTS, przyznawang
za zaliczenie tego przedmiotu/pracowni. Lista jest okre$lona dla kierunku, poziomu i profilu
ksztatcenia prowadzonych przez jednostkg, zakres oraz sposob weryfikacji uzdolnien artystycznych,
niezbednych do przyjgcia na studia, limit osob, ktorych przyjecie na studia na kierunku, poziomie
i profilu ksztatcenia, jest mozliwy w danym roku akademickim w ramach potwierdzania efektow
uczenia sie.
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1.7.

System sprawdzania i oceniania w pelni umozliwia monitorowanie postepow uczenia si¢ przez caly
program ksztalcenia. Na kazdym etapie catego procesu edukacyjnego poglebianie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spolecznych jest sprawdzalne i umozliwia ocen¢ stopnia osiagni¢cia
efektow ksztalcenia. Oceny osiggnig¢ dydaktycznych studentéw w wizytowanej jednostce nie budza
zastrzezen. Charakteryzuje je peten obiektywizm i przejrzysto$¢ formutowania ocen. Oceny efektow
ksztatcenia osigganych przez studentow na kazdym etapie procesu dydaktycznego dokonuja
kierownicy pracowni, w ktorych realizowany jest program dydaktyczny, a prace koncowa ocenia
komisja dyplomowa.

W odczuciu studentdéw system oceny osiagnig¢ jest zobiektywizowany i sprawiedliwy, zgodny
z tradycja uczelni artystycznych. Zapewnia przejrzysto$¢ i obiektywizm formulowania ocen, jest
dobrze dobrany i r6zni si¢ od siebie w zaleznosci od specyfiki czy tematyki przedmiotu.

Weryfikacja osiagnie¢ zakladanych efektow ksztalcenia odbywa si¢ na kazdym etapie procesu
dydaktycznego poprzez ustalone formy, charakterystyczne dla poszczegdlnych zajeé, takie jak:
korekty prac, korekty projektow, omowienie w formie dyskusji przedstawionych zatozen i koncepcji.
Weryfikacja odbywa sie rowniez poprzez przeglady wewnetrzne, zaliczenia, przeglady semestralne
i egzaminacyjne. Jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztalcenia. Stosowany przez
jednostke system jest powszechnie dostgpny. System weryfikujacy zamierzenia i1 oceng
na poszczegdlnych etapach, ktorego efektem finalnym jest dyplom licencjacki czy magisterski,
w sposob kompleksowy odnosi si¢ do wszystkich efektow ksztalcenia (wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych). Studenci Obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA wysoko
ocenili publiczne obrony prac dyplomowych zaréwno magisterskich, jak i licencjackich. Studenci
uczestniczg w badaniu ankietowym, w ktorym samodzielnie oceniajg, w jakim stopniu osiagneli
zaktadane efekty ksztalcenia.

1.7.1.

W wizytowanej jednostce stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia sa dobrane
poprawnie. Metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia odpowiadajg formie zajg¢ i nie
odbiegaja od ogdlnie przyjetych standardow. Przedmioty teoretyczne sprawdzane sa klasycznymi
metodami takimi jak: egzamin (pisemny i ustny), kolokwium, rozmowa dydaktyczna, praca
semestralna czy prezentacja multimedialna. Przedmioty zwigzane z modutem kierunkowym
(artystycznym) sa sprawdzane i oceniane poprzez rozmowe i analiz¢ prac studenckich powstatych
w pracowni badz poza nig oraz obserwacj¢ aktywnosci studentow. Kompetencje spoteczne oceniane
sa przez sprawdzanie umiejetnosci pracy zespotowej m.in. w ramach przygotowywanych projektow.
Umiejetnosci prowadzenia badan naukowych weryfikowane sg przez prace dyplomowa, a egzamin
dyplomowy weryfikuje poziom poglebionej wiedzy. Weryfikacja osiggnie¢ zakladanych efektow
ksztatcenia odbywa si¢ na kazdym etapie procesu dydaktycznego poprzez ustalone formy. Sa one
réwniez okreslone w sylabusach przedmiotéw opracowanych przez prowadzacych, charakterystyczne
dla poszczegdlnych zaje¢ m.in. takie jak: korekty prac, korekty projektow, przeglady wewnetrzne,
zaliczenia, przeglady semestralne i egzaminacyjne — tzw. koncoworoczne. System weryfikujacy
zamierzenia i ocen¢ na poszczegdlnych etapach, ktorego efektem finalnym jest dyplom licencjacki
lub magisterski w sposéb kompleksowy odnosi si¢ do wszystkich efektow ksztatcenia (wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych). Jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow
ksztalcenia. System oceniania jest przedstawiany studentom w czasie pierwszych zajec
organizacyjnych. Regulamin Studiéw umozliwia studentom wglad do ocenionych prac, jak rowniez
okresla sytuacje, w ktérych studenci maja prawo wnosi¢ o przeprowadzenie zaliczenia komisyjnego.
Na kazdym etapie procesu dydaktycznego — zaliczenie zadan semestralnych, zaliczenie zadan
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koncowo rocznych — system sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia
rzetelnos$¢, wiarygodno$¢ oraz umozliwia ocene stopnia osiggniecia przez studenta zaktadanych
efektow ksztatcenia.

W opinii studentéw réznorodne metody weryfikacji i oceny osiaganych efektow ksztatcenia, takie jak
przygotowywanie i prezentowanie projektow, prac zaliczeniowych, czy egzaminy zar6wno w formie
ustnej, jak i1 pisemnej, praktykowane na wizytowanym kierunku sa adekwatne do zakladanych
przedmiotowo i programowo efektow ksztalcenia. Prace etapowe oraz prace dyplomowe przegladane
podczas wizytacji charakteryzowaty si¢ wysoka jako$cig wykonania oraz wysokim intelektualnym
przedstawieniem problemu tworczego. Merytorycznos¢ w odniesieniu do stawianego problemu
niejednokrotnie byta rozwigzaniem w pelni realizujacym zaktadane cele. Tak realizowane prace
etapowe i dyplomowe potwierdzajg osigganie zakladanych efektow ksztatcenia przez studentow w/w
kierunku.

1.7.2.

System sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia zostal zamieszczony w Rozdziale II Regulaminu
Studiow, traktujacym o warunkach i trybie uzyskiwania zaliczen, i sktadania egzaminéw. Na
Wyadziale Grafiki i Komunikacji Wizualnej, na ktorym prowadzony jest oceniany Kkierunek zostaty
przyjete procedury weryfikacji efektow ksztatcenia. Weryfikacji podlega rowniez system punktacji
ECTS przypisany do poszczegolnych przedmiotow. Analizie podlegaja metody ksztatcenia i ich
ocena. System sprawdzania efektow jest przejrzysty i rzetelny. Przeglad sporzadzonych przez
poszczegdlnych pedagogow kryteriow w kartach przedmiotow pozwala stwierdzi¢, ze sa one
przejrzyste i moga zapewni¢ wiarygodno$¢ i rzetelno$¢ oceniania. Weryfikacja i ocena efektow
ksztatcenia na egzaminie dyplomowym dotyczy zarowno pracy pisemnej, jak i artystycznej.
Weryfikacji i oceny efektow ksztatcenia dokonujg, jako cztonkowie komisji, powotani przez
dziekana samodzielni pracownicy naukowi, promotorzy, opickunowie anekséw oOraz recenzenci.
Najlepszg metodg weryfikacji osiagnietych efektow ksztatcenia jest publiczna obrona pracy
dyplomowej. Obrona ma charakter otwarty i dostepna jest dla publicznosci. Egzamin dyplomowy
sktada si¢: prezentacja pracy dyplomowej — artystycznej, dyskusji, ustosunkowanie si¢ studenta do
recenzji, egzamin ogolny tj. odpowiedzi na pytania komisji z zakresu programu nauczania
i problematyki pracy dyplomowej. Taka forma prezentacji i obrony ma znaczenie w kontekscie
oceny poziomu pracy artystycznej. Obrony prac dyplomowych organizowane sg na terenie
Migdzynarodowych Targéw Poznanskich. Weryfikacja osiaganych efektow ksztatcenia jest wystawa
koncoworoczna, przeglad koncoworoczny. Informacja o wystawie podawana jest do publicznej
wiadomos$ci, a wystawa jest otwarta dla wszystkich zainteresowanych. Elementem weryfikacji
osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztatcenia i wszystkich rodzajach
zaje¢ jest publikowanie przez pracownie aktualnych prac studentéw na stronach Internetowych.
Zespot Wizytujacy stwierdza, ze Jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektéw ksztalcenia.
Stosowany przez Jednostke system jest powszechnie dostgpny. Taki system weryfikujacy
zamierzenia i ocen¢ na poszczegélnych etapach, ktorego efektem finalnym jest dyplom zaréwno
magisterski, jak i licencjacki, w sposob kompleksowy odnosi si¢ do wszystkich efektow ksztatcenia
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych). Efekty ksztalcenia sg na kazdym etapie
dokumentowane i archiwizowane zaré6wno przez studentéw jak i pracownikdéw naukowych.

Studenci zgodnie oswiadczyli, ze system oceniania jest im przedstawiany kazdorazowo na poczatku
nowych zaje¢ w semestrze oraz ich zdaniem jest sprawiedliwy i odpowiada zasadom obiektywizmu.
W ich opinii pozytywnie nalezy rowniez oceni¢ sposoby weryfikacji wiedzy czastkowej, zaliczen,
czy informacji o ocenach. Studenci nie majg problemu z: uzyskaniem dostepu do prac kursowych
i zaliczeniowych, otrzymaniem informacji zwrotnej dotyczacej przyczyn uzyskania ocen
z poszczegodlnych zaliczen i egzamindéw. Sposoby weryfikacji efektow ksztalcenia jest bezstronny,
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rzetelny, przejrzysty. Zasady i procedury sa przejrzyste, uwzgledniaja zasadg rownego traktowania
studentéw w procesie sprawdzenia i oceniania efektow ksztalcenia.

Uzasadnienie

Koncepcja ksztatcenia kierunku grafika jest w petni zgodna z misja i strategia rozwoju Uniwersytetu
Artystycznego. Wzorce krajowe i miedzynarodowe oraz jako$¢ ksztatcenia odpowiadaja obszarowi
sztuka, w ktorym jednostka realizuje swoje cele. Jednostka prawidtowo przyporzadkowata kierunek
do obszaru, dziedziny i dyscypliny, do ktorego odnoszg si¢ efekty ksztalcenia. Zaktadane przez
jednostke efekty ksztalcenia odnoszace si¢ do danego programu studiéw, stopnia i profilu ksztatcenia
sg zgodne z wymogami Krajowych Ram Kwalifikacji oraz koncepcja rozwoju kierunku.

Stosowane metody ksztatcenia uwzgledniaja wszystkie formy pracy studenta. Punktacja ECTS jest
zgodna z wymaganymi okresleniami obowigzujacych przepisow prawa. Jednostka zapewnia
studentom wybor modutéw ksztalcenia w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS.
Formy zaje¢¢ oraz wielko$¢ grup studenckich jest prawidtowa. Zasady i procedury rekrutacji na | i Il
stopniu, zapewniajg wlasciwy dobdr kandydatow. Zasady, warunki i tryb potwierdzenia efektow
uczenia si¢ umozliwiajg identyfikacj¢ efektow uczenia. System sprawdzania i oceniania efektow
ksztatcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelno$¢, wiarygodno$¢ i1 porownywalno$¢ wynikéw
sprawdzania 1 oceniania, oraz umozliwia ocen¢ stopnia osiggnigcia przez studentdow zaktadanych
efektow ksztatcenia.

Dobdr tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi efektami ksztatcenia.
Stosowane metody ksztatcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow oraz umozliwiaja
studentom osiggniecie zaktadanych efektoéw ksztatcenia. Dobdér form zaje¢ dydaktycznych na
ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebnos¢ grup na poszczegdlnych zajeciach, a takze
proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiaja studentom osiagniecie zaktadanych efektow
ksztatcenia. Program studiow sprzyja umi¢dzynarodowieniu procesu ksztatcenia.

Zalecenia
Brak zalecen

2. Liczba i jakos$¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania
naukowe zapewniaja realizacje programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz
osiagniecie przez studentéw zakladanych efektow ksztalcenia
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2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy
zapewniajacy realizacje¢ programu studidw w obszarze wiedzy odpowiadajagcym obszarowi
ksztatcenia, wskazanemu dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do
ktorych odnoszg si¢ efekty ksztalcenia okre§lone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji
nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreslonym
dla kierunkow studiéw o profilu ogélnoakademickim, a ich liczba jest wlasciwa w stosunku do liczby
studentow ocenianego kierunku.*

2.2 Dorobek naukowy, do$wiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajgcia na ocenianym kierunku sg adekwatne
do realizowanego programu i zakladanych efektow ksztatlcenia. W przypadku, gdy =zajecia
realizowane sg z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, kadra dydaktyczna jest
przygotowana do prowadzenia zajg¢ w tej formie.*

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wilasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

2.4 Jednostka prowadzi badania naukowe w  zakresie obszaru/obszarow  wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztalcenia, do ktérego/ktorych zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktérych odnosza si¢ efekty ksztatcenia.™

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sg wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

Ocena wyroézniajaco
Opis spelnienia kryterium

2.1.
Oceniana jednostka zgtosita do minimum kadrowego 23 nauczycieli akademickich. W tej liczbie 10
pedagogow posiada tytut profesora, 3 ma stopien naukowy doktora habilitowanego, a 10 posiada
stopien naukowy doktora. Wszyscy nauczyciele akademiccy na ocenianym kierunku zgloszeni do
minimum kadrowego, uzyskali swoje stopnie i tytuly naukowe w dziedzinie sztuki plastyczne,
dyscyplinie sztuki pigkne. Sa to uznani graficy warsztatowi oraz projektanci graficzni; posiadaja
bogaty dorobek artystyczno-naukowy i duze, kierunkowe doswiadczenie dydaktyczne. Ich
kwalifikacje i dorobek artystyczno-naukowy w peini zapewnia realizacje programu studiéw na
ocenianym kierunku: grafika. Liczba nauczycieli akademickich zgloszonych przez jednostke do
minimum kadrowego, zaréwno dla studiow I stopnia, jak i dla studiow II stopnia, spelnia wymagania
ptynace z Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w
sprawie warunkow prowadzenia studiow (Dz. U. z 2016 r. poz. 1596).
Przedlozone teczki osobowe nauczycieli akademickich, zgloszonych do minimum kadrowego,
zawieraja odpowiednie dokumenty pozwalajace potwierdzi¢ deklarowane tytuly i stopnie naukowe
oraz zawieraja oswiadczenia o wyrazeniu zgody na wliczenie kazdego z nich do minimum
kadrowego w roku akademickim 2016/17. Wprawdzie, podczas wizytacji w kilku teczkach
brakowato dokumentow potwierdzajacych deklarowane stopnie naukowe, ale w trakcie sporzadzania
niniejszego raportu wszystkie braki zostaly uzupelione. Uniwersytet Artystyczny w Poznaniu
stanowi podstawowe miejsce pracy dla wszystkich nauczycieli akademickich zgtoszonych do
minimum kadrowego na ocenianym kierunku. Prawidlowa jest takze obsada zaje¢ dydaktycznych i
pensum godzin kazdego zatrudnionego, wliczonego do minimum kadrowego.
Takze stosunek ilosci pedagogow (zaliczany do minimum kadrowego na kierunku grafika) do liczby
studentow studiujgcych na tym kierunku jest wlasciwy, gdyz w sumie dla studiow stacjonarnych i
niestacjonarnych wynosi on:

e Na studiach I stopnia 1 nauczyciel akademicki przypada na 7,35 studentow

e Na studiach Il stopnia 1 nauczyciel akademicki przypada na 5,05 studentow.
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Zespot Oceniajacy zaliczyt do minimum kadrowego na studiach I stopnia:
— 13 nauczycieli akademickich w grupie pracownikdéw samodzielnych, posiadajacych dorobek
w zakresie obszaru sztuki, dziedzinie sztuk plastycznych, dyscyplinie artystycznej sztuki
pickne
— 10 nauczycieli akademickich ze stopniem doktora, posiadajacych dorobek w zakresie obszaru
sztuki, dziedzinie sztuk plastycznych, dyscyplinie artystycznej sztuki pigkne
Zespot Oceniajacy zaliczyt do minimum kadrowego na studiach IT stopnia:
— 13 nauczycieli akademickich w grupie pracownikoéw samodzielnych, posiadajacych dorobek
w zakresie obszaru sztuki, dziedzinie sztuk plastycznych, dyscyplinie artystycznej sztuki
pickne
— 10 nauczycieli akademickich ze stopniem doktora, posiadajacych dorobek w zakresie obszaru
sztuki, dziedzinie sztuk plastycznych, dyscyplinie artystycznej sztuki pigkne
Liczba nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego na ocenianym kierunku,
struktura ich kwalifikacji, ich duzy dorobek artystyczno-naukowy, oraz proporcje ilosci tych
pracownikow do studiujacych tu studentéw, ,,z nawiazka” spelniajg wymogi prawa okreslone
dla kierunku grafika o profilu ogélnoakademickim. Pozwalaja w pelni realizowa¢ program
ksztalcenia i uzyskiwacé zalozone efekty ksztalcenia.

2.2.

Kazdy z nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego na ocenianym kierunku, jest
aktywnym tworcg w obszarze sztuki. Sg to graficy i1 projektanci, a wigc, specjalisci w zakresie
prowadzonej tu dydaktyki. Wielu z nich ma znaczacy dorobek artystyczno-naukowy, ktory
prezentowany jest regularnie na wystawach w kraju i zagranicg. Za swoje prace sg czesto nagradzani
na konkursach krajowych i migdzynarodowych. Zatrudnieni w jednostce artysci/pedagodzy (graficy i
projektanci); prowadzacy zajecia na kierunku grafika posiadajg wysokie kwalifikacje naukowe i duze
doswiadczenie dydaktyczne w pelni przystajace do realizowanego na tym kierunku programu oraz
zaktadanych celow i efektow ksztalcenia. Adekwatno$¢ prowadzonej dydaktyki z kompetencjami
artystyczno-naukowymi kadry pozwala na podejmowanie przez studentow tematyki, ktora bedac
zgodna z planem studidow jest otwarta zarowno na indywidualno$¢ jak i inspiracje plynace z
otoczenia spoteczno-polityczno-kulturalnego, a w grafice projektowej na interesariuszy
zewnetrznych. Wysoki poziom ksztalcenia potwierdzity, przeprowadzone przez Zespot Oceniajacy,
hospitacje poszczegélnych pracowni i zapoznanie si¢ z pracami etapowymi studentow, ktore
pozwolity oceni¢, jako$¢ metodyki dydaktycznej, wykorzystanie infrastruktury i stopien
progresywnosci wynikly z relacji mistrz - uczen.

Zespol nauczycieli akademickich zatrudniony na ocenianym kierunku, jest grupa twérczych
osobowosci o bogatym dorobku artystyczno-naukowym i duzym doswiadczeniu dydaktycznym,
co przeklada si¢ na znakomite wyniki dydaktyczne, ktére sg adekwatne do realizowanego
programu i zakladanych efektéw ksztalcenia.

2.3.

Kadra dydaktyczna zatrudniona na Woydziale Grafiki i Komunikacji Wizualnej UAP jest
zréznicowana wiekiem, co gwarantuje perspektywe stabilnosci edukacji na ocenianym kierunku i
kontynuacj¢ badan artystyczno-naukowych. Obserwowana tu plynna wymiana pokolen nastgpuje
poprzez naturalne uzupetniania nauczycieli akademickich spos$rdd najzdolniejszych wychowankow
tej jednostki. Polityka kadrowa jest tez w korelacji do poczynionych zmian w ofercie edukacyjne;j,
ktora jest rozszerzana i dopasowywana do potrzeb rynku. Takg odpowiedzia na potrzeby rynku pracy
jest powotanie w ostatnim czasie nowych pracowni: Pracowni Grafiki Dynamicznej, Pracowni
Wydawnictw, Pracowni Interfejsu oraz przedmiotu Podstawy Projektowania Graficznego.

Polityka kadrowa jest realizowana w oparciu o Statut UAP, a zatrudnianie nowych pracownikow
odbywa si¢ zgodnie z przepisami, poprzez przeprowadzanie przejrzystych, otwartych konkursow.
Oceny nauczycieli akademickich dokonuja ich bezposredni przetozeni w oparciu 0 osiggnigcia
artystyczne, naukowo-badawcze, aktywno$¢ tworcza, organizacyjng oraz efekty dydaktyczne. Kadra
stale podnosi swoje kwalifikacje naukowe, sukcesywnie uzyskujac kolejne stopnie naukowe i tytuty
profesorskie, ktorych postepowanie moze przeprowadza¢ w macierzystej jednostce.

Zatrudnieni w jednostce nauczyciele akademiccy aktywnie uczestnicza w migdzynarodowym obiegu
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sztuki: biorg udziat w wystawach w kraju i zagranicg, czynnie uczestnicza w branzowych:
sympozjach, konferencjach, warsztatach oraz sg nagradzani na miedzynarodowych konkursach.
Wszystkie pracownie dydaktyczne sg przygotowane do prowadzenia zajg¢ w jezyku angielskim.
Polityke kadrowsa ocenianej jednostki cechuje racjonalna ocena potrzeb edukacyjnych
plynacych z rynku pracy. Wysoki poziom dokonan artystyczno-naukowych pracownikéw
zatrudnionych na Wydziale Grafiki i Komunikacji Wizualnej, ich osiggni¢cia takze na forum
miedzynarodowym, Swiadcza o dobrej polityce kadrowej, ktéra motywuje pracownikow do
podnoszenia kwalifikacji i aktywnosci twérczej.

2.4.

Wydziat Grafiki i Komunikacji Wizualnej przedstawit w raporcie samoceny 14 zadan badawczych
realizowanych w zespotach, jak i indywidualnie. W tym zestawieniu jest 5 zadan badawczych, ktore sa
powigzane z pracami doktorskimi. Jednostka ma przejrzysty system podziatu srodkow finansujacych
badania naukowe oraz $§rodkow na rozwdj badan prowadzonych przez mtoda kadre i doktorantow.
Wszystkie przedstawione zadania badawcze ujgte w planie zadaniowym jednostki odpowiadaja
obszarowi ksztalcenia na kierunku grafika, dziedzinie nauki sztuki plastyczne oraz dyscyplinie
naukowej sztuki pickne, do ktorych to odnosza si¢ efekty ksztalcenia.

Tematy realizowanych zadan badawczych to:

1. Pomiedzy punktem i linig — ruch, jako proces stwarzajqcy zroznicowania znaku. Wspotczesny
komunikat wizualny w rodzqcej si¢ kulturze informatycznej.

2. Metodyka projektowania fontow. Wplyw narzedzi do programowania na projektowanie krojow
pism.

3. Wphw i znaczenie grafiki oraz jej granice w relacji do takich zagadnien szczegotowych jak:
inne dziedziny sztuki (malarstwo, design, instalacja); komunikacja wizualna (plakat,
infografika, identyfikacja wizualna); prosty przekaz obrazowy w przestrzeni publicznej (ikona,
kod, schemat).

Graficzny interfejs uzytkownika przeznaczony dla jednostek uzytecznosci publicznej.

5. Badanie mozliwosci zastosowania farb wodnych w procesie druku serigraficznego w

potgczeniu z drukiem cyfrowym.

6. Podnoszenie jakosci wiasnych osiggnieé artystycznych, poprzez uwypuklenie zaleznosci relacji
grafiki projektowej i warsztatowej na przyktadzie profesjonalnej prezentacji obu dziedzin
artystycznych w Internecie.

7. Kulturowe zaleznosci jezyka grafiki i ich znaczenie dla sztuki wspolczesnej. Podtytut: Polska —
inne spojrzenie na postkolonializm.

8. Mpysle, wigc PLAKAT

9. Stereotyp, czyli matryca z matrycy. Zjawiska matrycowe i badanie w dziataniu.

10. Zadanie badawcze zwigzane z praca doktorska: Multiscriptowe projektowanie krojow pisma

11. Zadanie badawcze zwigzane z pracg doktorska: Ksigzka obrazkowa dla dzieci i dla dorostych

12. Zadanie badawcze zwigzane z pracg doktorska: How to? Polski System Medycznych
Formularzy Zgody Pacjenta. Kontynuacja analizy metod i rozwigzan stosowanych
w projektowaniu informacji wizualnych.

13. Zadanie badawcze zwigzane z praca doktorska: Wphw nowych mozliwosci projektowania
graficznego (animacji oraz interakcji) na klasyczne formy wydawnicze.

14. Zadanie badawcze zwigzane z pracg doktorska: Tozsamosé¢ obrazu graficznego — poszukiwanie
obrazu. Oddziatywanie nowoczesnych metod rejestracji i druku obrazu na jezyk wypowiedzi
graficznej.

Prowadzone w jednostce badania naukowe pokrywaja sie z obszarem wiedzy i ksztalcenia oraz
dziedzing i dyscyplina, do ktérych odnosza si¢ efekty ksztalcenia. Z problematyki
prowadzonych badan i z efektéw tu uzyskanych czesto powstaja prace przewodowe mlodszych
pracownikow nauki oraz tematyka zadan dydaktycznych dla studentéw.

Ea

2.5.
Przeprowadzona hospitacja zaje¢ dydaktycznych wykazata, ze prowadzone w jednostce badania
naukowo-artystyczne sa w korelacji z dydaktyka pracowni kierunkowych i z postawionymi tam
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zadaniami dla studentéw. Tak wigc mozna stwierdzi¢, ze tematyka badan naukowo-artystycznych
podejmowanych przez nauczycieli akademickich ma decydujacy wptyw na program ksztalcenia
w prowadzonych przez nich pracowniach, jego ewolucj¢ i doskonalenie. Jest ona w calosci zgodna
z zakresem przedmiotow wskazanych w raporcie samooceny, jako powigzanych z prowadzonymi
badaniami artystyczno-naukowymi na studiach I i II stopnia. Ta wspolzalezno$é programu
ksztatcenia i prowadzonych badan ma odzwierciedlenie w sylabusach, w problematyce warsztatowej
1 w tematyce, ktora studenci majg postawiong przy zadaniach etapowych. Studenci maja takze
mozliwo$¢ uczestniczenia swymi pracami w niektdérych, wspdlnych z pedagogami, wystawach
prezentujacych efekty prowadzonych badan.

W ocenianej jednostce istnieje Scista zalezno$¢ programu ksztalcenia, a prowadzonymi przez
nauczycieli akademickich badaniami naukowo-artystycznymi. Uzyskane z tych badan efekty
i zdobyte w trakcie realizacji do§wiadczenie procentuje w pracy dydaktycznej. Ta naturalna
korelacja ma istotny wplyw na doskonalenie kompetencji pedagogow, jak i prowadzonej przez
nich dydaktyki.

Uzasadnienie

Do minimum kadrowego na kierunku ,,grafika” Uczelnia zglosita 23 nauczycieli akademickich,
w tym 13 w grupie samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 10 w grupie nauczycieli ze
stopniem naukowym doktora. Zespot wizytujacy PKA przeprowadzil ocen¢ speilnienia wymagan
dotyczacych minimum kadrowego na podstawie przestanej dokumentacji, dokumentow
przedstawionych podczas wizytacji i rozmow przeprowadzonych z Wiadzami Wydziatlu i Instytutu.
W ocenie uwzgledniono w szczegdlnosci posiadane stopnie naukowe i specjalizacje naukowa oraz
dorobek nauczycieli akademickich. Sprawdzono réwniez obcigzenia dydaktyczne w biezacym roku
akademickim oraz zlozone os$wiadczenia o wliczeniu do minimum kadrowego, ktorych tresc
zweryfikowano z informacjami zawartymi w systemie POL-on.

Minimum kadrowe dla studidéw pierwszego i drugiego stopnia na kierunku ,,grafika” spetnia
wymagania okre§lone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okre$lonym kierunku
i poziomie ksztatcenia (Dz. U.z 2014 r. poz. 131) w zakresie: liczby nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe, a takze wymiaru prowadzonych zaje¢ dydaktycznych.

Nauczyciele akademiccy zgloszeni do minimum kadrowego ocenianej jednostki posiadaja duzy
dorobek artystyczno-naukowy w petni odpowiadajacy prowadzonemu tu obszarowi ksztatcenia. Ich
liczba i posiadane duze doswiadczenie dydaktyczne zapewnia realizowanie programu ksztalcenia na
wysokim poziomie oraz osigganie przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia. W ocenianej
jednostce istnieje Scista zalezno§¢ programu ksztalcenia, a prowadzonymi przez nauczycieli
akademickich badaniami naukowo-artystycznymi. Uzyskane z tych badan efekty i zdobyte w trakcie
realizacji doswiadczenie procentuje w pracy dydaktycznej. Prowadzone w jednostce badania
naukowe w pelni pokrywaja si¢ z obszarem wiedzy i ksztalcenia oraz dziedzing i dyscyplina, do
ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia. Z problematyki prowadzonych badan i z efektow tu
uzyskanych czgsto powstaja prace przewodowe miodszych pracownikéw nauki oraz tematyka zadan
dydaktycznych dla studentow. Tym celom sprzyja takze stymulowanie przez pedagogéw aktywnosci
artystycznej studentow, wlaczanie ich do wspdlnych badan i projektow. Polityke kadrowa oceniangj
jednostki cechuje racjonalna ocena potrzeb edukacyjnych ptynacych z rynku pracy. Wysoki poziom
dokonan artystyczno-naukowych pracownikéw zatrudnionych na ocenianym kierunku, ich
osiaggniecia takze na forum migdzynarodowym, $wiadcza o dobrej polityce kadrowe;j.

Zalecenia
Brak

3. Wspoélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia
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3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegdlno$ci w celu zapewnienia udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiéw na ocenianym
kierunku praktyki te zostaty uwzglednione.*

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspoOlpracy lub z udziatem podmiotow zewnetrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposdb prowadzenia i organizacje
tych studiéw okre§la porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomiedzy uczelniag a danym
podmiotem. *

Ocena w pelni

Opis spelnienia kryterium

3.1

Jednostka realizuje liczne dziatania we wspotpracy z partnerami zewnetrznymi, w ramach projektow
zamawianych, konkursow, ¢wiczen semestralnych lub uméw dtugoterminowych. Warto$cia nadrzedna
prowadzonej aktywnosci jest otwarto$¢, mozliwos¢ konfrontacji z otoczeniem, a tym samym
nieustanna weryfikacja zalozen edukacyjnych. Bezposredni kontakt z odbiorcg, bliska wspotpraca
z instytucjami kultury i przemystem pozwala na dostosowanie tresci i celow ksztalcenia do oczekiwan
odbiorcow jak i rynku pracy. optymalne definiowanie tre$ci i celow ksztatcenia. Jednostka organizuje
Biennale Grafiki Studenckiej, ktére poprzez mozliwos¢ konfrontacji postaw artystycznych studentow
wplywa nie tylko na jako$¢ ksztalcenia, ale buduje nowe wartosci kulturalne i spoteczne. Odbywaja
si¢ spotkania wiladz Wydzialu z interesariuszami zewngtrznymi, na ktéorych omawiana jest oferta
edukacyjna Wydziatu. Celem spotkan jest pozyskanie opinii o prowadzonym przez Wydzial procesie
ksztalcenia. Omawiane s3 roéwniez kierunki doskonalenia efektow ksztalcenia w kontekscie
przydatnosci studentéw do wymogoéw rynku pracy, stazy, pomoc organizacyjna i merytoryczna
w organizacji konferencji i seminariéw oraz inicjowanie form wspolpracy. Do szczeg6lnych,
wspolnych dziatan w zakresie kierunku grafika , z interesariuszami zewnetrznymi nalezg: Wspolpraca
z Uniwersytetem Ekonomicznym w Poznaniu (listopad 2012-styczen 2013), w ramach ktorej
powstalty infografiki, bedace wizualizacja danych dotyczacych loséw absolwentow UEP; (ok. 20
studentow, 2 prowadzacych), wspolpraca z Druzyng Szpiku, ktorej efektem jest powstanie zestawow
infografik, przyblizajacych wiedzg o przeszczepach szpiku; (ok. 20 studentéw, 2 prowadzacych),
Realizacja Projektu Tradycje turystyczne Przecznicy. Sciezka edukacyjna powstata we wspolpracy
Gminy Mirsk, Pracowni Grafiki Informacyjnej i Laboratorium Designu Interdyscyplinarnego UAP
W Poznaniu (ok. 10 studentow, 2 prowadzacych), wspolpraca z Wydziatem Biologii Uniwersytetu
Adama Mickiewicza w Poznaniu (czerwiec 2016) — praca dyplomowa, ktorej celem byto
zaprojektowanie identyfikacji wizualnej Wydzialu Biologii UAM; praca uzyskata nominacj¢
w konkursie im. Marii Dokowicz na najlepsza pracg dyplomows; (2 studentdéw, 2 prowadzacych),
Wspolpraca z Wielospecjalistycznym Szpitalem Miejskim im. Jozefa Strusia w Poznaniu (czerwiec
2015) — projekt identyfikacji wizualnej; (3 studentow, 2 prowadzacych), wspotpraca z Wydziatem
Prawa i Administracji Uniwersytetu Adama Mickiewicza w Poznaniu, w ramach ktorej powstaty
infografiki o tematyce prawnej (marzec—maj 2016); (ok. 25 studentow, 2 prowadzacych), realizacja
warsztatow komputerowych w porozumieniu z Urzedem Miasta Swinoujécie — opracowanie
elementow aplikacji mobilnej poswigconej informacji graficznej o wybranych obiektach wpisanych do
Rejestru zabytkéw nieruchomych 1 znajdujacych si¢ w chronionym uktadzie urbanistycznym
Swinoujécia; (ok. 15 studentéw, 2 prowadzacych), umowa partnerska z CEDC — konkurs na
opracowanie grafiki produktowej dla marki Zubréwka; (ok. 30 studentow, 2 prowadzacych), umowa
partnerska z WBK — konkurs na opracowanie grafiki produktowej dla kart ptatniczych; (ok. 30
studentow, 2 prowadzacych), umowa partnerska z Solar Company S.A., warsztaty, konkursy graficzne,
realizacja tematu dyplomowego; (ok. 30 studentéw, 2 prowadzacych). Partnerzy, poprzez wspotprace
w zakresie realizacji wymienionych projektow artystycznych, uczestniczyli w projektowaniu
i weryfikacji efektow ksztatcenia.

3.2.
Nie dotyczy
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Uzasadnienie

Wydzial Grafiki i Komunikacji Wizualnej Uniwersytetu Artystycznego wspoélpracuje
z instytucjami kultury, gospodarki i o$wiaty. Interesariusze zewnetrzni biora udzial
w przedsiewzieciach realizowanych przez akredytowany kierunek. Waznym elementem tych
dzialan sa cykliczne spotkania z podmiotami zewnetrznymi. To sklania do stwierdzenia, ze
dzialania w tym zakresie sa prowadzone poprawnie i rozwojowo.

Zalecenia

Nalezy nadal rozwija¢ wspoélprace z interesariuszami zewnetrznymi w kontek$cie zaréwno
doswiadczen wynikajacych z realizowanych praktyk zawodowych, jak rowniez w perspektywie
przyszlej pracy zawodowej absolwentéw kierunku. Ponadto nalezy zadbaé o sformalizowanie
tych kontaktow w postaci partnerskich umow.

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczng i naukowa umozliwiajgca realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez studentéw zakladanych
efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriéw badawczych
og6lnych i specjalistycznych sg dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, tj.
liczby studentéw oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostep do
laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studiéw oraz udziatu
w badaniach.*

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczeg6lnosci dostep do lektury obowigzkowej i zalecanej
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztatcenie na odleglos¢, jednostka umozliwia studentom
1 nauczycielom akademickim dostgp do platformy edukacyjnej o funkcjonalno$ciach zapewniajacych
co najmniej udostepnianie materiatow edukacyjnych (tekstowych i multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentow do zasobow 1 narzedzi platformy, komunikowanie si¢
nauczyciela ze studentami oraz pomiedzy studentami, tworzenie warunkow i narzedzi do pracy
zespotowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych
1 testow

1,0cena

2 Opis spelnienia kryterium

4.1.

W wyniku przebudowy Wydzial Grafiki i Komunikacji Wizualnej uzyskal catkowicie nowe
pomieszczenia, ktore spelniaja najwyzsze standardy europejskie. Takze wyposazenie pomieszczen
jest na najwyzszym poziomie i zabezpiecza w pelni potrzeby dydaktyczne oraz badawcze jednostki.
Specjalistyczne urzadzenia i narzgdzia sa dopasowane do specyfiki kazdej pracowni i pozwalaja
podota¢ kazdemu wyzwaniu artystycznemu i badawczemu z obszaru grafiki warsztatowej
i projektowej. Obok urzadzen niezbednych do realizacji zadan wyniktych ze specyfiki warsztatowej
poszczegdlnych pracowni, kazda pracownia wyposazona jest w nowoczesny, wydajny sprzet
komputerowy z dostgpem do Internetu i z oprzyrzadowaniem we wszystkie niezbedne do pracy
programy graficzne. Pozwala to na prezentacj¢ i dokumentowanie prac wlasnych studentow, a takze
na dostep do zasoboéw wirtualnych. Do pracy w pracowniach projektowych studenci majg dostgp do
niezbednych programow z grupy: Adobe Creative Cloud for Teams PL Win/Mac (100 licencji),
a takze do bardziej specjalistycznych, jak: Glyphs, Metrics Machine, Prepolator, RMX Tools, Robo
Font, Superpolator. Jednostka dysponuje tez najnowoczes$niejsza drukarnig, wyposazong w sprzet,
ktory moze wydrukowac kazdy projekt graficzny (takze wielkoformatowy), oraz zrealizowac zadania
poligraficzne. Sale dostosowane sa do liczebnosci grup uczestniczacych w zajeciach. Studenci moga
ubiegac si¢ o dostep do korzystania z sal poza zajeciami u nauczycieli akademickich. Studenci obecni
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na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA ocenili bardzo wysoko dostepno$¢ infrastruktury poza
godzinami zaje¢. Infrastruktura jest w petni dostosowana do potrzeb 0s6b niepelnosprawnych.
Jednostka posiada 13 pomieszczen dydaktyczno-warsztatowych o tacznej powierzchni uzytkowej
1.155,49 m2 (4,054 m2 na 1 studenta), co w petni zaspakaja potrzeby dydaktyczne i pozwala
realizowaé program ksztatcenia. Charakter i wyposazenie tych pomieszczen zapewnia prace
w najwyzszych standardach bezpieczenstwa.

Powierzchnia pomieszczen dydaktycznych ocenianej jednostki:

1. Pracownia Wypuktodruku 153,10 m2
2. Pracownia Wklestodruku 154,61 m2
3. Pracownia Serigrafii 157,07 m2
4. Pracownia Litografii 211,39 m2
5. Pracownia Grafiki Cyfrowej 66,36 m2
6. Pracownia Offsetu 65,00 m2 (stara czgs$¢ infrastruktury uczelni)
7. Pracownia projektowa 43,23 m2
8. Pracownia projektowa 28,59 m2
9. Pracownia projektowa 60,37 m2
10. Pracownia projektowa 25,23 m2
11. Pracownia projektowa 43,82 m2
12. Pracownia komputerowa 72,26 m2
13. Pracownia komputerowa 74,46 m2

Losowo wizytowane pracownie w petni potwierdzity bardzo dobre wyposazenie sal, pozwalajace

realizowa¢ program dydaktyczno-badawczy; tak np.:

1. Pracownia Wypuktodruku posiada m.in. 3 prasy, stot pod§wietlany, suszarke do grafik, 8 szaf na
grafiki, komputer Apple, MiniMac Intel 7, Komputer Fujitsu, Monitor Philips, Urzadzenie
wielofunkcyjne Develop, Drukarka HP.

2. Pracownia.Serigrafii posiada m.in. 3 stoty podswietlane, stét do naswietlen, stot introligatorski, 6
szaf na grafiki, 2 regaty — suszarnie, 2 komputery Apple, drukarka Phaser, Karcher

3. Pracownia Litografii posiada m.in. 3 prasy litograficzne, pras¢ — tloczni¢ litograficzna,
zlewozmywak, 4 szafki na grafiki, w petni wyposazona szlifiernie.

4. Pracownia Grafiki Cyfrowej posiada m.in. 2 komputery IMac Pro, komputer Apple, komputer
PC, laptop, urzadzenie wielofunkcyjne Develop, Drukarka — Proofiarka 12-kolorowa, aparat
fotograficzny Nikon, stot metalowy do ciecia papieru.

5. Pracownia Grafiki Informacyjnej posiada m.in. 2 zestawy komputerowe Apple, laptop Apple
MacBook, tablet Apple iPad Air, dysk twardy, tablet graficzny Wacom.

Jednostka ma wzorcowa infrastrukture, ktora w pelni zabezpiecza potrzeby dydaktyczne

i artystyczno-badawcze studentow i pedagogow. Zarowno liczba pomieszczen, ich powierzchnia

oraz specjalistyczne wyposazenie, a takze ich dostepno$¢ w pelni pozwalaja na wykonywanie
zadan wynikajacych z programu studiéw, a takze pozwalaja na prowadzenie badan naukowych
i dzialan artystycznych.

4.2.

Wydziat Grafiki i Komunikacji Wizualnej bedac jednostka Uniwersytetu Artystycznego w Poznaniu
zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwos¢ korzystania z zasobow bibliotecznych
i informacyjnych, w tym dostgp do lektur obowigzkowych i zalecanych w sylabusach, poprzez
nieograniczony dostgp do zasobow Biblioteki Gtownej UAP, ktora posiada szeroki zbiodr
specjalistycznej literatury przedmiotowej oraz z zakresu humanistyki, estetyki, filozofii, kultury
i sztuki. Biblioteka dysponuje réwniez duzym zbiorem (sukcesywnie uzupetnianym) katalogdéw
z wystaw plastycznych, albumow o sztuce a takze periodykéw branzowych. Gromadzone
i katalogowane sa tu takze prace dyplomowe studentow UAP. Poniewaz kazda pracownia
w ocenianej jednostce ma odpowiedni sprzet komputerowy i dostep do Internetu, zainteresowany
student czy pedagog moze na biezaco korzysta¢ z najnowszych elektronicznych zrodet informacji
naukowej, z Wirtualnej Biblioteki Nauki, oraz baz danych zainstalowanych na lokalnych, badz tez na
innych serwerach. Studenci ocenianego kierunku majg takze mozliwos¢ korzystania
ze Zintegrowanego System Bibliotecznego uczelni Poznania, co pozwala na nieograniczony dostep
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do informacji i wiedzy oraz olbrzymich zasobow bibliotecznych.

Zasoby Biblioteki Gtéwnej UAP, oprocz grafiki, obejmujg takze dzieta z wielu innych dziedzin
m.in.: historii sztuki, malarstwa, rysunku, tkaniny, rzezby, wzornictwa przemystowego, urbanistyki,
architektury oraz publikacje z zakresu: wiedzy o strukturze i dziataniach wizualnych, historii i teorii
kultury, filozofii, estetyki.

Biblioteka Gtowna UAP pelni wazna role w wymianie informacji naukowo-artystycznej, gdyz
wysyla publikacje wlasne UAP do 16 placowek odbierajacych egzemplarz obowigzkowy, 6
Akademii Sztuk Pieknych, 34 instytucji kultury (m. in. galerie, muzea) i innych jednostek (8
Uniwersytetow, 21 Politechnik i 44 liced6w o profilu plastycznym).

Bogate zasoby Biblioteki Gléwnej UAP, staly dostep do Internetu i zbioréw wirtualnych
pozwalaja studentom na realizacje programu studiow i rozszerzanie swojej wiedzy. Kazda
pracownia dydaktyczna posiada przydatny w dydaktyce ,,ksiegozbiér podreczny”.

4.3.

Wydzial Grafiki i Komunikacji Wizualnej nie dysponuje systemowym rozwigzaniem ksztalcenia na
odlegltosc. Jednostka planuje poszerzenie oferty edukacyjnej o tzw. e-learning, jako jedng z form
przygotowania_kandydatow na studia. Studenci majg mozliwosé kontaktowania sie 7 pedagogami
drogq elektroniczng.

Uzasadnienie:

Wydzial Grafiki i Komunikacji Wizualnej dysponuje jedng z najnowoczesniejszych infrastruktur
dydaktycznych i naukowych w Polsce. Jest ona w pelni dostosowana do specyfiki kierunku grafika.
Pracownie, laboratoria, specjalistyczne wyposazenie, pelny dostep do wydajnych komputerow
i_najlepszych _programow graficznych, umozliwiajq realizacje programu ksztalcenia o profilu
ogolnoakademickim i osiggniecie zakladanych efektow ksztalcenia, a takie pozwalajg na
prowadzenie badan naukowych i dzialan artystycznych. Studenci majg moZliwos¢ korzystania
z_infrastruktury uczelni _poza godzinami zajeé Infrastruktura ta jest przyjazna dla osob
niepetnosprawnych. Wydzial nie posiada wlasnej biblioteki, ale studenci i pracownicy majg
nieograniczony dostep do zasobow Biblioteki Glownej UAP, ktora ma bogate specjalistyczne
zbiory. Jest tez dostep do zasobow wirtualnych.

Zalecenia:

Naleialoby na bieigco rozbudowywaé przy kaidej pracowni ,ksiegozbiory podreczne” profilowane
pod realizowany tam program, w szczegolnosci, o materialy wizualizujgce tzw. aktualne dzialania
artystyczne i projektowe.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentéw, poprzez zapewnienie dostgpnos$ci nauczycieli akademickich, pomoc
w procesie uczenia si¢ i skutecznym osigganiu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu
umiejetno$ci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztalcenia na odleglto$¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajgciach.*

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udzialu studentéw w krajowych i miedzynarodowych
programach mobilnosci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajacg wymiang
krajowa

1 migdzynarodowg oraz nawigzywanie kontaktow ze srodowiskiem naukowym.*

5.3 Jednostka wspiera studentéw ocenianego kierunku w kontaktach ze srodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek
pracy, w szczeg6lnos$ci, wspotpracujac z instytucjami dziatajgcymi na tym rynku.*

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepelnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
1 materialne, umozliwiajace im petny udziat w procesie ksztatcenia oraz w badaniach naukowych.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng 1 kompetentng obsluge administracyjng studentow
W zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomocag materialng, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztatcenia i procedurach toku studiow.
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Ocena: w pelni

Opis spelnienia kryterium

5.1

Studenci majg mozliwo$¢ odbycia indywidualnych konsultacji swoich projektow z wyktadowcami
podczas zaje¢, a takze poza nimi. Dodatkowo kazdy student moze kontaktowac sie z prowadzacym
zajecia za posrednictwem poczty elektronicznej. Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem
Oceniajacym PKA wysoko ocenili dostepnosé, a takze dodatkowe zaangazowanie wyktadowcow
wynikajace z indywidualnego podej$cia do studenta. Nauczyciele akademiccy stwarzaja takze
dodatkowe mozliwo$ci rozwoju studentdéw poprzez organizacje dodatkowych warsztatow, wystaw
oraz wspotprace z interesariuszami zewnetrznymi. Zasady pomocy materialnej okre§la Regulamin
Pomocy Materialnej dla studentow Uniwersytetu Artystycznego w Poznaniu dostepny na stronie
internetowej Uczelni. Ponadto studentom wybitnym przyznawane sa wyr6znienia i pochwaty lub
nagrody: Rektora Uniwersytetu, ufundowane przez instytucje panstwowe oraz osoby prywatne
przyznawane w czasie organizowanych konkursow. Studenci zglaszaja swoje skargi do kierownikow
katedr lub przedstawicieli samorzadu studenckiego. Samorzad Studencki obecny na spotkaniu
z Zespotem Oceniajacym PKA wykazal, ze na biezagco rozmawia z wladzami Uczelni o problemach
zglaszanych przez studentéw. Samorzad Studencki cyklicznie organizuje spotkanie ze studentami
majace na celu informowanie studentéw o mozliwosci zgtaszania swoich uwag i sugestii. Studenci
obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA wysoko ocenili przydatno$¢ zalecanych lektur
w sylabusach. Lektury zalecane stanowig dla nich uzupehlienie zdobytej wiedzy na zajeciach
praktycznych. Nauczyciele akademiccy organizuja takze dla studentdéw rozne formy spotkan, na
ktérych omawiaja miedzy innymi prace powstale w poprzednich latach studiow. Studenci maja
mozliwos¢ zglaszania zapotrzebowania na nowe materialy dydaktyczne oraz pozycje wydawnicze
bezposrednio w bibliotece lub u prowadzacego zajecia. Na kierunku dziata koto grafiki, ktore
wspolpracuje z interesariuszami zewnegtrznymi oraz prowadzi dzialalno$¢ kulturalno—naukowsa na
uczelni. Student studiéw I i II stopnia wybiera pracowni¢ kierunkowa, w ktorej realizuje praktyczna
cze$¢ pracy dyplomowej. Warunkiem realizacji pracy dyplomowej w wybranej pracowni jest
zaliczenie w toku studiéw minimum dwoch semestrow, wiaczajac semestr dyplomowy. Opiekunami
licencjackiej i magisterskiej pracy dyplomowej teoretycznej i praktycznej moze by¢é osoba
posiadajaca co najmniej stopien doktora. Student dodatkowo oprdcz pracy praktycznej zwigzanej
z kierunkiem studiow moze zaprezentowa¢ w trakcie egzaminu dyplomowego aneks ukazujgcy
dokonania w innej dyscyplinie sztuki. Szczegétowe zasady okre§lone zostaly w Rozdziale VI
Licencjacka praca dyplomowa i magisterska praca dyplomowa Regulamin Studiow Uniwersytetu
Artystycznego w Poznaniu.

5.2

Uczelnia uczestniczy w programach mig¢dzynarodowych i krajowych. Studenci maja mozliwo$é
korzystania z programéw mobilnosci Erasmus+ z 23 uczelniami i programem wymiany MOST.

W ostatnich 3 latach 2013-2016 z wymian mi¢dzynarodowych skorzystato 16 studentow oraz
przyjechato 81 studentow. Studenci majg takze mozliwo$¢ uczestnictwa w innych programach
mig¢dzynarodowych i krajowych takich jak warsztaty specjalistyczne oraz wyktady. Studenci maja
rowniez mozliwo$¢ wyjazdu na staze zagraniczne w ramach Erasmus+. W latach 2013/2016
W ramach stazow zagranicznych wzigto udziat 3 studentow. Studenci obecni na spotkaniu
z Zespotem Oceniajacym PKA podkreslili, Zze uczelnia informuje o mozliwosci wyjazdow
i uczestniczenia w programach miedzynarodowych. Studenci nie wykazuja duzego zainteresowania
udzialem w programie Erasmus+. W opinii Studentow uczestniczacych w spotkaniu z Zespolem
Oceniajagcym PKA zasady rekrutacji sg przejrzyste i dostepne dla osob zainteresowanych
w jednostkach administracyjnych uczelni. Oferta wyjazdow jest w opinii studentéw uczestniczacych
w spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym PKA wystarczajaca 1 atrakcyjna szczegdlnie dla studentow
zainteresowanych grafikg projektows.

5.3
Na uczelni funkcjonuje Biuro Karier oraz Biuro Promocji. GIoéwnym zadaniem Biura Karier jest
monitorowanie $ciezki kariery absolwentow oraz pomoc studentom we wchodzeniu na rynek pracy.
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Biuro Karier i Biuro Promocji wykorzystuje w celach promowania studentow uniwersyteckie galerie
sztuki zlokalizowane w samym centrum Poznania. Studenci obecni na spotkaniu z Zespolem
Oceniajacym PKA wykazali duze zadowolenie ze wspolpracy uczelni z interesariuszami
zewnetrznymi. A w szczegolnosci bliskg wspotpracg w trakcie zaje¢ lub warsztatow. Studenci na
wybranych przedmiotach kierunkowych informowani sa o mozliwosci wspdlpracy z instytucjami
Z otoczenia spoleczno-gospodarczego lub kulturalnego. Realizujac okre$lone efekty ksztalcenia.
Uczelnia wspiera finansowo wszystkie wydarzenia organizowane przez Samorzad Studencki
Uniwersytetu Artystycznego w Poznaniu. W 2016 roku wtadze uczelni wspolnie z Samorzadem
Studenckim zorganizowalty konkurs dla studentow Uczelni na wykonanie projektu przestrzeni
publicznej auli do dyspozycji studentéw Uniwersytetu Artystycznego w Poznaniu.

5.4

Na uczelni zostat powotany Rzecznik ds. Studentow Niepetnosprawnych. Biblioteka oraz odnowiona
infrastruktura uczelni sg dostosowane do potrzeb studentéw z niepetlnosprawnos$ciami. W starej
czesci infrastruktury uczelni brakuje udogodnien dla studentdow niepetnosprawnych, takich jak
podjazdy i dostosowane progi Rzecznik ds. Studentéow Niepetnosprawnych wspiera studentéw
w organizowaniu bezptatnego transportu na zaj¢cia dydaktyczne oraz pomocy asystenckiej. Na
uczelni studenci z niepelnosprawnosciami moga ubiegaé¢ si¢ o stypendium specjalne. Studenci
niepelnosprawni uczestnicza w zajeciach na rownych zasadach. Uczelnia zapewnia im potrzebne
wsparcie w uzyskaniu zaktadanych efektow ksztatcenia
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Uczelnia zapewnia studentom dostepnos¢ do poszczegdlnych jednostek administracyjnych.
Dziekanat jest dostepny dla studentow przez 4 dni w tygodniu. Studenci obecni na spotkaniu
z Zespotem Oceniajgcym PKA ocenili dobrze dostepnos¢ jednostek administracyjnych dla
studentow.

Na Uczelni dziata Biuro Obstugi Studentow, w ramach ktérego funkcjonuje Sekcja ds. Socjalno-
Bytowych zajmujaca si¢ pomocg materialng. Dziat Nauczania odpowiada za obstuge studentow
w sprawach edukacyjnych. Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym PKA ocenili
wysoko funkcjonowanie jednostek administracyjnych. Pracownicy dziekanatu stuzg studentom
pomocg w sprawach zwigzanych zprocesem ksztalcenia. Uczelnia udostgpnia informacje
o dziatalno$ci edukacyjnej poprzez strong Uczelni, Wirtualny Dziekanat, tablice informacyjne.
Na stronie internetowej Uczelni brakuje Regulaminu Studiéw, oraz godzin pracy dziekanatu.

Uzasadnienie:

Studenci maja mozliwos¢ odbycia indywidualnych konsultacji swoich projektow
z wykladowcami podczas zaje¢, a takze poza nimi. Dodatkowo kazdy student moze
kontaktowa¢ sie z prowadzacym zajecia za posrednictwem poczty elektronicznej. Studenci
obecni na spotkaniu z Zespolem Oceniajacym PKA wysoko ocenili dostepnos¢ nauczycieli
akademickich poza godzinami zajeé. Na Uczelni dziala system pomocy materialnej. Na uczelni
funkcjonuje Biuro Karier oraz Biuro Promocji. Jednostka wspiera studentéw ocenianego
kierunku w kontaktach ze srodowiskiem akademickim, z otoczeniem kulturalnym w procesie
wchodzenia na rynek pracy. Organizujac sympozja naukowe, konferencje oraz zapraszajac
interesariuszy zewnetrznych do realizacji r6Zznego rodzaju warsztatéw. Uczelnia zapewnia
wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne studentom z niepelnosprawnos$ciami. Na Uczelni
zostal powolany Rzecznik ds. Studentéw Niepelmosprawnych, ktéry wspiera studentéw
niepelnosprawnych. Studenci uczestniczacy w spotkaniu z Zespolem Oceniajacym PKA ocenili
wysoko funkcjonowanie jednostek administracyjnych. Studenci moga korzysta¢ z programow
wymian mi¢dzynarodowych w ramach programu Erasmus+ oraz krajowych w ramach
programu MOST.

Zalecenia:
Zaleca si¢ wprowadzenie informacji o godzinach pracy dziekanatu na stronie internetowej,
regulaminu studiéw i informacji o programie wymiany Erasmus-+.

26




6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jako$ci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jako$ci na ocenianym Kierunku studiéw

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jako$ci, wdrozyta wewngtrzny system zapewniania jakoS$ci
ksztalcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow, w tym w szczegélnosci oceng stopnia realizacji
zaktadanych efektow ksztatcenia i okresowy przeglad programow studiow majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu:*

6.1.1. projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych,*

6.1.2 monitorowania stopnia osiagni¢cia zakladanych efektow ksztatcenia na wszystkich rodzajach
zaje¢ i na kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztatcenia
1 wszystkich rodzajach zajg¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania,*

6.1.4 zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem
studiow,

6.1.5. wykorzystania wynikdw monitoringu loséw zawodowych absolwentéw do oceny przydatnosci
na rynku pracy osiagnigtych przez nich efektow ksztatcenia,*

6.1.6. kadry prowadzacej i wspierajgcej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, oraz
prowadzonej polityki kadrowej,*

6.1.7. wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow
w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8. zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz srodkow wsparcia
dla studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dzialan dotyczacych zapewniania
jakosci ksztatcenia,

6.1.10. dostepu do informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz jego
wynikach

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci i jego wptywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.
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Ocena: w pelni

Opis spetnienia kryterium

6.1

System Zarzadzania Jakosciag Ksztalcenia obejmuje pracownikow, doktorantow oraz studentow
Uczelni, a jego funkcjonowanie ma charakter permanentny i opiera si¢ na cigglym badaniu,
zapewnianiu i doskonaleniu jakosci ksztalcenia oraz promoc;ji jakosci ksztatcenia w Uczelni i poza
nig. Jego celem jest m.in. analiza jakosci ksztalcenia, podnoszenie poziomu wyksztalcenia
absolwentéow oraz ich zdolnosci do wykorzystania nabytej wiedzy 1 umiejgtno$ci w zyciu
zawodowym, monitorowanie spdjnosci strategii Wydziatu z misja i strategia Uczelni ze szczegdlnym
uwzglednieniem polityki zapewniania wysokiej jako$ci ksztalcenia. Wyznaczone cele realizowane sg
poprzez analizg i ksztattowanie planow studiow i programow nauczania, zasobow Uczelni pod katem
ich racjonalnego i optymalnego wykorzystania w procesie ksztalcenia, monitorowanie losow
absolwentow, badanie potrzeb studentdéw oraz ich oczekiwan w zakresie warunkow studiowania oraz
procesu ksztalcenia, monitorowanie oczekiwan sektora zewngtrznego dotyczacego przygotowania
absolwentow pod katem wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spolecznych. W skiad
Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia wchodza: Prodziekan oraz nauczyciele akademiccy.
Zespot wykonuje zadania wynikajace z procedur systemu oraz biezgce zadania zlecone przez Rektora
Uczelni. Ponadto w ramach struktur systemu powotano Rade Programowa Kierunku, ktorej zadaniem
jest monitorowanie i podnoszenie jakos$ci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow. W sktad Rady
Programowej wchodza nauczyciele akademiccy, kierownik studiow podyplomowych, kierownik
studiow doktoranckich, przedstawiciel studentdéw wskazany przez Samorzad Studencki,
przedstawiciel stuchaczy studiow podyplomowych oraz przedstawiciel studiow doktoranckich.
Nalezy stwierdzi¢, iz System Zarzadzania JakoS$cia Ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow
jednoznacznie wyznacza wlasng strukture oraz kompetencje oséb odpowiedzialnych za
wykonywanie okre§lonych nim celéw.

6.1.1.

Opracowanie projektow programow ksztalcenia oraz zapewnienie ich zgodno$ci z obowigzujgcymi
przepisami prawa oraz przyjeta strategia Wydzialu nalezy do kompetencji Rady Programowej
ocenianego kierunku studiow. Co roku Rada Programowa przygotowuje i przekazuje Uczelnianej
Radzie ds. Jako$ci Ksztalcenia, w terminie do dwoch tygodni po przegladzie koncoworocznym,
raport na temat dzialalno$ci na rzecz podniesienia jakosci ksztatcenia, wprowadzenia modyfikacji
programu ksztatcenia z okresleniem wzigtych pod uwage przestanek oraz uzasadnieniem odstgpienia
od uwzglednienia innych okoliczno$ci. Za prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji dotyczacej
wspotpracy Wydziatu z interesariuszami zewngtrznymi odpowiada Wydziatowy Zesp6t ds. Jakosci
Ksztatcenia. Szeroka wspolpraca z licznymi partnerami zewngtrznymi, w ramach projektow
zamawianych, konkurséw, ¢wiczen semestralnych lub umoéw diugoterminowych sprzyja biezacej
wymianie informacji stuzacej dostosowaniu realizowanego programu ksztalcenia do oczekiwan
rynku pracy (m.in. wspotpraca z Uniwersytetem Ekonomicznym w Poznaniu, Druzyng Szpiku, firma
Slideworx, gming Mirsk, Pracownig Grafiki Informacyjnej 1 Laboratorium Designu
Interdyscyplinarnego UAP w Poznaniu, Wydziatem Biologii oraz Wydzialem Prawa i Administracji
Uniwersytetu Adama Mickiewicza w Poznaniu, Wielospecjalistycznym Szpitalem Miejskim im.
Jozefa Strusia w Poznaniu, (czerwiec 2015), urzedem miasta Swinoujs’cie, CEDC, WBK,
Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej, Solar Company S.A.). Poza tworzonymi przez
pracownikéw i studentdbw w ramach tej wspotpracy warsztatami, spotkaniami i projektami
artystycznymi efektem wspotpracy oraz zgloszonych przez partneréw zewnetrznych postulatow byto
powstanie Pracowni Grafiki Kinetycznej, Interfejsu Graficznego, Grafiki Informacyjnej, Pracowni
Opakowan. Realizowane w nich prace pozwalajg studentom na nabycie umiejetnosci
odpowiadajgcym aktualnym potrzebom rynkowym. Ponadto w ramach Pracowni Grafiki
Informacyjnej co semestr nawigzywana jest wspOlpraca z partnerem zewngtrznym, na potrzeby
ktorego studenci wykonujg projekty bedace realizacja biezacych zamdwien zewngtrznych.
Projektowanie efektow ksztatcenia i dokonywanie ich zmian odbywa si¢ rowniez przy udziale
interesariuszy wewnetrznych. Wsrod zmian wprowadzonych w nastepstwie pozyskanych od
studentow sugestii nalezy wymieni¢ m.in. zwigkszenie ilosci zaje¢ z warsztatow komputerowych,
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rozszerzenie zajec z historii grafiki o teori¢ i praktyke obrazowania w grafice. Zmiany w programach
ksztatcenia wynikajg rowniez z uwag formutowanych przez nauczycieli akademickich, w nastgpstwie
ktorych powstala Pracownia Znaku Identyfikacji, a tresci zaje¢ dydaktycznych realizowanych przez
poszczegdlnych nauczycieli rozszerzono o tematy zwigzane z ich zainteresowaniami naukowymi
oraz aktualnymi potrzebami rynkowymi tj. kreowanie wizerunku, identyfikacja w mediach
spoteczno$ciowych. Prawidlowos$¢ podejmowanych dziatan doskonalgcych realizowany program
ksztatcenia podlega corocznej ocenie dokonywanej przez Rade Programowsg kierunku, ktora
uwzglednia opini¢ studentéw, nauczycieli akademickich oraz opinie pozyskane od interesariuszy
zewnetrznych.

Studenci sg cztonkami organéw kolegialnych uczelni: Senatu oraz Rady Wydziatu. Przedstawiciele
Samorzadu Studenckiego uczestnicza w pracach Rady Programowej Kierunku, w ramach ktorej
reprezentanci studentoéw maja mozliwos¢ zgtaszania wnioskoéw i uwag dotyczacych funkcjonowania
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia. Studenci uczestnicza w ankietyzacji oceny
zaje¢ dydaktycznych. Samorzad Studencki na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA wysoko
ocenit wspotprace z wladzami Jednostki. Na biezaco zglaszane uwagi studentow odno$nie calego
procesu dydaktycznego sa uwzgledniane przez wiadze Jednostki. Samorzad Studencki posiada
autonomi¢ w delegowaniu swoich przedstawicieli do Rady Programowej Kierunku. W sktad Rady do
Spraw Jakos$ci Ksztalcenia wchodzi Przewodniczacy Samorzadu studenckiego. Samorzad aktywnie
uczestniczy w projektowaniu i opiniowaniu programu studiéw. Studenci obecni na spotkaniu
z Zespotem Oceniajacym PKA wykazali wiedz¢ na temat przeprowadzanej ankietyzacji na uczelni.

6.1.2.

Procedury systemu zapewnienia jako$ci ksztatcenia zakladajg biezacy podglad stopnia osiagnigcia
zaktadanych efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach zaje¢ i na kazdym etapie ksztalcenia,
w tym w procesie dyplomowania (przeglad struktury ocen sesji egzaminacyjnej i egzamindw
dyplomowych). Corocznie przeprowadzany jest monitoring zaje¢ dydaktycznych, na podstawie
ktorego przygotowywane Dziekan wskazuje na pozytywne aspekty ich realizacji, jak i uchybienia ze
strony nauczycieli akademickich, ktorych wykrycie skutkuje podjeciem dziatan korygujacych.
Osigganie przez studentow zakladanych efektow ksztalcenia jest oceniane przez prowadzacych
zajecia dydaktyczne, monitorowane przez Wydziatlowy Zespo6t ds. Jakosci Ksztalcenia oraz
analizowane przez Wtladze dziekanskie oraz Rade¢ Wydziatu. Prowadzacy samodzielnie ocenia
naktad pracy studenta potrzebny do osiagniecia efektow ksztalcenia okreslonych dla danych zajec¢
dydaktycznych.

Wyktadowcey kierunku ,,grafika” sa zobligowani do okreslenia sposobu weryfikacji osiaganych
efektow ksztalcenia, co podlega sprawdzeniu przez Wydziatlowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia.
Dyskusje w tej sprawie sg Systematycznie prowadzone na Radach Wydziatu i dotycza najlepszych
metod sprawdzania realizowanych efektow ksztalcenia. Elementem monitorowania stopnia
osiggnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia jest dbato$¢ nauczycieli akademickich oraz Wtadz
kierunku o doboér wilasciwych form zaje¢ z uwzglednieniem stosowania réznorodnych metod
dydaktycznych (warsztaty, projekty, seminaria). W ramach Wewnetrznego Systemu Zapewniania
Jako$ci Ksztalcenia uwzgledniono procedury stuzace monitorowaniu jakosci ksztalcenia i stopnia
osiggniecia zaktadanych efektow ksztalcenia. Nauczyciele akademiccy w czasie konsultacji
indywidualnych oceniajg cotygodniowy postep studentoéw oraz weryfikujg stopien osiagnigcia
efektow ksztatcenia. Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA wysoko ocenili
czesty kontakt z prowadzacymi zajecia i indywidualne podej$cie. Ponadto Wydziatowy Zespot ds.
Jakoséci Ksztatcenia corocznie monitoruje prawidtowo$é roztozenia w czasie zaje¢ dydaktycznych
oraz kieruje w tym zakresie postulaty do Dziekana. Przedstawiciel Samorzadu Studenckiego jest
obecny i uczestniczy w jego pracach. Procedury systemu okreslaja zasady procesu dyplomowania
i przeprowadzania egzaminu dyplomowego. Warunkiem realizacji praktycznej pracy dyplomowej
w wybranej pracowni kierunkowe;j jest zaliczenie w tej pracowni w toku studiow minimum dwoch
semestrow, wiaczajac semestr dyplomowy. Student moze by¢ dopuszczony do obrony dyplomu po
uzyskaniu absolutorium, czyli wypelieniu wszystkich przewidzianych programem studiow
warunkow, w tym zaliczeniu wszystkich przedmiotéw, odbyciu obowigzkowych plenerow
studenckich. Efektem monitorowania stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia bylo
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podjecie dziatan naprawczych w zakresie zbyt malej liczby godzin z grafiki projektowe;j.
Skutecznos$¢ zwickszenia wymiaru zajec oraz poprawy wynikajacych z niego umiejetnosci studentéw
zostala poddana ocenie przez Wydzialowy Zespdt ds. Jakosci Ksztalcenia. Struktura ocen
uzyskiwanych przez studentow w danej sesji egzaminacyjnej podlega monitorowaniu przez Dziekana
Wydziatlu, ktéry na tej podstawie ocenia postepy studentoéw oraz poziom osiggniecia zaktadanych
programem ksztalcenia efektow.

6.1.3.

Wydzialowy system zapewnienia jako$ci ksztalcenia uwzglednia mechanizmy zwigzane
z weryfikacjg osigganych przez studentéw efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia
wszystkich rodzajach zaje¢, oraz procedury zwigzane z zapobieganiem plagiatom i ich
wykrywaniem. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia (ocena prac przez
wieloosobowe komisje, aktywnos$¢ na zajeciach, projekty, ocena pracy dyplomowej przez opiekuna
pracy i recenzenta, egzamin dyplomowy) podlegaja monitorowaniu ze strony Wydzialowego Zespolu
ds. Jakosci Ksztalcenia pod wzgledem trafnosci ich doboru do zaktadanych efektow ksztatcenia.
Rada Programowa ocenianego Kierunku studiow jest odpowiedzialna za okreslenie wiasciwych
sposobow weryfikacji zadeklarowanych programem efektow ksztatcenia na podstawie opracowanych
przez Uczelniang Rade ds. Jakosci Ksztalcenia wytycznych. Nauczyciele akademiccy prowadzacy
zajecia na ocenianym kierunku studiow sa zobowigzani do przedlozenia programu
pracowni/przedmiotu z uwzglednieniem stosowanych metod oceny sposobu weryfikacji zaktadanych
efektow ksztalcenia. Zgodnie z przyjeta w ramach ocenianego kierunku studiow procedura
na pierwszych zajeciach prowadzacy informuje studentow o warunkach zaliczenia przedmiotu oraz
podaje kryteria oceny. Potwierdzenie spetnienia tego warunku jest weryfikowane w przeprowadzanej
co semestr ankiecie studenckiej oceniajacej prowadzacego. Informacje o sposobie oceny efektow
ksztatcenia sg zamieszczone w sylabusie danego przedmiotu. Uzyskiwane przez studentow wyniki sa
dyskutowane na zajeciach oraz dodatkowo, w razie zainteresowania, podczas indywidualnych
konsultacji. Studenci majg prawo wgladu do swoich prac i uzyskania wyjasnien od oceniajgcego.
Wydziatowy Zespot ds. Jako$ci Ksztalcenia corocznie poddaje ocenie prawidtowos$¢ i zgodnosé
z programem ksztalcenia oraz naktadem pracy studentow i nauczycieli akademickich przyznawanych
punktéw ECTS. Efektem przeprowadzanego przez Zespot ostatniego przegladu byto podjecie dziatan
stuzacych wprowadzeniu do programu ksztatcenia nieobecnych dotychczas praktyk studenckich dla
studiow stacjonarnych oraz powotanie opiekuna praktyk. Powotano réwniez koto naukowe Punkt
Grafiki, ktorego dziatania obejmuja rowniez praktyczny aspekt organizowania i realizacji Biennale
Grafiki Studenckiej. Wyniki przeprowadzanej przez Zesp6t analizy sg zawarte w ,,Dokumentacji
programéw ksztatcenia”. Ponadto dokumentacja programu ksztatcenia zawiera przebieg i zasady
dyplomowania, w tym egzaminu dyplomowego. W ramach przyjetych procedur obrony maja
charakter publiczny, przeprowadzane sg jawnie, i stanowig element weryfikacji efektow ksztatcenia.
Obrony prac dyplomowych organizowane sg na terenie Migdzynarodowych Targéw Poznanskich.
Weryfikacja osigganych efektow ksztatcenia jest wystawa koncoworoczna, przeglad konicoworoczny.
Informacja o wystawie podawana jest do publicznej wiadomo$ci, a wystawa jest otwarta dla
wszystkich zainteresowanych. Elementem weryfikacji osigganych przez studentow efektow
ksztatcenia na kazdym etapie ksztalcenia i wszystkich rodzajach zaje¢ jest publikowanie przez
pracownie aktualnych prac studentéw na stronach Internetowych. Informacje o oSiagnigciach kadry
naukowo-dydaktycznej oraz studentow przekazywane sg przez Prodziekana do Biura Karier. Dane
na temat sukcesow absolwentow przekazywane sg do Biura Karier przez Monitoring Mediow.

Prace dyplomowe poddawane sa ogolnouczelnianej procedurze antyplagiatowej, polegajacej
na sprawdzeniu pracy programem antyplagiatowym. Celem i przedmiotem procedury jest okreslenie
trybu 1 zasad dokonywania czynno$ci podejmowanych w celu ustalania zgodno$ci prac
dyplomowych studentow Uniwersytetu z wymogami ustawy w zakresie ochrony praw wtlasnosci
intelektualnych i zapobieganiu naruszania tych praw, jak roéwniez trybu przekazywania prac
w cyfrowym Archiwum Prac Dyplomowych Uniwersytetu, jak réwniez Ogolnopolskiego
Repozytorium Prac Dyplomowych. Ponadto nauczyciele akademiccy zobowigzani sa do
informowania studentdéw o konsekwencjach prawnych plagiatu oraz, w zakresie posiadanych
kompetencji w danym obszarze wiedzy, wykrywania przypadkow plagiatow. Studenci obecni
na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym PKA wykazali wiedz¢ na temat systemu antyplagiatowego,
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6.1.4.

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow
zostaly ujete w procedurach systemu oraz opracowanym na jego potrzeby ,,Regulaminie
potwierdzania efektow uczenia si¢ w Uniwersytecie Artystycznym w Poznaniu”. Przygotowane
w ramach systemu zapewnienia jakoSci procedury obejmujag liste wybranych przedmiotéw oraz
zasady przeprowadzania egzaminu przez okre$long komisje. Wobec dotychczasowego braku
kandydatéw zainteresowanych skorzystaniem z omawianej procedury, do czasu przeprowadzenia
wizytacji nie byto mozliwosci sprawdzenia skutecznosci i kompleksowos$ci opracowanych w ramach,
funkcjonujacego na ocenianym kierunku studiéw, systemu procedur.

6.1.5.

Rada Programowa ocenianego kierunku studiow jest odpowiedzialna za formulowanie wnioskéw
stuzacych poprawie jakosci ksztatcenia na podstawie zbiorczych wynikéw przeprowadzonych badan
ankietowych wsrod absolwentow kierunku. Badania takie przygotowuje i realizuje Biuro Karier
i Promocji po roku, po trzech i po pieciu latach od zakonczenia studiéw. Ponadto do opracowania
wnioskow Rada Programowa wykorzystuje zbiorcze wyniki ankietyzacji dokonanej wsrod
dyplomantow studiow pierwszego 1 drugiego stopnia, wyniki ankietyzacji interesariuszy
zewnetrznych, opinii studentow dotyczacej programu ksztatcenia, a takze raportu przygotowywanego
przez Zespot po przegladzie koncoworocznym. W 2016 roku w ramach porozumienia Ministerstwa
Kultury i1 Dziedzictwa Narodowego oraz dwunastu uczelni artystycznych w Polsce zostat
przygotowany Raport z badan pilotazowych: ,,Badanie loséw zawodowych absolwentow uczelni
artystycznych w Polsce”, ktorego uzupelnieniem jest szczegdtowy Raport pt. ,,Badanie loséw
absolwentow Uniwersytetu Artystycznego w Poznaniu”, przygotowany przez Biuro Karier UAP,
ktorego wyniki zostaty udostepnione Dziekanowi Wydzialu prowadzacego oceniany kierunek
studiow.

Ponadto, prowadzone przez Biuro Karier badania uzupeiniaja utrzymywane przez pracownikow
Wydziatu kontakty z absolwentami wykorzystujace prywatne i zawodowe kontakty z nimi
(zaproszenia na warsztaty, wystawy, praktyki w prowadzonych przez nich galeriach, realizacja zajec
Zleconych przez absolwentow Wydziatu). Dobra praktyka stuzaca utrzymaniu kontaktu
z absolwentami Kierunku jest co semestralne organizowanie spotkan studentéw z absolwentami
Kierunku, ktérzy dzielagc sie dotychczas zdobytym doswiadczeniem na rynku pracy inspirujg
1 pomagaja ksztatltowaé zainteresowania obecnych studentow w zakresie mozliwych do podjecia
dalszych krokow kariery zawodowej. Podejmowane inicjatywy pozwalaja na weryfikacje
uzyskiwanych w trakcie studiow kompetencji z potrzebami rynku pracy oraz analize uwag
absolwentéw dotyczacych ulepszenia programu ksztalcenia. Wobec zasygnalizowanej przez nich
potrzeby wyposazenia studentow w bardziej rozwinigte umiejetnosci obstugi programow
komputerowych stosowanych przy realizacji projektow graficznych dokonano modyfikacji
prowadzonych dotychczas warsztatow komputerowych, ktorych wymiar godzinowy ulegt
zwigkszeniu, a ponadto zatrudniono nowego nauczyciela akademickiego prowadzacego zajecia.
Studenci ocenianego kierunku studiow sa angazowani przez absolwentow przy realizacji
wieloletniego projektu zwigzanego z kreowaniem wizerunku w mediach spotecznosciowych.

6.1.6.

Polityka kadrowa jednostki wspomaga rozwdj kadry prowadzacej proces ksztalcenia na ocenianym
Kierunku studiéw, poprzez dziatania wspierajace nauczycieli akademickich w uzyskiwaniu kolejnych
stopni naukowych i poszerzaniu ich dorobku naukowego (urlopy naukowe, pomoc w zakresie
ubiegania si¢ o granty i projekty badawcze), a takze pozauczelniang dziatalno$¢ artystyczng
uwzgledniajgca udziat studentéw (wystawy, plenery, konferencje). Praca kadry prowadzacej zajecia
dydaktyczne na ocenianym kierunku studiow podlega ocenie studentow dokonywanej poprzez
corocznie przeprowadzang ankietyzacjg¢. Dorobek kadry prowadzacej proces ksztatcenia oraz rozwdj
i sukcesy odnoszone przez poszczegélnych nauczycieli akademickich podlega monitorowaniu
prowadzonemu przez Dziekana Wydziatu, ktéry poprzez bezposrednio prowadzone rozmowy,
a takze wspotprace z nauczycielami akademickimi dokonuje oceny adekwatnosci przyporzadkowania
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prowadzonych zaje¢ dydaktycznych do wuzyskanego dorobku artystycznego. Doceniajac
podejmowane dziatania w powyzszym zakresie nalezy zwrdci¢ uwage na fakt, iz nie zostaly one
usankcjonowane procedurami systemu. Rowniez w wyznaczonych przez system zadaniach
Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Wydzialowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia nie
wskazano konieczno$ci przeprowadzania cyklicznej oceny dorobku naukowego nauczycieli
akademickich, dziatan wyrdzniajacych i nagradzajacych pracg kadry, a takze trybu diagnozowania
1 zapobiegania nieprawidlowosciom w pracy nauczycieli akademickich. Dotychczas obowigzujace
procedury systemu nie wprowadzaly réwniez rozwigzan w zakresie procedury hospitacji zajeé
dydaktycznych. Podlozem sytuacji jest bardzo wysoki poziom kadry dydaktycznej, do ktorej naleza
wysoko wyspecjalizowani i cenieni arty$ci-dydaktycy, ktorzy kontynuujac tradycje elitarnego
charakteru studiow artystycznych zapewniajg wysoka jakos¢ ksztatcenia studentdéw bez koniecznos$ci
formalizowania ram ich pracy. W celu uporzadkowania i zagwarantowania wysokiego poziomu
kompetencji nauczycieli akademickich, statego rozwoju kadry dydaktycznej, a takze zapewnieniu
wlasciwych warunkow realizacji procesu ksztatcenia wraz z cigglym ich doskonaleniem zaleca si¢
przyjecie, uwzgledniajacych specyfike prowadzonego ksztalcenia, wiasciwych procedur systemu
zapewnienia jakosci w tym zakresie. Praca kadry wspierajacej proces ksztalcenia podlega ocenie
studentow dokonywanej poprzez corocznie przeprowadzang ankietyzacje. Wyniki badania stanowig
dla Wladz ocenianego kierunku studiow potwierdzenie pozytywnej opinii studentow w zakresie
wspotpracy z obstugujacymi ich jednostkami. Nie sporzadza si¢ natomiast raportéw, ktére bytyby
podsumowaniem prowadzonej w tym zakresie ankietyzacji. Wobec wystawianych przez studentow
wysokich ocen, zgodnie z przedstawionym na spotkaniu z Zespolem Oceniajagcym stanowiskiem,
dotychczas nie byto potrzeby wykorzystania wynikow oceny kadry wspierajacej proces ksztatcenia
jako podstawy do rozwigzania stosunku pracy czy przeprowadzenia koniecznych szkolen. Pod
rozwage poddawane sg obecnie plany zorganizowania dla pracownikow administracji Uczelni
kursow z zakresu profesjonalnej obstugi studentow.

6.1.7.

Wydziatlowy Zesp6t ds. Jakosci Ksztalcenia corocznie przeprowadza we wskazanym przez
Uczelniang Rade¢ ds. Jakosci Ksztalcenia ankietyzacje wsrod dyplomantow oraz studentéw
pierwszego i drugiego stopnia z wykorzystaniem opracowanych przez Rade ankiet stuzacych ocenie
procesu ksztatcenia. Nastepnie Zespdt zobligowany jest do przygotowania zbiorczych wynikoéw
ankietyzacji i przekazania ich Radzie. W przypadku wyrazenia przez studentéw negatywnej oceny
zaje¢ dydaktycznych oraz realizujacych je nauczycieli akademickich podejmowane sg dziatania
(rozmowy bezposrednie prowadzone przez przetozonych nauczycieli akademickich, s$ledzenie
kolejnych wynikéw ankietyzacji). Nastepstwem braku poprawy oraz stwierdzonych przez Wiadze
Wydziatu nieprawidtowosci w pracy nauczyciela akademickiego moze by¢ zakonczenie wspotpracy
z dang osobg. System nie przewiduje metod nagradzania nauczycieli akademickich wyrdzniajacych
si¢ szczegolnie doceniang przez studentow dziatalnoscig dydaktyczng (funkcjonuja jedynie nagrody
Rektora, ktore przyznawane sa na wniosek Dziekana Wydziatu, jednakze nie maja one
bezposredniego zwiazku z prowadzong ankietyzacja). Funkcjonujacym w obszarze ksztalcenia
artystycznego swiadectwem docenianej przez studentéw pracy nauczycieli akademickich, jest liczba
0s0b chcacych realizowac prace w poszczegdlnych pracowniach. Staboscia procedury ankietyzacji
jest bardzo niska zwrotno$¢ ankiet przekazywanych studentom do wypetnienia, co nie pozwala na
uzyskanie wiarygodnych i miarodajnych wynikéw. Problem ten zostal zdiagnozowany i obecnie
podejmowane sa dzialania promocyjne 1 aktywizujace majace na celu poprawe systemu ankietyzacji
1 monitorowania zaje¢ w celem poprawy poziomu ksztatcenia. Zaproponowano réwniez ponowne
skonstruowanie formularza ankiet oraz ulepszenie sposobu ich zbierania. Zesp6ot Oceniajacy docenia
podejmowane przez Zespot ds. JakoSci Ksztalcenia dzialania doskonalgce, zalecajac jednoczes$nie
poglebiong analiz¢ sposobu pozyskiwania miarodajnych wynikow efektywnego sposobu badania
opinii studentow odnos$nie ich wspotpracy z nauczycielami akademickimi. Studenci Obecnhi na
spotkaniu z Zespolem Oceniajacym PKA wskazali, ze ich ocena nauczycieli akademickich ma
wplyw na ocen¢ kadry dydaktycznej. Uczelnia przywigzuje duza wage do poziomu jakosci oraz
zadowolenia studentéw. Uczelnia wspiera Samorzad w wydarzeniach majacych na celu sprawdzenie
zadowolenia studentdw. Studenci obecni na spotkaniu dobrze ocenili skuteczno$¢ ankietyzacji oraz
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cykliczno$¢ jej przeprowadzania. Ocenie studentow podlega liczba godzin, ocena programu,
dostepnos¢ prowadzacego zajecia.

6.1.8.

Procedury systemu w zakresie zapewnienia zasobow materialnych, w tym infrastruktury
dydaktycznej i naukowej oraz $rodkéw wsparcia dla studentow nalezy oceni¢ pozytywnie.
Podejmowane dziatania doskonalace w tym zakresie przyczynily si¢ do wyposazenia Wydziatu
Grafiki i Komunikacji Wizualnej w nowe pomieszczenia (pracownie z zapleczami
w zrewitalizowanej i nowo wybudowanej czg$ci budynku), w ktorych realizowane sa zajecia
dydaktyczne dla studentow ocenianego kierunku studiéw. Przeprowadzone badanie satysfakcji
studentow 1 pracownikow Wydzialu, potwierdzito skuteczno$¢ wprowadzonych dziatan, dzigki
ktérym poprawily si¢ warunki pracy studentow i pracownikéw. Wsrod podejmowanych obecnie
dziatan doskonalacych wskaza¢ nalezy zdiagnozowang przez system konieczno$¢ zakupu nowej
aparatury naukowo-badawczej, ktora ujeta zostata w planie inwestycji. W sposob cykliczny, co
tydzien, dokonuje si¢ przegladu stanu niezbednej do prowadzenia procesu ksztalcenia infrastruktury
przy wspotpracy z nauczycielami akademickim oraz pracownikiem technicznym.

Dla studentéw ocenianego kierunku zaplanowano $rodki wsparcia w postaci stypendiow socjalnych
i naukowych, dofinansowania udziatu w konferencjach, plenerach, wystawach, a takze warsztatach
organizowanych poza siedzibg UAP. Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA
wysoko ocenili zainteresowanie nauczycieli akademickich ich opinig na temat srodkow wsparcia dla
studentow oraz zasoboéw materialnych w poszczegdlnych pracowniach.

6.1.9.

Procedury funkcjonujgcego w ramach kierunku System Zapewniania i Doskonalenia JakoS$ci
Ksztalcenia stuza skutecznemu gromadzeniu, analizowaniu i dokumentowaniu dziatan dotyczacych
jakosci ksztatcenia. Wszyscy studenci sg informowani na pierwszych zajeciach kazdego przedmiotu
o wymaganiach, jakie musza spetni¢, aby uzyska¢ zaliczenie. Osoby zainteresowane moga rowniez
znalez¢ informacje w gablotach umieszczonych w budynkach oraz dziekanacie, a takze na stronie
internetowej uczelni, ktorej celem jest takze rozpowszechnianie treSci w zakresie sukceséw
artystycznych studentéw i nauczycieli akademickich.

W terminie dwoch tygodni po dokonaniu przegladu koncoworocznego i sformutowaniu
wynikajacych z niego wnioskow w formie raportu Wydzialowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia
przekazuje go Uczelnianej Radzie ds. Jakosci Ksztalcenia. Dokument ten stuzy refleksji nad
podejmowanymi dziataniami dotyczacymi zapewniania jako$ci ksztalcenia, z uwzglednieniem
ujetych w raporcie opinii na temat poziomu ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow oraz
propozycji stuzacych poprawie jakosci ksztalcenia.

Kierownik pracowni przekazuje administratorowi oficjalnej strony internetowej Uczelni
dokumentacje¢ prac studentow, ktore prezentowane sa zaréwno na oficjalnej stronie jak i stronach
poszczegdlnych pracowni (po uzyskaniu pisemnego oswiadczenia studenta o wyrazeniu zgody na
upublicznienie rezultatow jego prac). Na stronie internetowej Uniwersytetu zamieszczane sg rowniez
informacje na temat wybitnych osiagnie¢ i sukcesow nauczycieli akademickich oraz studentow
ocenianego kierunku.

Skuteczno$¢ funkcjonujacych w ramach kierunku procedur systemu zwigzanych z gromadzeniem,
analizowaniem i dokumentowaniem dziatan dotyczacych zapewniania jakos$ci ksztatcenia potwierdza
rowniez analiza protokotéw z posiedzenia Rady Wydziatu, poswiadczajaca, iz opracowane przez
Uczelniany Zespot Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia propozycje dziatan na rzecz jakosci ksztatcenia
sg przekazywane cztonkom spotecznosci akademickiej.

Cho¢ prowadzenie dokumentacji zawierajacej poswiadczajace dorobek zatrudnianych nauczycieli
akademickich aktéow prawnych (dyplomy) nie nalezy do kompetencji pracownikow Wydziatu,
a procedury systemu w tym zakresie skonstruowane zostaly na poziomie uczelnianym, to Zespot
oceniajagcy zwraca uwage na bardzo istotne braki w teczkach osobowych nauczycieli akademickich
wchodzacych w sktad minimum kadrowego.
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6.1.10.

Do zadan Wydzialowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia nalezy monitorowanie oraz zamieszczanie
na stronie internetowej uczelni, przez osoby wyznaczone w ramach zakresow kompetencji
zaakceptowanych przez Senat, informacji zwigzanych z funkcjonowaniem Wydzialu oraz
prowadzonych w jego ramach kierunkow studiow, w tym: programow ksztalcenia, realizowanych
zaje¢ dydaktycznych, programu i termindéw konsultacji, planéw studiéow oraz rozkltadow zajec.
Obecnie, wobec zdiagnozowanych niedoskonalosci strony internetowej, znajduje si¢ oha W
przebudowie. Prowadzone prace maja na celu poprawe zabezpieczen objetych nig tresci, a takze
udoskonalenie formy i sposobu prezentowania zainteresowanym dostepnych informacji. Wydzialowy
Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia dokonuje cyklicznego przegladu prezentowanych danych oraz
przedstawia odpowiedzialnym za obstluge strony pracownikom technicznym i merytorycznym uwagi
dotyczace nieaktualnych badz niepelnych danych.

Informacje dla kandydatow o ofercie dydaktycznej oraz zasadach rekrutacji dostepne sg na stronie
internetowej Uczelni, a takze w ramach prowadzonych akcji promocyjnych kierunku. Elementem
zapewnienia studentom dostgpu do informacji zwigzanych z ksztatceniem sg rowniez ogélnodostepne
tablice informacyjne, gabloty i plakaty na korytarzach Uczelni.

6.2.

Na podstawie rozméw z wladzami Wydzialu, odbytych w trakcie wizytacji spotkan, przedstawionej
dokumentacji, mozna stwierdzi¢, iz nadzor nad skuteczno$cig wewnetrznego systemu zapewniania
jako$ci jest prowadzony systematycznie i stuzy zapewnieniu oraz doskonaleniu realizowanego
procesu ksztalcenia. Praca wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia przyczynia si¢ do
systematycznej refleksji Wtadz Wydziatu i przedstawicieli studentéw nad programami studiéw, oraz
osigganiem zatozonych efektow ksztalcenia.

Na podstawie prowadzonych analiz i badan corocznie przygotowywane sa oOpracowania
podsumowujace dziatania Wewnetrznego systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia. Danymi, na
podstawie ktorych dokonywany jest przeglad sa m.in.: wyniki ankietyzacji, zidentyfikowane
uchybienia oraz podj¢te dziatania korygujace i zapobiegawcze. Wnioski i rekomendacje sa
przedstawiane Rektorowi, a nastgpnie omawiane na posiedzeniu Senatu.

W Uczelni prowadzona jest ocena skuteczno$ci wewngtrznego systemu zapewniania jako$ci
ksztatcenia, ktora pozwolita na wprowadzenie omoéwionych powyzej dziatan doskonalgcych.
Niezbedne sa jednak dalsze dzialania projakosciowe, ktorych celem bedzie wyeliminowanie
wskazanych w powyzszym opisie uchybien oraz zapewnienie petnej skutecznosci podejmowanych
w ramach funkcjonowania systemu przedsiewzigc.

Uzasadnienie:

Wydziatowy Zespdt ds. Jakosci Ksztalcenia podejmuje skuteczne dziatania na rzecz zapewnienia
i doskonalenia jakosci ksztalcenia na kierunku ,.grafika”. Stworzone zostaty wiasciwe procedury
w zakresie: projektowania, monitorowania i okresowego przegladu programow ksztalcenia.
Mechanizmy systemu zapewniajg przejrzysto$¢ stosowanego na ocenianym kierunku systemu
sprawdzania i oceniania efektow oraz biezace monitorowanie stopnia osiagnigcia zakladanych
efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach zaje¢ i na kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie
dyplomowania. Analiza procedur przyjetych w zakresie weryfikacji osigganych przez studentow
efektow ksztatcenia, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania, potwierdzita stuszno$¢ doboru
stosowanych w ramach ocenianego kierunku metod sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia.
Wobec dotychczasowego braku kandydatow zainteresowanych skorzystaniem z procedury
potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem formalnej edukacji do czasu
przeprowadzenia wizytacji nie bylo mozliwosci sprawdzenia skuteczno$ci 1 kompleksowosci
opracowanych w tym zakresie procedur systemu.

Wiadze kierunku dokonujg aktualizacji informacji o programie ksztalcenia w ramach skierowanych
do studentow i ogdlnodostepnych internetowych platform wymiany informacji oraz przy pomocy
tradycyjnych form rozpowszechniania informacji (plakaty, tablice informacyjne). Ponadto w ramach
funkcjonujacych procedur systemu prowadzony jest proces ankietyzacji studentdow, w odniesieniu do
ktorego podejmowane sa dziatania naprawcze stuzace zwigkszeniu miarodajnosci wynikow.
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Studentom zapewnia si¢ dost¢p do $wiadczen pomocy materialnej, czy innych form s$rodkow
wsparcia studentéw. Nalezy stwierdzi¢, iz Wladze kierunku prowadzg analizg opinii absolwentéw
»grafiki” o przebiegu studiow oraz opinii pracodawcow o poziomie zatrudnianych absolwentow.
Ponadto, zgodnie z przydzielonymi kompetencjami prowadzone jest biezace monitorowanie
1 przeglad infrastruktury wspierajacej proces ksztalcenia (m.in. biblioteka, sale dydaktyczne i ich
wyposazenie, pracownie).

Na podstawie przedstawionej dokumentacji oraz opinii studentéw i przedstawicieli jednostki
obecnych na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA wizytowanego kierunku, nalezy stwierdzié, ze
studenci uczestnicza w systemie zapewniania jako$ci ksztalcenia, ktory zostal wdrozony w ramach
kierunku. Regularnie uczestnicza w posiedzeniach organéw kolegialnych, w ktérych biorg czynny
udzial. Na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym PKA studenci wykazali si¢ znajomo$cig ankiet
odbywajacych si¢ na Uczelni, a takze przedstawili mozliwos¢ zgtoszenia probleméw w dziekanacie,
do wladz Wydzialu lub Samorzadu Studenckiego. Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem
Oceniajacym PKA posiadaja wiedze na temat skuteczno$ci ankietyzacji. Pozytywnie nalezy ocenié
prowadzone nieformalne dziatania majace na celu poprawe jakosci ksztalcenia i doskonalenia
programow studiow.

Zalecenia

e poprawy wymaga kompleksowo$¢ procedur systemu w zakresie kadry prowadzacej 1 wspierajgcej
proces ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow, oraz prowadzonej polityki kadrowej;

e zaleca si¢ wprowadzenie procedury hospitacji, ktorej celem jest dbanie o rozwdj dydaktyczny
0sOb prowadzacych zajecia oraz eliminowanie zjawisk niepozadanych, wplywajacych na
obnizenie jakosci ksztalcenia;

e podjecie dzialan gwarantujacych miarodajnos¢ wyrazanych w procesie ankietyzacji opinii
studentéw, co pozwolitoby na wykorzystanie wnioskow z dokonywanej przez studentdéw oceny
nauczycieli akademickich. Uwzgledniajac specyfike prowadzonego na ocenianym kierunku
studiow ksztalcenia nalezy dazy¢ do wypracowania najbardziej efektywnych metod pozyskania
opinii studentéw w zakresie realizowanego procesu ksztatcenia;

e uzupehlnienie brakow w dokumentacji znajdujacej si¢ w teczkach osobowych nauczycieli
akademickich wchodzacych w sktad minimum kadrowego.

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w kontekscie
wynikow oceny przeprowadzonej przez zespét oceniajacy PKA

Jednostka przedstawila w analizie SWOT swoje mocne strony.

1. Doskonalenie jako$ci i efektow ksztalcenia (glownie w oparciu o przepisy Prawa o szkolnictwie
wyzszym) izwigzanych z nimi autorskich programéw, dostosowanych do wymagan lokalnego,
krajowego i miedzynarodowego rynku edukacyjnego oraz rynku pracy.

2. Nowa baza lokalowa spelnila wymogi bhp oraz przyczynila si¢ do poprawy komfortu pracy
w pracowniach kierunkowych, salach wykladowych, podnoszac tym samym jakos$¢ ksztalcenia.

3. Dobrze dzialajace Biuro Obstugi Studenta oraz Biuro Promocji i Biuro Karier pomagaja studentom
i absolwentom w podejmowaniu optymalnych decyzji naukowych, artystycznych oraz bytowych.

4. Pozytywna, merytoryczna atmosfera oraz duze zaangazowanie sprzyja rozwojowi kadry naukowo-
dydaktycznej, podnoszeniu jej kwalifikacji zawodowych oraz aktywnemu udzialowi w badaniach
naukowych.

5. Wspélpraca dydaktykéw ze studentami realizowana na poziomie wykladéw iw pracowniach
kierunkowych odbywa si¢ na zasadach dialogu stron.

Jednostka przedstawila rowniez swoje stabe strony:

1. Brak wydzialowego kola naukowego, co utrudnia czynny udzial studentow w badaniach
naukowych.
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2. Brak, na poziomie instytucjonalnym, porozumien, stalych uméw, dotyczacych wymian
naukowych i dydaktycznych pomiedzy wydzialami krajowymi izagranicznymi, w tym
samym obszarze ksztalcenia.

3. Brak szkolen aktualizujacych informacje naukowo-dydaktyczne.

Odnos$nie zaistnialych szans zwigzanych z czynnikami zewnetrznymi, jednostka wymienia
miedzy innymi:

1. Mozliwo$ci finansowania badan naukowych oraz dzialalnos$ci artystycznej ze Srodkéw
pozabudzetowych.

2. Pelmoprawne czlonkostwo w strukturach Unii Europejskiej, tj. w Europejskiej Przestrzeni
Badawczej i Europejskiej Przestrzeni Edukacyjnej.

3. Dalszy rozwaéj studiow trzeciego stopnia (studiéow doktoranckich), studiow niestacjonarnych,
Uniwersytetu Trzeciego Wieku oraz Mlodego Uniwersytetu Artystycznego.

4. Wspoélpraca z podmiotami gospodarczymi na szczeblu lokalnym oraz krajowym.

Zespol Oceniajacy PKA potwierdza pelna zgodno$¢ analizy SWOT przedstawionej przez jednostke
w Raporcie Samooceny, z wynikami przeprowadzonej oceny programowej. ZO PKA po zapoznaniu si¢
z analiza SWOT, pozytywnie opiniuje wypunktowanie mocnych stron jednostki, natomiast
zwraca uwage na zbyt Kkrytyczna ocene slabych stron. W punkcie 2, podkreslono brak
porozumien i stalych uméw dotyczacych wymian naukowych i dydaktycznych pomiedzy
wydzialami Kkrajowymi i zagranicznymi, natomiast ZO PKA bardzo wysoko ocenil wymiany
naukowe i dydaktyczne krajowe i zagraniczne, jak rowniez ich czestotliwo$é. Zrozumiala jest
potrzeba ich sformalizowania natomiast nie mozna uznac tej pozycji za staba strone jednostki.
Réwniez punkt 4, mozna uznaé tylko w czeSci, gdyz wiekszo$¢ pracowni kierunkowych jest
bardzo dobrze wyposazona w niezbedng aparature.

Dobre praktyki:

Dobra praktyka sluzaca utrzymaniu kontaktu z absolwentami kierunku jest cosemestralne
organizowanie spotkan studentéw z absolwentami Kkierunku, ktérzy dzielac sie¢ dotychczas
zdobytym doswiadczeniem na rynku pracy inspiruja i pomagaja ksztaltowaé zainteresowania
obecnych studentéw w zakresie mozliwych do podjecia dalszych krokéw kariery zawodowej.

Za Zesp6t Oceniajacy PKA

Prof. Adam Romaniuk
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