Zalacznik nr 1

do Uchwaty Nr 942/2015
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 10 grudnia 2015 r.

RAPORT ZWIZYTACJI

(ocena programowa — profil ogélnoakademicki)

dokonanej w dniach 19 — 20 grudnia 2016 r. na kierunku ,grafika” prowadzonym
w ramach obszaru sztuki, w dziedzinie sztuk plastycznych dyscyplinie sztuki piekne na
poziomie jednolitych studiow magisterskich realizowanych w formie studiow
stacjonarnych oraz na poziomie studiow pierwszego i drugiego stopnia w systemie
studiéw niestacjonarnych na Wydziale Grafiki Akademii Sztuk Pieknych w Warszawie

przez zespol oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skladzie:
przewodniczacy: prof. dr hab. Andrzej Banachowicz — ekspert PKA

czlonkowie:

1. prof. dr hab. Ludmila Ostrogérska — ekspert PKA

2. prof. dr hab. Aleksander Olszewski — ekspert PKA

3. mgr Edyta Lasota — Belzek — ekspert PKA ds. wew. systemu zapewnienia jakoSci
4. Mateusz Gawronski — ekspert PKA ds. studentow

INFORMACJA O WIZYTACJI | JEJ PRZEBIEGU

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,grafika” prowadzonym na Wydziale Grafiki
Akademii Sztuk Pieknych w Warszawie, zostala przeprowadzona z inicjatywy Polskiej
Komisji Akredytacyjnej (PKA) w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na
rok akademicki 2016/2017. PKA oceniata jakos¢ ksztatcenia na tym kierunku, na poziomie
studiow I 1 II stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich w grudniu 2010 roku i uchwata
PKA z kwietnia 2011 roku ocenita kierunek pozytywnie — bez zalecen.

Odbyta obecnie wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca
procedura. Raport Zespolu wizytujacego opracowano po zapoznaniu si¢ z przedtozonym
przez Uczelni¢ Raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji
dokumentacji, przeprowadzonych hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy losowo wybranych
prac zaliczeniowych oraz dyplomowych, dokonanego przegladu infrastruktury dydaktycznej,
a takze spotkan i rozméw przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni, z pracownikami oraz ze
studentami kierunku.




Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zalaczniku 1, za$ szczegdtowy harmonogram

przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomigdzy czlonkéw zespotu

oceniajacego, w Zatgczniku nr 2.

OCENA SPELNIENIA KRYTERIOW OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW
O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Kryterium oceny

Ocena koncowa spelnienia kryterium

wyrézniajaco pe\zl;lni Znaczgco czesciowo | niedostatecznie
1. Jednostka sformulowala koncepcje X
ksztalcenia i realizuje na ocenianym jms,
kierunku studiow program ksztalcenia studia
umozliwiajacy osiagniecie zakladanych | pierwszego
efektéw ksztalcenia stopnia
i studia
drugiego
stopnia
2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo- X X
dydaktycznej oraz prowadzone jms studia
w jednostce badania naukowe' zapewniaja pierwszego
realizacje¢ programu ksztalcenia na stopnia
ocenianym kierunku oraz osiagniecie i stu<_jia
przez studentéw zakladanych efektow drugl(_ego
. stopnia
ksztalcenia
3. Wspolpraca z otoczeniem spolecznym, X
gospodarczym lub kulturalnym w procesie
ksztalcenia
4. Jednostka dysponuje infrastruktura X

dydaktyczna i naukowa umozliwiajaca
realizacj¢ programu ksztalcenia

o profilu ogélnoakademickim

i osiggniecie przez studentow zakladanych
efektow ksztalcenia,

oraz prowadzenie badan naukowych

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,

dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.




5. Jednostka zapewnia studentom X
wsparcie w procesie uczenia sie,
prowadzenia badan i wchodzenia na
rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny X
wewnetrzny system zapewniania jakoS$ci
ksztalcenia zorientowany na ocene¢
realizacji efektow ksztalcenia

i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jako$ci na ocenianym
kierunku studiow

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne rozpatrzenie
sprawy beda uzasadnialy zmian¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony.
Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktérego ocena zostala zmieniona, wskazaé
dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore spowodowaly
zZmiane, a ostateczng ocene¢ umiesci¢ w tabeli nr 1.

W odpowiedzi na raport z wizytacji PKA kierunku ,grafika” Uczelnia podjgta
natychmiastowe dzialania, ktore zapewnity spelnienie wszystkich wymogéw dla kazdego
z poziomow ksztatcenia.

W zakresie Kryterium 2 obecnie struktura zatrudnienia pozwala w pelni na prowadzenie
studiow jednolitych magisterskich oraz niestacjonarnych studiow I i II stopnia, gdyz nastapito
wlasciwe przypisanie pedagogow do minimum kadrowego, zgodne ze stanem faktycznym,
z planem zajg¢ wynikajacym z programu studiow i w porozumieniu z nauczycielami
akademickimi. Tak wigc poprzednie uchybienia dotyczace oswiadczeh o wyrazeniu zgody na
zaliczenie do minimum kadrowego oraz braku zgodno$ci w okresleniu minimum kadrowego
w Raporcie Samooceny i w systemie POL-on dla studiow I stopnia i studiow Il stopnia,
zweryfikowano wilasciwie. Uzupelniono takze dane dotyczace dorobku artystycznego
2 nauczycieli akademickich, co spetnia obecnie wszystkie zalecenia PKA. Sposrod 41 osob
zgloszonych do minimum kadrowego na poziomie studiow | stopnia obecnie wliczeni zostali
3 samodzielni akademiccy oraz 3 nauczyciele akademiccy posiadajacy stopien naukowy
doktora. Do minimum kadrowego na poziomie studiéw II stopnia wliczeni zostali 3
samodzielni nauczyciele akademiccy oraz 4 nauczyciele akademiccy posiadajacy stopien
naukowy doktora. Podjete dzialania uzasadniaja podniesienie oceny kryterium na ,,w
peni”.

W zakresie Kryterium 6 cele dotyczagce wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztalcenia zostaty takze wtasciwie doprecyzowane. W ,,Regulaminie wewnetrznego systemu
zapewnienia jako$ci ksztalcenia” zostaly sformulowane w sposdb przejrzysty na
poszczegbdlnych etapach: planowania, monitorowania, doskonalenia i weryfikacji zaktadanych
efektow ksztalcenia. Ponadto w zakresie uwag dotyczacych koniecznosci wigkszego
wykorzystywania informacji zgromadzonych w wyniku przeprowadzenia badan karier
zawodowych absolwentow oraz formutowanie wnioskow, zalecef z przeprowadzanych badan,
Uczelnia wyjasnita, ze Uczelniane Biuro Karier rozpoczgto dziatalno§¢ w roku akademickim




2016/2017. Wczesniej Wydzial nie mial mozliwosci ani srodkéw na zorganizowania komorki
badajacej losy zawodowe absolwentow. Na chwile obecng Biuro Karier gromadzi informacje
otrzymywane systematycznie od wydziatéw i do pazdziernika 2017 roku sprawa ta zostanie
w petni zrealizowana. Ocena kryterium zostaje utrzymana.

Tabelanr 1
Ocena koncowa spelnienia kryterium
Kryterium e . , . niedostatec
wyrozniajgco w pelni Znaczaco czesciowo e
2. Liczba i jako$¢ X
kadry naukoyvo— jms,
dydaktycznej oraz studia
prowadzone pierwszego
w jednostce badania stopnia
naukowe? zapewniaja i studia
realizacje programu drugiego
ksztalcenia na stopnia
ocenianym kierunku
oraz osiagniecie przez
studentow
zakladanych efektow
ksztalcenia

1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiéw
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia.

1.1. Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misja i strategia rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i migdzynarodowe wilasciwe dla danego zakresu
ksztatcenia.*

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spolecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowala oceniany kierunek studiow do obszaru/obszarow ksztalcenia oraz
wskazata dziedzine/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza sig¢
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku studiow sg spojne z wybranymi efektami
ksztalcenia dla obszaru/obszarow ksztalcenia, poziomu 1 profilu ogolnoakademickiego, do
ktorego/ktorych kierunek ten =zostat przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w sposob zrozumialy i pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkow studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz

? Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.




ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pézn. zm.),
efekty ksztalcenia sg takze zgodne ze standardami ksztatcenia okreslonymi w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykuléw ustawy. Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku
studiow, uwzgledniaja w szczegdlnosci zdobywanie przez studentdw poglebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbgdnych w dziatalno$ci badawczej, na rynku
pracy, oraz w dalszej edukacji.*

1.5 Program studiéw dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiaja studentom osiggniecie wszystkich zakladanych efektoéw ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztatlcenia okreslonemu dla ocenianego
kierunku o profilu ogélnoakademickim.*

1.5.1. W przypadku kierunkow studiow, o ktérych mowa w art. 9b, oraz ksztatcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkéw okreslonych w standardach zawartych
w przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykulow ustawy.

1.5.2 Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi efektami
ksztalcenia oraz uwzglednia w szczegolnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem ocenianego
kierunku.*

1.5.3. Stosowane metody ksztatcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentdow, aktywizujace
formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiagni¢cie zaktadanych efektow ksztalcenia,
w tym w szczegolnosci w przypadku studentow studidow pierwszego stopnia - CO najmniej
przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujace podstawowe umiejetnosci badawcze, takie jak:
formutowanie i analiza probleméw badawczych, dobor metod i narzedzi badawczych, opracowanie
i prezentacja wynikow badan, za$ studentom studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich — udzial w prowadzeniu badan w warunkach wilasciwych dla zakresu dziatalnosci
badawczej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w spos6b umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
prac badawczych przez studentow.*

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacje¢ tresci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiéw, przy uwzglednieniu naktadu pracy
studentow mierzonego liczbg punktéw ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujacych przepisach prawa,
w szczegdlnosci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ powiazanych z prowadzonymi w uczelni
badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki zwigzanej/zwigzanych z ocenianym
kierunkiem wigcej niz 50% ogdlnej liczby punktow ECTS.*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno§¢ w doborze modutéw ksztalcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do osiagnigcia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile odrgbne przepisy nie stanowig
inaczej.*

1.5.7. Dobér form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebnos¢
grup na poszczegolnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin roznych form zajeé umozliwiajg
studentom osiagnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia, w szczegdlno$ci w zakresie poglebionej
wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci
badawczej. Prowadzenie zajge¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo§¢ spetnia
warunki okreslone przepisami prawa.*

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku zostaty uwzglednione praktyki
zawodowe, jednostka okresla efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji, oraz zapewnia wlasciwg
organizacj¢ praktyk, w tym w szczegolno$ci dobor instytucji o zakresie dziatalnosci odpowiednim do
celow i1 efektow ksztalcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku oraz liczbe miejsc odbywania
praktyk dostosowana do liczby studentéw kierunku.

1.5.9. Program studidow sprzyja umi¢dzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez realizacje
programu ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte ksztatcenia dla
studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wtasciwy dobor kandydatéw do podjecia ksztatcenia




na ocenianym kierunku studiow i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniaja zasade
zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiaja
identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studidow oraz ocene ich adekwatnosci do
efektow ksztatcenia zalozonych dla ocenianego kierunku studiow. *

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepéw W uczeniu si¢ oraz oceng
stopnia osiggnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia.*

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia s3 adekwatne do zaktadanych
efektow ksztalcenia, wspomagaja studentdow w procesie uczenia si¢ 1 umozliwiaja skuteczne
sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiagnigcia kazdego z zakladanych efektow ksztalcenia, w tym
w szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umieje¢tnosci prowadzenia badan oraz kompetencji
spolecznych niezbednych w dziatalno$ci badawczej, na kazdym etapie procesu ksztatcenia, takze na
etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz
w odniesieniu do wszystkich zaj¢¢, w tym zaje¢ z jezykow obcych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,
wiarygodnos¢ i poréwnywalnos¢ wynikow sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocene¢ stopnia
osiagnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku prowadzenia ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ stosowane sa metody weryfikacji i oceny
efektow ksztatcenia wiasciwe dla tej formy zajec.*

1. Ocena dla studiow I stopnia: wyrozniajacy
Ocena dla studiow Il stopnia: wyrdézniajacy
Ocena dla jednolitych studiow magisterskich: wyrozniajacy

2. Opis spelnienia kryterium, 7 uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema
cyframi.
1.1. Wydziat Grafiki Akademii Sztuk Pigknych w Warszawie, jako autonomiczna
jednostka w strukturze uczelni, realizuje swoja misje w oparciu o Statut Uczelni. Podstawg
programu ksztalcenia na Woydziale jest zachowanie wypracowanej przez ASP
w Warszawie i Wydzial Grafiki na przestrzeni lat rownowagi pomigdzy klasycznym
programem sztuk plastycznych a innowacyjnymi technologiami obecnymi we
wspotczesnym $swiecie. Dzigki zachowaniu tych wtasnie, wywazonych proporcji, poprzez
kontakt z wyktadowcami — wybitnymi osobistosciami $wiata sztuki i nauki — Wydziat
zyskal ogélnopolska i migdzynarodowa renome. Powigzanie koncepcji ksztatcenia na
kierunku Grafiki (I i Il stopien oraz studia jednolite magisterskie) jest zgodne z misja
Uczelni, ktorej istotg jest indywidualizacja w systemie ksztatcenia opartym na zasadach
,,mistrz i uczen”, a takze w pelni wpisuje sie w strategie i polityke jakos$ci.
Studia dwustopniowe prowadzone sa tylko w trybie niestacjonarnym, zas jednolite
magisterskie tylko w trybie stacjonarnym.
| stopien studiow niestacjonarnych daje podstawowsg wiedze | umiej¢tnosci w zakresie
praktycznym a takze mozliwos¢ poznania technik warsztatowych graficznych
I projektowych. Ma za zadanie przygotowanie absolwenta studiow licencjackich do pracy
m.in. w zawodzie projektanta graficznego, pracownika wydawnictw ksigzkowych, doméw
mediowych oraz animatora kultury a takze do kontynuowania nauki na Il stopniu studiow
magisterskich. Studia Il stopnia maja za zadanie wprowadzi¢ studenta w $wiat Kreacji
artystycznej i poszukiwanie oryginalnych rozwigzan w szeroko rozumianych dziataniach
projektowych (np. techniki unikatowe).l stopien na poziomie dyplomu licencjata moze
realizowac¢ tylko jeden aneks (np. rysunek).




Il stopien moze do dyplomu magisterskiego dotaczy¢ dwa aneksy specjalizacyjne (np.
grafika projektowa i ilustracja).

Jednolite studia magisterskie prowadzone w trybie stacjonarnym prowadza do uzyskania
tytulu magistra sztuki w specjalnosciach grafiki artystycznej i projektowej. Absolwenci
posiadaja kompetencje do dziatalnosci artystycznej 1 projektowej. W pracowniach
specjalistycznych zdobywajg gruntowng wiedz¢ z zakresu projektowania 2D i 3D. Zdobyta
wiedza pozwala na samodzielne rozwigzywanie probleméw twoérczych, jak tez
przygotowuje absolwentow do potrzeb rynku pracy jako specjalistow w danej dziedzinie.
Wieloletnia wspotpraca z takimi interesariuszami jak Muzeum Plakatu w Wilanowie,
Centrum Nauki Kopernik i Wydawnictwo BoSz zaowocowata konsultacjami w sprawach
koncepcji programu ksztatcenia, co znalazto odbicie w realizacji projektow ekspozycji
wymienionych instytucji oraz w projektach ¢wiczeniowych wykonywanych w trakcie toku
studiow przez studentow.

Wspotpraca w zakresie ksztaltowania koncepcji ksztatcenia z jednostkami krajowymi
I zagranicznymi jest realizowana na poziomie bardzo dobrym poprzez spotkania,
warsztaty, konferencje oraz innego typu wymiang do§wiadczen z takimi jednostkami jak:

Golden BEE. Moskwa. Rosja; Centrum-Muzeum-Teatr NUKU. Tallinn, Estonia; Isik
University, Stambutl. Turcja; Institute of Design and Fine Arts w Lahti. Finlandia;
Stowarzyszenie Grafill Stavanger, Stavanger. Norwegia; Uniwersytet im. J.E. Purkyne.
Usti nad Labg, Czechy oraz wiele innych.

Oryginalno$¢ i nowatorstwo koncepcji ksztatcenia powigzana jest $cisle z posiadaniem
nowoczesnego parku maszynowego a co za tym idzie zmiang okre$lonej koncepcji
programowej uwzgledniajacej nowe technologie.

Powyzsze dane wskazujg na duze mozliwosci rozwoju nie tylko koncepcji ksztatcenia, ale
takze poszczegblnych treSci programowych ¢wiczen na wszystkich poziomach i formach
ksztatcenia (I i Il stopien oraz studia jednolite magisterskie).

1.2. Podstawag innowacyjnosci Wydziatu Grafiki jest odpowiednio zbudowany
i sprecyzowany program edukacyjny oparty na wartosciach takich jak otwartos¢, zaufanie,
samodzielne i tworcze myslenie. Stanowi¢ t0 moze podstawe, na ktorej budowa¢ mozna
W petni innowacyjna kulture.

1.3. Kierunek Grafika zostal wlasciwie przypisany do obszaru sztuki, dziedziny sztuki
plastyczne i dyscypliny sztuki piekne. Dobor kierunkowych efektéw ksztalcenia umozliwia
realizacj¢ zdefiniowanych celow w zakresie specjalno$ci: grafika warsztatowa, grafika
warsztatowa — litografia, grafika projektowa — projektowanie ksigzki, grafika projektowa —
grafika wydawnicza, grafika projektowa — ilustracja, grafika — multimedia, grafika — film
animowany. Wydzial zajmuje si¢ badaniami nad wykorzystaniem w dydaktyce
wspotczesnych technik druku cyfrowego i technologii (e-learning).

1.4. Wydziat Grafiki realizuje zatozenia Krajowych Ram Kwalifikacji poprzez nastgpujace
katedry: Katedra Grafiki Warsztatowej, Katedra Komunikacji Wizualnej, Katedra Ksigzki




i llustracji, Katedra Multimediow i Katedra Malarstwa i Rysunku. Oferuja one studentowi
odpowiednio skonstruowany program z przypisanymi kierunkowymi efektami ksztatcenia.
Pozwala to z jednej strony przygotowaé studenta do wymogoéw wspolczesnego rynku
pracy, a z drugiej strony pozwala na ksztalcenie niezaleznego tworcy. Zaktadane efekty
ksztalcenia zawieraja pewna doze elastycznosci w sposobie formutowania programu
nauczania. Szczeg6lnie dotyczy to studiowania sztuk plastycznych, gdzie rézni studenci
osiggajg zamierzony poziom edukacji w ré6znym czasie.

Okreslona dla kierunku Matryca efektow ksztalcenia okresla relacje miedzy efektami
ksztalcenia zdefiniowanymi dla programu ksztalcenia 1 efektami ksztatcenia
zdefiniowanymi dla poszczeg6lnych przedmiotow.

Efekty ksztalcenia realizowane w ramach programu nauczania na kierunku grafika we
wszystkich typach i formach studiow sa spojne z okreslonymi dla ocenianego kierunku
obszarowymi efektami ksztalcenia poziomu i profilu ogolno akademickiego, do ktoérego
kierunek zostal przyporzadkowany. Analiza calego programu studiow oraz sylabusow
poszczegdlnych przedmiotdow potwierdza koherentno$¢ szczegdotowych efektow
ksztatcenia zdefiniowanych dla specjalno$ci oraz modutéw uwzglednionych w programie
studiow z efektami ksztatcenia okreslonymi dla kierunku Grafika.

Efekty ksztalcenia dla poszczegdlnych przedmiotéw i modutéow dla wszystkich form nauki
(I'1 IT stopien oraz studia jednolite magisterskie) sg zrozumiate 1 jasno sformutowane.
Nowoczesne zaplecze technologiczne oraz wysokie kwalifikacje kadry prowadzacej
i szeroka wspotpraca migdzynarodowa (okoto 100 wspdlnych przedsiewzie¢ naukowych
1 artystycznych w ostatnich latach) daja pelne mozliwosci w realizacji wszystkich efektow
ksztatcenia (na I i II stopniu oraz studiach jednolitych magisterskich). Efektywno$¢
programu nauczania potwierdza fakt, ze absolwenci kierunku grafika pracuja w wielu
instytucjach sztuki, kultury, a takze sa nagradzani w renomowanych konkursach krajowych
1 zagranicznych.

Program ksztalcenia na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych zawiera szczegdtowo
okreslone kierunkowe efekty ksztalcenia pod wzgledem wiedzy, umiejetnosci
1 kompetencji spotecznych. Efekty te odpowiadaja odpowiednim obszarowym efektom
ksztalcenia umozliwiajac studentom w stopniu bardzo dobrym (na I i II stopniu oraz
studiach jednolitych magisterskich) realizacj¢ poglebionej nauki.

1.5. Na wizytowanym kierunku program studiéw jest ukierunkowany na osiggnigcie
efektow ksztalcenia z obszaru sztuki. Program studiow stanowi opis procesu ksztalcenia
prowadzacego do osiaggnigcia efektow ksztalcenia okreslonych dla kierunku Grafika.
Zaktadane efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy 1 metody dydaktyczne kierunku
tworza spojng catosc.

1.5.1. Nie dotyczy.

1.5.2. Programy nauczania i przedmioty kierunkowe majg za zadanie rozwijanie wiedzy,
przyswajanie nowych rozwigzan kreacyjno-technicznych oraz rozw6j umiejetnosci
dyskutowania i kompetencji spotecznych. Poprawno$¢ wyodrgbnienia przez jednostke —
modutéw ksztatcenia/przedmiotow — w ramach programu studiow i planu studiéw nie
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budzi zastrzezen. Wiedze I umiej¢tnosci przysztych absolwentow dopelniaja wyklady
specjalistyczne, wyktady okazjonalne, seminaria oraz ¢wiczenia warsztatowe. Ocena
powyzsza zostata dokonana na podstawie dokumentacji, rozméw i hospitacji zajec.
Wydziat na kierunku Grafika prowadzi zajecia w formie ¢wiczen i wyktadow. Ksztalcenie
w zakresie teorii i historii sztuki odbywa si¢ w trybie wykladow, seminariow
i konwersatoriow lekturowych. Przedmioty ogodlnoplastyczne za$ realizowane sg w formie
¢wiczen w przeznaczonych do tych celow pracowniach. Specyfika studiow zaktada
indywidualne prowadzenie kazdego studenta zgodnie z jego naturalnymi predyspozycjami
i umiejetno$ciami. Oznacza to wytyczanie kazdemu studentowi jego wiasnej Sciezki

rozwoju.
Szczegotowe tresci programowe zdefiniowane sa w sylabusach przedmiotéw. Zachowano
wlasciwg proporcje pomiedzy przedmiotami teoretycznymi i praktycznymi —

specjalnosciowymi. Ocena ta zostata dokonana na podstawie przedstawionej dokumentacji.
Kluczowymi tre$ciami ksztalcenia na wszystkich poziomach nauczania, jesli chodzi
0 umiejetnosci przysziego absolwenta, jest miedzy innymi $wiadome kreowanie
unikatowych koncepcji artystycznych, ktore maja bezposrednie odbicie w obszarowych
efektach ksztalcenia. Przyktadem takiej korelacji moze by¢ uwzglednienie w tresci
przedmiotu Projektowanie ksigzki prowadzonego przez prof. Lecha Majewskiego na
jednolitych studiach magisterskich o profilu ogoélnoakademickim kierunkowego efektu
ksztalcenia (K_UO01) znajdujacego swoje dalsze pokrycie o obszarowych efektach
ksztatcenia (AJA_U02 i AJA_UO05).

1.5.3. Zdefiniowane dla kierunku grafika efekty ksztalcenia wraz z towarzyszacymi im
treSciami programowymi zorientowane sa na proces indywidualizacji. Program nauczania
okresla te metody jako aktywne, wykorzystujace zaangazowanie studenta.

Metody dydaktyczne realizowane na kierunku Grafika maja charakter roznorodny, a ich
ksztalt uzalezniony jest od specyfiki poszczegdlnych przedmiotow. Specyfika metod
dydaktycznych przyjetych na kierunku uwzglednia aktywizujace formy pracy ze
studentami. Studenci maja takze mozliwo$¢ uczestniczenia w zajeciach wyjazdowych
(w plenerze). Stosowane metody ksztalcenia uwzglgdniaja samodzielne uczenie si¢
studenta.

Wigkszos$¢ zaje¢ na kierunku realizowana jest metoda ¢wiczeniowo/warsztatowa. Opiera
si¢ ona w duzej mierze na wykonywaniu ¢wiczen praktycznych i wydaje si¢ by¢ najlepsza
droga do zdobycia przez studentow umiejetnosci formutowania i analizy problemoéw
artystycznych.

1.5.4. Wydziatowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia, przy wspolpracy z Radg Programowsa,
rekomendowal przyjecie zalozenia, ze wigkszy naktad pracy student pozytkuje na
przedmioty specjalistyczne i tzw. og6lne niz na przedmioty uzupetniajace. Przedmioty, dla
ktorych przewidziano w planie studiow wigkszg liczb¢ godzin wymagajacych
bezposredniego udziatu dydaktyka wymagajg tez wickszego naktadu pracy domowej. To
decyduje rowniez o liczbie i strukturze planowania przedmiotow w programie studiow na
dany semestr. Tresci programowe realizowane sg poprzez odpowiedni stosunek punktow
ECTS do liczby godzin dydaktycznych i zawieraja si¢ przedziatach (1 ECTS = 19,2 - 28,8
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godz. studia jednolite magisterskie, 1 ECTS = 8,4 - 28,8 godz. studia niestacjonarne
| stopnia, 1IECTS = 6,3 - 16,8 godz. studia niestacjonarne Il stopnia). Powyzsze
wspotczynniki  wyrazajace  stosunek liczby punktow ECTS do liczby godzin
dydaktycznych sg powigkszone 0 odpowiednig liczbg godzin pracy samodzielnej studenta,
by kazdy punkt ECTS opowiadat okreslonej liczbie (25-30 godzin) niezbednej do
osiggniecia zaktadanych kierunkowych efektow ksztalcenia.

Punkty ECTS na kierunku Grafika (na 1| i Il stopniu oraz studiach jednolitych
magisterskich) przypisane sa prawidtowo i umozliwiajg pelng realizacje ramowych zatozen
programu, a takze szczegotowych efektow ksztalcenia.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z przepisami Ustawy ,,Prawo o szkolnictwie wyzszym”
1 aktami wykonawczymi (Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
14.09.2011 r. w sprawie warunkow i trybu przenoszenia zaj¢¢ zaliczanych przez studenta).
Na Wydziale Grafiki obowiazuje zgodna z przepisami prawa punktacja: jednolite studia
magisterskie — 300 punktow ECTS, studia niestacjonarne I stopnia —180 punktow ECTS,
studia niestacjonarne Il stopnia — 120 punktow ECTS. Jeden punkt ECTS odpowiada
efektom ksztatcenia, ktorych uzyskanie wymaga od studenta $rednio 25-30 godzin pracy.
Niestety liczba punktow ECTS przypisanych do modutow zaje¢ powigzanych
z prowadzonymi na wydziale badaniami naukowymi nie jest zgodna z Rozporzadzeniem
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie prowadzenia studiow § 4 ust. 1 pkt 2,
3, 6-10, 12, ust. 2-4.

Wynosi 67 punktow ECTS w przypadku jednolitych studiow magisterskich, co jest
niewystarczajaca liczba (prawidtowa liczba punktow ECTS to 151 czyli 50% punktow
ECTS uzyskanych w toku studidow) w mysl najnowszych przepisow prawa. Podobna
sytuacja niedoszacowania wystepuje w przypadku studidow niestacjonarnych I stopnia,
gdzie wymagane 50% stanowi liczba 90 punktdéw, a przedstawione komisji dane wynosza
13 punktéw ECTS oraz w przypadku studiow niestacjonarnych II stopnia, gdzie wymagana
liczba zamiast najmniej 60 punktéw ECTS wynosi jedynie 24 punkty ECTS.

1.5.6. Na Wydziale funkcjonuje system modutow obowigzkowych i fakultatywnych na
kazdym rodzaju i poziomie studiéw Przypisanie minimalnej warto$ci 30% liczby punktow
ECTS do modutéow fakultatywnych (jednolite studia magisterskie: 142 punkty ECTS =
47,3% ogoblnej liczby punktéw, studia niestacjonarne I stopnia: 66 punktéw ECTS = 36,7%
ogoblnej liczby punktéow, studia niestacjonarne II stopnia: 50 punktow ECTS = 41,7%
ogo6lnej liczby punktow).

Studia niestacjonarne 11l stopnia prowadzone sg wedtug indywidualnie zdefiniowanych
modutow ksztatcenia. Wydzial zapewnia studentowi elastyczno$¢ w doborze modutow
ksztatcenia w wymiarze odpowiednim.

1.5.7. Wydzial prowadzi zajgcia poprzez nastgpujace formy: wyktad, konwersatorium,
rézne formy ¢wiczen, projekt, projekt zespotowy i seminarium. Wychodzac naprzeciw
oczekiwaniom studentow i zalozeniom programu nauczania Wydziat wprowadzit system
korekt indywidualnych, ktore odbywaja si¢ W wyznaczonych terminach (4-godzinnych) wg
semestralnego planu zaje¢.
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Zajecia sa rowniez prowadzone w formach zespotowych, ktore dobrze koreluja
z uzyskaniem kompetencji spotecznych niezb¢dnych w przysziej pracy i dziatalno$ci
artystycznej. Studenci moga korzysta¢ z platformy ,,Kursownik” w sposob bierny, to
znaczy, ze Kursownik.pl nie jest jeszcze w pehni funkcjonalng platforma e-lerningowa,
gdyz nie wystepuje mozliwo$¢ zdalnego ocenienia wynikow studentow. Uzyskanie petnej
funkcjonalnosci systemu ma sie odby¢ na przestrzeni biezacego roku .

1.5.8. Wydzial nie ma systemu praktyk zawodowych. Jedynym rodzajem praktyki
studenckiej dla studiéow jednolitych magisterskich jest plener malarski po zakonczeniu
drugiego semestru studiow. Studenci studiéw niestacjonarnych | stopnia po zakonczeniu
czwartego semestru studiow majg obowiazek wzigcia udzialu w plenerze malarskim,
rysunkowym lub fotograficznym. Ze wzgledu na to, ze studenci na Il stopniu studiow
niestacjonarnych zazwyczaj pracuja juz zawodowo praktyki ani plener nie sg w programie
przewidziane.

1.5.9. Na Wydziale Grafiki nie ma mozliwo$ci studiowania odrebna $ciezkg ksztalcenia
w jezyku obcym. Kazda z pracowni specjalistycznych jest przygotowana do pracy ze
studentami w jezyku angielskim, niemieckim, francuskim, wiloskim lub rosyjskim.
Znajomo$¢ jezykoéw obcych przez pedagogoéw jest na poziomie dobrym lub bardzo
dobrym. Wszystkie zajecia ze studentami Erasmusa odbywaja si¢ W jezyku angielskim. Na
Wydziale jest wyznaczona osoba odpowiedzialna za kontakt ze studentami zagranicznymi.
Od roku 2014 z programéw wspotpracy migdzynarodowej skorzystato 85 studentow, a ze
stazy zagranicznych 11 studentow, co jest dobrym wynikiem.

Dydaktycy Wydzialu prowadza takze =zajecia, wyklady i warsztaty w uczelniach
zagranicznych.

Wydziat nie posiada strony internetowej w wersji angielskiej.

1.6.

1.6.1. Kryteria egzaminu wstepnego na studia niestacjonarne | i Il stopnia oraz jednolite
studia magisterskie zawiera Regulamin rekrutacji na ASP w Warszawie redagowany
I publikowany kazdorazowo przed rozpoczgciem egzamindéw wstepnych. Zaréwno na
studia jednolite magisterskie, jak i | stopien studiow niestacjonarnych dokumentem
wymaganym od kandydata jest swiadectwo maturalnie, niemniej jednak ocena z zadnego
ze znajdujacych si¢ tam przedmiotow nie daje dodatkowych modyfikatorow do oceny
koncowej kandydata.

Na studiach jednolitych stacjonarnych egzamin wstepny przeprowadzany jest w trzech
etapach: | etap — ocena teczek z pracami kandydatow, Il etap — egzamin praktyczny, IlI
etap — autoprezentacja. Ocenie podlega kazda czg¢s¢ egzaminu praktycznego. Celem
autoprezentacji jest poznanie zdolnosci intelektualnych kandydata i jego zainteresowan.
Nabor na studia niestacjonarne | stopnia odbywa si¢ w drodze wylonienia najlepszych,
sposrod wszystkich zglaszajacych si¢ kandydatow. Oceny i selekcji w dwoch etapach
konkursowych dokonuje Komisja Rekrutacyjna. W pierwszym etapie odbywa si¢ przeglad
prac kandydatow. Na drugim etapie egzaminu odbywa si¢ autoprezentacja.

O przyjecie na niestacjonarne studia drugiego stopnia na Wydziale Grafiki moze ubiegaé
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si¢ osoba, ktora uzyskala co najmniej tytut zawodowy licencjata na kierunkach
artystycznych lub projektowych. Przyjecie kandydatéw na studia drugiego stopnia odbywa
si¢ na podstawie oceny dorobku artystycznego oraz teczki z pracami prezentujgcymi
dokonania artystyczne i projektowe kandydata. Kandydaci na studia drugiego stopnia
zobowigzani sg ztozy¢ w dziekanacie suplement, a w przypadku jego braku indeks.

Zasady 1 procedury rekrutacji studentéw na I i II stopien studidéw niestacjonarnych oraz
jednolite studia magisterskie sg przejrzyste, uwzgledniaja zasade réwnych szans, a takze
zapewniaja wlasciwg selekcje kandydatow. Egzamin wstepny (I stopien studia
niestacjonarne i jednolite studia magisterskie) oraz ocena dorobku (II stopien studiéw
niestacjonarnych) umozliwiajag wnikliwag 1 obiektywna ocen¢ kandydatow, pozwalaja na
przyjecie najzdolniejszej mlodziezy na studia. Procedura rekrutacyjna nie dyskryminuje
zadnego z kandydatow, a liczba 0séb przyjmowanych na kierunek odpowiada potencjatowi
dydaktycznemu jednostki.

1.6.2. Wydziat Grafiki posiada ustawowe uprawnienia do potwierdzania efektéw uczenia
si¢ na poziomie jednolitych studidéw magisterskich oraz studiow niestacjonarnych I i II
stopnia. Raport zawiera sformutowanie, ze zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow
uczenia si¢ okreslajg Zasady potwierdzania efektow uczenia si¢ w ASP w Warszawie z dnia
23.03.2015r, ktore zgodne sa zustawa o szkolnictwie wyzszym (Dz.U.2016.0.1842,
art.170e-170g).

Wystepuje takze zgodnos$¢ potwierdzonych efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
systemem studiow z efektami ksztalcenia okre§lonymi dla kierunku Grafika. Metody
sprawdzania i potwierdzania osigganych przez studentow efektow uczenia si¢ poza
systemem trafnie sprawdzaja i oceniajg wyniki pracy studentow (I i II stopien oraz studia
jednolite magisterskie).

Od 2012 roku Wydzialowy Zespdt Oceny Jakosci Ksztatcenia na biezgco monitoruje
poziom osigganych na wydziale efektow ksztalcenia (i w postaci raportow przekazuje do
Dziekana Wydziatu i Rady Programowe;).

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia W petni monitorowanie postgpow uczenia
si¢ przez caty program ksztatcenia. Na kazdym etapie catego procesu edukacyjnego
poglebianie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych jest sprawdzalne i umozliwia
oceng stopnia osiagnigcia efektow ksztalcenia. Oceny osiggnie¢ dydaktycznych studentow
w wizytowanej jednostce nie budzg zastrzezen. Charakteryzuje je obiektywizm
I przejrzystos¢ formutowania ocen. Oceny efektow ksztalcenia osigganych przez
studentow, na kazdym z etapéw procesu dydaktycznego dokonujg Kierownicy pracowni,
w ktorych realizowany jest program dydaktyczny, a prace koncowa ocenia komisja
dyplomowa.

Dyplomy na Wydziale Grafiki, ich przebieg oraz organizacja podlegaja $cisle wytyczonym
procedurom wynikajacych z regulaminu studidw. Znajdziemy tam zapisy m.in. na temat
sktadu komisji dyplomowej, terminéw oraz ogolnych zasad procedowania. Co do
szczegdtowych aspektéw, w tym kryteriow oceny brane s3 pod uwage regulacje
wewnetrzne na Wydziale. Uwzgledniajg one nastgpujace zagadnienia: stopien
samodzielnosci, adekwatnos$¢ rozwigzan do tematu i specyfiki medium, walory artystyczne
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i techniczne, oryginalnos$¢ rozwigzania, unikatowosc.

1.7.1. W wizytowanej jednostce stosowane metody sprawdzania i oceniania efektéw
ksztalcenia sg dobrane poprawnie. Uwzgledniajg specyfike kierunku grafika, metody
sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia (na I i II stopniu studiow niestacjonarnych
oraz studiach jednolitych magisterskich) odpowiadajg formie zaje¢ i nie odbiegaja od
ogolnie przyjetych standardow. Przedmioty teoretyczne sprawdzane s3 klasycznymi
metodami, takimi jak: egzamin, kolokwium, rozmowa dydaktyczna, praca semestralna czy
prezentacja multimedialna. Kompleksowo$¢ 1 roznorodnos¢ metod i narzgdzi sprawdzania
i oceniania efektow ksztatcenie daje mozliwos¢ doktadnego monitorowania osigganych
przez studentéw wynikow z toku studidw, prac dyplomowych (na I i II stopniu studiow
niestacjonarnych oraz jednolitych studiach magisterskich), a takze calego programu
ksztatcenia. Przedmioty zwigzane z modutem kierunkowym (artystycznym) sa sprawdzane
1 oceniane poprzez rozmow¢ 1 analiz¢ prac studenckich powstatych w pracowni badz poza
nig oraz obserwacj¢ aktywnos$ci studentow. Kompetencje spoteczne oceniane sg przez
sprawdzanie umiejetnosci pracy zespotowej m.in. w ramach przygotowywanych projektow
I wystaw. Prace dyplomowe charakteryzuj wysoki, a nawet bardzo wysoki poziom.
Dotyczy to wszystkich typow studiow. Czuje si¢ rowniez wihasciwy prog jakosciowy
pomiegdzy studiami I i II stopnia oraz jednolitymi. Dokumentacja prac dyplomowych
zawiera wszystkie niezb¢dne dane, bardo dobrze opisane i zdokumentowane. Mozna
powiedzie¢, ze absolwenci sg bardzo dobrze przygotowani do przysztej pracy artystycznej,
zaréwno pod wzgledem warsztatu i materii intelektualne;.

1.7.2. System weryfikacji zaktadanych efektow ksztalcenia opracowany zostal na
podstawie nastgpujacych dokumentdéw: regulaminu studiow, programu ksztatcenia (w tym
programu studiow, planu studidw, kart przedmiotow), protokoléw Komisji Jakosci
Ksztatcenia oraz regulaminu studenckich praktyk zawodowych. System sprawdzania
efektow jest przejrzysty 1 rzetelny. Regulamin studiow zawiera podstawowe zasady
oceniania, szczegolowe zasady zawarte sa w kartach przedmiotow. Karty przedmiotow sa
tatwo dostepne w Internecie. Przeglad sporzadzonych przez poszczegdlnych pedagogow
kryteriow pozwala stwierdzi¢, Ze sa one przejrzyste 1 moga zapewni¢ wiarygodnos¢
1 rzetelno$¢ oceniania. Weryfikacja 1 ocena efektow ksztalcenia na egzaminie
dyplomowym dotyczy zar6wno pracy pisemnej, jak 1 artystyczne;.

Na poczatku zaje¢ okreslane s3 wymagania, nauczyciele akademiccy wskazuja, czego beda
oczekiwac na zaliczeniu czy egzaminie.

3. Uzasadnienie
Koncepcja ksztatcenia na kierunku Grafika ASP w Warszawie jest w pelni zgodna z misja
1 strategia rozwoju Uczelni. Wzorce oraz jako$¢ ksztalcenia odpowiadaja obszarowi
sztuka, w ktorym jednostka realizuje swoje cele. Wydzial Grafiki prawidtowo
przyporzadkowat kierunek do obszaru, dziedziny i dyscypliny, do ktérego odnosza si¢
efekty ksztatcenia. Zaktadane przez jednostke efekty ksztatcenia odnoszace si¢ do danego
programu studiéw, stopnia i profilu, ksztalcenia sg zgodne z wymogami Krajowych Ram
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Kwalifikacji oraz koncepcja rozwoju kierunku.

Stosowane na kierunku Grafika metody ksztalcenia uwzglgdniaja odpowiednie formy
pracy studenta a tresci programowe realizowane sg poprzez odpowiedni stosunek punktow
ECTS do liczby godzin dydaktycznych. Powigkszenie tej liczby o odpowiednig liczbg
godzin pracy samodzielnej studenta daje mozliwos¢ pelnej realizacji zatozen programu
ksztatcenia.

Punktacja ECTS jest zgodna z przepisami niemniej jednak liczby (studia niestacjonarne
| i II stopnia oraz studia jednolite magisterskie) punktow ECTS przypisanych do modutéw
zaj¢¢ powigzanych z prowadzonymi na wydziale badaniami naukowymi nie sg zgodne
z Rozporzadzeniem Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego w sprawie prowadzenia
studiow. Wydaje si¢ jednak, ze czas, ktory pozostat (grudzien 2017) na wprowadzenie
zmian jest wystarczajacy na dostosowanie si¢ do obecnie obowigzujacych przepisow.

Poza tym jednostka zapewnia studentom wybor moduléw ksztalcenia w wymiarze nie
mniejszym niz 30% ogodlnej liczby punktow ECTS a formy zaje¢ oraz wielko$¢ grup
studenckich jest prawidtowa (na I i II stopniu studiow niestacjonarnych oraz studiach
jednolitych magisterskich).

4. Zalecenia
Zaleca si¢ jak najszybsze dostosowanie liczby (studia niestacjonarne I i II stopnia oraz
studia jednolite magisterskie) punktow ECTS przypisanych do modutow zajec
powigzanych z prowadzonymi na wydziale badaniami naukowymi. Niedoszacowania
liczby tych punktéw moze wynika¢ z niewtasciwego przypisania przedmiotoéw/modutow
do tej grupy. Zaleca si¢ ponowng analiz¢ tresci programowych poszczegdlnych modtow
pod kontem powigzania ich z prowadzeniem badan naukowych.

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniaja realizacje programu ksztalcenia na ocenianym Kierunku oraz osiagniecie przez
studentow zakladanych efektow ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadajg dorobek naukowy-zapewniajacy
realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu
dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty
ksztatlcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okre$lonym dla kierunkow studiow
o profilu ogolnoakademickim, a ich liczba jest wlasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego
kierunku.*

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztalcenia. W przypadku, gdy zajecia realizowane sg
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w tej formie.™

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wiasciwy dobdr kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

2.4 Jednostka prowadzi badania naukowe w  zakresie obszaru/obszarow  wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztatcenia, do ktorego/ktorych zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia.*

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sa wykorzystywane w projektowaniu
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i doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

1. Ocena: studia jednolite magisterskie — w pelni
studia | stopnia — czeSciowo
studia Il stopnia - czeSciowo

2. Opis spelnienia kryterium, 7 uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.
2.1. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r.
w sprawie warunkoéw prowadzenia studidéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia
(Dz.U. z 2014 r., poz. 1370) okresla minimum kadrowe na kierunku studiow w obszarze
ksztatcenia w zakresie sztuki:
$ 14. ust. 6. Minimum kadrowe dla_studiow pierwszego stopnia na kierunku studiow
w obszarze ksztalcenia w zakresie sztuki stanowi co najmniej trzech samodzielnych
nauczycieli akademickich oraz co najmniej trzech nauczycieli akademickich posiadajgcych
stopien naukowy doktora.

§ 15. ust.6. Minimum kadrowe dla_studiow drugiego stopnia_na kierunkach studiow
w ramach obszaru sztuki stanowi co najmniej trzech samodzielnych nauczycieli
akademickich oraz co najmniej czterech nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien
naukowy doktora.

§ 16 ust.2. Minimum kadrowe dla jednolitych studiow magisterskich na kierunkach studiow
zwigzanych z ksztalceniem w zakresie: 6) grafiki — stanowi co najmniej trzech
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej pieciu nauczycieli akademickich

posiadajgcych stopien naukowy doktora.

Na wizytowanym kierunku, przyporzadkowanym w Raporcie samoceny do obszaru sztuki,
dziedziny sztuki plastyczne w dyscyplinie sztuki pigkne w Tab. 7 Wykaz nauczycieli
akademickich stanowigcych minimum kadrowe na ocenianym kierunku studiow (Stan
na dzien 3 listopada 2016 r.) Uczelnia zadeklarowata do minimum kadrowego 41
nauczycieli akademickich, dla ktoérych Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy.
W tym:
¢ 39 nauczycieli akademickich reprezentujacych obszar sztuki, dziedzing sztuki
plastyczne, dyscypling sztuki piekne
e 2 nauczycieli akademickich reprezentujacych obszar nauk humanistycznych
(dziedzing nauk humanistycznych, dyscyplina literaturoznawstwo i dyscypling nauki
0 sztuce), ktorzy nie mogg by¢ zaliczeni do minimum kadrowego, gdyz nie spetniaja
warunku posiadania dorobku w obszarze sztuka.

W zwiazku z brakiem zgodnosci danych przedstawionych przez Wydzial Grafiki
zawartych w Raporcie samooceny, dotyczacych zgloszonego minimum kadrowego dla
kierunku ,,grafika” dla studiow niestacjonarnych I i II stopnia, a danymi w systemie
POLon, Zespol Oceniajacy przyjal jako podstawe pismo Dziekana Wydzialu Grafiki
z dnia 16 stycznia 2017 r. zawierajace informacje, ze sposrod 41 nauczycieli
akademickich zgloszonych do minimum kadrowego na poziomie studiow I stopnia
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wliczonych jest 6 nauczycieli akademickich, na poziomie studiow II stopnia
wliczonych jest 7 nauczycieli akademickich

Uczelnia zglosila do minimum kadrowego jednolitych studiow magisterskich:

32 nauczycieli akademickich.

W obszarze sztuki, dziedzinie sztuk plastycznych w dyscyplinie sztuki pickne:
e 19 samodzielnych nauczycieli akademickich (12 profesoréow, 7 dr habilitowanych)
e 13 nauczycieli akademickich posiadajacych stopien doktora,
ponadto Uczelnia do minimum kadrowego zglosita 2 nauczycieli akademickich
reprezentujacych obszar nauk humanistycznych, ktérzy nie moga by¢ zaliczeni do
minimum kadrowego, gdyz nie spetniaja warunku posiadania dorobku w obszarze
sztuka .

Uczelnia zglosila do minimum kadrowego niestacjonarnych studiéw I stopnia:
6 nauczycieli akademickich, w tym:

w obszarze sztuki, dziedzinie sztuk plastycznych , w dyscyplinie sztuki pigkne :

* 2 profesorow

« 1dr habilitowanego

* 3 doktorow

Uczelnia zglosila do minimum kadrowego niestacjonarnych studiéw II stopnia:
7 nauczycieli akademickich, w tym:
w obszarze sztuki, dziedzinie sztuk plastycznych, w dyscyplinie sztuki pickne :

e 1 profesora

e 2 dr habilitowanych

e 4 doktorow

Zgloszeni nauczyciele akademiccy do minimum kadrowego na ocenianym kierunku sg
zatrudnieni w Uczelni na podstawie umowy o prac¢ (16 nauczycieli akademickich) lub
mianowania (25 nauczycieli akademickich). Jeden z nauczycieli akademickich podany
w Tab.7 Raportu samooceny nie zostal zweryfikowany podczas wizytacji, natomiast
zostala zweryfikowana osoba nie ujeta w Tab.7.

Oceniajac zgodno$¢ minimum kadrowego z wymaganiami okreslonymi w rozporzadzeniu
Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie
warunkow prowadzenia studidow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U.
72014 r., poz. 1370) zgloszeni do tego minimum kadrowego nauczyciele akademiccy:

e 53 zatrudnieni w Uczelni na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu
pracy, nie krocej niz od poczatku semestru studiow, co oznacza spetnienie wymagania
okreslonego w § 13. 1. ww. rozporzadzenia;

e zlozyli o$wiadczenia zgodnie z art. 112a ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdzn. zm.) . Jeden z nauczycieli
akademickich podany w Tab.7 Raportu samooceny nie zostat zweryfikowany podczas
wizytacji natomiast zostata zweryfikowana osoba nie uj¢ta w Tab.7.
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Z analizy minimum kadrowego zadeklarowanego przez Uczelni¢ wynika, ze warunki
okreslone w ustawie z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
z 2012 r., poz. 572 z p6ézn. zm.) Art. 112a.ust.1 i 2 oraz warunki okreslone w § § 12. 1.,
§14.6, §15,6, §16.2 p.6) Rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia
3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkoéw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku
1 poziomie ksztatcenia (Dz.U. z 2014 1., poz. 1370) speknia:
e dla studiow jednolitych magisterskich: 31 nauczycieli akademickich

(12 profesorow, 7 dr habilitowanych, 12 doktorow)
e dla studiow pierwszego stopnia: 4 nauczycieli akademickich

( 2 profesoréw, 1 dr habilitowany, 1 doktor)
Z0O PKA nie zaliczyl do minimum kadrowego I stopnia 2 zgtoszonych przez Uczelni¢
nauczycieli akademickich na podstawie warunku okreslonego w § 13. 2. Rozporzadzenia
Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia.
W przedstawionym planie zaj¢¢ dla niestacjonarnych studiow I stopnia na kierunku
Grafika brak potwierdzenia prowadzenia zaje¢ dydaktycznych przez dwoch nauczycieli
akademickich, wymienionych w minimum kadrowym.
e dla studiow drugiego stopnia: 2 nauczycieli akademickich

(1 profesora, 1 doktora)
Z0O PKA nie zaliczyl do minimum kadrowego II stopnia 5 zgloszonych przez Uczelni¢
nauczycieli akademickich na podstawie warunku okreslonego w § 13. 2. Rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia.

W przedstawionym planie zaje¢ dla niestacjonarnych studiow II stopnia na kierunku
Grafika brak potwierdzenia prowadzenia zaje¢ dydaktycznych przez pigciu nauczycieli
akademickich, wymienionych w minimum kadrowym.

Ponadto w Raporcie samooceny nie przedstawiono dorobku artystycznego 2 nauczycieli
akademickich (z wymienionych 5). Potwierdzenie dorobku jest spelnieniem warunku
zawartego w§ 12. 1. Rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia
3 pazdziernika 2014 w sprawie w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym
kierunku 1 poziomie ksztatcenia.

Wizytowany kierunek przyporzadkowany jest do obszaru sztuki, gdzie zaklada sig, ze
liczba nauczycieli akademickich zaliczanych do minimum kadrowego w stosunku do
liczby studentéw na danym kierunku nie moze by¢ mniejsza niz 1:25 ( Dz. U. z 2016 r.,
poz. 1596).

Na 31 nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego dla jednolitych
studidéw magisterskich na kierunku Grafika stosunek ten wynosi 1: 7.

Tym samym jednostka spelnia wymagania okreslone w § 17 ust.1. Rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie
warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U.
22014 r., poz. 1370) dla studiéw jednolitych magisterskich.

Z uwagi na brak nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego na
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studiach II stopnia i I stopnia na kierunku Grafika tych danych nie mozna podac.

2.2 Kadre, ktora prowadzi zajecia na wizytowanym kierunku, stanowi zespot:

e 52 nauczycieli akademickich z bogatym dorobkiem artystycznym, posiadajacych
stopnie i tytuly w obszarze sztuki, dziedzinie sztuk plastycznych, dyscyplinie sztuki
pigkne (13 profesoréw, 10 dr habilitowanych, 21 doktoréw, 7 pozostatych nauczycieli
akademickich), dla ktérych uczelnia jest podstawowym miejscem pracy.

e 2 nauczycieli akademickich z obszaru nauk humanistycznych, ktorzy prowadza
wyktady, seminaria, m.in.: z filozofii, estetyki, historii sztuki. Uczelnia jest
podstawowym miejscem pracy.

e 3 nauczycieli akademickich (profesoréow), dla ktorych Uczelnia jest dodatkowym
miejscem pracy.

Zajecia dydaktyczne, hospitowane w trakcie wizytacji prowadzone byly w zgodzie
z planem studidow, a ich tematyka odpowiadala opisom zamieszczonym w sylabusach
przedmiotow (zalacznik nr 6 do Raportu samooceny). Harmonogram wizytacji zespotu

Polskiej Komisji Akredytacyjnej 19-20 grudnia 2016 roku na kierunku GRAFIKA

1 rozklad zaje¢ w semestrze zimowym 2016/2017 pozwolil na zapoznanie si¢ z Sciezka

edukacyjng studentow .

Hospitowane zajecia prowadzili nauczyciele akademiccy wymienieni przez jednostke

w minimum kadrowym i pozostali dydaktycy zatrudnieni na Wydziale.

Realizowanie programu na kierunku Grafika w celu osiggnigcia efektow ksztalcenia jest

oparte 0 kompetencje i1 doswiadczenie dydaktyczne nauczycieli akademickich, ich

praktyke artystyczng i projektowa oraz dorobek naukowy.

Na Wydziale funkcjonuje platforma e-learningowa kursownik-pl na ktorej dostepnych jest

340 filmow edukacyjnych o lacznym czasie 50 godz. Zarejestrowanych uczestnikow jest

11800 z catego kraju, z roznych wydziatow. Jest to platforma dedykowana studentom

Wydziatu, cho¢ ma takze charakter otwarty, co pozwala na korzystanie z tego narzedzia
dowolnej 1ilosci zainteresowanych. Obecnie w Kursowniku znajduje si¢ 11 kursow

prezentujacych opracowany 1 przygotowany przez dydaktykow, doktorantow 1 asystentow
Wydzialu Grafiki material multimedialny. Studenci maja peilne wsparcie metodyczne
1 techniczne dydaktykow opiekujacych sie tym projektem.

2.3 Dobor kadry na stanowiska naukowo-dydaktycznym nastgpuje na podstawie otwartego
konkursu, zgodnie z art. 109.1., art. 114. i art. 118a. ust. 1.ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i art. 98 Statutu ASP w Warszawie. Konkurs za zgoda Rektora ogtasza Dziekan
1 podaje warunki konkursu do publicznej wiadomosci.

W dziedzinie sztuk plastycznych, w dyscyplinie sztuki pigkne na wizytowanym kierunku
w latach 2011-2015: 9 nauczycieli akademickich uzyskato stopien naukowy doktora,
habilitacje 6 nauczycieli akademickich, 3 nauczycieli akademickich uzyskato tytut
profesora. Dane te wskazujg, ze Wydziat w tym obszarze prowadzi polityke kadrowa
motywujaca do podnoszenia kwalifikacji naukowych 1 artystycznych oraz rozwijania
kompetencji dydaktycznych .

W skali Wydzialu, na ktorym zatrudnionych jest 54 nauczycieli akademickich oznacza to,
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ze przeszto 33 % kadry podniosto swoje kwalifikacje.

W latach 2012-16 siedmiu nauczycieli akademickich zatrudnionych na Wydziale Grafiki
uczestniczytlo w programach Erasmus i w ramach Programu LLP Erasmus “Slow
Commute” we wspotpracy z Luca School of Arts Gent (Belgia), Academy of Art and
Design Prague (Czechy), Kunsthochschule Halle (Niemcy), University for the Creative
Arts Maidstone (UK).

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na Wydziale prowadzg wyktady, warsztaty, wyktady
z prezentacjami, biorg udziat w konferencjach, sa ekspertami, biorg udziat w wystawach
i konkursach, m.in.:

Warsztaty ksigzki 1 ilustracji dla dzieci podczas festiwalu Berliner Biicherinseln
w Berlinie.

Warsztaty graficzne / Printmaking workshop at the Isik University Faculty of Fine Arts
Visual Communication Design Department, Isik University, Stambut. Turcja.

Wyktad o polskiej szkole ilustracji reprezentowanej przez profesoréw Akademii Sztuk
Pigknych w Warszawie - Institute of Design and Fine Arts w Lahti. Finlandia.

Wystawa zbiorowa, City, International Poster Exhibition, Beijing Design Week 2015.
Wyktad o twoérczosci Henryka Tomaszewskiego, Lecha Majewskiego oraz o metodach
ksztalcenia na Wydziale Grafiki ASP w Warszawie - Golden BEE. Global Poster Biennale.
Moskwa. Rosja.

Przeglad nowego projektowania graficznego z Polski, wystawa zbiorowa w Galerii Art
Heritage, New Delhi, w Foundation Cultural Center Gallery w Seulu i w City Museum of
Art Setouchi w Japonii.

Wyktad o projektowaniu i dydaktyce, warsztaty z projektowania plakatu - Uniwersytet
Shiraz, Shiraz. Iran.

Wystawa ,,It's a Strange World: 20 Illustrators from Poland” - targi BookExpo America.
Chicago. Stany Zjednoczone.

Umig¢dzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej sprzyja wielos¢ kontaktow
1 wspoOlpraca z uczelniami 1 wydziatami sztuki, Instytutami Kultury Polskiej (w Paryzu,
Wiedniu, Sofii, Londynie, New Dehli), muzeami ( im. Puszkina w Moskwie).

Zajecia znajdujace si¢ w ofercie programowej wydzialu — w miar¢ potrzeby — moga by¢
prowadzone w jezyku angielskim. Ponadto czgs¢ dydaktykow wlada biegle jezykami:
niemieckim, francuskim, wloskim 1 rosyjskim.. Na potrzeby studentéw programu
Erasmus+, Katedra Malarstwa i Rysunku uruchomita dedykowane zaje¢cia prowadzone
w jezyku angielskim.

2.4 Jednostka prowadzi i rozwija badania naukowe w zakresie obszaru sztuki, odpowiadajace

dziedzinie sztuki plastyczne i dyscyplinie kierunku Grafika t.j. sztuki pieckne . W realizacji
programdéw badawczych funkcjonujacych w ramach dzialalno$ci statutowej uczestnicza
wszyscy dydaktycy zatrudnieni na wydziale.

Kadra akademicka przypisana do minimum kadrowego prowadzi indywidualne badania
oraz dziatalno$¢ artystyczng w dyscyplinie sztuki pigkne, ktore odpowiadajg obszarowi
ksztalcenia, do ktdrego przyporzadkowany zostal kierunek. Zakres poszukiwan obejmuje
grafike uzytkowa 1 grafike artystyczng, w tym: problemy integrowania tradycji ze
wspolczesnoscig, problemy wspodiczesnych technologii w zakresie grafiki uzytkowe;j
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1 artystycznej, poszukiwanie zwigzkoéw, jakie zachodzi¢ moga migdzy sztuka i nowymi
technologiami.
Badania prowadzone sg w obrgbie 4 niezaleznych programéw badawczych opracowanych
przez dydaktykow z poszczegolnych katedr:
e _Rysunek jako samodzielna dyscyplina artystyczna — tradycja i nowoczesnos¢
w kregu warszawskiej ASP”;
e Tradycja, historia, nowoczesnos¢. Akademia Sztuk Pieknych w wirtualnej przestrzeni
graficznej”;
e Badania systemowe i komunikacja wizualna w wirtualnej przestrzeni graficzne;j”;
e Laboratorium druku cyfrowego. Nowe metody druku w tradycyjnej grafice
warsztatowej — tradycja i nowoczesnos¢”.

2.5 Rezultaty prowadzonych badan statutowych przez jednostke i badan indywidualnych
w zakresie dziatalno$ci artystycznej w dyscyplinie sztuki pigkne sg spdjng materig, ktora
pozwala doskonali¢ program ksztalcenia 1 ktére w sposéb naturalny przenikaja do
programu ksztatcenia.

Takim przyktadem sg wyniki programu badawczego ” Laboratorium druku cyfrowego.
Nowe metody druku w tradycyjnej grafice warsztatowej — tradycja i nowoczesnos$¢” , ktore
udoskonalaja program ksztatcenia.

2

3. Uzasadnienie

e Na wizytowanym kierunku kadra nauczycieli akademickich posiada bogaty dorobek
artystyczny, stopnie i tytulty w obszarze sztuki, dziedzinie sztuk plastycznych,
dyscyplinie sztuki pigkne (13 profesoréw, 10 dr habilitowanych, 21 doktorow
i 7 pozostatych nauczycieli akademickich). Tworza oni znakomity zesp6t. Struktura
zatrudnienia pozwala w petni na prowadzenie studidw jednolitych magisterskich oraz
niestacjonarnych studiow I i II stopnia, nastgpito jednak niewlasciwe przypisanie do
minimum kadrowego, ktére musi by¢ poddane ponownej analizie, zgodnej ze stanem
faktycznym, z planem zaje¢ wynikajacym z programu studidow 1 w porozumieniu
z nauczycielami akademickimi.
Woystapily znaczne uchybienia dotyczace:

o o$wiadczen o Wyrazeniu zgody na zaliczenie do minimum kadrowego,
o brak zgodnos$ci w okresleniu minimum kadrowego w Raporcie samooceny
1 w systemie POLon dla studiow I stopnia i studiéw II stopnia.

Wymaga to podjecia natychmiastowych dziatan, ktoére zapewnig spetnienie wszystkich
wymogow dla kazdego z poziomdéw ksztatcenia, okreslonych w Rozporzadzeniu
Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie
warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia
(Dz.U. z 2014 r., poz. 1370).
Warunki okreslone w w/w rozporzadzeniu spelnione zostaly dla jednolitych
studiow magisterskich.
Minimum kadrowe dla studiow I i II stopnia nie zostalo spelnione.

e Liczba pracownikéw naukowo - dydaktycznych oraz struktura kwalifikacji jest
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prawidlowa dla jednolitych studiéw magisterskich.

Do minimum kadrowego wizytowanego kierunku Grafika Zespo6t Oceniajacy zaliczyt
31 nauczycieli akademickich na jednolitych studiach magisterskich.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby
studentow na jednolitych studiach magisterskich dla kierunku Grafika jest wiasciwy.

e Wedlug opinii Zespotu Oceniajacego PKA nie budzg zastrzezen procedury i kryteria
doboru nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne.

e Kadra akademicka prowadzi badania oraz dzialalno$¢ artystyczng w zakresie
dyscypliny sztuki pickne, zgodnie z zakresem obszaru ksztalcenia wskazanego dla
kierunku studiéw. Rezultaty prowadzonych w Jednostce badan naukowych sa
wykorzystywane w projektowaniu i doskonaleniu programu ksztalcenia na ocenianym
kierunku.

4. Zalecenia
Zaleca si¢ podja¢ pilne dziatania i odpowiednio przypisa¢ minimum kadrowe do studiow
I stopnia 1 studiéw II stopnia oraz przeanalizowaé tak szeroki sktad w minimum
kadrowym jednolitych studiéw magisterskich.

3. Wspélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegOlnosci w celu zapewnienia udzialu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studidéw na ocenianym
kierunku praktyki te zostaty uwzglednione.*

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspolpracy lub z udziatem podmiotéw zewnetrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposdb prowadzenia i organizacje
tych studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomiedzy uczelnia a danym
podmiotem. *

1. Ocena: wyrézniajacy

2. Opis spelnienia kryterium, 7 uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.
3.1. Wydziat Grafiki wspotpracuje z innymi uczelniami w Polsce i zagranica w zakresie
wzajemnej wymiany studentow i dydaktykow, warsztatow tworczych, wystaw, sympozjow
i konferencji. Wydziat wspotpracuje z kilkunastoma instytucjami i interesariuszami
z Polski i zagranicy (m.in. Ministerstwem Kultury i Dziedzictwa Narodowego, Miastem st.
Warszawa, Wydziatem Sztuki Nowych Mediow Polsko-Japonskiej Akademii Technik
Komputerowych w Warszawie) oraz na zasadzie partnerstwa potwierdzonego umowag
z Uniwersytetem Muzycznym Fryderyka Chopina w Warszawie, Shanghai Jiangiao
Univesity, Intermark International Design, Universidad Nacional Auténoma de Mexico
w Meksyku, Centrum Inicjatyw Spoteczno-Kulturalnych ,,Spirograf” we Lwowie,
Akademia Drukarstwa we Lwowie.

Wieloletnia wspotpraca z takimi interesariuszami jak Muzeum Plakatu w Wilanowie,
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Centrum Nauki Kopernik i Wydawnictwo BoSz zaowocowata konsultacjami w sprawach
koncepcji programu ksztalcenia co znalazto odbicie w realizacji projektow ekspozycji
wymienionych instytucji oraz w projektach ¢wiczeniowych wykonywanych w trakcie toku
studiow przez studentow. Powyzsza lista obrazuje jedynie wycinek z listy instytucii,
z ktorymi wspotpracuje Wydziat Grafiki. Giebsza analiza wszystkich tych podmiotow
nasuwa refleksj¢, ze zasi¢g, skala i zakres prowadzonej kooperacji rozposciera sie
wszystkie znaczace i konieczne dla takiej jednostki jak Wydziat Grafiki profile, dziedziny,
branze z obszarow spoteczno-gospodarczych i kulturalnych.

Wychodzac naprzeciw potrzebom nowoczesnego ksztatcenia Wydziat Grafiki w kadencji
2016-2020 ma zamiar zbudowa¢ w pelni funkcjonalng e-learningowa platforme
edukacyjna.

3.2. Nie dotyczy

3. Uzasadnienie
Wydziat Grafiki wspotpracuje z instytucjami kultury, o$wiaty regionu mazowieckiego,
Polski 1 zagranicy. Interesariusze zewngtrzni biora udziat w przedsiewzigciach
realizowanych w ramach r6znych projektow Wydzialu niemniej jednak nie uczestnicza oni
W procesie tworzenia i weryfikacji programow studiow.

4. Zalecenia
Zaleca si¢ kontynuowanie nawigzania dalszej wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi
z obszaru gospodarki prywatnej i panstwowej W zakresie komunikacji i propagandy
wizualnej oraz wydawniczej.

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna i naukowa umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez studentéw zakladanych
efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
ogo6lnych i specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby
studentow oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dost¢p do
laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studidow oraz udziatu
w badaniach.*

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostep do lektury obowigzkowej i zalecanej
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglos¢, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalno$ciach zapewniajacych
co najmniej udostgpnianie materiatdw  edukacyjnych (tekstowych 1 multimedialnych),
personalizowanie dostgpu studentow do zasobow 1 narzedzi platformy, komunikowanie si¢
nauczyciela ze studentami oraz pomigdzy studentami, tworzenie warunkow i narzedzi do pracy
zespolowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow

1. Ocena: w pelni

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.
4.1. Liczba, powierzchnia, wyposazenie sal dydaktycznych i laboratoridéw s3a dostosowane
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do potrzeb ksztatcenia, prowadzonych badan naukowych i liczby studentow.
Wydziat posiada:

5-kondygnacyjny budynek o tgcznej powierzchni sal dydaktycznych, warsztatowych

i laboratoryjnych wynoszacej 1 486 m®.

24 sale wyktadowe, laboratoryjne 1 warsztaty;

w pelni wyposazong sal¢ konferencyjno-kinowa na 70 miejsc;

5 kompletnie wyposazonych pracowni rysunkowo-malarskich, kazda posiada 25
stanowisk roboczych wyposazonych w sztalugi i deski rysunkowe, 25 kubikow,
dostep do biezacej wody, 15 krzeset lub stotkow, podium dla modela, pomieszczenie
,»gospodarcze”.

5 kompletnie wyposazonych pracowni grafiki warsztatowej, ktére posiadajg: stoty
robocze, prasy graficzne do technik metalowych, prasy graficzne do linorytu, gilotyne
do blach graficznych, w pelni wyposazong kwaszarni¢ wraz z odpowiednig
wentylacja, stanowiska do suszenia odbitek, itp. W pracowni litografii jest 140
kamieni uzytkowych, sa 4 prasy litograficzne, stanowiska do szlifowania kamieni
litograficznych, wozki, wyciagarki, suszarnia odbitek, itp. Pracownia przystosowana
na potrzeby druku cyfrowego posiada drukarke laserowa z mozliwoscig druku
w kolorze, ploter solventowy z materiatami eksploatacyjnymi wraz z komputerem
1 oprogramowaniem stuzacym do jego obshugi.

w pelni wyposazone studio fotograficzne wraz z ciemnig posiada stanowiska robocze
dla 12-15 studentow, dwa wysokiej klasy cyfrowe aparaty fotograficzne i dwa
wysokiej klasy fotograficzne aparaty analogowe, przewodowy lub bezprzewodowy
dostep do internetu, oswietlenie zgodne z odpowiednimi normami, licencjonowane
oprogramowanie Adobe Creative Suit (Illustrator, Photoshop, InDesign, przenosny
komputer , projektor multimedialny, zainstalowany na state ekran prezentacyjny,
ciemnia fotograficzna z powigkszalnikami, zestawem kuwet, maskownicami,
odpowiednim o§wietleniem, wentylacja.

pracownia komputerowa posiada stanowiska robocze dla 12-15 studentéw, stanowiska
sa wyposazone w komputeryApple, przewodowy lub bezprzewodowy dostep do
internetu, licencjonowane oprogramowanie Adobe Creative Suit (Illustrator,
Photoshop, InDesign) dla kazdego stanowiska roboczego, projektor multimedialny,
zainstalowany na state ekran prezentacyjny.

Wydziatlowe Centrum Druku wyposazone jest w 3 plotery drukujace, skanery, itp.
Ponadto Jednostka dysponuje w pelni wyposazong pracownia typograficzng wraz
z zecernig (w budynku Wydziatu Malarstwa).

Budynek nie jest przystosowany dla osob niepetnosprawnych ruchowo. Jest juz
przygotowany projekt usytuowania windy i po ostatecznej akceptacji Konserwatora
Wojewodzkiego wladze Wydzialu planujg przeprowadzenie remontu klatki schodowej
i zamontowanie windy.

W ocenie studentow liczba sal, pracowni i ich wyposazenie jest odpowiednia 1 umozliwia

realizacj¢ zatozonych efektéw ksztalcenia.
Studenci wyrazili potrzebe stworzenia dla nich przestrzeni gdzie mogliby odpoczaé,
porozmawiac o przygotowywanych projektach lub zjes¢ positek.
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4.2. Biblioteka Glowna Akademii Sztuk Picknych w Warszawie usytuowana jest w gmachu
glownym przy Krakowskim Przedmie$ciu.

Zbiory Biblioteki Gloéwnej obejmuja dziela z wielu dziedzin m.in.: historii sztuki,
malarstwa, rysunku, grafiki warsztatowej i uzytkowej, tkaniny, rzezby, wzornictwa
przemystowego, urbanistyki, architektury, historii i teorii kultury, filozofii czy estetyki.
Ksiegozbior podstawowy to 26 845 vol. Wszystkich pozycji — 35 241.

Czasopisma oprawne to 4172 vol.

Obecnie Biblioteka Gtowna posiada

8 stanowisk komputerowych, w tym:

2 do uzytku czytelnikow,

1 do obstugi czytelnikow — stanowisko dyzurne,

1 do dyspozycji p.o. dyrektora, administratora bazy,

4 (wtym 1 b. stary) do prac bibliotecznych i biurowych.

Do ewidencji, opracowania zbioré6w oraz obstugi czytelnikow postuguje si¢ programem
SOWA obstugiwanym przez firm¢ SOKRATES — software.

Za posrednictwem programu, czytelnicy moga rezerwowaé 1 zamawiaé ksigzki, po
zalogowaniu si¢ do bazy bibliotecznej jak tez dokonywaé prolongaty zwrotu
wypozyczonych pozycji.

Pozycje wypozyczone przez czytelnikow sa rejestrowane za pomoca czytnika.

Z tego samego programu korzysta Biblioteka Wydzialu Konserwacji i Restauracji oraz
Biblioteka na Wydziale Sztuki Mediéw. Jednak wersja programu jaka posiada
Biblioteka Glowna nie posiada formatu MARC21, obowigzujacego we wszystkich
bibliotekach i nie moze prowadzi¢ wymiany opisOw bibliograficznych z innymi
bibliotekami.

Studenci i pracownicy Akademii Sztuk Pigknych w Warszawie na mocy umowy z ICM
majg dostep do nastepujgcych baz publikacji naukowych Wirtualnej Biblioteki Nauki:

- Elsevier

- Springer
- Wiley
- Nature and Science

- Scopus

- Web of Science .

W tym roku Biblioteka Gléwna rozpoczeta wspolprace z NUKATEM - Narodowym
Uniwersalnym Katalogiem Centralnym, ktorego celem jest zintegrowanie informacji
0 zbiorach polskich bibliotek naukowych.

Czytelnicy ASP moga wypozycza¢ ksigzki na tzw. rewersy migdzybiblioteczne
w nastgpujacych bibliotekach:

-Bibliotece Instytutu Historii Sztuki PAN

-Bibliotece Instytutu Historii Sztuki Uniwersytetu Warszawskiego

-Bibliotece Instytutu Badan Literackich

-Bibliotece Instytutu Teatralnego

-Bibliotece Muzeum Narodowego
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http://vls.icm.edu.pl/
http://www.sciencedirect.com/
http://link.springer.com/
http://onlinelibrary.wiley.com/
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https://www.scopus.com/
http://apps.webofknowledge.com/

-Bibliotece Wydziatu Filozofii UW

-Bibliotece Centrum Sztuki Wspotczesnej Zamek Ujazdowski

-Bibliotece Instytutu Wzornictwa Przemystowego.

Studenci podczas spotkania z ZO PKA pozytywnie ocenili zasoby biblioteczne, ktore
zapewniajg studentom dostep do lektury obowigzkowe;j i zalecanej w sylabusach.

4.3. Jednostka nie prowadzi ksztalcenia na odleglos¢.

W ramach wizytowanego kierunku studiow studenci korzystajg z platformy e-learningowej
www.kursownik.pl., ktora wspomaga ksztalcenie na wizytowanym kierunku. Studenci
pozytywnie ocenili mozliwos$ci, jakie stwarza w/w platforma, gdyz s3 tam zamieszczone
materialy multimedialne pomocne w procesie ksztalcenia, ktére umozliwiaja lepsza

realizacj¢ programu studiow. Platforma stwarza mozliwo$¢ sprawdzania postepow wiedzy,
jakie osiggnal student poprzez etapowe testy. Obecnie taczny czas trwania wszystkich
materiatdbw zamieszczonych na platformie wynosi ok. 50 godzin.

3. Uzasadnienie

e Liczba, powierzchnia 1  wyposazenie sal dydaktycznych, ogolnych
1 specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku
1 zapewniajg studentom dostgp do laboratoriow w celu wykonywania zadan
wynikajacych z programu studiow oraz udziatu w badaniach. Studenci pozytywnie
oceniaja liczbe, wyposazenie sal 1 pracowni na Wydziale Grafiki. W ich opinii liczba
1 wielko$¢ sal i pracowni jest odpowiednia do realizacji procesu ksztatcenia.

e Studenci maja mozliwos$¢ korzysta¢ z biblioteki ASP w Warszawie, ktora zapewnia
studentom dostep do lektury obowiazkowej 1 zalecanej w sylabusach.

4. Zalecenia
Po zapoznaniu si¢ z warunkami funkcjonowania Biblioteki Glownej zaleca si¢ rozwazyc

w mozliwie szybkiej perspektywie czasowej przeprowadzenie remontu i1 modernizacji
pomieszczen Biblioteki Gtoéwnej. Brakuje stanowiska przystosowanego dla osob
niepetnosprawnych, stanowisk do uzytku czytelnikow, w tym internetowych, stanowiska do
przegladania filmoéw na no$nikach CD/DVD i1 VHS, osobnego stanowiska do przegladania
baz i stanowiska do przegladania katalogu. Wymiany wymagaja regaty i meble biblioteczne,
brakuje odpowiedniego systemu o$wietleniowego.

Biblioteka Gtowna nie prowadzi ogdlnouczelnianego Repozytorium prac licencjackich, prac
magisterskich, rozpraw doktorskich i habilitacyjnych. Wymienione prace gromadza
dziekanaty poszczeg6lnych wydziatoéw. Brakuje cyfrowego repozytorium publikacji
wydawanych przez Akademi¢. W Czytelni sg bardzo skromne warunki do samodzielnej
pracy z materiatami bibliotecznymi zgromadzonymi w ksiggozbiorze podrecznym w tzw.
wolnym dostepie.

Rada Programowa Biblioteki Gtownej powinna przedstawi¢ koncepcj¢ funkcjonowania
catosci systemu Biblioteki Gtownej 1 Bibliotek Wydziatlowych.
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5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentéow, poprzez zapewnienie dostgpnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia si¢ i skutecznym osigganiu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu
umiejetnosci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztatcenia na odlegto$¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
I metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentow w krajowych i migdzynarodowych programach
mobilnosci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajaca wymiane krajowa
i migdzynarodowa oraz nawigzywanie kontaktow ze Srodowiskiem naukowym.*

5.3 Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach ze $rodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek
pracy, w szczeg6lnosci, wspolpracujac z instytucjami dziatajagcymi na tym rynku.*

54 Jednostka zapewnia studentom niepetnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
i materialne, umozliwiajgce im petny udziat w procesie ksztalcenia oraz w badaniach naukowych.

5.5 Jednostka =zapewnia skuteczng 1 kompetentng obsluge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

1. Ocena: w pelni

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.
5.1. Studenci kierunku grafika wyrazili pozytywne opinie na temat opieki dydaktycznej
i naukowej. Nauczyciele akademiccy sg dostgpni w godzinach konsultacji dostosowanych
do form ksztalcenia. Dodatkowo studenci maja mozliwos¢ spotkania si¢ z nauczycielami
podczas przerw oraz po zajeciach. Istnieje rowniez mozliwo$¢ kontaktu za posrednictwem
poczty elektronicznej. Informacje o konsultacjach przekazywane sa studentom na
pierwszych zajeciach w semestrze oraz sga dostgpne w budynku Wydzialu w postaci
wywieszek na drzwiach. Studenci otrzymuja bardzo duze wsparcie od nauczycieli
akademickich poprzez mozliwos¢ nieograniczonego kontaktu oraz konsultacji, ktore
odbywaja si¢ réwniez w ramach zaje¢ o charakterze ¢wiczeniowym. W ramach zajeé
¢wiczeniowych prowadzacy poswiecaja kazdemu studentowi czg$¢ zaje¢ co stwarza
mozliwo$¢ swobodnego zadania pytania i skonsultowania realizowanego zadania. Studenci
w ramach zaj¢¢ o charakterze wykltadowym otrzymuja materiaty, ktoére maja na celu
wsparcie procesu realizacji efektow ksztalcenia. Materiaty, ktore otrzymujg sg w ich ocenie
dobrej jako$ci i pomagaja zdoby¢ niezbedna wiedze.

Studenci maja mozliwos¢ realizacji ksztalcenia na odleglo$¢ jednakze nie zostali
przeszkoleni z obstugi systemu jednakze na podstawie analizy wtasnej jak 1 opinii studentéw
mozna stwierdzi¢, ze platforma jest na tyle intuicyjna, ze szkolenia nie sg niezbg¢dne.
Studenci majg mozliwo$¢ sktadania skarg, zazalen 1 uwag bezposrednio u wladz Wydziatu
1 za posrednictwem samorzadu studenckiego. Zdaniem studentow mozliwe drogi sktadania
swoich uwag i zazalen sa odpowiednie i dzialaja poprawnie. System rozpatrywania skarg
1 zazalen, zdaniem studentow, jest skuteczny.

Studenci pozytywnie ocenili rozktad zajgc i obcigzenia semestralne. Ich zdaniem obtozenie
zajeciami jest odpowiednie i umozliwia zrealizowanie zaktadanych efektow ksztatcenia.
Podkreslili oni, ze sekwencja zaje¢ dydaktycznych pozwala na stopniowe zwickszanie
poziomu trudnos$ci oraz iz nie dostrzegaja brak powtarzania tresci.
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Studenci maja mozliwo$¢ realizacji procesu ksztatlcenia w ramach indywidualnego planu
1 programu studiéw oraz indywidualnej organizacji studiow. Indywidualny plan i program
studiow umozliwia studentom indywidualny dobdr tresci i form ksztatcenia. W ramach tej
indywidualizacji ksztatcenia studenci maja opiekuna dydaktycznego, ktéry czuwa nad
poprawnoscig realizacji programu ksztatcenia. Indywidualna organizacja studiow umozliwia
studentowi ustalenie indywidualnych termindéw realizacji obowigzkéw dydaktycznych
wynikajacych z planu studiow. Taka forma kierowana jest do studentow, ktorzy
z okreslonych powoddéw nie mogg uczestniczy¢ w zajeciach zgodnie z planem zajec.
Studenci obecni podczas spotkania z ZO PKA posiadali niezbedne informacje na temat tych
form indywidualizacji studiéw jednakze nie s3 nimi zainteresowani. Jako powdd braku
zainteresowania podawali przede wszystkim zadowolenie z podstawowego programu
i planu studiow oraz indywidualne podejscie nauczycieli do studentow, ktore jest
realizowane caly czas.

Zasady dyplomowania sg znane studentom wizytowanego kierunku. Wyboru promotora
opiekuna pracy dokonuja poprzez zgtoszenie si¢ do konkretnego nauczyciela akademickiego
1 zapisanie si¢ na realizacj¢ pracy dyplomowej. Temat jest uzgadniany bezposrednio
z promotorem opiekunem pracy. Studenci pozytywnie oceniaja proces dyplomowania
w tym, tryb wyboru promotora opiekuna , tryb uzgadniania tematu oraz wsparcie podczas
realizacji pracy dyplomowej.

W ramach kierunku grafika funkcjonuja kota naukowe. Wielu studentow dziata w kotach
naukowych, gdyz widz¢ mozliwo§¢ samorozwoju oraz realizacji ciekawych projektow.
Studenci obecni podczas spotkania z ZO PKA, wiedzieli, jakie korzysci pltyna z dziatalno$ci
w kotach naukowych oraz deklarowali swoje zaangazowanie w ich pracach.

Jednostka w ramach swojej dziatalnosci organizuje wystawy prac studentow. Pod koniec
semestru prezentowane sa prace, ktore podlegaja ocenie cztonkéw Rady Wydziatu.
Oceniane prace nie sg podpisane imieniem 1 nazwiskiem studenta tylko numerem pracy co
umozliwia rzetelng oceng pracy studenta. Dodatkowo prace z dwoch pracowni sg wydawane
w postaci katalogow. Studenci wyrazili pozytywne opinie na temat opieki naukowej
1 artystycznej oferowanej im przez jednostke

Swiadczenia pomocy materialnej s3 przyznawanie studentom na podstawie regulaminu
$wiadczen pomocy materialnej. Regulamin jest ustalany przez Rektora w porozumieniu
z samorzadem studenckim zgodnie z art. 186 ust. 1 Ustawy. Studenci maja zapewniong
mozliwo$¢ ubiegania si¢ o wszystkie Swiadczenia przewidziane w art. 173 ust. 1 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym. Zgodnie z art. 174 ust. 2 Ustawy, podziatu dotacji dokonuje
Rektor w porozumieniu z przedstawicielami samorzadu, uwzgledniajagc proporcj¢ miedzy
stypendiami socjalnymi, a stypendiami rektora dla najlepszych studentow. Studenci
pozytywnie ocenili regulacje dotyczace przyznawania S$wiadczen pomocy materialne)
podkreslajac ich zrozumiato$¢ 1 przejrzystosc.

5.2. Studenci kierunku grafika maja stworzong mozliwos¢ udzialu w wymianach
zagranicznych i krajowych. Wymiany krajowe sg realizowane w ramach programu MOST
1 studenci moga wyjecha¢ do czterech uczelni artystycznych. W przeciagu ostatnich dwoch
lat, jeden student skorzystat z mozliwosci wyjazdu w ramach wymiany krajowej. Wymiany
zagraniczne realizowane sg w ramach programu Erasmus+. Studenci maja do wyboru
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szeroka oferte uczelni zagranicznych w ktoérych moga realizowa¢ program ksztatcenia.
W przeciagu ostatnich dwoch lat z tej mozliwos$ci skorzystato 8 studentow.

Program ksztalcenia wspiera studentéw w wymianach zagranicznych poprzez obowiazkowe
lektoraty z jezyka obcego, ktore ocieniane sg przez nich pozytywnie. Wszelkie informacje
nt. wyjazdow krajowych i1 zagranicznych sa dostepne na stronie Wydzialu. Dodatkowo
wszystkie informacje sa dostepne w dziekanacie i u wydzialowego koordynatora programu
Erasmus+. Co poél roku organizowane sg rowniez spotkania dla studentéw na temat
mozliwosci skorzystania z programu Erasmus+.

Studenci obecni podczas spotkania z ZO PKA posiadali podstawowa wiedze na temat
mobilnosci 1 mozliwosci wyjazdu, jednakze zainteresowanie wymianami jest male. Jako
argument braku zainteresowania wymianami podali przede wszystkim fakt, iz studenci sg
zadowoleni z realizowanego programu ksztatlcenia na Wydziale Grafiki. Wysoki poziom
ksztatcenia na kierunku grafika mozna réwniez zaobserwowaé poprzez bardzo duze
zainteresowanie przyjazdami studentow na wizytowany kierunek studidow. W ostatnim roku
w ramach programu Erasmus+ przyjechato szesnastu studentéw, natomiast w ramach
programu MOST trzydziestu siedmiu studentow.

5.3. Studenci kierunku grafika majg mozliwo$¢ kontaktu z otoczeniem spolecznym,
gospodarczym i kulturalnym. Wydzial wspotpracuje z wieloma instytucjami kultury
zwigzanymi bezposrednio z wizytowanym kierunkiem studiow. Kota Naukowe rowniez
wspotpracuja z firmami i instytucjami, ktére s3 zwigzane z wizytowanym kierunkiem
studiow.

Wiadze Wydziatu wspieraja dziatalnos¢ samorzadu studenckiego dzialajacego na Wydziale
Grafiki ASP w Warszawie. Studenci majg swoich reprezentantow w organach kolegialnych
Uczelni. Samorzad wspiera funkcjonowanie systemu pomocy materialnej na Uczelni oraz
organizuje wiele wydarzen kulturalnych. Przedstawiciele Samorzadu Studenckiego
pozytywnie ocenili wspotprace z Wiadzami Wydziatu jak i oferowane im wsparcie.

Z punktu widzenia studentéw obecnych podczas spotkania z ZO PKA dziatania
podejmowanie przez Wydziat w kontekscie stwarzania warunkow do kontaktu z otoczeniem
spotecznym, gospodarczym i kulturalnym sg w odpowiednim zakresie zorientowanie na ich

potrzeby.

54.  Infrastruktura =~ Wydzialu = cze$ciowo  przystosowana  jest do  o0sob
z niepelnosprawnos$ciami. Na terenie Wydzialu znajduje si¢ toaleta dla osob
z niepetnosprawnosciami jednakze, w obecnej chwili nie ma windy w budynku. Na
podstawie informacji uzyskanych od Wtadz Wydziatu, ustalono, ze dziatania majace na celu
budowe windy sg realizowane.

Wydzial wspiera studentdow z niepelnosprawnos$ciami w realizacji procesu ksztatcenia
poprzez mozliwo$¢ ubiegania si¢ o indywidualng organizacje studidow oraz stypendium
specjalne dla o0sob z  niepelnosprawnosciami.  Dodatkowo  kazdy  student
z niepelnosprawnosciami moze zgltosi¢ swoje potrzeby do Wiadz Wydziatu, ktére beda sa na
biezaco realizowane. W obecnej chwili na wizytowanym kierunki studiow nie studiuja
studenci z niepelnosprawno$ciami. Informacje nt. mozliwych form wsparcia dla oséb
z niepelnosprawnosciami sg dostepne na stronie Wydziatu, bezposrednio w dziekanacie
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1 u prowadzacych.

5.5. Dostep do informacji na temat programu ksztatcenia i procedur toku studiéw studenci
maja zapewniony poprzez stron¢ internetowa Wydziatu. Znajduja si¢ tam informacje
dotyczace m.in. programu ksztatcenia, organizacji procesu ksztatcenia i funduszu pomocy
materialnej.

Godziny otwarcia dziekanatu 1 dzialow odpowiadajacych za obstuge studentow, sg
dostosowanie do potrzeb tej grupy spotecznosci akademickiej. Studenci pozytywnie ocenili
kompetencje oraz kulture pracy pracownikéw powyzszych dziatow.

Studenci obecni podczas spotkania z ZO PKA pozytywnie ocenili dostgp do informacji na
temat programu ksztalcenia oraz funduszu pomocy materialne;.

3. Uzasadnienie
Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢ poprzez odpowiednig
pomoc dydaktyczng, naukowa, artystyczng i materialng. Sekwencja zaje¢ dydaktycznych
pozwala na stopniowe zwigkszanie poziomu trudnosci . Nie wystgpuje oraz brak tez
powtarzania treSci. Nauczyciele akademiccy sa dostepni dla studentéw poza zajeciami
W ramach godzin przyje¢ konsultacji, za posrednictwem poczty elektronicznej oraz
w pozostatym czasie, gdy sa obecni na Uczelni.
Studenci nie byli przeszkoleni z obstugi systemu za posrednictwem ktorego realizowany jest
e-learning jednakze z informacji zebranych w toku wizytacji mozna stwierdzi¢, ze takie
szkolenie nie jest potrzebne do prawidlowej obstugi systemu.
Wydziat wspiera studentéw w kontaktach z otoczeniem spotecznym, gospodarczym
1 kulturalnym poprzez wspotprace z duzg liczbg instytucji kultury.
Studenci niepetnosprawni otrzymuja wsparcie w realizacji procesu ksztalcenia. Budynek
Wydziatu tylko cze$ciowo jest przystosowany do oséb z niepelnosprawnos$ciami.
Studenci maja zapewniong kompetentng obstuge administracyjng oraz dostgp do informacji
dot. procesu ksztalcenia poprzez informatyczny system Uczelni oraz strong¢ internetowa
Wydziatu.

4. Zalecenia

Przystosowanie budynku wydzialu do potrzeb o0sob z niepetnosprawnosciami. Nalezy
zwroci¢  szczegdlng uwage na konieczno$¢ dazenia do eliminowania  barier
architektonicznych, ktoére uniemozliwiaja swobodne poruszanie si¢ po budynku osobom
z niepetnosprawnosciami narzadu ruchu.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jakosci na ocenianym kierunku studiéow

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakoSci, wdrozyta wewngtrzny system zapewniania jakoSci
ksztalcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, w tym w szczeg6lno$ci ocen¢ stopnia realizacji
zakladanych efektéw ksztatcenia 1 okresowy przeglad programoéw studidow majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu:*

6.1.1. projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy
wewngtrznych i zewnetrznych,*
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6.1.2 monitorowania stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztatcenia na wszystkich rodzajach
zaje¢ 1 na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osiaganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia
i wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania,*

6.1.4 zasad, warunkow 1 trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow,
6.1.5. wykorzystania wynikow monitoringu loséw zawodowych absolwentéow do oceny przydatnosci
na rynku pracy osiggnietych przez nich efektow ksztalcenia,*

6.1.6. kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, oraz
prowadzonej polityki kadrowej,*

6.1.7. wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow
w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8. zasobéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz Srodkow wsparcia
dla studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania jakos$ci
ksztalcenia,

6.1.10. dostgpu do informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym Kierunku oraz jego
wynikach

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewngtrznego systemu zapewniania
jakosci i jego wptywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Ocena: w peki

2. Opis spelnienia kryterium

Akademia Sztuk Picknych w Warszawie (ASP) posiada wewngtrzny system zapewnienia
jako$ci ksztalcenia W ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia
Rektor ASP w Warszawie Zarzadzeniem Nr 5/2015 w dniu 28 stycznia 2015 r. w sprawie
Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia ustalit zasady 1 tryb
funkcjonowania Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Wydzialowego Zespotu
ds. Jakosci Ksztalcenia. Zadaniem Wydzialowego Zespotu jest przeprowadzanie oceny
procesu dydaktycznego, jakosci ksztalcenia i funkcjonowania Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WSZJK) na Wydziatach. Za funkcjonowanie WSZJK
odpowiadajg Rektor 1 Dziekan Wydziatu. Nadzor sprawuja odpowiednio Prorektor oraz
Prodziekani. Cele dotyczace wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia majg
charakter ogélny. USZJK dziala na rzecz doskonalenia jakosci ksztalcenia w ASP
w Warszawie, a w szczegdlnosci: 1). Stymulowanie cigglego doskonalenia procesu jakosci
ksztalcenia oraz podnoszenie poziomu wyksztalcenia absolwentow; 2) Podnoszenie rangi
pracy dydaktycznej oraz 3) dostosowanie oferty pracy dydaktycznej.

6.1.1. Uczelniany, w tym Wydziatowy, system zapewnienia jakos$ci ksztalcenia przewiduje
okresowe przeglady programow ksztatcenia i ich doskonalenie, aktualizacje sylabusow,
monitoring systemu weryfikacji osiggania efektow ksztalcenia oraz badanie losoéw
absolwentow. Efekty ksztalcenia na kierunku grafika zostaty zatwierdzone w drodze
Uchwaty Nr 12/2012 Senatu Akademii Sztuk Pigknych w Warszawie w dniu 24 kwietnia
2012 r. w sprawie okreslenia efektow ksztalcenia dla kierunkow i poziomoéw ksztatcenia
dostosowanych do wymagan Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa WyzZszego. Jak
wynika z dokumentacji przediozonej Zespotowi Oceniajacemu zmiany i modyfikacja
programu ksztalcenia nastepuje kazdego roku. Jako przyktad zmiany w roku akademickim
2015/2016, ktora nastgpita w programie studiow mozna poda¢ dostosowanie programu do
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odbywania studiow wedlug Indywidualnego Programu Studiow. Do interesariuszy
wewnetrznych, ktorzy dotychczas uczestniczyli w projektowaniu 1 modyfikacji efektow
ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw naleza nauczyciele akademiccy posiadajacy
dorobek naukowy i doswiadczenie praktyczne w zakresie ocenianego kierunku studiow,
w tym Kierownicy Katedr, a takze Dziekan, Rektor poprzez nadzér nad przygotowaniem
programow ksztalcenia. Kolejno na ksztalt oferty edukacyjnej mogg mie¢ wptyw studenci,
ktorzy biorg udziat w badaniach ankietowych. Nauczyciele akademiccy sg rowniez
pracownikami lub sprawuja funkcje kierownicze w wielu instytucjach o charakterze
artystycznym lub kulturowym co czyni ich rowniez Interesariuszami zewngtrznymi
w ramach ocenianego kierunku studiow. Sa formalnie witaczani w proces projektowania
efektow ksztatcenia i maja ptyw na budowe oferty ksztalcenia poprzez konsultacje planow
studiow 1 efektow ksztalcenia z punktu widzenia zapotrzebowania rynku pracy na
absolwentow ocenianego kierunku studiéw. Nalezy stwierdzi¢, ze powyzsze grupy
interesariuszy biorg udziat w projektowaniu efektéw ksztalcenia i majq realny wptyw na ich
zmiang.

Zmiany jak i program studiow wraz z punktacja ECTS sg corocznie zatwierdzane na
posiedzeniu Rady Wydziatu po uprzednich konsultacjach z Wydzialowym Zespotem ds.
Jakos$ci Ksztalcenia. Jednostka angazuje réwniez studenckich przedstawicieli w prace
organow kolegialnych funkcjonujacych na Wydziale.

Studenci wchodza w sktad Senatu i Rady Wydziatu, stanowigc zgodnie z art. 67 ust. 4 nie
mniej niz 20% sktadu. Studenci majg prawo zabierania glosu we wszystkich sprawach
zwigzanych z dziatalno$cig dydaktyczng, prowadzong lub planowang na Wydziale. Studenci
sg ponadto cztonkami Komisji Socjalnej, Wydziatlowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia.
Planowane spotkania wiladz dziekanskich z samorzadem studentow odbywaja si¢ na
poczatku roku akademickiego, potem zgodnie z potrzeba. Aktualne programy studidw
2016/2017 sg zaopiniowane przez samorzad studencki.

6.1.2. Monitorowaniem stopnia osiggni¢cia zatozonych efektow ksztatcenia na kazdym
rodzaju zaje¢ 1 na kazdym etapie ksztalcenia zajmuje si¢ dydaktyk prowadzacy dane zajecia.
W ramach powyzszego monitorowania nauczyciel akademicki prowadzacy zajecia i ktory
ma bezposredni kontakt ze studentami w czasie realizacji zaje¢ dydaktycznych pozwala na
ocen¢ 1 biezace uzupehienie ewentualnych brakéow w obszarze wiedzy i umiejgtnosci.
Powyzsze dziatania zostaly potwierdzone podczas zaprezentowania Zespotowi
Oceniajacemu specyfiki prowadzonych zaj¢¢ na ocenianym kierunku. Nastepnie za zbiorcza
ocen¢ stopnia osiggniecia efektow modulu odpowiedzialny jest Kierownik Katedry
i prodziekan ds. Studenckich. Kolejno o wynikach weryfikacji powiadomiony jest Dziekan,
ktory te informacje przekazuje Radzie Programowej i WZJK. WZJK ustala rekomendacje
I ewentualnie propozycje zmian w programach nauczania — zaje¢¢ (warsztatow), zaktadanych
efektach ksztatcenia lub systemie oceniania prac dyplomowych. Ostatecznie rekomendacje
1 zmiany sg zatwierdzane na posiedzeniach Rady Wydziatu. Powyzsze badania sa
zgromadzone w protokole z realizacji efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku.

6.1.3. Regulamin studiéw zawiera ogolne procedury weryfikacji efektow ksztalcenia. Na
poziomie Wydzialu dokonywana jest ocena stopnia osiggnigcia zaktadanych efektow
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ksztalcenia poprzez okresowg analize kart przedmiotow pod katem ich kompletnosci,
zatozen 1 celow ksztatcenia, metod dydaktycznych, zakresu indywidualnej pracy studenta
oraz wymagan i sposobu zaliczenia danego przedmiotu. Karty przedmiotow zawieraja
informacje o sposobie weryfikacji efektow ksztalcenia na danym przedmiocie. Za
zapoznanie studentow z kartg przedmiotu przed rozpoczgciem zaje¢ z danego przedmiotu
odpowiedzialny jest nauczyciel akademicki. Weryfikacja osigganych przez studenta efektow
ksztalcenia przeprowadzana jest przez nauczyciela akademickiego podczas realizacji zajec¢
dydaktycznych. Nauczyciel akademicki ocenia osiggni¢cie zatozonych efektow ksztatcenia
poprzez prowadzenie zaj¢¢ w okreslonej formie i sposobie zaliczenia. Odpowiedzialny za
przebieg catego procesu dydaktycznego jest Dziekan. Proces dydaktyczny przebiega
w oparciu o relacje Mistrz — Uczen co pozwala na zindywidualizowane podejscie
nauczyciela akademickiego do studenta (do jego potrzeb i predyspozycji artystycznych).
Proces dyplomowania obejmuje pisanie pracy dyplomowej, seminaria dyplomowe, egzamin
dyplomowy oraz projekt artystyczny. Praca dyplomowa jest oceniana przez opiekuna
i recenzenta. Ten etap weryfikacji polega na Scistej wspolpracy z opiekunem pracy (praca
czesto ma charakter praktyczny i teoretyczny). Dodatkowo studenci kierunku biorg udziat w
konkursach 1 wystawach co stanowi element weryfikacji osigganych przez studentow
efektow ksztatcenia. Oryginalno$¢ prac dyplomowych jest sprawdzana przez opiekuna przy
uzyciu programu antyplagiatowego — Podkarpacka Platforma Antyplagiatowa. Raport
z takiego badania jest dotaczany do pracy dyplomowej. Ten system zostal uruchomiony
w 2016 r. Niewielka liczba dyplomantéw podlegajaca jednemu opiekunowi pozwala
roOwniez na systematyczne badania postepéw w przygotowaniu pracy z uwzglednieniem
kryterium samodzielno$ci w jej wykonaniu.

6.1.4. Jednostka jest uprawniona do potwierdzania efektow uczenia na kierunku ,,grafika”
w oparciu o uprawnienia wynikajace z art. 170e Prawo o Szkolnictwie Wyzszym. Zasady,
warunki 1 tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ zdobytych poza systemem studiow
reguluje Uchwata Senatu ASP w Warszawie nr 22/2015 z dnia 23 czerwca 2015 r. w sprawe
uchwalenia Zasad Potwierdzana Efektow Uczenia si¢ w Akademii Sztuk Pigknych
w Warszawie. W powyzszym dokumencie zalozono, ze na poziomie Wydzialu bedzie
okreslany wykaz przedmiotow, ktorych bedzie dotyczyto potwierdzanie efektéw uczenia sig
w danym roku akademickim. Organem przeprowadzajacym powyzsza weryfikacje jest
Wydzialowa Komisja Weryfikujgca, ktorg powoluje Dziekan. Funkcjonowanie systemu
potwierdzania efektOw uczenia si¢ zostato objete WSZJK.

6.1.5. Realizacja monitorowania karier zawodowych absolwentow w pewnym zakresie
zajmuje si¢ Centrum Przedsigbiorczosci. Ta jednostka wspiera absolwentéw na poczatku
pierwszej samodzielnej pracy. Jednak nie jest to w Scistym tego stowa znaczeniu jednostka,
ktora monitoruje losy zawodowe absolwentéw. Jak wynika z przeprowadzonych rozmow
podczas wizytacji przedstawiciele Wydzialu podejmujg dziatania o charakterze
nieformalnym, ktore pozwalaja w pewnym zakresie monitorowaé losy absolwentow
ocenianego kierunku studiéw, a naleza do nich: indywidualne kontakty, doradztwo
zawodowe, wspieranie zwlaszcza aktywnych absolwentéw, zatrudniane ich jako asystentow,
zlecanie prac na rzecz Wydziatu, zapraszanie niektorych absolwentow na spotkania: ze
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studentami, do réznych grup dyskusyjnych, udzial w wystawach.

6.1.6. Na ocenianym kierunku studiow pracownicy naukowo-dydaktyczni podlegaja ocenom
w zakresie dzialalnosci naukowo-badawczej w oparciu o przepisy ustawowe (okresowa
ocena nauczycieli akademickich) oraz wewnetrzne regulacje uczelniane, czego dowodem
jest ankieta studencka. Ankietyzacja Ankietyzacja dotyczy wszystkich przedmiotow
prowadzonych na ocenianym kierunku studiéw i jest przeprowadzana z zachowaniem zasad
dobrowolnosci 1 poufnosci, a wyniki badan majg charakter anonimowy. Ocena pracy
nauczycieli akademickich prowadzacych ksztalcenie dokonywana jest rowniez za pomoca
przeprowadzanych hospitacji zaje¢. Na podstawie dokumentacji przedstawionej Zespotowi
Oceniajgcemu, stwierdza si¢, ze przeprowadzane hospitacje stuzg ocenie stopnia
przygotowania merytorycznego i dydaktycznego nauczycieli akademickich do zajeé. Nadzor
nad przeprowadzeniem hospitacji zaje¢ sprawuje Dziekan Wydziatu, ktory otrzymuje
wnioski z przeprowadzonych hospitacji. Z przeprowadzonych hospitacji wedtug
harmonogramu sporzadzane sa w niektorych arkuszach zalecenia i uwagi dotyczace
prowadzonych zaje¢ przez danego nauczyciela akademickiego. Analiza przez Zespot
Oceniajacy dokumentacji potwierdza stosowanie procedur. W ramach prowadzonej polityki
kadrowej rokrocznie sktad minimum kadrowego podlega ocenie. Zasady doboru kadry
naukowo — dydaktycznej okresla Statut Uczelni. W oparciu o Strategi¢ Uczelni celem
polityki kadrowej jest ,,promowanie zaangazowania pracownikow uczelni w dziatalno$é
artystyczng, naukowa 1 badawcza, tworzenie warunkow do rozwoju artystycznego
i naukowego kadry uczelni — zwigkszenie puli $rodkow przeznaczonych na prowadzenie
dziatalno$ci artystycznej, naukowej, i rozw6j mtodej kadry, promocja ich dokonan, poprawa
warunkow prowadzenia ich pracy naukowej i tworczej — modernizacji bazy lokalowej
1 wyposazenia na potrzeby dziatalnosci kadry w zakresach mozliwych do realizacji.”
Ponadto kadra ma mozliwo$¢ finansowania odbywanych specjalistycznych szkolen,
wsparcie podczas podnoszenia kwalifikacji (uzyskania stopnia lub tytulu naukowego,
finansowania monografii) oraz wsparcia ze_strony Uczelni w przypadku rozwoju
naukowego np. urlopy szkoleniowe, co potwierdzily przeprowadzone rozmowy Zespotu
Oceniajacego z nauczycielami akademickimi prowadzacymi zajecia na oceniany kierunku
studiow oraz wsparcie podczas wspdipracy z osrodkami naukowymi zardwno na terenie
kraju jak i za granicg. Wyniki przeprowadzonych badan sg wykorzystywane do poprawy
warunkow pracy kadry naukowo — dydaktycznej oraz pracownikdéw administracji.

6.1.7. Po przeprowadzeniu ankietyzacji przygotowywane jest Zbiorcze Zestawienie
wynikow badan ankietowych dotyczacych oceny warunkoéw realizacji procesu ksztatcenia
na wydziale. Kolejno Raport ten jest prezentowany kierownictwu Wydzialu. Na posiedzeniu
WZdsJK formutowane sg wnioski i poddaje si¢ je pod dyskusje. Na podstawie wnioskow
sformutowanych w powyzszym raporcie sag podejmowanie dziatania naprawcze pozwalajace
na doskonalenie jako$ci kadry. Raport ten jest rowniez omawiany na posiedzeniach Rady
Wydziatu. Stanowi to jeden z elementéw wpltywajacych na ocen¢ okresowa nauczyciela
akademickiego. Wtadze Wydziatu oraz Uczelni wiedza Ze to podstawowe narzedzie
wymaga jeszcze dopracowania 1 przeredagowania tak aby pozwalalo na oceng
uwzgledniajaca specyfike ksztalcenia w ASP w Warszawie. RoOwniez sam proces
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przeprowadzana ankietyzacji powinien ulec zmianom. Przeprowadzenie powyzszych zmian
pozwoli na pelne wykorzystanie narzedzia w sposob efektywny jak i1 formulowanie
wnioskow 1 zalecen stuzacych poprawie w obszarze wewngtrznego systemu zapewnienia
jako$ci ksztalcenia.

6.1.8. Ocena zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej jest w gestii Wtadz
Wydzialu. Przedstawiciele wyznaczeni przez Wtladze Wydzialu sposrod nauczycieli
akademickich prowadzacych zaje¢cia na ocenianym kierunku studiow dokonujg przegladu
sal: wykladowych, pracowni, biblioteki 1 ich dostepnosci. Na podstawie tych przegladow
jest sporzadzany roczny plan inwestycyjny i remontowy. Ponadto studenci oraz pracownicy
naukowo — dydaktyczni podczas ankietyzacji sa pytani o warunku studiowania oraz warunki
pracy. Podczas wizytacji Zespdt oceniajacy zostat zapoznany z odbywajacymi si¢ pracami
gruntownego remontu prowadzonego w pomieszczeniach, gdzie odbywaja si¢ zajgcia
w ramach ocenianego kierunku studiow.

6.1.9. Dokumentacja dotyczaca Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia
jest sukcesywnie i systematycznie gromadzona i analizowana przez Rad¢ Wydziatu oraz
Wydzialowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia. Dokumenty te stanowia podstawe do analizy
zawartych w nich danych. Dziekan rokrocznie otrzymuje sprawozdanie z dziatania WZJK,
ktoére stanowi skladowa raportu ogolnouczelnianego dotyczacego funkcjonowania
Wydzialowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. Powyzszy raport zawiera dane
dotyczace ankietyzacji, hospitacji, dydaktyki, ksztatcenia oraz zasobow materialnych.

6.1.10. Na stronie WWW Uczelni w tym Wydzialu umieszczane sa plany studiow oraz
informacje dotyczace procesu ksztatcenia, w tym zasady dyplomowania. Studenci oraz
nauczyciele akademiccy majag mozliwos¢ uzyskania niezbednych informacji w dziekanacie.
Dodatkowo informacje te znajduja si¢ w formie papierowej na tablicach
informacyjnych/gablotach rozmieszczonych w budynkach, w ktorych prowadzone sg zajecia
dydaktyczne. Szczegdtowe informacje o efektach ksztatcenia, metodach weryfikacji sa
zawarte w kartach przedmiotéw, do ktorych studenci maja bezposredni dostep. Inne
dokumenty, m.in. protokoty z zaliczen i egzaminow, znajduja si¢ w Dziekanacie. Jak
wynika z przedtozonej Zespolowi Oceniajacemu dokumentacji zgromadzone materiaty
potwierdzajace weryfikacje efektow ksztatcenia (kolokwia, egzaminy, prace pisemne) sa
archiwizowane, niektore prace praktyczne s3a eksponowane na korytarzach Wydziatu
Grafiki. Ponadto niezbedne informacje dotyczace procesu Kksztalcenia zawarte sg
w szczegdlowym Informatorze dostgpnym w formie papierowej oraz on-line. Dostep do
wielu dokumentow w formie elektronicznej pozwala na sprawne dzialania i ograniczenie
czynno$ci o charakterze administracyjnym. Ponadto Uczelnia opracowata i upublicznita
Ksiege Jako$ci zawierajaca: zbior wszystkich dokumentéw prawnych dotyczacych procesu
ksztalcenia, zbior procedur obowigzujacych w trakcie realizacji procesu dydaktycznego,
katalog dobrych praktyk oraz informacje nt. Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
przeznaczong dla interesariuszy zewngtrznych.
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6.2. Przedstawiona podczas wizytacji dokumentacja pozwala stwierdzi¢, ze Jednostka
dokonuje systematycznej oceny skutecznosci wewnetrznego systemu zapewniania jakosci
1 jego wptywu na podnoszenie jakos$ci ksztatcenia na ocenianym kierunku studidow, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu. Wewnetrzny system zapewnienia jakos$ci
ksztalcenia przewiduje dziatania w zakresie oceny skuteczno$ci systemu. Skuteczno$é
systemu jest identyfikowana poprzez dzialania doskonalgce: na podstawie analizy
sylabuséw rozszerzono spektrum sposobow weryfikacji efektow ksztalcenia, uaktualniono
zbiory biblioteczne, na podstawie opinii kadry i studentéw, wprowadzono lepszg organizacji
zaje¢ na podstawie wynikow hospitacji stwierdzono, iz spowodowaty one poprawe poziomu
prowadzenia zaje¢ i zwigkszono liczbg planowanych hospitacji, zwigkszono znajomosé
przepisoOw prawa oraz procedur je wdrazajacych do funkcjonowania Uczelni zaréwno przez
studentow, jak réwniez pracownikéw naukowo-dydaktycznych, system ulegat rozszerzaniu
w zakresie zadan, procedur, narzedzi oceny. Jako przyktad zachodzacych zmian
1 rozszerzenia mozna poda¢ ankiete studencka. Podlegata ona modyfikacji w taki sposob,
aby byla skutecznym narze¢dziem dostosowanym do potrzeb specyfiki ASP w Warszawie.
Kolejno, zwigkszono liczbg hospitacji zaje¢, bowiem przeprowadzenie ich w poprzednich
latach w do$¢ matej liczbie nie pozwolily na pelng ocene prowadzonych zajeé

dydaktycznych.

3. Uzasadnienie

Wewngetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia funkcjonujacy na Wydziale Grafiki
Akademii Sztuk Pigknych w Warszawie nalezy oceni¢ pozytywnie. Jednostka wdrozyla
wewnetrzny system zapewniania jako$ci Ksztalcenia na kierunku ,,grafika”. Badania
jakos$ciowe s3 prowadzone i obejmuja podstawowe obszaru oceny jakosci ksztalcenia.
Jednostka wypracowata strukture zarzadzania ocenianym kierunkiem = studiow,
a systematyczna ocena programu ksztalcenia pozwala na doskonalenie procesu ksztatcenia.
Wprowadzony w ramach wizytowanego kierunku system zapewniania jakos$ci ksztalcenia
odwotuje si¢ do procedur i procesow (ankieta studencka, ocena nauczycieli akademickich,
weryfikowanie efektéw ksztatcenia przez nauczycieli akademickich, hospitacje zajec),
wykorzystywanych w celu podnoszenia jako$ci ksztatcenia na ocenianym kierunku. Rola
interesariuszy wewnetrznych (osoby zaliczone do minimum kadrowego, nauczyciele
prowadzacy zajecia, studenci kierunku, samorzad studencki) oraz interesariusze zewnetrzni
(przedstawiciele pracodawcow, otoczenia spotecznego) sa wilaczeni do tych procesow
w réznym stopniu i zakresie. Dokumentacja dotyczaca wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia jest sukcesywnie gromadzona i analizowana. Zatozone efekty ksztatcenia
na kazdym rodzaju zaje¢ i na kazdym etapie ksztatcenia podlegaja ciggtemu monitorowaniu.

4. Zalecenia

Zespot oceniajacy zwraca uwage, ze cele dotyczace wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia wymagajg doprecyzowania.

Ponadto Zespdt oceniajacy zwraca uwage na konieczno$¢ wickszego wykorzystywania
informacji zgromadzonych w wyniku przeprowadzenia badan karier zawodowych
absolwentow oraz formutowanie wnioskow, zalecen z przeprowadzanych badan.
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Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w kontekscie
wynikow oceny przeprowadzonej przez zespél oceniajacy PKA

Max. 1800 znakow (ze spacjami)

Jednostka, a w szczeg6dlno$ci kadra naukowo-dydaktyczna jest w petni S$wiadoma potrzeby
dalszej i intensywnej pracy w podnoszeniu zarowno efektow ksztatcenia jak i jakosci, jako
najlepszej oferty, w ktére zostang wyposazeni absolwenci kierunku Grafika. Silng strong
kierunku jest wtasnie zaangazowanie kadry naukowo-dydaktycznej. Jej poswigcenie i wiara,
ze Grafika jest i nadal bedzie kierunkiem potrzebnym, co determinuje ja do pracy z pelnym
zaangazowaniem i oddaniem. To kadra zwigzana z Akademia, z jej dynamikg. Program
ksztatcenia jest obszerny, zrbwnowazony i skonstruowany pod wymogi nie tylko studenta ale
rowniez rynku pracy. Dalsze zintensyfikowanie wspotpracy z nowymi i obecnymi
interesariuszami zewnetrznymi pomoze jeszcze Wydziatowi na dalsza, gleboka analize
potrzeb i zainteresowan zwigzanych rynkiem pracy.

Dobre praktyki
Max. 1800 znakow (ze spacjami)
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