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Ocena jakosSci ksztalcenia na kierunku ,grafika” na Wydziale Artystycznym w Cieszynie
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach przeprowadzona zostala z inicjatywy Polskiej Komisji




Akredytacyjnej

w ramach harmonogramu prac okre$lonych przez Prezydium PKA na rok akademicki 2016/2017.
Polska Komisja Akredytacyjna po raz drugi oceniata jako$¢ ksztatcenia na ww. kierunku studiow.
Poprzednio oceny dokonano w roku akademickim 2010/2011 przyznajac oceng pozytywna (uchwata
Nr 487/ 2011 ) Prezydium PKA z dnia 30 czerwca 2011r.).

Uczelnia zrealizowata w pelni zalecenia wskazane w raporcie Polskiej Komisji Akredytacyjnej.
Przyporzadkowanie kierunku ,,Grafika” do profilu ogélnoakademickiego oraz do obszaru ksztalcenia
(sztuka) zostato zatwierdzone Uchwata Senatu Uniwersytetu Slaskiego uchwata nr 133 z dn. 29 maja
2012r. w sprawie wprowadzenia od roku akademickiego 2012/2013 efektow ksztatcenia dla
kierunkéw studiow prowadzonych na Uniwersytecie Slaskim (zatacznik do uchwaty nr 40).
Wskazanie dziedzin i dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza si¢ zaktadane efekty ksztalcenia na
kierunku ,,Grafika” zostalo ujete w zatwierdzonym przez Rad¢ Wydzialu programie studiow —
uchwata Rady Wydziatu nr 19 z dn. 4 lipca 2012r.

Uczelnia przedtozyta raport samooceny dla kierunku ,,grafika” studia jednolite magisterskie”
oraz dla studiow drugiego stopnia. W zwiazku z faktem, iz na studiach drugiego stopnia nie studiuja
studenci na zadnym roku studiéw oraz z faktem, iz Wydziatl podjal kroki formalne prowadzace do
zniesienia (wygaszenia) studiow drugiego stopnia na kierunku ,,grafika”, Zesp6t Oceniajacy odstgpit
od oceny programowej na studiach drugiego stopnia na ww. kierunku studidéw.

W zwiazku z powyzszym Zespot Oceniajacy PKA dokonat oceny programowej wylgcznie na kierunku
.grafika” realizowanych na studiach jednolitych magisterskich o profilu ogélnoakademickim.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowiazujaca procedura. Raport Zespotu
Oceniajacego zostal opracowany po zapoznaniu si¢ z przedlozonym przez Uczelni¢ Raportem
Samooceny oraz na podstawie dokumentacji przedstawionej w toku wizytacji, spotkan i rozméw
przeprowadzonych z wtadzami Uczelni i Wydziatu, pracownikami i studentami ocenianego kierunku,
hospitacji zaje¢, przegladu infrastruktury dydaktycznej oraz oceny losowo wybranych prac etapowych
i dyplomowych.

Wizytacja zakonczyla si¢ podsumowaniem jej wynikow na spotkaniu Zespotu Oceniajacego z
Wiadzami Uczelni, Wydziatu oraz Instytutu. Podstawa prawna oceny zostala okreslona w Zataczniku
nr 1, a szczegblowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan
pomiedzy cztonkéw zespotu oceniajacego, w Zatgczniku nr 2.

OCENA SPEELNIENIA KRYTERIOW OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW
O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Ocena koncowa spelnienia kryterium
Kryterium oceny

w

pelni znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie

wyroézniajaco

1. Jednostka sformulowala koncepcje X
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiéw program ksztalcenia
umozliwiajacy osiagni¢cie zakladanych
efektow ksztalcenia




2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo- X
dydaktycznej oraz prowadzone

w jednostce badania naukowe’
zapewniaja realizacje programu
ksztalcenia na ocenianym kierunku
oraz osiggniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia

3. Wspélpraca z otoczeniem X
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje infrastruktura X
dydaktyczng i naukowa umozliwiajaca
realizacje programu ksztalcenia

o profilu ogélnoakademickim

i osiagniecie przez studentéw
zakladanych efektow ksztalcenia,

oraz prowadzenie badan naukowych

5. Jednostka zapewnia studentom X
wsparcie w procesie uczenia sie,
prowadzenia badan i wchodzenia na
rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny X
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztalcenia

i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jako$ci na
ocenianym kierunku studiow

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport powinien zostaé¢
uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktérego ocena zostala zmieniona,
wskazaé¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktére
spowodowaly zmiane, a ostateczng ocene umiesci¢ w tabeli nr 1.

W odpowiedzi na pismo z dnia 8.02.2017 BPKA-ZSz/410/24/16 Instytut Sztuki w Cieszynie
przygotowal do wdrozenia dziatania naprawcze, w tym:

1. wdrozenie systemowego wiaczenia interesariuszy zewnetrznych w proces projektowania i
zmian w efektach ksztalcenia, Instytut wprowadza rozwigzania w dwoch obszarach: dziedzina
praktyk studenckich oraz konsultacji dotyczacych programoéw ksztalcenia. Doktadny opis w pisSmie
Instytutu.

2. wypracowano procedury dotyczace monitorowania stopnia osiggania efektow ksztalcenia,
od roku 2017/2018 zostanie wdrozony jednolity system procedur umozliwiajacych skuteczne,
monitorowanie stopnia osiggania efektow ksztatcenia.

3. przygotowano wdrozenie wskazowek KZZJK w zakresie metod weryfikacji ksztalcenia
oraz uzupelnienia sylabusow o wskazane elementy (efektow ksztalcenia przedmiotu, metody
weryfikacji efektow ksztalcenia) Od czerwca tego roku moduty zostang poprawione tak, aby usungé

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.




wszelkie braki, wprowadzone zostang adekwatne metody weryfikacji umozliwiajace wtasciwa
kontrole osigganych efektow ksztalcenia.

4. od roku 2017/2018 zostang wdrozone procedury dotyczace wypehniania sylabuséw zgodnie
z zaleceniami sformutowanymi w czasie wizytacji PKA.
5. od konca czerwca 2017 zostanie wprowadzona procedura zwigzana z publikacjg i

aktualizacja informac;ji dla studentéw i kandydatow o programie studiéw i jego wynikach.

Stopiefn zaawansowania prac nad doskonaleniem procedur systemu zapewnienia jako$ci ksztatcenia
oraz skuteczno$¢ dziatan Wtadz ocenianego kierunku studiéw we wdrazaniu zdiagnozowanych
przez Zespot Oceniajacy oraz system zapewniania jako$ci ksztatcenia uchybien pozwala na
podniesienie oceny kryterium 6 na w petni.

Tabelanr 1

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Kryterium

wyrozniajgco

w pelni

Znaczaco

czesciowo

niedostatecznie

6. W jednostce dziala
skuteczny wewnetrzny
system zapewniania
jakosci ksztalcenia
zorientowany na oceng
realizacji efektow
ksztalcenia

i doskonalenia
programu ksztalcenia
oraz podniesienie
jakosci na ocenianym
kierunku studiéw

1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiéw
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia.

1.1. Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misjg 1 strategia rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jako$ci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i migdzynarodowe wilasciwe dla danego zakresu
ksztalcenia.*

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spolecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaru/obszaroéw ksztalcenia oraz
wskazata dziedzing/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza si¢
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku studidw sg spojne z wybranymi efektami
ksztalcenia dla obszaru/obszarow ksztatcenia, poziomu i profilu ogo6lnoakademickiego, do




ktorego/ktorych kierunek ten zostal przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformulowane w sposdb zrozumiaty i pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkow studiow, o ktérych mowa w art. 9b, oraz
ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pézn. zm.),
efekty ksztatcenia sg takze zgodne ze standardami ksztatcenia okreslonymi w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykuléw ustawy. Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku
studiow, uwzgledniaja w szczegdlnosci zdobywanie przez studentdw poglebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na rynku
pracy, oraz w dalszej edukacji.*

1.5 Program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiaja studentom osiagnigcie wszystkich zaktadanych efektéw ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztatcenia okreslonemu dla ocenianego
kierunku o profilu ogélnoakademickim.*

1.5.1. W przypadku kierunkow studiow, o ktérych mowa w art. 9b, oraz ksztatcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkéw okreslonych w standardach zawartych w
przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutow ustawy.

1.5.2 Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem ocenianego
kierunku.*

1.5.3. Stosowane metody ksztatcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow, aktywizujace
formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia,
w tym w szczegolnosci w przypadku studentow studidow pierwszego stopnia - CO nhajmniej
przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujace podstawowe umiejetnosci badawcze, takie jak:
formutowanie i analiza probleméw badawczych, dobor metod i narzedzi badawczych, opracowanie i
prezentacja wynikow badan, za$ studentom studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw
magisterskich — udzial w prowadzeniu badan w warunkach wilasciwych dla zakresu dziatalno$ci
badawczej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w spos6b umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
prac badawczych przez studentow.*

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacj¢ tre$ci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiéw, przy uwzglednieniu naktadu pracy
studentow mierzonego liczbg punktéw ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okre$lonymi w obowigzujacych przepisach prawa,
w szczegdlnosci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ powigzanych z prowadzonymi w uczelni
badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki zwiazanej/zwigzanych z ocenianym
kierunkiem wigcej niz 50% ogdlnej liczby punktow ECTS.*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno$¢ w doborze modutéw ksztalcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiagnigcia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile odrgbne przepisy nie stanowia
inaczej.*

1.5.7. Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebno$¢
grup na poszczegolnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiaja
studentom osiggnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia, w szczegdlno$ci w zakresie poglebionej
wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci
badawczej. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ speinia
warunki okreslone przepisami prawa.*

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku zostaty uwzglednione praktyki
zawodowe, jednostka okresla efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji, oraz zapewnia wiasciwag
organizacj¢ praktyk, w tym w szczegolnosci dobor instytucji 0 zakresie dziatalnosci odpowiednim do
celow i1 efektow ksztalcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku oraz liczbe miejsc odbywania
praktyk dostosowang do liczby studentow kierunku.

1.5.9. Program studidow sprzyja umigdzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez realizacj¢




programu ksztatcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obeych, ofertg ksztalcenia dla
studentéw zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspdlnie z zagranicznymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wiasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniajg wtasciwy dobor kandydatow do podjecia ksztalcenia
na ocenianym kierunku studiéw i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniaja zasade
zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektdw uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiajg
identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiéw oraz ocen¢ ich adekwatnosci do
efektow ksztalcenia zalozonych dla ocenianego kierunku studiow. *

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepOw w uczeniu si¢ oraz ocen¢
stopnia osiggni¢cia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia.™

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sg adekwatne do zaktadanych
efektow ksztalcenia, wspomagaja studentow w procesie uczenia si¢ i umozliwiaja skuteczne
sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiagniecia kazdego z zakladanych efektow ksztalcenia, w tym w
szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji
spolecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na kazdym etapie procesu ksztalcenia, takze na
etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz w
odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zajec z jezykow obcych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,
wiarygodnos$¢ i porownywalnos¢ wynikow sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocen¢ stopnia
Osiggnigcia przez studentéw zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku prowadzenia ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ stosowane sa metody weryfikacji i oceny
efektow ksztalcenia wlasciwe dla tej formy zajec.*

Ocena: w pelni

W zwigzku z brakiem naboru na studia Il stopnia, w roku akademickim 2015/2016 i 2016/2017 ,
Raport z Wizytacji dotyczy wytgcznie jednolitych studidw magisterskich realizowanych w formie
stacjonarnej

1.1 Koncepcja ksztatcenia na kierunku Grafika jest zgodna ze misjg 1 strategia rozwoju Uniwersytetu
Slaskiego (Uchwata Senatu z dnia 24 stycznia 2012 roku). Koncepcja ta, jak rowniez plany rozwoju
kierunku, pokrywaja si¢ z glownymi celami wyodrgbnionymi w strategii uczelni. Podstawowym
celem prowadzenia dydaktyki na kierunku Grafika w ramach jednolitych studiow magisterskich jest
(jak wynika z opisu kierunku) ksztatcenie artystyczne. Na roku I i II student zdobywa niezbedne
przygotowanie w zakresie podstaw grafiki projektowej, warsztatowej, liternictwa i typografii, struktur
wizualnych i kompozycji, technik i technologii animacji obrazu, obstugi komputerowych programéw
graficznych oraz ogolnoplastyczne, w pracowniach malarstwa, rysunku i rzezby. Na III, IV i V roku
student rozwija praktyczne umiejetnosci w ramach dwoch specjalnosci (do wyboru): Grafika
Wydawnicza i Artystyczna oraz Komunikacja Wizualna i Grafika Artystyczna. Oferta programowa
kierunku zaklada, iz uzyskane podczas studiow kompetencje pozwalajg absolwentowi na podjgcie
niezaleznej dziatalnosci artystycznej w zakresie kreatywnego wykorzystania warsztatu graficznego,
jak réwniez umozliwiajg profesjonalne realizowanie zadan projektowych. Jest to przyktad koncepcji
ksztatcenia kierunkowego, w ktorym swobodna kreacja przeplata si¢ ze sferg projektowa, wzbogacajac
ja o niekonwencjonalne rozwigzania tworcze. Ma to wspomaga¢ tworzenie autorskich, oryginalnych
dziet. Pewne watpliwosci moze budzi¢ rozdzielne usytuowanie w programie ksztatcenia komunikacji
wizualnej i grafiki wydawniczej i utworzenie z nich dwoch specjalnosci poprzez dodanie grafiki
artystycznej. Moze to dezorientowac i utrudnia¢ studenckie wybory, tym bardziej, ze jak wynika z
opisu, student w ramach specjalnosci Komunikacja Wizualna i Grafika Artystyczna, uzyskuje
podobne kompetencje, jak przy wyborze drugiej ,,wydawniczej” specjalno$ci. Dziatalno$é




dydaktyczna prowadzona na kierunku jest SciSle powigzana z aktywnoscig artystyczno-badawcza
prowadzong na kierunku i odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki. Kwalifikacje
absolwenta okreslane sa, jako zbiezne z oczekiwaniami rynku pracy i gwarantuja profesjonalne
przygotowanie zawodowe umozliwiajace zatrudnienie w agencjach reklamy, pracowniach
projektowych, wydawnictwach oraz roznego rodzaju instytucjach zwigzanych z kulturg i o$wiata.
Uzyskanie zakladanych efektow ksztatcenia umozliwia roéwniez podjecie indywidualnej praktyki
artystycznej. Koncepcja ksztatcenia jest zbiezna z polityka, jako$ci prowadzona na U.S. i zaklada stata
poprawe funkcjonowania i rozbudowe wewnetrznego systemu zapewniania wysokiej, jakoSci
ksztatcenia. Bierze pod uwage tendencje zmian zachodzacych w obszarze sztuki, uwzglednia
doswiadczenia i wzorce krajowe i zagraniczne wiasciwe dla danego kierunku. Przy konstruowaniu
programu jednostka korzystata z wieloletnich doswiadczen znaczacych polskich uczelni
artystycznych, wykorzystujacych réwnorzednie grafike warsztatowa, projektowanie graficzne, jak
rowniez najnowsze koncepcje ksztalcenia oparte na wspotczesnych technologiach. Jednostka
korzystata rowniez z do$wiadczen takich uczelni jak: University of Applied Sciences in Berlin,
University of Southern California, DigiPen Institute of Technology, Drexel University, The Art
Institute of Vancouver, Massachusetts Institute of Technology.

1.2 Plany rozwoju kierunku, (wynikajace ze strategii Wydzialu Artystycznego zatwierdzonej przez
Rad¢ Wydzialu 25 lutego 2015 roku), w sposob kompleksowy, chociaz réowniez dos$¢ ogdlny,
nakreslaja gtowne cele strategiczne, ktdre maja stuzy¢:

e tworzeniu silnych zespolow badawczych oraz prowadzeniu badan naukowych na Swiatowym
poziomie,

e innowacyjnemu ksztatceniu, opartemu na nowoczesnej ofercie dydaktycznej,

e aktywnemu wspotdziataniu uczelni i jednostki z otoczeniem,

e systemowemu zarzadzaniu jednostka i sprawnej polityce kadrowe;j.

Uwzgledniaja rowniez tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki i sztuki oraz dyscyplinach
z ktorych kierunek si¢ wywodzi. Migdzy innymi odnoszg si¢ do badan naukowych, ktére wynikaja z
potencjatu kulturowego i spotecznego, uwzgledniaja roéwniez wspotprace sztuki i gospodarki.
Zakladajg stwarzanie odpowiednich warunkow dla rozwoju i awansu naukowego pracownikéow. Plany
te zakladaja rowniez uzyskanie wysokiego poziomu naukowego, osiaganie najwyzszych kategorii i
uprawnien naukowych. Uwzgledniajg zwigkszenie aktywnosci w europejskim i $wiatowym obszarze
naukowym, nawigzywanie wspoOlpracy ze znaczacymi zagranicznym osrodkami nauki i sztuki. W
planach strategicznych Wydziatu zaklada si¢ wzrost umigdzynarodowienia uczelni, rozszerzenie
oferty ksztalcenia poprzez stworzenie programéw ksztatcenia w jezykach obcych. Plany Kierunku
zakladaja rowniez staly rozwo] zaplecza naukowo-badawczego i infrastruktury dydaktycznej, rozwoj
istniejacych specjalnosci i tworzenie nowych, zgodnie z tendencjami i zmianami zachodzacymi w
kulturze i sztuce oraz wynikajacych ze spolecznego zapotrzebowania 1 oczekiwan rynku pracy.
Kierunki rozwoju zaktadaja rowniez stale poszerzanie wspoOlpracy z instytucjami spotecznymi,
kulturalnymi o zasiegu regionalnym, krajowym i miedzynarodowym. Plany rozwoju Wydziatu,
pomimo, ze sformulowane ambitnie i kompleksowo, ze wzgledu na duzy stopien ogélnosci, utrudniaja
niekiedy ,,wydobycia” treSci, ktore w sposob precyzyjny odnoszg si¢ do potencjatu, mozliwosci
rozwojowych i specyfiki kierunku Grafika. W trakcie rozméw z wiadzami jednostki, plany na
przysztos¢ dotyczyly przede wszystkim sposobow rozwigzywania biezacych (najbardziej palacych)
problemow jednostki.

1.3 Jednostka podporzadkowata oceniany kierunek do obszaru sztuki, w dziedzinie sztuk
plastycznych, w dyscyplinie sztuki pickne i prowadzi ksztalcenie na kierunku ,,grafika” w ramach
jednolitych stacjonarnych studiow magisterskich w dwoch specjalnos$ciach: Komunikacja Wizualna i
Grafika Artystyczna oraz Grafika Wydawnicza i Artystyczna (Uchwata Senatu US nr 133 z dn. 29
maja 2012r ). Jednostka wtasciwie przyporzadkowata kierunek, a opisane efekty ksztatcenia mieszcza
si¢ we wskazanej dziedzinie i dyscyplinie.

1.4 Zaktadane efekty ksztatcenia na kierunku Grafika sg spojne z wybranymi efektami ksztatcenia dla




obszaru ksztalcenia, poziomu i profilu ogodlnoakademickiego, do ktorego ten kierunek zostat
przyporzadkowany. W zakresie wiedzy okre§lono 8 efektow ksztalcenia, w zakresie umiejetnosei 20, a
w zakresie kompetencji spotecznych rowniez 8 efektow ksztatcenia. Zostaly one sformutowane w
sposob zrozumiaty, ale w niektorych wypadkach dos¢ ogdlny. W zwiazku z tym trudno jest czasem
precyzyjnie przyporzadkowac¢ je do zréoznicowanych modutow ksztatcenia. Mimo wszystko pozwala
to na stworzenie system ich weryfikacji. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku
studiow, uwzgledniaja zdobywanie przez studenta poglebionej wiedzy i umiejetnosci istotnych do
realizacji roznorodnych inicjatyw artystycznych, kompetencji spotecznych i umiejetnosci niezbednych
w dziatalno$ci badawczej oraz na rynku pracy. Efekty ksztalcenia uwzgledniaja gruntowne
przygotowanie ogdlnoplastyczne, pogtebiong wiedzg i umiejgtnosci warsztatowe, zarowno w zakresie
wykorzystania klasycznego warsztatu graficznego jak 1 adaptowania do wlasnych potrzeb
wspotczesnych srodkow obrazowania. Absolwent studiow magisterskich potrafi w kreatywny sposob
wykorzystywac analogowy i cyfrowy warsztat realizacyjny. Jest wyksztalconym artystg-grafikiem
mogacym podejmowac zaawansowane dziatania tworcze w zakresie grafiki projektowej i artystyczne;.
Potrafi wspotpracowa¢ w grupie, jak i realizowa¢ indywidualng praktyke artystyczng. Opis efektow
ksztatcenia wskazuje, ze Absolwent studiow magisterskich jest gotowy do podjecia studiow III
stopnia.

1.5.1 Nie dotyczy

1.5.2 Dobér tresci programowych na kierunku ,grafika” jest zgodny z zaktadanymi efektami
ksztatcenia zarowno w grupie przedmiotow z zakresu nauk podstawowych, wiasciwych dla kierunku
studiow oraz zaje¢ o charakterze kierunkowym. TreSci te obejmujg miedzy innymi: gruntowne
przygotowanie ogoélnoplastyczne w obszarze rysunku malarstwa i rzezby; sposoby wykorzystania
klasycznych i wspotczesnych technik i technologii tworzenia obrazu graficznego; taczenie roznych
technik graficznych. Poznanie zlozonych zagadnien projektowania graficznego; tworzenie
komunikatow taczacych obraz i tekst oraz umiejetnosci graficznego interpretowania pojec i zjawisk.
Poznanie technik analogowych i cyfrowych stuzacych tworzeniu realizacji audiowizualnych oraz
mozliwosci taczenia réoznych mediow. Dotycza rowniez zaawansowanej wiedzy z zakresu historii i
teorii sztuki, historii grafiki oraz wielu zagadnien dotyczacych sztuki najnowszej 1 filozofii.
Wskazane tresci sg zgodne z efektami ksztatcenia i wskazuja, ze po ukonczeniu studiow magisterskich
absolwent posiada szeroki zakres umiejetnosci warsztatowych, ktore potrafi samodzielnie rozwijaé w
celu realizacji wlasnych koncepcji artystycznych. Potrafi postugiwaé si¢ warsztatem grafika-
projektanta w zakresie technik manualnych jak tez elektronicznych technik przetwarzania obrazu;
umie w sposob nowatorski wykorzysta¢ mozliwosci wspotczesnych srodkéw obrazowania graficznego
(Fotografia, wideo, multimedia) w indywidualnej pracy artystycznej; potrafi wykorzysta¢ nabyta
wiedze, zwigzang z historig, tradycja, okresami i stylami w sztuce do projektowania i realizowania
wlasnych dziatan artystycznych o wysokim stopniu oryginalnoéci; moze réwniez podjaé prace
zawodowa lub samodzielng dziatalnos¢ artystyczna z wykorzystaniem wiedzy i1 umiejetnosci
zdobytych w trakcie studiow.

Oferta programowa zawiera zestaw przedmiotow, ktore pozwalaja osiagnac¢ zaktadane cele i efekty
ksztatcenia i umozliwiaja absolwentowi rozwigzywanie ztozonych probleméw zwiazanych z grafika
projektowa, jak rowniez pozwalaja na prowadzenie niezaleznej praktyki artystycznej. Pewien niepokoj
moze budzi¢ duze rozcztonkowanie modutéw, jak rowniez zwigzanych z nimi tresci ksztalcenia.
Scalenie pokrewnej problematyki w ramach jednego przedmiotu, stuzy nie tylko przejrzystosci
programu ksztalcenia, ale sprzyja rowniez wigkszemu skupieniu studentéw przy realizowaniu
komplementarnych zadan. Dobdr tre$ci programowych uwzglednia w znacznym stopniu aktualny stan
wiedzy zwigzanej z zakresem ocenianego kierunku.

1.5.3 Stosowane na kierunku metody ksztatcenia majg réznorodny charakter i sa dostosowane do
specyfiki przedmiotow, ich tresci oraz zaktadanych efektow ksztatcenia. Do pierwszej grupy naleza
metody audytoryjne. Sa to zajecia realizowane w formie wykladéw, seminariow i konwersatoriow.
Najliczniejsza grupe zaje¢ stanowig przedmioty o charakterze praktycznym, w ktdrych stosuje si¢




metody ¢wiczeniowe i warsztatowe wykorzystujace narzedzia niezbedne do realizacji stawianych
zadan. Ze wzgledu na specyfike tych zaje¢ metody dydaktyczne opieraja si¢ na bezposrednim
kontakcie pedagoga i studenta (one to one teaching), co utatwia, miedzy innymi, pokonywanie barier
warsztatowych szczegélnie na I 1 II roku studiow. Na latach starszych relacja ta poszerza si¢ o
konsultacje samodzielnych projektow i dyskusje nad réznorodnymi sposobami ich realizacji. Pomaga
to w usamodzielnieniu studentéw i przygotowuje do prowadzenia zadan badawczych. Studenci
angazuja si¢ takze w projekty artystyczne realizowane w ramach funkcjonujacych na wydziale kot
naukowych, co dziata aktywizujaco na proces ksztalcenia. Zgodnie z zapisem w regulaminie
studiéow, studenci majg mozliwos¢ ubiegania si¢ o indywidualny tok studiow (ITS) oraz
indywidualny program studiow (IPS), co sprzyja indywidualizacji procesu ksztatcenia oraz
moze w istotny sposob ulatwi¢ studiowanie osobom niepetnosprawnym. Do Raportu
Samooceny jednostka dotaczyta zestawienie dotyczace udziatu studentéw w prowadzonych badaniach,
ktére rowniez uwzglednia sposoby przygotowywania si¢ do prowadzenia takich badan. Jest to przede
wszystkim organizacja i udzial w warsztatach i plenerach artystycznych, oraz wspotdziatanie w
ramach polsko-czeskich projektow partnerskich. Podsumowaniem tej dziatalnosci sa prezentacje i
wystawy artystyczne studentow lub studentow razem z pedagogami. Studenci biorg réwniez udziat w
wielu  konkursach, ktorych  zwienczeniem sa uzyskane nagrody 1  wyrdznienia.
Studenci wizytowanego kierunku uznali, ze dobor metod ksztatcenia, gtownie zaje¢ w pracowniach
pozwala na  zdobycie umiejetnosci  praktycznych — oraz  kompetencji  spotecznych.
W ramach wizytowanego kierunku dziata kilka studenckich kot naukowych, ktorych dziatalnosc
nalezy oceni¢ wyrdzniajaco. Studenci zrzeszeni w kotach wzieli udziat w kilkudziesieciu konkursach i
wystawach mie¢dzynarodowych i krajowych, niejednokrotnie osiggajac w nich sukcesy. Kota
podejmuja ponadto wspolne projekty z przedstawicielami innych uczelni, m.in. ASP w Katowicach,
Krakowie i Wroctawiu. Jednostka wspiera kota naukowe poprzez s$rodki finansowe na udzial w
konferencjach oraz oferuje dostep do zasobdéw jednostki. Biorgc pod uwage ocene wizytowanych
zaje¢, metody wskazane w sylabusach i ich odniesienie do efektow ksztalcenia jak réwniez opini¢
studentow ZO PKA ocenia pozytywnie dobor i stosowane metody ksztatcenia.

1.5.4 Czas trwania ksztalcenia jak i sekwencje przedmiotow przypisanych poszczegdlnym etapom
studiow, pozwalaja na realizacjg¢ tresci programowych oraz uzyskanie zaktadanych efektow
ksztatcenia. Odnosi si¢ to zardéwno do tresci podstawowych jak i kierunkowych. Jednolite stacjonarne
studia magisterskie na kierunku Grafika trwaja 10 semestrow. W trakcie 5-letnich studiow student
musi uzyska¢ minimum 300 pkt. ECTS. Tak, wigc warunkiem zaliczenia semestru jest zdanie
wszystkich egzaminéw, uzyskanie zaliczen z przedmiotow wynikajacych z planu studiow i uzyskanie
30 pkt. ECTS. Przyjmujac, ze 1 pkt. ECTS odpowiada naktadowi pracy studenta w wymiarze 25-30
godz. na co sktada si¢ czas zaje¢ z udzialem nauczyciela akademickiego, czas na realizacj¢ zadan poza
uczelnia, samodzielne uczenie sig itp.

1.5.5 Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowiazujacych przepisach prawa.
Sposob przypisywania punktéw na kierunku Grafika jest zgodny z Uchwalg nr 380 Senatu
Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach z dnia 16 grudnia 2014 w sprawie wytycznych dla
podstawowych jednostek organizacyjnych w zakresie planéw studiow i programow ksztalcenia.
Program na jednolitych studiach magisterskich uwzglgdnia wymagania formalna zwigzane z taczng
iloécig punktéw ECTS. Dotyczy to liczby punktow ECTS, jakie student powinien uzyska¢ podczas
zajec:

e wymagajacych bezposredniego udzialu nauczyciela akademickiego i studenta (297 pkt. ECTS),

e 7 zakresu nauk podstawowych wlasciwych dla danego kierunku, do ktérego odnoszg si¢ efekty
ksztatcenia dla tego kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia (209 pkt. ECTS),

e o charakterze praktycznym, w tym zaje¢ laboratoryjnych, warsztatowych i projektowych (227 pkt.
ECTS),

@ ilo$¢ punktow, jakie student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ niezwigzanych z kierunkiem studiow (3
pkt. ECTS),

e liczbe punktow, jakie student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z obszaru nauk humanistycznych (38




pkt. ECTS),

e liczbe punktow, jakie student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z jezyka obcego i wychowania
fizycznego (8 pkt. ECTS i 2 pkt. ECTYS).

Jednostka przypisata 192 pkt. ECTS modulom zaj¢¢ powigzanych z prowadzonymi w uczelni
badaniami naukowymi, w dziedzinie nauki zwiazanej z ocenianym kierunkiem, co stanowi 64%
og6lnej liczby punktow ECTS. Takie przyporzadkowanie punktow uwzglednia rowniez
przygotowanie do prowadzenia badan naukowych obejmujgce podstawowe umiejetnosci badawcze
takie jak: formutowanie i analiza probleméw badawczych, dobor metod i narzedzi badawczych,
opracowanie i prezentacja wynikow badan. Watpliwosci budzi jedynie fakt przypisanie praktykom
zawodowy, trwajacym 3 tygodnie, 3 pkt. ECTS, co sugeruje dzienne obcigzenie studenta w wymiarze
ok. 4 godz. (przy przeliczniku 1pkt. ECTS = 30 godz.).

1.5.6 Jednostka zapewnia elastyczno$¢ w doborze modutow ksztatcenia w wymiarze 68% ogolnej
liczby punktéw ECTS wymaganej do osiagnigcia kwalifikacji (przy wymaganym nie mniejszym niz
30% punktow ECTS), ktore odpowiadaja poziomowi ksztalcenia. W ramach przedmiotéow do
wyborow jednostka wyodrebnita 17 modutow, ktore w sumie daja 204 pkt ECTS.

Studenci maja zapewnionag elastyczno$¢ w doborze modutow ksztalcenia poprzez wybdr jednej z
dwoch proponowanych specjalnosci: ,.komunikacja wizualna i grafika artystyczna” oraz ,.grafika
wydawnicza i grafika artystyczna” w ten sposob spetnione jest kryterium umozliwienia studentowi
wyboru modutéw zaje¢¢, ktdorym przypisano nie mniej niz 30% punktow ECTS na danym poziomie
ksztatcenia stawiane w §4 pkt 2 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26
wrzesnia 2016 roku w sprawie warunkow prowadzenia studiow,

Ponadto studenci majg zapewniong elastyczno$¢ w doborze pracowni oraz realizowanej tematyki w
czasie zaje¢C. Lacznie modutom obieralnym przypisano 181 punktéw ECTS, w tym 40 punktow ECTS
pracy dyplomowej oraz 3 punktéw ECTS praktyce zawodowe;.

1.5.7 Dobér form zajeé jak i ich organizacja jest wiasciwa i odpowiada specyfice kierunku. Program
studiow na ocenianym kierunku realizowany jest w ramach wykladoéw, seminariow, lektoratow
jezykowych, podczas ¢wiczen realizowanych w specjalistycznych pracowniach,. Zdecydowana
wigkszo$¢ zaje¢ odbywa si¢ na terenie wydzialowego kampusu. Jedynie plenery i praktyki zawodowe
odbywaja si¢ poza uczelnig. Dobér zaje¢, proporcje liczby godzin réznych form zajg¢ oraz ich
organizacja jest wlasciwa i umozliwia studentom osiagnigcie zaktadanych efektéw ksztalcenia, w
szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji
spolecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej. Rowniez liczebno$é grup studenckich na
zajeciach w pracowniach artystycznych jest wiasciwa i wynosi od 8 do 16 0sob, co potwierdzity
hospitacje zaje¢ przeprowadzone na kierunku podczas wizytacji ZO PKA.

Jest to zgodne z zarzgdzeniem Rektora U.S. nr 60 z 8 lipca 2010 roku w sprawie okreslenia
liczebnosci grup studenckich na zajeciach dydaktycznych. Ograniczona ilo$¢ studentdéw w grupie
sprzyja realizacji programu, rowniez w ramach indywidualnych zaj¢é (one to one teaching).

Rowniez ilos¢ dyplomantéw pozostajacych pod opiekg jednego opiekuna jest wlasciwa i wynosi
maksymalnie 5 oséb. Jednostka nie prowadzi na kierunku zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglosc.

Zdaniem ZO PKA istotnym problemem na kierunku jest zle funkcjonujacy system informacyjny.
Odnosi si¢ to przede wszystkim do opisow przedmiotow (sylabuséw), w ktérych nie uwzgledniono
tresci zwigzanych z efektami ksztatcenia. Uniemozliwia to nie tylko zdobycie podstawowych
informacji na temat uzyskiwanych kompetencji, ale moze utrudnia¢ funkcjonowanie systemu ich
weryfikacji.

W sylabusowych opisach zdarzajg sie rowniez braki dotyczace wymagane;j literatury, a zamieszczane
teksty sa czasami ogolnikowe i niekompletne. Nie zawsze tez pokrywaja si¢ z informacjami, jakich
mozna by si¢ spodziewaé¢ pod nagtowkami tabel. Weryfikacji, aktualizacji i uzupelnien wymagaja
rowniez informacje umieszczone na stronie internetowej. Dotyczy to zarowno modulow zajec,




przypisanych do nich efektow ksztalcenia oraz sposobdw ich weryfikacji Podobny problem dotyczy
harmonograméw zajec.

Umieszczony w internecie oraz na tablicy ogloszen rozktad zaj¢¢ (szczegolnie dla 11, IIL, IV, i V roku)
uwzglednia tylko nazwiska prowadzacych i godziny ich dyzuréw, bez podania nazw przedmiotow,
przypisania grup studenckich i numerow sal.

Roéwniez niektore tabliczki informacyjne umieszczane przy pracowniach sg nieaktualne.

W zwigzku z tym, Zze na kierunku pojawiajg si¢ studenci biorgcy udzial w wymianie, w ramach
programu Erasmus+, sylabusy jak i opisy dotyczace kierunku, specjalnosci itd. powinny mie¢ rowniez
wersje w jezyku angielskim.

1.5.8 Integralng czeScig realizowanego na kierunku Grafika procesu ksztalcenia sg praktyki
zawodowe. Sa one realizowane zgodnie z zarzgdzeniem Rektora nr 41/2007 ( z pozniejszymi
zmianami) w sprawie organizowania studenckich praktyk zawodowych w U.S. i obowigzkéw
opiekunow praktyk. Praktyka zawodowa organizowana na kierunku przebiega dwuetapowo. W
pierwszej kolejnosci studenci odbywaja obowiazkowe praktyki w instytucjach zajmujacych sig
roznorodng dziatalnoécig artystyczng i kulturotworcza. Sa to galerie sztuki, agencje reklamowe,
drukarnie, pracownie projektowe oraz instytucje kultury. Drugi etap praktyk odbywa si¢ na terenie
kampusu uczelni w Galerii Uniwersyteckiej oraz w Galerii 36,6. Poniewaz pierwszy etap praktyk
zawodowych przewiduje rowniez galerie Ssztuki, jako miejsce ich realizacji, a takze z powodu (jak
wynika z opisu umieszczonego na stronie internetowej), ze istotg praktyk jest: poszerzanie wiedzy i
umiejetnosci praktycznych dotyczacych technik, technologii oraz materiatow stosowanych w
realizacjach z zakresu grafiki artystycznej i uzytkowe;j; praktyczne zastosowanie i weryfikacja
umiejetnosci nabytych na zajeciach w pracowniach graficznych; zapoznanie si¢ z procesami
technologicznymi druku offsetowego, jak i rezimem technologicznym w zakresie powielania
petno nakladowej grafiki artystycznej; ksztalttowanie umiejetnosci niezbednych w przysziej
pracy zawodowej, zdaniem ZO PKA, umieszczanie drugiej czesci praktyk w galeriach znajdujacych
si¢ na terenie uczelni jest niewtasciwe. W ocenie ZO PKA jednostka nie okreslita dostatecznie metod
weryfikacji osigganych przez studenta zaktadanych dla praktyk efektow ksztatcenia. Majac na uwadze
charakterystyke wizytowanego kierunku nalezatoby rozwazy¢ wprowadzenie sprawozdan lub
prezentacji projektow realizowanych w czasie odbywania praktyki przez studentow.
Studenci moga sami wybra¢ miejsce do odbycia praktyki zawodowej lub skorzysta¢ z pomocy
pracownikow Instytutu Sztuki. Studenci moga ponadto zaliczy¢ praktyke na podstawie podejmowanej
pracy zawodowej, pod warunkiem, ze jest ona zbiezna z realizowanym kierunkiem studiéw

1.5.9 Polityka mobilnosci na U.S. sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia. Studenci w
ramach programu Erasmus+ mogg korzysta¢ z wyjazdoéw zagranicznych i realizowaé czg$¢ programu
studiow na zagranicznej uczelni (wyjazd SMS) lub tez mogg realizowac¢ zagraniczne praktyki (wyjazd
SMP). Uczelnia sprzyja rowniez przyjazdom zagranicznych pracownikow i studentow. W ostatnich
trzech latach, w ramach programu stypendialnego Erasmus+, za granice wyjechato 25 studentow ( 5
studentow przyjechalo z innych uczelni). Rowniez 14 studentéw skorzystalo z migdzynarodowej
wspolpracy z Pracownig Artystycznego Smaltu w Czechach. W tym samym czasie z
mig¢dzynarodowych wyjazdéw w ramach Erasmus+ skorzystato 8 pracownikow wydziatu (z zagranicy
przyjechat tylko jeden). Ponadto pracownicy jednostki prowadza zajg¢cia na zagranicznych uczelniach
oraz odbywajg zagraniczne staze. Wraz ze studentami biorg udziat w migdzynarodowych warsztatach i
sympozjach, ktore stuza umiedzynarodowieniu procesu ksztalcenia. Jednostka nie realizuje w ramach
kierunku programu studidow w jezykach obcych, jak rowniez w obecnej chwili nie prowadzi zaje¢ w
jezykach obcych. Jednak w planach strategicznych Wydziatu zaktada si¢ wzrost umiedzynarodowienia
uczelni, rozszerzenie oferty ksztalcenia poprzez stworzenie programéw ksztalcenia w jezykach
obcych. W planach rozwojowych odnajdziemy rowniez znaczne zwigkszenie mobilno$ci
pracownikow 1 studentow. Umiedzynarodowieniu sprzyjajg prowadzone dla studentéw kierunku
lektoraty z jezyka angielskiego i francuskiego ( opcjonalnie rowniez z niemieckiego, rosyjskiego i
hiszpanskiego).




1.6.1 Rekrutacja na kierunku Grafika odbywa si¢ w dwoch etapach. Pierwszy opiera si¢ na przegladzie
i ocenie teczek z pracami kandydata. Po przejsSciu pierwszego etapu kandydat przechodzi do czes¢
praktycznej, ktora sktada si¢ z egzaminu z rysunku i malarstwa. Zdaniem ZO PKA brakuje w tej
czesci egzaminu zadania specjalistycznego, ktore byloby dodatkowym sprawdzianem predyspozycji
kandydata w odniesieniu do wybranego kierunku studiéw. Zgodnie z Uchwalg nr 467 Senatu U.S.
z dnia 19 maja 2015 w sprawie warunkéw i i trybu rekrutacji na I rok studiow w U.S w roku
akademickim 2016/2017, Wydziatlowa Komisja Rekrutacyjna, w stosunku do kandydata
niepetnosprawnego, moze zmodyfikowa¢ sposob postepowania kwalifikacyjnego, co uwzglednia
zasade zapewnienia rownych szans osobom chcacym podja¢ studia na kierunku. Stosowany na
wydziale system Internetowej Rejestracji Kandydatow (IRK) zapewnia osobom bioragcym udzial w
rekrutacji staly dostep do informacji zwigzanej z egzaminami oraz zapewnia utajnienie danych
osobowych kandydatow.

Pozytywnie nalezy oceni¢ przygotowanie wszystkich materialow do egzaminu praktycznego przez
wizytowana jednostke. W ocenie ZO PKA, po zasiggnigciu opinii studentéw, proces rekrutacji
zapewnia wilasciwg selekcje kandydatow, a liczba przyjmowanych kandydatow jest adekwatna do
potencjatu dydaktycznego jednostki.

1.7.1 Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia powinny by¢ adekwatne do
zakladanych efektow ksztalcenia zapisanych w sylabusie przedmiotu. Dotaczony do Raportu
Samooceny zestaw sylabusow zwigzanych z ksztatceniem na kierunku Grafika, nie zawiera informacji
dotyczacych zaktadanych efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, co z oczywistych wzgledow utrudnia weryfikacja stopnia ich osiggnigcia. Brak takich
zapisOw nie wspomaga studentdw w procesie uczenia si¢ i moze utrudni¢ skuteczne sprawdzanie i
ocen¢ stopnia osiggnigcia kazdego z zakladanych efektow ksztalcenia. Poza tym na kierunku
stosowane sg tradycyjne metody monitorowania i ocen postgpow w nauce. Stuza temu indywidualne
rozmowy ze studentem, kolokwia, egzaminy, przeglady, wystawy. Rowniez, jak wynika z Raportu
Samooceny, jednostka deklaruje przeprowadzanie analiz i ocen sesji egzaminacyjnych, monitorowanie
stopnia realizacji praktyk studenckich, hospitacje zaj¢¢ itp. Jednak nie zostala przedstawiona
wyczerpujaca dokumentacja, ktora pokazywataby, w jakim zakresie efekty tych dziatan wptywajg na
poprawe, jakosci studiowania na kierunku. Waznym etapem weryfikacji stopnia osiggniecia
zakladanych efektow ksztatcenia, w tym w szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejgtnosci
prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalno$ci badawczej jest poziom
przygotowania dyplomu i jego obrona. Na kierunku Grafika dyplom sktada si¢ z 2 czgsci
artystycznych (realizowanych w pracowni projektowej i pracowni grafiki artystycznej) oraz z czeSci
pisemnej. Nad jego realizacjg czuwa trzech opiekunéw, a w ocenie pracy bierze udziat dodatkowo
trzech recenzentéw. Zdaniem ZO PKA, ten rodzaj ,,nadopiekunczosci” budzi szereg pytan i
watpliwosci dotyczacych podzialu kompetencji oraz skomplikowanego sposobu oceny pracy
dyplomowej. Wida¢ to przy ocenie prac dyplomowych gdzie w realizowanych pracach tematy byly
tworzone pod trzech réznych opiekundéw a nie stanowily jednej wiodacej mysli. Stad rowniez idea
trzech recenzentow dostosowanych do tych tematow. Szczegdtowy opis tych tematow pokazuje
zalgcznik nr.4.

1.7.2.

Dostgpny na stronie internetowej wydzialu Regulamin Studiow, okresla szczegotowo zasady
sprawdzania i oceny wynikow ksztalcenia, sposoby organizacji Sesji egzaminacyjnej oraz zasady
egzaminowania. Na kierunku ,,grafika” opieraja si¢ one przede wszystkim na otwartych przeglagdach
semestralnych i koncowo rocznych wystawach. Podczas wspdlnych prezentacji mozna ocenic
osiggnigcia poszczegdlnych studentéw na tle grupy. Sprzyja to poréwnywalno$ci wynikow pracy,
przejrzystosci i rzetelnosci ocen. RoOwniez zespotowe wystawy i prezentacje artystyczne poza uczelnia,
sa miernikiem stluzacym weryfikacji, jakoSci osiagnigtych efektow ksztalcenia. O poziomie
osiaggnigtych efektow $§wiadcza roéwniez nagrody wyrdznienia oraz stypendia otrzymane przez
studentow. Okreslone w wigkszosci sylabusow metody i kryteria oceny sg jednakowe dla wszystkich




studentow. Kazdy student ma rowniez mozliwos¢ realizowania i obrony pracy dyplomowej w
galeriach Instytutu Sztuki U.S. lub w galerii zewnetrznej, co tworzy warunki rownego traktowania
studentow w procesie sprawdzania i oceniania. Studenci dowiadujg si¢ na biezaco od prowadzacych
przedmioty o swoich ocenach; moga rowniez, po zalogowaniu si¢ w systemie USOS, mie¢ wglad w
swoje oceny oraz uzyskane punkty ECTS. Od stycznia 2016 roku dziata na U.S. zintegrowany z
repozytorium prac dyplomowych Otwarty System Antyplagiatowy OSA. Jednak brak opiséw efektow
ksztatcenia w sylabusach przedmiotow, moze mie¢, w niektorych wypadkach, wptyw na przejrzystosc
systemu 1 utrudnia¢ poréwnywalno$¢ wynikow ocen okre$lajacych stopien osiagnigcia przez
studentéw zakladanych efektow. Na wizytowanym kierunku nie prowadzi si¢ zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢.

Uzasadnienie:

Jednostka sformutowata koncepcje ksztalcenia na ocenianym kierunku 1 realizuje program ksztalcenia
umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow. Watpliwosci moga budzi¢ nakladajace sie
(W _znacznym stopniu), w_obu_specjalno$ciach tre§ci programowe oraz powiazane z nimi efekty
ksztalcenia. Plany rozwojowe, wynikajgce ze strategii wydziatu, okre$lone sg w ogolny sposdb, mato
precyzyjnie odnosza sie do specyfiki kierunku Grafika. Zakladane efekty ksztalcenia na kierunku
sa spojne z wybranymi efektami ksztalcenia dla obszaru ksztalcenia, poziomu i profilu do ktérego
zostal przyporzadkowany, sa jednak sformutowane do$¢ ogolnie, co utrudnia ich przyporzadkowanie
do zroéznicowanych moduléw ksztalcenia. Dobdr treSci  programowych zardwno w grupie
przedmiotéw zwiazanych z treSciami podstawowymi jak i kierunkowymi, umozliwiaja absolwentom
osiagniecie zakladanych efektéw ksztalcenia. Czas trwania studidow, organizacja jak i1 realizacja
procesu ksztalcenia sa wlasciwe.

Z0 PKA zwrécit uwage na rozcztonkowanie przedmiotdéw wraz z treSciami do nich przypisanymi.

Na kierunku nie realizuje sie programu ksztalcenia w jezyku angielskim oraz nie prowadzi zajec
w_tym jezyku, co nie sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia Niepokdj moze budzié
wadliwie funkcjonujacy system informacji. Odnosi sie to przede wszystkim do tresci zawartych
w_sylabusach, ktore nie uwzgledniaja efektow ksztalcenia, co utrudnia dzialanie systemu ich
weryfikacji.

Rowniez informacje zawarte na stronie internetowej wymagaja weryfikacii, aktualizacji 1 uzupelnien.
Zdaniem Z0O PKA korekty wymaga roéwniez proces rekrutaciji na kierunku, w ktérym nie przewidziano
zadania specjalistycznego sprawdzajacego predyspozycije kierunkowe kandydata.

Co najmniej dyskusyjna wydaje sie réwniez procedura dyplomowania prowadzona na kierunku, nad
ktora czuwa az trzech opiekundw, a W ocenie pracy dyplomowej bierze udzial dodatkowo trzech
recenzentdw dostosowanych do trzech tematdéw pracy dyplomowej.

Z0 PKA zaleca:

- weryfikacje programéw realizowanych w ramach obu specjalnosci dla lepszego zréznicowania
tresci i efektow ksztalcenia,

- doprecyzowanie, w ramach Strategii Rozwoju Wydzialu, perspektyw rozwoju kierunku z
uwzglednieniem jego specyfiki,

- zweryfikowanie efektow ksztalcenia pod katem przypisania ich do poszczegélnych modultow
ksztalcenia,

- scalanie moduléw w ramach pokrewnych (uzupehiajacych si¢) tresci programowych poprawa
systemu informacyjnego poprzez uzupelnienie sylabuséw efektami ksztalcenia, oraz weryfikacje
i aktualizacje¢ informacji zawartych na stronie internetowej,

- uzupelnienie procedury rekrutacyjnej o zadanie specjalistyczne sprawdzajace predyspozycje
kierunkowe kandydata

- poprawe stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia poprzez np. prowadzenie zaje¢ w
jezyku angielskim,

- uproszczenie procedury prowadzenia dyplomu / jeden temat , jeden opiekun i jeden recenzent/




i jego oceny,
- Zaleca si¢ utrzymanie realizacji dwoch prac: teoretycznej oraz praktycznej, jednak powinny
one by¢ powiazane merytorycznie,

2. Liczba i jakos¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniaja realizacje programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osiagni¢cie przez
studentow zakladanych efektow ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy-zapewniajacy
realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu
dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktérych odnosza si¢ efekty
ksztatlcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkow studiow
o profilu ogolnoakademickim, a ich liczba jest wlasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego
kierunku.*

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sg adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku, gdy zajecia realizowane sa
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w tej formie.™

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wiasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

2.4 Jednostka prowadzi badania naukowe w  zakresie obszaru/obszarow  wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztatcenia, do ktorego/ktorych zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktérych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia.™

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sa wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

Ocena: w petni

2.1

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrze$nia 2016r. w
sprawie warunkéw prowadzenia studiow (Dz. U. z 2016 r., poz. 1596) minimum kadrowe dla
jednolitych studiéw magisterskich w obszarze sztuki, w zakresie grafiki stanowi co najmniej trzech
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej pigciu nauczycieli akademickich
posiadajacych stopien naukowy doktora.

Na ocenianym kierunku ,,grafika” studia jednolite magisterskic o profilu ogdlnoakademickim
Uczelnia zadeklarowata do minimum kadrowego 11 samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 5
nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora.

Uczelnia zgodnie z art. 9a ust. 1 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym zaliczyla do minimum
kadrowego osoby zatrudnione w pelnym wymiarze czasu pracy. Dla wszystkich nauczycieli
akademickich zadeklarowanych do minimum kadrowego Uczelnia stanowi podstawowe miejsce
pracy. Z analizy obciagzenia dydaktycznego wynika, ze wszystkie te osoby spelniaja warunki okreslone
w paragrafie 10 ust. 3 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika
2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow. Zaden z nauczycieli akademickich zgtoszonych do
minimum kadrowego nie przekroczyt limitu zaliczania go do minimum kadrowego okreslonego w art.
112a ust. 12 Ustawy: prawo 0 szkolnictwie wyzszym.

Minimum kadrowe na ocenianym kierunku jest stabilne tj. osoby wliczane do minimalnej liczby oséb
stanowigcych minimum kadrowe sg zatrudnione w Uczelni na podstawie umowy o pracg lub
mianowania na czas nieokre$lony. Zmiany, jakie zachodzily w ostatnim czasie w duzej czesci
zwigzane byly z awansami naukowymi (przewody doktorskie i habilitacyjne, wnioski o tytuty




profesorskie).

Wizytowany kierunek przyporzadkowany jest do obszaru sztuki, gdzie zaklada sie, ze liczba
nauczycieli akademickich zaliczanych do minimum kadrowego w stosunku do liczby studentoéw na
danym kierunku nie moze by¢ mniejsza niz 1:25.

Oceniany kierunek spetnia ten warunek. Na 16 nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum
kadrowego dla jednolitych studiéw magisterskich przypada 158 studentow, a zatem stosunek liczby
nauczycieli akademickich do liczby studentow kierunku grafika stanowi 1:9,8.

Z uwagi na fakt, iz Uczelnia przedlozyla uchwate Rady Wydziatu Artystycznego w sprawie
zamkniecia kierunku ,, grafika” studia II stopnia z powodu braku studentéw odstepuje si¢ od analizy
wskaznika dla studiow II stopnia.

Szczegdlowe dane dotyczace nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe na
ocenianym kierunku studiow zawiera Zatacznika nr 4 dotaczony do niniejszego raportu.

2.2

Raport samooceny /tabela nr 8/ zawiera liste pozostatych nauczycieli akademickich prowadzacych
zajecia na ocenianym kierunku i niezaproponowanych przez jednostke do minimum kadrowego.
Wykaz ten obejmuje 29 nauczycieli akademickich, w tym 10 oséb z tytutem profesora (8 osob w
dziedzinie sztuki plastyczne dyscyplinie artystycznej sztuki pigkne, 1 osoba w dziedzinie sztuki
filmowe, 1 osoba w dziedzinie nauki humanistyczne dyscyplinie naukowej pedagogika), 8 osob ze
stopniem doktora habilitowanego (5 os6b w dziedzinie sztuki plastyczne dyscyplinie artystycznej
sztuki pigkne, 2 osoby w dziedzinie sztuki plastyczne dyscyplinie artystycznej sztuki projektowe, 1
osoba w dziedzinie nauki humanistyczne w dyscyplinie naukowej kulturoznawstwo), 8 osob ze
stopniem doktora (2 osoby w dziedzinie sztuki plastyczne w dyscyplinie artystycznej sztuki pigkne, 2
osoby w dziedzinie sztuki plastyczne w dyscyplinie artystycznej sztuki projektowe, 2 osoby w
dziedzinie sztuki filmowe, 1 osoba w dziedzinie nauk humanistycznych bez dyscypliny, 1 osoba w
dziedzinie nauk prawnych dyscyplinie naukowej prawo) i 3 osoby z tytutem magistra.

Z liczby 29 nauczycieli akademickich 15 oséb z tytulem profesora sztuki lub stopniem doktora
habilitowanego w dziedzinie sztuki plastyczne oraz 5 oséb ze stopniem doktora w dziedzinie sztuki
plastyczne lub sztuki filmowe prowadzi pracownie artystyczne lub przedmioty zwiazane z
ksztatceniem kierunkowym, 1 osoba z tytutem profesora w dziedzinie nauki humanistyczne prowadzi
przedmioty w ramach modutu ogdlnouczelnianego.

Pozostali nauczyciele akademiccy w liczbie 5 0s6b prowadza przedmioty teoretyczne (Historia i teoria
sztuki, Historia grafiki, Socjologia sztuki, Marketing sztuki, Krytyka artystyczna, Sztuka nowoczesna i
najnowsza, Filozofia z logika, Wybrane zagadnienia z zakresu kultury wspotczesnej, Prawo autorskie i
wlasno$¢ intelektualna).

Wedlug z § 5 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016
r. w sprawie warunkéw prowadzenia (Dz. U. z 2016 r. poz. 1596), zajecia zwigzane z okreSlong
dyscypling naukowa lub artystyczng sg prowadzone przez nauczyciela akademickiego posiadajacego
dorobek naukowy lub artystyczny w zakresie tej dyscypliny. Nastepujace przedmioty: Historia i teoria
sztuki, Historia grafiki, Socjologia sztuki, Marketing sztuki prowadzone sg przez nauczycieli
akademickich posiadajacych dorobek naukowy w dyscyplinie naukowej kulturoznawstwo i
dyscyplinie artystycznej sztuki pigkne, co jest niezgodne z wyzej cytowanym rozporzadzeniem.
Dokumentacja pozostatych nauczycieli akademickich pos$wiadcza, ze zakres badan naukowych i
poszukiwan artystycznych potwierdzonych uzyskanymi tytutami i stopniami naukowymi jest zgodny z
dyscypling naukowg lub artystyczng prowadzonych zajeé.

2.3

W Instytucie Sztuki Wydziatu Artystycznego w Cieszynie dobor kadry odbywa sie drogg konkursu, co
gwarantuje jawng i obiektywng forme rekrutacji. Waznymi elementami polityki kadrowej sa: coroczna
weryfikacja dorobku naukowego i artystycznego, sktadane sprawozdania do ogoélnopolskiego systemu
Polon zawierajace wykaz punktowanych osiggnie¢ naukowych i artystycznych dokonywana, co cztery
lata ocena pracy nauczycieli akademickich prowadzone hospitacje zaje¢ i badania ankietowe.

Jedng z form motywacji nauczycieli akademickich jest organizacja na koniec roku akademickiego




wystawy prac studenckich, ktora nie tylko stuzy ocenianiu pracy studentow, ale rowniez sprawdzeniu
predyspozycji pedagogicznych pracownikoéw naukowo-dydaktycznych.

W Instytucie Sztuki Wydzialu Artystycznego w Cieszynie zauwazalny jest brak mtodej kadry
naukowo-dydaktycznej. Podkre$lajg ten fakt wladze jednostki oraz pracujacy nauczyciele akademiccey,
ktorzy wskazuja, ze rolg asystentow petnig uczestnicy studiow doktoranckich.

Na kierunku grafika nie sg prowadzone zajg¢cia w jezyku angielskim lub innym jezyku nowozytnym.
W ramach programu Erasmus+ nie prowadzono warsztatow lub wyktadow w jezyku obcym, dlatego
nalezy stwierdzi¢, ze W tym zakresie polityka Instytutu nie sprzyja umi¢dzynarodowieniu kadry.
Zespot Oceniajacy PKA stwierdzit, ze kadra Instytutu Sztuki bierze udziat w wizytach studyjnych na
zagranicznych uczelniach, prowadzi warsztaty artystyczne za granica, uczestniczy w sympozjach
i konferencjach.

Wiadze Instytutu Sztuki i Wydziatu dbaja o rozw6j kadry poprzez systematyczne organizowanie
prezentacji dorobku nauczycieli akademickich i realizowanie planoéw przeprowadzania doktoratow,
habilitacji i postepowan o nadanie tytutu profesora.

2.4

Instytut Sztuki Wydziatu Artystycznego w Cieszynie prowadzi badania w obszarze sztuki, dziedzinie
sztuki plastyczne, dyscyplinie sztuki pigkne, do ktorej przyporzadkowany zostat kierunek grafika.
Jednostka podata, ze w ramach badan statutowych 9 projektow realizowali nauczyciele akademiccy
zaproponowani do minimum kadrowego kierunku grafika np.: Rola grafiki w epoce negacji
klasycznych tradycji sztuki, Ekoplakat — swiadomosé i zaangaZowanie artystow, grafikéw
projektantow w problemy ochrony Srodowiska i zréwnowazonego rozwoju oraz Bieguny - Na poczqtku
byt rysunek. Zespot przygotowujacy Raport samooceny poinformowal, ze wymienione tematy
badawcze realizowane byly w ramach Zakladu Rysunku, Zaktadu Grafiki i Zaktadu Projektowania
Graficznego.

W ramach badan wilasnych w Instytucie Sztuki zrealizowano 4 projekty badawcze dotyczace
nastgpujacych zagadnien: Przestrzen publiczna — przestrzen osobista, oczekiwania i intencje autora a
odbior, Air show, czyli zagrozenia ekologiczne w powietrzu oraz temat Metafora, metafizyka i
ikonosfera we wspélczesnej grafice. Jednostka realizuje takze jeden projekt miedzyzaktadowy pt.:
Prezentacje Galerii Uniwersyteckiej— dziafalnosé¢ na styku wiedzy i praktyki artystycznej, ktory
zwigzany jest z organizacja cyklicznych wyktadow 1 prezentacja dorobku naukowego lub
artystycznego nauczycieli akademickich pracujacych na innych uczelniach krajowych i zagranicznych.

2.5

Kadra wykorzystuje podczas zaje¢ dydaktycznych wiedze i do$wiadczenie zdobyte w ramach
wilasnych projektéw artystycznych, co z pewnoscia sprzyja doskonaleniu programu ksztalcenia na
ocenianym kierunku, jak rowniez ma odzwierciedlenie w problematyce zadan realizowanych przez
studentow w pracowniach artystycznych oraz w tematach dyplomowych projektow artystycznych.
Jedna z form prowadzenia badan naukowych lub poszukiwan tworczych jest aktywnos$¢ studentow w
wielu kotach naukowych np. 4MA Koto Naukowe Ceramiki, Kolo Naukowe Drzeworytnikow i
Linorytnikow Deha, Kolo Artystyczno-Naukowe Litografow KURANT, ktora to aktywnos$¢ nie
obejmuje wszystkich studentow, poniewaz przynalezno$¢ do két naukowych jest dobrowolna.
Rezultatem dziatan kot naukowych a takze indywidualnego zaangazowania nauczycieli akademickich
w aktywizowanie i merytoryczne wsparcie studentdow sga miedzynarodowe i krajowe osiggnigcia
studentow. Przyktadem aktywno$ci artystycznej i poszukiwan tworczych sg zdobyte przez studentow
nagrody np.: pierwsza nagroda w 13-tej edycji International Miniature Art Biennial (BIAM) 2016 w
Kanadzie, nominacja do nagrody w VII Contratalla International Biennial of Ex-libris 2016, Tarragona
(Hiszpania), nagrody kilku studentow na International Sint-Niklaas 2015 bookplates and small
printmaking competition — Sint-Niklaas (Belgia) czy nominacja do nagrody w ramach
Migdzynarodowego Triennale Rysunku Studenckiego Katowice 2014,

Rezultaty badan i poszukiwan twoérczych nauczycieli akademickich upubliczniane sg na terenie
uczelni w Galerii Uniwersyteckiej, ktora Instytut Sztuki posiada do wlasnej dyspozycji. Na
prezentacj¢ osiggniec studentéw i wylgczne do ich dyspozycji przeznaczona jest Galeria 36.6.




Uzasadnienie:

Liczba nauczycieli akademickich zgloszonych do minimum kadrowego 1 struktura ich kwalifikacji
okre$lona dorobkiem artystycznym i naukowym w_dyscyplinie, do ktérej odnosza sie efekty
ksztalcenia okreslone dla tego kierunku, odpowiada wymogom prawa wilasciwym dla kierunku grafika
o profilu ogdlnoakademickim.

Proporcja liczby nauczycieli akademickich dla obszaru sztuki zaliczanych do minimum kadrowego do
liczby studentow kierunku w peini odpowiada wymaganiom § 14 pkt. 3 rozporzadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studidéw
na okre$lonym kierunku i1 poziomie ksztalcenia.

Zespot Oceniajacy PKA zwraca uwage, ze nastepujace przedmioty: Historia 1 teoria sztuki, Historia
grafiki, Socjologia sztuki, Marketing sztuki prowadzone sa przez nauczycieli akademickich
posiadajacych kompetencje dydaktyczne w dyscyplinie naukowej kulturoznawstwo i dyscyplinie
artystycznej sztuki piekne, co jest niezgodne z wyzej cytowanym rozporzadzeniem.

Zespot Oceniajacy PKA stwierdzil, ze dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan
naukowych oraz kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia na
ocenianym kierunku sa adekwatne do realizowanego programu i zakladanych efektow ksztalcenia.
Stwierdzono takze, ze kadra zatrudniona w _Instytucie wykorzystuje na swoich zajeciach
dydaktycznych wiedze i doswiadczenie zdobyte w ramach badan statutowych i wlasnych projektow

artystycznych.

Zalecenia

Zaleca si¢ uzupelnienie sylabuséw o tematy zadan realizowanych w ramach moduléw by
wykazaé przygotowanie studentéw do badan lub udzial studentow w badaniach prowadzonych
przez nauczycieli akademickich w ramach dzialalno$ci badawczej Instytutu.

3. Wspoélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegdlnosci w celu zapewnienia udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym
kierunku praktyki te zostaty uwzglednione.*

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspoélpracy lub z udziatem podmiotéw zewnetrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposob prowadzenia i organizacje
tych studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomi¢dzy uczelnig a danym
podmiotem. *

Ocena: w petni

3.1

Jednostka wspolpracuje z wieloma instytucjami z otoczenia spolecznego, kulturalnego i
gospodarczego oraz z osrodkami edukacyjno-o$§wiatowymi. Wspolpraca ta obejmuje szerokie
spektrum wspoélnych inicjatyw takich jak: organizacja wystaw, warsztatow, praktyk zawodowych,
imprez o charakterze kulturalnym i edukacyjnym. Absolwenci Instytutu Sztuki znajduja zatrudnienie
w instytucjach kultury umiejscowionych w regionie ( Domu Narodowym w Cieszynie, O$rodek
Kultury w Pawlowicach). Pracownicy jednostki wspotpracuja roéwniez z podmiotami zewnetrznymi
(Liceum Plastyczne w Cieszynie), organizujg wystawy, prelekcje, pokazy w regionalnych o$rodkach
kultury (Muzeum Drukarstwa, Muzeum "Zbiory Marii Skalickiej"). Organizowane sg rowniez plenery
w ktorych uczestnicza wyktadowcy i studenci (w Cieszynie, Istebnej, z Fundacja Zofii Kossak w
Gorkach Wielkich). Jednostka wspotdziata z Wydziatem Promocji Urzedu Miasta w Cieszynie przy
organizacji imprez. Pracownicy zwigzani z jednostka opracowali kampani¢ promocyjna 1200-lecia
Cieszyna; a studenci i absolwenci od wielu lat projektuja przewodniki, informatory, kartki §wiagteczne
oraz kalendarze. Jest to réwniez wspétpraca z najblizszym otoczeniem uczelni (Slaski Zamek Sztuki i




Biznesu, Dom Narodowy w Cieszynie, Cieszynskie Towarzystwo Fotograficzne). Utrzymywane sa
kontakty z instytucjami pozarzadowymi, dzialajagcymi na terenie Cieszyna - Krytyka Polityczna.
Pracownicy zwigzani z kierunkiem prowadza galerie sztuki o znaczacej renomie, (Galeria
Uniwersytecka w Cieszynie, Mata Galeria w Nowym Saczu), z ktorymi studenci wspolpracuja w
ramach praktyk zawodowych. Jednostka podpisata rowniez umowy z: Liceum Plastycznym w
Wodzistawiu Slaskim, Miejska Biblioteka Publiczng w Gliwicach, Silesian Visual Art w Katowicach,
Muzeum ,,Zbiory Marii Skalickiej” w Ustroniu, Stowarzyszeniem Most w Katowicach, Fundacja
Zofii Kossak w Goérkach Wielkich, Galerig ,,Obok” w Tychach, Galeria ,,Ateneum” w Katowicach,
Firmg ,,ProFox” w Katowicach, Stowarzyszeniem Slaski Jazz Club, Stowarzyszenie Przyjaciot i
Sympatykow Ekologii ,,Zielona Ziemia”, Centrum Dokumentacji Deportacji Gornoslazakow do ZSSR
w 1945 roku, Centrum Kultury ,Karolinka” w Radzionkowie, Stowarzyszeniem ,,Kuklok” w
Piekarach Slqskich, MOK w Jastrzebiu-Zdroju, Centrum. MOK w Zawierciu, Osrodkiem Promoc;ji
Kultury i Sportu Gminy Brenna. Wspoétpraca ta, chociaz bardzo bogata, nie przeklada si¢ na
bezposredni udziat zewnetrznych interesariuszy w projektowaniu i weryfikacji efektow ksztatcenia na
kierunku. Potwierdza to rowniez formularz Raportu z Przebiegu Praktyki Zawodowej Studenta, w
ktérym nie ma miejsca na opini¢ przedstawiciela instytucji, w ktorej odbyta sie praktyka. Wplyw ten
jednak mozna okresli¢, jako posredni, wynikajacy z osobistych kontaktéw 1 doswiadczen
pracownikow jednostki z zewnetrznymi interesariuszami.

3.2
Jednostka nie prowadzi studiéw we wspotpracy lub z udziatem podmiotéw zewnetrznych.

Uzasadnienie:

Jednostka wspélpracuje z wieloma instytucjami z otoczenia spotecznego i kulturalnego, w tym takze z
przedstawicielami pracodawcoéw. Zawarla réwniez porozumienia z  wybranymi podmiotami
zewnetrznymi, w_celu organizacji wystaw, praktyk zawodowych, wspdlnych dziatan o charakterze
artystycznym o zasiegu regionalnym i ogdlnopolskim. Wspdlpraca ta nie zapewnia jednak udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okreS$laniu efektow ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich

realizacji.

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna i naukowg umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez studentéw zakladanych
efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
ogo6lnych i specjalistycznych sg dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby
studentow oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostgp do
laboratoriéw w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studiow oraz udziatu

w badaniach.*

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegolnosci dostep do lektury obowiazkowej i zalecanej
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztatcenie na odleglo$¢, jednostka umozliwia studentom

i nauczycielom akademickim dostgp do platformy edukacyjnej o funkcjonalno$ciach zapewniajacych
co najmniej udostgpnianie materiatow edukacyjnych (tekstowych i multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentéw do zasobow i narzedzi platformy, komunikowanie si¢
nauczyciela ze studentami oraz pomiedzy studentami, tworzenie warunkoéw i narzedzi do pracy
zespotowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow

Ocena: w petni

4.1
Podczas wizytacji Zespot Oceniajacy PKA zapoznal si¢ z infrastruktura ocenianego kierunku




i stwierdzil, ze wigkszo$¢ pomieszczen dydaktycznych z ktorych korzystaja studenci kierunku grafika
znajduje si¢ w gltownym budynkach Instytutu Sztuki. Pozostate sale dydaktyczne i pracownie
artystyczne znajduja si¢ na terenie kampusu w niewielkiej odlegto$ci od budynku gltéwnego.
Do niektorych sal wyktadowych istnieje mozliwos$¢ przejscia zabudowanym tacznikiem. Liczba,
powierzchnia i wyposazenie pracowni artystycznych, sal wyktadowych, seminaryjnych i pracowni
komputerowych zapewnia warunki pracy wszystkim studentom.

Zaktad Grafiki posiada 2 pracownie druku wypuktego, 3 pracownie druku wklestego, pracownie
serigrafii, litografii, grafiki komputerowej (wyposazonej w 15 komputeréw wraz ze specjalistycznym
oprogramowaniem, 2 drukarki wielkoformatowe, 2 projektory, 4 skanery) o tacznej powierzchni
514m’. Zaktad Grafiki posiada wyremontowane pomieszczenia pomocnicze, znajdujace si¢ w
suterenie (154m?).

W dyspozycji Zaktadu Projektowania Graficznego sa 4 pracownie o lacznej powierzchni 174m?,
w tym 2 komputerowe (z 25 komputerami z odpowiednim oprogramowaniem, 1 ploterem, 1 drukarka,
3 skanerami, 2 projektorami) oraz archiwum. Zaktad Teorii Sztuki i Fotografii Artystycznej jest w
posiadaniu 3 sal wykladowych (W sumie: 3 projektory, 2 DVD, 1 TV), o0 tacznej powierzchni 167m?
oraz w pelni wyposazonej pracowni fotografii (6 sal studyjnych o facznej powierzchni 221m?). Zaktad
Rysunku posiada 2 pracownie rysunkowe o lacznej powierzchni 175m? oraz pracowni¢ witrazu
(44m?). Zaktad Malarstwa dysponuje 4 pracowniami malarskimi (227m?). Baze Zakladu Rzezby
tworzy 5 pracowni rzezbiarskich, 3 pracownie ceramiki, sztukatornia, modelarnia, 2 pracownie
dydaktyczne i zaplecze (tacznie 750m?). Wszystkie Zakltady posiadaja pokoje dla pracownikow
wyposazone w komputer z dostepem do Internetu.

W ramach wspotpracy miedzywydziatowej studenci Instytutu Sztuki korzystaja rowniez z Hali
Sportowej (3526 m?), krytego basenu kapielowego o wymiarach 25/10 m, Auli Akademickiej (3152
m?) z 464 miejscami siedzacymi (aula spelnia rowniez funkcje duzej sali wyktadowej, sali
koncertowej i kina) oraz Studium Jezykow Obcych. Oprocz tego do dyspozycji studentow pozostaje
boisko do pitki siatkowej (plazowej) i sitownia.

W catym Instytucie zainstalowano sie¢ bezprzewodowego Internetu Eduroam.

Z punktu widzenia studentéw jednostka dysponuje wystarczajaca liczbg pomieszczen dydaktycznych.
W ocenie studentow pracownie sg dobrze wyposazone i pozwalajg na uzyskanie umiejetnosci
praktycznych. Studenci pozytywnie oceniajg otwarcie nowych pracowni ceramiki oraz witrazu, co
pozwoli im na poznanie dodatkowych technik artystycznych. Podczas spotkan pracownicy naukowo
dydaktyczni i studenci ocenianego kierunku nie wnosili zastrzezen, co do wyposazenia pracowni
artystycznych oraz braku specjalistycznego oprogramowania w pracowniach grafiki komputerowej.

4.2

Zespot Oceniajacy zapoznal sie z infrastrukturg przeznaczong na siedzib¢ Miedzywydziatowej
Biblioteki US w Cieszynie, ktora znajduje si¢ w budynku sasiadujacym z Instytutem Sztuki. Zbiory
udostepniane pracownikom i studentom dostepne sa w wypozyczalni oraz dwoch czytelniach (ksiazek
i czasopism). W bezposrednim dostgpie do dyspozycji czytelnika jest okoto 4,5 tys. wydan, z czego
dzial poswigcony sztukom plastycznym zawiera okoto 1 tys. pozycji. Czytelnia czasopism udostgpnia
ponad 530 tytuldw czasopism biezacych i archiwalnych. W roku 2016 ksiggozbior biblioteki
przekroczyt 155 tys. wolumindéw, z czego okolo 12 tys. zwigzanych jest tematycznie ze sztukg
wizualng. Biblioteka jest skomputeryzowana. Do dyspozycji czytelnikow udostepniono 6 stanowisk w
wypozyczalni, 2 stanowiska w czytelni ksigzek 1 10 stanowisk w czytelni czasopism.

Ksiggozbior zwarty zostat opracowany komputerowo, dzigki czemu mozliwe jest zamawianie pozycji
poprzez system OPAC. Bezpo$redni link do strony Biblioteki Glownej US w Katowicach to:
www.ciniba.edu.pl

W ramach Instytutu takze funkcjonuje Pracownia Obserwacji Faktéw Artystycznych, ktora
zlokalizowana w glownym budynku Instytutu petni rol¢ malej podrgcznej czytelni specjalistycznej z
wiasnym ksiegozbiorem. W zbiorze tym znajdujg si¢ opracowania poswigcone polskiej i zagranicznej
sztuce wspolczesnej, w tym publikacje, czasopisma (takze zagraniczne) oraz filmy.

Pomieszczenia zajmowane przez Miedzywydziatowa Biblioteke Uniwersytetu Slaskiego w Cieszynie




zdecydowanie wymagaja remontu. Stan techniczny, niemalowane od lat pomieszczenia, odpadajace ze
$cian kafelki, prowizoryczne regaly, zuzyte wyposazenie zaplecza oraz sal czytelni nie zachecaja
studentow kilku kierunkow prowadzonych w Cieszynie do korzystania z bogatego ksiggozbioru
biblioteki..

Instytut posiada biblioteke, ktéra w opinii studentow jest dobrze wyposazona i posiada literature
obowiagzkowa i zalecana przez nauczycieli akademickich. Godziny otwarcia biblioteki s3 wedtug
studentow dostosowane do ich potrzeb. Studenci rowniez majg mozliwos¢ korzystania z ksigzek
udostepnianych przez nauczycieli akademickich w ramach poszczegdlnych przedmiotow.

Ponadto dla studentéw dostepne sa rdwniez publikacje z biblioteki Uniwersytetu w Katowicach, ktore
na zyczenie s3 dowozone do Cieszyna. Studenci maja dostgp do zasobow wirtualnych w ramach
zasobow udostepnianych dla catego Uniwersytetu.

4.3
Obecnie jednostka nie prowadzi ksztalcenia na odleglos¢, w zwiazku z czym kryterium nie podlega
ocenie.

Uzasadnienie:

Podczas wizytacji Zespét Oceniajacy PKA zapoznal sie z infrastrukturg i stwierdzil, ze Instytut Sztuki
dysponuje baza dydaktyczna 1 naukowa umozliwiajaca realizacje programu ksztalcenia o profilu
ogolnoakademickim. Jako$¢ i dostepnos$¢ bazy zapewnia osiagniecie przez studentow zakladanych
efektéw ksztalcenia, a takze stwarza mozliwo$§¢ prowadzenia badan naukowych i1 poszukiwan
artystycznych. Pracownie artystyczne dostosowane sa do metod nauczania poszczegdlnych
przedmiotOw, oraz pozwalaja na wlaSciwa realizacje dydaktyki na kierunku Grafika. Zespdt
Oceniajacy PKA potwierdza, ze liczba, powierzchnia, wyposazenie pracowni artystycznych, sal
wykladowych 1 pracowni komputerowych zapewnia warunki pracy wszystkim studentom kierunku
orafika. Zastrzezenia budzi stan techniczny Miedzywydzialowej Biblioteki Uniwersytetu Slaskiego w
Cieszynie, ktora zdecydowanie wymaga remontu.

W _opinii_studentéw jednostka posiada niezbedna baze dydaktyczna do potrzeb ksztalcenia na
ocenianym kierunku. Pozytywnie oceniaja oni dziatania jednostki zapewniajace sprawno$¢ wszystkich
urzadzen oraz dazenia do uruchamiania nowych pracowni. Studenci maja dostep do wszystkich
pozycii literatury obowiazkowej i zalecanej w kartach przedmiotow.

4. Zalecenia

Zespot Oceniajacy PKA zaleca odSwiezenie pomieszczen Miedzywydzialowej Biblioteki
Uniwersytetu Slaskiego w Cieszynie, by swoim stanem technicznym i wyposazeniem zachecala
do korzystania z bogatego specjalistycznego zbioru. Aktualnie biblioteka miesci si¢ w
prowizorycznie zaadaptowanych pokojach. W sytuacji gdy biblioteka jest zlokalizowana na
terenie kampusu Uniwersytetu Slaskiego, ma szans¢ by¢ waznym punktem integrujacym zycie
artystyczne i kulturalne spolecznosci studenckiej, miejscem o wlasnym profilu edukacyjnym i
kulturotwérczym.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentéw, poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia si¢ i skutecznym osiagganiu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu
umiejetnosci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztalcenia na odlegto$¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentow w krajowych i miedzynarodowych programach
mobilno$ci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajacg wymiang krajowa




i migdzynarodowa oraz nawigzywanie kontaktow ze Srodowiskiem naukowym.*

5.3 Jednostka wspiera studentdw ocenianego kierunku w kontaktach ze $rodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek
pracy, w szczeg6lnosci, wspolpracujac z instytucjami dziatajagcymi na tym rynku.*

54 Jednostka =zapewnia studentom niepetnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
1 materialne, umozliwiajace im pelny udziat w procesie ksztatcenia oraz w badaniach naukowych.

5.5 Jednostka =zapewnia skuteczng 1 kompetentng obsluge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

Ocena: w pelni

51

W opinii studentéw wizytowanego kierunku nauczyciele akademiccy dobrze wypetniaja swoje
obowiazki, sg dostgpni w czasie wyznaczonych konsultacji, ponadto ze wzgledu na charakter kierunku
grafika nauczyciele sg stale dostepni dla studentow w ramach realizowanych zaje¢ w pracowni.

W ramach wizytowanego kierunku dziata kilka studenckich kot naukowych, ktorych dziatalnosc
nalezy oceni¢ wyrdzniajaco. Studenci zrzeszeni w kotach wzieli udzial w kilkudziesigciu konkursach i
wystawach mie¢dzynarodowych i krajowych, niejednokrotnie osiggajac w nich sukcesy. Kota
podejmuja ponadto wspolne projekty z przedstawicielami innych uczelni, m.in. ASP w Katowicach,
Krakowie i Wroctawiu. Jednostka wspiera kota naukowe poprzez s$rodki finansowe na udzial w
konferencjach oraz oferuje dostep do zasobow jednostki.

Studenci majg swobodng mozliwos¢ wyboru opiekuna pracy dyplomowej, a nastgpnie z pomocg
opiekuna maja mozliwo$¢ ustalenia tematu i zakresu realizowanej pracy. Studenci bardzo pozytywnie
Oceniajg zaangazowanie opiekunow W tworzeniu pracy dyplomowe;j.

W opinii studentéw system stypendialny skutecznie motywuje do osiggania zaktadanych efektow
ksztatcenia, a pomoc materialna w postaci stypendiow socjalnych pozwala bez przeszkod skupic sig na
procesie ksztalcenia. Wszystkie informacje na temat pomocy materialnej znajdujg si¢ regulaminie
ustalania wysokosci, przyznawania i wyplacania $wiadczen pomocy materialnej, co do ktorego
studenci nie zglosili zadnych uwag.

Na podstawie opinii studentdow wyrazonych podczas spotkania z ZO PKA, nalezy stwierdzi¢, ze
system opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej jest adekwatny do potrzeb studentow i skutecznie
wspiera ich w procesie uczenia si¢

5.2 Uczelnia umozliwia studentom udziat w mobilno$ci migdzynarodowej w ramach programu
Erasmus+. W opinii studentéw oferta mobilnosci studenckiej przedstawiona przez uczelnie jest
klarowana, a wszystkie niezbedne informacje mozna znalez¢ na stronie internetowej oraz u opiekuna
programu na wydziale. Zasady rekrutacji na wyjazdy sa jasne i zach¢caja do korzystania z nich. Osoba
odpowiedzialna za wyjazdy studentow jest wyznaczona i stuzy pomocg w kwestiach organizacyjnych.
Co roku z mozliwos$ci wyjazdu na studia w ramach programu Erasmus+ korzysta 6-7 studentow, a 1-2
osoby wyjezdzaja na zagraniczne praktyki. Majac na wzgledzie charakter wizytowanego kierunku
oraz liczb¢ studentow, nalezy pozytywnie oceni¢ zaangazowanie studentow w wyjazdy zagraniczne
oraz wsparcie oferowane przez jednostke.

Studenci nie uczestniczg w krajowych programach wymiany, jednak w ramach aktywnos$ci w kotach
naukowych podejmuja wspolne projekty ze studentami i nauczycielami akademickimi z innych
polskich uczelni artystycznych.

5.3 Jednostka wspiera studentow w kontaktach z lokalnym $rodowiskiem spotecznym i gospodarczym
poprzez realizacje wspolnych projektow i wydarzen np. Przeglad Twoérczosci Studentow "A Rt+".
Pracodawcy traktuja studentéw, ktorzy odbywajg praktyke, jako przysztych pracownikow i starajg si¢
zatrudnia¢ ich po odbyciu praktyk lub stazy. Majac powyzsze na wzgledzie ZO PKA ocenia
pozytywnie wsparcie studentow oferowane przez jednostke w procesie wchodzenia na rynek pracy. Na
uczelni funkcjonuje Biuro Karier, ale studenci wizytowanego kierunku nie korzystaja zazwyczaj z




ustug tej jednostki. W ocenie studentow biuro karier nie oferuje ofert odpowiednich dla wizytowanego
kierunku, a dodatkowo gldwna dziatalno$¢ biura karier skupia si¢ na organizowaniu wydarzen w
Katowicach.

Studenci maja mozliwos¢ wspodtpracy i budowania kontaktow ze $rodowiskiem akademickim w
ramach projektow realizowanych w studenckich kotach naukowych. Jednostka nie wspiera
dostatecznie w tym aspekcie studentow. ZO PKA, bioragc pod uwage zdanie studentéow, zaleca
podjecie dziatan wspierajacych studentow w kontaktach ze srodowiskiem akademickim poprzez m.in.
wyklady zapraszane.
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Na wizytowanym kierunku studiuja osoby z niepelnosprawnoscia, ktore jednostka wspiera poprzez
indywidualne dostosowanie studiéw. Studenci moga liczy¢ réwniez na wsparcie asystenta.

Uczelnia powotata Biuro ds. Osob Niepetnosprawnych, ktore jest odpowiedzialne za organizacje
pomocy i wsparcia osobom niepetnosprawnym.

Studenci posiadajacy orzeczenie o niepetnosprawnosci mogg otrzymac, zgodnie z regulaminem
pomocy materialnej, stypendium specjalne dla oséb niepetnosprawnych.

5.5

Studenci wizytowanego kierunku pozytywnie oceniaja pracg¢ dziekanatu oraz pozostatych jednostek
administracyjnych uczelni, w tym zwigzanych z obstuga systemu pomocy materialnej. Godziny
dyzuréw sa odpowiednie.

Studenci negatywnie oceniaja system przekazu informacji, poniewaz informacje o odwotanych
zajeciach sg wywieszane w budynku wydziatu, co dla os6b dojezdzajacych na zajecia z o$ciennych
miast jest ucigzliwe.

Studenci ocenili ponadto pozytywnie system przyznawania stypendiow. Uznali Regulamin
przyznawania pomocy materialny za przejrzysty i zrozumialy. Rowniez wnioski zwigzane z
przyznawaniem stypendidow w opinii studentdow sg intuicyjne i tatwe do wypeknienia. System obstugi
pomocy materialnej nalezy uznac za wlasciwy.

Uczelnia prowadzi rozbudowang witryne¢ internetowa, na ktorej kandydaci na studia moga znalez¢
aktualng oferte dydaktyczna.

Uzasadnienie:

Studenci uczestniczacy w_procesie ksztalcenia maja zapewnione odpowiednie wsparcie rozwoju
zawodowego przez stosowane formy i metody ksztalcenia. Wyrdzniajaco nalezy ocenié dzialalno$é
studenckich két naukowych.

Uczelnia stworzyla dobre warunki do udzialu studentdw w krajowych oraz miedzynarodowych
programach mobilnosci.

Wsparcie studentow pod wzgledem kontaktow z otoczeniem spotecznym i gospodarczym oraz
W _procesie wchodzenia na rynek pracy nalezy ocenié¢ pozytywnie. Dzialalnosé Biura Karier jest
niezauwazalna przez studentow i niedostosowana do wizytowanego kierunku.

Uczelnia zapewnia studentom niepelnosprawnym odpowiednie wsparcie dydaktyczne i materialne,
umozliwiajace pelny udziatl w procesie ksztalcenia.

Wszystkie jednostki uczelni sa dostosowane w peini do skutecznej obstugi studenckiej w_zakresie
procesu dydaktycznego. Studenci zwracaja uwage na problemy z przekazem informacji dotyczacych

zajed.

Z0 PAKA zaleca:

Nalezy podjaé¢ dzialania zmierzajace do wiekszej aktywnoSci biura karier na rzecz studentow
wizytowanego kierunku.
Zmiany wymaga system informowania studentéw o odwolanych zajeciach.




6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania, jakoSci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jakosci na ocenianym Kierunku studiow

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke, jakosci, wdrozyta wewngtrzny system zapewniania, jakos$ci
ksztalcenia, umozliwiajgcy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztatcenia na ocenianym kierunku studidow, w tym w szczegélnosci ocene stopnia realizacji
zakladanych efektéw ksztatcenia i okresowy przeglad programoéw studidow majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu:*

6.1.1. projektowania efektow ksztatcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych,*

6.1.2 monitorowania stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach
zajec¢ 1 na kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentéw efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztatcenia
i wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania,*

6.1.4 zasad, warunkéw 1 trybu potwierdzania efektdéw uczenia si¢ uzyskanych poza systemem
studiow,

6.1.5. wykorzystania wynikow monitoringu loséw zawodowych absolwentéw do oceny przydatnosci
na rynku pracy osiaggnigtych przez nich efektow ksztatcenia,*

6.1.6. kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studidéw, oraz
prowadzonej polityki kadrowej,*

6.1.7. wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow
W ocenie, jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8. zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz §rodkéw wsparcia
dla studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania jakosci
ksztalcenia,

6.1.10. dostgpu do informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym Kierunku oraz jego
wynikach

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci i jego wptywu na podnoszenie jakos$ci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

Ocena - znaczaco

6.1

System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia (SZJK) na Uniwersytecie Slaskim zostal wprowadzony
uchwata nr 126 Senatu Uniwersytetu Slaskiego zdnia 24 kwietnia 2012r. w sprawie Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (SZJK) na Uniwersytecie Slaskim. W zwiazku z nowelizacja ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym SZJK zostal dostosowany do zmienionych uwarunkowan prawnych.
Opracowane akty prawa wewngtrznego dotyczace funkcjonowania wewngtrznego systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia okreslaja zasady funkcjonowania systemu jak 1 zasady
funkcjonowania poszczegdlnych zespotow odpowiedzialnych za jakos¢ ksztatcenia. Uchwalg Senatu
nr 126 Senatu US z dn. 24 kwietnia 2012r. okreslono struktury odpowiedzialne za realizacj¢ zadan w
zakresie jakosci ksztalcenia na Uniwersytecie Slaskim. Na podstawie ww. uchwaty Senatu zostaty
powotane: Uczelniany Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia (UZJK), wydziatlowe zespoty ds. jakosci
ksztatcenia (WZJK) oraz kierunkowe zespoly zapewniania jakosci ksztalcenia (KZZJK), w tym
kierunkowy Zespot Zapewniania Jakosci Ksztalcenia na kierunku ,grafika”. Do kompetencji
poszczegblnych zespotdow nalezy wdrazanie i doskonalenie sytemu zapewniania jakosci ksztatcenia
zgodnie z kompetencjami okreslonymi w uchwale Senatu.

Uczelnia okreslita Polityke jakosSci ksztatcenia Zarzadzeniem Rektora nr 162 z dn. 14 grudnia 2015
roku. Polityka jakosci ksztalcenia okresla cele, dziatania, przez ktore jest realizowana oraz kluczowe
zadania SZJK, w celu realizacji Polityki jakosci ksztalcenia. Analiza Polityki jakosci ksztatcenia
wskazuje rowniez na konieczno$¢ aktywnej wspolpracy z interesariuszami zewnegtrznymi i




wewnetrznymi w zakresie budowania kultury jakosci ksztalcenia, w tym realizacji programow
studiow. Cele wskazane w Polityce jako$ci ksztalcenia sg uniwersalne dla kazdego wydzialu i
obejmuja rowniez Wydziat Artystyczny.

Analizujac zakres SZJK nalezy wskaza¢, iz odnosi si¢ on wszystkich poziomoéw ksztatcenia i
rodzajoéw studiow oferowanych i prowadzonych w jednostce.

W wyniku przeprowadzonej wizytacji mozna potwierdzi¢, ze w jednostce dzialaja zapisane w
dokumentach procedury WSZJK, jednak nie majg one charakteru kompleksowego. Obowiazujace
procedury w zakresie projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz weryfikacji osigganych
przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia nie zapewniaja wilasciwej
skutecznosci systemu.

Zakres intensywno$ci i stopien realizacji zatozonych celow okreslonych w uchwale Senatu jest
omoéwiony w ponizszych punktach.

6.1.1

Zasady dotyczace projektowania programu ksztatcenia w tym efektow ksztalcenia dla poszczegolnych
kierunkow studiéw okresla uchwata Senatu nr 482 z dn. 23 czerwca 2015 r. w sprawie wytycznych
dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach w zakresie
planéw studiow i programoéw ksztatcenia. Analiza programow studidow przebiega przy udziale takich
interesariuszy, jak: nauczyciele akademiccy wchodzacy w sktad minimum kadrowego ocenianego
kierunku studiéw i pozostali nauczyciele akademiccy prowadzacy zajgcia na ocenianym kierunku
studiow a takze przedstawiciele studentow.

Z przeprowadzonych rozméw i dokumentacji wynika, iz efektem prac podjetych w tym zakresie jest
opracowanie dokumentu pt. Ocena efektow ksztatcenia na kierunku ,.grafika” w poszczegolnych
latach akademickich. Takie opracowania powstaja raz w roku i stuza do kompleksowej oceny i analizy
realizacji i weryfikacji efektow ksztatcenia modutow, analizy i oceny weryfikacji efektow ksztalcenia,
analizy =~ wynikow  prac  dyplomowych  jak i  hospitacji  zaje¢  dydaktycznych.
W projektowaniu oraz okresowych przegladach opisu efektow ksztatcenia dla kierunku ,,grafika”
uczestnicza réwniez w niewielkim stopniu interesariusze zewngtrzni wspolpracujacy z Instytutem
Sztuki, ktorzy jednocze$nie wspdlpracuja z Instytutem w zakresie realizacji praktyk zawodowych,
organizacji warsztatow studenckich, a takze wspolorganizacja wystaw 1 prezentacji studentow.
Wspolpraca z interesariuszami zewngtrznymi ma raczej charakter niesystemowy i opiera si¢ na
osobistych kontaktach i do§wiadczeniach pracownikoéw jednostki z zewnetrznymi interesariuszami i
nie ma formalnego umocowania w regulacjach wewnetrznych wydziatu.

Z analizy dokumentacji wynika, ze duza czg$¢ poszczegdlnych wnioskow komisji nie jest wdrazana
lub tez nie zwrocono uwagi na istotne braki w programach studiow (np. WZJK jak i KZZJK w swoim
raporcie w roku 2014/2015; 2015/2016 wskazal, ze wszystkie moduly posiadajg precyzyjnie okreslone
efekty ksztalcenia odnoszgce sig¢ do efektow kierunkowych). Z analizy dokumentacji zalaczonej do
raportu samooceny (sylabusow) nalezy stwierdzi¢, iz wigkszo$¢ z kart przedmiotéw nie zawiera
efektow ksztalcenia poszczegdlnych modutow. Ponadto WZJK wskazal w raporcie z 2014/2015 oraz
2015/2016 na konieczno$¢ opracowania brakujacej dokumentacji sylabusow w systemie USOS.

W tym przypadku nalezy ocenié, ze zalecenia WZJK nie zostaty wdrozone, co wskazuje, ze procedury
wynikajace z wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia w zakresie projektowania
programu studiow nie funkcjonuja w petni.

6.1.2

Zasady monitorowania stopnia osiggni¢cia zakladanych efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach
zajeé okreslone zostaty w uchwale nr 126 Senatu Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia 24
kwietnia 2012 r. w sprawie Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia na Uniwersytecie Slaskim.
Weryfikacja ta ma charakter systemowy a jej celem jest ocena spelnienia zatozen okre$lonych w
programie Kksztatcenia (rozpisanych w modutach i sylabusach modutéw). Na kierunku ,,grafika” za
monitoring zatozonych efektéw ksztalcenia odpowiedzialny jest KZZJK. Zespdt dokonuje corocznie




ocen¢ stopnia osiggania efektow ksztatcenia i przedklada woje uwagi i spostrzezenia WZJK, ktory
przedklada zbiorczy raport z wnioskami Wtadzom Wydziatu.

Monitorowanie realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia opiera si¢ na analizie wynikow sesji
egzaminacyjnych, monitorowania realizacji efektow ksztalcenia w ramach praktyk zawodowych,
koncowo rocznego przegladu prac powstalych w pracowniach artystycznych oraz poprzez analize
wynikéw ankiet oceniajacych zajecia dydaktyczne przez studentow.

Zespot oceniajacy PKA zapoznat si¢ z ostatnimi rocznymi raportami KZZJK dla kierunku ,,grafika”,
ktére wskazywaly na konieczno$¢ weryfikacji i ograniczenia ilosci metody weryfikacji uzyskiwania
efektow ksztatcenia, wskazujac na konieczno$¢ precyzyjnego okreslania metod weryfikacji.

W raportach z ostatnich trzech lat KZZJK wskazal we wnioskach na konieczno$¢ ograniczenia
sposobow weryfikacji efektow ksztatcenia, uzupetienia brakujacych sylabusow oraz modyfikacji w
zasadach organizacji pracowni artystycznych.

Ponadto zdaniem zespotu oceniajacego monitorowanie stopnia zakladanych efektow ksztatcenia jest
mozliwy (tym samym modyfikacje metod weryfikacji efektow ksztalcenia) jezeli poszczegodlne
moduly posiadaja okreslone efekty ksztalcenia. Brak okreslonych efektow ksztatcenia dla
poszczegbdlnych modutdéw uniemozliwia skuteczne monitorowanie stopnia osiggania zakladanych
efektow ksztalcenia. Wydzial dokonuje roéwniez okresowych przegladow prac licencjackich oraz
recenzji prac dyplomowych. Wnioski sg przedstawiane KZZJK oraz WZJK.

W ocenie ZO PKA jednostka nie okreslita dostatecznie metod weryfikacji osigganych przez studenta
zaktadanych dla praktyk efektow ksztatcenia. Obecne rozwiazania w zakresie oceny jakosci praktyk
zawodowych opierajg si¢ na rocznym sprawozdaniu z przebiegu praktyk zawodowych na ocenianym
kierunku studiéw, ktére nie odnosi si¢ do stopnia osiggania efektow ksztalcenia na ocenianym
kierunku studiow.

W procesach zwigzanych z monitorowaniem efektow ksztatcenia uczestniczg rowniez studenci i osoby
reprezentujagce minimum kadrowe ocenianego kierunku studiéw poprzez pracg w ramach KZZJK.

6.1.3

Proces weryfikacji osiggania efektow ksztalcenia jest prowadzony przez nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku studiow poprzez analize zbiorczych ocen z
poszczegbdlnych przedmiotow. Ponadto weryfikacja odbywa si¢ roéwniez poprzez wystawy
semestralnych indywidualnych jak i zespolowych prac studentéw, co umozliwia wlaczanie studentéw
w proces weryfikacji stopnia osigganych efektow ksztatcenia. Proces dyplomowania posiada
okreslone procedury zwigzane z dyplomowaniem i odnosi si¢ do czgsci pisemnej jak i artystyczne;.

Od 1 stycznia 2016 roku dziata na Uniwersytecie Slaskim zintegrowany z repozytorium prac
dyplomowych Otwarty System Antyplagiatowy OSA. Kazda teoretyczna praca dyplomowa podlega
weryfikacji za pomoca systemu antyplagiatowego obowiazujacego na Uniwersytecie Slaskim (system
antyplagiatowy OSA) Jednak jak wspomniano w pkt 6.1.2 brak opisow efektow ksztatcenia w
sylabusach przedmiotow, (w tym seminarium dyplomowego jak i praktyk zawodowych) nie pozwala
obiektywnie zweryfikowa¢ stopien osiagnietych efektow ksztalcenia. Ponadto analiza Kkart
przedmiotow (sylabusoéw) dotgczonych do raportu samooceny wskazuje, ze nie wszystkie przedmioty
zawieraja metody i kryteria oceniania oraz niektore odnosza si¢ do efektow ksztalcenia modutu (np.
wskazujg, Ze ,, podstawowym kryterium oceny jest poziom osiggnietych efektow ksztalcenia zatozonych
w module”), ktorych sylabus nie zawieral. Jak wskazano w pkt 6.1.2 KZZJK wskazat wielokrotnie, iz
metody weryfikacji nalezy uprosci¢, uzupetni¢ i ograniczy¢. Jednakze te dziatania jak dotychczas nie
zostaly wdrozone.

6.1.4

Zgodnie z przedtozong informacja na kierunku ,,grafika” nie zastosowano systemu potwierdzania
efektow ksztatcenia. Zasad, warunkéw i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
systemem studiow zostal okreslony w uchwale Senatu Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia
23 czerwca 2015 r. w sprawie zasad organizacji w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach




potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza edukacjg formalng.

6.1.5

W celu doskonalenia jakosci ksztalcenia Uniwersytet Slaski dla wszystkich wydziatow jak i
kierunkéw studiow (w tym dla kierunku ,grafika”) prowadzi scentralizowane badania losow
absolwentéw. Badania koordynuje i realizuje Biuro Karier. Badania losow absolwentéw prowadzone
jest cyklicznie od roku akademickiego 2007/2008 i skierowane jest do wszystkich absolwentow,
ktérzy wyrazili zgode na przetwarzanie danych osobowych. Badanie ankietowe przeprowadzane jest
metodg ankiety elektronicznej i obejmuje absolwentow rok i trzy lata po ukonczeniu studiow. Zakres
badania obejmuje nie tylko informacje pozwalajace na zarysowanie ogolnej sylwetki absolwenta
danego kierunku studiow, gdyz pytania zawieraja informacje dotyczace oceny programu studiow czy
przydatnosci przedmiotow z toku studiow w karierze zawodowej, wymagan jakie stawiali pracodawcy
absolwentom podczas rekrutacji. Narzedzie badawcze, na co warto zwrdci¢ uwage podzielona jest na
pig¢ czesci: pierwsza skierowana jest do wszystkich absolwentéw kierunku, druga czgs¢ skierowana
jest do osob pracujacych w organizacjach, trzecia czes¢ do absolwentow prowadzacych wlasna
dzialalno$¢ gospodarcza, czwarta do absolwentow niepracujacych a poszukujacych pracy a piata czes¢
skierowana jest do absolwentow niepracujacych i nieposzukujacych pracy.

Biuro Karier opracowuje raporty ogdlnouczelniane jak i raporty adresowana dla poszczegdlnych
wydzialow. Wtadze Wydziatu Artystycznego otrzymuja z Biura Karier raport badania losow
absolwentéw Wydziatu Artystycznego (z podziatlem na poszczegdlne kierunki studiow realizowane na
wydziale. Raporty z badan losow absolwentéw sa publikowane na stronie Biura Karier. Z informacji
uzyskanych podczas wizytacji Witadze Wydzialu po analizie uzyskanych informacji biora je pod
uwage w procesie modyfikacji programu studiow.

6.1.6

Podstawowe elementy polityki kadrowej w zakresie ksztaltowania jakosci dydaktyki na Wydziale
dotycza: doboru kadry dydaktycznej (organizowane otwarte konkursy na stanowiska profesora jak i
adiunkta), prawidtowosci powierzania zaje¢ dydaktycznych, hospitacji zaje¢ dydaktycznych oraz
ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych dokonywana przez studentdow. Ocena dorobku naukowego
dokonywana jest corocznie. Proces ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych dokonywanych przez studentow
odbywa si¢ raz w roku i obejmuje prowadzacych, ktorzy zostali w poprzednim roku ocenieni ponizej
sredniej oraz osoby wyznaczone zgodnie z harmonogramem. Zajecia o charakterze teoretycznym
objete sa ogolnouniwersyteckim systemem badan, ktoérych pytania i zasady przeprowadzania badania
zostaly okre§lone w zarzadzeniu rektora. W procesie projektowania kwestionariusza ankietowego
uczestniczyli przedstawiciele samorzadu studentow szczebla ogolnouczelnianego. Wyniki uzyskiwane
zard6wno z procesu hospitacji zaje¢ dydaktycznych jak i ankietyzacji studentoéw sg przedmiotem prac
dyrektora instytutu jak i KZZJK. Zespot wraz z dyrektorem instytutu formutujg wnioski i wytyczne
dotyczace kierunkow dzialan doskonalacych w zakresie realizacji zaje¢ dydaktycznych. Zgodnie z
przyjetymi wewnetrznymi regulacjami na wydziale wyniki hospitacji zaje¢ dydaktycznych nie sa
publikowane. Zaréwno studenci jak i wykladowcy wskazali, ze zakres pytan nie do konca jest
adekwatny do kierunku grafika, gdzie duza liczba zaje¢ dydaktycznych ma odmienny charakter
(pracownie artystyczne) i poszczegodlne pytanie nie sa adekwatne do tej formy zaje¢ dydaktycznych.
Wiladze Wydzialu podczas wskazaty, ze wykorzystuja wynik zaréwno hospitacji jak i ankietyzacji w
planowaniu obsady zaje¢ dydaktycznych, podejmowaniu decyzji kadrowych jak i skierowania na
szkolenia dydaktyczne.

6.1.7

Jednostka stworzyla mechanizmy wykorzystywania wnioskoOw z oceny nauczycieli akademickich
dokonywanej przez studentow w ocenie jakosci kadry dydaktycznej. Na wydziale funkcjonuje
ogolnouniwersytecki system oceny pracy nauczyciela akademickiego okreslony zarzadzeniem Rektora
Uniwersytetu Slaskiego z dn. 16.06.2015 r. w sprawie ankiety oceny pracy nauczyciela
akademickiego. Ankieta przeprowadzana jest elektronicznie. Wyniki opracowywane sg przez Biuro
ds. jako$ci ksztalcenia, ktdre przedstawia zbiorcze wyniki wladzom wydzialu, a indywidualne oceny




poszczegblnych pracownikow umieszcza w systemie informatycznym (USOS). Badanie przeprowadza
si¢ nie rzadziej niz w raz w roku, a harmonogram przeprowadzania ankietyzacji podaje si¢ do
publicznej wiadomosci przed rozpoczeciem zaje¢. Wyniki otrzymuje rowniez bezposredni przetozony,
osoby odpowiedzialne na jako$¢ ksztatcenia na poszczegolnych wydziatach. Ankieta zawiera 10 pytan
zamknigtych oraz jedno pytanie otwarte. Wyniki podlegaja analizie przez dyrektora instytutu i
KZZJK, w ktorym uczestnicza rowniez przedstawiciele studentdéw. Dyrektor instytutu wspdlnie z
KZZJK formutuja wnioski i wytyczne dotyczace doskonalenia warsztatu dydaktycznego dla
nauczycieli akademickich realizujacych zajecia dydaktyczne. Wyniki sa uwzgledniane przez
dyrektora instytutu do obsady zaje¢ dydaktycznych. Studenci widzg wplyw ankiet na obsade zajec¢
dydaktycznych wskazujac jednoczesnie, ze tres¢ pytan ankietowych nie zawsze wigze si¢ rodzajem
zajec (specyfika zaje¢ w pracowniach artystycznych). Przyjete rozwigzanie ogdlnouniwersyteckie nie
uwzglednia specyfiki studiow artystycznych, o czym studenci informowali samorzad
ogolnouczelniany.

6.1.8

Ocena tego kryterium nie ma charakteru systemowego, obejmuje monitorowanie i ocena zasobow
materialnych Uczelni tj. wyposazenie pracowni i innych sal dydaktycznych. Monitorowanie i ocena
zasoboéw dokonywana jest przez prowadzacych oraz studentow. Prowadzacy zajecia dydaktyczne lub
opiekun pracowni artystycznej zglasza ewentualne usterki lub braki w wyposazeniu administracji
wydziatu. Studenci podczas spotkan deklarowali, iz stan infrastruktury jest wystarczajacy i na biezaco
weryfikowany a mozliwo$¢ korzystania z pracowni artystycznych poza zajeciami oceniajg bardzo
korzystnie, co pozwala im na doskonalenie warsztatu artystycznego.

W zwigzku z tym, iz monitorowanie zasobow materialnych nie ma charakteru formalnego i oparta jest
na bezposrednim wykorzystaniu przez Wiladze Wydzialu i Instytutu informacji ptynacych od
studentéw 1 prowadzacych nie jest prowadzona dokumentacja czy raporty ww. zakresie. Wiadze
wydzialu wskazujg, ze w ramach mozliwosci finansowych podejmuja dzialania zmierzajace do
poprawy stanu infrastruktury na catym wydziale.

6.1.9

Proces gromadzenia, analizowania i dokumentowania dzialan dotyczacych zapewniania jakoS$ci
ksztalcenia nie jest okreslony formalnie. W trakcie wizytacji przedstawiono dokumentacj¢ zwigzang z
jakoscia ksztalcenia jest przedmiotem obrad poszczegdlnych organow kolegialnych jak i
jednoosobowych wydziatu oraz instytutu. Przedstawiono roéwniez dokumentacj¢ potwierdzajaca
funkcjonowanie na wydziale zespotow odpowiedzialnych za jako$¢ ksztalcenia w tym WZJK jak i
KZZJK. Dokumenty zwigzane z weryfikacja efektow ksztalcenia (prace pisemne, sprawozdania lub
protokoty z przegladow pracowni, prace artystyczne lub zapis elektroniczny prac) sa gromadzone i
przechowywane albo przez osoby odpowiedzialne za weryfikacje efektow ksztalcenia albo w
Uniwersyteckim Systemie Obstlugi Studiow (USOS), co najmniej do momentu rozpoczgcia sesji
egzaminacyjnej kolejnego semestru. Dokumentacja fotograficzna lub filmowa wystaw pracowni
artystycznych zwigzanych z prezentacja efektow ksztalcenia jest archiwizowana i kazdego roku
aktualizowana na wydziale przez komoérke dokumentacji oraz przez poszczegdlne pracownie.
Dokumentacja zwigzana z zapewnianiem jakos$ci ksztatcenia jest gromadzona w sposdb rozporoszony.
Dokumentacja na szczeblu uczelnianym jest gromadzona w jednostkach odpowiedzialnych za ich
archiwizacje natomiast na wydziale przechowywana jest przez poszczegodlne osoby zajmujace si¢
danym zakresem. Dokumentacja zwigzana z hospitacjami zaj¢¢ dydaktycznych jest gromadzona przez
instytutu a raporty z prac KZZJK gromadzone sg przez przewodniczacego zespotu. Na koniec kazdego
roku akademickiego sporzadzane sa raporty z oceny efektow ksztalcenia na kierunku grafika, ktory
zawiera syntetyczng analize poszczegoélnych obszaréw systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia,
wnioski i rekomendacje¢ dla wladz wydziatu 1 instytutu.

Dokumentacja wydzialowa zwigzana z procesem jakosci ksztatcenia nie jest publikowana na stronie
internetowej wydziatu.

6.1.10




Informacje o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku nie sg w petni udostepnione za
posrednictwem strony internetowej wydziatu i instytutu jak réwniez poprzez system USOS
(informacje dla studentéw). Zamieszczone informacje na stronie wydziatu nie sg uaktualnione a Karta
Kierunku umieszczona w systemie USOS ma charakter archiwalny i nie zawiera informacji o
aktualnym programie studiow.

Studenci kierunku grafika zwracali uwage na fakt, iz informacje zamieszczone w sylabusach sa
niepelne, co réwniez wynika z dokumentacji przedlozonej w raporcie samooceny. Nalezy
zaktualizowa¢ informacje dotyczace programu studiow zaré6wno na stronie internetowej wydziatu jak i
instytutu. Informacje dotyczace aktow prawnych ogolnouczelnianych regulujacych proces ksztatcenia
zamieszczony jest w Biuletynie Informacji Publicznej Uniwersytetu Slaskiego. W opinie zespotu
oceniajgcego PKA nalezy podja¢ niezbedne dziatania celem udostepnienia za pomoca strony
internetowej 1 systemu USOS aktualnych informacji o programie ksztalcenia oraz jego wynikach.

6.2

Na poziomie uczelnianym prowadzona jest ocena skutecznosci funkcjonowania wewngtrznego
systemu zapewniania jakosci ksztalcenia oraz dokonywana jest ocena wptywu na podnoszenie jako$ci
ksztalcenia. Na poziomie wydzialowym nalezy dokona¢ koniecznych korekt w sposobie
funkcjonowania systemu, jego procedur jak i sposobu wykorzystania rekomendacji i wnioskow
wypracowywanych przez poszczegdlne zespoty odpowiedzialne za jako$¢ ksztalcenia w szczegolnosci
w zakresie programu studiow. W skazane w pkt 6.1.spostrzezenia wskazuja, ze wydzial nie dokonuje
systemowych przegladow skutecznosci funkcjonowania systemu w zakresie programu studidow oraz
upublicznianiu informacji o programie studiéw Udzial interesariuszy zewngtrznych w procesie
doskonalenia systemu nie ma charakteru systemowego i Wtadze Wydziatu powinny zintensyfikowac
prace nad systemowym wilaczeniem przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych w proces jakos$ci
ksztatcenia. W cze$ciowy sposob wykorzystuje si¢ uzyskiwane wyniki do doskonalenia systemu.
Wydzial dokonuje szeregu dziatan doskonalacych w zakresie kadry dydaktycznej czy dziatan
zwigzanych z realizacjg dydaktyki jednak nie obejmuje to catlosci oceny systemu.

1. Uzasadnienie

Funkcjonujacy w ramach ocenianego kierunku studiow wewnetrzny system zapewniania jakos$ci
ksztalcenia zostal wdrozony w oparciu o ogolnouczelniane uregulowania. W nastgpstwie
przeprowadzonej analizy dziatania systemu mozna stwierdzi¢, Zze nie zostal systemowo w pelni
zapewniony udzial interesariuszy zewnetrznych w proces okre§lania i modyfikacji efektow
ksztalcenia. Studenci sg reprezentowania i majag wpltyw na decyzje w zakresie jakosci ksztalcenia
poprzez udziat w pracach poszczegdlnych zespotow dotyczacych jakosci ksztalcenia. W ramach
analizy stwierdzono, ze nie funkcjonuje w pelni system w zakresie monitorowania stopnia osiggni¢cia
zakladanych efektow ksztatcenia jak i metod ich weryfikacji. W odniesieniu do wskazanych bledow i
brakéow w sylabusach watpliwosci budzi skuteczno$¢ systemu w tym zakresie. Nalezy wdrozy¢
procedury zwigzane z zasadami wypelniania sylabuséw, w szczegodlnosci w zakresie efektow
ksztatcenia dla poszczegdlnych przedmiotow jak i metodami ich weryfikacji. Ponadto w opinii
zespotu oceniajacego nalezy rowniez wypracowaé skuteczny system ich weryfikacji. Jednostka
wykorzystuje wyniki monitoringu loséw absolwentow, prowadzi polityke kadrowa w zakresie
wsparcia dydaktyki i jest dostosowana do potrzeb kierunku.

Analiza systemu wskazata, ze wyniki ankiet oceniajgcych nauczycieli akademickich i hospitacje zajec
dydaktycznych sa wykorzystywane w procesie poprawy jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku
studiow. Proces gromadzenia na Wydziale dokumentacji zwigzanej z dziataniami dotyczacymi
zapewniania jakos$ci ksztalcenia powinien zostaé uporzadkowany, tak aby dostep do informacji na
Wydziale byt zapewniony dla wszystkich osoéb zaangazowanych w proces jakosci ksztatcenia.
Koniecznym jest réwniez uporzadkowanie i zaktualizowanie informacji o programie studiow i jego
wynikach.

2. Zalecenia
W ramach doskonalenia wewngtrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia zaleca sig:




1. Wdrozenie systemowego wlaczenia interesariuszy zewnetrznych w proces projektowania i
zmian w efektach ksztalcenia;

Wypracowania procedur dotyczacych monitorowania stopnia osiggania efektow ksztalcenia;

3. Wdrozenia wskazoéwek i1 rekomendacji KZZJK w zakresie metod weryfikacji efektow
ksztatcenia oraz uzupetienie sylabuséw o wskazane elementy (efekty ksztatcenia przedmiotu,
metody weryfikacji efektéw ksztalcenia)

wdrozenie procedur dotyczacych wypelniania sylabusow;

wprowadzenia procedur zwigzanych z publikacja i aktualizacja informacji dla studentow i
kandydatow o programie studiow i jego wynikach.

N

o ks

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w kontekscie
wynikéw oceny przeprowadzonej przez zespél oceniajacy PKA

Wigkszosci wskazanych w analizie SWOT stabych stron utrudniajacych proces ksztatcenia i
ograniczajacych osigganie przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia, jest do wyeliminowania
w ramach kompetencji i potencjalu organizacyjnego Wydziatu Artystycznego i Instytutu Sztuki. W
tym kontekscie nowe wladze Wydzialu Artystycznego i Instytutu Sztuki, ktore sa zdeterminowane do
dziatania i majg wizje poprawy jakos$ci funkcjonowania kierunku, nalezy postrzegac¢ jako mocng strone
jednostki. Szczegolnie dotyczy to dziatan naprawczych w zakresie: doprecyzowania Strategii Rozwoju
Kierunku, scalania modutoéw ksztalcenia, zwigkszenia kooperacji w ramach wydziatu, jak rowniez
innych dziatan naprawczych wskazanych w Raporcie ZO PKA, stuzacych poprawie organizacji oraz
jakos$ci ksztalcenia na kierunku. W mniejszym stopniu dotyczy to pkt. 4 i 5, ktére w strategii rozwoju
jednostki nie zostaly uwzglednione jako problemy, ktore wymagaja konkretnych rozwiazan. Jezeli
chodzi o pozytywne czynniki, nalezy szczegolnie podkresli¢ duza aktywnos$¢ kot studenckich i grup
nieformalny oraz istotng rol¢ zaplecza lokalowego, w szczegdlnosci obu galerii sztuki, ktore bardzo
dobrze funkcjonuja na terenie kampusu uniwersyteckiego.

Dobre praktyki

Na podstawie opinii studentoéw wyrazonych podczas spotkania z ZO PKA, nalezy stwierdzi¢, ze
system opieki naukowej, dydaktycznej poprzez umozliwienie z korzystania z pracowni poza
godzinami zaj¢¢ dydaktycznych skutecznie wspiera ich w procesie uczenia sig.

Przewodniczacy zespotu : prof. dr hab. Andrzej Glowacki czlonek PKA




