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Ocena jako$ci ksztatcenia na kierunku architektura prowadzonym w Panstwowej Wyzszej
Szkole Zawodowej w Raciborzu zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w
ramach harmonogramu prac okre$lonych przez Komisje na rok akademicki 2015/2016. Polska Komisja
Akredytacyjna po raz pierwszy oceniata jakos¢ ksztatcenia na ww. kierunku.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcq procedurg. Zespot
Oceniajacy PKA zapoznat sie z raportem samooceny przekazanym przez wiadze Uczelni. Wizytacja
rozpoczeta sie od spotkania z Wtadzami Uczelni oraz Instytutu, dalszy przebieg wizytacji odbywat sie
zgodnie z ustalonym harmonogramem. W trakcie wizytacji odbyly sie spotkania ze studentami,
pracownikami Instytutu, z osobami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie wewnetrznego systemu
zapewnienia jakoSci ksztatcenia, za prowadzenie kierunku studiow, praktyki, a takze z przedstawicielami
Samorzadu Studentdéw, Biura Karier. Ponadto przeprowadzono hospitacie zaje¢ oraz dokonano
przegladu bazy dydaktycznej i socjalnej wykorzystywanej w procesie dydaktycznym. Przed
zakonczeniem wizytacji dokonano wstepnych podsumowan, sformutowano uwagi i zalecenia, o ktorych
Przewodniczacy Zespotu oraz eksperci poinformowali wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.



OCENA SPELNIENIA KRYTERI¢W OCENY PROGRAMOWEJ DLA
KIERUNKOW STUDIOW

O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Kryterium oceny

wyrézniajaco

Ocena koncowa spetnienia kryterium

w petni

Zhaczaco

czesciowo

nie-
dostatecznie

1. Jednostka sformutowata koncepcje
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiow program ksztatcenia
umozliwiajacy osiagniecie zaktadanych
efektow ksztalcenia

2. Liczba i jakos¢ kadry naukowo-dydak-
tycznej oraz prowadzone w jednostce
badania naukowe' zapewniaja realizacje
programu ksztatcenia na ocenianym
kierunku oraz osiagnigcie przez student-
tow zaktadanych efektoéw ksztatcenia

3. Wspotpraca z otoczeniem spotecznym,
gospodarczym lub kulturalnym w
procesie ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje infrastrukturg
dydaktyczng i naukowa umozliwiajaca
realizacje programu ksztatcenia

o profilu ogdélnoakademickim

i osiagniecie przez studentéw zakiada-
nych efektow ksztatcenia, oraz
prowadzenie badan naukowych

5. Jednostka zapewnia studentom wspar-
cie w procesie uczenia sie, prowadzenia
badan i wchodzenia na rynek pracy

6. W jednostce dziata skuteczny
wewnetrzny system zapewniania jakosci
ksztatcenia zorientowany na ocene
realizacji efektow ksztatcenia

i doskonalenia programu ksztatcenia
oraz podniesienie jakosci na ocenianym
kierunku studiéw

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy
beda uzasadnialy zmiane uprzednio sformutowanych ocen, raport powinien zosta¢ uzupetniony. Nalezy,

odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktérego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktére spowodowatly zmiane, a ostateczn

ocene umiesci¢ w tabeli nr 1.

1 Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe, stopien i tytut
naukowy oznaczajg odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne, dorobek artystyczny, osiggniecia

artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.




Max. 1800 znakdw (ze spacjami)

1.

Podstawowy problem, ktory pojawit sie w trakcie wizytacji zwigzany jest z niewtaSciwym przyporzadkowaniem
kierunku do ogdlnoakademickiego profilu ksztatcenia. Uczelnia jest matg jednostka, ktorej dziatania
skierowane sg gtéwnie na dziatalno$¢ dydaktyczng, a nie naukowa. Prowadzone prace naukowe zwigzane sg
z indywidualnymi zainteresowaniami pracownikow i wynikajg z pracy w poprzednich jednostkach, a nie
jednoznacznie okreslong strategig Instytutu, ktory nie prowadzi badan naukowych poréwnywalnych do tych
realizowanych na uczelniach publicznych. W zwigzku z czym powinien jak najszybciej zmieni¢ swoj profil na
praktyczny.

Uczelnia przedstawita ogdlne plany rozwoju i zmiany strategii dziatania. Jednostka zamierza przyja¢ nowg
strategie na lata 2016-2018 do ktorej przyjeto zatozenia. Przyjecie tego dokumentu przewiduje sie na
pazdziemnik 2016. Uczelnia deklaruje ,kreowanie oferty programowej w ramach profilu praktycznego”.
Przekazana dokumentacja w odpowiedzi na raport nie zawiera informacji/dokumentacji potwierdzajacej jak tak
gteboka zmiana koncepciji ksztatcenia z profilu ogolnoakademickiego na praktyczny bedzie realizowana. Jest
to wiec na tym etapie wyraz intencji, ktéry nalezy zweryfikowa¢ w praktyce, po przyjeciu tej strategii i wcieleniu
w zycie ztozonych deklaracii.

Uczelnia po wizytacji ZO Komisji Akredytacyjnej dokonata pewnych zmian, ktére moga prowadzi¢ do poprawy
jakoSci ksztatcenia w okresie przejsciowym, przed ostatecznym przeprofilowaniem kierunku. Dokonano zmian
w strukturze kart przedmiotow, tak aby staty sie bardziej czytelne. Dodatkowo zostaty one zamieszczone na
stronie internetowej Uczelni, a takze dokonano korekty matrycy kierunkowych efektéw ksztatcenia. Dokonano
zmian programowych zapewniajacych studentowi mozliwo$¢ doboru modutow ksztatcenia w wymiarze nie
mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS. ZO przychyla sie do stuszno$ci podjetej decyzji. Proponuje jednak
aby wybieralno$¢ wprowadzi¢ dopiero od 2 roku studiéw a nie od 1 (na 2 semestrze). Studenci pierwszego
roku studiow nie sg jeszcze na tyle przygotowani aby dokonywac takich wyborow. Jest rowniez wazne aby na
pierwszym roku studiéw oferowane przedmioty byly takie same, umozliwiajgc wyréwnanie réznic
edukacyjnych. Jak wynikato z przeprowadzonej analizy egzaminu wstepnego, wystepuje duze zréznicowanie
wsrdéd kandydatow. Jednostka nie przedstawita jednak w odpowiedzi na raport kart przedmiotow,
zaproponowanych jako wybieralne, w zwigzku z czym ZO nie moze sig do nich ustosunkowac i poddac
analizie ich warto$¢. Réwniez brak wymaganego prawem powigzania modutdéw zaje¢ z badaniami naukowymi,
w zadeklarowanej dziedzinie nauki, w wymiarze nie mniejszym niz 50% ogélinej liczby punktéw ECTS, nalezy
zweryfikowac podczas nastepnej wizytacii.

Pozytywnie nalezy oceni¢ podjete dziatania zmierzajace do umigdzynarodowienia studiow, w szczegdlnosci
wymiany studentdw w ramach Erasmus+. Jednak ocene wymiany studentéw bedzie mozna dokonac dopiero
po zakonczeniu przynajmniej jednego semestru realizacji takiej wymiany.

2.

Zastrzezenia dotyczace liczby i jakosci kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzonych w jednostce badan
naukowych majacych zapewniC realizacje programu ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz osiggniecie
przez studentéw zaktadanych efektow ksztatcenia — nie zostaly usuniete. Jednostka prowadzi prace
zmierzajace do uzupetnienia sktadu minimum kadrowego przy jednoczesnej perspektywie zamiany profilu
ksztatcenia z ogolnoakademickiego na praktyczny. Mimo tych prac w dalszym ciggu wystepuje niedobér
jednego samodzielnego nauczyciela akademickiego oraz jednego nauczyciela ze stopniem naukowym
doktora.

Zaplanowane wzmocnienie kadry przez pracownika z zagranicy, posiadajacego doswiadczenie praktyczne,
zostato zrealizowane przez zatrudnienie jednego profesora dr z Australii. Skuteczno$¢ tego dziatania moze
by¢ jednak zweryfikowane dopiero po zakonczeniu wymaganej procedury dotyczacej uznawania stopni i
tytutdw naukowych uzyskanych zagranica, w dostosowaniu do polskich wymagan w tym zakresie.

W odpowiedzi na raport, w zestawieniu nauczycieli zaproponowanych do minimum kadrowego ujeto takze
jednego doktora, nie zgtoszonego uprzednio do tego minimum. Nie przedstawiono jednak dokumentéw
poswiadczajacych o jego zatrudnieniu w Jednostce, a takze o formie tego zatrudnienia. Nie zataczono tez jego
o$wiadczenia. Ewentualna skuteczno$¢ tego zatrudnienia moze by¢ réwniez potwierdzona po wypetnieniu
stosownych prawnie wymagan.

Tabela nr 1




Ocena koncowa spetnienia kryterium

Kryterium oceny

nie-

wyrozniajaco | wpelni | znaczaco | czesciowo | ool

1. Jednostka sformutowata koncepcje
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiow program ksztatcenia X
umozliwiajacy osiagniecie zaktadanych
efektow ksztalcenia

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-
dydaktycznej oraz prowadzone

w jednostce badania naukowe
zapewniajg realizacje programu
ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz
osiagniecie przez studentow zaktadanych
efektow ksztalcenia

1. Jednostka sformutowata koncepcje ksztatcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiéw program
ksztalcenia umozliwiajacy osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia.

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 1

Instytut Architektury nie posiada wtasnej misji i strategii lecz funkcjonuje w oparciu 0 ogélng misje i strategie
Uczelni. Polityka Instytutu Architektury stara sie podazac¢ za tg misjq i strategig jednak plany rozwoju kierunku
nie sq do konca skonkretyzowane. Pomimo, ze Jednostka deklaruje cheé zmiany profilu na praktyczny,
strategia rozwoju Uczelni tego nie przewiduje. Nie poczyniono tez wiasciwych ku temu dziatan
organizacyjnych. Za celowoscig takiej transformacji przemawia jednak wyraznie praktyczne sprofilowanie tego
kierunku, zwlaszcza nauczajaca kadra doswiadczonych praktykéw oraz rozbudowany system zajec
praktycznych i praktyk, przy réwnoczesnym niedopetnieniu, wymaganych przy profilu ogdlnoakademickim,
standardow dotyczacych prowadzenia w Jednostce badan naukowych i niewystarczajacym udziale zaje¢
dydaktycznych z nimi powigzanych.

Kierunek architektura objety jest systemem weryfikacji efektéw ksztatcenia, ktéry znajduje umocowanie w
Regulaminie Studiow, Regulaminie studenckich praktyk zawodowych, a takze w procedurach zawartych w
Instytutowej Ksiedze Jakosci Ksztatcenia. Jednostka przyporzadkowata ten kierunek zgodnie z trescig efektow
ksztafcenia. Zaktadane przez nig efekty odnoszace sie do realizowanego programu studidw, stopnia i profilu
ksztalcenia sgq sformutowane w wigkszosci zgodnie z wymogami standardéw ksztatcenia dla kierunku
architektura oraz KRK.

Brak jest jednak spetnienia niektorych, istotnych wymagan okreslonych w obowigzujgcych jednostke innych
przepisach prawa, w szczegdlnosci, zapewnienia studentowi elastycznosci w doborze modutéw ksztatcenia w
wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS oraz powigzania modutow zaje¢ z prowadzonymi w
uczelni badaniami naukowymi zwigzanymi z ocenianym kierunkiem, w adekwatnej dziedzinie nauki. w
wymiarze nie mniejszym niz 50% ogdlnej liczby punktow ECTS.

Prowadzenie badan naukowych jest jednym z podstawowych wymogéw, w przypadku nauczania na profilu
ogolnoakademickim. Jednostka oferuje wiele przedmiotéw o charakterze praktycznym, lecz nie naukowo-
badawczym. Studenci sg przygotowani do prowadzenia badan w bardzo ograniczonym zakresie.
Formutowanie i analiza probleméw badawczych, dobér metod i narzedzi, opracowanie i prezentacja wynikow
badan wystepuje sporadycznie i w zakresie bardzo uproszczonym. Potwierdzajg to jednoznacznie analizy prac
dyplomowych, szczegolnie pisemnych.

W odniesieniu do prac etapowych ZO nie miat wiekszych uwag, cho¢ przyjete formy pozwalajg tylko na
czeSciowa weryfikacje zatozonych efektéw ksztatcenia. Mankamentem jest forma rekrutacji kandydatow na
studia, stosowana podczas egzaminow wstepnych z rysunku, ktéra nie daje mozliwosci petnej weryfikacji ich
uzdolnien i predyspozycji do ksztatcenia na tym kierunku.

Znaczace uwagi krytyczne dotyczg przeanalizowanych prac dyplomowych.




1.1 Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw jest zgodna z misjq i strategig rozwoju uczelni,
odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci, a takze uwzglednia
wzorce i do$wiadczenia krajowe i miedzynarodowe wiasciwe dla danego zakresu ksztatcenia.*

1. Opis stanu faktycznego

Misja Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Raciborzu jest ,wzbogacenie wiedzy studenta oraz
ksztatcenie wysoko wykwalifikowanych, przedsiebiorczych kadr, zdolnych sprosta¢ wyzwaniom gospodarki
Swiatowej. Uczelnia we wspotoracy ze Srodowiskiem lokalnym stuzy rozwojowi regionu poprzez oferowanie
wysokiej jakoSci ustug edukacyjnych.”

Instytut Architektury nie posiada wtasnej misji i strategii lecz funkcjonuje w oparciu 0 ogéling misje i strategie
odnoszacy sie do catej Uczelni. Polityka Instytutu Architektury stara sie jednak podazac za tg misjq i strategia,
dostosowujac swojg oferte edukacyjng na kierunku architektura do zmieniajacych si¢ oczekiwan i warunkow
rynku pracy, poprzez aktywno$¢ w dziatalno$ci lokalnej oraz wspdtprace z otoczeniem. Pomimo swojego
krétkiego, 4 letniego okresu dziatalno$ci, stara si¢ rejestrowaC zmieniajace sie potrzeby rynku, dostosowujac
program ksztatcenia do oczekiwan w zakresie przygotowania do zawodu architekta. Zawod ten nalezy do
zawoddw regulowanych i obowigzuje procedura ubiegania sie¢ o uprawnienia budowlane w specjalnosci
architektonicznej oraz wymagania co do kandydatéw, ktérzy aspirujg do ich uzyskania. Edukacja na tym




kierunku podlega wiec regulacji w postaci istnienia standardoéw ksztatcenia okreslonych w Rozporzgdzeniu
Ministra Nauki i Szkolnictwa WyZzszego z dnia 29 wrze$nia 2011r. w sprawie standardéw ksztatcenia dla
kierunkow studiow: weterynarii i architektury oraz Dyrektywy 2005/36/WE Parlamentu i Rady Europy z dnia 7
wrzesnia 2005r. W tym zakresie prowadzony kierunek architektury wizytowanej Jednostki nie odbiega zbytnio
od ofert innych jednostek realizujacych nauczanie na tym kierunku, ale stara sie wiaczy¢ w zapotrzebowanie
lokalnego $rodowiska zawodowego architektow.

Ogélne obszary rozwoju Instytutu podporzadkowane sg ksztatceniu gtéwnie kadry inzynierskiej. Stara sie
orientowac swoj rozwdj zgodnie z potrzebami spotecznymi zwigzanymi z regionalnym rynkiem pracy. Upatruje
tez swojg szanse w rozwijaniu problematyki zwigzanej z ksztattowaniem zrownowazonego $rodowiska Zycia
czlowieka, technologii tzw. architektury energooszczednej, pasywnej, proekologicznej. Jest to dzi§ sfera
popularna i dynamicznie rozwijajaca sie.

Waznym elementem strategii jest przygotowanie absolwenta do dalszego ksztaicenia sie na drugim stopniu
studiow, na innych uczelniach. W tym roku pierwsi absolwenci ukonczyli juz studia i cze$¢ z nich zamierza
ksztatci¢ sie dalej. Na spotkaniu z ZO studenci stwierdzili, ze planujg podjecie dalszych studiéw na innych
uczelniach, w celu uzyskania stopnia magistra. Jednostka stara sie sprosta¢ ich aspiracjom.

Warto podkresli¢, ze dziatania Instytutu sgq mocno wspierane przez Witadze Uczelni, dla ktdrych kierunek
architektura jest bardzo wazny.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.1 — w petni
3. Uzasadnienie oceny.

Koncepcja ksztatcenia oraz wizja rozwoju kierunku architektura jest skorelowana z misjg i strategig rozwoju
Uczelni. UmoZliwia absolwentowi zdobycie wiedzy, umiejetno$ci i kompetencji, potrzebnych do uzyskania
uprawnien projektowych w zakresie ograniczonym oraz do podjecia dalszych studiéw na Il stopniu ksztatcenia,
w celu uzyskania tych uprawnien w petnym zakresie. Stara si¢ tez reagowac na potrzeby rynku pracy regionu.
Silne zakorzenienie w potrzebach spoteczno$ci lokalnej jest wartoscia, ktdra konstytuuje dazenia Jednostki w
dtugofalowych dziataniach strategicznych i spetnieniu sig misji Uczelni.

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniajg tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki i dyscyplinach
naukowych, z ktorych kierunek sie wywodzi, oraz sg zorientowane na potrzeby otoczenia spotecznego,
gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegolno$ci rynku pracy.

1. Opis stanu faktycznego

Wizytowana Jednostka zakonczyta pierwszy cykl ksztatcenia na kierunku architektura. Okres ten wydaje sie
zbyt krétki, aby pozwoli¢ na wyraziste uksztattowanie plandw rozwoju kierunku. Instytut prowadzony jest od 2
miesiecy przez nowego dyrektora, a Uczelnia przez nowego rektora. Sg to wiec nowe warunki zarzadzenia
kierunkiem.

Uczelnia ma co prawda strategie rozwoju na lata 2014-2016 lecz Instytut prowadzacy kierunek takiej odrebne;
strategii nie posiada. Strategia Uczelni nie zawiera z kolei mierzalnych celéw odniesionych do kierunku, ktére
zamierza zrealizowa¢. Jednostka w roku 2013 dokonata oceny swych mocnych i stabych stron. Analiza ta
moze by¢ podstawa planowania rozwoju kierunku, a zwtaszcza jego docelowego sprofilowania.

Jednostka rozwija sie obecnie gtéwnie od strony dydaktycznej. Nie sg natomiast prowadzone w Instytucie
badania naukowe. Zespdt wizytujgcy odnotowat przestanki $wiadczace o podjeciu wspdtpracy jednostki z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Utworzona struktura opiniodawcza w postaci Zespotu Konsultacyjnego
jest wstepna formg instytucjonalnego usankcjonowania dialogu programowego. Nie jest ona jednakze w pemi
reprezentatywna dla tego kierunku, co ukazano w pkt. 3.1.

Zespdt oceniajacy otrzymat informacje o planach zamiany profilu ksztatcenia na kierunku architektura z ogol-
noakademickiego na praktyczny. Jest to decyzja kluczowa, dajaca absolwentom konkretne kwalifikacje, dosto-
sowane do wymogow rynku pracy. Obecnie Jednostka realizuje program przejsciowy, a nowy jest przygotowy-
wany. Decyzja jest tez stuszna, chociazby ze wzgledu na wprowadzong juz duzg liczbe w programie przedmio-
tow o charakterze praktycznym (w tym réwniez praktyk zawodowych) oraz obiektywng samoocene w aspekcie
mozliwosci naukowego rozwoju Jednostki i trudnosciami, z ktdrymi sie ona zmaga w sferze prowadzenia ba-
dan naukowych. W przypadku bowiem profilu ogélnoakademickiego, zgodnie z § 4.5. Rozporzgdzenia Mini-
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stra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014r. w sprawie warunkdw prowadzenia studiow na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370): ,Program studiéw dla kierunku o pro-
filu ogdlnoakademickim obejmuje moduty zaje¢ powigzane z prowadzonymi badaniami naukowymi w dziedzi-
nie nauki lub sztuki zwigzanej z tym kierunkiem studiéw, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze wigk-
szym niz 50% liczby punktow ECTS, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, stuzgce zdobywaniu przez studenta pogte-
bionej wiedzy oraz umiejetnosci prowadzenia badan naukowych.

Tego warunku Jednostka nie spetnia.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.2 — cze$ciowo
3. Uzasadnienie oceny

Plany rozwoju kierunku nie sg do konica skonkretyzowane. Strategia rozwoju obecnie realizowana na Uczelni
nie przewiduje jednak przejscia na ksztatcenie o profilu praktycznym. Ewentualne powziecie decyzji o
przeksztatceniu istniejacego profilu oceni¢ nalezy pozytywnie. Jednostka stara sie uwzglednia¢ tendencje
zmian i reaguje na potrzeby otoczenia, w tym w szczegdlnosci rynku pracy w zakresie budownictwa i
architektury. Powinno to mie¢ swoje ujecie w planach rozwoju Instytutu i Uczelni.

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaru/obszaréw ksztatcenia oraz wskazata
dziedzine/dziedziny nauki oraz dyscypline/dyscypliny naukowe, do ktorych odnoszq sie efekty ksztatcenia dla
ocenianego kierunku.

1. Opis stanu faktycznego

Instytut Architektury realizuje obecnie na kierunku architektura | stopien studiow inzynierskich, stacjonarnych, o
profilu ogdlnoakademickim. Studia te trwajg 7 semestrow. Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014r. w sprawie warunkoéw prowadzenia studiow na okreslonym
kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014r. poz. 1370) Jednostka nadata proponowanej ofercie
ksztatcenia profil ogdlnoakademicki. Kierunek przyporzadkowano do obszaru ksztatcenia w zakresie nauk
technicznych, dziedziny nauk technicznych i dyscypliny naukowej architektura i urbanistyka, do ktorych
odnosza sie efekty ksztatcenia.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.3 — w petni
3. Uzasadnienie oceny

Jednostka przyporzadkowata kierunek studiéw zgodnie z trescig efektow ksztatcenia.

1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiéw sg spdjne z wybranymi efektami
ksztatcenia dla obszaru/obszaréw ksztatcenia, poziomu i profilu ogélnoakademickiego, do ktdrego/ktdrych
kierunek ten zostat przyporzadkowany, okreSlonymi w Krajowych Ramach Kwalifikacji dla Szkolnictwa
Wyzszego, sformutowane w sposob zrozumialy i pozwalajacy na stworzenie systemu ich weryfikacji. W
przypadku kierunkéw studidw, o ktérych mowa w art. 9b, oraz ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania
zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdzn. zm.), efekty ksztalcenia sq takze zgodne ze standardami ksztatcenia
okreslonymi w przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutow ustawy. Efekty ksztatcenia
zaktadane dla ocenianego kierunku studiéw, uwzgledniaja w szczegoinosci zdobywanie przez studentéw
pogtebionej wiedzy, umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbednych w  dziatalno$ci
badawczej, na rynku pracy, oraz w dalszej edukaciji.*

1. Opis stanu faktycznego




W czasie wizytacji Zespdl Oceniajacy przeanalizowat dokumentacje, ktéra wskazuje, ze zaktadane efekty
ksztatcenia zapewniajg osiggniecie wszystkich efektow ksztatcenia sformutowanych w standardach ksztatcenia
dla kierunku architektura (Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 29 wrze$nia 2011r. w
sprawie standarddw ksztatcenia dla kierunkdw studiow weterynarii i architektury), efektéw obszarowych z
obszaru nauk technicznych oraz uwzgledniajq petne zestawienie wymaganych efektéw prowadzacych do
nabycia kompetencji inzynierskich. Sg one zgodne z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa
Wyzszego oraz koncepcjg rozwoju kierunku.

Dla ocenianego kierunku studiéw zostato sformutowanych 40 efektow kierunkowych, z uwzglednieniem:
wiedzy — 14 efektow, umiejetnosci — 17 i kompetencji — 9. Uwzgledniono wszystkie efekty ksztatcenia dla
obszaru nauk technicznych, z ktérego kierunek sie wywodzi. Sg one wystarczajace z punktu widzenia
wymogow KRK. Struktura kierunkowych efektow ksztatcenia jest w wigkszo$ci prawidiowa.

Kierunkowe efekty ksztatcenia zostaty jednoznacznie przyporzadkowane do wiasciwych efektdw obszarowych
(zat. nr 1, 2 do uchwaly 75/2012 Senatu PWSZ), a jednocze$nie, w ramach przedstawionej ,Matrycy
kierunkowych efektow ksztafcenia” (Zatacznik nr 3 ww. uchwaty), do poszczegoélnych modutdéw ksztatcenia (1j.:
przedmiotdw podstawowych, proj. architektonicznego, proj. urbanistycznego / planowania przestrzennego,
historii i teorii architektury i urbanistyki, budownictwa ogolnego, konstrukcji budowlanych, instalacji i
infrastruktury technicznej, sztuk plastycznych, prawodawstwa, ekonomii i organizacji, technik informacyjno-
komunikacyjnych, kultury fizycznej). Jednostka powinna wyjasni¢ brak pokrycia w zakresie umiejetnosci dla
modutu — historia i teoria architektury i urbanistyki (zat. 3 ww. uchwaty). Nie do korica zrozumiate jest uzycie w
tabeli krzyzykow (od jednego do trzech).

Przedmiotowe efekty ksztatcenia zostaty wiasciwie sformutowane w sylabusach przedmiotow, w uktadzie
efektow w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Wystepuje zgodno$¢ kierunkowych i
przedmiotowych efektow ksztatcenia z wymaganiami KRK, a takze spojno$¢ z przyjetg koncepcjq ksztatcenia.
Jednoczes$nie sformutowano zastrzezenia do kart przedmiotéw:

— uktad karty, z ktérego trudno zorientowac sie o przypisanych do przedmiotow punktach ECTS;

- w pkt. 23 - nakftad pracy studenta potrzebny do osiggniecia efektow ksztatcenia (do godzin zaje¢
obowigzkowych dopisano godziny kontaktowe/konsultacje, a przeciez student nie ma obowigzku
uczestniczenia w konsultacjach).

Studenci wizytowanego kierunku sg zapoznawani z efektami ksztatcenia zamieszczonymi w kartach
poszczegoinych przedmiotéw podczas pierwszych zaje¢ organizacyjnych. Efekty ksztatcenia sformutowano w
sposdb dla nich zrozumiaty. Karty przedmiotow sg udostepniane studentom jedynie poprzez ich ekspozycje w
gablotach informacyjnych Uczelni. W ich ocenie udostepnienie tych kart w postaci elektronicznej uczynitoby je
bardziej uzytecznymi.

Zdaniem studentow zatozone efekty ksztatcenia sg realizowane w toku zaje¢, a przyjete formy ich weryfikacii
sq odpowiednie do mozliwosci ich osiggniecia. Efekty te uwzgledniajq zdobywanie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych niezbednych do dziatalno$ci na rynku pracy oraz w dalszej edukacji. Znaczna czes¢
studentéw obecnych na spotkaniu z ZO wskazata, iz po zakoriczeniu studiéw na wizytowanym kierunku, chce
kontynuowa¢ swoje ksztatcenie w ramach studiéw Il stopnia.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.4 — w petni
3. Uzasadnienie oceny

Zaktadane przez jednostke efekty ksztatcenia sq sformutowane zgodnie z wymogami KRK, standardami
ksztatcenia dla kierunku architektura. Program ksztatcenia umozliwia studentom uzyskanie odpowiedniego
poziomu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych poprzez osiagniecie kierunkowych efektow
ksztatcenia, ktére wpisujg sie w obszarowe efekty ksztatcenia, w zakresie nauk technicznych, uwzgledniajg
wszystkie efekty prowadzace do uzyskania kompetencji inzynierskich oraz sg zgodne z ww. standardami
ksztatcenia dla kierunku architektura. Program studiéw uwzglednia moduty przedmiotéw gwarantujgce
realizacje wszystkich zaktadanych efektéw ksztatcenia. Nalezy jednak zweryfikowaé lub wyjasni¢ brak pokrycia
wskazanych efektéw oraz zapisy odnoszace sie do tresci wymienionych kart przedmiotdw.

Studenci wizytowanego kierunku sg zaznajamiani z efektami ksztatcenia podczas pierwszych zaje¢
organizacyjnych. Taki sposdb informacji studenci ocenili pozytywnie. Karty poszczegélnych przedmiotow
zawierajg opis efektdw ksztatcenia, ktére sg dla nich zrozumiate. Dla zwigkszenia uzytecznosci karty powinny
by¢ udostepnione w postaci elektroniczne;.




1.5 Program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztatcenia, umozliwiajg
studentom osiggniecie wszystkich zaktadanych efektdw ksztatcenia oraz uzyskanie kwalifikacji o poziomie
odpowiadajacym poziomowi ksztatcenia okreslonemu dla ocenianego kierunku o profilu ogdlnoakademickim.*

1.5.1.

1.5.2.
1

1.5.4.

1.5.5.

1.5.6.

1.5.7.

1.5.8.

1.5.9.

W przypadku kierunkéw studiow, o ktérych mowa w art. 9b, oraz ksztatcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela, o ktérym mowa w art. 9¢ ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym,
program studiow dostosowany jest do warunkéw okreslonych w standardach zawartych w przepisach
wydanych na podstawie wymienionych artykutow ustawy.

Dobér treSci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi efektami ksztatcenia
oraz uwzglednia w szczegdlno$ci aktualny stan wiedzy zwiazanej z zakresem ocenianego kierunku.*
Stosowane metody ksztatcenia uwzgledniajg samodzielne uczenie sig studentow, aktywizujace formy
pracy ze studentami oraz umozliwiajg studentom osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia, w tym
w szczegolnosci w przypadku studentow studiow pierwszego stopnia - co najmniej przygotowanie do
prowadzenia badar, obejmujace podstawowe umiejetnosci badawcze, takie jak: formutowanie i analiza
probleméw badawczych, dobor metod i narzedzi badawczych, opracowanie i prezentacja wynikow
badan, za$ studentom studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiow magisterskich — udziat w
prowadzeniu badan w warunkach wiasciwych dla zakresu dziatalnosci badawczej zwigzanej z
ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie prac badawczych przez
studentow.*

Czas trwania ksztatcenia umozliwia realizacje tresci programowych i dostosowany jest do efektow
ksztatcenia okre$lonych dla ocenianego kierunku studiéw, przy uwzglednieniu naktadu pracy studentéw
mierzonego liczbg punktow ECTS.

Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujacych przepisach prawa, w
szczegolno$ci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ powigzanych z prowadzonymi w uczelni
badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki zwigzanej/zwigzanych z ocenianym kierunkiem
wiecej niz 50% ogdlnej liczby punktéw ECTS.*

Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastycznos¢ w doborze modutéw ksztatcenia w wymiarze nie
mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do osiggniecia kwalifikacji odpowiadajacych
poziomowi ksztatcenia na ocenianym kierunku, o ile odrebne przepisy nie stanowig inaczej.*

Dobér form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebno$¢ grup na
poszczegolnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiajg studentom
osiggniecie zaktadanych efektdw ksztatcenia, w szczegolnoSci w zakresie pogtebionej wiedzy,
umiejetnoéci  prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci
badawczej. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ spetnia
warunki okres$lone przepisami prawa.*

W przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku zostaty uwzglednione praktyki
zawodowe, jednostka okresla efekty ksztatcenia i metody ich weryfikacji, oraz zapewnia wiasciwg
organizacje praktyk, w tym w szczegolnosci dobor instytucji o zakresie dziatalnosci odpowiednim do
celow i efektow ksztatcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku oraz liczbe miejsc odbywania praktyk
dostosowang do liczby studentéw kierunku.

Program studiéw sprzyja umigedzynarodowieniu procesu ksztatcenia, np. poprzez realizacje programu
ksztatcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte ksztatcenia dla
studentéw zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi.

1. Opis stanu faktycznego

1.5.1 — Program ksztatcenia zostat skonstruowany w wiekszoSci zgodnie z wytycznymi zawartymi w
Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 29 wrzesnia 2011r. w sprawie standardow
ksztatcenia dla kierunkow studiow weterynarii i architektury.

1.5.2

Dobér tredci programowych dla kierunku architektura zostat skonstruowany w taki sposob, aby uwzgledniajac




aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem ocenianego kierunku, w petni odpowiadat zaktadanym efektom
ksztatcenia. Opis poszczegoinych przedmiotow zawartych w programie studiow dla catego cyklu ksztatcenia
zostat zawarty w kartach przedmiotow (w zatgczeniu). W kartach zawarte sg wymagania wstepne oraz cel
przedmiotu wraz z formg prowadzenia zaje¢, treSciami ksztatcenia i literatura. Opisane sg rdwniez efekty
ksztafcenia wraz z odniesieniem do ocenianego kierunku oraz metodg sprawdzania efektu i okreslonymi
warunkami zaliczenia przedmiotu.

15.3

Zatacznik nr 11 Raportu Samooceny zawiera karty przedmiotow w uktadzie poszczegoélnych semestrow.
Sylabusy zawierajg informacje dotyczace: usytuowania modutu w systemie studiow, charakterystyke
przedmiotu, efekty ksztatcenia i metody ich sprawdzania oraz przyznang punktacje ECTS dla poszczegdlnych
modutéw ksztatcenia. Nalezy jednak przemodelowaé karty przedmiotow, tak aby iloS§¢ punktéw ECTS
przypisanych do danego przedmiotu znalazta sie na poczatku karty. W obecnej formie jest nieczytelna.

Uwagi dotyczace przydziatu punktéw ECTS zostaty zawarte w pkt. 1.5.4.

Uczelnia oferuje wiele przedmiotdw o charakterze praktycznym, lecz nie badawczym. Analiza metod
ksztatcenia pozwala stwierdzi, ze studenci sg przygotowani do prowadzenia badan w bardzo ograniczonym
zakresie. Formutowanie i analiza probleméw badawczych, dobér metod i narzedzi, opracowanie i prezentacja
wynikow badan wystepuje sporadycznie, w zakresie bardzo uproszczonym. Potwierdzajg to analizy prac
dyplomowych, szczegolnie pisemnych.

Zdaniem studentéw metody ksztalcenia wykorzystywane w dydaktyce majgq charakter grupowy lub
indywidualny. Studenci wskazali na rézne metody wykorzystywane podczas zaje¢ wyktadowych, zaréwno
klasyczne metody prezentacyjne, jak i metody angazujace studentéw w dyskusje problemowe. W ramach
zaje¢ Ewiczeniowych, stosowane sq bardziej zindywidualizowane metody ksztatcenia, zwigzane ze specyfikq
kierunku (np. korekty). Studenci obecni na spotkaniu z ZO pozytywnie odniesli sie do tych metod. W ich ocenie
wszystkie one wymagajg samodzielnego uczenia sig, a dodatkowg motywacje w tym wzgledzie stanowi
regularna ich weryfikacja etapowa oraz koricowa. Metody zostaty okreslone przez obecnych na spotkaniu z ZO
studentow jako adekwatne do ich potrzeb.

Studenci nie majg jednak Swiadomosci, iz ich profil ksztatcenia ma charakter ogéinoakademicki. Ze wzgledu
na duzg liczbe nauczycieli - praktykdw, studenci charakteryzujq swoéj kierunek jako praktyczny. Tym niemnig;
majg oni poczucie, iz program ksztatcenia zawiera efekty ksztatcenia majace przygotowa¢ ich do prowadzenia
w przysztosci badan (wskazano na przedmioty majace charakter ,wprowadzenia do metodologii”). Tre$¢ prac
dyplomowych pisemnych tego jednak nie potwierdzit.

154
Program studiow obejmuje ksztatcenie w systemie siedmiosemestralnym i pozwala na uzyskanie tytutu zawo-
dowego inzyniera architekta. W trakcie procesu nauczania student uzyskuje 210 punktéw ECTS. Liczba
punktow ECTS, jakg student musi zdoby¢ w ramach zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu z
nauczycielem akademickim wynosi 54% (114 ECTS). Pozostate punkty student uzyskuje w ramach pracy
wiasnej.
W sylabusach zostaty zamieszczone bilanse naktadow czasu pracy studenta uzasadniajace przyznanie
okreslonej punktacji ECTS. Obok godzin przepracowanych z prowadzacymi, obejmujg zréznicowane formy
pracy wlasnej studenta, m.in. udziat w konsultacjach, budzi to jednak watpliwos¢ i zostato szczegétowo
opisane w pkt 1.4. Srednia relacja punktacji ECTS uzyskana na godziny kontaktowe do pracy wiasnej
wskazuje, iz na 1 godzine zaje¢ z udziatem nauczyciela akademickiego przypada 1,2 godziny samodzielne;
pracy studentéw w przypadku przedmiotdw projektowych oraz 1 godzina w przypadku przedmiotow
seminariow i wyktadoéw. Analiza przedstawionych bilanséw naktadéw czasu pracy studenta wykazuje, iz w
wiekszosci przypadkéw przydziat punktéw ECTS jest uzasadniony i dobrze odpowiada catkowitym naktadom
czasu pracy studenta. Aktywizujac rézne formy pracy ze studentami umozliwia im osiggniecie zaktadanych
efektow ksztatcenia.
Nalezy jednak zwréci¢ uwage na brak w kartach przedmiotéw informacji dotyczacych punktéw ECTS, ktére
student uzyskuje w ramach pracy samodzielnej. Ponizej przedstawiono przyktadowe informacje zawarte w
kartach przedmiotow.
e Projektowanie architektoniczne - zabudowa jednorodzinna — sem. Ill. Przypisano catkowitg liczbe punktow
ECTS: 9. Liczba punktéw ECTS uzyskanych na zajeciach z bezpo$rednim udziatem nauczyciela
akademickiego: 4, Liczba punktéw ECTS uzyskanych na zajeciach o charakterze praktycznym (laboratoria,
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projekty): 8.

¢ Podstawy planowania miast — sem. V - Przypisano catkowitg liczbe punktow ECTS: 4. Liczba punktéw ECTS
uzyskanych na zajeciach z bezpo$rednim udziatem nauczyciela akademickiego: 2, Liczba punktéw ECTS
uzyskanych na zajeciach o charakterze praktycznym (laboratoria, projekty): 3.

e Dyplom Inzynierski (Projekt) - Przypisano catkowitg liczbe punktéw ECTS: 15. Liczba punktéw ECTS
uzyskanych na zajeciach z bezpo$rednim udziatem nauczyciela akademickiego: 5, Liczba punktow ECTS
uzyskanych na zajeciach o charakterze praktycznym (laboratoria, projekty): 14.

Zapis taki nie jest zrozumiaty i nalezy go wyjasnic.

Czas trwania ksztatcenia umozliwia realizacje treSci programowych. Dostosowany jest on do efektow

ksztatcenia okres$lonych dla ocenianego kierunku studiow dla wszystkich przedmiotow, z wyjatkiem Dyplomu

Inzynierskiego, ktéremu przypisano ilo¢ godzin — 120, z czego 105 na projekt. Warto$¢ ta wydaje sie byé¢

zawyzona.

1.5.5.

Ogédlna punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujacych przepisach prawa.
Realizowane studia trwajg 7 semestréw, co odpowiada 210 punktom ECTS. Program uchwalony na lata 2015-
2019 (zatacznik A-1 nr 1_2015) zaktada ogdlng liczbe zaje¢ w wymiarze 2520 godzin, w tym 225 godzin z
przedmiotéw ksztatcenia ogolnego, do ktdrych zaliczono 120 godzin jezyka obcego i 8 pkt. ECTS oraz 60
godzin wychowania fizycznego, ktérym odpowiadajg 2 punkty ECTS, a takze 30 godzin z technik
informacyjnych z 2 ECTS. Dodatkowo program ksztatcenia uwzglednia 120 godzin z przedmiotéw do wyboru
oraz praktyki w liczbie 270 godzin. taczna liczba punktow ECTS, ktérg student musi uzyskac realizujac zajecia
wynosi 210, a o charakterze praktycznym wynosi 156 ECTS, co stanowi 74% zaje¢ okreslonych w programie
nauczania, a wiec ponad 50% wymaganych, jako warto$¢ minimalna, w standardach ksztatcenia dla kierunku
architektury. taczna liczba punktéow ECTS, ktdrg student uzyskuje realizujgc wybrane przez siebie moduty
ksztatcenia, wynosi 8 punktéw ECTS, co stanowi 3,8% zaje¢ okreslonych w programie nauczania, co nie
spetnia warunku wymaganego minimum 30%. Za prace dyplomowg inzynierskg student, zgodnie ze
standardami, otrzymuje 15 pkt, ECTS

Nalezy zwroci¢ uwage, ze oceniana Jednostka nie prowadzi badan naukowych na kierunku architektura.
Dziatalno$¢ dydaktyczna powigzana z badaniami zwigzana jest jedynie z indywidualnymi zainteresowaniami
naukowymi i aktywno$cig projektowo-tworczg nauczycieli. Z uwagi na ograniczone $rodki na dziatalno$¢
naukowa w ramach PWSZ i indywidualny charakter prowadzonych badan wizytowana Jednostka nie wykazuje
wystarczajacego (50%) udziatu punktow ECTS, przypisanych zajeciom powigzanym z dziatalnoscig naukowa.
Jest to dodatkowg motywacjg do przeprofilowania kierunku.

1.5.6.

Jednostka powinna zapewni¢ studentom elastycznos¢ w doborze modutdw ksztatcenia w wymiarze nie
mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS. Studenci majg jedynie mozliwo$¢ wyboru jezyka, zaje¢ z
wychowania fizycznego oraz przedmiotéw fakultatywnych, ktorym w sumie przypisano 8 punktow ECTS (3,8 %
wszystkich punktéw ECTS), a wiec w stosunku do wymaganego minimum 63 punktéw, jest to liczba znikoma.
Ograniczong mozliwos¢ wyboru przedmiotow potwierdzili tez studenci. Wybér ten ograniczono do seminarium,
jezyka obcego i specjalnosci. W ramach specjalnosci, w drodze gtosowania przeprowadzanego wsrod
wszystkich studentéw danego roku, wybierany jest przedmiot fakultatywny, ktéry bedzie prowadzony w danym
semestrze. Takiej metody wyboru uznac za prawidtowa nie mozna.

15.7.

W programie studiéw wiasciwie przewidziano, iz semestr 1 i 2 obejmuje przedmioty podstawowe i przedmioty
wyksztatcenia ogolnego; natomiast semestr 3, 4, 5, 6, 7 obejmuje gtéwnie przedmioty kierunkowe.
Prowadzone formy zaje¢ sq zréznicowane, cho¢ ze wzgledu na charakter przysztej pracy zawodowej w
programie studidw, stusznie dominujg zajecia o charakterze projektowym. Zgodnie ze standardami zajeciom o
charakterze praktycznym (w tym zajeciom o charakterze projektowym, laboratoryjnym i warsztatowym)
przypisano 156 ECTS, co stanowi 74% zaje¢ okre$lonych w programie nauczania, co spetnia warunki tych
standardéw, okreslone na ponad 50%. Ze wzgledu na konieczno$¢ zapewnienia wysokiej jakosci i komfortu
prowadzonych zaje¢, wszystkie zajecia projektowe i laboratoria komputerowe odbywajg sie grupach,
przewaznie 12-15 osobowych, i sg prowadzone przez do$wiadczonych i praktykujacych architektéw, z ktdrych
wiekszos¢ ma uprawnienia projektowe. Prace dyplomowe inzynierskie realizowane sg w grupach, przy czym
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na jedna grupe przypada 105 godzin zaje¢ z promotorem.

Zajecia s prawidtowo zaplanowane, dzieki czemu nie trwajg do poznych godzin wieczornych. Studenci na
spotkaniu z ZO podkreslali, ze prowadzacy sq dostepni réwniez poza godzinami konsultacji i mogq sie z nimi
komunikowa¢ réwniez drogq mailowa.

Studenci obecni podczas spotkania z ZO PKA odnosili sie do organizacji zaje¢ pozytywnie, wskazujac iz
tygodniowy plan zajec zostat podzielony blokowo, z uwzglednieniem odpowiednich przerw.

Pozytywnie ocenili dobdr przedmiotdw, przypisany im naktad pracy, a takze ich sekwencje. W ich ocenie
liczebno$¢ grup jest odpowiednia, natomiast liczba zaje¢ indywidualnych odpowiada ich potrzebom.

Zgodnie z § 2 ust. 3-6 Regulaminu Studiéw PWSZ w Raciborzu (Zatacznik nr 1 do Uchwaty Senatu PWSZ w
Raciborzu nr 265/2015 z dnia 23 kwietnia 2015r.), studenci moga stara¢ sie o przyznanie im Indywidualnej
Organizacji Studiéw (IOS) lub Indywidualnego Programu Studiéw, wraz z Planem Studiéw (IPS-PS). 10S
polega na indywidualnym uzgodnieniu z prowadzacymi zajecia sposobow i termindw realizacji przedmiotow, w
obowigzujgcym studenta planie studiéw. 10S moze zostaC przyznany takze studentom z niepetno-
sprawnosciami. Natomiast IPS-PS polega na modyfikacji planu studiow studentéw wybitnie uzdolnionych.
Studenci obecni na spotkaniu z ZO wskazali, iz znajg powyzsze instytucje i wiedzg w jaki sposéb sie o nie
ubiegac.

W programie studiéw wiasciwie przewidziano, iz semestr 1 i 2 obejmuje przedmioty podstawowe i przedmioty
wyksztatcenia 0golnego; natomiast semestr 3, 4, 5, 6, 7 obejmuje gtéwnie przedmioty kierunkowe.
Prowadzone formy zaje¢ sg zrdznicowane, cho¢ ze wzgledu na charakter przysztej pracy zawodowej w
programie studidéw, stusznie dominujg zajecia o charakterze projektowym. Ze wzgledu na koniecznosé
zapewnienia wysokiej jakosci i komfortu prowadzonych zaje¢, wszystkie zajecia projektowe i laboratoria
komputerowe odbywajg sie grupach, przewaznie 12-15 osobowych, i sg prowadzone przez doswiadczonych i
praktykujacych architektow, z ktérych wiekszos¢ ma uprawnienia projektowe. Prace dyplomowe inzynierskie
realizowane sg w grupach, przy czym na jedna grupe przypada 105 godzin zaje¢ z promotorem.

Zajecia s prawidtowo zaplanowane, dzigki czemu nie trwajg do poznych godzin wieczornych. Studenci na
spotkaniu z ZO podkreslali, ze prowadzacy sq dostepni réwniez poza godzinami konsultacji i moga sie z nimi
komunikowaé réwniez drogg mailowa.

Studenci obecni podczas spotkania z ZO PKA odnosili sie do organizacji zaje¢ pozytywnie, wskazujac iz
tygodniowy plan zajec zostat podzielony blokowo, z uwzglednieniem odpowiednich przerw.

Pozytywnie ocenili dobdr przedmiotow, przypisany im naktad pracy, a takze ich sekwencje. W ich ocenie
liczebno$¢ grup jest odpowiednia, natomiast liczba zaje¢ indywidualnych odpowiada ich potrzebom.

Zgodnie z § 2 ust. 3-6 Regulaminu Studiéow PWSZ w Raciborzu (Zatacznik nr 1 do Uchwaty Senatu PWSZ w
Raciborzu nr 265/2015 z dnia 23 kwietnia 2015r.), studenci mogq stara¢ si¢ o przyznanie im Indywidualnej
Organizacji Studiow (I0S) lub Indywidualnego Programu Studiéw, wraz z Planem Studiow (IPS-PS). 10S
polega na indywidualnym uzgodnieniu z prowadzacymi zajecia sposobdw i termindw realizacji przedmiotéw, w
obowigzujacym studenta planie studiéw. IOS moze zostaC przyznany takze studentom z niepetno-
sprawnosciami. Natomiast IPS-PS polega na modyfikacji planu studiow studentéw wybitnie uzdolnionych.
Studenci obecni na spotkaniu z ZO wskazali, iz znajg powyzsze instytucje i wiedza w jaki sposob sie o nie
ubiegac.

1.5.8

Waznym elementem studiéw sg praktyki zawodowe, ktére nie spemiajg wymagan sformutowanych w
standardach ksztatcenia dla kierunku architektury, dotyczacych 4 tygodni, poniewaz dtugo$c¢ praktyk zostata
podana w godzinach (210 h). Zasady i formy odbywania praktyk, zgodnie ze standardami, realizowane sg
wedtug Regulaminu praktyk studenckich ustalonego przez Jednostke. Wymiar praktyk oraz semestry, w trakcie
ktérych sg realizowane zostaly okre$lone w planie studiéw. ZO po analizie planéw studiéw zauwazyt jednak
kilka bteddw merytorycznych, a mianowicie:

— plener rysunkowy potraktowano jako praktyke, podczas gdy on nig nie jest,

— dtugos¢ trwania praktyk, zgodnie z zapisami standardéw, podaje sie w tygodniach, a nie w godzinach.
Zatem studenci w trakcie siedmiu semestrow studiow odbywajg trzy praktyki: inwentaryzacyjna,
konserwatorska i projektowa, ktére zostaty szczegdtowo opisane w kartach przedmiotéw.

Pierwszg praktyke studenci odbywajg po pierwszym roku i jest to praktyka inwentaryzacyjna, trwajgca 60
godzin. W ramach praktyki wykonujg pomiary, rysunki, plany i szkice obiektow istniejgcych.

Po drugim roku studenci odbywajg praktyke konserwatorska. llo$¢ godzin przypisana praktyce to 60. Waznym
zadaniem praktyki jest uwrazliwienie studentéw na warto$¢ krajobrazu kulturowego.
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Realizacja praktyk przynosi wymierne korzysci, np. inwentaryzacja przydroznych kapliczek w powiecie
raciborskim byta pomocna przy opracowywaniu ksigzki dotyczacej kapliczek.

Po trzecim roku studenci odbywajq praktyke projektowa, 90 godzin. Obowigzek znalezienia miejsca odbywania
praktyki spoczywa na studencie. Student moze skorzysta¢ z bazy firm stworzonej, aktualizowanej i
udostepnionej przez Sekcje Praktyk, Opiekuna Praktyk Studenckich (OPS) odpowiedzialnego na kierunku
architektura lub znalez¢ firme samodzielnie. OPS dokonuje weryfikacji firmy zaproponowanej przez studenta
oraz zatwierdza program praktyki przed jej rozpoczeciem. Jednostkami organizacyjnymi, w ktorych
realizowane sg praktyki zawodowe, najczesciej sq przedsiebiorstwa, pracownie i biura projektowe, starostwa
powiatowe (wydziaty architektury i budownictwa) oraz inspektoraty nadzoru budowlanego. Z jednostkami
organizacyjnymi, w ktérych student odbywa praktyki podpisywana jest umowa. Praktyka prowadzona jest na
zasadzie stazu lub zatrudnienia (umowa o prace, umowa zlecenie, umowa o dzieto).

W szczegdlnych przypadkach praktyka moze mie¢ forme zajeé terenowych, wyjazdéw dydaktycznych lub
obozéw naukowych. Student jest zobowigzany do sporzadzenia szczegotowego dziennika praktyk. Zaliczenie
odbywa sie na podstawie kompletnego dziennika praktyk, przedtozonej dokumentacii i publicznej prezentacii
(uwzgledniajacej materiat graficzny z odbytej praktyki) posteru ukazujacego przebieg praktyki przed Komisjg
ds. praktyk ustalong dla kierunku. Ostateczny termin rozliczenia praktyki uptywa w ostatnim dniu ses;i
poprawkowej. Zaliczenia dokonuje OPS po weryfikacji osiggnietych efektéw ksztatcenia, a dzieki prezentacii
przed komisjg weryfikujgca wyniki praktyk mozliwa jest w miare sprawiedliwa ocena. ZO takie rozwigzanie
uwaza za prawidfowe.

Praktyki zostaty zaplanowane prawidtowo i sg bardzo przydatne, co potwierdzito spotkanie ZO ze studentami.
Zaréwno organizacja jak i miejsca ich odbywania nie budzg zastrzezen. Efekty ksztatcenia, ktére studenci
majq mozliwos¢ osiggnaC sq zgodne z treSciami ksztatcenia zawartymi w kartach przedmiotéw. Praktyki
przypisane sg do semestrow letnich i sg realizowane w okresie wakacyjnym. Zastrzezenia budzi czas/dtugo$¢
odbywania praktyk, poniewaz podany zostat w godzinach, a nie tygodniach.

Liczba miejsc na praktykach po 2 i 4 semestrze jest wystarczajaca i zapewniona przez Jednostke. Natomiast
na praktyke projektowa, realizowang po 6 semestrze Uczelnia nie zapewnia miejsc. Na studencie spoczywa
obowigzek znalezienia sobie miejsca praktyki. W szczegélnych przypadkach Uczelnia pomaga w jej
znalezieniu.

Dokumentacja dotyczaca realizacji praktyk, zawierajaca szczegdtowe wskazanie celow praktyk i ich ramowy
plan, a takze instrukcje dla studentow i praktykodawcéw, zostata przygotowana szczegdlnie starannie.

15.9

Zespot Oceniajacy stwierdzit, ze program ksztatcenia w Jednostce umozliwia w bardzo ograniczonym stopniu
umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia. Co prawda w programie tym przewidziano nauke jezykéw obcych
oraz obcojezyczne wyktady monograficzne, a studenci majg mozliwo$¢ wyboru zaréwno jezyka, jak i poziomu
zaawansowania grup lektoratowych, lecz Uczelnia nie oferuje ksztatcenia w jezykach obcych. Nie uczestniczy
tez w wymianie Erasmus oraz Erasmus+. Dopiero ostatnio podpisata kilka porozumien, ktére takg wymiane w
przysztosci umozliwia.

W ostatnim 2014 roku, na kierunku architektura, uzupetniono oferte ksztatcenia o miedzynarodowe warsztaty
architektoniczne, ktére odbywajq sie raz w semestrze poza granicami kraju. Organizowane poczatkowo we
wspdipracy z International University of Sarajevo (BiH), PWSZ w Raciborzu oraz Politechnike Slaska obecnie
zyskaty nowego partnera State University of Sarajevo, a do wspotpracy w kolejnej listopadowej edycji swoj
akces zgtosita Wysoka Skola Banska z Ostrawy. Warsztaty cieszg sie duzym zainteresowaniem i uznaniem.
Posiadajg walor dydaktyczny, naukowy i promocyjny. We wrzesniu 2015r. doszto do wymiany listow
intencyjnych dotyczacych nawigzania wspétpracy z Fundacjg Romualdo del Bianco (Italy). Kolejnym krokiem
Jednostki sg starania o pozyskanie dla kierunku obcokrajowca (profesora urbanisty), ktérego zatrudnienie
poszerzy oferte edukacyjna i atrakcyjnos¢ kierunku.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA wskazali, ze chetnie skorzystaliby z ofert wyjazdéw na studia
zagranica.

2. Ocena spefnienia kryterium 1.5 — czesciowo
3. Uzasadnienie oceny

W ramach wizytowanego kierunku stosowane sg zréznicowane metody dydaktyczne, ktére zostaly ocenione
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pozytywnie. Ocene znacznie obniza jednak przede wszystkim:

— brak wymaganego prawem zapewnienia studentowi elastyczno$ci w doborze modutéw ksztatcenia w
wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS

— brak aktywno$ci naukowo-badawczej Jednostki, co skutkuje brakiem wymaganego prawem powigzania
modutow zaje¢ z badaniami naukowymi, w zadeklarowanej dziedzinie nauki, w wymiarze nie mniejszym niz
50% ogdlInej liczby punktow ECTS,

— ograniczony stopien umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia.

Waznym elementem programu ksztatcenia jest rozbudowany system przedmiotéw o charakterze praktycznym
oraz praktyk., co potwierdza sens planowanych zmian profilu ksztatcenia na tym kierunku na praktyczny.

1.6 Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobdr kandydatow.
1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniajg wtasciwy dobér kandydatéw do podjecia ksztatcenia na
ocenianym kierunku studiéw i poziomie ksztatcenia w jednostce oraz uwzgledniajg zasade zapewnienia im
réwnych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.
1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia sie na ocenianym kierunku umozliwiajg
identyfikacje efektéw uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiéw oraz ocene ich adekwatnosci do
efektow ksztatcenia zatozonych dla ocenianego kierunku studidw. *

1. Opis stanu faktycznego

1.6.1

Zasady i procedury rekrutacji na studia wizytowanego kierunku zostaty okreslone w Uchwale Senatu PWSZ w
Raciborzu nr 274/2015 w sprawie okre$lenia wykazu kierunkdw i specjalnoSci oraz limitdw przyje¢ na
poszczegolne kierunki studiow w roku akademickim 2015/2016 z dnia 21 maja 2015 roku. Zgodnie z Uchwatg
nad przebiegiem postepowania rekrutacyjnego czuwa Prorektor ds. studenckich. Rejestracja kandydatow
prowadzona jest drogq internetowa,

Postepowanie rekrutacyjne ma charakter jawny i konkursowy. Wyniki kandydatow ustalane sg na podstawie
uzyskanej punktacji. Wszyscy muszg przej$¢ takg samg procedure rekrutacji, wedtug tych samych zasad, co
pozwala na zagwarantowanie przestrzegania zasady rownosci.

Zasady rekrutacji powinny umozliwia¢ dobor kandydatéw posiadajacych wiedze i umiejetnosci niezbedne do
uzyskania efektéow ksztatcenia, zaktadanych w procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku. Warunkiem
przyjecia na studia jest uzyskanie Swiadectwa dojrzatosci oraz pozytywnych wynikow w postepowaniu
rekrutacyjnym. Kandydat przystepujacy do egzaminu powinien posiada¢ predyspozycje niezbedne do pracy w
zawodzie architekta / projektanta: tworcza wyobraznig, zdolnosci i umiejetnosci plastyczne, wykazac
podstawowg wiedze kierunkowa. Zasady rekrutacji oraz wymagania wstepne publikowane sg w informatorze,
dostepnym na stronie internetowej Uczelni. Egzamin wstepny na studia | stopnia przeprowadza Instytutowa
Komisja Rekrutacyjna. Postepowanie kwalifikacyjne kandydatow obejmuje dwa etapy:

— egzamin z rysunku odrecznego,

— konkurs $wiadectw (zgodnie z procedurg rekrutacyjng obowigzujaca w PWSZ).

Pozytywna ocena predyspozycji zawodowych na podstawie egzaminu z rysunku odrecznego jest warunkiem
koniecznym dopuszczenia kandydata do konkursu $wiadectw przy rekrutacji na kierunek architektura. W
szczegolno$ci celem egzaminu z rysunku odrecznego jest sprawdzenie wyobrazni przestrzennej oraz wiedzy i
umiejetno$ci w zakresie: elementarnego warsztatu rysunkowego oraz postugiwania sie wiedzg o perspektywie,
ksztaltach i proporcjach, przedstawienia rysunkowej kompozycji przestrzennej o charakterze
architektonicznym.

Egzamin z rysunku odrecznego obejmuje dwie sesje. Pierwsza sesja rysunkowa obejmuje wykonanie rysunku
odrecznego, ktérego tematem jest martwa natura. Druga sesja rysunkowa obejmuje wykonanie rysunku
odrecznego, ktérego tematem jest kompozycja ztozona z bryt.

Po spotkaniu ze studentami ZO stwierdzit, ze czes¢ kandydatow na kierunek architektura to osoby, ktére nie
dostaty sie na studia architektoniczne w wiekszych uczelniach i one prezentujg do$¢ wysoki poziom
znajomosci rysunku. Pozostali kandydaci to osoby z regionu, o zréznicowanych umiejetnosciach rysunkowych.
Analiza prac z egzaminu wstepnego potwierdza te opinie. Prace wykazujq duze zréznicowanie pod wzgledem
znajomosci technik rysunkowych i ich jako$ci. Pomimo, ze warunkiem dostania sie na studia jest pozytywna
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ocena z rysunku, w rzeczywisto$ci przyjmowani sg wszyscy chetni, co w zdecydowany sposéb obniza pdznie;
jako$¢ ksztatcenia. Hospitacja zaje¢ z rysunku odrecznego réwniez potwierdzita duze dysproporcje prac.
WhioskowaC zatem mozna, ze braki w znajomosci rysunku nie zostajg wyrownane w trakcie procesu
ksztatcenia, a tylko pogtebiajq sie.

Zaleca sie wprowadzenie bardziej restrykcyjnych wymagarn zwigzanych z egzaminem wstepnym.

W ocenie studentéw obecnych na spotkaniu z ZO zasady rekrutacji pozwalajg na odpowiednig selekcje
kandydatow. Liczba przyjmowanych osob jest z punktu widzenia studentéw adekwatna do mozliwosci Uczelni.

1.6.2

Prawo potwierdzania efektéw uczenia sie zgodnie z Art. 170e PSW uzyskuje kierunek, ktory w wyniku
programowej oceny jakosSci ksztatcenia PKA na ocenianym kierunku uzyskat pozytywng opinie, a tym samym
akredytacje. Zatem z uwagi na fakt, Zze obecna ocena PKA przeprowadzana jest po raz pierwszy pkt 1.6.2 nie
dotyczy kierunku architektura w PWSZ.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.6 z uwzglednieniem kryteriow od 1.6.1. do 1.6.2 — znaczaco

3. Uzasadnienie oceny

Procedura i zasady rekrutacji zostaty oparte o jednakowe, obiektywne kryteria. Rekrutacja ma charakter
konkursowy i jawny, gwarantujgcy przestrzeganie zasady réwnych szans. Nalezy jednak przemodelowaé
system egzamindw wstepnych tak, aby pozwalat na eliminacje kandydatdw o niskich predyspozycjach
niezbednych do pracy w zawodzie architekta.

1.7 System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepdéw w uczeniu sie oraz ocene stopnia
osiggniecia przez studentdéw zaktadanych efektow ksztatcenia. *
1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia s adekwatne do zaktadanych
efektow ksztatcenia, wspomagajg studentéw w procesie uczenia sie i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i
oceng stopnia osiagniecia kazdego z zaktadanych efektow ksztatcenia, w tym w szczegdlno$ci w zakresie
pogtebionej wiedzy, umiejetnodci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w
dziatalno$ci badawczej, na kazdym etapie procesu ksztatcenia, takze na etapie przygotowywania pracy
dyplomowe;j i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz w odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym
zajeC z jezykow obcych.
1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektdw ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelno$¢,
wiarygodnos¢ i porownywalnos¢ wynikow sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia oceng stopnia
osiggniecia przez studentéw zaktadanych efektéw ksztatcenia. W przypadku prowadzenia ksztatcenia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ stosowane sq metody weryfikacji i oceny
efektow ksztatcenia wtasciwe dla tej formy zajeé.*

1. Opis stanu faktycznego

1.7.1

Kierunek architektura objety jest systemem weryfikacji efektow ksztatcenia, ktéry znajduje umocowanie w
Regulaminie Studiow, Regulaminie studenckich praktyk zawodowych, a takze w procedurach zawartych w
Instytutowej Ksiedze Jakosci Ksztatcenia. Metoda weryfikacji efektéw ksztatcenia na poziomie przedmiotow
ujeta jest w sylabusach. Koricowe efekty ksztatcenia weryfikowane sg w procesie dyplomowania. Zasady
weryfikacji efektow ksztatcenia osigganych na praktykach zawodowych znajdujg si¢ w kartach przedmiotéw,
Regulaminie praktyk, programie praktyk i zasadach ich zaliczania.

Wskazana procedura okresla gtéwne sposoby weryfikacji efektéw ksztatcenia tj. egzamin, zaliczenia, ocena
odbycia praktyki zawodowej, weryfikacja w procesie dyplomowania. Procedura ta wyznacza doktadny podziat
zadan i harmonogram dziatan poszczegdlnych osob, odpowiedzialnych za weryfikacje osiggania przez
studentow efektow ksztatcenia, jak rowniez zwigzane z tym wzory dokumentoéw. O zasadach oraz wyborze
formy weryfikacji efektdw ksztatcenia decyduje kazdy z prowadzacych zajecia, informujac o nich studentéw na
pierwszych zajeciach. Weryfikowaniu efektow ksztatcenia stuza: ¢wiczenia, sprawdziany, dyskusje, korekty
indywidualne i grupowe, seminaria, testy, zadania klauzurowe, referaty, udziat w warsztatach, zaliczenia z
ocena, egzaminy, przeglady i prezentacie miedzysemestraine. Student otrzymuje zaliczenie na podstawie
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wynikow: kolokwiow, projektéw, testéw, sprawozdan, samodzielnie wykonanych prac lub zadan, referatow,
prezentacii, dyskusji, odpowiedzi ustnej, egzaminu pisemnego, egzaminu ustnego.

Podstawowe zasady zaliczen okre$lone zostaty jasno i przejrzyScie w regulaminie studiéw i sylabusach
przedmiotow. Na poczatku semestru prowadzacy zajecia podaje tresci ksztaicenia, przedmiotowe efekty
ksztafcenia, literature przedmiotu oraz ogdlne zasady zaliczania zaje¢ i szczegdtowe informacje o warunkach i
wymogach sprawdzania zatozonych efektow ksztatcenia.

Przy zaliczeniach i egzaminach stosuje sie nastepujace oceny: bardzo dobry (5,0), dobry plus (4,5), dobry
(4,0), dostateczny plus (3,5), dostateczny (3,0), niedostateczny (2,0) — ocena niezaliczajaca.

Uzyskanie oceny pozytywnej jest rbwnoznaczne z osiggnieciem zaktadanych dla danego przedmiotu efektdw
ksztatcenia. Przyjete metody sg dobrane trafnie i skutecznie sprawdzajg i oceniajg efekty ksztatcenia osia-
gniete przez studentdw, w zakresie wiedzy, umiejetno$ci i kompetenciji spotecznych w stosunku do efektow
ksztatcenia okre$lonych dla modutéw ksztatcenia/przedmiotow. Biorg pod uwage specyfike studiow, ktadac
duzy nacisk na zajecia praktyczne.

Najwazniejszym sktadnikiem oceny efektow ksztatcenia jest proces dyplomowania.

Szczegbdtowe warunki dotyczace tematéw i realizacji prac dyplomowych inzynierskich oraz zakresu egzaminu
dyplomowego okreslone sg w dokumentach: Proces dyplomowania, stanowigcq zatacznik do Ksiegi Jakosci.
Tematy prac dyplomowych inzynierskich ustalane sg indywidualnie dla kazdego studenta. Projekt inzynierski
wykonywany jest przez studenta indywidualnie, w ramach zaje¢ z przedmiotu Dyplom inzynierski.

Student ma swobode wyboru tematu pracy dyplomowej, uzgadniajac zakres i szczegdty pracy z opiekunem
pracy. Praca moze mie¢ charakter projektu architektonicznego lub urbanistycznego. Swiadczy o opanowaniu
warsztatu architekta-urbanisty, ma réwniez charakter techniczny. Studenci, w okreslonym przez procedure
terminie, zapisujg sie na liste do prowadzacych zajecia w Instytucie. Zajecia prowadzone sgq w grupach
projektowych. Terminy zlozenia projektéw do oceny okre$la procedura. Praca przygotowywana jest w formie
graficznej. Praca oceniana jest przez promotora i recenzenta. Ocena pracy jest srednig arytmetyczng obu
ocen. Czes¢ opisowa jest weryfikowana w systemie antyplagiatowym. Studenci sg informowani o procedurze
antyplagiatowej w toku zaje¢ seminaryjnych i znajg jej zasady.

Zespdt Oceniajacy dokonat przegladu prac dyplomowych, etapowych oraz egzaminacyjnych.

W odniesieniu do prac etapowych oraz egzaminacyjnych ZO nie miat wiekszych uwag. Przygotowane i
zrealizowane sg kompetentnie. Przyjete formy pozwalajg na weryfikacje zatozonych efektéw ksztatcenia.
Oceny wystawione przez prowadzacych sq zroznicowane w zaleznosci od prezentowanego poziomu.

Do momentu wizytacji zostato obronionych 10 prac dyplomowych. Z ich analizy wynika, Zze sg one na $rednim
poziomie. Pisemna cze$C prac wykazata maty wspoiczynnik powtdrzen. Wahat si¢ w granicach 0,3-16%.
Plansze z rysunkami wskazujg na dobry poziom, natomiast czeS¢ opisowa w wiekszosci przypadkow
(szczegbtowo omoéwiono w zat. 4, Il czeS€) nie wykazuje znamion badawczych. Stanowi jedynie opis
techniczny do projektu, bez wigkszych jednak aspiracji analitycznych. Prace te — pomimo, ze profil ksztatcenia
jest ogoinoakademicki - nie podejmujg w wigkszo$ci pogtebionych analiz odnoszacych sie do kontekstu
kulturowo-historycznego miejsca, préby uchwycenia warto$ci genius loci, opisu uwarunkowan przestrzennych
srodowiska etc. W wiekszosci brak jest tez uproszczonej analizy réznorodnych, podobnych do realizowanych
w projekcie i mogacych stuzy¢ za odniesienie wzorcowe, rozwigzan projektowych z ich typologig i
warto$ciowaniem, stanowigcych kontekst dla podejmowanych dziatan projektowych i $wiadczacych o
rozpoznaniu tematycznym autora i niezbednym kontekstowaniu problemowym. Przywotane przyktady sq
niekiedy bardzo przypadkowe a ich opisy majg charakter dokumentacyjny, a nie analityczny. Niekiedy stanowig
jedynie wypetniajacy tres¢ pracy ,szum informacyjny”. Brakuje tez wnioskow. Powszechny jest tez brak wiedzy
odnosnie koniecznosci sformutowania zatozen metodologicznych pracy: zdefiniowania probleméw badawczo-
projektowych, okreslenia celdw pracy i projektu, tez i metod badan, nawet ograniczonych wytacznie do dziatan
projektowych. Rownoczesnie wystawiane za dyplomy oceny sg do$¢ wysokie.

W  egzaminie dyplomowym wystepujg pytania monotematyczne. Brak jest pytan problemowych i
przekrojowych, z zakresu roznych kategorii wiedzy.

W ocenie studentdw obecnych na spotkaniu z ZO PKA przyjete metody weryfikacji stopnia osiggniecia
zakfadanych efektow ksztatcenia sg adekwatne. Wszystkie metody, dotyczace sprawdzenia wiedzy i
umiejetnosci, wymagajg od studentéw samodzielnego nakfadu pracy. Stosowane metody weryfikacji sg
wspomagane przez mozliwosci realizacji projektéw studenckich przy wspdipracy z otoczeniem kulturalnym
Uczelni.
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1.7.2

Opisany system umozliwia weryfikacje zaktadanych efektow ksztatcenia na poszczegdlnych etapach edukacji i
na etapie procesu dyplomowania. Wymagania zwigzane z zaliczaniem tych etapéw sg okreslone w Regulami-
nie Studiéw (udostepnionym na stronie internetowej Uczelni) oraz kartach przedmiotéw (niestety nieudostep-
nionych). Zapewnia to standaryzacje wymagan stosowanych w odniesieniu do wszystkich studentéw. Przyjeto
jednolitg skale ocen na poszczegolnych etapach, a wiedza o tym jest dostepna. Przy ocenie kolokwidw i eg-
zaminéw ma zastosowanie skala od 2 (niedostateczny) do 5 (bardzo dobry).

Podobnie ustalono sposéb wyznaczania oceny koncowej na dyplomie, w ramach ktorej uwzglednia sie $rednig
ocen z toku studiéw, oceny z pracy oraz oceny z egzaminu dyplomowego, wedtug okreslonych udziatéw pro-
centowych. Prace dyplomowe objete sg programem antyplagiatowym, Do momentu wizytacji wszystkie prace
przeszly pozytywnag weryfikacje. Przyjete zasady oceny stuzg bezstronnosci, rzetelno$ci oraz przejrzystosci w
procesie sprawdzania i oceny efektow ksztatcenia oraz wiarygodnosci i poréwnywalno$¢ wynikéw oceny. Jed-
nak jak jest to w przypadku kierunkéw z pogranicza - artystycznych i technicznych - przy ocenie prac projekto-
wych wystepuje czynnik subiektywny, niemierzalny jak ma to miejsce np. w testach wyboru, a odnoszacy sie
do urody i estetyki. W zwigzku z czym nie mozna mowi¢ o catkowitym obiektywizmie przy ocenie.

W ocenie studentow stosowany system jest obiektywny. Studenci pozytywnie odniesli si¢ do sposobu
przeprowadzania zaliczen i egzamindw, w tym takze do sposobu przekazywania informacji o uzyskiwanych
ocenach.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.7 z uwzglednieniem od 1.7.1. do 1.7.2 — czes$ciowo
3. Uzasadnienie oceny

W ocenie ZO stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia sprawdzajg si¢ w stopniu
czesciowym. Wspomagajg studentéw w procesie uczenia sie i umozliwiajq sprawdzenie i ocene stopnia
osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia, lecz nie na kazdym etapie procesu ksztatcenia i nie w zakresie
pogtebionej wiedzy, umiejetnoSci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych, niezbednych w
dziatalno$ci badawcze;.

Za nie w petni adekwatng uznano weryfikacje efektéw w procesie dyplomowania, co znacznie obniza ocene
koncowg. Stosowane formy tej weryfikacji w tym procesie sq nieskuteczne. W wigkszo$ci ocenionych prac
wystepujg podobne btedy metodyczne, a oceny wystawiane przez opiekuna i recenzenta sg zawyzane.
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Zalecenia w odniesieniu do kryterium 2

Nalezy uzupemi¢ minimum kadrowe o jednego samodzielnego nauczyciela akademickiego oraz jednego
nauczyciela ze stopniem naukowym doktora, posiadajgcych dorobek naukowy w zakresie jednej z dyscyplin
naukowych, do ktdrych odnosza sie efekty ksztatcenia okreslone dla ocenianego kierunku architektura.

Nalezy albo przeprofilowa¢ ksztatcenie na profil praktyczny, albo tez rozpoczaé prowadzenie badan
naukowych, ktore w warunkach ksztatcenia na pierwszym stopniu studiéw o profilu ogdlnoakademickim sg
podstawg doskonalenia programu ksztatcenia, a takze umozliwiajq studentom zdobycie efektow ksztatcenia
niezbednych do uczestniczenia w prowadzeniu badan naukowych na drugim stopniu studiow.

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy—zapewniajacy
realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu dla
tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktérych odnosza sie efekty ksztatcenia
okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe
odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkéw studiow o profilu ogélnoakademickim, a ich liczba jest
wiaéciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego kierunku.*

1. Opis stanu faktycznego

Uczelnia zgtosita do minimum kadrowego 9 nauczycieli akademickich, w tym 3 samodzielnych nauczycieli
akademiach oraz 6 nauczycieli ze stopniem doktora. Kierunek w catosci ulokowano w obszarze nauk
technicznych, dziedzinie nauk technicznych i dyscyplinie architektura i urbanistyka. To determinuje
kompetencje nauczycieli akademickich mozliwych do zaliczenia do minimum kadrowego. O$miu nauczycieli
akademickich reprezentuje obszar nauk technicznych, dziedzine nauk technicznych, dyscypling architektura i
urbanistyka. Jeden samodzielny nauczyciel akademicki, zgtoszony przez uczelnie do minimum kadrowego
reprezentuje obszar sztuki, do ktérego kierunek nie zostat przyporzadkowany.

Z tego powodu, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika
2014r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztafcenia (Dz. U. z
2014r. poz. 1370) do minimum kadrowego zaliczono:

— 2 samodzielnych nauczycieli akademickich,

— 5 nauczycieli akademickich ze stopniem naukowym doktora.

Jednego samodzielnego nauczyciela akademickiego oraz jednego nauczyciela ze stopniem naukowym
doktora nie zaliczono do minimum kadrowego ze wzgledu na brak aktualnego dorobku naukowego w zakresie
obszaru wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia, do ktorego przyporzadkowano oceniany kierunek, w
zakresie dyscypliny naukowej, do ktorej odnoszg sie efekty ksztatcenia. Minimum kadrowe kierunku stanowi
wiec 7 nauczycieli akademickich. Do spetnienia wymogéw minimum kadrowego brakuje jednego
samodzielnego nauczyciela akademickiego oraz jednego nauczyciela ze stopniem doktora. Liczba studentow
na kierunku wynosi 136. Stosunek liczby nauczycieli stanowigcych minimum kadrowe do liczby studentow
wynosi 1:20. Nauczyciele akademiccy nie prowadzg aktualnie badan w jednostce. Ich dorobek naukowy, ktdry
mozna uzna¢ za aktualny wynika z prowadzonych dotychczas tematéw badawczych i obecnie umozliwia
realizacje programu ksztatcenia. Stan ten powinien budzi¢ niepokéj Instytutu w perspektywie zapewnienia
wiasciwego minimum kadrowego w przysziosci. Znaczna cze$¢ wszystkich nauczycieli prowadzacych zajecia
na ocenianym kierunku posiada uprawnienia zawodowe architekta lub budowlane w specjalnosci
architektonicznej i projektowania oraz do$wiadczenie zawodowe zdobywane poza uczelnia. Sytuacja ta jest
wiasciwa i zgodna z charakterem uczelni zawodowej, jednakze nie jest spojna z wymaganiami stawianymi dla
profilu ogéinoakademickiego, jaki formalnie jest realizowany poprzez program ksztatcenia w Jednostce.

2. Ocena spetnienia kryterium 2.1 — znaczaco
3. Uzasadnienie oceny

Do minimum kadrowego kierunku nie zaliczono jednego samodzielnego nauczyciela akademickiego oraz jed-
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nego nauczyciela ze stopniem naukowym doktora, ze wzgledu na brak aktualnego dorobku naukowego w za-
kresie obszaru wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia, do ktorego przy[porzadkowano oceniany kie-
runek, w zakresie dyscypliny naukowej, do ktérej odnoszg sie efekty ksztatcenia. Przyporzadkowanie przez
Uczelnie tego kierunku jedynie do obszaru nauk technicznych, dziedziny nauk technicznych i dyscypliny nau-
kowej architektura i urbanistyka, skutkuje wyrazeniem przez nig woli zaliczenia do minimum kadrowego jedy-
nie 0sob reprezentujacych wskazany przez Uczelnig obszar, dziedzing i dyscypline oraz posiadajacych w ich
zakresie dorobek naukowy lub artystyczny. Nalezy to skorygowac i uporzadkowac, jesli Uczelnia proponuje do
tego minimum osoby reprezentujace inne kwalifikacje naukowe lub artystyczne.

2.2 Dorobek naukowy, do$wiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje dydaktyczne
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sg adekwatne do realizowanego
programu i zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku, gdy zajecia realizowane sg z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do prowadzenia zaje¢ w tej
formie.*

1. Opis stanu faktycznego.

Kadra naukowo-dydaktyczna kierunku jest zatrudniona w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy.
Struktura kwalifikacji kadry jest odpowiednia i jest spdjna z przedmiotowymi efektami ksztatcenia. Potwierdzajg
to formalne kwalifikacje a takze do$wiadczenie dydaktyczne.

Potwierdzajg to réwniez wyniki przeprowadzonych przez ZO hospitacji zaje¢ z 3 przedmiotéw. Byly one
pozytywne. Potwierdzily dobre przygotowanie nauczycieli, zgodno$¢ tematéw prowadzonych zaje¢ z
sylabusami, dobre dostawanie stosowanych metod dydaktycznych i pomocy dydaktycznych do zaje¢ i ich
poziomu. W jednym przypadku zwrdcono uwage ha niedostosowanie wyposazenia sali do zaje¢. Zajecia
projektowe prowadzone byty bowiem w sali w ktérej stoty nie byty dostosowane do tego typu przedmiotu.
Kadra jednostki posiada do$wiadczenie w prowadzeniu badan, wyniesione czesto z osrodkéw naukowych, z
ktérych sie wywodzi. Z tego doswiadczenia wynika takze dorobek naukowy, ktéry ona posiada. Wystepu[e
wiec zgodnos¢ posiadanego dorobku naukowego z efektami ksztatcenia okreslonymi dla ocenianego kierunku
studiow. Nauczyciele nie prowadzg jednak obecnie badan naukowych, co moze mie¢ negatywny wptyw na
jakos¢ ksztatcenia na kierunku o profilu ogdlnoakademickim w przysztodci. Obsada zajec jest prawidtowa.
Wystepuje zgodno$¢ kompetencji nauczyciela akademickiego z typem zajec, ich treScig i zaplanowanymi
efektami ksztatcenia.

Na wizytowanym kierunku studiuje w trybie stacjonarnym 136 studentéw. Jednostka w procesie dydaktycznym
wykorzystuje 29 nauczycieli akademickich w tym 9 wskazanych do minimum kadrowego oraz 20 pozostatych.
Obcigzenie nauczycieli akademickich obowigzkami dydaktycznymi jest umiarkowane. Opinie wyrazane przez
nauczycieli podczas spotkania z ZO byly pozytywne. W spotkaniu wzigto udziat 13 osob. Kadra ma wsparcie
najwyzszych wiladz PWSZ, jednak dostrzega zagrozenia zwigzane ze swoim rozwojem naukowym.
Nauczyciele majg przede wszystkim ograniczone mozliwosci ubiegania sie o zewnetrzne $rodki finansowe dla
swoich badan. Postulowali aby mate uczelnie obowiazkowo bylty wprowadzane do konsorcjow przez duze
osrodki badawcze, co pomogtoby im takze sie rozwijac. Nauczyciele sg przygotowani do prowadzenia
studentow zagranicznych w ramach wymian miedzynarodowych. W opinii nauczycieli konieczne jest
przeprofilowanie kierunku na profil ksztatcenia praktycznego. Jednostka nie prowadzi ksztatcenia z
wykorzystaniem metod ksztatcenia na odlegtoSc.

2. Ocena spetnienia kryterium 2.2 — w petni.
3. Uzasadnienie oceny

Liczba i struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich zapewnia realizacje zakladanych efektow ksztatcenia
kierunku w stopniu dobrym.

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wtasciwy dobdr kadry, motywuje nauczycieli akademickich do
podnoszenia  kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz sprzyja
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umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

1. Opis stanu faktycznego

Instytut nie ma wyraznie zdefiniowanej polityki kadrowej. Kadra naukowo-dydaktyczna zostata ustabilizowana i
ruchéw kadrowych Instytut nie przewiduje w bliskiej przysztosci. Wizytowany kierunek buduje swojg tozsamosé
po zakonczeniu pierwszego cyklu ksztatcenia. Kadra, ktorg posiada pochodzi gtownie z innych osrodkow.
Poczatkowo nauczyciele byli gtdwnie zatrudniani na drugim etacie. Aktualnie PWSZ jest ich podstawowym
miejscem zatrudnienia. W tym aspekcie Instytut dysponuije stabilng kadrg naukowo-dydaktyczna.

Wsparcie Jednostki w zakresie podnoszenia kwalifikacji naukowych nauczycieli oraz ich kompetencii
dydaktycznych powinno ulec znacznej intensyfikacji. Mozliwos¢ mobilnosci nauczycieli jest bardzo
ograniczona i dotyczy wiasciwie jednego os$rodka spoza Polski. Potencjalne korzy$ci wynikajace z programéw
wymian jak np. Erasmus+ nie sg wykorzystywane. Uczelnia posiada okre$lone wytyczne stanowigce podstawe
rozwoju nauczycieli akademickich. Wskazanym jest jednakze okreslenie transparentnych zasad finansowania
rozwoju kadry oraz jej wsparcia organizacyjnego, zwtaszcza przy istniejacych ograniczeniach w tym zakresie
wskazanych w analizie SWOT (Raport Samooceny), ktérych kadra powinna by¢ $wiadoma.

2. Ocena spetnienia kryterium 2.3 — znaczaco
3. Uzasadnienie oceny

Polityka kadrowa Instytutu, obejmujaca system rozwoju kadry, nie jest w petni uksztattowana. Polityka ta nie
znajduje odzwierciedlenia w strategii Jednostki.

2.4 Jednostka prowadzi badania naukowe w zakresie obszaru/obszaréw wiedzy, odpowiadajacego /
odpowiadajgcych obszarowi / obszarom ksztatcenia, do ktérego / ktorych zostat przyporzadkowany kierunek, a
takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach naukowych, do ktorych odnosza sie efekty
ksztatcenia.*

1. Opis stanu faktycznego.

W wizytowanej Jednostce nie sg prowadzone badania naukowe. Nauczyciele akademiccy, w tym wskazani do
minimum kadrowego, kontynuujq tematy prac badawczych z jednostek z ktérych sie rekrutujg. Czesé
nauczycieli akademickich posiada bardzo dobre doswiadczenie zawodowe i praktyke zdobywang poza
uczelnig, mogaca by¢ dobrgq podstawg do prowadzenia badan stosowanych. Pozytywnym faktem jest
zaangazowanie studentow w dziatalno$¢ kota naukowego, ktéra moze w pewnym zakresie przygotowac ich do
podjecia studiow Il stopnia. Wole takg wyrazito ok. 50% (ok. 40 oséb) uczestniczacych w spotkaniu z
zespotem wizytujgcym studentéw. Zespdt wizytujacy powzigt informacje o planach przejscia Jednostki na
ksztatcenie o profilu praktycznym. Obecny stan formalnych przygotowan w Jednostce nie potwierdza jednak
tych zamierzen.

2. Ocena spetnienia kryterium 2.4 — czesciowo
3. Uzasadnienie oceny.
Jednostka w zakresie badan naukowych bazuje na do$wiadczeniu z dotychczas prowadzonych przez

nauczycieli akademickich tematoéw prac badawczych. Marginalne badania naukowe zwigzane sg z wsparciem
nauczycieli w prowadzenie kota naukowego studentow kierunku.

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sg wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizaciji.

1. Opis stanu faktycznego
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Jednostka zakonczyta realizacje pierwszego cyklu ksztatcenia. Czas ten nie pozwolit osiagna¢ rzeczywistych i
widocznych rezultatéw badan. Nauczyciele akademiccy nie prowadzg w jednostce badan naukowych. Ich
doswiadczenie i dorobek naukowy wynika z kontynuacji tematéw prac badawczych. Zespét wizytujgcy nie
odnotowat praktyk doskonalenia programu ksztatcenia, wynikajacych w rezultatow prowadzonych badan
naukowych.

2. Ocena spetnienia kryterium 2.5 — niedostatecznie
3. Uzasadnienie oceny
Jednostka nie prowadzac badan naukowych ogranicza swoje mozliwo$ci doskonalenia programu ksztatcenia

do doswiadczen i dorobku naukowego nauczycieli akademickich, wynikajacych z prowadzonych dotychczas
tematéw prac badawczych.

3.1 Jednostka wspdtpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym z pracodawcami
i organizacjami pracodawcow, w szczegdlnosci w celu zapewnienia udziatu przedstawicieli tego otoczenia w
okre$laniu efektéw ksztatcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w
przypadku, gdy w programie studiéw na ocenianym kierunku praktyki te zostaty uwzglednione.*

1. Opis stanu faktycznego
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W Raporcie Samooceny wskazano, ze |A PWSZ wspétpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym i
kulturalnym, a sg to zaréwno jednostki samorzadéw terytorialnych, jak i partnerzy tj.: przedsigbiorstwa,
organizacje branzowe, ogolnopolskie stowarzyszenia zawodowe z ich oddziatami regionalnymi: SARP, TUP,
IARP. Wspdtpraca polega na organizacji wyktadow, spotkan, konkurséw, wystaw, wspolnych opracowaniach
studialnych i projektowych. Wazna dla Jednostki jest wspdipraca z firmami oferujgcymi energooszczedne
rozwigzania dla budownictwie, ktorych jest w Raciborzu i okolicy duzo.

W Instytucie Architektury powotano Rade Konsultacyjna. Instytut zebrat 4 pozytywne opinie od interesariuszy
zewnetrznych na temat programu ksztatcenia na kierunku architektura. Interesariusze zewnetrzni to: Pracow-
nia projektowa Rode projekt Sp. Z 0. O., Pracownia ustug budowlanych i projektowych Magdalena Sczyrba,
Urzad Gminy Rudnik oraz Zespdt Szkdt Budowlanych. W przypadku Zespotu Szkot Budowlanych podpisana
umowa o wspdtpracy, daje mozliwos¢ pozyskania kandydatow na studia oraz wspotpracy w prowadzeniu spe-
cjalistycznych zaje¢ w ich placowce np. lekcji otwartych rysunku odrecznego. Pozostali interesariusze umozli-
wiajg studentom odbywanie praktyk w ich instytucjach, gdzie wiedza studentdw jest sprawdzana i wykorzysty-
wana praktycznie. Trwajg przygotowania do podpisania porozumienia o wspdtpracy z firmg Ensol Sp. z 0.0., i
Eko Okna, dzieki ktorym studenci zyskajg kolejng mozliwos¢ odbywania praktyk i wspdtpracy w zakresie opra-
cowywania projektow inzynierskich.

W Radzie Konsultacyjnej brak jest jednak reprezentaciji najwazniejszych dla kierunku interesariuszy, z ktérymi
Jednostka przeciez wspotpracuje, takich jak: izba zawodowa architektéw (IARP), stowarzyszenia tworcze,
takie jak oddziaty regionalne Stowarzyszenia Architektow Polskich (SARP) i Towarzystwa Urbanistéw Polskich
(TUP), szczegolnie kompetentne w sprawach edukacji architektonicznej. Merytorycznie majg oni bardzo duzo
do powiedzenia na temat koncepcji ksztalcenia oraz realizowanych i planowanych ich modyfikacji,
doskonalacych programy ksztatcenia na tym kierunku. One sg do tego predysponowane i w tym zakresie majg
wysokie kompetencje i doSwiadczenie. Do ich zadan podstawowych nalezy w szczegdlnosci rowniez
opiniowanie minimalnych wymagan programowych w zakresie ksztatcenia zawodowego architektow i
urbanistow oraz wnioskowanie w tych sprawach. To ich nalezy pyta¢ i prosi¢ o opinie w pierwszym rzedzie.
Przedstawicieli tych interesariuszy w powotanym Zespole Konsultacyjnym zabrakto.

Nie odnotowano tez analiz wnioskow formutowanych wielokrotnie przez Stowarzyszenie Architektéw Polski
SARP, Izbe Architektow Rzeczpospolitej Polskiej, Towarzystwo Urbanistow Polskich i uchwat podejmowanych
w tym zakresie oraz wyrazanych publicznie postulatow $rodowiska architektéw dotyczacych kluczowych
kwalifikacji absolwenta, niezbednych do podjecia praktyki zawodowej. Uwzglednienie wynikéw analizy
zgodno$ci zaktadanych efektow ksztatcenia z potrzebami rynku pracy winny przektada¢ sie na zapisy
programu studiéw, o czym stanowi § 8 ust. 1 pkt. 2, lit. i) Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
WyZszego z dnia 3 pazdziernika 2014r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreSlonym kierunku i
poziomie ksztafcenia podstawowa jednostka organizacyjna uczelni moze prowadzi¢ studia pierwszego stopnia,
studia drugiego stopnia albo jednolite studia magisterskie, jezeli jednostka ta dokonuje biezacej analizy
zgodnosci zaktadanych efektow ksztatcenia z potrzebami rynku pracy. Zwraca sie uwage, ze przypadkowo
dobrani interesariusze, nawet z duzymi ambicjami wspdtpracy z Uczelnig, mogg by¢ czynnikiem wrecz
hamujacym rozwoj Jednostki. Nalezy wiec zwraca¢ sie o podjecie tej wspdtpracy do instytucji o sprawdzonych
kompetencjach, ktérych przedstawiciele sa wybierani na zasadach demokratycznych, wedle kryteriow
kompetencyjnych, a nie doboru przypadkowego. Wskazane wyzej instytucije takie kryteria spetniaja.

Nie stwierdzono tez, aby Wiadze Instytutu nadaty powotanej Radzie Konsultacyjnej szczegdine kompetencie i
sprecyzowaty oczekiwania, w szczegdinosci w zakresie permanentnego opiniowania programoéw studiéw, do-
boru przedmiotow i ich wymiaréw godzinowych, weryfikacji kierunkowych efektdw ksztatcenia, oceny skutecz-
nosci realizacji tych programéw i propozyciji korygujacych lub zamiennych, oceny spetnienia wymagan praco-
dawcow itd. Dobrg praktyka jest udziat w takich Radach cztonkéw SARP i Izby, ktérzy odpowiadajq za eduka-
cie i kwalifikacje zawodowe architektéw. Nalezy zadba¢, aby dziatania Rady Konsultacyjnej przybraty forme
bardziej produktywng i byly one trwatym elementem budowania $wiadomosci koniecznego wspdtdziatania i
wspdlnej polityki edukacyjnej w dziedzinie architektury. Powinny by¢ zalazkiem kreowania permanentnej dys-
kusiji uczelniano-$rodowiskowej, ustanawiajacej standardy trwatego zwigzku rynku edukaciji i rynku pracy.

2. Ocena spetnienia kryterium 3.1 — znaczaco

3. Uzasadnienie oceny
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Jednostka z sposob znaczacy wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcéw. Wspdtpraca ta jednak nie dotyczy kwestii najwazniejszych {j.
programéw studiow i ich doskonalenia. Interesariusze dobrani do Zespotu Konsultacyjnego nie sg w petni
reprezentatywni dla problematyki, w zakresie ktérej konsultacje powinny by¢ prowadzone. Petnienie stuzebnej
roli tego Zespotu, musi mieC posta¢ trwatej i cyklicznej dyskusji Srodowiskowej na temat bezposrednio
zwigzany z ksztatceniem w zakresie architektury na Uczelni.

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspotpracy lub z udziatem podmiotow zewnetrznych
reprezentujgcych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposéb prowadzenia i organizacje tych
studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomiedzy uczelnig a danym podmiotem. *

1. Opis stanu faktycznego

Oceniana Jednostka nie ma podpisanych uméw o prowadzeniu studidw we wspotpracy lub z udziatem
podmiotéw zewnetrznych. Wskazata, Ze jedynie wspotpracuje z otoczeniem zewnetrznym (pkt 5.1).
Porozumienia o wzajemnej wspdtpracy i partnerstwie zawarte pomiedzy PWSZ a instytucjami samorzadéw
lokalnych miast i gmin moéwig o wspdipracy w zakresie opracowywania projektéw, organizacji wystaw oraz
organizacji praktyk studenckich. Nie dotyczg bezposrednio sposobu prowadzenia i organizacji tych studiow w
aspekcie realizacji programu ksztatcenia.

2. Ocena spetnienia kryterium 3.2 — nie dotyczy
3. Uzasadnienie oceny

Jednostka nie prowadzi studiéw we wspdtpracy lub z udziatem podmiotéw zewnetrznych.

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych ogoinych i
specjalistycznych sg dostosowane do potrzeb ksztatcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby studentéw oraz do
prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostep do laboratoriow w celu
wykonywania zadan wynikajacych z programu studiéw oraz udziatu w badaniach.*

1. Opis stanu faktycznego

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Raciborzu dysponuje wiasng infrastrukturg. Na potrzeby ocenianego
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kierunku wyodrebniono oddzielny budynek, w ktérym znajdujg sie sale wyktadowe (6 sal), cwiczeniowe i
laboratoryjne (6 sal), seminaryjne i projektowe (8 sal). Dodatkowo jednostka dysponuje pracownig rzezby (na
wyposazeniu 14 kawalet), pracownig rysunku, 2 pracowniami komputerowymi. Wyposazenie pracowni jest
witasciwe do prowadzenia kierunku. Powierzchnia sal oraz liczba dostepnych miejsc zapewniajq ergonomiczne
warunki studiowania dla studentéw oraz pracy dla pracownikéw. Dodatkowo, co istotne, w Uczelni wystepujq
regulacie wewnetrzne okreslajace graniczng liczebno$¢ studentéw w grupach laboratoryjnych (7-13),
projektowych (8-15) itd., co zapewnia optymalizacje w obsadzie zaje¢ i kontaktu z prowadzacymi zajecia.
Pewng niedoskonatoscig jest mata liczba licencji oprogramowania specjalistycznego wykorzystywanego w
dydaktyce oraz brak ich aktualizacji (np. 10 licencji pakietu Autodesk). Oprogramowanie to dostepne jest w
jednej pracowni, co ogranicza mozliwosci dostepu do niego przez studentéw. Nie jest to okolicznosé
sprzyjajaca swobodnej realizaciji np. projektéw przez studentéw.

Budynek Instytutu, w ktorym odbywa sie wiekszo$¢ przedmiotow kierunkowych, wymaga odnowienia oraz
przystosowania do potrzeb studentéw niepetnosprawnych, szczegolnie osob z niesprawnoscig ruchowg (brak
podjazddw, brak windy, brak toalet). Budynek nie posiada tez punktu gastronomicznego, czy chociazby tylko
automatu z napojami (np. kawg, herbatg), ktdry podniéstby standard warunkéw studiowania.

W budynkach Uczelni zapewniony jest bezprzewodowy dostep do Internetu. Uczelnia ma tez dostep do bardzo
dobrej infrastruktury sportowej (hala sportowa, basen, stadion) oraz posiada wiasng biblioteke. Perspektywa
prowadzenia badan w ramach posiadanej infrastruktury wymagaé bedzie jednak dodatkowych inwestyciji.

Sale wyktadowe wyposazone sg rzutniki i niezbedny sprzet do prowadzenia zaje¢. Jednostka posiada rowniez
dobrze wyposazong sale do rzezby oraz odpowiedniej wielkosci sale do rysunku. Cze$¢ sal do zaje¢
projektowych nie jest przystosowana do pracy na wielkoformatowych planszach, np. z urbanistyki lub
planowania przestrzennego. Brak jest stotow kreslarskich.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA pozytywnie odnosili sie do infrastruktury dydaktycznej Uczelni,
wskazujac, ze jest ona adekwatna do ich potrzeb. Do uzytku studentdw oddano takze pracownie, w tym
pracownie komputerowe. Pozytywne uwagi studenci formutowali takze w odniesieniu do wyposazenia
pracowni specjalistycznych, a takze do stosowanego w ramach kierunku oprogramowania. Studenci majg
mozliwo$¢ korzystania z pomieszczen Uczelni takze poza godzinami zaje¢ dydaktycznych.

2. Ocena spetnienia kryterium 4.1 — znaczaco
3. Uzasadnienie oceny

Jednostka zapewnia infrastrukture niezbedng do uksztattowania oczekiwanych efektow ksztatcenia z zakresu
wiedzy i umiejetnosci, realizowanych przez program ksztatcenia. Infrastruktura w ograniczonym stopniu daje
mozliwos¢ udziatu studentow w prowadzeniu badan naukowych. Budynek Instytutu nie jest przystosowany do
potrzeb studentéw niepetnosprawnych. Odczuwalny jest brak punktu gastronomicznego. Brakuje tez
wielkowymiarowych stotéw do realizacji dydaktyki.

Wyposazenie sal dydaktycznych oraz pracowni specjalistycznych jest w ocenie studentéw adekwatne do ich
potrzeb i oceniajg je oni pozytywnie.

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobéw bibliotecznych i
informacyjnych, w tym w szczegolnosci dostep do lektury obowigzkowej i zalecanej w sylabusach, oraz do
Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

1. Opis stanu faktycznego

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Raciborzu posiada biblioteke naukowa. Katalog ksigzek jest dos¢
obszerny, obejmujacy kilkadziesiat tysiecy ksigzek i innych publikacji. Na potrzeby prowadzenia ksztatcenia na
kierunku architektura wyszczegdlniono jednak jedynie kilkaset pozycii. Jest to liczba bardzo mata, zwtaszcza,
ze Jednostka miata caly cykl ksztatcenia na uzupetnienie i powiekszenie ksiegozbioru, a tym bardziej, ze
realizuje ksztatcenie na profilu ogélnoakademickim, gdzie dostep do literatury przedmiotu i najnowszych
publikacji naukowych i czasopism powinien by¢ norma. Biblioteka zapewnia dostep do zbioréw elektronicznych
oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki. Realizuje tez wypozyczenia miedzybiblioteczne.

Studenci majg dostep do Biblioteki Gtéwnej Uczelni. Wskazali, iz wymagana literatura przedmiotu jest w nigj
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dostepna. Pozytywnie odniesli sie tez do organizacji pracy Biblioteki i godzin otwarcia Czytelni. Pomimo, ze na
wizytowanym kierunku nie prowadzi si¢ studiow niestacjonarnych, biblioteka jest dostepna w wybrane soboty
w godzinach 9%-130,

2. Ocena spetnienia kryterium 4.2 - znaczaco

3. Uzasadnienie oceny

Uczelnia dysponuje bibliotekg umozliwiajacg dostep do wymaganej literatury oraz zapewnia dostep do
Wirtualnej Biblioteki Nauki. llos¢ zasobdw nie jest jednak zadawalajgca.

43 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztatcenie na odlegtos¢, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalno$ciach zapewniajacych co
najmniej udostepnianie materiatéw edukacyjnych (tekstowych i multimedialnych), personalizowanie dostepu
studentéw do zasobow i narzedzi platformy, komunikowanie sie nauczyciela ze studentami oraz pomigdzy
studentami, tworzenie warunkéw i narzedzi do pracy zespotowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow,
tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow.

1. Opis stanu faktycznego

Na ocenianym kierunku architektura nie sg stosowane metody ksztatcenia na odlegto$¢. Infrastruktura nie
posiada wyposazenia umozliwiajacego prowadzenie ksztatcenia tymi metodami.

2. Ocena spetnienia kryterium 4.3 — nie dotyczy.
3. Uzasadnienie oceny.

Odstapiono od oceny tego kryterium ze wzgledu na brak potrzeby ksztatcenia na odlegtos¢ na tym kierunku.
Zasadnicza edukacja odbywa sie w kontakcie bezpo$rednim nauczyciela i studenta.
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Zaleca sie petne przystosowanie obiektow i wyposazenia do potrzeb studentéw w niepetnosprawnosciami
ruchowymi.

Zaleca sie zdecydowang aktywizacje dziatan w sferze wspotpracy miedzynarodowej, zwtaszcza w ramach
programu Erasmust+.

51 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentéw, poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc
w procesie uczenia si¢ i skutecznym osigganiu zaktadanych efektéw ksztatcenia oraz zdobywaniu
umiejetnosci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku prowadzenia
ksztaftcenia na odlegto$¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne i metodyczne w zakresie
uczestniczenia w e-zajeciach.*

1. Opis stanu faktycznego

Wedtug opinii studentéw wizytowanego kierunku moga oni liczy¢ na duze wsparcie dydaktyczne ze strony
swoich nauczycieli, zarbwno podczas zaje¢, jak réwniez w formie konsultacji, czy w kontakcie drogg
elektroniczng. Na spotkaniu z ZO PKA studenci podkreslali, ze z uwagi na liczebno$¢ grup projektowych
(Srednio okoto 12 0s6b w grupie) majg mozliwo$¢ biezacego konsultowania swoich projektéw z prowadzacymi
na zajeciach, czy bezposrednio po nich. Informacje o konsultacjach sg dostepne dla kazdego studenta po
zalogowaniu sie na prywatne konto do platformy zdalnej edukacji. Je$li termin dyzuru koliduje z innymi
zajeciami, czy jest dla studenta niedogodny, student moze uméwi¢ sie na konsultacje z prowadzacym w innym
terminie. Sposob prowadzenia zaje¢ przez prowadzacych bardzo odpowiada studentom. Uwazaja, ze
nauczyciele rzetelnie  wykonujg swoje  obowigzki poprzez punktualne prowadzenie  zajec,
czy dobre przygotowanie do nich, dysponujac réwniez duzym do$wiadczeniem zawodowym.

Jako jeden z gtéwnych atutow ich kierunku jest zachowanie prawdziwej relacji ,mistrz-uczen”, dzieki
liczebnosci grup, w bardzo przyjaznej i zyczliwej studentowi atmosferze.

Studenci mogg rozwija¢ swoje zainteresowania w ramach dwéch két naukowych. Jedno koto funkcjonuje od
kilku lat na wizytowanym kierunku obierajac za swoj cel dziatalno$¢ spoteczng przez organizacje wielu
lokalnych spotkan i akcii.

Drugie koto powstato dopiero w biezacym roku akademickim. Kolo ma by¢ wsparciem dla o0sdb
przygotowujacych sie do konkurséw, czy innych form dziatalno$ci naukowej i rywalizacji branzowej. Studenci
dziatajgcy w kotach sg zadowoleni ze wspdtpracy z opiekunami két oraz deklarowali, ze moggq liczy¢ na
wsparcie swojej dziatalnosci ze strony wtadz Instytutu, czy Uczelni.

Zdaniem studentéw duzym wsparciem i motywacja w procesie ksztatcenia jest dobrze rozwinieta sie¢ pomocy
materialnej. Na spotkaniu z ZO PKA zgodnie oswiadczali, ze system podziatu $rodkéw na stypendia socjalne,
stypendia dla najlepszych studentow oraz stypendia specjalne, jest dla nich jasny i uwazajg go za
transparentny i sprawiedliwy.

Kompetencie przyznawania wsparcia materialnego zostalty przekazane Komisji Stypendialnej oraz
Odwotawczej Komisji Stypendialnej, jako organowi Il instancji, ktorych wigkszo$¢ cztonkéw - zgodnie z
wymogami ustawowymi - stanowig studenci. Potwierdzenie stanu faktycznego znajduje sie w Regulaminie
Pomocy Materialnej PWZS w Raciborzu, jednak bez opisu procesu wytaniania cztonkéw Komisji.

Do dyspozycji studentéw jest oddany jeden Dom Studenta, ktéry — ze wzgledu na niekorzystne warunki
techniczne - obecnie przechodzi modernizacje. Standard domu, zdaniem studentéw, znacznie sie podnosi,
szczegOlnie, w cze$ci juz zmodernizowane.

Zajecia dla studentdéw sg prowadzone w dwdch budynkach, oddalonych od siebie o okoto 2 km. Nie stanowi to
dla studentéw przeszkod, poniewaz rozktad zaje¢ nie zmusza ich w ciggu dnia do przemieszczania sie
pomiedzy jednostkami. Studenci sg zadowoleni z rozktadu zaje¢, poniewaz pomiedzy zajeciami nie wystepujg
duze przerwy (powyzej 2h), a w wolnych chwilach infrastruktura budynkéw pozwala im na odpoczynek, czy
prace grupowg nad projektem. Mankamentem, ktdry zgodnie podnoszg wszyscy studenci, jest brak
stotéwki/bufetu i automatu z gorgcymi napojami w jednym z budynkoéw.

2. Ocena spetnienia kryterium 5.1 — w petni
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3. Uzasadnienie oceny

Pozytywng ocene stanowi glownie duze zaangazowanie kadry akademickiej, stuzacej bogatg wiedzg
praktyczng w procesie ksztatcenia studentéw, dobrze zorganizowany proces wspomagania uczenia sie przez
optymalne planowanie zaje¢ oraz transparentny system pomocy materialnej, ktory w opinii studentéow
funkcjonuje prawidiowo i motywuje studentéw do zdobywania efektdéw ksztatcenia.

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentéw w krajowych i miedzynarodowych programach
mobilnosci, w tym poprzez organizacje procesu ksztatcenia umozliwiajaca wymiane krajowa i miedzynarodowa
oraz nawigzywanie kontaktéw ze Srodowiskiem naukowym.*

1. Opis stanu faktycznego

Organizacje procesu ksztatcenia zwigzanego z mobilnoscig studentéw omdwiono w pkt 1.5.9.

Wizytowana Jednostka nie rozpoczeta jeszcze wspdipracy w ramach programu Erasmus+, tak wiec w latach
2012-2015 nikt nie korzystat z mozliwosci tego programu. W tym roku zostaty podpisane pierwsze
porozumienia, ktore umozliwig zapewne studentom kierunku architektura pierwsze wyjazdy.

Studenci majg natomiast obecnie mozliwos¢ uczestniczenia w warsztatach zagranicznych, ktére bardzo
mocno wspiera Rektor Uczelni, a studenci bardzo chetnie z nich korzystaja. Na kierunku architektura
nawigzanie kontaktow ze $rodowiskiem naukowym i twérczym z innych krajow zostato poparte wymiang listow
intencyjnych i nawigzaniem wspdtpracy w postaci wspolnych przedsiewziec dla studentéw architektury. Nalezg
do nich warsztaty z fundacjg Romualdo del Bianco Foundation - we Florencji, we Wioszech, warsztaty i
konferencja dla studentéw Sarajevo — Workshop (IUS) oraz konferencja i szkolenie Days of architecture w
State University of Sarajevo (BiH) - w Bo$ni i Hercegowinie

Pomimo tego, jak stwierdzili studenci, oferta wyjazdéw krajowych i zagranicznych Jednostki jest bardzo
skromna. Jedyng mozliwosciq wyjazdu zagranicznego jest udziat w ww. konferencji naukowej czy
miedzynarodowych warsztatach architektonicznych, z ktérych studenci od kilku lat korzystaja. Warunkiem
uzyskania zgody na tygodniowy wyjazd na warsztaty sq dobre wyniki w nauce, potwierdzone wysoka Srednia.
Podczas spotkania z ZO PKA studenci akcentowali brak mozliwo$ci wyjazdéw w ramach programu Erasmus+.
Duza cze$¢ studentow takg che¢ zadeklarowata. Brak umow uniemozliwiat zarowno wyjazdy, jak tez przyjazdy
studentow zagranicznych.

Studenci biorg natomiast czynny udziat w konkursach i warsztatach organizowanych przez inne osrodki w
kraju. Wsparciem w tych dziataniach ma by¢ dla nich, powstate w tym roku, koto naukowe. Pozytywnym
zjawiskiem jest podejmowanie prob nawigzania poprzez samorzad studencki wspotpracy ze studentami
dziatajacymi w innych osrodkach krajowych.

2. Ocena spetnienia kryterium 5.2 — czes$ciowo
3. Uzasadnienie oceny
Oceniana Jednostka ma bardzo ograniczong wspétprace miedzynarodowa. Szczegdlnie odczuwalny jest brak

uméw w ramach programu Erasmus+. Podjete proby wspotpracy wspierane przez wiadze Instytutu nalezy
oceni¢ pozytywnie, jednak dziatania te powinno sie rozszerzyc¢ i zintensyfikowac.

5.3 Jednostka wspiera studentéw ocenianego kierunku w kontaktach ze Srodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturainym oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy, w
szczegolno$ci, wspdtpracujac z instytucjami dziatajgcymi na tym rynku.*

1. Opis stanu faktycznego
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Juz od pierwszego roku, studenci spotykajq sie z przedstawicielami srodowiska gospodarczego i spotecznego.
Zobowigzani sg bowiem do odbycia 4 praktyk: inwentaryzacyjnej, konserwatorskiej, projektowej oraz
dyplomowej. Przed ich odbyciem studenci uczestnicza w spotkaniu z uczelnianym oraz instytutowym
opiekunem, podczas ktérego przedstawiany jest im ich charakter oraz warunki uzyskania zaliczenia. Studenci
mogq by¢ odbywaé je zardbwno w miejscu wskazanym przez Instytut, jak réwniez wg wiasnych,
zaakceptowanych propozycji. Studenci aktywni zawodowo moga tez uzyskaC zaliczenie przez
udokumentowanie swojej pracy, czy dziatalnosci zawodowej (minimum roczne;j).

Praktyka stosowang przez Instytut jest okre$lenie efektow ksztatcenia, jakie student musi uzyskaé po odbyciu
praktyki, przedstawione w formie tabelarycznej, w dzienniku praktyk. Pod odbyciu praktyki studenci
zobowigzani sg do zlozenia sprawozdania z ich odbycia oraz publicznej prezentacji i obrony jej efektow.
Jednym z atutdéw praktyki organizowanej przez uczelnie w porozumieniu z urzedami gmin, co akcentowano na
spotkaniu z ZO, byta mozliwos¢ uczestnictwa studentow w projekcie renowacji okolicznych kapliczek.
Dodatkowg zaletg jest usytuowanie uczelni w regionie aktywnym przemystowo. Wystepuje tu duze
zapotrzebowanie na dobrze wyksztatcong kadre branzowg oraz duza odlegto$¢ od innych, duzych o$rodkéw
dydaktycznych (Politechnika Slaska, Politechnika Wroctawska).

Studenci wizytowanego kierunku majg mozliwos¢ skorzystania z ustug Biura Karier, oferujgcego szeroki
zakres praktyk studenckich, ofert stazowych, a nawet ofert zatrudnienia. Studenci znajg tez oferte szkolen
Biura Karier dotyczacych adaptaciji do rynku pracy, ktorg uznali za adekwatng do swoich potrzeb. Tym niemnigj
ze wzgledu na mozliwosci jakie Uczelnia oferuje studentom wizytowanego kierunku w ramach programu
praktyk studenckich, Biuro Karier jest przez nich wykorzystywane w mniejszym stopniu.

2. Ocena spetnienia kryterium 5.3 — w petni

3. Uzasadnienie oceny

Poprzez zaangazowane wtadz uczelni oraz potencjat regionu studenci otrzymujg odpowiednie wsparcie w
kontaktach gospodarczych i akademickich.

Dobrym wsparciem w realizacji kontaktéw spotecznych i kulturalnych studentéw jest réwniez dobrze
prosperujace koto naukowe dziatajace na wizytowanym kierunku.

54 Jednostka zapewnia studentom niepetnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne,
umozliwiajace im petny udziat w procesie ksztatcenia oraz w badaniach naukowych.

1. Opis stanu faktycznego

Na wizytowanym kierunku studiuje jedna osoba niestyszaca. Nie studiujg osoby z niepetnosprawnosciami
ruchowymi.

Uczelnia dostosowata swojg infrastrukture, eliminujac niektore przeszkody, do zaje¢ studentow z
niepetnosprawnoscig funkcjonalna. Student korzysta podczas zaje¢ z pomocy asystenta lub swoich kolegdw, a
w przypadku trudnosci z zaliczeniem pewnych efektéw ksztatcenia, zostaje mu zaproponowana inna forma
potwierdzenia wiedzy i umiejetnoSci (np.: forma pisemna egzaminu).

Biblioteka i czytelnia zostaty przystosowane do przyjecia i wsparcia 0séb z niepetnosprawno$ciami.

Jednostka jest podzielona na dwa budynki, ktore roznig sie miedzy sobg przystosowaniem sal
i zaplecza dydaktycznego do potrzeb studentow z niepetnosprawnosciami ruchowymi.

Wsparciem dla studentéw posiadajacych orzeczenie o ich niepetnosprawnosci jest réwniez dobrze dziatajacy
system pomocy materialnej w formie stypendium specjalnego. Jest on zgodny z wymogami ustawowymi.

Z uwagi na brak studentéw z niepetnosprawno$ciami ruchowymi na wizytowanym kierunku rzeczywista ocena
petnego dostosowania jednostki do ich potrzeb nie jest mozliwa.

2. Ocena spetnienia kryterium 5.4 — cze$ciowo
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3. Uzasadnienie oceny

Jednostka zapewnia dobre przystosowanie do obecnych potrzeb studentow z niepetnosprawno$ciami
funkcjonalnymi. Brak jest jednak takiego przystosowania do potrzeb studentéw w niepetnosprawno$ciami
ruchowymi — co jest mankamentem.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng i kompetentng obstuge administracyjng studentéw w zakresie spraw
zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomocg materialng, a takze publiczny dostep do informacji o
programie ksztatcenia i procedurach toku studiow.

1. Opis stanu faktycznego

W ocenie studentow wizytowanego kierunku dostepno$¢ oraz kontakt z pracownikami administracyjnymi
Instytutu oraz Uczelni jest bardzo dobry. Godziny otwarcia sekretariatu i innych jednostek administracyjnych sg
dla studentow odpowiednie, a pracownicy kompetentni.

Wszelkie informacje o procesie codziennej organizacji studiow i jego zmianach, zwtaszcza godzin zaje¢
dydaktycznych, dyzurdw, itp. sq zamieszczane na platformie internetowej, po zalogowaniu si¢ na swoje konto.
Zgodnie uznali, Ze jest to dla nich duze udogodnienie.

Zdaniem studentéw dobrze rozbudowany jest tez system wsparcia w procedurach administracyjnych. Na
stronie internetowej Uczelni sg dostepne wzory dokumentow, podan, a pracownicy stuzg pomoca i wiedza. Na
stronie dostepne sq réwniez opisy efektow ksztatcenia wizytowanego kierunku, informacje o planie i programie
studiow, plany zaje¢, informacje o innych jednostkach administracyjnych, czy regulaminy i podstawy prawne
funkcjonowania.

Karty modutdéw sg przedstawiane studentom przez prowadzacego na pierwszych zajeciach z danego
przedmiotu oraz eksponowane w gablotach informacyjnych. nie zostaly one jednak udostepnione na stronie
internetowej jednostki prowadzacej oceniany kierunek.

2. Ocena spetnienia kryterium 5.5 — w petni

3. Uzasadnienie oceny

Na pozytywng ocene zastuguje zaréwno praca sekretariatu, wysoki poziom wiedzy merytorycznej i kultury
osobistej pracownikow administracyjnych, jak rowniez szybki i fatwy dostep do biezacych informacii.
Dodatkowo z duzg aprobatg studentéw spotyka sie cata obstuga procesu dydaktycznego oraz wsparcia
materialnego.
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6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyta wewnetrzny system zapewniania jakosci
ksztafcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, oceng i doskonalenie realizacji procesu ksztatcenia
na ocenianym kierunku studiow, w tym w szczegélno$ci ocene stopnia realizacji zaktadanych efektow
ksztatcenia i okresowy przeglad programoéw studidw majacy na celu ich doskonalenie, przy uwzglednieniu:*

6.1.1
6.1.2
6.1.3

6.1.4
6.1.5

6.1.6

6.1.7

projektowania efektow ksztatcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych,*

monitorowania stopnia osiagniecia zaktadanych efektow ksztatcenia na wszystkich rodzajach zajec i
na kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania,

weryfikacji osigganych przez studentéw efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztatcenia i
wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania,*

zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidw,
wykorzystania wynikéw monitoringu loséw zawodowych absolwentéw do oceny przydatno$ci na rynku
pracy osiagnietych przez nich efektéw ksztatcenia,*

kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow, oraz
prowadzonej polityki kadrowej,*

wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentéw w ocenie
jako$ci kadry naukowo-dydaktycznej,
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6.1.8 zasobéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz Srodkéw wsparcia dla
studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatari dotyczacych zapewniania jakoSci
ksztatcenia,

6.1.10 dostepu do informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz jego wynikach

6.1.

Dziatania zwigzane z wdrazaniem wewnetrznego systemu zapewniania jakoSci ksztatcenia zostaty
zapoczatkowane Uchwatg Senatu Nr 80/2008 z dnia 5 czerwca 2008_r. w sprawie przyjecia Programu
Zapewnienia i Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia w PWSZ W Raciborzu. W zwigzku z nowelizacjg ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym Uczelniany System Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia zostat dostosowany do
zmienionych uwarunkowan prawnych. Obecnie funkcjonuje w oparciu o Uchwate Senatu Nr 59/2012 z dnia 24
maja 2012r. w sprawie wprowadzenia Zasad Funkcjonowania Systemu Zapewnienia JakoSci Ksztafcenia w
PWSZ w Raciborzu, ze zmianami wprowadzonymi Uchwata Nr 197 z dnia 19 grudnia 2013r. w sprawie
przyjecia zmian w Zasadach Funkcjonowania Systemu Zapewnienia JakoSci Ksztatcenia PWSZ w Raciborzu.
Polityka jakoSci zostata wyrazona w misji i strategii Uczelni. Zgodnie z postanowieniami statutu w Uczelni nie
tworzy sie podstawowych jednostek organizacyjnych. Jednostkami organizacyjnymi zajmujacymi sie procesem
ksztatcenia sg instytuty. Instytut Architektury nie posiada wtasnej misji i strategii, ale funkcjonuje w oparciu o
0gdlng misje i strategie odnoszacg sie¢ do catej Uczelni. W strategii Uczelni i polityce jakosci zostaty przyjete
cele jakoSciowe zwigzane z wysokim poziomem ksztatcenia.

W Uczelni i w Instytucie prowadzone sg dziatania umozliwiajace monitorowanie, ocene i doskonalenie
realizacji procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku studidw, przy uwzglednieniu:

6.1.1  projektowania efektow ksztafcenia i ich zmian oraz udziatu w tym procesie interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych,*

Przepisy wewnetrzne normujgce funkcjonowanie Wewnetrznego Systemu Zapewnienia JakoSci Ksztatcenia w
Uczelni przewidujg udziat interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w projektowaniu efektéw ksztatcenia i
ich zmian. Do interesariuszy wewnetrznych, ktérzy realizujg okreslone zadania zwigzane z projektowaniem
efektow ksztatcenia nalezg studenci, kadra dydaktyczna ocenianego kierunku, pracownicy administracii.
Interesariusze wewnetrzni uczestniczg w projektowaniu efektéw ksztatcenia i ich zmian poprzez ich udziat w
Senacie, Instytutowym Zespole Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, Uczelnianym Zespole Zapewnienia Jakosci
Ksztafcenia. Proces powotywania przedstawicieli do wyzej wymienionych organdw jest w petni transparentny i
odbywa sie z petnym poszanowaniem praw interesariuszy wewnetrznych. W sktadach wskazanych Zespotow
zasiadaja przedstawiciele studentow, ktorzy aktywnie uczestnicza w ich pracach. Srodowisko studenckie jest
rowniez reprezentowane przez przedstawicieli studentéw w Senacie Uczelni, co spetnia wymagania art. 61
ust. 3 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym dotyczace minimalnego udziatu przedstawicieli studentow w ww.
organie kolegialnym. Przedstawiciele studentdw podczas spotkania z ZO PKA wykazali zainteresowanie
tematyka dotyczacq jakosci ksztatcenia, posiadajq wiedze dotyczacq ich udziatu w projektowaniu efektow
ksztatcenia. Studenci majgq wptyw na koncepcje ksztatcenia wizytowanego kierunku, w tym jego cele i efekty
takze poprzez spotkania Samorzadu z wtadzami Uczelni, a takze nieformalne kontakty z kierownictwem
Instytutu. Zrédtem wiedzy sa réwniez wyniki badan ankietowych.

Przyktadem zmian wprowadzonych z inicjatywy studentow jest likwidacja przedmiotu Projektowanie
ruralistyczne na rzecz przedmiotow z zakresu Projektowania architektonicznego. Zmiany tej jednak nie mozna
potraktowa¢ z aprobatg - za wtasciwg merytorycznie. Przy niewielkim do$wiadczeniu studentéw i ich dos¢
waskiej perspektywie spojrzenia na cele edukacyjne, nie mozna ich propozycji, nawet demokratycznie
stanowionych, przyjmowa¢ automatycznie z aprobatg. W przeciwnym wypadku system zostatby sprowadzony
do infantylnej zabawy w kombinatoryke komputerowych wizualizacji i estetyczng Zzonglerke formami
architektury bez tresci. Tutaj, po inicjatywie studentéw powinna nastapi¢ gtebsza refleksja kadry nauczajacej i
dyskusja z nimi, a nie bezkrytyczne uleganie presji zmian dla zmian.

W procesie ksztattowania koncepcji ksztatcenia biorg udziat interesariusze zewnetrzni. Strategia wskazuje
zadania dla administracji Uczelni oraz nauczycieli akademickich, we wspétdziataniu z partnerami spotecznymi,
tj. organizacjami pracodawcéw, samorzadéw gospodarczych i zawodowych oraz jednostkami samorzadu
terytoriainego. Wyrazem realizacji ww. celdéw byto powotanie Rady Konsultacyjnej. W prezentowanym modelu
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia Rada Konsultacyjna jest jego statym elementem, a interesariuszom

31




zewnetrznym zostat zapewniony pewien wptyw na doskonalenie realizowanego ksztatcenia. Obecnie Zaden
rocznik absolwentéw wizytowanego kierunku nie zostat poddany badaniu. Absolwenci, pracodawcy oraz
pozostali interesariusze zewnetrzni stanowig juz potencjalny zbiér opiniodawcdw mogacy stanowi¢ $rodowisko
dyskusyjno-opiniodawcze nt. jakosci oferowanego ksztatcenia w ramach Instytutu. Co prawda w $rodowisku
tym brakuje istotnej reprezentatywnos$ci $rodowisk stowarzyszeniowych i zawodowych takich jak: SARP, IARP,
TUP (braki reprezentatywnosci zostaty ukazane w pkt. 3.1), ale pewne zalazki tworzenia systemu juz sa.
Nalezy zadbac o jego skuteczne - ideowo, a nie jedynie formalnie - zorientowane dziatanie.

Prowadzona jest tez wspdtpraca z Biurem Karier, ktére od kilku lat prowadzi monitoring loséw zawodowych
absolwentow i opracowuje raporty uwzgledniajace sytuacie zawodowa absolwentow. Ponadto w Uczelni
badane sg opinie pracodawcow nt. zatrudnianych absolwentéw. Dotychczas jednak proces opiniowania
absolwentow wizytowanego kierunku nie mogt byC przeprowadzony z uwagi na brak odpowiednie]
perspektywy badawczej. Pierwszych 10 absolwentéw ukoriczyto go dopiero w 2015r. Nie mozna sprawdzi¢
wiec jego skutecznosci na tym kierunku.

Pracodawcy majg mozliwos¢ formutowania pozadanych wymagan wobec osob zatrudnianych, co skutkuje
wzbogacaniem oferty dydaktycznej. Przyktadem wykorzystania tych opinii jest wprowadzenie przedmiotu
projektowego ,Projektowanie  zrownowazone” - propozycja Akademii Northouse, zajmujgcej sie
propagowaniem budownictwa pasywnego, w celu rozszerzenia oferty ksztatcenia o treSci z zakresu
budownictwa ekologicznego i pasywnego, a takze na skutek sugestii ze strony pracownikéw Centrum
Ksztafcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 1 w Raciborzu — promowanie nowych technologii z zakresu
budownictwa energooszczednego, w treSciach przedmiotdw obowigzkowych. Takie propozycje sg godne
rozwazenia, ale powinny by¢ one zndw podstawg do wewnetrznej dyskusji i kontestacji. Wprowadzanie
nowego przedmiotu powinno by¢ ofertg alternatywna, powigzang z blokiem przedmiotéw specjalno$ciowych —
do wyboru, a nie od razu obowigzkowych.

6.1.2 monitorowania stopnia osiggniecia zakfadanych efektow ksztafcenia na wszystkich rodzajach
zajeC i na kazdym etapie ksztafcenia, w tym w procesie dyplomowania,

W ramach monitorowania stopnia osiagniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia ustanowione zostaty metody i
narzedzia w zakresie monitorowania i oceny, m.in. ankietyzacja, ktorej pytania dotycza efektow ksztatcenia,
hospitacje zaje¢, w ramach ktorych oceniana jest zgodno$¢ tematyki zaje¢ z sylabusem i zatozonymi efektami
ksztatcenia, analizy prowadzone przez Instytutowy Zespot Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, Zespdt Audytu
Wewnetrznego Systemu lub inne osoby zaangazowane w proces ksztatcenia (np. analiza osigganych efektow
ksztafcenia, przeglad sylabuséw pod katem aktualnosci zawartych w nich informacji, ocena wiasciwej
organizacji praktyk na podstawie sporzadzanych corocznie sprawozdan z realizacji praktyk, itp.). Od 1
pazdziernika 2013 _r. wprowadzono ogolnouczelniang procedure zamieszczania ocen czastkowych studentéw
w tzw. katalogach ocen czastkowych. Katalogi te sg po zakorczeniu kazdego semestru monitorowane przez
Instytutowy Zespét Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, ktéry przekazuje swoje opracowanie Zespotowi na
szczeblu uczelnianym.

W procesie oceny realizacji efektow ksztatcenia oraz monitorowania stopnia osiggniecia zaktadanych efektow
ksztatcenia, w zakresie swoich kompetencji statutowych, biorg udziat wtadze Uczelni oraz Instytutu. W ramach
struktury Systemu w procesie tym uczestniczq takze koordynatorzy przedmiotow, studenci poprzez zgtaszanie
sugestii do stopnia osiggniecia efektéw ksztatcenia na kazdym etapie procesu ksztatcenia.

Na podstawie prowadzonych analiz i badan Instytutowy Zesp6t Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia sporzadza
Raport z oceny jakosci ksztatcenia w Instytucie Architektury na podstawie analizy: sprawozdania z
przeprowadzonej oceny wewnetrznej w Instytucie, sprawozdania zbiorczego z wynikdw hospitacji,
sprawozdania z przegladu projektow inzynierskich, wynikow zaliczen i egzaminéw, sprawozdania zbiorczego z
praktyk studenckich, sprawozdania zbiorczego z okresowych ocen pracownikow dydaktycznych, sprawozdania
zbiorczego z wynikéw ankietyzacji. Raporty przedstawiane sg do dalszej analizy Uczelnianemu Zespotowi
Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia, ktdry nastepnie przygotowuje roczny Protokdt Przegladu Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, a takze formutuje wnioski koncowe wraz z zaleceniami. Zesp6t przedstawia
na posiedzeniu Senatu sprawozdanie z wynikdw przegladu systemu i oceny jego efektywnosci. W jednostkach
organizacyjnych Uczelni, w tym w Instytucie Architektury, przeprowadza sie audyty wewnetrzne Systemu.
Raport z audytu uczelnianego/instytutowego przekazywany jest Petnomocnikowi Rektora ds. Systemu,
omawiane na posiedzeniu Senatu. Do kazdej niezgodnosSci opisanej w raporcie z audytu podejmowane sg
dziatania korygujace i zapobiegawcze.
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6.1.3. weryfikacji osiqganych przez studentéw efektow ksztafcenia na kazdym etapie ksztatcenia
i wszystkich rodzajach zajec, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania,*

Zasady weryfikacji efektéw ksztatcenia zawarte sq Regulaminie studiow, Regulaminie studenckich praktyk
zawodowych, a takze w procedurach zawartych w Instytutowej Ksiedze Jakos$ci Ksztafcenia dotyczacych:
oceniania studentéw w toku studiow, realizacji praktyk oraz przygotowania pracy dyplomowej. Weryfikacja
efektow ksztatcenia na poziomie przedmiotéw ujeta jest w kartach przedmiotéw. Kazda karta przedmiotu
zawiera informacje na temat metod sprawdzenia efektu ksztatcenia, ktéra odzwierciedlona jest w kryteriach
oceniania i opisie wymagan dla poszczegoinej oceny. Dotyczy to zaréwno prac zaliczeniowych w formie ustne;
i/lub pisemnej, jak rowniez zadan (w ramach pracy wiasnej studenta), czy tez referatéw/prezentacji, prac
projektowych i egzamindw.

Przedstawiciele studentdw wizytowanego kierunku, zasiadajacy w Zespotach Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia, majg mozliwos¢ wypowiedzenia sie co do przyjetych zasad i form oceny, w ramach
opracowywania kart przedmiotow.

Weryfikacji efektow ksztatcenia osigganych na praktykach zawodowych dokonuje zaktadowy opiekun praktyk
w miejscu odbywania praktyki oraz Petnomocnik ds. Praktyk, powotany przez Dyrektora Instytutu na
podstawie: potwierdzenia odbycia praktyki, dokumentacji przebiegu praktyki, oceny opiekuna w miejscu jej
odbywania, sprawozdania z przebiegu praktyki oraz hospitacji praktyki oraz dokumentacji przebiegu praktyk.
Student dokonuje oceny wtasnej praktyki.

Koricowe efekty ksztatcenia weryfikowane sg w procesie dyplomowania. Zgodnie z procedura: Proces
dyplomowania, stanowigca zatacznik do Ksiegi Jakosci, osoby odpowiedzialne za wykonanie dziatan objetych
procedurg to: Prorektor wtasciwy ds. studenckich, Dyrektorzy Instytutdw oraz Kierujacy praca, zgodnie z
zakresem obowigzkéw (promotorzy). Ocena projektu inzynierskiego dokonywana jest podczas autorskiej
prezentacji pracy, do ktdrej przygotowania i przedstawienia zobowigzani sg dyplomaci przed promotorem,
recenzentem i zaproszonymi go$¢mi w trakcie ostatnich zaje¢ z przedmiotu. Student zdaje egzamin
dyplomowy przed komisja, co najmniej trzyosobowg, w skiadzie: przewodniczacy komisji, recenzent,
promotor/prowadzacy projekt. Podczas egzaminu dyplomowego ocenie podlega: projekt inzynierski oceniony
przez recenzenta i promotora, odpowiedz ustna na zadane przez komisje co najmniej trzy pytania. Sposoby
zapobiegania plagiatom, jakim poddawane sg prace dyplomowe, ze wzgledu na specyfike kierunku
,2architektura” dotyczq jedynie czesci opisowej. Czes$¢ opisowa jest weryfikowana w systemie antyplagiatowym.
Studenci sg informowani o procedurze antyplagiatowej w toku zaje¢ seminaryjnych i znajg jej zasady.

W ramach prac Instytutu Architektury zwigzanych z dokumentacjgq wewnetrzng oraz zapewnieniem jakosci
ksztatcenia zostang opracowane formularze oceny pracy dyplomowej dla promotora i recenzenta, ktdre bedq
uwzgledniaty efekty ksztalcenia i przepisy KRK. Opracowanie tych dokumentow przewiduje sie po
zakonczeniu procesu dyplomowania pierwszego cyklu ksztatcenia. Obecnie efekty ksztatcenia zostaty ujete w
kartach przedmiotu dla seminarium dyplomowego.

Zdaniem Zespotu Oceniajacego nalezy podja¢ problem wewnetrznej weryfikacji jakosci prac dyplomowych
(szczegotowe defekty procesu dyplomowania ujeto po ocenie tych prac, w zataczniku).

6.1.4  zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektéw uczenia sig¢ uzyskanych poza systemem studiow,

Organizacja potwierdzania efektow uczenia sie poza systemem studiow zostata okreslona w Uchwale Nr
258/2015 Senatu z dnia 26 lutego 2015 r. w sprawie przyjecia Regulaminu potwierdzania efektow uczenia sie
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Raciborzu. Przedstawiciele Instytutu uczestniczyli
w wypracowywaniu - procedur ogolnouczelnianych. Obecnie trwajg prace nad wdrazaniem procedur
okre$lonych w ww. przepisach. Swiadomos¢ nauczycieli akademickich w zakresie przyjetych przez Uczelnie
rozwigzan oraz zaangazowanie Witadz Uczelni w stworzenie odpowiednich procedur weryfikujacych efekty
uczenia sie pozwalajg stwierdzi¢, iz implementacja przepiséw prawnych w zakresie omawianego kryterium
przebiega prawidtowo.

6.1.5  wykorzystania wynikow monitoringu loséw zawodowych absolwentéw do oceny przydatnoSci
na rynku pracy osiggnietych przez nich efektow ksztafcenia, *

Monitorowanie loséw zawodowych absolwentéw jest koordynowane na szczeblu uczelnianym, przez Biuro
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Karier. Biuro to zwraca sie do absolwentow z prosbg o wypetnienie ankiety absolwenckiej dotyczacej ich
dalszych loséw zawodowych. Absolwenci mogg wypetni¢ ankiete zaréwno na stronie Uczelni, jak réwniez
poprzez odestanie kwestionariusza ankietowego dostarczanego na ich adres zamieszkania drogg pocztowa.
Kwestionariusz ankietowy zawiera pytania dotyczace motywdw podjecia studiow, dalszego podnoszenia
kwalifikacji, wykorzystania uzyskanych w Uczelni kwalifikacji w pracy zawodowej, dalszego toku kariery. Na
podstawie protokotéw Uczelnianego Zespotu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia nalezy stwierdzi€, iz
kwestionariusz ten byt modyfikowany, w tym takze na wniosek przedstawicieli studentow.

Wyniki monitoringu sg omawiane w ramach prac Uczelnianego Zespotu Zapewnienia Jakosci. Poczynione
rekomendacje przekazywane sg Wiadzom Uczelni. Z rozméw z Kierownictwem Uczelni wynika, Ze niniejsze
wyniki badan majg wptyw na podejmowane przez Instytuty dziatania zwigzane z jego przysztodciq w
kontekscie modyfikacji programu studiéw i prezentowanej oferty ksztatcenia. Obecnie Zaden rocznik
absolwentéw wizytowanego kierunku nie zostat poddany badaniu. Podczas wizytacji ZO PKA wskazano
jednak na przyktady zmian wdrozonych na w ramach kierunku architektura, w ramach analizy wynikow
prowadzonych przez UZZJK. Zmiany dotyczyly miedzy innymi doboru miejsc, w ktorych realizowane sg
praktyki studenckie.

6.1.6. kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow, oraz
prowadzonej polityki kadrowej, *

Zasady i metody doboru kadry naukowo-dydaktycznej okresla Statut Uczelni, w ktérym zawarto szczegdtowe
wymagania kwalifikacyjne, tryb zatrudniania oraz zwalniania pracownikéw. Podstawowe elementy polityki
kadrowej w zakresie ksztattowania jakosci dydaktyki na Wydziale dotycza: prawidtowo$ci powierzania
nauczycielom akademickim zadan dydaktycznych i zgodno$ci tematyki tych zadan z ich specjalno$cig
naukowa, okresowej oceny dorobku nauczycieli akademickich, monitorowania jakosci procesu dydaktycznego
poprzez system hospitacji oraz ankietyzaciji, stwarzania mozliwosci podnoszenia kwalifikacji naukowych i
dydaktycznych poprzez system wyjazdow stuzbowych. WyZzej wymienione zagadnienia sg przedmiotem
uregulowan na szczeblu uczelnianym, w formie uchwat senatu, zarzadzen rektora, regulamindéw. Stosowne
procedury okreslone sg takze w Uczelnianej i Instytutowej Ksiedze JakosSci Ksztatcenia.

Uwagi studentéw dotyczace pracy nauczycieli akademickich sg zbierane w ramach procedury ankietyzacii
prowadzacych zajecia okreslonej w procedurze Ankietyzacja zamieszczonej w Ksiedze Jakosci Ksztatcenia.
Procedura ankietyzacji przeprowadzana jest na zakoriczenie kazdego z semestréw. Studenci otrzymujg
kwestionariusz w formie papierowej i pod nieobecnos¢ nauczyciela akademickiego majg mozliwos¢ jej
uzupetnienia. Kwestionariusz zawiera pytania dotyczace przygotowania nauczyciela akademickiego do zajec,
ich organizacji, metod wykorzystywanych w celu motywacji studentéw do pracy, a takze punktualnosci.
Kwestionariusz nie zawiera pola swobodnego komentarza, co uniemozliwia studentom poruszenie kwestii,
ktore nie zostaly ujete w pytaniach kwestionariusza. Projekt kwestionariusza ankietowego byt konsultowany z
przedstawicielami Samorzadu Studentéw. Hospitacje zaje¢ dydaktycznych, przeprowadzane w oparciu o
procedure okreslong w Ksigedze Jako$ci Ksztatcenia, majq charakter systemowy lub interwencyjny (niezaleznie
od harmonogramu na wniosek Rady Uczelnianej Samorzadu Studenckiego do Dyrektora Instytutu). Pracownik
jest hospitowany przynajmniej raz w roku w ramach jednego przedmiotu lub formy zaje¢ jesli wyniki jego oceny
byly pozytywne lub jesli wynik byt negatywny — hospitacje sg przeprowadzane co semestr.

Dziatania projakosciowe w zakresie polityki kadrowej to takze ocena kadry prowadzona przez Komisje
Oceniajaca, udziat pracownikéw w specjalistycznych konferencjach i szkoleniach zewnetrznych, a takze
zapobieganie nieetycznym dziataniom w procesie dydaktycznym oraz wytyczne postepowania w razie
wystapienia takiego dziatania (Procedura Etyka studentdw i prowadzacych zajecia dydaktyczne, zawarta w
Ksiedze Jakosci Ksztatcenia). Przepisy normujace funkcjonowanie Wewnetrznego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia przewidujg ocene w procesie ankietyzaciji kadry wspierajacej proces ksztatcenia.

W Uczelni dokonuje sie analizy prowadzonej polityki kadrowej na posiedzeniu Senatu wg rocznego kalendarza
dziatan projakosciowych pod katem jakosci prowadzonej dydaktyki na ocenianym kierunku.

6.1.7. wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentéw
w ocenie jakoSci kadry naukowo-dydaktycznej,

Whioski wynikajace z badania prezentowane sg na posiedzeniu Instytutowego Zespotu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia. Wyniki przekazywane sg nauczycielom, a szczegGtowe sprawozdanie z przeprowadzonej
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ankietyzacji przedstawione na posiedzeniu Uczelnianego Zespotu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia w terminie
do konca czerwca za semestr zimowy, do korfica grudnia za semestr letni, a takze omawiane na posiedzeniu
Senatu.

Zgodnie z dokumentacjg Uczelnianego Zespotu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia ostatni monitoring
zbiorczych wynikdw oceny prowadzacych zajecia przez studentow miat miejsce na posiedzeniu Zespotu w
dniu 13 listopada 2014r. W posiedzeniu uczestniczyt takze przedstawiciel studentéw. Zgodnie z wytycznymi
przyjetymi na posiedzeniu wszyscy prowadzacy zajecia w ramach Uczelni zostali zobowigzani do zapoznania
sie z wynikami ankiet, a w stosunku do 0séb, ktore uzyskaty najnizsze oceny zalecono dziatania naprawcze.
Whioski z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentéw wykorzystywane sg w okresowe;
ocenie pracownika — przy obsadzie zaje¢ dydaktycznych oraz w polityce awansowej. Wiadze Instytutu
podejmujg na biezaco odpowiednie dziatania na wyrazone w ankietach opinie pozytywne oraz odpowiednie
reakcje na opinie negatywne (np. hospitacja zaje¢, zmiana prowadzacego zajecia).

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA wskazali, iz zaobserwowali efekt funkcjonowania procedury oceny
prowadzacych zajecia nauczycieli akademickich w postaci znacznego podniesienia poziomu punktualnosci.
Wskazano takze na przyktad odsuniecia jednego z nauczycieli akademickich od prowadzenia zaje¢ ze
studentami. ZO PKA stwierdzit takze inne przyktady wykorzystania wnioskéw z oceny kadry naukowo-
dydaktycznej: uproszczono wzér ankiety, w przypadku lektoratu wprowadzono jezyk techniczny do zajec,
zostata odnowiona licencja Matlaba, zakup nowych rzutnikéw do sal. Syntetyczne sprawozdanie z wynikow
badan ankietowych publikuje Rektor i udostepnia catej spoteczno$ci akademickiej, za posrednictwem Biura
Ewaluaciji JakoSci Ksztatcenia na stronie internetowej PWSZ w Raciborzu.

6.1.8. zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz $rodkéw wsparcia dla
studentow,

Monitorowanie zasobdw materialnych obejmuje: ocene warunkéw prowadzenia zajec, liczbe, wyposazenie i
stan techniczny sal przeznaczonych do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, dostep do stanowisk
komputerowych. Monitorowanie infrastruktury nalezy do kompetencji wtadz Instytutu, a takze omawiane jest na
posiedzeniach Instytutowej Komisji Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia. Studenci wizytowanego kierunku majg
mozliwo$¢ przekazywania swoich uwag dotyczacych infrastruktury budynku oraz jego wyposazenia w procesie
ankietyzacji dotyczacym poziomu ustug pracownikdw administracji oraz infrastruktury Uczelni. W
kwestionariuszu ankietowym stanowigcym zatacznik do realizowanej w kazdym semestrze oceny
prowadzacych zajecia, studenci mogg sie odnie$¢ do kwestii stanu i wyposazenia biblioteki, obiektow
sportowych oraz pomieszczen dydaktycznych. Dodatkowo studenci moga przekaza¢ swoje uwagi na temat
komoérek organizacyjnych, z ktérych bezposrednio korzystali w polu swobodnego komentarza. Ksztaft
powyzszej ankiety, a takze jej czestotliwos¢ nalezy oceni¢ pozytywnie. Jak wskazali studenci obecni na
spotkaniu z ZO PKA ich uwagi w przedmiotowym zakresie sg realizowane na biezaco. Na podstawie
protokotéw Uczelnianego Zespotu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia nalezy stwierdzi€, iz kwestie infrastruktury
sq monitorowane na biezaco i zgtaszane odpowiednim jednostkom decyzyjnym. W odniesieniu do Srodkow
wsparcia dla studentéw nie przedstawiono funkcjonowania analogicznej procedury. Studenci majq jedynie
mozliwos¢ oceny w ramach kwestionariusza oceny poziomu ustug pracownikéw administracyjnych, jakos¢
pracy pracownikow odpowiedzialnych za strone organizacyjna pomocy materiainej.

6.1.9. sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatar dotyczacych zapewniania jakosci
ksztatcenia,

W Instytutowej Ksiedze Jakosci Ksztatcenia opisano procedury analizy, wykorzystania i publikowania
pozyskanych informaciji z zakresu jakosci ksztatcenia. Ksiega obejmuje zbidr procedur, do ktérych opracowano
szereg formularzy i wzoréw dokumentéw. Dla wszystkich procedur opracowano instrukcje sporzadzania
dokumentacji i wzory formularzy. Uczelniana Ksiega Jako$ci Ksztatcenia przewiduje procedure Nadzor nad
dokumentacjq oraz zapisami. Procedura reguluje zasady dotyczace postepowania w zakresie nadzoru nad
dokumentami oraz zapisami Systemu. Nadzor nad dokumentacjq obejmuje: opracowanie, sprawdzanie,
zatwierdzanie dokumentdw, rozpowszechnianie dokumentow, przechowywanie i udostepniane dokumentaci,
wprowadzenie w razie koniecznosci zmian do istniejacych dokumentow. Za realizacje dziatan objetych
procedurg odpowiadajg: Petnomocnik Rektora ds. Systemu oraz Uczelniany Zesp6t Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia. Zasady dotyczace sposobu gromadzenia, analizowania i wykorzystywania stosownych informacii
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podlegajg przegladowi i aktualizacji przynajmniej raz w roku. Analiza dokumentacji przedstawionej w czasie
wizytacji pozwala na stwierdzenie, ze przyjeta procedura jest skutecznym narzedziem zarzadzania informacjg
w zakresie dziatai dotyczacych zapewniania jakoSci ksztatcenia. Sprawozdania z przeprowadzonej oceny
wewnetrznej w Instytutach, w tym w Instytucie Architektury, zawierajg informacje dotyczace weryfikaciji
dokumentacji Uczelnianej Ksiegi Jakosci Ksztatcenia oraz Instytutowych Ksigg Jakosci Ksztatcenia, ich
procedur oraz instrukcji. W Instytutach dokonuje sie przegladu opracowanej dokumentacji ilustrujgcej zakres
prac Instytutowej Komisji Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia (protokotdw z posiedzen, rocznych sprawozdan
Komisji z oceny jako$ci ksztatcenia), a takze bada sie, czy na stronie Instytutu w stosownej zaktadce
powigzanej z jako$cig ksztatcenia umieszcza sie wszystkie niezbedne informacje, w tym np. akty wewnetrzne,
sprawozdania, Instytutowg Ksiege Jakosci Ksztatcenia. W wyniku przegladéw dokonywane sg stosowne
zmiany, np. zmiany wzorow dokumentéw.

6.1.10. dostepu do informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz jego wynikach

Formalne procedury regulujgce weryfikacie dostepnosci i aktualnosci tych informacji dla studentéw
i innych interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych okre$lone sg w Uczelnianej Ksiedze Jakosci.
Petnomocnik Rektora ds. Systemu oraz Uczelniany Zespdt Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia odpowiadajg za
realizacje dziatan objetych procedurg. Informacje dotyczace procesu ksztatcenia sg udostepniane poprzez
strone internetowg Uczelni, na podstronach dostepnych takze dla niezalogowanych uzytkownikéw. W ramach
informacji znajduje si¢ opis studidw, a takze wykaz kierunkowych efektow ksztatcenia. Studenci sg
informowani o organizacji procesu ksztafcenia podczas zajeC organizacyjnych, w ramach kazdego z
przedmiotow, a takze w ramach spotkat z Wtadzami Uczelni i Instytutu. Jednakze jak ustalono w trakcie
spotkan ZO PKA z poszczegdlnymi grupami interesariuszy majg oni mozliwo$¢ sktadania swoich skarg drogg
niesformalizowang do Witadz Instytutu lub Uczelni. Przekazane informacje pozwalajgq na stwierdzenie, ze
droga ta jest przez nich wykorzystywana i odpowiada ich potrzebom. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA
ocenili dziatania podejmowane przez Uczelnie w zakresie dostepu do informacji o programie i procesie
ksztatcenia oraz jego wynikach za wystarczajace.

2. Ocena spetnienia kryterium 6.1 z uwzglednieniem kryteriow od 6.1.1 do 6.1.1.10 - w pefni
3. Uzasadnienie oceny

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci w Uczelni jest wdrozony i stopniowo udoskonalany. W Uczelni
opracowano Uczelniang i Instytutowa Ksiege Jakosci Ksztatcenia, ktore zawierajg w sposob spojny procedury
zapewnienia i doskonalenia jakoSci ksztatcenia.

System monitoruje i analizuje obszary jako$ci ksztatcenia w tym przeprowadza weryfikacje efektow ksztatcenia
na wszystkich etapach procesu dydaktycznego, ocenia jako$¢ kadry, dokonuje systematycznie przegladéw
programowych. Wyniki monitorowania wykorzystuje do doskonalenia procesu dydaktycznego. Dotychczasowe
dziatania projakosciowe prowadzone w Instytucie, obrazujg poprawnie realizowany, zestaw przedsiewzig¢
doskonalacych jako$¢ ksztatcenia. W procesie zapewnienia jakosci ksztatcenia uczestnicza: studenci, kadra
akademicka, wiadze Instytutu, a takze interesariusze zewnetrzni. Nalezy jednak zadba¢ o reprezentatywno$¢
tych interesariuszy, zwtaszcza ze $rodowisk stowarzyszeniowych i zawodowych takich jak: SARP, IARP, TUP.
Zdaniem Zespotu Oceniajacego nalezy tez pilnie podja¢ problem wewnetrznej weryfikacji jakosci prac
dyplomowych oraz podniesienia poziomu weryfikacji jakosciowej na egzaminach wstepnych.

Reasumujac mozna stwierdzi¢, ze w Uczelni zostaty stworzone mechanizmy umozliwiajace funkcjonowanie
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztafcenia, jego rozwdj. Jest on w fazie, ktéra powinna
podlega¢ ulepszeniu, szczegdlnie, ze szkote opuscili juz pierwsi absolwenci.

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skutecznosci wewnetrznego systemu zapewniania jakosci i
jego wplywu na podnoszenie jakoSci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw, a takze wykorzystuje jej
wyniki do doskonalenia systemu.
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1. Opis stanu faktycznego

Skuteczno$¢ funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia podlega nadzorowi
oraz kontroli poprzez przeprowadzanie audytow wewnetrznych. Wewnetrzne audyty odbywajg sie corocznie
(zgodnie z harmonogramem opracowanym przez Petnomocnika Rektora ds. Systemu). Przeprowadzane sg
rowniez audyty zwigzane z realizacjq poszczegoinych proceséw. Tryb przeprowadzania audytow
wewnetrznych jest okreslony w procedurze nr P-7.3-1 Audyt wewnetrzny. Obowigzujacy na Uczelni System
jest stale doskonalony pod wzgledem jego skuteczno$ci — czemu ma stuzy¢ plan doskonalenia Systemu
opracowany na podstawie raportéw z audytdw wewnetrznych i przegladu Systemu. Stanowi to podstawe do
wprowadzenia dziatan doskonalgcych (w tym zapobiegawczych i korygujacych). W zwigazku z powyzszym
podstawowg formg doskonalenia sa;

- samokontrola,

- dziatania korygujace i zapobiegawcze, ktore obejmujg catos¢ procesow zwigzanych z jakoscig ksztatcenia na
Uczelni.

Wyniki monitoringu sq omawiane na spotkaniach instytutowych ciat jako$ciowych, kierownictwa Instytutu oraz
wdrazane w zycie. Problematyka jakosSci ksztatcenia dyskutowana jest takze co najmniej raz w roku na
posiedzeniu Senatu.

2. Ocena spetnienia kryterium 6.2 — znaczqco
3. Uzasadnienie oceny

W Instytucie sg prowadzone regularne analizy i oceny skuteczno$ci Wewnetrznego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia. Analiz tych dokonuje Instytutowy Zespdt Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz dyrekcja
Instytutu, informujac pracownikéw o wynikach przeprowadzonych analiz. Jest ona - w deklaracji Jednostki -
podstawg do podnoszenia jako$ci ksztatcenia oraz do doskonalenia systemu.

WSZJK monitoruje i analizuje obszary jakoSci ksztatcenia. Wyniki monitorowania Jednostka stara sie
wykorzystywa¢ do doskonalenia procesu dydaktycznego. System ten nie jest do konca sprawny, skoro po
wielostopniowych analizach oceny skuteczno$ci jego dziatania jego cel podstawowy — doskonalenie
ksztatcenia — nie jest w petni realizowany.

Dotychczasowe dziatania projakosciowe prowadzone na Wydziale obrazujg rézne, w stopniu prawidtowosci
diagnozy i skutecznosci dziatania, rozwigzania doskonalgce jako$¢ ksztatcenia. Niekiedy sg one nietrafione, a
system WSZJK tego nie wychwytuje.

Na przyktad deklaruje sie, ze w procesie zapewnienia jakoSci ksztatcenia uczestnicza interesariusze
wewnetrzni i zewnetrzni. Wystepuje jednak ewidentny brak reprezentatywnosci wsrdd tych ostatnich ze
szczegolnie waznych kompetencyjnie srodowisk stowarzyszeniowych i zawodowych architektéw (SARP, IARP,
TUP) i to w najwazniejszym zespole konsultacyjnym / opiniodawczym Jednostki. Z drugiej strony na wniosek
studentow — jako interesariuszy wewnetrznych dokonuje istotnych zmian programowych, ktore skutkujg
pominieciem jednego z istotnych przedmiotéw nauczania - ruralistyki.

Jak wskazano w RS w wyniku analiz zmodyfikowano w jednostce efekty ksztatcenia, podziat na przedmioty,
ilos¢ godzin. ZO stwierdzit jednak, ze czes¢ rozwigzan dotyczacych prawnych warunkdw ksztatcenia (np. § 4.2
i 4.5 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014r. w sprawie
warunkow prowadzenia studiow na okre$lonym kierunku i poziomie ksztafcenia) nie zostato spetionych.
Czyzby w ogole nie zostaty przez dziatania kontrolne, i to wielostopniowe, zidentyfikowane?

Mimo wiec, ze Jednostka deklaruje systematyczng ocene skutecznosci WSZJK, to jednak dziatanie systemu
wykazuje niedoskonatosci. Albo system nie rejestruje tych defektow albo tez nie wykorzystuje sie wynikdw
dziatania tego systemu do jego doskonalenia.

Reasumujac mozna stwierdzi¢, ze w Uczelni zostaty stworzone mechanizmy umozliwiajace funkcjonowanie
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia i jego doskonalenia. Skutecznos¢ jego dziatania
powinna jednak w Jednostce prowadzacej kierunek architektury podlega¢ rzetelnej, permanentnej ocenie w
aspekcie celu i efektow, ktoremu system ma stuzyé. Zachowanie ustalonych standardow postepowania i
procedur dziatania systemu niczemu nie stuzy jesli nie prowadzi do podniesienia jakosci ksztatcenia.
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" stopien spetnienia kryteridw Il i Il stopnia oznaczonych gwiazdka, warunkuje ocene spetnienia kryteriow
nadrzednego stopnia, tj. odpowiednio Il i | stopnia

Odniesienie sie do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny,

w kontekscie wynikéw oceny przeprowadzonej przez zesp6t oceniajacy PKA

Mocne strony

Wsrdd mocnych stron jednostka, pomimo ogélnoakademickiego sprofilowania kierunku, wymienia stusznie
aspekty zwigzane z jego praktycznym statusem. Nalezg do nich: kadra legitymujaca sig wysokimi i
zréznicowanymi do$wiadczeniami zawodowymi, o specjalnosciach dostosowanych do programu ksztatcenia,
niewielka liczebno$¢ grup projektowych prowadzacych do indywidualizacji nauczania, dajgca mozliwo$¢
realizacji metody ksztatcenia na zasadzie relacji mistrz-uczen, oraz warunki lokalowe, aktywno$¢ kota
naukowego studentow, wspélny udziat kadry i studentow w konkursach architektonicznych, osiggniecia
projektowe studentow, wysoka ranga zagadnien zrbwnowazonego rozwoju (energooszczednos¢, ekologia) w
programie nauczania. Szczegolnie to pierwsze i drugie — kompetencyjno$¢ praktyczna kadry oraz liczebno$¢
grup projektowych - nalezy uzna¢ za mocne strony kierunku, cho¢ niestety niepotwierdzone odpowiednimi
dziataniami wykorzystujacymi te atuty.

Stabe strony

| | Wsréd stabych stron uznano niezadowalajaca promocje Uczelni i kierunku w skali regionu i makroregionu,
peryferyjne potozenie budynku uzytkowanego przez kierunek architektura w stosunku do miasta,
niewystarczajace $rodki na dziatalnos¢ dydaktyczng i na rozwoj wtasnej kadry naukowo-dydaktycznej oraz
sam wizerunek Uczelni, niesprzyjajacy rozwojowi kierunku. Wydaje sie, ze ocena ta jest nadto uproszczona.
Wszak promocja zawsze stanowi kryterium pomocnicze w dziataniach, a nie pierwszorzedne. Réwniez
odmienny wizerunek Uczelni, z niewiadomych powodéw, stanowi tak istotne obcigzenie. Z jakiego powodu?
Jesli poziom nauczania jest wysoki i kadra nauczajaca o wysokich kwalifikacjach to jest to najlepszg promocjg
kierunku. Niewystarczajgca obstuga administracyjna i techniczna, brak nowoczesnych srodkow dydaktycznych
(w tym komputeroéw) oraz permanentnie dostepnych pracowni projektowych jest niewatpliwie defektem, ale
Jednostka przeciez okre$lita dobre warunki lokalowe i wyposazenie pomieszczen dydaktycznych, jako swoj
atut. Jest to chyba sprzecznos¢. Poza tym nawet na kierunku interdyscyplinarnym architektury, liczba
komputeréw i oprogramowania nie jest az tak wielkim problemem. Dzi$ jest to juz powszechne narzedzie
pracy, ktore kazdy student posiadt i moze, w celach edukacyjnych, z niego korzysta¢ w kazdej chwili.

Wydaje sig, ze pierwszgq stabg strong Jednostki jest przede wszystkim brak samookre$lenia sie i
jednoznacznego stanowiska, czy jednostka ma mie¢ profil praktyczny czy ogdlnoakademicki. Cala polityka
powinna zmierza¢ do osiggniecia wysokiego poziomu nauczania w warunkach jasno sprecyzowanych
warunkéw nauczania i ustalonych dla nich celéw rozwojowych. Réwniez stabg strona jest niewatpliwie, przy
| | zatozeniu, ze jednostka kontynuuje dalej istnigjacy profil kierunku studiow, brak prowadzenia badar
naukowych i bezpo$redniego zastosowania ich wynikéw w procesie edukacyjnym. Stabg strong jest rowniez
bardzo niewystarczajaca, przy stosunkowo duzej wszechstronno$ci praktycznej kadry, elastycznos$é
programowa, majaca swoje przejawy w bardzo niskiej wybieralnosci modutdw ksztatcenia.

Peryferyjne potozenie budynku uzytkowanego przez kierunek architektura réwniez wydaje sie byé, w
przypadku miasta niewielkiego, przeszkodg znikoma. O wiele wiekszg sq niewystarczajace srodki finansowe
pozyskiwane z zewnatrz, zwtaszcza, ze jednostka w koncu wykazuje dos¢ silne zwigzki z otoczeniem
zewnetrznym. Zle jest tez ze skutecznoécig dziatan skoro pomimo tego jest staba promocja Uczelni i
realizowanego kierunku architektura w skali regionu.

Szanse

Wsrdd swoich najwiekszych szans Jednostka dostrzega otwierajgce sie perspektywy wspotpracy
miedzynarodowej oraz wykorzystanie bliskoSci przemystu, zorientowanego na energetyke odnawialng.
Niewatpliwie otwarcie si¢ na $wiat oraz na aktualne potrzeby cywilizacyjne oraz specyfike $rodowiska
lokalnego jest szansa. Zapewnia zaréwno rozszerzenie horyzontoéw i rozwdj nauczycieli i studentdw, poprzez
rozne formy wspotpracy (warsztaty, konferencje, studia Erasmus+, wspdlne projekty, publikacje etc).
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Wskazana atrakcyjno$¢ studiow architektury zawsze byta i bedzie istniata. Nalezy réwnocze$nie zwazy¢, czy,
wobec wcigz spadajacego rynku zlecen i duzej nadprodukciji architektow, powodujacej masowg emigracje w
poszukiwaniu pracy, jest to atut, ktéry powinien by¢ jedng z gtéwnych szans rozwoju czy raczej powdd (przy
problemach demograficznych) do znacznego obnizenia poziomu studiowania na tym kierunku.

Obiecujace kontakty i zawarte umowy o0 wspétpracy z otoczeniem biznesowym, samorzadami, SARP i IARP sg
zawsze produktywne i stanowig szanse, o ile zostanie ona wykorzystana nie hastowo lecz realnie, poprzez
wspding dyskusje srodowiskowg i bezposredni, a nie pozorny lub jedynie formalny, wptyw na ksztattowanie
oferty edukacyjnej jednostki. Dziwi natomiast niskie notowanie przez jednostke potencjatu dziedzictwa
kulturowego i przemystowego Raciborza i regionu oraz, jeszcze nizej, rosngcej aktywnosci inwestycyjnej
miasta i gmin w regionie i otwarto$ci na wspétprace. Skora taka jest ocena, moze zatem kierunek ten nie jest
dobrze lokowany w potrzebach $rodowiska i nie ma w nim racji bytu.

Zagrozenia

Wsrdd zagrozen rozwoju i niebezpieczenstwa niekorzystnych zmian wymienia sie niz demograficzny, w tym
takze wiec spadek liczby kandydatéw na studia, oraz zbyt silng konkurencje sasiednich o$rodkow
akademickich, zwtaszcza, ze posiadajg one ugruntowang pozycje naukowg na rynku edukacyjnym i lepszy
system finansowego wsparcia. To niewatpliwie sg dla jednostki pewne zagrozenia, ale takie sg prawa rynku.
Wygrywaja w konkurencji jednostki silniejsze, o wysokim potencjale merytorycznym, lepiej dofinansowane i z
szerszq perspektywg otwarcia sie na Swiat. Konkurencja moze by¢ jednak twoércza. Moze skioni¢ do
wiekszego rozwoju, a nie stagnacji, zwtaszcza za$ do poszukiwania swojej wiasnej tozsamos$ci w specyfice
lokalnej Srodowiskowej i problemowej, czy tez do wiekszego powigzania praktycznego z otoczeniem.
Pogarszajace sie warunki finansowe funkcjonowania PWSZ w Raciborzu jako uczelni publicznej sg takze
wazne, cho¢ problem dotyczy wigkszosci Uczelni i nie jest on czym$ nowym. Peryferyjne potozenie
geograficzne miasta stanowi tutaj raczej atut niz zagrozenie. Uczelnia ma bowiem szanse dotarcia ze swojq
ofertg do Srodowisk dla innych niedostepnych. Kompleks prowincji, ktéry okreslono jako zagrozenie $wiadczy¢
moze o braku przekonania Jednostki do swoich wartosci i mozliwosci kreatywnych oraz braku woli
poszukiwania swojego miejsca w Srodowisku, w ktérym ona istnieje. Warto pokusi¢ sie wiec o bardzie]
pogtebiong refleksje ogdlng — czy zatem kierunek ten jest jeszcze potrzebny?

Jak stwierdzono w RS analiza SWOT przeprowadzona zostata na podstawie opinii ekspertdw wewnetrznych.
Sformutowana zostata we wrze$niu 2015r. Jednostka po interpretacji analizy SWOT wybrata swojg droge
rozwoju, okre$lajac jg jako ,strategie umiarkowanej ekspansji’, formutujgc dla kierunku architektura
nastepujace cele strategiczne.

- rozwoj kadry dydaktyczno-naukowej dla uzyskania uprawnien do prowadzenia studidéw Il stopnia na kierunku
Architektura - jako najwazniejszego stymulatora rozwoju, w potgczeniu z uzyskaniem przez Uczelnie kategorii
naukowej B;

- opracowanie i wdrozenie projektow programéw nowych specjalnosci, w oparciu 0 badania rynku pracy i
konkurencii;

- lepsze wyposazenie absolwentéw w zdolno$ci do konkurowania na rynku pracy i dalszego podnoszenia
kwalifikacji zawodowych poprzez kontynuacje metody pracy ,mistrz-uczen”;

- zintensyfikowanie migdzynarodowej wymiany studentéw i kadry dydaktycznej dzieki pozyskaniu
zewnetrznych zrodet finansowania;

- opracowanie i wprowadzenie w zycie systemu wysokiej jako$ci, permanentnej promociji uczelni i kierunku,
jako o$rodkdw miastotwérczych, bedacych zrodiem wiedzy o miescie i regionie;

- dgznos¢ do $cislejszego powigzania tre$ci nauczania z potrzebami regionu;

- systematyczne poszerzanie tresci programowych o zagadnienia zrownowazonego projektowania i rozwoju;

- dalsze doskonalenie (uzupetnienie) infrastruktury dydaktycznej (warunkdw lokalowych oraz sprzetu), w tym
utworzenie Laboratorium Budownictwa w Instytucie Architektury.

O ile rozw¢j kadry dydaktyczno-naukowej niewatpliwie stanowi najwazniejszy, rzeczywisty wyktadnik rozwoju
kierunku, o tyle realizowany bez wyraznie okre$lonej tozsamo$ci i wizji ideowej rozwoju, moze by¢
zorientowany nieadekwatnie do potrzeb i mozliwosci srodowiskowych Jednostki. Opracowanie i wdrozenie
specjalno$ci w programie ksztatcenia, winno by¢ poprzedzone konsultacjami przeprowadzonymi w Srodowisku
architektow i jego organizacjami zawodowymi i stowarzyszeniowymi. Winna by¢ tez najpierw zapewniona,
ustawowo wymagana, wybieralno$¢ przedmiotdw, dajaca mozliwos¢ ksztattowania indywidualnej $ciezki
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edukacyjnej. Kolejne cele, takie jak lepsze wyposazenie absolwentéw w zdolnosci do konkurowania na rynku
pracy i dalsze podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez kontynuacje metody pracy ,mistrz-uczen”, jest
bardzo chwalebne i potrzebne, tak jak postulowane zintensyfikowanie miedzynarodowej wymiany studentow i
kadry dydaktycznej oraz dalsze uzupetnienie infrastruktury dydaktycznej, w tym zwlaszcza powiekszenia
zasobdw biblioteki. Wszystko to moze by¢ jednak mozliwe przy znacznie intensywniejszym wsparciu
finansowym Jednostki przez Uczelnie oraz pozyskane $rodki zewnetrzne, o ktére powinna ona bardziej
aktywnie aplikowac¢. Bardzo potrzebne jest dgzenie do powigzania tre$ci nauczania z potrzebami regionu,
zwlaszcza w aspekcie tworzenia ww. wybieralno$ci przedmiotéw oraz ksztattowania ogdlnej specyfiki lokalnej i
regionalnej. Moze to sie dokonywaé poprzez zorientowanie na np. wskazane przez Jednostke poszerzanie
treSci programowych o zagadnienia zrownowazonego rozwoju, energooszczednosci i ekologii. Nalezy jednak
pamieta¢ o tym, ze nie powinno sie to odbywac poprzez likwidacje innych, waznych przedmiotdw, tak jak to sie
stato z przedmiotem ruralistyka (osadnictwo wiejskie).

Budowanie ,twarzy” Jednostki poprzez jej ideowe okre$lenie sie w systemie edukacji architektonicznej kraju
oraz silne powigzanie z potrzebami regionu, a zwtaszcza podniesienie poziomu ksztatcenia, na pewno bedzie
tez dobra, permanentng promocjg Uczeni i kierunku.

Zalecenia

—Nalezy jednoznacznie zdeklarowac sie co do sprofilowania kierunku;

—Nalezy doprowadzi¢ do wymagane wybieralnosci min. 30 % modutow ksztatcenia;

—Nalezy, przy zachowaniu profilu ogélinoakademickiego, zapewni¢ 50% udziatu punktéw ECTS, przypisanych
zajeciom powigzanym z dziatalnoScig naukowa.

—Nalezy podja¢ prowadzenie badan naukowych, ktére w warunkach ksztatcenia na pierwszym stopniu
studiow o profilu ogélnoakademickim sg podstawa doskonalenia programu ksztatcenia\ lub tez zdeklarowa¢
sie jednoznacznie do prowadzenia profilu praktycznego;

—Nalezy uzupetni¢ minimum kadrowe o jednego samodzielnego nauczyciela akademickiego oraz jednego
nauczyciela ze stopniem naukowym doktora posiadajacych dorobek naukowy w zakresie jednej z dyscyplin
naukowych w ktorej ulokowany jest kierunek.

—Zaleca sie wprowadzenie w Radzie Konsultacyjnej Instytutu bardziej kompetencyjnej reprezentatywnosci
interesariuszy zewnetrznych ze Srodowisk stowarzyszeniowych i zawodowych architektow, zwtaszcza w
aspekcie ich aktywnego, produktywnego udziatu w opiniowaniu programéw ksztatcenia.

—Wszelkie decyzje modyfikujace utrwalong w kraju i za granicq tradycje i ,dobre praktyki’, stosowane w
edukaciji architektonicznej, powinny by¢, przed dokonaniem zmian i wprowadzeniem ich w zycie, szeroko
konsultowane i przemy$lane. Dotyczy to w szczegdInosci zmian, ktdre inspirowane sg przez interesariuszy
edukowanych w tym procesie - studentow. Ich udziat jest wazny lecz nie bezwzglednie priorytetowy przy
zmianie programu ksztatcenia. Wyniki oceny poszczegolnych elementow WSZJK powinny podlega¢ wiec
umiejetnej, pogtebionej interpretacji merytorycznej, gdyz uproszczone wnioskowanie moze da¢ skutek
odwrotny od oczekiwanego - doprowadzi¢ bardziej do uwstecznienia niz doskonalenia poziomu edukacji na
tym kierunku.

Dobre praktyki

Status praktyczny kierunku

Zawod architekta nalezy do zawoddéw regulowanych. Obowigzuje okre$lona procedura ubiegania si¢ o
uprawnienia budowlane w specjalno$ci architektonicznej oraz wymagania co do kandydatéw, ktorzy aspirujg do
ich uzyskania. Edukacja na kierunku architektura podlega regulacji w postaci istnienia standardéw ksztatcenia
okre$lonych w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa WyZzszego z dnia 29 wrze$nia 2011r. w sprawie
standarddw ksztatcenia dla kierunkow studiow: weterynarii i architektury oraz Dyrektywy 2005/36/WE Parlamentu
i Rady Europy z dnia 7 wrzesnia 2005 r. a takze zapisow prawa polskiego. W tym wiec zakresie ksztatcenie
powinno spetnia¢ wymagania prawne, kontynuowac tradycje i doSwiadczenia krajowe i zagraniczne oraz ,dobre
praktyki edukacyjne”, a takze tworzy¢ rozwiazania nowe, ktore wynikajg zaréwno z postepu cywilizacyjnego, jak i
zados$éuczynienia potrzebom zycia spoteczno$ci lokalnych.

Ogdlne obszary rozwoju Instytutu podporzadkowane sg ksztatceniu gtownie kadry inzynierskiej, co jest zgodne z
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potrzebami spotecznymi i regionalnym rynkiem pracy. Wynika tez z obsady kadrowej kierunku. W Jednostce
wystepuje wiec wyraznie praktyczne sprofilowanie kierunku, w postaci rozbudowanego systemu przedmiotéw
praktycznych i praktyk zawodowych, co jest bardzo istotne w edukacji architektonicznej i stanowi niewatpliwie
,praktyke dobrg”.

Praktyka zawodowa

Status praktyczny kierunku realizowany jest programowo w rozbudowanym systemie praktyk.

W trakcie siedmiu semestrow studiow odbywajq trzy praktyki: inwentaryzacyjng, konserwatorska i projektowa,

W ostatnim, 2014 roku, uzupetniono oferte ksztatcenia o miedzynarodowe warsztaty architektoniczne, ktére
odbywajg sie raz w semestrze poza granicami kraju. Majg duzy walor dydaktyczny, praktyczno-naukowy i
promocyjny.

Polityka kadrowa

Bardzo dobrg praktykg jest posiadanie przez znaczng cze$C nauczycieli uprawnien budowlanych do
projektowania w specjalno$ci architektonicznej oraz ich duze do$wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia,
mogace by¢ dobrg podstawg do prowadzenia badan stosowanych. Sytuacja ta jest wiasciwa i zgodna z
charakterem uczelni o profilu praktycznym.

Wspolpraca

Dobrg praktyka jest wspotpraca z otoczeniem spotecznym, gospodarczym i kulturalnym, z jednostkami
samorzaddw terytorialnych, przedsiebiorstwami, organizacjami branzowymi, stowarzyszeniami zawodowymi etc.
Cenne jest porozumienie 0 wzajemnej wspotpracy i partnerstwie zawarte z instytucjami samorzadow lokalnych
miast i gmin oraz przedstawicielami kultury, zwtaszcza w zakresie opracowywania projektéw, organizacji wystaw
oraz praktyk studenckich.

Dr hab. inz. arch. Jerzy UScinowicz
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