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INFORMACJA O WIZYTACJI | JEJ PRZEBIEGU

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,.chemia stosowana” prowadzonym na Wydziale Chemii
Wyzszej Szkoty Zawodowej Lodzkiej Korporacji O$wiatowej zostala przeprowadzona na wniosek
ministra wlasciwego ds. szkolnictwa wyzszego. Biezaca ocena jest kolejng oceng programowsa.

e 20-21 listopada 2008 r. Zespot Oceniajacy PKA w wypowiedzi podsumowujgcej stwierdzit, ze
Uczelnia razaco nie spetnia warunkow ksztalcenia na studiach inzynierskich, m.in. realizowane
programy nie przystawaty do owczesnych standardow ksztatcenia, a samo ksztalcenie odbywato si¢
glownie w trybie studidow niestacjonarnych w warunkach przetadowania czasowego. Stan techniczny
bazy lokalowej okreslono jako staby, a wyposazenie wigkszosci laboratoriow jako niewystarczajace do
prowadzenia ksztatcenia na kierunku. Zwrdcono uwage, iz uczelnia nie prowadzi dziatalno$ci naukowej
i nie ma zadnych form wspoétpracy migdzynarodowe;.

e 23 kwietnia 2009 r. Wyzsza Szkota Zawodowa Lodzkiej Korporacji Oswiatowej w Lodzi otrzymata
negatywng ocen¢ Panstwowej Komisji Akredytacyjnej wyrazong w uchwale Prezydium PKA
Nr 253/2009 z nastgpujacym uzasadnieniem:

=  Uczelnia razaco nie spetnia warunkoéw ksztalcenia na studiach inzynierskich pod wzgledem
udzialu przedmiotéw technicznych w programie ksztalcenia, poniewaz na wszystkich



specjalnosciach przedmioty techniczne stanowig zaledwie 18%, podczas gdy studia
inzynierskie wymagaja minimum 50% .

= Realizowane programy ksztalcenia nie speiniaja wymagan sformutowanych w standardzie
ksztalcenia dla ocenianego kierunku.

= Ksztalcenie na studiach stacjonarnych jest realizowane glownie w trybie studiow
niestacjonarnych.

»  Organizacja ksztalcenia budzi powazne zastrzezenia.

= Baza lokalowa Uczelni nie zapewnia warunkéw do prawidlowej realizacji procesu
dydaktycznego. Wyposazenie wigkszoséci laboratoridw jest niewystarczajace do prowadzenia
ksztatcenia na kierunku.

= Biblioteka Szkoty jest niewielka i nie jest wyposazona w ksiggozbior wystarczajacy do
studiowania na kierunku.

= Uczelnia nie ma systemu wewnetrznej kontroli jakosci ksztatcenia.

10 czerwca 2010 r. Prezydium PKA negatywnie zaopiniowato wniosek Wyzszej Szkoty Zawodowej
Lo6dzkiej Korporacji O$§wiatowej w Lodzi o przywrocenie uprawnien do prowadzenia ksztalcenia na
poziomie studidow licencjackich. W uzasadnieniu podkreslono, iz nie zostaly spelnione warunki
dotyczace minimum kadrowego, wyposazeniec w sprzgt i odczynniki nie odpowiada wymaganym
standardom. Podkreslono, iz Wnioskodawca nie przedstawit spojnej koncepcji ksztalcenia, zgodnej ze
standardami obowigzujacymi na kierunku chemia, a przygotowany program budzi zastrzezenia w wielu
punktach.

2 wrzesnia 2010 r. Prezydium PKA nie znalazto argumentoéw, ktore uzasadnityby zmiang negatywnej
opinii zawartej w Uchwale Nr 551/2010 z dnia 10 czerwca 2010 r. w sprawie przywrocenia
Wydziatlowi Chemii Stosowanej uprawnien do prowadzenia ksztalcenia na kierunku chemia na
poziomie studidw pierwszego stopnia. Podstawa negatywnej opinii byt brak minimum kadrowego,
zastrzezenia do przedstawionej koncepcji ksztatcenia i programoéw nauczania, brak dokumentacji
pozwalajacej na stwierdzenie, iz studentom zapewniony bedzie dostgp do aparatury i wyposazenia oraz
zasobow bibliotecznych niezbednych do prowadzenia ksztatcenia na wnioskowanym kierunku studiow.

13 stycznia 2011 r. Prezydium PKA negatywnie zaopiniowato wniosek Wyzszej Szkoly Zawodowej
L.6dzkiej Korporacji O§wiatowej w Lodzi o przywrdcenie uprawnien do prowadzenia ksztalcenia na
poziomie studidow licencjackich. W uzasadnieniu podkreslono m.in., iz Wnioskodawca nie przedstawit
wiarygodnych dowodow, iz zapewni studentom dostep do aparatury i wyposazenia niezb¢dnego do
realizacji programu ksztalcenia oraz celéw przedstawionych w koncepcji ksztalcenia. Zwrdcono
réwniez uwage na znaczace uchybienia w przedstawionym programie nauczania.

10 marca 2011 r. Prezydium PKA wydalo pozytywng opini¢ w sprawie wniosku Uczelni
0 przywrocenie uprawnien do prowadzenia ksztalcenia na poziomie licencjackich i inzynierskich
studiow pierwszego stopnia na kierunku chemia. Decyzj¢ te oparto na zawarto$ci wniosku Uczelni,
ktora dotaczyta sylabus przedmiotu Biochemia z elementami biologii, z wyjasnieniem, Ze treSci
programowe tego przedmiotu spelniaja wymogi standardu ksztatcenia na kierunku chemia. We wniosku
tym przedstawiono réwniez wykaz aparatury i sprz¢tu stanowigcego wyposazenie pracowni wiasnych
Uczelni oraz jednostek, z ktorymi zawarto umowy o udostepnieniu. Wykazane zmiany prezydium PKA
uznato za rokujace nadziej¢ na poprawe dotychczasowej sytuacji Uczelni, jednak w uchwale
podkreslono koniecznos¢ uzupehienia aparatury do zaje¢ z innych przedmiotow oraz koniecznos¢
zapewnienia studentom lepszego dostepu do literatury.

28 marca 2011 r. Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego przywrocit Uczelni uprawnienia do
prowadzenia ksztatcenia.

1 wrzesnia 2011 r. Prezydium PKA pozytywnie zaopiniowato wniosek Zalozyciela WSZLKO
o przedtuzenie pozwolenia na dziatalnos¢ Uczelni.



Tegoroczna wizytacja Zespotu Oceniajgcego PKA (28-29 kwietnia 2016 r.) na Wydziale Chemia
Stosowanej zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z procedurg oceny obowigzujaca w
Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacja ta zostala poprzedzona zapoznaniem si¢ Zespotu
Oceniajacego z raportem samooceny przedtozonym przez Uczelnie. Zespdt Oceniajacy odbyt
spotkanie organizacyjne w celu omowienia wykazu spraw wymagajacych wyjasnienia z Wiadzami
Uczelni i ocenianej Jednostki oraz ustalenia szczegétowego harmonogramu przebiegu wizytacji,
dokonano takze podzialu zadan pomig¢dzy cztonkéw Zespotu. Raport Zespotu Oceniajacego zostat
opracowany na podstawie raportu samooceny, dokumentacji przedstawionej w toku wizytacji, analizy
losowo wybranych prac dyplomowych (prace etapowe nie zostaly Zespotowi przedstawione mimo
sktadania zapotrzebowania na takowe), wizytacji bazy naukowo-dydaktycznej, a takze spotkan
i rozmoéw przeprowadzonych z Wiadzami Wydziatu, pracownikami oraz studentami ocenianego
kierunku (jedna osoba), Samorzgdem Studenckim (ta sama osoba), z osobg odpowiedzialng za
wewnetrzny system zapewnienia jako$ci ksztalcenia oraz pelnomocnikiem dziekana ds. praktyk.
Zespot Oceniajacy nie miat okazji hospitowania zaje¢, gdyz w tym czasie zadne zajecia nie byly
prowadzone. Podczas wizytacji i przed jej zakonczeniem dokonano wstepnych podsumowan,
sformutowano uwagi i zalecenia, o ktorych Przewodniczacy Zespotu informowat Wiadze Wydziatu.

Podstawa prawna oceny zostala okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomigdzy cztonkéow zespotu oceniajacego,
w Zataczniku nr 2.

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z Kkryteriow, w obrebie
ktérego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje
i syntetyczne wyja$nienia przyczyn, ktére spowodowaly zmiane, a ostateczna ocene umiesci¢ w
tabeli nr 1.

Max. 1800 znakow (ze spacjami)

Argumenty zawarte w odpowiedzi Rektora WSZELKO nie uzasadniajg zmiany oceny
w zadnym z punktow przedstawionych w raporcie Zespolu Oceniajacego PKA. Uczelnia
zakwestionowata warunki proceduralne, nie podata jednak zadnych pomystow, ani zadnych dziatan
zmierzajacych do podniesienia jakosci kadry naukowo-dydaktycznej, sposobu realizacji programu
ksztatcenia oraz osiagania przez studentow zakladanych efektow ksztatcenia, jak réwniez
infrastruktury dydaktycznej i zmian we wspotpracy z zaktadami produkcyjnymi.

Tym samym nalezy stwierdzi¢, ze Uczelnia nie jest w stanie umozliwi¢ studentom realizacji
zakladanych efektow ksztalcenia.

Gltowne powody to:
1. Przestarzala infrastruktura dydaktyczna

Infrastruktura dydaktyczna nie zostala poprawiona od ostatniej wizyty Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w 2008 roku, a w praktyce ulegta pogorszeniu. Wyposazenie wiekszosci
laboratoriow jest przestarzate i niewystarczajace do prawidlowej realizacji procesu dydaktycznego
na kierunku Chemia stosowana, pozwalajac jedynie na nauke typowo szkolnych umiejetnosci
praktycznych. Posiadane wyposazenie nie umozliwia realizacji zawartych w sylabusach zajec¢
laboratoryjnych w szczegdlno$ci z przedmiotéw: chemia analityczna, analiza instrumentalna,
analiza rentgenowska. Argumentacja Rektora Uczelni zamieszczona w pismie skierowanym do
sekretarza PKA w dniu 25 lipca 2016 roku: ,.Zarzut (zespolu oceniajgcego PKA) dotyczgcy




infrastruktury pracowni jest bardzo waqtpliwy — absolwent zatrudniony w przemysle musi byc
przygotowany na roznego rodzaju sytuacje, np. brak energii elektrycznej z roznych powodow i przez
blizej nieokreslony czas. Produkcja powinna trwaé, ale nowoczesne urzgdzenia pomiarowe stang
sig nieprzydatne i trzeba bedzie wraca¢ do metod podstawowych, prostych z poprzednich wiekow,
ale niezawodnych. I ten wariant Uczelnia bierze pod uwage, bo naucza jak wykonywaé zawdd i nie
ma na celu ksztafcenia akademickiego” — niestety potwierdza $wiadomo$¢é Uczelni
w kwestii jakosci ksztalcenia, ktéra niestety nie ulega zmianie mimo kolejnych uwag po
wizytacjach zespotow oceniajacych PKA.

Ponadto, nie jest jasne w jaki sposob realizowane sa zajecia praktyczne w zakladach pracy,
z ktorymi uczelnia wspolpracuje. W raporcie samooceny Uczelni brak wykazu sprzetu
laboratoryjnego i aparatury chemicznej w zaktadach wspotpracujacych. Brak rowniez opisu
przebiegu zaje¢ praktycznych tam realizowanych. Rektor w uwagach do raportu PKA napisat:
,»Poziom wspolpracy z otoczeniem przemystowym zawsze mozna uzna¢ albo za zbyt wysoki albo
za zbyt niski — ale wspotpraca Uczelni z przemystem istnieje”.

2. Nieudokumentowany sposéb realizacji zaje¢ praktycznych w zakladach pracy

Zapisy odnoszace si¢ do wspolpracy z zaktadami pracy, niezwykle istotnej dla profilu
praktycznego, sa bardzo ogdlne i nieprecyzyjne, nie poparte rzetelng analizg efektow tej
wspotpracy, a w konteks$cie rozwijania kierunku zgodnie z potrzebami rynku pracy i wymaganiami
zawodowymi maja bardzo mala uzytecznos$¢, ograniczajac swoja funkcje do poziomu ogodlnych
deklaracji.

Wszystkie wymienione wspotpracujace zaklady zlokalizowane sa poza Lodzig. Nie wiadomo
rowniez jak zajecia te sg realizowane i w jaki sposob studenci sa dowozeni do tych placéwek.
Zawarte porozumienia dotyczg ¢wiczen typu wizytacyjnego i ¢wiczen seminaryjnych, a ich
tematyka jest ograniczona do metod badan i technologii stosowanych w zakladzie. Zakres
wynikajacy z porozumien jest zatem znacznie wezszy niz koncepcja zarysowana w raporcie
samooceny przedstawionym przez Uczelnig.

Brak sylabuséw dla tego typu zaje¢ nie pozwala na analize ich przebiegu. Przyktadowo, w
harmonogramie semestru letniego dla studiow inzynierskich (dla specjalnos$ci: analityka, techniki
dentystyczne, technologia suplementow diety dla roku IIT i IV), realizowanych w soboty i niedziele
brak jakichkolwiek danych gdzie si¢ one dobywaja i czego dotycza. Na brak efektow w zakresie
ksztalcenia praktycznego wskazuje dokonany przeglad inzynierskich prac dyplomowych.
Praktycznie brak prac z zakresu praktycznych specjalnosci: materialdéw stomatologicznych,
fryzjerskich, farmaceutycznych i suplementow diety, wykonywanych w laboratoriach poza szkota.
Wigkszo$¢ prac inzynierskich ma charakter odtworczy i polega na lepszej lub gorszej kompilacji
zebranych materiatow.

3. Niejasna organizacja systemu ksztalcenia

Pomimo, ze Uczelnia deklaruje iz prowadzi zajecia w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym to 2z
rozmowy z kierownictwem Uczelni wynika, ze w wyniku przechodzenia studentéw stacjonarnych
wkrotce po rekrutacji na studia niestacjonarne, aktualnie prowadzone sg one tylko w tej formie.
Zajecia w tym trybie na Uczelni odbywajg si¢ co dwa tygodnie w soboty i niedziele. Harmonogram
studiow inzynierskich na semestr letni nie podaje kiedy obywajg si¢ zajecia praktyczne w
zakladach pracy. Wedlug opinii zespotu wizytujacego nie zostajg zachowane zasady higieny
procesu nauczania. Wedtug aktualnego harmonogramu dla studiow inzynierskich na wigkszosci
specjalizacji zajecia zaczynajg si¢ 0 8.15 a konczg 0 20.00 z przerwami 15 minutowymi po kazdych
dwoch godzinach. W niedziele sytuacja wyglada korzystniej (9.30-16.00).




Ponadto niektére przedmioty, np. toksykologia, nie sa prowadzone, co wynika ze spotkania z
pracownikami, w formie ¢wiczen laboratoryjnych, pomimo iz w programie studiéw sa wykazane
laboratoria.

4. Brak wplywu interesariuszy zewnetrznych na modyfikacje procesu ksztalcenia

Wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym dotyczy jedynie podstawowych obszarow
(dydaktyka, praktyki studenckie), a jej skala, zakres i zasi¢g sa bardzo ograniczone. W trakcie
wizytacji jednostka nie wykazata, w jaki sposob wspotpraca ta wpltywa skutecznie na proces
okreslania 1 weryfikowania efektow ksztalcenia. Rowniez udziat osdb ze znaczacym
doswiadczeniem praktycznym zdobytym poza uczelnia wsrod kadry dydaktycznej jest bardzo
niewielki, a akredytowana jednostka nie podejmowala do tej pory dziatan, ktore stuzylyby
pozyskaniu tzw. praktykow do prowadzenia zajgc.

5. Niewystarczajgce zasoby biblioteczne

Biblioteka WSZEL.KO nie jest wyposazona w ksiegozbior wystarczajacy do studiowania na kierunku
chemii. Szkota nie zapewnia dostgpu do literatury $wiatowej przez Internet, co na studiach w
zakresie kierunku chemia jest obecnie standardem.

7. Brak kadry posiadajacej odpowiednie doswiadczenie praktyczne w zakresie chemii zdobyte
poza uczelnia, co jest niezbedne w ksztalceniu na studiach o profilu praktycznym

6. Nieefektywny Wewnetrzny System Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia (WSZJK)

Obecnie funkcjonujacy w Uczelni system WSZJIK jest niedopasowany do specyfiki Uczelni i nie
zapewnia systematycznego monitorowania, oceny i doskonalenia realizacji procesu ksztatcenia, w
szczegolnosci oceng stopnia realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia i okresowego przegladu
programéw studidéw majacy na celu ich doskonalenie. Jest to spowodowane gtownie nastepujacymi
czynnikami:

e dotychczas podejmowane dzialania w celu monitorowania stopnia osiggniecia zaktadanych
efektow ksztatcenia sg mato skutecznie;

e dzialanie w obszarze weryfikacji efektow ksztalcenia maja charakter formalny i nie
wplywaja na podnoszenie jakosci ksztatcenia;

® nie angazuje si¢ interesariuszy w proces tworzenie i ewaluacji efektow ksztatcenia;

e monitorowanie loséw absolwentéw nie pozwala na uzyskanie miarodajnej oceny programu
ksztatcenia z perspektywy absolwentow.;

e brak skutecznego wsparcia ze strony WSZJK procesu oceny: kadry realizacje zajgcia oraz
bazy dydaktycznej;

o brak lub tylko czgsciowe (gldwnie w obszarze zbierania) dziatanie procedur WSZJK;
e brak ogolnodostepnej informacji o programie ksztalcenia.

Ponadto Uczelnia podczas wizytacji wskazata, ze Wladze oraz osoby odpowiedzialne za dziatanie
WSZJK dostrzegajg niedopasowanie procedur oraz narzedzi WSZJK do specyfiki uczelni. Nie
przedstawiono jednak planowanego zakresu dzialan w tym obszarze. Dotychczasowe korekty w
WSZJK nie spowodowaly zwigkszenia skuteczno$ci systemu w odniesieniu do obszarow
przewidzianych do monitoringu, ewaluacji i rozwoju.




Warto zwroci¢ uwage na fakt, Ze juz w roku 2009 poziom jakoSci ksztalcenia na kierunku chemia
w Wyzszej Szkoly Zawodowej Lodzkiej Korporacji Oswiatowej w Lodzi uzyskal negatywna ocene
Panstwowej Komisji Akredytacyjnej wyrazona w uchwale Prezydium PKA Nr 253/2009 z bardzo
podobnym uzasadnieniem:

e Uczelnia razaco nie spelnia warunkéw ksztalcenia na studiach inzynierskich pod wzgledem udziatu
przedmiotow technicznych w programie ksztalcenia, poniewaz na wszystkich specjalnosciach przedmioty
techniczne stanowia zaledwie 18%, podczas gdy studia inzynierskie wymagaja minimum 50% .

e Realizowane programy ksztatcenia nie spelniaja wymagan sformutowanych w standardzie ksztatcenia dla
ocenianego kierunku, bowiem.....

o Ksztalcenie na studiach stacjonarnych jest realizowane glownie w trybie studiow niestacjonarnych.

¢ Organizacja ksztalcenia budzi powazne zastrzezenia.

e Baza lokalowa Uczelni nie zapewnia wystarczajacych warunkoéw do prawidlowej realizacji procesu
dydaktycznego. Wyposazenie wickszo$ci laboratoridéw jest niewystarczajace do prowadzenia ksztalcenia na
kierunku. Tylko pracownia syntezy organicznej spetnia minimalne warunki do prowadzenia zaj¢é i to tylko w
malej grupie. Wielofunkcyjna pracownia analizy lekow stuzy jednoczesnie do ¢wiczen z analizy
nieorganicznej. Zaréwno sala jak i jej wyposazenie znajduja si¢ w bardzo zlym stanie. Pracowania analizy
instrumentalnej nie posiada aparatury stuzacej do wspoélczesnej analizy instrumentalnej. Chromatograf
gazowy, stanowigcy nieliczne wyposazenie aparaturowe pochodzi z roku 1981 (ponad ¢éwier¢ wieku).
Pracownia informatyki jest wyposazona w 6 nienowoczesnych komputeréw; jest zawilgocona i wymaga
odnowienia. Nie ma laboratorium z chemii fizycznej oraz technologii chemicznej.

e Biblioteka Szkotly nie jest wyposazona w ksiggozbidr wystarczajacy do studiowania na kierunku. Szkota nie
zapewnia dostgpu do literatury §wiatowej przez Internet, co na studiach w zakresie kierunku chemia jest
obecnie standardem.

W podsumowaniu Zespol Oceniajacy PKA stwierdza, ze odwolanie Uczelni w zasadzie nie
polemizuje ze stanem stwierdzonym podczas wizytacji, ktory byl podstawg negatywnej oceny
jakoSci ksztalcenia a Koncepcja ksztalcenia nadal nie spelnia ustawowych wymagan
W zakresie programu ksztalcenia na studiach inzynierskich oraz niezbednej bazy materialne;j.




OCENA SPELNIENIA KRYTERIOW OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW
O PROFILU PRAKTYCZNYM

Kryterium oceny

Ocena koncowa spelnienia kryterium

wyrézniajaco

w
pelni

Znaczaco

czesciowo

niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala koncepcje
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiow program
ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie
zakladanych efektow ksztalcenia

2. Liczba i jakos¢ kadry naukowo-
dydaktycznej zapewniaja realizacje
programu ksztalcenia na ocenianym
kierunku oraz osiagniecie przez
studentow zakladanych efektow
ksztalcenia

3. Wspélpraca z otoczeniem
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje
infrastrukturg dydaktyczng
umozliwiajaca realizacj¢ programu
ksztalcenia o profilu praktycznym
i osiagniecie przez studentéw
zakladanych efektow ksztalcenia

5. Jednostka zapewnia studentom
wsparcie w procesie uczenia si¢
i wchodzenia na rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztalcenia

i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jako$ci na
ocenianym Kierunku studiow




1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiéw
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia.

1.1 Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misjg i strategia rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce i do§wiadczenia krajowe 1 miedzynarodowe wiasciwe dla danego zakresu
ksztalcenia. *

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian dotyczacych wymagan zwigzanych
z przygotowaniem do dzialalnosci zawodowej, wlasciwej dla ocenianego kierunku, sg zorientowane
na potrzeby studentdw oraz otoczenia spolecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym
w szczego6lnosci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowala oceniany kierunek studiow do obszaru/obszarow ksztatcenia oraz
wskazala dziedzing/dziedziny nauki' oraz dyscypline/dyscypliny naukowe, do ktérych odnosza sie
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztatcenia zakladane dla ocenianego kierunku studiow sg spojne z wybranymi efektami
ksztalcenia dla obszaru/obszaréw ksztalcenia, poziomu i profilu praktycznego, do ktoérego/ktorych
kierunek ten zostal przyporzadkowany, okre§lonymi w Krajowych Ramach Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w sposob zrozumialy i pozwalajacy na stworzenie systemu ich
weryfikacji. W przypadku kierunkéw studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktérym mowa w art. 9c ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdzn. zm.), efekty
ksztalcenia sg takze zgodne ze standardami okreslonymi w przepisach wydanych na podstawie
wymienionych artykutow ustawy. Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku,
uwzgledniaja w szczegdlnosci zdobywanie przez studentow umiejetnos$ci praktycznych, w tym
umozliwiajg uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu i kompetencji niezbg¢dnych na rynku
pracy, oraz dalsza edukacje. *

1.5 Program studiéw dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiajg studentom osiggnigecie wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztalcenia okreslonemu dla ocenianego
kierunku o profilu praktycznym. *

1.5.1. W przypadku kierunkéw studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztatcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, program studidéw dostosowany jest do warunkéw okreslonych w standardach zawartych w
przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutow ustawy. W przypadku kierunku
lekarskiego i lekarsko-dentystycznego uwzglednia takze ramowy program zaje¢ praktycznych
okreslony przez Ministra Zdrowia.

1.5.2 Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglgdnia w szczego6lnosci aktualnie stosowane w praktyce rozwigzania naukowe
zwigzane z zakresem ocenianego kierunku oraz potrzeby rynku pracy. *

1.5.3. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniajg samodzielne uczenie si¢ studentow, aktywizujace
formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia,
w tym w szczegdlnosci umiejetnosci praktycznych oraz kompetenciji spotecznych niezbednych na
rynku pracy.

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacj¢ tre$ci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiéw, przy uwzglednieniu naktadu pracy
studentow mierzonego liczbg punktéw ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujacych przepisach prawa,
w szczeg6lnosci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym wigcej niz 50% ogdlnej liczby punktow ECTS. *

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno$¢ w doborze modutow ksztalcenia w
wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiagniecia kwalifikacji

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiagnigcia naukowe,
stopien i1 tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.
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odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile odregbne przepisy nie stanowig
inaczej. *

1.5.7 Dobor form zajg¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebno$¢
grup na poszczego6lnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiajg
studentom osiggnigcie zaktadanych efektéw ksztatcenia, w szczegolno$ci umiejetnosci praktycznych i
kompetencji spotecznych niezbgdnych na rynku pracy. Zajgcia zwigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym odbywaja si¢ w warunkach wilasciwych dla zakresu dziatalno$ci
zawodowej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w spos6b umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
czynno$ci praktycznych przez studentow. Prowadzenie zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ spetnia warunki okreslone przepisami prawa, w tym w zakresie zdobywania
umiejetnosci praktycznych, ktdre powinno odbywac si¢ w warunkach rzeczywistych. *

1.5.8. Jednostka okreslita efekty ksztalcenia dla praktyk zawodowych i metody ich weryfikacji,
zapewnia realizacj¢ tych praktyk w wymiarze okreslonym dla programu studidow o profilu
praktycznym, a takze ich wlasciwa organizacjg, w tym w szczegolnosci dobor instytucji o zakresie
dziatalno$ci odpowiednim do efektow ksztatcenia zakladanych dla ocenianego kierunku, oraz liczbe
miejsc odbywania praktyk dostosowana do liczby studentéw kierunku. *

1.5.9. Program studiow sprzyja umig¢dzynarodowieniu procesu ksztatcenia, np. poprzez realizacj¢ programu
ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte ksztalcenia dla studentow
zagranicznych, a takze prowadzenie studidéw wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub instytucjami naukowymi.
1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wtasciwy dobdr kandydatéw do podjecia ksztalcenia
na ocenianym kierunku studidéw i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniaja zasade
zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztalcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiaja
identyfikacj¢ efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studidw oraz ocen¢ ich adekwatnosci do efektow
ksztalcenia zatozonych dla ocenianego kierunku studiow.

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepOw W uczeniu si¢ oraz ocene
stopnia osiggnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. *

1.7.1 Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia sa adekwatne do zaktadanych
efektow ksztalcenia, wspomagaja studentow w procesie uczenia si¢ i umozliwiaja skuteczne
sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiagni¢cia kazdego z zakladanych efektow ksztatcenia, w tym w
szczegblnosci umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy, na
kazdym etapie procesu ksztalcenia, takze na etapie przygotowywania pracy dyplomowej
i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, w toku praktyk zawodowych, oraz w odniesieniu do
wszystkich zajeé, w tym zajec z jezykow obcych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnos¢, wiarygodno$¢ i
porownywalno$¢ wynikow sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocen¢ stopnia osiagnigcia przez studentow
zaktadanych efektow ksztalcenia. W przypadku prowadzenia ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢ stosowane sa metody weryfikacji i oceny efektow ksztalcenia wiasciwe dla tej formy
zajec. *

1. Ocena — czesciowo

2. Opis spetnienia kryterium, 7 uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

1.1. Wyzsza Szkota Zawodowa todzkiej Korporacji Oswiatowej to jedyna w Polsce uczelnia
niepubliczna o profilu praktycznym, ktérej zamierzeniem jest ksztatcenie chemikow w unikatowych
specjalnosciach. W tym celu WSZLKO uruchomita 1 pazdziernika 2012 kierunek chemia (Uchwala
Senatu nr 3, 13.04.2012), nalezacy do dziedziny nauk chemicznych w obszarze nauk $cistych, wg
autoréw raportu, na podstawie unikatowego, autorskiego programu ksztatcenia. Uczelnia deklaruje, iz
zamierza modyfikowaé program ksztalcenia na tym kierunku po analizie uwag zglaszanych przez
interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych.

Glownym celem strategicznym WSZEKO jest dostosowanie wyksztalcenia do szybko zmieniajacego
si¢ $wiata, racjonalnego zarzadzania i wykorzystania surowcéw, gotowych produktow oraz
powstajagcych w produkcji odpadow, zatrudniajac w tym celu wysoko wyspecjalizowang kadre




o bogatym do$wiadczeniu praktycznym. Misja i strategia uczelni (Uchwata Senatu nr 1 z dnia
27.03.2012) przewiduje tworzenie nowych specjalnosci studiow aby dostosowac si¢ do regionalnego
rynku pracy i zapotrzebowania spolecznego. Na studiach licencjackich uczelnia oferuje siedem
specjalnosci: Analiza chemiczna, Techniki dentystyczne, Techniki farmaceutyczne, Chemia wody,
Technologia suplementow diety, Chemia zywnos$ci, Chemia pickna. Na studiach inzynierskich
specjalnosci jest 5, cztery takie same jak na studiach licencjackich, z wyjatkiem Chemii urody, Chemii
pickna i Chemii zywnosci oraz jedna nowa: Zarzadzanie produkcja i jakosci produkcji

W tym kontekscie wigkszo$¢ z proponowanych specjalnosci, np. techniki dentystyczne, technologia
farmaceutyczna, technologia suplementow diety i chemia pigkna mozna uzna¢ za spehniajace te
zatozenia i wyr6zniajace koncepcje ksztalcenia w stosunku do innych tddzkich uczelni o kierunku
chemia (Politechnika *.6dzka, Uniwersytet L.odzki). W tym sensie koncepcja ksztatcenia jest zgodna
Z misj3 1 strategia WSZLKO.

1.2. Wsrod obszarow, w ramach ktérych Szkota realizuje swoja misje, w Strategii WSZ £KO na lata
2012-2016 wskazano ksztalcenie, wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz badania
naukowo-dydaktyczne. Cele okreslone w strategii majg bardzo ogdlny charakter, nie okre$lono dla
nich podstawowych parametrow, tj. miernikow, termindow czy osob odpowiedzialnych za ich
realizacje. Taka konstrukcja strategii nie pozwala na ocene, czy zatozone przed czterema laty cele
udato si¢ osiggngC. Strategia nie jest zatem narzgdziem, ktore pozwalatoby realnie wspiera¢ rozwoj
akredytowanego kierunku.

W ofercie edukacyjnej wskazano na ,,stale wzbogacanie i uaktualnianie oferty edukacyjnej poprzez
tworzenie nowych specjalnosci w ramach istniejagcego kierunku”, jednak analiza programu studiow
i jego realizacja nie wskazuja na uwzglednianie aktualnego stanu wiedzy z dziedziny chemii
i dyscyplin z nig zwigzanych oraz dyscyplin pokrewnych. Wizytacja zespotu oceniajgcego wykazata
jednak szereg rozbieznos$ci pomie¢dzy deklarowanymi zamierzeniami a ich realizacja. Szczegolnie
trudno doszuka¢ si¢ uwzgledniana w procesie ksztalcenia wzorcéw i1 doswiadczen krajowych
i migdzynarodowych dla prowadzonego kierunku chemia oraz wptywu interesariuszy zewnetrznych na
modyfikacje programu ksztatcenia. Realizacja zalozonych celow nie jest jednak mozliwa biorac pod
uwage brak kadry posiadajacej odpowiednie do§wiadczenie praktyczne w zakresie chemii zdobyte
poza uczelnig, co jest niezbgdne w ksztalceniu na studiach o profilu praktycznym. Osiagniecie
wyznaczonego celu jest dodatkowo utrudnione ze wzgledu na przestarzate i niepetne wyposazenie
dydaktyczne jakim dysponuje Uczelnia. Wszystko to powoduje, Ze uczelnia nie jest wstanie zapewnic
odpowiedniej jako$ci ksztalcenia.

Pozytywnie mozna oceni¢ zamierzenia uczelni majace na celu uwzglednianie umiejetnosci
praktycznych i kompetencji spotecznych zdobywanych w podmiotach gospodarczych
wspolpracujacych z uczelnig. Jednak zapisy odnoszace si¢ do tej wspotpracy sa bardzo ogolne
i nieprecyzyjne, niepoparte rzetelng analizg efektow tej wspolpracy, a w kontekscie rozwijania
kierunku zgodnie z potrzebami rynku pracy i wymaganiami zawodowymi majg bardzo mata
uzyteczno$¢, ograniczajac swoja funkcje do poziomu ogoélnych deklaracji.

W odniesieniu do zapewniania jakosci ksztalcenia wskazano m.in. na ,,udziat pracodawcow i innych
przedstawicieli ryku pracy w okre$laniu i ocenie efektow ksztalcenia, ,,monitorowanie losow
absolwentow w celu oceny efektow ksztalcenia na rynku pracy”, ale po nawet mato dociekliwej
analizie dziatania takie nalezy uzna¢ za wylacznie deklaratywne.

Jednostka prowadzaca oceniany kierunek nie prowadzi identyfikacji potrzeb studentow oraz
otoczenia spoteczno-gospodarczego, co skutkuje niskim stopniem uwzglednienia w planach rozwoju
kierunku tendencji zachodzacych w obrgbie branzy odpowiadajacej zakresowi dziatalnosci zawodowej
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przysztych absolwentow kierunku. Pracownicy uczelni nie prowadza badan naukowo-dydaktycznych
co deklaruje misja uczelni. Interesariusze zewnetrzni nie uczestnicza w planowaniu rozwoju
akredytowanego kierunku.

1.3. Uczelnia prowadzi studia I stopnia, licencjackie i inzynierskie (zaréowno w trybie stacjonarnym
i niestacjonarnym, chociaz aktualnie tylko studia niestacjonarne co dwa tygodnie, tylko w soboty
I niedziele), przypisujac efekty ksztalcenia na prowadzonym kierunku do obszaru ksztatcenia
w zakresie nauk $cistych w przypadku studiow licencjackich, a w przypadku inzynierskich, przez
dodanie efektow umozliwiajacych uzyskanie kompetencji inzynierskich. Analiza wykazu
przedmiotow realizowanych dla réznych specjalizacji, szczegdlnie inzynierskich, nie potwierdza
jednak realizacji w pelni tego zamierzenia. Z przedstawionych danych nie wiadomo jak przebiega
ksztatcenie praktyczne (niezwykle istotne dla profilu praktycznego) w laboratoriach zaktadowych.
Przede wszystkim brakuje sylabusow dla tego typu zaje¢ i nie wiadomo jak sa realizowane.
Przyktadowo, w harmonogramie semestru letniego dla studiow inzynierskich (dla specjalnos$ci:
analityka, techniki dentystyczne, technologia suplementéw diety dla roku III i IV) , realizowanych
w soboty i niedziele brak jakichkolwiek danych gdzie si¢ one dobywaja i czego dotycza. Ponadto,
dokonany przeglad inzynierskich prac dyplomowych wykazuje, ze catkowicie brak prac z zakresu
praktycznych  specjalno$ci: materiatbw  stomatologicznych, fryzjerskich, farmaceutycznych
i suplementow diety, wykonywanych w laboratoriach poza szkots.

1.4. Efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku zostaty zaproponowane i wdrozone przez
Rad¢ Wydzialu Chemii w 2012 roku , podane s3 w procedurach dotyczacych systemow
zapewniania jakosci ksztalcenia (WSZJK), zatwierdzonych Uchwalg Senatu nr 3 z dnia
27 marca 2012 r. Efekty ksztalcenia odnoszace si¢ do nastepujacych dyscyplin naukowych w
dziedzinie nauk chemicznych: chemii, technologii chemicznej, chemii ochrony $rodowiska
1 biochemii oraz do wybranych obszaréw nauk matematycznych, fizycznych, technicznych,
spotecznych ekonomicznych, prawnych, biologicznych oraz o kulturze fizycznej zostaty
zatwierdzone dla Wydziatu Chemii Stosowanej Uchwalg Senatu nr 4 z 13.04.2012.

Efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku opisane przez Uczelni¢ w raporcie samooceny, na
poziomie zatozen zawartych m.in. w kartach poszczegdlnych moduldéw, uwzgledniaja zdobywanie
przez studentéw umiejetnosci praktycznych. Ich osigganiu sprzyja takze niewielka liczba studentow,
ktéra wg deklaracji przedstawicieli szkoty pozwala na prowadzenie zaje¢ w kilkuosobowych grupach
i bezposrednia weryfikacje wiedzy oraz umiejetnosci przez prowadzacego.

Dla studiow licencjackich sformutowano: 9 kierunkowych efektow z zakresu wiedzy, 10 efektow
w zakresie umiejetnosci oraz 7 efektow w zakresie kompetencji spotecznych. Z kolei dla studiow
w zakresie inzynierskim okreslono: w zakresie wiedzy 6, w zakresie umiejetnosci 12, a w zakresie
kompetencji spotecznych dwa efekty. Ponadto dla kazdej specjalnosci w ramach tzw. modutéw
specjalizacyjnych zaproponowano dodatkowe efekty dla wszystkich trzech zakresow.

Porownanie zaproponowanych efektoéw z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 2 listopada 2011 r.
wskazuje, ze sg one zgodne z wymogami Krajowych Ram Kwalifikacji dla obszaru nauk $cistych.
Rzeczywistos$¢ jest jednak nieadekwatna do planow. Z porownania zalgczonego do raportu planu
studiow I stopnia niestacjonarnych inzynierskich (i zamieszczonym tam wykazem przedmiotow na
poszczegolnych latach w semestrze letnim) z harmonogramem zaje¢ akademickich Wydziatu Chemii
Stosowanej na rok 2015/2016 wynikaja zaskakujace niezgodnosci i nieprawidtowosci. Dodatkowo,
brak jakichkolwiek przedmiotow do wyboru dla wszystkich rocznikéw. Trudno odnies¢ sie do
przedmiotow realizowanych na studiach licencjackich bo na stronie domowej brak jest harmonogramu
zaj¢¢ dla proponowanych specjalnosci. Mozna tam znalez¢ jedynie harmonogram zaje¢¢ dla studiow
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podyplomowych. W tej sytuacji zespot oceniajacy stwierdza, ze nie istnieje mozliwos¢ uzyskania
przez studentéw zaproponowanych efektow ksztalcenia.

1.5.1. WSZL.KO nie prowadzi ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela.
1.5.2. Przedmioty wchodzace w sktad programu ksztatlcenia WSZEKO na studiach licencjackich
i inzynierskich sg zgrupowane w moduty, ktorym przypisano okre$lona licz¢ punktow ECTS. Na obu
rodzajach studiow wyrdznia si¢ trzy moduty obejmujace zakres nauk podstawowych, wiasciwych dla
ocenianego kierunku, do ktéorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia, a mianowicie moduty:
matematyczno-fizyczny, chemiczny, ochrony S$rodowiska, oraz trzy moduty dodatkowe:
informatyczny, spoteczno-prawny, modul zarzadzania chemikaliami i bezpieczenstwa przemystowego
oraz moduty jezykowy i wychowania fizycznego. Kolejny modut to modut przedmiotéw obieralnych.
Na studiach inzynierskich dochodzg moduty techniczny i inzynierii. Zaréwno dla studiow
licencjackich jak i inzynierskich student realizuje charakterystyczne moduty dla danej specjalnosci,
a mianowicie moduly: analizy chemicznej, technologii farmaceutycznych, technik dentystycznych,
chemii pickna, chemii urody i technologii suplementow diety.

Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku (z uwzglednieniem studiow licencjackich
i inzynierskich) jest spdjny i1 zgodny z zatozonymi efektami ksztalcenia. Biorgc pod uwage brak
oparcia w zrodtach i aktualnych analizach potrzeb branzowego rynku pracy, ktorych jednostka
odpowiedzialna za oceniany kierunek zasadniczo nie wykorzystuje, stopien dostosowania programu
studiow do potrzeb rynku pracy nalezy jednak oceni¢ jako niski. Ponadto stan i wyposazenie sal
¢wiczeniowych i laboratoryjnych nie pozwala na skuteczne i zgodne z aktualnymi wymaganiami
rynku pracy osiagganie efektow ksztalcenia z obszaru umiejetnosci.

Kierownictwo Uczelni powotujac si¢ na art. 9b i 9¢ rozporzadzenia MNiSW (brak wzorcowych
efektow dla prowadzonego kierunku chemia) utrzymuje, ze pomimo tego sa one zgodne z prawem.
Szczegdlowe programy studidw dla studidw licencjackich i inzynierskich dostgpne sg na stronach
internetowych oraz w dziekanacie WSZLKO. Wedlug programéw studiow i analizy sylabusow
poszczegblnych przedmiotow wynika, ze formy prowadzenia zaje¢ dydaktycznych sg typowe dla
kierunku chemia i obejmuja wyktady, laboratoria (w tym w wybranych zaktadach pracy) i ¢wiczenia
rachunkowe. Jednak, ze wzgledu na fakt, Ze uczelnia prowadzi aktualnie tylko studia niestacjonarne,
a zajecia odbywaja si¢ co dwa tygodnie (tylko w soboty i niedziele), zespot wizytujacy nie byt
w stanie oceni¢ prowadzonych zaje¢. Dokonal jedynie oceny pomieszczen laboratoryjnych
i wyposazenia dydaktycznego i naukowego w budynku przy ul. Wolczanskiej oraz w budynku przy ul.
Jaracza. Na tej podstawie mozna stwierdzi¢, ze w istniejacych warunkach (wyposazenie pracowni jest
bardzo skromne i mocno przestarzale) nie ma mozliwosci peinej realizacji programu ksztalcenia,
szczegblnie o profilu praktycznym, a tym samym nie mozna w pelni uzyska¢ zaktadanych efektow
ksztatcenia.

1.5.3. OkreSlone w programie studiow metody ksztalcenia (wedlug informacji zawartych
w sylabusach poszczegélnych moduléw) sa dobrane trafnie i uwzgledniaja wykorzystanie
podstawowych form aktywizujacych studentéw, gldwnie w ramach ¢wiczen i laboratoridéw. Przyjete
metody z uwagi jednak na ograniczenia zwigzane z wyposazeniem bazy ¢wiczeniowej i1 laboratoryjne;j
nie pozwalajg na w petni skuteczne osiaganie efektow ksztalcenia wymaganych obecnie przez rynek
pracy. Nalezy natomiast zwrdci¢ uwage na bardzo niewielka liczbe studentow, ktora jest czynnikiem
sprzyjajacym indywidualnej aktywnosci podczas zaje¢, a tym samym warunkiem wspomagajacym
osigganie efektow ksztatcenia z zakresu wiedzy i umiejgtnosci, jednak w zdecydowanie mniejszym
stopniu w zakresie kompetencji spotecznych, ktorych uzyskanie jest mozliwe w zasadzie tylko w
ramach modutu praktyk. Z uwagi na brak zaje¢ dydaktycznych w trakcie przeprowadzanej wizytacji
niemozliwa byta jednak rzetelna ocena metod ksztalcenia poprzez udzial w hospitacjach. Warto
natomiast wskaza¢ na pozytywng opini¢ w zakresie stosowanych metod ksztalcenia, wyrazong
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w trakcie wizytacji przez studenta, ktory podkreslit mozliwo$¢ indywidualnego podejscia ze strony
dydaktykow.

Czas trwania studiow na ocenianym kierunku w WSZLKO jest typowy dla tego typu studiow:
6 semestrow (po 15 tygodni) dla stacjonarnych studiow licencjackich i 7 semestrow (po 10 tygodni,
w uktadzie sobota-niedziela) dla studidw niestacjonarnych. Studia inzynierskiec w obydwu
przypadkach trwaja odpowiednio 7 lub 8 semestrow. Ostatni semestr na obu typach studiow
przeznaczony jest na ksztalcenie praktyczne w formie praktyk odbywanych w zakladach i
laboratoriach przemystowych. Analiza materialéw drukowanych dokonana przez zespdt wizytujacy
wskazuje, ze punkty przypisane poszczegdlnym przedmiotom i formom zaje¢ odzwierciedlaja stopien
trudnosci i wktad pracy studenta. Ukonczenie studiow licencjackich wymaga uzyskania odpowiednio
180 (studia stacjonarne) i 210 (studia niestacjonarne), a studia inzynierskie stacjonarne — 210
punktéw, a niestacjonarne — 240 punktow ECTS. Zajecia ksztalcenia praktycznego (30 ECTS)
realizowane sg w trzech formach:

1. zajecia praktyczne w zaktadach przemystowych (10 ECTS),

2. w laboratoriach zaktadowych (10 ECTS),

3. wramach praktyk zaktadowych (10 ECTS).
Modut zaje¢ powigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym na studiach licencjackich o
profilu praktycznym umozliwia uzyskanie 118 punktow, co spetnia wymog 50 % ogolnej liczby
punktow ECTS. Wymog ten jest takze spetniony dla studiéw inzynierskich, w obu przypadkach 113
punktow ECTS.
Powyzsze dane pozwalaja stwierdzi¢, ze czas trwania studidow umozliwia uzyskanie zaktadanych
efektow ksztatcenia.

1.5.4. Studia licencjackie w systemie stacjonarnym trwaja 6 semestrow (3 lata), a w trybie
niestacjonarnym 7 semestrow (3,5 roku). W drugim przypadku jeden z semestrow jest semestrem
praktyk zawodowych odbywanych w zaktadach i laboratoriach przemystowych. Studia inzynierskie w
systemie stacjonarnym trwajg 7 semestréw, a w trybie niestacjonarnym sg o semestr dtuzsze. W obu
przypadkach semestr ostatni dotyczy ksztalcenia praktycznego w formie praktyk odbywanych w
zaktadach i laboratoriach przemystowych. .

Uczelnia zapewnia, a zespot oceniajacy potwierdza, ze wszystkie specjalnosci na obu rodzajach
studiow prowadzone sg zgodnie z zatozeniami obowigzujacych Krajowych Ram Kwalifikacji
wyznaczonych dla szkolnictwa wyzszego w Polsce, a takze realizujacych Karte Bolonska w ramach
punktow ECTS.

Trzeba jednak podkresli¢, ze studia stacjonarne w momencie wizytacji Zespolu Oceniajacego
nie byly juz realizowane.

1.5.5. Analiza kart przedmiotéw (sylabusow) z modutow obowigzkowych i obieralnych wskazuje, ze
zawierajg one wymagane dane, w tym przypisane punkty ECTS zgodnie z oceng ich trudno$ci
i wkladu pracy studenta uwzgledniajac przygotowanie we wlasnym zakresie, jak i poprzez udzial
w zajeciach teoretycznych i praktycznych. Sylabusy sa udostgpniane studentom w formie papierowe;j
w sekretariacie Uczelni. Zespot oceniajagcy PKA stwierdzit natomiast brak dostepnos$ci sylabuséw na
stronie internetowej WSZEKO, co moze przyczyni¢ si¢ do ich nieznajomosci przez studentow.

W programie studiéw na ocenianym kierunku podane sg liczby punktéw ECTS, ktoére student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ zgrupowanych w moduty:

e modut nauk podstawowych wtasciwych dla danego kierunku studiow, do ktérych odnosza si¢
efekty ksztatcenia dla tego kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia ( modul matematyczno-
fizyczny, modut chemiczny, modut techniczny, w sumie 43 ECTS),

o modut spoteczno prawny, 14 ECTS, w tym w ramach zaje¢ z obszarow nauk
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humanistycznych i nauk spotecznych, (ekonomia , psychologia spoteczna , 5 ECTS),

¢ modul jezykowy (jezyk angielski, zawodowa terminologia angielska, jezyk angielski
w biznesie, 7 ECTS);

e modut wychowania fizycznego (2 ECTS)

e modut ksztatcenia praktycznego (zajecia praktyczne w zakladach przemystowych (10 ECTS),
w laboratoriach zaktadowych (10 ECTS), praktyki zawodowe (10 ECTS)

e moduly specjalizacyjne (od 15 do 17 ECTS)

e  moduly przedmiotéw obieralnych( od 72 do 74 ECTS)

W przypadku modutéw przedmiotow obieralnych ponownie pojawia si¢ problem mozliwosci ich

realizacji. W aktualnym harmonogramie zajg¢ dla studiow inzynierskich w semestrze letnim,
obejmujacym rozne lata studiow (I i 1V), dla wszystkich rocznikéw brakuje jakichkolwiek
przedmiotow obieralnych.

1.5.6. Na wizytowanym Kierunku istnieje teoretyczna mozliwos¢ wyboru przedmiotow obieralnych
w ramach kazdego modutu, wlacznie z modutem specjalnosciowym. Liczba punktéw, ktora moze
student uzyska¢ w ramach przedmiotéw obieralnych przekracza wprawdzie na kazdej specjalnosci
wymagane 30% ale w praktyce trudno znalezé potwierdzenie na ich realizacje. Przyktadowo,
w harmonogramie zajg¢ w semestrze letnim br. (dla roku III i IV) dla specjalnosci techniki
dentystyczne brak jakiegokolwiek z wymienionych w programie studiow przedmiotéw do wyboru z
roznych modutow np. matematyczno fizycznego, chemicznego spoteczno prawnego, czy
specjalistycznego. Podobnie jest ze specjalnoscia analityka chemiczna(rok III) i technologia
suplementow diety (rok III).

Modut ksztatcenia praktycznego (istotny dla profilu praktycznego) umozliwia uzyskanie w ramach
ksztatcenia w jednostce podstawowej 20 punktow ECTS i 30 punktow ECTS podczas zajec
praktycznych w zakladach przemystowych, w laboratoriach zaktadowych i podczas praktyki
zawodowej. Wedtug przygotowanego raportu WSZEKO ksztatcenie praktyczne uczelnia prowadzi
przy wspotudziale potencjatu i infrastruktury podmiotéw wspdlpracujacych z uczelnia, m.in. z:

e Laboratorium Produktow, Proceséw i Badan srodowiskowych Instytutu Przemyshu
Skorzanego w Lodzi i Krakowie,

e Laboratorium badawcze, Laboratorium zapachowe i Laboratorium Aromatéw ,,Pollena-Ar”
w Nowym Dworze,

e Laboratorium analizy jakos$ciowej ,,Protodental” w Zgierzu.

W raporcie samooceny Uczelnia nie zamiescita jednak wykazu sprzgtu laboratoryjnego i aparatury
chemicznej w wyzej wymienionych zaktadach oraz nie opisata przebiegu zadnych zaje¢ praktycznych
tam realizowanych. Brak tych danych oraz mozliwo$ci wizualnej oceny aktualnego przygotowania
zakladow na potrzeby warsztatow studenckich spowodowal, ze zespdt wizytujacy nie jest w stanie
pozytywnie oceni¢ tej formy dziatalnosci. Ponadto zapisana przez Uczelni¢ w raporcie samooceny
sumaryczna liczba godzin praktycznych zwigzanych z przygotowaniem do zawodu nie spetnia
warunku 30% liczby punktow wymaganych do osiggniecia kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi
ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Reasumujac, realizacja zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym w zakladach
wspoOlpracujacych z uczelnia budzi duzg watpliwos¢. Wszystkie wymienione wspotpracujace zaklady
zlokalizowane sg poza f.odzia. Nie wiadomo rowniez jak zajecia te sg realizowane i w jaki sposob
studenci sg dowozeni do tych placowek. Z Kolei, wizyta cztonka zespotu w Zaktadach Chemicznych
ORGANIKA S.A, ktore nie s3 wymienione jako wspotpracujace wykazata, ze studenci przebywaja
tam jedynie podczas wycieczek.

1.5.7. Z przedstawionego raportu wynika, ze uczelnia prowadzi zajecia w trybie stacjonarnym
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i niestacjonarnym. Z kolei, z rozmowy z kierownictwem uczelni wynika, ze w wyniku przechodzenia
studentow stacjonarnych wkrétce po rekrutacji na studia niestacjonarne, aktualnie prowadzone sa
tylko w tej formie. Zajecia w tym trybie na Uczelni odbywajg si¢ co dwa tygodnie w soboty
i niedziele. Harmonogram studiéw inzynierskich na semestr letni nie podaje kiedy obywaja si¢ zajecia
praktyczne w zaktadach pracy. Wedlug opinii zespolu wizytujacego nie zostaja zachowane zasady
higieny procesu nauczania. Wedlug aktualnego harmonogramu dla studidow inzynierskich na
wiekszo$ci specjalizacji zajecia zaczynajg si¢ o 8.15 a konczg o 20z przerwami 15 minutowymi po
kazdych dwoéch godzinach. W niedziele sytuacja wyglada korzystniej (9.30-16). Na podstawie
dostepnych danych trudno zespotowi wizytujacemu oceni¢ dobdr ich organizacje szczeg6lnie odnosi
si¢ do zaje¢ praktycznych w zaktadach pracy. Warto takze dodaé, ze niektére przedmioty, jak np.
toksykologia, nie sg prowadzone, jak wynika ze spotkania z pracownikami, w formie ¢wiczen
laboratoryjnych, pomimo iz w programie studiow sa wykazane laboratoria.

Ze wzgledu na niewielka liczbe studentow (sumarycznie 16 na wszystkich latach) mozna wnosi¢, ze
¢wiczenia odbywaja sie w bardzo matych grupach.

Poza modutem ksztalcenia praktycznego, ktory obejmuje =zajecia praktyczne w zakladach
przemystowych oraz zajecia w laboratoriach zaktadowych a w szczeg6lnosci praktyki zawodowe,
ktoére sg realizowane w zaktadach pracy udostepniajacych tym samym swoja infrastrukturg, pozostale
zajecia z zatozenia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym w bardzo ograniczonym
stopniu pozwalaja na uznanie ich za odbywane w warunkach rzeczywistych dla przysztej pracy
zawodowej chemika. Kilka przedsigbiorstw umozliwia wizyty studyjne dla studentow majace na celu
przedstawienie podstawowych proceséw technologicznych i warunkow pracy, jednak dziatania te
Z uwagi na inne ograniczenia nalezy uzna¢ za niewystarczajace. Do ograniczen tych nalezy zaliczy¢
przede wszystkim sale ¢wiczeniowe i laboratoria, ktore sa wlasnoscig jednostki prowadzacej oceniany
kierunek Ich wyposazenie w sprzet pozwala jedynie na nauk¢ podstawowych umiegjetnosci
praktycznych.

1.5.8. Studenci WSZLKO 1 stopnia kierunku chemia, zaréwno na studiach licencjackich jak
i inzynierskich, o profilu praktycznym sg zobowigzani do odbycia praktyk, trwajacych jeden semestr
(15 tygodni, 5 dni w tygodniu po 6 godzin), za ktore otrzymujg 10 punktéw ECTS. Celem praktyki
majgce] charakter obserwacyjny 1 poznawczy, jest uzyskanie praktycznej wiedzy zwigzanej
z funkcjonowaniem roznych organizacji (instytutow, biur, zakladowych przedsigbiorstw, organizacji
samorzadowych) dzialajacych w dyscyplinie chemii oraz zdobycie umiej¢tnosci wykorzystania
wiedzy teoretycznej zdobytej w trakcie realizacji dotychczasowych programow studiow.

Student moze samodzielnie wybra¢ miejsce odbywania praktyki, ktore weryfikuje Dziekan Wydziatu
Chemii Stosowanej lub pelnomocnik ds. praktyk. Procedura odbywania praktyki podana jest
w Ksiedze Jakosci Ksztatcenia.

W ramach praktyk zawodowych, ktore w programie studiow sg okre$lone jako element modutu
ksztalcenia praktycznego, wskazano trzy formy zaje¢ (praktyki, laboratoria i zajecia zwigzane
z praktycznym przygotowaniem zawodowym w zaktadach przemystowych), ktorym prawidtowo
przypisano wymiar czasowy wynikajacy z przepisow Ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym
(3 miesiace) oraz punktacj¢ ECTS (30 punktow). Efekty ksztatcenia dotyczace praktyk sga prawidlowo
okreslone, mozliwe do osiagnigcia i w wigkszosci mozliwe do skutecznej weryfikacji. Z kolei efekty
ksztalcenia dot. zaje¢ praktycznych w zaktadach przemystowych sg prawidtowo okreslone i mozliwe
do weryfikacji, ale warto uzupemic je takze o efekty z zakresu kompetencji spotecznych. Nalezy
jednak podkresli¢, ze w raporcie samooceny, jak tez w trakcie wizytacji nie byto mozliwosci oceny
sprzgtu laboratoryjnego 1 aparatury chemicznej w wyzej wymienionych zaktadach oraz oceny
przebiegu zadnych zaje¢ praktycznych tam realizowanych.
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Dokumentowanie osiggania efektow ksztalcenia w oparciu o stosowane przez jednostke prowadzaca
oceniany kierunek sprawozdania z praktyk i dzienniki praktyk ma pewne ograniczenia. Wzor
obowiazujacego sprawozdania z praktyk zawodowych w ramach laboratoriow nie odnosi si¢
bezposrednio do zalozonych w programie efektow ksztalcenia i obejmuje jedynie opis czynno$ci
realizowanych przez studenta oraz potwierdzenie udzialu przez opiekuna zakltadowego. Jedynie
ramowy program praktyk (zatacznik do skierowania na praktyke), wskazuje na zatozone do
osiggnigcia efekty ksztalcenia. Rowniez wzdér obowigzujacego dziennika studenckiej praktyki
zawodowe] nie odnosi si¢ bezposrednio do sformutowanych w programie efektow ksztatcenia,
obejmuje jedynie ogolny przebieg praktyki i opis czynnosci realizowanych przez studenta.

Zespot wizytujacy zapoznat si¢ z -przedstawionym upowaznieniem dla Pelnomocnika ds. praktyk do
przeprowadzenia kontroli.  Nie przedstawiono jednak  wynikow, sprawozdan oraz innych
dokumentéow z kontroli. Mozna jednak przyja¢, ze niewielka liczba studentow pozwala na
bezposrednia i szybka weryfikacje.

Zakladowy opiekun praktyk nie potwierdza osiagnietych efektow, a jedynie zaswiadcza
o wykonywanych pracach i czynno$ciach przez studenta. Zadania wykonywane przez studenta w
czasie praktyk majg niewielki zwigzek z zaktadanymi efektami ksztalcenia. Jak wynika z analizy
przedstawionej dokumentacji (np. opinii pracodawcy) wiele zatozonych w programie efektow (np.
z zakresu kompetencji spotecznych) nie jest osiggana w ramach praktyk.

W trakcie wizytacji przedstawiono natomiast projekty kart ocen studentow, ktore w wigkszym stopniu
niz obecnie stosowane dokumenty pozwalaja na weryfikacje zalozonych efektow ksztatcenia dla
praktyk przez opiekunéw zakltadowych. Rekomenduje si¢ zatem wdrozenie przedmiotowej
dokumentacji.

Warto podkresli¢, ze jednostka prowadzaca oceniany kierunek opracowala procedur¢ organizacji
i oceniania praktyk zawodowych (procedura 04.05.00), ktérej celem jest okreslenie zasad organizacji,
odbywania i oceniania praktyk zwiazanych z realizacja zatozonych efektéw ksztalcenia oraz sposob
przeprowadzania oceny wlasnej w tym obszarze dziatalnosci dydaktycznej. Powotano Pelnomocnika
Dziekana ds. Praktyk, ktéry odpowiada za przygotowanie, nadzér nad realizacja oraz zaliczenie
praktyki (przedmiotowa procedura uszczegotawia zakres kompetencji pelnomocnika). Opracowany
zostal takze regulamin praktyk studenckich, ktory okresla i reguluje najwazniejsze zagadnienia, w tym
(cho¢ bardzo ogodlnikowo), mozliwo$¢ zaliczenia praktyki zawodowej na podstawie doswiadczenia
zawodowego, weryfikowanego przez Pelnomocnika.

W trakcie wizytacji przedstawiono porozumienia o wspoOtpracy w ramach praktyk z kilkoma
przedsiebiorstwami, ktoérych profil dziatalnosci pozwala na osiaganie w ramach praktyk zatozonych
w programach efektow ksztatcenia. Ponadto liczba przedsigbiorstw, z ktérymi szkota zawarta w/w
porozumienia pozwala skutecznie realizowa¢ program studiow w zakresie praktyk.

Podsumowujac, dzienniki praktyk oraz sprawozdania w chwili obecnej w ograniczonym stopniu
weryfikuja osigganie zalozonych dla praktyk efektow ksztalcenia, dlatego tez rekomenduje si¢
wprowadzenie wzoréw obejmujacych ocen¢ osiggania poszczeg6dlnych efektow i zwigkszenie w tym
procesie udziatu opiekunéw w miejscach praktyk. Warto w odniesieniu do zaje¢ praktycznych
w zakladach przemystowych okresli¢ takze efekty ksztalcenia z zakresu kompetencji spotecznych.
Poza tym sposob organizacji praktyk i ich realizacja nie budza zastrzezen.

1.5.9. Jednostka nie prowadzi ksztalcenia w jezykach obcych i nie prowadzi studiow z partnerami
zagranicznymi (uczelnie lub instytucje naukowe).

1.6.1. Warunki i tryb rekrutacji na rok akademicki 2015/2016 w WSZLKO podane sg w zatgczniku
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1 do Uchwaty Senatu z dnia 21 maja i zostaty podane do publicznej wiadomosci do dnia 31 maja 2014
roku, zgodnie z ustawa art. 169 ust. 2 Ustawy i Nowelizacji. WSZKO nie okreslita limitow przyje¢ na
pierwszy rok studiow i nie powigzata ich z potencjatem dydaktycznym Jednostki oraz potrzebami
otoczenia gospodarczego, spotecznego lub kulturalnego a takze rynku pracy.

Podstawowym kryterium przyje¢ na studia w WSZEKO jest kolejnos¢ zgloszen, a wyniki
z przedmiotdéw zdawanych na egzaminie maturalnym nie majag wpltywu na decyzj¢ o przyjeciu
kandydata na studia. Kandydat zobowigzany jest do rejestracji on-line, zlozenia kompletu
dokumentow wraz ze swiadectwem maturalnym oraz dokonanie niezbednych optat ustalanych przez
rektora WSZEKO. Z tych powodow w postepowaniu kwalifikacyjnym nie ma mowy o powigzaniu
miedzy wymaganiami stawianymi kandydatom a kryteriami zwigzanymi z obszarem ksztalcenia, do
ktorego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek, a takze z dziedzing nauki i dyscypling naukowa,
wskazana jako ta, do ktdrej odnoszg si¢ efekty ksztatcenia okre§lone dla ocenianego kierunku.

Zatacznik 2. do warunkéw i trybu rekrutacji na I stopniu okresla rowniez zasady przyjmowania
cudzoziemcow na studia. Taka sytuacja nie miata jednak w historii tej Szkoty miejsca.

1.6.2. Zgodnie z przepisami Ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym (art. 170e) jednostka nie ma
mozliwoséci uznawania efektow uczenia si¢ na akredytowanym kierunku, poniewaz nie uzyskal on do
tej pory oceny pozytywnej PKA. Kryterium nie podlega ocenie.

1.7.1. Zespot ds. Zapewniania Jakoséci Ksztalcenia WSZLKO opracowatl procedurg hospitacji zajec
dydaktycznych (procedura 06.04.00) oraz procedure¢ oceny zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela
akademickiego (procedura 06.01.00). Obie procedury od strony formalnej wygladaja poprawnie.
Zespot wizytujacy po zapoznaniu si¢ z 4. protokolami zaje¢ (inzynieria materialowa, ergonomia
przemystowa, termodynamika chemiczna, maszynoznawstwo) stwierdza, ze protokoty sa bardzo
skrotowe, bardzo jednolite (oceny wzorowe, wyrozniajace lub w pelni) i trudno je uznaé za
obiektywne.

Metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia w zakresie umiejetnosci sg dobrane trafnie

i pozwalajg na skuteczng weryfikacje umiejetnosci praktycznych. Pewnych uzupetien i modyfikacji
wymaga modul zaje¢ praktycznych, tzn. rekomenduje si¢ wprowadzenie do dziennikéw praktyk
wzorow formularzy obejmujacych ocene osiggania poszczegdlnych efektow i zwigkszenie w tym
procesie udziatu opiekunéw w miejscach praktyk. Warto w odniesieniu do zaje¢ praktycznych
w zaktadach przemystowych okresli¢ takze efekty ksztatcenia z zakresu kompetencji spotecznych oraz
przyporzadkowa¢ im odpowiednie metody weryfikacji (np. obserwacj¢ ze strony opiekuna lub metode
projektu), poniewaz obecne rozwigzania nie uwzgledniajg tego, niezwykle waznego z punktu widzenia
potrzeb rynku pracy, elementu.

Prace etapowe nie zostaly Zespotowi przedstawione mimo sktadania zapotrzebowania na takowe,
dlatego tez nie mozna oceni¢ tego elementu. Ostateczng formg oceny efektow ksztalcenia jest egzamin
dyplomowy. Zespdt wizytujacy zapoznal si¢ z kilkunastoma pracami dyplomowymi, zaréwno
licencjackimi jak 1 inzynierskimi. Wigkszo§¢ prac inzynierskich ma charakter przegladowy,
przygotowana jest w oparciu o podreczniki i nie spelnia wymagan wiasciwych dla poziomu
praktycznego. Niewielki jest zwigzek tematyki prac z wybrang specjalizacja. W ogole brakuje prac
inzynierskich zwigzanych np. z materiatami stomatologicznymi, farmaceutycznymi czy dotyczacych
specjalizacji suplementdéw diety. Problemu nie dostrzegaja ani promotorzy ani recenzenci wystawiajac
w wigkszosci bardzo pozytywne oceny.

1.7.2. Wedlug kart przedmiotow programu studiow WSZLKO efekty ksztalcenia weryfikowane
powinny by¢ na biezaco przez osobe odpowiedzialng za dany przedmiot w sposob wiasciwy dla danej
formy zaje¢, czyli na podstawie egzaminow, kolokwidw, oceny prezentacji, oceny zadan
obliczeniowych, laboratoryjnych i projektowych (samodzielnych Ilub zbiorowych).Weryfikacja
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osiggania zakladanych efektow oddzielnie dla kazdego modulu po skonczonym semestrze
przeprowadzana jest wg procedur przyjetych dla catej uczelni przez petnomocnika rektora ds. Jakosci
Efektow Ksztalcenia i przedstawiana w formie raportu zbiorczego. Zespo6t oceniajacy nie jest w stanie
oceni¢ rzetelnoSci i przejrzystosci procesu sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia poniewaz nie
otrzymal, mimo prosb, zadnych materiatow (np. przykladowych zagadnien egzaminacyjnych)
mogacych oceni¢ wiarygodno$¢ i poréwnywalnos¢ wynikow oceny. Z kolei wiladze uczelni
zapewnily, ze nie wystepuja sytuacje konfliktowe zwigzane ze sprawdzaniem i oceng efektow
ksztatcenia

Efekty ksztalcenia uzyskane w trakcie praktyk weryfikowane sa przez opiekuna praktyk na podstawie
prowadzonego przez studenta dziennika. Jak zaznaczono wczesniej obecny wzoér sprawozdania
z praktyki nie odnosi si¢ do zalozonych w programie efektow ksztalcenia.

3. Uzasadnienie

Koncepcja ksztalcenia na Wydziale Chemii Stosowanej jest zasadniczo zgodna z misjg i strategia
Wyzszej Szkoty Zawodowej Korporacji Oswiaty, jednak istnieje szereg rozbieznosci, wskazanych
ponizej, pomigdzy zapisanymi zamierzeniami a ich realizacja.

W sposob oczywisty brakuje odniesienia do wzorcow i do§wiadczen krajowych i migdzynarodowych
dla prowadzonego kierunku chemia oraz wptywu interesariuszy zewngtrznych na modyfikacje
programu ksztatcenia. Realizacja zatlozonych celow ksztatcenia nie jest jednak mozliwa z uwagi na
brak kadry posiadajacej odpowiednie do$wiadczenie praktyczne w zakresie chemii zdobyte poza
uczelnia, co jest konieczne na studiach o profilu praktycznym, a takim wtasnie jest profil
akredytowanego kierunku. Uzyskanie zatozonych efektow ksztalcenia jest dodatkowo utrudnione ze
wzgledu na brak odpowiedniego wyposazenia dydaktycznego, ktore praktycznie nie ulegto zmianie od
poprzedniej wizytacji w 2008 roku.

Jednostka wspotpracuje z kilkoma zaktadami pracy (co jest istotne w odniesieniu do praktycznych
efektow ksztalcenia), jednak zapisy odnoszace si¢ do tej wspotpracy sa bardzo ogdlne i nieprecyzyjne,
niepoparte rzetelng analiza, a w kontek$cie rozwijania kierunku zgodnie z potrzebami rynku pracy
i wymaganiami zawodowymi majg bardzo malg uzytecznos¢, ograniczajac swoja funkcje do poziomu
ogo6lnych deklaracji.

Pomimo, ze wg raportu samooceny Uczelnia prowadzi studia w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym
to faktycznie sg one prowadzone w trybie niestacjonarnym, co dwa tygodnie — w soboty i niedziele.
Analiza planu zaje¢ 2015-2016 wykazuje szereg rozbiezno$ci tego planu z programem studiow.
Przede wszystkim dotycza one mozliwosci realizacji przedmiotow obieralnych i ksztalcenia
praktycznego. W harmonogramie zaj¢¢ dla studidow inzynierskich dla kilku specjalno$ci: analityka
chemiczna, chemia pigkna, techniki dentystyczne i techniki suplementéw diety, realizowanych na
réznych latach studiow brak przedmiotow obieralnych zamieszczonych w planach studiow.
W odniesieniu do ksztatcenia praktycznego istniejg watpliwosci gdzie i kiedy si¢ one odbywaja, bioragc
pod uwagg, ze wiekszo$¢ zaktadow pracy, w ktorych przewidziano te zajecia, zlokalizowana jest poza
Lodzia.

Zastrzezenia budzi takze tre$¢ inzynierskich prac dyplomowych w odniesieniu do prowadzonych
specjalizacji. Zdecydowana wigkszo$¢ prac nie spetnia wymagan stawianych pracom inzynierskich.

Biorac pod uwage powyzsze zastrzezenia, zespol oceniajacy uwaza, Ze pomimo poprawnego
sformutowania programu ksztalcenia na ocenianym kierunku, jego realizacja nie umozliwia w petni
osiggnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia.
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4, Zalecenia

e doprowadzenie do sytuacji, w ktorej interesariusze zewngtrzni beda wptywaé na modyfikacje
procesu ksztalcenia;

e umieszczenie na stronie internetowej harmonogramu zaj¢¢ na caly rok akademicki, dla
wszystkich lat i dla wszystkich prowadzonych specjalnosci;

e umieszczenie na stronie internetowej Uczelni sylabuséw z uwagi na ich istot¢ w procesie
ksztalcenia;

e okreslenie tematyki i treSci zaje¢ prowadzonych poza jednostka; przede wszystkim
opracowanie sylabusow zaje¢ prowadzonych poza jednostka,

e monitorowanie sprzetu laboratoryjnego do realizacji zaje¢ prowadzonych poza jednostkg we
wspotpracujacych zaktadach pracy;

e opracowanie wzoru sprawozdania z odbywanych przez studentéw praktyk zawodowych, ktory
bedzie uwzglednial zatozone w programie efekty ksztalcenia.

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej zapewniaja realizacje programu ksztalcenia na
ocenianym Kierunku oraz osiagniecie przez studentéw zakladanych efektow ksztalcenia.

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy, ktory
zapewnia realizacj¢ programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajagcym obszarowi ksztalcenia,
wskazanemu dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktérych
odnosza si¢ efekty ksztalcenia okres$lone dla tego kierunku, lub do$wiadczenie zawodowe zdobyte
poza uczelnig, zwigzane z umiejetnosciami wskazanymi w opisie efektow ksztatcenia dla tego
kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe
odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkéw studiéw o profilu praktycznym, a ich liczba
jest wlasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego kierunku. *

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa adekwatne do
realizowanego programu i zakladanych efektow ksztalcenia. Zajgcia zwigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym, w tym zaj¢cia warsztatowe, sg prowadzone na ocenianym kierunku
przez osoby, z ktéorych wigkszo$¢ posiada do$wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia,
odpowiadajace zakresowi prowadzonych zaje¢. W przypadku, gdy zajecia realizowane s3
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w tej formie. *

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wilasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych, zawodowych i rozwijania kompetencji
dydaktycznych oraz sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

1. Ocena — niedostatecznie
2. Opis spelnienia kryterium, 7 uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

2.1. Do minimum kadrowego na studiach pierwszego stopnia ocenianego kierunku chemia o profilu
praktycznym, Uczelnia zaproponowala w sumie 13 nauczycieli akademickich, w tym czterech
reprezentujacych nauki chemiczne, 2 - nauki farmaceutyczne) oraz po jednej — nauki techniczne
z zakresu technologii chemicznej, nauki przyrodnicze w zakresie biochemii nauki, nauki fizyczne,
nauki o zarzadzaniu, nauk o kulturze fizycznej oraz techniki dentystyczne Na podstawie analizy
danych Raportu Samooceny uzupetlionych niepelnymi informacjami, ktoére udalo si¢ pozyskaé
podczas wizyty Zespotu Oceniajacego (ZO), mozna stwierdzi¢, ze wskazani nauczyciele akademiccy
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zazwyczaj posiadaja dorobek naukowy nieaktualny oraz w zakresie wykraczajacym poza obszar
wiedzy odpowiadajacy obszarowi ksztalcenia, w ktorym zostal umieszczony oceniany kierunek (.
w obszarze ksztalcenia w zakresie nauk Scistych i dziedzinie nauk chemicznych). Dodatkowo
praktycznie tylko dwie osoby sposrod wskazanych do minimum kadrowego posiadaja doswiadczenie
praktyczne w zakresie chemii zdobyte poza uczelnig w chemicznych jednostkach gospodarczych.

Szczegélowa analiza wskazata, ze sposrod nauczycieli akademickich zgloszonych przez Uczelnie do
minimum kadrowego, ZO PKA zaliczyl czterech nauczycieli akademickich, w tym jednego
nauczyciela posiadajacego tytul naukowy oraz trzech nauczycieli posiadajacych stopien naukowy
doktora. Sposrod nauczycieli akademickich zaliczonych przez ZO PKA - dwoch nauczycieli (jeden
posiadajacy tytul naukowy oraz jeden posiadajacy stopien naukowy doktora) posiadaja dorobek
w obszarze nauk $cistych w dziedzinie nauk chemicznych i w dyscyplinie chemia Iub pokrewnych
(biochemia), do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz dwoch
nauczycieli ze stopniem naukowym doktora posiadajacych doswiadczenie zawodowe zdobyte poza
uczelnig zwigzane z zakresem ocenianego kierunku. Ponadto osoby zaliczone do minimum kadrowego
spetniaja pozostate warunki, tj. sa zatrudnione w Uczelni na podstawie umowy o prace, zlozyly
o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na zaliczenie do minimum kadrowego oraz realizuja zajecia na
ocenianym kierunku w wymiarze okreslonym w przepisach prawa.

Pozostali nauczyciele akademiccy zgloszeni przez Uczelni¢ do minimum kadrowego nie posiadajg
dorobku naukowego w obszarze nauk S$cistych w dziedzinie nauk chemicznych i w dyscyplinie
chemia, do ktérej odnosza si¢ efekty ksztatcenia oraz nie legitymujg si¢ praktycznym do$wiadczeniem
zawodowym zdobytym poza uczelnig zwigzanym z zakresem ocenianego kierunku albo nie realizuja
zaje¢ na ocenianym kierunku w wymiarze okreSlonym w przepisach prawa (szczegotowa
charakterystyka dorobku osob zgloszonych do minimum kadrowego oraz wnioski dotyczace
zaliczenia/niezaliczenia do minimum wraz z uzasadnieniem sg umieszczone w zalaczniku nr 4 do
raportu).

Ze wzgledu na bardzo mata liczbe studentdw ocenianego kierunku, w sumie 16 0sob (dwie osoby na
studiach stacjonarnych i 14 na studiach niestacjonarnych), nawet tak mata liczba os6b zaliczonych do
minimum kadrowego (4 osoby) ocenianego kierunku chemia sprawia, ze relacja pomiedzy liczba
nauczycieli akademickich a liczbg studentéw (1:4) spetnia liczbowe wymagania ustawowe zawarte w
§ 17 pkt. 1 rozporzadzenia MNiSzW z dnia 5.10.2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow
na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia okreslone na poziomie 1:60. Zatem na kierunku
panuja warunki sprzyjajace wrecz indywidualizacji procesu ksztatcenia.

2.2. Poza wskazanymi do minimum kadrowego 13 nauczycielami akademickimi, zajecia na
ocenianym kierunku prowadzi jeszcze osiem o0sob, ktore posiadajg kompetencje dydaktyczne (wg
informacji w Raporcie Samooceny), ale tylko polowa z nich reprezentuje nauki chemiczne lub
pokrewne (ochrona $rodowiska). Ponadto nikt z pozostatych nauczycieli akademickich prowadzacych
zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku studiow wykazanych w tab.8 Raportu Samooceny nie
posiada aktualnego dos$wiadczenia praktycznego zdobytego poza uczelnig i innymi jednostkami
edukacyjnymi. Niestety podczas wizytacji nie zostaly przeprowadzone hospitacje zaje¢, pozwalajace
na weryfikacje kompetencji prowadzonych przez nie nauczycieli akademickich, bowiem w tym
terminie nie odbywaty si¢ Zadne zajecia na ocenianym kierunku.

Dodatkowo na podstawie analizy zaje¢ dydaktycznych podanych w Raporcie jako realizowane przez
wymienione tam osoby, mozna zauwazy¢ dublowanie szeregu przedmiotow z osobami wykazanymi
w minimum kadrowym np. ,,Analiza instrumentalna” czy ,,Zarzadzanie przedsigbiorstwem” oraz
»Zarzadzanie w stuzbie zdrowia”, ktorych dodatkowo brak w planie studiow ocenianego kierunku.
Takie dublowanie zaje¢ jest zastanawiajace wobec bardzo matej liczby studentow ocenianego
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kierunku (w sumie 16 osob) a weryfikacja zapisow Raportu nie byta mozliwa wobec braku
dostarczenia do wgladu, przydziatow czynno$ci, mimo wielokrotnych prosb cztonkow ZO.

Dodatkowo dane raportu wskazuja na znaczng plynno$¢ kadry, bowiem szereg osob wskazanych
w Kartach Zaje¢ Dydaktycznych, zalgczonych do Raportu Samooceny, jako prowadzace przedmiot,
nie wystepuje w wykazie nauczycieli prowadzacych zajgcia podanych w tabelach 6 1 7 tego Raportu
(np. dla zaje¢ w planie studiow I roku: Chemia ogdlna, Chemia nieorganiczna, Podstawy chemii
analitycznej (semestr 2); Informatyka w chemii; Grafika inzynierska z podstawami projektowania,
Maszynoznawstwo z wytrzymato$cia materiatdéw; Psychologia spoteczna z etyka zawodows;
Podstawy prawa z elementami ustawodawstwa zawodowego; czy dla Il r. semestr 4: Chemia
stosowana i Inzynieria materialowa, Automatyka i elektrotechnika z elementami elektroniki).

W uczelni w ogole nie prowadzi si¢ dziatalnoSci naukowej, bowiem nie ma do tego zadnej,
wspotczesnej infrastruktury badawcze;.

Ponadto wickszo$¢ kadry dydaktycznej nie posiada aktualnego do$wiadczenia praktycznego
zdobytego w jednostkach chemicznych poza uczelnia i innymi instytucjami edukacyjnymi. Zajecia
praktyczne — laboratoryjne prowadzg zwykle nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia teoretyczne
(wyktad) z danego przedmiotu (z do$wiadczeniem dydaktycznym a wyjatkowo praktycznym).
W kontekscie praktycznego profilu akredytowanego kierunku nalezy taki stan rzeczy uzna¢ za istotne
ograniczenie.

2.3. Mimo stwierdzen zawartych w Raporcie Samooceny o prowadzonej ,,projakosciowej polityce
kadrowej” przy ,,wewnetrznym systemie oceny pracownikéw”, a w wyniku ,,wzrastajacych
w ostatnich latach wskaznikach aktywno$ci dydaktycznej oraz zaangazowania organizacyjnego
pracownikéw jednostki” podczas wizyty ZO oraz rozméw z kierownictwem Uczelni i Wydziatu
a takze pracownikami nie udato si¢ uzyska¢ wiarygodnych danych potwierdzajacych przytoczone
stwierdzenia. Dowodem na to jest zdecydowanie staba i nieadekwatna do prowadzonego kierunku
kadra dydaktyczna. Brak jednoznacznych danych (poza drukami hospitacji) dot. stymulowania
pracownikow do podnoszenia kwalifikacji naukowych, zawodowych i rozwijania kompetencji
dydaktycznych a szczegolnie do umigdzynarodowienia kadry.

Uczelnia nie prowadzi wymiany nauczycieli akademickich i/lub studentow z innymi uczelniami lub
instytucjami zarowno w kraju jak i zagranica.

Instytucja nie prowadzi zadnych form wspotpracy krajowej z jednostkami akademickimi ani
miedzynarodowej. Brak jest wiarygodnych danych odno$nie prowadzonej projakosciowej
i stymulujacej polityki kadrowe;.

3. Uzasadnienie

Oceniana jednostka nie dysponuje minimum kadrowym wymaganym zgodnie z § 14 ust. 1
Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie
warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia. Wigkszo$¢ osob
wskazanych do minimum kadrowego nie reprezentuje dziedziny nauk chemicznych i dyscypliny
chemia oraz nie posiada aktualnego dorobku naukowego ani praktycznego w obszarze nauk $cistych,
dziedzinie nauk chemicznych i dyscyplinie chemia lub pokrewnych, do ktérej odnosza sie efekty
ksztalcenia. Pod wzgledem liczbowym relacja pomigdzy liczbg nauczycieli akademickich a liczba
studentow spelnia wymogi okre§lone w § 17 pkt. 1 wymienionego rozporzadzenia.

Poza osobami wskazanymi przez jednostke do minimum kadrowego zajg¢cia na ocenianym kierunku
prowadzi jeszcze osiem osob, z ktorych tylko potowa reprezentuje nauki chemiczne lub pokrewne
(ochrona $rodowiska). Ponadto wigkszos$¢ kadry dydaktycznej nie posiada aktualnego do§wiadczenia
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praktycznego zdobytego poza uczelnig i innymi jednostkami edukacyjnymi. Nalezy rowniez wskaza¢
na brak zgodnosci do$wiadczenia zawodowego dydaktykow zdobytego poza uczelnig z efektami
ksztatcenia i treSciami programowymi wigkszosci przedmiotow, ktore czesto wykraczajg poza
dziedzing, ktorej przypisano akredytowany kierunek.

Oceniana jednostka nie spetnia kryterium 2 dotyczacego kadry pod wzgledem zaréwno liczbowym jak
i jakosciowym zapewniajacym realizacj¢ programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz
osiagnigcie przez studentéw zakladanych efektow ksztatcenia. Na ocene te zasadniczy wptyw ma brak
minimum kadrowego zgodnie z wymaganiami § 14 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia. Nauczyciele akademiccy zazwyczaj posiadajg dorobek
z dos¢ odlegtych lat, badz w zakresie wykraczajacym poza obszar wiedzy odpowiadajacy obszarowi
ksztatcenia dla kierunku chemia. Ponadto wigkszo$¢ kadry dydaktycznej nie posiada aktualnego
doswiadczenia praktycznego w zakresie chemii zdobytego poza uczelnia, co jest istotne w przypadku
kierunku o profilu praktycznym. Stwierdza si¢ tez brak zgodnosci doswiadczenia zawodowego
dydaktykéw zdobytego poza uczelnia z efektami ksztalcenia i tre§ciami programowymi wiekszosci
przedmiotow, ktore czesto wykraczaja poza dziedzineg, ktorej przypisano akredytowany kierunek.
Ponadto zauwazy¢ nalezy, iz wiele zapisow dot. kadry, zarowno w samym Raporcie Samooceny jak
i zalaczniku 2, jest btednych lub watpliwych (np. dublowanie oséb prowadzacych te same zajecia,
przypisanie zaje¢ nie wystgpujacych w programie studiow) a niektorych w ogodle brak (np. brak
wykazu realizowanych zaje¢). Do tego niemozliwa okazata sie, w wielu przypadkach (gtéwnie
odnos$nie przydzialdéw czynnosci), weryfikacja danych dot. kadry mimo wielokrotnie ponawianych
prosb cztonkow ZO w tym zakresie.

Reasumujac, na niedostateczng oceng Szkoty wplywaja nastepujace fakty:

e Brak minimum kadrowego zgodnie z wymaganiami § 14 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia

o W jednostce nie prowadzi si¢ badan naukowych a nauczyciele akademiccy zazwycCzaj
posiadajg dorobek z dos$¢ odlegltych lat, badZz w zakresie wykraczajagcym poza obszar wiedzy
odpowiadajacy obszarowi ksztatcenia dla kierunku chemia.

o Wigkszo$¢ kadry dydaktycznej nie posiada aktualnego doswiadczenia praktycznego
w zakresie chemii zdobytego poza uczelnig, co jest istotne w przypadku kierunku o profilu
praktycznym.

e Brak zgodnosci doswiadczenia zawodowego dydaktykoéw zdobytego poza uczelnia z efektami
ksztatcenia i tresciami programowymi wigkszo$ci przedmiotow, ktore czesto wykraczaja poza
dziedzing, ktorej przypisano akredytowany kierunek.

4. Zalecenia

e Niezbgdnym warunkiem kontynuacji ksztalcenia na studiach pierwszego stopnia, na kierunku
chemia o profilu praktycznym jest uzupeilnienie kadry, przede wszystkim o nauczycieli
akademickich  spelniajgcych wymogi zaliczenia ich do minimum kadrowego, czyli
reprezentujace dziedzing nauk chemicznych zgodnie z § 14 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow
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prowadzenia studiow na okre§lonym kierunku i poziomie ksztalcenia.

e Wicksze zaangazowanie 0sob z rzeczywistym i aktualnym dos$wiadczeniem praktycznym
zdobytym poza uczelnig i innymi jednostkami edukacyjnymi,

o Wicksza starannos$¢ przy przydzielaniu nauczycielom zaje¢ dydaktycznych, tak aby byly one
zgodne z kompetencjami osob prowadzacych te zajgcia oraz planem studiow.

e Wdrozenie aktywnego systemu motywacji nauczycieli akademickich do podnoszenia
kwalifikacji naukowych, zawodowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych.

3. Wspoélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia.

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegolnosci w celu zapewnienia udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztatcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, a takze w celu pozyskiwania kadry dydaktycznej
posiadajacej znaczne doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig. *

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspodlpracy lub z udziatem podmiotéw zewngtrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposdb prowadzenia i organizacje
tych studiow okre§la porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomiedzy uczelnia a danym
podmiotem. *

1. Ocena — czesciowo
2. Opis spetnienia kryterium, 7 uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

3.1. Uczelnia prowadzaca oceniany kierunek wspotpracuje z trzema zakladami, a mianowicie
z Instytutem Przemystu Skoérzanego w todzi i Krakowie, Zakltadami Wtokienniczymi Bilinski
w Lodzi 1 Fabryka Substancji Zapachowych Pollena-Aroma w Nowym Dworze. Wspétpraca jednostki
prowadzacej oceniany kierunek akredytowanej jednostki z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest
bardzo fragmentaryczna i ogranicza si¢ zasadniczo do realizacji czeéci zaje¢ dydaktycznych
(laboratoria, niektore zajgcia praktyczne 1 wizyty studyjne) i praktyk studenckich z wykorzystaniem
bazy i infrastruktury kilku przedsigebiorstw. Poza wyzej wymienionymi formami udziat przedstawicieli
otoczenia spoteczno-gospodarczego w okreslaniu, weryfikacji i ocenie efektow ksztalcenia nie zostat
w trakcie wizytacji udokumentowany, ani uwiarygodniony (m.in. nie odbylo si¢ spotkanie
z przedstawicielami interesariuszy zewnetrznych). Roéwniez udzial os6b  ze znaczacym
doswiadczeniem praktycznym zdobytym poza uczelnia wsrdod kadry dydaktycznej jest bardzo
niewielki, a oceniana Jednostka nie podejmowata do tej pory dziatan, ktore stuzytyby pozyskaniu tzw.
praktykow do prowadzenia zajec.

Jednostka przedstawita kilka ramowych umow o wspotpracy z kilkoma podmiotami, ktore poza ww.
formami realizacji zaj¢¢ dydaktycznych i praktyk nie zostaly jednak poparte zadnymi konkretnymi
rezultatami. Zakres wspolpracy okreslony w umowach dotyczy m.in. wdrazania nowoczesnych
programéw nauczania, wymiany mys$li i do$wiadczenia, wspolpracy w ramach badan i praktyk
zawodowych 1 w zdecydowanej wigkszo$ci przypadkéw ma charakter jedynie deklaratywny.

Nie przedstawiono dowodoéw na przeprowadzenie spotkan pomiedzy przedstawicielami szkoty
a interesariuszami zewnetrznymi, w trakcie ktorych omawiane i dyskutowane byly np. biezace
zagadnienia zwigzane z ofertg edukacyjng i jej dostosowaniem do potrzeb pracodawcow, zagadnienia
dotyczace jakosci ksztalcenia (m.in. analizy wynikow ankiet dot. oceny efektow ksztalcenia
prowadzonych wsrod pracodawcow) czy organizacji praktyk zawodowych itp.

23




3.2. Jednostka nie prowadzi studiow we wspolpracy lub z udzialem podmiotéw zewnetrznych.
Kryterium nie podlega ocenie.

3. Uzasadnienie

Wspdlpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym dotyczy jedynie podstawowych obszarow
(dydaktyka, praktyki studenckie), a jej skala, zakres i =zasigg sa bardzo ograniczone.
W trakcie wizytacji jednostka nie wykazata, w jaki sposob wspolpraca ta wptywa skutecznie na proces
okreslania i weryfikowania efektow ksztatcenia, a w szczegodlnosci dostosowywania programow
studiow do potrzeb rynku pracy.

4, Zalecenia

Rekomenduje si¢ opracowanie catoSciowej koncepcji budowania i1 rozwijania wspolpracy
z otoczeniem spoleczno-gospodarczym oraz rzeczywistego i skutecznego wiaczania interesariuszy
zewnetrznych w proces okreslania i modyfikowania celow oraz efektow ksztalcenia, a takze ich
weryfikacji. Koncepcja ta powinna w szczego6lnosci uwzglednia¢ specyfike szkoty, ktora pozwala na
ksztaltowanie bezposrednich i $cistych relacji z wybranymi i wasko wyspecjalizowanymi
przedsigbiorstwami, co pozwolitoby np. na opracowanie dedykowanej oferty edukacyjne;j,
uwzgledniajacej oczekiwania i potrzeby konkretnych firm.

4. Jednostka dysponuje infrastrukturg dydaktyczng umozliwiajaca realizacje programu
ksztalcenia o profilu praktycznym i osiagniecie przez studentéw zakladanych efektéw
ksztalcenia.

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriéw ogdlnych
i specjalistycznych sg dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, w tym do liczby
studentow. Jednostka zapewnia baze dydaktyczng do prowadzenia zajg¢ zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem do zawodu, umozliwiajacg uzyskanie umiejetnosci zgodnych z aktualnym stanem
praktyki zwigzanej z ocenianym kierunkiem studiéw oraz dostep studentéw do laboratoriow w celu
wykonywania prac wynikajacych z programu studiow. *

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasoboéw
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegoélnosci dostep do lektury obowiazkowej i zalecane;j
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki. *

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odlegltos¢, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach zapewniajacych
co najmniej udostgpnianie materiatdw edukacyjnych (tekstowych 1 multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentow do zasobow 1 narzedzi platformy, komunikowanie sig¢
nauczyciela ze studentami oraz pomigdzy studentami, tworzenie warunkéw i narzedzi do pracy
zespotowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow.

1. Ocena — niedostatecznie
2. Opis spelnienia kryterium, 7 uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

4.1. Baza laboratoryjna uczelni oraz sprzet, jakim dysponuje jednostka sa bardzo przestarzate i nie
pozwalaja na uzyskiwanie umiejetnosci zgodnych z aktualnym stanem praktyki zwigzanej
z ocenianym kierunkiem.

W trakcie wizytacji jednostka przedstawita kilka sal wyktadowo-seminaryjnych i trzy pomieszczenia
laboratoryjne w obiekcie przy ul. Wolczanskiej 93 oraz dwa laboratoria (Chemii ogolnej
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i nieorganicznej oraz Chemii analitycznej) w obiekcie przy ul. Jaracza 70. Ponadto przy ul Jaracza
uczelnia dysponuje kilkustanowiskowa pracownia komputerowg oraz salg gimnastyczng, w tym do
¢wiczen kung-fu. Poza tym uczelnia dysponuje kilkoma salami seminaryjno-wyktadowymi na
kilkanascie osob wyposazonymi w tablice. Wg zapewnien Wtadz Uczelni wykladowcy maja do
dyspozycji sprzet multimedialny.

Wszystkie laboratoria sg wyposazone w sprzet, ktory w wigkszo$ci nie odpowiada obecnym
standardom technicznym i technologicznym, pozwalajac jedynie na powtodrzenie i ugruntowanie
podstawowe]j wiedzy i umiejetnosci uzyskanych na wezesniejszych etapach ksztatcenia (np. w szkole
ponadgimnazjalnej). Poza podstawowym wyposazeniem laboratoryjnym, z aparatury analitycznej
stwierdzono obecno$¢ jedynie dwoch przestarzatych aparatow: spektrometru UV-VIS oraz
chromatografu gazowego; reszta to raczej podstawowy sprzgt laboratoryjny, czesto do$¢ stary.
Generalnie brak w laboratoriach instrukcji stanowiskowych a niektore tytuty planowanych ¢wiczen,
cho¢by w pracowni inzynierii chemicznej, budzity watpliwosci odnosnie do ich celu ksztatcenia,
a nawet poprawno$ci. Skromne i1 przestarzale wyposazenie laboratoriow uczelni, odbiegajace w
znacznym stopniu od aktualnych standardow w warunkach rzeczywistych dla przysziej pracy
zawodowe] nie gwarantuje realizacji programu ksztalcenia oraz osiggnigcia celow zawartych w
koncepcji ksztatcenia, w tym praktycznego przygotowania zawodowego wymaganego od inzyniera
chemii.

Zarowno w Raporcie zapisano, jak i przedstawiciele wtadz Uczelni podczas wizytacji zapewniali, ze
skromne zasoby wtasnej bazy laboratoryjnej w pewnym stopniu niweluje mozliwo$¢ korzystania
z bazy zewngtrznej, ktorg udostepnia kilka przedsiebiorstw, z ktorymi akredytowana jednostka ma
podpisane porozumienia. Odnosi si¢ to jednak czgsciowo do modutu ksztalcenia praktycznego
a przede wszystkim do odbywanych przez studentow praktyk zawodowych a takze realizacji
nielicznych prac dyplomowych z wykorzystaniem zewnetrznej bazy laboratoryjnej. Pozostate zajgcia
w zaktadach zwykle sprowadzane sa do wizyt studyjnych obejmujacych zapoznanie z procesem
technologicznym 1 warunkami pracy, a nie polegajace na bezposredniej realizacji ¢wiczen
praktycznych z udzialem wspodlczesnego sprzetu i aparatury laboratoryjnej. Potwierdzeniem tego
wniosku byla wizyta czlonkéw ZO w Zaktadach Chemicznych ORGANIKA S.A. Pracownik
laboratorium kontrolnego tych Zaktadéw nie potrafit wymieni¢ zadnych ¢wiczen, ktore odbywaliby
tam studenci ocenianego kierunku, a sprzgt np. chromatograf gazowy byl tam niewiele nowszy
w poréwnaniu z tym na uczelni. Dane te wskazuja, ze studenci ocenianego kierunku odbywajg w tych
zaktadach jedynie wizyty studyjne. Taki stan rzeczy nalezy uznaé za niewystarczajacy dla realizacji
toku ksztatcenia na eksperymentalnym kierunku chemia o inzynierskim profilu praktycznym.

Budynek dydaktyczny, w ktorym realizowane sg zajecia dla studentdw wizytowanego kierunku nie
jest przystosowany dla potrzeb osdb z niepelnosprawnoscia narzadow ruchu. Z informacji
przedstawionych przez Wiadze Uczelni wynika, ze obecnie na kierunku nie studiujg osoby
z niepelnosprawnoscig ruchowa.

4.2. Uczelnia dysponuje jednym pokojem bibliotecznym, w ktorym pomieszczono ksiggozbior liczacy
ponad 4000 woluminéw, zawierajacy gtdwnie podreczniki i monografie wydane kilkadziesigt lat
temu, pochodzace glownie z darowizn. Wszystkie zbiory sa skatalogowane i dostgpne zarowno na
miejscu, jak i w systemie wypozyczen. Dodatkowo w bibliotece znajduje si¢ kilkanascie tytutow
czasopism (niekompletne egzemplarze wydawnictw) glownie dotyczacych zagadnien medycznych.
Wedhug zapewnien wladz uczelni jednostka umozliwia studentom ocenianego kierunku korzystanie
z zasobow Wirtualnej Biblioteki Nauki. Przestarzale zasoby wtasnej biblioteki uczelni ograniczaja
bezposredni dostep studentow do wspdtczesnych podrgcznikéw akademickich i czasopism naukowych
(nawet krajowych) z réznych obszaréw chemii, co w znacznym stopniu moze utrudni¢ osigganie
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zatozonych efektow ksztalcenia a przede wszystkim bezposredni dostep studentow do wiedzy na
aktualnym poziomie rozwoiju.

Godziny otwarcia biblioteki dostosowane s3 do planu zaj¢¢ studentow niestacjonarnych. Korzystajacy
z wypozyczalni maja prawo wypozyczy¢ jednorazowo trzy ksigzki na jeden miesiac, co w ocenie
studentow zostalo uznane za niewystarczajace. W ich ocenie biblioteka powinna dopuszczaé
mozliwo$¢ wypozyczenia wigkszej liczby ksigzek.

4.3. Na wizytowanym kierunku studiow nie jest prowadzone ksztalcenie na odleglos¢. Nauczyciele
akademiccy udostepniajg studentom materialy dydaktyczne, przesylajac je poczta elektroniczng na
adresy poszczegdlnych grup studenckich.

3. Uzasadnienie

o Infrastruktura dydaktyczna uczelni jest przestarzala a sprzet do$¢ obejmujacy jedynie
pojedyncze egzemplarze aparatury, ktore w wigkszosci nie odpowiadajg obecnym standardom
technicznym i technologicznym w warunkach rzeczywistych dla przyszlej pracy zawodowe;.

e Zasoby biblioteczne sg do$¢ skromne i w wigkszo$ci zawieraja podreczniki i ksigzki z dos¢
odleglych lat. Jeszcze ubozsza jest baza czasopism obejmujaca kilka niekompletnych pozycji
polskich czasopism medycznych.

o Posiadana infrastruktura nie gwarantuje realizacji programu  ksztalcenia na
eksperymentalnym, inzynierskim kierunku chemia o profilu praktycznym i osiggnigcia przez
studentéw zaktadanych efektow ksztalcenia.

4. Zalecenia

Rekomenduje si¢ uzupelnienie wyposazenia wilasnych laboratoriow uczelni w sprzet i aparature
zgodna z obecnymi standardami technicznymi i technologicznymi a takze zasobdw bibliotecznych
o najnowsze podreczniki z tematyki zgodnej z realizowanym tokiem ksztalcenia oraz co najmniej
kilka, podstawowych czasopism chemicznych z dziedziny, ktorej przypisano akredytowany kierunek.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢ i wchodzenia na rynek pracy.

5.1 Pomoc dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi zawodowemu i spotecznemu studentow
poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc w procesie uczenia si¢
i skutecznym osiaganiu zaktadanych efektow ksztatcenia oraz zdobywaniu umiejetnosci praktycznych,
takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku prowadzenia ksztalcenia na
odleglos¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne i metodyczne w zakresie
uczestniczenia w e-zajgciach. *

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentow w krajowych i migdzynarodowych programach
mobilno$ci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajaca wymiane krajowa
i migdzynarodowa.

5.3 Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach z otoczeniem spotecznym,
gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy, w szczeg6lnosci
wspotpracujac z instytucjami dziatajgcymi na tym rynku. *

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepelnosprawnym wsparcie dydaktyczne i materialne,
umozliwiajace im petlny udzial w procesie ksztalcenia.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng i kompetentng obstuge administracyjng studentow w zakresie spraw
zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomocg materialng, a takze publiczny dostgp do
informacji o programie ksztatcenia i procedurach toku studiow.
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1. Ocena — czesciowo

2. Opis spelnienia kryterium, 7 uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

5.1. Przyznawanie $§wiadczen pomocy materialnej odbywa si¢ na podstawie Regulaminu przyznawania
pomocy materialnej ze $rodkdw Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego studentom Wyzszej
Szkoty Zawodowej L.odzkiej Korporacji O$§wiatowej w L.odzi. Zostal on opracowany w porozumieniu
z Samorzadem Studenckim.

Czynnikiem motywujacym studentéw do osiggania lepszych wynikdw w nauce sa stypendia Rektora.
Programy opieki materialnej i socjalnej WSZLKO sa oferowane w zakresie gwarantowanym przez
ustawe Prawo o szkolnictwie wyzszym. Studenci mogg ubiega¢ si¢ w ramach $rodkow z Funduszu
Pomocy Materialnej o wszystkie §wiadczenia wskazane w art. 173 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym. Podziatu dotacji dokonuje Rektor w porozumieniu z przedstawicielami Samorzadu zgodnie
Z art. 174 ust. 2 Ustawy. Podzial uwzglednia rowniez zgodna z art. 174 ust. 4, proporcje miedzy
stypendiami socjalnymi a stypendiami Rektora dla najlepszych studentow. Na wniosek Samorzadu
Studenckiego przyznawaniem $wiadczen pomocy materialnej zajmujg si¢ komisje stypendialne,
w ktorych wiekszos$¢ stanowig studenci, co jest zgodne z art. 176 ust. 3 oraz art. 177 Ustawy. Decyzje
wydawane sg z poszanowaniem Kodeksu postgpowania administracyjnego, a od nich przystuguje
odwotanie do odwotawczej komisji stypendialnej.

Warto zwroci¢ uwage, ze w trakcie spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA przedstawiciel
studentow zaznaczyl, ze Uczelnia wyptaca stypendia w wyznaczonym terminie. W ramach wsparcia
finansowego istnieje mozliwo$¢ przesuniecia daty uiszczania optaty czesnego, po zlozeniu
stosownego podania do Wtadz Uczelni i uargumentowaniu faktu braku mozliwos$ci uiszczania optat
wraz z innymi studentami. Wiladze Uczelni starajg si¢ kazdorazowo indywidualnie rozpatrzeé
przypadek braku terminowych wptlat czesnego, zanim rozpocznie si¢ procedura windykacji naleznosci.
Dodatkowo na podstawie § 5 Regulaminu $wiadczenia pomocy materialnej, o ktorych mowa powyzej,
moga by¢ przekazane na poczet zobowigzan studenta wobec Uczelni na podstawie ztozonego przez
studenta pisemnego o$wiadczenia woli.

Studenci pozytywnie oceniajg system opieki naukowej i dydaktycznej. Nauczyciele akademiccy sg dla
nich dostepni w trakcie wyznaczonych konsultacji. Dodatkowo bardzo czesto mozna ich zastac
w innym terminie. Duzym ulatwieniem na poprawe komunikacji jest pozostawienie przez czes$¢
nauczycieli akademickich prywatnych adreséw e-mail oraz numerow telefonéw. Rowniez Wladze
Uczelni petnig dyzury, w trakcie ktdrych sg dostepni dla studentow. Wymiar czasowy prowadzonych
konsultacji zostat uznany za wystarczajacy.

Informacje dotyczace przedmiotéw realizowanych w obrgbie Jednostki studenci mogg uzyskaé dzigki
sylabusom. Zawieraja one efekty ksztalcenia, tresci ksztatcenia, metody weryfikacji osiggni¢¢ studenta
oraz literature podstawows i uzupelniajaca. Zdaniem studenta udzielajacego odpowiedzi jest to
pomocne narzedzie, jednak wigkszos¢ studentéw z niego nie korzysta. By¢ moze powodem tego jest
nieudostepnienie sylabusow na stronie internetowej Uczelni. W ocenie studentow zalecana literatura,
cho¢ mocno przestarzata pozwala na zdobycie podstawowych informacji. Materialy sa réwniez czgsto
przesytane na adresy e-mail, dzigki temu kazdy student ma mozliwo$¢ zapoznania si¢ z nimi. Zasady
dyplomowania sg znane studentom wizytowanego kierunku. Stwierdzono, ze zadna z os6b nie
spotkata si¢ z problemem dotyczacym mozliwosci indywidualnego wyboru tematu pracy dyplomowe;j.

Na wizytowanym kierunku studiow nie funkcjonuje koto naukowe. Student obecny na spotkaniu
z Zespotem Oceniajacym PKA wyrazit opinig, Ze nie sg zainteresowani tego typu forma aktywnosci.

5.2 W Wyzszej Szkole Zawodowej t.odzkiej Korporacji O$wiatowej w todzi nie funkcjonuje
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wymiana studencka. Uczelnia nie uczestniczy w programach mobilno$ci krajowej 1 zagranicznej, i nie
ma podpisanych uméw dwustronnych z innymi placoéwkami.

Z uwagi na brak dziatajacej na kierunku chemia wymiany, poziom internacjonalizacji procesu
ksztatcenia na wizytowanym kierunku nalezy uzna¢ jako niedostateczny. Proponuje si¢ podjgcie
krokow przez Wtladze Uczelni w celu rozpoczecia udziatu studentéw w zagranicznych wyjazdach
i praktykach miedzynarodowych. Wyjazdy te powinny by¢ promowane wsrod studentéw poprzez
uswiadamianie studentom korzysci z nich wynikajacych.

5.3 Wyzsza Szkota Zawodowa Lodzkiej Korporacji O$wiatowe] w znikomym stopniu wspiera
studentow w kontaktach z otoczeniem spoleczno-gospodarczym, ograniczajac si¢ zasadniczo tylko do
wspotpracy z w ramach realizacji zajg¢ przyporzadkowanych do modutu praktycznego. Krytycznie
nalezy odnies¢ si¢ takze do braku spotkan z przedstawicielami §rodowiska spoteczno-gospodarczego.

Szkota nie ma Biura Karier lub innej jednostki, ktora pelnitaby w/w funkcje, nie wspotpracuje takze
z instytucjami rynku pracy. Z pewnoscia wptyw na ten stan rzeczy ma ograniczona liczba studentow,
z ktorych zdecydowana wigkszo$¢ pracuje zawodowo. Cho¢ jednostka okreslita, np. w dokumentach
systemu jakosci formy wsparcia dla studentow w tym zakresie, to w trakcie wizytacji nie
potwierdzono ich realizacji. W znaczacym stopniu wynika to z faktu, ze obecnie nie jest realizowana
stacjonarna forma studiow a jedynie niestacjonarna. Szkota nie jest takze zaangazowana w dodatkowe
formy zdobywania przez studentow umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych poza
programem studiow (np. staze studenckie i nieobowigzkowe praktyki zawodowe).

Student podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA zwrocit uwage, ze on i jego kolezanki
i koledzy chetnie skorzystaliby z dodatkowych szkolen i warsztatow w zakresie umiejetnosci
mickkich, ktore zostalyby dla nich bezptatnie przeprowadzone. Ponadto Zespdt Oceniajacy PKA
zaleca Uczelni organizacje¢ wsparcia studentow w procesie wchodzenia na rynek pracy,
w szczegolnosci wspotprace z instytucjami na tym rynku. Dobrym rozwigzaniem wydaje si¢ by¢
wyszukiwanie i udostgpnianie studentom ofert praktyk, stazy oraz miejsc pracy za pomoca strony
internetowej Uczelni lub tablicy informacyjnej znajdujacej si¢ na terenie placowki.

W Uczelni dziata Samorzad Studencki, ktory funkcjonuje na podstawie Regulaminu Samorzadu
Studenckiego Wyzszej Szkoty Zawodowej todzkiej Korporacji Os$wiatowej z siedzibg w Lodzi
przyjetego uchwata nr 2 Senatu WSZEKO z dnia 17 pazdziernika 2013 roku. Jego gldéwnym celem
jest wsparcie oraz reprezentowanie pozostatych studentow. W trakcie analizy Regulaminu Samorzadu
Studenckiego WSZLKO Zespdt Oceniajacy PKA dostrzegl, Zze obsadzenie wszystkich miejsc w
organach kolegialnych Samorzadu jest bardzo trudne. Wynika to z faktu niewielkiej liczby studentow
oraz podjeciem aktywnosSci zawodowej przez zdecydowang wigkszos¢. Obawy te zostaly
potwierdzone w trakcie rozmowy Zespotu Oceniajacego PKA z przedstawicielem studentéw, ktory
zauwazyl, ze tylko niewielka cze$¢ studentéw angazuje sie w te forme aktywnosci.

5.4 Waznym elementem dziatan Uczelni stuzacym efektywnej weryfikacji efektow ksztatcenia, tym
samym dzialan na rzecz poprawy jakosci ksztalcenia, sg zawarte w Rozdziale 4 Regulaminu studiow
przepisy odnoszace si¢ do realizacji procesu dydaktycznego osob niepetnosprawnych. W tym celu
w procesie weryfikacji uwzglednia si¢ wszelkie obiektywne uwarunkowania zwigzane z charakterem
i stopniem niepetnosprawnosci. Kazdy student, w zaleznosci od rodzaju niepelnosprawnosci, moze
wnioskowa¢ o dokonanie zmiany trybu zdawania egzamindéw i/lub uzyskiwania zaliczen z danego
przedmiotu. Dodatkowo studentom z niepelnosprawnosciami mogg by¢ przyznane stypendia zgodnie
z dyspozycja art. 173 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

5.5. Przedstawiciel studentow na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA podkreslit wysoka jakos¢
obstugi administracyjnej. Godziny pracy sekretariatu sg odpowiednie, za§ wiedza i umiejetnosci
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pracownikow pomagaja w rozwigzaniu probleméw formalno-prawnych. Pracownicy pomagaja
studentom dziekanatu w procesie uzyskania stypendiéw, wskazujac braki w dokumentacji oraz stuza
radg w rozwigzywaniu innych probleméw. System przyznawania $§wiadczen jest przejrzysty, dzieki
czemu pomoc trafia do studentéw w terminach, ktore oni sami uznajg za optymalne.

W trakcie spotkania z Zespolem Oceniajgcym PKA przedstawiciel studentéw stwierdzil, ze
najlepszym dla nich sposobem uzyskania wiedzy na temat toku studiéw jest strona internetowa
Uczelni, jednak w ocenie Zespolu Oceniajacego PKA zawarte na niej informacje nie sa kompletne.
Zdaniem studentow bardzo korzystne byloby wprowadzenie elektronicznego system obiegu
dokumentow poprzez terminowe uzupelnianie strony internetowej. Wynika to z faktu, ze wigkszosé
studentow pracuje i nie ma mozliwosci pojawiania si¢ na Uczelni poza godzinami zaj¢é.

W trakcie spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA przedstawiciel studentéw stwierdzil, ze
najlepszym sposobem rozpatrywania skarg jest bezposredni kontakt z Wtadzami Uczelni. Wynika to
z faktu bardzo matej liczby studentow. Wigkszos¢ uwag rozwigzywana jest w drodze dyskusji oraz
porozumienia. Wtadze Uczelni wspieraja studentéw zarowno w rozwigzywaniu konfliktow migdzy
soba, jak rowniez w sytuacjach, gdy jedng ze stron sa pracownicy WSZEKO.

Studenci znaja swoje prawa i obowigzki wynikajace z Regulaminu studiéw, Samorzad Studencki
stanowi wsparcie podejmujac dziatania informacyjne w tym zakresie.

3. Uzasadnienie

W WSZELKO w Lodzi wdrozony zostal system opieki naukowej i dydaktycznej, ktory w wielu
zapisach poczynionych w raporcie samooceny powinien dziala¢ prawidlowo. Niestety brak
mozliwo$ci rozmowy z szerszym gronem studentéw uniemozliwia rzetelng jego oceng. Studenci z
niepetlnosprawnosciami majg mozliwo$ci uczestniczenia w procesie ksztalcenia oraz majg mozliwosci
wsparcia, zawarte w Regulaminie studiéw. Uczelnia nie uczestniczy w programach mobilno$ci
krajowej i zagranicznej i nie ma podpisanych uméw dwustronnych z innymi placoéwkami, cO mimo
zwlaszcza przy niewielkiej liczbie studentow byloby mozliwe do zrealizowania. W opinii studentow
obstuga administracyjna jest oceniana wysoko, a godziny otwarcia dzialéw studenckich sg
dostosowane do potrzeb studentow. Szkota w znikomym stopniu wspiera studentéw w kontaktach
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, ograniczajac si¢ zasadniczo tylko do wspolpracy z w ramach
realizacji zajg¢ przyporzadkowanych do modutu praktycznego.

4. Zalecenia

o Whnikliwa analiza przepisow Regulaminu Samorzadu Studenckiego pod katem zbyt
rozbudowanych struktur i dostosowanie go do bardzo matej liczby studentow Uczelni.

e Podjecie dziatan w celu umozliwienia studentom udziatu w programach mobilnosci krajowej
i zagranicznej.

e  Uzupelnienie brakujacych informacji na stronie internetowej Uczelni, a takze uaktualnienie
i zwigkszenie liczby gablot informacyjnych na terenie Uczelni, na ktorych studenci mogliby
znalez¢ niezbedne informacje dotyczace m.in. procesu dydaktycznego i pomocy materialne;.
Oraz w celu lepszego przeptywu informacji pomig¢dzy studentem a Uczelnig.

e Organizowanie dodatkowych szkolen i warsztatow dla studentéw w zakresie umiejgtnosci
miekkich, ktére zostatyby dla nich bezptatnie przeprowadzone oraz organizacja wsparcia
studentow w procesie wchodzenia na rynek pracy, w szczegélnoSci poprzez wspotprace
z instytucjami rynku pracy i intensywniejsze kontakty z pracodawcami.
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6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jako$ci ksztalcenia
zorientowany na oceng¢ realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jakos$ci na ocenianym Kierunku studiow.

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyla wewnetrzny system zapewniania jakosci
ksztatcenia umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow, w tym w szczegdlno$ci ocen¢ stopnia realizacji
zakladanych efektow ksztalcenia i okresowy przeglad programoéw studiow majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu: *

6.1.1 projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy
wewngtrznych 1 zewnetrznych, *

6.1.2 monitorowania stopnia osiagni¢cia zaktadanych efektow ksztatcenia na wszystkich rodzajach
zaje¢ 1 na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia
i wszystkich rodzajach zaj¢é, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania, *

6.1.4 zasad, warunkéw i trybu potwierdzania efektéw uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow,
6.1.5 wykorzystania wynikéw monitoringu losow zawodowych absolwentéw do oceny przydatnosci
na rynku pracy osiagnietych przez nich efektow ksztatcenia, *

6.1.6 kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow oraz
prowadzonej polityki kadrowej, *

6.1.7 wykorzystania wnioskéw z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow
w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8 zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej oraz srodkow wsparcia dla studentow,
6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania jakosci
ksztalcenia,

6.1.10 dostepu do informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz jego
wynikach.

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skutecznosci wewngtrznego systemu zapewniania
jakosci 1 jego wptywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Ocena — czesciowo

2. Opis spelnienia kryterium, 7 uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema oraz trzema cyframi

6.1 Wyzsza Szkota Zawodowa t.odzkiej Korporacji Oswiatowej (WSZLKO) wdrozyta wewnetrzny
system zapewniania jako$ci ksztatcenia (WSZJK) Uchwatg Senatu nr 3, z dnia 27.03.2012 r. System
zostal zaplanowany do wdrozenia jako jeden z celow strategii, ktéra obejmuje lata 2012-2016
i wyplywa z misji Uczelni. Sama misja obejmuje dwa obszary aktywno$ci. Pierwszy zaktada
realizacj¢ procesu ksztatcenia na kierunku chemia zgodnie uwarunkowaniami krajowymi (Ustawa
Prawo o szkolnictwie wyzszym) i najlepszymi praktykami migdzynarodowymi. Odbywa¢ si¢ to ma
poprzez wspotprace z osrodkami akademickimi i gospodarczymi. Drugim jest dbatos¢ o dopasowanie
oferty ksztalcenia do potrzeb interesariuszy. Z tak przyjetej misji, przy udziale Wtadz i Senatu
Uczelni, opracowano polityke jakosSci. Jest ona zorientowana na przestrzeganie i ciggle doskonalenie
procedur, ktore obejmuja wszystkie aspekty dzialalnosci uczelni.

WSZKJ w WSZEKO zawiera procedury obejmujace wskazane ogdlnie w polityce jako$ci obszary.
Zgodnie z jej zapisami sg to wszystkie obszary aktywno$ci Uczelni, w tym tworzenia, realizacji
i ewaluacji procesu ksztatcenia. Procedury zostaty podzielone na: ogoélne, dotyczace struktury uczelni,
programu ksztalcenia, przebiegu ksztalcenia, oceny procesu ksztatcenia, doskonalenia kadry
dydaktycznej, monitorowania, weryfikacji i zmian w programie ksztatcenia. Podmiotami wskazanymi
do realizacji czeSci procedur i nadzoru nad dziataniem WSZJK sg w pierwszej kolejnosci: Wiadze
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Uczelni (Senat i Rada Wydziatu) i Dziekan Wydzialu Chemii. W ich imieniu za opracowania
i realizacje czesci procedur, gtdéwnie odnoszacych sie do ksztatcenia, odpowiada Uczelniana Komisja
ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Pelnomocnicy Dziekana ds. Jakosci Ksztalcenia oraz ds. Praktyk.
W realizacj¢ procedur oraz omawianie ich wynikow sporadycznie angazowani sg studenci. Brak
dowodéw angazowania w proces tworzenia, dzialania oraz ewaluacje WSZJK interesariuszy
zewngtrznych.

Podczas rozmow z osobami odpowiedzialnymi w Uczelni za realizacje procedur WSZJK, w tym
Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, Wiadz Uczelnie oraz Wydziatu, zauwazono, ze WSzyscy
zgodnie wskazywali na brak dostosowanie czgéci procedur do uwarunkowan Uczelni. Wigkszo§¢
z rozmowcodw (Wiadz Uczelni, Wydziatu i 0s6b odpowiedzialnych za procedury WSZJK) dostrzega
brak funkcjonalnosci systemu w obecnym ksztalcie. Analiza WSZJK potwierdzila ze obecny system
jest obudowany procedurami, ktore sa przeformalizowane i nieskuteczne, a zdecydowana wigkszo$¢
z nich nie zostata stworzona (funkcjonuja jedynie jako numery procedur i ich nazwy) oraz wdrozona.
Zarowno struktura systemu, jak i mozliwos¢ wdrozenia procedur nie odpowiadaja specyfice szkoty,
ktora z powodzeniem moglaby bazowaé np. na nieformalnych i bezposrednich kontaktach
z wybranymi interesariuszami zewne¢trznymi. Nalezy jednak zauwazy¢, ze nawet tego typu kontakty
sa bardzo ograniczone i nie przedstawiono Zespolowi Oceniajacemu wymiernych rezultatow
ewentualnej wspotpracy zorientowanej na budowanie i oceng efektow ksztatcenia.

6.1.1. Efekty ksztalcenia dla kierunku studiéw chemia zostaly opracowane i wdrozone w roku 2012.
Sposob ich przygotowania i wdrozenia zostat ujety w procedurach WSZJK. W toku wizytacji, na
podstawie przeanalizowanej dokumentacji oraz przeprowadzonych rozmoéw nie udato si¢ potwierdzic
dzialania procedur odpowiadajacych za tworzenie i dokonywanie zamian w efektach ksztatcenia.
Ponadto Uczelnie nie angazuje interesariuszy zewn¢trznych w powyzszy proces. Prowadzone na tym
polu ankiety badajace losy absolwentow, z uwagi na znikoma zwrotnos¢ nie pozwalajg na uzyskanie
wartosciowej informacji o ocenie efektow ksztatcenia. Z rozmoéw odbytych z pracownikami Wydziatu
wynika, Ze sg oni proszeni o wyrazenie opinii o programie ksztatcenia. Nie mozna jednak uzna¢ tego
za systemowe zaangazowanie interesariuszy wewnetrznych w proces tworzenia i dokonywania zmian
w efektach ksztatcenia. Za przeprowadzenie tego procesu, zgodnie z zatlozeniami systemu (procedura
03.10.00) odpowiada Uczelniana Komisja ds. Jako$ci Ksztatcenia (UKJK) oraz Wtadze Wydziatu.
Podsumowujac WSZJK wsparl proces tworzenie efektow ksztalcenia na kierunku chemia. Nie
zaangazowano jednak w ten proces w sposob systemowy interesariuszy zewngtrznych. Brak dowodow
potwierdzajacych dokonywanie zmian w efektach ksztatcenia od czasu ich przyjecia.

Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia nie tylko nie obejmuje formalnego udziatu
interesariuszy zewnetrznych w procesie projektowania i modyfikacji efektow ksztalcenia, ale tez nie
precyzuje ich udziatu. W praktyce udziat przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego
ogranicza si¢ do obecnosci wsérdd kadry kilku dydaktykow z doswiadczeniem zawodowym (nie
zawsze aktualnym i zgodnym tre§ciami programowymi) zdobytym poza uczelnig oraz udostgpniania
przez kilka instytucji i zakltadéw miejsc do odbywania praktyk przez studentow. Uczelnia nie
przedstawita spojnej 1 logicznej koncepcji wiaczania interesariuszy zewnetrznych w procesy
zapewniania jako$ci ksztatcenia, ani tez przyktadow choc¢by nieformalnej wspolpracy.

Przedstawiciele studentéw zasiadajg w gremiach decyzyjnych Uczelni. Na podstawie list obecnosci
ustalono, ze studenci sg czlonkami Rady Wydziatu, ale w wymiarze niezgodnym z art. 67 ust. 4 oraz
art. 61 ust. 3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym (2 przedstawicieli studentoéw na 16 cztonkow
Rady Wydziatu, co stanowi 12,5%). Rekomenduje si¢ uzupetienie sktadu Rady Wydzialu do stanu
spetniajgcego wymogi ustawowe.

Przedstawiciele Samorzadu Studenckiego pozytywnie oceniajg swo] wklad w prace organdéw
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kolegialnych, jednak z przedstawionych protokotéw posiedzen tych organéw wynika, ze rzadko
uczestnicza w ich pracach. Cztonkowie Samorzadu Studenckiego posiadaja niewielka wiedze na temat
dziatalnosci Parlamentu Studentow RP oraz jego aktualnych inicjatyw oraz nie uczestnicza
w konferencjach organizowanych przez PSRP.

Oceniajac udziat przedstawicieli studentdow w procesie zapewnienia jakosci ksztalcenia trzeba
podkresli¢, ze jest on realizowany, ale ma w wigkszosci charakter formalny. Samorzad Studencki
opiniuje wszelkie najwazniejsze akty prawne odnoszace si¢ do kwestii studenckich. Nalezy jednak
zaznaczy¢, ze znajomos¢ problematyki doskonalenia jakosci ksztalcenia przez studentow jest
niewielka. Proces doskonalenia jako$ci przez studentow powinien by¢ dalej poprawiany, by juz
podejmowanym dziataniom mozna bylo przypisa¢ cechy kompleksowosci i systematyczno$ci. Wiecej
uwagi trzeba jednak poswiecaé procesowi upowszechniania informacji o problemach doskonalenia
jakosci ksztatcenia w tej grupie interesariuszy wewnetrznych.

6.1.2 W Uczelni WSZJK nie pozwala na systematyczne monitorowanie stopnia osiggnigcia
zaktadanych efektow ksztalcenia. Wskazane przez Uczelnie procedury nr: 05.01.00 (Procedura
weryfikacji osiaganych efektow uczelnia si¢ odpowiadajagcym efektom zakladanym w programie
ksztatcenia) jest w tym zakresie bezprzedmiotowa. W wigkszym stopniu odnosi si¢ ona do punktu
6.1.3. Natomiast procedura 04.02.00 (Procedura oceniania efektow ksztalcenia osigganych przez
studenta) czesciowo spelnia zalozenia niniejszego punktu. W jej ramach trzy osobowy zespot
dokonuje sprawdzenia jednego z przedmiotow. Jednym z elementow analizy zespotu jest osigganie
zakladanych efektow ksztalcenia w toku realizacji zaje¢ na sprawdzanym przedmiocie. Dziatanie to
jest fragmentaryczne i nie skutkowato zmianami w programie ksztalcenia. Uczelnia stara si¢
dokonywac¢ oceny stopnia osigganych efektow ksztalcenia takze poprzez: ankiety wsrdd studentéw
i nauczycieli oraz monitorowanie losow absolwentéw. W pierwszym przypadku ankiety zaktadajg
oceng stopnia osiggania efektow ksztalcenia przez studentéw oraz nauczycieli. Studenci w wickszosci
przypadkow ocenili, ze osiagneli zakladany efekt ksztalcenia lub nie sa wstanie tego ocenic.
W przypadku nauczycieli zebrane ankiety sa pojedyncze i nie pozwalaja na catosciowg ocen¢ stopnia
osiggania efektow ksztalcenia. Z zebranymi w ten sposoéb wynikami nic si¢ nie dzieje. Nie sa one
przedmiotem dalszej analizy, a co za tym powinno i§¢ modernizacji programu ksztatcenia.
W odniesieniu do drugiego obszaru, tj. monitorowania loséw absolwentéw zebrane ankiety sg
pojedyncze i brak dowodéw na ich dalsze analizowanie i wykorzystywanie przy ocenie stopnia
osiggania efektow ksztatcenia. Uczelnie nie dokonuje analizy procesu dyplomowania pod katem oceny
stopnia osiggania efektow ksztatcenia.

Przewidziana jedynie z nazwy procedura 03.10.000 (Procedura monitorowania i doskonalenia
programéw ksztatcenia), ktéra potencjalnie powinna wykorzystywac zebrane wyniki w wyniku
opisanych powyzej dzialan oraz w dalszej kolejnosci pozwala¢ na ocen¢ stopnia osiagnigcia
zaktadanych efektow ksztatcenia i dokonywania modyfikacji nie istnieje. W proces monitorowanie
stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia nie sg angazowani interesariusze zewnetrzni.
W zwigzku z powyzszym dziatlania WSZJK w obszarze monitorowania stopnia osiggnigcia
zakladanych efektow ksztalcenia nalezy oceni¢ jako fragmentaryczne i niesystemowe.

6.1.3 Przewidziane w planie studiow i kartach przedmiotow efekty ksztatcenia weryfikowane sg przez
prowadzacych zajecia zgodnie z metodami przewidzianym w kartach przedmiotow. WSZJK dokonuje
fragmentarycznej analizy narzedzi stuzacych do weryfikacji efektow ksztatcenia w ramach procedury
nr 04.02.00 (Procedura oceniania efektow ksztalcenia osigganych przez studenta). Podobnie jak w
punkcie 6.1.2. zespét analizuje wybrany przedmiot i ocenia dobdr metod dydaktycznych oraz metod
weryfikacji efektow ksztalcenia. Podczas wizytacji, w ramach analizy dokumentacji WSZJK
potwierdzono tylko pojedyncze przedmioty poddane procedurze nr 04.02.00 od roku 2012. Takie
dzialanie nalezy uznaé¢ za fragmentaryczne i niepozwalajace kompleksowo i systemowo oceniac
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proces weryfikacji efektow ksztalcenia na kazdym jego etapie. Brak dowodow na pdzniejsze
wykorzystanie zebranych wynikow w procesie ewaluacji i doskonalenia programu ksztalcenia. Brak
zaangazowania interesariuszy zewnetrznych w proces oceny narzadzi weryfikacji efektow ksztatcenia.
Uczelnia nie dokonuje analizy danych dotyczacych metod weryfikacji efektow ksztalcenia osigganych
przez studentdw oraz co za tym idzie nie sporzadza opracowania wynikow tych analiz. Prace
dyplomowe przygotowywane sa zgodnie z zarzadzeniem Rektora w sprawie procedury ukonczenia
studiow. WSZJK w tym obszarze jedynie z nazwy przewiduje procedure nr 04.06.00, ktéra jednak jest
pusta i nie zwiera opisu dziatan, narzedzi oraz osob odpowiedzialnych. Wspomniane Zarzadzenie
przewiduje przygotowanie pracy w wersji elektronicznej do weryfikacji przez system antyplagiatowy.
W toku wizytacji potwierdzono dziatanie tej procedur. Podsumowujac dziatania WSZJK w obszarze
weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia nalezy uzna¢ za cze$ciowe
i niekompleksowe.

6.1.4 W Uczelni nie ma systemu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem
studiow. Uczelnie nie przedstawita zadnej dokumentacji w tym aspekcie. WSZJK w swoich
procedurach nie obejmuje powyzszego procesu, nalezy jednak zauwazy¢, ze zgodnie z przepisami
Ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym (art. 170e) jednostka nie ma mozliwo$ci uznawania efektow
uczenia si¢ na akredytowanym kierunku, poniewaz nie uzyskat on do tej pory oceny pozytywnej PKA.
6.1.5. Procedura 05.04.00 WSZJK zaktada monitorowanie losow absolwentow. Jest ona realizowana
w odniesieniu do absolwentow kierunku chemia. Zebrane ankiety nie pozwalajg na uzyskanie
miarodajnej oceny programu ksztalcenia z perspektywy absolwentéw. Rozmowa z Przewodniczacym
UKJK potwierdzita brak przydatno$ci prowadzonych badan w procesie ewaluowania efektow
ksztalcenia.

Jednostka odpowiedzialna za akredytowany kierunek nie monitoruje obecnie losow zawodowych
swoich absolwentow, a dziatania podejmowane do tej pory w tym zakresie byly nieskuteczne.
W 2015 roku opracowana zostala procedura monitorowania kariery zawodowej absolwentéw
(05.04.00), ktorej celem jest przeglad i analiza zatrudnienia i sytuacji zawodowej absolwentow uczelni
oraz ocena przydatnosci ich kompetencji w pracy zawodowej (wyniki analiz powinny shuzy¢ do
korygowania programu studiéw uwzgledniajac §cislejsze dostosowanie nauczania do potrzeb rynku
pracy). Jak do tej pory uzyskano jedynie kilka ankiet zwrotnych od absolwentow w zwigzku z czym
nie opracowano zadnych raportow i wnioskow. Wzor ankiety obejmuje pytania dot. m.in. statusu
zawodowego absolwenta, doswiadczen zwigzanych z poszukiwaniem pierwszej pracy, ogdlnego
stopnia przygotowania przez uczelni¢ do pracy w danym kierunku i oceng ogdlnych kompetencji
uzyskanych w trakcie studiow. Jednym z najwazniejszych ograniczen tego narzgdzia jest to, ze
zawarte w nim pytania nie odnosza si¢ do programu studiow i kierunkowych efektow ksztalcenia,
dlatego tez ankieta wymaga modyfikacji pod tym katem.

6.1.6. Ocena kadry prowadzacej proces ksztalcenia na kierunku chemia zgodnie z procedurami
zawartymi w pkt 6 WSZJK powinna by¢ prowadzona na polu: hospitacji zaje¢, oceny zajeé
prowadzonych przez nauczycieli akademickich dokonywang przez studentow, okresowej oceny
nauczycieli oraz ciagltego doskonalenia kadry. Dokumentacja WSZJK nie zawiera procedur
w odniesieniu do ostatniego punktu procedury 06.03.00. Ponadto okresowa ocen¢ nauczycieli
dokonuje si¢ w ramach odrebnego trybu, niz procedury WSZJK. Procedure okresla Zarzgdzenie
Rektora z dnia 17.01.2009 r. w sprawie okresowej oceny jakosci ksztafcenia oraz pracy nauczycieli
akademickich. Z analizy przedstawionej dokumentacji oraz rozmow z kadra wynika, ze przedmiotowa
procedura nie jest stosowana kompleksowo i1 nie wplywa na poprawe jakosci ksztalcenia w tym
aspekcie. Realizowana jest procedura 06.04.00 dotyczaca oceny hospitacji zajg¢. Poza przedstawiona
dokumentacj¢, rowniez nauczyciele akademiccy potwierdzili fakt odbywania rozméw z Wiladzami
Wydzialu oraz Uczelni. Nalezy podkresli¢, ze dostgpna dokumentacja powstata w wyniku hospitacji
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wskazuje na do$¢ ogélny jej charakter oraz nieobejmowanie tym procesem catej kadry dydaktyczne;.
Brak procedur i dziatan pozwalajacych oceni¢ kadr¢ wspierajaca proces dydaktyczny. Ankiety oceny
zajg¢ prowadzonych przez nauczycieli akademickich wypelniane przez studentow nie dajg poczucia
anonimowosci ze wzgledu na bardzo mata liczbe os6b na roku. Ponadto brak pytan otwartych nie
pozwala na poruszenie kwestii, ktore nie zostaly ujete w pytaniach zamknigtych. Cata ankieta jest
bardzo rozbudowana i nalezy rozwazyC jej uproszczenie. Podsumowujac dziatanie i skutecznos$c
WSZJK w obszarze oceny kadry dydaktycznej oraz wspierajacej nalezy uzna¢ za fragmentaryczne
i nie wptywajace w wigkszym stopniu na sytuacj¢ kadrowa. Co wigcej, pomimo zapisOw ogolnych,
W wymiarze operacyjnym nie istnieja narzgdzia doskonalenia merytorycznego i metodycznego kadry
dydaktycznej, na co wskazujg ogolne procedury WSZJK.

6.1.7. Ocena nauczycieli akademickich odbywa si¢ w ramach procedury oceny 06.01.00 WSJK.
Dokumentacja systemu pozwala na potwierdzenia dziatania procedury. Potwierdzili to réwniez
w rozmowie pracownicy, Przewodniczagcy UKJK oraz student. Wyniki zebrane w wyniku oceny zajeé¢
dydaktycznych przez studentéw nie sa brane pod uwagg przy ocenianiu nauczycieli akademickich
zgodnie z Zarzgdzeniem Rektora z dnia 17.01.2009 r. w sprawie okresowej oceny jakosci ksztalcenia
oraz pracy nauczycieli akademickich. Ponadto brak dowodow na uwzglednianie wynikéw powstatych
w skutek realizacji procedury 06.01.00 na polityke kadrowa prowadzong w ramach kierunku studiow.

Po zakonczeniu procesu ankietyzacji studenci nie sg informowani o podejmowanych dziataniach
wynikajacych z tego procesu. Z punktu widzenia Zespotu Oceniajacego PKA wazne jest, aby
uswiadomic¢ studentow, ze ankietyzacja wptywa na doskonalenie procesu ksztatcenia. Warto mie¢ tu
na uwadze zaro6wno dziatania promujace proces ankietyzacji, jak i doktadnie je opisujace (z nalezytym
podkresleniem, ze kwestionariusze ankiet sa wypetniane przez studentéw anonimowo) oraz
podsumowujace (np. poprzez publikacje opracowanego raportu z wynikami).

Podczas analizy, przez cztonka Zespotu Oceniajacego PKA, protokotu analizy wynikow ankietyzacji
dokonanej przez Zespoét ds. analizy wynikéw anonimowego badania ankietowego wsrdd studentow
WSZ1KO, zwrdcono uwage na niepokojace wnioski pracy tego Zespolu. Pomimo wypelnionej przez
75% ogotu studentéw ankiet ZO PKA zwrocil uwage na subiektywizm ze strony studentow. Nalezy
wskaza¢, ze odsetek wypetnionych ankiet jest wysoki, co nie powinno stanowi¢ podstawy do
zarzucenia studentom subiektywizmu, a raczej przyczyni¢ si¢ do ponownej analizy wynikoéw
kwestionariuszy ankiet przez Zespol, ze szczegblnym uwzglednieniem pracy nauczycieli
akademickich uzyskujacych niskie noty.

6.1.8. Ocena infrastruktury na Wydziale Chemii powinna si¢ odbywa¢ w ramach procedury 05.03.00
WSZJK. W wyniku przeprowadzonych rozméw Wiadzami Wydzialu oraz pracownikami nie udato si¢
potwierdzi¢ dziatania powyzszej procedury. W tym zakresie nie ma wymaganego procedurami
Raportu oceny wilasnej wydziatu. Brak tez sladow jakiekolwiek kompleksowej oceny posiadanej
infrastruktury. Informacje przedstawione Zespotowi Oceniajacemu PKA przez Witadze Wydziatu,
ktére miaty wskazywa¢ na fakt odbywania si¢ rozmow oceniajacych infrastrukture nie znajduja
odzwierciedlenia w dokumentacji WSZJK, dziataniach Wladz Wydziatu oraz opiniach innych
interesariuszy wewngtrznych.

Studenci moga zglasza¢ uwagi i wnioski w zakresie oceny zasobow materialnych, w tym
infrastruktury dydaktycznej i Srodkow wsparcia dla studentow, poprzez swoich przedstawicieli
w gremiach zajmujacych si¢ jakoscig ksztatcenia, a takze w trakcie indywidualnych rozmoéw
z Wladzami Uczelni. Z uwagi na bardzo matg liczb¢ studentoéw na wizytowanym kierunku studiow,
ten nieformalny charakter wydaje si¢ by¢ odpowiedni. Jednostka nie posiada procedur wigczajacych
studentow w ocen¢ zasobow materialnych wykorzystywanych w procesie ksztalcenia na
wizytowanym kierunku. W zwigzku z powyzszym w obszarze oceny infrastruktury opinie studentow
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nie maja wptywu na dzialania doskonalgce. W trakcie wizytacji nie stwierdzono efektow dziatania
nieformalnych procedur zgtaszania uwag na polu infrastruktury dydaktycznej.

6.1.9. Dokumentacja dotyczaca dzialtah w ramach WSZJK jest prowadzona w sposob
usystematyzowany i przejrzysty. Dokumentacja poszczegolnych procedur rowniez jest prowadzona w
sposob staranny. Za jej przechowywania odpowiedzialny jest UZJK oraz Dziekanat. Nalezy zwrocié
uwageg na dwa istotne obszary brakéw w zakresie dokumentacji WSZJK. Pierwszym jest brak
dokumentacji potwierdzajacej dziatanie cze$ci procedur. Przykladem moze tutaj by¢: 03.09.00
(Procedura tworzenia i zatwierdzania programow ksztatcenia), 03.07.00 (Procedura wyboru profilu
ksztatcenia), 05.03.00 (Procedura przeprowadzanie okresowej wlasnej oceny infrastruktury
zapewniajacej realizacje ksztatcenia). W tym przypadku istnieja procedury w ramach WSZJK, ktore
okreslaja dziatania i wskazuja osoby odpowiedzialne. Brak natomiast dokumentacji potwierdzajacej
wdrozenie powyzszych procedur. W drugim przypadku brak jest opisu procedur wskazanych jedynie z
nazwy. W tym przypadku w zapisie WSZK istniejg tylko numery i nazwy procedur. Sa to: 03.10.00
(Procedura monitorowania i doskonalenia programu ksztalcenia), 03.04.00 (Procedura opracowania
sylabusu modutu), 06.03.00 (Procedura ciagtego, merytorycznego i metodycznego doskonalenia kadry
dydaktycznej), 07.01.00 (Procedura monitorowania i doskonalenia WSZJK oraz planowanie dziatan
koordynujacych doskonalenie systemu). Brak tych procedur oznacza brak dzialania WSZJK w tym
obszarze. W toku wizytacji nie stwierdzono dziatania innych mechanizméw we wskazanych powyzej
obszarach.

6.1.10 Informacja o programie i procesie ksztalcenia jest jedynie czg$ciowo dostepna na stronie
internetowej Uczelni oraz w Dziekanacie. Brak miedzy innymi na stronie internetowej: programu
ksztatcenia i kart przedmiotow. Wspomniane dokumenty powinny by¢ dostepne dla studentow oraz
kandydatow na studia. Ponadto to czes¢ kategorii w zakladkach na stronie internetowej jest
nieaktywna lub pusta. np. ,,Komisje i Pelnomocnicy Dziekana” czy ,,Badanie losow absolwentow”.
WSZJK nie obejmuje swoimi procedurami sposobu udostepniania informacji o programie i procesie
ksztatcenia. Brak jest informacji o wynikach ewaluacji programu ksztatcenia oraz jego skutecznosci.
6.2. Uczelnia nie dokonuje systematycznej oceny skutecznosci WSZJK. System w swoich ogodlnych
zapisach zawartych w Uchwale Senatu nr 3, z dnia 27.03.2012 r. zaktada procedur¢ o numerze
07.01.00. Powinna ona jak wskazuje jej nazwa ,,monitorowac i doskonali¢ WSZJK oraz planowaé
dziatania koordynujace doskonalenie systemu”. Poza numerem i nazwa procedury nie istnieje jej opis,
wskazanie narzgdzi oraz oséb odpowiedzialnych za realizacj¢, opracowanie wynikow i wdrozenie
dziatan naprawczych. Ponadto od stworzenia WSZJK w roku 2012 nie powstaty takze inne procedury,
wskazane w punkcie 6.1.9 niniejszego raportu. Taki stan nie pozwala uzna¢ obecnie istniejace
a dzialajace jedynie czg$ciowo procedury za rozwigzanie systemowe. System dziata fragmentarycznie
i w zetknigciu z uwarunkowaniami Wydziatu oraz specyfika Uczelni okazuje si¢ w wigkszos$ci
przypadkow nieprzydatny. Przyktadami moga by¢ procedury: 03.09.00, ktora nie znajduje
odzwierciedlenia w procesie tworzenie i1 zatwierdzania programow ksztatcenia; 03.07.00, ktore nie
wspiera wybor profilu ksztalcenia; 04.02.00, ktora przez swoje fragmentaryczne dzialanie
uniemozliwia dokonywanie zmian w kartach przedmiotéw czy 06.04.00, ktéra w wyniku
fragmentarycznych hospitacji nie wptywa na polityke kadrowa.

Nalezy tez zwroci¢ uwage na brak spojnosci, ktora zachodzi pomigdzy dokumentami strategicznymi,
ktoére normujg procedury w zakresie jako$ci ksztalcenia. Strategia Uczelni, polityka jakosci oraz
procedury WSZJK nie sa skorelowane w pelni z zadaniami UKJK oraz celami jakie Uczelnia stawia
sobie w obszarze jakosci ksztalcenia. Te ostatnie bez wskazanie dokumentoéw, ktore je normuja sa
podane na stronie internetowej uczelni. Przyktadami braku korelacji moga by¢: ankiety skierowane do
studentow dotyczqce oceny pracy dziekanatu i obstugi studentow, protokol z hospitacji praktyk
studenckich, ankieta skierowana do pracodawcéw diagnozujgca wstepnie oczekiwane efekty
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ksztalcenia oraz ankieta skierowana do kandydatow na studia diagnozujgca wstepne oczekiwane
efekty ksztalcenia, ktore to nie znajdujg si¢ w ramach procedur przewidzianych w WSZJK oraz brak
jest dokumentacji ich wdrozenia. Informacja zawarta na stronie internatowej jest mylaca nie w
wiekszos$ci nie jest skorelowana z WSZJK.

3. Uzasadnienie

Uczelnia majac na uwadze polityke jakosci, ktora wyplywa z misji Uczelni, zaprojektowala i przyjeta
do realizacji WSZJK w roku 2012. Jakos$¢ ksztatcenia zgodnie z przyjeta strategia na lata 2012-2016
jest tez jednym z jej celow priorytetowych.

W toku przeprowadzonej wizytacji i analizy dokumentacji nie mozna uzna¢, ze zaprojektowany
i przyjety do realizacji system zostal wdrozony w sposob kompleksowy (6.1.). Przemawia za tym:
brak istnienia czg$ci procedur, ktore jedynie zostaly zatytulowane i nadano im numer oraz brak
wdrozenia czeéci procedur na co wskazuje brak dokumentacji. Co wigcej utworzony i przyjety do
wdrozenia WSZJK nie umozliwia systematycznego monitorowania, oceny i doskonalenie realizacji
procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku chemia co wynika z braku skutecznego dziatanie procedur
w obszarze oceny stopnia realizacji zakladanych efektow ksztalcenia i okresowy przegladow
programow studiow. W tym aspekcie Uczelnia zbiera jedynie informacje. Brak natomiast dowodéw na
ich wykorzystanie czego wyrazem jest brak zmian w efektach i programach ksztalcenia w wyniku
dzialania WSZJK. Brak réwniez zaangazowania interesariuszy zewnetrznych w proces ksztaltowania
i ewaluacji programu ksztatcenia, co jest szczego6lnie istotne przy praktycznym profilu ksztatcenia.
Uczelnie nie dokonuje systematycznej oceny skutecznosci WSZJK, w tym jego wpltywu na jako$§¢
ksztalcenia na kierunku chemia (6.2.). W ramach WSZJK istniejg jedynie dzial nr 7, ktory zaktada
dwie procedury, z czego tylko jedna posiada tytul. System nie posiada opiséw procedur, narzedzi oraz
wskazania 0sob odpowiedzialnych. Co za tym idzie Uczelnia nie dokonuje oceny skuteczno$ci
WSZJK.

Powyzsze elementy nie pozwalaja na potwierdzenie, ze w Uczelnie dziala skuteczny wewnetrzny
system zapewniania jakos$ci ksztalcenia zorientowany na oceng realizacji efektow ksztatcenia
1 doskonalenia programu ksztatcenia oraz podniesienie jakosci na kierunku chemia. Jego dzialanie jest
fragmentaryczne. Dzialaja jedynie niektére procedury, a te ktore dziataja nie zawsze znajduja
przetozenie na jakos¢ ksztatcenia. W zwigzku z powyzszym spehienie kryterium nr 6 nalezy uznaé za
»Czesciowe”.

4. Zalecenia

Kryterium 6.1:

e Dokonanie ewaluacji skutecznosci i przydatnosci WSZJK obecnie dziatajacego w Uczelni.

¢ Na bazie dokonanej ewaluacji stworzenie WSZJK dostosowanego do uwarunkowan Uczelni
oraz jej misji i polityki jakosci.

e Objecie dziataniem WSZJK obszardéw, ktore w obecnym ksztalcie nie istniejg lub dzialaja
fragmentarycznie, tj.: oceny kadry akademickiej, oceny bazy dydaktycznej, oceny polityki
informacyjnej, oceny monitorowania i weryfikacji efektow ksztatcenia, oceny monitorowania
losdbw absolwentow, oceny stopnia osiggania efektow ksztatcenia, oceny kadry wspierajacej
proces ksztalcenia, oceny systemu wsparcia dla studentow oraz oceny dokumentacji WSZJK.

e Zaangazowanie interesariuszy zewnetrznyCh w procedury ewaluacji programu ksztatcenia.

e  Zaangazowanie interesariuszy zewnetrznych w dziatanie i ewaluacjg WSZJK.

o Dopasowanie procedur i narzedzi w ramach WSZJK do uwarunkowan Wydziatu oraz Uczelni
(liczba studentow, baza, sposoby komunikacji), w celu zwigkszenia ich wptywu na jako$é
ksztatcenia na kierunku.

e Prowadzenie monitoringu (analizy) loséw absolwentow. Z uwagi na niewielkg liczbe
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studentow 1 absolwentow, rekomenduje si¢ wykorzystanie ankiet elektronicznych Ilub
telefonicznych i tym samym rezygnacj¢ z techniki ankiety pocztowej z uwagi na ograniczong
zwrotno$¢ kwestionariuszy. Warto tez rozwazyC rezygnacje z wykorzystania ilosciowych
technik badawczych na rzecz technik jako$ciowych (np. wywiadu zogniskowanego z
absolwentami lub pogl¢bionego wywiadu telefonicznego), czemu sprzyja niewielka liczba
absolwentow kierunku.
Kryterium 6.2:

e Opracowanie procedur umozliwiajacych systematyczng oceny skutecznosci WSZJK oraz jego

wplywu na prowadzony kierunek studiow.

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny,

w kontekscie wynikow oceny przeprowadzonej przez zespol oceniajacy PKA

WSZKO w przygotowanej analizie SWOT informuje, iz ksztatci w zakresie unikalnych, a pozadanych
specjalnosci opartych na chemii, dodajac, ze posiada wiasng kadre o bogatym doswiadczeniu
zawodowym, naukowym i dydaktycznym. Analizy ZO oraz spotkania z pracownikami niestety tej
pozytywnej oceny nie potwierdzaja, wykazaty natomiast w catej rozciagtosci stabe strony Uczelni, jak:
struktura wiekowa nauczycieli akademickich oraz brak udokumentowanego wyksztatcenia kadry
stanowigcej minimum kadrowe, niski poziom wspolpracy z otoczeniem przemystowym oraz zbyt
wolno dostosowujgce si¢ do potrzeb rynku programy studiow, a takze infrastruktura pracowni
zdominowana przez urzadzenia i uktady pomiarowe kilkudziesigcioletnie.

Z0 nie odnotowat réwniez skutecznych dziatan, by poprawi¢ t¢ sytuacje.

Szkota ma znaczny potencjal na poziomie administracyjnym, ktory niestety nie przektada si¢ na
poziom dydaktyczny, co wyraznie pokazato spotkanie zespotu wizytujacego z kadra naukowa Szkoty
oraz oglad infrastruktury Szkoty.

Zalecenia

1. Dokona¢ krytycznego i rzetelnego przegladu oferowanych przedmiotow w celu wypracowania
jasnej oferty programowej, adekwatnej do wymogow stawianych przed kierunkiem o profilu
praktycznym. W dalszej kolejnosci przygotowac racjonalne plany zaje¢ widoczne na stronie
Szkoty.

2. Podja¢ dziatania na rzecz powrotu do studiow stacjonarnych i zwigkszenia liczby studentow.

3. Przeprowadzi¢ daleko idaca modernizacje sktadu kadry dydaktycznej, w tym jej zdecydowane
odmtodzenie. Utworzy¢ kompetentne minimum kadrowe, ktore potrafi okresli¢ tresci
prowadzonych przedmiotéw i zadbac o ich realizacje na dobrym poziomie, zaréwno od strony
wyktadow, jak i laboratoriow. Opracowaé system, ktory sktoni pracownikow do aktualizacji
swojej wiedzy, prowadzenia badan i publikowania z dziedziny chemia.

4. Wiaczy¢ interesariuszy zewnetrznych w proces ksztattowania kwalifikacji absolwentow
w odpowiedzi na zapotrzebowanie rynku pracy w Polsce. Oprze¢ ksztalcenie praktyczne
o dobre wyposazenie laboratoriow zaktadowych.

5. Radykalnie unowoczes$ni¢ infrastrukture dydaktyczna, zakupi¢ odpowiednia aparaturg
specjalistyczng przystajaca do prowadzonego kierunku studiéw chemia.

6. Unowocze$nic¢ i rozbudowac zasoby biblioteczne.
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7. Zmieni¢ zalozenia prac dyplomowych, tak aby nabraly one znaczenia praktycznego,
przystajacego do prowadzonego kierunku.

8. Opracowac i wdrozy¢ efektywne sposoby wspierania studentow w nawigzywaniu kontaktow
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

9. Podjac¢ dzialania wspierajace mobilnos¢ krajowa i miedzynarodowa studentow

10. Opracowa¢ procedury zapewnienia jakosci ksztalcenia, ktore w sposob rzeczywisty beda to
ksztatcenie wspomagac.

Dobre praktyki

Z0 nie odnotowat dobrych praktyk stosowanych przez jednostk¢ w odniesieniu do ksztatcenia na
kierunku chemia.

H Cpuhint thag_
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