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Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,,pielegniarstwo” prowadzonym w Instytucie Nauk o Zdrowiu
Panstwowe] Wyzszej Szkoty Zawodowej w Plocku zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej
Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okre$lonych przez Komisj¢ na rok akademicki
2015/2016. Wizytacja tego kierunku studidow na poziomie odbyla si¢ po pierwszy.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgca procedura oceny Polskiej
Komisji Akredytacyjnej. Wizytacja ta zostala poprzedzona zapoznaniem si¢ Zespolu Oceniajacego z
raportem samooceny przedtozonym przez Uczelni¢. Natomiast raport Zespolu Oceniajacego zostal
opracowany na podstawie raportu samooceny, a takze dokumentacji przedstawionej w toku wizytacji,
hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac dyplomowych oraz zaliczeniowych,
wizytacji bazy naukowo-dydaktycznej, a takze spotkan i rozmoéw przeprowadzonych z Wiadzami
Uczelni i Wydziatu, pracownikami oraz studentami ocenianego kierunku, a takze z interesariuszami
zewngtrznymi - przedstawicielami pracodawcow.

Podstawa prawna oceny zostata okre§lona w Zatgczniku nr 1, a szczegdélowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy cztonkoéw zespotu oceniajacego,
w Zalaczniku nr 2.



OCENA SPEENIENIA KRYTERIOW OCENY PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW

O PROFILU PRAKTYCZNYM

Kryterium oceny

Ocena koncowa spelnienia kryterium

wyrézniajaco \[,)Velni znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie
1. Jednostka sformulowala koncepcje
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiéw program ksztalcenia X
umozliwiajacy osiagniecie zakladanych
efektow ksztalcenia
2. Liczba i jako$s¢ kadry naukowo-
dydaktycznej  zapewniaja  realizacje
programu ksztalcenia na ocenianym X
kierunku oraz  osiagniecie  przez
studentow zakladanych efektow
ksztalcenia
3. Wspolpraca z otoczeniem spolecznym,
gospodarczym lub  kulturalnym w X
procesie ksztalcenia
4. Jednostka dysponuje infrastruktura
dydaktyczna umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia 0 profilu X
praktycznym i  osiagniecie  przez
studentow zakladanych efektow
ksztalcenia
5. Jednostka zapewnia studentom
wsparcie w  procesie uczenia si¢ X
i wchodzenia na rynek pracy
6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania jakoSci
ksztalcenia zorientowany na ocene
realizacji efektow ksztalcenia X

i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jako$ci na ocenianym
kierunku studiéw




spowodowaly zmiane, a ostateczna ocen¢ umie$ci¢ w tabeli nr 1.

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport powinien zosta¢
uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktérego ocena zostala zmieniona,
wskazaé¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore

Max. 1800 znakow (ze spacjami)

Tabelanr1
Ocena koncowa spelienia kryterium
Kryterium
wyrézniajaco | w pelni Znaczaco czesciowo niedostatecznie
Uwaga: nalezy

wymieni¢  tylko  te
kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastapita
Zmiana oceny

1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiow
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektéw ksztalcenia

1.1 Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misjg i strategig rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci,




a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe 1 migdzynarodowe wtasciwe dla danego zakresu
ksztalcenia. *

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian dotyczacych wymagan zwigzanych
z przygotowaniem do dziatalnosci zawodowe;j, wtasciwej dla ocenianego kierunku, sg zorientowane na
potrzeby studentdéw oraz otoczenia spotecznego, gospodarczego Ilub kulturalnego, w tym
w szczegolnosci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaru/obszaréw ksztalcenia oraz
wskazala dziedzing/dziedziny nauki' oraz dyscypline/dyscypliny naukowe, do ktérych odnosza sie
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztatcenia zakladane dla ocenianego kierunku studiéw sa spojne z wybranymi efektami
ksztalcenia dla obszaru/obszaréw ksztatcenia, poziomu i profilu praktycznego, do ktorego/ktorych
kierunek ten zostal przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w sposdb zrozumiaty i pozwalajacy na stworzenie systemu ich
weryfikacji. W przypadku kierunkéw studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktérym mowa w art. 9c ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.), efekty
ksztatcenia sg takze zgodne ze standardami okreslonymi w przepisach wydanych na podstawie
wymienionych artykutéw ustawy. Efekty ksztalcenia zakltadane dla ocenianego kierunku,
uwzgledniaja w szczegdlno$ci zdobywanie przez studentdw umiejetnosci praktycznych, w tym
umozliwiajg uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu i kompetencji niezbgdnych na rynku
pracy, oraz dalsza edukacje. *

1.5 Program studiéw dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiaja studentom osiagniecie wszystkich zakladanych efektoéw ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajagcym poziomowi ksztalcenia okreSlonemu dla ocenianego
kierunku o profilu praktycznym. *

1.5.1. W przypadku kierunkéw studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9¢ ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkéw okreslonych w standardach zawartych w
przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutow ustawy. W przypadku kierunku
lekarskiego i lekarsko-dentystycznego uwzglednia takze ramowy program zajgé praktycznych
okreslony przez Ministra Zdrowia.

1.5.2 Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglednia w szczegolnosci aktualnie stosowane w praktyce rozwigzania naukowe
zwigzane z zakresem ocenianego kierunku oraz potrzeby rynku pracy. *

1.5.3. Stosowane metody ksztatcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow, aktywizujace
formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia,
w tym w szczegdlnosci umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji spotecznych niezbgdnych na
rynku pracy.

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacj¢ tresci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiéw, przy uwzglednieniu naktadu pracy
studentdow mierzonego liczbg punktow ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowiazujacych przepisach prawa,
w szczeg6lnosci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ zwiazanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym wigcej niz 50% ogodlnej liczby punktow ECTS. *

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno$¢ w doborze moduléw ksztalcenia w
wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiagni¢cia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia na ocenianym kierunku, o ile odrgbne przepisy nie stanowig
inaczej. *

1.5.7 Dobdr form zajg¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebnos¢
grup na poszczegolnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiaja
studentom osiagnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia, w szczegdlno$ci umiejetnosci praktycznych i

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.




kompetencji spolecznych niezbgdnych na rynku pracy. Zajecia zwigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym odbywaja si¢ w warunkach wiasciwych dla zakresu dziatalno$ci
zawodowej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
czynnosci praktycznych przez studentow. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ spetnia warunki okreslone przepisami prawa, w tym w zakresie zdobywania
umiejetnosci praktycznych, ktére powinno odbywac sie w warunkach rzeczywistych. *

1.5.8. Jednostka okreslita efekty ksztalcenia dla praktyk zawodowych i metody ich weryfikacji,
zapewnia realizacje tych praktyk w wymiarze okreslonym dla programu studiow o profilu
praktycznym, a takze ich wlasciwa organizacje, w tym w szczegdlnosci dobor instytucji o zakresie
dziatalnosci odpowiednim do efektéw ksztatcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku, oraz liczbe
miejsc odbywania praktyk dostosowana do liczby studentéw kierunku. *

Program studidow sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia, np. poprzez realizacje programu
ksztatcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte ksztalcenia dla
studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspoélnie z zagranicznymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wlasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wlasciwy dobor kandydatow do podjecia ksztalcenia
na ocenianym kierunku studiéow i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniajg zasade
zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiajg
identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studidow oraz oceng ich adekwatnosci do
efektow ksztatcenia zalozonych dla ocenianego kierunku studiow.

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postgpOw W uczeniu si¢ oraz ocene
stopnia osiggnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. *

1.7.1 Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia sa adekwatne do zaktadanych
efektow ksztalcenia, wspomagaja studentdbw w procesie uczenia si¢ 1 umozliwiaja skuteczne
sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiagni¢cia kazdego z zakladanych efektow ksztatcenia, w tym w
szczegdlnosci umiejetnosei praktycznych i kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy, na
kazdym etapie procesu ksztalcenia, takze na etapie przygotowywania pracy dyplomowej
i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, w toku praktyk zawodowych, oraz w odniesieniu do
wszystkich zajeé, w tym zajec z jezykow obceych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,
wiarygodnos¢ i porownywalnos¢ wynikow sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocen¢ stopnia
osiagnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku prowadzenia ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ stosowane sa metody weryfikacji i oceny
efektow ksztatcenia wiasciwe dla tej formy zajec. *

Ocena spelnienia kryterium nr 1 — w pelni
Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

1.1 Strategia PWSZ w Ptocku na lata 2016-2020 zostata przyje¢ta uchwala Senatu Uczelni nr 29/2016 z
dnia 16 marca 2016r w sprawie Strategii Rozwoju Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Plocku
na lata 2016-2020. Misjg Uczelni jest ksztalcenie o najwyzszej jako$ci uwzgledniajace potrzeby
regionalnego 1 krajowego rynku pracy. Cele strategiczne Uczelni to: wysoka jako$¢ procesu
dydaktycznego i jego obstugi, prowadzenie dziatalnosci naukowo-badawczej oraz wspotpraca z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Do kazdego celu strategicznego wskazano cele operacyjne oraz
zadania, ktorych realizacja prowadzi do osiggnigcia celdow operacyjnych/strategicznych. Strategia
rozwoju INoZ zostata przyjeta uchwata Rady Instytutu Nauk o Zdrowiu (RINoZ) nr 13/2016 z dnia 29
kwietnia 2016r. w sprawie przyjecia Strategii Rozwoju Instytutu Nauk o Zdrowiu na lata 2016-2020.
Misja INoZ zawiera si¢ w stowach ,,Czlowiek najwyzszym dobrem”. Strategia INoZ jest w pelni
spojna ze Strategig Uczelni. Wpisuje si¢ w te same cele strategiczne, jedynie cele operacyjne zostaty
uszczegotowione i dostosowane do specyfiki ksztalcenia na kierunkach medycznych. Wérdd celow
strategicznych znalazto si¢ dodatkowo dziatanie na rzecz optymalizacji zarzadzania i organizacji
INoZ.




Koncepcja ksztatcenia realizowana na wizytowanym kierunku jest zgodna ze standardem ksztatcenia
zawartym w zataczniku nr 4 do rozporzadzenia MNiSW z dnia 9 maja 2012 r. w sprawie standardow
ksztatcenia dla kierunkéw studiow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielggniarstwa i
potoznictwa (Dz. U 2012, poz. 631) oraz jest w petni spdjna z misjg i strategia InoZ oraz PWSZ w
Plocku, w szczeg6lnosci w zakresie wysokiej jakosci ksztalcenia i wspdlpracy z otoczeniem
spoleczno-gospodarczym. Nalezy takze zaznaczy¢, ze koncepcja ksztatcenia jest w peini zorientowana
na dobro cztowieka. Koncepcja ksztalcenia uwzglednia takze zasady pracy w zawodzie pielegniarki/-
arza okreslone w ustawie o zawodzie pielegniarki i potoznej oraz tzw. dobre praktyki. Ukierunkowana
jest na potrzeby zmieniajacego sie¢ rynku ustug zdrowotnych, uwzglednia wzorce krajowe i
miedzynarodowe w zakresie zgodnym ze standardem ksztalcenia. Koncepcja ksztalcenia na
wizytowanym kierunku jest rowniez zgodna z realizowang w INoZ/PWSZ w Plocku polityka jakosci.

1.2 Kierunek pielggniarstwo jest kierunkiem regulowanym. Standardy ksztalcenia dla studiow I
stopnia zawieraja okoto 350 zdefiniowanych efektow ksztalcenia, dlatego rozwdj kierunku jest
generalnie do pewnego stopnia ograniczony. Jednak w INoZ PWSZ w Plocku okre§lono plany
rozwoju wizytowanego kierunki. Dotycza one w pierwszej kolejnosci nowych kompetencji
pielegniarek, wynikajacych np. z przyznania im uprawnien do kontynuacji leczenia i ordynowania
wybranych lekéw 1 srodkow spozywezych specjalnego przeznaczenia. Szczegélng uwage przyklada
si¢ do polepszania jakosci ksztalcenia. Jest to realizowane poprzez wspotprace z Akredytowanym
przez Migdzynarodowa Rad¢ Pielggniarek (ICN) Centrum Badania i Rozwoju Migdzynarodowe;j
Klasyfikacji Praktyki Pielggniarskiej (ICNP ®) przy UM w Lodzi, zwigkszanie kwalifikacji kadry
dydaktycznej, wykorzystywanie nowoczesnych, aktywizujacych metod dydaktycznych i pomocy
dydaktycznych, a takze nowoczesnych metod weryfikacji efektow ksztatcenia. W ramach rozwoju
kierunku prowadzona i rozwijana jest dziatalno§¢ badawcza z udziatem studentow, w szczego6lnosci
tych nalezacych i pracujacych w ramach dziatajacych na kierunku kot naukowych. Planuje si¢ rozwoj
ksztatcenia podyplomowego w zawodzie pielegniarki poprzez organizacj¢ szkolen specjalizacyjnych
oraz kursow kwalifikacyjnych i specjalistycznych. W INoZ pre¢znie dziata Biuro Karier, ktore miedzy
innymi prowadzi szkolenia i inne dziatania zmierzajace do przygotowania absolwentow do
samozatrudnienia.

1.3 Oceniany kierunek studiow zostal przyporzadkowany do obszaru nauk medycznych, nauk o
zdrowiu 1 kulturze fizycznej, dziedziny nauk o zdrowiu (uchwata Senatu PWSZ nr 31/2012 z dnia 27
marca 2012r. w sprawie okreslenia profilu ksztalcenia na kierunku studiow pierwszego stopnia
Pielegniarstwo w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Plocku). Pielggniarstwo jest kierunkiem
regulowanym — przyporzadkowanie do obszaru nauki wskazujg standardy ksztalcenia zawarte w
zataczniku nr 4 do rozporzadzenia MNiSW z dnia 9 maja 2012 r. w sprawie standardow ksztalcenia
dla kierunkéw studiow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa i potoznictwa
(Dz. U 2012, poz. 631).

1.4 Program studiow | stopnia na kierunku Pielegniarstwo obejmuje efekty ksztalcenia (w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) zgodne ze standardami ksztatcenia zawartymi w
zatagczniku nr 4 do Rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012r. w sprawie
standardow ksztatcenia dla kierunkow studiow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa i
poloznictwa (Dz. U 2012, poz. 631). Efekty te okreslone sg ogélnie dla catego kierunku, dla
poszczegdlnych modutdéw oraz dla poszczegodlnych przedmiotéw. Sposob ich sformutowania jest jasny
1 precyzyjny, a takze pozwala na weryfikacje stopnia ich osiagniecia.

Efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku zostaty opublikowane na stronie internetowej PWSZ w
Plocku. Studenci majg do nich swobodny dostep. Informacje na temat przedmiotowych efektow
ksztatcenia zawarte zostaly w sylabusach przedmiotow. Podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym
PKA studenci stwierdzili, ze sa z nimi zapoznawani przez nauczycieli akademickich podczas
pierwszych zaje¢ dydaktycznych. W ich ocenie efekty ksztalcenia zostaty sformutowane w sposob
zrozumiaty. W opinii studentéw wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje zdobyte podczas zaje¢ o
charakterze praktycznym i w czasie trwania praktyk zawodowych beda dla nich przydatne na rynku
pracy, a takze w dalszej edukacji.




Realizacja efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku umozliwia uzyskanie uprawnien do
wykonywania zawodu pielegniarki ogo6lnej w Polsce i na obszarze Unii Europejskiej zgodnie
z Dyrektywami 36/2005/EU i 55/2013/UE, a takze umozliwia kontynuacj¢ ksztatcenia na studiach 11
stopnia oraz ksztalcenie podyplomowe w formie szkolen specjalizacyjnych, kursow kwalifikacyjnych
1 kurséw specjalistycznych.

1.5.1 Program studiow na wizytowanym kierunku zostal opracowany zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012r. w sprawie standardéw ksztatcenia dla kierunkow studiow:
lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielggniarstwa i potoznictwa.

1.5.2 Tresci programowe na ocenianym kierunku sag w pelni spojne z efektami ksztalcenia. Ich
realizacja umozliwia osiggnigcie celow ksztatcenia i wszystkich zaplanowanych efektow ksztatcenia.
Program ksztalcenia uwzglednia aktualne rozwigzania naukowe, tj. wprowadzenie miedzy innymi
bazy ICNP w ramach przedmiotu Podstawy pielegniarstwva w celu ksztalttowania umiejetnosci
diagnozowania probleméw i potrzeb pacjentow oraz planowania adekwatnych interwencji
pielegniarskich. W trakcie zaje¢ praktycznych w Wojewodzkim Szpitalu Zespolonym w Plocku
studenci maja zapewnione laptopy z dostgpem do Internetu, co umozliwia im korzystanie z bazy ICNP
i zastosowanie w praktyce klinicznej wczeéniej zdobytej wiedzy.

W ramach poszczegdlnych przedmiotéw w module Nauki w zakresie opieki specjalistycznej, czes§¢
ksztalcenia teoretycznego jest realizowana w formie ¢wiczen, w ramach ktoérych studenci na podstawie
opisow przypadkow przygotowuja w grupach projekty procesu pielggnowania tradycyjnego oraz plany
opieki w oparciu o ICNP, a takze dobieraja standardy i procedury pielggniarskie wiasciwe dla
okreslonych pacjentow. Program i plan studiow zostaly pozytywnie zaopiniowane przez Rady
Interesariuszy (Uchwata Nr 3/2015 z dn. 22.04.15r.) oraz Rad¢ Uczelniang Samorzadu Studentow
(opinia z dnia 20.05.2015r.).

1.5.3. W procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku Uczelnia stosuje metody dydaktyczne z grupy:
podajacych, problemowych i praktycznych. Metody podajace sa stosowane na wyktadach
informacyjnych i na seminariach. np. praca z ksiazka, opis. Na zajeciach w pracowni umiejetnosci
pielegniarskich i zajeciach praktycznych maja zastosowanie metody praktyczne tj. pokaz, pokaz z
instruktazem, algorytm postepowania, ¢wiczenie. W Uczelni stosuje si¢ takze inne metody nauczania,
jak dyskusje, techniki tworczego mySlenia, burze moézgéw. Stosowane metody ksztatcenia
uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentdéw obejmujace przygotowanie do zaje¢ dydaktycznych,
zaliczen (kolokwiow, testow, egzaminoéw), studiowanie literatury, jak rdwniez opracowywanie prac
kontrolnych, referatow/prezentacji i projektow.

Metody dydaktyczne umozliwiajg studentom osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia, w tym w
szczegdlnosci umiejetnosci praktycznych niezbednych na rynku pracy. Ze wzgledu na praktyczny
profil ksztalcenia, Uczelnia duzg wage przywigzuje do ksztaltowania u studentdow umiejetnosci
praktycznych, ktére odbywa si¢ trzyetapowo. W I etapie, po zakoficzeniu wyktadow, odbywaja si¢
¢wiczenia lub konwersatoria, w trakcie ktorych student nabywa umiejetno$¢ na bazie opisu
indywidualnego przypadku, rozwigzywania probleméw pielegnacyjnych pacjenta z zastosowaniem
klasyfikacji diagnoz i interwencji pielggniarskich (Srednio 20 osdb w grupie). Czgsciowo zajgcia te sg
realizowane w pracowniach komputerowych zapewniajacych studentom dostgp do bazy ICNP.
Nastepnie, w trakcie ¢wiczen w warunkach symulowanych z zastosowaniem fantoméw niskiej i
wysokiej wiernosci, student nabywa umiejetnosci wykonania procedur pielggniarskich, podstawowych
i specjalistycznych ($rednio 8 osob w grupie). W II etapie sg zajecia praktyczne realizowane w
specyficznych warunkach klinicznych (4-8 oséb w grupie), natomiast III etap to praktyki zawodowe,
podczas ktorych student ma najwyzszy poziom samodzielno$ci.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA studenci wyrazili opinie, ze metody ksztatcenia
uwzgledniajg samodzielne uczenie si¢ poprzez przygotowanie do realizowanych zajeé. Aktywizujace
formy pracy realizowane sg poprzez projekty grupowe, ¢wiczenia, seminaria i praktyki, wymagane
jest zaangazowanie studenta w zdobycie lub utrwalenie wiedzy, wyksztalcenie umiejgtnosci
praktycznych. Te formy pracy sg w ocenie studentow bardzo przydatne. Dodatkowo w ksztalceniu
studentow wykorzystywana jest platforma Moodle, gtdbwnie do zaliczen i egzamindow testowych w




ramach niektorych przedmiotéw, w tym m.in. zaliczen w ramach czesci ZBUN, a takze prezentacji i
materiatow dydaktycznych. Ponadto ich wiedza jest na biezaco weryfikowana poprzez kolokwia oraz
odpowiedzi ustne.

1.5.4. Ksztalcenie na ocenianym kierunku trwa 6 semestrow i obejmuje 4798 godz., czemu przypisano
facznie 185 ECTS. Program i plan ksztalcenia umozliwiaja osiagniecie przez studentow efektow
ksztalcenia przypisanych do modutéw na I roku studiow: Nauki podstawowe, Nauki spoteczne oraz
Nauki w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej, co stanowi baze do kontynuowania nauki na
kolejnych latach. Liczba godzin na I roku studiow wynosi 1653 (61 ECTS). Na II roku studiow
realizowane sg efekty w zakresie Nauk podstawowych (radiologia), Nauk spotecznych (jezyk
angielski), Nauk w zakresie podstaw opieki pielggniarskiej (badania naukowe w pielggniarstwie) oraz
Nauk w zakresie opieki specjalistycznej, facznie 1600 godz. (62 ECTS). Natomiast III rok studiéw
obejmuje Nauki w zakresie podstaw opieki pielggniarskiej (podstawowa opieka zdrowotna) i Nauki w
zakresie opieki specjalistycznej, tacznie 1545 godz. (ECTS 62).

Na ocenianym kierunku liczba godzin w kontakcie z nauczycielem wynosi 4150, a w tym: wyktadow -
1010 godz. (21,05%), ¢wiczen - 773 godz. (16,11%), konwersatoriow - 37 godz. (0,77%), seminariow
- 30 godz. (0,63%), zaje¢¢ praktycznych — 1100 godz., praktyk zawodowych — 1200 godz. Natomiast
liczba godzin zajec¢ bez udziatu nauczyciela to 648 (13,51%).

Punkty ECTS sg przypisane zajeciom teoretycznym (33 ECTS), zajeciom ksztaltujacym umiejetnosci
praktyczne oraz ¢wiczeniom w warunkach symulowanych (46 ECTS), zajeciom praktycznym
realizowanym w jednostkach ochrony zdrowia (55 ECTS) i praktykom zawodowym (30 ECTS). Za
egzamin dyplomowy student moze otrzymac¢ 5 ECTS oraz za realizacj¢ zaje¢ bez udzialu nauczyciela
akademickiego (ZBUN) 16 ECTS. Przy ustalaniu punktéow ECTS Uczelnia uwzglednita liczbe godzin
pracy studenta, przyjmujac 25-30 godz. pracy na 1 ECTS. Dla zaliczenia semestru i roku
akademickiego student zobowigzany jest uzyska¢ odpowiednio minimum 30 ECTS i 60 ECTS.
Semestralny rozktad ECTS na kierunku Pielegniarstwo wynosi 30,5 - 32 ECTS, co jest zgodne z
Regulaminem studiow (Uchwata Senatu 1/2016 nr z dnia 19.01.16r.) Dyrekcja INoZ, na wniosek
studenta, ktory nie uzyskat okreslonej liczby punktow ECTS wymaganej do zaliczenia semestru i
wpisu na kolejny semestr, moze udzieli¢ zgody na wpis warunkowy, jezeli student uzyskal co
najmniej 65% punktow ECTS wymaganych zgodnie z planem studiéw do zaliczenia semestru.
Obcigzenie studenta jest rownomierne i oszacowane w sposob realny, a liczba ECTS jest adekwatna
do naktadu pracy i rodzaju przedmiotu.

1.5.5. System ECTS na ocenianym Kierunku budowany jest w oparciu o art. 164 a, 165 i 170 Ustawy z
dnia 27 lipca 2005r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2005 Nr 164, poz. 1365 z p6zn. zm.),
Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie
warunkéw prowadzenia studidow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014, poz.
1370 z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrze$nia
2011r. w sprawie warunkoéw i trybu przenoszenia zaje¢ zaliczonych przez studenta (Dz.U.2011 Nr
201, poz. 1187). Punktacja ECTS przypisana do poszczegdlnych modutéw jest zgodna z wytycznymi
zawartymi w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012r. w sprawie standardow
ksztatcenia dla kierunkow studiow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacii, pielegniarstwa i potoznictwa. Punkty
ECTS sa przyporzadkowane poszczegdlnym modutom ksztatcenia oraz poszczegdlnym przedmiotom,
w tym praktykom zawodowym. Punkty ECTS mozna uzyska¢ takze za przygotowanie i ztozenie pracy
dyplomowej (seminarium dyplomowe, 2 ECTS) i egzamin dyplomowy (5 ECTS). W toku studiow I
stopnia na kierunku Pielggniarstwo (od naboru 2015/2016) student jest zobowigzany do uzyskania 185
ECTS, tj. 100 ECTS (bez ZP i PZ), ktore sg przyporzadkowane do 4 modutéw: Nauki podstawowe —
16 ECTS, Nauki spoteczne, w tym jezyk angielski — 16 ECTS, Nauki w zakresie podstaw opieki
pielegniarskiej — 24 ECTS, Nauki w zakresie opieki specjalistycznej — 34 ECTS. Do ZP
przyporzadkowano 55 ECTS, a do PZ — 30 ECTS. Reasumujac punktacja ECTS jest zgodna z
wymaganiami okreslonymi w obowigzujgcych przepisach prawa, w szczegdlno$ci uwzglednia
przypisanie ETCS modulom zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym W
wymiarze wigkszym anizeli 50 % ogotu ECTS..

1.5.6. Plan studiow zawiera przedmioty obowigzkowe oraz przedmioty do wyboru zgodnie ze




standardem ksztatcenia. Na studiach pierwszego stopnia studenci w ramach modutu Nauki w zakresie
podstaw opieki pielegniarskiej maja mozliwo§¢ wyboru jednego =z trzech przedmiotow
fakultatywnych: Zakazenia szpitalne, Jezyk migowy, Promocja zdrowia psychicznego (60 godz., w
tym 39 godz. ¢wiczen i 21 godz. zajg¢ bez udziatu nauczyciela), za co uzyskuja 2 ECTS. Studenci
majg réwniez mozliwo$¢ uczestniczenia (bezplatnie) w zajeciach z wychowania fizycznego
w wymiarze 60 godz., w tym co najmniej 30 godzin rocznie w ciggu dwodch pierwszych lat
ksztalcenia.

Na uwage zashuguja dodatkowe  zajecia dla studentoéw III roku kierunku Pielggniarstwo:
Certyfikowane szkolenie ICNP (55 godz.) i Certyfikowany dodatkowy Kurs jezyka migowego (80
godz.) finansowane z Projektu POWER, Dz. 3.1. "Kompetencje w szkolnictwie wyzszym". Wybor
kursow jest dobrowolny i stanowi poszerzenie wiedzy i umiejgtnosci wilasciwych dla efektow
ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia.

Uczelnia poszerzyta oferte edukacyjng wprowadzajac ptatne dla studentéw obowigzkowe praktyki
zawodowe oraz dodatkowa, ponadprogramowa praktyke zawodowa (réwniez platng dla studenta) w
podmiotach POZ i/lub na oddziatach onkologii, oddziatach geriatrycznych, w placéwkach opieki
dlugoterminowej. Udziatl w praktyce jest dobrowolny, a zakres praktyki i podmiot ksztalcenia wybiera
student w celu udoskonalenia lub poszerzenie wiedzy i umiejetnosci wlasciwych dla efektow
ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia. Wprowadzono rowniez zaj¢cia dodatkowe w zakresie
zmieniajacych si¢ trendow epidemiologicznych i1 demograficznych umozliwiajacych nabycie
kompetencji w zakresie prowadzenia dziatan profilaktycznych (kurs dla studentéw: Profilaktyka ran
przewlektych, 100 godz. w tym 20 godz. wyktadéw i 80 godz. éwiczen). Zrédto finansowania stanowi
Projekt POWER, Dz. 5.3 "Wysoka jako$¢ ksztalcenia na kierunkach medycznych". Reasumujac
Uczelnia zapewnia studentom elastyczno$¢ w doborze modutéw ksztatcenia zgodnie z obowigzujacym
standardem, a takze wzbogaca oferte o dodatkowe przedmioty w celu doskonalenia umiejetnosci
praktycznych.

1.5.7 Efekty ksztalcenia realizowane sg w trakcie wyktadow, ¢wiczen, konwersatoriow, seminariow,
zaje¢ praktycznych oraz praktyk zawodowych. Roczny wymiar oraz rodzaje zaje¢ dydaktycznych
wynikaja z Planu studiéw i maja odzwierciedlenie w harmonogramie zajg¢ zatwierdzanym przez Rade
Instytutu na kazdy semestr. Liczebno$¢ studentow w danej grupie reguluje uchwata Nr 8/11/06 z dnia
23 marca 2006 r. Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkolnictwa Medycznego w sprawie okreslenia
szczegotowych zalecen dotyczacych liczebnosci grup studenckich na kierunku pielegniarstwo i
poloznictwo. Decyzjg Senatu (Uchwata Senatu Nr 50/2015 z dnia 15.09.2015r.) ustalono ogodlna
liczebno$¢ grup studenckich w PWSZ. Dla kierunku Pielggniarstwo liczebnos¢ grup uszczegotowita
(zgodnie z wytycznymi Senatu) Rada INoZ (Uchwata 35/2015 z dnia 26.10.2015t. oraz 3/2016 z dnia
8.02.2016r.). Na zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych realizowanych w specyficznych
warunkach Klinicznych grupa liczy 4-8 osob, na zajeciach ¢wiczeniowych i seminaryjnych grupa
liczy 25 os6b. Organizacja zajg¢, w tym liczebno$¢ grup studenckich na poszczegoélnych rodzajach
zaje¢ pozwala na pelna realizacje efektow ksztalcenia przez wszystkich studentow.

Zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym odbywaja sie¢ w warunkach
wiasciwych dla zakresu dziatalno$ci zawodowej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposob
umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentéw, zaréwno w
warunkach symulowanych jak i w jednostkach ochrony zdrowia, z ktérymi uczelnia popisata stosowne
porozumienia. W szczegdlnosci zajgcia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym w
warunkach symulowanych odbywaja sie w bardzo dobrze wyposazonych pracowniach umiejetnosci.
Sa to ¢wiczenia z Podstaw pielegniarstwa (180 godz.), Badan fizykalnych (19 godz.), Podstaw
ratownictwa medycznego (10 godz.), Anestezjologii i pielegniarstwa w zagrozeniu zycia (10 godz.),
co tgcznie stanowi 219 godz.

Dodatkowo w ksztatceniu studentow wykorzystywana jest platforma Moodle, glownie do zaliczen i
egzaminow testowych w ramach niektorych przedmiotow, w tym m. in. zaliczen w ramach cze$ci
zaje¢ bez udzialu nauczyciela, a takze prezentacji i materiatow dydaktycznych. Dobor form zajeé
umozliwia studentom osiagni¢cie zaktadanych efektow ksztatcenia, gtownie w zakresie umiejetnosci
praktycznych i kompetencji spotecznych.




Na ocenianym kierunku nie jest prowadzone ksztalcenie na odlegtos¢.

1.5.8. Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w formie zaje¢ praktycznych (ZP, 1100 godz.) i
praktyk zawodowych (PZ, 1200 godz.). Dla ZP i PZ okreslono efekty ksztalcenia oraz umieszczono je
w kartach przedmiotéw i Dzienniku praktycznych umiejgtnosci zawodowych. Osoby prowadzace ZP
i PZ dokonuja weryfikacji osigganych efektow ksztalcenia, zaliczajac umiejetno$ci na czterech
poziomach. Ocena dokonywana jest w oparciu o ustalone kryteria i uwzglednia oceng 360° -
samoocen¢ studenta, oceng¢ grupy, ocen¢ pacjenta, ocen¢ czlonkéw zespolu terapeutycznego i ocene
nauczyciela. Ksztattowanie umiejetnosci praktycznych oparte jest o podmioty, z ktorymi Uczelnia
podpisata umowy (38 podmiotow). Liczba miejsc praktyk dostosowana jest do liczby studentow. Aby
zapewni¢ osiggnigcie zalozonych efektow ksztatcenia, dobor placowek odbywa si¢ w oparciu o
ustalone kryteria. Zajecia praktyczne realizowane sa pod bezposrednim nadzorem i kierunkiem
nauczyciela, a praktyki zawodowe — opiekuna (spetniajacego okreslone kryteria), pielegniarki
zatrudnionej w instytucji, w ktérej odbywa si¢ praktyka. Nadzoér nad realizacja praktycznej nauki
zawodu sprawuje Koordynator praktycznej nauki zawodu, ktéry we wspotpracy z wykladowcami
odpowiedzialnymi za przedmiot ustala opiekunow, warunki realizacji i przebiegu zaj¢é, ich lokalizacje
oraz harmonogramy.

Zasady i sposoOb organizacji praktycznej nauki zawodu okresla wtasciwy Regulamin (Uchwata Rady
INOoZ Nr 17/2012 z dn. 19.12.12r., aktualizacja Uchwata Rady INoZ 47/2015 z dn. 17.11.2015r.)
Podstawg zaliczenia ksztalcenia praktycznego jest osiggnigcie wszystkich efektow potwierdzonych w
Dzienniku praktycznych umiegjetnosci zawodowych. Istnieje tez mozliwo$¢ odbycia praktyki
zagranicznej.

Studenci podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA podkreslili, ze praktyka zawodowa spetnia
ich oczekiwania, a proces organizacji praktyk dziata prawidtowo.

1.5.9 Program studiéw sprzyja umigdzynarodowieniu procesu ksztalcenia poprzez realizacje oferty
edukacyjnej w j. angielskim dla studentow z Erasmus+. Od roku akademickiego 2014/2015, 7
studentéw z Bulgarii i Turcji uczestniczyto w zajeciach w INoZ w ramach ksztatcenia semestralnego i
praktyk wakacyjnych. Zajecia dla polskich studentow w je¢z. angielskim przeprowadzito w tym okresie
7 wykladowcow zagranicznych. Z kierunku Pielegniarstwo, 3 studentéw odbywato praktyki
wakacyjne w Turcji, a 2 uczestniczylo w konferencji naukowej w Butlgarii. Jeden nauczyciel INoZ
prowadzit zajecia w Uniwersytecie Medycznym w Pleven (BG).

1.6.1. Zasady przyje¢ na kierunek Pielegniarstwo reguluje Uchwala Nr 20/2014 Senatu PWSZ w
Plocku z dnia 20 maja 2014 roku w sprawie warunkow i trybu rekrutacji na studia w Panstwowej
Wyzszej Szkole Zawodowej w Plocku w roku akademickim 2015/2016 oraz Uchwata Nr 19/2015 z
dnia 26 maja 2015 i Uchwata Nr 51/2015 z dnia 15 wrzes$nia 2015 w sprawie zmian w warunkach i
trybie rekrutacji na studia w PWSZ w Plocku w roku akademickim 2015/2016. Zasady rekrutacji na
kierunek Pielggniarstwo sg zgodne z zapisem w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym. Oferta
edukacyjna kierowana jest do absolwentow szkoét srednich, ktorzy posiadajg $§wiadectwo maturalne lub
$wiadectwo dojrzatosci. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza Instytutowa Komisja Rekrutacyjna
powotana przez Dyrektora Instytutu, ktéra weryfikuje listy kandydatow, oglasza komunikaty o stanie
rekrutacji na poszczegdlnych jej etapach, zatwierdza listy przyjetych kandydatow.

Szczegotowe zasady oraz procedury rekrutacji sa powszechnie dostgpne na stronie internetowej w
oddzielnej zaktadce przeznaczonej dla kandydatoéw na studia. Zawieraja one w szczegodlnosci
informacje o zasadach rekrutacji i wymaganych dokumentach oraz jej harmonogramie. Rejestracja
kandydatow obywa si¢ formie elektronicznej. Zawarte procedury sg przejrzyste i uwzgledniaja zasade
réwnych szans, a takze nie wprowadzaja dyskryminacji dla Zadnej z grup kandydatow.

Na podstawie wyzej wymienionych Uchwal, a takze opinii studentéw przedstawionych podczas
spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA nalezy stwierdzi¢, ze procedura rekrutacyjna jest przejrzysta
i obiektywna. Dodatkowo z punktu widzenia studentdéw liczba przyjmowanych kandydatow jest
adekwatna do potencjatu dydaktycznego wizytowanego kierunku.

1.6.2. Na kierunku pielegniarstwo, ktory jest kierunkiem regulowanym, nie stosuje si¢ potwierdzania
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efektow uczenia uzyskanych poza systemem studiow.

1.7.1 Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia okreslaja zapisy w Kartach
przedmiotow. Weryfikacja efektow obejmuje: egzaminy ustne i pisemne, testy jedno-i wielokrotnego
wyboru, prace opisowe, prezentacje. W kartach przedmiotéw podano takze szczegdtowe kryteria
oceniania. Sprawdzenie osiggnigcia umiejetnosci praktycznych realizowane jest w czasie egzaminu
standaryzowanego (OSCE — Objective Structured Clinical Examination). Metoda ta stuzy do oceny
efektow ksztalcenia w ramach modulu Podstawy Pielegniarstwa, Badanie fizykalne i Podstawy
ratownictwa, co taczy si¢ z opracowaniem katalogu check-list oraz przeprowadzaniem egzaminu w
wielostanowiskowym centrum symulacji.

Umiejetnosci i kompetencje spoteczne sa weryfikowane podczas zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych. Dokumentem potwierdzajacym zaliczenie umiejetnosci i kompetencji spotecznych jest
Dzienniczek Praktycznych Umiejetnosci Zawodowych. Kryteria oceny zawarte w Dzienniczku
odnoszg si¢ do: stosowanych zasad, sprawnosci, skutecznosci, samodzielnosci wykonania czynnosci,
komunikacji z pacjentem i postawy.

Studia I stopnia na kierunku pielegniarstwo koncza si¢ egzaminem dyplomowym, sktadajacym si¢ z
czesci teoretycznej i praktycznej, a jego przebieg jest zaplanowany i udokumentowany. Egzamin
dyplomowy poprzedza zlozenie pracy dyplomowej, ktora ma charakter pracy kazuistycznej i obejmuje
sprawdzenie wiedzy i umiejetno$ci praktycznych. Absolwent uzyskuje dyplom licencjata
pielggniarstwa. Na podstawie przedtozonych do wgladu przyktadowych prac etapowych, Zespot
Oceniajacy stwierdzil, ze egzaminacyjne i zaliczeniowe pytania oraz testy odpowiadajg tresciom
ksztatcenia 1 weryfikuja zalozone efekty ksztatcenia. Zakres pytan sprawdzajacych wiedze i
umiejetnosci jest zgodny z zapisami zawartymi w kartach przedmiotow. Kryteria oceny prac
zaliczeniowych, egzaminacyjnych sg opisane i stanowig podstaw¢ zaliczenia tych przedmiotow.
System metod sprawdzania i oceny jest adekwatny do zaktadanych efektow ksztalcenia. Nauczyciel
dokonuje biezacej analizy stopnia przyswajania tresci programowych, stosujac odpowiednio dobrane
metody weryfikacji i oceny.

Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia, zdaniem studentéw obecnych na
spotkaniu z Zespolem Oceniajacym PKA, sa adekwatne do zaktadanych efektow ksztalcenia i
uwzgledniaja zasady sprawiedliwosci, rownych szans, a takze sg pomocne w procesie uczenia si¢. W
ich opinii metody weryfikacji sa nastawione na proces uczenia si¢ i umozliwiaja skuteczne
sprawdzenie oraz ocen¢ stopnia osiggniecia efektow ksztatlcenia. ROwniez organizacja procesu
dyplomowania nie budzi watpliwosci wsrod studentow. Zdaniem studentdw uczestniczacych w
seminariach dyplomowych s3 one prowadzone na odpowiednim poziomie merytorycznym. Podczas
pisania pracy dyplomowej opiekun czuwa nad realizacjg zatozonych efektow ksztatcenia. Plan
studiow umozliwia skoncentrowanie si¢ studenta na wybranych przez siebie zagadnieniach
specjalizacyjnych, ktore realizuje do konca studiow.

1.7.2. Przyjety w Uczelni system sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia zostal dobrany
poprawnie, adekwatnie do rodzaju przedmiotu i tresci programowych i pozwala zmierzy¢ stan wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne studentow. Szczegdlowe wytyczne w tym zakresie opisane
zostaly w Regulaminie studidow, informacje znajduja si¢ takze w kartach  poszczegolnych
przedmiotow. Uczelnia stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztalcenia, umozliwiajacy
weryfikacje zaktadanych celow i oceng osiagania efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztatcenia.
System ten jest powszechnie dostepny dla studentéw. Oceny uzyskane we wszystkich terminach
zaliczen 1 egzamindw wpisywane sg do protokotow, Indeksu i Karty osiggnie¢ studenta. Wyniki
zaliczen 1 egzaminoéw oraz $rednig ocen za semestr lub rok studiow okresla si¢ w skali ocen: 5,0 —
bardzo dobry; 4,5 —dobry plus; 4,0 — dobry; 3,5 — dostateczny plus; 3,0 dostateczny; 2,0 —
niedostateczny. Na uwage zastuguja procedury weryfikacji efektow ksztalcenia polegajace na
wielokrotnym ocenianiu efektow ksztatcenia z zakresu podstaw opieki pielggniarskiej i z zakresu
opieki specjalistycznej. Karty przedmiotow zawieraja szczegdtowy wykaz efektow ksztatcenia, formy
ich kontroli i oceny oraz warunki zaliczenia przedmiotu, ktore przekazywane sg studentom przez
nauczycieli prowadzacych na poczatkowych zajeciach. Karty przedmiotow dostgpne sg na stronie
internetowej Uczelni.
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W opinii studentow obecnych na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym PKA system sprawdzania i
oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty. Dostepny jest on w sylabusach, przedstawiany jest na
pierwszych zajeciach dydaktycznych w semestrze i realizowany przez caly okres zaje¢. Studenci
zwrocili uwage na fakt, iz system zapewnia rzetelno$¢ oceny, porownywalno$¢ wynikoéw oraz
umozliwia ocene stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztatcenia.

W PWSZ w Plocku zostata wdrozona platforma Moodle dajaca mozliwos¢ przeprowadzenia: kursow,
zajec, zaliczen, ankiet, testdw, oraz udostgpniania materialdw. Dane dotyczace tej formy ksztalcenia
zawarte s3 w dalszej czesci Raportu.

Uzasadnienie - Strategia INoZ jest w pelni spojna ze Strategia PWSZ w Plocku. Koncepcja
ksztalcenia realizowana na wizytowanym Kkierunku jest zgodna ze standardem ksztalcenia
zawartym w zalaczniku nr 4 do rozporzadzenia MNiSW z dnia 9 maja 2012 r. w sprawie
standardow ksztalcenia dla kierunkow studiéw: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji,
pielegniarstwa i potoznictwa (Dz. U 2012, poz. 631) oraz jest w pelni spdjna z misjq i strategia
InoZ oraz PWSZ w Plocku. Wizytowany kierunek zostal przyporzadkowany do obszaru nauk
medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej, zgodnie z zapisem standardéw
ksztalcenia okreslonych w powolanym powyzej rozporzadzeniu.

Efekty ksztalcenia na wizytowanym Kkierunku sa zgodne ze standardem ksztalcenia, zostaly
sformulowane w sposob zrozumialy i pozwalajacy na stworzenie systemu ich weryfikacji. Ich
realizacja umozliwia uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu pielegniarki. Program
studiow, w tym organizacja procesu ksztalcenia pozwala na realizacje wszystkich
zaplanowanych efektow ksztalcenia, takze z zakresu umiejetnosci, w warunkach wlasciwych dla
wykonywania zawodu pielegniarki. Na uwage zasluguje poszerzenie oferty przedmiotéow do
wyboru, co znaczaco wplywa na zwi¢kszenie kwalifikacji zawodowych absolwentéw.

Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujacych przepisach prawa,
w szczegélnoSci uwzglednia przypisanie ETCS modulom zajeé¢ zwiazanych z praktycznym
przygotowaniem zawodowym.

Program studiéw sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztalcenia.

Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wlasciwy dobo6r kandydatow do podjecia ksztalcenia
na ocenianym Kkierunku studiow, nie nosza znamion dyskryminacji i uwzgledniaja zasade
zapewnienia réwnych szans.

Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sa adekwatne do zakladanych
efektow ksztalcenia, wspomagajq studentéw w procesie uczenia. System sprawdzania i oceniania
efektéow ksztalcenia jest przejrzysty, oraz umozliwia ocene stopnia osiggniecia przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia. Procedura weryfikacji efektow ksztalcenia prowadzona na
kierunku pozwala na wielokrotne ocenianie efektow ksztalcenia z zakresu podstaw opieki
pielegniarskiej i z zakresu opieki specjalistycznej.

Zalecenia - brak

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej zapewniaja realizacje programu ksztalcenia na
ocenianym kierunku oraz osiagniecie przez studentow zakladanych efektéw ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy, ktory
zapewnia realizacj¢ programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztalcenia,
wskazanemu dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktoérych
odnoszg si¢ efekty ksztatcenia okre$lone dla tego kierunku, lub do$wiadczenie zawodowe zdobyte
poza uczelnig, zwigzane z umiejetnosciami wskazanymi w opisie efektow ksztatcenia dla tego
kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe
odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkéw studiow o profilu praktycznym, a ich liczba
jest wlasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego Kierunku. *

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia oraz kompetencje
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dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sg adekwatne do
realizowanego programu i zakladanych efektow ksztalcenia. Zajecia zwigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym, w tym zaj¢cia warsztatowe, sg prowadzone na ocenianym kierunku
przez osoby, z ktérych wigkszo§¢ posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia,
odpowiadajace zakresowi prowadzonych zaje¢. W przypadku, gdy zajecia realizowane sg z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaj¢¢ w tej formie. *

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wilasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych, zawodowych i rozwijania kompetencji
dydaktycznych oraz sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

Ocena spelnienia kryterium nr 2 — w pelni
Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriéw oznaczonych dwiema cyframi.

2.1 Do minimum kadrowego Uczelnia zglosila 5 samodzielnych nauczycieli akademickich, w tym 3
profesorow i 2 doktordw habilitowanych oraz 2 doktorow reprezentujacych obszar nauk medycznych i
nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej. Jako podstawowe miejsce pracy PWSZ w Plocku
zadeklarowaly 4 osoby, jako dodatkowe - 3. Wszystkie osoby posiadajg dorobek naukowy
reprezentujacy specjalnosci z zakresu nauk medycznych, jak rowniez dlugoletnie do§wiadczenie
zawodowe zdobyte poza Uczelnig, zwigzane z umiegjgtnosciami wskazanymi w opisie efektow
ksztatcenia dla kierunku pielegniarstwo (np.: w zakresie pielggniarstwa, poloznictwa, ginekologii,
chirurgii), struktura ich kwalifikacji odpowiada wymogom prawa okre§lonym dla kierunkéw studiow
o profilu praktycznym i zapewnia realizacj¢ programu studiow na ocenianym kierunku. Zesp6t
oceniajacy, biorgc pod uwage doswiadczenie zawodowe oraz specjalizacje naukowa, do minimum
kadrowego kierunku pielegniarstwo - studia I stopnia zaliczyl wszystkie zgloszone osoby . Sktad
minimum kadrowego odpowiada wymaganiom okreslonym w § 14 ust. 7 rozporzadzenia w sprawie
warunkow prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. z 2014 poz.
1370). Spetione sg rowniez zapisy § 13 pkt. 1 i 2 powyzszego rozporzadzenia. Stosunek liczby
nauczycieli akademickich zaliczanych do minimum kadrowego do liczby studentéw na ocenianym
kierunku wynosi 1:40. Sposrod 7 oséb zaliczonych do minimum kadrowego 2 pracuja od 2010 r, 4 -
0d 2011 ri1-0d2012r, co $wiadczy o stabilnosci kadry kierunku pielegniarstwo.

Zalacznik nr 5 zawiera informacje o nauczycielach akademickich stanowigcych minimum kadrowe na
ocenianym kierunku.

2.2 Zajecia dydaktyczne na kierunku pielegniarstwo, poza osobami z minimum kadrowego, prowadzi
80 osob, w tym 6 nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni na podstawie umowy o prace,
posiadajacych do$wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig oraz w wigkszosci przypadkow
kompetencje adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia. Nauczyciele
spoza minimum kadrowego spetniaja niezbedne wymogi formalne i merytoryczne zwiazane z
kierunkiem pielegniarstwo, poziomem pierwszym ksztalcenia oraz realizowanym profilem studiow
praktycznych; ich kwalifikacje pozwalaja na osigganie zatozonych dla kierunku efektéw ksztatcenia.
Zajecia praktyczne z zakresu pielggniarstwa prowadza osoby posiadajace prawo wykonywania
zawodu pielggniarki i doswiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnig. Wszyscy ci nauczyciele sa
jednoczesnie pracownikami szpitali lub innych zaktadow opieki zdrowotnej, w ktorych odbywaja si¢
zajecia praktyczne, co zwigksza zdecydowanie poziom zajec. W niektorych przypadkach watpliwosé
budzi przyporzadkowanie poszczegélnych nauczycieli do prowadzonych przez nich przedmiotow z
uwagi na brak zgodnosci kwalifikacji 1 zakresu doswiadczenia zawodowego a tre§ciami
programowymi realizowanymi w ramach tych przedmiotoéw (np. przez osobg reprezentujacg dziedzing
nauk farmaceutycznych - biofizyki, zdrowie publiczne w zakresie promocji zdrowia - fizjologii,
przez potozng - pielggniarstwa pediatrycznego, a takze przez osoby bez stopnia naukowego - badania
naukowe w pielggniarstwie).

Przeprowadzone przez Zespdt Oceniajacy hospitacje zaje¢ dydaktycznych wykazaly dobre
przygotowanie merytoryczne i pedagogiczne nauczycieli akademickich do ich prowadzenia oraz
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zaangazowanie studentow w proces przyswajania nowych wiadomosci.

W spotkaniu z kadrg nauczajaca wzigto udziat 11 osoéb. Wszyscy bardzo pozytywnie ocenili warunki
pracy w Uczelni, atmosfer¢ w niej panujacg, kontakty z Wiadzami oraz zaangazowanie studentow w
proces dydaktyczny, ktorzy takze aktywnie dziataja w kotach naukowych, prowadza badania, ktérych
wyniki publikuja wspoélnie z nauczycielami akademickimi. Podkre$lono, ze na biezaco dokonywane sa
zakupy potrzebnej literatury, pomocy dydaktycznych. Uczelnia wspiera inicjatywy pracownikow,
dofinansowuje wyjazdy na konferencje, koszty publikacji. Niezwykle pomocne, zdaniem
pracownikoéw, bytoby uruchomienie systemu wirtualnego dziekanatu.

W zataczniku nr 6 zawarto informacje o hospitowanych zajeciach oraz ich szczegdtowa oceng.

2.3 Wiadze Uczelni deklaruja, ze prowadzona jest polityka kadrowa, ktorej celem jest stabilizacja i
rozwoj naukowy kadry, uwzgledniajacy plany rozwoju kierunku. Uczelnia stwarza warunki do
rozwoju dla pracownikéw zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy, poprzez
dofinansowania studiow doktoranckich, przewoddéw doktorskich i habilitacyjnych, udzialu w
konferencjach naukowych, szkoleniach, kursach, umozliwienie publikacji w Wydawnictwie PWSZ w
Plocku, umozliwienie wyjazdow do wuczelni zagranicznych w ramach Programu Erasmus+,
organizowanie bezptatnych kursow. Na stanowiska nauczycieli akademickich sa oglaszane konkursy.
Merytoryczng ocen¢ nauczycieli przeprowadza si¢ co 2 i 4 lata, odpowiednio w przypadku nauczycieli
akademickich nieposiadajagcych i posiadajacych tytul naukowy profesora. W Instytucie Nauk o
Zdrowiu w ostatnim czasie przebywali pracownicy z o§rodkéw zagranicznych (Turcja, Bulgaria).

Uzasadnienie - Uczelnia spelnia minimum kadrowe dla studiéw I stopnia.

Liczba i kwalifikacje prowadzacych zajecia, zwlaszcza zwigzane 2z praktycznym
przygotowaniem do zawodu, umozliwiaja osiagniecie zalozonych celéw i efektow ksztalcenia
programu.

Przyporzadkowanie nauczycieli akademickich do realizacji niektérych przedmiotéw nie zawsze
uwzglednia posiadane przez nich kwalifikacje, ktore winny by¢ adekwatne do realizowanych
zajec.

Uczelnia wspiera kadre naukowo-dydaktyczne w rozwoju naukowo-dydaktycznym.

Zalecenia

Zaleca sie powierzenie prowadzenia zaje¢ z nastepujacych przedmiotéw: biofizyka, zdrowie
publiczne w zakresie promocji zdrowia, pielegniarstwo pediatryczne, badania naukowe w
pielegniarstwie osobom posiadajacym odpowiednie kwalifikacje.

3. Wspélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia.

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegOlnosci w celu zapewnienia udzialu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, a takze w celu pozyskiwania kadry dydaktycznej
posiadajacej znaczne doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia. *

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspolpracy lub z udziatem podmiotéw zewnetrznych
reprezentujgcych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposdb prowadzenia i organizacje
tych studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomiedzy uczelnia a danym
podmiotem. *

Ocena spelnienia kryterium nr 3 — w pelni
Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriéw oznaczonych dwiema cyframi.
3.1 Akredytowana jednostka charakteryzuje si¢ $cistg i zréznicowang wspotpracg z interesariuszami

zewngtrznymi w procesie ksztalcenia. W Instytucie Nauk o Zdrowiu od roku 2014 dziata Rada
Interesariuszy dla kierunku Pielegniarstwo pemigca role doradczo — opiniodawczg. W sktad Rady
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wchodza przedstawiciele pracodawcow, samorzadu zawodowego pielegniarek 1 potoznych, Polskiego
Towarzystwa Pielegniarskiego, nauczyciele akademiccy, koordynator ksztalcenia praktycznego,
absolwenci i studenci kierunku Pielggniarstwo oraz dyrektor Instytutu. Przedstawiciele Rady biorg
udzial w pracach komisji i zespotow projakosciowych w Instytucie. Znaczna wigkszo$¢ dydaktykow
zatrudnionych w PWSZ to cztonkowie Okrggowej Rady Pielggniarek i Potoznych oraz Polskiego
Towarzystwa Pielegniarskiego. Dydaktycy maja rowniez swojego przedstawiciela w Naczelnej Radzie
Pielggniarek i Poloznych, Prezydium NRPiP oraz Krajowej Radzie Akredytacyjnej Szkot Pielegniarek
i Potoznych. W proces ksztatcenia zaangazowane sa jednostki umozliwiajace studentom zdobywanie i
poszerzanie zakresu swoich umiejetnosci i kompetencji spotecznych. W jednostkach zewnetrznych
odbywaja si¢ praktyki zawodowe i zaje¢cia praktyczne. Akredytowana jednostka wspotpracuje z 38
podmiotami, w ktorych prowadzone jest ksztalcenie praktyczne studentow. Jednostka wytypowana do
wspotpracy musi spetnia¢ odpowiednie warunki oraz kryteria, ktore zawarte s3 w Arkuszu oceny
doboru podmiotow do prowadzenia zajg¢ praktycznych i praktyk zawodowych studentéw kierunku
pielegniarstwo.

Wspdlpraca z interesariuszami zewnetrznymi jest sformalizowana, a umowy zawarte sa na czas
nieokre§lony. Kadra reprezentowana jest przez liczne grono dydaktykdéw bedacych réwnoczesnie
praktykami. Wspolpraca z pracodawcami umozliwia pozyskiwanie kadry dydaktycznej posiadajacej
znaczace do$wiadczenie zawodowe. Zgodnie z Regulaminem zajg¢ praktycznych i praktyk
zawodowych oraz z kryteriami doboru opiekuna, opiekunem praktyk zawodowych jest pracownik
podmiotu ochrony zdrowia, ktorego kwalifikacje sg zgodne ze standardem. Raz do roku koordynator
ksztatcenia praktycznego wizytuje placowki, w ktorych odbywaja si¢ praktyki zawodowe. Ocenia
rowniez prace nauczycieli prowadzacych zajecia praktyczne i opiekunow odpowiedzialnych za
praktyki zawodowe. Regularne organizowanie spotkan z opiekunami praktyk umozliwia ich sprawna
organizacj¢, przebieg oraz ustalenie zasad weryfikacji zalozonych efektow ksztalcenia. Studenci
kierunku pielegniarstwo maja mozliwo$¢ obycia praktyki zawodowej we wilasnym zakresie, jednak
jest ona traktowana jako praktyka zawodowa dodatkowa. Wszystkie zaktadane efekty ksztalcenia
przedmiotowe i modulowe, ktére sg spojne z efektami okreslonymi w standardzie ksztatcenia oraz
wilasciwe dla ustawowych kompetencji zawodowych pielegniarki zawarte sa w Dzienniku praktyk
zawodowych 1 zaje¢ praktycznych.

Nauczyciele akademiccy oraz pielegniarki i potozne pracujace w podmiotach ksztatcenia
praktycznego majg mozliwos¢ ciaglego poszerzania swojej wiedzy oraz kompetencji zawodowych
poprzez udzialt w kursach realizowanych przez Instytut NoZ. Opiekunowie praktyk zawodowych i
nauczyciele prowadzacy zajecia praktyczne, w tym pielggniarki i potozne podmiotéw leczniczych
zglaszajg propozycje zmian tresci ksztalcenia, metod i kryteriow oceniania oraz weryfikacji efektow
ksztatcenia do Koordynatora zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych.

Instytut Nauk o Zdrowiu S$cisle wspolpracuje takze z otoczeniem spotecznym i kulturalnym.
Nauczyciele akademiccy wraz ze studentami kierunku pielegniarstwo biorg czynny udziat w licznych
akacjach prozdrowotnych dla lokalnego spoteczefstwa, ukierunkowanych przede wszystkim na
profilaktyke. Wérod nich warto wymieni¢ miedzy innymi Targi Zdrowego Zycia, Dni Stuzby Zdrowia
(Profilaktyka raka piersi), Dni Zdrowia, Dni Ubezpieczonego w ZUS oraz akcje promujace zdrowie
kierowane przez wszystkim do mtodziezy ponadgimnazjalnej — profilaktyka raka szyki macicy oraz
piersi. Instytut wspoipracuje takze z Uniwersytetem Trzeciego Wieku oraz z Mazowieckim
Uniwersytetem Dziecigcym. W obu placowkach prowadzi cykl zaje¢ dotyczacych tematyki
zdrowotnej. W roku akademickim 2015/2016 roku w Instytucie powstato Studenckie Koto Naukowe
PCK, ktore scisle wspolpracuje z PCK w Plocku. Akredytowana jednostka prowadzi analizy
dotyczace losow absolwentow poprzez skutecznie dziatajace w Instytucie Koto Absolwentow.
,Badanie losow absolwentow” prowadzone jest od 2 lat, a opracowanie wynikow dowodzi, ze 100%
absolwentéw znalazlo zatrudnienie w zawodzie. Taka szczegdlowa analiza korzystnie wplywa na
proces zapewniania jeszcze lepszej jakosci ksztatcenia.

3.2 Jednostka nie prowadzi studidéw we wspotpracy lub z udzialem podmiotow zewnetrznych.
Uzasadnienie oceny - Instytut bardzo intensywnie wspoélpracuje ze spolecznoscia lokalna, w tym

z pracodawcami i Rada Interesariuszy. Zapewnia ich udzial w okre$laniu efektéow ksztalcenia,
weryfikacji i ocenie stopnia ich realizacji, organizacji praktyk zawodowych, a takze pozyskuje
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kadre dydaktyczng posiadajaca znaczne do$wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia.
Wspélpraca z interesariuszami zewnetrznymi jest sformalizowana. Umowy miedzy
akredytowana jednostka, a zakladami opieki zdrowotnej i szpitalami zawarte sa na czas
nieokreslony. Zintegrowanie to umozliwia realizacj¢ ujednoliconego ksztalcenia praktycznego
oraz uzyskanie umiejetno$ci praktycznych i kompetencji spolecznych na jednakowym poziomie
przez wszystkich studentéw.

Zalecenia - brak

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna umozliwiajaca realizacje programu
ksztalcenia o profilu praktycznym i osiagniecie przez studentéw zakladanych efektow
ksztalcenia

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow ogdlnych
i specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, w tym do liczby
studentow. Jednostka zapewnia baze dydaktyczna do prowadzenia zaje¢ zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem do zawodu, umozliwiajaca uzyskanie umiejetnosci zgodnych z aktualnym stanem
praktyki zwiazanej z ocenianym kierunkiem studiéw oraz dostep studentéw do laboratoriow w celu
wykonywania prac wynikajacych z programu studiow. *

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostep do lektury obowiazkowej i zalecane;j
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki. *

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglos¢, jednostka umozliwia studentom i
nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach zapewniajacych co
najmniej udostgpnianie materiatow edukacyjnych (tekstowych i multimedialnych), personalizowanie
dostepu studentow do zasobow i narzedzi platformy, komunikowanie si¢ nauczyciela ze studentami
oraz pomigdzy studentami, tworzenie warunkoéw i narzgdzi do pracy zespotowej, monitorowanie i
ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow.

Ocena spelnienia kryterium nr 4 - wyré6zniajaco
Opis spekienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriéw oznaczonych dwiema cyframi.

4.1 PWSZ w Plocku jest wlascicielem budynku przy Pl. Dabrowskiego 2 w Ptocku, w ktérym miesci
si¢ m.in. czg$¢ administracyjna Uczelni oraz Instytut Nauk o Zdrowiu, w ktorym odbywa si¢
szkolenie na ocenianym kierunku. Do dyspozycji Instytutu jest powierzchnia ok. 5800 m? na ktorej
znajduja si¢ 2 aule (o tacznej liczbie miejsc - 274, w pelni wyposazone w sprzet audiowizualny), 19
sal dydaktycznych (608 miejsc, wyposazone w projektory multimedialne oraz rozwijalne ekrany
projekcyjne), w tym pracownie specjalistyczne stanowigce baze ksztatcenia dla ocenianego kierunku
(pediatryczna, umiejetnosci pielggniarskich / higieny osobistej, ratunkowa, badania fizykalnego,
anatomiczna, chemiczna), specjalistyczna pracownia komputerowa do nauki jezyka angielskiego (30
miejsc), pracownia informatyczna (28 miejsc) oraz biblioteka z czytelnia (23 miejsca), a takze szatnie,
w tym oddzielne szatnie dla odbywajacych zajecia w pracowniach umiejetnosci. W pracowniach
specjalistycznych oprocz nowoczesnego sprzetu dydaktycznego (m.in. symulatory niskiej i wysokiej
wierno$ci, trenazery specjalistyczne do procedur zabiegowych i badania fizykalnego,
wysokospecjalistyczna aparatura medyczna) znajduja si¢ tablety do uzupelniania testow
zaliczeniowych czastkowych publikowanych na platformie e-learningowej, funkcjonuje system
monitoringu umozliwiajacy nagrywanie oraz odtwarzanie zaje¢ i zaliczen. Dla studentéw
udostgpnionych jest 12 bezptatnych punktow hotspot WiFi w budynku, a takze 22 komputery z
dostepem do Internetu w Bibliotece. Wyposazenie nalezy uzna¢ za wyrdzniajace i w pehi
zapewniajgce mozliwos$ci realizacji wszystkich efektow ksztatcenia na poziomie studiow I stopnia na
kierunku pielegniarstwo.

Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe prowadzone sg w 38 jednostkach.

| L.p. | Podmiot leczniczy | Adres | Okres
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obowigzywania
umowy

L Centrum Medyczne Medica Sp. z 0.0. g? gllerﬁﬁgl; 7 czas nieokreslony
2. | Zaklad Piclggnacyjno — Opickuficzy 09-200 Tchorz 19A czas nieokreslony
Grazyna Szymanska
3. | Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej | 09-200 Sierpc c7as nieokreélon
L,PROFIL MED.” Sp. 7 0.0. ul. Piastowska Y
4. | Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej | 09-540 Sanniki, czas nicokredlon
,,Lekarz Rodzinny” ul. Krotka 2 y
5 SPZOZ w Gozdowie 8?_|2<7%(§§§2V?,\;Vi’3 czas nieokreslony
6. Szpital Bielanski w Warszawie 811 -2221\9\/3;12&8,\(/)&1 czas nieokreslony
7. | Przychodnia Rodzinna Beata | 09-414 Brudzen Duzy, ul. czas nicokreslon
Obernikowicz Mita 8 ? Y
8. . . .. .. 09-400 Ptock, . ,
Caritas Diecezji Plockiej ul. Sienkiewicza 34 czas nieokreslony
9 | NZOZ w Lipnie ,, WIMED" 317']6)%%(')";‘;”;’1 czas nieokreslony
10. VITA Krzysztof Grochulski s.j. 8? -f;?jcf;lslgowo, czas nieokreslony
11. . 09-402 Plock, . ,
Centrum Leczniczo-Ustugowe ul. Kochanowskiego 22 czas nieokreslony
12-1 Nzoz MEDICINES 2?1'61134535“”‘0""0 Nowe | as nieokreslony
13. | Ptocki Zaktad Opieki Zdrowotne;j 09-402 Ptock, czas nicokredlon
Sp. z 0.0. ul. Kosciuszki 28 Y
14. | Wojewddzki Szpital Zespolony 09-400 Ptock, czas nieokreglon
w Plocku ul. Medyczna 19 Y
151 spzz0Z ARION Med. Sp. z 0.0. ?frj?g Gorzewo, czas nieokreslony
16. WSZPZ0OZ w Gostyninie 8?—;g?e§gstynln, czas nieokreslony
17. | NZOZCM ,,Rodzina" s.c. 09-410Ptock, cokred]
M. Bartkowska B. Bartkowski ul. J. Pawta I1 39 czas Hieokrestony
18. NZOZ ,,Szkol-Med" s.c. 8?_gg?nggsétynm’ czas nieokreslony
19. | NZOZ ,,Medicus" Tadeusz Kozubski | 09-500 Gostynin, czas nicokreélon
Spotka Jawna ul. Wojska Polskiego 35 Y
20. | Miejskie Hospicjum Plockiego
Stowarzyszenia Hospicyjno-
Paliatyw{lego Hospicjum Piockipe . 09-407 Plock, czas nieokreslony
> , . | ul. Pilsudskiego 37
pod wezwaniem SW. Urszuli
Ledochowskiej
21. Dom Pomocy Spotecznej w Goslicach %%S,ZI?SCBIeISk czas nieokreslony
22. | pps ,,Nad Jarem" nowe Miszewo 09-470 Bodzan6w czas nieokreslony
ul. Patacowa 2b
23. | Gimnazjum nr 13 09-400 Ptock, czas nieokreslony
w Zespole Szkot nr 3, ul. Lukasiewicza 11
24. 09-402 Ptock czas nieokreslony

Gimnazjum nr 6 im. Prof. Wi. Szefera

ul. Jachowicza 20
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25.

I LO im. Marii Dabrowskiej w Zespole
nr3

09-400 Ptock
ul. Lukasiewicza 11

czas nieokreslony

26. - 87-500 Rypin czas nieokre$lony
SPZ0OZ w Rypinie ul. 3-go Maja 2
27. 89-600 Lipno czas nieokre$lony

Szpital Lipno Sp. Z o.0.

ul. Nieszawska 6

28.

Zdrowie - Brudzenski Zaktad opieki
Zdrowotnej

09-414 Brudzen
ul. J. Pawla 1l

czas nieokreslony

29.

09-407 Ptock

czas nieokreslony

Ztobek nr 4 w Ptocku ul. Lachmana 10
30. Ztobek nr 3 w Plocku 09-400 P}ock czas nieokreslony
ul. Ploskiego 3
31. Ftobek nr 1 w Plocku 09-400 Ptock czas nieokreslony

ul. Czwartakow 4

32.

09-300 Zuromin

czas nieokreslony

SPZZ0Z w Zurominie ul. Szpitalna 56

33. , 09-100 Ptonsk czas nieokreslony
SPZZOZ W Plofisku ul. Sienkiewicza 7

34. | Wojewodzki Szpital Specjalistyczny we | 87-800 Wtoctawek czas nieokreslony

Wioctawku

Ul. Wieniecka 49

35.

NZOZ Borowiczki

09-408 Ptock
ul. Borowicka 3b

czas nieokreslony

36.

SPZZOZ w Sierpcu

09-200 Sierpc
ul. Stowackiego 32

czas nieokreslony

37.

Dom Pomocy Spoteczne;j
w Koszelewie

09-530 Gabin
Koszelew 2

czas nieokreslony

38.

NZOZ Przychodnia Radziwie

09-401 Ptock
ul. Poptacinska 42

czas nieokreslony

Uczelnia przedstawila umowy z wymienionymi powyzej jednostkami na realizacje zajec.

Baza, w ktorej prowadzone sg zajecia praktyczne i praktyki zawodowe jest prawidtowa.

Podczas spotkania z Zespolem Oceniajacym studenci bardzo pozytywnie ocenili bazg dydaktyczna
Uczelni. Sale, w ktorych odbywaja si¢ zajecia, sg odpowiednio wyposazone, a pracownie ksztalcenia
praktycznego posiadajg odpowiednig aparatur¢ i pomoce dydaktyczne, w tym fantomy wysokiej
wiernos$ci, niezbedne do nabycia umiej¢tnosci praktycznych. Studenci podkreslali, Zze nie spotkali si¢ z
sytuacja, kiedy potrzebny sprzet byl niedostepny, a zas6b materialow niewystarczajacy.
Wykorzystywany sprzet oraz oprogramowanie jest w ocenie studentow dostosowane do wymogow
stawianych przez rynek pracy.

4.2 Biblioteka na powierzchni 306 m? ma wyodrgbniona Czytelnie, Wypozyczalnig, Magazyn
Ksigzek i Magazyn Czasopism; czynna jest 40 - 56 godz./tydzien w zaleznosci od termindéw zjazdow
studentéow studiow niestacjonarnych. Wyposazona jest w urzadzenia ulatwiajace prace osobom
niepetnosprawnym (powigkszalnik elektroniczny, mysz-pitke - dla os6b z problemami w
wykonywaniu precyzyjnych ruchéw, klawiature z powigkszonymi przyciskami - dla osob
niedowidzacych). Ksiggozbior liczy blisko 50 tys. wolumindw, dla studentow i1 wykladowcow
kierunku pielegniarstwo zawiera pozycje zgodne z sylabusami poszczegdlnych przedmiotow w
liczbie egzemplarzy gwarantujacej dostgpno$¢ dla studentow. W Bibliotece dostepnych jest 12
czasopism w wersji papierowej i 11 w wersji elektronicznej z zakresu ocenianego kierunku. Z zakresu
nauk medycznych, w wykazie podanym przez Uczelnig, znajduja si¢ 703 pozycje ksigzkowe
wydanych gléwnie w ostatnich 5 latach. W ostatnim roku zakupiono 85 tytutéw dla ocenianego
kierunku w liczbie egzemplarzy od 1 do 20. Ponadto Biblioteka umozliwia dostgp zasoboéw
elektronicznych (WBN, Ebsco, ibukLibra, ePNP, Academica i InforLex). Pracownicy Biblioteki
przeprowadzaja obowigzkowe zaj¢cia, zakonczone zaliczeniem z oceng, z przygotowania
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bibliotecznego dla wszystkich studentow pierwszego roku.

4.3 W PWSZ w Plocku zostala wdrozona platforma Moodle dajagca mozliwos¢ przeprowadzenia:
kursow, zaje¢, zaliczen, ankiet, testow, oraz udostepniania materialow. Serwis dostepny jest pod
adresem: moodle.pwszplock.pl dla wykladowcow i studentow, po uprzednim zalozeniu kont przez
administratora systemu. Wyktadowcy tworza kursy, zaliczenia oraz dodaja materialy dla studentow.
Wykladowcy maja dostgp do automatycznie generowanych sprawozdan i analiz odnosnie
przeprowadzanych zaliczen. Zaliczenia poszczegélnych przedmiotéw odbywajg si¢ na komputerach
stacjonarnych, badz z urzadzen mobilnych/tabletow za posrednictwem internetu. Na platformie
odbywaja si¢ takze zaliczenia z zaje¢ bez udziatu nauczycieli.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA studenci powiedzieli, ze sa zapoznawani z
platforma podczas pierwszych zaje¢ dydaktycznych, kiedy to nauczyciele akademiccy przedstawiaja
warunki zaliczenia przedmiotu. Podkreslili, ze obstuga jej jest intuicyjna, a zamieszczone kursy
pozwalaja poszerzy¢ wiedzg oraz naby¢ nowe umiejetnosci. W ocenie studentow wykorzystywanie
platformy sprzyja procesowi uczenia si¢, a takze wptywa motywujaco na ich prace.

Uzasadnienie - baza dydaktyczna PWSZ w Plocku umozliwia osiagniecie deklarowanych
efektow ksztalcenia, w szczegélnosci w wyniku zapewniania dostepu do infrastruktury
niezbednej z uwagi na specyfike kierunku. Wyposazenie pracowni w sprzet i fantomy jest
wySmienite. Uczelnia zapewnia wlasciwe ze wzgledu na cele ksztalcenia zaplecze do realizacji
zadan klinicznych w zakladach opieki zdrowotnej na podstawie podpisanych odrebnych umoéw.
Baza szpitalna i ambulatoryjna zapewnia studentom bezpieczne warunki pracy oraz poznanie
jednostek chorobowych i wykonywanie procedur medycznych u dorostych i dzieci zgodnie z
programem nauczania. Obiekty dydaktyczne Uczelni sa w pelni przystosowane do potrzeb osob
z niepelnosprawnoS$ciami, zaréwno ruchowymi, jak i niedowidzacych i niedostyszacych.

Jednostka zapewnia studentom ocenianego Kkierunku mozliwo§¢ Kkorzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych. Uczelnia posiada Biblioteke, ktorej zasoby w pelni
odpowiadaja potrzebom kierunku. Biblioteka zapewnia dostep do WBN i niektorych
medycznych baz danych. Czas pracy biblioteki jest przystosowany do potrzeb studentow.

Wdrozona platforma Moodle jest spersonalizowana i daje mozliwos$¢ przeprowadzenia kursow,
zajed, zaliczen, ankiet, testOw oraz udostepniania materialéw.

Zalecenia
Brak

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢ i wchodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi zawodowemu i spotecznemu studentow
poprzez zapewnienie dostgpnosci nauczycieli akademickich, pomoc w procesie uczenia sig
i skutecznym osiaganiu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu umiejetnosci praktycznych,
takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku prowadzenia ksztalcenia na
odleglos¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne i metodyczne w zakresie
uczestniczenia w e-zajgciach. *

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentow w krajowych i miedzynarodowych programach
mobilno$ci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajagca wymiane krajowa
i migdzynarodowa.

5.3 Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach z otoczeniem spotecznym,
gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy, w szczegdlnosSci
wspolpracujac z instytucjami dzialajagcymi na tym rynku. *

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepelnosprawnym wsparcie dydaktyczne 1 materialne,
umozliwiajace im petlny udzial w procesie ksztalcenia.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng i kompetentng obsluge administracyjng studentow w zakresie spraw
zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze publiczny dostgp do
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informacji o programie ksztatcenia i procedurach toku studiow.

Ocena spelnienia kryterium nr 5 — w pelni

Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem Kkryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

5.1 Przyznawanie $wiadczen pomocy materialnej odbywa si¢ na podstawie Regulaminu ustalania
wysokosci, przyznawania i wyplacania §wiadczen pomocy materialnej dla studentéw oraz kryteriow i
trybu jej udzielania w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Plocku, wprowadzonego
zarzadzeniem nr 56/2014 Rektora PWSZ Plocku z dnia 29 wrzesnia 2014 roku, ktory zostat
opracowany w porozumieniu z Samorzadem Studentow.

Czynnikiem motywujacym studentdow do osiggania lepszych wynikow w nauce sa stypendia Rektora.
Programy opieki materialnej i socjalnej PWSZ w Plocku sg oferowane w zakresie gwarantowanym
przez ustawe Prawo o szkolnictwie wyzszym. Podzial srodkéw z FPM uwzglednia wtasciwa proporcje
pomiedzy $wiadczeniami. Dokonywany jest on w porozumieniu z Samorzadem Studentow.
Przyjmowaniem i rozpatrywaniem wnioskow stypendialnych oraz podejmowaniem decyzji o
przyznaniu stypendium zajmuje si¢ komisja stypendialna, ktora w wiekszo$ci stanowia studenci. W
zakresie postegpowan odwotawczych, wlasciwa jest odwotawcza komisja stypendialna, ktorej sktad
rowniez uwzglgdnia wigkszos¢ przedstawicieli studentow.

Studenci pozytywnie oceniaja system opieki naukowej i dydaktycznej. Na kazdym roku studiow
powotany zostal opiekun, ktérego obowigzki okreslone zostaly w §18 Regulaminu Studiéw. Naleza do
nich m.in.: niesienie pomocy w zakresie spraw wynikajacych z toku studiéw i spraw socjalno-
bytowych, zapoznawanie studentow z Regulaminem Studidow. Opiekunowie roku spotykaja sig¢
cyklicznie ze studentami, dzigki temu moga im na biezaco pomaga¢ w rozwigzywaniu ich problemow.
W ocenie studentéw opiekunowie roku sumiennie wykonuja swoje obowiazki.

Studentom zapewniona zostala mozliwo$¢ pelnych konsultacji z pracownikami naukowo -—
dydaktycznymi: konsultacje takie odbywajg si¢ zar6wno w wyznaczonych godzinach, jak rowniez
droga telefoniczng lub poprzez poczte elektroniczng. Studenci podczas spotkania z Zespotem
Oceniajacym PKA stwierdzili, ze podczas konsultacji maja mozliwo$¢ wgladu do prac
egzaminacyjnych oraz weryfikacji wlasnych btedéow. Dodatkowo pomoce naukowe niezbgdne do
uzyskania odpowiednich efektow ksztalcenia sa zdaniem studentdow przydatne. Nauczyciele
akademiccy wysylaja materialy droga elektroniczng do wszystkich studentdow uczestniczacych w
zajeciach. Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA zdecydowanie bardzo
pozytywnie oceniali opiek¢ naukowa ze strony nauczycieli akademickich pracujacych w Jednostce:
stwierdzili, ze od wigkszo$ci z nich otrzymuja niezbedng pomoc a takze moga liczy¢ na ich
zyczliwos¢ 1 porade we wszelkich kwestiach zwigzanych z indywidualnym rozwojem naukowym.

Wszelkie informacje dotyczace przedmiotéow studenci moga odnalezé w sylabusach (efekty
ksztatcenia, metody ich weryfikacji, literature podstawowa oraz rozszerzona, itp.). Ich zdaniem jest to
narzedzie niezbgdne w procesie dydaktycznym.

Indywidualizacja procesu ksztalcenia na wizytowanym kierunku jest mozliwa dzieki przewidzianym
przepisom w Regulaminie Studiow (§15 i 16) dotyczacym indywidualnego programu studidow, w tym
planu studiéw oraz indywidualnej organizacji studiow. Przepisy obowigzujace w tym zakresie nalezy
oceni¢ jako przejrzyste, studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA mozliwosci
oferowane w tym zakresie przez Uczelnig¢ i Instytut uznali za odpowiednie.

Stosowane przez Uczelni¢ zasady dyplomowania sa dobrze znane studentom wizytowanego kierunku.
Moga oni realizowa¢ prace dyplomowa u wybranego przez siebie opiekuna z catej kadry naukowo-
dydaktycznej. Uczelnia rowniez umozliwia realizowanie studentom wybranego przez siebie tematu
pracy dyplomowej.

Uczelnia wspiera dziatalnos¢ studenckich kot naukowych. Aktywni studenci mogg liczy¢ na pomoc
Uczelni w uczestnictwie studentow w wyjazdach naukowych oraz przy studenckich publikacjach
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naukowych.

Jako staba strong¢ ksztalcenia studenci wskazali brak drugiego stopnia studiow na kierunku
pielegniarstwo w PWSZ w Ptocku.

5.2 Uczelnia umozliwia studentom wizytowanego kierunku udziat w wymianie zagranicznej w ramach
programu Erasmus+. Realizacja tych zamierzen prowadzona jest w ramach porozumien dwustronnych
z 5 uczelniami. Z programu wymiany studenckiej skorzystato kilka osob. Od roku akademickiego
2014/2015 - 7 studentéw z Bulgarii i Turcji uczestniczyto w zaje¢ciach w Instytucie Nauk o Zdrowiu w
PWSZ w Plocku w ramach ksztalcenia semestralnego i praktyk wakacyjnych. Z kierunku
pielggniarstwo 3 studentow odbywato praktyki wakacyjne w Turcji, za§ 2 uczestniczyto w konferencji
naukowej w Bulgarii. Ponadto poza programem Erasmus+ zostaly podpisane porozumienia dotyczace
m. in. kierunkéw medycznych z Rosyjskim Nowym Uniwersytetem w Moskwie, Panstwowym
Uniwersytetem Medycznym w Omsku w Rosji oraz Zytomierskim Obwodowym Zwigzkiem Polakow
na Ukrainie. Porozumienia te dotycza m. in. podejmowania studidow przez mlodziez z wyzej
wymienionych panstw w Instytucie.

Wszelkie informacje dotyczace mobilnosci krajowej i zagranicznej dostgpne sa dla studentdéw na
stronie internetowej Uczelni. Z punktu widzenia studentéw wizytowanego kierunku dostepne tam
informacje sg kompletne. Dodatkowo na Uczelni powotany zostal Pelnomocnik Rektora ds. Programu
Erasmus+, odpowiedzialny za kontakt ze studentami oraz przekazywanie niezbednych informacji na
temat udzialu w wymianie i niezbgdnych jej formalnosciach.

Studenci obecni podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym PKA posiadali niezbedne informacje na
temat mobilno$ci. Podkreslili rowniez, ze zdarza im si¢ korzysta¢ z mozliwosci wyjazdéw na odbycie
czesci studiow i praktyk zawodowych za granica.

5.3 W Uczelni zostalo powotane Biuro Karier, do ktérego zadan nalezy m.in. poszukiwanie,
gromadzenie oraz przekazywanie studentom ofert pracy oraz stazy i praktyk zawodowych, a takze
prowadzenie szkolen, nawigzywania kontaktow z instytucjami oraz zakladami pracy. Podczas
spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA studenci podkreslili, ze korzystaja z Biura Karier, gdy
zachodzi taka potrzeba. Najwicksze zainteresowanie wérdd nich budza organizowane warsztaty, ktore
pozwalaja na podwyzszenie umieje¢tnosci oraz kompetencji spotecznych. Z punktu widzenia studentow
istotne jest, ze udzial w nich jest bezptatny, a po ukonczeniu kursu kazdorazowo wydawane jest
za$wiadczenie uczestnictwa w nim.

Wtadze Uczelni wspierajg Uczelniang Rade Samorzadu Studentéw, ktdra podejmuje dziatania majace
charakter kulturalny jak i wspierajacy proces ksztalcenia. Przedstawiciele studentéw pozytywnie
ocenili wspotprace z Wtadzami, ktore staraja si¢ wspiera¢ ich poprzez zapewnienie niezbednych im
srodkow finansowych, a takze umozliwiaja im korzystanie z infrastruktury Uczelni.

Studenci moga rozwija¢ swoje umiej¢tnosci dziatajac w organizacjach studenckich. Na wizytowanym
kierunku studiow dziataja dwa studenckie kota naukowe: Studenckie Koto Naukowe Nowoczesnego
Pielegniarstwa i Studenckie Kolo Naukowe Pielegniarstwa Klinicznego. Gtéwnych ich celem jest
rozwijanie zainteresowan i poglebianie wiedzy wsrdd stuchaczy w dziedzinie opieki pielggniarskiej
oraz problematyki zdrowia i choroby. Podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym cztonkowie kot
pozytywnie ocenili ich prace, a takze zaangazowanie opiekunoéw naukowych. Dodatkowo studenci
chetnie angazuja si¢ w dziatalno$¢ Studenckiego Kota Naukowego Promocji Zdrowia.

Na podstawie analizy wtasnej oraz opinii wyrazonych przez studentow, nalezy stwierdzi¢, ze Instytut
stwarza odpowiednie warunki kontaktu z otoczeniem gospodarczym, a takze spoteczno— kulturalnym.

5.4 Waznym zadaniem realizowanym przez PWSZ jest wspieranie studentdw niepetnosprawnych w
procesie ksztatcenia. Wsparciem dla os6b z niepelnosprawnoscia sa budynki dydaktyczne
dostosowane do potrzeb osob z dysfunkcjami ruchu. Wida¢ wyraznie, iz wladze podejmuja rozne
dzialania, aby wyj$¢ naprzeciw zapotrzebowaniu studentow z niepetnosprawnoscig. Na podstawie
analizy wlasnej mozna stwierdzi¢, ze Uczelnia zapewnia studentom z niepelnosprawnos$ciami
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wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne umozliwiajace im pelny udzial w procesie ksztatcenia.
Waznym elementem oferowanego wsparcia jest okreSlenie szczegotowych zasad przyznawania
wsparcia dla studentow z niepetnosprawnosciami okreslonych w Regulaminie warunkéw studiowania
0sOb niepelnosprawnych w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Ptocku. Na podstawie wyzej
wymienionego Regulaminu Uczelnia podejmuje dziatania zmierzajace do usuwania barier w zakresie
dostepu do informacji, podejmowania takich dziatan organizacyjnych, by nie zmniejszajac wymagan
merytorycznych osoby z niepetnosprawnoscia mogly realizowa¢ nauke w trybie standardowym,
likwidacji barier w celu umozliwienia osobom z niepelnosprawnoscia udzialu w zyciu spoteczno$ci
akademickiej, a takze zapewnienia pomocy technicznej lub ustug specjalistycznych, podnoszacych
niezalezno$¢ studentéw z niepetnosprawnoscia. § 2 Regulaminu okresla z jakich form wsparcia moze
skorzysta¢ student z niepelnosprawnoscig. Wérod nich nalezy wyrdzni¢ zwlaszcza: dostosowanie
egzaminOw/zaliczen oraz innych form weryfikacji wiedzy do potrzeb i mozliwos$ci percepcyjnych
studenta, udzielenia urlopu z przyczyn dlugotrwatej choroby, pomocy asystenta osoby
niepelosprawnej, tlumacza jezyka migowego, organizowanie zaje¢ sportowych odpowiednio
dostosowanych do mozliwosci psychofizycznych studenta, wypozyczanie sprzetu specjalistycznego
oraz mozliwo§¢ organizowania dodatkowych zaje¢ dydaktycznych dla studentéw, ktérzy maja
trudno$ci w studiowaniu i opanowaniu ktoregokolwiek z przedmiotow dydaktycznych.

5.5 Studenci na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA pozytywnie ocenili wysoka jako$¢ obstugi
administracyjnej. Zdaniem studentow godziny pracy sekretariatu sa odpowiednie, za§ wiedza i
umiejetno$ci pracownikéw pomagajg w rozwigzaniu wszelkich problemow formalno-prawnych.
Pracownicy pomagaja studentom w procesie uzyskania stypendiow, wskazujac braki w dokumentacji
oraz stuzac rada w rozwigzywaniu innych problemow. System przyznawania $wiadczen jest
przejrzysty i dobrze zorganizowany, dzigki czemu pomoc trafia do studentow w terminach, ktore oni
sami uznaja za optymalne. Studenci doceniaja zyczliwo$¢ i profesjonalizm zatrudnionych w nim osob.

Studenci znaja swoje prawa i obowiagzki wynikajace z Regulaminu Studiow, funkcja opiekuna roku
stanowi wsparcie podejmujac dziatania informacyjne w tym zakresie. Ponadto podczas cyklicznych
spotkan zaré6wno z Wtadzami Uczelni, jak i pracownikami Uczelni zajmujacymi si¢ sprawami
studenckimi, studenci informowani sg na biezaco o sprawach zwigzanych z tokiem studiow i procesem
ksztalcenia, a takze o oferowanych mozliwo$ciach wsparcia.

Oprocz kontaktu bezposredniego z Dziekanatem, studenci mogg szuka¢ informacji na temat procesu
ksztatcenia oraz spraw socjalno-bytowych w licznych gablotach znajdujgcych si¢ na terenie PWSZ
oraz na stronie internetowej Uczelni. W ich ocenie zamieszczone informacje sg zaprezentowane
przejrzyscie i terminowo uzupekniane.

Uzasadnienie oceny - studenci pozytywnie ocenili pomoc naukows, dydaktycznga i materialna
oferowana na wizytowanym Kierunku studiéw. W ich opinii pomoc jest odpowiednia.
Nauczyciele akademiccy prowadza indywidualne konsultacje, ktorych wymiar zostal oceniony
pozytywnie. Studenci moga ubiega¢ si¢ w ramach Srodkéw z FPM o wszystkie §wiadczenia
wskazane w art. 173 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Wizytowana Jednostka
umozliwia studentom udzial w wymianach zagranicznych, studenci korzystaja najczeSciej z
udzialu w zagranicznych praktykach zawodowych. PWSZ w Plocku stwarza mozliwoSci
kontaktu ze S$rodowiskiem akademickim, gospodarczym i Kulturalnym. Wladze Uczelni
wspieraja dzialalno$¢ Uczelnianej Rady Samorzadu Studentéw oraz organizacji studenckich,
zapewniajac im baze lokalowa oraz Srodki finansowe. Studenci z niepelnosprawnos$ciami maja
stworzone mozliwo$ci pelnego uczestniczenia w procesie ksztalcenia oraz maja wiele mozliwosci
wsparcia. Obsluga administracyjna jest oceniana wysoko, a godziny otwarcia dzialow
studenckich sa dostosowane do potrzeb studentéow. Na stronie internetowej Uczelni studenci
moga znalez¢ wszystkie niezbedne informacje zwiazane z tokiem studiéow i procesem ksztalcenia,
a takze z oferowanymi przez Instytut formami wsparcia.

Zalecenia - brak
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6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jako$ci Kksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jakosci na ocenianym Kierunku studiow

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jako$ci, wdrozyta wewngtrzny system zapewniania jakoS$ci
ksztalcenia umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku studidow, w tym w szczegélno$ci ocen¢ stopnia realizacji
zakladanych efektéw ksztatcenia i okresowy przeglad programoéw studidw majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu: *

6.1.1 projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych, *

6.1.2 monitorowania stopnia osiagni¢cia zaktadanych efektow ksztatcenia na wszystkich rodzajach
zajec¢ 1 na kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osiaganych przez studentéw efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztatcenia
1 wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania, *

6.1.4 zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow,
6.1.5 wykorzystania wynikow monitoringu losow zawodowych absolwentéw do oceny przydatnosci
na rynku pracy osiggnietych przez nich efektow ksztatcenia, *

6.1.6 kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, oraz
prowadzonej polityki kadrowej, *

6.1.7 wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow
w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8 zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej oraz srodkow wsparcia dla studentow,
6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania jakos$ci
ksztalcenia,

6.1.10 dostepu do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz jego
wynikach.

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewngtrznego systemu zapewniania
jakosci i jego wptywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

Ocena spelnienia kryterium nr 6 — w pelni

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem Kkryteriéw oznaczonych dwiema i trzema
cyframi.

6.1 Wewngetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia zostal wprowadzony w PWSZ w Plocku
uchwalg Senatu Uczelni nr 13/2011 z dnia 21 czerwca 2011r. w sprawie wdrozenia Wewngtrznego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w PWSZ w Plocku. Nowelizacja systemu miata miejsce
kolejno w styczniu i lutym 2013r., marcu i maju 2014r. oraz w maju 2015. Ostatnia wersja obowigzuje
obecnie. Nadrzedny nadzor nad jakoscia ksztatcenia w Uczelni sprawuje Rektor i Prorektorzy przy
udziale Senatu. Na poziomie Uczelni dziala pelnomocnik Rektora ds. jakosci Ksztalcenia i
Koordynator ds. Jakosci Ksztatcenia. Realizacje okreslonych celow wszjk zapewniaja procedury
nazywane w Uczelni Instrukcjami: Instrukcja nr 1 — Identyfikacji potrzeb i oczekiwan kandydatow na
studia w PWSZ w Ptocku, Instrukcja nr 2 — Oceny zaje¢ dydaktycznych przez studentow w PWSZ w
Ptocku (zatgcznikiem do Instrukcji jest wzor ankiety), Instrukcja nr 3 — Okresowej Oceny nauczycieli
akademickich w PWSZ w Plocku (do instrukcji jest 5 zatacznikow dotyczacych samej oceny oraz
samooceny pracownika), Instrukcja nr 4 — Przeprowadzania hospitacji zaje¢ dydaktycznych w PWSZ
w Plocku (zatgcznik do Instrukcji stanowi Punktowy arkusz hospitacji w PWSZ w Ptocku), Instrukcja
nr 5 — badania opinii studentéw na temat jakosci s$wiadczonych ustug przez komoérki administracyjne
PWSZ w Plocku (zalacznikiem jest wzor ankiety), Instrukcja nr 6 — w sprawie przeprowadzania
konsultacji ze studentami na temat jakos$ci ksztatcenia w PWSZ w Plocku, Instrukcja nr 7 — w sprawie
przeprowadzania weryfikacji efektow ksztalcenia na poszczeg6lnych kierunkach studiow w PWSZ w
Ptocku (do Instrukcji sa 4 zalaczniki dotyczace sprawozdan, analizy danych i oceny prac
dyplomowych), Instrukcja nr 8 — w sprawie przeprowadzania okresowych przegladow programéow
ksztatlcenia w PWSZ w Plocku (zalacznikiem jest wzor sprawozdania), Instrukcja nr 9 — w sprawie
przeprowadzania okresowej samooceny jednostek organizacyjnych i administracyjnych Uczelni (
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zalaczniki stanowig wzory oceny: Instytutow, studium praktycznej nauki jezykow obcych,
wychowania fizycznego, biblioteki, biura praktyk, biura karier, Domu Studenta).

Kazda instrukcja szczegdtowo opisuje przebieg procedury, wskazuje osoby odpowiedzialne za
przeprowadzenie procedury, opracowanie wynikéw ankiet i innych informacji uzyskanych w wyniku
przeprowadzenia procedury, sposoéb wykorzystania uzyskanych informacji i osoby za to
odpowiedzialne.

W INoZ obowiazuje obecnie wewngtrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia wprowadzony
uchwala RINoZ nr 46/2015 z dnia 17 listopada 2015r. w sprawie aktualizacji Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia (WSZJK). Szczegdlowy opis WSZJIK stanowi zalacznik nr 1 do
uchwaly. W opisie tym zawarto cele i zakres dzialania systemu, a takze opis jego struktury. W INoZ
dzialaja Instytutowe Komisje Problemowe: Instytutowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia (IKJK),
Instytutowa Komisja Programowo-Dydaktyczna (IKP-D), Instytutowa Komisja ds. Oceny Nauczycieli
Akademickich (IKONA), a takze Instytutowy Koordynator ds. Jakosci Ksztalcenia i kierunkowi
koordynatorzy ds. jakos$ci ksztalcenia. W ramach IKJK dziata Zespdt ds. Analizy Efektow
Ksztatcenia. W sktadzie Zespotu sg interesariusze wewnetrzni (nauczycieli i studenci), przedstawiciele
absolwentéw 1 interesariuszy zewnetrznych. Kazda z komisji i funkcji ma okre§lone zadania, sktad i
zakres odpowiedzialnosci.

6.1.1 Efekty ksztalcenia na kierunku pielegniarstwo zawarte sa w standardzie ksztalcenia dla tego
kierunku. Na studiach I stopnia, Uczelnia nie dysponuje godzinami, w ramach ktorych moglaby
realizowa¢ autorski program ksztalcenia. Dlatego na wizytowanym kierunku nie projektuje si¢ ani nie
zmienia efektow ksztalcenia. Niemniej jednak, w ramach wszjk dokonuje si¢ okresowych przegladéw
programéw ksztatcenia, opisanych w Instrukcji nr 8 do wszjk. Zgodnie z ta instrukcja, przegladow
programéw ksztatcenia dokonuje raz na 2 lata KP-D. Biezace zmiany w programie ksztalcenia w
mozliwym zakresie, tj. dotyczace treSci programowych, metod ksztalcenia zglaszane sg przez
nauczycieli akademickich (co potwierdzili na spotkaniu z ZO), a takze studentéw do Koordynatorow
ds. Jakosci lub bezposrednio do KP-D. Uwagi do efektow ksztalcenia praktycznego oraz Dziennika
Praktycznych Umiejetnosci Zawodowych kierowane sa rowniez do KP-D przez nauczycieli ZP i
opiekunow PZ oraz studentdow za posrednictwem Koordynatora ZP i PZ. Propozycje te zostaja
przeanalizowane przez KP-D i po pozytywnym zaopiniowaniu przez Samorzad Studencki oraz Radg
Interesariuszy dla kierunku Pielegniarstwo zostaja ostatecznie zatwierdzone przez Rade INoZ i
uwzglednione w programie ksztatcenia. W doskonaleniu programow ksztatcenia w mozliwym zakresie
uczestniczg studenci i interesariusze zewngtrzni wiaczeni w prace KP-D oraz Rady Interesariuszy na
kierunku Pielegniarstwo. Przedstawiciele studentow sg takze obecni z prawem glosu w Senacie
Uczelni i Radzie Instytutu. Proces powotywania przedstawicieli do wyzej wymienionych organow
odbywa si¢ z pelnym poszanowaniem praw interesariuszy wewnetrznych. Liczba studentow w tych
organach jest zgodna odpowiednio z art. 61 ust. 3 oraz art. 67 ust. 4 ustawy - Prawo o szkolnictwie
wyzszym. Podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym PKA przedstawiciele Samorzadu Studentdw,
w tym osoby delegowane do reprezentowania studentow w wyzej wymienionych gremiach wyrazili
Sw0jg pozytywng opini¢ wzgledem wspotpracy z Wtadzami Uczelni.

6.1.2 Zasady monitorowania efektow ksztalcenia opisuje instrukcja nr 7 wszjk. Zgodnie ta instrukcja
oceny efektow ksztatcenia dokonuja po zakonczeniu sesji egzaminacyjnej letniej i zimowej Zespoty
ds. analizy efektow ksztalcenia. Analizie poddawane s3: wyniki z zaliczen i egzaminéw z
poszczegblnych przedmiotow i egzaminu dyplomowego, zakres i przyczyny odsiewu, a takze wyniki
hospitacji i oceny zaj¢¢ dydaktycznych przez studentow. Analizie podlegaja rowniez kryteria doboru
podmiotéw do realizacji ZP i PZ oraz kryteria doboru opiekundéw PZ. Zespoty analizujg sktadane
przez wykladowcow sprawozdania z osigganych efektéw ksztalcenia (po zakonczeniu realizacji
przedmiotu nauczyciel dokonuje zestawienia ocen z przedmiotu i okresla, czy zostaly osiagnigte
zatozone efekty ksztatcenia wedlug wzoru stanowigcego zatacznik do Instrukcji) oraz przeprowadzaja
ocen¢ losowo wybranych prac zaliczeniowych, egzaminacyjnych, dyplomowych. Za ocen¢ realizacji
efektow ksztalcenia odpowiada Dyrektor Instytutu, we wspolpracy z Instytutowym Koordynatorem ds.
Jakosci. ZO przedstawiono raport z oceny efektow ksztalcenia za rok akademicki 2014/2015. Raport
jest kompleksowy i zawiera znacznie wiecej danych niz sama ocena realizacji efektow ksztatcenia.
Raport konczy si¢ propozycja dziatan naprawczych planowanych na kolejny rok akademicki
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usystematyzowanych w czytelnej tabeli ze wskazaniem terminu realizacji i 0s6b odpowiedzialnych.
Propozycje dzialah naprawczych wlaczane w plany dzialania INoZ na kolejny rok. Do planow
dziatania INoZ tworzy si¢ Raport Ryzyka (dotyczy ryzyka niezrealizowania dziatan naprawczych). W
raporcie z oceny efektow ksztatcenia zawarte jest takze sprawozdanie z realizacji dziatan naprawczych
dokonanych w poprzednim roku akademickim.

Zardwno Raport z realizacji efektow ksztalcenia jak 1 plan dziatah naprawczych przyjmowany jest
przez RINoZ w formie uchwaty. W kolejnym roku sprawdza si¢ wykonanie planu dziatania InoZ.

Od 2015/2016 podjeto probe autooceny osiggania efektow ksztatcenia przez studentow technika on
line. W ramach tej procedury ocenione zostaly efekty ksztalcenia w ramach przedmiotow, ktorych
realizacja zakonczyla si¢ w semestrze zimowym obecnego roku akademickiego. Odsetek
wypetionych ankiet oscylowat w okolicy 30. Na podstawie wynikéw ankiet wypetionych przez
studentow zrobiono zestawienie, z ktorego wynika, ktore efekty ksztalcenia w opinii studentow
zostaly osiggniete w mniejszym stopniu, a ktére w stopniu wystarczajagcym lub bardzo dobrym.
Wiyniki tej oceny zostang wykorzystane w ustalaniu dziatan naprawczych.

6.1.3 Weryfikacja efektow ksztalcenia prowadzona jest na kazdym etapie ksztalcenia. Forma i warunki
zaliczenia przedmiotu sa okre$lane w sylabusie. Weryfikacji osigganych przez studentow efektow
ksztatcenia dokonuje nauczyciel akademicki. Stosowane metody weryfikacji uwzgledniaja specyfike
poszczegbdlnych efektow ksztatcenia. Uwagi dotyczace metod weryfikacji efektow ksztatcenia
zglaszane sg przez nauczycieli akademickich, a takze studentéw do Koordynatorow ds. Jakosci lub
bezposrednio do KP-D. Na tej podstawie panuje si¢ ewentualne zmiany.

Efekty ksztatcenia praktycznego weryfikowane sg przez nauczyciela nadzorujacego ZP/opiekuna PZ z
ramienia jednostki, w ktoérej te praktyki sa realizowane przy pomocy Dziennika Praktycznych
Umiejetnosci  Zawodowych. Procedurg¢ weryfikacji i dokumentowania efektow ksztatcenia
praktycznego okresla Regulamin ksztalcenia praktycznego w INoZ. Nadzér nad ksztatceniem
praktycznym sprawuje Koordynator praktyk.

Egzamin dyplomowy, sktadajacy si¢ z czesci teoretycznej, praktycznej oraz obrony pracy dyplomowej
obejmuje sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci praktycznych zdobytych w catym okresie studiéw. Praca
licencjacka jest pisana zgodnie z wytycznymi zawartymi w Przewodniku do opracowania pracy
licencjackiej. Praca licencjacka jest oceniana przez powolywanych przez RINoZ opiekuna i
recenzenta, wedlug okreslonych =zasad. Zasady dyplomowania zawarte sg w regulaminie
dyplomowania.

Poczawszy od tego roku akademickiego w Uczelni wprowadzono system antyplagiatowy. Po raz
pierwszy zostanie on zastosowany wobec prac studentow, ktorzy koncza studia w roku akademickim
2015/2016.. Wczesniej student wpinal do pracy o$wiadczenie o nienaruszaniu w pracy praw innych
0s0b potwierdzone wlasnorgcznym podpisem.

Studenci majag mozliwos¢ oceny stosowanych zasad oceniania poprzez udzial w ankietyzacji
dotyczacej oceny nauczycieli akademickich oraz poszczegolnych zajec.

Metody weryfikacji i zasadno$¢ ich doboru do poszczegélnych efektéw ksztatcenia podlegaja
systematycznej ocenie przez KP-D podczas przegladéw programéw ksztatcenia zgodnie z instrukcja
nr8.

6.1.4 Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiéw
nie dotyczy kierunku Pielegniarstwo, ktory jest kierunkiem regulowanym.

6.1.5 Poczawszy od roku akademickiego 2014/2015 zostata zlikwidowana procedura monitorowania
losow zawodowych absolwentow z uwagi na nowelizacj¢ Ustawy o szkolnictwie wyzszym i
wprowadzenie centralnego (opartego na danych z ZUS) monitoringu loséw zawodowych
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absolwentow. Istotnym argumentem opowiadajacym si¢ za podjgciem tej decyzji byla bardzo mata
zwrotno$¢ ankiet wypetnianych przez bytych studentéw Uczelni. Zatem w doskonaleniu programow
ksztalcenia nie uwzglgdnia si¢ informacji zwrotnej od absolwentow. Nalezy tutaj zauwazy¢, ze w
przypadku pielegniarstwa istotne sa w tym zakresie dwa czynniki: uregulowanie kierunku, co
powoduje, ze przydatno$¢ informacji zwrotnych od absolwentow ma ograniczone znaczenie w
konteks$cie doskonalenia programu ksztalcenia oraz fakt, ze w Polsce liczba pielggniarek przypadajaca
na 1000 mieszkancow jest najnizsza w Europie, a Sredni wiek pielegniarek przekracza 45 lat. Oznacza
to, ze wszyscy absolwenci znajdujg zatrudnienie. Problemem jest to, ze nie wszyscy absolwenci
decyduja si¢ podja¢ prace w zawodzie. Poza tym absolwenci studiéw [ stopnia na kierunku
pielegniarstwo uzyskuja kwalifikacje pielggniarki ogolnej. Dalsze ksztalcenie uwzgledniajace
potrzeby lokalnego rynku pracy w zakresie szczegdlnych kwalifikacji jest realizowane w ramach
indywidualnego ksztatcenia podyplomowego.

Od roku akademickiego 2015/2016 monitoring loséw zawodowych absolwentow jest prowadzony
wylacznie w INoZ przez Naukowe Kolo Absolwentow. Statut Kota zostal zatwierdzony przez
Prorektor ds. Studenckich i Dydaktyki. Na stronie internetowej Kota zamieszczony jest link do ankiety
dotyczycacej losow zawodowych absolwentow. Cztonkowie kola zwracaja si¢ do absolwentow, ktorzy
wczesniej wyrazili zgode na udostepnienie swoich danych teleadresowych oraz udziat w ankiecie
dotyczacej ich losow zawodowych, o wypelnienie ankiety. Obecnie zostal opracowany pierwszy
raport z badania loséw zawodowych absolwentow, ktory przedstawiono ZO. Raport ten bedzie
podstawa do okre$lania dziatan naprawczych. Badanie losow absolwentow ma by¢ przeprowadzane
corocznie.

6.1.6 Polityka kadrowa prowadzona w PWSZ w Plocku nastawiona jest na jak najlepszy dobor kadry.
Obsada stanowisk dokonywana jest w oparciu o procedure konkursowa.

Nauczyciele akademiccy sg oceniani zgodnie z zapisem w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym.
Szczegotowe zasady oceny nauczycieli akademickich okreslone sa w Instrukcja Nr 3 WSZJK przy
uzyciu Arkusza Okresowej Oceny Pracy Nauczyciela Akademickiego PWSZ w Plocku. Ocena
pracownika uwzglednia jego aktywnos¢ w obszarze dziatalnosci dydaktycznej, naukowej i
organizacyjnej oraz wyniki oceny zaje¢ dydaktycznych dokonywanej przez studentéw. Wyniki
okresowej oceny pracy nauczyciela akademickiego sg wykorzystywane przez Dyrektora Instytutu w
szczegolnosci do obsady personalnej zaje¢ dydaktycznych w kolejnym roku akademickim oraz
wnioskowania o nagrody i inne wyréznienia. W przypadku otrzymania stabej oceny przeprowadzana
jest rozmowa z nauczycielem akademickim w celu podjecia przez niego stosownych dziatan majacych
na celu z poprawe tej oceny Mozliwe jest takze wszczecie procedury majacej na celu rozwigzanie
umowy o pracg. Zbiorcze raporty z oceny pracownikéw stanowig podstawe do modyfikowania
polityki kadrowej w Instytucie/Uczelni.

W ramach oceny pracownika dokonuje si¢ takze hospitacji prowadzonych przez niego zajec.
Hospitacje zaje¢ prowadzone sg w oparciu o Instrukcje Nr 4 WSZJK. Dodatkowo, Koordynator
ksztalcenia praktycznego dokonuje hospitacji nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia
praktyczne oraz opiekundéw PZ zatrudnionych na umowe zlecenie. Hospitacje te prowadzone sa
zgodnie z planem hospitacji zatwierdzonym przez Dyrekcje Instytutu.

Wyniki hospitacji zajg¢ okreslonego nauczyciela moga stanowi¢ podstawg do zmiany obsady zajec,
wnioskowania o nagrody i wyrdznienia. Zbiorcze opracowania wynikéw hospitacji omawiane sg na
posiedzenia RINoZ, a takze Senatu Uczelni i stanowig jeden z elementéw wykorzystywany przy
planowaniu dziatan naprawczych i doskonalacych proces ksztalcenia.

Za organizacje¢ 1 przeprowadzanie hospitacji w INoZ odpowiada Dyrektor INoZ.

W INoZ prowadzi si¢ polityke nastawiona na rozwo6j zawodowy i naukowy kadry. W efekcie
przektada si¢ to na wysoka jako$¢ ksztatcenia.

6.1.7 Badanie opinii studentéw dotyczacych oceny zajaé dydaktycznych i realizowanych
przedmiotow, a takze nauczycieli akademickich przeprowadza si¢ zgodnie z Instrukcjg nr 2 WSZJK.
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Studenci oceniaja ofert¢ programowa, liczbe i poziom przedmiotow do wyboru, dostgpnosc studiow
indywidualnych, przejrzysto§¢ programow studiow, planow zaje¢, wymagan itp., nauke jezykow
obcych, kadr¢ naukowa (sposdb prowadzenia zaje¢, poziom wiedzy, kontakt z nauczycielami
akademickimi w ramach konsultacji), system oceny studiow (przejrzystos¢, zasady, wymagania, itp.),
warunki lokalowe, baze komputerowa, liczebno$¢ grup studenckich w ¢wiczeniowych formach zajec.
W przypadku otrzymania przez nauczyciela akademickiego oceny bardzo stabej przeprowadzana jest
rozmowa z wykladowca i/lub dokonywane sg przesuni¢cia w ramach przydziatu przedmiotow w
kolejnym roku akademickim. O wynikach ankietyzacji studenci informowani sg na Radzie Instytutu
oraz w trakcie cyklicznie organizowanych spotkan z Wladzami Instytutu, Instytutowym
Koordynatorem ds. Jakosci  Ksztalcenia oraz opiekunami roku. Informacje w tym zakresie
umieszczane sg ponadto na stronie internetowej Uczelni w zaktadce Jako$¢ Ksztatcenia.

W celu poznania opinii studentow na temat jakosci obstugi administracyjnych i oczekiwan studentow
w tym zakresie, co roku przeprowadzana jest ankietyzacja jednostek administracyjnych wg Instrukcji
Nr 9 WSZJK.

6.1.8 Raz na cykl ksztalcenia, oceny infrastruktury dydaktycznej pod katem mozliwosci realizacji
efektow ksztatcenia dokonuje KP-D. Wdrozona jest takze procedura zgtaszania usterek sprzetu.

W ankiecie studenckiej zawarte sg pytania o infrastrukture uczelni. Studenci moga zglaszaé¢ swoje
uwagi 1 wnioski w zakresie oceny zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i
srodkdw wsparcia dla studentow, poprzez swoich przedstawicieli w gremiach zajmujacych sie
jakoscia ksztalcenia, a takze w trakcie indywidualnych rozmow z Wtadzami Uczelni.

Oceny miejsc realizacji ksztatcenia praktycznego dokonuje sie¢ w oparciu o Arkusz oceny doboru
podmiotow do prowadzenia zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych studentow kierunku
pielegniarstwo. Arkusz ten obejmuje takze ocene kadry zatrudnionej w danej jednostce, sposrod ktorej
rekrutuje si¢ opiekunéw praktyk.

W InoZ cyklicznie organizuje si¢ spotkania studentow z Dyrekcja, Koordynatorem ds. Jakosci
Ksztatcenia, Opiekunem Roku, Koordynatorem ZP i PZ, podczas ktérych omawia si¢ bezposrednio
biezace problemy, w tym jakos¢ infrastruktury.

Zasoby biblioteki uzupelniane sa na biezaco. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow zgtaszaja do
dyrekcji Instytutu zapotrzebowanie na nowe podreczniki/czasopisma. Zapotrzebowanie to
przekazywane jest do biblioteki, ktora realizuje zakupy. Biblioteka z wlasnej inicjatywy sprawdza,
ktére podreczniki sa najczesciej wypozyczane, lub ktore pozycje w bazie e-buk sa najczgsciej
odwiedzane. Na podstawie uzyskanych informacji dostosowuje liczbe podrecznikow do
zapotrzebowania.

6.1.9 Analizowaniem informacji wynikajacych z badania jakosci ksztalcenia zajmuja si¢ na poziomie
Instytutu Zespoty ds. oceny efektow ksztatcenia, Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Instytutowy
Koordynator ds. jakosci ksztalcenia, a na poziomie Uczelni pelnomocnik Rektora ds. jakosci
ksztatcenia oraz Koordynator ds. jakosci ksztalcenia, ktéry odpowiedzialny jest za ankietyzacje w
Uczelni

Przedmiotem analiz sg wyniki prac zespoldw ds. oceny efektow ksztatcenia, protokoty ze spotkan ze
studentami, = samooceny poszczegélnych jednostek Uczelni, ankiety dotyczace oceny zajec
dydaktycznych oraz ankiety dotyczace oceny uslug administracyjnych

Kazdorazowo po zakonczeniu roku akademickiego Dyrektor Instytutu przedstawia na Radzie Instytutu
sprawozdanie z procesu ksztatcenia wraz z planem naprawczym. Zaplanowane dziatania naprawcze sa
uwzgledniane w planie dziatalnosci INoZ na dany rok. Z planéw tych corocznie sporzadzane sa
sprawozdania przedstawiane Prorektorowi ds. Rozwoju i Nauki.

Na poziomie Uczelni roczne sprawozdanie z funkcjonowania wewnegtrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia przedstawia pelnomocnik Rektora ds. jakosci ksztatcenia.
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6.1.10 Informacje o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz jego wynikach
zamieszczane sg na stronie internetowej Uczelni. Na stronie Uczelni zamieszczane sg takze zbiorcze
wyniki ankiet dotyczace oceny zaje¢ dydaktycznych oraz oceny wyktadowcow, a takze zestawienie
najwazniejszych zmian w zakresie podnoszenia jakosci ksztalcenia.

Cyklicznie organizowane sa ze studentami spotkania informacyjne na temat, m.in. toku studidéw,
regulaminu studiow i innych regulamindéw zwigzanych z ksztatlceniem na KP, systemu punktow
ECTS, programu Erasmus oraz oferty Biura Karier Zawodowych, Biblioteki, wewngtrznych systemow
zapewnienia jakosci ksztalcenia w PWSZ 1 w INoZ. Frekwencja studentéw na spotkaniach jest duza.
Studenci bardzo dobrze oceniaja te spotkania, angazuja si¢ w dzialania naprawcze
planowane/realizowane na Uczelni. Czlonkowie IKJK bardzo doceniajg te spotkania i ich zdaniem sa
one bardzo skuteczne w doskonaleniu jakosci ksztalcenia i warunkéw prowadzenia studiow.

6.2. Ocena skutecznosci dzialania wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztatcenia
dokonywana jest na biezaco na zebraniach poszczeg6lnych Komisji Instytutu.

Na poziomie Uczelni raz w roku organizowane jest spotkanie, na ktérym omawiane sa narzedzia
stosowane w ocenie jakosci ksztalcenia pod wzgledem ich efektywnosci. W efekcie upraszcza sig,
modyfikuje i uzupetnia wybrane instrukcje, a likwiduje sie te, ktorych skuteczno$¢ budzi zastrzezenia.

W ocenie skuteczno$ci dziatania wszjk wykorzystywane sg takze coroczne raporty z oceny jakosci
ksztatcenia. Raz w roku pelnomocnik Rektora ds. jakosci ksztatcenia przedstawia na posiedzeniu
Senatu sprawozdanie z funkcjonowania WSZIJK wraz z propozycja dziatan naprawczych.
Przedmiotem sprawozdania jest stopien realizacji poszczegdlnych celow systemu, zestawienie zmian
w ramach podejmowanych dziatan na rzecz podnoszenia jakos$ci ksztatcenia oraz propozycja zmian w
systemie.

Uzasadnienie oceny — w Uczelni i INoZ wprowadzono kompleksowy i efektywny wewnetrzny
system zapewnienia jakoSci ksztalcenia. Na poziomie Instytutu dzialaja komisje badajace
poszczegolne obszary procesu ksztalcenia w oparciu o tzw. Instrukcje wszjk, ktore szczegétowo
opisujg zasady badania, wskazuja okresy przeprowadzania badania i osoby odpowiedzialne. W
Uczelni dokonuje si¢ okresowego przegladu programoéw ksztalcenia, w tym metod weryfikacji
efektow Kksztalcenia. Stosuje¢ si¢ takze cykliczna ocene uzyskiwania efektow ksztalcenia.
Odpowiednie instrukcje reguluja proces ankietyzacji studentéw, oceny nauczycieli
akademickich, hospitacje zaje¢. Informacje uzyskiwane w ocenie jako$ci ksztalcenia
analizowane s3 na poziomie Instytutu przez odpowiednie komisje. Na podstawie tych analiz
sporzadzane sa raporty bedace podstawa planowania dzialan naprawczych. Jednocze$nie w
raportach tych zawarte sa informacje o realizacji poprzednio zaplanowanych dzialan
naprawczych. Raporty te przedstawiane sga RINoZ, a nastepnie, w odpowiedniej formie,
przekazywane sa Prorektorowi ds. Rozwoju i Nauki. Informacje o procesie ksztalcenia oraz o
dzialaniach wszjk dost¢pne sa na stronie internetowej Uczelni. Zwraca uwage bardzo dobra
komunikacja bezposrednia pomiedzy studentami i dyrekcja Instytutu oraz opiekunami lat, a
takze innymi osobami zaangazowanymi w proces ksztalcenia i badania jago jako$ci. W trakcie
tych spotkan obie strony otrzymujg wiele informacji, a problemy sa na biezaco rozwiazywane.
W uczelni nie prowadzi si¢ obecnie monitoringu losow zawodowych absolwentéw.
Podsumowujac, w Instytucie, oraz na wizytowanym kierunku dziala skuteczny i kompleksowy
wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia.

Zalecenia - brak

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w kontekscie
wynikéw oceny przeprowadzonej przez zespol oceniajacy PKA
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Uczelnia dokonata analizy SWOT. W ocenie ZO prawidtowo okreslita mocne i stabe strony, a takze szanse i
zagrozenia. Jako mocng stron¢ wskazata migdzy innymi kadre posiadajaca znaczace doswiadczenie zawodowe
oraz dobra infrastrukture dydaktyczng. Poza tym sprawnie dzialajacy, kompleksowy i efektywny wewnetrzny
system zapewnienia jako$ci ksztatcenia. Jako stabe strony wskazata migdzy innymi sposob zatrudnienia kadry (w
wigkszoS$ci drugie miejsce pracy i umowy zlecenia), a takze niepeing informatyzacje Uczelni i brak mozliwosci
kontynuacji ksztalcenia na wizytowanym kierunku na studiach II stopnia. Swoje szanse Uczelnia upatruje w
rozwoju infrastruktury dydaktycznej (centrum symulacji), rozwoju naukowym i zawodowym kadry. Zagrozenia
zwiazane s3 przede wszystkim z czynnikami, na ktore Uczelnia nie ma bezposredniego wplywu: nizem
demograficznym, duzg liczbg konkurencyjnych szkél w regionie oraz nicadekwatnym do potrzeb finansowaniu
kierunku.

Dobre praktyki
Brak

Przewodniczaca Zespolu oceniajacego

Dr hab. n. med. Bozena Czarkowska -Paczek
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