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INFORMACJA O WIZYTACJI | JEJ PRZEBIEGU

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku filologia prowadzonym na Wydziale Filologicznym
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej
Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okre$lonych przez Komisj¢ na rok akademicki
2016/2017. Wizytacja tego kierunku studiéw odbyla si¢ po raz drugi na studiach pierwszego stopnia,
po raz pierwszy na studiach drugiego stopnia. Wynik poprzedniej wizytacji byt pozytywny, a uczelnia
nie otrzymata zalecen do realizacji. Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z
obowiazujgcg procedura. Raport Zespotu Oceniajacego zostal opracowany po zapoznaniu si¢ z
przedtozonym przez Uczelnig raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji
dokumentacji, spotkan i rozméw przeprowadzonych z wtadzami Uczelni i Wydziatu, pracownikami i
studentami ocenianego kierunku, hospitacji zaje¢, przegladu infrastruktury dydaktycznej oraz oceny
losowo wybranych prac dyplomowych i etapowych.



OCENA SPELNIENIA KRYTERIOW OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW
O PROFILU PRAKTYCZNYM

Ocena koncowa speknienia kryterium
Kryterium oceny

wyrézniajac
0

znaczac

o czesciowo | Niedostatecznie

w pelni

1. Jednostka sformulowala koncepcje
ksztalcenia i realizuje na ocenianym 1
kierunku studiow program ksztalcenia X
umozliwiajgcy osiagniecie zakladanych
efektow ksztalcenia

2. Liczba i jakos$¢ kadry naukowo-
dydaktycznej zapewniajq realizacje Xz X3
programu ksztalcenia na ocenianym
kierunku oraz osiagniecie przez studentéw
zakladanych efektow ksztalcenia

3. Wspélpraca z otoczeniem spolecznym, X
gospodarczym lub kulturalnym w procesie
ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje infrastruktura
dydaktyczna umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu X
praktycznym

i osiagniecie przez studentéw zakladanych
efektow ksztalcenia

5. Jednostka zapewnia studentom X
wsparcie w procesie uczenia si¢
i wchodzenia na rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania jakoSci
ksztalcenia zorientowany na ocene X
realizacji efektow ksztalcenia

i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jako$ci na ocenianym
kierunku studiéw

! Ocena odnosi sie do studiow | i Il stopnia.
? Ocena odnosi sie do studiow | stopnia.
* Ocena odnosi sie do studiow Il stopnia.




Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport powinien zosta¢
uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktérego ocena zostala zmieniona,
wskazaé¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore
spowodowaly zmiane, a ostateczna ocen¢ umie$ci¢ w tabeli nr 1.

Max. 1800 znakow (ze spacjami)

Jednostka udzielita rozbudowanej odpowiedzi na raport powizytacyjny, przy czym ZO
PKA ponizej ustosunkowat si¢ tylko do tych jej elementéw, ktore zawazyly o zmianie
proponowanej wczesniej oceny.

Zespot Oceniajacy PKA po zapoznaniu si¢ z polemiczng i naukowo uzasadniong
odpowiedzig uczelni w zakresie kryterium 1, przy zachowaniu krytycznej opinii wobec
sposobu formutowania efektoéw ksztalcenia, uznaje argumenty uczelni, sposrod ktoérych
rozstrzygajacym jest fakt wydania pozytywnej opinii przez PKA w sprawie uruchomienia
w PWSZ w Koninie studiéw II stopnia na kierunku filologia o profilu praktycznym
(Uchwata 152/2014 Prezydium PKA z dnia 3 kwietnia 2014). ZO PKA nie uznaje za
wystarczajagcg argumentacji uczelni odnoszaca si¢ do realizacji standardu ksztatcenia
nauczycieli 1 stoi na stanowisku, ze efekty ksztalcenia i tresci okreslone w standardzie
ksztatcenia nauczycieli powinny by¢ w pelni realizowane w ramach modutow okreslonych
w standardzie. Minimalna liczba godzin okreslona w standardzie dla tych modutow
powinna by¢ przeznaczona wylgcznie na realizacj¢ zdefiniowanych w nim efektow
ksztalcenia 1 opisanych dla poszczegdlnych modutoéw tresci. Ta ogdlna zasada w ocenie ZO
PKA ma charakter uniwersalny, takze w kontekscie przygotowywanych nowych
standardow ksztalcenia nauczycieli zwigzanych z wdrazang reformg edukacji. W jej
kontekscie czgs¢ zalecen ujetych w raporcie straci aktualno$¢ (likwidacja gimnazjow), nie
mniej ZO PKA na gruncie obecnych rozwigzan stoi na stanowisku, ze praktyki zawodowe
przyszli nauczyciele powinni odby¢ w kazdym z typow szkot, do nauczania w ktorych
uzyskuja uprawnienia, zwlaszcza na studiach o profilu praktycznym.

W odniesieniu do kryterium II jednostka wskazata cztery osoby z tytutem zawodowym
magistra w zakresie jezyka angielskiego, ktore uzupelnig minimum kadrowe na studiach II
stopnia w zakresie liczby oséb posadajacych stopien doktora (dwoch magistrow w zamian
za jednego doktora).

W odniesieniu do kryterium 5 jednostka wskazala na dzialania naprawcze zwigzane ze
wspieraniem studentdw w procesie uczenia si¢, m.in. zaplanowanie dnia wolnego od zaje¢
w tygodniu przeznaczonego na realizacje¢ praktyk zawodowych 1 rozszerzenie katalogu
informacji adresowanych do studentow na stronie internetowej uczelni.

Tabelanr 1

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Kryterium

wyrézniajaco w pelni Znaczaco czesciowo niedostatecznie




1. Jednostka x?
sformulowala koncepcje
ksztalcenia i realizuje na
ocenianym kierunku
studiéw program
ksztalcenia
umozliwiajacy
osiagniecie zakladanych
efektow ksztalcenia

2. Liczba i jakos$¢ kadry X5
naukowo-dydaktycznej
zapewniaja realizacje
programu ksztalcenia na
ocenianym kierunku oraz
osiagniecie przez
studentéow zakladanych
efektow ksztalcenia

5. Jednostka zapewnia X
studentom wsparcie w
procesie uczenia si¢

i wchodzenia na rynek

pracy

1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiéw
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia

1.1 Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misja i strategiag rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i migdzynarodowe wilasciwe dla danego zakresu
ksztatcenia. *

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian dotyczacych wymagan zwigzanych
z przygotowaniem do dziatalnosci zawodowe;j, wiasciwej dla ocenianego kierunku, sg zorientowane na
potrzeby studentdéw oraz otoczenia spotecznego, gospodarczego Iub kulturalnego, w tym
w szczegOlnosci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaru/obszaréw ksztalcenia oraz
wskazata dziedzine/dziedziny nauki® oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza sie
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiow sa spojne z wybranymi efektami
ksztatcenia dla obszaru/obszaréw ksztalcenia, poziomu i profilu praktycznego, do ktorego/ktdrych
kierunek ten zostat przyporzadkowany, okreSlonymi w Krajowych Ramach Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w sposob zrozumiaty i pozwalajacy na stworzenie systemu ich
weryfikacji. W przypadku kierunkéow studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. - Prawo 0 szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.), efekty
ksztalcenia sg takze zgodne ze standardami okre$lonymi w przepisach wydanych na podstawie

* Ocena odnosi si¢ do studiow I i II stopnia.

® Ocena odnosi si¢ do studiow II stopnia.

® Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.
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wymienionych artykutéw ustawy. Efekty ksztalcenia zakltadane dla ocenianego kierunku,
uwzgledniaja w szczegdlno$ci zdobywanie przez studentdéw umiejetnosci praktycznych, w tym
umozliwiajg uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu i kompetencji niezbgdnych na rynku
pracy, oraz dalsza edukacje. *

1.5 Program studiéw dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiaja studentom osiagniecie wszystkich zakladanych efektéw ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajagcym poziomowi ksztalcenia okreslonemu dla ocenianego
kierunku o profilu praktycznym. *

1.5.1. W przypadku kierunkow studiow, o ktérych mowa w art. 9b, oraz ksztatcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkéw okreslonych w standardach zawartych w
przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutow ustawy. W przypadku kierunku
lekarskiego i lekarsko-dentystycznego uwzglednia takze ramowy program zajgé praktycznych
okreslony przez Ministra Zdrowia.

1.5.2 Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglednia w szczegolnosci aktualnie stosowane w praktyce rozwigzania naukowe
zwigzane z zakresem ocenianego kierunku oraz potrzeby rynku pracy. *

1.5.3. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow, aktywizujace
formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia,
w tym w szczegdlnosci umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji spotecznych niezbednych na
rynku pracy.

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacj¢ tresci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiéw, przy uwzglednieniu naktadu pracy
studentow mierzonego liczbg punktéw ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujacych przepisach prawa,
w szczeg6lnosci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ zwiazanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym wigcej niz 50% ogodlnej liczby punktow ECTS. *

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno$¢ w doborze modulow ksztatcenia w
wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do osiagnig¢cia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile odrgbne przepisy nie stanowig
inaczej. *

1.5.7 Dobdr form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebno$¢
grup na poszczeg6lnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiaja
studentom osiagni¢cie zaktadanych efektow ksztatcenia, w szczegolnosci umiejetnosci praktycznych i
kompetencji spotecznych niezbgdnych na rynku pracy. Zajecia zwigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym odbywaja si¢ w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalnosci
zawodowej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
czynnosci praktycznych przez studentow. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ spetnia warunki okreslone przepisami prawa, w tym w zakresie zdobywania
umiejetnosci praktycznych, ktoére powinno odbywac si¢ w warunkach rzeczywistych. *

1.5.8. Jednostka okreslita efekty ksztalcenia dla praktyk zawodowych i metody ich weryfikacji,
zapewnia realizacj¢ tych praktyk w wymiarze okre$lonym dla programu studiéw o profilu
praktycznym, a takze ich wlasciwg organizacje, w tym w szczegdlnosci dobor instytucji o zakresie
dziatalnosci odpowiednim do efektéw ksztatcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku, oraz liczbe
miejsc odbywania praktyk dostosowang do liczby studentéw kierunku. *

1.5.9. Program studiow sprzyja umig¢dzynarodowieniu procesu ksztatcenia, np. poprzez realizacje
programu ksztatcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte ksztatcenia
dla studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspdlnie z zagranicznymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wlasciwy dobor kandydatow do podjecia ksztalcenia
na ocenianym kierunku studiow i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniaja zasade
zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiajg
identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studidow oraz oceng ich adekwatnosci do




efektow ksztalcenia zalozonych dla ocenianego kierunku studiow.

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postgpOw w uczeniu si¢ oraz ocene
stopnia osiggnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia. *

1.7.1 Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sg adekwatne do zaktadanych
efektow ksztalcenia, wspomagaja studentdow w procesie uczenia si¢ 1 umozliwiaja skuteczne
sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiagniecia kazdego z zakladanych efektow ksztalcenia, w tym w
szczegoblnosci umiejetnoscei praktycznych i kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy, na
kazdym etapie procesu ksztalcenia, takze na etapie przygotowywania pracy dyplomowej
i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, w toku praktyk zawodowych, oraz w odniesieniu do
wszystkich zaje¢, w tym zajec z jezykow obceych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,
wiarygodno$¢ i porownywalnos¢ wynikow sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocen¢ stopnia
osiagnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku prowadzenia ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ stosowane sag metody weryfikacji i oceny
efektow ksztatcenia wiasciwe dla tej formy zajeé. *

1. Ocena — czgsciowo
2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

1.1

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Koninie utworzona zostala na podstawie Rozporzgdzenia
Rady Ministrow z dnia 16 czerwca 1998 w sprawie utworzenia Wyzszej Szkoly Zawodowej w Koninie
(Dz. U. Nr 76, poz. 497 z 2000 r. Nr 9, poz. 122 oraz 2001 r. Nr 26, poz. 283) i dziata na podstawie
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym, statutu oraz innych ustaw i przepisow
jak i regulacji wlasciwych organow PWSZ.

Wydzial Filologiczny, w ramach ktorego dziata kierunek studiow filologia, powotany zostal z
dniem 1 wrze$nia 2015 zarzadzeniem rektora PWSZ w Koninie. Koncepcja ksztatcenia na ocenianym
kierunku jest zgodna ze Strategiq rozwoju Wydziatu Filologicznego PWSZ w koninie na lata 2016-
2020 w $cistym nawiazaniu Strategii rozwoju Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Koninie na
lata 2012-2020. Dziatania wydzialu odnoszace si¢ do misji i celow strategicznych obejmujg przede
wszystkim tworzenie warunkow do studiowania na studiach I i II stopnia oraz warunkéw do rozwoju
naukowego kadry dydaktycznej. W zakresie dziatan dydaktycznych celem ksztatcenia jest
»przygotowanie absolwentéw do zaistnienia w konkretnych przestrzeniach na rynku pracy oraz
uswiadomienie potrzeby ciaglego doksztatcania i doskonalenia zawodowego” gléwnie w sektorze
takich zawodoéw jak ttumacz, pracownik administracji biur turystycznych, biznesu czy wydawcy.
Zarowno interesariusze wewnetrzni jak 1 zewnetrzni wspoluczestniczg w procesie tworzenia koncepcji
ksztalcenia, szczegélnie w procesie okreSlania i weryfikacji zaktadanych efektow ksztalcenia oraz
zapewnienia jako$ci ksztalcenia (Zatacznik nr 3 do Uchwaty nr 163/V/V/2013 Senatu PWSZ w Koninie
z dnia 14.05.2013 w sprawie efektow ksztalcenia dla kierunkéw studiow w PWSZ w Koninie).
Okreslone zostaty réwniez cele strategiczne glownie w zakresie: 1) zwigkszenia atrakcyjnosci i
skuteczno$ci ksztalcenia, na co ma wpltyw m.in. wzbogacenie i uelastycznienie oferty edukacyjnej
uczelni (np. powotanie nowej specjalnosci filologia angielska/niemiecka z komunikacja 1 elementami
mediacji interkulturowej). W celu zwickszenia atrakcyjnosci i skutecznosci modernizowana jest baza
dydaktyczna uczelni. Wszystkie te dzialania wptywaja na pozytywny jej wizerunek w mediach,
srodowisku lokalnym oraz w regionie jako przyjaznego miejsca do studiowania; 2) zintensyfikowania
wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, zwlaszcza w sytuacji zmian zwigzanych z
przejsciem na profil praktyczny. Uczelnia przeprowadzita szereg spotkan z pracodawcami, co
sprzyjato wyeksplikowaniu oczekiwan $rodowiska biznesowego wzgledem umiejetnosci i kompetencji
absolwentoéw kierunku filologia, dostosowanych do zmieniajgcego si¢ rynku pracy oraz podniesienia
jakos$ci ksztalcenia jak i przeprowadzania praktyk zawodowych, w tym rowniez u pracodawcow
zagranicg. Uczelnia pozyskuje partneréw biznesowych z krajow Europy oraz partnerskie szkotly
wyzsze; 3) rozwoju potencjatu naukowego poprzez prowadzenie dziatalnosci naukowej w wybranych
dziedzinach naukowych. Nalezy do niego rowniez wspieranie w podnoszeniu kwalifikacji
zawodowych, organizowanie szkolen i warsztatow, wyjazdow na konferencje naukowe i umozliwianie
publikacji naukowych.




Na etapie tworzenia kierunku studiow odwotywano si¢ do doswiadczen i tradycji akademickich

uczelni polskich i zagranicznych, czerpiac je przede wszystkich z osobistych kontaktow kadry
akademickiej zwigzanej z takimi o$rodkami jak Poznan czy £6dZ oraz dorobku znanych im uczelni
zagranicznych. W zwigzku z przejs$ciem z profilu ogdlnoakademickiego na profil praktyczny uczelnia
staneta przed problemem samodzielnego opracowania koncepcji studiow w zwiazku z brakiem
podobnych rozwigzan krajowych. W tym zakresie poszukiwano wzorcéw na wspotpracujacych
uczelniach zagranicznych m.in. na uniwersytecie Banskiej Bystrzycy, Salermo, Splicie czy w
Budapeszcie, przenoszac niektore pomysty z zakresu interkulturowego oddziatywania jezyka w
praktyce w postaci zaproponowanych w programie studiow modulow ksztalcenia. W programie
studiow znajduja si¢ takze odwotania do migdzynarodowych publikacji zwigzanych z wprowadzaniem
systemu bolonskiego, np.: Tuning Educational Structures in Europe (Brussels 2002) czy T.
Hildsenbrand, P. Tremp, D. Jéger, D.S. Tiickmantel, The Cirricula Reform at Swiss Institutes of Higfer
Education. An Analysis of the Current State and Perspectives in the Bologna Reform (Ziirich 2008).
Wskazane wyzej okolicznosci zawazyly na oryginalno$ci koncepcji studiow, w ktorej tradycje
ksztatcenia akademickiego taczy si¢ z jego upraktycznieniem, rozumianym przede wszystkim jako
zdobycie przez studentow jak najwyzszych kwalifikacji w zakresie praktycznej znajomosci jezyka
obcego. Daje przy tym ona mozliwosci, w miar¢ zdobywanych do§wiadczen, na dalsze jej rozwijanie
w kierunku zastosowania znajomosci jezykdéw obcych w réznych obszarach zawodowych. Jednym z
definiowanych przez jednostke obszarow rozwoju kierunku jest poszerzenie umiejetnosci studentow o
tlhumaczenia symultaniczne. Jednoczes$nie, o czym $wiadczyly spotkania z pracodawcami, z ich
punktu widzenia wazniejsze jest dobre przygotowanie lingwistyczne niz umiejetnosci zwigzane z
wykonywaniem czynno$ci biurowych, organizacyjnych, handlowych itp.
Modulowa koncepcja studiow daje mozliwos¢ wprowadzania oryginalnych nowatorskich blokow
tematycznych inspirowanych potrzebami rynku pracy, tworzac jednocze$nie ramy dla rozwijania
koncepcji ksztatcenia i pozwala na realizacjg¢ polityki jakosci, polegajacej na aktualizowaniu oferty
dydaktycznej, w sposob uwzgledniajacy najnowszy stan wiedzy oraz dostosowaniu wiedzy,
kompetencji i umiejetnosci spoltecznych do wyzwan wspodtczesnego zycia gospodarczego i
spolecznego.

1.2.

Zgodnie z zapisami Strategii rozwoju Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Koninie na lata
2012-2020 dziatania uczelni skierowane sa w szczego6lnosci na przygotowanie absolwentow do
udanego startu zawodowego. Wyodrgbniono takze rozwéj wspdlpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym jako cel strategiczny 2, w zakres ktorego wchodzi m.in. monitorowanie potrzeb
edukacyjnych spoteczenstwa i gospodarki w celu dostosowywania oferty edukacyjnej szkoty do
nieustannie zmieniajacych si¢ potrzeb rynkowych i spotecznych. Cel ten realizowany jest poprzez
1) stworzenie bazy podmiotow gospodarczych, wsrod ktéorych badane bedg preferencje co do
wyksztatcenia potencjalnych pracownikow; 2)analiz¢ potrzeb edukacyjnych zglaszanych przez
potencjalnych pracodawcow; 2) badanie potrzeb edukacyjnych rynku pracy.

Strategia rozwoju Wydziatu Filologicznego PWSZ w Koninie na lata 2016-2020 zostata przyjeta
Uchwalg nr 17/20/2016 Rady Wydzialu z dnia 2 lutego 2016 r. W zapisach misji, zachowujgc
spojno$¢ z odpowiednimi zapisami misji uczelni, uwzgledniono przygotowanie absolwentéow do
zaistnienia w konkretnych przestrzeniach zawodowych na rynku pracy oraz u§wiadomienie potrzeby
ciggtego doksztatcania i doskonalenia zawodowego. Odpowiednio do strategii uczelni strategia
wydziatu zawiera cel strategiczny 2 - Rozbudowywanie relacji z regionem w konteks$cie spotecznym,
gospodarczym i kulturalnym, uszczegétowiony nastepujacymi celami operacyjnymi: 2.1 Budowanie
relacji z zewnetrznymi instytucjami regionalnymi m.in. poprzez: a) realizowanie wspdlnych
projektow, b) oferowanie kursow i szkolen, c) udziat partneréw spoteczno-gospodarczych w Radach
Programowych; 2.2 Wychodzenie naprzeciw oczekiwaniom lokalnego $rodowiska i dostosowywanie
oferty edukacyjnej i doradczej do potrzeb lokalnych poprzez, miedzy innymi: a) dostosowywanie ofert
Akademickiego Centrum Jezykowego do potrzeb rynku lokalnego; b) dziatania w klasach
patronackich, c) warsztaty dla uczniéw i nauczycieli subregionu koninskiego. Wartym podkreslenia
jest fakt, ze w opracowaniu strategii Wydzialu Filologicznego brali takze udziatl przedstawiciele
otoczenia reprezentujacy placowki oswiatowe w Koninie oraz firmy Konimpex i Fermintrade. Wtasnie




z ich inicjatywy w dokumencie strategicznym wydziatu znalazly si¢ zapisy dotyczace otwartosci i
innowacyjnosci ksztalcenia, rozbudowania relacji z instytucjami administracji, oswiaty i biznesem w
regionie, dopasowania oferty edukacyjnej do dynamiki rynku pracy. O pelnym stopniu uwzglednienia
tendencji rozwojowych zachodzacych w obrgbie branz zwiagzanych z dziatalno$cia zawodowa,
wlasciwg dla ocenianego kierunku, $wiadcza réwniez zapisy w przedlozonych umowach o
Wspolpracy z podmiotem otoczenia spoteczno-gospodarczego, a takze we wzorcach takich umow.
Znajduja si¢ w nich zapisy dotyczace ,,doskonalenia programu ksztalcenia poprzez uwzglgdnienie
opinii zgloszonych przez Interesariusza”, ,prowadzenie niektorych zaje¢ dydaktycznych przez
przedstawicieli Interesariusza” lub ,,organizowanie wspdlnych przedsiewzie¢ dydaktyczno-
naukowych, a w szczeg6lnosci wykladow, seminariow, konferencji, a takze studiow podyplomowych,
kursow i szkolen”. Umowy ze szkotami zawierajg zapis o ,,wykorzystywaniu opinii Interesariusza
przy opracowywaniu przez jednostke zaktadanych efektow ksztalcenia w odniesieniu do efektow
ksztalcenia opisanych w Krajowych Ramach Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego.

Plany rozwoju kierunku w obszarze dostosowania do potrzeb rynku pracy opieraja si¢ gtdbwnie na
wnioskach ze spotkan =z interesariuszami zewng¢trznymi i wewnetrznymi  w ramach Rad
Programowych odbywajacych si¢ dwa razy w roku. Przyktadami tutaj moga by¢: 1) uwzglednienie w
koncepcji studiow II stopnia postulatu przedstawiciela firmy Sun Garden dotyczacego rozszerzenia
filologii kierunkowej o drugi jezyk; 2) zmodyfikowanie oferty ksztatlcenia nauczycieli na specjalnosci
filologia z komunikacja i elementami mediacji interkulturowej na wniosek nauczycieli liceow oraz
przedstawiciela firmy Fermintrade; 3) wprowadzenie modutu z kulturg i jezykiem biznesu na wniosek
przedstawiciela firmy Fermintrade. Kolejnym Zrédtem pozyskiwania informacji, na podstawie ktorych
kreowany jest rozwoj kierunku sa opinie programoéw ksztatcenia przedstawiane przez interesariuszy
zewnetrznych. Na podstawie tych opinii wprowadzono mie¢dzy innymi: modul z wiedza o turystyce
miedzynarodowej 1 jezykiem wloskim — postulat biur podrozy, modut z jezykiem specjalistycznym —
postulat biura thumaczen, sektora administracji panstwowej, specjalizacje dydaktyka — postulat szkot
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, specjalizacj¢ translacja — postulat biur ttumaczen oraz firm:
Konimpex, Hellermann Tyton oraz Sun Garden. W najblizszych planach rozwoju kierunku przewiduje
si¢ poszerzenie ksztalcenia w zakresie specjalnosci translatorycznej o ttumaczenia symultaniczne.

Wymiernymi korzy$ciami dla studentow i absolwentéw kierunku filologia, wynikajacymi
z przywotanych wyzej dziatan sa: 1) rozwijanie $wiadomosci funkcjonowania w przestrzeni
gospodarczej; 2) mozliwosci zastosowania jezyka obcego w realnych sytuacjach: 3) wykonywanie
praktycznych zadan przy uzyciu jezyka obcego.

1.3

Koncepcja ksztalcenia zostala prawidlowo powigzana z obszarem ksztalcenia, dziedzinami nauki i
sztuki oraz dyscyplinami naukowymi. Jednostka przyporzadkowata kierunek filologia (studia I i 1l
stopnia) do obszaru i dziedziny nauk humanistycznych oraz wskazata dyscypliny naukowe, do ktorych
odnosza sie efekty ksztalcenia — jezykoznawstwo, literaturoznawstwo i kulturoznawstwo.
Sformutowane dla kierunku efekty ksztalcenia zostalty prawidtowo powiazane z odpowiadajgcymi im
obszarami wiedzy i ksztalcenia oraz dyscyplinami wiedzy. Sa one jednocze$nie zgodne z aktualnym
stanem wiedzy w zakresie dyscypliny wiodacej — jezykoznawstwo, do ktorej odnosi si¢ wiekszos¢
efektow ksztatcenia oraz dyscyplin literaturoznawstwo i kulturoznawstwo.

1.4.

Efekty ksztalcenia dla wizytowanego kierunku filologia, okreslone zostaty w Uchwale Senatu PWSZ
w Koninie Nr 163/V/V/2013 z dnia 15 maja 2013 r. w sprawie okreslenia efektow ksztalcenia dla
kierunku studiow w PWSZ w Koninie oraz w Uchwale Senatu PWSZ w Koninie Nr 189/V/X/2013 r. z
dnia 10 pazdziernika 2013 w sprawie okreslenia efektow ksztalcenia dla programu ksztatcenia na
studiach Il stopnia na kierunku , filologia” o profilu praktycznym. Na podstawie przedtozonej
dokumentacji — programu ksztatcenia na kierunku filologia na lata 2016-2019 — mozna stwierdzi¢, ze
kierunkowe efekty ksztalcenia na wizytowanym kierunku odpowiadajg wszystkim efektom
obszarowym. Ponadto zawieraja one na studiach pierwszego stopnia ogoélne efekty ksztatcenia
zwigzane z wiedzg (K W17), umiejetnosciami (K _U18) odwotujace si¢ do wybranej specjalnosci.
Podobne rozwigzanie zastosowano na studiach drugiego stopnia, odwotujac sie w efektach dla
modutdow specjalizacyjnych w szerszym zakresie do kierunkowych efektow ksztatcenia. To
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rozwigzanie byto mozliwe, dzigki ujeciu aspektow psychologiczno-pedagogicznych w tresciach
ksztatcenia dla specjalizacji translatorycznej. Szczegotowe efekty ksztalcenia zdefiniowane dla
specjalnosci umozliwiajg osiggni¢cie wybranych kierunkowych efektow ksztalcenia, a wszyscy
studenci bez wzgledu na wybrang specjalno$¢ majg zapewnione realne osiagnigcie wszystkich
kierunkowych efektow ksztatcenia. Jednocze$nie mozna wskaza¢ na uchybienia zwigzane w kwestii
zgodnosci, spojnosci i powigzania kierunkowych efektow ksztalcenia z koncepcja ksztalcenia na
poziomie studiéow I i II stopnia o profilu praktycznym oraz odniesieniem kierunkowych efektow
ksztalcenia do obszarowych efektow ksztalcenia w zakresie nauk humanistycznych dla profilu
praktycznego okreslonych w Rozporzgdzeniu MNiSW z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych
Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego. Odnosi si¢ to przede wszystkim do zbyt malo wyrazistej
orientacji kierunkowych efektow ksztatcenia na profil praktyczny przy znaczacym udziale efektow
ksztatcenia o charakterze ogdlnoakademickim.

Stopien szczegotowosci efektow kierunkowych jest na tyle elastyczny, aby umozliwi¢ ich
cykliczng modyfikacje na poziomie przedmiotowym i modutowym zgodnie z planami rozwoju
kierunku.

Na studiach I stopnia koncepcja zaktada przede wszystkim nabycie kompetencji jezykowych na
poziomie Cl, a takze kompetencji interkulturowych, umiejetnosci przygotowania prac pisemnych,
projektow i dyskusji, pracy w grupie, umiej¢tnosci korzystania z wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie
jezyka obcego i wiedzy ogo6lnej, zdobytej w ramach wybranej specjalnosci. Dla studiow I stopnia
sformutowano 17 efektow z zakresu wiedzy, 20 z zakresu umiejetnosci i 9 z zakresu kompetencji
spotecznych. Na studiach Il stopnia analogicznie: 15, 17 i 8. Okre$lenie umiej¢tnosci zwigzanych
bezposrednio z rynkiem zawodowym wystepuje w przypadku wybranych efektow, a pozostale mozna
posrednio odnie$¢ do potrzeb rynku pracy. Efekty z kategorii kompetencji spolecznych maja
przetozenie bezposrednie i posrednie na sytuacje na rynku pracy.

Sposob sformutowania efektow ksztalcenia jest przy tym bardziej charakterystyczny dla profilu
ksztatcenia ogodlnoakademickiego niz praktycznego. Na przyktad na studiach I stopnia w zakresie
umiejetnosci HIPU 01: ,potrafi wyszukiwaé, analizowaC, ocenia¢ selekcjonowaé i uzytkowac
informacje z wykorzystaniem rdéznych zrodel i sposobow” przyporzadkowano nastepujgce efekty
kierunkowe: K UO1: ,,potrafi korzysta¢ z nabytej wiedzy gramatycznej i leksykalnej w celu
rozumienia, interpretacji i konstruowania poprawnych wypowiedzi ustnych dotyczacych tematow
aktualnych odnoszacych si¢ do wiedzy ogdlnej”; K U02: ,potrafi korzysta¢ z nabytej wiedzy
konstruujac wypowiedzi poprawne pod wzglgdem merytorycznym”; K UO03: | Potrafi korzysta¢ z
nabytej wiedzy konstruujac wypowiedzi poprawne pod wzgledem fonetycznym™; K U04: ,potrafi
konstruowa¢ wypowiedzi pisemne roéznego typu (streszczenia, opowiadania, rozprawki,
eseje) stosujac wiedze z dziedziny gramatyki i leksyki oraz opierajac si¢ na wiedzy ogolnej;
K U18: ,potrafi wyszukiwac, zestawia¢ informacje, wyciaga¢ wnioski i przez to poszerza¢ swoja
wiedze ogolng w ramach wybranych specjalizacji” i K U20: ,potrafi wykorzysta¢ wiedze z
zakresu PNJ i1 przedmiotow wynikajacych ze specjalizacji do pracy na ptaszczyznie translacji i
pracowa¢ z jezykiem specjalistycznym zgodnie z oczekiwaniami pracodawcy”. Do efektu
obszarowego, ktory dotyczy umiejetnosci wykorzystywania informacji w dziatalnosci zawodowe;j
przypisano sze$¢ efektow kierunkowych odnoszacych si¢ do akademickiej wiedzy filologicznej i
poprawnego postugiwania sie jezykiem obcym w typowych akademickich lub literackich formach
wypowiedzi. Jedynie efekt K_U18 odnosi si¢ do pozyskiwania informacji, z tym, Ze nie majg one
shuzy¢ zastosowaniom praktycznym, a poszerzeniu wiedzy ogolnej studentow. Na szes¢ efektow tylko
jeden odnosi sie do oczekiwan rynku pracy. Analogiczna sytuacja dotyczy takze studiéw II stopnia.
Zwigzane jest zapewne z przeksztalceniem kierunku z profilu ogdlnoakademickiego na profil
praktyczny i zachowaniem niektorych tradycyjnych form akademickich. W tym konteksScie zaleca si¢
wieksze upraktycznienie zaktadanych efektow ksztatcenia zgodnie z efektami obszarowymi dla profilu
praktycznego.

Postulat ten nalezy takze odnies¢ do opisu efektow ksztalcenia okreslonych dla pracy dyplomowe;.
W sylabusie seminarium dyplomowego na studiach I stopnia odnoszg si¢ one do znajomosci prawa
autorskiego, samodzielnego zdobywania wiedzy i rozwijania umiej¢tnosci badawczych, umiejgtnosci
korzystania z biblioteki i1 Zrdédet internetowych, umiejg¢tno$ci analizowania i selekcjonowania
informacji zgodnie z tematem pracy dyplomowej i okreslania priorytetéw, ktore moga by¢é pomocne w
przygotowaniu pracy dyplomowej. Na studiach II stopnia efekty ksztalcenia w seminarium




dyplomowym odnosza si¢ do posiadania uporzadkowanej i poglebionej wiedzy, znajomosci
metodologii badan i teorii badawczych, realizacji zatozonego zadania badawczego lub projektu
zorientowanego na zastosowanie praktyczne, analizowania, oceniania i wykorzystywania informacji
dla celow zawodowych, posiadania profesjonalnych badawczych i praktycznych, wrazliwosci
etycznej. Koncepcja seminarium dyplomowego na studiach 1 i II stopnia w wigkszym stopniu
zapewnia studentom mozliwo$¢ przygotowania do prowadzenia pracy badawczej, niz zwigzana jest z
praktycznym przygotowaniem do zawodu nauczyciela lub tlumacza, cho¢ starano si¢ jej nadac takze
elementy praktyczne. Nalezy przy tym podkresli¢, ze efekty ksztalcenia sformutowane dla seminariéw
dyplomowych uwzgledniaja umiejetnosci samodzielnego analizowania i wnioskowania.

Uczelnia przyjeta te same kierunkowe efekty ksztalcenia dla studiow stacjonarnych i
niestacjonarnych, przy czym studia niestacjonarne nie sg prowadzone. Studenci podczas spotkania z
70 PKA wskazywali, ze ich zdaniem udostgpnione na stronie internetowej Jednostki efekty
ksztalcenia dla kierunku filologia sg sprecyzowane w sposob niezrozumialy, cho¢ nie potrafili
wskaza¢ konkretnych przyktadow. By¢ moze wynika to ze zbyt akademickiego sposobu formutowania
efektow ksztatcenia w kontek$cie praktycznego profilu kierunku studiow.

Efekty ksztalcenia uwzgledniaja zdobywanie przez studentow praktycznych umiejetnosci,
zwlaszcza w zakresie praktycznej nauki jezyka obcego, umozliwiajac uzyskanie kwalifikacji w
zawodach zwigzanych z nauczaniem jezykow obcych i translatorykg oraz umozliwiajg dalszy rozwoj
zawodowy.

Na studiach I stopnia jednostka ksztatci w zakresie dwoch specjalnosci jezykowych: filologii
angielskiej 1 filologii germanskiej oraz przewiduje szeroka oferte modutow specjalizacyjnych o
charakterze zawodowym. Jednak na siedem zaplanowanych specjalizacji uruchamia dwie: 1) filologia
angielska/germanska z jezykiem i kultura biznesu, zwana w skrocie translatoryczng i 2) filologia
angielska/germanska z komunikacjg i elementami mediacji interkulturowej, zwana w skrocie
nauczycielska, ktora przygotowuje do pracy w zawodzie nauczyciela. Na studiach II stopnia
ksztatcenie odbywa si¢ w ramach dwoch specjalnosci jezykowych: filologia angielska z jezykiem
niemieckim i filologia germanska z jezykiem angielskim w zakresie dwoch specjalizacji:
translatorycznej i dydaktycznej (nauczycielskiej), przy czym nie przygotowuje ona studentow w
zakresie nauczania drugiego jezyka.

Program studiow na kierunku filologia studiow I 1 II stopnia posiada wyodrebnione efekty
ksztatcenia dla specjalizacji nauczycielskiej odpowiadajace ogoélnym efektom kierunkowym. W
zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych sa one zgodne z standardami ksztalcenia
okreslonymi w zataczniku do Rozporzgdzenia MNiSW z dnia 17 stycznia 2012 roku w sprawie
standardow  ksztalcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela. Moduly
przedmiotow okre§lone w programie studiow specjalizacji nauczycielskiej odpowiadaja efektom
ksztalcenia okreslonym w standardzie, a niektére przedmioty, np. psychologia komunikacji
interpersonalnej w procesach negocjacyjnych i mediacyjnych wyposaza studentow w wiedzg,
umigjetnosci 1 kompetencje spoleczne, ktore mogg by¢ przydatne w pracy nauczyciela, a nie
wszystkie ujete sa standardach.

15.1.

Program studiow I i II stopnia przewiduje przygotowanie do zawodu nauczyciela w ramach
wybieralnej specjalizacji. Uczelnia wskazata ponizszy sposob realizacji standardow ksztatcenia
przygotowujacego do zawodu nauczyciela.

Na studiach I stopnia specjalnos¢ ta nazwana jest komunikacja z elementami mediacji
interkulturowej i w zatozeniu ma dawac szersze kompetencje, niz tylko do nauczania w szkole.
Skutkuje to wlaczeniem przez jednostke do modulow ksztalcenia okreslonych standardach ksztatcenia
nauczycieli tresci, ktore nie sa przez nie przewidywane. I tak modut 2, komponent 1: Ogdlne
przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne realizowany jest przez trzy przedmioty: 1) psychologia
ogblna z elementami psychologii komunikacji i wywierania wpltywu; 2) pedagogika ogolna z
elementami pedagogiki interkulturowej; 3) psychologiczne teorie uczenia si¢ i nauczania, z ktoérych
kazdy prowadzony jest w wymiarze 30 godzin co odpowiada minimum okreslonym w standardzie.
Standard nie okresla jednak efektow ksztatcenia zwigzanych z psychologiag komunikacji, wywierania
wplywu, czy pedagogiki interkulturowej, uszczuplaja wigc one czas przeznaczony na tresci wskazane
w standardach. Komponent 2: Przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne na danym etapie

10




edukacyjnym realizowany jest w ramach kolejnych trzech przedmiotow: 1) przygotowanie
psychologiczno-pedagogiczne (15 godzin), 2) teoria i metody edukacji elementarnej (60 godzin) i
psychologia komunikacji interpersonalnej w procesach negocjacyjnych i mediacyjnych (15 godzin),
prowadzonych w wymiarze 90 godzin, co o 30 godzin przekracza minimalne wymogi standardu.
Jednoczesnie sylabusy przedmiotéw przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne oraz psychologia
komunikacji interpersonalnej w procesach negocjacyjnych i mediacyjnych nie uwzgledniajg tresci
okreslonych w standardzie dla odpowiedniego etapu edukacyjnego (m.in.: zagadnienia standardu:
2.3.4 Progi edukacyjne, 2.3.7 Zaburzenia funkcjonowania w okresie dorastania czy 2.3.8.
Bezpieczenstwo uczniow).

Modut 3, komponent 1 obejmujacy ksztatcenie w zakresie podstawy dydaktyki realizowany jest w
ramach przedmiotu podstawy dydaktyki w wymiarze 30 godzin, co odpowiada minimalnej liczbie
okreslonej w standardzie. Komponent 2 w zakresie dydaktyki przedmiotu realizowany jest w ramach
1) dydaktyki jezyka niemieckiego lub angielskiego (90 godzin) i 2) komunikacji medialnej i
kulturowej w dydaktyce (30 godzin), we wspolnym wymiarze 120 godzin, co o 30 godzin przekracza
minimum okre$lone w standardzie, co umozliwia rozszerzenie tre$ci standardu oraz ich poglebienie.

Wyodrgbnionej grupie sylabusow dla specjalnosci nauczycielskiej dodatkowo zaplanowano takze
nastgpujace przedmioty: 1) dykcja i emisja glosu i 2) bezpieczenstwo dzieci, realizujac zapisy
standardu dotyczace technik mowienia i znajomosci przepiséw BHP.

Na studiach drugiego stopnia modul 2 komponent 1 standardu realizowany jest czeSciowo w
ramach przedmiotow 1) pedagogika (15 godzin) i psychologia (15 godzin) obowigzkowych dla
wszystkich studentéw kierunku w ramach modutu ksztatcenia ogoélnego i cze§ciowo w ramach modutu
specjalizacyjnego jako uzupehlienie kwalifikacji studentow, ktérzy podczas studidw pierwszego
stopnia nie uzyskali przygotowania do zawodu nauczyciela w ramach przedmiotéw 1) pedagogika
ogoélna z elementami pedagogiki interkulturowej (30 godzin) i 2) psychologiczne teorie uczenia si¢ i
nauczania (30 godzin). W sumie modut 2, komponent 1 realizowany jest zgodnie ze standardem w
wymiarze 90 godzin. Komponent 2 modutlu 2 standardu odnoszacy si¢ do przygotowania
psychologiczno-pedagogicznego na danym etapie edukacyjnym realizowany jest w ramach
przedmiotow: 1) przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne (30 godzin), 2) komunikacja
interpersonalna (15 godzin), 3) negocjacje w jezyku obcym (15 godzin). Dwa ostatnie przedmioty
realizowane s3 w ramach modulu podstawowego na kierunku, a przypisane do nich tresci nie
odpowiadaja tresciom okreslonym w standardzie. Tym samym tresci, na ktore standard przeznacza
minimalnie 60 godzin realizuje si¢ na ocenianym kierunku w wymiarze 30 godzin, a sylabus
przedmiotu przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne nie uwzglednia specyficznych tresci dla
etapu edukacyjnego okreslonych w rozporzadzeniu.

Uznajac koncepcje specjalizacji na I i II stopniu studiow, ktora ma przygotowac studentow do
pracy w edukacji w szerszym stopniu niz przewidujg to standardy ksztatcenia nauczycieli, nalezy
jednoznacznie stwierdzi¢, ze minimalna liczba godzin przeznaczona dla poszczegdlnych modutow
wskazanych w standardach powinna by¢ przeznaczona wytacznie na tresci i efekty ksztalcenia przez
nie wskazane. Wszelkie dodatkowe kompetencje powinny by¢ realizowane w ramach dodatkowych
zaje¢ dydaktycznych.

Modut 3, komponent 1 obejmujacy ksztatcenie w zakresie podstawy dydaktyki realizowany jest w
ramach wyktadu specjalizacyjnego w wymiarze 30 godzin, co odpowiada minimalnej liczbie
okreslonej w standardzie. Umozliwia on uzupehienie kwalifikacji studentom, ktérzy podczas studiow
pierwszego stopnia nie uzyskali przygotowania do zawodu nauczyciela. Komponent 2 modutu 3
realizowany jest w ramach dydaktyki nauczania jezyka obcego w wymiarze 90 godzin co odpowiada
minimum okre$lonemu w standardzie. Nalezaloby jednak postulowa¢ podzial godzin na 2-3
przedmioty i ich wyspecjalizowanie.

Jednoczesnie w wyodrebnionej grupie sylabuséw dla specjalnosci nauczycielskiej dodatkowo
zaplanowano przedmiot prawo o$wiatowe z elementami BHP.

Podsumowujac wskazane przez uczelni¢ przedmioty w wymiarze godzinowym realizujg minima
okreslone w standardach ksztatcenia nauczycieli dla modutéw 2 i 3, jednak analiza przedmiotowych
efektow ksztalcenia i przede wszystkim tresci przypisanych do poszczegoélnych przedmiotow
upowaznia do stwierdzenia, ze na studiach I i II stopnia nie jest realizowany w peini modut 2
standardow ksztalcenia nauczycieli w zakresie ogo6lnego przygotowania psychologiczno-
pedagogicznego.
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Organizacja procesu ksztalcenia w zakresie kolejnosci realizacji poszczegdlnych modutéow i ich
komponentéw zgodna jest ze standardami ksztalcenia przygotowujacymi do zawodu nauczyciela.

1.5.2.

Dobor tresci programowych jest zgodny z zaktadanymi efektami ksztatcenia i uwzglednia aktualny
stan wiedzy odnoszacy si¢ do dyscyplin tworzacych oceniany kierunek: jezykoznawstwa,
literaturoznawstwa i kulturoznawstwa. Umozliwia to studentom osiagnigcie wszystkich zaktadanych
efektow ksztalcenia. Studenci, realizujac opisane w sylabusach przedmioty, nabywajg podstawowg
wiedze 1 umiejetnosci z w/w dyscyplin na studiach I stopnia i poglebiaja je na studiach II stopnia,
przez co osiagaja podczas studiow efekty ksztatcenia. Specyfika ksztatcenia filologicznego zaktada
osiagnigcie przez studentow przede wszystkim praktycznych umiejetnosci w zakresie postugiwania si¢
jezykiem obcym, ktére znajduja zastosowanie w roznych galeziach gospodarki, administracji i
edukacji, gldownie w zawodach tlumacz i nauczyciel, cho¢ absolwenci filologii obcych podejmuja
pracg zawodowa we wszystkich branzach, w ktorych jezyk obcy wykorzystywany jest jako narzgdzie
np. w dziataniach marketingowych, promocyjnych, hotelarstwie, gastronomii itp. Pracodawcy podczas
spotkania jednoznacznie podkreslili, ze (poza przygotowaniem do zawodu nauczyciela) nie oczekuja
od uczelni przygotowania absolwentow w zakresie wyspecjalizowanych branz gospodarki i
administracji, wskazujac, ze absolwenci kierunku nabywajg odpowiednie kompetencje po podjeciu
pracy, a w razie potrzeby kierowani sg na odpowiednie szkolenia. W tym sensie koncepcja ksztalcenia
odpowiada oczekiwaniom rynku pracy zwigzanym z umieje¢tnosciami praktycznymi w zakresie
postugiwania si¢ jezykiem obcym, ktére realizowane jest w ramach rozbudowanego modutu
praktycznej nauki jezyka poszerzonego o specjalizacyjny modut translatoryczny, a w przypadku
przygotowania do zawodu nauczyciela o specjalizacje nauczycielska. Ze swej strony jednostka spetnia
oczekiwania pracodawcow wprowadzajac do programéw studidw tresci, odpowiadajace aktualnym
rozwigzaniom naukowym (np. nowoczesne metody mnemotechniczne konsekutywnych czy
stosowanie technik cyfrowych w nauczaniu), ktére znajduja zastosowanie praktyczne na rynku pracy
oraz ktadac duzy nacisk na kierunkowe efekty ksztalcenia z zakresu umiejetnosci i kompetencje
spoleczne w zakresie PNJ. W planach jednostka ma wprowadzenie ksztalcenia w zakresie thumaczen
symultanicznych. Uczelnia stara si¢ takze wprowadza¢ do programu studiow przedmioty pozwalajace
na wprowadzenie absolwentow do innych zawoddéw niz nauczyciel i ttumacz. Przykladowa analiza
karty przedmiotu przedsi¢cbiorczo$¢ zawiera efekty z zakresu umiejetnoscei i kompetencji zwigzane z
kontekstem biznesowym. Metoda oceny (przygotowanie projektu biznesowego) pozwala
zweryfikowa¢ zaktadane efekty. W odniesieniu do warsztatow komunikacji i jezyka specjalistycznego
akcent potozony jest na umiejetnosci i kompetencje wykorzystywane w sytuacji zawodowej (3 efekty
z zakresu umiejetnosci i 2 z zakresu kompetencji spotecznych). Moduty przedmiotow zaréwno na
studiach I jak i II stopnia przewiduja takze ksztalcenia w zakresie metodologii nauk i pisania prac
naukowych, co odpowiada mocno nasyconym mysleniem ogdlnoakademickim efektom ksztatcenia.

Znajduje to takze odzwierciedlenie w problematyce prac dyplomowych, ktorych zdecydowana
wigkszo$¢ koncentruje si¢ na tematach zawigzanych z teorig i praktyka translacji oraz nauczaniu
jezykow obcych, ale nie majg one charakteru wdrozeniowego, odnoszac si¢ najczesciej do aspektow
teoretycznych. Nieliczne z nich dotyczg zagadnien literaturoznawstwa lub kulturoznawstwa, ale i te,
dzigki temu, ze przygotowywane sg zarowno na studiach I jak i II stopnia w jezyku obcym rozwijaja i
weryfikuja praktyczne umiejetnosci w zakresie postugiwania sie jezykiem obcym. Nalezy jednak
zastrzec, ze tylko w przypadku studiow II stopnia zostat zakonczony cykl ksztatcenia w ramach profilu
praktycznego, w przypadku studiow I stopnia wszystkie zakonczone prace dyplomowe odnoszg si¢
jeszcze do profilu ogdlnoakademickiego.

Tresci programowe w zakresie przygotowania do zawodu nauczyciela sa zgodne z tresciami
uwzglednionymi w standardzie, a nawet je poszerzajg. Fakt ten mozna by oceni¢ pozytywnie, gdyby
nie zdiagnozowane na studiach | i Il stopnia wprowadzenie ich kosztem godzin przeznaczonych na
realizacj¢ modutu 2 standardu odnoszacego si¢ do przygotowania psychologiczno-pedagogicznego na
danym etapie edukacyjnym.

1.5.3.

Proces dydaktyczny wizytowanego kierunku pozwala na systematyczne poszerzanie kompetencji
lingwistycznych w roéznych zakresach tematycznych, réwniez tych, ktoére odnosza si¢ do jezyka
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specjalistycznego i kompetencji praktycznych, istotnych zawodowo na rynku pracy. Metody
dydaktyczne stosowane w ramach poszczegolnych modutéw podporzadkowane sa osigganiu
przypisanych do nich efektow ksztalcenia. Umozliwiaja one rozwijanie sprawnosci receptywnych i
produktywnych i siegaja do takich form pracy ze studentami, ktore aktywizujg i stymulujg ich do
poglebionej refleksji w ramach realizowanej tematyki zaje¢, systematyczno$ci w podnoszeniu
kompetencji jezykowych, gotowosci do rozwigzywania stawianych zadan dydaktycznych w
kontek$cie ich praktycznego zastosowania na runku pracy. Stosowane metody ksztatcenia
uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentéw, co inspiruje do systematyczno$ci i pozwala
studentom na osigganie zatozonych efektow ksztalcenia, m.in. przez aktywna prace na zajeciach,
tematyczne prace pisemne, wizyty studyjne u interesariuszy zewngtrznych przyblizajace studentow do
srodowiska pracy, projekty grupowe i indywidualne, prezentacje, wystapienia na forum grupy,
przygotowujace studenta do opracowania projektu dyplomowego czy studium przypadku. Rowniez
wykorzystanie specjalistycznego oprogramowania (np. do zaje¢ ttumaczeniowych) pomaga zdobywac
praktyczne do$wiadczenie.

Poza tym studenci maja staty dostep do indywidualnych spotkan z nauczycielami dydaktycznymi w
ramach ustalonych konsultacji. Jednostka przygotowana jest do adaptacji metod ksztalcenia do
réznych niepelosprawnosci, przy czym skala i metody adaptacji uzaleznione sg od konkretnych
przypadkow dysfunkcyjnosci studentow. Do tej pory jednostka nie musiala podejmowaé w tym
zakresie zadnych szczegodlnych dziatan. Przyjete metody ksztatlcenia umozliwiaja osiagnigcie przez
studentow wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia. Zdania studentéw na temat metod ksztatcenia
w czasie spotkania z ZO PKA byly podzielone, czgs¢ z nich oczekiwataby wigkszego ich
upraktycznienia.

Ogolne zasady dotyczace pracy dyplomowej okresla § 39-41 Regulamin studiow Panstwowej
Wyzszej Szkoly Zawodowej w Koninie (zatacznik do uchwaty nr 293/V/I1I/2015 Senatu PWSZ w
Koninie z dnia 17 marca 2015 r.); szczegotowe uregulowania odnosnie do przygotowania i ztozenia
pisemnej pracy dyplomowej jak i przystapienia studenta do egzaminu dyplomowego zawarte sg w
Uchwale Nr 16/2015 Rady Wydziatu Filologicznego PWSZ w Koninie z dnia 8 grudnia 2015 r. w
sprawie zasad przygotowywania pracy dyplomowej na kierunku ,,filologia”, w mysl ktorej praca
licencjacka powinna mie¢ charakter empiryczny lub analityczny przy odniesieniu do
wtasciwej teorii 1 powinna by¢ oparta na: badaniach iloSciowych, jakosciowych w tym
eksperymentach, projektach, studium przypadku, analizie porownawczej lub innej formie pracy
badawczej; praca magisterska za$§ powinna mie¢ charakter analityczny i odnosi¢ si¢ do
wlasciwej dla przedmiotu badan teorii, wynikow dotychczasowych badan, badan
ilosciowych lub jakoSciowych w tym eksperymentéw i powinna by¢ przedstawiona w formie
projektu, studium przypadku, analizy poroéwnawczej lub innego rodzaju pracy badawczej. Sylabus
seminarium dyplomowego na I stopniu studiéw wskazuje, ze celem zaje¢ jest opanowanie przez
studenta wiedzy dotyczacej sposobow gromadzenia materiatdw, zdobycie wiedzy odnoszacej si¢ do
wymogow merytorycznych pracy dyplomowej, zapoznanie studentow z prawem autorskim i
pozyskanie umiejetnosci teoretycznego opracowania wybranego problemu na podstawie literatury
fachowej i przedstawienie propozycji praktycznych w tym zakresie. Seminarium licencjackie trwa
dwa semestry. Na studiach Il stopnia celem seminarium dyplomowego jest poszerzenie wiedzy z
przedmiotu i przygotowanie do seminarium magisterskiego, opanowanie umiejetnosci analizy i
samodzielne tworzenie tekstow naukowych z poszanowaniem kwestii etycznych. Seminarium
magisterskie trwa cztery semestry. Metody stosowane podczas seminarium dyplomowego polegaja na
indywidualnej pracy ze studentami zarowno podczas zajeé, jak i dodatkowych konsultacji i w §wietle
przejrzanych prac dyplomowanych wykazuja si¢ skutecznoscia w zakresie osiggania wskazanych w
sylabusie celow i efektow ksztalcenia.

Praktyczne zadania wykonywane przez studentow to przede wszystkim opracowanie
indywidulanego systemu notacji konsekutywnej, thumaczenia tekstow oraz w przypadku specjalnosci
nauczycielskiej przygotowywanie pomocy dydaktycznych oraz koncepcji i scenariuszy lekcji. W
konteksScie profilu praktycznego kierunku nalezy wskaza¢ na koniecznos$¢ poszukiwania nowych form
dzialan praktycznych wykonywanych przez studentow. Metody przyjete na kierunku siegaja do
najnowszych osiagnig¢ dydaktyki w szkole wyzszej (m.in. wykorzystywanie programow
komputerowych), jednak w chwili obecnej proporcjonalnie bardziej odpowiadajg ksztatceniu
ogoblnoakademickiemu niz praktycznemu.
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1.5.4.

Punkty ECTS niezbedne do uzyskania zatozonych efektow ksztalcenia szacowane sg przy zalozeniu,
ze jeden punkt odpowiada 25-30 godzinom pracy studenta, w zaleznosci od specyfiki przedmiotu.
Planowany w kazdym przedmiocie naktad pracy obejmuje liczbe godzin kontaktowych (wyktady,
¢wiczenia, konsultacje, zaliczenie/egzamin) oraz niekontaktowych (samodzielna praca studenta:
przygotowanie do zaje¢, do egzaminu, pracy zaliczeniowej). Szacunkowe naktady pracy dla kazdego
studenta sg planowane przez osoby przygotowujace karty przedmiotow, ewentualnie korygowane
przez osoby prowadzace przedmiot. Naktad pracy studenta wyrazony jest w godzinach, a nie w
punktach ECTS, ponadto w sylabusie przedmiotu w rubryce liczba godzin, odnoszacej si¢ do liczby
godzin zaje¢ podawany jest wyrazony w godzinach naktad pracy (np. 100 godzin), wraz z podaniem
jego struktury.

Czas trwania ksztatcenia, na studiach I stopnia wynosi sze$¢ semestrow i na studiach II stopnia —
cztery semestry i umozliwia realizacj¢ tre$ci programowych oraz dostosowany jest do efektow
ksztatcenia. Minimalna liczba punktéw ECTS, ktora studenci muszg zdoby¢ dla uzyskania dyplomu na
studiach | stopnia wynosi 180 ECTS i na studiach Il stopnia — 120 ECTS. Poza tym studenci majg
mozliwo$¢ skorzystania z indywidualnych spotkan z wyktadowcami poszczegdlnych przedmiotow w
formie konsultacji, mogac liczy¢ na wsparcie w podnoszeniu kompetencji jezykowych.

Punkty ECTS przyporzadkowane do poszczegolnych przedmiotow z reguty prawidtowo szacuja
czas przeznaczony na realizacje tresci ksztalcenia i osiagniecie przypisanych do przedmiotu efektow
ksztatcenia. Jednostka przeprowadza staly monitoring prawidlowosci przyporzadkowania punktow
ECTS do poszczegdlnych przedmiotow 1 wprowadza korekty zwigzane ze zmianami tre$ci ksztatcenia
lub przyporzadkowaniem efektéw ksztalcenia.

1.5.5.

Punktacja ECTS na kierunku filologia w PWSZ w Koninie zaréwno studiow I jak i II stopnia
odpowiada wymaganiom § 4, ust. 1 pkt. 2, 6-10, 12 oraz ust. 2 i ust. 5 Rozporzqdzenia MNiSW z dnia
3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie
ksztatcenia.

Program studiow nie wykazuje modutow zaje¢ powigzanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym, ktérym przypisano ECTS w wymiarze wigkszym niz 50% minimalnej liczby punktow,
ktora student musi uzyskaé, by otrzyma¢ dyplom ukonczenia studiow (§ 4 ust. 4). W raporcie
samooceny w tym zakresie wskazano nastepujace moduty dla studiéw I stopnia:

— jezyk obcy (7 ECTS);
— technologia informacyjna (2 ECTS);
— praktyczna nauka jezyka angielskiego / niemieckiego (58 ECTS);
— wybrane elementy jezyka zawodowego (1 ECTS);
— warsztaty komunikacji i jezyka specjalistycznego (2 ECTS);
— wiedza o akwizycji i nauce jezyka (1 ECTS);
— modut ksztalcenia w zakresie specjalizacji nauczycielskiej lub translatorycznej (16 ECTS);
— praktyka zawodowa (10-19 ECTS).
Na studiach II stopnia odpowiednie przedmioty obejmuja:
— jezyk obcy (8 ECTS);
— praktyczna nauka jezyka angielskiego / niemieckiego (29 ECTS);
— komunikacja interpersonalna (2 ECTS);
— negocjacje w jezyku obcym (2 ECTS);
— IT —narzgdzie pracy nauczyciela i ttumacza (1 ECTS);
— praktyczna nauka jezyka niemieckiego / angielskiego jako drugiego jezyka (12 ECTS);
— thumaczenie w drugim jezyku (2 ECTS);
— komunikacja interpersonalna w drugim jezyku (1 ECTS);
— modut ksztalcenia w zakresie specjalizacji nauczycielskiej / translacyjnej (11 ECTS);
— praktyka zawodowa (5-10 ECTS).

W sumie na studiach I stopnia na przedmioty zwigzane z praktycznym przygotowaniem do zawodu

przeznacza si¢ w zalezno$ci od wybranej specjalizacji 96-105 ECTS a na studiach Il stopnia — 73-78
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ECTS, co spelnia wymogi rozporzadzenia. Wigkszo$¢ zaje¢ o charakterze praktycznym odbywa si¢ w
warunkach dydaktycznych, co odpowiada — zgodnie z oczekiwaniami pracodawcow — koncepcji
studiow polegajacej na praktycznym ksztatceniu jezykowym, a znaczna czg$¢ sytuacji zawodowych
zardbwno w ramach specjalnosci translatorycznej, jak i nauczycielskiej jest mozliwa do odtworzenia w
warunkach uczelni. Mimo ze zajecia odbywaja si¢ w salach dydaktycznych, potozono nacisk na
mniejsze grupy i wykorzystanie nowych technik nauczania, poprzez kontakt z zywym jezykiem i
wspotprace tlumaczeniowg ze studentami z USA (North Dakota State University). Narzedziem
komunikacji jest tu aplikacja Skype czy WhatsApp. Studenci z Polski i z USA dokonuja wzajemnego
sprawdzania prac, esejow 1 tlumaczen. Watpliwosci moze budzi¢ wlaczenie do grupy zajeé
zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym praktycznej nauki jezykoéw obcych. Jednak
forma realizacji zajgC, zapewnienie pracy w matych grupach, wykorzystywanie jezyka jako narzedzia
pozwalajacego na komunikowanie si¢ w roéznych sytuacjach zawodowych z wykorzystaniem
specjalistycznego stownictwa pozwala i te zajgcia zaliczy¢ do tej grupy.

Liczba punktow przyporzadkowana poszczegdlnym modutom specjalnosci nauczycielskiej jest zgodna
z minimalnymi  wymaganiami opisanymi W Rozporzqdzeniu ~ MNiSW w sprawie standardéw
ksztalcenia przygotowujgcego do zawodu nauczyciela z dnia 17 stycznia 2012 roku. Na studiach |
stopnia modut 2 standardu realizowany jest w wyzszym niz minimalny wymiarze godzinowym, co nie
zostato uwzgledniane w doszacowaniu naktadu pracy studenta, natomiast modut 3 realizowany jest w
minimalnej liczbie godzin, a dodano do niego 2 punkty ECTS. Nalezatoby przeprowadzi¢ korekte
polegajaca na przesuni¢ciu tych punktow z modutu 3 na modut 2. Na studiach drugiego stopnia
spetniajac minimalne wymogi standardu w zakresie wymiaru godzinowego przeszacowano naktad
pracy studenta o 5 ECTS.

1.5.6.

Zgodnie z koncepcja studidow uczelnia umozliwia studentom kierunku filologia elastycznos¢ w
doborze modutéw ksztatcenia w wymiarze przewidzianym odpowiednimi przepisami.

W przypadku studiéw I stopnia na przedmioty do wyboru sktadaja sie:

jezyk obcy (7 ECTS);

wychowanie fizyczne (1 ECTS);

seminarium dyplomowe (16 ECTS);

modut specjalizacyjny nauczycielski/translatoryczny w tym praktyka (29/39 ECTS);

W sumie wskazane przedmioty daja w zalezno$ci od wybranej specjalizacji 53/63 ECTS, w zwiazku z
czym studenci specjalizacji nauczycielskiej nie otrzymujg oferty zaje¢ do wyboru w wymiarze co
najmniej 30% minimalnej liczby punktow ECTS przepisanych do studiow I stopnia (tj. 54 ECTS).

Na studiach II stopnia na przedmioty do wyboru sktadajg sie:

— jezyk obcy (8 ECTS)

— wychowanie fizyczne (1 ECTS);

— antropologia lub logika (1 ECTS);

— kultura medialna lub estetyka i recepcja literatury (1 ECTS);

— stylistyka jezyka polskiego lub retoryka (1 ECTS);

— seminarium magisterskie (12 ECTS);

— seminarium uzupetniajace (6 ECTS);

— modut specjalizacyjny nauczycielski/translatoryczny w tym praktyka (21/31 ECTS).

W sumie wskazane przedmioty dajg w zalezno$ci od wybranej specjalizacji 40/50 punktéw ECTS, co
w obu przypadkach przekracza 30% (36 ECTS) minimalnej liczby punktow ECTS przypisanych do
studiow II stopnia.

Na podkreslenie zastuguje fakt, ze wskazane przedmioty i moduly zaje¢ do wyboru (poza
wychowaniem fizycznym), odpowiadaja dyscyplinom naukowym do ktorych przypisane zostaly
efekty ksztatcenia lub dotycza praktycznej dziatalnosci zawodowej. W rzeczywistosci jednak Uczelnia
ogranicza wybor w zakresie jezyka obcego. Studenci na spotkaniu z ZO PKA stwierdzili, ze w
przypadku lektoratu ogranicza si¢ tylko do jednego jezyka (na filologii angielskiej do jezyka
niemieckiego lub odwrotnie), studenci za$ zglosili ch¢¢ uczenia si¢ na I i Il stopniu takze innych
jezykow obcych. W tych okolicznosciach jedynie studenci studiéw I i Il stopnia na specjalizacji
translatorycznej otrzymujg zajecia do wyboru w liczbie odpowiadajacej normom okre§lonym w
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przepisach. W przypadku specjalizacji przygotowujacej do zawodu nauczyciela na studiach I stopnia
studenci uzyskuja 53 zamiast 54 ECTS (lacznie z lektoratem), na studiach drugiego stopnia po
odliczeniu punktoéw za lektorat uzyskuja 32 zamiast 36 ECTS.

1.5.7.

Dobor form zajgé dydaktycznych w programie studiow na | jak i na Il stopniu umozliwia petne
osiggnigcie efektow ksztatcenia przypisanych do poszczegdlnych modulow i przedmiotow.
Zdecydowana wigkszo$¢ zaje¢ odbywa si¢ w formie ¢wiczen i warsztatow. Zajecia ¢wiczeniowe i
warsztatowe organizowane sa w grupach ok. 20 osobowych. Wyktady natomiast w wiekszych
liczebnie grupach, do ok. 80 osoéb (Uchwata nr 69/VI/IV2016 Senatu PWSZ w Koninie z dnia 26
kwietnia 2016 r. w sprawie wytycznych dla rad wydzialow w zakresie organizacji procesu ksztatcenia
studentow w roku akademickim 2016/2017). Niska liczebno$¢ grup w potaczeniu z duzym udziatem
zaje¢ ¢wiczeniowych 1 warsztatowych zapewnia zwigkszenie efektywnos$ci osiggania efektéw
ksztatcenia. W zaleznosci od wybranej $ciezki ksztatcenia na studiach I stopnia proporcje réznych
form zaje¢ wahajg si¢ od 27% do 35% wyktadow i od 65% do 73% c¢wiczen, seminariow i
konwersatoriow, natomiast na studiach II stopnia wartosci wynosza odpowiednio: 38%-39% i 61%-
62%. Przewidziane w programie studiow formy dydaktyczne (wyklady, ¢wiczenia, konwersatoria,
seminaria i praktyki) uwzgledniajg specyfike poszczegolnych przedmiotow i zapewniajg studentom
osigganie zalozonych efektow ksztalcenia, takze w zakresie zdobywania kompetencji zwigzanych z
praktyka zawodowa. Zajecia zwigzane z rozwijaniem umiejetnosci praktycznych odbywaja sie¢ we
wiasciwej proporcji do innych zajec, ze wzgledu na specyfike ksztalcenia w zakresie jezykdéw obcych
gtownie w warunkach dydaktycznych. Przyporzadkowano im zwykte formy ¢wiczeniowe, tymczasem
dla czgsci z nich, podczas ktorych wypracowywane sg umiejetnosci z zakresu tlumaczen ustnych,
tlumaczen pisemnych, korespondencji biznesowej i tekstow ekonomicznych itd. wtasciwsza bytaby
forma laboratoridow, umozliwiajaca pracg w mniejszych grupach aktywizujacych wszystkich
studentow.

Zajecia organizowane sg z poszanowaniem zasad higieny nauczania, nie przekraczajac o$Smiu
godzin dydaktycznych dziennie z odpowiednimi przerwami. Jednostka skutecznie unika takze
blokowania zaje¢ z tym samym wyktadowca w ciggu jednego dnia. W opinii studentow niedostatkiem
planu zaje¢ jest brak jednego dnia wolnego w ciggu tygodnia, przeznaczonego na realizacje praktyk.

Na kierunku filologia nie prowadzi si¢ zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

1.5.8.

Organizacje praktyk zawodowych okreslaja: Zarzqdzenie Nr 98/2013 Rektora PWSZ w Koninie z dnia
27 listopada 2013 r. w sprawie regulaminu studenckich praktyk zawodowych, Decyzja Nr 5/2015
Dziekana Wydziatu Filologicznego z dnia 24 listopada 2015 r. w sprawie regulaminu studenckich
praktyk zawodowych na Wydziale Filologicznym oraz Wydziatowa Instrukcja organizacji i przebiegu
praktyk studenckich pedagogicznych i niepedagogicznych na kierunku filologia. Celem praktyk jest
zapoznanie studenta ze specyfika srodowiska zawodowego, zasadami funkcjonowania firmy,
efektywnego zarzadzania czasem, doskonalenie umiejetnos$ci postugiwania si¢ jezykiem obcym w
sytuacjach zawodowych.

Na studiach | stopnia praktyka zawodowa odbywa si¢ w wymiarze 450 godzin, ktorym
przyporzadkowano 19 punktow ECTS (semestr II — 90 i w semestrach I1l-V po 120 godzin). Na
studiach II stopnia odpowiednia praktyka zostata podzielona na dwa rodzaje: 300 godzin praktyki
zawodowej, ktorej przyporzagdkowano 10 punktéw ECTS (semestr I — 60 godzin, 11 — 30, 11 -120i IV
90) oraz praktyke zawodowa niepedagogiczng w wymiarze 150 godzin, ktorym przyporzadkowano 5
ECTS (semestr I — 30, semestr I1-111 po 60 godzin). W sumie 450 godzin i 15 ECTS.

Dla kazdego rodzaju praktyk sformutowano osobno efekty ksztalcenia. Dla studiow 1 stopnia
dotycza one wiedzy z zakresu znajomosci jezyka specjalistycznego oraz przepisow prawa pracy, BHP
i PPOZ itp., umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem specjalistycznym w kontaktach zawodowych
oraz kompetencji spolecznych zwigzanych ze $wiadomo$cig samodoskonalenia i pracy w grupie,
empatii, postaw prospotecznych 1 odpowiedzialnoéci. Efekty te powtorzone sg dla praktyk
zawodowych na II stopniu studiow, przy czym w przypadku praktyki w wymiarze 150 godzin zostaty
poszerzone o wiedzg z zakresu przepisow regulujacych prace thumacza przysiggtego, przy czym nie
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ma obowigzku przeprowadzenia jej w biurach tlumaczen posiadajacych odpowiednie uprawnienia,
Praktyka ta odbywa si¢ w formie samodzielnie wykonywanych ttumaczen dokumentéw i omawiania
wykonania powierzonych dzialan przy pomocy wydziatlowego opiekuna praktyk, ktéry zajmuje si¢
doborem dokumentéw do tlumaczenia (10 r6znych dokumentdow z dziedziny tlumaczen
ekonomicznych prawnych, medycznych, sadowych itp.). Studenci w ramach tej praktyki nie maja
kontaktu ze srodowiskiem zawodowym, a program praktyki nie przewiduje w jaki sposob studenci
majg zdoby¢ wiedzg w zakresie regulacji prawnych dotyczacych pracy ttumacza przysieglego, nie
tworzy takze sytuacji, w ktorych studenci mogliby osiagna¢ kompetencje spoteczne w zakresie pracy
W grupie, empatii, otwartosci i poczucia odpowiedzialnoéci. W tym przypadku mamy do czynienia z
powierzeniem studentom do samodzielnego wykonania okreslonych zadan, ktoére potem omawiane sa
z nauczycielem akademickim. Forma ta nie odpowiada praktykom zawodowym, ktore powinny
odbywac si¢ w srodowisku pracy i w tym kontekscie spotecznym stawiaé przed studentami zadania
zwigzane z wykonywaniem obowigzkoéw zawodowych.

Pozostata cze$¢ praktyki w wymiarze 300 godzin i praktyka zawodowa na studiach I stopnia
odbywa si¢ w zakladach pracy, przedsigbiorstwach instytucjach panstwowych, biurach ttumaczen itp.,
w ktorych studenci maja za zadanie obserwowanie pracy na réznych stanowiskach, asystowanie przy
wykonywaniu standardowych obowigzkéw oraz samodzielne wykonywanie powierzonych zadan
wskazanych przez pracodawceg z wykorzystaniem jezyka obcego. Szczegdlowe tresci realizowane
podczas tych praktyk okresla program praktyk zawodowych tworzony w porozumieniu miedzy
uczelnig a zaktadem pracy, przy czym zadaniem jednostki jest stwierdzenie jego zgodnosci z efektami
ksztatcenia. Rozwigzanie to w zwiazku z szeroka gama instytucji, w ktérych studenci moga odbywac
praktyki nalezy uzna¢ za wlasciwe. Zapewnia ono uzyskanie przez studentdéw wszystkich efektow
ksztatcenia przypisanych do praktyk zawodowych realizowanych w srodowisku pracy.

W przypadku specjalizacji komunikacja z elementami kultury multimedialnej, ktora na studiach I
stopnia przygotowuje do zawodu nauczyciela praktyka zostata podzielona na dwie czesci. 300 godzin
praktyki zawodowej, ktorej przyporzadkowano 10 punktéw ECTS (realizowana w semestrach II-1V
po 90 i w V-VI po 60 godzin) i 150 godzin praktyki pedagogicznej, ktorej przyporzadkowano 7 ECTS
(realizowana w semestrze w Il w wymiarze 20 godzin, IV — 30 i V-VI po 50). Cz¢s$¢ praktyki w
wymiarze 300 godzin odbywa si¢ na tych samych zasadach co praktyki zawodowe na specjalnosciach
nienauczycielskich i nie musi odbywaé¢ sie¢ w instytucjach edukacyjnych. Cze¢$¢ druga praktyki w
wymiarze 150 godzin ma za zadanie realizowa¢ wymogi standardow ksztalcenia nauczycieli. Efekty
ksztatcenia opracowane dla tej czesci praktyki odpowiadaja ogdlnym efektom ksztatcenia
sformutowanym dla specjalnosci, jednak nie zostaly one osobno sformutowane dla praktyki w
zakresie pedagogiczno-psychologicznym modutu 2 standardéw i praktyki w zakresie dydaktycznym
modutu 3. Podobnie dla obu rodzajow praktyki sformutowano jeden wspdlny sylabus, ktéry pod
wzgledem sekwencji godzin przewidzianych w kolejnych semestrach ro6zni si¢ od programu studiow i
do tego jest wewngtrznie sprzeczny. I tak podany w nim ogélny wymiar godzin wynosi 165 a rozktad
godzin na semestry w zamieszczonej ponizej tabeli: 11T - 30, IV — 20 i V-VI po 50. Przy czym w tej
samej tabeli, wskazuje si¢, ze 30-godzinnej praktyce w semestrze |11 odpowiada 20 godzin praktyki w
przedszkolu/szkole podstawowej, a w semestrze 1V odpowiednio 20 i 30.

Zaktadajac, ze praktyka odbywa si¢ zgodnie z dalszym opisem sylabusa, to w semestrze III
realizowana jest w wymiarze 30 godzin praktyka pedagogiczno-psychologiczna, ktorg studenci
odbywaja indywidulanie lub w kilkuosobowych grupach. Jej zadaniem jest ksztalttowanie kompetencji
opiekunczo-wychowawczych zgodnie z opisem standardow ksztalcenia nauczycieli. Po tym etapie
studenci realizuja praktyke dydaktyczng, ktéra obejmuje 75 godzin praktyki obserwacyjnej (VI
semestrze 20 godzin, V- 50 i VI — 5) oraz praktyke zwigzang z prowadzeniem zaj¢¢ przez studenta w
wymiarze 45 godzin w VI semestrze, przy czym nie sprecyzowano ile godzin zaje¢é student powinien
przeprowadzi¢, a ewentualne natozenie na studenta obowigzku przeprowadzenia 45 godzin lekcyjnych
podczas jednego semestru, w ktorym uczg¢szcza on takze na zajecia w uczelni jest zdecydowanie zbyt
wysokim obcigzeniem. Szczegdtowe treSci realizowane na praktykach pedagogicznych okresla
program praktyk tworzony przez poszczegélnych nauczycieli opiekundéw praktyk w szkotach w
porozumieniu z opiekunem praktyk z ramienia wydziatu, ktory musi by¢ zgodny z Instrukcjg praktyki
psychologiczno-dydaktycznej i Instrukcjq praktyki dydaktycznej, szczegdtowo opisujacych zakres
czynnosci studentéw, ktory jest zgodny z wymogami standardu. Podsumowujac, poza wskazanymi
niescistosciami, praktyka nauczycielska na studiach I stopnia odbywa si¢ w wymiarze, sekwencjach i
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warunkach zgodnych ze standardami ksztalcenia nauczycieli, w sposob umozliwiajacy osiggniecie
wlasciwych efektow ksztalcenia.

Na studiach Il stopnia ksztalcenie nauczycieli odbywa si¢ w ramach specjalnosci ,,dydaktyka”, a
praktyki w tym zakresie zorganizowane sg podobnie jak na studiach I stopnia. Studenci zobowiazani
sa do odbycia praktyki zawodowej w wymiarze 300 godzin, ktérym przyporzadkowano 10 punktow
ECTS (semestr | — 60 godzin, 11 — 30, 111 — 120 i IV — 90), dla ktérej sformutowano efekty ksztatcenia
dotyczace posiadania odpowiedniej wiedzy filologicznej i metodologicznej, ale takze w zakresie nauk
prawnych czy ekonomicznych, prawa autorskiego oraz umiej¢tnosci stuzacych prowadzeniu badan i
postugiwania si¢ jezykiem obcym, a takze kompetencji spolecznych zwiazanych z praca w grupie.
Efekty te sa bardziej rozbudowane niz w analogicznej praktyce dla specjalnosci translatorycznej i w
znacznej mierze nawigzuja do studiéw o profilu ogélnoakademickim. Druga czg¢$¢ praktyki odnosi si¢
do ksztalcenia nauczycieli i wg programu studiéw realizowana jest w wymiarze 150 godzin (semestr I
— 30 godzin, II-1IT po 60 godzin), ktorym przyporzadkowano 5 punktéw ECTS. Przy czym dokument
ten w dalszej czgséci podaje sprzeczne informacje, bo wg szczegotowego zakresu praktyki odbywa sie
ona w semestrach I-1V: semestrze | jako praktyka pedagogiczno-psychologiczna w wymiarze 30
godzin, a nastepnie jako praktyka dydaktyczna obserwacyjna semestrze 1l — 60 godzin i w semestrze
Il — 15, czes¢ praktyki przeznaczona na prowadzenie zaje¢ zaplanowano w semestrze [V w wymiarze
45 godzin. Program studiow nie naktada na studentéw obowigzku odbycia praktyki w szkotach
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych. Sformutowane dla praktyki odbywanej w szkole efekty
ksztatcenia nie odnosza si¢ do efektow ksztatcenia sformutowanych dla specjalizacji oraz zawartych w
standardach ksztatcenia nauczycieli, lecz dotycza posiadania szczegdtowej wiedzy przedmiotowe;,
metodologicznej i metodycznej w zakresie jezykoznawstwa, literaturoznawstwa lub innych
pokrewnych dyscyplin, stosowania poglebionej wiedzy w wybranej sferze dziatalnosci tworczej,
kulturalnej, edukacyjnej, medialnej lub promocyjno-reklamowej, umiej¢tnosci rozwigzywania
probleméw w praktyce zawodowej w kontekscie specyfiki tworczosei literackiej i estetyki jezyka,
posiadania umiej¢tnosci  badawczych, wykorzystywania wiedzy do celow zawodowych,
wspotdziatania w grupie. Efekty te zostalty przeniesione do sylabusa przedmiotu praktyka zawodowa
pedagogiczna, ktory odnosi si¢ do realizacji praktyki w zakresie modutu 3 standardu, przy czym
zawarte w nim tresci ksztalcenia sg spojne z efektami ksztalcenia sformutowanymi dla specjalnosci i
zdefiniowanymi w standardzie ksztalcenia. Sylabus przedmiotu takze nie okre$la typu szkol, w
ktérych student ma obowigzek odby¢ praktyke. Na obowiazek odbycia praktyki w szkole gimnazjalnej
i ponadgimnazjalnej wskazuje dopiero Instrukcja praktyki dydaktycznej przy czym nie okresla ona
proporcji godzin praktyki odbywanych w obu typach szkét. Odrebny sylabus przygotowano dla
praktyki w zakresie psychologiczno-pedagogicznym, przy czym jest on obcigzony tymi samymi
wadami merytorycznymi.

Koncepcja praktyk przygotowujacych do zawodu nauczyciela na II stopniu studiow jest niespojna i
nie gwarantuje uzyskaniu poréwnywalnych kwalifikacji w zakresie kompetencji do nauczania w
gimnazjum i szkole ponadgimnazjalnej, cho¢ kolejno$¢ poszczegdlnych rodzajow praktyki
przeznaczona na nig liczba godzin zgodna jest z minimalnymi wymogami standardow ksztalcenia
nauczycieli.

W zwigzku z ksztalceniem na profilu praktycznym watpliwosci budzi przeznaczenie na praktyki
przygotowujace do zawodu nauczyciela tylko minimalnego wymiaru godzin okre§lonego w
standardach i przeznaczenie na praktyki nienauczycielskie, obowigzujgce takze studentéw
specjalizacji nauczycielskiej, dwukrotnie wickszego czasu. Zdecydowanie nalezy odwrodcic te
proporcje, a przynajmniej wyréwnac.

Zgodnie z Regulaminem studenckich praktyk zawodowych Wydzialu Filologicznego z dnia 24
listopada 2015 roku ich zaliczenia dokonuje wydziatlowy opiekun praktyk na podstawie wymaganej
dokumentacji i przeprowadzonych kontroli. Zaliczenie praktyki jest warunkiem zaliczenia semestru i
podlega ocenie.

Wydziat stale wspolpracuje z dziesigcioma podmiotami w zakresie organizowania praktyk
studenckich. Wsrod nich jest siedem szkot oraz trzy firmy: Konimpex, Fermintrade i Biuro Tlumaczen
Hieroglif Express. Studenci odbywaja praktyki takze w innych miejscach, migdzy innymi w Urzegdzie
Miasta w Koninie, Starostwach Powiatowych w Koninie i w Turku oraz w firmach: Hortimex, Logit,
Nuvarro, Sun Garden. Pozostale miejsca praktyk wskazywane sa przez studentow. W kazdym
przypadku, wedtug informacji uzyskanych w trakcie wizytacji, miejsce praktyki jest weryfikowane
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przez pracownikow wydziatu pod wzgledem zgodnosci z profilem kierunku filologia i potencjatu
umozliwiajacego wlasciwe zrealizowanie programu praktyki. Liczba miejsc odbywania praktyk
dostosowana jest do liczby studentow wizytowanego kierunku. Praktyki realizowane sg w oparciu o
kazdorazowo zawierang umowg, w ktorej poza danymi osobowymi znajdujg si¢ informacje o zakresie
zobowigzan zaktadu pracy, zakresie zobowigzan praktykanta, o opiekunie praktyk ze strony zakladu
oraz o kierunkowym opiekunie praktyk ze strony uczelni. Program praktyki, sygnowany przez
przedstawicieli zaktadu pracy i uczelni zawiera: 1) szczegotowe, spersonalizowane zobowigzania
zakladu pracy, w tym niezbedne szkolenia; 2) zakres zadan i odpowiedzialno$ci zwigzanych z
zorganizowaniem praktyki i przyjeciem praktykanta; 3) ramowy program wdrozenia praktykanta i
realizacji planu praktyki.

Przebieg praktyki dokumentowany jest w Karcie Tygodniowej (dzien, liczba godzin, wykonywane
zadania przez praktykanta) sygnowanej przez opiekuna praktyk ze strony zakladu pracy. Po
zakonczeniu praktyki sporzadzane jest sprawozdanie z realizacji studenckiej praktyki zawodowej, w
czesci A, wypelnianej przez opiekuna praktykanta z ramienia zaktadu pracy obejmujaca m.in. ocen¢
opisowa oraz punktowa studenta w nastepujacych obszarach: przygotowanie i posiadana wiedza;
punktualno$¢ i terminowo$¢; zaangazowanie i motywacja; umiejetnosci interpersonalne, praca w
zespole; kreatywnos$¢, pomystowos$¢; stopien opanowania zadan, zdolno$¢ nauki. W czeéci B,
wypelnianej przez studenta, zawarte jest sprawozdanie z zadan i obowiazkéw realizowanych podczas
praktyki oraz oswiadczenie o zgodnos$ci praktyki z programem praktyk studenckich. Na podstawie
sprawozdania opiekun praktyk z ramienia uczelni podejmuje decyzj¢ o zaliczeniu praktyki. Ocena
poziomu osiagnigcia efektow ksztatcenia przypisanych do modutu praktyki jest dokonywana przez
opiekuna praktyk z ramienia uczelni na podstawie dokumentow: Oceny Przedmiotowych Efektow
Ksztalcenia, Sprawozdania z Realizacji Studenckiej Praktyki Zawodowej oraz wypeklionego
Dzienniczka Praktyk. Wykorzystane mechanizmy weryfikujace poziom osiggnigcia efektow
ksztalcenia sa optymalne, a ich dokladna analiza przez opiekuna z ramienia uczelni pozwala na
okreslenie, czy student osiagnat te efekty.

W przypadku odbycia praktyki w ramach pracy zawodowej, w tym takze w ramach prowadzonej
dziatalno$ci gospodarczej student sktada stosowne o$wiadczenia odnosnie do zakresu wykonanych
prac, potwierdzenia zatrudnienia studenta, zakresu prowadzonej dziatalnosci itp. Decyzj¢ o zaliczeniu
praktyki (w cato$ci badz czgséci) podejmuje dziekan po zasiggnieciu opinii kierunkowego opiekuna
praktyk.

System weryfikacji odbywania miejsc praktyk, jest zdaniem studentow mato skuteczny. Podczas
spotkania z ZO PKA w wigkszosci negatywnie wypowiadali si¢ oni na temat praktyk zawodowych,
przygotowanego sylabusa, ktory jest wewnetrznie sprzeczny, a przypisane efekty ksztalcenia nie
zawsze odpowiadaja tresciom. Dodatkowo studenci podkreslali, ze byli kierowani do zaktadow, w
ktérych nie wykonywali Zadnych czynnosci zwiazanych ze swoim kierunkiem studiéw oraz
specjalnoscig (parzyli kawe i chodzili na pocztg). Studenci obu specjalnoséci, a w szczegdlnosci
przygotowujacej do zawodu nauczyciela wyrazili negatywne opinie na temat harmonogramu zajeé,
ktéry utrudnia im odbywanie praktyk w szkotach oraz zaktadach pracy. Realizacja praktyk w ciagu
semestru stoi czesto w kolizji z rozktadem zaje¢ na uczelni, np. w dwugodzinnym okienku od zaje¢
muszg jecha¢ na drugi koniec miasta do szkoty na lekcje, a zdarza sie¢, ze sg one przesuwane, lub w
ogoble si¢ nie odbywaja, ze wzgledu na wyjazdy ucznidéw. Wladze wydziatu wskazaty jednak, ze
prowadza monitoring miejsc praktyk, czemu sluzy m.in. opracowanie wspdlnie z pracodawca
szczegotowych programow praktyk, a w sytuacjach zglaszanych przez studentow nieprawidtowosci
wydzial prowadzi dokumentowane hospitacje praktyk, rozmowy z studentami, ktorzy
realizujg/zrealizowali praktyke. Rezultatem prowadzonego nadzoru jest podejmowanie dzialan
naprawczych lub nawet wykreslenie z listy podmiotu, ktory nie zapewnit odpowiednich warunkow
zrealizowania programu praktyki.

1.5.9.

Uwzgledniajac specyfike ksztatcenia filologicznego ponad 75% przedmiotow prowadzonych jest w
jezyku specjalnosci (angielskim i niemieckim). Tym samym z przedmiotow w programie ksztatcenia
moga korzysta¢ studenci zagraniczni, np. w ramach programu Erasmust (w roku akademickim
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2015/2016 studiowato 14 studentdéw zagranicznych na kierunku filologia). Na seminarium
magisterskim z translacji studenci wspotpracuja ze studentami North Dakota State University w
ramach projektu, polegajacego na wymianie informacji z obszaru kultury, pisaniu listow 1 poznawaniu
kraju. Ocena tych prac nalezy do prowadzacych grupg. Dzieki wspoélpracy studenci majg szans¢ na
rozwoj interjezykowy i interkulturowy.

Dla kierunku filologia podpisano porozumienia z 33 uczelniami zagranicznymi w sprawie
wymiany studentéw i nauczycieli akademickich w ramach program Erasmus+ oraz porozumienie z
partnerskim University of Coruna w Hiszpanii w ramach umowy miedzynarodowej. W latach
akademickich 2013/2014-2015/2016 z programu skorzystatlo 37 studentow kierunku filologia
wyjezdzajacych oraz 40 studentdw przyjezdzajacych z zagranicy; w tym samym czasie wyjechato 11
pracownikéw kierunku filologia. W ramach statej akcji promocji zagranicznych wyjazdéw Uczelnia
organizuje dla studentow corocznie Erasmus Day oraz Dzieri Portugalski i Dzien Turecki.

1.6.1.

Obowiazujace zasady i procedury rekrutacji na kierunek filologia zostaty zatwierdzone Uchwalq Nr
318/V/V/2015 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Koninie z dnia 19 maja 2015 r. w
sprawie warunkow, terminu i trybu rekrutacji na studia stacjonarne i niestacjonarne pierwszego i
drugiego stopnia w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Koninie na rok akademicki 2016/2017.
Kandydaci na studia I stopnia z nowg matura sa przyjmowani na podstawie punktow przyznawanych
za ocen¢ z egzaminu dojrzatosci z jezyka angielskiego lub niemieckiego lub innego jezyka obcego
nowozytnego. Metody przeliczania punktow dla nowej i starej matury zapewniajg rOwno$¢ szans
kandydatom. Nalezy krytycznie odnie$¢ si¢ do przejmowania na filologi¢ angielska lub germanska
kandydatéw, ktorzy nie zdawali tych jezykow na maturze, na podstawie wynikow z egzaminu
maturalnego w zakresie jakiegokolwiek nowozytnego jezyka obcego. Kryterium to nie jest powigzane
z efektami ksztatcenia, do ktorych przyporzadkowany jest kierunek i nie zapewnia doboru kandydatow
posiadajacych wstepng wiedzg i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggnigcia podczas
studiow efektow ksztatcenia okreslonych dla kierunku. Podstawowym kryterium stawianym
kandydatom na studia II stopnia jest znajomos$¢ wilasciwego dla specjalnosci filologicznej jezyka
obcego na poziomie C1. Kandydaci, ktorzy posiadajg dyplom ukoniczenia studiow I stopnia w zakresie
wlasciwego jezyka obcego przyjmowani sa na podstawie punktéw przyznawanych za ocen¢ na
dyplomie. Kandydaci, ktorzy ukonczyli studia I stopnia na innym kierunku studiéw moga by¢ przyjeci
na podstawie punktow przyznawanych za oceng¢ na certyfikacie potwierdzajacym znajomo$¢ jezyka na
poziomie Cl1, jezeli taki posiadajg, lub na podstawie sprawdzenia kompetencji jezykowej w ramach
postgpowania rekrutacyjnego. Tak sformulowane zasady zapewniaja rownos¢ szans przy
jednoczesnym doborze kandydatow posiadajacych odpowiedni poziom wstgpnej wiedzy 1
umiejetnosci w zakresie jezyka obcego. Rejestracja rekrutacyjna odbywa si¢ w systemie
elektronicznym. Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadza Wydzialowa Komisja Rekrutacyjna
(zadania Komisji okresla Rozdziat 5, §16, p. 2 przywotanej Uchwaty).

Studenci wizytowanego kierunku w czasie spotkania ZO PKA informowali o tym, ze w procesie
rekrutacji kandydat otrzymuje kompleksowa informacje o specyfice kierunku i potencjalnych
mozliwosciach zatrudnienia i1 kariery zawodowej zwigzanej z jego ukonczeniem (informatory).
Studenci pozytywnie ocenili przebieg procesu rekrutacji.

1.6.2.

Senat Uczelni w Uchwale nr 327/V/V1/2015 z dnia 9 czerwca 2015 r. okreslit zasady, warunki i tryb
potwierdzania efektow uczenia sig¢, jednak wydzial nie przystapit do tej procedury, wychodzac z
zatozenia, ze nie nabyl uprawnien do potwierdzania efektow uczenia, poniewaz nie posiada oceny
programowej PKA odnoszacej si¢ do profilu praktycznego.

1.7.1.

Metody weryfikacji osiagnietych efektow ksztalcenia zostaly sformutowane w sylabusach dla kazdego
z przypisanych do przedmiotu szczegdlowych efektow ksztatcenia. Na tej podstawie mozna
stwierdzi¢, ze przyje¢te metody sprawdzania i oceny sg spojne z zdefiniowanymi efektami ksztatcenia.
Obowiazujace metody weryfikacji efektow ksztalcenia w uczelni dostosowane sa do tematyki
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przedmiotu i do prowadzonych form dydaktycznych. Warunki, forma i kryteria przeprowadzanych
zaliczen oraz egzamindOw podawane sa w ramach pierwszych zaje¢ w semestrze i odpowiadaja
tresciom przekazywanym podczas zaje¢. Decyzjge o wyborze metod podejmuje koordynator
przedmiotu, a nadzér nad wilasciwym ich dostosowaniem do okreslonych efektow ksztatcenia
sprawuje Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia. Podczas hospitowanych przez ZO PKA ¢wiczen
sprawdzanie osiagniecia efektow ksztalcenia w zakresie poglebionej wiedzy realizowane bylo na
biezaco poprzez ocen¢ przygotowania do zaje¢ jak i aktywnos$¢ studentow na zajeciach. Wyniki
przeprowadzanych sprawdzianow pozwalajg diagnozowac stopien opanowania efektow ksztalcenia i
wskazuja studentom obszary wymagajace uzupelnienie. Przyjazna atmosfera na zajeciach
dydaktycznych motywuje studentow do udzialu w dyskusji i wyrazania wiasnych pogladow.
Weryfikacja semestralna lub roczna osiagni¢cia zalozonych efektéw ksztatcenia odbywa si¢ poprzez
sprawdziany, zaliczenia i egzaminy w formie testow (zamknietych i otwartych), przygotowanie
projektu lub referatu w kilkuosobowym zespole, przeprowadzenie badan i prezentacj¢ ich wynikow,
egzamin pisemny i ustny (glownie efekty ksztalcenia osiagnigte na wyktadach), indywidualna
prezentacje (np. na seminariach dyplomowych) z wykazaniem wykorzystanych zrodet.

Opieke na seminariami magisterskimi sprawuja samodzielni pracownicy naukowi, w przypadku
seminariow licencjackich takze osoby ze stopniem doktora. Studenci majag prawo wyboru
prowadzacego seminarium. Przy ustalaniu tematu pracy dyplomowej bierze si¢ pod uwagg ich
zainteresowania naukowe, a temat pracy musi pozostawa¢ w zwiazku z kierunkiem studiow i jego
profilem. Seminaria dyplomowe dajag mozliwos¢ doglebniejszego $ledzenia literatury przedmiotu,
przygotowania metodologicznego do formulowania tez i ich argumentowania do tematu pracy
dyplomowej, umiejetnosci prowadzenia badan, przeprowadzania analiz weryfikujacych zatozone cele
badawcze oraz kompetencji prezentowania wynikow badan na forum grupy jak i podczas egzaminu
dyplomowego. Weryfikacja efektow ksztalcenia nastgpuje rowniez poprzez realizacje praktyk
zawodowych oraz egzamin dyplomowy obejmujacy problematyke pracy dyplomowej i problematyke
tresci w ramach wybranej dyscypliny. Oceny pracy dyplomowej dokonuja opiekun i recenzent za
pomocg sporzadzonych czytelnych i przejrzystych formularzy. Dokumentacja dyplomowania oraz
stosowne regulaminy rowniez potwierdzaja przejrzystos¢ weryfikacji zaktadanych efektow
ksztatcenia. Egzaminy dyplomowe sa udokumentowane w protokotach dotaczonych do prac. Podczas
wizytacji kierunku filologia przedstawione zostaly przepisy dotyczace sporzadzania wersji
elektronicznej pracy dyplomowej oraz stosowania procedury antyplagiatowej (Zafgcznik nr 1 do
decyzji Nr 6/2015 Dziekana Wydziatu Filologicznego PWSZ w Koninie z dnia 8 grudnia 2015 r. w
sprawie trybu oraz zasad procedury antyplagiatowej stosowanej na Wydziale Filologicznym).
Dodatkowym narzedziem weryfikujacym stopien osiggniecia efektow ksztatcenia, zwlaszcza w
zakresie kompetencji spolecznych, jest przygotowywane przez studentow portfolio, ktore stanowi
jednoczesnie przeglad ich najwazniejszych osiagnie¢, utatwiajacy wejscie na rynek pracy. Zasady jego
sporzadzania okresla odpowiedni regulamin. Studenci kompletujg je podczas catego cyklu ksztatcenia
i przedstawiaja wraz z pracg dyplomows3.

Stopien osiggnigcia efektow ksztalcenia przypisanych do praktyk sprawdzany jest na podstawie
opinii opiekuna praktyk z ramienia zaktadu pracy, oceng testu sprawdzajagcego przeprowadzonego
przez opiekuna praktyk z ramienia uczelni, ktory odbywa si¢ po ich zakonczeniu, ankiety ocenionej
przez opiekuna z ramienia uczelni, sprawozdania z realizacji praktyk. Kompleksowos¢
wykorzystywanych narzedzi pozwala w peini na weryfikacje stopnia osiagnigcia efektow ksztatcenia.

Kierunek prowadzi dokumentacje sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia osiggnigtych przez
studenta, przechowujac testy, prace egzaminacyjne, prace etapowe itp. wraz z wlasciwym opisem.

Poddane analizie roézne prace etapowe, obejmujace roznorodne formy, tj. gtownie testy, prace
egzaminacyjne, zaliczeniowe 1 inne wypowiedzi pisemne nalezy oceni¢ pozytywnie. Sg one dobrze
przygotowane, doktadnie sprawdzane, weryfikujg zatozone efekty ksztatcenia i sg istotng informacja
dla studentow, szczegoélnie co do ich autorefleksji w sprawie osigganych postgpow w nauce.
Wystawiane oceny sg zréznicowane, zaleznie od osiggnigtych punktéw za poszczegdlne zadania. W
wigkszo$ci wskazane zostaly miejsca bledow, a podana korekta jest dla studentdéw mozliwos$cig
weryfikacji wlasnych umiejetnosci. Niewielkie usterki formalne (np. brak szczegdlowych oznaczen
grupy, nazwiska wyktadowcy itp.) nie wptywaja na ogélng dobra oceng.

Analiza wybranych prac dyplomowych potwierdzita wlasciwy sposob weryfikacji efektow
ksztalcenia, prace spelialy zdefiniowane przez uczelni¢ wymogi pracy licencjackiej i magisterskie;j.
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Prace dyplomowe prowadzone sg w odpowiedni sposob, dobor obsady seminariow wiasciwy.
Tematyka prac jest zgodna z programem kierunku i efektami ksztalcenia oraz w mniejszym stopniu
profilem kierunku. Prace dyplomowe zawieraja elementy badan empirycznych. Sposob ich oceniania
jest odpowiedni. Oceny opiekuna i recenzenta sa w wigkszosci przypadkdéw zbiezne lub bardzo
podobne, adekwatne do tresci i formy pracy. Recenzje rzeczowe, oparte na dobrze przygotowanych
formularzach odnoszacych si¢ do pracy licencjackiej wzglednie magisterskiej. Wpisy do formularza
recenzji pismem odrgcznym nie zawsze s3 jednak czytelne. Pod wzgledem formalnym prace sa
poprawne, nie budzg zastrzezen. Protokoty komisji egzaminacyjnej egzaminu dyplomowego sa
czytelne 1 starannie wypetnione. Prace zawieraja poza tym streszczenia w jezyku polskim i
sprawdzone zostaly pod wzgledem zasad procedury antyplagiatowej. Analiza prac dyplomowych
przeprowadzona podczas wizyty ZO PKA wykazata, ze proces dyplomowania przebiega prawidtowo.

1.7.2.

Obowigzujacy na wizytowanym kierunku system weryfikacji efektow ksztatcenia z zakresu wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych zapewnia rzetelno$¢ i obiektywizm ocen oraz
porownywalno$¢ wynikéw sprawdzania i oceniania. Zasady weryfikacji efektow ksztalcenia zawarte
sa W Regulaminie studiow. Wszystkie niezbedne do weryfikacji efektow ksztalcenia informacje
znajduja si¢ wprawdzie w sylabusach, ale ich skomplikowana forma, na co zwracali uwage
nauczyciele akademiccy podczas spotkania z ZO PKA, sprawia wiele klopotow w praktycznym ich
zastosowaniu. Opini¢ t¢ w kontekscie czytelnosci zasad oceniania stopnia osiggnigcia zaktadanych
efektow ksztalcenia potwierdzili takze studenci, wg ktérych w sylabusach przedmiotéw ujeto w
sposob nieprzejrzysty metody weryfikacji zatozonych efektow ksztatcenia oraz tresci danych efektow,
formy i kryteria zaliczenia przedmiotow. Powoduje to konieczno$¢ ich dublowania sylabusami
prostszymi w formie sporzadzanymi przez pracownikow, ktore bylyby zrozumiale dla studentow
(problem zostat szerzej opisany w kryterium 6.1.10). Wszystkie przedmioty zaliczane sg na oceng
zgodnie z przyjeta w Regulaminie studiow skala. Przedmiotowe efekty ksztatcenia weryfikowane sg w
trakcie zaje¢ (np. przez sprawdziany, krotkie formy pisemne itp.) oraz po ukonczeniu semestru
wzglednie roku poprzez egzaminy, testy, prace pisemne, projekty, prezentacje itp. W opinii studentow
nauczyciele akademiccy przestrzegaja umowionych termindw zwrotu prac pisemnych, ktore sg
szczegotowo potem omawiane. Zapobiega to tworzeniu si¢ na tym tle sytuacji konfliktowych.

W sytuacjach sporu dotyczacego oceny koncowej z przedmiotu Regulamin studiéow przewiduje
mozliwo$¢ przeprowadzenia dodatkowego egzaminu komisyjnego. W przypadku sytuacji
konfliktowych zwigzanych z oceng pracy dyplomowej regulamin przewiduje mozliwo$¢ powolania
dodatkowego recenzenta. Odpowiednie procedury przewidziane sa takze w sytuacji podejrzenia
naruszenia praw autorskich, zwigzanej z badaniem prac dyplomowych przez program antyplagiatowy.

W zdecydowanej wigkszo$ci dokumentacja z procesu weryfikacji efektow ksztatcenia ma postac
pisemnych prac przechowywanych zgodnie z przepisami, co w opinii uczelni oraz studentow podnosi
rzetelno$¢, obiektywno$¢ oceny i poczucie sprawiedliwosci, wiarygodnosci oraz porownywalnosé
wynikéw sprawdzania i oceniania. Studenci majg mozliwo$¢ wgladu do prac. Na egzaminach
komisyjnych i dyplomowych obowigzuje zasada losowania pytan.

Dokumentowanie wynikow sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia odbywa si¢ zgodnie z og6lnie
obowigzujacymi przepisani dotyczacymi dokumentacji przebiegu studiow. Terminy =zaliczen i
egzaminOw sa uzgadniane przez prowadzacych zajecia ze studentami i koordynowane przez wiadze
wydzialu, w taki sposob, by ich rozlozenie w czasie zapewnialo podstawowe zasady higieny pracy i
mozliwos¢ przygotowania si¢ do kolejnych etapéw sesji egzaminacyjnej w stopniu dajagcym
mozliwo$¢ wykazania si¢ przez studentdéw opanowaniem wiedzy i umiejetnosci oraz kompetencji
spolecznych przypisanych do okreslonego przedmiotu studiow. Dokumentacja dotyczaca prac
czastkowych, kolokwidw, sprawdzianow itp. jest starannie opracowana i przechowywana w
poszczegdlnych katedrach.

Na kierunku filologia nie prowadzi si¢ zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosé.

3. Uzasadnienie

1.1. Jednostka sformutowata koncepcje ksztatcenia na kierunku filologia studiow | i Il stopnia o
profilu praktycznym zgodna z misja i strategia rozwoju uczelni, odpowiadajaca celom
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1.2

okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci, przy uwzglednieniu
wzorcow i doswiadczen krajowych i miedzynarodowych.

Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinie nauk
humanistycznych i dyscyplinach naukowych: jezykoznawstwo, literaturoznawstwo i
kulturoznawstwo, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz sa zorientowane na potrzeby otoczenia
spolecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczego6lnosci rynku pracy.

1.3 Jednostka wiasciwie przyporzadkowata oceniany kierunek studiéw do nauk humanistycznych oraz

odpowiednio wskazata dziedzing nauk humanistycznych oraz dyscypliny naukowe:
jezykoznawstwo, literaturoznawstwo i kulturoznawstwo, do Ktorych odnosza si¢ efekty
ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiow odnoszg si¢ do wszystkich efektow

obszarowych, przy czym nalezy wskaza¢ na uchybienia zwigzane w kwestii zgodno$ci, spojnosci
i powigzania kierunkowych efektow ksztatcenia z koncepcjg ksztalcenia na poziomie studiow I i
Il stopnia o profilu praktycznym oraz odniesieniem kierunkowych efektow ksztatcenia do
obszarowych efektow ksztatcenia w zakresie nauk humanistycznych dla profilu praktycznego
okreslonych w Rozporzgqdzeniu MNiSW z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego. Odnosi si¢ to przede wszystkim do zbyt mato wyrazistej
orientacji kierunkowych efektéw ksztalcenia na profil praktyczny przy znaczacym udziale
efektow ksztatcenia o charakterze ogoélnoakademickim.

1.5 Program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,

umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich zaktadanych efektéw ksztatcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym studiom I i Il stopnia. Jednocze$nie program studiow na
kierunku filologia prowadzonym na Wydziale Filologicznym PWSZ w Koninie jest proba
szukania kompromisu migdzy tradycyjnym ksztalceniem akademickim a wymogami profilu
praktycznego okre$lonymi w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i odpowiednich aktach
wykonawczych. Tym samym wymaga dalszego doskonalenia w kierunku wyrazistego
zorientowania na profil praktyczny.

1.5.1. W ramach specjalizacji przygotowujacych do wykonywania zawodu nauczyciela wskazane

przez uczelni¢ przedmioty w wymiarze godzinowym realizujag minima okre$lone w standardach
ksztatcenia nauczycieli dla modutow 2 i 3, jednak analiza przedmiotowych efektéw ksztalcenia
i przede wszystkim tresci przypisanych do poszczegdlnych przedmiotéw upowaznia do
stwierdzenia, ze na studiach I i II stopnia nie jest realizowany w peini modut 2 standardow
ksztalcenia nauczycieli w zakresie ogdlnego przygotowania psychologiczno-pedagogicznego.
Organizacja procesu ksztatcenia w zakresie kolejno$ci realizacji poszczegolnych modutow i ich
komponentéw zgodna jest ze standardami ksztatcenia przygotowujacymi do zawodu
nauczyciela.

1.5.2 Doboér tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi efektami

ksztalcenia oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualny stan wiedzy oraz stosowane w praktyce
rozwigzania w zakresie ksztatcenia jezykow obcych, odpowiadajace zapotrzebowaniu runku
pracy w zakresie translatoryki i glottodydaktyki.

1.5.3. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniajg samodzielne uczenie si¢ studentéw, aktywizujace

formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiagniecie zaktadanych efektow
ksztatcenia, przy czym odpowiadaja one bardziej ksztatceniu ogoélnoakademickiemu niz
praktycznemu. .

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia, na studiach I stopnia wynosi sze$¢ semestrow i na studiach II stopnia

— cztery semestry 1 umozliwia realizacj¢ tresci programowych oraz dostosowany jest do efektow
ksztalcenia. Minimalna liczba punktéw ECTS, ktorag studenci musza zdoby¢ dla uzyskania
dyplomu na studiach | stopnia wynosi 180 ECTS i na studiach Il stopnia — 120 ECTS. Czas
trwania ksztalcenia i naktad pracy studentdéw mierzony liczba punktow ECTS umozliwia
realizacj¢ treSci programowych i dostosowany jest do efektow ksztalcenia okreslonych dla
ocenianego kierunku studiow.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujgcych przepisach prawa,

I uwzglednia przypisanie modulom zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym wigcej niz 50% ogdlnej liczby punktow ECTS przypisanych zaréwno do studiow I
jak i 1l stopnia.
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1.5.6.

Jednostka nie zapewnita studentom specjalizacji przygotowujacej do zawodu nauczyciela na
studiach I i Il stopnia elastycznosci w doborze modutow ksztatcenia w wymiarze nie mniejszym
niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiagnigcia kwalifikacji odpowiadajacych
poziomowi ksztatcenia na ocenianym kierunku. W przypadku studiow I stopnia do spetniania
wymogu formalnego brakuje 1 punktu ECTS, w przypadku studiéw II stopnia wymog formalny
zostat spelniony, jednak — wg studentéw — faktycznie jednostka nie umozliwia wyboru drugiego
jezyka obcego, co skutkuje realng oferta moduléw do wyboru ponizej 30% liczby punktoéw
ECTS wymaganych do osiagniecia kwalifikacji na studiach II stopnia.

1.5.7 Dobdr form zajg¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebno$§¢

1.5.8.

grup na poszczegolnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zajeé
umozliwiajg studentom osiggniccie zaktadanych efektow ksztatlcenia, w szczegdlnosci
umiejetnosci praktycznych i kompetencji spolecznych niezbednych na rynku pracy. Zajecia
zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym odbywajg si¢ w znacznej czgsci W
warunkach dydaktycznych, co odpowiada zaréwno specyfice ksztalcenia jezykowego jak i
zapotrzebowaniu pracodawcow, ktorzy oczekuja od uczelni przede wszystkim absolwentow
posiadajacych wysokie kompetencje w zakresie praktycznej znajomosci jezyka obcego.
Jednostka okreslita efekty ksztalcenia osobno dla praktyk zawodowych w ramach
poszczegblnych specjalnosci na studiach 1 i Il stopnia. Zgodnie z wymogami prawa praktyki
trwaja minimum trzy miesigce, a jednostka przyporzadkowata im wymiar 450 godzin i 15
punktow ECTS. Efekty ksztalcenia dla praktyk zawodowych na studiach 11 II stopnia sg takie
same. W odniesieniu do specjalizacji nauczycielskiej praktyki przeprowadzane w placoéwkach
o$wiaty odbywane sa w wymiarze 150 godzin, co odpowiada minimum okre§lonemu w
standardach ksztatcenia. Pozostala czgs$¢ praktyki — 300 godzin nie jest powigzana z wybrana
specjalizacjg. Jednostka nie zapewnia wszystkim studentom wilasciwego doboru miejsc praktyk
oraz ich organizacji, czg$¢ praktyk odbywa si¢ w tzw. okienkach, co utrudnia studentom
uczestnictwo w zajeciach dydaktycznych. Programy studiow i sylabusy praktyk sa niespojne.
1.5.9. Program studiow sprzyja umie¢dzynarodowieniu procesu ksztalcenia. Uwzgledniajac
specyfike ksztatcenia filologicznego ponad 75% przedmiotow prowadzonych jest w jezyku
specjalnosci (angielskim i niemieckim). Tym samym z przedmiotow w programie ksztatcenia
mogg korzysta¢ studenci zagraniczni, np. w ramach programu Erasmus+ . Dla kierunku
filologia podpisano porozumienia z 33 uczelniami zagranicznymi w sprawie wymiany
studentéw i nauczycieli akademickich w ramach program Erasmus+ oraz porozumienie z
partnerskim University of Coruna w Hiszpanii w ramach umowy mi¢dzynarodowe;.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wlasciwy dobor kandydatow.

1.6.1.

1.6.2.

Warunki rekrutacji na kierunek studiow I i II stopnia sg selektywne i zapewniaja rownos¢ szans
osobom ze starg i nowa matura, przy czym w przypadku studiow I stopnia umozliwiaja
przyjecie na studia kandydatdow o niewystraczajacej wstepnej wiedzy i1 umiejetnosciach
niezbednych do osiggnigcia efektow ksztalcenia w zakresie stopnia znajomosci jezykow
obcych, w zakresie ktorych prowadzony jest kierunek filologia.

Senat Uczelni okreslit zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia sig, jednak wydziat
nie przystgpit do tej procedury, wychodzac z zatozenia, Ze nie nabyl uprawnien do
potwierdzania efektow uczenia, poniewaz nie posiada oceny programowej PKA odnoszacej si¢
do profilu praktycznego

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postgpOw W uczeniu si¢ oraz oceng

1.7.1

stopnia osiggnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. *

Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sg adekwatne do zaktadanych
efektow ksztalcenia, wspomagajg studentdéw w procesie uczenia si¢ i umozliwiaja skuteczne
sprawdzenie 1 ocen¢ stopnia osiaggni¢cia kazdego z zaktadanych efektow ksztalcenia, w tym w
szczegbOlnosci umiejetnosci  praktycznych zwigzanych ze znajomoscia jezyka obcego i
kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy. Przyje¢te metody sprawdzania i oceny sg
spojne z zdefiniowanymi efektami ksztalcenia. Obowigzujace metody weryfikacji efektow
ksztalcenia w uczelni dostosowane sg do tematyki przedmiotu i do prowadzonych form
dydaktycznych. Weryfikacja efektow ksztalcenia nastgpuje rowniez poprzez realizacje praktyk
zawodowych oraz egzamin dyplomowy obejmujacy problematyke pracy dyplomowej i
problematyke tresci w ramach wybranej dyscypliny. Dodatkowym narzgdziem weryfikujacym
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stopien osiagniecia efektow ksztatcenia, zwlaszcza w zakresie kompetencji spotecznych, jest
przygotowywane przez studentow portfolio, ktore stanowi jednocze$nie przeglad ich
najwazniejszych osiagnie¢, ulatwiajacy wejscie na rynek pracy. Kompleksowos¢
wykorzystywanych narzedzi pozwala w pelni na weryfikacje stopnia osiagnigcia efektow
ksztatcenia.

1.7.2. Obowiazujacy na wizytowanym kierunku system weryfikacji efektow ksztalcenia z zakresu

wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych zapewnia rzetelnos¢ i obiektywizm ocen oraz
porownywalno$¢ wynikéw sprawdzania i oceniania. W zdecydowanej wigkszosci dokumentacja
z procesu weryfikacji efektow ksztalcenia ma posta¢ pisemnych prac przechowywanych
zgodnie z przepisami, co w opinii uczelni oraz studentow podnosi rzetelnos¢, obiektywnosé
oceny i poczucie sprawiedliwo$ci, wiarygodnosci oraz porownywalnos¢ wynikow sprawdzania i
oceniania. Studenci maja mozliwos¢ wgladu do prac. Na egzaminach komisyjnych i
dyplomowych obowigzuje zasada losowania pytan.

Na ocene czgsciowo zawazyly: 1) sposdb sformutowania efektéw ksztalcenia, ktory przy odniesieniu
do obszarowych efektow ksztatcenia dla profilu praktycznego, zachowat charakter i tresci typowe dla
ksztatcenia na profilu ogodlnoakademickim, 2) nieprawidtowosci zwiazane z realizacja standardu
ksztatcenia nauczycieli oraz 3) niedopracowana koncepcja praktyk zawodowych.

4. Zalecenia

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

Przeformulowanie kierunkowych efektow ksztatcenia zgodnie z charakterem obszarowych

efektow ksztatcenia dla profilu praktycznego w sposob zrozumiaty dla studentow.

Zapewnienie w wigkszym stopniu praktycznego charakteru seminaridow i prac dyplomowych oraz

ukierunkowanie ich na potrzeby rynku pracy i mozliwosci wykorzystania ich efektow w praktyce

zawodowej.

Poszerzanie katalogu metod dydaktycznych zwigzanych z praktycznym przygotowaniem do

zawodu i kontekstu spotecznego zwigzanego z przygotowaniem zawodowym.

zwigkszenie udzialu, w ramach przedmiotéw zwigzanych z praktycznym przygotowaniem

zawodowym, zaje¢ o charakterze laboratoryjnym.

Rzeczywiste spetnienie wymogu 30% zajg¢ do wyboru na studiach 1 i Il stopnia na specjalizacji

przygotowujacej do zawodu nauczyciela poprzez poszerzenie oferty zaje¢ lub wprowadzenie

realnego wyboru w zakresie drugiego jezyka (lektorat).

Modyfikacja sposobu realizacji standardow ksztatcenia nauczycieli w zakresie:

— czasu przeznaczonego na realizacje tresci i efektow ksztalcenia ona studiach I i II stopnia i
wydzielenia odrgbnego czasu na tresci i efekty ksztalcenia nie przewidziane w standardach;

— modyfikacji punktacji ECTS na studiach I i II stopnia w $ciezce ksztalcenia nauczycieli
zgodnie z przeznaczong na nig liczbg godzin dydaktycznych i ze standardami ksztalcenia
nauczycieli;

— uporzadkowania zasad przeprowadzania praktyk przygotowujacych do zawodu nauczyciela;

— sformutowania efektow ksztatcenia dla praktyk przygotowujacych do zawodu nauczyciela na
studiach II stopnia zgodnie ze standardami ksztatcenia nauczycieli;

— zwigkszenia liczby godzin praktyk ponad minimalny wymiar okreslonych w standardach. w
zwigzku z ksztalceniem na kierunku o profilu praktycznym.

Modyfikacja koncepcji i zasad przeprowadzania praktyk zawodowych nienauczycielskich w

zakresie:

— doboru miejsc odbywania praktyk, uwzgledniajagcym przypisane do nich efekty ksztatcenia

oraz zaplanowane czynno$ci, ktore powinien wykona¢ student;

— organizacji praktyk w sposob niekolidujgcy z zajeciami dydaktycznymi na uczelni;

— organizacji pelnego wymiaru czasu przeznaczonego na praktyki w $rodowisku pracy i
wiasciwym kontekscie spotecznym.

Wprowadzenie na I stopniu studidow postgpowania rekrutacyjnego, ktore zapewnialoby dobor

kandydatow, w przypadku osob nie zdajacych matury z jezyka angielskiego lub niemieckiego,

posiadajgcych wstepng wiedze 1 umiejetnosci na poziomie niezb¢dnym do osiggnigcia efektow
ksztalcenia.
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2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej zapewniajq realizacje programu ksztalcenia na
ocenianym Kierunku oraz osiagniecie przez studentéw zakladanych efektow ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy, ktory
zapewnia realizacj¢ programu studiéw w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztalcenia,
wskazanemu dla tego kierunku studiéw, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktérych
odnoszg si¢ efekty ksztatcenia okreslone dla tego kierunku, lub doswiadczenie zawodowe zdobyte
poza uczelnig, zwigzane z umiejetnosciami wskazanymi w opisie efektow ksztatcenia dla tego
kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe
odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkéw studiow o profilu praktycznym, a ich liczba
jest wiasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego kierunku. *

2.2 Dorobek naukowy, dos$wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa adekwatne do
realizowanego programu i zakladanych efektow ksztalcenia. Zajecia zwigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym, w tym zaj¢cia warsztatowe, sg prowadzone na ocenianym kierunku
przez osoby, z ktorych wigkszos¢ posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia,
odpowiadajace zakresowi prowadzonych zaje¢c. W przypadku, gdy =zajecia realizowane sa
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w tej formie. *

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia witasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych, zawodowych i rozwijania kompetencji
dydaktycznych oraz sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

1. Ocena
studia | stopnia — w pelni
studia Il stopnia — znaczaco

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.
2.1

Uczelnia wskazala do minimum kadrowego dwanascie oséb w tym dziewig¢ do studiow
pierwszego stopnia i jedenascie do studiow II stopnia. W sktad minimum kadrowego studiow I stopnia
wchodzi trzech samodzielnych nauczycieli akademickich w tym dwoch reprezentuje jezyk angielski 1
jeden jezyk niemiecki oraz sze$¢ osOb ze stopniem doktora, z ktdrych cztery reprezentuja jezyk
angielski 1 dwie jezyk niemiecki. Dorobek naukowy wskazanych nauczycieli akademickich odpowiada
dyscyplinom do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia — jezykoznawstwo i literaturoznawstwo, a
takze w zwiazku z interdyscyplinarnym charakterem — kulturoznawstwo. Tym samym uczelnia spetnia
wymogi § 14 pkt. 2 Rozporzqdzenia MNiSW z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia. Na studiach Il stopnia minimum
kadrowe stanowi czterech samodzielnych nauczycieli akademickich w tym trzech reprezentuje jezyk
angielski 1 jeden jezyk niemiecki oraz siedem 0sob ze stopniem doktora, z ktorych cztery reprezentuja
jezyk angielski i trzy jezyk niemiecki.

W grupie nauczycieli akademickich posiadajacych stopien doktora jednostka wskazata siedem
0sOb, o dwie wigcej niz wymagania zawarte w rozporzadzeniu. Zgodnie z art. 9a, pkt. 2 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym w przypadku studidow o profilu praktycznym do minimum kadrowego
w miejsce samodzielnego nauczyciela akademickiego mozna zaliczy¢ dwie osoby ze stopniem
doktora. W grupie tej w zakresie jezyka niemieckiego specjalizujg si¢ trzy osoby. Sposrod pozostatych
pigciu 0sob ze stopniem doktora do minimum kadrowego nie mozna zaliczy¢ jednej osoby, poniewaz
uczelnia nie stanowi dla niej podstawowego miejsca pracy i osoba ta nie posiada
udokumentowanego doswiadczenia zawodowego zdobytego poza uczelnia. Osoba ta reprezentuje
jezyk angielski. W przypadku studiow I stopnia niezaliczenie jej do minimum kadrowego nie skutkuje
niespelnieniem odpowiednich wymogoéw rozporzadzenia, w przypadku studiow Il stopnia jednostka
przez to jednak nie spetnia minimow kadrowych. Konkludujac jednostka spelnia minima kadrowe w
zakresie studiow I stopnia, za§ w zakresie studiow II stopnia w minimum kadrowym brakuje jednej
osoby ze stopniem doktora lub w grupie samodzielnych pracownikow naukowych reprezentujacej
jezyk niemiecki, poniewaz zgodnie z § 15 pkt. 2 Rozporzgdzenia, kazda ze specjalno$ci jezykowych
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na studiach II stopnia powinna by¢ reprezentowana przez co najmniej dwoch nauczycieli w tej grupie.

Podstawg zaliczenia do minimum kadrowego w przypadku jedenastu osob jest posiadany dorobek
naukowy w zakresie dyscyplin naukowych, do ktérych odnosza si¢ efekty ksztalcenia, przy czym
cztery z nich posiadaja takze doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig zwigzane z nauczaniem
jezykow obcych w szkolnictwie powszechnym lub szkotach jezykowych oraz w zakresie ttumaczen.
Jedna osoba, dla ktorej uczelnia stanowi dodatkowe miejsce pracy, zostala zaliczona do minimum
kadrowego studioéw II stopnia na podstawie posiadanego doswiadczenia zawodowego zdobytego jako
nauczyciel w szkole, przy czym posiada ona takze dorobek naukowy odnoszacy si¢ do jednej z
dyscyplin, do ktorej odnosza si¢ efekty ksztalcenia. Stosunek liczby nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe do liczby studentow ocenianego kierunku wynosi 1:25 i jest zgodny
z odpowiednimi przepisami.

Dorobek naukowy i doswiadczenie zawodowe nauczycieli akademickich wchodzacych w sktad
minimum kadrowego zdobyte poza uczelnig pozwalajg na realizacj¢ programu studiow na kierunku
filologia w ramach specjalno$ci zwiazanych z translatoryka oraz przygotowaniem do zawodu
nauczyciela. Wigkszo$¢ z nich taczy prace naukowa z aspektami praktycznymi (tlumaczenia,
nauczanie w szkotach jezykowych itp.), co pozwala wykorzystywac potencjat kadrowy w zalezno$ci
od potrzeb w aspekcie teoretycznym lub praktycznym. Tak wigc zajecia dydaktyczne prowadzone
przez nauczycieli, u ktorych wskazano na doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig nie zawsze
odpowiadaja zakresowi tego doswiadczenia, ale odpowiadaja zakresowi prowadzonych przez nich
badan.

PWSZ w Koninie istnieje od 1998 roku. W grupie oso6b stanowigcych minimum kadrowe pigé
zostato zatrudnionych w pierwszych latach funkcjonowania uczelni, wérod nich jedna osoba posiada
tytut profesora, pozostate — stopien doktora. Jesli chodzi o samodzielnych nauczycieli akademickich to
na pieciu zaliczonych do minimum kadrowego czterech zostato zatrudnionych po 2010 roku w tym
jedna na drugim etacie. Jednostka zatrudnia wigc tylko czterech samodzielnych nauczycieli
akademickich dla ktorych jest podstawowym miejscem pracy, nie zapewniajac przy tym minimum
kadrowego w zakresie kazdej specjalnosci jezykowej. Jednocze$nie w grupie doktoréw jednostka
zatrudnia na pierwszym etacie siedem osob dla ktorych jest podstawowym miejscem pracy. Te
wskazniki ilo$ciowe zapewniajg stabilno$¢ minimum kadrowego w przypadku studiéw I stopnia, sg
natomiast niewystarczajace w przypadku studiéw II stopnia. Zmiana miejsca zatrudnienia przez jedna
osobg, zwlaszcza w grupie doktoréw spowoduje brak mozliwo$ci zapewnienia minimum kadrowego.

2.2

Struktura dorobku naukowego kadry prowadzacej zaj¢cia na kierunku odpowiada okreslonym dla
niego efektom ksztatcenia. W wigkszosci dotyczy on dyscypliny jezykoznawstwo w zakresie jezyka
angielskiego lub niemieckiego oraz literaturoznawstwa obu obszaréow jezykowych. Dorobek naukowy
przedstawicieli obu dyscyplin mozna czg$ciowo odnie$¢ takze do dyscypliny kulturoznawstwo. Na
podkreslenie zastuguje fakt, ze wsrod kadry znajduja si¢ osoby posiadajace w ramach dyscypliny
jezykoznawstwo dorobek naukowy odnoszacy si¢ do glottodydaktyki i translatoryki. W odniesieniu do
doswiadczenia zawodowego zdobytego poza uczelnig cze$¢ kadry posiada doswiadczenie praktyczne
w zakresie nauczania jezykdéw obcych w szkolnictwie i prywatnych szkotach jezykowych i wiekszos¢
kadry w zakresie translatoryki. W przypadku doswiadczenia nauczycielskiego u czesci kadry jest ono
jednak mato aktualne, z okresu poczatkow kariery zawodowej. W przypadku doswiadczenia
translatorskiego odnosi si¢ do dodatkowego zaje¢cia nauczycieli akademickich, dla ktorych glownym
miejscem pracy jest szkolnictwo wyzsze. Sporadycznie wsrdod kadry znalezé mozna bardziej
specjalistyczne doswiadczenie zawodowe zgodne z niektorymi elementami programu (mediacje,
negocjacje w jezykach obcych, komunikacja interpersonalna, thumaczenia konsekutywne). W
kontekscie profilu praktycznego jednostka powinna dotozy¢ wigkszych staran, by wsrod kadry
prowadzacej zajgcia znalazly si¢ osoby posiadajace praktyczne doswiadczenie zawodowe zdobyte
poza uczelnig. Obecnie na 27 o0s6b prowadzacych zajegcia na kierunku, jednostka jest podstawowym
miejscem pracy dla osiemnastu, z ktorych cze$¢ oprocz dorobku naukowego posiada takze
doswiadczenia praktyczne, dla czterech stanowi dodatkowe miejsce pracy, przy czym ich
doswiadczenie praktyczne uzupelnia dziatalno$¢ naukowa i zatrudnia w niepelnym wymiarze czasu
pie¢ o0sob z otoczenia spoleczno-gospodarczego. Struktura zatrudnienia w zasadzie odpowiada
efektom ksztatcenia, w ktdrych brak jest wyeksponowania waloréw praktycznych i ktore nie rdznig
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si¢ znaczaco od ogdlnoakademickich programow ksztatcenia.

Kwalifikacje 1 kompetencje dydaktyczne poszczegélnych pracownikéw sa zgodne z efektami
ksztalcenia i programem studiow przyjetym przez jednostke; przy zastrzezeniu, ze w tych efektach
kierunkowych brak jest wyraznie zaznaczonych efektow ksztatcenia, ktore by odzwierciedlaty
specyfike profilu praktycznego. Struktura kwalifikacji kadry (poza niekwestionowanym dorobkiem
naukowym cze$ci minimum kadrowego) jest mato zréznicowana. W wigkszo$ci sa to praktykujacy
nauczyciele jezyka obcego oraz ttumacze, co odpowiada dwoém specjalizacjom, w zakresie ktorych
prowadzone jest ksztatcenie filologiczne. Ws$rdd kadry znajduja sie¢ pojedyncze osoby z
doswiadczeniem biznesowym. W duzej wiekszosci poszczegolne osoby nalezace do kadry naukowo-
dydaktycznej reprezentuja obszar nauk humanistycznych, dyscypliny jezykoznawstwo lub
literaturoznawstwo, do ktérych odnosi si¢ wigkszo$¢ efektow ksztalcenia sformutowanych dla
kierunku. W tym zakresie zajecia sa obsadzone prawidtowo. Dyskusyjne jest powierzenie
prowadzenia zaje¢ w zakresie przedmiotow niefilologicznych, np. histori¢ Wielkiej Brytanii i USA
prowadzi jezykoznawca (studia | stopnia), emisje gtosu — pedagog (studia | stopnia). Najwigksze
zastrzezenia budzi jednak powierzenie prowadzenia zaje¢ w zakresie przygotowania do zawodu
nauczyciela na studiach i i Il stopnia. Przedmioty z zakresu modutu 2 standardow ksztalcenia
nauczycieli, odnoszacego si¢ do przygotowania psychologiczno-pedagogicznego prowadza osoby
posiadajace wyksztalcenie i dorobek naukowy w zakresie jgzykoznawstwa, nie posiadajace
odpowiedniego merytorycznego przygotowania w zakresie psychologii i pedagogiki. Osoby te maja w
dorobku naukowym publikacje z zakresu glottodydaktyki, tacza go czgsto z doswiadczaniem
praktycznym zwigzanym w nauczaniem w szkolnictwie powszechnym, niektore z nich petnia funkcje
rzeczoznawcOw MEN ds. podrecznikéw szkolnych, co uprawnia do powierzenia im zaje¢ w zakresie
modutu 3 standardow ksztalcenia odnoszacego si¢ do przygotowania dydaktycznego, ale nie do
prowadzenia zaje¢ w zakresie pedagogiki i psychologii.

Wskazane u nauczycieli akademickich do§wiadczanie zawodowe zdobyte poza uczelnig jest istotne
dla wybranych zaje¢ zwiagzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym: mediacje, negocjacje,
warsztaty tlhumaczeniowe, dydaktyka nauczania jezykow obcych i w tym zakresie prowadza oni
zajecia. W niektorych przypadkach doswiadczenie wskazane w Raporcie samooceny nie ma zwigzku z
prowadzonymi zajeciami, ale wskazuje na potencjat kadrowy i mozliwosci w elastycznym planowaniu
obcigzen. Zasoby kadrowe jednostki pozwalaja na rownomierne obcigzenia obowigzkami
dydaktycznymi kadry i wtasciwe rozplanowanie zajec.

O dobrym przygotowaniu merytorycznym i dydaktycznym nauczycieli akademickich $wiadcza
hospitowane przez ZO PKA zajecia, podczas ktory stosowane byty nowoczesne metody dydaktyczne z
wykorzystaniem urzadzen multimedialnych, a prowadzacy =zajecia z zakresu specjalizacji
nauczycielskiej odwotywat sie do wtasnych doswiadczen zawodowych

2.3.

Polityka kadrowa nastawiona jest na dbatos¢ o wysokie kwalifikacje naukowe i zawodowe.
Realizowana jest ona w drodze zatrudniania nauczycieli akademickich posiadajacych juz stopnie
naukowe. W latach 2010-2015 zatrudniono czterech na pigciu pracujacych w jednostce samodzielnych
nauczycieli akademickich (2010:1, 2014:1, 2015:2), spos$réd wskazanej w minimum kadrowym
kierunku kadry doktoréw czworo na siedmioro uzyskato stopien naukowy w okresie zatrudnienia w
uczelni, przy czym w ciggu ostatnich pigciu lat na czternascie osob posiadajacych tytut magistra lub
stopien doktora zatrudnionych w jednostce jako podstawowym miejscu pracy nikt nie uzyskat stopnia
doktora lub doktora habilitowanego. W tym czasie jedna osoba uzyskata tytut profesora. Cho¢
zatrudnieni w ostatnich latach w jednostce samodzielni pracownicy naukowi moga poszczycié si¢
znakomitym dorobkiem, niepokdj budzi brak rozwoju naukowego wlasnej kadry. Uczelnia powinna
tak uksztaltowa¢ system motywacyjny, by skutecznie zachgci¢ kadre magistrow i doktoréw do
pozyskiwania wyzszych stopni naukowych. W Raporcie samooceny jednostka wskazala, ze nagrody
finansowe przyznawane sa za osiagni¢cia dydaktyczne i organizacyjne. Jednocze$nie nauczyciele
akademiccy podczas spotkania ZO PKA wskazywali, Ze uczelnia tworzy warunki dla pracy naukowej,
wspiera inicjatywy w tym zakresie m.in. tworzac mozliwosci publikacyjne i finansujac wyjazdy na
konferencje. Wspétpraca z uczelniami zagranicznymi sprzyja takze umiedzynarodowieniu kadry po
poprzez wymian¢ w ramach programu Erasmus+ i kontakty indywidulane.

W konteks$cie ksztalcenia na profilu praktycznym polityka kadrowa zmierza w kierunku zatrudniania
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do prowadzenia poszczegdlnych zaje¢ osdb spoza uczelni posiadajacych doswiadczenia zawodowe
odpowiadajace tresciom powierzanych przedmiotow oraz wykorzystywania w procesie dydaktycznym
doswiadczenia praktycznego nauczycieli akademickich, ktére zdobyli poza uczelnig. W tym zakresie
jednostka nie wykorzystuje jeszcze calosci potencjatu kadry wiasnej, ale tez i otoczenia spoteczno-
gospodarczego i w wigkszym niz do tej pory stopniu, planujac rozwdj kadry nauczycieli akademickich
powinna bra¢ pod uwage ten aspekt, wykorzystujac mozliwos$ci zastgpienia jednego samodzielnego
pracownika naukowego dwoma doktorami, jednego doktora dwoma magistrami i wliczanie do
minimum kadrowego 0s6b spoza uczelni zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy.

Na spotkaniu z zespotem oceniajacym nauczyciele optymistycznie widzieli szanse rozwoju
kierunku. Podkreslali przyktadanie duzej wagi do praktycznego aspektu nauczania, ktoéry wg nich
obecny jest od poczatku istnienia kierunku (szkota powstata na bazie Nauczycielskiego Kolegium
Jezykow Obcych); poszerzenie walorow praktycznych kierunku postrzegaja w rozwijajacej sie
wspoOlpracy z zagranicg (szczegodlnie z uczelniag w Misni). Jako szansg¢ rozwoju kierunku wskazywali
na rozszerzanie praktycznego profilu ksztalcenia dotyczacego miedzynarodowego systemu
podatkowego oraz jezyka komunikacji urzedowej, a takze jezyka mediacji i negocjacji. Obecni na
spotkaniu pracownicy nie wyrazali obaw co do zagrozenia rozwoju kierunku.

3. Uzasadnienie

Polityka kadrowa prowadzona na ocenianym kierunku nastawiona jest na dbato$¢ o wysokie
kwalifikacje naukowe i zawodowe nauczycieli akademickich. Realizowana jest ona w drodze
zatrudniania nauczycieli akademickich posiadajacych juz stopnie naukowe, w mniejszym zakresie
oparta jest na rozwoju wlasnej kadry nauczycieli akademickich. Jednostka zatrudnia jako w
podstawowym miejscu pracy jedenascie osob posiadajacych stopnie lub tytuly naukowe oraz
dodatkowo trzy osoby w pelnym wymiarze czasu pracy, C0o zapewnia minimum kadrowe na studiach |
stopnia, ale w odniesieniu do studiow Il stopnia polityka kadrowa nie zapewnia stabilno$ci minimum
kadrowego. W kontekscie studiow prowadzonych na profilu praktycznym jednostka rozwija polityke
zmierzajaca do zatrudniania kadry nauczycieli posiadajacych praktyczne doswiadczenie zawodowe
zdobyte poza uczelniag 1 wykorzystywania takiego do$wiadczenia posiadanego przez kadre juz
zatrudniong. Niemniej dziatania w tym zakresie nalezy zintensyfikowac. Jednostka powierza
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wigkszosci osobom posiadajacym odpowiednie przygotowanie,
w tym zakresie jednak szczegblne zastrzezenia budzi niewlasciwe obsadzenie zaje¢ w zakresie modutu
2 standardow ksztalcenia nauczycieli, odnoszacego si¢ do przygotowania psychologiczno-
pedagogicznego.

Na oceng ,,znaczaco” zawazyly przede wszystkim brak minimum kadrowego na studiach II stopnia i
niewlasciwe obsadzenie zaje¢ w ramach modutow przygotowujacych do zawodu nauczyciela.

4. Zalecenia

1) Uzupehienie minimum kadrowego na II stopniu studiow o jedna osob¢ posiadajaca stopien
doktora habilitowanego 1 specjalizujaca si¢ w zakresie jezyka niemieckiego lub o jedng osobe ze
stopniem doktora.

2) Powierzanie zaje¢ osobom posiadajgcym odpowiednie przygotowanie merytoryczne,
odpowiadajace przypisanym do nich efektom ksztatcenia i realizowanym treSciom, zwltaszcza w
zakresie standardow ksztalcenia nauczycieli.

3) Korekta polityki kadrowej w kierunku rozwoju naukowego wilasnej kadry nauczycieli
akademickich i zapewnienia kadry posiadajacej praktyczne do§wiadczenie zawodowe zdobyte poza
uczelnig odpowiadajace zakresowi prowadzonych zaje¢é, tak by prowadzili oni wigkszo$¢ zajec
zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym na Kierunku.

4) Wprowadzenie mechanizméw motywujacych kadr¢ do rozwoju naukowego.

3. Wspélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia.

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegdlnosci w celu zapewnienia udzialu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, a takze w celu pozyskiwania kadry dydaktycznej
posiadajgcej znaczne doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig. *
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3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspolpracy lub z udziatem podmiotéw zewnetrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposdb prowadzenia i organizacje
tych studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomie¢dzy uczelnia a danym
podmiotem. *

1. Ocena —w petni

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi
3.1.

Wydziat Filologiczny wspotpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym poprzez: 1) wiaczanie
0s0b reprezentujacych firmy i instytucje otoczenia w sktad gremiow decyzyjnych i opiniodawczych.
W Zespole ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia zasiada przedstawiciel firmy Fermintrade, w Konwencie
przedstawiciele miedzy innymi Centrum Logistycznego S.A. oraz Fermintrade, w Radzie
Programowej przedstawiciele placoéwek oswiatowych oraz firm Fermintrade i Sun Garden;
2) organizowanie konferencji i wydarzen, w ktorych uczestnicza przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego takich jak Dzien Anglisty/Germanisty, Konkurs Tlumaczeniowy, Maraton Pisania
Listow Amnesty International, konferencje dotyczace ksztalcenia jezykowego organizowane przez
Starostwo Powiatowe w Turku, warsztaty i wyklady otwarte dla placowek oswiatowych;
3) angazowanie przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych w proces dydaktyczny, poprzez
powierzanie prowadzenia czg$ci przedmiotéw osobom posiadajacym doswiadczenie praktyczne i
wykonujagcym zawodowo odpowiednie czynnoSci (np. prawo o$wiatowe z elementami BHP;
przedsigbiorczo$¢, warsztaty komunikacji i jezyka specjalistycznego, thumaczenia konsekutywne,
tlumaczenia pisemne) oraz w proces realizacji efektow ksztalcenia przypisanych do praktyk
zawodowych; 4) wlaczanie przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w proces opiniowania
programow ksztatcenia.

Wymiernymi rezultatami wspolpracy wydziatu z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego jest m.in. uzyskanie dofinansowania do nagrod dla laureatow organizowanych
konkurséw studenckich, poszerzanie katalogu miejsc praktyk i uzupeinianie kadry akademickiej o
osoby posiadajgce praktyczne do§wiadczenie zawodowe. W wyniku opinii dotyczacych programéw
ksztatcenia wdrozono, miedzy innymi, nastepujace zmiany: zwiekszono liczbe zaje¢ praktycznych;
wprowadzono przedmioty z umiejetnosci  migkkich, takie jak negocjacje, komunikacja
interpersonalna; zmniejszono wielko$¢ grup ¢wiczeniowych; wprowadzono prace metodg projektu.

Wydziat identyfikuje takze problemy 1 utrudnienia we wspodlpracy z interesariuszami
zewnetrznymi. Do podstawowych naleza, migdzy innymi: 1) mozliwos$¢ przyjecia zbyt matej liczby
studentow na praktyki w jednym czasie — realizowanie praktyk w matych firmach; 2) realizowanie
praktyk etapami — z punktu widzenia pracodawcy jest utrudnieniem, gdyz wolatby praktyke ciaglta. W
tym drugim przypadku rozwazane jest wprowadzenie miesiecznej praktyki ciagle;j.

Zakres 1 intensywnos$¢ wspotpracy potwierdzili przedstawiciele pracodawcow podczas spotkania z
Zespotem Oceniajacym. W spotkaniu wzigto udziat 12 0sob reprezentujgcych: placéwki o§wiatowe,
administracje samorzgdows, oraz biznes (VN Laboratorium Innowacji, Sun Garden, Fermintrade,
Hieroglif, LEHMAN+PARTNER Polska). Uczestnicy podkreslili, migdzy innymi, ze dostarczajg
informacji dotyczacych potrzeb lokalnego rynku pracy; majg wptyw na okreslanie efektow ksztatcenia
(wskazujac kierunki rozwoju oferty dydaktycznej) i biorg udziat w ich ocenie (podczas prowadzonych
zaje¢ dydaktycznych, dokonujac oceny postaw i umiejetnosci studentow po zrealizowaniu praktyk
zawodowych), a formulowane przez nich wnioski sg analizowane przez uczelni¢ i maja wptyw na
program studiow.

Reprezentowane dziedziny i branze otoczenia spoteczno-gospodarczego, ktérych przedstawiciele
wspolpracujg z wydzialem sg bardzo zréznicowane, co odpowiada w pelni charakterowi kierunku
studiow, ktorego absolwenci znajduja zatrudnienie w zaréwno w edukacji, administracji jak i réznych
dziedzinach dziatalnosci gospodarczej.

3.2.

Wydzial Filologiczny nie prowadzi studidow we wspotpracy lub z udziatem podmiotéw zewngtrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczno-gospodarcze lub kulturalne.
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3. Uzasadnienie

Wydziat Filologiczny PWSZ w Koninie prowadzi w szerokim zakresie wspotprace z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym. Zakres dziatalnosci podmiotow, z ktorymi wydzial wspotpracuje jest
odpowiedni do sylwetki absolwenta kierunku filologia. Wspotpraca obejmuje w szczegodlnosci
wsparcie wydziatu w okreslaniu efektow ksztatcenia i weryfikacji oraz ocenie stopnia ich realizacji.
Przedstawiciele firm i instytucji otoczenia spoleczno-gospodarczego brali udziat w opracowaniu
strategii rozwoju Wydzialu Filologicznego, wystgpuja w strukturach decyzyjnych systemu jakosci,
prowadza zajecia dydaktyczne, maja realny wplyw na ksztaltowanie oferty programowe;,
wspotpracuja  w zakresie realizacji praktyk zawodowych, wspodtorganizuja 1 uczestnicza
w wydarzeniach o charakterze edukacyjno-rozwojowym. Warto réwniez odnotowaé pozytywng oceng
praktykow prowadzacych zajecia wyrazong przez studentdw podczas spotkania z ZO PKA, jak i
swiadomo$¢ studentow trwajacej wspotpracy wydziatu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

4, Zalecenia

Brak.

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczng umozliwiajaca realizacje programu
ksztalcenia o profilu praktycznym i osiagniecie przez studentéow zakladanych efektow
ksztalcenia

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow og6lnych
i specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, w tym do liczby
studentow. Jednostka zapewnia baze dydaktyczng do prowadzenia zaje¢ zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem do zawodu, umozliwiajaca uzyskanie umiejgtnosci zgodnych z aktualnym stanem
praktyki zwigzanej z ocenianym kierunkiem studiow oraz dostep studentow do laboratoriow w celu
wykonywania prac wynikajacych z programu studiow. *

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobdw
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostep do lektury obowigzkowej i zalecane;j
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki. *

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglo$¢, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach zapewniajacych
co najmniej udostgpnianie materiatdw  edukacyjnych (tekstowych 1 multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentéw do zasobdéw 1 narzedzi platformy, komunikowanie si¢
nauczyciela ze studentami oraz pomigdzy studentami, tworzenie warunkéw i1 narzedzi do pracy
zespolowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow.

1. Ocena — w petni

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.
4.1.

Liczba sal dydaktycznych, a takze ich powierzchnia i wyposazenie sg dostosowane do realizacji
procesu ksztalcenia i osiagniecia przez studentow efektow ksztalcenia okreslonych dla tego kierunku,
w tym w szczegdlnosci praktycznych kompetencji niezbgdnych na rynku pracy. Glownym
oczekiwaniem formulowanym przez pracodawcow w zakresie umiejgtnosci praktycznych jest dobra
znajomo$¢ jezyka obcego wykorzystywanego w tlumaczeniach lub nauczaniu. Wigkszo$¢ z tych
umiejetnosci mozna ksztattowaé w warunkach dydaktycznych. Uczelnia ma do dyspozycji dwa
sasiadujace ze soba obiekty dydaktyczne, z ktorych moga korzysta¢ studenci Wydziatu
Filologicznego. Ksztalcenie na kierunku filologia prowadzone jest gtéwnie w siedzibie Wydziatu
Filologicznego przy ul. Wyszynskiego 3C, ktory posiada 12 pomieszczen dydaktycznych, w tym
m.in.: trzy sale wyktadowe na 70 miejsc, wyposazone w urzgdzenia multimedialne oraz pracowni¢
komputerowa na dwadziescia stanowisk, z potrzebnym oprogramowaniem w ramach ¢wiczen i
laboratoriow w postaci pakietu MS Office oraz oprogramowania wspomagajacego tlumaczenie
WordFast. Pozostale sale dydaktyczne wyposazone sg w rzutniki multimedialne, czgsciowo w
komputery stacjonarne i jedna w tablicg multimedialng. W razie organizacji konferencji jednostka ma
mozliwo$¢ skorzystania z Centrum Wyktadowo-Dydaktycznego z aulg na 650 miejsc, trzema salami
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wykladowymi i dwoma laboratoryjnymi. Obiekt ten wyposazony jest m.in. w urzadzenia
audiowizualne i kabiny do thtumaczen symultanicznych, ktore nie sg jednak wykorzystywane do celow
dydaktycznych. Staboscig wyposazenia dydaktycznego jest brak wyspecjalizowanej pracowni
dydaktycznej, wyposazonej w podreczniki szkolne i pomoce naukowe, w ktorej odbywatyby sie
specjalistyczne zajgcia w zakresie przygotowania do zawodu nauczyciela oraz pracowni do ksztatcenia
umiejetnosci w zakresie tlumaczen symultanicznych. Brak pracowni dydaktycznej nie uniemozliwia
osiggania efektow ksztalcenia w zakresie przygotowania nauczycieli, jej utworzenie jednak znaczaco
ulatwiatoby, uatrakcyjnialo i profesjonalizowato ten proces. Zakup kabin do uczenia tlumaczen
symultanicznych jest niezbedny w zwigzku z planami rozwoju kierunku, ktory obecnie jest
przygotowany do ttumaczen pisemnych i konsekutywnych.

Uczelnia prowadzi monitoring miejsc praktyk pod katem ich przystosowania do osiggania efektow
ksztatcenia przypisanych do modutow praktyk. Praktyki w zakresie przygotowania do zawodu
nauczyciela odbywaja si¢ w odpowiednich placowkach oswiatowych, pozostale za§ w roznych
instytucjach administracji i w biznesie, ktore zobowigzane sa do przygotowania odpowiednich
stanowisk pracy, odpowiadajacych zakresowi przysztej dziatalnosci zawodowej studentéw. Opinie
studentow podczas spotkania z ZO PKA wskazujg jednak, ze nalezy poswieci¢ wiecej uwagi selekcji
miejsc praktyk.

Oprocz laboratorium komputerowego na Wydziale Filologicznym studenci maja dostep do ponad
100 stanowisk komputerowych, w ktérych moga wykonywac prace zwigzane z programem studiow w
tym zadania praktyczne, prace etapowe i dyplomowe. We wszystkich budynkach studenci maja
niecograniczony dostep do Internetu, z ktérego korzystaja w procesie ksztalcenia i komunikacji
naukowej. Liczba stanowisk komputerowych jest proporcjonalna do liczby studentéw, a ich
oprogramowanie odpowiada efektom ksztalcenia zdefiniowanym dla kierunku studiow. Budynki
dostosowane sa do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych. W Bibliotece natomiast zorganizowano specjalne
stanowisko komputerowe z odpowiednim oprzyrzadowaniem dla oséb niedowidzacych.

4.2.

Biblioteka jest dobrze wyposazona w aktualne podreczniki do nauki jezyka specjalistycznego (jezyk
biznesu, ksiggowosci, turystyki, psychologii, etc.), thumaczen, glottodydaktyki oraz pedagogiki i
psychologii. Biblioteka prowadzi biezacy zakup ksigzek w zakresie dostosowanym do potrzeb
ksztatcenia filologicznego, w tym takze przygotowywania prac dyplomowych i subskrybuje
odpowiednie czasopisma naukowe krajowe i zagraniczne potrzebne przy pisaniu prac dyplomowych
oraz do ksztatlcenia metodycznego. Liczba podrecznikéw, literatury obowigzkowej wskazanej w
sylabusie i sposob jej udostepniania zaspokaja potrzeby studentow. Ksiggozbior liczy ponad 65 tys.
woluminow. Ponadto biblioteka zapewnia dostep do Wirtualnej Biblioteki Nauki (EBSCO, Wiley,
Scopus, Elsevier, Springer, Science i Nature). W bibliotece jest ponad dwadziescia samodzielnych
stanowisk komputerowych do pracy. Zakres udostepnianych zbioréw umozliwia studentom nabywanie
wiedzy i umiejetnosci praktycznych zwigzanych z praktyka zawodows, wspomaga ich samodzielne
uczenie si¢ oraz — w przypadku studiow Il stopnia — przygotowanie ich i wlaczanie do badan
naukowych prowadzonych w jednostce. Biblioteka zapewnia dostgp do literatury wskazanej w
sylabusach.

4.3.

Uczelnia nie prowadzi ksztatcenia na odlegtos¢, natomiast posiada wiasng platforme e-learningowsa
zbudowang w oparciu o §rodowisko nauczania zdalnego Moodle, ktéra stuzy do wsparcia procesu
dydaktycznego oraz do komunikacji migdzy studentami i wyktadowcami.

3. Uzasadnienie

Uczelnia stworzyla wystarczajace warunki dydaktyczne pod wzglgdem posiadanej bazy lokalowej i jej
wyposazenia do osiagnigcia zdefiniowanych dla kierunku efektéw ksztalcenia, w tym w zakresie
praktycznych umiejetnosci zawodowych zwigzanych z potrzebami rynku pracy. W zwigzku z planami
rozwoju kierunku oraz procesem podnoszenia jako$ci ksztalcenia Wydziat Filologiczny powinien
jednak podja¢ starania w kierunku uruchomienia specjalistycznych pracowni dydaktycznej i
tltumaczen symultanicznych. Uczelnia zapewnia studentom odpowiednig liczbe stanowisk
komputerowych z wtasciwym oprogramowanie i dostgp do Internetu. Biblioteka uczelniana zaspokaja
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potrzeby dydaktyczne kierunku ze szczegdlnym uwzglednieniem nabywania umiejetnosci
praktycznych oraz w przypadku studentow studiow II stopnia umozliwia wilgczanie ich do badan
naukowych. Baza dydaktyczna jest dostosowana do specyfiki studiow na kierunku.

4, Zalecenia

1) Stworzenie specjalistycznych pracowni:
— dydaktycznej na potrzeby ksztatcenia nauczycieli;
— tlhumaczen symultanicznych.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢ i wchodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi zawodowemu i spotecznemu studentéw
poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc w procesie uczenia sig
i skutecznym osiagganiu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu umiejetnosci praktycznych,
takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku prowadzenia ksztalcenia na
odlegto$¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne i metodyczne w zakresie
uczestniczenia w e-zajgciach. *

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udzialu studentéw w krajowych i migdzynarodowych programach
mobilno$ci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajaca wymiane krajowa
i migdzynarodows.

5.3 Jednostka wspiera studentdw ocenianego kierunku w kontaktach z otoczeniem spolecznym,
gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy, w szczegdlnosci
wspoOlpracujac z instytucjami dzialajacymi na tym rynku. *

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepetnosprawnym wsparcie dydaktyczne i materialne,
umozliwiajace im petny udziat w procesie ksztatcenia.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng i kompetentng obsluge administracyjng studentdow w zakresie spraw
zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze publiczny dostep do
informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

1. Ocena - znaczaco
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.
5.1.

Studenci wizytowanego kierunku otrzymujga od nauczycieli akademickich pomoc dydaktyczna w
postaci konsultacji w wymiarze adekwatnym do potrzeb. Dodatkowo studenci maja zapewnione
odpowiednie mozliwosci korzystania z zasobow bibliotecznych, co skutecznie wspiera ich w
osigganiu zaktadanych efektow ksztalcenia. Mechanizmem motywujacym studentéw do osiagania
lepszych wynikow w nauce sg np. stypendium rektora i wyjazdy za granice. Z punktu widzenia
studentow literatura obowigzkowa i zalecana, a takze ewentualne materiatly udostepniane przez
nauczycieli akademickich skutecznie wspieraja ich w osiaganiu zaktadanych efektow ksztatcenia.
Studenci maja mozliwos¢ zglaszania zapotrzebowania na zasoby biblioteczne oraz materiaty
dydaktyczne i korzystaja z tego, a ich potrzeby sg w miar¢ mozliwosci realizowane przez uczelnig.

Kazdy ze studentow ma mozliwo$¢ dolaczenia do kota naukowego i prowadzenia w nim
dzialalnos$ci badawczej. Funkcjonowanie kot naukowych jak i wsparcie jednostki skierowane do
studenckiego ruchu naukowego jest oceniane pozytywnie przez studentéw. Studenci majg mozliwosé
wyboru opiekuna jak i tematu pracy dyplomowej, Cho¢ z ich punktu widzenia w zwiazku z
przedstawiano oferta seminariow mozliwosci wyboru opiekuna pod katem wilasnych zainteresowan
badawczych/zawodowych sg ograniczone. Pozytywnie oceniajg ich wsparcie oraz dost¢pnosSé.
Studenci méwili o otwartym kontakcie z opiekunami oraz ich dostepno$ci mailowej i telefoniczne;j.
Wyrodzniajacy si¢ studenci, aktywni tworczo, stypendy$ci naukowi moga studiowaé wedtug
indywidualnego planu i programu studiow oraz realizowa¢ indywidualng $ciezke rozwoju.

Studenci majg dostep do pomocy materialnej w zakresie stypendiow socjalnych, specjalnych dla
0sOb z niepetnosprawnoscia, stypendiow rektora dla najlepszych studentow oraz ministra za wybitne
osiggnigcia. Odrebng forme¢ wsparcia stanowig takze zapomogi. Analiza stosownego regulaminu
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wykazata, Ze jest on przejrzysty. Byt konsultowany z odpowiednim organem Samorzadu Studentow.
Studenci maja mozliwo$¢ ubiegania si¢ 0 miejsce w domach studenckich, ktérych warunki socjalno-
bytowe sg przez nich oceniane pozytywnie.

W zakresie zglaszania skarg, wnioskow i rozwigzywania sytuacji konfliktowych studenci maja
mozliwo$¢ bezposredniego zglaszania wszelkich trudno$ci do starosty roku, lub bezposrednio do
Dziekana. Nie zawsze jednak ich postulaty sg brane pod uwage. Za szczegolnie dotkliwe studenci
uwazajg brak skutecznego rozwigzania realizacji harmonogramu praktyk, ktory koliduje z planem
zajec.

Wsrdéd mocenych stron procesu ksztatcenia studenci wymienili: odpowiednia kadre, dobre relacje z
nauczycielami akademickimi, w tym z opiekunami prac. Wsrod stabszych stron procesu ksztatcenia
wskazali: 1) malg aktywno$¢ biura karier w odniesieniu do studentéw wizytowanego kierunku, a takze
2) nieprzejrzysta dokumentacje zwigzang z procesem ksztalcenia, w tym sylabusow. Studenci w
czasie spotkania z ZO PKA podkreslali takze, Ze nie sg informowani o wynikach ankiet studenckich,
cho¢ wtasciwe raporty publikowane s3a na stronach internetowych uczelni. Zwracali uwage na
niewtasciwie z ich punktu widzenia zorganizowany proces praktyk.

5.2.

Uczelnia prowadzi ozywiong dziatalno$¢ ukierunkowang na wspotprace z uczelniami i instytucjami
zagranicznymi. Organizuje wymiany w zakresie umow miedzyuczelnianych i programu Erasmus+
oraz praktyk. Studiujac za granica, studenci, dodatkowo otrzymuja stypendium, wspomagajace
poniesienie kosztow studiow  zagranicznych. W latach akademickich 2013/2014-2015/2016 z
programu skorzystato 37 studentow kierunku filologia oraz przyjechato 40 studentéw z zagranicy.
Studenci pozytywnie wyrazali si¢ na temat samego procesu, cho¢ niektorzy podkreslali, ze nie
wystarczajaca jest liczba miejsc wyjazdu na praktyki. Studenci nie korzystaja z wymiany krajowe;j.

5.3.

Wydzial Filologiczny ksztattuje wsrdd studentéw i absolwentéw postawe aktywnosci zawodowej
kierujac ich na praktyki zawodowe w wymiarze 450 godzin oraz powierzajac prowadzenie cze$ci
zaje¢ przez osoby posiadajace doswiadczenie praktyczne. Praktyki realizowane sg u partneréw
biznesowych, administracji i w placowkach oswiaty. Studenci biorg takze udzial w wydarzeniach
wspotorganizowanych z instytucjami otoczenia zewnetrznego, gtéwnie dotycza one réznego rodzaju
dziatan edukacyjnych.

Wsparcie w procesie wchodzenia na rynek pracy $wiadczy Biuro Karier, ktére prowadzi
doradztwo zawodowe oraz posrednictwo pracy, udostgpniajac oferty pracodawcoéw i prowadzac dla
nich rekrutacje sposréd studentéw i absolwentéw kierunku. Niestety zakres dziatalnosci BK jest
studentom stosunkowo stabo znany, w ich odczuciu poza prowadzeniem strony internetowej nie
prowadzi ono innych form promocji swojej dziatalnosci.

5.4.

Wydzial Filologiczny dostosowat budynek dla potrzeb os6b niepelnosprawnych wyposazajac go w
windy 1 podnosniki umozliwiajace uczestniczenie w zajeciach dydaktycznych oraz dostgp do
dziekanatu i innych dziatdéw uczelni. Stopien niepetnosprawnosci jest brany pod uwage w procesie
planowania zaj¢¢ oraz w trakcie wydawania indywidualnych decyzji dziekanskich w sprawie
indywidualnej organizacji studiow. Wszystkie osoby niepelnosprawne legitymujace si¢ orzeczeniem o
niepetosprawnosci i niezdolnosci do pracy lub o przyznanej grupie inwalidzkiej mogg starac si¢ o
stypendium specjalne.

5.5.

Studenci pozytywnie wypowiadali si¢ na temat obstugi administracyjnej, ktéra jest realizowana
bezposrednio w dziekanacie oraz za posrednictwem elektronicznej platformy. Negatywnie
wypowiadali si¢ na temat obstugi Funduszu Pomocy Materialnej, ktora jest niemita dla studentow.
Pracownicy dziekanatu udzielajg informacji oraz realizuja wszystkie sprawy zwigzane z procesem
dydaktycznym. Na platformie kazdy student ma swoje indywidualne konto, za posrednictwem ktorego
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ma dostgp do ogdlnouczelnianych dokumentéow, procedur i programu kierunku, ale réwniez swoich
wynikéw w nauce, czy planu zaje¢. Programy studiéw, karty przedmiotow, informacje o obsadzie
zaje¢ gromadzone s3 w formie elektronicznej na stronie internetowej Wydziatu, ktéra w opinii
studentow jest nieczytelna i mato intuicyjna.

3. Uzasadnienie

Jednostka zapewnia studentom wsparcie dydaktyczne w procesie uczenia si¢ i wchodzenia na rynek
pracy. Studenci uzyskuja od nauczycieli akademickich pomoc dydaktyczng w postaci konsultacji,
zasoby biblioteczne odpowiadajg ich potrzebom, na uczelni dziata skuteczny system motywowania.
Studenci maja dostep do pomocy materialnej, a Biuro Karier prowadzi dziatania utatwiajace wiaczanie
ich do rynku pracy. W opinii studentéw jednak informacja o programie studiow na wizytowanym
kierunku jest nieprzejrzysta, a sylabusy skomplikowane. Studenci zgtaszali takze uwagi dotyczace
organizacji praktyk zawodowych zaré6wno pod wzgledem doboru miejsc, jak i rozplanowania ich w
czasie, wskazujagc na kolizje z zajeciami dydaktycznymi, informujgc, Zze zglaszane przez nich
zastrzezenia nie byly w tym zakresie brane pod uwagg. Studenci nisko oceniaja takze jako$¢ pracy i
obstugi biura Funduszu Pomocy Materialnej i jako$¢ informacji o dzialalnosci Biura Karier i
informacji o wynikach ewaluacji zaje¢ i oceny nauczycieli akademickich. W tym konteks$cie zwracali
takze uwagg na malo intuicyjng strong internetowa Wydziatlu Filologicznego.

4, Zalecenia

1) Poprawa jakosci informowania studentow w zakresie:
— programow studiow i toku ksztatcenia;
— informacji zwrotnej o wynikach procesu ewaluacji ksztatcenia;
— dziatalnosci Biura Karier.
2) Uwzglednienie uwag studentéw w pracy biura Funduszu Pomocy Materialne;.
3) Uwzglednianie opinii studentow w zakresie realizacji programu, ksztalcenia w tym praktyk
zawodowych.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jako$ci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jako$ci na ocenianym Kierunku studiow

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyta wewngtrzny system zapewniania jako$ci
ksztalcenia umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztatcenia na ocenianym kierunku studidow, w tym w szczegélnosci ocene stopnia realizacji
zakladanych efektéw ksztatcenia i okresowy przeglad programow studidw majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu: *

6.1.1 projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych, *

6.1.2 monitorowania stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach
zaje¢ 1 na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osiaganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia
i wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania, *

6.1.4 zasad, warunkow 1 trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow,
6.1.5 wykorzystania wynikéw monitoringu losow zawodowych absolwentéw do oceny przydatnosci
na rynku pracy osiggnietych przez nich efektow ksztatcenia, *

6.1.6 kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, oraz
prowadzonej polityki kadrowej, *

6.1.7 wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow
w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8 zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej oraz srodkéw wsparcia dla studentow,
6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dzialan dotyczacych zapewniania jakos$ci
ksztatcenia,

6.1.10 dostepu do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz jego
wynikach.

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skutecznoSci wewnetrznego systemu zapewniania
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jakosci 1 jego wpltywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Ocena—w peti

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.
6.1.

Wewngetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia w PWSZ w Koninie funkcjonuje na podstawie
Uchwaly Nr 212/V/XII/2013 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Koninie z dnia 17
grudnia 2013 r. (z pozn. zm.) w sprawie wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.
Glownymi celami systemu s3g, m.in.: ciggle monitorowanie i doskonalenie jako$ci ksztalcenia,
podnoszenie poziomu wiedzy, umiejetnosci kompetencji spotecznych studentow/stuchaczy uczelni, a
takze stworzenie mechanizmow statego zarzadzania, monitorowania i doskonalenia systemu.

Struktura zarzadzania procesem dydaktycznym na ocenianym kierunku studidw, a takze
systematycznosci i kompleksowos¢ przeprowadzanych ocen i analiz osigganych efektow ksztalcenia,
stanowigcych podstawe doskonalenia programu ksztatcenia tj. efektow ksztalcenia, programu studiow
oraz metod jego realizacji jest prawidlowa i przejrzysta. Struktura wewngtrznego systemu zapewnienia
jakosci PWSZ w Koninie skfada si¢ z 3 poziomow. Pierwszy z nich to poziom uczelniany, w skiad
ktérego wchodzi Rektorska Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia pelnigca role koordynacyjna
(przewodniczacy: Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia) oraz Uczelniany Zespot ds. Oceny
Jakosci Ksztatcenia. Kolejny poziom to wydzial, na ktérym powoluje si¢ Wydzialowa Komisj¢ ds.
Jako$ci Ksztatcenia, pelniacg rolg koordynatora (przewodniczacy: petnomocnik dziekana ds. jakosci
ksztatcenia) oraz Wydziatowy Zespot ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia. Ostatnim poziomem jest poziom
poszczegbdlnych kierunkow studidow koordynowany przez Wydziatlowa Komisje ds. Jakosci
Ksztalcenia, skfadajacy si¢ z Kierunkowych Zespotow ds. Oceny Jako$ci Ksztatcenia.

Realizujac powyzsze zapisy Uchwala Rady Wydzialu Filologicznego nr 8/2015 z dnia 27
pazdziernika 2015 roku powotano Wydziatowg Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Wydziatowy
Zespo6t ds. Oceny Jakos$ci Ksztatcenia oraz okreslono ich sktad osobowy. Ze wzgledu na prowadzenie
jednego kierunku Wydzial nie powotal Kierunkowych Zespotow ds. Oceny Jako$ci Ksztatcenia.
Spotkania powyzszych Zespotow sg protokotowane i posiadajg dokumentacjg swoich prac.

6.1.1.

Obowiazujace w Uczelni procedury zobowiazuja jednostk¢ do udzialu w projektowaniu efektow
ksztalcenia interesariuszy wewngtrznych i zewnegtrznych. Przedstawione dokumenty w  trakcie
wizytacji potwierdzity, ze w tworzeniu programu ksztalcenia na kierunku Filologia uczestniczyli
nauczyciele akademiccy Wydziatu, student, absolwent oraz przedstawiciel otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Nalezy ocenié to pozytywnie.

Od momentu przyjecia efektow ksztatcenia w 2013 r. (Uchwata Senatu PWSZ w Koninie nr
163/V/V/2013 z dnia 14.05.2013) nie ulegaly one zmianie, mimo likwidacji i dodawania specjalnos$ci
oraz modyfikacji planu studiéw.

Efekty sa poddawane corocznej ocenie, zatwierdzanej przez Rad¢ Wydziatu, zgodnie z zapisami
Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie warunkow prowadzenia studiow
na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia. Analiza tre$ci uchwat wskazuje, ze dokonywane
oceny sg niemal identyczne, w tym rowniez we wnioskach i postulatach. W Zadnej z ocen nie ma
wniosku na temat potrzeby modyfikacji efektow ksztalcenia.

Efekty ksztalcenia ocenia si¢ rowniez w arkuszu Samooceny jakosci ksztalcenia. Jest to jednak
wylacznie ocena deklaratywna — w arkuszu nalezy zaznaczy¢, czy dokonywano weryfikacji
zakladanych efektow ksztatcenia (we wszystkich trzech samoocenach Wydziatu jest zaznaczona
odpowiedz ,tak”) oraz okresli¢ jej formy. W samoocenach Wydzial deklaruje, ze formg realizacji
weryfikacji efektow ksztatcenia byly hospitacje oraz arkusz oceny przedmiotowych efektow
ksztalcenia. Nalezy podkresli¢, ze hospitacje sa cennym zrodlem informacji, ale nie mogg by¢
kluczowym przy ocenie efektow ksztalcenia ze wzgledu na ograniczony zakres stosowania tego
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narzgdzia.

Systematycznej ocenie podlegaja przedmiotowe efekty ksztatcenia. Nauczyciele, po zakonczeniu
semestru, przedstawiaja swoje oceny kierownikom katedr, a w kolejnym etapie stuza one do corocznej
oceny efektow ksztatcenia dla kierunku. Ich opis polega najczgsciej na stwierdzeniu, ze studenci
osiagaja zalozony efekt, cho¢ w wielu przypadkach wpisane sg réwniez uwagi dodatkowe dotyczace
np. braku umiejetnosci zastosowania wiedzy w praktyce, stosowanych metod dydaktycznych oraz
przygotowania studentow.

Przedmiotowe efekty ksztalcenia bada si¢ réwniez poprzez ich zgodno$¢ z zagadnieniami
egzaminacyjnymi. Taka ocena dokonywana jest corocznie dla losowo wybranych przedmiotéw przez
Wydzialowy Zespdt ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia. Generalne oceny zgodnoSci zagadnien
egzaminacyjnych z efektami ksztalcenia dla przedmiotu wskazuja na peilng zgodnosé, a oceny na
przestrzeni trzech kolejnych lat badan niewiele si¢ od siebie r6znig (najnizej oceniony przedmiot miat
27 w skali punktowej 0-30). Warto nadmieni¢, Zze pelng zgodno$¢ zagadnien egzaminacyjnych z
efektami ksztalcenia dla przedmiotu wskazano réwniez dla egzaminu pisemnego, a efekty dla tego
przedmiotu odnosity si¢ do umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Dziatanie to wymaga zatem
wiekszej staranno$ci.

Posrednio, efekty ksztalcenia sa weryfikowane w czasie hospitacji, poprzez zgodnos¢ tematyki i
tresci zaje¢ z programem przedmiotu i zatozonymi efektami ksztalcenia, co nie podlega jednak
pozniejszej analizie w ramach procedur WSZJK.

W ankietach oceny nauczycieli kierunku oraz oceny jakosci ksztalcenia wypelnianej przez
nauczycieli 1 studentéw kierunku, nie ma pytania odnoszacego si¢ do oceny sformutowanych efektow
ksztatcenia (kierunkowych i przedmiotowych). Warto podja¢ dyskusje na temat modyfikacji ankiet,
tak, by mogta bada¢ $wiadomos$¢ studentow w zakresie efektow Ksztatcenia i opinii studentow i
nauczycieli na ten temat.

Zaangazowanie interesariuszy zostato potwierdzone podczas spotkan ZO PKA w trakcie wizytacji,
na ktorych przedstawiona zostala dokumentacja dotyczaca ich uczestnictwa w konsultacjach
programu Ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw, w tym inicjowaniu zmian specjalnosci czy
modyfikacji w planach studiéw. Nalezy oceni¢ to pozytywnie. Nigdzie nie odnotowano uwag
dotyczacych sformutowanych efektow.

Udziat studentéw w procesie zapewnienia jako$ci ksztatcenia w tym oceny efektow ksztatcenia jest
satysfakcjonujacy i odbywa si¢ gldéwnie poprzez uczestnictwo ich przedstawicieli w pracach Senatu,
Rady Wydziatu jak rowniez w gremiach dziatajacych na rzecz jakosci ksztatcenia. W czasie ich obrad
studenci zglaszaja swoje postulaty, cho¢ maja niska swiadomos$¢ i wiedzg z zakresu funkcjonowania
systemu zapewniania jakosci. Kluczowe jest to, ze angazuja si¢ w prace gremiow uczelnianych i
przedstawiaja na nich stanowisko studentéw m.in. opiniuja plany i programy studiéw. Nalezy ocenic¢
to pozytywnie.

Wydzial dokonuje analizy efektow ksztatcenia za pomocg réoznorodnych narzedzi i w odniesieniu
do wszystkich grup interesariuszy, co potwierdzilty spotkania ZO PKA oraz przedstawiona
dokumentacja. Dla oceny efektow ksztalcenia analizowane sa wnioski z hospitacji zajec
dydaktycznych, zgodno$ci zagadnien egzaminacyjnych z efektami ksztalcenia dla przedmiotu,
samooceny jako$ci ksztalcenia. Zebrany material w formie Raportu oceny jakosci ksztatcenia stanowi
bardzo dobra baze do analizy, w dokumencie brakuje jednak informacji o tym, w jaki sposob zebrane
informacje majg przektada¢ si¢ na realne dzialania zwigzane z doskonaleniem procesu ksztatcenia w
tym zmian efektow ksztalcenia. Warto zwrdci¢ uwage na fakt, ze mimo likwidacji i zmian
specjalnosci, modyfikacji planu studiow, nie zdecydowano o modyfikacji efektow ksztalcenia. W
konteks$cie uwag ZO PKA dotyczacych programu ksztatcenia i jego efektow nalezy zaznaczyé¢, ze
procedury oceny ek nie zostaty nalezycie wdrozone lub zwraca si¢ zbyt mato uwagi na ich znaczenie.
Dodatkowo, w Raporcie brakuje informacji w jakim celu zbierane sg dane, co powoduje, Ze nie ma
wyraznego rozréznienia mi¢dzy narzedziami badajgcymi sposob projektowania efektow ksztalcenia i
ich zmian, monitorowania stopnia osiggni¢cia zakladanych efektow ksztalcenia, i weryfikacji
osiaganych przez studentow efektow ksztatcenia.

Pozytywnym byloby rowniez wprowadzenie do Raportu oceny jakosSci ksztalcenia, ktory
podsumowuje wszystkie wyniki badan, elementu zwigzanego z sugerowanymi zaleceniami i
dziataniami projako$ciowymi oraz korelacje wynikow z badaniami z poprzednich lat, tak, by moc
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oceni¢ skuteczno$¢ podejmowanych dziatan naprawczych.

6.1.2.

Narzgdziami umozliwiajacymi zebranie i analiz¢ danych w zakresie monitorowania stopnia
osiggnigecia zakladanych efektow ksztalcenia sg: arkusze hospitacji zaje¢ dydaktycznych, protokoty
analizy zgodno$ci zagadnien egzaminacyjnych z efektami ksztalcenia, wnioski z analizy wynikoéw
zaliczen 1 egzaminow (przedmioty o najmniejszej zdawalno$ci, przedmioty o najwickszej
zdawalnosci, przedmioty z najwigkszym odsetkiem 4,5 i 5,0), wnioski z analizy wylosowanych
egzaminOw, sprawozdania z przebiegu praktyk zawodowych oraz monitorowania losow absolwentow.
Zebrany material stanowi bardzo dobra podstawg do monitorowania stopnia osiggania zaktadanych
efektow ksztatcenia, jednak w analizach dokonuje si¢ niemal wylacznie oceny iloSciowej, co nie
przektada sie¢ pdzniej na wykorzystanie wynikow analiz ilo§ciowych do formulowania wnioskdw.

Nauczyciele akademiccy, po zakonczeniu semestru, oceniajg stopien osiggni¢cia zaktadanych
efektow ksztalcenia dla przedmiotu za pomocg specjalnych formularzy. Nastepnie, sg one analizowane
przez Rade Programowa, minimum kadrowe oraz stuza ocenie stopnia ich realizacji dla kierunku.
Nalezy oceni¢ to pozytywnie.

Zastosowane narzedzia pomiaru dydaktycznego osiagni¢¢ studenta na zajgciach sa réwniez
elementem oceny w ramach prowadzonych hospitacji. Wyniki te nie sg jednak poddawane analizie w
ramach Raportu oceny jakosci ksztalcenia.

W ocenie efektow ksztatcenia dla praktyk Wydziat stosuje dwustopniowy system monitorowania
zakladanych efektow, ktory poddawany jest analizie w ramach Raportu oceny jakosci ksztalcenia:
kontrolg przebiegu praktyk w trakcie ich trwania oraz po zakonczeniu praktyk. W ramach Raportu
oceny jakosci ksztalcenia opisuje si¢ rowniez trudnosci w realizacji praktyk oraz wspolprace z
opiekunem z ramienia jednostki przyjmujacej na praktyke. Zastosowane narz¢dzia pozwalajg na
monitorowanie stopnia osiggania zatozonych efektow ksztatcenia, jednak uwagi sformulowane przez
Z0 PKA dotyczace koncepcji i zasad praktyk wskazuja, ze system nie zadziatat prawidlowo.

Proces dyplomowania jest przedmiotem statego monitoringu dokonywanego przez prodziekana
wlasciwego ds. studenckich. Jest on réwniez analizowany przez Wydzialowy Zespot ds. Oceny
Jakosci Ksztalcenia, ktory opisuje go w Raporcie oceny jakosci ksztalcenia. Brakuje jednak w analizie
odniesienia do monitorowania stopnia osiagniecia zaktadanych efektow ksztalcenia.

Dodatkowo, opisane wyzej dziatania sg wspierane przez spotkania studentéw z dziekanem,
dziekana z nauczycielami zaliczanymi do minimum kadrowego, nauczycieli ze studentami oraz
cztonkéw rad programowych. Spotkania te dotycza oceny procesu dydaktycznego, sugerowanych
zmian, oraz — w przypadku spotkan z cztonkami minimum kadrowego — oceny efektow ksztatcenia
oraz stosowanych metod dydaktycznych i metod weryfikacji efektow ksztalcenia. Cze$¢ z tych
spotkan wpisanych jest w Harmonogram dziatan Wydzialowego Zespotu ds. Oceny Jakosci
Ksztalcenia. Nalezy oceni¢ to pozytywnie.

6.1.3.

Mimo, ze Wydzialowy Zespot ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia, analizuje w Raporcie oceny jakosci
ksztatcenia duzo danych, nie taczy jednak wynikéw prowadzonych badan z analiza metod weryfikacji
efektow ksztalcenia. Pozytywnym byloby gdyby Rektorska Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia oraz
Wydzialowa Komisj¢ ds. Jakoséci Ksztalcenia przedyskutowaty, w jaki sposdéb mozna wykorzystac
zebrane dane do tej analizy.

Metody weryfikacji efektow ksztalcenia sg opisane w sylabusach przedmiotow. Nauczyciel jest
zobowigzany wpisa¢ sposob weryfikacji do kazdego przedmiotowego efektu ksztalcenia. W
dokumentach dotyczacych WSZJK nie ma informacji o analizie sylabuséw pod katem poprawnosci
doboru metod weryfikacji efektow ksztatcenia. Pozytywnym byloby zwrdcenie uwagi przez Rektorska
Komisje ds. Jako$ci Ksztalcenia oraz Wydziatowa Komisje ds. Jako$ci Ksztatcenia na ten aspekt.
Kryteria weryfikacji oraz innowacyjno$¢ i skuteczno$¢ metod ksztalcenia i oceny sa jednym z
elementow badanych w ankiecie oceny nauczycieli akademickich przez studentow. W Raporcie oceny
Jjakosci ksztalcenia nie dokonuje si¢ jednak analizy jakoSciowej zebranych wynikow.

Warunki i zasady dyplomowania okreslone sa w dokumentacji dotyczacej procesu dyplomowania,
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w ktorej okreslony zostal m. in. regulamin seminariow oraz egzaminow dyplomowych czy tez wykaz
dokumentow niezbednych dla przeprowadzenia obrony pracy dyplomowej, egzaminu dyplomowego i
otrzymania dyplomu. Tematy prac dyplomowych podlegaja wstgpnej ocenie, co do zgodnosci z
kierunkiem studiow. Ponadto na wydziale stosowana jest procedura antyplagiatowa, przy pomocy
systemu antyplagiatowego ,,Plagiat”.

6.1.4.

Senat Uczelni w Uchwale nr 327/V/VI/2015 z dnia 9 czerwca 2015 r. okreslit zasady, warunki i tryb
potwierdzaja efektow uczenia si¢, jednak wydzial nie posiada uprawnien do potwierdzania efektow
uczenia. Sama procedura potwierdzania efektow nie podlega monitorowaniu w ramach wewngtrznego
systemu jako$ci ksztalcenia. Pozytywnym byloby rozpoczecie prac w tym zakresie, ze wzgledu na
szanse zwigzane z uruchomieniem naboru na studia w tym trybie, jak i trudnosci zwigzane z realizacja
tego procesu i jego nalezyta jakoscig.

6.1.5.

Monitorowaniem loséw zawodowych absolwentow zajmuje si¢ Biuro Karier. Monitorowanie loséw
absolwentéw odbywa si¢ bezposrednio po ukonczeniu studiéw, rok i trzy lata pdzniej. Wyniki
przedstawiane sg prorektorowi ds. ksztalcenia, sg rowniez poddawane analizie w ramach Raportu
Oceny Jakosci Ksztatcenia. Wedhlug uczelni badanie ma charakter wyczerpujgcy. W praktyce jednak
ok. 20-30% z danego rocznika absolwentéw nie wyraza zgody na przetwarzanie danych osobowych na
potrzeby badania. Ponadto zwrotno$¢ ankiet jest bardzo niska, zatem ich wyniki nie sa miarodajne,
cho¢ warte uwzglednienia w procesie oceny programu i warunkow ksztatcenia. Pozytywnym bytoby
wypracowanie alternatywnych metod zasiggania opinii wsrod absolwentow, by mogly staé si¢
rzetelnym zrédlem informacji na temat jakosci procesu ksztatcenia.

6.1.6.

W uczelni istnieje system pozyskiwania, oceniania i rozwoju kadry dydaktycznej. Polityka kadrowa
jest prowadzona przez rektora oraz dziekana wydziatu. Jej celem jest zapewnienie kadry, majacej
realizowa¢ proces ksztalcenia zgodnie z wizja wydzialu i specyfika uczelni. Przestanki prowadzonej
polityki kadrowej wynikaja z ujawniajacych si¢ potrzeb i rozwoju ocenianego kierunku studiow. W
ramach polityki kadrowej prowadzi si¢ dzialania regulowane zapisami WSZJK, weryfikujace
nauczycieli akademickich, ktore oceniane sa potem na poziomie rady wydziatu i senatu uczelni, takie
jak:
— oceny okresowe w oparciu o ankiet¢ samooceny, oceny przetozonego, obejmujaca: dydaktyke,
badania naukowe , dziatalno$¢ organizacyjng, szanse rozwojowe;
— hospitacje, takze w oparciu o formularz, wprowadzony zarzadzeniem Rektora, realizowane co
semestr przez przetozonego, wymagajace tez akceptacji nauczyciela podlegajacego hospitacji;
— oceny studentow w oparciu o co semestralng ankiete elektroniczng wszystkich przedmiotow oraz
wszystkich realizujacych przedmioty w wielu wymiarach.
Podczas spotkania ZO PKA z nauczycielami akademickimi pozytywnie odniesiono si¢ do
prowadzonej polityki kadrowej oraz metod wsparcia i motywowania pracownikow.
System zapewniania jakos$ci obejmuje badanie stopnia zadowolenia z kadry wspierajgcej proces
ksztatcenia. Badanie jest elementem ankiety oceny jako$ci ksztalcenia, ktora kierowana jest zarowno
do studentéw, jak i nauczycieli akademickich. Nalezy oceni¢ to pozytywnie. Ankiety maja niska
zwrotnos¢ — zaro6wno wsrod nauczycieli, jak i studentow, co pokazujg dane zawarte w corocznym
Raporcie oceny jakosci ksztatcenia. Nalezy podja¢ dziatania upowszechniajace wyniki badan, a takze
ich opracowania ze wskazaniem podjetych dziatan naprawczych, tak by zebrane wyniki byty
miarodajne i mialy rzeczywisty wptyw na zmiany procesu ksztatcenia.
Nalezy wskaza¢ niedostateczng rolg WSZJK w ustalaniu i zapewnianiu minimum kadrowego, w
konteksScie stwierdzenia jego braku na studiach drugiego stopnia. Podwaza to skutecznos$¢ systemu w
odniesieniu do prowadzonej polityki kadrowej i wskazuje pytanie o sens stosowanych procedur.

6.1.7.

Ankiety sa przeprowadzane anonimowo oraz s3a poufne. Ankieta ewaluacyjna oceniajgca prace

39




nauczyciela akademickiego jest kierowana do studentow w wersji elektronicznej. Po zakonczonej
ankietyzacji za posrednictwem strony internetowej uczelni przekazywany jest studentom raport
przedstawiajacy ogdlne wyniki ankiet. Wyniki prowadzonej oceny sa elementem okresowej oceny
pracownika, co nalezy oceni¢ pozytywnie.

Podczas spotkania, nauczyciele akademiccy zadeklarowali, ze znaja swoje wyniki ankiet.
Stwierdzono, ze najlepiej ocenieni nauczyciele sa nagradzani, w tym rowniez finansowo. Z osobami
ocenionymi najstabiej kierownicy katedr lub dziekan przeprowadza rozmowe dyscyplinujaca, badz
zmniejsza jej si¢ wymiar zaje¢. Podejmowane dziatania nie majg charakteru systemowego i nalezy
traktowac je jako dobra praktyke. Warto zastanowi¢ si¢ nad systemowymi rozwigzaniami w zakresie
dziatan naprawczych i korygujacych w odniesieniu do wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli
akademickich dokonywanej przez studentow.

6.1.8.

Zasoby materialne, infrastruktura oraz $rodki wsparcia sa elementem ankiety oceny jakoSci
ksztalcenia. Jest ona kierowana zaréwno do studentow, jak i nauczycieli akademickich. Wyniki badan
ankietowych poddawane sa analizie w ramach corocznego Raportu oceny jakosci ksztafcenia na
wydziale. Nalezy oceni¢ to pozytywnie. W ankietach jest mozliwo$¢ dodania komentarzy, co pozwala
na rozwini¢cie dokonanej oceny. Ankiety majg niskg zwrotno$¢ — w raporcie za rok akademicki
2015/2016 analizuje si¢ 20 ankiet nauczycieli oraz 35 ankiet studentow. Zebrane wyniki nie sg zatem
miarodajne, cho¢ nalezy je uwzgledni¢ w badaniu jakosci procesu ksztatcenia. W czasie spotkania z
Z0 PKA studenci poinformowali, Ze nie majg ani ogoélnej, ani szczegotowej mozliwosci oceny
zasobow materialnych oraz $rodkow wsparcia, co §wiadczy o tym, ze studenci nie majg wiedzy o
funkcjonowaniu narzedzia. Nalezy podja¢ dziatania upowszechniajace badania, a takze ich
opracowania ze wskazaniem podjetych dziatan naprawczych.

6.1.9.

Gromadzeniem i analizowaniem informacji na poziomie wydziatu zajmuja si¢ kierownicy katedr,
wladze dziekanskie, Wydzialowa Komisja ds. Jako$ci Ksztalcenia, Wydziatlowy Zespot ds. Oceny
Jakosci Ksztalcenia oraz Rada Wydziatu. Dokumentacja dziatan zwigzanych z monitorowaniem,
oceng 1 doskonaleniem programu i procesu ksztalcenia jest petna, z czego znaczna czgsé, publicznie
dostepna na stronie internetowej Uczelni i Wydzialu. Uczelnia i Wydzial zasiggaja opinii u réoznych
grup interesariuszy, co jest staranie udokumentowane. Dokumenty podlegajg systematycznej analizie,
cho¢ jej zakres budzi zastrzezenia, gdyz sg one zazwyczaj opisem stanu faktycznego, bez wnioskow w
zakresie oceny procesu ksztalcenia i jego efektow. Nalezy dazy¢ do zmian w tym zakresie.
Na Wydziale dokumentuje si¢ dzialania zwigzane z oceng WSZJK co nalezy oceni¢ pozytywnie.

6.1.10.

Zakres 1 przejrzystos¢ informacji zamieszczanych na stronie internetowej uczelni, w tym dostepnosc¢
do regulaminéw, drukéw i komunikatow, przeptyw informacji sg elementem oceny w ramach ankiety
dotyczacej jakosci ksztalcenia. Programy studiéw sg udostepniane i prezentowane studentom na
pierwszym roku studiéw oraz omawiane w trakcie pierwszych zaje¢. Sylabusy sa dostepne studentom
za posrednictwem platformy eOrdo-Omnis. Obowigzujacy na uczelni wzor sylabusa i sposob jego
wypelniania jest nieczytelny. W rubryce odnoszacej si¢ do godzinowego wymiaru zaje¢é
zamieszczonych jest wiele wartosci odnoszacych si¢ do naktadu pracy studenta, potem czeSciowo
powtorzonych w innej czgsci sylabusa. Sylabusy w znacznej mierze postuguja si¢ symbolami, a nie
tresciami. Kazdy z celow ksztalcenia opatrzony jest symbolem, kazdy ze definiowanych dla
przedmiotu efektow ksztalcenia oznaczony jest symbolem, ktéremu towarzyszy odniesienie do
przydatnego symbolu kierunkowych efektéw ksztalcenia i niepotrzebne odniesienie do symboli
obszarowych efektow ksztalcenia przeniesionych z odpowiedniego rozporzadzenia. Tresci i metody
ksztalcenia oraz metody oceny opatrzone sg kolejnymi symbolami. Po tych wszystkich oznaczonych
symbolami tresciach nastgpuje, wymagajaca dlugotrwalej analizy, tabela, w ktorej znajduje si¢
kombinacja wylgcznie symboli odnoszacych si¢ do efektow ksztalcenia, celow ksztatcenia, tresci
ksztatcenia, metod ksztalcenia i metod oceny. W rezultacie zacierajg si¢ informacje dotyczace przede
wszystkim metod weryfikacji okreslonych efektow ksztatlcenia. Rownie nieczytelna jest tabela
dotyczaca kryteriow oceny, ktora wypehiana jest przez nauczycieli akademickich wg réznych norm,
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Czasami jest to wpisany procentowy stopien opanowania efektow ksztatcenia (w tabeli znajduje si¢
tylko symbol), czasami jest to forma opisowa, a bywaja tez wprowadzane nieprecyzyjne okreslenia
typu: ocena niedostateczna — niezadowalajace wiedza/umiej¢tnosci, ocena dostateczna — zadowalajgca
wiedza/umiejetnosci, ocena dobra — dobra wiedza/umiejetnosci i ocena bardzo dobra — znakomita
wiedza umiejetnosci. Nalezy przy tym zwrdci¢ uwage, ze ocena dobra nie moze by¢ definiowana
dobra wiedzg tylko powinna precyzowac opis wiedzy, ktéra mozna uznaé¢ za dobrg. Sylabusy bywaja
takze niestarannie zredagowane, sprzeczne wewngtrznie. Np. W PNJA na [ stopniu studiow, jako cel
drugi (C2) wpisane jest ksztaltowanie umiejetno$ci postugiwania si¢ jezykiem na poziomie Cl
ESOKJ, a w celu trzecim (C3) znajduje si¢ zapis o umiejetnosci samodzielnego rozszerzania wiedzy
oraz osiggnieciu poziomu C2 ESOKJ.

Programy ksztalcenia dostepne sg dla interesariuszy wewnetrznych i zewngtrznych na stronie
internetowej uczelni.

Pozytywnie nalezy oceni¢ publiczny dostgp do raportdow oceny jakosci ksztalcenia, w ktorych
umieszczone s informacje na temat wynikow wszystkich badan prowadzonych w jednostkach.

6.2.

Jednostka dokonuje oceny skutecznosci wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia, cho¢
obecna budowa systemu nie zawiera dziatan w zakresie oceny wlasnej skutecznos$ci, zatem dziatania
te nie maja charakteru systemowego. Efekty dzialan widoczne podczas wizytacji ZO takie jak
modyfikacja wzoréw ankiet czy wzoru Raportu oceny jakosci ksztalcenia wskazuje na $wiadomos¢
jednostki w stosowaniu stworzonych metod, ich weryfikacje oraz modyfikacj¢. Stworzone narze¢dzia
pozwalaja na dokonanie oceny procesu ksztalcenia z perspektywy interesariuszy wewngetrznych —
studentéw, nauczycieli akademickich, oraz zewnetrznych — absolwentoéw, kandydatéw na studia oraz
pracodawcow. W tej perspektywie warto bytoby uwzgledni¢ szerzej gtos pracownikow wspierajacych
proces ksztalcenia.

Wydziat deklaruje w Raporcie samooceny, ze ,,podstawowymi mechanizmami zapewniania jakosci
ksztalcenia sg (m.in.) ankiety (dla nauczycieli i studentow)”. maja one, jak wynika z Raportu oceny
Jjakosci ksztatcenia niska zwrotno$¢ — zaré6wno wsrod studentow i absolwentow, jak i nauczycieli
akademickich. Warto podja¢ szeroka dyskusje na temat sposobow zachecenia interesariuszy do
udzialu w badaniach badz szukania innych metod zasiggania opinii majgc na uwadze nalezyta jakos¢
dokonywanych analiz.

Stosowane metody wybierane s3g w sposob swiadomy, cho¢ brakuje na poziomie Wydziatu jasno
sformutowanych wnioskéw i zalecen dotyczacych analizy efektow ksztalcenia. Wnioski ptynace ze
stosowania procedur maja wptyw na budowe oferty ksztatcenia — oferowanych specjalnosci czy zmian
w planach studiow, begdace efektem wynikéw prowadzonych badan i rozméw. Pozytywnym byloby
wpia¢ dziatania weryfikujace procedury w WSZJK.

Zastrzezenia budzi fakt, ze WSZJK zawiera szereg procedur jednak w swej budowie marginalizuje
odpowiedzialno$¢ zwigzana z podejmowaniem dzialan zwigzanych z otrzymanymi wynikami. Taka
budowa systemu moze sprowadza¢ jego dziatanie do tworzenia dokumentacji.

3. Uzasadnienie

Wtladze ocenianego Wydzialu wdrozyly system umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocene i
doskonalenie realizacji procesu ksztalcenia przy znaczacym udziale interesariuszy wewngtrznych i
zewngtrznych. Dzialania te podlegajg corocznej analizie prowadzonej na podstawie sprawozdania z
realizacji efektow ksztalcenia. Zmiany dokonywane w programie ksztalcenia takie jak zmiany
specjalnosci czy zmiany w planach studiow sa efektem zebranych w ramach WSZJK informacji, w
tym pochodzacych od interesariuszy wewngtrznych i zewnetrznych. Szczegotowe informacje na temat
procesu ksztatcenia taczy sporzadzany corocznie Raport oceny jakosci ksztatcenia. Znajduja si¢ tam
wnioski z ankiety oceny jako$ci ksztalcenia dokonanej przez nauczycieli i studentow, wnioski z
hospitacji zaje¢ dydaktycznych, wnioski z ankiety oceny nauczycieli akademickich, wnioski z analizy
zgodnos$ci zagadnien egzaminacyjnych z efektami ksztalcenia dla przedmiotu, wnioski z analizy
wynikoéw zaliczen 1 egzamindw, wnioski z analizy wylosowanych egzamindéw, wnioski z samooceny
jakosci ksztatcenia, wnioski z realizacji praktyk zawodowych, wnioski z monitorowania losow
absolwentéw. Raport taczy w sobie opracowanie kluczowych dla oceny procesu ksztalcenia
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informacji. Brakuje w nim jednak rzeczywistych wnioskdéw ptynacych z opracowanych danych, gdyz
w znacznej cze$ci ograniczaja si¢ do iloSciowej informacji na temat stanu faktycznego. Brakuje w
opracowaniu wyraznych zalecen. Brakuje rowniez nalezytej oceny i wnioskow plynacych z oceny
sposobu projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian, monitorowania stopnia osiggnigcia
zakladanych efektow ksztatcenia, i weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztatcenia, co
znajduje swoje odzwierciedlenie w uwagach sformutowanych w punkcie 1 i 2 Raportu.

Wada systemu jest niska zwrotno$¢ ankiet, ktore Wydzial uznaje za jedno z gtéwnych zrodet
informacji. Dotyczy to studentow, absolwentow, ale rowniez nauczycieli akademickich. Zastrzezenia,
w tym nauczycieli akademickich, budzi skomplikowana budowa sylabusow przedmiotow i
niewystarczajgce metody informowania spotecznosci akademickiej, zwlaszcza studentow o wynikach
ewaluacji procesu ksztalcenia.

4. Zalecenia

1) Podniesienie stopnia zwrotnos$ci ankiet ewaluacyjnych lub wprowadzenie alternatywnych technik
ewaluacji procesu ksztalcenia (np. wywiadow).

2) Woprowadzenie do Raportu oceny jakosci ksztafcenia, ktory podsumowuje wszystkie wyniki badan,
elementu zwigzanego z sugerowanymi zaleceniami i dziataniami projakosciowymi oraz korelacje wynikow
z badaniami z poprzednich lat, tak, by mdc oceni¢ skutecznos$¢ podejmowanych dziatan naprawczych.

3) Podniesienie jakos$ci informacji o procesie ksztatcenia, zwlaszcza przejrzystosci Opisu programoéw
ksztalcenia i sylabuséw przedmiotow.

4) Dokonywanie bardziej rzetelnej oceny zgodno$ci zagadnien egzaminacyjnych z efektami
ksztatcenia dla poszczegolnych przedmiotow.

5) Podniesienie jako$ci analiz procesu ksztalcenia, poniewaz w chwili obecnej Raporty oceny
jakosci ksztalcenia zawieraja duzg ilos¢ materiatow, ktore pozbawione sg analizy jakoSciowej i
wnioskow pokazujacych, jak wyniki badan przektadaja si¢ na ocene jakosci procesu ksztalcenia.

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w kontekscie
wynikow oceny przeprowadzonej przez zespél oceniajacy PKA

Uczelnia nie dokonata petnej analizy SWOT, wskazujac tyko na stabe i mocne strony, bez refleks;ji
nad szansami i zagrozeniami. W analizie SWOT jednostka ws$réd mocnych stron o charakterze
wewnetrznym wskazata na rozwijajaca si¢ oferte studiow, koncentracje zaje¢ dydaktycznych w
jednym miejscu, prowadzenie zaje¢ w malych grupach oraz dobrg baze dydaktyczna. ZO PKA
podziela w tym zakresie opini¢ jednostki, przy zastrzezeniu utworzenia wskazanych w raporcie
specjalistycznych pracowni. Watpliwosci budzi natomiast wskazanie jako mocnej strony kadry
dydaktycznej. Bez watpienia w jej sktadzie sa osoby o uznanym dorobku naukowym, jednoczesnie
jednak niepokoi zjawisko stabej dynamiki awansow naukowych kadry wlasnej oraz struktura
kwalifikacji nauczycieli akademickich w konteks$cie praktycznego profilu ksztalcenia. Mocne strony o
charakterze zewngtrznym to zdaniem jednostki dobra wspodtpraca z otoczeniem zewngtrznym, rynek
pracy otwarty na absolwentow kierunkow filologicznych, zainteresowanie studentéw zagranicznych i
dobre potozenie komunikacyjne. ZO PKA podziela w tym zakresie opini¢ jednostki. Po stronie
stabych stron o charakterze wewnetrznym uczelnia wymienita mato zréznicowany branzowo sktad
interesariuszy zewnetrznych w Radzie Programowej, znikome wykorzystanie e-learningu w procesie
dydaktycznym i nierownomierny rozwdj badan w zakresie roznych dyscyplin filologicznych; wsrod
czynnikdbw zewnetrznych zas — niz demograficzny, postgpujaca biurokratyzacje procesu
dydaktycznego, mato miejsc pracy w szkolnictwie dla absolwentow specjalizacji nauczycielskiej. ZO
PKA nie zglasza w tym zakresie zastrzezen.

Dobre praktyki

Dobrg praktyka, ktora mozna by rekomendowac na innych kierunkach studiéw o profilu praktycznym,
ale takze ogodlnoakademickim jest przygotowywane przez wszystkich studentéw w trakcie trwania
studiow portfolio. Studenci zbierajg w nim informacje dotyczace ich aktywnos$ci wybiegajacej poza
obowigzki zwigzane z programem studiow, takie jak prace w kotach naukowych, udzial w
konferencjach, woluntariat, wyjazdy studyjne, staze, wyrdznienia, zdobyte certyfikaty itp. Solidnemu
przygotowaniu portfolio sprzyja fakt, ze jest ono omawiane podczas egzaminu dyplomowego. Jest
ono z jednej strony dodatkowym narzgdziem w zakresie weryfikacji osiggania efektow ksztalcenia,

42




zwlaszcza zwigzanych z kompetencjami spotecznymi, a z drugiej strony absolwenci kierunku w
momencie ukonczenia studidw uzyskuja gotowy materiat, ktory obok dyplomu $wiadczy o ich wiedzy
i umiejetnosciach oraz stanowi dodatkowy argument utatwiajacy wejscie na rynek pracy.
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