Zatacznik nr 1 |
do Uchwaty Nr 942/2015
Prezydium Polskiej KisjnAkredytacyjnej
Z dnia 10 grudnia 2015 r.

RAPORT Z WIZYTACJI

(ocena programowa — profil ogolnoakademicki)

dokonanej w dniach 28 lutego — 1 marca 2017 r. nadeunku ,instrumentalistyka”
prowadzonym w ramach obszaru sztuki na studiach pi@vszego i drugiego stopnia o profilu
ogodlnoakademickim realizowanych w formie stacjonarej na Wydziale Instrumentalnym
Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdasku

przez zespot oceniajcy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w sktadzie:
przewodniczca: prof. dr hab. Teresa Adamowicz-Kaszuba - cztolePKA

cztonkowie:
1. prof. dr hab. Izabela Cegliaska - ekspert PKA

2. prof. dr hab. Andrzej Godek - ekspert PKA
3. mgr Malgorzata Piechowicz - ekspert ds. wewitrznego systemu zapewnienia j&&io
ksztatcenia

4. Barbara Jura - ekspert ds. studenckich

INFORMACJA O WIZYTACJI | JEJ PRZEBIEGU
(nalezy pod& informacg, czy jest to pierwsza czy kolejna ocena, oraz wakgej przestanki: wtasna inicjatywa
PKA, wniosek ministra wkxiwego ds. szkolnictwa wgzego, wniosek uczelni.zHdi biezaca ocena jest kolegn
ocery programow nalezy poda¢ informacje o wynikach ostatniej oceny programowej)

Ocena jakéci ksztalcenia na kierunku ,instrumentalistyka” wadzonym na Wydziale
Instrumentalnym Akademii Muzycznej im. StanistawarMiszki w Gdasku zostata przeprowadzona
z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w raroh harmonogramu prac oklenych przez
Komisje na rok akademicki 2016/2017. Polska Komisja Aktadyjna po raz trzeci oceniata jako
ksztatcenia na ww. kierunku. Poprzednio dokonaremgav roku akademickim 2010/2011, przyzjaj
ocerg pozytywry (uchwata Nr 55/11 z dnia 10 lutego 2011 r.).

Zalecenia zawarte w Raporcie z wizytacji z 2011rdotyczyty m. in. :

- zwigkszenia dogpndici dla studentow kontaktu z nauczycielami akademickprorektorem ds.
studenckich

- negatywnej oceny pracy dziekanatu

- opracowania zasad realizacji i form zaliczaniakpyk estradowych;

- opracowania i wdrgenia systemu korzystania z galiczeniowych przez studentéw oraz
zwiekszenia mealiwosci porozumiewania siz uczelna(administraci, nauczycielami akademickimi)
drog elektronicza;

- aktywizacji dziatalnéci naukowej/artystycznej studentéw przez powotatuaycia Kot
Naukowych;

- uwzgkdnienia w ofercie uczelni warunkow dla studentéepeitnosprawnych

- prowadzenia polityki kadrowej Jednostki w kiekurewigkszenia aktywizacji awansow pedagogow,
by polepszy struktue naukowg kadry;

- warunkdéw przeprowadzania ankiet studenckich wddggie zachowania anonimosa



ankietowanych;
- zZwigkszenia zasobow bibliotecznych uczelni;
- uporzdkowania zawartai sylabuséw i umieszczenia ich na stronie uczelni;

Z analizy Raportu Samooceny, przeprowadzonej aatijispodczas wizytacji uczelni oraz
wyjasnien dziekana ocenianej Jednostki elt8zai¢ zalecé& zostata z powodzeniem wcdiana
w zycie. Pod¢to dziatania na rzecz zgkszenia dosgpnasci kadry i wiadz, zmieniono obsad
kadrowg dziekanatu, wydkono jego czas pracy, dziata system wigmaania ¢wiczeniowek.
Wprowadzono do planu studiow zaleggPraktyke estradow’. System AKADEMUS umeliwit
wprowadzenie elektronicznego indeksu, ufatwienieajemnych kontaktow, rejestrgacpsagnicé
Wydziatu. Uwzgtédniono potrzeby studentéw niepetnosprawnych z gtfini widzenia (vide ,dobre
praktyki”). Na wydziale powstaly i dziakgjpreznie dwa studenckie Kota Naukowe. Szczegdlnie
imponupgco zostaly rozwjzane zalecenia sformutowane w stosunku do funkejania biblioteki
uczelni (vide p. 4 Raportu).

Nie udato s} w petni rozwizat zgtoszonych problemoéw kadrowych, mimo wirago rozwoju kadry
(21 awansow). Podobnie, mimo wykonania gigantycpmacy nad wdrgeniem nowego wzoru,
sylabusy (udogpnione na stronie uczelni) w przedstawionej formigmagaj uporzdkowania.

Nadal zgtaszaneyzastrzeenia studentéw w stosunku do pracy dziekanatu.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzonalagoz obowizujaca procedus. Zespot
Oceniajcy PKA zapoznat giz raportem samooceny przekazanym przez WihadzelticY¥¢izytacja
rozpoczta si od spotkania z Wtadzami Uczelni oraz Wydziatu sdglprzebieg wizytacji byt zgodny
z ustalonym wcziej harmonogramem. W trakcie wizytacji przeprowamz spotkania ze
studentami, pracownikami Wydziatu, osobami odpowigdymi za funkcjonowanie wewtrznego
systemu zapewnienia jad@ ksztatcenia, za prowadzenie kierunku studiévakiyk, a take z
przedstawicielami Samagdu Studentéw. Ponadto przeprowadzono 18. hospitagjé, dokonano
oceny 11. losowo wybranych prac licencjackich ildgmowych, a take przegldu bazy dydaktycznej
wykorzystywanej w procesie ksztatcenia. Przed #akeniem wizytacji sformutowano vegine uwagi
i zalecenia, o ktorych Prpewiczcy Zespotu oraz wspolpraaaly z nim eksperci
poinformowali wikadze Uczelni na spotkaniu podsumpgaym.

Podstawa prawna oceny zostata ékmea w Zajczniku nr 1, a szczegbtowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzglniajgcy podziat zad@ pomiedzy cztonkdéw zespotu ocenigiego,
w Zalczniku nr 2.

OCENA SPELNIENIA KRYTERIOW OCENY PROGRAMOWEJ DLAKI ERUNKOW
STUDIOW O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Ocena kaicowa spetnienia kryterium
Kryterium oceny

L w L .
Wyro zniaj aco peni Znaczaco | Czsciowo

1. Jednostka sformutowala koncepeg X
ksztatcenia i realizuje na ocenianym kierunku
studiébw program ksztatlcenia umdliwiaj acy
osiggniecie zakladanych efektéw ksztalcenia




2. Liczba i jakosé kadry naukowo-dydaktycznej X
oraz prowadzone

w jednostce badania naukowkzapewniaja
realizacje programu ksztalcenia na ocenianym
kierunku oraz osiagniecie przez studentéw
zakladanych efektéw ksztatcenia

3. Wspotpraca z otoczeniem spotecznym, X
gospodarczym lub kulturalnym w procesie
ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje infrastruktura X
dydaktyczng i naukowa umozliwiaj gcg realizacje
programu ksztatcenia o profilu
ogolnoakademickim

i osiggniecie przez studentéw zaktadanych efektow
ksztalcenia, oraz prowadzenie badanaukowych

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w X
procesie uczenia gi prowadzenia bada i
wchodzenia na rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny wewgtrzny X
system zapewniania jakéci ksztalcenia
zorientowany na ocer realizacji efektéw
ksztatcenia i doskonalenia programu ksztatcenia
oraz podniesienie jakdci na ocenianym kierunku
studiow

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raporiz wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy leda uzasadnialy zmiar uprzednio sformutowanych ocen, raport
powinien zosta& uzupetniony. Naley, w odniesieniu do kadego z kryteridw, w obrebie ktérego
ocena zostala zmieniona, wskaga dokumenty, przedstawé dodatkowe informacje i
syntetyczne wyjd&nienia przyczyn, ktére spowodowaty zmiag, a ostatecza ocere umiesci¢ w
tabeli nr 1.

Max. 1800 znakdw (ze spacjami)

PKA na posiedzeniu ZS, po uzyskaniu od Jednosfliitimacji o podgciu dziatar naprawczych
w ramach ocenianego kierunku studiéw — instrumestyéda, postanawia podiieocers w
kryterium nr 1 zeznaczcej naw petni. Jednostka zapewnite, ¢ze$¢ dziatar i zmian zostanie
wprowadzona juw biezacym cyklu ksztatcenia.

Jednostka zobowzata s¢ m.in. do:

« wprowadzenia w bigcym cyklu ksztatcenia skorygowanych planow studialy by
przedmioty fakultatywne stanowity 30% przypagtaj na dany stopiestudiéw puli
punktow ECTS (wg Uchwaly Rady Wydziatu Instrumenégo AM w Gdasku z 27 111
2017 nr 75/2016-17)

e uzupetnienia brakéw w dokumentacji egzaminéw dymaiych za ostatnie 3 lata oraz
Zmiany nazwy pracy pisemnej (praca dyplomowa) wigtewania sposobu obliczania
oceny kacowej

e wprowadzenia nowego wzoru protokotu egzaminu dyplvego, zawieracego miejsca
na odnotowanie zadanych pftaodczas ustnego egzaminu dyplomowego/obrony prac
dyplomowej

e podjecia dziala zaradczych (prapieszenie przewoddw doktorskich, kursy mistrzowski

<

D

10kreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplimeukowa, dorobek naukowy, eghiccia naukowe,
stopier i tytut naukowy oznaczgj odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i aydiny artystyczne,

dorobek artystyczny, aginigcia artystyczne oraz stopiétytut w zakresie sztuki.
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hospitacjeyisiting professors w celu ztagodzenia brakéw kadrowych w niektérych
specjalnéciach (tgbka, perkusja, kontrabas)

wprowadzenia postulowanych przez studentoéw godmarzia dziekanatu (dwa dni godz.

12-15)

Jednoczénie zaleca s¢ korekt i rozszerzenie zaproponowanego wzoru protokotu
dyplomowego (zakcznik nr 1) w zakresie:

wypracowania wzoru protokotu opiggego w jednym dokumencie wszystkie elementy
procesu dyplomowania, tzn. wpisania np. na gisigore zaproponowanego wzoru
programu recitalu/recitali wraz z oeghpodpisami Komisji

uzupetnienia danych o dyplomancie o nazmstrumentu, na ktérym realizowana jest
specjalné¢: gra na instrumencieraz o nazwisko pedagoga prowgtigo

wykreslenia z konkluzji kécowej okrélenia ,Komisjajednogtosnie/wiekszadscia gtosow
uznala...” jako nie mieszgezego s w procedurze ustalania oceny — decyzja o przyeng
badz nie tytutu zawodowego zatg od uzyskania pozytywnej ocenydamwej (wyliczanej
wg opracowanego algorytmu), a nie glosowania

wystawianiaodrebnych ocen punktowych przez promotora i recenzentasarm prac
dyplomows orazodrebnej oceny za ustny egzamin dyplomowy, wynikaj z oceny
zadanych pyt& okrelenie ,ocena pracy dyplomowej wraz z jej obgbnie wyklucza
postawienia wczmiej odebnych ocen, raczej wskazuje na wagpiiccie na tym etapie
sredniej z w/w ocen: promotora i recenzenta zagpraa obrog; odrebne oceny za
poszczegllne elementy dyplomurseztedne przy adiustacji prac przez ekspertéw poddg
wizytacji, stwierdzajcej zasadn@ ocen pracy dyplomowej, wystawionych przez opieky
oraz recenzenta

Ponadto oczekujegiuwzgkdnienia pozostatych zalegesformutowanych w Raporcie
w kryterium 1, m. in.:

uporzdkowania strony formalnej egci sylabusoéw (zrénicowanie tréci programowych

adekwatnie do specyfiki poszczegdlnych instrumehtoraz uzupetnienie ich bibliografi

0 pozycje wydawane w XXI wiekdwiadczice o prowadzeniu wyktaddéw wg najnowsze
stanu wiedzy

utrzymania pisemnej pracy licencjackiej

wpisania ustalonego na posiedzeniu Rady Wydzigiorgimu obliczania oceny koowej
do Regulaminu Studiow; korekspéjndci podanych w 8§ 10 i § 44 Regulaminu Studiéw
skal ocen

ni

Zas
na

go

Obliguje st Wiadze Wydziatu do przedstawienia do 3kdmernika 2018 r. informacji o trybi

i efektach wprowadzenia w/w zaléce

(U

Tabela nr 1

Kryterium nr 1

Ocena kaicowa spetnienia kryterium
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Jednostka sformutowata X
koncepcjg  ksztalcenia i
realizuje na  ocenianym
kierunku studiow program
ksztalcenia  umdliwiaj acy
osiggniecie zakfadanych
efektow ksztatcenia

1. Jednostka sformutowata koncepe@ ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku stuibw
program ksztatcenia umdaliwiaj acy oshgniecie zaktadanych efektdw ksztalcenia.

1.1. Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunkadiétv jest zgodna z migji strategi rozwoju
uczelni, odpowiada celom oldtenym w strategii jednostki oraz w polityce zapeema jakdci,

a take uwzgbdnia wzorce i déwiadczenia krajowe | mdzynarodowe wikiwe dla danego zakresu
ksztalcenid:

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzglniajp tendencje zmian zachagych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktérych kierunek svywodzi, oraz s zorientowane na potrzehy
otoczenia spotecznego, gospodarczego lub kultuyalng tym w szczegdlrioi rynku pracy.
1.3 Jednostka przypamgkowata oceniany kierunek studiow do obszaru/oliszaksztalcenia orag
wskazata dziedziggdziedziny nauki oraz dyscyplfdyscypliny naukowe, do ktérych odn@sgsie
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianegaukku studidéw s spdjne z wybranymi efektam
ksztalcenia dla obszaru/obszaréw ksztalcenia, pmzioi profilu ogélnoakademickiego, do
ktorego/ktérych kierunek ten zostat przypmtkowany, okrélonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyszego, sformutowane w sposéb zrozumialy i pozwejajna
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadkuriigkdw studiow, o ktérych mowa w art. 9b, oraz
ksztatcenia przygotowagego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktérymvenw art. 9c ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwiezagym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, zzpd zm.),
efekty ksztalceniaastakze zgodne ze standardami ksztatcenia dngymi w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykutdbw ustawy. Efekty tedezenia zaktadane dla ocenianego kierupku
studiow, uwzgidniaja w szczegolngci zdobywanie przez studentéw pelgjonej wiedzy, umiejtnosci
badawczych i kompetencji spotecznych nigitiych w dziatalnéci badawczej, na rynku pracy, orazjw
dalszej edukacfi.
1.5 Program studiéw dla ocenianego kierunku orayamizacja i realizacja procesu ksztatceni
umazliwiajg studentom osggniecie wszystkich zakladanych efektow ksztatcenia ouagskanie)
kwalifikacji o poziomie odpowiadagym poziomowi ksztalcenia oldlenemu dla ocenianego
kierunku o profilu ogéinoakademickim.

1.5.1. W przypadku kierunkéw studiéw, o ktérych naow art. 9b, oraz ksztalcenia przygotoyagigo
do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowaas: 9c ustawy Prawo o szkolnictwje
wyzszym, program studiow dostosowany jest do warun&&meslonych w standardach zawartych|w
przepisach wydanych na podstawie wymienionych até ustawy.
1.5.2 Dobor tréci programowych na ocenianym kierunku jest zgodnyaktadanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglnia w szczegolni aktualny stan wiedzy zwianej z zakresem ocenianego
kierunku*

1.5.3. Stosowane metody ksztatcenia uwdiglajp samodzielne uczeniegsstudentow, aktywizare
formy pracy ze studentami oraz utiwiaja studentom ospniecie zaktadanych efektow ksztalcenja,
w tym w szczegllnwi w przypadku studentow studidw pierwszego stopniado najmniej
przygotowanie do prowadzenia bagdabejmugce podstawowe umighnosci badawcze, takie jak:
formutowanie i analiza probleméw badawczych, dofm@tod i nargzdzi badawczych, opracowanie
prezentacja wynikébw bada za& studentom studiow drugiego stopnia lub jednolitystudiow
magisterskich — udziat w prowadzeniu bada warunkach wisciwych dla zakresu dziatalgo

badawczej zwizanej z ocenianym kierunkiem, w sposéb ulimoajacy bezpérednie wykonywanie
prac badawczych przez studentbw.

1.5.4. Czas trwania ksztatcenia uiliwia realizacg tresci programowych i dostosowany jest flo
efektéw ksztalcenia okénych dla ocenianego kierunku studiow, przy uwdgleniu naktadu pracy
studentow mierzonego liczipunktow ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganianghmaymi w obowazujacych przepisach praws

a,

Rl
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w szczegolnéci uwzgkdnia przypisanie modutom zgj powigzanych z prowadzonymi w uczel
badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach naukivigzanej/lzwjzanych 2z ocenianyn
kierunkiem wecej niz 50% ogolnej liczby punktow ECTS.
1.5.6. Jednostka powinna zapetvrdtudentowi elastyczgé w doborze modutdw ksztatcenig
w wymiarze nie mniejszym ni30% liczby punktéw ECTS wymagane] do gggiiccia kwalifikaciji

odpowiadajcych poziomowi ksztatlcenia na ocenianym kierunkile @drebne przepisy nie stanoyv
inaczej*

1.5.7. Dobor form zef dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organawe tym liczebnéé

grup na poszczegolnych zejach, a take proporcje liczby godzin soiych form zag¢ umazliwiaja

studentom oggniccie zaktadanych efektéw ksztatcenia, w szczeg@inav zakresie pogbionej
wiedzy, umiegtnosci prowadzenia badaoraz kompetencji spotecznych niedhych w dziatalnéci

badawczej. Prowadzenie gajz wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia néegids¢ spetnia
warunki okrélone przepisami prawa.

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiow na cagym kierunku zostaty uwzedinione praktyki
zawodowe, jednostka olta efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji, praapewnia wigciwg

organizac praktyk, w tym w szczegoldoi dobdr instytucji o zakresie dziataku odpowiednim dg
celéw i efektéw ksztalcenia zaktadanych dla ocesgankierunku oraz liczb miejsc odbywanig
praktyk dostosowando liczby studentéw kierunku.

1.5.9. Program studiéw sprzyja wudzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzedizexi

programu ksztalcenia w3ykach obcych, prowadzenie gaw jezykach obcych, ofegtksztatcenia dla
studentéw zagranicznych, a fakprowadzenie studiébw wspoélnie z zagranicznymi méamni lub

instytucjami naukowymi.

1.6.Polityka rekrutacyjna unatiwia wiasciwy dobér kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniajasciwy dobor kandydatow do paglia ksztatcenis
na ocenianym kierunku studiéw i poziomie ksztaleemi jednostce oraz uwzglniajg zasae

zapewnienia im rownych szans w pgrdjl ksztatcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektdozenia si na ocenianym kierunku uroviaj g

identyfikaci efektéw uczenia siuzyskanych poza systemem studiow oraz @denadekwatnéci do

efektédw ksztalcenia zatonych dla ocenianego kierunku studiéw.

1.7. System sprawdzania i oceniania ulimga monitorowanie pogpow w uczeniu i oraz ocea

stopnia osigniccia przez studentdéw zaktadanych efektow ksztatcenia

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i ocenianig@beksztalcenia sadekwatne do zaktadany¢

efektow ksztatcenia, wspomagagtudentow w procesie uczenia¢ si umazliwiajg skuteczng
sprawdzenie i ocenstopnia osigniecia kazdego z zaktadanych efektow ksztalcenia, w tyn
szczegOblnéci w zakresie pogbionej wiedzy, umigjtnosci prowadzenia badaoraz kompetencj
spotecznych niezluinych w dziatalnéci badawczej, na kalym etapie procesu ksztalcenia, zaka
etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprdeamnia egzaminu dyplomowego, oraz
odniesieniu do wszystkich zgj w tym zag¢ z jezykdéw obcych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektéw leatéa jest przejrzysty, zapewnia rzetelho
wiarygodna¢ i porownywalnd¢é wynikow sprawdzania i oceniania, oraz uthweia ocerg stopnia
osigniecia przez studentéw zaktadanych efektow ksztalcahigrzypadku prowadzenia ksztatce
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia naglik¢ stosowanegsmetody weryfikacji i oceny
efektéw ksztalcenia wéaiwe dla tej formy zaic.*

|

na

Max. 19000 znakow (ze spacjami)
1. OcenaZNACZACO
2. Opis spetnienia kryterium, z uwaghieniem kryteribw oznaczonych dwiema i trzemaaayifr

1.1 Koncepcja ksztatcenia na kierunku Instrumestigtia jest zgodna z zaeniami przygtymi przez
Akademé Muzyczry w Gdasku, okrélonymi w dokumencie ,Strategia rozwoju Akader
Muzycznej im Stanistawa Moniuszki w Gdsku na lata 2013 — 2020” Cele i oczekiwane efd
ksztatcenia zostaty sformutowane na podstawie [sp@pdotycacych szkolnictwa wyszego, Statutl
Uczelni, a take zalaen zwigzanych z mig Akademii w kontekcie rozwoju regionu i miast
Gdaiska. Uczelnia realizujetrzy podstawowe cele strategicznea to: 1 jak najlepsze
przygotowanie studentéw do wykonywania pracy artystycznej i zaowoej; 2. uzyskanie wysokie
pozycji wsréd uczelni muzycznych w Polsce zakresie zapewnienia kadrzedydaktycznej
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poprzez jej udzial w przedsizieciach kulturalnych, artystycznych na szczeblu ok,
regionalnym i mgdzynarodowym. Realizacja tych celow przejawiami in. w: ad.1ldokonywaniu
istotnych zmian w programach ksztatlcenia i przestrzeganiu seweej realizacji standardoyw
ksztalcenia udziale w programach wymiany medzynarodowej §ledzeniu loséw absolwentow
oraz budowaniu wii z absolwentem w celu monitorowania rynku praaydpowiadaniu na jegp
wspotczesne wymaganiamodernizacji infrastruktury — dydaktycznej umidiwiajacej popraw
jakaosci ksztalceniappracowaniu kryteriow sciezki kariery naukowo-dydaktycznej dla nauczycieli
akademickich; podejmowaniu dziatanagcych na celu pozyskiwanie pracownikéw poprzez stiidi
doktoranckie i opieknad kotami naukowymi; prowadzeniu studiow doktakach i podyplomowych
oraz szeregu kurséw mistrzowskich. adwykazywaniu przez zespoty badawcze efektywaiow
pozyskiwaniusrodkéw na badania naukowe w tym wiasne i dziakdinartystyczn; promowaniu
wsrod studentowsciezki kariery naukowej i postaw etycznychpzwijaniu wspétpracy z innym
uczelniami; zw¢kszaniu wspotpracy redzynarodowej, wspieraniu wyjazdéw zagranicznychriad
naukowej, pozyskiwanigrodkéw finansowych z UE; ad. 8#aczanie s¢ w planowane przez mias{o
Gdaisk iregion mgdzynarodowe przedsiziecia artystyczne i naukowewspotudziat w
organizowaniu konferencji, sesji i sympozjow naukowych, zWszaniu promocji Akademii |
Wydziatu na arenie lokalnej, regionalnejeaizynarodowejReasumupc: koncepcja ksztalcenia jepst
spéjna z zakonymi celami strategicznymi i zaktada ksztatcertiedentéw na wysokim poziomi
intelektualnym i artystycznym Z uwgdshieniem wagi etosu spoteczieo akademickiej i
dazeniem do poszerzenia zakresu oferty edukacyjneptegfia Wydzialu koresponduje z maig
Uczelni. Jako priorytet uznaje wysplakos¢ ksztalcenia, efekty artystyczne, naukowe i dydedtg.
Wcigz modyfikowana jest oferta edukacyjna na Wydziadestosowywana do potrzeb kandydatéw na
studia i rynku pracy (ostatnio w 2014 roku). Wydzida o rozwdj artystyczny i naukowy kadry
dydaktycznej, ktéra staragszapewnt wysoki poziom ksztatcenia studentow na ocenianjenukku
studiow. Staty kontakt z instytucjami kultury i edukacji {m. Filharmonj Baltycks, Opep Bailtycka,
Cappely Gedanensis, szkotami muzycznymi w regionie) wptyweaksztatt programu i koncepgj
ksztatcenia.Koncepcja ksztatcenia uwzgkdnia zaréwno diwiadczenia krajowe, jak i wybrane
wzorce wynikajce z kontaktéw midzynarodowych, organizowanych sesji naukowych iséur
mistrzowskich, w tym specyficandla ksztalcenia artystycznego metadistrz-uczé oraz szerokg
pojeta polityke zapewnienia jakiei ksztatcenia. Programy ksztalcenia pozwalaj oshgnac
przewidywane efekty ksztalcenia, odpowiadaj za powodzenie w przysziej pracy zawodovej
muzykéw i nauczycieli. Absolwent wypasay w niezlgdng wiedz merytoryczia z mazliwoscig
petnego przygotowania pedagogicznego oraz w ginici i kompetencje spotecznegdrie w stanig
adekwatnie odpowiedziena potrzeby rynku pracy i znate satysfakcjonujce zatrudnienie W
instytucjach edukacyjnych i kulturalnych. Koncepcjsztalcenia uwzgbnia tez potrzele
dostosowania jakai i poziomu dydaktyki do dziatawynikajgcych z regulacji prawnej okslenej
przepisami w postaci znowelizowanej Ustawy o szkbivie wyzszym z 2011 i 2014 r.. Na Wydziale
prowadzone gstudia trzeciego stopnia oraz studia podyplomowe.

[¢]

—

1.2 Strategia rozwoju kierunku zaklada stale poszerzanie oferty dla studentdwickszanie
wspotpracy z innymi jednostkamiPlanowane jest przeksztatcenid?odyplomowego Studium
Muzyki Dawnej na studia instrumentalne w specjdltiach gry na instrumentach dawnyc¢h.
Prowadzone & prace nad sformutowaniem programu studiow orazmghetowaniem wysoko
wykwalifikowanej kadry dydaktycznej w tych specjedniach. W zakresie gry na instrumentgch
orkiestrowych planowane jest zwiekszenie nacisku na g¢ na instrumentach wymiennych (flet
piccolo, raek basetowy, klarnet es, klarnet basowy, obd6j mijpsazek angielski, flet altowy, rog
naturalny i kontrafagot), ablgpiej przygotowat absolwentéw do pracy w zespotach orkiestrowych.
W ostatnich latach uczelnia dokonata zakupu szeregtiumentéw wymiennychPlanowane jest
takze obgcie przedmiotemPodstawy improwizacji wszystkich specjaldgi instrumentalnych
doceniagc wag tego efektu ksztatcenia dla rozwoju ogdélnomuzygenestudentéw, a tak
zwigkszeniu ich szans na rynku pracy. Wydziat zaintesesiy jest kontynuagjdobrych praktyK
w zakresie organizacji wymiennych koncertow wargxtaz uczelniami krajowymi i zagranicznym
oraz rozszerzaniem zagu midzynarodowych cyklicznie organizowanych festiwato konkursow
instrumentalnych i kameralnych. Ze wgdli na ni demograficzny Wydziat dulzie prowadzit

dziatania w celu pozyskania gtiszej liczby studentéw z zagranicy.Zgtutemu maj prace nad
stworzeniem oferty studiow w gzyku angielskim. W wkszym ni dotychczag
stopniu planowana jest wspotpraca i udziat prackdmuii studentéw w festiwalach
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organizowanych w Tréjmigeie (Gdaski Festiwal Muzyczny, Koncerty ,Nowe giiskie brzmienia”
Festiwal Muzyki Wspoiczesnej ,Nowe Fale”, Festiw@dynia Classica Nova” i in.). Szczegdli
nadzieje Wydziat wize z poszerzeniem wspétpracy z uczelniami basenwaMBaltyckiego oraz }
Konserwatorium im. M. Rimskiego Korsakowa w SanlkdttdPsburgu. Powgzy opisswiadczy, i

plany rozwoju kierunku: instrumentalistyka w spémjgciach gry na instrumentach uwegdhiajg w

szerokim zakresie tendencje zmian zachogezh w dziedzinie: sztuki muzyczne w

dyscyplinie artystycznej: instrumentalistyka, ozazientowane gsna potrzeby otoczenia spoteczng
i kulturowego w tym w szczegodldc na potrzeby wspétczesnego rynku pracy.

1.3 Wydziat Instrumentalny przypaidkowat oceniany kierunek: instrumentalistyka dozaios sztuki,
dziedziny: sztuki muzyczne, dyscypliny artystycznigistrumentalistyka, do ktérych odnasszsic
efekty ksztatcenia. Okéone zgodnie z zaleniami ministerialnymi efekty ksztalcenia uwediaja
umiejgtnosci, wiedz i kompetencje spoteczne (Rozpgdzenie MNiISW z dnia 4 listopada 2011
w sprawie wzorcowych efektéw ksztatcenia dla kidrurinstrumentalistyka studia | i Il stopn
o profilu ogdlinoakademickim). Ponadto uzupemieniefarty dydaktycznej i kierunkowych efektd
ksztalcenia g efekty modutéw/przedmiotow o charakterze obmkowym i fakultatywnym -

z raznych dziedzin wiedzy, w tym technologie informaayjprzedmioty humanistyczne i spoteczns.

1.4 Efekty ksztatcenia sformutowane dla kierunkatiamentalistyka (studia pierwszego i drugie
stopnia stacjonarne i niestacjonarne) opracowaneaspodstawie Rozpadzenia Ministra Nauk
i Szkolnictwa Wyszego z dn. 4 listopada 2011r. w sprawie wzorcowsfdktiow ksztatcenia dl
kierunkéw studiéw, z podzialem na efekty ksztalaewizakresie wiedzy, umighosci i kompetencji
spotecznych. Efekty te gsspdjne z efektami ksztalcenia dla obszaru, poziomuyrofilu
ogodlnoakademickiego, do ktérego zostat przypdkpwany kierunek. Zawiergjone maliwosé
wyboru modutu przedmiotéw nauczycielskich. Efekiztatcenia przyponzlkowane przedmioton
tego modutu g zgodne ze standardami ksztalcenia przygotgeagio do wykonywania zawod

nauczyciela okrdonymi w przepisach wydanych na podstawie art. §awy z dnia 27 lipca 2005 r.|-

Prawo o szkolnictwie wyszym Dz. U. z 2012 r. poz. 572, zzpd zmianami. Przedmioty znajdop
sic w planie studiéw, ktérych efekty ksztatcenia wydaap poza obszar sztuki (przedmio
ksztatcenia nauczycielskiego, przedmioty humanmtgcitp.) nie wymagaj przyporadkowania do
wi¢ce] nz jednego obszaru ksztalcenia. Na studiach | stogfoamutowano nagpujaca ilos¢
kierunkowych efektow ksztalcenia: w zakresie wiedzyl6, w zakresie umighosci — 18 oraz
w zakresie kompetencji spotecznych — 13. Na stidibstopnia: w zakresie wiedzy — 11, w zakre
umiejtnosci — 14 oraz w zakresie kompetencji spotecznych.-Opis efektéow umaiwia ich
weryfikacje. Oczekiwane efekty ksztalcenia uitiviajg prowadzenie dzialaldoi artystycznej
i naukowej, zapewnigjatrakcyjnd¢ absolwentdw na rynku pracy oragniadamiaj im koniecznéé
ciagtego ksztalcenia si Widoczna jest tate spojné¢ pomidzy wszystkimi rodzajami przgfych
efektéw ksztalcenia, a ichzdorodnd¢ i zarazem kompleksow6 3 aktualne i cigle aktualizowang
pod kgtem doskonalenia jakoi ksztatcenia, szczegoélnie w zakresie untiggci artystycznych
pogkbionej wiedzy i kompetencji umbwiajacych prowadzenie samodzielnych bad@pis efektow
ksztatcenia z podziatem na wiegdzimiegtnosci i kompetencje spoteczne publikowaneza pomog
sylabuséw, ktére znajduie na stronie Internetowej Wydziatu, a taks, przedstawiane studentom
czasie pierwszych zgj. Sylabusy zawiergjrowniez opis metod oceny oraz sposobdw ocenid
zaktadanych efektow ksztatcenia, ktory uzupetnigest informacjami pedagogéw na pierwszy
zajeciach.

Studenc uczestnicgcy w spotkaniu z Zespotem Oceni@y PKA potwierdzili, iz map dostp do
opisu efektéw ksztalcenia na stronie internetoyadj, rowniez poprzez bezpwednie informacje oq
nauczycieli akademickich.

1.5 Przygta przez oceniany kierunédoncepcja programowai realizacja prowadzonego ksztatce
pozwala na osggniecie przez studentdw wszystkich zakladanych efektbwtyczy to zaréwnd
uzyskania odpowiednich kwalifikacji, jak i mowosci dalszego rozwoju w obszarze szt
(w dyscyplinie sztuki muzyczne), do ktérego kierkirmostat przyporgdkowany. Program studiév
w tym treici programu ksztatcenia, stosowane metody dydakiyaraz sposoby weryfikacji efektd
ksztalcenia $ spojne z efektami ksztatcenia zadaymi dla ocenianego kierunku studiow. Wym

godzin z poszczegblnych modutéw zostat élomey wiasciwie, z zachowaniem odpowiedni¢
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uzdolnionych istnieje midiwosé indywidualizacji programu studiéw; co jest chamktstycznj
i bardzo oczekiwane przy realizacji studidow artggtyych. Program studiow na kierunku zost

dostosowany do warunkéw okkenych w Rozporadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Vigzego
w sprawie standardu ksztatcenia przygotawego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U.
131 z dnia 17 stycznia 2012 r.). Standardy ksztédcerzygotowujcego do wykonywania zawog
nauczyciela, uwzgtniaj efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy merytorycZmegtodycznej, wiedzy
pedagogicznej i psychologiczneja $ne take przygotowaniem w zakresie stosowania techno
informacyjnych, zapewnigjodpowiedni poziom znajomdci jezyka obcego. Czas trwania studid

wymiar i Sposob organizacji praktyk s#asciwe, zgodne z odpowiednimi przepisami w tym zaikre$

1.5.1 Program studiéw jest dostosowany do przep@ddtyczcych przygotowania do wykonywan
zawodu nauczyciela. Spetnia on standardy zawadetv@b Ustawy Prawo o szkolnictwie agszym.
Wystepuje tu zgodn& planéw studiow, programu ksztaicenia, efektow dsrnia z okréong
sylwetlky absolwenta, tale w odniesieniu do nabywania uprawhi@edagogicznych. Od roK
akademickiego 2013/14 Wydziat wprowadzit zkWszory ofert przedmiotow do wyboru

przygotowujcych absolwentéw do pracy w szkolnictwie muzycznyWa modut pedagogiczny
sktadaj sic nastpujace przedmioty: Wprowadzenie do dydaktyki — realiaoww czasie 1 semestru,
Pedagogika (ogolna | i Il etapu edukacyjnego oihdz IV etapu edukacyjnego) — realizowana

w trakcie 3 semestrow, Psychologia(ogolna, | i thpe edukacyjnego oraz Il i IV etaf
edukacyjnego) — realizowana w trakcie 3 semestiywlaktyka instrumentu gidbwnego — realizowg
w trakcie 3 semestréw, Emisja gtosu — 2 semestodi pedagogiczny zawiera tak obowizkowe
praktyki pedagogiczne w wymiarze 150 godzin naiathd | stopnia i 30 godzin na studiach
stopnia. Zaréwno czas trwania studidw, ich progrgaR, i sama organizacja procesu ksztatcq
odpowiadaj przepisom Ustawy dotygzym ksztalcenia nauczycieli, uwezdhiajg odpowiedm
liczbe godzin/przedmiotéw ksztalcenia pedagogicznego.

1.5.2 Na ocenianym kierunku studiow wymije spojnosé realizowanychtresci programowych
z zat@onymi efektami ksztatcenia Nalezy tez zauwary¢ wystepujaca zgodnd¢ tresci programowych

realizowanego programu studibw z aktualnym stanesdab w dziedzinie sztuki muzyczne

w dyscyplinie artystycznej instrumentalistyka dorkf kierunek zostat przypagakowany i do ktorej
odnosz sk zatazone efekty ksztalcenigZgodnosé ta wystpuje take w obszarzéematyki prac

dyplomowych, ich formy i obranejmetodologii, a take w zakresie zasad dotycych ksztalcenia

przysztych nauczycieli. Téei ksztatcenia okrdone przez Wydziat g dostosowane do przyych
efektow ksztatcenia. sSone realizowane na zajach z instrumentu gtdwnego, na przedmiot

teoretycznych, humanistycznych i spolecznybhatryce efektow ksztatcenia dla prowadzony¢

specjalnéci potwierdzag wtasciwy dobér realizowanych téei programowych. Gléwnym zateniem
kluczowych tréci ksztatcenia przedmiotu gtdbwnego na studiaclopmsia jest dzenie do wyposaenia
studenta w szerokie um¢gnosci w zakresie postugiwaniagssztuky wykonawcz oraz w teoretyczng
podstawy wiedzy zwizanej z 4 sztulky oraz (w module pedagogicznym) w wiedzimiegtnosci
i kompetencje spoteczne zwane z ksztalceniem przygotoweym do wykonywania zawod
nauczyciela (K_W16; K_U18; zgznik nr 3 do Raportu Samoocer8tudia Il stopnia intensyfikup
w/w zalazenia w zakresie rozszerzania repertuagazbskupiania & na wybranej epoce cZ
tworczaici wybranego kompozytora; student nakierowany festuzyskiwanie pogbionej wiedzy
w zakresie wiedzy o sztuce; pod okiem Mistrza podgg samodzielne inicjatyw
artystyczne/badawcze co pozwala absolwentowi rggoigtie m. in. umigjtnosci krytycznej oceny
wlasnych dziala twérczych i artystycznych oraz poddawania takiegroe innych przedsivzigé
z zakresu kultury, sztuki i innych dziedzin dziaf#li artystycznej (K_KO04). Kierunkowe #e
programowe $ uzupetniane przez przedmioty humanistyczne ofeeujownie takie przedmioty jak
Prawo autorskie, Komunikacja spoteczna i organ&zauiprez czy Relaksacja i praca nad ciatem
muzykéw. Aktualny stan ogjania efektow ksztalcenia jest monitorowany przatedry i zaklady

Tresci programowe $ zgodne z aktualnym stanem wiedzy i podledaipzacej kontroli — poprzez

obligatoryjne egzaminy komisyjne z przedmiotu gi@ga i kameralistyki oraz uczestnicty
studentéw w wymianie radzynarodowej, warsztatach i konkursach, a pedagegémkonferencjach

seminariach i jury konkurséw. Stymuluje to do pdghnia i uaktualniania swej wiedzy w zakresi

nowych tendencji interpretacyjnych i pedagogiczny8haliza sylabusow pozwala stwierdzi ze

tresci programowe poszczegoélnych przedmiotégv zgodne z zakladanymi efektami ksztalceni
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weryfikacji zarbwno w czasie procesu ksztalcenik i na jego zakiczenie. Zespot Ocenigly
podkrela jednak, % tresci ksztalcenia dla poszczegéinych specj@th@awarte w sylabusachie
powinny sie powielaé w réznych specjalngiach instrumentalnych. Nafe bardziej podkréic¢

i zroznicowa uwarunkowania specyfiki ksztatlcenia na poszczeghininstrumentach. Dotyczy 1o

przede wszystkim sylabuséw odngsgch sé do instrumentu gtdbwnego. W gzi sylabuséw
w bibliografii nie umieszczono pozycji uwzglniajgcych najnowszy stan wiedzy.

W swietle informacji uzyskanych od Wiadz Wydziatu kadidydaktyczna aktualizuje &@
programowe, dostosowyq je do aktualnego stanu wiedzy w poszczegodlnychcjamaciach
instrumentalnych.. Ocenskutecznéci i wysokiej jakdci prowadzonych dziafa na ocenianyn
kierunku mae by spora aktywnasé¢ studentow przy organizacji i realizacji edorodnych projektow
co niewgtpliwie jest dowodem na przetenie zataen teoretycznych na dziatania praktyczne.

1.5.3 Na ocenianym kierunku zaja @ realizowane w formie wykladowéwiczer i seminariow.
Trafnas¢ doboru metod i naedzi dydaktycznych sty kompleksowemu, a zaraze
wieloaspektowemu ksztatceniu studentow, co spragje ich aktywizacji z uwzgdnieniem
wyksztatcenia samodzielnego wnioskowania, co jeatzcym przygotowaniem do dalszego rozw
w aspekcie prowadzenia wiasne] dziatdbotworcze] i badawcze]. Natg tez zauwayc,
sygnalizowan przez wladze ocenianego kierunku Awos¢ dostosowania metod ksztalcenia
indywidualnych potrzeb studenta, w tym zakstudenta niepetnosprawnego. RPggyjna ocenianyn
kierunku profil ksztalcenia i sposob jego realizaej w powpzaniu z zakladanymi efektar
ksztalcenia, stwarzfj studentom madiwosci osigniecia wszystkich efektdbw w dziedzin
i dyscyplinie, do ktorych kierunek ten zostat pragpdkowany. W zakresie przygotowywania pf
dyplomowych za trafne natg uzna& obieranie tematyki tych prac. Bardzo pozytywniéeiaocené
takze rezultaty prac badawczych podejmowanych przegtudentéw, ktérzy czsto we wspotpracy
Z pedagogami uczestnicwv réznego rodzaju projektach o charakterze naukowynysgrcznym. Na
ocenianym kierunku bardzo ungtjie stosowaneastradycyjne metody ksztatcenia artystyczng
bazupce na relacjach; mistrz — uézepazadane przy ksztatceniu artystycznym oraz najnoviieredy
wystepujace w dydaktyce szkoly wgzej. Stosowane metody ksztalcenia wynjkag specyfiki
studiowania na kierunku artystycznym Instrumentygtia Ksztalcenie to wymaga zarow

zauwaenia samodzielrkoi studenta (jego indywidualdai), jak i umiegtnoéci pracy w zespole,.

Indywidualne zajcia z gry na instrumencie gtwyksztatceniu indywidualnych nitwosci studenta
natomiast przedmioty takie jak m.in. zespoty karmeachér czy zespoty orkiestrowe stwayz
szanse nabycia cech u#liwiajacych prae w grupie, a tym samym ksztatiupdpowiedzialné¢ za
realizacg wspolnego przedsivzi¢cia. Osignieciu dyspozycji do prowadzenia samodzielnych Ihal
stuza m.in. przedmioty w ramach ktérych studenci piggace dyplomowe (seminaria). W ramg
studiow pierwszego stopnisstudent nabywa umigjpaosci, ktére pozwala mu kontynuowé naule

na poziomie — studidw drugiego stopnia, a te zilsilearzaj podstaw do dalszej samodzielnej pra
badawczej, tate na ptaszcznie dziata artystycznych. Stosowane na ocenianym kierunkuwdye
ksztalcenia zwjzane z przygotowaniem do wykonywania zawodu naueleycss zgodne
z zaktadanymi efektami ksztalcenia w tym zakresitfekty ksztalcenia g oshgane dzjki

adekwatnym do ich istoty formom z&j takich jak: wykfady,cwiczenia, seminaria oraz prakty|
pedagogiczne w #hych placéwkach edukacyjnych. Stosowane metodyaksaiia maj charakter
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aktywizujgcy oraz uwzgldniajg samodzielne uczeniegsstudentow zardwno poprzez przygotowanie

do wykonania dzieta artystycznego jak i prac opwcwi krytycznych. Wykorzystuje sim.in.
metody pogldowe, dyskusje, metody aktywizage, rozwjzywanie probleméw w grupach, projek]
Podkréli¢ nalezy fakt, iz studenci Wydziatu Instrumentalnego biora od pocatku ksztatcenis
czynny udziatw dziatalnosci artystycznej uczelni np. w: koncertach Akademickiej Orkiest
Symfonicznej, Akademickiej Orkiestry Kameralnej, &@h uczelnianego, Choru kameralne
Akademickiego Zespotu Instrumentovetidch, a take koncerty organizowane przez katedry i zakt
oraz audycje studenckie. Imprezy organizowane reeloc promowane gsw $rodowisku dzgki
informacjom publikowanym w Kalendarium Wydafizéraz na semestr), na stronie interneto
uczelni. Wiele z tych koncertow odbywae spoza uczelni np.: cykliczne koncerty na zamk
w Bytowie, w Auli Politechniki Gdaskiej, w Sali Teatralnej Uniwersytetu Gokiego,
w trojmiejskich kaciotach czy w Dziennym Domu Pomocy Spotecznej waemcyklu ,Muzyka
taczy pokolenia”. Na Wydziale dziatpjdwa kota naukowe: Studenckie Koto Naukowe Muz
Dawnej oraz Studenckie Koto Naukowe Organistowrekigrganizyj koncerty, konferencje naukow
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wyrazili jednoznacznie pozytywne opinie na tematarggowania nauczycieli akademickigh

i prezentowanego przez nich indywidualnego pami@j Stosowane metody, w tym wynieg
zrelacji mistrz-uczé uwzgkdniag samodzielne uczenie ¢si Cotygodniowe spotkani
z nauczycielami akademickimi wymagajod studentéw przygotowania do egajoraz ciglego
pogkbiania swojej wiedzy. Na wizytowanym kierunku stndemog; w ramach dodatkowych z#j
gra¢ w zespotach oraz korzysta sal docéwiczen poza godzinami ze¢. Studenci $ wiaczani
w badania naukowe.

1.5.4 Czas trwania studiow na kierunku instruméstidda to: na studiach | stopnia — 6 semestrd
180 punktow ECTS; na studiach Il stopnia — 4 semest120 punktéw ECTS. Studenci mo
wykorzyst& na kadym stopniu studibw dodatkowe punkty ECTS poza pmapym limitem.
Mozliwa jest te indywidualizacja toku studiow wediug a@thnych przepiséw. Studia, w swoi
przebiegu, odbywaj sic wedle zasady stopniowania trudooi weryfikowania umigjtnosci, co
rowniez ma wptyw na liczb punktéw ECTS przyposzrlkowanych poszczeg6lnym przedmiotom. C
trwania ksztalcenia na poszczegoélnych stopniactdi®iu umaliwia petg realizacg tresci
programowych okrdonych dla ocenianego kierunku. Liczba punktéw ECT#zypisang
poszczegdlnym przedmiotom jest na ogdét adekwatnaa#ttadu pracy studenta.

1.5.5 System stosowanej punktacji, gdzie 25 gopehty studenta odpowiada 1 punktowi ECTS
zgodny z systemem transferu i akumulacji punktowdtug zasad Systemu Bdiskiego oraz
przepisami ustawy z dnia 27 lipca 2005r. Prawo lolsictwie wyzszym (Dz.U. z 2012r. poz. 571
Z p&n. zm). Dostosowany jest do efektéw ksztalceniay pwzgkdnieniu nakladu pracy studenté
niezlzdnych do realizacji ze¢ dydaktycznych a tade liczly godzin potrzebnych na przygotowar
sic do zaliczé, egzaminébw oraz do samodzielnego utrwalania i etnignia wiedzy. Liczbg
przypisanych punktéw ECTS uwzghia r&nice pomédzy takimi przedmiotami jak np. instrume
gtébwny — od 11 do 12 punktéw w semestrze (wymgmajcodziennej kilkugodzinnej prag
samodzielnej studenta) a np. praca z akompaniater&rpunkt (zajcia raz w tygodniu w wymiarz
jednej jednostki lekcyjnej). Moduty zg na poszczegollnych specjaiomch g wyprofilowane
w kierunku ksztatcenia: profesjonalnych artystowstinmentalistow (solistéw, kameralistd

i muzykéw orkiestrowych) i w przypadku wyboru modutpedagogicznego — pedagogp

instrumentalistow. Programy studiéw korespogndujprowadzonymi w ramach Katedr i Zaklad
badaniami, zapewnigj tym samym maiwosé¢ uczestniczenia studentéw w spektaklach, koncert
konferencjach, seminariach i lekcjach otwartych.e@any kierunek uwzgtnia przypisanie
modutom zaj¢ powigzanych z prowadzonymi na Wydziale badaniami naukowyiccej niz 50%
0g0Inej liczby punktéw przewidzianej planami stuwdiéSs one roziagone odpowiednio na sge
semestréw (studia | stopnia) i cztery semestryd{atll stopnia). Na kaly semestr przypada nie mn
niz 30 punktow ECTS. Oceniana jednostka przypisat&pagca punktacg:

1. Na studiach | stopnia:

a) w ramach zaf wymagajcych bezpéredniego udziatu nauczycieli akademickich i student
180 punktéw ECTSLiczba punktéw ECTS obejmuje réwniez prace wiasry studenta wic nie
moze w takiej wysokdci odpowiada zajeciom kontaktowym. Zespot Oceniagcy proponuje
rozwazy¢ zmiane takiego zal@enia.

b) z zakresu modutu specjakod gitdwnej — 105 punktéw ECTS na studiach stacjoyetn i 106
punktow ECTS na studiach niestacjonarnych ;

c) dla zag¢ kierunkowych 17 punktéw ECTS na studiach stacjoyetr i 8 punktow ECTS n
studiach niestacjonarnych;

d). dla zag¢ z przedmiotow podstawowych — 29 punktéw ECTS naliath stacjonarnych i 3
punktéw ECTS na studiach niestacjonarnych, w tyeabd punktéw ECTS, ktgrstudent mus
uzysk& w ramach zagf z obszaru nauk humanistycznych wynosi 9 punktoWwl E@a studiach
stacjonarnych i 5 punktéw ECTS na studiach niestajych;

e) liczba punktow ECTS, ktdistudent musi uzyskav ramach zgi z jgzyka obcego: 8

f) liczba punktow ECTS, kt@rstudent musi uzyskav ramach zagi¢ z wychowania fizycznego: 2
g) liczba punktéw przypisanych modutowi pedagog&rn wynosi 13 punktéw ECTS na studig
stacjonarnych i 32 punkty ECTS na studiach niestanych.

2. Na studiach Il stopnia:

a) w ramach zaf wymagajcych bezpéredniego udziatu nauczycieli akademickich i student

D

W —

m

yas

est

ach

120 punktéw ECTSLiczba punktéw ECTS obejmuje réwniez prace wilasm studenta wic nie

11



moze w takiej wysokdci odpowiadat zajeciom kontaktowym. Zespdt Oceniagcy proponuje
rozwazy¢ zmiane takiego zal@enia.

b) z zakresu modutu specjakoo gtownej — 80 punktéw ECTS na studiach stacjoyetnni 78
punktow ECTS na studiach niestacjonarnych;

c) dla zag¢ kierunkowych 14 punktéw ECTS na studiach stacjoyetr i 8 punktow ECTS n
studiach niestacjonarnych;

d) dla zag¢ z przedmiotdw podstawowych — 10 punktéw ECTS nadiath stacjonarnych i 1
punktow ECTS na studiach niestacjonarnych,

e) liczba punktéw przypisanych modutowi pedagogézmn wynosi 4 punkty ECTS na studig
stacjonarnych i 24 punkty ECTS na studiach nigstacnych.

Biorgc pod uwag badania prowadzone przez ocegiggdnostlk, nalery stwierdze, ze zagcia i majp
zwigzek z dziedzinami, do ktorych odnassic efekty ksztatcenia

1.5.6. Zgodnie z w 84 ust. 2 rozpadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Vilgzego z dnia 3 X 2014
w sprawie warunkow prowadzenia studiow na élikreym kierunku i poziomie ksztalcenia student
studiach | stopnia powinien uzyskaminimum 54 punkty ECTS30 % z obowizujacych 180
punktéw) w ramach przedmiotéw fakultatywnych, astiadiach Il stopnia minimum 36 punktow (
stanowi 30% ze 120 punktéw). W planie studiow Ipsia wizytowanej Jednostki ha przedmiq
jednoznacznie fakultatywne jest przeznaczond44a7 punktdéw (w zalenosci od specjalngci), co
stanowi ca 7,779,44% zamiast obowazujacych 30%, a na studiach Il stopnia do wyboru pages
ca. 18-24 punktow, ktéra to liczba daje 320% zamiast 30%.W celu osigniecia wymagane
elastycznéci programu i wypetnienia brakigych punktow w tej kategoristworzono kategori
przedmiotéw obowizkowych-obieralnych Polega to m.in. na konieczimb wyboru przedmiotéw
scisle zwigzanych z obran przez studenta specjakom. Taka interpretacja elastycznego dob
programu studiowie jest stusznana co zwrocono uwggMadzom Wydziatu i Uczelni na spotkan
podsumowujcym. W ramach modutéw do wyboru studenogy realizowa& modut
pedagogiczny oraz przedmioty specjalistyczne np. Technologiadoy stroika, Zespoh
instrumentow etych, Wspblczesna partytura, Praktyka wykonawczazykiu wspoétczesnej
Improwizacja w muzyce wspotczesnej, Kameralistykdlydaktyka zespotu kameralnego, Podsts
dyrygowania, Podstawy arzawji, Orkiestra symfoniczna/kameralna, Studia atkaeve itp..
Studenci obecni na spotkaniu z zespotem ocgyig) stwierdzili,ze dobér modutdéw jest elastyczi
i satysfakcjonujcy, wyrazili take due zadowolenie z nitiwosci wyboru.

1.5.7 Dobér zai¢, metod i form ich realizacji z zakresu poszczegdnmodutow oraz dziatani
stuzace zapewnieniu niwosci osigniecia wszystkich efektéw ksztatcenia stanowi dopodstaw
przygotowujca studentdw do poggia wlasne] dziatalnwi artystycznej, naukowej, cZ
pedagogicznej. Zedicowanie form zai¢ dydaktycznych, ich programéw, liczby god4
przeznaczonych do realizacji, a %ekliczebné¢ grup studenckich w zataosci od potrzeb
poszczegoélnych zgj, 3 waznymi elementami, warunkagymi na ocenianym kierunku uzyskarn
przez studentéw przyiych efektéw ksztatcenia, oldlenych dla poszczegdlnych modutow

z zachowaniem norm i zasad higieny procesu dydakbgo. Plan za§ zapisany jest jako staly, ale

dopuszcza simazliwos¢ pewnych modyfikacji zwgzanych np. z realizagjprojektow artystycznych
Z udzialem studentow. Zgjia prowadzone gsw nastpujgcych formach:wyklad, prezentacja
(zajgcia zbiorowe i grupowe)¢wiczenia (indywidualne i grupowe)projekt artystyczny (w tym
koncerty kameralne, symfoniczne i operowe), lektorseminaria, koncerty, przestuchania i prakty
Zajecia z przedmiotu kierunkowega sndywidualne felacja mistrz-uczen) i majg forme wyktadu
lub wyktadu z prezentagj Nalezy zaznaczy, iz oceniana jednostka przypadkowata
(prawdopodobnie omyitkowo) zgjia z instrumentu gtbwnego jakéwiczenia. Wiadze Wydziah
podzielity stanowisko Zespolu Ocenjeggo przyporgdkowujgce zagcia kierunkowe w tyn

instrument gtébwny do formyvyktaddéw interaktywnych. Wieksza¢ zagé praktycznych takich jak:

nauka akompaniamentu, studia orkiestrowe czy kdmsgtiea prowadzonych jest w matych grupd
(2-8 o0s6b), co sprzyja nabywaniu umtepsci i kompetencji spotecznych nieginych w zyciu
zawodowym. Podobnie, w malych grupach prowadzomezagcia teoretyczne. Jedyne geip
zbiorowe to orkiestra i chor. Oferowane formygzdjich organizacja sprzyjajaktywizacji studentéw
i realizacji zakladanych efektéow w zakresie pbignej wiedzy, umiejtnosci i kompetencji
spotecznych, przygotowaf absolwentéw do pracy zawodowej w tym artystycznejaukowe;.
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korzystania z komputerow stojych na korytarzach. Na studiach niestacjonarmyjehktére zajecia
prowadzone $ z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlégle e-learning, np. Psychologia
muzyki na studiach Il stopnia. Od roku akademic&i&t915/16 przedmiot ten prowadzony byt|w
formie e-learningu bezpredniego (materialy szkoleniowe byly wysylane nareag e-mail
uczestnikdw), a same prace wysytane zwrotnie bgtyspavg do zaliczenia przedmiotu. Od semestru
letniego 2016/17 w wyniku nawdaniu wspotpracy Uczelni z firgnMicrosoft zagcia z przedmiotow
Psychologia ogdlna, Psychologia | i Il etapu edykasgo, Psychologia Il i IV etapu edukacyjnego
oraz Psychologia muzykigseksperymentalnie prowadzone w systemie MicrogofteNote in
Education Nalezy zwréci¢ uwage, iz stosownie do zapisow 82 pkt. 5 Rozpagdzenia Ministra
Nauki I Szkolnictwa Wagzego z dnia 25 wrzaia 2017 2007 roku w sprawig
warunkow, jakie musza byé spetlnione, aby zajcia dydaktyczne na studiach mogly b§
prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztaknia na odlegtéé (Dz. U. Nr 188, poz 1447
z p&n. zmianami) nalery zapewni biezaca kontrole postepow w nauce studentow, weryfikag
wiedzy, umiejtnosci i kompetencji przez przeprowadzenie zalicae i egzamindéw kaiczacych
zajecia dydaktyczne z okrélonego przedmiotu w siedzibie uczelni.

W opinii studentow organizacja procesu ksztatlc@saprawidiowa, a stosowana zasada Mistrz4ugze
zapewnia wigciwe warunki prowadzenia z#j oraz bliski kontakt z nauczycielem akademick|m.
Umozliwia to uzyskiwanie na bigco informacji o osjganych efektach ksztatcenia. Studenci obécni
na spotkaniu z ZO z akceptacjvyrazali sic na temat sekwencji przedmiotéw oraz pozytywnie
odnieli si¢ do proporcji zaj¢ praktycznych i teoretycznych. Studenci zwrécitinak uwag, iz plan
studiow nie jest dla nich catkowicie jasny (zwlaszood strony wizualno-graficznej), a godziny
przedmiotow wybieralnych €gto pokrywag sie z przedmiotami obowkkowymi.

1.5.8 Na Wydziale Instrumentalnym na kierunku unstentalistyka prowadzonea spraktyki
pedagogiczne w wymiarze 150 godzin w ramach mogwtedmiotow ksztalcenia nauczycielskiego
dla studentéw zainteresowanych nabyciem uprawmiedagogicznych. Praktyki realizowane |s
w wymiarze 150 godzin w trakcie studiow | stopriegncjackich) oraz 30 godzin w ramach studipw
Il stopnia (uzupetniacych magisterskich) Jednostka c#ita cele i efekty ksztatcenia praktyk jak
uzyskanie umietnosci prowadzenia zaf lekcyjnych w placoéwkach edukacji muzycznej, w abrze
przedmiotu zgodnego z kierunkiem studiéw; zapoamapirzysztych pedagogéw z literagur
instrumentu, organizagj procesu dydaktycznego oraz materiatami metodycknyPnaktyki na
studiach | stopniaasrealizowane w semestrach od | do VI, oraz na atidil stopnia od | do I\
semestru. Formy realizacji zawieyajsic w hospitacjach zaf instrumentu gtéwnego gz
dodatkowego na wszystkich poziomach nauczania, dziglaym prowadzeniu z&j pod kierunkiem
pedagogow szkét muzycznych, obserwacji prowadzelukumentacji zai. Studenci uzyskaj
potwierdzenie odbycihospitacji poprzez wpisy w Kartach praktyk, zaakceptowanepjsmin przez
dyrekcje szkot muzycznych. Zaliczenia praktyk dakjen kierownik Studium Pedagogicznego
dwukrotnie: na zakiczenie studiéw licencjackich i magisterskich. Padst zaliczenia s karty
praktyk. W czasie wizytacji przedstawiono do yeyl losowo wybrane Karty praktyk zawiegeg¢ 150
zrealizowanych godzin. Realizacja i zaliczenie prakodbywa s} na podstawie porozumienja
o realizacji praktyk zawieranego ¢dizy Wydzialem a Ogolnoksztaley Szkoh Muzyczry | i I
stopnia im. F. Nowowiejskiego w Gdeku. Studenci megtakze
zrealizowa praktyki w dowolnie wybranych szkotach muzycznyichll stopnia na terenie kraju.
Zaliczenie praktyk odbywaeha podstawie Zaviadczenia wystawianego przez szkhb instytucg,
w ktérej odbyta si praktyka. Studenci, praaay w charakterze nauczycieli mamazliwosé
zaliczenia praktyk poprzez przedstawienie stosowrggwiadczer z zatrudniajcych ich placowek
uwzgkdniajgcych liczly godzin dydaktycznych i okres zatrudnienia. Jedw@ogiapewnia wigiwg
organizacj praktyk uwzgtdniajaca liczbe studentéw stosownie do #iad miejsc ich odbywania.

<

1.5.9 Oceniana jednostka od wielu lat prowadzitdmia stigce internacjonalizacji studiéw. Sy
temu zaréwno realizowane z uczelniami zagraniczngii instytucjami kultury projekty artystyczne
naukowe i dydaktyczne, jakaferta ksztatcenia dla obcokrajowcow w ¢zyku angielskim. Proceg
umiedzynarodowienia prowadzonego kierunku: instrumésttdda przebiega dragewolucji i jest
umiejetnie realizowany z zachowaniem spgjoiokoncepcji ksztalcenia; jego efektow z plangmi
rozwoju kierunku. Wydziat Instrumentalny wraz z d#ami Uczelniopracowat program ksztatceniga
dla studentow z Chskiej Republiki Ludowej. Na roku zerowym przed dangtopniem studiow
studenci intensywnie ugzsie jezyka polskiego w wyspecjalizowanej placéwce zetwamej oraz
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doskonal swoje umiejtnosci instrumentalne. W kolejnych latach studiéw,limavanych wg plany
przewidzianego dla wszystkich studentéw, ksztalcgniw zakresie przedmiotéw teoretycznych
i przygotowania nauczycielskiego w oddzielnych gmip z wykladowcami prowadeymi zagcia
w jezyku angielskim i polskim. Taka stopniowa integeaajmcaliwia studentom zrealizowanig
petnego programu studiéw. Program studiéwgagprzyja ungidzynarodowieniu procesu ksztatcenia.
Na studiach pierwszego stopnia odbywatsim.in. poprzez realizagjektoratow (120 godzirgzyka
obcego — 8 ECTS). Studenci uczestpidez w zagciach prowadzonych przez wyktadowcdw
Z zagranicy w ramach programu ERASMUS+. Istnieje neozliwosé studiowania na uczelniagh
zagranicznych w ramach programu ERASMUS+. Uczelamwarta 73 umowy bilateralne
z partnerami zagranicznymi. Studenci ggldej Akademii Muzycznej mag takze uczestniczy
w programie: Swiss-European Mobility. Wydziatl oferuje zacia indywidualne oraz niektor
przedmioty grupowe prowadzone wzykach: angielskim, niemieckim i francuskim. Stucie
uczestnicacy w spotkaniu z Zespotem ocenigym dobrze ocenili jak@ nauczaniagzykéw obcych
w ocenianej jednostce.

> O

1.6. Na ocenianym kierunku zasady rekrutacji zgstéteslone Uchwad nr 29/2015 Senatu Akademnii
Muzycznej im. St. Moniuszki w Gdaku z dnia 25 maja 2015 roku. Informacje o rekijutag
zawarte w Informatorze studiéw oraz na stronierirgowej Uczelni. Na ocenianym kierunku —|w
przypadku studiéw pierwszego stopnia podsgtdwalifikacji kandydatéw s praktyczne egzaminy
wstepne oraz punkty przeliczane Zwiadectwa maturalnego. Rekrutacja na studia maglsee
odbywa s¢ na podstawie egzaminu wphego. Szczegdlowy zakres i wymagania programpwe
egzaminu wsipnego g zalezne od wyboru przez kandydata konkretnej spec§aino

1.6.1 Procedury dotygze rekrutacji & wiasciwe, stwarzay réwne szanse poszczegolnym
kandydatom i uwzgdniajg w postpowaniu kwalifikacyjnym zapisy umieszczone w korajeprofilu
studiow, dotycgce obszaru do ktorego kierunek zostal przygdkawany. Kryteria oceny
kandydatéw na studiag rzejrzyste, zrozumiale i nie bugdzastrzeen. Wiasciwe s takze limity
przyje¢ w aspekcie potencjatlu kadry dydaktyczno-naukowdprmacje o rekrutacji g podawane
W sposoOb czytelny i doginy. Zakres egzaminu wginego jest zrinicowany w konteicie obranej
specjalnéci. Sposob rekrutacji jest czytelny, przejrzystejej zasady, a udziat wieloosobowyth
Komisji egzaminacyjnych i rekrutacyjnych sprawi@, wszyscy kandydaci otrzymujéwne szanst
w ubieganiu s 0 przygcie na studia. Warunki i tryb rekrutacji oraz ligzmiejsc okrélaja Uchwaty
Senatu Akademii Muzycznej w Gigku na dany rok akademicki. Réwne szanse kandydatom
zapewnia podanie do publicznej wiaddwidresci tych Uchwat na stronie internetowej Uczelni ofaz

w Informatorze Studiow Akademii Muzycznej, ustataim warunki i tryb rekrutacji dla
poszczegodlnych kierunkéw studiow. Pragj procedura rekrutacyjna zawiera tryb odwotawczy.
Postpowanie rekrutacyjne na studia | stopnia ma charakbnkursowy i jawny a jego wymogj $
szczegoOtowo okidone dla kadej specjalnéci. O przygciu na studia decyduje kolej§iopunktacii
w poszczegoblnych specjakimach. Warunkiem przyspienia do rekrutacji jest posiadadigiadectwa
dojrzatcici oraz przygotowanie muzyczne, odpowiadej warunkom wgpnym okrélonym przez
Uczelnk. Podczas rekrutacji kandydata na studia | stopb@vigzuje dwuetapowy egzamin: z gry ha
instrumencie (przygotowany program, egzamin klaoeyroraz czytanie a vista — formy te pozwalpj
ocent indywidualne zdolngci kandydata) oraz sprawdzian ustny z ksztatcelnieha. Rekrutacja na
studia Il stopnia odbywa ¢i na podstawie oceny wyglu artystycznego oraz rozmowy
kwalifikacyjnej. Podczas wizytacji stwierdzonae zasady $ przejrzyste i transparentne orpz
uwzgkdniajg zasad réwnych szans.

U

-4

1.6.2. Na ocenianym kierunku studiow zauaat zgodnd¢é przyjetych zasad i trybu potwierdzanja
efektbw uczenia si uzyskanych poza systemem studiow (art. 170e-17Cgaviy Praw
0 Szkolnictwie Wyszym ze stosowanymi zasadami przy weryfikacji éfekksztalcenia, uzyskanymi
w systemie szkolnictwa wgzego). Zakladane metody weryfikacji tych efektow stasciwe
i adekwatne do systemu ksztatcenia artystycznegsady, warunki i tryb potwierdzania efektow
uczenia si okrela Regulamin Potwierdzania Efektow Uczenig i Akademii Muzycznej im
S. Moniuszki w Gdasku. Potwierdzanie efektow uczenig giozwala na utatwienie degtu do
studiéw wyzszych osobom dojrzatym w celu ughgvienia im ukaczenia studiow w specjalny
trybie, uwzgtdniajgcym wczéniej uzyskan wiedz, umiegtnosci i kompetencje. W rezultaci
potwierdzenia efektéw uczeniasha skutek ktérego nasiuje przygcie na studia wisze, maliwe
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jest skrdcenie czasu odbywanych studiow lub zmresjie najzenia zag¢ poprzez zaliczenis
okreslonych przedmiotow z przypisanim odpowiedni liczbg punktow ECTS. Efekty uczeniagsi
potwierdza sj w zakresie odpowiadgym efektom ksztalcenia zawartym w programie ksetaa
okreslonego kierunku, poziomu i profilu ksztatlcenia nadsach prowadzonych przez dajednostk
organizacyjy. Wedtug zasad przstiych przez AkadengiMuzyczry w Gdaisku —efekty uczenia s¢
moga zosta potwierdzone osobie posiadagej swiadectwo dojrzaléci i co najmniej pg¢ lat
doswiadczenia zawodowego zwianego z danym kierunkiem studiéow — w przypadkiegidnia si
0 przykcie na studia pierwszego stopnia, osobie posiadgfytut zawodowy licencjata lub dgniera
lub réwnorzdny i co najmniej trzy lata dwiadczenia zawodowego, zyianego z kierunkiem
studiéw, na ktory kandydat aplikuje, zdobytego pkongzeniu studiébw pierwszego stopnia| —
w przypadku ubieganiagso przygcie na studia drugiego stopnia, osobie posiggaiytut zawodowy
magistra lub magistra igniera lub rownorzdny i co najmniej dwa lata dwiadczenia zawodowegp
zwigzanego z danym kierunkiem studiow zdobytego ponckeniu studiéw drugiego stopnia alpo
studiow magisterskich —w przypadku ubieganiga siprzygcie na Kkolejny kierunek studiow
pierwszego Ilub drugiego stopnia. W przypadku absotéw kolegibw nauczycielskich,
nauczycielskich kolegiow e¢gykdw obcych oraz kolegiow pracownikéw #u spotecznych
przystpujacych do potwierdzenia efektéw uczenia gia studia pierwszego stopnia, nie jest
wymagane spetnienie warunkwgioletniego déwiadczenia zawodowego.

A\1%4

1.7 Studenci ocenianego kierunku mamnaozliwos¢ weryfikacji swoich osignig¢ w trakcie
realizowanego ksztalcenia w ramach semestralnytbze® egzamindw, a tale r&nego rodzajy
przeds¢wzie¢ o0 charakterze artystycznym, czy naukowym. Dotychy poszczegolnych
modutow/przedmiotow ksztalcenia, a tak praktyk. Wiadze ocenianej jednostki w procasie
profilowania kierunku bigr pod uwag takze informacje uzyskiwane od absolwentéw i ich
pracodawcow, uwzgtiniapc je w doskonaleniu procesu ksztatcenia. Dobér asidawdzajcych
kompetencje studentow i dokopaych oceny uzyskiwanych przez nich efektéw ksztdacgest
witasciwy, koresponduicy z rodzajem studiow. Metody i przye sposoby weryfikacji osgnie¢
studentow s w petni satysfakcjonage i wigciwe dla kierunku artystycznego.

1.7.1 Na ocenianym kierunkweryfikacja zaktadanych efektow ksztatcenia odbywa wi kilku
formach. S to: prezentacja artystyczna (instrument gtéwny, kameralistyka, praktyka estrad,
koncerty choru i orkiestry symfonicznegprawdziany i testy pisemneorazegzaminy ustne(zagcia
grupowe i zbiorowe).Weryfikgj one zarbwno wiedz jak réwniez umiegtnosci i kompetencjg
studentow i wspomagajstudentéw w procesie uczenig.dMetody weryfikacji efektéw ksztatcenia
Z jezykObw obcych (sprawdziany i testy pisemne oraz e@za ustne) umgiwiaja okreslenie
osiggnietego poziomu kompetencjedykowej. Metody sprawdzania efektéw ksztalcenia gja
z wewretrznego systemu zapewnienia j&&io ksztatcenia iich opisy aszawarte w sylabusach.
W przypadku przedmiotéw kierunkowyoleryfikacja efektéow w zakresie wiedzy i uminosci
studentéw odbywa sitez stale na zafgiach indywidualnych poprzemonitoring postepow pracy
studentéw. Proces dyplomowania polega na obronie pisemnej pracy dyplomowej, wykm
recitalu/recitali (ma on charakter publiczny) onaa egzaminie dyplomowym, sprawdmjm te
przygotowanie studentdw do petnienia zawodu nauelgc(dla pedagogiki instrumentalnej).
Wszystkie egzaminy z przedmiotow kierunkowych, jalkegzaminy dyplomowe as egzaminami
komisyjnymi. W skiad Komisji, przeprowadaaych egzaminy z przedmiotéw kierunkowygh,
wchodz nauczyciele akademiccy reprezeatyj rézne specjalngi, co zapewnia wkszy
obiektywizm i kompleksow&t oceny. Specyficzna jednoczénie wiarygodn i obiektywry formg
weryfikacji umiegtnosci artystycznych jest ocena zegtrzna w trakcie koncertéw, jak i udzigt
w konkursach. W latach 2012-2016tudenciocenianego kierunkuzyskali 190 nagrod i wyr@nien
na krajowych i midzynarodowych konkursach muzycznyc$wiadczy to o wysokim poziomie
ksztatcenia studentéw. Zdaniem ZO, petgjformy weryfikacji § adekwatne do zaktadanych efektpw
ksztalcenia. Dotyczy to rownieveryfikacji efektow zwazanych z praktykami — tzn. przygotowani¢m
do zawodu nauczyciela.
Wiegkszas¢ z 11. wybranych do ocenypisemnych prac dyplomowych odpowiada specyfice
i poziomowi realizowanych studiéw na kierunku instientalistyka, zarowno pod wzdkem obranegg
obszaru tematycznego, samejstig jak i strony technicznej (odsytacze, wykaz tigtafii, itp.).
Poziom prac mana uznéd za zadowalajgcy, ich tr&¢ jest zgodna z wybranym tematem
i zakladanymi efektami ksztatcenia, ponadto chamgkup sie w wiekszaici przypadkow wiéciwym
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doborem pimiennictwa oraz poprawicia stosowanych metod. Przeiedy oceny bardzo dobre (6)
i dobre (3); dwie prace otrzymaly zaghmie noty celujce (24 i 25 punktow). Wémiu przypadkach

eksperci ZO PKA uznali oceny zaréwno opiekuna priagcenzenta za uzasadnione. W odniesi¢niu

do trzech prac oceny eksperci wyrazili zdanie odmienne: dwie pragstaty oceniongbyt wysoko
(z uwagi na wskazane niedeghiecia redakcyjne i merytoryczne); jedayt nisko (w przypadku
pracy studenta z Ukrainy — vide uwagi szczego6toned, 2); eksperci zgtaszalizaiwagi o braku
w trzech pracach odniesiedo problematyki interpretacyjnej omawianych utweréraz aktualne
praktyki wykonawczej.

Eksperci ZO PKA zauwayli szereg niedocignie¢ i uchybien formalnych w dokumentac]i

egzaminow dyplomowych, ktére utrudniaty lub ¢az uniemaliwialy sprawdzanie danyc
dotyczcych przebiegu egzaminéw dyplomowych. Dotyczyly ondn. :

- braku jednolitego obowkujagcego wszystkich wzoru/sposobu wypelniania protoko
dyplomowych: w czsci protokotéw brakuje ocen ggtkowych (brak ocengredniej z catéci studiow,

brak oceny kacowej na dyplomie, brak oceny opiekuna pracy); eenzjach cgs¢ pedagogow nie

wpisywata ocen punktowych; tylko w jednym protokéhe 11 prac) znalaztagsbcena punktowa prz
ocenie kacowej na dyplomie; niektére opinie opiekunéw pracecenzentdéw g bardzo krotkie,
a ocena merytoryczna pracy jest zpetvana krotkim przedstawieniem jej zawacip czes¢ punktow
w drukach opinii jest pomijana; w protokotach brigkdat, podpisow;

- zastrzeenia budzi take niedostosowanie #@& protokotow egzaminu dyplomowego do wymogp
Regulaminu Studiow. Protokoty egzaminu dyplomowede zawieraja pytan zadanych podczgs

obrony pracy dyplomowej. Brakiedrcbnej oceny z obrony pracy dyplomowej — wynika zoteg
ustny egzamin nie ma wptywu na oeéwmncows ?

- niejasny jest sposéb obliczaniankowej oceny na dyplomie; w protokole nie odnotowsje
obliczen, z ktérych wynikatoby co stanowi jego podstawzy wskazania § 44 pkt 1 i 2 Regulami
Studibw AM w Gdasku (wowczas dwie oceny koowe: zal. nr 5/8 i zal. nr 5/9 naleuzna& za
btedne), czy inny algorytm obliczania oceny dyplomawpry ustalita dana Rada Wydziatu.

W § 10 i§ 44 Regulaminu Studiéw AM w Gidku widniej niespojne wzajemnie skale ocen, kt
mog generowa watpliwosci w hazewnictwie ocen dyplomowych.

1.7.2 Na ocenianym kierunku studentOeenia s¢ rzetelnie, przejrzycie, bezstronnie i wiarygodni¢

swiadcz o tym m.in. ankiety przeprowadzanerad studentow kierunku. Okileno tez zasady
postepowania w sytuacjachkonfliktowych, ale wltadze ocenianej jednostki nie miaty do tejyp
znacaco razacych tego typu przypadkéw. Studenci traktowani wno, a jednocZeie posiadaj
mozliwos¢ prezentacji swoich nmitiwosci, dziki indywidualizacji ksztatcenia, charakteryzogj
kierunek artystyczny. Sposoby i terminy dostarcaasiudentom informacji o wynikach ocen
wiasciwe, podobnie jak sama organizacja oraz dokumesm@awvynikéw tych weryfikacji. Studen
otrzymup wyniki ocen m.in. poprzez dokonanie wpisu przeopwadacego. Wyniki ocen &
przechowywane w dokumentach Dziekanatu. Ten spgsomadzenia wynikbw pozwala na i
pézniejszy analiz pordwnawcz, co stanowi jeden z elementow przejrzystaveryfikacji. Metody
sprawdzania i oceny efektow ksztatcenia i wszelk®ynngci z tym zwhzane (organizacjg
informacje, itp.) 8 zgodne z przepisami, w tym gtéwnie z art. 164 dstUstawy PSWZasady
weryfikacji efektéw ksztatcenia, sposéb ich dokumentacji osaxe poszczegdllnych element
okresla osoba odpowiedzialna za przedmiot Weryfikacja  osigania zakladanych efekto
przeprowadzana jest zgodnie z petyjprocedug w skali catej Uczelni i na Wydziale. Nauczyc
odpowiedzialny za przedmiot przygotowuje zestavdezgodnie z KRK. Weryfikagj przeprowadzd
sie oddzielnie dla kadego modutu — po kalym semestrze. Efekty ksztalcenia uzyskane e#cci
wykladowe] @ weryfikowane na podstawie egzaminu, prezentagferatu, itp., a z GZci
¢wiczeniowej na podstawie kolokwidéw, egzaminoéw pyaknych; samodzielnie lub zespotoy
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wykonywanych projektow, prezentaciji. Efekty kszéata uzyskane w trakcie praktyk weryfikowane

s3 na podstawie prowadzonych lekcjinkagcej praktyki, czy oceny opiekuna praktyk. Wymaga
jakie naley speiné, aby otrzymé zaliczenie s dla studentow zrozumiate i nie budzadnych
zastrzeen. W regulaminie studiéw okékono take procedury odwotawcze oraz konsekwencje b
uzyskania zaliczenia.

3. Uzasadnienie

Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku jestié z misy i strategy sformutowag dla catej
Uczelni, odpowiada w ogdlsa celom okrélonym w strategii Akademii Muzycznej w @Gsleu oraz

nia

aku

polityce zapewnienia jakoi ksztalcenia, co zapewnia nabycie wiedzy i wimejci - niezlgdnych
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absolwentowi w:zyciu zawodowym, a tak mdaliwosé¢ podgcia dalszej edukacji.Koncepcja
ksztatcenia jest formulowana i stale aktualizowgoprzez wymiandaswiadcze z uczelniami oraz
muzycznymi instytucjami (zaréwno polskimi jak iraagznymi), a tate dzgki udziatowi pedagogow

i studentéw w wydarzeniach artystycznych, sesjambkawych i seminariach oraz w wymiani

miedzynarodowejKoncepcja ksztalceniavpisuje st w politylke jakasci ksztatlcenia na omawiany
kierunku w zakresie m.in.: stalego monitoringu Planstudiow z kadr pedagogiczsp, studentami
oraz interesariuszami zewtnznymi. Studenci uzyskujuprawnienia zaréwno do wykonywan
zawodu muzyka — instrumentalisty, jak i w przypastiboru modutu pedagogicznego — nauczyci
Wydziat prawidtowo przypogelkowat oceniany kierunek do obszaru ksztatceniaglkvesie sztuki)
wskazat dziedzinsztuki (sztuk muzycznych) i dyscyplamtystyczg (instrumentalistyka), do ktore
odnosz efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunkfekty ksztatceniagssformutowane w sposo
zrozumialy; uwzgdniajg zdobywanie przez studentow pdbnej wiedzy, umiejnasci badawczych
kompetencji spotecznych — potrzebnych na rynkuypraaalszej edukacii, dziatals@ artystycznej i
badawczej. Stosowane metody sprawdzania i oceniafektow ksztalceniagsadekwatne dd
zaktadanych efektéw ksztatcenia. Metody weryfikafgktow ksztalcenia, ték w ramach praktyK

zawodowych, uwzglniajg udziat studentbw w fdego rodzaju projektach dydaktyczny¢

koncertowych, konkursach wykonawczych itp.ayapedkréli¢ dugg liczhe nagrod uzyskanych prze
studentéw w latach 2012-2017 na krajowych i miedzynarodowych konkursach muzycznych.
ulepszanie i unowocsgenie programu ksztatcenia i metodnycgego efektéw wplyw
kontakt z absolwentami. Aktywizcg formy pracy studentédw wynikajprzede wszystkim

indywidualnej formy zaf wramach przedmiotu gtéwnego (instrument, prowaglzev relacji
.mistrz-uczei”), prowadzenia zajé kierunkowych w matych grupach (w formi@vicze: i

seminariow), a tate realizacji wspolnych projektow z nauczycielansidgmickimi.Dobor form zagé

dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organi&zaej tym liczebn@ grup na poszczegoinyg
zajeciach w petni odpowiadajspecyfice ksztatcenia na kierunku instrumentddest$tudenci mag
jednak ograniczony wybor przedmiotow fakultatywnyzluwagi na umieszczenie w plana
ksztalcenia kategorii przedmiotéw obaukowo-obieralnych scisle zwgzanych z wybrap

specjaln@cig instrumentalry, ograniczagcych mdliwosé elastycznego ksztattowania program
Zasady i tryb rekrutacji ¢ przejrzyste i zrozumiale. Egzaminy &pste, jasno sprecyzowalry
i jednakowe dla wszystkich kandydatow wymaganidngkowe warunki w trakcie procedu
rekrutacyjnej oraz doktadnie okileny sposéb potwierdzania efektow uczeniaugiyskanych poz
systemem studiow ugtiviaj ¢ wtasciwg w zatageniach rekrutagj kandydatéw na studia, zapewnmiaj
jednoczeénie zachowanie zasady rownych szans.

ZO PKA stwierdzitniedociggnigcia formalne w dokumentacji egzaminéw dyplomowych araz:sci

sylabusow.

Program studiow dostosowany jest dostosowany depmaw dotyezych przygotowania dq
wykonywania zawodu nauczyciela.

Na ocenianym kierunku studiéw wgsije spojné¢ realizowanych tréci programowych z zatonymi
efektami ksztatcenia.

Stosowane metody ksztalcenia uwaglajg samodzielne uczeniegsstudentow, aktywizgge formy
pracy ze studentami oraz ughiwiajg studentom osggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia,

ia
bla.

—
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Czas trwania ksztatcenia udtiovia realizac tresci programowych i dostosowany jest do efektow

ksztatcenia okrdonych dla ocenianego kierunku studi@zastrzéeniem, g zajeciom kontaktowym
przypisano zbyt dig liczbe punktow ECTS

Dobér form zagé dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich orgajazase tym liczebn& grup na
poszczegllnych zajiach, a take proporcje liczby godzin taych form zaj¢ umcaliwiajg studentom
osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia.

Prowadzenie zgf z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia ndegtbsé¢ nie spetnia w petni
warunkow okrglonych przepisami prawa.

4. Zalecenia
Zaleca s
e Zwigkszenie oferty wyboru modutéw ksztatcenia (w tyragumiotéw) dla studentéw studig
I i Il stopnia tak, aby suma liczby punktéw ECTSgutmiotow fakultatywnych stanowil
przynajmniej 30% ogdlnej puli punktow ECTS na darstopniu studiéw;
e Sprawdzenie dokumentacji dotycej dyplomowania z ostatnich 3 lat podtém ich

W

kompletndgci
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» Uporadkowanie strony formalnej egci sylabusow oraz uzupetnienie ich bibliografii| o
pozycje wydawane w XXI wiekuswiadczce o prowadzeniu wykladéw wg najnowszggo
stanu wiedzy

« Wprowadzenie od@bnej oceny z c&ci ustnej egzaminu dyplomowego wraz z naigcj
w protokole pyta egzaminacyjnych;

e Okreslenie w Regulaminie Studiéw algorytmu obliczaniaeimg kaicowej na dyplomie
przyjetego przez poszczegdélne Rady Wydziatow

» Korekt spojndci podanych wg 10 i§ 44 Regulaminu Studiow skal ocen

* Rozszerzenie zakresu praktyk pedagogicznych w aekolo samodzielne, pod okigm
pedagoga @0z komisji) przeprowadzenie lekcji jako formy werydigji oshgnictych efektow
ksztatcenia, zaktadanych dla praktyk pedagogicznych

2. Liczba i jakos¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednstce badania naukowe
zapewniaja realizacje programu ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz aggniecie przez
studentéw zaktadanych efektéw ksztatcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stang@yi minimum kadrowe posiadaflorobek naukowszapewniajcy
realizacg programu studiéw w obszarze wiedzy odpowiachan obszarowi ksztalcenia, wskazanemu
dla tego kierunku studiéw, w zakresie jednej z gipin naukowych, do ktérych odnassic efekty
ksztalcenia okrdone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji naycieli akademickich
stanowjcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa gkreym dla kierunkéw studiow

profilu ogo6lnoakademickim, a ich liczba jest wdava w stosunku do liczby studentéw ocenian¢go
kierunku¥
2.2 Dorobek naukowy, dwiadczenie w prowadzeniu badanaukowych oraz kompetendje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowgzh zagcia na ocenianym kierunka adekwatne dd
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksetad. W przypadku, gdy zg&ja realizowaneas
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia naegldi¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana|do
prowadzenia zaf w tej formie*
2.3 Prowadzona polityka kadrowa uthwia wiasciwy dobdr kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowyalzwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umgdzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.
2.4 Jednostka prowadzi badania naukowe w  zakresibszaou/obszaréw  wiedzy,
odpowiadajcego/odpowiadarych obszarowi/obszarom ksztatcenia, do ktérego/ktdo zostat
przyporzadkowany kierunek, a tak w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinis@yplinach
naukowych, do ktérych odnagzic efekty ksztatcenia.

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce liadaukowych s wykorzystywane w projektowaniy
i doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianarukiku oraz w jego realizacji.

O

Max. 9000 znakow (ze spacjami)
1. Ocena

W PELNI (z zastrzeeniami)

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglnieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.
2.1.Zgodnie z § 14 ust. 6 rozpadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Vigzego z dnia 3 gdzierni-
ka 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studi@vwokr&lonym kierunku i poziomie ksztatcen|a
(Dz. U. z 2014 r., poz. 1370), minimum kadrowe stiadiow pierwszego stopnia w obszarze ksztafce-
nia w zakresie sztuki stanowi co najmniej trzealnaazielnych nauczycieli akademickich oraz co naj-
mniej trzech nauczycieli akademickich posiadggh stopié naukowy doktora. Natomiast dla sfu-
didw drugiego stopnia, zgodnie z § 15 ust. 6 wapoyzdzenia, minimum kadrowe stanowi co ngj-
mniej trzech samodzielnych nauczycieli akademiclochz co najmniej czterech nauczycieli akade-
mickich posiadajcych stopié@ naukowy doktora. Uczelnia zadeklarowata do mininkadrowego n
poziomie studiéw pierwszego i drugiego stopnia deestu nauczycieli akademickich, wszystkich z
grupy samodzielnych nauczycieli akademickich ,ptpfesoréw i doktoréw habilitowanych (11 prof.
dr hab. i 9 dr hab).

W teczkach osobowych znajdigic dokumenty potwierdzage posiadanie tytutdbw oraz stopni nauko-
wych przez nauczycieli akademickich zgtoszonychminimum kadrowego. Zgodnie z art. 9a ust. 1
ustawy Prawo o szkolnictwie virgzym na wizytowanym kierunku Uczelnia zaliczytardimimum ka-
drowego na poziomie studiéw pierwszego i drugiggpria nauczycieli akademickich zatrudnionych
w petnym wymiarze czasu pracy na podstawieagch przez nich siadczeé, o ktorych mowa

art. 112a Ustawy. Dla wszystkich nauczycieli zadedvanych do minimum kadrowego Uczelnia sta-
nowi podstawowe miejsce pracy. Analiza ghenia dydaktycznego pozwala na uznanieyszystkie
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osoby spetniaj warunki okrglone w 8§ 13 ust. 2 rozpgidzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Vity
szego z dnia z dnia 3 fziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenialigtv na okrélonym
kierunku i poziomie ksztalcenia. Wszystkie osobyoggone do minimum kadrowego na pozior
studiéw pierwszego i drugiego stopnia spetniaarunek zatrudnienia w Uczelni nie krocef od po-
czatku semestru studiow wynikgjy z § 13 ust. 1 ww. RozpaydzeniaZadna z 0séb nie przekroczy
limitu minimow kadrowych okrdonego w art. 112a ust. 1-2 ustawy Prawo o szktigcwyzszym.
Zespot Oceniagy, biomc pod uwag: dorobek artystyczny/naukowy, obzenia dydaktyczne, forgn
zatrudnienia oraz zimne a@wiadczenia do minimum kadrowego studiéw | i Il si@p zaliczyt
wszystkie wskazane przez Uczelosoby. t. j. 11 prof. dr hab. i 9 dr hab.

Stwierdza si, ze minimum kadrowe Wydziatu Instrumentalnego, a¢attorobek naukowy i naukow
— artystyczny pracownikéw kierunku instrumentaksty(20 oséb minimum kadrowego: prof. dr ha
dr hab. , 60 0s6b pozostatych pracownikow) zabezpieealizag programu studiéw | i 1l stopnia
obszarze wiedzy odpowiadaym obszarowi ksztalcenia, wskazanemu dla tegakler studiéw, w
zakresie dyscypliny naukowej, do ktorej odnpsi efekty ksztatcenia na kierunku - instrumentalig
ka. Poziom ksztalcenia, adekwatny do poziomu wyksehia i kwalifikacji nauczycieli akademi
kich, odpowiada wymogom prawa okienym dla studiéw o profilu og6inoakademickim.
Wizytowany kierunek instrumentalistyka zostat praggadkowany do obszaru sztuki, dziedziny sz
muzycznych, dyscypliny instrumentalistyka. Stosuliekoy nauczycieli akademickich stanaaych
minimum kadrowe do liczby studentdéw kierunku powimispetnia wymagania okrdone w § 17 ust
1 pkt 1 rozporzdzenia (wskazanego w Zagniku nr 1 niniejszego raportuptosunek ten wynos
1: 18,75 (studentow na studiach stacjonarnych i estacjonarnych jest 375, a nauczycieli zaliczd
nych do minimum kadrowego 20) przy obowdgzujacym nie mniejszym ni 1 : 25 — dla kierunkéw
studiéw w zakresie sztuki. Wg danych podanych w Ragcie Samooceny liczba nauczycieli akd
demickich stanowicych minimum kadrowe w stosunku do liczby studentd ocenianego kierun-
ku jest wiasciwa i spetnia wymagania okrélone w 8§ 17 ust. 1 pkt 1 rozporgdzenia.

Pomimo widciwego stosunku liczby studentow do liczby nauczlychkademickich, stanowgych
minimum kadrowe, mma zaobserwowaw niektorych przypadkach nadmiar liczby godzinwiem
wielu nauczycieli akademickich znacznie przekraozgczajovg liczbe godzin: etat + 1/2 w posta
nadgodzin.

*kkkk

2.2 Na Wydziale Instrumentalnym zatrudnionych istnauczycieli akademickich, z czego w pein
wymiarze czasu pracy 61 oséb —w tym 11 profesdydwarnych, 11 doktoréw hab, 19 ze stopni
doktora sztuki i 20 magistrow. Zatrudnienitakze profesorowie na umowie 9-miesznej (4 osoby
oraz profesorowie wizytagy (2 osoby). 9 0s6b jest zatrudnionych w niepetnyymiarze czasu prg
cy. 11 os6b jest afiliowanych przy innych Wydzidtadedna osoba jest zatrudniona na umowie zl
niu. Na ocenianym kierunku profesorowie starp®8 % ogoétu kadry dydaktycznej, osoby posiad
ce stopié doktora habilitowanego — 18 %, osoby posiackajstopnié doktora — 31%, pozostali - mg
gistrowie stanowi 33%, tak w¢c samodzielni pracownicy naukowo-dydaktyczni staind@$% ogotu
zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy na Waldzpracownikdw. Wiksza¢ zatrudnionych
67 % to osoby, posiadgie stopnié co najmniej doktora. Natomiast $pdd pozostatych pracown
kow 6 0sdOb jest w trakcie pepbwania 0 nadanie stopnia doktora, co w nzglalym czasie powkszy
liczbe doktorow. Dorobek naukowy, éwiadczenie w prowadzeniu baddziataingci artystycznej
oraz kompetencje wkszdcci kadry prowadzcej zagcia na ocenianym kierunkw ®dpowiednie dd
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksetah oraz adekwatne do specyfiki 18. speq
nosci instrumentalnych. Naky jednak zauway¢, ze wérod pracownikéw Wydziatu znajdaljsie tez

osoby, ldace juz na emeryturze i osoby, ktéredace profesorami tytularnymi niebawem aggig

wiek 70 lat. Zajcia z przedmiotu gtdbwnego prowagdiez osoby nie posiadge stosownych kwalifi
kaciji, tzn. co najmniej stopnia doktora sztuki wsdyplinie artystycznej instrumentalistyka (gra ia
tarze, gra na fortepianie, gra na flecie, gra neopig, gra na altébwce, gra nalice, gra na skrzyp
cach, gra na waltorni, gra na organach, gra nauggykZ dokumentacji nie wynika, czy zaja te g

prowadzone samodzielnie, czy dzielone z samodzieimguczycielem akademickicm i pod Jego of
ka. Kadra w tych specjalgoiach wymaga uzupetnienia i rozwofBzczegodlnej troskiwymagaj spe-
cjalndéci: gra na tgbce, gra na waltorni, gra na puzonie, gra na p@rkistych specjalnéciach jest
zatrudniony tylko jeden nauczyciel akademicki prdeay zagcia, nie posiadagy stopnia doktord
sztuki. W specjalnizi gra na oboju jest tgeden nauczyciel akademicki, ale posiada stapdaktora
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sztuki. Trosk maze tez budze specjalné¢ gra na klawesynie, gdzie zaja co prawda prowadzi pro
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dr hab., ale il& godzin, przydzielonych do realizacji znacznie graeza dopuszczalne normy.
specjalnéci gra na kontrabasie zaja prowadzi tylko profesor wizytagy, ch@ w tej specjalngci za-

jecia prowadzi asystent sigsta (bez opieki profesora). Prawidtos&mbsady zai¢ w ramach modur

low ksztatcenia, jak réwnieobcizenie godzinowe nauczycieli budzi zatem pewne zesnia.
Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na Wydziale pdmy dziataing¢ naukowy i naukowo-arty-
styczry, wydapc publikacje, wygtaszag¢ wykilady, nagrywaic i publikujac ptyty CD, uczestnicc w
Sesjach i Konferencjach Naukowo-Artystycznych nikd w macierzystej Uczelni, ale i w innyg
placéwkach akademickich na terenie Polski i za iggarKoncertuj takze jako solci, kameraKci i
cztonkowie orkiestr w Polsce i maviecie, petmic  w nich funkcje koncertmistrzéwad lideréw
swoich grup instrumentalnych. &to dokonuj prawykona dziet kompozytorow polskich i zagri
nicznych. Prowadgtakze warsztaty, kursy i lekcje mistrzowskie, hiodziat w pracach Jury konku
séw instrumentalnych w kraju i poza jego granica®irecenzentami w przewodach doktorskich i
bilitacyjnych oraz o nadanie tytutu profesora sketikvukrotnie mtodzi pracownicy Wydziatu otrzy
mali stypendium naukowe dla wybithego mtodego naded
Zespot Oceniacy PKA przeprowadzitl8 hospitacji zagé. Spectrum hospitowanych przedmiotg
obejmowalo wgld w wiekszas¢ specjalnéci oraz w pozostaty zakres przedmiotéw, przypdkowa-
nych do modutu specjaléa gtéwnej. Opinie cztonkéw ZO bezgednio po hospitacjach oraz anal
arkuszy hospitacyjnych wykazujv znakomitej wekszasci przypadkdéw bardzo dobre przygotowa
pedagogéw do zg§, prawidtowo pod wzgldem merytorycznym i metodycznym ich przeprowag
nie. Watpliwo §¢ moze budzi fakt prowadzenia zaj¢ z przedmiotu gtdwnego na studiach Il stop;
nia, przez asystenta stayste z tytutem licencjata w specjalnéci gra na kontrabasie, bez opieki
samodzielnego pracownika.

Na podkrélenie zastuguje die zaangzowanie osobiste pedagogdw, ich pasja i autentykomyakt
z mtodzieza. Poziom prowadzonych zgjnalezy ocent wysoko.

Eksperci zgtosili pewne obiekcje dotyce kwestii formalnych (vide zgdznik nr 5), dotycace:

- nieprawidtowej obsady zsi;

- trudnaci ze sprawdzeniem zgodiod tematyki zag¢ z zapisami w sylabusach danego przedmioty

Spektakularnym potwierdzeniemzyskane] jakasci ksztatcenia oraz kwalifikacji artystycznych

i pedagogicznych kadrygez nagrody uzyskane przez studentéw na konkursaclyemaych krajo-
wych i zagranicznych, gdzie poddaniai niezalenej ocenie zewgirznej. W latach 2013-2016 st
denci ocenianej Jednostki uzyskai0 nagrdéd i wyr&nien, co stawia oceniany kierunek w gronie
deréw w tym zakresie.

Na spotkaniu cztonkow ZO z kadra pedagogiczs ocenianego kierunku poruszane byly kwestie
dowaniakultury jako sci w ksztatceniu akademickim, definiowaniu i upowszgahiu ,dobrych
praktyk”, zapisOw rozpoezizenia dotycgrego przysziej parametryzacji, dyskrymigag artystow
wykonawcow. Dyskusja skupitaesha podkréleniu roli nauczycieli akademickich w przygotowar
absolwentéw do radzenia sobie w warunkach niezwylgnego rynku pracy.

Uczelnia prowadzi kilka przedmiotow z wykorzystmi technik ksztalcenia na odlegftcee-learning
(m. in. Psychologia muzyki na studiach niestacjoyein.

*kkkk

2.3.Przedstawione dane wskazuge Wydziat Instrumentalny Akademii Muzycznej w Gdku stara
sie dba¢ o rozw0j kadry. Polityka prowadzona na gtkiej Uczelni umaliwia wiasciwy dobér ka-
dry. Kandydaci g wybierani w drodze konkurséw, ktére w zalesci od stanowiska, na jakie zostg
ogtoszone, obejmuj ocere dorobku artystycznego i dydaktycznego, wykonaidiegeitalu, rozmow

kwalifikacyjna. Umowy z nowymi kandydatami zawierarezwvykle na czas, ustawowo okieny

dla danego stanowiska, co motywuje i niejako zohpwe nowo zatrudnionych pracownikow

podwyzszania swoich kwalifikacji naukowo-artystycznychaicleca do wkroczenia na dregwansu
zawodowego. Pomocnym w tym jest prowadzenie driedal naukowo-artystycznej i badawczg
ktorych efektem mie st& sie pomyslnie zakaczony przewdd kwalifikacyjny. W latach 2012/20
przeprowadzono 11 doktoratow, 7 habilitacji i 3tppswania o nadanie tytutu profesora sztuki.

W ramach umidzynarodowienia kadry naukowo-dydaktycznej Wydzigrudnia take tzw. visiting
professors z uczelni zagranicznych, np.: z MozanteuSalzburgu czy Uczelni w Turku (Finlandig
Prowadzi take wymiarg w ramach programow gdzynarodowych: Erasmus - Swiss — European

bility programme CEEPUS, a tak w ramach wymiany z zagranicznymdradkami akademickimi w

Turku (Finlandia) i Rostocku (Niemcy), w ktorychziat bior zarowno studenci, jak i pracowni¢

Uczelni. W latach 2014/2016 za granieyjechato 18. pracownikéw akademickich, gtownie lda-
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roku 2015 i 13 w roku 2016.

Niestety w niektorych specjalrigiach prowadzonych na Wydziale pozostaki w ciagtosci zatrud-
nienia, w sensie posiadania pracownikow zatrudrdbnya rénych stanowiskach, gwaramiaych
awans i cigly rozwdj danej specjalsoi (kontrabas, perkusja, instrumentyte). Fakt ten wymag
podjecia stosownych dziataw celu zapewnienia wdaiwej obsady zaf i ukierunkowanego rozwo-
ju kadry .

2.4. Wydziat Instrumentalny Akademii Muzycznej i®t. Moniuszki w Gdasku prowadzi badani
naukowe w postaci szeroko rozumianej dziakdhmaukowo-artystycznej. Pracownicy i stude
biora udziat w wydarzeniach organizowanych przez dzia&kota naukowe: Koto Naukowe Muzy
Dawnej i Koto Naukowe Akordeonistow, ktore orgarnizkoncerty, panele dyskusyjne, azalprzy-
gotowup publikacje: np.: Sztuka wtoskiego baroku (ktorst jefektem wygtoszenia przez student
napisanych przez nich artykutow w ramach paneldestakiego podczas sesji haukowo-artystyczr
czy realizug ptyty CD: np.Study of contemporamgccordion music, Jubileusz 40-lecia Klasy Akor
onu Kofa naukowe organizgijtakze Studenckie Sesje Naukowe, zamagviajokonup prawykona

kompozycji wspoétczesnych kompozytoréw, wspotpraaujnnymi uczelniami oraz innymi kotami n
ukowymi. Wszyscy pracownicy Wydziatu prowadiziatalnég¢ naukowo-artystyczy biorgc udziat w
sesjach i konferencjach naukowo-artystycznych, pome dziatalnd¢ koncertovg solowg i kameral-
ng w Polsce i poza jej granicami, opracogajredakcyjnie wydania nutowegdac autorami lub
wspétautorami publikacji i ptyt CD (wspotpraca z dawnictwem Eufonium). Prowadzong lsadani
w dyscyplinie instrumentalistyka , npv. ramach studiéw doktoranckich: i rozpraw doktorskich:

nci
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.Faktura fortepianowa w aspekcie problematyki wy&aezej w wybranych rosyjskich sonatach for-

tepianowych z | potowy XX wieku” , ,\Wplyw liryki walnej na interpretagj cyklu ,Schwanenge
sang” Franciszka Schuberta wedtug Franciszka ki5zfPolska wspdétczesna muzyka akordeono
na przyktadzie tworczoi Mikotaja Majkusiaka i Krzysztofa Naklickiega!';take w ramach zadai

badawczychzwiazanych z rozwojem specjalngci naukowych w dyscyplinie instrumentalistyka:
~“Wydanie nutowe Trio Stroikowego autorstwa BeniaanBaczewskiego”. "Wydanie nutowe ,Clar
nem Concerto” na klarnet i orkiegtkameraliy autorstwa Beniamina Baczewskiego”,” Wydanie

towe ,Harpsichord Quartet” Beniamina Baczewskiegei;ramach kontyunuacji zatldadawczych
~Amadeus Mozart — perly z Pzay (ptyta CD), jako szczegdblne osiagaie artystyczne — fi
nalizacja pospowania habilitacyjnego;Polskie Sonaty Wiolonczelowe — Dzieta nieznane/igt
CD) - finalizacja posfpowania habilitacyjnego.

2.5. Dzialalné¢ badawcza i naukowo-artystyczna, jak i wyniki daiabsci artystycznej i badana-
ukowych prowadzonych w ramach projektéw badawczzcha bieaco wykorzystywane przy prg
jektowaniu i udoskonalaniu programow ksztatcenigbewiem nierozerwaln czscia programow
ksztatcenia. Sesji konferencje naukowo-artystyaziygg sie z udziatlem w nich zaréwno pedagogd
jak i studentéw. Rezultaty prowadzdnyespdlinie badasy czsto archiwizowane (syste
AKADEMUS) oraz publikowane w formie CD, artykutowey publikacji ksizkowych. Udziat studen

tow (wraz z pedagogami) sy wzbogacaniu ich umiefnosci i nabywaniu déwiadczenia. Informat

cje, dotycace organizacji przedsizie¢ naukowych i artystycznychy slostpne i stale aktualizowan
na stronie internetowej Wydziatu.

Max. 9000 znakow (ze spacjami)

3. Uzasadnienie

Jednostka spetnia wymagania dotyaz minimum kadrowego dla studiéw | i |l stopniatrddnia ar-
tystow-pedagogdéw o znacym dorobku naukowym/artystycznym, co zapewniscimla realizacg

programu studiow oraz niezwykle cemelacje ,mistrz — ucz@”, niezbedrng do ksztatcenia i rozwija
nia indywidualnéci mtodych artystéw. Wiadze Wydziatu starsig zapewnt prawidtowg kadre, cha?

w niektérych specjalnciach wymaga ona uzupetnienia o samodzielnych pvai@w, przy ktorych
ma:na byloby ksztatéikolejne pokolenia mtodych instrumentalistow (deyyto specjalnfci gra na

gitarze, gra na perkusji, gra nagioce, gra na waltorni). Z kolei wakich specjalnéciach jak gra na
oboju, klawesynie i kontrabasie zatrudniomecs prawda o0soby ze stopniem doktora, ale brak
samodzielnych nauczycieli akademickich.

W specjalngci: gra na oboju, klawesynie i kontrabasie zatrwmis; pracownicy posiadacy co
najmniej stopié doktora (gra na oboju), a nawet prof. dr hab. (gra klawesynie — jedyny wyktado
ca w tej specjalnai) i prof. wizytugcy (gra na kontrabasie — jeden wykazany hauczy
akademicki). W pozostatych specjaitiach kadra rozwija @i i zwieksza kwalifikacje o kolejno uzy

skiwane stopnie doktora sztuki i doktora habilitoego sztuki, a tak o tytut profesora sztuk muzy¢
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nych, w dyscyplinie artystycznej instrumentalisty®/ badaniach naukowych bioudziat pracowni-
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cy, a take studenci ocenianego kierunku. Rezultaty tyclwbay wykorzystywane do projektowan
i doskonalenia indywidualnych programéw ksztataelNa uwag zastuguje fakt uzyskiwania prz
studentow wysokich ocen z egzaminéw d@@ nagréd i wyréniern na konkursach muzycznyc
ogolnopolskich i midzynarodowych orak7 stypendiowNiSW i MKiDzN w okresie 2013-2016 .

4. Zalecenia

e Podgcie dziataa zapewnigjcych rozwdéj kadry w zakresie wszystkich brakych specjalnéi,
w ktorych prowadzone jest ksztatcenie, tj. gra ibarge, gra na perkusji, gra na klawesynie, grd
waltorni, gra na tfbce

e  Zapewnienie wigciwej obsady zaj
e Uzupehienie kadry w niektérych specjadnmch, aby zmniejszyzbytnie obcizenie godzinowe

pracupcych nauczycieli akademickich, ktére neomig niekorzystny wplyw na utrzymani
poziomu ksztafcenia.

ia
pZ
h:

1 Na

3. Wspétpraca z otoczeniem spotecznym, gospodarczyat kulturalnym w procesie ksztatcenia

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spoteczrgoapodarczym lub kulturalnym, w tynj

z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w gpoinesci w celu zapewnienia udziaju

przedstawicieli tego otoczenia w okianiu efektow ksztatcenia, weryfikacji i ocenie @téa ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w pragu, gdy w programie studiéw na ocenian
kierunku praktyki te zostaly uwzglnione*

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspotprady ¥ udzialem podmiotow zewtmznych
reprezentujcych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulteyalposob prowadzenia i organiza
tych studibw okréla porozumienie albo pisemna umowa zawarta pdmyi uczelrh a danym
podmiotem*

ym

Max. 5400 znakdw (ze spacjami)

1. Ocena

W PELNI

2. Opis spetnienia kryterium, z uwaghieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

3.1. Wydzial Instrumentalny Akademii Muzycznej ir8t. Moniuszki wspotpracuje z otoczenig
spotecznym i kulturalnym, ktére me na biegco okréla¢, weryfikowa: i ocenia efekty ksztatcenid
poprzez udziat w imprezach i koncertach, organizomwh przez uczelgina podstawie umow lu
porozumig dwustronnych z m. in.:

. Bytowskim Centrum Kultury i Muzeum Zachodniopomidns w Bytowie (koncerty
studentow i pracownikdw na Zamku w Bytowie),

. Politechnily Gdaiska (cykl koncertéw ,Akademia na Politechnice”),

. Dziennym Domem Pomocy Spotecznej w @glai-Wrzeszczu cykl ,Muzyka atzy
pokolenia”

. Wydziatem Neofilologii Uniwersytetu Gdakiego, koncerty w Auli Teatralnej

. Biblioteka Spoteczg w Gdaisku-Stogach

. kosciotemsw . Barbary, koncerty studenckie

Akademickim Centrum Kultury Uniwersytetu Gakiego

Koncerty te g zrédtem dodatkowych nmitiwosci praktycznego sprawdzenia efektow ksztatce

i wspomagaj uwzgkdnione w ramach programu studiow praktyki zawoddpraktyka estradowa).

Wydziat Instrumentalny podpisat umew Ogodlnoksztalgca Szkoh Muzyczry | i Il stopnia w
Gdaisku, w ktorej realizowaneg praktyki w ramach specjaléa pedagogika instrumentalna oraz
ramach Studium Pedagogicznego. Poza tym w ramazgdimiotdéw do wyboru studenci studid
stacjonarnych | i Il stopnia maprzedmiot: Praktyka wykonawcza muzyki wspoétczesnej

Nalezy tez wspomni€, iz pracownicy Wydziatu Instrumentalnega sakze animatorami kultury]
Czynnie wspolpracyjz otoczeniem spolecznym i kulturalnym  poprzeawadzenie sywionej

m

nia

dziatalngci koncertowej. Wspolorganizyji uczestnicz m. in. w Miedzynarodowym Festiwal

p—

22



Muzyki Organowej” w Oliwie .
Jako cztonkowie zespotow kameralnych np.:

. Trio Gdaiskiego”

. Sopot Trio

wystepuja z koncertami np. w.:

. cyklu ,,Czwartkowe Wieczory Muzyczne” w Dworku Saowskich w Sopocie
. Festiwalu Kalejdoskop Form Muzycznych w Sopocie.

Sq organizatorami konkurséw instrumentalnych z ramierczelni, np.:

. Konkursu Instrumentow @ych Blaszanych w Gaaku

. siedmiu edycji: M¢dzynarodowych Konkursow Muzyki Kameralnej im. JaBmsa”
S wspotorganizatorami Sesji Naukowo — Artystycznyapb.,

. ~Sztuka wtoskiego baroku”.

Sq zatazycielami szkét, np.:

. Spotecznej Szkoty Muzycznej w Gdyni.

Sq czlonkami, prezesami lub cztonkami Zgam Gdaskiego Stowarzyszenia M#nikdw Muzyki
Sg ekspertami i konsultantami Centrum Edukacji Agggnej,

3.2
Jednostka nie prowadzi studiow: ani we wspéipray, z udziatem podmiotéw zewtnznych
reprezentujcych otoczenie spoteczne.

3. Uzasadnienie

Wydziat Instrumentalny Akademii Muzycznej im. SmiMszki wspotpracuje w procesie ksztatcenig

w szerokim zakresie z otoczeniem spotecznym r&imym, petngc talkee funkcg waznego animatora
zycia kulturalnego regionu. Prowadzona systematycaripotpraca zerodowiskiem spotecznym

i kulturalnym pomaga w zebraniu opinii na tematlaglatngci zataonych efektéw ksztatcenia do
potrzeb rynku pracy i skiania do ewentualnej mibdgfi programu ksztatcenia pod tymt&m.

4. Zalecenia

BRAK

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna i naukowa umozliwiajaca realizacje
programu ksztatcenia o profilu ogélnoakademickim iosiagniecie przez studentéw zaktadanych
efektdédw ksztalcenia, a take prowadzenie badéa naukowych

4.1 Liczba, powierzchnia i wypossnie sal dydaktycznych, w tym laboratoriéw badawbz
ogolnych i specjalistycznychy slostosowane do potrzeb ksztatcenia na oceniangrariiu, tj. liczby
studentow oraz do prowadzonych badaaukowych. Jednostka zapewnia studentomegdosib
laboratoriow w celu wykonywania zatlawynikajagcych z programu studidw oraz udziatu
badaniach.

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierumkzliwos¢ korzystania z zasobo
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczeg@nodostp do lektury obowjzkowej i zalecane
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nadki.

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenieodlagtcé, jednostka umdiwia studentom
i nauczycielom akademickim deptdo platformy edukacyjnej o funkcjonakeiach zapewniagych
co najmniej udogpnianie materialdbw edukacyjnych (tekstowych i mmédialnych),
personalizowanie dagiu studentow do zasobdéw i nedzi platformy, komunikowanie @i
nauczyciela ze studentami oraz pedaiy studentami, tworzenie warunkow i ngtzi do pracy)
zespotowej, monitorowanie i ocenianie pracy studntworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testg

w

W

Max. 5400 znakdéw (ze spacjami)

1. Ocena

WYROZNIAJACA

2. Opis spetnienia kryterium, z uwaghieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

4.1. Wydziat Instrumentalny Akademii Muzycznej w & sdku posiada w dyspozycji 45 sal ggznej
powierzchni 1602.79 t kubaturze 6350 faW ramach tej powierzchni znajduje siala senatu (9
m?), 2 sale organowe (50.4, 28.3)rsala koncertowa (299 m2), pokéj dziékki i Dziekanat (20.3
20.4 n¥),pokoj pedagogéw (18.14n 6 sal perkusyjnych, gdwiczenidwka. Poza tym w dyspozyq

UJ

—

Zaktadu Akompaniamentu pozostaje 5 sal (17.9, 203, 20, 20.1, 18.3 $h Katedra Instrumentoy
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Detych dysponuje 6 salami (28.7, 31.4, 25.2, 27.4]1,181.9 m), Katedra Instrumentéw Smyczko-
wych ma do dyspozycji 7 sal (50, 17.9, 332.4, 29673, 26.9, 22.1 A). Katedra Fortepianu korzysta

z 4 sal (50.2, 32.6, 33.1, 32.%)Katedra Kameralistyki prowadzi zaja w 2 salach (30.2, 50.7%n
Katedra Organow poza salami organowymi posiadayspakycji jeszcze jednsak klawesynow i

sak do¢wiczenia wyposzong w pianino. Poza salami dydaktycznymi do dyspozyefdagogéw i stu
dentdéw pozostgjsale konferencyjne, studio nagyéonoteka, bibliotek a z czytelpiUczelnia posia

da dwa domy akademickie, hotel, i dwa bufetylidodzi o instrumentarium Wydziat dysponuje P5

fortepianami, 14 pianinami, 2 klawesynami, szpineterganami (dwa instrumenty) oraz instrumer

ta-

mi perkusyjnymi. Brak informacji czy Wydziat ma vegiadaniu kontrabasy do dyspozycji studentpw.

Ponadto sale wypogane g w sprzt do odtwarzania zvigku oraz obrazu. Wyktady w dych gru-

pach mog odbywa& si¢ w 2 audytoriach, wyposanych w rzutniki multimedialne, odtwarzacge

DVD, mikrofony, wysuwany ekran do projekcji oraz sokiej jakaci sprzt audio. W oparciu o po

siadane dane i przy zedeniu, ze studia niestacjonarne swojeczég odbywag w weekendy, liczba,
powierzchnia i wyposenie sal dydaktycznych jest dostosowana do pokgetatcenia na ocenianym

kierunku. Wg posiadanych danych brakuje pomieszpatnigcych rok sal do¢wiczenia ¢wiczenio-
wek).

*kkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkhkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkk kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk

4.2 Biblioteka Akademii Muzycznej im. St. Moniuszki Gdaisku ma bardzo dobra warunki lokalo-

we. Posiada midiwosé sprostania zapotrzebowaniuzlego Wydziatu, bowiem Uczelnia ma zabéz-

pieczony budet na cagte poszerzanie swoich zbiorow. Ky Wydziat finansuje wydatki na materiaty
nutowe potrzebne do prowadzenie dziaténartystycznej (w tym tale na materiaty orkiestrowe).

Biblioteka jest finansowana zgodkéw uczelnianych. Dogh do baz danych jest finansowany
srodkow statych. Pracownicy Wydziatu zgtaszsj zapotrzebowanie na oklene materiaty badaw
cze niezbdne do prowadzenia batasktadag zamowienie w Bibliotece. Studenci Wydziatu Inst

ze

-
mentalnego posiadajmazliwos¢ korzystania z zasobdw bibliotecznych i informaggjim. Systemayt

tycznie powgkszane s zbiory, ilos¢ wolumindw s zwigcksza. Obecnie Biblioteka posiada na stanie
wszystkie dzieta J. S. Bacha i W.A. Mozarta. Bitdka Gtéwna to 27 miejsc w Czytelni, 4 stanowi-

ska odstuchowe w Fonotece, 8 stanowisk komputerbwile czytelnikdw i ok. 113 000 dokumentdw,

w ktérych sktad wchodgdruki zwarte, druki muzyczne, wydawnictwagte, dokumenty zviekowe.
Biblioteka zapewnia pogkzenie do wilasnego komputera, @psto Internetu. Biblioteka posiag
Komputer dostosowany dla niewidomych i niedow@zh z oprogramowaniem agdickawiajgcym

JAWS oraz autolektorem z dostosowanym dla osobid@wych katalogiem online. Biblioteka posia-

da dostp do baz danychaxos MusicLibrary , Gove Onlinei do czasopism muzycznych (16 tyf
léw). W Bibliotece gromadzi gsimateriaty dydaktyczne niegthhe do dydaktyki, do prowadzenia dz
lalndsci artystycznej i naukowej Wydziatu Instrumentaloeg wysokdci. Wydziat Instrumentalny
przeznacza ok 31 % wydatkowanej przez Biblietlkkoty na zakup niezioinych do dydaktyki mate
riatow.
Z uwagi na wgjz wzbogacajce st zbiory Biblioteki studenci majdostp do lektury obowgzkowej
zalecanej w sylabusach. Pomatuzg takze pedagodzy przedmiotu gtéwnego, ugpstajgc wlasne
zasoby biblioteczne. Studenci maostp do Wirtualnej Biblioteki Nauki.

4.3. Uczelnia prowadzi kilka przedmiotow z wykorzystn technik ksztalcenia na odleggio)

e-learning (m. in. przedmiot Psychologia muzykistadiach niestacjonarnych).

kkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkhkkkkkhkhkhkkkkhkhkkhkkkkkkhkhkkkkkkx kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkk

3. Uzasadnienie
Jednostka ma warunki do prowadzeniagzajak i warunki dostosowane do potrzeb ksztalcerad
okreslonym kierunku. Stosunékzby studentow do nitiwosci prowadzonych zaf jest wiaciwy.
Jednostka spetnia to kryterium, zapewsptagtudentom odpowiednilos¢ sal wyktadowych, zapev
niajgc dosgp do zasobow Bibliotecznych i informacyjnych. Stadposiadag dosep do lektury obo;
wigzkowej i zalecanej w sylabusach oraz w WirtuaBibjiotece Nauki.Uczelnia prowadzi kilkgrzed-
miotdéw z wykorzystaniem technik ksztatcenia nagidi¢ e-learning (m. in. Psychologia muzyki na studig
niestacjonarnych)

Bardzo dobra infrastruktura Uczelni i Wydziatlu zapecza odpowiednie warunki do prowadzenia

je¢. Biblioteka wayz poszerza swoje zbiory, co ina stwierdzt na podstawie dokumentacji orgz

autopsiji.
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4. Zalecenia
BRAK

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesigczenia s¢, prowadzenia bada
i wchodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzgiavojowi naukowemu, spotecznemdi
i zawodowemu studentow, poprzez zapewnienie ¢gasici nauczycieli akademickich, pomog
w procesie uczeniasii skutecznym ogganiu zaktadanych efektéw ksztalcenia oraz zdobywgan
umiejetnosci badawczych, tale poza zorganizowanymi zajami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztalcenia na odlegtojednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, teeheic
i metodyczne w zakresie uczestniczenia w eezag¢h*

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studemdkrajowych i médzynarodowych programadh
mobilngici, w tym poprzez organizacjprocesu ksztatcenia urdowiajagcg wymiare krajowg

i migdzynarodow oraz nawizywanie kontaktow zérodowiskiem naukowyr.

5.3 Jednostka wspiera studentéw ocenianego kierunkantaktach zérodowiskiem akademickim,
Z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kultyralroraz w procesie wchodzenia na rynek
pracy, w szczegolrdoi, wspotpracujc z instytucjami dziatagymi na tym rynkus

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepelnosprawnysparsie naukowe, dydaktyczne
i materialne, umdiwiajace im pelny udziat w procesie ksztalcenia oraz daelnégach naukowych.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczri kompetenty obstug administracyjs studentéw
w zakresie spraw zwzanych z procesem dydaktycznym oraz pamoaterialna, a take publiczny
dostp do informacji o programie ksztatcenia i procedtirgoku studiow.

Max. 9000 znakow (ze spacjami)

1. Ocena

W PELNI

2. Opis spetnienia kryterium, z uwgzghieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

5.1 W Akademii Muzycznej studenci manozliwosé ciggltego kontaktu z nauczycielami akademigki-
mi dzieki powszechnej relacji mistrz-uazeStudenci obecni na spotkaniu z Zespolem Ocgyg]
PKA ocenili bardzo wysoko dagincs¢ nauczycieli akademickich, ta& poza godzinami zgj. Po-
wszechy praktylg w gdaiskiej uczelni jest kontakt studentéw z nauczyciélakademickimi za pg-
srednictwem poczty elektronicznej. Nauczyciele akaidey zackcajg studentéw do udziatlu w kon-
kursach krajowych, jak i zagranicznych. Studentayuiozniajacemu s¢ w nauce oraz/lub w dziatalnp-
sci artystycznej mge by¢ przyznane stypendium Rektora dla najlepszych stode Zasady pomogy
materialnej okrdda Regulamin przyznawania pomocy materialnej sttadanAkademii Muzycznej im.
Stanistawa Moniuszki w Gdaku, dospny na stronie internetowej Akademii oraz w dziedGa. Stu
denci uczestniey w spotkaniu z Zespotem Ocenigym PKA mieli wiedz na temat dogpnych sty
pendiow, procedury ich przyznawani@dla nich przejrzyste i zrozumiate. W razie sytuapjpornych
czy kryzysowych studenci meggtaszé skargi bezpgrednio do dziekana w godzinachzdydw oraz
za pdérednictwem przedstawicieli samadu studenckiego, co oceniono jako rozzeinie pozytywne |i
skuteczne. Podobnie pozytywnie w oczach studentgpadia przydatrng materiatow dydaktycznych.
W sylabusach znajdaljsie informacije, ktére pomagajuzyska zaplanowane efekty ksztatcenia. Na
kierunku dziataj dwa kota naukowe studentOwoto Naukowe Muzyki Dawnej i Koto Naukowe Akorde-
onistow. Organizuj one seminaria, koncerty i warsztaty. Kota wspatpje z interesariuszami ze-
wnetrznymi.

Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Ocgeya) PKA nie posiadali petnej wiedzy na temat
mazliwosci uczestnictwa w badaniach naukowych, prowadzonyspdlnie z kady.

5.2

Akademia uczestniczy w programach wymianyaaynarodowej. Studenci mamozliwosé korzysta
nia z programu mobilrai Erasmus+z 72 uczelniami. W ostatnich 3 latach 2013-20%6/mian mk-
dzynarodowych skorzysta9 studentéw oraz przyjechato 14 studentowwW ramach programu Era-
smus+ studenci mgjrowniez mazliwos¢ wyjazdu nastaze zagraniczne W latach 2013/2016 w ra-
mach stadw zagranicznych weio udziat 7 studentow Akademia ma podpisane umowy z wieloma
prestzowymi uczelniami muzycznym w Europie, m.in. Univétstr Musik and darstellende Kunst w

Wiedniu, Guildhall School of Music nad Drama w Lgnie, Krélewska Akademia Muzyczna w Klo-

penhadze, Universtéat der Kunste w Grazu, HochediimlMusik w Stuttgarcie itp. Akademia oprago-
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wata procedury uznawaléa przedmiotoéw zaliczanych na podstawie TransafdResults. Przed wy-
jazdem studenta wspdlnie z dziekanem zostaje opwampLearning Agreement, dotyaz przedmio
téw, ktére wybrane zostaly z oferty uczelni zagtanej oraz sposobu zaliczania pozostatych przed-
miotéw. Studenci obecni na spotkaniu z Zespotemn@geym PKA mieli wiedz na temat progra-
mow wymian mgdzynarodowych i krajowych. Ocenili wysoko wspargierytoryczne i organizacyjne

w Biurze Wspodtpracy Midzynarodowej. Na pogtku roku organizowane jest spotkanie informacyjne
ze studentamiNa spotkaniu obecni g studenci, ktorzy uczestniczyli w programie Erasmus w
celu podzielenia s swoimi dawiadczeniam oraz zaclcenia studentéw do korzystania z programu
wymiany Erasmus+. Zasady rekrutacjidia studentow przejrzyste i dgghe na stronie internetowej
uczelni orazw Biurze Wspoipracy Midzynarodowej. Studenci obecni na spotkaniu z Zespdbce
niajacym PKA przyznali,ze nie wszyscy studenci interegigic programem wymiany ze wzglu n
~=duze przywipzanie do Akademii”, jednak w ich ocenie oferta wgmjest atrakcyjna.

5.3 W uczelni dziata Biuro Karier. Studengi isformowani za pérednictwem tablicy informacyjnej,

znajdupcej st przy rektoracie oraz mediéw spotecgciowych o ofertach pracy i praktyk. W ocenfia-
nej Jednostce prowadzong lsadania naukowe i studenci mayozliwos$¢ uczestnictwa w badaniach
naukowych/dziatalnici artystycznej, inicjowanej przez nauczycieli aqatickich. Studenci zyskajw
ten spos6b mdiwos¢ nawiazywania kontaktéw z otoczeniem spotecznym i kultyra i rozpoznawa
nia przysztych miejsc pracy. W gtikiej uczelni, z inicjatywy Samagdu Studenckiego oraz Biufa
Karier zostatlo zorganizowane w 2015/2016 i 20167264kolenie ,Artysta w Biznesi€, majace nag
celu zapoznanie studentéw z tematpkowadzenia wlasnej dziataéw gospodarczej oraz pozyskiwa-
niasrodkow z programow europejskich adowych. Studenci obecni na spotkaniu z Zespotermiaeg
jacym PKA pozytywnie ocenili funkcjonowanie Biura Kex.

54

W akademii funkcjonuje osoba odpowiedzialna za wspastudentow z niepetnospravéo@ami. Dla
ociemnialej studentki przygotowywano specjalny pamg, za pomag ktérego przygotowuje sidla
niej materiaty nutowe oraz kgiki w notacji brajlowskiej. Biblioteka posiada Kontpu dostosowany
dla niewidomych i niedowidgych z oprogramowaniem fagickawiajgcym JAWS oraz autolektorem
z dostosowanym dla osob niewidomych katalogiemnenlPonadto Akademia zapewnia opiekdna,
ktory pomaga w poruszaniuegpo budynku oraz w przygotowywaniu do gajeoretycznych. Do pd
mocy studentom niepetnosprawnym zgtagzag studenci-wolontariusze, pomagey odnaléc sig jej
w spotecznéci akademickiej. Do potrzeb osdb niepetnosprawrjgsh tez przystosowywany kampus
akademicki. Studenci niepetnosprawni gnepwniez mozliwosé korzystania z pomocy materialnej{w
postaci comiegtznego stypendium dla oséb niepetnosprawnych.

5.5

Dziekanat jest otwarty od poniedziatku datku (z wyjatkiem czwartku) w godzinach 10 — 13 oraz w
soboty zjazdowe w godzinach 10 — 14. Studenci abemrspotkaniu z Zespotem Ocen@ym PKA
ocenili negatywniegodzinyfunkcjonowania dziekanatu. W ich odczuciu godziny otwarcia njels-
stosowane do godzin zdj czsto pokrywag Si¢ z zagciami, przez co, by zatatdisprawy, zmuszen
s zwalnia si¢ z zag¢. Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Ocgeya) PKA zwrdcili uwag na
niska jakosé¢ obstugi administracyjnej. W ocenie studentow pracowniciekiznatuczesto nie posia-
daja wiedzy w kwestiach formalnych dotygz/ch studentéw takich jak: liczba punktéw ECTS [po-
trzebnych do zaliczenia semesta take nt. przedmiotéw fakultatywnych i mavosci wyboru. Stuq
denci obecni na spotkaniu z Zespotem Ocenjan PKA zwrdcili rownie uwag na brak dostarcza-
nia decyzji zwigzanych z wnioskami formalnymi, takimi jak np.: gipa o dodatkowe przedmioty. S{u-
denci mag swobodny dogp do programu ksztalcenia, ktory znajduje rsa stronie internetowej oraz
w dziekanacie.

3. Uzasadnienie

Studenci maj mcliwosé ciggtego kontaktu z nauczycielami akademickimildziowszechnej w uczel-
ni muzycznej relacji mistrz-uozgakie poza godzinami zaj. Studenci majdostp do materiatow dy|
daktycznych. W Akademii dziata system pomocy rahteyi Studenci posiadgwiedz na temat jegd
funkcjonowania. Wszystkie informacje ofime pomocy materialnej degine g na stronie interneto
wej Akademii. Uczelnia ktadzie fjunacisk na promoegji poszerzanie wiedzy studentow climmsé
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korzystania z programu mobilsm Erasmus+ Akademia zapewnia odpowiednie wsparcie stude
niepetnosprawnym, organizug dla nich pomoc, adekwatmo rodzaju niepetnosprawsci oraz opie-
kunow. Studenci wysoko ocenili dziatanie Biura Karbraz Bura Wspoipracy Midzynarodowej
zgtosili jednak szereg uwag w stosunku do dziatdmiekanatu.

4, Zalecenia

e Zaleca s} zweryfikowanie zgtoszonych przez studentéw zagefzev stosunku do pragy
dziekanatu i zbadanie rdovosci bardziej elastycznego ustawienia godzin pracgkadmna-

tu (np. ustawienie godziny pracy dziekanatuéctaz w tygodniu po potudniu).

ntom

6. W jednostce dziata skuteczny wewgtrzny system zapewniania jakéci ksztatcenia
zorientowany na ocew realizacji efektow ksztatcenia i doskonalenia progmu ksztalcenia oraz
podniesienie jakgci na ocenianym kierunku studiow

6.1 Jednostka, m@j na uwadze politykjakaosci, wdrazyta wewretrzny system zapewniania jadad
ksztalcenia, umdiwiajacy systematyczne monitorowanie, ogendoskonalenie realizacji proce
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, w tymsmczegoOlnéci ocer stopnia realizacj
zakladanych efektow ksztatcenia i okresowy praggprograméw studiow magy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglnieniu*

6.1.1. projektowania efektow ksztatcenia i ich zmiaraz udzialu w tym procesie interesariuszy

wewretrznych i zewetrznych#

6.1.2 monitorowania stopnia ggniecia zaktadanych efektow ksztalcenia na wszystkimdtzajach
zaj¢ i na kadym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomaaan

6.1.3 weryfikacji osiganych przez studentow efektéw ksztalcenia nadka etapie ksztatcenia
i wszystkich rodzajach zgj, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywahia,
6.1.4 zasad, warunkéw i trybu potwierdzania efekt@zenia si uzyskanych poza systemem studid
6.1.5. wykorzystania wynikéw monitoringu loséw zaleavych absolwentéw do oceny przydaitio
na rynku pracy oggnietych przez nich efektow ksztatcertia,

6.1.6. kadry prowadzej i wspierajcej proces ksztatlcenia na ocenianym kierunku stydaraz
prowadzonej polityki kadrowe;j,

6.1.7. wykorzystania wnioskéw z oceny nauczycidédadgemickich dokonywanej przez studentd
w ocenie jakéci kadry naukowo-dydaktycznej,
6.1.8. zasobéw materialnych, w tym infrastruktugdaktycznej i naukowej oragodkow wsparcig
dla studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokunaertia dziata dotyczicych zapewniania jakoi
ksztalcenia,

6.1.10. dostpu do informacji o programie i procesie ksztalcemgaocenianym kierunku oraz je
wynikach

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skui@m wewretrznego systemu zapewniari

jakaosci i jego wptywu na podnoszenie jakb ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow, aes
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Ocena
W PELNI
2. Opis spetienia kryterium, z uwzglnieniem kryteribw oznaczonych dwiema i trzema ayfi.

Wewretrzny system zapewniania jadad ksztalcenia w Akademii Muzycznej im. Stanista
Moniuszki w Gdasku zostat wprowadzony uchwaSenatu Nr 19/2013 z dnia 7 grudnia 201

powotujgca Uczelniany Zespot ds. Zapewnienia i Doskonalenlaxti Ksztatcenia oraz Wydziatowy

Zespot ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jak&sztalcenia. Struktura odpowiedziaditow obszarzq

zapewnienia jakai ksztatcenia w Uczelni jest przejrzysta i przgliev dwoch pltaszczyznach, tj. pa

poziomie Uczelni oraz Wydziatu. Organami decyzyjingmRektor i Senat na poziomie Uczelni of
Dziekan i Rada Wydzialu na poziomie jednosthadz6r nad wdrozeniem i doskonalenient
uczelnianego systemu zapewniania fakdsztatlcenia sprawuje Rektor, a na szczeblu veydaiym

Dziekan. Uczelniany Zespdt ds. Zapewnienia i Doslkema Jakéci Ksztalcenia jest organem
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opiniodawczym i doradczym Rektora. Do jegda nalezy m.in. opracowanie strategii dziatan
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na okres kadencji oraz danego roku akademickiagalizowanie i publikowanie wynikow oceny
jakosci ksztatcenia, opracowanie wzoru ankiet dla stt@en doktorantoéw, nadzér nad prowadzeniem
ankietyzacji, opracowanie wzoru sprawozdania ztdiesci artystycznej, monitorowanie mobilém
studentow i nauczycieli akademickichalds¢ o prawidtowe stosowanie systemu punktaciji
ECTS, opracowanie kwestionariusza ankiety deigeg poziomu obstugi studentow przez
administrac}, opracowanie protokotu zg dydaktycznych. Corocznie Uczelniany Zespoét (ds.
Zapewnienia i Doskonalenia J&ko Ksztatcenia przedstawia Rektorowi sprawozdareeswojej
dziatalngci oraz opinie i wnioski dotygze poziomu ksztalcenia oraz #iavosci jego dalszegd
doskonalenia.

Do skiadu Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia i Doskonaledakdéci Ksztatcenia zostali
wiaczeni Dziekan Wydziatu, Prodziekani, Dyrektor Insty, Kierownicy Katedr i Zaktadow orgz
Przedstawiciel Samagdu Studenckiegddo zadan Zespotunalezy wdrazenie planow strategicznych,
przygotowanie rocznych sprawozddotyczcych oceny zastosowanych do oceny $ak&sztatcenia
efektéw procedur, monitorowanie loséw zawodowychahlientow, analizowanie jaka ksztatcenig
poprzez zestawienie sukcesOéw naukowych i artystydznosiganych przez studentéw oraz
absolwentéw, stata analiza planow studiéw, monit@gie programow ksztatcenia, ocena pozigmu
prowadzonych wykladow, dokumentowanie agsiig¢ artystycznych, naukowych oraz
organizacyjnych nauczycieli akademickich, studentbwloktorantéw, ocena prowadzonych kot
naukowych, analizowanie jakti obstugi administracyjnej studentéw i doktoranté@amalizowanie
poziomu dostosowania programow ksztatcenia do ebtrgynku pracy. Wydzialowy Zespot ds.
Zapewnienia i Doskonalenia Jako Ksztalcenia przedstawia Prorektorowi ds. Orgatjiz i
ksztatceniacoroczne sprawozdaniee swojej dziatalnici oraz opinie i wnioski wynikae z procest
doskonalenia jakii ksztatcenia na Wydziale Instrumentalnym.

Polityka jakadci realizowana w Uczelni wynika ze strategii, statuJczelni, czy przepisow
wewretrznych dotyczcych systemu zapewniania jako ksztalcenia. Cele sformulowane |w
odniesieniu do jakai ksztalcenia zostaty w sposob wimg wyodibnione w strategii Uczelni na laja
2013-2020. Wydziat Instrumentalnyie posiada wilasnej misji i strategii jednake funkcjonuje w
oparciu 0 og0la misje i strategé odnoszca sie do catej Uczelni. Zawiera ona cele strategiczraz pr
przypisane im cele operacyjne, #joe przygotowaniu absolwentéw do wykonywania pracy
artystycznej, kadry dla instytucji kultury i szkaltwa artystycznego, a ta& wzmocnienia pozycii
Uczelni poprzez jej udziat w przedsizieciach kulturalnych artystycznych na szczeblu lokain
regionalnym i miedzynarodowym. Doskonalenie jadb ksztatcenia
uznane zostalo za jeden z priorytetow misji. g@skcie celdow strategicznych determinuje szefreg
dziatea: w zakresie pozyskania i rozwoju wyspecjalizowangdry artystyczno-naukows],
rekrutowania najlepszych, uzdolnionych absolwensakot srednich, szeroko pelej wspoétpracy na
rzecz kultury, prowadzenia dziatartystycznych i naukowych mazliwie
najwyzszym poziomie. Wsparciem dla realizacji celow jesarowno rozbudowaniegrona
interesariuszy wewretrznych i zewnetrznych, jak i dziatania na rzecz upowszechniania muzyi|n
tylko w szkotach niszego szczebla, ale smdd spoleczestwa.

Zgodnie z zalgeniami wewrtrznego systemu zapewniania jé&ioksztalcenia podejmowaney
dziatania w kluczowych obszarach dla doskonalemiifi ksztalcenia na ocenianym kierunku
studiow, a stopigintensywndci tych dziata& oraz zasig procedur przedstawia pgaza analiza.

[v2)

6.1.1.

Zasady dotyczce projektowania efektow ksztatcenia clkag stosowne uchwaty Senatu i zgdzenia
Rektora. Zgodnie z nimi przygotowywang programy ksztalcenia W procesie projektowani
efektow ksztalcenia i ich zmian uczestnidateresariusze zewtrzni i wewretrzni: studenci, kadra
dydaktyczna ocenianego kierunku, pracownicy adrmagg. Interesariusze wewrrtrzni uczestnicz
w projektowaniu efektéw ksztatlcenia i ich zmian pmz udziat w Senacie, Radzie Wydziatu,
Uczelnianym i Wydziatlowym Zespole ds. Zapewnieni2oskonalenia Jakoi Ksztalcenia. Studengi
mo@ inicjowat zmiany w projektowaniu i realizacji efektow kszihia oraz przebiegu procepu
dydaktycznego. Przeprowadzone podczas wizytagnoozy oraz analiza przedstawionych do ydgyi
Zespotu Oceniagpego dokumentow potwierdzityz zgtaszane przez studentow wnioskilotyczce
zmian w programach studiows poddawane konsultacjom, a rgmstie wdraane. Jedna z ostatni¢h
inicjatyw to przeniesienie przedmiotu ,,Budowa, $®mvacja i strojenie instrumentu™ z Il roku
studiow magisterskich na | rok (semestr letni) Bladicencjackich. Studenci argumentowali potrgeb
zmiany koniecznéia dogkbnego poznania dzialania swojego instrumentu naysamocatku
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studiow, a nie w kixcowej fazie ksztalcenia.

Wséréd zgtoszonych przez studentdéw wnioskéw pojawite ®dwniez propozycja aby zaspi¢
pierwsze préby tutti orkiestry akademickiej prébaseikcyjnymi w celu usprawnienia pracy n
przygotowywanym dzietem. Wobec potwierdzonego stasikiem nauczycieli akademickich faktu,
w poszczegolnych grupach instrumentalnych brakujpowiedniego przygotowania (co wid
podczas egzaminow ze studiéw orkiestrowych) ustalespdlnieze pierwsza proba orkiestrgdrie
poswieccona na préby sekcyjne. W ngsdtwie zgtoszonego przez studentéw postulaty
wprowadzenie zaf teoretycznych z zakresu fizjologii i ergonomii hucDziekan zaproponowata, al
wlaczy¢ takie zagcia teoretyczne do programu wykladow zmiennych. ¥aldwy Zespdt ds
Zapewnienia i Doskonalenia Jdko Ksztatcenia wypracowat ta& wspoélne stanowisko skierowa
do Rektora, aby podwdilos¢ godzin zag¢ z doktorem z Uniwersytetu Medycznego w Lodzi éeig
z fizjologii ruchu).

Ponadto w roku akademickim 2015/2016 rozptxzdziatainé¢ Rada Orkiestry z udziatem
przedstawicieli studentéw. Efektem jej pracy bywzglednienie postulatéw studenckich dotycych
repertuaru Orkiestry oraz opracowanie RegulamirkieSiry.

Studenci Wydziatu Instrumentalnego biwrod pocatku ksztalcenia czynnydziat w dziatalnosci
artystycznej uczelni — regularne koncerty Akademickiej OrkigsBymfonicznej, Akademickig
Orkiestry Kameralnej, Chéru Uczelnianego, Chéru I€einego, Akademickiego Zespo

Instrumentéw Btych, a take koncerty organizowane przez katedry i zakladgyeje studenckie.

Studenci zasilgjtakze orkieste ,,Pro Musica Nova" dziakgga pod szyldem Wydzialu Dyrygentur
Kompozycji i Teorii Muzyki.

Nauczyciele akademiccyjako czionkowie Wydzialowego Zespotu ds. Zapewisie Doskonalenia
Jakaci Ksztatcenia, biar udziat w procesiéworzenia i modyfikacji programow studiéw, poprzez
uczestnictwo w posiedzeniach, podczas ktorych oar@evg sposoby realizacji zatonych efektow
ksztatcenia i ich weryfikacji w ramach poszczegémyprzedmiotéw. Nauczyciele akademidg
Wydziatu g réwniez pracownikami instytucji kultury, sprawappieke merytoryczi i organizacyjga
nad festiwalami i konkursami muzycznymi, zasigd®y radach artystycznych i programowy
konkurséw oraz petai funkcje dyrektorobw artystycznych. Ponadt@ $iauczycielami lul
konsultantami w szkotach muzycznych, dziglgko interesariusze zewtnzni Uczelni w szeregl
organizacji pozamdowych zajmujcych sé promocj dziataa muzycznych i konsultgjplany studiéw|
i efekty ksztalcenia z punktu widzenia realnegoosag@bowania na absolwentéw o konkretny
kompetencjach i umiejnosciach. Z inicjatywy nauczycieli akademickich prowaclch zagcia z
zakresu gry na instrumentacktygth przeniesiono przedmiot ,,\Wybrane zagadniemiayki dawnej"

z programu studibw magisterskich na studia liceskigg gdy: repertuar barokowy znajdujecsi

najczsciej w repertuarze realizowanym przez studentéivdiu studidw | stopnia.

Wydziatowy Zespdt ds. Zapewnienia i Doskonalenikode Ksztatcenia przy udziale Kierowniko
Katedr dokonujeorocznie przeghdu programow studiéw, magcego na celu ich doskonalenie.
Efekty ksztatceniakonsultowane byly na bigaco réwnie z interesariuszami zewgtrznymi
(np.Narodowe Forum Muzyki, Filharmonia Baltyckaagbwki pedagogiczne). Udzial ten zapew
sie poprzez biggca wspotprae w zakresie organizowanych wgpbw artystycznych, konsultaci
prowadzone w formie wywiaddéw grupowych, spdikatwartych, czy te niemajcych formalnegd
charakteru spotkatowarzyszcym organizowanym na Uczelni konkursom i festiwalomzycznym.

Przyjete rozwhzania, mimo braku nadania im cech cyklicaip zapewnig interesariuszom

zewretrznymudziat w projektowaniu efektow ksztatcenia

Wazna grup interesariuszy zewitrznych g rowniez absolwenci Wydziat wspotpracujescisle
Z Biurem Karier, ktére prowadzi monitoring losowwzalowych absolwentéw i opracowuje rapo
uwzgkdniajgce sytuagj zawodowy absolwentow. Raporty przedstawiang wtadzom Wydziatu
w celu dalszego procedowania. Uzyskana wiedzay stnalizie programéw studidw oraz efeki(
ksztalcenia.

Programy studibw s3 rokrocznie aktualizowane. W ostatnich latach Wgdzinstrumentalny
wprowadzit do plandéw studidw szegspalet przedmiotéw zwjzanych z wykonawstwem muzy
wspotczesnej: Praktyka wykonawcza muzyki wspoOtcepsiWspoiczesna partytura, Podstal
improwizacji dla wielu specjaldoi instrumentalnych (fortepian, akordeon, gitala)prowizacja w
muzyce wspotczesnej.

Formutupc niniejsz ocerp ZespOt Oceniapy PKA zwraca uwag na konieczn& poprawy
wskazanych w kryterium 1 uchylie w odniesieniu do ktérych Wiadze Wydzialu, w to
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6.1.2

W proces monitorowania stopnia osigniccia zaktadanych efektow ksztalcenia zazogani g
prowadacy zagcia dydaktyczne, kierownik jednostki organizacyjmepz Wydziatowy Zespoét ds
Zapewnienia i Doskonalenia JakoKsztatcenia.

Prowadzacy zajecia 3 odpowiedzialni zarealizacje zaje¢ w sposOb umidiwiajacy oshagniecie
zaktadanych efektéw ksztatceniarchiwizowanie dokumentéw p@wiadczajcych osagniccie
efektéw ksztalcenia, a taf protokotowanie egzaminu/zaliczenia Koowego przeprowadzoneg
ustnie. Monitorowanie stopnia aghiecia zakladanych efektow ksztalcenia odbywa \8i formie
egzaminow semestralnych i dyplomowyclocenianych komisyjnie Osoby prowadge zagcia
dokonup oceny stopnia oggniccia przez studentéw przedmiotowych efektéw ksztdaéce po
zakaczeniu semestru podejmuplecyzg w sprawie ewentualnego doskonalenia procesu aeiili
przedmiotu. Sugestie te przekazywane kierownikowi wewtiznej jednostki organizacyjnej or:
Dziekanowi, ktory wspotpracaf z Wydzialowym Zespotem ds. Zapewnienia i Doskeni Jakeéci
Ksztatcenia opracowuje wnioski przekazywane do oiedi@ na Rad Wydzialu. Efektem
prowadzonej w tym zakresieanalizy jest zwgkszenie oferty przedmiotéw do wybor
przygotowujcych absolwentoéw do pracy w szkolnictwie muzycznhprowadzenie do dydaktyk
Dydaktyka kameralistyki, Podstawy aragji, Podstawy dyrygowania, Technologie informaeyjm
dydaktyce, Podstawy improwizacji, Dydaktyka instamu gtéwnego).

W ramachmonitorowania stopnia osigniccia zakladanych efektow ksztalcenia pegyjponadto
metody i narzedzia w zakresie oceny, m.in. takie jak: . ankietyzadjaspitacje zagf, analizy
prowadzone przez Wydzialowy Zespo6t ds. Zapewnign@oskonalenia Jakoi Ksztalcenia. Na
Wydziale dokonuje si analizy osiganych efektéw ksztalcenia, przgdll sylabuséw pod agtem
aktualndci zawartych w nich informacji, analizy zatrudniani kompetencji prowadeych, oceny
organizacji praktyk pedagogicznych na podstawiewpeda z realizacji praktyk , podsumowan
wynikow ksztatlcenia w roku akademickim obejguggo m.in. analiz odsiewu studentow, ocen
dziatalngci/aktywnaici nauczycieli akademickich Wydziatu, oeewynikOw sesji egzaminacyjnych
koncertow dyplomowych.

Istotnym elementem monitorowania stopniaa@siccia zakladanych efektéw ksztatcenia j
proces dyplomowania ktéry poprzez otwarte egzaminy dyplomowe wykongevav formie recitali
zapewnia transparentitoprzyznawanych studentom ocen. Jkprac dyplomowych monitorowan
jest przez opiekuna pracy, recenzenta oraz przeezgego komisji egzaminacyjnej. Wszystk
kolokwia i egzaminy oceniane przez kilkuosobowe komisje powotywane przez Dziekaco daje
mozliwos¢ monitorowania wymagastawianych przez poszczegolnych nauczycieli akadech w
odniesieniu do efektow uzyskiwanych przez studenta.

Innym narzdziem, jakim dysponuje kierunek, jest monitorowapiEziomu realizacji zakladanyg
efektéw ksztatcenia poprzemziat studentéw w konkursach krajowych i migdzynarodowych
Jednostka monitoruje stogi@sigania zaktadanych efektow ksztalcenia przez stéskematomiast
studenci maj mozliwos¢ samooceny oggania przez siebie efektow ksztatcenia w ankiecie.
Zespot wizytujcy PKA zapoznat si ze Sprawozdaniem z dziatakod Uczelnianego Zespotu d
Zapewnienia i Doskonalenia JdgkoKsztatcenia za rok akademicki 2015/2016, ktorpchedmiotem
byla m.in. ocena procesu monitorowania efektéwatsenia.

Potwierdzeniem slusz&o stosowanych metod oceny stopnia agsiecia przez studentéy
zaktadanych efektéw ksztatcenisa liczne nagrody studentéw (wymienione wczénie)) na
konkursach krajowych i zagranicznych.

6.1.3

Przyjcte na ocenianym kierunku studidelziatania systemu zwizane z weryfikacp oshganych
przez studentow efektéw ksztalcenia nazdyem etapie ksztatcenia znajdujumocowanie W
zaradzeniach Rektora oraz uchwatach organow kolegialriyczelni. Zgodnie z przyja w ramach
ksztatcenia w dziedzinie sztuk muzycznych praktydfekty ksztatceniagsna bieaco weryfikowane
nie tylko podczas regularnych gé&jindywidualnych, ale tate w trakcie trwania sesji egzaminacyjn
a takre podczas egzamindéw semestralnych i dyplomowycbadaweryfikacji efektéw ksztatceni
sposoOb ich dokumentacji oraz wagoszczegdlnych elementéw ollee wyktadowca kadego
przedmiotu. Wiadze Wydzialu bezpednio kontaktyj si¢ z nauczycielami akademickimi
przypadku wysipienia probleméw w omawianym zakresie. Prowgagizzagcia jest zobowgzany
zgtaszé nieprawidlowdci wyskpujace w procesie ksztatcenia bezpminiemu przetoonemu —
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Weryfikacja efektéw oshganych przez studentéw odbywae godczas semestralnych zalifiZ
przeprowadzanych w formie publicznych koncertoweprkilkuosobowe komisje, przed ktéryi
odbywaj sie egzaminy przedmiotow kierunkowych (Instrument gi§w Kameralistyka, Studi
orkiestrowe, Nauka akompaniamentu). Taki sposolavegzania efektow ksztalcenia zapew
rzetelndg¢ oceny i stwarza studentom warunki zbhie do przysziego miejsca wykonywania ich pr
jako instrumentalisty, kameralisty, muzyka orkiestego.Dyskusje poegzaminacyjngrowadzone W
gronie komisji ma na celu poszerzamweryfikacg efektow ksztatcenia agjanych przez studentow,
Przeprowadzone podczas wizytacji rozmowy z przedsi@lami ocenianego kierunku studiow,
takze analiza przedstawionej do wdl Zespolu Oceniggego dokumentacijipotwierdzita
skuteczn@¢ przyjetych w omawianym zakresie rozgan systemu. Przyktadem jest wnios
Wydziatowej Komisji ds. Jakai Ksztalcenia o wprowadzenie modulu egzaminu zrawizacii
jazzowej jako sktadowej do egzaminu z wokalist@zzowej (ta umiegnos¢ weryfikowana w ramacl
przedmiotu gtdwnego powinna zobiektywizaivacerr w odniesieniu do pozostatych specjailria
jazzowych).

Ponadto wyniki wszystkich egzamindéw as dyskutowane przez nauczycieli akademickioa
zebraniach Katedr. Oparcie procesu ksztalcenia mglacji Mistrz-Uczen pozwala na w pein
zindywidualizowane pod&ie nauczycieli akademickich do potrzeb student@mazliwiajac
prowadacym zagcia biezacg weryfikackg oshgganych efektow ksztatcenia. Studenci wizytowan
kierunku mog wypowiedzi€¢ sie co do stosowanych zasad oceniania, zglaszayoje uwadgi
prowadacym zagcia nauczycielom akademickim lub Wiadzom Dzielam.

Niezaleznie od powyszego studenci mgjmozliwos¢ oceny zasad oceniania w czasie wypenid
studenckiej ankiety ocenynauczyciela akademickiego. W skali od 1 do 5 wakaocer na temat
przekazywania kryteriow oceny w czasie pierwszyelecz oraz tego czy kryteria teasjasne
i zrozumiate. Ponadto ankieta zawiera otwarte pgtamne uwagi i spostrzenia”, gdzie studeng

Jelo)

Ania

mog rozwing¢ swoje oceny przekazyj dodatkowy opinic na ten temat. (male zainteresowahie

ankietami przez studentow — sprawidziRaportem Samooceny).
Dodatkowym i obowjzkowym elementem weryfikacji oshgganych przez studentéw efektd
ksztatcenia jest icludziat w audycjach, koncertach, konkursach, festiwal&adhnsach mistrzowskicl
oraz seminariach organizowanych przez UczelW ramach systemu w roku akademicK
2015/2016 dokonano analizy jako ksztatcenia na podstawie wynikow uzyskanych pigedentow
w konkursach ogélnopolskich i guzynarodowych: (51 nagrod i 9 wyarden).

Studia | stopnia kiiczy egzamin dyplomowy, na ktory skladeae giecital oraz ustny egzamin

licencjacki, natomiast studia Il stopniarnkas 2 recitale dyplomowe oraz obrona pisemnej pr
dyplomowej. W specyfice egzamindyplomowych na Wydziale zasadriaole odgrywa
cze$¢ wykonawcza, ktgr dokumentuje si w postaci nagraa dokonywanych przez Studio Nagrg
Pisemne prace dyplomowe weryfikowane w systemie antyplagiatowym ,plagilit.Przekroczenie
wskaznikow podobi@éstwa zobowjzuje Dziekana do poetjia decyzji o niedopuszczeniu studental

egzaminu dyplomowego §zapazyczenia g wynikiem cytowania obszernych fragmentow dzietd)).

Organizowane przez Uczedneégzaminy dyplomowe przeprowadza przed komisj, w skiad ktérej

wchodz przewodnicgcy (dziekan lub prodziekan lub kierownik Katedrgpiekun pracy oraz

recenzent.
Wydziatowy Zespdt ds. Zapewnienia i Doskonaleniodeai Ksztatcenia dokonuje oceny efektd
ksztalcenia ogganych napraktykach pedagogicznych poprzez analiz dokumentacji przebieg
praktyki, w tym sprawozdaz przebiegu praktyki, miejsc odbywania praktyk. iSzkoh praktyk
Akademii Muzycznej jest Ogélnoksztata Szkota Muzyczna | i Il stopnia w Gidku.

Zespot wizytujcy PKA zapoznat si ze Sprawozdaniem z dziatakod Uczelnianego Zespotu d
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Zapewnienia i Doskonalenia J&ko Ksztalcenia za rok akademicki i sprawozdani
przedstawionymi przez poszczegblne katedry, ktérpchedmiotem byta tale ocena proces
weryfikacji efektéw ksztalcenia.

6.1.4

mi

Zasady i trybpotwierdzania efektéw uczenia € uzyskanych poza systemem formalnej edukacji

zostaly okrélone w Regulaminie potwierdzania efektow uczenig srzyjetym uchwad Senatu

Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdku Nr 35/2015 z dnia 26 czerwca 2015 roku.
Zgodnie z ww. regulaminem potwierdzenie efektowemia s¢ polega na przeprowadzeniu formalfej

procedury weryfikacji posiadanego przez kandydeaaoku wiedzy, umigjnosci i kompetencji
spotecznych, uzyskanych poza systemem studiow.tffekzenia si potwierdza s w zakresi
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odpowiadajcym efektom Kksztalcenia zawartymw programie kse@h. W regulamini¢

zamieszczono wzory dokumentow zmanych z realizagijtej procedury: wniosek o przeprowadze
procedury jak rownie umows o warunkach odptatdoi. Obecnie trwaj prace nad obgiem
wymienionych procedur wewirznym systemem zapewniania jakp ksztaicenia. Do czas
przeprowadzenia wizytacji nie wphgh zaden wniosek o potwierdzenie efektéw uczenia
uzyskanych poza systemem studiéw.

6.1.5.

Przyjety w ramach systemu zapewniania jstoksztalceniamodel badania loséw zawodowych

absolwentéw zaktada trzykrotny pomiar: rok, trzy orazefilat po zakéczeniu cyklu ksztatcenig
Wydziat aktywnie wspotpracuje z odpowiedzialnympzaeprowadzenie badania uczelnianym Biuf
Karier.

Wydziatowy Zespot ds. Zapewnienia i Doskonalenikode Ksztalcenia oraz Rada Wydziatu

Instrumentalnego zapozpajsic kazdego roku z wynikami ankiety absolwenckiej. Wypalrji
niewielki procent osob Kazacych studia na Wydziale Instrumentalnym, przezegoviyniki nie g dla
Wiadz ocenianego kierunku w petni miarodajne.

W procesie opracowania i doskonalenia adria wykorzystywanego w badaniu loséw zawodow
absolwentéw uczestniczyli przedstawiciele student@nkieta sklada si z 15 pyta, z ktorych
pozyskana wiedza sty analizie programéw studiéw oraz efektow ksztal@eWaznym elementen
ankiety @ pytania dotycgzce obecnie wykonywanej pracy oraz stopnia przygatosv do
wykonywanej pracy zawodowej. Absolwenci kierunkunstrumentalistyka” wskazywali n
konieczné¢ potazenia wkkszego nacisku na przedmioty przygotoyeej do zawodu muzyk
orkiestrowego, zwlaszcza na @ap ,,Studia orkiestrowe". Po przeanalizowaniwggbnych sugest
Rada Wydziatu Instrumentalnego przeprowadzita kigrekogramu studiéw przenagz 30 godzin zd
studiow licencjackich na studia magisterskie (abeoki wskazywali bowiemze przedmiot ter
powinien znale¢ sie pod koniec procesu ksztalcenia, aeie najblizej momentu, kiedy pq
ukonczeniu studidw studentetizie zdawat egzaminy do orkiestr - przeniesieniélineok studiow |

stopnia oraz | rok studidéw Il stopnia). Zkszono rOéwni¢ wymiar godzinowy tego przedmiotu

(dodano jeszcze jeden rok przedmiotu na studiastofinia jako przedmiot do wyboru).

Monitoring loséw zawodowych absolwentéw jest prowadzonyzdakpoprzez pozyskiwani
informacji odnosnie przydatnosci na rynku pracy osiagnictych w trakcie studiéw efektoy
ksztalcenia poprzez bezpedni kontakt nauczycieli akademickich z absolwemtaoraz ich
pracodawcami. Z uwagi ha model ksztalcenia studentd oparciu o relagj Mistrz-Uczen
nauczyciele akademiccy na bieo monitoruj losy swoich absolwentow i dzigbie spostrzeeniami
podczas posiediekatedr i podczas Rady Wydziatu. Nauczyciele akadeynz racjiindywidualnego
kontaktu z kazdym studentem przez caly okres studiéw, pozestapimi w cihglym kontakcie
rowniez po ich ukdczeniu. Monitoryy rowniez wyniki konkurséw o zatrudnienie w instytucjach
artystycznych. Nauczyciele akademiccy, jako osobgujgce zycie muzyczne w kraju (festiwal
muzyczne, konkursy, kursy interpretacjilegdja po sprawdzone kompetencje swoich absolwen
wiaczapc ich do udziatu w tych wydarzeniach artystycznych.

6.1.6.

Podstawowe elementyolityki kadrowej w zakresie ksztattowania jad@ dydaktyki na Wydziale
dotycz: doboru kadry dydaktycznej, prawidtosod powierzania nauczycielom akademickim zaq
dydaktycznych i zgodrigi tematyki tych zada z ich specjaln&cia naukows, okresowej oceny
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dorobku nauczycieli akademickich, monitorowaniaofgk procesu dydaktycznego poprzez sysiem

hospitacji oraz ankietyzacji, stwarzania #nwosci podnoszenia kwalifikacji naukowych
dydaktycznych. Wiej wymienione zagadnienia g sprzedmiotem uregulowia na szczebly
uczelnianym, w formie uchwat senatu, zglzeh rektora, regulaminéw. Zasady doboru ka
naukowo-dydaktycznej Wydzialu olétea Statut Uczelni, w ktérym zawarto szczegbtowe \agamia
kwalifikacyjne, tryb zatrudniania oraz zwalnianiaapownikow. Nowi nauczyciele akademiccyf
zatrudniani $ w wyniku konkursow, ktére w zalenosci od stanowiska obejmujm.in. wykonaniej
pétrecitalu, rozmow kwalifikacyjna, ocer dorobku artystycznego i dydaktycznego. Proced
WSZJK okrdlaja formy wspierania kadry dydaktycznej, a #aksystem okresowych oceroraz
system oceny pracy nauczycieli akademickich pragdesitow (poprzez ankiety).

Kadra dydaktyczna podlega ocenie procesie hospitacji Dotyczy ona wszystkich nauczycie
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akademickich. Protokot z hospitacji jest przedkiad®ziekanowi, ktéry przedstawia sprawozdani

ez
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przeprowadzonych hospitacji na posiedzeniu Rady Ayl pédwigeconemu jakéci ksztatcenia
Wyniki hospitacji mag wptyw nie tylko na ocepinauczyciela akademickiego, ale rownie obsael

zaj¢ dydaktycznych. Wraz z wynikami okresowej oceny azyuaieli akademickich dokonywang]

przez Dziekanagsone poddawane dyskusji na posiedzeniach Wydzigoviespotu ds. Zapewnien
i Doskonalenia Jakoi Ksztalcenia. Wrdd wnioskéw ze Sprawozdania Uczelnianego Zespstiu
Zapewnienia Doskonalenia J&ko Ksztalcenia za rok akademicki 2015/2016 znakgtpostulat

przeprowadzenia hospitacji zajpracownikéw nowozatrudnionych, nauczycieli akadsich ktorym
w nadchodgcym roku wygasa umowa o zatrudnienie oraz pracodwmiki ktorych odnotowano niski
wyniki ankiety studenckiej.

Kadra prowadgca proces ksztalcenia jest systematycznie (co s8mmeniana przez studentd
poprzezankiete internetowa w systemie AKADEMUS Narzdzie to pozwala na ocenv skali od 1
do 5 zagadnie dotyczcych atrakcyjnéci zajgé, sposobu przekazywania wiedzy ja&rioi

zrozumiatdci kryteriow oceniania, odpowiedzialfm i punktualndéci prowadacego zajcia oraz
sposobu odnoszeniagsilo studentéw. Ponadto ankieta zawiera pytanie reéwav ktérym studeng
mog sformutowa opinie na temat procesu ksztatcenia.

Na Wydziale przeprowadza esiocere zaje¢ dydaktycznych przez studentbww wersji

elektronicznej. Za organizag przeprowadzenia studenckiej ankiety oceny nauelygi
akademickiego odpowiada SamaaZStudencki Akademii, Prorektor ds. Organizacjiaiudzania oraz

Dziekan Wydziatu. Wyniki ankiety opracowywang jgrzez Pelnomocnika Rektora ds. Informaty
ktory przekazuje je Prorektorowi ds. Organizadjlduczania oraz Dziekanom Wydziatéw Akadery
Dziekan Wydziatu jest zobowzany do poinformowania prowagtzgo zajcia o wynikach ankiety
zaraz po jej opracowaniu. Ocenieni nauczyciele zagg sie z wynikami ankiety, co jeg
udokumentowane podpisem na wydruku ankiety.
Samorzad studencki aktywnie uczestniczytw projektowaniu pyta zawartych w kwestionariusz
ankiety, nanosg na tym etapie tworzenia kwestionariusza swojergmki. Ch& oceny jakie
otrzymup wyktadowcy Wydziatu g bardzo wysokie, to natg zwrdcic uwag na niska zwrotnosé
ankiet, ktora wynika z obawy studentow o zachowarienimowdci procesu ankietowania. NisK
zwrotnas¢ zaburza miarodajio jej wynikow (ponad potowa kadry nie zostata w ogéle ocenioha
Podczas zebfia Rady Wydzialu Instrumentalnegadi Wydzialowego Zespotu ds. Zapewnier
i Doskonalenia Jakei Ksztalcenia studenci przekazalbawy o pelra anonimowaé¢ ankiety.
Obecnie prowadzoneg konsultacje z Samagdem i Parlamentem Studenckim na temat forn
przeprowadzania ankiety oraz #liarych sposéb promowania kor&yi wynikajacych z wypeniania
ankiet, a w konsekwencji poprawy jej zwrooio

Dziatania projakéciowe w zakresie polityki kadrowej obejmujowniez ocerp kadry przez komigj
oceniajicg (ocenie podlegajosigniccia naukowe, artystyczne, dydaktyczne i organizexyja take
wspieranie udzialu pracownikéw w konferencjach kaeniach zewetrznych. Arkusz oceny
okresowej nauczyciela akademickiegwzglednia opinie studentéw wyrazone w ankietach. Po
uwag; brane s réwniez osiagniccia konkursowe studentow oraz dziat@h@rganizacyjna na rzeg
uczelni i popularyzaciji muzyki. Bogata twérézaartystyczna i naukowa pracownikow Wydziatu |
na biezgco raportowana w uczelnianym systemie AKADEMUS (oo&DTP). Najwaniejsze
osigniecia zawarte growniez w corocznych sprawozdaniach kierownikéw katede garawozdani
dziekana z dziatalrioi Rady Wydziatu.

Procedury WSZJK zaktadajwspomaganie pracownikow w podnoszeniu kwalifikaagyskiwaniu
kolejnych stopni naukowych, gdzy innymi stwarzajc dogodne warunki do prowadzenia hag
naukowych oraz przygotowywania publikacji.
Dotychczas procedury systemu nie przewidywaly oc&aglry, wspierajcej proces ksztatceni
dokonywanej przez studentéw.swid wnioskow dotycacych poziomu ksztatcenia oraz #hiavosci
jego dalszego doskonalenia sformutowanych zawany8prawozdaniu z dziataléa Uczelnianegq
Zespotu ds. Zapewnienia Doskonalenia dakisztalcenia za rok akademicki 2015/2016, znadiz
postulat dot. umozliwienia studentom oceny pracy dziekanatu Obecnie trwaj prace nag
opracowaniem kwestionariusza ankiety dosiger poziomu obstugi studentow przez administracj

6.1.7.

Whnioski z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej prsézentowsa wykorzystywane
w ocenie jakéci kadry naukowo-dydaktycznej, poprzez uweziglienie ich w okresowej ocen
pracownika, przy obsadzie zajdydaktycznych oraz w polityce awansowe;.

El
d

W

ki,
Nii.
t

u

a

na

uty

z
eSt

la

Rod

Wiadze Wydzialu na bigco podejmuj dziatania bedace nasipstwem wykorzystania wyranych
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w ankietachopinii studentéw (np. hospitacja ze¢ w przypadku przyznania niskich ocen). Wyniki|s
przedstawiane Dziekanowi, a f&k omawiane przez Wydzialowy Zespo6t ds. Zapewnignia
i Doskonalenia Jakei Ksztatcenia, ktéry ma w zakresie obgekéw analizowanie i publikowanie
wynikow oceny jakéci ksztatcenia. Wydziatowa Komisja ds. JébkioKsztatcenia zgtosita postulat,
aby opinie i decyzje Komisji Oceny Okresowej Pedgiyo byly brane pod uwagrzy podejmowaniy
decyzji o awansowaniu pracownikdéw Dotyczy to zaréwno stanowisk, jak i okresu zatiedia.
Obecnie dyskutowane jest rowaistworzenie systemu motywacyjnegawigzanego z maiwoscia
réznicowania wynagrodzenia w zatesci od jakdci pracy i zaangswania na rzecz Uczelni
i Wydziatu.
Dziekan przedstawia wyniki z przeprowadzonej anziatji na posiedzeniu Rady Wydziatu oraz
Rektorowi w terminie jednego migsa od daty zakirzenia ankietyzacji. Wynikigsprzekazywane
Uczelnianemu Zawdowi Samorzdu Studentéw. Po opracowaniu wynikow trafiapne do
kierownikow Katedr. Na zebraniach pracownikéw Katpddkréla si dobre wyniki prowadzych
zajgcia. Byly tez prowadzone spotkania Kierownika Katedry z poszélregni osobami w cely
omowienia uzyskanych wynikéw. Spotkania takie miabjh do poprawy w przypadku stwierdzonygch
uwag krytycznych studentéw. Whnioski wynikeg z badania prezentowang ma posiedzeniu
gremiow funkcjonujcych w strukturze systemu, a taksy omawiane na posiedzeniu Senatu. Studenci
wypetniapcy ankie¢ w zdecydowanej wkszdci oceniaj swoich profesorow bardzo wysoko.
Whioski wynikajgce z analizy informacji phatych zesrodowiska studenckiego mawptyw na
proces doskonalenia i dostosowania programéw ksxiet do potrzeb studentow, jednaknaley
dotozy¢ stara, aby zwekszy liczbe studentow bigicych udziat w ocenie nauczycieli akademickich.
Pojawity sk postulaty zmiany formy przeprowadzania ankietglektronicznej na papieraw
formie ankiet dystrybuowanych podczas poszczegbingapé (ze wzgédu na wyraane przez
studentow obawy przed brakiem anoniméeicankiety elektronicznej), zaangavanie Samokglu
Studenckiego do przeprowadzania ankiety, rozpropag®e wrdéd studentéw przez medja
spotecznéciowe (Facebook, itp.), informacji dotygzch ankietyzacji i jej wynikow, a tak
skoncentrowanie pyfiena kwestiach, ktére studenci, zwtaszcza pierwsreko, $ w stanie ocei

6.1.8.
Monitorowanie i ocena zasobéw materialnych Uczghsit realizowana przez wybrane podmipty
uczestnicace w procesie ksztalcenia, tj. pracownikow naukalydaktycznych, studentéw, wiadze
Wydziatu, Uczelni oraz Wydzialowy Zespot ds. Zapéemia i Doskonalenia Jakci Ksztalcenia,
Z rozmoOw przeprowadzonych w czasie wizytacji wynik@zmiany zaproponowanoze kazda osobg
ze spoteczniwi akademickiej Uczelni. Istniejanozliwo$é zgtaszania uwag i sugestiiprzez
nauczycieli akademickich, studentow be#pdnio do Wiadz Uczelni, dolz za pdrednictwem
Samoradu studenckiegoStan zasobdéw materialnych w tym infrastruktury dydaktycznej na
Wydziale jestzadowalajgcy, systematycznieuzupetniany. W ostatnim czasienstrumentarium
oferowane studentom i pracownikom Wydzigdawiekszono o kontrafagot, bandoneon, klawesyn
wioski, razek angielki oraz flet altowy. Do dyspozycji stud@nti pedagogow jest bardzo dobrze
wyposaona Biblioteka Gtéwna, bezptatny dgstdo baz naukowych i nagraniowych, np. NAXOS.
Na biezagco monitorowany jest stan instrumentow i podejmowanesgybkie interwencje (wspotpraga
Z organomistrzami i stroicielami). Raz w roku kiarocy katedr dokonuj oceny wykorzystania
dostpnych zasobéw materialnych, a ewentualne potrzetgakvesie brakow w infrastrukturze s
zgtaszane wtadzom Wydziatu.
System wsparcia dla studentow ckoay jest w przepisach wewtiznych (m.in. Regulamin studiow,
Regulamin pomocy materialnej, Kodeks etyki). Ucigeldysponuje procedurami zapobieganig
dziataniom nieetycznym(np. Regulamin zapobiegania mobbingowi w Akadevhiizycznej im. S.
Moniuszki w Gdasku zaicznik do Zarzdzenia Rektora uczelni z dn. 26 VI 2015 r.), rogpaénia
skarg i wnioskéw, wprowadzono system antyplagiatovdgziatap komisje dyscyplinarne i
odwotawcze, zabezpieczono interesy studentéw mepptawnych (m. in. poprzez ulatwienia|w
zakresie edycji nut w systemie alfabetu Brailletlemsowane do studentow niedowgdych), badana
jest opinia studentéw w zakresie obstugi admingsfreej. Studenci magtakze korzystéd z pomocy
Biura Karier. Poza rejestracjofert pracy, stay praktyk, oferuje ono mdzy innymi szkolenia
zbieranie oraz publikowanie informacji o konkursacfestiwalach, kursach, promowari
akademickich zespotow, solistow, doradztwo zawodofpemoc w spormzaniu dokumentow
aplikacyjnych). Istota role w rozwijaniu umiegtnaosci artystycznych i organizacyjnych studentow jest
ich zaangaowanie w dziatalng dwoch kot naukowych Kota Naukowego Muzyki Dawnej i Kot
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Naukowego Akordeonistow.
Wydziat Instrumentalny wraz z wladzami uczelni k jauz wspomniano, opracowat progra
ksztalcenia dla studentéw z @kkiej Republiki Ludowej. Na roku ,,0" przed dangtopniem studiow
intensywnie ucz si¢ jezyka polskiego w wyspecjalizowanej placéwce zetwemej oraz doskonal
swoje umiegtnosci instrumentalne. Na kolejnych latach studiow imabanych wg plany
przewidzianego dla wszystkich studentow ksztatlceni w zakresie przedmiotéw teoretycznyd
przygotowania nauczycielskiego w oddzielnych gripaevyktadowcami prowadeymi te zagcia po
angielsku i po polsku.

Na Wydziale opracowanpasady dofinansowaniawyjazdéw na konkursy, ktére przyczynitegio
wzrostu uczestnictwa i liczby zdobytych nagréd i réepien. Ponadto Uczelnia podejmu
wspotprace z zagranicznymiuczelniami i instytucjami kultury w celu realizacji praktyk
zawodowych dla studentdow (Uniwersytetngki na Korfu, szkota muzyczna w Hamburg
Konserwatorium w Cagliari na Sardynii, konserwatoriz Monopoli w Katedrze Muzyki Dawng
orkiestra kameralna w Prenzlau). Studenci snagvniez korzyst& ze wsparcia Uczelni w zakreg
udziatu w programach mobiléa Erasmus+ (Universtat fir Musik and darstellende Kunst
Wiedniu, Guildhall School of Music nad Drama w Lgnie, Krolewska Akademia Muzyczna
Kopenhadze, Universtat der Kiinste w Grazu, HocHedliu Musik w Stuttgarcie).

Studenci w ramach ankietyzacji ocenigrodki wsparcia procesu dydaktycznego poprzez @
jakosci udostpnianych materiatdw na poszczegoélnycheaigch. Infrastruktura dydaktyczna
i niektore elementy wspiergje proces ksztalcenia, takie jatrona internetowa Uczelnj nie
podlegaja ocenie studentow w formie ankietyzacji. Elementy wskazaoeeny znajduyj sie w
ankiecie dotycgcej badania opinii absolwentéw, ktérzy mapozliwosé oceny m.in. bazy materialn
i warunkéw socjalno-bytowych zapewnianych w trakciudidw, uczelnianych zasobd
bibliotecznych z zakresu studiowanego kierunku. a@éem studenci magy uwagi w tym zakresig
mog je uwzgkdniat w ramach pytania otwartego w kwestionariuszu oczagy¢ dydaktycznych
Moga je take na biegco zgtasza do Whadz Uczelni, a tade wspotpracujcych z nimi podmiotéw, W
tym dzialu administracji.

System pomocy materialnejoraz sposéb jej oceny przez weMvany system nie budzi zastiza
Zespolu Oceniagego. Oprdcz tradycyjnych form pomocy materialnefygendium Rektora
stypendium dla najlepszych studentéw) studenci Ak@dmog; by¢ uhonorowani m.in. stypendiar
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego, MarszatkVojewodztwa Pomorskiego oraz Prezyde
miasta Gdaska- ,Mtody Gdaszczanin”.

Wewretrzny System Zapewniania Jd&ko Ksztalcenia wiéciwie reaguje rownie na konieczn&
pomocy osobom niepetnosprawnym Obecnie na Wydziale Instrumentalnym studiuje &
niepetinosprawna (niewidoma) studentka. Wiadze Vdzjuz w czasie egzamindbw wginych
przystosowaty nakzlzia sprawdzape umiegtnosci kandydatki do podgia studiow. Materiaty dg
egzaminu z czytania a'vista oraz samodzielnegogptayania utworu zostaly przygotowane
notacji brajlowskiej. Egzamin z ksztalcenia stuchostat przeprowadzony w formie ustnej,
pominieciem czsci pisemnej. Na pogtku studiow odbyto si spotkanie studentki z wkadzami ucze
oraz dyrektorem Biblioteki w celu omoOwienia jej pmb. Obecnie ma ona do dyspozy
przygotowywane materiaty nutowe orazgki w notacji brajlowskiej. Uczelnia zapewnia réwai
studentce asystenta, ktéry pomaga jej w poruszsigipo budynku oraz przygotowywaniu do &aj
teoretycznych. Korzysta rowriez pomocy materialnej w postaci comigginego stypendium dl
0s6b niepetnosprawnych. Do potrzeb os6b niepeta@sprch jest te przystosowywany campy
akademicki.

6.1.9

W ramach dziatania systemu podejmowamnsystematyczne dziatania sygce gromadzeniu i analizie
danych dotycgrych zapewniania jakoi ksztalcenia na ocenianym kierunku studip

Jnstrumentalistyka”.

Wyniki ankiet studenckich, dokumenty zwane z okresoyv ocery nauczyciela akademickieg
raporty z posiedze Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia i Doskonaledakéci Ksztaicenia,
protokoty Rad Wydziatu, dokumenty z pgsbwar przewodowych & gromadzone w formig
elektronicznej i papierowej, a naghie archiwizowane w pokoju dziekanow.

Wypracowanie wigciwego sposobu gromadzenia, analizowania idokuomeantia dziata
dotyczcych zapewniania jakoi ksztatcenia bylo tematem dyskusji w ramach zoimgawvanych
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spotka konsultacyjno-szkoleniowych dla pracownikoéw dzieksw i przedstawicieli studentd

35



Przedstawiona do wglu Zespotu Oceniggego dokumentacja potwierdzita,Wydziat posiada pein
i starannie przygotowan dokumentagj ilustrujgca zakres prac Wydzialowego Zespotu (s.
Zapewnienia i Doskonalenia Jako Ksztatcenia. Obejmuje ona protokoty z monitorawastopnig
osihgniecia efektow ksztalcenia, notatki i korespondenppdsumowujca biezagce konsultacje z
Katedrami i spotkania robocze Zespotu, protokotgebra i dziataa Wydzialowego Zespotu ds.
Zapewnienia i Doskonalenia J&ko Ksztalcenia, opinie studentéw w zakresie realaoych prze3
Zespot przedsivziec, roczne sprawozdania Zespotu z oceny jakksztatcenia.

Studenci majg dostep do informacji o procedurach jakosciowych obowhzujacych w Uczelni
poprzez jej strog internetovd. W ramach prac Wydzialowego Zespotu ds. Zapewaigni
I Doskonalenia Jakai Ksztatcenia dokonywany jest przeglopracowanej dokumentacji ilustjagj
zakres jego prac. Monitorowaniu podlega rowniaktualnégé i kompleksowé¢ informaciji
zamieszczanych na stronie internetowej.

6.1.10.
Dostep do informacji o programie i procesie ksztatcenm studentow zapewni@jprzede wszystkin
pracownicy dziekanatu, ktorzy ofejujowniez pomoc w biegcych sprawach. Obstuga studentow
zakresie prowadzenia toku studiéw prowadzona jestykorzystaniemsystemu AKADEMUS.
Godziny otwarcia dziekanatw odane do publicznej wiadosed (tablica ogtosz@ oraz strong
internetowa). Na stronie internetowej Uczelni udpsiane § najistotniejsze informacje o kierunku
studiéw (plany studiéw, plany z#j dydaktycznych, efekty ksztatcenia, akty prawneakresie spraw

zwigzanych z pomar materialn, wzory formularzy zwjzane z procesem ksztalcenia). Strona

internetowa Uczelni zawiera rowiiénformacje na temat organizacji roku (czas trwagganestrow,
terminy sesji egzaminacyjnej i poprawkowej, itplograméw wymiany studenckiej, spraw socjalno-
bytowych, dziatalnéci naukowej (kota naukowe, organizacje studencki®nadto zaktadka ,Dla
pedagogéw” zawiera informacje dotyce zasad dokumentowania gugiic¢ naukowych, wyjazdow
zagranicznych, a tak ogtoszenia dla pracownikéw. Dziekan i prodziekapi do dyspozycji
studentow podczas licznychzyow (szé¢ dni w tygodniu).

Weryfikacj dostpndici i aktualndci informacji o programie i procesie ksztatcenia dtudentow

innych interesariuszy wewtrznych i zewgtrznych prowadzi Dziekan oraz Wydzialowy Zespo6t [ds.
Zapewnienia i Doskonalenia Jdko Ksztatcenia. Uczelnia nie prowadzi systemowegulamia
dotyczicego satysfakcji studentow w omawianym obszarzingke bliski kontakt Wtadz Wydziahl
Instrumentalnego oraz nauczycieli akademickichtadetami umgliwia biezagca wymiare opinii.
Imprezy organizowane na uczelgi gromowane wsrodowisku dzki informacjom publikowanym w
Kalendarium Wydarze (raz na semestr) na stronie internetowej ucz8ystem informacji obejmuje
réwniez promowanie koncertow odbywalych sé poza uczelni — cykliczne koncerty na Zamku w
Bytowie, w Auli Politechniki Gdaskiej, w Sali Teatralnej Uniwersytetu Gukkiego. Studencj

koncertug rowniez w trojmiejskich kdciotach oraz Dziennym Domu Pomocy Spotecznej — ¢ykl

»,Muzyka hczy pokolenia”. Recitale dyplomowe sfiszowane, informacja znajdujeg siakze na
stronie internetowej uczelni.

6.2.

Na podstawie rozméw z wladzami Wydziatu, odbytyctirakcie wizytacji spotk& przedstawione
dokumentacji, mena stwierdz, iz nadzér nad skuteczrimia wewretrznego systemu zapewniani
jakaosci jest prowadzony systematycznie- co roku we wrzaniu Wydziatowy Zespét ds. Zapewnienia
I Doskonalenia Jakei Ksztalcenia zbiera giw celu dokonania oceny jai@ ksztatcenia w

minionym roku akademickim, bigc pod uwag wyniki sesji egzaminacyjnych, dyploméw, wyniki
ankiet studentow, absolwentow, gtosy czionkdéw zesmozwilaszcza studentow.
Na podstawie prowadzonych analiz i b&da&orocznie przygotowywane as sprawozdanig
z funkcjonowania wewgtrznego systemu zapewniania jégioksztatcenia. Danymi, na podstaw
ktorych dokonywany jest przegl 3 m.in.: wyniki audytow wewetrznych, wyniki ankietyzacj
I hospitacji, zidentyfikowane niezgodswd oraz podjte dziatania koryguge i zapobiegawcze.
Raporty przygotowane przez Wydziatowy Zespoét dpeXenienia i Doskonalenia Jada Ksztatcenia
przedstawianeagsdo dalszej analizy Uczelnianemu Zespotowi ds. dagienia i Doskonalenia Jaka

Ksztatcenia, ktory formutuje wnioski koowe wraz z zaleceniami. Uczelniany Zespot prasdst na
posiedzeniu Senatu sprawozdanie z wynikéw padeggystemu i oceny jego efektywseo Wnioski i

rekomendacje s przedstawiane Rektorowi, a ngstie omawiane na posiedzeniu Senatu.

Przedstawione w ostatnim raporcie propozycje zraastaly ju: wdrazone) dotycz m.in. repertuary
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realizowanego na przedmiocie ,,studia orkiestrowetudenci apelowali 0 szersze uvetglienie w
programach koncertow orkiestry symfonicznej tzweliej symfoniki, zwracali uwagna zbyt czste
uzywanie telefonéw komorkowych przez niektérych prdegych zagcia — dziekan wystosowat d
wszystkich stanowczy apel o zaprzestanie takidjtpkaw trakcie zag¢ dydaktycznych.

W Uczelni prowadzona jesbcena skutecznéci wewretrznego systemu zapewniania jé&io

ksztatcenia, ktora pozwolita na wprowadzenie d#ialaskonalcych oméwionych w punktach 6.1.1-

6.1.10, w tym m.in.: zagdzono przeprowadzenie hospitacji wszystkich pradkdvn
nowozatrudnionych, a ta& tych, ktérym w nadchodeym roku wygasa umowa o zatrudnien

prowadzone gprace nad doskonaleniem systemu monitorowaniakaaiwodowych absolwentéw na

poziomie kierunku, zwtaszcza w konfele podniesienia liczby 0s6b uczestaimych w badaniu,
wprowadzono sprawnie funkcjorgg mechanizmy wsparcia studentow niepetnosprawnyahtej
podstawie naley stwierdzé, iz praca wewetrznego systemu zapewniania i doskonalenia §f@k
ksztatcenia na Wydziale Instrumentalnym przyczysiado systematycznej refleksji wiadz wydzia;
kierownikow katedr i przedstawicieli studentéw madgramami studidw, oraz @gianiem zatéonych
efektédw ksztatcenia. Brang pod uwag takze opinie absolwentéw, ktére formudupni po zetkngciu
sie z rynkiem pracy. Formulgg niniejsz ocerg Zespdt Oceniacy PKA zwraca uwag ha
konieczné¢ poprawy wskazanych w kryterium 1 uchyhiew odniesieniu do ktérych Wiadz
Wydziatu, w toku prowadzonej wizytacji, zadeklardyvpodjecie wigciwych dziata naprawczych.

3. Uzasadnienie
Uzasadnieniem przyznanej w zakresie kryterium éyoge petni” jest pozytywna opinia zakres
skutecznéri funkcjonugcego w ramach kierunku ,instrumentalistyka” systerapewniania jaksci
ksztatcenia. Wydzial Instrumentalny wypracowat pesty strukture zarzydzania kierunkiem ora
dokonuje systematycznej i kompleksowej oceny wefeksztatcenia. Wyniki tej oceny stangw
podstaw zmian programu studiéw oraz metod jego realizasjientowanych na doskonalenie ja&io
jego kaicowych efektéw. Wewtnzny system zapewniania jako ksztatcenia uwzgtinia wszystkie
podlegajce niniejszej ocenie kryteria oraz wesrane wymagania Akademii, w tym specyficzne
prowadzonego gtéwnie w obszarze sztuki kierunkatkenia. Kompleksowé stosowanych procedu
gwarantuje efektywnsé udziatu interesariuszy zewtrznych i wewptrznych w procesid
projektowania, monitorowania oraz weryfikowania taalanych programem efektéw ksztalcenia
czymswiadczy wskazane wj przyktady. Wskazane w kryterium 1 uchybienianagay podgcia
skutecznych dziatanaprawczych, jednak przedstawione przez Wiadze Wydziatu plany dokan
stosownych korekt oraz zaproponowanewurakcie wizytacji dziatania pozwalgpa wydanie oceny
W pelni”. Zapewniony jest udziat kadry akademigkiestudentéw w procesie oktania efektow
ksztatcenia (Samogd Studencki opiniuje efekty ksztalcenia i prograimdi$w), a prowadzona
wspotpraca z otoczeniem kulturalnym i spoteczng@gdarczym zapewnita udziat w pasgym
procesie interesariuszy zegtrznych. Weryfikacja form i metod stosowanych Wizaeji osigganych
przez studentéw efektéw ksztalcenia odbywansi kadym etapie ksztalcenia i na wszystk
rodzajach zajé. System zapobiega plagiatom i wspomaga ich wykngw&V/ ramach wewtrznego
systemu zapewnienia jakd ksztalcenia monitoruje &istopie: osiggania zakladanych efektd
ksztalcenia. Monitorowanie prowadzone jest na wvikiys rodzajach zai i na kadym etapie
ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania. Systepewnia stosowanie wlawych sposobow
weryfikacji efektéw artystycznych (egzaminy prowadzprzed wieloosobawkomisy, w formie
koncertow, recitali). Systematycznie podejmowapedzsiatania umeliwiajgce ocel przyjtych
sposobow weryfikacji agjanych przez studentéw efektéw ksztalcenia pdyka etapie ksztalcenia
wszystkich rodzajach z#j

Dotychczasowy brak kandydatdw,etitych do skorzystania z procedury potwierdzanisktéfe
uczenia si, uzyskanych poza systemem formalnej edukacjipoigvolit na zbadanie skuteczob
zaplanowanych w tym obszarze procedur. Ocenianjersygzostal wdrony z uwzgidnieniem
wyznaczonych dla niego celéw strategicznych,zliwiajgc systematycznocerg i optymalizowanie
metod realizacji procesu ksztatcenia przy wykoemyst potencjatu kadry akademickiej, informa
z monitorowania loséw zawodowych absolwentow, zetalos¢pnej infrastruktury, co potwierdzaj
omoOwione wsej dziatania. Jednostka wykorzystuje wyniki moiign loséw zawodowyc
absolwentéw do oceny przydafobna rynku pracy ogignietych przez nich efektow ksztatcer
jednostka prowadzi badanie rynku pracy, ktoregdtefa jest doskonalenie programu ksztatce
(sledzenie wynikow konkursow o zatrudnienie w insjgith kultury). W zakresie polityki kadrow
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prowadzone ¢ hospitacje zaj¢ dydaktycznych. Wyniki tych oceptsane pod uwag przy obsadzie
zaje¢ W kolejnych cyklach. Obecnie podejmowanealsatania nad umdiwieniem studentom oceny
kadry wspierajcej proces ksztalcenia. W ramach systemu prowadzeet ocena zasoboy
materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej @asabow bibliotecznych. Wyniki iej oceny
umcliwiajg formutowanie uwag i zalege na podstawie ktorych podejmowane dziatania
doskonajce. System zawiera ta&k zasady gromadzenia, analizowania i dokumentowdniatai
dotyczcych zapewniania jakoi ksztalcenia, a tale dosgpnasci i aktualngci informacii
o programach studiéw, zaktadanych efektach ksat@ceorganizaciji i procedurach toku studidw.
Stworzono procedury i nagdzia umeliwiajgce monitorowanie i okresemoceny dziatania systemu.
Wewrtrzny system zapewniania jakoksztatcenia tworzy strukignpozwalagcg na budow kultury
jakosci na ocenianym kierunku studidw, stwarza warunkh dapewnienia systematyczoo
przeprowadzanych ocen i analiz gganych efektow ksztalcenia, stangeyich podstaw
doskonalenia programu ksztatcenia.

4. Zalecenia

» poprawy wymaga kompleksowbprocedur WSZJK w zakresie oceny kadry wspieejj
proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw

* podjcie dziata gwarantujcych wikszy miarodajné¢ wyrazanych w procesi¢
ankietyzacji opinii studentéw (pagtjie dziata popularyzujcych korzyci wynikajgce z
wypetniania ankiety, dziatania promog ankietyzag), co pozwolitoby na pein
wykorzystanie wnioskbw z dokonywanej przez student@ceny nauczycielf
akademickich.

11%

Odniesienie s¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostk w raporcie samooceny,
w kontekscie wynikbéw oceny przeprowadzonej przez zespot atajacy PKA

Jednostka przedstawita angliSWOT programu ksztalcenia na ocenianym kierunjego realizaciji
(vide s. 44 Raportu Samooceny) — w trakcie wizytagj znacznym stopniu potwierdzorjo
sformutowane w jej ramach spostreaia i wnioski.

Uczelnia okrélajac swemocne stronyskupita s¢ na czynniku ludzkim, wskazg na wzajemnie gi
uzupetniagcy potencjat artystyczny wysoko kwalifikowanej kadr studiupcej miodziey. Jego
wzmocnienie stanowi stale rozwiap sé wspoOlpraca midzynarodowa (program Erasmus |+
CEPUS, Swiss-European Mobility Programme, intengywiymiana z zagranicznymi 2Xrodkami
akademickimi [vide s. 21-23 Raportu Samooceny]anizacja konkursow o randzegdezynarodowej,
spektakularne wyniki studentow i kadry na konkumaa take znakomita baza lokalowa uczelni.
Studenci i pedagodzy Wydziatu majo dyspozycji dogodnie patone, bardzo dobrze wypasme
budynki dydaktyczne, w tym nowoczgsBat Koncertow o wysokich parametrach akustycznych
z wygodnym zapleczem dydaktycznym; aktualny stapk@mputeryzacji znacznie utatwia studentpm
i pedagogom dzialaldé artystyczm i prowadzenie badapoprzez dogp do medzynarodowych bag
nagra i publikacji naukowych.

Stabe strony Jednostka upatruje gtownie w zemmnych uwarunkowaniach i zagmniach,
dotyczcych niskich naktadow patwa na kultug, skutkupcych niskim budetem uczelni, braku
mechanizméw motywaggych prywatnych sponsorow do wspierania kultury,esgcie w miu
demograficznym. Po stroniginien Jednostkavymienia te zbyt stala promocg uczelni i ciagle
niezadowalajcy stopién umigdzynarodowienia kadry. Podobnie za stadtrory uznaje zbyt niskie
zaangaowanie studentéw w pradVSZJIKW.
W ocenie ZQ jako stal strorg, wskaza nalezatoby zbyt swobodne podeje do kwestii formalnych|,
co skutkuje mato starannym nieraz prowadzeniem hekuaci.
Wymienione przez Jednostlszansena rozwéj mog budzt optymizm, zwlaszcza w wieloletnigj
perspektywie. Jednostka wymienia wiele szczegoOtbwiyicjatyw i dziala (vide s. 45 Raporty
Samooceny), ktore zamierza kontynuéwbadz podp¢ w celu realizacji ambitnych zaten
strategicznych uczelni.
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Dobre praktyki
Max. 1800 znakdw (ze spacjami)

W PKA okreslono definicg ,,dobrej praktyki ” jako skutecznego, innowacyjnego oraz godnegtedawania
rozwigzania, dotyczcego doskonalenia jakeci ksztalcenia w szkole wgzej.

Przyjazna polityka wtadz Jednostki w stosunku do stdentéw niepetnosprawnych
wyrazajaca st w podgciu konkretnych dziakaumazliwiajacej studia na Wydziale
Instrumentalnym, spec. Klawesyn studentce niewigopneygotowywano specjalny prograr
za pomog ktérego przygotowuje sidla niej materiaty nutowe oraz kgki w notacji Braille’;
biblioteka zostata wypogsana w komputer z oprogramowaniemzwikkawiajgcym JAWS
oraz autolektorem z dostosowanym dla oséb niewiddniyiedowidzcych katalogiem
online; ponadto Wydziat zapewnia opiekuna, ktérynpga w poruszaniuespo budynku oraz
w przygotowywaniu do za¢ teoretycznych. Do potrzeb oséb niepetnosprawngshtg
przystosowywany campus akademicki.

Praktyka dzielenia sk doswiadczeniamii upowszechniania informacji na temat realizacji
programow wymiany mdzynarodowej (Erasmus+, CEPUS, Swiss-European Mpbil
programme) poprzez systematycznie organizowane pvieelze Wydziatu i Samogd
Studencki spotkastudentow z beneficjantami w/w programoéw

Statapraktyka wspotpracy na polu artystycznym i naukowym ocenianej Jednasiide]
gdaiskiej uczelni z: festiwalami organizowanymi przgadze Tréjmiasta oraz z uczelnian
krajowymi i zagranicznymi (konferencje, koncertymignne, warsztaty, kursy mistrzowski

Praktyka eksperymentowania

Od semestru letniego 2016/17 wybrane przedmiotgycliologia ogdlna, Psychologia | i
etapu edukacyjnego, Psychologia Il i IV etapu edyjkeego oraz Psychologia muzyki
eksperymentalnie prowadzonew systemie MicrosoftOneNote in Educatiorw wyniku
nawigzaniu wspétpracy Uczelni z firgrMicrosoft

Wypracowanie skutecznych procediapobiegania dziataniom nieetycznynpoprzez zapis
o0 obowhzku i formie zapoznania iz postanowieniamiRegulaminu zapobieganid
mobbingowi w Akademii Muzycznej im. S. Moniuszki w Gékku (zalgcznik do
Zarzadzenia Rektora uczelni z dn. 26 VI 2016przez wszystkich pracownikow (vide § 2
5, 8 5, p. 1, 2 niniejszego Regulaminu)
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