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Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,mechatronika” prowadzonym na Wydziale
Mechanicznym Politechniki Gdanskiej zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki
2015/2016. Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oceniata jakos$¢ ksztatcenia na ww.
kierunku.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacy
procedurg. Zespdt Oceniajgcy PKA zapoznat sie z raportem samooceny przekazanym przez
wiadze Uczelni. Wizytacja rozpoczeta sie od spotkania z Wtadzami Uczelni oraz Wydziatu,
dalszy przebieg wizytacji odbywat sie zgodnie z ustalonym harmonogramem. W trakcie
wizytacji odbyly sie spotkania ze studentami, pracownikami Wydziatu, z osobami
odpowiedzialnymi za funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia, za prowadzenie kierunku studidw, praktyki, a takze z przedstawicielami
Samorzadu Studentéw, Biura Karier. Ponadto przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz
dokonano przegladu prac etapowych i dyplomowych, przegladu bazy dydaktycznej i socjalnej
wykorzystywanej w procesie dydaktycznym. Przed zakonczeniem wizytacji dokonano
wstepnych podsumowan, sformutowano uwagi i zalecenia, o ktdorych Przewodniczgcy
Zespotu oraz eksperci poinformowali wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.



OCENA SPEENIENIA KRYTERIOW OCENY PROGRAMOWEJ

DLA KIERUNKOW STUDIOW

O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Kryterium oceny

Ocena koncowa spelnienia kryterium (dotyczy studiow

pierwszego i drugiego stopnia)

wyroézniajaco

w
pelni

znaczaco

czesciowo

niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala koncepcje
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiéw program ksztalcenia
umozliwiajacy osiggniecie zakladanych
efektéw ksztalcenia

X

2. Liczba i jakos¢ kadry naukowo-
dydaktycznej oraz prowadzone

w jednostce badania naukowe
zapewniaja realizacje programu
ksztalcenia na ocenianym kierunku
oraz osiggniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia

3. Wspolpraca z otoczeniem
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje infrastruktura
dydaktyczng i naukowa umozliwiajgca
realizacje programu ksztalcenia

o profilu ogélnoakademickim

i osiagniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia,

oraz prowadzenie badan naukowych

5. Jednostka zapewnia studentom
wsparcie w procesie uczenia sie,
prowadzenia badan i wchodzenia na
rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztalcenia

i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jakoSci na
ocenianym kierunku studiow

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport powinien zostaé
uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriéw, w obrebie ktérego ocena zostala zmieniona,
wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktére




spowodowaly zmiane, a ostateczng ocene umiesci¢ w tabeli nr 1.
Max. 1800 znakdw (ze spacjami)

Tabelanrl

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Kryterium
wyrézniajgaco w pelni Znaczaco czesciowo niedostatecznie

Uwaga: nalezy
wymieni¢ tylko te
kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastapita
zZmiana oceny

1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiow program
ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia.

1.1. Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misjg i strategia rozwoju uczelni,
odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i miedzynarodowe wiasciwe dla danego zakresu
ksztalcenia.*

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz sa zorientowane na potrzeby otoczenia
spotecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegolnosci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaru/obszarow ksztalcenia oraz wskazata
dziedzing/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztalcenia dla
ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiow sa spojne z wybranymi efektami ksztatcenia
dla obszaru/obszaréw ksztalcenia, poziomu i profilu ogélnoakademickiego, do ktorego/ktorych kierunek ten
zostat przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego,
sformutowane w sposob zrozumialty i pozwalajacy na stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku
kierunkow studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu
nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z
2012 r. poz. 572, z pézn. zm.), efekty ksztalcenia sg takze zgodne ze standardami ksztalcenia okreslonymi w
przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutéw ustawy. Efekty ksztalcenia zaktadane dla
ocenianego kierunku studiow, uwzgledniaja w szczegdlnosci zdobywanie przez studentdw poglebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych i kompetencji spolecznych niezbednych w dzialalno$ci badawczej, na rynku pracy,




oraz w dalszej edukacji.*

1.5 Program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia, umozliwiaja
studentom osiaggniecie wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie kwalifikacji o poziomie
odpowiadajacym poziomowi ksztatcenia okreslonemu dla ocenianego kierunku o profilu ogélnoakademickim.*
1.5.1. W przypadku kierunkéw studiow, o ktérych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9¢c ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, program
studiow dostosowany jest do warunkéw okre§lonych w standardach zawartych w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykutow ustawy.

1.5.2 Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi efektami ksztalcenia oraz
uwzglednia w szczegodlnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem ocenianego kierunku. ™

1.5.3. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow, aktywizujace formy
pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiagni¢cie zakladanych efektow ksztalcenia, w tym w
szczegblnosci w przypadku studentow studiow pierwszego stopnia - CO najmniej przygotowanie do prowadzenia
badan, obejmujace podstawowe umiejetnosci badawcze, takie jak: formulowanie i analiza problemow
badawczych, dobdor metod i narzedzi badawczych, opracowanie i prezentacja wynikow badan, za§ studentom
studiow drugiego stopnia lub jednolitych studidow magisterskich — udzial w prowadzeniu badan w warunkach
wiasciwych dla zakresu dziatalno$ci badawczej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposéb umozliwiajacy
bezposrednie wykonywanie prac badawczych przez studentow.*

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacj¢ treSci programowych i dostosowany jest do efektow
ksztalcenia okre§lonych dla ocenianego kierunku studiow, przy uwzglednieniu naktadu pracy studentow
mierzonego liczba punktéw ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujacych przepisach prawa, w
szczegblnosSci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ powigzanych z prowadzonymi w uczelni badaniami
naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki zwigzanej/zwigzanych z ocenianym kierunkiem wigcej niz 50%
ogo6lnej liczby punktow ECTS.*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastycznos¢ w doborze modutéw ksztalcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiagnigcia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia na ocenianym kierunku, o ile odrebne przepisy nie stanowia inaczej.*
1.5.7. Dobér form zajg¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebno$¢ grup na
poszczegodlnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin roéznych form zaje¢ umozliwiaja studentom
osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia, w szczegdlnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci
prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbg¢dnych w dziatalno$ci badawczej. Prowadzenie zajeé z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos$¢ spetnia warunki okre§lone przepisami prawa.*

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku zostaly uwzglednione praktyki
zawodowe, jednostka okresla efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji, oraz zapewnia wlasciwa organizacje
praktyk, w tym w szczego6lnosci dobor instytucji o zakresie dzialalnosci odpowiednim do celow i efektow
ksztalcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku oraz liczbe miejsc odbywania praktyk dostosowang do liczby
studentow kierunku.

1.5.9. Program studiow sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez realizacje programu
ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte ksztatcenia dla studentow
zagranicznych, a takze prowadzenie studidow wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub instytucjami naukowymi.
1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniajg wiasciwy dobdr kandydatéw do podjecia ksztalcenia na
ocenianym kierunku studiéw i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniaja zasade zapewnienia im
réwnych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiaja
identyfikacj¢ efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studidow oraz oceng ich adekwatnosci do efektow
ksztalcenia zatozonych dla ocenianego kierunku studiow. *

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postgpOw W uczeniu si¢ oraz ocen¢ stopnia
osiggniecia przez studentdow zakladanych efektow ksztatcenia. ™

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sa adekwatne do zaktadanych efektow
ksztatcenia, wspomagaja studentoéw w procesie uczenia si¢ i umozliwiaja skuteczne sprawdzenie i oceng stopnia
osiagni¢cia kazdego z zakladanych efektow ksztatcenia, w tym w szczegolno$ci w zakresie poglebionej wiedzy,
umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbgdnych w dziatalno$ci badawczej, na
kazdym etapie procesu ksztalcenia, takze na etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania
egzaminu dyplomowego, oraz w odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zaje¢ z jezykow obcych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnos¢, wiarygodnos$¢ i
poréwnywalnos¢ wynikoéw sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia oceng stopnia osiggni¢cia przez studentoéw
zaktadanych efektow ksztatlcenia. W przypadku prowadzenia ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos¢ stosowane sa metody weryfikacji i oceny efektow ksztatlcenia wlasciwe dla tej formy




zajet.*

1. Ocena w petni

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

1.1.

Misja i strategia Wydzialu Mechanicznego przedstawiona w Ksiedze Jakosci Ksztalcenia Wydziatu

Mechanicznego (KIKWM), zostata potwierdzona w dokumencie ,Misja i Strategia Rozwoju

Wydzialu Mechanicznego do Roku 2020 przyjetym 09.12.2015 r.. Jest ona w pelni zgodna z misjg i

strategig Politechniki Gdanskiej. Misja Uczelni sformulowana w tym dokumencie i powtdrzona w

w/w dokumentach Wydzialu Mechanicznego: ,,Zapewnienie wysokiej jakos$ci ksztatcenia dla potrzeb

dynamicznego rozwoju gospodarki i spoleczenstwa opartego na wiedzy, prowadzenie badan

naukowych na najwyzszym, miedzynarodowym poziomie w warunkach globalizujacego si¢ $wiata

oraz realizowanie przedsigwzie¢ innowacyjnych wspomagajacych przemiany cywilizacyjne i

wzbogacanie kultury, a w szczego6lnosci nauki i techniki”, wraz z strategia Wydziatlu jest wiasciwa

podstawa do opracowania spojnej z nig koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku.

W programie ksztalcenia dla I poziomu studiow sformutowano podstawowe cele ksztatcenia:

— Wiedza 1 umiejetnosci z zakresu mechatroniki stosowanej, ktora dotyczy teoretycznej i
praktycznej znajomos$ci elementéw mechaniki i budowy maszyn, elektroniki, informatyki i
sterowania, a przede wszystkim — integracji wymienionych elementow w produkcie.

— Przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w interdyscyplinarnych zespotach rozwiazujacych
problemy zwigzane z projektowaniem, konstrukcja, wytwarzaniem, sprzedaza, eksploatacja,
serwisowaniem i diagnostyka maszyn i urzadzen (wraz z towarzyszacymi procesami)
traktowanych, jako uktady mechatroniczne.

— Znajomos$¢ problematyki projektowania mechatronicznego, automatyki i sterowania robotow i
manipulatorow, nowoczesnych maszyn 1 procesow technologicznych, rozwigzan
mechatronicznych w pojazdach i maszynach roboczych, napedach spalinowych i hybrydowych,
hydrotroniki i pneumotroniki, automatyzacji w przemysle spozywczym, automatyki w technice
cieplnej, chlodniczej i klimatyzacyjnej, mechatronicznych urzadzen w medycynie, ukladoéw
regulacji maszyn energetycznych oraz automatyzacji procesoOw spawalniczych.

— Przygotowanie do podjecia pracy w przemysle elektromaszynowym (np. motoryzacyjnym, sprzgtu
gospodarstwa domowego, obrabiarkowym, lotniczym itp.), stacjach serwisowych i
diagnostycznych, a takze — placéwkach stuzby zdrowia, przy eksploatacji urzadzen medycznych.
Potencjalne mozliwo$ci zatrudnienia dotyczg wszelkiego rodzaju instytucji i organizacji, w tym —
duzych zaktadow przemystowych oraz matych i $rednich przedsigbiorstw, a takze — kreowania
wlasnej dziatalno$ci gospodarczej.

— Kwalifikacje niezbedne do podjecia studiow drugiego stopnia.

Z przedstawionych celow ksztatcenia wynika sylwetka absolwenta: ,,Absolwenci posiadajg
podstawowa wiedzg z zakresu mechaniki, budowy i eksploatacji maszyn, elektroniki, informatyki,
automatyki i robotyki oraz sterowania. Posiadaja umiejetnosci integracji tej wiedzy przy
projektowaniu, wytwarzaniu i eksploatacji produktow oraz analizy produktow w ich otoczeniu.
Absolwenci sg przygotowani do uczestniczenia w interdyscyplinarnych zespotach rozwiazujacych
problemy zwigzane z: (1) konstrukcja, (2) wytwarzaniem, (3) sprzedaza, (4) eksploatacja, (5)
serwisowaniem i (6) diagnozowaniem uktadéw mechatronicznych oraz maszyn i urzadzen, w ktorych
one wystepuja. Absolwenci studidéw powinni zna¢ jezyk obcy na poziomie bieglosci B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy oraz posiada¢ umiejetnosci postugiwania si¢
jezykiem specjalistycznym z zakresu kierunku ksztalcenia. Absolwenci sa przygotowani do pracy w:
(1) przemysle wytwarzajagcym uktady mechatroniczne — elektromaszynowym, motoryzacyjnym,
sprzetu gospodarstwa domowego, lotniczym, obrabiarkowym, (2) przemysle oraz innych placowkach
eksploatujacych i serwisujacych uktady mechatroniczne oraz maszyny i urzadzenia, w ktorych sg one
zastosowane.”

Scisle zwigzane z nia sa dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza sie sformufowane w programie
studiow efekty ksztalcenia oraz realizowane moduty ksztalcenia. Wymieniono tam réwniez branze, w
ktérych moga by¢ zatrudnieniu absolwenci kierunku. Zatozone efekty ksztalcenia sg wynikiem
wspolpracy nauczycieli akademickich Wydzialu Mechanicznego 2z przedstawicielami firm
zatrudniajacych absolwentow kierunku Mechatronika. Z rozméw przeprowadzonych przez ZO PKA
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wynika, ze przyjete efekty ksztalcenia zostaly sformulowane w sposdob majagcy umozliwié

absolwentom kierunku dostosowanie si¢ do pracy w nowych tworzonych gal¢ziach przemystu i

gospodarki, rowniez poprzez tworzenie takich miejsc pracy.

Na studiach 1 stopnia zajgcia prowadzone s3 w ramach jednej specjalnosci: Mechatronika
stosowana.

Cele ksztalcenia przedstawione w programie ksztatcenia dla Il poziomu studiow, obowiazujace od

roku akad. 2014/2015:

— Wiedza 1 umiejetnoSci w zakresie formulowania i rozwigzywania zadan projektowania
mechatronicznego, do ktérych naleza: przeksztalcanie uktadéow z jednoczesnym zachowaniem
badz rozszerzeniem zakresu funkcjonalno$ci, oraz tworzenie oryginalnych rozwiazan
projektowych na bazie zdefiniowanej funkcjonalnosci urzadzenia/procesu.

— Wiedza i umiegjetnosci w zakresie modelowania, projektowania, budowy i eksploatacji systemow
mechatronicznych, tworzonych na bazie zintegrowanych zespotow elementéw sktadowych i
podzespotow spehniajacych rézne funkcje, dziatajacych w mys$l réznych zasad fizycznych i
wykorzystujacych rézne zjawiska fizyczne.

— Kwalifikacje niezbedne do podjecia studiow trzeciego stopnia,

zostaty sformutowane w sposob wiasciwy dla tego poziomu ksztalcenia, Zawierajg tresci dotyczace

wiedzy i umiejetnosci niezbednych do realizacji tworczych zadan projektowych i badawczych.

Na studiach II stopnia przewidziano mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ w ramach dwoch specjalnosci:

Projektowanie mechatroniczne; Systemy mechatroniczne.

Sylwetka absolwenta studiow II stopnia jest identyczna z przedstawiong dla absolwenta studiow [

stopnia. W ocenie ZO sylwetki absolwenta powinny by¢ zgodne z sformutowanymi w programach
ksztatcenia celami ksztalcenia, przyjetymi efektami ksztalcenia oraz realizowanymi modutami
ksztalcenia, ktore roznig si¢ w zalezno$ci od poziomu studiow. W zwigzku z tym nie jest w petni
spojna z zaktadanymi celami ksztatcenia dla studiow II stopnia.
W Ksigdze Jakosci Ksztalcenia Wydziatu Mechanicznego sformutowano cele shuzace zapewnianiu i
doskonaleniu jako$ci procesu ksztatcenia w obszarze ksztatcenia, polityki kadrowej, infrastruktury i
jakosci. Okre$lone zostaty dzialania umozliwiajace monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji
procesu ksztatcenia prowadzonych na Wydziale, pod katem realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia
oraz aktualizacji programoéw ksztatcenia. O rzeczywistym wdrazaniu tych celow w zakresie
doskonalenia jako$ci ksztalcenia $wiadczy wprowadzona od roku akad. 2014/2015 aktualizacja
programu ksztatcenia dla studiow II stopnia.

Przedstawione w ,,Misji 1 Strategii Rozwoju Wydzialu Mechanicznego do Roku 2020” cele i zadania

strategiczne w obszarach: ksztalcenia, nauki, innowacji, organizacji i zarzadzania, jakos$ci, rozwoju i

wspolpracy sa wewnetrznie spojne i w ,,Opisie zalozen realizacji”, formutuja zadania umozliwiajace

osiggnigcie zatozonych efektow ksztalcenia, z uwzglednieniem wzorcéw i doswiadczen krajowych i

miedzynarodowych odpowiednich dla danego zakresu ksztatcenia.

1.2.

Plany rozwoju kierunku wynikaja wprost z sformutowanego w Strategii Rozwoju Wydzialu
glownego celu w obszarze ksztatcenia: ,,Udoskonalenie systemu studiow na Wydziale Mechanicznym
poprzez wysoka jako$¢ ksztalcenia, wprowadzenie elastycznej organizacji studiow oraz
umigdzynarodowienie oferty Wydzialu”. Dzialalno§¢ naukowo-badawcza kadry nauczajacej Zespotlu
Mechatroniki, jest inspiracja do uwzgledniania w programach ksztalcenia tendencji zachodzacych w
nauce i technice oraz otoczenia gospodarczego (realizowane projekty badawcze). Ponadto
udokumentowana wspotpraca z wieloma krajowymi i zagranicznymi instytucjami i towarzystwami
naukowymi, a takze przedsigbiorstwami oraz uczestnictwo w wielu konferencjach krajowych i
miedzynarodowych z obszaru mechatroniki jest zrodlem informacji dotyczacych rozwoju kierunku
Mechatronika i zapotrzebowania otoczenia gospodarczego oraz rynku pracy. Informacja zwrotna
dotyczaca rynku pracy jest rowniez uzyskiwana poprzez kontakt z absolwentami Kierunku. W
Wydzialowej Ksigdze Jakosci dla wyrazenia opinii przez interesariuszy zewngtrznych opracowano
ankiety, ktore moga stanowi¢ zrodlo informacji dotyczace zapotrzebowania otoczenia spotecznego,
gospodarczego, kulturalnego oraz rynku pracy w regionie.

Gléwnym celem strategicznym Wydzialu Mechanicznego w obszarze ksztatcenia do 2020 r. jest
uatrakcyjnienie oferty edukacyjnej umozliwiajgcej rozwdj ksztalcenia dostosowanego do wymagan
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zmieniajacego si¢ rynku pracy. Planowane jest wdrozenie nowego systemu ksztalcenia inzyniera
przysztosci, oparte na samoksztalceniu zamiast nauczania, ksztaltowaniu wiedzy, umiejetnosci i
postawy jako cechy absolwenta, ksztatceniu uniwersalnym - inzyniera w danym kierunku, bardziej niz
specjalisty oraz otwarciu na potrzeby przemystu w zakresie myslenia kompleksowego i umiejetnosci
pracy zespotowej. Realizacja tych zamierzen wymaga wprowadzenia planowanych przez Oceniang
Jednostke zmian polegajacych na:
* zorganizowaniu programéw ksztatcenia wokot wzajemnie wspierajacych si¢ dyscyplin,
» zwigkszeniu liczby projektow studenckich,
* zintegrowanym podejsciu do nabywania umiejetnosci nietechnicznych,
» aktywnym i doswiadczalnym ksztalceniu realizowanym w nowoczesnych laboratoriach i halach
konstrukcyjnych,
* cigglym ocenianiu i doskonaleniu procesu ksztatcenia.
W Strategii Rozwoju Wydzialu Mechanicznego sposob osiggniecia tych planéw zostal
uszczegotowiony nastepujaco: “Programy studiow zmienione zostang tak aby zawieraty nie tylko
klasyczne tresci zwigzane z naukami $cistymi, ale takze ksztaltowanie umiejetnosci i cech osobowych
i zawodowych (np. rozumowanie analityczne i rozwigzywanie problemoéw, eksperymentowanie,
badania i odkrywanie wiedzy, myS$lenie systemowe), praca zespolowa i komunikacja, systemy
kreowania, projektowania, implementowania i operowania systemami w przedsigbiorstwie, spoteczny
i srodowiskowy kontekst — proces innowacyjny. Na kierunkach prowadzonych przez Wydzial
Mechaniczny wprowadzone zostang projekty zespotowe obejmujace kilka przedmiotéw, ale takze
stworzona zostanie wiasciwa motywacja studentow. W ramach studiow bedzie przyjety, jako punktu
wyjscia, kreowanie potrzeby na dany produkt (kreowanie produktu) az do jego fizycznego prototypu,
rozumiane jako ksztatcenie inzynierskie. Ksztalcenie skoncentruje si¢ na pracy zespolowej i
komunikacji, projektowaniu i wytwarzaniu, analizie i symulacji. Bedzie si¢ ono opiera¢ na projektach
przemystowych i modelu ich prowadzenia. W kazdym roku bedzie wykonywany co najmniej jeden
taki projekt”. Oceniana Jednostka nie wyrdznia plandéw rozwoju kierunku dla poszczegdlnych
poziomoéw ksztatcenia. W ocenie ZO cze$¢ elementow zawartych w Strategii Rozwoju Wydziatu jest
juz realizowanych. Dotyczy to zwlaszcza zespotowych prac projektowych z wykorzystaniem
zmodernizowanej i dobrze wyposazonej bazy laboratoryjno-konstrukcyjnej Wydziatu.
1.3.
Kierunek Mechatronika prowadzony przez Wydziat Mechaniczny PG zwiazany jest z obszarem i
dziedzing nauk technicznych, w dyscyplinach: budowa i eksploatacja maszyn, mechanika, automatyka
i robotyka. W aktualnie obowigzujagcych programach ksztatcenia na obu ocenianych poziomach
studiow uwzgledniono efekty ksztalcenia odnoszace si¢ do wszystkich wymienionych dyscyplin
naukowych. Zostaly one zatwierdzone Uchwatg Senatu 501/2012 z 4.07.2012 r. w sprawie okreSlenia
efektow ksztalcenia dla studiow I i II stopnia kierunku Mechatronika na Wydziale Mechanicznym
Politechniki Gdanskie;j.
1.4.
Efekty ksztalcenia na I stopniu, kierunku Mechatronika, zostaly sformutowane zgodnie z celami
ksztatcenia i sylwetkg absolwenta zawartymi w Zataczniku nr 1 do Zarzadzenia Rektora nr 18/2013 z
14 czerwca 2013 r. Lista ta zawiera 19 efektow w zakresie wiedzy, 19 efektow w zakresie
umiejetnoscei i 6 efektow w zakresie kompetencji spotecznych.
Lista efektow ksztalcenia na studiach II stopnia, obowigzujacych od roku akademickiego 2014/2015,
zawiera 12 efektow w zakresie wiedzy, 15 efektow w zakresie umiejetnosci 1 6 efektow w zakresie
kompetencji spotecznych.
Wykazy efektow ksztalcenia dla obu poziomoéw ksztalcenia nie zawieraja efektow prowadzacych do
uzyskania kompetencji inzynierskich. Analiza odwzorowania efektow obszarowych, kierunkowych i
przedmiotowych pokazuje, ze kompetencje inzynierskie sg zawarte w zaktadanych przez oceniang
Jednostke efektach kierunkowych i przedmiotowych.
Efekty ksztalcenia zostaly odwzorowane na wszystkie efekty w obszarze ksztalcenia w zakresie nauk
technicznych opublikowane w rozporzadzeniu MNiSW z dnia 2 listopada 2011 r. i sg zgodne z ogolna
koncepcjg rozwoju kierunku sformutowang w Misji i Strategii Rozwoju Wydzialu Mechanicznego.
Tabele efektow ksztatcenia odpowiednio dla studiow I i II stopnia sg zasadniczo spojne z wybranymi
efektami ksztatlcenia dla obszaru i dziedziny nauk technicznych, poziomu I i II, profilu
ogodlnoakademickiego, do ktorego kierunek ten zostal przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych
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Ramach Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego. Zawarte w nich kierunkowe efekty ksztatcenia sg we
wlasciwym zakresie zorientowane na dyscypliny naukowe: budowa i eksploatacja maszyn, mechanika,
automatyka i robotyka. W przedstawionych efektach ksztatcenia nie przewidziano jednak mozliwosci
uzyskania kompetencji inzynierskiej: InzA_WO05 - ,zna typowe technologie inzynierskie w zakresie
studiowanego kierunku studiéw”. Jest to jedyna kompetencja inzynierska, ktora nie nalezy do obszaru
ksztalcenia w zakresie nauk technicznych, i zgodnie z § 3 ust. 2 Rozporzqdzenia MNiSW z dnia 3
pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie
ksztalcenia, jest wymagana w opisie zakladanych efektow ksztalcenia dla kierunku studiow
konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera lub magistra inzyniera.

Zaktadane efekty ksztalcenia sg wynikiem wspotpracy nauczycieli akademickich z przedstawicielami

firm zatrudniajacych absolwentow Wydziatu Mechanicznego.

W dostepnych na w/w stronie kartach przedmiotéw stwierdzono braki i nieprawidlowosci w

okreslaniu przedmiotowych efektow ksztatcenia:

— karta przedmiotu: AUTOMATYKA W TECHNICE CIEPLNEJ, CHLODNICZEJ I
KLIMATYZACYJNEJ, sem 6, studiow I stopnia (Kod przedmiotu M:03595W0), w tabeli
okreslajacej efekty przedmiotowe, zawiera adnotacje ,,Brak mozliwos$ci przypisania efektu!”,

—  w Karcie przedmiotu: PROJEKT DYPLOMOWY INZYNIERSKI, sem. 7 studiow I stopnia (Kod
przedmiotu nM:03907P0) nie sformutowano zadnych przedmiotowych efektow ksztalcenia
odniesionych do wymienionych 9 efektow kierunkowych,

— karta przedmiotu PROJEKT ZESPOLOWY, sem. 2 studiow II stopnia (4 punkty ECTS) zawiera
zbyt ogodlnie sformulowane efekty ksztalcenia. Uniemozliwia to ocen¢ mozliwosci realizacji celu
ksztatcenia przypisanego do tego przedmiotu. Identycznie sformutowane efekty ksztalcenia
zostaly podane w karcie przedmiotu PRACA PRZEJSCIOWA, o takim samym kodzie
przedmiotu, poziomie i semestrze studiow, realizowanym przez inng katedre ocenianej Jednostki,
oszacowanym ha 2 punkty ECTS.

Poza przestawionymi przypadkami przedmiotowe efekty ksztalcenia zostaty sformutowane w sposob
zrozumiaty i pozwalajgcy na stworzenie systemu ich weryfikacji.
Studenci ocenianego kierunku posiadaja dostep do informacji o efektach ksztalcenia zaktadanych dla
kierunku mechatronika. Dostep do efektow ksztalcenia jest mozliwy poprzez strong internetowa
Uczelni - ects.pg.edu.pl. Efekty ksztatcenia sg publikowane w kartach poszczegolnych przedmiotow.
Podczas spotkania z ZO PKA studenci zwrocili uwagg, iz nie znaja wszystkich kart przedmiotow
w momencie rozpoczynania studiow, z uwagi na fakt, iz s3 one publikowane na stronie internetowej
Uczelni tylko do biezacego semestru. Z uwagi na zaistniala sytuacje studenci stwierdzili, ze nie
wiedza czego beda dotyczyly przedmioty na kolejnych semestrach studiow, co ma istotne znaczenie w
odniesieniu do przedmiotow obieralnych. Efekty ksztatcenia sa sformulowane na ogdét w sposob
przejrzysty dla studentow, a zweryfikowanie stopnia osiagnigcia przez nich zakladanych efektow
ksztalcenia jest mozliwe. Efekty ksztatcenia uwzgledniaja zdobywanie poglebionej wiedzy oraz
umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na rynku
pracy oraz w dalszej edukacji.

1.5.1.

Nie dotyczy

1.5.2.

Oferta ksztatcenia na kierunku Mechatronika jest innowacyjna, zgodna z potrzebami rynku pracy i

oparta na najnowszym stanie wiedzy w dyscyplinach, z ktorych kierunek si¢ wywodzi: budowa i

eksploatacja maszyn, mechanika, automatyka i robotyka Jest ona réznorodna, umozliwiajac studentom

nabycie wiedzy i umiejetnosci o szerokim spektrum, co daje im mozliwo$¢ adaptacji do zmieniajacych
si¢ wymagan pracodawcy. Dzieki dostosowywaniu oferty do wymagan lokalnego rynku pracy,
poprzez wykorzystywanie opinii Rady Konsultacyjnej powotanej na Wydziale Mechanicznym,

wprowadzaniu do oferty nowych przedmiotow, wynikajacych ze zmieniajacego si¢ stanu wiedzy i

techniki uzyskano jej elastycznosé.

Dobor tresci programowych na studiach I stopnia jest zgodny z zaktadanymi efektami ksztalcenia oraz

uwzglednia w szczego6lnosci aktualny stan wiedzy zwiazanej z zakresem ocenianego Kierunku.

Zakres tresci programowych jest dostosowany do celow ksztatcenia przyjetych dla studiow II stopnia.

Zawiera odniesienia do wszystkich dyscyplin, z ktérych wywodzi si¢ oceniany kierunek.

Na podstawie oceny losowo wybranych prac dyplomowych ZO PKA stwierdzit, Zze tematyka
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realizowanych prac inzynierskich i magisterskich jest zgodna z tresciami i efektami ksztatcenia
okreslonymi dla ocenianego kierunku. Prace dyplomowe inzynierskie majg charakter konstrukcyjno-
projektowy z elementami analizy teoretycznej. Zakres prac magisterskich obejmuje w znacznie
szerszym stopniu analiz¢ teoretyczng lub elementy badawcze.

Znaczna czg¢s$¢ projektow inzynierskich oraz niektore prace magisterskie sg realizowane w zespotach 2
lub 3 osobowych. W wielu przypadkach sprawdzanych przez ZO prac oceny wystawione przez
opiekuna i recenzenta nie sg zindywidualizowane (nie uwzgledniaja indywidualnego wkiadu pracy
poszczegblnych jej wspotautoréw). Konstrukcja jednego z formularzy zostata tak zaprojektowana, ze
wrecz podsuwa recenzentom i opiekunom zbiorcze ocenianie projektu. W pracach wieloosobowych
poza szczegblowym podzialem zadan w projekcie, kazdy dyplomant powinien mie¢ wystawiong
indywidualng ocene za wykonanie swojej czgsci pracy dyplomowe;.

Catosciowa ocena wszystkich tresci programowych jest utrudniona, ze wzgledu na roznigce si¢ tresci
kart przedmiotow udostepnianych przez oceniang Jednostke w zatacznikach do Raportu Samooceny
oraz na stronach Uczelni zawierajacych informacje dla studentéw, dotyczace tre§ci programowych. W
Raporcie Samooceny zadeklarowano, ze: ,,Sylabusy (karty) moduléw ksztalcenia i przedmiotow
realizowanych w ramach kierunku Mechatronika, jak roéwniez programy ksztalcenia dla
poszczegoblnych rocznikéw dostepne sg na stronie internetowej http://ects.pg.edu.pl/wyszukiwarka-
Kierunkow-studiow”. Tymczasem, dla studiow I stopnia na w/w stronie nie sg dostepne programy
obejmujace przedmioty na realizowanym aktualnie najwyzszym semestrze studidéw. Dotyczy to sem. 2
dla studiow rozpoczetych w roku ak. 2015/2016, sem. 4 - dla studiow rozpoczetych w roku ak.
2014/2015 oraz sem. 6 - dla studiow rozpoczetych w roku ak. 2013/2014. Poza tym zawarte na tej
stronie karty przedmiotdow odnosza si¢ jedynie do specjalnosci ,,Mechatronika stosowana”,
realizowanej na II poziomie ksztalcenia. Natomiast w Raporcie Samooceny, w punkcie 1.5.2. oceniana
Jednostka deklaruje ,ksztalcenie na studiach I stopnia w specjalno$ci Mechatronika stosowana, w
szerokim interdyscyplinarnym zakresie informatyki w mechatronice, automatyki i sterowania,
projektowania i eksploatacji uktadow mechatronicznych, manipulatoréw i robotéw przemystowych,
oraz nowoczesnych maszyn i procesow technologicznych”, a na studiach II stopnia w specjalnosciach
»Systemy mechatroniczne (orientacja na rozwigzania sprzgtowe) oraz Projektowanie mechatroniczne
(orientacja metodyczna)”. W formularzach kart przedmiotu nie przewidziano informacji dotyczacej
specjalnosci, na ktorej jest realizowany przedmiot - utrudnia to analize¢ poréwnawcza tresci
programowych specjalnosci. Podczas wizytacji Zesp6t Oceniajacy uzyskat dostep do aktualnych kart
modutow ksztalcenia. Sg one rowniez dostgpne na stronie https://moja.pg.qgda.pl/, jednak dostep do
zawartych tam treSci wymaga rejestracji 1 logowania.

1.5.3.

Na I stopniu studiéw kierunku Mechatronika realizowane sa zajgcia wymagajace bezposredniego
udziatu nauczyciela i studentow ocenione na 133 punkty ECTS. Na zajecia o charakterze o charakterze
praktycznym (zajgcia laboratoryjne, warsztatowe i projektowe) przewidziano 125 punktéw ECTS.
Natomiast zajecia niezwiazane z kierunkiem studiéw (zajgcia ogolnouczelniane lub zajecia na innym
kierunku studiow) z obszar6w nauk humanistycznych i nauk spotecznych wyceniono na 13 punktow
ECTS. Przedmioty fakultatywne zapewniajg tacznie 63 punkty ECTS.

Na II stopniu ksztalcenia zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela 1 studentow (z
zakresu nauk podstawowych wtasciwych dla ocenianego kierunku studiow, do ktorych odnosza sie
efekty ksztatcenia dla tego kierunku, poziomu i profilu ksztalcenia) oceniono na 44 punkty ECTS. Na
zajecia o charakterze o charakterze praktycznym (zajgcia laboratoryjne, warsztatowe i projektowe)
przewidziano 81 punktéw ECTS. Natomiast zajgcia niezwigzane z kierunkiem studiow (zajecia
ogolnouczelniane lub zajgcia na innym kierunku studidéw) z obszaréw nauk humanistycznych i nauk
spolecznych wyceniono na 5 punktow ECTS. Przedmioty fakultatywne zapewniajg lacznie 46
punktow ECTS. Umozliwienie osiggnigcia przez studentow ocenianego kierunku przygotowania do
prowadzenia badan, doboru metod i narzgdzi badawczych oraz opracowania i prezentacji wynikow
badan (dla studiéw I stopnia) wynika z przyjetych tresci ksztalcenia przedmiotéw oraz realizowanych
form prowadzenia zaje¢. Dotyczy to w szczegodlnosci grupy zajec¢ fakultatywnych oraz grupy zajeé z
zakresu realizacji pracy dyplomowej . Realizacja zespolowych prac projektowych oraz odpowiednio
sformutowane tematy projektu dyplomowego inzynierskiego, a takze seminarium dyplomowe stuza
aktywizacji studentow w osiaganiu w/w efektdow ksztalcenia. Z tresci sylabusow niektorych
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przedmiotow  (Modelowanie ukliadow  mechatronicznych,  Projektowanie — mechatroniczne).
realizowanych na II stopniu ksztalcenia wynika, ze zawierajg one elementy metodyki badan
naukowych.
Na II poziomie ksztalcenia udzial w prowadzeniu badan w warunkach wiasciwych dla zakresu
dzialalno$ci badawczej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie
wykonywanie prac badawczych przez studentéw jest realizowany poprzez odpowiedni dobor tresci
ksztatcenia. W Raporcie samooceny przytoczono jako przyktady przedmiotow dotyczacych
bezposrednio badan naukowych: Metody identyfikacji w mechatronice, Nadzorowanie procesow
dynamicznych. Deklaracje te znajdujg potwierdzenie w zawartych w kartach tych przedmiotow
efektach przedmiotowych oraz opisie tre$ci przedmiotu. Stosowanie przez oceniang Jednostke
wymaganych dla studiow II stopnia metod ksztalcenia uwzgledniajacych samodzielne uczenie si¢ oraz
osigganie efektow ksztalcenia poprzez udzial w prowadzeniu badan znalazlty rowniez potwierdzenie w
tresci ocenianych przez Zesp6t Oceniajacy losowo wybranych pracach dyplomowych - Zalacznik nr 3
Raportu. Dzialania zmierzajace do powigzanie badan z ofertg ksztatcenia zostaty opisane w rozdziale
7 KIKWM .
Na ocenianym kierunku stosowane nastepujace formy zaj¢é: wyktady, ¢wiczenia, laboratoria, zajecia
projektowe oraz seminaria. W/w. formy zaje¢ uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢. Stosowanymi
formami aktywizacji studentow sg prezentacje i zadania projektowe opracowywane przez studentow w
grupach i indywidualnie, ktore nastepnie sa prezentowane na forum grupy.
W razie potrzeby metody ksztalcenia s3 dostosowywane do potrzeb studentow z
niepetlnosprawnosciami. Obecnie jednak, zaden ze studentéw kierunku mechatronika nie wymagat
dostosowywania procesu ksztatcenia do indywidualnych potrzeb.
Studenci [ stopnia sg przygotowywani do prowadzenia badan, przez udziat w zajeciach
laboratoryjnych, gdzie wykonuja czynnosci pomiarowe i regulacyjne na rzeczywistych obiektach
badan, a studenci II stopnia biora udzial w badaniach, podczas wykonywania prac dyplomowych, w
ktérych badania sa najwazniejsza czgscia. Inng forma przygotowania studentow do pracy badawcze;j
jest uczestnictwo w dziatalnos$ci studenckich kot naukowych w Jednostce. Obecnie w Jednostce
dziataja nastgpujace kota naukowe: Koto Naukowe Konstruktoréw Pojazdow, Koto Naukowe
»Mechanik”. W ramach dzialalno$ci w kotach naukowych studenci biorg udzial w konkursach o
randze ogolnopolskiej. Studenci studiow II stopnia podczas spotkania z ZO PKA wyrazili opinig, iz
sporadycznie sg wiaczani w badania naukowe prowadzone na Uczelni przez pracownikow naukowo-
dydaktycznych, co ich zdaniem wynika gtéwnie ze stabej polityki informacyjnej prowadzonej przez
nauczycieli akademickich w tym zakresie.
1.5.4.
Czas trwania ksztatcenia (7 semestrow na studiach I stopnia i 3 semestry na studiach II stopnia) oraz
ogoblna liczba przypisanych punktow ECTS (210 na studiach I stopnia i 90 na studiach II stopnia). jest
ogo6lnie przyjetym standardem, umozliwiajagcym realizacj¢ tre$ci programowych i osigganie efektow
ksztatcenia okreslanych dla kierunku Mechatronika. Punkty ECTS zostaly okreslone zgodnie z
Zalacznikiem do Uchwaty Senatu PG nr 275/2015/XXIIl z 20 maja 2015 r. w sprawie przyjecia
wytycznych dla rad wydziatow dotyczacych uchwalania programow studiow, w tym planow studiow
zgodnie z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego. Oceniana Jednostka przyjeta
prawidtowo, ze 1pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin pracy studenta. Programy studiow na ocenianym
kierunku oraz karty przedmiotow zawieraja informacje dotyczace szacowanego naktadu pracy
studenta z podzialem na czas spgdzony w kontakcie z nauczycielem, jak rowniez czas pracy
samodzielnej. Realizacja procesu ksztalcenia jest okresowo monitorowana zgodnie z procedurami
zawartymi w KIKWM.
1.5.5.
Punktacja ECTS na ocenionym kierunku jest przedstawiona w programach studiéw, zawartych w
zatgczniku nr 1 do Zarzadzenia Rektora nr 18/2013 z 14 czerwca 2013 r. (I stopien) oraz uchwatg
Rady Wydzialu Mechanicznego z dnia 11 lutego 2015 r. (II stopien). Sposob obliczania liczby
punktéw ECTS przypisanych do okreslonego przedmiotu/modutu normuje Zarzadzenie Rektora PG nr
20/2012 z 19 lipca 2012 w sprawie wzorow kart przedmiotow.
Ksztatcenie na studiach I stopnia jest realizowane z podzialem na:
- grupe zajec z zakresu nauk podstawowych i ogélnouczelnianych (11 przedmiotéw, 960 godzin, 38
ECTS),
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- grupg zaje¢ obowigzkowych z zakresu kierunku studiow (33 przedmioty zwigzane z dyscyplinami
naukowymi, z ktérych wywodzi si¢ oceniany kierunek, 2750 godzin, 105 ECTYS),

— grupe zaje¢ fakultatywnych z zakresu kierunku studiow(9 przedmiotow wybieranych sposrod 17
oraz praca przejsciowa, projekt dyplomowy inzynierski, przygotowanie egzaminu dyplomowego,
seminarium dyplomowe, praktyki, 1418 godzin, 54 ECTS),

— grupe fakultatywnych zajg¢ humanistycznych (3 przedmioty wybierane sposrod 6, 225 godzin, 9
ECTS),

— grupe zaje¢ z zakresu zarzadzania, ekonomii i prawa (4 przedmioty, 100 godzin, 4 ECTS).

Ksztalcenie na studiach II stopnia jest realizowane z podziatem na:

- grupe zaje¢ obowigzkowych z zakresu kierunku studiow (23 przedmioty, 1100 godzin, 44 ECTS),

— grupe zajec¢ fakultatywnych z zakresu kierunku studiow (7 przedmiotow wybieranych sposrod 14
oraz projekt zespolowy, seminarium w jezyku obcym, praca dyplomowa magisterska, seminarium
dyplomowe, 1075 godzin, 43 ECTYS),

— grupe fakultatywnych zaje¢ humanistycznych (2 przedmioty wybierane sposrod 4, 75 godzin, 3
ECTS),

— grupe zaje¢ z zakresu zarzadzania, ekonomii i prawa (2 przedmioty, 50 godzin, 3 ECTS).

Zgodnie z wymaganiami dotyczacymi punktacji ECTS okreslonymi w § 4 ust. 1 pkt 2, 3, 6-10, 12,
ust. 2-4, rozporzadzenia w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreSlonym kierunku i
poziomie ksztalcenia, na studiach I stopnia okreslono:

— liczbe semestrow (7) i liczbe punktow ECTS (210) konieczng do uzyskania kwalifikacji
odpowiadajacych I poziomowi ksztatcenia,

- moduly zaje¢ — zajecia lub grupy zaje¢ — wraz z przypisaniem do kazdego modulu efektow
ksztatcenia oraz liczby punktow ECTS:

— laczng liczbe punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zajec:

a) wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow -105 ECTS,

b) z zakresu nauk podstawowych wlasciwych dla danego kierunku studidéw, do ktdrych odnosza
si¢ efekty ksztalcenia dla tego kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia - 38 ECTS,

¢) o charakterze praktycznym, w tym zaje¢ laboratoryjnych, warsztatowych i projektowych - 105
ECTS;

— minimalng liczbe punktow ECTS, ktorg student musi uzyska¢ w ramach niezwigzanych z
kierunkiem studiéw zaje¢ ogolnouczelnianych lub zaje¢ na innym kierunku studiow - 19 ECTS
(Matematyka), 9 ECTS (Fizyka)

— liczbg punktéw ECTS, ktorg student musi uzyska¢ w ramach zaj¢¢ z obszaréw nauk
humanistycznych i nauk spotecznych - 9 ECTS,

- liczbg punktéw ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zajec¢ z jezyka obcego - 8 ECTS;

- liczbe punktéw ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z wychowania fizycznego - 2
ECTS

- liczbg punktéw ECTS, ktorg student musi uzyska¢ w ramach praktyk zawodowych - 4 ECTS

Program studiow umozliwia studentowi wybdr modutow zajeé, ktorym przypisano punkty ECTS w

wymiarze 63 punkty ECTS, co stanowi 30% liczby punktéw ECTS.

Poza przedmiotami ogolnouczelnianymi na studiach 1 stopnia i humanistycznymi, realizowane

przedmioty znajdujace si¢ w programie ksztalcenia sa powiazane z prowadzonymi badaniami

naukowymi. Obejmuja one 23 przedmioty zwigzane z wszystkimi dyscyplinami naukowymi

przypisanymi do ocenianego kierunku, prowadzone w formie wyktadow, laboratoriow, ¢wiczen i

projektow. Ich udzial w ogolnej liczbie punktow ECTS na studiach I stopnia wynosi 61%.

Wymagania dotyczace punktacji ECTS na studiach II stopnia okreslono poprzez podanie:

— liczby semestrow (3) i liczby punktéow ECTS (90) koniecznych do uzyskania kwalifikacji
odpowiadajacych II poziomowi ksztalcenia,

-  moduldow zaje¢ — zajecia lub grupy zaje¢ — wraz z przypisaniem do kazdego modutu efektow
ksztatcenia oraz liczby punktow ECTS

- lacznej liczbe punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zajec:

a) wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow -57 ECTS,
b) z zakresu nauk podstawowych witasciwych dla danego kierunku studiéw, do ktorych odnosza
si¢ efekty ksztalcenia dla tego kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia - 0 ECTS,
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c) o charakterze praktycznym, w tym zajec¢ laboratoryjnych, warsztatowych i projektowych - 76
ECTS;
— minimalnej liczby punktow ECTS, ktorg student musi uzyska¢ w ramach niezwigzanych z
kierunkiem studiow zaje¢ ogdlnouczelnianych lub zaje¢ na innym kierunku studiow - 0 ECTS
— liczby punktow ECTS, ktorg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z obszaréw nauk
humanistycznych i nauk spotecznych - 3 ECTS,
- liczby punktow ECTS, ktorg student musi uzyska¢ w ramach zaj¢¢ z jezyka obcego - przedmioty
prowadzone w jezyku obcym - 2 ECTS;
—  liczby punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z wychowania fizycznego - 0
ECTS
- liczby punktow ECTS, ktorg student musi uzyska¢ w ramach praktyk zawodowych - program nie
przewiduje praktyki zawodowej - 0 ECTS
Program studiow umozliwia studentowi wybor modutow zajeé, ktorym przypisano punkty ECTS w
wymiarze 46 punkty ECTS, co stanowi 51% liczby punktow ECTS.
Z prowadzonymi przez oceniang Jednostke badaniami naukowymi zwigzane sa 23 przedmioty
obejmujace tematyke wszystkich dyscyplin naukowych przypisanych do ocenianego kierunku Ich
udziat w ogodlnej liczbie punktéw ECTS na studiach II stopnia wynosi 64%, co przewyzsza
wymagania okreslone w obowigzujacych przepisach prawa.
1.5.6.
Programy ksztatcenia na obu ocenionych poziomach przewiduja grupe przedmiotow fakultatywnych.
Na studiach I stopnia istnieje mozliwos¢ wyboru 1 z 2 przedmiotéw wybieralnych kierunkowych I (2
ECTS), 2 z 6 przedmiotéw wybieralnych kierunkowych II (2x2 ECTS), 6 z 9 przedmiotow
wybieralnych specjalnosci (6x2 ECTS), 3 z 6 przedmiotéw humanistycznych (3x3 ECTS), pracy
przejsciowej (9 ECTS), seminarium dyplomowego (6 ECTS) oraz projektu dyplomowego
inzynierskiego (4 ECTS). Do tej grupy zaliczono réwniez przedmiot: przygotowanie do egzaminu
dyplomowego (2 ECTS) oraz praktyki (4 ECTS). Lacznie na studiach I stopnia student moze uzyskaé
z przedmiotow fakultatywnych 63 ECTS, co stanowi wymagane 30% ogolnej liczby punktow ECTS.
Na studiach II stopnia program ksztalcenia przewiduje mozliwos¢ wyboru nastgpujacych zaje¢ : 1
przedmiot w jez. obcym (1 ECTS), 6 z 12 przedmiotow grup zaje¢ fakultatywnych (6x2 ECTYS),
seminarium w jezyku obcym (1 ECTS), projekt zespotowy (4 ECTS), 2 przedmioty humanistyczne
(1+2 ECTS), seminarium dyplomowe (5 ECTS) oraz praca dyplomowa magisterska (20 ECTS).
Lacznie na studiach II stopnia student moze uzyska¢ z przedmiotéw fakultatywnych 46 ECTS, co
stanowi 51% ogolnej liczby punktow ECTS.
Wynika stad, ze Jednostka zapewnia studentom na obu ocenianych stopniach studiow wystarczajgcg
elastyczno$¢ w doborze modutow ksztatcenia.
W opinii studentow ich wplyw na wybor przedmiotow sposrod przedmiotdw wybieralnych jest realny.
Studenci studiow II stopnia, maja mozliwos¢ wyboru specjalnosci, jednak w ich opinii wybor jest
fikcyjny, gdyz mata liczba studentéw nie pozwala na otworzenie dwoch specjalnosci. Sprowadza si¢
to do zapisania wszystkich studentow na jedng specjalno$¢ — wybrang przez wigkszo$¢. Z informacji
uzyskanych podczas wizytacji wynika, ze specjalnos¢ jest uruchamiana od ok. 25 0sob.
1.5.7.
Programy i plany studiéw kierunku Mechatronika, prowadzonym przez Wydziat Mechaniczny, zostaty
opracowane przez Komisje Programowg i uchwalone zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat
Politechniki Gdanskiej, po zasiegnigciu opinii wlasciwego organu samorzadu studenckiego.
Organizacja zaj¢¢ (7 sem. na studiach I stopnia - 210 ECTS oraz 3 sem. na studiach Il stopnia - 90
ECTS) jest wlasciwa dla studiow o profilu ogolnoakademickim w obszarze nauk technicznych.
Struktura, dobdr form zaje¢ i proporcje godzin dla réznych grup przedmiotéw oraz form zajec
umozliwiaja osiagni¢cie zakladanych efektow ksztatcenia. Liczebnos¢ grup wykladowych,
¢wiczeniowych, projektowych, seminaryjnych oraz laboratoryjnych jest zgodna z ogélnouczelnianymi
uregulowaniami. Liczba godzin dla grup przedmiotow zwigzanych ze specyfika kierunku (w tym zajeé
fakultatywnych), zaje¢ projektowych (w tym o charakterze prac zespolowych) oraz zaje¢ z zakresu
realizacji pracy dyplomowej (w znacznym stopniu ukierunkowanych na zespotowg prace wilasng
studentow), umozliwiaja studentom osiggnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia, w szczegolnosci w
zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spolecznych
niezbednych w dziatalno$ci badawcze;.
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W opinii studentow harmonogram zajec jest publikowany z odpowiednim wyprzedzeniem, a wszelkie
nagle zmiany zachodzace w harmonogramie sg niezalezne od wladz Jednostki. Dtugo$¢ przerw oraz
sposob organizacji zaje¢ jest w opinii studentdow dla nich niedogodny. Studenci zwrdcili uwagi na
dhugie okienka migdzy zajeciami np. trzygodzinne, ktore sg dla nich ucigzliwe. Grupy éwiczeniowe
licza po ok. 25-30 osdb, natomiast lektoraty z jezykow obcych odbywaja sie¢ w grupach 15-20
osobowych. W opinii ZO PKA i studentéw sekwencja przedmiotéw w planie i programie studiéw jest
prawidlowa.

Prowadzenie zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ odbywa sie zgodnie z
Procedura nr 10 z 13.03.2014 r. ,,Tworzenie i prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos¢”. Procedura wprowadza m.in. zasady tworzenia i prowadzenie zajg¢ na
odlegto§¢ oraz zatwierdzania i rozliczania zaj¢¢ na odleglos¢. Ponadto wprowadza wzory
dokumentacji tego typu zaje¢ w postaci Karty konspektu przedmiotu i Karty opinii metodyka
nauczania na odleglos¢.

Kursy z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ sa udostepniane na Uczelnianej
platformie http://enauczanie.pg.gda.pl/moodle/. Na ocenianym kierunku prowadzone sg zajecia z
wykorzystaniem metod ksztalcenia na odleglto$§¢ gitownie w formie zamieszczania materialow
edukacyjnych przez prowadzacych na platformie edukacyjnej mojaPG i na wlasnych stronach
internetowych. Studenci zwrécili uwagg, iz stopien wykorzystania platformy mojaPG w stosunku do
mozliwosci jakie stwarza jest do$¢ znikomy. W ich opinii nauczyciele akademiccy wcigz
wykorzystuja autorskie strony internetowe do komunikacji ze studentami cze$ciej niz platforme
mojaPG.

Studenci kierunku mechatronika maja regulaminowa mozliwo$¢ indywidualizacji procesu ksztatcenia
(Regulamin studiow stacjonarnych i niestacjonarnych w Politechnice Gdanskiej, VI. Indywidualny
program studidow i plan studiow). Na ocenianym kierunku realizowane sa obydwie formy
indywidualizacji procesu ksztatcenia. Studentom wybitnie zdolnym oraz wyjezdzajacym na wymiang
dedykowany jest indywidualny program studiow. Studenci niepelnosprawni majg mozliwos¢
indywidualizacji procesu ksztatcenia poprzez indywidualny plan studiow. Obecnie na ocenianym
kierunku zaden ze studentow nie korzysta z mozliwosci indywidualnej organizacji studiow z powodu
niepetnosprawnosci.

1.5.8.

Praktyki studenckie odbywaja si¢ zgodnie z Regulaminem odbywania praktyk zawodowych
Politechniki Gdanskiej wprowadzonym Zarzadzeniem Rektora PG nr 2/2011 z dnia 28.01.2011 r. W
programie studiow I stopnia przewidziano obowiazkowa praktyke zawodowa na 7 sem. w wymiarze 4
tygodni (100 godzin). Praktyki sa organizowane przez Wydzial Mechaniczny we wspotpracy z
instytucjami/firmami zewnetrznymi. Efekty ksztalcenia zostaty opisane w karcie przedmiotu: Praktyki
(kod: M:03660C2). Przypisano mu 4 punkty ECTS, oszacowane w catosci jako praca wtasna studenta.
W karcie przedmiotu podano ramowy program praktyki oraz zasady jej oceniania, w ktorych
przewidziano oprocz koniecznosci przedstawienia zaswiadczenia o odbyciu  praktyki,
udokumentowanie jej przebiegu w postaci Karty praktyki oraz raportu (sprawozdania). Przewidziane
w karcie przedmiotowe efekty ksztatcenia zostaly poprawnie dobrane, a przyjety sposob oceny
umozliwia weryfikacje osiggnigtych efektow ksztatcenia.

Dokumenty dotyczace praktyk sa ogolnodostepne za posrednictwem strony internetowej Jednostki. W
opinii studentdw sposob organizacji praktyk jest prawidlowy. Studenci maja mozliwos¢ realizacji
praktyk rowniez we wczesniejszych semestrach za zgoda Dziekana. Studenci glownie samodzielnie
poszukuja miejsc odbywania praktyk, jednak zdarzaja si¢ osoby, ktére korzystaja z pomocy Uczelni w
tym zakresie. Studenci pozytywnie wypowiedzieli si¢ w kwestii pomocy Uczelni w poszukiwaniu
miejsc praktyk. Wykaz przedsiebiorstw, z ktorymi Jednostka podjeta wspotprace jest ogdlnodostepny
— znajduje si¢ na stronie internetowej Jednostki.

Program studiow II stopnia nie przewiduje obowigzkowych praktyk. Oceniana Jednostka w Raporcie
Samooceny deklaruje, ze ,,istnieje mozliwo$¢ wystapienia do Dziekana z prosba o mozliwo$¢ odbycia
praktyki ponadprogramowe;”.

1.5.9.

Program studiow Il stopnia przewiduje jeden przedmiot fakultatywny na sem. 1 sposrod Analytical
mechanics lub Systems of surveillance of dynamic processes, w wymiarze 7,5 godz. wyktadu (1
ECTS) oraz Seminarium w jez. obcym (j. angielski) na sem. 2, w wymiarze 7,5 godz. (1 ECTS). W
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programie studiow I stopnia nie przewidziano przedmiotéw w jezyku obcym.

ZO PKA ocenia, ze Wydzial Mechaniczny prowadzi intensywng wymiane pracownikow i studentow
w ramach programow migdzynarodowych: LLP Erasmus, Cepus, FSS, Erasmus+ oraz wymiany
dwustronnej z 2 osrodkami rosyjskimi i osrodkiem niemieckim. W zakresie wymiany pracownikow
naukowo-dydaktycznych szczegdlng aktywnoscia wykazuje si¢ Kierownik Zespotu Mechatroniki. Na
podkreslenie zastuguje szeroki zakres wymiany partnerskiej z 30 europejskimi uniwersytetami i
szkotami wyzszymi. Od roku 2013, Wydzial prowadzi coroczny 1-semestralny kurs Mechatroniki dla
studentéw-obcokrajowcdw. Podczas wizytacji ZO PKA hospitowat zajecia prowadzone dla studentow
obcokrajowcow z przedmiotu: Systems of surveilla. Wysoka ocena tych zaje¢ zostata przedstawiona w
zataczniku 5.3. Raportu z wizytacji.

Z informacji przekazanych Zespotowi Oceniajgcemu wynika, ze w br. przewidywane jest
uruchomienie, we wspotpracy z Ecole Nationale d'Ingenieurs de Metz (Francja), kursu: International
MSc Course in Mechatronics.

Obecnie studenci kierunku mechatronika uczegszczaja na lektoraty z jezykow obcych takich jak:
angielski, niemiecki, hiszpanski i rosyjski. Studenci pozytywnie oceniaja nauke jezyka obcego
specjalistycznego.

1.6.1.

Zasady rekrutacji na studia I i II stopnia okresla Senat PG. ,,Warunki i tryb rekrutacji kandydatow na
stacjonarne i niestacjonarne studia pierwszego i drugiego stopnia na Politechnice Gdanskiej na rok
akademicki 2015/2016 zostaty zatwierdzone Uchwatg Senatu PG nr 195/2014/XXIII z 21 maja 2014
r. Uchwala Senatu PG nr 244/2015/XXIII z 21 stycznia 2015 r. okre$la ponadto limity przyje¢ na
stacjonarne i niestacjonarne studia I i II stopnia. Informacje dotyczace obowiazujacych zasad
rekrutacji, limitéw przyje¢ na poszczeg6lne kierunki i poziomy ksztalcenia sa dostgpne na stronie
internetowej PG http://pg.edu.pl/rekrutacja/strona-glowna. Rekrutacja na wszystkie kierunki na PG
jest prowadzona w formie elektronicznej przez Centrum Rekrutacyjne. Kandydat na studia sktada
jedno podanie o przyjecie na studia, w wersji elektronicznej, w ktorym podaje stopien i formg¢ studiow
oraz list¢ kierunkow zapisang w kolejnosci wlasnych preferencji. O kolejnosci przyje¢ na studia I
stopnia decyduje suma punktow ujednoliconych obliczanych na podstawie wynikéw egzaminu
maturalnego lub dojrzatosci. O kolejnosci przyje¢ na studia II stopnia decyduje $rednia ze studiow I
stopnia. W w/w Uchwalach podane sg réwniez przedmioty giowne uwzgledniane w postepowaniu
kwalifikacyjnym na poszczegodlne kierunki ksztalcenia, a w procedurze kwalifikacji na studia Il
stopnia - kryteria kwalifikacji. O przyjeciu na studia decyduje miejsce na liscie rankingowej,
tworzonej na podstawie sredniej ocen z poprzednich studiow, w ramach zatwierdzonego wczesniej
limitu przyje¢. Obowigzujace kryteria rekrutacji zapewniajg wiasciwy dobor kandydatow oraz sa
zgodne z zasadg zapewnienia rownych szans w podjeciu ksztatcenia.

Rowniez w opinii studentéw wymagania rekrutacyjne odnoszace si¢ do poziomu studiow I i Il stopnia
sa odpowiednie, aby =zapewni¢ wlasciwy dobor kandydatow 1 nie zawierajg regulacji
dyskryminujacych  okre$long grupe kandydatow. Zdaniem studentéw limit kandydatow
przyjmowanych na studia odpowiada potencjatowi dydaktycznemu Jednostki. Informacje o procesie
rekrutacji sg ogdlnodostgpne — zamieszczane na stronie internetowej Jednostki i Uczelni.

1.6.2.

Zasady, warunki oraz tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na kierunku Mechatronika okresla
Uchwata Senatu PG nr 228/2014/XXII z 19.11.2014 r. w sprawie przyjecia Regulaminu
potwierdzania efektow uczenia si¢ oraz Zarzadzenie Rektora PG nr 3/2015 z 29.01.2015 r. w sprawie
wprowadzenia wzoré6w dokumentow dotyczacych potwierdzania efektow uczenia si¢ na Politechnice
Gdanskie;j.

Zgodnie z w/w aktami prawnymi, Kandydat ubiegajacy si¢ o potwierdzenie efektow uczenia sig¢
sktada, zgodnie z terminami, wniosek do Dziekana odpowiedniego Wydzialu Wniosek jest
rozpatrywany przez powotang przez Dziekana Wydziatu Komisje¢ Weryfikujaca Efekty Uczenia sig
(KW) dla danego kierunku studiow. Komisja Weryfikujaca wydaje ,,Opini¢ w sprawie potwierdzenia
efektu uczenia si¢”. Ostateczng decyzje w sprawie potwierdzenia lub odmowy potwierdzenia efektow
uczenia si¢ (wraz z uzasadnieniem) podejmuje Dziekan Wydzialu. Ze wzgledu na wymagany Uchwala
sktad KW - specjali$ci w danym obszarze tematycznym oraz dokumentacj¢ wymagang przy sktadaniu
wniosku, nalezy uznaé, ze istnieje mozliwo$¢ identyfikacji efektdow uczenia si¢ uzyskanych poza
systemem studiow, a takze zapewniona jest wlasciwa ocena ich adekwatnosci do efektow ksztalcenia
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przyjetych dla kierunku Mechatronika.

1.7.1.

Metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia stosowane w Politechnice Gdanskiej zostaty

unormowane w WKJK oraz w procedurach:

— System oceny osiaggnie¢ w zakresie efektow ksztatcenia - Procedura nr 9,

— System weryfikacji efektow ksztatcenia - Procedura nr 12.

Procedura 9 zobowigzuje nauczycieli odpowiedzialnych za przedmiot/modul oraz nauczycieli

realizujacych zajecia dydaktyczne do:

— opracowania kryteriow iloSciowych i jako$ciowych umozliwiajacych oceny osiggni¢¢ studenta w
zakresie efektow ksztatcenia

— opracowania zasad zaliczania przedmiotu/modutu dla ré6znych form zaje¢ dydaktycznych,

— dokonania oceny osiagnie¢ studenta w ramach przedmiotu/modutu zgodnie z opracowanymi, na
podstawie tej procedury, zasadami ich zaliczania,

— przekazania studentom na poczatku semestru, zgodnie z Regulaminem studiéw na Politechnice
Gdanskiej, informacji o zasadach zaliczenia, kryteriach jako$ciowych i ilosciowych oceny
osiaggni¢¢ studentow w zakresie efektow ksztatcenia oraz , oceny osiagnic¢ w zakresie danej formy
Zajgc,

— ocenienia indywidualnych osiagnie¢ studenta w zakresie efektow ksztalcenia oraz osiggniec
studenta w ramach danej formy zajec,

— dokumentowania ocen z indywidualnych osiagni¢¢ w zakresie efektow ksztatcenia oraz osiggnigé
studenta dla danej formy zaje¢ oraz przechowywania dokumentacji, zgodnie z zasadami
Regulaminu studiow na Politechnice Gdanskie;j.

Procedura nr 12 obejmuje:

— standardowa weryfikacje efektow ksztatcenia, realizowana po zakonczeniu cyklu ksztatcenia, 0
ktoérej rozpoczeciu decyduje dziekan,

— Dbiezacg weryfikacj¢ efektow ksztatcenia realizowang w wyniku zgloszenia przez studenta,
nauczyciela akademickiego, komisj¢ programowa lub pracodawce

Zakres tej Procedury dotyczy weryfikacji efektow ksztatcenia dla:

— zdefiniowanych w programie ksztatcenia celow ksztatcenia i sylwetki absolwenta,

— egzaminu dyplomowego,

— oceny poziomu absolwentow przez pracodawcow,

— przedmiotéw z zakresu realizacji pracy dyplomowe;j,

—  praktyki zawodowej,

— przedmiotu/modutu.

W czasie spotkania Zespotu Oceniajacego z Kadra naukowo-dydaktyczng cze$¢ pracownikow

prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku deklarowata weryfikacje metod osiggania zatozonych

efektow ksztalcenia i wprowadzanie zmian w tresci kart prowadzonych przedmiotow/modutow.

Zespol Oceniajacy stwierdzit, podczas oceny losowo dobranych prac dyplomowych, Zze oceny prac

dyplomowych zespotowych, wystawione przez opiekuna i recenzenta, nie sg zindywidualizowane, nie

uwzgledniajg indywidualnego wktadu pracy poszczegolnych jej Wspotautorow. Podobne zastrzezenia
dotycza innych prac etapowych realizowanych zespotowo.

Na ocenianym kierunku stosowanymi formami oceny stopnia uzyskania efektow ksztatcenia sa testy,

kolokwia, prace projektowe oraz egzaminy w formie pisemnej i ustnej.

Z przeprowadzonej przez ZO PKA oceny prac etapowych, wynika, ze w wigkszo$ci analizowanych

prac ich tematy sa zgodne z efektami ksztatcenia zaktadanymi dla modutu ksztatcenia oraz treSciami

ksztalcenia. Zastosowane metody sprawdzania pracy sg wlasciwe, a oceny rzetelne. Tematy/pytania
umozliwiaja sprawdzenia przez pracg etapowa/egzaminacyjng efektoOw ksztalcenia zaktadanych dla
modutu ksztalcenia. W jednym przypadku (Praca przejsciowa - 2015, Opinia o innowacyjnosci)
sformutowane w sylabusie przedmiotu efekty ksztalcenia sg zbyt ogdlne, a odniesienie do efektow
kierunkowych (ograniczone jedynie do efektéw z dziedziny umiejetnosci) jest niezgodne z efektami
ksztalcenia okreslonymi Uchwala Senatu Politechniki Gdanskiej nr 501/2012 z 4 lipca 2012 r. dla

studiow Il stopnia kierunku Mechatronika. Uniemozliwia to ocen¢ zgodnoS$ci tematu pracy etapowej z

efektami ksztalcenia oraz treSciami ksztatcenia. Metoda sprawdzenia tej pracy, przejrzysto$¢ kryteriow

oceny, rzetelnos¢ i bezstronno$¢ - trudna do okreslenia, ze wzgledu na brak adnotacji Prowadzacego
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na ocenianej pracy. Jedyna adnotacja Prowadzacego dotyczy oceny (5,0) i jest niezgodna z oceng w
Protokole Zaliczenia Przedmiotu (5,5).

W ocenie ZO PKA, stosowane na ocenianym kierunku metody sprawdzenia i oceniania efektow
ksztatcenia zostaly wilasciwie dobrane do realizowanych form i tresci ksztalcenia. Zostaly one
okreslone zgodnie z uregulowaniami Uczelnianymi zawartymi w Procedurze nr 9 - ,,System oceny
osiggnig¢ w zakresie efektoéw ksztatcenia”. Procedura zawiera wykaz jako§ciowych metod oceny
studenta w kategoriach: wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spolecznych. Definiuje réwniez
wymagania okre$lajace kryteria jakoSciowe uzyskania przez studenta oceny dla poszczeg6lnych
kategorii efektow ksztatcenia.

Nauczyciele akademiccy w ocenie koncowej uwzgledniaja rowniez aktywnos$¢ studenta podczas zajeé.
W opinii studentéw sposoby weryfikacji sg adekwatne do zaktadanych efektow ksztalcenia, a ich
systematyczno$¢ zapewnia stymulacj¢ procesu uczenia si¢. Wedlug studentéw formy oceny
zapewniajg skuteczny sposob sprawdzania poszczegoélnych efektow ksztalcenia, rowniez w zakresie
poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbgdnych w
dziatalnosci badawczej. Organizacja egzaminu dyplomowego w ocenie studentow pozwala ostatecznie
i obiektywnie zweryfikowac osiggnigte efekty ksztatcenia w toku studiow.

1.7.2.

System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest opisany w Procedurze nr 9 i opisuje bardzo
szczegotowo sposdb oceny stopnia osiaggnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia.
Zapewnia rzetelno$¢, wiarygodnos¢ 1 porownywalnosé wynikéw sprawdzania i oceniania. Procedura
okresla kryteria jakosciowe i iloSciowe uzyskania oceny w danej kategorii (wiedzy, umiejetnosci,
kompetencji) oraz kryteria ilo§ciowe umozliwiajace oszacowanie indywidualnej oceny z kazdego
efektu ksztalcenia, oraz oceny z realizowanej formy zaje¢. W punkcie 6 tej Procedury przedstawiono
przyktady dobrych praktyk, w zakresie efektow ksztalcenia na zajgciach w formie wyktadu i
laboratorium.

Metody weryfikacji i oceny efektow ksztalcenia wlasciwe dla zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegtos$¢ zostalty okreslone w Procedurze nr 10. W punkcie 3.1.3 wiw
dokumentu stwierdza si¢:

»Merytorycznie zajecia na odlegto$¢ podlegaja ocenie jakosci jak kazda inna forma prowadzenia zaje¢
dydaktycznych zgodnie z Uczelnianym Systemem Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia
obowiazujacym na Politechnice Gdanskiej. Weryfikacja efektow ksztalcenia odbywa si¢ na takich
samych zasadach, jakie obowigzujag w grupie przedmiotéw/modutow realizowanych z bezposrednim
udzialem nauczycieli akademickich.”

e-Kurs realizujgcy zajecia na odleglos¢ ujety w programie i planie studidow, zgodnie z podpunktem
3.1.9.4. ., musi zawiera¢ elementy monitorowania, weryfikacji i oceny wiedzy (typu: zadania, quizy,
testy, najlepiej aby wykorzystywaty one mechanizmy losowo$ci zaimplementowane na platformie),
przy czym cze¢s¢ z nich powinna by¢ punktowana przez system lub/i oceniana przez prowadzacego e-
kurs, co jest rowniez uwzglednione w ramach warunkéw zaliczenia e-kursu”. Informacje dotyczace
sktadowych oraz rodzajéow aktywnosci studentow, ktore bedg oceniane i okreslenie ich wpltywu na
oceng koncowa sg podawane przez autora e-kursu w Karcie opinii metodyka nauczania na odlegtos¢.
Podczas pierwszych zajg¢ w semestrze, studenci sg informowani przez nauczycieli akademickich
o warunkach zaliczenia przedmiotu. Informacje ogélne w zakresie sposobu zaliczania poszczegolnych
przedmiotow sg réwniez dostgpne w sylabusach. Wedlug ZO i studentow kierunku mechatronika,
system weryfikacji efektow ksztalcenia zapewnia przejrzysto$¢ i obiektywizm formutowanych ocen
a wymagania stawiane wobec studentow sa wystandaryzowane. Informacje o wynikach kolokwiow
i egzamindw sa podawane drogg elektroniczna, podczas zaje¢ lub wywieszane w gablotach
w budynkach Jednostki. Czas w jakim zostajg podane wyniki z egzaminow i oceny czastkowe
studenci ocenili pozytywnie — czas oczekiwania na wyniki, zgodnie z informacjami uzyskanymi
podczas wizytacji, to srednio 7 dni.

3. Uzasadnienie

1.1. Koncepcja oraz program ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misjg i
strategia rozwoju Uczelni i umozliwia uzyskanie zakladanych efektow ksztatcenia. Sylwetka
absolwenta studiow Il stopnia nie jest w pelni zgodna z sformutowanymi w programach ksztatcenia
celami ksztalcenia.
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1.2. Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spolecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegolnosci rynku pracy. Wynika
to z jednej strony z wspdlpracy ocenianej Jednostki z wieloma krajowymi i zagranicznymi
instytucjami 1 towarzystwami naukowymi oraz przedsi¢biorstwami, a z drugiej - z przyjetej Strategii
Rozwoju Wydziatu Mechanicznego do 2020 r., w ktorej zaplanowano wdrozenie nowego systemu
ksztatcenia inzyniera przysztosci.

1.3 Kierunek Mechatronika zostat wlasciwie przyporzadkowany do obszaru i dziedziny nauk
technicznych oraz dyscyplin naukowych: budowa i eksploatacja maszyn, mechanika, automatyka i
robotyka.

1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studidw sa spojne z wybranymi efektami
ksztatcenia dla obszaru nauk technicznych, I i II poziomu studiéw o profilu ogélnoakademickim, do
ktorego kierunek mechatronika zostal przyporzadkowany. Poza przestawionymi w Raporcie
przypadkami przedmiotowe efekty ksztalcenia zostaly sformutowane w sposob zrozumialy i
pozwalajacy na stworzenie systemu ich weryfikacji. Natomiast informacja dotyczaca efektéw
ksztalcenia poprzez strone internetowg Uczelni jest utrudniona.

1.5 Program studiow na kierunku Mechatronika oraz organizacja procesu ksztalcenia zapewniajg
mozliwo$¢ osiagnigcia wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie kwalifikacji
wlasciwych dla poziomu i profilu ksztalcenia. Jedynym, ale waznym niedociagnieciem w tym
obszarze jest nieuwzglednienie kompetencji inzynierskiej: InzA W05 w zakladanych efektach
ksztalcenia oraz pewne braki i nieprawidlowos$ci w okreslaniu przedmiotowych efektow ksztalcenia.
1.5.2 Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi efektami
ksztatcenia na obu ocenianych poziomach. Zawiera odniesienia do wszystkich dyscyplin, z ktérych
wywodzi si¢ oceniany kierunek oraz uwzglednia w szczegélnosci aktualny stan wiedzy. Jest
dostosowywany do potrzeb i oczekiwan otoczenia spoteczno gospodarczego. Umozliwia studentom
nabycie wiedzy i umiejetnosci o szerokim spektrum, co pozwala na adaptacje do zmieniajacych sie
wymagan rynku pracy.

1.5.3. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniajg samodzielne uczenie si¢ studentow, aktywizujace
formy pracy ze studentami oraz umozliwiajg studentom osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia.
Przygotowanie do prowadzenia badan, doboru metod i narzedzi badawczych oraz opracowania i
prezentacji wynikow badan (dla studiow 1 stopnia) wynika z przyjetych tresci ksztalcenia
przedmiotow oraz realizowanych form prowadzenia zajg¢. Dotyczy to w szczego6lnosci grupy zajec
fakultatywnych oraz grupy zajec¢ z zakresu realizacji pracy dyplomowej. Realizacja zespotowych prac
projektowych oraz odpowiednio sformutowane tematy projektu dyplomowego inzynierskiego, a takze
seminarium dyplomowe stuzg aktywizacji studentow w osiaganiu w/w efektow ksztatcenia. Udzial w
prowadzeniu badan w warunkach wilasciwych dla zakresu dzialalno$ci badawczej zwigzanej z
ocenianym kierunkiem, w sposdb umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie prac badawczych przez
studentow jest realizowany poprzez odpowiedni dobor tresci ksztalcenia oraz podczas wykonywania
prac dyplomowych, w ktorych badania s najwazniejsza czes$cia. Inng forma przygotowania studentow
do pracy badawczej jest uczestnictwo w dziatalno$ci studenckich kot naukowych w Jednostce.

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia jest ogolnie przyjetym standardem, umozliwiajacym realizacje tresci
programowych 1 osiaganie efektow ksztalcenia okreslanych dla kierunku Mechatronika,
uwzglednienia przy tym naktad pracy studentdw mierzony liczba punktow ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujacych przepisach prawa.
Program studiow umozliwia studentowi wybor modutéw zaje¢, a z prowadzonymi przez oceniang
Jednostke badaniami naukowymi zwigzane sg 23 przedmioty (na kazdym z ocenianych poziomow
ksztalcenia), obejmujgce tematyke wszystkich dyscyplin naukowych przypisanych do ocenianego
kierunku. Ich udzial w ogolnej liczbie punktéw ECTS na studiach I stopnia wynosi 61%., a na
studiach Il stopnia - 64%, co przewyzsza wymagania okre§lone w obowigzujgcych przepisach prawa.
1.5.6. Program studiow umozliwia studentowi wybor moduléw zaje¢ z grupy przedmiotow
kierunkowych i humanistycznych. Na studiach I stopnia zaj¢ciom fakultatywnym przypisano 63
punkty ECTS, co stanowi 30% liczby punktow ECTS. Na studiach II stopnia, przedmiotom
obieralnym przypisano 46 punktow ECTS, co stanowi 51% liczby punktow ECTS. W opinii
studentow studiow II stopnia, mozliwos¢ wyboru specjalnosci, jest fikcyjna, ze wzgledu na zbyt matg
liczbe studentow.
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1.5.7. Organizacja zaje¢ na studiach I 1 II stopnia jest wlasciwa dla studiow o profilu
ogoblnoakademickim w obszarze nauk technicznych. Struktura, dobor form zaje¢ i proporcje godzin dla
r6znych grup przedmiotoéw oraz form zajg¢ umozliwiajg osiagnigcie zakladanych efektow ksztatcenia.
Liczebno$¢ grup wyktadowych, ¢wiczeniowych, projektowych, seminaryjnych oraz laboratoryjnych
jest zgodna z ogdlnouczelnianymi uregulowaniami. Liczba godzin dla grup przedmiotow zwigzanych
ze specyfika kierunku (w tym zaje¢ fakultatywnych), zaje¢ projektowych (w tym o charakterze prac
zespotowych) oraz zaje¢ z zakresu realizacji pracy dyplomowej (w znacznym stopniu
ukierunkowanych na zespolowa prace wlasng studentow), umozliwiaja studentom osiagniecie
zakladanych efektow ksztalcenia, w szczegodlnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci
prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej. Na
ocenianym kierunki metody i techniki ksztalcenia na odlegto$§¢ sa wykorzystywane w formie
zamieszczania materiatow edukacyjnych przez prowadzacych na platformie edukacyjnej mojaPG i na
wtlasnych stronach internetowych.

1.5.8. Praktyki zawodowe na I stopniu studiéw, w wymiarze 100 godzin (4 ECTS), sa organizowane
przez Wydzial Mechaniczny we wspolpracy z instytucjami/firmami zewnetrznymi. Zwigzane z nimi
efekty ksztalcenia zostaly opisane w karcie przedmiotu. Przewidziane tam przedmiotowe efekty
ksztatcenia zostaly poprawnie dobrane, a przyjgty sposob oceny umozliwia weryfikacje osiagnigtych
efektow ksztalcenia. Program studiow II stopnia nie przewiduje obowigzkowych praktyk.

1.5.9. Program studiow sprzyja umigdzynarodowieniu procesu ksztatcenia, poprzez realizacje
programu ksztalcenia i prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych na II stopniu studiow, gdzie
przewidziano jeden przedmiot fakultatywny w wymiarze 7,5 godz. wykladu (1 ECTS) oraz
Seminarium w jez. obcym (j. angielski) na wymiarze 7,5 godz. (1 ECTS). W programie studiow I
stopnia nie przewidziano przedmiotéw w jezyku obcym. Wydziat Mechaniczny prowadzi intensywna
wymiane pracownikow i studentow w ramach programow mig¢dzynarodowych: LLP Erasmus, Cepus,
FSS, Erasmus+ oraz wymiany dwustronnej. Wydzial prowadzi ponadto coroczny 1-semestralny kurs
Mechatroniki dla studentow-obcokrajowcow. Planowane jest uruchomienie, we wspotpracy z Ecole
Nationale d'Ingenieurs de Metz (Francja), kursu: International MSc Course in Mechatronics.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji odnoszace si¢ do obu ocenianych poziomoéw ksztatcenia
zapewniaja wlasciwy dobor kandydatéw oraz sa zgodne z zasada zapewnienia réwnych szans w
podjeciu ksztalcenia, nie zawieraja regulacji dyskryminujacych okreslong grupe kandydatow. Limit
kandydatow przyjmowanych na studia odpowiada potencjatowi dydaktycznemu Jednostki. Informacje
0 procesie rekrutacji sg ogdlnodostepne — zamieszczane na stronie internetowej Jednostki i Uczelni.
1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku sg okres$lone
Regulaminem potwierdzania efektéw uczenia. Sktad Komisji Weryfikujacej Efekty Uczenia sig
umozliwia identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow oraz ocen¢ ich
adekwatnosci do efektow ksztatcenia zatozonych dla ocenianego kierunku studiow.

System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu si¢ oraz ocen¢ stopnia
osiggnigcia przez studentdw zakladanych efektow ksztalcenia, z wyjatkiem zespotowych prac
dyplomowych i etapowych.

Efekty ksztalcenia sg przedstawiane studentom kierunku mechatronika podczas pierwszych zajeé
w semestrze oraz sg dostgpne w kartach przedmiotéw zamieszczonych na stronie internetowej
Uczelni. W opinii ZO i studentéw na ocenianym kierunku program studiéw, organizacja i realizacja
procesu ksztalcenia umozliwia studentom osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia oraz uzyskanie
okreslonych kwalifikacji w zaleznos$ci od poziomu ksztatcenia.

1.7.1.

Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sg adekwatne do zaktadanych efektow
ksztalcenia, wspomagajg studentow w procesie uczenia si¢ 1 umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i
oceng stopnia osiggniecia kazdego z zakladanych efektéw ksztatcenia, w tym w szczegdlnosSci w
zakresie poglebionej wiedzy, umiejetno$ci prowadzenia badan oraz kompetencji spolecznych
niezbednych w dziatalno$ci badawczej. Tematyka prac dyplomowych na obu poziomach ksztatcenia
jest Scisle powiazana z ocenianym kierunkiem. Natomiast nalezy zweryfikowa¢ metody sprawdzenia i
oceniania efektow ksztalcenia zespotowych prac etapowych i1 dyplomowych pod wzgledem
indywidualizacji ocen poszczegolnych czionkow zespotdéw realizujacych oceniang prace
(uwzgledniajace indywidualny wktad pracy poszczegolnych jej wspotautorow).

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia opisany w WKIJK oraz w procedurach jest

18




przejrzysty, zapewnia rzetelno$¢, wiarygodno$¢ i porownywalno$¢ wynikow sprawdzania i oceniania,
oraz umozliwia oceng stopnia osiggni¢cia przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia. Rowniez
w przypadku prowadzenia ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc,
zgodnie z Procedurg nr 10, stosowane sa metody weryfikacji i oceny efektow ksztalcenia wiasciwe dla
e-learningu. Pozytywna ocena stworzonego na Kkierunku mechatronika systemu sprawdzania i
oceniania stopnia osiagnigcia zakladanych efektow ksztalcenia jest podzielana rowniez przez
studentow kierunku.

4. Zalecenia

e Sylwetki absolwenta na prowadzonych poziomach ksztalcenia powinny by¢ zgodne z
sformutowanymi w programach ksztatcenia celami ksztalcenia, ktore r6znig sie w zaleznoS$ci
od poziomu studiow.

e Wiadze Jednostki powinny uzupehi¢ opis zakladanych efektow ksztalcenia o kompetencje
inzynierskg InzA_ W05, ktora nie wystepuje w zbiorze efektow ksztalcenia w obszarze nauk
technicznych, a jest wymagana w opisie zaktadanych efektow ksztatcenia dla kierunku
studiow konczacych si¢ uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera lub magistra inzyniera.

e Nalezy uaktualni¢ i ujednolici¢ tresci kart przedmiotow publikowanych na poszczegdlnych
stronach Uczelni.

e Nalezy ponownie przejrze¢ zawartos¢ kart przedmiotow pod katem prawidlowosci okreslenia
efektow przedmiotowych przypisanych poszczegdlnym przedmiotom.

e Wiladze Jednostki powinny dopilnowaé, aby wszystkie karty przedmiotow znalazly si¢ na
stronie internetowej - ects.pg.edu.pl. przed rozpoczgciem ksztatcenia na danym poziomie
studiow, tak aby kazdy kandydat znal specyfike poszczegdlnych przedmiotow przed
rozpoczgciem ksztatcenia, szczegdlnie w kontekscie przedmiotéw obieralnych.

e Recenzje prac dyplomowych oraz oceny zespolowych prac etapowych powinny byc
zindywidualizowane i uwzglednia¢ wktad pracy poszczegodlnych autordw.

e Jednostka powinna wprowadzi¢ polityke informacyjng w zakresie mozliwosci uczestniczenia
studentow w badaniach naukowych prowadzonych przez pracownikow jednostki, tak aby
studenci réwniez mogli w nich aktywnie uczestniczy¢. Z uwagi na prowadzony profil
ogolnoakademicki studiow Jednostka powinna czyni¢ wigksze starania aby studenci byli
wiaczani w badania naukowe i1 prezentowanie ich wynikow.

e Jednostka powinna rozwazy¢ zmniejszenie liczby studentow wymaganych do otworzenia
drugiej specjalno$ci na studiach IT stopnia — przy obecnych wymogach i liczbie studentéw na
poszczegblnych latach studidéw uruchamiana bedzie zawsze tylko jedna z proponowanych
specjalnosci.

o Jednostka powinna przeprowadzi¢ badanie dotyczace opinii studentdéw w zakresie
funkcjonalnosci platformy e-elearningowej mojaPG oraz ich oczekiwan.

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniaja realizacje programu ksztalcenia na ocenianym Kierunku oraz osiagniecie przez
studentéw zakladanych efektow ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy-zapewniajacy realizacje
programu studidéw w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztalcenia, wskazanemu dla tego kierunku
studidow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktdrych odnoszg si¢ efekty ksztalcenia okreslone dla tego
kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe odpowiada
wymogom prawa okreslonym dla kierunkow studiow
o profilu ogdlnoakademickim, a ich liczba jest wlasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego kierunku.*

2.2 Dorobek naukowy, do$wiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje dydaktyczne
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa adekwatne do realizowanego
programu i zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku, gdy zajgcia realizowane sa z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegtos¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do prowadzenia zajg¢ w tej formie.™

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wlasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli akademickich do
podnoszenia  kwalifikacji  naukowych i rozwijania kompetencji  dydaktycznych oraz sprzyja
umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

24 Jednostka prowadzi badania naukowe w zakresie obszaru/obszaro6w wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych ~ obszarowi/obszarom  ksztalcenia, @ do  ktorego/ktorych  zostat
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przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach naukowych,
do ktérych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia. ™

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sa wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

1. Ocena: wyrozniajgca

2. . Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem Kkryteriow oznaczonych dwiema i trzema
cyframi

2.1*

Efekty ksztalcenia na kierunku ,,mechatronika” odnoszg si¢ do obszaru wiedzy nauk technicznych,
ktéremu odpowiada obszar ksztalcenia nauk technicznych, w szczegdlnosci do nastgpujacych
dyscyplin naukowych: mechanika, budowa i eksploatacja maszyn, automatyka i robotyka. Wydziaty
zgtosilty do minimum kadrowego | i Il stopnia 6 samodzielnych pracownikow naukowych i 6
doktorow.

Wszyscy nauczyciele akademiccy zgloszeni przez Wydziaty do miniméw kadrowych studiow I i 11
stopnia zostali zaliczeni przez ZO do tych miniméw.

W minimum kadrowym dla studiéw I stopnia jest 6 samodzielnych pracownikow naukowych i 6
doktorow, zatem warunek liczbowy minimum kadrowego studiow I stopnia jest spelniony z
nadmiarem. Do minimum kadrowego studiow Il stopnia zaliczono te same osoby. Warunek liczbowy
minimum kadrowego studiow II stopnia jest spetniony (6 samodzielnych nauczycieli akademickich i 6
doktoréw).

Nauczyciele akademiccy zaliczeni do minimoéw kadrowych posiadaja dorobek naukowy w obszarze
nauk technicznych, dziedzinie nauk technicznych, dyscyplinach mechanika i budowa maszyn,
mechanika oraz automatyka i robotyka, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia na ocenianym
kierunku studiow ,,mechatronika”. ZO stwierdza, ze wszyscy nauczyciele akademiccy zgloszeni do
miniméw kadrowych kierunku ,,mechatronika” studiow I i II stopnia maja dorobek naukowy
zapewniajacy realizacje zadeklarowanego programu studiow. . ZO stwierdza, ze warunek okreslony w
§15.1. rozporzadzenia MNiSW z dn. 9. pazdziernika 2014 r., poz. 1370 jest spetniony.

Nauczyciele akademiccy zaliczeni do minimum kadrowego ocenianego kierunku majg znaczacy
dorobek naukowy, m.in. z zakresu dynamiki uktadow niestacjonarnych i nieliniowych, modelowania
dyskretnego, mieszanej metody elementéw skonczonych, teoretycznej i eksperymentalnej analizy
modalnej, sterowania optymalnego przy energetycznym wskazniku jakosci sterowania w uktadach
mechatronicznych o dzialaniu ciaglym i dyskretnym, nadzorowania proceséw dynamicznych,
frezowania szybkos$ciowego, dynamiki obrabiarek i procesow obrobkowych, drgan manipulatorow,
dynamiki robotéw mobilnych, analizy ukladéw biomechanicznych, sterowania procesow
dynamicznych, projektowania mechatronicznego, dynamicznego usztywniania paneli przeno$nikow
wibracyjnych, dynamiki ukladow wielocztonowych, wyznaczania napr¢zen metoda elementow
skonczonych, wytrzymatosci materiatdow, konstrukcji wielottoczkowych pomp hydraulicznych z
rozrzadem krzywkowym i pomp satelitowych o odwroconej kinematyce, modelowania dyskretnego,
mieszanej metody elementéw skonczonych, teoretycznej i eksperymentalnej analizy modalne;,
nadzorowania proceséw dynamicznych, frezowania szybkos$ciowego, dynamiki obrabiarek i procesow
obrébkowych, drgan manipulatorow, nadzorowania drgan podczas procesu frezowania, w tym dla
przedmiotow podatnych, redukcji drgan, w tym przy wykorzystaniu nowoczesnych technik
eksperymentalnych i symulacyjnych, sterowania drganiami wirnikéw maszyn z zastosowaniem tozysk
elektromagnetycznych, modelowania drgan nieliniowych przektadni zebatych, modelowania uktadow
mechatronicznych, modelowania uktadow dynamicznych o zréznicowanej naturze fizycznej
(mechanicznych, elektrycznych, hydraulicznych, pneumatycznych), modalnych metod budowania
zredukowanych modeli niskiego rzedu, uktadow mechanicznych i mechatronicznych, sterowania w
zespotach pneumotronicznych i hydrotronicznych, budowy i badania uktadow mechatronicznych,
eksploatacji napedéw hydraulicznych w réznych warunkach otoczenia, badan eksperymentalnych i
modelowych pomp, zawordéw, serwozawordéw, silnikow hydraulicznych w  warunkach szoku
termicznego, metod sterowania ruchem mobilnych robotow kotowych, wdrazania metod klasycznej i
eksperymentalnej analizy modalnej, modelowania procesu skrawania przy wykorzystaniu
komercyjnego systemu MES z uwzglednieniem nieliniowych elementéw procesu skrawania i
dynamiki przedmiotu podatnego oraz samego narzedzia, opracowania i wdrazania algorytmow
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obliczajacych optymalng mape predkosci skrawania, modelowania przedmiotéw obrabianych przy
uzyciu komercyjnych systeméw MES 1 oceny ich zgodno$ci z wynikami pomiaréw
eksperymentalnych, zagadnien hydrodynamicznych tozysk poprzecznych, nowoczesnych technologii
projektowania 3D w projektowaniu i wytwarzaniu maszyn, badan symulacji, projektowania i
eksploatacji tozysk $lizgowych i ukltadow napedowych oraz mechatronicznych. Zakres zagadnien
nalezy do dyscyplin budowa i eksploatacja maszyn, mechanika oraz automatyka i robotyka, zatem ZO
stwierdza, ze zakres zagadnien bgdacych przedmiotem zainteresowania w zakresie badan naukowych
nauczycieli tworzacych minimum kadrowe jest spojny z kierunkiem ,,mechatronika”.

Nauczyciele akademiccy maja duzy dorobek naukowy opublikowany w licznych czasopismach z listy
JCR, oparty na badaniach naukowych wykonywanych w ramach projektow badawczych,
udokumentowany patentami. Nauczyciele akademiccy zaliczeni do minimum kadrowego maja
dorobek naukowy we wszystkich — dyscyplinach, z ktérymi jest zwigzany oceniany kierunek
mechatronika. W szczegdlnosci, w dyscyplinie budowa i eksploatacja maszyn dorobek naukowy ma 6
samodzielnych nauczycieli akademickich i 6 doktorow, w dyscyplinie mechanika — 1 doktor, w
dyscyplinie automatyka i robotyka — 2 samodzielnych nauczycieli akademickich i 3 doktorow.
Dorobek ten zapewnia realizacje programu studiéw i osiagnigcie przez studentéw zaktadanych
efektow ksztatcenia, co spetnia wymagania §12.1 rozporzadzenia MNiSW z dn. 9. pazdziernika 2014
1., poz. 1370. Nauczyciele tworzacy minimum kadrowe sg zatrudnieni na pelnym etacie w Politechnice
Gdanskiej co najmniej od poczatku semestru studiow, co spetnia wymagania §13.1. rozporzadzenia
MNiSW z dn. 9. pazdziernika 2014 r., poz. 1370. Kazdy z nich prowadzi osobiscie na kierunku
»,mechatronika:” zaj¢cia dydaktyczne w wymiarze speilniajacym wymagania §13.2 rozporzadzenia
MNiSW z dn. 9. pazdziernika 2014 r., poz. 1370. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe jest dobrze dopasowana do zaktadanych efektow ksztatcenia, zatem
70 stwierdza, ze jest ona adekwatna do prowadzonego kierunku ,,mechatronika”.

lloraz liczby nauczycieli akademickich stanowiacych minimum kadrowe (12) do liczby studentow
kierunku w biezacym roku akademickim (384) wynosi 1:32. Warto$¢ ta jest bardzo korzystna dla
jakosci ksztalcenia i co spelnia wymaganie sformutowane w §17.1 p.4 rozporzadzenia MNiSW z dn.
9. pazdziernika 2014 r., poz. 1370.

Z0 stwierdza, ze nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja znaczacy dorobek
naukowy, zapewniajacy realizacj¢ programu studiow w obszarze ksztalcenia nauk technicznych.
Dorobek ten jest udokumentowany w raporcie samooceny. ZO stwierdza, ze wszystkie wymagania
dotyczace kadry wizytowanego kierunku okreslone w rozporzadzeniu MNiSW z dn. 9. pazdziernika
2014 r., poz. 1370, w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie
ksztatcenia sg spetnione.

2.2%

Nauczyciele akademiccy prowadzacy =zajecia na wizytowanym kierunku maja wieloletnie
doswiadczenie dydaktyczne oraz prowadzg badania naukowe o tematyce wchodzacej w obszar
zainteresowania mechatroniki. Owocami tych badan sag ksigzki, publikacje w pismach z listy JCR,
monografie, prace doktorskie zwigzane z mechatronika prowadzone przez samodzielnych nauczycieli
akademickich oraz wykonane przez niektorych doktorow Wydziatu Mechanicznego. W ramach prac
doktorskich sa budowane stanowiska badawcze, ktore nastepnie sg przekazywane do laboratoriow
dydaktycznych wykorzystywanych na kierunku ,mechatronika”. Realizowane sa na Wydziale
projekty badawcze finansowane ze zrodet budzetowych (np. MNiSzW, NCBiR) jak i
pozabudzetowych (np. Grupa LOTOS S.A.). Doswiadczenie uzyskane przez zespoly przy
wykonywaniu tych prac jest wykorzystywane do modernizacji bazy laboratoryjnej dydaktycznej oraz
do modyfikacji programu i zbioru efektéw ksztalcenia dla kierunku ,,mechatronika”.

Do silnych stron kadry naukowo-dydaktycznej zwigzanej z kierunkiem nalezy jej dynamiczny rozwoj
(liczne publikacje wysokiej rangi, projekty, patenty, rowniez w grupie doktorow), zaangazowanie we
wspotprace migdzynarodowa i krajowa oraz zdolno$¢ do pozyskiwania $rodkow na badania i
aktywno$¢ w tym zakresie. Te cechy kadry naukowo dydaktycznej zaangazowanej w proces
dydaktyczny na kierunku sg wyrdzniajgce w skali kraju.

Kwalifikacje i kompetencje dydaktyczne kadry naukowo — dydaktycznej sa zgodne z efektami
ksztatcenia okreslonymi dla kierunku ,,mechatronika”, a takze z programem studiow. Nauczyciele
akademiccy prowadzacy zajecia na wizytowanym kierunku majg wysokie kwalifikacje merytoryczne i
metodyczne, co potwierdzity hospitacje zajeé, przeprowadzone przez 3 czlonkéw ZO PKA.
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Hospitowane byly wyklady (w tym prowadzony w jezyku angielskim) oraz zajecia laboratoryjne.
Wszystkie wizytowane zajecia byly prowadzone prawidtowo. Zarowno przygotowanie do zajec jak i
stosowane metody byty poprawne pod wzgledem merytorycznym jak i technicznym. Sale wyktadowe
i laboratoria byly dobrze wyposazone, o wystarczajacej o pojemnosci i nowoczesnej infrastrukturze.
Stosowane metody prowadzenia zaje¢ byly prawidlowe. Do zaje¢ laboratoryjnych byl uzywany
nowoczesny sprzgt oraz oprogramowanie.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku sa w wigkszo$ci zatrudnieni na
stanowiskach naukowo-dydaktycznych. Ich dorobek wynika z badan naukowych w dyscyplinach, w
ktérych osadzony jest kierunek studidéw ,,mechatronika”. Oprocz nauczycieli Wydzialu
Mechanicznego (w tym, wliczonych do minimum kadrowego), zajecia na ocenianym kierunku
prowadzg takze nauczyciele akademiccy z Wydziatow: Elektrotechniki i Automatyki, oraz Elektroniki
Telekomunikacji i Informatyki, ktorzy realizuja efekty ksztalcenia zwigzane z elektrotechnikg, oraz
bezprzewodowym przesytem danych i systemami informatycznymi implementowanymi w systemach
wbudowanych.

Kadra dydaktyczna prowadzaca zajecia na ocenianym kierunku studiow deklaruje przygotowanie do
prowadzenia zaj¢é z wykorzystaniem metod i techniki ksztalcenia na odlegtos¢, ale dotychczas system
ten zostal wdrozony w waskim zakresie, tylko dla 2 godzin matematyki na I roku studiéw. Wynika to
ze wspolnej polityki uczelnianej w tym obszarze.

Mocne podstawy dla kierunku ,,mechatronika” na Wydziale Mechanicznym PG stworzone zostaty
przez realizacj¢ projektu ,,Inzynier przysztosci”, w ktorym brato udzial kilkudziesieciu nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia na kierunku. Opracowane zostaly nowatorskie stanowiska
dydaktyczne i badawcze, umozliwiajace prowadzenie badan naukowych i dydaktyki w obszarach
wiodacych technologii, technik pomiarowych, przetwarzania sygnatow, technik wytwarzania,
stanowigcych rdzen wspoétczesnej mechatroniki.

2.3

Kadra dydaktyczna na ocenianym kierunku wywodzi si¢ gldwnie sposrod najlepszych absolwentow,
Wydzialu Mechanicznego. Nauczyciele akademiccy zostali zatrudnieni w drodze konkursow. W
minimum kadrowym jest 3 doktoréw reprezentujacych specjalno$¢ mechatronika. Tematy prac
habilitacyjnych nauczycieli sa rOwniez powigzane z tym kierunkiem. Ponadto, do zaje¢ dydaktycznych
sa wlaczani doktoranci — absolwenci kierunku ,,mechatronika”. Nauczyciele podlegaja wydziatowemu
systemowi promocji kadr, sg okresowo oceniani, a wsrod studentdow sg rozprowadzane okresowe
ankiety oceny zaje¢. Wyniki ankiet i ocen okresowych maja wptyw na awanse zawodowe i finansowe
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na wizytowanym kierunku. Polityka kadrowa
Wydziatu jest opisana w rozdz. 6.1 Wydziatowej Ksiegi Jakosci.

O doborze kadry kierunku decyduja kierownicy katedr w porozumieniu z koordynatorem kierunku.
Nauczyciele akademiccy sg oceniani co 2 lata, a profesorowie mianowani co 4 lata. Srodki finansowe
na badania statutowe, ktorymi dysponuje Wydzial sg koncentrowane na realizacji tematow
stanowigcych podstawe do ubiegania si¢ o stopien doktora habilitowanego. Dostep do tych srodkow,
ktorych jest mato, maja rowniez doktoranci. Politechnika Gdanska stworzyta dobre warunki socjalne
dla doktorantow. Wydzial wspiera tylko tych doktorantéw, ktérzy osiggaja dobre wyniki prac
badawczych wykonywanych w ramach prac doktorskich. Prowadzong polityke wydawania srodkow
finansowych na badania ZO ocenia jako prawidtowa, motywujaca do prowadzenia badan. Wydziat nie
ma obecnie deficytu finansowego, co tworzy korzystng perspektywe rozwoju kierunku
,mechatronika”. Podzial $rodkéw na badania statutowe dokonywany jest przy uwzglednieniu
osiggni¢¢ katedr i zespoldw. Nauczyciele akademiccy mogg uzyskiwaé nagrody rektora, otrzymuja
fundusze na pokrycie kosztow udziatu w konferencjach. Na okres finalizowania prac doktorskich lub
habilitacyjnych moga uzyska¢ obnizenie pensum dydaktycznego.

Uczelnia organizuje dla nauczycieli akademickich ogdlnouczelniane kursy jezykowe, kursy
specjalistycznego oprogramowania, np. ANSYS, CADCAM, MES, Excell.

Polityka kadrowa jest prowadzona jednolicie dla catego Wydziatu, nie ma specyfiki dla kierunku
studiow. Priorytetem Wydzialu jest obecnie spelnienie warunkow do uzyskania uprawnien do
doktoryzowania w dyscyplinie mechanika.

Nauczyciele akademiccy w ostatnich 5 latach brali udzial w wymianie migdzynarodowej. W ramach
programu ERASMUS odbyto si¢ 37 wizyt wyjazdowych i 2 przyjazdowe. Ponadto prowadzona byta
wymiana pracownikéw z 3 osrodkami naukowymi zagranicznymi z Rosji oraz Niemiec. W ramach
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tych wymian zrealizowano 17 wyjazdow za granic¢ nauczycieli kierunku oraz 17 przyjazdow
nauczycieli zagranicznych.

Nauczyciele akademiccy kierunku uczestniczyli rowniez w stazach — 20 zagranicznych i 1 krajowym,
a takze prowadzili zajecia za granica: we Francji, Wloszech, Wielkiej Brytanii, Hiszpanii i Szwecji.
Najwazniejsze dziatania projako$ciowe w zakresie rozwoju kadry sg nastepujace:

- Ocena kadry przez Wydziatowa Komisje Oceniajaca,

- Podziat srodkow z badan statutowych migdzy katedry z uwzglgdnieniem liczby i jakos$ci publikacji,

- Udziat pracownikéw w specjalistycznych konferencjach i szkoleniach zewnetrznych,

- Wydzialowe i katedralne seminaria naukowe oraz seminaria zwigzane z dziatalnos$cia przemystows.
Z0O wysoko ocenia poziom wymiany zagranicznej nauczycieli akademickich oraz ich aktywno$¢ w
tym obszarze, a takze dorobek naukowy, udzial w realizacji projektow badawczych i implementacj¢
doswiadczen praktycznych do dydaktyki.

24%*

Pracownicy Wydzialu prowadza badania naukowe, glownie eksperymentalne, w obszarze nauk
technicznych, ktoremu odpowiada obszar ksztalcenia na kierunku ,,mechatronika”. Prowadzone
badania mogg by¢ zakwalifikowane do jednej z dyscyplin: budowa i eksploatacja maszyn, mechanika
lub automatyka i robotyka, w ktorych osadzony jest kierunek.

Jednostka prowadzi badania naukowe we wszystkich wymienionych dyscyplinach. Badania
prowadzone sa przede wszystkim w zespotach naukowych, m.in. przez nauczycieli zaliczonych do
minimum kadrowego. Aktywnie pracujg nastepujace zespoty, zwigzane z kierunkiem ,,mechatronika”:
mechatroniki (1 profesor, 3 doktoréw), hydrauliki i pneumatyki (1 doktor habilitowany), ekoinzynierii
i silnikow spalinowych (1 doktor habilitowany), pojazdow (1 doktor habilitowany), konstrukcji i
eksploatacji maszyn (1 doktor). Ponadto, 2 doktoréw habilitowanych i 1 doktor prowadza samodzielne
badania naukowe w Katedrze Mechaniki i Mechatroniki. W dyscyplinach, w ktoérych osadzony jest
kierunek sa prowadzone prace dyplomowe, a w dyscyplinie budowa i eksploatacja maszyn takze prace
doktorskie. W dyscyplinie budowa i eksploatacja maszyn zakonczono 7 doktoratéw w specjalnosci
mechatronika, a takze zakonczono 7 prac habilitacyjnych o tematyce nalezacej do specjalnoSci
mechatronika.

2.5

Prace zespolu mechatroniki na temat nadzorowania procesow obrobki szybkosciowej metali oraz
sterowania ruchem robotow stacjonarnych i mobilnych stanowily podstawe opracowania tresci
przedmiotow na obu stopniach ksztatcenia. Na I stopniu byly to przedmioty : modelowanie uktadow
mechatronicznych, projektowanie mechatroniczne, roboty i manipulatory przemystowe, prace
przejéciowe i dyplomowe, dynamika obrabiarek i procesow obrébkowych. Na II stopniu byty to:
projektowanie mechatroniczne, systemy nadzorowania procesOw dynamicznych (w jezyku
angielskim), metody identyfikacji w mechatronice, prace przejsciowe i dyplomowe.

W oparciu o badania naukowe prowadzone na Wydziale sg publikowane wspdlne prace naukowe
studentow kierunku ,,mechatronika” i nauczycieli akademickich.

Sylabusy przedmiotéw na kierunku ,,mechatronika” s3 nieznacznie zmieniane corocznie, w ostatnim
czasie sylabusy zmienity 3 osoby sposrdd obecnych na zebraniu ZO z nauczycielami akademickimi.
Na kierunku ,,mechatronika” od roku 2012 nie byto potrzeby wprowadzania duzych zmian, poniewaz
sylabusy byty od poczatku dobrze przemyslane i przygotowane.

Spora zmiana w sylabusach byla wprowadzona od poczatku br. roku akademickiego, co bylo
spowodowane zmianami nauczycieli akademickich i wprowadzeniem nowych przedmiotow do
programu.

Nauczyciele akademiccy maja $wiadomo$¢, ze zmiany w treSciach przedmiotow kierunku
»~mechatronika” sg niezbedne, poniewaz otoczenie przynosi bodzce do zmian. Udziat w konferencjach
naukowych, wspoélpraca z przemystem, badania wlasne inspirujag wprowadzanie zmian. W programie
nauczania nastepuje dostosowywanie liczby godzin do wagi zagadnien waznych dla mechatroniki.

3. Uzasadnienie

Wszystkie kryteria oceny, ktore dotycza kadry prowadzacej zajecia na wizytowanym kierunku
,mechatronika” sa spelnione w stopniu wyrdzniajacym. Dotyczy to przede wszystkim dorobku
naukowego kadry, poziomu badan naukowych, ich wptywu na dydaktyke, upowszechniania wynikow
badan, zgodno$ci ich tematyki z potrzebami kierunku, oraz zaangazowania kadry w
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internacjonalizacje ksztalcenia na kierunku. Kilka warunkéw wymaganych przez rozporzadzenie
MNiSW w sprawie warunkow prowadzenia studiéw z dn. 9. pazdziernika 2014 r., poz. 1370 jest
spelnionych z nadmiarem. Przygotowanie kadry do prowadzenia zaje¢, zarowno merytoryczne jak i
metodyczne, jest bardzo dobre, obejmuje szersze spektrum metod i zagadnien niz niezbedne do
prowadzenia zaje¢ na ocenianym kierunku. Wspolpraca miedzynarodowa kadry zatrudnionej na
kierunku jest intensywna i wysoce efektywna. Badania naukowe prowadzone w jednostce sg wysoko
specjalizowane, a nauczyciele akademiccy uwzgledniaja ich wyniki i nabywane do$wiadczenie w
dydaktyce, oraz do doskonalenia programu ksztatcenia na kierunku ,,mechatronika”.

4. Zalecenia

ZO zaleca ostrozne rozszerzanie zakresu ksztalcenia studentow z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglosc.

3. Wspolpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegOlnosci w celu zapewnienia udzialu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym
kierunku praktyki te zostaty uwzglednione.*

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspolpracy lub z udzialem podmiotéw zewngtrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposdb prowadzenia i organizacje
tych studiow okre§la porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomiedzy uczelnia a danym
podmiotem. *

Ocena: w pelni

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

3.1

Wspdtpraca ocenianej Jednostki z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcOw jest realizowana na szczeblu Uczelni poprzez
powotany w Politechnice Gdanskiej Konwent, wspierajacy realizacje strategii rozwoju Uczelni w
obszarach ksztalcenia, badan, innowacji, organizacji i zarzadzania oraz jakoS$ci, rozwoju i wspotpracy.
Konwent Politechniki Gdanskiej zrzeszajacy 30 specjalistow, reprezentujacych rézne branze i urzedy,
zostal powotany Uchwala Senatu z dnia 21.11.2012 r. o powotaniu Konwentu Politechniki Gdanskiej
w kadencji 2012/2016 (uchwata nr 22/2012/XXIII).

Na szczeblu Wydzialu Mechanicznego bezposredni wptyw na ksztaltowanie efektow ksztalcenia maja
interesariusze wewnetrzni (studenci) oraz zewnetrzni (przedstawiciele pracodawcow) - czionkowie
Wydzialowej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Na Wydziale Mechanicznym zostata
powotana Rada Konsultacyjna, zlozona z przedsigbiorcow oraz przedstawicieli samorzadu
(http://mech.pg.edu.pl/projekty/rada-konsultacyjna). Do jej zadan nalezy m.in. udzial w tworzeniu
oferty edukacyjnej Wydzialu (programy studiow, praktyk zawodowe, staze, stypendia itp.) oraz
kreowanie wizerunku absolwenta Politechniki Gdanskiej przygotowanego do konkurowania z
absolwentami innych Uczelni z Unii Europejskiej. ZO PKA ocenia, ze udzial interesariuszy
zewnetrznych jest ograniczony praktycznie do poszerzenia oferty praktyk zawodowych.

W Raporcie Samooceny Jednostka deklaruje, ze kierunek Mechatronika jest prowadzony samodzielnie
przez Wydzial Mechaniczny Politechniki Gdanskiej, a do zajg¢ z niektorych przedmiotow sg
zatrudniani nauczyciele etatowi PG z Centrum Sportu Akademickiego, Centrum Jezykéw Obcych,
Centrum Nauczania Matematyki i Ksztalcenia na Odleglos¢, Wydziatu Fizyki Technicznej i
Matematyki Stosowanej, Wydziatu Elektrotechniki i Automatyki (Elektrotechnika, Elektronika),
Wydziatu FElektroniki Telekomunikacji i Informatyki (Uktady elektroniczne, Mikroelektronika,
Optoelektronika, Programowanie wspotbiezne, Systemy czasu rzeczywistego, Dokumentacja i jakos¢
oprogramowania). Jedynie w roku ak. 2009/2010 studiach | stopnia kierunku Mechatronika
uruchomiany zostat kurs ksztalcenia zamawianego (jeden rocznik), z udzialem wykladowcow
reprezentujacych srodowisko gospodarcze. Studenci tego kursu odbywali rowniez zajecia w przemysle
(np. w firmie Hydromega, Gdynia-Ortowo, Miszewo).

3.2.

Nie dotyczy
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3. Uzasadnienie

Wspotpraca ocenianej Jednostki z otoczeniem spotecznym i gospodarczym jest prowadzona
wlasciwie poprzez angazowanie w realizacj¢ strategii rozwoju Uczelni interesariuszy zewnetrznych
powotanych w sktad Konwentu Politechniki Gdanskiej. Na poziomie ocenianej Jednostki wspodtpraca
jest realizowana poprzez Rade Konsultacyjng oraz udziat interesariuszy w pracach Wydziatowej
Komisji ds. Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia.

4. Zalecenia
Z0 PKA zaleca rozwijanie i kontynuacja form wspotpracy z otoczeniem spotecznym i gospodarczym
w zakresie organizacji i realizacji zajg¢ o charakterze praktycznym oraz wprowadzania studentow na
rynek pracy.

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna i naukowa umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez studentéw zakladanych
efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
ogo6lnych i specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby
studentow oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostep do
laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studiow oraz udziatu
w badaniach.*

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostep do lektury obowiazkowej i zalecanej
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglos¢, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach zapewniajacych
co najmniej udostgpnianie materiatbw edukacyjnych (tekstowych 1 multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentow do zasobow 1 narzedzi platformy, komunikowanie si¢
nauczyciela ze studentami oraz pomiedzy studentami, tworzenie warunkow i narzedzi do pracy
zespolowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow.

1. Ocena: wyrozniajgco

2. Opis spehienia kryterium, z uwzglgdnieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

4.1*

Wydzial Mechaniczny dysponuje nowoczesnymi salami  wykladowymi, ¢wiczeniowymi,
seminaryjnymi i laboratoryjnymi, ktore na biezaco sg unowoczesniane. Wydziat Mechaniczny przez
ostatnie 3 lata w znacznym stopniu zwigkszyl liczbe posiadanych sal dydaktycznych, ktére zostaty
pozyskane poprzez przeprowadzenie procesu optymalizacji zasobow lokalowych. Wszystkie sale
wyposazone zostaty w projektory multimedialne. Pod koniec roku 2015, w zwigzku z nadbudowa
jednego pigtra, w ramach projektu ,,Inzynier Przyszlo$ci” oraz zakonczeniem budowy budynku
Nanotechnologii B, Wydzial pozyskat kolejne pomieszczenia dydaktyczne. Wiadze Wydziatu
oceniaja, ze potrzeby lokalowe Wydziatu sa zaspokojone w 95%.

Na Wydziale bardzo wysoko sa oceniane efekty zrealizowanego projektu ,,Inzynier Przysztosci”. ZO
uwaza, ze doposazenie infrastruktury w ramach tego projektu zostato bardzo dobrze wykorzystane do
wzmocnienia i unowocze$nienia mozliwosci dydaktycznych kierunku ,,mechatronika”. Szczegolnie
wazne z punktu widzenia rozwoju ksztalcenia na kierunku ,,mechatronika” sa nowopowstate
Pracownie: Programowania i Modelowania Systemow Mechatronicznych, Zastosowan Informatyki w
Mechatronice, Elektrotechniki Pojazdowej, Pomiaréw Dynamicznych, Automatyzacji Procesow
Technologicznych, Mikronapedéw, Pneumatyki, Elementéw i Systeméw Mechatronicznych, oraz
Uktadéw Zasilania Silnikéw. Infrastruktura laboratoryjna jest bardzo dobrze dostosowana do kierunku
mechatronika i ukierunkowana na wspomaganie uzyskiwania przez studentéw zakladanych efektow
ksztalcenia. Studenci majg komfortowe warunki wykonywania ¢éwiczen laboratoryjnych, np., w
laboratorium zastosowan informatyki w mechatronice wykonujg ¢wiczenia w  sekcjach
jednoosobowych, we wlasnym rytmie pracy, przy dostepnosci aktualnych materiatdw pomocniczych,
w obecnosci prowadzacego.

Jednostka zapewnia studentom dostep do laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajacych z
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programu studidow oraz udzialu w badaniach. Wigkszo$¢ stanowisk laboratoryjnych aktualnie
udostepnianych studentom ma charakter badawczy i jest regularnie wykorzystywana w badaniach
prowadzonych przez pracownikow Wydziatu, rowniez przy udziale studentow.

Infrastruktura dydaktyczna, ktora dysponuje Jednostka, w opinii studentéw w pelni pozwala na
osiggnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia. Zajecia odbywaja sie w salach wykladowych i
¢wiczeniowych oraz w laboratoriach komputerowych i przedmiotowych wyposazonych w sprzet
audiowizualny. Laboratoria przedmiotowe w opinii studentéw sg dobrze wyposazone. Obecnie w
jednostce konczy sie generalny remont i nie cate nowo zakupione wyposazenie jest juz oddane do
uzytku. Studenci podczas spotkania z ZO PKA bardzo pozytywnie wypowiedzieli si¢ o dostepnosci
infrastruktury poza zaj¢ciami przewidzianymi w planie studiow, w szczegodlnosci sal laboratoryjnych i
ich wyposazenia, przed remontem budynkow Jednostki. Na terenie Uczelni studenci majg dostep do
Internetu poprzez Eduroam.

4.2.*

Jednostka zapewnia studentom dostgp do lektury obowigzkowej i zalecanej w sylabusach. Na
Politechnice Gdanskiej dziata najwigksza i najnowocze$niejsza techniczna biblioteka naukowa w
Polsce Pétnocne;j. Biblioteka Gtéwna Politechniki Gdanskiej posiada: 1 mln 200 tys. woluminéw, 14
czytelni dla uzytkownikow, w tym 9 filii na wydziatach oraz czytelnie specjalistyczne, ponad 440
miejsc w czytelniach, 2 wypozyczalnie (miejscowa i migdzybiblioteczng), ponad 200 stanowisk
komputerowych dla uzytkownikéw oraz do obstugi procesu bibliotecznego Uczelni. Zbiory biblioteki
obejmujg ksigzki, patenty, normy, prace doktorskie, czasopisma oraz zrodta internetowe.

Prace biblioteczne sg skomputeryzowane, Biblioteka ma wtasne bazy biblioteczne danych i katalogi,
ktore poprzez Internet pozwalaja na szybkie i kompleksowe uzyskanie informacji o zbiorach, ich
lokalizacji oraz udostgpnianie w ramach obowigzujacych licencji. Zbiory Biblioteki sg udost¢pniane
przez komputerowy system biblioteczny VIRTUA umozliwiajacy sieciowa rezerwacje egzemplarzy
na indywidualne konta uzytkownikow. Katalog komputerowy jest dostgpny ze wszystkich
komputeréw dotaczonych do Internetu.

W ramach elektronicznych zrodet informacji naukowej Biblioteka udostepnia 31 baz danych, w tym
20 petno-tekstowych i 11 baz bibliograficzno-abstraktowych. Biblioteka udostepnia rowniez bazy na
CD-ROM, w tym bazy patentowe, oraz dost¢p do Wirtualnej Biblioteki Nauki.

Mozliwy jest dostep do baz danych, e-zrodet oraz multiwyszukiwarki spoza sieci Politechniki
Gdanskiej, poprzez system PROXY.

W Bibliotece sa dostgpne najwazniejsze krajowe czasopisma naukowe o tematyce zwigzanej z
mechatronikg (np. Przeglad Elektrotechniczny, Measurement, Automation, Monitoring, Elektronika, i
inne).

Strona internetowa biblioteki jest aktualna, zawiera oprocz danych dostepowych do zasobow takze
informacje o biezacej dziatalnosci biblioteki, aktualnosciach, szkoleniach.

Wedtug studentow i ZO PKA ocenianego kierunku uczelniana Biblioteka funkcjonuje sprawnie oraz
spetnia ich oczekiwania w zakresie dostgpnego ksiegozbioru, godzin otwarcia oraz warunkow
lokalowych. Rezerwacja tytutbw w Bibliotece odbywa si¢ elektronicznie. Przedtuzenia termindow
zwrotow ksigzek studenci mogg dokonywaé osobiscie w Bibliotece lub elektronicznie. Studenci
pozytywnie ocenili takg forme rezerwacji i przedtuzania terminow wypozyczen ksigzek.

4.3

Na kierunku ,,mechatronika” rozpoczeto prowadzenie zaje¢ na odleglos¢, przy wykorzystaniu
platformy internetowej. Te dzialania sg zgodne z programem Uczelni odnoszacym si¢ do ksztatcenia
na odleglos¢, ktorego celem jest wprowadzenie ksztalcenia w tej formie na wszystkich kierunkach w
zakresie przedmiotow podstawowych, w wymiarze jednego tygodnia w semestrze. Prowadzenie zajgé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ odbywa si¢ zgodnie z Procedurg nr 10 z
13.03.2014 r. ,,Tworzenie i prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegto$¢”, ktora ustala warunki i wszystkie sprawy zwigzane z przygotowaniem i prowadzeniem
zaje¢ w formie e-learningowej, a takze z weryfikacja uzyskiwanych efektow ksztatcenia.

W Jednostce funkcjonujg dwie platformy edukacyjne do zdalnego nauczania: mojaPG i
enauczanie.pg.gda.pl. W opinii studentow platformy sa wykorzystywane w matym stopniu w
poréwnaniu do mozliwosci jakie stwarzajg. Obecnie glowne ich wykorzystanie polega na
zamieszczaniu materialdw edukacyjnych przez wyktadowcoé4w. Studenci uwazaja, ze nauczyciele
chetniej wykorzystuja jednak swoje strony internetowe do przesytania materiatdéw dydaktycznych.
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Obecnie na kierunku ,,mechatronika” na II semestrze, na I stopniu, prowadzone sg przez Internet 2-
godzinne zajecia z matematyki II. Jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne i
metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajgciach. Kurs jest przygotowany przez uczelniane
Centrum Nauczania Matematyki, w formie umozliwiajacej rowniez weryfikacje uzyskanych efektow
ksztatcenia. Studenci loguja si¢ na portalu Moodle (strona katedralna: www.mech.pg.gda.pl ), gdzie
kazdy student jest identyfikowany. Po zapoznaniu si¢ z trescia zaje¢ student bierze udziat w
procedurach interaktywnych, umozliwiajacych okreslenie stopnia uzyskania efektow ksztalcenia.
Nauczyciele akademiccy prowadzacy te zajgcia przechodza szkolenia i majg odpowiednie certyfikaty.
Udzielaja oni konsultacji w formie bezposredniego kontaktu, dla studentow przechodzacych szkolenie
w formie zdalnej. ZO PKA pozytywnie ocenia to przedsiewzigcie i popiera pomyst rozszerzenia tej
formy przekazu wiedzy takze na inne przedmioty podstawowe (np. fizyka, mechanika itp.). Zespot
Oceniajacy zauwaza jednak, ze nauczyciele akademiccy sa mato zainteresowani tg forma przekazu
wiedzy, obawiajac si¢, ze ich aktywno$¢ w tym przedsiewzigciu bedzie prowadzi¢ do
zminimalizowania ich znaczenia przy duzym i niedocenionym wktadzie ich pracy.

3. Uzasadnienie

Infrastruktura Wydziatu udostgpniona na potrzeby kierunku ,,mechatronika” jest nowoczesna,
dostosowana do potrzeb kierunku. Ulatwia ona realizacj¢ programu ksztalcenia i osigganie przez
studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. Cecha charakterystyczng infrastruktury budowlanej i
laboratoryjnej jest jej dostosowanie do prowadzenia badan naukowych, ktore ZO ocenia jako pelne i
efektywne. Warunki prowadzenia prac laboratoryjnych sg komfortowe. Zasoby biblioteczne
Politechniki Gdanskiej zawieraja najwazniejsze pozycje stanowigce kanon wspotczesnej mechatroniki.
Witadze Wydzialu dbaja o ich aktualizacje, a studenci pozytywnie oceniaja zasoby biblioteczne i
licznie z nich korzystaja.

Jednostka w pelni zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
biblioteki uczelnianej, umozliwiajac w ten sposob dostep do literatury obowigzkowej i zalecanej ujetej
w sylabusach. Jednostka przygotowuje si¢ do wprowadzenia wiekszej liczby przedmiotow,
nauczanych przy wykorzystaniu platform edukacyjnych on-line.

4. Zalecenia

Wiladze Jednostki powinny zwrdci¢ uwagg, aby po zakonczeniu remontu budynkow Jednostki nie
pogorszyta sie dostepnos¢ laboratoriow i sprzgtu specjalistycznego dla studentéw po zajgciach
przewidzianych w planie zaje¢. Podczas spotkania z ZO PKA studenci wyraznie zaznaczyli, iz jest to
dla nich istotna kwestia i obawiajg si¢, ze po remoncie moze nie by¢ takiej mozliwosci. Warto, aby
wiadze Jednostki rozwazyly przeznaczenie funduszy na umozliwienie realizacji badan naukowych
studentom takze po godzinach regularnych zajec.

Jednostka powinna potozy¢ nacisk na pehiejsze wykorzystanie w procesie ksztalcenia platform e-
learningowych, ktére juz istnieja w Uczelni.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentow, poprzez zapewnienie dostgpnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia si¢ i skutecznym osigganiu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu
umiejetnos$ci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentow w krajowych i miedzynarodowych programach
mobilno$ci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajaca wymiane krajowa
i migdzynarodowg oraz nawigzywanie kontaktow ze srodowiskiem naukowym.*

5.3 Jednostka wspiera studentdw ocenianego kierunku w kontaktach ze srodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek
pracy, w szczegolnosci, wspotpracujac z instytucjami dziatajacymi na tym rynku.*

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepetnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
i materialne, umozliwiajace im pelny udziat w procesie ksztatcenia oraz w badaniach naukowych.

5.5 Jednostka zapewnia skutecznag 1 kompetentng obstuge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.
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1. Ocena: w petni

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.
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System opieki naukowej i dydaktycznej dziala poprawnie. Prowadzacy zajecia posiadajg terminy
konsultacji, ktére w opinii studentéw sa przestrzegane i adekwatne do ich potrzeb. Dodatkowo
nauczyciele akademiccy sg dostgpni za posrednictwem poczty elektronicznej. Literatura zalecana
zawarta w sylabusach przedmiotow oraz materiaty udostepniane przez prowadzacych zajecia, glownie
w formie elektronicznej, sa w ocenie studentéw istotng pomoca w procesie uczenia sie¢.

Wszelkie skargi i wnioski zwigzane z procesem ksztatcenia, sktadane przez studentéw, kierowane sg
do Prodziekana ds. Ksztalcenia. Tryb rozpatrywania indywidualnych skarg i wnioskéw studenci
oceniajg jako przejrzysty i obiektywny. Opiera si¢ on na przepisach obowiagzujacych w Uczelni takich
jak np. Regulamin studiow.

Opieka naukowa nad studentami ocenianego kierunku opiera si¢ na angazowaniu studentOw w prace
naukowe prowadzacych zajecia jak réwniez na pracy studentéw w kotach naukowych. W Jednostce
funkcjonuja kota naukowe: Mechanik, Konstruktorzy Pojazdow, EcoCar. Sposob rekrutacji do badan
naukowych polega na informowaniu studentow kierunku mechatronika o takiej mozliwosci podczas
zaje¢ dydaktycznych przez prowadzacego. Studenckie kola naukowe sa finansowane ze $rodkow
Jednostki przekazywanych na cele studenckie Samorzadowi Studenckiemu przez Dziekana. Wybor
promotora ograniczony jest do wyboru z listy nauczycieli dostepnych w danym roku akademickim.
Studenci mogg wybra¢ nauczyciela akademickiego spoza listy, jesli wyrazi on zgodg, jednak sa
zobligowani do zlozenia pisma do Prodziekana z taka prosba. Studenci pozytywnie oceniajg zasady
wyboru promotora oraz proces dyplomowania, w tym mozliwo§¢ wyboru tematyki pracy dyplomowe;.
Zarzqdzeniem nr 25/2015 Rektora PG zostal wprowadzony Regulamin przyznawania Swiadczen
pomocy materialnej studentom i doktorantom Politechniki Gdanskiej. W opinii studentow sposob
przyznawania stypendiow jest przejrzysty i sprawnie funkcjonujacy. Uprawnienia do przyznawania
stypendiow zostaly przekazane Wydziatowej Komisji Stypendialnej w mysl art. 176 ust. 3 ustawy.
Wigkszos$¢ Komisji stanowig studenci zgodnie z art. 177 ust. 3 Ustawy. Wnioski studentéw kierunku
mechatronika sktadane sa do WKS. Od decyzji wydanej przez Komisje przystuguje prawo ztozenia
odwotania do Odwotawczej Komisji Stypendialnej. Stypendia sa wyplacane na indywidualne konto
studenta. Uczelnia posiada rowniez domy studenckie, ktore sa dodatkowg forma opieki.

Kryteria przyznawania stypendium rektora sg przejrzyste i oprocz wysokiej $redniej z ocen
uwzgledniajg rowniez osiggnigcia sportowe, naukowe i artystyczne. W opinii studentéw stypendium
rektora dla najlepszych studentow jest aspektem motywujacym ich do osiggania lepszych wynikoéw w
nauce. Polityka naliczania optat prowadzona przez Uczelnig¢ jest przejrzysta i zgodna z Ustawa.

Na terenie kampusu znajduje si¢ bufet studencki oraz automaty z przekaskami. Dostepne sg rowniez
punkty ksero i parking nieopodal Jednostki. Studenci pozytywnie wypowiadaja si¢ w kwestiach
zwiazanych z opieka dydaktyczng i materialng oferowang przez Uczelni¢. Za mocne strony ksztatcenia
podaja przychylnos¢ wiadz i relacje oparte na wzajemnym szacunku.
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Jednostka uczestniczy w programie wymiany studenckiej Erasmus+. Dostep do informacji o
programie zapewnia sStrona internetowa Dzialu Migdzynarodowej Wspotpracy Akademickiej oraz
Wydziatowy Koordynator programu. Studenci znaja zasady rekrutacji do programu, jednak nieche¢ do
wyjazdow wzbudza brak srodkow na dofinansowanie wszystkich wyjazdow studentdéw jak roéwniez
powszechna opinia wérod studentéw o problemach przy uznawaniu osiggni¢é¢ uzyskanych w Uczelni
zagranicznej. Wtadze Uczelni potwierdzity, ze dawniej bywatly problemy z zaliczaniem przedmiotow
po powrocie z wymiany zagranicznej, jednak obecnie sytuacja si¢ zmienita i r6znice programowe nie
wystepuja w tak znaczacej mierze.

Jednostka jest przygotowana do przyjmowania studentow zagranicznych prowadzac zajecia w jezyku
angielskim. W opinii studentow oferta uczelni partnerskich jest atrakcyjna.

Wymiana studencka w ramach programu MOSTech cieszy si¢ znacznie mniejsza popularnoscia,
jednak jest realizowana.

Studenci wiedzg co to jest system ECTS i wykorzystuja mozliwosci stwarzane poprzez wymiang
studencka.

5.3
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Uczelnia poprzez nawigzane kontakty z otoczeniem gospodarczym stwarza mozliwo$¢ rozwoju
naukowego studentow poprzez realizacj¢ prac dyplomowych oraz rozwoju zawodowego poprzez
odbywanie stazy i praktyk. Przedsigbiorstwa, z ktorymi wspotpracuje w zakresie praktyk zawodowych
to np. Energomontaz Potnoc Gdynia SA, GAFAKO. W Uczelni funkcjonuje Biuro Karier, ktore
oprocz organizowania szkolen i spotkan dla studentow z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego posiada baze danych z ofertami praktyk, stazy oraz pracy. Studenci zauwazaja
dziatalnoé¢ Biura Karier, a ich ocena dziatalnosci jednostki jest pozytywna.
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W Uczelni funkcjonuje Pelnomocnik Rektora ds. osob niepetnosprawnych. Informacje w zakresie
oferowanego wsparcia dla studentow z niepetnosprawno$ciami znajduja si¢ na stronie Jednostki oraz
stronie Uczelni w zaktadce studenci/ studenci niepelnosprawni. Jednostka oferuje pomoc studentom
niepelnosprawnym w formie stypendium socjalnego, stypendium z wlasnego funduszu
stypendialnego, srodkow z PFRONu, bazy kontaktow, gdzie mozna otrzymaé niezbgdne informacje i
pomoc. Forma doskonalenia pomocy oferowanej studentom jest ankieta — co mozemy ulepszyc.
Zasoby materialne w tym infrastruktura dydaktyczna i naukowa sa dostosowane do potrzeb osob
niepetnosprawnych (windy, podjazdy, specjalnie wyposazone toalety, udogodnienia w czytelni).
Obecnie na kierunku mechatronika nie studiuje zaden student, ktérego ksztalcenie wymagatoby
specjalnego dostosowania metod ksztatcenia oraz sposobu weryfikacji efektow ksztatcenia.
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Dostepnos¢ oraz sposob funkcjonowania Dziekanatu zostaly ocenione przez studentéw kierunku
mechatronika pozytywnie. Godziny otwarcia sg dostosowane do ich potrzeb a jako$¢ pracy i wiedza
pracownikow Dziekanatu zostaly ocenione pozytywnie. Watpliwosci budzi sposéb rozwigzania
obstugi administracyjnej zwigzanej z pomoca materialng. Przyjmowaniem wnioskow od studentow
ocenianego kierunku i ich rozpatrywaniem zajmuja si¢ przede wszystkim studenci nalezacy do
Wydziatowej Komisji Stypendialnej. W okresie, gdy wnioski o stypendia sa sktadane studenci
nalezacy do WKS pracuja nawet po 8 godzin dziennie. Z rozméw przeprowadzonych podczas
wizytacji PKA wynika, iz w opinii studentéw ocenianego kierunku, jak rowniez studentow z WKS,
Wiladze Jednostki powinny rozwazy¢ przekazanie tej czgsci obstugi stypendidw pracownikowi
administracyjnemu Jednostki lub zaproponowac¢ rozwigzanie z uwzglednieniem oczekiwan studentow.
. Jednostka posiada rowniez rozbudowany system eDziekanat, do ktorego kazdy ze studentéw posiada
dostep poprzez swoje indywidualne konto. W opinii studentow system jest bardzo przydatny, gdyz za
jego pomoca moga oni uzyska¢ wiele informacji dotyczacych m.in. toku studiow, optat i stypendiow,
przedmiotow, ocen czastkowych i koncowych itp. Modut eDziekanat jest jednym z modutow
dostepnych na platformie mojaPG. Platforma oferuje réwniez dostep do planu zaje¢ w formie
elektronicznej z mapa kampusu. Polityka informacyjna w zakresie programu ksztalcenia jak i
informacji o procedurach zwigzanych z pomoca materialng dziata poprawnie na ocenianym kierunku.
Informacje sg publikowane na tablicach informacyjnych w budynkach Jednostki oraz za
posrednictwem stron internetowych Jednostki i platformy mojaPG. Studenci maja zapewniong
skuteczng i kompetentng obstuge administracyjna.

3. Uzasadnienie

Jednostka zapewnia pomoc naukowa, dydaktyczng i materialng sprzyjajaca rozwojowi naukowemu,
spolecznemu i zawodowemu studentdow poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich
podczas konsultacji, rozbudowanego systemu pomocy materialnej oraz dzialalnosci naukowej
w ramach studenckich kot naukowych.

Jednostka stworzyta warunki do udzialu studentow w programach wymiany mi¢dzynarodowej, w tym
poprzez organizacje procesu ksztatcenia i mozliwos¢ nawigzywania szeroko pojetych kontaktow ze
srodowiskiem naukowym.

Jednostka w pelni wspiera studentow kierunku mechatronika w kontaktach ze $rodowiskiem
akademickim, z otoczeniem spolecznym, gospodarczym 1 kulturowym poprzez organizacje
seminariow, praktyk i stazy, rowniez za poSrednictwem Biura Karier oraz realizacj¢ prac
dyplomowych we wspotpracy z przedsicbiorstwami branzowymi z trojmiasta i okolic. Jednostka
zapewnia studentom wsparcie w procesie wchodzenia na rynek pracy poprzez wspolprace z
interesariuszami zewngtrznymi.

Jednostka zapewnia studentom niepetnosprawnym wsparcie dydaktyczne i materialne w stopniu
wyrdzniajacym, umozliwiajace im pelny udzial w procesie ksztalcenia poprzez powotanie m.in.
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Pelnomocnika Rektora ds. osob niepetnosprawnych oraz bardzo dobra polityke informacyjng
dotyczaca pomocy osobom z niepetnosprawno$ciami, jak rowniez szereg innych udogodnien.
Jednostka zapewnia skuteczng i kompetentng obsluge administracyjng studentow w zakresie opieki
dydaktycznej i materialnej poprzez Dziekanat oraz system Dziekanat. Wszystkie informacje zwigzane
z programem ksztatcenia 1 procedurach toku studiéw sa ogdlnodostepne.

4. Zalecenia

Jednostka powinna poprawi¢ polityke informacyjng o wymianie studenckiej w ramach programu
Erasmus+ w zakresie uznawania osiagnie¢ po przyjezdzie na Uczelni¢ macierzysta. W §wiadomosci
studentow bowiem wcigz panuje ogolny poglad, ze wyjazd zagraniczny tworzy problemy z
zaliczeniem semestru/roku.

Wiadze Jednostki powinny czyni¢ starania w celu upowszechnienia informacji o mozliwos$ci
wspotpracy studentéw z instytucjami z otoczenia spoteczno-gospodarczego w celu rozwoju
naukowego np. poprzez pisanie prac dyplomowych. Jednostka powinna potozy¢ wigkszy nacisk na
angazowanie studentow w badania naukowe realizowane przez pracownikow naukowo-
dydaktycznych.

Jednostka powinna rozwazy¢ przeniesienie obowigzkow zwigzanych z obstugg stypendiéw — zbieranie
wnioskow, ze studentow WKS na pracownika administracyjnego Jednostki

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jako$ci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jako$ci na ocenianym Kierunku studiow

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakoSci, wdrozyta wewngtrzny system zapewniania jakos$ci
ksztatcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku studidow, w tym w szczegoélno$ci ocen¢ stopnia realizacji
zakladanych efektéw ksztatcenia i okresowy przeglad programoéw studidow majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu:*
6.1.1 projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie
interesariuszy wewnetrznych i zewngtrznych,*
6.1.2 monitorowania stopnia osiagniecia zakladanych efektow ksztatcenia na wszystkich
rodzajach zaje¢ i na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania,
6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie
ksztatcenia i wszystkich rodzajach zajge¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich
wykrywania,*
6.1.4 zasad, warunkéw i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
systemem studiow,
6.1.5 wykorzystania wynikow monitoringu losow zawodowych absolwentéw do oceny
przydatno$ci na rynku pracy osiggnietych przez nich efektow ksztalcenia,*
6.1.6 kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow,
oraz prowadzonej polityki kadrowej,*
6.1.7 wykorzystania wnioskOw z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez
studentow w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,
6.1.8 zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz $rodkow
wsparcia dla studentow,
6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych
zapewniania jakosci ksztalcenia,
6.1.10 dostepu do informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz
jego wynikach
6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewngtrznego systemu zapewniania
jakosci 1 jego wpltywu na podnoszenie jakos$ci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Ocena

W petni

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem Kkryteriéw oznaczonych dwiema i trzema
cyframi.

6.1.

Wewnetrzny system zapewniania jakosci w Politechnice Gdanskiej dziata w oparciu o Uchwale
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Senatu nr 15/2012/XXIII z dnia 21 listopada 2012 w sprawie wprowadzenia Uczelnianego Systemu
Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia. Wczesniejszym dokumentem normujacym
funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci w Uczelni byla Uchwata Senatu PG
nr 72/04/XX z 25 lutego 2004 r. w sprawie wprowadzenia uczelnianego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia oraz Uchwata Senatu PG nr 78/04/XX z 24 marca 2004 r. w sprawie zmian w uczelnianym
systemie zapewnienia jakosci ksztalcenia.

System podlega doskonaleniu i jest dostosowywany do zmieniajacych si¢ uwarunkowan prawnych.
Podstawa funkcjonowania Systemu sa ksiegi jakosci opracowane dla Uczelni oraz poszczegdlnych
wydziatow, w tym Wydziatlu Mechanicznego. Uczelniana Ksigega Jako$ci Ksztalcenia zawiera Polityke
jakosci przyjeta w Uczelni, natomiast w Wydziatowej Ksiedze Jakosci Ksztalcenia okreslono
Wydzialowa Politykg Jakosci. Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia jest zgodny
z Uczelniang 1 Wydzialowa Polityka Jakosci, ma jasng strukture, podzial kompetencji
i odpowiedzialnosci.

6.1.1*

Projektowanie efektow ksztalcenia odbywa sie zgodnie z Procedurg nr 9 z 25 wrze$nia 2013 r.
w sprawie oceny osiagnie¢ w zakresie efektow ksztatlcenia. Komisja ds. kierunku studiow,
w porozumieniu z Dziekanem ds. ksztatcenia, Rada Wydziatu, Komisjg ds. KRK i Senacka Komisja
ds. ksztatcenia projektuje efekty ksztatcenia oraz proponuje zmiany w istniejacych.

Interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni maja wptyw na projektowanie efektéw ksztatcenia i ich zmian.
Do  interesariuszy = wewngetrznych,  ktorzy  realizuja = okreslone  zadania  zwigzane
z projektowaniem efektow ksztalcenia naleza studenci, kadra dydaktyczna ocenianego kierunku,
pracownicy administracji. Interesariusze wewnetrzni uczestnicza w projektowaniu efektow ksztatcenia
i ich zmian poprzez ich udziat w Senacie, Radzie Wydzialu, Wydzialowej Komisji ds. Zapewnienia
Jakosci Ksztalcenia, Wydzialowej Komisji Programowej, Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia
Jakos$ci Ksztalcenia. Proces powolywania przedstawicieli do wyzej wymienionych organé6w odbywa
si¢ z pelnym poszanowaniem praw interesariuszy wewnetrznych. Przedstawicie studentow sa obecni z
prawem glosu w Senacie Uczelni i Radzie Wydziatu. Liczba studentéow w tych organach jest zgodna
odpowiednio z art. 61 ust. 3 oraz art. 67 ust. 4 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym.
Przedstawiciele studentdow uczestniczag w pracach Wydziatlowej Komisji do spraw Zapewnienia
Jakos$ci Ksztatcenia. Z przedstawionej podczas wizytacji dokumentacji wynika iz Samorzad Studencki
opiniuje program i plan studiow. Studenci uczestnicza w kreowaniu koncepcji ksztalcenia takze
poprzez reprezentacje w Wydziatlowej Komisji Programowej oraz w Wydziatlowej Komisji ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. Za ustalanie koncepcji ksztalcenia na wizytowanym kierunku
studiow odpowiada przede wszystkim Wydzialowa Komisja Programowa. Studenci majg wplyw na
koncepcje ksztalcenia wizytowanego kierunku, w tym jego cele i efekty takze poprzez regularne
spotkania Samorzadu oraz starostow z Prodziekanem ds. ksztatcenia. Z odpowiednim wyprzedzeniem
przedstawiciele studentow bedacy cztonkami ww. gremiow otrzymujg materiaty bedace przedmiotem
dyskusji posiedzen, co umozliwia im skonsultowanie zmian i poinformowanie pozostatych studentow
o aktualnych pracach nad programem ksztalcenia. Zrodlem wiedzy sa réwniez wyniki badan
ankietowych.

W procesie ksztaltowania koncepcji ksztalcenia biorg udzial interesariusze zewnetrzni. Przedstawiciel
interesariuszy zewnetrznych jest cztonkiem Wydziatlowej Komisji Programowej, a takze Wydzialowej
Komisji ds. Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia. Wspotpraca z interesariuszami zewng¢trznymi na
Wyadziale Mechanicznym odbywa si¢ w sposob sformalizowany poprzez umowy i porozumienia o
wspoOlpracy podpisywane z firmami i przedsigbiorcami. Przedmiotem umoéw jest wspotpraca stron w
zakresie szkolen i praktyk, prowadzenia wspdlnych prac i badan, wymiany informacji, pomocy
technicznej i kadrowej, udostepniania urzadzen produkowanych do celow dydaktycznych. Dla
wyrazenia opinii przez Interesariuszy zewnegtrznych opracowano nastgpujace ankiety wydzialowe:
opinia Interesariusza zewngtrznego na temat programu ksztatcenia, opinia Interesariusza zewnetrznego
na temat mozliwos$ci udzialu w procesie ksztalcenia, opinia Interesariusza zewngtrznego dotyczaca
absolwenta Wydzialu Mechanicznego oraz opinia Interesariusza zewngtrznego do programu
ksztalcenia. Interesariusze maja wplyw na oferte dydaktyczng Wydziatu, jak rowniez umozliwiaja
dostep do praktyk studenckich, laboratoriow przemystowych, stypendiow. Przykladem
bezposredniego wptywu pracodawcow na jako$¢ ksztatcenia jest opiniowanie strategii, dziatan
promocyjnych Wydziahi, inicjowanie tworzenia nowych specjalnosci, a takze opiniowanie modutéw
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zajec.

6.1.2

W ramach monitorowania stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia rozwigzania
systemowe przewiduja stosowanie procedury ankietyzacji studentéw, ktorej pytania dotycza efektow
ksztatcenia, procedury hospitacji zaje¢ dydaktycznych, w ramach ktoérej oceniana jest zgodno$¢
tematyki zaje¢ z sylabusem i zatozonymi efektami ksztalcenia, procedury monitorowania losow
zawodowych absolwentow, majacej na celu pozyskanie informacji o osiagnigtych efektach ksztalcenia
i ich przydatnosci na rynku pracy, w tym dotyczacych czynnikoéw majacych wptyw na stopien ich
osiggania (warunki studiowania), a takze w ramach praktyk poprzez ankietyzacje.

Monitorowanie stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia, szczegdlnie w odniesieniu do:
wynikow analizy statystycznego rozkladu ocen (ocena wynikow zaliczenia sesji), praktyki
zawodowej, egzaminu dyplomowego, realizowane jest zgodnie z wytycznymi uczelnianej Procedury
nr 12 z dnia 17 pazdziernika 2014 r.: ,System weryfikacji efektow ksztatcenia”. Monitorowanie
dokonywane jest na biezaco przez Dziekana i Komisje ds. kierunku. Przyktadem takich dziatan moze
by¢ analiza rozkladu ocen po zakonczeniu pierwszego semestru studidéw pierwszego stopnia przez
Komisje ds. ocenianego kierunku.

Uczelnia monitoruje przebieg praktyk, przede wszystkim poprzez Dziennik praktyk, ktory zawiera
sprawozdanie i wnioski z praktyki wypelnione przez studenta. W wyniku dokonanej analizy Systemu
nalezy stwierdzi¢, iz zapewnia i dba si¢ o wilasciwg jakos¢ prac dyplomowych, o czym $wiadcza
zapisy okreslone w Regulaminie studidw, ktore okreSlaja: zasady skladania prac dyplomowych
i dokonywanie ich recenzji, przebieg egzaminu dyplomowego, zasady powierzania funkcji opiekuna
pracy dyplomowej (prace dyplomowa magisterska student wykonuje pod kierunkiem opiekuna pracy,
ktérym moze osoba posiadajacy tytut profesora, stopien naukowy doktora habilitowanego lub za
zgoda Rady Wydziatu, doktora. Prace dyplomowa inzynierska lub licencjacka moze prowadzi¢ osoba
posiadajacy tytul profesora, stopien doktora habilitowanego, doktor lub za zgoda Rady Wydzialu
starszy wyktadowca lub wyktadowca).

W procesie oceny realizacji efektow ksztalcenia oraz monitorowania stopnia osiggnig¢cia zaktadanych
efektow ksztalcenia biorg udzial w zakresie swoich kompetencji statutowych Rada Wydziaty,
Dziekan, prodziekani i kierownicy zaktadow. W ramach struktury Systemu w procesie tym
uczestniczg takze koordynatorzy przedmiotow, studenci i absolwenci poprzez zglaszanie sugestii do
stopnia osiaggnigcia efektow ksztatcenia na kazdym etapie procesu ksztatcenia. W jednostce nie istnieja
mechanizmy pozwalajagce na samooceng przez studentdw poziomu osiggniecia przez nich efektow
ksztatcenia.

Na podstawie prowadzonych analiz i badan Wydzialowa Komisja ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia dokonuje w okresach rocznych, kazdorazowo za miniony rok akademicki, nie pdzniej niz
3 miesigce od jego zakonczenia, oceny efektow funkcjonowania WSZJK. Komisja dokonujac oceny,
analizuje wyniki prac monitorujgcych, a takze czynniki, ktére majg wptyw na jakos$¢ ksztatcenia.
6.1.3*

Zasady weryfikacji efektow ksztalcenia zawarte s3 w Regulaminie studiow, Regulaminie praktyk,
a takze w procedurach: oceniania studentéw w toku studiéw oraz przygotowania pracy dyplomowe;.
W dokumentach tych podane sg przejrzyste informacje na temat stosowanego systemu oceny.
Weryfikacja przedmiotowych efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia realizowana jest
zgodnie z wytycznymi uczelnianej Procedury nr 12 z dnia 17 pazdziernika 2014 r.: ,,System
weryfikacji efektow ksztalcenia”. W procedurze przyjeto, ze weryfikacja polegajaca na sprawdzeniu
aktualnosci okreslonych dla kierunku ksztalcenia lub zdefiniowanych dla przedmiotu/modutu efektow
ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, odbywa si¢ w odniesieniu do:
matrycy efektow ksztalcenia, aktualnych osiggnie¢ naukowo-badawczych kadry, wynikow analizy
statystycznego rozktadu ocen, praktyki zawodowej, egzaminu dyplomowego, opinii 0 absolwentach.
Wszystkie prace dyplomowe i projekty dyplomowe inzynierskie, z wylaczeniem prac tajnych,
wczytywane sg do repozytorium i oceniane przez uczelniany system antyplagiatowy. Na podstawie
wygenerowanego raportu, opiekun pracy potwierdza lub neguje autorski charakter pracy.

Weryfikacji efektow ksztatcenia osiaganych na praktykach zawodowych dokonuje zaktadowy opiekun
praktyk w miejscu odbywania praktyki oraz Pelmomocnik Dziekana ds. Praktyk, na podstawie
dokumentacji przebiegu praktyki (sprawozdanie z przebiegu praktyki oraz za$wiadczenie
przedsigbiorstwa (instytucji) o jej odbyciu w Karcie Praktyk Zawodowych).
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Weryfikacja dokonywana jest przez Dziekana i Komisj¢ ds. kierunku i nauczycieli odpowiedzialnych
za przedmioty. Efekty ksztalcenia oceniane sg takze przez samych studentow. Mozliwos¢ takg stwarza
system ankietyzacji wszystkich prowadzonych na Wydziale zajgc.

6.1.4.

Organizacja potwierdzania efektow uczenia si¢ poza systemem studiow zostata okreslona w Uchwale
Senatu Politechniki Gdanskiej nr 228/2014/XXIII z dnia 19 listopada 2014 r. w sprawie przyjecia
Regulaminu potwierdzania efektow uczenia si¢ oraz Zarzadzeniu Rektora Politechniki Gdanskiej
Nr 3/2015 z dnia 29 stycznia 2015 r. w sprawie wprowadzenia wzoré6w dokumentéw dotyczacych
potwierdzania efektow uczenia si¢ na Politechnice Gdanskie;.

Przedstawiciele Wydziatu uczestniczyli w wypracowywaniu procedur ogélnouczelnianych. Obecnie
trwaja prace nad wdrazaniem procedur okreslonych w ww. przepisach. Swiadomos$¢ nauczycieli
akademickich w zakresie przyjetych przez Uczelnie rozwigzan oraz zaangazowanie Wiadz Wydziatu
w stworzenie odpowiednich procedur weryfikujacych efekty uczenia si¢ pozwalaja stwierdzié, iz
implementacja przepisow prawnych w zakresie omawianego kryterium przebiega prawidtowo.

6.1.5*

Monitorowanie karier zawodowych absolwentdow odbywa si¢ zgodnie z Zarzadzeniem Rektora
Politechniki Gdanskiej nr 10 z dnia 20 marca 2013 r. w sprawie zasad monitorowania karier i jest
prowadzone centralnie przez Biuro Karier po 3 i 5 latach od ukonczenia studiow. Ankieta zawiera
szereg pytan odnoszacych sie $cisle do przydatnosci ksztatcenia na stanowiskach pracy absolwentow.
Opracowane wnioski zawarte w raporcie odnosza si¢ do poszczegdlnych wydzialow oraz
podsumowuja przeprowadzone badanie. Wydzial Mechaniczny dodatkowo prowadzi ankietyzacje
swoich absolwentow w pierwszym roku ich dziatalno$ci zawodowej. Anonimowe ankiety sktadane
przez absolwentow zawieraja odpowiedzi na pytania dotyczace ich zatrudnienia, oceny jakosci
procesu dydaktycznego realizowanego podczas przebytych studidw oraz propozycji jego
usprawnienia.

Na podstawie analizy wynikow badania loséw absolwentéw prowadzonych przez Wydzial mozna
stwierdzi¢, ze Jednostka po przeprowadzeniu badania przygotowuje syntetyczne opracowanie
wynikow sformutowanych przez absolwentow w ankietach. Wnioski i propozycje wynikajace z
analizy ankiet omawiane sg cyklicznie na wydziatowych Komisjach ds. kierunkow studiow. Z rozmow
z Wladzami Wydziatlu wynika, ze wyniki badan maja wplyw na podejmowane przez Wydziat
dzialania zwigzane z jego przysztoscia w kontekscie prezentowanej oferty ksztatcenia i modyfikacji
programu studiéw (m.in. poprzez wprowadzenie nowych przedmiotéw, zwickszenie liczby godzin
laboratorium w ramach danego przedmiotu).

6.1.6*

Zasady polityki kadrowej zostaty okre$lone w Ksigdze Jakosci Ksztatcenia Wydziatu Mechanicznego.
Podstawowe elementy polityki kadrowej w zakresie ksztaltowania jakosci dydaktyki na Wydziale
dotycza: doboru wykwalifikowanej kadry poprzez procedurg konkurséw na stanowiska nauczycieli
akademickich, prawidlowo$ci powierzania nauczycielom akademickim zadan dydaktycznych
i zgodnosci tematyki tych zadan z ich specjalnoscig naukowa, okresowej oceny dorobku nauczycieli
akademickich, monitorowania jakos$ci procesu dydaktycznego poprzez system hospitacji oraz
ankietyzacji, stwarzania mozliwosci podnoszenia kwalifikacji naukowych i dydaktycznych poprzez
system wyjazdow stuzbowych. Wyzej wymienione zagadnienia sa przedmiotem uregulowan na
szczeblu uczelnianym, w formie uchwal senatu, zarzadzen rektora oraz regulamindéw. Zasady
i metody doboru kadry naukowo-dydaktycznej Wydziatu okresla Statut Uczelni, w ktérym zawarto
szczegotowe wymagania kwalifikacyjne, tryb zatrudniania oraz zwalniania pracownikow.

Niezaleznie od powyzszych dziatan na Wydziale Mechanicznym dokonuje si¢ analizy kadry pod
katem jako$ci prowadzonej dydaktyki na posiedzeniu Rady Wydziatu. Studenci maja mozliwosé
oceny nauczycieli w cyklicznych ankietach ewaluacyjnych, w ramach ktoérych anonimowo oceniaja
tresci zaje¢ oraz prowadzacych wszystkie odbyte moduty. Projekt kwestionariusza ankietowego byt
konsultowany z przedstawicielami Samorzadu Studentow. Ankietyzacja zaje¢ dydaktycznych
przeprowadzana jest co semestr, w terminach okreslanych przez prodziekana ds. ksztalcenia.
Informacja o czasie trwania ankiety oglaszana jest na stronie internetowej Wydziatu. Ocenie podlegaja
wszyscy prowadzacy przypisani W systemie MojaPG jako osoby odpowiedzialne za przedmiot, badz
prowadzacy zajecia dydaktyczne. Kazdy przedmiot oraz kazdy nauczyciel akademicki oceniany jest
€0 najmniej raz na dwa lata.
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Wszystkie rodzaje zaje¢ dydaktycznych prowadzonych na Wydziale podlegaja hospitacji, ktora
obejmuje wszystkich nauczycieli akademickich. Hospitacje zaje¢ dydaktycznych majg charakter
systemowy lub interwencyjny.

Dziatania projako$ciowe w zakresie kadry na Wydziale Mechanicznym to takze: okresowa ocena
kadry przez Wydzialowa Komisj¢ Oceniajaca, podziat srodkéw pomiedzy katedry z uwzglednieniem
liczby 1 jako$ci publikacji, udziat pracownikow w specjalistycznych konferencjach i szkoleniach
zewnetrznych, seminaria naukowe oraz seminaria zwigzane z dziatalnoscia przemystows.

Na Wydziale Mechanicznym dokonuje si¢ analizy polityki kadrowej na posiedzeniu Rady Wydzialu
wg rocznego kalendarza dziatan projakosciowych pod katem jakosci prowadzonej dydaktyki na
ocenianym kierunku.

Jednostka nie prowadzi procesu ankietyzacji, ani innych form badania studentéw w aspekcie oceny
kadry wspierajacej proces ksztatcenia. Elementy wskazanej oceny znajduja si¢ w ankiecie dotyczace;j
badania opinii absolwentow, ktorzy maja mozliwo$¢ oceny zadowolenia z obstugi dziekanatu.
6.1.7.

Whnioski wynikajace z badania ankietowego nauczycieli akademickich prezentowane sg na
posiedzeniu Wydziatlowego Zespotu ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia, Rady Wydziatu, a
szczegotowe wyniki przekazywane sa nauczycielom i przez Dziekana prezentowane sa Rektorowi.
Whioski z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentdéw wykorzystywane sg w
okresowej ocenie kadry naukowo-dydaktycznej przeprowadzanej zgodnie z zapisami ustawy - Prawo
o szkolnictwie wyzszym, w czesci dotyczacej oceny wywigzywania si¢ nauczyciela akademickiego z
obowigzkéw dydaktycznych. Wyniki 1 wnioski z przeprowadzonej ankietyzacji przedstawiane sg i
dyskutowane na Radzie Wydzialu w szostym tygodniu semestru zimowego i letniego. Wiadze
Wydzialu oraz kierownicy Katedr podejmuja na biezagco odpowiednie dziatania na wyrazone w
ankietach opinie pozytywne oraz odpowiednie reakcje na opinie negatywne (np. hospitacja zajgc,
zmiana prowadzacego zajecia). Wyniki sa opracowywane po kazdym cyklu ewaluacyjnym, tj. po
kazdym semestrze.

6.1.8.

Monitorowanie infrastruktury oraz wyposazenia Wydziatu Mechanicznego odbywa si¢ w cyklach
rocznych oraz okresowo, w zwigzku z procesami parametryzacji lub akredytacji. Ma ono na celu
ocen¢ dostosowania infrastruktury dydaktycznej i naukowej do potrzeb prowadzonego ksztalcenia
oraz specyfiki realizowanych badan. Monitorowanie stanu infrastruktury dydaktycznej, a w
szczegllnosci laboratoriow dydaktycznych i naukowych nalezy do wladz Wydziatu, Wydziatlowej
Komisji ds. Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia. Istnieje mozliwo$¢ zglaszania przez studentow i
nauczycieli akademickich uwag i sugestii w tym zakresie bezposrednio do Wtadz Uczelni, badz za
posrednictwem Samorzadu studenckiego.

Jednostka nie prowadzi procesu ankietyzacji, ani innych form badania opinii studentéw w ocenie
infrastruktury. Elementy wskazanej oceny znajdujag si¢ w ankiecie dotyczacej badania opinii
absolwentow, ktorzy majg mozliwo$¢ oceny m.in. infrastruktury, dostepnosci podrecznikow w toku
studiow, mozliwosci korzystania z wymian miedzynarodowych, czy nauki jezykéw obcych.

System wsparcia okre§lony jest w przepisach wewnetrznych (Regulamin studiéw, Regulamin
przyznawania $wiadczen pomocy materialnej dla studentow i doktorantow, Kodeks Etyki PG).
Uczelnia dysponuje procedurami zapobiegania dzialaniom nieetycznym zwigzanym z procesem
ksztatcenia, rozpatrywania skarg i wnioskéw, wprowadzono system antyplagiatowy, dzialaja komisje
dyscyplinarne i odwotawcze, zabezpieczono interesy studentow niepelnosprawnych. Studenci moga
takze korzysta¢ z pomocy Biura Karier. Poza rejestracjg ofert pracy, oferuje ono miedzy innymi
rozmaitego rodzaju szkolenia, wyklady adresowane do studentéw danego kierunku, spotkania
z pracodawcami, indywidualne poradnictwo zawodowe. W ramach WSZJK nie okreslono narzgdzia
umozliwiajacego dokonywanie oceny srodkow wsparcia przez studentow.

6.1.9.

Za opracowanie zasad gromadzenia, przetwarzania i publikowania danych dotyczacych jakosci
ksztalcenia, a takze funkcjonowanie mechanizmu umozliwiajacego wykorzystywanie ww. informacji
odpowiada Wydziatlowa Komisja ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Na Wydziale gromadzi si¢
informacje z zakresu jakosci ksztalcenia. Wydzial posiada pelng i staranng dokumentacje¢ ilustrujaca
zakres prac Wydzialowej Komisji ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia. Dokumentacja zawiera
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protokoty posiedzen i roczne sprawozdania Komisji oraz Dziekana z oceny jakoSci ksztalcenia.
Dokumentacja WSZJK obejmuje ponadto raporty i opracowania z Systemu weryfikacji efektow
ksztatcenia, wyniki ankiet §ledzenia losow absolwentow. Na stronie Wydziatu w stosownej zaktadce
powiagzanej z jakoscig ksztalcenia umieszcza si¢ wszystkie niezbedne informacje, w tym np. akty
wewnetrzne, sprawozdania, Wydzialowa Ksiege Jakosci Ksztatcenia.

Sposobem gromadzenia informacji z zakresu systemu zapewniania jakos$ci ksztalcenia sg tzw. Wnioski
o potrzebach wprowadzenia zmian, poprzez ktore Wydzial pozyskuje informacje o potrzebach
srodowiska. Z przedstawionej dokumentacji wynika, ze odnosza si¢ one do bardzo réznych spraw,
w tym np. regulaminu praktyk studenckich, procedury rozpatrywania skarg, regulowania sytuacji
konfliktowych, szkolenia z praw i obowiazkow, kompetencji opiekuna roku. Wnioski te przyjeto,
w stosunku do niektorych wskazano osoby oraz termin ich realizacji.

Dokumentacja w zakresie zapewnienia jako$ci ksztalcenia, w tym raporty, sprawozdania i notatki
gromadzone w wersji elektronicznej 1 papierowej jest analizowana przez Wydziatowa Komisj¢ ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, omawiana na Radzie Wydziatu oraz zebraniach z pracownikami.
Sprawozdania i dalsze opracowania przesylane sa do Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia JakoS$ci
Ksztatcenia. Efekty analiz dziatan sg publikowane.

6.1.10.

Wydzial uzywa narzedzi informatycznych do opracowania wynikoéw kontroli procesu dydaktycznego
i zarzadzania jednostka. Informacje o programach ksztalcenia i planach studiow publikuje si¢ na
stronie internetowej Wydziatu, wykorzystuje si¢ ponadto poczte internetows, a do jej uzytkowania
studenci sa zobligowani. Na portalu MojaPG funkcjonuje system e-Dziekanat jako platforma
komunikacji (np. wnioski, podania) oraz baza danych o wynikach ksztatcenia i statusie studenta (np.
platnosci). Katedry Wydzialu dysponujg wilasnymi witrynami internetowymi, ktore nalezycie
wykorzystuja do komunikacji ze studentami.

Na stronach internetowych Uczelni i Wydziatu znajduja si¢ informacje dotyczace zasad rekrutacji,
pomocy materialnej, organizacji roku akademickiego oraz praktyk zawodowych, a takze kontakty,
dyzury pracownikow oraz aktualne wydarzenia. Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ od
pracownikéw Dziekanatu. Wyniki egzamindw i zaliczen sg umieszczane na indywidualnych kontach
studentow w systemie eDziekanat. Ponadto zrodtem informacji sg takze organizowane spotkania
z opiekunami roku, pierwsze zaj¢cia organizacyjne, konsultacje, gabloty.

Monitorowanie wykonania procedury nalezy do Wydzialowej Komisji ds. Zapewnienia Jako$ci
Ksztatcenia. Sporzadzane analizy wskazuja, iz w systemie zamieszczane sg dane, ktore usprawniaja
funkcjonowanie procesu ksztalcenia oraz umozliwiaja swobodny i szybki dostgp studentom
i pracownikom do informacji. Wydzial nie prowadzi badania dotyczacego satysfakcji studentow
w zakresie dostepu do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz jego
wynikach

6.2.

Na podstawie prowadzonych analiz i badan corocznie przygotowywane sg sprawozdania z dziatalnos$ci
Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatlcenia na Wydziale Mechanicznym PG. Danymi,
na podstawie ktorych dokonywany jest przeglad sa m.in.: wyniki audytdéw wewnetrznych, wyniki
ankietyzacji 1 hospitacji, zidentyfikowane niezgodno$Sci oraz podjgte dziatania korygujace
i zapobiegawcze. Za przygotowanie raportu odpowiada Pelnomocnik Dziekana ds. SZJK. Raporty
przedstawiane sa do dalszej analizy Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, ktora
formutuje wnioski koncowe wraz z zaleceniami. Rada przedstawia na posiedzeniu Senatu
sprawozdanie z wynikéw przegladu systemu 1 oceny jego efektywnosci. W jednostkach
organizacyjnych Uczelni przeprowadza si¢ audyty wewngtrzne Systemu. Oceng skutecznosci
prowadzenia wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci dokonuje si¢ w oparciu o procedurg
uczelniang Audyty wewnetrzne. Raport z audytu przekazywany jest wladzom Wydziatu, wyniki
omawiane sa na posiedzeniu Senatu. Do kazdej niezgodno$ci opisanej w raporcie z audytu
podejmowane sg dziatania korygujace i zapobiegawcze (na podstawie opinii kadry i studentow,
wprowadzono lepsza organizacj¢ zajec 1 zarzgdzania kierunkiem, na podstawie wynikow hospitacji
stwierdzono, iz spowodowaly one poprawg¢ poziomu prowadzenia zaje¢ i zwigkszono liczbe
planowanych hospitacji).

3. Uzasadnienie

Wewnetrzny  System Zapewnienia Jakosci na Wydziale Mechanicznym jest wdrozony

35




i udoskonalany. W Uczelni i na Wydziale opracowano odpowiednio Uczelniang i Wydzialowa Ksiege
Jako$ci Ksztalcenia, ktore okreslajg przejrzys$cie procedury, struktur¢ organizacyjng oraz funkcje
poszczegblnych elementéw Systemu , jak rowniez podziat kompetencji.

System zawiera procedury obejmujace wszystkie formy ksztalcenia i obszary wazne dla jakosci
ksztatlcenia. Wydzial zapewnia interesariuszom wewnetrznym i zewnetrznym udziat w procesie
projektowania efektow ksztatcenia jak i dokonywania ich zmian.

Oceniajac rolg Systemu w zakresie wsparcia prowadzonej polityki kadrowej mozna przyjac, iz spetnia
przypisane mu zadania. Polityka kadrowa jest dostosowana do potrzeb wynikajacych z obsady zaje¢,
rozwoju kadry, podnoszenia kwalifikacji. Stosowane sg ankiety oceniajace nauczycieli na wszystkich
poziomach i formach studiéw oraz prowadzone sg hospitacje zaje¢ dydaktycznych. Wyniki tych ocen
sg brane pod uwagg przy obsadzie zajg¢ w kolejnych cyklach. Weryfikacja form i metod stosowanych
w realizacji osigganych przez studentow efektow ksztatcenia odbywa sie na kazdym etapie ksztatcenia
i na wszystkich rodzajach zaje¢. System zapobiega plagiatom i wspomaga ich wykrywanie. Jednostka
wykorzystuje wyniki monitoringu losow zawodowych absolwentéw do oceny przydatno$ci na rynku
pracy osiagnietych przez nich efektéw ksztalcenia ,jednostka prowadzi badanie rynku pracy, ktérego
efektem jest doskonalenie programu ksztatcenia. Stworzono procedury i narzedzia umozliwiajace
monitorowanie i okresowg oceng¢ dziatania Systemu

Reasumujac, mozna stwierdzi¢, iz funkcjonujacy na Wydziale Wewngtrzny System Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia tworzy strukture pozwalajaca na budowe kultury jakosci na wizytowanym
kierunku, stwarza warunki dla zapewnienia systematyczno$ci przeprowadzanych ocen
i analiz osigganych efektow ksztalcenia, stanowigcych podstawe doskonalenia programu ksztatcenia.

4. Zalecenia

e W ramach zalecen dotyczacych funkcjonowania WSZJK ZO PKA zwraca uwagg na koniecznos¢
udoskonalenia narzedzi pozwalajacych na samoocen¢ przez studentdw poziomu osiggnigcia przez
nich efektow ksztatcenia, ocene kadry wspierajacej proces ksztatcenia oraz srodkow wsparcia dla
studentow. Zaleca si¢ ponadto wilaczenie studentow w ocene zasobéw materialnych
wykorzystywanych w procesie ksztalcenia na wizytowanym kierunku oraz wprowadzenie narzedzi
oceny, weryfikacji i sposobow udostgpniania przez Wydzial informacji dla interesariuszy
dotyczacej dostepu do informacji o programie i procesie ksztatcenia.

e Nalezy uaktualni¢ i ujednolici¢ tresci kart przedmiotow publikowanych na poszczegodlnych
stronach Uczelni. Ponadto nalezy ponownie przejrzeé zawartos¢ kart przedmiotéw pod katem
prawidlowosci okreslenia efektow przedmiotowych przypisanych poszczegdlnym modutom.

e Recenzje prac dyplomowych oraz oceny zespolowych prac etapowych powinny by¢
zindywidualizowane i uwzglednia¢ wktad pracy kazdego z autorow. WSZJK nie byl w stanie, do
tej pory wykryé¢, braku zindywidualizowania ocen studentow przez recenzentOw i promotorow w
pracach wieloosobowych. Zmieniony formularz ,,sugeruje” wspo6lng oceng dla studentéw za prace.

e Jednostka powinna poprawi¢ polityke informacyjng w zakresie zapoznawania wszystkich
studentow I stopnia z badaniami naukowymi prowadzonymi na kierunku i mozliwoscia
aktywnego uczestniczenia studentow II stopnia w tych badaniach.

e Jednostka powinna rozwazy¢ zmniejszenie liczby studentow wymaganych do otworzenia drugiej
specjalnosci na studiach II stopnia — przy obecnych wymogach i liczbie studentéw na
poszczegblnych latach studiow uruchamiana begdzie zawsze tylko jedna z proponowanych
specjalnosci. Wiadze Jednostki powinny czyni¢ starania w celu upowszechnienia informacji o
mozliwosci wspotpracy studentéw z instytucjami z otoczenia spoteczno-gospodarczego w celu
rozwoju naukowego np. poprzez pisanie prac dyplomowych. Jednostka powinna potozy¢ wigkszy
nacisk na angazowanie studentoéw w badania naukowe realizowane przez pracownikéw naukowo-
dydaktycznych.

e Jednostka powinna przeprowadzi¢ badanie dotyczace opinii studentéw w zakresie funkcjonalnos$ci
platformy e-learningowej mojaPG oraz ich oczekiwan.

e Jednostka powinna poprawi¢ polityke informacyjng o wymianie studenckiej w ramach programu
Erasmus+ w zakresie uznawania osiggni¢¢ po powrocie na Uczelni¢ macierzysta. W §wiadomosci
studentow wcigz panuje ogolny poglad, ze wyjazd zagraniczny nastarcza powaznych problemow z
zaliczeniem semestru/roku.
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e Jednostka powinna rozwazy¢ przeniesienie obowigzkéw zwigzanych z obstugg stypendiow (np.
zbieranie wnioskow) ze studentow WKS na pracownika administracyjnego Jednostki lub przyznac
gratyfikacje studentom wykonujacym ww. prace.

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w kontekscie
wynikow oceny przeprowadzonej przez zespél oceniajacy PKA

Jednostka wymienia swoje mocne strony:

e realizacja ambitnych zadan naukowych i1 rozwojowych aktywizujacych nauczycieli kierunku,

¢ mloda, dynamiczna kadra naukowo-dydaktyczna, wéréd doktoréw na stanowiskach

adiunktow,

e kierunek jest dobrze postrzegany przez otoczenie wewnetrzne i zewnetrzne,

e duze zainteresowanie ze strony kandydatéw na studia I i II stopnia,

e  duze umigdzynarodowienie w zakresie ksztalcenia i badan naukowych
Wizytacja potwierdzita wszystkie wyzej wymienione mocne strony Jednostki.
Akredytowana Jednostka wymienia nastgpujace zagrozenia: niektorzy samodzielni nauczyciele w
minimum kadrowym osiagna wiek emerytalny, niedostateczny dorobek naukowy moze utrudni¢
kolejne awanse niektorych nauczycieli, ograniczone $rodki finansowe moga skutkowaé
zahamowaniem rozwoju naukowego oraz aktywno$ci dydaktycznej, niskie uposazenie zniecheca
uzdolnionych absolwentéw kierunku do podejmowania pracy naukowo-dydaktycznej. Stabosci
kierunku, czesto wynikajace z otoczenia zewnetrznego, zostaty okreslone trafnie.
Rozwdj wspotpracy naukowo-dydaktycznej w skali miedzynarodowej, umocnienie pozycji naukowej i
wizerunku utatwi pozyskiwanie §rodkow na badania i ksztalcenie z zewnetrznych zrodet finansowania,
zwigkszenie liczebnos$ci kadry naukowo-dydaktycznej dzigki realizacji prac finansowanych ze zrodet
zewnetrznych. Inne szanse rozwoju kierunku Mechatronika przedstawione w RS moga by¢ w pelni
wykorzystane przede wszystkim pod warunkiem ciaglego doskonalenia jakosci ksztalcenia a takze
poprzez dostosowywanie programow ksztalcenia (a nawet tworzenia nowych kierunkéw) do
odpowiednio do zapotrzebowania otoczenia spoteczno - gospodarczego.

Dobre praktyki:

e Wydziat Mechaniczny wiacza si¢ do realizacji wizji Politechniki Gdanskiej tj. stopniowego
rozwoju poprzez cyfryzacj¢ do Smart Uniwersytetu.

e Wydziat konczy realizacj¢ dwoch duzych projektow wzbogacajacych infrastrukture
dydaktyczno-badawcza: ,,Nanotechnologia” oraz ,,Inzynier przysztos$ci”.

e Program ksztalcenia jest rozwijany i udoskonalany dzigki doswiadczeniu pozyskiwanemu ze
wspoOlpracy naukowej i organizacyjnej z wiodacymi uczelniami (m.in. AGH, Politechnika
Slaska, ZUT, Politechnika Warszawska, Politechnika £.6dzka i in.), przedsiebiorstwami oraz
rozmaitymi instytucjami.

e Nauczyciele akademiccy wliczeni do minimum kadrowego, stajg si¢ inspiratorami zmian do
ktorych prowadzi m.in. zorganizowana konferencja: International Conference of Mechatronics
Gdansk 2015,

e Wydziat prowadzi coroczny 1-semestralny kurs Mechatroniki dla studentow-obcokrajowcow.
Planowane jest uruchomienie, we wspotpracy z Ecole Nationale d'Ingenieurs de Metz
(Francja), kursu: International MSc Course in Mechatronics.

e Realizowane na Wydziale projekty badawcze finansowane ze zrddet budzetowych (np. MNiSzW,
NCBIiR) jak i pozabudzetowych (np. Grupa LOTOS S.A.) pozwa;aja na uzyskanie do$wiadczenia przez
zespoly przydatnego do modernizacji bazy laboratoryjnej dydaktycznej oraz do modyfikacji programu i
zbioru efektow ksztalcenia dla kierunku ,,mechatronika”.

W pismie z dnia 24 czerwca 2016 Dziekan Wydzialu Mechanicznego przestat odpowiedz na
uwagi zawarte w  Raporcie Zespolu Oceniajacego PKA z wizytacji przeprowadzonej na
kierunku ,,mechatronika" tego wydzialu. Wszystkie uwagi zawarte w RzW zostaly przeanalizowane
przez wladze Wydzialu Mechanicznego oraz komisje wspolpracujagce w zakresie ksztalcenia.
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Przedstawiono wyjasnienia do zalecen zawartych w RzW ZO PKA. Po szczegdélowym
przeanalizowaniu odpowiedzi ZO stwierdza:

e Zalecane zmiany w opisie sylwetki absolwenta oraz uzupehienie inzynierskich efektow
ksztalcenia zostato wykonane. Senat Politechniki Gdanskiej w 18 maja 2016 r. zatwierdzit
zmiany efektow ksztalcenia oraz opis sylwetki absolwenta w Uchwale Senatu nr
368/2016/XXI1II (Zatgcznik nr 1).

o Kontrola zawartos$ci kart przedmiotéw zostata jedna z priorytetowych prac Komisji ds.
kierunku studiow ,,mechatronika”. Prace w tym zakresie bed¢ wykonywane cyklicznie w
okresie 2-4 tyg. od rozpoczgcia semestru. Obecnie Politechnika Gdanska modyfikuje system
katalogu kart przedmiotow poprzez scalenie réznych zrddet informacji w jednym rejestrze
poczawszy od Uchwaly Senatu ws. przyjetych efektow ksztalcenia, przez program i plan
ksztatcenia, na kartach przedmiotow skonczywszy. Te ostatnie beda si¢ w sposob
automatyczny kopiowa¢ z kursu realizowanego w poprzednim roku, jezeli program
ksztatcenia nie zostal zmodyfikowany. Umozliwi to studentom z duzym wyprzedzeniem
dotarcie do kart przedmiotéw realizowanych w przysztosci. Docelowo dostepne bede karty
wszystkich przedmiotéw dostepnych na kursie.

e Zgodnie z Wydzialowym Regulaminem Dyplomowania dyplomanci majg obowigzek
jednoznacznie opisywa¢ w pracy autorstwo wykonywanych przez siebie elementow, a
opiekun oraz recenzent pracy dyplomowej indywidualnie ocenia¢ osiagnigcia studentow.
Podobne regulacje obowiazuja w zakresie prac etapowych. Powyzsze informacje beda
przypominane nauczycielom podczas corocznej akcji wydawania tematoéw  prac
dyplomowych. Ponadto Pracownik Dziekanatu odpowiedzialny za kierunek ,,mechatronika”
zostal zobowiazany do sprawdzania, czy recenzje wykonane przez opiekuna i recenzenta sg
zindywidualizowane.

e Dotychczas informacje w zakresie mozliwosci uczestniczenia studentéw w badaniach
naukowych prowadzonych przez pracownikéw kierunku byly przedstawiane studentom
gtéwnie podczas akcji wydawania tematow prac dyplomowych, przy tej okazji prezentowane
sg na spotkaniu ze studentami osiagnigcia kadry naukowej oraz propozycje wspotpracy.

Stwierdzenie Uczelni, Ze Wydzialowa Komisja ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WKZJK)
rozpatrzy mozliwosci poprawy jakosci komunikacji ze studentami, w tym  zakresie jest
niewystarczajgce, poniewaz na profilu ogolnoakademickim jednostka ma obowigzek prowadzi¢
polityke informacyjng w zakresie mozliwosci uczestniczenia studentow w badaniach naukowych
prowadzonych przez pracownikow jednostek, tak aby studenci rowniez mogli w nich aktywnie
uczestniczyé. Na Il stopniu  studenci powinni braé udzial w badaniach naukowych. (Dz. U. z 2014 r.
poz. 1370.

e Badanie dotyczace opinii studentéw w zakresie funkcjonalno$ci platformy e-learningowej
oraz ich oczekiwan zostanie wykonane przez Komisj¢ WKZJK w semestrze zimowym roku
ak. 2016/17.

e Glownym powodem ograniczonego zainteresowania ze strony nauczycieli e-learningiem jako
forma nauczania jest jej silnie sformalizowany charakter, z czego bierze si¢ konieczno$¢
wykonania duzej pracy w zakresie dostosowania materiatlow dydaktycznych do standardow w
zakresie e-learningu. Dodatkowym czynnikiem demotywujacym nauczycieli do ksztalcenia na
odlegto$¢ jest obawa przed docelowym zastgpieniem pracy czlowieka praca systemu
komputerowego. Powyzsza odpowiedz jest nieco kontrowersyjna i ZO PKA nie podziela
rozumowania przedstawionego przez Wydzial w kwestii dotyczqgcej e-learningu.

e Wspdlpraca z otoczeniem spotecznym i gospodarczym w zakresie organizacji i realizacji zajec

o charakterze praktycznym oraz wprowadzania studentéw na rynek pracy jest sukcesywnie
rozwijana, niestety ograniczone S$rodki finansowe Wydzialu nie pozwalaja znaczaco
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zwigkszy¢ motywacji nauczycieli do bardzo czasochtonnych zaje¢¢, najczesciej projektowych
realizowanych wspoélnie z otoczeniem gospodarczym. Standardowo przewidziane rozliczenie
godzin na taka wspotprace pokrywa tylko niewielki utamek rzeczywistego nakladu pracy
nauczyciela (szacunkowo ok. Y4). W przypadku tej odpowiedzi ZO PKA nie uwaza jej za w
petni trafng.

e Obecnie informacje nt. warunkow uczestniczenia w wymianie mi¢dzynarodowej
przedstawiane sa studentom za posrednictwem strony internetowej oraz uczelnianych spotkan
informacyjnych. Planowane jest uruchomienie cyklicznych spotkan tego typu na Wydziale w
marcu kazdego roku oraz wpisanie ich do kalendarium WSZJK.

Pomyst uczelni w tej kwestii powinien wyjs¢ z etapu planowania a spotkania informacyjne dotyczgce
Erasmusa+ powinny przejs¢ do fazy realizacji, poczgwszy od roku ak. 2016/2017.

o Potrzeba udoskonalenia narzedzi, pozwalajacych  studentom na samoocen¢ poziomu
osiagnigcia przez nich poszczegdlnych efektow ksztatcenia, oceng kadry wspierajacej proces
ksztalcenia oraz §rodkdw wsparcia zostata zgloszona Komisji WKZJK i bedzie przedmiotem
prac w najblizszym semestrze roku ak. 2016/17. ZO PKA: Stwierdzenie Uczelni, ze Komisja
WKZJK podejmie prace zwigzane z udoskonaleniem mozliwosci dokonywania  przez
studentow samooceny poziomu osiggniecia efektow ksztalcenia jest niewystarczajgce. W
semestrze zimowym r. ak. 2016/17 nalezy uzupetni¢ i udoskonali¢ narzedzia, pozwalajgce
Studentom na samoocene poziomu osiggnigcia przez nich efektow ksztalcenia oraz oceng
kadry wspierajqgcej proces ksztatcenia i Srodkéw wsparcia. (Dz.U. 2011 nr 243 poz. 1445-§ 5.
1.,§11. 1, Dz.U.z 2014 r.poz. 1370- §4.5i§ 18.1.7).

Do Odpowiedzi Wydziatu dotagczono Uchwale Senatu PG w sprawie aktualizacji efektow ksztalcenia
dla studiéw I i II stopnia kierunku ,,mechatronika” na Wydziale Mechanicznym.

Przewodniczacy ZO PKA

Dr hab. inz. Ryszard Golanski
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