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Ocena programowa na kierunku ,,inzynieria materiatowa” prowadzonym na Wydziale
Inzynierii Produkcji i Technologii Materiatéw Politechniki Czestochowskiej na poziomie
studiow pierwszego 1 drugiego stopnia o profilu ogdlnoakademickim zostala przeprowadzona
z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych
przez Komisje¢ na rok akademicki 2015/2016. Wizytacja tego kierunku studiéw odbyta si¢ po
raz drugi. Uczelnia uwzglednita uwagi z ostatniej wizytacji.

Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura. Zespot
Oceniajacy PKA zapoznal si¢ z raportem samooceny przekazanym przez wiadze Uczelni.
Odbyt takze spotkanie organizacyjne, podczas ktorego dokonano ostatecznej weryfikacji
harmonogramu przebiegu wizytacji oraz przydzialu zadan poszczegdlnych ekspertow. Zespot
podzielil si¢ takze wstepnie dostrzezonymi uwagami. Wizytacja rozpoczeta si¢ od spotkania z
Witadzami Uczelni oraz Instytutu, dalszy przebieg wizytacji odbywal si¢ zgodnie z ustalonym
harmonogramem. W trakcie wizytacji odbyly si¢ spotkania ze studentami, pracownikami
naukowo-dydaktycznymi, z osobami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie wewngtrznego
systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia, za praktyki, a takze z przedstawicielami Samorzadu
Studentow, Biura Karier oraz interesariuszy zewnetrznych. Ponadto przeprowadzono
hospitacje zaje¢, dokonano przegladu wybranych prac dyplomowych i etapowych oraz
dokonano przegladu bazy dydaktycznej 1 socjalnej wykorzystywanej w procesie



dydaktycznym. Przed zakonczeniem wizytacji dokonano wstgpnych podsumowan,
sformutowano uwagi 1 zalecenia, o ktoérych Przewodniczacy Zespotu oraz eksperci
poinformowali wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujacym.

Podstawa prawna oceny zostala okre§lona w Zataczniku nr 1, a szczegdélowy harmonogram
przeprowadzone] wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy czionkéw zespotu
oceniajacego, w Zatgczniku nr 2.

OCENA SPELNIENIA KRYTERIOW OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW
O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Ocena koncowa spelnienia kryterium (studia I i 11 stopnia)
Kryterium oceny
wyrozniajaco pelni znaczaco | cze$ciowo | niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala koncepcje X
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiéw program ksztalcenia
umozliwiajacy osiggniecie zakladanych
efektow ksztalcenia

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo- X
dydaktycznej oraz prowadzone

w jednostce badania naukowe’
zapewniaja realizacje programu
ksztalcenia na ocenianym Kierunku
oraz osiagniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia

3. Wspélpraca z otoczeniem X
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje infrastruktura X
dydaktyczng i naukowa umozliwiajgca
realizacje programu ksztalcenia

o profilu ogélnoakademickim

i osiagniecie przez studentéw
zakladanych efektow ksztalcenia,

oraz prowadzenie badan naukowych

5. Jednostka zapewnia studentom X
wsparcie w procesie uczenia sie,

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.




prowadzenia badan i wchodzenia na
rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny X
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztalcenia
i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jakoSci na
ocenianym kierunku studiow

spowodowaly zmiane, a ostateczng ocen¢ umiesci¢ w tabeli nr 1.

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport powinien zostaé
uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktérego ocena zostala zmieniona,
wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore

Max. 1800 znakéw (ze spacjami)

Tabelanr 1

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Kryterium
wyrézniajaco w pelni Znaczaco

czesciowo

niedostatecznie

Uwaga: nalezy
wymieni¢ tylko te
kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastapita
zmiana oceny

1. Jednostka sformulowala koncepcje¢ ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiow
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia.

1.1. Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misja i strategia rozwoju
uczelni, odpowiada celom okre§lonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakos$ci, a




takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe 1 migdzynarodowe witasciwe dla danego zakresu
ksztalcenia.*

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktérych kierunek si¢ wywodzi, oraz sa zorientowane na potrzeby

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaru/obszaréw ksztalcenia oraz
wskazata dziedzing/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktérych odnosza sig
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiéw sg spdjne z wybranymi efektami
ksztatlcenia dla obszaru/obszarow ksztatcenia, poziomu i profilu ogoélnoakademickiego, do
ktorego/ktorych kierunek ten zostal przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformulowane w sposéb zrozumialy i pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkow studiow, o ktérych mowa w art. 9b, oraz
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pézn. zm.),
efekty ksztatcenia sg takze zgodne ze standardami ksztatcenia okreslonymi w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykutow ustawy. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku
studiow, uwzgledniaja w szczegdlnoSci zdobywanie przez studentow poglebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbgednych w dziatalnosci badawczej, na rynku
pracy, oraz w dalszej edukacji.*

1.5 Program studiéw dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiajg studentom osiagniecie wszystkich zakladanych efektéw ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztatcenia okreslonemu dla ocenianego
kierunku o profilu ogélnoakademickim.*

1.5.1. W przypadku kierunkow studiow, o ktérych mowa w art. 9b, oraz ksztatcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, program studiéw dostosowany jest do warunkow okreslonych w standardach zawartych w
przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutow ustawy.

1.5.2 Dobor tre$ci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualny stan wiedzy zwiazanej z zakresem ocenianego
kierunku.*

1.5.3. Stosowane metody ksztatcenia uwzgledniajg samodzielne uczenie si¢ studentow, aktywizujace
formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia,
w tym w szczegOlnosci w przypadku studentow studidéw pierwszego stopnia - CO nhajmniej
przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujace podstawowe umiejetnosci badawcze, takie jak:
formutowanie i analiza probleméw badawczych, dobér metod i narz¢dzi badawczych, opracowanie i
prezentacja wynikéw badan, za$ studentom studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich — udzial w prowadzeniu badan w warunkach wilasciwych dla zakresu dziatalnosci
badawczej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
prac badawczych przez studentow.*

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacje¢ tre$ci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiéw, przy uwzglednieniu naktadu pracy
studentow mierzonego liczbg punktéw ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujacych przepisach prawa,
w szczegdlnosci uwzglednia przypisanie modulom zaje¢ powiazanych z prowadzonymi w uczelni
badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki zwigzanej/zwigzanych z ocenianym
kierunkiem wigcej niz 50% ogo6lnej liczby punktéw ECTS.*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastycznos¢ w doborze moduldow ksztalcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiagni¢cia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile odrebne przepisy nie stanowig
inaczej.*

1.5.7. Doboér form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebno$¢
grup na poszczegolnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin roznych form zaje¢ umozliwiaja
studentom osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia, w szczegélno$ci w zakresie poglebionej
wiedzy, umieje¢tnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci
badawczej. Prowadzenie zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ spetnia




warunki okres$lone przepisami prawa.*

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studidéw na ocenianym kierunku zostaty uwzglednione praktyki
zawodowe, jednostka okresla efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji, oraz zapewnia wiasciwa
organizacj¢ praktyk, w tym w szczegolno$ci dobor instytucji o zakresie dziatalnosci odpowiednim do
celow 1 efektow ksztalcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku oraz liczbg miejsc odbywania
praktyk dostosowang do liczby studentéw kierunku.

1.5.9. Program studiow sprzyja umi¢dzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez realizacje
programu ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie zajgé w jezykach obcych, oferte ksztatcenia dla
studentéw zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspdlnie z zagranicznymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wtasciwy dobor kandydatéw do podjecia ksztatcenia
na ocenianym kierunku studidow i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzglgdniaja zasade
zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiaja
identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiéw oraz ocen¢ ich adekwatnosci do
efektow ksztalcenia zalozonych dla ocenianego kierunku studiow. *

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postgpOw W uczeniu si¢ oraz oceng
stopnia osiggni¢cia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia.™

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sg adekwatne do zaktadanych
efektow ksztalcenia, wspomagaja studentow w procesie uczenia si¢ i umozliwiajg skuteczne
sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiagniecia kazdego z zakladanych efektow ksztalcenia, w tym w
szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetno$ci prowadzenia badan oraz kompetencji
spolecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na kazdym etapie procesu ksztalcenia, takze na
etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz w
odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zaje¢ z jezykow obcych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,
wiarygodnos$¢ i porownywalnos¢ wynikéw sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocen¢ stopnia
osiggnigcia przez studentéw zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku prowadzenia ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ stosowane sa metody weryfikacji 1 oceny
efektow ksztalcenia wlasciwe dla tej formy zajec.*

1. Ocena- w pelni

2. Opis spetienia kryterium, z uwzglgdnieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.
1.1.Koncepcja ksztalcenia na kierunku ,inzynieria materiatowa” jest zgodna z misja Uczelni i
Wydziatu IPiTM (Uchwata nr 330/2011/2012 z dnia 12.02.2012, Uchwata nr 623/2012/2013 z dnia
15.05.2013). W oparciu o Uchwate Strategii Rozwoju PCz, Rada Wydziatu Inzynierii Procesowe;,
Materiatowej i Fizyki Stosowanej zatwierdzita Program Dziatania i Rozwoju Wydzialu na kadencje
2012-2016 (Uchwata nr 91/2012 z dnia 16.10.2012), ktory jest w pelni spojny z misjg i strategia
Uczelni.

Celom strategicznym Uczelni przyporzadkowano nastgpujgce priorytety: rozwdj kapitatu spotecznego
uczelni, nauka i badania, proces dydaktyczny, wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i regionalnym,
infrastruktura. Program dziatania i rozwoju Wydziatu wpisuje si¢ w przedstawiong strategie Uczelni.
Ze wzgledu na uwarunkowania regionalne, zmieniajgce si¢ tendencje gospodarki krajowej i
zagranicznej, Wydzial dostosowuje strategie ksztalcenia do istniejacych potrzeb. W sferze
dzialalno$ci dydaktycznej, plan strategiczny zaklada, m.in. nieustanng poprawe jakoSci procesu
ksztalcenia, uatrakcyjnienie oferty dydaktycznej, tworzenie nowych kierunkow studiow
odpowiadajacych zapotrzebowaniu spotecznemu oraz zgodnych z oczekiwaniami $rodowiska
gospodarczego. Dobor przedmiotéw nauczania oraz réznorodno$¢ metod ksztalcenia maja na celu
wyksztatcenie studenta potrafigcego sprosta¢ wymaganiom globalnego rynku pracy. W przypadku
studiow 1 stopnia priorytetem jest zwlaszcza wyksztalcenie przyszlej kadry inzynierskiej
przygotowanej do wdrazania wiedzy technicznej i technologicznej z dziedziny inzynierii materiatowej
z wykorzystaniem nowoczesnych metod i narzedzi informatycznych. Wydziat wspotpracuje poprzez
Rade Konsultacyjng oraz inne formy komunikacji (ankiety, spotkania, wyjazdy dydaktyczne) z
otoczeniem spoteczno - gospodarczym. Efektem tego jest dazenie do zapewnienia oryginalno$ci i




nowatorstwa w procesie ksztalcenia w celu dopasowania oferty edukacyjnej do aktualnych potrzeb
rynku pracy. W przypadku studiow II stopnia priorytetowym celem jest zapewnienie udziatu
studentow w pracach badawczych. Cecha charakterystyczng dziatan Jednostki w tym zakresie jest
powigazanie tych badan z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego.

W sferze dziatalnosci dydaktycznej, strategia Wydziatu zaklada, zgodnie z polityka jakosci,
nieustanng poprawe jakosci procesu ksztalcenia, uatrakcyjnianie oferty dydaktycznej, tworzenie
nowych specjalnosci odpowiadajacych zapotrzebowaniu spotecznemu oraz zgodnych z oczekiwaniami
srodowiska gospodarczego. Plusem koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku s3 zajecia
wyjazdowe do podmiotow gospodarczych oraz prowadzenie wykladow przez zaproszonych
przedstawicieli przemystu. Jednostka w swojej koncepcji ksztatcenia uwzglednia, zgodnie z polityka
jakosci, przedmioty prowadzone w jezyku angielskim.

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz sa zorientowane na potrzeby
otoczenia spoleczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy.

Potrzeby otoczenia spotecznego oraz rynku pracy sa stale monitorowane i uwzgledniane w procesie
ksztatlcenia w oparciu o wspoélprace z przemystem oraz wspotdziatanie z Rada Konsultacyjng
Wydzialu. Czlonkami Rady Konsultacyjnej sa dyrektorzy i prezesi wspotpracujacych instytucji
przemystowych oraz osrodkéw badawczo-rozwojowych. W sktad Rady Konsultacyjnej wchodzi
ponad 20 przedstawicieli r6znych podmiotow gospodarczych i organizacji dziatajacych na rynku
lokalnym oraz ogolnopolskim. Zadaniem Rady jest zblizenie $rodowisk nauki, przedsiebiorcow,
przemystu i wiadz lokalnych, aby umozliwi¢ wymiane mysli, idei i pomystéw, ktora przyniesie
korzysci zainteresowanym stronom. Wspoélpraca z interesariuszami z otoczenia zewngtrznego ma
charakter dorazny i objawia si¢ merytorycznymi konsultacjami na etapie opracowywania projektow
programu ksztatcenia. Gtéwny nacisk w planach rozwoju kierunku kiadzie sie¢ na zapewnienie
wspoltbieznosci efektéw ksztalcenia z realnymi potrzebami przemyshu i techniki. W gronie
interesariuszy zewnetrznych znajdujg si¢ przedstawiciele podmiotéw' gospodarczych, ktorzy maja
doswiadczenie akademickie w zakresie przekazywania wiedzy teoretycznej, ale jednoczesnie
doswiadczenie praktyczne, wynikajace z pelnionych przez nich funkcji i zajmowanych stanowisk.
Kontakty te pozwalaja na formutowanie planéw rozwoju kierunku, uwzgledniajacych zarowno
aktualne potrzeby przemystu, jak i zmiany zachodzace w dyscyplinach, takich jak Inzynieria
Materiatowa, Metalurgia, Fizyka Techniczna, Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji, Inzynieria
Bezpieczenstwa, Inzynieria Biomedyczna, Bezpieczenstwo i Higiena Pracy, Inzynieria Chemiczna i
Procesowa i Recykling Materiatow.

Funkcjonujace formy identyfikacji potrzeb, takie jak: ankieta pracodawcy, wspotpraca z Rada
Konsultacyjna, wspotpraca z przedsigbiorcami w ramach roznych przedsigwzig¢ (Gietda Wynalazkow,
Gielda Pracy), dajg mozliwo$¢ kompleksowego diagnozowania procesu ksztatcenia i weryfikowania
aktualnosci ofertowej kierunku ,,inzynieria materiatowa” na rynku edukacyjnym. Majac na uwadze
zglaszane, zwlaszcza przez interesariuszy wewnetrznych, uwagi i propozycje zmian w procesie
ksztatcenia, prowadzone sg prace dostosowawcze, w zakresie np. oferty stazowej, zaje¢ wyjazdowych
do zaktadow przemystowych czy wyktadéw prowadzonych przez przedstawicieli przemystu. Kierunek
,»inzynieria materiatowa” dwukrotnie uzyskat status kierunku zamawianego.

1.3.Kierunek ,,inzynieria materiatowa” przyporzadkowano do obszaru ksztalcenia w zakresie nauk
technicznych, dziedzina - nauki techniczne, dyscyplina, inzynieria materialowa zgodnie z uchwatg
Senatu nr 269/2015/2016 z dnia 16 grudnia 2015r.

Nazewnictwo dziedziny nauki i dyscypliny naukowej zgodne jest z rozporzadzeniem MNiSW z dnia
08.08.2011 r. w_sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych
i artystycznych Dz.U. Nr 178, p. 1065.

Majgc $wiadomos¢ interdyscyplinarnego charakteru kierunku ,,inZynieria materiatlowa”, pracownicy
dydaktyczno-naukowi specjalizujg sie¢ w roznych aspektach inzynierii materialowej, co potwierdzaja
Swoimi osiagnieciami naukowymi.

1.4.Zatozone efekty ksztalcenia sg spojne z wiekszoscig efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosei i kompetencji spotecznych dla obszaru ksztalcenia
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w zakresie nauk technicznych, dla studiéw pierwszego 1 drugiego stopnia profilu
ogoblnoakademickiego, okreslonych w KRK dla Szkolnictwa Wyzszego. Sformutowane sg w sposob
zrozumialy 1 weryfikowane zgodnie z WSZIJK (uchwata 472/2014) oraz we wspolpracy z
interesariuszami zewngtrznymi (Rada Konsultacyjna). Efekty ksztalcenia okreslone dla studiow
stacjonarnych I i II stopnia jak i dla studidw niestacjonarnych pokrywaja wszystkie efekty ksztatcenia
w zakresie wiedzy umiejetnosci i kompetencji przyporzadkowane dla obszaru ksztatcenia w dziedzinie
nauk technicznych. Ich realizacja zaktada wyksztalcenie inzynieréw zdolnych do rozwigzywania
problemow technicznych i do proponowania innowacji, a dodatkowo na studiach Il stopnia -
wyksztalcenie absolwentow przygotowanych do przeprowadzenia pracy badawczej, wymagajacej
stosowania zaawansowanych metod analitycznych i do§wiadczalnych.

W opinii Zespolu Oceniajacego na Kierunku ,,inzynieria materiatowa” jest zbyt duzo efektow
ksztatcenia w zakresie wiedzy i umiejetnosci. Liczba efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy wynosi
33, w zakresie umiejetnosci 35. Sg one identyczne dla studiow stacjonarnych I i II stopnia oraz dla
studidw niestacjonarnych. Czesto sa bardzo zblizone np. efekty KW07, KW08, KW10, KW11 mozna
okresli¢ za pomoca jednego efektu, podobnie efekty KW 18 i KW 19 oraz efekty KW20 i KW21.
Podobnie dla efektoéw w zakresie umiejetnosci: efekt KUO7 jest zblizony do KUO8 i KU31, efekty
KU12, KU13 i efekty KU17 KU29, oraz efekty KU18 i KU24 moga by¢ zastapione przez trzy efekty.
Co wiecej, np. efekt K_WO05 wykazuje spojnosé¢ tylko z dwoma efektami obszarowymi T1A_ W02 i
T1A_WO03 a jest przypisany do 4 efektow obszarowych. Dla studiéw I stopnia stacjonarnych i
niestacjonarnych efekt kierunkowy K W28 jest pokryty w programie studiow przez przedmiot
Technologie informacyjne, co analizujac tre§ci merytoryczne jest niezbyt uzasadnione, i jedynie ten
efekt pokrywa efekt obszarowy T1A WO6.

Ponadto zdarzaja si¢ przedmioty, w ktorych poszczegdlne efekty ksztalcenia sg przypisane do zbyt
duzej liczby efektow kierunkowych.

Studenci podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym pozytywnie odnie$li si¢ do mozliwosci
osiagniecia poszczegdlnych efektow ksztatcenia na swoim kierunku studidow. Warto zaznaczy¢, ze
studenci bardzo dobrze orientowali si¢ w tym, czym sa efekty ksztalcenia i jaka wage maja dla ich
wyksztalcenia oraz przydatno$ci dla rynku pracy. Szczegotowe informacje dotyczace wiedzy,
umiejetnoscei i kompetencji spotecznych, jakie zdobeda w trakcie ksztatcenia sg przekazywane przez
prowadzacego na poczatku zaje¢ z kazdego przedmiotu, Tresci te, zdaniem studentow, w
wystarczajacym stopniu okreslaja przebieg kursu i sylwetke studenta po jego zakonczeniu.

1.5.1. Na ocenianym kierunku nie prowadzi si¢ ksztatcenia przygotowujacego do zawodu nauczyciela.

1.5.2. Tresci ksztalcenia zawarte w kartach poszczegélnych przedmiotow na studiach stacjonarnych I i
Il stopnia, jak i na studiach niestacjonarnych sa zgodne z treSciami ksztalcenia w dyscyplinie
inzynieria materiatlowa. Efekty ksztalcenia przypisane do poszczegélnych przedmiotow sa w
wigkszos$ci zgodne z kierunkowymi efektami ksztalcenia przyporzadkowanymi dla ocenianego
kierunku. Tres$ci ksztalcenia dobrze odzwierciedlajg akademicki profil ksztalcenia na kazdym z
poziomoéw ksztatcenia. Co wigcej, tresci ksztalcenia sa powigzane z badaniami naukowymi
prowadzonymi w jednostce. Tematyka prac dyplomowych inzynierskich i magisterskich jest zgodna z
profilem ksztalcenia i tre§ciami merytorycznymi na kierunku inzynieria materiatowa. W trakcie
studiow na ocenianym kierunku nie ma treSci ksztalcenia ktore umozliwiaja osiagniccie wiedzy z
zakresu pedagogiki ii psychologii oraz dydaktyki i metodyki spetniajacej standardy przygotowania do
wykonywania zawodu nauczyciela. Tak wiec mozna stwierdzi¢, ze w ogdlnosci dobdr tresci
programowych jest zgodny z przyjetymi efektami ksztalcenia 1 odzwierciedla specyfike kierunku
»inzynieria Mmaterialowa”. Niestety sa pewne wyjatki. Efekt ksztalcenia K W26 ,zna rodzaje
stosowanych technik spawalniczych jest pokryty przez przedmiot Technologie informacyjne. Gdyby
nawet byt przyporzgdkowany do przedmiotu Spawalnictwo tez bytoby to dyskusyjne, bowiem jest to
przedmiot obieralny. Efekt K W 24 nie jest pokryty przez przedmioty obowigzkowe. Na studiach I
stopnia stacjonarnych i niestacjonarnych efekty ksztatcenia K U21, K U26, K U27, K U28, K U30,
K U31, K U32, K U33 nie sg pokryte przez przedmioty obowigzkowe. Jest to zwigzane z tym, ze w
programie studiow I stopnia, przedmioty takie jak Krystalografia, Defekty sieci Krystalicznej,




Materiaty metaliczne, Materiaty ceramiczne, Materiaty polimerowe, Materiaty spiekane, Wtasnosci
mechaniczne materiatdéw, Korozja materiatow, Odlewnictwo, Spawalnictwo, Obrobka cieplna i
inzynieria powierzchni sa przedmiotami obieralnymi. Zespdt Oceniajacy zaleca przeanalizowanie
zestawu przedmiotow do wyboru.

Dobor aktualnych treéci ksztatcenia zapewnia kadra akademicka z bogatym dorobkiem naukowym
jak 1 wspotpracujaca kadra praktykoéw przenoszaca do procesu dydaktycznego najnowsze rozwiazania
techniczne w zakresie inzynierii materialowe;.

1.5.3. Wsrod metod ksztatcenia wystepujacych na ocenianym kierunku na studiach I 1 II stopnia sg
wyktady, zajecia projektowe, zajecia laboratoryjne, prace dyplomowe inzynierskie i magisterskie. W
stosunku do zaktadanych efektow ksztalcenia sa one dobrane wilasciwie. Ich réznorodnosé i
kompleksowo$¢ pozwala na osiagniecie zatozonych efektow ksztatcenia. W szczeg6lnosci na studiach
I stopnia przygotowuja studenta do formowania i analizy probleméw badawczych, doboru metod i
narzedzi badawczych, opracowania i prezentacji wynikow badan a studentom II stopnia bezposredni
udzial w prowadzeniu badan w zakresie dziatalno$ci zwigzanej z ocenianym kierunkiem. Stosowane
metody ksztalcenia, wsrod ktorych znaczacy udzial maja zajecia laboratoryjne i projektowe,
aktywizuja studentéw na réznych poziomach i zmuszaja ich do aktywnej pracy. Ich duza ilos$¢
umozliwia zdobycie dodatkowych umiegjetnosci 1 kwalifikacji przez studentow. Biorgc czynny udziat
w zajeciach laboratoryjnych studenci nabywaja umiejgtnosci praktycznych, ktére przygotowuja ich do
samodzielnego prowadzenia badan. W procesie opracowywania sprawozdan z zaje¢ praktycznych
student zaznajamia si¢ z podstawowymi metodami analitycznymi oraz metodami opracowywania
i przedstawiania danych, uczy si¢ poprawnie formulowac i analizowa¢ problem badawczy oraz
wycigga¢ wnioski. Ostatnim etapem nabywania wiedzy i umiejetnosci, i jednocze$nie sprawdzianem
kompetencji, jest realizacja, najczesciej eksperymentalnej, pracy dyplomowej. Dotyczy to zaréwno
studentow I jak i II stopnia. Co wigcej Studenci majg mozliwo$¢ studiowania w trybie indywidualnym
oraz w ramach wymiany miedzynarodowej. Moga takze wyjezdza¢ do zakladéw pracy stuchac
wyktadow przedstawicieli przemystu oraz bra¢ udzial w konferencjach naukowych i seminariach.
Moga takze wyjezdza¢ do zaktaddéw pracy wystuchiwaé¢ wyktadow przedstawicieli przemystu oraz
bra¢ udziat w konferencjach naukowych i seminariach.

1.5.4 Przewidziany czas trwania procesu ksztatcenia (7. semestralne studia stacjonarne | stopnia, 8.
semestralne studia niestacjonarne | stopnia, 3. semestralne studia stacjonarne Il stopnia oraz 4.
semestralne studia niestacjonarne II stopnia) w petni umozliwia realizacje zatozonych tresci
programowych i efektéw ksztatcenia. Naktad pracy studentdéw mierzony jest liczbg punktow ECTS
i jest zgodny z wytycznymi MNiSzW w zakresie ksztatcenia studentow studiow | i Il stopnia dla
kierunkéw technicznych. Liczba punktéw odzwierciedla czas pracy studenta niezbedny do zaliczenia
przedmiotu. Uzyskanie tytulu zawodowego inzyniera na studiach stacjonarnych | stopnia wymaga
zdobycia nie mniej niz 210 punktow ECTS podczas 7 semestrow nauki. Taka sama liczba punktow
ECTS jest wymagana do zdobycia tytutu inzyniera na studiach niestacjonarnych podczas 8 semestrow
nauki. Uzyskanie tytutu zawodowego magistra na studiach II stopnia realizowanych podczas studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych wymaga zdobycia nie mniej niz 90 punktéw ECTS. Przy ustalaniu
czasochtonnosci poszczegolnych przedmiotow uwzglednia sie zar6wno godziny zaje¢ na uczelni, jak i
prace wlasna studenta Zwigzang
z przygotowaniem si¢ do zaje¢ biezacych i sprawdziandw, wykonywaniem prac domowych
i sprawozdan oraz przygotowaniem do egzaminu. Zasady przyznawania punktéw ECTS zawarte sa
W Regulaminie Studiow

1.5.5.Zastosowany, spdjny dla calej Uczelni, system punktowy ECTS (opracowany wedtug
wytycznych zawartych w aktualnym Regulaminie Studidw), zgodny jest z ,,Zasadami systemu
punktowego

w elastycznym systemie studiow trzystopniowych”; wynikajgcymi z Porozumienia Rektoréw Polskich
Uczelni Technicznych z 28 stycznia 1999 r. System punktowy ECTS obowiazuje od 1 pazdziernika
2004 r. 1 wuwzglednia przypisanie modulom zaje¢ powigzanych z  prowadzonymi
w Uczelni badaniami naukowymi w dziedzinie nauk technicznych zwigzanych z inzynierig
materiatowa (tzw. tresci kierunkowe) wiecej niz 50% ogdlnej liczby punktow ECTS, a mianowicie




blisko 56%(117/210) na studiach stacjonarnych | stopnia i 52% (111/213) na studiach
niestacjonarnych | stopnia.

Dla studiow I stopnia stacjonarnych i niestacjonarnych Jednostka okreslita liczbg punktéw ECTS ktorg
student musi uzyska¢ na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich
na 210, liczbe punktow ECTS, ktora student musi uzyskaé na zajeciach z zakresu nauk
podstawowych, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztatcenia dla okreslonego kierunku, poziomu i profilu
ksztatcenia na 32, minimalng liczbe punktow ECTS, ktora student musi zdoby¢ w formie zajgc
ogolnouczelnianych lub na innym kierunku studiow na 6, liczbe punktow ECTS, ktora student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ z jezyka obcego na 6, liczbe punktow jaka student musi uzyska¢ w ramach
zajec z obszaro6w nauk humanistycznych i spotecznych na 9, liczbg punktéw ECTS, ktora student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ z jezyka obcego na 5, liczbg punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w
ramach zaje¢ z wychowania fizycznego na 2.

Dla studiow Il stopnia stacjonarnych i niestacjonarnych Jednostka okreslita liczbe punktow ECTS,
ktora student musi uzyska¢ na =zajeciach wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli
akademickich na 90, liczb¢ punktow ECTS, ktorg student musi uzyska¢ na zajgciach z zakresu nauk
podstawowych, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztatcenia dla okreslonego kierunku, poziomu i profilu
ksztalcenia na 7, minimalng liczb¢ punktow ECTS, ktora student musi zdoby¢ w formie zajgc
ogo6lnouczelnianych lub na innym kierunku studiow na 0.

1.5.6.Student ma mozliwo$¢ wyboru modutdéw ksztatcenia w wymiarze min. 30% liczby punktow
ECTS (zaréwno na studiach I stopnia jak i II stopnia) wymaganej do osiagnigcia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na kierunku ,,inzynieria materiatowa”. W planie studiow I
stopnia student ma przewidziane przedmioty ofertowe - w tym z grupy przedmiotow ogdlnych-
nietechnicznych, przedmioty specjalnosciowe (w sumie 72 punktow ECTS) oraz ma mozliwosé
wyboru jezyka obcego. W przypadku studiow II stopnia, stacjonarnych i niestacjonarnych,
przedstawione w ofercie przedmioty specjalno$ciowe daja w sumie 27 punktow ECTS, co zapewnia
studentowi elastyczno$¢ w doborze modutow ksztalcenia.

1.5.7. Na studiach I i II stopnia zarowno stacjonarnych i niestacjonarnych zajgcia prowadzone sa w
formie wyktadow, seminariow, ¢wiczen i zaje¢ laboratoryjnych. Sa one  prowadzone przede
wszystkim w systemie bezposredniego kontaktu studenta
z nauczycielem. Na I stopniu studiow stacjonarnych najwigkszy udzial stanowiag wyktady, 46,1 %,
nastepnie zajecia laboratoryjne 23,7 %, nastgpnie ¢wiczenia 17,9 %, seminaria 10,9 % 1 zajecia
projektowe 1,4 %. Na Il stopniu studiéw stacjonarnych w zajeciach wspolnych najwickszy udziat
stanowig wyklady 46,1 % dalej zajecia laboratoryjne 23,0 %, nastepnie ¢wiczenia 17,9 %, i seminaria
13,0 %.

Na I stopniu studiow niestacjonarnych najwigkszy udziat stanowig wyktady 43,7 % dalej zajecia
laboratoryjne i ¢wiczenia po 22,5 %, i seminaria 11,3 %.

Na Il stopniu studiow niestacjonarnych najwigkszy udzial stanowia wyklady 46,9 % dalej zajgcia
laboratoryjne 21,9 % nastepnie seminaria 18,7 % i ¢wiczenia 12,5 %.

Duza ilo$¢ zaje¢ praktycznych (laboratoryjnych) umozliwia zdobycie dodatkowych umiejetnosci i
kwalifikacji przez studentow. Organizowane sa takze zajgcia wyjazdowe oraz wyktady z udzialem
przedstawicieli przemystu. Wymienione formy zaje¢ oraz bezposredni kontakt ze studentem w
godzinach konsultacji, pozwalaja na efektywna zbiorowa i indywidualng prace ze studentami.
Liczebnos¢ grup studenckich oraz zasady tworzenia grup okreslaja odpowiednie rozporzadzenia i
uchwaty senatu Politechniki Czestochowskiej (¢wiczenia tablicowe do 30 studentow, zajecia
laboratoryjne do 20 studentow na 1 prowadzgcego. Formy projektowe i zajecia laboratoryjne (na
ktorych nie wigcej niz 2 osoby pracujg przy jednym stanowisku, np. komputerowym) pozwalajg na
zdobycie umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalno$ci
badawczej.

Zdaniem studentow formy ksztalcenia w sposdb pelny umozliwiaja osiagniecie zaktadanych efektow




ksztatlcenia, w tym w szczegoélnosci umiejgtnosci praktycznych oraz kompetencji spotecznych
niezbednych dla absolwentéw Kierunku ,,inzynieria materiatowa”.

1.5.8.W ramach studiow stacjonarnych przewidziano 4 tygodniowg wakacyjng praktyke zawodowg dla
studentow po IV semestrze. Celem praktyk jest wyksztalcenie umiejetnosci praktycznego
zastosowania wiedzy teoretycznej zdobytej w toku studiow, zdobywanie doswiadczen w
samodzielnym i zespolowym wykonywaniu obowigzkow, poznanie wiasnych mozliwosci na rynku
pracy oraz przygotowanie studenta do przyszitej pracy zawodowej. Praktyka jest ujeta w planie
studidw 1 programie nauczania. Praktyce nie przypisano punktow ECTS. Nadzor sprawuje powotany
przez Dziekana Pelnomocnik ds. Praktyk, ktory przygotowuje liste zaktadow pracy, w ktérych mozna
odby¢ praktyke. Opiekun studentoéw ds. praktyk zalicza praktyke poprzez dokonanie wpisu do indeksu
na podstawie za§wiadczenia o jej odbyciu. Nie przypisano efektow ksztatcenia dla praktyk.

Studenci odbywaja praktyki przede wszystkim w panstwowych, spotdzielczych i prywatnych
przedsiebiorstwach produkcyjnych na podstawie umow dwustronnych. Przedsigbiorstwa sa zwigzane
tematycznie z szeroko rozumiang inzynierig materialowa (przyktady to Neapco Europe Sp. zo.o.,
Praszka, Laboratorium Inzynierii Materiatéw, TENNECO Automotive Poland, Osrodek Badawczo —
Rozwojowego Komponentow Odlewniczych-Odlewnie Polskie S.A. Starachowice, Spotka Pro
Novum, Katowice.

1.5.9.0becnie w ramach studiow prowadzone sg zajecia w jezyku obcym z dwoch przedmiotow:
Methods of Materials Investigation (ISCED 0722) — ECTS 4, Design and Materials Selection (ISCED
0722) — ECTS 4. W semestrze letnim 2015/2016 w Instytucie Inzynierii Materiatlowej bedzie
studiowac¢ grupa studentéw z Turcji, a aktualnie trwa nabér studentoéw chcacych studiowaé zagranica.
Wydzial sukcesywnie bedzie si¢ starat zwieksza¢ oferte przedmiotow prowadzonych w jezyku
angielskim. Obecnie mozliwe jest prowadzenie réwniez innych przedmiotow w tym jezyku.
Przygotowana jest oferta kilku przedmiotow, z ktérej mogg korzysta¢, m. in. studenci obcokrajowcy
studiujacy na uczelni.

Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym nie byli zainteresowani ofertg wymian
miedzyuczelnianych i miedzynarodowych, gdyz w ich przekonaniu kierunki sg nieatrakcyjne.
Problemem dla studentow jest rowniez bariera jezykowa.

1.6.1.Zasady i procedury rekrutacji prowadzone sg w oparciu o uchwalg Senatu na dany rok
akademicki oraz wytyczne Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej Politechniki Czgstochowskiej.
Dodatkowo, w Uchwale Senatu okreslono zasady przyjmowania na I stopien studiow finalistow i
laureatéw olimpiad. Rekrutacj¢ na studia przeprowadza i decyzje o przyjeciu podejmuje Wydziatowa
Komisja Rekrutacyjna (WKR). Podstawa decyzji o przyjeciu na studia I stopnia jest wskaznik
rekrutacyjny. Zasady obliczania wskaznika rekrutacyjnego oraz wartosci progowej s3g udostepnione
wszystkim zainteresowanym w ogélnodostepnych informatorach uczelnianych i wydziatowych oraz
na stronach internetowych Politechniki Czestochowskiej 1 Wydziatu Inzynierii Produkcji i Technologii
Materialow w zaktadce Rekrutacja.

Na kierunek ,,inzynieria materiatowa” wskaznik rekrutacyjny jest suma czterech sktadnikow. Pierwszy
sktadnik to wynik procentowy z matury z matematyki mnozony przez 2, w wypadku zdawania matury
na poziomie rozszerzonym. Drugi sktadnik to wynik procentowy z matury z przedmiotu dodatkowego
(fizyka lub chemia) mnozony przez 2, w wypadku zdawania matury na poziomie rozszerzonym.
Trzeci sktadnik to wynik matury z jezyka polskiego mnozony przez 0.8. Czwarty sktadnik to wynik z
matury z jezyka obcego nowozytnego mnozony przez 0.8. Zdaniem Zespotu Oceniajacego PKA taka
procedura rekrutacji pozwala na przyjecie kandydatow, ktorzy legitymuja si¢ wiedza, pozwalajacg na
osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia na ocenianym kierunku.

Na studia II stopnia kandydatow kwalifikuje si¢ na podstawie konkursu dyplomow.

1.6.2.Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku zawarte sg
w Uchwale Senatu PCz z mocg obowiagzujacg od roku akademickiego 2016/2017. Efekty uczenia sie




sag  potwierdzane @~ w  zakresie odpowiadajacym  efektom  ksztalcenia ~ zawartym
w programie ksztalcenia okreslonego kierunku, poziomu i profilu ksztalcenia. Szczegdlowa lista
kierunkow spetiajacych wymogi ustawowe, wykaz przedmiotow/modutow w ramach tych kierunkow
a takze limity przyje¢ na poszczegélne kierunki, na podstawie uzyskania najlepszych wynikow
potwierdzenia efektow uczenia si¢, sa podawane do wiadomos$ci kandydata, w terminie do 31 maja
roku akademickiego poprzedzajacego rok akademicki, ktorego wykaz dotyczy. Efekty uczenia sie
moga zosta¢ potwierdzone osobie posiadajacej: $wiadectwo dojrzatosci i co najmniej 5 lat
doswiadczenia zawodowego (w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie na studia I stopnia), tytut
zawodowy licencjata lub réwnorzgdny i min. 3 lata do$wiadczenia zawodowego po ukonczeniu
studiow 1 stopnia (w przypadku ubiegania si¢ o przyj¢cie na studia II stopnia), tytul zawodowy
magistra lub réwnorzedny i min. 2 lata doswiadczenia zawodowego po ukonczeniu studiow II stopnia
lub jednolitych studiow magisterskich (w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie na kolejny kierunek I
lub II stopnia). Potwierdzenie efektow uczenia si¢ odbywa si¢ na pisemny wniosek kandydata. Do
przeprowadzenia procedury potwierdzenia efektow uczenia si¢ powolana jest Komisja weryfikujaca
efekty uczenia si¢. Decyzje o przyjeciu na studia w wyniku potwierdzenia efektow uczenia si¢
podejmuje Komisja Rekrutacyjna, uwzgledniajac ranking oraz ocen¢ komisji. Studenci przyjeci na
studia w wyniku potwierdzenia efektow uczenia si¢ odbywajg studia wedlug indywidualnego planu
studiow i sg pod opieka naukowsa.

1.7.1. Metody sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia osigganych przez studentow studidow
stacjonarnych i niestacjonarnych zarowno I jak i II stopnia sg wiasciwe.

Weryfikacja osiggania zakladanych efektow przedmiotowych ma znaczenie podstawowe i jest
dokonywana z uzyciem metod okreslonych w sylabusach poszczegdlnych przedmiotéw
przedstawianych studentom na pierwszych zajeciach oraz dostgpnych na stronie internetowej
Wydzialu. Sa to przede wszystkim pisemne sprawdziany i kolokwia oraz egzaminy ustne. Niektore
efekty ksztalcenia s3 oceniane za pomoca sprawozdan z laboratoriow oraz indywidualnych
prezentacji. Metody oceniania sg trafnie dobrane. Ich r6znorodno$¢ oraz kompleksowo$¢ sprawia, ze
efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji sa oceniane wilasciwie. Praktykom
zawodowym nie przyporzadkowano efektow ksztalcenia. Zaliczenie praktyk przez Pelnomocnika
odbywa si¢ na podstawie zaswiadczenia wydanego przez pracodawce.

Waznym elementem potwierdzajagcym uzyskanie przez studentéw zaktadanych efektow ksztatcenia sg
takze, realizowane w porozumieniu z interesariuszami zewnetrznymi, prace dyplomowe o charakterze
aplikacyjnym. Zasady dyplomowania obowigzujace na kierunku ujete sa w procedurze przygotowania
prac inzynierskich i magisterskich. Prace etapowe sa wlasciwie oceniane, za$§ ogdlna ocena prac
dyplomowych inzynierskich i magisterskich jest pozytywna. W niektorych przypadkach mozna
zauwazy¢ zbytnig lakoniczno$¢ stwierdzen recenzentow i opiekunéw w formularzach recenzji prac
dyplomowych, zarowno na I jak i IT stopniu, dla studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych.

W opinii studentéw stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sg adekwatne do
zaktadanych efektow ksztalcenia. Studenci sami dostrzegajg, ze wspomagaja ich w procesie uczenia
sie i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiagniecia kazdego z zaktadanych efektow
ksztatcenia. Szczegolnie widoczne jest to w przypadku umiejetnosci weryfikowanych podczas
¢wiczen/laboratoriow, dzigki czemu studenci zyskuja kompetencje niezbedne dla absolwentow
wizytowanego Kierunku.

1.7.2. Proces sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia jest bezstronny i rzetelny. Oceny sg
wiarygodne. Wszystkie zajecia podlegaja ocenie i kontroli. W kartach przedmiotow znajduje sie
informacja pozwalajgca na okreSlenie jakie narzedzia dydaktyczne oraz metody zapewniaja
osiggnigcie przedmiotowych efektéw ksztalcenia (kolokwia okresowe i zaliczeniowe, egzaminy
pisemne i ustne, sprawozdania z ¢wiczen laboratoryjnych, referaty na seminariach, aktywno$¢ i
zaangazowanie na zajg¢ciach). Materialy 1 protokoly zaliczen sg archiwizowane i1 poddawane kontroli
w celu monitowania poprawno$ci procesu oceniania, podobnie traktowane sa prace dyplomowe i ich
recenzje. Sa opracowane zasady postgpowania w przypadku zachowan nieetycznych, np. $ciggane na
egzaminie.

Studenci podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym stwierdzili, ze efekty ksztalcenia sa im




przedstawiane w sposob przystepny i zrozumiaty. Studenci podczas spotkania ocenili system oceny
jako dostepny, transparentny i zrozumiaty. Zasady oceniania i zasady zaliczania przedmiotow sg
dostepne w Regulaminie Studiow oraz w sylabusach przedmiotéw. Oba dokumenty sg tatwo dostepne
w internecie. Warto podkresli¢, ze nauczyciele akademiccy przedstawiajg tresci sylabuséw, w tym
zasad oceniania i zasad zaliczen, na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu, co jest niewatpliwie
dobra praktyka. Studenci wskazali jednak, ze nie na wszystkich zajeciach ta zasada jest przestrzegana.
Ocena studentéw wygloszona na spotkaniu, pokrywa si¢ z informacjami zawartymi w ankietach
ewaluujacych zajgcia prowadzone na kierunku ,,inzynieria materiatowa”.

3. Uzasadnienie

Jednostka ma opracowana koncepcj¢ ksztalcenie, ktora jest spojna ze strategia i misjg Uczelni.
Koncepcja ksztatcenia jest dopasowana do potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Plany rozwoju kierunku zwigzane s3 glownie z planami modernizacji i doposazenie bazy
dydaktycznej, zwlaszcza w zakresie aparaturowym, zwigkszenie oferty stazowej, zwlaszcza w zakresie
stazy dhugich (3-miesiecznych), realizacji zaje¢ wyjazdowych w zaktadach przemystowych oraz
organizacji wykladéw prowadzonych przez przedstawicieli przemystu. Dodatkowo zaplanowano
zwickszenie oferty przedmiotéw prowadzonych w jezyku angielskim oraz zintensyfikowanie dziatan
w zakresie wyjazdow studentdw za granice.

Przyporzadkowanie Kierunku ,,inzynieria materialowa” do obszaru ksztalcenia w zakresie nauk
technicznych jest prawidlowe. Efekty ksztatcenia przypisane dla tego kierunku sa zgodne z efektami
obszarowymi, i sg zgodne z aktualnym stanem wiedzy w obszarze nauk technicznych.

Zatozone efekty ksztalcenia sa spdjne z wickszoscia efektow ksztatlcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji dla obszaru ksztalcenia w zakresie nauk technicznych dla studiow
pierwszego i drugiego stopnia, profilu ogolnoakademickiego, okreslonych w KRK dla Szkolnictwa
Wyzszego.

Program studiow zostat opracowany zgodnie z wytycznymi KRK i umozliwia osiagnigcie przez
studentow zaktadanych efektow ksztalcenia. Stale wzbogacanie i uaktualnianie oferty edukacyjnej
stanowi element strategii jednostki i wazng sktadowa dziatalnos$ci dydaktycznej pracownikow.

Metody ksztatcenia w ramach poszczegolnych przedmiotow sa trafnie wybrane. Na kierunku
wystepuja réznorodne metody ksztalcenia. Cwiczenia i laboratoria aktywizuja samodzielne uczenie sie
studentow. Zespot Oceniajagcy uwaza, ze opieka nad przygotowaniem prac dyplomowych nie jest
wystarczajaca. Opiekun nie do konca uczestniczy w redagowaniu wersji koncowej pracy dyplomowe;j.
Ocena pracy dyplomowej wykonanej przez studenta jest najczesciej whasciwa.

Oszacowanie naktadu pracy studenta mierzonego punktami ECTS, niezbgdnego do osiggnigcia
efektow ksztatcenia zaktadanych dla poszczegodlnych przedmiotow jest prawidtowe. Przedmioty, takie
jak Krystalografia, Defekty sieci krystalicznej, Materiaty metaliczne, Materiaty ceramiczne, Materialy
polimerowe, Materiaty spiekane, Wlasnosci mechaniczne materialow, Korozja materiatow,
Odlewnictwo, Spawalnictwo, Obrobka cieplna i inzynieria powierzchni powinny by¢ przedmiotami
obowiazkowymi.

Po modyfikacji programu ksztalcenia (wprowadzeniu przedmiotdéw, ktore obecnie sg obieralne do puli
przedmiotow obowigzkowych) nalezy zwiekszy¢ liczbe przedmiotéw obieralnych.

Zajecia dydaktyczne maja zréznicowane formy a proporcja liczby godzin przypisanych
poszczegdlnym formom jest prawidtowa. Liczebno$¢ grup studenckich jest wlasciwa. Organizacja
zajec¢ praktycznych jest prawidlowa, a liczebnos$¢ grup na tych zajeciach jest takze wlasciwa.

Do praktyk, ktore sg realizowane na studiach stacjonarnych I stopnia po II roku sa przypisane efekty
ksztatcenia. Metody sprawdzania efektow ksztatcenia jak rowniez dokumentacja sa wiasciwe. Liczba
miejsc praktyk jest dostosowana do liczby studentow.

Sposoby umigdzynarodowienia procesu ksztalcenia w powigzaniu z koncepcja ksztalcenia, planami
rozwoju kierunku sg wlasciwe.

Kryteria w postgpowaniu kwalifikacyjnym na 1 i Il stopien sg przejrzyste i zapewniajag dobor
kandydatow posiadajacych wstepna wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggnigcia w
procesie ksztalcenia efektéw ksztalcenia okreslonych dla danego kierunku. Zasady i procedury
rekrutacji sg bezstronne i zapewniajg rowne szanse wszystkim kandydatom. Informacja o
wymaganiach stawianym kandydatom na studia jest kompletna, zrozumiata i dostepna.




Zasady i tryb potwierdzania efektéw uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studidw sg zgodne z
warunkami okre§lonymi w przepisach ustawy. Metody sprawdzania i potwierdzania osiggniecia
efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow sg wlasciwe

Metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia osiagnigtych przez osiagnietych przez studentow
w zakresie wiedzy umiejetnosci i kompetencji sa wiasciwe i trafnie dobrane. Podobnie prawidtowo
jest oceniana praca wlasna studenta. Metody sprawdzania i oceniania prac dyplomowych sg wlasciwe.
W niektorych przypadkach mozna zauwazy¢ zbytnig lakoniczno$¢ stwierdzen recenzentow i
opiekunéw w formularzach recenzji prac dyplomowych zaréwno na I jak i II stopniu dla studentow
stacjonarnych i niestacjonarnych. Dokumentacja procesu sprawdzania i oceny efektow ksztatcenia
osiggnigtych przez studenta zaréwno w trakcie nauki, podczas praktyki zawodowej i w pracy
dyplomowe;j jest prawidlowa.

Proces sprawdzania i ocena efektow ksztalcenia jest bezstronny, rzetelny i przejrzysty. Zasady
postgpowania w sytuacjach konfliktowych ($ciagganie) sa wlasciwe. Studenci sa réwno traktowani w
procesie sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia. Sposoby i terminy dostarczania informacji
zwrotnej o wynikach sg wlasciwe.

4. Zalecenia

1. Na ocenianym kierunku sg przedmioty, w ktorych poszczegdlne efekty ksztalcenia sa przypisane do
zbyt duzej liczby efektow kierunkowych.

2. Zespot Oceniajacy zaleca przeanalizowanie zestawu przedmiotow do wyboru. Po modyfikacji
programu ksztalcenia (wprowadzeniu przedmiotow, ktore obecnie sg obieralne, do puli przedmiotéw
obowiazkowych) nalezy zwigkszy¢ liczbg przedmiotow obieralnych.

3. Opiekunowie prac dyplomowych powinni zwrdci¢ wigksza uwage w redagowaniu ostatecznej
wersji pracy. Opiekunowie i recenzenci powinni ocenia¢ prace pod wzglegdem merytorycznym
uzasadniajac swoja oceng.

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniaja realizacje programu ksztalcenia na ocenianym Kierunku oraz osiagniecie przez
studentéw zakladanych efektow ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy-zapewniajacy
realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu
dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty
ksztatlcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkow studiow
o profilu ogolnoakademickim, a ich liczba jest wlasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego
kierunku.*

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku, gdy zajecia realizowane sg
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w tej formie.™

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wtasciwy dobdr kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

2.4 Jednostka prowadzi badania naukowe w  zakresie obszaru/obszarow  wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajgcych obszarowi/obszarom ksztalcenia, do ktorego/ktorych zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia.™

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sg wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

1. Ocena - wyrézniajaca

2. Opis speknienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.




2.1. Nauczyciele akademiccy wchodzacy w sktad minimum kadrowego uzyskali tytuly i1 stopnie
naukowe w dziedzinie nauk technicznych, w dyscyplinie inzynieria materiatowa. Minimum kadrowe
dla ocenianego kierunku studiow zostalo okreslone zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370). Zgodnie z §
15 ust. 1 ww. rozporzadzenia minimum kadrowe dla studiow pierwszego stopnia Stanowi co najmniej
trzech samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej szeSciu nauczycieli akademickich
posiadajacych stopien naukowy doktora. Natomiast minimum kadrowe dla studiow drugiego stopnia
stanowi co najmniej szesciu samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej sze$ciu
nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora.

Wszystkie osoby zgtoszone do minimum kadrowego spetniajg warunki okreslone w § 13 pkt. 1, w/w
rozporzadzenia, zgodnie z ktérym nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum
kadrowego, jezeli zostal zatrudniony w Uczelni nie krocej niz od poczatku semestru studiow. Analiza
obcigzenia nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe pozwala na stwierdzenie,
iz wszyscy nauczyciele akademiccy spetniajg warunki okre$lone w § 13 ust. 2 Ww. rozporzadzenia,
zgodnie z ktorym nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli
w danym roku akademickim prowadzi na danym kierunku studiéw zajecia dydaktyczne w wymiarze
co najmniej 30 godzin zaje¢ dydaktycznych —w przypadku samodzielnego nauczyciela akademickiego
lub 60 godzin zajg¢ dydaktycznych — w przypadku nauczyciela akademickiego posiadajacego stopien
naukowy doktora lub kwalifikacje drugiego stopnia.

Analiza kwalifikacji nauczycieli akademickich i sktadu minimum kadrowego kierunku ,,inZynieria
materialowa” oraz zgodnosci tego minimum z wymaganiami okreslonymi w_ustawie z dnia 27 lipca
2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z péZzn. zm.) oraz w
rozporzadzeniu MNiSW_z dnia_3 pazdziernika 2014 r., w sprawie warunkow prowadzenia
studiow na okreslonym Kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370), opisow
zaktadanych efektow ksztatcenia na studiach I i Il stopnia.

Po analizie osiggni¢¢ naukowych nauczycieli akademickich tworzacych minimum kadrowe kierunku
»inzynieria materiatowa”, w tym publikacji naukowych za lata 2013-2015 oraz ilosci realizowanych
zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ZO nie zalicza do minimum kierunku, 1 doktora
habilitowanego (brak realizacji godzin dydaktycznych na ocenianym kierunku) oraz 1 doktora z
powodu braku osiagnig¢ naukowych w dyscyplinie inzynieria materiatowa (tylko 1 publikacja
wspotautorka z 2014 roku za okres 2013-2015).

Tak wigc, w sktad minimum kadrowego przypisanego do ocenianego kierunku, wchodzi w ramach
studiow 1 st. 8 samodzielnych nauczycieli akademickich, w tym 2 profesoréw zwyczajnych oraz 6
doktorow habilitowanych. Natomiast minimum kadrowe studiow Il st. obejmuje 8 samodzielnych
nauczycieli akademickich (w tym 2 profesoréw zwyczajnych) oraz 6 doktoréw. Wszystkie osoby
zaliczone do minimum kadrowego posiadaja dorobek naukowy w obszarze nauk technicznych,
dziedzinie nauk technicznych, w dyscyplinie inzynieria materialowa, w ktorej okreslono efekty
ksztatcenia dla ocenianego kierunku. Na dorobek naukowy sktadajg si¢ artykuly publikowane w
czasopismach krajowych i zagranicznych, monografie, opracowania, raporty, ekspertyzy itp., Dorobek
ten jest skorelowany z podstawowym kierunkiem ksztatcenia oraz zatozonymi efektami. Wspotpraca z
partnerami przemystowymi pozwala na ciagte aktualizowanie tre$ci programowych, zwlaszcza w
zakresie aktualnych trendéw i potrzeb rynkowych. Pracownicy stanowigcy minimum kadrowe sa
cztonkami licznych komitetow i sekcji organizacji naukowych , m.in. PTM, PTSt, SPWiR, PTMK, co
swiadczy o ich wysokich kwalifikacjach i kompetencjach. Struktura kwalifikacji nauczycieli
stanowigcych minimum kadrowe zgodna jest z wymogami w tym zakresie, a ich liczba zapewnia
prawidlowy przebieg procesow dydaktycznych, organizacyjnych oraz badawczych. Sg oni zatrudnieni
w Uczelni na podstawowym miejscu pracy, w petlnym wymiarze czasu pracy na podstawie
mianowania (10 os6b) oraz na umowe o prace (4 osoby).

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowiacych min. kadrowe na studiach | stopnia do liczby
studentow (87) wynosi 1:6); stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych min. kadrowe na
studiach 1l stopnia do liczby studentow (19) wynosi 1:1,4).




Dla obu stopni spetnione sg wymagania stanowigce minimum kadrowe dla kierunku ,,inzynieria
Mmateriatowa” W obszarze nauk technicznych. Wszystkie osoby posiadaja dorobek naukowy
zapewniajacy realizacje programow studiow w obszarze nauk technicznych odpowiadajgcym
obszarowi ksztatcenia Inzynieria Materialowa. Dokumentacja dotyczaca przebiegu kariery naukowe;j
Znajduje si¢ w teczkach osobowych, a dorobek naukowy na stronie internetowej Biblioteki Gtéwnej
PCz.

2.2. Na kierunku ,,inzynieria materialowa” zajecia realizuje tacznie 155 nauczycieli akademickich na
studiach | stopnia i 75 na studiach Il stopnia. Nauczyciele akademicy prowadzacy zajecia maja
wyrozniajacy i oryginalny dorobek naukowy - publikacje. Szereg o0so6b uzyskalo nagrody i
wyrdznienia. Rozwdj kompetencji naukowo-dydaktycznych realizowany jest w ramach prowadzonych
projektow badawczych, stazy w uczelniach zagranicznych oraz szkolen.

Kadre dydaktyczng kierunku IM tworza osoby o ugruntowanej pozycji w srodowisku naukowym,
wieloletnim stazu dydaktycznym, posiadajace zaréwno umiejetnosci badawcze, jak i dydaktyczne.
Jednym z podstawowych kryteriow wyboru przedmiotéw zlecanych poszczegdlnym pracownikom jest
zgodnos¢ tematyki zaje¢ dydaktycznych z obszarem prac badawczych, zainteresowaniami naukowymi
oraz umiejetnosciami dydaktycznymi tych pracownikow, zgodnie z przyjeta reguta maksymalizacji
efektywnosci ksztatcenia. Wigkszo$¢ pracownikoéw prowadzacych zajgcia na kierunku IM posiada
bogaty dorobek naukowy, obejmujacy miedzy innymi prace publikowane w czasopismach
znajdujacych si¢ na liscie JCR.

Zasoby kadrowe sa wlasciwe i1 dobrze dostosowane do realizacji prowadzonej dziatalnosci
dydaktycznej na studiach I i II stopnia. Zapewnione sg warunki do prowadzenia prac naukowo-
badawczych, wspierajacych dziatalno$¢ dydaktyczng oraz umozliwiajacych dalszy rozwdj naukowy
nauczycieli akademickich.

W zdecydowanej wigkszosci kompetencje dydaktyczne kadry wynikajg z dtugoletniego do$wiadczenia
w dziatalnosci naukowo-badawczej i dydaktycznej. Do§wiadczenie w prowadzeniu badan naukowych
potwierdza realizacja licznych grantow (w latach 2013-2015 tacznie 48 grantow NCN i NCBIR oraz
138 zlecen finansowanych przez MNiSW) i prac zleconych we wspolpracy z osrodkami krajowymi (w
latach 2013-2015 tacznie okoto 120 zlecen). Zapewnione sg bardzo dobre warunki do prowadzenia
prac naukowo-badawczych, wspierajacych dziatalno$¢ dydaktyczng oraz umozliwiajacych dalszy
rozwdj naukowy nauczycieli akademickich realizujacych proces dydaktyczny na kierunku Inzynieria
Materiatlowa.

Dobra znajomos$¢ jezykow obcych przez nauczycieli akademickich (angielski, niemiecki, rosyjski,
francuski) daje w miare potrzeb potencjalng mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ dla studentow z zagranicy
lub studentdéw z Polski zainteresowanych nauczaniem w jezyku obcym.

Aktualnie nie sg prowadzone zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglose,
jednak Wydziat jest przygotowany do rozpoczgcia tego typu ksztatcenie (0k.25% pracownikow
posiada odpowiednie kwalifikacje potwierdzone certyfikatem).

Obsada zaje¢ dydaktycznych w ramach modutow ksztalcenia/przedmiotéw na ocenianym kierunku z
poszczegbdlnych przedmiotéw jest prawidlowa i zgodna z obszarami wiedzy i dyscyplinami
reprezentowanymi przez poszczegélnych cztonkow kadry naukowo-dydaktycznej i dydaktycznej z
tresciami i efektami ksztatcenia okre§lonymi dla tych moduldéw/przedmiotow.

2.3. Pracownicy naukowi i dydaktyczni biorg udziat w krajowych projektach naukowych
podnoszacych ich kompetencje badawcze jak i w szkoleniach i projektach dydaktycznych
umozliwiajacych  podniesienie  kompetencji  dydaktycznych. Prowadzona jest wymiana
migdzynarodowa w ramach stazy naukowych (w tym dlugoterminowych) jak i udziat w konferencjach
umozliwiajacych zdobycie doswiadczenia na arenie migdzynarodowe;.

Gtownym celem polityki kadrowej jest zapewnienie minimum kadrowego niezbednego do realizacji




procesu dydaktycznego na prowadzonym kierunku ,inzynieria materialowa” oraz zabezpieczenie
kadrowe posiadanych uprawnien do nadawania stopni naukowych. Wydzial prowadzi polityke
kadrowg umozliwiajaca realizacje badan naukowych oraz dydaktyki w catym zakresie Inzynierii
Materiatlowej. Zatrudnienia odbywajg si¢ w ramach oglaszanych konkursow na poszczegdlne
stanowiska, zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Polityka kadrowa sprzyja podnoszeniu
kwalifikacji naukowych nauczycieli akademickich. Mocng strong Wydziatu jest rozwoéj kadry
dydaktycznej. W okresie ostatnich 5-ciu latach pracownicy Wydziatu uzyskali 6 tytutéw naukowych
profesora, 20 stopni doktora habilitowanego oraz 34 stopni doktora. Awans naukowy, majac na
uwadze dyscypling naukowa Inzynieria Materialowa, wynosi odpowiednio: 3 tytuly, 8 habilitacji i 17
doktoratow.

Polityka kadrowa umozliwia utrzymanie jak najwyzszej jako$ci ksztalcenia i utrzymanie minimum
kadrowego i niedopuszczanie do powstania luki pokoleniowe;j.

Na Wydziale funkcjonuje jednolity system oceny okresowej pracownikow. Oceniana jest aktywnosc¢
naukowa, dydaktyczna i organizacyjna. W rozwoju naukowym kadry wyraznie widoczne sg postepy
przejawiajace si¢ publikowaniem istotnych wynikow prac naukowych w stawiajacych wysokie
wymagania czasopismach miedzynarodowych, a takze uzyskiwaniu funduszy na badania (granty).
Polityka kadrowa odnoszaca si¢ do awansu zawodowego pracownika uwzglednia wyniki ocen
okresowych, ankiet studenckich i hospitacji zaj¢¢. Dodatkowo umozliwia realizacj¢ kluczowych celow
strategicznych zwigzanych z rozwojem kadry naukowej oraz ksztattowaniem struktury jakoSciowe;j.
Wydzial posiada prawa doktoryzowania i habilitowania m.in. w obszarze Inzynierii Materiatlowej co
sprzyja ukierunkowaniu rozwoju mtodej kadry naukowej. Pracownicy maja mozliwo$¢ uczestniczenia
w konferencjach, seminariach oraz szkoleniach podnoszacych ich kwalifikacje i kompetencje oraz
umozliwiajacych wymiang pogladow i nawiazywanie kontaktow z pracownikami innych os$rodkéw
naukowych 1 przemystowych z kraju 1 z zagranicy. Wyrazem troski wiadz Wydzialu o
umigdzynarodowienie kadry naukowo-dydaktycznej oraz dzialalno$ci naukowej i dydaktycznej sa
liczne umowy o wspolpracy oraz okresowe zatrudnianie naukowcow z innych krajow, a takze
prowadzenie otwartych wykladow przez wybitnych naukowcéw z krajow UE (m.in. Wioch, Anglii,
Wegier, Niemiec i Hiszpanii) oraz przedstawicieli przemyshu. Istniejacy system ocen okresowych
pracownikéw pozwala na weryfikacje zatozen polityki kadrowej oraz analiz¢ stopnia zaangazowania
pracownikéw w aspekcie naukowym, dydaktycznym oraz organizacyjnym.

2.4, Wydziat IPiTM PCz prowadzi badania w zakresie obszaru wiedzy nauki techniczne,
odpowiadajacemu obszarowi ksztatcenia nauki techniczne (dziedzinie nauki techniczne), do ktoérego
zostal przyporzadkowany kierunek ,,inzynieria materiatowa”. W latach 2012-2015 zrealizowano
tacznie okoto 180 prac naukowych w dziedzinie nauk technicznych (najistotniejsze projekty badawcze
byly/sa finansowane w ramach MNiSW, NCN i NCBR).

Badania naukowe podejmowane na Wydziale koncentruja si¢ w znacznej czeSci na zagadnieniach
zwigzanych z szeroko rozumiang inzynierig materialowa. Glowne watki badawcze realizowane na
Wydziale dotyczg, m.in.: opracowywania technologii i dokumentacji projektowo — konstrukcyjnej
z zakresu inzynierii powierzchni, opracowywania nowych materiatow oraz doskonalenia istniejacych,
optymalizacji proceséw obrobki cieplnej, cieplno-chemicznej, cieplno-plastycznej, optymalizacji
wlasnosci biomaterialow w kontekscie interakcji z zywa tkanka, badania mechanizmow degradacji
materiatlow stosowanych w energetyce itp. Prowadzone na Wydziale oraz w Instytucie Inzynierii
Materialowej badania plasuja si¢ w glownych nurtach i trendach badawczych nie tylko
w kraju, ale rowniez zagranicg. Oprocz prac naukowo-badawczych, realizowanych w ramach prac
statutowych lub grantow prowadzone sg roéwniez badania w porozumieniu z partnerami
przemystowymi (BSH, Indesit, Tenneco, TRW, Brembo, ISD Huta Czgstochowa, Pro Novum, Pratt
Whitney, Stoltze, BodyCote, Guardian). W latach 2013-2015 na rzecz partneréw przemystowych na
Wydziale wykonano okoto 120 prac zleconych.

Problematyka aktualnie prowadzonych prac badawczych pojawia si¢ takze w pracach dyplomowych.
Efektem prowadzonych badan jest wzbogacanie procesu dydaktycznego zdobytym doswiadczeniem.
W wielu pracach naukowo-badawczych aktywny biorg rowniez udziat studenci II stopnia, czego




wynikiem sg liczne wystgpienia konferencyjne i publikacje naukowe.

2.5. Realizowane przez pracownikéw Wydziatu projekty badawcze oprocz wyznaczonych celow
naukowych maja rowniez cele zwigzane z rozwojem procesow dydaktycznych, co skutkuje
systematycznym wzbogacaniem oferty programowej i dopasowaniem jej do rzeczywistych potrzeb
rynku pracy przy jednoczesnym zachowaniu aktualno$ci i atrakcyjnosci tresci programowych.
Zdobyta wiedza oraz do$wiadczenie w trakcie realizacji projektow badawczych finansowanych ze
srodkdw publicznych oraz zlecen i ekspertyz realizowanych na rzecz partneréw przemystowych
owocuje ciaglym wzbogacaniem, aktualizacja 1 uatrakcyjnieniem treSci programowych
prezentowanych w trakcie zajec.

Wspdtpraca naukowa z innymi uczelniami, instytutami naukowo-badawczymi, maja duzy wpltyw na
koncepcje ksztalcenia na ocenianym kierunku, na plany jego rozwoju, okreslenie i doskonalenie
efektow ksztalcenia i program studiow.

Problematyka prowadzonych prac badawczych pojawia si¢ takze w pracach dyplomowych zwtaszcza
magisterskich. Znaczne s$rodki finansowe pozyskiwane w ramach realizowanych projektow
badawczych umozliwiajg istotng modernizacje infrastruktury dla dziatalnosci naukowej i badawczo-
rozwojowej, Ktéra umozliwia réwnoczesnie podwyzszanie poziomu procesu dydaktycznego na
wszystkich poziomach studiow kierunku Inzynieria Materiatowa.

3. Uzasadnienie

Liczba i dorobek naukowy nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe zapewniaja
realizacj¢ programu studiow | i Il stopnia kierunku ,,inzynieria materialowa” w obszarze wiedzy
odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkow studiow o
profilu ogélnoakademickim. Posiadaja oni dorobek w obszarze wiedzy, odpowiadajacym obszarowi
ksztatcenia , dziedzinie nauk technicznych, dyscyplinie inzynieria materiatowa w ktorej okre§lone
zostaly efekty ksztalcenia ocenianego kierunku. Stosunek liczby studentow ocenianego kierunku do
liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe spelnia wymagania § 17 ust. 1 pkt.
5 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie
warunkéw prowadzenia studiow na okre$lonym Kierunku i poziomie ksztalcenia. Posiadajg oni
dorobek w obszarze wiedzy, odpowiadajacym obszarowi ksztalcenia.

Na podstawie przedstawionych przez Wydziat dokumentdéw dotyczacych nauczycieli akademickich
prowadzacych zajgcia na ocenianym kierunku studiow, przegladu wykazu i tresci przedmiotow
prowadzonych przez reprezentujacych minimum kadrowe i pozostatych nauczycieli akademickich
Zespot Oceniajacy stwierdza, ze zajecia we wszystkich przypadkach obsadzane sg prawidtowo,
zgodnie z kompetencjami naukowymi i zawodowymi 0s6b prowadzacych, w tym z reprezentowanymi
przez nie specjalnosciami naukowymi oraz charakterem dorobku naukowego i technicznego, a takze
zgodnie ze spodziewanymi efektami ksztalcenia okreslonymi dla poszczegolnych przedmiotow.
Struktura kwalifikacji i liczba osob kadry dydaktycznej kierunku ,,inzynieria materiatowa” w pelni
umozliwia osiggnigcie zaktadanych celéw i efektow ksztatcenia. Przeglad dziedzin, dyscyplin i
specjalnosci naukowych reprezentowanych przez nauczycieli akademickich pozwala na stwierdzenie,
ze struktura ich kwalifikacji jest wystarczajaca do prowadzonych na ocenianym kierunku przedmiotow
nauczania w ramach specjalnos$ci.

Prowadzona polityka kadrowa na Wydziale IPiTM PCz sprzyja wiasciwemu doborowi kadry,
motywuje nauczycieli akademickich do podnoszenia kwalifikacji i rozwijania kompetencji
dydaktycznych oraz wspiera umi¢dzynarodowienie kadry naukowo-dydaktycznej.

Wydzial prowadzi intensywne badania naukowe w dyscyplinie Inzynieria Materiatlowa. Odpowiada to
obszarowi ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany kierunek, a takze dziedzinie nauki oraz

dyscyplinie naukowej, do ktorej odnoszg si¢ efekty ksztalcenia.

Prowadzone w Instytucie Inzynierii Materiatowej badania naukowe wykorzystywane sg bezposrednio




w realizowanym procesie dydaktycznym. Studenci kierunku biorg liczny udziat w realizacji projektow
naukowych oraz w wymianie zagranicznej. Dzigki kontaktom nawigzywanym z przedsi¢biorcami
podczas realizacji prac badawczych na rzecz przemystu, uzyskiwane sg informacje o rzeczywistych
potrzebach kadrowych przedsigbiorstw i o potrzebach w zakresie profilu ksztalcenia.

4. Zalecenia
Szersze wlaczanie studentéw do realizowanych projektow badawczych

3. Wspélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegOlnosci w celu zapewnienia udzialu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym
kierunku praktyki te zostaty uwzglednione.*

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspdlpracy lub z udziatem podmiotéow zewngtrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposdb prowadzenia i organizacje
tych studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomie¢dzy uczelnia a danym
podmiotem. *

1. Ocena — w pelni

2. Opis spetienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

3.1. Wspolpraca z interesariuszami zewnetrznymi ma charakter Systematyczny i przejawia si¢
merytorycznymi konsultacjami na etapie opracowywania projektow programu ksztalcenia. Glowny
nacisk kladziony jest na zapewnienie wspolbieznosci efektow ksztatcenia z realnymi potrzebami
przemystu i techniki. W gronie interesariuszy zewngtrznych znajduja si¢ przedstawiciele podmiotow
gospodarczych, ktorzy maja doswiadczenie akademickie w zakresie przekazywania wiedzy
teoretycznej, ale jednoczes$nie dos§wiadczenie praktyczne, wynikajace z petnionych przez nich funkcji i
zajmowanych stanowisk. Interesariuszami zewngtrznymi sa, m.in. byli pracownicy WIPiTM, ktorzy
pracuja w przemys$le. Ponadto, do grona interesariuszy wspdtpracujacych z Wydzialem w ramach
kierunku ,,inzynieria materiatowa” mozna zliczy¢ grupe absolwentdw piastujacych funkcje
menedzerskie w przedsigbiorstwach produkcyjnych i organizacjach regionalnych. Majac na uwadze
doswiadczenie akademickie tych osob wzbogacone o aspekty praktyczne, wynikajace z pracy

w wybranej dziedzinie, mozliwa staje si¢ weryfikacja zakresu oraz sposobu przekazywanej wiedzy

w trakcie studidow na kierunku ,,inZynieria materialowa”. Szereg spraw merytorycznych dotyczacych
procesu nauczania, zwlaszcza w zakresie przedmiotow specjalistycznych, jest konsultowana

z interesariuszami zewng¢trznymi w celu lepszego przygotowania przyszlego absolwenta do pracy

w wybranych podmiotach gospodarczych. Jedng z form komunikacji z interesariuszami zewn¢trznymi
jest anonimowa ankieta opracowana na potrzeby procesu nauczania na kierunku ,,inzynieria
materialowa”. Na studiach I stopnia, w ramach kierunku zamawianego, realizowano 3-mies. ptatny
program stazowy dla 70% studentow. Podmioty gospodarcze poprzez deklaracje wynikajace

z ofert zatrudnienia, stypendidow czy tez nagrod za wyrdznione prace badawcze prowadzone przez
studentow, pomagaja w dostosowaniu procesu dydaktycznego kierunku ,,inzynieria materiatowa” do
wymogow i potrzeb rynku pracy.

W celu wspotpracy Wydziatu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym zostata powotana w 2014 roku
Rada Konsultacyjna posiadajaca swoj Statut. W jej sktad wchodzi ponad 20 przedstawicieli réznych
podmiotow gospodarczych i1 organizacji dziatajacych na rynku lokalnym oraz ogoélnopolskim.
Zadaniem Rady jest zblizenie $§rodowisk nauki, przedsi¢biorcéw, przemystu i wtadz lokalnych, aby
umozliwi¢ wymian¢ mysli, idei i pomystéw, ktore przyniesie korzys$ci zainteresowanym stronom:
Wydzialowi — w rozwoju naukowym, badawczym, a takze dydaktycznym, przedsigbiorcom i
przemystowi — W podniesieniu potencjatu zasobow ludzkich i dostosowaniu do potrzeb rynku pracy,
miastu i regionowi — w dzialaniach na rzecz rozwoju gospodarczego i spotecznego. Celem Rady
Konsultacyjnej jest $cista wspotpraca, ktora ma umozliwiaé studentom, doktorantom oraz




pracownikom Wydzialu odbywanie praktyk, stazy, mozliwo$ci prowadzenia zajg¢ wizytujacych w
zakladach oraz utatwi¢ wspdlprace naukowa zwigzang z kierunkiem ,,inzynieria materialowa”. W
ramach procesu dydaktycznego organizowane sg cykliczne wyjazdy do zakladow pracy a takze
spotkania z przedstawicielami przemystu.

Obecnie na kierunku podmioty zewnetrzne uczestnicza w realizacji programu nauczania na etapie
praktyk zawodowych i badan w ramach niektorych prac dyplomowych. Przedsigbiorstwo przyjmujace
studenta na praktyke zawiera z Jednostka umowg wstepng. Zaktad pracy zobowiazuje si¢ do realizacji
zataczonego programu praktyki, wyznaczenia zaktadowego opiekuna praktykanta oraz wystawienia
za$wiadczenia o odbyciu praktyki wraz z pisemna opinig opiekuna o realizacji dotaczonego programu
(dziennik praktyk).

3.2. Kryterium nie podlega ocenie

3. Uzasadnienie

Wspodtpraca Wydziatu z otoczeniem gospodarczym jest wiasciwa. Zespdl Oceniajac pozytywnie
ocenia formy tej wspodtpracy. Kontakty z absolwentami Wydzialu sa wrgcz wzorowe. Dziatajaca na
Wydziale Rada Konsultacyjna ma za zadanie zblizenie $rodowiska naukowego ze $rodowiskiem
gospodarczym. Realizuje si¢ to obecnie w ramach spotkan Rady Konsultacyjnej oraz w wyniku
pozyskiwania informacji w postaci ankiet wysytanych do interesariuszy zewnetrznych.

Wspolpraca z przedsigbiorstwami przejawia si¢ takze w realizacji praktyk studenckich. Realizacja
praktyk na ocenianym kierunku jak rowniez ich dokumentacja jest wtasciwa.

4. Zalecenia
1. Zaleca si¢ poszerzenie Komisji Wydziatowej ds. Ksztalcenia o przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego.

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna i naukowa umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez studentow zakladanych
efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
ogolnych i specjalistycznych sg dostosowane do potrzeb ksztatcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby
studentow oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dost¢p do
laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studidow oraz udziatu
w badaniach.*

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwos¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostep do lektury obowiazkowej i zalecane;j
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglo$¢, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalno$ciach zapewniajacych
co najmniej udostepnianie materiatow edukacyjnych (tekstowych i multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentéw do zasobdéw 1 narzedzi platformy, komunikowanie sig
nauczyciela ze studentami oraz pomigdzy studentami, tworzenie warunkéw i1 narzedzi do pracy
zespolowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow

1. Ocena — w pelni

2. Opis spehnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

4.1. Zespot Oceniajacy wizytowal sale wyktadowe, ¢wiczeniowe oraz pomieszczenia laboratoryjne
i sale komputerowe Wydzialu IPiTM oraz Bibliotek¢ PCz. Dokonano oceny stanu pomieszczen,
wyposazenia iaparatury oraz warunkow uzytkowania laboratoriow. Stwierdzono, ze Jednostka
dysponuje bardzo dobra infrastruktura dydaktyczng i naukowa, ktora w pelni zabezpiecza potrzeby
prowadzonej dziatalnosci dydaktycznej, naukowej i badawczo-rozwojowej. Wydziat IPiTM sktada si¢
z dwoch budynkéw potaczonych w jeden ciag komunikacyjny. W budynkach tych, obok niezbednych
pomieszczen biurowo — administracyjnych znajduje si¢ 12 laboratoridow dydaktycznych (tacznie 557
m®), 36 laboratoriéw badawczych (tacznie 1113 m?), 54 laboratoria badawczo-dydaktyczne (lacznie




2037,5 m®), 5 laboratoriow komputerowych (acznie 241,5 m®) oraz 16 sal wykladowych
mieszczacych do 100 0sob (tacznie 942,5 m?) i 2 aule mieszczace powyzej stu 0sob (lacznie 503 m?).
Aule zostaly w ostatnich latach gruntownie wyremontowane i wyposazone w nowoczesne pomoce
audiowizualne: projektory, ruchome tablice, ekrany, uktad sterowania o$§wietleniem, bezprzewodowy
uklad naglos$nienia. Wydziat posiada takze w kazdej jednostce sale wykladowa wyposazona
W projektory komputerowe, rzutniki pisma itp. Pozostale sale w zaleznosci od potrzeb osob
prowadzacych zajecia stwarzajag mozliwos¢ korzystania z przenosnych projektoréw multimedialnych
czy rzutnikow pisma.

Charakter laboratoriéw, wyposazonych w unikatowg aparatur¢ pozwala na jednoczesne realizowanie
procesu dydaktycznego oraz naukowo — badawczego. W ramach poszczegélnych Instytutow i Katedr
Jednostka dysponuje baza umozliwiajacg realizacj¢ programu nauczania zar6wno z nauk
podstawowych, np. fizyka, chemia, jak 1 ze specjalnosci naukowych, ktore sa zgodne
z profilem naukowym danych jednostek. Do dyspozycji studentow na kierunku ,,inzynieria
materialowa” s3 nastgpujace laboratoria: laboratorium mikroskopii optycznej, mikroskopii
elektronowej i mikroskopii sil atomowych, laboratorium badan rentgenostrukturalnych, laboratorium
projektowania i doboru materiatlow, laboratorium badan wtasnosci materialow, laboratorium inzynierii
powierzchni, laboratorium technik jarzeniowych. Baza laboratoryjna wykorzystywana jest w ramach
nastgpujacych specjalnosci: studia I stopnia- ,,Materialy Metaliczne i Ceramiczne”; ,,Materialy
Polimerowe, Biomaterialty i Kompozyty”, ,Materialy i Handel”; studia II stopnia- ,Materialy
Metaliczne i Ceramiczne”; ,,Materialy Polimerowe, Biomateriaty i Kompozyty”, ,,Materiaty i Handel”
oraz ,,Wspomaganie Komputerowe w Inzynierii Materiatlowe;j”.

4.2. Jednostka zapewnia dostep do zasoboéw bibliotecznych i informacyjnych oferowanych przez
Bibliotek¢ Gtoéwnag Politechniki Czgstochowskiej — zasobow tradycyjnych (ksigzki, czasopisma,
informacja normalizacyjna), oraz zasobow cyfrowych w ramach platformy Wirtualnej Biblioteki
Nauki na podstawie licencji krajowej, kolekcji e-bookéw, zdigitalizowanych zasoboéw Federacji
Bibliotek Cyfrowych, atakze zasobow dostepnych w Internecie w ramach globalnego ruchu
naukowego otwartego dostepu (Open Access). Biblioteka zgromadzita ponad 513 tysiecy wolumindéw
i jednostek obliczeniowych, w tym 166 tysigcy ksiazek, 78 tysiecy woluminow czasopism, 267 tysigcy
zbioréw specjalnych (norm, opisow patentowych, dokumentéw elektronicznych, prac doktorskich
obronionych na Politechnice Czegstochowskiej. Tak wie¢ zapewniono dostep do literatury zalecanej w
sylabusach.

W opinii studentow biblioteka jest dobrze wyposazona i posiada literature obowigzkowa i zalecang
przez nauczycieli akademickich w ramach wizytowanego kierunku. Godziny otwarcia biblioteki oraz
innych jednostek sa wedlug studentéw odpowiednie. Biblioteka jest dostosowana do potrzeb
niepetnosprawnych (ruch, wzrok, stuch).

3. Uzasadnienie

Powierzchnia, liczba sal dydaktycznych i ich wyposazenie, w tym laboratoriéw specjalistycznych jest
dostosowana do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku. Jednostka zapewnia studentom dostep do
laboratoriéw w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studiow oraz udziatu w badaniach.
Uczelnia dostosowata budynki, sale dydaktyczne oraz bibliotek¢ do potrzeb o0s6b
Z niepetnosprawnoscig ruchows. Studenci podkreslali rowniez bardzo dobre wyposazenie instytucji, w
ktérych odbywaja praktyki zawodowe. W ocenie studentdw baza dydaktyczna spetnia ich wymagania.
Ponadto studenci ocenili pozytywnie wyposazenie miejsc odbywania praktyk.

Biblioteka udostgpnia wiele zrédet elektronicznych w postaci komputerowych baz danych oraz
serwisoOw online zagranicznych, polskich i whasnych. Jednostka zapewnia studentom kierunku
InZynieria Materialowa swobodny dostgp do korzystania z duzych zasobow bibliotecznych i
informacyjnych, w tym w szczegolnosci dostep do lektury obowigzkowej i zalecanej w sylabusach.
Zasoby biblioteczne sg ciagle aktualizowane.

4. Zalecenia
Brak zalecen




5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentéow, poprzez zapewnienie dostgpnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia si¢ i skutecznym osigganiu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu
umiejetnosci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztalcenia na odleglto$¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacCyjne, techniczne
I metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udzialu studentéw w krajowych i migdzynarodowych programach
mobilnosci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajaca wymiane krajowa
i migdzynarodowg oraz nawigzywanie kontaktow ze srodowiskiem naukowym.*

5.3 Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach ze $rodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek
pracy, w szczeg6lnosci, wspolpracujac z instytucjami dziatajgcymi na tym rynku.*

54 Jednostka zapewnia studentom niepetnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
i materialne, umozliwiajace im pelny udziat w procesie ksztatcenia oraz w badaniach naukowych.

5.5 Jednostka =zapewnia skuteczng 1 kompetentng obsluge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

1. Ocena — w pelni

2. Opis spehnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

5.1. Studenci na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym podkreslili dyskusyjng jako$¢ obstugi naukowej i
dydaktycznej. W ocenie osob, ktdore uczestniczyly w spotkaniu, jakos¢ obstugi administracyjnej nie w
pehi satysfakcjonuje studentoéw. W ich opinii godziny pracy sekretariatow nie sa odpowiednie, za$
wiedza i umiejetnosci pracownikow utrudniajg  rozwigzanie niektorych problemow formalno-
prawnych studentow. Wszystkie niezbedne informacje znajduja si¢ na stronie internetowej PCz lub w
elektronicznym systemie obstugi studiow. Wyktadowcy sg dla nich dostepni na konsultacjach oraz za
posrednictwem poczty elektronicznej. Na kierunku ,,inzynieria materiatowa” istnieje dobra praktyka
swobodnego doboru opiekunéw prac dyplomowych, co zasadniczo umozliwia swobodny wybor
tematu pracy. Uczelnia podejmuje dziatania majace na celu przekazanie swoim studentom wartosci
motywujace ich do osiaggania lepszych efektow ksztatcenia. Czuja wsparcie Uczelni oraz doceniajg jej
regionalny prestiz. Przejrzyste kryteria dostepu do pomocy materialnej pomagajg W osigganiu
lepszych efektow ksztalcenia. Niestety, stypendia wyptacane sg ze sporymi opoznieniami. Programy
opieki materialnej i socjalnej sa oferowane w zakresie gwarantowanym przez ustawe Prawo o
szkolnictwie wyzszym. Informacje na temat $wiadczen pomocy materialnej oraz sposobu, w jaki
student moze sie 0 nie ubiega¢ jest przedstawiana na stronie internetowej Uczelni. W opinii studentéw
praca Komisji Stypendialnych i administracji nie wspiera studentéw w procesie uzyskania stypendiow.
System przyznawania $wiadczen nie jest sprawny, przez to pomoc trafia do studentéw w terminach,
ktore sami uznajg za opoéznione. Wnioski studentow sg diugo rozpatrywane, za$ nawet po
pozytywnym rozpatrzeniu wniosku istniejg Spore opdznienia W wyplacaniu $wiadczen. Wydane
decyzje administracyjne, znajdujace si¢ W teczkach osobowych studentow, potwierdzaja wskazywane
opdznienia. Wysokos$¢ i tryb wyptacania $wiadczen ustala Rektor w porozumieniu z samorzadem
studenckim, co potwierdza dokumentacja oraz spotkanie z przedstawicielami samorzadu.

5.2. Politechnika Czgstochowska oferuje studentom mozliwos¢ odbywania praktyk w ramach
programu Erasmus + — SMP (Student Mobility Placements) oraz w ramach programu wymian
mi¢dzynarodowych krotko i dlugoterminowych w ramach tego programu. Studenci podczas spotkania
z Zespolem Oceniajacym podkreslili, ze w przypadku ich Kkierunku system wymian
migdzyuczelnianych i miedzynarodowych Uczelni na kierunku jest trudna do weryfikacji, ze wzglgdu
na ograniczona liczbe dorownujgcych mu jakoscia kierunkéw w Polsce i $wiecie, jakimi mozna sie w
tym przypadku positkowa¢. Studenci obecni na spotkaniu, nie byli zainteresowani oferta wymian,
gdyz w ich przekonaniu Kierunki oferowane na innych uczelniach sa nieatrakcyjne dla studentéw
ocenianego kierunku.




5.3. Dobor miejsca praktyk jest, wedlug studentéw, nie zawsze przemyslany. Uczelnia cze$ciowo
wspiera studentéw W znalezieniu i odpowiedniej realizacji praktyk. Praktyki nie sa ewaluowane, poza
dzienniczkami praktyk.

5.4. Jednostka zapewnia studentom niepetnosprawnym wsparcie dydaktyczne i materialne,
umozliwiajagce im pelny udzial w procesie ksztalcenia. Budynki dydaktyczne nie sa w pehni
dostosowane do potrzeb oso6b niepetnosprawnych, zas w przypadku zaje¢ mozliwe jest
zindywidualizowanie procesu ksztalcenia.

5.5. Studenci podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym wrazili zastrzezenia wobec systemu opieki
naukowo-dydaktycznej oraz materialnej. Administracja jest okre$lana jako nieprzyjazna studentowi.
Pracownicy administracji sa odbierani jako o0soby niech¢tne do pomocy. Rola starostow lat i
samorzadu studenckiego w kwestii rozwigzywania probleméw jest dyskusyjna. Studenci wskazuja na
szereg nieprawidtowo$ci zwigzanych z legitymizacja samorzadu. Biorac pod uwage wypowiedzi
studentow na spotkaniu, ZO PKA uwaza, ze Wtadze Uczelni powinny podja¢ dialog ze studentami w
celu wyjasnienia zgloszonych probleméw. Nalezy tez wytworzy¢ normalne relacje pomigdzy
samorzadem a studentami, w kierunku wtasciwej reprezentacji studentow przez samorzad studencki
Na Uczelni wszelkie informacje dotyczace procesu ksztatcenia na kierunku sa udostepniane studentom
i kandydatom na studia. Dokumenty sa aktualne i sumiennie publikowane. Studenci nie widza
potrzeby wptywu na proces, gdyz jest w ich przekonaniu w petni satysfakcjonujacy. Warto zastanowic
si¢ jednak nad badaniem satysfakcji studentéw z dostgpnosci i aktualnosci informacji. Dobra praktyka
w tym zakresie bytoby udostepnienie wynikéw prac systemu zapewniania jakosci ksztalcenia oraz
badania losow absolwentéw — tego typu dziatanie zdecydowanie polepszytoby wizerunek Uczelni,
gdyz badania sa prowadzone w bardzo pozytecznej dla kierunku formie.

3. Uzasadnienie

Dyskusyjna jest jako$¢ obstugi naukowej i dydaktycznej. Nauczyciele akademiccy sg dostepni dla
studentow, podobnie jak i pracownicy administracji - cho¢ administracja nie jest oceniana pozytywnie.
Programy opieki materialnej i socjalnej nie jest dobrze oceniany przez studentdw z uwagi na
sprawno$¢ przyznawania i wyptacania srodkow, cho¢ nie zawiera uchybien prawnych.

Uczelnia oferuje pakiet zwigzany z mobilno$cia studentow. Niestety, nie cieszy si¢ on szerokim
zainteresowaniem ze strony studentow.

Jednostka umiarkowanie wspiera studentow w procesie odbywania praktyk.

Jednostka zapewnia studentom niepetlnosprawnym wsparcie dydaktyczne i materialne, umozliwiajace
im pelny udziat w procesie ksztatcenia.

Dyskusyjna jest obsluga administracyjna studentow w zakresie spraw zwigzanych z procesem
dydaktycznym oraz pomocg materialna.

4. Zalecenia

Zaleca si¢ przeprowadzenie dyskusji odno$nie doboru miejsc odbywania praktyk studenckich. Nalezy
rowniez okresli¢ metode weryfikacji efektow ksztatcenia przypisanych praktykom studenckim.

Nalezy poprawi¢ relacje pomiedzy obstuga administracyjng Wydziatu i studentami.

Nalezy doprowadzi¢ do wlasciwych relacji miedzy WRSS, Dziekanem i studentami.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakoSci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jako$ci na ocenianym kierunku studiow

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyla wewngtrzny system zapewniania jakosci
ksztalcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku studidw, w tym w szczeg6lnosci ocen¢ stopnia realizacji
zaktadanych efektow ksztalcenia i okresowy przeglad programow studiow majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu:*

6.1.1. projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy
wewngetrznych i zewnetrznych,*

6.1.2 monitorowania stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach




zajec¢ 1 na kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia
i wszystkich rodzajach zaj¢¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania,*

6.1.4 zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow,
6.1.5. wykorzystania wynikow monitoringu loséw zawodowych absolwentéw do oceny przydatnosci
na rynku pracy osiggnietych przez nich efektow ksztatcenia,*

6.1.6. kadry prowadzacej i wspierajgcej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, oraz
prowadzonej polityki kadrowej,*

6.1.7. wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow
w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8. zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz Srodkéw wsparcia
dla studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania jakosci
ksztalcenia,

6.1.10. dostgpu do informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym Kierunku oraz jego
wynikach

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skutecznoSci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci i jego wptywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Ocena — w pelni

2. Opis spehnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi

6.1. Senat Uchwata Nr 363/2011/202 z dnia 28 marca 2012 r. dostosowat Wewngtrzny System
Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia do aktualnie obowiazujacych przepisow prawa. Opierajac si¢ na w/w
Uchwale Rektor zarzadzeniem nr 17/2012 powotal Uczelniang Komisje ds. Zapewnienia Jakosci. Do
zadan Komisji Uczelniangj nalezy catoksztatt spraw zwigzanych
z funkcjonowaniem Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w PCz, w szczegdlnosci:
koordynowanie prac zwigzanych z wdrazaniem Systemu na poszczegolnych wydziatach, nadzor nad
prawidtowa realizacja celow Systemu, nadzér nad funkcjonowaniem ECTS, okresowy przeglad
programéw ksztatcenia pod katem ich zgodnosci z wymaganiami KRK, opracowywanie sprawozdan i
raportow dla Rektora i Senatu.

Rada Wydzialu Inzynierii Produkcji i Technologii Materiatow Uchwata Nr 472/2014 z dnia 15 lipca
2014 r. zatwierdzita Wydzialowy System Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia (Ksigge Jakosci).
Nastepnie zostata powotana Wydziatowa Komisja ds. jako$ci ksztatcenia.

Ogolnouczelniany 1 Wydziatowy SZJK funkcjonujg rownolegle i wzajemnie si¢ uzupetniajg. Analiza
dokonana  podczas  wizytacji  pozwala  stwierdzi¢, @ ze  procedury = obowigzujace
w ramach Wydzialowego SZJK sg spdjne ze standardami jakoSci oraz innymi zapisami
obowigzujacymi w ramach Ogodlnouczelnianego SZJK.

6.1.1. projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy
wewngtrznych 1 zewnetrznych.*

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia posiada procedur¢ P-I/2, ktora dotyczy
postgpowania przy opracowywaniu programow ksztalcenia i tresci przedmiotow, wprowadzania zmian
do programow juz istniejacych oraz opiniowania zglaszanych propozycji programowych. Wydziatowa
Komisja Dydaktyczna opracowuje programy studiow oraz przypisuje do nich efekty ksztalcenia.
Prodziekan ds. nauczania na podstawie opracowanych programéw dydaktycznych powoluje zespot,
ktory sprawuje opieke nad danym kierunkiem.

Dbajac o ciagle doskonalenie systemu jako$ci ksztalcenia na Wydziale Inzynierii Produkcji
i Technologii Materiatow zapisano w Wewnetrznym Systemie Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia, iz
programy studidow oraz opracowane przewodniki po przedmiotach przygotowywane zgodnie z
procedura P-1/2 podlegaja aktualizacji. Zmiany w programach studiéw oraz ich tre§ciach, w tym w
przewodnikach po przedmiotach prowadzone sa na biezaco. Po akceptacji przez Dziekana,
Prodziekana ds. nauczania oraz Dyrektoréw Instytutow i Kierownikow Katedr sg one zatwierdzane
przez Rad¢ Wydziatu Inzynierii Produkcji i Technologii Materiatlow w gtosowaniu.




Do interesariuszy = wewngtrznych,  ktorzy  realizuja  okreSlone  zadania  zwigzane
z projektowaniem efektow ksztalcenia naleza studenci, kadra dydaktyczna oraz pracownicy
administracji. Udzial tej grupy interesariuszy wewngtrznych jest roéwniez zapewniony poprzez
cztonkostwo w gremiach koncentrujagcych swoje prace wokot kwestii programowych. Wyrazaja oni
takze swoje opinie za pomocg ankiet.

Na wniosek interesariuszy wewnetrznych kierunku ,,inzynieria materialowa” dokonano zmian
w siatce programowe]j dla specjalnosci przedmiotu stopy metali niezelaznych. Zmiany te zostaty
zatwierdzona przez Rad¢ Wydziatu w dniu 29.09.2014 r.

Udziatl zewnetrznych interesariuszy w procesie projektowania i zmian efektoéw ksztalcenia opiera sig
na formalnych jak i nieformalnych dziataniach. Badania potrzeb, opinii i konsultacji spotecznych
otoczenia spoteczno — gospodarczego Wydzialu stuzag analizie wuzytecznych informacji,
wykorzystywane sa do zapewnienia jako$ci ksztalcenia na Wydziale, co owocuje lepszym
dostosowaniem oferty edukacyjnej do zapotrzebowania na rynku pracy. Badania opinii interesariuszy
zewnetrznych prowadzone sa cyklicznie. Cykliczno$¢ badan gwarantuje mozliwo$¢ pordéwnan,
weryfikacji dotychczasowych dziatan.

Na Wydziale zostatla utworzona Rada Konsultacyjna Wydzialu, ktoéra stanowi ciato doradczo-
konsultacyjne. W  jej sktad wchodzg interesariusze zewnetrzni —  przedstawiciele
z otoczenia biznesowego i technicznego.

6.1.2. monitorowania stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach
zajec¢ 1 na kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania.

Uchwata Rady Wydzialu nr 427/2014 z dnia 15 lipca 2014 r. w sprawie Wydzialowego
Wewngtrznego Systemu Zapewniania JakoSci Ksztalcenia zaktada stale monitorowanie osiggnigcia
zaktadanych efektow ksztatcenia na réznych poziomach.

Monitorowanie stopnia osiagnigcia zakladanych efektow ksztalcenia oraz przeglad zaktadanych
efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach zaje¢ i na kazdym etapie ksztalcenia prowadzi osoba
prowadzaca zajgcia. W ramach monitorowania stopnia osiagnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia
przyjeto metody i narzedzia w zakresie oceny, m.in. ankietyzacja, hospitacje zaje¢, analizy
prowadzone przez Wydziatowa Komisje¢ ds. ZJK, Wydzialowa Komisja ds. dydaktyki lub inne osoby
zaangazowane w proces ksztalcenia. Na Wydziale dokonuje si¢ analizy osigganych efektow
ksztatcenia, przegladu sylabusow pod katem aktualnosci zawartych w nich informacji, analizy
zatrudnienia i kompetencji prowadzacych, oceny wtasciwej organizacji praktyk.

Dziekan przeprowadza zbiorcza ocen¢ stopnia osiggni¢cia efektow ksztalcenia wybranych
przedmiotow, podejmuje rowniez dziatania majace na celu wyjasnienie ewentualnych problemow i
dzialan korygujacych na podstawie analizy ankiet czy stwierdzenia nietypowych s$rednich ocen.
Cyklicznie s omawiane mozliwosci osiagnigcia zaktadanych kierunkowych efektow ksztatcenia
poprzez realizacje przedmiotéw przewidzianych w programie studiow. W czasie posiedzen Rady
Wydziatu przedstawiane s3 zestawienia statystyczne ocen uzyskanych w czasie ostatniej sesji
egzaminacyjnej.

Na podstawie prowadzonych analiz i badan corocznie przygotowywane sa raporty z funkcjonowania
Wydziatowego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia. Za przygotowanie raportu odpowiada
Pelnomocnik Dziekana ds. ZJK. Raporty przedstawiane sa do dalszej analizy Radzie Wydziatu. Rada
przedstawia na posiedzeniu Senatu sprawozdanie z wynikow przegladu systemu i oceny jego
efektywnosci. Do kazdej niezgodnosci opisanej w raporcie podejmowane sa dziatania korygujace i
zapobiegawcze.

Wydzial posiada formalne dokumenty regulujace proces dyplomowania (Regulamin Studidw,
Przepisy zawarte w Ksiedze Jakosci Wydziatu). Podczas egzaminu dyplomowego kompleksowo
oceniane jest osiggnigcie efektow ksztatcenia z catego przebiegu studidow na podstawie obrony pracy i
odpowiedzi na pytania. Wydzialowa Komisja ds. Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia analizuje oceny z
egzaminow dyplomowych. Podczas wizytacji zostaly przedstawione sprawozdania z takich analiz.
WSZJK spelnia role narzedzia monitorujagcego zgodno$¢ programu ksztalcenia na danym kierunku
studiow i metod jego realizacji z zalozonymi efektami ksztatcenia.

6.1.3. weryfikacji osigganych przez studentéw efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia




wszystkich rodzajach zaj¢¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania.*

Weryfikacje efektow ksztatcenia na kierunku ,,inzynieria materialowa” reguluje Procedura P-1V/1
WSZJK. Dziekan powoluje na poczatku roku akademickiego Wydzialowa Komisj¢ ds. weryfikacji
efektow ksztatcenia. W sktad Komisji wchodzg wybrani przez Dziekana przedstawiciele srodowiska
akademickiego. Komisja wspotpracuje z przedstawicielami organizacji branzowych, naukowych, a
takze z przedstawicielami przedsigbiorcow. Komisja sporzadza raport, ktory jest przekazywany
Dziekanowi i Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia. Wydzialowa Komisja ds. Jako$ci ksztatcenia na
podstawie tego raportu rekomenduje Dziekanowi wprowadzenie zmian majacych na celu doskonalenie
procesu ksztatcenia oraz spetnienie oczekiwan interesariuszy zewngtrznych.

Weryfikacja efektow ksztalcenia na poziomie przedmiotéw znajduje si¢ w sylabusach, ktore zawieraja
narzedzia oraz sposoby oceny. Podstawg zaliczenia zaje¢ jest kontrola osigganych efektow ksztalcenia
w  trakcie  semestru,  ktéora  powinna  by¢  dokonana  przed = koncem  zajgé
w danym semestrze. Wydzial dazy do zapewnienia studentom wysokiej jakosci ksztalcenia.
Weryfikacja osiagniecia przez studentow zakladanych efektow ksztalcenia odbywa sie
w formie zaliczen wszystkich rodzajow zaje¢ bedacych sktadowa przedmiotu i praktyk odbywanych w
trakcie studiow.

Zasady weryfikacji efektow ksztalcenia osigganych na praktykach zawodowych znajduja si¢ w
procedurze WSZJK P-11/2. Zasady organizacji i trybu zaliczania praktyk zawodowych przez
studentow na Wydziale okreslono na podstawie Statutu Politechniki Czgstochowskiej, Regulaminu
Studiow Politechniki Czestochowskiej (marzec 2012), Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w
Politechnice Czestochowskiej (Uchwata 192/2007 Senatu
z21.11.2007, Uchwata 363/2011/2012 z 28.03.2012). Podstawowym celem praktyki jest konfrontacja
teoretycznej wiedzy zdobytej podczas zaje¢ dydaktycznych objetych planem studiow z rzeczywistymi
wymogami stawianymi przez pracodawcow. Cel, zakres realizowanych zadan, wymagania i sposob
zaliczenia praktyki dla danego kierunku zawarte sa w dokumencie ,ramowy program praktyki
zawodowej kierunku”, ktory jest dostgpnym na stronie internetowej Wydziatu. Nadzor nad praktykami
w ramach kierunku sprawuja powotani przez Dziekana dla kazdego kierunku Petlnomocnicy ds.
Praktyk, przedstawia on cel i program praktyki, terminy realizacji jaki i warunki ich zaliczenia.
Koncowe efekty ksztalcenia weryfikowane sg w procesie dyplomowania. Podstawowe zasady
realizacji procesu dyplomowania zawarte s3 Regulaminie Studiow Politechniki Czestochowskiej.
Student wykonuje prace pod kierunkiem promotora. Promotorem pracy dyplomowej zostaje
nauczyciel akademicki posiadajacy tytut naukowy profesora lub doktora habilitowanego.

Wewngtrzny System Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia obejmuje procedure P-1I/5, ktéra ma na celu
przeciwdziatania zjawiskom patologicznym zwigzanymi z oryginalno$cig prac inzynierskich i
magisterskich. Mowi ona o weryfikowaniu losowo wybranych prac dyplomowych przy pomocy
oprogramowania antyplagiatowego.

Studenci mogag oceni¢ stosowane zasady oceniania przy pomocy ankiet wypekianych
w czasie zaje¢. Ankieta zawiera pytanie dotyczace sposobdw oceny rezultatoéw prac studenckich.
Ocena procesu weryfikacji efektow ksztalcenia jest przedmiotem obrad Wydziatowej Komisji
ds. Jakosci ksztatcenia. Wyniki analiz wskazuja, ze przyjete formy 1 metody weryfikacji sa
wlasciwe 1 pozwalajg na weryfikacje efektow ksztatcenia.

6.1.4. zasad, warunkéw i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem
studiow.

Organizacja potwierdzania efektoéw wuczenia si¢ poza systemem studiow zostata okreslona
w zalaczniku do Uchwaty Senatu nr 245/2014/2015 z dnia 24 czerwca 2015 r. w sprawie okreslenia
organizacji potwierdzania efektow uczenia si¢ w Politechnice Czgstochowskiej. Uchwata zaktada
wprowadzenie procedury od roku akademickiego 2016/2017.

6.1.5. wykorzystania wynikow monitoringu loséw zawodowych absolwentow do oceny przydatnosci
na rynku pracy osiggnietych przez nich efektow ksztalcenia.*

Monitorowanie losow absolwentéw jest jednym z elementow wewngtrznego systemu zapewnienia




jakosci ksztalcenia i jest okreslone Zarzadzeniem Nr 1/2014 z dnia 9 stycznia 2014 r. Dziekana
Wydzialu. Zostal powotany wydzialowy zespdt ds. monitoringu loséw absolwentéw. Zespot
przeprowadza cykliczne roczne monitorowanie i opracowanie raportow z badan dotyczacych losoéw
zawodowych absolwentéw wydzialu. Ankieta jest anonimowa, a wypehienie jej jest dobrowolne.
Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia wykorzystuje raporty
z przeprowadzonych badan, w taki sposob aby zapewni¢ jak najlepsza oferte ksztalcenia na kierunku
»inzynieria materialowa”. Jak wynika z analizy raportow z badan WSZJK dobrze wywigzuje si¢ z
zadania, gdyz absolwenci potrafia znalez¢ zatrudnienie zgodnie
z akademickim przygotowaniem. Przeprowadzone badania daja informacj¢ o opinii absolwentow
Wydzialu na temat jakosci ksztalcenia, zadowolenia ze studiow na Politechnice oraz motywow
wyboru Uczelni, aktywnos$ci spoleczno — zawodowej podejmowanej podczas studidw, oceny
zadowolenia z pracy aktualnie pracujacych absolwentow Wydzialu, przydatnosci kontaktow
spolecznych w pozyskiwaniu pracy przez absolwentow, a takze oceny poziomu wihasnych kompetencji
oraz poziomu kompetencji wymaganych przez pracodawcoéw. Monitorowanie losow zawodowych
absolwentéw umozliwia wglad w efektywnos$¢ dziatan edukacyjnych Wydzialu. Po analizie wynikow
z monitoringu ankiety zawodowych absolwentéw zostaly wdrozone dziatania korygujace i
doskonalace.

6.1.6. kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, oraz
prowadzonej polityki kadrowej.*

Wiladze Wydzialu wspieraja rozwdj badan naukowych i kompetencji pracownikéw naukowo-
dydaktycznych. Prowadzona jest regularnie ocena pracownikow, ktora stuzy ocenie postgpow w
zakresie tworzenia dorobku naukowego. Wydzial umozliwia nauczycielom akademickim uczestnictwo
w konferencjach i seminariach. Popiera takze aktywnos$¢ pracownikow
w przygotowaniach artykutéw i publikacji naukowych. Wydziat prowadzi studia drugiego stopnia, co
jest zwigzane z planowanym rozwojem mtodej kadry naukowej m.in. poprzez wymiang¢ z uczelniami i
osrodkami naukowymi w kraju i za granicag. Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
umozliwia ocen¢ nauczyciela akademickiego, poprzez procedury, ktére maja na celu doskonalenie
prowadzonej na Wydziale polityki kadrowej oraz kadry zaangazowanej w proces ksztalcenia na
kierunku, a takze procedury regulujace sposob wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli
dokonywanej przez studentow w ocenie jakosci kadry. Na kierunku sa systematycznie prowadzone
hospitacje oraz studencka ewaluacja jakosci zaje¢ dydaktycznych. Staltym elementem kazdych
przeprowadzonych hospitacji jest rozmowa pohospitacyjna z osobg hospitowang majaca na celu
zaplanowanie mozliwych dziatan stuzacych doskonaleniu jakosci procesu ksztalcenia.
Udokumentowaniem przeprowadzonej hospitacji jest protokot hospitacji zawierajacy merytoryczng
ocene kontrolowanych zaje¢. Protokot hospitacji powinien by¢ zgodny ze wzorem obowigzujacym w
Politechnice Czgstochowskiej. Wyniki przeprowadzonych hospitacji wskazujg bardzo dobry poziom
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych we wszystkich elementach oceny.

6.1.7. wykorzystania wnioskéw z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow w
ocenie jako$ci kadry naukowo-dydaktycznej.

Podstawg jakosciowe] oceny kadry akademickiej sg ankiety przeprowadzane wsrod studentow -
procedura WSZJK P-III/1. Badania ankietowe dotyczg oceny realizacji procesu dydaktycznego ma
Wydziale. Proces ankietyzacji dotyczy wszystkich pracownikow naukowo dydaktycznych
prowadzacych zajecia. Badanie ma na celu pozyskanie wiedzy nt. jako$ci ksztalcenia na Wydziale

poprzez umozliwienie studentom wyrazenia anonimowych opinii
o jakosci merytorycznej prowadzonych zajg¢ oraz umiejetnosciach, wiedzy i postawie pracownika
dydaktycznego. Ankieta powinna by¢ zgodna ze wzorem obowigzujacym

w Politechnice Czgstochowskiej, jest dobrowolna i anonimowa. Ankiety przeprowadza si¢ co roku na
min. 30% zaje¢ prowadzonych na danym kierunku ksztalcenia. Wyniki ankietowania sg dostgpne
studentom.

Czlonkowie Komisji przeprowadzaja analize¢ ankiet, a o wnioskach z nich wynikajacych informuja
ankietyzowanego pracownika. Cztonkowie Komisji dokonuja opracowania statystycznego ankiety, a




nastepnie raport przekazuja Przewodniczacemu Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.
Przewodniczacy zamieszcza wyniki badan ankietowych
w sprawozdaniu Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia. Sprawozdanie jest przedstawiane
Radzie Wydzialu i przesytane jest do Uczelnianej Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia. Pytania w ankiecie
sa sformulowane w sposdb zrozumiaty.

Wiyniki ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych $wiadcza o bardzo duzej stabilno$ci ocen zar6wno poziomu
nauczania, jak i etycznych postaw nauczycieli. Od ogolnej bardzo pozytywnej oceny wypetnienia
obowiazkow dydaktycznych odstaje nieco umiejetnos¢ pobudzania i inspiracji studentéw, ktora zostata
oceniona, i ten aspekt procesu dydaktycznego zostal poddany glebszej analizie.

Zespot Oceniajacy pozytywnie ocenia procedure analizy wynikow z ankiet studenckich.

6.1.8. zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej oraz S$rodkéw wsparcia dla
studentow.

Na Wydziale funkcjonuja procedury stuzace zapewnieniu wlasciwej organizacji procesu ksztalcenia (w
tym wlasciwych zasobow materialnych, infrastruktury dydaktycznej, §rodkéw wsparcia dla studentow).
Procedura P-V/1 pomocy materialnej dla studentow Wydziatu ma na celu okre§lenie sposob
postepowania i zasad przyznawania pomocy materialnej studentom. Procedura swoim zakresem
obejmuje studentow, pracownikéw dziekanatow, Dziekana Wydzialu, Prodziekana ds. nauczania,
Pelnomocnika Dziekana ds. doktorantow oraz Komisje¢ stypendialna.

Okresowa, jak i biezaca ocena stanu infrastruktury zapewnia sprawnos$C istniejgcych urzadzen
wspottworzacych baze naukowo-dydaktyczna w catym okresie wykorzystania i nie zagraza
przerwaniem cigglosci w procesie ksztalcenia. Wnioski z badan stanowig punkt wyjscia dla strategii
doskonalenia organizacji procesu ksztalcenia. Przedstawiona dokumentacja pozwala wnioskowac¢, ze sa
one przedmiotem dyskusji na spotkaniach Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia.

Sprawozdanie Wydziatlowej Komisji ds. ZJK za rok 2014/2015 ocenia wyposazenie sal
dydaktycznych i laboratoriow. Ocena ta dokonywana jest cz¢sciowo na podstawie wnioskow
ptynacych z ankiet studenckich.

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania
jakosci ksztatcenia.

Wewnetrzy System Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia zawiera procedury, ktore okreslaja sposob
gromadzenia oraz analizowania dokumentacji zwigzanej z dzialaniami dotyczacymi zapewnienia
wysokiej jakosci ksztalcenia. Za gromadzenie dokumentacji zwigzanej z WSZJK odpowiada m.in.
Wydziatowa Komisja ds. Jako$ci Ksztalcenia. Dzialania te s3 dokumentowane w postaci réznego
rodzaju zestawien, raportow badz sprawozdan. Ich analiza dokonana podczas wizytacji pozwala
stwierdzi¢, ze k) przechowywane W Sposob rzetelny
i staranny. Dziatania dotyczace zapewnienia jakosci ksztalcenia sa przedmiotem dyskusji na
spotkaniach Rady Wydzialu oraz Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.

6.1.10 dostepu do informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz jego

wynikach.

Po analizie sprawozdania Wydzialowej Komisji ds. Jakoséci Ksztalcenia podjeto dziatania majace na
celu upublicznienie i ulatwienie dostepu do programéw studiow oraz przewodnikéw po przedmiotach
kandydatom na studia oraz studentom Wydziatu Inzynierii Produkcji i Technologii Materiatow. Analiza
zawarto$ci strony internetowej Wydziatu pozwala stwierdzi¢, ze na Wydziale zapewniony jest
publiczny dostep do informacji dotyczacych programu i procesu ksztalcenia, co zostalo réwniez
uregulowane procedurami obowigzujgcymi w ramach WSZJK.

Informacje na temat ksztatcenia sg zlokalizowane w licznych Zrédlach, co pozwala na pozytywna
oceng jej dostepnosci. Uczelnia jest obecna w lokalnych mediach oraz portalach internetowych, z
ktorymi aktywnie i systematycznie wspotpracuje. Informacje o efektach ksztatcenia, planach zajec,
terminach sesji, a takze wszelkich sprawach organizacyjnych zwigzanych z funkcjonowaniem Uczelni
studenci mogg uzyskac¢ w Internecie, na stronie glownej uczelni.




Studenci majg dostep do informacji za posrednictwem strony internetowej wydzialu. Ponadto czes$¢
informacji dotyczacych miedzy innymi stypendiow umieszczana jest w gablotach informacyjnych. Za
posrednictwem portalu USOS studenci mogg zapoznawac si¢ ze szczegotowymi danymi swoich
studiow. Na stronie internetowej dostepne sg wszystkie przydatne studentom dokumenty.

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewnienia
jakos$ci w nastepujacych obszarach:

- projektowania efektoéw ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy
wewngetrznych i zewnetrznych,

- monitorowania stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztatcenia na wszystkich rodzajach zajec i
na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania,

- weryfikacji osiaganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia
wszystkich rodzajach zaj¢¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania,

- zasad, warunkow 1 trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow,

- wykorzystania wynikOw monitoringu loséw zawodowych absolwentéw do oceny przydatnosci na
rynku pracy osiaggnietych przez nich efektow ksztatcenia,

- kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, oraz
prowadzonej polityki kadrowej,

- wykorzystania wnioskdéw z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow w ocenie
jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

- zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej oraz srodkow wsparcia dla studentow.

- sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatlan dotyczacych zapewniania jakoSci
ksztalcenia,

- dostepu do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz jego wynikach.

Dziatania Jednostki w wymienionych obszarach aktywnos$ci ZO PKA ocenia pozytywnie. W opinii
Wiladz Wydziatu system podlega procesowi doskonalenia w wyniku systematycznej oceny jego
skuteczno$ci. System wplywa pozytywnie na jako$¢ ksztatcenia, m.in. poprzez doskonalenie
weryfikacji efektow ksztatcenia, poprzez monitorowanie losow absolwentow (pozyskane informacje
od absolwentow sa podstawa do modyfikacji tresci modulow), poprzez doskonalenie polityki
kadrowej (nacisk na zatrudnienie nauczycieli akademickich z doswiadczeniem zawodowym), poprzez
procedury regulujace sposob wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli dokonywanej przez
studentow w ocenie jakosci kadry (prawidlowa obsada zaje¢ dydaktycznych, reakcja na
nieprawidlowosci w prowadzeniu zaje¢ przez nauczycieli akademickich).

3. Uzasadnienie

Dziatania Wydziatu dotyczace zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia na kierunku ,,inzynieria
materiatowa” nalezy oceni¢ pozytywnie. Wydzial systematycznie monitoruje doskonalenie realizacji
procesu ksztalcenia oraz stale rozwija procedury oraz dokumentacje dotyczaca dokonywanych analiz i
podejmowanych dziatan odnoszacych si¢ do poszczegdlnych czynnikéw majacych wptyw na jakosc
ksztalcenia.

Studenci uczestnicza w procesie okreslania koncepcji, celow i efektow ksztatcenia poprzez udziat w
posiedzeniach Senatu oraz Rady Wydziatu, posiadaja w organach uchwatodawczych ustawowe
przedstawicielstwo, ktéore ma realny wplyw na proces ksztalcenia, €0 wynika
z opinii wyrazonych przez studentéw oraz protokotdw posiedzen organdow kolegialnych Uczelni. W
zapewnianiu jakosci ksztatcenia wazna role pelnig nieformalne rozmowy wiladz dziekanskich ze
studentami.

Jednostka wykorzystuje wyniki monitoringu loséw zawodowych absolwentéw do oceny przydatnosci
na rynku pracy osiggnigtych przez nich efektow ksztalcenia oraz prowadzi badanie rynku pracy,
ktorego efektem jest doskonalenie programu ksztatcenia. Wydziat dokonuje corocznie samooceny pod
katem zapewnienia jako$ci ksztalcenia.

Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci.

4. Zalecenia
Brak zalecen.




Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w kontekscie
wynikow oceny przeprowadzonej przez zespol oceniajacy PKA

Wizytowana Jednostka przedstawita w analizie SWOT nastepujace pozytywne i negatywne cechy
swojej aktywno$ci:

Pozytywne: doswiadczona, rozwijajaca si¢ naukowo kadra dbajaca o wysoki poziom ksztatcenia na
studiach I, 1l i Il stopnia, posiadanie uprawnien do nadawania stopnia doktora oraz doktora
habilitowanego w dyscyplinie Inzynieria Materialowa oraz pelne prawa akademickie, bogata,
systematycznie poszerzana baza laboratoryjna, umozliwiajaca praktyczne uczestnictwo studentow
W procesie badawczym oraz dobrze rozwini¢ta i nowoczesna baza naukowo — dydaktyczna i socjalna
posiadajace, m. in. udogodnienia dla o0sob niepelnosprawnych, status Kkierunku zamawianego
(przyznany dwukrotnie), funkcjonujacy i podlegajacy modyfikacjom (z uwzglednieniem opinii
studentéw) system kontroli jako$ci ksztatcenia.

Negatywne: niz demograficzny to w konsekwencji mniejsza liczba studentow na Wydziale, zbyt duze
zaangazowanie pracownikow w przedsiewziecia o charakterze proceduralnym i sprawozdawczym, co
skutkuje ograniczeniem czasu, jaki pracownicy moga przeznaczy¢ na dziatalno$¢ naukows i
dydaktyczng oraz doskonalenie wlasnego warsztatu dydaktycznego, niski stopien mobilnosci
studentow w zakresie programow wymiany studenckiej, ograniczona tematycznie — ze wzgledu na
specyfike regionu — wspdlpraca =z przedsigbiorstwami przemyslowymi zawezajaca zakres
potencjalnych umiejetnosci praktycznych studentéw, wewnetrzna konkurencja jednostek uczelni i
wynikajacy z tego brak efektu synergii.

Wydzial widzi szans¢ rozwoju w: bardziej owocnej wspotpracy z pracodawcami i instytucjami
przemystowymi ~ w regionie, wzbogacaniu oferty programowej W oparciu o wspolprace w
przedsi¢biorcami (ksztatcenie na zméwienie), rekrutacji studentéw z krajéw spoza Unii Europejskiej i
krajow Europy $rodkowo — wschodniej, rozwoju wspotpracy naukowo — badawczej z osrodkami
naukowo — badawczymi w kraju i zagranica, mozliwosci poszerzenia i rozwoju bazy badawczej i
dydaktycznej w oparciu 0 pozyskane srodki  finansowe (np. granty).

W opinii Wiadz Wydzialu realizacji planow moze zagrozi¢: utrzymywanie si¢ skutkow nizu
demograficznego, ograniczajacych liczbe kandydatow na studia, brak systemowych rozwigzan
zwigkszajacych stabilizacje zawodowa mtodej kadry naukowej, staby i ograniczony wieloma
czynnikami rozw6j miast sredniej wielkosci, nie bedacych stolicami wojewddztw, ztozone procedury
pozyskiwania $rodkéw finansowych w postaci grantdw na dziatalno$¢ badawcza matych i §rednich
osrodkow badawczych, optacalnos$¢ ksztatcenia w mniej licznych grupach studenckich, zaangazowanie
podmiotow zewnetrznych.

Wydzial planuje szereg rozwigzan zwigzanych z aktywnoscig badawcza, dydaktyczng i organizacyjna,
m.in.:

- wspolprace z przemystem oraz wspotdziatanie z Rada Konsultacyjng Wydziatu, ktorej cztonkami sg
dyrektorzy i prezesi wiodacych instytucji przemystowych oraz badawczo-rozwojowych,

- wiaczanie studentéw w projekty badawcze realizowane przez pracownikéw naukowych,
- umi¢dzynarodowienie kierunkow ksztatcenia,

- powotanie nowego kierunku, ktory w swojej ofercie bgdzie posiadat kursy prowadzone w jezyku
angielskim,

- dzialania majace na celu utatwienie procesu studiowania poprzez wykorzystanie technik ksztatcenia
na odlegtosc.

Zespot Oceniajacy podziela opini¢ Jednostki, ze rozwo6j Wydziatu Inzynierii Produkcji i Technologii




Materiatbw w zakresie ksztalcenia uwarunkowany jest wieloma czynnikami o charakterze
wewngtrznym i zewnetrznym, sposrod ktorych istotng role odgrywajg zmieniajgce si¢ realia i sytuacja
gospodarcza regionu i kraju. Zespot Oceniajacy uwaza, ze zdefiniowane przez Wydziat pozytywne i
negatywne cechy aktywnos$ci Jednostki odpowiadaja potencjatlowi naukowemu i dydaktycznemu
Wydziatu.
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