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dokonanej w dniach 9-10 czerwca 2016 r. na kierunku ,,Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji
prowadzonym w ramach obszaru nauk technicznych na poziomie studiow pierwszego
stopnia realizowanych w formie studidéw stacjonarnych o profilu ogélnoakademickim
na Wydziale Mechanicznym Politechniki Gdanskiej

przez zesp6t oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w sktadzie:
przewodniczacy: dr hab. inz. Krystian Czernek — cztonek PKA
cztonkowie:
1. dr hab. inz. Edward Pajgk — ekspert PKA
2. dr hab. inz. Mariusz Giergiel — ekspert PKA
3. Wioletta Marszelewska — ekspert PKA ds. wewnetrznych systeméw zapewnienia
jakosci ksztatcenia jakosci
4. Pawet Adamiec — ekspert PKA ds. studenckich

INFORMACJA O WIZYTACJI | JEJ PRZEBIEGU

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku Zarzgdzanie i Inzynieria Produkcji prowadzonym na
Wydziale Mechanicznym Politechniki Gdanskiej zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okresSlonych przez Komisje na rok akademicki
2015/2016. Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oceniata jako$¢ ksztatcenia na ww.
kierunku.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcy procedurg. Zespot
Oceniajacy PKA zapoznat sie z raportem samooceny przekazanym przez wtadze Uczelni. Wizytacja
rozpoczeta sie od spotkania z wtadzami Uczelni oraz ww. Wydziatu. Dalszy przebieg wizytacji odbywat
sie zgodnie z ustalonym harmonogramem. W trakcie wizytacji odbyty sie spotkania ze studentami,
pracownikami Wydziatu, z osobami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia, za prowadzenie kierunku studiéw, praktyki, a takie z
przedstawicielami Samorzadu Studentéw oraz Biura Karier. Ponadto dokonano oceny losowo
wybranych prac etapowych i dyplomowych, przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz dokonano
przegladu bazy dydaktycznej i socjalnej wykorzystywanej w procesie dydaktycznym. Przed
zakonczeniem wizytacji dokonano wstepnych podsumowan, sformutowano uwagi i zalecenia, o
ktorych Przewodniczacy Zespotu oraz eksperci poinformowali wtadze Uczelni i Wydziatu na spotkaniu
podsumowujgcym.
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Kryterium oceny

Ocena koncowa spelnienia Kryterium

wyrézniajaco

w
pelni

Znaczgco

czesSciowo

niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala koncepcje
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiow program ksztalcenia
umozliwiajacy osiagniecie zakladanych
efektow ksztalcenia

X

2. Liczba i jakos¢ kadry naukowo-
dydaktycznej oraz prowadzone

w jednostce badania naukowe’
zapewniaja realizacje programu
ksztalcenia na ocenianym kierunku
oraz osiggniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia

3. Wspolpraca z otoczeniem
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje infrastruktura
dydaktyczng i naukowa umozliwiajgca
realizacje programu ksztalcenia

o profilu ogélnoakademickim

i osiagniecie przez studentéw
zakladanych efektow ksztalcenia,

oraz prowadzenie badan naukowych

5. Jednostka zapewnia studentom
wsparcie w procesie uczenia sie,
prowadzenia badan i wchodzenia na
rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztalcenia

i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jako$ci na
ocenianym Kierunku studiéw

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.




tabeli nr 1.

powinien zosta¢ uzupelmiony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriéw, w obrebie
ktorego ocena zostala zmieniona, wskazaé¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i
syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore spowodowaly zmiang, a ostateczng ocen¢ umiesci¢ w

Tabelanr 1

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Kryterium
wyrézniajaco w pelni Znaczgco

czesciowo

niedostatecznie

Uwaga: nalezy
wymieni¢ tylko te
kryteria, w odniesieniu
do ktoérych nastapita
zmiana oceny

1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiow
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia.

1.1. Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misja i strategia rozwoju uczelni,
odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i miedzynarodowe wlasciwe dla danego zakresu
ksztalcenia.*

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktérych kierunek si¢ wywodzi, oraz sg zorientowane na potrzeby otoczenia
spotecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegolnosci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowala oceniany kierunek studiow do obszaru/obszarow ksztalcenia oraz wskazata
dziedzing/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia dla
ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiow sg spojne z wybranymi efektami ksztalcenia
dla obszaru/obszaréw ksztalcenia, poziomu i profilu ogdlnoakademickiego, do ktorego/ktorych kierunek ten
zostal przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego,
sformulowane w sposéb zrozumialy i pozwalajacy na stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku
kierunkow studiow, o ktérych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu
nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9¢c ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z
2012 r. poz. 572, z pézn. zm.), efekty ksztalcenia sa takze zgodne ze standardami ksztatcenia okre§lonymi w
przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutow ustawy. Efekty ksztalcenia zakladane dla
ocenianego kierunku studiow, uwzgledniaja w szczegolnosci zdobywanie przez studentdéw poglebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na rynku pracy,
oraz w dalszej edukacji.*

1.5 Program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia, umozliwiaja
studentom osiggniecie wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie kwalifikacji o poziomie
odpowiadajacym poziomowi ksztalcenia okres§lonemu dla ocenianego kierunku o profilu ogélnoakademickim.™
1.5.1. W przypadku kierunkéw studiow, o ktérych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, program
studiow dostosowany jest do warunkow okreslonych w standardach zawartych w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykutow ustawy.

1.5.2 Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi efektami ksztatcenia oraz
uwzglednia w szczegdlnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem ocenianego Kierunku.*




1.5.3. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow, aktywizujace formy
pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiagni¢cie zakladanych efektow ksztalcenia, w tym w
szczegoblnosci w przypadku studentéw studiow pierwszego stopnia - CO najmniej przygotowanie do prowadzenia
badan, obejmujace podstawowe umiejetnosci badawcze, takie jak: formulowanie i analiza probleméw
badawczych, dobor metod i narzedzi badawczych, opracowanie i prezentacja wynikow badan, za$ studentom
studiow drugiego stopnia lub jednolitych studidow magisterskich — udzial w prowadzeniu badan w warunkach
wiasciwych dla zakresu dziatalno$ci badawczej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy
bezposrednie wykonywanie prac badawczych przez studentow.*

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacj¢ treSci programowych i dostosowany jest do efektow
ksztalcenia okre§lonych dla ocenianego kierunku studiow, przy uwzglednieniu naktadu pracy studentow
mierzonego liczba punktow ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okre$lonymi w obowigzujacych przepisach prawa, w
szczegbdlnosci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ powigzanych z prowadzonymi w uczelni badaniami
naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki zwigzanej/zwiazanych z ocenianym kierunkiem wigcej niz 50%
ogo6lnej liczby punktow ECTS.*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastycznos¢ w doborze modutéw ksztalcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiggnigcia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia na ocenianym kierunku, o ile odrebne przepisy nie stanowia inaczej.*
1.5.7. Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebno$¢ grup na
poszczegolnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zajeé umozliwiajg studentom
osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia, w szczegdlnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejgtnosci
prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbg¢dnych w dziatalnosci badawczej. Prowadzenie zajeé z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos$¢ spetnia warunki okre§lone przepisami prawa.*

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku zostaly uwzglednione praktyki
zawodowe, jednostka okresla efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji, oraz zapewnia wlasciwa organizacje
praktyk, w tym w szczego6lnosci dobor instytucji o zakresie dzialalnosci odpowiednim do celéw i efektow
ksztalcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku oraz liczb¢ miejsc odbywania praktyk dostosowana do liczby
studentow kierunku.

1.5.9. Program studiow sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez realizacje programu
ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte ksztatcenia dla studentow
zagranicznych, a takze prowadzenie studidow wspdlnie z zagranicznymi uczelniami lub instytucjami naukowymi.
1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniajg wiasciwy dobdr kandydatow do podjecia ksztatcenia na
ocenianym kierunku studiéw i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniaja zasade zapewnienia im
réwnych szans w podjeciu ksztalcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektoéw uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiaja
identyfikacj¢ efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiéw oraz oceng ich adekwatnosci do efektow
ksztalcenia zatozonych dla ocenianego kierunku studiow. *

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postgpdéw W uczeniu si¢ oraz ocen¢ stopnia
osiggniecia przez studentdow zakladanych efektow ksztatcenia.™

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sg adekwatne do zakladanych efektow
ksztalcenia, wspomagaja studentOw w procesie uczenia si¢ i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i oceng stopnia
osiggnigcia kazdego z zaktadanych efektow ksztatcenia, w tym w szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy,
umiegje¢tnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na
kazdym etapie procesu ksztalcenia, takze na etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania
egzaminu dyplomowego, oraz w odniesieniu do wszystkich zajeé, w tym zajec z jezykdw obceych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelno$é, wiarygodnosc¢ i
porownywalno$¢ wynikow sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia oceng stopnia osiagniecia przez studentow
zaktadanych efektow ksztalcenia. W przypadku prowadzenia ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos¢ stosowane sa metody weryfikacji i oceny efektow ksztatcenia wlasciwe dla tej formy
zajet.*

1. Ocena w petni

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

1.1

Strategia rozwoju Politechniki Gdanskiej na lata 2012-2020 obejmuje dwa zasadnicze etapy:
politechnika cyfrowa (do 2016 r.) oraz strategia nazwana SMART Politechnika od stow: S-
strategicznie uwarunkowana, M - maksymalnie innowacyjna, A - atrakcyjna dla wszystkich, R -
rozwijajagca osobowos¢, T - tworzona z pasjg. W tak scharakteryzowang ogodlnie strategie Uczelni,




wpisana jest strategia Wydziatu. Skonkretyzowane w strategii Wydziatu cele i zadania szczegétowe
wskazujg kierunek rozwoju koncepcji ksztatcenia na kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji.
Zagadnienia jakosci ksztatcenia ujete zostaty w strategii Wydziatu w osobnym punkcie (pkt.5 - cel
gtéwny oraz 4 cele osiowe) oraz rozwiniete w Wydziatowej Ksiedze Jakosci. Na uwage w opracowanej
strategii Wydziatu Mechanicznego zastuguje rzetelna i wnikliwa analiza SWOT.

Koncepcja ksztatcenia powstawata przy wspétudziale Wydziatowej Rady Konsultacyjnej przy Wydziale
Mechanicznym Politechniki Gdanskiej. W posiedzeniach Rady uczestniczg interesariusze zewnetrzni -
przedstawiciele znaczacych zaktadéw regionu, a takze interesariusze wewnetrzni. Koncepcja
ksztatcenia realizowana na kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji, w ksztatcie podstawowym
powstata w ramach prac Rady, interesariuszy wewnetrznych, a takze ankiet pozyskiwanych od
absolwentéw po roku pracy w przemysle. W pewnym zakresie wykorzystano doswiadczenia
wynikajgce z bezposredniej wspdtpracy pracownika Wydziatu z uczelniami z Holandii i Niemiec.
Jednakze autorzy raportu samooceny podkreslaja, iz w opracowaniu koncepcji ksztatcenia szczegélnie
wazng role odgrywata Rada Konsultacyjna. Przyjeta koncepcja ksztatcenia, a w szczegdlnosci efekty
ksztatcenia powoduja, ze studenci kierunku znajdujg w 100% zatrudnienie (niektérzy studenci
podejmujg prace, czesto w firmach z ktérych pochodzg cztonkowie Rady Konsultacyjnej, juz w trakcie
studiow).

Aktualnie (czyli po przyjeciu koncepcji ksztatcenia na kierunku) Wydziatowa Rada Konsultacyjna dziata
w sposdb ciggty. Posiedzenia Rady odbywajg sie dwa razy w roku, a ich rezultatem sg wprowadzane
korekty gtdwnie w modutowych i przedmiotowych efektach ksztatcenia.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji na Wydziale Mechanicznym
Politechniki Gdarskiej zwigzana jest z wiodgcym na tym wydziale kierunkiem Mechanika. Swiadczy o
tym zaréwno program studidéw kierunku Zarzgdzanie i Inzynieria Produkcji jak i dyscyplina naukowa
ktorg reprezentuje kadra stanowigca minimum kadrowe (jest to gtéwnie budowa i eksploatacja
maszyn). Powoduje to, iz przedmiotowe efekty ksztatcenia w czesci pokrywajg sie z efektami
ksztatcenia na kierunku Mechanika. Nie jest to jednak ewenementem, gdyz w wiekszosci uczelnie
krajowe posiadajace "silny" kierunek Mechanika, pewne efekty ksztatcenia tego kierunku
wprowadzajg réowniez do kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji - szczegdlnie wobec faktu, ze
mieszczg sie one w ramach obszarowych efektow ksztatcenia zawartych w rozporzadzeniu MNiSZW
nr 1520 z dnia 2.11.2011 r. Specyfika kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji prowadzonego na
WM PG jest uwzglednienie w przedmiotowych efektach ksztatcenia wybranych probleméw
okretownictwa i oceanografii (w niewielkim stopniu) oraz tzw. "technologii energetycznych
wiatrowych" zwigzanych z biezgcg produkcjg zaktadéw powstatych w dawnej Stoczni Gdanskiej, co
wpisuje sie cel strategiczny - Uczelnia maksymalnie innowacyjna. Wprowadzenie do programu tych
efektow ksztatcenia jest wynikiem wspdtpracy z Radg Konsultacyjng Wydziatu, o ktérej wspomniano
wyzej. Kolejnym wyrdznikiem ocenianego kierunku jest silne zorientowanie efektdw ksztatcenia na
problematyke jakosci i zarzadzania jakoscig. Wynika to réwniez z tradycji Wydziatu (problematyke
jakosci podjat w Politechnice Gdanskiej w latach 80. XX wieku jeden z czotowych profesoréow
uczelni), kontynuowanej do dnia dzisiejszego.

W przedstawionym wyzej Swietle oceniany kierunek Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji prowadzony
na WM PG ma swoja specyfike, ktéra odrdznia go w pewnym stopniu od kierunkéw o tej samej
nazwie prowadzonych na innych uczelniach. Wprowadzane zmiany w modutowych i przedmiotowych
efektach ksztatcenia wskazujg, ze koncepcja ksztatcenia rozwija sie w korelacji z potrzebami
gospodarki regionu. W przedstawionej w zat. 1.2 strategii Wydziatu wskazuje sie na zrbwnowazony
rozwdj w obszarze badan, ksztatcenia i innowacji. Wydziat bedzie jeszcze bardziej skutecznie
reagowat na otoczenie spoteczno- gospodarcze i jego potrzeby w tym réwniez potrzeby regionu.

1.2

Plany rozwoju kierunku oraz zmiany w programach ksztatcenia uwzgledniajg zaréwno tendencje
zachodzace w nauce i technice, jak i zapotrzebowanie otoczenia spotecznego i gospodarczego.
Zmiany zachodzgce zardwno w dziedzinie jak i dyscyplinach nauki obserwowane s3 przez
pracownikéw Wydziatu, ale takze sg udziatem kadry nauczycieli akademickich Wydziatu. Rowniez w
tym miejscu nalezy wspomnie¢ o zmianach zachodzacych w wyposazeniu wielu laboratoriow.
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Znajdujg one odzwierciedlenie w programach ksztatcenia. Korekta sylabuséw, w ktérych opisane s3
modutowe lub przedmiotowe efekty ksztatcenia nastepuje zazwyczaj co roku, chociaz zdarzajg sie
przypadki (raczej sporadyczne) semestralnej korekty efektow ksztatcenia.
Zrédtem zmian w programach ksztatcenia inspirowanych przez otoczenie gospodarcze sg posiedzenia
Wydziatowej Rady Konsultacyjnej przy Wydziale Mechanicznym Politechniki Gdanskiej. Informacjami,
ktére w niektérych przypadkach sg Zzrédtem zmian w programach, sg informacje pozyskiwane od
absolwentéw kierunku.
Mozna stwierdzi¢, ze na Wydziale dziata pewien system weryfikacji programu ksztatcenia (efektéw
ksztatcenia) dziatajgcy wedtug nastepujgcego schematu:

e  nauczyciel odpowiedzialny za modut (przedmiot) przedstawia propozycje zmian efektéw

ksztatcenia w wyniku informacji pozyskanych od interesariuszy zewnetrznych (gtéwnie z Rady

Konsultacyjnej) lub interesariuszy wewnetrznych,

e  propozycja zmian wprowadzana jest przez nauczyciela odpowiedzialnego za modut do

systemu elektronicznego,

e wprowadzone zmiany sg weryfikowane przez Wydziatowg Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia,

e akceptacji zmian dokonuje Rada Wydziatu.
1.3
Oceniany kierunek studiow zostat przyporzgdkowany do obszaru ksztatcenia nauk technicznych.
Natomiast zdefiniowane dla kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji efekty ksztatcenia sg
powigzane z rozwojem dyscyplin naukowych budowa i eksploatacja maszyn, mechanika oraz
inzynieria produkcji. Kierunkowe efekty ksztatcenia zatwierdzone zostaty uchwatg Senatu Politechniki
Gdanskiej nr 502/2012 z 4.07.2012 r. S3 one zgodne z obszarowymi efektami ksztatcenia zawartymi w
rozporzadzeniu MNISZW nr 1520 z dnia 2.11.2011 r. Absolwentom | stopnia kierunku Zarzgdzanie i
Inzynieria Produkcji Politechnika Gdanska przyznaje tytut i tym samym kompetencje inzynierskie. W
zwigzku z tym Uczelnie obowigzujg rowniez efekty ksztatcenia zawarte w zat. 9 wspomnianego wyzej
rozporzadzenia MNiSzW, dotyczgce uzyskania kompetencji inzynierskich. Konieczne jest wiec
uzupetnienie kierunkowych efektéw ksztatcenia oraz odniesienie ich do efektow ksztatcenia
zwigzanych z uzyskaniem kompetencji inzynierskich.
Dyskusja z przedstawicielami Wydziatu Mechanicznego Politechniki Gdanskiej wskazata, ze prace
zwigzane z wskazanym wyzej uzupetnieniem kierunkowych efektéw ksztatcenia bedg dobrg okazjg do
korekty niektdrych kierunkowych efektéw ksztatcenia i by¢ moze korekt programu studiow.
Powstata stosunkowo niedawno nowa dyscyplina w dziedzinie nauk technicznych, jakg jest inzynieria
produkcji, pozwala - zdaniem przedstawicieli WM PG - na dokonanie pewnej korekty opracowanych
w 2012 roku kierunkowych efektéw ksztatcenia i uwzglednienie w nich w szerszym niz dotychczas
zakresie problematyki inzynierii produkcji.
Zdaniem Zespotu Oceniajgcego PKA takie podejscie jest uzasadnione, gdyz "nowa rzeczywistos¢"
(wzrost konkurencyjnosci, postepujaca globalizacja, restrukturyzacja wielu firm itp.), zmuszajg kadry
przedsiebiorstwa do wystepowania w potréjnych rolach: twércéw techniki, organizatoréw produkgji i
menedzeréw umiejgcych prowadzié procesy biznesowe. Taki stan rzeczy wigze sie z konieczno$cia
dokonania zmian w istniejagcych kierunkowych efektach ksztatcenia.
1.4
Efekty kierunkowe ksztatcenia profilu ogélnoakademickiego studidw na kierunku Zarzadzanie i
Inzynieria Produkcji sg powigzane z efektami ksztatcenia w obszarze nauk technicznych (zat. nr 5
rozporzadzenia MNiSZW nr 1520 z dnia 2.11.2011 r.). Kierunkowe efekty ksztatcenia winny by¢
uzupetnione o efekty zwigzane z uzyskaniem kompetencji inzyniera, o czym wspomniano w pkt.1.3.
Profil ogélnoakademicki studiow wymaga przede wszystkim:

e powigzania modutéw zaje¢ z badaniami prowadzonymi na uczelni,

e  zdobywania przez studentéw pogtebionej wiedzy.
Oceniany kierunek jest zwigzany z badaniami prowadzonymi na Wydziale Mechanicznym
Politechniki Gdanskiej. W obszarze dyscypliny budowa i eksploatacja maszyn badania prowadza
wszyscy hauczyciele stanowigcy minimum kadrowe kierunku oraz wiekszo$¢ nauczycieli




prowadzgcych zajecia na tym kierunku. Z punktu widzenia 10 obszaréw prac naukowo badawczych,
ktore mieszczg sie w dyscyplinie inzynieria produkcji (na podstawie materiatéw Komitetu Inzynierii
Produkcji PAN - Warszawa czerwiec 2012), badania te mieszczg sie w obszarze Il nazwanym "wybrane
zagadnienia inzynierii proceséw wytwarzania".
Wymagania profilu ogdlnoakademickiego dotyczace pogtebionej wiedzy uzyskiwane sg gtéwnie na
zajeciach zwigzanych z dwoma prowadzonymi na kierunku specjalnosciami:

e  zarzadzanie jakoscig i informatyczne systemy produkcji,

e inzynieria wytwarzania i napraw maszyn.
Na ocenianym kierunku studiéw | stopnia, poczawszy od sem. V, wiekszos¢ zajec jest realizowana w
formie laboratoridw, projektéw i pracy przejsciowej, przy czym laboratoria te majg charakter
laboratoridw specjalistycznych. Przyktadowo przedmiot Metrologia (kod M:03012W0) prowadzony
na sem. Il zawiera efekty przedmiotowe pozwalajgce m.in. poznaé¢ technike pomiaréw
wspotrzednosciowych, lecz pogtebiona wiedza z tego obszaru uzyskiwana jest przez studenta podczas
laboratoridw specjalistycznych oraz czesciej poprzez realizacje prac projektowych - gtéwnie prac
przejsciowych i dyplomowych.
Baza laboratoryjna, ktorg dysponuje Wydziat, w wiekszosci umozliwia uzyskanie przez studentéw
pogtebionej wiedzy w sposéb opisany na podstawie przedmiotu Metrologia.
Efekty ksztatcenia sformutowane sg w sposdb jasny i precyzyjny, szczegdlnie w obszarze
szczegdtowych efektow przedmiotowych lub modutowych. W opisach przedmiotéw (sylabusach),
wskazane jest odniesienie przedmiotowych efektéw ksztatcenia do efektéw kierunkowych, ktdre sitg
rzeczy okreslone sg w sposdb bardziej ogdlny.
Szczegdtowa analiza efektéw ksztatcenia dokonana na podstawie wybranych kilkunastu sylabuséw
potwierdza spdjnos¢ catego systemu KRK dla kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji.
Opracowane kierunkowe efekty ksztatcenia sg spéjne z kierunkowymi efektami ksztatcenia. Oznacza
to, iz kierunkowe efekty ksztatcenia wynikajg z obszarowych efektéw ksztatcenia i sg z nimi scisle
powigzane.
Osiggniecie przedmiotowych efektow ksztatcenia sprecyzowanych w sylabusach umozliwia
osiggniecie kierunkowych efektéw ksztatcenia. Opracowany system KRK jest spdjny i jasny, chociaz
wymaga uzupetnien oraz korekt (patrz pkt.1.3).
Zgodnie z zatozeniami KRK efekty ksztatcenia zawierajg rowniez te, ktdre zaliczajg sie do kompetencji
spotecznych. W trakcie wizyty zespotu oceniajgcego w Uczelni, przedstawiciele Wydziatu zwracali
szczegblng uwage na kompetencje studentow w zakresie pracy zespotowej. W praktyce efekty
osiggane sg podczas realizacji ¢wiczen laboratoryjnych w grupach 2- 3 osobowych oraz podczas
realizacji niektérych projektéw i prac przejsciowych. Ponadto istotnym uzupetnieniem efektow
ksztatcenia zwigzanych z kompetencjami spotecznymi jest osobny przedmiot "Metodologia pracy
zespotowej". Jego przedmiotowe efekty ksztatcenia odnoszg sie przede wszystkim do kompetencji
spotecznych.
Mankamentem w spdjnym i dobrze opracowanym systemie KRK jest brak sylabusow
uwzgledniajacych efekty ksztatcenia dla: seminarium dyplomowego, projektu dyplomowego
inzynierskiego oraz przygotowania do egzaminu dyplomowego. Przedmioty te realizowane sg na VIl
semestrze i majg przypisane w planie studiéw okreslone punkty ECTS. Jest to istotny, wymagajacy
uzupetnienia brak dokumentacji.
Dokonana przez Zespo6t Oceniajgcy analiza wybranych pracy dyplomowych wskazuje, ze pozwalaja
one na pozyskanie ogélnej wiedzy oraz umiejetnosci zwigzanych z kierunkiem Zarzadzanie i Inzynieria
Produkcji, a przede wszystkim umiejetnosci samodzielnego analizowania pozyskanych danych oraz na
ich podstawie formutowania prawidtowych wnioskéw. Poniewaz efekty ksztatcenia widoczne sg w
pracach dyplomowych, stad uzupetnienie sylabuséw stanowi pewnga lecz istotng formalnosc.
Kierunkowe efekty ksztatcenia zaktadajg bowiem nabycie umiejetnosci rozpoznania wystepujgcego
problemu, jego analize - w tym przeprowadzenie badan, rdwniez badan symulacyjnych,
zaproponowanie wariantowych rozwigzan problemu oraz jego wdrozenie w systemie produkcyjnym.
Celem ksztatcenia na studiach | stopnia na kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji o profilu




ogoélnoakademickim jest ,przygotowanie kadr do zarzadzania systemami wytwarzania w matych i
$rednich jednostkach ..." (cytat z Zarzadzenia Rektora PG nr 18/2013). Zgodnie z zapisami zawartymi
w cytowanym dokumencie, absolwenci winni:

e posiadaé¢ wiedze matematyczng, fizyczng i chemiczng pozwalajgcg na zrozumienie praw i

zjawisk wykorzystywanych w projektowaniu i eksploatacji urzgdzen technicznych,

e znac rdozne techniki wytwarzania,

e mie¢ wiedze z zakresu zarzadzania systemami produkcyjnymi w tym projektowania i

nadzorowania tych systemow,

e potrafi¢ identyfikowac i analizowac¢ podstawowe koszty systeméw wytwarzania w tym koszty

jakosci.
Z przedstawionym celem ksztatcenia na kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji powigzane s3
kierunkowe efekty ksztatcenia. Sg one rozbudowane w zakresie wiedzy i umiejetnosci dotyczacych
technik wytwarzania oraz projektowania, w mniejszym zas$ stopniu z eksponowang w celach
ksztatcenia problematykg dotyczacg kosztdw wytwarzania (w mniejszym stopniu uwaga dotyczy
kosztéw jakosci).
W kontekscie zapisow w cytowanym wyzej Zarzadzeniu Rektora PG w kierunkowych efektach
ksztatcenia brak efektu zwigzanego bezposrednio z wiedzg chemiczna.
Studenci obecni podczas spotkania z ZO PKA stwierdzili, iz sg zapoznawani z kierunkowymi, a takze
modutowymi efektami ksztatcenia, ktére sg sformutowane w sposéb zrozumiaty, a takze
umozliwiajgcy ich weryfikacje. Z perspektywy tej grupy spotecznosci akademickiej efekty ksztatcenia
okreslone dla wizytowanego kierunku uwzgledniajg w szczegdélnosci zdobywanie przez studentéw
pogtebionej wiedzy, umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci
badawczej, na rynku pracy, oraz w dalszej edukaciji.
1.5
Program studiéw realizowany jest w cyklu 7 semestréw, ktérym przypisano 210 punktéw ECTS.
Program ten realizowany jest przez realizacje przez nauczyciela zaje¢ dydaktycznych objetych planem
studiow (w formie wyktadéw, ¢wiczen i laboratoridow), w liczbie 2195 godz. Ogélna liczba godzin na
studiach wynosi 5260 godz., w tym godzin zaje¢ dydaktycznych, godzin konsultacji oraz pracy wtasnej
studenta.
Przedmioty programu studiow grupowane sg w moduty (zdarzajg sie réwniez przypadki, gdy modut
stanowi pojedynczy przedmiot), a te w nastepujace grupy:

e zaje¢ z nauk podstawowych i ogdlnouczelnianych (jezyk obcy, matematyka, fizyka,

wychowanie fizyczne),

e  zajec obowigzkowe z zakresu kierunku studiéw,

e  zajec fakultatywnych.
Przedmioty programu studiéw opisane sg w sylabusach (opracowany jest jednolity dla wszystkich
przedmiotow przejrzysty i czytelny wzdr sylabusa - zarzgdzenie Rektora PG nr 20/2012 z 19 lipca 2012
r.). W Politechnice Gdanskiej umieszczone sg one na powszechnie dostepnej stronie internetowe;j
www.ects.pg.gda.pl. W sylabusach okreslono przedmiotowe efekty ksztatcenia oraz wskazano ich
powigzania z kierunkowymi efektami ksztatcenia. Ponadto obok ogélnych danych dotyczacych
przedmiotu (kod, semestr, liczba godzin, nauczyciel odpowiedzialny za modut itp.), sylabusy zawierajg
takze nastepujace informacje:

e  okreslenie ogdlnego celu przedmiotu,

e sposobu weryfikacji efektéw przedmiotowych (sposéb weryfikacji odniesiony jest do

konkretnego efektu przedmiotowego),

e  tres¢ przedmiotu (wyktadéw, éwiczen, laboratoriow),

e literatura podstawowa i uzupetniajaca,

e metody nauczania,

e metody i kryteria oceniania.
Analiza programu studiow kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji na Wydziale Mechanicznym
Politechniki Gdanskiej wskazuje ze:
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e t3czna liczba punktow ECTS na zajeciach wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli

akademickich i studentéw wynosi 106 ECTS,

e f3czna liczba punktéw ECTS, ktérg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z zakresu nauk

podstawowych wynosi 37 ECTS,

e t3czna liczba punktéow ECTS, ktére student musi uzyskaé w ramach zaje¢ o charakterze

praktycznym wynosi 110 ECTS,

e minimalna liczba punktéw ECTS, ktdrg student musi uzyska¢ na zajeciach ogélnouczelnianych

lub na innym kierunku studiéw wynosi 10 ECTS,

e minimalna liczba punktéw ECTS, ktdrg student musi uzyska¢ na zajeciach z wychowania

fizycznego wynosi 2 ECTS.
Wedtug opinii ZO PKA program studidw opracowany zostat prawidtowo. Moduty ksztatcenia
wyodrebnione zostaty prawidtowo, przypisano im prawidtowy wymiar godzinowy.
Program studiéw kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji realizowany na Wydziale Mechanicznym
Politechniki Gdanskiej stwarza mozliwosci indywidualizacji $ciezki ksztatcenia dla studentéw (w tym
takze studentdéw niepetnosprawnych). Odbywa sie to wedtug ustalonej procedury. Student lub
niekiedy studenckie koto naukowe sktada wniosek do Dziekana o rozwazenie celowosci
indywidualnego toku studiéw oraz ustaleniem programu takich studiow. Ze wzgledu na znaczna
liczbe takich wnioskéw (szczegdlnie zwigzanych z programem ERASMUS) ostateczng decyzje
podejmuje Dziekan.
1.5.1
Nie dotyczy
1.5.2
Tresci ksztatcenia wynikajg z obszarowych efektéw ksztatcenia. W bardzo ogdlnych zarysach zwigzane
sg one z obszarami: identyfikacji okreslonych problemdw (zadan) inzynierskich oraz ich oceny, dalej
analizy w tym takze przeprowadzenia badan doswiadczalnych i symulacyjnych, zaproponowania
rozwigzania problemu (np. przygotowanie projektu technicznego) oraz dokonania jego analizy
ekonomicznej. Tresci ksztatcenia powigzane sg z efektami kierunkowymi. Przyktadowo kierunkowy
efekt ksztatcenia K_U08 dotyczy umiejetnosci prowadzenia eksperymentéw, pomiaréw i symulacji
oraz analizowania uzyskanych wynikéw i wyciggania z nich wnioskéw. Ten przyktadowy efekt
ksztatcenia pojawia sie w wielu przedmiotach np. Mechanika, Praca przejsciowa i inne. Jak
wspomniano w pkt.1.5 tresci programowe przedmiotéw zawarte sg w sylabusach poszczegdlnych
przedmiotow. Okreslone w nim przedmiotowe efekty ksztatcenia odniesione sg do kierunkowych
efektow ksztatcenia, przez co pozwalajg na uzyskanie nalezytej spdjnosci tresci programowych z
zaktadanymi efektami ksztatcenia. Tresci programowe weryfikowane sg wedtug procedury opisanej w
poprzednich punktach raportu. Umozliwia to korekte tresci programowych wynikajgcg zaréwno ze
zmian stanu wiedzy, a takze zmian wynikajacych z obserwacji i wnioskow interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych. Wprowadzane do tresci programowych zmiany sg rowniez rezultatem
tworzenia nowych stanowisk badawczych lub laboratoriéw. Tresci programowe przedmiotéw
(gtéwnie z grupy przedmiotow obowigzkowych dla ocenianego kierunku studidow), pozostajg w
korelacji z badaniami naukowymi realizowanymi na WM PG (zazwyczaj wynika to z faktu, ze
nauczyciel akademicki odpowiedzialny za dany modut ksztatcenia jest rowniez wykonawcag badan
naukowych z tego zakresu).
W tym miejscu Zespd6t Oceniajacy sugeruje jednak rozwazenie mozliwosci weryfikacji tresci
programowych bezposrednio zwigzanych z realizacjg efektu ksztatcenia K_U12. Aktualnie jest on
zawarty w ramach tresci programowych dwdch przedmiotéw "Rachunkowo$¢ i finanse" oraz
"Ekonomia 1", lecz z opisu tresci obu przedmiotéw nie wynika jednoznacznie czy jest to tzw.
inzynierskie ujecie rachunku kosztow.
Praca dyplomowa nazywana réwniez w programie projektem dyplomowym inzynierskim nie
posiada dostepnego na stronie internetowej sylabusa. Podobna uwaga dotyczy réwniez
seminarium dyplomowego (wspomniano o tym rowniez w pkt.1.4 raportu). W niektérych pracach
dyplomowych tytut pracy zdaje sie wskazywac na przyczynkowe powigzanie tematu z koncepcjg i




efektami ksztatcenia na kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji. Dobrym przyktadem w tym
wzgledzie moze byé praca dyplomowa pod tytutem ,Projekt elastycznego systemu docierania
powierzchni ptasko-réwnolegtych”. Jej tytut wskazuje na wieksze powigzanie tematyczne z
kierunkiem ksztatcenia Mechanika. Jednakze tres¢ wspomnianej pracy dotyczy aspektow
projektowania technologii ale réwniez organizacji pracy linii produkcyjnej docierania powierzchni, a
wiec powigzana jest z efektami ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Tematy prac dyplomowych na kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji, s3 w przewazajacej
wiekszosci zwigzane z:

e prowadzonymi na Wydziale badaniami - niektére z prac dyplomowych sg pracami
badawczymi wykonywanymi na stanowiskach badawczych w dobrze wyposazonych laboratoriach
np. tomografii komputerowej i ultradzwiekdw, mikroskopii elektronowej, spawalnictwa,

wspotczesnych technik pomiarowych i innych,

e wspodtpracy z zaktadami przemystowymi - przy czym autorzy raportu samooceny wyrdznili

dwie firmy Federal Mogul Bimet oraz Stocznie Gdanska.
Analiza prac dyplomowych dokonana przez ZO PKA wskazata na zgodnos¢ tematyki, a szczegdlnie
zawartosci, prac dyplomowych z wskazanymi w raporcie samooceny dyscyplinami naukowymi i
efektami ksztatcenia.
1.5.3
Program ksztatcenia realizowany jest w wiekszosci wedtug klasycznego podziatu metod nauczania na
wyktady, ¢wiczenia, laboratoria, projekty i seminarium. W niektérych przypadkach, gtéwnie w
przypadku zajeé¢ projektowych, metodg aktywizacji studentéw jest praca w zespotfach. Studenci
zachecani sg do aktywizacji oraz samodzielnego pogtebiania swoich kompetencji, poprzez
uczestnictwo w projektach 5 két naukowych istniejgcych na WM PG.
Studenci studiéw | stopnia przygotowuja sie do prowadzenia badan naukowych w ramach realizacji
laboratoridw i projektéw inzynierskich, a takze seminarium dyplomowego. Réwniez problematyka
przygotowania studentdw do prac badawczych wystepuje w tresciach programowych modutéw i
przedmiotow. Przyktadowo tresci programowe wyktadéw z modutu matematyka, metrologia,
zarzadzanie jakoscig i inne zwigzane sg z metodyka prowadzenia badan naukowych w tym zaréwno
badan eksperymentalnych jak i badan modelowych realizowanych metodg symulacji
komputerowych.
W programie ksztatcenia znajduje sie réwniez przedmiot ,,Metodologia pracy zespotowej”, w ktérego
tresci programowej znalez¢ mozna réwniez efekty ksztatcenia zwigzane bezposrednio z problematyka
badawczg, chociaz w przewazajacej czesci przedmiotowe efekty ksztatcenia zwigzane sg z koncepcja
realizacji projektu zespotowego. Problematyka badawcza pojawiajaca sie w efektach ksztatcenia tego
przedmiotu to m. in. badania stanu wiedzy (na podstawie badan literaturowych), badania dotyczace
ochrony witasnosci intelektualnych (na podstawie badan patentowych). W raporcie wskazano na ten
wiasnie przedmiot, gdyz jest on wskazywany przez studentéw jako przyktad przedmiotu, ktoéry z
jednej strony sprzyja ich aktywizacji, z drugiej strony umozliwia przygotowanie sie do badan.
Generalnie studenci wizytowanego kierunku podczas spotkania z ZO PKA wyrazili przekonanie, iz
metody ksztatcenia sprzyjaja ich aktywizacji. Studenci studidow | stopnia przygotowujg sie do
prowadzenia badaid naukowych w ramach seminarium dyplomowego, przygotowywania pracy
inzynierskiej oraz laboratoriow przedmiotowych. Podczas wyktaddéw, ¢éwiczen i prac projektowych
zwigzanych z zarzadzaniem jakoscig i sterowaniem produkcji, podawane s zagadnienia dotyczace
metodyki badan naukowych i analizy statystycznej danych.
Metoda opieki nad studentami wykonujgcymi prace dyplomowa zalezna jest przede wszystkim od
charakteru i miejsca wykonywania pracy. W przypadku prac o charakterze eksperymentalnym
wykonywanych na czesto bardzo zaawansowanej technicznie aparaturze pomiarowej, badania
odbywaijg sie zawsze pod opieka pracownika laboratorium (nie koniecznie opiekuna danej pracy). W
przypadku tematéw prac zwigzanych z problematyky zaktadéw przemystowych, opieka nad
studentem jest zblizona do procedury zwigzanej z praktykami zawodowymi (w zaktadzie -
odpowiedzialny pracownik, na uczelni - opiekun pracy dyplomowej). O ile skutecznos¢ opieki w
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przypadku prac eksperymentalnych jest bezdyskusyjna, to w przypadku opiekunéw zaktadowych jest
ona zréznicowana w zaleznosci od stopnia zaangazowania opiekuna i jego mozliwosci czasowych.
W procesie ksztatcenia w coraz szerszym stopniu wykorzystywany jest Internet (zgodnie ze strategig
rozwoju uczelni w 2016 roku zakorniczony zostanie kolejny etap strategii — ,politechnika cyfrowa”).
Wykorzystywane sg w coraz szerszym zakresie wirtualne konsultacje oraz w formie pilotazowej
podjeto préby zdalnego prowadzenia zaje¢ z matematyki (wg informacji autorow raportu - aktualnie
2 godz. w semestrze).
1.5.4
Liczba punktoéw ECTS przypisana do przedmiotdw jest obliczana na podstawie szacowanych naktaddéw
pracy studenta, przy uwzglednieniu zaréwno czasu spedzonego w  kontakcie
z nauczycielem, jak réwniez — czasu pracy samodzielnej. Przyjeto, ze 1 pkt. ECTS odpowiada od 25 do
30 godzin pracy studenta. Taki sposéb okreslania naktadéw pracy jest w chwili obecnej standardem
na uczelniach prowadzacych kierunek Zarzgdzanie i Inzynieria Produkcji. W trakcie semestru
realizowanych jest 30 pkt. ECTS, co zgodnie z przyjetym zatozeniem odpowiada naktadowi pracy
studenta od 750 do 900 godzin. Sposdb bilansowania punktéw ECTS (przypisania ich do godzin
wymagajacych kontaktu z nauczycielem oraz pracy wtasnej) zawarty jest w zat.2 zarzadzenia Rektora
PG z20.07.2012r.
Okresdlone punktami ECTS naktady pracy studenta okreslone dla poszczegdlnych modutéw i
przedmiotow nie budzg zastrzezen. Studia | stopnia na kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji sg
studiami 7 - semestralnymi , obejmujgcymi naktad pracy okreslony 210 punktami ECTS. Czas trwania
ksztatcenia umozliwia realizacje tresci programowych.
Wazne jest natomiast stwierdzenie, ze przypisane poszczegélnym przedmiotom punkty ECTS mogg
sie zmienia¢ na wniosek interesariuszy wewnetrznych (gtéwnie nauczycieli akademickich
odpowiedzialnych za przedmiot). Rzadziej zmiany takie sg sygnalizowane przez interesariuszy
zewnetrznych. Procedure zmian opisano w pierwszych punktach raportu.
1.5.5
Punktacja ECTS na ocenianym kierunku studidw jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w
Rozporzadzeniu MNiSzW w sprawie warunkdw prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i
poziomie ksztatcenia (DzU. p0z.1370 z dnia 9.11.2014 r.). W Politechnice Gdanskiej zagadnienia te
ujete zostaty w Zarzadzeniu Rektora Politechniki Gdanskiej nr 20/2012 z 19.07.2012 r. ws. wzordw
kart przedmiotéw oraz Uchwatg Senatu Politechniki Gdanskiej nr 275/2015 z 20.05.2015 r. w sprawie
przyjecia wytycznych dla rad wydziatéw dotyczgcych uchwalania programéw studiow.
Szczegbdtowy opis podziatu punktdw ECTS przedstawiono w pkt.1.5 raportu. Spetnione sg warunki
udziatu podstawowych tresci ksztatcenia (liczba punktow wynosi 37 pkt. ECTS), oraz warunek udziatu
tresci kierunkowych ksztatcenia (liczba punktow wynosi 60 ECTS). Poza przedmiotami
ogoélnouczelnianymi oraz humanistycznymi pozostate realizowane przedmioty znajdujace sie w
programie ksztatcenia sg powigzane z prowadzonymi badaniami naukowymi, ktére stanowig 55,7%
ogolnej liczby punktéw ECTS. Udziat zaje¢ kontaktowych stanowi ok. 42% punktéw ECTS. Mozna
uznad, ze jest on wtasciwy dla studiéw | stopnia na kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji.
1.5.6
Opracowany program ksztatcenia umozliwia studentom elastycznos¢ w doborze tresci ksztatcenia.
Jest to mozliwe dzieki przygotowanej w programie ksztatcenia grupie zaje¢ fakultatywnych. Wedtug
raportu samooceny w przypadku studidw | stopnia na kierunku Zarzgdzanie i Inzynieria Produkcji
prowadzonym na WM PG, student moze uzyskaé z przedmiotédw fakultatywnych 68 ECTS na 210
wymaganych w toku studiéw (tj. 32,4%). Uczelnia do grupy przedmiotéw fakultatywnych zaliczyta 31
punktédw ECTS zwigzanych z: pracg dyplomowa inzynierskg, seminarium dyplomowym, praktykg
zawodowa oraz pracg przejsciowa.
Sposdb wyboru przedmiotéw odbywa sie poprzez:
e wybdr okreslonej specjalnosci - oferowane sg dwie: Zarzadzanie jakoscig i informatyczne
systemy produkcyjne oraz Inzynieria wytwarzania i napraw maszyn; w ramach specjalnosci
prowadzone s3g przedmioty o naktadzie pracy 24 ECTS,
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e wybdr jednego z dwdch przedmiotéw kierunkowych | - naktad pracy 2 ECTS,

o wybdr jednego z dwdch przedmiotédw kierunkowych Il - naktad pracy 3 ECTS,

o wybdr jednego z dwdch przedmiotéw kierunkowych Il - naktad pracy 2 ECTS,

o wybdr jednego z dwdch przedmiotédw humanistycznych | - naktad pracy 2 ECTS,

o wybdr jednego z dwdch przedmiotdw humanistycznych Il - naktad pracy 2 ECTS,

e wybdr jednego z dwdch przedmiotdw humanistycznych Ill - naktad pracy 2 ECTS,

° wybér przedmiotdw z grupy fakultatywnych - naktad pracy 31 ECTS.
Sumarycznie stanowi to wskazane przez Uczelnie 68 ECTS (minimalna wymagana liczba ECTS to
30% z 210 ECTS czyli 63 ECTS).
Czes¢ z wybieralnych przedmiotéw kierunkowe 1, Il, Ill zwigzana jest raczej "luzno" z typowa
problematyka inzynierii produkcji. ZO PKA uwaza, ze chociaz w jednej z grup przedmiotéw
kierunkowych nalezatoby zaproponowac studentom wybér przedmiotdw zwigzanych bezposrednio z
problematyka zarzadzania.
Powyzszy wniosek znalazt réwniez potwierdzenie wsrdd studentéw. Podczas spotkania studentéw z
Z0O PKA wyrazili oni opinie, iz oferta przedmiotéw fakultatywnych powinna zosta¢ wzbogacona o
przedmioty zwigzane z zarzadzeniem. Podczas spotkania z ZO PKA obecni byli jedynie studenci
pierwszego roku studiéw, ktérzy wyrazili opinie, iz na etapie studidw na ktérym sie znajdujg brakuje
przedmiotow zwigzanych z zarzadzeniem, a skutecznym rozwigzaniem tego problemu bytoby
uzupetnienie puli przedmiotéw fakultatywnych.
1.5.7
Zajecia dydaktyczne prowadzone sg w formie wykfadow, ¢Ewiczen, laboratoridow i projektow.
Liczebnos¢ grup studenckich ustalona jest Uchwatg Senatu PG nr 209/2014 z dnia 9.07.2014 r.
Wynosi ona:

e dla grup ¢wiczeniowych do 25 o0sdb,
dla grup laboratoryjnych do 12 oséb,
dla grup projektowych do 15 osdb,
dla lektoratéw do 20 oséb,

e dla wychowania fizycznego do 20 osdb, w przypadku ptywalni do 15 oséb.
Z perspektywy studentdw organizacja zajeé¢ sprzyja osigganiu efektéw ksztatcenia w zakresie
pogtebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w
dziatalnosci badawczej. W opinii studentéw zajecia odbywajg sie w grupach, ktérych liczebnosc¢
pozwala na efektywne ksztatcenie. Student wizytowanego kierunku studidw moze réwniez studiowac
wedtug indywidualnego programu studiéw badZ indywidualnego planu studidw. Dziekan moze
wyrazi¢ zgode na studia z indywidualnym programem studiéw studentowi, ktéry uzyskat wysoka
$rednig ocen. Dziekan zgodnie z przepisami obowigzujgcego Regulaminu Studidw moze, lecz nie
musi, powota¢ opiekuna studenta realizujgcego indywidualny program studiéw. Dziekan moze
rowniez wyrazic¢ zgode na studiowanie zgodnie z indywidualnym planem studidw. Regulamin studidow
wymienia przypadki, w ktérych w szczegdlnosci student moze ubiegac¢ sie o korzystanie z tej
mozliwosci.
Analiza programu ksztatcenia w zakresie godzin wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich wskazuje na nieznaczny niedobdér godzin dydaktycznych w zakresie ¢éwiczen,
laboratoriow oraz projektéw. Sumaryczna liczba godzin wynosi 2195 godz. Z tego:

e 50,9%(1117,5 godz.) stanowig wyktady,
21,9% (480 godz.) stanowig ¢éwiczenia,
17,8% (390 godz.) stanowig laboratoria,
9,4% (207,5 godz.) stanowig zajecia projektowe.
Zalecenia zawarte w standardach ksztatcenia, ktére w dalszym ciggu stanowi¢ mogg "dobra praktyke"
w zakresie budowy programow ksztatcenia, zalecajg, aby wyktady stanowity co najwyzej 50% ogdlnej
liczby godzin dydaktycznych. Zaleca sie korekte programu ksztatcenia w tym zakresie.
Harmonogram zaje¢ dydaktycznych nie budzi zadnych zastrzezen.
Technika ksztatcenia na odlegtos¢ na ocenianym kierunku praktycznie nie jest jeszcze
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wykorzystywana w szerokim zakresie (wspomniano o tym w pkt.1.5.3), chociaz Uczelnia jest do tego
przygotowana. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ odbywa
sie zgodnie z Procedurg nr 10 z 13.03.2014 r. ,Tworzenie i prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢”.
1.5.8
W programie studidéw ocenianego kierunku uwzglednione zostaty praktyki zawodowe w wymiarze 4
tygodni (min. 160 godz.), odbywane po VI semestrze studiéw. W programie studiéw praktykom
przypisano 4ECTS. Praktyki studenckie uregulowane zostaty Zarzadzeniem Rektora Politechniki
Gdanskiej nr 2/2011 z dnia 28.01.2011 r. Za spdjnos¢ programu praktyki z zatozonymi efektami
ksztatcenia, organizacje praktyk i opieke nad nimi odpowiada Koordynator ds. Praktyk Studenckich
powotywany przez Dziekana. Organizacja praktyki przebiega wedtug nastepujgcego schematu:
student samodzielnie lub przy pomocy uczelni jesli zachodzi taka potrzeba wyszukuje miejsce
praktyk. Koordynator ds. praktyk studenckich zatwierdza miejsce praktyki, po czym podpisywana jest
z firmga umowa dotyczaca realizacji praktyk.
W sylabusie praktyk zawodowych przedstawione sg cele praktyki oraz ramowy program praktyk.
Brakuje w nim jednak okreslonych przedmiotowych efektéw ksztatcenia i ich powigzania z
kierunkowymi efektami ksztatcenia.
Wspomniany wyzej brak wyraznego okreslenia efektéw ksztatcenia praktyk zawodowych nie pozwala
na dokonanie jednoznacznej oceny, jednakze ramowy program praktyk wskazuje, ze praktyka
umozliwia uzyskanie niektérych kierunkowych efektéw ksztatcenia. Sylabus wymaga jednakie
uzupetnienia.
Zaliczenie praktyki dokonywane jest przez koordynatora (Petnomocnika Dziekana) na podstawie
dokumentdéw odbytej praktyki. Stanowig je:
e karta praktyki zawodowej, ktdra zawiera oprécz danych podstawowych typu, miejsce
odbywania praktyk, termin odbywania praktyk itp., réwniez zaswiadczenie o odbytej praktyce
tacznie z oceng praktyk, ktdra dokonana jest przez przedstawiciela firmy w ktérej odbywata sie
praktyka. Rowniez na karcie praktyki zawodowej znajduje sie rubryka dotyczaca zaliczenia praktyki
przez koordynatora praktyk,
e raport z przebiegu praktyk zawodowych zatwierdzanego przez zaktadowego opiekuna
praktyk,
e  kwestionariusz oceny praktykanta okreslajgcy poziomy kompetencji praktykanta w obszarze
roznych efektow ksztatcenia (komunikacja, praca zespotowa, zdolno$é uczenia sie, dgzenie do
celu). Ocena praktykanta dokonywana jest przez zaktadowego opiekuna praktyki i stanowi w
przekonaniu Zespotu Oceniajgcego dobry materiat do oceny efektow ksztatcenia.
Na podstawie uzyskanych podczas bezposredniej rozmowy ZO PKA z Koordynatorem ds. praktyk,
wydaje sie ze istnieje szansa odwrotnego uzupetnienia uchybien sylabusa.
Lista przedsiebiorstw w ktdrych studenci mogg odbywad praktyki obejmuje 58 firm produkcyjnych.
Tak wiec liczba miejsc praktyk jest wystarczajgca w stosunku do liczby studentéw kierunku
odbywajgcych praktyki zawodowe, a dobdr miejsc praktyk jest zgodny z potrzebami procesu
ksztatcenia.
1.5.9
Obecnie na kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji nie sg prowadzone zajecia w jezykach obcych.
Wiadze wydziatu nie widzg jednak problemu, aby w przysztosci tg sytuacje zmieni¢. W zasadzie
najpowazniejszym dziataniem zmierzajgcym do umiedzynarodowienia studidow jest program Erasmus.
Studenci majg mozliwos¢ wyjazdéw zagranicznych w ramach tego programu, w tym réwniez w celu
realizacji projektu dyplomowego inzynierskiego. Istnieje rowniez mozliwo$¢ uruchamiania wybranych
przedmiotow w jezyku angielskim dla grup studenckich przyjezdzajagcych w ramach programu
Erasmus na zasadzie indywidualnych konsultacji.
Studenci studiéw | stopnia majg do wyboru lektoraty z 7 jezykdw nowozytnych. Ze wzgledu na
preferencje studentéw kazdego roku akademickiego, uruchamiany jest wytgcznie kurs z jezyka
angielskiego. Podczas spotkania z ZO PKA studenci wyrazili opinie, iz prowadzenie zaje¢ w jezykach
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obcych nie jest dla nich istotne. Odmienne studenci zapatrujg sie na uczestnictwo w kursach
lektoratowych prowadzonych w ich opinii na odpowiednim poziomie.
1.6
Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobér kandydatéw
1.6.1
Zasady rekrutacji na studia sg corocznie zatwierdzane przez Senat PG i na rok akademicki 2015/2016
zawarte w uchwale nr 195/2014 z dnia 21.05.2014 r. oraz ogtaszane na stronie internetowej
Politechniki Gdanskiej (www.pg.gda.pl). Tamze, w informacji nt. Kandydaci, umieszczono zaktadki:
Centrum Rekrutacyjne, Zasady przyje¢, Limity przyje¢, Wymagane dokumenty, Kursy do matury,
Kontakt.
Rekrutacja na wszystkie kierunki na PG (eRekrutacja) jest prowadzona przez Centrum Rekrutacyjne
zaréwno na semestr zimowy, jak i letni. Do odbywania studiéw moze by¢ dopuszczona wytgcznie
osoba posiadajgca Swiadectwo dojrzatosci lub swiadectwo maturalne. Kandydat na studia sktada
jedno podanie o przyjecie na studia, w wersji elektronicznej, w ktédrym podaje stopien i forme
studidw oraz liste kierunkéw zapisang w kolejnosci wiasnych preferencji. O kolejnosci przyjeé na
studia | stopnia decyduje suma punktéw ujednoliconych obliczanych na podstawie wynikéw
egzaminu maturalnego lub dojrzatosci.
Przedmioty brane pod uwage podczas rekrutacji to: matematyka lub fizyka. Wymagania
kwalifikacyjne dotyczace tych przedmiotéw, sg ScisSle powigzane z obszarem ksztatcenia i
dyscyplinami naukowymi, do ktdrych odnoszone sg efekty ksztatcenia na kierunku Zarzadzanie i
Inzynieria Produkcji. W opinii studentéw dobdr przedmiotéw w kryteriach rekrutacyjnych jest
odpowiedni dla odpowiedniej selekcji kandydatéw i najblizszy realizowanemu programowi studidw.
Analiza uchwaty rekrutacyjnej, poparta opiniami studentéw pozwala stwierdzié, Zze proces
rekrutacyjny opiera sie o zasade rownych szans.
Limity przyje¢ ustalane sg na poziomie pozwalajagcym na zachowanie wymagan rozporzadzenia
dotyczgcego warunkéw prowadzenia studiéw (DzU. z 9.10.2014 r. poz.1370 paragraf 17.1 pkt.6). W
paragrafie tym okreslono stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe
dla kierunku do liczby studentéw kierunku - w przypadku studiéw na kierunku Zarzadzanie i
Inzynieria Produkcji wynosi on 1:60. ZO PKA stwierdzit, ze liczba nauczycieli stanowigcych minimum
dla kierunku wynosi 10 oséb, studentéw kierunku jest 607. Mozna przyja¢, ze warunek ten jest
spetniony, w zwigzku z tym limity przyjec¢ na pierwszy rok studiow okreslane sg prawidtowo. Ponadto
w okresleniu limitow przyje¢ na pierwszy rok studidw pomocna jest opinia Wydziatowej Rady
Konsultacyjnej.
Informacja dotyczgca wymagan zwigzanych z rekrutacja na studia, s powszechnie dostepne.
Publikowane sg na stronie internetowej, ale rowniez przez publikacje ogtoszen prasowych, a takze
bezposrednio w trakcie "dni otwartych", czy wycieczek na Uczelnie organizowanych przez szkoty.
1.6.2
Akty prawne, ktore dotyczg potwierdzania efektow ksztatcenia zawarte sg w:
e uchwale Senatu Politechniki Gdanskiej nr 228/2014/XXIIl z 19.11.2014 r. w sprawie przyjecia
Regulaminu potwierdzania efektéw uczenia sie,
e  zarzadzeniu Rektora Politechniki Gdanskiej nr 3/2015 z 29.01.2015 r. w sprawie
wprowadzenia wzorédw dokumentédw dotyczacych potwierdzania efektéw uczenia sie na
Politechnice Gdanskie;j.
Kandydat ubiegajacy sie o potwierdzenie efektéw uczenia sie sktada wniosek do Dziekana
odpowiedniego Wydziatu za posrednictwem Dziekanatu, zgodnie z terminami: do 31 marca, w
przypadku ubiegania sie o przyjecie na studia w semestrze zimowym, do 31 pazdziernika, w
przypadku ubiegania sie o przyjecie na studia w semestrze letnim. Dziekan powotuje Komisje
Weryfikujacg Efekty Uczenia Sie, ktéra na swoim posiedzeniu na podstawie ztozonego wniosku
przygotowuje opinie w tej sprawie. Dokumenty przekazywane sg Dziekanowi, ktdry podejmuje
decyzje w sprawie potwierdzenia efektéw uczenia sie.
Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia sie nie budzg zadnych zastrzezen.
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1.7

System sprawdzania i oceniania stopnia osiggania przez studentéw zaktadanych efektéw ksztatcenia

sktada sie z kilku powigzanych ze sobg elementéw. Stanowig je odpowiednio:

e opis zawarty w sylabusach przedmiotu, przygotowanych przez nauczyciela akademickiego
prowadzgcego dany modut lub przedmiot (dostepne sg one powszechnie na stronie internetowej
uczelni),

e opracowanych procedurach: procedura nr 9 z 23.01.2014 r., ,System oceny osiggnie¢ w zakresie
efektdw ksztatcenia:, oraz procedura nr 12 z 17.10.2014 r. ,System weryfikacji efektéw
ksztatcenia”,

e rozdz. 4.2 Wydziatowej Ksiegi Jakosci.

Opracowany system pozwala na prawidtowg i jednoznaczng ocene uzyskania przez studentow

okreslonych efektéw ksztatcenia. W wiekszosci przypadkéw stosowana jest ocena dwuetapowa:

ocena formujgca oraz ocena korcowa. Kryteria oceniania wraz z przyktadowymi zagadnieniami
egzaminacyjnymi przedstawione sg w sylabusach dotyczgcych przedmiotu

1.7.1

Metody sprawdzania i oceniania efektéw ksztatcenia dostosowane sg odpowiednio do kategorii

efektéw ksztatcenia. Opierajgc sie na informacjach zawartych w cytowanej w pkt.1.7 procedurze 9,

metody te podzielono na:

e metody jakosSciowe oceny efektdw w kategorii wiedza w tym: ocena wiedzy faktograficznej
(egzamin, kolokwium), ocena wiedzy zawartej w prezentacji (prezentacje indywidualne,
prezentacje grupowe, w formie ustnej, audiowizualnej i elektronicznej), ocena wiedzy w
opracowaniu tekstowym (raporty z badan, sprawozdania, esej, artykut naukowy), ocena wiedzy w
opracowaniu projektowym (projekty indywidualne i grupowe), ocena wiedzy w trakcie zajec
(aktywnos¢ w seminarium, na wyktadzie prowadzonym w formie konwersatorium),

e metody jakosciowe oceny efektow w kategorii umiejetnosci w tym: ocena realizacji zadania, ocena
umiejetnosci analizy informacji, ocena umiejetnosci wykorzystania wiedzy nabytej w ramach
innych przedmiotéw/modutéw, ocena umiejetnosci korzystania z wymaganych metod i narzedzi,
ocena umiejetnosci zaprezentowania wynikdw realizacji zadania,

e metody jakosciowe oceny efektdw w kategorii kompetencje spoteczne w tym: ocena umiejetnosci
pracy w grupie, ocena postepdw pracy w trakcie zaje¢, ocena umiejetnosci organizacji pracy,
ocena umiejetnosci komunikacji, ocena umiejetnosci rozwigzywania problemoéw zwigzanych z
zawodem.

Ocena osiggniec¢ studenta w zaleznosci od efektéw ksztatcenia, stosuje sie oceny formujgce oraz
podsumowujgce. Ocena formujacag stosowana jest gtéwnie do efektdw ksztatcenia zwigzanych z
realizacjg zadan, rozwigzywaniem problemdw, okredleniem postepdw pracy, pracg w zespole,
prezentacjg efektéw pracy. Odbywa sie w trakcie zajeé, np. w postaci przeglagddéw postepu prac
projektowych. Stanowi dla studenta czytelng informacje zwrotng, pomocng w planowaniu i
organizacji pracy, wskazujacg na potrzebe uzupetniania wiedzy lub stosowania okreslonych metod i
narzedzi, stymulujacg do doskonalenia efektéw pracy. Ocena podsumowujaca jest traktowana jako
"wypadkowa" ocen formujgcych. Ocena formujgca stosowana jest srednio dwa razy w trakcie
semestru, ocena podsumowujaca jeden raz.
Procedura 9 zawiera réwniez tablice wymagan okreslajgcych kryteria jako$ciowe uzyskania przez
studenta oceny dla poszczegdlnych kategorii efektéw ksztatcenia.
Opracowany system jest spdjny i wedtug opinii pracownikédw sprawdza sie w praktyce. Rowniez z
perspektywy studentéw system oceniania jest zrozumialy i nie powoduje trudnosci
interpretacyjnych. Informacje na temat systemu oceny efektow ksztatcenia i mozliwosci weryfikacji
zaktadanych celéw zawarte sg w sylabusach, do ktérych studenci majg zapewniony elektroniczny
dostep, a takze w formie papierowej w Dziekanatach. Ponadto w sylabusach zawarte sg réwniez
informacje (o réinym stopniu szczegétowosci w réinych sylabusach) dotyczace zagadnien, czy
niekiedy wrecz zestaw pytan obowigzujacych podczas dokonywanej przez nauczyciela oceny efektow
ksztatcenia.
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Szczegbtowa ocena wylosowanych podczas wizytacji prac dyplomowych, zawarta jest w zatgczniku.

Na podstawie tej oceny mozna stwierdzié ze:

e tematy prac dyplomowych w niektdrych pracach wskazujg na bezposredni zwigzek ze studiami na
kierunku "mechanika"; jednakze w wiekszosci opiekunowie tych prac zwracali uwage na to, by w
tresci pracy znalazly sie efekty ksztatcenia zwigzane z kierunkiem Zarzadzanie i Inzynieria
Produkcji. Stad sugestia, aby w juz w temacie pracy zagadnienia Zarzadzania i Inzynierii
Produkcji byty podkreslone,

e ocena prac dyplomowych jest zazwyczaj prawidtowa (réznica 0,5 do 1 stopnia), w przypadku
jednej pracy ocena opiekuna jest zdecydowanie zawyzona w stosunku do oceny recenzenta (ta
ostatnia dobrze odzwierciedla rzeczywistg wartos¢ pracy),

e pytania egzaminacyjne nie budzg zastrzezen.
Zespot Oceniajacy sugeruje, aby wprowadzi¢ do protokotu dodatkowa ocene zwigzang z
referowaniem i dyskusja nad praca dyplomowa.
1.7.2
Obowigzujacy na Wydziale Mechanicznym Politechniki Gdanskiej system sprawdzania i oceny
efektdw ksztatcenia obowigzujgcy na kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji jest ustalony
przedstawionymi w poprzednich punktach raportu i stosowanymi przez nauczycieli procedurami.
Informacje na temat tych procedur przekazywane studentom, a takie zamieszczane
fragmentarycznie w sylabusach zapewniajg przejrzystos¢, wiarygodnosc i poréwnywalnos¢ wynikéw
sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow ksztatcenia. Studenci sg oceniani poprzez
egzaminy oraz zaliczenia, w tym zaliczenia projektow - wyniki tej oceny sg dostepne indywidualnie
dla kazdego studenta w systemie informatycznym. Dokumentacja procesu sprawdzania i oceny
efektow ksztatcenia osiggnietych przez studentéw (testy, prace egzaminacyjne, projekty przejSciowe
itp.), zgodnie z regulaminem studiéw sg archiwizowane przez okres 1 roku.

Nauczyciele akademiccy nie zmieniajg zasad oceniania podczas trwania roku akademickiego. Studenci

majg mozliwos$¢ korzystania z egzaminu komisyjnego, co zostato okreslone w Regulaminie Studidw.

W opinii studentéw wizytowanego kierunku przyjete metody oceny osiggania efektéw ksztatcenia sg

odpowiednie. System sprawdzania i oceniania efektdw ksztatcenia jest przejrzysty, zapewnia

rzetelnos¢, wiarygodnosé i poréwnywalnosé wynikdéw sprawdzania i oceniania.

Zasady prowadzenia i odbywania zaje¢ na odlegtos¢ okresla Procedura nr 10 z 13.03.2014 r.

,Tworzenie i prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc”. W opinii

studentdw proces nauczania na odlegtos¢ jest mocno sformalizowany, jednakie obowigzujgce

zasady, w tym obowigzek przeprowadzenia dla nich szkolen z zakresu obstugi technicznej narzedzia
jest skuteczny dla ich procesu ksztatcenia.

3. Uzasadnienie

Stosowane metody ksztatcenia uwzgledniajg samodzielne uczenie sie studentdw. Program studiéw

umozliwia studentom wybdr przedmiotéw w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS

wymaganej do osiggniecia kwalifikacji odpowiadajgcych poziomowi ksztatcenia na ocenianym
kierunku. Program studiow sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia. Zasady i procedury

rekrutacji uwzgledniajg zasade réwnych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku. Z

perspektywy studentdw system sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepéw w

uczeniu sie oraz ocene stopnia osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia.

Proponowana ocena wynika z:

o brakéw efektéw ksztatcenia odniesionych do efektéw ksztatcenia zwigzanych z uzyskaniem
kompetencji inzynierskich (zat. 9 rozporzadzenia MNiSzW nr 1520 z dnia 2.11.2011 r.),

o braku sylabuséw uwzgledniajacych efekty ksztatcenia dla: seminarium dyplomowego, projektu
dyplomowego inzynierskiego oraz przygotowania do egzaminu dyplomowego,

e nieznacznych niezgodnosci kierunkowych efektow ksztatcenia z zarzgdzeniem Rektora PG,

o braku efektéw ksztatcenia w sylabusie dotyczagcym praktyki zawodowej,

e koniecznej korekty proporcji liczby godzin wyktadéw i pozostatych zajec.
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4. Zalecenia

Nalezy podjg¢ dziatania majgce na celu rozszerzenie oferty zawartej w programie studidw o

przedmioty fakultatywne prowadzone w jezyku obcym, a takze te zwigzane z zarzagdzaniem.

Nalezy réwniez:

e uzupetni¢ kierunkowe efekty ksztatcenia oraz odniesé¢ je do efektéw ksztatcenia zwigzanych z
uzyskaniem kompetencji inzynierskich,

e uzupetni¢ sylabusy,

e rozwazy¢ ewentualno$¢ uzupetnienia kierunkowych efektéw ksztatcenia zgodnie z
rozporzgdzeniem Rektora PG o wiedze z zakresu chemii,

e koniecznie zwiekszy¢ liczbe modutéw (przedmiotéw) do wyboru przez studentdw,

e uzupetni¢ o efekty ksztatcenia sylabus dotyczacy praktyki zawodowej,

e koniecznie nieznacznie zmniejszy¢ liczbe godzin wyktaddéw i zwiekszy¢ liczbe godzin w obszarze
¢wiczen, laboratoridw lub projektow.

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniaja realizacje programu ksztalcenia na ocenianym Kierunku oraz osiagniecie przez
studentéw zakladanych efektow ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy-zapewniajacy realizacje
programu studidéw w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztalcenia, wskazanemu dla tego kierunku
studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktérych odnoszg si¢ efekty ksztalcenia okreslone dla tego
kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe odpowiada
wymogom prawa okreslonym dla kierunkow studiow o profilu ogélnoakademickim, a ich liczba jest wlasciwa w
stosunku do liczby studentéw ocenianego kierunku.*

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje dydaktyczne
nauczycieli akademickich prowadzacych zajgcia na ocenianym kierunku sg adekwatne do realizowanego
programu i zaktadanych efektow ksztalcenia. W przypadku, gdy zajecia realizowane sg z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odleglo$¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do prowadzenia zaje¢ w tej formie.™

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wlasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli akademickich do

podnoszenia  kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz sprzyja
umigdzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

24 Jednostka prowadzi badania naukowe w zakresie obszaru/obszarow wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych ~ obszarowi/obszarom  ksztalcenia, do  ktoérego/ktorych  zostat

przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach naukowych,
do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia. ™

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych s3 wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

1. Ocena w petni
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.
2.1
Do minimum kadrowego ocenianego kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji, prowadzonego na
poziomie studidow | stopnia o profilu ogélnoakademickim, Uczelnia przedstawita 10 nauczycieli
akademickich, w tym 3 w grupie samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 7 w grupie nauczycieli
ze stopniem naukowym doktora. Zespdt Oceniajacy PKA przeprowadzit ocene spetnienia wymagan
dotyczagcych minimum kadrowego na podstawie przestanej dokumentacji, dokumentéw
przedstawionych podczas wizytacji i rozméw przeprowadzonych z wtadzami Wydziatu. W ocenie
uwzgledniono w szczegdlnosci posiadane stopnie naukowe i specjalizacje naukowa oraz dorobek
nauczycieli akademickich. Sprawdzono réwniez obcigzenia dydaktyczne w biezagcym roku
akademickim oraz ztozone oswiadczenia o wliczeniu do minimum kadrowego.
Oceniajac zgodnos¢ minimum kadrowego z wymaganiami okreslonymi w rozporzadzeniu Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r., w sprawie warunkéw prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatfcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370), Zesp6t Oceniajgcy
PKA stwierdzit, ze zgtoszeni do tego minimum kadrowego nauczyciele akademiccy:

e 53 zatrudnieni w Uczelni na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy, nie

krdcej niz od poczatku semestru studidw, co oznacza spetnienie wymagania okreslonego w §13
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ust. 1 ww. rozporzadzenia;

e prowadzg osobiscie na ocenianym kierunku wymagang w §13 ust. 2 ww. rozporzadzenia liczbe
godzin zaje¢ dydaktycznych;

e ztozyli oswiadczenia zgodnie z art. 112a ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdzn. zm.);

e posiadajg dorobek naukowy w zakresie obszaru nauk technicznych, do ktérego przypisany
zostat oceniany kierunek i dyscyplin naukowych, do ktérych odnoszg sie zaktadane efekty
ksztatcenia tj. inzynieria produkcji, budowa i eksploatacja maszyn, mechanika.

Do minimum kadrowego Zespdt Oceniajacy zaliczyt 10, sposrdd 10 zgtoszonych osdb. Jest to 10 oséb
reprezentujgcych obszar nauk technicznych, z tego wszyscy w dyscyplinie eksploatacja i budowa
maszyn.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe, do liczby studentéw
kierunku spetnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 4 ww. rozporzadzenia. Wynosi dla studidéw | stopnia ok.
1:60 przy obowigzujgcym na wizytowanym kierunku nie mniejszym niz 1 : 60.

Nalezy jednakze zauwazyé, ze minimum kadrowe jest faktycznie na dolnym dopuszczalnym poziomie
i stosunkowo mata jest tez liczebno$é kadry samodzielnej, co moze miedzy innymi skutkowad
brakiem mozliwosci zwiekszenia liczby studentéw. Niezbedna jest troska witadz jednostki o
zapewnienie w przysztosci minimum kadrowego, co jest tym bardziej istotne w sytuacji gdy czesc¢
kadry zbliza sie do wieku emerytalnego.

2.2

Struktura kwalifikacji oraz dorobek naukowy nauczycieli akademickich majg charakter mieszczacy sie
w zakresie dyscyplin naukowych, do ktdrych odnoszg sie efekty ksztatcenia na ocenianym kierunku i
sg adekwatne do realizowanego programu ksztatcenia na kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji.
Petng liste publikacji pracownikow Wydziat zataczyt do raportu samooceny. Dorobek naukowy i
doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje dydaktyczne nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia sg adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych
efektow ksztatcenia na wizytowanym kierunku. W przypadku, gdy zajecia realizowane s3 z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, prowadzacy je nauczyciele akademiccy
przeszli dodatkowe kursy i posiadajg potwierdzajgce to certyfikaty.

2.3

Zasady i metody doboru kadry naukowo-dydaktycznej Wydziatu okresla Statut Politechniki Gdanskiej,
w ktédrym zawarto szczegdétowe wymagania kwalifikacyjne, tryb zatrudniania oraz zwalniania
pracownikéw. Podstawowe elementy polityki kadrowej w zakresie ksztattowania jakosci dydaktyki na
wydziale dotyczg: prawidtowosci powierzania nauczycielom akademickim zadan dydaktycznych i
zgodnosci tematyki tych zadan z ich specjalnoscia naukowa, okresowej oceny dorobku nauczycieli
akademickich, monitorowania jakosci procesu dydaktycznego poprzez system hospitacji oraz
ankietyzacji, stwarzania mozliwosci podnoszenia kwalifikacji naukowych i dydaktycznych. Polityka
kadrowa Wydziatu Mechanicznego opisana zostata szczegétowo w Wydziatowej Ksiedze Jakosci.
Niezaleznie od powyzszych dziatan na Wydziale Mechanicznym dokonuje sie analizy kadry pod kgtem
jakosci prowadzonej dydaktyki na posiedzeniu Rady Wydziatu. Nauczyciele podlegajg wydziatowemu
systemowi promocji kadr, sg okresowo oceniani, a wsrdd studentow przeprowadzane sg okresowe
ankiety na temat prowadzonych przez nich zaje¢. Wyniki ankiet i ocen okresowych majg przetozenie
na mozliwos$¢ awansu zawodowego i finansowego.

2.4

Jednostka prowadzi badania naukowe w obszarach i dziedzinach, do ktérych przyporzadkowany jest
wizytowany kierunek. Wydziat ma przyznang kategorie naukowg B w ocenie parametrycznej
jednostek i posiada petne prawa akademickie w zakresie dyscypliny budowa i eksploatacja maszyn,
co odpowiada obszarowi ksztatcenia, do ktérego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek.
Badania te majg charakter interdyscyplinarny odzwierciedlajacy cechy ocenianego kierunku, a
szczegoblnie cenne sg uzyskiwane przy tym patenty. W prowadzonych badaniach biorg takze udziat
mtodzi naukowcy i studenci. Zespdt Oceniajacy zapoznat sie z wykazem kilkunastu projektéw
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badawczych (projekty wtasne, habilitacyjne, promotorskie, rozwojowe, miedzynarodowe, badawcze
specjalne, NCN, strukturalne i inne) realizowanych w ostatnich latach. Zakres tematyczny tych badan
jest zwigzany gtéwnie z dyscypling budowa i eksploatacja maszyn oraz inzynieria materiatowa i
inzynieria produkcji. Do tych tez dyscyplin odnoszg sie efekty ksztatcenia okreslone dla kierunku
Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji. Ponadto w tych dyscyplinach prowadzone sg prace dyplomowe i
prace doktorskie.

Z analizy dorobku naukowego pracownikéw ocenianej jednostki wynika, ze zdecydowana wiekszos¢
sposréd badaczy zaliczonych do minimum kadrowego ma istotny dorobek naukowy.

2.5

Prowadzone w jednostce badania naukowe wptywajg na zmiany w programie ksztatcenia w tym na
aktualizacje tresci ksztatcenia na kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji, a uzyskane
doswiadczenia wykorzystywane sg w trakcie zaje¢ projektowych, prac przejsciowych i realizacji
projektéw inzynierskich. Tematyka i zakres projektéw inzynierskich weryfikowana jest zgodnie z
wydziatowga procedurg. Opinie i uwagi bedace wynikiem wspétpracy z instytucjami zewnetrznymi
takimi jak Federal-Mogul Bimet SA, Dellner Components Sp. z 0.0. czy tez DELPHI Poland SA
uwzgledniane sg przy modyfikowaniu programéw nauczania. Do dziatan doskonalgcych program
ksztatcenia rdwniez zaliczy¢ mozna: spotkania i dyskusje cztonkéw Komisji ds. kierunku Zarzadzania i
Inzynierii Produkcji dotyczgce programu ksztatcenia, analizy tematyk prac dyplomowych, dyskusje w
ramach Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia i dyskusje na Radzie Wydziatu.

3. Uzasadnienie

Minimum kadrowe dla kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji - studia | stopnia jest spetnione.
Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje dydaktyczne
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku s3 adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Prowadzone badania naukowe zawierajg sie w obszarach wiedzy, do ktérych zostat
przyporzadkowany kierunek Zarzgdzanie i Inzynieria Produkcji, co umozliwia realizacje programoéw
studidw na studiach | stopnia na prowadzonych specjalnosciach. Zapewniaja one takze osigganie
przez studentdow zatozonych efektéw ksztatcenia. Rezultaty badan naukowych prowadzonych przez
zespoty naukowo-badawcze Wydziatu sg wykorzystywane w opracowywaniu i doskonaleniu
programu ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe odpowiada
wymogom prawa okreslonym dla kierunkéw studiéw o profilu ogdlnoakademickim, a ich liczba jest
wiasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego kierunku.

Polityka kadrowa prowadzona przez Wydziat Mechaniczny jest prowadzona w sposéb prawidtowy,
motywujgcy nauczycieli akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania
kompetencji dydaktycznych.

4. Zalecenia

Poniewaz czes¢ oséb zaliczanych do minimum kadrowego zbliza sie do wielu emerytalnego nalezy
dotozy¢ staran aby zapewnic trwato$¢ minimum w przysztosci.

3. Wspélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia

3.1 Jednostka wspoélpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczeg6lnosci w celu zapewnienia udzialu przedstawicieli
tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich realizacji, organizacji praktyk
zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku praktyki te zostaty
uwzglednione.*

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspélpracy lub z wudzialem podmiotéw zewngtrznych
reprezentujacych otoczenie spoleczne, gospodarcze lub kulturalne, sposob prowadzenia i organizacje tych
studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomi¢dzy uczelnig a danym podmiotem. *

1. Ocena w petni
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.
3.1
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Powotany na Politechnice Gdanskiej (PG) Konwent wspiera realizacje strategii rozwoju Uczelni
W zmieniajgcym sie otoczeniu gospodarczym, w zakresie 7 obszardw, jakimi sg: ksztatcenie, badanie,
innowacje, organizacja i zarzadzanie oraz jakos¢, rozwdj i wspodtpraca. Spotkania Konwentu odbywajg
sie co najmniej dwa razy w roku. W zaleznosci od okolicznosci przewodniczgcy Konwentu moze
wyznaczy¢ posiedzenie w trybie nadzwyczajnym, zas Rektor w trybie uroczystym. Konwent PG
zrzesza 30 specjalistow, reprezentujgcych rézne branze i urzedy. Uchwate o powotaniu Konwentu PG
w kadencji 2012/2016 (uchwata nr 22/2012/XXIll zatwierdzit Senat PG dnia 21.11.2012 r. Na Wydziale
Mechanicznym Politechniki Gdanskiej bezposrednia wspodtpraca z otoczeniem realizowana jest przez
Wydziatowg Rade Konsultacyjng, ktdrej posiedzenia odbywajg sie dwa razy do roku. Rada
Konsultacyjna bierze udziat w okreslaniu efektéw ksztatcenia, ma rédwniez wptyw na zmiany
przedmiotowych badZ modutowych efektéw ksztatcenia.

Obok dziatan Rady Konsultacyjnej, Wydziat wspdtpracuje takze bezposrednio z firmami regionu
zarowno w zakresie badan naukowych, bezposrednich konsultacji badZ organizacji praktyk
studenckich. Przyktadem takiej wspodtpracy jest wymiana doswiadczen i opinie zgtaszane podczas
spotkan w firmach np. w Federal Mogul Bimet (ostatnio 14.01.2016).

Na podkreslenie zastuguje fakt czynnej wspotpracy zaktadéw regionu w zakresie organizacji praktyk
zawodowych.

3.2

Nie dotyczy

3. Uzasadnienie

Jednostka wspodtpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie realizacji koncepcji
ksztatcenia. Profil dziatalnosci podmiotéw z ktérymi jednostka wspétpracuje jest spdjny z profilem
kierunku. Wspétpraca ta ma dobry wptyw na ksztatcenie na ocenianym kierunku, jednoczesnie
spetnia oczekiwania pracodawcéw w zakresie ksztattowanych efektéw ksztatcenia.

4. Zalecenia

Prowadzi¢ dalsze dziatania w zakresie wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym celem
petniejszego wtgczenia przedstawicieli przemystu w realizacje koncepcji ksztatcenia.

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna i naukowa umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez studentéw zakladanych
efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych ogblnych i
specjalistycznych sg dostosowane do potrzeb ksztatcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby studentéw oraz do
prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostgp do laboratoriow w celu wykonywania
zadan wynikajacych z programu studiow oraz udziatu w badaniach.*

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasoboéw bibliotecznych i
informacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostep do lektury obowiazkowej i zalecanej w sylabusach, oraz do
Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

43 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglos¢, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostgp do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach zapewniajacych co
najmniej udostepnianie materiatow edukacyjnych (tekstowych i multimedialnych), personalizowanie dostgpu
studentow do zasobow 1 narzedzi platformy, komunikowanie si¢ nauczyciela ze studentami oraz pomigdzy
studentami, tworzenie warunkéw i narzedzi do pracy zespolowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow,
tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow.

1. Ocena w petni

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

4.1

Jednostka dysponuje dobrymi warunkami infrastrukturalnymi. Caty Wydziat zlokalizowany jest w
jednym kampusie, a gtdwny obiekt Jednostki stanowi 5 kondygnacyjny budynek. Do dyspozycji sg 2
duze nowoczesne sale audytoryjne (jedna na 260 miejsc, druga na 115 miejsc), 14 innych sal
wyktadowych o ilosci miejsc 40-100, sala konferencyjna (66 miejsc) oraz liczne laboratoria i
pracownie (ponad 40). Wszystkie sale wyposazone sg w rzutniki multimedialne. Wizytacje
laboratoridow i pracowni oraz przeprowadzone hospitacje zaje¢ potwierdzity bardzo dobre
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wyposazenie laboratoryjne. Wydziat w ostatnich latach dokonat istotnych inwestycji w zakresie
sprzetu dydaktycznego, zakupiono miedzy innymi: mikroskop elektronowy skaningowy o wysokiej
rozdzielczosci, mikrotomograf komputerowy, laser impulsowy Nd:YAG, nanoindenter, 2 maszyny
wytrzymatosciowe, przeznaczone do prowadzenia takich zaje¢ dydaktycznych jak: éwiczenia
laboratoryjne z technologii wytwarzania nanomateriatéw i nanowarstw. Zespét Oceniajgcy wizytowat
zajecia miedzy innymi w nowo wyremontowanych pomieszczeniach laboratorium spawalnictwa
(m.in. laser wiéknowy o mocy 4 kW, pracownie RTG, ultradzwiekowa, technologii spawalniczych),
laboratorium obrébki skrawaniem (obrabiarki CNT). W tych laboratoriach przewidziano specjalne
pomieszczenia (pracownie) dla studenckich két naukowych. Studenci majg dostep do laboratoridéw
podczas zaje¢ dydaktycznych oraz przy wykonywaniu prac dyplomowych. Laboratorium Szybkiego
Prototypowania, Laboratorium Dynamiki i Automatyzacji Maszyn Technologicznych, Laboratorium
Obrabiarek i Narzedzi do Obrébki Drewna, Laboratorium Technologii Docierania sg regularnie
wykorzystywane w badaniach prowadzonych przez pracownikéw, réwniez przy udziale studentéw.
Infrastruktura dostosowana jest do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, m.in. poprzez
zamontowane windy oraz podjazdy. Niewatpliwie infrastruktura dydaktyczna jest jedng z
najmocniejszych stron wizytowanego kierunku. Studenci majg mozliwos¢ korzystania z infrastruktury
rowniez poza odbywanymi zajeciami, z czego w sposdb szczegdlny korzystajg osoby dziatajgce w
ramach két naukowych.

4.2

Studenci Wydziatu Mechanicznego mogg korzysta¢ z zasobdéw Biblioteki Gtéwnej Politechniki
Gdanskiej, posiadajgcej literature specjalistyczng bedaca przedmiotem zainteresowania studentéw
wizytowanego kierunku, w tym ksigzki i czasopisma specjalistyczne. Studentom zapewnia sie w sumie
440 miejsc w czytelniach, usytuowanych w Bibliotece Gtéwnej oraz jej filiach na poszczegélnych
Wydziatach. Biblioteka Politechniki Gdanskiej jest aktualnie najwiekszg i najnowoczesniejszg
techniczng bibliotekg naukowg w Polsce Pétnocnej. Posiada ona 1 min 200 tys. wolumindéw, 14
czytelni dla uzytkownikéw, w tym 9 filii na wydziatach oraz czytelnie specjalistyczne, 2 wypozyczalnie:
miejscowg i miedzybiblioteczng, ponad 200 stanowisk komputerowych dla uzytkownikéw oraz do
obstugi procesu bibliotecznego Uczelni. Biblioteka udostepnia takze internetowe bazy danych i
katalogi, ktére pozwalajg na szybkie i kompleksowe uzyskanie informacji o zbiorach i ich lokalizacji. W
ramach elektronicznych zrédet informacji naukowej Biblioteka udostepnia 31 baz danych, w tym 20
petno tekstowych i 11 baz bibliograficzno-abstraktowych. Zbiory i zasoby biblioteki sg wystarczajace
dla potrzeb procesu ksztatcenia na wizytowanym kierunku, a godziny otwarcia biblioteki oraz czytelni
sg dostosowane do potrzeb studentow.

4.3

Prowadzenie zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ odbywa sie zgodnie z
Procedurg nr 10 z 13.03.2014 r. ,, Tworzenie i prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢". Prowadzacy je nauczyciele akademiccy przeszli dodatkowe kursy i
posiadajg potwierdzajgce to certyfikaty. Uczelnia zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne i
metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach, np. organizowane sg konferencje zwigzane z e-
nauczaniem: , e-Technologie w Ksztatceniu Inzynieréw” (20014 i 2015 r.). Nauczanie na odlegtos¢ (jak
wspomniano w 1.5.7. w ograniczonym zakresie) jest prowadzone dla studentéw wizytowanego
kierunku za posrednictwem platformy Moodle - prowadzone s3g kursy przygotowujgce nauczycieli do
obstugi tej platformy. Funkcjonalno$¢ systemu pozwala na: korzystanie przez studentéw z
materiatdw obejmujacych tresci wyktaddéw, instrukcji laboratoryjnych, plikéw do symulacji,
przyktadéw wspomagajacych rozwigzanie zadan, interaktywne lekcje, indywidualny przydziat zadan
do samodzielnego wykonania, przesytanie wykonanych zadani laboratoryjnych lub domowych,
weryfikacje efektéw ksztatcenia w postaci testow. W opinii studentéw wizytowanego kierunku
pozytywnie nalezy oceni¢ funkcjonalnos¢ platformy oraz odpowiednie jej wykorzystanie przez
nauczycieli akademickich.

Uczelnia jest dobrze przygotowana do prowadzenia ksztatcenia na odlegtosé, chociaz wedtug opinii
nauczycieli kierunku, obecnie trwa zapoznawanie sie z tg technika, stagd stopien jej wykorzystania jest
aktualnie niewielki.
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3. Uzasadnienie

Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow ogdlnych i
specjalistycznych sg dostosowane do potrzeb ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz do
prowadzonych badan naukowych. Wydziat zapewnia studentom dostep do laboratoriéw w celu
wykonywania zadan wynikajacych z programu studidw oraz udziatu w badaniach. Studenci obecni
podczas spotkania z ZO PKA bardzo pozytywnie ocenili infrastrukture dydaktyczng i naukowa
jednostki, w szczegdlnosci wyposazenie laboratoriow specjalistycznych w sprzet oraz
oprogramowanie umozliwiajgce wykonywanie poszczegdlnych zadan i analiz indywidualnie przez
kazdego studenta

Wyposazenie laboratoridw naukowych Wydziatu umozliwia réwniez prowadzenie przez pracownikéw
naukowych i naukowo-dydaktycznych pracy badawczej na wysokim poziomie. Studenci ocenianego
kierunku, zaréwno przygotowujacy prace dyplomowe jak i pracujgcy w kotach naukowych korzystajg
z bazy laboratoryjnej, a tematyka tychze prac jest zwigzana z badaniami naukowymi prowadzonymi
na Wydziale.

Wydziat Mechaniczny w petni wywigzuje sie z obowigzku zapewnienia swoim studentom dostepu do
najnowszej literatury naukowej. Biblioteka Politechniki Gdanskiej spetnia wysokie standardy i
niewatpliwie jest miejscem przyjaznym studentom, co umozliwia im zdobywanie wiedzy i
wypetnianie zréznicowanych obowigzkéw dydaktycznych. Biblioteka Politechniki Gdanskiej aktywnie
wspiera procesy naukowo-dydaktyczne oraz edukacyjne, réwniez wsrdd studentéw
niepetnosprawnych, a budynek Wydziatu jest przystosowany do potrzeb o0séb z
niepetnosprawnosciami.

4. Zalecenia

Brak zalecen.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna 1 materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentdow, poprzez zapewnienie dostgpnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia si¢ i skutecznym osigganiu zaktadanych efektéw ksztatcenia oraz zdobywaniu umiejgtnosci
badawczych, takze poza zorganizowanymi zajgciami dydaktycznymi. W przypadku prowadzenia ksztatcenia na
odleglto$¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-
zajegciach.®

5.2 Jednostka stworzyla warunki do udzialu studentow w krajowych i miedzynarodowych programach
mobilno$ci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajaca wymiang krajowa
i migdzynarodowa oraz nawigzywanie kontaktow ze srodowiskiem naukowym.*

5.3 Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach ze $rodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy, w
szczegblnosci, wspotpracujac z instytucjami dziatajgcymi na tym rynku.™

5.4  Jednostka  zapewnia  studentom  niepelnosprawnym  wsparcie = naukowe,  dydaktyczne
i materialne, umozliwiajace im pelny udzial w procesie ksztatcenia oraz w badaniach naukowych.

5.5 Jednostka  zapewnia  skuteczng 1  kompetentng  obstuge  administracyjng  studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomocg materialng, a takze publiczny dostgp do
informacji o programie ksztatcenia i procedurach toku studiow.

1. Ocena w petni

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

5.1

Podczas spotkania z ZO PKA obecnych byto wytgcznie 5 studentéw pierwszego roku studidow. Nalezy
wzigé pod uwage, ze wyrazone przez nich opinie, co sami studenci przyznawali, dotyczg doswiadczen
na wczesnym etapie ksztatcenia. Osoby obecne na spotkaniu, nie mogly zatem wypowiedzie¢ sie na
tematy zwigzane z procesem dyplomowania, czy tez odbywania praktyk.

Nauczyciele akademiccy sg dostepni podczas konsultacji. Podczas spotkania z ZO PKA wyrazono
opinie, iz podczas konsultacji studenci otrzymujg wsparcie merytoryczne w interesujgcym ich
zakresie. Terminy i ich wymiar (co najmniej 2 godziny w tygodniu danego nauczyciela akademickiego)
sg odpowiednio dostosowane do planu zaje¢ studentéw. Studenci wizytowanego kierunku regularnie
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korzystajag z mozliwosci kontaktu z nauczycielami za posrednictwem poczty elektroniczne;j.
Komunikacja z prowadzacymi tg metoda funkcjonuje sprawnie.

Podstawg systemu pomocy materialnej jest Regulamin pomocy materialnej dla studentéw
Politechniki Gdanskiej wprowadzony Zarzadzeniem Rektora Politechniki Gdanskiej nr 25/2015 z 28
wrzes$nia 2015 r. Regulamin uwzglednia wszystkie $wiadczenia pomocy materialnej okreslone w art.
173 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. 2012 poz. 572 ze zm.). Regulamin zostat
opracowany po konsultacjach i w uzgodnieniu z przedstawicielami Samorzgdu Studentéw. Podczas
wizytacji przedstawiono pisemng opinie wydang przez odpowiedni organ Samorzadu. Procedura
przyznawania stypendium odbywa sie z poszanowaniem anonimowosci danych osobowych.

Sylabusy sg dla studentéw wystarczajgcym zrédiem informacji o prowadzonym przedmiocie.
Opublikowane sylabusy sg kompletne, zawierajg wszystkie potrzebne informacje w tym np. o
efektach ksztatcenia okreslonych dla kursu, sposobie zaliczenia egzamindw oraz metodach
prowadzenia zajeé. Z perspektywy studentéw informacje zawarte w sylabusach pokrywajg sie ze
stanem faktycznym. Pomoce naukowe niezbedne do uzyskania odpowiednich efektéw ksztatcenia sg
w opinii studentéw przydatne. Jakos$¢ materiatdw dydaktycznych jest oceniana pozytywnie.

Studenci jak juz wspomniano nie wyrazili opinii w kwestii jakosci seminariow dyplomowych. Zasady
procesu dyplomowania opisane s3 w Regulaminu Studidéw. Analiza tego dokumentu pozwala
stwierdzi¢, iz regulacje sg odpowiednie dla studentdw wizytowanego kierunku. Wtadze Wydziatu
deklarujg, ze Regulamin Studiéw w tym zakresie, jak i kazdym innym jest przestrzegany.

W opinii studentéw jedng z mocniejszych stron jednostki jest wykwalifikowana kadra dydaktyczna.
Studenci sg przekonani, ze uczg ich odpowiednio przygotowane do tego osoby, czesto z duzym
doswiadczeniem praktycznym. Studenci wyrazili przy tym ubolewanie, iz jednostka dysponujac takim
potencjatem kadrowym nie organizuje wystarczajgcej ilosci zaje¢ zwigzanych z zarzadzaniem. W
opinii studentéw obecnych na spotkaniu z ZO PKA program pierwszego roku studidow nie wskazuje na
prawidtowa nazwe studiowanego kierunku, wtasnie ze wzgledu na zbyt maty nacisk na przedmioty
zwigzane z zarzadzaniem.

Problemem, nad ktérym warto sie zastanowic jest w opinii studentéw utozenie planu zajeé. Zajecia
rozpoczynaja sie czesto rano i prowadzone sg do wieczora, z duzymi przerwami pomiedzy nimi.
Studenci wyrazili przekonanie, ze w miare mozliwosci dobrg zmiang bytoby wtasnie skuteczniejsze
utozenie planu zajeé.

5.2

Jednostka ma podpisane umowy w ramach programu Erasmus+, co pozawala na szeroki zakres
wymiany miedzynarodowej. Nawigzana zostata wspodtpraca z Bordeaux University z Francji, Dresden
University of Technology z Niemiec, w celu ksztatcenia polskich studentéw na kursach MSc oraz
wiaczenia ich w cykl programéw badawczych. Analiza przedstawionej dokumentacji pozwala
wyciggnag¢ wniosek, iz studenci nie sg zainteresowani uczestnictwem w programach
miedzynarodowych. Studenci pierwszego roku studidw obecni na spotkaniu z ZO PKA przyznali, ze s3
odpowiednio informowani o mozliwosciach udziatu w programach wymiany, ale ze wzgledu na
wczesny etap studiow nie rozwazajg jeszcze takiej mozliwosci .Jednostka oferuje mozliwosé realizacji
wymiany krajowej w ramach programu MOST, jednakze studenci nie sg nim zainteresowani, ze
wzgledu na ewentualng preferencje udziatu w programie wymiany zagranicznej.

53

Podczas wizytacji z ZO PKA spotkali sie przedstawiciele két naukowych dziatajagcych w ramach
wizytowanego kierunku. Podczas spotkania obecni byli przedstawiciele m.in. Kota Naukowego
Konstruktoréw Pojazdéw oraz Kota Naukowego Mechanik. Réwniez dzieki wsparciu jednostki Koto
Naukowego Konstruktoréw Pojazdéw realizuje istotne dla nich projekty. Pierwszym z nich jest
zaprojektowanie i zbudowanie samochodu typu miejskiego, ktory jednoczesnie bedzie pojazdem
ekologicznym. Drugi projekt dotyczy skonstruowania i zbudowania samochodu prototypowego,
zasilanego sprezonym powietrzem. Studenci wypowiadali pozytywna opinie, odnoszac sie do
wsparcia merytorycznego opiekunéw naukowych. Waznym dla oséb dziatajgcych w kotach jest
mozliwo$¢ wspatuczestniczenia w badaniach naukowych prowadzonych przez kadre naukowsg, co ma
miejsce na ocenianym kierunku. Studenci do skutecznego realizowania postawionych przed kotami
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zadan potrzebujg dostepu do infrastruktury badawczej, ktérg dysponuje Uczelnia. Gtdwnym Zrédtem
finansowania kot naukowych w Politechnice Gdanskiej sg srodki finansowe rozdzielane na dziatalnos¢
naukowg na szczeblu Uczelnianym, wsparcie na szczeblu Wydziatow stanowi subsydiarng czesé
budzetu két. Studenci wyrazili zadowolenie dotyczace uzyskiwanego od Dziekandéw Wydziatéw
wsparcia finansowego, wskazali jednak na problem jakim jest ich zdaniem brak regulaminu
finansowania kot naukowych. Studenci nie zawsze majg swiadomos¢ w jakiej sytuacji mogg ubiegac
sie o wsparcie oraz jakich procedur nalezy dochowa¢, aby takie finansowanie uzyskaé, a nastepnie
rozliczy¢ wydatkowane srodki. Studenci wizytowanego kierunku wskazali, ze ich dziatalnos$¢ jest
mozliwa réowniez dzieki aktywnemu pozyskiwaniu srodkéw od sponsoréw z otoczenia spoteczno —
gospodarczego.

Wspieranie két naukowych przez firmy liczace sie na rynku jest mozliwie dzieki wspodtpracy Uczelni z
tymi jednostkami. Za ten aspekt wsparcia studentdéw odpowiedzialne jest Biuro Karier, ktore
prowadzi baze ofert pracy, stazy i praktyk zawodowych, a takze indywidualne rozmowy doradcze.
Istotng dla studentéw wizytowanego kierunku jest udzielana pomoc Biura Karier w przygotowaniu
dokumentdw aplikacyjnych oraz w przygotowaniu do rozmowy kwalifikacyjne;j.

5.4

Na wizytowanym kierunku stwarza sie osobom z niepetnosprawnosciami warunki do petnego udziatu
w procesie ksztatcenia i w badaniach naukowych. Studenci z niepetnosprawnosciami otrzymujg
wsparcie m.in. poprzez pomoc asystencky w trakcie dojazdu na Uczelnie oraz w trakcie zajed.
Ponadto zapewnia sie studentom ustugi ttumaczy jezyka migowego, poradnictwo psychologiczne oraz
doradztwo zawodowe i wypozyczalnie sprzetu ufatwiajgcego studiowanie. Przyznawane jest
stypendium dla oséb z niepetnosprawnosciami zgodnie z dyspozycjg ustawy. Ponadto student z
niepetnosprawnosciag moze uzyska¢ zgode na realizacje indywidualnego planu studiéw. W opinii
studentédw wizytowanego kierunku jednostka odpowiednio wspiera osoby z niepetnosprawnosciami.
Studenci po rozpoczeciu procesu ksztatcenia na pierwszym roku studidw sg informowani przez
wiadze jednostek o mozliwosciach wynikajgcych ze wsparcia dla 0séb z niepetnosprawnosciami.

5.5

Studenci pozytywnie oceniajg jako$¢ obstugi administracyjnej w sprawach zwigzanych z procesem
dydaktycznym oraz pomocg materialng. W ich opinii pracownicy sg przygotowani merytorycznie do
petnienia swoich funkcji. Godziny otwarcia Dziekanatéw sg w opinii studentéw dla nich dogodne.
Sprawnie funkcjonuje komunikacja za posrednictwem poczty elektronicznej z pracownikami
administracyjnymi Uczelni. Wzory podan i wnioskdw, oceny, plany sg dostepne w systemie
elektronicznej platformy moja.pg. Po zalogowaniu student uzyskuje dostep do eDziekanatu,
eStudenta i eNauki, wspierajgcych obstuge spraw studenckich oraz organizowanie toku studiéw.
Portal oferuje elektroniczny plan zaje¢, plan konsultacji nauczycieli, informacje na temat praktyk,
stazy czy stypendidow. Studenci majg dostep do wszystkich niezbednych informacji, w tym z zakresu
efektow ksztatcenia, tresci i metod ksztatcenia oraz metod sprawdzania i oceny efektow ksztatcenia
oraz wymaganiach dotyczacych zaliczen i egzaminow.

3. Uzasadnienie

Pozytywnie nalezy oceni¢ pomoc ze strony jednostki sprzyjajagcg rozwojowi naukowemu,
spofecznemu i zawodowemu studentéw. Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentéw w
miedzynarodowych i krajowych programach wymiany. Studenci otrzymujg wsparcie w kontaktach ze
Srodowiskiem akademickim, otoczeniem spotecznym, gospodarczym oraz w procesie wchodzenia na
rynek pracy. Pozytywnie nalezy oceni¢ wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne ze strony
jednostki wobec studentéw niepetnosprawnych. Zgodnie z opiniami przedstawionymi przez
studentdw podczas spotkania z ZO PKA pozytywnie nalezy ocenic jako$ obstugi administracyjne;j.

4. Zalecenia

Warto przeanalizowa¢ mozliwosci zmian w planach zajeé, tak aby odbywaty sie one w korzystnych dla
studentdw godzinach, w miare mozliwosci unikajac dtugich przerw miedzy zajeciami.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jakosci na ocenianym kierunku studiéw
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6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyla wewngtrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia,
umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, oceng i doskonalenie realizacji procesu ksztalcenia na ocenianym
kierunku studiow, w tym w szczegdlno$ci ocene stopnia realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia i okresowy
przeglad programow studiéw majacy na celu ich doskonalenie, przy uwzglednieniu:*

6.1.1. projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy wewnetrznych i
zewnetrznych,*

6.1.2 monitorowania stopnia osiagni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach zaje¢ i na
kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia
i wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania,*

6.1.4 zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow,

6.1.5. wykorzystania wynikéw monitoringu loséw zawodowych absolwentow do oceny przydatnosci na rynku
pracy osiggnietych przez nich efektow ksztatcenia,™

6.1.6. kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, oraz prowadzonej
polityki kadrowej,*

6.1.7. wykorzystania wnioskdéw z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow
w ocenie jako$ci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8. zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz $rodkéw wsparcia dla
studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania jako$ci
ksztalcenia,

6.1.10. dostepu do informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz jego wynikach

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewngtrznego systemu zapewniania jako$ci i jego
wplywu na podnoszenie jako$ci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze wykorzystuje jej wyniki do
doskonalenia systemu.

1. Ocena w petni

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

6.1.

Wewnetrzny system zapewniania jakosci w Politechnice Gdanskiej dziata w oparciu o Uchwate
Senatu nr 15/2012/XXIll z dnia 21 listopada 2012 w sprawie wprowadzenia Uczelnianego Systemu
Zapewnienia | Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia. Wczesniejszym dokumentem normujgcym
funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci w Uczelni byta Uchwata Senatu PG
nr 72/04/XX z 25 lutego 2004 r. w sprawie wprowadzenia uczelnianego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia oraz Uchwata Senatu PG nr 78/04/XX z 24 marca 2004 r. w sprawie zmian w uczelnianym
systemie zapewnienia jakosci ksztatcenia.

System podlega doskonaleniu i jest dostosowywany do zmieniajgcych sie uwarunkowan prawnych.
Podstawga funkcjonowania Systemu sg Ksiegi Jakosci opracowane dla Uczelni oraz poszczegdélnych
wydziatéw, w tym Wydziatu Mechanicznego. Uczelniana Ksiega Jakosci Ksztatcenia zawiera Polityke
jakosci przyjetg w Uczelni, natomiast w Wydziatowej Ksiedze Jakosci Ksztatcenia okreslono Polityke
Jakosci dla Wydziatu. Jej analiza i ocena wskazuje, ze wyznacza ona cele zwigzane z jakoscig
ksztatcenia, w tym przede wszystkim nabycie przez studenta wiedzy adekwatnej do zachodzacych
zmian w otoczeniu, wspodtprace z interesariuszami zewnetrznymi, prowadzenie badan naukowych,
wyksztatcenie wysokiej klasy specjalistow znajdujgcych zatrudnienie w réznych sektorach gospodarki.
Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia jest zgodny z Uczelniang i Wydziatowg Polityka
Jakosci, ma jasna strukture, podziat kompetencji i odpowiedzialnosci.

Uczelniana Komisja ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, a takze Petnomocnik Rektora ds. Jakosci
Ksztatcenia buduje s$Swiadomos¢ celdw i dziatan projakosciowych poprzez spotkania z
Petnomocnikami Dziekandw ds. Jakosci Ksztatcenia, promowanie i upowszechnianie dobrych praktyk
w zakresie doskonalenia jakosci ksztatcenia w Uczelni, dokonywanie analiz systemowych.

Odnoszgc sie do zakresu Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci zgodnie z zatozeniami
podejmowane s3 dziatania w kluczowych obszarach dla doskonalenia jakosci ksztatcenia
w odniesieniu do wszystkich poziomdw ksztatcenia i rodzajow studidow prowadzonych w Jednostce.
Stopien intensywnosci tych dziatan oraz zasieg procedur jest oméwiony ponize;j.

6.1.1

Projektowanie efektéw ksztatcenia odbywa sie zgodnie z Procedurg nr 9 z 25 wrzesnia 2013 r.
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,System oceny osiggnie¢ w zakresie efektéw ksztatcenia.” Opracowanie programu ksztatcenia na
kierunku studidw zgodnie z obowigzujagcymi aktami prawnymi oraz opiniami interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych nalezy do zadan Komisji Programowej, ktéra w porozumieniu
z Dziekanem ds. ksztatcenia, Radg Wydziatu, Komisjg ds. KRK i Senackg Komisjg ds. ksztatcenia
projektuje efekty ksztatcenia oraz proponuje zmiany w istniejgcych.

Interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni majg wptyw na projektowanie efektéw ksztatcenia i ich
zmian. Do interesariuszy wewnetrznych, ktérzy realizuja okreslone zadania zwigzane
z projektowaniem efektéw ksztatcenia nalezg studenci, kadra dydaktyczna ocenianego kierunku oraz
pracownicy administracji. Interesariusze wewnetrzni uczestnicza w projektowaniu efektéw
ksztatcenia i ich zmian poprzez ich udziat w Senacie, Radzie Wydziatu, Wydziatowej Komisji ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, Wydziatowej Komisji Programowej, Uczelnianej Komisji ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Proces powotywania przedstawicieli do wyzej wymienionych
organdw odbywa sie z petnym poszanowaniem praw interesariuszy wewnetrznych. Przedstawiciele
studentdw sg obecni z prawem gtosu w Senacie Uczelni i Radzie Wydziatu. Liczba studentéw w tych
organach jest zgodna odpowiednio z art. 61 ust. 3 oraz art. 67 ust. 4 ustawy - Prawo o szkolnictwie
wyzszym. Przedstawiciele studentéw uczestniczg w pracach Wydziatowej Komisji do spraw
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Z przedstawionej podczas wizytacji dokumentacji wynika, iz
Samorzad Studencki opiniuje program i plan studidw. Studenci uczestniczg w kreowaniu koncepcji
ksztatcenia takze poprzez reprezentacje w Wydziatowej Komisji Programowej oraz w Wydziatowe;j
Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Studenci majg wptyw na koncepcje ksztatcenia
wizytowanego kierunku, w tym jego cele i efekty takze poprzez regularne spotkania Samorzgdu oraz
starostéw z Prodziekanem ds. ksztatcenia. Z odpowiednim wyprzedzeniem przedstawiciele
studentdw bedacy cztonkami ww. gremidéw otrzymujg materiaty bedace przedmiotem dyskusji
posiedzen, co umozliwia im skonsultowanie zmian i poinformowanie pozostatych studentéw
o aktualnych pracach nad programem ksztalcenia. Zrédtem wiedzy sa réwniez wyniki badan
ankietowych. Podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA obecni cztonkowie Samorzadu
Studentéw podkreslili, ze majg mozliwos¢ wyrazania swoich opinii oraz zgtaszania postulatow.

W procesie ksztattowania koncepcji ksztatcenia biorg udziat interesariusze zewnetrzni. Potwierdzono
to w udostepnionej w czasie wizytacji dokumentacji. Przedstawiciel interesariuszy zewnetrznych jest
cztonkiem Wydziatowej Komisji Programowej, a takze Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia. Wspdtpraca z interesariuszami zewnetrznymi na Wydziale odbywa sie
w sposob sformalizowany poprzez umowy i porozumienia o wspotpracy podpisywane z firmami
i przedsiebiorstwami. Przedmiotem umoéw jest wspotpraca stron w zakresie szkolen i praktyk,
prowadzenia wspdlnych prac i badan, wymiany informacji, pomocy technicznej i kadrowej,
udostepniania urzadzen produkowanych do celéw dydaktycznych.

Na Wydziale Mechanicznym dla wyrazenia opinii przez interesariuszy zewnetrznych opracowano
nastepujace ankiety wydziatowe: opinia Interesariusza zewnetrznego na temat programu ksztatcenia,
opinia Interesariusza zewnetrznego na temat mozliwosci udziatu w procesie ksztatcenia, opinia
Interesariusza zewnetrznego dotyczaca absolwenta Wydziatu Mechanicznego oraz opinia
Interesariusza zewnetrznego do programu ksztatcenia.

Bezposrednie kontakty wtadz i pracownikéw Wydziatu z przedstawicielami zaktadéw przemystowych,
zwigzane sg m.in. z: wykonywanymi wspdlnie badaniami naukowymi, badaniami, wykonywanymi na
zlecenie zaktaddw przemystowych, realizowanymi wspdlnie pracami dyplomowymi, odbywanymi
przez studentdw na terenie zaktadéw przemystowych praktykami i stazami, opiniowaniem strategii,
inicjowaniem tworzenia nowych specjalnosci, studiéw podyplomowych, zmianami w programach
praktyk, a takze opiniowaniem modutdéw zajeé.

Przyjete rozwigzania organizacyjne pozwalajg na rzetelny i skuteczny udziat interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych w procesach okreslania efektéw ksztatcenia, weryfikacji i oceny
stopnia ich realizacji.

6.1.2

Monitorowanie stopnia osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia, szczegdlnie w odniesieniu do:
wynikéw analizy statystycznego rozktadu ocen (ocena wynikéw zaliczenia sesji), oceny procesu
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dyplomowania, a takze praktyki zawodowej realizowane jest zgodnie z wytycznymi uczelnianej
Procedury nr 12 z dnia 17 pazdziernika 2014 r.: ,System weryfikacji efektéw ksztatcenia” oraz
Procedury nr 9 ,System oceny osiggnie¢ w zakresie efektow ksztatcenia”. Procedury okreslajg kryteria
ilosciowe i jakosciowe dotyczace zasad oceny osiggnie¢ w zakresie efektdw ksztatcenia.
Monitorowanie stopnia osiggania efektow ksztatcenia jest realizowane przez wszystkie podmioty
zajmujace sie oceng i doskonaleniem efektéw ksztatcenia wskazane w wewnetrznym systemie
zapewnienia jakosci ksztatcenia w zakresie okreslonym w zadaniach dla nich wyznaczonych:
Wydziatowg Komisje Programowg, Wydziatowg Komisje ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia,
nauczycieli akademickich z minimum kadrowego ocenianego kierunku studiéw, koordynatora
kierunku, ktérzy przedktadajg Dziekanowi, a poprzez niego, Radzie Wydziatu wyniki swoich analiz
i ocen. Uchwaty Rady Wydziatu sg podstawg monitorowania osiggania zaktadanych efektow
ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.

Proces monitorowania dotyczy wszystkich form ksztatcenia, jest udokumentowany i wykorzystuje
metody typowe dla tej formy kontroli (monitorowania), tj. oceny nauczycieli akademickich, oceny
prac przejsciowych i dyplomowych, hospitacje zaje¢ dydaktycznych, w ramach ktdrej oceniana jest
zgodnos¢ tematyki zaje¢ z sylabusem i zatozonymi efektami ksztatcenia, ankietyzacje studentow,
ktdrej pytania dotyczg efektéw ksztatcenia, badanie loséw zawodowych absolwenta, majgce na celu
pozyskanie informacji o osiggnietych efektach ksztatcenia i ich przydatnosci na rynku pracy, w tym
dotyczacych czynnikéw majgcych wptyw na stopien ich osiggania (warunki studiowania), a takze
w ramach praktyk poprzez ankietyzacje.

Monitorowanie oraz przeglad zaktadanych efektdw ksztatcenia oraz programéw jest prowadzony
systematycznie w ciggu roku akademickiego i wynika z realizowanego harmonogramu monitorowania
i funkcjonowania oraz doskonalenia systemu zarzgdzania jakoscig ksztatcenia. Zespdt oceniajgcy PKA
zapoznat sie ze sprawozdaniami podmiotéw odpowiedzialnych za monitorowanie stopnia osiggania
zaktadanych efektéw ksztatcenia, informacjami o biezgcym poziomie osiggania tych efektéw, a takze
z zawartymi w tych sprawozdaniach rekomendacjami. Ich efektem jest udoskonalenie programow
ksztatcenia i plandw studidw, a takze korekta w obsadzie zaje¢ dydaktycznych.

Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dokonujg oceny indywidualnych osiggnie¢ studenta
w zakresie efektow ksztatcenia oraz osiggnieé¢ studenta w ramach danej formy zaje¢. Sg takie
zobowigzani do ich dokumentowania oraz do przekazania nauczycielowi odpowiedzialnemu za
przedmiot/modut osiggnie¢ studenta z danej formy zajeé. Nauczyciele akademiccy odpowiedzialni za
przedmiot/modut dokonujg oceny osiggniec¢ studenta i po zakoriczeniu semestru podejmujg decyzje
w sprawie ewentualnego doskonalenia procesu realizacji przedmiotu. Proponowane zmiany
przedstawiajg do kierownikowi wewnetrznej jednostki organizacyjnej, Koordynatorowi ds. kierunku
lub Wydziatowemu Koordynatorowi ds. Kart ECTS. Monitorowanie dokonywane jest na biezgco przez
Dziekana i Komisje Programowa. Prodziekan ds. ksztatcenia omawia na posiedzeniach Rady Wydziatu
wyniki sesji egzaminacyjnych, egzaminu dyplomowego, a takze stopien osiggniecia efektow
ksztatcenia na praktykach zawodowych.

Stopien osiggniecia efektow ksztatcenia i spetnienie wymagan stawianych pracom dyplomowym
oceniajg opiekun pracy i recenzent w swoich opiniach, na podstawie tresci i formy dokumentacji.
Podczas egzaminu dyplomowego kompleksowo oceniane jest osiggniecie efektéw ksztatcenia
z catego przebiegu studidw na podstawie obrony pracy i odpowiedzi na pytania. Na Wydziale
i w Uczelni organizowane sg audyty procesow, np. realizacji praktyk. Do wgladu Zespotu oceniajgcego
PKA przedtozono sprawozdanie z prac Uczelnianego Zespotu ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia w zakresie
prawidtowosci realizacji praktyk zawodowych. Zespét dokonywat m.in. oceny mozliwosci sprawdzenia
osiggniecia przez studenta wszystkich efektow ksztatcenia zapisanych w karcie przedmiotu Praktyka
zawodowa. W wyniku oceny stwierdzono m.in., iz na niektdrych Wydziatach zapisano zbyt duzg liczbe
efektdw ksztatcenia, co moze utrudnia¢ weryfikacje ich osiggniecia dla kazdego studenta. Ocena
jakosci praktyk na Wydziale Mechanicznym wykazata, ze studenci dzieki praktykom osiggajg
wymagane kompetencje, takze w opinii pracodawcow.

Studenci wizytowanego kierunku obecni na spotkaniu z Zespotem oceniajgcym PKA poinformowali, iz
uzyskujg informacje zwrotng na temat stopnia realizacji efektow ksztatcenia na podstawie kontaktow
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z nauczycielami akademickimi prowadzgcymi zajecia.

6.1.3

Weryfikacja efektdw ksztatcenia na kazdym etapie ksztatcenia realizowana jest zgodnie z wytycznymi
uczelnianej Procedury nr 12 z dnia 17 pazdziernika 2014 r.: , System weryfikacji efektéw ksztatcenia”.
W procedurze przyjeto, ze weryfikacja polegajaca na sprawdzeniu aktualnosci okreslonych dla
kierunku ksztatcenia lub zdefiniowanych dla przedmiotu/modutu efektéw ksztatcenia w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, odbywa sie w odniesieniu do: matrycy efektéw
ksztatcenia, aktualnych osiggnie¢ naukowo-badawczych, wynikéw analizy statystycznego rozktadu
ocen, praktyki zawodowej, egzaminu dyplomowego, opinii o absolwentach.

Ocena procesu weryfikacji tych efektéw odbywa sie poprzez arkusz oceny efektédw ksztatcenia na
poziomie przedmiotu, arkusz kryteria oceny efektdw ksztatcenia za rok akademicki (wypetniany przez
nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego), ankiete Badania loséw zawodowych
absolwenta oraz ankietg oceny zaje¢ dydaktycznych (wypetniana przez studentéw) oraz ankieta
pracodawcy (wypetniana przez pracodawcow na Woydziale Mechanicznym). Podstawowym
instrumentem weryfikacji prac dyplomowych jest okreslona procedura dyplomowania, w ramach
ktdrej jest stosowany program antyplagiatowy. Wszystkie prace dyplomowe i projekty dyplomowe
inzynierskie, z wytagczeniem prac tajnych, wczytywane sg do repozytorium i oceniane przez uczelniany
system antyplagiatowy. Na podstawie wygenerowanego raportu, opiekun potwierdza lub neguje
autorski charakter pracy. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA stwierdzili, iz majg wiedze dotyczaca
funkcjonowania procedur antyplagiatowych, ktére ich zdaniem sg skuteczne.

Sprawozdanie roczne Woydziatowej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia wskazuje na
systematycznos$¢ dziatania w tym zakresie i potwierdzajg ciggto$¢ dziatarn weryfikujacych. W procesie
weryfikacji efektow ksztatcenia wykorzystuje sie systematycznie realizowang analize i ocene
sylabuséw, co wynika z udostepnionej w czasie wizytacji dokumentacji. Weryfikacji osigganych przez
studentow efektéw ksztatcenia stuzg przeglady programowe, hospitacje zajeé, ewaluacja zajec
dydaktycznych, w tym metod i form ksztatcenia, a takze system badan ankietowych adresowany do
absolwentéw i przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego, ktdry ocenia stopien
przygotowania zawodowego absolwentdéw, a takze jako$¢é zajeé dydaktycznych. Weryfikacja efektow
ksztatcenia odbywa sie takze w odniesieniu do praktyk zawodowych. Podmioty odpowiedzialne za te
procedure (opiekunowie praktyk, Petnomocnik Dziekana ds. Praktyk) sporzadzajg stosowne
sprawozdania, ktére stajg sie przedmiotem uchwat Rady Wydziatu oraz decyzji Dziekana w tym
zakresie.

W trakcie wizytacji Przewodniczacy Uczelnianego Zespotu ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia przedstawit
raport pokontrolny dotyczacy monitorowania wewnetrznych systemow zapewnienia jakosci
ksztatcenia na wydziatach PG w odniesieniu m.in. do weryfikacji przedmiotowych efektéw
ksztatcenia. Zespdt dokonujagcy ww. badania wskazat, iz nalezy zwrdci¢ uwage na koniecznosé
wyciggania wnioskow z analizy i wprowadzenia dziatan naprawczych lub wskazanie, ze procedura
weryfikacji nie wykazata koniecznosci dziatan naprawczych. System antyplagiatowy posiada pewne
nieprawidtowosci, np. stwierdza, ze zapis ,Rozdziat 1” jest plagiatem prace zespotowe traktuje jako
plagiat.

Przedstawiono takie Uwagi szczegéfowe w sprawie zasad przygotowania kart przedmiotow oraz
ustalania ocen z przedmiotdw, opracowane przez Prodziekana ds. ksztatcenia, ktére podnosza
skuteczno$é dziatan w zakresie weryfikacji efektdw ksztatcenia. Zgodnie z zapisami Zarzadzenia
Rektora w sprawie wzordéw kart przedmiotéw nie jest dopuszczalne by stosowac wymiennie sposoby
weryfikacji efektdw ksztatcenia miedzy kategoriami: wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne;
przy planowaniu kryteridw jakosciowych umozliwiajgcych ocene osiggnieé¢ studenta w zakresie
okreslonego efektu, zaleca sie sporzgdzenie tabeli zawierajgcej wymagania dla kazdego efektu
ksztatcenia, ponadto konieczne jest okreslenie sposobu obliczania tgcznej oceny z przedmiotu przy
uwzglednieniu ocen czastkowych z poszczegdlnych efektdéw oraz przypisanych im wag;
zaproponowano przypisanie co najmniej dwdch pytan do zaliczenia jednego efektu.

Analiza dokumentacji wykazata, iz dokonano przegladu oferty przedmiotéw do wyboru pod
wzgledem ich przydatnosci w zakresie uzupetnienia i poszerzania wiedzy studentdw zwigzanych
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z kierunkiem ,,zarzadzanie i inzynieria produkcji”, dokonano przegladu instytucji, w ktérych studenci
odbywajg praktyki zawodowe, dokonano przegladu tematédw prac dyplomowych inzynierskich
i dochowano starannosci w doborze realizowanej ich tematyki do potrzeb kierunku, przeprowadzono
analize realizacji praktyk studenckich, pracy opiekunéw. Whnioski z analizy informacji nie wykazaty
zastrzezen w tych obszarach.

Studenci poprzez ankietyzacje zaje¢ dydaktycznych majg mozliwo$é oceny zasad weryfikacji efektéw
ksztatcenia przyjetych na danym przedmiocie. Formularz ankiety zawiera pytania odnoszace sie do
tego zakresu. W opinii studentéw skuteczno$¢ dziatan w zakresie zapewniania wtasciwego
funkcjonowania systemu weryfikacji efektéw ksztatcenia jest odpowiednia.

6.1.4.

Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia nie okresla procedur dotyczacych zasad,
warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych poza systemem studidw.
Jednakze Uczelnia podjeta juz dziatania w tym zakresie. Organizacja potwierdzania efektéw uczenia
sie poza systemem studidéw zostata okreslona w Uchwale Senatu Politechniki Gdanskiej nr
228/2014/XXIll z dnia 19 listopada 2014 r. w sprawie przyjecia Regulaminu potwierdzania efektow
uczenia sie oraz Zarzadzeniu Rektora Politechniki Gdarskiej Nr 3/2015 z dnia 29 stycznia 2015 r. w
sprawie wprowadzenia wzoréw dokumentéw dotyczacych potwierdzania efektdw uczenia sie na
Politechnice Gdanskiej. Wydziat jest uprawniony do potwierdzania efektéw uczenia sie na kierunku
Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji zgodnie z warunkami okreslonymi w art. 170e ust. 1 ustawy - Prawo
o szkolnictwie wyzszym. Przedstawiciele Wydziatu uczestniczyli w wypracowywaniu procedur
ogéblnouczelnianych. Obecnie trwajg prace nad wdrazaniem procedur okreslonych w ww. przepisach
i objecie ich wewnetrznym systemem zapewnienia jakosci ksztatcenia. Swiadomos¢ nauczycieli
akademickich w zakresie przyjetych przez Uczelnie rozwigzan oraz zaangazowanie Wtadz Wydziatu
w stworzenie odpowiednich procedur weryfikujgcych efekty uczenia sie pozwalajg stwierdzi¢, iz
opracowywanie i wdrazanie procedur przebiega prawidtowo.

6.1.5

Monitorowanie karier zawodowych absolwentéw odbywa sie zgodnie z Zarzadzeniem Rektora
Politechniki Gdanskiej nr 10 z dnia 20 marca 2013 r. w sprawie zasad monitorowania karier i jest
prowadzone centralnie przez Biuro Karier po 3 i 5 latach od ukoriczenia studidw. Narzedziem
badawczym jest ankieta, a wnioski sg zbierane w opracowanym na bazie ankiet raporcie. Zaréwno
ankieta, jak i raport odnoszg sie do loséw zawodowych absolwentéw, co pozwala na wygenerowanie
w przysztosci znaczgcego zasobu danych oraz wnioskdow, ktére bedg mogly stuzy¢ statej poprawie
jakosci ksztatcenia oraz weryfikacji efektow ksztatcenia przez rynek pracy. Opracowane wnioski
zawarte w raporcie odnoszg sie do poszczegdlnych wydziatéw oraz podsumowujg przeprowadzone
badanie. Badania sg prowadzone w ramach projektu uczelnianego pod nazwa ,Projekt badawczy
ABSOLWENT”. Przewiduje sie ponadto przeprowadzanie badan wstepnych dla absolwentow, ktorzy
ukonczyli studia pierwszego stopnia po 18 miesigcach od regulaminowego terminu zakorczenia
studiow. Anonimowe ankiety sktadane przez absolwentéw zawierajg odpowiedzi na pytania
dotyczace ich zatrudnienia, oceny jakosci procesu dydaktycznego realizowanego podczas przebytych
studidw oraz propozycji jego usprawnienia. Studenci obecni podczas spotkania z ZO PKA przyznali, ze
nie sg zainteresowani wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych badan w tym zakresie. Zaleca sie
wprowadzenie przez Biuro Karier systemu zachecania absolwentéw do zwrotu ankiet, co umozliwi
bardziej miarodajny pomiar, a tym samym pozwoli uzyska¢ dane, ktére bedg znacznie bardziej
przydatne, niz obecnie.

Na podstawie analizy wynikdw badania loséw absolwentéw prowadzonych przez Wydziat mozna
jednakze stwierdzi¢, Zze Jednostka po przeprowadzeniu badania przygotowuje syntetyczne
opracowanie wynikéw sformutowanych przez absolwentéw w ankietach. Wnioski i propozycje
wynikajgce z analizy ankiet omawiane s3 cyklicznie na Wydziatowej Komisji Programowej oraz
Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Z rozméw z Wiadzami Wydziatu wynika, ze
wyniki badan majg wptyw na podejmowane przez Wydziat dziatania zwigzane z przysztoscia kierunku
w kontekscie prezentowanej oferty ksztatcenia i modyfikacji programu studiéw (m.in. poprzez
wprowadzenie nowych przedmiotéw, zwiekszenie liczby godzin laboratorium w ramach danego
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przedmiotu), udostepnianie bazy sprzetowej zaktadéw przemystowych do realizacji prac
dyplomowych, proponowanie tematyki takich prac, podejmowanie wspdlnych prac naukowo-
badawczych z pracodawcami na warunkach korzystnych dla wszystkich zainteresowanych stron.

6.1.6

Zasady polityki kadrowej zostaty okreslone w Ksiedze Jakosci Ksztatcenia Wydziatu. Podstawowe
elementy polityki kadrowej w zakresie ksztattowania jakosci dydaktyki dotyczg: doboru
wykwalifikowanej kadry poprzez procedure konkursdw na stanowiska nauczycieli akademickich,
prawidtowosci powierzania nauczycielom akademickim zadan dydaktycznych i zgodnosci tematyki
tych zadan ze ich specjalnoscig naukowa, okresowej oceny nauczycieli akademickich, monitorowania
jakosci procesu dydaktycznego poprzez system hospitacji oraz ankietyzacji, stwarzania mozliwosci
podnoszenia kwalifikacji naukowych i dydaktycznych. Wyzej wymienione zagadnienia s3
przedmiotem uregulowan na szczeblu uczelnianym, w formie uchwat Senatu, zarzadzen Rektora oraz
regulamindw. Zasady i metody doboru kadry naukowo-dydaktycznej Wydziatu okresla Statut Uczelni,
w ktédrym zawarto szczegétowe wymagania kwalifikacyjne, tryb zatrudniania oraz zwalniania
pracownikéw.

Niezaleznie od powyzszych dziatan na Wydziatach dokonuje sie analizy kadry pod katem jakosci
prowadzonej dydaktyki na posiedzeniu Rady Wydziatu. Studenci majg mozliwos¢ oceny nauczycieli
w cyklicznych ankietach ewaluacyjnych, w ramach ktérych anonimowo oceniajg tresci zaje¢ oraz
prowadzacych wszystkie odbyte moduty. Projekt kwestionariusza ankietowego byt konsultowany
z przedstawicielami Samorzadu Studentdw. Ankietyzacja zaje¢ dydaktycznych przeprowadzana jest
co semestr, w terminach okreslanych przez Prodziekana ds. ksztatcenia. Informacja o czasie trwania
ankiety ogtaszana jest na stronie internetowej Wydziatu. Ocenie podlegajg wszyscy prowadzgcy
przypisani w systemie MojaPG jako osoby odpowiedzialne za przedmiot, bgdz prowadzacy zajecia
dydaktyczne. Kazdy przedmiot oraz kazdy nauczyciel akademicki oceniany jest co najmniej raz na dwa
lata. Wszystkie rodzaje zaje¢ dydaktycznych prowadzonych na Wydziale podlegajg hospitacji, ktéra
obejmuje wszystkich nauczycieli akademickich. Hospitacje zaje¢ dydaktycznych majg charakter
systemowy lub interwencyjny. Dziatania projakosciowe w zakresie kadry na Wydziale to takze:
okresowa ocena kadry przez Wydziatowg Komisje Oceniajgcy, podziat srodkéow pomiedzy katedry
z uwzglednieniem liczby i jakosci publikacji, udziat pracownikéw w specjalistycznych konferencjach
i szkoleniach zewnetrznych, seminaria naukowe oraz seminaria zwigzane z dziatalnoscig
przemystowg. W ocenie okresowej nauczycieli akademickich uwzglednia sie opinie studentéw.
Z raportu pokontrolnego nr 2/2016 dotyczgcego monitorowania wewnetrznych systemoéw
zapewnienia jakosci ksztatcenia na wydziatach PG wynika, ze Wydziat wykorzystuje wyniki ankiet do
doskonalenia procesu dydaktycznego. Jednoczesnie zauwazono brak informacji w niektérych
przypadkach o wykorzystaniu tych wynikéw w ocenach okresowych nauczycieli, co jest zwigzane z
niedostateczng liczbg ankiet wypetnianych przez studentéw. Na Wydziale dokonuje sie analizy
polityki kadrowej na posiedzeniu Rady Wydziatu wg rocznego kalendarza dziatan projakosciowych
pod katem jakosci prowadzonej dydaktyki na ocenianym kierunku.

Jednostka nie prowadzi procesu ankietyzacji, ani innych form badania studentéw w aspekcie oceny
kadry wspierajacej proces ksztatcenia. Elementy wskazanej oceny znajdujg sie w ankiecie dotyczacej
badania opinii absolwentéw, ktérzy majg mozliwosé oceny zadowolenia z obstugi dziekanatu.
Zaleca sie umozliwienie oceny kadry wspierajacej proces ksztalcenia w trakcie trwania toku
studiow (w odniesieniu do studentéw, a nie tylko absolwentéw) oraz poszerzenie tresci badania
ankietowego o pytania, co umoizliwi bardziej kompleksowg i obiektywng ocene wskazanych
obszarow przez studentéw.

6.1.7.

Jednostka stworzyta odpowiednie mechanizmy wykorzystywania wnioskéw z oceny nauczycieli
akademickich dokonywanej przez studentéw w ocenie jakosci kadry dydaktycznej. Dokumentacja
sporzadzona w celu oceny kadry prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku studiéw, a opisana
w poprzednim kryterium jest podstawg formutowania wnioskdw i zalecen, ktéore s3 elementem
prowadzonej przez Dziekandw i Wtadze Uczelni polityki doskonalenia jakosci procesu ksztatcenia
przez kadre akademicka oraz kreowanej polityki kadrowej Uczelni.
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Whioski wynikajagce z ww. badania prezentowane sg na posiedzeniu Wydziatowej Komisji ds.
Zapewnienia Jakos$ci Ksztaftcenia, Rady Wydziatu, a szczegétowe wyniki przekazywane s3
nauczycielom akademickim i za posrednictwem Dziekana prezentowane sg Rektorowi. Whnioski
z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentdw wykorzystywane sg w okresowe;j
ocenie kadry naukowo-dydaktycznej przeprowadzanej zgodnie z zapisami ustawy - Prawo
o szkolnictwie wyzszym, w czesci dotyczacej oceny wywigzywania sie nauczyciela akademickiego
z obowigzkéw dydaktycznych. Wyniki i wnioski z przeprowadzonej ankietyzacji przedstawiane s3
i omawiane na posiedzeniach Rady Wydziatu. Wtadze Wydziatu oraz kierownicy Katedr podejmujg na
biezgco odpowiednie dziatania odpowiadajgce na wyrazone w ankietach opinie pozytywne oraz
odpowiednie reakcje na opinie negatywne (np. hospitacja zajeé¢, zmiana prowadzacego zajecia).
Wyniki sg opracowywane po kazdym cyklu ewaluacyjnym, tj. po kazdym semestrze.

W opinii studentéw wizytowanego kierunku brakuje upowszechnienia wséréd studentéw informacji
na temat tego, jakie ewentualne projakosciowe zmiany wprowadzono po uzyskaniu od nich
wynikéw ankiet. Warto podkresli¢, ze na spotkaniu z ZO PKA obecni byli jedynie studenci pierwszego
roku studidw, ktérzy tylko raz do tej pory wypetniali ankiety przez co mozliwos¢ zauwazenia efektow
ankietyzacji byta ograniczona.

6.1.8.

Monitorowanie infrastruktury oraz wyposazenia Wydziatu odbywa sie w cyklach rocznych oraz
okresowo, w zwigzku z procesami parametryzacji lub akredytacji. Ma ono na celu ocene
dostosowania infrastruktury dydaktycznej i naukowej do potrzeb prowadzonego ksztatcenia oraz
specyfiki  realizowanych  badain.  Monitorowanie  stanu infrastruktury  dydaktycznej,
w szczegoblnosci laboratoriéw dydaktycznych i naukowych nalezy do wtadz Wydziatu, Wydziatowej
Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Istnieje mozliwos$é zgtaszania przez studentow
i nauczycieli akademickich uwag i sugestii w tym zakresie bezposrednio do Wtadz Uczelni, bad? za
posrednictwem Samorzadu studenckiego.

Jednostka nie prowadzi procesu ankietyzacji, ani innych form badania studentéw w ocenie
infrastruktury. Elementy wskazanej oceny znajdujg sie w ankiecie dotyczacej badania opinii
absolwentéw, ktérzy maja mozliwos¢ oceny m.in. infrastruktury, dostepnosci podrecznikéw w toku
studidw, mozliwosci korzystania z wymian miedzynarodowych, czy nauki jezykéw obcych. Ponadto
studenci mogg swoje uwagi zgtasza¢ w procedurze w sprawie zgtaszania potrzeby wprowadzenia
zmiany, ktéra umozliwia zgtaszanie zauwazonych brakdéw i nieprawidtowosci.

System wsparcia okreslony jest w przepisach wewnetrznych (Regulamin studidow, Regulamin
przyznawania Swiadczen pomocy materialnej dla studentéw i doktorantéw, Kodeks Etyki PG).
Uczelnia dysponuje procedurami zapobiegania dziataniom nieetycznym zwigzanym z procesem
ksztatcenia, rozpatrywania skarg i wnioskdéw, wprowadzono system antyplagiatowy, dziatajg komisje
dyscyplinarne i odwotawcze, zabezpieczono interesy studentéw niepetnosprawnych. Studenci moga
takze korzysta¢ z pomocy Biura Karier. Poza rejestracjg ofert pracy, oferuje ono miedzy innymi
rozmaitego rodzaju szkolenia, wyktady adresowane do studentéw danego kierunku, spotkania
z pracodawcami, indywidualne poradnictwo zawodowe. W ramach wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia nie okreslono narzedzia umozliwiajgcego dokonywanie oceny
Srodkdéw wsparcia przez studentow.

6.1.9.

Za opracowanie zasad gromadzenia, przetwarzania i publikowania danych dotyczacych jakosci
ksztatcenia, a takze funkcjonowanie mechanizmu umozliwiajgcego wykorzystywanie ww. informacji
odpowiada Wydziatowa Komisja ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Na Wydziale gromadzi sie
informacje z zakresu jakosci ksztatcenia. Wydziat posiada dokumentacje ilustrujgcg zakres prac
Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Dokumentacja zawiera protokoty posiedzen
i roczne sprawozdania Komisji oraz Dziekana z oceny jakosci ksztatcenia. Dokumentacja
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia obejmuje ponadto raporty i opracowania
z Systemu weryfikacji efektow ksztatcenia, wyniki ankiet $ledzenia losow absolwentéw. Na stronie
Wydziatu w stosowne] zaktadce powigzanej z jakoscig ksztatcenia umieszcza sie wszystkie niezbedne
informacje, w tym np. akty wewnetrzne, sprawozdania, Wydziatowg Ksiege Jakosci Ksztatcenia.
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Sposobem gromadzenia informacji z zakresu systemu zapewniania jakosci ksztatcenia sg tzw. Wnioski
0 potrzebach wprowadzenia zmian, poprzez ktére Wydziat pozyskuje informacje o potrzebach
Srodowiska. Z przedstawionej dokumentacji wynika, ze odnoszg sie one do bardzo réznych spraw,
w tym np. regulaminu praktyk studenckich, procedury rozpatrywania skarg, regulowania sytuacji
konfliktowych, szkolenia z praw i obowigzkdw, kompetencji opiekuna roku. Wnioski te przyjeto,
w stosunku do niektdrych wskazano osoby oraz termin ich realizacji.

Dokumentacja w zakresie zapewnienia jakosci ksztatcenia, w tym raporty, sprawozdania i notatki
gromadzone w wersji elektronicznej i papierowej jest analizowana przez Wydziatowag Komisje ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, omawiana na posiedzeniach Rady Wydziatu oraz zebraniach
z pracownikami. Sprawozdania i dalsze opracowania przesytane do Uczelnianej Komisji ds.

Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Efekty analiz dziatan sg publikowane i udostepniane
zainteresowanym podmiotom.
6.1.10.

Wydziat uzywa narzedzi informatycznych do opracowania wynikéw kontroli procesu dydaktycznego
i zarzadzania jednostka. Informacje o programach ksztatcenia i planach studiéw publikuje sie na
stronie internetowej Wydziatu, wykorzystuje sie ponadto poczte internetows, a do jej uzytkowania
studenci sg zobligowani. Na portalu MojaPG funkcjonuje system e-Dziekanat jako platforma
komunikacji (np. wnioski, podania) oraz baza danych o wynikach ksztatcenia i statusie studenta (np.
ptatnosci). Katedry Wydziatu dysponujg witasnymi witrynami internetowymi, ktére nalezycie
wykorzystujg do komunikacji ze studentami.

Na stronach internetowych Uczelni i Wydziatu znajdujg sie informacje dotyczace zasad rekrutacji,
pomocy materialnej, organizacji roku akademickiego oraz praktyk zawodowych, a takze kontakty,
dyzury pracownikéw oraz aktualne wydarzenia. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ od
pracownikéw Dziekanatu. Wyniki egzamindw i zaliczert sg umieszczane na indywidualnych kontach
studentdw w systemie eDziekanat. Ponadto Zrédtem informacji sq takie organizowane spotkania
z opiekunami roku, pierwsze zajecia organizacyjne, konsultacje, gabloty. Waznym narzedziem
W zapewnianiu i podnoszeniu jakosSci ksztatcenia jest Procedura nr 2 Zgtaszanie potrzeby
wprowadzania zmiany, ktéra umozliwia zgtaszanie zauwazonych brakéw i nieprawidtowosci do
Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

Monitorowanie wykonania procedury nalezy do Wydzialowej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia. Sporzadzane analizy wskazuja, iz w systemie zamieszczane sg dane, ktdre usprawniaja
funkcjonowanie procesu ksztatcenia oraz umozliwiajg swobodny i szybki dostep studentom
i pracownikom do informacji. Wydziat nie prowadzi badania dotyczacego satysfakcji studentéw
w zakresie dostepu do informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz
jego wynikach.

6.2.

Na Wydziale Mechanicznym dokonywana jest systematyczna (raz w roku) analiza i ocena
skutecznosci wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia. Na podstawie prowadzonych
analiz i badan corocznie sg przygotowywane sprawozdania z dziatalnosci Wydziatowej Komisji ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Danymi, na podstawie ktorych dokonywany jest przeglad sg m.in.:
wyniki audytéw wewnetrznych, wyniki ankietyzacji i hospitacji, zidentyfikowane niezgodnosci oraz
podjete dziatania korygujgce i zapobiegawcze. Za przygotowanie raportu odpowiada Petnomocnik
Dziekana ds. SZJK. Raporty przedstawiane sg do dalszej analizy Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia, ktéra formutuje wnioski koricowe wraz z zaleceniami. Rada Wydziatu
przedstawia na posiedzeniu Senatu sprawozdanie z wynikdw przeglgdu systemu i oceny jego
efektywnosci. Sprawozdanie jest jawne i publikowane na stronach internetowych Wydziatu. W
jednostkach organizacyjnych Uczelni przeprowadza sie audyty wewnetrzne Systemu. Ocene
skutecznosci prowadzenia wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci dokonuje sie w oparciu
procedure uczelniang Audyty wewnetrzne. Raport z audytu przekazywany jest wtadzom Wydziatu,
wyniki s3 omawiane na posiedzeniu Senatu. Do kazdej niezgodnosci opisanej w raporcie z audytu
podejmowane sg dziatania korygujgce i zapobiegawcze.

Przedstawiona podczas wizytacji dokumentacja pozwala stwierdzi¢, ze Jednostka dokonuje
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systematycznej oceny skutecznosci wewnetrznego systemu zapewniania jakosci i jego wptywu na
podnoszenie jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw, a takze wykorzystuje jej wyniki do
doskonalenia systemu. Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia przewiduje dziatania w
zakresie oceny skutecznosci systemu. Skutecznosé systemu jest identyfikowana poprzez dziatania
doskonalace: na podstawie analizy kart przedmiotdw udoskonalono sposoby weryfikacji efektéw
ksztatcenia, uaktualniono zbiory biblioteczne, na podstawie opinii kadry i studentéw, wprowadzono
lepszg organizacji zaje¢ i poprawiono zarzadzanie kierunkiem, na podstawie wynikéw hospitacji
stwierdzono, iz spowodowaty one poprawe poziomu prowadzenia zaje¢ i zwiekszono liczbe
planowanych hospitacji, zwiekszono znajomos$¢é przepisdw prawa oraz procedur je wdrazajacych do
rzeczywistosci Uczelni zaréwno przez studentdw, jak rowniez pracownikdéw naukowo-dydaktycznych,
dokonano oceny prawidtowosci realizacji praktyk zawodowych realizowanych na wszystkich
Wydziatach Uczelni, w tym prowadzgcych wizytowany kierunek studiéw. Z raportu pokontrolnego nr
2/2016 dotyczacego monitorowania wewnetrznych systemow zapewnienia jakosci ksztatcenia na
wydziatach PG wynika, iz Wydziat Mechaniczny podat przyktady procedur, ktérych przydatnosé
zostata oceniona i ktdre zostaty zaktualizowane. Wydziat okreslit réwniez przyktady konkretnych
whnioskow i dziatan naprawczych, np. na Wydziale Mechanicznym opracowano projekt procedury
kontroli realizacji zaje¢ dydaktycznych, a takze Whiosek potrzeby wprowadzenia zmiany na Wydziale
Mechanicznym.

3. Uzasadnienie

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci na Wydziatach prowadzacych wizytowany kierunek jest
wdrozony i udoskonalany. W Uczelni i na Wydziale opracowano Uczelniang i Wydziatowg Ksiege
Jakosci Ksztatcenia, ktére okreslajg przejrzyscie procedury, strukture organizacyjng oraz funkcje
poszczegdlnych jego elementdw, jak réwniez podziat kompetencji pomiedzy nimi.

System zawiera procedury obejmujgce wszystkie formy ksztatcenia i obszary wazine dla jakosci
ksztatcenia. Zapewniony jest udziat kadry akademickiej i studentéw w procesie okreslania efektéw
ksztatcenia; prowadzona wspdfpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym zapewnita udziat
W powyzszym procesie interesariuszy zewnetrznych. Samorzad Studencki opiniuje efekty ksztatcenia
i program studidw. Studenci aktywnie uczestniczg w posiedzeniach Rady Wydziatu, co zapewnia im
wptyw na decyzje w zakresie jakosci ksztatcenia.

Weryfikacja form i metod stosowanych w realizacji osigganych przez studentéw efektdw ksztatcenia
odbywa sie na kazdym etapie ksztatcenia i na wszystkich rodzajach zajeé. System zapobiega
plagiatom i wspomaga ich wykrywanie.

W ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia monitoruje sie stopien osiggania
zaktadanych efektdw ksztatcenia. Monitorowanie prowadzone jest na wszystkich rodzajach zajec i na
kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania. Systematycznie podejmowane s3
dziatania umozliwiajgce ocene przyjetych sposobdéw weryfikacji osigganych przez studentéow efektow
ksztatcenia na kazdym etapie ksztatcenia i wszystkich rodzajach zajec. Jednostki wykorzystujg wyniki
monitoringu losdw zawodowych absolwentéw do oceny przydatnosci na rynku pracy osiggnietych
przez nich efektdw ksztatcenia jednostka prowadzi badanie rynku pracy, ktérego efektem jest
doskonalenie programu ksztatcenia.

Oceniajac role Systemu w zakresie wsparcia prowadzonej polityki kadrowej mozna przyjaé, iz spetnia
przypisane mu zadania. Polityka kadrowa jest dostosowana do potrzeb wynikajacych z obsady zajec.
Stosowane sg ankiety oceniajgce nauczycieli na wszystkich poziomach i formach studiéw oraz
prowadzone sg hospitacje zaje¢ dydaktycznych. Wyniki tych ocen sg brane pod uwage przy obsadzie
zaje¢ w kolejnych cyklach. W ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia
prowadzona jest ocena zasobdéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej, zasobdw
bibliotecznych oraz srodkéw wsparcia studentédw. Wyniki tej oceny umozliwiajg formutowanie uwag
i zalecen, na podstawie ktérych podejmowane sg dziatania doskonalgce. Wewnetrzny system
zapewnienia jakosci ksztatcenia zawiera takze zasady gromadzenia, analizowania i dokumentowania
dziatan dotyczacych zapewniania jakosci ksztatcenia, a takze dostepnosci i aktualnosci informacji
o programach studiow, zaktadanych efektach ksztatcenia, organizacji i procedurach toku studiéw.
Stworzono procedury i narzedzia umozliwiajgce monitorowanie i okresowga oceny dziatania Systemu.
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4. Zalecenia

W ramach zaleced dotyczacych funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia zwraca sie uwage na koniecznos$¢ udoskonalenia narzedzi pozwalajgcych na ocene kadry
wspierajgcej proces ksztatcenia oraz srodkdw wsparcia dla studentéw. Zasadne wydaje sie takze
zintensyfikowanie dziatan majacych na celu zwiekszenie zwrotnosci ankiet oraz upowszechnienie
wynikéw badan dla studentéw.

Zaleca sie umoiliwienie oceny kadry wspierajacej proces ksztalcenia w trakcie trwania toku
studiow (w odniesieniu do studentow, a nie tylko absolwentéw) oraz poszerzenie tresci badania
ankietowego o pytania, co umoizliwi bardziej kompleksowg i obiektywng ocene wskazanych
obszarow przez studentdéw. Zaleca sie ponadto wit3aczenie studentow w ocene zasobdéw
materialnych wykorzystywanych w procesie ksztatcenia na wizytowanym kierunku oraz
wprowadzenie narzedzi oceny, weryfikacji i sposobéw udostepniania przez Wydziat informacji
o programie i procesie ksztatcenia.

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w
konteks$cie wynikéw oceny przeprowadzonej przez zespét oceniajacy PKA

Jednostka wymienita swoje mocne strony:

e doswiadczona kadra naukowo-dydaktyczna,

e realizacja zadan naukowo-badawczych w obszarze kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji,

e duze zainteresowanie ze strony kandydatow (w tym kobiet) studiami | stopnia,

e duza liczba laboratoridw wyposazonych w specjalistyczng aparature i urzadzenia oraz
oprogramowanie komputerowe,

o dobre kontakty kadry naukowo-dydaktycznej z otoczeniem gospodarczo-przemystowym.

Wizytacja potwierdzita (m.in. poprzez wypowiedzi studentéow i pracownikdw) wszystkie wyzej

wymienione mocne strony Jednostki.

Wizytowana Jednostka wymienia nastepujgce zagrozenia:

e trudnosci w zatrudnianiu personelu technicznego z powoddéw niskich pfac,

e ograniczone s$rodki finansowe i problemy w ich pozyskiwaniu mogace skutkowa¢ zahamowaniem
rozwoju naukowego oraz aktywnosci dydaktycznej,

e niskie uposazenie zniecheca uzdolnionych absolwentéw kierunku do podejmowania pracy
naukowo-dydaktycznej,

e niz demograficzny.

Stabe strony kierunku zostaty okreslone bardzo trafnie. Niewatpliwie niektdre stabe strony majg

szanse by¢ wkrotce usuniete. Nalezg do nich ograniczone s$rodki finansowe i problemy w ich

pozyskiwaniu mogace skutkowaé zahamowaniem rozwoju naukowego oraz aktywnosci dydaktycznej.

Szanse rozwoju przedstawione w raporcie samooceny mogg by¢ w petni wykorzystane pod

warunkiem ciggtego doskonalenia jakosci ksztatcenia jak i rozszerzeniu wspodtpracy z otoczeniem

gospodarczym.

Zalecenia:

e uzupetnienie kierunkowych efektéw ksztatcenia oraz odniesienie ich do efektéw ksztatcenia
zwigzanych z uzyskaniem kompetencji inzynierskich,

e uzupetnienie sylabuséw z uwzglednieniem efektéw ksztatcenia dla seminarium dyplomowego,
projektu dyplomowego inzynierskiego,

o weryfikacja tresci programowych bezposrednio zwigzanych z realizacjg efektu ksztatcenia K_U12,

e uzupetnienie sylabuséw na stronie internetowej,

o zwiekszenie w programie studidw liczby przedmiotéw (modutéw) do wyboru przez studenta,

e zwiekszenie w programie studiéw liczby godzin dydaktycznych w zakresie ¢wiczen, laboratoriow
oraz projektéw,
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e okreslenie procedur dotyczacych zasad, warunkéw i trybu potwierdzania efektéw uczenia sie
pozyskanych poza systemem studiéw,

e przeprowadzanie badan dotyczacych satysfakcji studentéw w zakresie dostepu do informacji o
programie i procesie ksztatcenia oraz o ich wynikach,

e wprowadzenie regulaminu finansowania két naukowych.

Dobre praktyki

e wspieranie organizacji studenckich (két naukowych) w realizacji projektéw,

e systematyczna weryfikacja stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia,
e powigzanie ksztatcenia z prowadzonymi badaniami naukowymi.
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