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Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,.energetyka” prowadzonym przez Wydziat
Oceanotechniki 1 Okrgtownictwa wspolnie z Wydzialem Mechanicznym oraz Wydziatem
Elektrotechniki 1 Automatyki Politechniki Gdanskiej zostata przeprowadzona z inicjatywy
Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje
na rok akademicki 2015/2016. Polska Komisja Akredytacyjna po raz drugi oceniata jako$¢
ksztalcenia na ww. kierunku. Poprzednio dokonano oceny w roku akademickim 2009/2010,
przyznajac ocen¢ pozytywng (uchwata Nr 186/10 z dnia 11 marca 2010 r.). W nastepstwie
przedstawionych w raporcie z wizytacji zalecen Uczelnia usun¢ta wskazane niezgodnosci.

Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedurg.
Zespol Oceniajacy PKA zapoznal si¢ z raportem samooceny przekazanym przez wiadze
Uczelni. Wizytacja rozpoczeta si¢ od spotkania z Wiadzami Uczelni oraz ww. Wydzialoéw,
dalszy przebieg wizytacji odbywal sie¢ zgodnie =z ustalonym harmonogramem.
W trakcie wizytacji odbyly sie spotkania ze studentami, pracownikami Wydziatow, z osobami
odpowiedzialnymi za funkcjonowanie wewngtrznego systemu zapewnienia jakos$ci
ksztatlcenia, za prowadzenie kierunku studiow, praktyki, a takze z przedstawicielami
Samorzadu Studentoéw, Biura Karier. Ponadto dokonano oceny losowo wybranych prac
etapowych i dyplomowych na studiach pierwszego oraz drugiego stopnia, przeprowadzono
hospitacje zajg¢ oraz dokonano przegladu bazy dydaktycznej i socjalnej wykorzystywanej
w procesie dydaktycznym. Przed zakonczeniem wizytacji dokonano wstepnych podsumowan,
sformutowano uwagi 1 zalecenia, o ktérych Przewodniczacy Zespolu oraz eksperci
poinformowali wtadze Uczelni i Wydziatéw na spotkaniu podsumowujacym.



OCENA SPEELNIENIA KRYTERIOW OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW
O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Kryterium oceny

Ocena koncowa spelnienia kryterium

wyrézniajaco

w
pelni

Znaczgco

czeSciowo

niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala koncepcje
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiéw program ksztalcenia
umozliwiajacy osiggniecie zakladanych
efektow ksztalcenia

X

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-
dydaktycznej oraz prowadzone

w jednostce badania naukowe’
zapewniaja realizacje programu
ksztalcenia na ocenianym Kierunku
oraz osiagniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia

3. Wspélpraca z otoczeniem
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje infrastruktura
dydaktyczng i naukowa umozliwiajgca
realizacje programu ksztalcenia

o profilu ogélnoakademickim

i osiagniecie przez studentéw
zakladanych efektow ksztalcenia,

oraz prowadzenie badan naukowych

5. Jednostka zapewnia studentom
wsparcie w procesie uczenia sie,
prowadzenia badan i wchodzenia na
rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztalcenia

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.




i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jakoSci na
ocenianym kierunku studiow

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport powinien zosta¢
uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktorego ocena zostala zmieniona,
wskazaé¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore
spowodowaly zmiane, a ostateczng ocene¢ umie$ci¢ w tabeli nr 1.

Max. 1800 znakdw (ze spacjami)

Tabelanr 1

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Kryterium

wyrézniajaco w pelni Znaczaco

czesciowo

niedostatecznie

Uwaga: nalezy
wymieni¢ tylko te
kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastapita
zmiana oceny

1. Jednostka sformulowala koncepcje¢ ksztalcenia i realizuje na ocenianym Kierunku studiéw
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia.

1.1. Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studidw jest zgodna z misjg i strategiag rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jako$ci,
a takze uwzglednia wzorce i dosSwiadczenia krajowe 1 migdzynarodowe wtasciwe dla danego zakresu
ksztatcenia.*

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spolecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowala oceniany kierunek studidow do obszaru/obszarow ksztalcenia oraz




wskazata dziedzing/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza si¢
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiow sa spdjne z wybranymi efektami
ksztatcenia dla obszaru/obszarow ksztatcenia, poziomu 1 profilu ogo6lnoakademickiego, do
ktorego/ktorych kierunek ten =zostal przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformulowane w sposdb zrozumiaty i pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkow studiow, o ktérych mowa w art. 9b, oraz
ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktérym mowa w art. 9c ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pézn. zm.),
efekty ksztatcenia sg takze zgodne ze standardami ksztatcenia okreslonymi w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykutow ustawy. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku
studiow, uwzgledniaja w szczegdlnosci zdobywanie przez studentdw poglebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na rynku
pracy, oraz w dalszej edukacji.*

1.5 Program studiéw dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiaja studentom osiagniecie wszystkich zakladanych efektéw ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajagcym poziomowi ksztatcenia okreslonemu dla ocenianego
kierunku o profilu ogélnoakademickim.*

1.5.1. W przypadku kierunkow studiow, o ktérych mowa w art. 9b, oraz ksztatcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9¢ ustawy Prawo 0 szkolnictwie
wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkéw okreslonych w standardach zawartych w
przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutéw ustawy.

1.5.2 Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem ocenianego
kierunku.*

1.5.3. Stosowane metody ksztatcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentdow, aktywizujace
formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiagnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia,
w tym w szczegolnosci w przypadku studentow studidow pierwszego stopnia - CO nhajmniej
przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujace podstawowe umiejetno$ci badawcze, takie jak:
formutowanie i analiza probleméw badawczych, dobor metod i narzgdzi badawczych, opracowanie i
prezentacja wynikow badan, za$ studentom studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw
magisterskich — udzial w prowadzeniu badan w warunkach wilasciwych dla zakresu dziatalnosci
badawczej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
prac badawczych przez studentow.*

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacj¢ treSci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiow, przy uwzglednieniu naktadu pracy
studentdow mierzonego liczbg punktéw ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okre$lonymi w obowigzujacych przepisach prawa,
w szczegblnosci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ powigzanych z prowadzonymi w uczelni
badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki zwiazanej/zwigzanych z ocenianym
kierunkiem wigcej niz 50% ogdlnej liczby punktow ECTS.*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno§¢ w doborze modutéw ksztalcenia
W wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiagnigcia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile odrgbne przepisy nie stanowig
inaczej.*

1.5.7. Dobér form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebno$¢
grup na poszczegélnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiaja
studentom osiggnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia, w szczegdlno$ci w zakresie poglebionej
wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnos$ci
badawczej. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ speinia
warunki okreslone przepisami prawa.*

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku zostaty uwzglednione praktyki
zawodowe, jednostka okresla efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji, oraz zapewnia wiasciwag
organizacj¢ praktyk, w tym w szczegolno$ci dobor instytucji o zakresie dziatalnosci odpowiednim do
celow i efektow ksztalcenia zakladanych dla ocenianego kierunku oraz liczbe miejsc odbywania




praktyk dostosowang do liczby studentow kierunku.

1.5.9. Program studiow sprzyja umi¢dzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez realizacje
programu ksztatcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte ksztatcenia dla
studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniajg wlasciwy dobor kandydatow do podjecia ksztatcenia
na ocenianym kierunku studiéw i1 poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniaja zasade
zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiajg
identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studidow oraz ocene ich adekwatnosci do
efektow ksztatcenia zalozonych dla ocenianego kierunku studiow. *

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepoOw W uczeniu si¢ oraz oceng
stopnia osiggnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia.*

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia s3 adekwatne do zaktadanych
efektow ksztalcenia, wspomagaja studentow w procesie uczenia si¢ i umozliwiaja skuteczne
sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiggni¢cia kazdego z zakladanych efektow ksztatcenia, w tym w
szczegdlnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji
spolecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na kazdym etapie procesu ksztatcenia, takze na
etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz w
odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zajgé z jezykow obeych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,
wiarygodno$¢ i porownywalnos¢ wynikéw sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocene¢ stopnia
osiagnigcia przez studentéw zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku prowadzenia ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ stosowane sa metody weryfikacji i oceny
efektow ksztatcenia wiasciwe dla tej formy zajec.*

1. Ocena
W petni

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem Kkryteriéw oznaczonych dwiema i trzema
cyframi.
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Politechnika Gdanska ma opracowang Strategi¢ Rozwoju na lata 2012-2020 przyjeta Uchwata Senatu
Politechniki Gdanskiej Nr 45/2012/XXIII z dnia 19 grudnia 2012 r. zaktadajacg rozwdj Uczelni
poprzez politechnike cyfrowsa (etap realizowany w 2016r.) do Smart Politechnika.

Kierunek ,.energetyka” prowadzony jest na trzech wydziatach Politechniki Gdanskiej: Wydziale
Oceanotechniki i Okretownictwa; Wydziale Elektrotechniki i Automatyki; Wydziale Mechanicznym.
Wydziat Oceanotechniki i Okretownictwa Politechniki Gdanskiej przyjat Strategi¢ Rozwoju Wydziatu
do 2020 roku Uchwatg Rady Wydzialu w dniu 26.03.2013 r. — Uchwata Nr III/5. Misja i Strategia
Rozwoju Wydzialu Mechanicznego przedstawiona jest w dokumencie z dnia 7 grudnia 2015 r.
Dokument zostal przyjety na posiedzeniu Rady Wydzialu Mechanicznego w dniu 09.12.2015 r.
Strategie rozwoju Wydziatéw realizujacych kierunek ,,energetyka” sg zgodne ze strategig rozwoju
uczelni i zaktadajg: dostosowanie programéw ksztalcenia do potrzeb gospodarczych i spotecznych
regionu, kraju; uzyskanie wysokiej jakosci ksztalcenia poprzez wspolprace z interesariuszami
wewngetrznymi 1 zewngtrznymi; uzyskanie tych celow w $cistym zwigzku z nauka, rozwojem
technologii i innowacji.

W zakresie poszczegdlnych kryteriow nalezy zauwazy¢

1) Powiazanie koncepcji ksztalcenia z misja i strategia rozwoju uczelni oraz ze strategia i polityka
zapewnienia jakosci jednostki jest realizowane w stopniu petnym.

2) Udziat interesariuszy wewnetrznych (studenci i pracownicy) oraz interesariuszy zewnetrznych w
ramach Konwentu powotanego przez Politechnike Gdanskg oraz poprzez udzial interesariuszy
zewnetrznych w wydzialowych komisjach zarzgdzania jakos$cig nalezy uznac¢ jako spetniony.

3) Stopien uwzglednienia doswiadczen i wzorcow krajowych w ksztaltowaniu procesu ksztatcenia
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nalezy uzna¢ jako wyrdzniajacy. Wydziaty prowadzace kierunek ,.energetyka’ sa kontynuacja
wydziatow powotanych przed Il wojna swiatowa.

4) Wykorzystanie wzorcow migdzynarodowych w realizacji koncepcji ksztalcenia poprzez
wspolprace z wieloma uczelniami miedzynarodowymi (ze Szwecji, USA, Francji, itp.) nalezy
uznac, ze jest spetnione w pelni.

Misja Uczelni uwzglednia zapewnienie wysokiej jakoSci ksztalcenia dla potrzeb dynamicznego
rozwoju gospodarki i spoteczenstwa opartego na wiedzy, prowadzenie badan naukowych na
najwyzszym miedzynarodowym poziomie w warunkach globalizujacego si¢ §wiata oraz realizowanie
przedsiewzig¢ innowacyjnych wspomagajacych przemiany cywilizacyjne, w szczego6lnosci nauki i
techniki ~ (Uchwata Senatu PG  Nr  45/2012/XXIlIl z 19 grudnia 2012 r. -
http://www.pg.gda.pl/misc/files/strategia.pdf).

Misje i strategie trzech Wydziatow prowadzacych kierunek ,.energetyka”: Oceanotechniki i

Okretownictwa, Mechanicznego oraz Elektrotechniki i Automatyki, przyjete przez rady tych
wydziatow, sa zgodne z Misja i Strategia Uczelni. Wydziaty okreslity cele i zadania strategiczne
rozwoju dziatalno$ci w obrgbie obszardéw: ksztatcenie, nauka, innowacje, organizacja i zarzadzanie
oraz jako$¢, rozwdj, wspOlpraca. Koncepcja ksztalcenia na kierunku ,.energetyka” okresla ksztatcenie
jako miedzywydziatlowe, realizowane przez 3 silne Wydzialy PG, o ugruntowanej renomie w regionie

i kraju, o wieloletniej tradycji. Koncepcja ksztalcenia w pelni wpisuje si¢ w misje i strategie

wydzialow, wskazujac cele, ktére sa zwigzane ze wspolczesna i przyszto$ciowa energetyka, a
jednoczesnie sa oparte na dotychczasowym doswiadczeniu i dorobku poszczegdlnych Wydzialow
ktore powotaty kierunek. Koncepcja ksztalcenia koncentruje si¢ na zapewnieniu wysokiej jakosci
ksztatcenia skoncentrowanego na problematyce wpisujacej si¢ w priorytety okre§lone w Misji i
Strategii Uczelni oraz Wydziatlow prowadzacych kierunek.

1.2

Plany rozwoju migdzywydzialowego kierunku ,,energetyka” oraz zmiany w programach ksztatcenia,
wprowadzane w miar¢ ewolucji w dziatach gospodarek narodowych Polski i rozwinietych krajow
powiazanych z energetyka, uwzgledniaja zaréwno tendencje zachodzace w nauce i technice, jak i
zapotrzebowanie otoczenia spotecznego, gospodarczego oraz kulturalnego. Zrodtem informacji o tych
tendencjach i zapotrzebowaniu, procz wlasnych obserwacji, sa konsultacje z przedstawicielami firm
energetycznych z Wybrzeza oraz z innych czgsci Polski. Wykorzystywane sa rowniez informacje
uzyskiwane od specjalistow w dziedzinie energetyki z innych krajow. Szczegdlnie cennym zrodiem
informacji sa absolwenci kierunku, z ktorymi Wydzialy utrzymuja kontakty. Czg$¢ plandow rozwoju
kierunku zrealizowano w roku akademickim 2015/2016, kiedy na kierunku ,.energetyka” zostata
uruchomiona specjalnos¢ w jezyku angielskim (studia I stopnia). Kolejne plany rozwijania studiéw na
kierunku ,,energetyka” przewiduja uruchomienie studiow Il stopnia w jezyku angielskim w chwili,
gdy studia konczy¢ beda pierwsi absolwenci specjalnoéci prowadzonej w jezyku angielskim. Studia na
kierunku w jezyku angielskim maja silne uzasadnienie, poniewaz problematyka energetyczna ma
zasieg globalny, jest filarem wspoélczesnej gospodarki i1 zapewnienia wysokiej jakosci zycia
spoleczenstw i efektywnego wykorzystania zasobow przy zapewnieniu wysokiego poziomu ochrony
srodowiska.

Wiadze Wydziatow prowadzacych kierunek uwzgledniaja na biezaco zmiany stanu wiedzy w
dyscyplinach, z ktorych kierunek si¢ wywodzi (energetyki, budowy i eksploatacji maszyn,
elektrotechniki i mechaniki), co jest cecha charakterystyczna silnych, wyspecjalizowanych zespotéw
naukowych poszczegdlnych Wydziatéw, prowadzacych nowatorskie badania naukowe w
wymienionych dyscyplinach i1 wspotpracujacych z firmami energetycznymi. Do programéw
wprowadzane sg zagadnienia wazne dla zakladow remontowych energetyki (np. diagnostyka izolacji),
mikrositowni z wykorzystaniem zrddet o niskim potencjale, mikroturbin o mocy ponizej 1 MW,
zroédet niskotemperaturowych, wykorzystania zl6z do pozyskiwania energii, fotowoltaniki i
wykorzystania energii stonecznej oraz pomp ciepta. Te zagadnienia dotycza priorytetowych
kierunkow rozwoju energetyki. Sg one wspolczesnie tematami dyskusji gremiow decyzyjnych i
dziatalnosci firm energetycznych, w obszarach strategii rozwoju energetyki, rozwigzan technicznych,
ekonomicznych i srodowiskowych.

Wigkszo$¢ absolwentow kierunku znajduje zatrudnienie w wyuczonym zawodzie, gtownie w
elektrowniach i elektrocieptowniach, zaktadach remontowych energetyki oraz firmach produkujacych
urzadzenia duzej mocy (np. General Electric). Kilku absolwentow kierunku zdobyto I miejsca w
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konkursach na zatrudnienie w tej firmie, a jeden z absolwentow zostat zatrudniony w firmie Rolls
Royce, gdzie wykorzystuje swoja wiedze do badan chtodzenia topatek turbiny silnikow lotniczych.
W zakresie poszczegolnych kryteriow nalezy zauwazy¢

1) Stopien uwzglednienia w planach rozwoju kierunku tendencji rozwojowych zachodzacych w
obrgbie branzy, jak np. postgpu w dziedzinie zrddel energii odnawialnej, ocenia si¢ jako
wyrodzniajacy.

2) Sposoby identyfikacji potrzeb studentdow oraz otoczenia gospodarczego, w tym w szczegdlnosci
rynku pracy, a takze diagnozowania miejsca i roli ocenianego kierunku na rynku edukacyjnym
oraz mozliwos$ci zatrudnienia absolwentow ocenia si¢ jako wyrozniajace.

3) Stopien uwzglednienia potrzeb studentow oraz otoczenia, a takze wynikow diagnozy miejsca i
roli kierunku w planach rozwoju ocenia si¢ jako spelniony w peni.

4) Udziatl interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych w planowaniu rozwoju kierunku ocenia sig¢
jako wyr6zniajacy.

1.3

Oceniany kierunek studiéw zostat przyporzadkowany do obszaru nauk technicznych dziedziny nauk
technicznych i dyscyplin: energetyka, budowa i eksploatacja maszyn, elektrotechnika i mechanika
(studia I stopnia) oraz do dyscypliny energetyka dla studiow II stopnia. Przypisanie kierunku do
dyscyplin naukowych jest prawidlowe. Koncepcja i plany rozwoju oraz efekty ksztalcenia na
ocenianym kierunku odnosza si¢ do dyscypliny naukowej energetyka, a w przypadku studiow I
stopnia roéwniez do dyscyplin: budowa i eksploatacja maszyn, elektrotechnika i mechanika,
usytuowanej w naukach technicznych oraz do aktualnego stanu wiedzy w tej dyscyplinie naukowej.
Wychodzac od potrzeb wspodiczesnej energetyki opracowane zostaly cele ksztalcenia. Opisane
dzialania wykonano zgodnie z nast¢pujacymi dokumentami: Decyzja Ministerstwa 2007 numer DSW-
1-01-4002-38/07, Zatacznikiem do Zarzadzenia Rektora nr 18/2013 z 14.06.2013 r. w sprawie zmian
w Zarzadzeniu Rektora Politechniki Gdanskiej nr 10/2012 z 25.04.2012 r. w sprawie zasad tworzenia
oraz likwidacji kierunkéw studiow wyzszych w Politechnice Gdanskiej oraz Uchwala Senatu nr
499/2012 z 4.07.2012 r. w sprawie okreslenia efektow ksztatcenia dla studiow I i II stopnia na
migdzywydzialowym kierunku ,.energetyka” na Wydziale Elektrotechniki i Automatyki (WEIA),
Wydziale Mechanicznym (WM) oraz Wydziale Oceanotechniki i Okretownictwa (WOiO) Politechniki
Gdanskiej (PG). Koncepcja i plany rozwoju oraz efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku odnosza
si¢ do dyscypliny naukowe]j energetyka, a w przypadku studiéow I stopnia réwniez do dyscyplin:
budowa i eksploatacja maszyn, elektrotechnika i mechanika, usytuowanej w naukach technicznych
oraz do aktualnego stanu wiedzy w tej dyscyplinie naukowej.

1.4

Efekty ksztatcenia studentéow kierunku ,,energetyka” sa okreslone w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych. Na poziomie studiow I stopnia dotycza podstawowej wiedzy z matematyki,
technologii informacyjnych, fizyki, chemii, termodynamiki technicznej, mechaniki, elektrotechniki i
elektroniki, niezbednej do zrozumienia zasad doboru urzadzen i technologii energetycznych oraz
podstawowych zasad funkcjonowania systemow energetycznych oraz zagadnien ich niezawodnosci i
diagnostyki. Student nabywa umiejetnosci pracy zespotowej i indywidualnej, korzystania ze Zrodet
wiedzy i wspotczesnego oprogramowania, projektowania elementéw i ukladow energetycznych,
opracowania bilansow energetycznych. Nabywa kompetencje spoteczne pracy w grupie,
przedsiebiorczego myslenia, odpowiedzialno$ci za prace wlasng i grupowa oraz reagowania w
sytuacjach kryzysowych.

Na II poziomie ksztalcenia student zdobywa rozszerzona, pogtebiona, uporzadkowang i podbudowang
teoretycznie wiedze¢ z zakresu nauk podstawowych, na ktorych opiera si¢ kierunek ,,energetyka”, m.in.
automatycznej regulacji uktadow energetycznych, technologii energetycznych, metod, technologii i
narzedzi stosowanych przy rozwigzywaniu zlozonych zadan inzynierskich z zakresu modelownia
systemow cieplno-energetycznych. Student nabywa umiejetnosci integrowania wiedzy z roéznych
zrodet, wnioskowania, samoksztalcenia, przygotowania prostych opracowan naukowych, stosowania
metod matematycznych i numerycznych do analizy i projektowania elementow, uktadoéw i systemow
energetycznych. Nabywa kompetencje spoteczne przedsigbiorczego i1 kreatywnego myslenia,
ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje dziatania, w tym za stan $srodowiska naturalnego.

Okreslone dla ocenianego kierunku studiow efekty ksztalcenia sa spojne z wybranymi efektami
ksztalcenia dla obszaru ksztalcenia w zakresie nauk technicznych, zakresu nauk technicznych profilu




ogoblnoakademickiego, zdefiniowanymi w rozporzadzeniu MNiSW z dn. 2. listopada 2011 r. Spdjnos¢
polega na uwzglednieniu w opisie kluczowych sformutowan uzytych w rozporzadzeniu, ale
uszczegotowionych z uwzglednieniem specyfiki dyscyplin naukowych, na ktérych oparty jest
kierunek. Stwierdzenie to dotyczy zarowno studiow 1 jak i II stopnia. Efekty ksztalcenia uwzgledniaja
zdobywanie przez studentow poglgbionej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
niezbednych w dziatalno$ci badawczej] 1 zawodowej, uwzgledniajac umiejetnos¢ analizy,
diagnozowania, wykonywania badan empirycznych oraz umozliwiaja dalszg edukacje. Spojnos¢ i
zgodnos¢ efektow ksztalcenia z wlasciwymi aktami prawnymi (Zarzadzenie Rektora nr 18/2013 z
14.06.2013 r., Uchwala Senatu 499/2012 z 4.07.2012 r., Strategia rozwoju Uczelni pt. ,,Podstawowe
cele i zadania strategiczne rozwoju Politechniki Gdanskiej”, (rozdziat 7: ,,Zadania strategiczne
realizowane przez jednostki centralne i wydziaty”), zostaly zweryfikowane przez Senacka Komisje ds.
Ksztatcenia Politechniki Gdanskiej oraz Dzial Ksztalcenia i Programéw Studiéw Politechniki
Gdanskie;j.

Efekty ksztalcenia byly dyskutowane na Komisji Migdzywydzialowej ds. kierunku ,,energetyka”.
Okoto 20% efektow ksztatcenia jest zwigzanych z dyscypling elektrotechnika, okoto 30% z dyscypling
budowa i eksploatacja maszyn, okolo 40% z dyscyplina energetyka oraz okoto 10% z dyscypling
mechanika. Efekty ksztatcenia zostaty ustalone kilka lat temu i nie byty zmieniane.

Z0 stwierdza, ze efekty ksztalcenia sg sformutowane w sposdb umozliwiajagcy opracowanie systemu
ich weryfikacji, poniewaz precyzuja one zakres wiedzy, definiuja konkretne umiejgtnosci, odnoszg sie
do konkretnych efektéw modulowych. System sprawdzania i oceniania monitoruje postepy w
nauczaniu i stopien osiagania efektow ksztatcenia przez studentow.

Studenci obecni podczas spotkania z ZO PKA stwierdzili, iz sag zapoznawani z kierunkowymi oraz
modutowymi efektami ksztatcenia. Efekty ksztalcenia sa sformulowane w sposob dla nich zrozumiaty.
Z perspektywy studentow efekty ksztatcenia okreslone dla wizytowanego kierunku umozliwiaja
zdobycie przez nich poglebionej wiedzy, umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych
niezbednych na rynku pracy, w dziatalnosci badawczej oraz w dalszej edukac;ji.

1.5.1 Nie dotyczy

15.2

Programy 1 plany studiow kierunku prowadzonych przez poszczegdlne Wydzialty na
miedzywydzialowym kierunku ,,energetyka” opracowane przez Komisje Miedzywydziatowa zostaty
uchwalone zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat Politechniki Gdanskiej, po zasiggnigciu
opinii wlasciwego organu samorzadu studenckiego na posiedzeniu Rad Wydziatéw (WOiO, WEIA,
WM) i zostaty zaakceptowane przez Prorektora ds. ksztatcenia Politechniki Gdanskiej.

Treéci programowe na ocenianym kierunku obejmuja na I stopniu ksztalcenia obszar zagadnien
energetyki cieplnej i elektrycznej, z przewaga zagadniefi termodynamiki. Obejmuja wytwarzanie i
wymian¢ ciepta, turbiny parowe i gazowe, przeptyw ciepla, chtodnictwo, kotly, sprezarki i
wymienniki ciepta, wentylatory maszyny cieplne, rurociagi i osprzet, obstuge maszyn energetycznych,
sprzezenie zwrotne 1 uklady sterowania turbozespotu, stabilno$¢ ukltadoéw, niezawodnos$¢ i
bezpieczenstwo uktadow energetycznych, metody komputerowe w technice cieplnej, techniki
pomiarowe w energetyce. Z obszaru elektroenergetyki obejmujg zagadnienia wytwarzania energii
elektrycznej, przesyhu i rozdziatu, gospodarki elektroenergetycznej, obliczanie rozplywow energii i
zwar¢, obliczanie parametrow stanow statycznych i dynamicznych uktadéw pradu statego. Program
jest dobrze zrownowazony, uwzglednia wszystkie najwazniejsze zagadnienia energetyki, niezbgdne
dla inzyniera energetyka w zaktadzie przemystowym.

Na II stopniu ksztalcenia treSci programu koncentrujg si¢ na zagadnieniach teoretycznych,
stanowiacych podstawy wspotczesnej wiedzy niezbednej do prognozowania, rozwoju, sterowania,
diagnostyki i eksploatacji wspolczesnych urzadzen i systemow elektroenergetycznych. Wigkszo$¢
tresci  programowych dotyczy elektroenergetyki. Sa to zmienno$¢ obcigzen systemu
elektroenergetycznego, zaleznos¢ strat czynnych i biernych od obcigzen, kompensacja mocy biernej,
sterowanie systemu elektroenergetycznego, projektowanie elektrowni, zrodta energii odnawialnej,
energetyka skojarzona, monitorowanie maszyn i urzadzen energetycznych. Ponadto tresci dotycza
zaawansowanych procesow wymiany ciepta i masy, metod numerycznych w energetyce, metod
planowania  eksperymentu, modelowania  matematycznego, projektowania instalacji
elektroenergetycznych (programy Matlab i Simulink).

Tresci ksztalcenia sg powigzane z badaniami naukowymi prowadzonymi na wydziatach prowadzacych




kierunek ,,energetyka”. Nalezy podkreslic wykorzystanie do badan i dydaktyki unikatowego w skali
$wiatowej laboratorium LINTE”2, umozliwiajacego bardzo zaawansowane badania ztozonych
systemow  elektroenergetycznych w  stanach  dynamicznych, oraz laboratoria Wydziatu
Mechanicznego, gdzie prowadzone sg badania z obszaru rozwoju maszyn cieplnych i diagnostyki
urzadzen energetycznych. W laboratoriach tych studenci wykonuja swoje prace dyplomowe,
inzynierskie 1 magisterskie, ktorych tematyka jest nowoczesna, dotyczy aktualnych probleméw
optymalizacji konstrukcji i eksploatacji urzadzen energetycznych.

Tresci ksztalcenia sa zgodne z zakladanymi efektami ksztalcenia i zostaly dobrane tak, aby w petni
osiaggna¢ zaktadane efekty ksztatcenia. Korelacja programu studidow z zatozonymi efektami ksztatcenia
jest kontrolowana za pomocg macierzy efektow. Nauczyciele akademiccy przegladajg i modyfikujg
corocznie tresci modutow, aby efekty ksztatcenia byly osiggane przy odniesieniu takze do biezacych
zagadnien energetyki, zardwno technicznych jak i ekonomicznych i $rodowiskowych. Zmieniane sa
przyktady ilustrujace poszczegdlne zagadnienia, uaktualniane sa dane ilustrujagce tendencje w
energetyce, uwzgledniane s3 nowe technologie, materialy 1 narzedzia oraz infrastruktura
informatyczna energetyki. Nauczyciele akademiccy w kazdym roku modyfikuja materiaty
wykorzystywane do prowadzenia wykladéw w celu zapewnienia ich aktualno$ci. Nauczyciele
akademiccy utrzymujg biezgce kontakty i wspotpracujg z przemystem (np. firma General Electric w
Elblagu, elektrownia Kozienice), co inspiruje modyfikacje programoéw przedmiotéw. Udziat
nauczycieli w konferencjach naukowo-technicznych, w tym miedzynarodowych, oraz w spotkaniach
branzowych oraz w projektach (np. z Politechnikami Slaskg i Lodzka, z Instytutem Maszyn
Przeptywowych PAN w Gdansku) réwniez skutkuje wprowadzaniem zmian do programow
przedmiotow.

Tresci programowe sg stale monitorowane i modyfikowane na podstawie opinii pracownikow
naukowych kazdego z Wydzialow, studentow, absolwentow oraz interesariuszy zewnetrznych
wspotpracujacych przy tworzeniu Wydziatlowych Ksiag Jakosci, reprezentujacych otoczenie
gospodarcze. Przedmioty zdezaktualizowane sa usuwane z programu a na ich miejsce wprowadzane sa
nowe, odpowiadajace wspotczesnym trendom w energetyce. Zmiany przedmiotow lub ich tresci sa
wykonywane zgodnie z Wydziatowymi Ksiggami Jakosci (Rozdziat 4.2, Studia Wyzsze 1 1 I stopnia,
Rozdziat 3.3, Prezentacja polityki jakos$ci ksztatcenia na Wydziale, Rozdziat 7.1, Powigzanie badan z
ofertg ksztatcenia). Przyktadami zrealizowanych dziatan prowadzacych do modyfikacji przedmiotow
sg ankiety prowadzone wsrod studentow studiow I stopnia na temat wad 1 zalet ocenianego kierunku
(marzec 2014) oraz zgromadzenie opinii na temat wad i zalet ocenianego kierunku ws$rdod
absolwentoéw studiow 1 i 1I stopnia (luty — kwiecien 2014).

W programie jest akcentowany wplyw energetyki na $rodowisko. Przewidziano nastgpujace
przedmioty nt. ochrony $rodowiska: ochrona srodowiska w energetyce (I sem.), odnawialne zrodta
energii (IV sem.), oddzialywanie obiektoéw energetycznych na $rodowisko (II sem., 2 stopien),
konwencjonalne i nickonwencjonalne systemy energetyczne (I1I sem., 2 stopien).

Program ksztatcenia na specjalnosciach jest skoncentrowany na zagadnieniach energetyki, ktdre sa
rozwijane na wydziatach prowadzacych kierunek ,energetyka”. Na Wydziale Oceanotechniki i
Okretownictwa sg to przede wszystkim turbiny cieplne i wodne, silniki ttokowe i sprezarki wirnikowe,
sitownie morskie i ladowe, na Wydziale Mechanicznym sg to urzadzenia energetyki odnawialnej, a na
Wydziale Elektrotechniki i Automatyki sa to generatory i regulacja, rynki energii, gospodarka
energetyczna, maszyny elektryczne.

Kierunek ,,energetyka” prowadzony w Politechnice Gdanskiej w Rankingu Perspektyw w 2015 roku
znalazl si¢ na 6 miejscu w kraju wsrdd uczelni prowadzacych ten kierunek:
http://www.perspektywy.pl/RSW2015/ranking-kierunkow-studiow/kierunki-techniczne/energetyka
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Studenci studiéw I stopnia przygotowujg si¢ do prowadzenia badan naukowych w ramach seminarium
dyplomowego, przygotowywania pracy inzynierskiej oraz laboratoriow przedmiotowych. Rowniez
w tresci niektoérych wyktadéw oraz podczas pracy przejsciowej i zaje¢ projektowych omawiane sa
elementy metodyki badan naukowych, dotyczace formutowania i analizy probleméw badawczych,
doboru metod i narzedzi badawczych, opracowania i prezentacji wynikow badan. Na studiach I
stopnia (specjalno$¢ w jezyku angielskim) na semestrze 5 wprowadzono projekt CDIO (Conceive —
Design — Implement — Operate). Studenci studiow II stopnia biorg udzial w badaniach naukowych
prowadzonych na wydziatach, dotyczacych rdéznych zagadnien energetyki, gdzie bezposrednio
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wykonuja prace badawcze. Dodatkowo ksztalcg si¢ w ramach przedmiotéw bezposrednio zwigzanych
z badaniami naukowymi (np. kierowaniem projektami, metodami planowania eksperymentu,
modelowaniem proceséw). Studenci wizytowanego kierunku podczas spotkania z ZO PKA wyrazili
przekonanie, iz metody ksztalcenia sprzyjaja ich aktywizacji.

Nauczyciele akademiccy stosuja nastepujace metody ksztalcenia: wyklady, ¢wiczenia tablicowe i
laboratoryjne, seminaria i projekty. Metody sa dobrane adekwatnie do osiggania zaktadanych efektéw
ksztalcenia, ulatwiajac zrozumienie tresci przedmiotow, zasad dziatania urzadzen, aplikacji idei i
pomystoéw teoretycznych do profesjonalnych urzadzen energetyki. Metody ksztatcenia sa r6znorodne,
ale s3 ze sobag skorelowane, np. tre$ci przekazywane na wykladach sg nastepnie poglebiane i
aplikowane do urzadzen pracujacych w laboratoriach, a nast¢pnie wykorzystywane w projektach o
duzym udziale pracy wilasnej studenta. Zespot Oceniajacy ocenia metody jako trafnie dobrane do
uzyskania zaktadanych przedmiotowych i kierunkowych efektoéw ksztalcenia, a ich roéznorodno$é¢
sprzyja przyswajalno$ci wiedzy przez studentow i rozwijaniu ich samodzielnosci.

Wszyscy studenci w ramach przygotowania do zajg¢ doskonala swoje umiejetnosci badawcze
korzystajac migdzy innymi z duzej bazy czasopism dostepnej w bibliotece Politechniki Gdanskiej i jej
filiach wydziatowych. Te dzialania opisuje Wydziatowa Ksigga Jako$ci (Rozdzial 4.2, Studia Wyzsze
11 II stopnia). Studenci studiéw II stopnia prowadzg badania w ramach pracy dyplomowej, oraz pracy
przejsciowej, a takze maja mozliwos$¢ prowadzenia badan w trakcie prac w kotach naukowych.
Zgodnie z informacjami przekazanymi przez studentéw podczas spotkania z ZO PKA w trakcie zajgc
laboratoryjnych wykonuja oni w zdecydowanej wigkszosci zadania (w tym pomiary) samodzielnie,
jednakze brakuje zindywidualizowanej pracy w zakresie obstugi programéw CAD. Studenci przyznali,
ze jest to w ich opinii wazny aspekt, ktory jest pomijany przez wyktadowcdéw. Studenci zglaszali ten
problem wtadzom Uczelni, nie zostal on jednak dotychczas rozwigzany.

Studenci sg aktywni i samodzielni w Uczelni i poza nia, o czym $§wiadczy np. ich uczestniczenie w
konkursach organizowanych przez firmy przemystowe, udziat w seminariach prowadzonych w jezyku
angielskim przez firmy (np. w General Electric w Elblagu), umiejetnos$¢ czytania skomplikowanych
rysunkow technicznych w przemysle. O ich aktywnos$ci $wiadczy takze m.in. zadawanie pytan na
wyktadach, nawigzywanie do nowinek zaczerpnig¢tych z prasy, co zostalo potwierdzone w czasie
hospitacji.
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Studia I stopnia trwajga 7 semestréw, a studia II stopnia 3 semestry, co spetnia wymagania art. 166
ust.1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 164.1365 z p6zn. zm). Na I stopniu ksztatcenia
student uzyskuje 222 punkty ECTS (na specjalnosci anglojezycznej Power Engineering 212 ECTS), a
na II stopniu uzyskuje 94 ECTS oraz dodatkowo 30 ECTS, jesli odbgdzie staz dlugoterminowy.

Czas przeznaczony na kontakt z nauczycielami akademickimi, mierzony zardwno liczbami godzin jak
i w punktach ECTS, jest wigkszy od 50% sumarycznego naktadu czasu pracy studenta.

Przydziat punktéw ECTS do poszczegdlnych modutéw powinien by¢ okresowo omawiany ze
studentami i w uzasadnionych przypadkach korygowany, aby odzwierciedlat faktyczny naktad pracy
studenta wymagany do uzyskania efektow ksztatcenia w ramach okreslonego modutu.

W czasie kazdego semestru student na studiach I i II stopnia musi zgromadzi¢ 30 punktow ECTS.
Liczba punktow ECTS przypisana do przedmiotow obliczana jest na podstawie szacowanych
naktadow pracy studenta, przy uwzglednieniu zaré6wno czasu spedzonego w kontakcie z
nauczycielem, jak rowniez czasu pracy samodzielnej. Przyj¢to, ze 1 punkt ECTS odpowiada od 25 do
30 godzin pracy studenta. Migdzywydzialowa Komisja ds. kierunku studidow, w porozumieniu z
nauczycielami akademickimi odpowiedzialnymi za przedmiot analizuje wyniki zaliczen oraz
pracochtonno$¢ poszczegdlnych przedmiotow i dokonuje zmian w programach ksztatcenia i tresciach
przedmiotow.

70 PKA stwierdza, ze czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacje tresci programowych. Jest on
dostosowany do osiggnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia.
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Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujacych przepisach prawa oraz
wytycznymi MNiSzW, a takze z Zarzadzeniem Rektora Politechniki Gdanskiej nr 20/2012 z
19.07.2012 r. ws. wzorow kart przedmiotow.

W programach obu stopni ksztalcenia sa okreslone moduty ksztalcenia, ktorym przypisano efekty
ksztatcenia oraz liczby punktow ECTS. W programie studiow I stopnia, z zakresu nauk podstawowych
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przewidziano 20 modutéw, ktorym przypisano lgcznie 114 punktow ECTS, oraz o charakterze
praktycznym 127-131 ETS (w zalezno$ci od specjalnosci). Zajgciom nie zwigzanym z kierunkiem
»energetyka’ (ogdlnouczelnianym) przypisano 14 punktow ECTS, zajeciom z jezyka obcego
przypisano 8 ECTS, z wychowania fizycznego 2 punkty ECTS, praktykom zawodowym przypisano 6
punktow ECTS.

W programie studiéow II stopnia modutom z zakresu nauk podstawowych przypisano 46 punktow
ECTS, zajeciom o charakterze praktycznym przypisano 67 punktow ECTS. Zajeciom nie zwigzanym z
kierunkiem ,,energetyka” (ogoélnouczelnianym) przypisano 5 punktow ECTS, zajeciom z jezyka
obcego przypisano 1 punkt ECTS, a z wychowania fizycznego 0 punktéw ECTS.

W programach studiow obu stopni punkty ECTS zostaly w sylabusach przypisane zajgciom
wymagajacym bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich oraz pracy wlasnej studenta. W
raporcie samooceny stwierdzono, ze naklad pracy studenta wynosi okoto 25 godzin/1 ECTS, co
znajduje potwierdzenie w sylabusach.

Modutom zaje¢ zwigzanych z prowadzonymi badaniami naukowymi w dziedzinach wilasciwych dla
ocenianego kierunku ,.energetyka” (energetyka, budowa i eksploatacja maszyn, elektrotechnika,
mechanika) stuzacych zdobywaniu przez studenta poglgbionej wiedzy oraz umiejetnosci prowadzenia
badan naukowych przypisano 137 punktow ECTS na I stopniu ksztatcenia i 67 punktéw ECTS na II
stopniu. Procentowe udzialy tych wartosci w odniesieniu do ogdlnych liczb punktow ECTS
uzyskiwanych na kazdym stopniu (210 1 90 ECTS) sg wigksze niz 50%.

Z0 stwierdza, ze warunki jakie musi spetnia¢ program ksztalcenia, okreSlone w §4 ust 1, 4, 5
rozporzadzenia MNiSW z 3 pazdziernika 2014 r, poz. 1370, sa spetnione.

1.5.6

Student studiow I stopnia uzyskuje z przedmiotow fakultatywnych 71 ECTS na 210 wymaganych w
toku studiow (tj. 33,8%). Student studiow II stopnia uzyskuje z przedmiotow fakultatywnych 41 ECTS
na 90 wymaganych w toku studiow (tj. 45,6%). ZO stwierdza, ze Jednostki prowadzace kierunek
zapewniajg studentom elastyczno$¢ w doborze modutow ksztatcenia, w zakresie wymaganym przez
rozp. MNiSW z 3 pazdziernika 2014 r., poz. 1370, §5 ust. 2.

Studenci wskazali na pewne braki zwigzane z oferta przedmiotow fakultatywnych. W ich opinii
niektore przedmioty w programie studiow posiadaja bardzo podobny program oraz efekty ksztatcenia.
Zwrdcono réwniez uwage na braki w zakresie prawidtowego przyporzadkowania punktéw ECTS do
kursu. Jako przyktad wskazano zbyt duzy naklad pracy przy matej liczbie uzyskiwanych punktow w
przypadku przedmiotu mechanika techniczna.

Z0 PKA zaleca przedyskutowanie ze studentami puli przedmiotow do wyboru i ich oceny punktowe;.
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Z0 stwierdza, ze na wizytowanym kierunku ,,energetyka” prowadzone sg zaj¢cia w formie wyktadow,
¢wiczen tablicowych i laboratoryjnych, projektow oraz seminariow. Formy te sa prawidtowo dobrane
pod wzgledem duzej efektywnosci uzyskiwania zaktadanych efektow ksztalcenia. Proporcje godzin
przeznaczonych na laboratoria, ¢wiczenia tablicowe, wyktady, seminaria i projekty sg prawidtowe.
Zajecia sg prowadzone w pomieszczeniach odpowiednio wyposazonych w sprzgt audiowizualny, w
laboratoriach znajdujg si¢ dobrze wyposazone stanowiska dydaktyczne lub dydaktyczno-badawcze.
Powierzchnia sal, w ktorych prowadzone sg zajecia jest wystarczajgca dla grup uczestniczacych w
zajeciach.

Studenci kierunku ,energetyka” I stopnia odbywaja przewaznie zajecia na jednym z trzech
macierzystych Wydziatow (WOiO, WEiA, WM), w grupie wyktadowej co najwyzej 105 osobowe;.
Wyktady wspolne dla catego rocznika sg nieliczne — wtedy grupa moze liczy¢ 163 osoby. Wyktad taki
(Techniki wytwarzania) byt wizytowany przez ZO. Stwierdzono, ze sala i wyposazenie byty
odpowiednie dla tak licznej grupy studentow. Wyktady na specjalnosciach lub na wydzialach sa
prowadzone w mniejszych grupach, maksymalnie do 87 osob. Kazdorazowo sale i warunki
prowadzenia zajec byty dobre.

Laboratoria prowadzone sa w grupach maksymalnie do 20 osob, przy czym na stanowisku pracuje
maksymalnie 2 studentow rownocze$nie. Takie warunki ZO ocenia jako bardzo dobre do uzyskania
zaktadanych efektow ksztalcenia.

Studenci zglosili ZO, Zze grupy lektoratowe sg zbyt liczne, co utrudnia im uzyskanie zaktadanych
efektow ksztalcenia w zakresie jezyka angielskiego.

Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ odbywa sie zgodnie z
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Procedurg nr 10 z 13.03.2014 r. ,,Tworzenie i prowadzenie zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglo$¢”. Procedura jest szczegdtowa i dostosowana do rozp. MNiSW z dn. 25
wrzesnia 2007 1.(Dz.U.07.188.1347). Z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos$¢ nie
sa prowadzone zajgcia programowe, ale jedynie nastgpujace kursy na studiach I stopnia: Kompetencje
informacyjne, szkolenie biblioteczne, szkolenie medyczne i BHP oraz szkolenie z programu e-student.
Zaliczenia z tych szkolen, w formie testow, takze sg realizowane w formie zdalnej. W opinii ZO taka
forma zaliczania tych okreslonych kursow jest dopuszczalna, poniewaz nie stanowig czgsci programu
kierunku, ale jedynie wspomagaja studenta w procesie pozyskiwania wiedzy i aktywno$ci na uczelni.
Z perspektywy studentow organizacja zaje¢ sprzyja osigganiu efektow ksztatcenia w zakresie
poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbgdnych w
dziatalnosci badawczej. Formy zaje¢ sg, zdaniem studentow, adekwatne do zaplanowanych efektow
ksztatcenia. W opinii studentow zajecia odbywaja si¢ w grupach, ktérych liczebno$¢ pozwala na
efektywne ksztatcenie. Student wizytowanego kierunku studiow moze studiowa¢ wedtug
indywidualnego programu studiow badz indywidualnego planu studiow. Dziekan moze wyrazi¢ zgode
na studia z indywidualnym programem studidw studentowi, ktéry uzyskat wysoka srednig ocen.
Dziekan zgodnie z przepisami obowiazujacego Regulaminu Studiow moze, lecz nie musi, powotad
opiekuna studenta realizujacego indywidualny program studiéw. Dziekan moze réwniez wyrazié
zgode na studiowanie zgodnie z indywidualnym planem studiow. Regulamin studiow wymienia
przypadki, w ktorych w szczegolnosci student moze ubiegaé si¢ o korzystanie z tej mozliwosci. Nie
jest to katalog zamknigty. Zgodnie z informacjami przekazanymi przez studentow podczas spotkania z
Z0 PKA, dziekani Wydziatow na ktorych prowadzony jest kierunek wyrazajg zgode na indywidualny
plan studiow rowniez w innych uzasadnionych przez studentow przypadkach. Ponadto na wniosek
studenta drugiego stopnia mozliwe jest wydtuzenie studiow o dodatkowy semestr, na ktérym student
odbywa dilugoterminowy staz badawczo-przemystowy. Studenci wizytowanego kierunku wyrazili
pozytywna oceng dostepnych mozliwosci indywidualizacji studidw.

1.5.8

Praktyki studenckie uregulowane zostaly Zarzadzeniem Rektora Politechniki Gdanskiej nr 2/2011 z
dnia 28.01.2011 r. W programie studiéw | stopnia na ocenianym kierunku uwzgledniono praktyki
zawodowe w wymiarze 4 tygodni, odbywane po VI semestrze, ktorym przyporzadkowano 6 punktow
ECTS. W ocenie ZO liczba punktow przypisana praktykom jest prawidtowa. Jest przygotowany
sylabus praktyki zawodowej, w ktorym okreslono m.in. efekty ksztatcenia osiggane przez odbycie
praktyki. Efekty ksztalcenia uzyskiwane na praktyce sa powigzane z kierunkowymi efektami
ksztalcenia, np. K U15 ,student dobiera urzadzenia. Potrafi wykona¢ obliczenia numeryczne oraz
przeprowadzi¢ pomiary energetyczne na obiektach”. Za spojno$¢ programu praktyki z zatozonymi
efektami ksztalcenia, organizacje praktyk i opieke nad nimi odpowiadaja Pelnomocnicy Wydziatowi
ds. Praktyk Studenckich powotywani przez dziekandw.

Dla studiow II stopnia w programie nie ma obowigzkowych praktyk, lecz istnieje mozliwosc
wystapienia do dziekana z prosbg o mozliwos$¢ odbycia praktyki dtugoterminowe;.

Wydziaty majg przygotowane wzory skierowania studenta na praktyke, zaswiadczenia o odbyciu
praktyki, sprawozdania z praktyki zawodowej. Wydziaty podpisaty porozumienia z firmami o profilu
dopasowanym do potrzeb kierunku ,,energetyka”, w ktorych firmy deklarujg gotowo$¢ przyjmowania
studentéw na praktyki. Wydziat EiA ma podpisane 29 takich uméw, WOiIO 20. W porozumieniach nie
ma okreslonych liczb przyjmowanych studentdow, corocznie liczby te sa rézne. Dotychczas wszyscy
studenci kierunku ,,energetyka” zobowigzani do odbycia praktyki byli przyjmowani przez firmy.

70 PKA stwierdza, ze organizacja praktyk jest wiasciwa. Zdaniem studentéw praktyka jest drogg do
uzyskania atrakcyjnej pracy.

W opinii studentow wizytowanego kierunku, miejsca w ktorych odbywaja praktyki sg odpowiednie
dla skutecznosci osiggania przez nich modutowych i kierunkowych efektow ksztatcenia. Studenci
majg mozliwo$¢ wyboru dogodnego dla siebie zakladu pracy, w ktorym chca odbywac¢ praktyke.
Student moze mie¢ zaliczong praktyke poprzez udokumentowanie swojej pracy zawodowej w firmie z
branzy zgodnej z kierunkiem ,,energetyka”, jesli realizuje w niej zaktadane dla praktyk zawodowych
efekty ksztatcenia.

159

Od roku akademickiego 2015/2016 na kierunku ,.energetyka” na studiach I stopnia uruchomiono
specjalnos¢ w jezyku angielskim: Energy Technologies. Na tej specjalnoéci studiuje obecnie 15
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studentow. Jest to wazne przedsiewzigcie udostgpniajace kierunek takze dla studentow
anglojezycznych. W ramach rozwoju umiedzynarodowienia studiow planowane jest uruchomienie na
kierunku ,,energetyka” takze studiow Il stopnia, prowadzonych w jezyku angielskim.

Przestankami do wprowadzania zaje¢ w jezyku angielskim s3: atrakcyjno$¢ kierunku dla
potencjalnych studentow zagranicznych oraz coraz wyzszy poziom znajomosci jezykoéw obcych wérod
rodzimych studentéw. Ciagle podnoszenie tego poziomu jest jednym z priorytetéw kazdego z
Wydziatéw — studenci studiow I stopnia maja do wyboru lektoraty z 7 jezykéw nowozytnych.
Studenci studiow II stopnia maja mozliwo$¢ wyjazdow zagranicznych (w tym realizacji pracy
magisterskiej) w ramach programu Erasmus+. Istnieje roéwniez mozliwo$¢ uruchamiania wybranych
przedmiotow w jezyku angielskim. dla grup studenckich przyjezdzajacych w ramach programu
Erasmus na zasadzie indywidualnych konsultacji.

Podczas spotkania ZO PKA ze studentami wizytowanego kierunku przyznali oni, ze ze wzgledu na
brak zainteresowania innymi kursami odbywaja si¢ tylko lektoraty z jezyka angielskiego. Studenci
krytycznie ocenili poziom lektoratow z jezyka angielskiego (duze grupy, niski poziom, brak jezyka
specjalistycznego).

Studenci studiow I i II stopnia dobrze oceniaja mozliwos¢ wyjazdow zagranicznych (w tym realizacji
pracy magisterskiej) w ramach programu Erasmus+. Pozytywnie nalezy oceni¢ mozliwos¢ odbycia
studiow magisterskich (po rekrutacji na uczelni zagranicznej) w Cranfield University w Wielkiej
Brytanii. Studenci kierunku ,.energetyka” na razie z tej mozliwosci nie skorzystali. Studenci maja
mozliwos¢ uczestniczy¢ w licznych wyktadach gosci zagranicznych.

1.6.1

Zasady rekrutacji na stacjonarne i niestacjonarne studia wyzsze, I i Il stopnia, na dany rok akademicki
sg zatwierdzane na posiedzeniu Senatu Politechniki Gdanskiej i oglaszane na stronie internetowej
Politechniki Gdanskiej (PG) www.pg.gda.pl. Na stronie internetowej PG w dziale Kandydaci,
umieszczono nastepujace zakladki: Centrum Rekrutacyjne, Zasady przyje¢, Limity przyjec,
Wymagane dokumenty, Kursy do matury, Kontakt. Procedura rekrutacji niec zawiera zapisow
dyskryminujacych jakakolwiek grupe kandydatow. Zasady i procedury rekrutacji uwzgledniajg zasade
rownych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Do odbywania studiow pierwszego stopnia moze by¢ dopuszczona wylacznie osoba posiadajaca
$wiadectwo dojrzatosci lub §wiadectwo maturalne. W procesie rekrutacji brane sg pod uwage oceny z
matematyki, albo fizyki i astronomii, albo z fizyki, oraz z jgzyka obcego nowozytnego. Wybor takiego
zestawu przedmiotéw ZO ocenia pozytywnie, jako dobrany adekwatnie do kierunku ,,energetyka”. W
przypadku ubiegania si¢ o przyjecie na studia drugiego stopnia obowigzuje posiadanie co najmniej
kwalifikacji pierwszego stopnia.

Rekrutacja (eRekrutacja) jest prowadzona przez Centrum Rekrutacyjne dla wszystkich prowadzonych
na PG kierunkow, zarowno na semestr zimowy, jak i na semestr letni. Kandydat sktada jedno podanie
0 przyjecie na studia, w wersji elektronicznej, w ktérym podaje poziom i forme studidow oraz zapisang
w kolejnosci wlasnych preferencji liste kierunkéw studidw. O kolejnosci przyjec¢ na studia I stopnia
decyduje liczba punktow obliczanych na podstawie wynikow egzaminu maturalnego lub dojrzatosci.
Na studiach II stopnia o kolejnosci przyje¢ decyduje: ukonczony kierunek studidow, w pierwszej
kolejnosci mogg by¢ przyjmowani absolwenci kierunku ,,energetyka”, a nastepnie absolwenci, ktorzy
ukonczyli kierunek pokrewny z energetyka (lista jest zdefiniowana); Srednia ze studidw, a w
przypadku takiej samej $redniej — ocena z dyplomu. Na stronach internetowych Wydziatow znajduja
si¢ informacje o rekrutacji na studia wyzsze (takze w jezyku angielskim). W przypadku rekrutacji na
drugi kierunek studiéw obowigzuje limit 30 miejsc na dany kierunek.

Limit naboru na kierunek ,,energetyka: jest rozdzielony na 3 Wydzialy, prowadzace kierunek (okoto
80 0sob na wydzial). Studenci sg rekrutowani na wydziaty i przypisani do tych wydzialow. Jesli liczba
kandydatow zainteresowanych studiami na okreslonym wydziale na kierunku ,,energetyka” przekracza
limit, to proponuje si¢ im studia na tym samym kierunku, ale z puli innego wydziatu.

1.6.2

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ sg uregulowane w obowigzujacych aktach
prawnych PG: Uchwale Senatu Politechniki Gdanskiej nr 228/2014/XXIII z 19.11.2014 r. w sprawie
przyjecia Regulaminu potwierdzania efektow uczenia si¢, oraz w Zarzadzeniu Rektora Politechniki
Gdanskiej nr 3/2015 z 29.01.2015 r. w sprawie wprowadzenia wzorow dokumentéw dotyczacych
potwierdzania efektow uczenia si¢ na Politechnice Gdanskie;j.
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Kandydat ubiegajacy si¢ o potwierdzenie efektow uczenia si¢ sktada wniosek do dziekana
odpowiedniego Wydziatu za posrednictwem dziekanatu, zgodnie z terminami:

- do 31 marca, w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie na studia w semestrze zimowym,

- do 31 pazdziernika, w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie na studia w semestrze letnim.

Dotychczas nie bylo zgloszenia checi potwierdzenia efektéw uczenia si¢ w tym trybie.

1.7.1

Na kierunku ,energetyka” stosowane sa nastgpujace metody sprawdzania i oceniania efektow
ksztalcenia: egzaminy pisemne, egzaminy ustne, sprawozdania z ¢wiczen laboratoryjnych, testy
pisemne, sprawdziany pisemne na ¢wiczeniach, rozwigzywanie zadan na ¢wiczeniach, prezentacje,
prace semestralne, praca dyplomowa. W sylabusach okres$lone sg progi punktowe do zaliczenia
poszczegbdlnych sktadowych modutow oraz wagi udziatlu poszczegdlnych sktadowych w ocenie
koncowe;j.

Z0 ocenia pozytywnie stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia. Stwierdza, ze
sg one adekwatne do zaktadanych efektow ksztalcenia, wspomagajg studentdow w procesie uczenia sig,
przygotowuja studentow do prowadzenia badan naukowych (przez prace laboratoryjne) i umozliwiaja
skuteczne sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiggniecia kazdego z zakladanych efektéw ksztalcenia. Te
metody zostaty opisane w nastepujgcych aktach prawnych PG: Karty przedmiotoéw w katalogu ECTS
na stronie: http://ects.pg.edu.pl; Wydziatowe Ksiegi Jakosci, Rozdziat 4.2, Studia Wyzsze 1 i II
stopnia; Procedura nr 9 z 23.01.2014 r.: System oceny osiggnie¢ w zakresie efektow ksztatcenia;
Procedura nr 12 z 17.10.2014 r.: System weryfikacji efektow ksztatcenia.

Z0 stwierdza, ze system oceniania jest zrozumialy i nie powoduje trudnosci interpretacyjnych.
Metody sg roznorodne, prawidtowo dobrane do form poszczegdlnych zajeé. Skutecznie motywujg one
studentéw do studiowania i osiagania efektow ksztalcenia. Potwierdzili to takze studenci obecni na
spotkaniu z ZO. Informacje na temat systemu oceny efektow ksztatcenia i mozliwosci weryfikacji
zakladanych celow zawarte sg w sylabusach, do ktorych studenci maja zapewniony elektroniczny
dostep, a takze w formie papierowej w dziekanatach. Sylabusy wszystkich kurséw sg kompletne,
informacje w nich zawarte znajduja potwierdzenie w stanie faktycznym. Studenci sg oceniani poprzez
egzaminy oraz zaliczenia, w tym zaliczenia projektow. Zgodnie z przedstawiong przez studentow
podczas spotkania z ZO PKA opinia, a takze analiza przedstawionej dokumentacji, egzaminy
dyplomowe przeprowadzane s3 na podstawie zasad okreslonych w Regulaminie Studiéw. System
umozliwia zmierzenie i oceng efektow ksztalcenia na poszczegdlnych etapach, umozliwiajac
weryfikacje efektow ksztatcenia studenta takze w odniesieniu do odbywanych praktyk.

Ogolna ocena prac etapowych i dyplomowych (informacje szczegotowe w Zatgczniku nr 4)

Ocena losowo wybranych prac etapowych studentow pozwala sformutowaé ich pozytywna oceng.
Prace sa réznorodne i dostosowane do efektow ksztatcenia. Ich zakres stuzy sprawdzaniu efektow
ksztalcenia i jest zgodny z warunkami zawartymi w sylabusach. Jedyng uwaga jest potrzeba
doktadniejszej informacji w pracach o czasie ich realizacji i ewentualnych korektach etapowych.
Przeglad losowo wybranych prac dyplomowych: inzynierskich i magisterskich, wykonanych na
studiach stacjonarnych pozwala stwierdzi¢, ze spetniaja one wymogi stawiane odpowiednio pracom
inzynierskim i magisterskim na kierunku ,,energetyka” i potwierdzaja osiagnigcie przez dyplomantow
efektow ksztatcenia przyporzadkowanym modutom ,,praca dyplomowa”. Natomiast uwagi dotycza
zbyt matego wykorzystania literatury obcojezycznej przy realizacji prac dyplomowych na studiach II
stopnia.

1.7.2

System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,
wiarygodno$¢ 1 porownywalno$¢ wynikow sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocen¢ stopnia
osiagnigcia przez studentéw zaktadanych efektow ksztalcenia. Metody sprawdzania efektow
ksztalcenia dla kazdego przedmiotu sg opisane w kartach przedmiotow, a nauczyciele akademiccy
dostosowuja metody oceny do rodzaju prowadzonych zaje¢. System sprawdzania i oceniania efektow
ksztalcenia zostal opisany w nastepujacych aktach prawnych PG: Procedura nr 9 z 23.01.2014 r.:
System oceny osiggni¢¢ w zakresie efektow ksztatcenia; Procedura nr 10 z 13.03.2014 r.: Tworzenie i
prowadzenie zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé.

Informacje na temat systemu oceniania na poszczegolnych kursach studenci uzyskujg od nauczycieli
akademickich. Sposdb weryfikacji uzyskiwania efektow ksztalcenia jest rOwniez opisany w
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sylabusach. Nauczyciele akademiccy nie zmieniaja zasad oceniania podczas trwania roku
akademickiego. Studenci maja mozliwo$¢ korzystania z egzaminu komisyjnego, co zostato okre§lone
w Regulaminie Studiéw. W opinii studentow wizytowanego kierunku przyjete metody oceny
osiggania efektow ksztalcenia sg odpowiednie. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia
jest co do zasady przejrzysty, zapewnia rzetelno$¢, wiarygodnos¢ i poréwnywalnos¢ wynikow
sprawdzania i oceniania. Studenci wskazali jednakze na przyktad nauczyciela akademickiego, ktory
regularnie stosuje niezrozumiate zasady oceniania, nie kierujac si¢ przy tym merytorycznymi
kryteriami. Studenci zgtaszali bezskutecznie swoje uwagi dziekanom, w kolejnych latach sytuacja nie
ulegla zmianie.

3. Uzasadnienie

Koncepcja ksztatcenia na kierunku ,,energetyka” odwotuje sie do Misji i Strategii Uczelni, odpowiada
celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci.

Misje i strategie WOIO, WEIA oraz WM podkreslaja znaczenie umigdzynarodowienia dla wzrostu
prestizu Jednostki i miedzynarodowego uznania absolwentow. Strategie WOiO, WEIA oraz WM
definiuja w kierunkach rozwoju uzyskanie krajowych i miedzynarodowych certyfikatow programéw
ksztalcenia dla wszystkich rodzajow prowadzonych studiow oraz pozyskanie wigkszej liczby
studentow zagranicznych w celu internacjonalizacji ksztatcenia.

Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje rozwoju dyscyplin naukowych, z ktéorymi zwigzane
jest ksztatcenie, a takze uwzgledniajg zmiany w otoczeniu spoteczno-gospodarczym. Uzasadnieniem
wystawionej oceny jest ciagla i aktywna wspoélpraca z pracownikami jednostki, studentami i
Samorzadem Studenckim, interesariuszami zewnegtrznymi skupionymi w Konwencie prowadzonym
przez Politechnike Gdanskg oraz poprzez Rady Konsultacyjne poszczegolnych Wydziatow. Ponadto
na kierunku ,.energetyka” prowadzone jest nauczanie w jezyku angielskim na studiach I stopnia i
planowane jest ksztalcenie w jezyku angielskim na studiach II stopnia.

Koncepcja i plany rozwoju oraz efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku odnoszg si¢ do dyscypliny
naukowej energetyka, a w przypadku studiow I stopnia rowniez do dyscyplin: budowa i eksploatacja
maszyn, elektrotechnika i mechanika, usytuowanych w naukach technicznych oraz do aktualhego
stanu wiedzy w tych dyscyplinach naukowych. Przyporzadkowanie kierunku do dyscyplin naukowych
jest prawidtowe.

Efekty ksztatcenia sformutowane dla ocenianego kierunku studidw sg spojne z efektami ksztatcenia
dla obszaru, do ktorego kierunek zostat przyporzadkowany. Zostaly one sformutowane w sposoéb
umozliwiajacy opracowanie systemu ich weryfikacji. Efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku
uwzgledniaja w szczegoOlno$ci zdobywanie przez studentdw umiejetnosci prowadzenia badan
naukowych i kompetencji niezbednych na rynku pracy, a takze dalsza edukacj¢. Studenci maja
zapewniony do nich dostep i s3 z nimi zapoznani przez nauczycieli akademickich.

Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi efektami ksztatcenia
na I i II stopniu oraz uwzglednia w szczeg6lnosci aktualny stan wiedzy zwigzane] z zakresem
ocenianego kierunku.

Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniajg: samodzielne uczenie si¢ studentow, umozliwiaja
studentom osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia, w przypadku studiéw I stopnia - CO najmniej
przygotowanie do prowadzenia badan, w przypadku studiow II stopnia — udziat w prowadzeniu badan
w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalnos$ci badawczej zwigzanej z ocenianym kierunkiem.
Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacje tresci programowych i dostosowany jest do efektow
ksztalcenia okreSlonych dla ocenianego kierunku studiow, przy uwzglednieniu naktadu pracy
studentow mierzonego liczbg punktéw ECTS.

Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujacych przepisach prawa.
Jednostka zapewnia studentom elastycznos¢ w doborze modutéw ksztalcenia w wymiarze nie
mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiagnigcia kwalifikacji odpowiadajacych
poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku.

Osiagniegcie przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia umozliwiaja: 1) dobor form zajeé
dydaktycznych na ocenianym kierunku, 2) ich organizacja, 3) liczebno$¢ grup na poszczegdlnych
zajgciach, 4) proporcje liczby godzin roznych form zajec.

W programie studiéw | stopnia na ocenianym kierunku zostaty uwzglednione praktyki zawodowe,
ktorym przypisano punkty ECTS. Okreslono efekty ksztalcenia uzyskiwane przez praktyki oraz
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metody ich weryfikacji.

Studenci zglosili uwagi co do poziomu zaj¢é z lektoratow. Twierdzili, ze zajgcia majg zbyt niski
poziom, nie sg dostosowane do specyfiki kierunku.

Program kierunku ,energetyka” sprzyja umig¢dzynarodowieniu procesu ksztalcenia poprzez
wprowadzenie specjalnosci Energy Technologies w jezyku angielskim, réwniez oferuje mozliwosé
odbycia studiow magisterskich w Wielkiej Brytanii.

Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow oraz uwzglednia zasade zapewnienia im
rownych szans w podjeciu ksztalcenia na ocenianym kierunku. Zasady rekrutacji sa znane z
odpowiednim wyprzedzeniem i publikowane do wiadomosci potencjalnych kandydatow.

W uczelni podjeto uchwaly w sprawie potwierdzania efektow uczenia sig, ktore zobowiagzuja wydziaty
prowadzgce oceniany kierunek do dalszych dziatan. Wydzialy podje¢ty te dziatania.

Stosowany na kierunku system i metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia sg adekwatne do
zaktadanych efektow ksztalcenia. System sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia jest przejrzysty,
zapewnia rzetelno$¢, wiarygodno$¢ i porownywalno$¢ wynikéw sprawdzania i oceniania, oraz
umozliwia ocen¢ stopnia osiggniecia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia.

Wszystkie kryteria czastkowe zostaty spetnione, a zatem ocena w pelni.

4. Zalecenia

ZO zaleca okresowe omawianie ze studentami i w uzasadnionych przypadkach korygowanie
przydziatu punktow ECTS do poszczegdlnych modulow, aby liczba punktéw odzwierciedlata
faktyczny naktad pracy studenta wymagany do uzyskania efektow ksztatcenia w ramach okreslonego
modutu. Studenci wizytowanego Kierunku potrafig wskaza¢ o jakie przedmioty chodzi, warto ich
wiaczy¢ w doskonalenie tego aspektu procesu ksztatcenia, np. poprzez spotkanie dedykowane temu
tematowi.

Z0 PKA zaleca rowniez przedyskutowanie ze studentami puli przedmiotow do wyboru i ich oceny
punktowej.

Nalezy ze studentami 1 prowadzacymi zajgcia przeanalizowaé mozliwosci wigkszego
zindywidualizowania obstugi programéw CAD.

Nalezy przeanalizowa¢ poziom nauczania jezyka angielskiego, liczebnos¢ grup jezykowych oraz
dostosowanie tresci nauczania jezyka do specyfiki kierunku.

Nalezy przedyskutowac ze studentami i przeanalizowa¢ sposob weryfikacji efektow ksztalcenia przez
nauczycieli, i reagowac w przypadku uzasadnionych uwag zglaszanych przez studentow.

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniaja realizacje programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osiagniecie przez
studentéw zakladanych efektow ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy-zapewniajacy
realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu
dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty
ksztatlcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkow studiow
o profilu ogolnoakademickim, a ich liczba jest wlasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego
kierunku.*

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sg adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku, gdy zajecia realizowane sg
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaj¢¢ w tej formie. ™

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wtasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktyczne;j.

2.4 Jednostka prowadzi badania naukowe w  zakresie obszaru/obszarow  wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztalcenia, do ktérego/ktorych zostat
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przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktérych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia.™

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sg wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

1. Ocena
W pelni

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.
21
Do minimum kadrowego ocenianego kierunku ,.energetyka”, prowadzonego na poziomie studiow
pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogdlnoakademickim, Uczelnia przedstawita 21 nauczycieli
akademickich, w tym 10 w grupie samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 11 w grupie
nauczycieli ze stopniem naukowym doktora. Zespot wizytujacy PKA przeprowadzil oceng spetienia
wymagan dotyczacych minimum kadrowego na podstawie przestanej dokumentacji, dokumentéw
przedstawionych podczas wizytacji i rozmow przeprowadzonych z wtadzami Wydziatow. W ocenie
uwzgledniono w szczegdlnosci posiadane stopnie naukowe i specjalizacj¢ naukowa oraz dorobek
nauczycieli akademickich. Sprawdzono réwniez obcigzenia dydaktyczne w biezacym roku
akademickim oraz zlozone o$wiadczenia o wliczeniu do minimum kadrowego.

Oceniajac zgodnos$¢ minimum kadrowego z wymaganiami okre§lonymi w rozporzadzeniu Ministra

Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r., w sprawie warunkow prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370), Zespot

Oceniajacy PKA stwierdzil, ze zgloszeni do tego minimum kadrowego nauczyciele akademiccy:

1) sa zatrudnieni w Uczelni na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy, nie
krocej niz od poczatku semestru studiow, co oznacza spetnienie wymagania okreslonego w §13
ust. 1 ww. rozporzadzenia;

2) prowadza osobiscie na ocenianym kierunku wymagang w §13 ust. 2 ww. rozporzadzenia liczbg
godzin zaje¢ dydaktycznych;

3) ztozyli oswiadczenia zgodnie z art. 112a ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. 2012 r. poz. 572, z pdzn. zm.).

4) Uczelnia, w sktad ktorej wchodza jednostki organizacyjna prowadzace oceniany Kierunek
studiow, jest podstawowym miejscem pracy dla nauczycieli akademickich zaliczanych do
minimum kadrowego studiow drugiego stopnia (§ 8 ust. 1 pkt 2d wyzej wskazanego
rozporzadzenia).

Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja znaczacy dorobek naukowy

zapewniajacy realizacje programow studiow na studiach 11 IT stopnia w dziedzinie nauk technicznych

w zakresie dyscyplin naukowych: energetyka, budowa i eksploatacja maszyn, mechanika,

elektrotechnika oraz elektroenergetyka, do ktérych odnoszg sie efekty ksztalcenia.

Zaliczonych do minimum kadrowego na kierunku ,.energetyka” zostatlo 10 samodzielnych

pracownikéw naukowych w tym 8 posiadajacych tytul naukowy profesora oraz 11 doktorow.

Na studiach I stopnia minimum kadrowe tworzy 10 samodzielnych pracownikéow oraz 11 doktoréw

natomiast na studiach II stopnia 7 samodzielnych pracownikow oraz 7 doktorow.

Nalezy stwierdzi¢ iz wymog dotyczacy liczby nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum

kadrowego jest spetniony z nadmiarem.

Spetniony jest warunek dotyczacy proporcji liczby nauczycieli zaliczonych do minimum kadrowego i

studentow i wynosi 1:40 > 1:60 (dla studiow I stopnia) oraz 1:5 (dla studiéw II stopnia).

2.2

Dorobek naukowy nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe udokumentowany jest

uzyskanymi stopniami i tytutami naukowymi w okreslonych dyscyplinach naukowych. Dotyczy to

réwniez prowadzonych badan naukowych przedstawionych w zalgczniku 4 (raport z wizytacji).

Kadra dydaktyczna realizujgca zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltosé

zaliczylta kursy specjalistyczne i posiada stosowne certyfikaty.

Osoby zgloszone przez Jednostki do minimum kadrowego majg kwalifikacje do prowadzenia zajgc

dydaktycznych na kierunku energetyka. Obsada zaje¢ dydaktycznych przez osoby zgloszone do

minimum kadrowego jest prawidlowa i uwzglednia ich wyksztalcenie, dorobek naukowy i

doswiadczenie zawodowe w specjalno$ciach dziedzin: budowa i eksploatacja maszyn; elektrotechnika;
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elektroenergetyka, zwigzanych z kierunkiem energetyka.

Cztonkowie Zespotu wizytujacego przeprowadzili hospitacje 8 zaje¢ dydaktycznych, w tym: 3
wyktadow, 4 ¢wiczenia projektowych i 1 ¢wiczen laboratoryjnych. Ponadto dokonali inspekcji dwoch
laboratoriow.

Poza jednym wyjatkiem (opisanym szczegétowo w Zataczniku nr 5 - na spotkaniu ze studentami
wlasnie te zajecia wskazano, jako te, do ktorych studenci wielokrotnie przedstawiali zastrzezenia),
przygotowanie, kompetencje, sposdb prowadzenia zaje¢, zgodno$¢ tematyki zaje¢ z sylabusem i
kontakt prowadzacych zajgcia ze studentami oraz aktywno$¢ studentow na wiekszo$ci hospitowanych
zajec¢ oceniono jako bardzo dobre. Pomieszczenia dydaktyczne (poza jednym przypadkiem podanym
w Zalgczniku nr 5) majg wielko$¢ dostosowang do liczby stuchaczy, sa wyposazone w adekwatne
urzadzenia multimedialne, ekrany, zastony, tablice. Szczegdélowy opis i ocen¢ hospitowanych zajeé
zamieszczono w Zalaczniku nr 5. Nalezy podkresli¢ bardzo dobre wyposazenie wizytowanych
laboratoriow.

O randze dorobku naukowego nauczycieli akademickich $wiadcza ich publikacje zamieszczane w
uznanych i renomowanych czasopismach krajowych i zagranicznych oraz udzial w licznych
konferencjach naukowych. Zdobyte doswiadczenia zawodowe zwigzane sa z realizacja badan
naukowych oraz wspotpracg z zaktadami przemystowymi.

2.3

W dniu 26.01.2005 roku Senat Politechniki Gdanskiej podjat decyzje o utworzeniu i prowadzeniu
miedzywydziatowych studiow zawodowych na kierunku ,,energetyka” prowadzonych wspdlnie przez
3 Wydzialy a mianowicie: Elektrotechniki i Automatyki, Mechaniki oraz Oceanotechniki i
Okretownictwa. Decyzja powyzsza stworzyta mozliwos¢ utworzenia kadry dydaktycznej dla Kierunku
,energetyka” przez pracownikow tych Wydziatow.

Nauczyciele akademiccy podlegaja wydziatowemu systemowi promocji kadr, sg okresowo oceniani a
wsérod studentdw prowadzone sg ankiety na temat prowadzonych przez nich zaje¢. Wyniki ankiet i
ocen okresowych majg przetozenie na mozliwos¢ awansu zawodowego i finansowego. Polityka
kadrowa zostata opisana w Wydzialowych Ksiggach Jakosci (Raport Samooceny). Zasady i metody
doboru kadry naukowo-dydaktycznej Jednostek okresla Statut PG, w ktorym zawarto
szczegblowe wymagania kwalifikacyjne, tryb zatrudniania (poprzez konkursy) oraz
zwalniania pracownikow.

W kadrze nie ma pracownikow z zagranicy. Jednostka nie ma wprowadzonych systemowych dziatan
na rzecz umigdzynarodowienia kadry naukowo-dydaktycznej, jednak pracownicy nie oceniajg tego
faktu negatywnie. Pracownicy WOIO, WEiA oraz WM majg mozliwos¢ wyjazdow na zagraniczne
konferencje czy staze, finansowanie kosztow takich wyjazdow jest rozwigzywane indywidualnie.

Spotkanie z nauczycielami akademickimi prowadzgcymi zajecia na kierunku ,, energetyka”

W czasie spotkania poruszane byty nastepujace zagadnienia:

1) Wydziaty wpierajg rozwdj naukowy pracownikéw - konkretng formag pomocy sa obnizki
pensum.

2) Pokrywane sa koszty udziatu pracownikéw w konferencjach naukowych oraz publikacji.

3) Nieprzychylne jest nastawienie pracownikéw do konferencji branzowych z powodu braku
punktow za publikacje bedace wynikiem udzialu w tych konferencjach.

4) Na Wydziale Mechanicznym fundusze na konferencje sa dzielone na poziomie Wydziatu.

5) System oceny pracownikow jest zorganizowany na poziomie uczelni.

6) W niektorych katedrach pracownicy z lepszymi wynikami naukowymi s3 wspomagani.

7) Nauczyciele akademiccy dobrze oceniajg kierunek, absolwenci maja dobre perspektywy
zatrudnienia.

8) Mtodzi nauczyciel akademiccy sa zatrudniani na umowy cywilnoprawne.

9) Uczelnia =zamiast uczy¢ teraz jest obcigzana coraz to nowymi obowigzkami
administracyjnymi.

10) Pozytywnie oceniano ide¢ efektow ksztalcenia, teraz wiadomo po co jest dana tres¢ zajeé.

11) Wspotpraca migdzynarodowa wydzialow jest postrzegana jako intensywna i korzystna, np.:
pracownicy wyjezdzali do Francji do elektrowni jadrowej (wyjazd finansowany przez Min.
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Gospodarki, 3 miest+2 miesiace), sg wyjazdy do Szwecji, do Cranfield na roczny kurs
magisterski, sa wyjazdy w ramach Erasmusa.
12) Pracownicy WEIA oceniaja, ze studenci stabo znajg jezyk angielski co ogranicza wyjazdy
studenckie za granice.
13) Na WOIO byly organizowane kursy jezykowe dla pracownikow Wydziatu.

24
Wydzialy tworzace kierunek ,energetyka” prowadzg badania naukowe w dziedzinie nauk
technicznych w dyscyplinach naukowych: energetyka, budowa i eksploatacja maszyn, mechanika,
elektrotechnika oraz elektroenergetyka.
Do wiodacych i znaczacych prac badawczych w dyscyplinie energetyka zaliczy¢ mozna m. innymi
prace dotyczace:
- morskiej energetyki odnawialnej
- wplywu energetyki wiatrowej na system elektroenergetyczny
Na szczegdlne wyroznienie zastuguja badania realizowane w laboratorium LINTE”2. Laboratorium
powyzsze stwarza olbrzymie mozliwo$ci prowadzenia badan w zakresie konfiguracji sieci
elektroenergetycznej na poziomie $wiatowym. Ponadto realizowane sa badania emisji siarki oraz
zwiazkow azotu.
Mimo tak licznej i posiadajacej znaczacy dorobek naukowy kadry odczuwa si¢ mata liczbe zgloszen
patentowych, patentow oraz grantow badawczych.
Studenci uczestnicza w badaniach, w szczegolnoSci przy realizacji prac dyplomowych. W tym
zakresie pomocna jest rozbudowana baza laboratoryjna Wydziatléw prowadzacych oceniany kierunek,
np. laboratorium LINTE"2.
25
Badania naukowe prowadzone sg w ramach zespotow z Instytutem Maszyn Przeptywowych PAN oraz
z Instytutem Energetyki. Badania prowadzone sa rowniez w zespotach naukowych badz samodzielnie.
Realizacje badan naukowych umozliwia dobrze wyposazona baza laboratoryjna — np.: laboratorium, w
ktorym zainstalowano turbing gazowa sprezarki oraz silniki spalinowe jak rowniez laboratorium
elektroenergetyczne z dwoma blokami wytworczymi wyposazonymi w nowoczesne uktady regulacji.
Opinie i uwagi bgdace wynikami wspolpracy z instytucjami zewng¢trznymi uwzgledniane sa przy
modyfikowaniu programéw studiow. Informacje powyzsze umozliwiajg wypracowanie oceny
dotyczacej realizacji programoéw dydaktycznych i osiggnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia.
Badania naukowe wykorzystywane sg przy aktualizacji tresci ksztalcenia poprzez wprowadzanie
przedmiotow do wyboru, ponadto odzwierciedlane sa w tematyce prac dyplomowych.

3. Uzasadnienie

Nauczyciele akademiccy zaliczeni do minimum kadrowego spetniaja wymagania przepisow prawa w
odniesieniu do dorobku naukowego i wymogéw formalnych (o$wiadczenia, obciazenie dydaktyczne i
inne), a ich kompetencje zapewniajg realizacje programu studiéw. Spetniony jest rowniez warunek
dotyczacy proporcji liczby nauczycieli zaliczonych do minimum kadrowego i studentéw 1:40 > 1:60
(dla studiow I stopnia) oraz 1:5 (dla studiow II stopnia). Wymoég dotyczacy liczby nauczycieli
akademickich zaliczonych do minimum kadrowego jest spelniony z nadmiarem.

Nauczyciele akademiccy posiadaja kompetencje dydaktyczne adekwatne do realizowanych
programow nauczania i zaktadanych efektow ksztalcenia.

W kadrze nie ma pracownikow z zagranicy. Jednostka nie ma wypracowanych systemowych dziatan
na rzecz umigdzynarodowienia kadry naukowo-dydaktycznej, jednak pracownicy nie oceniajg tego
faktu negatywnie. Pracownicy WOIO, WEIA oraz WM maja mozliwos¢ wyjazdow na zagraniczne
konferencje czy staze, finansowanie kosztow takich wyjazdow jest rozwigzywane indywidualnie.
Mimo tak licznej i posiadajgcej znaczacy dorobek naukowy kadry odczuwa si¢ malg liczbe zgloszen
patentowych, patentow oraz grantow badawczych.

Rezultaty prowadzonych na kierunku badan naukowych wykorzystywane sa w procesie ksztatcenia
poprzez aktualizacje programowych oraz prowadzenie prac dyplomowych, ktoérych tematyka jest
powigzana z prowadzonymi badaniami.

Wszystkie kryteria czgstkowe zostaty spetnione, a zatem ocena w pelni.
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4, Zalecenia
Brak

3. Wspélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegOlnosci w celu zapewnienia udzialu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym
kierunku praktyki te zostaly uwzglgdnione.*

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspoipracy lub z udziatem podmiotéw zewnetrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposob prowadzenia i organizacjg
tych studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomi¢dzy uczelnia a danym
podmiotem. *

1. Ocena
W petni

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

3.1

Powotany na Politechnice Gdanskiej (PG) Konwent wspiera realizacje strategii rozwoju Uczelni w
zmieniajagcym si¢ otoczeniu gospodarczym w zakresie takich obszaréw jak: ksztalcenia, badan,
innowacji, organizacja i zarzadzanie oraz jako$¢, rozwdj i wspotpraca. Spotkania Konwentu odbywaja
si¢ co najmniej dwa razy w roku. Interesariusze zewnetrzni majg wptyw na okreslanie efektow
ksztatcenia oraz sposobow ich realizacji, majac mozliwos¢ wypowiedzi na Radach Wydzialu oraz
podczas uczelnianych i wydzialowych seminariéw projakosciowych. Wspodtpraca z interesariuszami
zewnetrznymi odbywa si¢ w sposob sformalizowany poprzez umowy i porozumienia o wspotpracy.
Zatwierdzone przez Senat PG kierunkowe efekty ksztatcenia konsultowano z przedstawicielami kilku
firm, np. Grupa Remontowa, General Electric, ASTOR, ENERGA. Plany rozwoju kierunku oraz
zmiany w programach ksztatcenia uwzgledniaja zaréwno tendencje zachodzace w nauce i technice, jak
i zapotrzebowanie otoczenia spolecznego, gospodarczego. Zrédtem informacji sa konsultacje z
koncernami migdzynarodowymi, takimi jak: Alstom (patron kierunku ,,energetyka” — porozumienie z
2009), General Electric, Energa-Operator SA., Remontowa Marine Design&Consulting Sp. z o0.0.,
Instytut Energetyki Oddzial Gdansk, Eaton Electic sp.z 0.0., Zarzad Drog i Zieleni w Gdansku, Polski
Rejestr Statkow SA.

Przyktadem udziatu w dyskusjach programowych sg opinie cztonkéw Zwigzku Pracodawcow Forum
Okretowego 1 opinie interesariuszy zewnetrznych wchodzacych w sktad WKZJK, wymiana opinii z
pracownikami firm z branzy energetycznej, wymiana opinii, spotkania ze studentami i propozycje
tematéw dyplomowych. Firmy fundujg stypendia dla studentow V semestru, udostgpniaja miejsca
praktyki, proponuja preferowane tematy prac dyplomowych.

Studia na kierunku ,energetyka” sa prowadzone przez trzy wydzialy Politechniki Gdanskiej.
Dokumentacja w sprawie powotania i funkcjonowania kierunku jest kompletna, precyzyjnie okresla
wszystkie obowigzki stron. Podmioty zewnetrzne nie sg partnerami prowadzgcymi kierunek, ale liczne
firmy przemystowe i badawcze wspolpracuja z Wydziatami, na podstawie porozumien. Ma to
pozytywny wpltyw na mozliwo$¢ osiggania przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia i na
dopasowanie programu studiow do potrzeb rynku pracy.

3.2
Nie podlegajg ocenie

3. Uzasadnienie

Wydziaty prowadzace oceniany kierunek wspoétpracuja z otoczeniem spotecznym i gospodarczym, w
tym z pracodawcami w celu zapewnienia udziatu przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow
ksztatcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich realizacji, organizacji praktyk zawodowych.
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Wspotpraca wydzialow WOiO, WM i WEIA z interesariuszami zewngtrznymi zostala sformalizowana
przez umowy 1 porozumienia o wspotpracy, podpisane z firmami i zakladami produkcyjnymi.
Przedmiotem umoéw jest wspotpraca (szkolenia, praktyki, prowadzenie wspolnych prac i badan,
wymiana informacji, pomocy technicznej i kadrowej, udostgpnianie urzadzen produkowanych do
celow dydaktycznych), wspdlne projekty konkursowe oraz wzajemne promowanie nazw i logotypow.
Interesariusze majg wplyw na oferte dydaktyczng wydziatow. Do silnych stron wydziatéw nalezy:
stale zwigkszajaca si¢ liczba firm i instytucji zgtaszajacych che¢ wspotpracy w zakresie wspolnego
prowadzenia projektow zespotowych i dyplomowych. Kierunek jest atrakcyjny dla studentow i
wspierany przez pracodawcow. Staba strong wspotpracy sa trudno$ci w prowadzeniu zajgl
dydaktycznych (wyktadoéw, seminariow) przez osoby zatrudnione w firmach projektowych i
produkcyjnych. Takie przypadki maja miejsce tylko doraznie.

Studia nie sa prowadzone we wspOlpracy lub z udziatem podmiotéw zewnetrznych reprezentujacych
otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne.

Wszystkie kryteria czastkowe zostaty spetnione, a zatem ocena w pelni.

4., Zalecenia
Brak

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna i naukowa umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez studentéw zakladanych
efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
ogo6lnych i specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby
studentow oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostep do
laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studiow oraz udzialu
w badaniach.*

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostep do lektury obowiazkowej i zalecane;j
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglosé, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach zapewniajacych
co najmniej udostgpnianie materiatdow edukacyjnych  (tekstowych i  multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentow do zasobow 1 narzedzi platformy, komunikowanie si¢
nauczyciela ze studentami oraz pomigdzy studentami, tworzenie warunkéw 1 narzedzi do pracy
zespolowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow

1. Ocena
Wyrdzniajaca

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

4.1

Wydziaty dysponuja odpowiednig liczba sal wyktadowych wyposazonych w $rodki audiowizualne
(projektory multimedialne, komputery PC do obstugi prezentacji, prezentery multimedialne,
mikrofony bezprzewodowe). Na wyposazeniu WOIO znajduja si¢ nastepujace obiekty: budynek
Wydziatu zawierajacy cze¢s¢ administracyjna; dwa duze audytoria i szereg sal wykladowych,
laboratoria dydaktyczne i badawcze, nowoczesne laboratorium komputerowe, biblioteke z czytelnia.
Ponadto do WOIiO naleza specjalistyczne laboratoria rozmieszczone na terenie PG: Laboratorium
Hydromechaniki Okretu, Laboratorium Paliw i Smaréw, Laboratorium Podstaw Automatyki i
Robotyki, Laboratorium Maszyn i Systemow Okretowych, Laboratorium Badan Materialowych i
Technik Wytwarzania, Laboratorium Techniki Gtebinowej oraz Centrum Badawcze w Itawie.

Sie¢ internetowa WOIiO charakteryzuje si¢: tacze zewnetrzne — przepustowos¢ 100 MBitow; lacze
wewnetrzne — przepustowos¢ 1 Gbit; na terenie catego budynku WOiO dostgpna jest sie¢ WiFi.

Na infrastrukture dydaktyczng i badawczo-laboratoryjng Wydziatu Mechanicznego sktadajg si¢: sale
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wyktadowe z wyposazeniem multimedialnym - 14 sal z rzutnikami multimedialnymi - faczna liczba
miejsc 841, 2 aule wyposazone w projektory multimedialne, tablice interaktywne, komputery, pelne
systemy naglasniajace - 260+115 miejsc, 5 wydziatowych (bez katedralnych) sal komputerowych na
taczng liczbe 88 stanowisk. Na WM znajduje si¢ 60 specjalistycznych laboratoriow, w tym:
Laboratorium Szybkiego Prototypowania, Laboratorium Dynamiki i Automatyzacji Maszyn
Technologicznych, Laboratorium Obrabiarek i Narzedzi do Obrébki Drewna. Budynki WM
Wyposazone sg w sie¢ LAN.

Na infrastruktur¢ dydaktyczng i badawczo-laboratoryjng WEIA sktadaja si¢ miedzy innymi: sale
wyktadowe wyposazone w systemy multimedialne (6 sal o tacznej liczbie miejsc 512), laboratoria
dydaktyczne i naukowo dydaktyczne o tacznej powierzchni ok. 3250 m2, w tym m.in. Laboratorium
Model Fizyczny Wezta Wytworczego wyposazone w dwa zespoty wytwoércze o mocy 27 kVA, kazdy
z odpowiednimi regulatorami, transformatory blokowe i sprzgglowe, rozdzielnice, model odbioru,
model tgcza pradu statego, model UPFC i powigzanie z siecig elektroenergetyczng PG.

W latach 2010-2016 realizowany byt projekt budowy Laboratorium Innowacyjnych Technologii
Elektroenergetycznych i Integracji Odnawialnych Zrodet Energii — LINTE~2. Koszty realizacji
przedsiewzigcia szacowane sg na ok. 44 miln zl, z czego 85% pochodzito z EFRR, a pozostate 15% ze
srodkow budzetu panstwa przeznaczonych na nauke. Laboratorium o powierzchni uzytkowej ok.
2000 m® zlokalizowane jest w specjalnie zaprojektowanym i zbudowanym do tego celu budynku
Wydzialu Elektrotechniki i Automatyki Politechniki Gdanskiej. Laboratorium LINTE"2 zapewnia
unikalne w skali §wiatowej mozliwosci badawcze w zakresie elektroenergetyki, energoelektroniki i
przytaczania nowoczesnych zrodet energii do sieci. Glownym zadaniem laboratorium jest
umozliwienie prowadzenia badan naukowych w zakresie nowoczesnej elektroenergetyki. Popyt na nie
bedzie systematycznie wzrastat ze wzgledu na liczne programy (w tym finansowane przez Uni¢
Europejska) zwiazane z oszczgdnoscia energii, redukcja emisji CO2 oraz wspierania rozwoju
energetyki odnawialnej i jadrowej. Planowane jest wykorzystanie laboratorium LINTE”2 w realizacji
prac dyplomowych na studiach Il stopnia.

WEIA posiada wydziatlowg sie¢ internetowg taczaca budynki Wydziatlu z Centrum Ustug
Informatycznych Politechniki Gdanskiej.

W opinii studentow zapewniono im mozliwos$¢ uczestnictwa w zajgciach w odpowiednich warunkach,
a infrastruktura dostosowana jest do specyfiki ocenianego kierunku. Infrastruktura dostosowana jest
do potrzeb 0sob niepetnosprawnosciami, m.in. poprzez zamontowane windy oraz podjazdy. Podczas
spotkania z ZO PKA studenci wyrazili opini¢ iz, infrastruktura dydaktyczna jest jedna z
najmocniejszych stron wizytowanego Kierunku.

4.2

Studenci moga korzysta¢ z zasobow Biblioteki Gtownej Politechniki Gdanskiej, posiadajacej literature
specjalistyczng bedaca przedmiotem zainteresowania studentow wizytowanego kierunku, w tym liczne
ksigzki i czasopisma specjalistyczne zwigzane z dyscypling energetyka (np. Energetyka, Measurement
Automation Monitoring, Przeglad Elektrotechniczny, Mechanik i in.). Studentom zapewnia si¢ w
sumie 440 miejsc w czytelniach, usytuowanych w Bibliotece Gtownej oraz jej 9 filiach na
poszczegbdlnych Wydziatach. Sg do dyspozycji czytelnie specjalistyczne czasopism biezacych, baz
danych, norm, patentdw oraz zbioréw zabytkowych. Ponadto stworzono wiasne internetowe bazy
danych i katalogi, ktore pozwalaja na szybkie i kompleksowe uzyskanie informacji o zbiorach i ich
lokalizacji. W ramach elektronicznych zrddet informacji naukowej Biblioteka udostepnia 31 baz
danych, w tym 20 petnotekstowych i 11 baz bibliograficzno-abstraktowych. Biblioteka udostepnia
rébwniez bazy na CD-ROM, w tym bazy patentowe. Ponadto studenci majg dostep do zasobdéw
Wirtualnej Biblioteki Nauki. ZO wysoko ocenia wyposazenie Biblioteki w zrodta potrzebne do
ksztalcenia na kierunku ,,energetyka” oraz infrastrukture zapewniajaca wysoki poziom obstugi.

W opinii studentdow proponowane im wsparcie w zakresie zasobow bibliotecznych zastuguje na
wyroznienie.

4.3

Zasady i zakres prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik na odleglos¢
opisuje Procedura nr 10 z 13 marca 2014: Tworzenie i prowadzenie zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odleglosc.

Do zaje¢ tego typu wykorzystywany jest uczelniany serwer Moodle. Zakres wykorzystania jest

nastepujacy:
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1) udostepnienie studentom materiatdow tresci wykladoéw, instrukcji laboratoryjnych, plikow do
symulacji, przyktadow pomagajacych/naprowadzajacych na spodziewane rozwigzania zadan;

2) udostgpnienie studentom materiatdw rozszerzajacych i pomocniczych,

3) interaktywne lekcje;

4) indywidualny przydziat zadan do samodzielnego wykonania;

5) przesylanie wykonanych zadan laboratoryjnych lub domowych;

6) kontrola wiedzy w postaci testu wielokrotnego wyboru;

7) anonimowa ankieta oceny materiatow kursu;

8) filmy obrazujace eksperymenty psychologiczne, przyktady zachowan ludzi w zespotach, linki do
stron z informacjami.

W wersji ksztatcenia na odlegltos¢ sg prowadzone dla studentow studiow I stopnia, takie zajecia jak:

Kompetencje informacyjne, Szkolenie medyczne i BHP. W opinii studentéw wizytowanego kierunku

pozytywnie nalezy oceni¢ funkcjonalno$¢ platformy oraz odpowiednie jej wykorzystanie przez

nauczycieli akademickich.

3. Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa pozwala na realizowanie programu ksztalcenia i osigganie
efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych. Ponadto Wydziat Elektrotechniki i
Automatyki wspolprowadzacy kierunek energetyka uruchomit unikalne laboratorium LINTE"2
zapewniajagce unikalne w skali $wiatowej mozliwosci badawcze w zakresie elektroenergetyki,
energoelektroniki i przytaczania nowoczesnych zrodet energii do sieci.

Na Politechnice Gdanskiej dziata najwigksza i najnowocze$niejsza techniczna biblioteka naukowa w
Polsce Potnocnej. Duzym wsparciem organizacyjnym dla studentéw jest mozliwo$¢ korzystania z
elektronicznych, pelnotekstowych baz danych z wykorzystaniem mobilnych urzadzen komputerowych
pod warunkiem zalogowania do lokalnej sieci informatycznej. W opinii studentow proponowane im
wsparcie w zakresie zasobow bibliotecznych zastuguje na wyrdznienie.

Wydzialy prowadzace oceniany kierunek zapewniaja w pelnym zakresie infrastrukture do
prowadzenia ksztalcenia na odlegltos¢.

Dwa pierwsze kryteria czastkowe zostaly spelnione w stopniu wyrdzniajacym, pozostate w pelni, a
zatem wyrdzniajaca.

4. Zalecenia
Brak

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spolecznemu
i zawodowemu studentéow, poprzez zapewnienie dostgpnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia si¢ i skutecznym osiaganiu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu
umiejetnos$ci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentéw w krajowych i miedzynarodowych programach
mobilno$ci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajagca wymiane krajowa
i migdzynarodowg oraz nawigzywanie kontaktow ze srodowiskiem naukowym.*

5.3 Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach ze srodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek
pracy, w szczeg6lnosci, wspolpracujac z instytucjami dziatajacymi na tym rynku.*

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepelnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
1 materialne, umozliwiajace im pelny udziat w procesie ksztatcenia oraz w badaniach naukowych.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng 1 kompetentng obsluge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomocg materialng, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztatcenia i procedurach toku studiow.
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1. Ocena
W pelni

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

51

Nauczyciele akademiccy sa dostepni podczas konsultacji. Podczas spotkania ZO PKA ze studentami
wyrazono opini¢, iz podczas konsultacji studenci otrzymujg wsparcie merytoryczne w interesujacym
ich zakresie. Niektorzy studenci wskazali na pewne problemy w zakresie punktualno$ci niektorych
prowadzacych przychodzacych na konsultacje, nalezy jednak podkresli¢, ze byly to nieliczne glosy
sposrod osob zgromadzonych na sali. Terminy i wymiar konsultacji (co najmniej 2 godziny w
tygodniu danego nauczyciela akademickiego) sa odpowiednio dostosowane do planu zajgc¢ studentow.
Studenci wizytowanego kierunku regularnie korzystaja z mozliwosci kontaktu z nauczycielami za
posrednictwem poczty elektronicznej. Komunikacja z prowadzacymi ta metoda jest co do zasady
sprawna, zdarzaja si¢ jednak dluzsze opoOznienia w uzyskiwaniu odpowiedzi od nauczycieli
akademickich.

Podstawg systemu pomocy materialnej jest Regulamin pomocy materialnej dla studentow Politechniki
Gdanskiej wprowadzony Zarzadzeniem Rektora Politechniki Gdanskiej nr 25/2015 z 28 wrzesnia
2015 r. Regulamin uwzglednia wszystkie §wiadczenia pomocy materialnej okreslone w art. 173 ust. 1
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. 2012 poz. 572 ze zm. ). Regulamin zostal opracowany
po konsultacjach i w uzgodnieniu z przedstawicielami Samorzadu Studentéw. Podczas wizytacji
przedstawiono pisemna opini¢ wydang przez odpowiedni organ Samorzadu. Ustroj organdow
uprawnionych do przyznawania pomocy materialnej realizuje dyspozycje art. 175 ust. 4 oraz art. 177
Ustawy. Kryteria przyznawania stypendiow sa zrozumiale i przejrzyste. Procedura przyznawania
stypendium odbywa si¢ z poszanowaniem anonimowosci danych osobowych. W czasie spotkania ze
studentami zwrocono uwagg, ze pomoc materialna jest przyznawana na podstawie kryteriow
obowiazujacych na wydziale. Poniewaz studenci ocenianego kierunku przypisani sa do trzech
wydziatlow wigc przyznane stypendia dla studentow kierunku nie odzwierciadlaja ich wynikow w
ramach studiowanego kierunku.

System rozpatrywania prosb i zazalen w opinii studentdw nie zawsze dziata sprawnie. Studenci nie
wiedzg w jaki sposob moga zglasza¢ swoje uwagi. Dziekani organizujg spotkania dla wszystkich
starostow kierunku oraz Samorzadu Studentow w celu omowienia biezacych spraw. Starosci
uczestniczag w takich spotkaniach, w opinii studentéw kierunku nie jest to w pelni skuteczne
rozwigzanie. Studenci nie wskazali jednak narzedzia, ktore ich zdaniem byloby odpowiednie,
podkreslajac brak pelnej wiary w mozliwosé¢ skutecznego zalatwiania spraw.

Sylabusy sa dla studentdow wystarczajacym zrodtem informacji o prowadzonym przedmiocie.
Opublikowane sylabusy sa kompletne, zawierajg wszystkie potrzebne informacje w tym np. o efektach
ksztatcenia okreslonych dla kursu, sposobie zaliczenia egzamindéw oraz metodach prowadzenia zajec.
Z perspektywy studentow informacje zawarte w sylabusach pokrywajg si¢ ze stanem faktycznym.
Pomoce naukowe niezbedne do uzyskania odpowiednich efektow ksztalcenia sa w opinii studentow
przydatne. Jako$¢ materiatdw dydaktycznych jest oceniana pozytywnie.

Studenci wyrazili swoje zaniepokojenie zbyt matym w ich opinii zaangazowaniem wyktadowcow w
prowadzenie zaje¢ seminaryjnych. Z perspektywy studentow brakuje wsparcia przy odpowiednim
wyborze pracy dyplomowej oraz na etapie prowadzenia badan. Warto podkresli¢, iz odmienne zdanie
przedstawili cztonkowie Samorzadu Studentow.

W opinii studentdow wizytowanego kierunku jednostka zapewnia im wsparcie organizacyjne,
techniczne i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajgciach.

Jako istotny aspekt wsparcia procesu ksztatcenia studenci wskazali bezpieczny i bezptatny dostep do
Internetu, co utatwia studentom im prowadzenie ré6znego rodzaju projektow jak i dostep do materialow
dydaktycznych i kontakt z prowadzacymi zajgcia.

5.2

Jednostka ma podpisane umowy w ramach programu Erasmus+, co pozawala na szeroki zakres
wymiany mi¢dzynarodowej. Nawigzana zostata wspotpraca z Cranfield University, Brunel University
z Wielkiej Brytanii oraz trdjstronna z Fachhochschule Bremen, Blekinge Techniska Hogskola (BTH),
Karlskrona (Szwecja), w celu ksztatcenia studentow na kursach oraz wlaczenia ich w cykl programéw
badawczych. Podczas spotkania z ZO wskazano na problem, jakim jest niewystarczajgca uznawalno$é
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przedmiotow realizowanych podczas programu wymiany w ramach umowy miedzy uczelniami. W
opinii studentéw powoduje to konieczno$¢ nadrabiania rdznic programowych po zakonczeniu
programu. Jednostka nie proponuje studentom uczestnictwa w programach wymiany Kkrajowej,
jednakze, studenci nie byliby zainteresowani udziatem w nich.

Umowy miedzynarodowe sa zawierane na szczeblu Uczelni. Na poszczegdlnych Wydziatach sa
powotani koordynatorzy do programu Erasmus plus. Oferta mobilnosci dla studentow WOiO, WEIA
oraz WM — w tym i dla studentéw kierunku ,,energetyka” - jest bardzo szeroka. Studenci jednak nie sa
zainteresowani wyjazdami — rocznie wyjezdza tylko kilku studentéw. Zdaniem niektorych studentow
studia za granicg sa powodem do wydluzania czasu studiéw. Niskie zainteresowanie wyjazdami w
ramach programu Erasmus plus jednak nie r6zni si¢ od sytuacji w innych uczelniach w Polsce. Poza
programem Erasmus moga studenci korzysta¢ z wyjazdéw w ramach programu FSS (30. wrzesnia
2016 edycja programu FSS si¢ konczy). Szczegotowe informacje dotyczace mozliwosci wyjazdow za
granice¢ na studia lub praktyki sa na stronach Dziatu Miedzynarodowej Wspolpracy Akademickiej PG.
WOIO, WEIA oraz WM maja liczne kontakty migdzynarodowe (Rosja, Niemcy), jednak trudno
okresli¢, ktore z umoéw dotycza studentow kierunku ,,energetyka”. Studenci kierunku ,.energetyka”
(trzy osoby) uczestnicza w wspolnym projekcie z Purdue University. Umowa pomig¢dzy PG i Purdue
University of Technology (USA) zostata podpisana w roku 2015 i obejmuje wymiang studencka,
wymiane¢ pracownikdéw, wspolne badania oraz inne programy edukacyjne i badawcze.
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W ramach wydziatow prowadzacych oceniany kierunek funkcjonuje 12 kot naukowych, z czego 3
wyrozniaja si¢ szczegolng aktywnoscig. KN KORAB, gdzie studenci projektuja i budujg dwa gléwne
rodzaje jednostek ptywajacych. Sa to lodzie napedzane sita ludzkich mie$ni oraz todzie zasilane
energia stoneczng. Ich kolejne generacje powstaja z mysla o rywalizacji na arenie migdzynarodowej w
ramach regat todzi napedzanych sita mig$ni oraz regatach todzi solarnych. Ponadto studenci biorg
udzial w konferencjach naukowych, prezentuja swoje osiggniecia na targach oraz organizuja
szkolenia, prezentacje i wyjazdy edukacyjne. Wszelkie prace sg rozdzielone pomigdzy dwie grupy:
technologiczna, ktora zajmuje si¢ wykonywaniem prac warsztatowych, oraz projektows, ktéra tworzy
projekty, prowadzi obliczenia i symulacje. Osobng komorka jest grupa marketingowa zajmujaca si¢
promocja kota i pozyskiwaniem $rodkow. Ponadto sprawnie funkcjonuje KN SYNERTECH, gdzie
studenci organizujg seminaria naukowe, wizyty studyjne, kursy specjalistyczne, spotkania z
przedstawicielami przemystu oraz projektuja i biora udzial w konferencjach naukowych lub
branzowych z zakresu: maszyny, urzadzenia i sitownie stacjonarne i okretowe. Studenci biorg udzial,
takze w konkursach krajowych i1 miedzynarodowych organizowanych dla studentéw uczelni
technicznych. Trzecim, sposrdd najaktywniejszych kot naukowych, jest KN PIKSEL, ktérego celem
dzialalno$ci jest poznawanie przez studentdow nowoczesnych technik komputerowego wspomagania
projektowania i symulacji. Kota Naukowe sa odpowiednio finansowane przez jednostke, a w opinii
ich cztonkdéw wsparcie merytoryczne ich opiekunow zastuguje na wyréznienie.

Ponadto jednostka dzieki wspotpracy z firmami liczacymi si¢ na rynku energetycznym umozliwia
studentom kontakt ze srodowiskiem spoteczno — gospodarczym kierunku.
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Jednostka stwarza osobom z niepelnosprawnos$ciami warunki do pelnego udzialu w procesie
ksztalcenia i w badaniach naukowych. Studenci z niepelosprawnosciami otrzymujg wsparcie m.in
poprzez pomoc asystencka w trakcie dojazdu na uczelni¢ oraz w trakcie zaje¢. Ponadto jednostka
zapewnia ushugi thumaczy jezyka migowego, poradnictwo psychologiczne oraz doradztwo zawodowe i
wypozyczalni¢ sprzetu ulatwiajacego studiowanie. Przyznawane jest stypendium dla oséb z
niepelosprawnos$ciami zgodnie z dyspozycja ustawy. Ponadto student z niepelnosprawnoscia moze
uzyska¢ zgode na realizacj¢ indywidualnego planu studiow. W opinii studentow wizytowanego
kierunku jednostka odpowiednio wspiera osoby z niepetnosprawnos$ciami.

3. Uzasadnienie

Pozytywnie nalezy oceni¢ pomoc ze strony jednostki sprzyjajaca rozwojowi naukowemu,
spolecznemu i zawodowemu studentow.

Poszczegdlne Wydziaty stwarzaja warunki do udziatu studentow w migdzynarodowych programach
mobilnosci (rowniez poza programem Erasmus). Liczba studentéw w programach mobilnosci jest
niewielka.

25




Studenci otrzymuja wsparcie w kontaktach ze srodowiskiem akademickim, otoczeniem spotecznym,
gospodarczym oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy.

Pozytywnie nalezy oceni¢ wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne ze strony wydzialow
prowadzacych oceniany kierunek wobec studentow niepelnosprawnych. Zgodnie z opiniami
przedstawionymi przez studentow podczas spotkania z ZO PKA pozytywnie nalezy oceni¢ jako$¢
obstlugi administracyjne;.

Wszystkie kryteria czastkowe zostaty spetnione, a zatem ocena w pelni.

4. Zalecenia

Wydzialy prowadzace oceniany kierunek powinny opracowac Sprawny system rozpatrywania prosb i
zazalen. Studenci obecnie nie maja pelnego poczucia, ze ich zdanie jest istotne zarowno w
przedmiocie aspektow bezposrednio zwigzanych z procesem ksztatcenia, jak i spraw technicznych
odnoszgcych si¢ do studiow. By¢ moze skutecznym rozwigzaniem bytoby wprowadzenie cyklicznych
spotkan ze studentami danego roku studiow, nie ograniczajac przy tym obecnie funkcjonujacych
rozwiazah w zakresie konsultacji ze starostami oraz Samorzadem Studentdw.

Zaleca si¢ ujednolicenie kryteriow przyznawania stypendiow dla studentow ocenianego kierunku —
obecnie studenci kierunku oceniani sg na podstawie kryteriow obowigzujacych na Wydziatach, do
ktérych zostali przypisani.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jako$ci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jakosci na ocenianym kierunku studiow

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyta wewngtrzny system zapewniania jakos$ci
ksztalcenia, umozliwiajgcy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, w tym w szczego6lno$ci ocen¢ stopnia realizacji
zakladanych efektéw ksztatcenia i okresowy przeglad programoéw studidow majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu:*

6.1.1. projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy
wewngtrznych 1 zewnetrznych,*

6.1.2 monitorowania stopnia osiagni¢cia zakladanych efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach
zajec¢ 1 na kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osiaganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia
i wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania,*

6.1.4 zasad, warunkéw i trybu potwierdzania efektéw uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow,
6.1.5. wykorzystania wynikow monitoringu loséw zawodowych absolwentéw do oceny przydatnosci
na rynku pracy osiggnietych przez nich efektow ksztatcenia,*

6.1.6. kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, oraz
prowadzonej polityki kadrowej,*

6.1.7. wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow
w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8. zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz §rodkdéw wsparcia
dla studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania jako$ci
ksztalcenia,

6.1.10. dostgpu do informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz jego
wynikach

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewniania
jakos$ci 1 jego wptywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Ocena
W petni

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem Kkryteriéw oznaczonych dwiema i trzema
cyframi.
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6.1.

Wewngetrzny system zapewniania jakosci w Politechnice Gdanskiej dziata w oparciu o Uchwate
Senatu nr 15/2012/XXIIl z dnia 21 listopada 2012 w sprawie wprowadzenia Uczelnianego Systemu
Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia. Wczesniejszym dokumentem normujgcym
funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci w Uczelni byla Uchwata Senatu PG
nr 72/04/XX z 25 lutego 2004 r. w sprawie wprowadzenia uczelnianego systemu zapewnienia jakos$ci
ksztatcenia oraz Uchwata Senatu PG nr 78/04/XX z 24 marca 2004 r. w sprawie zmian w uczelnianym
systemie zapewnienia jakosci ksztalcenia.

System podlega doskonaleniu i jest dostosowywany do zmieniajacych si¢ uwarunkowan prawnych.
Podstawa funkcjonowania Systemu sa Ksiegi Jakosci opracowane dla Uczelni oraz poszczegdlnych
wydzialow, w tym Wydzialu Oceanotechniki i Okrgtownictwa, Wydzialu Mechanicznego oraz
Wydzialu Elektrotechniki i Automatyki. Uczelniana Ksiega Jakosci Ksztalcenia zawiera Polityke
jakosci przyjeta w Uczelni, natomiast w Wydzialowych Ksiggach Jakosci Ksztatcenia okreslono
Polityke Jakosci dla Wydziatow. Jej analiza i ocena wskazuje, ze wyznacza ona cele zwigzane z
jakoscig ksztalcenia, w tym przede wszystkim nabycie przez studenta wiedzy adekwatnej do
zachodzacych zmian w otoczeniu, wspotpracg z interesariuszami zewngtrznymi, prowadzenie badan
naukowych, wyksztalcenie wysokiej klasy specjalistow znajdujacych zatrudnienie w rdznych
sektorach gospodarki. Wewnetrzny system zapewnienia jakoSci ksztalcenia jest zgodny z Uczelniang i
Wydzialowa Polityka Jakos$ci, ma jasng strukture, podzial kompetencji i odpowiedzialnos$ci.

6.1.1

Projektowanie efektow ksztalcenia odbywa si¢ zgodnie z Procedurg nr 9 z 25 wrze$nia 2013 r. System
oceny osiggnie¢ w zakresie efektow ksztalcenia. Opracowanie programu ksztalcenia na kierunku
studiow zgodnie z obowigzujacymi aktami prawnymi oraz opiniami interesariuszy wewnetrznych
i zewnetrznych nalezy do zadan Komisji Programowej, ktora w porozumieniu z Dziekanem ds.
ksztatcenia, Radg Wydzialu, Komisja ds. KRK i Senacka Komisja ds. ksztatcenia projektuje efekty
ksztatcenia oraz proponuje zmiany w istniejgcych.

Interesariusze wewnetrzni 1 zewnetrzni majg wplyw na projektowanie efektow ksztatcenia i ich zmian.
Do interesariuszy wewnetrznych, ktorzy realizujg okre§lone zadania zwigzane z projektowaniem
efektow ksztalcenia naleza studenci, kadra dydaktyczna ocenianego kierunku, pracownicy
administracji. Interesariusze wewnetrzni uczestniczg w projektowaniu efektéw ksztatcenia i ich zmian
poprzez ich udziat w Senacie, Radach Wydziatu, Wydziatowych Komisjach ds. Zapewnienia Jako$ci
Ksztatcenia, Wydziatowych Komisjach Programowych, Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia, a takze Miedzywydzialowej Komisji Programowej utworzonej dla kierunku
»energetyka”. Proces powolywania przedstawicieli do wyzej wymienionych organdéw odbywa si¢ z
pelnym poszanowaniem praw interesariuszy wewnetrznych.

Przedstawiciele studentéw sg obecni z prawem glosu w Senacie Uczelni i Radzie Wydziatu. Liczba
studentow w tych organach jest zgodna odpowiednio z art. 61 ust. 3 oraz art. 67 ust. 4 ustawy - Prawo
o szkolnictwie wyzszym. Przedstawiciele studentow uczestniczg w pracach Wydziatlowych Komisji do
spraw Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia. Z przedstawionej podczas wizytacji dokumentacji wynika, iz
Samorzad Studencki opiniuje program i plan studiéw. Studenci uczestnicza w kreowaniu koncepcji
ksztalcenia takze poprzez reprezentacjc w Wydzialowych Komisjach Programowych oraz
w Wydzialowych Komisjach ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Studenci maja wplyw na koncepcje
ksztatcenia wizytowanego kierunku, w tym jego cele i efekty takze poprzez regularne spotkania
Samorzadu oraz starostow z Prodziekanami ds. ksztalcenia. Z odpowiednim wyprzedzeniem
przedstawiciele studentow bedacy cztonkami ww. gremiow otrzymuja materialy bedgce przedmiotem
dyskusji posiedzen, co umozliwia im skonsultowanie zmian i poinformowanie pozostatych studentow
o aktualnych pracach nad programem ksztalcenia. Zrodlem wiedzy sa rowniez wyniki badan
ankietowych. Podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA obecni czlonkowie Samorzadu
Studentéw podkreslili, Zze majg mozliwos¢ wyrazania swoich opinii oraz zgtaszania postulatow.

W procesie ksztaltowania koncepcji ksztalcenia biorg udziat interesariusze zewnetrzni. Potwierdzono
to w udostgpnionej w czasie wizytacji dokumentacji. Przedstawiciel interesariuszy zewnetrznych jest
cztonkiem Wydzialowych Komisji Programowych, a takze Wydzialowych Komisji ds. Zapewnienia
Jakosci Ksztalcenia. Wspoélpraca z interesariuszami zewnegtrznymi na Wydzialach odbywa sig¢
W sposob sformalizowany poprzez umowy i porozumienia o wspolpracy podpisywane z firmami
i przedsiebiorstwami. Przedmiotem umoéw jest wspélpraca stron w zakresie szkolen i praktyk,

27




prowadzenia wspdlnych prac i badan, wymiany informacji, pomocy technicznej i kadrowej,
udostepniania urzadzen wytwarzanych do celéw dydaktycznych. Ponadto na Wydziale Elektrotechniki
i Automatyki Zarzadzeniem Dziekana z dnia 15 stycznia 2013 r. zostala powolana Rada
Konsultacyjna. Do gléwnych zadan Rady Konsultacyjnej nalezy: opiniowanie struktury
i funkcjonowania systemu jakosci ksztalcenia, kreowanie oferty dydaktycznej, analiza potrzeb w
zakresie podwyzszenia kwalifikacji kadry przedsiebiorstw, a takze kierunkéw i specjalnosci
ksztatcenia podyplomowego zorientowanego na potrzeby zainteresowanych instytucji, udostepnianie
bazy sprzetowej zakladow przemystowych do realizacji prac dyplomowych 1 doktorskich,
proponowanie tematyki takich prac, wspotpraca przy organizowaniu praktyk przemystowych dla
studentow, wymiana do$wiadczen w zakresie zapotrzebowania rynku na absolwentéw, pomoc w
monitorowaniu loséw absolwentéow, dokonywanie ustalen na temat mozliwosci podejmowania
wspolnych prac naukowo-badawczych, na warunkach korzystnych dla wszystkich zainteresowanych
stron.

Na Wydziale Mechanicznym dla wyrazenia opinii przez Interesariuszy zewnetrznych opracowano
nastepujace ankiety wydzialowe: opinia Interesariusza zewnetrznego na temat programu ksztalcenia,
opinia Interesariusza zewnetrznego na temat mozliwosci udzialu w procesie ksztalcenia, opinia
Interesariusza zewngtrznego dotyczaca absolwenta Wydziatu Mechanicznego oraz opinia
Interesariusza zewngtrznego do programu ksztalcenia. Interesariusze maja wplyw na oferte
dydaktyczng Wydziatu, jak réwniez umozliwiaja dostep do praktyk studenckich, laboratoriow
przemystowych, stypendiéw. Przyktadem bezposredniego wptywu pracodawcow na jakos¢ ksztatcenia
jest opiniowanie strategii, dziatan promocyjnych Wydziatu, inicjowanie tworzenia nowych
specjalnosci, studiow podyplomowych, zmiany w programach praktyk, a takze opiniowanie modutow
zaje¢. Przyjete rozwigzania organizacyjne pozwalajg na rzetelny i skuteczny udzial interesariuszy
wewnetrznych i zewngtrznych w procesach okreSlania efektow ksztatcenia, weryfikacji i oceny
stopnia ich realizacji.

6.1.2

Monitorowanie stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia, szczegdlnie w odniesieniu do:
wynikow analizy statystycznego rozkladu ocen (ocena wynikow zaliczenia sesji), oceny procesu
dyplomowania, a takze praktyki zawodowej realizowane jest zgodnie z wytycznymi uczelnianej
Procedury nr 12 z dnia 17 pazdziernika 2014 r.: System weryfikacji efektow ksztatcenia. W procedurze
okreslono kryteria iloSciowe i jakosciowe dotyczace zasad oceny osiggnie¢ w zakresie efektow
ksztatcenia.

Monitorowanie stopnia osiggania efektow ksztalcenia jest realizowane przez wszystkie podmioty
zajmujace si¢ oceng i doskonaleniem efektow ksztalcenia wskazane w Wydzialowym systemie
zapewnienia jako$ci ksztalcenia w zakresie okreslonym w zadaniach dla nich wyznaczonych:
Wydziatowe Komisje Programowe, Wydzialowe Komisje ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia,
nauczycieli akademickich z minimum kadrowego ocenianego kierunku studiow, koordynatora
kierunku, ktorzy przedktadaja Dziekanowi, a poprzez niego, Radzie Wydzialu wyniki swoich analiz
i ocen. Uchwaly Rady Wydzialu sa podstawa monitorowania osiagania zakladanych efektow
ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.

Proces monitorowania dotyczy wszystkich form ksztalcenia, jest udokumentowany i wykorzystuje
metody typowe dla tej formy kontroli (monitorowania), tj. oceny nauczycieli akademickich, oceny
prac przejsciowych i dyplomowych, hospitacje zaje¢ dydaktycznych, w ramach ktorej oceniana jest
zgodno$¢ tematyki zaje¢ z sylabusem i zatozonymi efektami ksztalcenia, ankietyzacje studentow,
ktorej pytania dotyczg efektow ksztatcenia, badanie losow zawodowych absolwenta, majace na celu
pozyskanie informacji o osiagnietych efektach ksztatcenia i ich przydatnosci na rynku pracy, w tym
dotyczacych czynnikéw majacych wpltyw na stopien ich osiggania (warunki studiowania), a takze
w ramach praktyk poprzez ankietyzacje.

W Jednostkach nie istnieja mechanizmy pozwalajagce na samooceng¢ przez studentdw poziomu
osiagniecia przez nich efektow ksztalcenia. Studenci wizytowanego kierunku obecni na spotkaniu
zZ0 PKA poinformowali, iz uzyskujg informacje zwrotng na temat stopnia realizacji efektow
ksztatcenia na podstawie kontaktow z nauczycielami akademickimi prowadzacymi zajgcia.
Monitorowanie oraz przeglad zaktadanych efektéw ksztalcenia oraz programéw jest prowadzony
systematycznie w ciggu roku akademickiego i wynika z realizowanego harmonogramu monitorowania
i funkcjonowania oraz doskonalenia systemu zarzadzania jako$cig ksztalcenia. Zesp6t Oceniajacy
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zapoznal si¢ ze sprawozdaniami podmiotow odpowiedzialnych za monitorowanie stopnia osiggania
zakladanych efektow ksztalcenia, informacjami o biezacym poziomie osiaggania tych efektow, a takze
z zawartymi w tych sprawozdaniach rekomendacjami. Ich efektem jest udoskonalenie programéw
ksztalcenia i planow studiow, a takze korekta w obsadzie zajg¢ dydaktycznych.

6.1.3

Weryfikacja efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia realizowana jest zgodnie z wytycznymi
uczelnianej Procedury nr 12 z dnia 17 pazdziernika 2014 r.: System weryfikacji efektow ksztatcenia. W
procedurze przyjeto, ze weryfikacja polegajaca na sprawdzeniu aktualnos$ci okreslonych dla kierunku
ksztatcenia lub zdefiniowanych dla przedmiotu/modutlu efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, odbywa si¢ w odniesieniu do: matrycy efektow ksztatcenia,
aktualnych osiagnie¢ naukowo-badawczych, wynikéw analizy statystycznego rozktadu ocen, praktyki
zawodowej, egzaminu dyplomowego, opinii o absolwentach.

Ocena procesu weryfikacji tych efektow odbywa si¢ poprzez arkusz oceny efektow ksztalcenia na
poziomie przedmiotu, arkusz Kryteriow oceny efektow ksztatcenia za rok akademicki (wypetniany
przez nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego), ankiet¢ badania loséw
zawodowych absolwenta oraz ankiete oceny zaj¢¢ dydaktycznych (wypetniana przez studentow) oraz
ankiet¢ pracodawcy (wypeltniana przez pracodawcoéw na Wydziale Mechanicznym). Podstawowym
instrumentem weryfikacji prac dyplomowych jest okreslona procedura dyplomowania, w ramach
ktoérej jest stosowany program antyplagiatowy. Wszystkie prace dyplomowe i projekty dyplomowe
inzynierskie, z wylaczeniem prac tajnych, wczytywane sa do repozytorium i oceniane przez
uczelniany system antyplagiatowy. Na podstawie wygenerowanego raportu, opiekun potwierdza lub
neguje autorski charakter pracy. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA stwierdzili, iz maja wiedz¢
dotyczaca funkcjonowania procedur antyplagiatowych, ktore ich zdaniem sa skuteczne.

Sprawozdania Wydziatlowych Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia wskazujg na
systematycznos$¢ dziatania w tym zakresie i potwierdzaja ciggto$¢ dziatan weryfikujacych. W procesie
weryfikacji efektow ksztalcenia wykorzystuje sie systematycznie realizowang analize 1 oceng
sylabuséw, co wynika z udostgpnionej w czasie wizytacji dokumentacji Komisji Programowych.
Weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia stuza przeglady programowe, hospitacje
zaje¢, ewaluacja zaje¢ dydaktycznych, w tym metod i form ksztalcenia, a takze system badan
ankietowych adresowany do absolwentow i przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego, ktory
ocenia stopien przygotowania zawodowego absolwentow, a takze jakos¢ zaje¢ dydaktycznych.
Weryfikacja efektow ksztalcenia odbywa si¢ takze w odniesieniu do praktyk zawodowych. Podmioty
odpowiedzialne za t¢ procedure (opiekunowie praktyk, Pelnomocny Dziekana ds. Praktyk)
sporzadzajg stosowne sprawozdania, ktore stajg si¢ przedmiotem Uchwal Rady Wydziatu oraz decyzji
Dziekana w tym zakresie. Studenci poprzez ankietyzacj¢ zaje¢ dydaktycznych majg mozliwo$¢ oceny
zasad oceniania przyjetych na danym przedmiocie. Studenci maja rowniez mozliwos$¢ przekazania
swoich uwag dotyczacych procesu ksztalcenia bezposrednio do Wtadz Uczelni lub Samorzadu
Studentow. W opinii studentdw skuteczno$¢ dziatan w zakresie zapewniania wlasciwego
funkcjonowania systemu weryfikacji efektow ksztalcenia jest odpowiednia. Analiza dokumentacji
wykazata, iz w wyniku analizy sylabuséw dokonano przegladu i rozszerzono spektrum sposobow
weryfikacji efektow ksztalcenia, dokonano przegladu oferty przedmiotéw do wyboru pod wzgledem
ich przydatnos$ci w zakresie uzupetnienia i poszerzania wiedzy studentéw zwigzanych z kierunkiem
»energetyka”, dokonano przegladu instytucji, w ktorych studenci odbywaja praktyki zawodowe,
dokonano przegladu tematéw prac dyplomowych inzynierskich i dokonano lepszego doboru
realizowane]j tematyki do potrzeb kierunku, przeprowadzono analize realizacji praktyk studenckich,
pracy opiekunow.

6.1.4

Wewngtrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia nie okre§la procedur dotyczacych zasad,
warunkow 1 trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow. Jednakze
Uczelnia podjela juz dziatania w tym zakresie. Organizacja potwierdzania efektow uczenia si¢ poza
systemem studiow zostala okreslona w Uchwale Senatu Politechniki Gdanskiej nr 228/2014/XXIII
z dnia 19 listopada 2014 r. w sprawie przyjecia Regulaminu potwierdzania efektow uczenia si¢ oraz
Zarzadzeniu Rektora Politechniki Gdanskiej Nr 3/2015 z dnia 29 stycznia 2015 r. w sprawie
wprowadzenia wzoré6w dokumentow dotyczacych potwierdzania efektow uczenia si¢ na Politechnice
Gdanskiej. Wydziaty sa uprawnione do potwierdzania efektow uczenia si¢ na kierunku ,,energetyka”
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zgodnie z warunkami okreslonymi w art. 170e ust. 1 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym.
Przedstawiciele Wydziatéw uczestniczyli w wypracowywaniu procedur ogolnouczelnianych. Obecnie
trwaja prace nad wdrazaniem procedur okreslonych w ww. przepisach. Swiadomos$¢ nauczycieli
akademickich w zakresie przyjetych przez Uczelni¢ rozwigzan oraz zaangazowanie Wiadz Wydziatow
w stworzenie odpowiednich procedur weryfikujacych efekty uczenia si¢ pozwalaja stwierdzié, iz
opracowywanie i wdrazanie procedur przebiega prawidtowo.

6.1.5

Monitorowanie karier zawodowych absolwentow odbywa si¢ zgodnie z Zarzadzeniem Rektora
Politechniki Gdanskiej nr 10 z dnia 20 marca 2013 r. w sprawie zasad monitorowania karier i jest
prowadzone centralnie przez Biuro Karier po 3 i 5 latach od ukonczenia studiéw. Narzedziem
badawczym jest ankieta, a wnioski sg zbierane w opracowanym na bazie ankiet raporcie. Zarowno
ankieta, jak i1 raport w ujeciu wielokryterialnym odnosza si¢ do loséw zawodowych absolwentow, co
pozwala na wygenerowanie w przysztosci, znaczacego zasobu danych oraz wnioskow, ktére beda
mogly stuzy¢ statej poprawie jakosci ksztalcenia oraz weryfikacji efektow ksztalcenia przez rynek
pracy. Opracowane wnioski zawarte w raporcie odnosza si¢ do poszczegdlnych wydziatéw oraz
podsumowuja przeprowadzone badanie. Badania s prowadzone w ramach projektu uczelnianego pod
nazwg ,,Projekt badawczy ABSOLWENT”. Przewiduje si¢ ponadto przeprowadzanie badan
wstepnych dla absolwentow, ktorzy ukonczyli studia pierwszego stopnia po 18 miesigcach od
regulaminowego terminu zakonczenia studidow. Anonimowe ankiety skladane przez absolwentow
zawieraja odpowiedzi na pytania dotyczace ich zatrudnienia, oceny jakosci procesu dydaktycznego
realizowanego podczas przebytych studidow oraz propozycji jego usprawnienia. Studenci obecni
podczas spotkania z ZO PKA przyznali, Zze nie sa zainteresowani wnioskami wynikajacymi
Z przeprowadzonych badanh w tym zakresie. Zaleca si¢ wprowadzenie przez Biuro Karier systemu
zachgcania absolwentow do zwrotu ankiet, co umozliwi bardziej miarodajny pomiar, a tym samym
pozwoli uzyska¢ dane, ktore bedg znacznie bardziej przydatne, niz obecnie.

Na podstawie analizy wynikoéw badania loséw absolwentow prowadzonych przez Wydziaty mozna
jednakze stwierdzi¢, ze Jednostki po przeprowadzeniu badania przygotowujg syntetyczne opracowanie
wynikéw sformutowanych przez absolwentéw w ankietach. Wnioski i propozycje wynikajace z
analizy ankiet omawiane sa cyklicznie na wydzialowych Komisjach Programowych. Z rozmow
z Wladzami Wydzialow wynika, ze wyniki badan maja wplyw na podejmowane przez Wydziaty
dziatania zwigzane z przysziloscig kierunku w kontek$cie prezentowanej oferty ksztatcenia i
modyfikacji programu studiow (m.in. poprzez wprowadzenie nowych przedmiotow, zwiekszenie
liczby godzin laboratorium w ramach danego przedmiotu), udostgpnianie bazy sprzgtowej zaktadow
przemystowych do realizacji prac dyplomowych, proponowanie tematyki takich prac, podejmowanie
wspolnych prac naukowo-badawczych z pracodawcami na warunkach korzystnych dla wszystkich
zainteresowanych stron.

6.1.6

Zasady polityki kadrowej zostaty okre§lone w Ksiggach Jakosci Ksztatcenia Wydziatoéw. Podstawowe
elementy polityki kadrowej w zakresie ksztaltowania jakosci dydaktyki dotycza: doboru
wykwalifikowanej kadry poprzez procedur¢ konkursow na stanowiska nauczycieli akademickich,
prawidtowo$ci powierzania nauczycielom akademickim zadan dydaktycznych i zgodnos$ci tematyki
tych zadan z ich specjalnoscia naukowa, okresowej oceny dorobku nauczycieli akademickich,
monitorowania jakosci procesu dydaktycznego poprzez system hospitacji oraz ankietyzacji, stwarzania
mozliwosci podnoszenia kwalifikacji naukowych 1 dydaktycznych poprzez system wyjazdow
shuzbowych. Wyzej wymienione zagadnienia sg przedmiotem uregulowan na szczeblu uczelnianym, w
formie uchwat senatu, zarzadzen rektora oraz regulaminow. Zasady i metody doboru kadry naukowo-
dydaktycznej Wydzialu okresla Statut Uczelni, w ktorym zawarto szczegdélowe wymagania
kwalifikacyjne, tryb zatrudniania oraz zwalniania pracownikow.

Niezaleznie od powyzszych dzialan na Wydziatach dokonuje si¢ analizy kadry pod katem jakos$ci
prowadzone]j dydaktyki na posiedzeniu Rady Wydziatu. Studenci maja mozliwos¢ oceny nauczycieli
w cyklicznych ankietach ewaluacyjnych, w ramach ktorych anonimowo oceniaja treSci zaje¢ oraz
prowadzacych wszystkie odbyte moduly. Projekt kwestionariusza ankietowego byl konsultowany
Z przedstawicielami Samorzadu Studentow. Ankietyzacja zaje¢ dydaktycznych przeprowadzana jest
co semestr, w terminach okreslanych przez Prodziekana ds. ksztatcenia. Informacja o czasie trwania
ankiety oglaszana jest na stronie internetowej Wydziatow. Ocenie podlegaja wszyscy prowadzacy
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przypisani w systemie MojaPG jako osoby odpowiedzialne za przedmiot, badz prowadzacy zajecia
dydaktyczne. Kazdy przedmiot oraz kazdy nauczyciel akademicki oceniany jest co najmniej raz na
dwa lata.

Wszystkie rodzaje zaje¢ dydaktycznych prowadzonych na Wydziatach podlegaja hospitacji, ktora
obejmuje wszystkich nauczycieli akademickich. Hospitacje zaje¢ dydaktycznych maja charakter
systemowy lub interwencyjny.

Dziatania projakosciowe w zakresie kadry na Wydziatach to takze: okresowa ocena kadry przez
Wydzialowa Komisje Oceniajaca, podzial srodkéw pomigdzy katedry z uwzglednieniem liczby i
jakosci publikacji, udzial pracownikdéw w specjalistycznych konferencjach 1 szkoleniach
zewnetrznych, seminaria naukowe oraz seminaria zwigzane z dzialalnoscig przemystowa. W ocenie
okresowej nauczycieli akademickich uwzglednia si¢ opinie studentow.

Na Wydziatach dokonuje si¢ analizy polityki kadrowej na posiedzeniu Rady Wydziatu wg rocznego
kalendarza dziatan projakosciowych pod katem jakosci prowadzonej dydaktyki na ocenianym
kierunku.

Jednostki nie prowadza procesu ankietyzacji, ani innych form badania studentéw w aspekcie oceny
kadry wspierajacej proces ksztatcenia. Elementy wskazanej oceny znajduja si¢ w ankiecie dotyczacej
badania opinii absolwentow, ktorzy maja mozliwo$¢ oceny zadowolenia z obstugi dziekanatu.

6.1.7.

Jednostki stworzyly odpowiednie mechanizmy wykorzystywania wnioskdw z oceny nauczycieli
akademickich dokonywanej przez studentow w ocenie jakosci kadry dydaktycznej. Dokumentacja
sporzadzona w celu oceny kadry prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku studiéw, a opisana w
poprzednim kryterium jest podstawa formutowania wnioskow i1 zalecen, ktére stanowia podstawe
prowadzonej przez Dzieckandéw i Wiadze Uczelni polityki doskonalenia jakosci realizacji procesu
ksztatcenia przez kadrg akademicka oraz kreowanej polityki kadrowej Uczelni.

Whioski wynikajace z ww. badania prezentowane sa na posiedzeniu Wydzialowych Zespotow ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, Rad Wydziatu, a szczegdtowe wyniki przekazywane sa
nauczycielom 1 przez Dziekana prezentowane s3a Rektorowi. Wnioski z oceny nauczycieli
akademickich dokonywanej przez studentéw wykorzystywane sg w okresowej ocenie kadry naukowo-
dydaktycznej przeprowadzanej zgodnie z zapisami ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym, w cze$ci
dotyczacej oceny wywigzywania si¢ nauczyciela akademickiego z obowigzkow dydaktycznych.
Wyniki i wnioski z przeprowadzonej ankietyzacji przedstawiane sa i dyskutowane na Radach
Wydziatu w szdéstym tygodniu semestru zimowego i letniego. Wladze Wydziatow oraz kierownicy
Katedr podejmuja na biezaco odpowiednie dziatania na wyrazone w ankietach opinie pozytywne oraz
odpowiednie reakcje na opinie negatywne (np. przeprowadzenie  hospitacji zaje¢, zmiana
prowadzacego zaj¢cia). Wyniki sa opracowywane po kazdym cyklu ewaluacyjnym, tj. po kazdym
semestrze. Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA wskazali jednakze, iz wyniki
nie sg odpowiednio upowszechniane wsrod studentow. Ponadto niektore osoby obecne podczas
spotkania z ZO PKA wyrazily obawy, iz wyniki uzyskiwane z ankiet nie majg wigkszego znaczenia w
konteks$cie oceny nauczycieli akademickich.

6.1.8.

Monitorowanie infrastruktury oraz wyposazenia Wydzialow odbywa si¢ w cyklach rocznych oraz
okresowo, w zwiazku z procesami parametryzacji lub akredytacji. Ma ono na celu ocen¢ dostosowania
infrastruktury dydaktycznej i naukowej do potrzeb prowadzonego ksztalcenia oraz specyfiki
realizowanych badan. Monitorowanie stanu infrastruktury dydaktycznej, a w szczegdlnosci
laboratoriéow dydaktycznych i naukowych nalezy do wladz Wydziatéw, Wydzialowych Komisji ds.
Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia. Istnieje mozliwo$¢ zglaszania przez studentéw 1 nauczycieli
akademickich uwag i sugestii w tym zakresie bezposrednio do Wtadz Uczelni, badz za posrednictwem
Samorzadu studenckiego.

Jednostki nie prowadza procesu ankietyzacji, ani innych form badania studentdéw w ocenie
infrastruktury. Elementy wskazanej oceny znajduja si¢ w ankiecie dotyczacej badania opinii
absolwentow, ktorzy majg mozliwo$¢ oceny m.in. infrastruktury, dostepnosci podrecznikow w toku
studiow, mozliwosci korzystania z wymian mi¢dzynarodowych, czy nauki jezykow obcych.

System wsparcia okreslony jest w przepisach wewnetrznych (Regulamin studiow, Regulamin
przyznawania $wiadczen pomocy materialnej dla studentow i doktorantow, Kodeks Etyki PG).
Uczelnia dysponuje procedurami zapobiegania dzialaniom nieetycznym zwigzanym z procesem

31




ksztatcenia, rozpatrywania skarg i wnioskow, wprowadzono system antyplagiatowy, dzialaja komisje
dyscyplinarne i odwotawcze, zabezpieczono interesy studentéw niepelnosprawnych. Studenci moga
takze korzysta¢ z pomocy Biura Karier. Poza rejestracja ofert pracy, oferuje ono miedzy innymi
rozmaitego rodzaju szkolenia, wyktady adresowane do studentéw danego kierunku, spotkania
z pracodawcami, indywidualne poradnictwo zawodowe. W ramach WSZJK nie okreslono narze¢dzia
umozliwiajacego dokonywanie oceny §rodkéw wsparcia przez studentow.

Na spotkaniu z ZO PKA studenci stwierdzili, ze wydzialy prowadzace kierunek ,.energetyka” nie
dysponuja zadnym sformalizowanym narzedziem, ktore shuzyloby poznaniu opinii studentow w
zakresie zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej. Studenci podkreslili
jednak, ze w tym aspekcie nalezy wyr6zni¢ dziatania Uczelni, poniewaz nie majg oni zadnych uwag,
ani postulatow w kwestii udoskonalenia wsparcia materialnego.

6.1.9.

Za opracowanie zasad gromadzenia, przetwarzania i publikowania danych dotyczacych jakosci
ksztalcenia, a takze funkcjonowanie mechanizmu umozliwiajacego wykorzystywanie ww. informacji
odpowiadaja Wydzialowe Komisje ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia. Na Wydziatach gromadzi sie
informacje z zakresu jakosci ksztalcenia. Wydziaty posiadaja dokumentacje ilustrujacg zakres prac
Wydzialowej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. Dokumentacja zawiera protokoty
posiedzen i roczne sprawozdania Komisji oraz Dziekanéw z oceny jakosci ksztalcenia. Dokumentacja
WSZJK obejmuje ponadto raporty i opracowania z Systemu weryfikacji efektow ksztatcenia, wyniki
ankiet $ledzenia loséw absolwentow. Na stronie Wydziatow w stosownej zaktadce powigzanej z
jakoscia ksztatcenia umieszcza si¢ wszystkie niezbedne informacje, w tym np. akty wewnetrzne,
sprawozdania, Wydziatlowa Ksiege Jakosci Ksztalcenia.

Sposobem gromadzenia informacji z zakresu systemu zapewniania jakos$ci ksztatcenia sa tzw. Wnioski
0 potrzebach wprowadzenia zmian, poprzez ktéore Wydzialy pozyskuja informacje o potrzebach
srodowiska. Z przedstawionej dokumentacji wynika, ze odnosza si¢ one do bardzo réznych spraw,
w tym np. regulaminu praktyk studenckich, procedury rozpatrywania skarg, regulowania sytuacji
konfliktowych, szkolenia z praw i obowiazkow, kompetencji opieckuna roku. Wnioski te przyjeto,
a w stosunku do niektorych wskazano osoby oraz termin ich realizacji.

Dokumentacja w zakresie zapewnienia jakosci ksztalcenia, w tym raporty, sprawozdania i notatki
gromadzone w wersji elektronicznej i papierowej jest analizowana przez Wydziatlowe Komisje ds.
Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia, omawiana na zebraniach Rad Wydziatow oraz zebraniach z
pracownikami. Sprawozdania i dalsze opracowania przesytane do Uczelnianej Komisji ds.
Zapewnienia JakoSci Ksztalcenia. Efekty analiz dzialan sa publikowane 1 udostepniane
zainteresowanym podmiotom.

6.1.10.

Wydziaty uzywaja narzedzi informatycznych do opracowania wynikéw kontroli procesu
dydaktycznego i zarzadzania jednostkg. Informacje o programach ksztalcenia i planach studiow
publikuje si¢ na stronie internetowej Wydzialow, wykorzystuje si¢ ponadto poczte internetowsa, a do
jej uzytkowania studenci sa zobligowani. Na portalu MojaPG funkcjonuje system e-Dziekanat jako
platforma komunikacji (np. wnioski, podania) oraz baza danych o wynikach ksztalcenia i statusie
studenta (np. ptatnosci). Katedry Wydziatow dysponujg wlasnymi witrynami internetowymi, ktore
nalezycie wykorzystuja do komunikacji ze studentami.

Na stronach internetowych Uczelni i Wydziatow znajduja si¢ informacje dotyczace zasad rekrutacji,
pomocy materialnej, organizacji roku akademickiego oraz praktyk zawodowych, a takze kontakty,
dyzury pracownikow oraz aktualne wydarzenia. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ od
pracownikéw Dziekanatu. Wyniki egzamindw i zaliczen sa umieszczane na indywidualnych kontach
studentéw w systemie eDziekanat. Ponadto zrodlem informacji sg takze organizowane spotkania
z opiekunami roku, pierwsze zajecia organizacyjne, konsultacje, gabloty. Waznym narzedziem w
zapewnianiu i podnoszeniu jako$ci ksztalcenia jest Procedura nr 2: Zglaszanie potrzeby wprowadzania
zmiany, ktora umozliwia zglaszanie zauwazonych brakow i nieprawidtowosci do Uczelnianej Komisji
ds. Zapewnienia JakosSci Ksztatcenia. W opinii studentow wprowadzone rozwigzania sg skuteczne w
kontekscie zapewniania dostgpu do informacji o programie i procesie ksztalcenia.

Monitorowanie wykonania procedury nalezy do Wydzialowych Komisji ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia. Sporzadzane analizy wskazujg, iz w systemie zamieszczane sg dane, ktdre usprawniaja
funkcjonowanie procesu ksztalcenia oraz umozliwiaja swobodny 1 szybki dostgp studentom
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I pracownikom do informacji. Wydzialy nie prowadza badania dotyczacego satysfakcji studentow
W zakresie dostepu do informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz jego
wynikach.

6.2.

Na Wydzialach dokonywana jest systematyczna (raz w roku) analiza i ocena skuteczno$ci
wewnetrznego systemu zapewniania jakos$ci ksztalcenia. Na podstawie prowadzonych analiz i badan
corocznie sg przygotowywane sprawozdania z dziatalnosci Wydziatowych Komisji ds. Zapewnienia
Jako$ci Ksztalcenia. Danymi, na podstawie ktoérych dokonywany jest przeglad sa m.in.: wyniki
audytow wewnetrznych, wyniki ankietyzacji i hospitacji, zidentyfikowane niezgodno$ci oraz podjete
dzialania korygujace i1 zapobiegawcze. Za przygotowanie raportu odpowiadajag Petlnomocnicy
Dziekana ds. SZJK. Raporty przedstawiane sg do dalszej analizy Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia
Jako$ci Ksztatcenia, ktora formutuje wnioski koncowe wraz z zaleceniami. Rady Wydziatu
przedstawiaja na posiedzeniu Senatu sprawozdanie z wynikéw przegladu systemu i oceny jego
efektywno$ci. Sprawozdanie jest jawne i publikowane na stronach internetowych Wydziatu. W
jednostkach organizacyjnych Uczelni przeprowadza si¢ audyty wewngtrzne Systemu. Ocene
skuteczno$ci prowadzenia wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci dokonuje si¢ w oparciu o
procedure uczelniang Audyty wewnetrzne. Raport z audytu przekazywany jest wladzom Wydziatu,
wyniki s3 omawiane na posiedzeniu Senatu. Do kazdej niezgodnosci opisanej w raporcie z audytu
podejmowane sa dziatania korygujace i zapobiegawcze.

Przedstawiona podczas wizytacji dokumentacja pozwala stwierdzi¢, ze Jednostki dokonuja
systematycznej oceny skuteczno$ci wewngtrznego systemu zapewniania jakosci i jego wplywu na
podnoszenie jakos$ci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze wykorzystuja jej wyniki do
doskonalenia systemu. Wewnegtrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia przewiduje dziatania w
zakresie oceny skutecznos$ci systemu. Skuteczno$¢ systemu jest identyfikowana poprzez dziatania
doskonalgce: na podstawie analizy sylabuséw rozszerzono spektrum sposoboéw weryfikacji efektow
ksztatcenia, uaktualniono zbiory biblioteczne, na podstawie opinii kadry i studentow, wprowadzono
lepsza organizacji zaje¢ 1 poprawiono zarzadzanie kierunkiem, na podstawie wynikow hospitacji
stwierdzono, iz spowodowaly one poprawe poziomu prowadzenia zaje¢ i zwigkszono liczbe
planowanych hospitacji, zwickszono znajomos$¢ przepiséw prawa oraz procedur je wdrazajacych do
rzeczywistosci Uczelni zardwno przez studentow, jak rowniez pracownikow naukowo-dydaktycznych,
system ulegal rozszerzaniu w zakresie zadan, procedur, narzgdzi oceny.

3. Uzasadnienie

Wewngtrzny System Zapewnienia Jakosci na Wydziatach jest wdrozony i udoskonalany. W Uczelni i
na Wydzialach opracowano odpowiednio Uczelniang i Wydziatowe Ksiggi Jakosci Ksztalcenia, ktore
okreslaja przejrzyscie procedury, strukture organizacyjng oraz funkcje poszczegdlnych podmiotow,
jak réwniez podzial kompetencji pomiedzy nimi.

System zawiera procedury obejmujace wszystkie formy ksztalcenia i obszary wazne dla jakosci
ksztatcenia. Wydzialy zapewniajg interesariuszom wewnetrznym i zewng¢trznym udziat w procesie
projektowania efektow ksztalcenia jak i dokonywania ich zmian.

Oceniajac role Systemu w zakresie wsparcia prowadzonej polityki kadrowej mozna przyjac, iz spetnia
przypisane mu zadania. Stosowane s3g ankiety oceniajace nauczycieli na wszystkich poziomach
i formach studiow oraz prowadzone s3a hospitacje zaje¢ dydaktycznych. Wyniki tych ocen sa brane
pod uwage przy obsadzie zaje¢ w kolejnych cyklach. Weryfikacja form i metod stosowanych
w realizacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia odbywa si¢ na kazdym etapie ksztatcenia
i na wszystkich rodzajach zaj¢¢. System zapobiega plagiatom i wspomaga ich wykrywanie. Jednostki
prowadzace oceniany kierunek wykorzystuja wyniki monitoringu losow zawodowych absolwentow do
oceny przydatnosci na rynku pracy osiggnietych przez nich efektow ksztatcenia. Jednostki prowadzg
badanie rynku pracy, ktorego efektem jest doskonalenie programu ksztatcenia. Stworzono procedury i
narzg¢dzia umozliwiajace monitorowanie i okresowg oceng dziatania Systemu.

Na podstawie analizy dokumentacji, spotkan przeprowadzonych w czasie wizytacji mozna stwierdzic,
iz funkcjonujacy na Wydzialach Wewnetrzny System Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia tworzy
strukture pozwalajaca na budowe kultury jako$ci na wizytowanym kierunku, stwarza warunki dla
zapewnienia systematyczno$ci przeprowadzanych ocen i1 analiz osigganych efektow ksztalcenia,
stanowiacych podstawe doskonalenia programu ksztalcenia.
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4. Zalecenia

W ramach zalecen dotyczacych funkcjonowania WSZJK zwraca si¢ uwagg na konieczno$¢
udoskonalenia narzedzi pozwalajacych na oceng S$rodkow wsparcia dla studentéw. Zaleca sig
umozliwienie oceny kadry wspierajacej proces ksztatlcenia w trakcie trwania toku studiow (w
odniesieniu do studentéw, a nie tylko absolwentow) oraz poszerzenie tresci badania ankietowego o
pytania w ww. zakresach, co umozliwi bardziej kompleksowa i obiektywna ocene wskazanych
obszarow przez studentow. Zasadne wydaje si¢ takze zintensyfikowanie dziatan majacych na celu
upowszechnienie wynikow badan dla studentéw. Zaleca si¢ ponadto wlaczenie studentéw w oceng
zasobow materialnych wykorzystywanych w procesie ksztalcenia na wizytowanym kierunku oraz
wprowadzenie narzedzi oceny, weryfikacji i sposobow udostgpniania przez Wydziaty informacji dla
interesariuszy dotyczacej dostepu do informacji o programie i procesie ksztatcenia.

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w kontekscie
wynikow oceny przeprowadzonej przez zespol oceniajacy PKA

Max. 1800 znakow (ze spacjami)

W wyniku przeprowadzonej wizytacji na ocenianym kierunku Zespot Oceniajacy ustalit mocne i
stabsze strony programu ksztalcenia i jego realizacji, ktore sa w znacznym stopniu zgodne z
ustaleniami przeprowadzonej przez Jednostki analizy SWOT.

Jako mocne strony zwigzane z czynnikami wewne¢trznymi Jednostki wymieniaja: potencjat i
doswiadczenie zawodowe kadry dydaktycznej prowadzacej badania interdyscyplinarne, dostosowanie
programéw studidw do potrzeb otoczenia gospodarczego; rozbudowana 1 nowoczesna baza
laboratoryjna; liczne grono aktywnych studentéw zaangazowanych w wielu kotach naukowych
zwigzanych z Wydziatami ocenianego kierunku; duze umiedzynarodowienie studiow (aktualnie jedna
specjalnos¢ prowadzona catkowicie w jezyku angielskim na studiach I stopnia, planowane
uruchomienie specjalnosci w jezyku angielskim na studiach II stopnia).

Szanse zwigzane z otoczeniem zewn¢trznym to zdaniem Wydzialow prowadzacych oceniany kierunek:
duze zainteresowanie absolwentami ocenianego kierunku w lokalnym otoczeniu gospodarczym;
kierunek studiow oraz badan jest zwigzany z priorytetami Unii Europejskiej oraz Urzedu
Marszatkowskiego; znakomite perspektywy zawodowe dla absolwentow ocenianego Kierunku.
Wizytacja potwierdzita w duzym stopniu atuty jednostki zwigzane z czynnikami wewngtrznymi i
realne mozliwosci wykorzystania szans zwigzanych z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
wynikajace z jej potencjalu dydaktycznego, naukowego i kadrowego. Wydzialy trafnie
zidentyfikowaty 1 okreslity swoja pozycje na rynku edukacyjnym, a jej utrzymanie widzg w
systematycznym podnoszeniu jakosci ksztatcenia, poziomu badan naukowych oraz ich komercjalizacji
i dalszej wspotpracy z wiodgcymi przedsicbiorstwami, organizacjami i instytucjami, a takze
krajowymi o$rodkami naukowymi. Zesp6l Oceniajacy uwypuklitby duze mozliwosci wspoipracy
miedzynarodowej jakie otworzyly si¢ przed Wydzialami prowadzacymi oceniany kierunek po
uruchomieniu laboratorium LINTE2.

Do stabych stron Wydziatéw prowadzacych kierunek naleza: duze obcigzenie dydaktyczne nauczycieli
akademickich oraz duze zréznicowanie w poziomie naukowym studentéw kierunku.

Do czynnikow zewnetrznych utrudniajacych realizacje zatozonych celéw ksztalcenia i osiaganie przez
studentow zatozonych efektéw ksztatcenia zaliczono: niekorzystne zmiany demograficzne i1 prawne;
niskie naklady na nauke¢ i zwigzane z tym problemy w pozyskiwaniu $rodkéw na badania naukowe;
duze trudnos$ci w zatrudnieniu personelu pomocniczego i administracyjnego ze wzglgdu na niskie
ptace; duze koszty ksztalcenia na ocenianym kierunku zwigzane z konieczno$cig utrzymywania
rozbudowanej bazy laboratoryjnej.

Eliminacja wymienionych negatywnych czynnikoéw wewnetrznych wymaga podjecia odpowiednich
dzialan naprawczych, ale fakt ich rozpoznania i wysoka skutecznos$¢ dziatania WSZJK pozwalajg na
prognoze poprawy tego stanu. Natomiast negatywne czynniki zewngtrzne naleza do katalogu zagrozen
powszechnie podzielanych przez spoteczno$¢ akademicka.
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Dobre praktyki

Wydzialy realizujace kierunek ,energetyka” efektywnie wykorzystuja potencjat intelektualny
studentow poprzez: prowadzenie ksztalcenia dostosowanego do oczekiwan studentow (w tym na
studiach I stopnia w jezyku angielskim); udziat studentow w projektach badawczych i w zwigzanych z
nimi publikacjach; prace studentow w aktywnie dziatajacych kotach naukowych.

Wydzialy wyposazone sag w bardzo dobrg bazg laboratoryjna wykorzystywang zarowno w ksztatceniu
na kierunku ,energetyka” jak roéwniez umozliwiajaca prowadzenie zaawansowanych
miedzynarodowych badan naukowych. Wydzialy prowadzone kierunek ,energetyka” potrafig
zidentyfikowac¢ przysztosciowg tematyke na kierunku i sg bardzo aktywne i skuteczne w pozyskiwaniu
srodkow krajowych i europejskich na rozbudowe bazy laboratoryjnej w wytypowanej tematyce.
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