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do Uchwaty Nr 942/2015
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 10 grudnia 2015 .

WZOR

RAPORT Z WIZYTACJI

(ocena programowa — profil ogolnoakademicki)

dokonanej w dniach 13 — 14 czerwca 2016 r. na kierunku ,,sztuki wizualne”
prowadzonym w ramach obszarze sztuki na poziomie studiéw pierwszego i drugiego
stopnia realizowanych o profilu ogélnoakademickim w formie studiéw stacjonarnych i
niestacjonarnych
na Wydziale Sztuki Uniwersytetu Rzeszowskiego

przez zespol oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skladzie:

przewodniczacy: prof. dr hab. Andrzej Banachowicz, ekspert PKA

czlonkowie:

1. prof. dr hab. Janusz Akerman, ekspert PKA

2. prof. dr hab. Zdzislaw Olejniczak, ekspert PKA

3. mgr Edyta Lasota — Beliek, ekspert PKA ds. wewnetrznego systemu zapewnienia
jakoSci

4. Sylwia Gamon, ekspert PKA ds. studentéw

INFORMACJA O WIZYTACJI 1 JEJ PRZEBIEGU

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku sztwki wizualne prowadzonym na Wydziale Sztuki
Uniwersytetu Rzeszowskiego, zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej
(PKA) w ramach harmonogramu prac okre$lonych przez Komisje na rok akademicki 2015/2016. PKA
po raz kolejny ocenia jakos¢ ksztalcenia na tym kierunku. Ostatnia wizytacja PKA miata miejsce w
2010 roku. Uchwata nr 129/2010 Prezydium PKA z dnia 25 lutego 2010r. Uwagi z tej wizytacji
zostaly wprowadzone i uwzglgdnione w organizacji wizytowanego kierunku sztuki wizualne.

Odbyta obecnie wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowiazujaca procedura.
Raport Zespolu wizytujacego opracowano po zapoznaniu si¢ z przedlozonym przez Uczelnig
Raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji,
przeprowadzonych hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac zaliczeniowych
oraz dyplomowych, dokonanego przegladu infrastruktury dydaktycznej, atakze spotkan i rozméw
przeprowadzonych z Wiadzami Uczelni, z pracownikami oraz ze studentami kierunku.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zalgczniku 1, za$ szczegélowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadah pomigdzy czlonkdow zespolu oceniajacego,
w zalaczniku nr 2.



OCENA SPELNIENIA KRYTERIOW OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW
O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Ocena koncowa spelnienia kryterium
Kryterium oceny

W

wyréiniajaco pelni

znaczgco | czgSciowo | niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala koncepcje X
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiéw program ksztalcenia
umotliwiajacy osiagniecie zakladanych
efektow ksztalcenia

2. Liczba i jako$§¢ kadry naukowo- X
dydaktycznej oraz prowadzone

w jednostce badania naukowe'
zapewniaja realizacj¢ programu
ksztalcenia na ocenianym kierunku
oraz osiggniecie przez studentéw
zakladanych efektow ksztalcenia

3. Wspélpraca z otoczeniem X
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia

4, Jednostka dysponuje infrastrukturs X
dydaktyczng i naukowa umozliwiajaca
realizacje programu ksztalcenia

o profilu ogélnoakademickim

i osiggnigcie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia,

oraz prowadzenie badan naukowych

5. Jednostka zapewnia studentom X
wsparcie w procesie uczenia sie,
prowadzenia badan i wchodzenia na
rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny X
wewngtrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztalcenia

i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jako$ci na
ocenianym Kierunku studiéw

! Okre§lenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggnigcia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczajg odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytul w zakresie sztuki.




Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmian¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteribw, w obre¢bie
ktérego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i
syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore spowodowaly zmiang, a ostateczng ocen¢ umiesci¢ w
tabeli nr 1,

Max. 1800 znakow (ze spacjami)

Tabela nr 1

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Kryterium

wyrozniajgco

w pelni

Znaczaco

czesciowo

niedostatecznie

Uwaga: nalezy
wymienié tylko te
kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastapita
Zmiana oceny

1. Jednostka sformulowala koncepcj¢ ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiéw
program ksztalcenia umoiliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia.

1.1. Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misja i strategia rozwoju
uczelni, odpowiada celorn okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce i do§wiadczenia krajowe i migdzynarodowe wlasciwe dla danego zakresu
ksztatcenia.*

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzgcych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktérych kierunek si¢ wywodzi, oraz sa zorientowane na potrzeby
otoczenia spolecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowala oceniany kierunek studiéw do obszaru/obszaréw ksztatcenia oraz
wskazala dziedzing/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktérych odnosza sie
efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztatcenia zakladane dla ocenianego kierunku studiéw s3 spdjne z wybranymi efektami
ksztalcenia dla obszaru/obszaréw ksztalcenia, poziomu i profilu ogdlnoakademickiego, do
ktérego/ktérych kierunek ten zostal przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w sposéb zrozumialy i pozwalajgcy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkdw studiéw, o ktorych mowa w art. 9b, oraz
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktérym mowa w art. 9¢ ustawy
z dnia 27 lipca 2005 1. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdin. zm.),
efekty ksztalcenia sg takze zgodne ze standardami ksztalcenia okreslonymi w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykutéw ustawy. Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku




studidw, uwzgledniajg w szczegdlnosci zdobywanie przez studentow poglebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na rynku
pracy, oraz w dalszej edukacji.*

1.5 Program studiéw dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiaja studentom osiggniecie wszystkich zakladanych efektéw ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajgcym poziomowi ksztaicenia okreslonemu dla ocenianego
kierunku o profilu ogélnoakademickim.*

1.5.1, W przypadku kierunkéw studiéw, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia przygotowujgcego
do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktérym mowa w art. 9c ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, program studiéw dostosowany jest do warunkéw okreslonych w standardach zawartych w
przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutow ustawy.

1.5.2 Dobér tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi efektami
ksztalcenia oraz uwzglednia w szczegélnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem ocenianego
kierunku.*

1.5.3. Stosowane metody ksztalcenia uwzgl¢dniajg samodzielne uczenie si¢ studentdw, aktywizujgce
formy pracy ze studentami oraz umozliwiajg studentom osiggni¢cie zakladanych efektéw ksztalcenia,
w tym w szczegdlnosci w przypadku studentow studiow pierwszego stopnia - co najmnigj
przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujace podstawowe umiejgtnosci badawcze, takie jak:
formutowanie i analiza probleméw badawczych, dobdr metod i narzedzi badawczych, opracowanie i
prezentacja wynikéw badan, za$§ studentom studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich — udzial w prowadzeniu badaf w warunkach wilasciwych dla zakresu dziatalnosci
badawczej zwiazanej z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
prac badawczych przez studentéw.*

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacj¢ tresci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studidéw, przy uwzglednieniu naktadu pracy
studentow mierzonego liczba punktow ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowiazujacych przepisach prawa,
w szczegdlnosci uwzglednia przypisanie modutom zajeé powigzanych z prowadzonymi w uczelni
badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki zwigzanej/zwigzanych z ocenianym
kierunkiem wigcej niz 50% ogdlnej liczby punktéw ECTS. *

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastycznosé w doborze modutdéw ksztatcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do osiggnigcia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile odr¢bne przepisy nie stanowia
inaczej.*

1.5.7. Dobér form zajeé dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebnos¢
grup na poszczegdlnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réinych form zajg¢ umozliwiaja
studentom osiggniecie zakladanych efektéw ksztalcenia, w szczegblnosci w zakresie poglebionej
wiedzy, umiejetmosci prowadzenia badafi oraz kompetencji spotecznych niezbgdnych w dzialalnosci
badawczej. Prowadzenie zaj¢é z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ spelnia
warunki okreslone przepisami prawa.*

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiéw na ocenianym kierunku zostaly uwzglednione praktyki
zawodowe, jednostka okresla efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji, oraz zapewnia wiadciwg
organizacje praktyk, w tym w szczeg6lnosci dobor instytucji o zakresie dziatalnosci odpowiednim do
celow i efektow ksztalcenia zakladanych dla ocenianego kierunku oraz liczb¢ miejsc odbywania
praktyk dostosowang do liczby studentéw kierunku.

1.5.9. Program studiéw sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez realizacjg
programu ksztalcenia w jezykach obeych, prowadzenie zajec w jezykach obcych, ofert¢ ksztatcenia dla
studentéw zagranicznych, a takZe prowadzenie studiéw wspdlnie z zagranicznymi uczeiniami lub
instytucjami naukowymi.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wiasciwy dobér kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniajg wlasciwy dobor kandydatéw do podjecia ksztatcenia
na ocenianym kierunku studiéw i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniaja zasadg
zapewnienia im réwnych szans w podjeciu ksztaleenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiaja
identyfikacje efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw oraz oceng ich adekwatnosci do
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efektow ksztalcenia zatlozonych dla ocenianego kierunku studiow. *

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postgpéw W uczeniu si¢ oraz oceng
stopnia osiagnigcia przez studentéw zaktadanych efektow ksztatcenia.*

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektéw ksztalcenia sa adekwatne do zaktadanych
efektow ksztalcenia, wspomagajg studentow w procesie uczenia si¢ i umozliwiaja skuteczne
sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiagnigcia kazdego z zakladanych efektow ksztalcenia, w tym w
szczegdlnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji
spotecznych niezbednych w dzialalnosci badawczej, na kazdym etapie procesu ksztalcenia, takze na
etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz w
odniesieniu do wszystkich zajeé, w tym zajeé z jezykéw obcych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,
wiarygodnos¢ i porownywalnos¢ wynikéw sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia oceng¢ stopnia
osiagnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku prowadzenia ksztalcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$c stosowane sa metody weryfikacji i oceny
efektow ksztalcenia wlasciwe dla tej formy zajeé.*

1. Ocena w pelni

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

1.1,

Strategia Uczelni na lata 2013 — 2020 zostafa przyjeta Uchwala Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego
z dnia 23 maja 2013 r. Dokument ten okresla ogdlne kierunki funkcjonowania Uczelni w planowanym
okresie. Uniwersytet Rzeszowski pozostaje wierny idei uniwersytetu otwartego, silnego swa
roznorodnoscia. Wynikaja z tego zarowno okreslone zadania, jak i codzienna dziatalnos¢ w zakresie
badan naukowych, prac badawczo-rozwojowych i ksztalcenia. Koncepcja ksztatcenia na ocenianym
kierunku studiéw jest zgodna z misja i strategig rozwoju Uczelni. Cele strategiczne i szczegélowe
zostaly ukierunkowane na potrzeby i oczekiwania studentéw oraz otoczenia zewngtrznego —
gospodarczego, spotecznego w tym rynku pracy poprzez ofert¢ specjalnosci. Wydziat Sztuki, na
ktorym jest wizytowany Kierunek sztuki wizualne wspieraja wewnetrzni i zewngtrzni interesariusze,
ktérzy odgrywaja istotna role w procesie przygotowywania oferty edukacyjnej. Popieraja i pomagaja
we wszelkich dziataniach zwiazanych z rozwojem naukowym i dydaktycznym Wydziatu. Koncepcja
ksztalcenia oparta jest na doswiadczeniach i wzorcach realizowanych w osrodkach krajowych o
podobnym profilu akademickim. Oryginalnos¢, program studidw, organizacja procesu ksztalcenia i
caly proces edukacyjny na wizytowanym kierunku, ukierunkowany jest na umozliwienie studentowi
zdobycia niezbgdnej wiedzy, szerokich umiegjetnosci i kompetencji spolecznych. Koncepcja
ksztalcenia jest zgodna z przyjeta przez Wydziat polityks jakosci ksztalcenia.

1.2

Plany rozwoju kierunku s3 dostosowane do zmian zachodzacych w obszarze sztuki, ktory
w szkolnictwie wyzszym zwigzanym z dzialalnoscig artystyczna ulegajg nieustannym zmianom.
Zmiana nazwy kierunku z edukacji artystycznej w zakresie sztuk plastycznych na sztuki wizualne jest
przyktadem wychodzacym naprzeciw oczekiwaniom otoczenia spolecznego, gospodarczego,
kulturalnego i uzdolnionej artystycznie miodziezy. Wiadze Wydzialu planuja rozszerzenie oferty
edukacyjnej o nowe specjalnoéci, zaktadaja zmiany w programach studiéw oraz szersze dziatania
w obszarze badan naukowych. Plany rozwoju kierunku sztuki wizualne powinny uwzglednié rowniez
zmiany w infrastrukturze, ktora dysponuje kierunek. Potrzeby otoczenia spolecznego, gospodarczego
lub kulturalnego identyfikowane sa poprzez uwagi zawierane przez interesariuszy zewngtrznych, jak
rowniez przez samych pracownikow naukowo-dydaktycznych. Plany rozwoju kierunku uwzgledniajg
istnienie 4 podkarpackich liceéw plastycznych oraz zdobywanie wyksztalcenia na poziomie
magisterskim poprzez ofert¢ Uniwersytetu Rzeszowskiego i WS. Istnienie i rozwdj WS skutecznie
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wypelnia misje panstwa i zalecenia UE dotyczace ulatwiania szerokiego dostgpu do edukacji,
zalozenia decentralizacji, wyrdéwnywania roznic cywilizacyjnych i kulturowych migdzy oddalonymi
od osrodkéw centralnych rejonami Polski.

1.3,

Przyporzagdkowanie kierunku do obszaru ksztalcenia oraz wskazanie dziedzin nauki/sztuki oraz
dyscyplin naukowych/artystycznych, do ktdrych odnosza si¢ efekty ksztalcenia nastgpilo poprzez
przyjeta Uchwale Senatu. Przyporzadkowano ten kierunek do jednego obszaru - sztuka, dziedzina -
sztuki plastyczne, dyscyplina - sztuki piekne. Koncepcja ksztalcenia przyjeta na w/w kierunku oraz
plany jego rozwoju odpowiadajg obszarowi, dziedzinie i dyscyplinie artystycznej, do ktérej odnosza
si¢ efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku.

1.4.

Senat Uniwersytetu Rzeszowskiego podjal Uchwale nr 430/01/2015 z dnia 29 stycznia 2015
w sprawie: wytycznych dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych dotyczacych tworzenia
i doskonalenia programéw ksztalcenia. W § 6 opisano szczegdlowo wytyczne dotyczace efektow
ksztalcenia. Efekty ksztalcenia przyjgte na kierunku sztuki wizualne zaréwno w odniesieniu do
efektow kierunkowych, jak i obszaru ksztalcenia, poziomu i profilu sg zgodne z koncepcja ksztatcenia
i planami rozwoju kierunku. Efekty ksztalcenia sa spdjne, zrozumiate i sprawdzalne. Na studiach
I stopnia sformutowano 13 kierunkowych efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy, 16 w zakresie
umiejetnoéci i 12 w zakresie kompetencji spolecznych. Na studiach 1I stopnia, sformuiowano
6 kierunkowych efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, 13 w zakresie umiejgtnosci i 13 w zakresie
kompetencji spotecznych. Opracowano efekty ksztalcenia w formie ,Tabel odniesien efektow
ksztalcenia w obszarze ksztalcenia w zakresie sztuki” oraz ,,Matryce efektow ksztatcenia” dla I i II
stopnia. W zbiorze efektow ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku i specjalnosci
uwzgledniono efekty pozwalajace studentom do uzyskania pogi¢bionej wiedzy w zakresie obszaru,
dziedziny i dyscypliny, do ktdrej przyporzadkowany jest kierunek. Realizowane na kierunku
specjalnosci: rysunek, malarstwo, grafika oraz ksztaltowanie przestrzeni i design, s3 spojne
z wybranymi efektami ksztatcenia dla obszaru sztuki. Specjalnosci umozliwiaja studentom uzyskanie
kompetencji niezbednych w dzialalnosci badawczej w zakresie obszaru i wiedzy odpowiadajacej
ocenianemu kierunkowi. Kompetencje uzyskane przez studentéw daja szansg¢ na kontynuowanie
edukacji, jak réwniez wzbogacaja ich o wigkszy zakres mozliwosci w kontekscie rynku pracy.
W pgrupie tresci podstawowych, kierunkowych oraz specjalnosci, efekty ksztalcenia dla kazdego
podanego modulu s3 zgodne z Krajowymi Ramami Kwalifikacji. Metody weryfikacji osiagnigc
studentéw sg okreslone w sylabusach przedmiotéw opracowanych przez prowadzacych. Podczas
spotkania z ZO PKA studenci wykazali si¢ znajomoscia pojgcia ,,efekt ksztatcenia™ oraz punkt ECTS,
potrafiac jednoczesnie wyjasni¢ ich znaczenie oraz role w procesie ksztalcenia. Efekty okreslaja
zakres wiedzy i precyzuja umiej¢tnosci, efekty przedmiotowe ten zakres uszczegotawiajg, co pozwala
na ich weryfikacje.

1.5.

Program studiéw, w tym stosowane metody dydaktyczne przyjete dla studiow I i 11 stopnia oraz efekty
ksztatcenia okreslane dla ocenianego kierunku sa spdjne. Zachowano wiasciwa proporcje pomigdzy
przedmiotami teoretycznymi i praktycznymi.

Kierunek sztuki wizualne powinien charakteryzowaé si¢ réwnowaga modutow ksztalcenia. W ocenie
Zespotu Oceniajgcego zaznacza si¢ bardzo duza przewaga przedmiotéw ,tradycyjnych”, takich jak
malarstwo i rysunek, w stosunku do przedmiotow wprost okreslanych jako sztuki wizualne,
a mianowicie takich przedmiotow jak: intermedia, multimedia, animacja czy foto. Ocena ta zostata
dokonana na podstawie przedstawionej dokumentacji oraz rozméw przeprowadzanych z wladzami
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Uczelni i pracownikami dydaktycznymi kierunku, jak rowniez na podstawie hospitacji zajeé.

Zgodnie z Regulaminem Studiéw Uniwersytetu Rzeszowskiego przyjetym Uchwalg Senatu nr
473/04/2015 z dnia 30 kwietnia 2015 r. rozdziat 7 — Tok studiéw § 20 - studenci majg mozliwosé
ubiegania sie o indywidualny tok studiéw. Student moze zlozy¢ wniosek do dziekana o studiowanie
wedhug indywidualnego programu studiow, w przypadku studiéw [ stopnia - po zaliczeniu co najmniej
pierwszego roku studiow, a w przypadku studiow II stopnia - po zaliczeniu co najmniej pierwszego
semestru, a takze po uzyskaniu zgody opiekuna na sprawowanie opieki merytorycznej i organizacyjnej
nad indywidualnym programem studiéw. Decyzje w sprawie studiowania wedtug indywidualnego
programu studiéw, w tym planu studiow oraz uwzglednienie ewentualnych potrzeb studenta
niepelnosprawnego podejmuje dziekan. Szczegétowe zasady okresla Rada Wydziatu.

1.5.1.
Nie dotyczy

1.5.2.

Tresci programowe zawarte w programie studiow na kierunku sztuki wizualne sg spojne z efektami
ksztalcenia dla tego kierunku. Treéci programowe zawarte w poszcezeg6lnych modutach ksztalcenia sa
réznorodne, aktualne i zapewniaja studentowi mozliwos¢ osiggniecia wszystkich efektow ksztalcenia
jak: wiedza, umiejgtnosci i kompetencje spoleczme. Tresci programowe sformutowane przez
poszezegolnych pracownikéw naukowo-dydaktycznych sa w kartach przedmiotdéw przygotowanych
dla kazdego modulu. Zaznacza sig bardzo duza przewaga przedmiotdw ,tradycyjnych”, takich jak
malarstwo i rysunek, w stosunku do przedmiotéw wprost okre$lanych jako sztuki wizualne, a
mianowicie takich przedmiotow jak: intermedia, multimedia, animacja czy fotografia.”. Tresci sa
pochodna sformutowanych przez poszczegdlnych nauczycieli akademickich efektow ksztalcenia dla
danego przedmiotu. Student studiéw I stopnia uzyskuje interdyscyplinarmg wiedze z zakresu historii
sztuki, historii kultury i cywilizacji, etyki, estetyki oraz filozofii, wiedze i umiejetnosci warsztatowe
oraz artystyczne, umozliwiajace podejmowanie twdrczosci wiasnej oraz pracy w zespole. Jest
przygotowany do postugiwania si¢ tradycyjnymi i nowoczesnymi $rodkami przekazu artystycznego.
Wiedza ta pozwala absolwentowi w praktyce odnosi¢ sie do zjawisk z kregu sztuki, jak rowniez
zapoznal si¢ z osiagnigciami sztuki wspdlczesnej, co w konsekwencji wyposaza go w umiejetnosé
samodzielnego formuiowania ocen oraz wyciaggania wnioskdw. Jest to wazny czynnik edukacyjny,
ktory przyczynia si¢ do rozwoju intelektualnego i artystycznego. Student studiéw II stopnia
przygotowany jest do $wiadomego podejmowania twérczych inicjatyw oraz ich realizacji srodkami
charakterystycznymi dla tego kierunku studiéw. Laczy swiadomosé artysty i humanisty na poziomie,
ktdry gwarantuje nieustanny rozwdj tworczy i intelektualny. Nabywa umiejetnosci oceny wartosci
plastycznych oraz ich werbalnego okreslenia. Posiada znajomos¢ i praktyczne umigj¢tnosci niezbgdne
w samodzielnej pracy twdrczej. Jest przygotowany do prowadzenia badan na studiach. Dobér tresci
programowych na ocenianym kierunku jest réwniez prawidlowy w zakresie wyboru formy, tematyki i
metodyki prac dyplomowych. Tematyka przygotowywanych na kierunku sztuki wizualne prac
dyplomowych podlega kazdorazowej akceptacji przez Rad¢ Wydziatu. Zasady realizacji procesu
dyplomowania zostaly szczegélowo opisane w Regulaminie Studidéw Wyzszych Uniwersytetu
Rzeszowskiego, Uchwala Senatu nr 473/04/2015 z dnia 30 kwietnia 2015 roku.

1.5.3.

Metody dydaktyczne realizowane na kierunku szfuki wizualne maja charakter réznorodny, a ich ksztakt
uzalezniony jest od specyfiki poszczegdélnych przedmiotéw oraz celdw, jakie stawiane sa zarowno
prowadzacym, jak i studentom. Specyfika metod dydaktycznych przyjetych na w/w kierunku
uwzglednia aktywizujace formy pracy ze studentami. Studenci maja mozliwo$¢ uczestniczenia
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w wyktadach, w éwiczeniach w pracowniach artystycznych, w laboratoriach czy konwersatoriach,
a takze w zajeciach wyjazdowych (w plenerze). W sylabusach przedmiotowych zostaly uwzglgdnione
rozne metody nauczania na ocenianym kierunku. Metody dydaktyczne w zdobywaniu poszczegdlnych
pozioméw ksztalcenia mozemy podzielic na trzy grupy: metody audytoryjne, metody
c¢wiczeniowo/warsztatowe oraz pracg wlasna.

Metody audytoryjne s3 podstawg bloku zaje¢ zwiazanych z grupa tresci podstawowych, wszystkimi
blokami teoretycznymi realizowanymi w formie wyktadéw, seminariow oraz konwersatoriow.

Metoda éwiczeniowo/warsztatowa stanowi podstawe zaje¢ realizowanych w grupie tresci
kierunkowych. Ta forma zaje¢ oparta w duzej mierze na wykonywaniu zadan oraz Cwiczen
warsztatowych jest najlepsza metoda nauki warsztatu i zawodu. W tej grupie mozna wyrdznic
charakterystyczng metod¢ przynalezna do ksztalcenia artystycznego - korekte artystyczng oparta na
relacji ,,mistrz — uczen™.

Praca wiasna, ktdra wykonuje student, to praca wykonywana podczas toku calych studiow, jak
rowniez - a moze przede wszystkim - praca zwigzana z dyplomem.

Uniwersytet Rzeszowski stosuje systemowe podejscie do zapewnienia studentom niepelosprawnym
szeroko rozumianego wsparcia. Zarzadzeniem Rektora nr 103/2009 z dnia 21.12.2009 roku zostato
powotane Biuro ds. Oséb Niepelnosprawnych (BON). Do gldwnych zadai Biura nalezy: likwidacja
barier uniemozliwiajgcych studentom z niepetnosprawnoscia udzial w procesie ksztalcenia oraz
likwidacja barier architektonicznych i transportowych. Metody dydaktyczne pomocne dla studentow
niepenosprawnych sa wdrazane i praktykowane na UR. To przystosowanie stanowisk
komputerowych, oprogramowania czy zapewnienie thumacza jezyka migowego oraz asystentow osob
niewidomych i niedowidzacych. Studenci mogg korzysta¢ z pomocy materialnej w postaci specjalnych
stypendiow dla osob niepelmosprawnych.

Przyjete metody ksztalcenia umozliwiaja osiagniecie przez studentéw zakladanych efektéw
ksztalcenia w obszarze przygotowania do prowadzenia badan jak réwniez w obszarze do prowadzenia
badan. Tak przyjete metody ksztalcenia pozwalaja studentom dobrze przygotowaé si¢ do etapu
dyplomowego.

Studenci wizytowanego kierunku maja $wiadomo$¢, e uczeszczaja na kierunek o profilu
ogolnoakademickim. Potwierdzeniem tego bylo wskazanie przez studentéw aktywnosci naukowej,
jako obszaru, w ktérym czynnie dzialajg przygotowujac prace na wystawy, CZy wernisaZe Oraz
podejmujac rywalizacje w konkursach zaréwno uczelnianych, regionalnych, jak i o szerszym zasiggu,
a takze uczestniczac w zjazdach branzowych. Studenci studiéw 1 stopnia podczas zajeé uczg si¢
formutowaé problemy badawcze, dobieraé metody i narzedzia badawcze, natomiast studenci studiéw
11 stopnia wykorzystuja umiejetnosci nabyte podczas studiéw 1 stopnia przez projektowanie,
przygotowanie i wykonanie pracy magisterskiej.

1.54.

Czas trwania ksztalcenia jest okreslony zgodnie z obowigzujgcymi standardami w szkolnictwie
wyzszym. Studia 1 stopnia realizowane sg w ciagu 6 semestréw, w trakcie ktérych student realizuje
2420 godzin zaje¢ kontaktowych i uzyskuje 180 pkt. ECTS. Okreslony planem studiéw czas trwania
ksztalcenia pozwala na realizacje tresci programowych (szczegétowo okreslonych w kartach
przedmiotow), a tym samym jest adekwatny do efektow ksztatcenia zdefiniowanych dla kierunku.
Studia 11 stopnia realizowane sa w ciagu 4 semestrow, w trakcie ktérych student realizuje 1150 godzin
zaje¢ kontaktowych i uzyskuje 120 pkt. ECTS. Okreslony planem studiéw czas trwania ksztalcenia
pozwala na realizacje tresci programowych (szczegoétowo okreslonych w kartach przedmiotow), a tym
samym jest adekwatny do efektow ksztatcenia zdefiniowanych dla kierunku.

1.5.5.




Punktacja ECTS jest zgodna z przepisami Ustawy ,Prawo o szkolnictwie wyzszym™ i aktami
wykonawczymi (Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14.09.2011 r.
w sprawie warunkéw i trybu przenoszenia zaj¢é zaliczanych przez studenta). WS stosuje system
ECTS, zgodnie z Zarzadzeniem Rektora UR nr 18/2012 z dnia 8.03.2012 .

Program studiow dla kierunku szruki wizualne, studia stacjonarne I stopnia okresla sekwencje
i_moduty okreslone w_planie programu studidw: profil ksztalcenia — stacjoname, profil
ogolnoakademicki, w tym: {aczna liczbg punktow ECTS, ktorg student uzyskuje podczas zajeé
wymagajgcych bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich istudentéw - 96, laczng liczbe
punkidéw ECTS, ktdra student musi uzyskaé wramach zajeé z zakresu nauk podstawowych, do
ktérych odnosza sig efekty ksztatcenia dla okreslonego kierunku, poziomu i profilu ksztalcenia — 75,
aczna liczbg punktéw ECTS, ktérag student musi uzyskac¢ w ramach zajgé o charakterze praktycznym,
w tym zajgc laboratoryjnych i projektowych — 111, liczbg punktéw ECTS, ktéra student musi uzyskac,
realizujac moduly ksztalcenia oferowane na zajeciach ogélnouczelnianych lub na innym kierunku
studiow — 28.

Studia niestacjonarne 1 stopnia na kierunku sztuki wizualne od roku akademickiego 2014/2015 nie
sa prowadzone,

Program studiéw dla kierunku sztuki wizualne, studia stacjonarne IT stopnia okresla sekwencje
i moduly okredlone w planie programu studidw: profil ksztalcenia - stacjonarne, profil
ogélnoakademicki, w tym: faczna liczbe punktéw ECTS, ktdora student uzyskuje podczas zajec
wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich i studentow - 61, laczng liczbg
punktow ECTS, ktéra student musi uzyska¢ wramach zaje¢ z zakresu nauk podstawowych, do
ktérych odnosza si¢ efekty ksztalcenia dla okreslonego kierunku, poziomu i profilu ksztalcenia — 26,
laczng liczbe punktéw ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zajec¢ o charakterze praktycznym,
w tym zajec laboratoryjnych i projektowych — 82, liczbg punktéw ECTS, ktérg student musi uzyskac,
realizujac moduly ksztalcenia oferowane na zajgciach ogélnouczelnianych lub na innym kierunku
studiow — 12

Studia niestacjonarne II stopnia na kierunku sztuki wizualne od roku akademickiego 2014/2015 nie
s3 prowadzone.

Kazdy semestr konczy si¢ uzyskaniem przez studenta 30 punktéw ECTS, a laczna liczba punktow
przyporzadkowana wszystkim przedmiotom przewidzianym w planie studiow dla roku akademickiego
wynosi 60 punktow ECTS. Jeden punkt ECTS odpowiada efektom ksztalcenia, ktorych uzyskanie
wymaga od studenta $rednio 25 godzin pracy. Do moduléw zajeé zwigzanych z aktywnoscig twércza
w dziedzinie sztuk plastycznych dla 1 stopnia przypisano 111 punktéw ECTS, tj. 61% z 180 punktow
stanowigcych taczng liczbe punktow ECTS.

Do modulow zaj¢¢ zwiazanych z aktywnoscia tworcza w dziedzinie sztuk plastycznych dla 11 stopnia
przypisano 82 punktow ECTS, tj. 68% z 120 punktéw stanowiacych aczna liczbe punktéw ECTS.
Zatem system ECTS uwzglgdnia zalozenia profilu ogdlnoakademickiego na studiach I i II stopnia.

1.5.6.

Przedmiotami swobodnego wyboru, ktére studenci mogg swobodnie wybra¢ w toku studiow sa zajecia
z jezyka obcego, przedmioty w ramach bloku specjalnosciowego, przedmiot ogdlnouczelniany,
seminarium dyplomowe oraz praktyka. Lista przedmiotow do wyboru w ramach bloku
specjalizacyjnego corocznie zmienia si¢, zaleznie od specjalnosci, jaka studenci wybrali.

Liczba punktow przypisanych przedmiotom umozliwiajgcym studentowi wybér na studiach I
stopnia wynosi — 83 punkty ECTS — co w stosunku do calego programu ksztalcenia stanowi
46%. W programie studiow II stopnia liczba punktéw przypisanych przedmiotom
umozliwiajacym studentowi wybér wynosi — 93 punkty ECTS - co w stosunku do calego
programu ksztalcenia stanowi 77,5%.




Studia niestacjonarne I i Il stopnia na kierunku szruki wizuaine od roku akademickiego 2014/2015
nie s3 prowadzone.

Program studiéw przyjety dla studiéw I i Il stopnia w przedstawionym podziale punkéw ECTS, ktérg
student musi uzyskaé, aby mac osiagnaé zakladane efekty ksztalcenia jest spojny.

1.5.7.

Formy zajeé przyjete na ocenianym kierunku, w tym liczebnos¢ grup, umozliwiaja studentom
osiagniecie zakladanych efektéw ksztalcenia. Proporcja liczby godzin przypisanych do
poszczegolnych form zajeé jest poprawna.

Rodzaj zajed i liczebno$é grup studenckich sg zgodne z Uchwatg nr 126/05/2013 Senatu Uniwersytetu
Rzeszowskiego z 23 maja 2013 r. Dobér form zajgé oraz stosunek ilosci zajg¢ praktycznych do zajgé
teoretycznych jest zgodny z ogdlnoakademickim profilem studiéw. Studenci zadeklarowali, ze formy
aktywizacji, jakie stosujg nauczyciele akademiccy, pozwalaja im na lepsze i gltebsze wprowadzenie do
problematyki badan naukowych. Szczegélnie wyrazny byl glos zabrany w tej rozmowie przez
cztonkéw ko6l naukowych, dla ktérych jest to niezwykle cenne wsparcie. Studenci wizytowanego
kierunku, zgodnie z Regulamin Studiéw, majg mozliwos¢ realizacji zajg¢ w postaci indywidualnej
organizacji studiéw oraz indywidualizacji programu studiéw. Zasady odbywania zaréwno
indywidualnej organizacji studidéw, jak i indywidualnego programu studiéw okreslane sa przez Radg
Wydzialu. Na kierunku sztuki wizualne przyjeto nast¢pujace formy prowadzenia zajeé: wyklad,
¢wiczenia audytoryjne, éwiczenia w pracowniach artystycznych, ¢wiczenia w laboratoriach,
konwersatoria, z wykorzystaniem technik i metod ksztalcenia na odlegloé¢ (e-learning), zajgcia poza
Uczelnig, w tym zajgcia plenerowe.

1.5.8.

Regulamin praktyk zawodowych zostal zapisany w Regulaminie studiéw wyzszych Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia 30 kwietnia 2015 (Uchwata nr 473/04/2015). Okresla on harmonogram
postgpowania, ktéry nalezy wykonaé celem zaliczenia praktyki zawodowej. Zasady i forme
odbywania praktyk zawodowych ustala Rada Wydziatu i podaje do wiadomosci studentom przed
rozpoczeciem roku akademickiego. Praktyke zalicza powolany przez rektora nauczyciel akademicki
UR, bedacy opiekunem praktyki. Kazdy student zobowiazany jest prowadzi¢ dziennik praktyk, ktéry
zawiera termin praktyki oraz charakter odbywanych zaj¢¢ z uwagami. W dzienniku student
przedstawia syntetyczne sprawozdanie z jej przebiegu. Opinia zakladowego opiekuna to opis
przebiegu praktyki i ocena studenta. Praktyki studenckie odbywaja si¢ w ostatnim roku studidw.
Praktyka zawodowa jest czescia toku studiéw, wpisang w plan studiéw I stopnia.

Praktyki sa bezposrednio powigzane z realizowanymi efektami ksztalcenia oraz programem studiow.
Wydzial Sztuki UR ma podpisanych kilka uméw z interesariuszami zewngtrznymi, gdzie studenci
kierunku szruki wizualne moga odbywaé praktyki zawodowe. Podpisujac umowy wiadze Wydziatu
kieruja si¢ zasadg zgodnosci praktyki zawodowej i jej wymiaru, z mozliwosciami osiagnigcia przez
studentéw zaktadanych efektow ksztalcenia podczas odbywania praktyki zawodowej.

Zgodnie z karty przedmiotu podstawg do zaliczenia przedmiotu stanowi terminowe speinienie
wszystkich wymogow okreslonych w regulaminie, jak rowniez obecnos¢ na praktyce zgodnie
z harmonogramen”. Ocena osiaganych efektow ksztatcenia, zgodnie z karta przedmiotu, odbywa si¢
na podstawie opinii opiekuna praktyki i kierownika praktyki. Pewne watpliwosci wzbudza jednak
przypisanie 5 punktéw ECTS do przedmiotu, ktory koficzy si¢ wpisem zaliczenia do indeksu, bez
podania oceny. Takie rozwigzanie wprowadza swoisty chaos informacyjny w sposobie obliczania co
semestralnej, czy koficoworocznej sredniej ocen, co moze rowniez wplywaé na zaburzenie zasady
réwnosci ubiegania si¢ o wsparcie materialne w postaci stypendium rektora dla najlepszych
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studentdw.

1.5.9.

Uniwersytet Rzeszowski jest Uczelnia, w ktérej studiujg studenci z kilkunastu krajéw. Uczelnia ma
podpisane umowy z uczelniami partnerskimi w ramach programu — ERASMUS+. Istnigje tez
mozliwos¢ studiowania na uczelniach zagranicznych w ramach programu ERASMUS+. Dla
studentéw zagranicznych przybywajacych na Wydziat Sztuki w ramach programu ERASMUS+
pracownicy Wydziatu oferuja przedmioty w jezyku obcym.

W ocenie studentow poziom nauczania, jak i zakres materiatu realizowany na zajeciach z lektoratu
zZ jezykdw obcych jest na dobrym poziomie i zaspokaja ich potrzeby. Uwazaja, ze zakonczenie nauki
lektoratu daje im poczucie dobrego przygotowania je¢zykowego do udzialu w wymianach
mig¢dzynarodowych, pozwalajac na swobodng komunikacje w danym jezyku.

1.6.

Zasady i procedury rekrutacji studentéw sg przejrzyste, uwzgledniaja zasade rownych szans
i zapewniaja wiasciwg selekcjg kandydatéw na dany kierunek studiéw. Egzamin umozliwia wnikliwa
i obiektywng ocen¢ kandydatéw, pozwala na przyjgcie najzdolniejszej mtodziezy na studia. Egzamin
wstepny nie dyskryminuje zadnej z grup. Liczba kandydatow przyjmowanych na kierunek odpowiada
potencjalowi dydaktycznemu jednostki.

1.6.1.

Warunki i tryb rekrutacji okresla Senat Uniwersytetu Rzeszowskiego. Stosowna uchwata, ktéra
przyjmowana jest w ustawowym trybie. Na rok akademicki 2016/2017 zostata przyje¢ta 30 kwietnia
2015 roku (Uchwata nr 474/04/2015 roku w sprawie warunkéw, trybu oraz terminéw rozpoczgcia
i zakonczenia rekrutacji dla poszczegdlnych kierunkow studiow wyzszych w roku akademickim
2016/2017). Zgodnie 2z Uchwala nad przebiegiem postgpowania rekrutacyjnego czuwa
Przewodniczacy Wydzialowej Komisji Rekrutacyjnej oraz Dziekan Wydziatu.

Warunkiem przyjecia na studia | stopnia na kierunek sztuki wizualne jest: posiadanie Swiadectwa
dojrzalosci oraz egzamin praktyczny sprawdzajacy przydatnos¢ do wybranego kierunku studiow:
rysunek (studium postaci), do wyboru: malarstwo (studium martwej natury) lub rzezba (studium
glowy), zadanie kompozycyjno-projektowe.

Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjgcie na studia II stopnia na kierunku sztuki wizualne powinni miec
ukonczone studia pierwszego stopnia i wykazac si¢ kompetencjami niezbednymi do kontynuowania
edukacji. Kompetencje kandydata s3 weryfikowane poprzez: oceng¢ dorobku artystycznego
kandydatow na podstawie prezentacji oryginalnych prac plastycznych i dokumentacji prezentujgcej
ich tworczos¢ oraz poprzez rozmow¢ kwalifikacyjng na temat wlasnych prac i projektéw
artystycznych. Listg kandydatow przyjetych na pierwszy rok studiéw zaréwno na studia I, jak i II
stopnia ustala si¢ na podstawie ilosci uzyskanych punktow, od najwyzszej az do wyczerpania limitu
migjsc.

Zasady rekrutacji sa przejrzyste i jasne i nie dyskryminuja zadnej z grup kandydatéw. Jednostka
zapewnia rowne szanse w podjg¢ciu ksztalcenia dla wszystkich kandydatow, liczba przyjmowanych
kandydatéw jest adekwatna do potencjalu dydaktycznego jednostki. W ocenie studentéw zasady
rekrutacji pozwalaja na odpowiednia selekcj¢ kandydatow i sa sprawiedliwe, a liczba przyjmowanych
o0s6b jest adekwatna do mozliwosci dydaktycznych i infrastrukturalnych.

Zasady rekrutacji zostaly opublikowane na stronie internetowej Uczelni, gdzie w zakiadce
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~rekrutacja” udostepnione zostaly wszelkie informacje na temat tego procesu — dokumenty, jakie
nalezy ztozy¢, terminy, ktérych nalezy przestrzegac oraz oplaty, ktdre nalezy uiscic.

1.6.2.

Uchwala nr 510/06/2015 Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie
organizacji potwierdzania efektéw uczenia si¢ w Uniwersytecie Rzeszowskim okresla zasady, warunki
i tryb potwierdzania efektéw uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow.

1.7.

System sprawdzania i oceniania, w pelni umozliwia monitorowanie postgpow uczenia si¢ przez caty
program ksztalcenia, Na kazdym etapie calego procesu edukacyjnego pogl¢bianie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spolecznych jest sprawdzalne i umozliwia oceng¢ stopnia osiagnigcia
efektow ksztatcenia. Oceny osiggnie¢ dydaktycznych studentow w wizytowanej jednostce na
wszystkich profilach i modutach ksztalcenia nie budza zastrzezen. Charakteryzuje je pelen
obiektywizm i przejrzystos¢ formulowania ocen. Oceny efektow ksztalcenia osigganych przez
studentéw na kazdym etapie procesu dydaktycznego dokonujg kierownicy pracowni, w ktorych
realizowany jest program dydaktyczny, a prace konicowa ocenia komisja dyplomowa.

W odczuciu studentdw systern oceny osiagnieé jest zobiektywizowany i sprawiedliwy, zgodny
z tradycja uczelni artystycznych. Zapewnia przejrzystos¢ i obiektywizm formulowania ocen, jest
dobrze dobrany i rézni si¢ od siebie w zaleznosci od specyfiki czy tematyki przedmiotu.

Weryfikacja osiagnie¢ zakladanych efektow ksztalcenia odbywa si¢ na kazdym etapie procesu
dydaktycznego poprzez ustalone formy, charakterystyczne dla poszczegdlnych zajeé, takie jak:
korekty prac, korekty projektow, omdwienie w formie dyskusji przedstawionych zalozen i koncepcji.
Weryfikacja odbywa si¢ réwniez poprzez przeglady wewnetrzne, zaliczenia, przeglady semestralne i
egzaminacyjne. Jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztalcenia. Stosowany przez
jednostke system jest powszechnie dostgpny. System weryfikujgcy zamierzenia i oceng na
poszczegdlnych etapach, ktdrego efektem finalnym jest dyplom licencjacki czy magisterski, w sposéb
kompleksowy odnosi si¢ do wszystkich efektéw ksztalcenia (wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych).

1.7.1.

W wizytowanej jednostce stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sg dobrane
poprawnie. Metody sprawdzania i oceniania efektéw ksztatcenia odpowiadaja formie zajg¢ i nie
odbiegajg od ogodlnie przyjetych standardéw. Przedmioty teoretyczne sprawdzane sg klasycznymi
metodami takimi jak: egzamin (pisemny i ustny), kolokwium, rozmowa dydaktyczna, praca
semestralna czy prezentacja multimedialna. Przedmioty zwigzane z modulem kierunkowym
(artystycznym) sa sprawdzane i oceniane poprzez rozmowe i analiz¢ prac studenckich powstalych
w pracowni badZ poza nig oraz obserwacje aktywnosci studentéw. Kompetencje spoteczne oceniane s3
przez sprawdzanie umiejetnosci pracy zespolowej m.in. w ramach przygotowywanych projektow.
Umiejetnosci prowadzenia badan naukowych weryfikowane sa przez prace dyplomows, a egzamin
dyplomowy weryfikuje poziom poglebionej wiedzy. System oceniania jest przedstawiany studentom
w czasie pierwszych zaje¢ organizacyjnych. Regulamin Studiow umozliwia studentom wglad do
ocenionych prac, jak rowniez okresla sytuacje, w ktoérych studenci maja prawo wnosi¢
o przeprowadzenie zaliczenia komisyjnego. Na kazdym etapie procesu dydaktycznego — zaliczenie
zadan semestralnych, zaliczenie zadan koficowo rocznych — system sprawdzania i oceniania efektow
ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosé, wiarygodnosé oraz umozliwia oceng stopnia
osiggniecia przez studenta zakladanych efektéw ksztafcenia.

W opinii studentéw réznorodne metody weryfikacji i oceny osiaganych efektow ksztalcenia, takie jak
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przygotowywanie i prezentowanie projektow, prac zaliczeniowych, czy egzaminy zardwno w formie
ustnej, jak i pisemnej, praktykowane na wizytowanym kierunku sa adekwatne do zakladanych
przedmiotowo i programowo efekidow ksztalcenia. Prace etapowe oraz prace dyplomowe przegladane
podczas wizytacji charakteryzowaly sie wysoka jakodcig wykonania oraz wysokim intelektualnym
przedstawieniem problemu twdrczego. Merytoryczno$¢ w odniesieniu do stawianego problemu
niejednokrotnie byla rozwiagzaniem trafiajacym w samo sedno problemu. Tak realizowane prace
ctapowe i dyplomowe potwierdzaja osiaganie zakladanych efektow ksztalcenia przez studentow wiw
kierunku.

1.7.2.

System sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia zostal zamieszczony w Rozdziale 10 Regulaminu
Studiow, traktujacym o warunkach i trybie uzyskiwania zaliczen, i skfadania egzaminéw. Na
Wydziale Sztuki, na ktorym prowadzony jest akredytowany kierunek szruki wizualne, zostaly przyjete
procedury weryfikacji efektow ksztalcenia. Zesp6l ds. jakosci ksztalcenia dokonuje weryfikacji
przyjetych programéw ksztalcenia i analizuje efekty, ktore zostaly osiagnigte do efektéw zaktadanych.
Weryfikacji podlega réwniez system punktacji ECTS przypisany do poszczegolnych przedmiotow.
Analizie podlegaja metody ksztaicenia i ich ocena. System sprawdzania efektow jest przejrzysty
i rzetelny. Przeglad sporzadzonych przez poszczegéinych pedagogéw kryteriow w kartach
przedmiotéw pozwala stwierdzi€, Zze sa one przejrzyste i moga zapewni¢ wiarygodnosé i rzetelnosc
oceniania. Weryfikacja i ocena efektow ksztalcenia na egzaminie dyplomowym dotyczy zaréwno
pracy pisemnej, jak i artystycznej.

Studenci zgodnie o$wiadczyli, ze system oceniania jest im przedstawiany kazdorazowo na poczatku
nowych zaje¢ w semestrze oraz ich zdaniem jest sprawiedliwy i odpowiada zasadom obiektywizmu.
W ich opinii pozytywnie nalezy réwniez oceni¢ sposoby weryfikacji wiedzy czastkowej, zaliczen, czy
sposoby informacji o ocenach.

3. Uzasadnienie

Koncepcja ksztalcenia kierunku sztuki wizualne jest w pelni zgodna z misjg i strategia rozwoju
Uniwersytetu Rzeszowskiego. Wzorce krajowe i miedzynarodowe oraz jakos¢ ksztalcenia
odpowiadaja obszarowi sztuka, w ktorym jednostka realizuje swoje cele. Jednostka prawidlowo
przyporzadkowata kierunek do obszaru, dziedziny i dyscypliny, do ktérego odnosza sig¢ efekty
ksztalcenia. Zakiadane przez jednostke efekty ksztalcenia odnoszace si¢ do danego programu studiow,
stopnia i profilu ksztalcenia s3 zgodne z wymogami Krajowych Ram Kwalifikacji oraz koncepcja
rozwoju kierunku.

Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja wszystkie formy pracy studenta. Punktacja ECTS jest
zgodna z wymaganymi okresleniami obowiazujagcych przepiséw prawa. Jednostka zapewnia
studentom wybdr modutéw ksztalcenia w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS.
Formy zaje¢ oraz wielko$¢ grup studenckich jest prawidlowa. Zasady i procedury rekrutacji
zapewniaja wilasciwy dobor kandydatéw. Zasady, warunki i tryb potwierdzenia efektéw uczenia sig
umozliwiaja identyfikacj¢ efektdw uczenia. System sprawdzania i oceniania efektéw ksztalcenia jest
przejrzysty, zapewnia rzetelnos¢, wiarygodnos¢ i por6wnywalnos¢ wynikéw sprawdzania i oceniania,
oraz umozliwia ocen¢ stopnia osiagnigcia przez studentdw zaktadanych efektéw ksztatcenia.
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4. Zalecenia

Zaleca sie podjecie dziatan zmierzajacych do wprowadzenia szerszej réwnowagi pomigdzy grupa
przedmiotow zwigzanych z klasycznym pojmowaniem dziatan artystycznych — malarstwo, rysunek —
z grupg przedmiotoéw wprost odnoszacych si¢ do sztuk wizualnych — multimedia, intermedia czy foto.
Przyjeta przez Wydzial nazwa kierunku sztuki wizualne bez wigkszej zmiany programoéw w stosunku
do poprzedniej nazwy kierunku edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych nie moze zwalniac
wladz Wydzialu i calego Wydzialu od proby zdefiniowania innych efektéw ksztalcenia, ktore sg
przypisane sztukom wizualnym.

Nalezy rozwazy¢ zmiany sposobu zaliczenia praktyki zawodowej, na zaliczenie z oceng, ktora w
konsekwencji wliczalaby sie do semestralnej, czy rocznej Sredniej ocen.

Takie rozwigzanie gwarantowatoby zachowanie zasady rownosci przy rozdziale srodkéw wsparcia
materialnego (przy uwzglednianiu sredniej ocen), jak réowniez byloby dodatkowa motywacja do
zdobywania wiedzy i umiejg¢tnosci podczas realizacji przedmiotu.

2. Liczba i jako$é kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniajg realizacj¢ programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osiggnigcie przez
studentow zakladanych efektow ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowiagcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy-zapewniajacy
realizacje programu studiéw w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztalcenia, wskazanemu
dla tego kierunku studiéw, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktérych odnoszg si¢ efekty
ksztalcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkow studiow
o profilu ogélnoakademickim, a ich liczba jest wlasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego
kierunku.*

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sg adekwatne do
realizowanego programu i zakiadanych efektow ksztatcenia. W przypadku, gdy zajgcia realizowane sg
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w tej formie.*

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wlasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umigdzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktyczne;j.

2.4 Jednostka prowadzi badania naukowe w zakresie obszaru/obszarow  wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztalcenia, do ktorego/ktorych zostal
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktérych odnosza sig efekty ksztalcenia.*

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sa wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

1. Ocena w pelni
2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

2.1

Uczelnia do minimum kadrowego studidw 1 i Il stopnia zaproponowata 13 oséb, w tym pigciu
profesoréw, pigciu doktoréw habilitowanych oraz trzech doktoréw. Zespol oceniajacy biorac pod
uwage: dorobek naukowy i artystyczny, obcigzenie dydaktyczne, formg zatrudnienia oraz zlozone
o$wiadczenia do minimum kadrowego zaliczyl wszystkie proponowane osoby. Struktura kwalifikacji
nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe na Wydziale Sztuki na kierunku szfuki
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wizualne (studia stacjoname I i IT stopnia) UR odpowiada wymogom prawa okreslonym dla
kierunkéw studidw o profilu ogdlnoakademickim. Kwalifikacje pracownikdéw zaliczonych do
minimum kadrowego na ocenianym kierunku na podstawie ziozonych o$wiadczen speniaja
wymagania zawarte w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika
2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia.
Wszyscy posiadajg dorobek naukowo-artystyczny, ktéry zapewnia realizacje programu studiow w
obszarze sztuki, wskazanym dla kierunku sztuki wizualne w dziedzinie sztuki plastyczne, w zakresie
dyscypliny sztuki pigkne — (malarstwo, rzezba, grafika) do ktérej odnosza si¢ kierunkowe efekty
ksztalcenia. Nauczyciele osiaggaja efekty ksztalcenia okreslone dla kierunku sztuki wizualne. Liczba
nauczycieli jest wlasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego kierunku i wynosi
odpowiednio: na studiach I stopnia 1: 12, a na studiach II stopnia 1:10.

Stanowi to warto$¢ wigksza niz 1:25 okreslong dla kierunkdw studiéw w obszarze sztuki.

2.2

Dorobek naukowy i artystyczny oraz kwalifikacje dydaktyczne kadry przede wszystkim tworzacej
minimum kadrowe sa w pelni adekwatne do realizowanego programu na kierunku szruki wizualne
i zakladanych efektéw ksztalcenia. Potwierdzenie dorobku naukowego i artystycznego Zespédt
Oceniajacy uzyskal w opisie kart pracowniczych dydaktykéw tworzacych minimum kadrowe.
W Raporcie wladze Wydziatu pisza, Ze zajgcia na ocenianym kierunku prowadzi 25 samodzielnych
pracownikéw naukowo-dydaktycznych, 15 doktoréw i 5 magistréw, ktorych doswiadczenie i dorobek
artystyczno-naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan artystyczno-naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne s3 adekwatne do realizowanego programu i zakladanych efektdéw ksztalcenia.

Na Wydziale nie sa praktykowane metody polegajace na ksztalceniu na odleglosc.

2.3

Prowadzona polityka kadrowa wladz Wydzialu umozliwia wlasciwy dobor kadry. Wszyscy
pracownicy Wydziahu, tzn. 25 samodzielnych pracownikéw naukowo-dydaktycznych (w tym & z nich
posiada tytul profesora), oraz 15 pracownikéw ze stopniem doktora, posiadaja kwalifikacje
kierunkowe i 53 zatrudnieni na pelnym etacie, a praca na Wydziale Sztuki stanowi ich podstawowe
miejsce pracy. Wladze Wydzialu Sztuki stymulujg pracownikéw do podnoszenia kwalifikacji
i rozwijania kompetencji dydaktycznych. Potwierdzeniem tych dzialan jest uzyskanie w ciggu
ostatnich 5 lat przez pracownikow Wydziatu wyzszych stopni i tytutéw naukowych w liczbie 13.
Rozwojowi kadry naukowo-dydaktycznej sprzyja réwniez stymulacja poprzez okresowa oceng
nauczycieli akademickich. Wtadze Wydzialu czyniag starania o zatrudnianie najzdolniejszych
absolwentow, wykorzystujac ich potencjal i dajgc im mozliwo$é dalszepo rozwoju artystycznego
i naukowego w strukturach Wydzialu. Wiadze Wydzialu wspomagaja kadr¢ w ich wspolpracy z
innymi uczelniami zagranicznymi, finansujac ich udziat w: plenerach, sympozjach, konferencjach czy
stazach naukowych. I tak: w roku akademickim 2012/13 wykladowca Wydziatu byl prowadzacym
plener malarski Kupferstichplener w Niemczech. W roku akademickim 2014/15 dydaktycy brali
udzial w miedzynarodowym Sympozjum NY Contemporary Art. w Nowym Jorku i w Festiwalu
Grafiki Artystycznej w Dniepropietrowsku na Ukrainie oraz w stazach naukowych na Uniwersytecie
Katolickim w Ruzomberku na Stowacji. Wydziat prowadzit wymiane¢ dydaktyczng w ramach projektu
- Nowoczesnosé i Przyszlo$é Regionu z: University of Alberta w Edmonton w Kanadzie, Universitaet
fur Angewandte we Wiedniu w Austrii,

24
Jednostka w poszczegdlnych Zaktadach Wydziatu, prowadzi badania naukowe w zakresie obszaru
sztuki. Zespot Oceniajacy uzyskal wykaz wszystkich tematéw badawczych. Obejmuja one bardzo
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szerokie spektrum zagadnien z dziedziny sztuki plastyczne, dyscypliny sztuki pigkne, (malarstwo,
rysunek, rzezbe, grafike). Ich realizacja wyraza si¢ zaréwno w indywidualnej twdrczosci artystycznej
poszczegdlnych pracownikdw, jak i w ich tekstach naukowo-artystycznych (recenzjach, artykutach,
komentarzach, itp.). Przedstawione badania sa zadaniami bardzo rozleglymi i czasochlonnymi, ich
realizacja jest dlugoterminowa — tak wiec wszystkie prace badawcze sa w toku realizacji, jeszcze nie
zakonczone. W oparciu 0 w/w srodki pracownicy Wydzialu obecnie realizujg nastgpujace tematy
naukowo-artystyczne:
- Badania artystyczne srodkow formalnych i wyrazowych w dziele sztuki;
- Swiatlo w rzezbie;
- Zagadnienie waloru w odniesieniu do interpretacfi natury;
- Ekspresja obrazu cyfrowego;
- Ekspresja artystyczna i warsztatowa druku wkleslego, wypukiego i plaskiego;
- Kreowanie formy i funkcji w sztuce wizualnej;
- Ukryty wymiar. Nowa grafika;
- Badania z zakresu psychopedagogiki;
- Polska sztuka nowozytna i wspolczesna ze szczegolnym uwzglednieniem

wspélczesnej sztuki sakrainej.

2.5

Rezultaty prowadzonych w jednostce badaf naukowych sa wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku poprzez popularyzacjg
i upowszechnienie ich wynikéw. Pracownicy dydaktyczni po wykonaniu pracy badawczej prezentuja
jej pelng dokumentacj¢ w postaci: publikacji katalogowych dorobku artystycznego, réznych tekstow
o sztuce w pismach naukowych i popularmo-naukowych. W ten sposdb studenci mogg zapoznaé sig¢
z dorobkiem artystycznym i naukowym pedagoga, jak réwniez zobaczy¢ ich tworczo$¢ na zywo
w postaci prac malarskich, rzezbiarskich, rysunkowych, graficznych czy fotograficznych na
wystawach organizowanych na Uczelni. Istotng rolg¢ w procesie ksztatcenia na Wydziale Sztuki pelnia
artystyczne pracownie magisterskie, gdzie studenci wykonujg prace dyplomowe na aparaturze
zwiazanej z badaniami zespoléw badawczych. Tematyka prac magisterskich jest skorelowana
z lematami badawczymi pracownikow naukowych. Najlepsi wspolpracuja z wybranymi nauczycielami
akademickimi majac mozliwo$¢ czynnego udziatu w konferencjach artystyczno-naukowych, plenerach
i warsztatach. Taka praktyka stwarza mozliwo$¢ wykorzystania w pelni wiedzy teoretycznej
i umiejetnosci studenta w przygotowaniu dyplomu na wysokim poziomie artystycznym.

3. Uzasadnienie

Wydzial Sztuki prowadzac studia stacjonarne 1 i 1] stopnia na kierunku sztuki wizualne pod wzglgdem
dorobku artystycznego i naukowego zapewnia w pelni kadrg stosowna do potrzeb wynikajacych
z prowadzonej dziatalnosci dydaktycznej, naukowej i organizacyjnej. Kadra naukowo-dydaktyczna
oprocz szybkiego rozwoju naukowego i podnoszenia kwalifikacji posiada bardzo liczne i istotne
osiggnigcia artystyczno-naukowe potwierdzone publikacjami, autorstwem wystaw indywidualnych,
zbiorowych zaréwno krajowych, jak i =zagranicznych oraz udzialem pracownikéw np.
w konferencjach, plenerach. W zalaczniku nr 4 Raportu Samooceny jest ich szczegétowy wykaz, co w
pelni potwierdza kwalifikacje minimum kadrowego wizytowanego kierunku sztuki wizualne studia |
i 11 stopnia jest spelnione. Zespdt Oceniajagcy do minimum kadrowego zaliczyt 13 oséb: pigciu
profesoréw (tytuly naukowe: profesora sztuki, nadany w 2011 r.; 4 profesora sztuk plastycznych,
nadane w 1997, 2002, 1997, 2011 i 2013 r.) pieciu dr hab. (jeden z kwalifikacjami II st. sztuk
plastycznych w zakresie dyscypliny artystycznej malarstwo, nadany w 2003 r. i czterech - doktorow
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habilitowanych sztuki, w dziedzinie sztuk plastycznych, w dyscyplinie sztuki piekne, uzyskane w
2011, 2012, 2014 i 2016 r.) oraz trzech doktoréw (przewodd kwalifikacyjny [ st. sztuki: plastyka w
zakresie dyscypliny artystycznej malarstwo, 1997 r., doktor sztuki plastyczne, dyscyplina artystyczna
— malarstwo, 2005 r. oraz doktor w dziedzinie sztuki plastyczne, w dyscyplinie artystycznej — sztuki
pigkne, 2013 r.). Liczba nauczycieli jest wiasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego
kierunku i1 wynosza odpowiednio: na studiach I stopnia 1: 12, a na studiach II stopnia 1:10 (ilos¢
studentow na studiach stacjonarnych [ st. — 73 i stacjonamnych 11 st. — 68). Stanowia warto$é
korzystniejszg niz 1:25 okreslona dla kierunk6éw studiéw w obszarze sztuki w wymaganiach § 17 ust.
1 pkt. 1 w sprawie warunkow prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia
(Dz. U. z 2014 r. poz.1370.).Pozostata liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych oraz struktura
kwalifikacji sa prawidlowe i zapewniaja osiagnigcie zakladanych celow i efektow kszfalcenia.
Prowadzona polityka kadrowa wladz Wydzialu umozliwia wlasciwy dobdr i rozwdj kadry. Wiadze
wydzialu stymulujg i1 wspieraja pracownikéw dydaktycznych w zakresie rozwoju naukowo-
badawczego oraz podnoszenia umiejg¢tnosci dydaktycznych, jak rowniez do podnoszenia kwalifikacji i
rozwijania kompetencji dydaktycznych. W ciagu najblizszych 3 lat wladze Wydzialu przewiduja
zakoficzenie nastgpnych 8 habilitacji. Na spotkaniu z kadra dydaktyczng czlonkowie Zespolu
Oceniajacej uzyskali w peini potwierdzenie tego faktu. Mobilizujacym elementem na podnoszenie
poziomu i kwalifikacji ksztalcenia kadry sprzyja réwniez prowadzona na Wydziale okresowa ocena
nauczycieli akademickich. Jednostka otrzymuje srodki celowe na badania statutowe w ramach oceny
parametrycznej. W oparciu o w/w $rodki pracownicy Wydzialu wykorzystuja je w pelni, realizuja
bardzo interesujace i znaczace badania naukowo-artystyczne. Nabyte doswiadczenie przy realizacji
badan naukowych i rezultaty sa wykorzystywane w projektowaniu i doskonaleniu autorskich
programéw ksztalcenia. Rezultaty prowadzonych w jednostce w/w badan sa wykorzystywane w
projektowaniu i doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

4. Zalecenia

Brak zalecen.

3. Wspolpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia

3.1 Jednostka wspdlpracuje z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcdw, w szczegblnosci w celu zapewnienia udzialu
przedstawicieli tego otoczenia w okrelaniu efektéw ksztatcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studidw na ocenianym
kierunku praktyki te zostaly uwzglednione.*

3.2 W przypadku prowadzenia studidéw we wspdlpracy lub z udzialem podmiotéw zewngtrznych
reprezentujacych otoczenie spoleczne, gospodarcze lub kulturalne, sposob prowadzenia i organizacj¢
tych studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomigdzy uczelnia a danym
podmiotem. *

1. Ocena znaczgco

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

3.1.

Wydziat Sztuki wspolpracuje z wewngtrznymi i zewngtrznymi interesariuszami, Ktérzy pomagajg
Wydzialowi na roznych plaszczyznach edukacyjnych. Odbywaja sig¢ cykliczne spotkania, na ktoérych
omawiana jest oferta edukacyjna Wydzialu. Celem spotkan jest pozyskanie opinii o prowadzonym
przez Wydziat procesie ksztalcenia, a takze pozyskanie nowych miejsc na odbywanie przez studentéw
obowigzkowych praktyk zawodowych. Omawiane s3 rowniez kierunki doskonalenia efektow
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ksztalcenia w kontekscie przydatnosci studentdw do wymogéw rynku pracy, stazy, pomoc
organizacyjna i merytoryczna w organizacji konferencji i seminariow oraz inicjowanie form
wspolpracy.

Wydzial Sztuki podpisal 8 uméw z firmami zewnetrznymi jako umowy partnerskie i s3 to m.in:
Servitec S.C., RARR S.A., w Przemyslu: Muzeum Narodowe Ziemi Przemyskiej, Galeria Sztuki
Wspélczesnej, Fundacja Malarstwa Polskiego (Lesko), ,,Geyer&Hosaja” (Radomysl Wielki). Do
obowigzkow partneréw naleza: opiniowanie programow ksztatcenia, organizacja i sprawowanie opieki
nad praktykami objetymi i nieobjetymi programem studiéw, umozliwienie prowadzenia zajgc
praktycznych na terenie zaktadu partnera, podejmowanie wspélnych realizacji prac dydaktycznych
i naukowo-badawczych, wspéldzialanie w zakresie monitorowania karier zawodowych absolwentow,
systematyczne spotkania z wladzami Wydziatu.

Do szczegdlnych, wspdlnych dzialan w zakresie kierunku szfuki wizualne, z  interesariuszami
zewnetrznymi a naleza: przy udziale kadry dydaktyczno-naukowej udzielanie porad eksperckich
z firmami skupionymi w Inkubatorze Technologicznym PPNT AEROPOLIS -zostaty zgloszone cztery
wzorce przemyslowe, kilka znakéw firmowych oraz patenty, studenci Wydzialu uczestnicza
w konkursach organizowanych przez firm¢ ,,Geyer&Hosaja”, Zwiazek Polskich Artystéw Plastykow
Okrggu Rzeszowskiego wraz ze studentami Wydzialu Sztuki UR zorganizowat - Speedway Stal
Rzeszow, warsztaty graficzne i plener malarski w przeworskim Muzeum, pod egida ZPAP przy
wspblpracy studentéw i kadry dydaktycznej] WSUR - ,, Topografia Wolnosci - Slaski Kafka™ udziat
studentéw oraz pracownikow WSUR w Migdzynarodowym projekcie artystycznym prof. Z. Bajka
z krakowskiej ASP.

3.2
Nie dotyczy

3. Uzasadnienie

Wydziat Sztuki Uniwersytetu Rzeszowskiego, ktory prowadzi kierunek sztuki wizuaine wspéipracuje
z instytucjami kultury, gospodarki i o§wiaty. Interesariusze zewnetrzni biorg udziat w
przedsiewzigciach realizowanych przez akredytowany kierunek. Waznym elementem tych dzialan s3
cykliczne spotkania z podmiotami zewnetrznymi. To skiania do stwierdzenia, ze dziatania w tym
zakresie sg prowadzone poprawnie i rozwojowo.

4. Zalecenia
Nalezy jeszcze bardziej rozwingé wspolprace z interesariuszami zewngtrznymi w kontekscie zaréwno

doswiadczen wynikajacych z realizowanych praktyk zawodowych, jak réwniez w perspektywie
przysziej pracy zawodowe]j absolwentéw kierunku sztuki wizualne.

4, Jednostka dysponuje infrastrukturag dydaktyczny i naukows umozliwiajacy realizacj¢
programu ksztalcenia o profilu ogolnoakademickim i osiggnigcie przez studentow zakladanych
efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan nankowych

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
ogoblnych i specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby
studentow oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostgp do
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laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studiéw oraz udziatu
w badaniach.*

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwos$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostep do lektury obowigzkowej i zalecanej
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglosé¢, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostgp do platformy edukacyjnej o funkcjonalnoéciach zapewniajacych
co najmniej udostgpnianie materiatébw edukacyjnych (tekstowych i multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentéw do zasobow i narzedzi platformy, komunikowanie sig
nauczyciela ze studentami oraz pomigdzy studentami, tworzenie warunkéw i narzgdzi do pracy
zespolowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testéw

1. Ocena w pelni
2. Opis speinienia kryterium, z uwzglednieniem kryvteriow oznaczonych dwiema cyframi.

4.1

Baza lokalowa Wydzialu Sztuki zapewnia wykonywanie zadan wynikajacych z programu studidow.
Ogolna powierzchnia uzytkowa: 2516,90 m’, w tym powierzchnia czgsci wspdlnej budynku: 1640,25
m?, co stanowi razem: ok. 4413,10 m’. Podstawowe pracownie to: pracownia grafiki projektowe;,
pracownia druku cyfrowego, pracownia multimedialna I, pracownia multimedialna II, pracownia foto-
video, pracownie malarskie i rysunkowe oraz pracownie rzeZbiarskie. Pracownie multimedialne jak:
Pracownia grafiki projektowej, Pracownie multimedialne 1 i II oraz Pracownia foto-video s3
wyposazone w stanowiska komputerowe 2z monitorami multimedialnymi 24" z dobrym
oprogramowaniem i systemami operacyjnymi - Windows XP Adobe Ilustrator CS5.5, Adobe
Photoshop CS3, InDesign CS2, Bender, CorelDraw Graphic Suite X3PL, Microsoft Office 2007 PL.
Ponadto w/w pracownie posiadajg stacje robocze wysokiej wydajnosci z monitorami graficznymi 277
i z systemami operacyjnymi - Windows 7 Pro PL, Adobe Creative Cloud, Corel Draw X7 PL. We
wszystkich pracowniach s3 ekrany projekcyjne oraz tablice biale suchogcieralne. Wspdlnym sprzgtem
jest stanowisko komputerowe do skanowania z monitorem 24”, Pracownia druku cyfrowego posiada
do dyspozycji studentow: ploter wielkoformatowy 44” EPSON SureColor SC-P8000 STD ze stacja
roboczg z monitorem graficznym 27”. Inny sprzgt do dyspozycji studentéw Wydziatu Sztuki to m.in.
skaner ptaski A3 Epson Prefection V700 Photo, ploter atramentowy A2+ Epson StylusPro 3880,
kamera cyfrowa Sony HDR-AX2000E Full HD, kamera cyfrowa Sony HDR-PJ 26QVE Full HD,
dyktafony cyfrowe do rejestracji dzwigku ZOOM H4n, lustrzanka cyfrowa peinoklatkowa Nikon
D610 + zestaw obiektywdw i akcesoriow, lustrzanka cyfrowa z mozliwoscia rejestracji video Full HD
Canon 70D + zestaw obiektywow i akcesoriéw, lustrzanka cyfrowa z mozliwoscia rejestracji video
Full HD Canon 650D + zestaw obiektywdw 1 akcesoridw, lustrzanka cyfrowa Canon 7D + zestaw
obiektywdéw i akcesoriow, zestaw aparatow analogowych Canon i Nikon + zestawy obiektywoéw i
akcesoriow, stelaz podwieszany sufitowy do zestawu sSwiatel studyjnych, oswietlenie studyjne —
zestaw lamp Quantum Pulse 800 i Powerlux VC 400 HLR+ Softboxy - Powerlux oktagonalny fi 110
cm, 60x90 cm, Powerlux HQ 30x40 cm, o$wietlenie ciagle — lampy halogenowe SP10, lampy
blyskowe Elfo Mobilight 250, stelaz podwieszany z zestawem tet fotograficznych, zestaw statywow
fotograficznych, filmowych i o$wietleniowych, stét bezcieniowy, ciemnie fotograficzne - dwa
pomieszczenia - 5 stanowisk. Pracownie malarskie, rysunkowe i rzezbiarskie stanowia oddzielne
pomieszczenia i s wyposazone w odpowiedni sprzgt do prowadzenia zajg¢ dydaktycznych. Pracownie
rysunkowo-malarskie posiadajg: 140 sztalug, odpowiednig ilos¢ desek rysunkowych, podesty dla
modeli. Pracownie rzezbiarskie sa wyposazone w: 45 kawaletow obrotowych, 10 kawaletow
obrotowych — duzych, 8 wanien z gling oraz 50 szt. konstrukcji pod glowe, 9 podstaw pod rzezby (na
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kétkach), 26 konstrukcji pod mala postaé, 19 konstrukcji pod duzq postaé, 3 sztuki wozkéw na
kétkach do przewozenia rzezb. Ponadto do dyspozycji studentdw w/w pracowniach sg niezbgdne do
pracy narzedzia m.in. pita stolowa, pita tasmowa, wyrzynarka, wiertarki, szlifierki, spawarki, piec
ceramiczny, mieszarka do gliny, gilotyna do cigcia blach. Liczba, powierzchnia i wyposazZenie sal
dydaktycznych i pracowni specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym
kierunku szfuki wizualne. Jednostka zapewnia studentom dostgp do w/w pomieszczen w celu
wykonywania zadan wynikajacych z programu studiéw. Wyposazenie pracowni specjalistycznych jest
odpowiednie. Jedynie w Pracowni Design i struktury uzytkowe jest odczuwalny brak warsztatow
technicznych m.in. stolarskich, czy spawalniczych. Ostatnio jednostka otrzymata od wiadz Uczelni
nows przestrzen wystawiennicza w obrgbie Wydziatu, w postaci Galerii Wydziatowej. Jest to dobry
przyklad na pomoc i wspolprace wiadz Uczelni z Wydziatem.

4.2

Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku sztuki wizualne mozliwoé¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostep do lektury obowigzkowej i zalecanej
w sylabusach. Zasoby biblioteczne jednostki z zakresu sztuki — to 16 705 tytutow ksiazek, obecnie
znajdujg si¢ w czesci giownej Biblioteki UR, ale wiadze Uczelni i Wydzialu zapewnily, ze jest
przygotowywane pomieszczenie w obrebie przestrzeni Wydzialu na stworzenie tzw. biblioteki
wydziatowej. Dla potrzeb studentéw wszystkich wydziatéw na terenie Uczelni jest Biblioteka UR.
Biblioteka posiada ksiggozbior liczacy 736 361 woluminow ksigzek, 100 648 woluminéw czasopism
oraz zbiory specjalne liczace 22 080 jednostek inwentarzowych. Biblioteka udostgpnia komputerowe
bazy danych oraz oferuje dostep do baz on-line, do zagranicznych czasopism petmotekstowych.
System pozwala na zaspokojenie potrzeb naukowych i dydaktycznych pracownikéw naukowych
i studentéw Wydziatu Sztuki, w petni zapewnia dostep do literatury zalecanej w sylabusach.

Obecnie po przeniesieniu Wydziatu z Krasnego, Wtadze Wydzialu zabiegaja u Wiadz Uczelni, zeby
zgromadzony dodatkowo zbiér roznych publikacji — dary w postaci: katalogéw, folderéw i innych
wydawnictw o sztuce — byly dostepne w bliskim obrebie Wydzial i tworzyly tzw. bibliotekg
wydziatowg. Obecnie, tymczasowo w/w zbior wydawnictw jest przechowywany w obrgbie budynku
gdzie miesci si¢ Wydziat w CDSS.

4.3,

Wydzial nie prowadzi ksztalcenia na odlegtos¢.

3. Uzasadnienie

Baza lokalowa na ocenianym kierunku sztuki wizualne jest bardzo dobra. Takie pracownie
multimedialne jak: Pracownia grafiki projektowej, Pracownie multimedialne 1 i 1l oraz Pracownia
foto-video s wyposazone w stanowiska komputerowe z monitorami multimedialnymi 24” z dobrym
oprogramowaniem i systemami operacyjnymi. Dodatkowo do dyspozycji studenci maja m.in. skaner
ptaski A3, ploter atramentowy A2+, kamery cyfrowe Full HD, dyktafony cyfrowe do rejestracji
dzwigku ZOOM H4n, aparaty cyfrowe + zestawy obiektywéw i akcesoriow, zestaw aparatow
analogowych + zestawy obiektywdw i akcesoriow. Ponadto: stelaz podwieszany sufitowy do zestawu
$wiatel studyjnych oraz o$wietlenie studyjne, w tym: lampy halogenowe, lampy blyskowe. Stelaz
podwieszany z zestawem tet fotograficznych, zestaw statywéw fotograficznych, filmowych
i oswietleniowych, stot bezcieniowy, ciemnie fotograficzne - dwa pomieszczenia - 5 stanowisk.
Pracownie malarskie, rysunkowe i rzezbiarskie stanowia oddzielne pomieszczenia i s wyposazone
w odpowiedni sprzet do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. Ponadto do dyspozycji studentow w/w
pracowniach sa niezbedne do pracy narzedzia m.in. pita stolowa, pita tasmowa, wyrzynarka, wiertarki,
szlifierki, spawarki, piec ceramiczny, mieszarka do gliny, gilotyna do cigcia blach.
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System biblioteczno-informacyjny jest zgodny z planem rozwoju Uniwersytete i Biblioteki.
Pracownicy i studenci Wydzialu Sztuki majg réwniez elektroniczny dostep do 37 specjalistycznych
Wypozyczalnia Migdzybiblioteczna sprowadza dla studentéw i pracownikéw materialy z bibliotek
krajowych 1 zagranicznych. Czytelnicy moga zamawiaé ksiazki przez Internet, rezerwowac
wypozZyczone pozycje oraz samodzielnie prolongowac termin zwrotu ksigzki. Informacji o dziataniu
Biblioteki dostarcza strona internetowa, komunikacja z czytelnikami odbywa si¢ za pomoca poczty
e-mailowej, specjalnego formularza ,zapytaj bibliotekarza”, profilu na Facebooku. W budynku
Biblioteki dostepna jest bezprzewodowa sie¢ dostepu do Internetu Wi-Fi.

4. Zalecenia

Doposazenie Pracowni Design i struktury uzytkowe w warsztaty techniczne: stolarski, spawalniczy,
w ktorych studenci mogliby zdobywaé nowe umiejetnosci i poszerza¢ wiedze technologiczna.
Przydzielenie przez Wiadze uczelni pomieszczenia na tzw. biblioteke wydziatowa (opis w pkt. 4.2)
w obrgbie Wydziat Sztuki.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spolecznemu
i zawodowemu studentoéw, poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc
w procesie uczenia si¢ i skutecznym osigganiu zakladanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu
umiejetnosci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajgciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajgciach.*

5.2 Jednostka stworzyla warunki do udziatu studentow w krajowych i migdzynarodowych programach
mobilnosci, w tym poprzez organizacje procesu ksztalcenia umozliwiajgcg wymiane krajowa
i miedzynarodowa oraz nawigzywanie kontaktéw ze srodowiskiem naukowym.*

5.3 Jednostka wspiera studentéw ocenianego kierunku w kontaktach ze srodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek
pracy, w szczegélnosci, wspolpracujae z instytucjami dzialajacymi na tym rynku.*

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepelmosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
i materialne, umozliwiajace im pelny udzial w procesie ksztalcenia oraz w badaniach naukowych.

5.5 Jednostka =zapewnia skuteczng i kompetentng obstuge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

1. Ocena w pelni

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

5.1.

Wsparcie merytoryczne oferowane studentom przez nauczycieli akademickich, w opinii studentow
wizytowanego kierunku zastuguje na pozytywna oceng. Studenci moga skorzysta¢ z mozliwosci
kontaktu z kadra zaréwno w czasie zajec, jak 1 w trakcie konsultacji, czy w przerwach migdzy
zajeciami. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA os$wiadczyli, Ze zajgcia, w ktdrych uczestnicza
odbywaja si¢ punktualnie i zgodnie z planem, a zyczliwe podejScie ze strony pracownikow
i nauczycieli sprzyja przyjaznej atmosferze podczas zajgc.

System pomocy materialnej funkcjonujacy na Uczelni, w tym system rozdziatu srodkéw, warunki
ubiegania sie o stypendium, jak i wymogi formalne opisane w Regulaminie Przyznawania Swiadczen
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i Pomocy Materialnej dla Studentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 1 maja 2016 r., zdaniem
studentow rowniez nalezy ocenic pozytywnie.

Zasady przyznawania stypendium rektora zostaly doprecyzowane w zalaczniku do Zarzadzenia
Rektora UR nr 15/2016 z dnia 11.04.2016 r., opisujacym zasady oceny osiagnig¢ naukowych,
artystycznych lub sportowych oraz sposob ich dokumentowania dla potrzeb przyznawania
stypendium, natomiast dokiadna tabela osiggnie¢ artystycznych, czy naukowych oraz przypisanym im
konkretnym wartosciom punktowym znajduje si¢ w zalgczniku nr 10 do Regulaminu
przedstawiajacym szczegOtowe zasady oceny merytorycznej wnioskéw o przyznanie stypendium
rektora dla najlepszych studentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 1.05.2016 1.

W opinii studentéw obecnych na spotkaniu z ZO PKA tak skonstruowany system jest transparentny
i jasno okresla sposéb przyznawania punktéw za poszczegblne osiagnigcia. Ponadto, zdaniem
studentéw, zasady wnioskowania oraz proces przyznawania stypendium sg sformutowane w sposob
jasny 1 sg fatwo dostepne, poprzez zamieszczenie wszystkich informacji na uczelnianej stronie
internetowe;.

W sktadach komisji stypendialnych znajduja si¢ przedstawicieli studentow.

Do dyspozycji studentéw mieszkajacych w miejscowosciach znacznie oddalonych od wizytowanego
kierunku zostaly przygotowane miejsca w domu studenckim. Studenci wiedzg o takiej mozliwoscei,
jednak niewiele osob z niej korzysta, z powodu mozliwosci wyjecia stancji o wyzszym standardzie,
a podobnej cenie.

Nieformalng procedurg wypracowana przez studentéw w przypadku zaistnienia problemow,
a wskazang podczas spotkania z ZO PKA jest mozliwosé ich zgloszenia do czlonkéw samorzadu
studenckiego, albo prowadzacych zajecia.

Studenci wizytowanego kierunku moga korzysta¢ z zasobow bibliotecznych biblioteki oraz
og6lnouczelnianej, gdzie znajduja si¢ rowniez pozycje polecane i wykorzystywane podczas zajeé
przez nauczycieli akademickich. W przypadku braku potrzebnej pozycji studenci za posrednictwem
prowadzgcych moga zglasza¢ wnioski o ich zakupienie, a biblioteka w miar¢ mozliwosci uzupeinia
swoje zasoby. Zdaniem studentdw przyjete rozwiazanie w pebni zaspakaja ich potrzeby oraz
gwarantuje dostep do aktualnej literatury specjalistyczne;j.

Na wizytowanym kierunku funkcjonujg dwa kota naukowe, ktére wokot swojej dziatalnosci skupiaja
wielu studentéw. Kolo naukowo-artystyczne ,Razem” swoja dziatalno$é skupia wokot malarstwa
i grafiki komputerowej, organizujac oraz biorac aktywny udzial w wystawach, plenerach, czy
sympozjach. Kolo naukowe ,Zapal” jest niedawno powstatym kotem zajmujgcym si¢ rzezbg
i ceramika. Studenci w ramach kola organizuja warsztaty dla dzieci, np. podczas ,,Pikniku malych
odkrywcow”, czy sami uczestnicza w wystawach prezentujac swoje prace, rowniez w katalogach
powystawowych.

Dzialalnosé kot naukowych finansowana jest z budzetu Uczelni, a wnioski w sprawie wsparcia
czlonkowie kot kieruja do Dzialu Nauki. Kola naukowe, précz finansowania ze Srodkéw
ogo6lnouczelnianych mogg réwniez liczyé na wsparcie Katedr wizytowanego kierunku. Jest to
rozwigzanie, ktére bardzo odpowiada studentom i pozwala na swobodny rozwéj swoich
zainteresowan.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA zgodnie stwierdzili, ze w ich opinii co semestralne
harmonogramy zaje¢ sg skonstruowane w sposdb optymalny, nie przewidujg duzych przerw migdzy
zajeciami, a tym samym odpowiadajg studentom. Jedyng uwaga, jakg sformulowali studenci to
postulat, by wiadomosci o nowych planach zajgé w semestrze pojawialy si¢ wczesnie;.

W przerwach migdzy zajeciami studenci moga korzysta¢ z oferty bufetu, czy odpoczaé na fawkach na
korytarzach.
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5.2,

Studenci wizytowanego kierunku moga skorzystat z mozliwoici wziecia udzialu w wymianie
zagranicznej w ramach programu Erasmus+ (22 uczelnie) oraz do uczelni w Turcji, Stowacji,
Rumunii, Portugalii, Czech czy Lotwy w ramach uméw migdzyuczelnianych bilateralnych.
W ubieglym roku akademickim z mozliwosci wyjazdu w ramach programu Erasmus + nie skorzystat
zaden student kierunku sztuki wizualne, a w biezacym roku jedna osoba wyjechata do Portugalii,
a jedna osoba przygotowuje si¢ do wyjazdu w przysztym roku akademickim. Natomiast, wizytowany
kierunek w ubieglym roku goscit trzech studentéw zza granicy, a w biezacym roku akademickim -
dwie osoby.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci wykazali si¢ duza wiedza na temat organizacji wyjazdu
w ramach programéw wymian. Potrafili wskazac osoby, do ktorych zwrdciliby sie z prosba o pomoc
oraz miejsca, gdzie szukaliby informacji. Zdaniem osob obecnych na spotkaniu z ZO PKA oraz
zainteresowanych wymiang, wiladze dziekanskie oraz pracownicy Wydzialu sg bardzo pomocni
w procesie przygotowywania wyjazdu oraz powrotu z niego, a zasady sa jasno sformulowane,
przejrzyste oraz powszechnie dostepne na wydzialowej stronie internetowej i w dziekanacie. Osobami
odpowiedzialnymi za opiek¢ i wsparcie w wymianie zagranicznej sa wydziatowi Koordynatorzy
Programu Erasmus+. Dokumentami regulujacymi w sposéb merytoryczny kwestie udziatu
w wymianach sg Zasady realizacji przez studentow Uniwersytetu Rzeszowskiego studiow
czastkowych i praktyk zagranicznych w ramach programdw europejskich.

Osoby wyjezdzajace w ramach programéw wymian zobowigzane sa przed wyjazdem uzupeki¢ karte
zaliczen (recognition sheet), w ktérej z pomocg Koordynatoréw, przygotowuja liste przedmiotow
zaliczanych na uczelni partnerskiej oraz list¢ roznic programowych do zaliczenia przez studenta po
powrocie do kraju. Odpowiednio przygotowana karta oraz spelnienie pozostalych warunkow
uczestnictwa, takich jak np. srednia ocen za poprzedni rok akademicki nie nizsza niz 3,5, znajomo$é
Jjezyka na poziomie B1/B2, czy zaliczone wszystkie przedmioty, zgodnie z programem studiow.
Studenci wizytowanego kierunku czuja si¢ dobrze przygotowani do wyjazdéw pod wzgledem
merytorycznym, w tym znajomosci jezykéw obeych.

5.3.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA o$wiadczyli, ze wiodacym sposobem poznania $rodowiska
gospodarczego, spotecznego i kulturalnego sg praktyki zawodowe. Dodatkowo, studenci maja
mozliwos¢ kontaktu ze Srodowiskiem gospodarczym przez udzial w targach pracy organizowanych
corocznie przez Biuro Karier Uniwersytetu Rzeszowskiego, a ze s$rodowiskiem spolecznym,
naukowym i kulturalnym przez organizacj¢ wystaw czy pleneréw. Ponadto, studenci majg kontakt ze
srodowiskiem kulturalnym poprzez organizacjg corocznych wystaw koncoworocznych swoich prac.
Biuro Karier, procz organizacji targow pracy prowadzi wiele innych dziatan, takich jak oferty praktyk
i stazy, kursy, szkolenia, majgcych na celu dobre przygotowanie oraz wsparcie studentéw
w kontaktach ze srodowiskiem gospodarczym. Podczas spotkania z ZO PKA pracownicy Biura
podkreslili, ze majg trudnosci w przygotowywaniu ofert profilowanych na kierunek sztuki wizualne.
Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA wykazali si¢ niska wiedzg na temat podejmowanych
inicjatyw przez Biuro oraz o$wiadczyli, 2¢ w ich opinii Biuro Karier nie posiadato ofert praktyk
profilowanych na ich kierunek.

Wartoscia, jaka sobie bardzo cenig studenci wizytowanego kierunku, sa kontakty nawigzywane
w ramach dziatalnosci két naukowych. Czlonkowie kot aktywnie dzialajacy, uwazaja, ze formy
dziatalnosci przez nich podejmowane przynosza im wiele doswiadczenia oraz nowych umiejetnosci,
ktore s3 cenione przez przysztych pracodawcdow.
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5.4,

Jednostkg odpowiedzialng za opieke nad osobami niepelnosprawnymi, w tym studentami Kierunku
sztuki wizualne, jest Biuro ds. Oséb Niepetnosprawnych UR. W ramach pomocy $wiadczonej przez
Biuro studentom oferowana jest pomoc w zakresie m.in. likwidacji barier transportowych,
zapewnienia tlumaczy jezyka migowego, asystentow oséb niewidomych/niedowidzacych,
przystosowania stanowisk komputerowych i oprogramowania czy organizowanie dodatkowych zajgé
szkoleniowo-rekreacyjnych. Ponadto niepelnosprawnym studentom zapewniono wsparcie W procesie
uczenia sig, poprzez mozliwosé realizowania przedmiotow w trybie indywidualnej organizacji
studiéw, w tym ustalanie warunkdéw zaliczeh i realizacji materialu w ramach przedmiotu
z nauczycielem akademickim prowadzacym dany modul, czy wsparcie materialne.

W opinii studentow obecnych na spotkaniu z ZO PKA system pomocy materialnej, w tym specjaina
$ciezka dedykowana osobom niepelnosprawnym (stypendium specjalne) funkcjonuje prawidtowo —
Srodki materialne sg rozdzielane sprawiedliwie.

Na wizytowanym kierunku w biezacym roku akademickim studiuje 7 studentow z orzeczonym
stopniem niepelosprawnosci, w tym z uposledzeniem narzadu ruchu.

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, w tym sale projektowe oraz multimedialne sg dostosowane do
potrzeb studentéw niepelnosprawnych, umozliwiajac im swobodne tworzenie prac, udzial
w wystawach oraz tworzac komfortowe warunki do nauki,

5.5.

W ocenie studentéw wizytowanego kierunku dostepnos¢ oraz godziny otwarcia jednostek
administracyjnych, w tym dziekanatu, sa bardzo dobre. Z rozbiezna opinig studentow spotkata sig
natomiast praca oraz obstuga administracyjna sekretariatu. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA
wskazali, Zze czasem informacje uzyskiwane od pracownikow sekretariatu bywaja trudne do
zakwalifikowana, jako mile, czy merytoryczne. Gtéwnym zrodtem tych opinii jest dzial stypendialny
dziekanatu. W opozycji do tej oceny stoi pozytywna opinia dotyczaca wiedzy merytorycznej
i zyczliwosci pracownikdw dziekanatu, wyrazona przez pozostalg grupg studentow.

Gtéwnym zrédiem informacji, zdaniem studentéw, jest bogato uzupetniona i stale aktualizowana
wydziatowa strona internetowa, ktora zawiera wiele informacji, m.in. zbiér wszystkich kart
przedmiotéw, programy studiéw czy harmonogramy zajec.

3. Uzasadnienie

Atutami niezwykle docenianymi przez studentéw wizytowanego kierunku jest duza wiedza
merytoryczna kadry akademickiej, relacja pomiedzy nauczycielami, a studentami majaca charakter
relacji mistrz-uczen, duze wsparcie opiekunéw kot naukowych, zapewnienie srodkéw finansowych na
rozwoj dziatalnosci kél przez wladze Wydziatu, czy stale pielggnowany kontakt z otoczeniem
gospodarczym i kulturowym. Dodatkowo na pozytywna opini¢ zastuguje sprawnie zorganizowana
pomoc dla studentéw niepelnosprawnych oraz bogato uzupeiniona i aktualna wydziatowa strona
internetowa.

4. Zalecenia

Obszarem, jaki warto wesprze¢ w swoich dziataniach jest Biuro Karier Studenckich w kontekscie
pozyskiwania i przygotowywania ofert praktyk dla studentow kierunku sztuki wizualne.
Dodatkowo, na podniesienie jakosci funkcjonowania jednostki moze pozytywnie wplynaé analiza
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uzyskanych od studentow poglebionych opinii na temat jako$ci obshigi przez dzial stypendialny
sekretariatu  w kontekscie trudnosci sygnalizowanych przez czgs¢ studentow, dotyczacych
uzyskiwanych informacji, a w przypadku koniecznosci podjecie stosownych dzialan doskonalgcych.

6. W jednostce dziala skuteczmy wewne¢trzny system zapewniania jakosci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektéw ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jakosci na ocenianym kierunku studiéw

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyta wewnetrzny system zapewniania jakosci
ksztalcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, oceng¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, w tym w szczegdlnosci oceng stopnia realizacji
zakladanych efekiéw ksztalcenia i okresowy przeglad programéw studidw majgcy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu:*

6.1.1. projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy
wewnetrznych i zewngtrznych,*

6.1.2 monitorowania stopnia osiggnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach
zajeé i na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentéw efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia
i wszystkich rodzajach zajeé, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania,*

6.1.4 zasad, warunkéw i trybu potwierdzania efektdw uczenia sig uzyskanych poza systemem studiow,
6.1.5. wykorzystania wynikow monitoringu loséw zawodowych absolwentow do oceny przydatnosci
na rynku pracy osiagnigtych przez nich efektéw ksztalcenia,*

6.1.6. kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, oraz
prowadzonej polityki kadrowe;j,*

6.1.7. wykorzystania wnioskéw z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentéw
w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8. zasobdw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz srodkéw wsparcia
dla studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania jakosci
ksztatcenia,

6.1.10. dostepu do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz jego
wynikach

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skutecznosci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci i jego wplywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Ocena w pelni

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.
Struktura Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia (WSZJK) w Uniwersytecie

Rzeszowskim, w tym na ocenianym kierunku studiéw jest przejrzysta. Sa okre$lone cele i zadania. W
obszarze WSZJK majg =zapewniony udzial wszystkie grupy interesariuszy wewnetrznych
uczestniczgcych w procesie ksztatcenia.

Opis stanu faktycznego:

6.1.1.

Uczelniany, w tym Wydzialowy System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia przewiduje okresowe
przeglady programow ksztalcenia i ich doskonalenie, aktualizacj¢ sylabuséw, monitoring systemu
weryfikacji osiggania efektow ksztalcenia oraz badanie loséw absolwentow. Udziat interesariuszy
wewnetrznych (nauczycieli akademickich, studentéw — przedstawiciele Uczelnianej Rady Samorzadu
Studentow, pracownikow administracji) w projektowaniu efektow ksztalcenia jest zapewniony
poprzez ich udzial w pracach lub uczestnictwo w skfadzie organdéw uczelnianych w tym
w wydzialowych oraz innych ciatach realizujacych zadania w obszarze zapewnienia jakosci
ksztalcenia. Prowadzone sg rowniez konsultacje z podmiotami — interesariuszami zewnetrznymi,
ktérzy mieli wptyw w pewnym zakresie na ksztatt planu studiéw ocenianego kierunku studiow.
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Skutkiem takich konsultacji jest zmiana polegajaca na wprowadzeniu do planu studiéw ocenianego
kierunku przedmiotu Podstawy techniki prezentacji.

6.1.2.

W celu przejrzystosci i okreslenia poszczegdlnych etapéw monitorowania stopnia osiggnigcia
zakladanych efektéw ksztalcenia na wszystkich rodzajach zajeé i na kazdym etapie ksztalcenia jest
przeprowadzany przeglad programéw ksztalcenia (raz w roku) przez Zespot ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia. Ten przeglad pozwala na ustalenie zgodnosci efektow przypisanych poszczegdlnym
przedmiotom z efektami kierunkowymi, réwniez monitorowana jest liczba pkt. ECTS przypisana
poszczegblnym przedmiotom. Nastepnie zmiany wynikajace z przegladu programow s3 opiniowane
przez Rade Programowa. Wyniki sesji sa formulowane w postaci zestawienia przedmiotow i ocen,
jakie studenci otrzymujg. Osobg monitorujaca postgpy w osiggnieciu przez studenta zamierzonych
efektow ksztalcenia jest nauczyciel akademicki prowadzacy zajecia z danego przedmiotu.

6. 1.3.

Bezposredni nadzér nad procesem ksztalcenia sprawuje Dziekan.

Oryginalno$¢ prac dyplomowych jest sprawdzana przez opiekuna pracy dyplomowej przy uzyciu
programu antyplagiatowego.

Ocena stopnia realizacji efektow ksztalcenia zwiazanych z obowigzkowymi praktykami zawodowymi
(w tym ich programéw) przeprowadzana jest na podstawie zasad organizacji i zaliczenia praktyk
studenckich dla kierunku sztuki wizualne, ktore zawarto w procedurze przebiegu i realizacji praktyk.
Powyzszej oceny dokonuje opiekun praktyk w oparciu o kompletng dokumentacj¢ przedstawiona
przez studenta. Jak wynika z przeprowadzonych rozméw podczas spotkania z opiekunami praktyk,
wyniki oceny sg wykorzystywane do doskonalenia praktyk na ocenianym kierunku studiéw.

Za przeprowadzenie weryfikacji odpowiedzialny jest nauczyciel akademicki, ktéry wyniki
przedstawia Dziekanowi Wydzialu. Dziekan za$ formutuje wnioski koficowe wynikajace z weryfikac)i
w przedstawianym RW sprawozdaniu. Stanowia one z kolei podstawg corocznej oceny kierunku
przedstawianej w formie sprawozdania. Weryfikacja osiaganych przez studentéw efektow ksztatcenia
jest prowadzona przez nauczycieli akademickich w sposob ciagly w toku zajgé z wykorzystaniem
okreslonych w kartach oceny form i metod oceny.

6.1.4.

Jednostka nie jest uprawniona do potwierdzania efektow uczenia na kierunku sztuki wizualne
w oparciu 0 uprawnienia wynikajace z art. 170e Prawo o Szkolnictwie Wyzszym. Podczas
przeprowadzonych rozméw stwierdzono, iz w tym zakresie zostaly przez Uczelnig¢ opracowane
zasady, okreslone warunki i tryb potwierdzania efektdw uczenia si¢ zdobytych poza systemem
studiow w Uchwale nr 510/06/2015 Senatu UR z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie organizacji
potwierdzania efektow uczenia si¢. Powyzsze dziatania zostaly objgte funkcjonowaniem WSZJK.

6.1.5.

Monitorowanie karier zawodowych absolwentéw prowadzi Biuro Karier. Z badan sporzadzany jest
raport, ktory jest dostgpny na stronie internetowej Uczelni. Badanie jest przeprowadzane
z czestotliwoscia po pierwszym, trzecim i pigtym roku od ukonczenia studiéw. Celem tego badania,
przeprowadzonego przy uzyciu ankiety, jest zbadanie sytuacji edukacyjnej i zawodowej absolwentow,
w tym absolwentéw kierunku sztuki wizualne. Jednak gromadzone dane (liczba ankiet) w przypadku
ocenianego kierunku pochodza od matej liczby respondentéw co nie stanowi podstawy oceny efektow
ksztalcenia z punktu widzenia rynku pracy oraz pelnego wykorzystywania przez Wydziat w obszarze
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia. Na podstawie zgromadzonych materiatow
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i przeprowadzonych rozméw Zespdt Oceniajacy zwraca uwage na koniecznos¢ wigkszego
wykorzystywania informac)i zgromadzonych w wyniku przeprowadzonych badan karier edukacyjnych
i zawodowych absolwentéw oraz formufowanie wnioskdw, zalecen z przeprowadzonego badania.
Moga one wydatnie poshuzy¢ do doskonalenia programu ksztalcenia.

6.1.6.

Pracownicy naukowo-dydaktyczni podlegaja ocenie w zakresie dziatalnosci naukowo-badawczej
w oparciu o przepisy ustawowe oraz wewng¢trzne regulacje uczelniane. Dane sj zgromadzone
w arkuszu ocen.

Dodatkowe informacje pozyskuje si¢ z hospitacji zaje¢ (zgodnie z procedura przeprowadzania
hospitacji), opinii studentéw wyrazanej w ankiecie o zajgciach prowadzonych przez danego
nauczyciela akademickiego (dwa razy w roku). Powyzsza ankieta uwzglgdnia m. in. oceng pracy
dydaktycznej, w tym poziom merytoryczny prowadzonych zajgé, stopien przygotowania
prowadzacego, przystepnosé przekazu, sumienno$é oraz przejrzystos$é kryteriow zaliczania. Wnioski
z hospitacji oraz analizy ankiet studentéw dotyczacych zajg¢ prowadzonych przez pracownikoéw s3
brane pod uwage podczas obsady zaje¢ dydaktycznych. Nauczyciele akademiccy za wyrdzniajace sig
wyniki w pracy sa nagradzani nagrodami Rektora. Natomiast w stosunku do nauczycieli akademickich
pracujacych w sposéb nierzetelny sa podejmowane kroki zmierzajgce do wyciagania odpowiednich
konsekwencji. Nalezy stwierdzic, ze wyniki przeprowadzonych badan (ocen) zawarte sg w
dokumentacji zgromadzonej na Wydziale Sztuki, a dokumentacja ta jest dostgpna dla
zainteresowanych grup interesariuszy. Dzialania naprawcze i doskonalace w tym zakresie shuzg
doskonaleniu procesu ksztalcenia.

6.1.7.

Ankieta przeprowadzana jest w warunkach zapewniajacych anonimowosé studentow. Ma ona na celu
wskazanie stabych i mocnych stron prowadzenia przez nauczyciela akademickiego zajgé. Nad
terminowoscig przeprowadzanej ankietyzacji czuwa Wydzialowy Zespdt ds. Zapewniajg Jakosci
Ksztalcenia. Wyniki ankiet sa podawane do wiadomosci studentom, wladzom Wydzialu i samemu
zainteresowanemu nauczycielowi akademickiemu. Wyniki stanowig migdzy innymi podstawe
przygotowywanego rocznego Raportu z oceny funkcjonowania Wewngtrznego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztalcenia w Wydziale Sztuki Uniwersytetu Rzeszowskiego. Wykorzystywane s3 réwniez do
corocznych podwyzek projakosciowych., Wyniki te omawiane sa rowniez przez Wydziatowy Zespét
ds. Jakosci Ksztalcenia, ktéry opracowuje wnioski i zalecenia w tym zakresie. Nalezy stwierdzi¢, ze
podejmowane dzialania naprawcze, korygujace lub doskonalace w oparciu o wnioski z
przeprowadzonej np. ankietyzacji stuzg podnoszeniu jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku
studidw.

6.1. 8.

Ocena zasobéw materialnych, w tym infrastruktura dydaktyczna i naukowa Wydzialu lezy w gestii
wladz Wydziatu Sztuki. Podstawg tej oceny sg informacje uzyskane od nauczycieli, studentow
i pracownikéw pionu administracyjnego. Stanowi to podstawe do sporzadzenia tzw. Planu Zakupéw i
pozwala na planowanie rozwoju w zakresie ocenianego kierunku studiow.

6.1.9.

Funkcjonowanie Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w ramach ocenianego
kierunku studiéw zapewnia gromadzenie, analizowanie oraz dokumentowanie podejmowanych
dziatan w tym zakresie. Zgromadzone materialy potwierdzajace weryfikacje efektow ksztalcenia
{(kolokwia, egzaminy, prace pisemne) sa archiwizowane. Wszelkie dziatania dotyczace zapewniania
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jakosci ksztalcenia sa rowniez gromadzone, analizowane (ankietyzacja, hospitacje zajgc) i
dokumentowane w protokolach Rady Wydzialu Sztuki. Zespot oceniajacy zapoznal si¢ ze
zgromadzonymi materialami. Pozwala to na stwierdzenie, iz problematyka zawarta w tych
dokumentach dotyczy m. in. programéw studiow, ankietyzacji, hospitacji. Nalezy stwierdzi¢, ze w
wyniku analizy powyzszych kwestii s3 podejmowane dziatania naprawcze [ub doskonalace a zarazem
podnoszace jakosc ksztalcenia.

6.1.10.

Wydzial Sztuki zapewnia dostep do informacji dotyczacych programu studiéw i procesu ksztatcenia.
Dokumentacja zwigzana z procesem ksztatcenia, w tym z funkcjonowaniem Wydzialowego Systemem
Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia znajduje si¢ na wydzialowej stronie www. Zamieszcza si¢ tam plany
studidw oraz informacje dotyczace zasad dyplomowania. Dodatkowo informacje te znajdujg sig
w formie papierowej na tablicach informacyjnych (gablotach) rozmieszczonych na calym Wydziale,
a takze w informatorach. Zainteresowanym, dokumenty udostepnia rowniez Dziekanat.

Szczegdtowe informacje o efektach ksztalcenia sa zawarte na stronach www. Podobnie jak inne
dokumenty m.in.: protokoly z zaliczefi i egzaminéw oraz dodatkowo dostgpne sa w poszczegdlinych
Katedrach i w Dziekanacie.

6.2.

Wydzial Sztuki Uniwersytetu Rzeszowskiego w ramach funkcjonujgcego Wydziatowego
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na dany rok akademicki, podejmuje szereg
dziatan zmierzajacych do doskonalenia procesu dydaktycznego, w tym wewngtrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztalcenia. Kluczowymi pracami w tym obszarze jest analiza planéw
i programow ksztalcenia, analiza wypetnionych przez studentéw i absolwentéw ankiet oraz samego
procesu ankietyzacji, analiza wyniku przeprowadzonych hospitacji zaj¢¢ w danym roku akademickim;
a takze charakterystyke dziatan podj¢tych na Wydziale w ramach procesu ksztalcenia w danym roku
akademickim. Wynik przeprowadzonych prac, wnioski oraz rekomendacje w powyzszym obszarze
zawierajg coroczne Raporty Wydzialowej Komisji ds.. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia.

3. Uzasadnienie

Wewnetrzny System Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia funkcjonujacy na Wydziale Sztuki
Uniwersytetu Rzeszowskiego nalezy oceni¢ pozytywnie. Badania jakosciowe s usystematyzowane
i obejmuja wszystkie obszary dziatalnosci jednostki. Wprowadzony w ramach wizytowanego kierunku
system zapewniania ksztalcenia odwotuje si¢ do procedur i procesow (ankieta studencka, ocena
nauczycieli akademickich, weryfikowanie efekiéw ksztalcenia przez nauczycieli akademickich,
hospitacje zajeé), wykorzystywanych w celu podnoszenia i doskonalenia jakosci ksztalcenia na
kierunku sztuki wizualne.

Rola interesariuszy wewnetrznych (osoby zaliczone do minimum kadrowego, pracownicy naukowo-
dydaktyczni prowadzacy zajecia, studenci kierunku) oraz interesariusze zewnetrzni (przedstawiciele
pracodawcéw, otoczenia spofecznego) sa wigczeni do tych proceséw, w réznym stopniu i zakresie.
Ponadto jednostka wypracowala skuteczny system, a stosowane procedury samooceny i
smaodoskonalenia wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia ma wplyw na jakosé
ksztalcenia.

4. Zalecenia

28




Brak zalecef.

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w
kontekscie wynikow oceny przeprowadzonej przez zespdl oceniajacy PKA

Wydziat Sztuki, na ktérym prowadzony jest oceniany kierunek szfuki wizualne, Zespét PKA ocenit
zardwno pozytywne, jak i negatywne czynniki wplywajace na rozwdj ksztalcenia na tym kierunku. Do
pozytywnych czynnikow zaliczyl: wysoko wykwalifikowana kadre naukowo-dydaktyczng, dobre
warunki lokalowe, oferte ksztalcenia dostosowywang na biezaco do zmieniajacego sie otoczenia
zewnetrznego, wzbogacenie oferty edukacyjnej oraz intensyfikacje dzialai promocyjnych. Do
zagrozen zaliczyl: niedostateczne Srodki finansowe, rosngca liczbe uczelni oferujaca ksztalcenie
z obszaru sztuki oraz niz demograficzny. Zrozumienie realnych potrzeb, ktére pozwolg na zmiany
i korekty w strukturze, ofercie, potrzebie czynnikow zewngtrznych stanowia podstawe do oczekiwania
od wladz Wydzialu, jak i réwniez pracownikow naukowo-dydaktycznych, realnych wnioskdw
i rozwiazan na rzecz budowania silnego kierunku, Wydziatu i Uczelni. Mozliwos¢ funkcjonowania
w regionie podkarpackim takiego kierunku daje réwniez mozliwosci rozwoju szkét srednich o profilu
zajmujgcym si¢ szeroko pojeta sztuka.

Dobre praktyki
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