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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczaca:

dr hab. Bozena Stawoska-Jundzill, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Marzanna Kuczynska, ekspert PKA

2. dr hab. Henryk Jaroszewicz, ekspert PKA

3. mgr inz. Malgorzata Piechowicz, ekspert ds. postepowania oceniajagcego

4. Wojciech Kietbasinski, ekspert ds. studenckich

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jako$ci ksztatcenia na kierunku slawistyka prowadzonym na Wydziale Polonistyki
Uniwersytetu Warszawskiego zostala przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okre$lonych przez Komisj¢ na rok akademicki
2016/2017. Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oceniata jakos$¢ ksztatcenia na ww.
kierunku.

Wizytacja zostata przygotowana 1 przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedury. Zespot
Oceniajacy PKA zapoznat si¢ z Raportem Samooceny przekazanym przez Wiladze Uczelni.
Wizytacja rozpoczeta si¢ od spotkania z Wladzami Uczelni 1 Wydzialu, dalszy przebieg
wizytacji odbywat si¢ zgodnie z ustalonym wczesniej harmonogramem. W trakcie wizytacji
przeprowadzono spotkania m.in. z autorami raportu samooceny, osobami odpowiedzialnymi za
wspolprace migdzynarodowa oraz programy wymiany studenckiej, czlonkami zespotdéw
zajmujacych si¢ zapewnianiem jakosci ksztatcenia, pracownikami odpowiedzialnymi za zasoby
biblioteczne i1 prace biblioteki, pracownikami Biura Karier, przedstawicielami Samorzadu
Studentéw oraz Studenckich Kot Naukowych, studentami, a takze nauczycielami
akademickimi.

Ponadto przeprowadzono hospitacje zaj¢¢, dokonano oceny losowo wybranych prac etapowych
1 dyplomowych, a takze przegladu bazy dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztalcenia.

Przed zakonczeniem wizytacji sformutowano wstepne uwagi 1 =zalecenia, o ktérych



Przewodniczacy Zespolu oraz wspodtpracujacy z nim eksperci poinformowali Wtadze Uczelni i

Wydziatu na spotkaniu podsumowujacym.

Podstawa prawna oceny zostala okre$lona w Zalgczniku nr 1, a szczegdélowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy cztonkow zespolu

oceniajacego, w Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

(jesli kierunek jest prowadzony na roznych poziomach ksztalcenia, informacje nalezy

przedstawi¢ dla kazdego poziomu ksztatcenia)

Nazwa kierunku studiow

Slawistyka

Poziom ksztalcenia

studia | stopnia
studia Il stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma studiow

stacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal
przyporzadkowany Kierunek

Obszar nauk humanistycznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnosza si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku

Dziedzina nauk humanistycznych w
dyscyplinie:

o literaturoznawstwo

e jezykoznawstwo

e kulturoznawstwo

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS
przewidziana w planie studiéw do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

studia I stopnia: 6 semestrow

studia Il stopnia: 4 semestry

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

bohemistyka
stowacystyka
kroatystyka
serbistyka
stowenistyka
butgarystyka

Tytul zawodowy uzyskiwany przez
absolwentow

studia I stopnia: licencjat
studia Il stopnia: magister

Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych
do minimum kadrowego

17

Studia stacjonarne

Liczba studentow kierunku

studia | stopnia: 203
studia Il stopnia: 39

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli
akademickich i studentéw na studiach
stacjonarnych

studia | stopnia: 1585
studia Il stopnia: 962




3. Ogodlna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
_ kryterium®
Kryterium Wyrézniajaca / W pelni /
y )3 p
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$é .
yee cepee 1% 22 W pelni
Z misjg oraz strategia uczelni
Kryterium 2. Program Kksztalcenia oraz mozliwos¢ W pelni
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia p
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu .
zapewnienia jakosci ksztalcenia Zadowalajaca
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno- .
: - W pelni
gospodarczymw procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia W pelni
Kryterium 7. Infrastruktura korzystywana w .
yer . WyKOrZystyw W pelni
procesie ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie W pelni
W procesie uczenia sie i osiagania efektow ksztalcenia p
Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z
kryteriow, w obre¢bie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia
przyczyn, ktore spowodowaly zmiang, a ostateczng ocen¢ umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium1
Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa

Uwaga: nalezy wymienic¢ tylko te kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastgpita zmiana oceny

LW przypadku gdy oceny dla poszczeg6lnych pozioméw ksztalcenia roznig sie, nalezy wpisa¢ ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.



4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriow oceny programowe;j
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia
1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiéw

1.3. Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1.

Ksztatcenie na kierunku slawistyka, studia stacjonarne I i II stopnia, odbywa si¢ w Instytucie
Slawistyki Zachodniej i Potudniowej (ISZiP) przy Wydziale Polonistyki Uniwersytetu
Warszawskiego, jednym z najwigkszych wydzialbw na uczelni i1 posiadajagcym jedna z
najwyzszych kategorii jako$ci ksztalcenia. Program ksztalcenia ISZiP wpisany jest w misj¢ 1
strategiec UW, przyjeta Uchwalq Senatu Uczelni nr 34 z 17 grudnia 2008 roku z pozniejszymi
uzupetnieniami, zatwierdzong Uchwatlq Senatu UW nr 248 z 25 czerwca 2014 roku. Zgodno$¢
koncepcji ksztalcenia z misjg i strategia UW urzeczywistnia si¢ poprzez zintegrowanie nauki z
procesem nauczania, ksztalcenie elit, laczenie kwalifikacji dotyczacych jednej kultury z
otwarto$cia na poznawanie innych kultur stowianskich Europy Srodkowej i Batkanow.
Ksztatcenie prowadzone przez Instytut Slawistyki Zachodniej 1 Poludniowe; w zakresie
slawistyki wpisuje si¢ rowniez w misj¢ 1 strategie Wydziatu Polonistyki UW (zafgcznik nr 13
do uchwaty nr 433 Senatu Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 16 grudnia 2015 w sprawie
zatwierdzania strategii rozwoju wydziatow UW), uwydatniajagc zwigzek nauczania z jego
zastosowaniem dla spoteczno$ci, godzenie postawy otwartosci intelektualnej 1 checi
poszerzenia wiedzy z realiami rynku pracy, ksztattowanie postaw prospotecznych
i obywatelskich w wymiarze — co wyptywa ze specyfiki kierunku — ponadnarodowym oraz z
polityka jakos$ci, podyktowana dazeniem, by utrzyma¢ pozycj¢ jednego z najwazniejszych
europejskich osrodkow slawistycznych. W ciggu ostatnich dwoch dekad oceniany kierunek
ulegal znaczacym przeksztatceniom — w roku 2004 ze wzgledu na potrzeby rynku pracy i
zainteresowania kandydatéw na studia zdecydowano o zamianie profilu z filologicznego na
kulturoznawczy. Po o$miu latach, bo w 2012 roku, z tych samych zasadniczo powodow
przyjeta formuta ksztalcenia si¢ wyczerpala. Podjeto zatem decyzj¢, by — utrzymujac nadal
nauczanie w dziedzinie kulturoznawstwa — rozszerzy¢ oferte ksztalcenia o profil filologiczny,

ze specjalizacjami w zakresie literaturoznawstwa i jezykoznawstwa. Na ksztalt nowego planu
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rozwoju kierunku wpltyw wywarly doswiadczenia samej Jednostki i catego Wydziatu
Polonistyki UW, w sklad ktorego ISZiP wchodzi. Pod katem mozliwo$ci integrowania
modutow ksztalcenia, specjalnosci slawistycznych oraz specjalizacji rozpoznano praktyki
akademickie wiodgcych uczelni polskich i zagranicznych — z krajow kierunkowego ksztatcenia
(butgarskie, chorwackie, czeskie, stowackie, stowenskie, serbskie) oraz uniwersytetow Europy
Zachodniej (gtownie Anglii).

W procesie ustalania aktualnej koncepcji programowej kierunku i planowania jego rozwoju
zasadniczy udziat mieli interesariusze wewngtrzni. Koncepcje ksztatcenia przygotowala
komisja programowa, powotana przez Rade Wydziatu Polonistyki, ztozona z pracownikéw
ISZiP oraz przedstawiciela studentow. Ostateczny rezultat prac komisji jest wynikiem
wspotdzialania starszej doswiadczonej kadry Instytutu, ktérej reprezentant przewodniczyt
obradom, z pracownikami mlodszego pokolenia, zorientowanymi w biezacych potrzebach
rynku pracy i aspiracjach zawodowych potencjalnych kandydatéw na studia na kierunku. W
sktad Komisji programowej nie wchodzit bezposrednio przedstawiciel interesariuszy
zewnetrznych, jednak przedstawione efekty ksztalcenia w Jednostce, umiejetnosci
absolwentow i ich postawa spoteczna $wiadczg o tym, ze brano pod uwage wymagania
pracodawcow w odniesieniu do ksztalcenia na ocenianym kierunku (biegta znajomos¢ jezykow
obcych, wiedza o czesto skomplikowanej historii i kulturze (w tym literaturze) studiowanego
obszaru, zdolnosci komunikacji w $rodowisku migdzynarodowym, dziatanie w sytuacjach
konfliktowych, umiejetnos¢ pracy w grupie, odpowiedzialno$¢, bezstronnos¢). ISZiP korzystat
tez z danych zewnetrznych opracowanych przez Pracowni¢ Ewaluacji Jakosci Ksztatcenia. W
2017 roku Pracownia Ewaluacji 1 Jako$ci Ksztalcenia sporzadzita raport wewnetrzny
Ekonomiczne aspekty losow absolwentow Uniwersytetu Warszawskiego — Slawistyka, studia
stacjonarne, drugiego stopnia, dla ktérego zrodtem informacji sg rejestry Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych. Raport dotyczy absolwentow, ktorzy uzyskali dyplom w 2014 roku. Jego celem
jest przedstawienie sytuacji absolwentow na rynku pracy od momentu uzyskania dyplomu, a za
podstawowe mierniki sytuacji na rynku pracy uznano czas poszukiwania pracy, stabilno$¢
zatrudnienia, osiggniete wynagrodzenie. Raport pozwolil na sprecyzowanie potrzeb rynku
pracy i ocen¢ pod tym wzgledem programu ksztalcenia w Instytucie Slawistyki Zachodniej i
Potudniowej. Obecni na spotkaniu z ZO PKA interesariusze zewngtrzni przyznali stuszno$¢
obranego kierunku ksztatlcenia 1 przydatno§¢ zawodowa zdobywanych w Jednostce
umiejetnosci.

Na drugim stopniu studiow Jednostka uzupetnia program ksztalcenia o wiedz¢ z zakresu

translatoryki i edytorstwa, jak tego wymaga aktualny rynek pracy.



Na koncepcje ksztalcenia sktada si¢ wspoOtpraca migdzynarodowa z osrodkami w krajach
stowianskich oraz zachodnioeuropejskich, prowadzacych kierunkowe ksztatcenie (jak Niemcy,
Wiochy, Austria). Programy wymiany pracownikéw 1 studentow wspomagaja kursy z
przedmiotow nalezacych do danej specjalnos$ci, istotnie wpltywajac na przyswajanie
praktycznych umiejetnosci jezykowych, doskonalenie orientacji historyczno-kulturowej i
polityczno-spotecznej, ksztattowanie kompetencji spotecznych w naturalnych dla studiowanego
kierunku warunkach srodowiskowych. Jednostka we wspotpracy np. z instytutami slawistyki na
uniwersytetach w Bulgarii 1 Niemczech pracuje nad mi¢dzynarodowym wnioskiem o
europejski grant w programie Erasmus Mundus, dotyczacy wymiany najlepszych studentow
studiow magisterskich w ramach sieci naukowej. Umozliwi on stuchaczom odbycie studiéw
lub ich cze$¢ w tym osrodku slawistycznym, w ktérym badania nad interesujaca ich dziedzing
wiedzy sa najbardziej zaawansowane pod wzgledem naukowym.

W ciagu ostatnich lat w Jednostce nastgpita znaczaca wymiana pokoleniowa wskutek przejscia
na emerytur¢ lub zmiany miejsca pracy kilku zashuzonych wyktadowcéw i badaczy. W
zwigzku z tym daje si¢ zauwazy¢ niejakie rozproszenie wizji dalszego ksztalcenia, plany
rozwijania specjalnosci, co do ktorych niepewne jest zagwarantowanie minimum kadrowego w
Polsce, jak np. macedonistyka lub montenegrystyka. Na plus tej sytuacji mozna zaliczyé¢
mobilizacj¢ organizacyjna miodej kadry Jednostki, jej zaangazowanie w rozwoj kierunku i
reorientacj¢ profilu ksztalcenia, aby zachowujac osiagnigcia poprzednikow, wypracowaé nowa
jakos¢, ktora odpowiada oczekiwaniom obecnych kandydatéw na studia.

Koncepcja ksztalcenia w Jednostce stanowi oryginalng, lecz integralng czgs$¢ zasad ksztatcenia
wydziatowego oraz uczelnianego. Strategia 1 organizacja nauczania zostaly skonsolidowane ze
strategig 1 organizacja Wydziatu Polonistyki 1 catego Uniwersytetu Warszawskiego. Czes¢
zaje¢ przewidzianych do =zaliczenia przez studentdw Jednostki realizowana jest za
posrednictwem oferty ogodlnouczelnianej (tzw. ,,OGUN”), w tym przedmioty z obszaru
ksztatcenia ogélnojezykowego (niekierunkowego). W Jednostce prowadzi si¢ rowniez wybrane
zajecia fakultatywne z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos¢ odpowiednio
do przepisow art. 164 ust. 4 ustawy PSW.

Koncepcja ksztalcenia jest na biezaco weryfikowana pod katem osiggania jak najlepszych
efektow dydaktycznych, wlasciwego wykorzystania interdyscyplinarnego potencjatu
naukowego 1 umiejetnosci dydaktycznych kadry Instytutu oraz satysfakcji studentow z
poziomu prowadzonych zaje¢, przydatnosci zdobywanej wiedzy i umiejetnosci jej stosowania,
a takze z poczucia indywidualnego rozwoju wynikajacego z aktywnoS$ci spotecznej

towarzyszace] zyciu akademickiemu. Jej kolejne weryfikacje znajduja odzwierciedlenie w
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korektach programowych oraz planach jego przysztych reform. Poprawnos¢ tresci nauczania i
mozliwo$¢ realizacji efektow ksztalcenia weryfikuje monitorowany przez dyrekcje i
kierownikow Zaktadow system kontroli jakosci ksztatcenia, skoordynowany z jednostkami
wydziatowymi.

Obecne plany ksztalcenia zyskaly aprobate Wiladz Wydziatu i calej uczelni — Komisji
dydaktycznej Wydzialu Polonistyki, Komisji ds. jakosci ksztalcenia Wydziatu Polonistyki,
Komisji senackiej, Senatu Uniwersytetu Warszawskiego.

Koncepcja ksztalcenia po ostatnich zmianach jest zasadniczo klasyczna w odniesieniu do
kierunkow studiéw o podobnych celach i zakresie ksztalcenia. Poza przyjete dla filologii ramy
wykracza zakres nauczania o sztuce, ktére wzbogaca grupa zaje¢ fakultatywnych (m.in. o
tematyce filmo- czy teatroznawczej). Nietradycyjne jest zespalanie modutéw historycznych,
ktore obejmujg ksztalcenie na poziomie regiondw (modut Dzieje regionu), a nie
poszczegolnych krajow, Jednostke wyrdznia takze kurs edytorstwa.

Na podkreslenie zastuguje wspolpraca ocenianej Jednostki w zakresie ksztatcenia z innymi
jednostkami UW 1 oferta zaje¢ ogolnouczelnianych, realizowanych przez pracownikow
Instytutu dla studentow roéznych kierunkéw uczelni. W $wietle powyzszych informacii,
uzyskanych zar6wno z Raportu samooceny, jak i z rozméw z pracownikami oraz studentami
Jednostki, koncepcj¢ ksztalcenia na kierunku slawistyka nalezy uzna¢ za adekwatng do
wymagan kierunku, zgodng z misja 1 strategia rozwoju Wydzialu oraz uczelni. W obecnym
ksztatcie bardziej odpowiada ona oczekiwaniom studentdw, majacych okreslone perspektywy
zatrudnienia, a takze zmodyfikowanemu profilowi badawczemu pracownikéw ocenianej
Jednostki, ktorzy swoje zainteresowania 1 osiggnig¢cia naukowe $wiadomie podzielili w
wiekszosci miedzy filologie (literaturo-, jezykoznawstwo) i kulturoznawstwo. Stan ten
potwierdzito spotkanie ze studentami, ktorzy przyznali, iz nie maja klopotéw z zatrudnieniem,
a prace zawodowg czgsto rozpoczynaja jeszcze na studiach.

Jednostka nie prowadzi ksztalcenia w kierunku pedagogicznym. Mimo to na profilu
absolwenta, zamieszczonym na stronie internetowej kierunku, znajduje si¢ informacja o
mozliwos$ci pracy w placowkach o$wiatowych, nie sprecyzowano jednak charakteru tej pracy,
ani nie poinformowano o sposobie zdobywania kwalifikacji nauczycielskich przez studentow
potencjalnie zainteresowanych $ciezka pedagogiczna.

1.2.

Badania naukowe prowadzone w Jednostce odpowiadaja zakresowi wiedzy z obszaru, do
ktérego odnosi si¢ ksztatcenie i do ktorych Jednostka zostata przyporzadkowana, tzn. zwigzane

sa ze studiami filologicznymi w zakresie literaturoznawstwa 1 j¢zykoznawstwa oraz z
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kulturoznawstwem. Cz¢$¢ pracownikow Instytutu awanse zawodowe uzyskala na podstawie
badan uwzgledniajacych dwie specjalnosci, zachodnio- i potudniowostowianska, np. czeska i
chorwacka lub czeska i1 butgarskga. Inni w sfer¢ swego naukowego zainteresowania wiaczajg
materiat zrodtowy obejmujacy wigcej niz jeden obszar jezykowy, np. rézne (lub nawet
wszystkie) kraje bylej Jugostawii, czy terytorium Czech i Stowacji. Takze lektorzy wiaczajg si¢
do projektow naukowych i oglaszaja drukiem witasne prace badawcze. Aktywnie uczestniczg w
pracy studenckiego Kota Naukowego Instytutu, opiekuja si¢ studenckim czasopismem,
wydawanym przy Kole.

Kilka projektéw naukowych pracownicy Jednostki realizuja w interdyscyplinarnych zespotach
wewnatrzinstytutowych, a takze wspolpracuja z kolegami z krajowych osrodkéw naukowych
(np. Instytutem Slawistyki PAN, IFS UJ), laczac uprawiane dziedziny, specjalnosci i
specjalizacje badawcze.

Prace badawcze pracownikoéw znajduja odzwierciedlenie w programie studiéw na ocenianym
kierunku, gtéwnie w modutach obowigzkowych: 1) historia literatur kierunkowych; 2) teoria
literatury;, 3) wiedza o sztuce; 4) kultura popularna; 5) gramatyka opisowa jezykow
kierunkowych; 6) historia idei; 7) translatoryka; 8) seminaria licencjackie i magisterskie.
Znaczna cze$¢ efektow badan ma zastosowanie podczas zaje¢ do wyboru, w ramach ktorych
prowadzone sg m.in. zaje¢cia autorskie, oferowane nie tylko studentom ocenianego kierunku,
ale takze stuchaczom innych jednostek UW w ramach zaje¢ ogolnouniwersyteckich (tzw.
,»OGUN”).

Na ksztalt badan naukowych 1 ich powigzanie z dydaktyka wpltywa wspotpraca
miedzynarodowa. Czesto majg miejsce wizyty zagranicznych uczonych, ktorzy prowadzg w
Instytucie wyklady goscinne lub cykle wyktadéw tematycznych. Goscie z zagranicy dzielg sie
swoim do$wiadczeniem w zakresie koncepcji 1 organizacji ksztalcenia na poszczegdlnych
specjalnosciach, jak 1 na slawistyce ogolnie. Podobne korzy$ci przynosza wyjazdy
pracownikow ISZiP na zagraniczne staze naukowe 1 dydaktyczne oraz wyjazdy pracownikow
naukowych na wyktady goscinne w Europie i na $wiecie, np. w Japonii, we Wloszech 1
Portugalii.

W obreb badan naukowych Jednostki wigczani sg takze studenci, ktérzy moga si¢ wdrazac¢ do
prac badawczych od poczatku ksztalcenia w ramach obowigzkowych modutéw rozwijajacych
ich wiedz¢ 1 umiejetnosci naukowe uczestniczagc w miedzynarodowych konferencjach
studenckich w Polsce i za granicg. Mlodzi badacze mogg ponadto podejmowaé wspotprace ze
Studenckim Kolem Naukowym ISZiP, dziatajacym tez poza granicami Polski, organizujac np.

wyjazdy na badania terenowe do krajow stowianskich. Aktywno$§¢ Kota ograniczajg

12



mozliwo$ci finansowe Jednostki, ktoére nie zawsze pozwalaja na pelne dotowanie studenckich
inicjatyw, szczeg6lnie zwigzanych z wyjazdami zagranicznymi. Rozmowa z przewodniczacymi
Kota wskazala, ze z racji mniejszej liczby cztonkow Koto Naukowe slawistow zajmuje stabszg
pozycje w konfrontacji z wigkszym liczebnie Kotlem Naukowym polonistow, ktore czesciej
zdobywa granty wydziatlowe na finansowanie naukowej dziatalnos$ci studentow.
Fundamentalny program wlaczania studentow do projektéw badawczych realizowany jest na
drugim stopniu ksztalcenia, gdzie przewidziano modut Projekt studencki. Kwalifikacja do
danej grupy badawczej odbywa si¢ na podstawie zainteresowan studenta, warunkowanych
m.in. przez wybor konkretnego seminarium magisterskiego. Znaczenie tego cyklu ksztatcenia
oddaje zwigkszenie w roku akademickim 2015/2016 liczby punktow ECTS, jakie mozna za
projekt uzyskac (4 zamiast jak dotychczas 1 ECTS).

Badania naukowe pracownikow Jednostki znajduja si¢ wérdd podstawowych czynnikow, ktore
okreslity nowa koncepcje ksztatcenia na kierunku, umozliwity skuteczng przebudowe profilu
Instytutu, rozszerzenie oferty naukowo-dydaktycznej o specjalizacje filologiczne, a takze
kompleks zaje¢ do wyboru. Maja wplyw na pozytywng oceng¢ kryterium nowatorstwa w
Instytucie i osiaganie zatozonych efektow ksztatcenia.

1.3
Efekty ksztalcenia okreslone dla kierunku slawistyka na studiach I i II stopnia, sg spojne z

efektami ksztatcenia dla obszaru nauk humanistycznych oraz dyscyplin: literaturoznawstwa,
jezykoznawstwa 1 kulturoznawstwa, do ktorych kierunek zostat przyporzadkowany (Uchwata
nr 528 Senatu UW z dnia 20 kwietnia 2016 r. w sprawie zatwierdzenia efektow ksztatcenia dla
kierunkow studiow prowadzonych przez Wydzial Polonistyki; zalgczniki 9, 10).

Efekty ksztalcenia zakladane dla kierunku slawistyka, opisuja poziom i profil kwalifikacji
absolwenta w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych. Nacisk potozony jest
przede wszystkim na zdobywanie i rozwijanie jezykowych kompetencji komunikacyjnych:
efekty ksztalcenia zaktadaja wszechstronnie 1 S$wiadome postugiwanie si¢ jezykiem
kierunkowym — po ukonczeniu studiow I stopnia na poziomie C1 oraz na poziomie C2 po
studiach Il stopnia wedlug oceny bieglosci Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia
Jezykowego, a takze drugim jezykiem stowianskim na poziomie B2.

Zakres merytoryczny efektow ksztalcenia jest §cisle powigzany z dyscyplinami naukowymi,
ktore sa podstawa koncepcji ksztatcenia oraz z badaniami realizowanymi w ISZiP.

Efekty ksztalcenia zostaty zdefiniowane dla modutow: nauczanie j¢zyka specjalnosci (zajgcia z
praktycznej nauki jezyka kierunkowego), literaturoznawstwo (historia 1 teoria literatury

kierunkowej, metodologia badan literaturoznawczych), jezykoznawstwo (z uwzglednieniem
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metodologii badan j¢zykoznawczych i tradycji jezykowych), translatoryka (teoria przektadu),
co unikatowe na kierunkach slawistycznych: edytorstwo (warsztat redaktora, w tym elementy
stylistyki jezyka polskiego, redakcja tekstu), kulturoznawstwo (w tym wiedza o sztuce; kultura
popularna), historia (w tym historia idei), antropologia polityki (wyrdznikiem efektow
ksztalcenia w tych modutach jest uwrazliwianie na dynamike wydarzen politycznych,
religijnych, gospodarczych w perspektywie historycznej i1 spotecznej), prawo autorskie i
ochrona wiasnosci intelektualnej, projekt naukowy studenta.

Po ukonczeniu studiow absolwent posiada specjalistyczng wiedzg zrodlowa oraz
metodologiczng w  odniesieniu  do dziedzin literaturoznawstwa, jezykoznawstwa i
kulturoznawstwa z uwzglednieniem interdyscyplinarnego charakteru tych trzech dyscyplin.
Absolwenci studidéw 1 stopnia posiadaja wiedze¢ o podstawowych kierunkach rozwoju
literaturoznawstwa, jezykoznawstwa i kulturoznawstwa w zakresie slawistyki: wspotczesnych
stowianskich jezykach kierunkowych i kierunkowych literaturach; maja podstawowsa wiedzg o
wspotczesnym zyciu kulturalnym, spolecznym i politycznym krajow studiowanego obszaru
jezykowego Europy Srodkowej i Batkanéw, o ich historii. Student potrafi tez interpretowaé
treSci zwigzane z literaturg studiowanego obszaru jezykowego w powiazaniu z historia,
polityka, sztukg. Umie wskaza¢ potencjalne i realne konflikty na styku kultur narodowych.

Po ukonczeniu studiéow II stopnia absolwent slawistyki posiada wiedzg i poglgbione
kompetencje specjalistyczne z zakresu literaturoznawstwa, jezykoznawstwa i kulturoznawstwa
zaleznie od wyboru specjalizacji badawcze;.

Efekty ksztalcenia sg sformulowane w zrozumiatly, jasny sposdb 1 pozwalajg na stworzenie
systemu ich weryfikacji. Uwidocznia to tabela efektow ksztalcenia oraz poszczeg6lne sylabusy
przedmiotowe. Efekty ksztalcenia zostaty zdefiniowane dla wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji
spotecznych zasadniczo w zréwnowazonych proporcjach dla poszczegdlnych modutow. W
sporadycznych wypadkach czgs¢é: ,wiedza” przewaza nad czgécia: ,,umiejetnosci” lub
wymagania z zakresu ,,umiejetnosci” przeniesione sg do czesci ,,wiedza”. Przez caly okres
nauczania efekty ksztalcenia odno$nie do wiedzy i1 umiejetnosci sg odpowiednio stopniowane.
Absolwent I stopnia studiow potrafi m.in.: ,,...porozumiewac sie z wykorzystaniem roznych
kanatow i technik komunikacyjnych wiasciwych dla slawistyki w jezyku polskim i jezyku
specjalnosci...”; postugiwac sie ,jezykiem swobodnie i skutecznie dla celow towarzyskich i
spotecznych, edukacyjnych bgdz zawodowych; wyczerpujgco wyrazi¢ swoje mysli w
przejrzystym i poprawnie zbudowanym tekscie, przedstawiajgc dos¢ szeroko swoj punkt

widzenia/opinie”.
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Studia II stopnia maja specjalistyczny charakter, zorientowany gldwnie na doskonalenie
umiejetnosci badawczych 1 poglgbianie wiedzy odnosnie do zjawisk literackich, kulturowych
oraz lingwistycznych w interdyscyplinarnej perspektywie. Efekty ksztalcenia skupione sg
przede wszystkim na rozwijaniu umiejetnosci badawczych, wspotpracy w grupie i
samodzielnos$ci, ktore pozwalaja na przygotowanie warsztatu badacza humanisty w zakresie
literaturoznawstwa, kulturoznawstwa, jezykoznawstwa.

Absolwent specjalizacji literaturoznawczej i kulturoznawczej ma wiedze o gtéwnych trendach i
kierunkach rozwoju wspoélczesnej filologii oraz teorii i historii literatury i kultury, stosuje
samodzielnie podstawowe metody badawcze w ramach wiodgcych metodologii filologicznych
oraz literaturoznawstwa i kulturoznawstwa. Ma takze poglgbiong wiedzg o kierunkowej
literaturze stowianskiej, o wspotczesnym zyciu kulturalnym, spolecznym i politycznym krajow
studiowanego obszaru jezykowego, a takze o jego historii.

Absolwent specjalizacji jezykoznawczej ma wiedz¢ o trendach i kierunkach rozwoju
wspotczesnej filologii oraz jezykoznawstwa, stosuje samodzielnie podstawowe metody
badawcze w ramach wiodacych metodologii lingwistycznych, wskazuje kluczowe cechy
wspotczesnego kierunkowego jezyka stowianskiego, tradycje historyczne i kulturalne jezyka
kultur narodowych. Absolwent II stopnia studiéw potrafi m.in.: ,,...swobodnie wypowiada¢ si¢
(ustnie i pisemnie) w jezyku kierunkowym na tematy zwigzane z kulturg i Zyciem spolecznym
danego kraju stowianskiego, jest w stanie prowadzi¢ dyskusje, przedstawi¢ uargumentowane
dowodzenie wybranej tezy;, wykonaé podstawowe tlumaczenie pisemnie, konsekutywnie i
symultanicznie”.

W  strukturze efektow ksztalcenia przypisanych ocenianemu kierunkowi, rozwijanym
umiejetnosciom badawczym towarzyszy praktyczne przygotowanie do redakcji pracy
magisterskiej.

Zajecia seminaryjne skupiaja najwigcej efektow dotyczacych kompetencji spotecznych, gdyz
szczegOlnie na tych zajeciach rozwijane s3 umiejetnosci badawcze w powigzaniu z praca
projektowa, praca w grupie, promocja wynikow badan (konferencje dla mtodych badaczy oraz
dziatalno$¢ popularyzatorska w postaci publikacji).

Wymagane przez Jednostke kompetencje spoteczne majg na celu uformowanie absolwenta
dostrzegajacego przektadalnos¢ wiedzy teoretycznej 1 konceptualizacji badawczych na realia,
analitycznie 1 krytycznie odnoszacego si¢ do rzeczywistosci historyczno-kulturowej, do
wydarzen politycznych czy zjawisk spotecznych, wrazliwego estetycznie, ale tez potrafigcego

dziata¢ w sytuacjach konfliktowych, zachowac¢ bezstronno$¢, skutecznie pracowa¢ w grupie.
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Powinien réwniez posiada¢ kompetencje do dalszego ksztalcenia, podejmowania pracy
badawczej, by¢ przygotowanym do sytuacji na rynku pracy. Na kierunku nie obowigzuja

praktyki zawodowe.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Koncepcje ksztalcenia na kierunku slawistyka prowadzonym w Instytucie Slawistyki
Zachodniej 1 Potudniowej UW po najnowszej reorientacji programu cechuje wszechstronnosc¢ i
interdyscyplinarno$¢  tresci  programowych oraz wysoki poziom nauczania jezyka
kierunkowego. Program nauczania przewiduje dodatkowo ksztalcenie w zakresie edytorstwa.
Przygotowanie do pracy badawczej Jednostka zapewnia studentom poprzez mobilnos¢
(wymiane miedzynarodowg), udziat w konferencjach i dziataniach promujacych badania nad
literatura, kulturg i jezykiem specjalnosci (jak badania terenowe). Jednostke cechuje umiejetne
powigzanie ksztalcenia z badaniami naukowymi prowadzonymi w Instytucie, znaczne
umi¢dzynarodowienie oraz zywe kontakty =z zagranicznymi partnerami, ktorzy
wspotuczestnicza w podejmowanych badaniach 1 w procesie ksztalcenia. Te wartosci w pelni
wpisuja si¢ w misj¢ 1 strategi¢ rozwoju Uniwersytetu Warszawskiego 1 Wydzialu Polonistyki,
do ktorego nalezy ISZiP.

ISZiP UW prowadzi badania naukowe w zakresie dyscyplin, do ktérych kierunek zostal
przypisany. Jednostka aktywnie wspolpracuje z placowkami zagranicznymi (uczelniami,
Akademiami Nauk), wigzac proces dydaktyczny z nauczaniem oraz wdrazajac studentow do
badan naukowych.

Efekty ksztatcenia okreslone dla kierunku slawistyka, studia pierwszego i drugiego stopnia sg
spojne z efektami ksztalcenia dla obszaru nauk humanistycznych 1 dyscyplin:
literaturoznawstwo,  jezykoznawstwo, kulturoznawstwo. Efekty ksztalcenia zostaty
sformutlowane w zrozumialy, przejrzysty sposob i1 pozwalaja na stworzenie systemu ich
weryfikacji. Przypisane poszczegdlnym przedmiotom uwzgledniaja zdobywanie przez
studentéw poglebionej wiedzy specjalistycznej oraz umiej¢tnosci badawczych, znajomosci
jezyka kierunkowego (odpowiednio: poziom Cl 1 C2), drugiego wybranego jezyka
stowianskiego (poziom B2), a takze kompetencji spotecznych wymaganych w dziatalno$ci
badawczej oraz w dalszej edukac;ji.

Za zdecydowanie stabszg strone programu ksztatcenia, ktora zdaniem ZO PKA nalezy uzna¢, a
wymaga doglgbnego przemyslenia, to plany rozwoju ksztalcenia w kierunkach wybitnie
niszowych obszaréw jezykowych, dla ktérych trudno jest w Polsce zapewni¢ minimum

kadrowe (por. macedonistyka, montenegrystyka).
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Dobre praktyki

1. Za takie nalezy uzna¢ uzupelnienie programu ksztalcenia o wiedze 1 umiejetnosci z
zakresu edytorstwa.

Zalecenia

Nalezy:

1. przemysle¢ zasadno$¢ rozwijania specjalnosci oparte o wybitnie niszowe obszary
jezykowe, dla ktorych utrudnione jest zagwarantowanie minimum kadrowego lub
wymagatoby to przeorientowania profilu badawczego pracownikow (macedonistyka,

montenegrystyka);

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1.Program i plan studioéw — dobdr tresci i metod ksztatcenia

2.2.Skuteczno$¢ osiagania zakladanych efektow ksztatcenia

2.3.Rekrutacja kandydatéw, zaliczanie etapow studidw, dyplomowanie, uznawanie efektow

ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1.

Program ksztalcenia na kierunku slawistyka jest adekwatny do wymogéw stawianych
kierunkowi, wyptywa z programu studiow i kierunku rozwoju Jednostki. Skonstruowany zostat
w oparciu o cele oraz kluczowe efekty ksztalcenia z zakresu obszarowego i modutowego, a
takze orientacj¢ badawcza kadry.

Studia pierwszego stopnia trwaja 3 lata (6 semestréw) i obejmujg 1650 godz. dydaktycznych.
Studia drugiego stopnia trwaja 2 lata (4 semestry) i obejmujg 870 godz.

Zestaw przedmiotow programu ksztalcenia nosi interdyscyplinarny charakter. Poszczegolne
moduly nauczania zostaty dobrane we wlasciwy sposob, godzinowo odpowiadajag wymaganiom
1 zapewniajg mozliwo$¢ realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia. Przedmioty pogrupowano
w moduly obowigzkowe (lingwistyczny, literaturoznawczy, kulturoznawczy), fakultatywne
oraz ogolnoakademickie. Prowadzone w Jednostce wybrane =zajecia fakultatywne z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ nie przekraczajga 60% ogolnej liczby
godzin okreslonej w planie studiow. Studenci i pracownicy zostali przeszkoleni do pracy z

platformg e-learningowa, co jest obowigzkowym wymogiem na UW. W trakcie kursu
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monitoruje si¢ postepy studentow w przyswajaniu efektow ksztalcenia, a egzaminy
przeprowadza w murach uczelni.

Charakter przedtozonego programu odzwierciedla specjalnosci 1 specjalizacje ksztatcenia
realizowanego przez Jednostke, przektada si¢ na aktualny stan wiedzy oraz praktyki badawcze
w obszarze, do ktérego kierunek zostal przyporzadkowany i w dyscyplinach, do ktorych
odnoszg si¢ efekty ksztalcenia. Program pierwszego roku studiow I stopnia opracowany zostat
pod katem przygotowania do poglebionych studiow z wybranych dziedzin i obszaréw
jezykowych  (bohemistyka,  buigarystyka,  chorwatystyka,  serbistyka,  stowacystyka,
stowenistyka). Obejmuje praktyczng nauk¢ wybranego jezyka kierunkowego (dalej: PNJ), a
takze szereg wstepnych modutéw teoretycznych, odnoszacych sie do literatury, kultury,
jezykoznawstwa. Studenci odbywaja kurs historii danego regionu jezykowego, poznaja prawo
dotyczace ochrony dobr intelektualnych.

Na drugim roku studiow kontynuowana jest PNJ, rozpoczyna si¢ cykl ksztatcenia z historii
literatur kierunkowych, gramatyki opisowej jezykow kierunkowych (w jezyku kierunkowym),
etnolingwistyki, metodologii badan kulturowych, kultury popularnej. W trakcie trzeciego roku
studiow oprocz PNJ, ktora powinna si¢ zakonczy¢ na poziomie bieglosci jezykowej Cl,
rozszerzana jest wiedza z historii literatury i gramatyki opisowej wybranego jezyka, student
poznaje zycie spoteczno-polityczne kraju wybranego obszaru jezykowego, odbywa seminarium
licencjackie. Przez wszystkie trzy lata studiow pierwszego stopnia stuchacze ksztalca
umiejetnosci  naukowo-badawcze, realizujac  przedmiot:  Przygotowanie do  badan
slawistycznych.

Celem drugiego stopnia nauczania jest poglebienie i rozszerzenie wiedzy oraz umiejetnosci
studenta w ksztatceniu obszarowym i modulowym. Na tym etapie obok jezyka kierunkowego
podejmuje on nauke drugiego jezyka specjalnosci (jezyk B). Po ukonczeniu cyklu ksztatcenia z
jezyka A jego bieglos¢ jezykowa powinna osiagnaé poziom C2. Wykladana jest historia
literatury najnowszej, tradycje jezykowe, historia idei, relacje miedzykulturowe, systemy
politologiczne wybranego regionu. Student uczestniczy w kursie translatoryki i zajgciach
edytorskich. Wybiera tez wlasny profil naukowy, realizowany podczas seminariow
magisterskich i na zajeciach badawczych, tzw. Projekt studencki. Potencjal badawczy studenci
mogg praktycznie sprawdzi¢ 1 wykorzysta¢ w Kole Naukowym, jakie dziata przy Instytucie.
Program nauczania na slawistyce nie przewiduje praktyk zawodowych, ani na pierwszym, ani
na drugim poziomie nauczania.

Zaktadany poziom bieglosci jezykowej z jezyka kierunkowego na I i II stopniu studiow

zapewnia intensywne nauczanie w trakcie PNJ, prowadzenie w jezyku kierunkowym cze$ci
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zaje¢ innych niz PNJ (obowiazkowych i fakultatywnych), wymog pisania w jezyku
kierunkowym cze$ci prac zaliczeniowych etapowych i koncowych (eseje, rozprawki,
prezentacje, testy). Doskonaleniu kompetencji jezykowych zdobywanych podczas PNJ stuzy
umig¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia, mozliwo$¢ wyjazdow studentow za granice w
ramach programéw wymiany mi¢dzynarodowej ERASMUS, CEEPUS, wymian rzagdowych i
szk6t letnich. Studenci moga ponadto ¢wiczy¢ kompetencje jezykowe podczas wyjazdow
zagranicznych na badania terenowe. Uczestniczg réwniez w wyktadach goscinnych lub
zajeciach prowadzonych w jezyku kierunkowym przez slawistow 2z zagranicy,
przyjezdzajacych do Jednostki.

Kierunek slawistyka o tyle wyrdznia si¢ sposrod innych kierunkow filologicznych, ze
zatrudnieni sg tam specjalisci z kilku obszaréw jezykowych. Skutkiem tego przedstawiciele
réznych specjalnosci — w przypadku slawistyki UW: bulgarystyki, bohemistyki, chorwatystyki,
serbistyki, stowacystyki, stowenistyki — prowadza zajecia z zakresu swoich specjalizacji w
réznych grupach jezykowych (np. literaturoznawca, j¢zykoznawca lub kulturoznawca
bohemista prowadzi przedmioty teoretyczne we wszystkich grupach kierunku, nie tylko
bohemistycznych). W zwigzku z tym wigkszo§¢ modutéw ksztatcenia prowadzona jest w
jezyku polskim, a tylko niektére, okreslone w sylabusach, w jezykach kierunkowych. Ten typ
organizacji studidow powoduje, ze prace dyplomowe, licencjackie i magisterskie, na slawistyce
(warto doda¢, ze takze na wszystkich uczelniach, gdzie znajduje si¢ filologia stowianska)
pisane sa w jezyku polskim, nie w jezykach kierunkowych, chyba ze promotor w porozumieniu
ze studentem zdecyduje inaczej. Wymagany od studenta przy ukonczeniu studiow
(licencjackich i magisterskich) stopien znajomosci terminologii specjalistycznej z dziedziny i
specjalnosci/specjalizacji oraz umiejetno$¢ postugiwania si¢ nig pokazuje obszerne streszczenie
w jezyku kierunkowym, dotaczane do prac dyplomowych — licencjackich i magisterskich.
Rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb studentow stuzy obszerna pula zajgé¢ do
wyboru, nawigzujacych do badan naukowych prowadzonych przez kadre. Zajecia fakultatywne
na studiach obu stopni mozna wybra¢ z oferty Jednostki albo z oferty zajec
ogolnouniwersyteckich w proporcjach okreslonych przez program studiow. Sylabusy zaje¢ do
wyboru nie wykazuja odstepstw od zaktadanych celow i efektow ksztalcenia.

Studenci samodzielnie decyduja, jakie zajecia fakultatywne wybieraja do zaliczenia roku. W
momencie rekrutacji wybieraja jezyk specjalnosci (jezyk slowianski A). W ciagu trzech lat
musza zaliczy¢ cztery semestry lektoratu jezyka obcego innego niz jezyk A. Lektoraty
wybierane s3 z oferty UW dostgpnej w rejestracji zetonowej. Mozna wybra¢ drugi jezyk

stowianski z oferty Jednostki, dostgpnej w rejestracji zetonowej, lub inny dowolny jezyk obcy.
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Do konca trzeciego roku studiow studenci muszg zda¢ egzamin z jgzyka obcego, innego niz
jezyk specjalnosci, na poziomie B2.

Do konca roku akademickiego 2016/17 w trakcie studiéw I stopnia nalezato zaliczy¢ zajgcia z
wychowania fizycznego (4 semestry) o tacznej liczbie 2 pkt. ECTS. Od roku akademickiego
2017/18 wg Rozporzqdzenia Ministra NiSW z dnia 26 wrzesnia 2016 r. punktacja za WF na
studiach I stopnia zostata zlikwidowana, a na studiach II stopnia zlikwidowano same zajecia
WEF.

Studenci studiéw drugiego stopnia w ciggu dwoch lat nauczania majg obowigzek zaliczenia
dowolnych zaje¢¢ fakultatywnych prowadzonych w jezyku B, wybranych z oferty slawistyczne;.
Ponadto program przewiduje zaliczenie dowolnego fakultetu prowadzonego w jezyku
kierunkowym. Projekt studencki jest realizowany przez grup¢ studentow (2-4 osoby) pod
opieka pracownika naukowego Instytutu, a prezentacja projektu oraz praca pisemna (raport) w
jezyku A muszg zosta¢ przygotowane i ocenione najpozniej do konca trzeciego semestru.
Nalezy jednak doda¢, iz mimo bogatej oferty ksztatcenia jezykowego, program studiow na
kierunku nie przewiduje obligatoryjnego nauczania ktoérego$ z jezykow kongresowych, co w
warunkach wspolczesnego rynku pracy nie znajduje uzasadnienia.

Sekwencja poszczegdlnych modutéw ksztalcenia na kierunku jest prawidtowa. Poprawnie
zasadniczo roztozono tresci ksztalcenia w semestrach i na poszczegdlnych latach. Pewne
zastrzezenia moze budzi¢ jedynie umieszczenie przedmiotu Gramatyka opisowa w planie
drugiego roku studiow I stopnia. Przeniesienie go na I rok umozliwiloby skuteczniejsze
nauczanie modutow jezykowych, szczegodlnie praktycznej nauki jezyka kierunkowego.

Zakres przekazywanego studentom materialu zgadza si¢ z sylabusami przedmiotow i efektami
ksztatcenia, ktore konstruowano przy uwzglednieniu aktualnego stanu wiedzy oraz metod
badawczych, polaczonych z profilem naukowym kadry Jednostki. Do wyjatkow naleza obecnie
dwie specjalno$ci: bufgarystyka i stowenistyka, na ktérych ZO PKA stwierdzit brak minimum
kadrowego, w zwiazku z czym w tych grupach niektore zajecia prowadza wykladowcy z
innych potudniowostowianskich specjalnosci jezykowych.

Punkty ECTS do kierunku i oddzielnych modutéw przypisane sa zgodnie z kryterium
czasowym i naktadem pracy. Lacznie na studiach pierwszego stopnia jest to 180 pkt., na
studiach drugiego stopnia 120 pkt. ECTS; w semestrze 30 pkt., rocznie 60 pkt. System ECTS
funkcjonuje w Jednostce sprawnie, w miedzynarodowym programie wymiany ERASMUS+ w
latach 2014-2017 z tej formy ksztatcenia korzystato 54 studentow.

Godzinowa liczba zaje¢ na poszczegdlnych latach, w semestrach 1 tygodniach jest

zroznicowana, ale stosunkowo rownomierna. Mniejsze obcigzenie ostatnich semestrow
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kazdego ze stopni studiow (odpowiednio: 6 i 4) pozwala na przygotowanie do egzaminu
licencjackiego lub magisterskiego. Harmonogram zaliczen i egzamindw z przedmiotéw nie
budzi zastrzezen.

Plan zaje¢ sporzadzony zostal zgodnie z zasadami higieny pracy, niektore moduty fakultatywne
odbywaja si¢ w godzinach wieczornych, co wywotuje krytyczne uwagi czesci studentow.
Podczas zaje¢ dydaktycznych pracownicy wykorzystuja zréznicowane metody nauczania:
klasyczne — wyktad, konwersatorium, ¢wiczenia — oraz innowacyjne, nastawione na aktywny
udziat stuchaczy: wyklad z elementami konwersatorium, prezentacje multimedialne
(indywidualne 1 grupowe), dyskusje, prace w grupach, warsztaty, prace wilasne studenta:
wypracowania, prace semestralne, prace roczne, przygotowywanie projektow. Uzywany jest w
nich jezyk polski, ale rowniez kierunkowe jezyki stowianskie.

Formy 1 metody ksztatcenia trafhie dobrano do zakladanych efektow ksztalcenia. Wigkszos¢
zaje¢ odbywa si¢ w trybie ¢wiczen lub konwersatoriow, umozliwiajac realizacje wiekszo$ci
efektow nauczania; przy czym proporcje na obu stopniach studidw sa zrdznicowane: na I
stopniu studiéow wyktady stanowia 42,3%, konwersatoria 1 ¢wiczenia tacznie — 57,69%. Na Il
stopniu ksztalcenia proporcja jest korzystniejsza dla zaje¢ aktywizujacych samodzielnosé
studenta — konwersatoria i ¢wiczenia tacznie wynosza 78,5%; wyktady — 21,4%.

Uczelnia na wniosek studenta przewiduje indywidualizacj¢ procesu ksztatcenia.
Indywidualny tok studiow (ITS) dostepny jest studentom po ukonczeniu I roku studiow I
stopnia i uzyskaniu $redniej co najmniej 4,75 (Uchwala Rady Wydziatu Polonistyki z 23
czerwca 2015 r. w sprawie szczegotowych zasad studiowania na Wydziale Polonistyki UW, §
22). ITS odbywa si¢ pod kierunkiem opiekuna naukowego, wyznaczonego przez dziekana,
ktéry zatwierdza tez indywidualny program ksztatcenia. Indywidualny program ksztatcenia
musi spetnia¢ wymagania, wynikajace z efektow ksztalcenia okreslonych dla kierunku
(Regulamin studiow UW, § 22 1.).

Na kierunku realizuje si¢ prawa osOb niepetnosprawnych. W zapewnianiu studentom z
dysfunkcjami zdrowotnymi wszechstronnej pomocy organizacyjnej Jednostka wspolpracuje z
Biurem ds. Oséb Niepetnosprawnych UW. Adekwatny do modutow dobor metod ksztalcenia,
wykorzystywanie przez prowadzacych zréznicowanych technik komunikacji i informacji
pozwala na ich dopasowanie, gdy taka potrzeba istnieje, do mozliwosci i potrzeb studentow
niepelnosprawnych, umozliwiajgc im osigganie aktadanych efektow ksztalcenia. Ograniczenia
w zapewnieniu dostepu osobom niepetnosprawnym do petnego procesu ksztalcenia moga
wynika¢ z bariery architektonicznej, gdyz w budynku, gdzie miesci si¢ ISZiP, nie ma

swobodnego dojazdu do windy dla 0os6b na wozkach.
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Z uwagi na jakos$¢ procesu dydaktycznego przyjeto minimalng i maksymalng liczebno$¢ grup
zajeciowych: ¢wiczenia: 10-25 0s6b, konwersatoria/warsztaty: 10-25 os6b, wyktady: nie mniej
niz 10 osoéb, seminaria licencjackie: 5-20 o0sOb, seminaria magisterskie: 5-20 o0sob.
Wspomagajagco na przebieg procesu ksztatcenia dziala system konsultacji 1 dyzurow
pracownikow, wpisany w organizacje studiow (3 godz. tygodniowo). Wiasciwym rezultatom
nauczania sprzyja dobry kontakt prowadzacych zajecia ze studentem. Dyrekcja monitoruje
proces ksztatcenia za pomocg aktywnego systemu jakosci ksztatcenia, autoocen nauczycieli
akademickich, ankiet studenckich, rozmoéw ze studentami, okresowych hospitacji zajec.

Struktura realizowanego na kierunku slawistyka programu ksztalcenia, liczba godzin i tresci
nauczania, a takze wymienione wyzej metody prowadzenia zaje¢ daja mozliwo$¢ osiggnigcia

zaktadanych efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

2.2.

Analiza wybranych pisemnych prac etapowych wykazata, iz system oceny efektow ksztatcenia
przebiega poprawnie. Uwagi krytyczne odnosza si¢ glownie do braku ocen opisowych, a
czesciowo do nieinformowania o przyjetej szczegoétowej skali ocen (zob. zatgczniki).

W Jednostce nie obowigzuje jeden system opisu pisemnych prac etapowych i koncowych —
dotyczy to informacji o charakterze ocenianych zaje¢ (wyktad, konwersatorium, ¢wiczenia),
typie pracy (test, esej, rozprawka), roku, grupie, semestrze, szczegotowej skali ocen). Forma
opisu sprawdzian6w uzalezniona jest od indywidualnej decyzji prowadzacego.

Koncepcja ksztalcenia oraz organizacja nauczania w Jednostce pozwala na realne osiggnigcie
wigkszosci przedstawionych efektow ksztatcenia.

System sprawdzania rezultatow ksztalcenia w Jednostce jest przejrzysty, pozwala na
weryfikacj¢ celow 1 oceng stopnia osiggania efektow ksztalcenia na poszczegélnych etapach;
jest dostepny studentom, co potwierdzili tez podczas spotkania z ZO PKA.

Metody ewaluacji, przyjete na kierunku, tworzg zrdéznicowana, jasng strukture,
odzwierciedlajaca specyfike ksztatcenia obszarowego 1 modutowego. Umozliwia ona regularng
weryfikacje celow stawianych przed ksztalceniem i1 ocen¢ poziomu realizacji efektow
ksztatcenia na r6znych etapach procesu dydaktycznego (sprawdziany etapowe i koncowe).
Glowne metody oceny i zaliczania to §rodroczne i roczne egzaminy ustne i pisemne (w tym:
egzamin bez dostepu do podrecznikéw, egzamin lub test z dostgpem do
podrecznikdw/stownikdw, egzamin pisemny ograniczony czasowo, egzamin dyplomowy), testy
(otwarte i zamknigte), eseje, rozprawki. Weryfikacja wiedzy i kontrola osiggania efektow

nauczania w przypadku ksztalcenia na odleglo$¢ nie narusza przepiséw art. 164 ust. 4 ustawy
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PSW. Prowadzacy kurs sprawuje nadzoér nad postgpami studentdéw poprzez testowe prace
pisemne, egzaminy podsumowujace kazdorazowo odbywaja si¢ w pomieszczeniach uczelni.

W Jednostce wykorzystuje sie rowniez sposoby weryfikacji wiedzy zorientowane na interakcje,
stymulowanie samodzielnos$ci studenta, przygotowanie i udzial w badaniach naukowych:
prezentacja (grupowa, indywidualna, multimedialna, ustna, pisemna, prezentacja naukowego
projektu studenta), raport (grupowy i indywidualny), artykut naukowy, badania terenowe (jako
rodzaj sprawdzania efektow ksztalcenia przez bezpoSrednig prace w terenie), case study
(analiza przypadku).

Oceniana jest takze umiejetnos¢ przygotowania pracy dyplomowej, prezentacja zatozen i
osiggnigtych wynikow pracy dyplomowej; biezace przygotowanie studenta do zajeé
dydaktycznych, umiejetnosci studenta podczas zaje¢ dydaktycznych, merytoryczny wkiad
studenta w dyskusje, ocena umiejetnosci wspoOtdziatania w grupie. Student dokonuje
samooceny osiagni¢cia efektow ksztatcenia. W przypadku sprawdzania koncowych etapow
ksztatcenia formy kontrolne czesto si¢ tacza, np. egzaminowi ustnemu towarzyszy praca
pisemna (np. test) (zob. zafgcznik nr 3). Kursy internetowe weryfikowane sa za pomoca prac
testowych (zob. zalgcznik nr 3).

Formy i kryteria weryfikacji wiedzy oraz sposoby oceny wynikow na réznych etapach procesu
ksztatcenia podawane sg do wiadomosci studentdow w sylabusach zajg¢ oraz na pierwszych
zajeciach z danego przedmiotu. Studenci maja wglad do prac i egzamindw pisemnych,
uzyskane wyniki moga skonsultowaé¢ z wykladowcami prowadzacymi egzamin. Istnieje
rowniez mozliwo$¢ konsultacji 1 uzyskania informacji o wynikach prac pisemnych w czasie
dyzurow pracownikoéw (3 godz. w tygodniu). Z formalnymi 1 merytorycznymi wymogami,
ktére powinna spetnia¢ praca dyplomowa, kryteriami jej oceny oraz zakresem egzaminu
dyplomowego, studenci zapoznaja si¢ podczas pierwszych zaje¢ seminaryjnych.

Zgodnie z Systemem zapewniania i doskonalenia jako$ci ksztalcenia na Wydziale
Polonistyki Uniwersytetu Warszawskiego studenci studiow pierwszego i drugiego stopnia
oceniani s3 w skali 2—6 (ocena celujaca liczona jest do $redniej jako 5), a oceniany jest stopien
osiggnigcia opisanych w sylabusie efektow ksztatcenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem
opanowania lektur obowigzkowych, umiejetnosci samodzielnego wnioskowania i wigzania
informacji pochodzacych z r6znych zroédel, poprawnosci i1 ptynnos$ci wypowiedzi (zarbwno w
formie pisemnej, jak i ustnej — w przypadkach, gdy forma egzaminu/zaliczenia pozwala na jej
sprawdzenie). W trakcie egzaminow ustnych/kolokwiéw student poznaje uzasadnienie
wystawionej oceny zgodnie z wymogami okreslonymi w sylabusach przedmiotow.

Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na egzaminie skutkuje adnotacja NK w systemie USOS i
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utrata prawa do podejscia do egzaminu w pierwszym terminie (sesja zimowa i letnia) lub
wpisem warunkowym z przedmiotu (sesja poprawkowa). Przypadki sporne rozstrzyga dziekan,
ktory moze zadecydowac o wyznaczeniu dodatkowego terminu egzaminu.

Zgodnie z Systemem zapewniania i doskonalenia jako$ci ksztatcenia na Wydziale Polonistyki
UW oceny semestralne/roczne muszg znalez¢ si¢ w systemie USOS najpdzniej tydzien po
terminie zaliczenia/egzaminu. Praca semestralna/roczna oddana przez studenta w terminie
powinna zosta¢ oceniona przez prowadzacego w ciggu dwoch tygodni od jej dostarczenia (o ile
inne reguly nie zostaty sformulowane w sylabusie przedmiotu). Praca roczna/semestralna,
ktorej czegs¢ lub catos¢ jest plagiatem (zrédlo plagiatu musi zosta¢ wskazane), skutkuje oceng
niedostateczng z przedmiotu, w ramach ktérego powstata (bez mozliwo$ci zwolnienia z optat).
W ramach weryfikacji efektow ksztalcenia analizie w systemie antyplagiatowym OSA
podlegaja wszystkie prace dyplomowe. Na podstawie raportu sporzadzonego przez system,
opiekun sprawdza i potwierdza lub neguje autorski charakter pracy. W przypadku razacego
naruszenia prawa sprawa plagiatu kierowana jest do Komisji Dyscyplinarnej dla Studentow i
Doktorantéw UW. Niezbywalnym sktadnikiem procesu ewaluacji na kierunku jest wpajanie
studentom konieczno$ci przestrzegania zasad etycznych. Wykladowcy maja obowigzek
reagowania na wszelkie przejawy zachowan wykraczajacych poza ustalone normy prawne
(Scigganie, naruszanie praw autorskich). Studenci w razie uwag odno$nie do postawy etyczne;j
nauczycieli akademickich, badZ do trybu oceny osigganych efektéw ksztatcenia moga wyrazacd
swoje zdanie w ankietach oceniajacych, zwraca¢ si¢ bezposrednio do wyktadowcy albo
odwota¢ do opiekuna roku, zastepcy dyrektora ds. dydaktycznych, dyrektora Jednostki lub
dziekana wydziatu.

Egzaminy i1 prace pisemne archiwizowane s3 przez rok od czasu oceny. Wiele z prac
etapowych dostgpnych jest do wgladu w formie elektronicznej z opisem i1 dokumentacja w
trybie ,,recenzja”. Prace dyplomowe i protokoly egzaminow dyplomowych dostepne sa w
formie elektronicznej w Archiwum Prac Dyplomowych UW, a protokolty egzaminéw w
systemie USOS.

Celem seminariow licencjackich i magisterskich jest wydobycie indywidualnych potrzeb i
naukowych predyspozycji studentow, na podstawie ktorych formulowany jest temat pracy
dyplomowej kazdego ze studentéw. Niewielka liczebno$¢ grup zajeciowych, zwlaszcza na
studiach magisterskich, umozliwia nawigzanie indywidualnych relacji w grupie oraz poglebia
znaczaco efektywnos$¢ pracy w zespole. Harmonogram kontroli osiggania efektow ksztalcenia

jest poprawny i nie wykracza poza ustawowe ramy.
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Zaleznie od potrzeb stluchacza mozliwa jest modyfikacja metod ewaluacji efektow ksztatcenia,
np. dodatkowe indywidualne terminy zaliczen i1 egzaminéw (w przypadku studentow
wyjezdzajacych, pracujacych, studiujacych rownoczesnie inny kierunek). Sprawnie dziala na
slawistyce system uznawania efektow ksztalcenia studentom, ktorzy realizowali dane
przedmioty na innych uczelniach (np. podczas wymian mi¢dzynarodowych). W ramach
systemu réwnego oceniania osoby niepetnosprawne na kierunku maja prawo do alternatywnych
form zdobywania zaliczen (m.in. w formie ustnej zamiast pisemnej), istnieje mozliwos¢
przedtuzenia czasu pisania prac sprawdzajgcych. Studenci kierunku podczas rozmowy z ZO
PKA nie zgtaszali zastrzezen do zasad, ani sposobow oceniania.

Tematyka dyplomoéw, prac etapowych i egzaminacyjnych zgodna jest z sylabusami i
zaktadanymi efektami ksztalcenia. Dotyczy kultur 1 jezykow Stowianszczyzny zachodniej i
poludniowej. Miesci si¢ w obrebie literaturoznawstwa, kulturoznawstwa i jezykoznawstwa.
Tematy szczegotowe poruszajg zagadnienia m.in. roli i miejsca literatur stowianskich, jezyka,
kultury ludowej oraz popularnej w procesie ksztattowania si¢ tozsamo$ci narodowej w
poszczegolnych krajach, problematyki medioznawczej, zagadnien socjolingwistycznych,
funkcji symbolicznych jezykéw stowianskich w strukturze §wiadomos$ci narodowej Stowian
zachodnich i potudniowych, jezykowych uwarunkowan kontaktow miedzyetnicznych i
jezykowego obrazu $§wiata. Na podstawie prac dyplomowych studiow I i II stopnia, z ktorymi
zapoznal si¢ ZO PKA stwierdzi¢ mozna, iz za ich posrednictwem mozliwe jest zweryfikowanie
osiagnietych przez dyplomantéw efektow ksztatcenia, przypisanych do kierunku, specjalnosci
jezykowych 1 specjalizacji  (literaturoznawstwo, jezykoznawstwo, kulturoznawstwo).
Sprawdzone prace miatly wymagang objetos¢, zawarto$¢ merytoryczng 1 ksztalt formalny.
Prezentowaty wiedz¢ studentow, kwalifikacje teoretyczne (metodologia, aparat pojgciowy) i
praktyczne (techniczna strona pracy) w zakresie pisania pracy dyplomowej, sprawno$¢
analityczng 1 interpretacyjng, oraz umiejetnos¢ wyciagania wnioskéw. Kompetencje jezykowe
w wiekszosci prac weryfikuje streszczenie w jezyku kierunkowym, tylko w czg¢sci wypadkow
70 PKA stwierdzit zbyt matg objetos¢ streszczenia, by oceni¢ poziom znajomosci jezyka.
Waznym elementem weryfikujacym skutecznos$¢ osiggania zaktadanych efektow nauczania jest
aktywnos¢ studentow na polu badawczym — praca w Studenckim Kole Naukowym,
prowadzenie studenckiego czasopisma. Studenci I 1 II stopnia studidw moga uczestniczy¢ w
zagranicznych 1 krajowych miedzynarodowych konferencjach naukowych studentow 1
doktorantow, ktorych efektem sa publikacje w monografiach zbiorowych. Cyklicznie
organizowane sg roéwniez dwustronne studenckie sesje naukowe migdzy Polska a Bulgarig pod

patronatem Ministra Edukacji Republiki Butgarii i JM Rektora UW. W ocenianym okresie
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kilkunastu studentéw Jednostki bralo udziat w sympozjach organizowanych przez osrodki
naukowe m.in. w Austrii, Bulgarii, Chorwacji, Czechach, Polsce, Serbii, Stowenii, Stowacji, na
Wegrzech. Tematyka prezentowanych prac badawczych byta zgodna z realizowang koncepcja,
profilem 1 efektami ksztatcenia przypisanymi do kierunku.

Analiza przez ZO PKA wybranych pisemnych prac etapowych i dyplomowych wykazata, iz
system oceny efektéw ksztalcenia przebiega bezstronnie, rzetelnie i poprawnie. Wyktadowcy
przeprowadzajacy oceng osiggania efektow ksztalcenia zasadniczo dobrani sg trafnie, zgodnie z
reprezentowanymi specjalno$ciami i specjalizacjami, dysponuja odpowiednim przygotowaniem
do ewaluacji, sprawdzaja wyniki kompetentnie, bezstronnie i rzetelnie. Obowigzujace kryteria
ewaluacji czgéciowo narusza brak minimum kadrowego na specjalnosciach bulgarystyka i
stowenistyka. W tych grupach stopnien przyswojenia niektorych efektow ksztalcenia
sprawdzaja specjaliSci z innych potudniowostowianskich specjalnosci jezykowych.
Podstawowym defektem jest brak ocen opisowych prac pisemnych, czasem brak zasad
przeliczania punktacji na oceng. Sporadycznie podaje si¢ punktacje bez ocen (zob. zalgcznik nr
3). Niewielkie usterki stwierdzono przy ocenie koncowej niektorych prac dyplomowych
(zawyzanie; w 1 przypadku zanizenie, ocen).

Osiggane w Jednostce efekty nauczania na pierwszym i drugim poziomie studidw sprzyjaja
dalszemu ksztalceniu, sg przydatne na rynku pracy i przektadaja si¢ na pdzniejsze zawodowe
losy absolwentow. Niemata grupa absolwentéw kierunku podejmuje prace naukowg — i nie
tylko w polskich uczelniach wyzszych lub placowkach badawczych, ale takze za granica, np. w
Bulgarskiej Akademii Nauk. Wsrod absolwentow Instytutu sa wydawcy, dyplomaci,
dziennikarze, naukowcy, nauczyciele, osoby zwigzane z trzecim sektorem, politycy, sportowcy.
W ramach uczelni oraz we wilasnym zakresie Jednostka organizuje konkurs na najlepsze
studenckie prace roczne, monitoruje kariery absolwentow, dazy do utrzymywania z nimi

kontaktow, planuje wigksze sformalizowanie wspotpracy z absolwentami.

2.3.

Warunki rekrutacji studentdw na kierunku sg czytelne, prowadzone wg zasady rownych szans,
zapewniaja odpowiednia selekcje kandydatow. Informacja o rekrutacji udostgpniona jest na
stronie internetowej Jednostki, jednak ma charakter ogolny — koncentrujac si¢ na prezentacji
programu ksztatcenia i1 perspektywach zawodowych, odsyla do linkéw, gdzie chetni moga
uzyska¢ szczegotowe informacje o wymogach stawianym kandydatom. Corocznie Instytut
otwiera nabdr na trzy specjalnosci na obydwu poziomach studidow (na bohemistyke nabor

odbywa si¢ kazdego roku, na pozostate specjalnosci — naprzemiennie).
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Podstawga przyje¢ na studia pierwszego stopnia sa wyniki uzyskane na egzaminie maturalnym
(konkurs $wiadectw) kandydatow. Przedmiotami punktowanymi na poziomie podstawowym
lub rozszerzonym sa: jezyk polski (45%), matematyka (10%) 1 jezyk obcy nowozytny (45%).
Prog kwalifikacji wynosi 30 punktow. Podstawg przyje¢ na studia drugiego stopnia jest
konkurs dyploméw ukoficzenia studidow pierwszego lub drugiego stopnia, badz tez jednolitych
studiow magisterskich. Dodatkowo kandydaci musza potwierdzi¢ znajomo$¢ tego jezyka
zachodniostowianskiego lub potudniowostowianskiego, ktory kandydat chce studiowac, co
najmniej na poziomie B2 (certyfikatem potwierdzajacym znajomos$¢ jezyka, dyplomem
studiow slawistycznych lub egzaminem zdanym przed komisja w Instytucie).

O przeniesienie na studia slawistyczne w Instytucie, licencjackie i magisterskie moga ubiegaé
si¢ osoby studiujace na studiach slawistycznych w trybie stacjonarnym, ktére spetnily
zobowigzania wobec wlasnej uczelni. W przypadku wigkszej niz przewidziany limit miejsc
liczby kandydatow spetniajacych wymogi kwalifikacyjne decyduje wysokos¢ sredniej ocen.
Prawo udzialu w postepowaniu kwalifikacyjnym na studia rownolegle licencjackie i
magisterskie maja studenci UW, ktorzy w czerwcowej sesji egzaminacyjnej zaliczyli biezacy
rok studidw na kierunku macierzystym. W przypadku wiekszej niz przewidziany limit miejsc
liczby kandydatéw spetniajacych wymogi kwalifikacyjne decyduje wysokos$¢ sredniej ocen.
Dodatkowo, kandydat na studia magisterskie musi potwierdzi¢ znajomos$¢ tego jezyka
zachodniostowianskiego lub potudniowoslowianskiego, ktory chce studiowaé, co najmniej na
poziomie B2 (certyfikatem potwierdzajacym znajomo$¢ jezyka, dyplomem studiow
slawistycznych lub egzaminem zdanym przed komisja w Instytucie).

W chwili obecnej rekrutacja nie uwzglednia trybu potwierdzenia efektow uczenia si¢ spoza
systemu formalnego, jednak przygotowania do tego procesu trwaja. Doradca oraz czlonkowie
Komisji Weryfikujacych zostali wybrani i przeszkoleni.

Kwestie zwigzane z procesem dyplomowania reguluje System Zapewnienia i Doskonalenia
Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Polonistyki UW. Seminarium licencjackie (literaturoznawcze,
kulturoznawcze, jezykoznawcze) student wybiera na trzecim roku studidow, seminarium
magisterskie na pierwszym roku studiow II stopnia i pod kierunkiem uprawnionego
nauczyciela akademickiego przygotowuje prace licencjacka lub magisterskg w jezyku polskim
albo w jezyku specjalnosci. Zdecydowana wiekszo$¢ prac licencjackich i magisterskich jest
pisana po polsku to nie jest mozliwe — na ich podstawie — zweryfikowanie, posiadanego przez
studenta, stopnia znajomosci jezyka studiowanego. Znajomo$¢ jezyka na wymaganym
poziomie odpowiednio do I i II stopnia studiow (poziom C1 i C2) weryfikuja obszerne

streszczenia zamieszczane w pracach licencjackich i magisterskich. Taki stan rzeczy, gdzie
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tylko cz¢$¢ prac zostala sporzadzona w studiowanym jezyku kierunku moze budzi¢ obawy, co
do potwierdzania zaktadanych efektow ksztatcenia. Jednak ZO w trakcie oceny Jednostki nie
potwierdzit braku osiggania przez studentow efektow ksztalcenia.

Temat pracy licencjackiej powinien by¢ zatwierdzony przez promotora, za§ praca powinna
mie¢ objetos¢ do okolo 40 000 znakéw i potwierdzaé osiagnigcie efektow ksztalcenia w
zakresie wiedzy 1 umiej¢tnosci przypisanych do ocenianego kierunku: tzn. orientacji w
dziedzinie, ktorej dotyczy rozprawa, poprawnego postugiwania si¢ terminologig wtasciwg dla
wybranego obszaru badan, formutowania rozwinigtej, spojnej, logicznej, poprawnej jezykowo
wypowiedzi pisemnej, zbierania materiatdw badawczych potrzebnych do pracy, rozpoznawania
stanu badan nad podjetym zagadnieniem, samodzielnego selekcjonowania i analizowania
zebranego materiatu, sporzadzania przypisow i bibliografii.

Egzaminy zawieraja trzy pytania zadane przez komisj¢, w tym co najmniej jedno zwigzane z
problematyka pracy, a pozostale wybrane z zestawu zagadnien egzaminacyjnych
opublikowanych na stronie internetowej; co najmniej jedno pytanie zadane w jezyku danej
specjalnosci. Ostatnie zalecenie nie zawsze jest przestrzeganie, ale odstepstwa naleza do
rzadkosci.

Temat pracy magisterskiej powinien by¢ zatwierdzany przez promotora i dyrektora Instytutu.
Praca powinna mie¢ objetos¢ od trzech do pigciu arkuszy wydawniczych (120-200 tysiecy
znakow), chyba Ze w sytuacji szczegdlnie uzasadnionej specyfika badan dyrektor Instytutu na
wniosek promotora zezwoli na mniejszy lub wigkszy rozmiar pracy. Praca magisterska
sprawdza efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy 1 umiejetnosci: poglebionej 1 uszczegdtowionej
znajomosci dziedziny, ktorej dotyczy praca, poprawnego poslugiwania si¢ specjalistycznym
jezykiem i terminologia wlasciwymi dla wybranego obszaru badan, swiadomego postugiwania
si¢ uzasadniona metodologia badawcza, samodzielnego zbierania materiatow badawczych
potrzebnych do pracy, rozpoznawania sStanu badan nad podjetym zagadnieniem,
hierarchizowania uzyskanej wiedzy, samodzielnego formutowania hipotez 1 sadow
badawczych, polemiki z innymi stanowiskami, samodzielnego formutowania uzasadnionych
wnioskéw badawczych, sporzadzania przypisow i bibliografii. Egzamin magisterski sktada si¢
z trzech pytan zadanych przez komisje¢, w tym co najmniej jednego zwigzanego z problematyka
1 metodologig pracy, a pozostate sg zwigzane z problematyka seminarium magisterskiego; co
najmniej jedno zadane w jezyku danej specjalnosci.

Jak pokazuja dane z rekrutacji, zainteresowanie kierunkiem jest znaczne. Na pierwszy rok
studiow pierwszego stopnia przyjmuje si¢ od kilkudziesieciu do ponad 100 o0s6b (w roku

2017/2018: 110). Nie wszystkie przyjete osoby zaliczaja ten cykl ksztatcenia, cze$¢ rezygnuje
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w trakcie roku akademickiego, co jest obecnie tendencjg ogdlniejsza w polskich uczelniach. Na
p6zniejszych latach nauke podejmuje ok. potowy przyjetych, ostatnio z tendencja spadkowa.
Zainteresowanie studiami slawistycznymi drugiego stopnia mozna okresli¢ jako umiarkowane,
komisja rekrutacyjna przyjmuje ok. 30-20 os6b na pierwszy rok, wiekszo$¢ z nich kontynuuje
studia na roku drugim.

Od kilku lat natomiast niska jest liczba absolwentéw obu stopni studiow, w ocenianej Jednostce
waha si¢ miedzy 13 a 4, co wynika najczesciej z decyzji studentow, ktorzy nie finalizujg prac
dyplomowych.

Wyniki naboru na studia s3 monitorowane przez komisj¢ rekrutacyjng i dyrekcje instytutu na
podstawie aktualizowanych list z wynikami postgpowania rekrutacyjnego, a nastgpnie w trybie
rocznym na podstawie danych w systemie USOS. Na tej podstawie tworzone sg limity przyjeé
na studia oraz okre§lane inne parametry wchodzace w sktad uchwaty rekrutacyjnej. Jesli
odsiew w danej specjalnosci byt znaczgcy, dokonywana jest analiza czynnikow i podejmowane
s na tej podstawie odpowiednie kroki (na przyktad w zakresie programu zaje¢ fakultatywnych,
przeprowadza si¢ ankiet¢ wewngtrzng monitorujagca motywacje studentéw dotyczace
kontynuacji studidw na poziomie magisterskim, podejmuje dzialania popularyzatorsko-
promocyjne).

Proces dyplomowania inicjowany jest w chwili wyboru seminarium licencjackiego lub
magisterskiego. Konczy go egzamin dyplomowy. Seminaria magisterskie prowadza
pracownicy samodzielni, licencjackie takze niesamodzielni w stopniu doktora. Brak minimum
kadrowego dla specjalno$ci bufgarystyka i stowenistyka praktycznie nie odbija si¢ na procesie
dyplomowania, gdyz studenci dysponuja prawem wyboru seminarium magisterskiego u
roznych specjalistow, szczegdlnie z zakresu kulturoznawstwa.

Wyréznione prace archiwizowane sg w repozytorium uczelni (za zgoda autora). Pozostate
prace przechowuje si¢ w Archiwum Prac Dyplomowych UW; sa do wgladu po zalogowaniu (w
wyszukiwarkach wedlug nazwiska i tematu; adres: https://apd.uw.edu.pl/?_s=1), dost¢pne sg
takze pelne ich recenzje.

Recenzje prac dyplomowych sporzadzaja promotor i recenzent. Zawartos¢ pracy obejmuje
oswiadczenie o nienaruszaniu prac autorskich 1 §wiadomosci skutkéw podania nieprawdziwych
danych. Oceng za egzamin dyplomowy okres$la si¢ na podstawie §redniej arytmetycznej z pytan
egzaminacyjnych.

Prace, z ktorymi komisja si¢ zapoznala, staly na rdéznym poziomie merytorycznym i
metodologicznym. Byly adekwatne do tresci programowych 1 efektow ksztatcenia

przewidywanych dla kierunku, zwykle poprawne stylistycznie, pisane wedtug odpowiednio
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dobranej literatury przedmiotu. Incydentalnie w pracach dyplomowych zdarza si¢ brak
streszczenia, rézna jest dlugos¢ streszczen, niektore zajmuja niewiele ponad strong, co trzeba
uzna¢ za nadmierny skrot ich zawarto$ci. Z dwunastu sprawdzonych prac w czterech
przypadkach stwierdzono ocen¢ zawyzong lub czeSciowo zawyzong (przez jednego z
oceniajacych), w jednym ocen¢ zanizong (zatacznik 3, cz. II). W zakresie archiwizowania
jednostkowo stwierdzono brak protokoldéw z obron dyplomowych.

Weryfikacja wybranych prac dyplomowych, ich tematyki, recenzji i sposobu przeprowadzania
egzaminow dyplomowych wykazata, iz poza kilkoma wyjatkami prowadzone byly zgodnie z
przepisami. W wickszosci wlasciwy jest sposob oceniania i archiwizowania prac. W jednym
wypadku komisja stwierdzita brak protokotu w teczce (zalgcznik 3, cz. II, p. 5 studia 11

stopnia), a takze brak oceny z egzaminu na protokole (zalgcznik 3, cz. II, p. 5 studia II stopnia).

Uzasadnienie z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Zaktadane tre$ci programowe obejmuja zréznicowana, zgodng z najnowszymi osiggni¢ciami
nauki wiedz¢ 1 umiej¢tnosci z obszaru literaturoznawstwa, jezykoznawstwa, znajomosci kultur
studiowane] specjalno$ci. Studia z zalozenia nosza interdyscyplinarny charakter. Program
wpisuje sie¢ w zakladane efekty ksztalcenia, powigzany jest z aktywnoscia naukowa
pracownikow Jednostki, oferujac studentowi ksztalcenie aktualne, oparte na nowych
metodologiach, przygotowujace go do prac naukowo-badawczych i zaktadanego przez profil
studenta zawodu. Na wniosek studenta uczelnia zapewnia stuchaczom dostep do
indywidualnego toku nauczania, przestrzega praw osob z niepelnosprawnoscia, aczkolwiek
pewne bariery architektoniczne mogg utrudnia¢ osobom na wdézkach dostep do petnego procesu
ksztatcenia.

Model organizacyjny programu rozplanowany zostal wedlug obowigzujacych wymagan i
uwzglednia przepisy higieny pracy. Zorientowano go na osiagniecie celow 1 rezultatow
ksztalcenia z zakresu obszarowego oraz modutowego kierunku. System oceny efektow
ksztalcenia poza drobnymi uchybieniami przebiega poprawnie. Uzalezniony jest od typu i
sposobu prowadzenia zaje¢. Jednostka monitoruje skuteczno$¢ programu. Prowadzacy w
wiekszosci dysponuja odpowiednimi kompetencjami do oceny. Zgodnie z ustawa przebiega
ksztalcenie na odlegtos¢. Absolwent zdobywa kwalifikacje do dalszego ksztalcenia, pracy
badawczej lub zawodowej, dysponujgc jednocze$nie unikatowymi na rynku pracy
kompetencjami jezykowymi 1 spolecznymi, zwigzanymi ze znajomos$cig problemow

wielokulturowosci na obszarze Europy Srodkowej i Batkanow.
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W Instytucie Slawistyki Zachodniej i Poludniowej stosowane sg przejrzyste i spojne procedury
rekrutacji kandydatéw, uwzgledniajace zaktadane efekty ksztatcenia i zasadg¢ rownych szans.
Sposob dyplomowania dowodzi wysokiego stopnia przyswojenia przez dyplomantow
przypisanych do kierunku efektow ksztatcenia. Jest zbiezny z interdyscyplinarnym programem
studiow. Premiuje prace na wysokim poziomie. Niekiedy tylko zdarzaja si¢ luki w
dokumentacji, zwigzanej z procesem dyplomowania.
Za gtowng stabos$¢ kierunku nalezy uzna¢ brak minimum kadrowego na dwoéch z szesciu
specjalnosci: bulgarystyce i stowenistyce, na ktorych czes¢ zaje¢ kierunkowych prowadza
wyktadowcy z innych potudniowostowianskich specjalnosci jezykowych. Ponadto uchybienia
dostrzegalne sa w: sekwencji przedmiotdow na II roku studiow I stopnia; w ksztalceniu
jezykowym, ktore nie przewiduje obligatoryjnego nauczania w zadnym z jezykow
kongresowych; brak konsekwencji w sposobie opisu prac pisemnych; brak konsekwencji w
informowaniu studenta o zasadach oceniania prac pisemnych; oraz to, ze przeszkoda w
realizacji wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia przez osoby niepetnosprawne moga by¢
istniejace bariery architektoniczne; nie wszystkie kierunkowe efekty ksztatcenia przypisane do
specjalno$ci bulgarystyka i stowenistyka moga by¢ osiaggnigte na skutek brakow w minimum
kadrowym. ZO nie odnotowal szczegdlnej dbatosci ze strony Instytutu w zakresie
popularyzowania zasad rekrutacji, poniewaz strona internetowa Jednostki zawiera tylko
ogblnikowe informacje na ten temat.
Dobre praktyki

1. ZO za dobrg praktyke uznat interdyscyplinarno$¢ studiow;

2. Organizowanie przez Jednostke konkursu na najlepsze studenckie prace roczne, oraz

kierowanie wyr6znionych prac dyplomowych do repozytorium BUW (inne znajduja

sie w APD)

Zalecenia

Nalezy :

1. podda¢ weryfikacji program studiéw dla II roku I stopnia w celu przesunigcia zajeé z
Gramatyki opisowej na I rok studiow i prowadzi¢ go w jezyku polskim, gdyz zarbwno na
pierwszym, jak 1 drugim roku studidéw I stopnia studentom brak jeszcze kompetencji, aby
w pelni zrozumie¢ uzywany tam aparat pojgciowy i terminologiczny;

2. wprowadzi¢ do programu ksztatcenia obligatoryjnie jeden z jezykow kongresowych;
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3. wprowadzi¢ jako obowigzkowe przygotowanie pracy dyplomowej i magisterskiej w
jezyku kierunkowym studiowanym przez studentow w celu obiektywnego potwierdzania
osiggania zaktadanych efektéw ksztatcenia,

3. bezwzglednie przestrzega¢ obowigzku zadawania pytania w jezyku kierunkowym
podczas egzaminu dyplomowego, zwlaszcza na II stopniu;

4. podda¢ wigkszej krytyce i obiektywizmowi wystawiane oceny przy recenzji prac
magisterskich, tak aby w ocenie uwzglednia¢ m.in. kryterium nowatorstwa;

5. znormalizowa¢ wielkosci streszczenia w jezyku obcym pracy magisterskie;j;

6. uzupetni¢ teczki z obron dyplomowych o brakujace protokoty oraz dokumentacje
zwigzang z procesem dyplomowania;

7. przedstawia¢ studentom oceny opisowe z prac pisemnych;

8. konsekwentnie przedstawia¢ studentom sposob przeliczania punktacji na ocen¢ oraz
podawac ocene¢ razem z punktacja;

10. zapewni¢ studentom specjalnosci bulgarystyka i stowenistyka obsadg wszystkich zajeé¢
kierunkowego ksztatcenia przez wyktadowcoéw z kierunkowego obszaru jezykowego;

11. zapewni¢ studentom specjalnosci bulgarystyka 1 stowenistyka ewaluacje wszystkich
wynikoéw kierunkowego nauczania przez kadre z kierunkowego obszaru jezykowego.

12. podja¢ dziatania, ktore doprowadza do likwidacji wszystkich barier ograniczajacych
studentom z niepelnosprawnosciami dostgp do petnego procesu dydaktycznego (np. przy
windzie zamontowa¢ podjazd);

13. wprowadzi¢ na strong¢ internetowg szczegdtowe informacje o zasadach rekrutacji.

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia

3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2. Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

Dziatania systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia w zakresie projektowania, zatwierdzania,
monitorowania i okresowego przegladu programu ksztalcenia zostaty okreslone procedurami
przyjetego w 2013 r. Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakos$ci Ksztatcenia. Jego celem jest
porzadkowanie 1 doskonalenie zasad organizacji dydaktyki oraz nadanie cyklicznego
charakteru prowadzonym analizom tresci ksztalcenia, sposobdéw ich przekazu oraz metod

oceniania osiagnietych efektow ksztatcenia.
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Wdrozony w ramach ocenianego kierunku system zapewniania i doskonalenia jakosci
ksztatcenia stworzyl mechanizmy projektowania i dokonywania zmian realizowanych efektow
ksztalcenia. Koncepcja ksztatcenia jest wspottworzona przez dyrekcje Instytutu, nauczycieli
akademickich oraz studentow, ktorzy opiniujg programy studiow, proponuja i akceptujg zmiany
w programach studiéw, procedurach studiowania oraz uczestnicza w okresowym przegladzie
programow studiow 1 efektow ksztatcenia. Do zadan Wydzialowego Zespotu Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia (dalej: WZZIK) nalezy przygotowanie corocznych sprawozdan z oceny
wlasnej, opiniowanie nowych programéw studiéw i1 procedur ewaluacyjnych, zglaszanie
projektéw zmian, a takze opracowywanie tabeli partneréw spotecznych. Kolejno koncepcja
ksztalcenia jest opiniowana przez Komisje Dydaktyczng Rady Wydzialu Polonistyki.
Ewentualne propozycje modyfikacji programu studiow sa nast¢pnie zatwierdzane przez Rade
Wydziatu. Wsréd Zrédet danych wykorzystywanych w procesie projektowania efektow
ksztatcenia wymieni¢ nalezy ponadto wnioski uzyskane w nastgpstwie analizy ankiet
ewaluacyjnych, ktorych wyniki s3 przedstawiane dyrekcji Instytutu, nauczycielom
akademickim prowadzacym zajecia dydaktyczne oraz samorzadowi studentow.

W proces konsultacji i opiniowania projektow zmian w programie studiow zaangazowani sg
réwniez interesariusze zewngtrzni, z ktorymi Wydziat prowadzi bliska, wieloletnig wspotprace
(w tym urzegdy i agendy panstwowe oraz organizacje pozarzadowe wspotpracujace z krajami
stowianskimi Europy Srodkowej i Potudniowej, instytucje kultury, media w Polsce i w krajach
stowianskich, placowki dyplomatyczne w krajach slowianskich, instytucje zwigzane z obstuga
ruchu turystycznego, biura i agencje tlumaczen, centra outsourcingowe, przedsi¢biorstwa
polskie wspotpracujace z krajami slowianskimi, a takze przedstawicielstwa firm z krajow
stowianskich w Polsce). Wspotpraca ta przyczynia si¢ do podejmowania wspdlnych dziatan o
charakterze popularyzatorskim, jednakze Jednostka nie organizuje cyklicznych spotkan z
przedstawicielami wymienionych instytucji. Zastosowanym przez Wiladze Wydziatu
dziataniem zastepczym s3a majace dorazny charakter konsultacje z interesariuszami
zewnetrznymi, organizowane podczas spotkan z przedstawicielami instytucji zatrudniajacych
studentow, cyklicznie organizowanych sesji naukowych, dni otwartych, czy tez konferencji
(np. Konferencja naukowa Bulgarystyka-Reinterpretacje, Architekci Stowianszczyzny,
Doswiadczenie wiary w kulturach i literaturach stowianskich w $wietle mysli postsekularne;j).
W kontekscie wprowadzanych, przy udziale interesariuszy zewnetrznych, modyfikacji
programu studidw istotnym elementem byt projekt , Slawista w przestrzeniach kultury”
realizowany w ramach programu kulturoznawczych studiow slawistycznych. Jego celem byto

umozliwienie studentom udzialu w zajeciach o charakterze praktycznym, pozwalajacych na
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zapoznanie si¢ z podstawami warsztatu kulturoznawcy, animatora kultury 1 badacza
terenowego. Uczestnictwo w zajgciach pozwalalo na aktywny i bezposredni kontakt z
kulturami wybranych krajow stowianskich Europy Srodkowej i Batkanéw oraz wspolprace z
instytucjami kulturalnymi w kraju i1 zagranicg (m.in. fundacjami, wydawnictwami, osrodkami
teatralnymi i filmowymi, mediami), stuzac tym samym poszerzeniu kompetencji zawodowych
absolwenta studiow ,,slawistyka”. Ponadto w celu wzbogacenia kompetencji studentow w
zakresie prowadzenia badan terenowych zorganizowano dla studentow realizujacych
specjalnos$¢ stowenska pieciodniowe badania terenowe w Stowentii.

O realnym wplywie partnerow zewnetrznych na realizowany proces ksztalcenia $wiadcza
zmiany wprowadzane do programu studiow np. wiaczenie do tematdéw zajeé realizowanych w
ramach projektu naukowego, tre$ci zwigzanych z turystyka kulturowa, co wigzalo si¢ z
podejmowanym przez studentow zatrudnieniem w placéwkach dyplomatycznych i
przedsiebiorstwach turystycznych.

Corocznie przygotowywany jest raport z realizacji efektow ksztalcenia, zawierajacy
szczegotowy informacje dotyczaca oceny efektow ksztalcenia oraz realizowanego programu
studiow. Jego elementem jest rowniez ocena dokonywanych korekt procesu ksztalcenia oraz
mozliwos¢ zgloszenia propozycji rozwigzan projakosciowych (m.in. sygnalizowanej przez
nauczycieli akademickich potrzeby zwigkszenia wymiaru zaj¢¢ z zakresu jezykoznawstwa).
Przeglad programu studidow dokonywany jest z uwzglednieniem oceny technicznych i
organizacyjnych ~ warunkéw  ksztalcenia (w tym  wspoOlpracy z  pracownikami
administracyjnymi), stuzacych realizacji procesu dydaktycznego.

Tres¢ sprawozdania uwzglednia przede wszystkim opinie pozyskane od nauczycieli
akademickich w ramach indywidualnie opracowywanego przez nich sprawozdania z realizacji
efektow ksztalcenia (np. wdrozony postulat zwigkszenia wymiaru zaje¢ z Wprowadzenia do
Jjezykoznawstwa) oraz wyniki ankietyzacji studentéw (w tym zmiana sposobu organizacji
seminarium licencjackiego, ktore prowadzone poczatkowo na ostatnim semestrze drugiego
roku i pierwszym semestrze trzeciego roku rozpoczynato si¢ zdaniem studentéw zbyt wczesnie.
W konsekwencji przesunig¢to jego realizacje w calosci na trzeci rok studiow). Ponadto do
wykorzystywanych zrodet danych naleza wnioski ptynace z podejmowanych przez studentow
inicjatyw naukowych 1 spotecznych, a takze uwagi dotyczace przeprowadzanych egzaminow
dyplomowych.

Corocznie po zakonczeniu roku akademickiego (do potowy pazdziernika, oceniajac zamknigty
sesja wrzesniowa rok akademicki) kazdy nauczyciel akademicki przygotowuje sprawozdanie z

realizacji efektow ksztalcenia, uyymujagc w nim stopien osiggnigcia przez studentow zaktadanych
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efektow ksztalcenia, problemy zwigzane z realizacjg zaplanowanych tresci ksztalcenia (np.
niedostateczny poziom wejsciowy wiedzy 1 umiejetnosci jezykowych studentéw), osiggnigcia
studentow, ocene programu studiow, a takze ocene dostepnej infrastruktury dydaktycznej oraz
wsparcia pracownikow administracji. Analiza obejmuje rOwniez mocne strony prowadzonych
zaje¢ dydaktycznych, ktoére pozwolily studentom na rozwinigcie zdobytych dotychczas
umigjetnosci  (np. wprowadzenie dodatkowych zajg¢ translatorycznych). Przygotowanie
sprawozdania wymaga ponadto przeprowadzenia analizy sylabusa zaje¢ oraz oceny jego
zgodnosci z realizowanymi treSciami ksztatcenia lub ewentualnej potrzeby aktualizacji zgodnie
z wynikami prowadzonych badan naukowych.

Studenci majag mozliwos¢ oceny procesu ksztalcenia, wypekliajagc ankiety ewaluacyjne
(przeprowadzane co roku na zakonczenie zaje¢), w ktorych odnosza si¢ do wiedzy i
umiejetnosci zdobytych podczas zaje¢ 1 ich przydatnosci w osigganiu efektow ksztatcenia
(opisanych w sylabusie) z danego przedmiotu. Wyniki ankiet sg analizowane przez zastgpce
dyrektora ds. studenckich, a nastepnie, w razie potrzeby, omawiane na biezaco z prowadzacym
zajecia (niezaleznie od tego kazdy pracownik otrzymuje informacj¢ o wynikach ankiet) i
dyrektorem Instytutu. Warto podkresli¢, iz obok corocznie realizowanych przez Pracowni¢
Ewaluacji Jako$ci Ksztatcenia badan ankietowych w ramach Instytutu stworzono wtasne wzory
formularzy ankiet, umozliwiajace pozyskanie uszczegotowionych, istotnych dla nauczycieli
akademickich i Wiadz Instytutu prowadzacego oceniany kierunek informacji. W zwiazku z
wprowadzeniem od roku akademickiego 2017/2018 zmodyfikowanego programu studiow,
kolejna edycje¢ wtasnych ankiet zaplanowano po zakonczeniu cyklu ksztatcenia.

Ponadto oprocz danych pozyskiwanych od studentow przy pomocy ankiet wiele propozycji
doskonalenia programu studiow i dostosowania go do oczekiwan studentéw zglaszanych jest
droga bezposrednich rozméw. Studenci wchodzac na rynek pracy zglaszaja trudnosci z jakimi
si¢ na nim spotkali i mozliwe do wyeliminowania braki zdobytego wyksztalcenia. Sa one
przedmiotem analizy dokonywanej podczas okresowego przegladu programéw ksztatcenia
stuzagcemu identyfikowaniu mozliwych do poprawy obszarow. Przykladem potwierdzajacym
skuteczno$¢ prowadzonych dziatah doskonalgcych uwzgledniajacych uwagi studentow byto
wprowadzenie zaje¢ dydaktycznych z przedmiotu Pisanie tekstu w jezyku kierunkowym.
Ponadto wobec zglaszanych przez studentow postulatow silniejszego powigzania
prowadzonego ksztalcenia z realizowanymi przez nauczycieli akademickich badaniami
naukowymi wprowadzono modyfikacje zaje¢ z Projektu studenckiego, ktore obecnie w
zmienionej formule (wprowadzenie systematycznych spotkan z nauczycielami akademickimi,

zdefiniowanie konkretnych zadan do wykonania) realizowane sg, jako Projekt naukowy.
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Wymiernym efektem dzialan podejmowanych w nastgpstwie wnioskow plynacych z analizy
zgromadzonej dokumentacji s3 dokonane zmiany projako$ciowe procesu ksztatcenia np.
wprowadzenic wyzszego wymiaru zaje¢ z Gramatyki opisowej jezyka kierunkowego, czy
wlaczenie obowigzkowego modulu Wymowy jezyka kierunkowego. Warto podkresli¢, iz
procesowi ulepszania podlegat rowniez sam formularz przygotowywanego raportu z realizacji
efektow ksztalcenia, czego potwierdzeniem bylo uzupelnienie go o dane statystyczne
przygotowywane corocznie do potowy pazdziernika przez dzial Tok studiéw. Zawieraja one
zestawienia danych takich jak: $rednia ocen z realizowanych w roku akademickim
przedmiotow i liczbg osob, ktore go nie zaliczyty, liczbg osob skreslonych z danego roku (z
wyszczegolnieniem liczby rezygnacji), powtarzajacych rok i wpisanych na kolejny rok studiow
warunkowo oraz liczbe osob konczacych studia w terminie. Analizie podlegaja zwlaszcza dane
swiadczace o klopotach z osiggnigciem minimalnych wymaganych efektow ksztalcenia 1 o
powtarzajacych si¢ w ramach moduléw niedostatecznych wynikach w nauce. Ostateczne
wyniki raportu z realizacji efektow ksztalcenia za miniony rok akademicki sg prezentowane
przez Dziekana Wydziatu na listopadowej Radzie Wydziatu.

Wynikiem skutecznego monitorowania oraz okresowego przegladu sposobu realizacji procesu
ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow byto rowniez dokonanie zakupu nowo0Czesnego
wyposazenia laboratorium jezykowego, umozliwiajacego wykorzystywanie przy realizacji
programu studiéw nowych technologii stuzgcych nauczaniu jezykow obcych, w szczegdlnosci
w zakresie wymowy. Wtadze Wydziatu pozyskaty $rodki finansowe na ten cel z Funduszu
Innowacji  Dydaktycznych  Uniwersytetu =~ Warszawskiego  wspierajacego  jednostki
uniwersyteckie w zakresie przedktadanych przez nie projektow.

Metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia stosowane obecnie przy realizacji
programu studiéw umozliwiaja zar6wno biezaca ocen¢ stopnia realizacji zakladanych efektow
ksztatcenia, jak i1 ich koncowa ewaluacje. Przejrzysto$¢ stosowanego na ocenianym kierunku
systemu sprawdzania 1 oceniania efektow ksztalcenia zapewniajg informacje zawarte w
ogolnodostepnych sylabusach poszczegolnych zaje¢ 1 wymogi zwigzane z zaliczeniem przez
studenta danego przedmiotu. W ramach ocenianego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia
wprowadzono réwniez procedur¢ sprawdzania przydatnosci efektow ksztatcenia na rynku
pracy, czemu stuzy monitoring losOw absolwentéw prowadzony przez Pracowni¢ Ewaluacji
Jakosci Ksztalcenia. Do zrodet danych uwzglednianych w procesie monitorowania efektéw
ksztatcenia naleza ponadto wyniki hospitacji zaje¢ dydaktycznych (przeprowadzane zaréwno w
ramach systematycznego badania jakosci ksztalcenia jak i w trybie interwencyjnym, np. w

wyniku powtarzajacych si¢ w ankietach studenckich, w przynajmniej dwoéch cyklach
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dydaktycznych, istotnych uwag krytycznych lub innych niepokojacych sygnatow). Zgodnie z
pozyskanymi w toku wizytacji informacjami hospitacje zaje¢ dydaktycznych sg niezwykle
istotnym elementem procesu monitorowania realizacji przebiegu ksztalcenia, co wynika z
prowadzenia wielu specjalnosci jezykowych, w zakresie ktorych zajecia dydaktyczne realizuje
wielu nauczycieli akademickich i lektorow zatrudnianych zaréwno przez Uczelnig, jak i
ambasady poszczegdlnych krajow.

3.2

Dzialania systemu podejmowane w ramach zapewnienia publicznego dostepu do informacji
obejmujg monitorowanie dostgpnos$ci 1 aktualno$ci danych zamieszczanych na stronie
internetowej Wydziatu oraz Instytutu, a takze badanie kompleksowosci i1 uzytecznos$ci
publikowanych informacji dla poszczegdlnych grup jej odbiorcow. Na wspomnianych stronach
oraz portalach spotecznosciowych, w tym Facebooku, udostepniane sa wszystkie niezbedne w
toku realizacji procesu ksztalcenia informacje dotyczace: warunkoéw rekrutacji, procedury
dyplomowania, zasad wspdlpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym, harmonograméw
zaje¢  dydaktycznych, programoéw  ksztalcenia, sylabuséw, warunkéw 1 trybu
zaliczef/egzaminow, organizowanych konferencji i innych inicjatyw, w tym popularno-
naukowych.

Ponadto w ramach ogdlnodostepnych platform informacyjnych nauczyciele akademiccy
udostepniajg informacje na temat swojej aktywno$ci naukowej oraz dorobku naukowego.
Przeprowadzona przez Zespot Oceniajacy PKA ocena kompleksowos$ci zamieszczanych
danych wykazata w tym wzgledzie uchybienia skutkujace brakiem mozliwos$ci zapoznania si¢
opisem sylwetek niektorych sposrod nauczycieli akademickich (brak mozliwosci otworzenia
zamieszczonego na stronie internetowej pliku .pdf). Btedy dotyczace funkcjonowania strony
internetowej zgtosili réwniez nauczyciele akademiccy, ktorych zdaniem niekiedy utrudnione
bywa wprowadzanie dodatkowych tresci dotyczacych np. organizowanych konferencji
naukowych. Poza publicznie dostgpnymi portalami Wydzial korzysta rowniez z kanalow
komunikacji intranetowej, w tym systemu USOS (gdzie dostepne sg protokoty zaliczen i
egzamindw) oraz systemu APD dla dyplomantow (umozliwiajacego ztozenie pracy, wglad do
opracowanych recenzji).

Forma prezentacji danych na stronie internetowej zostala dostosowana do potrzeb
poszczegbdlnych grup interesariuszy z uwzglednieniem przewidywanego sposobu ich
wykorzystania (w tym dla obcokrajowcow). Dostep do informacji zawartych na stronie
internetowe] uzupehniajg tradycyjne formy upowszechniania informacji takie jak: tablice

informacyjne, gabloty wydziatowe 1 instytutowe, ulotki promocyjne, spotkania informacyjne (z
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kandydatami, studentami, absolwentami). Tre$ci dostgpne na stronie internetowej oraz w
ramach systemu intranctowego USOS sa okresowo monitorowane przez nhauczycieli
akademickich, wtadze dziekanskie, WZZJK, a ponadto oceniane przez studentow. Ewentualne
uwagi dotyczace aktualnosci i tresci publicznie dostgpnych danych mozna rowniez zglaszaé
mailowo, telefonicznie badz osobiscie pracownikom dziekanatu. W ramach monitorowania
zgodnosci przedktadanych informacji z potrzebami ich odbiorcow, podczas spotkan z
kandydatami na studia drogg bezposrednich rozmow pozyskuje si¢ ich opinie w omawianym
zakresie. W$rdd inicjatyw stuzacych rozpowszechnianiu informacji o programie ksztatcenia,
realizacji procesu ksztatcenia, przyznawanych kwalifikacjach, rekrutacji oraz mozliwosciach
dalszego ksztalcenia i zatrudnienia absolwentéw nalezy wskazaé organizowane corocznie Dni
Otwarte Uniwersytetu Warszawskiego, podczas ktérych na odpowiednio przygotowanych
stanowiskach informacyjnych mozna zdoby¢ informacje dotyczace kierunku ,slawistyka”.

Istnieje wowczas mozliwo$¢ rozmowy z pracownikami i studentami kierunku.

Uzasadnienie z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydziat Polonistyki Uniwersytetu Warszawskiego prowadzacy oceniany kierunek studiow
slawistyka okreslit, wdrozyt i realizuje systemowe dziatania stuzgce projektowaniu i
zatwierdzaniu programoOw ksztalcenia. W ramach przyjetych procedur prowadzi rowniez
systematyczne monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztalcenia z uwzglednieniem
uwag zglaszanych przez poszczegélnych interesariuszy wewnetrznych 1 zewngtrznych
kierunku. Prowadzone w ramach dzialania systemu analizy postuzyly wdrozeniu wyzej
wymienionych projako$ciowych zmian, w tym zwigkszeniu wymiaru godzinowego
najistotniejszych dla studentow zaje¢ dydaktycznych, czy wprowadzeniu nowych przedmiotow,
ktorych tresci 1 sposob realizacji wyposazaja studentow w niezbedne i atrakcyjne na rynku
pracy umiejetnosci. Do mocnych stron systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia nalezy, co
potwierdzity przeprowadzone w toku wizytacji spotkania, dbatos¢ Wiadz Wydzialu o
budowanie wiezi ze studentami pozwalajacej na zachowanie biezacej wymiany informacji, a
takze nieustanne poszukiwanie rozwigzan pozwalajacych na zachowanie wysokiego poziomu
jakosci ksztalcenia. Wymiernym efektem wspolnych dziatan nauczycieli akademickich,
studentéw 1 absolwentow, potwierdzajagcym skuteczno$¢ dostosowania narzedzi zapewniania
jako$ci ksztalcenia do prowadzonego procesu ksztalcenia s3 przyktady wspdlnych

przedsigwzig¢, w tym wspottworzenie slawistycznego stowarzyszenia ,, Kulturalist”.
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Poza przytoczonymi w powyzszym opisie przyktadami dazenia do poprawy jakosci procesu
ksztatcenia warto rowniez zwroci¢ uwage na zaangazowanie Wiadz Wydziatu w dziatania na
rzecz wigkszej rozpoznawalnosci kierunku slawistyka i Instytutu Slawistyki (akcje
popularyzatorskie w szkotach, instytucjach kultury, organizowanie spotkan autorskich z
pisarzami z krajow, ktérych dotycza prowadzone specjalno$ci np. zaplanowane wkrotce
spotkanie z Markiem Sindelkg). Dziatania tego typu majg na celu rozpowszechnienie wiedzy o
studiach slawistycznych, a przez to zwigkszenie bazy potencjalnych studentoéw. Wydziat bierze
réwniez udziat w projekcie dydaktycznym ,, Aplikacyjne prace dyplomowe — skuteczny start
zawodowy ” realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-
2020. Uczestniczacy W nim studenci, przy wsparciu promotorow, beda przygotowywaé prace
licencjackie 1 magisterskie, odpowiadajace zapotrzebowaniu przedsigbiorstw, instytucji
publicznych i organizacji pozarzadowych. W zamys$le Wtadz Wydziatu dziatania te umozliwia
poprawe transferu wiedzy akademickiej do otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz
podniesienie kompetencji zawodowych przysztych absolwentéw. Wsrdod wyrdzniajacych
dziatan na rzecz poprawy jakos$ci ksztalcenia, poprzez doskonalenie umiejetnosci nauczycieli
akademickich, nalezy wskaza¢ rowniez zorganizowany dla nich Kurs tutoringu, shuzacy
wsparciu pracy dydaktycznej oraz wychowawczo-opiekunczej nauczycieli akademickich.

Najistotniejszg stabos$cia ocenianego systemu zapewniania jakos$ci ksztalcenia, ktora
przesadzila o obnizeniu oceny kryterium, okazaly si¢ uchybienia dotyczace spehnienia
warunkéw minimum kadrowego okreslonych Rozporzgdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow (Dz. U. 2016
poz. 1596), ktore szczegdtowo omdéwiono W opisie kryterium 4. Brak rozpoznania przez system
nieprawidlowosci w tym zakresie, mimo pozytywnej oceny jego dzialania w pozostatych
obszarach przedstawionych w powyzszym opisie, nie pozwala na przyznanie oceny ,,w petni”.
Istotnym jest bowiem, aby zarowno dorobek naukowy oraz kompetencje dydaktyczne
nauczycieli akademickich, jak i ich liczba w minimum kadrowym, spelnialy narzucone
obowigzujgcymi przepisami prawa w zakresie szkolnictwa wyzszego warunki zapewniajace
realizacj¢ programu ksztalcenia oraz osigganie przez studentow zaktadanych efektow

ksztalcenia.
Dobre praktyki

Corocznie przygotowywane (po zakonczeniu roku akademickiego) przez nauczycieli
akademickich indywidualnego sprawozdania z realizacji efektow ksztalcenia, ujmujacego

stopien osiaggniecia przez studentow zakladanych efektéw ksztalcenia, problemy zwigzane z
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realizacja zaplanowanych tre$ci ksztalcenia, osiggnigcia studentow, ocen¢ programu studidw,
ocen¢ dostepnej infrastruktury dydaktycznej z uwzglednieniem oceny technicznych i
organizacyjnych ~ warunkéw  ksztalcenia (w tym  wspoOlpracy z  pracownikami
administracyjnymi), mocne strony prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, analiz¢ sylabusa zajec
oraz ocen¢ jego zgodnosci z realizowanymi tre$ciami ksztalcenia oraz potrzeby aktualizacji

zgodnie z wynikami prowadzonych badan naukowych.
Zalecenia

Prowadzone w ramach Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia dziatania
w zakresie monitorowania i okresowego przegladu programu ksztatcenia nie zdiagnozowaty
uchybien dotyczacych okreslonych rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
Z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow (Dz. U. 2016 poz. 1596)
warunkow minimum kadrowego. Cho¢ Uczelnia zapewnia wlasciwg obsade wszystkich
realizowanych zaje¢ dydaktycznych, nalezy wzmocni¢ skuteczno$¢ dziatania systemu
w zakresie rozpoznawania uchybien formalnych zwigzanych z realizowanym procesem
ksztatcenia. Nalezy uzupetni¢ sklad minimum kadrowego o nauczycieli akademickich
specjalizujacych si¢ w zakresie jezyka stowenskiego i bulgarskiego (o czym szerzej w opisie

kryterium 4).

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2.0bsada zaje¢ dydaktycznych
4.3.Rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena speknienia kryterium 4

4.1.

Instytut Slawistyki Zachodniej i1 Potudniowej Uniwersytetu Warszawskiego liczy 26
pracownikow. Wsrdd nich jest 2 profesordw, 8 doktorow habilitowanych, 9 doktorow, 7
magistrow. Pracownicy przyporzadkowani sg do dwoch zaktadow — Zaktadu Literatur 1 Kultur
Stowianskich oraz Zaktadu Jezykéw i1 Kultur Slowianskich. Warto zauwazy¢, zZe lista
pracownikow ISZiP udostgpniona na oficjalnej stronie ISZiP jest nieaktualna — wymienione sa
na niej osoby niezatrudnione 1 nieprowadzace zaje¢ w ISZiP.

Prowadzone w Instytucie studia na kierunku slawistyka maja charakter ogélnoakademicki i sa
bezposrednio zwigzane z ksztalceniem filologicznym w zakresie jezyka. Na ocenianym
kierunku istnieje sze$¢ specjalnosci: czeska, slowacka, serbska, chorwacka, stowenska i

butgarska.
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Dorobek naukowy pracownikéw Instytutu nalezy uzna¢ za bardzo bogaty — w ocenianym
okresie pracownicy Jednostki opublikowali sze$¢ monografii Wielkie spory matego narodu,
2015; Obraz wiadzy we wiadzy obrazu, 2015; Panowie bgdzmy Czechami, ale nikt o tym nie
musi wiedzie¢... 2013; Groza po czesku. Przypadki literackie, 2014; Tu pali sie ktos, 2014),
oraz liczne artykuty w czasopismach krajowych i zagranicznych.

Pracownicy ocenianej Jednostki prowadzili rowniez granty NCN oraz pracowali przy realizacji
grantow NPRH (m.in. Josip Broz Tito — od teatru wladzy do teatru pamieci; Wzorce meskosci
w kulturze czeskiej, Stowianskie narracje peryferyjne wobec monarchii habsburskiej i narodu,
Romantyzm srodkowoeuropejski w perspektywie postkolonialnej, Problemy literatury i kultury
modernizmu w Europie Srodkowo-Wschodniej).

Za cenne nalezy uzna¢ prowadzenie przez pracownikow wchodzacych w sklad instytutowych
zespolow badawczych (m.in. Zespotu Badan Kultur Stowianskich na Obrzezach Monarchii
Habsburskiej) — wspolnych projektow badawczych m.in. Stowianskie narracje peryferyjne
wobec monarchii habsburskiej, ktorych materialnym efektem staja si¢ wspolne monografie
Peryferyjnos¢. Habsbursko-stowianska historia nieoczywista, 2016; Obcy czy obywatele.
Przemiany konstytucyjne w monarchii habsburskiej w latach 1860-1861, 2015.

Wyglosili niemal dwiescie referatdéw na konferencjach naukowych. Jest to liczba dowodzaca
wysokiej aktywnosci naukowej zespotu ocenianego kierunku. Nie mozna mie¢ zastrzezen do
kompetencji dydaktycznych pracownikow.

Analiza przedstawionego w trakcie wizytacji Wykazu osob stanowigcych minimum kadrowe
realizujgcych zajecia dydaktyczne w roku akademickim 2017/2018 (Stan na dzien 24 listopada
2017 r.) wykazala brak minimum kadrowego na kierunku slawistyka na poziomie studiow
| stopnia w odniesieniu do specjalnosci sfowenistyka, oraz na poziomie studiéw II stopnia
w zakresie specjalnoSci bulgarystyka i stowenistyka, poniewaz nie zostaly spetnione warunki
zgodne z §12, pkt. 2.2a i 2.2b Rozporzqdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia

26 wrzesnia 2016 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow.

Na kierunku slawistyka studiach I stopnia o profilu ogélnoakademickim Jednostka zgtosita 9
samodzielnych nauczycieli akademickich, 7 doktorow i 1 magistra. W przedstawionym
minimum kadrowym spelniony zostal warunek formalny nauczycieli akademickich
posiadajacych dorobek naukowy w zakresie dyscypliny naukowej zwigzanej z kierunkiem
studiow (6 nauczycieli akademickich, w tym 2 samodzielnych i 4 dr). Jednak nie zostat
spelniony wymog co najmniej 1 samodzielnego i 1 doktora sposrod nauczycieli akademickich

specjalizujacych si¢ w jezyku, ktory jest przedmiotem studiéw dla wszystkich specjalnosci,
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bowiem w zakresie specjalnosci stowenistyka brak 1 samodzielnego i 1 doktora sposrod
nauczycieli akademickich specjalizujacych si¢ w zakresie jezyka, ktory jest przedmiotem
studiow. Nalezy nadmieni¢, ze w przypadku sfowenistyki brak jest nauczycieli akademickich,
ktorzy specjalizowaliby si¢ w tym jezyku.

Na studiach Il stopnia na ocenianym kierunku Instytut zgtosit do minimum kadrowego 9
samodzielnych nauczycieli akademickich, 4 doktorow i 1 magistra. I tutaj podobnie jak ma to
miejsce na studiach I stopnia zostat spelniony warunek formalny, co do liczby nauczycieli
akademickich posiadajacych dorobek naukowy w zakresie dyscypliny naukowej zwigzanej z
kierunkiem. Natomiast nie zostal spelniony warunek, gdzie co najmniej jeden samodzielny
nauczyciel akademicki oraz co najmniej dwoch nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut
doktora, zaliczonych do minimum kadrowego specjalizowatoby si¢ w zakresie jezyka, ktory
jest przedmiotem studiow. Dotyczy to specjalnosci bulgarystyka, gdzie brak jest jednego
nauczyciela akademickiego posiadajacego tytut doktora oraz w przypadku specjalnosci
stowenistyka, gdzie brak jest jednego samodzielnego nauczyciela akademickiego oraz dwdch
nauczycieli akademickich posiadajacych stopien doktora specjalizujacych sie¢ w zakresie tego
jezyka.

Kadra prowadzaca zajecia cechuje sie¢ wlasciwymi kwalifikacjami, dorobkiem naukowym oraz
doswiadczeniem dydaktycznym naukowym potrzebnymi dla realizacji zakladanych efektow
ksztatcenia. W ISZiP mozna stwierdzi¢ obecno$¢ — deklarowanej w ‘Raporcie samooceny’
Jednostki — daleko idacej zgodnosci programu studiow z indywidualng i zespotowa
aktywnos$cig naukowg pracownikow. Watpliwosci moga budzi¢ jednostkowe przypadki por.
Zalgcznik 6. Kompetencje dydaktyczne kadry prowadzacej zajecia nie budzg zastrzezen.
Podczas hospitacji zaje¢ przeprowadzonych w czasie wizytacji stwierdzono, ze wykladowcy
korzystaja z szerokiej gamy pomocy dydaktycznych (rzutniki, laptopy, magnetofony). Sposdb
prowadzenia zaj¢¢ oraz wykorzystywane pomoce w zauwazalny sposob angazowaty studentéw
W proces uczenia.

4.2.

Obsada zaje¢ dydaktycznych w ISZiP jest w wickszosci przypadkow wiasciwa. Zajecia
prowadzone sa przez pracownikow, ktérych zainteresowania naukowe i dorobek naukowy
pokrywaja si¢ z tematyka prowadzonych zajec.

Kadra ocenianego kierunku prowadzi zajecia adekwatne do swoich zainteresowan badawczych
1 reprezentowanej specjalnosci naukowe;.

Watpliwosci budzi jedynie obsada zaje¢ na specjalnosci sfowenistycznej. W roku akademickim

2017/2018 wyktady: Literatura stowenska na 1l roku studidow 1 stopnia oraz Relacje
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miedzykulturowe (Chorwacja i Stowenia) na studiach 1l stopnia prowadzi¢ bedzie nauczyciel
akademicki nieposiadajacy stopnia naukowego doktora. Wydaje si¢ to utrudniac realizacjg

wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia.

4.3.

W okresie 2013-2017 w Instytucie przeprowadzono cztery procedury habilitacyjne (dwie w
2014 r. 1 po jednej w 2016 oraz 2017 r.) oraz pig¢ przewodoéw doktorskich. Pozytywnie nalezy
oceni¢ tak dynamiczny rozwdj i doskonalenie kadry dydaktycznej. Rowniez deklarowane plany
przeprowadzenia kolejnych kilku przewodow habilitacyjnych w ciggu najblizszych lat
dowodza wyjatkowo szybkiego jej rozwoju w Jednostce. Tak wysokie tempo rozwoju kadry
jest rzadko spotykane wsrod instytutow slawistycznych dziatajacych na polskich uczelniach.
Ewaluacja przebiegu 1 metod pracy dydaktycznej dokonywana jest w ISZiP w sposob
gwarantujacy podnoszenie efektywnosci oraz jakosci ksztalcenia. W ocenianym okresie
pracownicy Instytutu przebywali na 24 wyjazdach w ramach Erasmus LLP oraz na wyjazdach
szkoleniowych STT i OM.

Szczegblng aktywnoscia wykazuje si¢ kilku pracownikow naukowo-dydaktycznych Jednostki
(4 osoby), ktorzy lacznie wyjezdzali az 19-krotnie. Pozostali pracownicy Instytutu w
ocenianym okresie nie wyjezdzali na zagraniczne placowki, badz uczestniczyli w nich
sporadycznie. Czeste kontakty z zagranicznymi instytucjami, staze i liczne wyjazdy na
zagraniczne konferencje bez watpienia pozytywnie wplywaja na kompetentne prowadzenie
zaje¢ w jezykach nauczanych w Jednostce. Warto tez zauwazy¢, ze czes¢ lektorow jezykow
obcych, dla ktorych nauczany jezyk nie jest ojczystym uczestniczytlo w szkoleniach
podnoszacych ich kompetencje jezykowe 1 metodologiczne.

Duzym atutem kadry naukowo-dydaktycznej ocenianego kierunku slawistyka jest harmonijna
praca zespolowa, czego przyktadem jest wspodlna praca nad modyfikacja profilu nauczania w
ISZiP, ale takze wspdlnie prowadzone (przez cze$¢ pracownikow ISZiP) projekty grantowe,
czy wydawane wspolnie monografie. Duzg warto$¢ posiada rowniez wewnetrzna, Instytutowa
ewaluacja przebiegu procesu dydaktycznego (ankiety SWOT), ktora — co istotne — posiada
bezposrednie przetozenie na udoskonalanie i modyfikowanie oferty dydaktycznej w ISZiP (np.
przez zmiang Semestru rozpoczecia prowadzenia przedmiotéw). Shuzy takze usprawnianiu
dziatan administracji instytutowej i wprowadzaniu ulepszen w zakresie infrastruktury ISZiP.
Analizujagc obszary prowadzenia badan przez pracownikow ISZiP oraz sytuacj¢ kadrowa
Instytutu, pewne obawy ZO PKA - co do dalszego harmonijnego i wszechstronnie

prowadzonego procesu dydaktycznego w obrebie wszystkich specjalnosci — budzag dwa fakty.
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Mowa o zauwazalnej dysproporcji istniejacej pomiedzy liczba samodzielnych pracownikow
naukowo-dydaktycznych, ktorych obszar zainteresowania dotyczy literatury (6 pracownikow),
a liczbg tych, ktorzy zajmuja si¢ problematyka jezykoznawczg (2 pracownikéw oraz 2 lektorow
ze stopniem dr hab.). Co istotne, kilkoro samodzielnych pracownikéw naukowych, ktorych
zainteresowania naukowe dotycza jezykoznawstwa znajduje si¢ lub zbliza do wieku
emerytalnego. Pojawiaja si¢ obawy o niezachowanie proporcji miedzy komponentem
jezykowym a literaturoznawczym, cO aktualizuje rowniez dysproporcja w liczbie doktorantow
przypisanych do poszczegdlnych zaktadow — az 15 studentow studiow doktoranckich w ISZiP
jest zwigzanych z Zaktadem Literatur i Kultur Stowianskich, a zaledwie 3 z Zaktadem Jezyka i
Kultur Stowianskich.

Drugg uwagg jest ilosciowa dysproporcja istniejagca pomiedzy liczbg badaczy zajmujacych si¢
obszarem zachodniostowianskim 1 potudniowostowianskim. Sposréd 17 nauczycieli
akademickich wymienionych w minimum kadrowym na rok 2017/2018, az 11 wymienito
bohemistyke, a 6 slowacystyke, jako swoja specjalno$¢ naukowa. Specjalnosci
potudniowostowianskie, wedtug Wykazu osob stanowigcych minimum kadrowe reprezentuje
wyraznie mniejsza liczba pracownikow: kroatystyke - 4, serbistyke — 3, buigarystyke — 2,
stowenistyke — 1. Wydaje si¢, ze istnienie takich dysproporcji nie wptywa korzystnie na
harmonijno$¢ 1 wszechstronno$¢ procesu dydaktycznego prowadzonego w ISZiP w obrgbie
szesciu réznych specjalnosci. Skoncentrowanie si¢ na dziataniach majacych na celu
wzmocnienie istniejacych specjalnosci wydaje si¢ w chwili obecnej bardziej zasadne, anizeli —
wspominane w Raporcie samooceny — wspieranie w ISZiP specjalnosci pobocznych, takich
jak: macedonistyka, bosniacystyka, montenegrynistyka, sorabistyka. Uwage zwraca tez fakt, ze
zaden pracownik ISZiP specjalizujacy si¢ w jezykach potudniowostowianskich: butgarskim,
serbskim 1 chorwackim nie wzigt udzialu w programach mi¢dzynarodowej wymiany kadr.
Zaleca si¢, aby wszyscy lektorzy jezykow obcych — dla ktorych nauczane jezyki nie sa
ojczystymi — brali udzial w stazach zagranicznych i szkoleniach j¢zykowych oraz
metodologicznych.

Ocena dzialan dydaktycznych kadry podlega wielopoziomowej, kompleksowej i
wieloaspektowej ocenie. Jednym ze sposobdéw ewaluacji kadry jest ocena przeprowadzana za
pomocg ankiet ogdlnouniwersyteckich oraz wewnetrznych ankiet Jednostki. Ankiety sa
wypetniane przez studentéw, a oceniani pracownicy zobowigzani sg do zapoznania Si¢ z
wynikami ankiet i — ewentualnego — wprowadzenia zmian do prowadzonych przez siebie zajec.
Oprocz tego sposobu ewaluacji, pracownicy Instytutu podlegaja ocenom okresowym

przeprowadzanym przez Wydzialowg Komisj¢ Kadrowg, zajecia doktorantow 1 lektoréw
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hospitowane s3 natomiast corocznie przez kierownika katedry lub opiekuna naukowego. W
sytuacjach szczegélnych — np. w zwigzku z zastrzezeniami, CO do przebiegu zaje¢ zglaszanymi
przez studentow — hospitowane mogg by¢ rowniez zajecia innych pracownikow Jednostki.
Kompleksowos$¢ oceny jakosci kadry dydaktycznej oraz stopien wptywania przez studentow na

proces doskonalenia kadry w Jednostce nie budzi zastrzezen.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Mocng strong kadry prowadzacej proces ksztatcenia w Instytucie Slawistyki Zachodniej i
Potudniowej jest jej dynamiczny rozwdj naukowy, czego dowodem jest stosunkowo duza
liczba przeprowadzonych procedur habilitacyjnych i doktorskich, towarzyszy temu bardzo
intensywna dziatalno$¢ badawcza, ktorej materialnym $wiadectwem jest znaczaca liczba
opublikowanych monografii autorskich i innych prac. Za szczegdlnie cenng nalezy uznac¢ takze
zespotowos$¢ dziatan badawczych podejmowanych przez kadr¢ ISZiP. Kadra prowadzaca
zajecia w wickszosci przypadkéw cechuje si¢ wilasciwymi kwalifikacjami, dorobkiem
naukowym oraz do$wiadczeniem dydaktycznym i naukowym potrzebnymi dla realizacji
zaktadanych efektow ksztatcenia. Powaznym problemem jest jednak niespetnianie minimum
kadrowego na specjalnosci stowenistyka (I oraz Il stopien) oraz butgarystyka (II stopien).
Szczegodlnie niekorzystna sytuacja wystepuje na pierwszej ze specjalnosci — w minimum
kadrowym nie znajduje si¢ ani jeden pracownik specjalizujacy si¢ w jezyku stowenskim.
Mozna wyrazi¢ watpliwo$ci, czy na specjalnosci sfowenistycznej mozliwa jest realizacja
zaktadanych celd6w nauczania. Polityka kadrowa jest prowadzona w sposob wlasciwy, jednak
braki w minimum kadrowym na specjalnosci sfowenistyka sa odbiciem matej liczby kadry
naukowo-dydaktycznej specjalizujacej si¢ w tym jezyku we wszystkich osrodkach

akademickich kraju.
Dobre praktyki
1. Dynamiczny rozwo6j kadry naukowej zauwazalny w przeprowadzeniu (we wzglednie
matym liczebnie Instytucie) czterech procedur habilitacyjnych w przeciggu pigciu lat.
Zalecenia

Nalezy:
1. spehi¢ wymagania minimum kadrowego w zakresie specjalno$ci: stowenistyka,

butgarystyka:
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A) w przypadku specjalnosci: stowenistyka, butgarystyka konieczne jest wzmocnienie
kadry naukowej poprzez pozyskanie pracownikéw naukowych, specjalizujacych si¢
ww jezykach. W przypadku specjalnosci stowenistycznej konieczne jest
uzupetnienie kadry o jednego samodzielnego pracownika oraz jednego pracownika
naukowego posiadajacego stopien doktora, aby prowadzi¢ studia I stopnia lub
dwoch pracownikow ze stopniem doktora, aby prowadzi¢ studia Il stopnia. Na
specjalnosci bulgarskiej konieczne jest uzupetienie kadry o jednego pracownika ze
stopniem doktora, aby prowadzi¢ studia II stopnia.

B) w przypadku specjalnosci buigarystycznej wystarczajaca moze by¢ modyfikacja
Wykazu osob stanowigcych minimum kadrowe.

Uwzgledniajac przedstawiong w czasie wizytacji argumentacj¢ Uczelni uzasadniajaca

jej trudnosci w pozyskaniu specjalistow w zakresie jezyka stowenskiego oraz

bulgarskiego, Polska Komisja Akredytacyjna bedzie oczekiwata wyjasnien oraz
uzupehien, w nastepstwie ktérych mozliwym bedzie wyeliminowanie stwierdzonych
nieprawidtowosci i spetnienie warunkéw dotyczacych minimum kadrowego.

2. Nalezy rozwazy¢ wzmocnienie minimum kadrowego w obrebie szesSciu jezykow
stowianskich (takze tych kierunkow, ktére w chwili obecnej spetniaja warunki
minimum kadrowego). Dotyczy to specjalnosci potudniowostowianskich, gdzie
zauwazalny jest niedobor samodzielnych pracownikéw naukowych specjalizujacych si¢
w jezykoznawstwie.

3. Zaleca si¢ zmobilizowaé wszystkich pracownikow ISZiP do aktywniejszego udziatu w
programach mi¢dzynarodowej wymiany kadr (Erasmus+ LLP, STT, OM). Zauwazalna
jest bowiem wyrazna dysproporcja pomiedzy waska grupa pracownikow, ktorzy
aktywnie uczestnicza w tych wymianach, a wigkszoscig pracownikow, ktérzy w

wymianach nie uczestniczg wcale lub uczestniczg sporadycznie.

Kryterium S. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Jednostka aktywnie wspolpracuje z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego na
plaszczyznie naukowej oraz popularyzatorskiej, w kraju i zagranica, m.in. za posrednictwem
ambasad 1 osrodkow kultury, jednostek edukacyjnych. W wigkszosci przypadkow wspoélpraca
ta nie zostala sformalizowana, ale stopien komunikacji jest bardzo dobry, czego

potwierdzeniem jest obrana strategia rozwoju Jednostki oraz modyfikacja programu ksztatcenia
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z dostosowaniem do potrzeb i oczekiwan wspodtczesnego rynku pracy (profil filologiczny
faczony z kulturoznawczym).

Jednostka rozwija wspolpracg na dwoch poziomach: podtrzymywania i rozwijania juz podjetej
wspolpracy z ambasadami i o$rodkami kultury oraz intensywnego budowania nowej sieci
kontaktow.

Do jednych z aktywniejszych interesariuszy zewngtrznych nalezy zaliczy¢é absolwentow
ocenianego kierunku. Kontakty z absolwentami sa wprawdzie niesformalizowane, ale regularne
i intensywne. Angazuja si¢ oni m.in. przez organizowanie spotkan ze studentami ukazujgc im
perspektywy i mozliwosci przysziego rozwoju zawodowego, ale sa rowniez zapraszani do
prowadzenia zaje¢¢, czy realizacji wspdlnych projektow np. Slawistyka w przestrzeni kultury, a
w roku 2016 odbyt si¢ zjazd absolwentow slawistyki.

Nie powotano wprawdzie przy Instytucie Rady Interesariuszy Zewnetrznych, lecz nie wptywa
to w najmniejszym stopniu na obnizenie i jako$¢ komunikacji Jednostki z nimi i miedzy
samymi interesariuszami, czego przykladem sa licznie wprowadzane zmiany w programie
studiow zwlaszcza w tej czgsci majacej charakter praktyczny i rozwoju pozadanych
kompetencji migkkich na rynku pracy. Efektem tej wspolpracy jest stworzenie kierunku,
ktorego treSci oparto o tresci filologiczne wsparte szerokim tlem kulturoznawczym. Ponadto
wprowadzono zajecia z edytorstwa, zorganizowano dodatkowe spotkania tematyczne m.in. nt.
filmu dokumentalnego, czy w ogodle kina srodkowoeuropejskiego, przeprowadzono cykle
otwartych wyktadow dotyczacych jezyka, historii i kultury krajow stowianskich oraz wystawy
(,,Polski i serbski plakata zaangazowany” w Zamku Krolewskim w Warszawie), czy tez
organizacja i obsluga merytoryczna stoisk na Warszawskich Targach Ksigzki. W przypadku
niektorych wspolnie prowadzonych projektéw sporzadzono formalne umowy, a dotyczy to
m.in. cyklu ,,Kino lat 70", ,,Kino Wolnos¢”, czy ,,Batkany wspotczesne”. Nalezy podkreslic, ze
Jednostka uzyskuje rowniez wsparcie finansowe od instytucji z nig wspotpracujacych.

Wplyw wspoélpracy z interesariuszami na proces ksztalcenia na ocenianym kierunku jest
niekwestionowany, harmonijny i obliczony na dlugotrwalg wspotprace (z ambasadami,
Czeskim Centrum, Buitgarskim Instytutem Kultury, Instytutem Stowackim, Szkolg Buigarskq im.
Dory Gabe w Warszawie, Domem Spotkan z Historig, Stowarzyszeniem ,,Katedra Kultury” w
Warszawie, Fundacjg Slawistyczng, Centrum Sztuki Wspolczesnej). \WWszystkie tu przytoczone
dziatania majg charakter otwarty, czesto cykliczny i powodujg, ze Jednostka postrzegana jest
jako bardzo aktywny osrodek kulturotworczy dla lokalnej i regionalnej wspdlnoty. Inicjatywy
kierowane sa do odbiorcy w réznym wieku poczawszy od dzieci (nauka jezykow), przez

mtodziez szkoét $rednich, studentow po dojrzatg czg$¢ spoteczenstwa. Istotnym walorem
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podejmowanych dziatan jest sama promocja ocenianego kierunku. Kadra kierunku petni
réwniez role ekspercka dla lokalnych mediow w sprawach zwigzanych tematycznie z obszarem
jezykowym i kulturowym dotyczacym jezykow studidéw prowadzonych w Instytucie.

Kolejna plaszczyzna wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym to prowadzone
wspolnie z partnerami zewnetrznymi dziatania naukowe, jak realizowane projekty badawcze,
organizowane we wspolpracy z ambasadami konferencje naukowe np. ,,Bufgarystyka —
reinterpretacje” z ambasadg Bulgarii, czy wymiana naukowa w postaci organizowanych
wyktadow gosci zagranicznych z Niemczech (Leipzig), Czech (Praga 1 Olomuniec), Stowacji
(Bratystawa), Wloszech (Rzym), Austrii (Graz). Wraz z Uniwersytetem Karola w Pradze ISZiP
organizuje egzaminy certyfikacyjne z jezyka czeskiego na roznych poziomach kompetencji. W
ramach umow mig¢dzyrzadowych studenci ocenianego kierunku uczestniczg w stazach i letnich
kursach jezykowych w Bulgarii, Chorwacji, Czarnogoérze, Czechach, Serbii, Stowacji i
Stowenii.

Podejmowana tak szeroko zakrojona wspotpraca z interesariuszami zewnetrznymi pozwala nie
tylko na poznanie S$wiatowych badan, wymiany do$wiadczen naukowo-dydaktycznych, co
wptywa bezposrednio na mozliwo$¢ doskonalenia koncepcji 1 programu studidw, angazuje
studentow kierunku slawistyka we wszystkie dziatania realizowane przez Instytut, co ma
znaczacy wplyw na ich wiedze, praktyczne doskonalenie umiejetnosci jezykowych, czy
kompetencji spotecznych. Nie bez znaczenia dla studentéw jest rowniez mozliwos¢ poznania

rynku pracy, co skutkuje czgsto nawigzaniem stosunku pracy jeszcze na etapie studiow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka w swoich dziataniach angazuj¢ si¢ przede wszystkim w wieloplaszczyznowa
wspotpraca podjeta z interesariuszami zewnetrznymi, przedstawicielami o$rodkow kultury i
nauki zardbwno w kraju, jaki w osrodkach zagranicznych. Jest to wymierna wspolpraca, ktora
znajduje bezposrednie przetozenie na proces dydaktyczny, ksztattowanie programu studidéw i

realizacj¢ zaktadanych efektow ksztatcenia przypisanych do kierunku slawistyka.

Dobre praktyki

1. Na wyroznienie zastluguje dobra praktyka Instytutu wiaczania studentéw do wspotpracy

z otoczeniem spoleczno-gospodarczym, przez co majg oni mozliwo$¢ zdobywania
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doswiadczenia naukowego 1 rozwijania kompetencji migkkich w naturalnym

srodowisku pracy np. umiejetnosci organizacyjnych, czy wspotpracy zespotowe;.
Zalecenia
Nalezy:

l.rozwazy¢ dazenie do formalizowania podjetej wspotpracy z otoczeniem spoteczno-

gospodarczym.

Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Duza cze$¢ zaje¢ z praktycznej nauki jezyka kierunkowego prowadza zagraniczni lektorzy.
Studenci korzystaja z mozliwosci studiow w osrodkach uniwersyteckich poza granicami Polski
w ramach programéw migdzynarodowych typu ,, Erasmus” i ,, Erasmus+". W ofercie Instytutu
znajduja si¢ rowniez zajgcia prowadzone przez wykladowcow zagranicznych, realizujacych
indywidualne zadania dydaktyczne w ramach programu ERASMUS i CEEPUS. Prezentuja oni
wilasny dorobek badawczy i osiagnigcia naukowe macierzystych instytucji z Czech, Austrii,
Stowacji, Chorwacji, Serbii, Bulgarii, Stowenii, Rumunii, Bos$ni i Hercegowiny. Goscie
zagraniczni prowadza wyklady, konwersatoria oraz warsztaty w kierunkowych jezykach
stowianskich, co pozwala studentom zaréwno poszerza¢ znajomos$¢ przedmiotu studiow, ale tez
doskonali¢ kompetencje jezykowe. To kwestia niezwykle istotna ze wzgledu na specyfike
kierunku, ktory zaklada wszechstronng edukacje w zakresie wiedzy o kulturach obcych oraz
dialogu miedzykulturowego. Oprécz zwigkszonej efektywnosci dydaktycznej, wspolpraca z
wyktadowcami z o$rodkow zagranicznych wspiera wymiane do$wiadczen edukacyjnych oraz
poszerza sie¢ wspotpracy naukowo-dydaktycznej pracownikow Instytutu.

W ISZiP aktywnie dziata tez Studenckie Koto Naukowe, ktére organizuje przedsiewzigcia
naukowe nie tylko w murach uczelni, ale 1 za granica — podczas m.in. badan terenowych.
Instytut posiada kontakty naukowe w ramach programu Erasmus+ oraz CEEPUS z uczelniami
znajdujacymi si¢ we wszystkich krajach, gdzie urzedowymi sg jezyki nauczane w Jednostce —
czeski, stowacki, stowenski, serbski, chorwacki, butgarski. Tylko w ramach programu
,, Erasmus+” studenci Jednostki mogg podja¢ w roku akademickich 2017/2018 studia na blisko
trzydziestu uczelniach krajow, ktorych jezyki studiuja (7 uczelni butgarskich, 4 chorwackie, 9

czeskich, 6 stowackich, 2 stowenskie). Korzystaja rowniez z zagranicznych stypendiéw (w tym
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szko6t letnich) przyznawanych w ramach rzadowych umow miedzypanstwowych. Do Instytutu
w ocenianym okresie w ramach programu LLP Erasmus przyjechato 15 zagranicznych
pracownikow naukowych z Czech, Bos$ni, Serbii, Niemiec i Chorwacji. Biorac pod uwage
uczestnictwo w konferencjach naukowych, innych programach unijnych, stazach naukowych
na ISZiP przebywato 145 zagranicznych pracownikéw naukowych.

W ramach programu CEEPUS w Instytucie przebywalo 21 studentéw, doktorantow i
stazystow. Studenci studiow licencjackich moga uczy¢ si¢ drugiego jezyka stowianskiego,
podczas gdy na studiach magisterskich nauka drugiego jezyka stowianskiego jest obligatoryjna.
Osiagnigty poziom umi¢dzynarodowienie procesu ksztatcenia pozwala na stosunkowo aktywne
(ok 15 0s6b rocznie) uczestnictwo studentow w programach stypendialnych, zaré6wno w
Czechach, Stowacji, ale takze Stowenii, Czarnogérze, Butgarii, Bosni i Hercegowinie, Austrii,
Niemczech i Macedonii. Umigdzynarodowienie umozliwia tez przyjazd do ISZiP w ramach
programoéw wymiany wzglednie duzej liczby zagranicznych pracownikéw naukowych oraz
studentéow. Tego typu transfery studentéw i pracownikéw pozwalaja na realizacj¢ przyjete] w
Jednostce koncepcji ksztalcenia, gdzie istotng czeScig jest zaznajomienie studenta z wybrang
kulturg stowianska i jej szerszym kontekstem kulturowym. Pobyt w ramach stypendiow w
wybranych krajach stowianskich jak i kontakt na rodzimej uczelni z zagranicznymi go$¢mi bez
watpienia wptywa pozytywnie na zdobywanie przez studenta wspomnianych kompetencji

kulturowych w tym — co oczywiste — jezykowych.

Za slabo$¢ mozna uzna¢ fakt, ze nauka drugiego jezyka stowianskiego jest obligatoryjna
dopiero od drugiego stopnia studidow, a student moze zakonczy¢ studia magisterskie nie
zaliczajac kursu zadnego jezyka zachodniego ani jezyka rosyjskiego. Uwage te akcentuje fakt,
ze interkulturowos$¢ jest traktowana w ISZiP jako wyrdznik przyjetej koncepcji ksztalcenia.
Akceptujac odrebnosé i oryginalnos¢ koncepcji nauczania prowadzonej na ocenianym kierunku
nie mozna w kategoriach zarzutu podnosi¢ braku lektoratu jezyka rosyjskiego, czy wiedzy o
Stowianach Wschodnich. Wydaje si¢ jednak, ze — przynajmniej dla studentow specjalnosci

serbskiej i bulgarskiej — nauka jezyka rosyjskiego mogtaby si¢ okaza¢ bardzo pozyteczna.

Pozytywnie nalezy oceni¢ prowadzenie zaj¢¢ w jezykach kierunkowych. Dzigki temu studenci
maja mozliwo$¢ zapoznania si¢ z terminologia naukowa studiowanego przedmiotu, nabra¢
swobody w operowaniu nauczanym jezykiem w obrebie tematyki poruszanej na prowadzonych
zajeciach. Trzeba jednak zauwazy¢, ze nie przektada si¢ to na liczbe prac licencjackich 1

magisterskich pisanych w jezyku studiowanym — jest ona nieduza i na podstawie przedtozonej
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przez ISZiP Listy dyploméow wynosi tylko 4% dla prac licencjackich i 10% dla prac

magisterskich (por. opis kryterium 2).
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Mocng strong ISZiP jest bez watpienia posiadanie sformalizowanych kontaktéw w ramach
réznego rodzaju programow z uczelniami znajdujagcymi si¢ we wszystkich krajach, gdzie
urzedowymi sg jezyki nauczane w Jednostce. Za cenny nalezy uzna¢ taki sposob organizacji
wizyt, ktory umozliwit (dwukrotnie) organizowanie semestralnych zaje¢, prowadzonych przez
kolejno po sobie przyjezdzajacych do ISZiP zagranicznych gosci.

Analizujagc umigdzynarodowienie procesu ksztalcenia w ISZiP zauwazalna jest pewna stabo$¢
kontaktow z o$rodkami potudniowostowianskimi, szczeg6lnie stowenskimi. Ze stowenskich
uczelni nie przyjechal do ISZiP Zaden stazysta, doktorant, nauczyciel akademicki (w ramach
Erasmus STA). Na uczelnie slowenskie — ale takze na uczelnie serbskie, chorwackie,
bulgarskie — nie wyjechal tez w ocenianym okresie Zzaden pracownik ISZiP w ramach

programow migdzynarodowej wymiany kadr (Erasmus+ LLP, STT, OM).
Dobre praktyki

Brak

Zalecenia

Nalezy:

1. podja¢ dzialania w celu =zacie$niania kontaktow naukowych =z o$rodkami

potudniowostowianskimi, szczeg6lnie z uczelniami w Stowenii.

7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia
7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa

7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

7.3. Rozw0j 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1.

ISZIP miesci si¢ w dwoch budynkach przy ulicy Krakowskie Przedmiescie 26/28. Do
dyspozycji pracownikéw naukowo-dydaktycznych oraz studentéw pozostaje siedem sali
wyktadowych, z czego pig¢ w glownym, a dwie w drugim budynku. W jednym z siedmiu
pomieszczen urzadzone zostato wielostanowiskowe laboratorium jezykowe, ktorego wielkosé

pozwala na komfortowe prowadzenie zaje¢ ze studentami. W laboratorium zamontowana jest
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konieczna infrastruktura (stuchawki, mikrofony, sie¢ z programem ,,Mentor Pro”), inne zostato
przeksztalcone w sale audiowizualng z telewizorem. Do dyspozycji wyktadowcow pozostaja
magnetofony, rzutniki, tablice multimedialne, gtosniki, laptopy.

Oba budynki sg czg¢sciowo przystosowane do potrzeb studentow niepelnosprawnych. W
budynkach znajduja si¢ podjazdy umozliwiajace dostanie si¢ do wnetrza studentom
korzystajacym z wozka inwalidzkiego, w budynku gléwnym miesci si¢ rowniez winda oraz
toaleta przystosowana dla 0sob z niepelnosprawnych. W budynku znajduje si¢ czytelnia na 10
miejsc, biblioteka, sekretariat oraz pomieszczenia wyktadowcéw. Pojemnos¢ czytelni w petni
zadowala potrzeby studentéw i pracownikéw ISZiP, co potwierdzily informacje uzyskane w
trakcie akredytacji. Wzglednie nieduza liczba miejsc w czytelni Instytutu rekompensowana jest
przez obecno$¢ znajdujacej si¢ w poblizu Biblioteki Uniwersyteckiej.

Nieduza liczba - sal wyktadowych (siedmiu) przy wzglednie duzej liczbie studentow
wynoszacej 252 osoby) wydaje si¢ nie utatwiaé procesu dydaktycznego. Warto zauwazy¢, ze
duze obtozenie sal skutkuje konieczno$cig prowadzenia zaje¢, z ktorych cze$é rozpoczyna si¢ o
godz. 8.00, a konczy (w wypadku niektorych zaje¢ fakultatywnych) o 20.00.

Liczba sal ze sprz¢tem usprawniajgcym proces dydaktyczny nie budzi zastzrezen. Podczas
wizytacji studenci ISZiP wyrazali jednak poglad, ze laboratorium jezykowe oraz istniejacy
sprzet nie jest wykorzystywany przez wyktadowcow w wystarczajagcym stopniu. By¢ moze
wynika to z niewystarczajacego przeszkolenia wyktadowcoéw w zakresie obshugi — w
wickszosci niedawno zakupionych — urzadzen wspomagajacych dydaktyke oraz
niedostatecznej znajomosci zainstalowanego oprogramowania komputerowego

W gtownym budynku ISZiP znajduje si¢ nowoczesna winda mogaca stuzy¢ niepetnosprawnym
studentom. Trzeba jednak zauwazy¢, ze dostep do niej mozliwy jest nie przez gldéwne wejscie,
ale wejscie boczne znajdujace si¢ na przeciwlegtym skrzydle budynku, odlegltym od portierni —
fakt ten powoduje kolejne utrudnienia dla 0sob niepetnosprawnych. Podczas wizytacji wejscie
boczne do budynku byto zamknigte 1 zakratowane.

Powaznym utrudnieniem dla potencjalnych studentoéw niepetnosprawnych jest to, ze poziom
windy na parterze znajduje si¢ nizej anizeli poziom korytarza z salami wyktadowymi. Poziom
windy 1 poziom korytarza dzielg od siebie dwa stopnie schodéw, w praktyce uniemozliwiajac
samodzielne dostanie si¢ studentowi na wozku do sal znajdujacych si¢ na parterze (dostep do
sal na I pietrze jest mozliwy — brak przeszkod takich jak stopnie). Wielkos¢ jednej z sal w
budynku pomocniczym (Belwederek gab.2) wydaje si¢ uniemozliwia¢ korzystanie z niej osobie
poruszajacej si¢ na wozku inwalidzkim. W obecnej sytuacji trudno sobie wyobrazi¢, aby

student poruszajacy si¢ na wozku inwalidzkim mogl samodzielnie dosta¢ si¢ do wnetrza
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budynku gléwnego ISZiP. Pomimo istnienia windy, samodzielne dostanie si¢ do sal
znajdujacych si¢ na pierwszym pigtrze z poziomu sal znajdujacych si¢ na parterze rowniez nie
jest mozliwe. Warto dodaé, ze podczas wizytacji nie stwierdzono obecno$ci wyposazenia
technicznego utatwiajacego studentom niepelnosprawnym Kkorzystanie z czytelni oraz
biblioteki. Reasumujac mozna stwierdzi¢, ze gtowny budynek ISZiP w niklym stopniu jest
przystosowany do potrzeb studentow niepetnosprawnych.

W budynku ISZiP brakuje punktu ksero, pomieszczenia bufetowego/stolowki. Nie sg to
przestrzenie obligatoryjne, niemniej ich obecno$¢ wptywa pozytywnie na komfort studiowania.
Niedostatek tych przestrzeni odczuwalny jest tym bardziej, ze korytarze w obu budynkach sg
na tyle waskie, iz uniemozliwiajg ustawienie wystarczajacej liczby tawek / krzeset.
Infrastrukture dydaktyczng i naukowa ISZiP mozna oceni¢ jedynie jako zadowalajaca.
Najwiecej zastrzezen budzi niewielki stopien przystosowanie budynkdéw na potrzeby studentow
niepelnosprawnych. Trzeba réwniez zwroci¢ uwage, ze nieduza liczba sal wykladowych
pozostajacych do dyspozycji ISZiP nie pozwala na znaczacy rozwdj dziatalno$ci dydaktyczne;j
Jednostki (np. poprzez uruchomienie wigkszej liczby specjalno$ci). Wyposazenie sal w
urzadzenia usprawniajgce proces dydaktyczny (m.in. sze$¢ rzutnikow, cztery laptopy, dwie
tablice multimedialne, telewizor, magnetofon, gto$niki) mozna uzna¢ za dobre — uzywany
sprzet jest nowoczesny 1 pozwala znaczaco udoskonali¢ proces ksztalcenia. W ISZIP istnieja
takze niezbedne dla nauczania jezykow obcych przestrzenie: laboratorium jezykowe oraz sala
audiowizualna. Studenci maja zapewniony dostep do sieci bezprzewodowe;.

7.2.

Biblioteka ISZiP znajdujaca si¢ w gtownym budynku Instytutu posiada zbidér 40 tys.
woluminow, z czego 36 tys. to ksigzki, a pozostata czg$¢ to czasopisma i zbiory specjalne. —
PiSmiennictwo dostgpne w bibliotece zaspokajaja zaré6wno potrzeby pracownikow jak i
studentow ISZiP — zbiory dotycza glownie obszaru literaturoznawstwa, jezykoznawstwa i
kulturoznawstwa potudniowej i zachodniej Stowianszczyzny.

Czytelnia Instytutu — cho¢ z malg liczbg miejsc pelni funkcje czytelni podrecznej (obok
Biblioteki Uniwersyteckiej) i w pelni zaspokaja potrzeby studentow ISZiP, co potwierdzili
obecni na spotkaniu z ZO studenci. Uzytkownicy Biblioteki maja mozliwos¢ z korzystania z
komputerowego katalogu. Biblioteka posiada kontakty (czgsciowo sformalizowane) z licznymi
instytucjami zagranicznymi.

Biblioteka posiada kontakty m.in. Narodowa Biblioteka Serbii, z bibliotekami zagrzebskiego
Wydziatu Filologicznego, Serbskiej Akademii Nauk, lublanskiego Wydziatu Filologicznego,
Wydziatu Nauk Humanistycznych w Banskiej Bystrzycy. Wspodlpraca z tymi instytucjami
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umozliwia wzbogacanie ksiggozbioru biblioteki ISZiP o zagraniczne publikacje. Zasoby
biblioteki ISZiP sg catkowicie zadowalajace, jesli chodzi o potrzeby studenta.

Czytelnia biblioteki zapewnia wolny dostep do ksiegozbioru podrecznego, w tym licznych
stownikéw. Komputer mieszczacy si¢ w czytelni daje dostep do wewnetrznej sieci wydzialowej
oraz innych zasobow informacji naukowej W czytelni ISZiP mozna tez korzysta¢ z sieci
Eduroam, uzyska¢ dostep do aktualnych elektronicznych zasobow informacji naukowej RCIN,
Elseiver, Web of Science, Wiley, Cup itd. Dostep do tychze zasobow jest bardzo pomocny w
procesie ksztatcenia.

Uzytkownicy Biblioteki majag mozliwo$¢ korzystania z komputerowego katalogu, ktory
obejmuje 90% zbioréw ksigzek gromadzonych w bibliotece ISZiP. Katalog ten nie obejmuje
czasopism. Komputer czytelniany pozwala na korzystanie z dostepnych publicznie katalogow
wszystkich bibliotek na Wydziale Polonistyki UW oraz do biblioteki Instytutu Slawistyki PAN.
Do dyspozycji 0sob studiujacych znajdujg si¢ wszystkie potrzebne publikacje, np. wsrod
slawistycznych publikacji leksykograficznych biblioteka ISZiP posiada zaréwno podstawowe
stowniki, takie jak Rjecnik hrvatskog jezika V. Anicia, czy Frazeoloski rjecnik hrvatskog ili
srpskog jezika J. MateSicia jak i do$¢ rzadko spotykane w polskich ksiggozbiorach Hrvatsko-
poljski rjecnik J.Benesicia.

Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne Jednostki nalezy uzna¢ za w pehni
zadowalajace potrzeby zarowno studentow jak i pracownikow wizytowanego Kierunku.
Szczegblnie pozytywnie nalezy oceni¢ mozliwos¢ korzystania w Instytucie ze zbioréw
biblioteki Instytutu Slawistyki PAN, jak tez wspotprace Jednostki z zagranicznymi instytucjami
bibliotecznymi, co umozliwia tak studentom jak i1 pracownikom dost¢p do szerokiej gamy
publikacji slawistycznych.

7.3.

W ocenianym okresie doszto do dynamicznego rozwoju infrastruktury: zakupiono w tym czasie
pig¢ laptopéw (2014-2016), stworzono sal¢ audiowizualng (wyposazong w projektor
multimedialny, ekran, laptop), laboratorium jezykowe (wyposazone w zestawy stuchawkowo-
mikrofonowe, sterujacy laptop, oprogramowanie ,Mentor Pro”), sal¢ konferencyjna
wyposazong w tablice multimedialng oraz laptop. Docelowo planuje si¢ Sstworzenie kolejnej
sali audiowizualnej oraz wyposazenie wszystkich siedmiu sal dydaktycznych Jednostki w
infrastrukture utatwiajacg proces dydaktyczny (m.in. tablice interaktywne, projektory, laptopy)
Rozwd¢j 1 doskonalenie infrastruktury nalezy oceni¢ pozytywnie — nie ulega watpliwosci, ze w

okresie podlegajacym ocenie infrastruktura ISZiP zostala w znaczacy sposob udoskonalona.
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Bioragc pod uwage profil nauczania Jednostki, za szczegdlnie cenne nalezy uznaé stworzenie

laboratorium jezykowego, umozliwiajacego efektywna nauke jezykow.
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Za mocng strone mozna uzna¢ obecno$¢ stosunkowo duzej — do liczby sal — rzutnikéw oraz
tablic multimedialnych. Z pewnos$ciag proces dydaktyczny wspomaga istnienie czytelni w
budynku ISZiP. Wielka zaletg jest rowniez tatwy dostep studentow do zbioroéw biblioteki IS
PAN. Stabg strong jest z pewnoscig fakt, ze ISZiP znajduje si¢ w dwoch réznych — cho¢
nicodlegtych od siebie — budynkach. Co istotne, wielkos¢ obu budynkéw (zwlaszcza tzw.
»Belwederku”) uniemozliwia wygospodarowanie wigkszej przestrzeni, w ktorej studenci
mogliby komfortowo przebywa¢ w oczekiwaniu na zajgcia. Najstabsza strong infrastruktury

ISZPiP jest stopien przystosowania budynku do potrzeb studentéw niepetnosprawnych.
Dobre praktyki

Brak

Zalecenia

Nalezy:

1. w pehi przystosowa¢ budynek ISZiP dla potrzeb studentow niepelnosprawnych — w
tym najistotniejsze jest usunigcie przeszkod architektonicznych utrudniajgcych dostanie
si¢ do sal na parterze w gtownym budynku (stopnie znajdujace si¢ migdzy poziomem
windy oraz poziomem korytarza oraz sal wyktadowych);

2. nalezy w wigkszym stopniu korzysta¢ ze sprzetu w jaki wyposazono instytut (zwlaszcza
z laboratorium jezykowego),

3. doprowadzi¢ do pelnego skomputeryzowania katalogu zbiorow ksigzek oraz czasopism.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiagania
efektow ksztalcenia

8.1. Skuteczno$¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztatcenia
8.2. Rozw0j 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8
8.1
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W ocenie ZO PKA Jednostka zapewnia odpowiednie wsparcie studentom w procesie uczenia
si¢ 1 osiggania zakladanych efektow ksztalcenia. Z punktu widzenia tej grupy spolecznosci
akademickiej najwickszym atutem ocenianego kierunku studiow jest mozliwos$¢ konsultacji z
nauczycielami akademickimi podczas =zajg¢ dydaktycznych oraz w trakcie dyzuréow
odbywajacych si¢ w terminach dostosowanych do ich planu studiéw. Sprzyja temu
niewatpliwie mala liczba studentdow w grupach.

Wskaza¢ nalezy, iz ISZiP Uniwersytetu Warszawskiego znajduje si¢ w innym budynku anizeli
wiekszo$¢ jednostek Wydzialu Polonistyki. W zwigzku z tym dzialalnos¢ Samorzadu
Studenckiego w Instytucie jest niezauwazalna przez studentéw.

W Instytucie dziata aktywnie Kolo Naukowe Slawistow, ktore organizuje wydarzenia
naukowe, kulturalne oraz integracyjne dedykowane studentom slawistyki.  Pracownicy
naukowo-dydaktyczni Jednostki angazuja si¢ w dziatalno$¢ studencka. Udzielane przez nich
wsparcie merytoryczne jest wysoko oceniane przez cztonkow kota naukowego. Na potrzeby ich
dziatalnosci udostgpniana jest infrastruktura Instytutu. Natomiast watpliwosci budzi brak
wypracowanych na Wydziale Polonistyki przejrzystych zasad finansowego wsparcia
dziatalnosci studenckich kot naukowych. Przedstawiciele kota naukowego wykazali znikoma
wiedz¢ na temat wykorzystania przeznaczonych na ich dziatalno$¢ $rodkow finansowych oraz
mozliwosci zdobycia dodatkowych funduszy. Kolo Naukowe Slawistéw organizuje wiele
inicjatyw w postaci projektow m.in. Jazda krolow — geneza, rozwdj i znaczenie dla
wspolczesnej kultury Moraw, Vicnow, region Slovacko, Karnawal w DrezZnicy, czy tez jest
wspotorganizatorem  studenckich konferencji naukowych (Mistyfikacja w kulturach,
literaturach i jezykach krajow stowianskich) oraz aktywnie jest obecne w procesie
nawiazywania kontaktow z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Studenckie Koto Naukowe
Slawistéw jest tym samym animatorem zycia kulturalnego nie tylko dla Instytutu, ale i dla
lokalnej spolecznos$ci zainteresowanej kulturg i jezykami specjalnosci realizowanych przez
ISZiP.

Podkresli¢ nalezy wspotprace Instytutu z wieloma instytucjami naukowymi 1 kulturalnymi —
Czeskim Centrum w Warszawie, Instytutem Stowackim w Warszawie, Szkolq buigarskq im.
Dory Gabe w Warszawie, Domem Spotkan z Historig oraz Ambsadq Republiki Stowenii.
Podczas spotkania z ZO PKA przedstawiciele tej grupy interesariuszy zewnetrznych
wskazywali na bardzo dobrg wspotprace ze studentami ocenianego kierunku. Wedlug nich
wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoleczne, ktore studenci zdobywaja w toku studiow
nalezy oceni¢ pozytywnie. Nieformalne grupy studentow slawistyki nawigzujg stalg wspotprace

z interesariuszami zewnetrznymi wspolpracujgcymi z Jednostkg np. w szkole bulgarskiej im.
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Dory Gabe w Warszawie studenci uczestnicza w zaj¢ciach z dzie¢mi, dzigki czemu doskonala
swoje umiegjetnosci jezykowe, cho¢ w ocenie ZO budzi to obawy, bowiem studenci nie
posiadajg przygotowania psychologiczno-pedagogicznego.

Kontakt pomiedzy studentami a pracownikami naukowymi w ocenie ZO nie budzi zastrzezen.
Na pierwszych zajeciach przedstawiane sg im wymagania i warunki zaliczenia przedmiotu. Po
sesji egzaminacyjnej nastepuja konsultacje, podczas ktorych istnieje mozliwos¢ wgladu w
prace egzaminacyjne, a takze uzyskania informacji na temat osiggnietych efektow ksztatcenia.
Studentom udostepniane s3 materialy edukacyjne wykorzystywane podczas zajec
dydaktycznych. Jako$¢ udostepnianych materiatéw dydaktycznych oceniana jest pozytywnie.
Metody nauczania nastawione s3 na aktywizowanie studentdow w procesie studiowania.
Podkresli¢ nalezy, iz metody weryfikacji osiggniecia zaktadanych efektéw ksztalcenia sa
bardzo réznorodne, co w pelni satysfakcjonuje studentow.

W biezacym roku akademickim, po uprzedniej konsultacji ze studentami, zmniejszyla si¢
czestotliwos¢ dyzurow pracownikow. Nie stanowi to jednak problemu dla tej grupy
interesariuszy wewnetrznych, gdyz mozliwy jest rowniez kontakt mailowy, a takze umowienie
si¢ na konsultacje poza obowigzujacymi godzinami dyzuréw. Pracownicy naukowi Instytutu
uznawani s3 przez wigkszos$¢ studentow za autorytety w zakresie prowadzonych przedmiotow,
co pozwala na budowanie relacji mistrz — uczen.

Studenci maja mozliwo$¢ indywidualizacji procesu ksztatcenia, moga studiowa¢ w ramach
indywidualnego toku studiéw lub indywidualnego trybu zaliczania, a grupa studentéw ktora
uzyskuje najlepszy wyniki w nauce ma mozliwo$¢ wyjazdu na seminaria zagraniczne oraz
udziat w letnich szkotach jezykowych. Jest to dodatkowy czynnik motywowania do
zaangazowania si¢ w proces studiowania. Na spotkaniu z ZO PKA obecni byli studenci, ktorzy
uczestniczyli w takich wyjazdach jak — zorganizowana szkota letnia w Nowym Sadzie oraz
seminarium w Belgradzie. W ocenie studentow i ZO mozliwo$¢ udzialu w stypendiach
zagranicznych studentow stwarza mozliwosci poglebienia wiedzy, umiejgtnosci jezykowych
oraz kompetencji spotecznych, nabycia doswiadczenia tak bardzo istotnego w konteksScie
przysztej ich pracy zawodowej. Wskazane mechanizmy motywowania studentéw do osiggania
lepszych wynikow nauczania i uczenia si¢ sg skuteczne. Studenci posiadaja odpowiednia
wiedz¢ w tym zakresie.

W chwili obecnej na kierunku slawistyka nie studiujg studenci z niepetlnosprawnos$ciami.
Przedstawiciele Jednostki wskazali jednak, iz s3 gotowi na przyjecie takich oséb i zapewnienie

im aktywnego uczestnictwa w procesie ksztalcenia (pomimo ograniczen wykazanych przy
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ocenie infrastruktury) poprzez dostosowanie planu zaje¢ dydaktycznych do ich potrzeb oraz
mozliwos$¢ wspolpracy z Biurem dla Osob Niepetnosprawnych UW.

Studenci majg mozliwo$¢ uczestniczenia w konferencjach naukowych, a takze publikacji
artykutow naukowych. Na stronie internetowej Instytutu na biezagco umieszczone sg informacje
0 tego typu inicjatywach. Na jednej z konferencji zorganizowano specjalny slawistyczny panel
studencki dotyczacy perspektyw bulgarystow na rynku pracy, gdzie uczestnicy zapoznaé si¢ z
oferta pracy 1 stazy zamieszczang.

Whnioski 1 skargi studentow rozpatrywane przez wiladze Jednostki nie budza zastrzezen
ekspertow oceniajacych kierunek. Zakres opieki i wsparcia w pelni uwzglednia zrdéznicowane
potrzeby studentow. W opinii ZO PKA system opieki i wsparcia studentow jest kompleksowy,
zgodny z potrzebami studentéw, a takze celami ksztatcenia na ocenianym kierunku.

8.2.

Udoskonalenia wymaga obstuga sekretariatu Instytutu. Kontakt pomiedzy pracownikami
administracyjnymi oraz studentami bywa utrudniony, a czasami w ogoéle nie jest mozliwy z
uwagi na klopoty z uzyskaniem odpowiedzi na nurtujgce pytania i watpliwosci studentow.
Dodatkowym czynnikiem, ktory nie wptywa pozytywnie na mozliwo$¢ komunikacji studentow
z pracownikami sekretariatu sa jego godziny otwarcia. W opinii ZO PKA jest on zbyt krotki,
bo tylko 3 h dziennie, co sprawia zwlaszcza w poczatkach roku akademickiego oraz sesji
egzaminacyjnej powoduje bardzo dtugie kolejki.

Ocena systemu opieki 1 wsparcia dla studentow, poziomu obstugi administracyjnej oraz jakosci
kadry wspierajacej proces ksztalcenia jest dokonywana przez studentdow poprzez okresowe
ankiety ewaluacyjne. Majg oni $wiadomos¢ wptywu wynikow przeprowadzanych ewaluacji na
dziatania wladz Instytutu i potrafia wskaza¢ na przyklady dziatah naprawczych, ktore sa
wynikiem wnioskow z ewaluacji. Wyniki ankiet s analizowane przez wtadze Instytutu, a takze
pracownikow naukowo-dydaktycznych. Pozwala to na uzyskanie informacji na temat mocnych
oraz stabych stron Jednostki z perspektywy studenckiej. Wnioski z oceny dokonywanej przez
studentéw stanowig podstawe doskonalenia systemu opieki 1 wsparcia raz kadry wspierajacej
proces dydaktyczny.

Proces komunikacji pomi¢dzy kadra a studentami ma tez posta¢ niesformalizowang w trakcie
prowadzonych dyskusji w ramach zaje¢ dydaktycznych, a takze w nieformalnych rozmowach
podczas dyzurow. Ponadto aktywnie wykorzystywane sa media spotecznosciowe, w ktorych
udostepniane sg roéwniez ankiety dla studentow majace na celu ocene programu ksztalcenia, ale
1 warunkow w jakich odbywa sie proces ksztatcenia.

Studenci posiadajg kompleksowa wiedze na temat form opieki i wsparcia.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Za mocng stron¢ w zakresie wsparcia studentow w procesie ksztalcenia nalezy uzna¢ bardzo
dobry kontakt studentow z kadrg Jednostki przez stopien zaangazowanie w proces dydaktyczny
pracownikow naukowych. Jednostka zapewnia kompleksowe wsparcie studentéw, ktore
uwzglednia zrdznicowane potrzeby tej grupy interesariuszy wewnetrznych motywujace do
wszechstronnego rozwoju. Zapewniane jest odpowiednie wsparcie cztonkom studenckiego kota
naukowego. Podkreslenia wymaga réwniez fakt, iz wtadze Instytutu starajg si¢ uwzgledniac¢
potrzeby studentdéw, czego dowodem jest powotanie konsultacyjnego zespotu studenckiego ds.
wypracowania koncepcji dostosowania dostgpnej przestrzeni do potrzeb i oczekiwan
studentow. Niewatpliwie wypracowany system motywowania studentéw do osigganie lepszych
wynikow w nauce korzystnie wplywa na realizacje zaktadanych efektow ksztalcenia na
wizytowanym kierunku. Jednostka zapewnia dost¢p do informacji o formach wspierania i
motywowania studentow. Przedstawiciele tej grupy interesariuszy wewnetrznych maja
mozliwo$¢ w sposdb wszechstronny i wieloaspektowy oceni¢ system opieki oraz kadre
wspierajacg ksztalcenie.

Stabszg stron¢ w tym procesie nalezy uzna¢ funkcjonowanie obstugi administracyjnej Instytutu

(stopien i mozliwosci komunikacji).
Dobre praktyki

1.System wyr6zniania najlepszych studentow kierunku slawistyka przez umozliwianie im

uczestnictwa w stazach, stypendiach zagranicznych.
Zalecenia
Nalezy:

1.usprawni¢ funkcjonowanie obstugi administracyjnej Instytutu,

8. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny

Nie dotyczy. Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oceniata jakos¢ ksztatcenia na
kierunku slawistyka.

59



