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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1. Skiad zespohu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. Matgorzata Krawczyk-Kulis, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Jerzy Grzegorz Wéjtowicz, cztonek PKA

2. dr hab. Mariusz Goniewicz, ekspert PKA

3. mgr Karolina Martyniak, ekspert ds. postepowania oceniajgcego
4. lekarz Krystyna Pierzchata, ekspert ds. pracodawcow

5. Dawid Kolenda, ekspert ds. studenckich

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,,ratownictwo medyczne” prowadzonym na Wydziale
Nauk o Zdrowiu Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku Bialej zostata
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki 2016/2017. Polska Komisja Akredytacyjna po
raz pierwszy oceniata jako$¢ ksztalcenia na w/w kierunku.

Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg. Raport
Zespolu wizytujacego zostal opracowany po zapoznaniu si¢ z nastepujacymi zrodtami
informacji: przedlozonym przez Uczelnig raportem samooceny, raportem MNiSW z kontroli
formalnej kierunku (18.01.2017), zintegrowanego systemu informacji o nauce i szkolnictwie
wyzszym POL-on, portalow: wybierzstudia.nauka.gov.pl oraz strony internetowej Uczelni
1 Wydziatu (dostep w dn. 27-28.03.2017), a takze na podstawie przedstawionej w toku
wizytacji dokumentacji, hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac
zaliczeniowych oraz dyplomowych, przegladu infrastruktury dydaktycznej, a takze spotkan
1 rozmow przeprowadzonych z Wiadzami Uczelni 1 Wydzialu, pracownikami oraz studentami
ocenianego kierunku, a takze przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
pracodawcami.

Podstawa prawna oceny zostata okre§lona w Zataczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram
przeprowadzone] wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomig¢dzy cztonkow zespolu
oceniajacego, w Zatgczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

(jesli kierunek jest prowadzony na rdznych poziomach ksztatcenia, informacje nalezy przedstawi¢ dla
kazdego poziomu ksztalcenia)

Nazwa kierunku studiow ,ratownictwo medyczne”
Poziom ksztalcenia

(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia studia I stopnia
magisterskie)

Profil ksztalcenia praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal
przyporzadkowany kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostal przyporzadkowany do
wiecej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy poda¢ | Obszar nauk medycznych i nauk o zdrowiu
procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdego z | oraz nauk o kulturze fizycznej

tych obszarow w liczbie punktéw ECTS przewidzianej w
planie studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztatcenia)

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktérych odnosza si¢ dziedzina nauk medycznych
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku

(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

dziedzina nauk o zdrowiu
dyscypliny: biologia medyczna, medycyna

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS SFUdIa . Stu_dla
przewidziana w planie studiéw do uzyskania stacjonarne hiestacjonarne
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi 6 semestrow 6 semestrow
ksztalcenia 189 ECTS 184 ECTS
Wymiar praktyk zawodowych / liczba godzin 20 ECTS 21 ECTS
praktyk 1515 godzin 990 godzin
Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow i
Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentow licencjat
Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych do 1
minimum kadrowego
Studia Studia

stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentéw Kierunku 144 92
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich 4280 2775
i studentéw na studiach stacjonarnych




3. Ogodlna ocena spelnienia kryteriéw oceny programowe;j

Ocena stopnia spelnienia
_ kryterium®
Kryterium Wyrézniajaca / W pehi /
Zadowalajaca / CzeSciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnosé .
. . . . W pehni
Z misja oraz strategia uczelni
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$é Czesciowa
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia ¢
Kryterl!,lm' 3 S,k.utecznosc. wewnetrznego Systemu Zadowalajaca
zapewnienia jakosci ksztalcenia
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno- .
. . W pelni
gospodarczymw procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia W pelni
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w .
. . W pelni
procesie ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie .
. S . . . W pelni
W procesie uczenia sie | osiagania efektow ksztalcenia

W odpowiedzi na Raport Uczelnia odniosta si¢ do wszystkich uwag i zalecen ZOPKA a w
szczegolnosci dotyczacych kryterium Pogram ksztatcenia oraz mozliwosé osiggniecia
zaktadanych efektow ksztalcenia oraz Skutecznosé¢ wewnetrznego Systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia.

W odniesieniu do nastgpujacych uwag ZO PKA w kryterium Pogram ksztalcenia oraz
mozliwos¢ osiggniecia zaktadanych efektow ksztalcenia dotyczacych:

- nieprawidlowego okreslenia wymiaru godzinowego jednostek dydaktycznych (modutow
zajec) w programie 1 planie studiow,

- braku przewagi form zaj¢¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym,

- zbyt matego 1 nieodpowiednio zaplanowanego wymiaru godzin przeznaczonych na zajecia
zwigzane 7z praktycznym przygotowaniem zawodowym w tym szczegOlnie zajgé
zorganizowanych w srodowisku pracy wtasciwym dla ocenianego kierunku,

- niewlasciwie dobranych tre$ci programowych do zaktadanych efektow ksztatcenia,

- nieprawidtowo dobranych metod sprawdzania i oceniania stopnia osiggni¢cia przez studentow
zaktadanych efektow ksztalcenia

- niejasne 1 niezrozumiale sformutowanie wielu efektow ksztalcenia okreslonych dla
ocenianego kierunku oraz modutéw zaje¢ uwzglednionych w programie studiéw, ktére nie
pozwalaja na stworzenie systemu weryfikacji efektow ksztatcenia oraz nie uwzgledniajg w
szczegbdlnosci zdobywania przez studentoéw umiejetnosci praktycznych niezbednych na rynku
pracy oraz w dalszej edukacji

Uczelnia przedstawita i udokumentowata poczynione dzialania naprawcze.

LW przypadku gdy oceny dla poszczeg6lnych pozioméw ksztalcenia roznig sie, nalezy wpisa¢ ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.



Opracowano nowe programy studiow dla studiow realizowanych w formie stacjonarnej i
niestacjonarnej zwigkszajac wymiar zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym. Opracowano nowe efekty ksztalcenia umozliwiajace uzyskanie kwalifikacji
zawodowych.  Zaplanowano prawidtowe formy prowadzenia zaj¢¢ pozwalajace na realizacje
zaplanowanych efektow ksztatcenia  uwzgledniajac spdnos¢ z realizowanymi treSciami
programowymi. Zweryfikowano takze metody sprawdzania i oceniania stopnia osiaggni¢cia przez
studenta zaktadanych efektow ksztalcenia. Nowy program ksztalcenia zostat uchwalony przez
Rad¢ Wydziatu i bedzie obowigzywal od roku akademickiego 2017/2018. Natomiast nowe efekty
ksztatcenia dla kierunku ratownictwo medyczne zostaly pozytywnie zaopiniowane przez Radg
Wydziatu i maja zosta¢ uchwalone na posiedzeniu Senatu ATH w dniu 24.10.2017r.

Podsumowujac: ZO PKA pozytywnie ocenia podjete dziatania naprawcze i zmienia oceng
spetnienia kryterium 2 na: ,,ZADAWALAJACA”. Zmiany dokonane przez Uczelni¢ w zakresie
wskazanym przez ZespOt oceniajacy PKA oraz skutki innych dziatan przedstawionych w
odpowiedzi na raport z wizytacji bedzie mozna oceni¢ dopiero w kolejnym roku akademickim.

W zakresie kryterium 3. Skutecznos¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.
glowng przyczyna przyznania oceny ,,ZADOWALAJACA” byla niska skutecznos¢ systemu w
wykrywaniu nieprawidtowosci i wptywie na poprawe jakosci ksztalcenia a takze brak aktualizacji
procedur w Ksiedze Jakosci Ksztalcenia i braki informacji na stronie internetowej Uczelni oraz
mata komunikacja pomig¢dzy studentami a WZ ds Oceny Jakosci Ksztatcenia.

W odpowiedzi na Raport PKA Uczelnia poinformowata o wprowadzonych zmianach dotyczacych
zalecenia S$cistej wspolpracy pomiedzy Wydzialowym Zespolem ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia a Wydzialowym Zespotem ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia, zalecenia poprawy
funkcjonowania Wydziatowej Komisji ds. Programéw Ksztalcenia oraz informowania o wynikach
ankietyzacji na stronach internetowych ,,Wirtualny Dziekanat”.

Skutecznos$¢ podjetych decyzji dotyczacych funkcjonowania wewngtrznego systemu zapewnienia
jakos$ci ksztalcenia 1 ich wpltyw na efektywno$¢ dziatania systemu bedzie mozna oceni¢ po
uptywie kolejnego roku akademickiego. Pozytywnie oceniajac kierunek podjetych dziatan Uczelni
w tym zakresie, oceny tego kryterium obecnie nie zmieniono.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium'
Wyrézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ Cze$ciowa

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ Zadowalajaca
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia




4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriéow oceny programowej
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos¢ z misja oraz strategia uczelni

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1.Koncepcja ksztalcenia

Akademia Techniczno-Humanistyczna w Bielsku-Bialej jest jedyng publiczng akademicka uczelnig na
Podbeskidziu. ATH jako uczelnia wielokierunkowa ksztatci studentow na pigciu Wydziatach, z ktérych
trzy posiadajg prawa do nadawania tytutu doktora w czterech dyscyplinach naukowych oraz nadawania
tytutu doktora habilitowanego w jednej. Wydziat Nauk o Zdrowiu rozpoczat swoja dziatalnos¢ w 2005
r. (Uchwata Senatu ATH z dnia 23.09.2005r.). Strategie rozwoju Akademii Techniczno-Humanistycznej
w Bielsku-Biatej na lata 2012-2020 zatwierdzono Uchwatg nr 866/12/V/2012 Senatu Akademii
Techniczno-Humanistycznej z dnia 18 grudnia 2012 r., natomiast strategi¢ rozwoju Wydziatu Nauk o
Zdrowiu na lata 2013-2020 przyjeto Uchwata nr 318/2012/2013 Rady Wydziatu Nauk o Zdrowiu z dnia
15 stycznia 2013 r. Strategia rozwoju Uczelni ma wyznaczone dziatania w zakresie ksztalcenia, nauki
oraz organizacji i zarzadzania. W ramach strategii okreslono misj¢ ATH oraz wyznaczono cele
strategiczne, w ramach ktdérych okre§lono cele operacyjne w obszarach: finansowym, klienta, proceséw
oraz uczenia si¢ i rozwoju. Strategia rozwoju Wydzialu Nauk o Zdrowiu ATH jest zgodna z przyjeta
strategia rozwoju uczelni. Strategia ta ,stanowi zbidér uporzadkowanych decyzji oraz dziatan
zmierzajacych do rozwoju Wydzialu w dlugoterminowej perspektywie czasowej z uwzglednieniem
posiadanych zasobow, przewidywanych kierunkéw zmian w szkolnictwie wyzszym 1 otaczajacym
srodowisku oraz aspiracji kierownictwa i1 pracownikoéw do realizacji ambitnych celdow”. Strategia
rozwoju Wydzialu zawiera takze misj¢ WNoZ. Misja Wydziatu jest osiagnigcie wysokich standardow w
nauce i dydaktyce, ktore okreslono jako: ,,ksztalcenie oparte na doswiadczeniach naukowo-badawczych
i eksperckich kadry nauczajacej oraz nowoczesnych technikach nauczania, stuzace przygotowaniu
studentéw do profesjonalnego funkcjonowania zawodowego, nabycie przez studentéw umiejetnosci
ciaglego rozwoju wlasnej osobowosci oraz krytycznego myslenia, poprzez uksztalttowanie nawyku
ustawicznego ksztalcenia a tym samym przygotowanie studentdow do prowadzenia badan naukowych
dla potrzeb wiasnych i innych os$rodkow naukowych i gospodarczych, prowadzenie procesu
edukacyjnego zmierzajacego do wychowania studentow w duchu poszanowania praw i1 godnos$ci
cztowieka, uczu¢ narodowych i tolerancji $wiatopogladowej, odpowiedzialno$ci i rzetelnosci w
wykonywaniu swoich obowigzkow.”

Koncepcja ksztatcenia prowadzonego na kierunku ratownictwo medyczne nawigzuje do misji i
odpowiada w pelni celom okreslonym w strategii ATH. Koncepcja ksztalcenia jest realizowana w
oparciu o tre$ci zawarte w strategii i misji WNoZ ATH. Wydzial dazy do ksztalcenia studentow na
najwyzszym poziomie, zapewniajgc im warunki pelnego rozwoju intelektualnego oraz uczestniczenia w
prowadzonej przez Wydzial a takze przez inne Wydziaty ATH dziatalno$ci naukowej i kulturalne;j,
przygotowujac studentow do $wiadomego funkcjonowania w dynamicznie rozwijajacym si¢
spoteczenstwie opartym na wiedzy (np. aktywizacja studentow do udziatlu wydarzeniach naukowych
takich jak Beskidzki Festiwal Nauki i Sztuki, Dni Otwarte ATH, Konferencja Ratownictwa
Medycznego - corocznie organizowana przez WNoZ).

Koncepcja ksztalcenia powigzana jest z polityka zapewnienia jakosci jednostki. W ATH dziata
Uczelniany System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia wprowadzony Uchwatg nr 944/11/V/2013 z dnia



19 listopada 2013 r. W celu realizacji zadan na szczeblu Wydziatu Dziekan Wydzialu Uchwatg nr
383/2013/2014 z dnia 23 kwietnia 2014 powotal Wydziatowa Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia (WKIJK).
Zgodnie z Zarzadzeniem Nr 741/2013/2014 Rektora Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-
Biatej z dnia 25 listopada 2013 r. do zadan WKIJK nalezy m.in. opracowanie polityki jakos$ci ksztalcenia
na Wydziale zgodnej z Misja Akademii i Strategia Wydziatu. WKIJK przygotowuje roczne
sprawozdania dotyczace funkcjonowania i efektywno$ci systemu zapewniania jakosci ksztalcenia na
Wydziale w danym roku akademickim oraz wdrazania projektow dziatan podnoszacych jakosc
ksztalcenia.

W  koncepcji ksztatlcenia uwzgledniono tendencje rozwojowe zachodzace w obrebie branzy
odpowiadajacej zakresowi dziatalnosci zawodowej ocenianego kierunku oraz potrzeb rynku pracy, a
takze wzorce i do$wiadczenia krajowe oraz miedzynarodowe. Koncepcja ksztatcenia jest zgodna z
aktualng wiedzg w zakresie medycyny ratunkowej i medycyny katastrof. W ksztalceniu studentow
kierunku ratownictwo medyczne WNoZ ATH wykorzystywane sa m.in aktualne Wytyczne 2015
Europejskiej Rady Resuscytacji, Wytyczne ITLS (International Trauma Life Support) dotyczace zasad
postgpowania po urazach u osoéb dorostych i dzieci. Koncepcja ksztalcenia obejmuje prowadzenie
ksztalcenia i statle wzbogacanie oferty edukacyjnej w oparciu o rozeznanie potrzeb regionu. WNoZ
ATH wspotpracuje z podmiotami ochrony zdrowia regionu, WOPR, GOPR, jednostkami Wojska
Polskiego oraz jednostkami Strazy Granicznej dzialajacymi na terenie Bielska-Biatej i w rejonie
Podbeskidzia. W ksztatceniu studentow wykorzystywane jest doswiadczenie naukowo-badawcze i
eksperckie kadry nauczajacej z w/w jednostek. Do programu nauczania wprowadzono zajecia dotyczace
telemedycyny oraz zajgcia uwzgledniajace odmienne kulturowo podejscie do mozliwosci wykonywania
medycznych czynno$ci ratunkowych wobec uchodzcow (,,koraniczne podejscie do kobiet uchodzcow™).

W koncepcji ksztalcenia oraz w planach jej rozwoju uwzgledniono umig¢dzynarodowienie procesu
ksztatcenia. Wydziat Nauk o Zdrowiu posiada podpisane umowy miedzynarodowe umozliwiajace
studentom ksztalcenie na Uniwersytetach w Finlandii, Turcji i Czechach oraz mozliwo$¢ poznania
studentow z tamtejszych krajow studiujacych na Wydziale w ramach unijnego programu ,,Uczenie si¢
przez cate zycie” (LLP — Lifelong Learning Programme) — Erasmus. WNoZ ATH planuje rozwijanie
wymiany migdzynarodowej studentow i nauczycieli oraz wspoélpracy naukowej z uczelniami o
podobnym profilu w Czechach i na Stowacji, a takze rozszerzenie oferty ksztalcenia o studia w jezyku
angielskim.

W procesie ustalania koncepcji ksztatcenia i planowaniu jej rozwoju czynny udziat biorg interesariusze
wewnetrzni 1 zewnetrzni. Udziat studentéw jako interesariuszy wewngtrznych w procesie okreslania
koncepcji ksztalcenia jest formalny. Wydziatowa Rada Studentéw (WRS) wyraza opinie w sprawie
programOéw ksztalcenia oraz harmonograméw zajeé. WRS posiada po jednym reprezentancie w
Wydziatowej Komisji ds. Programéw Ksztatcenia oraz w Wydzialowym Zespole ds. Oceny Jakosci
Ksztalcenia. Interesariusze zewngtrzni to wspotpracujacy z Wydziatem przedstawiciele placowek
ochrony zdrowia, Bielskiego Pogotowia Ratunkowego, GOPR, WOPR, jednostek terenowych
Panstwowej Strazy Pozarnej, policji i wojska. Od chwili utworzenia Wydzialu interesariusze zewnetrzni
spotykajg si¢ regularnie z wladzami Uczelni i Wydzialu m.in. na corocznym spotkaniu organizowanym
przez Rektora ATH. W styczniu 2015 r. interesariusze zewngtrzni utworzyli wraz z wtadzami WNoZ
Rade Pracodawcow, ktora wspiera wszelkie dzialania zwigzane z rozwojem naukowym i dydaktycznym
uczelni. W koncepcji ksztalcenia uwzgledniono propozycje interesariuszy zewngtrznych i
wewnetrznych poprzez wprowadzenie nowoczesnych 1 innowacyjnych programow ksztalcenia
speliajacych oczekiwania studentéw i uwzgledniajacych potrzeby rynku pracy (zajgcia w zakresie



telemedycyny, obozy sprawnosciowe/praktyki zawodowe). Instytucje prowadzace obozy
sprawnos$ciowe naleza do jednostek partnerskich Wydziatu: GOPR, WOPR, jednostki
powietrznodesantowe WP, jednostki ratownictwa lodowego oraz jednostki Strazy Granicznej. Terenem
praktyk sa rejony gorskie i akweny w regionie Podbeskidzia. W/w instytucje zapewniajag w trakcie
realizacji praktyk zawodowych niezbedny sprzgt specjalistyczny oraz instruktorow z odpowiednimi
uprawnieniami

1.2 Prace rozwojowe w obszarach dzialalno$ci zawodowej/gospodarczej wlasciwych dla kierunku
studiow

Osiagniccia badawczo-rozwojowe WNoZ ATH sg wykorzystywane w opracowaniu koncepcji
ksztalcenia oraz w realizacji programu ksztatcenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci
nabywania przez studentéw kompetencji zawodowych (np. projekt pt. ,Ratownik Medyczny z
licencjatem”, ktorego celem bylo m.in. wzmocnienie i rozwdj potencjatu dydaktycznego uczelni oraz
zwigkszenie kompetencji zawodowych absolwentow kierunku ratownictwo medyczne).

Na WNoZ ATH sg prowadzone prace rozwojowe W obszarach dziatalno$ci zawodowej, ktore zwigzane
sg z kierunkiem ratownictwo medyczne. Ich wyniki wykorzystywane sa W projektowaniu i realizacji
programu ksztatcenia na ocenianym kierunku. Wydziat WNoZ ATH wspotpracuje m.in. z jednostkami
Wojska Polskiego oraz jednostkami Strazy Granicznej dzialajacymi na terenie Bielska-Biatej i w rejonie
Podbeskidzia. Efektami w/w dziatalnosci sa m.in. publikacje naukowe pracownikow Wydziatu
dotyczace teletransmisji w ratownictwie medycznym w tym rozprawa doktorska mgr Tomasza llczaka
pt.: ,,Efektywnos¢ zastosowania teletransmisji EKG we wczesnej ocenie i kwalifikacji pacjentéw z
bolem w klatce piersiowej w dziataniach zespotéw ratownictwa medycznego Bielskiego Pogotowia
Ratunkowego” oraz poszerzenie programu ksztalcenia o zaj¢cia uwzgledniajgce odmienne kulturowo
podejscie do mozliwosci udzielania pomocy i wykonywania medycznych czynno$ci ratunkowych
wobec uchodzcow. Wydziat aktywizuje studentow do udziatu wydarzeniach naukowych takich jak
Beskidzki Festiwal Nauki i Sztuki, Dni Otwarte ATH, Konferencja Ratownictwa Medycznego
(corocznie organizowana przez WNoZ). Przedsigwziecia te zostaly uwzglednione w realizacji procesu
dydaktycznego.

1.3 Efekty ksztalcenia

Efekty ksztatcenia przypisane kierunkowi studiow ratownictwo medyczne studia [° zostaly
zatwierdzone Uchwata nr 821/07/IV/2012 Senatu ATH z dnia 4 lipca 2012 r. oraz Uchwata Rady
Wydziatu nr 277/2011/2012 z dnia 19.06.2012 r. Uczelnia przyporzadkowata oceniany Kierunek
studiow do obszaru nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej ponadto
wskazata dziedziny nauki tj. nauki o zdrowiu, nauki medyczne oraz dyscypliny naukowe tj. biologia
medyczna, medycyna, do ktorych odnosza sie efekty ksztalcenia dla kierunku ratownictwo medyczne.
Efekty ksztalcenia okre$lone dla ocenianego kierunku sa powigzane z obszarami ksztalcenia oraz
dziedzinami nauki, do ktorych zostal przyporzadkowany kierunek ratownictwo medyczne. Efekty
ksztatcenia okre$lone dla ocenianego kierunku sg zgodne z aktualnym stanem wiedzy w wyzej
wymienionych obszarach wiedzy odpowiadajacych obszarom ksztatcenia, do ktorych kierunek zostat
przyporzadkowany. W zbiorze efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku oraz dla
modutéw zaje¢ (w tym dla praktyk zawodowych) uwzgledniono efekty ksztalcenia zwigzane z
zdobywaniem przez studentdw umiej¢tnosci praktycznych wilasciwych dla zakresu dziatalnosci
zawodowej odpowiadajacego ocenianemu kierunkowi oraz kompetencji spotecznych niezbednych na
rynku pracy oraz w dalszej edukacji. W trakcie wizytacji przeprowadzono rozmowy z pracodawcami
reprezentujagcymi m.in. szpitale, Bielskie Pogotowie Ratunkowe, GOPR, WOPR, oraz terenowe
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placowki Panstwowej Strazy Pozarnej. Rozmowy potwierdzily, iz wymagane efekty ksztatcenia w
zakresie przygotowania praktycznego do wykonywania zawodu sg realizowane zgodnie z oczekiwaniem
pracodawcow.

Efekty ksztatcenia okreslone dla ocenianego kierunku w zakresie wiedzy zostaly sformutowane w
sposoOb zrozumiaty i pozwalajacy na stworzenie systemu ich weryfikacji. Przy ich formutowaniu uzyto
wlasciwych okreslen, czyli przede wszystkim: ,,zna.., ,,wymienia..., ,,definiyje....

Wigkszos¢ efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku w zakresie umiejetnosci nie
zostata sformutowana w sposob zrozumiaty i pozwalajacy na stworzenie systemu ich weryfikacji. Przy
ich formutowaniu nie uzyto wtasciwych okreslen tj. przeprowadza, kwalifikuje, interpretuje, wykonuje,
asystuje, stosuje, zaopatruje, dobiera, rozpoznaje, ktore jednoznacznie (czyli jasno i zrozumiale)
okreslajg umiejetnosci  praktyczne wiasciwe dla zakresu dziatalnosci zawodowej przysziych
absolwentow kierunku ratownictwo medyczne i pozwalaja na stworzenie systemu ich weryfikacji.
Przyktady: ,posiada mozliwosci stosowania odpowiedzialnosci zawodowej, karnej i cywilnej w
zakresie funkcjonowania systemu ochrony zdrowia i udzielanie $wiadczen zdrowotnych”, ,,konstruuje
wzor wykorzystania podstaw wiedzy anatomicznej w badaniu przedmiotowym”, ,.stosuje etapy
fancucha przezycia”, ,stosuje S$ciSle okreslone procedury w stanach naglych pochodzenia
wewnetrznego”, ,,bierze udzial w sadowo-lekarskim badaniu ofiar wypadkow drogowych”, ,bierze
udzial w wywiadzie pediatrycznym i badaniu fizykalnym u dzieci”.

W przypadku innych efektow w zakresie umiegjgtnosci na przyktad: ,,wykorzystuje wiedze o
schorzeniach chirurgicznych tarczycy, przytarczyc i nadnerczy”, ,wie, jak rozwigzywaé dylematy
moralne w praktyce zawodowej”, ,,wykorzystuje wiedz¢ na temat funkcjonowania uktadu pasozyt -
zywiciel dla prawidlowej terapii choréb wywotanych przez pasozyty”, ,,wykorzystuje wiedzg na temat
rodzajow, przyczyn oraz objawdéw w zapaleniu otrzewnej”, ,,wykorzystuje wiedzg z zakresu badan
diagnostycznych roéznicujgcych schorzenia chirurgiczne”, ,réznicuje medycyne alternatywna i
medycyne opartg na faktach”, ,,wykorzystuje wiedzg na temat ewakuacji i zasad transportu z miejsca
zdarzenia os6b w stanie naglego zagrozenia zdrowotnego”, ,.rdznicuje stany naglego zagrozenia
zdrowotnego pochodzenia zewngtrznego, wewnetrznego i1 urazowego”, ,,wykorzystuje wiedz¢ na temat
neuroinfekcji”, ,,wykorzystuje wiedze o rodzajach nowotworow oraz chorobach nienowotworowych
uktadu pokarmowego” stwierdzono brak wskazania celu tego wykorzystania wiedzy. Efekty ksztatcenia
powinny uwzglednia¢ w szczegdlnosci zdobywanie przez studentoéw umiejetnosci praktycznych.

Ponadto niektére efekty ksztalcenia wykraczaja poza zdobywanie przez studentow umiejetnosci
praktycznych wiasciwych dla zakresu przyszitej dziatalnoSci zawodowej odpowiadajgcej kierunkowi
ratownictwo medyczne np. ,,podejmuje dziatania w réznych rodzajach zywienia w intensywnej terapii”,
“wykorzystuje wiedze z traumatologii sgdowo — lekarskiej”.

Stwierdzono brak efektu ksztatcenia w zakresie umiejetnosci o numerze: RM1P_U37B.

Jednoczes$nie stwierdzono, ze sformutowane efekty w zakresie umiejetnosci ktada zbyt maty nacisk lub
nie uwzgledniaja osiggnigcia przez studentow umiejgtnosci praktycznych wilasciwych dla zakresu
dziatalnos$ci zawodowe]j absolwentow kierunku ratownictwo medyczne. Dotyczy to w szczegdlnosci
umiejetnosci okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 20 kwietnia 2016 r. w sprawie
medycznych czynno$ci ratunkowych i1 $wiadczen zdrowotnych innych niz medyczne czynnosci
ratunkowe, ktore moga by¢ udzielane przez ratownika medycznego. W Rozporzadzeniu tym
wymieniono na przyktad nastgpujace medyczne czynnosci ratunkowe ,,WWykonanie i ocena zapisu
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EKG”, ,,Monitorowanie czynnosci uktadu oddechowego”, ,,Monitorowanie czynnosci uktadu krazenia
metodami nieinwazyjnymi”, ,,Wykonanie defibrylacji zautomatyzowanej”. Natomiast na ocenianym
kierunku efekty ksztalcenia w zakresie umiej¢tno$ci sformutowano nastgpujaco ,,uczestniczy w
wykonaniu badania EKG”, ,uczestniczy w podlaczeniu pacjenta do sprzetu monitorujacego
podstawowe funkcje zyciowe”, ,wykorzystuje wiedz¢ na temat automatycznej zewngtrznej
defibrylacji”. Wtlasciwie sformutowany efekt ksztalcenia powinien brzmie¢ np. ,,Wykonuje i
interpretuje zapis EKG w zakresie podstawowych zaburzen przewodzenia i rytmu serca”, ,,Wykonuje
defibrylacj¢ zautomatyzowang”.

Inny przyktad nieuwzglgdniania zdobywania przez studentéw umiejetnosci praktycznych na rynku
pracy to np. efekt ,bierze udzial w wywiadzie pediatrycznym i badaniu fizykalnym u dzieci”. Tak
sformutowany efekt spowoduje, ze student bedzie umiat uczestniczy¢ w badaniu fizykalnym u dzieci,
ale nie begdzie umial przeprowadzi¢ tego badania. Wtasciwie sformutowany efekt ksztatcenia powinien
brzmie¢ ,,Wykonuje badanie fizykalne u dzieci”.

Oceniajac sformutowanie efektow ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku oraz modutow
zaje¢ uwzglednionych w programie studiow stwierdzono, ze istnieje realna mozliwo$¢ nieosiagniecia
przez studentow efektow ksztatlcenia okreslonych dla ocenianego kierunku oraz modutéw zajeé
uwzglednionych w programie studiow.

Ponadto niezbyt jasne i niezrozumialte sformutowanie efektéw ksztalcenia, a takze nieodpowiednie
wykorzystanie przytaczanego powyzej Rozporzadzenia Ministra Zdrowia powoduje, ze sprawdzenie
stopnia osiggnigcia efektow ksztalcenia przez studentéw (przede wszystkim umiejgtnosci praktycznych
wlasciwych dla zakresu przysztej dziatalnosci zawodowej) moze by¢ nierealne.

W matrycy efektéw ksztatcenia uwzgledniono efekty w zakresie znajomosci jezyka obcego. Efekty te
nie zostaly jasno i zrozumiale sformutowane np. ,,definiuje stowka za pomoca prostszej konstrukcji”.
Wtasciwe sformutowanie efektu ksztalcenia (umiejetnosci) to np. ,,Postuguje sie¢ jezykiem obcym na
poziomie B2”.

Stwierdzono, ze efekty ksztalcenia dla studiow prowadzonych w formie stacjonarnej i niestacjonarnej sga
zgodne.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Mocne strony:

Plany rozwoju akredytowanego kierunku bazuja na analizie potrzeb otoczenia gospodarczego i rynku
pracy, a takze dostosowujg swojg oferte do zachodzacych zmian kulturowych w Europie np.
zwigzanych z wykonywaniem medycznych czynnosci ratunkowych wobec uchodzcow.

W okreslaniu koncepcji ksztatcenia biorg udzial zarowno interesariusze wewngtrzni jak i interesariusze
zewngtrzni zrzeszeni w dzialajacej od 2015 r. Radzie Pracodawcow.

Uwzglednienie w organizacji procesu ksztatcenia doswiadczen ze wspotpracy z podmiotami ochrony
zdrowia, WOPR, GOPR, jednostkami Wojska Polskiego oraz jednostkami Strazy Granicznej
dziatajacymi na terenie Bielska-Biatej i w rejonie Podbeskidzia (zajecia w zakresie telemedycyny,
obozy sprawnosciowe/praktyki zawodowe, zajecia uwzgledniajace odmienne kulturowo podejscie do
mozliwosci wykonywania medycznych czynnoSci ratunkowych wobec uchodzcow ,koraniczne
podejscie do kobiet uchodzcow™).
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Skabe strony:

Niejasne i niezrozumiate sformutowanie wielu efektow ksztalcenia okre$lonych dla ocenianego
kierunku oraz modutow zajg¢ uwzglednionych w programie studiow.

Sformutowane efekty ksztalcenia nie pozwalajg na stworzenie systemu ich weryfikacji oraz nie
uwzgledniaja w szczegdlnosci zdobywania przez studentow umiejetnosci praktycznych niezbednych na
rynku pracy oraz w dalszej edukaciji.

Dobre praktyki

Whpisanie ksztalcenia w otoczenie spoteczno gospodarcze i wykorzystywanie doswiadczen ze
wspolpracy z podmiotami ochrony zdrowia, WOPR, GOPR, jednostkami Wojska Polskiego oraz
jednostkami Strazy Granicznej dziatajacymi na terenie Bielska-Biatej i w rejonie Podbeskidzia np.
poszerzenie programu o zajecia uwzgledniajace odmienne kulturowo podejscie do mozliwosci
udzielania pomocy i wykonywania medycznych czynnosci ratowniczych wobec uchodzcow.

Zalecenia

Sformutowane efektéw ksztalcenia w sposob zrozumiaty (z uwzglednieniem Rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 20 kwietnia 2016 r. w sprawie medycznych czynnos$ci ratunkowych i $wiadczen
zdrowotnych innych niz medyczne czynno$ci ratunkowe, ktore moga by¢ udzielane przez ratownika
medycznego) i pozwalajgcy na stworzenie systemu ich weryfikacji, a takze uwzgledniajacy W
szczegblnosci zdobywanie przez studentow umiejetnosci praktycznych na rynku pracy oraz w dalszej
edukacji.

Wzmocnienie udziatu studentow wizytowanego kierunku w procesie okreslania koncepcji ksztatcenia

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos$¢ osiggniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1 Program i plan studiow - dobdr tresci i metod ksztalcenia

Analizujagc program i plan studiéw ocenianego kierunku oraz formy i organizacj¢ zajg¢ stwierdzono, ze
poprawnie wyodrebniono jednostki dydaktyczne (moduty zaje¢) ale nieprawidtowo okreslono ich
wymiar godzinowy. Na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych okre§lono zbyt maty wymiar godzin
przeznaczonych na zajgcia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym. Nie przekracza on
40% ogolnego wymiaru godzin. Uczelnia zastosowane w programie ksztatcenia formy zajgé okreslita
nastgpujaco: ,,- studia stacjonarne I stopnia: wyktady (W), seminaria przedmiotowe (Sp) — 2765 godzin,
co stanowi 65% ogodlnej puli godzin dydaktycznych. Laboratoria medyczne (Lm), zajecia praktyczne
(Zp), praktyki zawodowe (Pz) — 1515 godzin, co stanowi 35% ogoélnej puli godzin dydaktycznych”; .-
studia niestacjonarne I stopnia: wyktady (W), seminaria przedmiotowe (Sp) — 1785 godzin, co stanowi
64% ogolnej puli godzin dydaktycznych. Laboratoria medyczne (Lm), zajecia praktyczne (Zp), praktyki
zawodowe (Pz) — 990 godzin, co stanowi 36% og6lnej puli godzin dydaktycznych”. Ponadto
stwierdzono, ze tak okreslonym formom zaje¢ nie przypisano punktow ECTS.

Liczba godzin przeznaczonych na zajgcia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym na
kierunku ratownictwo medyczne (studia o profilu praktycznym) powinna przekracza¢ minimum 50%
0g6lnego wymiaru godzin i powinno by¢ im przypisane minimum 91 pkt. ECTS. Laczenie ksztalcenia z
przygotowaniem zawodowym oraz ukierunkowanie efektow ksztalcenia na zdobywanie przez
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studentow umiej¢tnosci praktycznych, w tym umiejetnosci zwigzanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym, a takze kompetencji spolecznych niezbednych na rynku pracy jest cecha
charakterystyczng ksztatcenia na kierunku studiow o profilu praktycznym.

Ponadto stwierdzono, ze wiele modutow zaje¢ realizowanych jest tylko w formie wyktadow (np.
chirurgia dziecigca, laryngologia, neurochirurgia). Zbyt maty wymiar godzin przeznaczonych na zajecia
zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym, a takze realizowanie wielu moduléw zajec
tylko w formie wyktadow moze uniemozliwi¢ studentom osiggnigcie wszystkich zaktadanych efektow
ksztalcenia oraz uzyskanie kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia.

W wigkszosci ocenianych jednostkach dydaktycznych (modutach zaje¢) stwierdzono
niewlasciwie okreslony cel ksztatcenia modutu zaje¢ oraz niewtasciwy dobor tresci ksztatcenia, a takze
brak ich spdjnosci z zaktadanymi efektami ksztalcenia. Przyktady: Laryngologia - ,,Celem przedmiotu
jest zapoznanie studentéw z zakresem merytorycznym, jaki obejmuje otorynolaryngologia, jej
poczatkami na §wiecie oraz w Polsce. Studenci zdobywaja wiedz¢ dotyczaca szczegdtowej anatomii
nosa, j. ustnej, gardta, krtani i uszu. Zapoznajg si¢ z metodami szczegotowego badania
laryngologicznego. Poznajg wybrane jednostki chorobowe oraz stany nagle w laryngologii oraz
poszczegdlne etapy postepowania w naglych przypadkach”. Zaktadane efekty w zakresie wiedzy:
»RM68 WOS5 charakteryzuje osoby niestyszace, z wadami stuchu i wymienia ich zachowania w zyciu
spotecznym. RM68_WO06 wskazuje mozliwosci edukacyjne i szanse zatrudnienia os6b niestyszacych w
Polsce. RM68 W07 wykazuje znajomos¢ przepisow prawnych w zakresie orzecznictwa o0sOb
niestyszacych 1 procedury korzystania dofinansowan do sprzgtow likwidujacych bariery w
komunikowaniu si¢ i barier architektonicznych oraz sprzgtow ortopedycznych i pomocniczych”.
Zaktadane efekty w zakresie umiejetnosci: ,,RM68 UO1 postuguje si¢ w praktyce mianownictwem
anatomicznym oraz wykorzystuje znajomo$¢ topografii narzadow ciata ludzkiego. RM68_UO02
konstruuje wzor wykorzystania podstaw wiedzy anatomicznej w badaniu przedmiotowym”. Tematyka
zajeC: ,,Zarys i historia otorynolaryngologii na §wiecie i w Polsce. Cele i zadania laryngologii wraz z
omoOwieniem dziedzin szczegdélowych jak m. in. otologia, rynologia, audiologia. Badanie
laryngologiczne z omoéwieniem objawow i cech charakterystycznych podstawowych jednostek
chorobowych. Anatomia poszczegdlnych struktur ciata ludzkiego z zakresu laryngologii (nos, j. ustna,
gardlo, krtan, uszy). Diagnostyka i1 rdéznicowanie poszczegolnych jednostek chorobowych w
laryngologii. Stany nagle i zagrazajace zyciu w laryngologii oraz postgpowanie w takich stanach”.
Poloznictwo i ginekologia - ,,Zalozenia i cele przedmiotu: Student zdobedzie wiedzg¢ i umiejgtnosci
praktyczne pozwalajace na realizacje opieki nad potoznicg, jej dzieckiem oraz postgpowanie w stanach
zagrozenia zycia matki i ptodu w fizjologicznym i patologicznym przebiegu potogu”. ,,Efekt ksztatcenia
- podejmuje dziatania przy podejrzeniu o przestepstwo na tle seksualnym, weryfikacja student
podejmuje dziatania przy podejrzeniu o przestepstwo na tle seksualnym, zaliczenie na ocen¢”. , Efekt
ksztatcenia - stosuje algorytm postepowania w krwotoku zewnetrznym i wewnetrznym, weryfikacja
student stosuje algorytm postepowania w krwotoku zewngtrznym i wewngtrznym, zaliczenie na oceng”.
Chirurgia Klatki piersiowej - tresci programowe ,,zaje¢ praktycznych” - specyfika pracy w oddziale
torakochirurgii, przyjecie pacjenta do zabiegu operacyjnego w trybie planowym i naglym, zalozenie
indywidualnej dokumentacji procesu pielegnowania u wybranych pacjentow, pielggnowanie chorego po
zabiegu operacyjnym, pielegnowanie pacjenta z chorobami przewodu pokarmowego, opieka nad
chorym z krwawieniem z przewodu pokarmowego 1 niedroznos$cig, zapobieganie zakazeniom
specyficznym dla oddziatu chirurgicznego, zapobieganie powiklaniom pooperacyjnym, $rodki
farmakologiczne najczgséciej stosowane w schorzeniach jamy brzusznej i klatki piersiowej, zasady
dawkowania i podawania, przygotowanie chorego do badan diagnostycznych”. Niewltasciwy dobor
tresci ksztalcenia moze uniemozliwi¢ studentom osiggnigcie wszystkich zaktadanych efektow
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ksztatcenia i uzyskanie umiejg¢tnosci praktycznych oraz kompetencji wymaganych w przyszlym
srodowisku pracy zwigzanym przede wszystkim z systemem Panstwowe Ratownictwo Medyczne
(PRM).

Ponadto stwierdzono niewlasciwe przypisanie efektow ksztatlcenia do wyodrebnionych
jednostek dydaktycznych. Na przyktad modutowi ,,Kwalifikowana pierwsza pomoc” przypisano efekt
»RM44 W05 charakteryzuje zakres czynnosci zwigzanych z udzielaniem pierwszej pomocy:
rozpoznaniem  zagrozenia,  wstepnym  zabezpieczeniem  poszkodowanego,  czynno$ciami
resuscytacyjnymi u dorostych i dzieci, w réznych rodzajach zagrozen”. Ten efekt powinien by¢
przypisany do modulu pierwsza pomoc. Do modutu kwalifikowana pierwsza pomoc przypisano takze
efekty: ,,RM44 W06 wie na czym polega wywiad okulistyczny i badanie okulistyczne. RM44_W07 zna
grozne nastepstwa urazOw narzadu wzroku oraz przyczyny i objawy naglej utraty widzenia.
RM44 W08 zna objawy podmiotowe i przedmiotowe ,,czerwonego oka”. RM44 W09 zna objawy
okulistyczne przewlektego stosowania kortykosterydow i lekow znieczulenia miejscowego. RM44 U10
bierze udzial wywiadzie okulistycznym i badaniu okulistycznym. RM44 Ul1 podejmuje dzialania w
przypadku urazéw narzadu wzroku. RM44_U12 wykonuje odwijanie powieki, usuwa ciato obce i
ptucze worek spojowkowy. RM44 U13 wykorzystuje wiedze¢ o przyczynach i objawach naglej utraty
widzenia. RM44 Ul14 wykorzystuje wiedze¢ o przyczynach i objawach ,,czerwonego oka”. Te efekty
wykraczajg poza zakres wiedzy i umiejetnosci dotyczacych kwalifikowanej pierwszej pomocy i
powinny by¢ przypisane na przyklad do modutu okulistyka. Powyzsze przyktady pokazuja takze, ze
dobdr tresci ksztalcenia nie jest wystarczajacy dla realizacji zatozonych efektow ksztalcenia dla
wyodr¢bnionych przez Uczelni¢ jednostek dydaktycznych.

Tresci programowe okreslone w poszczegdlnych modutach zaje¢ sa réznorodne i aktualne.
Zawieraja na przyklad najnowsze wytyczne Europejskiej Rady Resuscytacji oraz zasady
przedszpitalnego postgpowania w urazach. W modutach zaje¢ zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem zawodowym nie stwierdzono tresci programowych i efektow ksztatcenia okre§lonych
W Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 20 kwietnia 2016 r.w sprawie medycznych czynnosci
ratunkowych i $wiadczen zdrowotnych innych niz medyczne czynno$ci ratunkowe, ktore mogg by¢
udzielane przez ratownika medycznego — tzn. medycznych czynnosci ratunkowych, ktéore moga by¢
udzielane przez ratownika medycznego pod nadzorem lekarza systemu, swiadczen zdrowotnych innych
niz medyczne czynnosci ratunkowe, ktore mogg by¢ udzielane przez ratownika medycznego na zlecenie
np. asystowanie przy drobnych zabiegach chirurgicznych. Ponadto wiele modutow zaje¢ zawiera tresci
programowe wykraczajace poza standardy dziatalnos$ci zawodowej whasciwej dla ocenianego kierunku
oraz efekty ksztalcenia okreslone dla ocenianego kierunku (np. chirurgia jamy brzusznej, chirurgia
klatki piersiowej, neurochirurgia, psychiatria, traumatologia narzadow ruchu).

Na WNoZ ATH stosuje si¢ zréznicowane formy zaje¢ dydaktycznych. Proporcja liczby godzin
przypisanych poszczegdlnym formom jest niewtasciwa. Zbyt malg liczbe godzin przypisano formom
zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym (WNoZ ATH okreslit je jako
»laboratoria medyczne, zajecia praktyczne, praktyki zawodowe”). Na studiach stacjonarnych stanowia
one 35% ogolnej puli godzin dydaktycznych, a na studiach niestacjonarnych 36% ogoélnej puli godzin
dydaktycznych. Ponadto stwierdzono zbyt matg i nieodpowiednio zaplanowang liczb¢ godzin zajgé
zorganizowanych w $rodowisku pracy wlasciwym dla ocenianego kierunku (tzw. zajecia w
bezposrednim kontakcie z pacjentem) Przyktady w/w zaj¢é praktycznych: Potoznictwo i ginekologia —
20 godzin (2x10 godzin), Intensywna terapia — 20 godzin (2x10 godzin), Chirurgia ogélna — 20 godz.,
Choroby wewngtrzne — 20 godz. Stwierdzono brak zajgé zwigzanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym w zakresie medycyny ratunkowej. Liczebno$¢ grup studenckich na ,zajeciach
praktycznych” jest zbyt duza. Niewlasciwa proporcja godzin przypisanych poszczegdlnym formom
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zaje¢ dydaktycznych oraz zbyt duza liczebnos¢ grup studenckich stwarza realng mozliwosé
nieosiggniecia przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia.

Na WNoZ ATH wtasciwie okreslono treSci programowe w zakresie znajomosci jezyka obcego
oraz praktyk zawodowych. Sa one spojne z efektami ksztatcenia zaktadanymi dla ocenianego kierunku.
Na WNoZ ATH praktyki zawodowe traktowane sg jako integralny element programu studiow.
Przypisano im duze znaczenie dla osSiagniecia przez studentéw zakladanych efektow ksztalcenia.
Trafnie dobrano miejsca i termin realizacji praktyk zawodowych oraz instytucje, ktore prowadza
praktyki. Wymiar praktyk okreslono wiasciwie. Program, wymiar, termin realizacji praktyk, a takze
dobor instytucji, ktore prowadza praktyki jest jednakowy dla studiow stacjonarnych i niestacjonarnych.
Liczba miejsc odbywania praktyk jest zgodna z liczba studentow ocenianego kierunku. Warto
podkresli¢ realizowanie czesci praktyk zawodowych w formie obozéw sprawnosciowych. Program tych
praktyk obejmuje szkolenie z zakresu ratownictwa wodnego, gorskiego, wysokosciowego, sportow
wodnych, gier zespolowych, biegéw terenowych oraz sportow zimowych. Praktyki te realizowane sg z
udziatem jednostek partnerskich WNoZ ATH tj. GOPR, WOPR, Wojska Polskiego, Strazy Graniczne;.
Terenem praktyk sa rejony gorskie i akweny w regionie Podbeskidzia. Jednostki te zapewniaja w trakcie
realizacji praktyk niezbedny sprzet specjalistyczny oraz instruktoréw z odpowiednimi uprawnieniami.

Harmonogram zaj¢¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku jest zgodny z zasadami higieny
procesu nauczania (dla studiow stacjonarnych oraz niestacjonarnych). Studentom WNoZ ATH
zapewniono m.in. odpowiednie roztozenie zaje¢ dydaktycznych w poszczegdlnych dniach tygodnia,
state godziny rozpoczynania zaj¢é, przerwy migdzy zajeciami.

Na WNoZ ATH zapewniono infrastrukture dydaktyczng oraz zasoby edukacyjne,
umozliwiajace studentom wykonywanie czynnosci praktycznych w warunkach wiasciwych dla
zakresow dziatalnosci zawodowej zwiazanej z kierunkiem studiow. Baza dydaktyczna i naukowa
ocenianej Jednostki spelnia wymogi okreslone w przepisach BHP, a jej bezpieczenstwo jest zapewnione
przez zastosowanie odpowiednich $rodkow i procedur (np. wyposazenie infrastruktury dydaktycznej
WNoZ ATH w instrukcje okreslajace sposoby korzystania z niej przy zachowaniu odpowiednich
przepisow BHP).

Na ocenianym kierunku stosowane sg réznorodne metody ksztatcenia. Stwierdzono, ze pod
wzgledem skutecznosci i kompleksowosci ksztalcenia najlepiej dobrano metody ksztatcenia do
moduldow zaje¢ realizowanych w laboratoriach medycznych (np. kwalifikowana pierwsza pomoc).
Wykorzystywanie aktywizujacych metod nauczania w laboratoriach medycznych umozliwia studentom
w szczegolnosci osiagniecie efektow obejmujacych umiejetnosci zwigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym. Ponadto studenci sg aktywizowani do uczestniczenia w konferencjach
naukowych w zakresie medycyny ratunkowej oraz w zawodach w zakresie ratownictwa medycznego
(organizowanych takze przez WNoZ ATH).

2.2. Skutecznos¢ osiggania zakladanych efektéw ksztalcenia

Metody sprawdzania i oceniania stopnia osiggniecia przez studentéw zaktadanych efektow
ksztalcenia sg réznorodne, ale nie zawsze trafnie dobrane. Nie mozna sprawdzi¢ i oceni¢ stopnia
osiggniecia zaktadanych efektow ksztalcenia w zakresie umiejetnosci poniewaz modut ksztalcenia
(opisany w sylabusie) jest realizowany tylko w formie wyktadow. W tak realizowanych modutach
zalozono osiggnigcie przez studentow efektow ksztalcenia w zakresie umiejetnosci. Przyktady:
Chirurgia dziecieca — formy zaje¢ 1 liczba godzin: wyktady — 35 godzin. ,,Efekt ksztalcenia: bierze
udzial w wywiadzie pediatrycznym i badaniu fizykalnym u dzieci. Weryfikacja: nauczyciel akademicki
sprawdzi umiejetnosé studenta w zakresie udzialu w wywiadzie pediatrycznym i badaniu fizykalnym u
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dzieci”. Chirurgia osrodkowego uktadu nerwowego - Formy zajec¢ 1 liczba godzin: wyktady semestr 3 -
40 godzin, semestr 4 - 40 godzin. ,,Wykorzystuje wiedz¢ o obrzgku médzgu i zaburzeniach krazenia
moézgowego. Student potrafi wykorzysta¢ wiedzg o obrzeku mézgu i zaburzeniach krazenia moézgowego
- dyskusja dydaktyczna, ocena odpowiedzi”. Laryngologia - Formy zaje¢ i liczba godzin: wyktady — 40
godzin. ,,Umiejetnosci: Efekt ksztalcenia - Posluguje si¢ w praktyce mianownictwem anatomicznym
oraz wykorzystuje znajomos¢ topografii narzadow ciata ludzkiego weryfikacja: student potrafi nazwac,
zlokalizowa¢ i omowié poszczegdlne narzady i ich czeSci - dziatania praktyczne- lokalizacja
poszczegblnych elementéw na fantomach, makietach narzadoéw, planszach. Efekt ksztalcenia -
Konstruuje wzoér wykorzystania podstaw wiedzy anatomicznej w badaniu przedmiotowym -
weryfikacja: student potrafi wskaza¢, gdzie na powierzchni ciata ludzkiego znajduja si¢ poszczegdlne
narzady i ich czeSci - dziatania praktyczne - zaliczenie pisemne, kolokwium. Neurochirurgia - Formy
zaje¢ 1 liczba godzin: wyktady semestr 3 - 40 godzin, semestr 4 - 40 godzin. Umiejetnoscei:
»Wykorzystuje wiedze o obrzgku moézgu i zaburzeniach krazenia mozgowego - Student potrafi
wykorzysta¢ wiedzg o obrzgku mozgu i zaburzeniach krazenia moézgowego- dyskusja dydaktyczna,
ocena odpowiedzi”.

Ponadto w wielu modutach zaje¢ nieprawidtlowo sformutowane efekty ksztalcenia sa rowniez
nieprawidlowo weryfikowane. Powoduje to nieskuteczno$¢ oceny zaktadanych efektéw ksztalcenia.
Przyktady: Chirurgia klatki piersiowej- Umiejetnosci ,,Efekt ksztatcenia: stosuje algorytm postepowania
w krwotoku zewnetrznym i wewnetrznym. Weryfikacja: nauczyciel akademicki sprawdzi umiejetnosé
studenta w zakresie stosowania algorytmu postgpowania w krwotoku zewnetrznym i wewnetrznym”.
Umiejetnosci ,,Efekt ksztalcenia: uczestniczy w nowoczesnych metodach diagnostycznych w ostrych
schorzeniach jamy brzusznej. Weryfikacja: nauczyciel akademicki sprawdzi umiejetnos¢ studenta w
zakresie uczestniczenia w nowoczesnych metodach diagnostycznych w ostrych schorzeniach jamy
brzusznej”. Kwalifikowana pierwsza pomoc - Umiejetnosci. ,,Efekt ksztatcenia - wykorzystuje wiedzg
na temat organizacji dziatan ratunkowych podczas zdarzen masowych i w strefie zagrozenia w
wypadkach drogowych, kolejowych, budowlanych, morskich, ekologicznych i lotniczych - weryfikacja:
student potrafi omowi¢ organizacj¢ dziatan ratunkowych podczas zdarzeh masowych i w strefie
zagrozenia w wypadkach drogowych, kolejowych, budowlanych, morskich, ekologicznych i lotniczych
- dziatania praktyczne - scenariusze dziatan na fantomach i symulatorach”. Chirurgia jamy brzusznej -
Umiejetnosci. ,,Efekt ksztatcenia: wie na czym polega ocena cigzkosci urazu. Weryfikacja: student
potrafi omoéwié sposoby oceny cigzko$ci urazu”. ,Efekt ksztalcenia: zna pojecie zatoru tetnic
obwodowych i tetniaka aorty. Weryfikacja: student potrafi omowic pojecie zatoru tetnic obwodowych i
tetniaka aorty”.

Ponadto w wielu innych modutach powtarzaja si¢ nieprawidlowe sformulowania efektow dotyczacych
umiejetnosei oraz nieprawidtowe sposoby ich weryfikacji. Przyktad. ,,Umiejetnosci. Efekt ksztatcenia -
wykorzystuje wiedz¢ o przyczynach i objawach naglej utraty widzenia - weryfikacja: potrafi
wykorzysta¢ wykorzystuje wiedzg o przyczynach i objawach naglej utraty widzenia”. ,,Efekt ksztatcenia
- podejmuje dziatania przy podejrzeniu o przestgpstwo na tle seksualnym, weryfikacja student
podejmuje dziatania przy podejrzeniu o przestepstwo na tle seksualnym, zaliczenie na ocen¢”. ,,Efekt
ksztatcenia - stosuje algorytm postgpowania w krwotoku zewnetrznym i wewnetrznym, weryfikacja
student stosuje algorytm postgpowania w krwotoku zewnetrznym i wewnetrznym, zaliczenie na oceng”.

Zakres i poziom efektow ksztalcenia uzyskanych przez studentéw jest weryfikowany poprzez
prace etapowe i egzaminacyjne. System sprawdzania i oceniania jest zorientowany na studentow,
motywuje ich do aktywnego udziatlu w procesie ksztatcenia. Analiza dokumentacji prac etapowych
wykazata, ze dokumentuja one uzyskiwanie efektow ksztalcenia. Zakres pytan dobrany zostat
prawidtowo a wystawione oceny sg adekwatne do zakresu odpowiedzi prawidtowych.
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Analiza 15 losowo wybranych prac dyplomowych wykazata, ze wszystkie prace w zakresie ich
tematyki spelniaja wymagania dla kierunku. Stwierdzono jednak nastgpujace braki i niedociagniecia:,
we wszystkich pracach brak ocen wystawionych przez recenzenta co wskazuje na brak recenzentow
prac dyplomowych, nie wszystkie prace spetniajg wymogi pracy licencjackiej — 33% prac nie zawieraja
opisow przypadkéw. ZO PKA analizujac dokumentacje ocenit, ze oceny wystawione przez opiekuna
pracy byly w pelni uzasadnione.

Studenci sg informowani o sposobach oceny efektow ksztalcenia. Sposoby oceny osiggania
przez studentow efektéw ksztatcenia przypisanych do modutéw oraz sposoby dokumentowania procesu
dydaktycznego zawierajg okreslone ,,Procedury” zamieszczone w Wydziatowej Ksigdze Jakosci.
Procedury te w sposob rzetelny i przejrzysty okreslaja proces sprawdzania i oceny efektow ksztatcenia
oraz wiarygodno$¢ i porownywalno$§¢ wynikow oceny. W procedurach tych okreslono mi.in., ze
kazdy nauczyciel akademicki zobowigzany jest poda¢ studentom na poczatku prowadzonych zajec:
zasady 1 sposOb prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych, w tym literatur¢ przedmiotu, warunki
usprawiedliwiania i odrabiania nicobecnosci na zajeciach, zakres wymagan, formy i zasady oraz
harmonogram zaliczenia zaje¢, zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z
sprawdzaniem i oceng efektow ksztatcenia, godziny konsultacji. Zaliczenie przedmiotu polega na
uzyskaniu pozytywnej oceny ze wszystkich form zaje¢ jakie dany przedmiot obejmuje. Wysokosé
oceny okresla stopien osiggniecia przez studenta przedmiotowych efektow ksztalcenia. Zasady
zaliczania modutow i sposobu ustalania oceny konicowej obejmuja: czynny udziat w wyktadach (zajecia
obowigzkowe dla studentoéw I roku studidow), czynny udziat w ¢wiczeniach laboratoryjnych i uzyskanie
z nich pozytywnej oceny zgodnie z kryteriami zaliczenia, czynny udzial w zajeciach praktycznych i
uzyskanie z nich pozytywnej oceny zgodnie z kryteriami zaliczenia w Karcie zaliczenia umiejetnosci
modutu ksztatcenia dla przedmiotu, czynny udziat w praktykach zawodowych i uzyskanie z nich
zaliczenia zgodnie z kryteriami zaliczenia w Potwierdzeniu realizacji praktyki. Forme zaliczen
etapowych i zaliczenia koncowego okresla nauczyciel prowadzacy modut. Ponadto nauczyciel ten
informuje studentow o sposobach i terminach dostarczania informacji zwrotnej o wynikach sprawdzenia
1 oceny osiagnietych efektow ksztatcenia. Dokumentacje procesu dydaktycznego danego modutu
prowadzi nauczyciel odpowiedzialny za modul. W ramach ewaluacji wlasnej pracy i osigganych
efektow ksztatcenia studenci maja prawo wgladu do prac etapowych i egzaminacyjnych oraz dyskusji o
popetionych przez siebie btedach z prowadzgcymi modut. Przyjete na WNoZ ATH zasady organizacji
procesu sprawdzania i oceny efektow ksztatcenia charakteryzuja si¢ obiektywnoscig i sprawiedliwo$cia
ocen, studenci czujg si¢ doinformowani i oceniaja te zasady pozytywnie nie zglaszajac uwag.

W trakcie zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym (realizowanych w
,laboratoriach medycznych” na terenie WNoZ ATH - tzw. zajecia symulowane) nauczyciele
akademiccy stosujg aktywizujace metody nauczania oraz wiarygodng ocene stopnia osiagniecia przez
studentow zakladanych efektow ksztalcenia. Osiggane w ten sposob efekty ksztalcenia sa przydatne na
rynku pracy oraz w edukacji podyplomowej absolwentoéw kierunku ratownictwo medyczne.

W ocenianych modutach przede wszystkim zawierajgcych zajecia praktyczne realizowane w
warunkach wiasciwych dla zakresow dziatalnosci zawodowej (oddziaty szpitalne) malo precyzyjnie
okreslono warunki usprawiedliwiania i odrabiania nieobecno$ci na zajgciach. Napisano w nich
»odrabianie nieobecno$ci odbywa si¢ w wyznaczonym, pozniejszym terminie”. Przedstawiony ponizej
sposob sprawdzania i oceniania stopnia osiggnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia w
zakresie umiejetnosci praktycznych (wykorzystywany w modutach ksztalcenia zawierajacych zajecia
praktyczne np. potoznictwo i ginekologia, intensywna terapia) nie zapewnia wiarygodnej oceny stopnia
osiggnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. Jesli student uzyska O pkt. za trzy
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pierwsze czynnosci, czyli nie wykona zadania, ale uzyska 9 pkt. za pi¢¢ nastepnych czynnosci to nie
wykona zadania ale uzyska ocene dostateczny.

»Kryteria oceny umiejetnosci praktycznych:

e Wykonat zadanie wedhug obowigzujacych procedur i standardéw 0-2

e Wykonat zadanie sprawnie, w optymalnym czasie 0-2

e Samodzielnie zorganizowat stanowisko pracy i wykonat zadanie 0-2

e Modyfikowat zadanie adekwatnie do zmieniajacej si¢ sytuacji 0-2

e Dostosowal metody i sposoby komunikowania si¢ ze srodowiskiem 0-2
e Przestrzegal praw pacjenta i zasad etyki zawodowej 0-2

e Zgromadzil niezb¢dne informacje do wykonania zadania 0-2

o  Wykazal si¢ znajomoscia terminologii medycznej 0-2

Punktacja:
0 punktow — zadanie nie wykonane
1 punkt — zadanie wykonane czegs$ciowo
2 punkty — zadanie wykonane prawidtowo
Skala oceny:
8 punktéw i mniej — niedostateczny
9-11 punktoéw — dostateczny
12-14 punktéw — dobry
15-16 punktéw — bardzo dobry”

Na WNoZ ATH zapewniono kadre dydaktyczng posiadajaca do§wiadczenie zawodowe w zakresach
dziatalnosci zawodowej wlasciwych dla kierunku studiow, zwigzane z umiejetnosciami wskazanymi w
opisie efektow ksztatcenia dla tego kierunku, a takze posiadajacg odpowiednie kompetencje
dydaktyczne do weryfikowania efektow ksztatcenia. Kadra dydaktyczna udziela studentom wsparcia w
procesie uczenia si¢ (np. organizowanie zaje¢ dodatkowych, przygotowywanie studentow do udziatu w
mistrzostwach w ratownictwie medycznym, dostarczanie studentom dodatkowych materiatow
dydaktycznych). Czas i miejsce zajg¢ dodatkowych dostosowane sg do potrzeb studentow.

2.3 Rekrutacja kandydatéw, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektéw
ksztalcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia sie.

Na WNoZ ATH sa stosowane formalnie przyjete i opublikowane, a takze spojne i przejrzyste
zasady rekrutacji kandydatow. Zgodnie z Uchwatg nr Nr 1075/05/V/2016 Senatu ATH z dnia 19 maja
2016 roku w sprawie zasad przyje¢ do ATH w roku akademickim 2016/2017 na I rok studiéw
pierwszego oraz drugiego stopnia oraz Procedurg 11 2 WKIJK rekrutacja kandydatow
na studia [ stacjonarne i niestacjonarne odbywa zgodnie z planem przyjec (limit przyjec) ustalonym dla
Wydziatu i kierunku Ratownictwo medyczne. Rekrutacj¢ na studia prowadzi Wydziatlowa Komisja
Rekrutacyjna (WKR). Rejestracja kandydatow na studia odbywa si¢ drogg elektroniczng (przez Internet)
w terminach okreslonych w harmonogramie rekrutacji.

O przyjecie na kierunek Ratownictwo medyczne I° studia stacjonarne i niestacjonarne mogg ubiegac si¢
kandydaci spetniajacy nastepujgce warunki:
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a) posiadaja $wiadectwo maturalne badz swiadectwo dojrzatosci z wynikiem pozytywnym,
b) posiadaja mature uzyskang poza obszarem Polski lub mature migdzynarodowa,

¢) zlozag wymagane dokumenty w terminie,

d) dokonajg wptaty optaty rekrutacyjne;j.

Obowiazuja nastepujace przedmioty podstawowe (P) jezyk polski lub matematyka lub biologia oraz
jezyk obcy -dowolny jezyk obcy nowozytny (nowozytny):
oraz. Zasady obliczania wskaznika rekrutacji WR, w zaleznos$ci od zaistnialych w procesie edukacji
zmian w systemie egzaminu maturalnego, okre§la Zatacznik nr 3 do Uchwatly Senatu ATH
nr  1075/05/V/2016 z dnia 19 maja 2016 r. Podstawg ustalenia list rankingowych,
po zakwalifikowaniu kandydatow, jest wskaznik rekrutacji ,,WR” wyliczony na podstawie wzorow
zamieszczonych w  Zataczniku Nr 3  do Uchwaty Senatu ATH nr 1075/05/V/2016
z dnia 19 maja 2016 r. Osoby zakwalifikowane na I rok studiow I° na kierunku Ratownictwo medyczne
zobowigzane sa do zlozenia kompletu wymaganych dokumentéw oraz dokonania wpisu w terminie
przewidzianym przez harmonogram rekrutacji. Zlozenie dokumentéw w wyznaczonym terminie jest
potwierdzeniem rejestracji na studia i powoduje wpisanie kandydata na liste 0sob przyjetych na I rok
studiow na WNoZ.

W  procesie rekrutacji nie uwzgledniono oceny sprawnosciowej kandydatow np. egzaminu
sprawnosciowego.

Przy przenoszeniu si¢ z innej uczelni, wydzialu lub kierunku studenta obowigzuje procedura
rekrutacyjna. Warunki studiowania na drugim kierunku studiéw stacjonarnych I” reguluje Procedura 35
WKIJK. Zasady zaliczania studentowi punktow ECTS reguluje Regulamin Studiéw Wyzszych ATH
oraz Procedura 31 WKIJK ,,Przenoszenie i zaliczanie punktow ECTS uzyskanych za moduty ksztalcenia
realizowane na innych kierunkach studiéw, wydziatach, uczelniach”. Oceng progresji liczby studentow,
liczby absolwentéw zajmuje sig WZOJK, ktoéra przygotowuje protokot przedstawiany na posiedzeniu
Rady Wydzialu w pierwszych miesigcach kazdego roku akademickiego. Limit przyje¢ na studia
stacjonarne wynosi 80 osdb, na studia niestacjonarne — 40. Liczba kandydatéw pozostawata na
zblizonym poziomie w stosunku do roku 2015/2016, kiedy zaobserwowano 14% spadek. Liczba
studentow zrekrutowanych na I rok studiow jest zgodna z limitem przyje¢. Uzasadnienie, z
uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Mocne strony: brak
Stabe strony:

1. Nieprawidtowe okreslenie wymiaru godzinowego jednostek dydaktycznych (modutow zajec) w
programie i planie studiow.

2. Brak przewagi form zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym.

3. Zbyt maly i nieodpowiednio zaplanowany wymiar godzin przeznaczonych na zajecia zwigzane
z praktycznym przygotowaniem zawodowym w tym szczegélnie zaje¢ zorganizowanych w
srodowisku pracy wlasciwym dla ocenianego kierunku.

4. Niewtasciwie dobrane tresci programowe do zaktadanych efektow ksztalcenia.
5. Nie zawsze trafnie dobrane metody sprawdzania i oceniania stopnia osiggni¢cia przez
studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. Brak recenzentow prac dyplomowych
Dobre praktyki

1. Wykorzystywanie aktywizujacych metod nauczania w laboratoriach medycznych.
2. Realizowanie czg¢sci praktyk zawodowych w formie obozoéw sprawnosciowych.
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Zalecenia

1. Nalezy zwigkszy¢ liczbe godzin przypisanych formom zaje¢ zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem zawodowym oraz zapewni¢ wlasciwy wymiar zajg¢ umozliwiajacych
wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentow ze szczegdlnym uwzglednieniem zajec
realizowanych w warunkach wiasciwych dla zakresow dzialalnosci zawodowej zwiazanej z
kierunkiem studiow.

2. Nalezy wtlasciwie okre$li¢ wymiar godzinowy jednostek dydaktycznych (moduldow zajeé) w
programie i planie studiow ze szczegdlnym uwzglednieniem zaje¢ zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem zawodowym.

3. Nalezy wlasciwie okresli¢ treSci programowe tak by byly one zgodne z zaktadanymi efektami
ksztalcenia, uwzgl¢dnialy standardy dziatalnosci zawodowej, potrzeby rynku pracy oraz
umozliwialy studentom osiggniecie wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia i
uzyskanie kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia.

4. Nalezy odpowiednio dobra¢ metody sprawdzania i oceniania stopnia osiggnigcia przez
studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. Nalezy powotywac recenzentéw do oceny prac

dyplomowych

5. W celu zapewnienia doboru kandydatéw posiadajacych predyspozycje na poziomie
niezb¢dnym do osiggnigcia zakladanych efektow ksztalcenia przede wszystkim zwigzanych
z praktycznym przygotowaniem zawodowym celowe jest uwzglednienie w kryteriach
kwalifikacji egzaminu sprawnosciowego.

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3
3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztalcenia

Zgodnie z Uchwalg Senatu Nr 944/11/V/2013 z dn. 19.11.2013 r. oraz Zarzgdzeniami Rektora Nr
740/2013/2014 i Nr 741/2013/2014 z dn. 25.11.2013 r. zostal wprowadzony Uczelniany System
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (USZJK), a w celu realizacji zadan na szczeblu Wydziatu Dziekan
powolal Wydzialowa Komisje ds. JakoS$ci Ksztalcenia (WKJK), w sklad ktorej weszty: Wydziatowy
Zespot ds. Zapewniania Jako$ci Ksztatlcenia (WZZJK) oraz Wydziatlowy Zespot ds. Oceny Jakos$ci
Ksztatcenia (WZOJK). Pracami WKIJK kieruje, powotany przez Dziekana, Pelnomocnik Dziekana ds.
Jako$ci Ksztalcenia (PDJK). Rada Wydziatu (RW) Uchwalg nr 397/2013/2014 z dn. 23.04.2014 r.
zatwierdzita Wydziatowg Ksiege Jakosci Ksztatcenia (WKIJK, http://wnoz.ath.bielsko.pl/dokumentacja-

wszjk/).

Ocena i doskonalenie systemu ksztalcenia na Wydziale Nauk o Zdrowiu w zakresie programow
ksztatcenia i efektow ksztalcenia na kierunku ,ratownictwo medyczne” polega m.in. na: udziale
interesariuszy zewngtrznych, w tym pracodawcéw, w okre§laniu i ocenie efektéw ksztalcenia
(Procedura 28 WKJK); ocenie zgodno$ci programéw ksztalcenia ze standardami ksztalcenia
okreslonymi

w rozporzadzeniach ministra wlasciwego ds. szkolnictwa wyzszego (Procedura 29 — okresowego
przeglgdu programow i planow studiow), biezacym monitorowaniu oraz okresowym przegladzie
programéw ksztalcenia na tym kierunku; weryfikacji zasad rekrutacji na studia i analizie limitow
przyje¢; weryfikacji procedur tworzenia, opiniowania i zatwierdzania programow ksztalcenia;
weryfikacji tresci
i metod ksztalcenia w ramach poszczegdlnych moduldw ksztatcenia; weryfikacji opisow modutow
ksztalcenia; analizie programu praktyk studenckich oraz warunkow ich realizacji i zaliczania; analizie
zasad dyplomowania, w tym wymagan stawianych pracom dyplomowym oraz wymagan i zakresu
egzaminu dyplomowego; weryfikacji procedur okresowego przegladu i doskonalenia programow
i planow studiow (Procedura 29).
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Natomiast system weryfikacji osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztatcenia (Procedura 30 i 31) polega
w szczegblnosci na: kontroli zgodnosci programu studiow z zatozonymi efektami ksztalcenia, w tym
szczegOlnie zgodnosci merytorycznej treSci moduldw ksztalcenia z kierunkowymi efektami ksztatcenia;
analizie poprawno$ci przypisania punktow ECTS do modutow ksztalcenia; analizie stosowanych
sposobow i1 form weryfikowania efektow ksztatcenia oraz adekwatnosci tych form do zaktadanych
efektow ksztatcenia na poziomie modutu ksztalcenia, jak i catego programu ksztatcenia (Procedura 10,
14, 27, 35); ocenie jakosci prac dyplomowych i adekwatno$ci wymagan stawianych pracom
dyplomowym do celow programu ksztalcenia i zaktadanych efektow ksztatcenia (Procedura 7, 8);
ocenie jakosci praktyk studenckich oraz analizie zaktadanych i uzyskanych w ich wyniku efektow
ksztatcenia (Procedura 13, 26); analizie wynikéw nauczania (sprawdzianow, egzamindéw, zaliczen) i
opracowaniu koncepcji dziatan podnoszacych sprawnos$¢ studiow (Procedura 38 — Monitorowanie
wynikow zaliczenia zajeé, egzaminéw konicowych modutow oraz egzaminow dyplomowych); analizie
wynikéw egzamindw dyplomowych oraz ocenie wymagan i zakresu egzaminu dyplomowego
(Procedura 9, 10, 38, 39 — Ocena przez studentéw formy i sposobu przeprowadzenia egzaminéw
dyplomowych).

Ponadto Uchwatlq RW Nr 384/2013/2014 z dn. 23.04.2014 r. powotano Wydzialowa Komisje¢ ds.
Programow Ksztalcenia (WKPK) w miejsce dotychczas funkcjonujacej Komisji ds. Dydaktyki.
Zgodnie z ww. Procedurg 29 do zadan WKPK nalezy: coroczna analiza przygotowanych przez
nauczycieli akademickich modutéw ksztatcenia, ich aktualnosci (m.in. wykaz literatury), zgodnosci z
zarzadzeniami, regulaminem studiow i standardami (analiza dotyczy programéw ksztalcenia na
poszczegdlnych kierunkach, poziomach i formach studidow); poddanie programéw ksztalcenia ocenie
interesariuszy wewnetrznych (m.in. przedstawiciele studentow w: RW, WKPK, WZOJK, Wydziatowej
Radzie Studentéw) oraz interesariuszy zewnetrznych (Rada Pracodawcdéw — opiniowanie programow
ksztatcenia, przedstawianie opinii dot. kompetencji zatrudnianych absolwentow i zgodnos$ci programu
ksztatcenia, w tym efektow ksztatcenia, z wymaganiami rynku pracy); coroczne przygotowanie wykazu
proponowanych zmian w programach ksztatcenia celem zatwierdzenia przez RW; dokonywanie raz na
dwa lata przegladu programow ksztalcenia (analiza dotyczy programéw ksztalcenia pod wzgledem
opinii interesariuszy zewngtrznych i wewngtrznych oraz pod katem: ilosci punktow ECTS, liczby
godzin dydaktycznych, osiagania zatozonych efektow ksztalcenia, kolejnosci modutow w
poszczegdlnych semestrach, obowiazujacych zarzadzen i wytycznych do projektowania programow
studiow); opracowanie sprawozdan dotyczacych wydziatlowych programow ksztatcenia i przekazanie
ich do Dziatu Nauczania ATH. Nadzér nad pracami WKPK sprawuje Dziekan Wydziatu.

W zakresie dziatan doskonalacych podejmowanych na podstawie wykorzystania wynikow
monitorowania i okresowego przegladu programu ksztatcenia oraz oceny osiagniecia przez studentow
efektow ksztatcenia nalezy wymieni¢ nastepujgce: WKJK (raz na dwa lata) przedstawia Dziekanowi
propozycje dzialan majacych na celu doskonalenie procesu ksztatcenia na Wydziale, w tym propozycje
nowych procedur i instrukcji wydziatowych lub zmian w juz istniejacych (sporzadzone na podstawie
badan ankietowych studentow, absolwentdéw i1 pracodawcow, hospitacji zaje¢ dydaktycznych); WZOJIK
w rocznym sprawozdaniu przekazuje PDJK wyniki dziatania procedur w zakresie oceny osiggnigcia
przez studentéw efektow ksztalcenia, z uwzglednieniem poszczegdlnych etapéw i form ksztatcenia
(Procedura 10 Ankietyzacja zaje¢ dydaktycznych, Procedura 26 Warunki ksztalcenia, Procedura 39
Ocena przez studentow formy i sposobu przeprowadzenia egzaminéw dyplomowych); Biuro Karier
przeprowadza badania losow absolwentow WNoZ (po roku i po trzech latach od momentu ukonczenia
studiow), a wnioski wynikajace z badan, WZOJK przedstawia Dziekanowi na posiedzeniu RW (do tej
pory na ankiety odpowiedziato niewielu respondentéw, w zwigzku z czym ich wyniki nie sg jeszcze
brane pod uwage przy podejmowaniu dziatan doskonalacych). W r. a. 2015/16 WKIK przeprowadzita
takze badanie ankietowe dot. oceny warunkow i jakosci ksztatcenia (ocena: bazy materialne;j i
dydaktycznej, obstugi studenta, procesu dydaktycznego, harmonogramu zajeé, dostepu do informacji
oraz przydatnosci ksztalcenia w przygotowaniu do zawodu; opracowata wyniki uzyskanych ocen z
egzaminow i zaliczen z przedmiotow i praktyk zawodowych oraz ocen z egzaminoéw dyplomowych, a
takze wyniki ankietyzacji oceny praktyk zawodowych w: Panstwowej Strazy Pozarnej oraz u
Dysponenta zespotéw ratownictwa medycznego, obozoéw sprawnosciowych z zakresu ratownictwa
wodnego i gérskiego przeprowadzonych wsrdd studentow ,,ratownictwa medycznego”, ktore stanowia
podstawe do dalszego doskonalenia programu i procesu ksztalcenia.
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3.2. Publiczny dostep do informacji

Na stronie internetowej WNoZ (http://wnoz.ath.bielsko.pl/) interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni
moga znalez¢ informacje (syntetyczne, kompleksowe, zrozumiate) nt. procesu ksztalcenia i oferty
dydaktycznej, w tym: zasad rekrutacji, programéw i planow studiow, opisow kierunkow, efektow
ksztatcenia, zasad procesu dyplomowania, praktyk zawodowych, jakosci ksztalcenia (WKIJK, 39
procedur — dostep w dn. 27-28.03.2017), mozliwosci studiowania za granica, studiowania wedtug 10S
oraz IPS, rozwijania zainteresowan w ramach kot naukowych, uczestnictwa w dziatalnosci kulturalnej,
mozliwo$ci uprawiania sportu, itd. Przygotowano specjalne zaktadki dla: kandydata (kierunki studiow,
stypendia, wymiany zagraniczne, kota naukowe oraz pomoc materialna dla studentow); studenta
(sylwetka absolwenta, plany zaj¢é, punkty ECTS, wymiany zagraniczne - ERSAMUS, standardy
nauczania, itd.); kandydata — rekrutacja na studia (terminy rekrutacji, kierunki studiow, wymagane
dokumenty, optaty za studia, e-rekrutacja); zainteresowanych — | Konferencja Ratownictwa
medycznego i Zawody RM. Powyzsze informacje sg takze dostepne w wersji pisemnej (informatory,
wydawnictwa dydaktyczne, katalogi, plakaty, ulotki). Sylabusy sa dostepne dla studentow jedynie w
wersji papierowej w Dziekanacie.

W roku akademickim 2015/2016 PDJK spotkata si¢ z nauczycielami akademickimi w celu przekazania
informacji dotyczacych funkcjonowania USZJK i WSZJK. Czlonkowie WKIK odbyli spotkania
informacyjne z poszczegdlnymi rocznikami studentow obu kierunkéw studidow stacjonarnych
i niestacjonarnych nt. funkcjonowania WSZJK (np. procedury, ankiety, Samorzad, Komisje, itd.).
Jednym z postulatow, zgltoszonym na tym spotkaniu i wprowadzonym w zycie, byto wydhuzenie pracy
dziekanatu.

Pomimo, iz WNoZ nie zamieszcza na stronie internetowej nawet ogolnych wynikéw zadnych
z prowadzonych ankiet, jednym z wnioskow z ankiet nt. warunkow ksztatcenia i dostepu do informacji
byla jego pozytywna ocena przez ankietowanych (zazwyczaj ,,4”).

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydziat Nauk o Zdrowiu opracowat liczne procedury w zakresic WSZJK oraz Wydzialowg Ksiege
Jakosci  Ksztalcenia, ktére sg  ogdlnodostepne  dla  wszystkich  zainteresowanych
(http://wnoz.ath.bielsko.pl/dokumentacja-wszjk/). Cze$¢ z tych procedur jest realizowana w sposob
wyczerpujacy, np. opracowania ankiet dot. oceny praktyki zawodowej czy monitorowania wynikow
zaliczenia zajeé, egzaminow koncowych moduléw oraz egzamindéw dyplomowych, inne natomiast
W sposob mniej staranny, np. opracowania ankiet dot. oceny prowadzacych i1 przedmiotow,
tj. przedstawiono takie same wnioski do wszystkich ankiet.

Zgodnie z ww. Procedurg 29 do zadahn WKPK nalezy m.in. : coroczna analiza przygotowanych przez
nauczycieli akademickich modutow ksztalcenia, ich aktualnosci, zgodno$ci z zarzadzeniami,
regulaminem studiow 1 standardami oraz dokonywanie raz na dwa lata przegladu programow
ksztatcenia. Pomimo tego nie zostaly wykryte nastepujace braki w programie ksztatcenia kierunku
,ratownictwo medyczne” (opisane szczegdtowo w kryterium nr 2): za malo jest godzin ksztalcenia
praktycznego (dominujg wyktady), co utrudnia osiggniecie zaktadanych efektow ksztalcenia i zdobycie
umiejetnosci praktycznych niezbednych w zawodzie ratownika medycznego, a takze okreslonych w
Rozporzgdzeniu Ministra Zdrowia z dnia 20 kwietnia 2016 r. w sprawie medycznych czynnosci
ratunkowych i swiadczen zdrowotnych innych niz medyczne czynnosci ratunkowe, ktore mogq by¢
udzielane przez ratownika medycznego; zbyt duze grupy na zajeciach praktycznych w szpitalach;
niewlasciwie przypisane efekty ksztalcenia oraz btedy w sposobach weryfikacji efektow ksztalcenia i w
opracowaniu sylabusow.

Zarowno Uczelnia, jak 1 Wydziat zapewniajg interesariuszom wewnetrznym i zewnetrznym publiczny
dostep do informacji nt. programu ksztatcenia i realizacji procesu ksztalcenia, zardowno w wersji
elektronicznej, jak i papierowej, jednakze w niektorych aspektach informacje te wymagaja aktualizacji
(Wydziatowa Ksigga Jakosci Ksztatcenia) oraz uzupehienia (sylabusy, wyniki ankiet), a studenci nie sg
informowani na biezaco o wprowadzanych zmianach (wniosek z rozmow ZO z przedstawicielami
WKIK i WKPK).
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Dobre praktyki

1. Procedura 26 — Warunki ksztalcenia (ankiety: oceny praktyki zawodowej; oceny praktyki
zawodowej — obd6z sprawnosciowy a takze oceny warunkow i jakoSci procesu ksztalcenia
w WNoZ, oddzielna dla studentéw i pracownikow dydaktycznych, dot. m.in. - pkt. VI. Dostep do
informacji: Regulaminy, Plany studiow, Harmonogramy studiow, Program nauczania, Kryteria
oceniania, Wykaz praktycznych umiejetnos$ci, Organizacja roku akademickiego, Dziatalno$§¢
naukowa wydziatu, Dostepnosc¢ i czytelno$¢ procedur oraz instrukcji);

2. Procedura 39 — Ocena przez studentdéw formy i sposobu przeprowadzenia egzaminow
dyplomowych (ankieta: ocena egzaminu dyplomowego na kierunku Ratownictwo medyczne
stacjonarne/niestacjonarne | stopnia).

Zalecenia

1. Nalezy udoskonali¢ funkcjonowanie WSZIJK, aby w przysztosci sam potrafit zidentyfikowaé
1 naprawi¢, wykryte przez ZO, stabosci i problemy oraz uzupehic istniejace braki w programie
ksztatcenia kierunku ,ratownictwo medyczne”, tj.: zwigkszy¢ liczbe godzin ksztalcenia
praktycznego, aby mozliwe stato si¢ dla studenta osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
i zdobycie umiejetnosci praktycznych niezbednych w zawodzie ratownika medycznego, a takze
okreslonych w ww. Rozporzgdzeniu Ministra Zdrowia z dnia 20 kwietnia 2016 r.; nalezy
zmniejszy¢ grupy na zajeciach praktycznych w szpitalach; przypisa¢ wiasciwie efekty ksztatcenia
oraz poprawi¢ btedy w sposobach weryfikacji efektéw ksztalcenia i w opracowaniu sylabusow.

2. Podsumowujac WSZJK wymaga dopracowania takze m.in. w kwestiach ankiet (poprawi¢ sposob

opracowania wynikéw), praktyk (nalezy ujednolici¢ dokumentacje), rekrutacji (wprowadzic
egzamin sprawnosciowy dla kandydatow), a przede wszystkim programu.
Nalezy uaktualni¢ tre§ci Wydziatowej Ksiegi Jakosci Ksztalcenia, zamieszczonej na stronie
internetowej WNoZ, gdyz wydanie z 2014 r. w wielu zasadach, procedurach jest juz nieaktualne,
np. Spis procedur Wydziatowych obejmuje jedynie 25 pozycji, a zaktadka ,,Dokumentacja WSZJK”
zawiera ich juz 39 (dostep w dn. 27-28.03.2017) oraz uzupelnienie strony internetowej (sylabusy,
ogélne wyniki ankiet). Ponadto studenci powinni by¢ informowani na biezaco
0 wprowadzanych zmianach (wniosek z rozmow ZO z przedstawicielami WKJIK i WKPK).

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia oraz

kompetencje dydaktyczne kadry

Kadra naukowa 1 dydaktyczna Wydziatu ztozona jest z 22 pracownikéw zatrudnionych na
etatach naukowo-dydaktycznych oraz 21 pracownikow zatrudnionych na etatach
dydaktycznych. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni przez Uczelnig: 2 profesorow, 7
doktoréw habilitowanych, 7 doktorow i 14 magistrow oraz osoby spoza kadry Uczelni: 3
doktoréw i 9 magistrow. Wiekszos¢ kadry, zgodnie ze swoimi kwalifikacjami, zatrudniona jest
rownolegle w placowkach ochrony zdrowia. Osoby prowadzace zajgcia sg prawidtowo dobrane
wzgledem posiadanych specjalizacji naukowych 1 zawodowych w odniesieniu do zaktadanych
efektow 1 programu ksztalcenie. Uczelnia zglosita do minimum kadrowego 4 doktorow
habilitowanych oraz 7 doktoréw, wszystkie te osoby posiadajg dorobek zawodowy zgodny w
odniesieniu do zaktadanych efektow ksztatcenia. Stosunek liczby zatrudnionych nauczycieli
akademickich bedacych zgloszonych do minimum kadrowego do liczby studentéw
studiujacych na kierunku wynosi 1:21. Zgodnie z koncepcja Lifelong Learning kadra naukowa
1 dydaktyczna Wydziatu podnosi swoje kompetencje uczestniczac w certyfikowanych kursach
specjalizacyjnych, specjalistycznych i innych. Uczelnia przedstawita, ze w latach 2013-2016 w
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wyniku realizacji prac naukowych opublikowano 31 artykutow w czasopismach ujetych na
liscie filadelfijskiej (lista A MNiSzW), 95 artykutléw w czasopismach ujetych na liscie B, 66
rozdziatbw w podrecznikach krajowych, 3 rozdzialy w podrecznikach zagranicznych, 1
monografie, 5 redakcji pracy zbiorowej. Pracownicy Wydziatu byli autorami 105 polskich i 25
zagranicznych streszczen opublikowanych na konferencjach naukowych, 5 polskich i1 3
zagranicznych referatow wygloszonych na konferencjach naukowych.

Nalezy stwierdzi¢, ze liczba nauczycieli prowadzacych zajecia, struktura ich kwalifikacji,
dorobku naukowego/ oraz doswiadczenia zawodowego zdobytego poza uczelnig nauczycieli
akademickich, w tym w szczegodlnosci nauczycieli akademickich stanowiacych minimum
kadrowe, a takze innych osob prowadzacych zajgcia ze studentami na ocenianym kierunku sg
wlasciwe z efektami i treSciami ksztalcenia okre$lonymi dla tego kierunku, a takze z
umiejetnosciami wskazanymi w opisie efektow,

Zakres i specyfika dorobku naukowego/ doswiadczenia zawodowego zdobytego poza uczelniag
kadry prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku, zapewnia mozliwo$¢ osiggni¢cia przez
studentow wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku

4.2. Obsada zaje¢ dydaktycznych

Zasady polityki kadrowej oraz systemu wspierajacego rozwoj kadry naukowo-dydaktycznej sa zwarte w
Uchwale Nr 944/11/V/2013 Senatu ATH z dnia 19 listopada 2013 roku oraz Procedurze 9 i 10 WKJK
realizowanej na Wydziale. Obsada kadrowa Wydziatu spetnia wszystkie wymagania ustawowe zawarte
w rozporzadzeniach MNiSzW. Zajecia dydaktyczne realizowane w formie wykladow z przedmiotow
podstawowych i kierunkowych sa przede wszystkim prowadzone przez profesorow i1 doktoréw
habilitowanych, ktorzy reprezentuja dyscypliny naukowe zgodne z prowadzonymi zajeciami
dydaktycznymi, w wyjatkowych przypadkach zajecia te prowadzg osoby posiadajace zgode Rady
Wydzialu na prowadzenie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z posiadanym wyksztalceniem i odpowiednim
do tematyki prowadzonych zajec.

4.3. Rozwdj i doskonalenie kadry

Badania naukowe prowadzone przez nauczycieli akademickich reprezentujacych Katedre i Zaktad
Ratownictwa Medycznego sg finansowane przez MNiSW w formach: - dotacji podmiotowych na
utrzymanie potencjalu badawczego; - dotacji celowych skierowanych do mtodych naukowcoéw oraz
uczestnikow studidow doktoranckich stuzacych ich rozwojowi. Awanse naukowo-zawodowe z ostatnich
lat kadry naukowej Katedry i Zaktadu Ratownictwa medycznego stanowig: 1 habilitacja, 6 doktoratow,
2 przewody doktorskie przed obrona, 2 specjalizacje w dziedzinie pielggniarstwa chirurgicznego, 1
specjalizacja w dziedzinie anestezjologii.

Dziatania realizowane na kierunku wplywajace na wysoki poziom merytoryczny nauczycieli
akademickich to:- systematyczne szkolenia, zwlaszcza w zakresie nowoczesnych metod nauczania z
wykorzystaniem technik multimedialnych, programéw komputerowych i zasoboéw internetowych; -na
wydziale przestrzegany jest wymog pedagogicznego przygotowania miodych pracownikow
dydaktycznych i naukowo-dydaktycznych; - prowadzenie przez nauczycieli akademickich badan
bezposrednio powigzanych z prowadzonymi zajgciami dydaktycznymi, ktore sa ujete w planie rozwoju
kadry i dokumentowane publikacjami, raportami z prowadzonych badan, udzialem w konferencjach,
sympozjach i seminariach naukowych; - regularne hospitacje zajg¢ dydaktycznych oraz ocena zajecé
dydaktycznych dokonywana przez studentéw w badaniach ankietowych; - okresowa ocena
parametryczna kadry nauczajgcej; - system nagradzania wyrozniajacych si¢ nauczycieli akademickich
(nagrody Rektora, ministra, odznaczenia branzowe i panstwowe).

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

1. Kadra naukowa i dydaktyczna Wydziatu ztozona jest z odpowiednich do realizacji programu
nauczania pracownikéw zatrudnionych na etatach naukowo-dydaktycznych oraz pracownikow
zatrudnionych na etatach dydaktycznych.
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2. Wigkszo$¢ kadry, zgodnie ze swoimi kwalifikacjami, zatrudniona jest roéwnolegle w placowkach
ochrony zdrowia.

3. Uczelnia prowadzi polityke osobowa pozwalajaca nauczycielom akademickim na rozwoj naukowy,
doskonalenie zawodowe oraz doskonalenie zwigzane z wymogami pedagogicznymi.

Dobre praktykKi

Przejrzyste zasady systemu wspierajacego rozwoj kadry naukowo-dydaktycznej zawarte w stosownej
Uchwale Senatu ATH oraz procedurach WKJK realizowanych na Wydziale.

Zalecenia
Brak

Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w tym z pracodawcami oraz
organizacjami pracodawcow zapewniajac udzial przedstawicieli tego otoczenia m.in. w organizacji

praktyk zawodowych.

Pracodawcy wspotpracujacy z Uczelnig to przede wszystkim Szpitale Bielskie Pogotowie Ratunkowe,
GOPR, WOPR, Beskidzka Izba Pielegniarek i Potoznych, terenowe jednostki Panstwowej Strazy
Pozarnej, Policja, Wojsko. Pracodawcy podczas spotkania podkreslili, iz poprzez wspolprace z Uczelnia
jest mozliwe pozyskiwanie dobrze wyksztatconych przysztych pracownikow.

Jednostka odpowiedzialna za oceniany kierunek prowadzi ksztalcenie we wspotpracy z udziatem
podmiotow zewnetrznych. Uczelnia podpisata szereg dlugoterminowych uméw z Zaktadami Opieki
Zdrowotnej na realizacj¢ ksztatcenia praktycznego.

Wspolpraca z interesariuszami zewngtrznymi jest sformalizowana. W styczniu 2015 roku z inicjatywy
przedstawicieli wladz Wydzialu, grupa interesariuszy zewnetrznych utworzyta Radg Pracodawcow,
ktora wspolpracuje z Wydzialowa Komisjg ds. Jako$ci Ksztatcenia. Rada spotyka si¢ 2 razy w roku lub
w zaleznosci od potrzeb czgéciej. Jej rola polega na opiniowaniu oraz ksztaltowaniu programow
ksztatcenia, weryfikacji efektow ksztalcenia w zakresie umiejetnosci osigganych przez studentéw na
zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych a takze opiniowaniu za posrednictwem ankiety o
umiejetnosciach i kompetencjach absolwentow Uczelni . Przykladem wptywu na program ksztatcenia
jest realizacja zaje¢ z telemedycyny w oparciu o wspolprace z Pogotowiem Ratunkowym.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka wykazuje si¢ aktywna 1 systemowa wspotpracg z otoczeniem spotecznym i gospodarczym w
procesie ksztatcenia. Wlaczanie pracodawcéw w procesy budowania oferty edukacyjnej shuzace
rozwijaniu programow studiow w oparciu o aktualne potrzeby rynku pracy skutkuje dostosowaniem
oferty ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

Jednostka jest otwarta na wspolprace z otoczeniem spoleczno-gospodarczym. Pracodawcy podczas
spotkania w trakcie wizytacji potwierdzili bardzo dobra wspotprace z wizytowang Jednostka.

Dobre praktyki

Systemowe wlaczenie interesariuszy zewngtrznych w prace nad podnoszeniem jakosci ksztalcenia i
dostosowaniem programu do potrzeb rynku pracy.

Zalecenia
Brak
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Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Dziatania wspierajace mobilno$¢ studentdw zawarte sa w Strategii rozwoju Wydzialu Nauk o
ZdrowiuATH na lata 2013-2020 wujetej w Wydziatowej Ksigdze Jakosci Ksztatcenia. Komisja
Europejska przyznata ATH Karte Erasmust dla Szkolnictwa Wyzszego na lata 2014-2020.
Szczegodlowe zasady regulujace dziatania wspierajace mobilnos$¢ studentdow zostaty zawarte w WKJIK:
Procedura 23-25.

W programie ksztalcenia obowigzujacego na kierunku student na studiach stacjonarnych oraz na
studiach niestacjonarnych odbywa 120 godzin lektoratu z jezyka angielskiego na poziomie
zaawansowania B2. Modut ksztalcenia obejmuje medyczny jezyk angielski oraz wdraza wyszukiwanie
informacji w medycznych tekstach specjalistycznych anglojezycznych.

Po ukonczeniu modutu jezykowego realizowanego w okresie czterosemestralnym student jest
przygotowany do postugiwania si¢ specjalistycznym stownictwem medycznym na poziomie B2, analizy
specjalistycznej tekstow medycznych, w tym dokumentacji medyczne;j.

W ramach mobilno$ci miedzynarodowej studentow i kadry akredytowanego kierunku w roku
2015/2016 przebywato na Wydziale dwoch studentow z Oslo and Akerhus University College of
Applied Sciences, Department Faculty of Health Sciences. Dwoch nauczycieli akademickich z Zaktadu
Ratownictwa Medycznego przebywalo przez tydzien na Uniwersytecie w Oslo prowadzac wyktady dla
studentow tamtejszego kierunku ratownictwo medyczne. W biezagcym roku przewidziany jest przyjazd
kolejnych dwoch studentow Uniwersytetu w Oslo.

Obecnie Uczelnia jest w trakcie uzgadniania z Wtadzami Uniwersytetu w Oslo warunkow praktyk
studentow — ustalenia zakladaja, ze bgda one trwac trzy miesigce i bedg miaty charakter praktyki
zawodowej, ze szczegdlnym ukierunkowaniem na zajecia w laboratoriach medycznych RM oraz
uczestnictwo w pracy zespotu ZRM Pogotowia Ratunkowego. Uczelnia nie prowadzi na tym Kierunku
zaje¢ w jezyku obcym. Realizowane sg jedynie zajecia praktyczne w ramach zaje¢ bilateralnych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wladze Wydzialu prowadza rozmowy z uczelnig zagraniczng (Uniwersytet w Oslo) dotyczace
warunkow praktyk studentéw akredytowanego kierunku obydwu Uczelni. Dziatania te pozwolg na
wprowadzenie zaje¢ praktycznych o charakterze praktyki zawodowe;.

Dobre praktyki

Prowadzenie wyktadow dla studentow dla kierunku ratownictwo medyczne na uczelniach
zagranicznych przez nauczycieli z Zaktadu Ratownictwa Medycznego.

Zalecenia
Brak

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1 Infrastruktura dydaktyczna oraz wykorzystywana w praktycznym przygotowaniu
zawodowym

Baze dydaktyczng kierunku Ratownictwo medyczne stanowig pomieszczenia wyktadowe, seminaryjne i
laboratoria medyczne w budynku L na terenie Kampusu ATH. Baza dydaktyczna (w tym
wykorzystywana w praktycznym przygotowaniu zawodowym) jest dostosowana do potrzeb
wynikajacych z realizacji procesu ksztalcenia oraz mozliwoS$ci osiggnigcia przez studentow efektow
ksztatcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku. Infrastruktura dydaktyczna, ktorg dysponuje
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jednostka (rozmiar, ilo$¢, wyposazenie sal ¢wiczeniowych i wyktadowych) oraz infrastruktura i
wyposazenie instytucji, w ktdrych prowadzone sa praktyki zawodowe i zajecia zwigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym umozliwia studentom wykonywanie czynnosci praktycznych w
warunkach wlasciwych dla zakresow dziatalno$ci zawodowej zwiazanej z kierunkiem studiow.

Pracodawcy wspotpracujacy z Wydziatem udostepniajg swoja baze na potrzeby odbywania zajec
praktycznych. Baza w Szpitalach oraz w Pogotowiu Ratunkowym zapewnia prawidtowa realizacjg
zaje¢. Uczelnia dysponuje réwniez pracowniami oraz laboratoriami przeznaczonymi do realizacji zajec¢
praktycznych. Podczas hospitowanych zajec¢ z kwalifikowanej pierwszej pomocy na roku I oraz
medycznych czynnosci ratunkowych na roku III sale byly przestronne i dobrze wyposazone w sprzet a
studenci pracowali na fantomach dostosowanych do tematyki zaje¢, ktore pozwalaty na uzyskanie
odpowiednich umiejetnosci. Wyposazenie pracowni i laboratoriow pozwala na zdobycie wlasciwych
umiej¢tnosei praktycznych.

Realizowane obozy sprawno$ciowe letnie i zimowe przy wspotpracy z WOPR-em i GOPR-em
pozwalajg studentom na ¢wiczenie umieje¢tnosci nabywanych w warunkach naturalnych, zdobywanie
kompetencji spotecznych np. praca w warunkach stresu oraz utrzymanie dobrej kondycji fizycznej
bardzo potrzebnej w zawodzie ratownika medycznego.

7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
Na terenie Biblioteki czytelnicy majg mozliwo$¢ korzystania z 16 komputerow stacjonarnych z tgczem
internetowym oraz 3 kserokopiarek samoobstugowych. Ponadto w calej przestrzeni dziata
bezprzewodowa sie¢ internetowa a wszystkie stoliki czytelnikow maja gniazdka elektryczne
umozliwiajace podtaczenie komputeréw osobistych.
Zbiory ukierunkowane na literature z zakresu pielggniarstwa, ratownictwa medycznego, medycyny
og6lnej oraz nauk pokrewnych na koniec 2016 roku liczyly ok. 6 000 woluminéw. Tematycznie
zwigzanych z ratownictwem medycznych biblioteka przygotowata ok. 1500 woluminow. Biblioteka
zapewnia studentom dostep do literatury wskazanej w sylabusach przedmiotow.
Dla potrzeb kierunku Ratownictwo medyczne prenumerowane sg m.in. czasopisma kierunkowe: -
Anestezjologia i Ratownictwo; - Medycyna Praktyczna; - Pediatria, Chirurgia, Ginekologia i
Potoznictwo; - Na Ratunek; - Na Temat; - Pediatria Polska; - Postepy Nauk Medycznych; - Wspolne
Tematy.
Biblioteka zapewnia dostep do petno tekstowych czasopism elektronicznych, ksigzek i baz danych
dostepnych w ramach Wirtualnej Biblioteki Nauki.

Biblioteka zapewnia m.in. dost¢p do nastgpujacych baz (poprzez uczelniany intranet): - EBSCO z baza:
Medline Complete, Medline with Full Text, Medline, Health Source: Nursing/Academic Edition; Health
Source - Consumer Edition, AHFS Consumer Medication Information, Academic Search Complete; -
Springer; - Science Direct; - Wiley-Blackwell; - SCOPUS; - I1SI Web of Knowledge (JCR); - POLSKA
BIBLIOGRAFIA LEKARSKA; - Tez-MeSH; - C.E.E.O.L. Central & Eastern European Online
Library; - IBUK.PL.

Studenci majg mozliwo$¢ otrzymania indywidualnych hasel dostgpu do bazy EBSCO, umozliwiajacych
korzystanie im z w/w bazy w domu.

Pracownicy Uczelni maja dostep do wszystkich licencjonowanych zasoboéw elektronicznych poprzez
serwer PROXY.

Na uczelni poprzez system EDUROAM studenci posiadajg dostep do wszystkich baz danych.

7.3. Rozwdj i doskonalenie infrastruktury

Baza dydaktyczna Jednostki jest systematycznie uzupetniania, modernizowana i rozbudowywana w
miar¢ mozliwosci finansowych. System biblioteczno-informacyjny Uczelni jest odpowiedni dla
prowadzenia zaje¢ na kierunku ratownictwo medyczne.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron
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Jednostka zapewnia baze¢ dydaktyczna, ktéra pozwala na osiaganie kompetencji zawodowych
wiasciwych dla kierunku ratownictwo medyczne oraz umozliwia dostep do nowoczesnej technologii
informacyjno-komunikacyjnej i zasoboéw bibliotecznych. Baza dydaktyczna, ktora zapewnia jednostka
jest odpowiednia do prowadzenia zaj¢¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem do zawodu i
umozliwia uzyskanie umiej¢tnosci zgodnych z aktualnym stanem praktyki zwiazanej z ocenianym
kierunkiem studiow.

Uczelnia przygotowala tematycznie zwigzanych z ratownictwem medycznych bogata oferte pozycji
literatury (ok. 1500 wolumindéw). Planowane przez kierownictwo biblioteki zakupy poszczegdlnych
pozycji literaturowych wynosza obecnie 3-5 egzemplarzy, co jest niewystarczajace. Do 2013r zakupy te
obejmowaty po 10-15 egzemplarzy. Ponadto biblioteka nie otrzymuje biezacych informacji od oséb
prowadzacych zajecia dydaktyczne, dotyczacych koniecznych zakupoéw. Wydzial nie przesyta do
kierownictwa biblioteki sylabusow poszczegdlnych przedmiotow z informacjami dotyczacymi literatury
podstawowej oraz literatury uzupetniajace;.

Na uczelni dziata system EDUROAM, dzi¢ki czemu studenci posiadajg dostgp do baz danych oraz
mozliwo$¢ realizowania potaczen internetowych na innych uczelnia, réwniez zagranicznych.

Na terenie biblioteki nie przygotowano pomieszczen do samodzielnej pracy oraz nie przygotowano
pomieszczen do pracy grupowej.

Karta biblioteczna uzytkowana przez pracownikow uczelni oraz studentow obejmuje swoim dziataniem
tylko uczelni¢ macierzysta.

Dobre praktykKi
Biblioteka inicjuje regularne kontakty z pracownikami naukowymi prowadzacymi zajecia dydaktyczne.
Zalecenia

1. Wskazane jest zwigkszenie komunikacji pomi¢dzy pracownikami biblioteki a nauczycielami
akademickimi Wydziatu.
2. Nalezy zwiekszy¢ zakupy liczby pozycji literaturowych tego samego podrecznika.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiggania efektow
ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1. Skuteczno$¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentow do osiggania efektow
ksztalcenia

Funkcjonujacy w ocenianej jednostce system wsparcia i opieki nad studentami ma swoje silne
powigzanie z wewnetrznym systemem zapewniania jakos$ci ksztalcenia, ktory zawiera wiele procedur i
wytycznych dotykajgcych elementow wspomnianego systemu. System wsparcia i opieki charakteryzuje
si¢ jednak niskim poziomem skoordynowania, jak rowniez korelacji zachodzacych pomiedzy
poszczegdlnymi jego formami czy mechanizmami. Mimo to w ostatnim czasie w Uczelni, ktora
prowadzi oceniany kierunek studiow podjeto odpowiednie dziatania celem rozpoczgcia myslenia
kompleksowego o wskazanym systemie. W tym celu powotano do zycia Biuro Wsparcia Studentow,
ktore docelowo odpowiada¢ ma na pojawiajace si¢ potrzeby studentéw oraz podejmowaé dziatania
koordynujace na poziomie calej Uczelni. Biuro zostalo stworzone na gruncie instytucji pelnomocnika
rektora ds. osob niepelnosprawnych i w chwili obecnej jego dziatania sg jeszcze mocno determinowane
potrzebami wlasnie tych oséb. Niemniej jednak zespot oceniajacy zauwaza tendencje do sukcesywnego
wychodzenia poza ten zamknigty zakres potrzeb. Mimo pozytywnych krokow §wiadomos¢ jednolitosci i
systemowe podejscie do form wsparcia studentdow w ocenianej jednostce dopiero rozpoczyna sig,
brakuje przede wszystkim dzialan zmierzajacych do badania potrzeb jeszcze nie zidentyfikowanych czy
kompleksowego doskonalenia przyjetych mechanizméw.

Poszczegolne przejawy wsparcia i opieki funkcjonujagce w opisanym systemie odpowiadaja na
podstawowe potrzeby studentow identyfikowane powszechnie w sektorze szkolnictwa wyzszego w
Polsce.
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W ramach potrzeb zwigzanych z osigganiem efektow ksztatcenia i opieki dydaktycznej jednostka
gwarantuje studentom zaréwno stacjonarnym jak i niestacjonarny mozliwos$¢ korzystania z osobistych
konsultacji z pracownikami naukowo-dydaktycznymi. Dyzury odbywaja si¢ zgodnie z planem, a ich
miejsca i czas sg dostosowane do potrzeb wskazanych studentow. Nauczyciele dostgpni sa rowniez dla
studentéw poza godzinami pracy za posrednictwem komunikacji mailowej. Wytyczna dotyczaca
wspierania studentdw i1 wyznaczenia konsultacji wynika z procedury 11 wydzialowego systemu
zapewniania jakosci ksztalcenia. Studenci che¢tnie korzystaja z mozliwosci udzialu w konsultacjach,
ktore czesto motywuja ich do dodatkowej pracy i zdobywania lepszych ocen. Wiadze Wydzialu w
szczeg6lnosci osoby odpowiedzialne za sprawy studenckie umozliwiaja studentom kontakt ze soba
poprzez odbywanie dyzuréw dostosowanych do planéw i potrzeb studentdw. Studenci uzyskuja na
takich dyzurach wsparcie w zakresie realizacji przepisow regulaminu studiow zwigzanych z tokiem
ksztatcenia oraz majg mozliwos$¢ zgloszenia prosb i wnioskow dotyczacych wielu aspektéw zwigzanych
z funkcjonowaniem Wydziatu.

Studenci majg dostep do przedmiotowych efektow ksztatcenia, z ktorymi zapoznawani sg na pierwszych
zajeciach, na ktoérych informowani sg ponadto o zasadach ich zaliczania i zwigzanych z tym warunkami.
Obowigzki nauczycieli w tym zakresie natozone zostaly wspominang procedura nr 11. Studenci maja
wczesniejszy dostep do informacji o harmonogramie zaje¢ na dany semestr oraz do swoich planéw
zaje¢, ktore co do zasady zapewniaja warunki do efektywnego ksztalcenia i nauki. Nie notuje si¢
wystepowania w nich duzych dysproporcji zwigzanych z bardzo dlugimi przerwami lub ich brakiem.
Studenci w rozmowie z zespolem oceniajacym pozytywnie oceniaja swoje plany zajec uznajac je za co
do zasady racjonalne.

Studenci otrzymujg wsparcie dydaktyczne od swoich nauczycieli rowniez poprzez przygotowywane dla
nich dodatkowe materiaty dydaktyczne, takie jak skrypty, zadania, prezentacje etc.

Studenci w ramach poglebiania swojej wiedzy maja mozliwos¢ korzystania z bazy dydaktycznej i
laboratoryjnej ocenianej jednostki poza godzinami zaj¢¢, réwniez w ramach dziatalnosci w kole
naukowym i innych organizacjach studenckich.

Oceniana jednostka wspiera specyficzne potrzeby studentéw, poprzez stosowanie réznych form
indywidualizacji procesu ksztatcenia, ktére dopuszcza regulamin studiéw. Studenci informowani sa o
mozliwosci studiowania na indywidualnych zasadach. Zasady indywidualizacji dostosowane sa do
potrzeb roznych osdb tj. osiagajacych ponadprzecigtne wyniki w nauce, majacych problemy zdrowotne,
doswiadczonych przez losowe sytuacje zyciowe, zaangazowanych spotecznie itd.

W ramach ewaluacji wtasnej pracy i osiaganych efektéw ksztalcenia studenci maja prawo wgladu do
prac egzaminacyjnych i dyskusji o popelionych przez siebie btgdach z prowadzacymi. Studenci maja
peten wglad réwniez do swoich prac etapowych. W ramach oceniania osiggnie¢ studentéw przyjete na
Wydziale zasady charakteryzuja si¢ obiektywnos$cig i sprawiedliwoscia ocen, studenci czuja sig
doinformowani i oceniaja te zasady pozytywnie nie zgtaszajac uwag.

Oceniana jednostka wspiera rowniez potrzeby studentéw pierwszorocznych organizujagc z nimi
specjalne spotkania w tym przy udziale pracownika Biura Wsparcia Studentow. W stosunku do
studentéw pierwszego roku stosuje si¢ roOwniez bardziej wzmozong komunikacj¢ na temat mozliwosci
jakie maja oni studiujac na ocenianym Wydziale.

Do wszystkich studentéw skierowane jest wsparcie i opieka ze strony opiekundéw lat studiow,
wyznaczanych przez wiadze jednostki sposrod nauczycieli akademickich. Opiekunowie udzielajg
wsparcia studentom na co dzien, pomagajg im w zalatwianiu sytuacji problemowych oraz stanowig
pierwsza lini¢ kontaktu dla studenta.

Na szczegdlne wsparcie mogg liczy¢ studenci kierowani na praktyki zawodowe. Formy wsparcia takich
0s6b reguluja stosowne procedury systemu zapewniania jako$ci. Najwazniejszym elementem wsparcia
jest indywidualna opieka nad przebiegiem praktyk zar6wno na etapie ich planowania, wykonywania jak
1 rozliczania. Na ocenianym kierunku funkcjonuje osoba pelnigca zadania opiekuna praktyk
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zawodowych. Studenci bardzo pozytywnie oceniajg jej prace. Wydzial ponadto w ramach zawartych
umow z placoéwkami medycznymi i instytucjami zwigzanymi z ratowaniem zdrowia i zycia ludzkiego
gwarantuje studentom opiek¢ w miejscach odbywania praktyk, ktéra sprawowana jest przez
pracownikoéw instytucji przyjmujacych. Studenci majg mozliwo$¢ oceny swoich praktyk zawodowych
w specjalnych ankietach, gdzie procz zagadnien merytorycznych zwigzanych z praktyka dokonuja
rowniez oceny oferowanych mechanizmow wsparcia.

Na ocenianym kierunku nie studiujg osoby z niepelnosprawnosciami. Niemniej Uczelnia, ktorej czesciag
jest oceniany kierunek studiow posiada odpowiednie mechanizmy i formy wsparcia dla takich oséb -
pod warunkiem zadeklarowania checi otrzymania pomocy. Jak wspominano w Uczelni udzielaniem
wsparcia osobom z niepetlnosprawno$ciami zajmuje si¢ specjalne Biuro. Pracownicy majacy kontakt z
0osobami z niepelnosprawnos$ciami przeszli odpowiednie przeszkolenie. W Uczelni przewidziano
stworzenie regulacji umozliwiajacych dostosowanie trybu nauki i zaliczania egzaminéw do
niepetnosprawnosci studentéw poprzez wprowadzenie instytucji indywidualnego tok studiow. Studenci
maja mozliwo$¢ korzystania z pomocy zatrudnianych przez Uczelni¢ asystentow, pomocy psychologow
czy transportu z i do Uczelni. Uczelnia stara si¢ dokonywaé zakupow dodatkowego sprzetu potrzebnego
do funkcjonowania 0s6b z niepetnosprawnosciami. Pomoc w tym zakresie zazwyczaj dostosowywana
jest do zapotrzebowania. Uczelnia organizuje dodatkowe kursy jezykowe, szkolenia informatyczne, dni
adaptacyjne, wyjazdy integracyjne dla 0oséb z niepetnosprawnosciami. W Uczelni prowadzi si¢ szeroko
zakrojong polityke informacyjng zmierzajaca do wiaczenia osdb niepelnosprawnych w jak najwiccej
inicjatyw majacych miejsce na Uczelni. Budynki Wydzialu s3 w podstawowym stopniu dostosowane
do potrzeb o0sob z dysfunkcjami ruchu, poprawy wymaga dostosowanie do innych czestych typow
niepelnosprawnosci. W Uczelni niektére podejmowane dziatania maja charakter zaplanowany i
systemowy jednak wigkszo§¢ nosi znamiona czynno$ci interwencyjnych, ktore nie wyprzedzaja
obecnych potrzeb w celu stworzenia otwartej mozliwosci korzystania z jej oferty osob z réznymi typami
niepetnosprawnosci. W Uczelni osoby z niepetnosprawnosciami na swoj wniosek moga otrzymac
wsparcie w postaci stypendium dla os6b niepetnosprawnych. Uczelnia, ktérej czescia jest oceniana
jednostka podejmuje aktywne dziatania celem promowania swojego przyjaznego nastawienie wzgledem
0s6b z niepelnosprawnosciami i posiadanymi rozwigzaniami, ktore mogg utatwi¢ im studiowanie.

Na ocenianym kierunku roztacza si¢ rowniez opiek¢ nad studentami zagranicznymi odbywajacymi
praktyke w ramach programu ERASMUS+. Jednostka wudziela osobom przyjezdzajagcym
kompleksowego wsparcia, pomagajac zalatwia¢ sprawy formalne po przyjezdzie, szkolac z zasad
bezpieczenstwa, organizujac zakwaterowanie, kursy wprowadzajace oraz pomagajac w pierwszym
kontakcie z opiekunami praktyk w placowkach medycznych. Norwescy studenci w rozmowie z
zespotem oceniajacym pozytywnie ocenili wsparcie udzielone im przez oceniany Wydziat.

W ramach odpowiadania na potrzeby zwigzane z aktywnoscig naukowsg studentow, ktore mimo profilu
praktycznego ksztatcenia sa do$¢ silnie obecne, jednostka gwarantuje im wsparcie w szczegolnosci w
procesie dyplomowania. Proces ten reguluja szczegdlowe, jasne i znane studentom zasady ujete na
stronach internetowych i odpowiednich procedurach wewnetrznego systemu zapewniania jako$ci
ksztatcenia. Studenci wybieraja tematy prac dyplomowych/zdarzenia do opisania z dostgpnych
zaproponowanych przez opiekuna list albo proponuja swoje autorskie projekty w porozumieniu z
opiekunami ktorych wybierajg ze wzgledu na swoje zainteresowania. Studenci uwazajg system zapisow
na seminaria dyplomowe za efektywny. Studenci uzyskuja odpowiednie wsparcie kierujacych pracami
dyplomowymi nauczycieli akademickich i nie zgtaszaja w tym zakresie zastrzezen. Studenci ocenianego
kierunku otrzymuja podstawowe wsparcie w zakresie przygotowania do prowadzenia badan w
szczegblnosci poprzez realizowanie prac okresowych zawierajacych elementy pracy badawczej,
podczas realizacji ktorych liczy¢ moga na wskazowki prowadzacych przedmioty.

Na ocenianym kierunku roztacza si¢ rowniez opieke nad osobami dziatajagcymi w kotach naukowych
oraz zapewnia im podstawowe wsparcie organizacyjne i mozliwo$¢ rozwoju. Na ocenianym kierunku
dziata jedno koto naukowe ,,Defibrylator”. Studenci zaangazowani w dziatalno$¢ kota prowadza bogata
dziatalno$¢ naukowsg biorac udziat w konferencjach naukowych, rowniez miedzynarodowych publikujac
artykuty w czasopismach, czy w pracach nauczycieli akademickich. Procz dziatalnosci stricte naukowej
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koto organizuje Iub wspotuczestniczy w licznych akcjach popularyzujacych wiedz¢ medyczng w
spoteczenstwie organizujac prelekcje i wyktady oraz szkolenia np. z pierwszej pomocy. Wspomaga
wraz z samorzadem studenckim dziatalno$¢ promocyjng i organizacyjng Wydzialu oraz angazuje si¢ we
wspotprace z instytucjami zwigzanymi z ratowaniem zycia i zdrowia z ktérymi kooperuje Wydziat. W
ramach wsparcia instytucjonalnego Wydzial zapewnia podstawowe wsparcie kotu naukowemu,
gwarantujac pomieszczenia do jego dziatalno$ci, ktére zadowalaja studentéw oraz wsparcie opiekunow
wyznaczanych sposréd nauczycieli akademickich. W Uczelni zapewnia si¢ $rodki na potrzeby
dziatalnosci 1 projektow organizacji studenckich, w tym kot naukowych. Proces przyznawania srodkow
jest przejrzysty i oceniany przez aktywnych studentow pozytywnie. Mimo to zdaniem cztonkéow kota
naukowego $rodki przeznaczane na ten cel przez Uczelni¢ sa skromne i niedostosowane do wielkosci
Uczelni oraz uzasadnionych potrzeb i mozliwosci organizacji studenckich, co zmusza ich wielokrotnie
do finansowania dziatalnosci z srodkdéw prywatnych. Czlonkowie kota napotykaja ponadto na problemy
w toku studiow w zwiazku ze swoja aktywnos$cia dodatkowa, co nie zostato do tej pory zidentyfikowane
oraz nie podlegato poprawie mimo wiedzy wiladz Wydzialu na ten temat. Licznie wpisywane
nieobecnosci, obnizanie ocen przez nie spowodowane znaczaco utrudniajg aktywnos$¢ dodatkowa
studentéw, co moze by¢ powodem jej niewielkiej skali na Wydziale.

Na ocenianym kierunku wspiera si¢ w podstawowym zakresie potrzeby studentow dajace im mozliwosé
wszechstronnego rozwoju w tym spotecznego i zawodowego. Jest to mozliwe poprzez dziatalno$¢ w
organizacjach studenckich lub wspoétprace przy licznych projektach organizowanych przez wydzial w
ramach kampusu Uczelni jak i poza nim. Studenci sa wspotorganizatorami konferencji naukowych i
wydarzen majacych miejsce w Uczelni, angazowani si¢ we wspotzarzadzanie Wydziatem oraz jego
promocje. Studenci wspierajg spotecznos¢ lokalng Podbeskidzia swoimi licznymi akcjami o charakterze
edukacyjnym lub pomocowym, ktérych obszerng liste przedstawita oceniana jednostka. Wydzial
wspiera studentow chcacych powigkszaé swoje kompetencje zawodowe umozliwiajac im udzial w
obozach sprawnos$ciowych (zimowym i letnim), podczas ktorych maja oni kontakt z praktykami
ratownictwa z TOPR, WOPR i innych instytucji ratujacych zdrowie i zycie ludzkie. Co wigcej studenci
uczestnicza w ogolnopolskich zawodach uczelni wyzszych w ratownictwie medycznym, gdzie zajmuja
wysokie lokaty. Mimo posiadania podstawowego wsparcia wskazanego powyzej oraz gotowosci
wspierania zainteresowan dodatkowych studentow dzialania Uczelni i Wydzialu w tym zakresie
charakteryzuja sie silnym nastawieniem na juz istniejace inicjatywy i potrzeby. Uczelnia nie posiada
jednak w ramach systemu opieki i wsparcia narzgdzi systemowych i organizacyjnych motywujacych do
tego typu rozwoju, badajacych potrzeby studentéw przed ich ujawnieniem si¢, czy wspomagajacych
oddolne inicjatywy studentéw w sposob instytucjonalny, skoordynowany, utatwiajacy ich realizacje
posiadajac rozproszong organizacj¢ wsparcia organizacyjnego.

Uczelnia jak i oceniana jednostka zapewniaja podstawowe wsparcie potrzeb ekonomicznych studentow
w szczegolnosci tych znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub przezywajacych przejsciowe
problemy, czy z niepelnosprawnos$ciami. W ramach tego wsparcia funkcjonuje system pomocy
materialnej wspomagajacy studentéw stypendiami socjalnymi dla niepelnosprawnych i §wiadczeniami
jednorazowymi (zapomogi). Przyznawanie $wiadczen pomocy materialnej odbywa sie zgodnie z
obowigzujacymi przepisami Ustawy. Nie zanotowano §wiadczen dodatkowych czy wiasnych funduszu
stypendialnych skierowanych do studentéw. System pomocy materialnej oferowany studentom dziata
bez wigkszych zastrzezen jest racjonalny i przejrzysty. Swiadczenia pomocy materialnej wyptacane sa
bez opoznien. Akty prawne i dokumenty regulujace funkcjonowanie systemu pomocy materialnej sa
przejrzyste oraz znane studentom. Nie notuje si¢ negatywnych uwag w tym zakresie. Organy
przyznajace pomoc materialng funkcjonujg na stopniu Uczelni i Wydzialu. Notuje si¢ duzy udziat
przedstawicieli studentow w sprawach socjalnych studentdow i w dzialaniach zwigzanych z
przyznawaniem pomocy materialnej. Cztonkowie samorzadu sa czlonkami komisji stypendialnej, sa
zaangazowani w jej prace oraz posiadaja wiedz¢ na temat swoich ustawowych uprawnien zwigzanych z
przyznawaniem pomocy materialnej. Organy zajmujace si¢ przyznawaniem pomocy materialnej dziatajg
na podstawie czytelnych i powszechnie znanych procedur oglaszanych na stronach internetowych
Wydziatu 1 obwieszczeniach w gablotach. Studenci wyrazaja zadowolenie i poparcie dla formy i
procedur dzialania systemu przyznawania pomocy materialnej i uwazajg ten system za wydajny,
skuteczny i sprawiedliwy.

Na ocenianym kierunku obowigzuja podstawowe, powszechne w sektorze szkolnictwa wyzszego w
Polsce narzedzia 1 formy motywowania studentow do osiggania zatozonych efektow ksztalcenia w tym
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osiaggania ich na coraz wyzszym poziomie. S3g nimi przyznawane i wyplacane stypendia — Rektora dla
najlepszych studentow i Ministra za wybitne osiagniecia. Wazng forma motywacyjnag jest mozliwos¢
uzyskania dyplomu z wyrdznieniem, udziat w konkursach, przyznawane przez Wiladze Uczelni i
Wydziatlu nagrody i dyplomy studentom. Studenci pozytywnie oceniajg narzedzia motywacyjne w
szczegOlnosci zasady przyznawania stypendidow motywacyjnych oraz uwazajg je za skuteczne.

W ocenianej jednostce przyjeto systemowe rozwigzania zwigzane z rozpatrywaniem skarg studentow
oraz rozwigzywaniem sytuacji konfliktowych. W tym celu wdrozono na Wydziale procedurg 34 bedace
czescig wydzialowego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia. Tres¢ dokumentdéw jest kompleksowa i
reguluje ogolnie zatatwianie wyzej wskazanych spraw w tym osoby odpowiedzialne, tryb postepowania,
wzory dokumentoéw etc. Rozpatrywaniem skarg i wnioskow o zajmuja si¢ co do zasady Dziekan jego
zastepy oraz wladze Uczelni. Co wiecej studenci moga skorzysta¢ rdwniez z mozliwosci zgloszenia
sprawy swoich przedstawicielom. Wskazane rozwigzania i tryby postepowan uznaje si¢ za
wystarczajace biorgc pod uwagg specyfike Wydzialu oraz zaktadang misjg¢ i strategie rozwoju. Studenci
Wydzialu majg $wiadomosci istnienia réznych S$ciezek zatatwiania spraw w tym zwyczajowych.
Wskazane rozwigzania sg skuteczne oraz w sposob wystarczajacy zabezpieczajg strony ewentualnych
postepowan.

Oceniana jednostka wspiera dziatalno$¢ samorzadu studenckiego w jego zadaniach ustawowych i
regulaminowych w tym zmierzajacych do poglebiania kontaktow ze $rodowiskiem akademickim, z
otoczeniem spotecznym, gospodarczym oraz kulturalnym. Samorzad studencki dziatla na stopniu
Uczelni i Wydzialu. Wydziatl zapewnia na potrzeby dzialalno$ci samorzadu studenckiego niezbedng
baze lokalowa — samorzad studencki na Wydziale otrzymat nowe pomieszczenia, z ktorych jest bardzo
zadowolony. Uczelnia i Wydziatl wspieraja srodkami finansowymi dzialalno§¢ samorzadu w stopniu
wystarczajagcym. Wspotpraca pomigdzy wladzami Wydzialu, a organami samorzadu studenckiego jest
na bardzo dobrym poziomie. Kontakty charakteryzuja si¢ wzajemna zyczliwoscig i konstruktywnym
dialogiem. Postulaty samorzadu studenckiego szczegdlnie dotyczace spraw studenckich sa
wystuchiwane i zazwyczaj uwzgledniane, a problemy dotyczace toku studiow rozwigzywane sprawnie i
pozytywnie. Przedstawiciele studentéw maja bezposredni dostep do osoéb decyzyjnych na Wydziale w
szczego6lnosci Prodziekanow. Udzial przedstawicieli studentow we wspotzarzadzaniu Wydziatem jest na
dobrym poziomie, a ich wlaczenie w prace codzienne w duzej mierze zalezy od zainteresowania
poszczegdlnymi sprawami przedstawicieli studentow. Czlonkowie Samorzadu posiadajg niezbedna
wiedz¢ w zakresie swoich uprawnien i obowiazkow, sa aktywni oraz wspomagaja wladze Wydziatu w
ich zadaniach. Zwigkszenia wymaga aktywno$¢ samorzadu studenckiego w zakresie funkcjonowania
wewnetrznego systemu zapewniania jakoSci ksztalcenia, polepszenie wymiany informacji z
przedstawicielem studentow w komisji. Pracg w zakresie poglebienia komunikacji i wiaczenia cztonkow
samorzadu w procesy z tym zwigzane majg rowniez do wykonania Wladze Wydziatu, ktére powinny
aktywniej zabiega¢ o udziat samorzadu w zarzadzaniu jako$cig oraz wspierac inicjatywy poglebiajace
ich wiedze na temat efektow ksztalcenia, ram kwalifikacji itd. Samorzad wykazuje si¢ aktywnos$cig w
sprawach studenckich, koordynuje kontakt ze studentami, inicjuje i organizuje spotkania ze studentami,
starostami 1 opiekunami lat. Jest organizatorem wielu projektdéw ubogacajacych zycie Wydziatu i
Uczelni. Studenci zglaszaja wiele postulatdow i propozycji zmian na Wydziale np. dotyczace ankiet,
zaje¢ praktycznych, siatek godzin, planow zajeé, itd. Przedstawiciele studenci aktywnie uczestnicza w
posiedzeniach Rady Wydziatlu czesto wypowiadajac si¢ w imieniu studentdOw na rozmaite tematy.

Na ocenianym kierunku studenci maja zagwarantowang pomoc w zatatwianiu swoich spraw ze strony
profesjonalnej kadry administracyjnej. Studenci pozytywnie oceniajg prace jednostek administracji
obstugujacych tok studiow i innych majacych stycznos¢ ze studentami. Godziny pracy jednostek
administracyjnych oraz zasady ich funkcjonowania sg w opinii studentow dostosowane do ich potrzeb.
Studenci wysoko oceniaja kompetencje pracownikow, rzetelnosci i prostudencki charakter ich pracy.
Studenci majag mozliwo§¢ oceny pracy w szczegdlnosci dziekanatu i1 jakoSci jego pracy za
posrednictwem kilku pytan zawartych w ankiecie oceny warunkéw i jakosci ksztatcenia. Ankietg objete
sg wybiodrczo poszczegolne roczniki studentéw ocenianego kierunku. Brak danych na temat regularnosci
przeprowadzania ankiety. Zespot oceniajacy zapoznatl si¢ jedynie z oceng dokonywang przez jeden z
rocznikow studentow w roku 2016. Ankieta jest w odpowiedni sposob podsumowywana — zespot
oceniajacy zapoznal si¢ z raportami ze wskazanego badania, ktore byly przedmiotem dyskusji ciat
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zajmujacych si¢ zapewnianiem jako$ci ksztalcenia. Raporty nie sa publikowane do wiadomosci
studentéw. Oceniana jednostka nie przedstawila danych i konkretnych przykladéw wykorzystania
wynikow wskazanej ankiety w doskonaleniu pracy jednostek administracyjnych.

8.2.Rozwdj i doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Jednostka informuje w sposob prawidlowy studentéw o dedykowanych im formach i mechanizmach
wsparcia. Wigkszo$¢ form wsparcia gwarantowanych studentom jest intuicyjna, zwigzana ze
Zwyczajami panujagcymi w obszarze szkolnictwa wyzszego w Polsce i tak tez traktowane sg one przez
studentéw. Mimo to jednostka wiozyla odpowiedni trud w ich opisanie i zaimplementowanie do
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia w postaci procedur. Procedury te, jak i biezace
informacje i ogloszenia zwiazane z ich realizacjg sa publikowane na stronie internetowej Wydziatu, co
pozytywnie odrdznia tg witryne od strony internetowej Uczelni, gdzie wiele informacji zwigzanych z
zapewnianiem wysokiej jakosci ksztalcenia nie jest publicznie dostepnych albo sa dostgpne po
zalogowaniu. Studenci wiedzg o istnieniu procedur i ich lokalizacji na stronie internetowej, o czym
zostali poinformowani przez opiekundéw lat, jednak twierdza, iz nigdy z nimi si¢ nie zapoznawali ze
wzgledu na ich skomplikowanie.

System form i mechanizméw wsparcia i motywacji w Uczelni, w ktorej prowadzony jest oceniany
kierunek studiow charakteryzuje si¢ duzym stopniem rozproszenia, a obowigzek ich zapewniania
rozklada si¢ na wiele jednostek organizacyjnych niekoniecznie ze soba powigzanych. Brakuje w
ocenianej Uczelni i jednostce potraktowania ich jako wiekszego, odrebnego od pozostatych systemu
wytycznych i narzgdzi, ktore podlegatyby monitorowaniu, koordynowaniu oraz doskonaleniu i
ujednolicaniu w catej uczelni. Wskazane rozproszenie i brak identyfikowania poszczegolnych narzedzi
jako cze$ci wickszej catosci powoduje mi. brak zebrania informacji o zapewnianych przez jednostke
formach wsparcia w jednym miejscu, jak rowniez brak przyst¢pnej formy ich prezentacji dla studentow.
Implikuje to rowniez wybiodrcza oceng tylko niektdérych mechanizméw wsparcia bez refleksji co do
catosci — ocenie podlegaja np. niektore metody wsparcia zapewniane przez nauczycieli, co ma miejsce
w ankiecie oceny zaje¢ i ankiecie warunkow i jakosci procesu ksztalcenia, wsparcie w zakresie
realizacji praktyk studenckich, czgsciowo procesu dyplomowania, dostep do informacji, baza lokalowa i
materialna, cze$ciowo jakos¢ obstugi studentdéw. Wspomniana ocena, mimo ze wieloaspektowa nie jest
kompleksowa. Z braku wspomnianej catosciowej refleksji i analizy w stosunku do wszystkich form w
systemie wynika¢ moze stagnacja form wsparcia i ograniczenie si¢ jedynie do powszechnie znanych i
intuicyjnych potrzeb studentéw oraz zaniechanie badania potrzeb nieujawnionych. Brak wyciggania
globalnych wnioskéw na temat systemu uniemozliwia jego skuteczne doskonalenie oraz udzielenie
odpowiedzi na pytanie co do jednolitej realizacji mechanizméw i zapewnienia rownej ich skutecznosci
w calej Uczelni.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Na ocenianym kierunku zapewnia si¢ studentom skuteczny oraz dostepny system opieki, wsparcia i
motywowania uwzgledniajacy podstawowe i znane powszechnie w systemie szkolnictwa potrzeby.
System powigzany jest z wewngtrznym systemem zapewniania jako$ci ksztatcenia. Formy i
mechanizmy wsparcia, opieki i motywowania sa rozwini¢te oraz cechuja si¢ wieloaspektowoscia
podejscia i dojrzato$cig metod wsparcia, ktére implikuja pozytywna ocene studentéw kierunku. Drobne
sprawy wymagajg korekty. Mimo to system nie jest w pelni kompleksowy w instytucjonalnym.
Dostrzega si¢ w nim braki zwigzane z oceng poszczegdlnych jego elementow, dokonywaniem ich
koordynacji i analizy w sposob globalny celem doskonalenia catosci systemu. Poprawie powinien ulec
rowniez sposob informowania studentow o systemie wsparcia. Rozproszenie systemu i brak jego
postrzegania jako wigkszej, wspotzaleznej od siebie catosci powoduje jego ograniczony charakter i brak
narzgdzi identyfikujacych wszystkie roéwniez nieujawnione potrzeby studentow. Mimo to Uczelnia
podjeta dziatania organizacyjne, ktore prowadzi¢ powinny w zatozeniu do uzupelnia wskazanych
brakow tworzac Biuro Wsparcia Studentow.
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Dobre praktyki
Brak

Zalecenia

1.

Zaleca si¢ zastosowanie kompleksowego podejscia do systemu wsparcia, opieki i motywowania
studentow. Podjecie systemowych dziatan koordynujacych system jako cato$¢, wyznaczajacych
standardy jego realizacji w calej Uczelni. Oceng jego wszystkich elementéw oraz catosci w celu
jego $wiadomego doskonalenia. Przystepniejsze i kompletne informowanie studentéw o dostepnych
formach i mechanizmach wsparcia,przy wykorzystaniu réznych kanatéw komunikacyjnych..

Zaleca si¢ zbadanie potrzeb cztonkow organizacji studenckich w zakresie poziomu finansowania ich
inicjatyw 1 projektow oraz dostosowanie tego czynnika do mozliwosci finansowych Uczelni oraz
uzasadnionych potrzeb organizacji studenckich.

Zaleca si¢ przyjecie rozwigzan systemowych i organizacyjnych, ktére motywowac beda wicksza
ilo$¢ studentow do dodatkowej aktywnosci na gruncie spotecznym itp. i ktdére wspomagaé beda
oddolne inicjatywy studentow w sposob instytucjonalny, skoordynowany, ulatwiajacy ich
realizacje.

Zaleca si¢ publikowanie sprawozdan z wynikow ankiety oceny warunkow i jako$ci procesu
ksztatcenia do wiadomosci studentdw na stronie internetowej Wydziatu.

Zaleca si¢ uzupelnienie sprawozdan z wynikow ankiety oceny warunkow 1 jakosci procesu
ksztatcenia o czg$¢ analityczng oraz zalecenia dotyczace koniecznych do podjecia dziatan.

Zaleca si¢ objecie ankietyzacja w ramach oceny warunkdw i jakosSci procesu ksztatcenia wszystkich
studentow ocenianego kierunku.

Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny

Ocena dokonywana byla po raz pierwszy.

Przewodniczaca Zespolu oceniajgcego:

Dr hab. n. med. Malgorzata Krawczyk - Kuli§
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