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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Przewodniczacy: dr hab. Krystyna Rozek - Piechura, ekspert PKA

cztonkowie:

1. Dr Dorota Gazurek — cztonek PKA

2.Dr hab. Beata Pluta — ekspert PKA

3.Mgr Jakub Koziet — ekspert PKA ds. postepowania oceniajacego
4.Tomasz Kocot — ekspert studencki.

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena na kierunku ,fizjoterapia” prowadzonym na Wydziale Fizjoterapii Akademii
Wychowania Fizycznego im. J. Kukuczki w Katowicach odbyla si¢ po raz trzeci, zostata
dokonana z inicjatywy PKA.

Obecna wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg
oceny Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacja ta zostata poprzedzona zapoznaniem si¢
Zespotu Oceniajacego z raportem samooceny przedtozonym przez Uczelni¢. Natomiast raport
Zespotu Oceniajacego zostal opracowany na podstawie raportu samooceny, hospitacji zajeé
dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac dyplomowych oraz zaliczeniowych, wizytacji
bazy naukowo-dydaktycznej, a takze spotkan i rozmoéw przeprowadzonych z Wtladzami
Uczelni i Wydziatu, pracownikami oraz studentami ocenianego kierunku.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegblowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkow zespolu
oceniajacego, w Zataczniku nr 2.

2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

(jesli kierunek jest prowadzony na réznych poziomach ksztalcenia, informacje nalezy
przedstawi¢ dla kazdego poziomu ksztatcenia)

Nazwa kierunku studiow

Poziom ksztalcenia Studia l'i 1l
(studia I stopnia/studia 11 stopnia/jednolite studia

magisterskie)

Profil ksztalcenia ogolnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne) Stacjonarne i niestacjonarne

obszar nauk medycznych i nauk
0 zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal
przyporzadkowany kierunek

(w  przypadku, gdy  kierunek  zostat
przyporzadkowany do wigcej niz jednego
obszaru ksztalcenia nalezy podaé procentowy
udziat liczby punktow ECTS dla kazdego z tych
obszarow w  liczbie  punktow  ECTS
przewidzianej w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztatcenia)

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnosza sie
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8
sierpnia 2011 w sprawie obszarow wiedzy,

I stopien - dziedzina nauk o kulturze
fizycznej, dziedzina nauk o zdrowiu,
dziedzina nauk medycznych.

Il stopien - dziedzina nauk o kulturze
fizycznej, dziedzina nauk o zdrowiu




dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin
naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr 179
poz. 1065)

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

6 semestrow-180 pkt ECTS/4 semestry-
120 pkt ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

Tytul zawodowy uzyskiwany przez
absolwentow

Licencjat, Magister

Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych | 32
do minimum kadrowego
Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentow kierunku 529 330
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli 23751 ST
akademickich i studentéw na studiach 1600 Il st
stacjonarnych




3. Ogodlna ocena spelnienia kryteridow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
kryterium®
Kryterium Wyrézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnosé .
. . . w pelni
Z misja oraz strategia uczelni
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$é Zadowalaiaca
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia 12
Kryterlpm_ 3 S'k.utecznosc. wewnetrznego Systemu Zadowalajaca
zapewnienia jakosci ksztalcenia
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia w pelni
Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno- .
. . w pelni
gospodarczym w procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia w pelni
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w .
. . w pelni
procesie ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie .
. S . . . w pelni
W procesie uczenia sie | osiagania efektow ksztalcenia
Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmian¢ uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z
kryteriow, w obrebie ktérego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia
przyczyn, ktore spowodowaly zmiang, a ostateczna ocen¢ umiesci¢ w tabeli 1.

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$¢ osiagni¢cia zakladanych efektow
ksztalcenia
Zalecenia: zmiany w programach ksztalcenia aby umozliwi¢ studentom wybor modutow zajec,
ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze niemniejszym niz 30%, liczby punktow ECTS.
Na studiach I stopnia powinno to by¢ 54 pkt. ECTS a jest 12,5 pkt. Na studiach II stopnia
powinno by¢ 36 pkt. ECTS w ramach modutéw do wyboru a jest 12,5 ECTS.

W odniesieniu do uwagi dotyczacej braku mozliwosci wyboru zajec ,.tresci do wyboru”
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby ECTS Uczelnia wyjasnita, iz do tej grupy poza
modutem tresci do wyboru zaliczone sg rowniez praktyki, seminarium dyplomowe na I stopniu
oraz seminarium magisterskie na II stopniu, ksztatcenie ruchowe i metodyka nauczania ruchu
na semestrze 2 i 3. W przypadku praktyk, program ksztalcenia zaktada jedynie ogdlny obszar,
co oznacza ze miejsce praktyk, rodzaj placowki, a co za tym idzie rOwniez profil pacjentow jest
pozostawiony studentowi do wyboru 1 stanowi jego wlasng decyzje. Seminarium
dyplomowe/magisterskie jest wyborem studenta w zakresie tematyki oraz promotora. Czgs¢
praktyczna przedmiotu ksztalcenie ruchowe i metodyka nauczania ruchu daje mozliwo$¢
wyboru dyscypliny sportowej. Wyjasnienie to tlumaczy spelnie wymaganego kryterium (ten
sposob programowania przedmiotow do wyboru zaproponowano w nowo w programach

LW przypadku gdy oceny dla poszczeg6lnych pozioméw ksztalcenia roznig sie, nalezy wpisa¢ ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.



studiow 5S-letnich przez ,,Komisje ds. Ksztalcenia Przeddypomowego oraz Panstwowego
Egzaminu Fizjoterapeutycznego przy Krajowej Radzie Fizjoterapeutow. Podsumowujac
przedmioty do wyboru obejmujg dla studiow I stopnia: modul do wyboru — 11 ECTS,
seminarium dyplomowe 6 ECTS, praktyki 35 ECTS, ksztalcenie ruchowe i metodyka
nauczania ruchu 3 ECTS - razem 55 ECTS (30,5%). Dla studiéw II stopnia: modut do wyboru
- 12,5 ECTS, seminarium magisterski 6,5 ECTS, praktyki 23 ECTS; razem 42 ECTS (35%).

Kolejne zalecenie dotyczace: zwigkszenia liczby godzin kontaktowych na studiach
niestacjonarnych | i II stopnia (w poréwnaniu do studiow stacjonarnych) w ramach tresci
ksztatcenia zwigzanych z przedmiotami zawodowymi i kierunkowymi, aby osiagna¢ w pei
wszystkie zaktadane efekty ksztalcenia — zostalo takze spelnione poprzez wycofanie si¢ z
prowadzenia ksztalcenia na jednolitych studiach magisterskich w trybie niestacjonarnym
potwierdza to Uchwata Nr AR00I- 3 -V/2017 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego im.
Jerzego Kukuczki w Katowicach z dnia 30 maja 2017 roku w sprawie okreslenia liczby miejsc
na studiach niestacjonarnych na rok akademicki 2017/2018) — zaf. 1. Uczelnia podkreslita, iz
pragnie skupi¢ si¢ na ksztalceniu w trybie stacjonarnym. Utrzymane zostaty jedynie studia II
stopnia w systemie niestacjonarnym (zgodnie z Ustawa o zawodzie fizjoterapeuty beda trwaty
tylko do 31 grudnia 2022 r.) dajac na te kilka ostatnich lat w okresie przejSciowym szans¢ na
uzupetnienie pelnego wyzszego wyksztalcenia absolwentom studiéw licencjackich.

Odnoszac si¢ do naszej uwagi dotyczacej zwigkszenia godzin kontaktowych w
przedmiotach ~ zawodowych i Kierunkowych na  studiach  niestacjonarnych
I stopnia (nabory z poprzednich lat) oraz II stopnia podj¢to na posiedzeniu nadzwyczajnym
uchwate Rady Wydzialu wprowadzajaca niezbednag korekte, co potwierdza Uchwata Rady
Wydziatu nr RWF-1/X/2017 dotyczqca zwigkszenia liczby godzin kontaktowych na studiach
niestacjonarnych 1 i Il w ramach tresci ksztafcenia w przedmiotach zawodowych i
kierunkowych - zaf. 2.

Zalecenia dotyczace: zmiany sekwencji przedmiotoéw na taka aby: patofizjologia byta
realizowana przed przedmiotami Kklinicznymi, a podstawy fizjoterapii klinicznej przed
fizjoterapig kliniczna, takze uwzgledniono. W chwili obecnej w siatce godzin dla studentow I
roku zmieniono na Wydziale sekwencje przedmiotow zgodng z zaleceniami tzn. patologia
ogodlna (2 semestr) wyprzedza ksztatcenie na przedmiotach podstawy fizjoterapii klinicznej (3
semestr), za$ fizjoterapia kliniczna jest usytuowana na 4 1 5 semestrze.

Kolejne zalecenie: dostosowanie liczebnosci studentow w grupach ¢wiczeniowych do
warunkoéw stworzonych przez uczelnig¢ dla realizacji efektow (zbyt duza liczba studentow w
grupie ¢wiczeniowej w stosunku do zbyt malej pracowni fizykoterapii). Uczelnia wyjasnila i
potwierdzita, iz ,,pracownie do fizykoterapii i masazu sg ostatnim elementem szeroko
zakrojonych prac remontowo-budowlanych dotyczacych infrastruktury Wydziatu Fizjoterapii.
W ostatnich latach udato si¢ dokona¢ modernizacji budynkoéw Biblioteki oraz kompleksu ,,B”,
gdzie po gruntownej modernizacji znajdujg si¢ pomieszczenia socjalne i dydaktyczne
(przedmioty prowadzone na uczelni) oraz Dziekanat. Jedynie Zaklad Fizykoterapii 1 Masazu
Leczniczego musi jeszcze zosta¢ poddany tym zabiegom. Uczelnia zdaje sobie sprawg z
naglacej potrzeby poprawy sytuacji, czego dowodem jest Uchwata Nr ARO01- 2 -1/2017 Senatu
Akademii Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach z dnia 31 stycznia 2017
r. ws. wyrazenia zgody na realizacje inwestycji dotyczqcej przebudowy stotowki — zal. 3
zabespieczajaca prawidtowe warunki do realizacji tych zajeé. Po zakonczeniu przebudowy sale
do fizykoterapii i masazu leczniczego (wraz z innymi niektérymi tez) zostang przeniesione do
tzw. Centrum Fizjoterapii.

Takze zalecenie dotczace liczebno$ci grup studenckich zostalo spetnione, poprzez zarzadzenie
Rektora AWF Katowice w sprawie liczebno$ci grup studenckich, ktére wyraznie stanowi



zabieg projakosciowy dla kierunku fizjoterapia w stosunku do innych prowadzonych na uczelni
- Zarzgdzenie Nr 31/2017 Rektora Akademii Wychowania Fizycznego im. Jerzego KukuCzki w
Katowicach z dnia 18 wrzesnia 2017 roku w sprawie liczebnosci grup studenckich na zajeciach
dydaktycznych — zaf. 4.

Kryterium 3. Skutecznos¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia
Zalecenia: Realizowanie na ocenianym Kkierunku wszystkich procedur analizy i oceny planow
studiow 1 programéw nauczania okreslonych w uchwale w sprawie uczelnianego systemu
zapewnienia jako$ci ksztatcenia. Wycigganie wnioskéw przektadajacych si¢ na poprawe
jakos$ci ksztalcenia, z ankiet weryfikacji efektow ksztalcenia dokonywanej przez studentow.
Wiaczenie przedstawicieli samorzadu studenckiego w sktad Rady Programowej, wiaczenie
przedstawicieli samorzadu studentow w procedure¢ monitorowania i okresowego przegladu
programu ksztalcenia.

Uczelnia odpowiedziata, iz nalozy wigkszy nacisk na autorefleksyjne zebrania
wewnatrz danych Katedr i precyzyjna analize raportdw pelnomocnika ds. jakosci ksztalcenia.
W spotkaniach tych beda uczestniczy¢ rowniez zainteresowani starostowie grup studenckich
oraz przedstawiciele samorzadu. Spotkania beda protokotowane, co przyspieszy proces
doskonalenia si¢ w tym zakresie ze strony kadry, do spehienia tej obietnicy wydano
Zarzgdzenie Dziekana nr 20/2017 w sprawie zobowigzania Kierownikow Katedr do
przeprowadzania zebran dotyczgcych analizy jakosci ksztalcenia.- zal. 5.

Ponadto Uczelnia poinformowata, ze od lat studenci uczestnicza w pracach Rady
Programowej, a wszelkie projekty uchwatl dotyczace dydaktyki sg zawsze z nimi konsultowane
1 opiniowane. Przedstawiciel Wydziatu Fizjoterapii jest cztonkiem Uczelnianej Komisji ds.
Jakosci Ksztatcenia.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium1
Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢

osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia W pelni

Kryterium 3. Skutecznos$¢ wewnetrznego Systemu

zapewnienia jakos$ci ksztalcenia W pelni







4. Szczegolowy opis spelnienia kryteridw oceny programowej
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos¢ z misja oraz strategia uczelni
1.1. Koncepcja ksztatcenia
1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiéw

1.3. Efekty ksztatcenia
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku sprowadza si¢ przede wszystkim do
ksztalcenia studentéw w zakresie wiedzy ogodlnej 1 zawodowej z wykorzystaniem potencjatu
naukowego 1 edukacyjnego Uczelni. Istotg jest upowszechnianie wiedzy zwigzanej z
wychowaniem fizycznym, fizjoterapia, sportem, turystykg i rekreacjg oraz ciggly postep w
naukach o kulturze fizycznej i pozostatych naukach w ktorych miesci si¢ oceniany kierunek.
We wspoélpracy z partnerami regionalnymi, krajowymi i zagranicznymi, Uczelnia ksztatci
umieje¢tnosci pracy i odpowiedzialnosci wobec spoteczenstwa. Koncepcja jest spojna z misja i
strategig Uczelni, w ktorych zasadniczymi elementami sg dzialania zmierzajace do poszerzania
oferty ksztalcenia, w tym takze na studiach podyplomowych i kursach kwalifikacyjnych
zgodnie z zapotrzebowaniem $§rodowiska. Uczelnia w strategii uwzglednia  racjonalizacje
polityki kadrowej zmierzajacej do zapewnienia odpowiedniego poziomu pracy dydaktyczno-
naukowej, promowanie wiasnych pracownikow naukowych, naukowo-dydaktycznych i
dydaktycznych, wspieranie rozwoju naukowego doktoréw habilitowanych, doktoréw i
magistrOw oraz optymalizacj¢ pracy naukowo-rozwojowej profesoréw. Strategia zaklada
zintensyfikowanie wspolpracy miedzynarodowej i pozyskiwanie funduszy z Unii Europejskiej
oraz innych instytucji wspierajacych, przygotowanie oferty ksztatcenia w jezykach obcych oraz
zwigkszenie zakresu wymiany studentdow 1 nauczycieli akademickich z zagranicznym
uczelniami. Organizacja procesu ksztalcenia jest konwencjonalna, bez cech nowatorstwa czy
oryginalno$ci ale pozwala na osiggnigcie zatozonych kierunkowych efektow ksztatcenia, co
umozliwi osiggnigcie wiasciwej struktury kwalifikacji absolwenta. Absolwenci kierunku beda
przygotowani do podejmowania wyzwan zwigzanych z pracag w placowkach ochrony zdrowia,
instytucjach pomocy 1 integracji spolecznej, placowkach edukacyjnych, w $rodowisku
zamieszkania, w instytucjach dzialajacych na rzecz osob z niepetnosprawnoscia, wykluczonych
spotecznie lub zagrozonych wykluczeniem. Istota strategii jest takze ciagle doskonalenie
warunkow do pozyskiwania grantdw na realizacje projektow badawczych. Uczelnia prowadzi
badania naukowe w zakresie obszaru wiedzy do ktorych odnosi si¢ Kierunek, wiele
przedmiotdw zawiera tresci zwigzane z umiejetnoscig prowadzenia badan naukowych, co jest
zgodne z profilem ksztatcenia na obydwoch poziomach ksztatcenia. Uzyskiwane w badaniach
wyniki koresponduja ze zmianami w programach ksztatcenia. Glowne kierunki i problematyka
prowadzonych w jednostce projektow badawczych to: leczenie fizykalne trudno gojacych si¢
ran, obiektywizacja diagnostyki oraz fizjoterapia wysitkowego nietrzymania moczu,
obiektywizacja diagnostyki oraz fizjoterapia przeciwobrzekowa (limfologia kliniczna), fala
uderzeniowa 1 nowoczesne metody fizykalne w wybranych schorzeniach narzadu ruchu,
zastosowanie badan obiektywizujacych w fizjoterapii klinicznej, adaptowana aktywnos$¢
ruchowa o0s6b z niepetnosprawnos$cia, stabilizacja ciata i1 napiecie posturalne u dzieci i
niemowlat (wybrane zagadnienia), ocena wplywu treningu stabilizacji na parametry
funkcjonalne narzadu ruchu oraz wybrane zagadnienia sztywnos$ci pasywnej migs$ni, poznanie
mechanizméw oddzialywania réznych form fizjoterapii w oparciu o badania podstawowe 1 in
vitro. Sg to wigc tematy odnoszace sie do kierunkowych efektow ksztatcenia dla studiow 11 II
stopnia na ocenianym kierunku.
Przedstawiono do wgladu ZOPKA opisy jasno i zrozumiale sformutowanych kierunkowych
efektow ksztatcenia dla studiow I 1 II stopnia dla studiow stacjonarnych i niestacjonarnych.
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Karty przedmiotoéw, zawierajace informacje dotyczace efektow ksztatcenia, tresci, stosowanych
metod ksztatcenia, a takze metod weryfikacji sa dostgpne dla kazdego studenta w Internecie.

Na studiach I stopnia w opisie kierunkowych efektow ksztatcenia ujeto 36 efektow z kategorii
wiedzy, 27 efektow z kategorii umiejetnosci oraz 11 efektow z kategorii kompetencji
spotecznych. Efekty z kategorii wiedzy odnosza sie do wiedzy i umiej¢tnosci badawczych a
takze do umiejetnosci praktycznych z zakresu fizjoterapii 1 znajdujg swoje odzwierciedlenie w
opisach efektow zaktadanych dla modutow zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym. W opisie kierunkowych efektow ksztalcenia uwzgledniono efekty w zakresie
jezyka obcego. Struktura kwalifikacji absolwenta, z ktorej wynika, iz absolwent bedzie
posiadat wiedz¢,  umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne potrzebne do planowania,
demonstrowania oraz wprowadzania dziatan z zakresu fizjoterapii u pacjentow z roéznymi
chorobami i w roznym wieku znajduje potwierdzenie w efektach ksztatcenia zamieszczonych
w opisie efektow kierunkowych. Analiza efektéow kierunkowych zamieszczonych w opisie
tych efektow wykazata, iz umozliwiajag one studentowi zdobywanie wiedzy i umiejetnosci
z zakresu teorii, metodyki i praktyki fizjoterapii, szczegdlnie w zakresie wykonywania
zabiegobw 7z zakresu fizykoterapii, kinezyterapii, masazu, podstawowych technik terapii
manualnej oraz stosowania zaopatrzenia ortopedycznego. Umozliwiaja takze uzyskanie
kompetencji spotecznych, ktore dadzg mozliwo$é realizowania si¢ w pracy z pacjentem,
wspotpracy w zespole terapeutycznym oraz rozwing w absolwencie potrzebe ciaglego
ksztatcenia si¢ 1podnoszenia swoich umiejetno$ci 1 wiedzy w tym wiedzy zwigzane] z
prowadzeniem badan naukowych. Realizacja efektow prowadzi do wyksztalcenia poczucia
odpowiedzialno$ci za promocje¢ zdrowia w spoteczenstwie, przygotowuje takze do podjgcia
studiow drugiego stopnia na kierunku fizjoterapia.

Na studiach Il stopnia zdefiniowano 31 efektow z kategorii wiedzy, 27 efektow z kategorii
umiejetnosci oraz 11 efektow z kategorii kompetencji spotecznych. Efekty z kategorii wiedzy i
umiejetnosci odnosza sie do poglebionej wiedzy i umiejetnosci badawczych oraz umiejetnosci
praktycznych z zakresu fizjoterapii 1 stanowig rozwinigcie efektow realizowanych na I
poziomie ksztatcenia. W opisie kierunkowych efektow ksztalcenia uwzgledniono efekty w
zakresie jezyka obcego. Struktura kwalifikacji absolwenta jest ukierunkowana na rozwinigcie
umiejetnosci zawodowych, zaktada iz absolwent nabgdzie umiejetnosci do kierowania
zespolem terapeutycznym, organizacji 1 kierowania placowkami prowadzacymi dziatalnos¢
fizjoterapeutyczng a po dodatkowym uzyskaniu kompetencji pedagogicznych nabedzie
umiejetnosci w zakresie szkolenia zawodowego podstawowych procedur fizjoterapeutycznych
oraz nauczania przedmiotow zawodowych. Szczegotowa analiza efektow kierunkowych
wykazala, iz umozliwiaja one studentom zdobywanie wiedzy i umiej¢tnosci z zakresu teorii,
metodyki 1 praktyki fizjoterapii, szczeg6lnie w zakresie diagnostyki funkcjonalnej 1
programowania rehabilitacji w poszczegdlnych specjalnosciach medycznych, wykorzystanie
tej wiedzy i umiejetnoSci w badaniach naukowych. Efekty zakladaja rowniez uzyskanie
kompetencji spotecznych, ktore utatwig studentowi w przysziosci prace indywidualng z
pacjentem, wspOtprace w zespole terapeutycznym 1 podejmowanie w nim roli lidera oraz
rozwing potrzebe ciaglego ksztalcenia si¢ i podnoszenia swoich umiejetnosci i wiedzy. ZOPKA
stwierdza, iz efekty kierunkowe przygotowuja studenta do wdrazania wiedzy dotyczacej
szeroko pojetej profilaktyki w ramach  propagowania zdrowia w spoteczenstwie oraz
umozliwiajg podjecie studidw trzeciego stopnia.

Efekty ksztalcenia zakladane dla studiow I i II stopnia sg spojne z wybranymi efektami
ksztalcenia okreslonymi dla obszaru nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze
fizycznej profilu ogolnoakademickiego, do ktorego kierunek ten zostat przyporzadkowany oraz
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uwzgledniajg charakterystyki drugiego stopnia dla kwalifikacji 6 i 7 poziomu Polskiej Ramy
Kwalifikacji.  Spojnos¢ ta wyraza si¢ przede wszystkim w uszczegolowieniu efektow
obszarowych poprzez mocne osadzenie efektow  kierunkowych z Kkategorii wiedzy,
umieje¢tnosci 1 kompetencji spotecznych w dziedzinach takich jak: nauki medyczne, o zdrowiu
1 o kulturze fizycznej oraz w nawigzaniu do dyscyplin takich jak biologia medyczna i
medycyna. Spojnos¢ ta przejawia si¢ takze w sposobie sformulowania efektow ksztalcenia dla
kierunku z zastosowaniem terminologii typowej dla jezyka dziedzin i dyscyplin nauki, w
ramach ktorych zostaly one okreslone. Efekty kierunkowe okreslajg i precyzuja zakres
nabywanej wiedzy i umiejetnosci, co umozliwia ich weryfikacje.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron
Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku i plany jej rozwoju sg zgodne z misjg i strategia
rozwoju uczelni, odpowiadajg celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce jakosci,
uwzglednia¢ postep w dziedzinach nauki i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek sie¢
wywodzi, s3 zorientowane na potrzeby otoczenia oraz umi¢dzynarodowienie procesu
ksztatcenia, a takze biorg pod uwage wzorce i do$wiadczenia krajowe i migdzynarodowe
wilasciwe dla danego zakresu. Jednostka prowadzi badania naukowe w zakresie obszaru nauk
medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej, odpowiadajacego obszarowi
ksztatcenia, do ktérego kierunek zostat przyporzadkowany, w dziedzinie nauki oraz
dyscyplinach naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia, a takze wykorzystuje
wyniki badan w projektowaniu programu ksztalcenia na ocenianym kierunku, jak rowniez w
jego realizacji i doskonaleniu. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studidw
sa spojne z wybranymi efektami ksztalcenia dla obszaru, poziomu i profilu ksztatcenia. Efekty
ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku, uwzgledniajg w szczegdlnosci zdobywanie i
poglebianie wiedzy w zakresie prowadzenia badan naukowych przez studentéw oraz
zdobywanie umiejetnosci praktycznych, w tym umozliwiaja uzyskanie uprawnien do
wykonywania zawodu i kompetencji niezbednych na rynku pracy. Efekty sa sformulowane w
sposob zrozumialy, co pozwala na stworzenie systemu ich weryfikacji.
Mocna strong sg wszechstronne badania naukowe odnoszace si¢ do efektow ksztalcenia a staba
wymagajacy intensyfikacji proces umiedzynarodowienia (brak zaje¢ w jezyku angielskim,
staba wymiana miedzynarodowa studentow i pracownikow)
Dobre praktyki -
Zalecenia
Intensyfikacja umigdzynarodowienia studiow.
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagni¢cia zakladanych efektow
ksztalcenia
2.1.Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztatcenia
2.2.Skutecznos¢ osiggania zakladanych efektow ksztatcenia
2.3.Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2
Analiza sylabusow wykazata, iz na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych istnieje spojnosc
tresci programowych uwzglednionych w programie ksztatlcenia na ocenianym kierunku z
efektami ksztalcenia okreslonymi dla tego kierunku. I tak w ramach przedmiotow
podstawowych realizowane sg treSci obejmujace znajomos$¢ anatomii i fizjologii cztowieka,
biologii medycznej, biochemii, biofizyki, biomechaniki i kinezjologii, pozwalajaca zrozumie¢(
co zakladaja efekty ksztalcenia) zasady funkcjonowania organizmu ludzkiego, a takze
oddziatywania ruchu i r6znych form energii fizycznej na organizm, patologii ogélnej w stopniu
ulatwiajgcym zrozumienie problematyki zmian patologicznych w podstawowych jednostkach
chorobowych, zaburzeniach strukturalnych wywotanych choroba, urazem, lub réznego rodzaju
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niepetnosprawnoscig. W ramach przedmiotoéw kierunkowych i zawodowych studenci realizujg
treSci  dotyczace zagadnien o chorobach wewnetrznych i dysfunkcjach narzadu ruchu
mogacych wystgpi¢ we wszystkich etapach zycia cztowieka, uczg si¢ wykonywania zabiegdw
fizjoterapeutycznych z zakresu fizykoterapii, kinezyterapii, masazu i podstawowych technik
terapii manualnej. Uczg si¢ jak dobra¢ odpowiednie zaopatrzenie ortopedyczne i jak nauczy¢
pacjenta korzysta¢ zniego. Realizowane tre$ci ksztalcenia odnosza si¢ takze do wiedzy
z zakresu teorii, metodyki, technik imetod postepowania usprawniajgcego, edukacji
zdrowotnej, promocji zdrowia, atakze profilaktyki niepetnosprawnosci. W sposob istotny
odnosza si¢ do wiedzy w zakresie metodyki nauczania ruchu i ksztalttowania umiej¢tnosci
ruchu oraz prowadzenia zaj¢¢ ruchowych we wszystkich grupach wiekowych ze szczegdlnym
uwzglednieniem czynnikoOw demograficznych oraz zmian zachodzacych na rynku pracy. Tresci
obejmujg takze wiedzg zzakresu nauk behawioralnych i spotecznych, co umozliwia
wyjasnienie zlozonosci czynnikéw psychologicznych i spotecznych wptywajacych na osobg
zdrowa i chorg. W opinii ZOPKA istnieje kompleksowo$¢, roznorodnos¢ i aktualno$¢ tresci
programowych, co wykazuja 2z jednej strony sylabusy, a z drugiej obserwacje podczas
dokonywanych w trakcie oceny jako$ci ksztalcenia hospitacji. W programie zawarto tresci
ksztatcenia ukierunkowane na aktualny stan wiedzy teoretycznej i metodologicznej W
dziedzinach i dyscyplinach zwigzanych z kierunkiem studiow, okre$lajace normy i zasady
prowadzenia dziatalno$ci badawczej, stanowigce podstawe dla przygotowania do prowadzenia
badan  naukowych prowadzonych na Wydziale Fizjoterapii. Zawarto takze  tresci
umozliwiajace uzyskanie kompetencji umiejetnosciowych (zawodowych) wynikajacych z
Ustawy o zawodzie fizjoterapeuty. Oceniono je pozytywnie. Zdobyte w ten sposob efekty
ksztalcenia umozliwiajag studentom dobre przygotowanie do podejmowania czynnoS$ci
zawodowych odpowiadajacych zakresowi dziatalnosci zawodowej wlasciwemu dla
ocenianego kierunku, kompetencji spotecznych wymaganych na rynku pracy oraz
przygotowanie do prowadzenia badan naukowych. ZOPKA zwraca uwage na
nieprawidlowa sekwencje niektorych przedmiotéw, np. przedmiot Patologia ogoélna jest
realizowany na semestrze 3 gdy tymczasem przedmioty: Podstawy fizjoterapii klinicznej
oraz Fizjoterapia kliniczna w chorobach narzadu ruchu sa przewidziane do realizacji w
semestrze 2. Zdaniem ZOPKA powinno by¢ na odwrot. Podobnie przedmiot:
Fizjoterapia kliniczna w neurologii i neurochirurgii jest realizowany w semestrze 3 a
przedmiot do niego wprowadzajacy, czyli Podstawy fizjoterapii w neurologii i
neurochirurgii jest realizowany w semestrze 4.

Na studiach Il stopnia

Analiza sylabusoOw wykazata, iz istnieje spdjno$¢ tresci programowych uwzglednionych w
programie studiow na ocenianym kierunku z efektami ksztalcenia okreSlonymi dla tego
kierunku.  Istotnym  elementem jest umiejetno$¢  przeprowadzenia  diagnostyki
fizjoterapeutycznej oraz programowania i prowadzenia postgpowania usprawniajacego we
wszystkich dziatach medycyny klinicznej oraz  znajomo$¢ zasad profilaktyki chordob
cywilizacyjnych. Analiza tresci ksztalcenia wykazata, iz student na II poziomie ksztalcenia
przyswaja wiedze¢ z zakresu teorii, metodyki, technik i metod postgpowania usprawniajacego,
edukacji prozdrowotnej, promocji zdrowia, a takze profilaktyki niepetnosprawnosci oraz
aktywno$ci ruchowej adaptacyjnej i1 sportu o0s6b niepelnosprawnych. Realizacja tresci
ksztatcenia z zakresu nauk behawioralnych i spolecznych, umozliwia wyjasnienie ztozonos$ci
czynnikow psychologicznych i spotecznych wptywajacych na osob¢ zdrowa i chora, sposobow
wykorzystania psychologii i socjologii. W zakresie promocji zdrowia, profilaktyki, udzielania
Swiadczen fizjoterapeutycznych pacjentom i zasad prawnych obowigzujacych w praktyce
zawodowe] w programie ksztatcenia zawarto tresci z obszaru nauk ekonomicznych, nauk o
zarzadzaniu oraz nauk o zdrowiu publicznym. W procesie ksztalcenia na kierunku student
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zdobywa rowniez wiedze¢ z zakresu filozofii i1 bioetyki, zarbwno w zakresie podstawowej
problematyki filozofii w kontek$cie nauk biomedycznych, jak i probleméw etycznych
zwigzanych z rozwojem nauk biomedycznych. Jednoczesnie wiedza ta obejmuje oceny
etycznego 1 moralnego postepowania czlowieka w obszarze nauk o zdrowiu, przestrzeganie
zasad etycznych w podejmowanych decyzjach i dziataniach dotyczacych pacjenta oraz
przebiegu catego procesu fizjoterapii. Sekwencja przedmiotow jest prawidtlowa. W opinii
ZOPKA istnieje kompleksowos$¢, roznorodnos¢ i aktualno$¢ tresci programowych, co
wykazuja z jednej strony sylabusy a z drugiej obserwacje ZOPKA podczas dokonywanych w
trakcie oceny jakosci ksztatcenia hospitacji. Uwage zwracaja sposoby realizacji tresci
przedmiotowych w ramach przedmiotow zawodowych (praktycznych) odbywajacych si¢ w
placowkach stuzby zdrowia. Oceniono je pozytywnie. Zdobyte w ten sposob efekty ksztatcenia
umozliwiajg studentom dobre przygotowanie do podejmowania czynnosci zawodowych
odpowiadajacych zakresowi dziatalnosci zawodowej wiasciwemu dla ocenianego kierunku
oraz kompetencji spolecznych wymaganych na rynku pracy. ZOPKA stwierdza przewage w
planie i programie studiow modulow zaje¢ zwigzanych z badaniami prowadzonymi w
jednostce. W programie zawarto tresci ksztalcenia ukierunkowane na aktualny stan wiedzy
teoretycznej 1 metodologicznej w dziedzinach i dyscyplinach zwigzanych z kierunkiem
studiow, okreslajace normy i zasady prowadzenia dzialalnosci badawczej, stanowiace podstawe
do udziatu studentéw w badaniach.

Réznorodne metody ksztatcenia wskazane w sylabusach uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢
studentow 1 umozliwiaja w ocenie ZOPKA osiagni¢cie zaktadanych efektow ksztalcenia.
Metody aktywizujace stosowane na zajgciach zwigzanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym jak tez z przygotowaniem do udzialu i udzialem w badaniach i w ramach
praktyk zawodowych pomagaja w osiagni¢ciu zakladanych efektow ksztalcenia w obszarze
umieje¢tnosci praktycznych oraz kompetencji spolecznych niezbednych na rynku pracy. W
realizacji programu ksztalcenia na studiach I 1 II stopnia wykorzystuje si¢ podobne metody
ksztatcenia i sg to: metody problemowe, metody praktyczne. Stosuje si¢ zard6wno metody takie
jak wyktad, ale istotne z uwagi na specyfike kierunku i jego profil sa metody prowadzace do
aktywizacji studentéw poprzez odtwarzanie pokazanych przez nauczyciela czynnosci. Na
zajeciach teoretycznych dominuje metoda wyktadu informacyjnego polaczona z prezentacja
multimedialng. Istotny nacisk kladziony jest na krytyczny przeglad pismiennictwa
opublikowany w dostepnych bazach naukowych np. WEB OF SCIENCE, SCOPUS, PEDro
itp., ktory stanowi istotny element w przygotowaniu studentow I stopnia do prowadzenia
badan a Il stopnia udziatu w badaniach Stosowane metody ksztalcenia aktywizuja studenta do
samodzielnej pracy, ucza pracy w zespole, umozliwiaja nabycie umiejetnosci zawodowych, a
takze ucza kontaktu z pacjentem oraz poszanowania godno$ci osobistej pacjenta. Wsrdd
prowadzonych zaje¢ dominujaca role petnig éwiczenia i praktyki. Cwiczenia realizowane s3 w
formie grup dziekanskich (32 osoby), na ktorych przewazaja metody zwigzane z analiza
materiatow zrodlowych oraz preparatow, zas na ¢wiczeniach w grupach ¢wiczeniowych (16
0s0b), studenci ¢wiczg w matych podgrupach (2-3 osoby) gdzie na sobie doskonalg techniki
zawodowe. Cwiczenia w grupach klinicznych (8 o0sob) realizowane sa w placowkach
medycznych, w ktorych studenci pod nadzorem nauczyciela maja mozliwos¢ doskonalenia
efektow ksztalcenia na pacjentach. W opinii ZOPKA liczebno$¢ grup zajgciowych jest
odpowiednia. W ramach zaje¢ o charakterze praktycznym stosowane sg metody pokazu
umiej¢tnosci, ktore student powinien naby¢, szczegdlowej analizy stopnia opanowania
odpowiednich umiejetnosci, pracy z pacjentem pod bezposrednim nadzorem 0sob
wykonujacych zawdd medyczny a na studiach I stopnia takze wykonanie procedur
fizjoterapeutycznych pod kontrolg prowadzacego. Do innych ¢wiczen aktywizujacych mozna
zaliczy¢: laboratoria, dyskusje, prace w parach i w grupie, projekty indywidualne, prezentacje
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multimedialne, przygotowywanie i prezentacja referatow, ktore uwzgledniajg rowniez, jako
przygotowanie si¢ do zajec¢, prace wlasng studenta. Praca samodzielna studentow uwzglednia
oprocz przygotowania do zaje¢ dydaktycznych, takze przygotowanie do zaliczen (kolokwiow 1
testow), egzamindw, opracowywanie prac etapowych, opanowania okre§lonych umiejetnosci.
Studenci uczestniczacy w spotkaniu z ZO PKA ocenili, ze metody ksztalcenia stosowane przez
nauczycieli akademickich podczas zaje¢ sa dla nich satysfakcjonujace. W ocenie studentow,
nauczyciele akademiccy prezentuja elastyczne podejscie do ksztalcenia 1 na biezaco w czasie
zaje¢ reaguja na pomysty i potrzeby studentdw oraz wyjasniaja zagadnienia sprawiajgce
studentom trudnos$¢. Dodatkowo, zdaniem studentdw, nauczyciele akademiccy dostosowujg
metody ksztatcenia do potrzeb grupy.

Na studiach I stopnia program ksztalcenia jest realizowany w czasie 6 semestrow.

Na studiach niestacjonarnych liczba godzin dydaktycznych wynosi 4681 w tym 1601 godzin w
kontakcie z nauczycielem i 3080 godzin przeznaczonych na prace wilasng studenta. Na
obydwoch trybach ksztatcenia liczba ECTS za program ksztalcenia wynosi 180 punktow. W
programie ksztatcenia okreslono: taczng liczbg punktéw ECTS, ktéra student musi uzyskac na
zajeciach wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich i studentow:
w przypadku studiéw stacjonarnych jest to 92 punkty ECTS, w przypadku studiow
niestacjonarnych jest to 62 punkty ECTS. Okres$lono liczbe punktéw ECTS, ktora student musi
uzyska¢ w ramach zaj¢¢ z obszaréw nauk humanistycznych i nauk spotecznych, nie mniejsza
niz 5 punktow ECTS: jest to 6 punktow ECTS. Okreslono liczbe godzin (bez punktow
ECTS), ktorag student musi uzyska¢ na zajeciach z wychowania fizycznego. Program
ksztatlcenia obejmuje moduly zaje¢ zwigzane z prowadzonymi badaniami naukowymi w
dziedzinie nauki zwigzanej z kierunkiem studiow, ktérym przypisano punkty ECTS w
wymiarze wigkszym niz 50% liczby punktow ECTS, jest to 91 pkt. ECTS dla obydwu form
ksztalcenia. Praktyki stanowig integralng cze$¢ zardéwno programu ksztalcenia, jaki i planu
studiow. Okreslono wymiar, zasady i form¢ odbywania praktyk zawodowych oraz liczbe
punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach praktyk zawodowych: jest to 35
punktow ECTS na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych. Studenci realizujg takze
seminarium dyplomowe ktéremu przypisano 6 pkt. ECTS. W opinii ZOPKA istnieja zbyt
duze roznice godzin w kontakcie z nauczycielem akademickim pomie¢dzy trybem
stacjonarnym i niestacjonarnym, co moze skutkowa¢ niemoznoscia osiagniecia przez
studentow niestacjonarnych zakladanych efektow ksztalcenia. Chodzi w szczego6lnosci o
liczbe¢ godzin poswie¢conych na realizacje tresci ksztalcenia przypisanych do przedmiotow
zawodowych i kierunkowych. Np. Studenci stacjonarni realizuja 60 godzin w ramach
przedmiotu Masaz a niestacjonarni 47, réznica wynosi zatem 13 godzin na niekorzys¢
studentow niestacjonarnych. Inne przedmioty zawodowe: Terapia manualna tkanek
miekkich, Diagnostyka palpacyjna- réwniez 13 godzin mniej w ramach kazdego z tych
przedmiotow. Najwi¢ksze dysproporcje dotycza jednak zaje¢c klinicznych realizowanych
z udzialem pacjentow, w sumie w ramach modulow z Podstaw fizjoterapii klinicznej oraz
Fizjoterapii klinicznej studenci niestacjonarni zrealizuja ponad 200 godzin mniej z
pacjentem, niz studenci stacjonarni. Zdaniem ZOPKA tak duza dysproporcja godzin
moze spowodowaé¢ roéznice w osiagnieciu wlasciwych dla struktury kwalifikacji
kompetencji umiejetnosciowych i spolecznych pomiedzy absolwentami kierunku, co moze
mie¢ ostatecznie znaczenie w osiggnieciu kompetencji zawodowych wynikajacych z
ustawy o zawodzie fizjoterapeuty.

Reasumujac czas trwania ksztalcenia na studiach stacjonarnych oraz liczba godzin
kontaktowych umozliwia realizacje¢ tresci programowych i dostosowany jest do efektow
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ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiow, przy uwzglednieniu nakladu
pracy studentow mierzonego liczba punktow ECTS, natomiast na studiach
niestacjonarnych liczba godzin kontaktowych w ramach niektérych przedmiotéow
zawodowych i prawie wszystkich kierunkowych jest zbyt niska, co moze utrudnia¢
realizacje tresci ksztalcenia i osiagniecie efektow ksztalcenia

Studia drugiego stopnia w formie stacjonarnej i niestacjonarnej trwajg 4 semestry. Analiza
planu studiow na rok 2016/2017 wykazala, iz liczba godzin dydaktycznych na studiach
stacjonarnych wynosi 3120 w tym 1547 godzin w kontakcie z nauczycielem i 1573 godzin
przeznaczonych na prace wlasna studenta. Na studiach niestacjonarnych liczba godzin
dydaktycznych wynosi 3117 w tym 871 godzin w kontakcie z nauczycielem i 2246 godzin
przeznaczonych na prace wlasng studenta. ZOPKA zwraca w tym miejscu uwage iz liczba
godzin kontaktowych na studiach niestacjonarnych jest prawie dwukrotnie nizsza, niz na
studiach stacjonarnych, co moze skutkowaé niemoznoscia osiagniecia przez studentow
niestacjonarnych zakladanych efektow ksztalcenia oraz kompetencji zawodowych
wynikajacych z ustawy o zawodzie fizjoterapeuty.

Na obydwoch trybach ksztatcenia liczba ECTS za program ksztatcenia wynosi 120 punkty. W
programie ksztatcenia okreslono: taczng liczbg punktéw ECTS, ktéra student musi uzyska¢ na
zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow: jest to
59,5 punktéw ECTS na studiach stacjonarnych oraz 33,5 punktow ECTS na studiach
niestacjonarnych. Okre§lono liczbe punktow ECTS, ktorg student musi uzyska¢ w ramach
zaje¢ z obszarow nauk humanistycznych inauk spotecznych, nie mniejsza niz 5 punktow
ECTS: jest to 10,5 punktow ECTS. Program ksztatcenia obejmuje moduty zaje¢ zwigzane z
prowadzonymi badaniami naukowymi w dziedzinie nauki zwigzanej z kierunkiem studiow,
ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze wigkszym niz 50% liczby punktow ECTS, jest to
64,5 pkt. ECTS dla obydwoch form ksztatcenia. Praktyki stanowia integralng cze$¢é zardwno
programu ksztalcenia, jaki 1 planu studiow. Okreslono wymiar, zasady 1 form¢ odbywania
praktyk zawodowych oraz liczb¢ punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach
praktyk zawodowych: jest to 23 punktow ECTS. Studenci realizujg takze seminarium
dyplomowe ktoremu przypisano 6,5 pkt. ECTS.

Na kazdy 1 punkt ECTS przypada 26 godzin nakladu pracy studenta w trakcie zajecé
zorganizowanych przez Uczelni¢ oraz pracy wlasnej. W sylabusach przedmiotéw na studiach I
i 1l stopnia zawarte sg informacje dotyczace naktadéw pracy studentow, niezbednych do
realizacji zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z zasadami Europejskiego Systemu Transferu i
Akumulacji Punktow (ECTS). Wyliczone naktady pracy studenta uwzgledniajg liczbe godzin
kontaktowych, godzin potrzebnych na wykonanie prac czastkowych, przygotowanie si¢ do
zaliczef 1 egzaminu oraz do samodzielnego uzupelniania oraz utrwalania wiedzy. W opinii
ZOPKA czas trwania ksztalcenia umozliwia studentom realizacj¢ tresci programowych, dzigki
ktorym studenci osiggaja przedmiotowe 1 kierunkowe efekty ksztatcenia. Dotyczy to studiow
stacjonarnych na I i II poziomie ksztalcenia, natomiast na studiach niestacjonarnych udzial
godzin bez kontaktu z nauczycielem wydaje si¢ zbyt niski, co szczegdlnie dotyczy godzin
kontaktowych niezbednych do realizacji treSci ksztalcenia w ramach przedmiotow
zawodowych i kierunkowych

Program studiow nie umozliwia studentowi wyboru moduléw zaje¢, ktorym przypisano
punkty ECTS w wymiarze niemniejszym niz 30% liczby punktow ECTS. Na studiach I
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stopnia powinno to by¢ 54 pkt. ECTS a jest 12,5 pkt. ECTS. Sa to przedmioty z modulu
"tresci do wyboru' oraz 1 przedmiot z modulu tresci kierunkowych .

Na studiach II stopnia powinno by¢ 36 pkt. ECTS w ramach moduléw do wyboru a jest
12,5 pkt ECTS.

Doboér form zaje¢ dydaktycznych jest w opinii ZOPKA prawidlowy. Formy ksztalcenia sa
dostosowane do profilu ksztalcenia oraz tresci 1 efektow ksztalcenia. Wsérod form zajec
dydaktycznych mozna wymieni¢: wyklady, konwersatoria, ¢wiczenia, ¢wiczenia kliniczne,
¢wiczenia projektowe, laboratoria, seminaria oraz praktyki zawodowe. Liczba studentéw w
grupach ¢wiczeniowych jest okreslona w Zarzadzeniu Rektora i jest prawidtowo dobrana do
rodzaju zaj¢¢ (¢wiczenia, ¢wiczenia kliniczne w malych 8- osobowych grupach). Zajecia
zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym odbywaja si¢ m.in. w pracowniach
fizykoterapii, kinezyterapii 1 masazu, a ¢wiczenia kliniczne w réznych placowkach na terenie
Katowic 1 wojewodztwa $laskiego zapewniajac kontakt studenta z pacjentem pod bezposrednim
nadzorem os6b wykonujacych zawdd medyczny. Nie wszystkie hospitacje jakich dokonal
ZOPKA na I stopniu ksztalcenia potwierdzily mozliwos$ci osiagniecia przedmiotowych
efektow ksztalcenia przypisanych do przedmiotu zawodowego. Liczba studentow nie
odpowiadala liczbie stanowisk w pracowniach fizykoterapii, i nie byla adekwatna do ilosci
sprzetu stanowiacego wyposazenie pracowni. Sale w ktorych miescil si¢ sprzet byly zbyt
ciasne, studenci tloczyli sie przy kozetkach, dostep do urzadzen byl utrudniony. ZOPKA
ocenil przy okazji hospitacji ¢wiczen jednej grupy studenckiej warunki we wszystkich
salach przeznaczonych do prowadzenia ¢wiczen z fizykoterapii i w kazdej z nich
stwierdzono ten sam problem, ciasnote, utrudniony dostep do aparatury, co
uniemozliwialo nauczycielowi prawidlowe prowadzenie zaje¢ a studentom osiggniecie
efektow ksztalcenia przypisanych do przedmiotu. Hospitacje na innych przedmiotach
przebiegaly bez zastrzezen i w opinii ZOPKA sposéb realizacji  ocenianych zajg¢ zard6wno na
1 II stopniu umozliwia osiggni¢cie przedmiotowych efektow ksztatcenia.

Organizacja procesu ksztalcenia umozliwia osiaggnigcie efektow 1 realizacje programu
ksztatcenia 1 mozna ja oceni¢ pozytywnie. Organizacje¢ roku akademickiego okreslono w
Regulaminie Studiow. Zaje¢cia dydaktyczne odbywaja si¢ od poniedziatku do piatku na
studiach stacjonarnych oraz w weekendy na studiach niestacjonarnych. ZOPKA stwierdza, 1z
harmonogram zaj¢¢ dydaktycznych jest zgodny z zasadami higieny procesu nauczania
(wlasciwa koncentracja zaje¢ w ciggu dnia oraz tygodnia zajgé, istnieje wystarczajaca ilos¢
czasu przeznaczona na przejazdy pomiedzy placowkami w ktérych realizowane sa zajgcia
itp.). Dojazdy odbywaja si¢ zazwyczaj z wykorzystaniem komunikacji miejskiej. Liczba
zjazdow na studiach niestacjonarnych w semestrze jest wystarczajgca, terminy zjazdow,
harmonogramy zaj¢¢, wykazy przedmiotow i1 formy zaliczeh podawane z wyprzedzeniem.
Studenci nie zglosili uwag dotyczacych wystepowania dlugich przerw pomiedzy zajgciami.
Ewentualne, dtuzsze przerwy pomigdzy zajeciami wynikaja, zdaniem studentdéw, z organizacji
zaje¢ klinicznych, ktore odbywaja si¢ poza Wydzialem. Zajecia kliniczne nie kolidujg jednak
studentom z obowigzkowymi zajeciami na Uczelni. Plan zaje¢ w ocenie studentow nie ulega
czestym zmianom w ciggu roku akademickiego. W przypadku rzadko wystepujacych potrzeb
odwotania zaj¢¢, studenci s3 o tym informowani z odpowiednim wyprzedzeniem, za
posrednictwem wiadomos$ci mailowych.

W opinii studentéw wybor oferowany przez Uczelni¢ pozwala na dobdr przedmiotéw wedtug
swoich zainteresowan oraz potrzeb. Uczelnia zapewnia studentom mozliwos¢ indywidualizacji
programu studiéw. Student, na udokumentowany wniosek, moze ubiega¢ si¢ o prawo do
studiowania wedlug indywidualnego programu i planu studiow (IPPS). IPPS polega na
indywidualizacji realizowanego przez studenta programu i planu studiow, pod warunkiem
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zachowania obowigzujgcych efektow ksztalcenia dla danego kierunku. Prawo do studiowania
wedlug IPPS przyznaje si¢ studentowi z uwzglednieniem opieki naukowej. Student, na
udokumentowany wniosek, moze ubiega¢ si¢ o prawo do studiowania wedlug indywidualne;j
organizacji studiéw, zwanej dalej ,,JOS”. IOS polega na indywidualnym uzgodnieniu sposobow
1 terminow realizacji poszczegdlnych przedmiotow, wystepujacych w obowigzujacych planach
studiow. Specyfika kierunku fizjoterapii powoduje, iz wsrdd studentow niewiele osdb posiada
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci. Najczesciej niepetnosprawnos¢ dotyczy wad wzroku.
Dla tych studentow, przewidziano materiaty dydaktyczne z wielko$cig czcionki odpowiadajace;j
ich potrzebom lub testy ustne. Z rozmowy z Pelnomocnikiem Rektora ds. o0sob
niepelnosprawnych wynika, ze studenci niepelnosprawni moga liczy¢ na dostosowanie formy
egzaminu do swoich potrzeb. Studenci Ci mogg rowniez liczy¢ na wydtuzenie czasu na zdanie
egzaminu. Z uwagi na specyfike studiéw wymagajacych ponadprzecigtnej sprawnosci
fizycznej, z takich mozliwosci korzystaja przede wszystkim studenci z wadami stuchu.
Wszystkie informacje dotyczace procesu ksztalcenia oraz spraw zwigzanych z organizacja
studiow znajduja si¢ na stronie internetowej uczelni www.awf.katowice.pl, na ktérej sa
stosowne zaktadki tematyczne obejmujace: sprawy wydzialu fizjoterapii, sprawy studentow,
informacje dla kandydatéw i ksztalcenie podyplomowe dla absolwentow, biuletyn informacji
publicznej (BIP), archiwizacj¢ prac dyplomowych (APD), uniwersytecki system obshugi
studenta (USQOS).

Integralng czeScig procesu ksztalcenia na kierunku sa praktyki zawodowe, ktore sa
realizowane w liczbie 910 godzin na I poziomie ksztatcenia oraz w liczbie 604 godzin na II
poziomie ksztalcenia. Gtownym celem praktyk studenckich jest praktyczne wykorzystanie
wiedzy nabytej podczas studiow i nabywanie pierwszych doswiadczen oraz proby
podejmowania samodzielnych decyzji pod okiem doswiadczonego fizjoterapeuty (opieckuna
praktyki), ktéry ma za zadanie dba¢ o poprawne wykonywanie zabiegdw, poglebienie i
poszerzenie wiedzy teoretycznej w oparciu o praktyke, umiejetnos¢ realizacji zadan
programowych. Na studiach | stopnia praktyki podzielone sa na bloki: praktyka kliniczna
wdrozeniowa 130 godzin, praktyka kliniczna I 130 godzin, praktyka kliniczna II 130 godzin,
praktyka w pracowni kinezyterapii 130 godzin, praktyka kliniczna I11 130 godzin, praktyka w
pracowni fizykoterapii 130 godzin oraz praktyka kliniczna IV 130 godzin. Na praktyce
klinicznej student zobowigzany jest do odbycia praktyk na oddziatach: neurologii, ortopedii,
reumatologii,  pediatrii, kardiologii, pulmonologii, chirurgii, ginekologii w szpitalu,
sanatorium lub klinice.

Na studiach Il stopnia realizowane sa nastgpujace rodzaje praktyk: praktyka w przychodni 117
godzin, praktyka — obdz rehabilitacyjny lub sportu adaptowanego 117 godzin, praktyka
medycyna uzdrowiskowa 117 godzin, praktyka kliniczna 253 godziny. Przyporzadkowana
punktacja ECTS dla praktyk jest wilasciwa. Zatozone efekty ksztalcenia przypisane
poszczegdlnym komponentom (wiedza, umiejetnosci, kompetencje) sa mozliwe do osiggnigcia
w zalozonym czasie trwania praktyk. Zasady odbywania i zaliczania praktyk przez studentow
dokumentowane sg w dzienniczkach praktyk. Zdaniem ZOPKA dzienniczki stanowig dobre
zrédlo wiedzy na temat tego, co student wykonywat podczas danej praktyki. Dzienniczek
wskazuje jakie efekty ksztalcenia student osiggnat i wiadomo co konkretnie wykonat aby je
osiggnaé. Ogolny nadzor nad przebiegiem praktyk oraz opiek¢ nad studentami sprawuje
Dyrektor placowki stuzby zdrowia lub wyznaczony przez niego opiekun posiadajacy
dlugoletnie dos$wiadczenie zawodowe, ktory pelni funkcje kierownika praktyk. Do
obowiazkow kierownika praktyki nalezy: ustalenie dla poszczegolnych studentow planu zajec,
kontrola przestrzegania przez studentow obowigzujacej w placowce stuzby zdrowia dyscypliny
oraz przepisOw o bezpieczenstwie i higienie pracy; sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem
planu i udzielenie studentom profesjonalnych rad i wskazowek; dbato$¢ o zapewnienie
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studentom odpowiednich warunkéw socjalno-bytowych; dokonanie koncowej oceny pracy i
charakterystyki praktykantow. Praktyke szpitalng ciagla zalicza i dokonuje wpisu do indeksu
opiekun praktyki z ramienia Uczelni (nauczyciel akademicki) w oparciu o przedstawiong
dokumentacje studenta oraz opini¢ placowki stuzby zdrowia. Praktyki podlegaja hospitacjom.
Praktyki realizowane sg w placéwkach, z ktorymi Uczelnia podpisata umowy. Uczelnia ma
podpisane umowy z odpowiednig liczba placéwek umozliwiajacych realizacje efektow
ksztatcenia okreslonych dla praktyk zawodowych, gwarantujacych potrzebng liczbe miejsc,
stosownie do rozmiarow rekrutacji i1 liczby aktualnie studiujacych studentow. Uczelnia
udostgpnia studentom aktualizowang rokrocznie liste¢ miejsc, w ktorych moga odbywac
praktyki. W opinii studentow organizacja praktyk zawodowych, w tym liczba godzin, jest
prawidlowa 1 pozwala im na uzyskanie umiej¢tnosci przydatnych w przysztej pracy
zawodowej. Studenci maja mozliwos¢ skorzystania z oferty podmiotdéw stale wspotpracujacych
z Wydzialem w ramach praktyk. Istnieje rowniez mozliwo$s¢ odbywania praktyki w
podmiotach spoza listy, po wczesniejszym uzyskaniu skierowania i zawarcia porozumienia.
Z relacji studentoéw wynika, ze opiekun praktyk nie prowadzi rozmow ze studentami na temat
przebiegu praktyk, ani nie zbiera w sposdb systematyczny opinii studentow na temat jakosci
odbywanych praktyk, a to w celu zintensyfikowania wspotpracy z danym podmiotem lub jej
zaprzestania. ZOPKA ocenia organizacj¢ praktyk za wlasciwa.

Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia oparte sg na biezacej ocenie
osigganych przez studentow wynikow w nauce i mozna je oceni¢ pozytywnie. Procedury i
narzg¢dzia oceny s3 §ci$le powigzane z metodami, formami oraz efektami ksztatcenia. Podczas
pierwszych zaje¢ nauczyciele akademiccy podaja do wiadomosci studentow tresci sylabusow,
ktore zawierajg szczegotowe informacje dotyczace prowadzonych zaje¢, w tym warunki i
sposob kontroli wynikéw nauczania. Zdaniem studentdéw, kryteria zaliczenia przedmiotow sa
podawane studentom na pierwszych zajg¢ciach 1 zawsze sg zbiezne z kryteriami okreslonymi w
sylabusach. Studenci potwierdzili, Ze nie zdarzaja si¢ sytuacje, w ktorych zakres egzaminu
przekraczalby zakres ustalonego wczesniej materialu. Natomiast ich zdaniem, egzaminy
rzetelnie 1 kompleksowo sprawdzaja wiedze i wymagane umiejetnosci.

Metody sprawdzania 1 oceniania zakladanych efektow ksztalcenia dotycza wszystkich
przedmiotow zawartych w programie ksztalcenia w tym jezykdéw obcych. Metody te zostaly
okreslone w kartach poszczegdlnych przedmiotow. Osigganie przez studentéw efektow
ksztatcenia weryfikowane jest poprzez szereg zaliczen i egzamindw realizowanych w réznych
formach. Wsrod wykorzystywanych form nalezy wymieni¢: zaliczenia pisemne w formie testu,
zaliczenia pisemne z pytaniami otwartymi, zaliczenia pisemne w formie testu z zadaniami,
zaliczenia ustne, egzaminy pisemne w formie testu, egzaminy pisemne w formie testu z
pytaniami otwartymi, egzaminy pisemne w formie testu z zadaniami, egzaminy ustne.
Stosowane metody umozliwiaja takze skuteczne sprawdzenie i oceng¢ stopnia osiggniecia
kazdego z zakladanych efektow ksztatlcenia w odniesieniu do umiejetnosci praktycznych i
kompetencji spotecznych. Odbywa si¢ to na sprawdzianach umiejetnos$ci praktycznych i
kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy w trakcie kazdych zaje¢, takze na tle
jakosci pracy prezentowanej na zajgciach, (obserwacja zadania praktycznego wykonywanego
na zajeciach oraz praca z pacjentem pod bezposrednim nadzorem osoéb wykonujacych zawod
medyczny). Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sformutowane
zarowno dla praktyk zawodowych, jak tez pozostalych przedmiotdow zwigzanych z
praktycznym przygotowaniem zawodowym sg adekwatne do zatozonych efektow ksztatcenia.
Sprawdzanie osiaggnietych efektow ksztatcenia prowadzone jest na réznych etapach ksztalcenia,
poprzez: biezaca obserwacje i oceng pracy studenta w trakcie realizacji przedmiotu (np.
aktywnos¢, projekty, prezentacje, itd.), realizacje praktyk zawodowych, realizacje seminarium
dyplomowego, egzaminy z poszczegdlnych przedmiotdw, egzamin dyplomowy, przygotowanie
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1 ocen¢ pracy dyplomowej, itd. Praca samodzielna studenta obejmuje rozne aktywnosci. Wsrod
nich jest udzial w konferencjach, szkoleniach i wolontariacie, analiza prac naukowych
zamieszczonych w bazach naukowych. ZOPKA dokonato analizy prac etapowych,
dostarczono do oceny dokumentacje przedmiotow prowadzonych na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych na kierunku fizjoterapia. Komisja dokonata oceny 5 rodzaju prac etapowych,
prac egzaminacyjnych z przedmiotow, ktore wybrala do oceny i stwierdza, iz nie wszystkie
teczki przedmiotowe zawieraja dokumentacje potwierdzajaca osiggnigcie przez studentéw
zamierzonych efektow ksztatcenia (Zatacznik nr 3. Ocena wybranych prac etapowych i
dyplomowych).

Ostatecznym etapem weryfikacji efektow ksztatcenia jest proces dyplomowania. Zasady
przeprowadzania egzaminu dyplomowego zostaty okreslone w regulaminie studiéw i spotkaty
si¢ one z pozytywna oceng studentdéw. Maja oni mozliwos¢ uwzglednienia zaliczen
przedmiotow z innego kierunku studiow lub przedmiotéw zrealizowanych na innej uczelni na
podstawie decyzji Dziekana, ktory weryfikuje zakres uzyskanych wczesniej efektow
ksztatcenia. Przyjete rozwigzanie ma swoje umocowanie w regulaminie studidow 1 jest
pozytywnie oceniane przez studentow.

Na studiach 1 stopnia warunkiem dopuszczenia studenta do egzaminu dyplomowego jest
uzyskanie zaliczen wszystkich przedmiotow, praktyk i zlozenie wszystkich egzaminow
przewidzianych w planie studiéw oraz ztozenie pracy dyplomowej. Przedmiotem egzaminu
dyplomowego jest ogolna problematyka studidow kierunku ze szczegdlnym uwzglednieniem
przedmiotow kierunkowych oraz problematyka zwigzana bezposrednio z praca dyplomowa. W
trakcie egzaminu dyplomowego student otrzymuje od przewodniczacego i recenzenta 2 pytania
z zakresu napisanej pracy dyplomowej i 2 pytania z zakresu programu studiow. Prace
dyplomowe realizowane na Wydziale Fizjoterapii naleza do obszaru nauk medycznych, nauk o
zdrowiu 1 nauk o kulturze fizycznej i podlegaja standardom przyjetym dziedzinach nauki
nalezacych do tego obszaru . Uczelnia posiada szczegdétowe kryteria dotyczace sposobu
redagowania prac dyplomowych Praca dyplomowa powinna by¢ pracg badawcza Ilub
kazuistyczng, stanowigca opis przypadku klinicznego, z ktérym student miat bezposredni
kontakt oraz uczestniczyt w prowadzonym programie diagnostyczno-terapeutycznym w ramach
zaje¢ realizowanych zgodnie z programem studiow, praktyk studenckich lub wynikajacym z
wlasnej inicjatywy (w placowkach rehabilitacyjno-leczniczych, po uzyskaniu pisemnej
akceptacji kierownictwa osrodka na realizacj¢ zadania).

Na studiach 1l stopnia warunkiem dopuszczenia studenta do egzaminu dyplomowego jest
uzyskanie zaliczeh wszystkich przedmiotow, praktyk 1 zlozenie wszystkich egzaminoéw
przewidzianych w planie studiéw oraz ztozenie pracy dyplomowej. Przedmiotem egzaminu
dyplomowego konczacego studia II stopnia jest ogdlna problematyka studidow kierunku
"Fizjoterapia" oraz problematyka zwigzana bezposrednio z pracg dyplomowa.

Uczelnia posiada szczegotowe kryteria dotyczace sposobu redagowania prac dyplomowych
Praca dyplomowa powinna mie¢ charakter badawczy, w tym kazuistyczny, stanowigcy opis
przypadku klinicznego, z ktérym student miat bezposredni kontakt oraz uczestniczyt w
prowadzonym programie diagnostyczno-terapeutycznym w ramach zaje¢ realizowanych
zgodnie z programem studiow. W uzasadnionym przypadku za zgoda kierownika katedry praca
moze mie¢ charakter przegladowy. ZOPKA ocenil 7 prac licencjackich oraz 6 prac
magisterskich. Wszystkie prace spetniaty wymogi stawiane tego typu opracowaniom. Uczelnia
na ocenianym kierunku studiow stwarza studentom mozliwos¢ wzigcia udzialu w badaniach
naukowych. Oferta ta skierowana jest gtéwnie do cztonkéw kot naukowych. Studenci obecni
na spotkaniu z ZO PKA wskazali, ze ich zdaniem przedmioty wprowadzajace ich do tematyki
badan naukowych to podstawy metodologii badan naukowych oraz statystyka. W czasie
seminaridéw, studenci poznaja zasady przygotowywania prac o charakterze naukowym.
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Natomiast, zaden ze studentow studiow drugiego stopnia obecnych na spotkaniu z ZO PKA nie
byt w stanie pochwali¢ si¢ publikacja naukowa lub udziatem w takiej publikacji.

System podsumowujacy ocen¢ osiggniecia efektow ksztalcenia na ocenianym kierunku jest
realizowany w oparciu 0 zasady dokumentacji i walidacji efektow ksztalcenia. W opinii ZO
PKA system sprawdzania efektow i oceniania efektow jest przejrzysty i wiarygodny. Zasady
oceniania 1 zasady zaliczania przedmiotow sa dostepne w Regulaminie Studiow oraz w
sylabusach przedmiotow. Rozwigzania zawarte w Regulaminie wprowadzaja odpowiednie
regulacje zwigzane z zaliczaniem przedmiotow 1 etapow ksztalcenia, okreslajg ramy
organizacyjne dla procesu weryfikacji osiggni¢¢ studenta, formulujg uprawnienia odwotawcze
oraz okre$laja konsekwencje braku zaliczenia. Regulamin okresla rowniez skalg stosowanych
ocen w ramach procesu weryfikacji osiggnig¢ studenta. Na Uczelni przyjeto wyrazanie
poziomu osiggni¢cia danego przedmiotowego efektu ksztatcenia w nastgpujacej skali ocen:
bardzo dobry (5), dobry plus (4+), dobry (4), dostateczny plus (3+), dostateczny (3),
niedostateczny (2). Warunkiem promocji na kolejne semestry jest osiagniecie efektow
ksztatcenia przypisanych dla przedmiotow na danym semestrze. Osigganie kierunkowych
efektow ksztatcenia wynika z uzyskanych przez studenta przedmiotowych efektow ksztalcenia.
Zdaniem studentéw formy egzaminoéw, do ktorych przystepuja sa odpowiednio dobrane do
tresci ksztatcenia. Znaja oni terminy egzamindéw juz na poczatku roku akademickiego, dzigki
czemu nie dochodzi do sytuacji, w ktérej studenci musieliby zdawa¢ wigcej niz jeden egzamin
na dzien. W odczuciu studentow, otrzymuja oni wyniki egzamindéw bez koniecznosci dtugiego
oczekiwania. Po kazdym egzaminie majg oni zapewniong mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze swoj3
pracg i uzyskania wyjasnien dotyczacych powodu przyznania negatywnej oceny. Studenci nie
dostrzegaja réwniez przyktadow, w ktorych zostali kiedykolwiek ocenieni nieobiektywnie.
W opinii studentéw, Uczelnia na ocenianym kierunku studiéw podejmuje odpowiednie srodki
majace na celu wyeliminowanie nieetycznych zachowan w czasie egzaminow (chodzi o sposob
organizacji egzamindw, zapewniajacy studentom komfort pracy z jednoczesnym
uniemozliwieniem porozumiewania si¢), chociaz zasady postgpowania w sytuacjach
konfliktowych zwigzanych z sprawdzaniem i1 oceng efektoéw ksztalcenia oraz sposoby
zapobiegania i1 reagowania na zachowania nieetyczne 1 niezgodne z prawem np. $cigganie na
egzaminie nie zostaty nigdzie opisane.

Uczelnia na razie nie prowadzi ksztalcenia na odleglo$¢, chociaz prowadzone sg prace
przygotowawcze do wdrozenia tego systemu

Rekrutacja na kierunek fizjoterapia odbywa si¢ w oparciu o uchwate Senatu AR001-1-V/2015.
Studia I stopnia: postgpowanie kwalifikacyjne dla kandydatéw na stacjonarne i niestacjonarne
ma charakter konkursowy 1 uwzglednia sume¢ punktow uzyskanych przez kandydata.
Zakwalifikowane do przyjecia sa osoby, ktore uzyskaty kolejno najwigksza sume¢ punktow, w
liczbie zgodnej z limitem przyje¢. Dodatkowym kryterium przy postepowaniu
kwalifikacyjnym, w przypadku wigkszej liczby kandydatow z taka samg sumg punktow,
bedacych na granicy limitu przyjec, jest przeliczenie na punkty Sredniej ocen uzyskanych na
Swiadectwie ukonczenia szkoly ponadgimnazjalnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Postepowanie kwalifikacyjne obejmuje w pierwszym etapie ocen¢ stanu zdrowia — zdolnos¢ do
podjecia studiow, potwierdzong zaswiadczeniem lekarskim, wydanym przez lekarza specjalistg
medycyny pracy lub uprawnionego do przeprowadzania badan profilaktycznych. Drugi etap to
przyznanie punktow za $rednig uzyskang na egzaminie maturalnym, na zasadach okreslonych
w rozdziale Punkty za matur¢ lub $wiadectwo, kandydat moze uzyska¢ maksymalnie 60
punktéow (70 punktéw IB). Finalisci 1 laureaci olimpiad przedmiotowych stopnia centralnego
przyjmowani sg w pierwsze] kolejnosci z pomini¢ciem postepowania kwalifikacyjnego, pod
warunkiem ztozenia kompletu dokumentow.
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Studia drugiego stopnia: postepowanie kwalifikacyjne dla kandydatéw, absolwentéw studiow
pierwszego stopnia kierunku fizjoterapia, ubiegajacych si¢ o przyjecie na stacjonarne studia
drugiego stopnia ma charakter konkursowy i uwzglednia sum¢ punktow uzyskanych przez
kandydata okreslong w postepowaniu kwalifikacyjnym. Zakwalifikowane do przyjecia sg
osoby, ktore uzyskaty kolejno najwigksza sume punktow, w liczbie zgodnej z limitem przyjec.
Dodatkowym kryterium przy postgpowaniu kwalifikacyjnym na studia stacjonarne, w
przypadku wiekszej liczby kandydatéw z takg sama suma punktéw, bedacych na granicy limitu
przyjeé, jest przeliczenie na punkty Sredniej ocen uzyskanych na studiach pierwszego stopnia.
Postepowanie kwalifikacyjne obejmuje ocen¢ stanu zdrowia — zdolno$¢ do podjecia studiow,
potwierdzong zaswiadczeniem lekarskim, wydanym przez lekarza specjaliste medycyny pracy
lub uprawnionego do przeprowadzania badan profilaktycznych oraz test kompetencji z zakresu
fizjoterapii - kandydat moze uzyska¢ maksymalnie 100 punktow. Test kompetencji z zakresu
fizjoterapii dla kandydatow na stacjonarne studia drugiego stopnia obejmuje egzamin
dotyczacy tematyki z zakresu fizjoterapii, objetej programem studidéw pierwszego stopnia na
kierunku fizjoterapia, ktory jest testem jednokrotnego wyboru sktadajacym si¢ ze 100 pytan.
Rekrutacja na studia niestacjonarne II stopnia. Kandydaci, absolwenci studidow pierwszego
stopnia kierunku fizjoterapia, ubiegajacy si¢ o przyjecie na niestacjonarne studia drugiego
stopnia przyjmowani sg na podstawie ztozonych dokumentow, jezeli liczba kandydatow jest nie
wieksza niz ustalony limit miejsc. Postepowanie kwalifikacyjne, obejmuje rowniez ocene stanu
zdrowia — zdolnos¢ do podjecia studiow, potwierdzong zaswiadczeniem lekarskim, wydanym
przez lekarza specjalist¢ medycyny pracy lub uprawnionego do przeprowadzania badan
profilaktycznych. W przypadku liczby kandydatow wigkszej niz ustalony limit miejsc
postgpowanie kwalifikacyjne przybiera charakter konkursowy i uwzglednia sume punktow
uzyskanych przez kandydata okreslong w postepowaniu kwalifikacyjnym . Zakwalifikowane
do przyjecia sg osoby, ktore uzyskaty kolejno najwieksza sume¢ punktow. Zastosowane zostaje
dodatkowe kryterium, ktorym jest przeliczenie na punkty $redniej ocen, uzyskanych przez
kandydata na studiach pierwszego stopnia, wedlug przyjetych wzoréw. Decyzj¢ w sprawie
przyjecia na studia podejmuje Komisja Rekrutacyjna, a wyniki oglaszane sa w formie list osob
przyjetych na okre§lony kierunek i stopien studiow. Zasady rekrutacji nie dyskryminuja
kandydatow 1 zdaniem ZOPKA prawidlowo weryfikuja kandydatow na poszczegdlne stopnie
ksztatcenia. Studenci pierwszych lat studidow wyrazili swoje zadowolenie z organizacji procesu
rekrutacji na studia. Docenili oni przede wszystkim przejrzysto$¢ 1 dostgpnos$¢ informacji
o0 procesie rekrutacji i jego wynikach. Zdaniem studentow, Uczelnia przyjmuje na oceniany
kierunek studiow odpowiednig liczbe studentow w stosunku do swojego potencjatu
dydaktycznego, przez co nie wystgpuje problem ze zbyt licznymi grupami zajeciowymi lub
problemy z dostepem dla studentéw do infrastruktury dydaktycznej lub badawczej.

Dla ocenianego kierunku studiéow zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia si¢ na
ocenianym kierunku umozliwiajg identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem
studiow oraz adekwatno$ci do efektow ksztalcenia zalozonych dla ocenianego kierunku
studiow. Uznawanie efektow uczenia si¢ odbywa si¢ zgodnie z uchwatg Senatu AR0O1- 4-
111/2015. W zwiazku z tg uchwalg powotano Wydziatowa Komisj¢ ds. Potwierdzania Efektow
Uczenia si¢ 1 rozpoczeto procedury weryfikacyjne.
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Czas trwania ksztalcenia na studiach stacjonarnych | stopnia oraz  liczba godzin
kontaktowych ~ umozliwia realizacj¢ tresci programowych i dostosowany jest do efektow
ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiow, przy uwzglednieniu naktadu pracy
studentow mierzonego liczbg punktow ECTS, natomiast na studiach niestacjonarnych liczba
godzin kontaktowych w ramach niektorych przedmiotow zawodowych 1 prawie wszystkich
kierunkowych jest zbyt niska, co moze utrudnia¢ realizacje tre$ci ksztalcenia i osiagniecie
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efektow ksztalcenia. W opinii ZOPKA istnieja zbyt duze roéznice godzin w kontakcie z
nauczycielem akademickim pomigdzy trybem stacjonarnym i niestacjonarnym, CO ogranicza
lub uniemozliwia studentom niestacjonarnym  pelne osigganie zaktadanych — efektow
ksztatcenia. Chodzi w szczegdélnosci o liczbe godzin poswieconych na realizacje tresci
ksztalcenia przypisanych do przedmiotow zawodowych i kierunkowych. Np. Studenci
stacjonarni realizujag 60 godzin w ramach przedmiotu Masaz a niestacjonarni 47, rdznica
wynosi zatem 13 godzin na niekorzy$¢ studentoéw niestacjonarnych. Inne przedmioty
zawodowe: Terapia manualna tkanek migkkich, Diagnostyka palpacyjna- rowniez 13 godzin
mniej w ramach kazdego z tych przedmiotow. Najwieksze dysproporcje dotycza jednak zajec
klinicznych realizowanych z udziatem pacjentow, w sumie w ramach modutow z Podstaw
fizjoterapii klinicznej oraz Fizjoterapii klinicznej studenci niestacjonarni zrealizuja ponad 200
godzin mniej z pacjentem, niz studenci stacjonarni. Zdaniem ZOPKA tak duza dysproporcja
godzin moze spowodowal rdéznice w osiggnigciu wiasciwych dla struktury kwalifikacji
kompetencji umiejetnosciowych i1 spotecznych pomigdzy absolwentami kierunku, co moze
mie¢ ostatecznie znaczenie w osiggnieciu kompetencji zawodowych wynikajacych z ustawy o
zawodzie fizjoterapeuty.

ZOPKA zwraca uwagg iz takze na studiach II stopnia liczba godzin kontaktowych na studiach
niestacjonarnych jest prawie dwukrotnie nizsza niz na studiach stacjonarnych, co moze miec
znaczenie w osiagni¢ciu kompetencji zawodowych wynikajacych z ustawy o zawodzie
fizjoterapeuty.

Nie wszystkie hospitacje jakich dokonat ZOPKA na I stopniu ksztalcenia potwierdzity
mozliwo$ci osiagnigcia przedmiotowych efektéw ksztalcenia przypisanych do przedmiotu
zawodowego. Liczba studentow nie odpowiadata liczbie stanowisk w pracowniach
fizykoterapii, i nie byta adekwatna do ilo$ci sprzgtu stanowigcego wyposazenie pracowni.
ZOPKA stwierdzil, iz w tym przypadku niedostosowano liczby studentoéw w grupie
¢wiczeniowej do warunkéw stworzonych przez uczelni¢ dla realizacji efektow .

Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi efektami
ksztalcenia oraz uwzglgdnia aktualny stan wiedzy w zakresie dyscyplin naukowych, do
ktorych odnoszg si¢ efekty ksztalcenia, w tym wyniki prowadzonych w jednostce badan
naukowych w dziedzinach nauki zwigzanych z tym kierunkiem studiow.

Stosowane metody ksztalcenia sa prawidlowe. Z opinii studentdéw ocenianego kierunku
studiow wynika, ze Uczelnia stosuje metody ksztalcenia motywujace ich do aktywnosci 1
ciggtego rozwoju. Stosunkowo niewielkie grupy zajgciowe pozwalaja nauczycielom
akademickim na zdefiniowanie potrzeb poszczegélnych grup studentdow 1 odpowiednie
dostosowanie tresci ksztatcenia. Dzieje si¢ tak przede wszystkim w czasie zaje¢ w pracowniach
oraz na zaj¢ciach klinicznych. Zdaniem studentoéw, sa oni przygotowywani do prowadzenia
badan naukowych poprzez realizacj¢ okreslonych przedmiotow z programu studiow. Jednak
niewielu studentow, w tym przede wszystkim studentow studiow drugiego stopnia, prowadzi
wlasne badania naukowe lub bierze udziat w badaniach kadry nauczycieli akademickich. Oferta
uczestnictwa w badaniach kierowana jest do waskiego grona studentow zaangazowanych w
prace kot naukowych. Powyzsze, zdaniem studentow wynika ze specyfiki ocenianego kierunku
studiow, na ktorym wigcej uwagi przyktada si¢ jednak do ksztatcenia praktycznego.

System sprawdzania 1 oceniania zapewnia monitorowanie postgpoOw w uczeniu si¢ oraz rzetelng
1 wiarygodng ocen¢ stopnia osiggniecia przez studentéw zaktadanych efektow ksztalcenia,
stosowanemetody sprawdzania i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie
informacji zwrotnej o stopniu osiggnigcia efektow ksztalcenia oraz motywuja studentéw do
aktywnego udzialu w procesie nauczania i uczenia si¢. Pozytywna ocen¢ od studentow
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otrzymata organizacja procesu dyplomowania, charakteryzujaca si¢ przejrzystoscig i
obiektywizmem.

Zakres 1 poziom efektow ksztalcenia uzyskanych przez studentéw jest weryfikowany poprzez
prace etapowe 1 egzaminacyjne, projekty, dzienniki praktyk, prace dyplomowe, osiggni¢cia
naukowe. Komisja dokonata oceny 5 rodzaju prac etapowych, prac egzaminacyjnych z
przedmiotow, ktore wybrata losowo do oceny i1 stwierdza, iz nie wszystkie teczki
przedmiotowe zawieraja dokumentacje potwierdzajaca osiggnigcie przez studentow
zamierzonych efektow ksztatcenia

W jednostce istnieja opublikowane, spojne i1 przejrzyste zasady rekrutacji kandydatow,
uwzgledniajace efekty ksztatcenia, ktore majg osiggnac studenci, a takze zasady zaliczania
kolejnych etapéw studiow, w tym dyplomowania, zasady uznawania efektow i okresow
ksztalcenia, jak tez kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym oraz zasady
potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow.

Dobre praktyki-

brak

Zalecenia

Zaleca sig:

- zmiany w programach ksztalcenia aby umozliwi¢ studentom wybor moduléow zajeé,
ktorym przypisano punkty ECTS w wymiarze niemniejszym niz 30% liczby punktow
ECTS. Na studiach I stopnia powinno to by¢ 54 pkt. ECTS a jest 12,5 pkt. Na studiach II
stopnia powinno by¢ 36 pkt. ECTS w ramach moduléw do wyboru a jest 12,5 pkt ECTS.
-dostosowanie  na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych | i Il stopnia programu
ksztatcenia do zapisu § 4. ust. 2. Rozporzadzenia MSWiN z dnia 26 wrze$nia 2016 r. W
sprawie warunkow prowadzenia studiow o brzmieniu: "Program studiow umozliwia
studentowi wybor modutow zajeé, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze niemniejszym
niz 30% liczby punktow ECTS"

-zwigkszenie liczby godzin kontaktowych na studiach niestacjonarnych I i Il stopnia (w
poréwnaniu do studidow stacjonarnych) w ramach treSci ksztalcenia zwiazanych z
przedmiotami zawodowymi 1 kierunkowymi, aby osiggna¢ w petni wszystkie zaktadane efekty
ksztatcenia.

-zmian¢ sekwencji przedmiotow na taka aby: patofizjologia byta realizowana przed
przedmiotami klinicznymi a podstawy fizjoterapii klinicznej przed fizjoterapia kliniczng

- dostosowanie liczebnos$ci studentow w grupach ¢wiczeniowych do warunkow stworzonych
przez uczelni¢ dla realizacji efektow (zbyt duza liczba studentow w grupie ¢wiczeniowej w
stosunku do zbyt matej pracowni fizykoterapii)

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewne¢trznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia
3.1.Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztalcenia
3.2.Publiczny dostgp do informacji

3.1 Zasady projektowaniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku zostaty okreslone
Uchwata Nr AR001- 3 -1/2015 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego im. Jerzego
Kukuczki w Katowicach z dnia 27 stycznia 2015 r. w sprawie wytycznych dla rad wydziatow
w zakresie projektowania programow ksztalcenia na studiach pierwszego stopnia i drugiego
stopnia oraz okreslenia formy studidéw niestacjonarnych. W procesie tworzenia programu
ksztatcenia wydziat uczelni uwzglednia:

1) zgodno$¢ programu ksztatcenia z misjg 1 strategiag AWF Katowice oraz strategig wydziatu,

2) wnioski z analizy wynikow monitorowania karier zawodowych absolwentow,
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3) uwarunkowania oraz potrzeby rynku pracy,

4) wnioski z analizy zgodnosci efektow ksztatcenia z potrzebami rynku pracy

5) opinie pracodawcow i absolwentow,

6) opini¢ samorzadu studentow,

7) doswiadczenia i wzorce migdzynarodowe,

8) mozliwos¢ zainteresowania kandydatéw planowanym kierunkiem studiow,

9) koszty planowanego kierunku studiow i1 mozliwo$¢ jego sfinansowania przez uczelni¢ lub
z wykorzystaniem zewngetrznych zrodet jego finansowania,

10) mozliwo$¢ spetlnienia warunkdéw do prowadzenia studiow na okreslonym kierunku,
poziomie i profilu studiow, w tym miedzy innymi wymogdéw dotyczacych: minimum
kadrowego

1 kwalifikacji nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne, sposobu realizacji
zaje¢ dydaktycznych, prowadzenia badan naukowych, infrastruktury dydaktycznej, dostepu do
literatury.

Uchwala Nr ARO001-6-1X/2014 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego im. Jerzego
Kukuczki w Katowicach z dnia 30 wrzesnia 2014 roku w sprawie uczelnianego systemu
zapewnienia jako$ci ksztalcenia. okre$lono sposoby analizy 1 oceny planow studiow,
programow nauczania, osigganych efektow ksztalcenia sa:

1) zmiany w przepisach prawa,

2) dostrzezenie nieprawidtowosci w konstrukcji oraz tresci realizowanych plandéw i programéw
nauczania w kontek$cie zamierzonych efektéw ksztatcenia,

3) opinie interesariuszy wewngtrznych i zewngtrznych,

4) analiza rozktadu ocen z poszczegolnych przedmiotow,

5) analiza powodzeh i niepowodzeh w czasie studidw, w procesie dyplomowania
1 doktoryzowania (rezygnacje, opdznienia i in.),

6) wyniki samooceny nauczyciela prowadzacego zajecia z danego przedmiotu/modutu.

Zgodnie z regulacjami zawartymi w Uchwale, analiz¢ i ocen¢ planéw studiow, programoéw
nauczania oraz ich efektow i1 sposobdéw oceny dokonuje Rada Programowa kierunku i
przekazuje Dziekanowi wnioski w terminie umozliwiajacym wdrozenie zmian w nowym cyklu
ksztatcenia. Wnioski w zakresie zmian w planach i programach nauczania, tworzenia nowych
form ksztalcenia (specjalnosci, studia podyplomowe, kursy) moga sktada¢ do dziekana
kierownicy katedr/samodzielnych zaktadéw/koordynator ds. nauczania jezykow obcych.
Ztozenie wniosku musi by¢ poprzedzone dyskusja na zebraniu Katedry/samodzielnego zaktadu.
Do wniosku musi by¢ zalagczony komplet dokumentéw zgodnie z obowigzujaca Uchwalg
Senatu w sprawie wytycznych dla rad wydziatow w zakresie projektowania planéw studiow i
programow ksztalcenia na studiach pierwszego stopnia i drugiego stopnia oraz okreSlenia
formy studiow niestacjonarnych. Projekty zmian w planach i1 programach nauczania, tworzenia
nowych form ksztalcenia (specjalnosci, studia podyplomowe, kursy) Dziekan przekazuje do
zaopiniowania Radzie Programowej i Uczelnianej Radzie Samorzadu Studenckiego. Wnioski
moga by¢ rowniez opiniowane przez pracodawcow i ich organizacje.

W 2016 roku powotano na Wydziale Rad¢ Pracodawcow w ramach, ktorej konsultowane sa,
z przedstawicielami placowek medycznych, zagadnienia zwigzane z wprowadzeniem od roku
akademickiego 2017/2018 jednolitych studiow magisterskich na kierunku fizjoterapia.
Zgodnie z pozyskanymi informacjami na ocenianym kierunku nie jest prowadzona ani analiza
rozktadu ocen z poszczegélnych przedmiotow, ani analiza powodzen i niepowodzen w czasie
studiow, w procesie dyplomowania.

Na Wydziale Fizjoterapii od roku akademickiego 2014/15 w kazdym semestrze letnim
1 zimowym przeprowadzana jest ocena efektow ksztatcenia z niektorych przedmiotow, ktore
definitywnie koncza si¢ (zaliczeniem, badZz egzaminem) w ocenianym semestrze. Studenci
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konczacy dany przedmiot wypetniajg przygotowana przez petnomocnika Dziekana do spraw
jakosci ksztalcenia na Wydziale Fizjoterapii ankietg, w ktdrej oceniajg stopien opanowania
poszczegbdlnych efektow ksztatcenia (w stopniu niskim, $rednim lub wysokim). Koordynatorzy
ocenianych przedmiotow przygotowuja na tej podstawie podsumowanie przeprowadzonej
weryfikacji, ktore nast¢pnie przesytajg do pelnomocnika Dzickana, ktory tworzy sprawozdanie
z przeprowadzonej oceny a nastepnie przekazuje je Dziekanowi oraz petnomocnikowi Rektora,
a takze przedstawia je na Radzie Wydziatu. Ze wspomnianych sprawozdan nie wynika jednak
jakie wnioski wyciagnigto i jak przetozyly one si¢ na modyfikacje efektow ksztatcenia.
Biezagcemu monitorowaniu podlega rowniez kadra naukowo-dydaktyczna. Dokonywana sg
hospitacje oraz anonimowa ocena przez studentow kazdego nauczyciela akademickiego
poprzez internetowy system USOSweb. Ankiety studenckie sg brane pod uwage w trakcie
okresowej oceny pracownika. Internetowy kwestionariusz opiera si¢ na punktowej skali (od 1
do 5 pkt.) w nastepujacych obszarach: sposob przekazywania wiedzy i nauczania umiejetnosci,
inspirowanie studentow do samodzielnej pracy, zgodnos¢ miedzy treSciami realizowanymi na
zajeciach a wymaganiami koncowymi, obiektywizm w ocenianiu, stosunek do studenta,
obowigzkowo$¢ 1 punktualno$é, obecno$¢ na konsultacjach, mozliwos¢ kontaktu poza
konsultacjami.

Przedstawiciele samorzadu studenckiego uczestnicza czynnie w projektowaniu programu
ksztatcenia lub ewentualnych zmian do obowigzujacego programu, juz na etapie prac
koncepcyjnych, a to dzigki inicjatywnie wtadz Dziekanskich. Maja oni wigc mozliwosc¢
proponowania swoich postulatow juz na wczesnym etapie prac. Kazde propozycje zmian
uzyskuja formalng opini¢ samorzadu studenckiego. Studenci biorg rowniez udzial w dyskusji
nad wprowadzanymi zmianami w czasie posiedzen Rady Wydziatu.

Przedstawiciele studentow nie biorg jednak udzialu w cyklicznym monitorowaniu
i okresowym przegladzie programu ksztalcenia, poniewaz Uczelnia prowadzi dziatania tego
typu jedynie w razie potrzeby. Monitorowanie programu ksztalcenia jest podstawowym
zadaniem Rady Programowej, w sktad ktérej nie zostal wlaczony przedstawiciel samorzadu
studenckiego. Natomiast samorzad studencki ma zapewniong mozliwo$¢ zglaszania uwag
dotyczacych programu ksztatcenia w czasie czgstych spotkan z wladzami dziekanskimi.

Nalezy zwroci¢ uwage, na prowadzong cyklicznie przez Wydzial samooceng stopnia
uzyskania przez studentow zaktadanych efektéw ksztalcenia. Badanie to polega na wypelnianiu
przez studentow ankiet w formie papierowej. Wyniki badania s3 opracowywane przez
Pelnomocnika Dziekana ds. jakosci ksztalcenia. Na ich podstawie sa wprowadzane zmiany
w zakresie przedmiotowych efektow ksztatcenia.

3.2 Informacje dotyczace procesu ksztalcenia oraz spraw zwigzanych organizacjg studiow
1znajduja si¢ na stronie internetowej uczelni www.awf.katowice.pl/. Strona zawiera zaktadki
tematyczne obejmujace: poszczegolne Wydzialy, sprawy studentow, informacje dla
kandydatéow 1 ksztalcenie podyplomowe dla absolwentéw, biuletyn informacji publicznej
(BIP), archiwizacj¢ prac dyplomowych, uniwersytecki system obslugi studenta (USOS). W
zaktadce Wydzialu udostepnione sa informacje o: zasadach i warunkach rekrutacji, odptatnosci
za studia (ofercie dydaktycznej — programie ksztalcenia, kartach przedmiotow, procesie
dyplomowania, strukturze jednostek, cialach kolegialnych oraz kontaktach do oséb
funkcyjnych i nauczycieli akademickich Okresowego przegladu aktualnosci danych na stronie
internetowej Uczelni dokonuje Pelnomocnik Rektora do spraw jakosci ksztalcenia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron
W AWF im. J. Kukuczki w Katowicach wdrozono wewngtrzny system zapewnienia jakosci
ksztatlcenia. Na Uczelni 1 Wydziale Fizjoterapii opracowano mechanizmy weryfikacji
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osigganych przez studentow efektow ksztalcenia oraz monitorowanie stopnia ich osiggni¢cia
jednak na ocenianym kierunku nie s3 w peini realizowane. Uczelnia stosuje mechanizmy oceny
kadry naukowo — dydaktycznej, uwzgledniajacy opinie studentow, a takze prowadzi monitoring
loséw zawodowych absolwenta. Z realizacji wspomnianych procedur nie s3 formutowane
jednakze konkretne wnioski, ktore przektadalyby si¢ na poprawe jakosci ksztalcenia na
ocenianym kierunku studiow.

Dobre praktyki:

— samoocena przez studentow stopnia uzyskania zaktadanych efektow ksztalcenia

w postaci ankiety papierowe;j.

Zalecenia
Realizowanie na ocenianym kierunku wszystkich procedur analizy i oceny planéw studiow
i programow nauczania okre$lonych uchwale w sprawie uczelnianego systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia.
Wycigganie wnioskow przektadajacych sie na poprawe jakosci ksztatcenia, z ankiet weryfikacji
efektow ksztalcenia dokonywanej przez studentow.
Wiaczenie przedstawicieli samorzadu studenckiego w sktad Rady Programowej,
Wiaczenie przedstawicieli samorzadu studentow w procedur¢ monitorowania i okresowego
przegladu programu ksztalcenia,

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2.0bsada zaje¢ dydaktycznych

4.3.Rozw¢j 1 doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

Do minimum kadrowego kierunku fizjoterapia zaliczono wszystkich nauczycieli akademickich
zgloszonych przez wtadze Wydziatu.

Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe to 30 nauczycieli akademickich
zgloszonych do minimum studiow I stopnia w tym 3 prof., 6 dr hab. 1 21 dr i 23 nauczycieli
akademickich zgloszonych do minimum studiéw II stopnia w tym 3 prof., 6 dr hab. 1 13 dr.
posiadaja dorobek naukowy, ktory zapewnia realizacj¢ programu studiow, w obszarze wiedzy
w zakresie nauk medycznych i nauk zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej .w jednej z
dziedzin jak i dyscyplin naukowych, do ktorych odnoszg si¢ zaktadane efekty ksztatcenia
kierunku fizjoterapia Wszyscy nauczyciele akademiccy zaliczeni do minimum, posiadaja
bogate doswiadczenie zawodowe spoza uczelni, wilasciwe kwalifikacje, kompetencje
dydaktyczne, co umozliwia realizacje efektoéw ksztalcenia na ocenianym kierunku studidéw jak
réwniez prowadzenie na wysokim poziomie dziatalno$ci naukowej w dziedzinach nauk
medycznych 1 nauk o zdrowiu. Liczba jak rowniez kwalifikacje nauczycieli akademickich
spoza minimum kadrowego prowadzacych zaj¢cia na wizytowanym kierunku jest wiasciwa w
stosunku do zatozonych efektow ksztatcenia. Wszyscy nauczyciele akademiccy posiadajg
zardwno dorobek naukowy jak i znaczace do$wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig
zgodne z realizowanymi efektami ksztatcenia.

Analiza obsady zaje¢ na wizytowany kierunku wskazuje, ze w kazdym przypadku nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne przedmioty maja do tego wlasciwe kwalifikacje.

Polityka kadrowa realizowana na wizytowanym kierunku studiéw sprzyja rozwojowi
naukowemu oraz zawodowemu zatrudnionych nauczycieli akademickich oraz jak najlepszej
obsadzie nauczanych przedmiotéw. Kadra naukowa 1 rowniez pracownicy dydaktyczni stale
podnosza swoje kwalifikacje poprzez uczestnictwo w licznych szkoleniach i kursach
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organizowanych poza uczelnig oraz kongresach i konferencjach w Polsce i za granicg. O
jako$ci kadry $wiadczy wysoka dynamika uzyskiwania przez pracownikow Wydzialu
kolejnych stopni naukowych doktora i1 doktora habilitowanego oraz tytulu naukowego
profesora. Kierunek fizjoterapia w pelni spetnia wymagania dotyczace Kryterium 4, czyli kadry
prowadzacej proces ksztatcenia.

Studenci ocenianego kierunku studiéw majg zapewniona mozliwo$¢ oceny zajeé
dydaktycznych w ramach przeprowadzanego co semestr badania ankietowego. Ocena
dokonywana jest przez studentow cyklicznie i dotyczy kazdego nauczyciela akademickiego,
Z ktérym student odbywat zajecia. Badanie przeprowadzane jest za posrednictwem systemu
USOSWeb. Student moze wypetni¢ ankiet¢ zaréwno przed, w trakcie, jak 1 po sesji
egzaminacyjnej. Ocena studencka jest wykorzystywana jako element okresowej oceny
nauczycieli akademickich. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA potwierdzili jednak, Ze nie
dostrzegaja oni dziatan promocyjnych Wydziatu majacych zacheci¢ ich do wypehiania ankiet
lub akcji informacyjnej wyjasniajacej zasady zachowania anonimowos$ci w czasie wypelniania
ankiet po zalogowaniu si¢ na swoje indywidualne konta. Wsréd studentéw nie mozna bylo
oceni¢ czy posiadajg wiedzg¢ dotyczaca wykorzystania wynikow badan ankietowych w ocenie
kadry, czy w doskonaleniu programu studiéw. Wyniki oceny nie sg udostepniane samorzadowi
studenckiemu, ktéry jednak do tej pory nie wnosit o takg mozliwos¢.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron
Liczba i dorobek naukowy, do§wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich, w tym minimum kadrowego oraz innych 0sob
prowadzacych zajecia ze studentami, a takze realizowana w jednostce polityka kadrowa
zapewniaja realizacj¢ programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osiggnigcie przez
studentow zakladanych efektow ksztalcenia. Jednostka zapewnia prawidlowa obsade zajec
dydaktycznych, uwzgledniajac kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich oraz
innych oso6b prowadzacych zajgcia, a ponadto zgodno$¢ doswiadczenia zawodowego
nauczycieli, zdobytego poza uczelnig z zakresem zaje¢ oraz praktycznymi umiejetnosciami
wskazanymi w opisie efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku lub Zajecia zwigzane z
okreslong dyscypling naukowa prowadzone sa przez nauczycieli akademickich posiadajgcych
dorobek naukowy w zakresie tej dyscypliny. Jednostka dba o prawidtowy dobor kadry, kreuje
warunki motywujace do rozpoznawania potrzeb rozwojowych i1 wszechstronnego doskonalenia
kadry, zapewnia jej staly rozwdj, a takze prowadzi kompleksowa ocen¢ jako$ci kadry, z
uwzglednieniem osiggnie¢ dydaktycznych, jak rowniez wykorzystuje wyniki z oceny
dokonywanej przez studentow.
Do stabych stron nalezy zaliczy¢ brak promocji wsrod studentdow idei oceniania przez nich
nauczycieli akademickich oraz wskazania do czego i w jaki sposob wyniki sg wykorzystywane.
Dobre praktyki

— brak.
Zalecenia
Zorganizowanie akcji informacyjnej wsrdd studentow na temat znaczenia oceniania przez nich
zaje¢¢ dydaktycznych,
Cykliczng publikacje zbiorczych wynikow oceny.

Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Wydzial wspotpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Wspoélpraca z otoczeniem w
zakresie wizytowanego kierunku jest zarowno formalna, jak i nieformalna. Przyktadem
wspotpracy formalnej jest udzial interesariuszy zewnetrznych w sktadzie i pracach Rady
Pracodawcoéw. Dnia 20 grudnia 2016 roku Rada Wydzialu Fizjoterapii podjeta uchwale w
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sprawie powotania Prezydium Rady Pracodawcow w trzyosobowym skladzie. Rada
Pracodawcow liczy 13 osob. W przedlozonej ZO dokumentacji znajduje si¢ 11 podpisanych
deklaracji cztonkowskich. Odbyty sie dwa spotkania z pracodawcami uczestniczagcymi w
procesie ksztalcenia fizjoterapeutow w regionie (15.11.2016, 4.04.2017). Omawiane byty
zagadnienia dotyczace uruchomienia 5-letnich studiow magisterskich z fizjoterapii, kwestie
jakosci ksztatcenia na kierunku. Pracodawcy zdefiniowali konkretne zalecenia dotyczace m.in.
wlasciwe] proporcji przedmiotow praktycznych, zawodowych koniecznych dla prawidiowego
ksztatcenia fizjoterapeutow, wprowadzenia nowych moduléw ksztatcenia (np. radiologii),
kwestii organizacji praktyk studenckich. Wspoétpraca nieformalna dotyczy gtdéwnie podwojnej
roli, jaka pelnig nauczyciele akademiccy, gléwnie lekarze: interesariuszy wewnetrznych i
zewngetrznych zatrudnionych w jednostkach ochrony zdrowia, w tym realizujacych ksztatcenie
praktyczne na wizytowanym kierunku.

W opinii ZO wspolpraca z interesariuszami zewnetrznymi szczegdlnie dobrze funkcjonuje na
plaszczyznie organizacji praktyk zawodowych, ktore staty si¢ zrodtem wskazywania
kompetencji 1 umiejetno$ci. Mocng strong sa wspolnie realizowane projekty naukowo-
badawczych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Na podkreslenie zastuguje fakt, iz cztonkami Rady Pracodawcoéw sa osoby reprezentujace
najwazniejsze placowki ochrony zdrowia, instytucje pomocy i integracji spolecznej oraz
placoéwki edukacyjne regionu. Mocng strong sg wspdlnie realizowane projekty naukowo-
badawczych. Wplyw otoczenia spoleczno-gospodarczego na program i realizacj¢ procesu
ksztatcenia oraz dziatalno$¢ naukowa na kierunku fizjoterapia jest w opinii ZO prawidlowy.
Dobre praktyki

Nie zidentyfikowano z uwagi na krotki okres wspotpracy z Radg Pracodawcow Wydziatu.
Zalecenia

Rozwijanie form wspdipracy z Rada Pracodawcow. zacie$nienie wspotpracy z obszarem
gospodarczym i technologicznym.

Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Program studiéw na ocenianym kierunku sprzyja umiedzynarodowieniu procesu
ksztalcenia, wspiera mobilnos¢ studentéw, jak 1 nauczycieli akademickich. Proces ten na
ocenianym kierunku zostat jednak dopiero zainicjowany. Uczelnia zapewnia studentom
mozliwos¢ ksztatcenia w zakresie dwoch jezykdéw obcych, zardGwno na studiach pierwszego,
jak 1 drugiego stopnia. Lektoraty prowadzone sg przez zewngtrzne szkoty jezykowe. Studenci
w czasie zaj¢¢ poznaja specjalistyczne stownictwo medyczne. Wyrazili oni swoje zadowolenie
z jakosci nauczania jezykow obcych na ocenianym kierunku studiow.

Jednostka uczestniczy w wymianie mig¢dzynarodowej. Wydziatl oferuje studentom
mozliwos¢ odbycia czgsci studidw w uczelni partnerskiej 1 zaliczenia przedmiotow
realizowanych za granicg. W latach 2014-2017 w ramach programu wymiany zagranicznej
studentow Erasmus + studiowalo na Wydziale 5 osob (z Portugalii 1 Turcji), wyjechato na
studia za granic¢ 6 studentow (do Portugalii i Hiszpanii). W praktykach zagranicznych w
ramach tego programu brato udzial takze 6 studentow (Czechy, Portugalia, Austria, Irlandia).
Obecnie Wydzial dysponuje wigksza liczbg miejsc na wymiang¢ niz studentow
zainteresowanych wyjazdem. Przyczyng niewielkiego zainteresowania studentow wyjazdami
zagranicznymi sg przede wszystkim obowigzkowe zajecia kliniczne, ktére nie moga by¢
realizowane za granicg oraz wysokie koszty utrzymania si¢ w krajach zachodniej Europy.
Wydziat nie uczestniczy w krajowej wymianie studenckie;.

Jednostka prowadzi aktywng polityke informacyjng, ktéora ma na celu zachecenie
studentow do wyjazdow zagranicznych. Aktualne informacje na temat wyjazdow sa dostgpne
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dla studentéw na stronie internetowej. Ogtoszenia o naborze sa publikowane oraz rozsytane do
studentow za posrednictwem  poczty elektronicznej. Koordynator ds. wymian
miedzynarodowych organizuje spotkania informacyjne dla studentow. Studenci ocenili kryteria
rekrutacyjne jako przejrzyste i obiektywne.

Nalezy zwr6ci¢ uwage na zainicjowanie przez Wydziat polityki w zakresie
umig¢dzynarodowienia dziatalnosci naukowo-badawczej. Potwierdzeniem tego faktu jest udziat
pracownikow w programach migdzynarodowych i w wymianie realizowanej z zagranicznymi
osrodkami akademickimi (

Ocena: w pelni

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Skala oraz zakres mobilnosci mig¢dzynarodowej studentdéw 1 nauczycieli jest niewielki.
Pozytywnym aspektem jest wspoipraca naukowa z zagranicznymi jednostkami naukowymi,
czego efektem sg wspolne projekty badawcze oraz publikacje naukowe.

Mocng strong umig¢dzynarodowienia ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest
ksztatcenie studentow w zakresie jezykow obcych, przy wykorzystaniu specjalistycznego
stownictwa. Natomiast jako slaba strong, nalezy wskaza¢ brak w programie studiow
przedmiotoéw realizowanych catkowicie w jezyku obcym, nawet w zakresie przedmiotow do
wyboru.

Dobre praktyki

Nie zidentyfikowano

Zalecenia

Intensyfikacja procesu umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia w celu doskonalenia
programu na ocenianym kierunku. Uelastycznienie organizacji przebiegu zaje¢ klinicznych w
celu umozliwienia studentom wyjazdu za granicg. Wprowadzenie do programu ksztatcenia
przedmiotow realizowanych w jezykach obcych.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa

7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

7.3. Rozw0j 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7
Nauka przedmiotow podstawowych realizowana jest w katedrach i1 zaktadach, wyposazonych w
odpowiednie sale seminaryjne 1 ¢wiczeniowe. Baze¢ dydaktyczng wizytowang przez ZO
wykorzystywang do ksztatcenia klinicznego studentow na ocenianym kierunku nalezy uzna¢ za
na og6l odpowiadajaca potrzebom dydaktycznym kierunku .
Podczas hospitowanych zaje¢ z przedmiotu fizykoterapia, ZO zwrocit uwage na infrastrukture
nieprzystosowang do prowadzenia zaj¢¢. Zbyt mata powierzchnia sal ¢wiczeniowych, studenci
byli sttoczeni w Sali 1 mieli utrudniony dostep do aparatury. ZOPKA ocenit przy okazji
hospitacji tych konkretnych ¢wiczen warunki we wszystkich salach przeznaczonych do
prowadzenia ¢wiczen z fizykoterapii 1 w kazdej z nich stwierdzono ten sam problem, ciasnote,
utrudniony dostgp do aparatury, co uniemozliwialo nauczycielowi prawidlowe prowadzenie
zajec, a studentom osiggnigcie efektow ksztatcenia przypisanych do przedmiotu fizykoterapia.
Uczelnia posiada dydaktyczng baze sportowo-rekreacyjng, ktorg nalezy oceni¢ bardzo wysoko.
Jest to w zdecydowanej wiekszos$ci nowoczesna infrastruktura wykorzystana do prowadzenia bloku
zaje¢ praktycznych. Obiekty sa wolne od barier architektonicznych i dostosowane do potrzeb
0s0b z niepetnosprawnoscia.
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W opinii studentow infrastruktura dydaktyczna przeznaczona dla ocenianego kierunku studiéw
prezentuje zadowalajacy poziom. Studenci potwierdzili, ze nie zdarzyta si¢ sytuacja, w ktorej
w sali wyktadowej bytaby zbyt mata liczba miejsc w stosunku do liczby zapisanych na zajecia
studentow. Maja oni zawsze miejsce siedzace. Sale wykladowe sa wyposazone w sprzet
audiowizualny, ktory wykorzystywany jest do wyswietlania prezentacji. Studenci zwrdcili
jednak uwage na zbyt mata powierzchnie pracowni do kinezyterapii, co utrudnia im udziat
W zajeciach 1 samodzielne wykonywanie czynnosci. Studenci nie majg problemu w dostepie do
infrastruktury badawczej Uczelni. Wydziat zapewnia studentom dostep do Internetu
bezprzewodowego. Studenci majg mozliwo$¢ bezptatnego korzystania z infrastruktury Uczelni
réwniez poza godzinami zaj¢é, co pozwala im na doskonalenie swoich umiejg¢tnosci.
Na ocenianym kierunku studiow, studiuje kilkoro studentow z réznorakimi wadami stuchu,
stad Uczelnia posiada kilka sal wyposazonych w pentle indukcyjne. Uczelnia oferuje
studentom réwniez wsparcie ze strony thumaczy jezyka migowego.
Studentom i pracownikom Uczelni udostgpniane sg zasoby biblioteczne w formie tradycyjnej i
elektronicznej (stale uzupehiane i uaktualniane) w oparciu o system biblioteczno-informacyjny.
Ksiggozbior Biblioteki liczy ok. 74 tys. woluminow, w tym ok. 64 tys. wolumindéw ksigzek, ok.
8 tys. woluminéw czasopism i ok. 1,6 tys. dokumentow kartograficznych. Liczba
prenumerowanych i otrzymywanych przez Biblioteke czasopism polskich i zagranicznych w
wersji drukowanej wynosi 179 tytuléw. Biblioteka posiada rowniez bogate zbiory w wersji
elektronicznej (gtdéwnie zagraniczne), dostgpne za posrednictwem baz on-line.

Zakres tematyczny zbioréw obejmuje: wychowanie fizyczne, sport, turystyke i1 rekreacje,
medycyng, fizjoterapi¢, nauki biologiczne, pedagogike, psychologie, nauki spoleczne,
organizacje 1 zarzadzanie, edukacje obronna, jezyki obce.

Zasoby biblioteczne w pelni zaspokajajg dostep do piSmiennictwa wskazanego w
sylabusach poszczegdlnych przedmiotow oraz zapewniaja dostgp do wynikow badan
naukowych prowadzonych w dziedzinach zwigzanych z kierunkiem fizjoterapii.

Do dyspozycji uzytkownikdw pozostaja wypozyczalnia oraz nowoczesna czytelnia
z wolnym dostgpem do ok. 20 tys. woluminéw. Czytelnia posiada tacznie 60 miejsc (w tym 10
miejsc w wydzielonym pomieszczeniu pracy wspdlnej). W Bibliotece mozna korzysta¢
z 26 stanowisk komputerowych z dostepem do katalogu elektronicznego zbiorow, baz danych
oraz Internetu. Agendy udostgpniania zasobow otwarte sa w dniach i godzinach dostosowanych
do potrzeb zarowno studentéw studiow stacjonarnych jak i niestacjonarnych.

Uczelnia zapewnia dostgp do zasobow Wirtualnej Biblioteki Nauki, w tym do Kkolekcji
czasopism Elsevier, Springer i Wiley, czasopisma Science i Nature oraz bazy Scopus i Web of
Knowledge na podstawie ogdlnokrajowych licencji akademickich finansowanych w catos$ci
przez MNiSW, a takze do baz danych Hospitality & Tourism Complete i SPORTDiscus with
Full Text serwisu EBSCO oraz Sports Medicine, American Jourmal of Physical Medicine &
Rehabilitation, Drug in R & D, Spine, Ovid Medline(r) - na platformie OVIDSP poprzez udziat
w konsorcjum z czgéciowym dofinansowaniem z MNiSW.

Studenci ocenianego kierunku maja zapewniong mozliwos¢ korzystania z Biblioteki AWF.
W ich opinii, biblioteka jest odpowiednio zaopatrzona w wymagang na ocenianym kierunku
literature przedmiotu, a pozycje znajdujace si¢ W zbiorze, prezentuja aktualne tresci. Studenci
maja mozliwo$¢ uzyskania dostgpu do czasopism naukowych, w tym rowniez czasopism
zagranicznych. Zaopatrzenie biblioteki, w ocenie studentow, zawsze odpowiada literaturze
przedmiotu okreslonej w sylabusach. W Uczelni funkcjonuje kompleksowy, elektroniczny
system informatyczno-biblioteczny, ktoéry umozliwia wyszukiwanie potrzebnych pozycji.
Studenci pozytywnie odniesli si¢ do pracy pracownikow biblioteki, ktoérzy chetnie §wiadczg im
pomoc w wyszukiwaniu odpowiednich pozycji.. Biblioteka AWF jest dostosowana w petni do
potrzeb studentow z wadami wzroku 1 posiada odpowiedni sprzet umozliwiajacy korzystanie
zZ jej zasobow. Uczelnia wcigz modernizuje infrastrukture w tym baze dydaktyczng. W chwili
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obecnej zakonczono remont budynku B, za§ w najblizszych latach planuje stworzenie Centrum
Badawczo-Rozwojowe Fizjoterapii, Kardiorehabilitacji i Medycyny Sportowej (uchwata senatu
Nr AR0O1- 2 -1/2017.
Uczelnia nie bada w sposob systematyczny i kompleksowy potrzeb i opinii studentéw
w zakresie infrastruktury dydaktycznej i badawczej lub zasobow bibliotecznych. Studenci
mogg natomiast zglosi¢ swoje uwagi za posrednictwem samorzadu studenckiego lub na
otwartym spotkaniu z Dziekanem, ktore odbywajg si¢ raz w semestrze.
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron
Baze¢ dydaktyczng, w ktorej odbywaja si¢ zajecia, nalezy uzna¢ za umozliwiajaca
realizacj¢ programu, osiagnigcie zatozonych efektow ksztalcenia i praktyczne przygotowanie
zawodowe. Pozytywnie nalezy oceni¢ starania wtadz Wydziatu o cigglta modernizacje¢ i
rozbudowg infrastruktury. Réwniez baza z punktu widzenia mozliwosci prowadzenia badan
naukowych 1 udziatu studentow w badaniach jest odpowiednia i pozwala na realizacj¢
zamierzonych efektow ksztalcenia.
Studenci pozytywnie oceniaja infrastrukture dydaktyczna i badawcza Wydziatu, z ktérej moga
korzysta¢ réwniez poza zajeciami. Jako$¢ i ilos¢ zasobow bibliotecznych pozwalajg studentom
na przygotowanie pracy dyplomowej wlasciwie bez konieczno$ci korzystania z zasobow
innych bibliotek. Podkresli¢ jednak nalezy brak systemowego podej$cia do pozyskiwania i
gromadzenia opinii studentow w przedmiocie infrastruktury i zasobow bibliotecznych.
Dotychczasowe dziatanie Wydzialu polegato na zasigganiu opinii samorzadu studenckiego
dopiero po zgloszeniu przez studentoéw problemu.
Dobre praktyki
— brak.
Zalecenia

zaleca si¢ zmodernizowa¢ pracowni¢, W tym zwiekszy¢ liczbg stanowisk do realizacji zajec
praktycznych z przedmiotu Fizykoterapia

Wprowadzenie mechanizmdéw pozwalajacych na uzyskiwanie opinii studentow dotyczacej

infrastruktury dydaktycznej i naukowej np. w postaci badania satysfakcji studentow ze

studiowania na ocenianym kierunku studiow.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiagania

efektow ksztalcenia

8.1. Skutecznos$¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentow do osiggania
efektow ksztalcenia

8.2. Rozwoj 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1.  Oceniajac kryterium dotyczace opieki nad studentami oraz wsparcia w procesie uczenia

si¢ 1 osiggania efektow ksztatcenia, warto zwrdci¢ uwage, ze sposrod studentéw licznie

zgromadzonych na spotkaniu z ZO PKA, wszyscy studenci studiow pierwszego stopnia,

W odpowiedzi na pytanie, potwierdzili, ze chca kontynuowac studia na studiach drugiego

stopnia na AWF w Katowicach. Swiadczy to o ich zadowoleniu z jakosci ksztalcenia oraz o

wlasciwym podejscia Uczelni do ich potrzeb w zakresie procesu ksztatcenia.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA podkreslili dostgpno$¢ nauczycieli
akademickich, nie tylko w czasie zaj¢¢ ale rowniez w czasie konsultacji. Godziny konsultacji
nie koliduja z planem zaje¢ obowiazkowych, a w czasie sesji nauczyciele akademiccy
odbywaja dodatkowe dyzury. Studenci ocenianego kierunku studiow regularnie korzystajg z
mozliwo$ci kontaktu z nauczycielami za posrednictwem poczty elektronicznej, podkreslajac
przy tym sprawng komunikacj¢ 1 mozliwos¢ uzyskania szybkiej odpowiedzi zwrotne;.
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Glownym mechanizmem motywujacym studentow do osiggania lepszych wynikow
w nauce jest stypendium rektora. Stypendium to jest przyznawane na podstawie $redniej ocen
oraz osiggni¢¢ naukowych, sportowych lub artystycznych. Studenci pozytywnie ocenili katalog
uznawanych osiggni¢¢ oraz sposob ich przeliczania na punkty. Przyjete kryteria maja ich
zdaniem charakter obiektywny i w sposob prawidlowy wartoSciujg istot¢ danych osiggnigC.
Poza stypendium rektora, studenci wskazali réwniez na mozliwo$¢ wzigcia przez
wyrézniajacych sie studentoéw udzialu w badaniach naukowych prowadzonych przez kadre
nauczycieli akademickich w ramach uzyskanych grantow. Nalezy jednak zwroci¢ uwage, ze na
ocenianym kierunku studiow nie wystepuje systemowe podej$cie do studentow ambitnych
I wyrdzniajacych si¢ w celu zwigkszenia ich zaangazowania i nagrodzenia ich pracy. Studenci
obecni na spotkaniu z ZO PKA nie potrafili wskaza¢ na przyktady studentdéw wyrdzniajgcych
si¢, studiujacych w ramach indywidualnego programu studiow.

Studenci maja mozliwos¢ zglasza¢ pisemne wnioski we wszelkich sprawach
zwigzanych z ich tokiem studidw. Zawsze otrzymuja oni odpowiedz albo w formie pisemnej
albo wrozmowie telefonicznej z pracownikami sekretariatu. Studenci maja réwniez
zapewniong mozliwo$¢ wszczecia trybu odwolawczego od decyzji Dziekana. W przypadku
powstania problemu dotyczacego wigkszej grupy studentéw, glos zabieraja starosci albo
przedstawiciele samorzadu studenckiego. W ich opinii postulaty studentow spotykaja si¢ z
zyczliwym przyjeciem przez wladze dziekanskie, a je$li s3 odpowiednio uargumentowane,
nastepuje wprowadzane ich w zycie. Studenci obecni na spotkaniu ZO PKA nie potrafili
przywola¢ sytuacji konfliktowej na Wydziale. Ich zdaniem gdyby do takiej sytuacji doszto, na
pewno podjeto by rozmowy pomiedzy wtadzami dziekanskimi a samorzadem studenckim.

Wydzial wspiera dzialalno$¢ samorzadu studenckiego zaréwno rada jak is$rodkami
finansowymi. Gléwnym zadaniem samorzadu studenckiego jest reprezentacja stanowiska
studentow w zakresie wszystkich aspektow ksztalcenia. Przedstawiciele samorzadu
studenckiego zasiadaja w ciatach kolegialnych Wydzialu, w tym w Radzie Wydziatu
| Wydziatowej Komisji ds. jakosci ksztalcenia. Zawsze otrzymujg oni zaproszenia
Z odpowiednim wyprzedzeniem, wraz z kompletem dokumentéw. W czasie posiedzen sg oni
zachecani do prezentowania stanowiska studentéw. Samorzad studencki jest rowniez
organizatorem licznych projektow kulturalnych, integracyjnych 1 sportowych, ktore sa
wspotfinansowane przez Wydziat. Przedstawiciele samorzadu studenckiego potwierdzili, Zze nie
maja oni probleméw formalnych z uzyskaniem dofinansowania 1 z jego poOzniejszym
rozliczeniem. Samorzad studencki posiada wlasng, w pelni wyposazonag siedzibg znajdujaca sie
przy Bibliotece. Przedstawiciele samorzadu studenckiego majg rowniez zapewnione $rodki na
udziat w konferencjach i szkoleniach organizowanych przez Parlament Studentow RP.

Wydziat wspiera rowniez dziatalno$¢ kot naukowych. Na spotkaniu z ZO PKA obecni byli
przedstawiciele pieciu kot naukowych aktywnie dziatajacych na ocenianym kierunku studiow:
KN przy Laboratorium Analizy Ruchu Wydziatu Fizjoterapii AWF, KN przy Katedrze
Motorycznosci Cztowieka, KN przy Zaktadzie Fizykoterapii, KN przy Katedrze Nauk
Fizjologiczno-Medycznych i KN przy Zaktadzie Klinicznych Podstaw Rehabilitacji. Kazde z
kot naukowych posiada opiekuna naukowego, ktory udziela wsparcia ich cztonkom zaro6wno w
zakresie

merytorycznym jak i1 organizacyjnym. Przedstawiciele kot naukowych ocenili wsparcie
finansowe Wydziatlu, jako adekwatne do ich potrzeb. Studenci maja zapewniong mozliwos¢
wyjazdow na konferencje naukowe, organizacje wizyt studyjnych oraz wydawanie publikacji
pokonferencyjnych. Uczelnia wydaje rowniez dwa wlasne periodyki naukowe, w ktoérych moga
publikowaé studenci. Z analizy dzialalnosci kot naukowych, ktéra zostata przedstawiona
W czasie spotkania z ZO PKA wynika, Ze jest ona mniejsza niz potencjal aktywnych studentéw
zaangazowanych w prace kol. Z zapewnien Dziekana wynika, ze bedzie on podejmowatl
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dziatania majace motywowaé studentdéw do prowadzenia wilasnych badan naukowych
I publikowania ich wynikow.

Studenci niepelnosprawni majg zapewniong regulaminowa mozliwos$¢ indywidualizacji
toku studiéw w celu dostosowania go do ich potrzeb. Wsparcie organizacyjne zapewnia
Pelnomocnik Rektora ds. osob niepetnosprawnych. Zazwyczaj, posredniczy on w kontakcie
pomiedzy studentem niepetnosprawnym i nauczycielem akademickim np. w celu uzgodnienia
sposobu prowadzenia zaj¢¢ oraz dostosowania formy egzaminu. Studenci majg mozliwos¢
korzystania ze wsparcia i specjalistycznego sprzetu, umozliwiajagcego im pelny udziat
W procesie ksztalcenia, podczas zaje¢ i1egzaminow. Ze wzgledu na specyfike ocenianego
kierunku studiow, jedyna wystepujaca wsrod studentéw niepetnosprawnoscia sg wady stuchu.
Uczelnia zapewnia takim studentom mozliwos¢ korzystania z pomocy tlumaczy jezyka
migowego oraz wypozycza im sprze¢t umozliwiajacy im uczestnictwo w zajeciach.

W czasie spotkania z ZO PKA, studenci bardzo pozytywnie odniesli si¢ do pracy
jednostek administracyjnych Wydzialu, w tym glownie sekretariatu ds. studenckich. Warto
zauwazy¢, ze Sekretariat ten otrzymal wyrdznienie w plebiscycie na najbardziej przyjazny
sekretariat, zorganizowanym oddolnie przez samorzad studencki. Studenci podkreslili, ze
dzicki kompetencjom i sprawno$ci w dzialaniu, maja oni mozliwo$¢ szybkiego zalatwienia
swoich spraw bez koniecznosci dlugiego oczekiwania w kolejce. Ponadto studenci potwierdzili,
ze maja bezposredni dostep do Dziekana réwniez poza wyznaczonymi godzinami przyjec.
Studenci wyrazili swoja pozytywna ocen¢ dla pracy Dziekana, ktéory pomimo licznych
obowigzkow znajduje czas na pomoc w indywidualnych problemach studentow.

W Uczelni funkcjonuje Akademickie Biuro Karier. Jednym z jego zadan jest wsparcie
studentow w procesie wchodzenia na rynek pracy. Biuro organizuje dla studentow szkolenia i
spotkania z pracodawcami, w tym wyktady otwarte, prowadzi doradztwo zawodowe oraz
koordynuje liczne projekty skierowane do studentow. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA
potwierdzili, ze czgsto spotykaja sie z aktywno$cig Biura. W ich ocenie odczuwajg oni
zinstytucjonalizowane wsparcie we wchodzeniu na rynek pracy ze strony Uczelni. Wynika to
przede wszystkim ze znacznego zaangazowania w promocj¢ dziatalnosci Akademickiego Biura
Karier.

8.2. W opinii studentow, maja oni zapewniony kompleksowy dostgp do informacji o
formach opieki 1 wsparcia, gltéwnie za posrednictwem aktualizowanej na biezgco strony
internetowej. Przeplyw informacji nastgpuje rdéwniez w sposdob mniej formalny za
posrednictwem starostow grup zajeciowych oraz samorzadu studenckiego. Doceni¢ w tym
miejscu nalezy wlasnie dziatalno§¢ samorzadu studenckiego, ktory informuje studentéw o
mozliwosciach uzyskania wsparcia dydaktycznego oraz materialnego.

Studenci moga oceni¢ wsparcie dydaktyczne udzielane im przez nauczycieli
akademickich w ankiecie oceny zaj¢¢ dydaktycznych przeprowadzanej co semestr za
posrednictwem systemu USOSWeb. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA wskazali, ze nie
maja wiedzy w jaki sposob wyniki ankiet sg opracowywane i do czego sg wykorzystywane, co
zniechgca ich od ich wypeliania. Uczelnia nie prowadzi natomiast dodatkowego badania
opinii studentow o ich satysfakcji ze studiowania na ocenianym kierunku studiow, w czasie
ktorego mozliwe byloby poznanie opinii studentow w pozostalych aspektach nie
uwzglednionych w ocenie zaje¢ dydaktycznych. Warto jednak zwroci¢ uwage, na
wprowadzong od niedawna praktyke odbywania cyklicznych i1 otwartych spotkan ze studentami
przez Dziekana Wydziatu. W czasie tych spotkan studenci byli zachg¢cani do dzielenia si¢
swoimi opiniami i spostrzezeniami na temat probleméw z jakimi spotykaja si¢ na co dzien, a
ktore utrudniaja im studiowanie. Spotkanie tego rodzaju nalezy oceni¢ jako jeden z
najskuteczniejszych sposobow na pozyskanie opinii studentow.
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Wydziat nie prowadzi wsrod studentow badania ich opinii o dziatalno$ci jednostek
administracyjnych, a w tym natomiast jakosci kadry wspierajacej proces ksztalcenia. Samorzad
studencki jednorazowo zorganizowal plebiscyt na najbardziej przyjazny sekretariat. Jednak
podobnie jak powyzej, wszelkie uwagi studentoéw w tym aspekcie moga by¢ zgtaszane w czasie
spotkan studentéw z Dziekanem.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydzial prezentuje rzetelne podejscie do koniecznosci cigglego zapewniania studentom
wsparcia w procesie uczenia si¢, a udzielana opieka i1 wsparcie s3 zindywidualizowane
w zalezno$ci od potrzeb poszczegdlnych grup studentéw. Na uwage 1 pozytywnag ocene
zastluguje dostepnos$¢ nauczycieli akademickich i ich pomoc w uczeniu si¢ 1 uzyskiwaniu
zaktadanych efektéw ksztatcenia. Wydziat wspiera studencki ruch naukowy, w ramach ktorego
studenci mogg zdobywac¢ umiejetnosci badawcze. Wiadze Dziekanskie zamierzajg przeznaczy¢
wicksze $srodki na animacje tego ruchu. Wciaz jednak w prace kot naukowych zaangazowana
jest niewielka liczba studentow. Samorzad studencki oraz kota naukowe otrzymuja wsparcie
adekwatne do swoich potrzeb i charakteru dziatalnos$ci. Stabsza strona ocenianego kryterium
jest barak dodatkowych mechanizméw motywujacych studentow do osiggania lepszych
wynikOw w nauce i promowania studentow wyrdzniajacych si¢ poprzez formowanie dla nich
odrgbnej $ciezki ksztatcenia.

Na pozytywng ocen¢ zasluguje zapewnianie studentom aktualnych informacji o
formach 1 rodzajach udzielanego im wsparcia. Natomiast, dzialania podejmowane w celu
doskonalenia systemu opieki oraz kadry wspierajacej proces ksztalcenia, nie moga zostaé
ocenione jako wszechstronne 1 wieloaspektowe. Glownym dziataniem podejmowanym w celu
uzyskania opinii studentéw jest co semestralna ocena zaje¢¢ dydaktycznych. Uczelnia nie bada
satysfakcji studentow z pozostatych aspektoéw studiowania, ani nie zbiera opinii studentow w
przedmiocie kadry wspierajacej proces ksztalcenia. Nalezy jednak mie¢ na uwadze, ze
wymiana informacji pomig¢dzy studentami w ww. aspektach opiera si¢ przede wszystkim na
spotkaniach z przedstawicielami samorzgdu studenckiego oraz ogdtem studentow. Z sytuacji
zastanej na Wydziale wynika, Ze te mniej formalne dziatania przynosza skutek w postaci
prawidtowo dziatajacego systemu wsparcia studentow w procesie ksztatcenia.

Dobre praktyki:

— cykliczne spotkania Dziekana z ogotem studentow, w celu zdiagnozowania biezacych

problemow studenckich.
Zalecenia:

— wprowadzenie dodatkowych mechanizméw motywujacych studentow do osiggania
lepszych wynikow w nauce oraz organizacja indywidualnego ksztatcenia dla studentow
wyrozniajacych sig,

— wprowadzenie systemowego badania opinii studentow o innych niz zajecia
dydaktyczne aspektach studiowania,

— wprowadzenie systemowego badania opinii studentow o kadrze wspierajacej proces
ksztatcenia.

8. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu
do wynikow biezacej oceny

. Charakterystyka dzialan doskonalgcych

Zalecenie . -

oraz ocena ich skutecznosci
1. W programie studiow nie ma oferty | jako stabg strone, nalezy wskaza¢ w
ksztatcenia w jezykach obcych. dalszym ciggu brak w programie studiow
przedmiotow realizowanych catkowicie w
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jezyku  obcym, nawet w  zakresie

przedmiotéw do wyboru.

2. Plany studiéw 11 II stopnia
wymagaja rekonstrukcji w zakresie:
punktacji ECTS, sekwencji przedmiotow,
przedmiotow do wyboru, relacji ilo§ciowej
wyktadow i1 ¢wiczen, liczby godzin
samoksztalcenia, a takze w przypadku
studiow II stopnia w zakresie sposobu
realizacji ¢wiczen klinicznych z
przedmiotow klinicznych.

Nie wszystkie uwagi zostalyuwzglednione
w dziataniach doskonalacych . Nadal w
niektorych przypadkach pozostaje
nieprawidlowa sekwencja przedmiotow.
Zostalo to wskazane w analizie stanu
faktycznego w kryterium 2.

3. W ocenianej jednostce nie ma
Regulaminu praktyk, ktory powinien
zawiera¢ wszystkie elementy systemu
prowadzenia praktyk, w tym procedury:
kontroli zaliczania praktyk studenckich.

Uczelnia opracowala speklniajacy wymogi i
kompletny program praktyk.

4. Istniejacy na ocenianym kierunku
system weryfikacji etapowych i koncowych
osiggni¢¢ studentéw jest dostateczny, z
wyjatkiem sposobu prowadzenia praktyk.

Stosowane metody sprawdzania i oceniania
efektow ksztalcenia okreslone zarowno dla
praktyk zawodowych, jak tez pozostatych
przedmiotdw zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem zawodowym sg adekwatne
do zalozonych efektéw ksztalcenia.

5. System oceny realizacji i kontroli
praktyk zawodowych jest niewystarczajacy.

Stosowane metody sprawdzania i oceniania
efektow ksztatcenia okreslone dla praktyk
zawodowych, sg adekwatne do zalozonych
efektow ksztalcenia.

6. Zaleca si¢ opracowanie Regulaminu
Dyplomowania, ktéry obok istniejacych juz
zapisoOw w Regulaminie Studiéw, powinien
zawiera¢ szczegotowe uregulowania
dotyczace: zasad prowadzenia seminaridéw
dyplomowych, zagadnien do egzaminu
dyplomowego, zasad pisania prac
dyplomowych, zasad ustalania i wyboru
tematow prac, wyboru opiekunow i
recenzentow, sposobu przeprowadzania
egzaminéw dyplomowych oraz dziatan
zapobiegajacym patologiom.

Opracowano poprawny regulamin praktyk

7. W planach studiéw 11 II stopnia
nalezy przewidzie¢ i rozpisa¢ przedmioty do
wyboru w ilo$ci co najmniej 30 %

W ocenianym programie studiow brakuje
odpowiedniej liczby pkt ECTS.

8. Analizowane recenzje prac sa
lakoniczne, nie oceniajg w peini wybranych
prac magisterskich.

Sposroéd ocenianych prac dyplomowych w
kilku przypadkach nadal wystgpowal ten
sam  problem zbyt ogblnych i
nieuzasadniajacych oceny recenzji.

9. Sylabusy powinny by¢ ogdlnie
dostepne w Internecie 1 w ocenianej
jednostce dla wszystkich zainteresowanych
0s0b.

Sylabusy sa dostgpne w Internecie

10.  Zajecia kliniczne we wszystkich

Zajecia  kliniczne realizowane s3 w
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formach 1 typach studiow musza by¢
realizowane

w 6 — 8 osobowych grupach klinicznych w
osrodkach stuzby zdrowia, w kontakcie z
pacjentem, a nie w salach ¢wiczeniowych.

odpowiednich liczebno$ciowo grupach.

11.  Cwiczenia kliniczne z przedmiotow
klinicznych muszg by¢ rozpisane nie tylko
w planie studidéw, ale przede wszystkim w
harmonogramie zaj¢c.

Cwiczenia kliniczne z przedmiotow
klinicznych sg rozpisane planowane i
przeprowadzane prawidtowo.

12. Migdzy planami studiéw a
realizowanymi harmonogramami zaj¢c¢ i
sylabusami musza istnie¢ wzajemne,
jednoznaczne zaleznos$ci. Plany 1
harmonogramy nie s3, a musza byc¢ spdjne.

Plany i harmonogramy sa spojne.

13.  Sylabusy ocenianego kierunku sg
spojnym, jednolitym zbiorem opracowan,
wymagajacym niewielkich uzupetnien w
zakresie okreslenia literatury uzupetniajacej
oraz godzin samoksztalcenia.

W sylabusach okreslono literature
uzupetniajacg oraz godziny
samoksztatcenia.

Nalezy zwigkszy¢ powierzchnie
dydaktyczng dla kierunku .fizjoterapia”
oraz doposazyc poszczegolne pracownie.

Znaczaco zwigkszono 1 zmodernizowano
powierzchni¢ dydaktyczng dla kierunku.
Jedynie zastrzezenia budzi pracownia
fizykoterapii  zarowno pod wzgledem
powierzchni jak i wyposazenia!

Przewodniczaca Zespolu oceniajacego:

Dr hab. Krystyna Rozek — Piechura
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