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INFORMACJA O WIZYTACJI 1 JEJ PRZEBIEGU

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,,fizyka” prowadzonym na Wydziale Fizyki, Astronomii
i Informatyki Stosowanej Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu zostata
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej (PKA) w ramach
harmonogramu prac przyjetego przez Prezydium PKA na rok akademicki 2016/2017. W
zwigzku z uptywem okresu obowigzywania oceny pozytywnej (uchwata Prezydium PKA z 21
pazdziernika 2010 r.) Komisja po raz drugi oceniata jakos$¢ ksztalcenia na tym kierunku.
Stosownie do sformutowanych w poprzedniej uchwale zalecen Wydziat dokonat odpowiednich
modyfikacji wskazanych elementoéw programow ksztatcenia.

Przeprowadzona wizytacja odbyta si¢ zgodnie z obowigzujaca procedurg. Zespdt Oceniajacy
PKA (ZO) zapoznat si¢ z przedtozonym przez wladze Uniwersytetu raportem samooceny,
odbyt takze spotkanie organizacyjne w celu omowienia spraw wymagajacych wyjasnienia
z wladzami oraz ustalenia szczegdtowego przebiegu wizytacji; dokonano takze podzialu zadan
pomiedzy czlonkéw Zespotu. W trakcie wizytacji odbyty si¢ spotkania z nauczycielami
akademickimi prowadzacymi zajecia na ocenianym kierunku studidow, ze studentami oraz
z samorzadem studenckim na Wydziale, a takze z osobami 1 gremiami odpowiedzialnymi za
praktyki 1 funkcjonowanie wewnetrznego system zapewnienia jakoSci ksztalcenia.
Przeprowadzono rowniez hospitacje zaje¢ oraz wizytacje bazy dydaktycznej wykorzystywane;j
w realizacji zaje¢ na ocenianym kierunku studiow. W toku wizytacji Zespot dokonat przegladu
prac dyplomowych i etapowych oraz przedtozonej dokumentacji. Dokonano wstepnych
podsumowan, sformutowano uwagi i1 zalecenia, o ktéorych ZO poinformowat wladze
Uniwersytetu i Wydziatu na spotkaniu podsumowujacym.



Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram

przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomigdzy cztonkéw zespotu

oceniajacego, w Zataczniku nr 2.

OCENA SPELNIENIA KRYTERIOW
OCENY PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW
O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Kryterium oceny

Ocena koncowa spelnienia kryterium

stopien
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1. Jednostka sformulowala koncepcje
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiéw program ksztalcenia
umozliwiajgcy osiggniecie zakladanych
efektow ksztalcenia

X

11

X

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-
dydaktycznej zapewniajq realizacje
programu ksztalcenia na ocenianym
kierunku oraz osiaggni¢cie przez
studentow zakladanych efektow
ksztalcenia

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-
dydaktycznej oraz prowadzone w
jednostce badania naukowe zapewniaja
realizacje¢ programu ksztalcenia na
ocenianym kierunku oraz osiagniecie
przez studentow zakladanych efektow
ksztalcenia

I

3. Wspoélpraca z otoczeniem
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia

/11

4. Jednostka dysponuje infrastruktura
dydaktyczng umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia

o profilu ogolnoakademickim

i osiagniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia, a
takZze prowadzenie badan naukowych.

/11

5. Jednostka zapewnia studentom
wsparcie w procesie uczenia sie,
prowadzenia badan i wchodzenia na
rynek pracy

1/

6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania

/11




jakoSci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztalcenia i
doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jakoSci na ocenianym
kierunku studiéw

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy
beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w
odniesieniu do kazdego z kryteriéw, w obrebie ktérego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawié
dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktére spowodowaly zmiane, a ostateczng ocen¢ umiescic¢
w tabeli nr 1.

Max. 1800 znakow (ze spacjami)

Tabela nr 1

Ocena koncowa spelienia kryterium

Kryterium
wyroézniajaco w pelni Znaczaco czesciowo niedostatecznie

Uwaga: nalezy wymieni¢
tylko te kryteria, w
odniesieniu do ktérych
nastgpita zmiana oceny

1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiéw program
ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia:

1.1. Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misjq i strategiq rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i miedzynarodowe witasciwe dla danego zakresu
ksztatcenia.

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniajq tendencje zmian zachodzqcych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz sq zorientowane na potrzeby
otoczenia spolecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegolnosci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzgdkowata oceniany kierunek studiow do obszaru/obszarow ksztalcenia oraz
wskazata dziedzing/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktorych odnoszq sie
efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiow sq spojne z wybranymi efektami
ksztalcenia dla obszaru/obszarow ksztalcenia, poziomu i profilu ogolnoakademickiego, do
ktorego/ktorych kierunek ten zostal przyporzqdkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w sposob zrozumialy i pozwalajgcy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkow studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz
ksztalcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pozn. zm.), efekty
ksztalcenia sq takze zgodne ze standardami ksztafcenia okreslonymi w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykutow ustawy. Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku
studiow, uwzgledniajq w szczegolnosci zdobywanie przez studentow poglebionej wiedzy, umiejetnosci




badawczych i kompetencji spolecznych niezbednych w dzialalnosci badawczej, na rynku pracy, oraz

w dalszej edukacji.

1.5 Program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztaicenia,

umozliwiajq studentom osiggniecie wszystkich zakladanych efektow ksztatcenia oraz uzyskanie

kwalifikacji o poziomie odpowiadajgcym poziomowi ksztatcenia okreslonemu dla ocenianego

kierunku o profilu ogolnoakademickim.
1.5.1. W przypadku kierunkow studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktéorym mowa w art. 9c ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkow okreslonych
w standardach zawartych w przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutow
ustawy.
1.5.2 Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi efektami
ksztalcenia oraz uwzglednia w szczegolnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem
ocenianego kierunku.
1.5.3. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniajq samodzielne uczenie sie studentow,
aktywizujgce formy pracy ze studentami oraz umozliwiajg studentom osiggniecie zaktadanych
efektow ksztalcenia, w tym w szczegolnosci w przypadku studentow studiow pierwszego
Stopnia - co najmniej przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujgce podstawowe
umiejetnosci badawcze, takie jak: formutowanie i analiza problemow badawczych, dobor
metod i narzedzi badawczych, opracowanie i prezentacja wynikow badan, zas studentom
studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow magisterskich — udziat w prowadzeniu
badan w warunkach wlasciwych dla zakresu dziatalnosci badawczej zwigzanej z ocenianym
kierunkiem, w sposob umozliwiajqcy bezposrednie wykonywanie prac badawczych przez
studentow.
1.5.4. Czas trwania ksztatcenia umozliwia realizacje tresci programowych i dostosowany jest
do efektow ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiow, przy uwzglednieniu
naktadu pracy studentow mierzonego liczbg punktow ECTS.
1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowiqzujgcych
przepisach prawa, w szczegolnosci uwzglednia przypisanie modulom zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi w uczelni badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki
zwiqzanej/zwigzanych z ocenianym kierunkiem wiecej niz 50% ogolnej liczby punktow ECTS.
1.5.6. Jednostka powinna zapewnic¢ studentowi elastycznos¢ w doborze modutow ksztalcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiggnigcia
kwalifikacji odpowiadajgcych poziomowi ksztatcenia na ocenianym kierunku, o ile odrebne
przepisy nie stanowiq inaczej.
1.5.7. Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym
liczebnos¢ grup na poszczegolnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin roznych form
zaje¢ umozliwiajq studentom osiggniecie zaktadanych efektow ksztalcenia, w szczegolnosci w
zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych
niezbednych w dziatalnosci badawczej. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢ spetnia warunki okreslone przepisami prawa.
1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku zostaty uwzglednione
praktyki zawodowe, jednostka okresla efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji, oraz
zapewnia wlasciwg organizacje praktyk, w tym w szczegolnosci dobor instytucji o zakresie
dziatalnosci odpowiednim do celow i efektow ksztalcenia zaktadanych dla ocenianego
kierunku oraz liczbe miejsc odbywania praktyk dostosowang do liczby studentow kierunku.
1.5.9. Program studiow sprzyja umigdzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez
realizacje programu ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych,
oferte ksztalcenia dla studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspolnie z
zagranicznymi uczelniami lub instytucjami naukowymi.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wilasciwy dobor kandydatow.
1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniajq wtasciwy dobor kandydatow do podjecia
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz
uwzgledniajq zasade zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym
kierunku.




1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku
umozliwiajq identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow oraz oceng
ich adekwatnosci do efektow ksztatcenia zatozonych dla ocenianego kierunku studiow.

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepow w uczeniu si¢ oraz oceng

Stopnia osiggnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia.
1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia sq adekwatne do
zaktadanych efektow ksztalcenia, wspomagajq studentow w procesie uczenia si¢ i
umozliwiajq skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia kazdego z zakiadanych
efektow ksztalcenia, w tym w szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci
prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na
kazdym etapie procesu ksztalcenia, takze na etapie przygotowywania pracy dyplomowej i
przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz w odniesieniu do wszystkich zajeé, w tym
zajec z jezykow obcych.
1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia
rzetelnos¢, wiarygodnos¢ i porownywalnos¢ wynikow sprawdzania i oceniania, oraz
umozliwia ocene stopnia osiggniecia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. W
przypadku prowadzenia ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosc stosowane sq metody weryfikacji i oceny efektow ksztatcenia wltasciwe dla tej formy
zajec.

1.1

1.2

A. Ocena w odniesieniu do kryterium: wyrdzniajqco.

B. Opis spelniania kryterium:

Kierunek ,,fizyka” o profilu ogolnoakademickim jest jednym z 4 kierunkow prowadzonych przez
Wydzial, wspierajacych realizacj¢ strategii przyjetej przez Rade Wydzialu na lata 2012-2020. Strategia
ta, zgodna z misjg 1 strategia rozwoju Uniwersytetu, nawigzuje przede wszystkim do idei oferty
dydaktycznej opartej na akademickich programach ksztatcenia w zakresie nauk Scistych, powigzanych z
prowadzonymi na Uniwersytecie badaniami naukowymi oraz adresujacych tresci do aktualnej
poglebionej wiedzy i nowoczesnych technologii w zakresie danej dziedziny naukowej (nauk fizycznych
w przypadku kierunku fizyka). Koncepcja ksztalcenia zostata oparta na dobrze znanych kadrze
nauczajacej wzorcach ksztalcenia fizykéw w zagranicznych instytucjach oraz na wieloletnim wlasnym
doswiadczeniu w realizacji programu kierunku ,,fizyka”, jeden z najstarszych kierunkoéw oferowanych na
UMK. Odnotowana ewolucja tej koncepcji zwigzana byla z oddzialywaniem otoczenia spoteczno-
gospodarczego Wydziatu oraz nauczycieli akademickich zaangazowanych w ksztalcenie na kierunku.
Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja wspolczesne tendencje wynikajace z rozwoju fizyki i
ukierunkowane sg na mozliwos¢ wykorzystania wysoko wyksztatconych kadr w nowoczesnej,
innowacyjnej gospodarce, o ile sama gospodarka takie potrzeby bedzie zglaszaé. Stymulacja samej
gospodarki przez wyksztalcone na kierunku ,,fizyka” kadry moze odbywac si¢ dzigki nabyciu przez
absolwentéw kwalifikacji umozliwiajacych proponowanie innowacyjnych, dojrzatych technologicznie
rozwiazan w funkcjonujacych przedsiebiorstwach. Nabywane zdolnosci absolwentéw do prowadzenia
badan podstawowych sa warunkiem niezbednym do otwarcia si¢ przedsigbiorstw na innowacyjne
zastosowania badan podstawowych. Niewielka liczba studiujacych kierunek pozwala na daleko idaca
indywidualizacj¢ procesu dydaktycznego i skuteczng realizacj¢ zatozonych efektow ksztatcenia. I mimo
duzych rozbieznosci pomigdzy matym zapotrzebowaniem polskiego rynku pracy na kadrg zdolng do
implementacji najnowszych osiagnie¢ i technologii fizyki, absolwenci kierunku ,,fizyka” znajduja petne
zatrudnienie: przede wszystkim w instytucjach naukowo-badawczych i akademickich, w tym czgsto za
granica.




1.3

1.4

1.5

Kierunek zostat przyporzadkowany do obszaru nauk $cistych w zakresie nauk fizycznych oraz do
dyscypliny fizyka w ramach profilu ogdlnoakademickiego odpowiednig uchwatg Senatu UMK
Kierunkowe efekty ksztatcenia, odrebne dla kazdego ze stopni, sg spdjne ze wszystkimi obszarowymi
efektami ksztatcenia dla obszaru nauk $cistych i tworza wraz z modutowymi efektami i tresciami
programowymi wilasciwe ramy opartego o badania naukowe programu ksztatcenia fizykdw, zardwno
licencjatow jak i magistrow. Zgodnie ze zrdéznicowaniem poziomu studidw, efekty kierunkowe tworza
dobrze skonstruowang hierarchi¢ celow ksztalcenia, zapewniajac jego kompletnos¢, kontrolowana
redundancje tresci i osiggnietych kwalifikacji przez absolwentow odpowiednio studiéw I i I stopnia.?
Tworza wlasciwa podstawe realizacji przyjetej koncepcji ksztalcenia. Zakladane w programie studiéw
efekty kierunkowe sg mozliwe do osiagniecia i realizowane w systemie wyktadéw, ¢wiczen, seminariow,
laboratoriéw i pracowni, obowigzkowych i do wyboru. Opis zarowno tresci programowych jak i plany
studiow oraz system punktacji ECTS sa dostepne dla kazdego studenta przez Internet w formie
przejrzystego, zintegrowanego systemu USOS, dostarczajgcego rowniez innych narzedzi do komunikacji
student-nauczyciel akademicki, samej organizacji toku studiow oraz tworzenia i analizy danych
statystycznych.

Przeglad 1 szczegdlowa analiza kart przedmiotow wchodzacych w zakres planu studiow obu stopni
pozwala stwierdzi¢, ze opisany w raporcie samooceny sposob tworzenia, koordynacji i nadzoru realizacji
programu ksztalcenia funkcjonuje bez powazniejszych zastrzezen. Nie sprecyzowano wprawdzie
szczegdtowo mechanizmoOw sprzezenia zwrotnego od studentéw, powigzanych z doskonaleniem
programu, ale z przeprowadzonych rozmow ze studentami wynika, ze takie nie tylko istnieja, ale takze
sa skuteczne, szczegdlnie na wyzszych latach studiow licencjackich oraz na studiach II stopniu.
Oczekiwania dotyczace zawartosci tre$ci programowych sygnalizowane przez studentéw I roku, w ocenie
70 nie wynikaja z zaniedban organizatoréw procesu dydaktycznego, ale sg raczej wynikiem przewaznie
nieuzasadnionych oczekiwan poczatkujacych studentéw, zakorzenionych w zrdéznicowanym poziomie
wiedzy i umiejetnosci wynoszonych ze szkoty sredniej. Remedium na to moglby dostarczy¢ system
oparty o daleko idaca indywidualizacje ksztatcenie, mozliwy do realizacji na Wydziale ze wzgledu na
liczng, wysokokwalifikowang kadr¢ nauczycieli akademickich w zakresie nauk fizycznych oraz
stosunkowo matg liczbe studiujgcych fizyke.

Dobor tresci programowych jest zgodny z koncepcja i zalozonymi efektami ksztatcenia. Analiza kart
przedmiotow pozwala stwierdzi¢, ze opisane w nich metody ksztalcenia uwzgledniaja w nalezytym
stopniu samodzielne uczenie si¢ studentow, umozliwiajac osigganie zaktadanych efektow ksztatcenia.
Zgodnie z koncepcja ksztalcenia programy zarowno na studiach pierwszego jak i drugiego stopnia
realizuja wymagane przepisami przygotowanie do prowadzenia badan, ksztattujac odpowiednie
umiejetnosci badawcze, a takze szeroko angazujg studentow w prowadzenie badan naukowych
uprawianych na Wydziale. Programy ksztalcenia, zar6wno na studiach I jak i II stopnia sg dobrze
zaplanowane i zrownowazone. Uwzgledniaja we wlasciwym stopniu zarowno prace studentow na
zajeciach z udziatem nauczycieli akademickich jak i samodzielne samoksztatcenie, w tym przygotowanie
si¢ do egzamindéw oraz opracowanie raportOw z prac etapowych (laboratoria) i innych.

Czas trwania ksztatcenia (6 semestrow na studiach I stopnia i 4 semestry na studiach II stopnia) umozliwia
realizacje treSci programowych oraz zatozonych kierunkowych efektow ksztalcenia. Realizacja
poszczegdlnych przedmiotow z planu studidéw uwzglednia naklady pracy studentow i jest mierzona
odpowiednig liczbg punktow ECTS. Laczne naklady czasu pracy studenta na realizacje programow
ksztatcenia na obu poziomach studidw okreslone w systemie punktow ECTS sa zgodny ze wszystkimi
normami i obowigzujagcymi przepisami dla studidéw o profilu ogoélnoakademickim, przypisanych do
obszaru nauk S$cistych. Uwzgledniaja w szczego6lnosci odpowiednie wymogi co do powigzania

! Raport samooceny odwotuje sie do zatgcznika ZG-1.2.2, zamiast do zat. ZG-1.2.3.

2 Ponownie w Raporcie samooceny przywotano nieodpowiedni zatacznik zamiast ZG-1.2.3.

6




1.6

przedmiotow/modutéw z prowadzonymi na Wydziale badaniami naukowymi. Nie budzi rowniez
zastrzezen dobor form zaj¢¢ dydaktycznych oraz ich organizacja. Z powodu niewielkiej liczby studentow
przyjmowanych na kierunek, liczebnos$¢ grup na poszczegolnych zajeciach pozwala w znacznym stopniu
na indywidualizacj¢ ksztalcenia. W tych warunkach zapewnione jest osigganie zaktadanych efektow
ksztatcenia zgodnie z przyjeta koncepcja ksztalcenia. W programach ksztalcenia na obu jego poziomach
kryterium dostepnosci odpowiedniej liczby przedmiotow do wyboru jest spetnione (na studiach I stopnia
- 30% takich przedmiotow, na studiach II stopnia - 49%). Programy kierunku w czgsci obowiazkowej sa
bez zarzutu. W czegsci do wyboru sytuacja jest jeszcze lepsza, gdyz na wyzszych latach liczba studentow
szybko maleje. Przektada si¢ to na skutecznos$¢ osiggania modutowych efektow ksztatcenia i uzyskiwania
kompetencji wyzszych od przecietnych, a takze angazowanie studentdow do prac badawczych od
wczesnych etapow studiowania.

Program ksztatcenia wprowadza praktyki zawodowe w wymiarze 120 godzin, realizowane na pierwszym
stopnia ksztalcenia. Gtéwnie sag one odbywane w przedsigbiorstwach z terenu Torunia, a takze w
Krajowym Laboratorium Fizyki Atomowej, Molekularnej i Optycznej znajdujagcym na Uniwersytecie. W
ich trakcie studenci realizuja efekty ksztalcenia zwigzane ze stosowaniem zaawansowanych metod
obliczeniowych wykorzystujacych geometri¢ rézniczkowych oraz efekty relatywistyczne, analityczne i
abstrakcyjne rozumowanie; zaznajamiajg si¢ z najnowoczeSniejszymi technologiami kwantowymi.
Dodatkowo nastepuje wzajemne poznanie si¢ studentdw i potencjalnych pracodawcoéw z otoczenia
gospodarczego i badawczego. Nalezy zauwazy¢, ze wybor miejsc praktyk bylby znacznie bogatszy,
gdyby Wydziat dysponowat funduszem wsparcia na utrzymanie studentow w czasie odbywania praktyk
poza miejscem studiowania (w przedsigbiorstwach i instytucjach poza Toruniem). Ponadto zespot
oceniajacy zwraca uwage, ze niektore akceptowane miejsca praktyk, np. biuro rachunkowe, nie w petni
pozwalaja realizowac¢ efekty ksztatcenia przypisane w programie praktyce.

Kadra Wydziatu jest przygotowana do prowadzenia wszystkich zaje¢ w jezyku angielskim. W ocenie ZO
niewielka liczba oferowanych kursow w tym jezyku bierze si¢ z niklego zainteresowania studentow z
zagranicy studiowaniem fizyki w Polsce. Podkresli¢ jednak nalezy, ze prowadzone zajgcia kierunkowe w
jezyku angielskim, /ingua franca wspotczesnej nauki, sa wartosciowe dla studentow kierunku, gdyz
pozwalaja na wzbogacenie slownika terminéw fachowych 1 wspieraja czynna znajomosc
specjalistycznego jezyka angielskiego, potrzebna do prezentacji osiggnie¢ oraz swoich kwalifikacji na
forach migdzynarodowych. Sprzyjaja rowniez efektywnej mobilnosci studentéw kierunku, wspieranej
szeroka wspolpraca Wydziatu z partnerskimi zagranicznymi uniwersytetami 1 innymi zagranicznymi
instytucjami naukowo-dydaktycznymi.

Zasady rekrutacji, przedstawione w raporcie samooceny, zarowno na I jak i na II stopien, sa przejrzyste i
dostepne na wskazanych stronach internetowych UMK. Zapewniaja kandydatom niedyskryminujacy w
zadnym zakresie dostep do procedur kwalifikacyjnych. Rownoczesnie polityka rekrutacji Wydziatu stara
si¢ przeciwdziata¢ najwickszemu wyzwaniu, jakim jest nikle zainteresowanie studiowaniem kierunkow
Scistych, szczegdlnie fizyki. Problem ten ma wielorakie przyczyny, nalezy jednak zauwazy¢, ze ma
korzenie juz we wczesniejszych etapach edukacji. Wydzial stara si¢ wychodzi¢ z akacjami
poprawiajacymi odbiodr fizyki w spoleczenstwie i wspierajacymi zainteresowanie mtodziezy tg dziedzing
nauki, przede wszystkim popularyzujacymi nauki $ciste. Diugofalowe wsparcie dla regionalnych kot
fizycznych, dla programu Region Nauk Scistych oraz uczestnictwo kadry naukowo-dydaktycznej w
nauczaniu przedmiotéw $cistych w Gimnazjum i Liceum Akademickim w Toruniu naleza do czotowki
tego typu inicjatyw. Wydaje si¢ jednak, ze skutecznos$¢ tej aktywnosci nie jest duza, co powinno zachgcaé
do poszukiwania innych dziatan w tym zakresie.

Zaznaczy¢ nalezy rowniez, ze system rekrutacji oparty na wynikach matur, z jednym progiem akceptacji
kandydatéw i alokacji ich do grup o jednakowych wymaganiach, nie stuzy ani stabiej, ani lepigj
przygotowanym kandydatom. Remedium moglaby by¢ przynajmniej dwupoziomowa stratyfikacja
przyjetych na studia, co powalaloby efektywniej studiowac i najlepszymi, i gorszym kandydatom.
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1.7

System potwierdzania efektow uczenia si¢ jest w fazie wdrazania si¢. Jego ogodlne zasady umozliwiaja
identyfikacje efektow uczenia si¢ poza systemem studiow oraz oceng ich adekwatnos$ci do zalozonych
efektow ksztatcenia w programie kierunku ,,fizyka”

Na kierunku ,,fizyka” stosuje si¢ klasyczne sposoby weryfikacji i oceny postepow w studiowaniu.
Obejmujg one: kolokwia, egzaminy pisemne i ustne oraz oceng raportow z ¢wiczen laboratoryjnych i
pracowni. Skala ocen i zasady weryfikacji modutowych efektow ksztatcenia sa szczegdtowo opisane w
kartach wszystkich przedmiotow i pozwalaja na obiektywna i sprawiedliwg weryfikacje uzyskanych
kompetencji obydwu stronom procesu: studentom i nauczycielom akademickim. Weryfikacja osigganych
kwalifikacji i efektow ksztalcenia jest wspomagana przez dwa warto$ciowe mechanizmy: staranny dobor
wymagan wstepnych przy zapisywaniu si¢ na kolejne przedmioty (prowadzacy dany przedmiot moga
sprawdza¢ stopien spetnienia tych wymagan) oraz ankiety studenckie oceniajgce przedmiot i
prowadzacego. W przypadku tego ostatniego mechanizmu istnieje problem zwrotu statystycznie
warto$ciowych ocen, przede wszystkim z powodu matej liczby studentow oraz niklego zainteresowania
ich wypehianiem (brak obowigzku wypelniania ankiet). W raporcie samooceny zasygnalizowano
problem (dos$¢ powszechny w Polsce), odnoszacy sie do stosunkowo krotkiego ,,czasu zycia” zdobytych
kompetencji, szczegélnie wsrod studentow osiaggajacych niskie oceny etapowe. Zjawisko to ujawnia si¢
np. w czasie koncowych egzaminéw dyplomowych. Moze ono wynika¢ z braku efektywnych metod
oceny pracy wilasnej studenta, dokonywanej w trakcie realizacji danego modutu. Wptyw jego natomiast
na poziom wypetniania misji Uniwersytetu jest trudny do kwantyfikacji, gdyz absolwenci kierunku
,fizyka” nawet z gorszymi wynikami studiéw znajdujg atrakcyjne (dla nich) miejsce na rynku pracy.
Realizacja bogatego programu ksztalcenia, opartego o badania naukowe prowadzone na Wydziale,
zastuguje na wyroznienie. Dotyczy to w szczegodlnosci Il stopnia ksztalcenia i przygotowania prac
dyplomowych. Przeglad tytutéw prac magisterskich pokazuje, ze wszystkie one sa zwigzane z aktualnymi
problemami badawczymi, nad ktorymi pracuja opiekunowie prac. Konstatacje te potwierdzajg prestizowe
nagrody przyznane magistrom fizyki przez zewngtrzne organizacje i stowarzyszenia naukowe. Réwniez
program i metody ksztalcenia na studiach I stopnia zapewniajac przygotowanie studentéw do
prowadzenia badan naukowych sa zaprojektowane tak, by osiagali zaktadane cele ksztatcenia. Studenci
odbywaja dobrze zaplanowane i merytorycznie uzasadnione zajecia w laboratoriach, podczas ktorych z
jednej strony otrzymujg indywidualne wsparcie w uczeniu si¢ od prowadzacych przedmiot, a z drugiej
moga wykaza¢ si¢ skuteczno$ciag pracy samodzielnej (opracowanie pomiarOw, przygotowywanie
raportow z ¢wiczen i zadan). Przejrzane przej$ciowe (raporty) wskazuja jednak, ze taki model realizacji
modutowych efektow ksztatcenia nie jest w petni realizowany. Poprawy wymaga zaréwno plan pomiaréw
w niektorych ¢wiczeniach (np. efekt Comptona), jak i wymagania stawiane samym raportom studenckim
ze szczegblnym zwroceniem uwagi na interpretacje obserwowanych efektow oraz analiz¢ bledow
pomiarowych (do$wiadczenie Rutherforda). W Swietle tych zastrzezen wydaje si¢, ze system oceny
osiggania modutowych efektow ksztatcenia dla niektorych przedmiotéw powinien by¢ dopracowany.
Dokonana ocena prac dyplomowych pozwala zwrdci¢ uwage, ze oferowania tematyka prac licencjackich
mogtaby mie¢ ambitniejszy charakter, wszak prace te sg realizowane w osrodku posiadajacym wysoko
wykwalifikowana kadre nauczycieli akademickich, duzej renomie naukowej, prowadzaca badania w
licznych projektach badawczych. Natrafiono takze na nierzetelne (zbyt lakoniczne, brak uzasadnien
wystawianych ocen) opinie opiekunow i recenzentdw pracy dyplomowych. Wydaje si¢ rowniez, ze
wysoka kulture¢ studiowania wspieratoby - niezaleznie od poziomu studiéw, recenzentdow sposrod
samodzielnych nauczycieli akademickich, w tym przede wszystkim z minimum kadrowego.

C. Uzasadnienie oceny:
Koncepcja ksztalcenia jest zgodna 7 misjg Uniwersytetu, realizujgc rownoczesnie cele okreslone
w strategii rozwoju Wydzialu. Uwzglednienie w programie studiow wynikoéw prowadzonych badan
naukowych w zakresie fizyki, astronomii i informatyki stosowanej oraz potrzeb regionalnego rynku
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pracy zapewnia kierunkowi fizyka” spelnianie swiatowych standardow ksztalcenia fizykow,
tgczgceych jednoznacznie ksztalcenie z postepami badan naukowych w fizyce. Kierunkowe efekty
ksztalcenia dla obu poziomow ksztalcenia sq spojne, wlasciwie wewnetrznie powiqzane 7 tresciami
ksztatcenia i umoZliwiajq studentom zdobywanie poglebionej nowoczesnej wiedzy z zakresu fizyki,
ksztalcenie umiejetnosci badawczych oraz kompetencji spotecznych zwiqzanych ze spetnianiem rol
badacza oraz 7 nastawieniem innowacyjnym w aktywnosci zawodowej. Taka koncepcja ksztalcenia,
wpisana spdjnie w program studiow, pozwala wyposaiyé absolwentow w kompetencje i
kwalifikacje, wyrozZniajgce ich na polskim rynku edukacyjnym (znajomos¢ nowoczesnych
technologii zwigzanych z badaniami naukowymi w zakresie wybranych dzialow fizyki
doswiadczalnej i teoretycznej, wdraianie do proponowania innowacyjnych, dojrzalych
technologicznie rozwiqzan, otwartos¢ na innowacyjne zastosowania badan podstawowych).
Dodatkowo naleiy podkresli¢ wyrozniajgce kierunek powiqzanie programu studiow z szerokq
wspolpracqg miedzynarodowq realizowang przez Wydzial, a takie miedzynarodowa mobilnoscig
studentow kierunku ,,fizyka”.

D. Zalecenia:
D.1. System rekrutacji na studia I stopnia oparty na wynikach matur z jednym progiem akceptacji
kandydatéw 1 alokacja do grup o jednakowych wymaganiach nie sprzyja efektywnosci procesu
dydaktycznego i1 skutecznosci realizowania efektow ksztatcenia na wysokim poziomie. Nalezy
rozwazy¢, czy pewnym remedium nie moglaby si¢ staé przynajmniej dwupoziomowa stratyfikacja
zaakceptowanych kandydatow i realizacja programu ksztalcenia w sposdb dostosowany do wiedzy i
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych kazdej z tych grup.
D.2. Sugeruje si¢ udoskonalenie zaréwno planéow pomiaréw w niektérych ¢wiczeniach
laboratoryjnych, jak i podniesienie wymagan stawianych przygotowywanym przez studentéw
raportom: zwrocenie wigkszej uwagi na interpretacje obserwowanych efektow oraz na analizg bledow
pomiarowych, a takze na ujednolicenie struktury raportéw, w tym podawanych informacji
podstawowych odnoszacych si¢ do piszacego raport, opiekuna, daty realizacji pomiaréw, dotaczania
oryginatu dziennika pomiarowego itp.
D.3. Nalezy rozwazy¢ wsparcie finansowe studentow odbywajacych praktyke programowa poza
miejscem studiowania, co urozmaiciloby tematycznie i merytorycznie liste zakladow pracy i
instytucji, w ktérych takie praktyki sa odbywane.
D.4. W odniesieniu do wiarygodnos$ci systemu sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia nalezy
rozwazy¢ oferowanie bardziej ambitnej tematyki prac licencjackich, wszak sg one realizowane sag w
osrodku dysponujacym kadrg naukowa o bardzo wysokich kompetencjach naukowo-badawczych,
prowadzgcg badania w licznych projektach.
D.5. Nalezy podnies¢ rzetelno$¢ opinii opiekuna i recenzenta pracy dyplomowej. Wskazane bytby
réwniez, by niezaleznie od poziomu studiow recenzentami byli samodzielni nauczyciele akademiccy,
w tym przede wszystkim z minimum kadrowego.

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniaja realizacje programu ksztalcenia na ocenianym Kierunku oraz osiagniecie przez
studentow zakladanych efektow ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadajq dorobek naukowy
zapewniajqgcy realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajgcym obszarowi
ksztalcenia, wskazanemu dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do
ktorych odnoszq sie efekty ksztatcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli
akademickich stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreslonym dla




kierunkow studiow
o profilu ogolnoakademickim, a ich liczba jest wlasciwa w stosunku do liczby studentow ocenianego
kierunku.*

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzqcych zajecia na ocenianym kierunku sq adekwatne
do realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztalcenia. W przypadku, gdy zajecia
realizowane sq z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, kadra dydaktyczna jest
przygotowana do prowadzenia zajec¢ w tej formie. *

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wiasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

2.4 Jednostka prowadzi badania naukowe w  zakresie obszaru/obszarow  wiedzy,
odpowiadajgcego/odpowiadajqcych obszarowi/obszarom ksztatcenia, do ktorego/ktorych zostat
przyporzqdkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktorych odnoszq sie efekty ksztatcenia.*

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sq wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

A. Ocena: wyrézniajgco.
B. Opis spelniania kryterium:

2.1. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom

prawa okreslonym dla kierunkow studiow o profilu ogélnoakademickim. Zgodnie z raportem samooceny
zgloszono do minimum kadrowego kierunku fizyka na poziomie studiow I i II stopnia 14 os6b, w tym 12
samodzielnych nauczycieli akademickich. Wszyscy oni posiadaja dorobek naukowy zapewniajacy
realizacje programu w obszarze nauk $cistych w zakresie nauk fizycznych oraz dyscypliny fizyka, do
ktorej odnoszg si¢ efekty ksztatcenia zdefiniowane dla tego kierunku. Analiza obcigzen dydaktycznych
nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe wykazata rdwniez, iz prowadza wymagana
przepisami liczbg godzin. Osoby te spetniaja wymogi okreslone w odpowiednich przepisach: § 13 pkt. 1
1 2 rozporzadzenia ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie warunkow prowadzenia studiow
na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia, (poz. 5 Zalacznika nr 1 raportu), zwanego dalej
rozporzadzeniem Warunki. Sktad minimum kadrowego odpowiada rowniez wymogom kwalifikacyjnym
okreslonym w § 14 pkt. 1 oraz w § 15 pkt. 1 tegoz rozporzadzenia. Zgodnie z przepisem art. 9a ust. 1
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, zwanej dalej Ustawa, nauczyciele akademiccy stanowiacy
minimum kadrowe zatrudnieni sg w pelnym wymiarze czasu pracy. W trakcie weryfikacji teczek
osobowych, a w szczegolnosci oswiadczen o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego,
stwierdzono, iz wszystkie osoby spelniaja warunki okre$lone w art. 112a Ustawy oraz ze posiadajg
deklarowane tytuly naukowe lub stopnie naukowe. Tresci umow o prace zawieraja wymagane prawem
elementy. Cala dokumentacja zostata sporzadzona prawidlowo. Nalezy podkresli¢, ze do minimum
kadrowego ze wskazanych 14 nauczycieli akademickich 8 posiada tytut naukowy profesora, zas 4 osoby
legitymujg si¢ stopniem naukowym doktora habilitowanego. Ich dorobek naukowy czyni z tej kadry grupe
o kwalifikacjach badawczych wyr6zniajacych ja w srodowisku fizykow polskich.
Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby
studentéw kierunku speinia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 5 rozporzadzenia Warunki, wynoszac
1:2,4 na studiach I stopnia oraz 1:0,7 na studiach II stopnia, przy dopuszczanej przepisami
relacji nie mniej niz 1:60.
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2.2. Nauczyciele akademiccy wskazani do minimum kadrowego dla ocenianego kierunku studiow
spetniaja wszystkie wymogi kwalifikacyjne oraz iloSciowe okreslone przepisami. Struktura
kwalifikacji 1 liczba nauczycieli akademickich zaangazowanych w proces ksztatcenia gwarantuja
osiggnigcie celow edukacyjnych programu studidw oraz zatozonych efektow ksztatcenia. Zajecia
ze studentami na kierunku ,(fizyka” realizuja nauczyciele akademiccy zaangazowani w
prowadzenie aktualnych badan naukowych, a takze posiadajacy uznane kwalifikacje
dydaktyczne. Dorobek naukowy oséb zaangazowanych w dydaktyke, w tym zaliczanych do
minimum kadrowego na obu stopniach ksztalcenia, publikowany jest w zdecydowanej
wigkszosci w cieszacych si¢ wysokim uznaniem $rodowiska fizykow czasopismach o obiegu
miedzynarodowym. Godnym podkreslenia wyroznikiem tej aktywnosci sg sukcesy kadry w
pozyskiwaniu projektéw badawczych (19 projektow na lgczng kwote 21 min zt w okresie
ostatnich 3 lat). Ich doswiadczenie badawcze oraz dydaktyczne, zdobyte réwniez podczas stazy
naukowo-badawczych oraz nauczania na renomowanych zagranicznych uczelniach, gwarantuje
odpowiednie wykorzystanie rezultatow badan naukowych podczas realizacji programu
ksztalcenia na ocenianym kierunku, sprzyjajac jednoczes$nie wiaczaniu studentéw w prowadzone
badania, w tym rowniez w trakcie zagranicznych stazy studenckich we wspolpracujacych z
Toruniem grupach badawczych. Zaangazowanie studentow w realizacj¢ efektow ksztalcenia w
zakresie prowadzenia badan naukowych wspiera system stypendiow naukowych oraz wspolne
publikacje pracownikow 1 studentow. Zakres zaangazowania studentdow w badania naukowe
prowadzone na Wydziale oraz powigzanie aktywnosci naukowo-badawczej kadry nauczajacej z
realizacjg poszczego6lnych przedmiotow zastugujg na wyrdznienie.

2.3.Wyré6zniajaca si¢ jakos¢ kadry nauczycielskiej jest konsekwencja wilasciwej polityki kadrowe;j:
zatrudnienia i awansow, odbywajacych si¢ w drodze otwartych konkursow z preferencja kandydatow o
uznanym dorobku naukowym (publikacje naukowe i ich jakos¢, kierowanie projektami badawczymi),
czesto ocenianym takze przez recenzentéw zewnetrznych, i o wysokich kompetencjach dydaktycznych
(sukcesy w ksztatceniu kadr naukowych, otrzymywane pozycje dydaktyczne w zagranicznych osrodkach
uniwersyteckich, wysokie oceny w ankietach studenckich). Zatrudnienie motywowane wylacznie
potrzebami dydaktycznymi (starsi wyktadowcy) zarezerwowane jest dla osob o wybitnych osiggnieciach
dydaktycznych. Skutecznos¢ tej polityki zastuguje rowniez na wyrdznienie.

2.4.Wydziat prowadzi badania naukowe w zakresie dziedziny nauk fizycznych w dyscyplinach: fizyka,
biofizyki i astronomia. Obejmujg one zarowno badania o charakterze doswiadczalnym jak i teoretycznym.
Odpowiadaja przyporzadkowaniu obszarowemu wizytowanego kierunku (obszar nauk S$cistych) z
odniesieniem efektow ksztatcenia przede wszystkim do fizyki. Tematycznie badania naukowe sg
prowadzone w zakresie spektroskopii fazy gazowej i spektroskopii CRDS, inzynierii stanow
kwantowych, tomografii optycznej, spektroskopia i inzynierii nanostruktur potprzewodnikowych i
hybrydowych, fizyki ultrazimnych atomoéw i molekut. Tematyka fizyki teoretycznej jest zwigzana z
zagadnieniami chemii kwantowej, korelacji w uktadach wieloelektronowych, matematycznymi
podstawami mechaniki kwantowej i kwantowej teorii informacji, modelowaniem niskowymiarowych
struktur potprzewodnikowych i weglowych, modelowaniem dynamiki molekularnej biatek, podstawami
teoretycznymi optyki kwantowej i optyki nieliniowej, a takze teorig zderzen atomowo-molekularnych
oraz relatywistyczng teorig uktadéw wieloelektronowych. Wiele z badanych zagadnien odnosi sie
bezposrednio lub posrednio do zatozonych efektow ksztatcenia.

2.5.Studenci kierunku ,,fizyka” sg potencjalnymi kandydatami na doktorantéw i pracownikéw naukowych,
tak wigc programy ksztalcenia, jak i sposob ich realizacji jest na biezaco dostosowywany do oczekiwan
grup badawczych, obserwowanych $wiatowych trendow w dziedzinie nauk fizycznych oraz potrzeb
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szeroko rozumianego otoczenia spoleczno-gospodarczego, w tym rynku pracy. W realizacji programu
ksztatcenia duza role odgrywa wilaczanie studentéw juz od najwczesniejszych lat studiow w badania
naukowe i prace grup badawczych, w tym w realizacj¢ projektow. Dzigki stypendiom i wynagrodzeniu
otrzymywanym w ramach projektow wielu studentow moze angazowac si¢ w prowadzone na wydziale
badania w zakresie ponadnormatywnym. Tego typu wsparcie otrzymato kilkudziesieciu studentow w
ciggu ostatnich 4 lat, co stanowi znaczaca czgs¢ studiujacych, oraz nieczgsto wystepuje na wizytowanych
uczelniach.

C. Uzasadnienie oceny:

Badania naukowe w zakresie fizyki prowadzone na Wydziale zostaly zaliczone w ewaluacji
MNiISW do kategorii A. Kadra zaangaZowana w ksztalcenie na ocenianym kierunku
spelnia w stopniu przekraczajgcym wymagane przepisami kryteria jakosciowe oraz
ilosciowe, odnoszqce si¢ do minimum kadrowego na studiach I i Il stopnia oraz do
nauczycieli akademickich obsadzajgcych zajecia zwigzane 7 realizacjq kierunkowych
efektow ksztalcenia. Badania naukowe jednoznacznie oddziatujq na proces dydaktyczny
poprzez wzbogacanie wykladanych tresci monograficznych i specjalistycznych o
nowoczesng wiedzq i zaawansowane technologie 7 zakresu wspolczesnej fizyki. Skutecznie
wspierajg osigganie przez studentow efektow ksztalcenia zwigzanych 7 ogélnoakademickim
charakterem kierunku, wpisujqc si¢ jednoznacznie w realizacje koncepcji ksztalcenia scisle
powigzanego 7 prowadzonymi badaniami naukowymi, w cgzym realizujg w pelni
podstawowgq przestanke realizacji misji Uniwersytetu i celow strategicznych Wydziatu.

D. Zalecenia:
Nie sformutowano.

Wspélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia:

3.1 Jednostka wspolpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym Ilub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegolnosci w celu zapewnienia udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztatcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym
kierunku praktyki te zostaty uwzglednione.

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspolpracy lub z udziatlem podmiotow zewnetrznych
reprezentujqcych otoczenie spoleczne, gospodarcze lub kulturalne, sposob prowadzenia i organizacje
tych studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomiedzy uczelnig a danym podmiotem.

3.1.

A. Ocena: wyrdZniajgco.

B. Opis spelniania kryterium:

Jednostka angazuje si¢ we wspotprace z otoczeniem spotecznym, gospodarczym i kulturalnym, w tym z
pracodawcami i organizacjami pracodawcow. Wazng role w tym zakresie odgrywa m.in. Fundacja
Aleksandra Jabtonskiego, w ktorej aktywne dziatania sg zaangazowani: Kujawsko-Pomorska Organizacja
Pracodawcow Lewiatan, Torunska Agencji Rozwoju Regionalnego oraz przedstawiciele przedsigbiorstw,
np. przewodniczacy Rady Nadzorczej APATOR S.A. Z ich inicjatywy wprowadzono do planu studiéw
m.in. zajecia realizujace efekty ksztatcenia zwigzane z kwalifikacjami w zakresie przedsigbiorczos$ci oraz
niezawodnosci uktadow. Warto podkreslic duza aktywnos$¢ pracownikow Wydzialu w grupach
eksperckich dziatajacych przy Ministerstwie Rozwoju oraz w Kujawsko-Pomorskiej Agencji Innowacji.
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Unaoczniajg studentom wage spolecznych aspektow praktycznego stosowania zdobyte] wiedzy i
umiejetnosci oraz zwigzanej z tym odpowiedzialnosci badaczy za wspomaganie rozwoju gospodarczego
regionu.

Nabywanie dodatkowych kompetencji spotecznych zwigzanych z rozumieniem roli i potrzeby
popularyzacji wiedzy fizycznej i umiejetno$¢ popularnego przedstawienia najnowszych osiagnie¢ z
zakresu fizyki lub obszaréw pokrewnych rozwija si¢ u studentow wilaczajac ich w organizacje i czynne
zaangazowanie w festiwale nauki i r6znorodne pokazy fizyczne, prowadzone we wspotpracy m.in. z
Fundacja Aleksandra Jabtonskiego, Departamentem Edukacji Urzgdu Marszatkowskiego, Centrum
Nowoczesnos$ci Mlyn Wiedzy, Planetarium, OSP Strzelno, Cinema City oraz Stowarzyszeniem Torunskie
Spacery Fotograficzne. Wspoélpraca z Fundacja, a takze z Miejskim Domem Kultury, rozwijana przez
studentow przy wsparciu Wydzialu owocuje interesujgca aktywnoscia kulturalng (wsparcie
merytorycznie grupy Zet, projekt artystyczny Voyager). Natomiast wilaczanie studentow w dziatania
statutowe Fundacji i jej prace administracyjne pozwala zapoznawaé ich z praktyka prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej.

W utrwalaniu kompetencji zwigzanych z wdrazaniem umiejg¢tnosci prowadzenia badan naukowych
istotng role odgrywaja organizowane na Wydziale konferencje naukowe, w ktorych uczestnikami byli
takze studenci ocenianego kierunku, organizowane we wspolpracy m.in. z MNiSW, Urzedem
Marszatkowskim oraz firmami Moglabs, Menlo Systems, Toptica Photonics, Lasotronix, COMEEF,
stowarzyszeniami OSA i SPIE. Oddziatywaly one na utrwalanie efektow ksztalcenia zwigzanych z
aktualnymi osiagnigciami w zakresie fizyki i technologii fizycznych, dostarczajac wiedzy o kierunkach
rozwoju wspotczesnej fizyki, sposobow i metod prezentowania wynikow badah oraz skutecznej
komunikacji w$rdd zréznicowanych grup odbiorcow. Na szczegdlne wyrdznienie zastuguje realizowana
wspotpraca Wydziatu z firmami dziatajacymi na rynku regionalnym, m.in. z Vobacom, Twerd,
Oculomedica, AM2M, Slash, GIS-Media w zakresie wspodlpracy naukowo-badawczej, edukacyjne;j,
szkoleniowej, innowacyjno-technologicznej i1 wynalazczo-wdrozeniowej. W jej ramach studenci
odbywaja praktyki programowe i staze. Firmy i przedsiebiorstwa uczestnicza w prowadzeniu zaje¢, np. z
przedsigbiorczosci (Torunska Agencja Rozwoju Regionalnego), z programowania zespolowego
(Vobacom), oraz specjalistyczne kursy dla studentow, np. z zakresu technologii komputerowych (Meru
Networks, Fortinet). Wydzial wspolpracujac z CISCO i bedac partnerem Linux Professional Institute stat
si¢ rowniez centrum kwalifikacji przyznajacym certyfikaty z zakresu obshlugi sieci bezprzewodowych,
bezpieczenstwa sieci oraz przygotowujacym do profesjonalnej administracji systemem GNU/Linux.
Kontakty Wydzialu obejmujg rowniez samorzad lokalny. Dzigki takiej wspotpracy z gming grodzka
Miasta Torun doposazono pracownie specjalistyczne, co wyraznie podniosto mozliwosci realizacji
efektow ksztalcenia zwigzanych z umiejetnosciami w zakresie fizyki doswiadczalne;j.

Nalezy zaznaczy¢, ze wymiernym efektem dostosowywania ksztatlcenia na ocenianym kierunku do
potrzeb lokalnego rynku pracy jest fakt, ze w roku 2015 w woj. Kujawsko-Pomorskim nie byto ani
jednego bezrobotnego absolwenta fizyki studiow I stopnia. Paradoksalng konsekwencjg wczesnego
wchodzenia na rynek pracy absolwentow sa odnotowywane braki kandydatow na studia II stopnia.

C. Uzasadnienie oceny:

Wydzial  prowadzi intensywng  wspélprace 7  otoczeniem  spoleczno-gospodarczym:
z przedstawicielami przedsiebiorstw zainteresowanych w wykorzystaniu potencjatu naukowo-
badawczego Wydzialu, 7 jednostkami samorzgdu wspomagajgcymi rozwdj bazy dydaktycznej
jednostki oraz 7 instytucjami zaangaZowanymi w popularyzacje fizyki, w tym osiggni¢é grup
badawczych. Wspélpraca z przedsigbiorstwami obejmuje rownie; organizacje praktyk
programowych, aktywne partnerstwo na rynku pracy, a takze aktywnos¢é studentow na polu kultury.
Roznorodnosé form wspdoldzialania 7 otoczeniem spolecznym i gospodarczym oraz jego zakres
przedmiotowy zastugujg na wyroZnienie.
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D. Zalecenia:
Kontakty z otoczeniem spoteczno-gospodarczym mozna wykorzysta¢ do spopularyzowania studiow
II stopnia tworzac we wspolpracy z przedsigbiorcami i firmami regionalnymi oferte studiow
dualnych, wyraznie sprofilowanych pod wysokospecjalistyczne potrzeby jednostek gospodarczych, a
takze specjalny fundusz stypendialny na potrzeby ksztatcenia z udziatlem firm.

Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczng i naukowa umeozliwiajaca realizacje programu
ksztalcenia o profilu ogdélnoakademickim i osiagnie¢cie przez studentéw zakladanych efektow
ksztalcenia, a takZe prowadzenie badan naukowych:
4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych ogolnych
i specjalistycznych sq dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby studentow
oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostep do laboratoriow
w celu wykonywania zadan wynikajgcych z programu studiow oraz udziatu w badaniach.
4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwos¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegolnosci dostep do lektury obowigzkowej i zalecanej
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.
4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglos¢, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostegp do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach zapewniajgcych
co najmniej udostepnianie materiatow edukacyjnych (tekstowych i multimedialnych),
personalizowanie dostegpu studentow do zasobow i narzedzi platformy, komunikowanie sie
nauczyciela ze studentami oraz pomiedzy studentami, tworzenie warunkow i narzedzi do pracy
zespolowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow.

4.1.

A. Ocena: wyrdZniajgco.

B. Opis spelniania kryterium:

Wydzial dysponuje infrastrukturg oraz wyposazeniem, ktore sa w pelni jest dostosowane do potrzeb
ksztatcenia na ocenianym kierunku, zapewniajac jednoczes$nie realizacj¢ wtasciwa realizacj¢ zalozonych
efektow ksztalcenia, w tym w warunkach wykorzystujacych prowadzone badania naukowe. W
szczego6lnosci jednostka wykorzystuje w procesie dydaktycznym ponad dwadziescia pomieszczen
dydaktycznych o charakterze sal audytoryjnych i pracowni, a takze dwie sale wykladowe mogace
pomiesci¢ ponad stu studentow. Ponadto na potrzeby prowadzenia badan, w tym studentow
wykonujacych prace dyplomowe, Wydzial dysponuje ponad 80 pomieszczeniami badawczo-
laboratoryjnymi. Sale dydaktyczne wyposazone sa w sprzet audiowizualny, a pracownie specjalistyczne
(fizyczne, komputerowe, elektroniczna, optoelektroniki, miernictwa komputerowego, biofizyki
teoretycznej 1 bioinformatyki oraz stacji graficznych) posiadaja dedykowane stanowiska ¢wiczeniowe.
Wyposazenie tych sal zapewnia wlasciwg funkcjonalnos¢ i w wielu przypadkach jest nowoczesne.
Szczegolnie w ostatnich latach Wydzial znaczaco wzbogacit swoja infrastrukture badawcza i
dydaktyczng. Jej najwazniejszym elementem jest Centrum Optyki Kwantowej, wyposazone w
nowoczesne sale dydaktyczne i powierzchni¢ laboratoryjng oraz wysokiej klasy aparatur¢ naukowsg z
zakresu optyki kwantowej, nowoczesnej spektroskopii oraz fizyki nanostruktur. Nalezy dodac, ze istotna
cze$cig infrastruktury naukowej jest Narodowe Laboratorium Technologii Kwantowych i Krajowe
Laboratorium Fizyki Atomowej, Molekularnej i Optycznej wyekwipowane w aparatur¢ na poziomie
swiatowym. W okoto 20 z tych laboratoriow studenci ocenianego kierunku sg wlaczeni w prowadzone na
Wydziale badania naukowe.

4.2. Studenci i pracownicy Wydziatu korzystaja z bogatego ksiegozbioru oraz bazy innych materialow, w tym

elektronicznych dostepnych przez sie¢ komputerowa, Biblioteki Uniwersyteckiej. Znajdujace si¢ w nigj
zbiory w pelni zaspakajajg potrzeby procesu dydaktycznego na kierunku. Ponadto na Wydziale znajduje
sie¢ rowniez Biblioteka Instytutu Fizyki UMK , prenumerujaca czasopisma wydawane przez konsorcja
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AIP/APS 1 10P i funkcjonujgca na zasadzie wolnego dostepu do ksiggozbioru. Infrastrukture biblioteczng
uzupetiaja 2 czytelnie wyposazone w komputery, skaner i kserograf. Wskazane zasoby zapewniajg
dostep do lektury obowigzkowej i zalecanej w kartach opisu przedmiotéw i moduldow, a takze do
Wirtualnej Biblioteki Nauki.
4.3.Na ocenianym kierunku Wydziat w zasadzie nie wykorzystuje si¢ ksztatcenia na odlegtosc. Jedyne zajecia
prowadzone w calosci na platformie e-learningowej to elementy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ergonomia dla studentéw I roku. Natomiast r6zne materialy elektroniczne, dotyczace innych zajec¢, sa
udostgpniane studentom poprzez strong internetowg Wydziatu lub platform¢ Moodle w zakresie, o ktorym
decyduja nauczyciele akademiccy indywidualnie. Odpowiednia aplikacja umozliwia réwniez
komunikacje z wybranymi grupami ¢wiczeniowymi oraz przeprowadzanie testow i egzaminéw on-line.
C. Uzasadnienie oceny:
Wydzial posiada infrastrukture dydaktyczng umozliwiajgcq realizacje programu
ksztalcenia oraz kierunkowych efektow ksztalcenia w pelnym zakresie. Stwarza warunki do
realizacji programu ksztalcenia w warunkach indywidualizacji ksztalcenia. Na szczegolne
podkreslenie zastuguje przeprowadzona modernizacja i istotna rozbudowa laboratoriow
naukowo-badawczych oraz ich wyposaZenia spetniajgcego standardy swiatowe oraz jej
wykorzystanie w procesie ksztalcenia. Na wyroznienie zastuguje szerokie wlgczanie
studentow w prowadzone na Wydziale badania naukowe, realizowane w nowoczesnych
laboratoriach badawczych.

D. Zalecenia
Modernizacja pozostatych specjalistycznych pracowni dydaktycznych oraz sal wyktadowych
powinna by¢ kontynuowana.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy:

5.1. Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentow, poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc
w procesie uczenia si¢ i skutecznym osigganiu zaktadanych efektow ksztatcenia oraz zdobywaniu
umiejetnosci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztatcenia na odleglos¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.
5.2. Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentow w krajowych i miedzynarodowych
programach mobilnosci, w tym poprzez organizacje procesu ksztatcenia umozliwiajgcq wymiane
krajowq i miedzynarodowq oraz nawigzywanie kontaktow ze srodowiskiem naukowym.
5.3. Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach ze srodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy,
w szczegolnosci, wspolpracujge z instytucjami dziatajgcymi na tym rynku.
5.4. Jednostka zapewnia studentom niepetnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne,
umozliwiajgce im petny udzial w procesie ksztatcenia oraz w badaniach naukowych.
5.5. Jednostka zapewnia skuteczng i kompetentng obstuge administracyjng studentow w zakresie
spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomocq materialng, a takze publiczny dostep do
informacji o programie ksztatcenia i procedurach toku studiow.

A. Ocena: w pelni.

B. Opis spelniania kryterium:
5.1. Wydziat zapewnia studentom wymagane formy wsparcia z wykorzystaniem wszystkich posiadanych
srodkow, w tym nowoczesnych i dogodnych form komunikacji. Podstawowa zaleta systemu wsparcia jest

15




jego indywidualizacja, umozliwiajgca dostosowanie funkcjonalnosci systemu do indywidualnych potrzeb
kazdego studenta. W szczegdlnosci odnosi si¢ to do wzajemnych relacji student-nauczyciel akademicki i
dotyczy dostepnosci nauczycieli akademickich dla studentéw, pomocy w procesie uczenia si¢ oraz
zdobywaniu umiejetnosci badawczych. Trzeba jednak zaznaczy¢, ze takie funkcjonowanie systemu jest
mozliwe ze wzgledu na ograniczong liczbg studentow w stosunku do liczby nauczycieli akademickich
zatrudnionych na Wydziale. Dodatkowym czynnikiem stymulujacym wyrdzniajacy udziat studentow w
badaniach naukowych, szczegolnie na II stopniu studiow, jest konkurencja miedzy grupami badawczymi
o najlepszych studentdow angazowanych do waznych poznawczo prac naukowych. Ogoélnie nalezy
stwierdzi¢, ze pomoc w zakresie aktywnos$ci naukowej oraz dydaktycznej, a takze wsparcie w zakresie
pomocy materialnej odbija si¢ pozytywnie na rozwoju naukowym, ale réwniez na zdobywaniu
kompetencji i kwalifikacji spoteczno-zawodowych studentow, wspierajac skutecznie osiaganie przez nich
zatozonych efektow ksztatcenia. Bezposrednie spotkanie ze studentami pozwolito potwierdzi¢ ten
optymistyczny obraz.

5.2.Studenci ocenianego kierunku mogg korzysta¢ z dwoch programow, pozwalajacych im studiowac przez

jeden lub dwa semestry poza macierzysta uczelnia: MOST gwarantuje udzial w wymianie krajowej,
natomiast programy europejskie ERASMUS i ERASMUS+ umozliwiajg uczestnictwo w wymianie
zagranicznej (wyjazdy studentéw kierunku do uczelni zagranicznych i przyjazdy studentow na Wydziat
z zagranicy). Obserwowane trudnosci w realizacji tych form wymiany sa analogiczne do
odnotowywanych w innych osrodkach akademickich w Polsce. Po pierwsze, fundusze na wsparcie pobytu
studentéw o obcych osrodkach uniwersyteckich sg zbyt skromne. Po drugie, obserwuje si¢ nikle
zainteresowanie studentéw zagranicznych studiowaniem nauk $cistych w Polsce. Jedna z przyczyn,
chociaz nie jedyna, jest bariera jezykowa, bo oferta programoéw ksztalcenia w jezyku angielskim wcigz
jest bardzo uboga. Wydzial réwniez, mimo wyrozniajacej kadry, infrastruktury oraz konkurencyjnej
jakosci programu ksztatcenia nie oferuje programu ksztatcenia w calosci oferowanego w jezyku
angielskim. Oferuje natomiast pewna liczb¢ wysoko specjalistycznych przedmiotow w jezyku
angielskim, z ktorych korzystaja studenci ocenianego kierunku, rozwijajac swoje kompetencje do
uczestniczenia w badaniach naukowych na arenie mi¢dzynarodowej. Cenng praktyka stymulacji wymiany
miedzynarodowej wsrod studentow kierunku, mniej formalng, chociaz wysoko efektywna, jest udziat
studentéw Wydzialu w realizowanych tu projektach naukowo-badawczych prowadzonych we wspotpracy
miedzynarodowej, zapewniajacy pobyty kilku- kilkunastotygodniowe w zagranicznych grupach
badawczych, wykorzystane nastgpnie w pracach dyplomowych.

5.3. Wydziat wspiera studentow w kontaktach ze $rodowiskiem akademickim, z otoczeniem spoleczno-

gospodarczym oraz kulturalnym, wspotpracujac w szerokim zakresie z instytucjami dzialajagcymi w
regionie. (por. kryterium 3.) Od pewnego czasu obserwuje si¢ rowniez brak lub nikte bezrobocie wérod
absolwentoéw kierunku ,,fizyka”, do czego przyczynia si¢ plasowanie przez duza cze$¢ absolwentow
swoich kwalifikacji w przemysle informatycznym. Zdaniem ZO sktada si¢ na to z jednej strony skuteczna
realizacja programu ksztatcenia, wyposazajgca absolwenta w kompetencje za zakresu nauk Scistych,
poszukiwane na runku pracy, a z drugiej elastycznos¢ i zdolno$¢ do synchronizacji programu nauczania
z wymogami tego rynku. Jednym z mechanizméow takiego doskonalenia programu studiow jest wiaczenie
do dyskusji o programie ksztalcenia i kompetencjach konczacych studia na ocenianym kierunku
reprezentantdOw otoczenia spoleczno-gospodarczego kierunku, w tym przede wszystkim Fundacji
Aleksandra Jabtonskiego.

5.4.Wydziat realizuje dziatania zmierzajace do zapewnienia studentom niepetnosprawnym wygodnego i

efektywnego studiowania fizyki. Usuni¢to bariery architektoniczne w budynku Wydziatu, zainstalowano
odpowiedni system naglo$nienia w glownej sali wykladowej. Swiadectwem wlasciwego przystosowania
warunkow studiowania do potrzeb studentow z réznymi niepelnosprawno$ciami moze stanowi¢ fakt
pokaznej liczby (14) osob) takich studentow w roku akademickim 2015/16. Ogolng przestanka do
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studiowania na Wydziale oséb niepelnosprawnych jest sprzyjajaca temu realizacja programu ksztatcenia
w trybie podobnym do indywidualnego.

5.5.Obstuga administracyjna studentéw jest realizowana w trybie on-line przy wykorzystaniu licznych
funkcjonalnosci platformy USOS. W tym samym trybie Wydziat udostgpnia wigkszos¢ informacji o
programie ksztatcenia i jego realizacji, w tym o dostepno$ci nauczycieli akademickich, o planie studiow,
o podziale kompetencji oraz o obowigzujacych procedurach ksztalcenia. Zakres wdrozenia platformy,
zashugujacy na wyroznienie, sprawia ze obstuga administracyjna ksztatcenia jest dobrze zorganizowana i
przyjazna.

C. Uzasadnienie oceny:
Wydzial zapewnia wsparcie w uczeniu si¢ oraz prowadzeniu badan przez studentow oraz
wchodzenia ich na rynek pracy glownie dzieki daleko posunigtej indywidualizacji procesu
ksztalcenia. Na szczegolne wyroinienie zastuguje wdrazanie studentow do prowadzenia badan
naukowych, zarowno na Wydziale, jak i w zagranicznych srodowiskach akademickich. DuZa
skutecznos¢ plasowania zdobytych przez absolwentow kwalifikacji na lokalnym rynku pracy
(kwalifikacje w zakresie efektow ksztalcenia zwigzanych z informatykq) i globalnym rynku pracy
(kwalifikacje do prowadzenia badan naukowych) sq cechq charakterystyczng ocenianego
kierunku.
Na podkreslenie zastuguje zakres wdroZenia platformy USOS, dostarczajqgcy funkcjonalnosci
zapewniajgcych skuteczng obstuge i zarzgdzanie dydaktykq ocenianego kierunku.

D. Zalecenia
Nie sformutowano.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektéw ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz podniesienie jakoSci
na ocenianym kierunku studiow:

6.1. Jednostka, majgc na uwadze polityke jakosci, wdrozyta wewnetrzny system zapewniania jakosci
ksztatcenia, umozliwiajgcy systematyczne monitorowanie, oceng i doskonalenie realizacji procesu
ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow, w tym w szczegolnosci oceng stopnia realizacji
zakladanych efektow ksztalcenia i okresowy przeglgd programow studiow majgcy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu:

6.1.1. projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udziatu w tym procesie

interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych,

6.1.2. monitorowania stopnia osiggnigcia zakladanych efektow ksztatcenia na wszystkich

rodzajach zajec i na kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3. wenyfikacji osigganych przez studentow efektow ksztatcenia na kazdym etapie

ksztatcenia

i wszystkich rodzajach zajeé, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania,

6.1.4. zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem

studiow,

6.1.5. wykorzystania wynikow monitoringu losow zawodowych absolwentow do oceny

przydatnosci na rynku pracy osiggnietych przez nich efektow ksztatcenia

6.1.6. kadry prowadzqcej i wspierajgcej proces ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow,

oraz prowadzonej polityki kadrowej,

6.1.7. wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez

studentow w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8. zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz srodkow

wsparcia dla studentow,

6.1.9. sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczgcych

zapewniania jakosci ksztalcenia,
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6.1.10. dostepu do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz
jego wynikach.
6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skutecznoSci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci i jego wplywu na podnoszenie jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

A. Ocena kryterium: wyréZniajgco.

B. Opis spelniania kryterium:

6.1.Realizowana na Uniwersytecie polityka jakos$ci jest czescig jego strategii rozwoju realizowanej w latach
2011-2020. Podnoszenie jako$ci i efektywnosci ksztatcenia wraz ze sprawnym funkcjonowaniem
systemu zapewniania jakosci ksztatcenia deklaruje takze Wydzial, zgodnie z uchwata Rady Wydziatu z
13 czerwca 2012 r., wyznaczajacg odpowiednie zadania na lata 2012-2020. Polityka jako$ci zostala takze
szczegblowo zaprezentowana w Uczelnianej Ksiedze Jakosci Ksztalcenia obowigzujacej na mocy
zarzadzenia rektora nr 104 z 07.07.2016 r. w sprawie ogloszenia Ksiggi Jakosci Uniwersytetu Mikolaja
Kopernika w Toruniu. Wyszczegdlnione w powyzszych dokumentach cele i zadania wyznaczajg ramy
prowadzonej polityki jakosci. Aktualnym aktem prawnym regulujacym kwestie zapewnienia jakosci
ksztatcenia na uczelni jest uchwata nr 10 Senatu z 28.01.2014 r. w sprawie wprowadzenia Wewnetrznego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia i Organizacji Pracy Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w
Toruniu. Realizujac jej zatozenia w wizytowanej jednostce wprowadzono Wydzialowy System
Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia (WSZJK), ktory zatwierdzono uchwatg nr 62 Rady Wydzialu z
18.04.2012 r. Na mocy uchwaty powotano Wydzialowa Komisj¢ ds. Jakosci Ksztalcenia. Wraz z
wprowadzeniem wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia okre§lono jego cel, obszary
funkcjonowania oraz strukture organizacyjna. A zatem zasadniczym celem systemu jest doskonalenie
jakosci ksztatcenia, rozumianej jako poziom uzyskanych efektow ksztalcenia oraz poziom jakos$ci
realizowanych procesow umozliwiajacych osiaganie tych efektow, a takze doskonalenie jakosci
organizacji pracy rozumianej jako jako§¢ wewnetrznych procesow zachodzacych w uczelni,
umozliwiajacych osigganie wysokiej jakosci poziomu ksztatcenia, przektadajacych si¢ na zadowolenie
pracownikdw i studentdw, atmosfere i efektywnos$¢ pracy, renome, efekty ekonomiczne oraz budowanie
kultury jakosci Uniwersytetu. Przyjete w ramach WSZJK procedury i rozwigzania obejmujg doskonalenie
jakosci ksztatcenia i organizacji pracy we wszystkich istotnych dla funkcjonowania uczeni obszarach, a
w szczegblnosci w zakresie: efektow ksztalcenia i programow studidw; organizacji i warunkow
ksztalcenia; jakos$ci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych; biezacej pracy i1 rozwoju nauczycieli
akademickich i pracownikow administracji, a takze aktywnosci naukowo-badawczej i rozwojowej;
wspOlpracy z interesariuszami zewnetrznymi; organizacji i warunkéw pracy w Uniwersytecie;
monitorowania losow zawodowych absolwentow Uniwersytetu. Strukture systemu na poziomie uczelni
tworzg rektor; pelnomocnik rektora ds. jakosci ksztalcenia, uczelniany koordynator ds. jako$ci
ksztalcenia; analitycy oraz Uczelniana Rada ds. Jakosci Ksztatcenia.
WSZJK dziatajacy na Wydziale jest spdjny z systemem uczelnianym w zakresie monitorowania,
zapewnienia i doskonalenia jako$ci ksztatcenia. W celu realizacji zalozen systemowych prowadzony jest
pomiar, monitorowanie i analiza jakos$ci ksztalcenia oraz organizacji pracy poprzez: weryfikacje i
ocenianie efektow ksztatcenia, monitorowanie programéw i planow studiow, spetnienie potrzeb i
oczekiwan studentow, wykorzystanie wynikow z badan oczekiwan, samooceny i satysfakcji studentow,
badan jakosci zajg¢ dydaktycznych, w tym hospitacji, ocene dzialalnosci naukowej, dydaktycznej i
organizacyjnej nauczycieli akademickich, badanie satysfakcji pracownikéw, monitorowanie losow
zawodowych absolwentow, jak rowniez badanie satysfakcji wsrdd interesariuszy zewnetrznych. W
strukturze systemu na poziomie Wydziatu dziataja: dziekan, prodziekan ds. ksztalcenia, rada wydziatu,
prodziekan ds. studenckich, wydzialowy koordynator ds. jakosci ksztalcenia, Wydzialowa Rada ds.

18




Jakosci Ksztatcenia (przeksztalcona z Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia) oraz Zespoly
Kierunkowe, ktore stanowia dotychczas dziatajace Zespoty ds. Oceny i Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia.
Aktualny sktad osobowy Wydziatowej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia reguluje zarzadzenie dziekana nr
2/2016 z 04.11.2016 r. Posiedzenia Rady zwotywane sa stosownie do potrzeb przez koordynatora ds.
jakos$ci ksztalcenia, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku. Posiedzenia rady sa protokotowane.
Dokumentacja prac z posiedzen Wydzialowej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia jest przechowywana w
dziekanacie Wydzialu, cze$¢ podejmowanych dziatan jest takze dokumentowana elektronicznie. Zakres
obowigzkéw oraz uprawnien gremiow i 0sob dziatajacych na rzecz zapewnienia i doskonalenia jakos$ci
ksztatcenia zostat formalnie okreslony, z analizy dokumentacji wynika, iz uprawnienia i kompetencje
przydzielone w ramach struktury zarzadzania procesem dydaktycznym sg jasne i zrozumiate. Nadzor nad
funkcjonowaniem wydziatlowego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia sprawuje dziekan, ktory
wdraza uchwatly i zalecenia ogdlnouczelniane, a takze Rada Wydziatu w zakresie polityki jakos$ci.
Koordynator ds. jakosci ksztatcenia petni funkcje doradcza w procesie oceny, zapewnienia i doskonalenia
jakosci ksztatcenia. Ponadto kieruje on pracami Wydziatowej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia. Identyfikuje
si¢ rowniez przejrzysto$¢ procesu podejmowania decyzji w sprawach zwigzanych z monitorowaniem,
oceng i1 doskonaleniem jakosci procesu ksztatcenia, w tym programu ksztalcenia i osigganych efektow
ksztatcenia. Procedury wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztatcenia na ocenianym kierunku
studiow pozwalaja na systematyczne podnoszenie poziomu jakosci ksztatcenia. Zauwazalne jest
systematyzowanie i rozwijanie przedsigwzig¢ dotyczacych budowania kultury jakos$ci ksztalcenia. Uznaé
zatem nalezy, ze Wydzial aktywnie prowadzi dziatania w kierunku zapewnienia wysokiej jako$ci
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow. Ponadto wypracowal przejrzysta struktur¢ zarzadzania
kierunkiem, w tym podjal prace majace na celu dokonywanie oceny efektow ksztatcenia, ktorej wyniki
stanowia podstawe rewizji programu ksztalcenia. Funkcjonowanie systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia podlega systematycznej ocenie, ktorej efektem jest uszczegotawianie i doskonalenie procedur
i rozwigzan systemowych. Ponadto przeglad systemu umozliwia formutowane wnioskéw i rekomendacji
w zakresie modyfikacji programéw ksztalcenia i doskonalenia jakos$ci ksztatcenia.

Aktualne zasady dotyczace tworzenia programow ksztalcenia zawiera uchwala nr 142 Senatu z
16.12.2014 r., zawierajaca wytyczne dla rad wydziatow w sprawie warunkow, jakim powinny
odpowiada¢ programy ksztalcenia. Zgodnie z powyzszymi regulacjami projekt efektow ksztalcenia lub
ich zmian dla kierunku studiéw, poziomu i profilu ksztatcenia przygotowuje dla Rady Wydzialu Zespot
Kierunkowy sktadajacy si¢ z nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe oraz studenci
delegowani przez samorzad studencki. Dziekan przedstawia przyjety przez Rade Wydziatu projekt
efektow ksztalcenia prorektorowi wiasciwemu ds. ksztatcenia, ktory nastepnie przekazuje dokumentacje
do zaopiniowania senackiej Komisji ds. Dydaktyki i Efektow Ksztatcenia. Po uzyskaniu opinii komisji
projekt jest procedowany przez Senat. Z kolei przeglad i monitorowanie programow ksztatcenia nalezg
do zadan Zespotu Kierunkowego, ktory weryfikuje potrzeby 1 oczekiwania studentéw, pracownikow oraz
absolwentow, stad interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni biorg udziat w projektowaniu i doskonaleniu
programu ksztatcenia, w tym efektow ksztatcenia. Studenci posiadajg przedstawiciela w zespole kierunku
»fizyka”, co takze zapewnia im mozliwo$¢ wpltywu na program i efekty ksztalcenia. Opinie te
pozyskiwane sa na spotkaniach i w trakcie rozmow prodziekana ds. studenckich ze studentami,
odbywanych podczas konsultacji, a takze przesylane sa drogg elektroniczna. Zroédtem informacji sa takze
badania ankietowe oraz przedstawiciele Samorzadu studenckiego, ktory pelni role opiniodawcza
programu ksztalcenia. Ponadto elementem wydzialowego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia jest
wlaczenie przedstawiciela studentow w sktad Zespolu Kierunkowego kierunku fizyka. Interesariusze
wewnetrzni, ktérymi sa nauczyciele akademiccy i studenci wyrazaja opinie na temat programéw
ksztalcenia, przedmiotow oraz warunkow ich realizacji poprzez liczne konsultacje. Programy ksztatcenia
byty przedmiotem dyskusji oraz konsultacji ze studentami, jak rowniez z kadrg akademicka, w wyniku
ktorych na prosbe nauczycieli akademickich - inspirowang stabg umiej¢tnoscig pisania prac

19




dyplomowych przez studentow studiow 1 stopnia - wprowadzono do realizacji przedmiot pracownia
projektow fizycznych, gdyz uznano, iz studenci beda mieli mozliwo$¢ nauczenia si¢ zasad zespotowe;j
pracy naukowej oraz wykazania si¢ inwencja w projektowaniu i realizacji eksperymentow fizycznych. W
realizacji tego przedmiotu zwrécono uwage na sposob realizacji 1 weryfikacji efektow ksztatcenia, stad
studenci pracuja zespolowo w grupach 3 lub 4 osobowych, ich zadaniem jest opanowanie teoretyczne
tematu, wygloszenie referatow oraz wykonanie eksperymentow potwierdzajacych opanowana teorie.
Kazda grupa studentdéw jest oceniana przez dwdch profesordw: teoretyka i doswiadczalnika, ktorzy na
biezaco doradzaja i kontroluja postepy prac. Ostatecznym wynikiem projektu jest praca sporzadzona na
podobienstwo publikacji naukowej, ktorej autorami sg studenci danej grupy. Praca ta jest recenzowana
przez profesoréw prowadzacych, po czym, po wprowadzeniu poprawek podlega ocenie. Z inicjatywy
kadry wprowadzono takze do realizacji przedmioty takie jak: optyka kwantowa oraz informatyka
kwantowa, gdyz uznano za potrzebe blizsze powigzanie tematyki studidw ze specjalizacja Instytutu
Fizyki. Dzi¢ki temu studenci sg lepiej przygotowani do wlgczenia si¢ w prowadzone badania, projekty
grantowe 1 maja mozliwos¢ podjecia pracy w zespotach najlepszych naukowcow w Instytucie. Ponadto z
inicjatywy wykladowcow na I roku studiow zwigkszono o 10 liczbe godzin z przedmiotu fizyka ogdlna
realizowanego w formie wyktadu, gdyz zidentyfikowano trudnosci w osiagnieciu zaktadanych efektow
ksztalcenia. Wprowadzenie nowego przedmiotu wprowadzenie do studiowania zainicjowal takze
prodziekan ds. organizacji ksztalcenia, gdyz uznano za niezb¢dne wprowadzenie studenta I roku w
problematyke studiow na Wydziale, ktory w ramach zaj¢¢ poznaje organizacj¢ systemu ksztatcenia na
studiach wyzszych. Podczas zaj¢¢ z tego przedmiotu prezentowana jest istota studiow na poszczegolnych
kierunkach prowadzonych przez Wydzial oraz przedstawiane s3 podstawowe informacje o prawach i
obowigzkach studenta, co wigcej student nabywa podstawowe umiejetnosci praktyczne zwigzane z
organizacja ksztalcenia na uczelni. Kolejnym przykladem wplywu interesariuszy wewnetrznych na
program i efekty ksztatcenia jest wprowadzenie do realizacji na poziomie studiow II stopnia przedmiotu
~Proseminarium magisterskie”, ktoéry prowadzony jest w jezyku angielskim w odpowiedzi na postulat
kolegium dziekanskiego, ktore w oparciu o wyniki ,,Analizy kwalifikacji i kompetencji kluczowych dla
zwigkszania szans absolwentéw na rynku pracy” (NCBR) uznato za konieczne wzmacnianie i
uzupetnianie luk w kompetencjach jezykowych. Z kolei na wniosek studentow wprowadzono do realizacji
na poziomie studiéw Il stopnia przedmiot klasyczna teoria pola, gdyz zauwazono, ze dotychczas ogdlna
teoria wzglednosci byta wyktadana w formie wspdlnego wykladu réwniez dla studentow kierunku
astronomia przez specjaliste kosmologa z Centrum Astronomii, stagd z punktu widzenia studentow
kierunku ,.fizyka” zajecia te byly zbyt wyspecjalizowane w kierunku kosmologii (wlasciwe dla
studiujacych ,,astronomi¢”), przez co nie zawieraly elementow stanowigcych konieczne przygotowanie
do kwantowej teorii pola, a zatem za zasadne uznano, iz odrgbny wyktad dla studentdw ocenianego
kierunku ma przygotowanie takie zapewnic.

W celu zapewnienia najwyzszej jakosSci ksztatcenia na kierunku tematyka zwigzana z ksztattowaniem i
doskonaleniem programow ksztalcenia byta dyskutowana z interesariuszami zewng¢trznymi na forum
powotlanej w 2009 r. Fundacji Aleksandra Jabtonskiego. Rada fundacji oraz dziatajacy w niej
przedsicbiorcy, mieli znaczacy wplyw na ksztaltowanie programow ksztalcenia, a w tym efektow
ksztatcenia. Przy ocenie, tworzeniu oraz zmianach efektow ksztalcenia zasiega si¢ rdwniez opinii
absolwentéw w odpowiednim badaniu ankietowym, za$ jego wyniki analizuje Zespo6t Kierunkowy oraz
Wydzialowa Rada ds. Jakosci Ksztalcenia, ktora dokonuje oceny realizacji efektow ksztatcenia. W
ankiecie mozna wskaza¢ zakres wiedzy, umiejetnosci lub kompetencji spotecznych, ktore nalezatoby
wprowadzi¢ do dotychczasowego programu ksztatcenia. Wynikow badan ankietowych absolwentow
wizytowanego kierunku studiow wynika, Ze oceniajg oni pozytywnie zdobyte kwalifikacje.

Stopien osiagania zakladanych efektow ksztalcenia jest systematycznie monitorowany obejmujac
wszystkie rodzaje zaje¢ i etapy ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania. Koordynatorzy
przedmiotéw kompleksowo sprawdzaja poziom realizacji wszystkich efektéw ksztatcenia okre§lonych w
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kartach przedmiotéw. W wyniku zidentyfikowania trudno$ci w osiggnigciu zaktadanych efektow
ksztalcenia sa podejmowane niezbedne dziatania, np. w przypadku przedmiotu fizyka ogdlna zwigkszono
wymiar zaje¢ o 10 godzin w formie wykladu Ponadto zespdt kierunkowy oraz Wydzialowa Rada ds.
Jakosci Ksztalcenia co najmniej raz w roku dokonujg pomiaru wynikoéw uzyskanych przez studentow ze
wszystkich przedmiotoéw, analizuja opinie studentow na temat samooceny poziomu osiggania efektow
ksztatcenia, za$ wyniki analizy przedstawiaja w formie sprawozdania dziekanowi. Dziekan po
zasiggnieciu opinii minimum kadrowego prezentuje radzie wydzialu oceng wraz z propozycjami
doskonalenia programu ksztalcenia. Podczas wizytacji do wgladu ZO przedtozono stosowne
sprawozdanie z oceny realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia w roku akademicki 2015/2016. Na jego
podstawie mozna okresli¢, ze gtdbwnym wskaznikiem oceny osiagni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia
jest rozktadu ocen uzyskanych przez studentow, w tym z egzaminu dyplomowego. Wyniki oceny
realizacji efektow ksztatcenia sg gromadzone przez zespét kierunkowy oraz Wydziatowg Radg ds. Jakosci
Ksztatcenia i Rade Wydzialu w formie sprawozdan. Analizy sg upowszechnianie na stronie internetowe;j
w zaktadce wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.

System obejmuje weryfikacje osiaganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie
ksztalcenia 1 wszystkich rodzajach zajec. Identyfikuje si¢ takze dziatania majace na celu wykrywanie i
zapobieganie plagiatom. Przyjete sposoby realizacji efektow ksztalcenia oraz formy ich weryfikacji
poddawane sa systematycznej ocenie przez kadre akademicka, w tym koordynatorow przedmiotow,
zespot kierunkowy, Wydziatowa Rade ds. Jakosci Ksztalcenia, studentéw w procesie ankietyzacji oraz
podczas hospitacji zaje¢ dydaktycznych. Prace dyplomowe podlegaja analizie w systemie
antyplagiatowym OSA, stosowanym do analizy wszystkich prac. Opracowano rowniez standardy
dotyczace przygotowania, skladania, oceny oraz obrony pracy dyplomowej. Weryfikacji efektow
ksztatcenia praktyk programowych i analizy opinii studentéw na temat ich przebiegu i organizacji
dokonuje wydzialowy opiekuna praktyk studenckich, za$ jej wyniki sa przekazywane do Wydziatowej
Rady ds. Jakosci Ksztatcenia.

Procedury dotyczace zasad, warunkéw i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
systemem studiow zawiera uchwala senatu nr 91 z 26.05.2015 r. W realizujagcym ja regulaminie
okreslono: zakres kompetencji 0sob i gremiéw odpowiedzialnych za przeprowadzenie postgpowania, tryb
odwotawczy, procedure przyjecia na studia wraz z wymagang dokumentacja. Procedura zostata wdrozona
poczawszy od semestru zimowego roku akademickiego 2016/2017 i objeta nadzorem systemu jakosci
ksztalcenia.

Uniwersytet dba o staly kontakt z absolwentami i monitoruje ich losy zawodowe, wlaczajac te dziatania
w zakres systemu jako$ci ksztatcenia. Monitorowanie losow zawodowych absolwentow jest realizowane
przez Biuro Zawodowej Promocji Studentow 1 Absolwentow UMK po 6 miesiacach oraz po 3 latach od
ukonczenia studiow. Aktualnym aktem prawnym regulujagcym proces ankietyzacji absolwentow jest
zarzadzenie rektora nr 103 z 05.07.2016 r. Badanie ma forme elektronicznej, anonimowej i dobrowolnej
ankiety, przeprowadzanej z wykorzystaniem systemu USOS. Ankieta sluzy ocenie procesu
dydaktycznego oraz przydatnosci na rynku pracy osiagnietych efektow ksztatcenia. Wyniki z
monitorowania losow zawodowych absolwentéw opracowuje Biuro Zawodowej Promocji Studentow i
Absolwentow UMK, ktéore w postaci zestawien zbiorczych przekazuje je analitykowi, a nastgpnie
Uczelnianemu Koordynatorowi ds. Jako$ci Ksztatcenia. Po przetworzeniu danych wyniki przybieraja
form¢ wstgpnego raportu z rekomendacjami sformutowanymi w zakresie doskonalenia procesu
ksztatcenia z podziatem na kierunki, ktory otrzymuje Wydziatowy Koordynator ds. Jako$ci Ksztalcenia,
Zespot Kierunkowy odpowiedzialny za przeglad programéw ksztatcenia, a takze Wydzialowa Rada ds.
Jako$ci Ksztalcenia. Ankieta oraz wyniki z monitorowania loséw zawodowych sa upowszechniane
poprzez strone internetowa Wydziatu (http:/fizyka.umk.pl). Opinie absolwentow sg takze pozyskiwane
podczas uroczystosci wreczania dyplomow ukonczenia studiow.
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Systemem objeto réwniez polityke kadrows, w tym rozwdj naukowy kadry, co stanowi kluczowy cel
strategiczny realizowanej na Wydziale strategii rozwoju ugruntowujacej wysoka pozycje Wydziatu
,wsrod najwyzej cenionych w kraju instytucji naukowych i jako znanego za granicg osrodka badan oraz
ksztalcenia kadr, znaczgco wpisujacego si¢ do dorobku kultury i nauki §wiatowej”. Okreslono narze¢dzia
i procesy stuzace ocenie nauczycieli akademickich i1 kadry wspierajacej proces ksztalcenia, w tym
pracownikéw administracji. Obejmujg one okresowa oceng nauczycieli akademickich (aktywnosci
naukowo-badawczej, dydaktycznej i1 organizacyjnej, udziat w krajowych i1 miedzynarodowych
konferencjach naukowych, uzyskiwanie stopni naukowych, ukonczone kursy i szkolenia oraz uzyskiwane
certyfikaty). Systematycznie badana jest roéwniez efektywnos$¢ prowadzonej polityki kadrowej:
przeprowadzane przeglady rozwoju kwalifikacji pracownikow, posiadanych kompetencji do prowadzenia
zaje¢. Podstawowe znaczenie dla prowadzonej polityki kadrowej ma ocena okresowa nauczycieli
akademickich dokonywana przez odpowiednia komisj¢ oceniajaca, zgodnie z zasadami i trybem
okreslonymi w statucie Uniwersytetu.

Waznym elementem oceny jakosci ksztalcenia, a w szczego6lnosci eliminowania zjawisk negatywnych i
propagowania dobrych praktyk sa hospitacje zaje¢ dydaktycznych. Procedura hospitacji zajec
dydaktycznych zostata opracowana na poziomie ogdlnouczelnianym i uszczegdétowiona przez Wydziat
uchwatg Rady Wydzialu nr 62/04/13/14 z 17.04.2014 r. Hospitacje odbywaja si¢ sg systematycznie i
kompleksowo (dotycza wszystkich prowadzonych zaj¢¢, zajecia prowadzone przez kazdego nauczyciela
powinny by¢ hospitowane przynajmniej raz w okresie pomigdzy kolejnymi ocenami okresowymi).
Zajecia prowadzone przez niesamodzielnych nauczycieli akademickich 1 doktorantow powinny by¢
hospitowane w pierwszym semestrze prowadzenia zaj¢¢ przez pracownika/doktoranta. W pierwszej
kolejnosci hospitacjom podlegaja zajecia prowadzone przez nauczycieli akademickich, wzgledem
ktorych studenci sformutowali negatywne uwagi w badaniach ankietowych. Hospitacje zajeé
dydaktycznych moga by¢ przeprowadzane takze na wniosek koordynatora przedmiotu. Nadzor nad
procesem prowadzenia hospitacji, zaplanowanym na dany rok akademicki, sprawuje dziekan.
Hospitujacy zajecia dydaktyczne sporzadza protokot, ktérego wzor jest uzalezniony od formy zajeé
dydaktycznych. Protokot zawiera kryteria oceny zajgc, w tym oceng prowadzacego, programu ksztatcenia
oraz warunkow realizacji efektow ksztatcenia; ponadto zamieszczane s3 w nim uwagi osoby hospitujacej
oraz osoby hospitowanej, ocena koncowa, sugestia hospitujacego co do potrzeby przeprowadzenia
ponownych hospitacji. Protokoty maja charakter poufny, natomiast wyniki z oceny kadry sa
opracowywane w formie zbiorczych raportow, ktére gromadzi koordynator ds. jako$ci ksztatcenia; sa
przekazywane dziekanowi i Wydzialowej Radzie ds. Jako$ci Ksztatcenia. Wyniki z przeprowadzonych
hospitacji zaje¢ dydaktycznych sa uwzgledniane w okresowej ocenie nauczycieli akademickich i
uwzgledniane przy prowadzeniu polityki awansowej oraz obsadzie zaj¢¢ dydaktycznych. Ponadto
dziekan uwzglednia wyniki oceny kadry przyznajac wyrdzniajacym si¢ nauczycielom akademickim
dodatek specjalny, jak rowniez wystepujac o rektorskie nagrody dydaktyczne.

Studenci Wydziatu maja mozliwos¢ oceny prowadzonych zaje¢ w badaniu ankietowym prowadzonym w
formie elektronicznej. Proces badania ankietowego zaje¢ reguluje zarzadzenie rektora nr 60 z 07.04.2014
r., za$ dostgp studentow nastepuje po zalogowaniu na stronie internetowej (http://jakosc.umk.pl). Ocen
dokonuje si¢ w skali 1-5 w odniesieniu do dostgpnosci literatury przedmiotu niezbednej do realizacji zajeé

efektow ksztatcenia; mozliwosci wykorzystania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
zdobytych na zajgciach, poglebiania znajomosci przedmiotu, spetnienia oczekiwan; oceny prowadzacego
zwigzanej z przygotowaniem si¢ do prowadzenia zaje¢; sposobu realizacji zaje¢, zdolnosci
zainteresowania studentoéw swoimi zajeciami, efektywnosci wykorzystywania czasu przeznaczonego na
zajecia, stwarzanie atmosfery sprzyjajacej zdobywaniu wiedzy, dostgpnosci podczas konsultacji. Sposob
realizacji badan ankietowych gwarantuje pelng poufnos$¢. Opinie studentow sa wykorzystywane przy
formutowaniu ocen nauczycieli akademickich.
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W ramach systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia przeprowadza si¢ oceng zasobow materialnych, w
tym infrastruktury dydaktycznej oraz dzialan wspierajacych studentow. Ocena infrastruktury
dydaktycznej obejmuje oceng sal dydaktycznych, pracowni oraz ich wyposazenia, dostgpu dla studentow
do zasobow informacyjnych, a takze wszelkie wsparcie oferowane studentom w sferze materialnej,
socjalnej oraz warunki rozwoju naukowego. W ocenie warunkow studiowania uczestnicza takze
interesariusze wewnetrzni (studenci i nauczyciele akademiccy hospitujacy zajecia), a takze interesariusze
zewnetrzni, ktorymi sg absolwenci, z uzyciem przede wszystkim badan ankietowych. Wsparcie w
zakresie adaptacji na rynku pracy oferuje studentom Biuro Zawodowej Promocji Studentéw i
Absolwentow UMK.

Przeglad sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania
jako$ci ksztalcenia nalezy do rozwiagzan systemowych. Ma charakter kompleksowy, obejmujac
funkcjonujacy system upowszechniania informacji dotyczacych polityki projakosciowej, wynikow
monitorowania jako$ci procesu ksztalcenia, w tym uzyskiwanych efektow ksztatcenia, a takze
wprowadzanych zmian. Studenci i nauczyciele akademiccy, a takze absolwenci majg mozliwos¢
zgloszenia uwag dotyczacych funkcjonowania systemu informacyjnego. W przypadku studentow
dodatkowe zrodto informacji stanowig konsultacje i dyzury odbywane przez nauczycieli akademickich.
Wyniki z przeprowadzanych badan, w tym ankietyzacji sa wlasciwie gromadzone i upowszechniane.
Ankieta studenckiej oceny zaje¢ przeprowadzana jest w systemie USOS. Zgromadzone w niej dane
przechowywane sa na serwerze uczelnianym. Raport o wynikach oceny zaje¢ przygotowywany jest w
rektoracie 1 przesylany przez uczelnianego koordynatora ds. jakoSci ksztalcenia wydzialowemu
koordynatorowi. Raport jest szczegdtowo analizowany.

Absolwencka ankieta dotyczaca badania poziomu zadowolenia z odbytych studiow ma forme papierowa
i jest gromadzona w dziekanacie. Wyniki s3 przetwarzane i archiwizowane elektronicznie, a
dokumentacja papierowa niszczona. Dokumentacja procesu hospitacji zaje¢ jest przechowywana w
dziekanacie. Zebrane za posrednictwem formularza internetowego uwagi o ksztatceniu dostgpne sa po
zalogowaniu dla wiadz Wydzialu oraz Wydzialowej Rady ds. Jakos$ci Ksztatcenia (http://fizyka.umk.pl).
Robocze materialy, dokumentacja biezacych prac Wydziatowej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia, w
szczeg6lnosci zapis prowadzonych mailowo dyskusji oraz protokoty z zebran, umieszczane sg w zaktadce
dla WRdsJK. Powszechnie dostepne dla calej spoteczno$ci akademickiej, a takze dla interesariuszy
zewngtrznych sg akty prawne regulujace kwestie zwigzane z zapewnianiem jakosci ksztalcenia oraz
wewnetrznym systemem zapewnienia jako$ci ksztatcenia (opis systemu, jego struktura organizacyjna,
sktady osobowe gremiow dziatajacych na rzecz zapewnienia jakosci ksztalcenia wraz z zakresem
kompetencji, opis procedur oraz prowadzonych badan, stosowanych narzedzi, wynikow badan oraz
zakresu podejmowanych dziatan doskonalacych. W ramach systemu zapewniania jakos$ci opracowano
takze regulacje dotyczace sposobu dokumentowania i przechowywania dokumentacji potwierdzajacej
osigganie zaktadanych efektow ksztatcenia: zgodnie z zarzadzeniem nr 3/2015 dziekana z 16.11.2015 .
w sprawie prowadzenia dokumentacji uczestnictwa studentow w zajeciach i przechowywania prac
studenckich dokumentacja jest przechowywana co najmniej do konca roku akademickiego nastgpujacego
po roku akademickim, w ktorym odbywaly si¢ zajgcia i ich zaliczenie. Pisemne prace egzaminacyjne,
sprawdziany i kolokwia, prezentacje oraz pisemne prace seminaryjne przechowuja egzaminatorzy i
nauczyciele prowadzacy zajecia; z kolei gromadzenie i przechowywanie projektdw, programoéw
komputerowych oraz raportow z wykonania zadan w pracowniach do§wiadczalnych, technicznych i
komputerowych odbywa si¢ w sposéb okreslony przez kierownikow pracowni lub koordynatorow
przedmiotow

Przyjetym rozwigzaniem systemowym na Wydziale sg biezace czynnosci podejmowane w celu
sprawdzenia czy wlasciwie zapewnia si¢ studentom dostgp do informacji na temat programow
ksztalcenia, opisu efektow ksztalcenia, sylabuséw, zmian w planach zaje¢, terminoéw zaliczen i
egzaminow, konsultacji i dyzuréw nauczycieli akademickich itp. Stosowana dobrg praktyka w zakresie
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informowania studentow o obecnosci kadry jest tablica przy wejsciu do budynku Wydziatu, na ktorej
widniejag dane osobowe wszystkich nauczycieli akademickich, a przy nich niebieskie i czerwone
zawieszki swiadczace o przybyciu badz nicobecnosci danego nauczyciela. Wsparciem dla studentow w
zakresie przeptywu informacji sg takze tablice multimedialne zamieszczone w holach gtownych
Wydziatu, ktore wyswietlaja aktualne dane organizacyjne, zamieszczane przez pracownikow dziekanatu
takze w zakladce informacje dla studentow lub wysytane w formie wiadomosci emailowych. Dane
dotyczace terminéw odbywania si¢ seminariow u poszczegoélnych wyktadowcoOw sa zamieszczane na
tablicy przy sekretariacie. Informacje na temat ksztalcenia takie jak: efekty ksztalcenia, plany zajec,
terminy sesji, a takze sprawy organizacyjne sa udostgpniane studentom poprzez stron¢ internetowsg i
zamieszczanie w gablotach budynku. Szczegdlnie oznakowane zostaly gabloty, w ktorych widnieja
informacje na temat konferencji. Oferta dydaktyczna Wydziatu zaprezentowana jest w zaktadce Studiuj
u nas (http://fizyka.umk.pl/wfaiis). Studenci maja dostep do drukow umozliwiajacych obstuge w zakresie
pomocy materialnej i innych spraw administracyjnych w formie elektronicznej. Ponadto w ramach zajeé
otrzymujg informacje dotyczace sylabusa przedmiotu zawierajacego opis efektow ksztatcenia, przypisang
liczbe punktow ECTS, formy zaliczenia oraz szczegdétowe wskazanie literatury obowiazkowej i
uzupeiajacej. Informacje dotyczace poszczegélnych studentéw i wyktadowcow, takie jak oceny
uzyskane z zaliczen i egzamindw, wyniki ankietyzacji udostepniane sg elektronicznie po zalogowaniu do
systemu USOS. Informacje o mozliwosci przyjecia na dany kierunek studiow w trybie potwierdzenia
efektow uczenia si¢ podawane sa na stronie internetowej uczelni (http://portal.umk.pl/web/u3l/walidacja).
Informacja o promotorach prac jest zamieszczona na stronie Katedry (wizytdwki nauczycieli), w celu
utatwienia studentom wyboru promotora zgodnie z jego zainteresowaniami naukowymi. Informacje na
temat termindbw 1 godzin  konsultacji s3 udostepniane w  serwisie = wydzialowym
(http://fizyka.umk.pl/wfaiis). W zakladkach dla studentow znajduje si¢ takze odnos$nik do dyzurow
pracownikéw i doktorantéw. Informacje o formach wsparcia studentow: rodzajach stypendiow;
mozliwosci korzystania z programu Erasmus, dziatalno$ci organizacji studenckich, w tym kot
naukowych, samorzadu studenckiego, Biura Zawodowej Promocji Studentow i Absolwentow UMK, w
tym organizacji targdw pracy, stazy i szkolen sg przekazywane studentom przez prodziekana Wydziatu,
pracownikow dziekanatu oraz zamieszczane na stronach WWW (np. http://portal.umk.pl/web/studenci/
stypendia-i-kredyty/studenci/pomoc). Na uwage zastuguje fakt, iz elitarno$¢ kierunku (niewielka liczba
studentéw kierunku ,,fizyka” sprzyja komunikacji bezposredniej, dzigki ktorej nawigzywane sa
indywidualne relacje ze studentami, umozliwiajace wlasciwy przeptyw informacji. Informacje na temat
organizacji praktyk sg na biezaco aktualizowane i udostepniane przez opiekuna praktyk. Studenci majg
mozliwo$¢ zgloszenia uwag i nieprawidlowosci w zakresie dostepu do informacji o programie i procesie
ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz jego wynikach bezposrednio prowadzacym zajecia,
pracownikom administracji, prodziekanowi ds. studenckich oraz poprzez przedstawicieli samorzadu
studenckiego w Zespole Kierunkowym lub w Radzie Wydziatu. W przegladzie zasobow informacyjnych
uczestnicza interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni. Zrédtem informacji w zakresie oceny przeptywu
informacji sg takze opinie absolwentow wyrazane w ramach badania satysfakcji ze studiowania, ktorzy
rowniez pozytywnie wypowiedzieli si¢ o jakoSci obstugi studentow oraz fachowos$ci 1 uprzejmosci
pracownikoéw dziekanatu. W przypadku identyfikowanych nieprawidtowosci w dostgpie do informacji
zgodnie z zarzadzeniem dziekana nr 1 z 14.01.2013 r. studenci i pracownicy mogg zglasza¢ swoje uwagi
poprzez zaktadke zamieszczong na strony WWW (http://fizyka.umk.pl, http://jakosc.umk.pl). System
biezacego przegladu zasobow informacyjnych funkcjonuje prawidtowo, obejmujac upowszechnianie
informacji o programie i procesie ksztatcenia oraz jego wynikach.

6.2. Systematyczna ocena skutecznosci systemu zapewniania jako$ci oraz wplywu tych dziatan na

podnoszenie jakosci ksztalcenia nadzorowana jest przez dziekana, ktory wykorzystuje rowniez rozne
narzgdzia pozwalajagce wykorzysta¢ te oceny do doskonalenia systemu. Bezposrednio polega to na
wdrazaniu uchwaly, zalecen oraz dezyderatow cial zaangazowanych na Wydziale we wdrazanie i
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rozwijanie kultury jako$ci studiowania, a takze realizacji programéw ksztatcenia. Do podstawowych
podmiotow procesu decyzyjnego naleza przeprowadzane analizy i formutowane dezyderaty koordynator
ds. jakosci ksztalcenia oraz Wydziatowej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia i zespotu kierunkowego.
Bezposrednie decyzje dziekana w zakresie oceny skutecznos$ci systemu wigzg si¢ z monitorowaniem i
oceng roznych aspektow procesu ksztalcenia, w tym oceny programu ksztalcenia przez interesariuszy
zewngtrznych i wewnetrznych (w szczegdlnosci studentow) oraz oceny realizowanych efektow
ksztatcenia w kontekscie oczekiwan studentow oraz opinii absolwentow.

Szczegdlowego przegladu i monitorowania programow ksztatcenia dokonuje systematycznie zespot
kierunkowy, przygotowujacy raporty i dezyderaty z perspektywy potrzeb i oczekiwan studentow,
pracownikéw oraz absolwentow. W systematycznie prowadzonej dzialalno$ci zespdt positkuje sie
opiniami uzyskiwanymi w trakcie spotkan z odpowiednimi interesariuszami oraz dodatkowo opiera si¢
na opiniach prodziekana ds. studenckich pozyskiwanych réznymi drogami od studentéw (odbywane
konsultacje bezposrednie, nadsytane poczta elektroniczng, osobiste rozmowy). Uwzglednia si¢ takze
wyniki systematycznie prowadzonych badan ankietowych studentow.

Jednym z oddajacych efektywno$¢ procesu monitorowania programu ksztalcenia i jego doskonalenia
przyktadow sg zmiany, zaproponowane po uwagach i dezyderatach zgtaszanych przez studentow oraz
kadr¢ dydaktyczng, modyfikacje i zmiany programu ksztalcenia, polegajace m.in. na wprowadzeniu
nowych przedmiotéw (pracownia projektow fizycznych, optyka kwantowa, informatyka kwantowa,
wprowadzenie do studiowania, klasyczna teoria pola, proseminarium magisterskie - prowadzone w
jezyku angielskim), zwigkszeniu liczby godzin na zaj¢ciach prowadzonych w bezposrednim kontakcie
nauczyciela akademickiego i studentow, wprowadzenie doradztwa tutorskiego w trakcie realizacji
wybranych przedmiotow, wzmocnienie umiejetnosci miekkich, zwigzanych z publikacjg wynikow prac
badawczych.

Kontrola realizacji efektow ksztalcenia, prowadzona przez zespot kierunkowy oraz Wydzialowa Rada ds.
Jakosci Ksztatcenia, dokonywana jest przynajmniej raz w roku i opera si¢ na pomiarze wynikow
uzyskanych przez studentow ze wszystkich przedmiotow, analizie opinie studentow na temat samooceny
poziomu osiggania efektow ksztatcenia. W jej wyniku dziekan, po zasiggnicciu opinii minimum
kadrowego, formutuje propozycje doskonalenia programu ksztatcenia i przedstawia je Radzie Wydziatu.
Weryfikacji efektow ksztatcenia praktyk programowych i analizy opinii studentéw na temat ich przebiegu
i organizacji dokonuje wydzialowy opiekuna praktyk studenckich po ich corocznym zakonczeniu, za$
podsumowanie i wnioski przekazywane sa do Wydziatowej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia, na ktorej forum
dokonuje si¢ oceny oddziatywania odbytych praktyk programowych na zdobywane przez studenta
kwalifikacje, ksztattujace sylwetke absolwenta kierunku.

Monitorowanie i ocenianie realizacji dydaktyki na kierunku prowadzone jest rOwniez regularnie w trakcie
przeprowadzanych systematycznie hospitacji w odniesieniu do wszystkich prowadzonych zaje¢ (zajecia
kazdego nauczyciela akademickiego powinny by¢ hospitowane przynajmniej raz w okresie oceny
okresowej, w pierwszej kolejnosci hospitacjom podlegaja zajecia prowadzone przez nauczycieli
akademickich, wzgledem ktorych studenci sformutowali negatywne uwagi w badaniu ankietowych, plan
hospitacji opracowywany na rok akademicki). Wyniki w formie zbiorczych raportow, przekazywane sa
dziekanowi oraz uwzglgdniane w okresowej ocenie nauczycieli akademickich, a takze przektadaja si¢ na
decyzj¢ doskonalace proces dydaktyczny (doskonalenie warsztatu dydaktycznego prowadzacych zajecia,
zmiany w programie ksztatcenia, wyr6znienia w formie dodatku specjalnego lub wnioskow o nagrody
rektorskie w zakresie ksztalcenia).

C. Uzasadnienie oceny:
Wydzial zapewnia kadrze akademickiej i studentom udzial w procesie okreslania efektow
ksztalcenia. Samorzqd studencki opiniuje efekty ksztalcenia i program studiow. Przedstawiciele
studentow oraz nauczgycieli akademickich uczestniczg w posiedzeniach zespotu kierunkowego,
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Wydziatowej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Rady Wydziatu, a to umoZliwia im wplyw na decyzje
w zakresie doskonalenia jakosci ksztalcenia.

Wspolpraca 7 otoczeniem spoleczno-gospodarczym zostata wysoko ustrukturyzowana i zapewnia
udzial jego przedstawicieli w procesach oddzialywania na program i jego realizacje. Na wyroinienie
zastuguje wlgczenie interesariuszy zewnetrznych w proces dydaktyczny. Jest to 7 pewnoscig dobra
praktyka, zapewniajqca takZe sprzeienie zwrotne miedzy realizacjg programu ksztalcenia i
oczekiwaniami rynku pracy. Dodatkowo temu celowi stuiy bieigce monitorowanie losow
zawodowych absolwentow, zas gromadzone w ten sposob opinie sq wykorzystywane do oceny
efektow ksztalcenia w kontekscie przydatnosci na rynku pracy.

W systemie monitoruje si¢ stopien osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia na wszystkich
rodzajach zaje¢ i na kaidym etapie ksztalcenia. Systematycznie podejmowane sq dzialania
umotliwiajgce ocene¢ form realizacji i metod weryfikacji osigganych przez studentow efektow
ksztalcenia. W celu ograniczania i zwalczania , kultury plagiatu” wdroiono kompleksowq
weryfikacje prac dyplomowych w systemie antyplagiatowym OSA, co jeszcze w uczelniach naleZy
do nieczestej praktyki.

W systemie wykorzystuje si¢ opinie studentow, oddzialywajgce istotnie na proces doskonalenie
dydaktyki. Prowadzona jest rownie; ocena zasobow materialnych, w tym infrastruktury
dydaktycznej, zasobow bibliotecznych, a takie srodkow wsparcia studentow. System zapewniania
jakosci obejmuje swym dzialtaniem rownie; przeglgd zasad gromadzenia, analizowania i
dokumentowania przedsiewzieé zwigzanych z doskonaleniem jakosci ksztalcenia, dostgpnosciq i
aktualnoscig informacji o programach studiow, o zaktadanych efektach ksztalcenia, o organizacji
i procedurach toku studiow.

Kompleksowosé, spojnosé i funkcjonalnosci systemu doskonalenia jakosci ksztalcenia na
ocenianym kierunku zastugujq na wyroznienie.

D. Zalecenia:
D.1.Wskazane jest zwigkszenie nadzoru nad procesem dyplomowania poprzez systematyczne
przeglady obronionych prac dyplomowych, co umozliwi formutowanie w uzasadnionych przypadkach
uwag i zalecen dla opiekunow i recenzentow takich prac w odniesieniu do zakresu spetniania wymogow
stawianych takim pracom oraz jakosci i warto§ci merytorycznej opinii.

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w konteks$cie wynikéw
oceny przeprowadzonej przez zespol oceniajacy PKA

Analiza SWOT wtlasciwie wskazuje silne strony programu ksztalcenia i jego realizacji oraz
wymienia najwazniejsze stabe strony. W $§wietle raportu nalezy tylko podkresli¢, ze poprawna ich
identfikacja pozwolita Wydziatowi przygotowac ofert¢ dydaktyczng w zakresie fizyki, ktora ma
wyrozniajace walory merytoryczne oraz znajduje pozytywny oddzwigk na lokalnym 1 globalnym
rynku pracy, szczegolnie w zakresie przygotowania kadr zdolnych prowadzi¢ badania naukowe w
réznych obszarach fizyki wspotczesne;.

Dobre praktyki
Nie sformutowano
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