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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. n. med. Matgorzata Krawczyk - Kuli$, cztonek PKA

cztonkowie:

1. Prof. dr hab. n. med. Piotr Kurnatowski — cztonek PKA

2.Prof. dr hab. n. med. Maria Chomyszyn - Gajewska— ekspert PKA
3.Mgr Jakub Koziet — ekspert PKA ds. postepowania oceniajacego
4. Mgr Anna Wawrzyk, ekspert PKA wskazany przez pracodawcoéw
5.Katarzyna Pigtkowska — ekspert studencki.

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena na kierunku lekarsko - dentystycznym prowadzonym na | Wydziale Lekarskim
z Oddzialem Stomatologicznym Uniwersytetu Medycznego w Lublinie odbylta si¢ po raz
trzeci, zostata dokonana z inicjatywy PKA. Poprzednia ocena zakonczyta si¢ wydaniem oceny
pozytywnej z zaleceniami. Ocena dostosowania si¢ Uczelni do zalecen PKA zostanie ujeta w
dalszej cze$ci raportu.

Obecna wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedura
oceny Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacja ta zostala poprzedzona zapoznaniem si¢
Zespotu Oceniajgcego z raportem samooceny przedtozonym przez Uczelni¢. Natomiast raport
Zespotu Oceniajacego zostal opracowany na podstawie raportu samooceny, hospitacji zajeé
dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac zaliczeniowych, wizytacji bazy naukowo-
dydaktycznej, a takze spotkan i rozmow przeprowadzonych z Wiadzami Uczelni i Wydziatu,
pracownikami oraz studentami ocenianego kierunku.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegélowy harmonogram
przeprowadzone] wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy cztonkéw zespolu
oceniajacego, w Zatgczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

(jesli kierunek jest prowadzony na roznych poziomach ksztatcenia, informacje nalezy

przedstawi¢ dla kazdego poziomu ksztatcenia)

Nazwa kierunku studiow

Kierunek lekarsko — dentystyczny

Poziom ksztalcenia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Jednolite studia magisterskie

Profil ksztalcenia

Ogolnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

Stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal

przyporzadkowany Kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostal przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podaé
procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdego z
tych obszarow w liczbie punktow ECTS przewidzianej w
planie studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajace;j
poziomowi ksztatcenia)

Obszar nauk medycznych i nauk
0 zdrowiu oraz nauk
0 kulturze fizycznej

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnoszg si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszaré6w wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

Dziedzina nauk medycznych,
stomatologia, medycyna, biologia
medyczna.

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

300 pkt. ECTS, 6 semestrow

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

Tytul zawodowy uzyskiwany przez
absolwentow

Lekarz dentysta

Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych
do minimum kadrowego

29

Liczba studentow kierunku

385/stacjonarne 71/niestacjonarne

Liczba godzin zaje¢¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli
akademickich i studentow na studiach
stacjonarnych

2690/stacjonarne | 2690/niestacjonarne




3. Ogodlna ocena spelnienia kryteriéw oceny programowe;j

Ocena stopnia spelnienia
_ kryterium®
Kryterium Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna
ZKry.te.rlum 1. KOI’]CGpCja l_(sztalcema 1 jeJ zgodnos$¢ W pelni
misja oraz strategia uczelni
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwosé .
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia W pelni
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu .
zapewnienia jakosci ksztalcenia W pelni
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno- .
: - W pelni
gospodarczym w procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia W pelni
Kryterium 7. !nfrastruktura wykorzystywana w W pelni
procesie ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie W pelni
W procesie uczenia sie i osiagania efektow ksztalcenia pein
Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z
kryteriow, w obre¢bie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia
przyczyn, ktore spowodowaly zmiang, a ostateczng ocen¢ umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium1
Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa

Uwaga: nalezy wymienic¢ tylko te kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastgpita zmiana oceny

LW przypadku gdy oceny dla poszczegblnych pozioméw ksztatcenia roznig sig, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.



4. Szczegolowy opis spelnienia kryteridw oceny programowej

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiow

1.3. Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1 Koncepcja ksztatcenia na kierunku lekarsko-dentystycznym prowadzonym na | Wydziale
Lekarskim z Oddziatem Stomatologicznym Uniwersytetu Medycznego w Lublinie i plany jej
rozwoju sg zgodne z misjg i strategia rozwoju uczelni. Koncepcja ta jest zgodna ze
standardami ksztalcenia okreslonymi na podstawie art. 9b Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.
- Prawo 0 szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1842, z p6zn. zm.) i ukierunkowana na
zapewnienie jako$ci. Realizowana na kierunku lekarsko-dentystycznym misja dotyczy
przygotowania absolwentow do $wiadczenia ustug stomatologicznych na najwyzszym
poziomie, prowadzenia badan naukowych, upowszechniania wiedzy i umiej¢tnosci nabytych
podczas studidw oraz rozwigzywania probleméw zdrowotnych spoleczenstwa.

Uchwatg Nr LVII/2013 Senatu Uniwersytetu Medycznego w Lublinie z dnia 27 marca
2013 roku przyjeto zatozenia misji 1 strategii na lata 2013-2022. Wydziat realizuje 4 cele
strategiczne Uczelni: indywidualizacje dziatalnos$ci naukowo-dydaktycznej (np. wzbogacanie
programoéw ksztalcenia o nowe metody nauczania, rozwdj studenckich két naukowych,
konsultacje programéw z interesariuszami zewngtrznymi oraz doktorantami i studentami),
zwigkszanie udzialu w transferze wiedzy i umieje¢tnosci (np. poszerzanie zakresu i form
wspotpracy z podmiotami $wiadczacymi ustugi medyczne), otwarto§¢ w zakresie
udostgpniania zasobow akademickich dla integracji $rodowisk uniwersyteckich i
edukacyjnych (udziat ,,Visiting Professors” w procesie dydaktyczno-naukowym -
umig¢dzynarodowienie), rozw6j wydzialowego systemu zarzadzania i zapewnienia jakosci
ksztatcenia (np. doskonalenie systemu monitorowania ksztalcenia na Wydziale) a takze
wprowadzanie nowych form weryfikacji osiggni¢tych efektow ksztalcenia. Pozwala to na
uwzglednienie wzorcéw i doswiadczen krajowych oraz miedzynarodowych w koncepcji
ksztalcenia, opartej w swoich zasadach na standardach w/w Ustawy Prawo o Szkolnictwie
Wyzszym. Jest to takze szeroko rozumiana nowoczesna edukacja medyczna obejmujaca
przeddyplomowe 1 podyplomowe oraz specjalistyczne ksztalcenie kadr ochrony zdrowia.
Obejmuje ona réwniez propagowanie w spoleczenstwie oswiaty prozdrowotnej, co wyrazone
jest wspolpracag z organami samorzadowymi, organizacjami gospodarczymi i towarzystwami
naukowymi.

Podczas wizyty ZO PKA stwierdzono, iz wdrazane s3 wymienione w dokumencie
zatozenia, a koncepcja ksztalcenia jest zorientowana na potrzeby rynku pracy (wspotpraca z
podmiotami gospodarczymi, organami samorzadowymi, stowarzyszeniami kulturalnymi i
spotecznymi — interesariuszami wewnetrznymi 1 zewnetrznymi), zgodnie z zatozeniami w/w
Uchwaty. Uczelnia korzysta z doswiadczen i uwag w/w instytucji, co pozwala na $ledzenie



zmian zachodzacych na rynku pracy oraz modyfikacj¢ koncepcji ksztalcenia w ramach
zalecanych standardow.

W planach rozwoju koncepcji ksztalcenia uwzgledniony jest postep w dziedzinie nauk
medycznych 1 dyscyplinie stomatologia, co wyrazone jest w tematyce prowadzonych i
opublikowanych prac naukowych pracownikéw oraz studentéw i doktorantow. Biorg oni takze
udziat w konferencjach krajowych i1 zagranicznych co wplywa na orientacje planowanych prac
1 wystgpien a takze popularyzacje osiggni¢¢ Uczelni.

Jednostka uwzglednia w koncepcji ksztalcenia rozw6j umiedzynarodowienia procesu
ksztalcenia i realizuje to poprzez umowy o wspotprace naukowa z osrodkami w Kraju i
zagranica (program Erazmus+, wymiana studentow i kadry-z lvano Frankivsk National
University, Wegrami, Jordanig, Czechami oraz prowadzenie wspolnych badan). W rozwoju
umiedzynarodowienia istotna jest konsolidacja interesdw podmiotéw grup reprezentujacych to
samo $rodowisko oraz dziatania lobbingowe efektywnie wyrazajace te interesy (np. Klaster
Medycyna Lubelska konsolidujacy i zrzeszajacy wiele podmiotow). Zespot Klastra ds.
Finansowania Projektow z Funduszy Europejskich, inicjuje i wspotpracuje przy realizacji
projektéw w ramach wspdlpracy miedzynarodowej, co sprzyja rozwojowi badan naukowych i
przedsigbiorczo$ci oraz przyczynia si¢ do wzrostu innowacyjnosci i jakosci ustug
$wiadczonych w obszarze ochrony zdrowia.

Obszar wymiany mi¢dzynarodowej okreslony jest przez podpisane umowy wspolpracy:
Ivano-Frankivsk National Medical University, Ukraina (2015-2020); Glushkov Institute of
Cybernetics of National Academy of Science of Ukraine, Ukraina (2015-2016); Thilisi State
Medical University, Gruzja (2010-2020); Hamamatsu University School of Medicine, Japonia
(2010; 2016-2021); Faculty of Ankara University, Turcja (2016-2017); Astana State Medical
University, Kazachstan (2014-2019; 2016-2020); Health Sciences University of Hokkaido,
Japonia (2016-2017), Lwowski Narodowy Uniwersytet Medyczny im. Danity Halickiego,
Lwow, Ukraina (2007-2016).

Program studidw, organizacja procesu ksztatlcenia 1 uzyskane efekty odpowiadajg

standardom zawartym w Ustawie. Uczelnia w miar¢ mozliwosci (kierunek regulowany) wdraza
nowe metody i koncepcje ksztatcenia opierajac si¢ na doswiadczeniach zagranicznych.
1.2. Jednostka prowadzi badania naukowe w obszarze nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz
nauk o kulturze fizycznej w dziedzinie nauk medycznych w dyscyplinie stomatologia i sg one
zwigzane z problemami wspotczesnej stomatologii. Badania zgodne sg z zatozonymi efektami
ksztatcenia, 1 realizowane we wspotpracy z innymi jednostkami w kraju 1 zagranica.

Problematyka badan jest kompleksowa 1 r6znorodna co zapewnia studentom osiggnigcie
wszystkich efektow ksztalcenia zawartych w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z 9 maja 2012 roku dotyczacego standardow ksztalcenia oraz w tresciach
programowych prezentowanych na zajeciach ze studentami kierunku lekarsko-dentystycznego.
Dotyczy ona tematyki dotyczacej dyscyplin stomatologicznych, a takze wigzacych sie
dziedzin, co wptywa na interdyscyplinarno$¢ i rozw6j naukowy badaczy.

Studenci biora udziat w projektach badawczych w ramach pracy Studenckich Kot
Naukowych, gdzie realizujg program studiow, w tym efekty w zakresie poglebionej wiedzy,
umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezb¢dnych w dziatalno$ci
badawczej. Badania prowadzone s3 w jednostkach organizacyjnych bioragcych udzial w
nauczaniu na kierunku lekarsko-dentystycznym. Dziatalno$¢ w kotach naukowych pozwala na

8



poznanie zasad warsztatu naukowego, sposobu planowania i realizacji badan, interpretacji
wynikow 1 wyciggania wnioskow, jak rowniez pozwala na zaprezentowanie publiczne
wlasnych doniesien podczas studenckich konferencji naukowych. Przy Oddziale Stomatologii
dziata 8 Kot Naukowych, ktorych studenci opublikowali prace w czasopismach i prezentowali
doniesienia na konferencjach naukowych.

Oddziat Stomatologiczny dziatajac w strukturach Uniwersytetu Medycznego jest
cztonkiem Klastra Lubelska Medycyna co ufatwia jego rozwéj i nawigzywanie kontaktow
takze miedzynarodowych.

1.3. Efekty ksztalcenia na kierunku lekarsko-dentystycznym obejmuja wszystkie efekty
ksztatcenia z wiedzy i umiejetnosci okreslone w Rozp. MNiSW z dnia 9 maja 2012 roku w
sprawie standardow ksztalcenia dla kierunkoéw studiow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego,
farmacji, pielegniarstwa i potoznictwa. Uchwata nr CDLXXVII1/2016 Senatu Uniwersytetu
Medycznego w Lublinie z dnia 23 marca 2016 roku w sprawie okreslenia efektow ksztatcenia
dla kierunkow studiéw prowadzonych w Uniwersytecie Medycznym w Lublinie jest zgodna z
w/w Rozporzadzeniem. Poza tym, sylabusy dla poszczegolnych przedmiotow okreslaja
réwniez szczegdtowe/przedmiotowe efekty ksztalcenia odnoszace si¢ do kompetencji
spotecznych, jakie powinien zdoby¢ student na studiach jednolitych magisterskich, kierunek
lekarsko-dentystyczny.

Efekty ksztatcenia dotyczace kompetencji na kierunkach objetych standardami ksztatcenia,
zostaty opracowane przez koordynatoréw przedmiotow w porozumieniu z Kierownikami
jednostek organizacyjnych, indywidualnie dla kazdego przedmiotu. Nad prawidlowym
przebiegiem realizacji efektow ksztalcenia sprawuje nadzor Wydziatowa Komisja ds. Jakos$ci
Ksztalcenia dokonujac okresowego przegladu sylabuséw poszczegdlnych przedmiotéw oraz
organizujagc  spotkania  dla  koordynatoréw  przedmiotow/kierownikéw  jednostek
organizacyjnych w celu wspdlnego wyjasnienia ewentualnych watpliwosci.

Efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku i modutéw zaje¢ tworzacych program
studiow opisuja poziom i profil kwalifikacji, do ktorej prowadzi program ksztatcenia. Ich
zakres merytoryczny jest powigzany z obszarami wiedzy, dziedzinami nauki oraz
dyscyplinami naukowymi (stomatologia, medycyna, biologia medyczna), ktore sa podstawa
koncepcji ksztatcenia na wizytowanym kierunku oraz z badaniami realizowanymi w
jednostce. Sg takze spojne z opisem efektow wiasciwym dla danego poziomu Polskiej Ramy
Kwalifikacji (poziomy 4 - 6 — 8; Dz. U. z 2016 r. poz. 1594; art. 9b. ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym, Dz. U. z 2016 r. poz. 1842, z pdzn. zm),
uwzgledniajg zdobywanie przez studentdow poglebionej wiedzy oraz  umiejetnosci
badawczych, znajomosci jezyka obcego, a takze kompetencji spotecznych niezbednych w
dziatalnosci badawczej, na rynku pracy oraz w dalszej edukacji. Efekty ksztalcenia okreslone
dla praktyk zawodowych sg spdjne z efektami kierunkowymi.

W ofercie ponadstandardowej Uczelni znajdujg si¢ m.in. przekazywane studentom wyniki
badan epidemiologicznych i1 socjomedycznych prowadzonych przez Jednostke¢ w ramach
Programu Zdrowotnego Ministerstva Zdrowia. Pozwala to w sposob spojny na poszerzenie
standardowej oferty w zakresie kierunkowych efektéw ksztatcenia.



Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Stwierdzono spdjnos¢ efektow ksztalcenia 1 moduldw zaje¢ w programie studidw z
uwzglednieniem praktyk zawodowych na wizytowanym kierunku. Sg one jasno i zrozumiale
sformutowane 1 mozliwe do osiagnigcia przez studentéw w toku studidow, co jest mocng strong.
Efekty ksztalcenia sa zgodne ze standardami okreslonymi w Rozporzadzeniu MNiSW z dnia 9
maja 2012 roku w sprawie standardow ksztalcenia i zarazem odpowiadaja potrzebom
pracodawcow, ktorzy zatrudniajac absolwentdw ocenianego kierunku w swoich jednostkach
biorg pod uwage bardzo dobre przygotowanie do wykonywania zawodu. Plany rozwoju
ocenianego kierunku bazuja na analizie potrzeb otoczenia gospodarczego i rynku pracy.
Analiza odbywa si¢ w ramach nieformalnej, ale statej wspotpracy i komunikacji bezposredniej
z interesariuszami zewnetrznymi.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia
Brak

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1.Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztalcenia

2.2.Skutecznos¢ osiggania zakladanych efektow ksztatcenia

2.3.Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiéw, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1 Program i plan studiow, forma organizacji zaje¢ i praktyk, sa dobrze dobrane pod
wzgledem tresci i metod ksztalcenia, zgodnie ze standardami ksztatcenia na kierunku lekarsko-
dentystycznym (rozp. MNiSW z dnia 26 wrze$nia 2016 r. w sprawie warunkéw prowadzenia
studiow, Dz.U. 2016 poz. 1596, 1842, oraz z dnia 9 maja 2012 r. w sprawie standardéw
ksztatcenia Dz.U. 2012, poz 631). Przedstawiony przez Uczelni¢ program zajec¢ praktycznych,
w tym klinicznych, zgodny jest z okre§lonym w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 30
lipca 2012 roku w sprawie ramowego programu zaj¢¢ praktycznych oraz sposobu ich
odbywania, dokumentowania i zaliczania (Dz.U. z 2012 r. p0z.900).

Czas trwania ksztatcenia i Szacowany naktad pracy studentéw, mierzony liczba
punktow ECTS (opisany przez Jednostke system ECTS jest zgodny ze standardami), umozliwia
studentom osiggniecie wszystkich zakladanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji odpowiadajacych profilowi ksztatcenia. Plan studidéw oraz proporcje godzinowe sg
zgodne z minimalng liczbg godzin i punktow ECTS i oraz w/w standardami w odniesieniu do
poszczegbdlnych modulow. W przedstawionym planie zaje¢ (i przydzielonych punktach ECTS)
Uczelnia nie okresla zakresu godzin pracy wlasne;.

Udziat w badaniach naukowych motywuje studentéw do aktywnego uczenia si¢ i
samodoskonalenia co umozliwia lepsze uzyskanie efektow ksztatcenia. Uczelnia nie
prowadzi zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ,,na odlegto$¢”. Studenci
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uzyskuja wsparcie od wiladz Uczelni i poszczegdlnych nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia dydaktyczne, co pobudza ich samodzielno$¢ w procesie ksztalcenia
(kazdy nauczyciel akademicki poza zajgciami dydaktycznymi jest do dyspozycji studenta w
wyznaczonych godzinach konsultacyjnych w wymiarze co najmniej 2 godzin tygodniowo,
zgodnie z Uchwalg nr 11/2016 Senatu Uniwersytetu Medycznego z dnia 28 wrzes$nia 2016
roku w sprawie zasad ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich, rodzaju
zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkéw, w tym wymiaru zadan
dydaktycznych oraz zasad obliczania godzin dydaktycznych w Uniwersytecie Medycznym w
Lublinie).

W ramach zajg¢ na kierunku lekarsko-dentystycznym studenci biora udzial w
wyktadach, ¢wiczeniach, seminariach oraz laboratoriach. Liczebno$¢ grup studenckich zmienia
si¢ w zaleznosci od rodzaju zaje¢ (np. seminaryjna — grupa dziekanatowa — zwykle 15 o0sob;
¢wiczenia kliniczne — 5 0sdb) i jest optymalnie dobrana umozliwiajac osiagni¢cie zaktadanych
efektow ksztalcenia przez studentow.

W ksztalceniu teoretycznym i praktycznym stosowane sg metody podajace, problemowe lub
praktyczne. Plan studiow na danym kierunku jest tozsamy dla studentéw studiow stacjonarnych
I niestacjonarnych. Metody ksztalcenia sg réznorodne, prawidtowo dobrane i kompleksowe. Ze
wzgledu na swoja specyficzno$¢ zapewniaja skuteczno$¢ w osiggnigciu  wszystkich
zakladanych efektow ksztalcenia na poziomie modutdow zajec¢ i catego kierunku. Stuzy temu
takze udziat studentéw w badaniach naukowych. Formy zaj¢¢ dydaktycznych na ocenianym
kierunku sa takze odpowiednie i wystarczajace do przygotowania studentéw do wykonywania
zawodu, co potwierdzili réwniez podczas spotkania przedstawiciele pracodawcow, u ktorych
zatrudniani s3 absolwenci. Zajecia majg charakter praktyczny i aktywizujacy studentow.
Zajecia praktyczne np. z chirurgii stomatologicznej na V roku odbywaja sie w
pigcioosobowych grupach w sposdb umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie czynnos$ci
praktycznych przez studentow, co potwierdzono podczas hospitacji zajg¢. Zalozone i
realizowane dla zaj¢¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym formy
ksztatlcenia odbywaja si¢ w warunkach wlasciwych dla zakresu dzialalnosci zawodowe;j
zwigzanej z ocenianym kierunkiem 1 sg skuteczne.

Wedlug opinii studentow stosowane w procesie dydaktycznym metody ksztalcenia
motywuja do aktywnego udzialu w procesie nauczania, ktérego celem jest osiagnigcie
zaktadanych efektow ksztatcenia. Przed rozpoczeciem wigkszo$ci zaje¢ w formie ¢wiczeniowej
lub laboratoryjnej, studenci sg rozliczani ze swojej wiedzy w postaci krotkich odpowiedzi
ustnych lub kolokwiow. Pozwala im to na zapoznawanie si¢ i przyswajanie na biezaco
niezbednych w procesie nauczania tresci, charakterystycznych dla danego przedmiotu. Jak
twierdzg sami studenci, mobilizuje i motywuje ich to do systematycznego, samodzielnego
uczenia si¢ i przygotowywania na kazde zajecia.

Studenci podczas spotkania z ZO PKA nie mieli zadnych uwag krytycznych
dotyczacych harmonogramu zajec 1 ich sekwencji, co wptyneto na pozytywna ocen¢ Zespotu.
Przytoczyli tez dwa przyktady zmiany sekwencji zaj¢¢, ktora zostata wprowadzona w wyniku
ich zgloszen. Przeniesiono przedmiot o nazwie Farmakologia z Il roku na rok Il oraz
przedmiot Materiatloznawstwo Stomatologiczne roztozono na dwa semestry. Pierwsza czgsé
odbywa si¢ W | semestrze, a druga w II semestrze studiow. Tego typu dziatania znacznie
zwiekszajg komfort studiowania co przektada¢ si¢ moze na osigganie przez studentow lepszych
rezultatow w nauce 1 pozwala na lepsze osiggnie zaktadanych efektow ksztatcenia.
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| Wydziat Lekarski z Oddziatlem Stomatologicznym umozliwia studentom podjgcie
Indywidualnej Organizacji Studiow (IOS), a uzdolnionym i wyrdzniajacym si¢ studentom
Indywidualny Plan Studiow (IPS) na podstawie §13 1 §14 Regulaminu studiow. 10S odbywa
si¢ pod Kierunkiem wybranego przez siebie i wyrazajgcego na to zgod¢ opiekuna
dydaktycznego zatrudnionego na stanowisku profesora lub adiunkta co $wiadczy o
elastycznosci stosowanych metod ksztalcenia. Na spotkaniu z ZO PKA byta obecna studentka,
ktora skorzystata z tej mozliwosci 10S. Stwierdzita ona, ze zarowno Wiadze Wydziatlu jak i
pracownicy dydaktyczni byli bardzo pomocni w realizowaniu 10S, a organizacja tego trybu
studiowania na Wydziale jest b. sprawna.

Studenci otrzymuja duze wsparcie ze strony nauczycieli akademickich nie tylko w
kwestii IOS Iub IPS, ale rowniez w sprawach biezacych zwigzanych z procesem ksztatcenia.
Kazdy z nauczycieli ma wyznaczone przynajmniej dwie godziny tygodniowo na konsultacje¢
dla studentéw. Sami zainteresowani jak potwierdzili na spotkaniu z ZO PKA chetnie korzystaja
z godzin konsultacji, ale rowniez maja mozliwo$¢ skontaktowania si¢ z wykladowcami droga
elektroniczng 1 w razie potrzeby umodwienia si¢ na dodatkowe konsultacje poza godzinami
statymi.

Dodatkowo, studenci stomatologii majg mozliwos$¢ prowadzenia lub brania udziatlu w

badaniach naukowych, z czego chetnie korzystajg cztonkowie kot naukowych lub Polskiego
Towarzystwa Studentéw Stomatologii, ktore rowniez funkcjonuje na I Wydziale Lekarskim z
Oddziatem Stomatologicznym Uniwersytetu Medycznego w Lublinie.
Osiagniecia naukowe studentdw sa zgodne z koncepcja ksztalcenia i zakladanymi efektami
ksztatcenia. Nalezg do nich migdzy innymi 3 akcje profilaktyczne w przedszkolach (Maraton
Zdrowego Usmiechu), krajowe i zagraniczne konferencje naukowe, na ktérych prezentujg oni
swoje prace, szkolenia z zakresu stomatologii praktycznej (w roku 2016 w liczbie 11), akcja
profilaktyczna WOHD (World Oral Health Day), reprezentacja Uczelni na Dniu Otwartych
Drzwi UM w Lublinie, Biala Niedziela w Gminie Jastkow i Projekt Niebieskie Usta —
Profilaktyka Nowotworow Jamy Ustnej. Poza tym studenci biorg udzial w pracach badawczych
prowadzonych w poszczegdlnych Katedrach 1 uczestnicza w publikacji ich wynikow.

Efekty ksztalcenia uzyskiwane s3a takze przez odbywanie przez pracownikow
naukowych kursy i szkolenia, a nastgpnie przekazywanie nabytej wiedzy i1 do$wiadczen
studentom (np. Program Zdrowotny Ministerstwa Zdrowia — badania monitoringowe, model
edukacji prozdrowotnej). Opublikowane przez kadre akademicka prace naukowe takze
przektadaja si¢ na realizacj¢ zalozonych efektow ksztalcenia. Zasady, warunki i tryb
potwierdzania efektow ksztatcenia okresla Uchwala Nr CCCXC/2015 Senatu z dnia 22
kwietnia 2015 roku w sprawie ustalenia zasad, warunkéw i trybu potwierdzania efektow
uczenia si¢ w Uniwersytecie Medycznym w Lublinie.

Praktyki studenckie odbywaja si¢ w wymiarze, miejscach i terminie pozwalajacych na
osiggniecie przez studentéw zakladanych efektow ksztalcenia. Liczba miejsc odbywania
praktyk jest zgodna z liczbg studentow ocenianego kierunku. Takze zakres i wymiar praktyk, w
tym przyporzadkowana im liczba punktow ECTS sa zgodne ze standardami. Sposéb realizacji
praktyk zawodowych reguluje Ramowy Program Praktyk zgodny z Zarzadzeniem nr 34/2009
Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lublinie z dnia 17 kwietnia 2009 roku w sprawie
wynagradzania nauczycieli akademickich za kierowanie i sprawowanie opieki nad studenckimi
praktykami zawodowymi w Uniwersytecie Medycznym w Lublinie. Miejscami przeprowadzania
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praktyk sa Jednostki Uniwersytetu Medycznego w Lublinie, tj. Samodzielny Publiczny Szpital
Kliniczny Nr 1, Samodzielny Publiczny Szpital Kliniczny Nr 4, Uniwersytecki Szpital
Dziecigcy 1 Stomatologiczne Centrum Kliniczne, inny zaktad opieki zdrowotnej lub inny
podmiot, wybrany przez studentdw. Miejsca przeprowadzania praktyk w innych podmiotach
wybierane sg na podstawie spetienia przyjetych przez jednostke kryteriow tj. do§wiadczenie w
przeprowadzaniu praktyk, wyksztalcenic personelu, wyposazenic oraz dostepno$¢ sal
wyktadowych. Dokonuje si¢ oceny miejsca praktyk, jednak nie sporzadza si¢ stosownych
zapisOw potwierdzajacych wykonanie tych czynno$ci. Dziekan powotuje opiekuna praktyk.
Opiekun praktyk odpowiada za ich realizacj¢ zgodnie z zalozonymi celami i ustalonym
programem. Opiekunowie praktyk wybierani sa na podstawie wyksztalcenia, stazu pracy,
uprawnien, do$wiadczenia w prowadzeniu praktyk. Zgodnie z Zarzadzeniem nr 34/2009
Rektora UM w Lublinie w sprawie wynagradzania nauczycieli akademickich za kierowanie i
sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi, opiekunowie otrzymuja
wynagrodzenie. Prorektor ds. Ksztatcenia powotluje ponadto koordynatora, ktéry odpowiada za
koordynowanie przebiegu i1 organizacj¢ praktyk oraz wspotprace z opiekunami praktyk.
Podczas spotkania z bardzo licznym gronem opiekundéw praktyk potwierdzono, iz wspdtpraca
Koordynatora i opiekundéw praktyk w poszczegdlnych zakladach pozwala na wiasciwe
przygotowanie praktyczne studentow. Po zakonczeniu praktyk studenci maja mozliwosé
wnoszenia uwag dotyczacych miejsca przeprowadzania praktyk, jednak nie okreslono
jednolitych kryteriow wedhug, ktorych student moéglby dokonaé takiej oceny. Na wniosek
studenta Uczelnia umozliwia odbycie praktyki poza wyznaczonymi miejscami 1 w takim
przypadku podpisywana jest umowa o organizacj¢ studenckiej praktyki zawodowej z
poszczegdlnymi podmiotami. Uczelnia podpisata szereg (ok.50) uméw z jednostkami w
ktorych realizowane sg praktyki wakacyjne. Podczas przeprowadzanych wizytacji miejsc
praktyk, koordynator opiekundéw praktyk weryfikuje miejsca odbywania praktyk, a takze
przeprowadza bezposrednie rozmowy z osobami odpowiedzialnymi za realizacj¢ praktyk.

W trakcie wizytacji ZO PKA przeprowadzone rozmowy 2z pracodawcami
reprezentujgcymi m.in. Centrum Stomatologii w Zamosciu oraz Centrum Stomatologii w
Lublinie potwierdzity, iz wymagane efekty ksztalcenia w zakresie przygotowania praktycznego
do wykonywania zawodu sa realizowane zgodnie z przepisami prawa. Zajg¢cia praktyczne i
praktyki zawodowe odbywaja si¢ w miejscach spetniajacych wymagania zawarte w Ustawie o
Szkolnictwie Wyzszym 1 inne. Dzigki wspdipracy z producentami i dystrybutorami sprzgtu
oraz materialow stomatologicznych studenci maja mozliwo$¢ testowania, a zarazem
korzystania z aparatury i materialdow najnowszej generacji.

2.2. Zaktadane efekty ksztalcenia na kierunku lekarsko-dentystycznym sg skutecznie osiggane.
Swiadcza o tym wyniki LDEK oraz koficowych egzamindw po roku piatym.

Przeprowadzana jest analiza wynikow nauczania co jest omawiane na spotkaniach Rady
Programowej kierunku lekarsko-dentystycznego. Wyniki wykorzystywane sa do doskonalenia
procesu ksztalcenia oraz do modyfikacji tresci i sposobdéw weryfikacji efektow. Wydzialowa
Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia przygotowuje coroczny Plan Naprawczy (do dnia 30 czerwca)
dotyczacy ewentualnych probleméw oraz sposobow ich rozwigzania.

Realizowane na kierunku lekarsko-dentystycznym efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy
sprawdzane s3 za pomocg egzaminow pisemnych lub ustnych. Wszystkie egzaminy sg
standaryzowane zgodnie ze standardami, studenci znaja z wyprzedzeniem regulamin i schemat
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przeprowadzania egzaminu. Sg one takze ukierunkowane na sprawdzenie wiedzy zwigzanej
Z umiejetnoscig analizy, syntezy oraz rozwigzywania problemow.

Jako formy egzamindéw pisemnych stosowane sg eseje, raporty lub testy wielokrotnego
wyboru. Przejrzane podczas wizytacji prace etapowe sg wlasciwe do zweryfikowania efektow
ksztalcenia. Sprawdzenie osiaggnigcia efektow ksztalcenia w  zakresie umiejg¢tnosci
praktycznych np. zdolnos$ci manualnych przy wykonywanych zabiegach, odbywa si¢ poprzez
bezposredniag obserwacje studenta demonstrujgcego umiejetnos¢ w czasie egzaminu
praktycznego. Oceniane sposoby weryfikacji umiejetnosci praktycznych sa zgodne z
okreslonymi w rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 30 lipca 2012 roku w sprawie
ramowego programu zaje¢ praktycznych oraz sposobu ich odbywania, dokumentowania i
zaliczania (Dz.U. z 2012 r. poz. 900)

Osiagnigcie efektow ksztalcenia w ramach praktyk, ktore odbywaja si¢ po kazdym roku
studiow sg oceniane na podstawie okazanego przez studenta dziennika praktyk. Nauczyciele
akademiccy oceniajacy uzyskane efekty ksztalcenia s trafnie dobrani pod wzgledem celu,
przedmiotu 1 zakresu oceny. Weryfikacja 1 ocena efektow obejmujaca udziat studentow w
badaniach odbywa si¢ poprzez prezentacje wynikéw na konferencjach i seminariach, a takze
udzial w publikacjach w naukowych czasopismach.

Zapytani 0 opinie na temat stosowanych metod sprawdzania i oceniania na swoim
kierunku studenci jednoznacznie ocenili je jako dobre. W ich opinii stosowane metody
pozwalaja na sprawdzenie stanu ich wiedzy przez co czuja si¢ oni oceniani sprawiedliwie i
rzetelnie. Informacje o formach i kryteriach weryfikacji efektow ksztalcenia mozna znalez¢ w
sylabusach. Sa one przedstawiane i omawiane na pierwszych zaj¢ciach z danego przedmiotu
oraz udostepniane na stronach Wirtualnej Uczelni w zwigzku z czym student juz od pierwszych
zajec jest Swiadom tego w jaki sposob bedzie sprawdzana jego wiedza. Prace s3 oceniane
bardzo szybko 1 studenci otrzymujg informacj¢ zwrotng na temat stopnia osiggni¢cia przez nich
zaktadanych efektow ksztalcenia. W razie zaistnienia watpliwosci co do otrzymanej oceny
student ma mozliwo$¢ obejrzenia swojej pracy i1 skonsultowania si¢ z danym nauczycielem. Jak
wspomnieli Zespotowi Oceniajagcemu PKA obecni na spotkaniu studenci czasami zdarza im si¢
skorzysta¢ z tej mozliwoS$ci 1 zawsze otrzymuja niezbedng pomoc ze strony nauczyciela. Jezeli
student jest w stanie udowodnié, Ze zostal oceniony zbyt nisko i wskaza¢ w literaturze
fachowej, ze jego odpowiedz zostata oceniona niepoprawnie to wyktadowca uwzglednia jego
argumenty i moze zmieni¢ ocen¢ na wyzsza. Studenci podkreslili rowniez na spotkaniu z ZO
PKA, Ze nie maja zastrzezen do ocen, a wykladowcy terminowo sprawdzaja prace. Proces
sprawdzania 1 oceny efektow ksztalcenia jest prawidtowo zorganizowany. Dotyczy to rowniez
Czasu przeznaczonego na sprawdzanie 1 ocen¢ zarowno prac etapowych jak i sesji
egzaminacyjnej.

70 PKA uwaza, ze sytuacje konfliktowe zwigzanych ze sprawdzaniem i oceng efektow
ksztatcenia sg prawidtowo rozwigzywane i zasady te sa studentom znane (Regulamin studiow
oraz regulaminy wewngtrzne katedr 1 zaktadéw). Skargi i wnioski zglaszane przez studentéw
rozpatrywane s3 wg zasad okre§lonych w Zarzadzeniu nr 104/2014 Rektora UM w Lublinie.

Uchwata Senatu nr LXII/2017 Senatu Uniwersytetu Medycznego w Lublinie z dnia 12
kwietnia 2017 roku w sprawie uchwalenia Regulaminu studiow w Uniwersytecie Medycznym
w Lublinie okresla zasady i sposoby reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne z
prawem (przestrzeganie Statutu Uniwersytetu, Regulaminu Studiéw, Kodeksu Etyki Studenta
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oraz innych powszechnie obowiazujacych przepisow prawa i wewngtrznych zarzadzen Uczelni,
przestrzegania zasad etyki i deontologii zawodow medycznych).

Osiagniete przez studentéw efekty ksztatcenia sg przydatne na rynku pracy i w dalszej

edukacji (studia podyplomowe, doktoranckie, kursy, szkolenia).
2.3 Polityka rekrutacyjna na I Wydziale Lekarskim z Oddzialem Stomatologicznym jest
realizowana w oparciu 0 procedury oparte na jasnych i czytelnych kryteriach i uwzglednia
zasade zapewnienia réwnych szans w podjeciu ksztatcenia wszystkim kandydatom, ktorzy
uzyskali najwyzsza punktacje, z przedmiotdéw objetych postepowaniem rekrutacyjnym,
mieszczacg si¢ w ramach przyznanych przez Ministra Zdrowia limitow miejsc i ktorzy w
terminie ztozyli komplet wymaganych dokumentow. Warunki rekrutacji na kierunek lekarsko-
dentystyczny stawiane kandydatom oglaszane sa w publikowanym informatorze dla
kandydatow na studia oraz na stronie internetowej Uczelni.

Zasady rekrutacji sg przejrzyste i zrozumiate rowniez w opinii studentow, a informacje
jej dotyczace udostepniane w przystepny sposob na stronie internetowej. Uczelnia skutecznie
dziata w kierunku doskonalenia zasad rekrutacji kandydatow rozszerzajac dla nich oferte
(kandydaci ze ,,starag matura”, cudzoziemcy podejmujacy studia w jezyku polskim, a takze
Program Stypendiow Pomostowych). Uznawanie efektow 1 okresow ksztalcenia oraz
kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze zasad dyplomowania,
podejmowanych na podstawie wynikow monitorowania i oceny progresji studentow, sag w jasny
sposob przedstawione przyszitym kandydatom i monitorowane i udoskonalane na biezaco.

Odmienne zdanie byly wyrazane przez studentow tylko w kwestii limitow przyjec,
poniewaz wedlug nich limity sa zbyt male. Z rozmowy w czasie spotkania z ZO PKA
wynikato, Ze studenci na nim obecni nie byli §wiadomi tego, ze limity przyje¢¢ na studia na tym
konkretnym kierunku sg uzaleznione nie tylko od postanowien Uczelni, ale réwniez od zalecen
Ministerstwa Zdrowia. Nie jest to zrozumiale, poniewaz wyczerpujace, informacje o zasadach
rekrutacji umieszczone sg na stronie internetowej Uczelni 1 przyszli studenci maja do nich
dostep.

Kwestia warunkow, zasad i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
szkolnictwem wyzszym to zgodnie z art.170e pkt. 3 oraz art. 9b ustawy z dnia 27 lipca 2005
roku Prawo o szkolnictwie wyzszym nie obejmuje kierunkéw objetych standardami, a wigc nie
dotyczy kierunku lekarsko-dentystycznego.

Studenci  kierunku lekarsko-dentystycznego w latach 2012-2016 uczestniczyli w
zagranicznych wymianach studenckich, w konferencji pt. Ukrainian Scientific and Training
Conference (27-29 maja 2016 roku) oraz w ogolnopolskich i miedzynarodowych konferencjach
organizowanych przez Polskie Towarzystwo Studentoéw Stomatologii. W ramach wspolpracy
zagraniczni naukowcy odbyli staze w jednostkach organizacyjnych I Wydziatu Lekarskiego z
Oddziatlem Stomatologicznym, w tym w jednostkach Oddziatu Stomatologicznego (mobilnos¢
krajowa 1 zagraniczna studentow). Umozliwia to dodatkowo identyfikacj¢ efektow ksztatcenia i
kwalifikacje uzyskane w szkolnictwie wyzszym. Uzyskane efekty sa adekwatne do tych
zaktadanych dla ocenianego kierunku oraz kwalifikacji uzyskiwanych w wyniku jego
ukonczenia. Zasady, na podstawie ktorych identyfikacja i uznawanie efektow ksztalcenia si¢
odbywa sg opracowane 1 w sposob klarowny podane (Regulamin Studidéw, zasady programu
Erazmus+, zasady wymiany studentow w zwiagzku z podpisanymi umowami itp.).
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Plan studiow, formy i organizacja zaje¢, w tym organizacja praktyk, a takze czas
trwania procesu ksztatcenia i szacowany naktad pracy studentéw, mierzony liczbg punktow
ECTS, sg zgodne ze standardami ksztalcenia okreslonymi w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykutow ustawy.

ZO PKA stwierdza zgodnos¢ wszystkich tresci ksztalcenia ustalonych w standardach
ksztalcenia na ocenianym kierunku z ramowym programem zaje¢ okreslonym w
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 30 lipca 2012 roku w sprawie ramowego programu
zaje¢ oraz sposobu ich odbywania, dokumentowania i zaliczania (Dz.U. z 2012 r. poz. 900).
Wymiar, liczba punktow ECTS przypisana do praktyk doboru miejsc ich odbywania oraz
terminu realizacji praktyk, jest zgodna z wymaganiami  okreslonymi w standardach
ksztalcenia, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 9b oraz 9.c ustawy PSW.
Wspoétpraca z jednostkami w zakresie odbywania praktyk jest sformalizowana. Uczelnia
analizuje oraz weryfikuje miejsca praktyk na podstawie opinii studentdow oraz wynikow z
przeprowadzonych hospitacji.

Informacja 0 wymaganiach stawianych kandydatom na studia na ocenianym Kierunku i

kryteriach uwzglednianych w postgpowaniu kwalifikacyjnym, jest dostgpna kompletna,
aktualna, rzetelna, zrozumiata i zgodna z potrzebami kandydatow.

Stosowane metody ksztalcenia s3 zorientowane na studenta, motywuja ich do
aktywnego udzialu w procesie nauczania i uczenia si¢. Mocng strong sg dziatania utatwiajace
udziat w badaniach naukowych, przez co Uczelnia umozliwia Studentom osiagnigcie
zaktadanych efektow ksztalcenia, a takze rozwijanie innowacyjnosci i przedsigbiorczosci. W
programie studidéw na ocenianym kierunku istnieje mozliwos¢ realizacji efektow ksztatcenia w
formie wykladow, ¢wiczen, seminariow, zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych w jezyku
angielskim.

Jasno okre$lony system sprawdzania i oceniania zapewnia monitorowanie postgpow W
uczeniu si¢ oraz rzetelng i wiarygodng ocene Stopnia osiaggnigcia przez studentow
zaktadanych efektow ksztatcenia. Metody sprawdzania i oceny sg zorientowane na studenta,
umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej o stopniu osiagnigcia efektow ksztatcenia oraz
motywuja studentow do aktywnego udziatu w procesie nauczania i uczenia sig.

Prace etapowe 1 egzaminacyjne, projekty, dzienniki praktyk, prace dyplomowe,
osiggni¢cia naukowe i inne studentéw (np. udzial w prozdrowotnych akcjach spotecznych,
kierunkowych kursach doszkalajacych), pozwalajg na weryfikacje zakresu i1 poziomu efektow
ksztatcenia uzyskanych przez studentow a takze pozwalajg na uzyskanie lepszej pozycji
absolwentow na rynku pracy i na dalsza edukacje.

Po wizytacji, cztonkowie ZO PKA stwierdzili, ze oprocz faktu wypelienia wymogow
Ustawy 1 standardow ksztalcenia na kierunku lekarsko-dentystycznym, jednostka w swoich
dziataniach jest przyjazna i zorientowana na studenta co niewatpliwie nalezy do mocnych
stron Uczelni.

Dobre praktyki
Hospitacje miejsc praktyk wakacyjnych dokonywane przez Koordynatora Praktyk.
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Zalecenia

Nalezy okresli¢ jednolite kryteria, wedlug ktorych studenci beda mogli oceniaé miejsce
realizacji praktyk wakacyjnych.

Kryterium 3. Skutecznos¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

3.1.Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztalcenia
3.2.Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1 Koncepcja ksztalcenia oraz efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku pogrupowane
w poszczegolne moduty okreslone sg w standardzie ksztatcenia zawartym w zatgczniku nr 2 do
rozporzadzenia Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie standardéw ksztalcenia
dla kierunkéw studiow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa
i potoznictwa z dnia 9 maja 2012 r. (Dz. U. 2012 poz. 631 z p6zn. zm.). Dlatego projektowanie
i doskonalenie programu ksztalcenia, w tym efektow ksztalcenia dotyczy przede wszystkim
dodatkowej oferty programowej oraz okreslania tresci ksztatcenia zgodnych z aktualng wiedza
medyczng. Projektowanie 1 okresowy przeglad programéw ksztalcenia jest procesem
wieloetapowym. Zmiany w planach i programach studiow sg dokonywane za posrednictwem
Rady Programowej kierunku lekarsko — dentystycznego. Pisemne lub ustne wnioski o zmiany
i korekty w planach studiéw moga sktada¢ kierownicy jednostek organizacyjnych wydziatu,
interesariusze wewnetrzni (nauczyciele akademiccy 1 studenci) lub zewnetrzni bioracych
udzial w posiedzeniach Rady Programowe;j. Projekt planowanych zmian jest przedstawiany do
zaopiniowania Samorzadowi Studentow, ktéry z tej mozliwosci zawsze korzysta i kiedy
cztonkowie Samorzadu maja jakiekolwiek watpliwosci co do wprowadzanych zmian sa one
natychmiast uwzgledniane przez Rad¢ oraz Wtadze Dziekanskie. W ostatnich latach nie byto
przypadku, w ktorym Samorzad negatywnie odniost by si¢ do proponowanych zmian. Jak
twierdzg jego czlonkowie wynika to migdzy innymi z tego, Zze na biezaco prowadzony jest
dialog pomigdzy Samorzadem a Rada Programowg oraz Wtadzami Dziekanskimi. Kolejnym
powodem jest tez obecnos¢ przedstawicieli studenckich w wigkszosci organow kolegialnych.

Na kazdym spotkaniu Rady sporzadzany jest protokél dokumentujacy jej przebieg. Nad
prawidtowosciag wprowadzanych zmian, pod katem speiniania wymogoéw okreslonych w aktach
powszechnie obowigzujacego prawa, czuwa Wydziatlowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia.
Wydziatowa Komisja dokonuje rdwniez oceny osiagniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia.
Monitorowanie stopnia osiggnigcia efektow ksztatcenia odbywa si¢ poprzez okresowe rewizje
programu ksztatcenia (zgodno$¢ z obowiazujacymi przepisami prawa i zaktadanymi efektami
ksztatcenia), analizy sylabusow (zgodno$¢ efektéw ksztatcenia ze standardem ksztalcenia,
powtdrzen efektow ksztatcenia w ramach kilku przedmiotow, obiektywizm metod weryfikacji
efektow ksztatcenia), hospitacje zaje¢ oraz praktyk wakacyjnych, w tym zaje¢ odbywajacych
si¢ w jednostkach zewnetrznych (analiza 1 ocena zaje¢, mobilizowanie nauczyciela do
wydajniejszej pracy dydaktycznej). Pelnomocnik Dziekana ds. Jako$ci Ksztalcenia przedstawia
Radzie Wydzialu coroczne sprawozdanie z dziatalno$ci Wydziatlowej Komisji ds. Jako$ci
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Ksztalcenia, z oceny realizacji efektow ksztatcenia oraz z przeprowadzonych hospitacji zajec
dydaktycznych w danym roku akademickim.

Ponadto w monitorowaniu i okresowym przegladzie programu ksztatcenia wykorzystywane sg
rowniez dane z procedur ogolnouczelnianych. Dziat Jakosci Ksztatcenia Uczelni przeprowadza
cykliczne badania na temat oceny zaje¢ dydaktycznych w Uniwersytecie Medycznym w
Lublinie oraz oceny prowadzacych zajecia. Zajecia dydaktyczne realizowane na kierunku
Lekarsko-dentystycznym w roku akademickim 2015/2016 oceniono wysoko. Srednia ogdlna
ocena tego kierunku wyniosta 4,54 (na pigciostopniowej skali). W poréwnaniu z rokiem
2014/2015 nastagpit niewielki wzrost oceny z poziomu 4,53. Najwyzej ocenionym aspektem
zajeC jest przejrzystos¢ kryteriow przyznawania zaliczen z poszczegdlnych przedmiotéw oraz
liczebnos¢ grup pozwalajaca na efektywne uczestnictwo w zajeciach.

3.2 Informacje zwigzane z programem ksztatcenia i jego realizacja znajdujg si¢ na stronie
internetowej Uczelni www.umlub.pl. Dostgpne sg nastepujace zaktadki: rekrutacja - warunki
rekrutacji, oferta Uczelni, terminarz rekrutacji, rejestracja online, plany studiow, sylabusy,
informacje dla studentow dotyczace wykazu opiekunoéw roku, koordynatoréw na Wydziale,
terminarza roku akademickiego, wewngtrzne akty prawne, wykaz badan ankietowych
realizowanych w Uczelni, regulamin studiow. Ponadto na stronie internetowej Uczelni
dostepne sg aktualne informacje o uznawaniu efektow ksztatcenia i kwalifikacji uzyskanych w

szkolnictwie wyzszym, zasadach dyplomowania oraz potwierdzania efektéw uczenia si¢
uzyskanych poza systemem studiéw. Na Uczelni funkcjonuje rowniez platforma Wirtualna
Uczelnia. Po zalogowaniu studenci maja dostgp m.in. do informacji o przebiegu studidw,
ocenach, grupach i planach zaje¢ oraz do materialow dydaktycznych udostepnionych przez
prowadzacych zajecia, niektore informacje przekazywane sa drogg elektroniczng bezposrednio
na konta studentéw. Na platformie znajdujg si¢ takze informacje o harmonogramie pracy
1 godzinach konsultacji poszczegdlnych nauczycieli akademickich.

Studenci w rozmowie z ZO PKA stwierdzili, ze sa bardzo zadowoleni ze stron internetowych
Uczelni jak 1 z platformy Wirtualna Uczelnia. W ich opinii dostep do informacji jest prosty, a
strony sg intuicyjne w obstudze. Wszelkie istotne w procesie studiowania informacje sg na
biezaco udostepniane i aktualizowane. W przypadku informacji 0 programie ksztatcenia
zamieszczone s3 one rowniez na stronie internetowe] Wydziatu. Zamieszczone s3 tez
informacje dotyczace pomocy materialnej. Informacje na temat uzyskanych przez studentow
ocen, czyli wynikéw przeprowadzonych egzaminéw i innych form weryfikowania efektow
ksztalcenia, poza podaniem do wiadomos$ci studenta na Wirtualnej Uczelni mogg by¢
umieszczone na tablicach ogloszen w Katedrze lub Zakladzie, za zgoda studentéw oraz z
zachowaniem zasad poufno$ci. W badaniu Ocena warunkow studiowania i jakosci obstugi
studentow 2014/2015, przeprowadzanym corocznie przez Dzial Jakosci Ksztalcenia, zawarte sa
pytania o jako$¢ dostgpu do informacji w Uniwersytecie Medycznym w Lublinie.

Oceng publicznego dostepu do informacji dokonuje Biuro Obstugi Jakosci Ksztalcenia, ktore
przeprowadza badania w$réd studentéw Uczelni. Na podstawie wynikow badan
przeprowadzonych i opublikowanych w raporcie z roku akademickiego 2014/2015 ,,Ocena
jakos$ci obstlugi studentow i1 warunkow studiowania” wynika, ze aspektem, ktory wpltywa na
sprawnos¢ komunikacji z dziekanatem jest ocena informacji dostepnych na stronach
internetowych dziekanatow. W pordéwnaniu z rokiem poprzednim zdecydowanie wiecej 0soOb
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badanych uwazata, ze informacje te sa niewystarczajace. Odsetek takich osob wzrdst o 28 pkt.
procentowych do poziomu 36%. Jednoczesnie odsetek os6b zadowolonych z jako$ci stron
internetowych dziekanatéw spadt o prawie 30 pkt. procentowych do poziomu 40%. W zwiazku
z tym podjeto prace nad doskonaleniem funkcjonalno$ci i przejrzystosci stron internetowych
Dziekanatow tak, aby zawieraty wszystkie kluczowe 1 aktualne informacje 1 dostosowane byty
do potrzeb roznych grup interesariuszy. Ponadto prawie potowa studentow kierunku lekarsko-
dentystycznego pozytywnie ocenia dostep do informacji na stronach Uczelni. W$rdd przyczyn
niezadowolenia wymieniano problem z czytelno$cig strony oraz podawanie nieaktualnych
godzin funkcjonowania dziekanatu. Dane te po publikacji raportu zostaty zaktualizowane.
Studenci w niemal 70% przypadkéw pozytywnie oceniali rzetelno$¢ i aktualno$¢ informacji
uzyskiwanych w dziekanacie.

Uzasadnienie z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Procedura monitorowania programoéw ksztalcenia jest wielostopniowa, co sprzyja ich
doskonaleniu. W procedurze tej biora udziat zarowno interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni.
W ocenianej Jednostce funkcjonuje Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, ktora
dokonuje systematycznej rewizji plandw i programow studiow.

Na I Wydziale Lekarskim z Oddzialem Stomatologicznym i w Uczelni prowadzona
kompleksowa ocena dostepnosci i kompletnosci informacji dotyczacych zasad funkcjonowania
i procesu dydaktycznego prowadzonych na Wydziale kierunkéw studiow.

Dobre praktyki
Brak.
Zalecenia

Brak

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2.0bsada zaje¢ dydaktycznych
4.3.Rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1. Do minimum kadrowego Uczelnia zglosita 29 0sob, w tym 6 profesorow tytularnych, 8 dr
habilitowanych 1 15 doktorow. Sposrdd zgloszonych do minimum 25 o0s6b reprezentuje
dyscypling stomatologia, 3 - medycyng 1 1 - biologie medyczng. Wszystkie osoby posiadajg
dorobek naukowy w jednej z dyscyplin, do ktérej odnosza si¢ zaktadane efekty ksztatcenia oraz
doswiadczenie praktyczne zdobyte poza Uczelnig w zakresie realizowanych efektow ksztalcenia jak tez
spetniajg pozostate wymogi okreslone w regulacjach prawnych. Zatem Zesp6l Oceniajacy do minimum
kadrowego zaliczyt wszystkie proponowane przez Uczelni¢ osoby, co pozwala stwierdzi¢, iz minimum
kadrowe na jednolitych studiach magisterskich kierunku lekarsko — dentystycznym prowadzonych
na I Wydziale Lekarskim z Oddzialem Stomatologicznym Uniwersytetu Medycznego w
Lublinie jest spetnione.
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Zajecia na ocenianym kierunku prowadza nauczyciele akademiccy zatrudnieni na I

Wydz. Lekarskim (127 stomatologéw, w tym 92 posiadajacych specjalizacje w dziedzinie
stomatologii oraz 123 lekarzy, dr n. med., dr hab. n. med. i profesoréw, 9 mgr, a takze 20
doktorantow), na Il Wydz. Lekarskim (87 1 16 doktorantéw), na Wydz. Nauk o Zdrowiu (81 3
doktorantéw) i na Wydz. Farmaceutycznym (1 osoba). Na umowg¢-zlecenie zatrudnionych jest
41 os6b. Nalezy podkresli¢, ze kadra nauczajaca posiada odpowiednie kwalifikacje zawodowe,
wiekszo$§¢ dorobek naukowy oraz doswiadczenie praktyczne zdobyte poza Uczelnig
zapewniajagce mozliwos¢ osiggniecia wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia i
zrealizowania programu studidow. Od 2011 roku w Uczelni organizowane sg Szkolenia dla
nauczycieli akademickich z zakresu metod prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. Szkolenia
prowadzili m.in. Sekretarz Polskiej Komisji Akredytacyjnej; wieloletni ekspert MNiSW ds.
Krajowych Ram Kwalifikacji 1 standardow ksztalcenia, cztonek krajowego zespotu ekspertow
bolonskich; prezes Zarzadu Instytutu Rozwoju Szkolnictwa Wyzszego.
Kierownik Katedry Chirurgii Stomatologicznej weryfikuje umiejetno$ci oraz wiedz¢ osob
prowadzacych zajgcia ze studentami. Testy sprawdzajace wiedz¢ 1 umiejetno$ci kadry
odbywaja si¢ co 3-4 miesigce. Zapisy prowadzone sg w sposob bardzo szczegdlowy,
pozwalajacy uchwyci¢ rzeczywisty poziom wiedzy dydaktykéw. Tak prowadzona
systematyczna ocena merytoryczna pracownikow pozwala na wlasciwe przygotowanie kadry
do prowadzenia zaje¢ ze studentami. Ponadto jeden raz w miesigcu Kierownik Katedry
Chirurgii Stomatologicznej organizuje dydaktykom zebranie naukowe podczas ktorego
omawiane s3 tematy z zakresu chirurgii stomatologicznej. Omawiane s3 konkretne przypadki.
Kierownik przedstawia zagadnienie, jedna osoba referuje. Nastgpnie wywigzuje si¢ dyskusja.
Pozwala to na state podnoszenie wiedzy dydaktykow, co pozniej przektada si¢ na podniesienie
jakosci ksztalcenia studentow.

4.2 Stwierdzono nieprawidtowosci w zakresie obsady zaje¢ dydaktycznych w
niektorych przedmiotach; powierzono nauczanie Rehabilitacji specjalistom chirurgii
stomatologicznej, chirurgii szczgkowo-twarzowej oraz laryngologowi, Ratownictwa -
specjalistom chirurgii, Stomatologii zachowawczej z endodoncja - specjaliscie periodontologii,
Choréb bton $luzowych (ZO PKA sugeruje zmian¢ nazwy przedmiotu na Choroby btony
Sluzowej jamy ustnej, odpowiadajaca treSciom ksztalcenia) - specjaliScie chirurgii
stomatologicznej oraz Chirurgii stomatologicznej - specjaliscie protetyki stomatologicznej,
Fizjologii - specjaliScie farmacji aptecznej; z przedstawionej dokumentacji nie wynika, aby
osoby te mialy dos$wiadczenie z zakresu prowadzonych zajg¢ i praktyczne umiejgtnosci
zdobyte poza Uczelnia w zakresie realizowanych efektow ksztalcenia  dla ocenianego
kierunku. Poza tymi pojedynczymi przypadkami obsada wszystkich pozostatych zaje¢ w tym
zaje¢ klinicznych jest prawidlowa.

4.3.Zatrudnianie pracownikéw naukowych i naukowo-dydaktycznych odbywa sie w
oparciu o0 warunki okreslone w Statucie Uczelni (Dziat V) i Warunki udziatu w konkursach na
poszczegoOlne stanowiska - stanowigce Zalacznik nr 9 do Statutu. Wszyscy nauczyciele
akademiccy podlegaja co 2 lub 4 lata, w zaleznosci od zajmowanego stanowiska, okresowej
kompleksowej ocenie, w ktorej uwzgledniane sg samoocena, ocena przetozonego, jak rowniez
wyniki ankiet studenckich. Osoby na etatach naukowo-dydaktycznych wyrdzniajace sie¢ w
pracy naukowej (1/3 punktacji), dydaktycznej, organizacyjnej i leczniczo - ustugowej (2/3 w
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réwnych czesciach) i osoby na etatach dydaktycznych wyrdzniajace si¢ w pracy dydaktycznej
(2/5 punktacji), podnoszenia kwalifikacji zawodowych (1/10), organizacyjnej (1/4) i leczniczo -
ustugowej (1/4) poza nagrodami otrzymujg 10 miesi¢czne podwyzki projakosciowe. Uczelnia
wspiera kadr¢ m.in. pokrywajac koszty aktywnego udziatu w konferencjach krajowych i
zagranicznych, a takze w szkoleniach. Waznym elementem oceny kadry s3 hospitacje.
Harmonogram hospitacji sporzadzany jest na podstawie sugestii Kierownikow jednostek i
raportow przygotowanych przez Dziat Jakosci Ksztalcenia: ,,Ocena zaje¢ dydaktycznych”,
,Komentarze studentdow do oceny nauczycieli akademickich”. Osoby , ktore otrzymaty
negatywny komentarz podlegaja hospitacji w pierwszej kolejnosci. Czgs¢ jednostek do
hospitacji wybierana jest losowo, z naciskiem na jednostki nie hospitowane w poprzednim roku
akademickim. W ostatnich 3 latach przeprowadzono 54 hospitacji zaje¢, w tym 11 praktyk
wakacyjnych realizowanych w jednostkach zewnetrznych na terenie miasta Lublina oraz poza
Lublinem (Swidnik, Leczna, Stalowa Wola, Kielce). W trzech przypadkach na praktykach
wakacyjnych stwierdzono nieobecno$¢ studentéw, do ktorych zostaly wystosowane pisma
dotyczace wyjasnienia zaistniatych sytuacji; wszystkie nieprawidtowos$ci zostaly wyjasnione.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

W pelni spetlnione sg wymogi dot. minimum kadrowego na ocenianym kierunku. Liczba
nauczycieli akademickich, ich dorobek naukowy i kompetencje dydaktyczne zapewniajg
realizacje programu ksztalcenia oraz osiggni¢cie przez studentow zakladanych efektow
ksztatcenia. Kadra podlega okresowej, kompleksowej 1 wieloaspektowej ocenie. Obsada zajec
dydaktycznych w znakomitej wigkszosci przypadkow jest prawidtowa i uwzglednia w pelni
dorobek naukowy, kompetencje dydaktyczne oraz doswiadczenie kliniczne. Jedynie w kilku
przypadkach obsada zaje¢ jest nieprawidtowa; dotyczy to zwlaszcza Rehabilitacji 1
Ratownictwa, ktoére to przedmioty powinny prowadzi¢ osoby, bedace specjalistami w tych
dziedzinach, zwtaszcza, ze Uczelnia dysponuje odpowiednig kadrg w tym zakresie.

Dobre praktyki

Wprowadzenie systemu okresowych podwyzek projakosciowych dla oséb
wyrozniajacych si¢ w pracy naukowo-dydaktycznej.

Systematyczne sprawdzanie wiedzy dydaktykow prowadzacych zajecia ze studentami w
Katedrze Chirurgii Stomatologicznej.

Zalecenia

Korekta obsady zaje¢ w niektorych przedmiotach.

Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Jednostka wspolpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w tym z pracodawcami oraz
organizacjami pracodawcoOw zapewniajgc udzial przedstawicieli tego otoczenia m.in. w
organizacji praktyk zawodowych.

Pracodawcy wspotpracujacy z Uczelnig to przede wszystkim Dyrektorzy Szpitali, Dyrektorzy
Klinik, przedstawiciele Indywidualnych Praktyk Stomatologicznych oraz przedstawiciele firm
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produkujacych sprzgt stomatologiczny 1 dystrybutorzy produktow stomatologicznych.
Pracodawcy podczas spotkania podkreslili, iz poprzez wspotprace z Uczelnig jest mozliwe
pozyskiwanie dobrze wyksztalconych przysztych pracownikow.

Uczelnia podpisata szereg dlugoterminowych umoéw z Zaktadami Opieki Zdrowotnej na
realizacje¢ ksztalcenia praktycznego.

Wspoélpraca z otoczeniem ma miejsce réwniez na poziomie ogolnouczelnianym, gdzie
realizowana jest wspOlpraca z biznesem m.in. z Klastrem Medycyna Lubelska Wspétpraca z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym i naukowo-badawczym ma pozytywny wplyw na proces
ksztatcenia oraz dziatalno$¢ naukowa jednostki w dziedzinie stomatologii.

Przedstawiciele pracodawcéw wnioskowali podczas spotkania o konieczno$¢ zwickszenia
czestotliwosci spotkan w ich gronie, co pomogloby doskonali¢ wspotprace. Pracodawcy
sygnalizowali rowniez, aby Uczelnia w szerszym zakresie wspotpracowala za posrednictwem
pracodawcow z przemystem farmaceutycznym.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka wykazuje sie¢ wieloletnig, aktywna wspolpraca z otoczeniem spotecznym i
gospodarczym w procesie ksztalcenia. Wspolpraca polega m.in. na udostepnianiu przez
podmioty zewnetrzne materialdow oraz pomocy dydaktycznych, ktore stuzg studentom podczas
realizacji zaje¢. Dzigki wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym studenci maja
mozliwos¢ poznania nowoczesnych materiatbw oraz metod leczenia wykorzystywanych w
stomatologii. Kadra dydaktyczna posiada aktualne do$wiadczenie zawodowe zdobyte poza
uczelnig. Wlaczanie pracodawcdéw w procesy budowania oferty edukacyjnej stuzace rozwijaniu
programow studiow (poza uregulowanymi prawnie standardami) w oparciu o aktualne potrzeby
rynku pracy skutkuja tym, iz absolwenci znajduja prace w placowkach wspotpracujacych z
Uczelnig.

Jednostka jest otwarta na wspélprace z otoczeniem spoleczno-gospodarczym. Pracodawcy
podczas spotkania w trakcie wizytacji potwierdzili, iz wnioskowali do wladz Uczelni o
zintensyfikowanie badan naukowych w zakresie tworzenia nadzoru nad wdrazaniem lekow
oraz zwigkszenie wspolpracy z przemystem farmaceutycznym. Wnioski sa w trakcie
rozpatrywania.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia

Brak zalecen

Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6
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Kadra Uczelni aktywnie dziala na polu migdzynarodowych organizacji 1 instytucji
stomatologicznych widzac duza szans¢ rozwoju kierunku w jego umiedzynarodowieniu.
Uczelnia podpisata umowy o wspoéltpracy z: Ivano-Frankivsk National Medical University,
Ukraina (2015-2020); Thilisi State Medical University, Gruzja (2010-2020); Hamamatsu
University School of Medicine, Japonia (2010; 2016-2021); Faculty of Ankara University,
Turcja (2016-2017); Astana State Medical University, Kazachstan (2014-2019; 2016-2020);
Health Sciences University of Hokkaido, Japonia (2016-2017), Danylo Halytcky Lviv National
University, Lwow, Ukraina (2007-2016); Glushkov Institute of Cybernetics of National
Academy of Science of Ukraine, Ukraina (2015-2016).

W ramach wspoétpracy w Uczelni przebywali uczeni m.in. z Turcji, Litwy, Niemiec,
Holandii, zas wyjechata na szkolenie 1 osoba z Katedry i Zaktadu Stomatologii Zachowawczej
z Endodoncja. Osoby przyjezdzajace do Uczelni wyglaszaja wykltady cieszace sie duzym
zainteresowaniem wsrod studentéw i pracownikow.

W ostatnich 5 latach w ramach wymiany studenckiej IADS z Uczelni wyjechato na
okres 2 tygodni 9 studentow (5 - do Armenii, 4 - na Wegry), za$ przyjechato 21 oséb ( 11 z
Armenii, 4 z Jordanii, po 2 z Czech i Turcji, po 1 z Egiptu i Litwy). Studenci i absolwenci (do
12 m-cy po ukonczeniu studiéw) majg tez mozliwos¢ wyjazdow na studia i praktyki w ramach
programu Erasmus + do 7 osrodkéow, z ktérymi zostaly podpisane porozumienia (Francja,
Litwa, Niemcy, Turcja, Wegry, Wtochy), jednakze brak jest zainteresowania tym programem.

Uczelnia stwarza studentom mozliwos¢ realizacji czgséci efektow ksztalcenia w jezyku
angielskim poprzez udzial w =zajeciach prowadzonych dla studentow anglojezycznych,
jednakze brak jest zainteresowania takim tokiem studiow. Studenci zapytani o powod dlaczego
nie korzystaja z programu ERASMUS+ stwierdzili, ze maja obawy co do poziomu ksztatcenia
na uczelniach zagranicznych, tlumaczyli si¢ tez brakiem czasu lub tym, ze w rekrutacji do
programu ERASMUS+ jest brana pod uwage $rednia, co cz¢sto eliminuje studentéw kierunku
lekarsko-dentystycznego w porownaniu ze studentami innych, mniej wymagajacych
kierunkéw. Jednakze nie probowali tej przeszkody nigdy zgtosi¢ ani do Wiadz Wydziatu ani do
koordynatora wyjazdow.

Studenci  ocenianego  kierunku biora aktywny udziat w  konferencjach
miedzynarodowych organizowanych za granica, jak i w Polsce, takich jak: Polsko — Ukrainska
Konferencja Naukowo-Szkoleniowa: ,,Prawdy i mity w stomatologii” Lublin (27.02.2016r.); 1
Migdzynarodowa Konferencja Lekarzy Dentystow (15-16 maja 2015r.), 3rd Junior Course of
the European Academy of Dentomaxillofacial Radiology, Lublin (7-10 lutego 2016r.), IlI
Miedzynarodowa Konferencja Lekarzy Dentystow ,,Migedzy Funkcja a Estetyka” oraz IX
Miedzynarodowe Sympozjum Fizykodiagnostyki i Fizjoterapii Stomatologicznej i Medycznej
»Stomatologia Naukg Interdyscyplinarng”, Kazimierz Dolny nad Wistg (12-14 maja 2017r.),
Konferencja ITI (International Team of Implantology) - Lublin (29.10.2016r.),
Miedzynarodowe Sympozja Naukowo-Szkoleniowe: "Deformacje Twarzowo-Czaszkowe -
Model Postgpowania Multidyscyplinarnego” (2011r.), "Kompleksowe Leczenie Wad
Rozszczepowych™ (2012r.), ,,Asymetria twarzy — etiologia, diagnostyka, leczenie” (2013r.)
»Problemy chirurgiczne w codziennej praktyce stomatologicznej” (2014r.), ,,Lubelskie Forum
Implantologiczne" (2015t.), ,,Lubelskie Forum Implantologiczne - Narzedzia rzeczywiste i
wirtualne wspotczesnej chirurgii implantologicznej i implantoprotetyki” (2016r.), XX
Miedzynarodowa Konferencja Naukowa Studentow Stomatologii im. M. Klopotowskiego

23



31.03 - 01.04.2017. Studenci s zadowoleni z poziomu umi¢dzynarodowienia jaki wystgpuje na
ich Wydziale nie odczuwajg potrzeby, aby zwigkszac¢ ilo$¢ zajeé z jezyka obcego lub tez
wprowadzania przedmiotow w jezyku obcym. W ocenie ZO PKA sytuacja nie jest
zadawalajaca, biorgc pod uwage nieduze wykorzystane mozliwosci studiowania i odbywania
praktyk za granica.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

W roku akademickim 2015/2016 profesor wizytujacy UM w Lublinie z Ukrainy,
zrealizowata tacznie 60 godzin dydaktycznych z przedmiotu ,,Stomatologia zachowawcza z
endodoncja” dla studentéw II - V roku Oddzialu Stomatologicznego oraz Oddzialu
Anglojezycznego UM. Uczelnia stwarza studentom mozliwosci kontaktow migdzynarodowych,
realizacji w Uczelni cze$ci efektow ksztatcenia w jezyku angielskim, jak réwniez nabywanie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji za granicg. Stabg strong jest nie w pelni wykorzystywanie
tych mozliwosci.

Dobre praktyki
Brak
Zalecenia

Wskazane jest wprowadzenie przynajmniej jednego przedmiotu obowigzkowego
prowadzonego i rozliczanego w j. obcym oraz podjecie dziatan w celu zaktywizowania
studentow do wyjazdow w ramach uczelnianych uméw dwustronnych oraz programu Erasmus
+ na studia oraz praktyki.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3. Rozwdj i doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena speknienia kryterium 7

7.1. Studenci ocenianego kierunku odbywaja zajecia z nauk morfologicznych, naukowych
podstaw medycyny 1 czesci nauk przedklinicznych 1 klinicznych w jednostkach nalezacych do
1 II Wydziatu Lekarskiego, Wydziatu Farmaceutycznego i Wydziatu Nauk o Zdrowiu. Zajecia
odbywaja si¢ na terenie Collegium Maius Anatomicum, Collegium Maximum, Collegium
Pathologicum, Collegium Pharmaceuticum, Collegium Medicum, Colllegium Universum,
Collegium Novum, Office Centrum, Uniwersyteckiego Szpitala Dziecigcego, SP SK nr 1, SP
SK nr 4, w ktorych znajduje si¢ wystarczajaca liczba, dobrze wyposazonych sal wyktadowych,
seminaryjnych i ¢wiczeniowych. Ksztalcenie zwigzane z zastosowaniem genetyki w leczeniu
klinicznym odbywa si¢ w Zakladzie Biologii i Parazytologii, co pozwala na osiggnigcie
zatozonych efektow ksztalcenia na podstawowym poziomie, mimo, iz Uczelnia w swoich
strukturach posiada laboratoria badan genetycznych wyposazone w najnowszej generacji sprzet
m.in sekwenatory NGS (Next Generation Sequencing), ktore pozwolityby studentom poznaé
wiedze z zakresu genetyki na poziomie znacznie wyzszym.

Jednostki organizacyjne Oddziatu Stomatologicznego w zakresie badan naukowych $cisle

wspotpracuja z pozostalymi jednostkami Uczelni oraz jednostkami zewnetrznymi (np. Katedra
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Inzynierii Materiatowej Politechniki Lubelskiej) wyposazonymi w specjalistyczng i unikatowa
aparature naukowag 1 laboratoryjng. Zaklad Protetyki Stomatologicznej realizuje badania
statutowe w pracowni technicznej, ceramiki dentystycznej oraz na 3 salach przedklinicznych
wyposazonych w stoly techniczne.

Baze¢ w Stomatologicznym Centrum Klinicznym, gdzie realizowane sg ¢wiczenia
kliniczne kierunkowe nalezy uzna¢ za skromng. Sale kliniczne sg mate, z kilkoma
stanowiskami, bez ich wyodrebnienia (brak nawet parawanow), co stwarza niekomfortowe
warunki pacjentom; na salach klinicznych przebywaja pacjenci w odziezy wierzchniej. Liczba
unitow stomatologicznych wynosi od 3 do 28, w zaleznosci od jednostki. Biorgc pod uwage
liczbe realizowanych godzin niewystarczajaca jest liczba stanowisk gléwnie podczas realizacji
przedmiotu Stomatologia wieku rozwojowego.

Baza dydaktyczna Jednostki jest systematycznie uzupelniania, modernizowana
1 rozbudowywana w miar¢ mozliwosci finansowych. Jednostka rowniez uczestniczy w tym
procesie m.in. poprzez wspOtprace z interesariuszami zewng¢trznymi i realizacje zewnetrznych
grantow.

W wyremontowanych laboratoriach i pracowniach Zaktadu Wirusologii, realizowane sg
zajecia z mikrobiologii. Warunki lokalowe oraz sposob postgpowania podczas zajeé z zywymi
kulturami bakterii moga okazac¢ si¢ niewystarczajace w przypadku czgstej pracy z patogenami .
Obserwacji mikroorganizméw dokonuje si¢ na stotach w pracowni, do ktorej dostep jest
bezposrednio z korytarza. Kierownik Zaktadu poinformowal podczas wizytacji, iz nie
wykonuje si¢ systematycznej oceny czystosci mikrobiologicznej powietrza oraz powierzchni w
pracowni, w ktorej przebywaja studenci. Czynno$ci dezynfekcyjne podejmowane sa
systematycznie.Infrastruktura dydaktyczna i naukowa stuzaca realizacji procesu ksztalcenia
oraz prowadzenia badan naukowych jest dostosowana do potrzeb oséb niepelnosprawnych.

Badania naukowe, molekularne w tym genetyczne realizowane s3 w pracowniach
wyposazonych w bardzo nowoczesny sprzet w tym sekwenatory najnowszej generacji.

W salach w ktorych odbywaja si¢ zajecia z chirurgii stomatologicznej sa wykorzystywane
wyeksploatowane unity (zgodnie z wykazem wyposazenia zostaly zakupione w 2003 roku ), a
cze$¢ popsutych jest nieczynna.

7.2.W strukturze Biblioteki znajduje si¢ Biblioteka Gtéwna oraz Filia Studencka, w ktorych
zatrudnionych jest 40 pracownikow (w tym 36 pracownikéw dziatalnosci podstawowej).
System HAN pozwala studentom, doktorantom i pracownikom na korzystanie ze wszystkich
dostepnych w sieci zbioréw bibliotecznych — baz danych, czasopism i ksigzek elektronicznych
z komputerdw spoza sieci uczelniane;.

Liczba miejsc w czytelniach wynosi ogoétem 120, w tym 23 stanowiska komputerowe
(w Filii Studenckiej-4).

Zgromadzone zbiory biblioteczne na dzien 31.12.2016 wynosity 156 763 wol.
ksigzek, 67 085 wol. czasopism (358 tytutéw) oraz 12 310 jednostek zbiorow specjalnych. W
Bibliotece dostepne w wersji sieciowej jest 60 baz danych, 43216 tytutow ksigzek
elektronicznych oraz 8 624 tytuly czasopism elektronicznych. Biblioteka ma wykupiong
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licencje do WBN. Zasoby biblioteczne, zarowno w j. polskim, jak i j. obcych (gtownie j.
angielskim) s3 systematycznie aktualizowane, obejmujg szeroki zakres tematyczny i
przystosowane sa do potrzeb zarowno w zakresie ksztafcenia, jak i prowadzonych badan
naukowych. W 2016 r. Biblioteka przeszkolita 2 228 osob, tacznie 904 godziny, w tym
szkolenie indywidualne, ktérym objeto 1 558 0sob.

Biblioteka zapewnia  studentom i pracownikom ocenianego kierunku aktualne
piSmiennictwo, zalecane w sylabusach przedmiotoéw, majace na celu osiggniecie efektow w
zakresie wiedzy, kompetencji i umiejetno$ci zwigzanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym, a takze pomocne w prowadzeniu badan naukowych; wielko$¢ zasobow
przystosowana jest do liczby studentéw na kierunku. W Bibliotece znajduja si¢ 2 stanowiska
komputerowe przeznaczone dla osob stabo widzacych, niedostyszacych i1 niepelnosprawnych
ruchowo.

7.3.Aktualnie prowadzone s3 3 duze przedsiewzigcia inwestycyjne dotyczace
infrastruktury dydaktycznej, a mianowicie budowa: Zintegrowanego Interdyscyplinarnego
Centrum Symulacji Medycznej (planowane zakonczenie inwestycji - IV kwartal 2017),
Stomatologicznego Centrum Klinicznego Collegium Stomatologicum (planowane zakonczenie
inwestycji - 2020) oraz budynku hali widowiskowo-sportowej (planowane zakonczenie
inwestycji - 2020).

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Baze dydaktyczna, w ktorej odbywaja si¢ zajecia kliniczne kierunkowe, nalezy uzna¢ za
skromng (mate sale kliniczne, mata liczba fantomoéw i unitéw - cze$¢ niesprawna), ale
umozliwiajaca realizacj¢ programu, osiaggni¢cie zatozonych efektow ksztatcenia i praktyczne
przygotowanie zawodowe. Zastrzezenia budza warunki prowadzenia zaje¢ z mikrobiologii.
Brak jest wiasnej bazy do badan naukowych, ktére prowadzone sg w oparciu o wspolprace z
jednostkami spoza Oddziatu Stomatologicznego.

Mocng strong jest prowadzenie inwestycji, ktorych celem jest poprawa infrastruktury
dydaktycznych, a takze dobrze wyposazona Biblioteka zapewniajaca bibliografi¢ w j. polskim 1
obcych niezbgdng w procesie dydaktycznym, jak i prowadzeniu badan naukowych.

Dobre praktyki

Doposazenie pracowni przeznaczonych do badan genetycznych w sprzet najnowszej
generacji.

Zalecenia

1. W Zaktadzie Wirusologii, w pracowni, w ktorej odbywaja si¢ zajecia z mikrobiologii,
powinny by¢ podjete dodatkowe $rodki ostroznosci.

2. W pracowniach, w ktorych prowadzone sga zaje¢cia z mikrobiologii nalezy monitorowac
czystos$¢ mikrobiologiczna powietrza oraz powierzchni.

3. Podczas zaje¢ z mikrobiologii nalezy wykorzystywac szczepy, ktore sg zidentyfikowane do
gatunku oraz sg wlasciwie zabezpieczone, poniewaz zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005 r. w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla
zdrowia w §rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te

26



czynniki) (Dz. U. z dnia 11 maja 2005 r.) ,Jezeli w $rodowisku pracy wystepuja
mikroorganizmy o nieustalonej przynaleznosci gatunkowej, co do ktorych istnieje podejrzenie,
ze moga wykazywa¢ wlasciwosci chorobotworcze, pracodawca, w zakresie swojej
wlasciwo$ci, zapewnia S$rodki zapobiegawcze, przewidziane dla szkodliwego czynnika
biologicznego zakwalifikowanego do najwyzszej grupy zagrozenia.”

4. W sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia z chirurgii stomatologicznej nalezy wymieni¢ unity na
nowe. Obecnie wykorzystywane wyeksploatowane (zgodnie z wykazem wyposazenia zostaly
zakupione w 2003 roku ), a cze$¢ popsutych jest nieczynna.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiagania
efektow ksztalcenia

8.1. Skutecznos¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztalcenia
8.2. Rozwoj 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1 I Wydziat Lekarski z Odziatem Stomatologicznym wspiera rozwoj studentdw i proces ich
nauki glownie przez tworzenie partnerskich relacji nauczyciel-student. Nauczyciele
akademiccy sa dostepni dla studentdow podczas prowadzenia zaje¢ programowych oraz w
czasie konsultacji. Opieke studentow na poszczeg6lnych latach studiow petnig powolani przez
Rektora Koordynatorzy Kierunkéw oraz powolani przez Dziekana Opiekunowie Roku i
Koordynatorzy Przedmiotéw. Obecni na spotkaniu studenci stwierdzili, Ze raczej nie korzystaja
z pomocy Opiekunéw Roku, a w sytuacjach konfliktowych zglaszaja si¢ bezposrednio do
nauczycieli akademickich lub do Wtadz Wydzialu. Kontaktowaé si¢ moga bezposrednio lub
droga mailowa.

W ramach jednostek organizacyjnych Wydziatu funkcjonujg Studenckie Kota Naukowe w
roznych dziedzinach stomatologii, Studenckie Towarzystwo Naukowe, Zespot Piesni 1 Tanca,
Chor Akademicki, Akademicki Zwigzek Sportowy, Stowarzyszenie Studentow Medycyny
(IFMSA-Poland), Europejskie Stowarzyszenie Studentoéw Medycyny (EMSA), Duszpasterstwo
Akademickie ,fukasz”, Lubelskie Towarzystwo Studentow Farmacji, Samorzad Studentow,
Samorzad doktorantow. Aktywnie dziata roéwniez Studenckie Towarzystwo Studentow
Stomatologii. Cztonkowie tych organizacji w rozmowie z ZO potwierdzily to, ze ich
dziatalno$¢ jest w pelni wspierana przez Witadze Wydziatu zardwno merytorycznie jak i
finansowo.

Studenci stomatologii mogg poszerzy¢ swoja wiedze 1 umiejetnosci praktyczne poprzez udziat
w zajeciach ponadstandardowych zwigzanych z umiejetnosciami praktycznymi w stomatologii,
ktore odbywaja si¢ w ramach kursow 1 szkolen organizowanych pod patronatem Dziatu Jakosci
Ksztalcenia. Studenci mieli mozliwo$¢ uczestniczenia w warsztatach specjalistycznych jak
Nowe technologie w praktyce stomatologicznej w ramach Spotkarn z medycznym rynkiem pracy.
Pomysl co dalej. Organizowano réwniez warsztaty kompetencji migkkich, np. Komunikacja
asertywna i rozwigzywanie problemow, w ktérych udziat brali rowniez studenci kierunku
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lekarsko-dentystycznego w liczbie kilkunastu osob, jednakze przedstawiciele Uczelnianego
Dziatlu Jakos$ci Ksztalcenia nie byli w stanie przytoczy¢ bardziej szczegoétowych danych.
Uczelnia stwarza mozliwo$¢ udzialu w réznych formach wymiany krajowej w ramach
programu MOSTUM i mi¢dzynarodowej w ramach programu ERASMUS+. Jak do tej pory
tylko kilkoro studentéw skorzystato z mozliwosci wyjazdu, thumaczac swoja nieche¢ do
wzigcia udzialu w wymianie obawami o niski poziom ksztalcenia na Uczelniach
zagranicznych, brakiem czasu oraz zbyt trudnym procesem rekrutacji.

Dziatania w obszarze przygotowania studentow do wejscia na rynek pracy lub dalszej edukacji
realizowane sg w ramach funkcjonowania Biura Karier Uniwersytetu Medycznego w Lublinie.
Wyspecjalizowana kadra jest gruntownie wyksztatcona w obszarze psychologii, socjologii oraz
pedagogiki, z bogatym doswiadczeniem i uprawnieniami w zakresie doradztwa zawodowego,
coachingu, prowadzenia warsztatow oraz szkolen. W 2015/2016 roku Biuro Karier
zrealizowato kilkanascie warsztatow. Realizowane jest rowniez doradztwo zawodowe z
elementami coachingu, doradztwo kompetencyjne, przygotowanie do wejscia na rynek pracy
(dokumenty aplikacyjne, rozmowa kwalifikacyjna), badanie losu absolwentow. Biuro Karier
wspotpracuje z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Lublinie, co umozliwia studentom poznanie
najnowszych form wsparcia materialnego i edukacyjnego oferowanego przez urzedy pracy.
Studenci obecni na spotkaniu z ZO stwierdzili, ze raczej rzadko korzystajg z ofert Biura Karier,
ale czasami Biuro to organizuje ciekawe z punktu widzenia studenta stomatologii warsztaty i
szkolenia i wtedy ch¢tnie biorg w nich udziat. Jezeli chodzi o badanie losu absolwentow to jest
ono prowadzone dopiero od 2015 roku, poniewaz samo biuro powstalo w roku 2012. Z badan
ankietowych, ktorych zwrotno$¢ waha si¢ na poziomie ok. 25% wynika, ze studenci kierunku
lekarsko-dentystycznego nie maja zadnych problemow ze znalezieniem pracy po ukonczeniu
edukacji na Uniwersytecie Medycznym w Lublinie.

Motywacja do prowadzenia dziatalno$ci naukowej sg stypendia przyznawane z Wiasnego
Funduszu Stypendialnego UM w Lublinie (Uchwata nr CDX/2016 Senatu Uniwersytetu
Medycznego w Lublinie z dnia 29 czerwca 2016 roku, a motywacjg do osiggania dobrych
wynikOw nauczania sg stypendia za wyniki z nauce. I Wydziat Lekarski z Oddziatem
Stomatologicznym stosuje tez pozamaterialne elementy motywacyjne, jak np. zwolnienie z
zaliczenia koncowego (przedmiot konczacy si¢ zaliczeniem z oceng) w przypadku uzyskania
zakladanych efektow ksztalcenia w trakcie nauczania przedmiotu oraz otrzymania wysokiej
sredniej oceny z zaj¢¢ czy mozliwo$¢ zdawania egzaminéw w terminie ,,zerowym” dla
studentow, ktérzy uzyskali wysoka $rednig ocen w trakcie nauczania przedmiotu.

W Uczelni funkcjonuje Dzial Spraw Socjalnych Studentoéw, do ktorego gldéwnych zadan nalezy
prowadzenie spraw zwigzanych z funduszem pomocy materialnej dla studentow.
Swiadczeniami przyznawanymi w ramach systemu pomocy materialnej s3: stypendium
socjalne, stypendium socjalne w zwigkszonej wysokosci z tytulu zamieszkania w domu
studenckim lub obiekcie innym niz dom studencki, stypendium rektora dla najlepszych
studentéow, stypendium specjalne dla oséb niepelnosprawnych, zapomogi. Studenci w
rozmowie z ZO stwierdzili, Zze s3 §wiadomi tego jaki organ uczelniany zajmuje si¢ sprawami
socjalnymi oraz, ze wiedza gdzie si¢ uda¢ po pomoc w sprawie stypendium lub tez gdzie
znalez¢ na ten temat informacje.

W sprawach skarg 1 wnioskéw, studentow 1 Wydzialu Lekarskiego z Oddziatem
Stomatologicznym przyjmuja wyznaczeni Prodziekani i pracownik Dziekanatu. Informacje
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o procedurze sktadania skarg i wnioskow zamieszczone sg na stronie internetowej Wydziatu.
Skargi 1 wnioski mogg by¢ wnoszone pisemnie lub poprzez Wirtualng Uczelni¢, a takze
w formie ustnej, na podstawie ktorej spisywany jest protokot. Najczesciej studenci korzystaja z
tej ostatniej formy 1 jak twierdzg zawsze otrzymuja potrzebng pomoc.

Administracyjna obstuga studentow prowadzona jest przez Dziekanat I Wydziatu Lekarskiego
z Oddzialem Stomatologicznym. Sprawng obstluge wspieraja uczelniane systemy
informatyczne jak Wirtualna Uczelnia, Intranet. Informacje dla spotecznosci akademickiej
zamieszczane s3 na stronie internetowej Uniwersytetu Medycznego oraz jednostek
dydaktyczno-naukowych Wydzialu. Ponadto Dziekani maja wyznaczone cotygodniowe
dyzury, dzigki ktorym studenci maja bezposredni kontakt z Wtadzami Wydzialu. Dziekanat
podlega corocznej ocenie dokonywanej na podstawie anonimowych ankiet. W celu
podniesienia jako$ci obstugi administracyjnej pracownicy Dziekanatu biorg udziat w
szkoleniach z zakresu wykonywanej pracy. Studenci s3 raczej zadowoleni z obstugi
administracyjnej, poniewaz wedlug ich uznania personel administracji jest kompetentny i
pomocny.

8.2 Proces ksztatcenia jest monitorowany przez Dziat Jako$ci Ksztatcenia, ktory przeprowadza
corocznie badanie odnosnie oceny prowadzacych zajecia, oceny zaje¢ dydaktycznych oraz
warunkow studiowania i jako$ci obstugi studentow. Wnioski ptynace z badan sg szczegdétowo
analizowane przez Wtadze Wydziatu i wykorzystywane do doskonalenia procesu ksztatcenia.
Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia rowniez zajmuje si¢ monitorowaniem form wsparcia studenta
oraz ich skutecznoscig. Na podstawie raportu sporzadzonego przez Dziat Jakosci Ksztalcenia
oraz Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia sa wprowadzane zmiany w systemie opieki i wsparcia
studenta.

W kwestii dostepu do informacji na temat pomocy 1 wsparcia jakie studenci moga otrzymac to
sg zorientowani, gdzie szuka¢ niezbednych informacji lub gdzie i$¢ w celu uzyskania pomocy.
Studenci w rozmowie z ZO wyrazili zdecydowane zadowolenie z funkcjonujgcego systemu
wsparcia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Mocng strong Wydzialu w kwestii opieki nad studentami jest system motywowania do nauki.
Poza standardowymi formami wsparcia takimi jak stypendium za najlepsze wyniki, Wydzial
oferuje réwniez stypendium ze specjalnego funduszu za osiggni¢cia naukowe. Dodatkowo
istniejg inne formy jak np. preferowanie systematyczno$ci i bardzo dobrych rezultatow w
biezacej nauce , itp. Kolejnym pozytywnym aspektem jest oferta Dzialu Jakosci Ksztatcenia i
organizowane przez nich szkolenia 1 warsztaty, ktore jak pokazuja przedstawione w
dokumentach statystyki cieszg si¢ coraz wigkszym zainteresowaniem ze strony studentow.
Przejrzysty jest tez system przeptywu informacji na Uczelni dzigki, ktoremu itatwo zdoby¢
niezbe¢dne informacje np. informacje na temat pomocy materialnej.

Dobre praktyki
Brak.
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Zalecenia
Brak.

8. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do

wynikow biezacej oceny

Zalecenie

Charakterystyka dzialan doskonalacych
oraz ocena ich skutecznosci

Wskazany jest pilny remont i rozbudowa

obiektu  dydaktycznego  przy ul.
Karmelickiej 7,

Po zakonczeniu remontu, Kkonieczne
wyposazenie sal ¢wiczeniowych w

nowoczesny sprzet oraz fantomy do zajeé
przedklinicznych,

Zgodnie =z przyjeta Strategiq Rozwoju
Uniwersytetu Medycznego w Lublinie na
lata 2013-2022, a takze celem operacyjnym
Rozwdj i zapewnienie  efektywnosci
wykorzystania infrastruktury Uczelni
Uniwersytet stale powicksza i modernizuje
baze¢ dydaktyczng i naukowa. W planach
Uczelni jest przewidziana budowa nowego
gmachu Collegium Stomatologicum zgodnie
z programem inwestycji budowlanej pn.
Budowa  Stomatologicznego  Centrum
Klinicznego Uniwersytetu Medycznego w
Lublinie. Planowana lokalizacja znajduje si¢
w obrebie studenckiego campusu (ul.
Chodzki 1). Srodki finansowe na budowe
gmachu beda pokryte z funduszy wiasnych
Uniwersytetu  Medycznego oraz  ze
sprzedazy obecnego budynku
Stomatologicznego Centrum Klinicznego
(ul. Karmelicka 7). Planowane jest rowniez
doposazenie w sprzet w tym wyposazenie w
odpowiednig liczbe fantomoéw. Studenci
beda mieli rowniez mozliwos¢ odbywania
zaje¢ w gmachu obiektu Zintegrowanego
Interdyscyplinarnego Centrum  Symulacji
Medycznej, planowany termin zakonczenia
budowy — IV kwartat 2017r.

Realizacja powyzszych zamierzen pozwoli
w pelni uzupeli¢ 1 unowocze$ni¢ baze
dydaktyczng i jej wyposazenie W
najblizszym czasie.

Przewodniczaca Zespolu oceniajgcego:

Dr hab. Malgorzata Krawczyk - Kuli$
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