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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. inz. Krystian Czernek, cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. inz. Andrzej Demenko — ekspert PKA

2. dr hab. inz. Jerzy Augustyn — ekspert PKA

3. Wioletta Marszelewska — ekspert PKA ds. postepowania oceniajacego
4. Pawel Adamiec — ekspert PKA ds. studenckich

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jako$ci ksztalcenia na kierunku ,elektrotechnika” prowadzonym na Wydziale
Elektrycznym Politechniki Slaskiej w Gliwicach zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej
Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisj¢ na rok
akademicki 2016/2017. Dotychczas PKA dokonata oceny na kierunku ,.elektrotechnika”
prowadzonym na Wydziale Elektrycznym Politechniki Slaskiej dwukrotnie: w roku
akademickim 2005/2006 oraz 2010/2011. W wyniku ostatniej przeprowadzonej oceny (ocena
pozytywna, Uchwata Prezydium PKA z 10 marca 2011 r.) PKA sformutowata zalecenia, ktore
zostang przedstawione w dalszej czeSci raportu i ktore — jak ustalono w trakcie wizytacji —
zostaty zrealizowane.

Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura.
Zespot Oceniajacy PKA zapoznal si¢ z raportem samooceny przekazanym przez wladze
Wydzialu. Wizytacja rozpoczeta si¢ od spotkania z Wiadzami Uczelni oraz Wydziatu. Dalszy
przebieg wizytacji odbywat si¢ zgodnie z ustalonym harmonogramem. W trakcie wizytacji
odbyly sie spotkania ze studentami, pracownikami Wydziatu, z osobami odpowiedzialnymi za
funkcjonowanie wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia, za prowadzenie
kierunku studiow, praktyki, a takze z przedstawicielami Samorzadu Studentow i Biura Karier.
Ponadto dokonano przegladu wybranych prac dyplomowych i etapowych, przeprowadzono
hospitacje zaje¢ oraz dokonano przegladu bazy dydaktycznej i socjalnej wykorzystywanej
w procesie dydaktycznym. Przed zakonczeniem wizytacji dokonano oceny stopnia spetnienia
kryteriow, sformutowano uwagi 1 zalecenia, o ktérych Przewodniczacy Zespotu oraz eksperci
poinformowali wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zataczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkéw zespotu
oceniajacego, w Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

(jesli kierunek jest prowadzony na roznych poziomach ksztatcenia, informacje nalezy

przedstawi¢ dla kazdego poziomu ksztatcenia)

Nazwa kierunku studiow

elektrotechnika

Poziom ksztalcenia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia pierwszego i drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal

przyporzadkowany Kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostal przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podaé
procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdego z
tych obszarow w liczbie punktow ECTS przewidzianej w
planie studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajace;j
poziomowi ksztatcenia)

obszar nauk technicznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnoszg si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

dziedzina nauk technicznych,
dyscyplina elektrotechnika

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiéw do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

studia pierwszego stopnia, stacjonarne
— 7 semestrow - 210

studia pierwszego stopnia,
niestacjonarne — 8 semestrow - 210
studia drugiego stopnia, stacjonarne —
3 semestry — 90 punktow ECTS

studia drugiego stopnia, niestacjonarne
— 4 semestry — 90 punktow ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

studia pierwszego stopnia

- inzynieria elektryczna

studia drugiego stopnia

- inzynieria elektryczna,

- elektroenergetyka,

- maszyny elektryczne oraz inzynieria
elektryczna w transporcie,

- przetwarzanie 1 uzytkowanie energii
elektrycznej,

- systemy mechatroniczne i
elektromechaniczne

Tytul zawodowy uzyskiwany przez
absolwentow

Studia pierwszego stopnia - inzynier
Studia drugiego stopnia - magister
inzynier

Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych
do minimum kadrowego

62, w tym 62 na studiach pierwszego
I drugiego stopnia oraz 50 na studiach
pierwszego stopnia




Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku studia p_ierwszego studia p_ierwszego
stopnia — 451 stopnia — 280
studia drugiego studia drugiego
stopnia - 136 stopnia - 177
Liczbz} godz.in zajgc'.wymagajacxch. _Studia Studia drugiego
bezposredniego udzialu nauczycieli pierwszego stopnia
akademickich i studentéw na studiach stopnia
stacjonarnych 2790 760

3. Ogolna ocena spelnienia kryteriéw oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia

_ kryterium®
Kryterium Wyroézniajaca / W pekni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnosé Lo o .
Z misjg oraz strategia uczelni Wyrozniajaca
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$é Wvrézniai
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia yrozmajaca
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu W pelni
zapewnienia jakosci ksztalcenia p
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia Wyrozniajaca
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno- W pelni
gospodarczym w procesie ksztalcenia p
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia Wyrozniajaca
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w Lo e .
procesie ksztalcenia Wyrozniajaca
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie .
y P P W pelni

W procesie uczenia sie i osiagania efektow ksztalcenia

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane uprzednio sformulowanych ocen, raport powinien zosta¢
uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktérego ocena zostala zmieniona,
wskazaé dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia
przyczyn, ktére spowodowaly zmiane, a ostateczna ocen¢ umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium

Ocena spelnienia kryterium1
Wyrozniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa

Uwaga: nalezy wymieni¢ tylko te kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastgpita zmiana oceny

LW przypadku gdy oceny dla poszczeg6lnych pozioméw ksztalcenia roznig sie, nalezy wpisa¢ ocene dla kazdego

poziomu odrebnie.




4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriéw oceny programowej

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misjq oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia
1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych

Z kierunkiem studiow

1.3. Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

Ocena spetnienia kryterium 1 — wyrézniajaca

1.1.

Celem studiow na kierunku ,,elektrotechnika” jest przekazanie studentom kompleksowej

wiedzy oraz wyksztalcenie umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych niezbednych do

wykonywania zawodu inzyniera elektryka.

Absolwent po ukonczeniu studiow pierwszego stopnia posiada kompetencje zawierajace

w szczegblnosci:

wiedz¢ 1 umiejetnosci z zakresu elektrotechniki, elektroniki, metrologii, maszyn
elektrycznych, napedu elektrycznego, energoelektroniki, elektroenergetyki, umozliwiajace
prace przy eksploatacji urzadzen -elektrycznych, prowadzenie analiz, modelowania
i symulacji oraz projektowanie urzadzen i uktadéw elektrycznych, a takze realizacje
pomiardéw wielkos$ci elektrycznych i nieelektrycznych;
wiedz¢ 1 umiejetnosci z zakresu podstaw informatyki, metod numerycznych
| programowania, umozliwiajace formutowanie i rozwigzywanie problemow inzynierskich;
umiejetnos¢ wykorzystania metod analitycznych, symulacyjnych 1 eksperymentalnych do
formutowania 1 rozwigzywania zadan inzynierskich;
umiejetnosci z zakresu interpretacji, prezentacji i dokumentacji wynikow eksperymentu
oraz prezentacji i dokumentacji wynikow zadan o charakterze projektowym;
umiejetnos¢ porownywania i oceny istniejacych rozwigzan technicznych w szczego6lnosci
podzespoldow, urzadzen i systemoéw elektrycznych;
znajomos¢ zasad bezpiecznej obstugi urzadzen i instalacji elektrycznych, w tym aspektow
prawnych oraz zasad projektowania instalacji stuzacych ochronie ludzi, budynkéw oraz
instalacji elektrycznych 1 urzadzen;
umiejetnos¢  wykonania wstegpnej analizy ekonomicznej podejmowanych dziatanh
inzynierskich;
podstawowg wiedz¢ z zakresu stosowania prawa autorskiego 1 ochrony wtasnosci
intelektualnej i umiejetnos¢ korzystania z zasobdéw informacji patentowe;.

Absolwent kierunku ,elektrotechnika” ma $§wiadomo$¢ koniecznosci ciggltego

doksztalcenia si¢ i podnoszenia swoich kwalifikacji oraz jest dobrze przygotowany do
kontynuowania ksztalcenia na poziomie studiow drugiego stopnia na kierunku technicznym,

w ramach roznego rodzaju studiow podyplomowych oraz do podjecia pracy zawodowe;.
Absolwenci kierunku studiow ,.elektrotechnika” majg niezbgedne kompetencje do pracy



w firmach, zaktadach i przedsigbiorstwach na stanowiskach zwigzanych z projektowaniem,

budowa i eksploatacja urzadzen i instalacji elektrycznych.

Absolwenci  kierunku ,elektrotechnika” znajduja  zatrudnienie w  krajowych
| zagranicznych  przedsigbiorstwach z branzy szeroko rozumianej elektrotechniki,
W szczegolnosci zajmujacych si¢: produkcja, przesytlem 1 dystrybucjg energii elektrycznej, jej
przetwarzaniem 1 wykorzystywaniem u uzytkownika koncowego, budowag urzadzen
i podzespotow elektrycznych oraz ich serwisem.

Absolwent po ukonczeniu studiéw drugiego stopnia:

e ma rozszerzong, poglecbiong wiedz¢ 1 umiejetnosci z zakresu szeroko pojectej
elektrotechniki, umozliwiajace prowadzenie analiz, modelowania 1 symulacji,
projektowanie oraz projektowania urzadzen i uktadow elektrycznych, a takze realizacje
pomiarow wielkosci elektrycznych i nieelektrycznych,

e potrafi wykorzysta¢ do formulowania i rozwigzywania ztozonych zadan inzynierskich
i prostych  probleméw  badawczych  metody analityczne, symulacyjne oraz
eksperymentalne,

e potrafi  zaproponowaé¢  usprawnienia  istniejgcych  rozwigzan  stosowanych
w elektrotechnice,

e potrafi rozwigzywa¢ ztozone zadania inzynierskie zwigzane z elektrotechnika, w tym
zadania nietypowe oraz zadania zawierajace komponent badawczy,

e potrafi zaprojektowaé ztozone urzadzenia, obiekty, systemy lub procesy, zwigzane
z elektrotechnika, oraz zrealizowac taki projekt uzywajac wiasciwych metod, technik
i narzedzi, w tym przystosowujac do tego celu istniejgce lub opracowujac nowe narzedzia
inzynierskie,

e zna trendy rozwojowe elektrotechniki i jest §wiadomy probleméw wspotczesnej nauki, jej
zwigzkow z otaczajacym Swiatem 1 wynikajacych stad implikacji,

e ma wiedze niezbedng do prowadzenia wilasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Ukonczenie studiow na kierunku ,.elektrotechnika” umozliwia uzyskanie uprawnien
budowlanych w specjalnosci instalacyjnej w zakresie sieci, instalacji 1 urzadzen elektrycznych
i elektroenergetycznych w okreslonym zakresie. Ponadto daje mozliwo$¢ zdobycia $wiadectw
kwalifikacyjnych uprawniajacych do zajmowania si¢ eksploatacja i dozorem urzadzen,
instalacji i sieci.

Politechnika Slaska, jako prestizowy, europejski uniwersytet techniczny, prowadzi
innowacyjne badania naukowe i prace rozwojowe, ksztatci wysoko wykwalifikowane kadry na
rzecz spoteczenstwa i gospodarki opartych na wiedzy, a takze aktywnie wpltywa na rozwoj
regionu i spotecznosci lokalnych. Uczelnia, przez ciagle doskonalenie procesow i organizacji,
jest przyjaznym oraz otwartym miejscem pracy i rozwoju spotecznosci akademickiej.

Wydzial Elektryczny Politechniki Slaskiej jako jednostka o ponad 70-letniej tradycji
prowadzi innowacyjne badania naukowe i prace rozwojowe z zakresu elektrotechniki,
elektroniki i telekomunikacji, informatyki, mechatroniki i energetyki, ksztalci wysoko
wykwalifikowane kadry na rzecz spoleczenstwa i gospodarki opartych na wiedzy, a takze
aktywnie wptywa na rozwoj regionu 1 spotecznosci lokalnych. Wydziat Elektryczny, przez
ciggte doskonalenie procesOw i organizacji, jest przyjaznym oraz otwartym miejscem pracy
I rozwoju spotecznosci akademickie;.



Misja Wydziatu jest zgodna z misja Uczelni, a koncepcja ksztalcenia na kierunku
»elektrotechnika” wpisuje si¢ w pelni, zarowno w misj¢ Uczelni, jak i Wydziatu poprzez
ksztatcenie przysztych absolwentdw zdolnych do przedsigbiorczosci i kreowania innowacji
Realizacja przedstawionej koncepcji ksztalcenia dla kierunku ,.elektrotechnika” jest takze
zgodna z ogbélnymi 1 szczegdlowymi celami strategicznymi Wydziatu. Cele strategiczne
realizowane sg w podziale na perspektywy: interesariuszy, procesow wewngtrznych, uczenia
si¢ 1 rozwoju oraz finansowe;j.

W  perspektywie studentow celami strategicznymi s3: tworzenie mozliwoSci
wszechstronnego rozwoju, rozwijania pasji naukowych, kompetencji zawodowych
I przedsigbiorczosci, a takze wspieranie studentéw i doktorantdéw w rozpoczeciu aktywnosci
gospodarczej, angazowanie studentow w badania naukowe, popularyzowanie nauki
w spoteczenstwie oraz promowanie marki i dokonan Wydzialu w otoczeniu.

W perspektywie procesow wewnetrznych realizowane sg nastgpujace cele strategiczne:
zapewnienie wysokich standardow oraz nowoczesnych i elastycznych form ksztatcenia,
rozwijanie wspOlpracy z przemystem i innymi partnerami zewnetrznym w zakresie ksztalcenia,
wspoétdziatanie z samorzadem studenckim i doktoranckim w zakresie ksztalcenia i spraw
bytowych, rozwijanie migdzynarodowej wymiany pracownikéw naukowo-dydaktycznych,
zwigkszanie liczby studentdw zagranicznych i1 wymiany migdzynarodowej studentow,
poprawienie oferty i jako$ci ksztatcenia w jezykach obcych.

W perspektywie uczenia si¢ i rozwoju zmierza si¢ do wspierania awansow naukowych
pracownikow 1 zapewnienia cigglo$ci pokoleniowej, a takze motywowania pracownikow do
osiggnie¢ naukowych, dydaktycznych i innych form aktywnosci na rzecz Wydziatu. Zapewnia
to utrzymanie wysokiej pozycji Wydzialu na kierunku ,elektrotechnika” oraz wzrost
kwalifikacji kadry naukowo-dydaktycznej niezbedny do osiggania odpowiednich efektow
ksztatcenia.

W perspektywie finansowej realizowane sg dzialania zmierzajace do efektywnego
zarzadzania kosztami oraz efektywnego wykorzystania zasobow Wydziatu, jak rowniez
uzyskiwania dochodow z r6znych form dziatalnosci, takze dydaktyczne;.

Przy opracowywaniu i aktualizowaniu programu ksztalcenia dla  kierunku
»elektrotechnika”, przeprowadzano liczne konsultacje, w ktorych uczestniczyly: organizacje,
firmy, zaklady i1 przedsigbiorstwa. Konsultacje te polegatly na przedstawieniu propozycji
programu ksztalcenia, rozmowach i wypekieniu specjalnie przygotowanych ankiet. W ten
sposOb okreslono miejsce absolwenta kierunku ,,elektrotechnika” na rynku pracy. Podobne
konsultacje objety rowniez przedstawicieli studentow — Samorzad Studencki. Przedstawiciel
Samorzadu Studenckiego Wydziatu Elektrycznego byt cztonkiem i uczestniczyt w pracach
programowych Komisji ds. Krajowych Ram Kwalifikacji. Zebrane opinie uwzglednione
zostaly w opracowywanym programie ksztalcenia.

Uchwata Rady Wydziatu z dnia 23 kwietnia 2013 r. powotana zostata Rada Programowa
Wydzialu Elektrycznego. Radzie Programowej przewodniczy Dziekan. W jej sktad wchodza
interesariusze zewngtrzni 1 wewnetrzni, bezposrednio 1 w sposdb ciagly opiniujacy proces
ksztatcenia na kierunku ,elektrotechnika”. Rada oddzialuje na proces ksztalcenia poprzez
wptyw na modyfikacje programow studidéw zgodnie z efektami ksztalcenia oczekiwanymi
przez pracodawcow 1 innych interesariuszy.

10



Uczestnictwo interesariuszy wewngtrznych w  procesie ksztattowania koncepcji
ksztatcenia umozliwia rowniez Wydziatlowa Komisja ds. Studenckich i Ksztalcenia. W sktad
Komisji wchodza prodziekani ds. studenckich jako wspolprzewodniczacy, przedstawiciele
jednostek wytypowani przez dyrektoréw Instytutow, kierownikéw Katedr, Zaktadow oraz
przedstawiciele Samorzadu Studentow. Komisja jest kolegialnym organem doradczym,
wspierajacym dziatania Rady Wydzialu. Uchwaty Komisji, podjete w sprawach nalezacych do
jej kompetencji, maja charakter opiniotworczy dla Dziekana i Rady Wydzialu. Celem dziatania
Komisji jest koordynacja zagadnien zwigzanych z procesem ksztalcenia na Wydziale. Do
kompetencji Komisji nalezy m. in.: wyrazanie opinii o realizacji planéw studiow i programow
nauczania, powolywanie zespotéw doraznych, koordynacja spraw zwigzanych z uprawnieniami
do prowadzenia kierunkéw studidéw, opiniowanie przydatnosci w organizacji ksztalcenia
wnioskéw innych staltych komisji Wydziatu, wyrazanie opinii w sprawach przedtozonych przez
prodziekanow ds. studenckich.

1.2.

Realizowane na Wydziale Elektrycznym kierunki i problematyka badan naukowych
zwigzane sg przede wszystkim z dyscypling - elektrotechnika oraz uzupetniajacg ja elektronika.
Tematyka prowadzonych prac naukowo-badawczych jest zorientowana na obszary zwigzane
z zainteresowaniami kadry naukowo-dydaktycznej poszczegdlnych jednostek organizacyjnych
Wydziatu:

e Instytutu Elektroenergetyki i Sterowania Uktadéw (RE1) - zagadnienia elektroenergetyki
(technika wysokich napie¢ i1 wielkich pradow, projektowanie 1 badanie ukladow
izolacyjnych 1 torow pradowych, inzynieria materialowa, diagnostyka i kryteria pracy
urzadzen elektroenergetycznych, optymalizacja rozwigzanh w restrukturyzowanej
elektroenergetyce, wytwarzanie, przesyl 1 rozdziat energii elektrycznej z wykorzystaniem
nowych metod analiz technicznych i ekonomicznych, modelowanie i symulacja zaklocen
w systemach elektroenergetycznych, formulowanie kryteriow i struktur uktadow
automatyki elektroenergetycznej wykorzystywanej m.in. do wykrywania stanéw
zakléceniowych
w systemie i jego elementach, analizy niezawodnosci 1 jakoS$ci zasilania),

e Instytutu Metrologii, Elektroniki i Automatyki (RE2) - zagadnienia miernictwa
elektronicznego 1 przemystowego (konstrukcja i technologia wykonywania pomiarowych
przetwornikow  wielkosci  elektrycznych, transferow AC/DC  oraz  wielkoS$ci
nieelektrycznych, takich jak: st¢zenie mieszanek palnych, grubo$¢ powlok 1 innych),
systemOw pomiarowo-sterujagcych (budowa modeli opisujacych proces pomiaru
w systemie, analiza btgdéw (np. bledy przetwarzania analogowo-cyfrowego oraz bledy
spowodowane opdznieniami w transmisji danych), budowa modeli propagacji btedéw oraz
niepewnosci w systemie ze szczegdlnym uwzglednieniem algorytmoéw przetwarzania
danych pomiarowych), miernictwa precyzyjnego (konstruowanie i badania narzg¢dzi
pomiarowych
o najwyzszych doktadno$ciach, nowe rozwigzania komparatorow wzorcowych termicznych
przetwornikOw wartosci skutecznej 1 wzorcowych generatordw napigcia przemiennego
o duzej czystosci widmowej, badania wzorcoOw wielkosci elektrycznych 1 metod
porownawczych oraz zagadnienia konstruowania systeméw pomiarowych o najwyzszej
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doktadnosci, zwtaszcza w odniesieniu do wzorcoOw indukcyjnosci wilasnej), automatyzacji
narzgdzi pomiarowych, nowych technologii przetwornikéw pomiarowych i elementow do
zastosowan pomiarowych,

Instytutu Elektrotechniki i Informatyki (RE3) - metody analizy i syntezy uktadow
parametrycznych, nieliniowych oraz aktywnych i ich zastosowania, wspotczesne metody
przetwarzania sygnatow z wykorzystaniem filtrow analogowych 1 cyfrowych, sieci
neuronowych 1 algorytméw genetycznych, teoria mocy ukladow z przebiegami
niesinusoidalnymi, konstrukcja wskaznikow jakoSci energii, optymalizacja warunkow
przeplywu  energii,  projektowanie = kompensatorow,  metody analizy  pol
elektromagnetycznych, w tym pradow wirowych 1 pol EM w ukladach
elektroenergetycznych, synteza filtrow analogowych i1 cyfrowych, analiza dynamiki (w tym
chaotycznej) ukladow nieliniowych, badania stabilnosci liniowych obwodow
dynamicznych o niepewnych parametrach, metody analizy bezinercyjnych ukltadow
nieliniowych, metody opisu os$rodkéw ciaglych stosowanych w teorii pola
elektromagnetycznego, modelowanie pola elektromagnetycznego w liniach przesytowych
oraz analiza strat pochodzacych od pradow wirowych w szynoprzewodach o zlozonej
geometrii, modelowanie sieci przesytlu energii elektrycznej w liniach napowietrznych,
kablowych oraz torach wielkopragdowych,

Katedry  Optoelektroniki  (RE4) - tematyka sensorow  optoelektronicznych
i akustoelektronicznych (badanie $wiattowodowych czujnikéw pradu i pola magnetycznego
dla zastosowan w przemysle elektroenergetycznym, badanie zjawisk luminescencji
w potprzewodnikach, zjawiska luminescencji w sensorach gazowych, badanie wlasciwosci
sensorowych cienkich warstw potprzewodnikéw organicznych i nieorganicznych
w uktadzie z akustyczng falg powierzchniowa, badanie wtasciwosci elektrycznych cienkich
warstw zwigzkOw organicznych 1 nieorganicznych stosowanych w sensoryce, badanie
wielowarstwowych  optycznych  struktur  sensorowych  typu:  metal-dielektryk-
potprzewodnik oraz metal-dielektryk-metal w zastosowaniach sensorowych, wykorzystanie
metod rozpoznawania wzorcOw w sensoryce gazow, wspoOlpraca w zakresie oczujnikowania
modelu sztucznego serca oraz zagadnienia emisji akustycznej (zastosowanie zjawiska
emisji akustycznej do diagnostyki urzadzen elektroenergetycznych w oparciu o rejestracje
wyladowan niezupelnych w cieklych i stalych uktadach izolacyjnych np. transformatorach
elektroenergetycznych, pretach cewek generatorow),

Katedry Energoelektroniki, Napedu Elektrycznego i Robotyki (RE5) - zagadnienia
energoelektroniki, napedu elektrycznego, robotyki mobilnej oraz elektrotermii. Badania
obejmujg zaréwno zagadnienia teoretyczne jak 1 aplikacje opracowanych uktadow i1 metod
sterowania. Szczegdlowa problematyka badan obejmuje: sterowanie mikroprocesorowe
przeksztaltnikow energoelektronicznych 1 proceséw produkcyjnych, tranzystorowe
przeksztaltniki ~ wysokoczestotliwosciowe, komputerowa analiz¢ 1 projektowanie
przeksztaltnikow energoelektronicznych, systemow energoelektronicznych i1 systemow
zawierajacych  ztozone odbiorniki, analiz¢ polowa elementdow 1 systemow
energoelektronicznych, analiz¢ 2D i1 3D pdl sprzezonych, technologie elementdéw 1 uktadow
energoelektronicznych, wykorzystanie przeksztattnikow energoelektronicznych
w energetyce odnawialnej i rozproszonej oraz w sieciach smart grid, zastosowania
przeksztattnikow energoelektronicznych do nagrzewania wysokoczestotliwosciowego
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indukcyjnego i pojemno$ciowego, bezprzewodowa transmisj¢ energii elektrycznej do
zasilania m.in. protezy serca, sterowanie czestotliwo$ciowe napgdami z silnikiem
asynchronicznym, energoelektroniczne uktady sterowania silnikami wzbudzanymi
magnesami trwalymi, konstrukcje, sterowanie 1 zasilanie robotow mobilnych, sterowniki
programowalne PLC, zastosowania nadprzewodnictwa w uktadach przeksztatcania
I przetwarzania energii elektrycznej, przeksztalcanie energii w elektrowniach wiatrowych
1 stonecznych, problematyka jakosci energii elektrycznej, w tym energoelektronicznie
sterowane kondycjonery energii elektrycznej z magazynami w postaci cewki
nadprzewodzacej i baterii superkondensatorow, filtry zaktocen elektromagnetycznych EMI,

o Katedry Mechatroniki (RE6) - zastosowanie nowych materiatow w mechatronice (hamulec
o dwobch stopniach swobody ruchu z wykorzystaniem pltyndw magnetycznych,
wielotarczowe sprzgglto z ciecza magnetoreologiczng o hybrydowym wzbudzeniu pola
magnetycznego, urzadzenia i1 systemy mechatroniczne z wykorzystaniem materiatow
z pamigcig ksztaltu SMA), modelowanie matematyczne ruchu aktuatorow
stosowanych w uktadach mechatronicznych (analiza i badania silnikéw 1 aktuatorow do
specjalnych zastosowan m.in. silnik obrotowo-liniowy, projektowanie i modelowanie
wyrzutni elektromagnetycznej wraz z jej uktadami sterowania, zastosowanie metod
polowych w modelowaniu i projektowaniu uktadow mechatronicznych), badania drgan
I wibracji w dyskach twardych (opracowanie struktury kinematycznej systemu
pozycjonowania glowic pamig¢ci masowych mogacych ogranicza¢ niekorzystny wplyw
drgan na zapisywane i1 odczytywane dane, formulowanie modeli matematycznych, ktore
wykorzystywane sg do konstrukcji uktadow sterowania tymi systemami z zastosowaniem
nowoczesnych kart z procesorami sygnalowymi dSpace 1104), zdalne sterownie
przetwornikow  elektromagnetycznych 1 aktuatorow z  wykorzystaniem  sieci
komputerowych (opracowanie algorytmu postepowania dla sprawdzenia poprawno$ci
wspotpracy zadanego uktadu regulacji z zadang siecig INTERNET, przy wykorzystaniu
badan symulacyjnych z zastosowaniem symulatora sprzgtowego sieci INTERNET oraz
rzeczywistej sieci), projektowanie i1 konstrukcja robotéw niekonwencjonalnych konstrukcji
robotow (konstruowanie i1 badania manipulatoréw i1 chwytakow, ktérych sterowanie
realizuje ruch dtoni cztowieka, a chwytak odtwarza ten ruch).

Przedstawiona charakterystyka prowadzonych badan potwierdza zgodno$¢ problematyki
i kierunkow badan realizowanych w Jednostce z zakresem dziedziny nauk technicznych oraz
dyscypliny elektrotechnika, do ktorej odnosza si¢ efekty ksztalcenia dla kierunku
,elektrotechnika”. O poziomie prowadzonych badan $wiadczag m.in. awanse naukowe
pracownikow Wydziatu Elektrycznego w dyscyplinie elektrotechnika. W latach 2012 — 2016
pracownicy Jednostki uzyskali: 17 stopni naukowych doktora, 10 stopni naukowych doktora
habilitowanego oraz 5 tytutow naukowych profesora. Realizowane prace badawcze sg rowniez
doceniane ze wzglgdu na mozliwosci aplikacyjne oraz innowacyjno$¢ przez otoczenie
przemystowo-gospodarcze oraz stowarzyszenia techniczne. Swiadcza o tym przyznane nagrody
zwigzane z dzialalnoscig naukowa pracownikow Wydziatu.

Bezposrednie oddziatywanie badan na proces ksztalcenia zwigzane jest z mozliwoscia
aktywnego uczestniczenia studentow w tych badaniach poprzez realizacj¢ koncowych prac
dyplomowych dotyczacych rozwigzywania i poglgbiania aktualnych probleméw zgodnych
z zasadniczym profilem badawczym Wydzialu oraz aktywny udziat w pracach kot naukowych.

13



Wiyniki realizowanych tam badan sg przedstawiane w formie publikacji naukowych, ktérych
autorami/wspotautorami sa studenci. W ostatnich 5 latach opublikowano 31 artykutow
naukowych, ktorymi wspotautorami sg studenci Wydziatu Elektrycznego pierwszego lub
drugiego stopnia studiow. Cztonkowie kot naukowych dziatajacych na Wydziale Elektrycznym
wyglosili podczas konferencji 11referatow naukowych jak i je opublikowali jako efekty
prowadzonych prac naukowych.

Posredni wptyw badan naukowych na tresci ksztatcenia wynika z odpowiedniego doboru
nauczycieli akademickich do prowadzenia poszczegolnych modutéw zajegé, ktorzy dobierani sa
zgodnie z ich zainteresowaniami naukowymi. Prowadzacy badania naukowe nauczyciele
akademiccy tworza lub modyfikuja programy przedmiotow dla poszczegdlnych modutow
zaje¢, przy uwzglednieniu wynikow swych badan w tresciach nauczanych przedmiotow.
Ponadto
w ramach zaje¢ seminaryjnych lub projektowych studenci majg mozliwos¢ przedyskutowania
oraz wykorzystania i1 blizszego zapoznania si¢ z problematyka badan realizowanych przez
pracownikow naukowo-dydaktycznych. ZO podczas wizytacji laboratoriow oraz rozmow
z pracownikami Wydzialu Elektrycznego zapoznat si¢ z przykladami takiego oddziatywania
badan na proces ksztatcenia na kierunku ,,elektrotechnika”.

1.3

Efekty ksztalcenia na kierunku ,,elektrotechnika” zostaty przyporzadkowane do obszaru
i dziedziny nauk technicznych oraz dyscypliny elektrotechnika. W uchwale nie wskazano
innych dyscyplin naukowych, do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztalcenia. Ze wzgledu na
specyfike badan prowadzonych na Wydziale Elektrycznym, kwalifikacje kadry naukowo-
dydaktycznej oraz wieloletnia tradycj¢ akademicka Wydzialu zwigzang z dyscypling
elektrotechnika, nalezy uzna¢ takie przyporzadkowanie za wiasciwe 1 w petni odpowiadajace
przyjetej koncepcji ksztatcenia.

Efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku zostaty sformutowane zgodnie z Krajowymi
Ramami Kwalifikacji i zatwierdzone Zarzadzeniem Rektora Nr 33/11/12. Dla studiow
pierwszego stopnia wyrdzniono 17 efektow w zakresie wiedzy, 29 efektoéw w zakresie
umiej¢tnosci oraz 7 efektow w zakresie kompetencji spotecznych. Efekty ksztalcenia
w zakresie umiejetnosci zostalty podzielone na trzy grupy: umiejetnosci ogélne, podstawowe
umiejetnosci inzynierskie, umiej¢tnosci bezposrednio zwigzane z wykonywaniem zadan
inzynierskich.

Dla studiow drugiego stopnia sformutowano 11 efektow w zakresie wiedzy, 14 efektow
w zakresie umiejetnosci oraz 2 efekty w zakresie kompetencji spotecznych.

Opracowany program ksztatcenia dla kierunku ,elektrotechnika” zawiera wszystkie
efekty ksztalcenia, wystepujace w opisie efektow ksztatcenia dla obszaru studiow technicznych
profilu ogoélnoakademickiego oraz efekty ksztalcenia prowadzace do uzyskania kompetencji
inzynierskich. W zbiorze efektow ksztalcenia nie jest wskazany wprost efekt inzynierski ,,zna
typowe technologie inzynierskie w zakresie studiowanego kierunku studiow”. W opinii ZO
ww. efekt mimo formalnego braku w wykazie efektow ksztalcenia jest osiggany podczas
realizacji tresci programowych niektorych przedmiotow na obu stopniach ksztalcenia,
zwlaszcza z grupy przedmiotéw technicznych 1 dyplomowych. Wskazane w nich efekty
przedmiotowe nalezy uzna¢ w wielu przypadkach za odnoszace si¢ do rowniez do
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niewystepujacego w zbiorze efektow kierunkowych efektu inzynierskiego. Wiadze Wydzialu
sa $wiadome tego formalnego niedociggnigcia, jednak ze wzgledu na trwajacy proces
wdrazania Polskiej Ramy Kwalifikacji, nie podejmowaty dotad dziatan w kierunku jego
usunigcia.

Efekty ksztatcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiow sg spdjne z wybranymi
efektami ksztatcenia dla obszaru ksztalcenia, poziomu i profilu ogdlnoakademickiego, do
ktorego kierunek ten zostat przyporzadkowany. Spojnos¢ efektow ksztalcenia okreslonych dla
studiow pierwszego i drugiego stopnia z wybranymi efektami ksztalcenia dla poziomu i profilu
ogblnoakademickiego, do ktorego kierunek ten zostat przyporzadkowany zapewniono przez
weryfikacj¢ udzialow punktéw ECTS dla poszczegdlnych przedmiotéw i sprawdzenie zapiséw
w sylabusach, gdzie s3 wymienione poszczegélne efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy,
kompetencji spotecznych i umiejgtnosci.

TreSci programowe wystepujgce w programie studiow na kierunku ,,elektrotechnika” sa
spojne z wiasciwymi efektami ksztalcenia. Tresci programowe sg aktualne i zréznicowane,
przy jednoczesnym zachowaniu spdjnosci i zapewnieniu osiggnigcia wszystkich efektow
ksztalcenia okreslonych dla kierunku ,.elektrotechnika”. Osiagni¢cie efektow ksztalcenia jest
potwierdzone w macierzy efektow ksztatcenia.

70 PKA rekomenduje dokonanie redefinicji efektow ksztalcenia juz w zgodzie
z Polska Ramg Kwalifikacji.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydzial Elektryczny Politechniki Slaskiej jako jednostka o ponad 70-letniej tradycji
prowadzi innowacyjne badania naukowe i prace rozwojowe z zakresu dyscyplin i naukowych
tj. elektrotechniki, elektroniki i telekomunikacji, informatyki, i energetyki. Ksztatci wysoko
wykwalifikowane kadry na rzecz spoteczenstwa i gospodarki, a takze aktywnie wptywa na
rozwdj regionu i spotecznosci lokalnych oraz mechatroniki.

Misja Wydziatu jest zgodna z misjag Uczelni, a koncepcja ksztalcenia na kierunku
,»elektrotechnika” wpisuje si¢ zarowno w misj¢ Uczelni, jak i Wydziatu. Realizacja koncepcji
ksztatcenia dla kierunku ,,elektrotechnika” jest takze zgodna z celami strategicznymi Wydziatu.
Cele strategiczne realizowane s3 w podziale na perspektywy: interesariuszy, procesow
wewnetrznych, uczenia si¢ i rozwoju oraz finansowe;j.

Przy opracowywaniu 1 aktualizowaniu koncepcji  ksztalcenia dla Kkierunku
,elektrotechnika”, przeprowadzano liczne konsultacje, w ktorych uczestniczyly organizacije,
firmy, zaklady i przedsigbiorstwa. Podobne konsultacje objely rowniez przedstawicieli
studentow.

Realizowane na Wydziale Elektrycznym kierunki i problematyka badan naukowych
zwigzane sg przede wszystkim z elektrotechnikg oraz uzupelniajaca ja elektronika. Tematyka
prowadzonych prac naukowo-badawczych jest zorientowana na obszary zwigzane
z zainteresowaniami kadry naukowo-dydaktycznej poszczegdlnych jednostek organizacyjnych
Wydziatu.

Charakterystyka prowadzonych badan potwierdza zgodnos¢ problematyki i kierunkow
badan realizowanych w Jednostce z zakresem dziedziny nauk technicznych oraz dyscypliny
elektrotechnika, do ktorej odnosza si¢ efekty ksztatcenia dla kierunku ,,elektrotechnika”.
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Wplyw badan naukowych na treSci ksztalcenia wynika z odpowiedniego doboru
nauczycieli akademickich do prowadzenia poszczegolnych modutdéw zajec.

Efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku zostaly sformutowane zgodnie z Krajowymi
Ramami Kwalifikacji.

Dobre praktyki

e Kompleksowo$¢ badan naukowych zwigzanych z dyscypling elektrotechnika i ich szerokie
spektrum,

e szeroko prowadzone konsultacje przy opracowywaniu i aktualizowaniu koncepcji
ksztalcenia,

e Rada Programowa Wydzialu Elektrycznego oddzialuje na programy studidw.

Zalecenia

e wypehnienie pelnego zakresu efektow ksztalcenia prowadzacych do uzyskania kompetencji
inzynierskich.

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1.Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztalcenia

2.2.Skutecznos¢ osiggania zakladanych efektow ksztatcenia

2.3.Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

Ocena spetnienia kryterium 2 — wyrézniajaca

2.1.

Tresci i metody ksztalcenia realizowane na kierunku ,.elektrotechnika” zostaly dobrane
zgodnie z przyjeta koncepcja ksztalcenia, ktorej celem jest przekazanie studentom
kompleksowej wiedzy oraz wyksztalcenie umiejetnosci i kompetencji spotecznych
niezb¢dnych do wykonywania zawodu inzyniera elektryka. Zakres przekazywanych tresci
programowych oraz poziom zatozonych efektow ksztatcenia jest zréznicowany w zalezno$ci od
poziomu studiow. Tresci 1 metody ksztalcenia dla Sciezek studidow prowadzonych w jezyku
angielskim sa tozsame z realizowanymi na odpowiadajacych im poziomach ksztatcenia
studiach prowadzonych w jezyku polskim. Hospitowany przez ZO wyktad z przedmiotu
”Selected Topics in Electrical Engineering”, prowadzony w ramach studiow w jezyku
angielskim uzyskat bardzo pozytywna opinig.

Na studiach pierwszego stopnia student uzyskuje wiedze, umieje¢tnosci i kompetencje
z podstawowych obszarow wiedzy zwigzanych bezposrednio z dyscypling elektrotechnika:
teoria obwodow, teoria pola elektromagnetycznego, elektronika, metrologia, maszyny
elektryczne, naped elektryczny, automatyka, energoelektronika, elektroenergetyka, urzadzenia
elektryczne. Nauczanie przedmiotéw kierunkowych jest poprzedzone na pierwszym roku
studiow grupg 9 przedmiotow podstawowych, stanowigcych niezbedna podstawe do
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efektywnej nauki przedmiotow kierunkowych. Zapewniaja one ponadto wiedz¢ i umiejetnosci

w odniesieniu do ogoélnych kompetencji inzynierskich z zakresu podstaw informatyki, metod

numerycznych i programowania, znajomosci zasad bezpiecznej obstugi urzadzen i instalacji

elektrycznych, w tym aspektow prawnych oraz zasad projektowania instalacji ochronnych,

a takze podstaw stosowania prawa autorskiego, ochrony wiasnosci intelektualnej 1 umiejetnosci

korzystania z zasobOw informacji patentowej. Poglebiong wiedze (efekty K W09-14) oraz

umiejetnosci bezposrednio zwigzane z rozwigzywaniem zadan inzynierskich (efekty K U17-

29) w odniesieniu do tematyki badan naukowych realizowanych w jednostkach wewngtrznych

Wydziatu Elektrycznego, studenci osiagaja poprzez realizacje wybranego bloku zajeé

obieralnych z grupy przedmiotéw technicznych i dyplomowych oraz blokow przedmiotow

specjalnosciowych, odpowiednio z zakresu:

e funkcjonowania systemu elektroenergetycznego (Instytut Elektroenergetyki i Sterowania
Uktadow - RE1),

e nowoczesnych technik pomiarowych (Instytut Metrologii, Elektroniki i Automatyki - RE2),

e metod obliczeniowych (Instytut Elektrotechniki i Informatyki, Zaktad Elektrotechniki
Teoretycznej, Informatyki i Telekomunikacji - RE3-1),

e wspotczesnych maszyn elektrycznych (Instytut Elektrotechniki i Informatyki, Zaktad
Maszyn Elektrycznych i Inzynierii Elektrycznej w Transporcie - RE3-2),

e energoelektroniki 1 napedu elektrycznego (Katedra Energoelektroniki, Napedu
Elektrycznego i Robotyki - RE5),

e mechatroniki (Katedra Mechatroniki - RE6).

Program studiow niestacjonarnych pierwszego stopnia w zakresie przedmiotow
podstawowych i kierunkowych praktycznie pokrywa si¢ z realizowanym na studiach
stacjonarnym. Natomiast grupa przedmiotow technicznych i dyplomowych realizowanych na
trzech ostatnich semestrach studiow zawiera zestaw 28 przedmiotow obieralnych z zakresu
specjalizacji badawczych wszystkich jednostek Wydzialu. Z tego zestawu studenci realizuja
282 godziny zaje¢¢ dydaktycznych wycenionych na 38 punktow ECTS. Uwzgledniajac petny
cykl ksztalcenia na kierunku elektrotechnika, modutom zaje¢ do wyboru, dla obu trybéw
ksztalcenia, przypisano na studiach pierwszego stopnia 64 punkty ECTS, a na studiach
drugiego stopnia - 60 punktow ECTS. Spelnia to wymagania §4.2 Rozporzadzenia Ministra
Nauki I Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie warunkow prowadzenia
studiow, dotyczace zapewnienia elastycznosci programu studiow. Na studiach drugiego stopnia
liczba punktow ECTS przypisana przedmiotom do wyboru znacznie przekracza minimalne
wymagania odnos$nych przepisow (66,6% ogolnej liczby punktéw ECTS).

W 2015 roku uruchomiono na Wydziale tzw. studia zintegrowane realizowane wspolnie
z Technische Hochschule Mittelhessen (THM) w Niemczech. Studenci studiéw pierwszego
stopnia kierunku ,,elektrotechnika” moga realizowac¢ program studiow 5 i 6 semestru oraz 10
tygodniowg praktyke na Wydziale Elektrotechniki 1 Techniki Informacji Uczelni niemieckie;.
Semestr dyplomowy oraz egzamin inzynierski jest zdawany w Politechnice Slaskiej. Dzigki
ujednoliceniu programu studiéw studenci studiujac zaréwno w Politechnice Slaskiej, jak
1 w THM otrzymuja po zdaniu egzaminu inzynierskiego dyplomy obydwu uczelni.
Z uzyskanych przez ZO informacji wynika, Zze pierwszy uczestnik studiow zintegrowanych
uzyskal juz tytut inzyniera.
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Na studiach drugiego stopnia student uzyskuje poszerzenie i poglebienie wiedzy oraz
umiejetnosci z zakresu szeroko pojetej elektrotechniki (teorii obwoddéw, elektroniki, metrologii,
maszyn elektrycznych, napedu elektrycznego, energoelektroniki i elektroenergetyki)
umozliwiajace analize, symulacj¢, projektowanie oraz pomiary urzadzen 1 uktadow
elektrycznych realizujagc efekty K _WO1-11 oraz po czeéci efekty K _UO01-14. Bloki
przedmiotow w ramach specjalnosci pozwalajg na uzyskanie umiejetnosci inzynierskich
i kompetencji spotecznych co zapewnia realizacje efektow K_UO01-14 i efektéw K_KO01-02 i sa
Scisle powigzane z badaniami naukowymi realizowanymi w poszczegolnych jednostkach
Wydziatu. W ramach grupy przedmiotdéw specjalno$ciowych studenci majg mozliwo$¢ wyboru
jednej z pigciu specjalnosci: Automatyka i metrologia elektryczna (AME), Elektroenergetyka
(EE), Przetwarzanie i uzytkowanie energii elektrycznej (PUE), Systemy elektromechaniczne
w przemysle i1 transporcie (SEPT) Systemy mechatroniczne (SyMe). Dla kazdej z tych
specjalnosci przewidziano przedmioty obligatoryjne oraz obieralne.

Program studiow niestacjonarnych drugiego stopnia w zakresie wszystkich grup
przedmiotow nietechnicznych, podstawowych, kierunkowych 1 specjalno$ciowych praktycznie
pokrywa si¢ z realizowanym na studiach stacjonarnych.

Poréwnawcza analiza tre$ci programowych przedmiotow specjalnosciowych oraz
tematyki realizowanych w ocenianej Jednostce badan naukowych pokazuje $ciste powigzanie
przekazywanych studentom tresci programowych z pracami badawczymi realizowanymi
zarOwno we wspOlpracy z przemystem, jak i zwigzanych z rozwojem naukowym kadry
dydaktycznej.

Regulamin Studiéw okresla liczbe punktow ECTS przyporzadkowanych okreslonym
przedmiotom uwzgledniajac zasade, ze jeden punkt ECTS odpowiada efektom ksztalcenia,
ktorych uzyskanie wymaga od studenta 25-30 godzin pracy, przy czym liczba godzin pracy
studenta obejmuje zaje¢cia organizowane przez Uczelnig, zgodnie z planem studiéw oraz jego
indywidualng pracg.

Czas trwania ksztalcenia na studiach stacjonarnych (7 semestréw na studiach pierwszego
stopnia - 2790 godz. i 3 semestry na studiach drugiego stopnia - 1125 godz.) oraz og6lna liczba
przypisanych punktow ECTS (210 na studiach pierwszego stopnia i 90 na studiach drugiego
stopnia) jest ogélnie przyjetym standardem, umozliwiajacym realizacje zalozonych tresci
programowych i osiaganie efektow ksztalcenia okreslanych dla kierunku studiéw o profilu
ogblnoakademickim w obszarze nauk technicznych. Czas trwania ksztalcenia na studiach
niestacjonarnych, dluzszy o jeden semestr dla obu realizowanych stopni ksztalcenia,
uwzglednia konieczno$¢ dodatkowej indywidualnej pracy studentow w celu osiggniecia
zalozonych efektow ksztatcenia, przy zachowaniu wtasciwej proporcji godzin dydaktycznych
z bezposrednim udzialem nauczyciela akademickiego w odniesieniu do godzin samodzielnej
pracy studenta. Na pierwszym stopniu studiow niestacjonarnych program przewiduje 1541
godz. zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich, a na drugim stopniu
ksztatcenia - 760 godz., przy czym zajgciom na studiach niestacjonarnych przypisano taka
samg liczbe punktow ECTS, jak na studiach stacjonarnych.

Na ocenianym kierunku stosowane metody ksztalcenia to: wyklady, ¢wiczenia,
laboratoria, zajecia projektowe, seminaria, konwersatoria i praktyki. Ww. metody nauczania
uwzgledniajg samodzielne uczenie si¢. Stosowanymi formami aktywizacji studentow sg
prezentacje 1 zadania projektowe opracowywane przez studentéw w grupach i1 indywidualnie,
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ktore nastgpnie sa prezentowane na forum grupy. Do zwigkszenia efektywnosci ksztatcenia
w ramach tradycyjnych form zajeé, prowadzacy wspomagaja zajgcia metodami zdalnymi (np.
Platforma Zdalnej Edukacji) oraz umozliwiajg studentom uczestnictwo w wizytach studyjnych
i wyjazdach naukowych, organizowanych w ramach zawartych umoéw z interesariuszami
zewngtrznymi.

Laczng liczba punktow ECTS, ktorg student musi uzyska¢ na zajeciach wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow okreslono na 108 ECTS dla
studiow pierwszego stopnia i 72 ECTS dla studiow drugiego stopnia. Na studiach pierwszego
stopnia student musi uzyskaé w ramach zaje¢ z zakresu nauk podstawowych 47 punktow
ECTS. Natomiast taczna liczba punktow ECTS, ktorg student musi uzyska¢ w ramach zajeé
zwigzanych z prowadzonymi badaniami naukowymi wynosi odpowiednio dla studiéw
stacjonarnych/niestacjonarnych 112/112 punktéw ECTS na studiach pierwszego stopnia i 36/37
punktow ECTS na studiach drugiego stopnia. Wymagania okreslone w §4.1. Rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzes$nia 2016 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studiéw, dotyczace przypisania zajeciom zwigzanym z prowadzonymi badaniami
wiecej anizeli 50% ogélu ECTS sg spelnione dla studiéw I stopnia. Oceniana Jednostka
powinna dostosowac¢ program studiow II stopnia w tym zakresie do grudnia 2018 r. Dodatkowo
w programie studiow stacjonarnych pierwszego stopnia przewidziano 3 tygodniowa praktyke
zawodowa, ktorej przypisano 3 punkty ECTS. Na studiach niestacjonarnych pierwszego
stopnia 6-tygodniowej praktyce zawodowej przypisano 6 punktow ECTS.

Na Kkierunku ,,elektrotechnika”, na studiach pierwszego stopnia, w semestrach 3+6 dla
studiow stacjonarnych oraz 2+5 dla studidw niestacjonarnych, realizowane sg zajecia z jezyka
angielskiego, ktorym przypisano 8 punktow ECTS. Celem nauczania jest poszerzenie
posiadanej przez studenta znajomosci jezyka obcego ogdlnego o umiejetnos¢ postugiwania sie
stownictwem specjalistycznym charakterystycznym dla danej dziedziny, zgodnej z kierunkiem
studiow, przygotowanie do korzystania z obcojezycznych zrodet w zakresie studiowanego
kierunku oraz do postugiwania si¢ jezykiem obcym w $rodowisku zawodowym. Na studiach
drugiego stopnia, dla obu prowadzonych form ksztalcenia, realizowane sg zajgcia z jednego
z wybranych jezykow: wloskiego na poziomie Al, rosyjskiego na poziomie Al, hiszpanskiego
na poziomie Al, francuskiego na poziomie Al, A2 lub B1, niemieckiego na poziomie Al, A2
lub B1. W zaleznos$ci od realizowanego poziomu ksztalcenia, tresci programowe przewiduja
réwniez realizacj¢ co najmniej jednego z celow ksztalcenia: przygotowanie do wyszukiwania
informacji z obcoj¢zycznych zrodet w zakresie studiowanego kierunku, przygotowanie do
tworzenia prostych prezentacji na temat zwigzany z kierunkiem studiéw oraz przygotowanie do
tworzenia dluzszych wypowiedzi ustnych i pisemnych na tematy zwiazane ze studiowanym
kierunkiem. Zajeciom tym, realizowanym w czasie dwoch pierwszych semestrow, przypisano
4 punkty ECTS. Tresci programowe zaje¢ jezykowych sa zwigzane z kierunkiem
»elektrotechnika”, a przypisane im przedmiotowe efekty ksztatcenia sg spojne z efektami
ksztatcenia zaktadanymi dla tego kierunku.

Ponad polowe godzin przewidzianych w programach studiow stacjonarnych
pierwszego/drugiego stopnia stanowig zaj¢cia aktywizujace studentdéw, w tym ¢wiczenia -
18%/4%, laboratoria - 24%/20%, projekty - 5%/9% i seminaria - 11%/20%. Na studiach
niestacjonarnych  zajecia  aktywizujace  studentow  obejmuja  odpowiednio  dla
pierwszego/drugiego stopnia ksztalcenia: ¢wiczenia 18%/8%, laboratoria 18%/21%, projekty
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2%/6% seminaria 15%/19%. Zgodnie z regulacjami uczelnianymi liczebno$¢ grup na zajeciach
innych niz wyklady i ¢wiczenia nie moze przekracza¢ 20 studentow. W praktyce grupy sa
najczesciej kilkunastoosobowe, na hospitowanych przez ZO zajgciach laboratoryjnych od 9 do
17 osob. Struktura, dobor form zaj¢c 1 proporcje godzin dla réznych grup przedmiotéw oraz
form zaje¢ umozliwiaja osiaggni¢cie zaktadanych efektow ksztalcenia.

Harmonogram zaj¢¢ dydaktycznych na wszystkich stopniach oraz formach ksztatcenia
jest zgodny z zasadami higieny procesu nauczania. Zaj¢cia sg podzielone na bloki z reguty nie
dluzsze niz 2 godziny. Dlugo$¢ przerw pomig¢dzy zajgciami (co najmniej 15 min.) oraz
ograniczona do minimum liczba ,,0kienek” wspiera realizacj¢ procesu dydaktycznego.

Wybdr zakladu pracy, w ktorym odbywana bedzie praktyka zawodowa i dyplomowa
nalezy do studenta. Student moze dokona¢ wyboru przedsigbiorstwa z listy firm z branzy
elektrycznej, ktore nawigzaty formalng wspotprace (poprzez podpisanie umowy) z Wydziatem
Elektrycznym i zobowigzaty si¢ do umozliwienia studentom Wydziatu odbycia praktyk. Wykaz
obejmuje 23 takie przedsi¢biorstwa. Wydziat Elektryczny udostgpnia studentom ponadto baze
ofert praktyk nadsylanych przez przedsigbiorstwa niemajace formalnej wspotpracy
z Wydziatem. Profil dziatalno$ci przedsigbiorstw oraz dostgpna liczba miejsc do odbywania
praktyk studenckich jest wystarczajgca dla aktualnej liczby studentow na ocenianym kierunku
1 umozliwia osiagni¢cie zakladanych efektow ksztalcenia. Sprzyja temu roéwniez przyjety
termin odbywania praktyki zawodowej - po IV semestrze studiow studenci posiadajg juz
podstawowa wiedze¢ z przedmiotéw podstawowych oraz z wigkszosci przedmiotow
kierunkowych. Zgodnie z kartg przedmiotu ,,Praktyka zawodowa”, jej celem jest ugruntowanie
posiadanej podstawowej wiedzy technicznej, umiejetnosci ogdlnych 1 inzynierskich oraz
kompetencji spotecznych. Mimo dostepnej oferty przedsigbiorstw okoto 80% studentow
korzysta z mozliwo$ci samodzielnego wyboru zaktadu pracy, w ktorych odbywa praktyki.

Studenci wizytowanego kierunku podczas spotkania z ZO PKA wyrazili opinig, iz
metody ksztatcenia sprzyjaja ich aktywizacji. Studenci wskazali dydaktykéw stanowigcych
z ich perspektywy wzor odpowiedniego nauczania zorientowanego na studenta. Dla studentow
wizytowanego kierunku istotnym jest, aby metody ksztalcenia sprzyjaly uzyskiwaniu przez
nich efektow ksztalcenia, czego konsekwencja jest rowniez przystosowanie do warunkow
panujacych na rynku pracy. W opinii studentow obecnych na ZO PKA mozna stwierdzi¢, iz
przyporzadkowanie kierunku do obszaru nauk technicznych determinuje koniecznos¢
doskonalenia warsztatu dydaktycznego przez nauczycieli akademickich w odniesieniu do coraz
lepszego sprzgtu jakim dysponuje uczelnia. Z perspektywy studentow metody ksztatcenia
uwzgledniajg postep technologiczny, a dydaktycy w ramach mozliwosci zwigzanych
z infrastrukturg (dostepno$¢ maszyn, liczebno$¢ grup ¢Ewiczeniowych) realizujg zajecia
skupione na indywidualnym rozwoju studenta.

Studenci wyrazili pozytywng opini¢ wzgledem harmonogramu zaj¢¢, wskazujac na
mozliwos$¢ uczestniczenia we wszystkich wyktadach, ¢wiczeniach i laboratoriach. Terminy
zaje¢ sa dogodne zaréwno dla studentow stacjonarnych, jak i niestacjonarnych.

W opinii ZO metody ksztalcenia stosowane na kierunku ,elektrotechnika” zostaty
dobrane wilasciwie, z uwzglednieniem specyfiki badan realizowanych przez pracownikow
Wydzialu 1 ze wzgledu na rdéznorodnos¢ wykorzystywanych metod ksztatcenia (w tym
mozliwo$¢ studiowania w systemie studiow zintegrowanych oraz szerokiej oferty przedmiotow
wyktadanych w jezyku angielskim), zapewniaja mozliwo$¢ osiggnigecia wszystkich
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zaktadanych efektow ksztalcenia. Na podkreslenie zastuguje duzy udziat zaje¢ o charakterze
praktycznym oraz powigzanie tre$ci programowych, zwlaszcza przedmiotow obieralnych
i specjalnosciowych, z tematyka realizowanych badan naukowych. Tematyka i zakres prac
etapowych oraz zaje¢ seminaryjnych realizowanych w ramach zaje¢ z przedmiotow
obieralnych, a zwlaszcza prac dyplomowych jest ukierunkowana w sposob umozliwiajgcy
potwierdzenie przygotowania studentow do prowadzenia badan (na studiach pierwszego
stopnia) lub sprawdzenie kompetencji studentow w zakresie wykorzystania wiedzy i nabytych
umigje¢tnosci badawcezych w celu rozwigzywania probleméw naukowych (na studiach drugiego
stopnia).

Na kierunku ,,elektrotechnika” jest mozliwos¢ prowadzenia indywidualnej organizacji
toku studiow. Z informacji uzyskanych przez ZO podczas wizytacji, wynika, ze skorzystato
z tej mozliwos$ci 2 studentéw: student uprawiajacy w sposob profesjonalny pitke reczng oraz
student studiow drugiego stopnia na specjalnosci Elektroenergetyka, ktory rownolegle ze
studiami podjat prace 1 rozwijat si¢ w branzy elektroenergetycznej. Wydziat jest przygotowany
rowniez na wsparcie studentow, ktorych dotknely rézne przypadki losowe lub majg
stwierdzony stopien niepetnosprawnosci.

Studenci ocenianego kierunku moga rozwijaé swoje zainteresowania zwigzane
z tematykg studiow oraz profilem badawczym Wydziatlu Elektrycznego poprzez aktywny
udzial w pracach két naukowych. Wyniki realizowanych tam badan sg przedstawiane w formie
publikacji naukowych, ktorych autorami lub wspotautorami sg studenci. W ostatnich 5 latach
opublikowano 31 artykuléw naukowych, ktorymi wspodtautorami sg studenci Wydziatu
Elektrycznego pierwszego lub drugiego stopnia studiow. Cztonkowie kot naukowych
dzialajacych na Wydziale Elektrycznym wygtlosili podczas konferencji 11 referatow
naukowych jak i je opublikowali jako efekty prowadzonych prac naukowych.

2.2.

Proces sprawdzania 1 oceny efektow ksztalcenia okreslony jest w kartach
modutow/przedmiotow. Podane sg metody sprawdzania przedmiotowych efektow ksztalcenia
dla poszczego6lnych form zaje¢ wechodzacych w sktad modutu w kategorii wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji. Informacje na temat systemu oceniania studenci uzyskuja réwniez od
nauczycieli akademickich na pierwszych zajeciach w semestrze. Zasady organizacji procesu
sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia zostaly uregulowane w Regulaminie Studiow.
W zalezno$ci od formy zaje¢ stosowane sa zrdéznicowane metody sprawdzenia osiggnigcia
poszczegoOlnych efektow ksztalcenia:

e dyskusja na zajeciach — seminaria, wyktady, zajecia projektowe, laboratoryjne (wiedza,
umiejetnosci 1 kompetencje spoleczne);

e prezentacja multimedialna — seminaria, zajecia projektowe (wiedza, umiejetnosci
1 kompetencje spoteczne);

e referat pisemny — seminaria (wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoleczne w tym
umiejetnosci zwigzane z opracowywaniem wynikow uzyskanych w toku prowadzonych
prac badawczych — zajecia na drugim stopniu studiow);

e projekt przejSciowy — zajecia projektowe (wiedza, umiejetnosci 1 kompetencje spoleczne,
umiejetno$¢ formutowania problemu badawczego na studiach pierwszego stopnia —
projekty realizowane w grupie);
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e sprawozdanie/protokét — laboratorium, praktyka (wiedza, umiej¢tnosci 1 kompetencje
spoleczne w tym umiejetnosci zwigzane z opracowywaniem wynikow uzyskanych w toku
prowadzonych prac badawczych — zajecia na drugim stopniu studiow);

e sprawdzian pisemny — ¢wiczenia, laboratoria (wiedza, umiejetnosci);

e sprawdzian ustny — ¢wiczenia, laboratoria (wiedza, umiejg¢tnosci);

e kolokwium — ¢wiczenia, wyktad (wiedza, umiejetnosci);

e egzamin pisemny (takze testowy) / ustny — zaliczenic modutu/przedmiotu (wiedza,
umiejetnosci);

e projekt inzynierski — projekt inzynierski (wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne,
umiejetnos¢ formutowania problemu badawczego) oceniany przez kierujacego
| recenzenta;

e praca dyplomowa (magisterska) (wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne w tym
umiejetnosci zwigzane z prowadzeniem badan i dokumentowaniem uzyskanych wynikow
— zajecia na drugim stopniu studiow) oceniana przez opiekuna i recenzenta;

e egzamin dyplomowy inzynierski, ustny — (wiedza, umiej¢tnosci);

e egzamin dyplomowy magisterski, ustny — (wiedza, umiejetnosci);

Sprawdzenie osiagnigcia efektow ksztalcenia okreslonych dla jezyka angielskiego na
studiach pierwszego stopnia (dla obu trybéw ksztalcenia) odbywa si¢ sukcesywnie podczas
zaje¢ poprzez testy kontrolne sprawdzajace znajomo$¢ gramatyki i stownictwa, ustne
wypowiedzi podczas zaje¢, przygotowanie przez studenta prezentacji na tematy zwigzane
z kierunkiem studiéw, krotkie wypowiedzi pisemne (CV, raport, notatka, e-mail itd.).
Podsumowaniem czterosemestralnego cyklu ksztalcenia z jezyka angielskiego jest egzamin
koncowy na poziomie B2. Na studiach drugiego stopnia weryfikacja osiagnigcia efektow
ksztalcenia z jezyka obcego jest zroznicowana w zaleznosci od wybranego przez studenta
poziomu jezykowego (Al, A2 lub Bl) i obejmuje pisemne testy kontrolne sprawdzajace
znajomos$¢ gramatyki 1 stownictwa, ustne wypowiedzi podczas zaj¢¢ oraz krotkie opracowania
pisemne (CV, e-mail).

Niezaleznie od obowigzkowych zaje¢ z jezyka obcego, kompetencje jezykowe studentéw
sa weryfikowane podczas zaj¢¢ z innych przedmiotdw przewidzianych w programie studiow,
w szczeg6Olnosci przedmiotéw specjalno$ciowych, przedmiotéw prowadzonych w jezyku
angielskim oraz zwigzanych z realizowang praca dyplomowa. Znajomos$¢ jezyka obcego jest
niezbedna do rozwigzywania ztozonych zadan inzynierskich zwigzanych z elektrotechnika,
w tym w szczegolnosci zadan zawierajgcych komponent badawczy. Ponadto weryfikacja
efektow ksztatcenia okreslonych dla jezyka obcego, dla czesci studentow kierunku odbywa sie
podczas wyjazdow w ramach wymiany migdzynarodowej lub studidow zintegrowanych.

Kompetencje spoteczne studentow sg ponadto ksztaltowane poprzez:

e dziatalno§¢ w studenckich kotach naukowych - gléwnie podczas indywidualnej
1 zespotowej realizacji projektow, przygotowywaniu prezentacji 1 referatow,
opracowywaniu publikacji oraz organizacji wyjazdéw naukowych kot (12 studenckich kot
naukowych, zrzeszajacych ponad 150 studentow).

e organizacj¢ 1 aktywne uczestnictwo w wyjazdach dydaktyczno-naukowych, ktoére
odbywaja si¢ z reguly na ostatnich semestrach studiow i lacza prezentacje zwigzane
z tematyka projektow inzynierskich z aktywnym wypoczynkiem, wizytach studyjnych
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w firmach i przedsi¢biorstwach zwigzanych z kierunkiem studiow oraz wydarzeniach
wydziatowych,

e dziatalno§¢ w organizacjach studenckich, a w tym m.in. w Samorzadzie Studenckim
Wydziatu Elektrycznego oraz Politechniki Slaskiej,

Efekty ksztatcenia osiggane podczas praktyk studenckich (zawodowych i dyplomowych)
sprawdzane sg przez Wydziatowego Opiekuna Praktyk Studenckich na podstawie ,,Sprawozdan
z praktyk”, przygotowywanych przez kazdego z uczestnikow praktyk oraz ,,Potwierdzenia
odbycia praktyki studenckiej” wypetnianego przez opiekuna praktyk w zaktadzie pracy zgodnie
z Wydzialowg procedurg P-RE-4 Praktyki studenckie. Sprawozdania te maja postaé tabel,
podzielonych na dni, w ktorych studenci odbywali praktyki. W ,,Sprawozdaniach z praktyki”
studenci wpisujg zadania, jakie wykonywali danego dnia praktyki. W ,,Potwierdzeniu odbycia
praktyki studenckiej” oceniane sa natomiast (w skali 1-5) uzyskane przez studenta kompetencje
w zakresie:

e wiedzy i umiejetnosci z zakresu studiowanego kierunku,

e znajomosci zasad bhp,

e umiejetnosci  opracowania dokumentacji/sprawozdania/prezentacji  z powierzonego
zadania,

e odpowiedzialnosci za pracg¢ wiasna,

e umiejetnosci komunikacji/pracy w zespole,

e umiejetnosci okreslenia priorytetow stuzacych realizacji zadania.

Na podstawie wynikéw przeprowadzonych przez ZO hospitacji 9 zaje¢: 4 wyktadow,
2 zaje¢ laboratoryjnych oraz 1 ¢wiczeniowych na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia,
wyktadu prowadzonego w jezyku angielskim na studiach stacjonarnych drugiego stopnia oraz
zaje¢ laboratoryjnych na studiach niestacjonarnych, nalezy podkresli¢ bardzo dobre
przygotowanie merytoryczne prowadzacych zajecia, dobrze dobrane metody dydaktyczne
(z reguly z wykorzystaniem metod multimedialnych). Studenci na wykladach wykazuja
zainteresowanie przekazywang wiedzg bioraC czynny udziat w dyskusji. Tematyka wszystkich
hospitowanych zajg¢ jest w pelni zgodna z sylabusem przedmiotu. W przypadku dwoch
hospitowanych zaj¢¢ laboratoryjnych stwierdzono, ze ¢wiczenia laboratoryjne sg realizowane
w zespotach 5-7 osobowych, co utrudnia osiggniecie wszystkich zatozonych efektow
ksztatcenia ze wzglgdu na ograniczone mozliwosci samodzielnego wykonywania zadan.

Analiza wynikéw oceny 7 wybranych prac etapowych studentow studiow stacjonarnych
(4 prace) i niestacjonarnych (5 prac) pokazuje, iz stosowane metody sprawdzania i oceniania
efektow ksztalcenia sa adekwatne do zaktadanych efektow ksztatcenia 1 umozliwiajg skuteczne
sprawdzenie oraz ocen¢ stopnia osiggniecia kazdego z zakladanych efektow ksztatcenia.
Sprawdzone prace zawieraty adnotacje nauczyciela, wskazujace na btedy popetnione przez
studentow. Wynika z nich, rzetelno$¢ i bezstronno$¢ wystawionych ocen. W przypadku prac
etapowych realizowanych przez grupy studentéw oceny zostaly zindywidualizowane. Prace
etapowe oraz dyplomowe s3 przechowywane w opisanych teczkach. Opis prac etapowych
umozliwia jednoznaczng identyfikacj¢ danych osobowych prowadzacego zajgcia, nazwy
przedmiotu 1 formy zaje¢, semestru studiow 1 roku akademickiego, w ktorym byta wykonywana
praca. Teczki prac dyplomowych, oprocz wersji papierowej 1 elektronicznej pracy dyplomowe;j
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zawierajg dokumentacje przebiegu studiow, wynik sprawdzenia systemem antyplagiatowym,
recenzje pracy dyplomowej oraz protokoty egzaminu dyplomowego.

Proces dyplomowania jest realizowany zgodnie z Procedurg P-RE-3 i obejmuje
studentéw wszystkich rodzajow i1 form studiow prowadzonych na Wydziale. Obejmuje ona
m.in. terminy wydawania 1 zatwierdzania tematow dyplomowych prac magisterskich
1 projektow inzynierskich, zakresy obowigzkéw kierujgcego pracg i dyplomanta oraz formy
nadzoru nad realizacjg pracy dyplomowej. Postep realizacji projektu inzynierskiego/pracy
dyplomowej jest na biezaco kontrolowany przez opiekuna projektu inzynierskiego/pracy
dyplomowej oraz dodatkowo monitorowany podczas zaje¢ z projektu inzynierskiego (45/45
godz.) na studiach pierwszego stopnia i seminarium dyplomowego (30/24 godz.) na studiach
drugiego stopnia, odpowiednio dla stacjonarnej i niestacjonarnej formy studiow. Opinig¢ pracy
dyplomowej magisterskiej lub projektu inzynierskiego przygotowuje kierujacy praca, zas jej
koreferat przygotowuje recenzent pracy. Zaréwno opini¢ jak i koreferat nalezy przygotowac¢ wg
formularzy stanowiacych zalaczniki do procedury. Projekty inzynierskie sa oceniane pod
wzgledem zgodnos$ci tresci projektu z tematem okre§lonym w tytule, poprawno$ci ukladu
projektu, oraz przede wszystkim jego zawarto$ci merytorycznej a takze zaangazowania
studenta, jego samodzielnos$ci, umiejetnosci pracy w zespole. W opinii pracy dyplomowej
magisterskiej ocenie podlega oprécz tresci merytorycznej, zgodno$¢ tresci z tematem
okreslonym w tytule, uktad pracy, struktura podziatu tresci, kolejno$¢ rozdzialow, kompletnos¢
tez, nowatorskos¢ ujecia problemu, charakterystyka doboru i wykorzystania zrodet, formalna
strony pracy (poprawno$¢ jezyka, opanowanie techniki pisania pracy, spis rzeczy, odsytacze)
oraz sposoOb wykorzystania pracy (publikacje, udostepnienie instytucjom, materiat Zrédtowy).
Wszystkie te czynniki skladaja si¢ na ocen¢ koncowa. Jednostka monitoruje oryginalnos$¢ prac
dyplomowych dokonujac ich sprawdzenia systemem antyplagiatowym. Organizacja procesu
dyplomowania na wizytowanym Wydziale okreslona jest odpowiednimi procedurami i nalezy
ja oceni¢ pozytywnie. Egzaminy dyplomowe przeprowadzane s3g zgodnie z zasadami
okreslonymi w Regulaminie Studiow.

Z0 dokonal oceny wybranych losowo 9 projektow inzynierskich zrealizowanych na
studiach stacjonarnych (5 proj.) i niestacjonarnych (4 proj.) oraz 9 prac dyplomowych
magisterskich, dla stacjonarnej (6 prac) i niestacjonarnej (3 prace) formy studiow.

Ocenione projekty inzynierskie spelniaja wymagania stawiane pracom inzynierskim,
a ich tematyka jest $cisle powigzana z ocenianym kierunkiem. Prace dyplomowe maja
w wiekszosci charakter konstrukcyjno-projektowy lub projektowy z elementami analizy
teoretycznej, ale w niektorych z nich stwierdza si¢ nadmiernie rozbudowang cze$¢ opisowa.
Opiekunowie prac winni zwracac¢ baczniejszg uwage na wlasciwy dobor cytowanej literatury,
ktorej istotng cze$cig zasadniczo nie powinny by¢é odnosniki do stron internetowych.
W przypadku jednego projektu recenzje nie majg charakteru merytorycznego - sg opisem jego
struktury, a wystawione oceny, w opinii ZO, sg zawyzone. Jeden z ocenianych projektow
inzynierskich, zdaniem ZO, nalezy uzna¢ za wzorcowy.

Ocenione prace dyplomowe magisterskie majg charakter projektowo-konstrukcyjny,
eksperymentalno-badawczy, projektowy, analityczny lub teoretyczno-symulacyjny. Oceny
wystawione przez opiekuna i recenzenta sg zasadne i dobrze uzasadnione. Na podkreslenie,
w opinii ZO, zastuguje praca dyplomowa, ktérej cze$¢ eksperymentalna zostata zrealizowana
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podczas wymiany miedzynarodowej w ramach programu Erasmus+. Ocenione prace speiniaja
wymagania stawiane dyplomowym pracom magisterskim na kierunkach technicznych.

W ostatnich 6 latach studenci kierunku ,elektrotechnika” wykonali 14 projektow
inzynierskich i prac dyplomowych, we wspolpracy z przedsiebiorstwami. Corocznie kilka prac
dyplomowych jest realizowanych w ramach wymiany mi¢dzynarodowej. Studenci kierunku
,elektrotechnika” majg mozliwos¢ rozwijania swoich kompetencji zawodowych i badawczych
w ramach 12 kot naukowych dziatajacych na Wydziale Elektrycznych zrzeszajacych ok. 200
studentow. Cztonkowie studenckich kot naukowych Wydziatu Elektrycznego, studiujacy na
kierunku ,.elektrotechnika” w latach 2011-2017 opublikowali 11 artykutdéw naukowych.
Tematyka tych publikacji jest $cisle zwigzana z badaniami prowadzonymi przez pracownikow
naukowo-dydaktycznych Wydziatu. Ksztattowanie kompetencji inzynierskich studentéw oraz
przygotowanie ich do prowadzenia badan jest zgodne z przyjeta koncepcja ksztatcenia
1 zaktadanymi efektami ksztatcenia. Zakres, rodzaje oraz liczba osiggni¢¢ naukowych
studentow ocenianego kierunku w opinii ZO ma poziom ponadstandardowy 1 $wiadczy
o duzym zaangazowaniu kadry nauczajacej oraz aktywnosci studentow.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci wyrazili opinig, iz stosowane metody oceniania
umozliwiajg im uzyskanie informacji zwrotnej na temat stopnia osiggania efektow ksztatcenia.
System oceniania jest zrozumialy i poréwnywalny dla wszystkich studentow. Studenci wyrazili
swoja pozytywng opini¢ co do przejrzystosci oraz rzetelnosci stosowanych metod oceniania.
Metoda sprawdzania osiggania efektow ksztalcenia, ktéra w opinii studentow jest skuteczna,
ale rdwniez motywuje do aktywnego udzialu w procesie uczenia si¢ jest ocena projektow,
realizowanych przez studentéw indywidualnie badZz w grupach. Istotnym dla studentow
wizytowanego kierunku jest, aby wspomniane projekty pozwalaly rozwija¢ umiejetnosci
przydatne w realizowaniu aktualnej, badz przysztej pracy zawodowej. Podczas spotkania z ZO
PKA studenci wyrazili przekonanie, iz taki efekt udaje si¢ osiggna¢, roéwniez dzigki
odpowiedniemu profilowaniu zaje¢ w tym kierunku ze strony kadry dydaktycznej.

Studenci wizytowanego kierunku majg wiedz¢ na temat funkcjonowania systemu
antyplagiatowego. Podczas spotkania z ZO PKA mozna bylo zauwazy¢ wysoka swiadomos¢
studentow wzgledem funkcjonujacych zasad zwigzanych ze sprawdzaniem i oceng efektow
ksztatlcenia. Studenci wizytowanego kierunku wyrazali przekonanie, iz odpowiednie
przygotowanie do egzaminow pozwala nie tylko uzyskac¢ satysfakcjonujaca oceng, ale rowniez
przydatne im efekty ksztalcenia. Odpowiednia §wiadomos$¢ studencka w tym aspekcie pozwala
unika¢ sytuacji konfliktowych. W przypadku gdyby doszto do sytuacji niezgodnej z wzorcem
zachowania przez studenta, ale tez analogicznie nauczyciela akademickiego, student ma prawo
skorzysta¢ z egzaminu komisyjnego, ktorego zasady okresla Regulamin Studiow.

Studenci sg informowani o kryteriach i metodach prowadzenia zajgé przez nauczycieli
akademickich na pierwszych zajeciach. Ponadto wiedz¢ w tym zakresie uzyskuja rowniez
z sylabuséw, ktore w ich opinii sg zbiezne z informacjami podawanymi przez nauczycieli
akademickich. Ponadto studenci po uzyskaniu oceny z kolokwium, projektu lub egzaminu
moga otrzymywaé informacje zwrotna od nauczycieli akademickich podczas konsultacji,
organizowanych cyklicznie, oraz dodatkowo podczas sesji egzaminacyjnych.
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2.3.

Rekrutacja kandydatoéw na studia na Wydziale Elektrycznym odbywa si¢ wedlug
wspolnych zasad obowiazujacych na Politechnice Slaskiej, ktore sa coroczne ustalane
odpowiednimi uchwatami Senatu oraz zarzagdzeniami Rektora Uczelni.

Przepisy te okre$laja wymogi dla kandydatow na studia pierwszego stopnia
prowadzonych w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym, w tym dla oséb ze starg, nowa,
zagraniczng badz miedzynarodowa matura. Na Politechnice Slaskiej rekrutacja na studia
prowadzona jest w formie elektronicznej w ramach Systemu Obstugi Rekrutacji (SOREK) pod
adresem: https://rekrutacja.polsl.pl/kandydat. Na wszystkich kierunkach studiéw postepowanie
rekrutacyjne ma charakter konkursowy. O przyjeciu kandydata na dany kierunek studiow
decyduje liczba punktow przez niego uzyskana. Przyjecie na kierunek nastepuje wg. kolejnosci
zajmowanej na li§cie rankingowej, utworzonej na podstawie sumy punktow uzyskanych przez
kandydata podczas postepowania kwalifikacyjnego. W postepowaniu tym pod uwage brane sa
oceny z przedmiotu gléwnego (matematyki na poziomie podstawowym) oraz jednego
z przedmiotow dodatkowych do wyboru przez kandydata (matematyka — poziom rozszerzony,
fizyka z astronomig, chemia, biologia, informatyka). Algorytm wyliczenia punktéw jest jasno

okreslony 1 publicznie dostepny. Laureaci i finalisci olimpiad stopnia centralnego sa
przyjmowani zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Laureaci pierwszego stopnia Konkursu
,,O ztoty indeks Politechniki Slaskie;j”.

Zatacznik do Uchwaty Nr XL/336/15/16 okresla kryteria przyje¢ na kierunki studiéw
drugiego stopnia w Politechnice Slaskiej. Rekrutacja na studia drugiego stopnia na kierunku
,elektrotechnika” odbywa si¢ na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej i1 weryfikacji
dokumentéw (dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia wraz z suplementem do
dyplomu). Kandydat ubiegajacy si¢ o przyjecie na studia drugiego stopnia musi posiadaé
kwalifikacje pierwszego stopnia oraz kompetencje niezbgdne do kontynuowania ksztatcenia na
studiach drugiego stopnia na tym kierunku. Niezbedne kwalifikacje i kompetencje pokrywaja
si¢ z wymaganiami wstepnymi zawartymi w wykazie efektow ksztatcenia dla kierunku
,»elektrotechnika” na drugim poziomie ksztalcenia o profilu ogolnoakademickim.

Na Wydziale Elektrycznym od roku 2012 prowadzony jest ciagly proces doskonalenia
rekrutacji. Respektujac obowiazujace przepisy 1 rozporzadzenia wprowadzono catkowicie
oryginalne w skali Uczelni rozwigzania przyspieszajace obstluge Kandydatow oraz
zwigkszajace komfort obstugi Kandydatow.

Jednolite zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia si¢ uzyskanych poza
szkolnictwem wyzszym zostaly wprowadzone, w dniu 22 czerwca 2015 roku, dla wszystkich
wydziatow Politechniki Slaskiej, uchwata nr XXX/250/14/15 Senatu Politechniki Slaskiej
w formie ,Regulaminu potwierdzania efektow uczenia si¢”. Na Wydziale Elektrycznym
dotychczas nie zostat ztozony wniosek kandydata o potwierdzenie efektow uczenia sig.

Regulamin studiéw w Politechnice Slaskiej przewiduje mozliwos¢ stosowania
indywidualnej organizacji studiéw (IOS) oraz odbywane studiow wedlug indywidualnego
programu studiow (IPS). Na kierunku ,elektrotechnika” sa opracowane procedury
umozliwiajace dostosowanie metod ksztalcenia do indywidualnych potrzeb studentéw. Np.
indywidualna organizacja studiéw zostata wprowadzona: dla studenta, uprawiajacego w sposob
profesjonalny pitke reczna, a takze dla studenta studiéw drugiego stopnia na specjalnosci
Elektroenergetyka, ktory roéwnolegle ze studiami podjal prace 1 rozwijal si¢ w branzy
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elektroenergetycznej. Wydzial jest przygotowany réwniez na wsparcie studentow, ktorych
dotknety rézne przypadki losowe lub majg stwierdzony stopien niepelnosprawnosci.

W opinii studentdéw kryteria postepowania rekrutacyjnego umozliwiajg odpowiedni dobor
kandydatéw. Obecni podczas spotkania z ZO PKA studenci pierwszego roku, a wigc Ci
najlepiej pamietajacy proces rekrutacyjny, wyrazili pozytywng opini¢ wzgledem mozliwosci
zasiegnigcia informacji, a takze aplikowania na studia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Przedstawione programy studiéw, pod wzgledem tresci ksztalcenia, stosowanych metod
dydaktycznych oraz metod sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia, sg spdjne z efektami
ksztalcenia dla ocenianego kierunku. Tre$ci ksztalcenia ujete w modutach/przedmiotach
znajdujacych si¢ w przedstawionych programach studiow w petni pokrywaja zaktadane efekty
ksztalcenia. Na podkres$lenie zastuguje zastosowany na studiach stacjonarnych pierwszego
stopnia sposob profilowania sylwetki absolwenta poprzez bogata oferte zaje¢ z przedmiotéw
obieralnych z zakresu specjalizacji badawczych poszczegolnych jednostek Wydzialu. Rowniez
na studiach drugiego stopnia Wydziat proponuje studentom mozliwo$¢ wyboru jednej z pigciu
specjalnosci. Czas trwania ksztalcenia i szacowany naklad pracy studentéw, mierzony liczba
punktéow ECTS, umozliwia studentom osiaggnigcie wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia
oraz uzyskanie kwalifikacji 1 kompetencji odpowiadajacych realizowanemu poziomowi
ksztalcenia Jednostka witasciwie dostosowata czas trwania ksztalcenia oraz liczb¢ godzin
dydaktycznych z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego do specyfiki studiow
niestacjonarnych. Programy studiéw na ocenianym kierunku sg zgodne z warunkami opisanymi
w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie warunkéw prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia.

Programy ksztalcenia oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia na ocenianym
kierunku umozliwiaja prowadzenie procesu dydaktycznego przy pomocy réznych metod
ksztatcenia. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ oraz
aktywizujace formy pracy i umozliwiajg osiagnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia. Podczas
hospitacji zaj¢¢ laboratoryjnych ZO w dwoch przypadkach stwierdzit nadmierng liczebno$¢
zespotow realizujacych ¢wiczenie laboratoryjne. Na podstawie wizytacji bazy laboratoryjnej
Wydzialu, w opinii ZO, w wiekszosci bardzo dobre, nowoczesne jej wyposazenie powinno po
wprowadzeniu zmian o charakterze organizacyjnym umozliwi¢ wyeliminowanie tego
niedociggnigcia. Na ocenianym kierunku nie sg prowadzone zaj¢Cia z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglos¢.

Organizacja procesu ksztalcenia oraz praktyk zawodowych jest prawidtowa. Uczelnia
zapewnia studentom obszerng baze przedsigbiorstw z branzy elektrycznej, wspotpracujacych
z Wydziatem Elektrycznym w zakresie przyjmowania do odbycia praktyki. Tresci
programowe, w tym rowniez tresci przewidziane dla ksztalcenia w zakresie znajomosci jezyka
obcego oraz praktyk zawodowej 1 dyplomowej sg spojne z efektami ksztalcenia zaktadanymi
dla kierunku ,.elektrotechnika”.

Metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia osiggnietych przez studentow,
w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych w stosunku do efektow ksztatcenia
okreslonych zaré6wno dla przedmiotéw, w tym praktyk zawodowych, jak i catego programu
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ksztalcenia zostaty dobrane adekwatnie do ich specyfiki i zakltadanych efektow ksztatcenia.
Praktykom przypisano efekty ksztalcenia, ktére student powinien zrealizowa¢ podczas ich
odbywania.

Proces rekrutacji jest przejrzysty 1 zrozumiaty. Zasady i procedury rekrutacji na studia
pierwszego stopnia zapewniajg wiasciwy dobdr kandydatow do podjecia ksztalcenia na
ocenianym kierunku studidow. Obowigzujagce procedury rekrutacji uwzgledniajg zasade
zapewnienia rownych szans w podje¢ciu ksztalcenia na kierunku ,.elektrotechnika”. Zasady
rekrutacji na studia drugiego stopnia wskazuja kwalifikacje pierwszego stopnia oraz
kompetencje niezbgdne do kontynuowania ksztalcenia na studiach drugiego stopnia na tym
kierunku. Metody sprawdzania i potwierdzania osiagni¢cia przez studentéw efektoéw uczenia
si¢ uzyskanych poza systemem studiéw sa okreslone w sposdb wiasciwy.

Z perspektywy studenckiej mozna stwierdzié, iz jednostka doklada wszelkich staran
wzgledem osiggania przez studentéw zakladanych efektow ksztatcenia. Metody ksztalcenia
sprzyjaja aktywizacji studentow, a odpowiednio przygotowana kadra dydaktyczna dostosowuje
tre$¢ omawianego materiatu do potrzeb studenta. Metody oceniania umozliwiaja odpowiednie
badanie stopnia osiggania przez studenta efektow ksztalcenia. Dziatania podejmowane przez
jednostk¢ w zakresie ksztalcenia studentow z ich perspektywy moze oceni¢ jako w pehni
realizujace zatozenia ocenianego kryterium.

Dobre praktyki

e Staraniem wiadz Wydziatu od roku 2015/16 uruchomione zostaty petne studia pierwszego
stopnia w jezyku angielskim na Kierunku ,.elektrotechnika”, w ktorych uczestniczy grupa
studentow z Chin jak rowniez studenci w ramach wymiany mi¢dzynarodowej. Program
tych studiéw oraz zaktadane efekty ksztalcenia pokrywaja si¢ z wymaganiami dotyczacymi
studiow realizowanych w jezyku polskim. Umozliwia studentom ocenianego kierunku
uczestniczenie w wybranych kursach w jezyku angielskim.

e W 2015 roku uruchomiono na Wydziale tzw. studia zintegrowane realizowane wspoélnie
z Technische Hochschule Mittelhessen (THM) w Niemczech. Dzigki ujednoliceniu
programu studiow studenci studiujac zaréwno w Politechnice Slaskiej, jak i w THM
otrzymuja po zdaniu egzaminu inzynierskiego dyplomy obydwu uczelni. Studenci
kierunku zainteresowani takg forma ksztatcenia realizujg program studiow 5 1 6 semestru
oraz 10 tygodniowg praktyke na Wydziale Elektrotechniki 1 Techniki Informacji Uczelni
niemieckiej. Semestr dyplomowy oraz egzamin inzynierski jest zdawany w Politechnice
Slaskiej. Z uzyskanych przez ZO informacji wynika, ze pierwszy uczestnik studiow
zintegrowanych uzyskal juz tytut inzyniera.

e W procesie dyplomowania studentow wykorzystywane s3 mozliwosci zwigzane
z wymiang mi¢dzynarodowa w ramach programu Erasmus+. Jedna sposréd ocenionych
przez ZO prac dyplomowych zostata zrealizowana czgsciowo podczas pobytu dyplomanta
w Centrum Informatyki na wydziale Nauk Technicznych Uniwersytetu w Nowym Sadzie
(Serbia), gdzie wykonat on pomiary jako$ci energii za pomocg analizatora jako$ci energii
elektrycznej. Wyniki tych pomiarow zostaly wykorzystane nastgpnie w eksperymentalnej
cze$ci pracy dyplomowe;.
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Na Wydziale Elektrycznym od roku 2012 prowadzone jest ciggte doskonalenie procesu
rekrutacji (wzorowane na metodyce Lean Production/Thinking oraz cyklu Deminga
PDCA). W roku 2013 wprowadzono rozwigzanie przyczyny tworzenia si¢ zatorow
kolejkowych do siedziby Wydziatlowej Komisji Rekrutacyjnej. Analiza problemu byta
prowadzona na podstawie autorskich ankiet wykonanych wsrod grupy juz przyjetych 60
studentow I semestru. Po wprowadzeniu zmian organizacyjnych, Wydziat Elektryczny stat
si¢ jedynym Wydziatem Uczelni, na ktorym metodycznie i skutecznie wyeliminowano
koniecznos¢ stania w kolejkach podczas sktadania dokumentéw. W roku 2014 czas obstugi
kandydata zostat skrocony z okoto 45 sekund w roku 2013 do okoto 20 sekund w latach
pozniejszych. W roku 2014 udoskonalono wprowadzong rok wczes$niej autorska dobra
praktyke utrzymywania cigglego kontaktu z kandydatami oraz odpowiedzi na zapytania
w jak najkrotszym czasie. Czas odpowiedzi na maila wystanego Komisji Rekrutacyjnej
Wydzialu Elektrycznego wynosit $rednio 5 minut (poza godzinami 22.00-7.00). Jest to
warto$¢ nieosiggalna dla innych Komisji na Uczelni (czas oczekiwania do 48 godzin). Dla
polepszenia jakos$ci obstugi kandydatow zastosowano metode ,,Cyklu Deminga”.
Prowadzone sa badania ankietowe ws$réd nowoprzyjetych studentéw, w jaki sposob
postrzegali proces rekrutacji 1 jakie mieli z nim problemy (etap ,,Plan” cyklu Deminga).
Usprawnienia w roku 2015 dotyczyty eliminacji typowych btedow popetnianych przez
Kandydatow 1 ich Pelnomocnikow podczas kompletowania teczki (nieprawidtowe
dokumenty, nieprawidtowe zdjecia, braki podpisow, braki w dokumentach) co powoduje
niepotrzebne marnotrawstwo czasu podczas obstugi ,,on-desk”. Wprowadzone w 2015
roku techniki spowodowaly eliminacje wielu typowych bledow juz na etapie
kompletowania teczki tak, aby przynoszone do Komisji dokumenty byly skompletowane
zgodnie z wymogami Uczelni (etap ,,Do” cyklu Deminga). Poniewaz stwierdzono (etap
,»Check” cyklu Deminga), ze okoto 15-20% Kandydatow nadal nie rozumie prostych
stownych instrukcji, nie czyta maili, nie rozrdznia kolorow, nie potrafi stwierdzi¢ czy
zdjecia spetniaja wymogi ,,jak do dowodu”, myli przod z tytem teczki, w roku 2016
wprowadzono kolejne usprawnienia i ustalono nowe standardy.

Zalecenia

rozwazenie zmiany organizacji zaje¢ laboratoryjnych poprzez zmniejszenie liczebnosci
zespotow ¢wiczacych przy poszczegolnych stanowiskach laboratoryjnych, tak aby
zapewni¢ studentom mozliwo$¢ wykonywania czynnosci zwigzanych z realizacja zadan;
zwigkszenie dbalosci o jakos¢ prac dyplomowych;

kontynuowanie oraz rozwijanie studiow w jezyku angielskim;

kontynuacj¢ 1 dalsze rozwijanie wspOlpracy z partnerami zagranicznymi w zakresie
organizacji i realizacji zaje¢ w systemie studiow zintegrowanych.

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia

3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia

3.2. Publiczny dostep do informacji
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Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

Ocena spetnienia kryterium 3 — w pelni

3.1

System Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia funkcjonuje na Wydziale Elektrycznym
Politechniki Slaskiej od roku akademickiego 2009/2010. Rada Wydzialu Elektrycznego na
posiedzeniu w dniu 17 czerwca 2008 r. podjeta Uchwale nr 01/06/2007/2008 o utworzeniu
Wewngetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, ktéry ma zapewniaé: ksztalcenie
studentow na najwyzszym poziomie, zgodnie z zasada wolnosci nauki, z zachowaniem
specyfiki prowadzonych na Wydziale kierunkow studiow, podniesienie rangi pracy
dydaktycznej, wprowadzenie mechanizmow gwarantujacych wysoka jakos$¢ ksztalcenia,
powigzanie programdéw nauczania z prowadzonymi badaniami, najnowszymi osiggni¢ciami
nauki i techniki oraz wymaganiami rynku pracy, uzyskanie wysokiego poziomu i stalego
rozwoju kadry dydaktycznej Wydziatu.

Zasady projektowana, dokonywania zmian i zatwierdzania programu ksztalcenia, a takze
opis przebiegu decyzyjnego prowadzacego do formalnego zatwierdzenia programu ksztatcenia
okreslone sa w zalaczniku do uchwaty Senatu nr VII/64/16/17 Senatu Politechniki Slaskiej
z dnia 27 marca 2017 r. w sprawie wytycznych dla rad podstawowych jednostek
organizacyjnych prowadzqcych ksztalcenie na studiach pierwszego i drugiego stopnia.
Uchwata ta zawiera ogolne cele ksztatcenia wynikajace ze strategii Uczelni oraz jednostki,
naklad pracy studentdow 1 zapewnienie ich progresji w procesie uczenia si¢, udzial
interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych projektowanie efektow ksztalcenia, a takze zasady
uwzglednienia w programie ksztalcenia dos$wiadczenia oraz wzorcoOw krajowych
1 miedzynarodowych.

Zgodnie z wytycznymi okreslonymi w ww. Uchwale projekt programu ksztalcenia dla
okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu ksztatcenia przygotowuje komisja powotana
przez rad¢ podstawowej jednostki organizacyjnej, na wniosek kierownika tej jednostki,
w sktadzie zapewniajacym wiasciwg reprezentacj¢ dyscyplin naukowych, do ktorych odnosi¢
si¢ beda przewidywane efekty ksztalcenia dla kierunku studiow.

Na Woydziale Elektrycznym program ksztalcenia, opracowany przez Wydzialows
Komisje ds. Studenckich i Ksztatcenia, po zasiggnieciu opinii Samorzadu Studenckiego, zostat
zaakceptowany przez Rade Wydziatlu, a nastgpnie zatwierdzony uchwatg Senatu Politechniki
Slaskie;j.

Podstawg funkcjonowania Systemu sg ksigegi jakosci opracowane dla Uczelni oraz
poszczegolnych wydzialow, w tym Wydziatu Elektrycznego. Jak wskazano wyzej, Jednostka
zatwierdzila rowniez Wewnetrzny System Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia w formie Ksiegi
Jako$ci, obejmujacej zasady dotyczace m.in. tworzenia i doskonalenia programow i1 weryfikacji
efektow ksztalcenia na okre§lonym kierunku studiéw, poziomie i profilu ksztatcenia, oceniania
osiggnietych przez studentow 1 stuchaczy studiow podyplomowych efektow ksztatcenia oraz
ich dokumentowanie, okreslania 1 weryfikacji efektow ksztalcenia na praktykach studenckich,
rekrutacji kandydatéw na studia pierwszego i drugiego stopnia oraz studia podyplomowe,
doskonalenia kadry dydaktycznej, weryfikacji i doskonalenia zasobéw materialnych Jednostki,
weryfikacji poziomu naukowego, zlecania, weryfikacji 1 realizacji zaje¢ dydaktycznych,
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upubliczniania informacji o programach ksztalcenia, ewaluacji dziatalno$ci dydaktycznej
Jednostki, monitorowania losow zawodowych absolwentow.

W opracowaniu programdéw ksztalcenia oraz dostosowaniu efektow ksztatcenia do
oczekiwan rynku pracy zaangazowani sg w sposOb systemowy interesariusze wewnetrzni
1 zewnetrzni. Stosowne regulacje dotyczace udziatu poszczegdlnych grup interesariuszy
znajdujag si¢ w przepisach wewngtrznych normujacych funkcjonowanie Systemu. Do
interesariuszy wewnetrznych, ktorzy realizuja okreslone zadania zwigzane z projektowaniem
efektow ksztalcenia naleza studenci, kadra dydaktyczna ocenianego kierunku. Interesariusze
wewnetrzni uczestniczg w projektowaniu efektow ksztalcenia i ich zmian poprzez ich udziat
w Senacie, Radzie Wydzialu, Wydziatlowej Komisji do spraw Systemu Zapewnienia Jako$ci
Ksztalcenia, Wydziatowej Komisji ds. Studenckich i Ksztatcenia, Uczelnianej Radzie do spraw
Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia. Proces powolywania przedstawicieli do wyzej
wymienionych organéw odbywa si¢ z pelnym poszanowaniem praw interesariuszy
wewnetrznych. Przedstawiciele studentow sa obecni z prawem glosu w Senacie Uczelni
i Radzie Wydziatu. Podczas spotkania z ZO PKA przedstawiciele Samorzadu Studenckiego,
w tym osoby delegowane do reprezentowania studentow w wymienionych gremiach wyrazili
swoja pozytywna opini¢ wzgledem mozliwosci uczestniczenia studentdow w projektowaniu
efektow ksztatcenia. Z przedstawionej podczas wizytacji dokumentacji wynika, iz Samorzad
Studencki opiniuje program i plan studiow. Studenci mogg inicjowac¢ zmiany w projektowaniu
i realizacji efektow ksztatcenia oraz przebiegu procesu dydaktycznego.

Na Wydziale dziata Komisja ds. Studenckich i Ksztalcenia, ktora okresowo dokonuje
przegladu m.in. programéw ksztalcenia pod katem zgodnosci ze stanem wiedzy 1 praktyki oraz
ich trafnosci w stosunku do oczekiwan otoczenia spoteczno-gospodarczego i rynku pracy,
w tym efektow ksztalcenia. Jej glownym zadaniem jest formutowanie wnioskow dotyczacych
doskonalenia programow ksztatcenia na podstawie analizy informacji ptynacych od samorzadu
studenckiego, z ankiet studentow 1 absolwentow, przegladu wybranych prac dyplomowych
1 oceny ich zgodnosci z kierunkowymi efektami ksztalcenia, oczekiwan interesariuszy
wewnetrznych i1 zewnetrznych. Z raportu z audytu wewnetrznego przeprowadzonego 26 lutego
2016 r. wynika, iz wnioski sktadane przez pracownikow sa rozpatrywane i opiniowane przez
Komisje, a nastgpnie kierowane do Rady Wydziatu w celu akceptacji. W wyniku prac Komisji,
przy uwzglednieniu opinii interesariuszy zewnetrznych i wewngtrznych skorygowano tresci
niektorych przedmiotow, dokonano zmiany formy zaje¢. Nauczyciele akademiccy, jako
cztonkowie Rady Wydziatu oraz gremiow jakosciowych biora udziat w procesie projektowania
efektow ksztalcenia poprzez uczestnictwo w posiedzeniach ww. gremiow, podczas ktorych
omawiane sg sposoby realizacji zalozonych efektéw ksztatcenia i ich weryfikacji w ramach
poszczegbdlnych przedmiotow. W procesie ksztattowania koncepcji ksztatcenia biorg udziat
interesariusze zewnetrzni. Wspolpraca prowadzona jest przez przedstawicieli zarzadoéw
przedsigbiorstw, ktorzy zasiadaja w Radzie Programowej Wydzialu Elektrycznego. Uchwaty
Rady majg charakter opiniotwoérczy dla Dziekana i Rady Wydziatu. Analiza protokotow ze
spotkan Rady Programowej wskazala, iz przedmiotem obrad bylo wyrazanie opinii
o kierunkach dziatania Wydzialu (perspektywie rozwoju kierunku ,elektrotechnika”),
wyrazanie opinii na temat oczekiwan pracodawcoéw wobec absolwentow Wydziatu, w tym
wizytowanego Kierunku, opiniowanie wnioskow w sprawie tworzenia i znoszenia kierunkow
studiow 1 specjalnosci na poszczegolnych kierunkach studidw, opiniowanie programow
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studiow z punktu widzenia ich przydatno$§ci w poszczegdlnych gatgziach gospodarki
narodowej, pomoc Ww rozszerzaniu wspolpracy technicznej, naukowej i dydaktycznej
z zaktadami pracy, zwlaszcza w organizowaniu praktyk zawodowych oraz prac zamawianych.
Podczas spotkan z interesariuszami zewngtrznymi omawiana jest realizacja prac dyplomowych.
Wynikiem tego jest badanie aktualnych trendéw i zainteresowan pracodawcow. Odpowiedzig
Wydziatu jest ustalanie tematyki prac w kolejnych semestrach, ktéra jest w duzej czesci
realizowana zgodnie z oczekiwaniami pracodawcéw 1 przy ich wspotudziale. Studenci
w ramach prac dyplomowych otrzymuja do rozwigzania konkretne problemy badawcze
1 wykorzystuja je w swoich pracach.

Na Wydziale wykorzystuje si¢ wyniki badan absolwentow w projektowaniu efektow
ksztatlcenia. Wydziat wspodtpracuje $cisle z Os$rodkiem Badania Losow Zawodowych
Absolwentow, ktory prowadzi monitoring losow zawodowych absolwentéw i opracowuje
raporty uwzgledniajgce sytuacje zawodowa absolwentow. Raporty przedstawiane sg wiadzom
Wydziatu Elektrycznego w celu dalszego procedowania. Wnioski z przeprowadzonych badan
zostaly poddane analizie pod katem zmiany programu ksztalcenia gldwnie pod katem
ksztatcenia  kompetencji zawodowych, umiej¢tnosci  komunikacji  interpersonalne;,
wzmocnienia kompetencji migkkich.

Monitorowanie stopnia osiggnigcia efektow ksztalcenia realizowane jest zgodnie
z wytycznymi zawartymi w procedurze PU11 - Ocena i monitorowanie efektow ksztalcenia.
Monitorowanie efektow ksztalcenia prowadzone jest na trzech poziomach: poziom 1 -
prowadzacy zajecia/prowadzacy przedmiot, poziom 2 - kierownik jednostki organizacyjnej,
poziom 3 - Komisja ds. Studenckich i Ksztatcenia. Procedura naktada na prowadzacego zajecia
odpowiedzialno$¢ za realizacje zaje¢ w sposob umozliwiajacy osiggniecie zaktadanych efektow
ksztatcenia, obowigzek archiwizowania dokumentow o osiggni¢ciach efektow ksztatcenia
(zgodnie z procedurg PU2 - Nadzor nad zapisami Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia),
a takze protokolowania egzaminu/zaliczenia koncowego przeprowadzonego ustnie (zapisane
powinny by¢ pytania i oceny, ktore wyraza¢ majg stopien osiggni¢cia kazdego z efektow
ksztalcenia). Procedura Ocena i monitorowanie efektow ksztalcenia ma zastosowanie do
wszystkich form 1 rodzajow ksztalcenia. Po zakonczeniu ostatnich zaje¢ konczacych
przedmiot/modul prowadzacy zajecia zobowigzany jest przekaza¢ prowadzacemu przedmiot
katalog ocen czastkowych, ktory zawiera ocen¢ efektow ksztalcenia zaktadanych dla danej
formy zaj¢¢. Prowadzacy zajecia zglasza osobom odpowiedzialnym za przedmiot wnioski
doskonalgce przebieg procesu ksztalcenia w celu podniesienia stopnia osiggnigcia zaktadanych
efektow ksztalcenia. Osoby prowadzace zaj¢cia dokonujg oceny stopnia osiggnigcia przez
studentow przedmiotowych efektow ksztatcenia 1 po zakonczeniu semestru podejmuja decyzje
w sprawie ewentualnego doskonalenia procesu realizacji przedmiotu. Przygotowuja plan
doskonalenia przedmiotu, ktory przedstawiaja do zaopiniowania kierownikowi wewngtrznej
jednostki  organizacyjnej. W razie pozytywnej opinii, dokument doskonalenia
przedmiotu/modutu jest przekazywany Komisji ds. Studenckich i Ksztatcenia i stanowi
podstawe doskonalenia programu studiow. Komisja formutuje wnioski w dokumencie Plan
doskonalenia programow ksztalcenia 1 przesyta odpowiednio do Dziekana, ktoéry
wspotpracujac z Komisjg ds. Studenckich 1 Ksztalcenia opracowuje wnioski przekazywane do
omoOwienia na Rad¢ Wydziatu. W zakresie monitorowania efektow ksztalcenia na Wydziale
odpowiedzialna jest Komisja ds. Studenckich 1 Ksztalcenia.
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W ramach monitorowania stopnia osiagni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia przyjeto
ponadto metody i narzedzia w zakresie oceny, m.in. ankietyzacja, hospitacje zaje¢, analizy
prowadzone przez Wydziatlowa Komisje ds. SZJK, Komisje ds. Studenckich i Ksztatcenia,
zespot audytujacy lub inne osoby zaangazowane w proces ksztatcenia. Na Wydziale dokonuje
si¢ analizy osigganych efektow ksztalcenia, przegladu sylabusow pod katem aktualnosci
zawartych w nich informacji, analizy zatrudnienia 1 kompetencji prowadzacych, oceny
wlasciwe] organizacji praktyk na podstawie sporzadzanych corocznie sprawozdan z realizacji
praktyk, oceny losowo wybranych prac dyplomowych, podsumowanie wynikow nauczania
w roku akademickim obejmujace m.in. analiz¢ wynikow sesji, analiz¢ odsiewu studentow, itp.
Analiza dokumentacji przedstawionej w czasie wizytacji wskazuje, ze struktura ocen rozktada
si¢ poprawnie. Z Kolei analiza skreslen z listy studentow wykazala, iz najwigkszy odsiew
studentéw ma miejsce na pierwszym roku studiow.

Jednostka monitoruje stopien osiggania zakladanych efektow ksztalcenia przez
studentow. Studenci maja mozliwos¢ samooceny osiagania przez siebie efektow ksztalcenia
w ankiecie. Sformutowano pytania dotyczace oceny osiggniecia przez studenta modutowych
efektow ksztalcenia. Studenci wizytowanego kierunku uzyskuja informacj¢ zwrotng na temat
stopnia realizacji efektow ksztalcenia podczas omawiania wynikdw egzamindéw
z prowadzacymi.

Whioski wynikajace z analizy informacji ptynacych ze $rodowiska studenckiego oraz
procesu ankietyzacji wsrod studentow formulowane sa w Planie doskonalenia programow
ksztalcenia dla kierunku elektrotechnika. Maja one wplyw na proces doskonalenia
i dostosowania programéw ksztatcenia do potrzeb studentéw Najczgstsze zmiany wynikajace
z uwag studentow zawartych w ankietach dotyczyly formy prowadzenia zaje¢ i kolejnosci
muduléw ksztatcenia. Opracowane wyniki badan ankietowych trafiaja do kierownikow Katedr.
Na zebraniach pracownikéw Katedr omawia si¢ wyniki badan ankietowych, podkres§la dobre
wyniki prowadzacych =zajecia. Byly tez prowadzone spotkania Kierownika Katedry
z poszczegdlnymi osobami w celu omoéwienia uzyskanych wynikow. Spotkania takie
mobilizujg do poprawy w przypadku krytycznych opinii studentow.

W jednostce prowadzona jest biezaca ocena programu studiow, tj. trafnosci stosowanych
metod zaje¢, metod ksztalcenia oraz metod weryfikacji 1 oceniania zakladanych efektow
ksztatcenia. Glowna procedurg W obszarze weryfikacji efektow ksztatcenia jest dokument PU7
- Obowiqgzki prowadzqcych zajecia dydaktyczne oraz procedura wydzialowa P-RE-2 -
Organizacja zaje¢ dydaktycznych, ktora poszerza i uzupetnia uczelniang procedur¢ PU7.
Prowadzacy przedmiot opracowuje karty przedmiotu, zawierajace m.in. efekty ksztalcenia oraz
sposoby weryfikacji ich osiggnie¢. Poza tym prowadzacy ma obowigzek prowadzenia katalogu
ocen koncowych i nadzoru nad prowadzeniem katalogu ocen czastkowych zawierajacych oceng
uzyskanych efektow, a takze wpisywania ocen koncowych do systemu EKOS (Elektroniczny
Katalog Ocen Studentow) i1 indeksOw. Natomiast osoba prowadzaca forme¢ zaje¢ danego
przedmiotu ma obowigzek prowadzenia katalogu ocen czastkowych wraz z oceng efektow
ksztalcenia oraz przekazania go prowadzacemu przedmiot po zakonczeniu zajeé. Innym
obowigzkiem natozonym na prowadzacego zajecia jest zglaszanie nieprawidlowos$ci
wystepujacych w procesie ksztalcenia bezposredniemu przetozonemu lub Pelnomocnikowi ds.
SZJK celem podjecia dziatan naprawczych.
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Zespol wizytujacy PKA zapoznal si¢ z Raportami z audytu wewngtrznego
w poszczeg6lnych katedrach, ktorych przedmiotem byla takze ocena procesu weryfikacji
efektow ksztatcenia. W wyniku przegladu systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia na
Wydziale za rok akademicki 2015/2016 nie wystawiono ,,Kart niezgodnos$ci”, natomiast
przedstawiono zalecenia doskonalace mogace prowadzi¢c do poprawy funkcjonowania
Systemu, w szczegdlnosci dotyczace ,,Katalogu ocen czgstkowych” (Procedura P-RE-2)
i strony tytulowej pracy dyplomowej i projektu inzynierskiego (Procedura P-RE-3). Z raportu
z audytu wewnetrznego wynika, iz za niewlasciwe nalezy uznaé traktowanie protokotow
koncowych (wydruk z EKOS) jako katalogbw ocen koncowych. Karty przedmiotow
opracowane s3 na obowigzujacych formularzach i opublikowane na internetowej stornie
Wydzialu. W czesci kart wpisane s3 w rubryce Prowadzacy przedmiot nazwiska wigcej niz
jednego prowadzacego. W niektorych kartach wskazane sa tylko efekty ksztatcenia
w kategorii wiedzy (np. karta Inz-10-11).

W ramach dziatan doskonalacych wprowadzono kontrole katalogéw ocen czastkowych,
ujednolicono form¢ katalogu ocen, w szczeg6lnosci zapisu efektoéw i ich oceny, dokonano
takze przegladu Kart przedmiotow pod katem aktualnosci od nowego roku akademickiego.

Monitorowaniu programow ksztatlcenia shuzy takze biezagca ocena materiatéw
dydaktycznych oraz infrastruktury wspierajacej proces dydaktyczny, w tym zasobow
informacyjnych. Studenci wizytowanego kierunku majg mozliwo$¢ oceny stosowanych zasad
oceniania poprzez ankietyzacje. Podczas spotkania z ZO PKA potwierdzili, ze uzyskuja
informacj¢ zwrotng na temat stopnia realizacji efektow ksztalcenia przy danej ocenie poprzez
rozmowe¢ z nauczycielem akademickim, ktory wyjasnia zasady oceniania. Kwestionariusz
oceny zaj¢¢ dydaktycznych zawiera m.in. pytania o przestrzeganie oraz rzetelno$¢ zasad
weryfikacji efektow ksztatlcenia. W Uczelnianej Ksiedze Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia
zapisano, ze odpowiednie komisje powotane przez dziekanow dokonujg okresowej oceny
infrastruktury wraz z formutowaniem wnioskow dotyczacych dziatan naprawczych.

W jednostce dokonuje si¢ okresowego przegladu programu ksztalcenia. Kompetencje
w tym zakresie posiada Komisja ds. Studenckich i1 Ksztalcenia oraz Wydziatowa Komisja ds.
SZJK. Komisja ds. Studenckich i Ksztatcenia ocenia, czy koncepcja ksztatcenia jest zgodna
z misja 1 strategig rozwoju Uczelni i Jednostki, czy jest zgodny z potrzebami interesariuszy
zewngtrznych i wewngtrznych oraz z wymaganiami okreSlonymi w przepisach prawa.
W pracach Komisji uczestniczag réwniez przedstawiciele studentow 1 doktorantow.
Przedmiotem jej prac jest m.in. analiza wynikow ankiet studenckich. Wnioski formutowane
przez Komisj¢ 1 podejmowane dziatania, jak rowniez cykliczne spotkania samorzadu studentow
z wladzami Wydziatu majg wptyw na obsad¢ zaje¢ dydaktycznych. Wyniki prac Wydziatowe;j
Komisji ds. SZJK w omawianym obszarze wykazaly, ze zasoby kadrowe, infrastruktura
dydaktyczna, a takze stosowane metody ksztatcenia, wymiar godzin, system ECTS, struktura
programu umozliwiajg realizacj¢ celow programu i osiagnigcie efektow ksztatcenia.

Zespot wizytujacy PKA zapoznal si¢ z Planami doskonalenia programéw ksztalcenia,
Kartami doskonalenia przedmiotu, a takze Raportami 2z audytu wewngtrznego
w poszczeg6lnych Katedrach, ktorych przedmiotem byla m.in. ocena procesu monitorowania
efektow ksztalcenia:
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karty przedmiotéw sg aktualizowane semestralnie i prowadzone wedtug obowigzujacych
wzoréw; karty przedmiotu archiwizowane sg wspoélnie z katalogiem ocen czastkowych
1 katalogiem ocen koncowych, co bardzo utatwia odnalezienie wlasciwego dokumentu,
zastepstwa na zajeciach dydaktycznych sg ewidencjonowane z wykorzystaniem formularzy
zastepstw;

hospitacje sa prowadzone zgodnie z corocznie opracowanym planem hospitacji i wedtug
obowigzujacej procedury wedlug aktualnie obowigzujacego wzoru z zachowaniem
wlasciwego harmonogramu, terminu powiadamiania o hospitacjach oraz wlasciwych
dziataniach podsumowujacych. W przypadku doktorantow s3 one nawet przeprowadzane
czesciej niz to wymagane, tj. co semestr, a nie co roku, gldwnie ze wzgledu na potrzeby
samych zainteresowanych;

katalogi ocen czastkowych prowadzone sg konsekwentnie 1 sumiennie oraz gromadzone
rocznikami w przypadku archiwalnych semestrow. Biezace dokumentacje, tj. z biezacego
roku akademickiego s3 gromadzone semestrami. Jednostka stosuje wlasne
oprogramowanie z bazg danych, ktore jest stosowane do gromadzenia na biezaco ocen
czastkowych zaje¢¢ laboratoryjnych;

dla danego semestru Jednostka prowadzi dodatkowy (poza procedurg) dokument
umozliwiajacy biezaca kontrole zaréwno stanu uzupelienia Kart Przedmiotu, jak
1 przynaleznych przedmiotowi Katalogbw Ocen Koncowych i Katalogow Ocen
Czastkowych;

w Jednostce opracowano i wdrozono Karte Laboratoryjng, dzigki ktérej mozliwa jest nie
tylko biezaca i ciggta kontrola uzyskiwanych efektow ksztatcenia, ale takze uzyskanie
pisemnego potwierdzenia o zapoznaniu si¢ studenta z regulaminami i przepisami BHP.
Z raportu z audytu wewnetrznego wynika, iz audytorzy zwrocili uwage na bardzo spdjny,
przejrzysty 1 prosty sposob prowadzenia dokumentacji zaje¢ laboratoryjnych w postaci
kart. Wprowadzenie takich kart (w opinii audytoroéw nawet nie w sposob obligatoryjny —
Karta laboratoryjna mogtaby funkcjonowaé jako zatacznik do procedury P-RE-2
Organizacja zajec¢ dydaktycznych z zastrzezeniem, ze jednostka moze ja wykorzystac jako
wzorzec lub monitorowaé oceny wedlug wihasnych wytycznych) w skali Wydziatu lub
nawet Uczelni znacznie usprawnitoby System przy czym cze¢s¢ karty laboratoryjnej
dotyczaca uzyskiwanych ocen mogtaby by¢ prowadzona w postaci elektroniczne;j.

w trakcie przeprowadzonego audytu przedstawiciele Jednostki zglosili, iz ocena
uzyskiwania efektow ksztalcenia w postaci ,,zero-jedynkowej” jest niewystarczajaca, tym
bardziej, ze uzyskanie efektu ksztalcenia jest Scisle zwigzane z oceng z danego przedmiotu
lub modutu. Ponadto powigzanie systemu EKOS z procedurami PU-7 i P-RE-2 jest
niewystarczajagce mimo wprowadzenia mozliwosci eksportu danych z systemu EKOS do
np. Katalogu Ocen Czastkowych za posrednictwem pliku csv. Nadal funkcjonuja
réwnolegle dwa rézne dokumenty o prawie identycznej tresci — Protok6t Ocen Koncowych
i Katalog Ocen Koncowych. Powielanie tych samych treSci w dwoch réznych
dokumentach moze skutkowa¢ pojawieniem si¢ bledow sytuacji, gdy np. wymagana bedzie
korekta jednego z tych dokumentéw. Na podstawie przeprowadzonego audytu i rozmow
z przedstawicielami Jednostki audytorzy zaproponowali mozliwo$¢ wprowadzenia zmian
w Systemie, majacych na celu zwigkszenie przejrzystosci dokumentdéw, ograniczenie
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mozliwosci powstawania btedow i potencjalnych niezgodnosci oraz uproszczenie dziatan
prowadzacych dany przedmiot lub modut. Zaproponowano zastgpienie Protokotu Ocen
Koncowych (EKOS) i Katalogu Ocen Koncowych jednym spoéjnym dokumentem lub tez
potaczenie Katalogu Ocen Koncowych i Katalogu Ocen Czgstkowych w jeden dokument,
dodajgc w Katalogu Ocen Czastkowych rubryke ,,Ocena koncowa”. Ocena uzyskania
danego efektu ksztalcenia powinna by¢ kilkustopniowa - adekwatna do oceny uzyskanej
z danego przedmiotu.

Na Wydziale funkcjonuja odpowiednie procedury monitorowania i okresowych
przegladow programu ksztalcenia. W razie stwierdzenia nieprawidlowosci wystgpujacych
w procesie ksztatcenia kazdy pracownik naukowo-dydaktyczny Wydziatu zobowigzany jest do
ich usuniecia. W wypadku braku mozliwos$ci ich usunigcia pracownik zobowigzany jest zgtosi¢
ten fakt Kierownikowi jednostki organizacyjnej (procedura uczelniana PU-7 Obowigzki
prowadzgcych zajecia dydaktyczne) lub Pelnomocnikowi Dziekana ds. Systemu, ktory
zobowigzany jest do podjecia dziatan korygujacych i zapobiegawczych zgodnie z procedurg
uczelniang PU-5 Dzialania doskonalgce. Skuteczno$¢ funkcjonowania Systemu podlega
statemu nadzorowi 1 kontroli przez przeprowadzanie audytéw wewnetrznych. Wewngtrzne
audyty na poziomie uczelnianym odbywajg si¢ w cyklu dwurocznym, natomiast na poziomie
wydzialowym corocznie, zgodnie z harmonogramami opracowanymi przez Pelnomocnika
Rektora ds. Systemu i Pelnomocnika Dziekana ds. Systemu. Tryb przeprowadzania audytéw
wewnetrznych jest okre§lony w procedurze uczelnianej PU-3 Audyty wewnetrzne. Wyniki
audytow wewnetrznych sa omawiane i analizowane na posiedzeniach Wydzialowej Komisji ds.
Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia. Stwierdzone w trakcie audytu wewngtrznego
niezgodno$ci zostaja kazdorazowo usunigte w okre§lonym terminie w wyniku dziatan
korygujacych. Przedstawione przez audytorow zalecenia odno$nie doskonalenia Systemu
podlegaja analizie przez Wydzialowag Komisje ds. SZJK, a nastgpnie uwzgledniane
I wprowadzane w ramach kompetencji Komisji w nowych edycjach dokumentacji Systemu
badZ przekazywane do realizacji Komisji ds. Studenckich i Ksztalcenia.

Przeglady Systemu na Wydziale w odniesieniu do doskonalenia programu studiow
dokonywane sg przez Wladze Dziekanskie w okresach rocznych, kazdorazowo za miniony rok
akademicki. Termin i sktad zespotu dokonujacego przegladu oraz osoby odpowiedzialne za
przygotowanie informacji stanowigcych dane wejsciowe do Przegladu Systemu ustala Dziekan
na wniosek Petnomocnika Dziekana ds. Systemu. Posiedzenie zespotu dokonujacego przegladu
funkcjonowania Systemu na Wydziale konczy si¢ przyjeciem Protokotu Przegladu Systemu
zawierajacego aktualne wnioski odnosnie jego funkcjonowania i sugestie ewentualnych dziatan
doskonalgcych dotyczacych programu ksztalcenia wyrazone w Karcie doskonalenia
przedmiotu. Opisane wyzej przykltady wskazuja na skuteczno$¢ dziatan podejmowanych
w omawianym obszarze.

Z perspektywy studenckiej stwierdzi¢ nalezy, iz maja wplyw na projektowanie
programow ksztalcenia. Plany studidow i programy nauczania wraz z efektami kierunkowymi
ksztalcenia opracowane zostaly przez Wydziatowa Komisj¢ ds. Studentow i Ksztalcenia po
zasiegnieciu opinii Samorzadu studenckiego. Wsparcie dla przedstawicieli studenckich
dziatajacych w Komisji stanowig staro$ci wybierani przez studentow, przekazujacy informacje
zwigzane z programem ksztalcenia istotne dla danych rocznikow studiow.
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Studenci biorg rowniez udziat w pracach Wydziatlowej Komisji ds. Systemu Zapewnienia
Jakos$ci Ksztalcenia, co pozwala im uczestniczy¢ w monitorowaniu i okresowym przegladzie
programow ksztalcenia oraz ocenie osiggania przez nich efektow ksztalcenia

3.2

Weryfikacj¢ dostepnosci i aktualnosci informacji o programie i procesie ksztatcenia dla
studentow 1 innych interesariuszy wewnegtrznych i zewngtrznych prowadzi Wydziatlowa
Komisja ds. SZJK.

Wydziat Elektryczny Politechniki Slaskiej posiada wtasng, rozbudowang strone
internetowy, zlokalizowang pod adresem: http://www.elektr.polsl.pl oraz podstrong,
zamieszczona w domenie Politechniki Slaskiej: www.polsl.pl/Wydzialy/RE powtarzajaca
najwazniejsze informacje ze strony wiasnej.

Strona internetowa Wydzialu powstala 1 kwietnia 2013 r. i jest drugg strong wtasng
Wydziatu Elektrycznego. Pierwsza ze stron, zbudowana w 2004 roku, po o$miu latach
dziatalnos$ci nie byla juz w stanie spelni¢ oczekiwan grup odbiorcow, a takze, z powodu
ograniczen technicznych zrealizowa¢ potrzeb nowoczesnych technologii. Wtadze Dziekanskie,
w 2012 roku, podjely decyzje o budowie od podstaw nowej strony. Wykorzystano,
nowoczesne, a jednoczesnie przejrzyste i rozbudowywalne oprogramowanie projektowe
wykorzystujace skrypt Joomla™. Podczas tworzenia strony powolano zespot, w sktad ktorego
weszli przedstawiciele jednostek Wydziatu, administracji oraz studentow. Zespdt na biezaco
uwzglednial wszystkie sugestie 1 uwagi przekazywane przez pozostalych pracownikéw
Wydziatu, generujac sprz¢zenie zwrotne.

Na stronie wiasnej Wydzialu publikowane s3 informacje dla studentow, kandydatéw na
studentéw, pracownikow i wspodlpracownikow Wydzialu, podzielone na odpowiednie menu
oraz podmenu. Menu gltowne, zamieszczone w gornej czgsci strony, w formie poziomej listy
zagadnien, grupuje sprawy przeznaczone dla réznych grup odbiorcoOw lub sprawy pokrewne
tematycznie.

Pierwsze grupa menu (Start) zawiera informacje dotyczace historii Wydziatu (m.in.
Kalendarium oraz Poczet Dziekan6w) oraz liste jednostek organizacyjnych Wydziatu w formie
odnosnikow, przekierowujacych na strony wilasne jednostek.

Druga grupa menu (Wydzial) zawiera informacje o Wydziale, w szczegolnosci: jego
strategie, wladze, informacje o Radzie Wydzialu oraz Radzie Programowej, informacje dla
pracownikow oraz cato$¢ problematyki zwigzanej z wydzialowym Systemem Zapewnienia
Jakosci Ksztalcenia.

System Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia (SZJK) obowigzuje na kilku poziomach: na
poziomie Uczelni, jako catosci ina poziomie kazdej podstawowej jednostki (Wydziatu).
Procedury, wprowadzone na Wydziale Elektrycznym sg nastgpujace:

e Zasady wyboru specjalnosci lub profilu dyplomowania (P-RE-1),
e Organizacja zaje¢¢ dydaktycznych (P-RE-2),

e Proces dyplomowania (P-RE-3),

e Praktyki studenckie (P-RE-4),

e Monitorowanie zasobéw materialnych Wydziatu (P-RE-5).

37



W kazdej z procedur opisane jest odpowiednie postgpowania oraz zataczone (jako
dokumenty edytowalne) wszystkie zataczniki i wzory konieczne do przeprowadzenia danej
procedury przez studenta i pracownika. Umozliwia to zapoznanie si¢ zainteresowanych
podmiotow z etapami kazdej procedury, jak rowniez pobrania ze strony dokumentow, ktore
mozna edytowac, wypetnia¢ i wykorzystywac¢ podczas kolejnych czynnosci. Bezposredni adres
internetowy do Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia:
http://www.elektr.polsl.pl/index.php/wydzial/szjk

Informacje dla pracownikow obejmuja m.in. akty prawne, konkursy oraz ,Listy grup
dziekanskich”. Zamieszczenie na stronie list grup dziekanskich utatwia pozyskiwanie przez
pracownikow informacji o studiujagcych na danym semestrze studentach i opracowanie list
obecno$ci studentdw na zajgciach obowiazkowych. Listy grup dziekanskich nie sg dostgpne
publicznie (w systemie otwartym). Aby mie¢ do nich dostep nalezy zalogowac¢ si¢, korzystajac
z loginu i hasta do poczty elektronicznej Politechniki Slaskie;.

Trzecia z grup menu (Nauka) zawiera informacje dotyczace awansu naukowego, badan
prowadzonych na Wydziale, publikacji, bazy laboratoryjnej oraz dorobku naukowego.

Kolejna grupa menu (Kandydat) grupuje wszystkie informacje potrzebne kandydatowi na
studia na Wydziale Elektrycznym: opisy kierunkéw studiéw, plany studiow, Kkarty
prowadzonych przedmiotow, efekty ksztatcenia dla kazdego z kierunkow, informacje
o studiach podyplomowych i doktoranckich oraz o procesie rekrutacji (jesli taki jest wlasnie
prowadzony).

Na stronie internetowej Wydzialu, podczas calego okresu rekrutacji, sa zamieszczone
informacje dotyczace kolejnych jej etapow 1 obowigzkéw kandydatow. Informacje maja postac
stowno-graficznych ,,map drogowych”, w sposdb jasny, przejrzysty i zrozumiaty prezentujace
kroki rekrutacyjne do wykonania przez kandydata.

Pigta grupa menu (Student) zawiera informacje potrzebne podczas studiowania:

e aktualnosci studenckie (w tym dyzury prodziekandéw, terminy zjazdow dla studidw
niestacjonarnych, organizacj¢ roku akademickiego oraz oplaty za ustugi edukacyjne),

e sprawdzenie przynaleznosci do danej grupy przez studenta (za pomocg wpisania numeru
indeksu),

e edytowalne druki (formularze) do pobrania (w zakresie spraw zalatwianych
w Dziekanacie oraz podczas procesu dyplomowania):

e informacje o programie wymiany studenckiej Erasmus oraz programu Dreamspark,
stuzacego legalnemu uzytkowaniu oprogramowania Microsoft przez studentow,

¢ informacje na temat pomocy materialnej (w tym uzyskania miejsca w domu studenckim,
stypendiow oraz kredytow studenckich),

e informacje dotyczace praktyk studenckich — przejrzyscie opisana procedura ich odbywania
oraz zamieszczone wszystkie dokumenty konieczne podczas praktyk i w celu ich
zaliczenia (z podziatem na studia stacjonarne i niestacjonarne),

e proces dyplomowania — opis procedury wraz z dokumentami oraz mozliwos$¢ sprawdzenia
gotowosci odbioru dyplomu, poprzez wprowadzenie numeru indeksu:

e plany studiow i karty przedmiotow (informacje tozsame jak w menu ,,Kandydat”),

e Kota naukowe — informacje o dzialajacych na Wydziale kotach naukowych, wraz
z kontaktami do opiekunow,
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e Oferty pracy/stazu/praktyki — baza ofert przesylanych przez przedsigbiorcow dla
studentoéw (w liczbie kilku miesi¢cznie),

e Magazyn plikow — dydaktyka — miejsce, w ktorym prowadzacy zajecia dydaktyczne moga
zamieszcza¢ pliki z materialami wspomagajagcymi proces dydaktyczny (opisy zadan,
¢wiczen laboratoryjnych, zagadnienia do zaliczenia). Magazyn plikow moze by¢
chroniony hastem, ktore dla kazdego z przedmiotow ustala prowadzacy zajecia,
a nastepnie, po podaniu hasta grupie studentéw podczas zaje¢, uzyskuja oni dostep do
materiatow:

Szésta grupa menu to (Organizacje) dziatajacy przy Wydziale Elektrycznym, do ktérych
nalezg:

e Stowarzyszenie Wychowankow Politechniki Slaskiej o. Elektrykow,

e Samorzad Studencki Wydziatu Elektrycznego,

e Stowarzyszenie Elektrykéw Polskich, Koto nr 10 przy Politechnice Slaskie;j,

e Uczelniana Liga Profesoré6w — organizacja sportowa zrzeszajaca pracownikow naukowych.

Ostatnie z grup menu (Kontakt) umozliwia uzyskanie kontaktu telefonicznego lub
internetowego ze wszystkimi pracownikami administracyjnymi Wydziatu zajmujacymi si¢
m.in. obslugg studenta.

Na stronie gtownej Wydzialu Elektrycznego biezace wiadomosci 1 aktualno$ci dla
studentéw zamieszczane sg chronologicznie i pozostajg aktywne do czasu utraty swej waznosci
lub atrybutu aktualno$ci. Ponadto wazne komunikaty (ankietyzacja, godziny dziekanskie itd.)
podawane sg w postaci tzw. ,,z0ttego paska” w gornej czesci strony. Pasek ze wzgledu na kolor
1 przemieszczanie jest latwo dostrzegalny i1 umozliwia tatwe, skuteczne 1 szybkie
rozprzestrzenienie waznych informacji.

Ponadto, w kazdym z trzech budynkéw Wydziatu Elektrycznego, w hallu gldéwnym,
zainstalowany jest telebim informacyjny, na ktérym w trybie ciagtym wyswietlane sa (w petli)
wiadomosci o Wydziale, a w potrzebnych przedziatach czasowych informacje dotyczace spraw
biezacych oraz ,,z6tty pasek™.

Na podstawie ankietyzacji  przeprowadzonej ws$rdd — studentow  kierunku
»elektrotechnika”, studenci wysoko ocenili dostgpnos¢ materiatdéw dydaktycznych (w roku
2015 — ocena 4,04 na 5). Ponadto, jak co roku, w roku akademickim 2015/2016 po zakonczeniu
sesji egzaminacyjnej letniej, zostaly podsumowane, przez Wydzialowego Opickuna Praktyk
Studenckich oraz Wydzialowego Koordynatora Praktyk Studenckich, problemy, na jakie
natykali si¢ praktykanci (na podstawie ankiet 1 korespondencji mailowej). Studenci odbywajacy
praktyki, jedynie w 4 wypadkach (na ponad 300 studentow semestrow majacych w programie
praktyke) zwrocili si¢ mailowo do Opiekuna lub Koordynatora z prosbg 0 wyjasnienie spraw
zwigzanych z formularzami i1 dokumentami w sprawie praktyk, dostgpnymi na stronie
Wydzialu. Pozostali dostarczyli dokumenty prawidlowo wypelnione oraz aktualne, co
swiadczy o bardzo dobrej ocenie dostepu do informacji dotyczacych praktyk.

Z raportu z audytu wewngtrznego przeprowadzonego na Wydziale wynika, iz:

e informacje dotyczace rozktadu zaje¢ prowadzacych przedmioty na plan.polsl.pl nie sa
w peni aktualizowane, w wypadku niektérych osob nie ma informacji o godzinach zaje¢
dydaktycznych i godzinach konsultacji. Cz¢$¢ informacji podanych na stronie internetowe;
wymaga uporzadkowania 1 aktualizacji (np. informacje dotyczace kot naukowych).
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Zmiany wymaga nazwa SZJK (obecnie jest wprowadzona bledna nazwa System
Zarzadzania Jakoscig Ksztalcenia).

e regulaminy, harmonogramy, spis literatury 1 warunki zaliczenia przedmiotu sa
przekazywane studentom w sposob zwiezly i przejrzysty, przy czym wykorzystywana jest
elektroniczna droga obiegu tych dokumentow.

Inng plaszczyzna pozyskiwania informacji o przebiegu 1 organizacji procesu
dydaktycznego sa takze spotkania organizowane dla studentéw z opiekunami roku, pierwsze
zajecia organizacyjne, konsultacje, gabloty. Doskonalenie jakosci ksztalcenia realizowane jest
na Wydziale przy udziale calej spotecznosci akademickiej. Kazdy ma mozliwos¢ zgloszenia
swojego pomystu, uwagi, opinii lub swoje rekomendacje dotyczace jakosci ksztalcenia na
Wydziale. Zobowigzano takze nauczycieli akademickich do informowania studentéw
o efektach ksztalcenia i kartach przedmiotu na zajeciach organizacyjnych, co zwigkszyto
zainteresowanie studentow nie tylko samymi przedmiotami, ale takze innymi obszarami
funkcjonowania Wydziatu. Sporzadzane analizy wskazuja, iz w systemie zamieszczane sg
dane, ktore usprawniaja funkcjonowanie procesu ksztalcenia oraz umozliwiaja swobodny
i szybki dostep studentom i pracownikom do informacji.

Jednostka zapewnia studentom dostgp do informacji obejmujacych tresci zwigzane
z procesem ksztalcenia, harmonogramami zaje¢¢, organizacja roku akademickiego, zajec
dydaktycznych. Na stronie internetowej jednostki umieszczone sg ogdlnodostgpne informacje
dotyczace procesu ksztatcenia, takie jak: karty przedmiotow, plany studidw, efekty kierunkowe
I przedmiotowe, sposoby ich weryfikacji. W jednostce prowadzona jest biezgca ocena zasobow
informacyjnych. W opinii studentéw wprowadzone rozwigzania sa skuteczne w kontekscie
zapewniania dostepu do informacji o programie i procesie ksztatcenia. Z perspektywy
studentéw mozna rowniez stwierdzi¢, iz informacje sg aktualne, a takze kompleksowe.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wewngetrzny System Zapewnienia Jako$ci na Wydziale Elektrycznym stworzyt
odpowiednie mechanizmy monitorowania i okresowego przegladu programoéw ksztalcenia.
Wydzialowa Ksiega Jakosci Ksztalcenia okresla przejrzyScie procedury, strukture
organizacyjng oraz funkcje poszczegdlnych jego elementow, jak réwniez podzial kompetencji
pomiedzy nimi.

System zawiera procedury obejmujace wszystkie formy ksztatcenia 1 obszary wazne dla
jakosci ksztalcenia, a shuzagce monitorowaniu programu ksztatcenia.

Wydziat stosuje nastepujace formy udziatu interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych
w doskonaleniu i realizacji programoéw ksztalcenia: hospitacje, przeprowadzanie ankietyzacji
studentow, absolwentow, zwigzanej z programem studiow i jako$cig ksztalcenia, udzial
przedstawicieli Samorzadu Studenckiego i1 Rady Doktorantow w sktadzie Wydziatowe;j
Komisji ds. Systemu Zapewnienia JakoSci Ksztalcenia, wspieranie dydaktyki poprzez
organizowanie wycieczek naukowo-dydaktycznych, monitorowanie karier absolwentéw na
szczeblu uczelnianym, podejmowanie wspotpracy z pracodawcami i branzowymi
organizacjami techniczno- zawodowymi poprzez organizowanie seminariow techniczno-
naukowych, organizacj¢ iprowadzenie praktyk studenckich w zaktadach przemystowych,
realizacj¢ tematow prac dyplomowych zgloszonych przez zaktady pracy oraz zbieranie opinii
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na temat poziomu wyksztalcenia absolwentéw, dzialalno§¢ Rady Programowej Wydziatu
Elektrycznego.

Weryfikacja form i metod stosowanych w realizacji osigganych przez studentow efektow
ksztalcenia odbywa si¢ na kazdym etapie ksztatcenia i na wszystkich rodzajach zaje¢. System
zapobiega plagiatom i wspomaga ich wykrywanie

W ramach wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia monitoruje si¢ stopien
osiggania zakladanych efektow ksztalcenia. Monitorowanie prowadzone jest na wszystkich
rodzajach zaje¢ 1 na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania.
Systematycznie podejmowane s3g dzialania umozliwiajace ocene przyjetych sposobow
weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia
1 wszystkich rodzajach zaje¢. Jednostka wykorzystuje wyniki monitoringu losow zawodowych
absolwentow do oceny przydatno$ci na rynku pracy osiagnietych przez nich efektow
ksztalcenia, jednostka prowadzi badanie rynku pracy, ktorego efektem jest doskonalenie
programu ksztalcenia. Monitorowaniu podlega takze prowadzona polityka kadrowa, stosowane
sa ankiety oceniajagce nauczycieli na wszystkich poziomach i formach studiéw oraz
prowadzone sg hospitacje zaje¢ dydaktycznych. Wyniki ww. ocen sg brane pod uwage przy
obsadzie zaje¢ w kolejnych cyklach.

WSZJK zawiera takze zasady gromadzenia, analizowania i dokumentowania dzialan
dotyczacych zapewniania jakos$ci ksztalcenia, a takze dostgpnosci i aktualnosci informacji
o programach studiow, zakladanych efektach ksztalcenia, organizacji i procedurach toku
studiow. Stworzono procedury i narzedzia umozliwiajace monitorowanie i okresowy przeglad
programoéw ksztalcenia

WSZJK tworzy struktur¢ pozwalajaca na budowe kultury jakosci na kierunku na
wizytowanym Kierunku, stwarza warunki dla zapewnienia systematycznosci przeprowadzanych
ocen 1 analiz osigganych efektow ksztalcenia, stanowigcych podstawe doskonalenia programu
ksztatcenia.

Dobre praktyki
e Ankietyzacja przeprowadzana przy zaliczaniu praktyk wsrod studentow 1 pracodawcow.

e Ksiega jakosci.

Zalecenia

e Uwzglednienie w procesie monitorowania 1 okresowego przegladu programow
ksztatcenia, w szerszym zakresie niz dotychczas wynikow badania loséw zawodowych
absolwentow, a nastgpnie uwzglednianie sformulowanych wnioskow w procesie
monitorowania i okresowego przegladu programow ksztatcenia.

e Wypracowanie systemu promoc;ji i zachet dla studentéw celem poprawy ich aktywnosci
w procesie ankietyzacji (z raportu z audytu wewnetrznego przeprowadzonego w roku
akademickim 2015/2016 wynika, iz stopien udziatu studentdow w ocenie to 14%).

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
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4.2.0bsada zaje¢ dydaktycznych
4.3.Rozw¢j i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

Ocena spetnienia kryterium 4 — wyrézniajaca

4.1.

Zespot Oceniajacy PKA po zapoznaniu si¢ z wykazem i osiggni¢ciami pracownikdéw
zgloszonych do minimum kadrowego studiow | i 1l stopnia ocenianego kierunku i odniesieniu
uzyskanych informacji do wymagan okreSlonych w Rozporzadzenia Ministra Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrze$nia 2016 r., w sprawie warunkow prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2016 r. poz. 1596) stwierdzit,
ze zgloszeni do tego minimum kadrowego nauczyciele akademiccy, ktorych liczba znacznie
przewyzsza wymagana, okreslong w §12.1.1 oraz §12.1.2 ww. Rozporzadzenia:

e s3 zatrudnieni w Uczelni na podstawie umowy o prac¢ w pelnym wymiarze czasu
pracy, nie krécej niz od poczatku semestru studidéw, co oznacza spetnienie wymagania
okreslonego w §10.1 ww. Rozporzadzenia;

e prowadza osobiScie na ocenianym kierunku wymagang w §10.2 oraz §10.3 ww.
Rozporzadzenia liczbg godzin zaj¢¢ dydaktycznych;

e zlozyli o$wiadczenia zgodnie z art. 112a ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.);

e posiadaja dorobek naukowy zapewniajacy realizacje programu studiow w obszarze
1 dziedzinie nauk technicznych, w zakresie dyscypliny elektrotechnika do ktorej
przypisano efekty ksztatcenia na kierunku ,,elektrotechnika”.

Nalezy odnotowaé, ze takze wielu, pozostatych pracownikow Wydziatu,
przyporzadkowanych do minimum kadrowego innych, wyrostych z ,elektrotechniki”,
a uruchomionych na Wydziale kierunkoéw studidw posiada bardzo znaczacy, rozpowszechniony
w S$wiecie, dorobek w dyscyplinie elektrotechnika. Przykladem moze by¢ profesor
przewodniczacy Sekcji  Teorii Elektrotechniki Komitetu Elektrotechniki (KE) PAN,
reprezentujacy te dyscypling w CK poprzedniej kadencji, profesor Przewodniczacy Polskiego
Towarzystwa Elektrotechniki Teoretycznej 1 Stosowanej, profesor zwigzany z Sekcja
Systemow Elektroenergetycznych KE PAN. Do minimum kadrowego wliczani sa uczniowie
ww. profesorow. Zajecia dydaktyczne na kierunku ,elektrotechnika” odbywaja si¢
w laboratoriach przygotowanych pod ich nadzorem i z ich inicjatywy. Wiedza i osiggnigcia
naukowe pracownikow obejmuja wszystkie zagadnienia zwigzane =z kierunkiem
elektrotechnika. Szeroko rozpowszechnione sa wynika prac wyktadowcow zajmujacych sie¢
metrologig elektryczng. Bardzo duze osiggnigecia w zakresie maszyn i1 napeddéw elektrycznych
posiadaja nauczyciele akademiccy wywodzacy si¢ ze szkoly naukowej prof. Wiadystawa
Paszka 1 ciaggle aktywnego prof. Tadeusza Glinki. Obecnie wychowankowie tych profesorow
przekazuja studentom nie tylko wiedz¢ podstawowa, ale tez wyniki wspotczesnych badan nad
zagadnieniami przetwarzania energii w tym tez pozyskiwania energii ze Zrddel
niekonwencjonalnych. Pracownicy Wydzialu maja osiggnigcia w  badaniach nad
wspoélczesnymi zagadnieniami energoelektroniki, nad bezprzewodowym przesylaniem energii,
tak waznych w dobie dynamicznego rozwoju pojazddéw elektrycznych 1 nowej struktury
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transportu zwigzanej z elektromobilnoscig. Ciekawym osiggnigciem w obrebie tej tematyki jest
zaprojektowanie i zbudowanie miejskiego samochodu elektrycznego ELIPSA, Samochdd jest
wykorzystywany w dydaktyce, jako zrodto wiedzy o nowoczesnych technikach
i technologiach. Stanowi silng inspiracje do prowadzenia przez studentow wiasnych badan.
Udzial studentéw w jego budowie 1 doskonaleniu jest przyktadem realizowanego na Wydziale
kreatywnego nauczania. Wydzial kontynuuje tradycje szkoty prof. Stanistawa Fryzego,
w zakresie badan nad analizg 1 syntezg obwodoéw elektrycznych. Osoby wywodzace si¢ z tej
szkoty ukierunkowatly swoje badania i1 ksztalcenia na tak wazne obecnie zagadnienie
kompatybilnosci elektromagnetycznej. W badaniach 1 wyktadach rozpatrywane s3 zagadnienia
odksztalcen pradow 1 napie¢ we wspotczesnych uktadach zawierajacych bardzo duzo
elementow energoelektronicznych. Na podkreslenie zastuguja tez wyniki prac badawczych
1 dzialalnoéci dydaktycznej realizowanej przez Instytut Elektroenergetyki 1 Sterowania
Uktadow. Prace badawcze Instytutu inspiruja dziatalno$¢ dwoéch studenckich kot naukowych:
"Inzynierii Materiatow Elektrotechnicznych" 1 "Energetykow", przez co s3 elementem
kreatywnego nauczania. Efektami kreatywnego nauczania sg publikacje studenckie
1 uzyskiwane przez studentéw nagrody za oryginalne prace, np. nagrody SEP i koncernu FIAT

Osiagniecia naukowe pracownikow Wydzialu znajduja odbicie w Ich dziatalnosci
dydaktycznej. W rezultacie studenci majg mozliwo$¢ zdobycie nowoczesnej i1 petnej wiedzy
w dyscyplinie elektrotechnika, zgodnej z zaktadanymi efektami ksztalcenia dla ocenionego
Kierunku.

Uczelnia, w sklad ktorej wchodzi podstawowa jednostka organizacyjna prowadzaca
oceniany kierunek studiéw, jest podstawowym miejscem pracy dla nauczycieli akademickich
zaliczanych do minimum kadrowego studiéw drugiego stopnia (§9.1 ww. Rozporzadzenia).

W zwiazku z powyzszym 1 wczeSniejszymi wyjasnieniami nalezy odnotowal, ze
spelniony jest warunek okreslony w §11.1.1 Rozporzadzenia MNiSW z dnia 26 wrzesnia 2016
r., w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1596), zgodnie z ktorym nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do
minimum kadrowego okreslonego kierunku studiow o profilu ogdlnoakademickim, jezeli
posiada zapewniajacy realizacj¢ programu studiow dorobek naukowy lub artystyczny
w obszarze wiedzy odpowiadajagcym obszarowi ksztalcenia, wskazanemu dla tego kierunku
studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych lub artystycznych, do ktérych odnosza sig¢
efekty ksztalcenia okres$lone dla tego kierunku.

Zesp6t Oceniajacy do minimum kadrowego dla studiow pierwszego stopnia na kierunku
»elektrotechnika” zaliczyl 62 nauczycieli akademickich reprezentujacych dyscypling
elektrotechnika, w tym 14 samodzielnych nauczycieli akademickich. Pozostali posiadajg
stopien doktora. Dla studiéow drugiego stopnia na ww. kierunku Zespot Oceniajacy zaliczyt 50
nauczycieli akademickich posiadajacych dorobek naukowy w dyscyplinie w dyscyplinie
elektrotechnika, w tym 11 samodzielnych nauczycieli akademickich . Zatem minimum
kadrowe dla kierunku ,,elektrotechnika” jest spelnione z naddatkiem zaréwno w odniesieniu do
studiow pierwszego jak i drugiego stopnia.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku ,elektrotechnika” w tym
zaliczani do minimum kadrowego ocenianego kierunku jak i innych kierunkdéw, majg znaczace
doswiadczenie dydaktyczne. Doswiadczenie to jest konsekwencja wieloletniego prowadzenia
zajec¢ 1 udzialu w modernizacji programéw, a zostalo ugruntowane przez wielokrotne petnienie
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funkcji opiekuna prac dyplomowych oraz wymiang¢ wiedzy na konferencjach i seminariach
0 tematyce dydaktycznej. Z mysla 0 wymianie wiedzy dydaktycznej Wydzial zorganizowat
w maju 2016 r. XV Sympozjum nt. Energoelektronika w Nauce i Dydaktyce. Nauczyciele
akademiccy zaliczani do minimum kadrowego stosujg zroznicowane metody dydaktyczne,
angazujg studentdéw w procesy poznawcze, nawet podczas wyktadow, co mozna bylo
zaobserwowa¢ podczas hospitacji wyktadow z Teorii pola elektromagnetycznego
1 z Kompatybilnos$ci elektromagnetyczne;.

Kadra Wydziatu Elektrycznego umiejetnie taczy dziatalno$¢ dydaktyczng z dziatalno$cia
naukowa. W dorobku naukowym jest duzo prac opublikowanych w renomowanych krajowych
1 zagranicznych czasopismach odnotowywanych w bazach §wiatowych. W latach 2012-2016
kadra Wydzialu opublikowala 147 artykuléw w czasopismach znajdujacych si¢ na liscie
A 1 479 na liscie B MNiSW. Do tego dorobku nalezy doda¢ 20 monografii, ponad 680
referatdéw konferencyjnych, w tym 50 w renomowanych materialach odnotowanych w bazie
Web of Science i 25 przyznanych patentoéw. Dorobek uzupetniaja opracowania realizowane dla
przemyshu i sprawozdania z licznych projektow badawczych, np. przyznanych przez NCBR.

Politechnika Slaska udostepnia swoim jednostkom system informatyczny, przeznaczony
do wspomagania oraz prowadzenia zaje¢ dydaktycznych przy wykorzystaniu metod i technik
ksztatcenia na odleglo§¢. Nauczyciele akademiccy Wydzialu sa dobrze przygotowani do
prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem tego rodzaju technik. Dla studentow kierunku
»elektrotechnika” przygotowali 27 kursOw nauczania przedmiotdw na odleglos¢ (w tym
5 kursow dla przedmiotéw prowadzonych w jezyku angielskim).

Duzym osiggnieciem kadry kierunku ,.elektrotechnika™ jest wykonanie w latach 2014-
2016 badan w ramach projektu pt. ,,Zwigkszenie atrakcyjnosci nauczania napedu elektrycznego
poprzez uruchomienie platformy zdalnej edukacji i rozbudowe bazy laboratoryjne;j”,
finansowanego przez Norweski Mechanizm Finansowy Dydaktyczny (Norway Grants Dyd -
FSD.). Rezultatem projektu jest wzrost potencjatu i mozliwosci ksztatlcenia na wysokim
poziomie wykwalifikowanych specjalistow w projektowaniu 1 obstudze nowoczesnych
napedow elektrycznych.

Zespot Oceniajacy poswiadcza, ze struktura wyksztalcenia i umiej¢tnosci nauczycieli
akademickich, stanowigcych minimum kadrowe, odpowiadaja wymogom okreslonym dla
kierunkow studiow o profilu ogélnoakademickim, a ich liczba jest odpowiednia w stosunku do
liczby studentéw ocenianego kierunku. Stosunek liczby nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe do liczby studentow na kierunku ,.elektrotechnika” wynosit
w roku akademickim 2015/2016 1:15.

Nalezy odnotowaé, ze oceniana kadra dydaktyczna posiada bogaty dorobek naukowy
z dyscypliny elektrotechnika. Ma wysokie i odpowiednie kompetencje dydaktyczne. Prowadzi
wyrdzniajacg si¢ dziatalno$¢ badawcza.

4.2.

Zespot Oceniajacy stwierdza, ze przydziatl zaje¢ dla kierunku ,.elektrotechnika” jest
w gestii Prodziekana odpowiedzialnego za ten kierunek. Prodziekan wystawia zlecenie na
prowadzenie okreslonego przedmiotu zgodnie z obowigzujacym planem studiow 1 przesyla je
do kierownika jednostki Wydzialu, z ktérej pochodzi autor zaakceptowanej przez Dziekana
karty przedmiotu. Obieg dokumentow odbywa si¢ na drodze elektronicznej. Kierownik
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jednostki dobiera do realizacji zaj¢¢ odpowiednich nauczycieli akademickich. Kieruje si¢ przy
tym ich wiedza, do§wiadczeniem i dorobkiem naukowym oraz dydaktycznym. Bierze pod
uwage ocene okresowa pracownika i opinie studentow. Uwzglednia koniecznosci zapewnienia
pensum dydaktycznego 1 dazy do sprawiedliwego podziatu obcigzen. Wyznaczony do
prowadzenia zaje¢ pracownik akceptuje swoja karte obcigzen indywidualnych. Niektore zajecia
prowadza pod nadzorem do$wiadczonych nauczycieli akademickich studenci studiow
doktoranckich.

Zajecia, ktérych rezultatem ma by¢ przygotowanie studentdow do prac badawczych
I inzynierskich sg prowadzone przez osoby posiadajace doswiadczenie w tego typu pracach.
Z przegladu prac dyplomowych wynika, ze ich opiekunami sg nauczyciele posiadajacy co
najmniej stopien doktora.

Na podstawie informacji zamieszczonych w Raporcie samooceny, a zweryfikowanych
podczas wizytacji, mozna jednoznacznie stwierdzi¢, ze nauczyciele akademiccy stanowigcy
minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy, do$wiadczenie w prowadzeniu badan
naukowych oraz kompetencje dydaktyczne adekwatne do realizowanego programu
1 zakladanych efektow ksztalcenia, a obsada zaje¢ dydaktycznych w ramach modutéw
ksztalcenia/przedmiotow nie budzi zastrzezen. Réwniez pozostali nauczyciele akademiccy
prowadzacy zajecia na wizytowanym kierunku posiadaja dorobek adekwatny do rodzaju
1 zakresu zajeé, ktore wyktadaja.

4.3.

Polityka kadrowa realizowana na Wydziale Elektrycznym Politechniki Slaskiej jest
podporzadkowana przyjetej na lata 2016 — 2020 misji 1 strategii Jego rozwoju. Wydziat
Elektryczny w sposob ciagly prowadzi samodoskonalenie zmierzajace do polepszania procesu
dydaktycznego i metod badawczych. Wspieranie rozwoju naukowego i dydaktycznego kadry
jest jednym z podstawowych zadan realizowanych przez Wtadze Wydziatu, co zostato
odnotowane w celach szczegdtowych strategii rozwoju.

Rozw¢j kadry jest bardzo silnie wspierany zaréwno przez Wtadze Wydziatlu jak
i Uczelni. Do elementow wspierajacych rozwoj kadry przez Wiadze Uczelni zaliczy¢ mozna:
nagrody Rektora, uczelniane granty habilitacyjne, konkursy projako$ciowe na rektorskie granty
za wysoko punktowane publikacje lub udzielone patenty, refundacje kosztow zwigzanych
z przygotowaniem projektow badawczych europejskich i strukturalnych, udzielanie pozyczki
w zwigzku z realizacja projektow finansowanych lub wspotfinansowanych ze $rodkow
funduszy strukturalnych europejskich i krajowych. Wspieranie rozwoju naukowo-
dydaktycznego na poziomie Wydziatu polega m.in. na: finansowaniu udzialu pracownikow
w konferencjach i szkoleniach, w tym w konferencjach organizowanych przez pracownikow
Wydziatlu, np. konferencji SPETO, OWD, PPEEm, finansowaniu badan mtodych naukowcow
w trybie konkursowym, wspieraniu wyjazdéw na zagraniczne uczelnie w ramach zawartych
umow, wspieraniu dziatalnosci studenckich kot naukowych, pokryciu kosztéw publikacji
wynikow badan w wydawanym przez Wydzial kwartalniku Elektryka i wydawanym przez
PAN Archives of Electrical Engineering.

Wiladze Uczelni 1 Wydzialu zachecajg pracownikow do rozwoju poprzez kontakty
z zagranicznymi uczelniami i instytutami, wspieraja dziatalno§¢ prowadzaca do udziatu
w wymianie mie¢dzynarodowej. Pomocne w rozwoju kadry sg dwie komisje: Wydziatowa
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Komisja ds. Badan Naukowych i Wydzialowa Komisja ds. Wspolpracy z Przemystem, ktore
wspierajag pracownikéw w pozyskiwaniu projektow naukowych oraz rozwijaniu wspdlpracy
z przemystem. Rozwoj kadry jest wspomagany takze przez dwa uczelniane centra: Uczelniane
Centrum Innowacji i Transferu Technologii oraz Centrum Zarzgdzania Projektami.

Do podnoszenia kwalifikacji kadry motywuja przepisy ogolnouczelniane, np. zgodnie ze
Statutem Politechniki Slaskiej, okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby
nieposiadajgcej stopnia naukowego doktora habilitowanego, a na stanowisku asystenta osoby
nieposiadajacej stopnia naukowego doktora nie moze trwac¢ dluzej niz 8 lat. Weryfikacja
efektow wspierania rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej Wydzialu odbywa si¢ m.in. na
podstawie okresowej, co 4 lata, oceny osiggnie¢ naukowych i dydaktycznych. Rozwojowi
kadry sprzyja odpowiednia, zapisana w Statucie Uczelni, polityka zatrudniania nauczycieli
akademickich. Zatrudnienie w wymiarze przekraczajacym potowe pelnego wymiaru czasu
pracy nastepuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu.

O metodach wsparcia rozwoju kadry bardzo pochlebnie wypowiadali si¢ pracownicy
Wydzialu podczas spotkania z Zespolem Opiniujagcym. Zwracali uwage na pozytywne
dziatanie instrumentow motywujacych do podnoszenia kwalifikacji dydaktycznych
i badawczych oraz na istotng rolg, jakg w tworzeniu silnych zespoldw twoérczych i rozwoju
milodej kadry odgrywaja prowadzone na kierunku ,,elektrotechnika” studia doktoranckie.

Na dowdd skutecznosci prowadzonej polityki kadrowej wladze Wydziatu w raporcie
samooceny podaty, zweryfikowane i uzupelione podczas akredytacji, nastgpujace liczby
uzyskanych stopni i tytuléw w okresie od 2013 do 2016 r:

e 17 stopni doktora, w tym 10 stopni kadry kierunku ,,elektrotechnika”,
e 10 stopni doktora habilitowanego, w tym 6 stopni kadry kierunku ,,elektrotechnika”,
e 5 tytulow profesora, w tym 2 tytuly kadry kierunku ,,elektrotechnika”.

Podstawowe elementy polityki kadrowej w zakresie ksztattowania jako$ci dydaktyki na
Wydziale dotycza: prawidlowosci powierzania nauczycielom akademickim zadan
dydaktycznych 1 zgodnos$ci tematyki tych zadan z ich specjalnoscig naukowa, okresowej oceny
dorobku nauczycieli akademickich, monitorowania jakosci procesu dydaktycznego poprzez
system hospitacji oraz ankietyzacji, stwarzania mozliwosci podnoszenia kwalifikacji
naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Minimum kadrowe na studiach pierwszego i drugiego stopnia kierunku ,,elektrotechnika”
jest spelnione. Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz
kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym
kierunku sg adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektéw ksztatcenia. Zespot
uznat, ze na tle krajowym dorobek naukowo-dydaktyczny pracownikow Wydziatu zwigzanych
z dyscypling elektrotechnika jest wyrdzniajacy. Nauczyciele akademiccy Wydziatu ciesza si¢
duzym autorytetem w krajowym $rodowisku naukowym zwigzanym z dyscypling
elektrotechnika. Przez wiele lat Wydzial uzyskiwal bardzo wysokie oceny w ewaluacji
jednostek naukowych. Obecnie tez znajduje si¢ w czoldwce Wydziatéw Elektrycznych
zajmujacych si¢ dyscypling elektrotechnika, cho¢ z uwagi na wiaczenie Wydziatu do grupy
Jednostek prowadzacych badania takze w innych dyscyplinach nie uzyskal kategorii
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A. O pozycji realizowanego na Wydziale kierunku ,elektrotechnika”, $wiadczy wysokie
miejsce w rankingu portalu edukacyjnego Perspektywy. Zarowno w 2015 jak i 2016 r. kierunek
uzyskat 4 miejsce.

Pracownicy Wydzialu majg wartosciowe osiggnigcia naukowe, co jest gwarantem
wysokiego poziomu wiedzy przekazywane] studentom. Rezultaty prowadzonych badan
naukowych sg wykorzystywane przy opracowywaniu i doskonaleniu programéw ksztalcenia,
aktualizacji tresci programowej, znajduja odzwierciedlenie w ofercie przedmiotow
fakultatywnych, tematyce prac dyplomowych, sprzyjaja rozwijaniu zainteresowan naukowych
studentow. Dzigki wysokim kwalifikacjom kadry mozliwa jest pelna realizacja nowoczesnych
programow ksztatcenia i osiggnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia na studiach pierwszego
I drugiego stopnia, z uwzglednieniem wszystkich prowadzonych specjalnosci.

Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe
odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkéw studiow o profilu ogdlnoakademickim,
a ich liczba jest wlasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego kierunku.

Polityka kadrowa Wydzialu Elektrycznego jest realizowana w sposob wzorcowy,
motywujacy nauczycieli akademickich do prowadzenia badan, podnoszenia kwalifikacji
naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych.

Dobre praktyki

e dbalos¢ o prawidlowa obsade osob, stanowigcych minimum kadrowe dla kierunku
»elektrotechnika” i jego stabilno$¢,

e dbalos¢ o jako$¢ ksztalcenia poprzez tworzenie nowych pomocy dydaktycznych, w tym
podrecznikow 1 skryptéw multimedialnych oraz programow komputerowych do potrzeb
obliczen inzynierskich,

e prawidlowa obsada zaj¢¢ dydaktycznych,

e powigzanie tematyki prowadzonych badan naukowych =z tematyka zajec
dydaktycznych, co w rezultacie ma przygotowac studentow pierwszego stopnia do
prowadzenia badan, a drugiego stopnia do udzialu w badaniach,

e nauczanie kreatywnego myslenia na przyktadach dziatalnosci badawczej kadry, czego
rezultatami sa m.in. przyznane studentom nagrody SEP i koncernu FIAT,

e wspomaganie kadry w rozwoju naukowym oraz dazenie do uzyskania wyzszej oceny
parametrycznej Wydziatu.

Zalecenia

e kontynuowac stosowang do tej pory polityke wspierania rozwoju naukowego kadry
Wydziatlu oraz polityke zmierzajaca do uzyskania wyzszej oceny parametryczne;j.

Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Ocena spetnienia kryterium 5 — w pelni
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Wydziat Elektryczny prowadzi szeroka wspoOtprace naukowa i badawcza z blisko
20 krajowymi uczelniami oraz 65 uczelniami i instytutami technicznymi zlokalizowanymi na
wszystkich kontynentach. Poza krajami Europy na liscie partneréw Wydzialu znajduja sig¢
uczelnie z tak odleglych panstw, jak: Chile, Kolumbia, RPA 1 Indie.

Bardzo waznym sposobem prowadzenia wspotpracy z pracownikami naukowymi innych
uczelni jest dziatalnos¢ Rady Programowej Wydzialu Elektrycznego. W jej skiad wchodza
przedstawiciele witadz 21 osrodkow naukowych, ktore prowadzg intensywng wspotprace
z Wydzialem. Rada Programowa jest organem doradczym, wspierajacym dziatania Wydziatu
Elektrycznego. Uchwaly Rady, podjete w sprawach nalezacych do jej kompetencji, maja
charakter opiniotwoérczy dla Dziekana i Rady Wydzialu. Celem dziatania Rady jest wymiana
pogladow dotyczacych przede wszystkim, jako$ci ksztalcenia na Wydziale Elektrycznym
I oceny procesOw adaptacyjnych absolwentow Wydziatu, ze szczegdlnym uwzglednieniem ich
przysztych specjalno$ci w nowych miejscach pracy, a takze tworzenie warunkoéw do glebszego
powigzania $rodowiska naukowego i dydaktycznego z zaktadami pracy, wtadzami regionu,
instytutami branzowymi oraz z innymi podmiotami zatrudniajagcymi absolwentow Wydziatu.
Rada Programowa zostata powotana uchwala Rady Wydzialu Elektrycznego Politechniki
Slaskiej z dnia 23.04.2013r. Podczas sesji Rady Programowej jej zagraniczni przedstawiciele
prezentowali rozwigzania dydaktyczne, stosowane na ich macierzystych uczelniach,
a nastepnie podczas dyskusji, planowano inkorporacj¢ wybranych rozwigzan do procedur
wydziatowych.

Kolejnym aspektem wspolpracy Wydzialu Elektrycznego z uczelniami zagranicznymi,
w zakresie dydaktyki, sa wyklady otwarte wizytujacych Wydziat pracownikow naukowych
uczelni zagranicznych. Corocznie studenci biora udzial w kilku takich wyktadach,
prowadzonych w jezyku angielskim z zakresu szeroko rozumianej elektrotechniki. Najwiecej
wizytujacych przyjezdza z uczelni francuskich (University of Lorraine, Nancy; ICAM Nantes)
oraz uczelni niemieckich (Technische Hochschule, Giessen).

Wydzial prowadzi wspdlprace z 67 krajowymi przedsigbiorstwami dziatajgcych w branzy
szeroko rozumianej elektrotechniki. Do najwigekszych z nich nalezg m.in.: Tauron Dystrybucja
SA, Polskie Sieci Energetyczne SA oraz Energopomiar Elektryka. Wydziat Elektryczny jest
takze partnerem 28 przedsigbiorstw zagranicznych.

Kooperacja prowadzona jest roéwniez z polskimi jednostkami badawczymi i badawczo-
rozwojowymi, wsrod ktorych znajdujg si¢ m.in.: Gléwny Urzad Miar w Warszawie oraz
Instytut Napedow 1 Maszyn Elektrycznych KOMEL w Katowicach.

Wspotpraca prowadzona jest w znaczacym zakresie przez przedstawicieli zarzadow
przedsiebiorstw, ktorzy zasiadajg w Radzie Programowej Wydziatu Elektrycznego. Podczas
dotychczasowych czterech posiedzen Rady Programowej poruszano m.in. tematyke dotyczaca
dostosowania programéw przedmiotow do potrzeb przemystu lokalnego. Podczas dwoch
z posiedzen Rady Programowej odbyly si¢ sesje posterowe mtodych pracownikéw naukowych
Wydziatu Elektrycznego, ktérzy przyblizyli wtadzom przedsigbiorstw zasiadajacych w Radzie
swoje prace badawcze, inspirujac do nawigzania wspoOtpracy. Na podstawie materiatow
badawczych mlodych naukowcéw przygotowane zostaly drukowane wydawnictwa, ktore
przekazano wszystkim cztonkom Rady Programowej, w tym przedstawicielom lokalnego
biznesu.
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W 2016 roku wsérod czlonkdéw przemystu Rady Programowej przeprowadzona zostata
ankietyzacja, majaca na celu doskonalenie procesu ksztalcenia na Wydziale Elektrycznym oraz
dostosowanie go, w jeszcze wigkszym stopniu, do potrzeb rynku. Jak pokazuja wyniki ankiety,
przedsigbiorcy z Rady Programowej zatrudniaja lacznie 73 absolwentow Wydziatu
Elektrycznego Politechniki Slaskiej.

Od absolwentow Wydzialu, pracodawcy oczekujg umiejetnosci w postaci: zdolnosci do
samodoskonalenia, samodzielno$Ci w rozwigzywaniu probleméw oraz kreatywnosci,
umiejetnosci korzystania z narzgdzi inzynierskich oraz pracy w zespole. Nie jest oczekiwana
znajomo$¢ stosowanych technologii 1 rozwigzan, co $wiadczy o tym, ze przygotowanie
praktyczne absolwenta do pracy w przedsiebiorstwie zostaje wdrozone, poprzez szkolenia,
W momencie rozpoczecia pracy u danego przedsigbiorcy. Takie rozwigzanie jest skutkiem
stosowania zindywidualizowanego, programowego przez firmy, parku maszynowego
i wypracowanie wilasnych procedur. Pracodawcy ocenili rowniez bardzo wysoko profil
absolwenta, jako osoby o szerokiej, wiedzy ogélnej, orientujacej si¢ w wielu dziedzinach
techniki, o dobrze rozwinietych kompetencjach migkkich, przygotowanej do rozwigzywania
typowych probleméw spotykanych w przemys$le lub monitorowania typowych proceséw
przemystowych. Pracodawcy stawiaja w wigkszym stopniu na absolwentow o profilu
ogo6lnoakademickim, dobrze przygotowanych teoretycznie, o otwartych, inzynierskich
umystach, gotowych do dalszej nauki isamodoskonalenia, niz pracownikéw wyuczonych
obstugi konkretnych urzadzen na specjalistycznym poziomie oraz rozwigzywania probleméw
nietypowych. Pracodawcy wysoko ocenili wiedze studentow w zakresie elektrotechniki,
napedu elektrycznego 1 maszyn elektrycznych oraz elektroenergetyki, co pokrywa si¢
Z obszarami dyplomowania na kierunku ,,elektrotechnika”.

Z przedsigbiorstwami komercyjnymi wspotpraca jest prowadzona na polach: badawczym,
dydaktycznym oraz promocyjnym. Zakres badawczy wspélpracy obejmuje realizacje
projektéw badawczych na zlecenie przedsigbiorstw, przygotowywanie ekspertyz dotyczacych
urzadzen oraz opracowywanie materiatow w zakresie analizy nowych technologii, wyrobow,
metod, procedur oraz oprogramowania. Corocznie zglaszanych jest takze kilka wnioskow
patentowych, ktore powstaja na zasadzie kooperacji Wydzialu Elektrycznego z podmiotem
zewnetrznym. W zakresie dydaktycznym wspolpraca obejmuje w najwigkszym stopniu
organizacje¢ praktyk studenckich, ktore studenci odbywaja na 4 i 6 semestrze studiow. Ponadto,
wspolpraca w zakresie dydaktyki obejmuje organizacj¢ szkolen 1 spotkan studentow
z przedsigbiorcami oraz wyjazdowych seminariow studenckich w zaktadach pracy. Podczas
spotkan na Wydziale Elektrycznym przedstawiciele przedsigbiorstw prezentuja profil swoich
firm, park maszynowy oraz oczekiwania, jakie majg wobec przysztych pracownikdéw oraz
mozliwosci, jakie daje podjecie pracy w danej firmie. Seminaria wyjazdowe pozwalajg
studentom poznac proces produkcji lub serwisu danego przedsigbiorstwa w praktyce, natomiast
szkolenia umozliwiaja poznanie potencjalnych pracodawcow. Wspotpraca dydaktyczna
dotyczy rowniez partnerstwa przedsigbiorstwa w procesie przygotowywania przez studenta
projektu inzynierskiego oraz pracy dyplomowej. Przedsigbiorstwa przedstawiaja jednostkom
Wydziatu propozycje tematéw prac dyplomowych, ktére, po dostosowaniu ich przez
przysztych opiekunéw do wymogdéw Uczelni sg udostepniane studentom do fakultatywnego
wyboru. Na podstawie odrgbnych umoéw wspotpracy miedzy dyplomantem a firma
przedsigbiorstwo przekazuje informacje niezbgedne do wykonania projektu inzynierskiego, jak
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rowniez wyposaza dyplomanta w odpowiedni sprzet i umozliwia mu prowadzenie badan na
terenie zaktadu.

Opracowujac program ksztalcenia dla kierunku studiéw ,.elektrotechnika”, w roku 2012
uwzgledniajagc  wymagania Krajowych Ram Kwalifikacji, przeprowadzono konsultacje,
w ktorych uczestniczyly lokalne organizacje, firmy, zaktady 1 przedsigbiorstwa.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydzial Elektryczny prowadzi szeroka wspolprace naukowa i badawcza z krajowymi
I iInstytutami technicznymi zlokalizowanymi na wszystkich kontynentach.

Bardzo waznym sposobem prowadzenia wspOtpracy z pracownikami naukowymi
innych uczelni jest dzialalnos¢ Rady Programowej Wydziatu Elektrycznego. Celem dziatania
Rady Programowej jest wymiana pogladow dotyczacych jakosci ksztalcenia na Wydziale
Elektrycznym i oceny proceséw adaptacyjnych absolwentéw Wydziatu.

Wydziat Elektryczny wspolpracuje z uczelniami zagranicznymi w zakresie dydaktyki,
czego przyktadem sg wyktady otwarte wizytujacych Wydziat pracownikéw naukowych uczelni
zagranicznych.

Wydzial prowadzi wspoétprace z krajowymi przedsicbiorstwami dziatajacych w branzy
szeroko rozumianej elektrotechniki. Kooperacja prowadzona jest rowniez z polskimi
jednostkami badawczymi i badawczo-rozwojowymi.

Pracodawcy oceniaja bardzo wysoko profil absolwenta, jako osoby o szerokiej wiedzy
ogolnej, orientujacej si¢ w wielu dziedzinach techniki, o dobrze rozwinigtych kompetencjach
migkkich, przygotowanej do rozwigzywania typowych probleméw spotykanych w przemysle
lub monitorowania typowych procesow przemystowych.

Z przedsigbiorstwami komercyjnymi wspotpraca jest prowadzona na polach
badawczym, dydaktycznym oraz promocyjnym.

Opracowujac  program ksztalcenia dla kierunku studiow ,elektrotechnika”,
uwzgledniajac wymagania Krajowych Ram Kwalifikacji, przeprowadzono konsultacje,
w ktorych uczestniczyty lokalne organizacje, firmy, zaklady 1 przedsigbiorstwa. Zebrane opinie
uwzglednione zostaly w opracowywanym programie ksztatcenia.

Dobre praktyki

e szeroko prowadzona wspotpraca z osrodkami naukowymi 1 badawczymi w kraju
e dzialalno$¢ Rady Programowej Wydziatu Elektrycznego,
e wyklady otwarte profesorow wizytujacych.

Zalecenia

e kontynuowanie dziatan doskonalacych wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Ocena spelnienia kryterium 6 — Wyrézniajaca
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Zespol Oceniajacy stwierdza, ze program studiow na Wydziale Elektrycznym Pol.
Slaskiej sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia. Wiadze Wydzialu w ostatnich
latach duzo uwagi poswiegcaja dziataniom zmierzajacym do wyjscia z ksztatlceniem i badaniami
poza granice kraju. Umi¢dzynarodowienie ksztalcenia na kierunku ,elektrotechnika” jest
jednym z priorytetow w strategii rozwoju Wydziatu. Dzialaniom w tym zakresie sprzyjaja
Swiatowe osiggnigcia naukowo-badawcze pracownikéw Wydziatu.

Miedzynarodowa wspolpraca badawcza prowadzona jest na trzech poziomach:
regionalnym, odnoszacym si¢ do panstw osciennych, jak Czechy, Slowacja, Ukraina,
kontynentalnym (europejskim) obejmujacym Niemcy, Francje¢, Grecjg, Estoni¢, Turcje, UK
I globalnym dotyczacym panstw pozaeuropejskich: RPA, USA, Kanada, Chiny itd.
O wspodlpracy miedzynarodowej Wydziatu $wiadcza wspdlne projekty i publikacje. Pracownicy
Wydziatu opublikowali kilkana$cie artykutdéw wspdlnie z autorami z zagranicy. Wydziat bierze
udziat w 4 projektach mi¢dzynarodowych. Poza tym od wielu lat uczestniczy w programach
Erasmus.

Istotnym elementem umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia jest opracowanie
anglojezycznej wersji zaje¢. Zajecia w wersji anglojezycznej s3a uruchamiane z mysla
0 studentach polskich pragnacych glebiej zapoznac si¢ ze stownictwem specjalistycznym
w dyscyplinie elektrotechnika i dla studentow zagranicznych przebywajacych na Wydziale
w ramach wymiany migdzynarodowej. Niestety zainteresowanie udzialem w tego typu
zajeciach nie jest duze. Na przyktad, na wyktady z przedmiotu Selected Topics in Electrical
Engineering zapisalo si¢ 3 studentoéw. Na hospitowanych zajeciach z tego przedmiotu
uczestniczyt tylko 1 student.

Staraniem wladz Wydzialu od roku 2015/16 na kierunku ,,elektrotechnika” uruchomione
zostaly pelne, anglojezyczne studia pierwszego stopnia. Uczeszcza na nie grupa studentow
z Chin oraz wybrani studenci w ramach wymiany mie¢dzynarodowej. Rozpoczecie pelnych
studiow w  jezyku angielskim jest duzym osiggniecciem Wydzialu.  Sprzyja
umig¢dzynarodowieniu ksztatcenia i wymianie naukowo-dydaktyczne;.

Kolejnym istotnym elementem umig¢dzynarodowienia byto uruchomienie w 2015 roku
studiow zintegrowanych, realizowanych wspdlnie z Technische Hochschule Mittelhessen
(THM) w Niemczech. W ujednoliconym planie tego typu studiow sg dwie grupy przedmiotow:
przedmioty zaliczane Politechnice Slaskiej i zaliczane THM. Po zdaniu egzaminu
inzynierskiego studenci otrzymuja dyplomy obu uczelni. Przedsigwzigcie jest realizowane
w ramach sieci wspotpracy Cooperation of Universities in Central and Eastern Europe. Na razie
w tej formie studidow nie uczestniczg studenci THM. Studia s3 dostgpne dla studentéw
pierwszego stopnia kierunku elektrotechnika znajacych jezyk niemiecki. Ma si¢ to zmienic¢, bo
trwajg przygotowania do rozszerzenia tej formy studiow na drugi stopien ksztalcenia i do
wdrozenia studiow zintegrowanych w jezyku angielskim z Tallinn Technical University
1 partnerskimi uniwersytetami na Stowacji.

Wydziat Elektryczny stwarza bardzo dobre warunki do udziatu studentow i kadry
w krajowych i1 migdzynarodowych programach mobilno$ci. Dynamicznie rozwija wymiang
akademicka w ramach programu Erasmus+ KA1l. Ma podpisane umowy o wymianie z ponad
20 osrodkami akademickimi w catej Europie. Studenci korzystaja tez z umow podpisanych
przez inne Wydziaty. Wyjezdzaja réwniez do osrodkow, z ktorymi nie ma podpisanej umowy
bilateralnej. W ostatnich 4 latach akademickich na jeden semestr studiow zagranicg wyjezdzato
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srednio rocznie 7 studentdw kierunku ,.elektrotechnika”. W kolejnych latach nastapil wyrazny
wzrost liczby os6b korzystajacych z mozliwosci programu Erasmus, na co korzystny wplyw
ma dziatalno$¢ uczelnianej sie¢ Erasmus Student Network. Do pozytywow nalezy zaliczy¢ tez
coraz czestsze wyjazdy studentow na praktyki do przedsigbiorstw w Niemczech.

Dzialania kadry Wydzialu, w tym opracowanie anglojezycznej wersji zajgc,
doprowadzily do wzrostu liczby studentow zagranicznych zainteresowanych ksztatceniem na
kierunku ,,elektrotechnika”. W okresie ostatnich 6 semestrow liczba studentow zagranicznych
studiujacych przez jeden semestr na kierunku ,.elektrotechnika” wynosita $rednio: 4-5 oséb
realizujagcych wigkszo$¢ przedmiotow w ramach kierunku ,.elektrotechnika” (powyzej 20
ECTS) i 5-8 o0s6b uczestniczacych tylko w wybranych kursach tego kierunku (ponizej 15
ECTS). Witadze Wydziatu przewiduja, w kolejnych semestrow studiéw realizowanych w petni
po angielsku liczba studentow przyjezdzajacych przekroczy 10 na semestr (dla studentow
realizujgcych ponad 20 ECTS).

Oprocz programu Erasmus+ KA1 na Wydziale Elektrycznym realizowane s3 inne formy
mobilno$ci migdzynarodowej. Dotyczy to w szczegdlnosci mobilnosci krotkoterminowe;.
Istotnym elementem ksztalcenia o charakterze mobilno$ci migdzynarodowej byl projekt
Erasmus+ KA2 (Wspotpraca na rzecz innowacji i wymiany dobrych praktyk), realizowany
z Pamukkale University w Turcji oraz Universitatea din Galati w Rumunii. W ramach projektu
odbywaty si¢ warsztaty szkoleniowe w Polsce (Szczyrk, grudzien 2015) i Turcji (Karahayat,
marzec 2016) z udziatem kilkunastu studentoéw wizytowanego kierunku ,,elektrotechnika”.

Sukcesy w miedzynarodowej wymianie studentdow wynikaja z szerokich §wiatowych
kontaktéw 1 mobilnosci kadry Wydziatu. Kadra kierunku ,,elektrotechnika” wyjezdza na staze
zagraniczne — glownie krotkoterminowe, na wyktady i warsztaty dydaktyczne w ramach
programu Erasmus (§rednio 4-5 wyjazdow rocznie). Bierze udziat w seminariach, szkoleniach
1 konferencjach mig¢dzynarodowych. Rezultatem szerokich kontaktow miedzynarodowych
kadry Wydzialu sg wizyty profesorow z zagranicznych osrodkow akademickich 1 osob
zwigzanych ze Swiatowym przemystem. W ostatnich pieciu latach takich wizyt byto ponad 30.
Wydzial odwiedzali przedstawiciele 20 panstw.

W opinii studentéw jednostka stara si¢ zapewnia¢ warunki do umiedzynarodowienia
procesu ksztalcenia. Podczas spotkania z ZO PKA studenci wyrazili swoja pozytywna opini¢
o nauczaniu jezykow obcych, wskazujac przy tym kierunki doskonalenia, ktore bytyby z ich
perspektywy istotne. Podstawowym jezykiem ktorego ucza si¢ studenci jest jezyk angielski,
w przypadku zainteresowania naukg innych uruchamiane sg odpowiednie grupy ¢wiczeniowe.
Jakos¢ zaje¢ lektoratowych oceniana jest pozytywnie. Dla studentéw wizytowanego kierunku
istotne jest nauczanie jezyka specjalistycznego. Zdecydowana wigkszo$¢ studentow miala
mozliwos¢ ksztalcenia w tym kierunku, w opinii nielicznych oso6b niektore grupy lektoratowe
nie dawaly szans na uzyskanie efektow ksztatcenia w tym zakresie. Odpowiednim kierunkiem
rozwoju w zakresie nauczania jezykow obcych byloby w opinii studentéw dalsze rozszerzanie
programu nauczania o ten element, a takze wprowadzenie go podczas zaje¢ z jezyka
rosyjskiego i niemieckiego.

Z perspektywy studentow mozliwosci udzialu w programach migdzynarodowych sa
atrakcyjne. Studenci mogg skorzysta¢ z oferty wyjazdu do wybranej jednostki partnerskiej
Politechniki Slaskiej. W opinii studentébw na wyroznienie zastuguje zakres akcji
informacyjnych, prowadzonych za posrednictwem internetowych kanatow komunikacji
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Wydziatu, a takze spotkan informacyjnych, odnoszacych si¢ do tematu programéw wymiany.
Studenci otrzymuja kompleksowa informacj¢ w jaki sposob aplikowaé, jakie wymagania
nalezy spelni¢ oraz jakie korzy$ci moze im przynies¢ udzial w programie wymiany
miedzynarodowej. Studenci pomimo stwarzanych im mozliwosci nie sg zainteresowani
wyjazdem. Przyczyng jest podejmowanie przez nich pracy zarobkowej zwigzanej z tematyka
studiow juz podczas ich trwania.

W  opinii studentéw istotny wpltyw na zachecanie do aktywnosSci w zakresie
umi¢dzynarodowienia maja wizyty 1 wyklady profesorow z zagranicznych o$rodkow
naukowych. Istotne znaczenie maja réwniez wizyty w zakladach przemystowych z lokalnego
otoczenia spoteczno-gospodarczego Wydzialu, gdzie najczgsciej studenci dowiadujg sie, ze
znajomos$¢ jezykow obcych 1 elastyczno$¢ w zakresie dziatan mig¢dzynarodowych to
podstawowe kryteria rekrutacji pracownikow firmy.

Studenci nie wyrazili swojej opinii wzgledem koniecznos$ci wprowadzenia na state do
programu studiéw przedmiotow prowadzonych w jezykach obcych. Jako istotniejsze z ich
punktu widzenia wskazuja na potrzebe dalszego doskonalenia nauczenia jezyka
specjalistycznego podczas zajec¢ lektoratowych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Zespot Oceniajacy uwaza, ze Wydziat ma duze sukcesy w umigdzynarodowieniu procesu
ksztatcenia. W ofercie Wydzialu znajduja si¢ zajecia prowadzone w jezyku angielskim dla
studentow polskich i zagranicznych. Na kierunku ,,elektrotechnika” uruchomione zostaty petne,
anglojezyczne studia I stopnia, co jest duzym sukcesem Wydzialu. Innym bardzo istotnym
elementem umi¢dzynarodowienia bylo uruchomienie studiow zintegrowanych, realizowanych
wspélnie z THM w Niemczech. Wydziatl ciagle rozwija wspotprace w ramach programu
Erasmus. Realizuje programy Erasmus+KALl i Erasmus+KA2. Infrastruktura biblioteczna
Uczelni jest bardzo dobrze dostosowana do umig¢dzynarodowienia studiow. W czytelniach jest
duzy wybor podrgcznikéw w jezyku angielskim.

Wydziat Elektryczny wykorzystuje w ksztatceniu na kierunku ,,elektrotechnika” szeroki
wachlarz form mobilnosci studentéw i kadry, skutkujace rozwijaniem pozytywnych cech
absolwentow tego kierunku t/j/ migdzy innymi otwarto$ci na pozyskiwanie doswiadczen
naukowych i dydaktycznych uczelni partnerskich ,poznanie innych kultur w tym
przemystowych , trendow rozwojowych elektrotechniki w perspektywie roznych panstw
jednoczesnie wplywajacych na rozwijanie wspotpracy migdzynarodowej. Zastrzezenia moze
budzi¢ jedynie skapy udziat w ksztalceniu profesorow wizytujacych z zagranicy, a takze zbyt
maly, jak na stworzone mozliwosci programowej zasoby kadrowe, wzrost liczby studentéw
zagranicznych.

Dobre praktyki

e przygotowanie szerokiej oferty zaje¢ w prowadzonych w jezyku angielskim,

e uruchomienie, w pelnym cyklu ksztatcenia na pierwszym stopniu, studiow w jezyku
angielskim,

e dziatania zmierzajace do przygotowania oferty studiowania na kierunku ,,elektrotechnika”
w jezyku angielskim w pelnym cyklu ksztalcenia na studiach drugiego stopnia,
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e uruchomienie studiow zintegrowanych pierwszego stopnia, realizowanych w jezyku
niemieckim,

e przygotowania do uruchomienia studidéw zintegrowanych drugiego stopnia w jezyku
niemieckim i studiéw zintegrowanych w jezyku angielskim,

e stworzenie, dostgpnych w czytelniach Uczelni, zasobéw z podrecznikami w jezyku
angielskim,

e poszerzanie mi¢dzynarodowych kontaktow naukowo-dydaktycznych, w tym kontaktow
z przemystem §wiatowym.

Zalecenia

e wzmocnienie staran o pozyskiwania z zagranicy profesorow  wizytujacych
i zintensyfikowanie dziatan zmierzajacych do zwigkszenia zainteresowania 0sOb
z zagranicy studiami na przygotowanym dla nich kierunku ,elektrotechnika”
w Politechnice Slaskie;j.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia
7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa

7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

7.3. Rozwdj 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

Ocena spetnienia kryterium 7 — wyrézniajaca

7.1.

Kierunek ,.elektrotechnika” jest najstarszym i najbardziej rozpoznawalnym kierunkiem
na Wydziale Elektrycznym Politechniki Slaskiej. Zespot Oceniajacy PKA podczas wizytacji
stwierdzit, ze Wydziat posiada bardzo dobrze zorganizowang baz¢ dydaktyczng oraz naukowo-
badawcza. Laboratoria i sale dydaktyczne znajdujg si¢ w trzech sasiadujacych ze soba
budynkach. Powierzchnia pomieszczen dydaktycznych 1 laboratoriow badawczych oraz
badawczo-dydaktycznych wynosi tacznie ponad 6300 m?, co, przy obecnej liczbie studentow,
stwarza mozliwosci do bardzo dobrego rozplanowania zaje¢ zwigzanych z procesem
ksztatcenia 1 badan naukowych. Sale wykladowe sale do ¢wiczen rachunkowych s3a dobrze
wyposazone w sprzet audiowizualny.

Laboratoria dydaktyczne sa dostosowane do prowadzenia zajg¢, ktore wynikaja
z programu studiow. Laboratoria dydaktyczne w powigzaniu z innymi laboratoriami, np.
badawczymi, tworza zasoby dobrze przysposobione do prac zwigzanych z wlasnymi
zainteresowaniami studentéw, np. w ramach kot naukowych, a takze do badan i pomiarow
realizowanych w ramach prac dyplomowych. Wyposazenie laboratoriow dydaktycznych jest
bardzo dobrze dostoswane do ksztalcenia na kierunku ,,elektrotechnika”. W laboratoriach sg
stanowiska tradycyjne pozwalajgce na obserwacj¢ zjawisk elektromagnetycznych i zapoznanie
si¢ ze strukturg badanych urzadzen, np. stanowiska w laboratorium techniki wysokich napig¢,
a takze stanowiska z bardzo nowoczesng aparatura, np. nowoczesnymi uktadami zasilajacymi
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i pomiarowymi do ukladow napgdowych z maszynami elektrycznymi. Niektore urzadzenia
i elementy stanowisk, unikalne w skali kraju, zostaty zaprojektowane i zbudowane w ramach
prac wilasnych, realizowanych ze studentami. Dotyczy to migdzy innymi stanowisk
w Laboratorium Mechatroniki, Laboratorium Energoelektronicznych Uktadéw Napedowych
czy Laboratorium Techniki Inzynierskie;.

Bardzo duzym osiggni¢eciem Wydziatlu jest stworzenie Laboratorium Wzorcéw AC-DC
Z zautomatyzowanym stanowiskiem do kalibracji wzorcdéw napigcia przemiennego. Stanowisko
umozliwia komparowanie termicznych wzorcowych przetwornikow napigcia przemiennego
z najwyzsza osiagalng doktadnoscia.

Na Wydziale Elektrycznym jest 11 laboratoriow komputerowych, w ktorych studenci
majg dostep w sumie do okoto 160 komputerow. Ponad 200 komputerow jest
wykorzystywanych w innych laboratoriach. Studenci moga korzysta¢ z rdznego typu
oprogramowania. Poza typowymi systemami do projektowania i obliczen inzynierskich jak np.
MatLAB, Simulink, LabView, maja do dyspozycji oprogramowanie bardziej profesjonalne, np.
oprogramowanie firmy ANSYS do rozwigzywania zagadnien brzegowych, np. pola
elektromagnetycznego i cieplnego metoda elementow skonczonych, czy tez oprogramowanie
firmy ALDEC pozwalajace na opis, przetwarzanie, symulacj¢ oraz programowanie uktadow.

Studenci maja tatwy dostep do Internetu poprzez bezprzewodowsa sie¢ WiFi. Moga
korzysta¢ z bezptatnych lacz w Wydzialowym domu studenckim ELEKTRON, gdzie
wewnetrzna sie¢ komputerowa obejmuje wszystkie pokoje.

Politechnika Slaska stara sie dostosowa¢ swoje mozliwosci edukacyjne do potrzeb oséb
niepelnosprawnych. Z mysla o pomocy studentom niepelnosprawnym zostalo utworzone
specjalne Biuro. Z Biurem wspolpracuje powotany na Wydziale Elektrycznym, Petnomocnik
Dziekana ds. Osob Niepelnosprawnych. Z trzech budynkow, w ktorych miesci si¢ Wydzial
Elektryczny tylko jeden (budynek A) dostosowany jest do potrzeb osdb niepetnosprawnych,
poruszajacych si¢ na wozkach. Takich mozliwosci nie ma w dwoch pozostatych budynkach
(B 1 C). Budynek B jest budynkiem zabytkowym, przez co koszty zmiany jego infrastruktury sg
bardzo wysokie 1 do tej pory przekraczaly mozliwosci finansowe Wydziatu. W zwigzku
z powyzszym Wtladze Wydzialu w porozumienie z Pelnomocnikiem Dziekana ds. Oséb
Niepelnosprawnych, staraja si¢ tak zaplanowal zajecia tak, aby osoby niepetnosprawne
musialy w jak najmniejszym stopniu korzysta¢ z pomieszczen w budynkach B 1 C.

Studenci podczas spotkania z ZO PKA wyrazili pozytywna opini¢ o infrastrukturze
dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztalcenia. Z ich perspektywy istnieje mozliwos¢
osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia w oparciu o infrastruktur¢ dydaktyczng i naukowa,
ktora dysponuje jednostka. Studenci wskazali na aspekt wymagajacy doskonalenia, jakim jest
niedysponowanie odpowiednig iloscig sprzetu w odniesieniu do liczebno$ci grup
¢wiczeniowych. Studenci sg jednakze $wiadomi ograniczen finansowych jakimi dysponuje
jednostka, przyznajac przy tym, ze maja wiedz¢ na temat dziatan zmierzajacych do
jednoczesnego ograniczenia ilosci osob w grupach ¢wiczeniowych, a takze doskonalenia
sprzgtu wykorzystywanego podczas zaje¢ laboratoryjnych. W opinii studentdéw miejsca
w ktorych realizuja praktyki sa wyposazone w urzadzenia, pozwalajace na uzyskiwanie
odpowiednich efektow ksztalcenia. Studenci realizuja swoje praktyki najczesciej
w miejscach podejmowania pracy zarobkowej lub innych znaczacych w regionie instytucjach
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Z otoczenia spoteczno—gospodarczego jednostki, miejsca te s3 odpowiednio przygotowane do
ksztatcenia studentdow w ramach praktyk zawodowych.

Podczas spotkania ze studentami nie byly obecne osoby nalezace do grupy oséb
z niepelnosprawno$ciami. Co istotne, studenci kierunku majg wiedz¢ na temat udogodnien
zwigzanych z infrastrukturg wzgledem o0sob z niepetnosprawnosciami. Konkretne przyktady
dotyczace rozwigzan zastosowanych m.in. w laboratoriach przytaczal Samorzad studencki
podczas spotkania z ZO PKA.

7.2.

Zbiory biblioteczne dla studentéw 1 pracownikéw Wydziatu Elektrycznego s3
zgromadzone w Bibliotece Gtownej oraz trzech bibliotekach specjalistycznych dziatajacych na
Wydziale. Studenci korzystaja gtownie ze zasoboéw Biblioteki Gtownej (BG). Peten dostep do
Zbiorow bibliotek specjalistycznych maja z polecenia pracownikow Wydziatu.

Biblioteka Glowna 1 biblioteki specjalistyczne tworza sie¢ informacyjno-biblioteczna.
Sie¢ obejmuje zasoby elektroniczne i tradycyjne (drukowane). Do dyspozycji czytelnikow
oddany jest katalog z informacjami o zasobach BG, a takze — od 2016 roku centralny katalog
zasobow bibliotek specjalistycznych. Zasoby czasopism elektronicznych mozna przeszukiwac
przez wyszukiwarke ,,Lista czasopism elektronicznych A-Z” dost¢png na stronie internetowej
BG.

Od 2014 r. w Politechnice Slaskiej dziala multiwyszukiwarka PRIMO, narzedzie
przeszukujace jednocze$nie wiele Zrédel informacji. BG nadzoruje i udostgpnia informacje
zawarte w Bazie Wiedzy Politechniki Slaskiej (BaWiNaTech). BaWiNaTech obejmuje
repozytorium publikacji, baz¢ doktoratow, baze projektéw, zbiory czasopisma wydawanych na
Uczelni, baz¢ technologii itp.

Tradycyjne zasoby Biblioteki Gléwnej sg bardzo bogate, liczg blisko 800 tysigcy pozycji.
Podreczniki 1 prace specjalistyczne dla kierunku ,elektrotechnika” dostepne sa w Czytelni
Ogolnej I (60 miejsc). Studenci korzysta¢ moga tez z zasobdéw Czytelni Ogodlnej 11 (78 miejsc),
w ktorej zgromadzone zostaly zbiory z wiedzy ogélnej wymagane] na wszystkich
realizowanych kierunkach. Biblioteka Gldéwna umozliwia dostep do 68 elektronicznych zrodet
informacji, w tym do 29 baz udostepniajacych czasopisma oraz podrgczniki i monografie.
Pracownicy i studenci Wydziatu Elektrycznego maja, migdzy innymi, bezptatny dostep do tak
waznej dla nich bazy IEEE/IEE Electronic Library.

Nalezy odnotowaé, ze w zasobach czytelni BG jest duzo podrecznikéw dla kierunku
»elektrotechnika” napisanych po angielsku. Zbiory podrgcznikow anglojezycznych
zgromadzone w czytelni BG uzupehlniaja wartosciowe ksigzki i publikacje zagraniczne
znajdujace si¢ w bibliotekach specjalistycznych. W zwiazku z powyzszym Zespo6t Oceniajacy
uwaza, ze infrastruktura biblioteczna Politechniki Slaskiej jest bardzo dobrze dostosowana do
umiedzynarodowienia studiow na kierunku ,,elektrotechnika”.

W latach 2013-2016 Biblioteka Gtowna byta prenumeratorem ok. 500 tytulow czasopism
polskich oraz od 80 do 30 tytuléw czasopism zagranicznych. Wérdd czasopism polskich byly
wszystkie najwazniejsze z dyscypliny elektrotechnika. Obserwowany ostatnio spadek liczby
prenumerowanych czasopism jest konsekwencjg $§wiatowych zmian formatu 1 dystrybucji
czasopism. Obecnie zaczynaja przewaza¢ czasopisma wydawane w wersji elektronicznej, co
znajduje odbicie w dzialaniach i infrastrukturze bibliotek Pol. Slaskiej.
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Pomieszczenia biblioteczne sg bardzo dobrze rozplanowane i dobrze wyposazone
w sprzet komputerowy. Biblioteka Gléwna dostosowana jest do korzystania przez osoby
niepetnosprawne.

Studenci bardzo pozytywnie oceniajg jakos¢ materialdow dostepnych w Bibliotece.
Zasoby sg aktualne, majg rowniez zasi¢eg miedzynarodowy, co jest istotne dla studentow ze
wzgledu na specyfike ich studiow. Studenci maja dostep do lektur obowigzkowych,
zwigzanych z ich programem studiow, a takze tych zalecanych w sylabusach. Biblioteka
dysponuje materiatami w formie papierowej, takimi jak ksigzki i czasopisma, ale rowniez
licznymi pozycjami w formie elektronicznej, co jest dla studentow istotnym udogodnieniem.
Ponadto z perspektywy studenckiej mozna stwierdzi¢, iz Biblioteka zostala dostosowana do
potrzeb 0s6b z niepetnosprawnosciami.

7.3.

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa Uczelni, w tym Wydziatu Elektrotechniki podlega
ciaglej modernizacji. W procesie modernizacji wykorzystywane sg dotychczasowe zasoby
aparaturowe. Tradycyjne stanowiska laboratoryjne rozbudowywane sa tak, aby nie zatracity
swojego dydaktycznego charakteru, aby student i pracownik mieli mozliwo$¢ obserwacji
1 zrozumienia zjawisk fizycznych zachodzacych w badanych uktadach i urzadzeniach.

W ramach WSZJK prowadzona jest ocena zasobdéw materialnych, w tym infrastruktury
dydaktycznej, zasobow bibliotecznych oraz §rodkow wsparcia studentéw. Wyniki tejze oceny
umozliwiajg formutowanie uwag i1 zalecen, na podstawie ktorych podejmowane sa dziatania
doskonalgce. Doskonalenie infrastruktury realizowane jest gloéwnie poprzez jednostki
organizacyjne Wydzialu. Zapotrzebowanie na zakup nowych urzadzen lub wymiane urzadzen,
uszkodzonych zgltaszaja do kierownika jednostki kierownicy laboratoriow badZz pracownicy,
obstugujacy stanowiska badawcze. Kierownik jednostki wstawia zapotrzebowanie do planoéw
lub kierujac si¢ wagg urzadzenia 1 mozliwosciami finansowymi jednostki zleca dokonanie
zakupu na biezaco.

W trakcie wizytacji laboratoriow czlonkowie Zespotu Oceniajacego mieli mozliwosé
zapoznania si¢ ze stanowiskami zbudowanymi we wspotpracy z przemystem, np. oryginalne
stanowiska w Laboratoriach Robotyki i Mechatroniki. Z uwagi na duzy wtasny potencjat
badawczy 1 techniczny kadra Wydziatu jest w stanie samodzielnie wzbogaca¢ infrastrukture
techniczng 1 dydaktyczng kierunku ,elektrotechnika”. Przykladem moga by¢ osiagnigcia
w tworzeniu oryginalnych urzadzen i stanowisk przez pracownikow Laboratoridow Inzynierii
Wytwarzania (smart materials w elektrotechnice) i Laboratorium Robotow Mobilnych (robot
mobilny Hexor).

Zespot Oceniajacy bardzo pozytywnie ocenit dziatania zwigzane z rozwojem
infrastruktury bibliotecznej podporzadkowanej ksztatceniu na kierunku ,elektrotechnika”.
Standardy 1 sposoby obstugi studentéw sa dostosowywane do standardow migdzynarodowych.
Rozwijane 1 uzupelniane sa zasoby przyporzadkowane migdzynarodowym bazom danych,
rekomendowanych przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Wydziat stara si¢
podnies$¢ rangg i zwickszy¢ zainteresowanie wiasnymi wydawnictwami, Pracami Naukowymi
Pol. Slaskiej ,,Elektryka” i Monografiami. Na dziatania zwiazane z upowszechnianiem nauki
uzyskat z MNiSW w 2016 r dodatkowe $rodki (103 tys. zt).
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Studenci majg mozliwos¢ udzialu w rozwoju infrastruktury, poprzez proponowanie
wlasnych rozwigzan. Samorzad studencki, a takze staroéci otrzymuja informacj¢ od studentow
0 zapotrzebowaniu w tym aspekcie, czego przyktadem moga by¢ udoskonalenia sprzgtowe
w laboratoriach. Informacje sa przekazywane wtadzom jednostki, ktore w opinii studentow
czynig starania wzgledem doskonalenia infrastruktury dydaktycznej. Realnym dziataniem
wiladz jednostki jest pozyskanie od witadz Uczelni $rodkéw na udoskonalenie sprzetu
laboratoryjnego, co podczas spotkania z ZO PKA osoby dzialajagce w Samorzadzie studentow
wskazaty jako szanse¢ na doskonalenie jakosci ksztatcenia na kierunku.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydziat Elektryczny posiada nowoczesng i1 dobrze zorganizowang baz¢ dydaktyczng
oraz naukowo-badawczg. Sale wykladowe i ¢wiczeniowe sa odpowiedniej wielkosci, maja
wyposazenie doskonale dostosowane do prowadzonych w nich zaje¢. Laboratoria sg
dostosowane do prowadzenia zaje¢ i dobrze przysposobione do prac zwigzanych z whasnymi
zainteresowaniami sStudentow oraz badan realizowanych w ramach prac dyplomowych.
Zestawy stanowisk laboratoryjnych tworza odpowiednio zsynchronizowany uklad powiazan
stanowisk tradycyjnych z nowoczesnymi.

Osiagnigcia naukowe i techniczne kadry kierunku ,.elektrotechnika” przektadajg si¢ na
osiggni¢cia zwigzane z rozwojem infrastruktury.

W zasobach bibliotek s3 odpowiednio bogate zbiory podrecznikéw 1 publikacji
poswigconych kierunkowi ,.elektrotechnika”, w tym prac w jezyku angielskim, co sprzyja
umig¢dzynarodowieniu ksztatcenia. Studenci maja dostgp do najwazniejszych prac i baz
z dyscypliny elektrotechnika. Korzystaja z nowoczesnych systemow dostepu do interesujacych
ich publikacji, mogg positkowac si¢ bezprzewodowa siecig WiFi.

Wprawdzie zaj¢cia dydaktyczne na ocenianym kierunku odbywaja si¢ w salach
1 laboratoriach dostosowanych do potrzeb osob niepetnosprawnych, ale dostep do niektdrych
pomieszczen jest utrudniony.

Dobre praktyki
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e dbato$¢ o dobrg organizacje bazy dydaktycznej Wydziatu,

e zrOwnowazone  unowocze$nianie  stanowisk  dydaktycznych i badawczych,
z wykorzystaniem rowniez sprawdzonych, starszych rozwigzan,

e wykorzystywanie wilasnych, Swiatowych osiggnie¢ naukowo-badawczych w kreowaniu
I rozbudowywaniu stanowisk badawczych i dydaktycznych,

e wlaczanie studentow do prac badawczych i1 prac zwigzanych z unowocze$nieniem
infrastruktury laboratoriéw,

e zapewnienie dost¢pu do Internetu na terenie uczelni i akademika dla studentéw Wydziatu,

e dostosowanie starych, zabytkowych pomieszczen do potrzeb ksztatcenia z wykorzystaniem
nowoczesnego wyposazenia i odpowiedniej bazy techniczne;.

Zalecenia
e dalsza modernizacja zabytkowych budynkéw i dostosowanie ich infrastruktury do potrzeb
0sOb niepetnosprawnych.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiagania
efektow ksztalcenia
8.1. Skutecznos¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztatcenia
8.2. Rozwoj 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

Ocena spetnienia kryterium 8 — w pelni

8.1

Podczas spotkania z ZO PKA studenci wskazali, iz jednym z gtownych powodow
dlaczego ponownie wybraliby studia na wizytowanym kierunku jest wsparcie ze strony
jednostki w procesie uczenia si¢ 1 osiggania efektow ksztatcenia. System opieki nad studentem
jest w ich opinii skuteczny, oparty na =zasadzie partnerstwa pomig¢dzy nauczycielami
akademickimi a studentami.

Nauczyciele akademiccy zawsze sg dostgpni podczas konsultacji. Odbywajg si¢ one
w terminach dostosowanych do planu zaje¢ studentow, co warto roéwniez podkresli¢
wyznaczane s3 dodatkowe terminy dyzurow w sesji egzaminacyjnej. Istnieje rOwniez
mozliwos¢ umoéwienia si¢ z wykladowca na spotkanie poza wyznaczonymi godzinami, co ma
dla studentéw istotne znaczenie w zwigzku z podejmowang w wielu przypadkach praca
zawodowa, wykonywang rownolegle do odbywania studiow. Terminy konsultacji sa
dostosowane do potrzeb o0sob studiujagcych zarowno w trybie stacjonarnym jak
1 niestacjonarnym. Studenci wizytowanego kierunku regularnie korzystaja z mozliwosci
kontaktu z nauczycielami za posrednictwem poczty elektronicznej, podkreslajac przy tym
sprawng komunikacj¢ 1 mozliwo$¢ uzyskania szybkiej odpowiedzi zwrotnej.

System rozpatrywania prosb i zazalen w opinii studentéw dziala sprawnie Studenci
zglaszaja swoje postulaty poprzez starostOw oraz pozostajacy z nimi w kontakcie Samorzad
studencki. Podczas wizytacji odbyto si¢ spotkanie z licznie zgromadzonymi przedstawicielami
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samorzadu, ktorzy otrzymuja petne wsparcie merytoryczne ze strony jednostki, a takze w miarg
mozliwosci finansowe. Studenci zglaszaja si¢ do swoich przedstawicieli najczesciej
z indywidualnymi sprawami dydaktycznymi, ktére sg rozwigzywane w oparciu o obowigzujace
przepisy, w tym Regulamin Studiow. Studenci maja réwniez mozliwos¢ bezposredniego
kontaktu w sprawach studenckich z wiladzami jednostki, z ktérego korzystaja. Podczas
spotkania z ZO podkreslono otwartos¢ Dziekana oraz jego zastgpcéw na uwzglednianie
studenckich prosb, dotyczacych zaréwno ich indywidualnego procesu ksztalcenia, jak
1 ewentualnych zmian w programie studiéw.

Samorzad studencki prowadzi m.in. dziatalno$¢ zwigzang ze wsparciem merytorycznym
studenta, gdzie moze liczy¢ na pomoc wiladz jednostki oraz pracownikéw administracyjnych.
Jednostka wspiera samorzad w organizowaniu zycia kulturalnego studentdw, poprzez
dofinansowanie ich projektow. W opinii studentow obecnych na spotkaniu z ZO PKA
organizacja zycia kulturalnego na Uczelni jest dla nich istotna, gdyz pozwala integrowac
bliskie im srodowisko akademickie. Studenci chetnie angazuja si¢ w akcje spoleczne, takie jak
budowanie $wiadomosci o koniecznosci badan profilaktycznych zwigzanych z nowotworami,
czy organizacja wydziatlowych balow, podsumowujacych poprzednie lata nauki.

Pomoce naukowe niezbedne do uzyskania odpowiednich efektow ksztatcenia sg w opinii
studentow przydatne. Jako$¢ materiatow dydaktycznych jest oceniana pozytywnie. Nauczyciele
akademiccy wysylaja materialy na swoje zajecia za posrednictwem poczty elektronicznej do
wszystkich studentow uczestniczacych w kursach. Z perspektywy studentéw ocenianego
kierunku materialy wysytane droga elektroniczng s na odpowiednim poziomie, adekwatne do
tre$ci omawianej na zajeciach.

Podczas spotkania z ZO PKA licznie zgromadzeni studenci chetnie wskazywali
mocniejsze i nieliczne stabsze strony kierunku. Niewatpliwym autem jest mozliwo$¢ uzyskania
zatrudnienia juz w trakcie studiow, ale takze po ich zakonczeniu. W opinii studentow
wizytowanego kierunku absolwent ma ciekawe perspektywy zawodowe, co jest zwigzane
z otrzymaniem przez niego kierunkowych efektow ksztalcenia oraz zapotrzebowaniem na
rynku pracy. Studenci wskazali na prestiz Politechniki Slaskiej, ktory w odniesieniu do
wizytowanego kierunku studiow ma znaczenie dla pracodawcow w rejonie.

Jedna z najmocniejszych stron wizytowanego kierunku jest aktywnie wsparcie studentow
w kontaktach z otoczeniem spoteczno - gospodarczym. We wspodtpracy z jednostka Biuro
Karier dostarcza studentom i absolwentom informacji o rynku pracy i mozliwosciach
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, zbiera, klasyfikuje i udost¢pnia oferty pracy, stazy
I praktyk zawodowych. Ponadto prowadzi si¢ bazy danych studentow i absolwentow uczelni
zainteresowanych znalezieniem pracy, a takze pomaga pracodawcom w pozyskiwaniu
odpowiednich kandydatow na wolne miejsca pracy oraz staze zawodowe. W zakresie
przygotowania studenta do wejscia na rynek pracy, poza wyjazdami do zaktadow pracy,
organizowane s3 na Wydziale spotkania z przedstawicielami firm, w celach prezentacji
dziatalno$ci przedsigbiorstw i1 perspektyw zawodowych ich pracownikéw oraz zasad rekrutacji.
Corocznie odbywa si¢ kilka takich spotkan. Najwazniejsze z nich to ,,Akademia Wiedzy
Tauron Dystrybucja”, spotkania z przedsigbiorstwem ZPUE Wtoszczowa, Elektrobudowa SA
oraz Polskie Sieci Elektroenergetyczne. Studenci wizytowanego biorg corocznie udziat
w ,,Inzynierskich Targach Pracy i Przedsigbiorczo$ci”, ktore organizuje Politechnika Slaska,
a wspotorganizuje Wydziat Elektryczny. Podczas tych imprez, na stoiskach umiejscowionych
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na wszystkich wydziatach oraz w Centrum Edukacyjno — Kongresowym Politechniki
prezentuje si¢ blisko 100 przedsigbiorstw, dzialajacych w branzach technicznych, ktore
prowadzg rekrutacje przysztych pracownikow. W opinii studentéw mozliwos$ci stwarzane ich
w kontaktach z otoczeniem spoteczno — gospodarczym sa bardzo duze i majg pozytywny
wptyw na program ksztatcenia, a takze pozniejsze podejmowanie pracy zawodowe;.

Innym aspektem motywujagcym studentéw do podnoszenia wynikdw nauczania jest
organizacja badz wspotorganizacja konkursow na najlepszy projekt inzynierski/prace
dyplomowa. Konkursy te wspolorganizowane s3a corocznie z przedsiebiorstwami
wspolpracujacymi z Wydziatem Elektrycznym (ABB Krakéw, Siemens, Tauron Dystrybucja,
Fiat Chrysler Automobile). Najwiekszym z nich jest ,,Na najlepsza prace z elektryki”.

Podczas wizytacji ZO PKA rozmawial z licznie zgromadzonymi przedstawicielami
kilkunastu kot naukowych dziatajacymi w ramach jednostki, a takze ich opiekunami. Kota
dziataja aktywnie, bioragc udzial w konferencjach, a takze uczestniczagc w badaniach
naukowych. Studenci otrzymuja bardzo dobrag w ich opinii opieke merytoryczng, a takze
materialne $rodki do rozwijania swoich zainteresowan. Kota Naukowe sa finansowane przez
jednostke, samorzad studentdéw, takze czgs$¢ ich budzetu stanowig $rodki pozyskiwane od
sponsorow, rowniez z pomoca jednostki oraz Biura Karier.

Na Wydziale Elektrycznym dziata obecnie 12 kot naukowych, ktore zrzeszaja lacznie
ponad 200 studentow. Cztonkowie kot studenckich biorg udzial w kursach i szkoleniach
organizowanych przy wspodtpracy opiekundow kot z partnerami przemystowymi (m.in. kurs
lutowania powierzchniowego) oraz wyjezdzaja do miejsc zwigzanych tematycznie z ich
kierunkiem studiéw. Studenci dzialajacy w kotach naukowych publikujg takze wyniki swoich
badan, w postaci artykutéw naukowych.

Aspektem wymagajacym doskonalenia jest odformalizowanie sposobu rozliczania
wydatkéw na dziatalnos¢ Kot Naukowych. W opinii studentdéw nadmierna biurokracja
powodowana wewnetrznymi regulacjami na poziomie jednostki oraz uczelni powoduje brak
mozliwosci podejmowania niektorych niezbednych wydatkéw zwigzanych z dziatalnosci
studencka w tym zakresie. Wiladze jednostki, a takze rektorskie w rozmowie z ZO PKA
zadeklarowaty podjecie dzialan zmierzajagcych do uproszczenia sposobu przydzielania
1 wydawania $rodkéw na calg dziatalnos¢ studencka na Wydziale.

Regulamin Studiow przewiduje zasady, wedlug ktorych jednostka powinna wspieraé
proces ksztalcenia studentdow z niepelnosprawnosciami. W opinii studentow wizytowanego
kierunku jednostka stosuje si¢ do postanowien Regulaminu. Studenci niepelnosprawni moga
ubiega¢ si¢ o Indywidualng Organizacj¢ Studiéw. Studenci majg mozliwos¢ korzystania ze
wsparcia 1 specjalistycznego sprzgtu, umozliwiajgcego im pelny udziat w procesie ksztalcenia,
podczas zajec i egzamindw. Zaréwno na Uczelni jak i na Wydziale powotani sg Pelnomocnicy
ds. Osob Niepelnosprawnych. Podczas spotkania z ZO PKA nie bylo o0sob
z niepelnosprawno$ciami, obecni studenci wskazali jednak na wysoka aktywnos$¢ jednostki
w zakresie wyrdwnywania szans edukacyjnych, chociazby poprzez ciagle dostosowywanie
infrastruktury dydaktycznej. Studenci z niepelnosprawnoscia moga skorzysta¢c z pomocy
asystenta, stanowigcego dla niego wsparcie w procesie ksztalcenia. Asystentem osoby
niepetnosprawnej moze zosta¢ nauczyciel akademicki, a nawet student dziatajacy na podstawie
odpowiedniej umowy z Uczelnig. W opinii czlonkéw o0sob dziatajacych w Samorzadzie
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studenckim jest to dobrze funkcjonujacy mechanizm wsparcia , rozwiazujacy problemy
zwigzane z zaj¢ciami w laboratoriach i wiele innych mniejszych przeszkod.

Studentom zapewnia si¢ mozliwos¢ realizacji indywidualnej $ciezki ksztaltcenia.
Korzystanie przez studenta z indywidualnego trybu ksztalcenia, dostosowanego do jego
zainteresowan naukowych, badz wynikajacej z sytuacji zyciowej jest okreslone odpowiednimi
przepisami Regulaminu Studiow. Studenci korzystaja w praktyce z zaproponowanych
rozwigzan, co pozwala im m.in. podejmowac prace zawodowa w trakcie trwania studiow.

Studenci bardzo pozytywnie oceniaja jako$¢ obstugi administracyjnej w sprawach
zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomocg materialng. Pracownicy sa przygotowani
merytorycznie do petnienia swoich funkcji. Godziny otwarcia Dziekanatow sg dogodne dla
studentow. Sprawnie funkcjonuje komunikacja za posrednictwem poczty elektronicznej
z pracownikami administracyjnymi Uczelni.

System opieki 1 wsparcia mozna okresli¢ jako kompleksowy, odnoszacy si¢ do
wszystkich istotnych z perspektywy studenta aspektow. Dzialalno$¢ jednostki w tym zakresie
uwzglednia wszystkie pojawiajace si¢ potrzeby, jest réwniez dostepny dla kazdego ze
studentow.

8.2

Kluczowym aspektem w zakresie monitorowania oraz wspierania i doskonalenia systemu
opieki oraz kadry ksztalcacej studentow jest ankietyzacja zaje¢ dydaktycznych oraz pracy
Dziekanatu wykonywana po kazdym semestrze studiow przez studentow.

Ankietyzacja jest przeprowadzona drogg elektroniczng. Studenci wypehniaja formularz
ankiety anonimowo i dobrowolnie. Ankiety sa wypelniane przez studentdéw poza czasem ich
zaje¢, a dostep do przygotowanej w tym celu platformy uzyskiwany jest na podstawie
indywidualnych, rozdanych studentom haset.

Studenci podczas spotkania z ZO PKA wskazali na mocne i slabsze strony procesu
ankietyzacji. Wyniki ankiet sg analizowane przez wladze jednostki, a postulowane przez
studentow zmiany, dotyczace m.in. zwigkszenia nacisku na praktyczny wymiar zajec,
wprowadzane w zycie. Warto podkresli¢ kompleksowo$¢ ankiet, odnosza si¢ one do
wszystkich interesujacych studentow wizytowanego kierunku aspektéw realizowania zajec,
a takze pozwalaja na proponowanie wlasnych projakosciowych rozwigzan. Jednoczesnie tak
szeroki zakres badania obejmujacy kazde zajecia z osobna, majac na wzgledzie obszerny
1 szczegdtowy zakres formularza ankiety, determinuje konieczno$¢ poswigcenia duzej ilo$ci
czasu przez studenta na ocen¢ wszystkich zaje¢. Opisany stan rzeczy prowadzi do niskiej
zwrotnos$ci ankiet, co w opinii zaréwno studentow jak 1 wtadz jednostki budzi watpliwosci
wzgledem miarodajnosci badania. Z perspektywy warto zastanowi¢ si¢ nad skroceniem
formularza ankiety, pozostawiajgc przy tym miejsce na swobodng wypowiedz, co dla
studentow jest przy procesie ankietyzacji najwazniejsze. Co jednak istotne, studenci obecni na
spotkaniu z ZO PKA wyrazili opinig, iz przekazywane przez nich informacje¢ w otwartej czesci
ankiety byly analizowane przez wladze jednostki, a odpowiednie wnioski wptynety na
doskonalenie jakos$ci ksztalcenia.

Warto podkresli¢, iz ze wsparciem oraz patronatem witadz jednostki samorzad studencki
Wydzialu Elektrycznego co roku ogtasza konkurs o nagrode ”Ztotej Kredy” Nagroda ta jest
przyznawana nauczycielom cieszacym si¢ najwigkszym uznaniem i sympatig wsrod studentow.
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Informacje o formach opieki nad studentami moga oni uzyska¢ za posrednictwem strony
internetowej jednostki, portaldow spoleczno$ciowych gdzie Wydziat aktywnie informuje
o swoich dziataniach, a takze w tradycyjny sposob, podczas spotkan z wtadzami jednostki,
poprzez akcje informacyjne, oraz w Dziekanatach. Informacje przekazywane studentom sg
kompleksowe, dotycza wszystkich interesujgcych ich aspektow, a takze tatwo dostepne
i aktualne.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka realizuje wszystkie zadania zwigzane z opiekg 1 wsparciem studenta w jego
procesie ksztatcenia w sposob odpowiedni. Dzialania maja charakter kompleksowy,
uwzgledniajg zroznicowane potrzeby roéznych grup studentow. Waznym aspektem oceny
wizytowanego kierunku jest opinia aktualnych studentdéw na temat tego, czy ponownie
zdecydowaliby si¢ na ten sam wybdr. Podczas spotkania z ZO PKA studenci udzielili
twierdzacej odpowiedzi, wskazujac przy tym na szereg atutow ksztalcenia na tym kierunku
studiow. Duze znaczenie przy takiej ocenie ma otwarto$¢ wiadz jednostki na uwzglednienie
studenckiej perspektywy, jak i utrzymywanie partnerskiej relacji z interesariuszami
wewnetrznymi. Dla studentow wizytowanego kierunku istotna jest zarowno mozliwo$é
realizowania badan naukowych, co dzigki wsparciu jednostki umozliwiajg kota naukowe, jak
i kontakt z otoczeniem spoteczno — gospodarczym. Dobra organizacja w zakresie wspotpracy
z pracodawcami pozwala studentom znalez¢ praktyke, staz, a nawet prace zarobkowg juz
w trakcie trwania studiow. Co wigcej, dzigki uzyskiwaniu przez studentow kierunkowych
efektow ksztalcenia sylwetka absolwenta umozliwia odnalezienie si¢ na rynku pracy, nie bez
znaczenia pozostaje pozytywna opinia otoczenia spoleczno — gospodarczego o jednostce, jak
1 catej uczelni.

Dobre praktyki

e organizacja badz wspolorganizacja konkursdw na najlepszy projekt inzynierski/prace
dyplomowa;

e spotkania z przedstawicielami firm, w celach prezentacji dziatalnosci przedsigbiorstw
I perspektyw zawodowych ich pracownikoéw oraz zasad rekrutacji;

e dziatalno$¢ asystenta osoby niepetnosprawnej, stanowigcego dla niego wsparcie w procesie
ksztalcenia;

e wsparcie oddolnych studenckich inicjatyw majacych na celu wyroznienie najlepszych
nauczycieli akademickich (konkurs ,,Ztota kreda”).

Zalecenia

e uproszczenie procedur pozyskiwania srodkow przez kota naukowe,
e uproszczenie formularza ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych.
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8. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do

wynikow biezacej oceny

Zalecenie

Charakterystyka dzialan doskonalgcych
oraz ocena ich skutecznosci

zachecanie studentow do podjecia studiow
w jezyku angielskim

Zalecenie zostalo zrealizowane.

nawiazanie szerszych kontaktow

z przedstawicielami przemyshu
elektrotechnicznego w celu sformutowania
oczekiwan rynku na specjalistow oraz
wskazujacych kierunki kwalifikacji
absolwentow

Zalecenie zostalo zrealizowane.

odnosnie prac dyplomowych, konieczno$¢
powiekszenia liczby prac teoretyczno -
eksperymentalnych, przy ograniczeniu prac
o0 charakterze opisowym, wykonanych na
podstawie literatury

Zalecenie zostato zrealizowane.

wzmozenie wysitkow dla umozliwienia
podjecia studidw przez osoby
niepetnosprawne

Zalecenie zostalo zrealizowane.

zintensyfikowanie dziatan majacych na celu
upowszechnienie wynikow badan dla
studentow.

Zalecenie zostato zrealizowane.

W raporcie z audytu wewngtrznego
przeprowadzonego w roku akademickim
2015/2016 zostalo sformutowane zalecenie
wprowadzenia informacji dotyczacej
statystycznych wynikéw ankietyzacji na
internetowej stronie Wydziatu.

podjecie dziatan majacych na celu poprawe
rozwoju naukowego w stosunku do
samodzielnych pracownikéw naukowych

Zalecenie zostato zrealizowane.

niewielka liczba samodzielnych
pracownikow naukowych powoduje, ze
duza liczba nauczycieli akademickich
posiadajacych stopien naukowy doktora
prowadzi wyktady

Zalecenie zostato zrealizowane.
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