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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Sktad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. inz. Jerzy Garus, cztonek PKA

cztonkowie:

prof. dr hab. Jarostaw Stepaniuk — ekspert PKA

dr hab. inz. Robert Wrembel — ekspert PKA

dr Waldemar Gradzki — ekspert PKA reprezentujacy pracodawcow

mgr Wioletta Marszelewska — ekspert PKA ds. postepowania oceniajacego
Piotr Wodok — ekspert PKA ds. studenckich

dr hab. inz. Andrzej Zak — ekspert PKA - obserwator

SouhkwdE

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,,informatyka” prowadzonym w Panstwowej
Wyzszej Szkole Zawodowej im. Jana Amosa Komenskiego w Lesznie zostala przeprowadzona
z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych
przez Komisj¢ na rok akademicki 2016/2017. Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy
oceniata jakos¢ ksztatcenia na wizytowanym kierunku.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura.
Zespot Oceniajacy PKA zapoznal si¢ z raportem samooceny przekazanym przez wiadze
Instytutu. Wizytacja rozpoczgta si¢ od spotkania z Wtadzami Uczelni oraz Instytutu, dalszy
przebieg wizytacji odbywat si¢ zgodnie z ustalonym harmonogramem. W trakcie wizytacji
odbyly si¢ spotkania ze studentami, pracownikami Instytutu, z osobami odpowiedzialnymi za
funkcjonowanie wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia, za prowadzenie
kierunku studiow, praktyki, a takze z przedstawicielami Samorzadu Studentéw, Biura Karier.
Ponadto dokonano przegladu wybranych prac dyplomowych i etapowych, przeprowadzono
hospitacje zaje¢ oraz dokonano przegladu bazy dydaktycznej i socjalnej wykorzystywanej
w procesie dydaktycznym. Przed zakonczeniem wizytacji dokonano oceny stopnia spetnienia
kryteriow, sformutowano uwagi i1 zalecenia, o ktorych Przewodniczacy Zespotu oraz eksperci
poinformowali wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegélowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy cztonkow zespolu
oceniajacego, w Zatgczniku nr 2.



1. Podstawowe informacje o programie ksztatcenia na ocenianym kierunku

(jesli kierunek jest prowadzony na réznych poziomach ksztatcenia, informacje nalezy przedstawi¢ dla

kazdego poziomu ksztalcenia)

Nazwa kierunku studiow

informatyka

Poziom ksztalcenia
(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

praktyczny

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktérego zostal
przyporzadkowany kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostal przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podaé
procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdego z
tych obszarow w liczbie punktow ECTS przewidzianej w
planie studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajace;j
poziomowi ksztatcenia)

obszar nauk technicznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktérych odnosza si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku

(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszaré6w wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

dziedzina nauk technicznych,
dyscyplina informatyka

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

studia pierwszego stopnia, stacjonarne —
7 semestrow - 210

Wymiar praktyk zawodowych / liczba godzin
praktyk

20 tygodni/800 godzin

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiéw

e informatyka w zarzadzaniu
e systemy komputerowe

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentow

inzynier

Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych do
minimum kadrowego

10

Studia

Studia stacjonarne . -
niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 82 -
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezpoSredniego udzialu nauczycieli akademickich 2340

i studentéw na studiach stacjonarnych




2. Ogolna ocena spetnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
. kryterium?
Kryterium
ytenu Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnosé W pelni
Z misjg oraz strategia uczelni P
Kryterium 2. Program Kksztalcenia oraz mozliwosé¢ .

. . . . W pelni
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu W pelni
zapewnienia jakosci ksztalcenia P
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pehi
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno- W pelni
gospodarczym w procesie ksztalcenia P
Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia Zadowalajaca
Kryterium 7. |Infrastruktura wykorzystywana w W pelni
procesie ksztalcenia P
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie W pelni
W procesie uczenia sie i osiagania efektow ksztalcenia P

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie
ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe argumenty i
informacje oraz syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktéore spowodowaly zmiang, a ostateczna
ocene umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium*
Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ Cze$ciowa

Uwaga: nalezy wymienic¢ tylko te kryteria, w odniesieniu do
ktorych nastapita zmiana oceny

L'W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomow ksztalcenia r6znig sie, nalezy wpisaé oceng dla kazdego
poziomu odrgbnie.



3. Szczegétowy opis spetnienia kryteriéw oceny programowej
Kryterium 1. Koncepcja ksztatcenia i jej zgodnos¢ z misj3 oraz strategia uczelni
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

1.1. Koncepcja ksztatcenia

Misja i strategia rozwoju Panstwowej Wyiszej Szkoty Zawodowej im. Jana Amosa Komenskiego
w Lesznie zostata okreslona uchwatg Senatu PWSZ nr 3/2013 z dnia 17 stycznia 2013 roku. Misjg
Uczelni jest dziatalno$¢ dla dobra powszechnego oraz wszechstronnego rozwoju miasta Leszna
i regionu leszczynskiego. Kfadzie sie w niej duzy nacisk na ksztatcenie wysokiej klasy specjalistéw
umiejacych skutecznie konkurowac na rynku pracy.

Kierunek ,informatyka” prowadzony jest przez Instytut Politechniczno-Rolniczy. Jednostka ta
opracowata witasng misjg i strategie rozwoju na lata 2012-2020, ktéra w petni odpowiada misji
i strategii Uczelni. Zapisano w niej, ze , Instytut wypetnia misje edukacyjng, poznawczgy, obywatelska,
spoteczng i kulturo-twdrczg kierujgc sie zasadami wolnosci nauczania, wolnosci badan naukowych oraz
wolnosci twdrczosci artystycznej.” Instytut realizuje polityke jakosci, ktorej cele okreslono w strategii
rozwoju i ktérg wspomaga wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Koncepcja ksztatcenia na studiach inzynierskich na kierunku ,,informatyka” o profilu praktycznym jest
zgodna z celami strategicznymi Instytutu Politechniczno-Rolniczego ktdre zaktadajg, iz oferta
ksztatcenia bedzie posiadata walory rynkowe i jakosciowe. Koncepcja realizuje cele strategiczne
zwigzane z dostosowaniem oferty ksztatcenia do potrzeb regionalnego i lokalnego rynku pracy poprzez
oferowanie dwdch specjalnosci: Systemy komputerowe oraz Informatyka w zarzadzaniu, ktére bardzo
dobrze odpowiadajg oczekiwaniom studentéw i pracodawcow. Oferta kierowana jest do kandydatow
studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych.

Koncepcja ksztatcenia na wizytowanym kierunku oparta jest na obowigzujacych do roku 2012
standardach okreslonych przez MNiSW, jednakze zaréwno przy jej opracowywaniu jak i biezgcej
realizacji uwzgledniane s zaréwno doswiadczenia ze wspdtpracy z regionalnymi partnerami
przemystowymi, naukowymi i edukacyjnymi jak i wnioski z obserwacji wzorcédw ksztatcenia w zakresie
informatyki. W procesie ustalania koncepcji ksztatcenia biorg udziat interesariusze zewnetrzni
i wewnetrzni. Udziat interesariuszy zewnetrznych /przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego/ w procesie ustalania i doskonalenia koncepcji ksztatcenia realizowany jest zaréwno
poprzez wspodtprace w ramach wspoélnych przedsiewzie¢ umozliwiajagcg wymiane informacji, przeptyw
propozycji oraz Swiadczen jak i biezgce kontakty o charakterze nieformalnym. Interesariusze
wewnetrzni /nauczyciele akademiccy i studenci/ uczestniczg w ksztattowaniu koncepcji ksztatcenia
poprzez udziat w posiedzeniach Rady Instytutu oraz prace w Instytutowym Zespole ds. Ksztatcenia.
Wspotpraca interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych pozwala na realizacje jednego
z podstawowych celdw strategicznych Instytutu, a mianowicie ,reagowanie na potrzeby otoczenia
zewnetrznego i wzmocnienie pozycji rynkowej absolwentow”.

Plany rozwoju kierunku zostaty okreslone w strategii Jednostki. Jako jedno z priorytetowych zadan
wskazano ksztatcenie wysoko wykwalifikowanych twaérczych specjalistow praktykow dla potrzeb rynku
lokalnego i krajowego poprzez uruchomienie studiow dualnych na kierunku ,,informatyka”.

Zespot Oceniajgcy PKA stwierdza, ze koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna
z misjg i strategig rozwoju Uczelni. W planach rozwoju koncepcji ksztatcenia uwzgledniono zaréwno
wspotczesne kierunki rozwoju informatyki, potrzeby rynku pracy jak réwniez umiedzynarodowienie
procesu ksztatcenia.



1.2.Prace rozwojowe w obszarach dziatalnos$ci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla
kierunku studiow

Plany rozwoju akredytowanego kierunku zostaty okreslone w strategii Instytutu Politechniczno-
Rolniczego i sg zorientowane na potrzeby i oczekiwania zaréwno lokalnego (leszczyriskiego) jak
i regionalnego (wielkopolskiego) rynku pracy. Jednostka podejmuje dziatania zmierzajagce do
wprowadzenia nowych tresci zwigzanych m.in. z technologiami obejmujgcymi automatyczne systemy
sterowania oraz rozwdj ustug w oparciu o idee Internetu Rzeczy (Internet of Things). Sg to dziatania
ukierunkowane na wsparcie otoczenia gospodarczego Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowe] w
regionie, w tym firm zainteresowanych rozwojem e-Gospodarki.

Instytucje publiczne i lokalne podmioty gospodarcze, z ktérymi wspodtpracuje Uczelnia, sg bezposrednio
wtaczane w proces rozwijania oferty dydaktycznej, a dziatania z tym zwigzane wynikajg ze specyfiki
potrzeb lokalnego rynku pracy. Koncepcja ksztatcenia na kierunku informatyka uwzglednia
wspotczesne tendencje i oczekiwania w zakresie energooszczednosci (np. tzw. ,inteligentnych
budynkéw”) i zrownowazonego rozwoju. Wskazuje ona ponadto cele dotyczgce rozwoju kierunku,
ktore zawierajg sie w obszarach: otwarcia na otoczenie spoteczne i gospodarcze, a takze na
wzmocnienia kadry dydaktycznej. Widoczny jest dosc¢ Scisty zwigzek Uczelni z przedstawicielami wielu
lokalnych firm, z ktérymi Uczelnia zawarta porozumienia o wspotpracy oraz umowy dotyczace
organizacji praktyk zawodowych.

W planach rozwoju kierunku uwzgledniane jest zapotrzebowanie otoczenia spoteczno-gospodarczego,
w szczegdlnosci program ksztatcenia jest dostosowywany do potrzeb lokalnego rynku pracy
i korygowany przy udziale interesariuszy zewnetrznych. Prowadzone sg réwniez prace rozwojowe w
obszarach dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kierunkiem informatyka, a caty model funkcjonowania
Jednostki ma orientacje prorynkowa - specjalizacja w kierunku od wytwarzania, dystrybucji i wdrazania
systeméw informatycznych do zarzadzania przedsiebiorstwem. Wyniki tych prac wykorzystuje sie w
projektowaniu koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku, jak réwniez w jego realizacji
i doskonaleniu.

1.3.  Efekty ksztalcenia

Uchwatg Senatu PWSZ w Lesznie nr 10/2012 z dnia 19.05.2012 r. kierunek ,informatyka” zostat
przyporzadkowany do obszaru nauk technicznych, dziedziny nauk technicznych i dyscypliny naukowej
informatyka. W aktualnie obowigzujgcych programach ksztatcenia, na obu formach studidw,
uwzgledniono efekty ksztatcenia odnoszace sie do ww. dyscypliny naukowej.

W raporcie samooceny zamieszczono kierunkowe efekty ksztatcenia. Efekty te sg tozsame dla studiow
prowadzonych w formie stacjonarnej i niestacjonarnej.

Zaktadane kierunkowe efekty ksztatcenia sg sformutowane w sposéb zgodny z efektami okreslonymi
w Polskiej Ramie Kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego oraz pozwalajg na ich weryfikacje. Umozliwiaja
zdobywanie przez studentdw umiejetnosci praktycznych potrzebnych do wykonywania zawodu
i pozyskania kompetencji niezbednych na rynku pracy, a takze ich dalszg edukacje. Efekty ksztatcenia
zostaty wiasciwie skorelowane z i efektami ksztatcenia, okreslonymi dla obszaru nauk technicznych dla
profilu praktycznego studiéw pierwszego stopnia a takze uwzgledniajg wszystkie efekty prowadzace
do uzyskania kompetencji inzynierskich .

Kierunkowe efekty ksztatcenia na kierunku ,informatyka” opracowano w spéjny sposéb oraz majg one
odniesienie do efektow ksztatcenia dla obszaru nauk technicznych (profil praktyczny), przy czym
dokonano prawidtowego podziatu na nastepujgce obszary: wiedze, umiejetnosci ogdlne oraz
kompetencje spoteczne. Z podziatu tego mozna wyodrebni¢: podstawowe umiejetnosci inzynierskie
oraz umiejetnosci bezposrednio zwigzane z rozwigzywaniem zagadnien inzynierskich. Nalezy podkresli¢
spojnosc szczegbétowych efektdw ksztatcenia zdefiniowanych dla modutéw zaje¢ tworzgcych program
studiéw, w tym dla praktyk zawodowych z efektami ksztatcenia okreslonymi dla ocenianego kierunku.



Celem ksztatcenia na wizytowanym kierunku jest przygotowanie absolwenta do podjecia pracy
w firmach i przedsiebiorstwach zajmujgcych sie budowa, wdrazaniem lub obstugg narzedzi i systemoéw
informatycznych. Efekty ksztatcenia okreslone dla kierunku w zakresie wiedzy wskazujg na wiedze
z zakresu projektowania i programowania aplikacji biznesowych oraz wytwarzania i wdrazania
oprogramowania dla potrzeb biznesu, zaawansowanych technologii internetowych stuzgcych do
pobierania, przekazywania i przechowywania danych w serwisach internetowych, eksploatacji sieci
i systemdédw komputerowych oraz eksploracji i odkrywania zaleznosci w sieci Web, a takze zarzadzania
projektami z uwzglednieniem modeli i metod rozwigzywania probleméw rozdziatu zasobdw
w projektach. Absolwenci specjalnosci ,Informatyka w zarzadzaniu” poszerzajg swojg wiedze
o zagadnienia z zakresu informatyzacji przedsiebiorstw, marketingu w branzy produktéw
informatycznych oraz systemdw i aplikacji multimedialnych, a specjalnosci ,Systemy komputerowe”
zakresu transmisji danych i sygnatéw w sieciach komputerowych, budowy, projektowania i
programowania mikroprocesoréw i mikrokontroleréw oraz budowy, dziatania i programowania
sterownikéw logicznych.

W zbiorze efektow ksztatcenia przypisanych do studiéw | stopnia uwzgledniono efekty w zakresie
znajomosci jezyka obcego.

Studenci obecni podczas spotkania z ZO PKA potwierdzili, iz s zapoznani z kierunkowymi efektami
ksztatcenia, ktére sg sformutowane w sposéb zrozumiaty i umozliwiajgcy ich weryfikacje.
Z perspektywy tej grupy spotecznosci akademickiej efekty ksztatcenia okreslone dla wizytowanego
kierunku w odpowiednim zakresie uwzgledniajg zdobywanie wiedzy, umiejetnosci praktycznych i
kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy oraz w dalszej edukacji. Zwrdcili jednak uwage
na brak mozliwosci pozyskiwania w trakcie studiow certyfikatow zawodowych pozgdanych przez
pracodawcow, w tym specjalizacyjnych takich jak: obstugi urzadzen sieciowych, zarzagdzania serwerami
czy serwisowania urzadzen wielofunkcyjnych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka sformutowata poprawng koncepcje ksztatcenia. Koncepcja ta wynika zaréwno z misji jak i
strategii Uczelni. Absolwent wizytowanego kierunku posiada szeroka wiedze inzynierska z zakresu
informatyki. Jest specjalista w zakresie projektowania, wdrazania i eksploatacji systemoéw
informatycznych. Koncepcja ta odpowiada na zapotrzebowanie rynku pracy.

Przedstawiona koncepcja ksztatcenia pozwala osiggna¢ zatozone cele i efekty ksztatcenia. Wszystkie
efekty ksztatcenia dla kierunku przyporzadkowano do obszaru nauk technicznych, a przy ich opisie
uwzgledniony zostat aktualny stan wiedzy w dyscyplinie informatyka. Efekty ksztatcenia zostaty
sformutowane w sposéb zrozumiaty, co dato podstawe do stworzenia przejrzystego systemu ich
weryfikacji.

Dobre praktyki

e Nie zidentyfikowano.

Zalecenia

e Rozwazenie mozliwosci organizacji szkolen specjalistycznych dla wybranych grup studentéw celem
umozliwienia im zdobycia certyfikatbw poswiadczajagcych umiejetnosci zawodowe, np.

administrowanie sieciami komputerowymi czy obstuga i konfiguracja serweréw , co przyczyni sie
do wzrostu rynkowej wartosci absolwentow.



Kryterium 2. Program ksztatcenia oraz mozliwosé¢ osiggniecia zaktadanych efektéw
ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2
2.1 Program i plan studiéw - dobdr tresci i metod ksztatcenia

Na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych | stopnia kierunku ,informatyka” program ksztatcenia
oferowany jest w dwdch specjalnosciach: Systemy komputerowe oraz Informatyka w zarzadzaniu.
W przedstawionych programach studiow poprawnie okreslono moduty/przedmioty niezbedne do
realizacji efektdw ksztatcenia. Na obu specjalnosciach program studidéw niestacjonarnych pokrywa sie z
programem studiéw stacjonarnych, w zakresie wszystkich grup przedmiotéw podstawowych,
ogdlnych, kierunkowych i specjalnosciowych.

Czas trwania studiéw | stopnia wynosi 7 semestréw na obu formach studiéw, a do uzyskania dyplomu
ukonczenia studidw wymagane jest 210 punktéw ECTS. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami
okreslonymi w obowigzujgcym Zarzadzeniu Rektora nr 26/2015 z dnia 23 lipca 2015 r. w sprawie
wprowadzenia zasad przyznawania punktéw ECTS, a w szczegblnosci uwzglednia przypisanie modutom
zajeé zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym wiecej niz 50% ogdlnej liczby punktéw
ECTS. Zajecia  zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym na kierunku ,informatyka”
stanowig 123 punkty ECTS. Sformutowane efekty ksztatcenia w znacznym stopniu zostaty odniesione
do obszaréw umiejetnosci praktycznych i znalazty swoje odzwierciedlenie w opisach modutéw zajeé
zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym oraz prawidtowo okreslonej punktacji ECTS,
ktdra przekracza 50% ogdlnej punktacji, pozwalajgc na uzyskanie kwalifikacji zawodowych.

Stosowane metody ksztatcenia sg zorientowane na studenta, uwzgledniajag samodzielne uczenie sie
studentéw oraz motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie nauczania i uczenia sie. Ponadto
posiadajg elementy zwiekszajgce aktywnos¢ grup w trakcie zaje¢ (np. w formie pracy grupowej oraz
stosowania metody projektow).

Proponowana sekwencja przedmiotéw w planie studiow jest prawidtowa. Przyjeta konstrukcja
umozliwia studentom nabywanie poczgtkowo wiedzy, umiejetnosci i kompetencji na poziomie
ogblnym (bazowym), a nastepnie specjalistycznym. Przedmioty umiejscowione w pierwszych czterech
semestrach stanowig solidny fundament dla rozwijania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w ramach
przedmiotéw kierunkowych. Ostatni semestr zasadniczo poswiecony jest rozwijaniu efektow
ksztatcenia zwigzanych z pisaniem pracy dyplomowej. W celu doskonalenia osiggania efektéw
ksztatcenia studenci obu specjalnosci odbywajg obowigzkowg praktyke zawodowg w wymiarze 20
tygodni. Realizacja przedstawionego programu ksztatcenia z wykorzystaniem proponowanych form i
metod dydaktycznych pozwala na uzyskanie zaktadanych efektow.

W Regulaminie Studiéw PWSZ w Lesznie znajduje sie zapis, ze do oceny i pordwnywania osiggniec
studenta oraz potwierdzania realizacji kolejnych etapdw ksztatcenia stuzy system punktowy.
W Jednostce przyjeto, ze przypisania punktéw ECTS dokonuje nauczyciel akademicki odpowiedzialny za
modut/przedmiot. Programy studidow oraz karty przedmiotow zawierajg informacje dotyczace
przypisanych punktéw ECTS oraz szacowanego naktadu pracy studenta z podziatem na czas zwigzany z
bezposrednim kontaktem z nauczycielem i czas pracy samodzielnej. Jednak, jak wynika z analizy kart
przedmiotéw, wycena naktadu pracy studenta mierzona liczbg punktéw ECTS, nie jest skorelowana z
deklarowanym godzinowym naktadem pracy, obejmujacym zajecia dydaktyczne realizowane zgodnie z
planem studidw oraz indywidualng nauke zwigzang z przygotowaniem sie do zaje¢, kolokwidw,
egzaminodw, itp. Zgodnie z Zarzadzeniem nr 26/2015 Rektora PWSZ w Lesznie 1 punkt ECTS odpowiada
efektom ksztatcenia, ktérych uzyskanie wymaga od studenta Srednio 25-30 godzin pracy. Zespot
Oceniajacy, po analizie sylabusdw oraz dokumentacji przedstawionej podczas wizytacji, stwierdza, ze
na ocenianym kierunku powyzsze nie znajduje odzwierciedlenia w znacznej liczbie kart
modutéw/przedmiotédw na obu specjalnosciach. W kwestionowanych kartach, zauwazalne jest
niedoszacowanie liczby godzinowego naktadu pracy studenta przypadajacych na 1 punkt ECTS. Takze,
przyporzadkowana do zaje¢ dydaktycznych wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli
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akademickich i studentéw liczba punktéw ECTS rowna 198 wymaga korekty. ZO PKA zalecit dziatania
naprawcze w tym zakresie.

W poszczegélnych sylabusach okreslono przedmiotowe efekty ksztatcenia, ich odniesienie do efektow
kierunkowych ksztatcenia oraz zbiorczo dla kazdej kategorii, z podziatem na obszar: wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Dobdr tresci programowych uwzglednia specyfike i potrzeby
branzowego rynku pracy i jest zgodny z zatozonymi efektami ksztatcenia, a w szczegdlnosci z efektami z
obszaru umiejetnosci praktycznych ikompetencji spotecznych niezbednych w pracy inzyniera
informatyka. Dominujacg formag prowadzenia zaje¢ z przedmiotdw zwigzanych z ksztatceniem
umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych sg ¢wiczenia (np. w formule projektow) i
laboratoria, w ramach ktérych m.in. poprzez dyskusje, prace w zespotach czy zadania praktyczne
stworzona jest mozliwo$é osiggania zaktadanych efektdw ksztatcenia i zdobywania kompetencji
niezbednych na rynku pracy.

Zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym, w tym praktyki zawodowe, realizowane
sg w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej i pozwalajg na osiggniecie zatozonych
efektow ksztatcenia. Réwniez dobdr form zajec¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja
oraz mata liczebnos$¢ grup,(srednio ok. 10-12 osdb), umozliwiajg studentom osiggniecie zaktadanych
efektow ksztatcenia, a w szczegdlnosci umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych.

Zajecia realizowane na Uczelni, a zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym odbywajg sie
w warunkach wifasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej inzyniera informatyka, w sposéb
umozliwiajgcy bezposrednie wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentéw. Na Uczelni
funkcjonujg wtasne, dobrze wyposazone laboratoria, umozliwiajgce realizacje tematéow zajed
dotyczacych m.in.: systemow operacyjnych, architektury komputeréow, sieci komputerowych
i bezpieczenstwa sieci, baz danych, technik programowania, inzynierii oprogramowania, technologii
internetowych, grafiki komputerowej, techniki mikroprocesorowej, sterownikéw i instalacji
inteligentnych, systeméw wbudowanych, teorii sygnatdw, elektroniki i miernictwa, systemdw
mobilnych, programowania wizualnego, techniki cyfrowej oraz podstaw automatyki. Baza ta zapewnia
szeroki wachlarz szkolen praktycznych, co przy stosowaniu matej liczebnosci grup przynosi wymierne
efekty praktyczne. ZO PKA pozytywnie ocenia kompleksowos¢ i aktualno$é tresci programowych w
powigzaniu z zapewnieniem mozliwosci osiggniecia przez studentdw wszystkich efektow ksztatcenia
okreslonych dla ocenianego kierunku.

Harmonogram zaje¢ umozliwia studentom petne uczestnictwo we wszystkich modutach. Zapewnia
takze przestrzeganie higieny procesu nauczania poprzez rGwnomierny rozktad naktadu pracy studenta
zarowno w ciggu dnia jak i w perspektywie catego semestru. Studenci otrzymujg szerokie wsparcie ze
strony nauczycieli akademickich oraz oséb prowadzacych zajecia. Ze wzgledu na matg,
kilkunastoosobowg liczebno$¢ grup na poszczegélnych latach prowadzacy zajecia starajg sie
dostosowac metody ksztatcenia do nauczanej grupy.

Jednym z probleméw zauwazanych przez kadre dydaktyczng jest niewystarczajgca znajomosc
zagadnien matematycznych ws$réd kandydatéw na studia. W odpowiedzi na ten problem wtadze
Uczelni postanowity uruchomié¢ kurs wyréwnujacy poziom wiedzy z matematyki przed rozpoczeciem
studiéw. Wtadze Instytutu planujg czesciowg odptatnos¢ studentdéw za ten kurs, co w ocenie ZO PKA
moze powodowacd bariere dla niektérych oséb. W czasie rozmowy z Zespotem Oceniajgcym wtadze
Jednostki zapewnity, ze w przypadku gdy dla studenta odptatnos$¢ bedzie stanowita przeszkode w
udziale w kursie, to bedzie to wnikliwie rozpatrywane, w taki sposéb aby umozliwi¢ nieodptatny udziat
w zajeciach.

Nauczyciele akademiccy przekazujag w czasie zaje¢ wiele dodatkowych materiatdéw, zachecajac
studentéw do samodzielnego zdobywania wiedzy. Studenci pozytywnie ocenili takg forme wsparcia w
procesie uczenia sie, poniewaz uwazajg, ze samoksztatcenie jest szczegdlnie istotne w zawodzie
informatyka. Osoby prowadzace zajecia i majgce doswiadczenie praktyczne, analizujg ze studentami
rzeczywiste problemy srodowiska przemystowego i biznesowego. Zajecia te sg najczesciej realizowane
poprzez projektowe metody ksztatcenia w kilkuosobowych grupach.

Szczegdlnie uzdolnieni studenci majg mozliwos¢ ubiegania sie o Indywidualny Program Studiéw
zgodnie z paragrafem 15 Regulaminu Studiow.
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Studenci podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym wyrazili pozytywne opinie na temat planu zajeé
oraz rozktadu termindw zwigzanych z zaliczeniami i egzaminami w sesji egzaminacyjnej. ROwniez w
zakresie tresci programowych ocena studentow byta zdecydowanie pozytywna. Na prosbe studentéw
tresci omawiane na zajeciach s3 modyfikowane i dodawane sg elementy zwigzane z nowosciami na
rynku ustug i technologii IT lub takie, ktére szczegdlnie interesujg dang grupe studentéw. Réwniez
kadra dydaktyczna pozytywnie zaopiniowata proaktywng postawe studentdéw w zakresie uzgadniania
tresci programowych realizowanych w czasie zaje¢. Powyzsze $wiadczy o dobrej wspdtpracy studentéw
z nauczycielami akademickimi. Jednak, spotkanie to wykazato niedostatecznie zrozumienie przez
studentéw poszczegdlnych etapow i rét cztonkdéw zespotu projektowego w procesie wytwarzania
oprogramowania, co w ocenie ZO PKA moze by¢ zwigzane z brakiem w planie studiéw przedmiotu
Projektowanie systemow informatycznych. Powyzsze przekazano Wtadzom Instytutu.

System realizacji oraz potwierdzania efektéw ksztatcenia dla praktyk zawodowych stanowi mocng
strone Jednostki odpowiedzialnej za oceniany kierunek ,informatyka”. Wysoko nalezy ocenié
obowigzujgcy w Uczelni Szczegdtowy Regulamin Praktyk, ktory wskazuje podstawowe zasady zaliczenia
praktyk odwotujgc sie do weryfikacji zatozonych efektdw ksztatcenia, okresla obowigzki i zakres
kompetencji poszczegdlnych oséb odpowiedzialnych za proces ich realizacji. Pozytywnie nalezy ocenic
sposéb organizacji praktyk poprzez scentralizowanie okreslonych dziatan organizacyjnych i
nadzorczych na poziomie uczelnianym i przekazanie czesci zadan (szczegdlnie zwigzanych z weryfikacjg
efektow ksztatcenia) na poziom instytutéw i poszczegdlnych kierunkéw inzynierskich, co stanowi
mocng strone systemu i nalezy go dalej rozwijac.

Mocng strong systemu praktyk jest takze prowadzona na kierunku ,informatyka” dokumentacja. Wzér
porozumienia z zaktadem pracy obejmuje wszystkie najwazniejsze zagadnienia zwigzane z prawidtowg
i rzetelng realizacjg praktyk. Jednostka okreslita takze rodzaje praktyk, miejsca ich odbywania oraz
dysponuje bazg adresowg podmiotow gospodarczych, ktdre sg gotowe przyjgé studentédw na praktyki.
ZO PKA pozytywnie ocenia trafno$¢ doboru miejsc praktyk i terminu realizacji w powigzaniu z
zaktadanymi efektami ksztatcenia oraz mozliwoscig ich osiggniecia przez studentéw.

Praktyki na ocenianym kierunku, zaréwno na studiach stacjonarnych jak i niestacjonarnych,
realizowane sg po 4 i 6 semestrze i trwajg 20 tygodni (800 godzin). Zgodnie z zapisami Regulaminu sg
one nadzorowane przez specjalnie powotanego Kierownika Praktyk Studenckich. Dokumentacja
dotyczaca przebiegu i zaliczania praktyk jest prowadzona prawidtowo. W ,Dziennikach praktyk”,
ocenianych przez ZO PKA, odnotowano zapisy odnoszace sie do miejsca i terminu odbywania praktyk,
charakterystyki przedsiebiorstwa/instytucji gdzie praktyka byta realizowana, zakresu wykonywanych
przez praktykanta zaje¢ w poszczegdlnych tygodniach, zatwierdzenia sprawozdania przez
przedstawiciela podmiotu, w ktéorym odbywano praktyke, opinii o praktykancie wyrazonej przez
zaktadowego opiekuna praktyk oraz opinie studenta o odbytej praktyce, a takze ocene koricowg za
praktyke.

Merytoryczny nadzor nad realizacjg praktyk jest sprawowany przez Opiekuna Zaktadowego, wobec
ktorego student rozlicza sie z przydzielonych mu zadan. ZO PKA pozytywnie ocenia spojnos¢ tresci
programowych praktyk zawodowych z efektami ksztatcenia zaktadanymi dla ocenianego kierunku.

Na wizytowanym kierunku nie prowadzi sie ksztatcenia na odlegtos$é, niemniej jednak Regulamin
Studidow przewiduje taka mozliwosé, po akceptacji wtasciwej komisji uczelnianej.

Organy PWSZ podejmujg dziatania zmierzajagce do zapewnienia rownych szans realizacji procesu
ksztatcenia przez studentow bedacych osobami niepetnosprawnymi. Student moze ubiegac sie
zaréwno o wsparcie w zakresie wypozyczenia specjalistycznego sprzetu wspomagajacego uczenie sie
oraz w zakresie indywidualnego dostosowania zaje¢ dydaktycznych oraz formy, czasu i terminéw
przeprowadzania zaliczen i egzamindw. Student, w przypadku trudnosci w studiowaniu wynikajgcych z
niepetnosprawnosci moze korzysta¢ z pomocy asystenta osoby niepetnosprawnej. Decyzje o zakresie
udzielonego wsparcia podejmujg prowadzacy zajecia, dyrektor Instytutu oraz Petnomocnik Rektora ds.
0s6b niepetnosprawnych majgc na wzgledzie stopien i charakter niepetnosprawnosci oraz specyfike
danego kierunku studiéw. Na wizytowanym kierunku nie studiujg osoby z niepetnosprawnoscia, zatem
ocena rzeczywistego wsparcia nie byta mozliwa.
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Regulamin Studidw PWSZ w Lesznie przewiduje mozliwos¢ stosowania indywidualnej organizacji
studiéw (I0S) oraz odbywanie studidw wedtug indywidualnego programu studiéw (IPS). Na ocenianym
kierunku sg opracowane procedury umozliwiajgce dostosowanie metod ksztatcenia do indywidualnych
potrzeb studentéw. Studenci, ktérzy z réznych przyczyn, ale niewynikajgcych z niepetnosprawnosci,
majg trudnosci z realizacjg procesu ksztatcenia z catg grupg, moga ubiegac¢ sie o Indywidualng
Organizacje Studidow. Student po uzyskaniu zgody dyrektora Instytutu indywidualnie ustala z
nauczycielem akademickim zasady udziatu w zajeciach i ich zaliczania. Szczegétowe zasady ubiegania
sie 0 10S zawarto w paragrafie 14. Regulaminu Studidw.

W ocenie ZO PKA program i plan studiéw dla wizytowanego kierunku oraz formy i organizacja zaje¢,
a takze czas trwania ksztatcenia i szacowany nakfad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS,
umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich zaktadanych efektéw ksztatcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji odpowiadajgcych poziomowi ksztatcenia. Nalezy pozytywnie oceni¢ wsparcie udzielane
studentom ze strony nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia.

2.2 Skuteczno$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia

W Uczelni podstawowym dokumentem wewnetrznym opisujgcym zasady systemu weryfikacji i oceny
osiggania efektow ksztatcenia jest Regulamin Studiéw. Ponadto problematyka okreslania efektow
ksztatcenia zostata ujeta w Uchwale Senatu nr 10/2012 z dnia 19 kwietnia 2012 r. oraz Zarzadzeniu nr
31/2013 Rektora PWSZ w Lesznie z dnia 18 grudnia 2013 r. Na podstawie ww. dokumentéw Uczelniana
Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia (powotana Zarzadzeniem nr 32/2016 Rektora PWSZ z dnia 19 wrzesnia
2016 r.) opracowata wzér raportu Ewaluacji Realizacji Modutu Ksztatcenia. Na szczeblu Instytutu
Politechniczno-Rolniczego odpowiednikiem Komisji jest Instytutowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia.
Wypetniona przez nauczycieli akademickich ankieta Ewaluacji Realizacji Modutu Ksztatcenia pokazuje
stopien osiggania efektéow ksztatcenia prowadzonych przedmiotéw. System umozliwia sprawdzanie i
ocene stopnia osiggania zatozonych efektéw ksztatcenia tgcznie z umiejetnosciami praktycznymi
i kompetencjami spotecznymi.

Proces sprawdzania i oceny efektéw ksztatcenia okreslony jest w kartach modutéw/przedmiotow.
Podane sg tam metody sprawdzania przedmiotowych efektdow ksztatcenia dla poszczegdlnych form
zaje¢ wchodzacych w sktad modutu w kategorii wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji. W opinii ZO
PKA stosowane przez nauczycieli akademickich metody sprawdzania i oceniania stopnia osiggniecia
zatozonych efektéw ksztatcenia sg we wtasciwym stopniu dostosowane do zakresu wymagan z danego
przedmiotu. Analizowany system sprawdzania oraz oceniania efektéw ksztatcenia w zakresie praktyk
zawodowych oraz zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym jest adekwatny do
zatozonych efektow ksztatcenia, opisanych w sylabusach poszczegdlnych przedmiotéw. Stosowane
metody umozliwiajg takze skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia kazdego z zaktadanych
efektow ksztatcenia w odniesieniu do umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych
niezbednych na rynku pracy, m.in. poprzez zaangazowanie w ten proces opiekunow praktyk
reprezentujacych pracodawcéw oraz dobrze opracowang dokumentacje praktyk, uwzgledniajaca
weryfikacje poszczegdlnych efektow ksztatcenia w oparciu o skale ocen.

Zdobyta przez studentéw kierunku ,Informatyka” wiedza i umiejetnosci sg weryfikowane przed i po
zajeciach oraz w trakcie samodzielnego rozwigzywania réznych zadan problemowych, przedstawiania
prezentacji, referatow, sprawozdan, raportdw, a takie wnioskdw z przeprowadzonych badan i
obserwacji.

Szczegdlny nacisk potozono w Uczelni na wyposazenie laboratoridw w nowoczesne pomoce
dydaktyczne wykorzystane do ¢éwiczen laboratoryjnych. W pracy dydaktycznej prowadzacy zajecia
stosujg metody aktywizujgce do pracy samodzielnej oraz umozliwiajg studentom nabywanie
umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy.

Na podstawie opinii studentéw wyrazonej podczas spotkania z ZO PKA nalezy stwierdzi¢, ze w procesie
sprawdzania i oceny efektow ksztatcenia sg zachowane zasady bezstronnosci, rzetelnosci oraz
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przejrzystosci wynikdw. Jest to zapewnione m.in. poprzez stawianie takich samych, znanych
studentom wymagan przy opracowywaniu sprawozdan z laboratoriéw i projektow. Réwniez metody
stosowane do weryfikacji stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia sg zgodne z rodzajem
sprawdzanej wiedzy, a w przypadku przedmiotéw praktycznych sg przeprowadzane w warunkach
zblizonych do rzeczywistych warunkéw pracy. W zakresie przedmiotdw teoretycznych sg to egzaminy
pisemne i kolokwia. W zakresie zaje¢ praktycznych realizowanych w pracowniach stosowana jest ocena
na podstawie oceny zadan praktycznych wykonywanych podczas zaje¢ oraz egzaminu praktycznego.
Studenci w czasie spotkania z ZO PKA zwrdcili jednak uwage na sposdb zaliczenia jednego z
przedmiotow z programowania, ktére odbywato sie poprzez napisanie, analize i poprawianie kodu
zrodtowego na kartkach papieru. Wtadze Instytutu zobowigzaty sie do przeanalizowania tej sytuacji i
wprowadzenia, w porozumieniu z prowadzacym zajecia, adekwatnej metody weryfikacji efektow
ksztatcenia.

Studenci sg informowani o metodach i kryteriach oceny ich osiggnie¢ na poczatku semestru w czasie
pierwszych zaje¢. Doktadne terminy przeprowadzania kolokwidw i egzamindw sg ustalane przez
prowadzgcego zajecia w porozumieniu z grupg studenckg w trakcie trwania semestru oraz przed sesjg
egzaminacyjng. Na podstawie opinii studentéw nalezy stwierdzi¢, ze majg oni zapewniony optymalny
czas przeznaczony na weryfikacje wiedzy i umiejetnosci nabytych w czasie zaje¢, a rozktad zaliczen i
egzamindw w czasie sesji egzaminacyjnej umozliwia wtasciwe przygotowanie sie do egzaminow i
odpoczynek pomiedzy kolejnymi sprawdzianami wiedzy.

Studenci otrzymujg wyniki z przeprowadzanych zaliczen i egzaminéw w przeciggu dwdch tygodni od
ich przeprowadzenia. Najczesciej wyniki sg prezentowane w ramach kolejnych zaje¢ lub wywieszane na
tablicy z zachowaniem ochrony danych osobowych. Studenci, ktérzy chcg otrzymaé bardziej
szczegdtowg informacje zwrotng dotyczacg otrzymanej oceny oraz stopnia osiggniecia zaktadanych
efektéw ksztatcenia mogg zwrdci¢ sie z takg prosbg do nauczyciela akademickiego w czasie
wyznaczonych konsultacji. Wszystkie osoby prowadzace zajecia dydaktyczne majg wyznaczone godziny
konsultacji, ktére sg dostosowane do planu zaje¢ wizytowanego kierunku.

Jednym z kluczowych elementéw weryfikacji osigganych efektéw ksztatcenia sg praktyki zawodowe.
Nadzér nad procesem przebiegu praktyk oraz zaliczenie praktyk dokonywane sg przez Kierownika
Praktyk Studenckich na podstawie dziennika praktyk i oceny opisowej wystawionej przez opiekuna
zaktadowego. Dokumenty bedace podstawa do zaliczenia praktyk sg zarchiwizowane przez Kierownika
Praktyk Studenckich w PWSZ w Lesznie. Nalezy zwréci¢ jednak uwage, ze opiekun zaktadowy nie jest
zapoznawany z zaktadanymi dla praktyk efektami ksztatcenia. Réwniez ocena z praktyk nie jest
zalezna od stopnia osiggniecia zakladanych dla praktyki efektéw ksztatcenia. Studenci maja
mozliwo$¢ zaliczenia praktyki zawodowej na podstawie wczesniej zdobytego i udokumentowanego
doswiadczenia zawodowego.

Ostatnim etapem weryfikacji efektow ksztatcenia jest proces dyplomowania. Ogdlne zasady
dyplomowania okresla Regulamin Studidw, za$ bardziej szczegdtowe zasady zostaty ustalone przez
Dyrektora Instytutu Politechniczno-Rolniczego pismem okdlnym nr 2/2014 w sprawie zasad realizacji
prac dyplomowych inzynierskich. Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym, na ktory sktadajg sie
pytania dotyczace realizowanej pracy dyplomowej oraz programu ksztatcenia. Studenci pozytywnie
zaopiniowali te forme egzaminu dyplomowego. ZO PKA pozytywnie ocenia przeglagdane podczas
wizytacji prace dyplomowe i etapowe w aspekcie stosowanego systemu weryfikacji efektow.

Jednostka nie okreslita doktadnych zasad postepowania w przypadku sytuacji konfliktowych oraz
zachowan nieetycznych i niezgodnych z prawem. Kazda sytuacja jest rozpatrywana indywidualnie przez
Wtadze Instytutu oraz Uczelni. Student za zachowanie nieetyczne moze zosta¢ pociggniety do
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej zgodnie z zapisami Regulaminu Studidw.

ZO PKA pozytywnie ocenia dobdr nauczycieli akademickich przeprowadzajgcych sprawdzanie i
dokonujgcych oceny osiggniecia efektéw ksztatcenia.
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2.3 Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Zasady i tryb przyjeé na studia pierwszego stopnia w roku akademickim 2016/2017 zostaty ustalone w
Uchwale Senatu nr 38/2015 z dnia 21 maja 2015 roku. Uchwatg nr 4/2016 zmieniono wyzej
wymieniong Uchwate w dniu 11 lutego 2016 roku. Natomiast Zarzadzenie nr 18/2016 Rektora PWSZ w
Lesznie z dnia 9 czerwca 2015 roku, dotyczy powotania Komisji rekrutacyjnych dla postepowania
zwigzanego z przyjeciem na studia na rok. akademicki 2016/2017 oraz szczegdétowego planu rekrutacji.
Zarzadzenie nr 25/2015 Rektora wprowadza wzory decyzji o przyjeciu oraz nieprzyjeciu na studia
wyzsze w PWSZ w Lesznie.

Instytutowa Komisja Rekrutacyjna przygotowuje liste rankingowa, ale wobec matej liczby kandydatéw
na studia techniczne przyjmowani sg wszyscy, ktérzy przedstawiajg swiadectwo dojrzatosci.

W opinii studentéw wizytowanego kierunku rekrutacja jest prowadzona w sposéb odpowiedni,
a wszystkie wymagania, w tym kryteria przyjec, zostaty przedstawione na stronie internetowej Uczelni.
Uczelnia prowadzi statystyke z jakich szkét $rednich kandydaci sg przyjmowani na poszczegdélne
kierunki studiow. W zwigzku z matym zainteresowaniem kandydatow Jednostka nie podejmuje dziatan
majacych na celu doskonalenie procesu rekrutacji.

Zespot Oceniajacy PKA stwierdza przejrzystosé kryteriow kwalifikacji na oceniany kierunek. Ponadto
Zespot stwierdza bezstronno$¢ zasad i procedur rekrutacji oraz kryteridw uwzglednianych
w postepowaniu kwalifikacyjnym dla kandydatéw w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.
Szczegbétowe zasady dyplomowania sg przedstawione w Regulaminie Studidw oraz w wytycznych
Dyrektora Instytutu w sprawie zasad realizacji prac dyplomowych inzynierskich z dnia 14 marca 2014
roku. Propozycje tematéw prac dyplomowych s3 zgtaszane przez nauczycieli akademickich
posiadajgcych co najmniej stopie doktora. Po zaakceptowaniu przez Dyrektora Instytutu zostajg
przedstawione studentom. Recenzentem pracy dyplomowej inzynierskiej moze by¢ nauczyciel
akademicki posiadajgcy co najmniej stopien doktora. Po przyjeciu pracy dyplomowej przez opiekuna
jest ona kierowana do recenzenta. Student zostaje dopuszczony do egzaminu dyplomowego, gdy
uzyska zaliczenia z wszystkich przedmiotéw, zda wszystkie egzaminy oraz uzyska zaliczenie praktyk
przewidzianych planem studiéw, a takze uzyska pozytywne oceny pracy dyplomowe] wydane przez
opiekuna i recenzenta. Egzamin sktada sie z dwdch czesci: prezentacji pracy (potgczonej z dyskusj3)
oraz z egzaminu koncowego obejmujgcego cato$¢ problematyki wtasciwej dla danego poziomu
kierunku studiow. Egzamin ten jest egzaminem ustnym. Przewodniczagcym Komisji Egzaminu
Dyplomowego Inzynierskiego moze by¢ osoba co najmniej ze stopniem doktora.

Prace dyplomowe inzynierskie majg charakter projektowo-implementacyjny oraz praktyczny. Prace te
sg realizowane zaréwno indywidualnie jak i zespotowo. Jednak ocena pracy jest zawsze oceng
indywidualng i brana jest w niej pod uwage nie tylko jakos¢ produktu bedgcego rezultatem pracy, ale
rowniez zaangazowanie dyplomanta w realizacje przedsiewziecia.

Przedstawione przez Instytut dane dotyczace podsumowania ocen koricowych z modutéw ksztatcenia
wskazujg, ze podejmowane sg state i skuteczne dziatania majgce na celu poprawe wynikéw osigganych
przez studentéw. Cztonkowie Instytutowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia weryfikujg zgtoszone
tematy prac dyplomowych oraz w razie potrzeby modyfikujg temat, zakres pracy lub zalecajg zmiane
osoby kierujgcej praca.

Zespot Oceniajgcy PKA stwierdza trafnos¢ zasad dyplomowania w powigzaniu z efektami ksztatcenia
zaktadanymi dla ocenianego kierunku i praktycznego profilu ksztatcenia. Zaleca jednak zwrdcenie
wiekszej uwagi na to, zeby prace dyplomowe oprdcz czesci opisowej miaty rdwniez istotng czesc
inzynierska.

W Uczelni obowigzujg szczegétowe zasady potwierdzania w jednostkach organizacyjnych efektow
uczenia sie wprowadzone uchwatg Senatu WSZ w Lesznie (uchwata nr 42/2015 z dnia 25.06.2015 r.).
Zgodnie z t3 uchwatg, w Jednostce do potwierdzania efektow uczenia sie powotano Instytutowy Zespot
ds. weryfikacji efektéw ksztatcenia sie. Zadaniem Zespotu jest - dla kazdego modutu wymienionego we
whiosku ubiegajgcego sie o potwierdzenie efektéw uczenia sie - dokonanie oceny, czy uzyskane przez
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whnioskujgcego efekty uczenia sie odpowiadajg efektom ksztatcenia okreslonym dla rozpatrywanego
modutu. Ocena jest dokonywana na poziomie szczegdtowosci odpowiadajgcej weryfikacji efektéw
ksztatcenia osigganych przez studentéw realizujgcych ten modut w ramach programu studiéw.
Dotychczas w Instytucie nie uruchomiono przyje¢ na studia systemem potwierdzania efektéw uczenia
sie ze wzgledu na brak kandydatéw.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Przedstawione programy studiéw, pod wzgledem tresci ksztatcenia, stosowanych metod
dydaktycznych oraz metod sprawdzania i oceny efektéw ksztatcenia, sg spdjne z efektami ksztatcenia
dla ocenianego kierunku. Moduty/przedmioty, w tym ich tresci znajdujgce sie w przedstawionych
programach studiéw, w petni pokrywajg zaktadane efekty ksztatcenia.

Czas trwania ksztatcenia i szacowany naktad pracy studentéw, mierzony liczbg punktéw ECTS,
umozliwia studentom osiggniecie wszystkich zaktadanych efektéw ksztatcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji i kompetencji odpowiadajacych realizowanemu poziomowi ksztatcenia. Programy studiéw
na ocenianym kierunku sg zgodne z warunkami opisanymi w rozporzgdzeniu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego w sprawie warunkéw prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i poziomie
ksztatcenia.

Proces rekrutacji jest przejrzysty i zrozumiaty. Zasady i procedury rekrutacji na studia | stopnia
zapewniajg wtasciwy dobér kandydatow uwzgledniajg zasade zapewnienia rownych szans w podjeciu
ksztatcenia na kierunku ,informatyka”.

Programy nauczania na ocenianym kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztatcenia
umozliwiajg osigganie zaktadanych efektéw ksztatcenia przy pomocy réinych metod ksztatcenia.
Stosowane metody ksztatcenia, dostosowane do specyfiki kierunku, uwzgledniajg samodzielne uczenie
sie oraz aktywizujgce formy pracy i umozliwiajg osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia.
Organizacja procesu ksztatcenia oraz praktyk zawodowych jest prawidtowa.

Metody sprawdzania i oceniania efektéw ksztatcenia osiggnietych przez studentow, w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych w stosunku do efektow ksztatcenia okreslonych zaréwno dla
przedmiotéw, w tym praktyk zawodowych, jak i catego programu ksztatcenia zostaty dobrane
adekwatnie do ich specyfiki i zaktadanych efektéw. Praktyce zawodowej przypisano efekty ksztatcenia,
ktore student powinien zrealizowa¢ podczas jej odbywania. W ocenie ZO PKA system realizacji oraz
potwierdzania efektow ksztatcenia praktyk zawodowych stanowi mocng strone nauczania w PWSZ w
Lesznie na kierunku ,informatyka”.

Metody sprawdzania i potwierdzania osiggniecia przez studentéw efektédw uczenia sie uzyskanych
poza systemem studiow sg okreslone w sposéb wtasciwy.

Dobre praktyki

e Realizacja kursu wyrownawczego z matematyki.

Zalecenia

e Dokonanie korekty kart opisu modutéow/przedmiotéw polegajacej na urealnieniu godzinowego
czasu pracy wtasnej studenta, a tym samym dostosowanie punktéow ECTS do rzeczywistego
nakfadu pracy studenta.

e Rozwazenie wprowadzenia do programu i planu studiéw przedmiotu pt. ,Projektowanie systemdw
informatycznych” jako wsparcie efektow ksztatcenia: K_WO07 - ma szczegdtowa wiedze w zakresie
inzynierii oprogramowania i narzedzi informatyki, K_U17 - potrafi zgodnie z zadang specyfikacjg
zaprojektowaé oraz zrealizowaé urzadzenie lub system informatyczny, uzywajgc wiasciwych
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metod, technik i narzedzi oraz K_K06 - potrafi prawidtowo identyfikowac i rozstrzyga¢ dylematy
zwigzane z wykonywaniem zawodu informatyka.

e Wiaczenie opiekundéw zaktadowych do ustalania oceny stopnia osiggniecia przez studenta efektéw
ksztatcenia zaktadanych dla praktyki.

Kryterium 3. Skutecznos¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3
3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia

Obowigzujgce procedury dotyczace projektowania, zatwierdzania, monitorowania i okresowego
przeglagdu programow ksztatcenia, a takze udziat w tym procesach interesariuszy wewnetrznych i
zewnetrznych zostaty okreslone w przyjetym przez Uczelnie Wewnetrznym Systemie Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia, ktdry zostat wprowadzony Uchwatg nr 2/2013 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej im. J. A. Komenskiego w Lesznie z dnia 17 stycznia 2013 r., natomiast Zarzgdzeniem
Rektora nr 33/2014 z dnia 27 pazdziernika 2014 r., ze zm. zostaty zatwierdzone procedury
Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. (Procedury: P.2.2.1 — Wstepne definiowanie
efektow ksztatcenia z udziatem interesariuszy wewnetrznych, P.2.1.2 — Udziat pracodawcéw w
okreslaniu efektdw ksztatcenia, P.2.1.3 — Udziat innych przedstawicieli rynku pracy w okreslaniu
efektow ksztatcenia, P.2.1.4 — Definiowanie ostatecznych efektdw ksztatcenia, P.2.1.5 — Tworzenie
planéw studidow i programow ksztatcenia, P.2.1.6 — Stworzenie sylabusa do przedmiotu, P.2.1.7 —
Sprawdzenie i zatwierdzenie programu ksztatcenia, P.2.1.8 — Weryfikacja i zmiany programéw
ksztatcenia).

W procesie projektowania efektéw ksztatcenia i ich zmian uczestnicza zaréwno interesariusze
zewnetrzni, jak i interesariusze wewnetrzni: studenci, kadra dydaktyczna ocenianego kierunku,
Studenci majg mozliwosé uczestniczenia w procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jakosci
ksztatcenia poprzez swoich przedstawicieli w Senacie Uczelni. Studenci maja réwniez swojego
reprezentanta w Radzie Instytutu Politechniczno-Rolniczego, powofanej jako organ opiniodawczy
Dyrektora Instytutu. Zgodnie ze statutem Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Jana Amosa
Komenskiego w Lesznie w Uczelni nie tworzy sie podstawowych jednostek organizacyjnych.
Jednostkami organizacyjnymi zajmujgcymi sie procesem ksztatcenia sg instytuty. W przypadku
kierunku ,,informatyka” jest to Instytut Politechniczno-Rolniczy.

W ocenianej Jednostce studenci zostali powotani do gremidw zajmujacych sie tematykag jakosci
ksztatcenia, takich jak Instytutowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia. Zespot ten ma w swoich
kompetencjach miedzy innymi opiniowanie propozycji uruchomienia studiéw podyplomowych, kurséw
i opiniowanie przedktadanych przez Dyrektora Instytutu plandw i programoéw studiow. Samorzad
studencki wypetnia swoj ustawowy obowigzek opiniowania programu studidw, o czym Swiadczy
dokumentacja przedstawiona w czasie wizytacji. Ze sprawozdania Instytutowego Zespotu ds. Jakosci
Ksztatcenia za rok akademicki wynika, iz Zespot analizowat przedstawione przez Dyrekcje Instytutu
propozycje przedmiotéw wybieralnych (Wprowadzenie do informatyki, Grafika i komunikacja cztowiek-
komputer, Podstawy automatyki, Aplikacje internetowe, Bezpieczenstwo systemdéw informatycznych) i
propozycje zaakceptowat.

Studenci mogg inicjowa¢ zmiany w projektowaniu i realizacji efektow ksztatcenia oraz przebiegu
procesu dydaktycznego. Z przedstawionych dokumentéw wynika, iz studenci zabierajg gtos w dyskusji
W ich ocenie skutecznym mechanizmem uczestnictwa w procesie projektowania efektéw sg takze
biezgce nieformalne konsultacje z wfadzami Instytutu. Kwestia zwiekszania udziatu studentéw w
dziataniach podejmowanych na rzecz poprawy jakosci ksztatcenia w Uczelni byta przedmiotem obrad
Instytutowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia i Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. W wyniku
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dyskusji w dniu 17 stycznia 2017 r. Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia, w imieniu Uczelnianej
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, przedtozyta Rektorowi Uczelni propozycje utworzenia instytutowych
studenckich zespotéw ds. jakosci ksztatcenia. Do zadan zespotéw bedzie nalezato m.in.: opiniowanie
regulamindw, programoéw studiéw, efektéw ksztatcenia, wzoréw ankiet ewaluacyjnych. Szczegétowe
zadania i dobdr cztonkdw do zespotu studentéw ds. jakosci ksztatcenia okreslg instytutowe zespotu ds.
jakosci ksztatcenia.

W dniu 20 lutego 2017 r. Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia przedtozyta Rektorowi
propozycje umozliwienia studentom doskonalenia mozliwosci, przyblizenia warsztatu badacza, a w
efekcie podniesienia ich kompetencji poprzez stworzenie zeszytédw naukowych. Z rozmoéw
przeprowadzonych w czasie wizytacji wynika, iz wydawanie ,,Zeszytéw studenckich” planowane jest od
pazdziernika roku akademickiego 2017/2018. Obecnie trwa ustalanie procedury sktadania materiatow
do publikacji oraz strony promocyjnej i graficznej z kierownikiem Dziatu Promocji w Uczelni.
Nauczyciele akademiccy uczestniczg w projektowaniu efektdw ksztatcenia w drodze formalnej (biorac
udziat w pracach Instytutowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia, bedgc opiekunami kierunku studiéw,
uczestniczac w posiedzeniach Rady Instytutu, podczas ktdrych omawiane sg kwestie doskonalenia
programu ksztatcenia, organizacji zajec¢ praktycznych oraz praktyk zawodowych ), jak i nieformalnej w
wyniku rozmow przeprowadzonych z wtadzami Instytutu.

W budowaniu oferty edukacyjnej oraz koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku uczestnicza
pracodawcy. Strategia Rozwoju Uczelni zaktada ,,zbudowanie sieci powigzann PWSZ w Lesznie ze sferg
nauki i praktyki w wymiarze krajowym i zagranicznym”. Ponadto procedura P.2.1.1. Udziat
pracodawcow w okresleniu efektéw ksztatcenia okresla zasady zgtaszania i uwzgledniania propozycji
zmian w definiowaniu efektéw ksztatcenia przez pracodawcéw. Przedstawiciel pracodawcéw -
wchodzi w sktad Instytutowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia. Do zadan Zespotu nalezy m.in.
analizowanie wynikéw $ledzenia karier zawodowych absolwentéw, wizytowanie zaktaddéw, w ktérych
odbywajg sie praktyki. W celu wiekszego zaangazowania pracodawcow i przedsiebiorcéw w proces
zapewnienia jakosci ksztatcenia przedstawiciel pracodawcéw wchodzi réwniez w sktad Rady Instytutu.
Pismem okdélnym Dyrektora Instytutu Politechniczno-Rolniczego nr 8/2014 z dnia 29 wrzesnia 2014 r.
zostat powotany Zespoét ds. prorynkowego modelu funkcjonowania Instytutu oraz wzmacniania pozycji
rynkowej absolwentéw. Celem tego Zespotu jest m.in. wptyw na tworzenie programu nauczania.
Przyjete rozwigzania organizacyjne pozwalajg na aktywny i skuteczny udziat interesariuszy
zewnetrznych w procesie zapewniania jakosSci ksztatcenia. Szczegdlnie nalezy tutaj zwrdcié uwage na
takie wymiary wspodtpracy, jak: organizacja praktyk zawodowych i stazy, czy wizyty studyjne w
przedsiebiorstwach. Réwniez formalne wtgczenie przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego
W proces zapewniana jakosci ksztatcenia jest mocng strong jednostki odpowiedzialnej za oceniany
kierunek, przy czym bezposredni udziat w procesie okresdlania efektow ksztatcenia, ich weryfikacji i
ocena stopnia ich realizacji napotyka obecnie na pewne ograniczenia zwigzane z rozumieniem
akademickiego jezyka efektéw ksztatcenia przez pracodawcow (najczesciej postugujg sie oni
terminologig zwigzang z kompetencjami rynkowymi lub stanowiskowymi). Jest to jednak problem o
charakterze ogdélnym, a wifadze jednostki prowadzacej oceniany kierunek majg Swiadomosé tych
ograniczen i podejmujg dziatania w celu minimalizacji problemoéw komunikacyjnych.

W trakcie wizytacji ZO ustalit, iz przy uwzglednieniu opinii interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych
dokonano zmian w programach ksztatcenia (dotyczyty one przesunie¢ przedmiotéw w ramach
poszczegblnych semestréw, drobnych zmian w punktacji ECTS oraz zmian w efektach ksztatcenia na
podstawie sugestii studentow i uwag, ktére pojawity sie przy sporzadzaniu ankiet autoewaluacji
pracownikéw. W chwili obecnej trwajg prace nad opracowaniem planéw studidw.

Instytut majac na uwadze, iz cennym Zrddtem opinii na temat jakosci oferowanego ksztatcenia sg
absolwenci wspétpracuje scisle z Biurem Karier, ktére od kilku lat prowadzi monitoring losow
zawodowych absolwentéw i opracowuje raporty uwzgledniajace sytuacje zawodowg absolwentow.
Raporty przedstawiane sg wtadzom Instytutu w celu dalszego procedowania. Obecnie trwajg prace nad
usprawnieniem procedur w przedmiocie wykorzystania wynikdw monitorowania absolwentéw m.in. w
procesie projektowania efektéw ksztatcenia.

18



Na Woydziale w ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia stworzono
mechanizmy dotyczace monitorowania efektéw ksztatcenia. W procesie oceny realizacji efektéw
ksztatcenia oraz monitorowania stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia biorg udziat w
zakresie swoich statutowych kompetencji organy jednoosobowe i kolegialne Uczelni, a takze
koordynatorzy przedmiotdw, studenci, absolwenci. Proces ten odbywa sie wielotorowo. Rozwigzaniem
systemowym jest analiza dokonywana przez nauczycieli akademickich prowadzgcych przedmiot i
zajecia na wizytowanym kierunku studiow, ktérzy kompleksowo sprawdzajg poziom realizacji
wszystkich efektéw ksztatcenia zdefiniowanych w Karcie danego przedmiotu. Po zakorczeniu ostatnich
zaje¢ konczacych przedmiot/modut prowadzacy zajecia zobowigzany jest przekaza¢ prowadzgcemu
przedmiot katalog ocen czgstkowych i zgtosi¢ wnioski doskonalgce przebieg procesu ksztatcenia lub
programu ksztatcenia w celu podniesienia stopnia osigganych efektow ksztatcenia na zajeciach.

Jesli prowadzacy przedmiot uzna za konieczng modyfikacje procesu ksztatcenia lub programu
ksztatcenia, przekazuje swoje sugestie Dyrektorowi Instytutu. Ponadto nauczyciele akademiccy
prowadzacy poszczegdlne moduty po ich zakoiczeniu wypetniajg ankiete ewaluacji realizacji modutu
ksztatcenia. Wyniki sg przekazywane Instytutowemu Zespotowi ds. Jakosci Ksztatcenia, ktéry ma w
zakresie obowigzkdw ocene osiggnietych efektow ksztatcenia. Zespot przekazuje wtadzom Jednostki, a
za ich posrednictwem, Senatowi wyniki swoich analiz i ocen. Ocena osigganych na Wydziale efektéw
ksztatcenia jest omawiana na posiedzeniu Senatu a wnioski sg wykorzystywane w procesie
doskonalenia jakosci ksztatcenia, w tym m.in. programéw studidow, obsady zaje¢ dydaktycznych.
Nadzér nad catoscig systemu monitorowania osigganych przez studentéw efektéow ksztatcenia
sprawuje Dyrektor instytutu, przy wykorzystaniu Instytutowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia. W
trakcie wizytacji Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia poinformowata, iz prowadzone sg prace
nad wdrozeniem systemu doskonalenia nauczycieli akademickich. Od roku akademickiego 2017/2018
planowane jest utworzenie instytutowych systemow doskonalenia wewnetrznego nauczycieli
akademickich. Spotkania organizowane tym celu powinny dotyczy¢ wymiany doswiadczen, dzielenia
sie wiedzg akademickg w zakresie metod prowadzenia zaje¢ ze studentami, odnos$nie dydaktyki w
Uczelni. W tym celu w dniu 3 kwietnia 2017 r., Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia, w imieniu
Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztafcenia, skierowata pisma do Dyrektoréw Instytutéow, w tym
Dyrektora Instytutu Politechniczno-Rolniczego, ze stosowang informacjg. Uczelniana Komisja oczekuje,
ze spotkania beda odbywaty sie co najmniej raz na trzy miesigce, a efektem tej dziatalnosci pozostanie
dokumentacja potwierdzajaca spotkania nauczycieli akademickich. Postulowano przygotowanie przez
poszczegdlne Instytuty harmonogramow prowadzenia warsztatéw na rok akademicki 2017/2018.

Do istotnych procedur i narzedzi w zakresie monitorowania, oceny i doskonalenia jakosci ksztatcenia w
Instytucie nalezg m.in.: ankietyzacja studentdw, na podstawie ktérej dokonywana jest analiza realizacji
efektow ksztatcenia, ankietyzacja absolwentéw majgca na celu pozyskanie informacji o osiggnietych
efektach ksztatcenia i ich przydatnosci na rynku pracy, w tym dotyczacych czynnikdw majgcych wptyw
na stopien ich osiggania (warunki studiowania), hospitacje zaje¢ dydaktycznych, analizy prowadzone
przez Zespoty funkcjonujgce w strukturze WSZJK lub inne osoby zaangazowane w proces ksztatcenia
(np. analiza osigganych efektéw ksztatcenia, przeglad sylabusow pod kgtem aktualnosci zawartych w
nich informacji, analiza zatrudnienia i kompetencji prowadzacych, ocena jakosci praktyk, ocena
seminariéow i prac dyplomowych. Z protokotéw z posiedzen Instytutowego Zespotu ds. Jakosci
Ksztatcenia wynika, iz duzo uwagi poswiecono oméwieniu kwestii minimum kadrowym po zmianach w
przepisach obowigzujgcych w obszarze szkolnictwa wyzszego. Analizowano propozycje Dyrektora
Instytutu dotyczacg rozwazenia zatrudnienia pracownikéw posiadajgcych tytut zawodowy magistra i
znaczne doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig w dziedzinie zwigzanej z kierunkiem studidw,
a takze ograniczenie etatow pracownikdw zatrudnionych na dodatkowym miejscu pracy w Uczelni.

W Instytucie prowadzona jest analiza wynikdw sesji egzaminacyjnych, skreslen studentéw. Analiza
dokumentacji przedstawionej w czasie wizytacji wskazuje, ze srednia ocen rozktada sie witasciwie. Z
kolei analiza skreslen studentéw wykazata, iz najwiekszy odsiew studentéw ma miejsce na pierwszym
roku studiéw. Z raportu ewaluacji jakosci ksztatcenia w Instytucie Politechniczno-Rolniczym wynika, iz
Dyrekcja Instytutu zostata zobowigzana dokonac¢ analizy przyczyn skreslen i rezygnacji takze na roku
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drugim oraz na roku czwartym dyplomowym. Dotyczy to wszystkich kierunkéw studiéw prowadzonych
w Instytucie, w tym wizytowanego kierunku.

Stopien osiggniecia efektéw ksztatcenia i spetnienie wymagan stawianych pracom dyplomowym
oceniajg opiekun pracy i recenzent w swoich opiniach, na podstawie tresci i formy dokumentacji.
Podczas egzaminu dyplomowego kompleksowo oceniane jest osiggniecie efektéw ksztatcenia z catego
przebiegu studiéw na podstawie obrony pracy i odpowiedzi na pytania. Ponadto Instytutowy Zespét
ds. Jakosci Ksztatcenia dokonuje oceny realizacji prac dyplomowych (powotany na mocy Zarzadzenia
Rektora Nr 35/2015 z dnia 15 pazdziernika 2015 r. w sprawie zasiegania opinii studentéw o
wypetnianiu obowigzkdw dydaktycznych przez nauczycieli akademickich w PWSZ im. J.A, Komenskiego
w Lesznie oraz powotania w Instytutach Zespotéw ds. oceny prac dyplomowych jako elementu oceny
jakosci procesu ksztatcenia). Po zakonczeniu egzamindw dyplomowych Zespoét dokonuje przegladu i
oceny poziomu prac dyplomowych oraz sprawdza zgodnos¢ tematdow tych prac z kierunkami studiéw.
Ze sprawozdania Instytutowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia, w tym realizacji prac dyplomowych za
rok akademicki 2015/2016 wynika, iz tematyka prac jest réznorodna oraz zwigzana z prowadzonym
kierunkiem studidw. Uktad prac uznano za poprawny, a recenzje sporzgdzone w sposdb rzetelny.
Zespot zwrécit uwage na tematy prac dyplomowych realizowanych przez dwéch lub wiecej
dyplomantéw. W zadaniach szczegdétowych tematu pracy winien sie znalezé co najmniej jeden rozdziat
realizowany przez wspétautora. Po analizie nie znaleziono nieprawidtowosci. Zidentyfikowano
incydentalne przypadki recenzji zbyt lakonicznych. W toku wizytacji ustalono, ze stosowne zalecenia w
tym zakresie zostaty recenzentom prac dyplomowych przekazane.

Zespot dokonywat takze oceny mozliwosci sprawdzenia osiggniecia przez studenta wszystkich efektow
ksztatcenia zapisanych w karcie przedmiotu Praktyka zawodowa. Analiza losowo wybranej
dokumentacji z przebiegu praktyk zawodowych wykazata, ze studenci spetniajg wymogi stawiane im
przez pracodawcdow, wywigzujg sie z powierzonych zadah oraz angazujg sie w wykonywane prace
zgodnie z zaleceniami opiekuna praktyk. Nadzér nad przebiegiem praktyk sprawowany przez Uczelnie
pozwala na petne osiggniecie efektdw ksztatcenia przewidzianych do realizacji w ramach praktyk.

Rola studentéw w procesie monitorowania efektéw ksztatcenia opiera sie na udziale w pracach
Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia i Instytutowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia. Te gremia
odpowiadajg miedzy innymi za monitorowanie dokumentacji kurséw i zatwierdzanie tematéw prac
dyplomowych. Przedstawiciele studentédw uczestniczg w pracach tych gremiéw Ponadto studenci maja
mozliwosé oceny w ankiecie stopien osiggniecia efektow ksztatcenia w ankiecie w sprawie zasiegania
opinii studentéw o wypetnianiu obowigzkéw dydaktycznych przez nauczycieli akademickich (,Czy
Pani/a zdaniem realizacja przedmiotu pozwalata na osiggniecie efektéw ksztatcenia zawartych w
sylabusie?”). Studenci wizytowanego kierunku obecni na spotkaniu z Zespotem oceniajgcym PKA
poinformowali, iz uzyskujg informacje zwrotng na temat stopnia realizacji efektdw ksztatcenia na
podstawie kontaktéw z nauczycielami akademickimi prowadzgcymi zajecia. Wyniki ankiet s3
elementem Raportu ewaluacji jakosci ksztatcenia, zamieszczanego na stronie internetowej Uczelni.

W jednostce prowadzona jest biezgca ocena programu studidw, tj. trafnosci stosowanych metod zajec,
metod ksztatcenia oraz metod weryfikacji i oceniania zaktadanych efektéw ksztatcenia. Weryfikacja
efektow ksztatcenia przeprowadza jest w nastepujgcych etapach: weryfikacja dokonywana przez
nauczyciela akademickiego prowadzgcego dany modut/przedmiot dla kazdego studenta, weryfikacja
zbiorcza dokonywana przez nauczyciela akademickiego odpowiedzialnego za modut/przedmiot,
weryfikacja dokonywana przez opiekunéw praktyk studenckich), weryfikacja zbiorcza dokonywana
Instytutowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia.

Bezposrednia ocena osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia przeprowadzana jest przez
prowadzacego zajecia, na podstawie przyjetej formy zaliczenia, opisanej w Karcie przedmiotu,
natomiast posrednig ocene prowadzi Instytutowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia, Dyrektor Instytutu i
jego Zastepcy. Ocena witadz Instytutu opiera sie na sprawdzeniu, czy zastosowana forma
zaliczenia/egzaminu jest tozsama ze wskazang w Karcie przedmiotu oraz czy pozwolita na
zweryfikowanie okreslonych w niej efektéw ksztatcenia. Przyjete sposoby realizacji efektdw ksztatcenia
oraz formy ich weryfikacji poddawane sg systematycznej ocenie takze podczas hospitacji zajec
dydaktycznych. W toku wizytacji do wgladu Zespotu oceniajgcego PKA przedtozono stosowng
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dokumentacje potwierdzajgcq dokonywanie powyzszych ocen, natomiast sformutowane wnioski
wskazujg, iz przyjete formy realizacji i metody weryfikacji efektéw ksztatcenia uznaje sie za prawidtowo
dobrane. W Uczelni dokonywana jest analiza wynikéw sesji egzaminacyjnych.

W ramach weryfikacji efektow ksztatcenia pracy dyplomowe podlegajg analizie w systemie
antyplagiatowym. Weryfikacja efektéw ksztatcenia odbywa sie takze podczas seminarium
dyplomowego i egzaminu dyplomowego. W celu zapewnienia wtasciwej jakosci prac dyplomowych w
Uczelni opracowano standardy dotyczace przygotowania, sktadania, oceny oraz obrony pracy
dyplomowej. Procedura oceny samodzielnosci przygotowania prac dyplomowych polega na
zidentyfikowaniu zapozyczen poprzez wskazanie ewentualnych podobienstw w pracy poddawanej
sprawdzeniu do tekstéw znajdujgcych sie w systemowej bazie danych i w Internecie. Wszystkie prace
dyplomowe i projekty dyplomowe inzynierskie sprawdzane sg przez system antyplagiatowy. Na
podstawie wygenerowanego raportu, opiekun potwierdza lub neguje autorski charakter pracy.
Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA stwierdzili, iz majg wiedze dotyczacg funkcjonowania procedur
antyplagiatowych, ktére ich zdaniem sg skuteczne. Ponadto zapewnianie wysokiej jakosci prac
dyplomowych jest realizowane poprzez: zatwierdzanie tematow prac dyplomowych przez Rade
Instytutu, mozliwos¢ wyboru opiekuna pracy oraz ograniczenie liczby prac dyplomowych
przygotowywanych pod kierunkiem jednego opiekuna . Instytutowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia
przeprowadza wyrywkowa ich analize. Wéréd kryteriéw oceny prac dyplomowych wyrdznia sie
sprawdzenie: zgodnosci tresci pracy z tematyka ksztatcenia i profilem studiéw, rzetelnosci oceniania,
zadanych pytan podczas egzaminu dyplomowego. Sprawdzeniu podlegajg takze rowniez recenzje prac
dyplomowych oraz sposéb ich sporzadzania zwtaszcza w kontekscie uzasadnienia oceny. Dotychczas
przeprowadzone przeglady nie wykazaty istotnych zastrzezen w procesie dyplomowania, jednakze
Zespot dokonujgcy ww. badania wskazat, iz nalezy nadal doskonali¢ procedury zwigzane
z dyplomowaniem Wpyniki przegladu procesu dyplomowania s3 omawiane podczas spotkan
z nauczycielami akademickimi, w tym z opiekunami pracy i recenzentami.

W procesie weryfikacji efektéw ksztatcenia wykorzystuje sie analize i ocene sylabuséw, co wynika
z udostepnionej w czasie wizytacji dokumentacji, a takze uaktualnienia kart opisu
modutéw/przedmiotéw.

Weryfikacji osigganych przez studentéw efektéw ksztatcenia stuzg przeglady programowe, hospitacje
zaje¢, ewaluacja zaje¢ dydaktycznych, w tym metod i form ksztatcenia, a takze system badan
ankietowych adresowany do absolwentéw i przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego, ktory
ocenia stopien przygotowania zawodowego absolwentéw, a takie zaje¢ dydaktycznych i prac
dyplomowych

Weryfikacja efektow ksztatcenia odbywa sie takze w odniesieniu do praktyk zawodowych. Podmioty
odpowiedzialne za te procedure (opiekunowie praktyk, Petnomocnik ds. Praktyk) sporzadzajg
stosowne sprawozdania, ktére s3 omawiane na posiedzeniach Senatu oraz sg przedmiotem decyzji
Dyrektora Instytutu w tym zakresie.

W trakcie wizytacji Petnomocnik Rektora ds. Praktyk przedstawit Sprawozdanie z realizacji studenckich
praktyk zawodowych w odniesieniu m.in. do weryfikacji efektéw ksztatcenia.

Analiza dokumentacji wykazata, iz dokonano przegladu oferty przedmiotéw do wyboru pod wzgledem
ich przydatnosci w zakresie uzupetnienia i poszerzania wiedzy studentéw zwigzanych z wizytowanym
kierunkiem, dokonano przegladu instytucji, w ktorych studenci odbywajg praktyki zawodowe,
dokonano przeglagdu tematow prac dyplomowych inzynierskich, przeprowadzono analize realizacji
praktyk studenckich, pracy opiekunéw. Whnioski z analizy informacji nie wykazaty zastrzezen w tych
obszarach.

Studenci uczestniczg w procesie weryfikacji stosowanych zasad oceniania przy pomocy ankiety stuzacej
zebraniu ich opinii na temat prowadzonych zaje¢ dydaktycznych. Jedno z pytan ankiety dotyczy
zgodnosci zasad oceniania z podanymi wczesniej kryteriami. Po zebraniu ankiet, ze $rednich ocen w
pytaniach, liczona jest suma punktéw dla pracownika. W przypadku zebrania przez pracownika liczby
punktow mniejszej badz réwnej 8 przeprowadzana jest hospitacja zajed.

Ocena procesu weryfikacji efektéw ksztatcenia jest przedmiotem obrad Instytutowego Zespotu ds.
Jakosci Ksztatcenia. Jest tez elementem Raportu ewaluacji jakosci ksztatcenia. Wyniki analiz wskazujg,
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ze przyjete formy i metody weryfikacji sg wtasciwe i pozwalajg na weryfikacje efektéw ksztatcenia. W
ramach dziatan doskonalgcych wprowadzono kontrole katalogdw ocen czgstkowych, dokonano takze
przegladu Kart przedmiotow pod katem aktualnosci od nowego roku akademickiego.

Monitorowaniu programow ksztatcenia stuzy takze biezgca ocena materiatéw dydaktycznych oraz
infrastruktury wspierajgcej proces dydaktyczny, w tym zasobdéw informacyjnych.

W jednostce dokonuje sie takze okresowego przegladu programu ksztatcenia. Kompetencje
w tym zakresie posiada Instytutowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia, ktory ocenia, czy koncepcja
ksztatcenia jest zgodna z misjg i strategig rozwoju Uczelni, czy jest zgodna z potrzebami interesariuszy
zewnetrznych i wewnetrznych, bada trafnos¢ doboru tresci ksztatcenia, metod dydaktycznych i from
zaje¢ do zaktadanych efektéw ksztatcenia. Bada takie, czy zasoby kadrowe oraz infrastruktura
dydaktyczna umozliwiajg realizacje celéw programu i osiggniecie efektéw ksztatcenia, potwierdzenie,
ze stosowane metody ksztatcenia odpowiadajg aktualnemu stanowi wiedzy w zakresie dydaktyki,

Na podstawie prowadzonych analiz i badan corocznie przygotowywany jest Raport ewaluacji jakosci
ksztatcenia w PWSZ im. J. A. Komenskiego w Lesznie — Instytut Politechniczno-Rolniczy, a takze
sprawozdanie z funkcjonowania Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, ktdérych
elementem jest ocena stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia, analizy oceny nauczycieli
akademickich przez studentéw, hospitacji. W trakcie wizytacji Petnomocnik ds. Jakosci Ksztatcenia
poinformowata, iz zostang wzmocnione procedury zwigzane z oceng skutecznosci systemu. Planowane
jest poddawanie na biezgco kontroli procedury ewaluacji w wybranych zakresach jakosci ksztatcenia i
jednoczesnie wspieranie instytutéw, w Instytutu Politechniczno-Rolniczego, poprzez prowadzenie
rozméw z dyrektorami instytutdw i kierownikami kierunkéw ksztatcenia.

Systematyczna ocena programu ksztatcenia dokonywana jest poprzez wymieniony wyzej Raport
Ewaluacji Jakosci Ksztatcenia, a takze poprzez zbiorczy Uczelniany Raport Ewaluacji. Powyzszg ocene
dokonuje Dyrektor Instytutu. Zmiany w programach studidw, w tym plany studiéw, majgce miejsce w
biezacym roku akademickim, a omdéwione wyzej, byty wynikiem przeprowadzonej oceny skutecznosci
sytemu zapewnienia jakosci ksztatcenia. Mocng strong niektérych rozwigzan systemu jest uzyskanie w
petnej informacji szczegdlnie odnosnie stopnia osiggania efektéw ksztatcenia oraz ogdlnej oceny
modutéw.

3.2. Publiczny dostep do informacji

Dostep do informacji o procesie ksztatcenia jest mozliwy w Sekretariacie Instytutu. Upowszechnianie
informacji dla kandydatéw na studia, studentéw oraz pracownikéw Instytutu odbywa sie to za
posrednictwem strony internetowej, poprzez system Wirtualnej Uczelni, za posrednictwem tablic
ogtoszeA znajdujgcych sie w siedzibie Uczelni. Instytut Politechniczno-Rolniczy ma podstrone
internetowa zamieszczong w domenie Uczelni pod adresem — http://www.ipr.pwsz.edu.pl/.

Na stronie internetowej Uczelni i Instytutu publikowane sg informacje dla studentéw, kandydatéw na
studentéw, pracownikéw Instytutu, podzielone na odpowiednie menu oraz podmenu. Menu gtéwne,
zamieszczone w gornej czesci strony, w formie poziomej listy zagadnien, grupuje sprawy przeznaczone
dla réznych grup odbiorcéw lub sprawy pokrewne tematycznie.

Informacje o warunkach rekrutacji znajdujg sie w zaktadce rekrutacja z podziatem na podstrony
tematycznie odnoszace sie do spraw zwigzanych z jej przeprowadzenie, ztozeniem dokumentdéw, ich
weryfikacji itp. Tresci sg zredagowane przez Dziat Studidw i Spraw Studenckich, po uprzednim
zaakceptowaniu przez Senat Uczelni.

Natomiast informacja o elementach programu ksztatcenia, w tym planach studiéw oraz sylabusach
znajduje sie na stronie internetowe;j Instytutu Politechniczno-Rolniczego
(http://www.ipr.pwsz.edu.pl/index.php/kierunki-ipr/ipr-informatyka) oraz Uczelni.

Na stronie Uczelni znajduje sie takie informacja o uznawaniu efektéw ksztatcenia
(http://pwsz.edu.pl/index.php/pl/eng-4/aktualnosci/1197-z-doswiadczeniem-nauka-na-skroty).
Zaktadka ,Studenci” na stronie internetowej Uczelni zawiera dostep do aktualnej oferty ksztatcenia,
regulaminu studidw i innych aktdw prawnych obowigzujacych w Uczelni, a takze informacje na temat
organizacji roku (czas trwania semestréw, terminy sesji egzaminacyjnej i poprawkowej, itp.), spraw
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ogdlnouczelnianych oraz program Erasmus, upowszechnia szczegétowe informacje dotyczace spraw
socjalno-bytowych, optat, stypendiéw, portali studenckich, dziatalnosci naukowej (kota naukowe,
organizacje studenckie). Szczegdlnie przydatna dla studentdw jest zaktadka ,Jak zatatwi¢ sprawe”,
ktdra omawia wszystkie kwestie zwigzane z organizacjg studidow, a takze ,ABC Studenta” na stronie
internetowej Instytutu wraz z przydatnymi dokumentami do pobrania. Na stronie internetowe;j
Instytutu zamieszczone sg adresy e-mailowe do jego pracownikow.

Na stronie internetowe] Instytutu znajdujg sie takze informacje umozliwiajgce uzyskanie kontaktu
telefonicznego lub internetowego ze wszystkimi pracownikami administracyjnymi Instytutu
zajmujgcymi sie m.in. obstugg studenta.

Zgodnie z przyjeta procedurg Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia jest odpowiedzialna za
publikowanie na stronie internetowej Uczelni informacji dotyczacych Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia. Na stronie internetowej Uczelni widnieje zaktadka ,Jakos¢ ksztatcenia”. Sg tam
zamieszczane jedynie Raporty ewaluacji jakosci ksztatcenia. W czasie wizytacji Petnomocnik ds. Jakosci
Ksztatcenia poinformowata, iz jeszcze w roku akademickim 2016/2017 planowane jest rozbudowanie
systemu informacji na temat waznych spraw dotyczacych jakosci, zamieszczonych na stronie Uczelni w
zaktadce "Jakos¢" (m.in. o harmonogram prac Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, sktady
Instytutowych Zespotéw ds. Jakosci Ksztatcenia oraz sktad Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia).
Zasadne wydaje sie rozwazenie utworzenia zaktadki dla pracownikéw Uczelni, ktéra mogtaby zawieraé
przyktadowo informacje dotyczace zasad dokumentowania osiggnie¢ naukowych, wyjazdéw
zagranicznych, przydatne formularze, a takze ogtoszenia dla pracownikéw, a takze poszerzenia zakresu
przedmiotowego udostepnianych danych dla studentéw: informacji o mozliwosciach dalszego
ksztatcenia po uzyskaniu dyplomu, informacja o zwigzkach z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
informacja o mozliwosciach zatrudnienia absolwentéw i karierach zawodowych,

Uczelnia nie prowadzi badania dotyczgcego satysfakcji studentéw w zakresie dostepu do informacji.
Jednakze studenci pozytywnie ocenili dostep do zawartych informacji, a takze ich aktualnosé¢. W
przypadku ich braku, a takie gdy nie sg one aktualne studenci moga to zgtosi¢ do Sekretariatu
Instytutu. W opinii studentéw niesformalizowana droga zgtaszania uwag jest dla nich odpowiednia i
spetnia ich oczekiwania. Oceniajagc powyzsze nalezy uzna¢ je za zapewniajagce wszystkim
interesariuszom wewnetrznym dostep do informacji o procesie ksztatcenia i jego wynikach w stopniu
odpowiadajgcym ich potrzebom.

Raz w roku dokonywania jest ocena funkcjonowania systemu informacyjnego. W trakcie wizytacji
ustalono, iz dziatania zwigzane z monitorowaniem, przegladem i doskonaleniem systemu
informacyjnego sg prowadzone. Raporty ewaluacji jakosci ksztatcenia s sporzadzane przez
Instytutowg Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia, omawiane na Radzie Instytutu.

Inng ptaszczyzng pozyskiwania informacji o przebiegu i organizacji procesu dydaktycznego sg takze
organizowane spotkania z opiekunami roku, pierwsze zajecia organizacyjne, konsultacje, gabloty.
Doskonalenie jakosci ksztatcenia realizowane jest w Instytucie przy udziale catej spotecznosci
akademickiej. Kazdy ma mozliwosc¢ zgtoszenia swojego pomystu, uwagi, opinii lub swoje rekomendacje
dotyczace jakosci ksztatcenia w Instytucie. Zobowigzano takze nauczycieli akademickich do
informowania studentéow o efektach ksztatcenia i kartach przedmiotu na zajeciach organizacyjnych, co
zwiekszyto zainteresowanie studentéw nie tylko samymi przedmiotami, ale takze innymi obszarami
funkcjonowania Instytutu. Sporzadzane analizy wskazujg, iz w systemie zamieszczane sg dane, ktére
usprawniajg funkcjonowanie procesu ksztatcenia oraz umozliwiajg swobodny i szybki dostep
studentom i pracownikom do informacji.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron
Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci stworzyt odpowiednie mechanizmy monitorowania i
okresowego przeglgdu programoéw ksztatcenia. Interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni uczestniczg w

doskonaleniu i realizacji programéw ksztatcenia. Realizowany program ksztatcenia jest stale
doskonalony w oparciu o opinie poszczegdlnych grup interesariuszy, a takze potrzeby rynku pracy.

23



Weryfikacja form i metod stosowanych w realizacji osigganych przez studentéw efektéw ksztatcenia
odbywa sie na kazdym etapie ksztatcenia i na wszystkich rodzajach zaje¢. System zapobiega plagiatom i
wspomaga ich wykrywanie

W ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia monitoruje sie stopien osiggania
zaktadanych efektéw ksztatcenia. Monitorowanie prowadzone jest na wszystkich rodzajach zajec¢ i na
kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania. Systematycznie podejmowane s3
dziatania umozliwiajgce ocene przyjetych sposobdw weryfikacji osigganych przez studentéw efektéw
ksztatcenia na kazdym etapie ksztatcenia i wszystkich rodzajach zaje¢. Jednostka wykorzystuje wyniki
monitoringu loséw zawodowych absolwentéw do oceny przydatnosci na rynku pracy osiggnietych
przez nich efektéw ksztatcenia, jednostka prowadzi badanie rynku pracy, ktdérego efektem jest
doskonalenie programu ksztatcenia.

WSZJK zawiera takze zasady dostepnosci i aktualnosci informacji o programach studiéw, zaktadanych
efektach ksztatcenia, organizacji i procedurach toku studidéw. Stworzono procedury i narzedzia
umozliwiajgce monitorowanie i okresowy przeglad programow ksztatcenia

Dobre praktyki
e Powotanie instytutowych studenckich zespotéw ds. jakosci ksztatcenia.
Zalecenia

e Doskonalenia narzedzi pozwalajgcych na ocene prac dyplomowych. W Instytucie powotano Zespot
ds. Jakosci Ksztatcenia, w tym realizacji prac dyplomowych, jednakze z przedstawionej w trakcie
wizytacji dokumentacji i odbytych rozméw z cztonkami Zespotu wynika, iz przedmiotem jego
zainteresowan sg gtéwnie tematy prac dyplomowych.

e Uwzglednienie w procesie monitorowania i okresowego przeglagdu programoéw ksztatcenia, w
szerszym zakresie niz dotychczas, wynikéw badania loséw zawodowych absolwentéw, a nastepnie
uwzglednianie sformutowanych wnioskéw w procesie monitorowania i okresowego przegladu
programow ksztatcenia

e Woypracowanie systemu promocji i zachet dla studentéw celem poprawy ich aktywnosci w procesie
ankietyzacji, a takze zintensyfikowanie dziatarh majgcych na celu upowszechnienie wynikéw badan
dla studentow.

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztatcenia
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

4.1. Liczba, dorobek naukowy/artystyczny, do§wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig
oraz kompetencje dydaktyczne kadry

Do minimum kadrowego kierunku ,informatyka”, prowadzonego na poziomie studiéw | stopnia
o profilu praktycznym, Uczelnia przedstawita 10 nauczycieli akademickich, w tym 3 w grupie
samodzielnych nauczycieli akademickich, 5 w grupie nauczycieli ze stopniem naukowym doktora oraz 2
z tytutem zawodowym magistra inzyniera. Dwdch samodzielnych nauczycieli akademickich i czterech
doktoréw majg stopnie naukowe w dyscyplinie informatyka, a ich dorobek naukowy oraz
doswiadczenie zawodowe mieszczg sie w tej dyscyplinie. Jeden samodzielny nauczyciel akademicki i
jeden doktor majg stopnie w dyscyplinie elektrotechnika, ale ich dorobek naukowo-techniczny
Swiadczy o duzych osiggnieciach i doswiadczeniu takze w dyscyplinie informatyka. Dwaj zgtoszeni
nauczyciele akademiccy z tytutem zawodowym magistra inzyniera posiadajg doswiadczenie zawodowe
zdobyte poza uczelnia odpowiadajgce opisowi efektéw ksztatcenia w zakresie umiejetnosci na
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poziomie kierunku oraz prowadzonych przedmiotéw. Zatem Zespdl Oceniajgcy PKA zaliczyt do
minimum kadrowego wszystkie wskazane osoby.

Liczba nauczycieli stanowigcych minimum kadrowe w stosunku do liczby studentéw wynosi 1:8,2 (10
do 82), co spetnia okreslone wymagania.

Na ocenianym kierunku studiéw, poza nauczycielami akademickimi stanowigcymi minimum kadrowe,
zajecia prowadzg réwniez inni nauczyciele akademiccy (10 oséb — w tym 1 profesor tytularny,
2 doktoréw hab., 4 doktoréw i 3 magistrow). W tej grupie znajdujg sie osoby prowadzgce przedmioty
ogolnouczelniane, podstawowe, kierunkowe i specjalnosciowe. Posiadajg one odpowiednie
kwalifikacje do prowadzenia tych zaje¢, a ich kompetencje sg zgodne z efektami ksztatcenia
okreslonymi dla kierunku oraz tresciami prowadzonych przedmiotow.

4.2. Obsada zaje¢ dydaktycznych

Obsada zaje¢ dydaktycznych na wizytowanym kierunku nie budzi zastrzezen i respektuje w petni
zasade zgodnosci zakresu merytorycznego przedmiotu z dorobkiem naukowym i/lub doswiadczeniem
zawodowym prowadzgcego nauczyciela akademickiego. Zajecia praktyczne prowadzone sg przez
osoby posiadajgce doswiadczenie zawodowe, w petni odpowiadajgce zakresowi prowadzonych zajeé, a
w szczegdblnosci sg zgodne z opisem efektéw ksztatcenia w zakresie umiejetnosci.

Hospitacje wybranych zaje¢ dydaktycznych, przeprowadzone podczas wizytacji, wykazaty ze
przekazywane tresci sg adekwatne do zaktadanych efektéow ksztatcenia. Zajecia zwigzane z
praktycznym przygotowaniem zawodowym byly prowadzone przez nauczycieli akademickich
posiadajgcych doswiadczenie zawodowe, ktére odpowiadato tematyce prowadzonych zajeé. Powyisze
potwierdzito, ze dobdr nauczycieli do prowadzenia przedmiotéw specjalnosciowych odbywa sie z
uwzglednieniem ich zawodowych kompetencji. Praktyki zawodowe sg nadzorowane przez opiekuna
praktyk, majacego bogate osobiste doswiadczenie zawodowe i bardzo dobrze wspdtpracujgcego z
liderami lokalnego rynku pracy z branzy IT.

Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym wysoko ocenili kompetencje i doswiadczenie
praktyczne wiekszosci wyktadowcdw. Réwniez w ocenie ZO PKA zaréwno doswiadczenie zawodowe, w
tym zdobyte poza uczelnig, jak i kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzgcych
zajecia na ocenianym kierunku sg adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektéw
ksztatcenia.

4.3. Rozwoj i doskonalenie kadry

Polityka kadrowa realizowana w Uczelni ujeta zostata w uchwale nr 20/2014 Senatu Panstwowej
Wyiszej Szkoty Zawodowej w Lesznie z dnia 22 maja 2014 roku w sprawie ustalania zakresow
obowigzku nauczycieli akademickich, rodzajéw zajeé objetych zakresem tych obowigzkdw, wymiaru
zadan dydaktycznych dla poszczegdlnych stanowisk oraz zasad obliczania godzin dydaktycznych. W
zatrudnianiu nauczycieli akademickich preferencje maja osoby wywodzgce sie ze srodowiska
leszczynskiego, ze szczegdlnym uwzglednieniem praktykdw. W kadrze dydaktycznej kierunku
»informatyka” dominujg doswiadczeni nauczyciele akademiccy, ktéry pracowali lub jeszcze pracujg w
Politechnice Poznanskiej. W Jednostce podkresla sie wage rozwoju zawodowego kadry, w
szczegdlnosci uzyskiwanie tytutéw i stopni naukowych. W ciggu ostatnich 3 lat wsrdd oséb
wchodzgcych w sktad minimum kadrowego jedna uzyskata tytut naukowy, a jedna stopien doktora
habilitowanego. Ponadto jeden z nauczycieli nauczajacych na ocenianym kierunku uzyskat tytut
naukowy.

W skfadzie kadry brakuje mtodych pracownikdw nauki (adiunktéw i asystentéw). Wtadze Instytutu sg
tego swiadome i mimo zmniejszajgce] sie liczby studentéw, a tym samym i mniejszego obcigzenia
dydaktycznego, podejmujg starania zmiany tego stanu, czego przyktadem jest zatrudnienie od r.a.
1016/2017 absolwenta kierunku na stanowisku asystenta na % etatu.

25



W Instytucie Technologiczno-Rolniczym nie prowadzi sie obecnie prac badawczo-rozwojowych
finansowanych ze zrddet zewnetrznych. Osiggniecia naukowo-techniczne kadry sg wynikiem prac
realizowanych poza Uczelnia.

W trakcie spotkania ZO PKA z pracownikami nie zgloszono zastrzezen do polityki kadrowej
prowadzonej w ocenianej Jednostce. Uczestnicy spotkania ze zrozumieniem odnosili sie do faktu, ze
Uczelni aktualnie nie staé¢ aby wspieraé finansowo badania naukowe pracownikéw i finansowaé ich
wyjazdy na konferencje zagraniczne. Jednakze podkreslili, ze mimo ograniczen finansowych, corocznie
publikujg artykuty w czasopismach krajowych i prezentuja referaty na konferencjach naukowych, w
tym wspdlnie ze studentami.

Jednym z gtéwnych komponentéw obowigzujgcego w Uczelni Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
jest ocena kadry, ktéra koncentruje sie na dwdch nastepujacych aspektach: monitorowanie kwalifikacji
nauczycieli akademickich i badanie warunkéw ich rozwoju oraz ocena jakosci prowadzonych zajec.
Zdaniem ZO PKA, takie podejscie jest wystarczajgce i gwarantuje witasciwy poziom ksztatcenia i
kompetencji kadry dydaktycznej.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Minimum kadrowe na studiach | stopnia kierunku ,informatyka” jest spetnione. Dorobek naukowy,
doswiadczenie zawodowe oraz kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych
zajecia na ocenianym kierunku sg adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektéw
ksztatcenia.

Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom
prawa okreslonym dla kierunkéw studiéw o profilu praktycznym, a ich liczba jest wtasciwa w stosunku
do liczby studentéw ocenianego kierunku. Réwniez pozostali pracownicy dydaktyczni legitymujg sie
dorobkiem naukowym i/lub doswiadczeniem zawodowym zgodnym z efektami ksztatcenia kierunku, a
takze efektami ksztatcenia prowadzonych przedmiotéw. Zajecia dydaktyczne prowadzone sg przez
osoby posiadajgce odpowiedni dorobek naukowy i/lub doswiadczenie zawodowe, ktdre sg zwigzane z
prowadzonym przedmiotem. Pozytywnie o kompetencjach nauczycieli-praktykéw, w kontekscie
przekazywania przez nich wiedzy i umiejetnosci praktycznych, wypowiadali sie studenci.

Prowadzona polityka kadrowa zapewnia wtasciwy dobdr nauczycieli akademickich. Kadra podnosi
swoje kwalifikacje, cho¢ nie widaé ze strony PWSZ w Lesznie specjalnych dziatan motywujgcych do
podnoszenia oraz rozwijania kompetencji dydaktycznych i zawodowych. Podnoszenie kwalifikacji przez
pracownikdw PWSZ w Lesznie wydaje sie byé gtéwnie konsekwencjg ich dziatalnosci w innych,
pozauczelnianych jednostkach akademickich.

Dobre praktyki

Nie zidentyfikowano

Zalecenia

e 70 PKA zaleca, w miare mozliwosci finansowych, rozwazenie podjecia dziatan wspierajgcych
aktywne uczestnictwo pracownikéw w zyciu naukowo-dydaktycznym srodowiska akademickiego.

Dobra formg wsparcia moze by¢ np. obnizenie pensum dydaktycznego dla nauczycieli
uczestniczacych w programie wymiany kadry w ramach programu Erasmus+.

Kryterium 5. Wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5
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Instytut Politechniczno-Rolniczy wspotpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z
pracodawcami i lokalng organizacjg pracodawcéw. Wsréd pracodawcdw wspdtpracujgcych z
Instytutem przewazajg firmy prywatne rdinej wielkosci i branz oraz organizacje zrzeszajgce
pracodawcéw i przedsiebiorcow. Wsrdd najwazniejszych obszaréw wspoétpracy nalezy wymienic
praktyki zawodowe dla studentéw, wspieranie przedsiebiorczosci studentéw, szkolenia, warsztaty,
wizyty studyjne w przedsiebiorstwach i bezposrednie uczestnictwo przedstawicieli interesariuszy
zewnetrznych w procesie zapewniania jakosci ksztatcenia (m.in. w Spotecznej Radzie ds. Studiéw
Dualnych czy Radzie Biznesu).

Spotkanie Zespotu Oceniajgcego z przedstawicielami pracodawcow pozwala stwierdzi¢, iz biorg oni
udziat w okreslaniu efektéw ksztatcenia i ich weryfikacji. Studenci, w szczegdlnosci cztonkowie Kofa
Naukowego , Informatyk w biznesie”, uczestnicza w projektach realizowanych przez interesariuszy
zewnetrznych poznajgc i rozwigzujac realne problemy inzynierskie, ktére czesto konczg sie
sformutowaniem tematu pracy dyplomowej. Czasami wspodfpraca ta realizowana jest na zasadzie
uméw cywilno-prawnych i skutkuje propozycjg etatowego zatrudnia. Obecnie dwdch studentéw
kierunku realizuje zlecenia zewnetrzne firm , zwigzane z projektowaniem rozwigzan rozszerzajacych
funkcjonalno$¢ oprogramowania ERP enova365, a dwdch absolwentow efekcie takiej wspétpracy,
uzyskato zatrudnienie. Efektem tej formy wspdtpracy jest zgoda producenta oprogramowania ERP
enova365 na wykorzystanie tego pakietu programowego w procesie nauczania na kierunku
»informatyka”.

Interesujgcym przyktadem wzajemnej wspotpracy jest dziatajgce na terenie Uczelni Laboratorium
FabLabLeszno ufundowane przez firme Fucco Design, zatozong przez absolwenta ocenianego kierunku
i posiadacza tytutu Mtodego Przedsiebiorcy Roku 2015. Celem laboratorium jest m.in.
popularyzowanie nowoczesnych technologii druku 3D i innych technologii ksztattowania materiatéw.
Z laboratorium korzystajg studenci i uczniowie szkét srednich. Fucco Design wspdtpracuje z Instytutem
w zakresie realizacji prac dyplomowych i udostepniania specjalistycznego sprzetu, m.in. drukarek 3D,
grawerdow laserowych, ploteréw nozowych i laserowych, wyttaczarek oraz réznego rodzaju sprzetu do
obrébki tworzyw sztucznych (chemicznej i mechanicznej).

Innym przyktadem wspodtpracy z lokalnym otoczeniem gospodarczym s ozywione kontakty
z Wielkopolskim Centrum Pulmonologii i Torakochirurgii w Poznaniu, dzieki ktérym na zajeciach
z Eksploracji systemoéw oraz Sieci komputerowych studentom oprdécz typowych zagadnien moga by¢
przedstawiane najnowsze techniki z zakresu diagnostyki obrazowej czy formaty DICOM cyfrowych
zdjec¢ RTG. Instytut planuje, przy wsparciu firmy Microsoft, rozszerzenie tej wspétpracy o mozliwos¢
uzytkowania narzedzi do tworzenia wizerunku 3D klatki piersiowej w postaci hologramu, .

Instytut wspodtpracuje z interesariuszami zewnetrznymi rowniez w zakresie pozyskiwaniu kadry
z doswiadczeniem zawodowym. Przedstawiciele rynku pracy sg zapraszani do wspodtpracy
w prowadzeniu zaje¢ o charakterze praktycznym. Przyktadem moze by¢ witasciciel przedsiebiorstwa
informatycznego BAJ-SOFT, zajmujgcego sie wdrozeniami oprogramowania oraz ustug informatycznych
dla biznesu, ktéry jest wyktadowcg na ocenianym kierunku.

Obecnie w Instytucie trwajg prace nad znalezieniem odpowiedniej liczby miejsc studenckich praktyk
zawodowych w regionie leszczyniskim, na bazie ktdrych planuje sie uruchomienie studiow dualnych na
kierunku ,,informatyka”.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Réznorodna i intensywna wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie ksztatcenia
daje wymierne korzysci w postaci bardzo dobrej organizacji praktyk zawodowych, wtaczania
pracodawcow w procesy budowania oferty edukacyjnej oraz dziatania stuzgce rozwijaniu programoéw
studiéw w oparciu o aktualne potrzeby rynku pracy, a takie pozyskiwania kadry dydaktycznej
posiadajgcej znaczne doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig. Zauwaza sie jednak brak
zinstytucjonalizowanych dziatan majgcych na celu wspdtprace z uczelniami wyzszymi regionu, na
ktorych absolwenci wizytowanego kierunku kontynuujg nauke na studiach Il stopnia.
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Dobre praktyki

e Wspodtpraca z szkotami Srednimi w zakresie wyktaddw zapraszanych i udostepniania infrastruktury.
e Wspodtpraca z interesariuszami zewnetrznymi w zakresie ustalania tematyki prac dyplomowych.

Zalecenia

e Rozwazenie podjecia wspdtpracy z podstawowymi jednostkami organizacyjnymi uczelni wyzszych
regionu, na ktérych absolwenci kierunku ,,informatyka” kontynuujg dalszg edukacje.

Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia

W Strategii PWSZ w Lesznie zapisano, ze ,Uczelnia dazy do europejskiego modelu nauczania,
otwartego na nowe kontakty nie tylko z instytucjami szkolnictwa wyzszego Europy, ale i spoza
kontynentu. Priorytetowym celem polityki edukacyjnej jest zwiekszenie mobilnosci zaréwno
nauczycieli akademickich jak i studentow.”

PWSZ ma podpisane umowy o wspotpracy w ramach programu Erasmus+ dla kierunku ,,informatyka” z
nastepujgcymi uczelniami zagranicznymi:

— Dunadujvarosi Egyetem (Wegry),

— Hochschule Merseburg (Niemcy),

— Fachhochschule Sankt Polten (Austria),

— Tarnopolski Uniwersytet Techniczny im. Iwana Puljuja (Ukraina),

— Uniwersytet Nafty i Gazu w Atyrau (Kazachstan).

Jednak na ocenianym kierunku studenci nie uczestniczg w programach wymiany miedzynarodowe].
Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA jako przyczyne wskazywali wzgledy finansowe oraz
podejmowang pracg zawodowaq. Przedstawiciel Dziatu Wspdtpracy z Zagranicg poinformowat, ze
podejmowane sg dziatania majace na celu zapewnienie studentom odbycia ptatnych praktyk we
wspotpracy z jedna z partnerskich uczelni w Niemczech. W wymianie miedzynarodowej nie uczestnicza
tez nauczyciele akademiccy nauczajgcy na kierunku. Pracownicy podczas spotkania z Zespotem
Oceniajgcym uzasadniali to swojg aktywnosciag zawodowa w firmach i brakiem czasu. W procesie
dydaktycznym natomiast uczestniczyt jeden wyktadowca z zagranicy (Ukraina) w ramach programu
Erasmus (w 2015 r.).

Program studiéw przewiduje nauke jezyka obcego na trzech pierwszych semestrach, w wymiarze
90 godzin i 6 punktéw ECTS. Studenci potwierdzili, Ze uczeszczajg na lektoraty z jezykéw obcych i
pozytywnie ocenili ich wptyw na swojg wiedze oraz umiejetnosci jezykowe, w tym zwigzane ze
stownictwem specjalistycznym. Brak jest jednak w ofercie studiéw przedmiotu prowadzonego w jezyku
angielskim, ktory w przypadku ocenianego kierunku jest jezykiem podstawowym.

Instytut Politechniczno-Rolniczy uczestniczy w miedzynarodowych projektach edukacyjnych
kierowanych przez Dunaudjvarosi Egyetem (Wegry). S3 to projekty zatytutowane: ,Developmnet of
Smart Technologies to Support High-Tech Industries” oraz ,,Virtual Universityis of Service of Industry’s
Competitiveness and its Information Potential”, a w wyniku ich zrealizowania majg powstac
interaktywne materiaty dydaktyczne w jezyku angielskim, dostepne réwniez dla studentéw ocenianego
kierunku.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia jest stabszg strong wizytowanego kierunku. Zaréwno
wtadze Uczelni jak i Instytutu sg swiadome tego problemu oraz jego przyczyn i starajg sie prowadzi¢
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dziatania aktywizujgce majgce na celu poprawe stopnia umiedzynarodowienia. Efektem tych dziatan sg
m.in. podpisane umowy z kilkoma uczelniami zagranicznymi. ZO PKA zauwaza wysitek wtadz Instytutu
Politechniczno-Rolniczego w motywowaniu zaréwno pracownikéw jak i studentéw do uczestnictwa w
wymianie miedzynarodowej.

Dobre praktyki
e Nie zidentyfikowano.
Zalecenia

e Rozwazenie wprowadzenia do programu studiow przynajmniej jednego przedmiotu
informatycznego prowadzonego w catosci lub czesci w jezyku angielskim.

e Wiadze Instytutu winny rozwazyé propagowanie w programach mobilnosci miedzynarodowej
wartosci nie tylko zawodowych i edukacyjnych, ale i kulturowych, wtaczajagc w te dziatania
studentéw, ktdrzy uczestniczyli w tych programach, rowniez studentéw spoza kierunku.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztatcenia
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

7.1. Infrastruktura dydaktyczna oraz wykorzystywana w praktycznym przygotowaniu
zawodowym

Instytut Politechniczno-Rolniczy nie dysponuje wydzielong bazg sal wyktadowych i ¢wiczeniowych. Dla
realizacji wyktadéw, ¢wiczen audytoryjnych, projektowych i seminariéw korzysta z infrastruktury
dydaktycznej Uczelni. Sale wyposazone sg w zestawy multimedialne, w sktad ktérych wchodzi: zestaw
komputerowy z dostepem do sieci Internet, zestaw nagfasniajacy, projektor multimedialny, ekran
projekcyjny oraz rzutnik pisma. Budynek Uczelni jest klimatyzowany, wyposazony w system sygnalizacji
pozaru, monitoring i telewizje dozorowa. Obiekt jest w petni dostosowany dla o0s6b
niepetnosprawnych. Jednostka zapewnia takie baze dydaktyczng do prowadzenia na kierunku
»informatyka” zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem do zawodu, umozliwiajacg uzyskanie
umiejetnosci zgodnych z aktualnym stanem praktyki zwigzanej z ocenianym kierunkiem studiow.
Ksztatcenie specjalistyczne realizowane jest we wtasnych laboratoriach zlokalizowanych w Budynku
Gtownym Uczelni oraz laboratoriach Centrum Ksztatcenia Praktycznego (CKP) w Lesznie. Pomieszczenia
w Centrum sg udostepniane Instytutowi nieodptatnie, na mocy porozumienia z Urzedem Miasta
Leszna, a ich wyposazenie stanowi wtasnos¢ Uczelni. W catej Uczelni udostepniony jest bezptatny
dostep do sieci Internet (PWSZ-FREE-WIFI).

Studenci kierunku ,informatyka” korzystajg z dziesieciu pracowni komputerowych, z ktorych pieé jest
zlokalizowanych na terenie Uczelni a pozostate w CKP. Ich infrastruktura informatyczna jest
zrdéznicowana. Ta, znajdujgca sie w pracowniach zlokalizowanych w budynku gtéwnym jest w
wiekszosci nowej generacji. Najlepiej wyposazona jest pracownia komputerowa w sali 531, oddana do
uzytku w ubiegtym roku akademickim, posiadajgca 25 stanowisk komputerowych o bardzo wysokich
parametrach technicznych. Srodowiska pracy na znajdujgcych sie tam komputerach sg zwirtualizowane
i pozwalajg prowadzacemu zajecia zaplanowac i uruchomié¢ dowolne Srodowisko programistyczne,
systemowe, sieciowe oraz serwerowe. Natomiast pracownie w CKP sg przeznaczane do uruchamiania
starszych aplikacji pracujagcych pod kontrolg systemu Windows XP oraz zorientowane na systemy
operacyjne z elementami sieci komputerowych. Kazde laboratorium posiada dostep do platformy
serwerowej, co pozwala na uruchomione réznorodnych ustug sieciowych. Ponadto duzy nacisk
potozono na wyposazenie laboratoriow w modele fizyczne wykorzystywane do ¢wiczen. Dla potrzeb
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realizacji zajec¢ laboratoryjnych studenci majg do dyspozycji, z niektérych przedmiotéw, specjalistyczne
skrypty, np. z Sieci komputerowych i ich bezpieczeristwa czy Technik mikroprocesorowych. Z uwagi na
bardzo maty liczebnos¢ grup c¢wiczeniowych wszyscy studenci majg bezposredni kontakt z
prowadzgcym zajecia i bardzo dobry dostep do stanowisk laboratoryjnych.

Roéwniez inne zajecia specjalistyczne realizowane sg3 w dobrze wyposazonych laboratoriach
znajdujacych sie w CKP, np. w laboratoriach: Fizyki, Elektrotechniki i Elektroniki, Urzadzen i Technik
Komputerowych oraz na terenie Uczelni: Automatyki Przemystowej i Elektromechatroniki. To ostatnie
posiada stanowiska z nowoczesnymi uktadami wykonawczymi automatyki i mechatroniki.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci wizytowanego kierunku pozytywnie ocenili baze dydaktyczna,
w tym wyposazenie laboratoriéw, jako odpowiadajacg praktycznemu profilowi studiéw. Jednak, w ich
opinii niezbedne s3 inwestycje w sprzet komputerowy wykorzystywany w procesie ksztatcenia.
W szczegdlnosci zwrdcili uwage na niewystarczajgcg moc obliczeniowg komputerdow skutkujaca
czasami niemozliwoscig zrealizowania w czasie zaje¢ zatozonych tresci ksztatcenia, co utrudnia
osiggniecie efektow ksztatcenia i wptywa negatywnie na jako$¢ procesu uczenia sie. Podobne wnioski
mozna znalezé w corocznym Raporcie Ewaluacji Jakosci Ksztatcenia, ktéry przygotowuje Uczelniana
Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia. Wtadze Instytutu sg Swiadome tych ograniczen i w miare mozliwosci
finansowych Uczelni modernizujg wyposazenie pracowni i laboratoriéw. Celem podstawowym w tym
zakresie jest odnowienie lub wyposazenie co roku jednej pracowni komputerowej.

Budynki Uczelni i ciggi komunikacyjne sg dostosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych.
Zapewniajg to: winda w budynku gtéwnym przeznaczona dla oséb niepetnosprawnych, przystosowane
toalety na kazdym pietrze oraz podjazdy dla wézkéw. W pracowniach komputerowych ZO PKA nie
zauwazyt specjalistycznych stanowisk dla studentéw niewidomych i niedowidzacych, co zwigzane jest z
faktem, ze obecnie na ocenianym kierunku takie osoby nie studiujg. Wtadze Uczelni zapewnity o
gotowosci doposazenia pracowni w stosowne stanowiska w przypadku, gdyby osoby z taka
niepetnosprawnoscig podjety studia.

Z punktu widzenia BHP i ergonomii, wszystkie odwiedzane przez ZO PKA sale wyktadowe, ¢wiczeniowe
i laboratoryjne gwarantujg bezpieczng i wygodna nauke.

7.2.Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

Biblioteka Uczelniana zlokalizowana jest w nowym, wybudowanym w 2008 r. specjalnie na jej
potrzeby, trzykondygnacyjnym budynku o powierzchni uzytkowej 2100 m? i kubaturze 9435 m?3,
Budynek jest dostosowany do potrzeb osdb niepetnosprawnych, posiada podjazd, automatycznie
otwierane drzwi wejsciowe i winde. Obszerne pomieszczenie i szerokie odstepy pomiedzy regatami
umozliwiajg poruszanie sie osobom na waézkach. W budynku biblioteki udostepniono bezprzewodowy
dostep do Internetu (PIAP).

Zbiory biblioteki sg klasyfikowane wg tresci, (a nie wedtug kierunkow studiéw), do odpowiednich
dziatéw. Biblioteka jest wyposazona w system komputerowej obstugi czytelnikdw i wypozyczajgcych.
Odpowiednig pozycje w zbiorach mozna znalezé, sprawdzi¢ jej dostepno$¢ oraz zamoéwié za
posrednictwem Internetu. Zwrotu i wypozyczania ksigzek mozna dokonaé¢ metodg tradycyjng lub przy
pomocy urzgdzenia samoobstugowego. Biblioteka jest czynna przez 6 dni w tygodniu, a studenci moga
wypozyczy¢ do 10 ksigzek na 30 dni. Biblioteka Gtéwna dysponuje 100 miejscami do pracy w 4
czytelniach: ogélnej, czasopism, multimedialnej oraz profesorskiej. Znajduje sie w nich 20 stanowisk
komputerowych z dostepem do Internetu. Na komputerach czytelnicy mogg edytowac teksty-dostepny
jest pakiet Microsoft Office. Mozliwe jest zapisywanie materiatéw na dyskietkach i ptytach CD oraz
wydruki (odptatnie). W dwoéch kabinach do pracy indywidualnej do dyspozycji czytelnikdow sg
komputery z nagrywarka ptyt DVD oraz zainstalowanym czytnikiem ekranowym NVDA, skanerem i
stuchawkami.

Katalog gtéwny, obejmujgcy catos¢ zbioréw biblioteki, jest dostepny on-line na stronie internetowej
biblioteki. Zbiory biblioteki w dziale Informatyka na dzied wizytacji obejmowaty 1192 wolumindéw. Na
potrzeby studentdw wizytowanego kierunku s3 udostepniane nastepujgce tytuty czasopism:
Elektroinfo, Elektronik, Elektronika, Elektronika Praktyczna, Kwartalnik Historii Nauki, LAB, PC Word
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Komputer, Przeglad Elektrotechniczny, Wiadomosci Elektrotechniczne, Wiedza i Zycie. Ponadto
studenci i pracownicy naukowi mogg korzysta¢ z niektdrych czasopism zagranicznych poprzez
dostepne on-line bazy EBSCO, Elsevier i SpringerLink, De Gruyter. Biblioteka udostepnia zasoby
Wirtualnej Biblioteki Nauki, baze e-Publikacje Nauki i Libra.ibuk.pl. W Bibliotece Uczelnianej znajduje
sie, jedyny w catym regionie, terminal Cyfrowej Wypozyczalni Miedzybibliotecznej ACADEMICA, w
ramach ktdrej czytelnicy moga korzysta¢ ze zdigitalizowanych publikacji naukowych chronionych
prawem autorskim.

Zaréwno w opinii ZO PKA jak i studentdw biblioteka jest dobrze wyposazona oraz posiada literature
obowigzkowg i zalecang przez nauczycieli akademickich. Godziny otwarcia biblioteki sg wedtug
studentédw dostosowane do ich potrzeb. Na mocy zawartych porozumien o wspodtpracy studenci mogag
rowniez korzystac z bibliotek uczelni poznaniskich.

7.3. Rozwd¢j 1 doskonalenie infrastruktury

Poszczegdlne laboratoria wykorzystywane do ksztatcenia na kierunku ,informatyka” sg systematycznie
modernizowane i wzbogacane o nowe stanowiska laboratoryjne, wykonywane czesto przez studentéw
w ramach prac dyplomowych. Wyposazenie jednego z laboratoriéw zostato w catosci wymienione w
roku 2016.

Baza laboratoryjna jest na biezagco monitorowana i dostosowywana do potrzeb kadry dydaktycznej
przez Sekcje IT PWSZ. Platforma serwerowa jest w 100% zwirtualizowana w oparciu o najnowsze
wersje oprogramowania. W corocznym budzecie IT jest przewidziana kwota na modernizacje
sprzetowg i programowa bazy laboratoryjne;j.

Studenci w ramach ankiety oceny przedmiotu majg mozliwos¢ wyrazenia opinii dotyczacej wszystkich
aspektow dziatania uczelni. Przyktadem moze by¢ zgtoszenie braku w bibliotece niektérych pozycji
literatury zalecanej w sylabusach do przedmiotéw. Wtadze Instytutu w porozumieniu z kierownictwem
biblioteki podjety dziatania, aby wszystkie pozycje zawarte w kartach przedmiotow byty dostepne dla
studentéw w bibliotece.

W ramach badania przeprowadzanego przez Biuro Karier na zakoriczenie edukacji w PWSZ studenci sg
pytani m.in. o proponowane modyfikacje i zmiany w zakresie funkcjonowania Uczelni i jej
infrastruktury.

Wtadze Instytutu w ramach raportu rocznego przygotowuja liste niezbednych inwestycji w zakresie
infrastruktury naukowo-dydaktycznej. Lista ta jest tworzona w oparciu o opinie wyrazane na biezgco
przez pracownikéw naukowych oraz studentéw.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Infrastruktura dydaktyczna Uczelni, wyposazenie sal dydaktycznych, pracowni komputerowych,
laboratoridw ogélnych i specjalistycznych oraz biblioteki odpowiadajgce potrzebom realizowanych
przedmiotéw tworzg mozliwosé petnego osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia na kierunku
»informatyka”. Baza bedgca w dyspozycji Instytutu Politechniczno-Rolniczego zapewnia prowadzenie
na odpowiednim poziomie zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem do zawodu i umozliwia
uzyskanie umiejetnosci zgodnych z aktualnym stanem praktyki zwigzanej z ocenianym kierunkiem
studiéw.

Zbiory biblioteczne: podreczniki, czasopisma oraz bazy elektroniczne w petni odpowiadajg potrzebom
ocenianego kierunku i zapewniajg studentom mozliwos¢ korzystania z zalecanej literatury.

W ocenie studentéw Jednostka dysponuje dobrg infrastrukturg dydaktyczng, umozliwiajaca realizacje
programu ksztatcenia o profilu praktycznym i osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia, jednak
niezbedne sg inwestycje w sprzet komputerowy nowej generacji.

Uczelnia zapewnia studentom mozliwos¢ korzystania z zasobdw bibliotecznych i informacyjnych.
W opinii studentdw zbiory biblioteczne wystarczajg. Ponadto studenci maja dostep do zasobow
bibliotek uczelni poznanskich.
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Zaréwno budynki jak i sale dydaktyczne sg przystosowane do oséb z niepetnosprawnoscig ruchows,
m.in. poprzez podjazdy oraz windy.

Studenci majg mozliwos¢ oceny infrastruktury Uczelni zaréwno poprzez rozmowy z osobami
prowadzacymi zajecia dydaktyczne, w tym odpowiedzialnymi za poszczegdlne pracownie i laboratoria,
jak i ankiety oceny przedmiotéw oraz badanie ankietowe realizowane na zakonczenie procesu
ksztatcenia.

Dobre praktyki

e Wigczenie do procesu dydaktycznego bogatej infrastruktury laboratoryjnej Centrum Ksztatcenia
Praktycznego, zwtaszcza w zakresie elektroniki i elektrotechniki.
e Umotzliwienie studentom korzystania z bibliotek innych uczelni technicznych w regionie.

Zalecenia

e Doskonali¢ infrastrukture dydaktyczng i przeprowadza¢, w miare mozliwosci finansowych Uczelni,
systematyczng modernizacje sprzetu komputerowego.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia sie i osiggania
efektow ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

8.1. Skutecznos¢ systemu opieki 1 wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztatcenia

W opinii studentéw wizytowanego kierunku nauczyciele akademiccy dobrze wypetniajg swoje
obowigzki, a takze sg dostepni w czasie wyznaczonych konsultacji, ktére s3 dostosowane do ich planu
zajeé. Studenci majg swobodng mozliwos¢ wyboru opiekuna pracy dyplomowej, a nastepnie z jego
pomoca ustalenia tematu i zakresu realizowanej pracy. Studenci pozytywnie oceniajg zaangazowanie
opiekunéw prac w trakcie realizacji pracy dyplomowej. Dodatkowego wsparcia w procesie pisania
pracy dyplomowej i przygotowania do egzaminu dyplomowego udzielajg takze nauczyciele akademiccy
prowadzgcy seminaria dyplomowe.

Szczegdtowe zapisy dotyczgce wsparcia studentéw z niepetnosprawnoscig zawarto w Regulaminie
Studidw. Analiza zatozen w tym zakresie pozwala sformutowaé wniosek, ze wypracowane zostaty
odpowiednie ramy do zapewnienia takiego wsparcia. Na wizytowanym kierunku nie studiujg osoby z
niepetnosprawnoscig w zwigzku z czym ocena rzeczywistego wsparcia nie jest w petni mozliwa
Jednostka wspiera studentéw w kontaktach z lokalnym srodowiskiem zawodowym w ramach dziatan
realizowanych przez Biuro Karier, ktére udostepnia, na swojej stronie internetowej oraz profilu na
portalu spotecznosciowym, informacje o aktualnych ofertach pracy, stazach, praktykach i
wolontariatach, zarédwno w kraju jak i za granicg. Biuro prowadzi wstepng selekcje ofert oraz
kategoryzuje je pod katem poszczegdlnych kierunkéw studiow. W ramach udzielanego wsparcia
studenci majg mozliwo$¢ spotkania z doradcg zawodowym, udziatu w szkoleniach z umiejetnosci
miekkich oraz innych szkoleniach prowadzonych przez firmy zewnetrzne. Biuro Karier angazuje sie
réwniez wydarzenia ogdlnopolskie, np. Bezpieczne Praktyki i Srodowisko, a takze organizuje wystawy
tematyczne w budynku gtéwnym Uczelni. Biuro nie prowadzi statej wspdtpracy z firmami a jedynie
posredniczy w kontakcie firmy z przedstawicielami Instytutu Politechniczno-Rolniczego.

W ramach wizytowanego kierunku dziata jedno koto naukowe — , Informatyk w biznesie”. Koto dziata
dopiero od roku i swoje dziatania koncentruje wokét systemdéw ERP i ich biznesowego wdrazania.
Uczestnicy kotfa aktywnie uczestniczg w targach oprogramowania oraz warsztatach. W ocenie ZO PKA

32



nalezy podjgé dziatania zachecajgce studentéw do wiekszej aktywnosci w ramach dziatalnosci w
studenckich kotach naukowych.

Najlepsi studenci majg mozliwos¢ prezentacji prac dyplomowych na ogdlnopolskich konferencjach
naukowych. W ostatnich 3 latach troje studentéw prezentowato tam swoje prace oraz opublikowato
ich rezultaty w materiatach konferencyjnych.

Uczelnia zapewnia studentom pomoc materialng poprzez system stypendiéw. Student moze otrzymac:
stypendium socjalne, stypendium rektora dla najlepszych studentéw lub stypendium specjalne dla
0s6b niepetnosprawnych. Swiadczenia pomocy materialnej przyznawane sa na wniosek studenta, ktéry
moze je otrzymywac w danym roku akademickim maksymalnie przez okres 9 miesiecy. Stypendium
rektora dla najlepszych studentéw moze otrzymaé osoba, ktéra z dwédch zaliczonych semestréw
poprzedniego roku akademickiego uzyskata $rednig co najmniej 4,0. Stypendium to otrzymuje nie
wiecej niz 10 % najlepszych studentéw kazdego kierunku.

W opinii studentdw system stypendialny skutecznie motywuje do osiggania zaktadanych efektéw
ksztatcenia, a pomoc materialna w postaci stypendidow socjalnych pozwala skupi¢ sie na procesie
uczenia sie. Wszystkie informacje na temat pomocy materialnej znajdujg sie Regulaminie ustalania
wysokosci, przyznawania i wyptacania swiadczern pomocy materialnej, co do ktérego studenci w tym
studenci studiéw niestacjonarnych, nie zgtosili zadnych uwag.

Jednostka nie opracowata formalnego systemu zgtaszania i rozpatrywania skarg i wnioskow
studentéw. Student moze problem zgtosi¢ do Samorzadu Studenckiego lub bezposrednio do wtadz
Instytutu lub Uczelni. Kazda sprawa jest rozpatrywana indywidualnie. Biorgc pod uwage sprawy
przedstawione przez studentéw w czasie rozmowy z ZO PKA, ktdre zostaty pozytywnie rozpatrzone
przez wtadze Uczelni, stosowane rozwigzanie nalezy uznac za skuteczne.

8.2. Rozw¢j 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Podstawowym sposobem oceny opieki i wsparcia udzielanego studentom przez nauczycieli
akademickich jest papierowa ankieta, ktérg studenci wypetniajg po zakorczeniu zaje¢ z ocenianego
przedmiotu. Wyniki sg analizowane przez wiadze Uczelni oraz Instytutu i w razie niepokojacych
sygnatow i ocen sg podejmowane indywidualne dziatania, np. hospitacja zaje¢ czy rozmowa. W czasie
wizytacji studenci oraz wtadze Jednostki potwierdzity skutecznos¢ dziatania procedury w tym ksztatcie.
Skuteczno$¢ systemu wspierania studentéw jest réwniez badana przez Biuro Karier, ktére
przeprowadza badania loséw zawodowych absolwentéw w dwdch etapach, tuz po zakonczeniu
edukacji w Uczelni oraz po 3 latach od zakonczenia ksztatcenia w PWSZ. W ramach pierwszego
badania studenci sg pytani m.in. o ocene jakosci ustug edukacyjnych oraz proponowane modyfikacje w
funkcjonowaniu Uczelni. Nalezy zwréci¢ uwage, ze raport z badania jest przygotowywany zbiorczo dla
wszystkich kierunkéw prowadzonych w PWSZ i nie posiada wyodrebnionych statystyk dotyczgcych
poszczegdlnych kierunkéw studiow. Nalezy zatem ocenié¢, ze na podstawie tego badania wtadze
Instytutu nie mogg podjac skutecznych dziatarn majgcych na celu ocene i poprawe systemu wsparcia i
opieki nad studentami kierunku ,,informatyka”.

Studenci wizytowanego kierunku pozytywnie oceniajg prace dziekanatu oraz pozostatych jednostek
administracyjnych Uczelni. Niezbedne informacje dotyczgce toku studiéw, form opieki i wsparcia jakie
oferuje Uczelnia mogg znalezé na stronie internetowej uczelni, w gablotach oraz bezposrednio w
dziekanacie. W ocenie studentdw podane informacje sg kompletne i zaspokajajg ich potrzeby.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron
Uczelnia i Instytut Politechniczno-Rolniczy zapewniajg wsparcie materialne, dydaktyczne
i administracyjne studentom kierunku ,informatyka” w realizacji procesu ksztatcenia. Studenci majg

zapewniong kompleksowgq opieke i wsparcie ze strony nauczycieli akademickich. System stypendialny
skutecznie motywuje studentéw do osiggania zaktadanych efektéw ksztatcenia, a stypendia socjalne i
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zapomogi zapewniajg studentom w gorszej sytuacji materialnej podstawowe warunki do uczenia.
Jednostka aktywnie wspiera studentéw w kontaktach z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Studenci ocenianego kierunku mogg rozwija¢ swoje umiejetnosci naukowe i praktyczne w Kole
Naukowym, a najlepsi z nich majg mozliwos¢ prezentacji i publikowania wynikdw swoich prac
dyplomowych na konferencjach i w czasopismach naukowych.

Biuro Karier podejmuje wiele inicjatyw skierowanych do srodowiska studenckiego i skutecznie wspiera
ich we wchodzeniu na rynek pracy. Prowadzone przez Biuro Karier badanie dotyczace loséw
zawodowych absolwentéw oraz ogdlnej oceny realizowanego programu ksztatcenia stanowi cenne
zrodto wiedzy, jednak do skutecznego wdrozenia wynikéw tych badan niezbedny jest ich podziat na
poszczegblne kierunki studiow.

Funkcjonujacy, nieformalny, system zgtaszania uwag i wnioskdw oraz rozstrzygania skarg jest w ocenie
studentéw skuteczny.

Dobre praktyki

e Szeroka dziatalno$¢ Biura Karier w zakresie wspierania studentéw w rozwoju umiejetnosci
miekkich i przygotowaniu do wejscia na rynek pracy.

Zalecenia

e \Wspieranie dziatalnosci kota naukowego, w tym w szczegdlnosci zachecanie studentéw do wiekszej
aktywnosci w ramach jego dziatalnosci.

e Zintensyfikowanie dziatan Biura Karier w zakresie kontaktéw z przedsiebiorcami dziatajgcymi
w obszarze technologii i ustug informatycznych.

® Rozwazenie przedstawienia wynikdw badania loséw zawodowych absolwentédw, w tym ich oceny
ksztatcenia na Uczelni, z podziatem na poszczegdlne kierunki studidw.

4. Ocena dostosowania sie jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikéw biezacej oceny

Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oceniata jakos¢ ksztatcenia na wizytowanym
kierunku.

34



35



