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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Sklad zespolu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. inz. Janusz Uriasz, czlonek PKA
cztonkowie:

1..dr hab. inz. arch. Jerzy Uscinowicz, ekspert PKA

2..prof. dr hab. inz. arch. Marzanna Jagietto, ekspert PKA

3..mgr Karolina Martyniak, ekspert ds. postgpowania oceniajacego
4..Mateusz Gawronski, ekspert ds. studenckich

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,,architektura” prowadzonym na Wydziale Architektury
Politechniki Poznanskiej zostala przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okre§lonych przez Komisje¢ na rok akademicki
2016/2017. Poprzednia akredytacja (Uchwata PKA Nr 601/11 z dn. 07.07.2011 r.) zakonczyta
si¢ oceng pozytywna (w Uchwale nie zgloszono uwag i1 zalecen; w raporcie z wizytacji
wskazano zalecenia, opisane w dalszej cze$ci raportu).

Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedura. Raport
Zespotu wizytujacego zostal opracowany po zapoznaniu si¢ z nastepujacymi zrodiami
informacji: przedtozonym przez Uczelnig raportem samooceny, raportem MNiSW z kontroli
formalnej kierunku (18.01.2017), zintegrowanego systemu informacji o nauce i szkolnictwie
wyzszym POL-on, portalu http://www.wybierzstudia.nauka.gov.pl/ oraz strony internetowe;j
Uczelni 1 Wydziatlu (https://www4.put.poznan.pl/, http://architektura.put.poznan.pl/n/, dostep
w dn. 2-3.06.2017), a takze na podstawie przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji,
hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac zaliczeniowych oraz
dyplomowych, przegladu infrastruktury dydaktycznej, a takze spotkan 1 rozmoéw
przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni 1 Wydziatu, pracownikami, studentami ocenianego
kierunku oraz przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcami.

Podstawa prawna oceny zostala okre§lona w Zataczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram
przeprowadzone] wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdéw zespotu
oceniajacego, w Zatgczniku nr 2.


http://www.wybierzstudia.nauka.gov.pl/
https://www4.put.poznan.pl/
http://architektura.put.poznan.pl/n/

2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

(jesli kierunek jest prowadzony na roznych poziomach ksztalcenia, informacje nalezy
przedstawi¢ dla kazdego poziomu ksztalcenia)

Nazwa kierunku studiéow ,,architektura”
Poziom ksztalcenia

(studia I stopnia/studia II stopnia/jednolite studia studia I stopnia
magisterskie)

Profil ksztalcenia ogoblnoakademicki
Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne) stacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego

zostal przyporzadkowany kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostal przyporzadkowany
do wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy
poda¢ procentowy udzial liczby punktéw ECTS dla
kazdego z tych obszaré6w w liczbie punktow ECTS
przewidzianej w planie studiow do wuzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi ksztalcenia)

obszar nauk technicznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnosza

si¢ efekty ksztalcenia na ocenianym . )
Kierunku dziedzina nauk technicznych

(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia dyscyplina architektura i urbanistyka

2011 w sprawie obszarow wiedzy, dziedzin nauki i
sztuki oraz dyscyplin naukowych i artystycznych,
Dz.U. 2011 nr 179 poz. 1065)

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS
przewidziana w planie studiow do
uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztalcenia

7 semestrow; 210 ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach
kierunku studiow

Tytul zawodowy uzyskiwany przez

absolwentéw inzynier architekt

Liczba nauczycieli akademickich

. . . 23
zaliczanych do minimum kadrowego
Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

Liczba studentow kierunku 475 -
Liczba godzin zaje¢¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli

e . . . 210 ECT -
akademickich i studentow na studiach 0 ECTS
stacjonarnych
Nazwa kierunku studiow ,,architektura”
Poziom ksztalcenia
(studia I stopnia/studia II stopnia/jednolite studia studia II stopnia
magisterskie)
Profil ksztalcenia ogoblnoakademicki
Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne) stacjonarne




Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego

zostal przyporzadkowany kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostal przyporzadkowany
do wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy
poda¢ procentowy udzial liczby punktéw ECTS dla
kazdego z tych obszaro6w w liczbie punktow ECTS
przewidzianej w planie studiow do wuzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi ksztalcenia)

obszar nauk technicznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnosza
si¢ efekty ksztalcenia na ocenianym
kierunku

(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszarow wiedzy, dziedzin nauki i

sztuki oraz dyscyplin naukowych 1 artystycznych,
Dz.U. 2011 nr 179 poz. 1065)

dziedzina nauk technicznych
dyscyplina architektura 1 urbanistyka

Liczba semestréw i liczba punktéow ECTS
przewidziana w planie studiow do
uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztalcenia

3 semestry; 90 ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach
kierunku studiow

Tytul zawodowy uzyskiwany przez
absolwentow

magister inzynier architekt

Liczba nauczycieli akademickich
zaliczanych do minimum kadrowego

23

Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentow kierunku 401 -
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposr(.edn.leg(-) udZIaluInauczyclel.l 90 ECTS i
akademickich i studentow na studiach
stacjonarnych




3. Ogélna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
. kryterium1
Kryterium Wyrézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos¢ W pelni
Z misja oraz strategia uczelni P
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ W pelni
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia P
Kryterium 3. Skuteczno$s¢ wewnetrznego systemu .
C e . W pelni
zapewnienia jakosci ksztalcenia
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia Wyrdézniajaca
Kryterium 5. Wspdlpraca z otoczeniem spoleczno- .
. . W pelni
gospodarczym w procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia Wyrdézniajaca
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w .
. . W pelni
procesie ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie .
. P . . . W pelni
W procesie uczenia sie i osiagania efektow ksztalcenia
Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z
kryteriow, w obrebie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia
przyczyn, ktore spowodowaly zmiane, a ostateczng ocen¢ umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Ocena spelnienia kryterium'
Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ Cze$ciowa

Kryterium

Uwaga: nalezy wymieni¢ tylko te kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastgpita zmiana oceny

W przypadku gdy oceny dla poszczegolnych pozioméw ksztalcenia rdznig sig, nalezy
wpisa¢ oceng dla kazdego poziomu odrebnie.



4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriow oceny programowe;j

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztalcenia.

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiow.

1.3. Efekty ksztatcenia.

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1
1.1.

Koncepcja ksztalcenia stanowi autorskie opracowanie pracownikow Wydzialu Architektury
Politechniki Poznanskiej. Powstata przy wspoétudziale otoczenia spoteczno-gospodarczego
(Izba Architektow RP, SARP, WOIA, pracodawcy), jako odpowiedz na zapotrzebowanie
rynku pracy na specjalistoéw z zakresu architektury i urbanistyki a takze w celu wzmocnienia
odpowiedzialnos$ci architekta nie tylko wobec inwestora ale takze wobec $rodowiska jako
integralnej catosci. Program studiow opracowany zostal na podstawie rozporzadzenia
Ministra Nauki 1 Szkolnictwa WyzZszego z dnia 29 wrze$nia 2011 r. (Dz.U. 2011 nr 207 poz.
1233) w sprawie standardow ksztatcenia dla kierunkow studiow weterynarii i architektury
oraz Rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzes$nia 2016 r.
(Dz.U. 2016 poz. 1596) w sprawie warunkow prowadzenia studiow. Program ten obejmuje
ksztatcenie na studiach stacjonarnych na poziomie I i II stopnia, o profilu akademickim w
specjalnosci ,,architektura i urbanistyka”, prowadzonych réwnolegle zarowno w j. polskim jak
1w angielskim, przy czym studia I st. realizowane sa w trakcie 7 sem. (co powinno
odpowiada¢ 210 pkt. ECTS), studia II st. podczas 3 sem. (co powinno odpowiada¢ 90 pkt
ECTS).

Efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku zostaly w catosci przyporzadkowane do obszaru
nauk technicznych, do dziedziny nauk technicznych 1 do dyscypliny architektura
1 urbanistyka.

Opracowana koncepcja ksztatcenia nawigzuje do misji 1 strategii Uczelni (uchwata nr 114
Senatu Akademickiego PP z dnia 15.12.2010 r.) Zgodnie z misjg 1 strategig PP opracowana
koncepcja ksztalcenia dla kierunku ,,architektura” skupiona zostata na nastgpujacych celach
strategicznych:

1. W obszarze ksztalcenia: wysoka jako$¢ ksztalcenia na wszystkich poziomach studiow
w obszarze dziatalnos$ci naukowo-badawczej 1 projektowe;,

2. W obszarze dziatalnoSci naukowo-badawczej 1 projektowej: podniesienie
efektywnosci badan naukowych, skutecznosci pozyskiwania srodkow na dziatalnos$¢
naukowa;

3. W obszarze zarzadzania:

a) dbatos¢ o dobry wizerunek Wydziatu,

b) stale podnoszeni jakosci kadry,

c) budowe nowej siedziby Wydziatu Architektury.
Strategia Wydziatu Architektury PP zostala uchwalona na posiedzeniu Rady Wydzialu
Architektury Politechniki Poznaniskiej w dniu 25 listopada 2014 r. (Uchwala Nr 01/2014/2015
Rady Wydziatu Architektury Politechniki Poznanskiej z dnia 25 listopada 2014 roku w



sprawie zatwierdzenia strategii rozwoju Wydzialu Architektury Politechniki Poznanskiej na
lata 2014-2025).

Przyjeta koncepcja ksztalcenia na kierunku ,,architektura” nawigzuje do krajowych wzorcow
ksztalcenia na tym kierunku (opartych na ,,standardach ksztatcenia). Koncepcja uwzglgdnia
dyrektywe europejska 2005/36/EC, ktéra byla podstawa przy formulowaniu standardow
ksztalcenia dla kierunku ,,architektura’ oraz uwzgl¢dnia dostosowanie kierunkow ksztalcenia
do potrzeb regionalnego rynku pracy oraz poprawy wspoélpracy sektora naukowo-badawczego
z gospodarka, czego efektem jest m.in. 51 konkursow urbanistycznych zrealizowanych
w latach 2013-2016. Przy opracowywaniu koncepcji ksztatcenia korzystano bezposrednio
zwzorcow miedzynarodowych, co stanowi wynik wspolpracy m.in. z Wydziatami
Architektury Uniwersytetow w Belgradzie, Podgoricy, Prai, Las Palmas, Ponta Delgada,
Shenyang, Minsku, Cottbus, Mediolanu i Strassburga, czego skutkiem jest realizacja wielu
wspolnych projektow naukowych, architektonicznych i studenckich.

Koncepcja ksztalcenia jest spojna z prowadzonymi badaniami naukowymi, ktorych efekty
uwzgledniane sg w procesie dydaktycznym. W ksztalceniu uwzglednia si¢ nowosci z zakresu
rozwoju architektury krajowej oraz $wiatowej. Ksztatcenie studentow na kierunku
»architektura” realizowane jest przez kadre z duzym dorobkiem naukowym i do§wiadczeniem
praktycznym, co gwarantuje utrzymanie poziomu ksztatcenia na rzetelnym poziomie. Jako$é
ksztatcenia na wizytowanym kierunku podlega takze systemowi kontroli jakosci (Uchwata nr
93 Senatu Politechniki Poznanskiej z dnia 30 maja 2007 r. w sprawie wprowadzenia
Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia), w ktorej okreslone sa gltowne
elementy i zadania realizowane w ramach Systemu, Zarzadzenie Nr 14 Rektora Politechniki
Poznanskiej z dnia 25 maja 2009 r. (RO/V/14/2009) w sprawie oceny przez studentow zajec
dydaktycznych, zasiggania opinii absolwentow o jakos$ci ksztalcenia oraz hospitacji zajec
dydaktycznych, Uchwata Nr 3/2012/2013 Rady Wydzialu Architektury Politechniki
Poznanskiej z dnia 26 lutego 2013 roku w sprawie zatwierdzenia wprowadzenia
Wydziatowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na Wydziale Architektury
Politechniki Poznanskiej), ktory pozwala na kontrolowanie oraz motywowanie do
podnoszenia jakosci ksztatcenia, Uchwata Nr 4a/2015/2016 2013 Rady Wydzialu
Architektury Politechniki Poznanskiej z dnia 22 marca 2016 roku w sprawie wyboru
kierunkowych efektow ksztatcenia do weryfikacji na Wydziale Architektury Politechniki
Poznanskie;j.

Program ksztalcenia na kierunku ,,architektura” jest monitorowany i analizowany w oparciu
o efekty ksztalcenia dla kierunku studidw ,,architektura” prowadzonego na WA PP. Jest to
program nowoczesny 1 nowatorski w odniesieniu do innych programéw realizowanych w
kraju.

W jego ksztattowaniu 1 dostosowywaniu do potrzeb potencjalnych pracodawcow biorg udziat
interesariusze zewnetrzni (m.in. Poznanska Okregowa Izba Architektow, SARP, Biuro
Architekta Miasta t.odzi, WOIA). Udziat ten nie ma jednak charakteru formalnego (np. rada,

konwent).

1.2.




Na kierunku o profilu akademickim waznym elementem dziatalno$ci powinno by¢
prowadzenie badan pozostajace w Scistym zwigzku z aktywnoscig dydaktyczna. Wydziat
Architektury PP posiada kategori¢ naukowa A. W ostatnich pigciu latach pracownicy WA PP
uzyskali szereg awansoOw naukowych. Gléwne obszary badawcze podejmowane przez
pracownikow dotycza réznych aspektow funkcjonowania gospodarki regionalnej i narodowej,
uwzgledniajace problemy spoteczne, kulturowe, srodowiskowe, przemystowe. Badania te sg
aktualne, majg charakter kompleksowy, znajduja odzwierciedlenie w programach ksztatcenia
realizowanych na studiach I 1 II stopnia. W latach 2013-2017 pracownicy WA PP realizowali
40 tematow w ramach tzw. badan wlasnych, uzyskali 15 grantow z MNiSW oraz NCN,
NCBR. Pracownicy naukowo-dydaktyczni publikuja w uznanych czasopismach i
wydawnictwach polskich i zagranicznych. W ocenianym okresie ukazato si¢ 29 monografii
naukowych, 207 rozdziatéw w monografiach wieloautorskich z zakresu dyscypliny naukowe;j
architektura i urbanistyka. Na WA PP zorganizowano w tym czasie 15 konferencji naukowych
1 seminaridéw. Znaczaca jest takze wspotpraca naukowa Wydziatu z instytucjami kultury,
takimi jak: Muzeum Archeologiczne i Rezerwat Archeologiczny Genius loci w Poznaniu,
ktéra polegala na wykorzystaniu badan archeologicznych do dzialan projektowych 1
artystycznych. W przedsiewzieciach tych brali takze udzial studenci zrzeszeni w kotach
naukowych.

Wptynelo to pozytywnie na program studiow w ktérym wykorzystuje si¢ wyniki badan
archeologicznych, aktywno§¢ w ramach kot studenckich oraz tematyke prac dyplomowych
i doktorskich.

W procesy badawczo-projektowe wiaczani sa niejednokrotnie studenci Wydziatu, co dowodzi
korelacji procesu ksztalcenia z praktyka realizacyjng. Zwigksza tez szanse zawodowe
absolwentow Wydziatu na rynku pracy. Sa takze podstawa do rozwinigcia dziatalnos$ci az 8
kot naukowych.

Prowadzone badania sa wykorzystywane takze na etapie projektowania i doskonalenia
programu ksztalcenia. Stanowig o tym jego modyfikacje 1 wprowadzane takze nowe
przedmioty.

Studenci uczestnicza w pracach 8 kot naukowych. Ich dzialalno$¢ przyczynia si¢ do
popularyzacji nauki i promocji Uczelni.

Stopien powigzania badan naukowych z programem ksztatcenia na I stopniu studidow spelnia
wymagania Rozporzadzenia Ministra i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrze$nia 2016 r.
w sprawie warunkow prowadzenia studiow. Liczba punktow ECTS we wszystkich
programach studiow I stopnia obejmujaca moduty zaje¢ zwigzane z prowadzonymi badaniami
naukowymi w dziedzinie nauki i sztuki zwigzanej z kierunkiem studiow, stuzace zdobywaniu
przez studenta poglebionej wiedzy oraz umiejetnosci prowadzenia badan naukowych spetnia
wymagania wypetienie ponad 50% punktow z catkowitej liczby punktow przypisanej dla
stopnia studidw. Informacje zamieszczone w Raporcie Samooceny (tab. nr 4) zawieraja
nastepujace wskazniki przyporzadkowania modutom zaje¢ zwigzanych z prowadzonymi badaniami
naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki wlasciwej/wlasciwych dla ocenianego kierunku
studiow, stuzace zdobywaniu przez studenta poglebionej wiedzy oraz umiejetnosci
prowadzenia badan naukowych dla I stopnia studiow:
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1. Architektura I stopien, inzynierskie, profil ogélnoakademicki, studia w j. polskim: 115
ECTS na ogoélna liczbe 210 ECTS, stanowi to 55 % catkowitej liczby ECTS, a wiec
zgodnie z wymaganiami przekracza 50%, czyli 105 punktéw ECTS.

2. Architektura I stopien, inzynierskie, stacjonarne, profil ogolnoakademicki, studia
w j. angielskim: 115 ECTS na ogoélna liczbe 210 ECTS, stanowi to 55 % catkowitej liczby
ECTS, a wigc przekracza 50% czyli 105 punktow ECTS.

3. Architektura II stopien, magisterskie, profil ogolnoakademicki, studia w j. polskim: 62
ECTS na ogdlna liczbe 90 ECTS, stanowi to 67 % calkowitej liczby ECTS, a wigc
przekracza 50% czyli 45 punktow ECTS.

4. Architektura II stopien, magisterskie, profil ogdlnoakademicki, studia w j. angielskim 62
ECTS na ogdlna liczbe 90 ECTS, stanowi to 67 % catkowitej liczby ECTS, a wiec
zgodnie z wymaganiami przekracza 50% czyli 45 punktéw ECTS.

1.3.

Efekty ksztatcenia dla kierunku studidow Architektura prowadzonych na WA PP zatwierdzone
zostaly Uchwala Nr 176 Senatu Akademickiego PP z dnia 25 kwietnia 2012 r. w sprawie
zatwierdzenia kierunkowych efektow ksztalcenia dla studiow prowadzonych na PP, a
nast¢pnie uchwatami: Uchwatla nr 02/2011/2012 Rady WA PP z dnia 27 marca 2012 roku w
sprawie okreSlenia efektow ksztalcenia dla kierunku Architektura 1 Urbanistyka
prowadzonego na Wydziale Architektury Politechniki Poznanskiej, Uchwata nr 04/2016/2017
Rady Wydziatu Politechniki Poznanskiej z dnia 30 maja 2017 r. w sprawie zatwierdzenia
zmian w Kartach Opisu Modutu Zaje¢ dla kierunku Architektura (podstawa prawna:
rozporzadzenie MNiSW zdnia 26 wrze$nia 2016 r. w sprawie w sprawie warunkow
prowadzenia studiéw (Dz.U.poz.1596) zwigzane z ogdlnoakademickim profilem ksztatcenia
dla obszaru nauk technicznych w dyscyplinie architektura i urbanistyka.

Efekty ksztatcenia obejmuja zarowno opisy wynikajace z ogdlnoakademickiego profilu
ksztalcenia dla obszaru nauk technicznych w dyscyplinie Architektura i urbanistyka,
wypetnienie efektow ksztalcenia prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich,
a takze praktycznych w zakresie zawodu architekta.

Efekty ksztalcenia przyjete na ocenianym kierunku zostaty zdefiniowane w sposob wiasciwy
1 wyczerpujacy dla kierunkowych efektow ksztalcenia.

Szczegotowa analiza efektéw ksztatcenia na I stopniu studiéw odnoszacych si¢ do wiedzy (22
efekty), umiejetnosci (27 efektow) i kompetencji (9 efektow) wykazata, ze mieszczg sie one w
obszarze charakterystyki ksztalcenia w zakresie nauk technicznych 1 kompetencji
inzynierskich Polskiej Ramy Kwalifikacji. Spetniaja one rdwniez, w petnym zakresie, efekty
ksztatcenia zawarte w standardach ksztatcenia dla kierunku architektura.

Analiza efektéw ksztalcenia na II stopniu studiow odnoszacych si¢ do wiedzy (18 efektow),
umiejetnosci (18 efektow) 1 kompetencji (9 efektéw) wykazata, ze mieszczg si¢ one w
obszarze charakterystyki ksztalcenia w zakresie nauk technicznych 1 s3 zgodne z efektami
uzyskiwanymi poprzez standardy ksztatcenia dla kierunku architektura. Efekty ksztalcenia
wypelniaja wymagania zwigzane z zakresem znajomosci jezyka obcego na studiach
pierwszego 1 drugiego stopnia. Przyjete na obu stopniach kierunkowe efekty ksztalcenia dla
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profilu ogdlnoakademickiego uwzgledniaja w pelnym zakresie efekty zwigzane z wiedza,
umiejetnosciami oraz kompetencjami niezbednymi w dzialalno$ci badawcze;.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Mocne strony
1. Koncepcja ksztatceniu na kierunku ,,architektura” prowadzonym na WA PP nawigzuje

do misji i strategii Uczelni w zakresie ksztatcenia kadr na potrzeby rynku lokalnego
1 we wspotpracy z pracodawcami.

2. Program i koncepcja ksztalcenia na kierunku ,,architektura” zostaty dostosowane do
ministerialnych standardéw ksztatcenia na kierunku architektura, Krajowych Ram
Kwalifikacji/Polskiej Ramy Kwalifikacji, w oparciu o krajowe wzorce ksztalcenia
1 powstaty przy udziale interesariuszy wewnetrznych (studentow) i zewngtrznych
(pracodawcy, Izba Architektéw, SARP, itd.).

3. Wspdlpraca z otoczeniem gospodarczym wptywa pozytywnie na program studiow.

4. Aktywno$¢ naukowa pracownikoéw i doktorantéw pozytywnie wplywa na zawarto$¢
programéw studiow 11 stopnia realizowanych na WA PP.

Stabe strony

1. Udziat interesariuszy zewnetrznych w ksztattowaniu programu i koncepcji ksztalcenia
nic ma formalnego charakteru, co czyni go stabszym w oddzialywaniu i mniej
zobowigzujacym.

Dobre praktyki

Godne nasladowania jest tworzenie przez studentdow wlasnego portfolio obejmujacego
dorobek z catego okresu studiéw stanowigcy $wiadectwo progresu nabywania kierunkowych
efektow ksztatcenia.

Zalecenia

Zaleca sig:
— weryfikacje efektow ksztalcenia, w szczegélnosci dotyczacych wyktadow
audytoryjnych.
— systemowe ujecie wspOlpracy z interesariuszami zewngtrznymi (konwent, rada
programowa).

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos$¢ osiggniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1.Program i plan studiow - dobdr tresci 1 metod ksztatcenia.

2.2.Skuteczno$¢ osiagania zakladanych efektow ksztatcenia.

2.3.Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia sig.

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1.

Zgodnie z par. 9 Regulaminu studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych I i II st. uchwalonego
przez Senat PP (Uchwata Nr 142/2012-2016 z dnia 25 marca 2015 r.), program studiéw
stanowi opis procesu ksztalcenia prowadzacego do uzyskanie efektow ksztatcenia 1 okresla
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m.in. moduly ksztatlcenia wraz z przypisaniem dla kazdego modutlu zakladanych efektow
ksztatcenia oraz liczny punktow ECTS oraz plan studiow okreslajacy formy dydaktyczne
zaje¢ 1 ich podzial na semestry, sposoby weryfikacji zaktadanych efektow ksztatcenia
osigganych przez studenta. Plany i programy studiow opracowane dla studentow kierunku
architektura oddzielne dla studiow 1 1 II stopnia, zostaly opracowane w oparciu o
doswiadczenia dydaktyczne WA PP, programy wybranych uczelni europejskich (m.in.
Politecnico Milano oraz WA BUT w Cottbus), wytyczne Rady Wspolnot Europejskich
(85/384/EWQG), przepisy prawa polskiego (Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 29 wrzes$nia 2011 r. w sprawie standardéw ksztatcenia oraz Rozporzadzenia
Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrze$nia 2016 r. w sprawie warunkéw
prowadzenia studidéw) oraz wewnetrzne zarzadzenia PP.

Programy ksztalcenia zostaly opracowane wedlug procedury alokacji punktéw ECTS
przypisywanych poszczegdlnym przedmiotom wystepujacym w programach studiow, ktoéra
jest oparta o ocene lacznego Sredniego naktadu pracy studenta wymaganego do osiggniecia
zatozonych efektow ksztatcenia. Zasady tej alokacji sa wspolne dla catej PP i definiujg sposob
przydzielania punktow dla I i II stopnia.

Analiza programow ksztalcenia wskazuje, ze spetnione sa podstawowe wymagania zawarte w
ministerialnych standardach programowych dla kierunku architektura, zaréwno dla I jak 1 II
stopnia studiow.

W zakresie wymagan okre§lonych w rozporzadzeniach Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego dotyczacego warunkdéw prowadzenia studidw, istniejg przestanki do twierdzenia ze
programy I i II stopnia nie spelniaja natomiast wymagan w zakresie §4.2. méwiacego o tym,
ze studentowi umozliwia si¢ wybdr modutéow zajeé, ktorym przypisano punkty ECTS w
wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS koniecznych do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia.

W programie okre$lono procentowy udziat modutéw wybieralnych (st. I — 93 pkt. ECTS, co
stanowi 44,2 % ogolnej liczby ECTS dla planu studiéw; st. I — 63 pkt. ECTS, co stanowi 70
% ogolnej liczby ECTS dla planu studiow), jako speiniajacy warunek 30% wybieralnosci
modutow zaje¢, jednakze z merytorycznego punktu widzenia taka wybieralno$¢ nie spetnia
podstawowego warunku wybieralnosci odnoszacego si¢ do odmiennych tresci programowych.

Niewtlasciwym jest przypisywanie jako$ci wybieralno$ci modutu mozliwosci wyboru tematu
projektowego.

W programach ksztalcenia odnotowano, ze dany modut jest modutem zajg¢ do wyboru, co nie
znajduje odzwierciedlenia w sylabusach. Przykladowo karta opisu modutu zajec:
»Projektowanie Architektoniczne Miejsc Pracy 2”(kod kursu: A_ K 2.1 004 III) jest opisana
w programie zaje¢ jako OB, czyli modut zajg¢ do wyboru, a w rzeczywistosci jest kursem
z projektowania ,,zakladu przemystu kreatywnego” dla wszystkich obligatoryjnego. Nie ma
tutaj wybieralno$ci, bowiem za takg nie mozna uzna¢ mozliwosci wyboru przez studenta
tematu projektu.

Przeglad programoéw studidow I 1 II stopnia sktania ku twierdzeniu, Ze nie spetniajg one
mozliwosci wyboru przez studenta zroznicowanej Sciezki ksztatcenia, zgodnej z jego
preferencjami.

Program studiow oparto m.in. o innowacyjne metody dydaktyczne (e-learning
z wykorzystaniem platformy e-Moodle, a tresci ksztalcenia o najnowoczesniejsze osiggnigcia
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w dyscyplinie architektura 1 wurbanistyka. Waznym elementem zdobywania wiedzy,
zblizajagcym jednoczesnie do procesu badawczego sg podejmowane na WA PP metody
dydaktyczne o charakterze gier dydaktycznych (m.in. debata oxfordzka, debata panelowa,
drzewo decyzyjne, symulacje rzeczywistosci).

W czasie studiow studenci sg zachecani do robienia wilasnego portfolio, stanowigcego
przyktad szczegolnej metody dydaktycznej, sprzyjajacej planowaniu oraz monitorowaniu
przebiegu wlasnego rozwoju.

Dla studentow, ktérzy osiaggaja wybitne wyniki w nauce przewidziana jest mozliwos$¢
prowadzenia indywidualnej Organizacji Studiow (zgodnie z Regulaminem studiow na PP).
Do tej pory z takiej mozliwos$ci skorzystato 2 studentow.

Plany i programy studiow zostaly zatwierdzone przez Rad¢ WA PP w dniu 27 wrzes$nia 2016
r. Programy ksztalcenia podlegaja monitorowaniu przez system kontroli jakosci. Program
ksztalcenia na kierunku ,architektura” jest monitorowany i analizowany w oparciu o
uchwalone przez Senat PP dnia 25 kwietnia 2012 roku efekty ksztalcenia dla kierunku
studiow architektura pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogdlnoakademickim, a takze w
oparciu o Regulamin studiéw w PP (Uchwata Nr 142 z dnia 25 marca 2015 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu studiow).

Ponadto, na Wydziale monitorowanie programu ksztalcenia prowadzi si¢ w oparciu
o dzialalno$¢ Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia.
Zgodnie z obowigzujacymi planami i programami studiéw studenci realizujg program

w wymiarach:
1. Istopien (210 pkt. ECTS):
a) studia stacjonarne w j. polskim, 7 sem.: architektura — 2580 godzin (w bezposrednim
kontakcie z nauczycielem akademickim),
b) studia stacjonarne w j. angielskim, 7 sem.: architektura — 2850 godzin (w
bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim).
2. 1l stopien (90 pkt. ECTS):
a) studia stacjonarne w j. polskim: 915 godzin (j.w.),
b) studia stacjonarne w j. angielskim: 915 godzin (j.w.).
c) Liczba godzin na studiach I stopnia spelnia warunek okreSlony w Standardach
ksztatcenia dla kierunku studiow ,,architektura” (studia 1 st.), w ktorym zawarto
wymog, aby liczba godzin nie byla mniejsza niz 2500 — obecnie jest 2580 godzin.

Podobnie dla studiow II stopnia liczba godzin w programie wynosi 915 1 jest wyzsza od
wymaganej w standardach ministerialnych liczby 900 godzin zaj¢¢ zorganizowanych.

We wszystkich programach studidéw prawidlowo przyjeto, ze punkty ECTS, zdefiniowane
w europejskim systemie akumulacji i transferu punktow zaliczeniowych, sa miarg pracy
studenta wynikajacg wprost z udzialu w zajeciach zorganizowanych oraz indywidualng
zwigzang z przygotowaniem do zajec¢, prezentacji seminaryjnych, kolokwiow, egzaminow etc.
Ocena programoéw ksztatcenia prowadzonych na kierunku ,,architektura” na WA PP pozwala
na jednoznaczne stwierdzenie, iz mozliwym jest formalnie osiggniecie efektow ksztatcenia
oraz uzyskanie kwalifikacji odpowiadajacych poziomom ksztatcenia (tytutom zawodowym
inzyniera i magistra inzyniera).

Plany studiéw obejmuja:

1. Istopien, j. polski/ j. angielski:
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d)
€)

9)
h)

)
K)

bloki przedmiotow z obszaru nauk humanistycznych i spotecznych (24 pkt. ECTS -
zgodnie z tab. 3 z wniosku),

blok przedmiotéw podstawowych (23 pkt. ECTS),

jezyk obcy (5 pkt. ECTS),

blok przedmiotéw kierunkowych (173 pkt. ECTS),

technologie informatyczne (3 pkt. ECTS) - jezeli dodamy GIS na 1 sem. to bedzie 5
ECTS,

WF (1 pkt. ECTS; nalezy w tym miejscu zwroci¢ uwage, ze zgodnie z
rozporzadzeniem MNiSW z 26.09.2016 r., w sprawie warunkéw prowadzenia studiow,
Dz.U. z30.09.2016 ., poz. 1596, zajeciom z WF nie przypisuje si¢ punktow ECTS),
seminarium dyplomowe (5 ECTS) oraz prac¢ dyplomowa (15 pkt. ECTS),

praktyka zawodowa (6 tygodni, 3 ECTS)

11 stopien, j. polski/ j. angielski

a)

b)

d)
e)

bloki przedmiotow z obszaru nauk humanistycznych i spotecznych (7 pkt. ECTS -
zgodnie z tab. 3 z wniosku),

blok przedmiotéw podstawowych - na drugim stopniu nie ma przedmiotow
podstawowych, sq kierunkowe - 59 ECTS, uzupelniajgce - 9 ECTS, i specjalistyczne -
22 ECTS,

WF (1 pkt. ECTS; nalezy w tym miejscu zwrdci¢ uwage, ze zgodnie z
rozporzadzeniem MNiSW z 26.09.2016 r., w sprawie warunkow prowadzenia studiow,
Dz.U. z30.09.2016 ., poz. 1596, zajeciom z WF nie przypisuje si¢ punktow ECTS),
seminarium dyplomowe (3 ECTS) i za prace dyplomowa (20 pkt. ECTS),

praktyki zawodowe 2 st. (4 tygodnie, 4 ECTS).

Wszystkie zajecia przewidziane w planie studiow, za wyjatkiem czgsdci praktyk zawodowych,
prowadzone sa przez nauczycieli akademickich. Stosowane metody ksztalcenia sa bardzo
dobre. Karty kursow (moduléw) opracowano jedynie po polsku. Na stronie internetowej WA
PP ttumaczenie odbywa si¢ poprzez Google translator, co zaskakuje biorgc pod uwage Sciezke
angielskojezyczng prowadzong na studia I 1 II st.

Analiza planéw wskazuje na wilasciwg sekwencj¢ zawartych w nich przedmiotow (od
podstawowych do kierunkowych i1 specjalnosciowych). Standardy ksztatcenia obowigzujace
dla kierunku architektura sag w zupetnosci spetnione.

Poszczegdlne przedmioty realizowane sa w postaci:
1. wyktadow:

3.

4.

a)
b)

1.st. j. polski/j. angielski — 1 035 godzin, 40 %,
2 st. j. polski/j. angielski — 360 godzin, 39 %.

zaje¢ projektowych.:

a) L.st. ]. polski/j. angielski — 780 godzin, 30 %,
a) 2 st. j. polski/j. angielski — 435 godzin, 47 %.
zaje¢ laboratoryjnych .:

b)

1.st. j. polski/j. angielski — 195 godzin, 8 %,

C) 2 st.]. polski/j. angielski — 60 godzin, 7 %.
seminariow:
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a) L.st. j. polski/j. angielski — 60 godzin, 2 % - (tu, podnoszona juz wczesnie] uwaga

dotyczaca przyporzadkowania seminariéw raz do ¢wiczen, drugim razem
traktowanych zamiennie z projektowaniem,
b) 2 st. j. polski/j. angielski — 30 godzin, 3.5 %.
5. ¢wiczenia:
a) L.st. j. polski/j. angielski — 510 godzin, 20 %,
b) 2 st. ]. polski/j. angielski — 30 godzin, 3.5 %.
W ocenie ZO liczba godzin przypisanym poszczegdlnym formom zaje¢ jest wlasciwa.

Uporzadkowania wymaga jedynie jednoznaczne wyodrgbnienie seminariow jako waznej
w procesie ksztalcenia akademickiego i uznanej formy zajec.

Zajgcia ¢wiczeniowe, laboratoryjne, projektowe i seminaryjne, obejmuja od 60 % ECTS (I
st.) do 61 % ECTS (Il st.) wszystkich zaje¢, co przekracza wymagane standardami 50%
ECTS.

Rowniez zajgcia o charakterze praktycznym stanowia ponad 50% E CTS zaje¢ okreslonych
w programach nauczania: dla I st. wynosza 60 % ECTS, dla I st. 61 % ECTS.

Analiza kart przedmiotéw (dla wszystkich poziomow, form 1 modutéw ksztalcenia) wykazata,
ze zostaty przygotowane bardzo szczegotowo, cho¢ nie sg one pozbawione btedow.

I tak:

1. W wielu kartach przedmiotow zostata nieprawidlowo oszacowana praca wtasna studentow
w zakresie odnoszacym si¢ do konsultacji, a wiec w konsekwencji liczba przyznanych
punktow ECTS. Wskazane w kartach godziny ,udzialu w konsultacjach zwigzanych z
realizacja procesu ksztatcenia”, m.in. dla nastepujacych kurséw: 16 godzin dla kursu o kodzie
A K 1.7 001; 15 godzin dla kursu A K 1.3 003; 14 godzin dla kursu A K 1.5 006; 9
godzin dla A K 1.1. 001, 10,5 dla kursu A_ K 1.1. 002; 10 dla kursu A_ K 1.6. 005, nie sa
mozliwe do zrealizowania. Wynika z nich bowiem, ze prowadzacy kurs musiatby przeznaczy¢
na konsultacje, dodajmy przeprowadzone tylko w jednej grupie zajeciowej o liczebnosci 10—
20 studentow, od 90400 godzin konsultacji semestralnie. Zawyzona 1 jednoczesnie
niemozliwa do zrealizowania jest liczba godzin konsultacji przypisana kursowi
A S 2.3. 001, wnoszaca do obcigzen studenta 37,5 godzin, a do pracy prowadzacego kurs od
375 do 750 godzin (w zaleznosci od liczebnosci grupy).

Liczba godzin przewidzianych na ,,udziat w konsultacjach zwigzanych z realizacja procesu
ksztalcenia” w przypadku kursu A K 1.7 004 ,Przygotowanie do pracy dyplomowej
1 przygotowanie do egzaminu dyplomowego” (st. I, . IV, sem. 7) o nie przypisanej formie
zaj¢¢ 1 liczbie godzin, ale za to z liczbg konsultacji wynoszaca 75 godzin (15x5 godzin),
niemozliwg do zrealizowania przez jednego prowadzacego, majacego zazwyczaj kilku
dyplomantow (a takze inne obowigzki). Jednoczesnie temu kursowi, ktéry, jak wynika z karty
przedmiotu jest w istocie seminarium przygotowujace do opracowania projektu
dyplomowego, nie przypisano w bilansie pracy studenta zadnych innych ,,form aktywnosci”;
w tym przypadku powinno by¢ to seminarium. Podobna uwaga odnosi si¢ do kursu
Z K 2.3 004, st. II, r. II, sem. 3, ktory obcigza prowadzacego (opiekuna pracy) 105 (15x7)
godzinami konsultacji w semestrze przypadajacych na jednego dyplomanta! A przeciez
zgodnie z Uchwata nr 02a/2016/2017 Rady Wydzialu Architektury Politechniki Poznanskiej z
dnia 28 lutego 2017 r. w sprawie ustalenia limitu dyplomantéw przypadajacych na opiekuna
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pracy, jeden opiekun moze prowadzi¢ w ciggu roku akademickiego az 20 dyploméw (10 inz. 1
10 mgr.)

Jednoczesnie dla kursow projektowych o kodach: A K 1.6 012 i A K 1.6. 012 oraz
¢wiczen o kodzie A K 1.6. 013 nie przewidziano w ogole konsultacji. W przypadku
natomiast 15 godzinowego wyktadu (kod A S 2.1. 008) ich liczba (12 godzin) jest wyraznie
zawyzona.

2. W niektorych kartach kurséw zauwazalny jest brak jednoznacznego rozréznienia pomiedzy
formami zaje¢ w obrebie ¢wiczen, laboratoridw, zaje¢ projektowych i seminaridow, co istotne,
poniewaz ro6znig je wielkosci grup: dla laboratoriow, zaje¢ projektowych i seminariéw 10-20
osob, dla ¢wiczen 20-30. Zdarzaja si¢ takze btedy w przyporzadkowaniu zajge¢ odpowiedniej
formie: w przypadku kursu A K1.3 001 zadeklarowana forma zaj¢¢ (laboratorium) nie
odpowiada informacji zawartej w deklaracji dot. ,sposobow sprawdzenia efektow
ksztalcenia” informujacej, ze sa to ,.Cwiczenia”; dla kursu A K 1.6 002 zadeklarowano
zajecia w formie ¢wiczen, chociaz z nazwy (oraz sposobu sprawdzania efektow ksztatcenia)
wynika, ze jest to ,Seminarium z historii sztuki”. Podobnie kurs A K1.7 003
zakwalifikowany jako ¢wiczenia nosi nazwe ,,Seminarium dyplomowe”, co odpowiada
zadeklarowanym w karcie metodom ksztatcenia. Niewlasciwe jest rowniez zakwalifikowanie
kursu A K 2.1 004 jako ¢wiczen (co dopuszcza liczebno$¢ grupy siegajaca 30 osob), gdy
tymczasem sg to zajecia projektowe. Za bledne uwaza si¢ takze przypisanie kursowi
A S 2.3. 003 ,,Seminarium dyplomowe” formy ¢wiczen.

3. Wydaje si¢, ze nazwe przedmiotu ,,Historia sztuki” (kod A_S 2.1. 008) nalezy uzupetnic
o okres, ktorego kurs dotyczy (co wynika z treSci programowych), a mianowicie XIX—XX w.
4. Réwniez w pewnych przypadkach nalezy zweryfikowac tre$ci programowe przypisane do
kart modutéw zajec. I tak przyktadowo dla modutu o kodzie A K 1.7. 001 1 dla modutu o
kodzie A K 2.1. 004 powtorzono dostownie tresci programowe dotyczace opracowania
projektu  koncepcyjnego zaktadu kreatywnego. Powtorzenie identycznego zadania
projektowego na I 1 II stopniu ksztalcenia rodzi pytanie o sens dydaktyczny takiego dziatania
1 rodzi uzasadnione watpliwosci o braku zroznicowania migdzy 11 II stopniem ksztatcenia.

5. W kartach opisu modutow czesto wystepuje przypisywanie wyktadom efektow ksztatcenia
W postaci umiejetnosci, co jest zbyt daleko idaca nadinterpretacja roli wyktadu audytoryjnego
w nabywaniu umiej¢tnosci np. w zakresie umiej¢tnosci wykonywania “’skomplikowanych
projektow architektonicznych o ztozonym uktadzie funkcjonalnym, konstrukcyjnym
i technologicznym”, co ma miejsce np. w karcie opisu modulu o kodzie A K 2.1 001.
Trudno sobie wyobrazi¢, ze po 15 godzinnym wykladzie student nabiera opisanych w karcie
umiejetnosci w zakresie projektowania tego typu skomplikowanych obiektow.

Przedstawione wyzej uwagi wskazuja, ze dla uzyskania pelnej spojnosci szczegdlowych
efektow ksztalcenia, uzyskiwanych w ramach poszczegdlnych przedmiotéw, oraz praktyki
zawodowej, z efektami kierunkowymi konieczna jest korekta kart kurséw uwzgledniajgca
powyzsze uwagi.

Ponadto, na podstawie analizy kart przedmiotow, prac etapowych i dyplomowych oraz
sprawozdan z praktyk ZO ocenia, ze weryfikacja zatozonych i zapisanych na kartach
przedmiotow efektéw ksztalcenia odbywa si¢ na obu stopniach ksztatcenia (I i II) etapowo
z wykorzystaniem tradycyjnych metod: prezentacje, wykonanie i zaliczenie projekty (takze
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poprzez oceng etapowych efektow pracy), pisemne i ustne zaliczenia etapowe, kolokwia,
egzaminy, sprawozdania z praktyk oraz obrona pracy dyplomowej i egzamin dyplomowy.

Liczebnos¢ grup dla poszczegdlnych form zaje¢ okreslona zostata w Uchwale Nr 29 z dnia 29
marca 2017 r. w sprawie zmiany w Regulaminie Gospodarki Finansowej. Wynosi ona: 120-
200 os6b dla wyktadow, 10-20 w przypadku lektoratow jezykow obcych, 10-20 oséb w
przypadku zaje¢ projektowych, 10-20 w przypadku pozostatych zaje¢ laboratoryjnych. W
raporcie samooceny nie wyodrgbniono zaje¢ seminaryjnych, ktore w kartach kursow
traktowane sg jak zajecia projektowe, co nie wydaje si¢ wlasciwe, bowiem jest to odmienna
metoda nauczania powigzana z czynnym uczestnictwem studentéw, ktorzy samodzielnie
opracowujg cze$¢ zagadnien poruszanych na seminarium i nastepnie przedstawiaja publicznie
swoje opracowania w postaci prezentacji, referatu. poddajac je pod dyskusje.

Oznacza to w praktyce, ze podczas przewazajacej liczby zaje¢ projektowych trwajacych 3
godziny lekcyjne (135 min) prowadzacy moze poswieci¢ jednemu studentowi od 13,5 minuty
(dla grup 10 osobowych) do 6 minut (dla grup 20 osobowych). Jest to czas stanowczo zbyt
krotki do przeprowadzenia jakiejkolwiek, nie méwigc o rzetelnej korekty projektu, a tym
samym do osiagni¢cia wymaganych efektow ksztalcenia.

W ocenie ZO program studiéw na WA PP dla kierunku ,,architektura” pozwala na skuteczna
realizacje zakladanych efektow ksztalcenia i zapewnia absolwentom uzyskanie starannego
wyksztatcenia zawodowego oraz odpowiedniej wiedzy.

Podczas wizytacji przeprowadzono hospitacje wybranych zaje¢ realizowanych w roéznych
formach (¢éwiczenia projektowe, laboratoria, seminaria, wyktady). Szczegdétowa ocene
hospitacji zamieszczono w zat. 7. Wyklady i1 seminaria realizowane byly w sposéb tradycyjny,
z uzyciem projektorow (w niektorych salach zamontowanych na stale) i laptopow. W ocenie
Z0 hospitowane zaj¢cia pozostawaly w zgodzie z kartami przedmiotoéw. Prowadzacy zajgcia
byli merytorycznie przygotowani do =zaje¢¢, stosowali wlasciwe metody ksztalcenia
dostosowane do charakteru, poziomu zaj¢¢ i potrzeb studentow. Nauczyciele akademiccy
udzialaja studentom niezbednego wsparcia w procesie uczenia si¢.

Sposob organizacji roku akademickiego ustala Rektor PP. Zajecia odbywaja si¢ w grupach
wyktadowych, ¢wiczeniowych oraz projektowych zgodnie z przewidzianym harmonogramem
zaje¢. Kazda grupa projektowa ma przypisany w harmonogramie podstawowy uklad zajec.
Uwage zwraca brak zaje¢ do wyboru.

Praktyki zawodowe dla studentow WA PP odbywaja si¢ na podstawie Regulaminu odbywania
praktyk zawodowych uchwalonego na posiedzeniu Rady Wydzialu (Uchwata nr
07/2014/2015 z dnia 29.09.2015 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu praktyk
zawodowych na Wydziale Architektury), dla ktorego podstawg prawng stanowi: Ustawa z dn.
27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym Dz. U. Nr 164 poz. 1365 z p6zn. zmian.,
Regulaminu studiow stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia Senat
Akademicki Politechniki Poznanskiej (Uchwata Nr 142/2012-2016 z dnia 25 marca 2015 r.).

Organizacje praktyk i stazy dla Wydzialu wspiera 1 czesciowo koordynuje Centrum Praktyk i
Karier Studentéw 1 Absolwentéw Politechniki Poznanskiej (CPK) (jednostka w Uczelni od 1
czerwca 2004 r.), na podstawie:
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1. Ustawa z 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnia i instytucjach rynku pracy, Dz.U. z 1
maja 2004r.

2. zarzadzenie nr 9 Rektora Politechniki Poznanskiej z dnia 28 maja 2004 r. w sprawie
utworzenia Centrum Praktyk 1 Karier Studentow 1 Absolwentow.

3. Umowa z Wojewodzkim Urzgdem Pracy, zawarta w dniu 5 sierpnia 2004 r.

Organizacja praktyk na Wydziale Architektury zajmuja si¢ Opiekunowie Praktyk.
Zgodnie z Regulaminem studenci WA PP maja obowigzek zaliczenia nast¢pujacych praktyk:
1. Studialst.:

a) plener rysunkowy (2 tyg., po 2 sem., 1 pkt. ECTS),

b) zajecia terenowe urbanistyczne (2 tyg., po 4 sem., 1 pkt. ECTS,

C) zajgcia terenowe ruralistyczne (2 tyg., po 6 sem., 2 pkt. ECTS).
2. Studia II st.:

a) zajecia terenowe inwentaryzacyjne (2 tyg. po 1 sem., 1 pkt ECTS),

b) praktyka biurowa (2 tyg., po 1 sem., 1 pkt ECTS).
Praktyka zawodowa odbywana jest indywidualnie na podst. skierowania z Wydzialu.
Warunkiem zaliczenia praktyki zawodowej jest zlozenie sprawozdania z praktyki,
za$wiadczenia o odbyciu szkolenia BHP oraz zaswiadczenia o odbyciu praktyki. Praktyki
studenckie moga by¢ przeprowadzane zagranica, pod warunkiem wypelnienia ramowego
programu praktyk. W latach 2011-2016 z ogélnej liczby 210 studentow odbywajacych
praktyki, $rednio 12% odbywato je w biurach za granica, 86% w prywatnych biurach
projektowych w Polsce, a 2 % w panstwowych jednostkach administracyjnych posiadajacych
komorki projektowe.
Sugeruje si¢ wydzialowi aby w ramach praktyki zawsze byla realizowana praktyka
budowlana oraz praktyka projektowa - biurowa. Odbycie praktyk znajduje odzwierciedlenie
w suplemencie dyplomu.

2.2.

Werytikacja uzyskiwanych efektow ksztatcenia odbywa si¢ z wykorzystaniem tradycyjnych
metod takich jak: zaliczenia, egzaminy, kolokwia, okresowe przeglady w postepach nad
realizacja projektu, sprawozdania z praktyk oraz prace dyplomowe. W przypadku modutéw
wyktadowych sprawdzanie i ocenianie efektow ksztalcenia ma forme egzaminu lub
kolokwium, w przypadku zaj¢¢ ¢wiczeniowych i laboratoriow: kolokwium, raporty, referaty,
eseje, prezentacje wybranych zagadnief, ocena prac artystycznych. W przypadku modutéw
projektowych stosowane s3 oceny prezentacji multimedialnych wybranych zagadnien,
przegladow zaawansowania prac, oceny projektow.

Uwage zwraca brak wyodrgbnienia zaja¢ o charakterze seminaryjnym z oceng prezentacji
wybranego tematu 1 udzialu w dyskusji seminaryjnej przeprowadzonej w grupie.

Kierunek ,,architektura” objety jest systemem weryfikacji ksztatcenia, ktory znajduje swoje
umocowanie w Regulaminie Studiow, Regulaminie Studenckich Praktyk, Regulaminie
Dyplomowania oraz procedurach zwigzanych z kontrolg jakosci ksztatcenia (hospitacje).

Dla kazdego przedmiotu wyszczegdlnionego w planie studiéw jest opracowana karta opisu
modutu zaje¢ (udostgpniona studentom, wraz planem studidow, pod adresem internetowym:
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http://architektura.put.poznan.pl). Za przygotowanie karty odpowiada kierownik modutu wraz
z zespotem realizujagcym przedmiot.

Oceny z egzamindOw 1 zaliczen s3 rejestrowane w systemie e-PROTO, w formie
elektronicznego indeksu, gdzie studenci powiadamiani s3 w formie e-mailowej o uzyskanym
zaliczeniu, przy czym kryteria oceny oraz terminy sprawdziandw sg znane im wcze$niej

We wszystkich sylabusach zawarte zostaly mierniki ilo§ciowe pozwalajace na precyzyjne
okreslenie stopnia osiggniecia przez studentéw kierunkowych efektow ksztalcenia.
Weryfikacji praktyk dokonuje opiekun praktyk, a w przypadku praktyki zawodowe;j
(,,biurowej”) student oceniany jest przez pracodawce. W zaswiadczeniu podsumowujacym
praktyke pracodawcy moga wskaza¢ obszar wiedzy lub kompetencji praktykanta, ktore
wymagajg uzupeknienia. W regulaminie praktyki biurowej brak wskazania o po$§wiadczeniu
praktyki w biurze przez projektanta majacego uprawnienia budowlane bez ograniczen.
Zataczona do raportu samooceny struktura ocen (zaliczenia i egzaminy) wskazuje, ze za
wyjatkiem wyktadu ,,Teoria projektowania urbanistycznego” (100% ocen bardzo dobrych) sa
one bardzo zrdoznicowane, co wskazuje na prawidtowa ewaluacje efektow ksztatcenia
odpowiadajacej krzywej Gaussa.

Weryfikacja osiggni¢¢ zaktadanych efektow ksztalcenia odbywa si¢ takze w wyniku hospitacji
zaj¢¢ dydaktycznych, ktore zgodnie z Uchwata nr 93 Senatu Politechniki Poznanskiej z dnia
30 maja 2007 r. w sprawie wprowadzenia Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia, stanowig jeden z elementow proceduralnych systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia oraz wewngtrznej weryfikacji efektow ksztalcenia. Procedura hospitacyjna zostata
opracowana na WA przez komisje ds. hospitacji i ankietyzacji w 2013 r. (procedura nr P-a2).
Zobowiazuje ona do przeprowadzenia hospitacji zgodnie z Zarzadzeniem Nr 14 Rektora
Politechniki Poznanskiej z dnia 25 maja 2009 r. (RO/V/14/2009) w sprawie oceny przez
studentow zaje¢ dydaktycznych, zasiegania opinii absolwentéw o jakosci ksztalcenia oraz
hospitacji zaje¢ dydaktycznych.

Protokét z hospitacji (zgodnie z powyzsza Uchwalg) powinien zawiera¢ m.in. oceng
zgodnosci tematyki zaje¢ z programem przedmiotu 1 zalozonymi efektami ksztatcenia, a takze
zgodno$¢ metod weryfikacji metod ksztalcenia. Hospitujacy ma obowigzek poinformowac
ocenianego pracownika o wynikach 1 wskaza¢ mocne 1 stabsze strony prowadzenia zajec.
Efekty ksztalcenia oceniane sg takze przez samych studentow. Mozliwo$¢ taka stwarza
system ankietyzacji wszystkich prowadzonych zaje¢ (system e-Ankieta). Przeprowadzenia
ankiety nalezy do zadan Samorzadu Studentow WA. Niski udzial (Uczelnia pracuje nad
poprawg efektywnosci) studentéw w ankietyzacji (WA na PP nie jest tu wyjatkiem), czyni
jednak to narzedzie mato miarodajnym.

Istotnym elementem procesu ksztalcenia sg takze konsultacje ktére obowigzuja wszystkich
pracownikow dydaktycznych na WA PP.

W ramach wizytacji dokonano przegladu wybranych prac etapowych wybranych losowo do
oceny. Znalazty si¢ posroéd nich projekty, prezentacje seminaryjne, sprawdziany, kolokwia
zaliczeniowe, egzaminy. Ich szczegdlowa oceng zamieszczono w zal. 3. W ocenie ekspertow
70, tematy prac etapowych obejmuja zagadnienia zawarte w kartach odpowiednich
przedmiotdw, a stopien trudnos$ci i poziom merytoryczny oraz sposéb i formalny poziom nie
budzg zasadniczych zastrzezen. Wszystkie przejrzane prace, w przypadku obnizonej oceny,
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zawieraly uwagi prowadzacych, uzasadniajace oceng. W jednostce stosowane sg wilasciwe
metody oceny osigganych efektow ksztalcenia obejmujace takze przygotowanie do
prowadzenia badan naukowych oraz udzial w prowadzeniu badan. W koncowym etapie
procesu ksztatcenia, na obu jego stopniach, weryfikacja efektéw ksztalcenia dokonywana jest
poprzez realizacj¢ projektu dyplomowego. Wymagania dotyczace poziomu oraz zakresu pracy
dyplomowych wykonywanych na WA PP s3 szczegdétlowo opisane w opracowaniu ,,Prace
dyplomowe. Przewodnik metodyczny dla osob przygotowujacych prace dyplomowa lub
inzynierska” (e-skrypt). Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest uzyskanie
punktow kredytowych przewidzianych w planie studiéw oraz =zaliczenie wszystkich
wymaganych praktyk, a nast¢pnie ztozenie pracy dyplomowej z pozytywna opinig opiekuna
pracy i uzyskanie pozytywnej opinii recenzenta. Metody sprawdzania i oceniania efektow
ksztalcenia dla pracy dyplomowej opisane sa3 w Regulaminie Studiéw PP uchwalonego przez
Senat PP (Uchwata Nr 142/2012-2016 z dnia 25 marca 2015 r.) oraz w dokumencie WA —
Procedury dyplomowania dla studiéw I i II st), ktore obejmuja: prezentacj¢ i obrong pracy
dyplomowej, w trakcie ktore dyplomant przedstawia projekt, wilasne osiagniecia (takze
portfolio bgdace dowodem postepoOw osiggania kierunkowych efektow ksztalcenia) a
nast¢pnie odpowiada na pytania zawarte w recenzji pracy i sformulowane przez cztonkow
komisji egzaminacyjnej. Sklad komisji egzaminacyjnej wyznacza dziekan. W jej skiad
wchodza co najmniej 3 osoby, w tym Przewodniczacy Komisji Egzaminu Dyplomowego oraz
opiekun i recenzent pracy dyplomowe;.

Podczas drugiej czesci egzaminu dyplomant odpowiada na trzy wylosowane pytania z zakresu
ksztatcenia na kierunku ,,architektura” z list wybranych przez czlonkéw komisji. Listy
tematoéw zatwierdza Dziekan po zaakceptowaniu ich przez Rad¢ Wydziatu; dotyczy to takze
tematoéw prac dyplomowych).

Prace dyplomowe wykonywane na WAPP nie sa poddawane weryfikacji programem
antyplagiatowym, pomimo iz w Regulaminie studiow zapisano: § 41 pkt.7. ,Przed
egzaminem dyplomowym pisemna praca dyplomowa jest sprawdzana z wykorzystaniem
Jednolitego Systemu Antyplagiatowego wspotpracujacego z ogoélnopolskim repozytorium
pisemnych prac dyplomowych.” Wynika z tego, ze na Wydziale nie sg realizowane zapisy
Regulaminu studiow. Pytania zadawane na egzaminie dyplomowym dotyczg wiedzy z zakresu
przedmiotow kierunkowych 1 specjalnosciowych. Na podstawie ogoélnego przegladu
projektéw dyplomowych ZO stwierdza ze ich tematyka i zakres wskazuja czesto na
prawidlowe zroéznicowanie tematyczne prac I 1 II stopnia.

Szczegdtowa analiza wybranych prac dyplomowych przedstawiona zostala w zal. 3.
W wigkszosci przypadkow przedmiot pracy odpowiada kryteriom dotyczacym prac
dyplomowych zar6wno inzynierskich, jak 1 magisterskich na kierunku architektura, a czes$¢
teoretyczna odpowiednio uzasadnia i charakteryzuje czgs$¢ graficzng pracy dyplomowe;.
Wsrod analizowanych znalazty si¢ zardwno prace I 1 11 st. ocenione od 3,5 do 5,5.
Dokumentacja prac dyplomowych prowadzona jest w zasadzie prawidlowo (protokét Komisji
egzaminacyjnej, opinia recenzenta). Zauwazono jednak, wystepujace do$¢ czesto zbyt
lakoniczne (jednozdaniowe) opinie o pracy, wyrazone zardwno przez opiekuna jak i
recenzenta. Pytania zadawane na egzaminie dyplomowym dotycza wiedzy z zakresu
przedmiotow kierunkowych i specjalnosciowych.
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Ostateczny wynik studiéw ustala komisja egzaminu dyplomowego (§47, ust. 5 Regulaminu
studiow stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia uchwalonym przez
Senat Akademicki Politechniki Poznanskiej), obliczajac z zaokragleniem do dwoch miejsc po
przecinku na podstawie sumy:

1. 0,6 $redniej wazonej ocen z przebiegu studidow.

2. 0,2 oceny pracy dyplomowe;.

3. 0,2 oceny z egzaminu dyplomowego.
Politechnika Poznanska prowadzi badania dotyczace opinii pracodawcoéw o absolwentach
Uczelni. Korzystajac z danych uzyskanych z WUP prowadzi si¢ monitoring i ocene
poréwnawcza liczby absolwentéw bezrobotnych (na podstawie zestawien danych z okresu
2006-2017). Jednocze$nie Wydziat generuje raporty o ,,Ekonomicznych losach absolwentow”
na podstawie informacji o sytuacji absolwentéw na rynku pracy, ktorej zrédlem sg rejestry
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.
Na podstawie przestanych informacji o losach badanych absolwentéw (na podstawie danych
z WUP) nalezy stwierdzi¢, iz w okresie od 2006-2016r odsetek bezrobotnych w pierwszym
roku po uzyskaniu dyplomu jest w zasadzie staty i utrzymuje si¢ na niskim poziomie. Wynosi
ok. 4-6 bezrobotnych absolwentow w latach 2006-2011 oraz 9—17 w latach 2012-2016 przy
czym nalezy zauwazy¢, ze w latach 2006-2016 wzrosta ogdlna liczba absolwentéw na
kierunku Architektura (z liczby 197 do 412 na obu stopniach studiow).
Ponadto, na Wydziale przeprowadza si¢ cykliczne (coroczne) badania posrod dyplomantow
po ukonczeniu studiow magisterskich, ktorych forma przygotowana jest w taki sposob, by
umozliwi¢ ocen¢ programu ksztatcenia, ocene realizacji wybranych efektow ksztalcenia,
ocen¢ warunkow studiowania. Badanie ankietowe zawiera rdéwniez pytania otwarte
dotyczace: np. oceny przydatno$ci wybranych przedmiotdw z punktu widzenia przysziej
pracy zawodowej czy uwag i sugestii, mogacych wptynac i poprawi¢ jakos$¢ ksztatcenia na
Wydziale. Na podstawie badania absolwentdéw w roku akad. 2015/16 oceniono m.in. iz
zdecydowana wigkszo$¢ absolwentow tj. 84% jest zadowolona z dokonanego wyboru
kierunku studiow (tj. ,,tak” oraz ,,zdecydowanie tak”), ponadto 52% absolwentéw ocenia
program ksztatcenia jako spetniajacy ich oczekiwania a kolejne 37% bez zastrzezen. Ponadto,
48% absolwentéw ocenito, ze program w pelni pozwolil na nabycie podstawowych
umiejetnosci praktycznych niezbednych w przysziej pracy zawodowej, a kolejne 38% nie
miato zastrzezen do tego aspektu. Szczegdlowe analizy i1 wyniki dostepne sa w Raporcie
,»Wyniki Ankiety przeprowadzonej posrdéd dyplomantow magisterskich roku akademickiego
2015/16 po ukonczeniu studiow”.

2.3.

Oferta rekrutacyjna adresowana jest przede wszystkim do absolwentow szkdét $rednich
Wielkopolski 1 okolicznych regionéw. Zasady 1 warunki przyjecia na studia okresla uchwata
Senatu PP, obejmujaca takze limit ustalony na podstawie rekomendacji Wydziatu. Zasady
rekrutacji s przejrzyste, dostgpne na stronie internetowej Uczelni. Kandydat na studia I st. na
kierunku ,,architektura” musi legitymowa¢ si¢ $wiadectwem maturalnym (lub innym
zagranicznym réwnowaznym dokumentem). Cudzoziemcy moga by¢ przyjeci na zasadach
obowigzujacych obywateli polskich lub na podstawie decyzji Rektora. W postepowaniu
kwalifikacyjnym na kierunek architektura” brane s3 pod uwage wyniki maturalne oraz
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sprawdzian uzdolnien plastycznych. Egzamin z rysunku sktada si¢ z dwoch sesji, przy czym
jedna poswigcona jest rysunkowi z natury, a druga rysunkowi z wyobrazni. Sprawdzian ten
trwa lacznie 8 godzin. Maksymalna liczba punktow wynosi 500 pkt. Warunkiem dalszej
klasyfikacji kandydata jest uzyskanie co najmniej 120 pkt.

Podstawa przyjecia na studia II st. jest przedtozenie przez kandydata dyplomu ukonczenia
studiow 1 st. lub jednolitych studidéw magisterskich oraz wynik postgpowania
kwalifikacyjnego. Podejscie takie pozwala dobra¢ wiasciwych kandydatéw na studiach.
Warunkiem postgpowania kwalifikacyjnego (prowadzonego w j. polskim lub angielskim) jest
dostarczenie zaswiadczenia o S$redniej ocen z calego przebiegu studiow I st., pracy
dyplomowej inzynierskiej oraz portfolio. Stworzony jest dodatkowy limit 2% miejsc dla 0sob
niepetnosprawnych przyjmowanych wg identycznych kryteriow rekrutacyjnych.

W latach 2012-2017 odnotowana 112 rezygnacji ze studiow, w wigkszosci przypadkow,
rezygnacja nastgpowata przed immatrykulacja. W latach 2012-2017 dokonano 507 skreslen
z listy studentéw (wykaz zmian w stanie studentow w okresie od 28.09.2012 do 17.07.2017).

Skala rezygnacji przyjetych na studia przed immatrykulacja moze §wiadczy¢ o wyborze przez
kandydatow innych wydziatéw Architektury. Stosunkowo duzy odsiew studentéw w liczbie
okoto 100 studentéw rocznie powinien by¢ przedmiotem analizy 1 identyfikacji jego

przyczyn.
Uzasadnienie, z uwzgl¢dnieniem mocnych i stabych stron

Plan 1 program studiow opracowany dla studentoéw kierunku architektura na Wydziale
Architektury pod wzgledem formalno-prawnym  zostal przygotowany zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Nauki 1 Szkolnictwa WyzZszego z dnia 29 wrze$nia 2011 r.
w sprawie standardéw ksztatcenia dla kierunkow studiow weterynarii i architektury (Dz.U.
2011 nr 207 poz. 1233) oraz z wytycznymi Krajowych Ram Kwalifikacji i oparty na efektach
ksztatcenia (Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011
r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego zat.9 (Dz. U. Nr 253,
poz. 1520), z wyjatkiem obowigzujacej 30 % wybieralno$ci moduldw zaje¢. Zardwno czas
trwania studiow jak i ogdlna liczba punktow ECTS jaka musi osiggnaé student sa zgodne
z wymogami i powinny umozliwi¢ osiggnigcie efektow ksztalcenia wymaganych dla kierunku
,» architektura” oraz uzyskanie kwalifikacji inzynierskich i magisterskich pod warunkiem, Ze
Wydziatl dokona stosownych zmian przedstawionych w ,,Zaleceniach”.

Pozytywnie nalezy oceni¢ zar6wno program oraz obowigzujacy system kontroli i1 zaliczania,
ktory zapewnia realizacj¢ zalozonych efektow ksztatcenia.

Jednostka monitoruje kariery absolwentow na rynku pracy. Wyniki raportu dopiero beda
brane pod uwagg przy weryfikacji planéw i programow studiow.

Jako stabe strony ocenianego programu i planu studiow nalezy wskazacé:

— karty przedmiotow, ktére wymagaja poprawy w zakresie prawidlowego naliczania
punktow ECTS, tresci programowych i efektow ksztalcenia,

— powtarzanie treSci programowych z I stopnia na II stopniu studiéw lub tylko kosmetyczne
ich réznicowanie,

— brak wymaganej wybieralnosci na I i II stopniu studiow,

— bledne przypisywanie efektow ksztalcenia nieadekwatnym formom zajec,
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brak wyodrgbnienia seminarium jako formy zaje¢, ktore w praktyce akademickiej maja
ugruntowang role, Sa one kluczowe w procesie przygotowania do badan naukowych,
integralnego elementu programu studidéw, zwtaszcza II st,

brak praktyki budowlanej, oraz brak praktyki projektowej (biurowej) na I stopniu studiéw
w pracach dyplomowych stwierdzone przypadki zawyzania oceny w stosunku do zakresu
jak 1 naktadu pracy dyplomanta,

w wielu pracach dyplomowych opiekunem i1 recenzentem pracy sg osoby ze stopniem
doktora, co jest niezgodne z Regulaminem Studidow, ktéry mowi: §42 pkt 7: ,Prace
dyplomowa przyjmuje kierujacy praca. Praca podlega ocenie przez promotora
i przynajmniej jednego recenzenta. Wobec recenzentow stosuje si¢ odpowiednio
postanowienia ust. 1 1 2. W przypadku prac magisterskich, gdy promotorem jest doktor
lub magister, recenzentem musi by¢ profesor lub doktor habilitowany”.

Dobre praktyki

prowadzacy korzystaja z nowoczesnych metod dydaktycznych (e-learning
z wykorzystaniem platformy internetowe;).

Zalecenia

nalezy dokona¢ korekty kart opisow modutow zaje¢ pod katem przypisanych im punktéw
ECTS (w szczegdlnosci w zakresie godzin konsultacji) oraz pracy wtasnej studenta,
uporzagdkowanie przypisania zaje¢ roznym formom 1 zwrdcenie uwagi (poprzez
wyodrebnienie) na rangg zaj¢¢ seminaryjnych, ktore w kartach przedmiotéw zostaty
potraktowane jako ekwiwalentne dla projektowych. Zajecia o takiej formule odgrywaja
bowiem bardzo wazng role w procesie ksztalcenia na kierunku ,,architektura”,

weryfikacje kart opisow modutdow poprzez sprawdzenie stopnia zrdéznicowania tresci
programowych na I 1 II stopniu studiow,

nalezy dokona¢ korekty programow studiow pod katem spelnienia kryterium 30%
wybieralno$ci modutow zajec,

w ramach praktyki zawodowej zapewnia¢ realizacj¢ praktyki budowlanej i biurowej na |
st., (w standardach wymagane sg praktyki zawodowe na I st.; w przypadku studentow
architektury powinny to by¢ przede wszystkim: praktyka budowlana i
biurowa/projektowa),

nalezy respektowa¢ Regulamin Studiow w zakresie wyznaczania recenzentOw prac
dyplomowych,

nalezy wdrozy¢ wykorzystanie systemu antyplagiatowego weryfikujace rzetelnosé
wykonywania prac dyplomowych inzynierskich i magisterskich,

postuluje si¢ — ze wzgledu na odmienny status prac oraz ich rézny poziom trudnosci -
zréznicowanie formularzy opinii dotyczacych prac inzynierskich 1 magisterskich,

w przypadku prac magisterskich proponuje si¢ sformutowaé kryteria oceny bardziej
adekwatne do statusu naukowego (analitycznego + projektowego) pracy ktadac wiekszy
nacisk na aspekty metodologiczne pracy oraz na charakter problemowy pracy.

24



Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia

3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia.
3.2. Publiczny dostep do informac;ji.

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3
3.1.

Zgodnie z Uchwatq Senatu Nr 93 z dn. 30.05.2007 v. (z pozn. zm.) w sprawie wprowadzenia
Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia: ,,monitorowanie standardow
ksztalcenia oraz wytycznych Senatu polega m.in. na systematycznej analizie i ocenie na
danym kierunku studiow zgodnos$ci programow studiow i tresci przedmiotow oferowanych
w Uczelni ze standardami ksztalcenia i wytycznymi Senatu; informacje (pelne i aktualne)
o ofercie dydaktycznej Uczelni, jakosci ksztalcenia 1 poziomie wyksztalcenia absolwentow,
powinny by¢ powszechnie dostepne dla wszystkich zainteresowanych, a w szczeg6lnosci dla
potencjalnych kandydatow na studia, studentéw i doktorantéw, pracodawcow 1 wiadz roznych
szczebli, nauczycieli akademickich i catego Srodowiska naukowego w wersji pisemnej
(informatory, katalogi, ulotki, plakaty, wydawnictwa dydaktyczne, itp.) 1 elektronicznej
(witryny internetowe)”.

Na Wydziale Architektury Politechniki Poznanskiej (WA) w dn. 27.09.2016 r. powotano:
Wydziatowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia (WZJK) oraz 7 Podkomisji: ds. Promocji
i kontaktéw zewngtrznych, ds. Informatyzacji, ds. Kontaktow Miedzynarodowych, ds.
Studiow w j. ang., ds. Hospitacji 1 Ankietyzacji, ds. Etyki, ds. USOK. W dn. 17.10.2016 r. na
posiedzeniu Kolegium Dziekanskiego zadecydowano o poszerzeniu skltadu WZJK o: cztonka
Wielkopolskiej Okregowej Izby Architektow (WOIA), przedstawiciela Stowarzyszenia
Architektow Polskich (SARP), szesciu studentow oraz pracownika administracyjnego.

Dziatania WSZJK na WA (Uchwata RW Nr 3/2012/2013 z dn. 26.02.2013 r) polegaja na
powtarzajacym si¢ cyklicznie procesie monitorowania, analizowania doskonalenia procesu
podstawowego (procesu ksztalcenia) oraz procesu wspomagajacego (zapewnienie jakosci
kadry dydaktycznej, dziatalnosci naukowo-badawczej, infrastruktury technicznej, systemow
informacyjnych). Poszczegolne cykle sktadajg si¢ z pigciu etapow:

1. Program (opis efektow ksztalcenia, program studiow, karty opisu przedmiotow).

2. Realizacja programu ksztalcenia (monitorowany przez hospitacje zaje¢ dydaktycznych,
ocen¢ zaje¢ dydaktycznych dokonywanag przez studentéw (ankietyzacja), ankiete koncowa na
111 st. studiéw dot. opinii studentdw o programie zakonczonego poziomu ksztalcenia, opini¢
studentow nt. punktacji ECTS, okresowa ocen¢ nauczycieli akademickich, udzial studentéw
w badaniach naukowych 1 w wymianie migdzynarodowej, sukcesy studentéw w konkursach,
przebieg praktyk zawodowych).

3. Ocena i analiza realizowanego programu ksztalcenia (ocena stopnia realizacji zaktadanych
efektow ksztatcenia, opinie 1 sugestie nauczycieli akademickich dot. ksztatcenia, opinie
1 sugestie interesariuszy zewnetrznych dot. efektow ksztatcenia, sukcesy absolwentéw na
rynku pracy, $ledzenie losow absolwentéw, poréwnywanie programow z podobnymi
kierunkami w kraju 1 za granica, ocena efektywnosci systemu informacyjnego i promocji
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wydziatu, monitorowanie i dokumentowanie wynikéw pracy studentow w elektronicznym
systemie protokolow egzamindéw i zaliczen — eProto, efektywne monitorowanie przez
prowadzacych zajecia zaliczen czastkowych — platforma e-Learning Moodle, weryfikacja
poziomu prac dyplomowych poprzez zbiorowag wystawe plansz INTRO, dajaca mozliwosé
jednoczesnego poroéwnania prac studentow i wyzszy poziom obiektywizacji procesu ich
oceniania).

4. Wnioski 1 propozycje zmian (wnioski dot.: korekty zakladanych efektow ksztatcenia
1 programu studiow, jakosci ksztalcenia, jakosci kadry dydaktycznej, potrzeb infrastruktury
technicznej - bazy materialnej, administracyjnej studentow).

5. Ewaluacja oczekiwanych efektow ksztatcenia i procesu ksztalcenia (korekta doskonalgca
efekty ksztalcenia, programy studidow, korekta procedur procesu ksztatcenia (podstawowego)
procesu wspomagajacego, przedstawienie propozycji zmian Dziekanowi i Samorzadowi
Studenckiemu, przyjecie zmian przez Rade Wydziatu (RW), przedstawienie wprowadzonych
zmian Rektorowi 1 Senackiej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia (SKJK), ewentualne propozycje
korekty zatrudnienia).

Program ksztatcenia jest analizowany na wszystkich etapach w zakresie jego zgodnosci
z PRK (poprawno$¢ merytoryczna oraz adekwatno$¢ konstrukcji), optymalnosci oraz
mozliwo$ci osiagniecia przez absolwentéw wszystkich z zaktadanych celéw 1 efektow
ksztalcenia (mozliwo$¢ realizacji programu przez kadre dydaktyczna, mozliwos¢ realizacji
programu przez studentéw oraz skuteczno$¢ funkcjonowania poszczegdlnych modulow
ksztatcenia — przez czynny udzial interesariuszy wewngtrznych, weryfikacja umiejetnosci
absolwentow na rynku pracy z czynnym udziatem interesariuszy zewngtrznych). Wdrazane sa
procedury dobrej praktyki procesu dydaktycznego (przygotowane przez Podkomisje ds.
Etyki) 1 stosowane ujednolicone procedury prezentowania studentom oczekiwanych efektow
ksztalcenia oraz oceny efektow ksztatcenia.

WZJK (wspotpracujac z ww. podkomisjami wydzialowymi) zajmuje si¢ w szczegdlnosci:
wdrozeniem opracowanych procedur, monitorowaniem procesOw realizacji programow
ksztalcenia, inicjowaniem 1 analizowaniem ankiet studenckich, pracowniczych, interesariuszy
zewngetrznych, hospitacji, ocen okresowych pracownikéw, monitorowaniem losow
absolwentéw, przygotowaniem propozycji zmian doskonalagcych w programie 1 procesie
dydaktycznym, a nastgpnie przedstawieniu ich Dziekanowi 1 RW, wdrazaniem
udoskonalonych programoéw ksztatcenia, koordynowaniem 1 nadzorowaniem systemu
informacyjnego i promocyjnego Wydziatu.

Interesariusze wewnetrzni biorg udziat w pracach systemu WSZJK. Przedstawiciele
samorzadu studenckiego posiadajg swoich przedstawicieli w Wydzialowe; Komisji ds.
Ksztatcenia. W posiedzeniach komis;ji bierze udzial dwoch studentow. Studenci nie wiaczajg
si¢ w aktywng dziatalno$¢ komisji. Na podstawie rozmowy z przedstawicielami Samorzadu
Studenckiego ustalono, iz ich brak aktywnos$ci w Wydzialowej Komisji ds. Ksztatcenia
wynika bezposrednio z dotychczasowego braku przedstawiciela w tym gremium. Na
przestrzeni ostatnich kilku miesigcy Wiadze Wydzialu podjety decyzje o wlaczeniu studentow
w prace tej komisji co powoduje, iz w obecnej chwili studenci wdrazaja si¢ w obowiazki i
zadania tego organu. Wydzialowy samorzad studencki aktywnie wlacza si¢ w proces
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ankietyzacji nauczycieli akademickich i1 prowadzenia zaje¢ poprzez szeroko zakrojone akcje
promocyjne, ktore sg realizowane bezposrednio w budynku Wydziatu, podczas zajec jak i za
posrednictwem mediow spotecznosciowych.

3.2.

Podstawowe informacje dla interesariuszy zarowno wewnetrznych, jak i1 zewnetrznych sg
dostgpne na stronie internetowej WA (http://architektura.put.poznan.pl/n/), gdzie stworzono
wygodne zaktadki, tj.: Strefa Studenta, Strefa Kandydata, Strefa Pracownika, Info for English
students, Sukcesy studentow, Moodle czy Aktualnosci (np. Jak uzyskaé uprawnienia

budowlane do projektowania w specjalnosci architektonicznej? Na pytania odpowiada prezes
WOIA). Informacje dot. rekrutacji znajduja si¢ na stronie internetowej Uczelni
(https://www.put.poznan.pl/pl/rekrutacja) oraz sg widoczne dla kazdego kandydata po

zalogowaniu si¢ do systemu rejestracji elektronicznej ,,Ksantypa” obstugujacego proces
rekrutacji w PP.

W uczelni wprowadzono nowe systemowe rozwigzania internetowe, o duzej dostgpnosci
(rowniez z urzadzen mobilnych) wspierajace sprawny przeptyw informacji: eStudent (wglad
studenta we wlasne dane), eDziekanat (wspomaga prac¢ dziekanatu w zakresie, ktorego nie
obejmuje Sokrates), eAnkieta (dot. zaje¢ 1 prowadzacych), RADon (pozwala na
automatyzacj¢ raportowania informacji o studentach do systemu POLon), Ksantypa/Myrto
(systemy rekrutacyjne), eDyplom, eAlbum (wspomagaja np. pracg Dziatu Ksztalcenia i Spraw
Studenckich), eLogin/eKonto, eZasoby, ePoczta, Kayako, eduroam (ulatwiaja prace Dziatu
Obstugi 1 Eksploatacji), SELS (pozwalaja na wydanie Elektronicznej Legitymacji
Studenckiej).  Dodatkowo ~w  opracowaniu  znajduje  si¢  system  nawigacji
wewnatrzbudynkowej. Na stronie internetowej Wydzialu 1 w informatycznym systemie
Uczelni znajduja si¢ informacje na temat procesu ksztatcenia w tym, plany studiéow, opisy
kierunkéw, sylabusy, zasady i procedury dyplomowania oraz zasady rekrutacji. Z informacji
uzyskanych od studentéw podczas spotkania z ZO PKA nauczyciele akademiccy prezentuja
sylabusy na pierwszych zajeciach w semestrze.

Na WA prowadzone sg m.in. nastepujace badania: Ankieta WZJK oceny realizacji wybranych
kierunkowych efektow ksztalcenia: dla nauczycieli akademickich, odpowiedzialnych za
modut ksztalcenia; dla nauczycieli prowadzacych przedmiot, po ukofczeniu modutu
ksztatcenia; dla studentow, po ukonczeniu modutu ksztatcenia (nieliczne uwagi sugeruja: zbyt
szybkie prowadzenie wyktadu, co powoduje klopoty z notowaniem materiatu; koniecznos¢
organizacji zaj¢¢ terenowych na budowach, co pozwoliloby na wigksze zrozumienie
zagadnien podejmowanych przez architekta). Syntetyczne wyniki ankiet oceny nauczycieli
akademickich sg omawiane na posiedzeniu Wydzialowej Komisji ds. Ksztalcenia oraz Rady
Wydzialu. Dodatkowo szczegdétowe wyniki ankiet przesylane s3 do poszczegdlnych
kierownikow jednostek, gdzie w przypadku niesatysfakcjonujacych ocen przeprowadzane sg
rozmowy z prowadzacymi. Studenci wizytowanego kierunku nie maja dostgpu do
syntetycznych wynikéw ankiet oceny nauczycieli akademickich i prowadzenia zaje¢ poprzez
strong¢ internetowa Wydzialu
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

W Uczelni i Wydziale wdrozono System Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia. W sktad gremiow
kolegialnych wchodzg zarowno interesariusze wewnetrzni (SKJK, WZIJK: np. studenci,
pracownicy administracji), jak i1 zewnetrzni (WZJK np. przedstawiciele WOIA, SARP),
ktorzy wuczestnicza (cho¢ nie =zawsze czynnie), w ramach posiedzen ww. cial,
w monitorowaniu, analizowaniu i doskonaleniu procesu ksztatcenia. Przykladowe zmiany
wprowadzone na tej podstawie dot. tresci programowych w ramach nastepujacych modutow:
,Podstawy projektowania architektonicznego 02”, ,,Budownictwo ogdlne 3”, ,,Teoria i zasady
projektowania obiektow mieszkaniowych” (01 i 02).

Wydziat posiada procedury i1 narzedzia majace na celu zaangazowanie studentow
w projektowanie i okresowe monitorowanie programéw ksztalcenia. Studenci korzystajg ze
stworzonych im mozliwosci. Jako mocng stron¢ warto uwzgledni¢ dostep do kompletnych
informacji na temat programu ksztalcenia.

Wymagania dotyczace poziomu oraz zakresu prac dyplomowych wykonywanych na Wydziale
sa szczegotowo opisane w opracowaniu pt. ,, Prace dyplomowe. Przewodnik metodyczny dla
0sob przygotowujgcych prace dyplomowq inzynierskq lub magisterskq”, ktére jest dostgpne
dla studentdéw na stronie internetowej oraz w formie e-skryptu na platformie e-Moodle.

Zdaniem ZO staba strong WSZJK jest fakt, ze pomimo, iz w Uczelni i na Wydziale
prowadzonych jest szereg ankiet (np. ocena nauczycieli akademickich, itd.), ale ogot
studentéw nie otrzymuje nawet ogolnych informacji zwrotnych nt. dalszych loséw tych badan
1 wprowadzonych zmian, co zniechgca ich do dalszego uczestnictwa w tym procederze.

W uczelni funkcjonuje wiele systemowych rozwigzan internetowych wspierajacych sprawny
przeptyw informacji. Plany, programy studiow, sylabusy, efekty ksztalcenia s3
ogolnodostepne dla wszystkich chetnych, bez zalogowania. Wskazani zostali rowniez
opiekunowie roku wraz z kontaktem mailowym, cho¢ uzupelnienia wymagaja terminy
konsultacji. Wiele zaktadek na stronie www wymaga uaktualnienia, gdyz informacje
pochodzg z 2016 . (stan na dzieh wizytacji).

Interesariusze wewnetrzni maja dostep do kompleksowych i aktualnych informacji (z ré6znych
zrodet), natomiast interesariusze zewnetrzni (m.in. pracodawcy) maja dostgp na stronie
internetowej Wydzialu do informacji ogélnych, natomiast na stornie gltoéwnej Uczelni
stworzono specjalng zaktadke ,,dla biznesu” (https://www.put.poznan.pl/pl/wspolpraca/dla-

biznesu; ekspertyzy 1 wiedza, obiekty 1 zasoby, badania i wspolpraca).

Podsumowujac, wedlug ZO obecnie funkcjonujagcy na Wydziale Wewnetrzny System
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w zakresie projektowania, zatwierdzania, monitorowania
1 okresowego przegladu programu ksztalcenia oraz publicznego dostepu do informacji jest
skuteczny, ale nalezatoby poprawi¢ go w zakresie informowania studentéw o dalszych losach
wypetianych przez nich ankiet i zmianach, jakie ich wyniki wnoszga do procesu ksztatcenia.

Dobre praktyki

opinia o pracy dziekanatu (uruchomiono 24.07.2014; trwa nadal; uwagi przekazywane sg na
biezaco; http://architektura.put.poznan.pl/n/wydzial/twoja-opinia/) — jesli chcesz wyrazi¢
swoja opini¢ nt. pracy dziekanatu lub catego WA skorzystaj z ponizszego formularza.
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WAPP - ankieta dot. oczekiwan wobec strony internetowej / WAPP — your feedback on FA
website (uruchomiono 12.02.2017; trwa nadal; zmiany w ramach otrzymanych uwag
wprowadzane sg na biezaco. https://moodle.put.poznan.pl/course/index.php?categoryid=35) —
dostepna na stronie internetowej WA; bada poczucie satysfakcji studentéw oraz ich

oczekiwania wzgledem nowej strony internetowe;j

Zalecenia

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2.0bsada zaje¢ dydaktycznych
4.3.Rozw0j i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4
4.1.

Do minimum kadrowego na kierunku ,architektura” Jednostka zglosita 23 nauczycieli
akademickich, w tym 10 samodzielnych oraz 13 ze stopniem doktora.

Realizowany przez jednostke kierunek przyporzadkowany zostat w catosci do obszaru nauk
technicznych, dziedziny nauk technicznych 1 dyscypliny architektura i urbanistyka, co
jednoznacznie okres$la oczekiwane kompetencje nauczycieli akademickich, mozliwych do
zaliczenia do minimum kadrowego.

Wszyscy nauczyciele akademiccy zgltoszeni do minimum reprezentuja ww. obszar nauk
technicznych, dziedzing nauk technicznych, dyscypling architektura i urbanistyka. Z. tego
powodu, a takze na podstawie Rozporzqdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
26 wrzesnia 2016 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow (Dz. U. z dnia 30 wrzesnia
2016 r, poz. 1596), okreslajacego szczegdlowe zasady kwalifikacji do tego minimum,
zaliczono wszystkich zgloszonych przez Jednostke nauczycieli tj. 10 samodzielnych
nauczycieli akademickich oraz 13 nauczycieli akademickich ze stopniem naukowym doktora.
Spetniaja oni wymagania dotyczace minimalnej liczby 1 kwalifikacji nauczycieli
akademickich zaliczanych do tego minimum.

Liczba studentéw na kierunku Architektura wynosi w Jednostce: 476 - dla studiow I stopnia
oraz 399 - dla studiéw II stopnia.

Proporcja liczby nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego do liczby
studentow, w przypadku studiow 1 stopnia wynosi: 23 nauczycieli na 476 studentéw, tj.
1:20,7. Proporcja liczby nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego do
liczby studentéw przypadku studiow II stopnia wynosi: 22 nauczycieli na 399 studentow, tj.
1:17,3. Warunki okreslone w ww. Rozporzgdzeniu spelnione s3 z duzym naddatkiem.
Wszyscy nauczyciele akademiccy zgloszeni do minimum, w duzym, a niekiedy bardzo duzym
stopniu aktywnosci i jej bogatych efektow (w szczegdlnosci dotyczy to profesora tytularnego
1 niektorych doktoréw habilitowanych) realizuja powazne badania naukowe w Jednostce. Ich
wyniki, stanowig podstawe¢ do zakwalifikowania ich dorobku naukowego i projektowego
w dyscyplinie Architektury i urbanistyki, jako zastugujacego na wyrdznienie. Sg one bardzo
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aktualne, nowatorskie, idgce za potrzebami postepu cywilizacyjnego, w szczegodlnosci
technologicznego.

Znaczna cze$¢ nauczycieli posiada uprawnienia budowlane w specjalno$ci architektoniczne;j
oraz bogate do§wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia, co w przypadku ksztalcenia na
kierunku Architektura jest bardzo istotne. Dziatalno$¢ ta jest z powodzeniem taczona
z dziatalnos$cig naukowsa, stanowigc wilasciwg kanwe do rozwoju tworczego - naukowego
1 artystycznego - kadry akademickiej na wydziatach architektury. Moze stuzy¢ za wzor.

4.2.
Na wydziale zatrudnionych jest w sumie: 4 profesorow, 16 doktorow habilitowanych, 25
doktoréw oraz 11 magistrow. Pracownicy samodzielni nauki stanowig wiec ponad 35% kadry
akademickiej. To bardzo dobry wynik, rokujacy uzyskanie przez Wydzial pelnej
samodzielnos$ci akademickiej.
Do obstugi dydaktycznej kierunku w Jednostce zapewniono bardzo dobry dobor kadry,
wsparty skuteczno$cig zarzadzania potencjalem oraz zapewnieniem wilasciwej organizacji
procesu dydaktycznego. Wysokie kwalifikacje wigkszos$ci kadry charakteryzuje duzy dorobek
naukowy, dydaktyczny 1 projektowy, umozliwiajac w pelni realizacj¢ programu ksztalcenia.
Struktura kwalifikacje kadry jest w peini wilasciwa 1 spdjna z prowadzonymi zajeciami
dydaktycznymi. Dorobek naukowy i projektowy tej kadry, doswiadczenie w prowadzeniu
badan naukowych i pracy zawodowej oraz nabyte kompetencje dydaktyczne, sa adekwatne do
realizowanego programu i zakladanych efektéw ksztalcenia. W pelni potwierdzaja to
osiggniecia i opisy kwalifikacji wykazane w dokumentach, a takze wyniki przeprowadzonych
przez zespol wizytujacy hospitacji oraz oceny prac kursowych i dyplomowych.
Hospitacje zaje¢ nasungty ZO nastepujace szczegdtowe spostrzezenia:

— potwierdzily dobre przygotowanie nauczycieli akademickich do prowadzenia zaje¢,

— potwierdzily prawidlowa obsadg zajec,

— tematyka zaj¢¢ byta zgodna z sylabusami przedmiotdw,

— stosowane byly dobre pomoce dydaktyczne,

— zajecia odbywaty sie¢ w czasie w warunkach wlasciwych do ich specyfiki.
Wiasciwy dobor kryteriow kompetencyjnych nauczycieli takich jak: wyksztatcenie,
kwalifikacje naukowe 1 zawodowe, dorobek naukowo-badawczy 1 dydaktyczny oraz dorobek
projektowy 1 artystyczny, stanowi podstawg obsady zaje¢. Kompetencyjny sposob doboru tej
obsady daje mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ dydaktycznych réwniez przez osoby niebedace
pracownikami naukowo-dydaktycznym Wydziatu. Umozliwia tez prowadzenie dyplomow
przez opiekunow zewnetrznych, co w przypadku architektury jest produktywnym czynnikiem
w wymianie doswiadczen pomiedzy srodowiskiem akademickim i zawodowym architektow
oraz zapewnia wczesny kontakt studentow z praktyka zawodowa.
Otwartos¢ polityki kadrowej w tym zakresie pozwala zar6wno na realizacje praktyki
projektowej podczas studiow (co w przypadku kierunku architektury jest kluczowe), jak tez
na wiaczanie studentow w prowadzenie badan w ramach realizowanych modutéw zajec¢ oraz
pracy kot naukowych (co ujeto w tabeli nr 4).
Nalezy podkresli¢, ze kwalifikacje naukowe kadry dydaktycznej maja w wigkszosci
integralny zwigzek z praktycznymi formami aktywno$ci zawodowej, architektonicznej
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realizowanej poprzez: projektowanie architektoniczne, projektowanie urbanistyczne,
planowanie przestrzenne, projektowanie konserwatorskie. Znaczaca cze$¢ kadry ma
uprawnienia budowlane w specjalnosci architektonicznej (prawie 50%), co powinno byc¢
jednym z podstawowych wymagan kwalifikujacych do prowadzenia zaje¢ praktycznych na
kierunku Architektury, a zwtaszcza przy realizacji prac dyplomowych o statusie projektowym.
Wsrod grona dydaktykéw Wydziatu sg uznani tworcy. Gwarantujg oni swoim autorytetem
wysoki poziom nauczania na przedmiotach o charakterze praktycznym, ktére zgodnie z
wymaganiami standardéw ksztalcenia na tym kierunku powinny stanowi¢ co najmniej 50%
zaje¢ okreslonych w programach nauczania. Umiejetne godzenie dziatalnosci projektowej z
wdrozeniami wynikow prowadzonych badan naukowych jest silng strong Wydzialu w ocenie
jego oferty edukacyjnej, zwlaszcza, gdy ich wyniki sg implementowane wprost do procesu
dydaktycznego. O wysokich kwalifikacjach kadry naukowej Wydzialu swiadczy tez jej udziat
we wladzach zagranicznych lub migdzynarodowych towarzystw, organizacji i instytucji
naukowych lub artystycznych oraz w zespotach eksperckich powotywanych przez instytucje
panstwowe m.in. w Centralnej Komisji ds. Tytuléw 1 Stopni Naukowych, Izbie Architektow
RP, Stowarzyszeniu Architektow Polskich SARP, KAiU PAN i in. W latach 2013-2016
pracownicy WA byli cztonkami 112 zespotdéw eksperckich. To pokazna liczba.

O kompetencjach kadry stanowi rowniez jej przygotowanie do ksztalcenia w jezykach
obcych. Na kierunku Architektura prowadzone jest ono na obu stopniach studiéw, zarowno w
jezyku polskim, jak i angielskim. Kadra jest rowniez dobrze przygotowana do prowadzenia
ksztatcenia na odlegtos¢, z wykorzystaniem innowacyjnych metod ksztalcenia. Na Wydziale
tworzono baze materiatow dydaktycznych (e-skrypty) na platformie e-Moodle dla wszystkich
prowadzonych na kierunku moduléw zaje¢, a w ramach zwigkszenia kompetencji kadry w
zakresie e-learning-u prowadzone s3 systematyczne szkolenia kadry, przez powotanego do
tego celu menedzera LMS Modle.

Cho¢ specyfika kierunku i1 jego status praktyczny, oparty gldwnie w realizacji zajec
projektowych na konsultacjach bezposrednich opartych na formule ,,mistrz-uczen”, powaznie
ogranicza sposob realizacji przedmiotow kierunkowych z wykorzystaniem metod ksztatcenia
na odleglos¢, to w przypadku przedmiotow o treSciach podstawowych, a takze w
konsultacjach, zwlaszcza dyplomowych — ich wykorzystanie moze by¢ produktywne.

4.3.

Zatrudnienie pracownikow na Politechnice Poznanskiej odbywa si¢ zgodnie z Uchwalg nr
16/2016-2020 Senatu Akademickiego Politechniki Poznanskiej z dnia 30 listopada 2016r.
Okreslono w niej m.in. procedurg, ogodlne warunki i1 zasady dotyczace zatrudniania, stawiane
wymagania formalne i merytoryczne etc. Pracownicy zatrudniani sa na podstawie procedury
konkursowej, a kandydatéw ocenia komisja wydziatlowa, ktorej decyzj¢ zatwierdza Rada
Wydziatu.

Analiza dostgpnych ZO dokumentéw daje podstawe do stwierdzenia, ze Jednostka ma
zdefiniowang polityke kadrowa, ktéra umozliwia wilasciwy dobdor kadry. Motywuje
nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji naukowych 1 rozwijania kompetencji dydaktycznych.
Stanowi o tym znaczacy przyrost w ostatnich latach samodzielnych pracownikéw nauki. W
okresie 2013-2016 az 6 pracownikow uzyskato stopien naukowy doktora habilitowanego, a 6
pracownikow stopien naukowy doktora. Kadra naukowo-dydaktyczna jest stabilna i istnieje
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w niej silna potencja rozwojowa, szczegblnie w sferze kwalifikacji habilitacyjnej. Daje to tez
podstawy do wystgpienia z wnioskami o tytuly profesorskie, a w dalszej perspektywie takze
o uzyskanie przez Jednostk¢ praw habilitowania.

Polityka kadrowa realizowana na Wydziale ma charakter motywacyjny. Zachgca do rozwoju
naukowego poprzez m.in. wspieranie badan naukowych oraz implementacji ich wynikow do
praktyki projektowej, intensyfikacje dziatalnosci publikacyjnej, wystagpien o granty
zewngtrzne czy do udziatu w konferencjach. Wydziat wspiera i zacheca swoich pracownikow
do podnoszenia kwalifikacji naukowych 1 dydaktycznych oraz inicjowania procedur
awansowych, zardwno poprzez udzielanie urlopow naukowych, jak 1 finansowanie
podejmowanych przez nich badan.

Jednym z czynnikow motywujacych nauczycieli do dbatosci o jako$¢ realizowanej dydaktyki
i doskonalenie jej metod jest takze okresowa ocena kadry dydaktycznej. Przeprowadzana jest
ona zgodnie ze Statutem Politechniki Poznanskiej raz na cztery lata, a oceny dokonuje
Komisja Wydzialowa, wg kryteriow 1 wzoréw arkusza oceny. Ocena ta dokonuje si¢ w wielu
sferach dzialalno$ci akademickiej, z zastosowaniem wielu kryteriow oceny. Uwzglednia si¢
przy tym wyniki hospitacji kadry wg przyjetej Procedury Hospitacji oraz wyniki
Internetowego Systemu Oceny Zaj¢¢ 1 Prowadzacych Zajgcia e-Ankieta. Moga by¢ one
pomocne, przy racjonalnej ich interpretacji, w procesie dokonywania oceny pracownika.

W Jednostce opracowywany jest corocznie plan hospitacji. Poddawani sg nim wszyscy
prowadzacy zajgcia, nie rzadziej niz raz na 4 lata. Natomiast system Ankieta jest wspdlny dla
calej Uczelni. Opiera si¢ na anonimowej ocenie zaje¢ dydaktycznych oraz prowadzacych
przez studentoéw. Formularz ankietowy jest modyfikowany, tak by uwzgledniat specyfike
kazdego z wydziatéw oraz dynamik¢ zmiennos$ci metod ksztalcenia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i slabych stron

Nauczyciele akademiccy wydzialu prowadza badania naukowe 1 posiadajg wartosciowe
dorobki naukowe. Dowodza tego posiadane przez wydzial prawa doktoryzowania oraz
wysoka kategoria naukowa - A. Stanowi o tym bogaty dorobek publikacyjny i projektowo-
realizacyjny jej pracownikow, duza ilo$¢ wystaw autorskich i zespolowych, organizacje 1
udziaty w konferencjach naukowych, udziaty w konkursach, a takze dziatalno$¢ wydawnicza
Jednostki. Wskazuja na to w szczegdlnosci monografie oraz artykuly indeksowane w Web of
Science. Potwierdzeniem sg takze uzyskiwane granty NCBR i NCN oraz liczne nagrody i
wyroznienia. Od wielu lat Wydziat organizuje tez lub wspotorganizuje konferencje naukowe.
Prowadzone badania realizowane s3a gltownie w dyscyplinie naukowej Architektury
i urbanistyki, a wigc w zakresie tej dyscypliny, do ktorej w catosci odnoszg si¢ efekty
ksztatcenia. Nauczyciele akademiccy, w tym wskazani do minimum kadrowego, realizuja
zarowno indywidualne, jak i zespolowe prace badawcze. Kontynuuja badania dotychczasowe
1 podejmuje wcigz nowe inicjatywy, zapewniajace poszerzenie ich potencjatu badawczego.
Niejednokrotnie s3 to inicjatywy bardzo progresywne, nieraz wybitnie nowatorskie.
Zaangazowanie pracownikéw w realizacj¢ badan naukowych jest czesto $Sci§le powigzany z
ich aktywno$cia projektowo-tworcza, architektoniczng. To cenna warto§¢ godna
jednoznacznego poparcia.

Realizowane na Wydziale zadania badawcze obejmujg szeroki zakres problematyki zwigzanej
z dyscypling Architektura i urbanistyka. Sa one zwigzane z rozwojem réznych specjalnosci
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naukowych 1 wielu probleméw. Obejmujg one aktualne aspekty projektowania i realizacji
architektury, gtownie w §rodowisku zurbanizowanym. W realizowanych i planowanych
zadaniach badawczych, ktadzie si¢ duzy nacisk na rozwdj kadry naukowej 1 jej awansowanie.
Dziatalno§¢ naukowo-badawcza pracownikow Wydzialu przekltada si¢ tez na prace
o charakterze eksperckim.

Sposréd zgloszonych 23 0s6b zaproponowanych do minimum kadrowego wszystkie majg
jednoznacznie okreslony, autorski dorobek w obszarze wiedzy, odpowiadajacy obszarowi
ksztalcenia, wskazanemu dla tego kierunku w zakresie dyscypliny naukowej Architektura
i urbanistyka, do ktoérej odnosza si¢ efekty ksztatlcenia. W przypadku wielu oséb jest to
dorobek bardzo znaczacy, a nawet wybitny (profesor i niektorzy doktorzy habilitowani). Duza
liczba nauczycieli ma rowniez zdobyte poza uczelniag doswiadczenie zawodowe w zakresie
architektury, osiagniete w praktyce projektowej, co bezposrednio wigze si¢ z nabywaniem
umiejetnosci wskazanych w opisie efektow ksztalcenia.

Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum odpowiada w pelni
wymogom okre§lonym dla kierunkéw studiow o profilu ogélnoakademickim, a ich liczba jest
wlasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego kierunku, speilniajac wymagane
kryterium z duzym naddatkiem.

W aspekcie rozwigzan systemowych rozwoju kadry polityka Wydzialu jest dobrze
uksztattowana. Umozliwia ona wlasciwy dobor kadry i motywuje nauczycieli do podnoszenia
swoich kwalifikacji naukowych i praktycznych oraz rozwijania kompetencji dydaktycznych.
O skutecznos$ci polityki kadrowej stanowi znaczacy przyrost w ostatnich latach liczby
doktoréw habilitowanych oraz doktorow.

Wysoka jako$¢ osiagnie¢ potwierdzaja liczne awanse naukowe, a takze dobre proporcje
liczby samodzielnych pracownikéw naukowych do ogolnej liczby pracownikoéw naukowo-
dydaktycznych jednostki wynoszacy ponad 35%.

Wazng czes¢ dorobku Wydziatu stanowi takze dziatalno$¢ praktyczna, projektowa
nauczycieli, realizowana poza Uczelnig, potwierdzajaca swoja niekwestionowang stuzebnos¢
wobec praktycznego statusu kierunku Architektura oraz celu, jakiemu ma stuzy¢ ksztalcenie
na nim. Znaczacy dorobek zawodowy, architektoniczny oraz naukowy pracownikow
Wydziatu wskazuje na wysokie kwalifikacje kadry Wydziatu.

Rezultaty prowadzonych w Jednostce badan naukowych i1 dziatalnosci projektowej sa
wykorzystywane w procesie ksztalcenia. Sa one wykorzystywane takze na etapie
projektowania i doskonalenia programu ksztatcenia.

Dobre praktyki

Duza czg$¢ nauczycieli akademickich ma dobrze udokumentowang dzialalnos¢ praktyczna,
projektowa, potwierdzajaca ich duze, czasami wybitne, doswiadczenie zawodowe 1 praktyke
zdobyta poza uczelnia, stanowigca podstawg takze do prowadzenia badan naukowych (23
osoby maja uprawnienia budowlane w specjalno$ci architektonicznej, co stanowi prawie
polowe kadry akademickiej Wydziatu).

Stan ten jest w pelni zgodny z wymaganiami stawianymi ksztalceniu o profilu
ogo6lnoakademickim, dowodzac zarazem, ze proces edukacji w przypadku architektury
odwotuje si¢ jednak do oczywistego 1 niekwestionowanego jej praktycznego statusu oraz do
zasadniczego celu, jakiemu ma stuzy¢ ksztalcenie na tym kierunku studiow. Jest nim przede
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wszystkim projektowanie. Studia majg przygotowaé absolwentow do podjecia tworczej
dziatalnosci zawodowej w zakresie projektowania i realizacji architektury oraz zdobycia
uprawnien budowlanych w specjalno$ci architektonicznej. Jest to zgodne tez z powszechng
praktyka edukacyjng obowigzujaca w krajach europejskich, zawartych w obowigzujacych
dokumentach unijnych, w tym m.in. w Dyrektywie 2005/36/EC, ktore byty podstawa przy
formutowaniu standardow ksztalcenia dla kierunku Architektura.

Dziatalno$¢ projektowa, stanowigca potwierdzenie praktycznego waloru dziatalnosci
architekta 1 praktycznego nastawienia edukacji na kierunku architektura, znajduje opisowo-
analityczne 1ikonograficzne odzwierciedlenie swojej warto$ci poprzez bezposrednie,
werbalne ujecie publikacyjne nauczycieli-praktykow.

Réznorodno$¢ i interdyscyplinarno$¢ prowadzonych badan naukowych 1 dorobku
praktycznego pracownikow jest w pelni wykorzystana w ksztaltowaniu zasady
indywidualizacji oferty ksztalcenia i mozliwosci ksztattowania jej réznych specjalnosci,
stanowigc o rdéznorodno$ci oferty edukacyjnej jednostki. Powinna by¢ podstawag to
poszukiwania tozsamos$ci Wydziatu jako poznanskiej (wielkopolskiej) szkoty architektury.

Zalecenia

Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Proces ksztalcenia na Wydziale od wielu lat zwigzany jest ze specyfika warunkow
gospodarczych ~ regionu  (,,Projektowanie  Architektury = Wiejskiej”,  ,,Studium
Zagospodarowania Gminy”. Coroczne zajgcia terenowe z urbanistyki (po II roku studiow I
stopnia) prowadzone s3 w rdéznych matych miastach regionu. Podczas tych zaje¢ studenci
wykonuja projekty urbanistyczne w uprzednio zinwentaryzowanych przez siebie
przestrzeniach tych miast. lokalizacja dotyczy Poznania 1 innych miejscowosci w
Wielkopolsce.

Na Wydziale Architektury zorganizowano konkursy prac studenckich we wspolpracy
z gminami 1 miastami. Tematy prac konkursowych dotyczyly rozwigzan architektonicznych 1
urbanistycznych problemow gmin 1 miast. Wydzial wspolpracuje z podmiotami
gospodarczymi oraz urz¢dami miast i gmin w zakresie badan i edukacji architektoniczne;.
Wspotpraca dotyczy takze organizacji non profit oraz jednostek o$wiatowych (np. coroczna
pomoc dla przedszkola w Wapnie), placéwek stuzby zdrowia, instytucji kultury oraz kultu
religijnego.

W ramach wspdlpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym przeprowadzono wdrozenie
innowacyjnej metody eksperckiej do diagnozy ztozonych zjawisk Srodowiskowych
w przestrzeni osiedlencze] opracowanej w Instytucie Architektury 1 Planowania
Przestrzennego WAPP. Metoda pozwala na interaktywne powigzanie danych jakosciowych z
jednostkami przestrzennymi obreboéw ewidencyjnych wedlug krajowego rejestru podziatu
terytorialnego kraju (TETRYT), prowadzonego dla potrzeb GUS. Cechuje si¢ wysoka
wierno$cig w rozpoznawaniu badanych zjawisk wizualnych, funkcjonalnych, spotecznych,
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kulturowych 1 gospodarczych. Metode zastosowano do wielokryterialnej analizy jako$ci
przestrzeni Poznanskiego Obszaru Metropolitalnego.

Kontynuacja badan, prac rozwojowych i dziatalnosci organizacyjnej Zaktadu Urbanistyki we
wspotpracy z Urzedami Miast, Gmin i Powiatéw regionu Wielkopolski, korporacjami
1 przedsigbiorstwami; w latach 2013-2016 realizowano projekty z lat ubieglych przyczyniajac
si¢ do rozwoju przestrzeni publicznej 1 lokalnych spotecznosci (np. Bulwary Nadwarcianskie
w Koninie). Zorganizowano 51 konkursow, m.in.: w Skulsku, Obornikach, Szamotutach,
Poznaniu, Wilczynie, Pleszewie, Koninie, Dobrzycy, Kramsku i Gnieznie. Projekty
konkursowe opublikowano w prasie lokalnej i prezentacjach internetowych. Konkursy
urbanistyczne przyczynity si¢ do potaczenia nauki, teorii i sztuki projektowania z dziataniami
promocyjno-wdrozeniowymi samorzadéw lokalnych. Zaktad Urbanistyki i jego pracownicy
otrzymali prestizowa nagrode i Tytul Honorowy "Zashuzony dla Powiatu Koninskiego 2016”.
Ponadto, podjeta w 2014 r. przez wltadze Poznania zmiana ,,Studium uwarunkowan i
kierunkow rozwoju przestrzennego stala si¢ przyczynkiem do implementacji dzialan
pracownikow Wydziatu, w oparciu m.in. o badania i ustalenia naukowe. W zmienionym
Studium uwzgledniono autorska list¢ wybitnych obiektéw Poznania liste wybitnych obiektow
architektonicznych wskazanych do ochrony oraz wybor autorski z ,,Wstepnej listy zespotow
1 obiektow architektonicznych Poznania typowanych do ochrony jako dobra kultury z lat ok.
1900-1990”, przedstawionej jako wspdlne opracowanie Stowarzyszenia Architektow
Polskich z Miejskim Konserwatorem Zabytkéw oraz Politechnika Poznanska. Prace nad listg
realizowane byly w ramach projektu 01-39/13 DS. PB pt: ,,Ochrona architektonicznego
i urbanistycznego dziedzictwa wspotczesnosci w kontekscie spolecznych, przestrzennych
i ekonomicznych przemian w Polsce” — cze$§¢ I, 1 byly kontynuacja ustalen podjetych
w autorskim zespole z Wydzialu Architektury Politechniki Poznanskiej. Lista obiektow
znalazla si¢ w ,,Studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego miasta
Poznania” uchwalonego uchwatg nr LXXII/1137/V1/2014 z 23 wrze$nia 2014 r.

WA wspotpracuje ponadto z uczelniami Regionu (UAM, UAP) 1 zagranicznymi, w tym
wspolpraca w ramach srodkowoeuropejskiej sekcji EAAE — Stowarzyszenia Europejskich
Uczelni Architektonicznych. Architekci, czlonkowie SARP majg mozliwos¢ przegladu prac
studenckich podczas prac jury corocznego konkursu dla studentoéw Wydziatu Architektury PP
1 Wydziatu Architektury i Wzornictwa UAP im. Wladystawa Czarneckiego. Waznym
aspektem w procesie ksztalcenia jest fakt, ze ksztalcenie na WA odbywa si¢ przez kadrg
posiadajaca uprawnienia budowlane do projektowania w specjalnosci architektonicznej,
ktorzy posiadaja wlasne pracownie projektowe.

Uzasadnienie, z uwzgl¢dnieniem mocnych i stabych stron

Powigzana z procesem ksztalcenia wspotpraca Wydziatu Architektury Politechniki
Poznanskiej z otoczeniem spoleczno-gospodarczym ma wielowatkowy charakter 1 jest
realizowana na wielu plaszczyznach, z ktorych najwazniejsza wydaje si¢ wspoOlpraca z
jednostkami samorzadowymi regionu. Jej efektem sg opracowania, w ktérych biora udziat
pracownicy i studenci Wydzialu wykorzystujacy w nich swoje wlasne dokonania naukowe
oraz doswiadczenia wyniesione z pracy dydaktycznej oraz studiow. Waznym elementem
wplywu takiej wspoOtpracy na proces ksztalcenia jest takie ksztattowanie programow czesci

35



zaje¢ realizowanych na WA PP, w ktorym uwzglednione zostaly zadania (zwtaszcza studialne
i projektowe) dotyczacy rozwigzywania biezacych problemow regionu.

Dobre praktyki

Zalecenia
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Wydziat prowadzi stala, intensywna wspotprace partnerska — dydaktyczng i naukowa —
zuczelniami w Niemczech, Danii, Wtoszech, Portugalii, Belgii, Stowenii, Hiszpanii, na
Lotwie i na Wegrzech (m.in. Universita degli studi di Cagliari, Politecnico di Milano, School
of Architecture University of Porto, Universitat Politechnica de Valencia, Universitat
Politécnica de Catalunya-Barcelona Tech, The Academy of Architecture, Universita della
Svizzera Italiana, Universidad de las Palmas de Gran Canaria, Budapest University,
Universidade Catolica Portugesa).

Czynnikiem motywujacym do umie¢dzynarodowienia procesu edukacyjnego na kierunku
Architektura stata si¢ zarbwno wspolpraca miedzynarodowa z ww. uczelniami partnerskimi,
jak tez wysoki i stale rosnagcy popyt wsrod kandydatow z innych krajow na studia techniczne
w jezyku angielskim,. To zaowocowato powolaniem w roku akademickim 2011/2012 —
studiow II stopnia, oraz w roku akademickim 2015/2016 — studiéw I stopnia, z angielskim
jezykiem wykladowym. Rozwinigciem tej oferty edukacyjnej staty sie wspolne studia II
stopnia, realizowane od semestru letniego 2018/2019 we wspotpracy z Brandenburg
University of Technology Cottbus-Senftenberg.

W ramach internacjonalizacji procesOw ksztalcenia na Wydziale prowadzone s3 réwniez
wyklady seminaryjne wyktadowcow zagranicznych, ktére sa cennym uzupeilnieniem oferty
edukacyjnej prowadzonej w jezyku angielskim. W ostatnich latach Wydziat goscit
wyktadowcow z Politecnico di Milano, University of Kent, University of Porto, Universita
della Svizzera Italiana, Universitat Politécnica de Catalunya-Barcelona Tech, Liaoning Urban
Rural Construction Planning Design Institute.

Wydzial aktywnie uczestniczyl 1 uczestniczy w programach mig¢dzynarodowej wymiany
studentow Sokrates-Erasmus i1 Lifelong Learning Programme, a od 2004 roku programu:
Erasmus+. Studenci studiow I stopnia moga odbywaé studia na uczelni partnerskiej —
maksymalnie przez 2 semestry, a studenci studiow II stopnia — maksymalnie przez 1 semestr.
Jednostka ma podpisane umowy bilateralne z 41 uczelniami partnerskimi w 15 krajach.
W programie moze bra¢ udziat 101 studentow 11 II stopnia studidow na kierunku Architektura.
To pokazna liczba, stanowigca o wysokim poziomie internacjonalizacji procesu edukacyjnego
Wydziatu, dajaca mu zdecydowane pierwszenstwo (ok. 35% wszystkich wyjazdéw studentéw
na studia zagraniczne) w realizacji programu Erasmus+ na Uczelni. Stanowi o tym takze staly
wzrost liczby studentéw przyjezdzajacych na Wydzial z uczelni partnerskich.

Istotnym wskaznikiem tego poziomu, waznym ze wzgledu na praktyczny status studiow
architektonicznych 1 pierwszenstwo eksperymentalnej praktyki inzynierskiej w procesie
edukacyjnym architektow, jest rowniez uczestnictwo w programie Erasmus+ Internship, ktory
pozwala na odbycie dwumiesigcznego stazu  w  zagranicznych  pracowniach
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architektonicznych. To réwniez bardzo wazne gdyz otwiera studenta na dorobek i wrazliwo$¢
artystyczng innych kultur!

W ramach programu Erasmus+ w latach 2013-2016 =zostalo zrealizowanych przez
pracownikow Wydziatu 16 wyjazdow dydaktycznych i szkoleniowych. Ujawnia to rdwniez
dobry wskaznik mobilnosci kadry i jej otwartosci na r6zne srodowiska kulturowe i narodowe.
Na pewno odbylo si¢ to z pozytkiem dla studentow, zaréwno =zagranicznych, jak i
miejscowych.

Za czynnik istotny w budowaniu mi¢dzynarodowe] oferty edukacyjnej Jednostki uznano
rowniez wspodlne projekty dydaktyczne i naukowe, seminaria, praktyki, obozy i warsztaty
realizowane z partnerskimi uczelniami m.in. z Belgradu, Podgoricy, Mediolanu, Shenyang.
Efektem tych projektow jest zaréwno edukacja studentdéw, jak i wymiana kadry naukowe;.
Zaowocowala ona takze zrealizowanymi pracami naukowymi i ich publikacjami, wspolnymi
projektami i doktoratem. ZO wysoko to ocenia.

W 2014r. przygotowano réwniez procedure tzw. Doktoratu Europejskiego (zatwierdzong
Uchwatg Senatu PP nr 85/20/2012-2016 z dnia 26.02.2014). Na jej podstawie
przeprowadzono pierwszy na Politechnice Poznanskiej przewodd doktorski, zakonczony
uzyskaniem certyfikatu ,, Doctor Europeaus”. To rdéwniez wazny przejaw otwartosci i
podatnos$ci Jednostki na wszelkie obiektywne, zewnetrzne oceny jego dziatalnosci.

Wszystko to stanowi o tym, ze Wydziat Architektury PP w sposob aktywny wiaczyl sie¢ w
proces internacjonalizacji procesu ksztatcenia. Ktadzie On duzy nacisk na rozwoj wspolpracy
migdzynarodowej, zarowno w aspekcie tworzenia oferty edukacyjnej dla studentéw kierunku
Architektury, jak rdwniez rozwijania kompetencji naukowych i dydaktycznych pracownikow.
Jednostka stwarza warunki do umigdzynarodowienia procesu ksztalcenia poprzez realizacje
procesu ksztalcenia w jezyku angielskim, lektoraty z jezyka angielskiego oraz mozliwos¢
udzialu w programie Erasmus+. W celu realizacji programu studiow w jezyku angielskim
nalezy wziag¢ udzial w rekrutacji na wizytowany kierunek prowadzony w jezyku angielskim.
Studenci w momencie rekrutacji decyduja o tym czy bedg realizowali program studiéw
w jezyku polskim czy angielskim. Studenci realizujacy program studiow w jezyku angielskim
sa zadowoleni z takiego trybu 1 oceniajg go pozytywnie. Wszelkie informacje zwigzane
z programem Erasmus+ sg dostepne na stronie internetowej Wydziatu oraz u Petnomocnika
Dziekana ds. programu Erasmus+. Dodatkowo raz w roku organizowane jest spotkanie
informacyjne dla studentow, dotyczace mozliwosci udzialu w programie Erasmus+.

W ramach wizytowanego kierunku studenci realizujg lektoraty z jezyka angielskiego na 2 1 3
semestrze studiow I stopnia w wymiarze 60 godzin na kazdym semestrze. Zajgcia sa
realizowane z podzialem na grupy, ktory uwzglednia poziom zaawansowania bieglosci
jezyka. Studenci podczas spotkania z ZO PKA zwrdcili uwage, 1z w ramach programu
ksztatcenia realizowanego w jezyku angielskim 1 dodatkowo realizowane sg lektoraty z jezyka
angielskiego. W ich opinii powinna by¢ mozliwo$¢ realizowania lektoratu z innego jezyka niz
jezyk wyktadowy.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydzial Architektury PP aktywnie uczestniczy w procesie internacjonalizacji procesu
ksztalcenia. Dba o rozw6j wspotpracy migdzynarodowej z uczelniami partnerskimi, zarowno
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w aspekcie tworzenia oferty edukacyjnej w ramach realizacji studenckich programow
Erasmus+ i Erasmus + Internship oraz statych i doraznych inicjatyw edukacyjnych i
badawczo-studialnych studentéw (warsztaty, wyprawy, wyktady etc.), jak réwniez w aspekcie
rozwijania kompetencji naukowych i dydaktycznych pracownikow.

Wydziat ma podpisane umowy bilateralne z 41 uczelniami partnerskimi w 15 krajach.
W programie Erasmus+ moze bra¢ udziatl 101 studentoéw I 1 II stopnia studiow na kierunku
Architektura. To liczby pokazne, stanowigce o poziomie internacjonalizacji procesu
edukacyjnego Wydziatu, dajagce mu zdecydowane pierwszenstwo w realizacji programu
Erasmus+ na Uczelni (ok. 35% wszystkich wyjazdow studentow na studia zagraniczne).
Stanowi o tym takze staty wzrost liczby studentéw przyjezdzajacych na Wydziat z uczelni
partnerskich a takze wyjazdow zagranicznych - dydaktycznych i szkoleniowych -
pracownikow Wydziatu.

Wysoki 1 stale rosnacy popyt na studia techniczne w jezyku angielskim wsrdd kandydatow
z innych krajow zaowocowal powotaniem studiéw I i II stopnia z angielskim jezykiem
wyktadowym. W znaczacym stopniu potwierdza to wysoki stopien internacjonalizacji procesu
ksztatcenia i doskonale uzupetnia ofert¢ edukacyjng Wydziatu.

Dobre praktyki

Za dobra praktyke uzna¢ nalezy zdecydowang otwarto§¢ miedzynarodowa Jednostki.
Kreowana jest ona poprzez aktywny udziat w programie Erasmus+ i Erasmus+ Internship
oraz realizacje programu studiéw w jezyku angielskim.

Odnotowa¢ nalezy takze wspdlne projekty dydaktyczne i naukowe, seminaria, warsztaty
i praktyki projektowe realizowane z zagranicznymi uczelniami partnerskimi.

Nalezy do nich rowniez zakonczona sukcesem inicjatywa tzw. ,, Doctor Europeaus”.

Zalecenia

Postuluje si¢ — zgodnie z sugestiami studentow — wprowadzenie w programie studiow
z angielskim jezykiem wyktadowym lektoratow z innych jezykow niz angielski. Jezyk ten jest
przeciez i tak podstawowym jezykiem komunikacji na tych studiach.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1.Infrastruktura dydaktyczna 1 naukowa.
7.2.Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne.
7.3.Rozw¢j i doskonalenie infrastruktury.

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1.
Wydziat Architektury Politechniki Poznanskiej miesci si¢ w trzech budynkach o symbolach

A, B i C, potozonych przy ul. Nieszawskiej 13 w Poznaniu, o ich lacznej, dydaktycznej
powierzchni uzytkowej 1920 m?.  Strukture funkcjonalng z podziatem na jednostki
organizacyjne Wydzialu 1 wyposazenie obiektow przedstawiono szczegélowo w RS w zatl.
7.1 1
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We wszystkich obiektach znajduje si¢ przewodowa sie¢ internetowa. Wi-fi jest aktywne

w budynku C. Podjeto juz starania o sfinansowanie sieci bezprzewodowej ze S$rodkow

ogolnouczelnianych w pozostatych obiektach — A i B.

Sale dydaktyczne sa dobrze przystosowane do prowadzenia zaje¢ z przedmiotow

projektowych. We wszystkich salach wykladowych znajduja si¢ tez projektory multimedialne,

ekrany projekcyjne, komputer stacjonarny, nagto$nienie, mikrofon i ekrany zaciemniajace.

Na szczeg6lng uwage zastuguje mnogos¢ specjalistycznych laboratoriow 1 stanowisk

ekspozycyjno-pomiarowych, a mianowicie:

— Laboratorium detalu architektonicznego 022 A,

— Laboratorium bioniki 023 A,

— Laboratorium form dzwigkowych i przestrzennych 019 A,

— Laboratorium sieci komputerowych 1 projektowania rozproszonego 017 A,

— Laboratorium nowych technologii w architekturze 020 A,

— Laboratorium platform projektowych CAAD 206 A,

— Laboratorium multimediow i sztuk wizualnych 207 A,

— Laboratorium komputerowego wspomagania projektowania architektonicznego CAAD
306 A,

— Laboratorium inwentaryzacji i konserwacji zabytkow i druku 3d 502 A,

— Laboratorium akustyki architektonicznej 101 C,

— Laboratorium dendrologii 201 C,

— Laboratorium wzornictwa, mody i technologii materiatowych 203 C,

— Laboratorium designu CAx 219 C,

— Laboratorium ceramiki artystycznej 1B,

— Laboratorium ceramiki artystycznej 2 B,

— Laboratorium witrazu i technik realizacyjnych 3 B,

— Laboratorium fotograficzne 6 B,

— Laboratorium rzezby 7 B,

— Laboratorium malarstwa Sciennego 8 A,

— Laboratorium grafiki warsztatowej 1 projektowania graficznego 21 B,

— Laboratorium malarstwa i rysunku 28 B.

Ich liczba 1 wyposazenie, wyszczeg6lnione w RS w zal. 7.1 1, a zweryfikowane podczas

wizytacji ZO PKA, stanowi o wysokim potencjale aparaturowym 1 materiatowym Wydziatu,

umozliwiajagcym kreatywne jego wykorzystanie w realizowanych badaniach naukowych

1 procesie dydaktycznym. Dostep do wigkszosci laboratoriow 1 pracowni odbywa si¢ za

posrednictwem prowadzacych, w wyznaczonych godzinach dyzuréw lub po uzgodnieniu ze

studentami.

Pokoje pracownikow Wydzialu sa3 w znacznej czegsci jednoosobowe co zapewnia dobry

komfort pracy. W poszczegolnych jednostkach organizacyjnych znajduja si¢ takze mate sale

konferencyjne, wykorzystywane na seminaria i zaj¢cia kot naukowych.

Budynki sa dostosowane do potrzeb niepelnosprawnych. Maja podnos$niki lub pochylnie

wejsciowe, windy 1 odpowiednie urzadzenia toalet. Dodatkowo, jesli istnieje taka potrzeba,

zajecia sg dostosowywane do potrzeb studentoéw z innymi niepetnosprawnosciami np. poprzez

system wspierajacy stuchanie nauczyciela akademickiego przez osoby niedostyszace.
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W najblizszym czasie planuje si¢ wykonanie podjazdu dla niepelnosprawnych przy budynku
A (aktualnie jest platforma).

Na parterze budynku A zapewniono studentom przestrzen rekreacji w foyer z barem
studenckim. Studenci maja réwniez do dyspozycji pomieszczenia przeznaczone do pracy
samodzielnej, takie jak pracownie, modelarnia, stanowiska z dostepem do Internetu, potozone
na poziomie kondygnacji -1. W ich dyspozycji jest rowniez pokdj Samorzadu Studenckiego.
Wydaje si¢ to by¢ wystarczajace na ich potrzeby.

Oprocz sal dydaktycznych potozonych w ww. zespole Wydziat ma do dyspozycji takze sale
wyktadowg oraz przestrzen ekspozycyjng w Centrum Wyktadowym potozonym w Kampusie
Piotrowo. Ich standard, wyposazenie i estetyka wyrazu jest bardzo wysoka.

Studenci obecni podczas spotkania z ZO PKA wyrazili pozytywne opinie nt. infrastruktury
dydaktycznej i1 naukowej jednostki. Z perspektywy tej grupy spotecznosci akademickiej
liczba, powierzchnia 1 wyposazenie sal dydaktycznych sa odpowiednie i umozliwiaja
wszystkim studentom udzial w zaje¢ciach 1 realizacji zatozonych efektéw ksztalcenia. W
ramach realizacji pracy dyplomowej studenci maja dostep do specjalistycznych laboratoriow i
niezbgdnego oprogramowania. Studenci maja dostgp do specjalistycznego oprogramowania
architektonicznego podczas realizacji zaje¢. Kola naukowe dzialajace w jednostce réwniez
maj3a szeroki dostep do infrastruktury Wydziatlu. W budynku wydzialu studenci maja dostep
do bezprzewodowego Internetu.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci zasygnalizowali brak przestrzeni do pracy miedzy
zajeciami. W ich opinii takie przestrzenie ulatwityby im prace¢ w wolnym czasie. W toku
przeprowadzonej wizytacji ustalono, iz Wydzial Architektury prowadzi zaawansowane prace
majace na celu budowg¢ nowego budynku Wydzialu w ktérym przewidziane sa takie
przestrzenie.

7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne ulokowane sa w 2 osrodkach
bibliotecznych: Bibliotece Wydziatowej z czytelnig oraz z Bibliotece Gtowne;.

Biblioteka Wydzialowa zawiera 7767 pozycji, w tym 6648 ksigzek 1 1119 czasopism.
Znajduje si¢ w niej dos¢ skromna liczba 11 miejsc w czytelni oraz 2 miejsca w bibliotece
elektronicznej. Biblioteka ta zawiera zbiory poswigcone architekturze, urbanistyce,
architekturze krajobrazu, designowi, sztuce oraz budownictwu, a takze ergonomii, socjologii i
psychologii. Znajduja si¢ tez zbiory specjalne (normy, podktady mapowe w wersji papierowej
1 elektronicznej, postery). Rocznie — zgodnie z informacja z RS — zbiory zwigkszaja si¢ o ok.
100-120 woluminow.

Biblioteka Gloéwna Politechniki Poznanskiej zawiera ponad 800000 pozycji, w tym réwniez
z dziedziny architektury 1 urbanistyki. Ma juz pokazng liczbe 230 miejsc w czytelniach, 20
miejsc w czytelni informacyjno-bibliograficznej 1 100 w bibliotece elektronicznej. Umozliwia
dostep do baz danych na CD-ROM-ach, Wirtualnej Biblioteki Nauki oraz e-zasobow takich
jak m.in. Taylor&Francis, Willey, Springer, a takze BAZTECH, SYMPOnet oraz bazy
BIBLIO zawierajacej publikacje pracownikow PP 1 System Informacji Naukowej PP.

Studenci moga tez korzysta¢ z zasobow innych bibliotek uczelnianych. Regularnie
udostepniane sa bazy naukowe np. Sage Premier, De Gruyter eJournals, MSI Eureka etc.
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Studenci majg tez dostep do licencjonowanych zasobow elektronicznych z urzadzen
mobilnych w sposoéb rozszerzony z wykorzystaniem publicznego adresu IP.

Biblioteka PP jest jednym z uczestnikow projektu Wielkopolskiej Biblioteki Cyfrowe;.
Umieszcza w niej zdigitalizowane dokumenty z zakresu nauk technicznych, w kolekcjach:
materialy dydaktyczne i dziedzictwo kulturowe. Pelny wykaz prenumerowanych czasopism
dostgpnych w zasobach bibliotecznych PP zawarto w zat. 7.2 1 RS.

W opinii studentow 1 zespotu biblioteka jest odpowiednio wyposazona w literature
podstawowa 1 uzupeiniajagcg wskazang w sylabusach co umozliwia odpowiednig realizacje
zatlozonych efektow ksztatcenia. Kazdy student ma dostep do elektronicznych baz wiedzy.
Biblioteka jest otwarta w godzinach odpowiadajacych potrzebom studentow. W Bibliotece
znajduja si¢ stanowiska komputerowe z dostgpem do Internetu oraz czytelnia. Biblioteka
przystosowana jest do potrzeb osdb z niepelnosprawnosciami. Dostep do biblioteki maja
studenci z niepetnosprawnos$ciami ruchowymi, dodatkowo przewidziane s3 stanowiska dla
0s6b stabowidzacych.

7.3. Rozwdj i doskonalenie infrastruktury

Kluczowa kwestia w planowanym rozwoju i udoskonaleniu infrastruktury Wydziatu jest
planowana przeprowadzka do nowego budynku Wydziatu o tacznej powierzchni dydaktycznej
ok. 3718 m? polozonego w gtéwnym kampusie Politechniki Poznafskiej. Planowanym
terminem rozpoczecia budowy jest czerwiec 2017, za$ jej zakonczenia - lata 2018-2019r.
Autorstwo projektu architektoniczno-budowlanego, przynalezne pracownikowi Wydziatu,
rokuje, ze potrzeby Wydziatu zostang w pelni spetnione, zgodnie z najwyzszymi standardami.
Analiza projektu budowlanego oraz zawarte w nim parametry techniczne budynku
1 zapewnienia projektodawcoéw stanowia, ze realizacja tego przedsiewziecia zdecydowanie
polepszy mozliwosci lokalowe 1 infrastrukturalne Wydziatu (zal. 1 Prezentacja nowej siedziby
WAPP). Znaczaco utatwi tez studentom 1 kadrze staty dostep do istniejacej infrastruktury
dydaktycznej, sportowej, bibliotecznej 1 medycznej (opieki lekarskiej) Politechniki
Poznanskie;.

Zgodnie z zapewnieniem zawartym w RS: , ponad tysigc studentow bedzie miato do
dyspozycji Biblioteke Wydziatowq, wigkszqg powierzchni¢ sal wyktadowych, laboratoriow
komputerowych, pracowni projektowych, rzezby i malarstwa oraz modelarnie i studio
multimedialne”.

Obiekt ma by¢ wspotuzytkowany z Wydziatem Inzynierii Zarzadzania. Bedzie miat
przestrzen wspolng w formie dziedzihca wewngtrznego wraz z otaczajagcymi g0
przestrzeniami ekspozycyjnymi, konferencyjnymi i in. o tacznej powierzchni 1145m?,

Ocena tego przedsiewziecia 1 jego stuzebnosci dla procesu ksztalcenia na kierunku
Architektury bedzie mogta by¢é dokonana dopiero po jego realizacji, podczas nastepnej
wizytacji ZO PKA.

Studenci maja mozliwos¢ oceny infrastruktury jednostki poprzez bezposrednie zglaszanie
uwag do Witadz Wydziatu lub za posrednictwem samorzadu studenckiego.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydziat miesci si¢ w rozbudowanym zespole trzech budynkéw. We wszystkich obiektach
znajduje si¢ przewodowa sie¢ internetowa a w niektérych Wi-fi. Sale ¢wiczeniowe i
wyktadowe sg dobrze przystosowane do prowadzenia zaj¢¢. Na szczegolng uwage zashuguje
liczba 1 bardzo dobre, réznorodne wyposazenie specjalistycznych laboratoriow i stanowisk
ekspozycyjno-pomiarowych. Stanowi to o wysokim potencjale aparaturowym i materiatowym
Wydziatu, umozliwiajacym kreatywne jego wykorzystanie w realizowanych badaniach
naukowych 1 procesie dydaktycznym.

Budynki sg dostosowane do potrzeb niepelnosprawnych.

Zapewniono tez studentom przestrzen do pracy samodzielnej i grupowej oraz rekreacji
z gastronomig. Studenci majg roéwniez do dyspozycji pomieszczenia do pracy takie jak
pracownie, modelarnia, stanowiska z dostgpem do Internetu, potozone na poziomie
kondygnacji -1, posiadaja dostep do specjalistycznego oprogramowania. W ich dyspozycji
jest réwniez pokoj Samorzadu Studenckiego.

Wydzial ma do dyspozycji takze sale wykltadowa oraz przestrzen ekspozycyjng w Centrum
Wyktadowym potozonym w Kampusie Piotrowo.

Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne =znajduja si¢ w 2 osrodkach
bibliotecznych z czytelniami: Bibliotece Wydzialowej oraz Bibliotece Gtownej. Biblioteka
Wydziatowa zawiera 7767 pozycji. Znajduje si¢ w niej dos¢ skromna liczba 11 miejsc pracy
w czytelni oraz 2 miejsca w bibliotece elektroniczne;.

Kluczowa kwestia w planowanym rozwoju i udoskonaleniu infrastruktury Wydziatu jest
planowana przeprowadzka do nowego budynku Wydzialu. Realizacja tego przedsiewzigcia
zdecydowanie polepszy mozliwos$ci lokalowe 1 infrastrukturalne Wydziatu. Znaczaco utatwi
tez studentom 1 kadrze staty dostgp do istniejacej infrastruktury dydaktycznej, sportowe;,
bibliotecznej 1 medycznej. Ocena jakoS$ci tego przedsigwzigcia 1 jego stuzebnosci dla procesu
ksztalcenia na kierunku Architektury bedzie mogla by¢ dokonana dopiero po jego realizacji,
podczas nastgpnej wizytacji ZO PKA.

Z punktu widzenia studentow jednostka zapewnia odpowiedniag baze dydaktyczng
umozliwiajacg realizacje zatozonych efektow ksztatcenia. Sale sg przygotowane do realizacji
specjalistycznych zaje¢. Jednostka posiada odpowiednie zasoby biblioteczne. Jako mocng
strong¢ nalezy uwzgledni¢ szeroki dostep do infrastruktury jednostki poza zaje¢ciami.

Dobre praktyki

Do dobrych praktyk nalezy stata dbato$¢ o istniejacg infrastrukture oraz silna potencja do jej
rozwoju. Wydziat aktywnie 1 skutecznie wystepuje o finansowanie swojej infrastruktury,
zwlaszcza o Dbogate, roznorodne wyposazenie laboratoryjne, bedace podstawg do
ksztattowania bogatej oferty edukacyjne;j.

Zaplanowana budowa nowej siedziby Wydzialu znajduje si¢ obecnie w fazie procedury
przetargowej. Zastuguje na uznanie jej rozmach, cho¢ jej ocena moze by¢ dokonana dopiero
po jej realizacji.

Zalecenia

Zasoby biblioteki Wydzialu oraz jej funkcjonalno$¢ powinny by¢ rozbudowane.

42



Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiagania
efektow ksztalcenia

8.1. Skuteczno$¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentow do osiggania
efektow ksztalcenia.
8.2. Rozw¢j 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow.

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1.

Wydziat zapewnia bardzo dobrg opieke nad studentami. Nauczyciele akademiccy sg dostepni
podczas wyznaczonych godzin konsultacji oraz w przerwach mig¢dzy zajeciami. Dodatkowo
kontakt z prowadzacymi mozna nawigza¢ za posrednictwem poczty elektronicznej,
telefonicznie oraz poprzez informatyczny system Uczelni. Terminy konsultacji sg
dostosowane do formy i trybu studiéw oraz planu zajec.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci poinformowali, ze prowadzacy udostepniaja materiaty
pomocnicze zwigzane z realizowanym przedmiotem takie jak prezentacje, skrypty czy
dodatkowe ¢wiczenia. Materiaty sa udostepniane za posrednictwem platformy moodle lub
bezposrednio poczta elektroniczng. W opinii studentdow materialy przekazywane przez
prowadzacych sa przydatne i utatwiaja realizacj¢ zatozonych efektow ksztatcenia.

W ramach wizytowanego programu studidow jeden przedmiot realizowany jest takze
z wykorzystaniem technik ksztalcenia na odlegltos¢. Wiedza merytoryczna 1 zaliczenie
odbywa si¢ za posrednictwem platformy moodle. Studenci zostali przeszkoleni z obstugi tego
systemu. W ich opinii mozliwos$¢ realizacji i zaliczenia przedmiotu przy uzyciu tej platformy
to dobre rozwigzanie z ktorego sa zadowoleni.

Studenci majg mozliwo$¢ ubiegania si¢ o Indywidualny Program Studidow, ktory kierowany
jest do studentdéw osiggajacych wysokie wyniki w nauce. Warunkiem koniecznym ubiegania
si¢ o IPS jest ukonczenie I roku studiow I stopnia lub I semestru studiow II stopnia. Student
zainteresowany ta forma indywidualizacji studidw sktada pisemny wniosek do Dziekana.
Opiekuna studenta jak i program studidw jaki bedzie realizowal w ramach indywidualnego
programu studidw ustala Rada Wydziatu. Dodatkowo studenci maja mozliwos$¢ ubiegania si¢
o Indywidualng Organizacja Studidéw. Rozwigzanie to jest kierowanie do studentéw
z niepelnosprawnosciami w celu umozliwienia im realizacji programu studiow w formie
dostosowanej do typu niepelnosprawnosci. Studenci obecni podczas spotkania z ZO PKA
posiadali informacje na temat mozliwosci indywidualizacji procesu ksztalcenia poprzez
indywidualng organizacje studiéw lub indywidualny program studiow jednakze nie sg
zainteresowani takimi formami. Jako uzasadnienie braku zainteresowania podawali duze
zadowolenie z podstawowej organizacji procesu ksztatcenia. Studenci uwazaja, ze zapewnia
ona duza indywidualizacj¢ programu oraz, co w ich ocenie jest bardzo istotne, indywidualne
podejscie nauczycieli akademickich.

W opinii studentéw proces dyplomowania jest zrozumiaty 1 przejrzysty. Wyboru opiekuna
pracy dyplomowej dokonuja poprzez zgloszenie si¢ bezposrednio do nauczyciela
akademickiego. Student ma mozliwo$¢ wyboru tematu pracy dyplomowej z gotowego
katalogu tematow lub moze zaproponowac swoja propozycje. Na wizytowanym kierunku w
ramach realizacji studiow II stopnia temat pracy dyplomowej w znakomitej wigkszosci jest
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proponowany przez studenta. Studenci obecni podczas spotkania z ZO PKA, pozytywnie
ocenili proces dyplomowania oraz wsparcie jakie otrzymuja w ramach realizacji pracy
dyplomowej. Opiekunowie sg dostepni w godzinach konsultacji oraz w czasie miedzy zajgcia.
Studenci szczegdlng uwage zwrocili na fakt duzego zaangazowania opiekundéw pracy w
proces ich realizacji poprzez konsultacje i pomoc w kreowaniu ostatecznej wizji pracy. W
jednostce obowigzuje limit dyplomantéw przypadajacych na jednego opiekuna pracy co z
punktu widzenia studentow umozliwia otrzymanie wsparcia od opiekuna pracy dyplomowe;j
na wysokim poziomie.

Studenci uwazaja, iz program studiéw dostepny na stronie internetowej jednostki jak i1 karty
przedmiotéw udostepniane studentom na pierwszych zajeciach w semestrze sa odpowiednim
zrédtem informacji o procesie ksztalcenia. Sylabusy sa kompletne i wspomagaja ich w
procesie uczenia si¢. Karty przedmiotdw zawieraja informacje nt. zaliczenia przedmiotu,
efektow ksztalcenia, literatury podstawowej i uzupehiajgcej, wymiaru godzin.

W ramach wizytowanego kierunku studiow dziata osiem kot naukowych. W ramach dziatan
tych kot realizowane sa projekty o charakterze naukowym 1 badawczym. Studenci dziatajacy
w kotach naukowych realizowali wiele projektow o wysokim poziomie zaawansowania i
prestizu takiej jak: instalacja §wietlna na potrzeby Light Move Festival w Lodzi, projekty
iluminacji przestrzeni miejskich, udzial w migdzynarodowym plenerze projektowym czy
wykonanie rekonstrukcji wirtualnych na potrzeby filmu dokumentalnego realizowanego przez
jeden z tematycznych kanatéw telewizji publicznej. Dodatkowo studenci w kotach
naukowych maja mozliwo$¢ uczestnictwa w wyjazdach naukowych i dydaktycznych. W
ostatnim czasie brali oni udzial w wyjezdzie naukowo-dydaktycznym np. do Nowego Jorku i
Thilisi. Wydzial 1 Uczelnia wspieraja dziatalnos$¢ kot naukowych poprzez dofinansowanie ich
dzialalnosci. Wydziat wspiera wiele inicjatyw poprzez finansowanie udziatu w konferencja o
charakterze naukowym oraz w wyjazdach. Dodatkowo na Uczelni funkcjonuje system
grantow dla studenckich k&t naukowych gdzie dofinansowywane sa ich projekty.
Przedstawiciele Kot Naukowych obecnych podczas spotkania z ZO PKA szczegbdlng uwage
zwrdcili na bardzo duze zaangazowanie nauczycieli akademickich w dziatalnos¢ kot. Wielu
nauczycieli akademickich udziela wsparcia merytorycznego, wdrazaja ciekawe pomysty na
rozwigzywanie pewnych problemow oraz aktywnie poszukujag nowych form dzialalnosci.
Pracownicy jednostki proponuja dzialania oraz wskazuja ciekawe inicjatywy, konkursy,
projekty w ktorych osoby zaangazowane w kota naukowe moglyby wzia¢ udziat. W opinii
studentow wsparcie srodowiska kot naukowych na wizytowanej jednostce jest wystarczajace i
pozwala na rozwoj tej grupy spolecznosci studenckie;.

W Uczelni funkcjonuje Biuro Karier z ktérego ustlug korzystajg studenci wizytowanego
kierunku. W ramach swej dziatalno$ci Biuro realizuje szkolenia z umiejetnosci migkkich,
spotkania z pracodawcami 1 doradztwo zawodowe. Studenci pozytywnie ocenili
funkcjonowanie Biura Karier oraz proponowane przez nich wsparcie.

W jednostce funkcjonuje samorzad studencki, ktory aktywnie wlacza si¢ w zycie Wydzialu
poprzez czynny udzial w posiedzeniach Rady Wydziatu. Samorzad studencki zwraca
szczegdlng uwage na dziatania majace charakter doskonalenia procesu ksztatcenia poprzez
szeroko zakrojone akcje promocyjne wsrod studentéw, majace zacheci¢ ich do udzialu
w ankiecie oceny nauczycieli akademickich. Dodatkowo przedstawiciele samorzadu
studenckiego w celu poprawy zwrotnos$ci ankiet oceny nauczycieli akademickich organizujg
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stanowiska na Wydziale gdzie mozna wypelni¢ ankiete. Rozwigzanie to cieszy si¢
popularnos$cig wsroéd studentdow poniewaz umozliwia im wypehlienie kwestionariusza
w przerwach migdzy zajeciami. Samorzad organizuje rowniez wydarzenia o charakterze
kulturalnym. Wydziatowy samorzad posiada swoja siedzibe, a Wladze Wydzialu zapewniaja
wsparcie finansowe na dziatania przez nich podejmowane. W ich opinii wsparcie udzielanie
przez jednostke jest adekwatne do ich potrzeb 1 umozliwia realizacj¢ zatozonych celow.

W wizytowanej jednostce za wsparcie studentow niepelnosprawnych odpowiada prodziekan
ds. studenckich. Majg oni mozliwos$¢ ubiegania si¢ o dostosowanie form weryfikacji efektow
ksztalcenia do typu niepetnosprawnosci oraz przyznania asystenta.

Na wizytowanym kierunku studiéw funkcjonuje kilka mechanizméw motywujacych
studentéw. Studenci mogg ubiega¢ si¢ o stypendium rektora dla najlepszych studentéw, ktore
finansowe jest z Funduszu Pomocy Materialnej. Zasady przyznawania stypendium rektora sa
okreslone przez odpowiednie przepisy na poziomie uczelnianym. Przy przyznawaniu
stypendium rektora dla najlepszych studentow uwzgledniane s3 $rednia ocen, osiggnigcia
w obszarze naukowym, artystycznym i wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym.
Dodatkowo istnieje wiele innych form motywowania studentéw. W ramach Wydzialu
organizowane s3 konkursy na najlepsze prace semestralne oraz prace dyplomowe. Studenci
majg mozliwos$¢ udziatu w takim konkursie po zrealizowaniu projektu z danego przedmiotu
lub pracy dyplomowej i po przej$ciu wstepnej selekcji jakg przeprowadzaja prowadzacy
danego przedmiotu lub opiekun pracy dyplomowej. Laureatéw konkursow wybiera komisja
powotania specjalnie na potrzeby tego konkursu. Nagrodami sg pozycje ksiagzkowe zwigzane
z kierunkiem studidw, a dla autora najlepszej pracy w ostatnim roku byla przewidziana
wycieczka do Barcelony. Studenci bardzo ch¢tnie biorg udziat w konkursach 1 duzo bardziej
angazuja si¢ w przygotowanie projektow, ktore sa realizowane w ramach programu studiow.
Dodatkowo Wydzial studentom z najlepszymi pracami architektonicznymi proponuje
mozliwo$¢ udzialu w konkursach zewnetrznych w ktorych do zdobycia jest wiele cennych
nagrod. Warto zwroci¢ uwage 1z, cze$¢ tych konkurséw realizowanych jest na zlecenie np.
samorzagdow gminnych, ktore w trybie konkursowych chcg pozyska¢ projekty
zagospodarowania pewnych terenéw. W ramach systemu motywacji studenci majg mozliwo$¢
desygnacji do udziatu nawet w 3 konkursach w czasie jednego semestru. W opinii studentow
proponowane formy motywacji studentdow s3 w ich ocenie bardzo efektywne gdyz
realizowane projekty w ramach zaje¢ obowiazkowych mogg zosta¢ pozniej wykorzystane do
konkursow, w ktorych zdobywaja cenne nagrody ale réwniez np. na podstawie ich projektu
przyjmowany jest plan zagospodarowania terenu.

W jednostce studenci maja mozliwo$¢ zglaszania swoich wnioskow 1 skarg bezposrednio
u Wiladz Wydzialu oraz za posrednictwem samorzadu studenckiego. Studenci podczas
spotkania z ZO PKA ocenili istniejagce mechanizmy sktadania wnioskow 1 skarg jako
odpowiednie oraz efektywne.

8.2.

Na stronie internetowej jednostki zawarte sg potrzebne informacje dotyczace procesu
ksztalcenia, w tym informacje o planie studidw, planie zaje¢, regulaminie studiow,
regulaminie pomocy materialnej oraz sylabusy. W opinii studentéw obecnych podczas
spotkania z ZO PKA obstuga administracyjna dziala sprawnie. Dziekanat jest otwarty w
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godzinach dostosowanych do potrzeb studentéw. Studenci pozytywnie odnosza si¢ do
kompetencji obstugi administracyjnej. W ich opinii jako$¢ obstugi jak i kompetencje 0sob ja
zapewniajaca s3a na wysokim poziomie co umozliwia tej grupie spotecznosci akademickiej na
sprawne zalatwianie spraw zwigzanych z procesem ksztatcenia.

Jednostka doskonali system opieki dydaktycznej studentow poprzez uwzglednianie uwag
studentow w biezacej dzialalnosci. Studenci swoje uwagi kierujg bezposrednio do dziekanatu,
Wtladz Wydziatu lub za posrednictwem samorzadu studenckiego. W ich opinii formy
doskonalenia systemu opieki sg efektywne i1 wplywaja na poprawe jakosci obstugi
administracyjne;j.

Studenci maja mozliwos¢ zglaszania swoich uwag dotyczacych systemu motywowania
studentéw bezposrednio do Wiadz Wydziatu lub za posrednictwem samorzadu studenckiego.
Jest to w ich ocenie wystarczajaca forma zglaszania swoich uwag. Na przestrzeni ostatniego
roku studenci zglaszali kilka uwag dotyczacych zasad przyznawania stypendium rektora dla
najlepszych studentow, ktére zostaly uwzglednione w nowym regulaminie przyznawania
Swiadczen pomocy materialnej. Przyktadem uwzglednienia uwag studentow jest zwigkszenie
punktowania projektéw architektonicznych w procesie przyznawania stypendium rektora dla
najlepszych studentow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i slabych stron

Studenci otrzymuja wsparcie naukowe i dydaktyczne od jednostki w zakresie zdobywania
wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych, ktére jest w ich opinii odpowiednie oraz
zorientowane na ich potrzeby. Indywidualne potrzeby studentéw, w tym studentow
z niepetlnosprawnoscia sg uwzglednianie w trakcie realizacji programu ksztatcenia. Studenci
sa wspierani w ramach dodatkowej dziatalno$ci w Kotach Naukowych 1 Samorzadzie
Studenckim. W jednostce funkcjonuje prawidtlowo system skladania wnioskow i skarg.
Studenci majg mozliwo$¢ oceny procesu dydaktycznego w trakcie studiow, co wpltywa na
jego doskonalenie 1 dostosowane do potrzeb studentow.

Jako mocng strong wsparcia studentow w procesie ksztalcenia nalezy wskaza¢ kompleksowo
rozwinigty system motywacyjny, ktory opiera si¢ na szerokiej wspotpracy z instytucjami
1 organizacjami zewngtrznymi.

Dobre praktyki
Duze zaangazowanie pracownikow jednostki w dziatalnos$¢ studenckiego ruchu naukowego.

Zalecenia
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5. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do

wynikow biezacej oceny

6. Zalecenie

Charakterystyka dzialan doskonalacych
oraz ocena ich skuteczno$ci

Watpliwosci budzi brak dokumentacji
potwierdzajacej odbycie praktyki przez studenta,
ktora powinna obejmowac nie tylko za§wiadczenia
o odbyciu praktyk, ale takze jej zrealizowany przez
studenta program.

Praktyki zawodowe odbywaja si¢ na podstawie
Regulaminu odbywania praktyk zawodowych
(Uchwata RW nr 07/2014/2015 z 29.09.2015r.).
Warunkiem zaliczenia praktyki zawodowej jest
ztozenie sprawozdania z praktyki,
zaswiadczenia o odbyciu szkolenia BHP oraz
zaswiadczenia o odbyciu praktyki. Weryfikacji
praktyk dokonuje opiekun praktyk, a w
przypadku praktyki zawodowej (,,biurowe;j”)
student oceniany jest przez pracodawce.

Wigkszo§¢  sylabusow  nalezy  uzna¢ za
niekompletne. Nie uwzgledniono w nich takich
elementow jak: tresci i efekty ksztalcenia oraz
punkty ECTS.

Ujednolicono forme karty opisu modutu zajec,
wprowadzono nowy wzér karty, uzupetniono
m.in. o brakujace punkty ECTS oraz efekty
ksztalcenia, aktualnie dostosowano do PRK
(sylabusy opublikowane sa na  stronie
internetowej Wydziatu).

Pewne watpliwosci budzi takze obsada niektorych
przedmiotow wsrdd pracownikow nie wliczonych
do minimum kadrowego. I tak np.: specjalista sztuk
plastycznych prowadzi projektowanie ustugowe i
mieszkaniowe; architekt prowadzi rzezbg; mgr
arch. prowadzi budownictwo; mgr arch. prowadzi
architekture krajobrazu.

Wprowadzono wlasciwy dobor  kryteriow
kompetencyjnych nauczycieli takich, jak:
wyksztalcenie, kwalifikacje naukowe
i zawodowe, dorobek naukowo-badawczy
i dydaktyczny oraz dorobek projektowy
i artystyczny, ktore stanowia podstawe obsady
zaje¢. Kompetencyjny sposob doboru tej obsady

daje mozliwos¢ prowadzenia zajec
dydaktycznych rowniez przez osoby niebedace
pracownikami naukowo-dydaktycznym
Wydziatu.

Wyrazna niedogodnoscig jest peryferyjne potozenie
kampusu z budynkami Wydzialu, oraz pomimo
znaczacej rozbudowy w ostatnich latach, pewne
niedobory  powierzchni dydaktycznych i
pomieszczen dla kameralnej pracy studentow na
Wydziale - poza zaj¢ciami kursowymi.

Przystapiono do zmiany peryferyjnej lokalizacji
kampusu. Zmianie badz wymianie uleglo
wyposazenie i zacienienie sal dydaktycznych,
przestrzen wystawiennicza. Stworzono miejsce
do pracy i rekreacji dla studentow.

Zastrzezenia  budza  wadliwe  zapisy w
»Regulaminie pomocy materialnej dla studentéw i
doktorantow Politechniki Poznanskiej”.

Uwagi studentow uwzgledniono w nowym
regulaminie przyznawania $§wiadczen pomocy
materialnej, np. zwigkszenie punktowania
projektow  architektonicznych ~w  procesie
przyznawania  stypendium  rektora  dla
najlepszych studentow.

Studenci nie posiadaja wszystkich niezbednych
informacji dotyczacych toku i przebiegu studiow,
praktyk studenckich ani zasad dyplomowania.

W uczelni wprowadzono systemowe
rozwigzania internetowe, o duzej dostgpnosci,
rowniez z urzadzen mobilnych. Student ma
biezacy kontakt z Uczelnig oraz dostep do
wszystkich informacji zwigzanych z procesem
studiowania. Opracowano ,, Prace dyplomowe.
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Przewodnik metodyczny dla 0sob
przygotowujgcych prace dyplomowq inZynierskq
lub magisterskq”.

Dostep do literatury przedmiotu studiéw oraz do
biblioteki 1  czytelni = wydzialowej  jest
niewystarczajacy.

Stworzono Uczelniang platforme e-learningowa
Moodle - Student ma dostep do kompletnej bazy
materialow dydaktycznych w ramach procesu
ksztalcenia  na  Wydziale. Zwigkszono
dostepnos¢ zbiorow biblioteki dla studentow.

Znacznej poprawy wymaga wewngtrzny system
zapewniania jako$ci ksztalcenia. Przedstawiciele
studentow nie uczestnicza w tym procesie.

W sklad Wydzialowego Zespotu ds. Jakosci
Ksztalcenia  wchodzi  sze$ciu  studentow.
Wydziatowy samorzad studencki aktywnie
wlacza sie¢ w proces ankietyzacji poprzez
szeroko zakrojone akcje promocyjne, ktore sa
realizowane bezposrednio w budynku Wydziatu,
podczas zaje¢, jak i za posrednictwem medidw
spoteczno$ciowych.

Wnhioski: Wladze Wydziatu podjety liczne dziatania doskonalagce w obszarach objetych
zaleceniami z poprzedniej oceny PKA, ktore ZO PKA uwaza za skuteczne.
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