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Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,,hipologia 1 jezdziectwo” prowadzonym na Wydziale
Biologii, Nauk o Zwierzgtach i Biogospodarki Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie
przeprowadzona zostala z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki 2016/2017. Polska
Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oceniata jakos¢ ksztatcenia na powyzszym kierunku
studiow.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedura. Raport
Zespotu wizytujacego zostal opracowany po zapoznaniu si¢ z przedtozonym przez Uczelnig
raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji dokumentaciji,
spotkan i rozméw z wladzami Uczelni i Wydziatu, pracownikami i studentami ocenianego
kierunku, hospitacji zaje¢, przegladu infrastruktury dydaktycznej oraz oceny losowo
wybranych prac etapowych i dyplomowych. Wtadze Uczelni i Wydziatu stworzyly bardzo
dobre warunki do pracy Zespotu wizytujacego.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy cztonkoéw zespotu oceniajacego,
w Zataczniku nr 2.



OCENA SPELNIENIA KRYTERI{)W OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW
O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Kryterium oceny

Ocena koncowa spehienia kryterium

wyroézniajaco

w
pelni

znaczaco

czeSciowo

niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala koncepcje
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
Kierunku studiéw program ksztalcenia
umozliwiajacy osiggniecie zakladanych
efektow ksztalcenia

X*)

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-
dydaktycznej oraz prowadzone

w jednostce badania naukowe’
zapewniaja realizacje programu
ksztalcenia na ocenianym kierunku
oraz osiagniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia

X*)

3. Wspélpraca z otoczeniem
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia

X*)

4. Jednostka dysponuje infrastruktura
dydaktyczng i naukowa umozliwiajgca
realizacje programu ksztalcenia

0 profilu ogélnoakademickim

i osiagniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia,

oraz prowadzenie badan naukowych

X*)

5. Jednostka zapewnia studentom
wsparcie w procesie uczenia sie,
prowadzenia badan i wchodzenia na
rynek pracy

X*)

6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztalcenia
i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jakoSci na
ocenianym kierunku studiéw

X*)

*) — ocena dotyczy tacznie obu pozioméw ksztatcenia

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.




Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport powinien zosta¢
uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktérego ocena zostala zmieniona,
wskazaé¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore
spowodowaly zmiane, a ostateczna ocen¢ umie$ci¢ w tabeli nr 1.

W odpowiedzi na raport z wizytacji - ocena programowa na kierunku ,,;jezdziectwo i hipologia”
prowadzonym na Woydziale Biologii, Nauk o Zwierz¢tach i Biogospodarki Uniwersytetu
Przyrodniczego w Lublinie, przeprowadzonej w dniach 16-17 listopada 2016 r., Rektor UP w
Lublinie przestal odpowiedz zawierajacg szczegbtowe wyjasnienia.

Wiadze Uczelni i Wydziatu szczegdtowo przeanalizowaly uwagi i sugestie zawarte w Raporcie.
Przedstawiono szczegdtowe wyjasnienia i opis podjetych dziatan. W odniesieniu do praktyk
dostosowano liczbe punktow ECTS do czasu ich trwania — 240 godz. i 8 ECTS. Podj¢to m.in.
dzialania prowadzace ograniczenia liczby konsultacji uwzglednianych w bilansie godzin.
W odniesieniu do prac dyplomowych podj¢to decyzje o weryfikacji merytorycznej przez Radeg
Programowa i Dziekana, oraz szczegélnej dbatosci o dobor recenzentéw tych prac. Przedstawiono
szczegbtowa specyfikacje dotyczaca wymiany miedzynarodowej Kkadry, ktéra jednoznacznie
potwierdza, ze jest ona w pelni zadowalajaca. Jednocze$nie w dniu 16.02.2017 r Rada Wydziatu
przyjeta uchwale o uruchomieniu studiow licencjacki dla obcokrajowcow w j angielskim ,,Equine
Management and Care”

Szczegdlowa odpowiedz, a przede wszystkim podjete juz dziatania, §wiadcza o duzej trosce Wiadz
o jakos¢ ksztatcenia na kierunku ,,jezdziectwo i hipologia” i pozwalaja sadzi¢, iz cel wizytacji,
jakim jest state doskonalenie procesu ksztalcenia, zostanie na tym kierunku szybko i w pelni
osiggnigty. Przedstawione wyjasnienia w pelni potwierdzaja wysoka dbatos¢ Wiadz o
systematyczne podnoszenie jakosci ksztalcenia na kierunku ,,jezdziectwo i hipologia”, lecz nie
stanowig przestanek do zmiany oceny poszczegdlnych kryteriow.

Podjecie przez Wladze Uczelni dzialan zmierzajacych do modernizacji bazy w Felinie stworzy duze
mozliwosci rozwoju tego kierunku studiow.

Tabelanr 1

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Kryterium

wyrézniajaco

w pelni

Znaczaco

czesciowo

niedostatecznie

Uwaga: nalezy
wymienic¢ tylko te
kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastapita
zZmiana oceny

1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiow
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektéw ksztalcenia.

1.1. Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misjg 1 strategia rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce 1 doswiadczenia krajowe i migdzynarodowe wiasciwe dla danego zakresu
ksztatcenia.*

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spolecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegdlno$ci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaru/obszaréw ksztalcenia oraz
wskazata dziedzine/dziedziny nauki oraz dyscypline/dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza sig¢




efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiéw sa spdjne z wybranymi efektami
ksztatcenia dla obszaru/obszarow ksztatcenia, poziomu i profilu ogo6lnoakademickiego, do
ktorego/ktorych kierunek ten zostal przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w sposdb zrozumialy i pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkow studiow, o ktérych mowa w art. 9b, oraz
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdzn. zm.),
efekty ksztatcenia sg takze zgodne ze standardami ksztatcenia okreslonymi w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykuléw ustawy. Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku
studiow, uwzgledniaja w szczegolnosci zdobywanie przez studentow poglebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na rynku
pracy, oraz w dalszej edukacji.*

1.5 Program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiaja studentom osiagniecie wszystkich zakladanych efektoéw ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztatcenia okreslonemu dla ocenianego
kierunku o profilu ogoélnoakademickim.*

1.5.1. W przypadku kierunkow studiow, o ktérych mowa w art. 9b, oraz ksztatcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkéw okreslonych w standardach zawartych w
przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutow ustawy.

1.5.2 Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi efektami
ksztalcenia oraz uwzglednia w szczego6lnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem ocenianego
kierunku.*

1.5.3. Stosowane metody ksztatcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentdow, aktywizujace
formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia,
w tym w szczegolnosci w przypadku studentow studidéw pierwszego stopnia - CO nhajmniej
przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujace podstawowe umiejetnosci badawcze, takie jak:
formutowanie i analiza probleméw badawczych, dobor metod i narzedzi badawczych, opracowanie i
prezentacja wynikow badan, za$§ studentom studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich — udzial w prowadzeniu badan w warunkach wilasciwych dla zakresu dziatalnosci
badawczej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
prac badawczych przez studentow.*

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacje¢ tre$ci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiéw, przy uwzglednieniu naktadu pracy
studentow mierzonego liczba punktéw ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okre$lonymi w obowigzujacych przepisach prawa,
w szczegdlnosci uwzglednia przypisanie modulom zaje¢ powiazanych z prowadzonymi w uczelni
badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki zwigzanej/zwigzanych z ocenianym
kierunkiem wigcej niz 50% ogdlnej liczby punktow ECTS.*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastycznos¢ w doborze moduldow ksztatcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiagnigcia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile odrgbne przepisy nie stanowia
inaczej.*

1.5.7. Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebno$¢
grup na poszczegolnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiaja
studentom osiggniecie zaktadanych efektow ksztalcenia, w szczegdlno$ci w zakresie poglebionej
wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci
badawczej. Prowadzenie zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ spetnia
warunki okres$lone przepisami prawa.*

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku zostaty uwzglednione praktyki
zawodowe, jednostka okresla efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji, oraz zapewnia wlasciwa
organizacj¢ praktyk, w tym w szczegolnosci dobor instytucji o zakresie dziatalnosci odpowiednim do
celow i efektow ksztalcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku oraz liczbe miejsc odbywania
praktyk dostosowana do liczby studentow kierunku.




1.5.9. Program studiow sprzyja umi¢dzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez realizacje
programu ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte ksztatcenia dla
studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniajg wtasciwy dobor kandydatow do podjecia ksztalcenia
na ocenianym kierunku studiow i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniaja zasade
zapewnienia im roéwnych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiaja
identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studidow oraz ocene ich adekwatnosci do
efektow ksztalcenia zalozonych dla ocenianego kierunku studiow. *

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postgpOw w uczeniu si¢ oraz oceng
stopnia osiggnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia.*

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sa adekwatne do zaktadanych
efektow ksztalcenia, wspomagaja studentow w procesie uczenia si¢ i umozliwiajg skuteczne
sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiagniecia kazdego z zakladanych efektow ksztalcenia, w tym w
szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji
spolecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na kazdym etapie procesu ksztatcenia, takze na
etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz w
odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zajec z jezykow obcych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,
wiarygodno$¢ i porownywalnos¢ wynikéw sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocene¢ stopnia
osiggnigcia przez studentéw zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku prowadzenia ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ stosowane sg metody weryfikacji i oceny
efektow ksztatcenia wiasciwe dla tej formy zajec.*

1. Ocena: w pekni

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.
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Kierunek ,hipologia i jezdziectwo” zostal utworzony w oparciu o do$wiadczenia wynikajace z
wczesniejszego prowadzenia podobnej specjalno$ci w ramach kierunku zootechnika. W jego
konstrukcji uwzgledniono coraz szersze zapotrzebowanie spoleczno-gospodarcze, wynikajace z
bardzo dynamicznie wzrastajacego popytu na fachowcOw w obszarze szeroko rozumianego
uzytkowania koni. Wraz ze wzrostem zamoznosci spoteczenstwa pojawiaja sie¢ coraz wyrazniej
potrzeby zaspokajania réznorodnych potrzeb zwiazanych z aktywnoscig fizyczng. W kraju istnieja
osrodki hodowli koni, ktérych zadaniem jest nie tylko hodowla konia sportowego, ale przede
wszystkim dostarczanie wysokiej jakosci zwierzat do rekreacji. Liczba osrodkow oferujacych tego
rodzaju ushlugi ciaggle wzrasta, a tym samym ro$nie takze zapotrzebowanie na fachowcow. Wydziat
bardzo dobrze wykorzystuje to zainteresowanie tworzac specjalistyczny, unikalny w skali krajowej
kierunek ,,hipologia i jezdziectwo”. Strategia Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie na lata 2013-
2020, przyjeta Uchwata Senatu nr 40/2012-2013 z dnia 22 lutego 2013 roku, w misji Uczelni zaktada
dziatania w kierunku promowania zdrowia i zdrowego stylu zycia. W Strategii Wydziatu na lata 2013-
2020 (Uchwata Rady Wydziatu nr 7/2013/2014 z dnia 14 listopada 2013 r.) podkreslono dziatania
zmierzajace do coraz szerszego uzytkowania zwierzat nie tylko w produkcji zywnosci, ale takze w
innych obszarach zaspokajania potrzeb spotecznych. Nalezy wigc stwierdzi¢, ze kierunek ,,hipologia i
jezdziectwo” miesci si¢ w zatozeniach misji i strategii Uczelni i Wydziatu. Koncepcja ksztatcenia byta
konsultowana z przedstawicielami otoczenia zewngtrznego np. z wtascicielami stajni, osrodkami
agroturystycznymi i Polskim Zwiazkiem Jezdzieckim. Z przedstawionej podczas wizytacji
dokumentacji wynika, Ze interesariusze zewngtrzni wyrazili pozytywne opinie o0 koncepcji utworzenia
studiow. Stwierdzaja oni m.in., ze pozwala ona na wyksztalcenie profesjonalnych hipologow.
Podkreslano takze, ze absolwent studiow bedzie przygotowany nie tylko do hodowli koni, ale takze
réznorodnych (w tym takze nowatorskich w Polsce) sposobdw ich uzytkowania. Zwracano uwage na
unikalno$¢ koncepcji ksztatcenia oraz duze szanse zatrudnienia dla przysztych absolwentow.




Kierunek ,.hipologia i jezdziectwo” jest jedynym takim kierunkiem w kraju i w zwiazku z tym
Wydziat nie méglt wykorzysta¢ krajowych wzorcow podczas tworzenia koncepcji ksztatcenia. Nalezy
jednak podkresli¢, ze Uczelnia jest od wielu lat wiodagcym os$rodkiem naukowym i dydaktycznym w
zakresie hipologii. . Jednak podczas konstruowania koncepcji i programu jednostka wzigta pod uwage
podobne studia prowadzone w uczelniach zagranicznych tj. Bachelor of Equine Science University of
Queensland, Australia; Horse Science M.S., Middle Tennessee State University; Austin E. Knowlton
Center for Equine Science, Ottebreiben University. Stala wspotpraca Jednostki z interesariuszami
zewnetrznymi pozwala stwierdzi¢, ze koncepcja ksztalcenia w przysziosci bedzie doskonalona, w
oparciu o aktualne osiggniecia nauki, szersze wlaczenie przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego w proces ksztatcenia, a takze umigdzynarodowienie.

1.2.

,, Hipologia i jezdziectwo” jest kierunkiem miodym, dziatajacym na rynku edukacyjnym zaledwie od
niespelna pigciu lat. Studia pierwszego i drugiego stopnia utworzono na podstawie Uchwaty nr
33/2011-2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie z dnia 2 marca 2012 r. Cele
ksztatcenia, zawarte w Strategii Wydziatu, zakladaja ciagte podnoszenie jakos$ci ksztalcenia poprzez
udoskonalanie programoéw w tresci zawierajace aktualne osiggnigcia wspotczesnej nauki. Modyfikacje
programéw maja na celu podniesienie ich atrakcyjnosci dla potencjalnych kandydatow na studia, a
takze w szerokim zakresie uwzgledniaja opinie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych. Wydziat
prowadzi szerokie konsultacje z przedstawicielami otoczenia gospodarczego. Ich opinie, wyrazane
takze na piSmie, sg uwzgledniane przy doskonaleniu programu ksztalcenia. Sugestie Dyrektora
Lubuskiego Zwigzku Hodowcoéw Koni dotyczace ograniczenia ilosci efektow kierunkowych, po
analizie Rady Programowej i Rady Wydziatu staly si¢ podstawa Uchwaly Senatu nr 54/2015-2016 z
dnia 24 czerwca 2016 r., zmieniajacej efekty ksztatcenia dla studidow pierwszego i drugiego stopnia.
Plany rozwoju kierunku przewiduja szersze wlaczanie interesariuszy zewngtrznych w proces
ksztatcenia poprzez prowadzenie pojedynczych zaje¢ z niektorych przedmiotow, wprowadzenie
modutéw w jezykach obcych, a takze elementéw e-learningu. Uczelnia podejmuje takze zdecydowane
dziatania w kierunku unowoczesnienia bazy dydaktycznej dla kierunku.

1.3

Kierunek ,hipologia i jezdziectwo” zostal przyporzadkowany w cato$ci do obszaru nauk rolniczych,
lesnych i weterynaryjnych, dziedziny nauk rolniczych i jednej dyscypliny — zootechnika. Wydziat
posiada uprawnienia do nadawania stopnia doktora i doktora habilitowanego w tej dziedzinie i
dyscyplinie. Podstawg prawng przyporzadkowania jest uchwata Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego
w Lublinie nr 33/2011-2012 z dnia 2 marca 2012 r. w sprawie utworzenia kierunku studiow ,,hipologia
i jezdziectwo”. Efekty ksztalcenia dla studidow pierwszego i drugiego stopnia zostaly zatwierdzone
uchwala Senatu nr 62/2011/2012 z dnia 25 maja 2012 r. oraz udoskonalone w uchwale Senatu nr
54/2015/2016 z dnia 24 czerwca 2016 r. W efektach ksztatcenia dla studiow pierwszego stopnia
uwzgledniono wszystkie efekty z zakresu kompetencji inzynierskich. Przyporzadkowanie ocenianego
kierunku do ww. obszaru i dyscypliny jest zgodne z koncepcja ksztatcenia. Z analizy kierunkowych
efektow ksztalcenia wynika, ze s3 one powigzane z efektami obszarowymi i odnoszg si¢ do aktualnego
stanu wiedzy w dyscyplinie zootechnika, ze szczegdlnym uwzglednieniem hodowli i uzytkowania
koni. ZO stwierdza, ze przyporzadkowanie efektow ksztalcenia do obszaru wiedzy, dziedziny i
dyscypliny jest prawidlowe.

1.4

Jak opisano powyzej Senat, na wniosek Rady Wydziatu, w 2016 r. dokonat udoskonalenia efektow
ksztatcenia pierwotnie uchwalonych w 2012 roku. Dla studiow pierwszego stopnia sformutowano 9
efektow w zakresie wiedzy, 12 w zakresie umieje¢tnosci 1 4 w zakresie kompetencji spoltecznych. Dla
studiow drugiego stopnia okreslono odpowiednio 9, 8 1 3 efekty. Efekty sa spdjne ze wszystkimi
efektami ksztatcenia okreslonymi dla obszaru nauk rolniczych lesnych i weterynaryjnych opisanych w
KRK. Ponadto odnosza si¢ takze do wszystkich efektow prowadzacych do uzyskania kompetencji
inzynierskich. Efekty kierunkowe studiow pierwszego stopnia umozliwiaja nabycie podstawowych
kompetencji badawczych np. efekty HI1 W05 (,,ma uporzadkowang i podbudowang teoretycznie
wiedzg z zakresu r6znorodnych technologii, metod, form uzytkowania koni i ich treningu majaca na




celu poprawe jakosci zycia czlowieka oraz przydatng w aspekcie ksztaltowania i ochrony
srodowiska”), HJ U02 (,,wykonuje pod kierunkiem opiekuna naukowego proste zadanie badawcze lub
projektowe dotyczace pracy hodowlanej nad konmi, ulepszenia warunkow ich wychowu i
uzytkowania stosujgc metody eksperymentalne z wykorzystaniem sprzetu laboratoryjnego oraz
prostych obliczen chemicznych, biochemicznych i1 analiz laboratoryjnych”), HJ1 U1l (,,posiada
zdolno$¢ przygotowania prac pisemnych zwigzanych z hipologia i uzytkowaniem zwierzat oraz potrafi
przygotowaé¢ 1 przedstawi¢ prezentacje na temat piSmiennictwa przedmiotowego, wynikow
przeprowadzonych eksperymentow lub projektowanej dziatalnos$ci ustugowej”). Studia drugiego
stopnia umozliwiajg osiagnigcie zaawansowanych kompetencji badawczych, o czym $wiadcza
przyktadowe efekty ksztatcenia jak: HJ2 W02 (,ma rozszerzong wiedz¢ z zakresu biotechnik
pozwalajaca na prowadzenie wyspecjalizowanej hodowli koni przy zastosowaniu najnowszych
osiggnig¢ nauki”), HI2 W09 (,, posiada znajomos¢ prowadzonych w Polsce 1 na $§wiecie kierunkdéw
badan hipologicznych™), HJ2 U06 (,,potrafi stosowa¢ metody ochrony zasobow genetycznych
zagrozonych populacji zwierzat oraz doskonali¢ warunki hodowli, utrzymania i uzytkowania zwierzat,
zapewniajagc im dobrostan i higieng, jak rowniez wykorzystujac biotechniki stosowane w pracy
hodowlanej”), HJ2 KOl (,rozumie potrzeb¢ poglebiania wiedzy hipologicznej i doskonalenia
umiejetnosci zawodowych przez cale zycie oraz potrafi inspirowac proces uczenia si¢ innych osob”).
W opinii studentow sg oni przygotowywanie do samodzielnej pracy badawczej, gtownie podczas
¢wiczen laboratoryjnych, seminariéw 1 realizacji pracy dyplomowej. Efekty ksztalcenia sa jasno
sprecyzowane, okreslaja zakres wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych, co pozwala na ich
weryfikacje. Sa one podane do wiadomos$ci publicznej na stronie internetowej wydziatu. Zostaty
pozytywnie zaopiniowane przez Rade Wydziatu oraz samorzad studencki. Analiza sylabusow dla
poszczegblnych przedmiotéw wykazuje, ze wszystkie efekty przedmiotowe sa spojne z efektami
kierunkowymi i w pelnym stopniu umozliwiajg ich realizacj¢. Efekty przedmiotowe zawarte w
sylabusach sg przedstawiane studentom na pierwszych zajeciach oraz publikowane na stronie
Wirtualnego Dziekanatu, co w opinii studentdw jest wystarczajacym sposobem informowania.

1.5.1.
Oceniany kierunek nie przygotowuje do wykonywania zawodu nauczyciela, nie jest wymieniony
w art. 9b i 9c ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

15.2

Dobor tresci programowych dla studiow zarowno pierwszego jak i drugiego stopnia jest spojny z
zakladanymi kierunkowymi efektami ksztalcenia. Systematycznej ocenie podlegajg tresci
poszczegblnych przedmiotow z uwzglednieniem najnowszych osiagnie¢ w zakresie postepu wiedzy i
pojawiajacych si¢ nowych form uzytkowania koni. Sekwencja przedmiotow sprzyja stopniowemu
nabywaniu przez studenta wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji. W kartach przedmiotéw opisano tresci
programowe. Odpowiadaja one aktualnemu stanowi wiedzy i praktyki badawczej w obszarze wiedzy,
dziedzinie i dyscyplinie do ktorej zostal przyporzadkowany kierunek. W sylabusach uwzglednia si¢
nowg literatur¢. Pewnym mankamentem wzoru sylabusa jest brak podziatu na literature obowigzkowa
i dodatkowa, co sprawia, ze w niektorych przypadkach lista zalecanych opracowan jest zbyt dtuga w
stosunku do wymaganego naktadu pracy studenta np. przedmiot ,,hodowla ryb” — 3 ECTS, 9 pozycji
literatury.

Studia na kierunku ,hipologia i jezdziectwo” realizowane sa zasadniczo wg jednego programu
studiow bez Scislego wyodrgbnienia specjalnosci. Jedyne zrdéznicowanie na studiach zarowno
pierwszego 1 drugiego stopnia zwigzane jest z istnieniem dwoch S$ciezek tematycznych tj.
wierzchowego uzytkowania koni lub wszechstronnego uzytkowania koni. Kwalifikacja do
poszczegdlnych $ciezek edukacyjnych odbywa si¢ na podstawie egzaminu praktycznego, zasadniczo
zwigzanego z oceng umiejetnosci jezdzieckich studenta. Sciezki réznig si¢ jedynie czterema
przedmiotami na studiach pierwszego stopnia (15 ECTS) i dwoma przedmiotami na studiach drugiego
stopnia (8 ECTS). Plany i programy studiow sg corocznie zatwierdzane przez Rade Wydziatu i
zatwierdzane przez prorektora ds. studenckich i dydaktycznych. Kazdorazowo plany i programy
studiow sg opiniowane przez samorzad studencki. Uwzgledniane sg aktualne osiggniecia naukowe,
takze nauczycieli akademickich prowadzacych poszczegdlne przedmioty. Przy modyfikacji plandw i
programoéw studiow Wydzial korzysta z opinii interesariuszy zewnetrznych uzyskanych w wyniku




formalnych i nieformalnych konsultacji. Podczas wizytacji przedstawiono wyrazone na piSmie opinie
m.in. przedstawicieli Polskiego i Lubelskiego Zwigzku Hodowcow Koni, Osrodka Treningowego
Koni w Boninie, Roztoczanskiego Parku Narodowego, stajni Drwal i Wylagi.

Studia pierwszego stopnia konczg si¢ praca inzynierska, a magisterskie pracg magisterskg. Tematyka i
forma prac dyplomowych jest zgodna z koncepcja ksztatcenia, poziomem i profilem ksztatcenia oraz
obszarem nauki, dziedzing i dyscyplina, do ktorej odnosza si¢ kierunkowe efekty ksztatcenia. Zarowno
dla pracy inzynierskiej, jak i magisterskiej opracowano efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych zaktadajace, ze dyplomant ma uzyska¢ wiedzg w zakresie
prezentowania obszaréw tematycznych pracy dyplomowej i kierunku studidow, potrafi stawiaé
hipotezg, interpretowa¢ wyniki, wyciaga¢ wnioski, redagowac pracg, zaprezentowaé wyniki oraz
uczestniczy¢ w dyskusji dotyczacej zakresu pracy oraz studiowanej dyscypliny naukowej. Analiza
wybranych losowo 14 prac dyplomowych wykazata, Zze odpowiadaja one standardom prac
dyplomowych tj. majg charakter projektu Ilub ekspertyzy w przypadku prac inzynierskich oraz
badawczy w przypadku prac magisterskich. Wsrod analizowanych prac odstepstwa od tych zasad
dotyczyty jednej pracy inzynierskiej, ktora miata charakter pracy licencjackiej. Poziom prac
dyplomowych jest dobry, cho¢ zréznicowany. Oceny wystawiane przez opiekunow i recenzentdw nie
zawsze jednak uwzgledniaja to zréznicowanie, nickiedy sa zawyzone. Niemniej ZO stwierdza, ze
prace dyplomowe i egzamin dyplomowy prawidtowo weryfikuja efekty ksztatcenia.

Na podstawie analizy dokumentacji oraz rozméw z Wiadzami Jednostki mozna stwierdzi¢, ze dobor
tresci programowych pozwala na osiagnigcie przez studenta wszystkich zakladanych efektow
ksztalcenia.

1.5.3.

Formy zaje¢ stosowane w ramach poszczegélnych przedmiotéw zostaly szczegdétowo okreslone w
sylabusach. Sa to wyktady, ¢wiczenia audytoryjne, laboratoryjne i projektowe. Szczegdlnie
aktywizujaca forma zaje¢ sa studia przypadkow, prowadzona z udziatem nauczyciela dyskusja nad
prezentowanymi materiatami na wyktadach i ¢éwiczeniach. Studenci uczestnicza w wyjazdach
terenowych, na ktére przeznaczono 80 godz. w programie studiow pierwszego stopnia i 30 godz. na
studiach drugiego stopnia. Cwiczenia obejmuja wizyty w stadninach koni, o$rodkach jezdzieckich,
fermach zwierzat gospodarskich, a nawet muzeach zwigzanych z jezdziectwem, czy na pokazach
kawaleryjskich i jezdzieckich zawodach sportowych. Studenci opracowuja sprawozdania, CO wymaga
samodzielnej pracy, a nastepnie dyskutuja o swoich obserwacjach podczas zaje¢ audytoryjnych.
Kierunek ,,hipologia i jezdziectwo” z racji swojej specyfiki obejmuje duzg liczbg zaje¢ prowadzonych
poza salami dydaktycznymi i laboratoriami. Wiele zaj¢é jest prowadzone w wydzialowym os$rodku
stajennym, w ujezdzalni i na padoku. W ten sposob nastepuje idealne polaczenie teorii z praktyka.
Zagadnienia omowione i przedyskutowane w sali dydaktycznej mozna natychmiast zweryfikowac
podczas zaje¢é praktycznych. Podczas wizytacji ZO dokonal hospitacji 6 zaje¢, stwierdzajac, ze sg one
prowadzone poprawnie, nauczyciele sa dobrze przygotowani, studenci che¢tnie w nich uczestnicza,
zwlaszcza podczas ¢wiczen odbywanych w stajni i ujezdzalni. Warunki w jakich odbywaja si¢ zajecia
sg wystarczajace. dla zrealizowania zaktadanych efektow ksztatcenia. JM Rektor podczas spotkania z
Z0 poinformowal, ze zainicjowatl prace zmierzajace do budowy nowego osrodka jezdzieckiego, ktory
znacznie polepszy infrastrukture dla prowadzenia studiow na kierunku ,.hipologia i jezdziectwo”.
Program studiéw przewiduje duzy udziat zaje¢ o charakterze ¢wiczeniowym. Na studiach pierwszego
stopnia stanowig one 61%, a w programie studiéw drugiego stopnia 55%. Zajecia te przygotowujg do
prowadzenia badan (I stopien) i zapewniajg uczestnictwo studentow w badaniach (II stopien). Sg takze
dobrg podstawa do wykonania pracy inzynierskiej weryfikujacej kompetencje inzynierskie oraz pracy
magisterskiej o charakterze badawczym. Rezultaty prac badawczych studentdw sg podstawag
publikacji, w ktorych sg wspdtautorami (liste przedstawiono podczas wizytacji).

Podczas spotkania ZO studenci kierunku uznali, ze stosowane metody ksztalcenia sa metodami
aktywizujacymi, wymagaja samodzielnej pracy, zmuszaja do pracy takze poza planowanymi
zajeciami. Aktywne uczestnictwo w ¢wiczeniach jest uwzgledniane przy koncowym zaliczaniu
przedmiotow.
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Studia pierwszego stopnia trwaja siedem semestrow i obejmujg 2200 godzin. Ponadto program




studiow przewiduje konsultacje oraz o$miotygodniowa praktyke (przyjmujac pigciodniowy tydzien
pracy stanowi to 320 godz.). Studia drugiego stopnia trwaja trzy semestry, obejmujg 800 godzin i
godziny konsultacji. Czas pracy studenta obejmuje takze prace wtasng zwigzang z przygotowaniem si¢
do zaj¢¢, egzaminow opracowaniem projektow, sprawozdan itp. Nakltad pracy jest mierzony liczba
punktow ECTS. Ukonczenie studiéw I stopnia nastgpuje po zdobyciu 212 ECTS, a drugiego 91 ECTS.
Obcigzenie studentdéw wyrazone liczba punktow ECTC jest rownomierne i wynosi od 30 do 31
punktow na semestr. L.aczny naktad pracy na poszczegdlnych przedmiotach jest wystarczajacy dla
zrealizowania zaktadanych efektow ksztalcenia.
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Przy tworzeniu systemu ECTS dla kierunku ,hipologia i jezdziectwo” uwzglgdniono zasady
Europejskiego Systemu Transferu Punktow, a takze Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym
kierunku i poziomie ksztatcenia. Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 14 wrzesnia 2011 r. w sprawie warunkow i trybu przenoszenia zaje¢ zaliczonych przez
studenta, jeden punkt ECTS odpowiada efektom ksztatcenia, ktorych uzyskanie wymaga od studenta
srednio 25—30 godzin pracy, przy czym liczba godzin pracy studenta obejmuje zajgcia organizowane
przez uczelnig, zgodnie z planem studiow, oraz jego indywidualng prace. Bilans punktow zawarto w
sylabusach, dla kazdego przedmiotu, okreslajac ECTS wynikajace z realizacji godzin kontaktowych
(wyktady, ¢wiczenia, zaliczenia i egzaminy, konsultacje) oraz nie kontaktowych (przygotowanie do
zaliczen i egzaminu, studiowanie pi§miennictwa specjalistycznego, przygotowanie prac pisemnych i
projektéw). W raporcie samooceny jednostka btednie okreslita sum¢ ECTS za zajgcia wymagajace
bezposredniego udzialu nauczyciela jako 164,78 na studiach pierwszego stopnia i 164,78 ! na studiach
drugiego stopnia. Jak wyniklo z rozmowy podczas wizytacji ZO PKA biad ten byt efektem
wadliwego zapisu komputerowego. Skorygowano punkty odpowiednio do 113,14 i 45,56. Liczba
ECTS uzyskiwana przez studenta na zajgciach wymagajacych udzialu nauczyciela wynosi zatem 53%
na studiach pierwszego stopnia i 50% na studiach drugiego stopnia, co jest zgodne z obowigzujacymi
przepisami. Do godzin kontaktowych stusznie zaliczono godziny konsultacji, ktorych na ogot
przewidziano okoto 2 do 10. Jednak w przypadkach niektorych przedmiotow zaplanowano znacznie
wigksza liczbe, np. Wychéw koni-15, Identyfikacja koni-15, Uzytkowanie wyscigowe koni-15,
Fizjologia wysitku i odnowa biologiczna koni-15, Pierwsza pomoc weterynaryjna-15, Choroby koni-
15, Fizjologia wysitku i odnowa biologiczna-15. Tak duza liczba konsultacji jest trudna do realizacji.
Wydzial powinien przeanalizowa¢ te przypadki i ewentualnie dokona¢ korekt, zwigkszy¢ liczbe
godzin ujetych bezposrednio w planie studiow. Za praktyke zawodowsg przewidziano 6 punktow
ECTS. Biorac jednak pod uwagg o$miotygodniowy czas trwania tych zaje¢ (8 tyg. X 40 godz. = 320
godz.) liczba ta jest zanizona. Zgodnie z zasada, ze 1 ECTS odpowiada 25-30 godzinom pracy
studenta, liczba ECTS za praktyke powinna wynosi¢ co najmniej 11 ECTS. W sylabusie przewidziano
za realizacje praktyki 150 godzin, co w podziale na 8 tygodni wynosi niecate 19 godzin tygodniowo.
Zatem albo nalezy skorygowa¢ liczbg godzin, albo skroci¢ czas trwania praktyki, co jednak bytoby
niekorzystne dla osiggania przewidzianych efektow ksztatcenia.

Program studiow kierunku ,hipologia i jezdziectwo” charakteryzuje si¢ duza liczba zaje¢
praktycznych. Za zajecia o charakterze praktycznym przewidziano na studiach pierwszego stopnia 155
ECTS, a na studiach drugiego stopnia 43 ECTS, w tym powigzane z badaniami naukowymi
odpowiednio okoto 130 i 40 ECTS. Do zajg¢ powigzanych z badaniami naukowymi naleza takze
modutu do wyboru takie jak: Hodowla pszczét lub Hodowla zwierzat futerkowych (3ECTS),
Biotechniki rozrodu lub Diagnostyka genetyczna (3 ECTS). Zakres prowadzonych na Wydziale badan
naukowych jest zgodny z zakresem wskazanych moduléw zaje¢. Za zajecia z zakresu nauk
podstawowych student otrzymuje na studiach pierwszego stopnia 40 ECTS, z obszaru nauk
humanistycznych i spotecznych 13 ECTS, z jezyka obcego 8 ECTS, wychowania fizycznego 2 ECTS,
a na studiach drugiego stopnia odpowiednio 4, 7, 1 i 1 ECTS. Nalezy uzna¢, ze system ECTS zostat
przygotowany prawidtowo (drobne korekty zasugerowano powyzej) i jest zgodny z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

1.5.6
Studenci studiow pierwszego stopnia majg mozliwo$¢ wyboru zaje¢ o tacznej liczbie 77 ECTS, co




stanowi 36% lacznej liczby punktow ECTS. W programie przewidziano wybor sposrod 4. jezykow
obcych, 8. sposrod 16. fakultetow (zestawionych w pary), dwoch $ciezek tematycznych
(wierzchowego uzytkowania koni lub wszechstronnego uzytkowania koni — 4 przedmioty),
seminarium dyplomowego, pracy dyplomowej i praktyki zawodowej (PZHK, stajnia wyscigowa,
osrodek jezdziecki lub stadnina koni). Na studiach drugiego stopnia do wyboru zaplanowano 41
ECTS. Student wybiera jezyk obcy, 5 sposrod 10 fakultetow (zestawionych w pary), 1. §ciezke
tematyczng (jak wyzej), seminarium dyplomowe i pracg dyplomowa. Dla kazdego modutu do wyboru
przygotowano oddzielny sylabus. W opinii studentow wybor przedmiotow i $ciezek ksztatcenia jest
swobodny. Studenci pozytywnie oceniaja ofert¢ dydaktyczng w zakresie mozliwo$ci elastycznego
ksztattowania wlasnego procesu ksztalcenia zgodnie z zainteresowaniami zawodowymi i badawczymi.

1.5.7

Formy zaje¢ dydaktycznych dobrano optymalnie do zakladanych efektow ksztatcenia. Zajecia
prowadzone sg w formie wyktadow, ¢wiczen audytoryjnych, laboratoryjnych i projektowych oraz
znacznej liczby ¢wiczen terenowych. Z planu studiéw wynika, ze duzy nacisk potozono na zajecia 0
charakterze ¢wiczeniowym. Proporcja ¢wiczen do wyktadow jest korzystna i wynosi jak 1,57:1 na
studiach pierwszego stopnia i 1,23:1 na studiach drugiego stopnia. Charakterystyczna cechg kierunku
jest duza liczba zajg¢ praktycznych prowadzonych w osrodku stajennym, ujezdzalni i na padoku. Sg to
zajecia istotne dla ksztattowania profilu zawodowego studenta. Ponadto program zaktada duza liczbe
¢wiczen terenowych w typowych dla kierunku jednostkach zewnetrznych jak fermy zwierzat,
stadniny, osrodki jezdzieckie, gospodarstwa agroturystyczne z jazdg konna, tory wyscigowe, parki
narodowe itp. Oprocz zajg¢ zorganizowanych studenci nabywaja kompetencji poprzez realizacje
praktyk, dziatalnos¢ w kotach naukowych, konsultacje, korzystanie z biblioteki i zasobow
internetowych. Studenci uczestniczg takze w wycieczkach dydaktycznych za granice m.in. na Wielka
Pardubicka, do stadnin koni w Kladrubach (Czechy), Topolczankach (Stowacja), Babolnej (Wegry),
Wyzszej Szkoty Jazdy we Wiedniu, na tory wyscigowe w Malmo (Szwecja), Budapeszcie,
Neumunster (Niemcy) i inne. Zrdéznicowanie form zaje¢ sprzyja osigganiu przez studenta efektow
ksztalcenia nie tylko w zakresie wiedzy, ale przede wszystkim umiejetnosci i kompetencji
spolecznych.

Liczebno$¢ grup na poszczegdlnego rodzaju zajeciach jest okreslona przepisami Uczelni 1 wynosi 30-
34 osoby na ¢wiczeniach audytoryjnych, 15-17 na ¢wiczeniach laboratoryjnych i 8 na zajeciach
praktycznych z jezdziectwa (wzgledy BHP). ZO PKA ocenia, Ze liczebnos$¢ jest optymalna i sprzyja
osigganiu efektow ksztalcenia, co takze potwierdzili studenci podczas spotkania. Ponadto studenci
majg mozliwo$¢ ukonczenia poza programowych specjalistycznych kursow przydatnych na rynku
pracy takich jak np. instruktora jezdziectwa, czy organizatora ustug agroturystycznych. Uczelnia
stwarza mozliwos¢ dostosowania form zaje¢ dla osob niepetnosprawnych, np. w kwestii ustalenia
indywidualnych terminow realizacji zaje¢¢ dydaktycznych.
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Program studiow przewiduje na pierwszym stopniu zaliczenie osmiotygodniowej praktyki zawodowej,
ktora jest realizowana po Il roku studiow i jest $cisle zwigzana z wymaganiami kierunku. Ogolne
zasady organizacji praktyk i weryfikacji efektow ksztatcenia osiagnietych w trakcie ich odbywania
okresla Regulamin studiéw i Regulamin krajowych praktyk studenckich programowych Uniwersytetu
Przyrodniczego w Lublinie. Aktualnie catosciag spraw dotyczacych praktyk studenckich zajmuje sie
Biuro Praktyk i Karier Studenckich UP, ktére opracowato (w porozumieniu z Wydzialem) ramowy
program zawodowych praktyk studenckich, schemat organizacyjny praktyk oraz cele praktyk
programowych, formy realizacji i organizacji ksztalcenia dla kierunku ,hipologia i jezdziectwo”.
Wigkszos¢ studentow, z uwagi na specyfike kierunku, jest zwigzana z uzytkowaniem koni juz przed
podjeciem studiow i samodzielnie poszukuje miejsca praktyk, co takze ksztaltuje umiejetnosci w
pOZniejszym poruszaniu si¢ na rynku pracy. Studentoéw, ktorzy z réznych, czesto losowych zdarzen,
badz tez z braku mozliwo$ci nie majg odpowiednich miejsc odbywania praktyki Uczelnia wspomaga
w znalezieniu miejsca praktyki. Dokumentem niezbgdnym do odbycia praktyki jest porozumienie
zawierane pomigdzy danym zaktadem pracy a UP w Lublinie, reprezentowanym przez pracownika
Biura Praktyk i Karier Studenckich. Miejsca odbywania praktyk to: stadniny Kkoni, stajnie, szkotki
jezdzieckie, osrodki turystyczne oferujace jazde konng, krajowy i regionalne zwiagzki hodowcoéw koni,




zaktady treningowe koni, kluby jezdzieckie, gabinety weterynaryjne specjalizujace si¢ w leczeniu koni
itp. Miejsca odbywania praktyk sa adekwatne do kierunku studiéw i umozliwiaja osiagnigcie efektéw
ksztatcenia opisanych w kartach praktyk. Realizacj¢ praktyki nadzoruje pracownik Biura Praktyk i
Karier Studenckich odpowiedzialny za Wydzial i jest zobowigzany do kontrolowania studentow
przebywajacych na praktyce oraz sporzadzenia sprawozdania z przeprowadzonej kontroli. Studenci
sporzadzaja indywidualne obszerne sprawozdania z przebiegu praktyki (dzienniki praktyk), ktorych
tres¢ jest kontrolowana pod wzglgdem formalnym przez zaktadowego opiekuna praktyki i stanowi
podstawe do dopuszczenia do egzaminu. Egzamin z praktyki odbywa si¢ przed komisjg (min. 3 osoby)
powotang przez Dziekana Wydzialu. Student otrzymuje zaliczenie wpisywane do indeksu, karty
egzaminacyjnej i protokotu. Podczas spotkania z ZO studenci uznali, ze zasady odbywania praktyk i
zwigzane z tym procedury sg im znane i dostgpne na stronie internetowej. W ich opinii organizacja
praktyk w jednostce jest prawidtowa. Wedtug nich jedynym mankamentem jest to, ze maja mozliwos$¢
realizacji praktyki jedynie w okresie wakacyjnym, co dla niektorych z nich jest niedogodne.

1.5.9.

Studenci wizytowanego kierunku maja mozliwos¢ uczestniczenia w wyjazdach zagranicznych w
ramach programu Erasmus+. Studenci jednak niezbyt czesto korzystaja z tej mozliwosci.
Z dokumentacji wynika, ze w roku 2015/2016 po raz pierwszy 3 studentow tego Kierunku odbyto
czes¢ studidow za granicg. W programie ksztalcenia znaczng wage przywigzuje sie do nauczania
jezykow obcych, dla ktérych przewidziano 120 godzin zaje¢ na studiach pierwszego stopnia i 15
godzin na studiach drugiego stopnia. Ponadto umiejetnosci jezykowe sa takze utrwalane podczas
wyjazdéw zagranicznych zwigzanych z uzytkowaniem koni. Jednostka zdajac sobie sprawe z wagi
procesu umigdzynarodowienia studiow podejmuje starania w kierunku uruchomienia studiow II
stopnia w jezyku angielskim. Ztozono w biezagcym roku do NCBIR, w ramach programu POWER,
whniosek o dofinansowanie uruchomienia takich studiow. Umigdzynarodowieniu studiow na kierunku
sprzyja takze obecno$¢ studentéw z zagranicy studiujacych wizytowany kierunek. Obecnie jest to 11
studentek: jedna z Czech, sze$¢ z Ukrainy i cztery z Biatorusi.

16.1

Rekrutacja na kierunek ,hipologia i jezdziectwo” prowadzona jest na zasadach okreslonych
w Uchwale nr 45/2013-2014 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie z dnia 30 maja 2014 r.
w sprawie zasad i trybu przyjmowania kandydatow na I rok studiow stacjonarnych i niestacjonarnych
pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolite magisterskie w UP w Lublinie w roku akademickim
2015/2016. W postepowaniu rekrutacyjnym na studia I stopnia brane sg pod uwage wyniki egzaminu
maturalnego (tzw. ,.konkurs swiadectw”) z jezyka obcego nowozytnego oraz jednego przedmiotu do
wyboru (biologia, matematyka, chemia, fizyka i astronomia, informatyka, geografia). Warunkiem
ubiegania si¢ o przyjecie na studia II stopnia jest ukonczenie studiéw I stopnia na kierunku ,,hipologia
i jezdziectwo” lub pokrewnym (tj. kierunku, ktorego efekty ksztalcenia uzyskane na studiach
pierwszego stopnia w 60% pokrywaja si¢ z efektami ksztalcenia obowigzujacymi na studiach
pierwszego stopnia na kierunku, na ktory ubiega si¢ kandydat); kryterium kwalifikacji jest konkurs
ocen na dyplomie. Dodatkowo kandydatow na studia na kierunku hipologia i jezdziectwo obowiazuje
egzamin z kontaktu z koniem (egzamin odbywa si¢ w ramach rekrutacji na I i II stopien). W Uchwale
przewidziano procedur¢ odwolawcza. Rekrutacja na studia odbywa si¢ za pomoca systemu
elektronicznego. Na podstawie przedstawionej dokumentacji i opinii studentéw podczas spotkania z
Z0O nalezy stwierdzi¢, ze zasady rekrutacji zapewniaja kandydatom roéwne szanse i gwarantujg
jawnos¢ postepowania.

1.6.2

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia (PEU) si¢ sg zawarte w Uchwale Senatu nr
67/2014-2015 z dnia 29.05.2015 roku. Zgodnie z zapisami Uchwaly PEU odbywa si¢ na wniosek
kandydata, na poziomie poszczegdlnych modutow zaje¢ dydaktycznych, przy czym procedura
skutkuje zaliczeniem okres$lonej liczby punktow ECTS. W wyniku PEU mozna zaliczy¢ nie wigcej niz
50% punktéow ECTS wymaganych dla okreslonego poziomu ksztatcenia na kierunku. Do tej pory na
kierunku ,,hipologia i jezdziectwo” nie wdrozono procedury PEU. Zgodnie z art. 170e Ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym do potwierdzania efektow uczenia si¢ na danym kierunku, poziomie i profilu




ksztalcenia jest uprawniona podstawowa jednostka organizacyjna uczelni posiadajgca co najmniej
pozytywna ocen¢ programowg na tym kierunku, poziomie i profilu ksztalcenia. Biezgca ocena jest
pierwszg akredytacja kierunku.

1.7.1

Metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sa opisane w sylabusach dla poszczegdlnych
modutow w punkcie ,,Sposoby weryfikacji oraz formy dokumentowania osiagnietych efektow
ksztatcenia”. System oceniania jest przedstawiany studentom podczas pierwszych zaje¢. Metodami
weryfikacji efektow ksztatcenia sg m.in. egzaminy, kolokwia, sprawdziany pisemne, sprawozdania z
¢wiczen laboratoryjnych, obliczeniowych, projekty, prace pisemne na temat zadany przez nauczyciela,
prezentacje przygotowane przez studentow indywidualne lub wykonywane w grupach, ocena
przygotowania do zajec i aktywnos$ci na ¢wiczeniach, oceny wystapien ustnych, prowadzenie i udziat
w dyskusji, oceny umiejgtnosci praktycznych z postepowania z koniem i jazdy konnej, umiejgtnosé
stosowania sprzetu wykorzystywanego w treningu koni, umiejetnosci praktyczne w osrodku
stajennym. Efekty ksztalcenia osiagane w trakcie praktyk sa weryfikowane na podstawie dziennika
praktyk i koncowego egzaminu. Z analizy sylabuséw, oceny jakosci prac etapowych i
przeprowadzonych hospitacji zaje¢ wynika, ze system weryfikacji efektow ksztalcenia stymuluje
studentéw do samodzielnej pracy.

Studenci pierwszego stopnia studidéw wykonuja prace inzynierska, a drugiego magisterska. Prace sa
oceniane w formie pisemnej przez opiekuna i jednego recenzenta. Studia konczg si¢ egzaminem
dyplomowym przed komisjg powotang przez dziekana. Na podstawie analizy prac dyplomowych i
protokotéw egzaminu dyplomowego mozna stwierdzi¢, ze tematyka prac jest zbiezna z efektami
ksztatcenia na kierunku, prace dyplomowe na pierwszym stopniu studiow w zdecydowanej wigekszo$ci
sg zgodne z wymogami dla prac inzynierskich, a na drugim stopniu (prace magisterskie) majg
charakter badawczy. Biorac jednak pod uwage warto§¢ merytoryczna przegladnietych prac nalezy
stwierdzi¢, ze w niektdrych przypadkach oceny sa zawyzone. Pytania egzaminacyjne sg adekwatne do
kierunku studiow i weryfikujg zaktadane dla kierunku efekty ksztatcenia.

Wymienione powyzej formy weryfikacji pozwalaja na sprawdzanie zaréwno zdobytej wiedzy, jak i
umiejetnosci 1 kompetencji spoteczne;.

1.7.2

System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty i wiarygodny. Ogdlne zasady
weryfikacji efektow ksztatcenia sa okreslone w Regulaminie studiow. W kartach przedmiotéw opisano
precyzyjnie formy weryfikacji wiedzy, umiejetno$ci i kompetencji spotecznych. Zawarto takze
kryteria (wyrazone w formie przedzialow procentowych) pozwalajace na uzyskanie okreslonej oceny.
Warunki uzyskania zaliczenia sa przekazane studentom przez nauczycieli akademickich na
pierwszych zajeciach w danym semestrze. W opinii studentow zasady te sa realizowane przez
prowadzacych zajecia. Studenci majg prawo do trzech termindéw egzamindéw oraz egzaminu
komisyjnego. W opinii studentow sa oni oceniani obiektywnie i sprawiedliwie. Studenci otrzymuja
informacj¢ o wynikach egzaminu w terminie do 14 dni od daty jego przeprowadzenia, w opinii
studentow proces przekazywania informacji zwrotnej w zakresie wynikow egzamindéw jest
prawidtowy. Studenci stwierdzili, ze sa informowani o terminach egzaminoéw, w tym o terminach
egzaminéw poprawkowych z wyprzedzeniem. Studenci maja zapewniony wglad do swoich prac,
otrzymuja informacj¢ o popelionych btedach i majg mozliwos¢ dyskusji oraz ewentualnej korekty
oceny. W opinii ZO system sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia dziata prawidtowo.

3. Uzasadnienie

Wydziat prawidlowo okreslit koncepcje ksztatcenia na kierunku hipologia i jezdziectwo, ktorej cele sa
zgodne ze strategia Uczelni i Wydziatu. Jednostka systematycznie modyfikuje plany i programy
studiéw, biorgc pod uwage postep naukowy oraz zapotrzebowanie rynku pracy. Kierunek zostat
prawidlowo przyporzadkowany do obszaru, dziedziny i dyscypliny naukowej. Prawidtowo okreslono
efekty ksztatcenia. Tresci ksztalcenia sa spojne z zakladanymi efektami ksztalcenia. Stosowane
metody ksztalcenia w szerokim zakresie uwzgledniaja samodzielng prace studenta i pozwalajg na
nabycie umiejetnoéci  praktycznych i badawczych. Punktacja ECTS jest dostosowana do




obowiazujacych przepisow, zasadniczo prawidlowa, cho¢ wymaga korekty w zakresie praktyk. Za
zajgcia zwigzane z badaniami naukowymi studenci uzyskuja ponad 50% punktéw ECTS, co czyni
zado$¢ wymaganiom dla profilu ogoélnoakademickiego. System sprawdzania i Oceniania efektow
ksztalcenia jest przejrzysty, precyzyjnie okreslony w kartach przedmiotu i znany studentom. Jednostka
zapewnia studentom elastyczno$¢ w doborze modutdéw ksztatcenia. Realizacja praktyk jest wlasciwa i
pozwala na osiagnigcie zatozonych efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji
spolecznych. Proces dyplomowania przebiega prawidtowo. Tematyka prac dyplomowych jest zgodna
z efektami ksztalcenia dla kierunku. Warto$¢ merytoryczna prac dyplomowych jest dobra. Zasady
rekrutacji zapewniaja kandydatom rowne szanse i gwarantujg jawno$¢ postepowania.

4, Zalecenia

- weryfikacja liczby punktow ECTS dotyczacych praktyk zawodowych,

- przeglad i weryfikacjg¢ liczby godzin konsultacyjnych w niektorych przedmiotach,

- systematyczna kontrola prac dyplomowych pod katem spetniania wymogow stawianych pracom
inzynierskim oraz adekwatno$ci ocen do ich poziomu merytorycznego.

2. Liczba i jakos¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniaja realizacje programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osiagniecie przez
studentow zakladanych efektow ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy-zapewniajacy
realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu
dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty
ksztatlcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okre$lonym dla kierunkow studiow
o profilu ogolnoakademickim, a ich liczba jest wtasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego
kierunku.*

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sg adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku, gdy zajecia realizowane sa
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w tej formie.™

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wilasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktyczne;j.

2.4 Jednostka prowadzi badania naukowe w  zakresie obszaru/obszarow  wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztatcenia, do ktorego/ktorych zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktérych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia.™

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sa wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

1. Ocena: w pelni

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

2.1

Do minimum kadrowego kierunku ,hipologia i jezdziectwo” prowadzonego na poziomie studiow
pierwszego 1 drugiego stopnia o profilu ogdélnoakademickim Uczelnia zglosita 13 nauczycieli
akademickich, w tym 7 samodzielnych (3 z tytulem naukowym profesora i 4 ze stopniem naukowym
doktora habilitowanego) oraz 6 w grupie nauczycieli ze stopniem naukowym doktora. Zespot
Oceniajacy PKA przeprowadzit ocen¢ spelnienia wymagan dotyczacych minimum kadrowego na
podstawie przestanej dokumentacji (Raportu samooceny), dokumentow przedstawionych podczas
wizytacji oraz rozmoéw przeprowadzonych z wiladzami Wydzialu. W ocenie uwzglgdniono w
szczegblnosci posiadane stopnie naukowe i specjalizacj¢ naukowa, a takze dorobek nauczycieli
akademickich. Biorgc pod uwage: dorobek naukowy, obcigzenia dydaktyczne, forme zatrudnienia oraz




ztozone oswiadczenia zespol oceniajacy do minimum kadrowego zaliczyl wszystkie proponowane
przez uczelni¢ osoby. Osoby zaliczone do minimum kadrowego posiadaja znaczacy dorobek naukowy
w obszarze nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych, w dziedzinie nauk rolniczych, dyscyplinie
zootechnika, do ktorej odnoszg si¢ efekty ksztalcenia wizytowanego Kierunku (zatacznik 4).
Sprawdzono réwniez obcigzenia dydaktyczne w biezacym roku akademickim oraz ztozone
$wiadczenia o wliczeniu do minimum kadrowego, na podstawie ktoérych stwierdzono, ze wszystkie te
osoby spelniajg warunek ujety w art. 112ai art. 9 a ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.
U. 22012 r. poz. 572 z pdzn. zm.)

Minimum kadrowe dla studiéw pierwszego i drugiego stopnia na kierunku ,,hipologia i jezdziectwo”
spelnia takze wymagania okre§lone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie
ksztatcenia (Dz. U.z 2014 r. poz. 131) w zakresie liczby nauczycieli akademickich stanowiacych
minimum kadrowe, ich obcigzenia dydaktycznego a takze zatrudnienia w Uczelni.

Na podstawie analizy umow o pracg i aktow mianowania oraz informacji uzyskanych w czasie
wizytacji mozna stwierdzi¢, iz nauczyciele akademiccy bedacy w minimum kadrowym kierunku
Hipologia i jezdziectwo zatrudnieni s3 w Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie, od co najmniej
kilku/kilkunastu lat, w wickszoséci na czas nieokreslony (10 osob) i dla wszystkich Uczelnia jest
podstawowym miegjscem pracy, co dowodzi stabilnosci prowadzonej polityki kadrowe;.

Biorgc powyzsze pod uwage nalezy stwierdzi¢, iz warunek minimum kadrowego dla Kierunku
Hipologia i jezdziectwo — studia I i II stopnia o profilu ogdélnoakademickim, zostat spetniony.

Zgodnie z danymi zawartymi w Raporcie Samooceny w biezacym roku akademickim na ocenianym
kierunku studiuje 192 studentéow (183 na | st., 9 na Il st.). Zatem stosunek liczby nauczycieli
akademickich stanowigcych minimum kadrowe, do liczby studentow kierunku wynosi: na studiach I
stopnia 1:14; na studiach II stopnia 1:0,75, acznie na kierunku 1: 14,8 (przy obowigzujacym na
wizytowanym kierunku nie mniejszym niz 1:60) i spelnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 7 rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370).

2.2

Zajecia dydaktyczne na kierunku ,hipologia i jezdziectwo” prowadzi, poza 13 osobami zaliczonymi
do minimum kadrowego, 59 nauczycieli akademickich, tacznie 72 osoby, w tym: 18 profesorow, 16
doktorow habilitowanych, 26 doktoréw oraz 12 innych osob (gtownie lektorzy jezykow obcych i
pracownicy studium wychowania fizycznego). Dyscypling naukowa (zootechnike) do ktorej odnosza
si¢ efekty ksztatcenia ocenianego kierunku reprezentuje 32 nauczycieli akademickich, w tym: 11 prof.,
10 dr hab. oraz 11 doktoréw. Pozostali nauczyciele reprezentuja szerokie spektrum dyscyplin jak:
agronomia, biologia, biotechnologia, ekonomia, farmaceutyka, filozofia, inzynieria rolnicza,
medycyna, pedagogika, psychologia, socjologia, technologia zywnosci i zywienia, weterynaria.
Potwierdza to, ze kompetencje dydaktyczne kadry sa adekwatne do realizowanego programu i efektow
ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Dorobek naukowy kadry mieSci si¢ przede wszystkim w obszarze nauk rolniczych, le$nych i
weterynaryjnych (48 osob). Jest réznorodny i znaczgcy. Dotyczy szeroko rozumianej hodowli i
uzytkowania zwierzat, w tym koni, szczegolnie w zakresie sportowym i wyScigowym, a takze
wykorzystania koni ras rodzimych w celu poprawy $rodowiska przyrodniczego. W latach 2013-2015
pracownicy Wydzialu opublikowali 340 prac w czasopismach z listy ,,A” (JCR), 310 prac z listy ,,B”
oraz 93 monografie lub rozdzialy w monografiach i recenzowane prace opublikowane w materiatach
konferencyjnych, w tym: ilo§¢ publikacji zwigzanych z kierunkiem Hipologia i jezdziectwo wynosita
odpowiednio: prace oryginalne (JCR) — 31; prace oryginalne i przegladowe (lista ,,B”) — 26; rozdziaty
w monografiach, prace popularno-naukowe i komunikaty naukowe — 50. Prace opublikowane zostaty
m.in. w takich czasopismach, jak: Journal of Equine Veterinary Science, Acta Agriculturae
Scandinavica, Archives of Animal Breeding, Journal of Elementology, Acta Veterinaria-Beograd,
Animal Science Papers and Reports, Annals of Animal Science, Journal of Veterinary Behavior,
Applied Animal Behavior Science. Na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym pracownicy wskazywali na
wymierne korzysci naukowe (publikacyjne) wynikajace ze wspotpracy zardwno z innymi osrodkami
naukowymi w Polsce (m.in. z Warszawy, Olsztyna, Szczecina, Putaw), ale przede wszystkim z
zagranicznymi o$rodkami naukowymi np. z Harper Adams University w Wielkiej Brytanii czy Upper




Austrian Horse Breeding Association w Austrii.

Kadra prowadzaca zajecia posiada rowniez kompetencje zawodowe adekwatne do profilu ksztatcenia
na Kierunku Hipologia i jezdziectwo. Wérdd nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na
ocenianym kierunku sg wykwalifikowani instruktorzy jezdziectwa, instruktorzy rekreacji ruchowej,
instruktorzy hipoterapii, trenerzy jezdziectwa, sedziowie krajowi i migdzynarodowi, a takze
posiadajacy uprawnienia w zakresie masazu sportowego i relaksacyjnego koni, szkolenia koni metoda
Silversand Horsemanship oraz budowniczego toru przeszkod.

Wydzial nie prowadzi ksztatcenia na odlegtos¢.

2.3

Zasady polityki kadrowej prowadzonej na Wydziale sg spojne ze strategia rozwoju Uczelni i
Wydziatu, w odniesieniu do prowadzonych kierunkéw studiow oraz dziatalnosci naukowo-badawczej.
Gléwnym kierunkiem polityki kadrowej jest zapewnienie rozwoju wiasnej kadry, w celu uzyskania
przez Wydziat kolejnych uprawnien naukowych, m. in. w innych dyscyplinach z dziedziny nauk
rolniczych. Potwierdzeniem skutecznosci tej polityki jest fakt, ze w okresie od 2011 do 2016 roku 9
0sOb uzyskato stopien doktora, 27 os6b stopien dr hab., a 4 osoby tytul naukowy. Sposrod
pracownikéw stanowigcych minimum kadrowe ocenianego kierunku 4 osoby uzyskaly awans
naukowy (2 dr hab., 2 dr).

Wiadze Wydziatu mobilizuja zwtaszcza mtodych pracownikow do podnoszenia kwalifikacji poprzez
krotko- i dlugoterminowe staze krajowe i zagraniczne, a takze do pozyskiwania dodatkowych
uprawnien. W ostatnich latach, nauczyciele akademiccy uzyskali uprawnienia nadane m.in. przez
Ministerstwo Sportu i Turystyki, Polski Zwiazek Jezdziecki, Polska Akademi¢ Kultury i Sportu, ZG
TKKF, takie jak: s¢dzia miedzynarodowy w ujezdzeniu i Wszechstronnym Konkursie Konia
Wierzchowego (WKKW), sedzia miedzynarodowy w dyscyplinie rajdéw dlugodystansowych, s¢dzia
I klasy w dyscyplinie rajdow dlugodystansowych, sedzia 1 klasy w dyscyplinie skokow przez
przeszkody i ujezdzenia, sedzia jezdziecki I klasy, sedzia Il klasy w dyscyplinie WKKW, sedzia
jezdziecki III klasy (3 osoby), sedzia parajezdziectwa, trener jezdziectwa I klasy, instruktor rekreacji
ruchowej (5 osob), instruktor jezdziectwa (2 osoby), instruktor hipoterapii (2 osoby), uprawnienia do
wykonywania masazu sportowego i relaksacyjnego koni (2osoby) czy szkolenia koni metoda
Silversand Horsemanship (2 osoby).

W procedurze awansoéw naukowych uwzgledniane sg przede wszystkim osiagnigcia naukowe. Brana
jest pod uwage liczba punktow za publikacje (wg punktacji MNiSW), liczba prac opublikowanych w
czasopismach z listy JCR, sumaryczny IF, liczba cytowan i indeks H. Postepy w pracy badawczej
(publikacyjnej) sg monitorowane przez wiladze Wydzialu, corocznie analizowane z pracownikami i
oceniane. Zatrudnianie pracownikow jest dostosowane do aktualnych potrzeb (naukowych i
dydaktycznych) oraz mozliwo$ci finansowych Wydzialu, i jest spdjne z celami strategicznymi jego
rozwoju. Uwzgledniane sg przede wszystkim wyniki okresowej oceny osiggni¢¢ naukowych
nauczycieli akademickich, mierzone ww. wskaznikami bibliometrycznymi.

Nalezy jednak zwrdci¢ uwage na mato efektywng polityke w zakresie umig¢dzynarodowienia
dzialalno$ci naukowo-badawczej, na co wskazuje niewielki udzial pracownikéw w programach
miedzynarodowych i w wymianie realizowanej z zagranicznymi o$rodkami akademickimi (poza
udzialem w zagranicznych konferencjach naukowych). Powyzsze fakty potwierdzili rowniez
pracownicy obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym. Nie mniej, w ocenie pracownikow gtéwne
kierunki polityki kadrowej prowadzonej na Wydziale sg wlasciwe, motywujg do rozwoju naukowego i
poszerzania kompetencji dydaktycznych.

2.4

Badania naukowe prowadzone przez pracownikow Wydzialu mieszcza si¢ w obszarze nauk
rolniczych, lesnych i weterynaryjnych, przede wszystkim w dziedzinie nauk rolniczych, dyscyplinie
zootechnika. Tematyka badan i metodologia jest spdjna z obszarem ksztalcenia na kierunku ,,hipologia
i jezdziectwo”, obejmuje m.in. takie zagadnienia jak: wptyw wysitku fizycznego i treningu koni
(sportowych oraz wykorzystywanych w rekreacji i hipoterapii) na zmiany parametrow
biochemicznych, fizjologicznych i hematologicznych krwi w aspekcie ich dobrostanu i behawioru,
naturalnych metod treningu w aspekcie przysztych osiggnie¢ wyscigowych koni ras czystych i
potkrwi, cech genetycznych i fenotypowych masci i odcieni umaszczenia koni, biomechanicznych




aspektow ruchu koni, szacowania poziomu stresu u koni oraz kontroli metod niwelowania stresu,
zdolno$cig adaptacyjng koni prymitywnych zyjacych w warunkach rezerwatowych, zywienia zwierzat
gospodarskich, w tym koni oraz paszoznawstwa, a takze witaminowo-mineralnej suplementacji diety.
Nalezy zaznaczyé, ze réznorodne zainteresowania naukowe pracownikow zaangazowanych w
realizacje programu studidow, implikujg szerokie spektrum badan naukowych, co sprzyja realizacji
programu ksztalcenia na wysokim poziomie. Potwierdzeniem powigzania tematyki zaje¢, wskazanych
jako zwigzane z prowadzonymi badaniami, jest dorobek publikacyjny pracownikéw Wydziatu,
ktérego wykaz zostal przedstawiony w raporcie samooceny oraz udostgpniony Zespotowi
Oceniajacemu w trakcie wizytacji.

Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym podkreslali, ze majag mozliwos¢ poszerzania
wiedzy i umiej¢tnosci poprzez kontakty z nauczycielami akademickimi (pozanormatywne), a osoby
przygotowujace si¢ do wykonywania badan i/lub wykonujacy prace dyplomowe, badz dziatajacy w
sekcjach kota naukowego, majg mozliwos¢ uczestniczenia w badaniach i korzystania z laboratoriow,
przy pomocy i pod nadzorem, pracownikow jednostek organizacyjnych Wydziatu oraz jednostek,
ktorych pracownicy prowadza zajgcia na kierunku Hipologia i jezdziectwo (np. anatomii, fizjologii,
mikrobiologii). Studenci zaangazowani w prace badawcze mogg prezentowaé ich wyniki np. w formie
doniesien na studenckich konferencjach naukowych. Niektoérzy sg wspotautorami publikacji. W latach
2013-2016 studenci i doktoranci Katedry Hodowli i Uzytkowania Koni byli wspotautorami 26 prac z
listy ,,A” oraz 29 prac z listy ,,B” MNiSW, a cztery prace magisterskie zostaly wyrdznione w
konkursach na najlepsze prace dyplomowe.

2.5

Projektowanie i doskonalenie programu ksztatcenia jest na ocenianym kierunku procesem ciggtym.
Program oraz uzyskane w kazdym roku akademickim efekty ksztalcenia sg przedmiotem analizy
zaréwno wiladz jak i cztonkéw Rady Wydzialu, ale zwlaszcza pracownikéw tworzacych minimum
kadrowe. Jej wnioski stanowia podstawe korygowania tresci programowych w poszczeg6élnych
modutach. Biezaca aktualizacja tresci pozwala na uzupethianie ich o wyniki badan wtasnych kadry, co
sprawia ze proces ksztalcenia nabiera ,,specyficznego” (autorskiego) charakteru. Na potrzebe ciaglego
wzbogacania tresci programowych i coraz szerszego wykorzystywania wynikow wlasnych badan w
doskonaleniu programu ksztalcenia wskazywali roéwniez pracownicy na spotkaniu z Zespolem
Oceniajacym.

Nauczyciele akademiccy wykorzystuja swoja wiedze i doswiadczenie wynikajace z prowadzenia
badan nie tylko w celu poglebienia wiedzy studentow, ale rowniez w procesie nabywania przez nich
umigjetnosci prowadzenia badan. W opinii studentéw, obecnych na spotkaniu z Zespotem
Oceniajagcym, badania prowadzone przez pracownikow naukowych wywierajg istotny wpltyw na
doskonalenie programu ksztalcenia, a zwlaszcza na tresci przekazywane studentom podczas zajec i
stanowig zrdédlo inspiracji do wyboru tematyki pracy dyplomowe;j.

3. Uzasadnienie

Minimum kadrowe dla kierunku ,hipologia i jezdziectwo” prowadzonego na poziomie studidw
pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogdélnoakademickim spetnia wszystkie wymagania okre$lone
w ustawie z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2012 r. poz.572, z pézn.
zm.) oraz w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r.
w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z
2014 r. poz. 1370).

Kadra nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku ,,hipologia i jezdziectwo™ posiada
kompetencje dydaktyczne i naukowe adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektow
ksztatcenia. Polityka kadrowa prowadzona na Wydziale sprzyja rozwojowi kadry naukowo-
dydaktycznej — podnoszeniu kwalifikacji naukowych i kompetenciji.

Badania naukowe realizowane przez nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym
kierunku mieszcza si¢ w obszarze nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych Ich tematyka i
metodologia jest spdjna z obszarem ksztatcenia na kierunku ,,hipologia i jezdziectwo” oraz dziedzing
naukowa i dyscypling do ktérych odnosza si¢ efekty ksztalcenia. Badania charakteryzuje wysoki
poziom merytoryczny, a ich wyniki sg wykorzystywane do doskonalenia programu ksztatcenia.




4. Zalecenia

Zwigkszy¢ dynamike procesu umi¢dzynarodowienia dziatalno$ci kadry naukowo-badawczej.

3. Wspolpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcoéw, w szczegolnosci w celu zapewnienia udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym
kierunku praktyki te zostaty uwzglednione.*

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspolpracy lub z udziatem podmiotéw zewnetrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposdb prowadzenia i organizacje
tych studiow okre§la porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomiedzy uczelnia a danym
podmiotem. *

1. Ocena: w pelni
2. Opis spehienia kryterium, z uwzglgdnieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

3.1

Wydzial wspotpracuje z jednostkami otoczenia spoteczno-gospodarczego w zakresie organizacji
praktyk studenckich, konsultacji dotyczacych efektow ksztatcenia, programéw studidéw oraz
organizacji imprez zwiazanych z rekreacyjnym i sportowym uzytkowaniem koni. Efekty ksztatcenia i
programy studiow byly konsultowane m.in. z przedstawicielami Polskiego Zwiazku Hodowli Koni,
Lubelskiego Zwiazku Hodowcoéw Koni, Lubelskiego Klubu Jezdzieckiego, Stajni Drwal-Pegaz,
Osrodka Treningowego Koni w Boninie, Gospodarstwa Agroturystycznego —Stajnia Wylagi. Opinia
Dyrektora Lubuskiego Zwigzku Hodowcéw Koni dotyczace ograniczenia ilosci efektow
kierunkowych zostala uwzglgdniona przez Rade¢ Programowa i Rade Wydzialu i skutkowata
Uchwalg Senatu nr 54/2015-2016 z dnia 24 czerwca 2016 r., zmieniajaca efekty ksztalcenia dla
studiow pierwszego i drugiego stopnia. Ponadto prowadzona jest szeroka wspoOtpraca z innymi
jednostkami dotyczaca gtownie organizacji praktyk i stazy studenckich, zbierania materialéw do prac
dyplomowych, w tym takze udostgpniania wynikéw z baz danych (PZHK). W tym konteks$cie mozna
wymieni¢ takze takie instytucje jak: Stadnina Koni Bonanza, Stadnina Koni Belzyce, Polskie
Towarzystwo Hipoterapeutyczne — oddziat lubelski, PTTK, Stajnia Atut ST Wieza, Roztoczanski Park
Narodowy, czy TKKF. Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego sg zaangazowani w proces
ksztalcenia, prowadzac niektore zajecia. Sg to m.in. pracownicy firmy produkujacej pasze dla koni,
wlasciciel prywatnej stadniny koni, kierownik zakladu treningowego dla ogierow, prezenter koni
arabskich czystej krwi podczas pokazow, trenerzy koni wyscigowych, klusakdéw 1 jezdziectwa
naturalnego, czlonek fundacji hipoterapeutycznej, czy specjalista medycyny sportu. Ponadto
przedstawiciele zaktadow sg zapraszani do prowadzenia wyktadow otwartych, a takze uczestnicza w
realizacji ¢wiczen terenowych. Jednostka wykorzystujac potencjal kadrowy i1 wtasng baze materialna,
organizuje takze szereg przedsigwzie¢ zwiagzanych z rekreacyjnym uzytkowaniem koni. We
wspotpracy z Kuratorium O$wiaty, corocznie organizowane sg potkolonie dla dzieci z codzienng
atrakcja w postaci jazdy konnej. Wydzial prowadzi takze dla mieszkancow Lublina i okolic szkotke
jezdziecka w niedziele 1 dni wolne od pracy. W przedsigwzigciach tych uczestniczg studenci kierunku
na zasadzie wolontariatu. Nalezy wigc stwierdzi¢, ze Wydziat jest silnie zaangazowany w tworzenie
formalnych i nieformalnych kontaktow z interesariuszami zewngtrznymi i w duzym stopniu
zintegrowany ze srodowiskiem zajmujgcym si¢ szeroko rozumianym uzytkowaniem koni.

3.2
Wydziat nie prowadzi wspolnych studiow na zasadach formalnej wspotpracy z udziatem podmiotow




zewngtrznych.

3. Uzasadnienie

Wydzial jest zaangazowany we wspoOipracge z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Na wielu
ptaszczyznach — konsultacji efektow ksztalcenia i programéw studidw, organizacji praktyk
studenckich, wykonywania prze studentéw prac dyplomowych, uczestnictwa fachowcéw z zewnatrz
W zajeciach w Uczelni i1 terenowych, a takze organizacji wspdlnych przedsiewzie¢, zwigzanych
Z uzytkowaniem koni, dla mieszkancéw regionu.

4, Zalecenia

Rozwijanie wspotpracy w zakresie sposobow weryfikacji efektow ksztatcenia.

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna i naukowa umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez studentéw zakladanych
efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
ogo6lnych i specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby
studentow oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostep do
laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studiéw oraz udziatu
w badaniach.*

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostep do lektury obowiazkowej i zalecane;j
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglosé¢, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach zapewniajacych
co najmniej udostgpnianie materiatbw edukacyjnych (tekstowych 1 multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentow do zasobow 1 narzedzi platformy, komunikowanie si¢
nauczyciela ze studentami oraz pomiedzy studentami, tworzenie warunkoéw i narzedzi do pracy
zespolowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow

1. Ocena — w pelni

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

4.1

Wydziat dysponuje odpowiednig infrastruktura dydaktyczna i naukowa umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia i osiggniecie zaktadanych efektow ksztalcenia na kierunku ,hipologia i
jezdziectwo”. Baza dydaktyczna wykorzystywana do prowadzenia zaje¢ na tym kierunku miesci si¢
zarobwno w campusie UP jak i na terenie Gospodarstwa Doswiadczalnego ,,Felin” (wtasnos¢ UP). Na
terenie gospodarstwa znajdujg si¢ 2 stajnie, w ktorych utrzymywane sa konie (12 Kkoni rasy
matopolskiej i polski kon szlachetny potkrwi oraz 10 kucow felinskich) wykorzystywane w procesie
dydaktycznym. Na zapleczu znajduje si¢ siodlarnia (12 rzedow konskich, 2 rzedy dodatkowe, oraz
pozostaty sprzet niezbedny podczas wierzchowego uzytkowania koni , m.in. lonze, kantary, uwiazy, a
takze: szory, chomgta zestawy do pielegnacji ciata i kopyt itp. oraz wbdz, bryczka, pojazd
maratonowy). Zajecia dydaktyczne z wykorzystaniem koni odbywaja si¢ w stajniach, na otwartej
ujezdzalni (wymiary 27x55m), krytej ujezdzalni (wymiary 13x35m), padokach lub w terenie, a takze
w dwoch salach dydaktycznych znajdujgcych sie w innym budynku na terenie o$rodka. Sale
dydaktyczne wyposazone w rzutniki multimedialne oraz sprzet DVD/TV. Studenci (i pracownicy)
maja mozliwo$¢ korzystania z 2 szatni oraz tazienki z natryskami. W budynku znajduja si¢ réwniez
pracownie terenowe Katedry Hodowli i Uzytkowania Koni.

Na terenie campusu studenci kierunku ,hipologia i jezdziectwo” korzystaja z sali wykladowej
Wydziatu, a takze 2 sal wyktadowych w budynku Wydzialu Medycyny Weterynaryjnej, 2 auli
wyktadowych w budynku ,,Agro I” oraz 3 specjalistycznych sal wyktadowo-konferencyjnych w




budynku ,Agro II”. Wszystkie sale wykladowe sa wyposazone w sprzgt komputerowy i
multimedialny, naglo$nienie i regulacje oswietlenia. Czg$¢ z nich jest klimatyzowana.

Wydziat dysponuje 11 salami éwiczeniowymi o lacznej powierzchni 378 m?, wyposazonych w
komputery, rzutniki multimedialne, sprzet audio-video, w tym: 2 sale audytoryjne, 3 sale seminaryjne,
3 laboratoria, 3 pracownie komputerowe (facznie 54 stanowiska). Studenci korzystaja rowniez z sal
audytoryjnych i laboratoryjnych innych jednostek, ktérych pracownicy prowadza zajecia na kierunku
bezpieczenstwo zywnosci (m.in. z anatomii, fizjologii).

Nauczanie jezykow prowadzi Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych, w 6 pracowniach
jezykowych (o lacznej powierzchni 251,29 md), wyposazonych w komputery (z dostepem do sieci),
sprzet multimedialny, odtwarzacze CD i DVD.

W poszczegodlnych jednostkach organizacyjnych Wydziatu znajduje si¢ tacznie 21 sal seminaryjnych
oraz laboratoridw i1 pracowni specjalistycznych, wyposazonych w aparature badawcza dostosowang do
specyfiki danej jednostki. Studenci przygotowujacy si¢ do wykonywania badan i/lub uczestniczacy w
badaniach maja mozliwos¢ korzystania z tych laboratoriow, jezeli jest to uzasadnione realizacja
programu studidéw i konieczno$cia osiggnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia lub checia poglebiania
wiedzy i umiejetnosci. Nalezy zaznaczy¢, ze studenci ocenianego kierunku moga réwniez wykonywac
analizy w Centralnym Laboratorium Agroekologicznym UP w Lublinie, wyposazonym w
specjalistyczng aparature badawcza.

Zespot Oceniajacy, wizytowatl kompleks dydaktyczny w gospodarstwie ,.Felin”, a takze wybrane sale
dydaktyczne oraz laboratoria badawcze Wydziatu i stwierdza, ze zapewniaja one w pelni warunki do
prowadzenia procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku. Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem
pozytywnie ocenili baz¢ dydaktyczng oraz dostepno$¢ do warsztatu naukowego w poszczegdlnych
jednostkach organizacyjnych.

Niemniej Zespol Oceniajacy wskazuje na potrzebe modernizacji bazy dydaktycznej
w gospodarstwie ,,Felin”. Na ten problem zwracali rowniez uwage pracownicy obecni na
spotkaniu z Zespolem.

4.2

Studenci kierunku ,hipologia i jezdziectwo” majg szeroki dostep do bogatych zasobéw Biblioteki
Glownej Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie, co nalezy uzna¢ za istotny element wptywajacy na
jako$¢ ksztatcenia. Biblioteka mieSci si¢ w nowoczesnym obiekcie, potozonym w centrum kampusu.
Poza statutowymi zadaniami, pelni funkcj¢ Regionalnego Os$rodka Rolniczej Informacji Naukowe;.
Gromadzi literatur¢ zwigzang z profilem badan naukowych pracownikéw i studentéw oraz kierunkami
ksztatcenia. Biblioteka uzytkuje zintegrowany system biblioteczny VIRTUA.

Ksiegozbior liczy okoto 390 tys. wolumindéw ksigzek, czasopism i zbioréw specjalnych. Ponadto
Biblioteka abonuje dostep do ponad 20 000 tys. tytuldw czasopism naukowych i ksigzek w wersji
elektronicznej. Tematycznie ksiegozbior obejmuje szeroko rozumiane nauki rolnicze, w tym
zootechnike (dyscypling do ktorej odnoszg si¢ efekty ksztalcenia na kierunku ,hipologia i
jezdziectwo”). Zespot Oceniajacy potwierdzil, ze studenci ocenianego kierunku maja dostgp do
specjalistycznego ksiegozbioru, w tym pozycji zalecanych w sylabusach.

Czytelnia gromadzi 53 tys. woluminow, w tym: 28 tys. ksigzek 1 25 tys. czasopism. Do dyspozycji
studentow jest 31 komputerow oraz bezptatny skaner. Integralng czescia czytelni sg trzy pokoje do
pracy indywidualnej, wyposazone w komputery oraz dwa 10-osobowe pokoje ze sprzetem
multimedialnym, przeznaczone do pracy w grupach.

Studenci majg dostep do e-baz: pelnotekstowych (American Chemical Society Publications; BioOne;
Cambridge University Press; EBSCOhost; EMIS; ibuk.pl; Knovel; Natural Medicine; Oxford
Journals; Science Direct; Springer; Wiley Online Library) oraz bibliograficzno-bibliometryczno-
abstraktowych (Web of Knowledge; Scopus, CAB Abstracts, Polska Bibliografia Lekarska).
Obcojezyczne bazy wzbogacone s3 o narzedzie Ovid LinkSolver, linkujace do pelnych tekstow.
Studenci korzystaja ze zbioréw w czytelni lub poza biblioteka. Moga zamawia¢ ksigzki z dowolnego
komputera podtaczonego do sieci, bowiem BG udostgpnia katalog online. Dostep do zasobow
elektronicznych jest mozliwy zaré6wno z komputeréw znajdujacych si¢ w sieci uczelnianej, jak 1 z
dowolnego komputera, po wczesniejszym zainstalowaniu programu VPN (Setup BG). Do dyspozycji
studentow jest rowniez tzw. Informatorium — sala z dostepem do elektronicznych zasobow informacji
naukowej (38 stanowisk komputerowych).




Biblioteka jest doskonale dostosowana dla potrzeb o0s6b niepelnosprawnych. Przyktadowe
udogodnienia dla os6b niepetnosprawnych ruchowo: podjazd przy wejsciu gtéwnym; bezprogowe
wejscia; kabina windy, szeroko$¢ korytarzy, tazienki (na kazdym pigtrze), bramki wejsciowe w
czytelni, pokoje do pracy indywidualnej, przystosowane sa dla osob poruszajacych si¢ na wozkach
inwalidzkich. W czytelni znajduje si¢ skaner z ruchomym panelem sterowania. Dla osob
niedowidzacych znajduja si¢ : w kabinie windy informacja glosowa; przyciski uruchamiajace winde
podpisane alfabetem Braille’a; w czytelni znajduja si¢ komputery ze specjalistycznym
oprogramowaniem (JAWS, MAGic, ABBYY Fine Reader), a takze stacjonarny powigkszalnik tekstu i
elektroniczna lupa (RUBY) wyposazona w ekran LCD, z mozliwoscia powickszenia obrazu.

Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym jednoznacznie pozytywnie ocenili dostepnosé
do zasobow bibliotecznych jak i warunki korzystania z wypozyczalni i czytelni, a takze system
funkcjonowania biblioteki, w tym Oddzialu Informacji Naukowej, ktory stuzy studentom
wszechstronng pomoca, zwlaszcza w poszukiwaniu materialow zrédlowych. W opinii studentow
system wypozyczania ksigzek dziata poprawnie. Zarowno biblioteka jak i czytelnia czynne sg przez
pie¢ dni w tygodniu (pn. — pt. od godz. 8:00 do 19:00, a w sobote od 9:00 do 14:00) Ksiazki studenci
moga oddawac poza biblioteka, w specjalnym automacie (w dowolnym czasie), co znacznie usprawnia
ten proces..

4.3
Jednostka nie prowadzi ksztalcenia na odleglos¢é. Studenci podczas spotkania z Zespotem
Oceniajacym sugerowali, aby cze¢$¢ przedmiotow byla prowadzona w tej formie.

3. Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa Wydzialu w pelni umozliwia osiagnigcie deklarowanych
efektow ksztatcenia na kierunku “hipologia i jezdziectwo”, zwlaszcza w zakresie poglebionej wiedzy i
umiejetnosci zwigzanych z przygotowaniem do prowadzenia badan oraz uczestnictwem w badaniach
naukowych. Studenci ocenianego kierunku majg mozliwo$¢ Kkorzystania z bogatych zasobow
bibliotecznych, gromadzonych w formie tradycyjnej (ksiazki, czasopisma, itp.) jak i elektronicznej.
Posiadaja dostep do pozycji literaturowych zalecanych w sylabusach. W zgodnej opinii studentow
biblioteka dysponuje odpowiednimi warunkami lokalowymi zapewniajacymi komfortowe korzystanie
z jej zbiorow. Budynek Biblioteki Gtownej jest przystosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

4. Zalecenia
Przeprowadzenie modernizacji zaplecza dydaktycznego na terenie Gospodarstwa Doswiadczalnego

,Felin”, Rozwazenie mozliwo$¢ prowadzenia wybranych przedmiotow w formie ksztalcenia na
odlegtosé.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spolecznemu
i zawodowemu studentow, poprzez zapewnienie dostgpnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia si¢ i skutecznym osiaganiu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu
umiejetnosci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztatcenia na odlegto$¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
I metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentow w krajowych i miedzynarodowych programach
mobilno$ci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajagca wymiane krajowa
i migdzynarodowg oraz nawigzywanie kontaktow ze srodowiskiem naukowym.*

5.3 Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach ze srodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek
pracy, w szczegolnosci, wspotpracujac z instytucjami dziatajgcymi na tym rynku.*

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepelnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
i materialne, umozliwiajace im pelny udziat w procesie ksztatcenia oraz w badaniach naukowych.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng 1 kompetentng obsluge administracyjng studentow




w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

1. Ocena: w pelni
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.
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Nauczyciele akademiccy i przedstawiciele Wiladz Wydziatu maja dyzury w wymiarze
satysfakcjonujacym studentow. Studenci pozytywnie oceniaja wsparcie nauczycieli akademickich
w procesie zdobywania efektow ksztalcenia, w tym mozliwos¢ dodatkowych konsultacji oraz
otrzymania dodatkowych materialéw. System rozpatrywania skarg i wnioskow studentdw wystepuje
za posrednictwem prowadzacych zajecia (w szczegolnos$ci opiekundw roku), studenci majg mozliwos¢
otrzymania wsparcia od cztonkow samorzadu studenckiego i wladz uczelni na dyzurach, w opinii
studentow system ten jest skuteczny.

Studenci wybitnie uzdolnieni majg mozliwo$¢ wnioskowa¢ o indywidualizacj¢ procesu ksztatcenia
zgodnie z przyjetym Regulaminem studiow. 1TS polega na mozliwosci odbywania studiow w ramach
indywidualnego programu ksztatcenia, pod opicka wskazanego nauczyciela akademickiego. Studenci
moga rowniez uczestniczy¢ w pracach kot naukowych, ubiega¢ si¢ o stypendium rektora dla
najlepszych studentow. Zasady przyznawania stypendidow sg znane studentom oraz powszechnie
dostepne - zamieszczone s3 na stronie internetowej. Zgodnie z Regulaminem studiow wybitni
absolwenci moga by¢ nagrodzeni ,,dyplomem wyrdzniajacego si¢ absolwenta” lub ,,dyplomem za
wyrdzniajaca si¢ prace dyplomowa”.

Mozliwo$¢ wyboru opiekuna i tematu pracy dyplomowej przez studentow jest zapewniona, co wiecej
podkreslili oni, Ze wysoko cenig sobie wsparcie udzielane im przez nauczycieli akademickich podczas
przygotowywania prac dyplomowych. Studenci biorg udziat w konferencjach organizowanych przez
Wydziat, a takze nauczyciele akademiccy wspieraja studentow dziatalnosci naukowe;j.

Swiadczenia pomocy materialnej sa przyznawane zgodnie z Regulaminem szczegélowy ustalania
wysokoSci, przyznawania i wyptacania swiadczen pomocy materialnej dla studentow i doktorantow
Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie (dalej: regulamin pomocy materialnej). Aktualny system
pomocy materialnej jest skuteczny iwydajny. Regulamin pomocy materialnej nie przewiduje
realizacji uprawnienia wlasciwych organéw samorzadu studenckiego do decydowania, w jaki sposéb i
przez jakie podmioty rozpatrywane majg by¢ wnioski studentow o stypendia.

5.2

Studenci maja mozliwos¢ udzialu w krajowych i1 migdzynarodowych programach mobilnosci
studenckiej, a takze w stypendiach w ramach umow bilateralnych podpisanych przez Wydzial. W roku
akademickim 2015/2016 po raz pierwszy trzech studentéw kierunku hipologia i jezdziectwo
uczestniczylo w wymianie ERASMUS+. Informacje na temat zasad rekrutacji na oferowane wyjazdy
sa powszechnie dostepne izhane, a takze zapewniaja sprawiedliwe irowne szanse uczestnictwa
w wymianach, co potwierdzili studenci obecni na spotkaniu. Studenci pozytywnie oceniaja prace
koordynatora programu ERASMUS+. Uznali oni, ze oferta proponowanych programow
stypendialnych jest adekwatna do ich potrzeb (w zakresie podpisanych przez uczelni¢ umow) oraz
oceniajg jg pozytywnie. Pracownicy Wydzialu w pelni respektuja zasad¢ uznawalno$ci osiggnigc
w ramach programu ERASMUS+ nie stwarzajagc w tym zakresie problemoéw, zgodnie z ,,Zasadami
zaliczenia okresu studiow zrealizowanego za granica”.

5.3

Wazna role we wsparciu studentow w kontaktach z otoczeniem spolecznym i gospodarczym odgrywa
w Uczelni Biuro Karier i Praktyk, ktore udostepnia studentom i absolwentom oferty pracy, praktyk
i stazy. Biuro prowadzi roéwniez dodatkowe warsztaty z zakresu umiejetnosci migkkich, otwarte
wyklady praktykéw ipracodawcow, dokonuje analizy ofert pracy oraz planow zawodowych
absolwentéw. Biuro prowadzi dobra polityke promocyjna zaré6wno poprzez strong internetowa oraz
poprzez materiaty promocyjne)

Uczelnia wspiera dzialania studentéw na rzecz nawigzywania wspOlpracy z otoczeniem spotecznym,




naukowym i kulturalnym, m.in. inicjatywy cztonkow studenckich kot naukowych, zaréwno poprzez
dofinansowanie projektow studenckich, jak i pomocy w nawigzywaniu wspotpracy. Oprocz licznych
konferencji organizowanych przez jednostke oraz samorzad studencki studenci majg mozliwosé
nawigzywania kontaktu ze przedstawicielami pracodawcow i Srodowiskiem naukowym poprzez
kontakty prowadzacych zajgcia. Studenci majg rowniez mozliwos$¢ uczestniczenia w spotkaniach osob
wizytujacych z uczelni partnerskich.

Na Wydziale dziata samorzad studencki. Samorzad moze ubiega¢ si¢ o dofinansowanie projektow
i korzysta¢ z pomieszczen w przypadku organizacji swoich wydarzen, w ocenie przedstawicieli
samorzadu wsparcie, ktore jest im udzielane, jest wystarczajace. Cztonkowie samorzadu pozytywnie
ocenili wspolprace z wladzami wydziatlu i uczelni. Samorzad studencki i koto naukowe obecnie nie
posiada budzetu na dziatalno$¢ studencka oraz wilasnej siedziby, co w opinii cztonkoéw jest
utrudnieniem w codziennej dziatalno$ci — kwestia ta znana jest Wiadzom Wydziatu i Uczelni
i zadeklarowano dziatania w tym zakresie.
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Na Uczelni zostal zatrudniony pracownik, ktorego zadaniem jest udzielanie wsparcia oraz pomoc w
indywidualnych problemach studentow niepetnosprawnych. Studenci niepelnosprawni moga otrzymacé
stypendium specjalne dla o0s6b niepelnosprawnych. Informacje na temat wsparcia dla osob
niepetnosprawnych sg dostepne na stronie internetowej uczelni. Uczelnia zapewnia réwniez pomoc
psychologa. Budynek jest dostosowany do potrzeb 0sob niepetnosprawnych.
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Godziny pracy dziekanatu w opinii studentow sa dostosowane do ich potrzeb (poniedziatek, wtorek,
czwartek, piatek 11% - 14% — dla studentéw studiow stacjonarnych, sobota: 9% - 13% dla studentow
studiow niestacjonarnych). Studenci pozytywnie oceniajg obstuge administracyjng, w tym dziatalnos¢
jednostek odpowiedzialnych za sprawy zwigzane z pomoca materialng. W procesie przyznawania
swiadczen stosuje si¢ odpowiednio przepisy kodeksu postgpowania administracyjnego. Informacje
0 programie ksztalcenia itoku studiow sg powszechnie znane i dostepne, tresci udostgpniane na
stronie internetowej uczelni sa aktualne.

3. Uzasadnienie

Studenci otrzymuja adekwatne do ich potrzeb wsparcie dydaktyczne, naukowe 1 materialne
z uwzglednieniem zasady réwnego i sprawiedliwego dostepu do oferowanych form opieki. Obecny
system przyznawania $wiadczen pomocy materialnej jest skuteczny. Istniejacy system rozpatrywania
skarg i wnioskow jest oceniany przez studentow pozytywnie. Studenci maja odpowiednie mozliwosci
indywidualizacji procesu ksztalcenia oraz dodatkowego rozwoju swoich zainteresowan poprzez
dziatalno$¢ w ramach kot naukowych.

Jednostka uczestniczy w krajowych i miedzynarodowych programach wymian studenckich. Uczelnia
prowadzi dobra polityke informacyjng w zakresie programéw mobilnosci studenckiej. Studenci
pozytywnie oceniajg funkcjonowanie programu oraz ofert¢ programow stypendialnych, przygotowang
przez Uczelni¢. Pozytywnie nalezy oceni¢ rdéwniez wszystkie formy wspierania 0sob
niepetnosprawnych.

Biuro Karier i Praktyk prowadzi dziatalno$¢ w zakresie posrednictwa w organizowaniu praktyk i stazy
studenckich, gromadzenia i udostgpniania informacji w zakresie ofert pracy, organizacji spotkan
z potencjalnymi pracodawcami, szkolen z umiejetnosci migkkich, a takze utrzymywania kontaktow
z absolwentami.

Praca jednostek administracyjnych jest dostosowana do potrzeb studentéw, ktorzy majg zapewniony
publiczny dostgp do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiéw. Studenci
pozytywnie oceniajg prace obstugi administracyjnej.

4, Zalecenia
brak




6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakos$ci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jako$ci na ocenianym Kierunku studiow

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyta wewngtrzny system zapewniania jakos$ci
ksztalcenia, umozliwiajgcy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku studidow, w tym w szczegoélno$ci ocen¢ stopnia realizacji
zakladanych efektéw ksztatcenia i okresowy przeglad programoéw studiéw majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu:*

6.1.1. projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych,*

6.1.2 monitorowania stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztatcenia na wszystkich rodzajach
zajec¢ 1 na kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia
i wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania,*

6.1.4 zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow,
6.1.5. wykorzystania wynikéw monitoringu losow zawodowych absolwentéw do oceny przydatnosci
na rynku pracy osiggnietych przez nich efektow ksztalcenia,*

6.1.6. kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, oraz
prowadzonej polityki kadrowej,*

6.1.7. wykorzystania wnioskdw z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentéw
w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8. zasobéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz Srodkéw wsparcia
dla studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania jako$ci
ksztalcenia,

6.1.10. dostgpu do informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz jego
wynikach

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci i jego wptywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Ocena: w pelni
2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

Wewngtrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w Uczelni wprowadzony zostal na mocy
Uchwaly Senatu z wrzesnia 2001 r. w sprawie wprowadzenia wewnegtrznego systemu zapewniania
Jjakosci ksztalcenia w Akademii Rolniczej w Lublinie. W Uchwale tej przyjeto, iz celem Systemu jest:
doskonalenie planow i programow studiow, ocena postaw W relacji student-nauczyciel, wyrobienie
poczucia odpowiedzialnosci nauczycieli i studentow za jakos$¢ zaje¢ dydaktycznych oraz umozliwienie
akredytacji poszczegdlnych kierunkéw studiow na poziomie krajowym, jak réwniez Unii
Europejskiej. Nastepnie Uchwalg z kwietnia 2009 r. w sprawie wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie (z pézn. zm.) Senat Uczelni okreslit
strukture Systemu, zadania Wydzialowych Komisji ds. Oceny Jako$ci Ksztalcenia oraz Rad
Programowych, wzor Ankiety dyplomanta oraz wykaz pytan i skal¢ ocen do ankiety oceny satysfakcji
studenta w Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie. W lutym 2013 r. Senat UP podjal Uchwale
w sprawie wewnetrznego systemu zarzgdzania jakoscig ksztatcenia w Uniwersytecie Przyrodniczym w
Lublinie, odnoszaca si¢ do Strategii Rozwoju Uniwersytetu na lata 2013-2020, z ktérej wynika, ze
celem wprowadzenia Systemu sg w szczegéOlnosci: ciagle podnoszenie poziomu wyksztatcenia
absolwentéw oraz podnoszenie rangi pracy dydaktycznej zatrudnionych nauczycieli akademickich i
specjalistow poza Uczelni. Dziataniem WSZJK powinni by¢ objeci pracownicy Uczelni, studenci,
doktoranci, uczestnicy studiow podyplomowych oraz specjalisci spoza Uniwersytetu, ktorzy
uczestnicza w realizacji procesu dydaktycznego. System okresla trzy obszary dziatania: ocene,
zapewnienie oraz doskonalenia jako$ci ksztalcenia. Powyzsza Uchwata stanowi rowniez o zakresie
zadan poszczegolnych organdéw bioracych udziat w dziataniach na rzecz WSZJK zaréwno na
poziomie Uczelni, jak i na wydziatach. Jednym z takich ciat kolegialnych jest Uczelniana Komisja ds.




Dydaktyki i Zarzadzania Jako$cig Ksztatcenia, dzielaca si¢ na 2 Zespoty: Zespot ds. Zapewnienia
Jako$ci Ksztalcenia oraz Zespot ds. Oceny Jako$ci Ksztalcenia, powotana Zarzadzeniem Rektora
Uczelni z kwietnia 2013 r. w sprawie powotania Uczelnianej Komisji ds. Dydaktyki i Zarzqdzania
Jakoscig Ksztatcenia (z pozn. zm.). Rektor Uczelni ustanowit takze na okres kadencji Pelnomocnika
Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia, ktory przewodniczy Uczelnianej Komisji ds. Dydaktyki i
Zarzadzania Jako$cia Ksztalcenia. Senat UP zatwierdzit ponadto sktad m.in.: Komisji ds. Kadr,
Komisji Oceniajacej Uczelni oraz Odwolawczej Komisji Oceniajacej. Nadzor nad funkcjonowaniem
Systemu w Uczelni sprawuje Prorektor ds. Studenckich i Dydaktyki, za§ na szczeblu Wydziatu -
Dziekan. Rektor UP w kwietniu 2013 r. zatwierdzit Zarzadzenie w sprawie wprowadzenia procedur
funkcjonowania wewnetrznego systemu zarzqdzania jakoscig ksztalcenia, powstate w celu realizacji
postanowien wynikajacych z Uchwaly Senatu Uczelni z lutego 2013 r. zobowigzujacej Rektora
do okreslenia w formie zarzadzenia procedur funkcjonowania wewnetrznego systemu zarzadzania
jakoscia ksztatcenia oraz rodzajow ankiet, zasad ich opracowywania, przeprowadzania i publikowania
ich wynikow.

6.1.1.

Efekty ksztalcenia dla wizytowanego kierunku przyjeta Rada Wydzialu, a nastgpnie zatwierdzit
Uchwatg Senat. Projektowanie efektow ksztatcenia na ,hipologii i jezdziectwie” oparte bylo na
prowadzonej wczesniej na kierunku ,,zootechnika” specjalnosci Hodowla koni i jezdziectwo oraz na
wymaganiach obowiazujacych na kierunkach prowadzonym w osrodkach zagranicznych tj.: Bachelor
of Equine Science University of Queensland, Australia; Horse Science M.S., Middle Tennessee State
University; Austin E. Knowlton Center for Equine Science, Ottebreiben University. Efekty ksztatcenia
konsultowane byly z przedstawicielami Wydziatu Biologii i Hodowli Zwierzat oraz Medycyny
Weterynaryjnej, ponadto brane byly pod uwage sugestie przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego (m.in. z Roztoczanskiego Parku Narodowego, Polskiego Zwigzku Jezdzieckiego,
Lubelskiego Zwiazku Hodowcow Koni, Polskiego Zwigzku Hodowcow Koni, wybranych stadnin i
stajni, gospodarstwa agroturystycznego). Przyktadowe zmiany efektow ksztalcenia podyktowane
sugestiami interesariuszy zewnetrznych, ale rowniez Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia
(WKdsJK) polegaty m.in. na zmniejszeniu liczby efektow kierunkowych poprzez ich potacznie i
zastosowania bardziej ogoélnych sformutowan. Plany studiow i programy ksztalcenia analizuje i
modyfikuje Rada Programowa kierunku hipologia i jezdziectwo. W wyniku dziatan doskonalacych na
posiedzeniu Rady Programowej m.in. skorygowano tresci ksztatcenia z zakresu wiedzy i umiejetnosci,
wprowadzono rowniez korekte planéw studiow. Udzial interesariuszy wewngtrznych (kadry
dydaktycznej wizytowanego kierunku oraz studentow) w realizacji okreslonych zadan zwigzanych z
modyfikacja programéw ksztatcenia zapewniony jest przede wszystkim poprzez ich uczestnictwo w
posiedzeniach Rady Wydzialu, Rady Programowe;j kierunku, a takze Wydziatowej Komisji ds. Jakos$ci
Ksztatcenia. W sktad WKdsJK powotanej na kadencje 2016-2020 wchodzi réwniez przedstawiciel
pracownikéw inzynieryjno-technicznych Wydzialu. Nauczyciele akademiccy oraz studenci
uczestniczyli w projektowaniu efektéw ksztalcenia i ich zmian rowniez poprzez udziat w dyskusji i
zatwierdzaniu ich na posiedzeniach Senatu Uczelni. Liczba studentéw w sktadzie Senatu Uczelni, jak i
Rady Wydziatu Biologii, Nauk o Zwierzetach i Biogospodarki zgodna jest odpowiednio z art. 61 ust. 3
oraz art. 67 ust. 4 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Interesariusze zewngtrzni majg ponadto wpltyw na uzyskiwane przez studentow kierunku ,,hipologia
i jezdziectwo” efekty ksztalcenia poprzez prowadzenie zajg¢ dydaktycznych (obowigzkowych lub
fakultatywnych) zaréwno na studiach pierwszego, jak i drugiego stopnia (np. Podstawy uzytkowania
koni, wychow koni, Zasady wstgpnego treningu koni, Pielegnacja koni i podkownictwo, Naturalne
metody treningu koni, Psychopedagogika i terapia konna, Medycyna sportowa w jezdziectwie,
Medyczne podstawy hipoterapii). Wspotpraca z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego
odbywa si¢ rowniez w zakresie organizacji studenckich praktyk, stazy zawodowych, ¢wiczen
terenowych (w zakresie m.in. organizacji letniego wypoczynku dla dzieci, przygotowania koni do
hipoterapii oraz do pokazoéw, wychowu koni, zasad treningu koni sportowych oraz zasad prowadzenia
obserwacji behawioralnych koni, przyuczania koni do pracy w zaprzggu czy techniki budowy
parkuru). Instytucje wspieraja  studentow w pozyskiwaniu odpowiednich materialow oraz
udostepniajg wyniki z baz danych do wykorzystania w pracach dyplomowych. Przedstawiciele
otoczenia spoleczno gospodarczego zlecaja ponadto tematyke prac dyplomowych - Roztoczanski Park




Narodowy — Osrodek Hodowli Zachowawczej Konika Polskiego, Lokalna Organizacja Turystyczna
»Bieszczady”, Stado Ogieréw ,,Ksigz”, Lubelski Klub Jezdziecki, Gospodarstwo Agroturystyczne
»Wylagi”, Kwartalnik ,,Hodowca 1 jezdziec”, Fundacja hipoterapeutyczna na rzecz dzieci
niepetnosprawnych, Stadnina Koni ,,Bonanza”. Zdarzajg si¢ rowniez przypadki publikacji prac
dyplomowych w czasopismach np. ,,Swiat koni”.

Zdaniem Zespotu oceniajacego na Wydziale prowadzacym wizytowany kierunek studiéow stosowany
jest poprawny system projektowania i doskonalenia efektow ksztalcenia odbywajacy sie przy udziale
przedstawicieli wszystkich grup interesariuszy.

6.1.2.

Monitorowanie stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia na wizytowanym kierunku
,»hipologia i jezdziectwo” prowadzone jest w sposob ciggly w ramach procedur i dziatan stosowanych
dla realizacji zatozen wewngtrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia. Warunkiem ukonczenia
studiow jest zdanie wszystkich wymaganych planem studiéw egzamindw, uzyskanie zaliczen, a takze
przygotowanie pracy dyplomowej i uzyskanie pozytywnego wyniku egzaminu dyplomowego.
Monitorowaniem objety jest dobor form zaje¢ dydaktycznych — wyklady, ¢wiczenia audytoryjne,
terenowe oraz praktyka zawodowa, ktore umozliwiajg studentom osiagniecie zaktadanych efektow
ksztatcenia. Studenci wizytowanego kierunku poszerzaja uzyskane efekty ksztatcenia rowniez poprzez
aktywny udzial w studenckich Kotach Naukowych. Ustanowione zostaly metody i narzedzia w
zakresie monitorowania, oceny i doskonalenia jakosci ksztatcenia.

Ocenie podlegaja efekty ksztalcenia, tresci programowe, sekwencje przedmiotow, formy i specjalnosci
dyplomowania, a takze praktyki zawodowe. Monitorowanie stopnia osiggniecia zaktadanych efektow
ksztatcenia odbywa si¢ na podstawie wynikow etapowych prac zaliczeniowych, egzamin6éw, hospitacji
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, prac dyplomowych, analizy sylabusow (zmian w sylabusach
dokonujg nauczyciele akademiccy odpowiadajacy za przedmiot), a ponadto weryfikacji planow
studiow i programéw ksztalcenia, archiwizacji dokumentéw s$wiadczacych o osiaganiu efektow
ksztatcenia (min. prace zaliczeniowe, egzaminacyjne, testy, projekty, oraz wszystkie potwierdzajaca
zdobycie przez studenta zatozonych w programie efektow ksztalcenia archiwizowane sg przez okres
nie krotszy niz rok po zakonczeniu cyklu ksztalcenia w celu dokonywania cyklicznych przegladow).
Przyktadowo na wniosek WKdsJK wprowadzono korekty w opisie modutéow, by byly bardziej
czytelne dla studentow 1 pomocne przy weryfikacji pokrycia efektow ksztalcenia na wszystkich
kierunkach realizowanych na Wyadziale, sukcesywnie w programie ksztalcenia uwzgledniana jest
ocena zaje¢ dydaktycznych sformutowana w ankietach studenckich oraz ocena studiow przez
dyplomantow. W Uczelni prowadzona jest tez przez Zaklad Szkolenia Praktycznego ocena
Zawodowych Praktyk Studenckich dokonywana co roku w formie ankiety przez studentow po ustnym
zaliczeniu praktyki. Powyzsza ankieta zawiera pytania obejmujace czg$¢ ogdlng oceny praktyki
zawodowej oraz program praktyki zawodowej i jej podsumowanie. Na podstawie analizy ankiet
mozna stwierdzi¢, ze oceny poszczegolnych pytan zawartych w ankiecie ksztalttowaty si¢ na dobrym
poziomie — wiekszos$¢ studentéw (ok. 90 %) zadowolonych byto z wybranych miejsc praktyk oraz ich
przebiegu, stwierdzili oni ponadto, ze umiejetnosci i wiedza jaka zdobyli na studiach oraz
doswiadczenie podczas praktyk umozliwita im rozwoj i zdobycie nowych umiejetnosci. Proces
uzyskiwania przez studentow efektow ksztalcenia podczas praktyk realizowany jest tez poprzez
kontrol¢ studenta w miejscu praktyki, ktora dokonywana jest przez wydziatowego koordynatora
praktyk wspolnie z nauczycielem akademickim prowadzacym zajecia na wizytowanym kierunku
studiéw. Z kontroli sporzadzane sg indywidualne sprawozdania dla kazdego ze studentow.
Monitorowanie obejmuje tez odpowiedni dobor kadry zaangazowanej w proces ksztalcenia na
kierunku ,,hipologia i jezdziectwo” (obsade personalng przedmiotow opiniuje przede wszystkim pod
katem dorobku naukowego Rada Programowa, a zatwierdza na caty rok akademicki Rada Wydziatu)
oraz wspolprace z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego (w zakresie m.in. praktyk,
zaje¢ terenowych).

Na kierunkach studiow prowadzonych na Wydziale, w tym na wizytowanym kierunku ,hipologia i
jezdziectwo” Rada Programowa dokonuje corocznej oceny realizacji efektow ksztalcenia.
Prowadzone sg analizy ocen semestralnych po sesjach egzaminacyjnych. W przypadkach skrajnych —
gdy stwierdzono wiekszos¢ ocen bardzo dobrych z danego przedmiotu lub przekroczenie w trzech
terminach 30% ocen niedostatecznych - podejmowana jest analiza, a w jej nastepstwie proces




naprawczy. Propozycje zmian w procesie ksztalcenia opiniuje Rada Wydziatu.

Na ocenianym kierunku prowadzone jest tez monitorowanie prac dyplomowych. Zagadnienia
stanowigce podstawe do formutowania tematow prac dyplomowych proponuja kierownicy jednostek
oraz interesariusze zewngtrzni, tematyka uscislana jest ze studentami, ktérzy po konsultacjach z
nauczycielami akademickimi dokonuja samodzielnie ich wyboru, a nastepnie tematy prac
zatwierdzane sa przez Rade Programowa kierunku oraz Prodziekana ds. Ksztalcenia i Dziekana
Wydziatu. Monitoringowi przez WKdsJK poddawany jest ponadto inzynierski charakter prac
dyplomowych, spdjnos$¢ ich tematyki z kierunkiem studiow oraz specjalnoscia realizowang przez
dyplomanta. Ponadto prace inzynierskie poddawane sg sukcesywnej kontroli w celu wyeliminowania
prac o charakterze monografii, w ostatnim czasie takie przypadki na Wydziale sg juz marginalne.
Zdaniem Zespotu oceniajacego wskazane byloby tez dokonywanie analizy ocen z procesu
dyplomowania, bowiem w toku wizytacji stwierdzono na kierunku ,hipologia i jezdziectwo”
zawyzanie ocen z prac dyplomowych w relacji do ich poziomu merytorycznego.

Doskonaleniu prowadzenia zajgc i przestrzegania wlasciwych regut oceniania shuza takze prowadzone
hospitacje, szczegdlnie pod wzgledem doboru metod form weryfikacji efektow ksztatcenia i ich
zgodnos$ci z sylabusami. Monitorowanie stopnia osiagnigtych efektow przeprowadza si¢ ponadto na
podstawie analizy ankiet studenckich, praktyk i dyplomanta (min. w ankiecie dyplomanta zawarte sg
pytania o zgodno$¢ tematyki praktyki z realizowanym kierunkiem studiéw oraz o oceng stopnia opieki
ze strony opiekuna pracy dyplomowej), ponadto na podstawie informacji uzyskanych od
przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego. Roczna ocena realizacji efektow ksztatcenia na
poszczegdlnych kierunkach prowadzonych w Jednostce, w tym na kierunku ,,hipologia i jezdziectwo”
przedstawiona jest wraz z rekomendacjami na posiedzeniach Rady Wydziatu.

6.1.3.

Weryfikacja osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na kierunku ,.hipologia i jezdziectwo”
obejmuje m.in.: zaliczenia z poszczegélnych przedmiotow, realizacje studenckich praktyk
zawodowych, weryfikacje efektow w procesie dyplomowania. Zasady weryfikacji osiaganych przez
studentow efektow ksztatcenia zawarte zostaly w Regulaminie studiow, a takze w wynikajacych z
wydziatowego WSZJK instrukcji i procedur m.in.: Weryfikacja efektow ksztatcenia, Instrukcja oceny
praktyk programowych, Regulamin odbywania i zaliczania praktyk zawodowych, Instrukcja procesu
dyplomowania. Sformulowane zostaly ponadto: Regulamin krajowych studenckich praktyk
programowych Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie oraz Ramowy program zawodowych praktyk
studenckich dla kierunku Hipologia i jezdziectwo, a takze Wymagania merytoryczne dotyczqce prac
dyplomowych inzynierskich, licencjackich i magisterskich na kierunkach realizowanych na Wydziale.
W dokumentach tych podane sg informacje na temat stosowanego systemu oceny.

Podstawowym elementem systemu weryfikacji kKierunkowych efektow ksztatcenia jest metoda ich
weryfikacji na poziomie poszczegolnych przedmiotow przez prowadzacych przedmioty. O formie
egzaminu oraz sposobie zaliczenia prowadzacy ma obowigzek poinformowaé studentow w trakcie
pierwszych zaje¢ z modutu. Efekty ksztalcenia oraz tre$ci programowe poszczeg6lnych przedmiotow
okreslone sg w sylabusach, ktore rowniez podlegajg weryfikacji przez Rade Programowg kierunku
,hipologia i jezdziectwo”. Wszyscy nauczyciele akademiccy zobowigzani sg do biezacej analizy
osigganych efektow ksztatcenia (podczas trwania zaje¢ z przedmiotu oraz po ich zakonczeniu).

Efekty ksztalcenia z punktu widzenia wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych uzyskane
podczas praktyk zawodowych weryfikowane sg na podstawie prowadzonych przez studentow
dziennikow praktyk. Tres¢ sprawozdan zawartych w dziennikach praktyk potwierdzana jest przez
zaktadowego opiekuna praktyki i stanowi podstawe do uzyskania zaliczenia. Po zakonczeniu praktyk
odbywa sie egzamin ustny przed 3-osobowg Komisjq do przeprowadzenia egzaminu z praktyk
zawodowych powotang przez Dziekana Wydzialu zgodnie z Regulaminem studiow. Po egzaminie
studenci wypelniaja ankiet¢ oceniajaca przebieg i warunki praktyki, co stanowi podstawg do
sporzadzenia rocznego raportu. Zaliczenie praktyk zawodowych przewidzianych do realizacji w
danym semestrze w planie studiow jest warunkiem zaliczenia tego semestru.

Sposob weryfikacji zatozonych efektow ksztalcenia na etapie procesu dyplomowania obejmuje prace
dyplomowga oraz egzamin dyplomowy. Poddawana weryfikacji jest tematyka prac dyplomowych, a po
ztozeniu pracy dyplomowej i uzyskaniu pozytywnych ocen wystawionych przez opiekuna pracy i
recenzenta, student przystepuje do egzaminu dyplomowego, ktory jest egzaminem ustnym i odbywa




si¢ przed powotang przez Dziekana komisja, w sktad ktorej wchodzg dziekan Iub prodziekan jako
przewodniczacy, opiekun pracy dyplomowej oraz jej recenzent. Podczas egzaminu dyplomowego
student prezentuje pracg i odpowiada na trzy pytania, ktére moga by¢ zwiazane ze wszystkimi
modutami realizowanymi w czasie studiow oraz tematyka pracy dyplomowej.

Weryfikacja oryginalnosci pisemnych prac dyplomowych odbywa si¢ na podstawie Zarzadzenia
Rektora Uczelni z grudnia 2015 r. okreslajacego Regulamin korzystania z internetowego systemu
antyplagiatowego. Regulamin ten stosowany jest w Uczelni od stycznia 2016 r. Z informacji
otrzymanych w trakcie wizytacji wynika, ze od tego czasu wszystkie prace na kierunku ,,hipologia i
jezdziectwo” poddane byly sprawdzeniu systemem antyplagiatowym i nie stwierdzono dotychczas
przypadkow przekroczenia dopuszczalnego limitu nieuprawnionych zapozyczen.

Zdaniem Zespotu Oceniajacego podejmowane dzialania pozwalaja na skuteczng weryfikacje
zaktadanych efektow ksztatcenia na Kierunku ,,hipologia i jezdziectwo”.

6.1.4.

Zgodnie z wytycznymi okre§lonymi w znowelizowanej ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.
U. 22012 r. poz. 572, z pé6zn. zm.) Senat Uczelni przyjat w maju 2015 r. Uchwate w sprawie zasad,
warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ oraz powolywania i sposobu dzialania komisji
weryfikujgcych efekty uczenia sie w Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie. Wykonanie powyzszej
Uchwaty powierzono Dziekanom Wydziatow. W oparciu o powyzszg uchwat¢ Dziekan ustanowita na
kadencj¢ 2016-2020 Petlnomocnika Dziekana ds. Potwierdzania Efektow Uczenia si¢ Wydziatu
Biologii, Nauk o Zwierzetach i Biogospodarki, do ktérego zadan nalezy powolywanie Wydzialowe;j
Komisji ds. Weryfikacji Efektow Uczenia si¢. W trakcie wizytacji ustalono jednak, iz dotychczas na
kierunku ,,hipologia i jezdziectwo” brak byto kandydatow zainteresowanych potwierdzaniem efektow
uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow. Roli WSZJK zatem nie mozna obecnie w tym
procesie ocenic.

6.1.5.

Obowiazek monitorowania los6w zawodowych absolwentéow prowadzony jest przez Biuro Praktyk i
Karier Studenckich (jednostka ogdlnouczelniana), na podstawie danych kontaktowych, dostarczonych
przez dziekanaty poszczegdlnych Wydziatéw. Biuro zgromadzito dane adresowe absolwentow od
2010 r. Ankieta absolwenta prowadzona byta w formie elektronicznej w systemie Bazus, ktorego, jak
poinformowano Zespot Oceniajacy, dziatanie jest nieprawidtowe w zwigzku z czym informacje
zawarte w ankietach nie zostaly wlasciwie przetworzone. W trakcie oceny nie przedstawiono zatem
monitoringu loséw zawodowych absolwentéw kierunku ,.hipologia i jezdziectwo”. Uczelnia jednak
wspotpracowata w latach 2012-2015 z Uniwersytetem Przyrodniczym we Wroctawiu, ktory petit role
partnera wiodacego przy realizacji projektu ,,Monitoring loséw absolwentow w konteksScie
dostosowania oferty edukacyjnej do potrzeb gospodarki opartej na wiedzy i wymogow rynku pracy”.
Celem powyzszego projektu bylo opracowanie serwisu internetowego umozliwiajgcego wspolprace
uczelni z absolwentami oraz badanie ich losow zawodowych. Portal ten aktywowany bedzie po
zainstalowaniu nowej wersji systemu Bazus, a ma to nastgpi¢ w najblizszym czasie.

Podsumowujgc, dotychczas brak jest wprawdzie wynikow monitoringu loséw zawodowych
absolwentéw bedacych podstawa oceny rynkowej przydatnosci efektow ksztalcenia 1 ich
doskonalenia, podjete zostaly jednak stosowne dziatania, aby ten stan rzeczy zmienic.

Nalezy nadmieni¢, ze pracownicy Biura Praktyk i Karier Studenckich wspolnie z przedstawicielami
bankoéw, firm i korporacji gospodarczych prowadza warsztaty szkoleniowe przygotowujace studentow
do poszukiwania i podejmowania pracy, dwukrotnie brali oni réwniez udzial w targach pracy
organizowanych przez Miejski i Wojewddzki Urzad Pracy prezentujac tam dziatalno$¢ Uniwersytetu
Przyrodniczego oraz Biura na rynku pracy. BPiKS jest ponadto cztonkiem Klubu Pracodawcéw
funkcjonujgcego pod auspicjami Miejskiego Urzedu Pracy, w ktorym podczas spotkan przedstawicieli
firm zarejestrowanych na terenie wojewodztwa lubelskiego oraz instytucji rynku pracy wymieniane sa
doswiadczenia w zakresie funkcjonowania rynku pracy oraz rozwigzywania problemow zwigzanych z
zatrudnieniem i bezrobociem.

Z informacji uzyskanych w trakcie oceny wynika, ze absolwenci kierunku ,,hipologia i jezdziectwo”
nie majg problemow ze znalezieniem zatrudnienia zgodnego z ukonczonym kierunkiem studiow.




6.1.6.

WSZJK obejmuje oceng jakosci kadry prowadzacej oraz wspierajacej proces ksztalcenia poprzez
realizacje wytycznych okreslonych w obowigzujacej na Wydziale Ksigdze Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztalcenia, zawierajacej min. instrukcje zapewnienia jakosci kadry dydaktyczne;j,
przeprowadzania hospitacji i ankietyzacji. Cele okreslone w powyzszych wytycznych realizowane sa
poprzez stosowanie instrumentow, tj.: ankieta oceny satysfakcji studenta (wypelniana droga
elektroniczng, brak w niej jednak mozliwosci formutowania odpowiedzi na pytania otwarte), ankieta
pracownika inzynieryjno-technicznego i naukowo-technicznego, ankieta dyplomanta (wypetniana w
wersji papierowej po zaliczeniu ostatniego semestru studiow, przed obrong pracy dyplomowej),
hospitacje zaje¢ dydaktycznych oraz ocena okresowa nauczycieli akademickich.

Ankietyzacje elektroniczng przeprowadza si¢ z zachowaniem anonimowo i poufnie, a takze z
zachowaniem zasady dobrowolnosci. Ocena pracownikdw wspierajacych proces ksztatcenia
dokonywana jest za pomoca wymienionej wyzej ankiety pracownika inzynieryjno-technicznego i
naukowo-technicznego. Badaniem poprzez ankiete dyplomanta obje¢ta jest takze ocena zadowolenia
studentow z obstugi administracyjnej petnionej przez Dziekanat, Biblioteke Glowng oraz inne dziaty
wspomagajace proces ksztalcenia. Badania sa anonimowe i maja by¢ pomocne w ocenie pracy
administracji celem poprawy jakosci obstugi studentow.

Po przeprowadzonej ankietyzacji WKdsJK formuluje wnioski w postaci raportow wiaczanych do
rocznego sprawozdania z dziatania wydzialowego Systemu, omawianych na posiedzeniu Rady
Wydzialu. Raporty z ankietyzacji elektronicznej opracowuje uczelniany Dziat Organizacji Studidw i
przekazywane sg one nastgpnie m.in. Dziekanowi Wydziatu. W przypadku nauczycieli nizej przez
studentéw ocenionych analizuje si¢ przyczyny oraz prowadzi rozmowy majace na celu zwiekszenie u
tych 0sob zaangazowania w prac¢ dydaktyczng. Hospitacje zaje¢ dydaktycznych na wizytowanym
kierunku obejmuja wszystkich nauczycieli akademickich oraz doktorantéw. Dzielg si¢ na hospitacje
planowe (prowadzane przez kierownikow jednostek na podstawie ramowych harmonogramow
hospitacji zatwierdzanych przez Dziekana na dany rok akademicki) oraz pozaplanowe
(przeprowadzane przez Dziekana - sa niezapowiedziane i wynikaja z doraznej potrzeby, petnig
rowniez funkcje profilaktyczng i rozpoznawcza). Z hospitacji kierownicy jednostek sporzadzaja
raporty/sprawozdania, ktore przekazywane sg Dziekanowi. Osoby hospitowane zapoznawane sg z
wnioskami wynikajacymi z hospitacji, a ponadto zobowigzane uwzgledni¢ powyzsze wnioski podczas
planowania i prowadzenia przez siebie zaje¢. Na podstawie wynikow prowadzonych hospitacji
okazanych podczas wizytacji mozna stwierdzi¢, ze kompetencje kadry ocenione sa wysoko, a
prowadzone zajgcia umozliwiajg osiagniecie zalozonych efektow ksztatcenia.

Ocena okresowa kadry akademickiej, uwzgledniajaca dorobek naukowy, dydaktyczny oraz
organizacyjny, zgodnie z wymaganiami art. 132 ustawy Prawo 0 szkolnictwie wyzszym, odbywa si¢ z
pomoca Arkusza Oceny Okresowej zatwierdzonego przez Senat Uczelni. Podczas oceny okresowej
nauczycieli akademickich uwzgledniane sa wyniki ankiety studenckiej i hospitacji. Arkusze brane sa
réwniez pod uwage w systemie motywacyjnym kadry.

Zaroéwno indywidualne wyniki ankiet, wyniki hospitacji, jak i nowe osiagniecia naukowe, dane na
temat szkolen, promotorstwa prac oraz wyniki oceny okresowej zamieszczane sa w Karcie
Nauczyciela, do ktérej dostep maja: zainteresowany nauczyciel akademicki (w tym doktorant),
Dziekan, cztonkowie WKdsJK, oraz przewodniczacy Rady Programowej oraz kierownik jednostki.
Karta Nauczyciela jest dokumentem umozliwiajacym prowadzenie weryfikacji kwalifikacji
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne na danym kierunku studiow
wprowadzony Instrukcjg zapewnienia jakosci kadry dydaktycznej WBiHZ UP w Lublinie stanowigca
zatgcznik do Ksiegi Jakosci. W raportach WKdsJK zamieszczane sg informacje odnoszace si¢ do
analizy danych zawartych w tych dokumentach.

Elementem motywacyjnym stosowanym w Uczelni w ramach polityki kadrowej sg przyznawane
nauczycielom akademickim przez Rektora nagrody za dzialalno$¢ naukows, dydaktyczng i
organizacyjna. Wiadze Uczelni umozliwiaja podnoszenie kompetencji pracownikow naukowo-
dydaktycznych na kierunku ,,hipologia i jezdziectwo” poprzez wsparcie finansowe udzialu w r6znego
rodzaju kursach i szkoleniach. Polityka kadrowa realizowana w Jednostce zgodna jest ze Strategia
Rozwoju Wydziatu na lata 2013-2020. Kolegium Dziekanskie lub Rada Wydzialu przyznaja
indywidualne nagrody dla najlepszych mtodych pracownikéw rokujacych szybkie uzyskanie stopni
naukowych. Pracownicy osiggajacy bardzo dobre wyniki w pracy dydaktycznej wybierani sg jako




najlepsi wyktadowcy. Nauczyciele akademiccy uzyskujacy slabsze oceny pracy dydaktycznej
opracowujg plan dziatan naprawczych. Ponadto prezentowane sg corocznie na posiedzeniach Rady
Wydziatu rankingi osiggni¢¢ publikacyjnych, co niewatpliwie stanowi czynnik motywacyjny do
zwigkszenia aktywnos$ci publikacyjnej.

Mozna zatem przyjac, ze WSZJK obejmuje prowadzona na Wydziale polityke kadrowa, m.in. poprzez
dzialania w zakresie oceny okresowej z uwzglednieniem wynikdéw hospitacji 1 opinii wyrazonych
przez studentdow w procesie ankietyzacji. Podejmowane dziatania sprzyjaja podnoszeniu kwalifikacji
pracownikoOw oraz zapewniaja warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego. Ocena kadry
wspierajace] ma znacznie mniejszy zakres i w mniejszy stopniu jest wykorzystywana w biezacym
funkcjonowaniu Wydziatu.

6.1.7.

Na kierunku ,hipologia i jezdziectwo” poprzez proces ankietyzacji prowadzi si¢ badania opinii
studentow oraz absolwentow (bezposrednio po ukonczeniu studidw) dotyczace nauczycieli
akademickich. Ankietyzacje studentow prowadzi si¢ droga elektroniczng po zakonczeniu kazdego
semestru, a ocenie podlegaja wyklady i ¢wiczenia (w tym rowniez zajecia z jezykdéw obcych oraz z
wychowania fizycznego). Kazdy ankietowany nauczyciel akademicki ma dostep do wynikoéw ankiet
dotyczacych oceny prowadzonych przez siebie zaje¢ bezposrednio po zakonczeniu ankietyzacji.
Zgodnie z obowigzujaca na Wydziale Instrukcjg przeprowadzania ankietyzacji wyniki ankiet
przekazywane sg przez Dziekana kierownikowi jednostki i WKdASIK. W przypadku sformutowanych
przez studentow uwag krytycznych do procesu realizacji przedmiotow dokonywana jest przez
kierownika jednostki analiza przyczyn oraz prowadzone rozmowy majace na celu zwigkszenie
zaangazowania nauczycieli akademickich w prace dydaktyczna. Wyniki podjetych dziatan
naprawczych przekazywane sg Dziekanowi, a nastgpnie WKdsJK. Ocena kadry akademickiej
dokonywana jest tez za pomocg ankietyzacji tzw. ankiety dyplomanta - oceny studiéw bezposrednio
po ich ukonczeniu.

Na podstawie analizy ankiet na kierunku ,,hipologia i jezdziectwo” mozna stwierdzi¢, ze studenci i
dyplomanci w wiekszo$ci pozytywnie oceniajg nauczycieli akademickich oraz realizowany przez nich
proces ksztalcenia. Szczegdlnie wysoko oceniona zostata wspotpraca z opiekunem w trakcie
przygotowywania pracy dyplomowej (ankieta dyplomanta), natomiast nizsze oceny w wybranych
przypadkach dotyczyly oceny tresci przedmiotu i umiejetnosci przekazywania wiedzy przez
prowadzacego (ankieta studencka). Na skutek nizszych ocen przeprowadzona zostala rozmowa z
nauczycielami akademickimi prowadzacymi wybrane przedmioty na temat podjecia dziatan
naprawczych. Wyniki ankiet pozwalajg poprawnie oceni¢ dyscypling i przygotowanie do zaje¢ kadry
dydaktycznej, umozliwiaja tez ocen¢ prawidtowosci procesu dydaktycznego. Wynikajaca z
ankietyzacji ocena studentow zamieszczana jest w Karcie Nauczyciela i uwzgledniana podczas obsady
zaje¢ dydaktycznych oraz w okresowej ocenie kadry naukowo-dydaktycznej przeprowadzanej zgodnie
z ustawg Prawo 0 szkolnictwie wyzszym. Raport z ankietyzacji stanowi cze$¢ sktadowa rocznego
sprawozdania z dzialania Systemu opracowanego przez WKdsJK, omawianego na posiedzeniu Rady
Wydziatu i nastgpnie przekazywanego Prorektorowi ds. Studenckich i Dydaktyki.

6.1.8.

Ocena infrastruktury dydaktycznej, naukowej oraz wsparcie materialne studentow jest jednym z
elementow funkcjonujgcego w Uniwersytecie WSZJK. W Uczelni stosowana jest procedura pn.
Zasoby wsparcia materialnego i naukowo — dydaktycznego dla studentéw i doktorantow stanowiaca
Zatacznik do Zarzadzenia Rektora z kwietnia 2013 r., obejmujaca dzialania zwigzane z przyznaniem
studentom pomocy materialnej oraz zakwaterowania w domach studenckich, a takze zapewnieniem
,warunkow pozwalajacych na rozwoj zainteresowan studenta, wypoczynek i czynne uczestnictwo w
zyciu spotecznym”. Wytyczne okre§lone w procedurze porzadkuja kwestie dotyczace
odpowiedzialno$ci i sposobow postepowania oraz okreslaja wskazniki docelowe w ramach
poszczegbdlnych obszarow badawczych. Na Wydziale obowigzuje ponadto Instrukcja oceny bazy
materialnej i dydaktycznej, ktorej celem jest ujednolicenie sposobu oceny bazy materialnej i
dydaktycznej. Nadzor nad utrzymaniem i oceng bazy pelni kierownik jednostki, ktory zglasza
stwierdzone braki do Dziekana. Kierownik jednostki sporzadza rowniez protokét o jakoSci bazy
materialnej i dydaktycznej i przekazuje informacje Radzie Programowej oraz WKdsJK. Sprawozdanie




z oceny infrastruktury WBNo0ZiB stanowi zalacznik do rocznego raportu z dziatan zwiagzanych z
zapewnieniem jako$ci ksztatcenia w Jednostce. Pytania dotyczace oceny dostepu do literatury i bazy
danych, bazy dydaktycznej, warunkéow socjalno-bytowych w czasie studiow, czy warunkow
umozliwiajacych rozwoj kulturalny, sportowy i intelektualny znajdujg si¢ w ankiecie dyplomanta.
Dostep do korzystania z literatury i bazy danych w Uczelni, warunki socjalno-bytowe oraz
umozliwiajace rozwoj kulturalny, sportowy i intelektualny zdecydowana wickszos¢ dyplomantdéw
kierunku ocenita wysoko. Do pozytywnych aspektow zwigzanych z realizacja efektow ksztalcenia na
wizytowanym kierunku zaliczono mozliwos¢ korzystania z konnej bazy dydaktycznej oraz matla
liczebno§¢ grup na zajgciach bezposrednio zwigzanych z jezdziectwem, zauwazono jednak
konieczno$¢ modernizacji niektorych elementéow infrastruktury konnej bazy dydaktycznej w
gospodarstwie w Felinie. Z informacji uzyskanych podczas wizytacji wynika, Zze wyposazenie
Wydzialu na podstawie sporzadzanych analiz jest w miar¢ mozliwosci finansowych modernizowane i
unowoczesniane.

Wyniki analizy powyzszych ankiet uwzgledniona zostata w raporcie z dziatan zwigzanych z
zapewnieniem jako$ci ksztalcenia stanowigcym zatacznik do rocznego sprawozdania z dziatalnosci
WKdsJK.

W Uczelni dziatajg programy wspierajace wymiane studentow z zagranicznymi oraz krajowymi
o$rodkami akademickimi (Erasmus+ i MostAR), oferowany jest ponadto staty dostep do pomocy
psychologicznej.

6.1.9.

Na Wydziale podejmuje si¢ i dokumentuje dziatania realizowane w zakresie zapewniania jakos$ci
ksztatcenia. Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia obejmuje zbior procedur, do ktorych
przypisano instrukcje i procedury stanowiace zatgczniki do obowigzujacej w Jednostce Wydziatowej
Ksiedze Jakosci. WKdsJK opracowata harmonogram dziatan w zakresie doskonalenia jako$ci
ksztalcenia na rok akademicki 2016/2017 obejmujacy przewidziane na kazdy miesigc zdania, do
ktérych przyporzadkowano podmiot wykonujacy lub odpowiedzialny za realizacj¢ wskazanych zadan
oraz okre$lono termin ich wykonania. Harmonogram ten obejmuje dzialania realizowane
w ramach WSZJK m.in. tj.: weryfikacje dorobku nauczycieli akademickich w celu przypisania ich do
minimum kadrowych poszczegdlnych kierunkéw studidow; konsultacje z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym dla kierunku i kazdego poziomu studiow; analize protokotéw z konsultacji z
podmiotami zewnetrznymi i przekazanie zalecen Radzie Programowej kierunku ,hipologia i
jezdziectwo”; aktualizacj¢ opisu moduldéw realizowanych w semestrze zimowym i przekazanie go do
Rady Programowej kierunku w celu umieszczenia w Karcie Kierunku; zamieszczanie na stronie
internetowej Wydzialu i na tablicach  przed dziekanatem rozkladow =zaje¢ dydaktycznych;
przeprowadzenie ankietyzacji studenckiej, dyplomantow, przekazanie ankiet do WKdsJK;
sporzadzenie notatki do WKdsJK o uzyskanych efektach ksztatcenia w sytuacjach newralgicznych
oraz raportdow z wynikami ankiet studenckich i przekazanie ich Dziekanowi; opracowanie
sprawozdania z przeprowadzonych hospitacji za ubiegly rok akademicki; aktualizacje¢ danych w
Kartach Nauczyciela; sporzadzenie protokotu o jakosci bazy dydaktycznej i materialnej i przekazanie
go Radzie Programowej; analize i zatwierdzenie rocznego raportu WKdsJK, przyjecie rekomendacji w
celu doskonalenia efektow ksztatcenia i/lub programu studiow, oraz przekazanie raportu WKdsJk do
nadzorujacej 1 oceniajacej jakos$¢ ksztatcenia w UP Uczelnianej Komisji ds. Dydaktyki i Zarzadzania
Jakos$ciag Ksztatcenia (UKdsDiZJK); weryfikacje zasad i procedur doskonalenia jako$ci procesu
dydaktycznego i opracowanie propozycji zmian oraz zgloszenie ich do zatwierdzenia Dziekanowi i
Radzie Wydziatu; przedstawienie na posiedzeniu Senatu Uczelni raportu z dziatalnosci UKdsDiZJK
oraz efektow funkcjonowania w Uczelni WSZJK. Dzialania zwigzane z monitorowaniem jakoSci
ksztalcenia sg na biezaco weryfikowane na podstawie sporzadzanych przez m.in. Dziekana, WKdsJK,
kierownikow jednostek sprawozdan/ raportow czastkowych, w ktorych nastepstwie modyfikuje si¢
dziatania dotyczace procesu jako$ci ksztatcenia na kierunku ,,hipologia i jezdziectwo”. Na Wydziale
obowiazuje Instrukcja okresowej weryfikacji Procedur/Instrukcji/Zasad, zgodnie z ktora propozycje
zmian w zasadach zapewnienia jakos$ci ksztatlcenia moze zgtosi¢ kazdy student, pracownik oraz inne
osoby z otoczenia spoteczno-gospodarczego. Propozycje zmian zglaszane sa za posrednictwem
Dziekana do Rady Programowej kierunku lub WKdsJK, ktéra po przeanalizowaniu przekazuje je na
posiedzenie Rady Wydzialu. Materialy potwierdzajace weryfikacje efektow ksztalcenia (testy,




kolokwia, egzaminy, prace pisemne) gromadza i archiwizuja nauczyciele akademiccy odpowiedzialni
za weryfikacje efektow ksztalcenia w ramach danego przedmiotu. Opracowania wydziatowe, analizy
ankiet, Karty oceny, raporty przechowywane sg w Dziekanacie lub w jednostkach organizacyjnych i
uwzgledniane sg w rocznym raporcie WSZJK, ktory po akceptacji Rady WBNo0ZiB przekazywany jest
nastepnie do Uczelnianej Komisji Zarzadzania Jako$cig Ksztalcenia.

6.1.10.

Dostgp do plandéw studiow, opisow modutow, matryc efektow ksztalcenia oraz informacji
o procesie ksztalcenia i organizacji toku studiow na kierunku ,,hipologia i jezdziectwo” zapewniony
jest przede wszystkim poprzez stron¢ internetowa Wydziatu prowadzacego wizytowany kierunek
studiow. Na stronie znajduje si¢ Strategia Rozwoju Wydziatu Biologii i Hodowli Zwierzqt na lata
2013-2020, a w zakladce ,jako$¢ ksztalcenia” zamieszczone zostaly informacje Systemem
zapewnienia i doskonalenia jako$ci ksztalcenia na Wydziale, tj. sktad WKdsJK oraz harmonogramy
jej dziatan na biezacy i ubiegly rok akademicki, stosowne uchwaly Rady Wydziatu, Ksigga Jakosci,
Instrukcje, roczne raporty z wykonania zadan zwigzanych z doskonaleniem jakos$ci ksztalcenia oraz z
oceny stanu jako$ci ksztatcenia na Wydziale Biologii i Hodowli Zwierzat od roku 2013 do 2015,
informacje nt. organizowanych przez Wydzial konferencji zwiazanych z jako$cia ksztalcenia. W
Instrukcji gromadzenia i udostepniania informacji o jakosci ksztatcenia, podstawowe dokumenty
dotyczace kazdego kierunku, w tym Kierunku ocenianego, min. programy ksztatcenia, opisy modutow,
kierunkowe efekty ksztatcenia, ECTS, plany studiow, harmonogramy zajeé, przechowywane sg w
wersji elektronicznej w Karcie Kierunku, na stronie internetowej WBNo0ZIB, a takze w wersji
papierowej w Dziekanacie. Nauczyciel akademicki odpowiedzialny na modul zobowigzany jest
wprowadzi¢ opisu modutow do Karty Kierunku, a zmiany w nim powinny by¢ wprowadzone nie
pOzniej niz na tydzien przed rozpoczeciem zajec z danego przedmiotu. Wizytowana jednostka stosuje
system informatyczny do obstugi dydaktyki.

Terminy egzaminow z praktyk znajdujg si¢ na tablicach ogloszen przy Dziekanacie i Zakladzie
Szkolenia Praktycznego, natomiast zatwierdzone przez kierownika jednostki tematy prac
dyplomowych podawane sg do wiadomos$ci studentom w sekretariatach jednostek oraz na tablicach
ogloszen i spotkaniach informacyjnych. Ocena systemu informacyjnego dla studentow w Uczelni
realizowana jest poprzez analize ankiet dyplomantow zawierajacych pytania dotyczace obiegu
informacji w Uczelni oraz dostepu do literatury i bazy danych. Na podstawie wynikéw ankiet mozna
stwierdzi¢, ze dostep do korzystania z literatury i bazy danych w Uczelni dyplomanci ocenili bardzo
wysoko.

Wyniki ankiet, w tym ankiet studenckich dostgpne sa u Prodziekanow, natomiast sumaryczne
zestawienia ankiet dwa razy do roku prezentowane sa na posiedzeniu Rady Wydzialu, a nastepnie
zamieszczane na stronie internetowej Jednostki.

W opinii Zespolu oceniajagcego dostgp do informacji o dziataniach zwigzanych z systemem
zapewnienia jakos$ci ksztatcenia, programie i procesie ksztalcenia na wizytowanym kierunku studiow
jest zapewniony we wiasciwym zakresie.

6.2.

Widzial dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewniania jakos$ci
poprzez dziatania WKdsJK, ktorej prace nadzoruje UKZJK. Wydziatlowa Komisja opiniuje system
zapewniania jakosci na podstawie przeprowadzonych wsrdd studentow ankiet modutow, ankiet
praktyk i ankiet absolwenta, hospitacji zaje¢, analizy 1 oceny kart nauczycieli akademickich bioracych
udziat w procesie ksztatcenia, informacji uzyskanych od interesariuszy, a takze poprzez konsultacje ze
studentami. WKdsJK wskazuje metody doskonalenia jakosci ksztalcenia, w tym organizacji i
warunkow prowadzenia zaje¢ dydaktycznych oraz metod i form ksztatcenia. Wskazuje rowniez
obszary procesu ksztalcenia wymagajace naprawy i proponuje ewentualne modyfikacje w tym
zakresie. W ramach doskonalenia procesu ksztatcenia wskazano m. in. na konieczno$¢: doskonalenia
tresci modutdéw z uwzglednieniem aktualnego stanu wiedzy i wynikdw najnowszych badan,
zwigkszenie oferty miejsc, w ktorych studenci mogg odbywaé praktyki zawodowe, analizowania
przyczyn zbyt duzego udziatu ocen bardzo dobrych a w innych przedmiotach ocen niestatecznych,
mobilizowania studentéw do wiaczania si¢ w badan i publikowanie ich wynikow oraz uczestniczenia
w wymianie miedzynarodowej. Roczna ocena efektéw ksztatcenia sporzadzana jest przez WKdsJK w
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postaci raportu i przedstawiana Radzie Wydzialu. Mozna jednoznacznie stwierdzi¢, ze Wydzial
prawidtowo rozumie funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnia jakosci, dazy do jego
doskonalenia i wykorzystuje wyniki przeprowadzonych analiz.

3. Uzasadnienie oceny

Wewngtrzny System Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia na Wydziale Biologii, Nauk o Zwierzetach i
Biogospodarki Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie obejmuje istotne aspekty majace wptyw na
jakos$¢ ksztatcenia. Wydziat zapewnia interesariuszom wewnetrznym i zewngetrznym udzial w procesie
projektowania efektow ksztatcenia, jak i dokonywania ich zmian. Nadzoér nad procesem zapewniania
jakosci ksztatcenia na wizytowanym kierunku petni Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia na
oraz Rada Programowa kierunku hipologia i jezdziectwo. Zaréwno zakres i systematyczno$¢ ocen
efektow ksztatcenia w ramach dziatania Systemu, jak i monitorowanie stopnia osiggania zaktadanych
efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach zajec i na kazdym etapie ksztatcenia sthuzy doskonaleniu
procesu ksztalcenia. Proces weryfikacji osiagania efektow ksztatcenia jest prowadzony przez
nauczycieli akademickich na wszystkich formach i rodzajach zajg¢ dydaktycznych oraz metodami
zapewniajacymi skuteczng weryfikacje stopnia osiggania tych efektow. Wprowadzono i stosuje si¢ tez
system zapobiegania plagiatom. Jednostka podejmuje proby monitoringu loséw zawodowych
absolwentéw do oceny przydatnosci na rynku pracy osiagnietych przez nich efektow ksztatcenia.
W ramach przyjetych rozwigzan systemowych weryfikuje si¢ prawidtowos¢ polityki kadrowej poprzez
oceng kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztatcenia. Polityka kadrowa realizowana jest poprzez
systematyczne analizowanie stanu kadry i potrzeb w tym zakresie. Regularne monitorowanie jakosci
procesu dydaktycznego umozliwia stosowanie ankiet oceniajacych zajecia dydaktyczne na wszystkich
poziomach studidow oraz hospitacje zaje¢. Wyniki tych ocen sg brane pod uwage przy obsadzie zaje¢ w
kolejnych cyklach.

Na Wydziale podejmowane sa dzialania stuzace pozyskiwaniu informacji w zakresie warunkow
ksztalcenia i organizacji studidw, oraz Srodkow wsparcia dla studentdw. Realizowana jest takze
polityka informowania studentow o efektach ksztatcenia oraz innych elementach istotnych dla procesu
dydaktycznego. W Jednostce dokonywane sa analizy m.in. na podstawie wnioskéw wynikajacych z
ankiet, hospitacji oraz oceny programu przedmiotu, prac zaliczeniowych. Stworzono narzgdzia
umozliwiajgce monitorowanie dziatania Systemu, opracowywane sa tez propozycje dziatan
projakosciowych. Zdaniem Zespotu Oceniajacego funkcjonujacy w Uczelni i na Wydziale
prowadzacym kierunek ,,hipologia i jezdziectwo” wewngtrzny system zapewnienia jakos$ci ksztatcenia
tworzy strukture pozwalajacg na budowe kultury jakosci na kierunku na wizytowanym kierunku oraz
stwarza warunki dla zapewnienia systematyczno$ci przeprowadzanych ocen i analiz osigganych
efektow ksztatcenia, stanowigcych podstawe doskonalenia programu ksztatcenia.

4, Zalecenia

brak

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w kontekscie
wynikow oceny przeprowadzonej przez zespol oceniajacy PKA

Przedstawiona analiza SWOT w znacznym stopniu koncentruje si¢ na czynnikach wewnetrznych.
Prawidtowo identyfikuje mocne strony jednostki do ktorych nalezy kadra naukowa o najwyzszych
kwalifikacjach, wzrost aktywnosci w pozyskaniu $rodkéw na badania i publikowaniu ich badan,
jedyna w kraju oferta dydaktyczna obejmujaca studia I i II stopnia na kierunku ,hipologia i
jezdziectwo”. Waznym elementem ten analizy jest baza dydaktyczna, w tym kryta ujezdzalnia, ktorej
posiadanie jest postrzegane jako mocna strona, jednak jej stan techniczny jest zaliczony do stabych
stron, natomiast plany budowy nowego osrodka jako wielka szansa na rozwoj tego kierunku.
Pozostate stabe strony to glownie niskie nakltady na utrzymanie bazy, bioragc pod uwagg
zaangazowanie réznych interesariuszy zewnetrznych w proces ksztalcenia trudno zgodzié sie ze
stwierdzeniem, ze ta aktywnos¢ jest zbyt mata.

Identyfikacja czynnikow zewnetrznych jest zdecydowanie staba strona tej analizy. Uczelnia dostrzega
swoja szanse m.in. w_budowanie nowej bazy jezdzieckiej, dostepnej rowniez dla mieszkancoéw




Lublina oraz rozwijajacy si¢ rynek pracy zwigzany z wykorzystaniem koni. Natomiast zagrozenia
zewnetrzne sg typowe dla polskich uczelni niz demograficzny i male naktady finansowe na
dydaktyke.

Przedstawiona analiza jednoznacznie wskazuje, ze kierunek ,hipologia i jezdziectwo” okazal si¢
wyjatkowo udanym przedsigwzigciem. Ze wzgledu na potencjal kadrowy i posiadang baze
dydaktyczng ma duzy potencjat rozwojowy. Planowana inwestycja w rozbudowe bazy w Felinie to
gwarancja ksztalcenia na wysokim poziomie praktycznym. Wielkg szansg jest rowniez projekt ztozony
do NCBIiR na uruchomienie studiow anglojezycznych we wspotpracy ze Stadning w Janowie
Lubelskim, ktora obecnie kieruje jeden z profesoréw zatrudnionych na Wydziale.

Dobre praktyki

Udostepnianie lokalnej spotecznosci bazy nalezacej do Wydziatu, obecnie jest to w postaci organizacji
potkolonii w osrodku jezdzieckim, a po zrealizowaniu nowej inwestycji bedzie to osrodek jezdziecki
dla regionu.

Przewodniczqcy Zespotu Oceniajgcego

prof. dr hab. Krzysztof Pulikowski




