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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Skiad zespohu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. inz. Anita Franczak, cztonek PKA
Cztonkowie:
1. dr hab. Jacek Szczepanski, cztonek PKA
2. prof. dr hab. Jerzy Nitychoruk, ekspert PKA
3. mgr Lukasz Wyszynski, ekspert ds. postgpowania oceniajacego PKA
4. Mateusz Gawronski. ekspert ds. studenckich PKA

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jako$ci ksztalcenia na kierunku ,geologia” prowadzonym na Wydziale Nauk
Geograficznych 1 Geologicznych Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu zostata
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki 2016/2017. Wizytacja tego kierunku studiéw
odbyla si¢ po raz drugi, poprzednia ocena w roku akademickim 2010/2011 zakonczyla si¢
oceng pozytywna. Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z procedurg
obowigzujaca od 12.01.2017 r.. Raport Zespolu oceniajacego zostal opracowany po zapoznaniu
sief;z przedtozonym przez Uczelni¢ raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej w
toku wizytacji dokumentacji, spotkan i rozméw przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni
i Wydzialu, pracownikami i studentami ocenianego kierunku, hospitacji zaje¢, przegladu
infrastruktury dydaktycznej oraz oceny losowo wybranych prac dyplomowych i etapowych.
Podstawa prawna oceny zostala okreslona w Zalgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomigdzy czlonkow Zespotu
Oceniajacego, w Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

(jesli kierunek jest prowadzony na roznych poziomach ksztatcenia, informacje nalezy
przedstawi¢ dla kazdego poziomu ksztatcenia)

Nazwa kierunku studiow Geologia

Poziom ksztalcenia studia | stopnia i studia Il stopnia
(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Profil ksztalcenia ogodlnoakademicki
Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) studia stacjonarne
Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal obszar nauk przyrodniczych

przyporzadkowany kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostal przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podaé
procentowy udziat liczby punktéow ECTS dla kazdego z
tych obszarow w liczbie punktow ECTS przewidzianej w
planie studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajace;j
poziomowi ksztatcenia)

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny dziedzina: nauki o Ziemi / dyscyplina:
naukowe/artystyczne, do ktorych odnosza sie geologia

efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku

(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszaré6w wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS Studia pierwszego stopnia: 6 semestrow, 180
przewidziana w planie studiow do uzyskania pkt. ECTS
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi Studia pierwszego stopnia: 7 semestrow, 210
ksztalcenia pkt. ECTS

Studia drugiego stopnia: 4 semestry

120 pkt. ECTS

Studia drugiego stopnia: 3 semestry (od r. a.
2017/2018) 90 pkt. ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku Studia pierwszego stopnia (6 semestrow):
studiow 1) Geologia poszukiwawcza,

2) Geozagrozenia

Studia pierwszego stopnia (7 semestrow):
1) Hydrogeologia,

2) Geologia inzynierska z elementami
geotechniki

Studia drugiego stopnia (3*- i 4-
semestralne): 1) geologia stratygraficzno-
poszukiwawcza, 2) gospodarka zasobami
mineralnymi i wodnymi, 3) hydrogeologia i
geologia inzynierska,

* w programie ksztatcenia od roku
2017/2018 na studiach 11 st. 3-sem. - brak
specjalnosci

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentow Studia pierwszego stopnia (6 semestrow):
licencjat
Studia pierwszego stopnia (7 semestrow):




inzynier

Studia drugiego stopnia: magister (4
semestry dla os6b posiadajacych tytut
zawodowy licencjat i 3 semestry dla oséb
posiadajacych tytul zawodowy inzynier)

Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych do
minimum kadrowego

I st. - 19 nauczycieli akademickich
Il st. - 13 nauczycieli akademickich

Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentow kierunku 297 brak
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych I st. lic. - 2322

bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich
i studentéw na studiach stacjonarnych

I st. inz. - 2670
Il st. 3-semestralne
- 751 -
Il st. 4-semestralne
- 1051




3. Ogélna ocena spelnienia kryteriéw oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
_ kryterium*
Kryterium Wyrézniajgca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$¢ z misja i
oraz strategig uczelni W petnt
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos$¢ osiagniecia dowalai
zakladanych efektow ksztalcenia zadowalajaca
Kryterium 3. Skutecznos$¢ wewnetrznego systemu ,
S, . w pelni
zapewnienia jakosci ksztalcenia
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia ,
w pelni
Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno- ,
. . w pehi
gospodarczymw procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia .
yt eezy P w pelni
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie .
. w pehi
ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie _
. o . . . w pehni
W procesie uczenia sie i osiggania efektow ksztalcenia
Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku 0 ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupeliony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriéw, w obrebie
ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe argumenty i
informacje oraz syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktéore spowodowaly zmiang, a ostateczna
ocene umiesci¢ w tabeli 1.

Uczelnia wprowadzila zmiany w programie ksztalcenia, ktére wlasciwie skorygowaly
proporcje pomigdzy godzinami zaj¢¢ realizowanymi w  bezposrednim kontakcie
z nauczycielem akademickim i godzinami pracy wiasnej studenta. Wnioskodawca zlozyt takze
obszerne wyjasnienia odnosnie sposobu osiggania efektow ksztatcenia w ramach przedmiotéw
zakwestionowanych w Uchwale 605/2017. W opinii Zespolu Odwotawczego PKA dziatania
naprawcze Uczelni sg wlasciwe, a dokonane zmiany umozliwiajg realizacj¢ zaplanowanych
tresci ksztatcenia 1 osiagnigcie zakladanych efektow ksztatcenia.

Zespot Odwotawczy PKA przyjmuje wyjasnienia Uczelni dotyczace zroznicowania programow
ksztalcenia dla 3- i 4-semestralnej Sciezki ksztatcenia na studiach II stopnia.

Z przedtozonych informacji wynika, ze rekrutacja kandydatow na studia II stopnia przebiega
wlasciwie.

Zespot Odwotawczy PKA przyjmuje wyjasnienia dotyczace sposobu dotychczasowego
okre§lania wymagan wobec prac dyplomowych 1 pozytywnie ocenia podjete przez
Whnioskodawce dziatania zmierzajgce do opracowania zalecen co do wymogéw stawianych
pracom inzynierskim.

LW przypadku gdy oceny dla poszczeg6lnych pozioméw ksztalcenia roznig sie, nalezy wpisa¢ ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.



Reasumujac, przedstawione we wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy argumenty dajg
podstawe do zmiany oceny Kkryterium program ksztatcenia oraz mozliwos¢ osiggniecia
zaktadanych efektow ksztatcenia z oceny ,,zadowalajacej” na ocene¢ ,,w pelni”’, co implikuje
zmian¢ oceny warunkowej wyrazonej w Uchwale Nr 605/2017 Prezydium Polskiej Komisji
Akredytacyjnej z dnia 9 listopada 2017 r. na ocen¢ pozytywng.

Tabela 1
Kryterium Ocena spelnienia kryterium1
Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos$¢ osiggniecia W pehni
zakladanych efektow ksztalcenia




4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriéw oceny programowej

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misjg oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych z
kierunkiem studiow

1.3. Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1. Kierunek geologia jest prowadzony przez Wydziat Nauk Geograficznych i Geologicznych
(WNGIG) Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza od 1988 roku. Koncepcja ksztalcenia na
kierunku geologia jest zgodna z misja i strategia rozwoju UAM na lata 2009-2019 (Uchwata
Senatu 73/2009) oraz ze strategia Wydziatu Nauk Geograficznych i Geologicznych, przyjeta na
lata 2015-2020 (Uchwata Rady WNGIG nr 145-2013/2014 z dnia 23 wrze$nia 2014 r. w
sprawie zatwierdzenia dokumentu ,,Strategia Rozwoju Wydzialu Nauk Geograficznych i
Geologicznych Uniwersytetu im. Adma Mickiewicza w Poznaniu na lata 2015-2020")
i odpowiada celom i polityce jakosci zawartych w tych strategiach.

Misja Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza (UAM) w Poznaniu oparta jest na pigciu
filarach, ktére obejmuja: dbatos¢ o tradycje, troske o kapital intelektualny kadry, wspoétprace z
otoczeniem, ksztatcenie nowych kadr oraz ksztaltowanie dziedzictwa kulturowego. Tak
streszczona misja UAM jest spojna z koncepcjag ksztatcenia na ocenianym kierunku (Uchwata
nr 145-2013/2014 Rady Wydziale Nauk Geograficznych i Geologicznych UAM zdnia23
wrzesnia 2014r.). Do najwazniejszych celéw dziatalnosci WNGIG UAM nalezg: prowadzenie
badan naukowych na §wiatowym poziomie, ksztatcenie wysoko kwalifikowanych kadr dla
gospodarki, prowadzenie badah naukowych oraz $cista wspolpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym. Jednym z celow strategicznych jest rowniez wzbogacanie programu ksztatcenia
w celu poszerzenia kompetencji i umiejetnosci studentow. Wydziat ktadzie duzy nacisk na
wspolprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Opracowane programy ksztalcenia,
realizowane na ocenianym Kkierunku, zapewniaja zdobycie wiedzy przyrodniczej oraz
specjalistycznej i praktycznej w dyscyplinie geologia i w stopniu wystarczajgcym Sa
zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego. Wprowadzenie, obok studiow
licencjackich formy studiow inzynierskich, zapewnia przygotowanie absolwentow zgodnie z
potrzebami rynku pracy. Ponadto, w programie studiéw realizowane sa liczne zajecia
wykorzystujace zaawansowane oprogramowanie z grupy GIS oraz oprogramowanie
umozliwiajace modelowania procesoOw geologicznych i struktur geologicznych (np. Visual
MODFLOW, Petrel, Geolog i wiele innych), co dobrze rokuje dla dalszego rozwoju kierunku.
Duza roznorodno$¢ podejmowanej przez pracownikow Instytutu problematyki badawczej
znajduje swoje odzwierciedlenie w realizowanym programie studiow, ktory pomimo, ze w
caloéci zostal umieszczony w obszarze nauk przyrodniczych, dziedzinie nauki o Ziemi
i dyscyplinie geologia, zawiera takze elementy nauk pokrewnych, zwigzanych m. in. z naukami
$cistymi, ochrong i ksztalttowaniem §rodowiska oraz budownictwem. Korzystanie z dorobku
innych dyscyplin naukowych umozliwia zréznicowanie oferty dydaktycznej i dostosowanie jej
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do preferowanej na rynku pracy sylwetki absolwenta, ktory, wg Wtadz Wydziatu, powinien
cechowa¢ si¢ wysokim poziomem wiedzy fachowej oraz umiejetnoscia samodzielnego
rozwigzywania probleméw. Przyjeta koncepcja ksztalcenia obejmuje specjalistyczne
1 zorientowane na potrzeby rynku pracy studia inzynierskie i licencjackie I stopnia o profilu
ogblnoakademickim oraz studia magisterskie studia Il stopnia (odpowiednio 3- i 4-
semestralne). Studenci studiéw 1 stopnia na kierunku geologia, wraz ze zdobyciem tytutu
zawodowego licencjata lub inzyniera, mogg uzyska¢ wiedzg, umiej¢tnosci 1 kompetencje
spoteczne w ramach jednej z czterech oferowanych specjalnosci reprezentowanych przez:
geologie poszukiwawczg oraz geozagrozenia (na studiach licencjackich), a takze hydrogeologie
oraz geologi¢ inzynierska z elementami geotechniki (na studiach inzynierskich). Studia II
stopnia umozliwiajg rozszerzanie kompetencji osobom o predyspozycjach do pracy naukowo-
badawczej. Wymienione dziatania Wydziatu potwierdzaja zgodno$¢ koncepcji ksztatcenia na
kierunku geologia z celami polityki jakosci i strategii rozwoju Wydziatu i sg spdjne z misjg
Uczelni.

Duze znaczenie dla rozwoju ocenianego kierunku ma doskonalenie kadr, prowadzona
wspolpraca z innymi jednostkami akademickimi oraz otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
Doskonalenie kadr odbywa si¢ m. in. poprzez udziat pracownikéw w dodatkowych studiach
wyzszych i podyplomowych, kursach i szkoleniach. Instytut stara si¢ wspieraé¢ tego typu formy
doskonalenia zawodowego pracownikow (m.in. udzial pracownikow Ww programach
ERASMUS+ i PO WER). Wspoétpraca z innymi jednostkami akademickimi bazuje na
programach wymiany miedzyuczelnianej, migdzynarodowej oraz bezposrednich kontaktach
nawigzanych przez poszczegdlnych pracownikow Wydziatu z kadrg dydaktyczno-naukowa
i naukowa réznych instytucji w Polsce oraz poza jej granicami. Wspomniana wspotpraca
dotyczy przede wszystkim projektow badawczych, organizacji praktyk terenowych oraz
wyjazdow w ramach stazy dla studentéw. Dobrym przykiadem jest realizowany w Jednostce
program stazowy PO WER, finansowany przez NCBIiR. Dziatajace na terenie IG kota naukowe
w ramach swojej dziatalnosci zapraszaja pracownikéw przedsiebiorstw oraz placowek
naukowych, ktorzy prowadzg warsztaty, szkolenia i prelekcje.

Proces dydaktyczny jest uzupetniony o realizowane na kierunku geologia projekty
finansowane przez NCBIiR, do ktéorych naleza: Geocentrum doskonato$ci (projekt
kompetencyjny) oraz Geolog (projekt stazowy). W ich ramach studenci uczestniczg w
zajeciach prowadzonych przez specjalistow z kraju 1 zagranicy oraz maja mozliwo$¢ odbycia
platnych stazy zawodowych w czotowych firmach z branzy geologicznej. Ponadto, firma
PGNIG prowadzi dla studentow kierunku geologia program rozwojowy "Geotalent”, a firma
P1G-PIB program "Student wyktadowca".

Wiladze Wydzialu zwracajg szczegdlng uwage na uwzglednienie w koncepcji ksztatcenia
umie¢dzynarodowienie procesu ksztatcenia. Gtowne kierunki dzialan w tym zakresie obejmuyja:
(1) realizacj¢ przedmiotéw prowadzonych w jezyku angielskim,

(2)  wymiang migdzynarodowa studentéw ramach programu Erasmus+,

(3) zapewnienie odpowiedniego poziomu ksztatcenia z jezyka angielskiego, w tym w
zakresie stownictwa specjalistycznego,

(4)  wsparcie dziatalnosci studenckiej na polu migdzynarodowym poprzez udziat w
konferencjach, wyjazdach naukowych, pracach badawczych za granicg, organizacji wyktadow,
warsztatow 1 szkolefn prowadzonych przez specjalistow zagranicznych.
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Plany rozwoju kierunku oparte sa na, przyjetej w 2009 roku, strategii rozwoju Wydziatu
na lata 2009-2020. Wspomniana strategia zaktada m.in. otwarto$¢ na otoczenie rozumiane jako
rozne sfery gospodarki, kultury i polityki. W konsekwencji plany rozwoju kierunku geologia
uwzgledniajg zmiany zachodzace nie tylko w obszarze i1 dziedzinie, z ktérej kierunek si¢
wywodzi, ale takze uwzgledniajg potrzeby otoczenia gospodarczego. Zgodnie z deklaracjami
wiladz Wydziatu w procesie rozwoju koncepcji ksztatcenia udziat biorg zar6wno interesariusze
wewnetrzni jak 1 zewnetrzni. Interesariusze zewngtrzni sg skupieni w Radzie Programowej
Pracodawcow dla kierunku geologia. Celem dziatan Rady Programowej jest dostosowywanie
zakresu wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych absolwentéw Wydziatu do potrzeb
I wymagan ich potencjalnych pracodawcow. Przyktadem uwzgledniania potrzeb rynku pracy sg
przedmioty zwigzane z budownictwem, prowadzone przez pracownikow Wydziatu
Budownictwa Politechniki Poznanskiej, Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Gospodarki
Przestrzennej Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu oraz przez osoby posiadajace
uprawnienia budowlane. Istotnym uzupelieniem kadry prowadzacej zajecia na specjalnosci
stratygraficzno-poszukiwawczej sa geofizycy, zatrudnieni na stale w przedsigbiorstwie
Geofizyka Torun oraz specjalisci z Instytutu Nauk Geologicznych PAN. Kolejnym wymiernym
efektem dzialanh zmierzajacym do uwzglednienia potrzeb otoczenia spotecznego
1 gospodarczego jest organizacja praktyk zawodowych dla osob studiujacych na kierunku
geologia. Pozwalajg one przysztym absolwentom lepiej poznac specyfike pracy zawodowej w
zakresie realizowanego kierunku studiow oraz zaznajomic¢ si¢ z praktycznym wykorzystaniem
wiedzy nabywanej w trakcie studiéow licencjackich. Ponadto, opinie roéznorodnych grup
interesariuszy wewnetrznych zbierane sa w cyklicznie wypetnianych ankietach (studentow,
doktorantéow 1 nauczycieli akademickich) 1 zamieszczane s3 na stronie www Wydziatu.
Zgodnie z deklaracjami wtadz Wydziatu wyniki ankiet 1 oceny interesariuszy wewngtrznych sg
analizowane przez WKOJK i formie zalecen przedstawiane dyrekcji Instytutu Geologii (1G).

Zatozone efekty ksztalcenia, zestaw przedmiotow, zakres treSci programowych oraz
wzajemny stosunek wyktadow do zaje¢ praktycznych wskazuje, ze przy tworzeniu programu
uwzgledniono wymagania Quality Assurance Agency (QAA) wraz z opublikowanym przez nig
dokumentem zatytulowanym Subject Benchmark Statements (SBS), ktory podaje opisy
efektow ksztalcenia min. dla podobszaru Earth Sciences. Ponadto, przy okreslaniu proporcji
punktow ECTS przypisanych poszczegdlnym grupom efektow ksztalcenia uwzgledniono
wymagania okreslone przez FEANI (European Federation of National Engineering
Associations). W procesie ksztalcenia Jednostka uwzglednia standardy i wzorce
migdzynarodowe.

1.2. Zakres tematyczny badan naukowych prowadzonych w IG obejmuje bardzo szeroki
wachlarz zagadnien. Ich duza cze$¢ jest realizowana w ramach projektow badawczych m.in.
finansowanych przez NCN i w ramach Horyzont 2020. Zestawienie opisywanych prac
dowodzi, ze glownym nurtem dzialalnosci naukowej pracownikéw IG s3 badania zwigzane
z sedymentacja w $rodowiskach rzecznych i morskich, badania paleontologiczne osadow
morskich, badania mineralogiczne 1 szeroko pojete badania petrograficzne, badania
hydrogeologiczne w aspekcie hydrodynamiki i ochrony wod oraz badania geologiczno-
inzynierskie dotyczgce m.in. wykorzystania zaawansowanych technik in situ i parametryzacji
srodowiska geologicznego. Nalezy przy tym podkresli¢, ze czgs¢ tych badan prowadzona jest
na kompleksach skalnych odstaniajgcych sie poza obszarem Polski, wskazujac tym samym, ze
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pracownicy IG podejmuja problematyke o znaczeniu globalnym, cO w znacznym stopniu
przyczynia si¢ do uatrakcyjnienia oferty ksztalcenia na ocenianym kierunku. Wyniki
omawianych projektow badawczych sg bardzo czesto publikowane w renomowanych
czasopismach o wysokim wspétczynniku wptywu i sa zgodne z aktualnymi kierunkami
Swiatowej geologii oraz z potrzebami gospodarczymi. Pordéwnujac trendy badawcze
preferowane w IG UAM z zakresem dziedziny nauki oraz dyscypliny naukowej, do ktorej
odnoszg si¢ efekty ksztalcenia dla kierunku geologia, nalezy stwierdzi¢, ze istnicje Scisty
zwigzek pomigdzy prowadzonymi w Jednostce badaniami oraz dzialalno$cia dydaktyczng.
Dobrym tego przyktadem sg m.in. przedmioty prowadzone dla studentéw studiow II stopnia z
zakresu hydrogeologii 1 hydrogeochemii, geochemii izotopdw, petrologii i mineralogii.
Z drugiej strony, zgodnie z raportem samooceny, nalezy uznaé, ze na I stopniu studiow
wspomniany zwigzek dziatalnosci dydaktycznej oraz prowadzonych badan naukowych jest
zdecydowanie zbyt niski, poniewaz liczba punktow ECTS uzyskiwanych przez studentoéw
w ramach realizacji moduldow zwigzanych z prowadzonymi badaniami naukowymi w
dziedzinie nauki zwigzanej z kierunkiem studidw nie przekracza 50% wszystkich punktow
ECTS, zaré6wno na studiach inzynierskich (31 ECTS ze 180 wszystkich mozliwych do
uzyskania punktow ECTS, co daje 18,8%), jak i licencjackich (42 punkty ECTS z 210
wszystkich mozliwych do uzyskania punktéw ECTS, co daje 22,1%). Réwniez na studiach II
stopnia ten wskaznik jest zbyt niski poniewaz wynosi 42,5% (51 ECTS na 120 wszystkich
mozliwych do uzyskania punktow ECTS). Jednakze zgodnie z uchwatg Rady WNGiG nr 103 -
2015/2016/a z dnia 16 maja 2017 od roku akademickiego 2017/2018 studia na kierunku
geologia beda realizowane wg nowych programéw. Niestety, rowniez i te programy nie
spetniajag kryterium zgodnie z ktérym, program studiéw o profilu ogdlnoakademickim ma
obejmowaé¢ moduty zaje¢ zwigzane z prowadzonymi w Jednostce badaniami naukowymi
w dziedzinie nauki zwigzanej z tym kierunkiem studidw, ktorym przypisano punkty ECTS
w wymiarze wigkszym niz 50% liczby punktow ECTS. Wskaznik ten wynosi 15% (27
punktow ECTS na 180 wszystkich mozliwych do uzyskania punktow ECTS) dla studiéw
licencjackich, 8.6% (18 punktow ECTS na 210 wszystkich mozliwych do uzyskania punktow
ECTS) dla studiow inzynierskich, 16.7% (20 punktéw ECTS na 120 wszystkich mozliwych do
uzyskania punktow ECTS) dla studiéw II stopnia po studiach licencjackich oraz 14,4% (13
punktow ECTS na 90 wszystkich mozliwych do uzyskania punktéw ECTS) dla studiow II
stopnia po studiach inzynierskich. W konsekwencji programy studidow (zarowno ten
realizowany obecnie, jak i ten zatwierdzony do realizacji w kolejnych latach) nie spetniajg
wymogow paragrafu 4, ust. 4, pkt. 2 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 26 wrzes$nia 2016 r. w sprawie warunkow prowadzenia studidw.

Intensywne badania naukowe prowadzone przez pracownikow IG s3 czesciowo
realizowane przy wspotudziale studentow kierunku geologia. Znajduje to wyraz w licznych
publikacjach pracownikow IG, ktorych wspdtautorami sg studenci. Co wazne, lista
wspomnianych publikacji obejmuje takze artykuly opublikowane w czasopismach
wymienionych w czesci A wykazu MNiISW, takich jak: Limnologica, Environmental
Monitoring and Assessment, Journal of Paleolimnology, czy tez Geological Quarterly.
Tematyka podejmowana w opisywanych publikacjach jest szeroka i1 obejmuje zaro6wno
problematyke aplikacyjng (np. ztoza antropogeniczne w wielkopolskich odkrywkach wegla
brunatnego) jak i czysto poznawczg (np. znaleziska ryb pancernych w goérnodewonskich
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utworach odstaniajacych sie w Goérach Swietokrzyskich). Liczny sktad autorski w czesci
publikacji wskazuje na wiaczanie studentow do pracy w wiekszych zespotach badawczych.

Zdaniem ZO PKA kompleksowos¢, roznorodno$¢ i aktualnos¢ podejmowanej przez
pracownikow INGiG UAM problematyki badawczej daje gwarancje mozliwo$ci osiggniecia
przez studentow wszystkich efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku i
realizacji programu studiow, w tym efektow w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci
prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawcze;.
1.3. Efekty ksztatcenia dla kierunku studiow geologia prowadzonych w INGIiG UAM oraz ich
relacje z efektami ksztalcenia dla obszaru ksztalcenia dla pierwszego oraz drugiego stopnia
studiow zostaty okreslone w Uchwatach Senatu UAM nr 143/2013/2014 z dnia 26 maja 2013r
(dla studiow I stopnia licencjackich i inzynierskich) oraz 339/2011/2012 z dnia 25 czerwca
2012 r. (dla studiow II stopnia). Tabele odniesien efektow kierunkowych do efektow
obszarowych znajdujg si¢ W zalgcznikach do wymienionej uchwaty. Dla studiow | stopnia
licencjackich sformutowano tacznie 48 kierunkowych efektow ksztalcenia, w tym 18 efektow
ksztatcenia w kategorii wiedzy, 20 efektéw ksztalcenia w kategorii umiejetnoscei i 10 efektow
ksztatcenia w kategorii kompetencje spoteczne. Natomiast dla studiow I stopnia inzynierskich
tacznie sformutowano 56 kierunkowych efektow ksztalcenia, w tym 21 efektow ksztatcenia
w kategorii wiedza, 24 efektow ksztalcenia w kategorii umiejetnoscei i 11 efektow ksztatcenia
w kategorii kompetencje spoteczne. W poréwnaniu z efektami ksztatcenia dla programu
umozliwiajacego uzyskanie tytutu zawodowego licencjat, w zestawie efektow kierunkowych
dla programu ksztatcenia umozliwiajacego uzyskanie tytutu zawodowego inzynier dodano trzy
dodatkowe efekty w kategorii "wiedza" i cztery dodatkowe efekty w kategorii "umiejgtnosci”.
Wybrane efekty kierunkowe w tym programie odniesiono do wszystkich efektow ksztatcenia
prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich. Opis efektéw ksztalcenia na studiach
pierwszego stopnia uwzglednia przygotowanie do prowadzenia badan naukowych.
Dla studiow II stopnia sformutowano 35 kierunkowych efektow ksztatcenia, ktore obejmuja 13
efektow ksztalcenia w kategorii "wiedza", 16 efektow ksztatcenia w kategorii "umiejetnosci”
I 6 efektow ksztalcenia w kategorii "kompetencje spoteczne”. Na studiach drugiego stopnia
studenci nie uzyskuja kompetencji inzynierskich. Przyjete efekty ksztalcenia na ocenianym
Kierunku studiéw sg zrozumiate i tatwe do zweryfikowania. Oddaja one specyfike kierunku
studiow, a ich realizacja prowadzi do osiagnigcia zaktadanych kompetencji. W opisie efektow
ksztatcenia na drugim stopniu studiéw uwzgledniono zdobywanie przez studentéw pogtebione;j
wiedzy, umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci
badawczej oraz w dalszej edukacji. Efekty ksztatcenia zatozone dla kierunku studiow geologia
zarowno dla I, jak i dla Il stopnia ksztalcenia sg spojne z efektami ksztalcenia w obszarze
ksztalcenia w zakresie nauk przyrodniczych, profil ogblnoakademicki, do ktorego kierunek ten
zostal przyporzadkowany. Zdefiniowane dla moduldéw zaje¢ tworzacych program studidow
szczegdlowe efekty ksztalcenia sg spdjne z efektami ksztalcenia dla ocenianego kierunku.

W zbiorze efektow ksztatcenia uwzgledniono efekty zwigzane z poglebiong wiedza (np.

"ma poglebiong wiedze¢ z zakresu nauk Scistych, zwigzanych z wybranymi specjalnosciami
geologii, zna metody poszukiwania i eksploatacji wybranych surowcow naturalnych"),
umiejetnosciami badawczymi (np. "stosuje zaawansowane techniki i procedury pomiarowe
oraz narzedzia badawcze z zakresu wybranej specjalnosci geologii czy tez wykorzystuje
fachowe, wilasciwe dla danej specjalnosci geologii, oprogramowanie geologiczne do obrobki i
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analizy posiadanego zbioru danych geologicznych") oraz kompetencjami niezbgednymi w
dziatalnosci badawczej (np. "rozumie potrzebe uczenia si¢ przez cate zycie [...]" 1 "dba o
powierzong mu do badan aparature i sprzet badawczy [...]").

Weryfikacja efektow ksztalcenia jest mozliwa w formach poszczegolnych przedmiotow,
wskazanych w sylabusach, jednak na Il stopniu studiéw wymiar godzinowy realizowanych
przedmiotow (w licznych przypadkach) jest zbyt niski. Kazdy przedmiot ma zdefiniowane
efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Na stronie
internetowej Wydziatu udostgpnione sg karty przedmiotow, do ktorych studenci majg staty
dostep przy pomocy indywidualnego hasta dostepu. Dostep do kart przedmiotow i
kierunkowych efektow ksztalcenia nie jest jednak mozliwy dla oséb spoza Jednostki,
nieposiadajacych hasta dostepu, w tym dla kandydatéw na studia, co utrudnia zapoznanie si¢ z
oferowanym przez Jednostke programem ksztatcenia.

Studia I stopnia umozliwiajg uzyskanie efektow ksztalcenia na poziomie podstawowym,
natomiast studia Il stopnia - na poziomie poszerzonym. Efekty ksztatcenia dla I i Il stopnia sg
zroznicowane | zachowuja wlasciwa stopniowalno$¢ edukacji. Efekty ksztalcenia zakladajg
zdobycie szerokiego zakresu wiedzy teoretycznej i praktycznej, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych predysponujacych do rozpoczgcia pracy zawodowej, podjecia studidw
doktoranckich i/lub prowadzenia dziatalno$ci badawcze;j.

W zbiorach efektow ksztatcenia dla obu stopni ksztalcenia uwzgledniono znajomosé
jezyka angielskiego. Przy czym absolwent I stopnia studiow licencjackich oraz inzynierskich
powinien poslugiwa¢ si¢ jezykiem angielskim na poziomie B2, w tym terminologia
anglojezyczng w stopniu wystarczajacym do czytania prostych publikacji naukowych
zwigzanych z dyscypling geologia i prowadzenia konwersacji. Natomiast absolwent II stopnia
studiéw powinien postugiwaé si¢ jezykiem angielskim na poziomie B2+, stosowaé fachowe
geologiczne stownictwo anglojezyczne 1 ze zrozumieniem czyta¢ anglojezyczne teksty
geologiczne. W przypadku posiadania zewngtrznego certyfikatu jezykowego student moze
uzyska¢ zwolnienie z egzaminu. Szczegétowa lista certyfikatow zewngtrznych
umozliwiajgcych zwolnienie z egzaminu dost¢pna jest na stronie www.sj.amu.edu.pl.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Koncepcja ksztatcenia $ciSle nawigzuje do misji i strategii Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu, gwarantuje studentom dostep do nowoczesnej wiedzy z zakresu nauk
przyrodniczych i umozliwia wyksztalcenie specjalisty w zakresie geologii. Aktywno$¢
naukowa kadry dydaktycznej oraz jej kontakty o charakterze migdzynarodowym, a takze
wspoélpraca z otoczeniem gospodarczym gwarantujg nie tylko aktualno$¢ przekazywanej
wiedzy, ale takze pozwalaja na wlasciwe umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia.
Wspotpraca Wydziatu z otoczeniem gospodarczym oraz ciggte monitorowanie planu studiéw
przez interesariuszy zewnetrznych daje realng szansg na korekty planu studiow, uwzgledniajgce
zmiany zachodzace w dziedzinie nauki i dyscyplinie naukowych, do ktérych odnoszg si¢ efekty
ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Zakres tematyczny badan naukowych prowadzonych w IG UAM jest bardzo szeroki
i obserwuje si¢ S$cisty zwigzek pomiedzy prowadzonymi w Jednostce badaniami oraz
dziatalnoscig dydaktyczng. Nalezy podkresli¢, ze studenci II stopnia studidow sg czgsto
aktywnie wilaczani w badania naukowe. Skutkuje to licznymi publikacjami naukowymi z
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udzialem studentéw. Z drugiej strony, opierajac si¢ na raporcie samooceny oraz materiatach
dostarczonych w trakcie wizytacji nalezy stwierdzi¢, ze wspomniany zwigzek dziatalno$ci
dydaktycznej z prowadzonymi badaniami naukowymi jest zdecydowanie zbyt niski. Problem
ten dotyczy zaréwno realizowanych obecnie programéw, jak i tych zatwierdzonych do
realizacji od roku akademickiego 2017/2018.
Efekty ksztatcenia zalozone dla kierunku studiéw geologia, zarowno dla I jak i dla II poziomu
ksztalcenia, sg spojne z efektami ksztatcenia dla obszaru ksztalcenia w obszarze nauk
przyrodniczych o profilu ogdlnoakademickim, do ktérego kierunek ten zostat
przyporzadkowany. Powigzanie celow i efektow ksztalcenia w formie wiedzy, umiejgtnosci
1 kompetencji spotecznych, na poziomie kierunku i przedmiotdw, pozwala na stwierdzenie, ze
tworza one spdjng koncepcje ksztatcenia zgodng z Krajowymi Ramami Kwalifikacji. Sa one
sformutlowane w sposob zrozumiaty, pozwalajacy na stworzenie systemu ich weryfikacji,
a takze uwzgledniajg zdobywanie wiedzy, umiejetnosci praktycznych 1 kompetencji
niezbednych do prowadzenia dziatalno$ci badawcze;.
Dobre praktyki

Uzupetnienie procesu ksztatcenia o wysokospecjalistyczne warsztaty realizowane przez
specjalistow z najwigkszych polskich firm poszukiwawczych.
Zalecenia
o Nalezy zweryfikowa¢ i zwigkszyé w programie studidow udzial modutow zajeé
powigzanych z prowadzonymi w Jednostce badaniami naukowymi w dziedzinie zwigzanej
z kierunkiem studiow, tak aby przypisa¢ tym modutom wigcej niz 50% ogolnej liczby punktow
ECTS wymaganej do uzyskania peinej kwalifikacji na kazdym z poziomow ksztalcenia.
. Nalezy umozliwi¢ dostep do kart przedmiotow oraz kierunkowych efektow ksztalcenia
osobom spoza Jednostki.

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$¢ osiggniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1.  Program i plan studiéw - dobdr tresci i metod ksztatcenia

2.2.  Skuteczno$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia

2.3. Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1. TreSci ksztalcenia na I stopniu studiow obejmuja przede wszystkim zakres nauk
przyrodniczych witasciwych dla ocenianego kierunku studiow oraz grupe przedmiotow
ogolnouniwersyteckich, niezwigzanych bezposrednio z kierunkiem studiow. Tresci ksztalcenia
na II stopniu studiéw pozwalaja na rozszerzenie i poglebienie zdobytej wiedzy, umiejetnosci
I kompetencji spotecznych. Tresci programowe umozliwiaja osiggniecie przez studentow
wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia na obu stopniach ksztalcenia oraz dobrze
odzwierciedlaja ogolnoakademicki profil studiow na ocenianym kierunku. Doboér zalecanej
literatury jest odpowiedni, zawiera aktualne publikacje naukowe, specjalistyczne
i odzwierciedla wspotczesne trendy z zakresu nauk o Ziemi. Dobor treSci programowych na
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kierunku geologia jest zgodny z zaktadanymi efektami ksztatcenia i zgodny z prowadzonymi
przez Pracownikow Jednostki badaniami naukowymi. Moduty zaje¢ oraz ich sekwencja sg
zaprojektowane poprawnie. Tematyka zrealizowanych prac dyplomowych miesci sig¢
w problematyce zgodnej z kierunkiem studiéw geologia, a forma i metodyki tych prac sg
zgodne ze stawianymi im wymaganiami, koncepcja ksztalcenia oraz profilem studiow. Karty
poszczegbdlnych moduldw zawieraja cele, efekty ksztatcenia, szczegotowe tresci ksztatcenia
oraz sposoby weryfikacji zakladanych efektow ksztalcenia 1 powigzania pomiedzy
modutowymi, Kkierunkowymi i obszarowymi efektami ksztatcenia. Dorobek naukowy i
zawodowy kadry, a w szczegolno$ci 0sob stanowigcych minimum kadrowe oraz przeglad tresci
programowych zawartych w sylabusach wskazuja na aktualnos¢ przekazywanej wiedzy.

Studia na kierunku geologia o profilu akademickim obejmuja pelny cykl ksztatcenia na |
I Il stopniu studiow stacjonarnych. Realizowany program studiow licencjackich obejmuje 6
semestrow | 4 specjalnosci, sposréd ktorych obecnie realizowane sg dwie (geologia
poszukiwawcza oraz geozagrozenia). Wybor specjalno$ci odbywa si¢ po trzecim semestrze
studiow. Studiom licencjackim przypisano 2 322 godziny (a od roku 2017/2018 - 2429 h) pracy
studenta w kontakcie z nauczycielem akademickim i 180 punktow ECTS. Realizowany
program studiow inzynierskich obejmuje 7 semestrow i 2 specjalnosci (hydrogeologia oraz
geologia inzynierska z elementami geotechniki). Wybdr specjalnosci odbywa si¢ po trzecim
semestrze. Studiom inzynierskim przypisano 2672 godziny pracy studenta w bezposrednim
kontakcie z nauczycielem akademickim (a od roku 2017/2018 - 2779 h) i 210 ECTS. Studia Il
stopnia obejmuja 4 semestry i koncza si¢ uzyskaniem tytutu zawodowego magister. Od roku
akademickiego 2017/2018 dla studiow II stopnia (po zakonczeniu studiow licencjackich)
przypisano 1051 godzin pracy studenta w kontakcie z nauczycielem akademickim i 120
punktow ECTS (4 semestry), natomiast studiom II stopnia (po zakonczeniu studiow
inzynierskich) przypisano 751 godzin pracy studenta w kontakcie z nauczycielem akademickim
i 90 punktow ECTS (3 semestry). Zdaniem ZO PKA liczba godzin realizowanych w kontakcie
z nauczycielem akademicki na studiach Il stopnia jest za niska i nie pozwala na osiggnigcie
wszystkich zatozonych efektow ksztalcenia.

Przytoczone liczby punktow ECTS przypisane do poszczegdlnych stopni studidw
spetniaja wymagania art. 164a ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Realizowane programy
ksztalcenia obejmuja obowigzkowe Kkursy terenowe w wymiarze 496 godzin, ktorym
przypisano 23 punkty ECTS dla studiow licencjackich oraz w zakresie od 512 do 550 godzin
dla studiow inzynierskich, ktérym przypisano od 24 do 28 punktow ECTS. Kursy terenowe
realizowane w trakcie studiow magisterskich obejmujg 168 godzin, ktéorym przypisano 8
punktéw ECTS.

Na studiach licencjackich przedmiotom zwigzanym z dyscypling podstawowa dla
kierunku przypisano 124 punkty ECTS na studiach licencjackich. Natomiast przedmiotom z
obszaru nauk spotecznych i obszaru nauk humanistycznych przypisano 6 punktéw ECTS. Na
studiach inzynierskich jest to odpowiednio: 149 i 6 punktéw ECTS. Natomiast na studiach
magisterskich realizowane przedmioty z dyscyplin podstawowych obejmuja 105 punktow
ECTS, za$§ liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajgciom z obszaréw nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych wynosi 3. W konsekwencji nalezy uzna¢, ze obecny
program studidow na drugim stopniu nie spelnia wymogoéw paragrafu 4, ustepu 1, punktu 7
rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie
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warunkéw prowadzenia studiow .W nowym programie studiéw, ktory bedzie obowigzywal od
roku akademickiego 2017/2018 przedmiotom zwigzanym z dyscypling podstawowa dla
kierunku przypisano 142 punkty ECTS na studiach licencjackich. Natomiast przedmiotom z
obszaru nauk spotecznych i1 obszaru nauk humanistycznych przypisano 7 punktow ECTS. Na
studiach inzynierskich jest to odpowiednio: 172 1 5 punktéw ECTS. Natomiast na studiach
magisterskich realizowane przedmioty z dyscyplin podstawowych obejmujg 111 punktow
ECTS dla studiéw realizowanych po studiach licencjackich oraz 83 punkty ECTS dla studiow
realizowanych po studiach inzynierskich. Liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom z
obszarow nauk humanistycznych lub nauk spotecznych wynosi 5. W konsekwencji nalezy
uznaé, ze program studiow, ktory bedzie realizowany od roku akademickiego 2017/2018 na
obu stopniach spelnia wymogi paragrafu 4, ustgpu 1, punktu 7 Rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie warunkow prowadzenia
studiow.

Liczba godzin pracy studenta powinna obejmowac udzial w zajeciach zorganizowanych z
udziatem nauczycieli akademickich (godziny kontaktowe) oraz czas poswigcony na
samodzielng prace i w sumie dawaé¢ podstawe do przydzielenia odpowiedniej liczby punktow
ECTS. Poréwnanie liczby godzin i liczby przypisanych im punktow ECTS wskazuje, ze jeden
punkt ECTS odpowiada bardzo szerokiemu zakresowi od 5 do 27 godzin pracy studenta.
Wskazana liczba godzin obejmuje czas spedzony przez studenta na zajeciach wymagajacych
bezposredniego udziatu prowadzacego oraz prace wilasng studenta. Nalezy bezwzglednie
skorygowa¢ liczbe godzin przypisanych poszczegolnym przedmiotom, tak aby 1 punktowi
ECTS odpowiadato 25-30 godzin pracy studenta.

Na podstawie planéw studidw mozna stwierdzi¢, ze na obu stopniach ksztalcenia
Jednostka zapewnia studentom wiasciwa elastycznos¢ w wyborze przedmiotéw poprzez wybor
specjalnosci. W aktualnie realizowanym oraz zatwierdzonym do realizacji od roku
akademickiego 2017/2018 programie studiéw I stopnia wybieralne moduty oraz przedmioty
obejmujg 65 punktow ECTS dla studiow licencjackich oraz 95 punktow ECTS dla studiow
inzynierskich, co przekracza 30% wszystkich mozliwych do zdobycia punktow ECTS dla I
stopnia ksztalcenia dla obu rodzajéow studiow. Na II stopniu ksztatcenia zgodnie z obecnie
realizowanym programem Jednostka rowniez stwarza mozliwo$¢ wyboru, a wybieralne moduty
oraz przedmioty obejmuja 64 punkty ECTS, co daje 53% wszystkich mozliwych do uzyskania
punktéw. Natomiast w przypadku programu dla II stopnia studiow, ktory bedzie realizowany
od roku akademickiego 2017/2018 moduty wybieralne stanowia 40 punktow ECTS, co stanowi
odpowiednio 33 % punktow ECTS w przypadku studiow II stopnia 4-semestralnych (po
studiach licencjackich) i 22,5 % w przypadku studiow Il stopnia 3-semestralnych (po studiach
inzynierskich). A zatem, program 3-semestralnych studiow Il stopnia (po studiach
inzynierskich) nie spelnia wymogoéw paragrafu 4, ustgpu 2 Rozporzadzenia Ministra Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie warunkéw prowadzenia
studiow.

Dodatkowo, nalezy zwrdci¢ uwagg na fakt, ze Jednostka nie dostarczyta wszystkich kart
przedmiotow dla przedmiotow, ktére beda realizowane zgodnie z planem zatwierdzonym do
realizacji od roku akademickiego 2017/2018. Czg$¢ przedmiotdw w nowych 1 startych
programach ma ten sam wymiar godzinowy 1 mozna zalozy¢, ze ich karty przedmiotow nie
roznig si¢. Jednakze, dla kazdego stopnia studidw mozna podaé szereg przyktadow
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przedmiotow, ktére nie majg swoich odpowiednikow w nowym programie studiow lub tez ich
wymiar godzinowy odbiega od tego, co jest zadeklarowane w starym programie studiow.
W nowym programie studiow licencjackich oraz inzynierskich przykladowo takie przedmioty
jak geologia fizyczna czy geologia regionalna Polski majg inny wymiar godzinowy w
poréwnaniu do starego programu studiow. Ponadto, dla przedmiotu geologia regionalna Polski
w nowym programie dodatkowo przewidziano realizacj¢ C¢wiczen, ktéorych nie ma
w poprzednim programie studiow. W przypadku nowego programu studiow drugiego stopnia
przyktadowo zaprojektowany zostal przedmiot analiza mikrostrukturalna i mikrotektonika. Nie
ma takiego przedmiotu w starym programie studiéw, a Jednostka nie dostarczyta karty tego
przedmiotu i nie ma mozliwosci oceny zaplanowanych tresci ksztalcenia. Watpliwosci ZO
PKA budza réwniez odmienne programy studiéw drugiego stopnia dla studentéw -
absolwentow studiow licencjackich i studentow-absolwentéw studiow inzynierskich
zatwierdzone do realizacji od roku akademickiego 2017/2018. Oba programy rd6znig si¢ liczba
semestrow (odpowiednio 4 i 3 semestry) i liczbg punktow ECTS (odpowiednio 120 i 90
punktow). Te réznice wymagaja przyjecia odmiennych efektow ksztatcenia dla obu wariantow
studiow drugiego stopnia, a takiej informacji ZO PKA nie otrzymat. Dlatego nie jest mozliwa
pelna ocena nowego programu studiow. ZO PKA, dostrzegajac pewne braki w nowym
programie, ktore na tym etapie sa jeszcze mozliwe do skorygowania, zaleca niezwloczne
wprowadzenie stosownych korekt. Ponadto, w Raporcie samooceny Jednostka zdeklarowata, ze
po ukonczeniu 3-semestralnych studiow drugiego stopnia absolwent uzyska tytul zawodowy
magister inzynier, ale podczas 3-semestralnych studiow II stopnia nie zapewniono realizacji
efektow prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich i ich odniesienia do
kierunkowych efektow ksztatcenia. A zatem, przygotowane programy 3-semestralnych studiow
Il stopnia pozwalaja na uzyskanie tytutu zawodowego magister.

Metody ksztatcenia stosowane na kierunku geologia w IG to m.in.: dyskusja, praca
W grupie, prezentacje, projekty, symulacje, zaj¢cia terenowe. W Jednostce stosuje sie
interaktywne sposoby przekazywania wiedzy oraz bardzo praktyczne podejscie do ksztatcenia,
co warunkuje specyfika kierunku. Studenci pracujg w grupach, co aktywizuje ich do pracy.
W ramach realizowanych zaje¢ oraz prac dyplomowych studenci sg czgsto sg wiaczani
w badania naukowe realizowane przez prowadzacych zajecia. W ramach wigkszosci prac
magisterskich studenci angazowani s3 w badania prowadzone przez kadr¢ naukowa INGIG.
Efektem takich inicjatyw sa wspdlnie przygotowywane publikacje. W opinii Zespolu
Oceniajacego dobor metod ksztatcenia jest trafny, a ich réznorodnos¢ i adekwatno$é w
stosunku do zakladanych efektow ksztalcenia jest odpowiednia. Zajecia praktyczne,
w szczegoOlnosci te o charakterze ¢wiczen terenowych, dobrze przygotowuja studentow do
prowadzenia badan naukowych. Nalezy rowniez podkresli¢, iz studenci sg bardzo czgsto sg
wlaczani w badania naukowe prowadzacych zajecia, czego efektem s3 wspolnie
przygotowywane publikacje.

Na wizytowanym Wyadziale stosowane sa typowe formy zaje¢ przyjete na uczelniach
wyzszych: wyktady, ¢wiczenia, seminaria dyplomowe, proseminaria, laboratoria, praktyka oraz
¢wiczenia terenowe. Zrdéznicowanie form zaje¢ dydaktycznych oraz proporcja liczby godzin
przypisanych poszczegdélnym formom nie budzi zastrzezen. Pozwalaja one na realizacje
efektow ksztalcenia, tym bardziej ze grupy ¢wiczeniowe nie sa duze i liczg w zaleznosci od
typu zaje¢ od 12 osob. Harmonogram zaje¢é jest publikowany z odpowiednim dla studentow
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wyprzedzeniem. Organizacja zajg¢ W ciggu dnia (liczba zajeé oraz przerwy migdzy zajgciami)
jest prawidtowa. Jednostka okreslita przepisy dotyczace liczebnosci grup na zajeciach
dydaktycznych. Zgodnie z Uchwata 230/2014/2015 Senatu Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu z dnia 25 maja 2015r. zasady ustalania wielkosci grup
¢wiczeniowych i wyktadowych wielko$¢ grup ¢wiczeniowych dostosowywana jest do rodzaju
form zaje¢ oraz infrastruktury uczelni. W opinii zespotu oceniajgcego PKA zasady te sg
prawidtowe.

Program nie uwzglgdnia obowigzkowych praktyk zawodowych. Jednakze, Wydziat
umozliwia studentom realizacje¢ zarowno praktyk zawodowych nieobowigzkowych, jak i stazy.
Te drugie odbywajg si¢ w ramach aktualnie realizowanego projektu NCBIR, pt. Geolog -
strategiczny zawod dla rozwoju gospodarki: wysokiej jakosci program stazowy dla studentow
Instytutu Geologii UAM. Praktyki zawodowe oraz staze sg realizowane w Kilkunastu czynnych
zaktadach produkcyjnych oraz jednostkach badawczych w kraju i zagranica (np. PGNIG S.A;
Geofizyka Torun S.A.; Inowroctawskie Kopalnie Soli "SOLINO" S.A.; Kopalnia Soli Klodawa
S.A.; KGHM Polska Miedz S.A. — Zaktady Goérnicze ,,Polkowice-Sieroszowice” 1 ,,Rudna” czy
Instytut Badan Morza w Wilhelmshaven, Niemcy). W przypadku studentéw geologii
praktykuje si¢ sporzadzenie odrebnych dokumentéw do danej praktyki, w ktorych okresla si¢
zakladane efekty ksztalcenia, formg¢ potwierdzenia ich przez jednostke¢ przyjmujaca na
praktyki. Praktyki te sg traktowane jako przedmioty kierunkowe fakultatywne, a informacja o
nich jest wpisywana do suplementu dyplomu na wniosek studenta, sktadany do Dziekana
WNGIiG. W ramach nieobowigzkowych praktyk zawodowych studenci nie uzyskuja punktow
ECTS.

2.2. Metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia stosowane na kierunku geologia
realizowanym w 1G w wiekszosci przypadkéw dobrze opisano w sylabusach. Obejmujg one
system kolokwiow, zaliczen I egzaminoéw (najczesciej pisemnych i testowych) oraz analizg
pracy indywidualnej i zespotowej studentow realizowanej w trakcie ¢wiczen laboratoryjnych i
terenowych, a takze ocen¢ sprawozdan z wykonania ¢wiczen. Jako narzedzia weryfikacji
wykorzystywana jest tez ocena aktywnos$ci W dyskusji oraz jakos$¢ przygotowanych referatow i
prezentacji. Dla wigkszosci narzedzi weryfikacji efektow ksztatcenia podano kryteria oceny
studentow, ktore zapisano w sylabusach modutow ksztalcenia. Zaprojektowane metody
sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia sa adekwatne do zaktadanych efektow ksztatcenia,
1 umozliwiaja ocen¢ stopnia osiagni¢cia zaktadanych efektow ksztatcenia, w tym takze na
etapie dyplomowania. Zespot wizytujacy ocenit wybrane prace etapowe i dyplomowe. Sg one
dokumentowane i gromadzone. Oceniane prace na ogo6ét dobrze dokumentuja osigganie
etapowych efektow ksztatcenia. Procedura dyplomowania zostata okreslona w Regulaminie
Studiow oraz w Zarzadzeniu Dziekana WNGIG nr 5 z dn. 21.01.2014 r. Zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami podczas egzaminu student odpowiada na pytania dotyczace pracy
dyplomowej oraz ogdlnej wiedzy zdobytej podczas studiow. Mozna rozwazy¢ modyfikacje
tego przepisu w taki sposob, aby podczas egzaminu dyplomowego w szerszym zakresie
weryfikowano stopnien osiggania kierunkowych efektow ksztalcenia, w tym kompetencji
inzynierskich w przypadku studentéw studiow konczacych sie tytutem zawodowym inzynier.
Pytania zadawane na egzaminie dyplomowym w wigkszym stopniu powinny umozliwi¢
weryfikacje stopnia osiggnigcia zakltadanych kierunkowych efektow ksztalcenia. Student ma
prawo samodzielnego wyboru tematu pracy dyplomowej i promotora i t¢ praktyke nalezy uznac
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za wlasciwg. Wszystkie poddane ocenie prace dyplomowe (licencjackie i magisterskie)
miescity si¢ tematycznie W obszarze nauk przyrodniczych dla kierunku studiéw geologia. Prace
licencjackie w wigkszo$ci maja charakter studium literaturowego wtasciwe dla kierunku
studiow i licencjackiego charakteru pracy dyplomowej. Prace magisterskie w wigkszo$ci maja
charakter eksperymentalny lub opierajg si¢ na badaniach terenowych, co jest wiasciwe dla prac
magisterskich realizowanych na kierunku geologia. Jednakze w jednym przypadku ZO PKA
stwierdzil, ze oceniana praca magisterska miata ewidentnie charakter studium literaturowego 1
nie powinna byla zosta¢ pozytywnie oceniona. Ponadto, cze$¢ prac magisterskich byta
realizowana poza obszarem Polski i w konsekwencji nie jest jasne czy promotor byl w stanie
sprawdzi¢ efekty pracy studenta w terenie (tj. oceni¢ odpowiedni dobor reprezentatywnych
probek do badan laboratoryjnych, wtasciwa interpretacje innych danych pozyskanych w terenie
takich jak np. pomiary strukturalne). Oceny prac magisterskich, dokonywane przez promotora
oraz recenzenta, w wigkszosci przypadkéw nie odbiegaja od siebie o 0.5 stopnia
i odzwierciedlaja poziom oraz warto$¢ merytoryczng ocenianych prac. Podczas egzaminow
dyplomowych Komisja egzaminacyjna zadaje 3 réznie pytania o tematyce mieszczacej si¢ W
zakresie dyscypliny geologia i nie zwigzanej bezposrednio z tematem pracy dyplomowe;.
Komisje egzaminacyjne na egzaminach dyplomowych wykorzystuja wtasciwa skale ocen,
okreslong w Regulaminie Studiow.

Metody weryfikacji wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia na kierunku geologia
obejmuja: wiedzg, umiejetnosci i kompetencje spoteczne. Sposoby sprawdzania i oceny
uzyskanych efektow ksztatcenia sg wilasciwe i obejmuja: egzaminy (ustne lub pisemne),
kolokwia czgstkowe i koncowe, zaliczanie ¢wiczen laboratoryjnych, ocen¢ raportow
z wykonanych ¢wiczen 1 prac projektowych, oceng referatdow naukowych wyglaszanych
w trakcie seminariéw, sprawozdania z praktyk, ocen¢ pracy dyplomowej oraz egzamin
dyplomowy. Umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencje spoteczne oceniane s3
podczas ¢wiczen laboratoryjnych, terenowych i prezentacji referatow.

2.3. Rekrutacja na kierunek geologia prowadzona jest na zasadach okreslonych w Uchwatach
Senatu UAM, np. nr 337/2015/2016 z dn. 30.05.2016 r. w sprawie warunkoéw, trybéw oraz
terminu rozpoczgcia 1 zakonczenia rekrutacji na I rok studidéw stacjonarnych oraz
niestacjonarnych w roku akademickim 2017/2018. W postepowaniu rekrutacyjnym na studia |
stopnia brane sa pod uwage wyniki egzaminu maturalnego z przedmiotow wskazanych
w Uchwale (tj. jezyka obcego nowozytnego oraz do wyboru geografii, biologii, matematyki,
fizyki i astronomii lub fizyki zdawanych w czesci pisemnej na poziomie podstawowym lub
rozszerzonym). Ponadto, laureatom i finalistom Olimpiad Geograficznej i Nautologicznej
stopnia centralnego, na podstawie zaswiadczenia wydanego przez komitet organizacyjny danej
olimpiady, przyznawana jest maksymalna liczba punktow. Warunkiem ubiegania si¢ 0
przyjecie na studia II stopnia jest ukonczenie studiow I stopnia na kierunku geologia lub na
innym kierunku. Kandydaci, ktorzy ukonczyli takie studia na kierunku geologia, a kierunek ten
posiadal pozytywna ocen¢ Panstwowej Komisji Akredytacyjnej / Polskiej Komisji
Akredytacyjnej, uzyskuja do rankingu ocen¢ z dyplomu pomnozong przez jej wage.
Maksymalnie kandydat moze uzyska¢ 20 pkt. W przypadku absolwentow pokrewnych
kierunkow studiow | stopnia, a takze absolwentow kierunku geologia, ale pochodzacych
z uczelni, gdzie kierunek ten nie byl poddawany ocenie jakosci ksztalcenia przez PKA,
przeprowadza si¢ rozmowe kwalifikacyjng. Rozmowa ta jest punktowana w zakresie 0 - 20
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pkt., a jej zaliczenie nastgpuje po uzyskaniu min. 12 pkt. W ocenie ZO PKA zdefiniowane
przez Jednostke kryteria naboru na studia I i II stopnia zapewniaja dobor wiasciwych
kandydatow. Natomiast, nalezy uznac, ze w procesie rekrutacji na ocenianym kierunku na
studia Il stopnia sg stosowane kryteria, ktore nie zapewniajg rownych szans w podjeciu
studiow. Kryteria te sg odmienne dla absolwentow studiow | stopnia wywodzacych sie z
roéznych kierunkow studidw oraz z roznych uczelni. Warunki rekrutacji nie uwzgledniajg zatem
zasady zapewnienia kandydatom rownych szans W podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku
i z tego powodu zasady te wymagajg modyfikacji. Ponadto, w materiatach udostepnionych ZO
PKA brakuje informacji nt. ewentualnych ro6zni¢ w warunkach rekrutacji na 3 oraz 4-
semetralne studia drugiego stopnia.

Ogdlne procedury zwigzane z pomiarem i oceng efektow ksztalcenia okreslone sg w
Regulaminie Studiow (Uchwata Nr 207/2014/2015 Senatu UAM z dnia 27 kwietnia 2015 r.).
Okresla on w szczegolnosci prawa 1 obowigzki studenta zwigzane z zaliczaniem przedmiotow,
zdawaniem egzaminow, zaliczaniem etapow studiow i catych studiow. Ponadto, rozwigzania
zawarte w Regulaminie studiow, poza regulacjami zwigzanymi z zaliczeniem przedmiotow,
okreslaja ramy organizacyjne dla procesu weryfikacji osiggni¢¢ studenta, formutujg
uprawnienia odwotawcze oraz okreslajg konsekwencje braku zaliczenia. Regulamin
wprowadza rowniez skale ocen stosowanych w ramach procesu weryfikacji osiggnig¢ studenta.
Rozwigzania stosowane w tym zakresie sa prawidtowe 1 przejrzyste. Uczelnia zapewnia
niezbgdng dostepnos¢ informacji na temat stosowanego systemu oceny efektow ksztatcenia
osigganych przez studenta w zakresie wiedzy, umiej¢tno$ci i kompetencji spotecznych.
Szczegdtowe sposoby pomiaru i oceny efektow ksztatcenia zostaty okreslone w sylabusach
przedmiotow. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ od pracownikéw Dziekanatu oraz
wyktadowcow poszczegdlnych przedmiotow. Na podstawie przeprowadzonych rozmow ZO
PKA stwierdza, ze przyznawane oceny sg obiektywne, a zakres tematyczny pytan zadawanych
w ramach prac przejSciowych jest na tyle szeroki, ze daje mozliwos¢ rzetelnej oceny wiedzy
przekazywanej w trakcie zajec 1 stopnia osiggnigcia efektow ksztatcenia.

Zasady, warunki 1 tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ oraz sposdb powolywania 1
dziatania organow weryfikujacych efekty uczenia si¢ zostaty okreslone w Uchwale Senatu
UAM nr 234/2014/2015. Rada WNGIG powotata Wydzialowa Komisj¢ ds. Potwierdzania
Efektow Uczenia (WKPEU). Do jej zadan nalezy: rozpatrywanie wnioskow kandydatow,
ktorzy ubiegaja si¢ o potwierdzenie efektdéw uczenia si¢, powolywanie ekspertéw z grupy
pracownikow wydziatu, ktérych kompetencje sa wlasciwe dla efektow ksztalcenia okreslonego
kierunku studiow, ustalanie sposobow weryfikacji osiggnietych efektow ksztalcenia z
przedmiotéw, o potwierdzenie ktorych ubiega sie¢ wnioskodawca, wydanie postanowienia w
sprawie potwierdzenia efektow uczenia si¢ dla danego kierunku studiéw, poziomu i profilu
ksztalcenia. Postanowienie w sprawie potwierdzenia efektow uczenia si¢ WKPEU przekazuje
wnioskodawcy oraz, za posrednictwem Dziekana Woydzialu, wydziatlowej komisji
rekrutacyjnej. Wzor formularza wniosku o potwierdzenie efektow uczenia si¢ oraz formularza
postanowienia WKPEU zostat okre§lony w zarzadzeniu Rektora UAM nr 488/2015/2016 z dn.
29.02.2016 r.. Informacje o zasadach, warunkach i trybie potwierdzania efektéw uczenia si¢
zamieszczono w specjalnej zaktadce na stronie internetowej Wydziatu. Uchwalone zasady
potwierdzania efektow uczenia si¢ niestety nie obejmujg uznawania efektow ksztalcenia oraz
kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, w tym w uczelni zagranicznej. Niewatpliwie
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ten brak moze wplywaé ujemnie na potencjalng mobilno$¢ studentow i powinien zostaé jak
najszybciej uzupetniony.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Tresci programowe umozliwiajg osiggniecie przez studentéw wszystkich zaktadanych
efektow ksztalcenia na obu stopniach ksztalcenia oraz dobrze odzwierciedlajg
ogolnoakademicki profil studiow na ocenianym kierunku. Dobor zalecanej literatury jest
odpowiedni, zawiera aktualne publikacje naukowe, specjalistyczne i odzwierciedla
wspoélczesne trendy z zakresu nauk o Ziemi. Dobdr treSci programowych jest zgodny z
zaktadanymi efektami ksztalcenia i zgodny z prowadzonymi przez pracownikéw Jednostki
badaniami naukowymi. Moduly zaje¢ oraz ich sekwencja sa zaprojektowane poprawnie.
Tematyka prac dyplomowych mieéci si¢ w problematyce zgodnej z kierunkiem studiow
geologia, a forma i metodyki tych prac sg zgodne ze stawianymi im wymaganiami, koncepcja
ksztatcenia oraz profilem studidéw. Realizowany program studiéw licencjackich obejmuje 6
semestrow i 4 specjalnosci. Studiom licencjackim przypisano 2322 godziny (a od roku
2017/2018 - 2429 h) pracy studenta w kontakcie z nauczycielem akademickim i 180 punktow
ECTS. Realizowany program studiéw inzynierskich obejmuje 7 semestrow 1 2 specjalnosci
(hydrogeologia oraz geologia inzynierska z elementami geotechniki). Wybdr specjalnosci
odbywa sie po trzecim semestrze. Studiom inzynierskim przypisano 2672 godziny pracy
studenta w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim (a od roku 2017/2018 - 2779
h) i 210 ECTS. Liczba punktow ECTS przypisana do poszczegdlnych stopni studiow spetnia
wymagania art. 164a ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Jednostka zapewnia studentom
wlasciwg elastyczno$¢ w wyborze przedmiotow poprzez wybor specjalnosci na studiach I
stopnia. Na II stopniu studiow 3-semestralnych planowanych do realizacji od roku
akademickiego 2017/2018 nalezy zwigkszy¢ liczb¢ modutéw wybieralnych, tak, aby program
studiow spetnial wymogi paragrafu 4, ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 26 wrze$nia 2016 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow. ZO PKA
zwraca uwage na ewentualng konieczno$¢ uzupelnien w nowym programie studiow, ktore
polegaja na przyjeciu odmiennych efektow ksztalcenia dla obu wariantow studiow drugiego
stopnia. Ponadto, ukonczenie 3-semestralnych studiow drugiego stopnia, konczacych sie
uzyskaniem tytulu zawodowego magistra inzyniera, wymaga realizacji efektow ksztalcenia
prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich oraz ich odniesienia do kierunkowych
efektow ksztatcenia. Stosowane metody ksztalcenia sa zorientowane na studenta, motywuja
studentow do aktywnego udzialu w procesie nauczania i uczenia si¢ oraz umozliwiajg
osiagniccie zakladanych efektow ksztalcenia, a w szczegélnosci w przypadku studiow
pierwszego stopnia przygotowuja do prowadzenia badan, zas w przypadku studiow drugiego
stopnia zaktadaja wlaczenie studentoéw do prowadzonych w Jednostce badan naukowych. Na
studiach II stopnia nalezy wprowadzi¢ przedmioty z obszaru nauk humanistycznych lub nauk
spotecznych w wymiarze umozliwiajagcym studentom uzyskanie 5 punktow ECTS.

Organizacja procesu ksztalcenia realizowanego na kierunku geologia na studiach I
stopnia pozwala w osiggnaé zalozone cele i efekty ksztalcenia. Aktywnos$¢ naukowa kadry
dydaktycznej oraz jej wspolpraca z otoczeniem gospodarczym zapewnia aktualnos¢
przekazywanej wiedzy. Co do treSci merytorycznych realizowany program studiow jest
skonstruowany prawidlowo, ale na II stopniu studiow nie spelnia wymogow formalnych i
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powinien zosta¢ poprawiony. Przedstawiony program i plany studiow na I stopniu ksztalcenia
dzigki specjalno$ciom umozliwiaja studentom wybdr przedmiotéw o lacznej wartosci ponad
30% wszystkich punktow ECTS. W przypadku Il stopnia ksztalcenia, po studiach
inzynierskich, System przypisania punktow ECTS poszczegolnym przedmiotom w wielu
przypadkach nie jest wiasciwy 1 wymaga dostosowania go, tak aby 1 punkt ECTS odpowiadat
25-30 godzinom pracy studenta.

Nalezy ustali¢ zasady realizacji prac dyplomowych na studiach 11 stopnia, tak aby prace
wykonywane poza obszarem kraju mogly by¢ weryfikowane w terenie przez ich promotorow
oraz aby nie mialy charakteru studium literaturowego. Prace inzynierskie, powinny mie¢
wylacznie charakter prac eksperymentalnych, projektowych lub obliczeniowych. Magisterskie
prace dyplomowe powinny mie¢ wylacznie charakter prac eksperymentalnych. Na II stopniu
studiow 3-semestralnych, dedykowanych absolwentom studiow inzynierskich, nalezy
zwigkszy¢ ilos¢ moduléw przedmiotoéw wybieralnych mierzonych liczbg punktow ECTS, tak
aby program studiow spelnial wymogi paragrafu 4, ustgpu 2 Rozporzadzenia Ministra Nauki 1
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow.
Z0O PKA wskazuje na potrzeb¢ wprowadzenie praktyk zawodowych, jako obowigzkowego
elementu programu ksztatcenia, co pozwoli na lepsze przygotowanie studentéw do wymogoéw
rynku pracy.

Rekrutacja na studia na kierunku geologia odbywa si¢ na jasno okreslonych zasadach,
ale nie uwzglednia zasady zapewnienia kandydatom réwnych szans w podjeciu ksztalcenia na
studiach Il stopnia ocenianego kierunku.

System potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow zostat
wprowadzony 1 w ocenie ZO PKA jest prawidlowy. Jednakze brakuje systemu
umozliwiajacego uznawanie efektow ksztatcenia oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie
wyzszym, w tym w uczelni zagranicznej. Jednostka stosuje odpowiednie metody sprawdzania
efektow ksztalcenia, ktore uwzgledniajg réznorodnosé przedmiotéw. Opracowany zostat
system oceny efektow ksztatcenia uzyskiwanych w ramach poszczegdlnych przedmiotow. Jest
on przedstawiony w Regulaminie Studidw. Proces weryfikacji odbywa si¢ w sposéb staty, w
ramach poszczegdlnych przedmiotoéw oraz w ramach prac specjalnie powotanych zespotéw
monitorujgcych jakos$¢ ksztatcenia. System weryfikacji efektow ksztalcenia obejmuje wiedze,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne. Jest realizowany w trakcie catego procesu ksztatcenia.

Dobre praktyki

Wiaczanie studentow w badania prowadzone przez pracownikow naukowo-dydaktycznych,
ktore czgsto sg innowacyjne i reprezentujg wysoki poziom. Studenci majg dobry dostep do
aparatury badawczej wykorzystywanej do przygotowania prac dyplomowych.

Zalecenia

. Nalezy bezwzglednie skorygowaé liczbe godzin i punktdow ECTS przypisanych
poszczegdlnym przedmiotom, tak, aby 1 punktowi ECTS odpowiadato 25-30 godzin pracy
studenta.

. Na studiach II stopnia nalezy zaplanowa¢ wlasciwg liczbe godzin dydaktycznych
prowadzonych w bezposrednim kontakcie studentow 2z nauczycielami akademickimi,
umozliwiajaca realizacje wszystkich zatozonych efektow ksztatcenia.
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. Na studiach II stopnia nalezy wprowadzi¢ przedmioty z obszaru nauk humanistycznych
lub nauk spotecznych w wymiarze umozliwiajgcym studentom uzyskanie 5 punktow ECTS.

o Nalezy zmieni¢ zasady rekrutacji na II stopien studidow, gdyz w obecnej formie nie
uwzgledniajg zasady zapewnienia kandydatom réwnych szans w podjeciu ksztalcenia na
ocenianym Kierunku.

o Nalezy ustali¢ zasady realizacji prac dyplomowych na studiach Il stopnia - prace
wykonywane poza obszarem kraju powinny by¢ weryfikowane w terenie przez ich
promotorow, a ponadto nie moga one mie¢ charakteru studium literaturowego. Prace
inzynierskie, powinny mie¢ wylacznie charakter prac eksperymentalnych, projektowych lub
obliczeniowych. Magisterskie prace dyplomowe powinny mie¢ wylacznie charakter prac
eksperymentalnych.

o Na II stopniu studiow 3-semestralnych, dedykowanych absolwentom studiow
inzynierskich, nalezy zwiekszy¢ ilos¢ modutdow przedmiotow wybieralnych mierzonych liczba
punktéw ECTS, tak aby program studiéw speilniat wymogi paragrafu 4, ustepu 2
Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrze$nia 2016 r. w sprawie
warunkow prowadzenia studiow.

o ZO PKA wskazuje na potrzebe wprowadzenie praktyk zawodowych, jako
obowigzkowego elementu programu ksztalcenia, co pozwoli na lepsze przygotowanie
studentéw do wymogow rynku pracy.

. Nalezy bezwzglednie uzupelié¢ karty przedmiotow, ktore zaplanowano w nowym
programie studiow.

o Nalezy uchwali¢ zasady potwierdzania efektow uczenia obejmujace uznawanie efektow
ksztalcenia oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, w tym w uczelniach
zagranicznych.

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewne¢trznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

3.1.  Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu
ksztatcenia
3.2.  Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1. W Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu funkcjonuje hierarchiczny wewnetrzny
system zapewniania jakosci ksztalcenia. Jego struktura i ksztatt zostaty okreslone w Uchwale Senatu
UAM nr 126/2010 z dnia 25 stycznia 2010 r. Na poziomie Uczelni funkcjonuje Rada ds. Jakosci
Ksztalcenia (RJK), ktora sktada si¢ z dwoch komisji: 1) Komisji ds. Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia
oraz 2) Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia. Odwzorowaniem architektury WSZJK na poziomie
uczelni sg systemy Wydzialowe. Na Wydziale Nauk Geograficznych 1 Geologicznych (WNGIiQG)
funkcjonuje Wydziatlowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia (Uchwala nr 14-2016/2017/a Rady
WNGiG UAM z dnia 18 pazdziernika 2016 r.). Sktada si¢ ona z: 1) Zespotu ds. Zapewniania Jakos$ci
Ksztatcenia (WZZJK) oraz 2) Zespotu ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia (WZOJK). Zadania i procedury
obowiazujace na poziomie uczelnianym oraz wydzialowym zostaty okreslone w Zarzadzeniu nr
130/2009/2010 Rektora UAM z dnia 3 lutego 2010 r. w sprawie powotania Rady ds. Jakos$ci
Ksztatcenia (RJK) oraz Zarzadzeniu nr 131/2009/2010 Rektora UAM z dnia 3 lutego 2010 r. w
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sprawie okre$lenia szczegdtowych zadan Rady ds. Jako$ci Ksztalcenia oraz wydzialowych komisji
ds. jakosci ksztalcenia. Struktura, procedury, raporty i rekomendacje znajduja si¢ na stronie
internetowej Uczelni oraz Wydziatu. Za zbieranie i przetwarzanie danych oraz polityke informacyjna
w skali Uczelni odpowiada Biuro Rady ds. Jakosci Ksztatcenia. Obowigzujace efekty ksztatcenia
na kierunku geologia na WNGIG zostaty przyjete dla studiow pierwszego stopnia Uchwalg Senatu
UAM nr 143/2013/2014 z dnia 26 maja 2013 r., dla studiéw drugiego stopnia Uchwalg Senatu UAM
nr 339/2011/2012 z dnia 25 czerwca 2012 roku.

Zgodnie z obowiazujaca w UAM oraz na WNGIS procedurg w proces projektowania i zmian
w programie ksztalcenia angazowani sg interesariusze wewnetrzni (nauczyciele akademiccy, studenci
oraz Wladze Wydzialu) oraz interesariusze zewnetrzni (pracodawcy i absolwenci). Procedura daje
mozliwo$¢ zglaszania zmian oraz nowych elementéw wszystkim interesariuszom oraz jest
konsekwencjg zmian uwarunkowan prawnych (Dzial Nauczania UAM). Inicjatywa kierowana jest w
pierwszej kolejnosci do Zastepcy Dyrektora Instytutu Geologii ds. dydaktycznych, ktory po
konsultacji z Rada Instytutu przekazuje procedowanie Radzie Programowej ds. Kierunku Geologia
(RPKG). Komisja przygotowuj propozycje zmian i konsultuje je z wszystkimi interesariuszami
(WZOIJK, Samorzad Studencki, pracownicy dydaktyczni oraz Rada Programowa Pracodawcow).
Zaakceptowane propozycje trafiaja pod obrady Rady Wydziatu, ktora dokonuje ich akceptacji.
Zmienione elementy programu ksztalcenia umieszczane s3 na stronie internetowej Wydzialu oraz
trafiaja do Dzialu Nauczania UAM.
Monitorowanie programu ksztatcenia na kierunku geologia koordynowane jest przez RPKG, ktorej
przewodniczy Dyrektor Instytutu Geologii ds. dydaktycznych. Monitoring programu ksztalcenia
wykorzystuje procedury i narzgdzia WZZJK oraz WZOJK. Naleza do nich: 1) okresowa ocena
osigganych efektow ksztalcenia dokonywana przez RPKG, polegajaca na analizie stopnia realizacji i
osiggania przez studentow zalozonych w programie efektoéw ksztalcenia poprzez pordéwnanie z
efektami osigganymi w poszczegolnych modutach i przedmiotach; 2) okresowa ocena przez WZ0OJK
jakosci prac dyplomowych ze wzgledu na ustalone wymagania stawiane pracom dyplomowym oraz
w kontekscie realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia; 3) okresowa ocena przez WZOJK
programow zaje¢ ze wzgledu na przypisang punktacje ECTS w oparciu o badanie naktadu pracy
studentow, ktora odbywa sie¢ w systemie monitoringu droga elektroniczna; 4) okresowa analiza przez
WZOJK raportow z badan procesu ksztalcenia przeprowadzana przez Biuro Rady Jakosci
Ksztalcenia UAM wsrdd studentow, doktorantow 1 pracownikow WNGIG 1 na podstawie
wyptywajacych wnioskow formutowanie rekomendacji w corocznych raportach samooceny; 5)
semestralna ocena osiagganych efektow ksztalcenia przez interesariuszy wewnetrznych, tj. studentow
w postaci ankiet oceniajacych jakos$¢ zaje¢ dydaktycznych 1 w zakresie realizacji zaktadanych
efektow ksztalcenia; 6) oOkresowa ocena osigganych efektow ksztalcenia przez interesariuszy
zewnetrznych, w szczego6lnosci w postaci zbieranych corocznie opinii potencjalnych pracodawcow,
cztonkow Rady Pracodawcéw, pracodawcow przyjmujacych studentow na praktyki zawodowe; 7)
okresowa ocena osigganych efektow ksztalcenia na poszczegdlnych przedmiotach w oparciu o
cykliczne hospitacje zajg¢ dydaktycznych. Hospitacje zaje¢ dydaktycznych przeprowadzane sg przez
pracownikow IG na wniosek dyrektora ds. dydaktyki, zgodnie z planem hospitacji; 8) biezacy
monitoring realizacji programow ksztatcenia prowadzony przez dziekandéw ds. dydaktycznych oraz
dyrektorow ds. dydaktycznych, szczegdlnie w zakresie zglaszanych przez studentow wnioskow i
postulatow w czasie dyzuréw lub cyklicznych spotkan z grupami studentow, przedstawicielami
Samorzadu Studentow, kot naukowych oraz poprzez opiekunow rocznikdéw.
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Powyzsze narzedzia przygotowane przez Wtadze Uczelni s3 pomocne, a podejmowane dziatania
intensywne i powinny by¢ lepiej wykorzystywane przez Wtadze ocenianej Jednostki w zakresie
realizacji procesu dydaktycznego i doskonalenia programéw ksztalcenia.

Za przeglad programow ksztalcenia na kierunku geologia odpowiada RPKG. Przeglad

dokonywany jest systematycznie w oparciu o analiz¢ wynikéw procedur dotyczacych monitorowanie
programu ksztalcenia. Ponadto analizie poddawane sg wyniki: 1) corocznego przegladu programoéw
studiow przez WZZJK, oraz RPKG pod katem oceny ich zgodnosci z regulacjami prawnymi (Ustawa
0 Szkolnictwie Wyzszym i rozporzadzeniami Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, uchwatami
Senatu UAM, rozporzadzeniami i zarzadzeniami Rektora UAM oraz uchwatami Rady WNGiG) oraz
2) okresowa analizg przez WZZIK uzytecznosci efektow ksztalcenia na podstawie wynikow
monitorowania loséw zawodowych absolwentow. Wnioski i rekomendacje w zakresie zmian, ktore
trzeba wprowadzi¢ lub rozwazy¢ do wprowadzenia przechodzg procedur¢ zmian i zatwierdzania
programu ksztalcenia dziatajacg na WNGIG.
3.2. Publiczny dostgp do informacji w UAM oraz WNGIiG zapewniony jest gtownie poprzez strony
internetowe. Znajduja si¢ tam aktualne informacje o: 1) programie ksztalcenia, w tym sylabusach
(niestety dostgpnych wytacznie za pomoca hasta); 2) rozkladach zaje¢; 3) kontaktach do nauczycieli
akademickich; 4) strukturze Wydziatu i Instytutu; 5) procesie rekrutacji; 6) dziatalnosci studenckiej;
7) pomocy materialnej oraz 8) nicobowigzkowych praktykach zawodowych. Dodatkowym
wsparciem komunikacji pomigdzy studentem i Wydziatem jest system USOSWeb. Oceng dziatania
polityki informacyjnej zajmuje si¢ WKOJK. Odbywa si¢ to poprzez spotkania z opiekunami
poszczegblnych rocznikdéw studidow, ankiety przeprowadzane wsrdd studentdw oraz bezposrednie
opinie przekazywane do Dyrekcji oraz do dziekanatu. Wszystkie dziatania dotyczace WSZJK, w tym
struktura, procedury, sktad osobowy, wyniki badan oraz rekomendacje 1 sprawozdania znajduja si¢
na stronie internetowej Uczelni oraz Wydziatu 1 s3 kompletne, z wyjatkiem bazy sylabusow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

WNGIG wdrozyt i systematycznie stosuje procedury WSZJK, ktore pozwalaja na monitorowanie i
przeglad programow ksztatcenia. W oparciu o zebrany i przeanalizowany materiat wprowadzane sa
zmiany do programu ksztatcenia, zgodnie z przyjeta na Wydziale procedura.

Proces monitorowania i przegladu programu ksztalcenia prowadzony jest z wykorzystaniem
informacji od kluczowych interesariuszy. Studenci wyrazaja swoja opini¢ w ankietach prowadzonych
na poziomie UAM. Nauczyciele dostarczaja danych o realizacji efektow przedmiotowych 1
modutowych (narzedzia weryfikacji opisane w kartach przedmiotow), ktora s3a elementem
okresowego przegladu przez WZOJK oraz RPKG. Dodatkowo procedury WSZIJK analizujg proces
dyplomowania 1 dostarcza informacj¢ Wtadzg Wydziatu i Instytutu o weryfikacji efektow ksztalcenia
w szerszym ujeciu (cyklu studiow). Podstawowym narzedziem uzyskiwania informacji od studentéw
oraz nauczycieli sg ankiety. Analiza opracowan ankiet oraz rekomendacje RPKG 1 WZOJK
potwierdzaja ich wykorzystywanie i budowanie rekomendacji w celu doskonalenia programu
ksztatcenia. Opinie interesariuszy zewnetrznych zbierane sg gltownie poprzez badanie loséw
absolwentow oraz informacje na biezaco przekazywane przez Biuro Karier w wyniku kontaktow z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Kluczowa rol¢ w monitorowaniu programu ksztalcenia na
kierunku geologia z perspektywy oczekiwan pracodawcow odgrywa Rada Programowa
Pracodawcow, ktora systematycznie uczestniczy w realizacji 1 ewaluacji programu ksztalcenia
(wypracowywanie tematow prac dyplomowych, ewaluacja praktyk, ocena programu ksztalcenia).
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Realizacja powyzszych procedur zostala potwierdzona przez ZO PKA analizag zmian, ktore
zachodzity w programie ksztatcenia (Protokoty RPKG oraz Rady WNGiQG) oraz podczas spotkan z
przedstawicielami: Biura Karier, WZOJK, WZZJK, pracodawcami, nauczycielami akademickimi
oraz studentami. Przyktadem dziatan jest opracowanie nowego programu studiéw II stopnia, ktory
niestety, zdaniem ZO PKA, wymaga pewnych korekt, o ktorych wspomniano w ocenie Kryterium nr
2.

Nalezy stwierdzi¢, ze WSZJK obejmuje swoimi procedurami badanie przypisania punktow
ECTS do poszczegdlnych przedmiotéw i modutéw. Wyniki uzyskane z badan wskazujg jednak na
brak jasnych kryteridw i czgsto przeszacowanie wartosci punktowej licznych przedmiotow. Nalezy
doceni¢ dostrzezenie problemu przez WZOJK. Niezwlocznie zatem nalezy podjaé dziatania w
kierunku wyeliminowania powyzszego problemu. Nalezy natomiast pozytywnie oceni¢ poszukiwanie

rozwigzan na poziomie Uczelni, co pozwala na wymian¢ dobrych praktyk i unifikacje rozwigzan
(procedur). Negatywnie nalezy oceni¢ jednak brak dziatan (Kierownictwo IG oraz WNGIG)
w przypadku wykonywania procedur WSZJK, ktore badaja zgodno$¢ programu ksztalcenia z
wymogami prawnymi oraz unormowaniami wewnetrznymi UAM. Podczas wizytacji ZO PKA
wskazal, ze liczba godzin realizowanych w kontakcie z nauczycielem akademickim w programie
ksztalcenia na II stopniu studiow jest zbyt mata, co uniemozliwia osigganie zaktadanych efektow
ksztatcenia.

UAM oraz WNGIG udostepniaja na stronie internetowej wszystkie informacje dotyczace
programu ksztalcenia oraz procedur i wynikow dziatania WSZJK. Informacje te sg aktualne i w
opiniach interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych nie budzg zastrzezen. Rozwazy¢ mozna
skuteczno$¢ polityki informacyjnej wobec studentoéw (wyniki ankiet i dziatania podejmowane w
przypadku zdiagnozowania problemu), co moze wynikac z szerokiej palety narzedzi zasiggania opinii
(duzej liczby ankiet).

Dobre praktyki
Nie stwierdzono.

Zalecenia

o Podjecie natychmiastowych dziatan majacych na celu korekte przypisania punktow
ECTS w programie ksztatcenia na kierunku geologia. Przyjete narzedzie okazato si¢ skuteczne
w celu diagnozy problemu. Istotne beda badania po wdrozeniu zmian.

. Uzupehienie i udostgpnienie bazy sylabusow.

o Wykorzystanie i analiza procedur WSZJK, dotyczacych przegladu programu
ksztatcenia w celu wyeliminowania sytuacji dotyczacej niedoszacowania godzin kontaktowych
w programie ksztalcenia na drugim stopniu studidéw, uniemozliwiajacych osiagnigcie
zaktadanych efektow ksztalcenia.

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1.  Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2.  Obsada zaj¢¢ dydaktycznych
4.3. Rozwdj i doskonalenie kadry
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Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1. Do minimum kadrowego na kierunku geologia studiow I stopnia Uczelnia zglosita 11
pracownikow samodzielnych (w tym 3 prof. zw., 8 prof. nadzw.) oraz 8 doktorow (adiunktow).
Do minimum kadrowego studiéw II stopnia zgtoszono 7 pracownikow samodzielnych (w tym 2
prof. zw. i 5 prof. nadz.) i 6 doktorow. Generalnie w Instytucie Geologii na etatach naukowo-
dydaktycznych i1 dydaktycznych zatrudnione sa 44 osoby. Osoby te reprezentujg wszystkie
dziedziny nauki 1 kierunki dydaktyki prowadzone przez Instytut. Zatrudniani sg dodatkowo
wysokiej klasy specjaliSci na umowe zlecenie, wzbogacajacy kadre o umiejetnosci
dydaktyczne, naukowe i praktyczne. W ocenie uwzgledniono w szczegdlnosci posiadane
stopnie naukowe i specjalizacj¢ naukowg oraz dorobek nauczycieli akademickich. Dorobek
naukowy pracownikéw jest bardzo dobry, o czym $wiadczy duzy udzial artykutow w
czasopismach z listy A MNiSW, ktore stanowig okoto 45% wszystkich publikacji naukowych,
artykuty z listy B - okoto 20%. Warto$§¢ punktowa artykutow powigksza si¢ z roku na rok.
Kompetencje dydaktyczne kadry sga bardzo dobre, jest ona w stanie prowadzi¢ zajecia w jezyku
angielskim. Do pozytywnych aspektéw swiadczacych o dobrej jakosci kadry nalezy wydanie 3
podrecznikdw, 1 skryptu oraz 2 monografii, ktére wykorzystywane sa na zajeciach.
Wykorzystywana jest aparatura naukowo-dydaktyczna przez studentow. Zesp6l Oceniajacy
PKA stwierdza, ze wszyscy nauczyciele akademiccy zgloszeni do minimum kadrowego
posiadajg dorobek naukowy w obszarze wiedzy, dziedzinie nauki oraz dyscyplinie naukowej,
do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia. Dorobek naukowy pracownikow wliczonych do
minimum kadrowego zapewnia realizacj¢ program u studiow.

4.2. Obsada zaje¢ dydaktycznych jest wiasciwa, spetnia kryteria minimum kadrowego dla
kierunku ,,geologia” oraz spetnia wymagania okreslone w § 13 oraz §14 ust.1 rozporzadzenia
Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studidow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U.z 2014 r. poz.
131) w zakresie: liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe,
zatrudnienia ich w Uczelni, a takze wymiaru prowadzonych zaje¢ dydaktycznych.

Wprowadzenie studidow inzynierskich wymusitlo uzupehlienie kadry o pracownikéw
posiadajacych umiejetnosci 1 doswiadczenie praktyczne, np. z Wydzialu Budownictwa
Politechniki Poznanskiej, Wydzialu Inzynierii Srodowiska i Gospodarki Przestrzennej
Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu czy Geofizyki Torun oraz ING PAN. Nauczyciele
akademiccy bedacy w minimum kadrowym sg zatrudnieni, co najmniej od kilku/kilkunastu lat,
obecnie na czas nieokreslony i dla nich wszystkich Uczelnia stanowi podstawowe miejsce
pracy, co dowodzi stabilno$ci prowadzonej polityki kadrowej. Stosunek liczby nauczycieli
akademickich stanowigcych minimum kadrowe, do liczby studentow kierunku spelnia
wymagania § 17 ust. 1 pkt. 6 rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3
pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkoéw prowadzenia studidow na okreslonym kierunku i
poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370). Wynosi 1:12,5, co oznacza, ze na jednego
nauczyciela przypada 12,5 studentow. Nalezy stwierdzi¢, iz warunek minimum kadrowego
zostal spetiony. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich, stanowigcych minimum
kadrowe, odpowiada wymogom okreSlonym dla kierunkéw studiow o profilu
ogolnoakademickim. Spetnione sg takze pozostale wymogi formalne i merytoryczne zaliczenia
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do minimum kadrowego, gdyz osoby te charakteryzuja si¢ umiej¢tno$ciami i osiggnigciami
wskazanymi w opisie efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku. Obsada zajeé
dydaktycznych, a w tym zgodno$¢ dorobku naukowego i kompetencji dydaktycznych
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia ze studentami w ramach poszczegdlnych
modutow zajeé, sa zgodne z efektami ksztalcenia, tre$ciami tych modutow oraz dyscypling
naukowa, z ktorg sg powigzane.

4.3. Na wizytowanym kierunku prowadzona jest polityka kadrowa polegajaca na zatrudnianiu
wybitnych specjalistéw z innych osrodkow naukowych w Polsce oraz promujaca mtodych
pracownikow, wychowankow Uczelni o duzej aktywno$ci naukowej I dobrej znajomosci
jezykow obcych. Uczelnia dba o kwalifikacje nauczycieli i proponuje mechanizmy motywujace
do podnoszenia kwalifikacji, powigkszania dorobku naukowego i zwickszenia stopnia
internacjonalizacji. Dla pracownikow uzyskujacych najlepsze osiagnigcia naukowe,
dydaktyczne i organizacyjne, wprowadzono dodatek motywacyjny. Realizacj¢ polityki
kadrowej uwzglednia wewnetrzny system oceny pracownikow, w ktorym uczestnicza rowniez
studenci. Wymiernym efektem podjetych w tym zakresie dziatan jest to, ze nauczyciele
akademiccy zatrudnieni w Instytucie zrealizowali w ostatnich 5 latach sze$¢ habilitacji oraz
trzy doktoraty. We wszystkich zakladach pracuje przynajmniej jeden profesor tytularny.
Pracownicy naukowi wspotpracujg z licznymi osrodkami naukowymi w kraju i zagranicg |
publikuja artykuty naukowe w czasopismach wysoko punktowanych. Projakosciowy charakter
polityki kadrowej polega rowniez na zatrudnianiu nowych pracownikow w trybie konkursu,
uwzgledniajacego kryteria stosownie do stanowiska. Skuteczno$¢ przyjetej polityki kadrowej
potwierdzaja wzrastajagce w ostatnich latach wskazniki aktywnosci naukowej, dydaktycznej
oraz zaangazowania organizacyjnego pracownikow ocenianej Jednostki. Wyrazna jest takze
aktywno$¢ zmierzajaca do internacjonalizacji kadry oraz umig¢dzynarodowienia ocenianego
kierunku. Pracownicy ocenianej Jednostki uczestniczg w pracach naukowo-badawczych, w
projektach miedzynarodowych, zagranicznych wyjazdach studyjnych realizowanych w ramach
programu Erasmus oraz krétko i dlugoterminowych stazach naukowych.

Prowadzona polityka Instytutu Geologii umozliwia wlasciwy dobor kadry, motywuje
nauczycieli akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych, zawodowych i rozwijania
kompetencji dydaktycznych. Skutecznos$¢ przyjetej polityki kadrowej potwierdzaja wzrastajace
w ostatnich latach wskazniki aktywnosci naukowej, dydaktycznej oraz zaangazowania
organizacyjnego pracownikOw ocenianej Jednostki.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Mocng strong procesu dydaktycznego jest kadra. Dorobek naukowy i1 doswiadczenia
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku, w tym
nauczycieli zaliczonych do minimum kadrowego, pozwalaja na prawidlowa obsade zajec
dydaktycznych. Analizujac struktur¢ kadry mozna jednak dostrzec pewien niedosyt z powodu
stosunkowo duzej liczby pracownikdéw samodzielnych w stosunku do liczby pracownikow ze
stopniem doktora. Prowadzona polityka kadrowa powinna uwzglednia¢é mozliwosé
zatrudniania kadry dydaktycznej ze stopniem doktora.
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Dobre praktyki

brak
Zalecenia

brak

Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Wspoélpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym na kierunku ,,geologia” uktada si¢
bardzo dobrze, o czym Zespot Oceniajagcy PKA przekonatl sie podczas spotkania z najblizej
wspolpracujgcymi przedstawicielami firm, gtownie z zakresu geologii inzynierskiej. Podczas
spotkania wywigzata si¢ bardzo interesujgca dyskusja pokazujgca problemy na styku
przedsiebiorca — uczelnia. Pracodawcy przedstawili problem nieuczciwej konkurencji ze strony
niektorych absolwentow, stosujacych zanizone ceny za ustugi zlej jakosci. Taki stan zniechgca
wilascicieli firm do przyjmowania studentéw na praktyki. Wspotpraca ocenianej Jednostki z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest wielotorowa, skutkuje realizacjg projektow
badawczych, organizacjg praktyk terenowych oraz realizacji stazy przez studentoéw Wspotpraca
dotyczy m.in. firmy PGNIiG, ktora prowadzi dla studentéw program rozwojowy "Geotalent™ i
Panstwowego Instytutu Geologicznego, ktory prowadzi program ,,Student wyktadowca”. Z
wieloma innymi firmami Instytut Geologii realizuje wspolne tematy prac inzynierskich oraz
wspolne badania naukowe. Prace magisterskie i1 licencjackie sg rowniez realizowane w
porozumieniu i we wspOlpracy z wieloma znaczacymi firmami geologicznymi (np.: PGNiG,
KGHM Polska Miedz SA, Geofizyka Torun, kopalnie soli Solino i Klodawa) w zakresie
geologii zt6z 1 petrografii. Dzigki projektowi NCBiR realizowany jest program stazowy
,Geolog - strategiczny zawod dla rozwoju gospodarki”. Projekt jest realizowany w kilkunastu
zaktadach produkcyjnych, w ktorych studenci poznaja praktyczne aspekty wykonywania
zawodu geologa.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Nalezy stwierdzi¢c ogromne zaangazowanie interesariuszy zewnetrznych prowadzeniem
wspolpracy. Wsrod interesariuszy zewnetrznych znajdujg si¢ wiodace firmy o duzym
potencjale finansowym i pracujace w dziedzinie geologii. Jest to bardzo korzystne zar64.4.no
dla studentow, jak i absolwentow Wydziatu, ktérzy maja mozliwos¢ nabywania umiejetnoscei,
czynigcych ich atrakcyjnymi na rynku pracy. Witadze Jednostki moga korzysta¢ z rad i
wskazowek praktykow - interesariuszy zewnetrznych i, zgodnie z ich sugestiami, powinny
rozwazy¢ wprowadzenie praktyki zawodowej, jako obowigzkowego elementu programu
studiow na ocenianym kierunku. Zespo6t Oceniajacy PKA podziela t¢ opinig.

Dobre praktyki

Angazowanie firm w proces ksztalcenia, co przynosi lepsze rezultaty przy zatrudnianiu
absolwentow i pomaga w zdobywaniu i1 uzupetlianiu wyposazenia laboratoryjnego stuzacego
procesowi ksztalcenia.
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Zalecenia

Skorzystanie z sugestii interesariuszy zewngtrznych i rozwaznie wprowadzenia do programu
studiow obowigzkowej praktyki zawodowej.

Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Instytut Geologii umiedzynarodawia proces ksztalcenia poprzez wymiang
mi¢dzynarodowg studentéw w ramach programu Erasmus+ (33 studentow wyjechato w ciggu 5
lat, a 211 przyjechalo z innych panstw), kursy z branzowego jezyka angielskiego,
wprowadzanie przedmiotow prowadzonych w jezyku angielskim, udzial w konferencjach,
wyjazdach naukowych, pracach badawczych za granica, kursach terenowych (,,Metody badania
dna morza”, organizowany wspélnie z Instytutem Senckenberg Am Meer), aktywnosci kot
naukowych przy organizacjach mi¢dzynarodowych (AAPG i SEG), wyktadach i warsztatach
oraz stazach (w ramach programéw Geocentrum oraz Geolog). Istniejacy na Uczelni Program
Migdzynarodowej Wymiany ma w ofercie kursy w jezyku angielskim z zakresu geologii, ktory
oferuje 23 kursy. W ofercie wyktadow monograficznych jest wyktad pt. Sea level change,
prowadzony przez pracownika naukowego z Uniwersytetu w Kilonii.

Obowiagzek uczgszczania na zajgcia z jezyka angielskiego umozliwia studentom
zdobycie umiej¢tnosci jezykowych na poziomie ogolnym oraz specjalistycznym.
Internacjonalizacji sprzyja mobilno$¢ migdzynarodowa pracownikow naukowo-dydaktycznych
Instytutu Geologii. Jak pokazujg zestawienia pobytdw zagranicznych, ich liczba z roku na rok
ro$nie, co wskazuje na wzrost zaangazowania kadry w dzialalno§¢ miedzynarodowsa. Przy
poprzedniej ocenie Jednostki proces umiedzynarodowienia zostal wskazany jako niepehy i
nalezy stwierdzi¢, ze przez ostatnie lata doszlo do bardzo dobrych zmian w tym wzgledzie.
Liczba kontaktow, wyjazdow studentow miejscowych, przyjazdow studentdéw zagranicznych,
kursy terenowe itd. ulegla zwigkszeniu.

Nalezy stwierdzi¢, ze Jednostka stwarza warunki do umig¢dzynarodowienia procesu
ksztalcenia nie tylko poprzez lektoraty z jezykow obcych, ale rowniez poprzez mozliwosc
udzialu w programie Erasmus+ oraz przedmioty, ktore studenci mogg realizowaé w jezyku
angielskim. Wszelkie informacje zwigzane z programem Erasmus+ sg dost¢pne na stronie
internetowej Wydziatu oraz u Pelnomocnika Dziekana ds. programu Erasmus+. Dodatkowo raz
w roku organizowane jest spotkanie informacyjne dla studentow, dotyczace mozliwosci udziatu
w programie Erasmus+. Studenci posiadajg niezbedng wiedz¢ na temat mozliwos¢ udziatu w
programie Erasmus+ jednakze ich zainteresowanie tym programem nie jest duze. Jako powod
malego zainteresowania studenci podczas spotkania z ZO PKA przedstawiali mala liczbe
umow z Uczelniami zagranicznymi, przez co oferta jest uboga. W toku wizytacji ustalono, ze
oferta Uczelni, do ktorych studenci wizytowanego kierunku majg mozliwos¢ wyjazdu w
ramach programu jest nieznaczna, co wptywa na mate zainteresowanie tym programem.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka stwarza mozliwo$ci do umigdzynarodowienia programu ksztalcenia poprzez
lektoraty z jezykdéw obcych, mozliwo$¢ realizacji przedmiotow w jezyku obcym oraz program
Erasmus+. Osobiste kontakty zagraniczne pracownikéw Wydzialu moga przektadaé si¢ na
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dobre kontakty zagraniczne studentow. Szczegoélnie dobra aktywno$¢ studenckich kot
naukowych sprzyja rozszerzeniu kontaktow. Niestety niewielka liczba studentow korzysta z
wymiany mi¢dzynarodowej - wiecej jest 0sob przyjezdzajacych niz wyjezdzajacych studentow
ocenianej Jednostki. Wskazane jest zwickszenie liczby kontaktow umozliwiajacych lepsze
umig¢dzynarodowienie procesu ksztatcenia.

Dobre praktyki

Do dobrych praktyk mozna zaliczy¢ polityke Wydziatu, ktéra zmierza do zatrudniania osob o
ugruntowanych i bogatych kontaktach zagranicznych, co przektada si¢ na podzniejsze
mozliwo$ci wspotpracy i udziatu pracownikéw zagranicznych w dydaktyce.

Zalecenia
. Zwiegkszenie liczby zaje¢ prowadzonych przez badaczy z zagranicy.
. Zwigkszenie liczby uczelni, do ktorych, w ramach programu Erasmus+, studenci

ocenianego kierunku beda mogli aplikowac i wyjezdza¢ w celu realizacji czgsci programu
studiow.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2.  Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3.  Rozwdj i doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1. Infrastruktura dydaktyczna Wydzialu Nauk Geograficznych 1 Geologicznych jest
nowoczesna i podzielona na dwa potozone blisko siebie miejsca Collegium Geographicum (24
sale) 1 Collegium Geologicum (11 sal). Sale wyposazone sg w sprzet multimedialny
I naglo$nienie. Dostgpne sg rowniez sale komputerowe (9 sal, Instytut Geologii dysponuje
dwoma) i pracownie magisterskie, w ktorych studenci przygotowuja prace dyplomowe.

Obok czesci dydaktycznej bardzo istotne sa laboratoria i pracownie, bez ktérych trudno
wyobrazi¢ sobie dobre przygotowanie prac licencjackich, inzynierskich i magisterskich.
Studenci majg realng mozliwo$¢ korzystania z dostgpnego wyposazenia, o czym mozna byto
si¢ przekona¢ podczas wizytacji, a takze w trakcie analizy tresci prac dyplomowych. Bardzo
cennym jest to, ze studenci kierunku geologia majga réwniez mozliwos¢ korzystania z bardzo
zaawansowanych technologicznie sprzgtow np. w laboratorium izotopowym. Poniewaz Instytut
Geologii jest cztonkiem konsorcjum ,,Miedzyinstytutowe Laboratorium Badan Wiasciwosci
1 Mikrostruktur Geomateriatow”, istnieje dodatkowa mozliwos¢ udzialu studentow
I pracownikow w zaawansowanych badaniach. Studenci majg dostep do bezprzewodowego
Internetu oraz darmowy dostgp do programow takich jak np. ArcGis i C-Geo czy wielu
programow firmy Microsoft — Dreamspark Premium, Office 365. Studentom udostgpnia si¢
rowniez darmowe systemy operacyjne Windows (w tym najnowsze wersje Windows 10
1 rozwigzania serwerowe, np. Windows Server 2012, SQLServer oraz platformy do wymiany
plikow Lync, OneDrive itp.

WNGIG dysponuje tez bardzo szerokimi i przemy$lanymi warunkami umozliwiajacymi studia
osobom niepelnosprawnym. UAM posiada Biuro Pelnomocnika Rektora ds. Studentow
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Niepelnosprawnych 1 program stazy dla osob niepetnosprawnych oraz programem ,,Salus”
zapewniajagcy pomoc studentom niepelnosprawnym w aktywnym zyciu spotecznym i
zawodowym.

Aktywne korzystanie z laboratoriow przez studentéw skutkuje tym, ze w Pracowni SEM EDS
realizowane sg badania w ramach studenckich projektow naukowych prowadzone przez
Studenckie Koto Naukowe Geologow. W pracowni mikroskopowej znajduje sie 14 stanowisk
ktore umozliwiajg studentom indywidualng prace przy wlasnym stanowisku mikroskopowym
na szlifach z kolekcji IG UAM.

Studenci maja mozliwo$¢ korzystania z najnowszych programéw komputerowych np.
oprogramowania Petrel firmy Schlumberger, wykorzystywanego do dydaktyki z zakresu
zaawansowanej interpretacji wgtebnych danych geologiczno-geofizycznych.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA wyrazili pozytywna opini¢ nt. infrastruktury
dydaktycznej i naukowej Jednostki. Z perspektywy tej grupy spotecznosci akademickiej liczba,
powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych sg odpowiednie 1 umozliwiaja wszystkim
studentom udzial w zajeciach i realizacj¢ zatozonych efektéw ksztatcenia. Studenci zwrécili
jednak uwage na zbyt mata, w ich ocenie, liczbe pewnych prostych przyrzadow pomiarowych
co powoduje konieczno$¢ blisko miesigcznego oczekiwania na przeprowadzenie badan w
ramach realizacji pracy dyplomowe;j.

7.2. W zasobach biblioteki WNGIG znajduje si¢ ksiegozbior liczacy ogotem 120 795
woluminow (68 855 wydawnictwa zwarte i 51 940 czasopisma krajowe i zagraniczne: 1160
tytuly w tym 93 otrzymywane w ramach prenumeraty i 23 w wersji elektronicznej). Wsrdd tych
zasobow znajduja si¢ czasopisma w prenumeracie, z ktorych moga korzysta¢ studenci
ocenianego kierunku. Liczba i jako$¢ zasobow biblioteki jest bardzo dobra, jednak studenci
postulowali o zwigkszenie liczby podrecznikow bezposrednio wykorzystywanych w zajeciach
dydaktycznych. Jeden podrecznik na grupe studentow liczacg kilkanascie osob to rzeczywiscie
zbyt mato. Czytelnia liczy 77 miejsc 1 jest usytuowana bezposrednio przy regatach z ksigzkami,
ktore sa wolno dostgpne. Dodatkowo studenci maja do dyspozycji 15 stanowisk
komputerowych, ktoére umozliwiajg wglad w elektroniczny katalog, rowniez w elektroniczne
systemy innych bibliotek wydzialowych UAM. Biblioteka zapewnia dostep do 48 baz danych,
w tym do baz SCOPUS i GeoScienceWorld, do e-czasopism PRESSto (62 991 tytutow) i e-
ksiazek (EBSCO e-Books i in). Biblioteka tworzy dostep do publikacji ktore dotycza Nauk o
Ziemi, a zaktadane konto umozliwia studentom korzystanie ze zbioréw np. Politechniki
Poznanskiej, gdzie mozna $ciagna¢ publikacje z dziedziny nauk technicznych, do przedmiotow
inzynierskich. Uzupehlieniem zbioréw bibliotecznych jest Wydzialowe Archiwum
Kartograficzne, ktore posiada ponad 35000 archiwalnych i wspolczesnych materiatow
kartograficznych, cze$¢ w postaci cyfrowej. Dostepny w tej jednostce ploter umozliwia
kopiowanie map. W opinii studentow Biblioteka jest odpowiednio wyposazona w literature
podstawowsg 1 uzupetniajaca co umozliwia odpowiednig realizacj¢ zalozonych efektow
ksztatcenia. Kazdy student ma dostgp do elektronicznych baz wiedzy. Podczas spotkania ZO
PKA ze studentami kierunku ustalono, iz studenci nie otrzymuja odpowiedniej informacji o
mozliwo$ci dostepu do elektronicznych baz wiedzy. Studenci przekazali, ze o takiej mozliwo$¢
dowiedzieli si¢ dopiero podczas realizacji pracy dyplomowej. Biblioteka jest otwarta w
godzinach odpowiadajacych potrzebom studentow. W Bibliotece znajdujg si¢ stanowiska
komputerowe z dostepem do Internetu oraz czytelnia. Biblioteka przystosowana jest do potrzeb
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0sOb z niepelnosprawnosciami przez udogodnienia dla os6b z niepetnosprawnoscig ruchu.
Dodatkowo, przygotowano stanowiska przeznaczone dla o0sob stabowidzacych. Dostep
studentow do pismiennictwa zalecanego w sylabusach jest zapewniony.

7.3. Pomimo, iz jak podano w raporcie samooceny, doskonalenie infrastruktury odbywa si¢
dzieki biezagcemu rozpatrywaniu uwag i wnioskéw studentéw oraz prowadzacych zajecia, to
studenci zglosili potrzebe zakupu nowej aparatury, tj. edometru oraz aparatu do badania
naciskow trojosiowych. Poniewaz interesariusze zewnetrzni roOwniez przywigzuja wage do
tego, aby studenci byli dobrze zaznajomieni z aparaturg, Zespot oceniajacy PKA zglosil te
uwagi na spotkaniu z Wiadzami Uczelni. Bezposrednie prosby dotyczace infrastruktury,
sktadane u Dyrektora Instytutu Geologii, skutkowaty ostatnio zakupem urzadzen
multimedialnych i remontem sal. Zaplanowano réwniez remont laboratorium analiz
podstawowych. Analiza zaplecza dydaktycznego, laboratoryjnego i biblioteki odzwierciedla
dbatos¢ Wiadz Instytutu Geologii i Wiadz Wydzialu. Prowadzone przez Jednostke badania
naukowe z wykorzystaniem istniejgcej infrastruktury sa wykorzystywane w projektowaniu i
doskonaleniu programu ksztalcenia oraz jego realizacji. Studenci moga korzysta¢ z wiedzy i
doswiadczenia kadry naukowej podczas realizacji prac dyplomowych. Dziatania nauczycieli
akademickich w kierunku wykorzystania posiadanej aparatury w procesie ksztalcenia i
uczynienia absolwentdw konkurencyjnymi na rynku pracy zastluguja na zatem na podkreslenie.
Studenci maja mozliwo$¢ oceny infrastruktury Jednostki poprzez bezposrednie zglaszanie
uwag do Wtadz Wydziatu lub za posrednictwem Samorzadu studenckiego. W toku wizytacji
ustalono, ze studenci pozytywnie oceniajg infrastrukture dydaktyczng Jednostki.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wiadze Wydzialu maja $wiadomos¢, ze inwestycja w nowoczesne zaplecze dydaktyczno-
badawcze, ktore zostato niedawno wykonane, wymaga od pracownikow Jednostki i studentow
kierunku ,,geologia” prowadzenia badan na wysokim poziomie. Inwestycja w sprzet badawczy
zmierza do utrzymywania wysokich standardow. Jednostka zapewnia odpowiednig bazg
dydaktyczng, umozliwiajaca realizacj¢ zatozonych efektow ksztatcenia. Laboratoria sa dobrze
przygotowane do realizacji specjalistycznych zaje¢. Jednostka posiada rowniez odpowiednie
zasoby biblioteczne. Jako stabg strong jest zbyt mata liczba niektorych przyrzadow
pomiarowych, ktore sg wykorzystywane podczas realizacji prac dyplomowych (powoduje to
dhugi czas oczekiwania na przeprowadzenie specjalistycznych pomiaréw). Mocng strone
Jednostki jest zapewnianie szerokiego, praktycznie nieograniczonego dostepu do infrastruktury
Wydziatu, co odpowiada potrzebom studentow i sprzyja osiaganiu przez nich efektow
ksztatcenia.

Dobre praktyki

brak

Zalecenia

o Zakup edometru oraz aparatu do badania naciskow trojosiowych, co usprawni badania
wykonywane w ramach realizacji do prac dyplomowych.

o Dostosowanie liczby sprzgtu specjalistycznego, ktory wykorzystywany jest podczas

realizacji prac dyplomowych do potrzeb studentoéw wizytowanego kierunku.
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Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiagania

efektow ksztalcenia

8.1.  Skuteczno$¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztalcenia

8.2.  Rozwdj i doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1. Zespot Oceniajacy PKA stwierdzil, ze studenci ocenianego kierunku sg zadowoleni z
opieki dydaktycznej i naukowej oferowanej przez Jednostke. Nauczyciele akademiccy sa
dostepni podczas wyznaczonych godzin konsultacji, a dodatkowo kontakt z prowadzacymi
mozna nawigza¢ za posrednictwem poczty elektronicznej oraz informatycznego systemu
Uczelni. Terminy konsultacji sa dostosowane planu zaje¢. Nauczyciele akademiccy
udostepniajg studentom materiaty pomocnicze zwigzane z realizowanym przedmiotem takie,
jak prezentacje, skrypty i dodatkowe procedury. Materialy sg udostepniane za posrednictwem
platformy Moodle lub bezposrednio - pocztg elektroniczng. W opinii studentow materiaty
przekazywane przez prowadzacych sa przydatne i1 ulatwiajg realizacje zalozonych efektow
ksztatcenia. Nalezy stwierdzi¢, ze proces wspierania studentdow w osigganiu efektow
ksztatcenia jest w petni rozwinigty i pomocny.

Studenci moga ubiegac¢ si¢ o Indywidualng Organizacje Studidw, ktora przewiduje mozliwosc
indywidualnego ustalenia terminéw odbywania zaje¢ oraz przeprowadzania zaliczen. To
rozwigzanie jest kierowane do studentow, ktorzy sa w szczeg6lnej sytuacji losowej i taka forma
jest wsparciem w procesie realizacji programu ksztalcenia. Dodatkowo, studenci ktorzy
osiggaja wysokie wyniki w nauce, po pierwszym roku studiow moga ubiegaé si¢ o
Indywidualny Tok Studiow (ITS). W ramach ITS student realizuje indywidualny program
ksztalcenia, ktory jest zatwierdzany przez Rad¢ Wydziatu. Student jest zobowigzany
realizowaé¢ program zgodnie z planem przyjetym przez Rade Wydzialu. Studenci obecni
podczas spotkania z ZO PKA posiadali informacje na temat mozliwosci podjecia
indywidualnego toku studiéw lub indywidualnej organizacji studiéw, ale z tych mozliwo$ci nie
korzystajag. W opinii studentdéw proces dyplomowania jest zrozumialy i przejrzysty. Wyboru
opiekuna pracy dyplomowej dokonuje si¢ poprzez zgloszenie si¢ bezposrednio do nauczyciela
akademickiego. Student ma mozliwo§¢ wyboru tematu pracy z gotowego katalogu tematow lub
moze przedstawi¢ wlasng propozycj¢. Studenci podczas spotkania z ZO PKA zwrdcili uwage
jednak na fakt, iz cz¢$¢ tematow prac dyplomowych, ktora jest im prezentowana jest zbyt stabo
powigzana ze specyfika Kierunkiem. ZO PKA podziela t¢ opini¢ i zaleca podjecie dziatan
zmierzajacych do poprawy tej sytuacji. Studenci sa zadowoleni z opieki podczas realizacji prac
dyplomowych. Opiekunowie pracy sg dostepni dla dyplomantoéw, a ich wsparcie merytoryczne
jest bardzo pomocne w realizacji pracy dyplomowej. W Jednostce obowigzuje limit
dyplomantoéw przypadajacych na jednego opiekuna pracy, co umozliwia otrzymanie wsparcia
od opiekuna pracy dyplomowej na bardzo wysokim poziomie.

Studenci uwazaja, iz zardbwno dostepny na stronie internetowej Jednostki program studiow, jak
I karty przedmiotow udostepniane studentom na pierwszych zajeciach w semestrze s3
odpowiednim zrédlem informacji o procesie ksztalcenia. W opinii studentow tresci sylabuséw
sa kompletne, zrozumiale 1 wspomagaja ich w procesie uczenia si¢. Karty przedmiotéw
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zawierajg informacje nt. sposobow zaliczenia przedmiotu, efektow ksztalcenia, literatury
podstawowej i uzupelniajgcej oraz wymiaru godzin.

W ramach wizytowanego kierunku funkcjonuja dwa kota naukowe. W ramach dziatalnosci kot
studenci realizujg projekty o charakterze naukowym, badawczym i organizacyjnym oraz
korzystaja z mozliwosci wyjazdu do firm. Dziatania kot naukowych sa nakierowane na
wyjazdy majace charakter poznawczy, np. do réznych zakatkow Polski i potudniowej Europy
w celu poznawania struktur glebowych. Na przestrzeni ostatnich kilku lat studenci z jednego z
kot naukowych uczestniczyli w wyjezdzie do Rumunii, podczas ktérego mieli mozliwosé
uczestniczenia w badaniach geologicznych miejsc, w ktorych znajduja si¢ zloza paliw
kopalnianych. Poza udziatem w wyjazdach, studenci dzialajacy w kotach naukowych,
wspotpracuja z kadra naukowa Wydziatu podczas realizacji grantéw. Wydzial podejmuje
dziatania majace na celu wsparcie dzialalnosci studenckich két naukowych. Aktywnosci przez
nie podejmowane sg dofinansowywane przez Dziekana Wydzialu. Dodatkowo
dofinansowywany jest rowniez udzial studentow w konferencjach o charakterze naukowym.
Studenci zrzeszeni w studenckich kotach naukowych dostrzegaja bardzo duze zaangazowanie
Jednostki w rozwoj ich dzialalnosci oraz wiaczanie ich w przedsigwzigcia realizowane na
Wydziale. Wsparcie studentoéw w tym zakresie jest wystarczajace.

W Uczelni funkcjonuje Biuro Karier (BK), ktore organizuje szkolenia z kompetencji migkkich,
spotkania z pracodawcami i doradztwo zawodowe. W celu lepszego dotarcia do studentow
projekty dotyczace doradztwa zawodowego realizuje si¢ bezposrednio w budynku Wydziatu.
Funkcjonowanie Biura Karier nalezy oceni¢ pozytywnie

W Jednostce funkcjonuje Samorzad studencki, ktory aktywnie wlacza si¢ w zycie Wydziatu
poprzez czynny udziat w posiedzeniach Rady Wydziatu i gremiach zwigzanych z organizacja
ksztatcenia. Samorzad studencki zwraca szczeg6lng uwage na dziatania majace charakter
doskonalenia procesu ksztalcenia poprzez szeroko zakrojone akcje promocyjne prowadzone
wsrod studentow, majace m.in. na celu zachgcenie ich do udziatlu w ankiecie oceny nauczycieli
akademickich. Dodatkowo podejmuje si¢ wiele dzialan majgcych charakter doskonalenia
procedur obowigzujacych w Jednostce takich, jak: ocena pracy dziekanatu oraz ankieta
zadowolenia z procesu przyznawania §wiadczen pomocy materialnej. Samorzad organizuje
rowniez wydarzenia o charakterze kulturalnym. Wydzialowy Samorzad studenci posiada swoja
siedzibg, a Wtadze Wydzialu zapewniaja wsparcie finansowe dziatalnosci Samorzadu.
Wsparcie udzielanie przez Jednostke jest adekwatne do potrzeb studentow i umozliwia
realizacj¢ zalozonych celow.

W ramach Uczelni dziata Biuro ds. Studentow z niepelnosprawnosciami, ktore podejmuje
szereg dziatlan na rzecz studentow. Biuro zapewnia studentom transport na uczelnie, asystenta
dostosowanego do kazdego rodzaju niepetlnosprawnosci, specjalne mikrofony dla osob z
wadami stluchu oraz tlumaczy jezyka migowego. Nalezy stwierdzi¢, iz wsparcie oferowane
studentom z niepetnosprawnosciami jest bardzo szerokie i pozwala na realizacj¢ programu
ksztalcenia.

Na wizytowanym kierunku funkcjonuje kilka mechanizméw motywacyjnych studentow,
ktorymi sag stypendium Rektora dla najlepszych studentow finansowane z Funduszu Pomocy
Materialnej oraz nagrody. Tryby przyznawanie poszczegdlnych form motywacyjnych
okreslone sg w poszczegdlnych regulaminach przyjetych przez Uczelnig. Przy przyznawaniu
stypendium Rektora dla najlepszych studentow uwzglgdniane sg $rednia ocen, osiggnigcia w
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obszarze naukowym, artystycznym i wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym. W
opinii studentow mechanizmy przewidziane przez Uczelni¢ sg wystarczajace i motywuja ich do
zdobywania wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych jak 1 innych dziatan
rozwojowych. Zespot Oceniajagcy PKA podziela t¢ opinig.

Problem dotyczy finansowego angazowania studentow w realizacje ¢wiczen terenowych. W
opinii studentéw koszty te sg zbyt wysokie. W opinii ZO PKA oceniana Jednostka nie powinna
wymagac pokrycia kosztow realizacji zaje¢ terenowych, uwzglednionych w planie studiow i
zada¢ od studentéw pisemnych o$wiadczen, ze zobowigzuja si¢ pokry¢ koszty realizacji zajec
terenowych. W aktach osobowych studentow studiéw II stopnia znajduja si¢ o$wiadczenia
nastgpujacej tresci: "Przyjmuj¢ do wiadomosci, ze ¢wiczenia terenowe przewidziane w
programie studiow stacjonarnych II stopnia na Wydziale Nauk Geograficznych i
Geologicznych optacane sg w catosci przez studenta." W opinii ZO PKA takie dziatania i
praktyki sg niewtasciwe.

W Jednostce studenci maja mozliwos¢ zglaszania swoich wnioskéw, uwag i skarg do
specjalnie do tego przygotowanej skrzynki skarg i zazalen, bezposrednio Wiadzom Wydziatu
oraz za posrednictwem Samorzadu studenckiego. Studenci podczas spotkania z ZO PKA
ocenili istniejacy mechanizm sktadania wnioskow i skarg jako odpowiedni oraz efektywny.

8.2. Na stronie internetowej Jednostki znajdujg si¢ niezbedne informacje dotyczace procesu
ksztatcenia, w tym informacje o planie studidw, planie zaj¢¢, regulaminie studiow, regulaminie
pomocy materialnej oraz opisy programow specjalnosci realizowanych na wizytowanym
kierunku studiéw. W opinii studentdow obecnych podczas spotkania z ZO PKA obsluga
administracyjna dziata dobrze. Godziny pracy dziekanatu sg wtasciwie dostosowane do potrzeb
studentow, a studenci pozytywnie oceniajg kompetencja obstugi administracyjnej.

Jednostka doskonali system opieki dydaktycznej studentow poprzez uwzglednianie uwag
studentow dotyczacych biezacej dziatalnosci Wydziatu, ktore indywidualni studenci moga
zglasza¢ w dziekanacie, Wtadzom Wydziatu lub za posrednictwem przedstawicieli Samorzadu
studenckiego. W ich opinii formy doskonalenia systemu opieki sg efektywne 1 wptywaja na
poprawe jakosci obstugi administracyjne;.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Studenci otrzymuja wsparcie naukowe i dydaktyczne od jednostki w zakresie zdobywania
wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych, ktére jest w ich opinii odpowiednie oraz
zorientowane na ich potrzeby. Indywidualne potrzeby studentéw, w tym studentéw z
niepelnosprawnoscia sg uwzglednianie podczas catosci procesu realizacji programu
ksztatcenia. Studenci sg wspierani w ramach dodatkowej dziatalnosci w Kotach Naukowych 1
Samorzadzie Studenckim. Istnieje transparentny system sktadania wnioskow 1 skarg. Studenci
maja mozliwo$¢ oceny procesu dydaktycznego w trakcie studiow co wpltywa na jego
doskonalenie i dopasowanie do potrzeb studentow.

Jako mocng strong Jednostki nalezy wskaza¢ szeroki poziom wsparcia studentow z
niepelnosprawno$ciami, ktory odpowiada na wiekszo$¢ potrzeb tej grupy spolecznos$ci
akademickiej. Na uwage zastuguje rowniez fakt aktywnego wspierania dzialalnosci kot
naukowych i1 wlaczania studentow w badania o charakterze naukowym. Jako stabg strone
nalezy wskaza¢ problemy zwigzane z proponowanymi do realizacji tematami prac
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dyplomowych, ktore czgsto sa zbyt stabo powigzane z badaniami naukowymi prowadzonymi w
Jednostce.

Dobre praktyki

Szeroki zakres wsparcia studentdow z niepelnosprawno$ciami - zapewnianie transportu na
uczelnig, opieka asystentow o0sOb niepetnosprawnych 1 tlumaczy jezyka migowego,
udostepnianie mikrofonéw osobom z wadami stuchu.

Zalecenia

o Finansowe zaangazowanie Uczelni w realizacje obowigzkowych kursow/zajeé
terenowych. Studenci nie powinni by¢ obcigzani kosztami realizacji obowigzkowego programu
ksztalcenia (studia stacjonarne).

o Podjecie dziatan majacych na celu skuteczne przekazanie studentom informacji na
temat mozliwosci korzystania z elektronicznych baz wiedzy.

8. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny

Charakterystyka dzialan doskonalgcych oraz

Zalecenie . . .
ocena ich skutecznosci

1) Rozw0j systemu zapewniania jakosci Od czasu poprzedniej wizytacji na poziomie
ksztalcenia. UAM zostat wprowadzony i wdrozony
kompleksowy WSZJK. Zgodnie z jego strukturg
wprowadzono  rozwigzania na  poziomie
WNGIG. W toku wizytacji udato si¢ potwierdzi¢
jego kompleksowe dziatanie w odniesieniu do
kierunku studiow geologia. Nalezy wdraza¢
zalecenia  wynikajagce z  funkcjonowania
WSZJK.

2) Zwigkszenie stopnia umiedzynarodowienia WNGIG prowadzi obecnie szereg dziatan
ksztatcenia, zgodnie ze specyfika i zwigkszajacych stopien umiedzynarodowienia.
uwarunkowaniami kierunku studiow. Zaliczy¢ do nich mozna: oferte 22 przedmiotow,
ktore moga by¢ prowadzone w jezyku
angielskim; wymiane studentow w ramach
programu Erasmus (6 studentéw wyjechato, 55
przyjechalo w r. a. 2016/2017); nawigzanie i
prowadzenie wspotpracy mig¢dzynarodowej w
wymiarze instytucjonalnym oraz w ramach
badan naukowych (projekty badawcze i
kontakty nauczycieli akademickich).

3) Zwigkszenie zaangazowania finansowego WNGIG podjat dziatania majace
Uczelni podczas organizacji kursow/zajec zminimalizowa¢ koszty uczestnictwa studentow
terenowych. W opinii studentow koszty sg zbyt | w zajeciach terenowych. W opinii studentow
wysokie. dzialania te sa nadal niewystarczajace 1
wymagaja od nich zbyt duzego zaangazowania
finansowego. Zalecenie nie zostalo
zrealizowane.

4) Brak zaje¢ do wyboru na studiach I stopnia Wydzial wyeliminowat problem przyjmujac
oraz zbyt mata ich liczba na studiach II stopnia. | nowe programy ksztatcenia, ktdre obejmujg w
Udziat zaje¢ do wyboru wynosi 25%, wobec przypadku studiow licencjackich zaje¢cia do
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wymaganych 30%.

wyboru na poziomie 31% godzin (34% pkt.
ECTS), a studiach inzynierskich okoto 40%.
godzin. Liczba godzin planowanych do
realizacji od roku 2017/2018 w ramach zajec¢ do
wyboru na studiach Il stopnia nadal jest zbyt
mata (22,5 % w przypadku studiow II stopnia 3-
semestralnych).
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Zalaczniki:

Zalacznik nr 1. Podstawa prawna oceny jakos$ci ksztalcenia

1.

10.

11.

12.

13.

Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 r. poz.
1842, z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz
o stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz. U. Nr 65, poz. 595 z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U.
z 2016 r. poz. 64).

Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 20 wrzesnia 2016 r.
w sprawie ogolnych kryteridow oceny programowej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1529);
Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzes$nia 2016 r.
w sprawie warunkow prowadzenia studiow (Dz. U. z 2016 r. poz. 1596);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzes$nia 2016 r. w
sprawie charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla
kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego po uzyskaniu kwalifikacji
pelnej na poziomie 4 — poziomy 6-8 (Dz. U. z 2016 r. poz. 1594);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 8 sierpnia 2011 r.
w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki 1 sztuki oraz dyscyplin naukowych
i artystycznych (Dz. U. Nr 179, poz. 1065);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r.
w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 253, poz.
1520);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 10 lutego 2017 r.
w sprawie tytutow zawodowych nadawanych absolwentom studiow, warunkow
wydawania oraz niezbednych elementow  dyploméw  ukonczenia  studidw
1 $wiadectw ukonczenia studidéw podyplomowych oraz wzoru suplementu do dyplomu
(Dz. U. z 2017 poz. 279);

Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 16 wrze$nia 2016 r.
w sprawie dokumentacji przebiegu studiow (Dz. U. z 2016 poz. 1554);

Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 wrze$nia 2014 r.
w sprawie warunkoéw, jakim musza odpowiada¢ postanowienia regulaminu studiow
w uczelniach (Dz. U. z 2014 r. poz. 1302);

Statut Polskiej Komisji Akredytacyjnej przyjety uchwata Nr 3/2016 Polskiej Komisji
Akredytacyjnej z dnia 29 listopada 2016 r. w sprawie statutu Polskiej Komisji
Akredytacyjnej;

Uchwata Nr 2/2017 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 12 stycznia 2017
r. w sprawie zasad przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny programowej
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Zalacznik nr 2. Szczegolowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajgcy

podzial zadan pomie¢dzy czlonkow zespolu oceniajacego

Data
Godzina

Wydarzenie

Uczestniczacy
Czlonkowie ZO

23 maja 2017 r.

9.00-9.30

Spotkanie Zespotu Oceniajacego z Witadzami
Uczelni oraz  podstawowej  Jednostki
organizacyjnej prowadzacej oceniany
kierunek studiow w celu przedstawienia
szczegbtowego harmonogramu wizytacji oraz
zapoznania si¢ z najistotniejszymi
problemami dotyczacymi roli jaka przypisuja
Wiladze Uczelni 1 Jednostki kierunkowi
geologia w rozwoju Uczelni i Jednostki oraz
realizacji ich strategicznych celow

Caty ZO PKA

10.00 - 10.30

Spotkanie z Kolegium Dziekanskim i
Autorami raportu samooceny

Caty ZO PKA

10.45-11.45

Spotkanie ze studentami ocenianego kierunku
studiow

Caty ZO PKA (15 minut)
Ekspert ds. studenckich
(cate spotkanie)

12.00 - 13.00

Spotkanie z nauczycielami akademickimi
prowadzacymi zajecia dydaktyczne
na ocenianym kierunku studiéw

Przewodniczaca,
Eksperci merytoryczni

13.00 - 14.15

Spotkania z:

1) przedstawicielem uczelnianego Biura
Karier,

2) przedstawicielami BRJK (Biura Rady ds.
Jakosci Ksztatcenia) oraz WZZJK
(Wydziatowego Zespotu ds. Jako$ci
Ksztatcenia),

3) Wydzialowym Koordynatorem ds. Praktyk
Zawodowych

Eksperci merytoryczni,
Przewodniczaca,

Ekspert ds. postgpowania
oceniajgcego

13.00 - 14.15

Spotkania z:

1) przedstawicielami studenckiego ruchu
naukowego,

2) Wydziatlowa Radg Samorzadu
Studenckiego

Ekspert ds. studenckich

16.00-17.30

Spotkanie z Interesariuszami Zewng¢trznymi,
wspoOtpracujacymi z Wydzialem w ramach
organizacji ksztalcenia na ocenianym
kierunku

Caty ZO PKA

15.00 - 18.30

Wizytacja zaplecza dydaktycznego majaca na
celu zapoznanie si¢ z infrastrukturg naukowo-
dydaktyczng ocenianego kierunku, w tym ze
zbiorami biblioteki wtasciwymi dla
ocenianego kierunku; przeglad prac
dyplomowych i przej$ciowych oraz inne
spotkania ustalone z Wladzami Wydziatu —w

Przewodniczaca i
Eksperci merytoryczni
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tym z Pelnomocnikiem Rektora ds. Osob
Niepelnosprawnych

Przeglad dokumentacji, ocena spetnienia
kryteriow ogolnych okreslonych w § 1
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 20 wrze$nia 2016 r. w
sprawie ogo6lnych kryteriéw oceny Caty ZO PKA
programowej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1529)
oraz kryteriow szczegotowych stanowigcych
zalacznik nr 1 do Statutu Polskiej Komisji
Akredytacyjnej.

10.00 - 18.30
(rownolegle)

24 maja 2017 r.

Hospitacja wybranych zaje¢ dydaktycznych,
wizytacja zaplecza dydaktycznego, wizyta w
Dziekanacie, przeglad prac dyplomowych i
przejsciowych, hospitacje c.d., przeglad
dokumentaciji c.d., spotkanie z
Koordynatorem Program Erasmus+.

8.30 — 12.00 Caly ZO PKA

Spotkanie koncowe z Wtadzami Uczelni i
12.30-13.00 | Jednostki w celu podsumowania wizytacji i Caty ZO PKA
przekazania wstepnych wnioskow i zalecen.

Zalacznik nr 3. Ocena wybranych prac etapowych i dyplomowych

Czesé 1 - ocena losowo wybranych prac etapowych

(z uwzglednieniem podzialu na nastgpujace kategorie: Prace etapowe na studiach stacjonarnych pierwszego
stopnia, Prace etapowe na studiach niestacjonarnych pierwszego stopnia, Prace etapowe na studiach stacjonarnych
drugiego stopnia, Prace etapowe na studiach niestacjonarnych drugiego stopnia. Prace etapowe na studiach
stacjonarnych jednolitych magisterskich, Prace etapowe na studiach niestacjonarnych jednolitych magisterskich —
jesli dotyezy)

Prace etapowe na studiach | stopnia

. Nazwa przedmiotu: Field geology

. Rok akademicki: 2015/2016

. Kierunek studiow: Geologia Il'i 111 rok | ST oraz I'i Il rok Il ST.

. Prowadzacy i rodzaj zajec: dr Wojciech Stawikowski, ¢wiczenia

. Charakterystyka pracy: test

. Opis: test otwarty 10 pytan, 1 pkt za prawidlowa odpowiedz

. System 1 rozktad ocen: brak informacji o rozktadzie ocen

. Uwagi: pytania sprawdzaja zarowno wiedze teoretyczng jak i praktyczne umiejetnosci pracy
z mapami geologicznymi.

00 3 O O &~ W NP

1. Nazwa przedmiotu: Petrologia Il
2. Rok akademicki: 2015/2016
3. Kierunek studiow: Geologia I rok 11 st.
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0N N O &~ WDN B

. Prowadzacy i rodzaj zaje¢: dr Julita Biernacka, wyktad

. Charakterystyka pracy: egzamin testowy

. Opis: test otwarty 6 pytan, 5 pkt za prawidtowa odpowiedz

. System 1 rozktad ocen: brak informacji o rozktadzie ocen

. Uwagi: pytania zr6znicowane co pozwala na w miar¢ wszechstronng oceng.

. Nazwa przedmiotu: Geologia regionalna Polski - éwiczenia

. Rok akademicki: 2015/2016

. Kierunek studiow: Geologia Il rok 1 st.

. Prowadzacy i rodzaj zajeé: dr Matgorzata Szczepaniak, ¢wiczenia

. Charakterystyka pracy: egzamin testowy, czastkowy

. Opis: test otwarty 10 pytan, od 1 do 6 punktéw za prawidtowa odpowiedz

. System 1 rozktad ocen: brak informacji o rozktadzie ocen

. Uwagi: pytania zr6znicowane co pozwala na w miare wszechstronng oceng, cze$¢ pytan ma

forme¢ mapek, na ktorych nalezy zaznaczy¢ odpowiednie elementy budowy geologicznej Polski

03 O Ok~ WN B

. Nazwa przedmiotu: Geologia regionalna Polski - éwiczenia

. Rok akademicki: 2016/2017

. Kierunek studiow: Geologia Il rok 1 st.

. Prowadzacy i rodzaj zajeé: dr Malgorzata Szczepaniak, wyktad

. Charakterystyka pracy: egzamin testowy

. Opis: test otwarty 20 pytan, od 1 do 8 pkt za prawidtowa odpowiedz

. System i rozktad ocen: brak informacji o rozktadzie ocen

. Uwagi: pytania zr6znicowane co pozwala na w miar¢ wszechstronng oceng, cze$¢ pytan ma

forme¢ mapek, na ktorych nalezy zaznaczy¢ odpowiednie elementy budowy geologicznej Polski

0 9O Lt A WN P

AN O & W N -

. Nazwa przedmiotu: Tektonika - laboratorium

. Rok akademicki: 2015/2016

. Kierunek studiéw: Geologia II rok I st.

. Prowadzacy i rodzaj zaje¢: dr Wojciech Stawikowski, laboratorium

. Charakterystyka pracy: egzamin testowy, czastkowy

. Opis: test otwarty 8 pytan, od 2 pkt. za prawidtowa odpowiedZ

. System i rozktad ocen: brak informacji o rozktadzie ocen

. Uwagi: pytania zréznicowane co pozwala na w miar¢ wszechstronng ocene

. Nazwa przedmiotu: Kartografia geologiczna

. Rok akademicki: 2015/2016

. Kierunek studiow: Geologia III rok I ST.

. Prowadzacy i rodzaj zaje¢: mgr Matgorzata Bronikowska, mgr Szymon Belzyt, laboratorium
. Charakterystyka pracy: praca zaliczeniowa

. Opis: na prace¢ sktadaja si¢ mapki: topograficzna, litologiczna, utworéw powierzchniowych

wykonana na podstawie mapy geologicznej oraz opis i1 objasnienia

. System 1 rozklad ocen: zaliczenie charakteryzuje dobry rozrzut ocen, wszystkie sg

reprezentowane
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8.

Uwagi: prace przygotowywane s3 indywidualnie i dobrze dopracowane, poprawki

sprawdzajacych s3 zasadne. przejrzysty regulamin realizacji przedmiotu, zasad zaliczania oraz
system ocen, poprzez te zajecia studenci przygotowuja sa dobrze do interpretacji kartografii
wglebne;.

AN O & W N -

8.

. Nazwa przedmiotu: Kurs kartowania geologicznego

. Rok akademicki: 2015/2016

. Kierunek studiow: Geologia III rok I st.

. Prowadzacy i rodzaj zaje¢: na pracach brak jest wzmianki kto prowadzit kurs, kurs terenowy
. Charakterystyka pracy: egzamin testowy

. Opis: Efektem powierzchniowego kartowania geologicznego sa mapy w skali 1:10000:

dokumentacyjna, geosrodowiskowa z uwzglednieniem wod i1 zagrozen zanieczyszczeniami,
warunkow podtoza budowlanego, mapa geologiczna i1 przekroj syntetyczny

. System 1 rozklad ocen: oceny sprawiedliwe i roztozone prawidlowo za aktywnos¢, prace

kameralne 1 terenowe oraz Srednia za catoksztaltt dokumentacji. Oceny zroznicowane,
uzaleznione od popelnionych btedow
Uwagi: zauwazalny brak opisu przekroju geologicznego, brak podpisoéw i tytulow map, brak

nazwiska prowadzacego
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Czes¢ 11 - ocena losowo wybranych dyplomowych

(z uwzglednieniem podziatu na nastepujace kategorie: Prace dyplomowe na studiach stacjonarnych pierwszego
stopnia, Prace dyplomowe na studiach niestacjonarnych pierwszego stopnia, Prace dyplomowe na studiach
stacjonarnych drugiego stopnia, Prace dyplomowe na studiach niestacjonarnych drugiego stopnia. Prace
dyplomowe na studiach stacjonarnych jednolitych magisterskich, Prace dyplomowe na studiach niestacjonarnych

jednolitych magisterskich — jesli dotyczy)

Imie¢ i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Robert Wraébel
329717

Poziom ksztalcenia (studia pierwszego/
drugiego stopnia/ jednolite magisterskie
Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia stacjonarne Il stopnia

Kierunek / specjalnosé

Geologia

Tytul pracy dyplomowej Kuliste formy w skatach piroklastycznych dolnego permu
we wschodniej czesci niecki srodsudeckiej: zroznicowanie
i geneza.
Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢ Dr Julita Biernacka
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej 35

oraz ocena pracy dyplomowej wystawiona
przez opiekuna

Tytul naukowy/stopien naukowy, imie

Prof. dr hab. Andrzej Muszynski

i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy 35
c,jyplomowej wystawiona przez recenzenta

Srednia ze studiow 3.51
Ocena z egzaminu dyplomowego 4.0
Ocena koncowa na dyplomie 35

Pytania zadane na egzaminie dyplomowym

1. Klasyfikacja skal magmowych — 4.0
2. Wulkanizm bazaltowy — 5.0
3. Glowne jednostki tektoniczne Polski — 3.0

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartoSci

Praca dotyczy permskich skat piroklastycznych
odstaniajacych si¢ we wschodniej czesci niecki
srodsudeckiej w okolicach Wtodowic. Do pracy
wykorzystano 52 probki zebrane w terenie, dla ktérych
zamieszczono ma dobrg dokumentacje w postaci zdjeé¢
terenowych, zdje¢ probek skalnych oraz zdje¢ SEM i
dokumentacji analiz XRD. Niska ocena pracy byta
spowodowana przez niechlujnos¢ w edycji, ktorej
konsekwencjg byto mylne odwotania do niemal
wszystkich figur zamieszczonych w tek$cie oceniangj
pracy. Podsumowaniem pracy jest proba opisania genezy
badanych form kulistych, jako konkrecji
wczesnodiagenetycznych.

Ocena spelniania przez prace dyplomowa
wymagan Whasciwych dla ocenianego
kierunku, poziomu ksztalcenia i profilu
ogo6lnoakademickiego, z uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej

z efektami Ksztalcenia dla ocenianego TAK/NHE?
kierunku studiow oraz jego zakresem

b. zgodnosci tresci i struktury pracy NAE
Z tematem TAK/

C. poprawnosci stosowanych metod, TAK/-NIE

poprawnosci terminologicznej oraz

% Niepotrzebne skresli¢. W przypadku wybrania odpowiedzi NIE, opini¢ nalezy krétko uzasadnié.
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jezykowo-stylistycznej

d. doboru pi$miennictwa wykorzystanego w
pracy

TAK/NE

Czy praca spelnia wymagania wlasciwe dla
prac inzynierskich, w przypadku studiéw
prowadzacych do uzyskania tytulu
zawodowego inZyniera lub magistra
inZyniera

FAK/NIE/NIE DOTYCZY

Zasadno$¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny zasadne, zgodne, pytania zadane na egzaminie
dobrze weryfikuja zatozone efekty ksztatcenia.

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Jakub Cigzela
303812

Poziom ksztalcenia (studia pierwszego/
drugiego stopnia/ jednolite magisterskie
Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia stacjonarne 1l stopnia

Kierunek / specjalnos¢

Geologia

Tytul pracy dyplomowej

Mantle rocks exposures at oceanic core complexes along
mid-ocean ridges

Tytul naukowy/stopien naukowy, imie

i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej wystawiona
przez opiekuna

Prof. dr hab. Andrzej Muszynski — 4.5

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez recenzenta

Dr hab. Agata Duczmal-Czernikiewicz — 4.0

Srednia ze studiéw 4.91
Ocena z egzaminu dyplomowego 3.0
Ocena koncowa na dyplomie 45

Pytania zadane na egzaminie dyplomowym

1. Podziat meteorytow — 3.0
2. Geneza wody morskiej — 4.0
3. Niezgodnosci — 2.0

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartoSci

Praca ma charakter studium literaturowego dotyczacego
problemu rozlegtych wychodni skat ptaszcza na obszarze
skorupy oceanicznej, ktore sg ograniczone niskokatowymi
uskokami normalnymi, czyli tzw. oceanic core complexes.
Praca napisana w jezyku angielskim, bogato ilustrowana.
Niestety praca nie ma charakteru eksperymentalnego, a
zatem nie spetnia kryteriow prac magisterskich.

Ocena spelniania przez prace dyplomowa
wymagan Whasciwych dla ocenianego
kierunku, poziomu ksztalcenia i profilu
ogolnoakademickiego, z uwzglednieniem:

a. zgodnoSci tematu pracy dyplomowej

z efektami ksztalcenia dla ocenianego FAKINIE?
kierunku studiéw oraz jego zakresem

b. zgodnosci tresci i struktury pracy TAK/NIE
z tematem ——

C. poprawnosci stosowanych metod,

poprawnosci terminologicznej oraz TAK/-NIE
jezykowo-stylistycznej

d. doboru pi$miennictwa wykorzystanego w TAK/-NIE

¥ Niepotrzebne skreslié. W przypadku wybrania odpowiedzi NIE, opini¢ nalezy krotko uzasadnié.
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pracy

Czy praca spelnia wymagania wlasciwe dla
prac inzynierskich, w przypadku studiéw
prowadzacych do uzyskania tytulu
zawodowego inzyniera lub magistra
inZyniera

FAK/NIE/NIE DOTYCZY

Zasadno$¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny zasadne, zgodne, pytania zadane na egzaminie
dobrze weryfikuja zatozone efekty ksztatcenia.

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Artur Dolata
363189

Poziom ksztalcenia (studia pierwszego/
drugiego stopnia/ jednolite magisterskie
Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

studia Il stopnia stacjonarne

Kierunek / specjalnos¢

Geologia

Tytul pracy dyplomowej

Analiza petrologiczno-strukturalna skat krystalicznych
otoczenia Rowu Oslo w rejonie Larviku.

Tytul naukowy/stopien naukowy, imie

i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej wystawiona
przez opiekuna

dr Wojciech Stawikowski — 3.5

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy

Prof. dr hab. Andrzej Muszynski — 4.5

dyplomowej wystawiona przez recenzenta

Srednia ze studiow 3.83
Ocena z egzaminu dyplomowego 5.0
Ocena koncowa na dyplomie 4.0

Pytania zadane na egzaminie dyplomowym

1. Systematyka skat osadowych — 4.0

2. Wskazniki przemieszczenia struktur uskokowych
-5

3. Ofiolity - 5.0

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartosci

Praca dotyczy budowy geologicznej rowu Oslo i bazuje na
analizie materialu skalnego zebranego w kompleksach
skalnych odstaniajagcych si¢ na obszarze rowu Oslo.
Badania terenowe oraz standardowe opisy petrograficzne
plytek cienkich zostaly uzupetnione o oznaczenia sktadu
chemicznego mineraldow za pomoca mikrosondy
elektronowej. W konsekwencji autor wykonal rowniez
szereg obliczen geotemobarometrycznych.

Ocena spelniania przez prace dyplomowa
wymagan Whasciwych dla ocenianego
kierunku, poziomu ksztalcenia i profilu
ogo6lnoakademickiego, z uwzglednieniem:

Praca spelnia wymagania w stopniu minimalnym.

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej

z efektami Ksztalcenia dla ocenianego TAK/-NIE*
kierunku studiow oraz jego zakresem

b. zgodnosci tresci i struktury pracy NIE
z tematem TAK/

C. poprawnosci stosowanych metod, TAK/NE

* Niepotrzebne skresli¢. W przypadku wybrania odpowiedzi NIE, opinie nalezy krotko uzasadnic.
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poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

d. doboru pi$miennictwa wykorzystanego w
pracy

TAK/NHE

Czy praca spelnia wymagania wlasciwe dla
prac inzynierskich, w przypadku studiow
prowadzacych do uzyskania tytulu
zawodowego inZyniera lub magistra
inZyniera

FAK/NIE/NIE DOTYCZY

Zasadno$¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny zasadne, zgodne, pytania zadane na egzaminie
dobrze weryfikujg zatozone efekty ksztalcenia.

Imie¢ i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Beata Filipek
350746

Poziom ksztalcenia (studia pierwszego/
drugiego stopnia/ jednolite magisterskie
Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia stacjonarne Il stopnia

Kierunek / specjalnosé

Geologia

Tytul pracy dyplomowej

Mineraty ilaste w wybranych profilach osadow na
obszarze Wielkopolski

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢

i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej wystawiona
przez opiekuna

dr hab. Agata Duczmal-Czernikiewicz — 4.5

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez recenzenta

dr hab. Marek Widera—5.0

Srednia ze studiéw 3.8
Ocena z egzaminu dyplomowego 5.0
Ocena konicowa na dyplomie 45

Pytania zadane na egzaminie dyplomowym

1. Osady zlodowacen na obszarze badan — 5.0
2. Surowce mineralne Nizu Polskiego — 4.5
3. Produkty wietrzenia mineratdw ilastych — 4.5

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartoSci

Praca eksperymentalna, ktorej celem pracy byto okreslenie
zréznicowania mineratow ilastych kompleksow skalnych
odstaniajacych si¢ na obszarze Wielkopolski. Wnioski
zaprezentowane w pracy sa sformutowane poprawnie i

wynikaja z przedstawionego materiatlu analitycznego.

Ocena spekiania przez prace dyplomowa
wymagan Whasciwych dla ocenianego
kierunku, poziomu ksztalcenia i profilu
ogo6lnoakademickiego, z uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej

z efektami Ksztalcenia dla ocenianego TAK/-NIE®
kierunku studiow oraz jego zakresem

b. zgodnosci tresci i struktury pracy NIE
z tematem TAK/

C. poprawnosci stosowanych metod,

poprawnosci terminologicznej oraz TAK/-NIE

jezykowo-stylistycznej

> Niepotrzebne skreslié. W przypadku wybrania odpowiedzi NIE, opini¢ nalezy krotko uzasadnié.
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d. doboru pi$miennictwa wykorzystanego w
pracy

TAK/NHE

Czy praca spelnia wymagania wlasciwe dla
prac inzynierskich, w przypadku studiéw
prowadzacych do uzyskania tytulu
zawodowego inZyniera lub magistra
inZyniera

FAK/NIE/NIE DOTYCZY

Zasadno$¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny zasadne, zgodne, pytania zadane na egzaminie
dobrze weryfikuja zatozone efekty ksztatcenia.

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Agnieszka Kuczynska
374643

Poziom ksztalcenia (studia pierwszego/ drugiego
stopnia/ jednolite magisterskie
Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia stacjonarne 1l stopnia

Kierunek / specjalnosé

Geologia

Tytul pracy dyplomowej

Petrologia granitoidu z Doliny Bayan Nuurin —
Khotnor w Gorach Changaj (Mongolia)

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢

i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej oraz
ocena pracy dyplomowej wystawiona przez
opiekuna

Prof. dr hab. Andrzej Muszynski — 3.5

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez recenzenta

Dr Julita Biernacka - 3.0

Srednia ze studiéw 3.52
Ocena z egzaminu dyplomowego 3.0
Ocena koncowa na dyplomie 3.5

Pytania zadane na egzaminie dyplomowym

1. Ztoza wegla kamiennego w Polsce — 3.5
2. Metody badawcze w geologii — 3.0
3. Pojecie biegu i upadu — 3.0

Typ (charakter pracy) i krotki opis zawartoSci

Praca eksperymentalna, dotyczy petrologii granitoidu
odstaniajacego si¢ w Dolinie BayanNuurin — Khotnor
w Mongolii. Praca bazuje na opisie petrograficznym
preparatéw mikroskopowych oraz analizach
mikrosondowych sktadu chemicznego mineratow.

Ocena spelniania przez prace dyplomowa
wymagan Whasciwych dla ocenianego kierunku,
poziomu ksztalcenia i profilu
ogolnoakademickiego, z uwzglednieniem:

a. zgodnoSci tematu pracy dyplomowej

z efektami ksztalcenia dla ocenianego Kierunku TAK/-NIE®
studiow oraz jego zakresem

b. zgodnosci tresci i struktury pracy NAE
Z tematem M/

C. poprawnosci stosowanych metod,

poprawnosci terminologicznej oraz jezykowo- TAK/NIE
stylistycznej

d. doboru pismiennictwa wykorzystanego w TAK/NIE

pracy

® Niepotrzebne skreslié. W przypadku wybrania odpowiedzi NIE, opini¢ nalezy krotko uzasadnié.
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Czy praca spelnia wymagania wlasciwe dla prac
inzynierskich, w przypadku studiow
prowadzacych do uzyskania tytulu zawodowego
inZyniera lub magistra inZyniera

FAK/NIE/NIE DOTYCZY

Zasadno$¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz recenzenta

Oceny zasadne, zgodne, pytania zadane na egzaminie
dobrze weryfikujg zatozone efekty ksztatcenia.

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Mateusz Mleczak
374589

Poziom ksztalcenia (studia pierwszego/
drugiego stopnia/ jednolite magisterskie
Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

studia stacjonarne 1l stopnia

Kierunek / specjalnos¢

Geologia

Tytul pracy dyplomowej

Geomofrologiczne i geologiczne uwarunkowania
centralnej czg$ci Miedzyrzeckiego Rejonu Umocnionego

Tytul naukowy/stopien naukowy, imie

i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej oraz
ocena pracy dyplomowej wystawiona przez
opiekuna

Prof. dr hab. Jan Zielinski — 5.0

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez recenzenta

dr hab. Matgorzata Pisarska-Jamrozy — 5.0

Srednia ze studiéw 421
Ocena z egzaminu dyplomowego 5.0
Ocena koncowa na dyplomie 45

Pytania zadane na egzaminie dyplomowym

1. Pradoliny w Polsce — 5.0
2. Geomorfologia Polski NW — 5.0
3. Metod badan skat wylewnych — 4.0

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartoSci

Praca to wnikliwe studium dotyczace budowy
geologicznej oraz geomorfologii obszaru
Migdzyrzeckiego Rejonu Umocnionego. Praca jest
ilustrowana licznymi zdjg¢ciami oraz schematami, co
powoduje, ze wnioski zaproponowane w pracy sg bardzo
dobrze uzasadnione.

Ocena spelniania przez prace dyplomowa
wymagan Whasciwych dla ocenianego
kierunku, poziomu ksztalcenia i profilu
ogolnoakademickiego, z uwzglednieniem:

a. zgodnoSci tematu pracy dyplomowej

z efektami Kksztalcenia dla ocenianego TAK/-NIE’
kierunku studiow oraz jego zakresem

b. zgodnosci tresci i struktury pracy

z tematem TAK/NIE
C. poprawnosci stosowanych metod,

poprawnosci terminologicznej oraz TAK/-NIE
jezykowo-stylistycznej

d. doboru pi$miennictwa wykorzystanego w TAK/-NIE

pracy

Czy praca spelnia wymagania wlasciwe dla
prac inzynierskich, w przypadku studiéw

FAK/NE/NIE DOTYCZY

" Niepotrzebne skreslié. W przypadku wybrania odpowiedzi NIE, opinie nalezy krotko uzasadnic.
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prowadzacych do uzyskania tytulu
zawodowego inzyniera lub magistra inzyniera

Zasadno$¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny zasadne, zgodne, pytania zadane na egzaminie
dobrze weryfikuja zatozone efekty ksztatcenia.

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Krzysztof Wolf
396969

Poziom ksztalcenia (studia pierwszego/
drugiego stopnia/ jednolite magisterskie
Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia stacjonarne | stopnia

Kierunek / specjalnos¢

Geologia/Gospodarka zasobami mineralnymi i wodnymi

Tytul pracy dyplomowej Klimatyczne uwarunkowania obecnosci Wikingdéw na
Grenlandii.

Tytul naukowy/stopien naukowy, imie¢ Dr Karina Apolinarska

i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej 5,0

oraz ocena pracy dyplomowej wystawiona
przez opiekuna

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢

Prof. UAM dr hab. Witold Szczucinski

i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy 4,5

dyplomowej wystawiona przez recenzenta

Srednia ze studiéw 4,24

Ocena z egzaminu dyplomowego 3,0

Ocena koncowa na dyplomie 4,0

Pytania zadane na egzaminie dyplomowym | 1. Zastosowanie paleontologii w badaniach geologicznych
(4,5)

2. Co sie dziato w Wielkopolsce przez ostatnie 2 min lat

(3,5)

3. Prady powierzchniowe Atlantyku N (2,0)

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartoSci

Praca opiera si¢ na analizie literatury, ktora zostata
wykonana bardzo dobrze, zar6wno pod wzgledem
kompletnos$ci zebranych pozycji, jak réwniez
merytorycznej oceny ich wartosci. Przedyskutowano
zwiazki miedzy zmianami klimatu, a zasiedleniem wyspy
przez Wiking6éw. Dobor zrdédel, ich pogltebiona analiza i
wyciagniete na jej podstawie trafne wnioski nalezy ocenic¢
Wysoko.

Ocena spelniania przez prace dyplomowa
wymagan wlasciwych dla ocenianego
kierunku, poziomu ksztalcenia i profilu
ogolnoakademickiego, z uwzglednieniem:

a. zgodnoSci tematu pracy dyplomowej

z efektami ksztalcenia dla ocenianego TAK/NIE®
kierunku studiow oraz jego zakresem

b. zgodnoSci tresci i struktury pracy 1
Z tematem TAK/NIE
¢. poprawnosci stosowanych metod,

poprawnosci terminologicznej oraz TAK/NIE!
jezykowo-stylistycznej

d. doboru piSmiennictwa wykorzystanego w TAK/NIE?

pracy

® Niepotrzebne skreslié. W przypadku wybrania odpowiedzi NIE, opini¢ nalezy krotko uzasadnié.
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Czy praca spelnia wymagania wlasciwe dla
prac inzynierskich, w przypadku studiéw
prowadzacych do uzyskania tytulu
zawodowego inZyniera lub magistra
inZyniera

FAKMNIE/NIE DOTYCZY

Zasadno$¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny zasadne, nawet mozna stwierdzi¢, ze surowe (2,0),
pytania zadane na egzaminie weryfikujg zatozone efekty
ksztalcenia.

Imie¢ i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Joanna Samulska
370810

Poziom ksztalcenia (studia pierwszego/
drugiego stopnia/ jednolite magisterskie
Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia stacjonarne Il stopnia

Kierunek / specjalnos¢

Geologia/Hydrogeologia i Geologia inzynierska

Tytul pracy dyplomowej

Budowa skali czasu dla zapisow paleosrodowiskowych na
podstawie datowan metoda uranowo-torowa naciekow

jaskiniowych

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢

i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej wystawiona
przez opiekuna

Dr Jacek Pawlak, Dr Ditta Kicinska — 5,0

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢

Prof. zw. dr hab. Janusz Skoczylas

i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy 4,0
dyplomowej wystawiona przez recenzenta

Srednia ze studiéw 3,10
Ocena z egzaminu dyplomowego 4,0

Ocena koncowa na dyplomie

dostateczny plus

Pytania zadane na egzaminie dyplomowym

1. Geologia w systemie nauk (3,5)
2. Metody geochronologiczne/ metody datowan (4,0)
3. Geologia Karpat Wewnetrznych (4,0)

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartoSci

Praca dotyczy oceny programow interpretujacych
datowania uranowo-torowe w nawigzaniu do problemow
wynikajacych z metody datowania. Autorka analizuje dane
teoretyczne i rzeczywiste w uktadzie wiek/gleboko$é
pobrania probki. Praca jest specjalistyczna, wymagajaca
duzej wiedzy, ale tez ciekawa, bo innowacyjna. Uwaga
recenzenta, ze jest to praca malo geologiczna jest
niestuszna, gdyz metody datowan i zwigzane z nimi
problemy sa podstawa dobrych interpretacji
geologicznych. Praca pokazuje jak rozumie¢ btedy i jak
ich unika¢, jest zatem bardzo warto$ciowa.

Ocena spelniania przez prace dyplomowa
wymagan wlasciwych dla ocenianego
kierunku, poziomu ksztalcenia i profilu
ogélnoakademickiego, z uwzglednieniem:

a. zgodnoSci tematu pracy dyplomowej

z efektami ksztalcenia dla ocenianego TAKI/NIE?
kierunku studiéw oraz jego zakresem

b. zgodnosci tresci i struktury pracy 1
z tematem TAK/NIE
c. poprawnosci stosowanych metod, TAK/NIEL

poprawnosci terminologicznej oraz

% Niepotrzebne skreslié. W przypadku wybrania odpowiedzi NIE, opini¢ nalezy krotko uzasadnié.

52




jezykowo-stylistycznej

d. doboru piSmiennictwa wykorzystanego w
pracy

TAK/NIE?

Czy praca spelnia wymagania wlasciwe dla
prac inzynierskich, w przypadku studiéw
prowadzacych do uzyskania tytulu
zawodowego inzyniera lub magistra
inZyniera

TAK/NIE/NIE DOTYCZY

Zasadno$¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Pytania zadane na egzaminie dyplomowym
odzwierciedlaja uzyskane efekty ksztatcenia. Ocena
promotorow i recenzenta stuszna.

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Martyna Kulikowska
378644

Poziom ksztalcenia (studia pierwszego/
drugiego stopnia/ jednolite magisterskie
Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia stacjonarne Il stopnia

Kierunek / specjalnosé

Geologia/Stratygraficzno-poszukiwawcza

Tytul pracy dyplomowej

Tempo akumulacji i charakterystyka osadow starorzecza
Warty w obszarze uzytku ekologicznego Wilczy Miyn.

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢

i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej wystawiona
przez opiekuna

Dr hab. Witold Szczucinski — 4,0

Tytul naukowy/stopien naukowy, imie

Prof. zw. dr hab. Andrzej Muszynski

i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy 45
dyplomowej wystawiona przez recenzenta

Srednia ze studiéw 3,09
Ocena z egzaminu dyplomowego 4,0

Ocena koncowa na dyplomie

dostateczny plus

Pytania zadane na egzaminie dyplomowym

1. Budowa den oceanicznych (4,0)
2. Geneza Baltyku (4,5)
3. Wegiel brunatny w Polsce (4,0)

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartoSci

W celu okreslenia tempa akumulacji osadow w
starorzeczu, w ostatnich 100-150 latach, uzyto w pracy
metod datowan °Pb i **'Cs, co nalezy uzna¢ za bardzo
wlasciwe. W wyniku datowan oszacowano akumulacj¢ na
0,7-1,3 cm/rok, a powstanie starorzecza datowano na
poczatek XX wieku. Zastosowane metody badawcze do
pracy sa innowacyjne i zashugujg na bardzo pozytywna
oceng. Szczegblnie cenne jest, ze Autorka wykonata
oznaczenia sama, a w pracy zawarla konsekwentnie
przedstawiong metodyke, oraz uzyta kilku metod
badawczych. Stad prace nalezy oceni¢ bardzo pozytywnie,
jako gruntujgcg wiedze uzyskana podczas studiow.

Ocena spelniania przez prac¢ dyplomowa
wymagan wlasciwych dla ocenianego
kierunku, poziomu ksztalcenia i profilu
ogo6lnoakademickiego, z uwzglednieniem:

a. zgodnoSci tematu pracy dyplomowej

TAK/NIEY

1% Niepotrzebne skresli¢. W przypadku wybrania odpowiedzi NIE, opini¢ nalezy krotko uzasadnié.
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z efektami ksztalcenia dla ocenianego
kierunku studiow oraz jego zakresem

b. zgodnoSci tresci i struktury pracy 1
z tematem TAK/NIE
c. poprawnosci stosowanych metod,

poprawnosci terminologicznej oraz TAK/NIE!
jezykowo-stylistycznej

d. doboru pismiennictwa wykorzystanego w TAK/NIE!

pracy

Czy praca spelnia wymagania wladciwe dla
prac inzynierskich, w przypadku studiow
prowadzacych do uzyskania tytulu
zawodowego inZyniera lub magistra
inZyniera

TAK/NIE/NIE DOTYCZY

Zasadnos$¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny nie s3 zawyzone, pytania stawiane na egzaminie
dyplomowym sg wlasciwe i dotycza calego obszaru
ksztatcenia.

Imie¢ i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Alicja Lasowska
384645

Poziom ksztalcenia (studia pierwszego/
drugiego stopnia/ jednolite magisterskie
Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia stacjonarne | stopnia

Kierunek / specjalnosé

Geologia/Gospodarka zasobami mineralnymi i wodnymi

Tytul pracy dyplomowej

Drapiezniki plejstocenu Polski

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢

i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej wystawiona
przez opiekuna

dr Kamilla Pawlowska — 3,5

Tytul naukowy/stopien naukowy, imie

Prof. UAM dr hab. Btazej Berkowski

i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy 3,5
Qyplomowej wystawiona przez recenzenta

Srednia ze studiow 3,0
Ocena z egzaminu dyplomowego 3,0
Ocena koncowa na dyplomie dostateczny

Pytania zadane na egzaminie dyplomowym

1. Proces szkieletyzacji, kiedy rozpoczal sie o co
byto jego przyczyna? (3,0)

2. Srodowisko zycia organizméw, bezkregowce i
kregowce? (4,0)

3. Ztoza weglowodoréw w Polsce, wystepowanie i
krotka charakterystyka. (3,0)

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartoSci

Praca zawiera wszystkie wymagane rozdziaty. W
pierwszej czgsci omowione sg rozne gatunki zwierzat
drapieznych. W podsumowaniu nast¢puje dos¢ wnikliwa
analiza literatury i wyciagniete sa trafne wnioski. Duze
watpliwosci budzi fakt, Zze temat pracy
paleontologiczny/paleozoologiczny jest bardzo oddalony
od tematyki specjalnosci ,,Gospodarka zasobami
mineralnymi i wodnymi”

Ocena spelniania przez prac¢ dyplomowa
wymagan wlasciwych dla ocenianego
kierunku, poziomu ksztalcenia i profilu
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ogolnoakademickiego, z uwzglednieniem:

a. zgodnoSci tematu pracy dyplomowej

z efektami ksztalcenia dla ocenianego TAK/NIE"
kierunku studiow oraz jego zakresem

b. zgodnoSci tresci i struktury pracy 1
z tematem TAK/NIE
c. poprawnosci stosowanych metod,

poprawnosci terminologicznej oraz TAK/NIE!
jezykowo-stylistycznej

d. doboru piSmiennictwa wykorzystanego w TAK/NIEL

pracy

Czy praca spelnia wymagania wladciwe dla
prac inzynierskich, w przypadku studiow
prowadzacych do uzyskania tytulu
zawodowego inzyniera lub magistra
inZyniera

TAK/NIE/NIE DOTYCZY

Zasadno$¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny zasadne, ale czy praca w pelni spelnia wymogi
stawiane pracom dyplomowym na studiach | stopnia
specjalnos¢ ,,Gospodarka zasobami mineralnymi i
wodnymi”?. Nalezy tu mie¢ watpliwos$ci. Pytania zadane
na egzaminie dyplomowym prawidtowe, pozwalajg na
oceng stopnia osiagnigcia kierunkowych efektow

ksztalcenia.

Imie¢ i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Jagoda Ulenberg
396966

Poziom ksztalcenia (studia pierwszego/ drugiego
stopnia/ jednolite magisterskie
Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia stacjonarne | stopnia

Kierunek / specjalnosé

Geologia/Gospodarka zasobami mineralnymi i
wodnymi

Tytul pracy dyplomowej

Budowa geologiczna Grenlandii w aspekcie
poszukiwan surowcow mineralnych

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej oraz ocena
pracy dyplomowej wystawiona przez opiekuna

Dr Monika Kowal-Linka — 5,0

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢

Prof. zw. dr hab. Janusz Skoczylas

i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy 45
Qyplomowej wystawiona przez recenzenta
Srednia ze studiéw 4,0
Ocena z egzaminu dyplomowego 35
Ocena koncowa na dyplomie dobry
Pytania zadane na egzaminie dyplomowym 1. Jaka jest rOznica pomigdzy profilem
geologicznym a morfologicznym? (3,0)
2. Prosze scharakteryzowac procesy
wietrzenia (3,5)
3. Prosze wymieni¢ i scharakteryzowad

podstawowe  klasyfikacje
geologii inzynierskiej. (4,0)

gruntow = w

Typ (charakter pracy) i krotki opis zawartoSci

Praca oparta na literaturze ujmuje historyczne dane
o surowcach Grenlandii w kontekscie potencjalnego
wspolczesnego wydobycia. Jest napisana dobrze,

" Niepotrzebne skresli¢. W przypadku wybrania odpowiedzi NIE, opini¢ nalezy krotko uzasadnic.
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zawiera odpowiednig literature i dobre
podsumowanie.

Ocena spelniania przez prace dyplomowa
wymagan wlasciwych dla ocenianego kierunku,
poziomu ksztalcenia i profilu
ogolnoakademickiego, z uwzglednieniem:

a. zgodnoSci tematu pracy dyplomowej

z efektami ksztalcenia dla ocenianego kierunku TAK/NIE®
studiow oraz jego zakresem

b. zgodnoSci tresci i struktury pracy 1
z tematem TAK/NIE
c. poprawnosci stosowanych metod, poprawnosci 1
terminologicznej oraz jezykowo-stylistycznej TAK/NIE
d. doboru piSmiennictwa wykorzystanego w pracy TAK/NIE?

Czy praca spelnia wymagania wladciwe dla prac
inzynierskich, w przypadku studiow
prowadzacych do uzyskania tytulu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera

TAK/NIE/NIE DOTYCZY

Zasadno$¢ ocen pracy dyplomowej, wystawionych
przez opiekuna oraz recenzenta

Oceny zasadne. Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym prawidlowe i pozwalaja na skuteczne
sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiggnigcia
kierunkowych efektow ksztatcenia.

Zalacznik nr 4. Wykaz nauczycieli akademickich, ktérzy mogg by¢ zaliczeni do minimum
kadrowego kierunku (sposrod nauczycieli akademickich, ktorzy zlozyli o§wiadczenie o
wyrazeniu zgody na zaliczenie do minimum kadrowego)

(wykaz nalezy sporzadzi¢ odrebnie dla kazdego z ocenianych pozioméw ksztalcenia)

Studia | stopnia

Imie i nazwisko, stopien
Lp. naukowy/tytul nauczyciela
akademickiego

Obszar wiedzy/sztuki, dziedzina nauki/sztuki, dyscyplina
naukowa/artystyczna, w ktérej miesci si¢ dorobek nauczyciela

(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia 2011 w
sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin
naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr 179 poz. 1065)

akademickiego

1. dr hab. Karina Apolinarska obszar

nauk przyrodniczych, dziedzina nauk o Ziemi,

dyscyplina geologia

2. dr hab. Edward Chwieduk obszar nauk przyrodniczych, dziedzina nauk o Ziemi,
dyscyplina geologia
3. dr hab. Krzysztof Dragon obszar nauk przyrodniczych, dziedzina nauk o Ziemi,
dyscyplina geologia
4. dr hab. inz. Agata Duczmal — | obszar nauk przyrodniczych, dziedzina nauk o Ziemi,
Czernikiewicz dyscyplina geologia
5. prof. dr hab. Jozef Gorski obszar nauk przyrodniczych, dziedzina nauk o Ziemi,
dyscyplina geologia
6. dr Robert Jagodzinski obszar nauk przyrodniczych, dziedzina nauk o Ziemi,
dyscyplina geologia
7. | drJoanna Jaworska obszar nauk przyrodniczych, dziedzina nauk o Ziemi,
dyscyplina geologia
8. dr Dariusz Kasztelan obszar nauk przyrodniczych, dziedzina nauk o Ziemi,

dyscyplina geologia

12 Niepotrzebne skresli¢. W przypadku wybrania odpowiedzi NIE, opini¢ nalezy krotko uzasadnié.
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9. dr Monika Kowal-Linka obszar nauk przyrodniczych, dziedzina nauk o Ziemi,
dyscyplina geologia

10. | dr hab. Jacek Michniewicz obszar nauk przyrodniczych, dziedzina nauk o Ziemi,
dyscyplina geologia

11. | prof. dr hab. Andrzej | obszar nauk przyrodniczych, dziedzina nauk o Ziemi,
Muszynski dyscyplina geologia

12. | dr Kamilla Pawlowska obszar nauk przyrodniczych, dziedzina nauk o Ziemi,
dyscyplina geologia

13. | dr Robert Radaszewski obszar nauk przyrodniczych, dziedzina nauk o Ziemi,
dyscyplina geologia

14. | dr hab. Joanna Rotnicka obszar nauk przyrodniczych, dziedzina nauk o Ziemi,
dyscyplina geologia

15. | dr Marcin Siepak obszar nauk przyrodniczych, dziedzina nauk o Ziemi,
dyscyplina geologia

16. | dr hab. Marek Widera obszar nauk przyrodniczych, dziedzina nauk o Ziemi,
dyscyplina geologia

17. | dr  hab. inz.  Jedrzej | obszar nauk przyrodniczych, dziedzina nauk o Ziemi,
Wierzbicki dyscyplina geologia

18. | dr Wojciech Wtodarski obszar nauk przyrodniczych, dziedzina nauk o Ziemi,
dyscyplina geologia

19. | prof. dr hab. Tomasz | obszar nauk przyrodniczych, dziedzina nauk o Ziemi,
Zielinski dyscyplina geologia

Studia Il stopnia

Imie i nazwisko, stopien

Obszar wiedzy/sztuki, dziedzina nauki/sztuki, dyscyplina
naukowa/artystyczna, w ktérej miesci si¢ dorobek nauczyciela
akademickiego

Lp. naukowy/tytu_l nz_luczymela (zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia 2011 w
akademickiego sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin
naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr 179 poz. 1065)
1. dr hab. Krzysztof Dragon obszar nauk przyrodniczych, dziedziny nauk o Ziemi,
dyscyplina geologia
2. dr hab. inz. Agata Duczmal — | obszar nauk przyrodniczych, dziedzina nauk o Ziemi,
Czernikiewicz dyscyplina geologia
3. prof. dr hab. Jézef Gorski obszar nauk przyrodniczych, dziedzina nauk o Ziemi,
dyscyplina geologia
4. dr Robert Jagodzinski obszar nauk przyrodniczych, dziedzina nauk o Ziemi,
dyscyplina geologia
5. dr Joanna Jaworska obszar nauk przyrodniczych, dziedzina nauk o Ziemi,
dyscyplina geologia
6. | dr Dariusz Kasztelan obszar nauk przyrodniczych, dziedzina nauk o Ziemi,
dyscyplina geologia
7. dr hab. Jacek Michniewicz obszar nauk przyrodniczych, dziedzina nauk o Ziemi,
dyscyplina geologia
8. prof. dr hab. Andrzej | obszar nauk przyrodniczych, dziedzina nauk o Ziemi,
Muszynski dyscyplina geologia
9. dr Robert Radaszewski obszar nauk przyrodniczych, dziedzina nauk o Ziemi,
dyscyplina geologia
10. | dr Marcin Siepak obszar nauk przyrodniczych, dziedzina nauk o Ziemi,
dyscyplina geologia
11. | dr hab. Marek Widera obszar nauk przyrodniczych, dziedzina nauk o Ziemi,
dyscyplina geologia
12. | dr hab. inz.  Jedrzej | obszar nauk przyrodniczych, dziedzina nauk o Ziemi,
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Wierzbicki

dyscyplina geologia

13.

dr Wojciech Wiodarski

obszar nauk przyrodniczych, dziedzina nauk o Ziemi,
dyscyplina geologia
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Zalacznik nr 5. Wykaz nauczycieli akademickich, ktorzy nie moga by¢ zaliczeni do
minimum kadrowego Kkierunku (sposréd nauczycieli akademickich, ktorzy zlozyli
oswiadczenie 0 wyrazeniu zgody na zaliczenie do minimum kadrowego)

Wszyscy nauczyciele zgloszeni do minimum kadrowego moga by¢ zaliczeni do minimum

kadrowego kierunku geologia.

(wykaz nalezy sporzadzi¢ odrebnie dla kazdego z ocenianych poziomdéw ksztatcenia)

Imie i nazwisko, stopien
Lp. naukowy/tytul nauczyciela
akademickiego

Uzasadnienie z podaniem przyczyny braku mozliwosci zaliczenia
do minimum kadrowego

Zalacznik nr 6. Wykaz moduléw zajeé, ktérych obsada zaje¢ jest nieprawidlowa

Obsada zaj¢c jest prawidlowa.

Nazwa modulu zajeé / Imie i nazwisko, tytul zawodowy
poziom ksztalcenia / rok | /stopief naukowy/tytul naukowy Uzasadnienie
studiow nauczyciela akademickiego

Zalacznik nr 7. Informacja o hospitowanych zajeciach i ich ocena

(z uwzglednieniem podziatu na nastepujace kategorie: Zajecia na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia,
Zajecia na studiach niestacjonarnych pierwszego stopnia, Zajecia na studiach stacjonarnych drugiego stopnia,
Zajecia na studiach niestacjonarnych drugiego stopnia. Zajecia na studiach stacjonarnych jednolitych
magisterskich, Zajecia na studiach niestacjonarnych jednolitych magisterskich — jesli dotyczy)

Nazwa przedmiotu / moduly zaje¢,
forma zaje¢ (wyklad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp./)

Praktyczne techniki opisu i interpretacji materiatu skalnego

Tytul naukowy/stopien naukowy,
imie

i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

mar Zbigniew Mikotajewski (PGNiG)

Specjalnosé/forma (stacjonarne/
niestacjonarne) rok/semestr/grupa

studia stacjonarne, II stopien II rok

Data, godzina, sala odbywania sie¢
zajeé

24.05.2017r. 9.00-10.30

Kierunek /specjalnos¢

Geologia, II stopien studiow
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Liczba studentéw zapisanych na
zajecia/obecnych na zajeciach

21/21

Temat hospitowanych zajeé

Zajecia warsztatowe. Studenci w zespotach dwuosobowych
studenci wykonuja zestaw ¢wiczen polegajacych m.in. na
makroskopowym opisie rdzenia wiertnicznego, uzysku rdzenia
wiertniczego, okreslaniu réznicy pomig¢dzy miarg wiertnicza i
geofizyczng okreslaniu litologii na podstawie danych z
geofizyki wiertnicznej.

Ocena:

a. formy realizacji zajec i kontaktu
nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia z grupa

Wyktad o charakterze prezentacji multimedialnej, ¢wiczenia
wykonywane w zespotach dwuosobowych, nauczyciel
akademicki ma bardzo dobry kontakt ze studentami

b. zgodnoSci tematyki zaje¢
z sylabusem przedmiotu/modutu
zajeé

Tematyka zgodna z sylabusem przedmiotu (np. barwniki
chloroplastow, fotosynteza w warunkach stresu, gospodarka
wodna komorek i tkanek, regulatory wzrostu i rozwoju ro$lin i
in.)

C. przygotowania nauczyciela
akademickiego do zajeé

Bardzo dobre

d. poprawnosci doboru metod
dydaktycznych

Prawidlowe

e. poprawnosci doboru materialéw
dydaktycznych

Bardzo dobre, studenci zostali wyposazeni w przewodnik z
materialami do ¢wiczen

f. wykorzystywanej infrastruktury
dydaktycznej, technologii
informacyjnej, dostepu do
aparatury itp.

Bardzo dobrze wyposazona sala wyktadowa, ¢wiczenia sa
prowadzone w rdzeniowni.

Ze wzgledu na rozpoczecie realizacji zaje¢ terenowych, ktére odbywaja si¢ poza siedzibg
ocenianej Jednostki, ze wzgledow organizacyjnych, ZO PKA nie mial mozliwosci
przeprowadzenia hospitacji innych zajec.
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