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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Krzysztof Pulikowski, cztonek PKA

cztonkowie:
1. prof. dr hab. Tomasz Dobek- ekspert PKA

2. prof. dr hab. Tomasz Daszkiewicz- ekspert PKA
3. mgr Agnieszka Socha-Wozniak- ekspert ds. postepowania oceniajacego
4. Pawel Adamiec- ekspert ds. studenckich

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,,bezpieczenstwo i higiena pracy” prowadzonym
na Wydziale Biologii, Nauk o Zwierz¢tach 1 Biogospodarki Uniwersytetu Przyrodniczego
w Lublinie przeprowadzona zostata z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2016/2017. Polska Komisja
Akredytacyjna po raz pierwszy oceniala jakos$¢ ksztatcenia na tym kierunku studiow.

Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg. Raport
Zespohlu wizytujacego zostal opracowany po zapoznaniu si¢ z przedtozonym przez Uczelnig
raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, spotkan
1 rozmow z Wtadzami Uczelni 1 Wydziatu, pracownikami i studentami ocenianego kierunku,
hospitacji zajeé, przegladu infrastruktury dydaktycznej oraz oceny losowo wybranych prac
etapowych i dyplomowych, zarowno inzynierskich, jak i magisterskich. Wtadze Uczelni
I Wydziatu stworzyty bardzo dobre warunki do pracy Zespotu wizytujacego.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegélowy harmonogram
przeprowadzone] wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy cztonkow zespotu
oceniajacego, w Zatgczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

(jesli kierunek jest prowadzony na roznych poziomach ksztatcenia, informacje nalezy

przedstawi¢ dla kazdego poziomu ksztatcenia)

Nazwa kierunku studiow

bezpieczenstwo i higiena pracy

Poziom ksztalcenia I'i Il stopnia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia

magisterskie)

Profil ksztalcenia ogodlnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktérego zostal
przyporzadkowany kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostal przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podaé
procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdego z
tych obszarow w liczbie punktow ECTS przewidzianej w
planie studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajace;j
poziomowi ksztatcenia)

obszary nauk:
| st.- rolniczych, le$nych i weterynaryjnych
(64,7%),
- technicznych (35,3%)

Il st.- rolniczych, lesnych i weterynaryjnych,

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktérych odnosza si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku

(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszaré6w wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

| st.- dziedzina nauk rolniczych (dyscypliny

naukowe: inzynieria rolnicza, zootechnika);
dziedzina nauk technicznych (dyscypliny
naukowe: budowa i eksploatacja maszyn,

inzynieria produkcji)

Il st.- dziedzina nauk rolniczych (dyscypliny
naukowe: inzynieria rolnicza, ochrona i
ksztaltowanie §rodowiska, zootechnika)

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiéw do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

studia I st. stacj./niest.- 7/8 sem.,
210 pkt. ECTS;
studia Il st. stacj./niestacj. — 3/4 sem.,
92 pkt. ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentow

inzynier/ magister

Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych do
minimum kadrowego

Liczba studentéw Kierunku

13/13
Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
| st. — 162 I st.—78
Il st. — 34

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich
i studentow

I st. — 2800 godz.
Il st. — 1150 godz.

...I'st. - 1950 godz.
Il'st.- 725 godz.




3. Ogélna ocena spelnienia kryteriéw oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
_ kryterium*
Kryterium Wyrézniajgca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$é z misj .
ryt : pcja ksz ia 1 Je] zg isja w pelni *)

oraz strategia uczelni
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagniecia elni
zakladanych efektow ksztalcenia W peint
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego  Systemu W pelni
zapewnienia jakosci ksztalcenia peini
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia w pehni
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno- .

: . w pelni
gospodarczymw procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umigedzynarodowienie procesu ksztalcenia w pehni
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie .
ksztalcenia w pelnl
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w pelni
W procesie uczenia sie¢ i osiggania efektow ksztalcenia P

*) — ocena dotyczy obu stopni ksztatcenia

W odpowiedzi na raport z wizytacji - ocena programowa na Kkierunku ,,bezpieczenstwo
| higiena pracy” prowadzonym Wydziale Biologii, Nauk o Zwierz¢tach i Biogospodarki
Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie, przeprowadzonej w dniach 14-15 pazdziernika
2017 r., Rektor UP w Lublinie przestal odpowiedZ dotyczaca Raportu z wizytacji.

Wiadze Wydziatu szczegdtowo przeanalizowatly i odniosty si¢ do uwag oraz zalecen zawartych
w Raporcie. Precyzyjnie przedstawiono podj¢te dzialania majgce na celu wyeliminowanie
drobnych niedociagni¢é, jakie zostaly wskazane w raporcie z wizytacji. W przypadku dziatan
wymagajacych dluzszego czasu np. rozwazenie uwzglednienia obszaru nauk spolecznych
wskazano sposob postgpowania majacego na celu odniesienie si¢ do tej wskazowki

Na szczego6lng uwage zastuguje odpowiedz udzielona do kryterium 5, w stosunku do ktorego
nie sformutowano zalecen. W odpowiedzi przytoczono kolejne przyktady wspotpracy
Z otoczeniem spoteczno-gospodarczym i wskazano korzysci jakie z tego wynikaja dla procesu
ksztatcenia.

Udzielone odpowiedzi w pelni wyjasniajg watpliwosci i odpowiadaja na sugestie zawarte
W ocenie kierunku, potwierdzaja zasadno$¢ wystawionych ocen, natomiast w przypadku
kryterium 5 stanowig przestanke do poniesienie oceny z ,,w pelni” na ,, wyr6zniajaca.

LW przypadku gdy oceny dla poszczeg6lnych pozioméw ksztalcenia roznig sie, nalezy wpisa¢ ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.



Przestana odpowiedz $§wiadczy o duzej trosce Wiladz o jako$¢ ksztalcenia na kierunku
,bezpieczenstwo 1 higiena pracy” i pozwala sadzi¢, iz cel wizytacji, jakim jest stale
doskonalenie procesu ksztatcenia, zostat w pelni osiggnigety.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium’
Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ Cze§ciowa

Kryterium 5. Wspédlpraca z otoczeniem spoleczno-

gospodarczym w procesie ksztalcenia wyrozniajgca




4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriéw oceny programowej

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misjg oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiow

1.3. Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku jest zgodna ze ,,Strategig rozwoju Uniwersytetu
Przyrodniczego w Lublinie na lata 2013-2020” (uchwata Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego
w Lublinie nr 40/2012-2013 z dnia 22 lutego 2013 r.). Wpisuje si¢ ona, w nakres§lone w tym
dokumencie cele ogélne oraz cele strategiczne rozwoju Uczelni. W obszarze zapewnienia
najwyzszej jakosci ksztalcenia obejmuja one m.in.: ,,wzbogacanie i rdznicowanie oferty
dydaktycznej poprzez wprowadzanie nowych kierunkow studiow zgodnych z potrzebami rynku
pracy; wspOlprace migdzywydziatowa lub innymi jednostkami w obszarze dydaktycznym
(tworzenie nowych specjalnosci, zintegrowanych kierunkéw studiow); podejmowanie dziatan
w celu uruchomienia autorskich kierunkéw ksztalcenia i programow ksztatcenia”. Realizacja
przyjetej koncepcji ksztalcenia na ocenianym kierunku ma na celu przygotowanie wysoko
wykwalifikowanych kadr do realizacji zadan w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym
przede wszystkim pracownikoéw stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy.

Plany rozwoju koncepcji ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow uwzgledniajg
wykorzystanie aktualnych oraz nowych trendow w dziedzinach 1 dyscyplinach nauki, do
ktorych ona nawigzuje. Ulatwia to studentom poznanie 1 zrozumienie zachodzacych w ich
obrgbie procesow, istotnych z punktu widzenia identyfikowania zagrozen w §rodowisku pracy,
oceny ryzyka oraz opracowania i stosowania srodkow profilaktycznych.

Wydziat Biologii, Nauki 0 Zwierzetach i Biogospodarki tworzyt koncepcj¢ ksztatcenia dla obu
poziomow ksztatcenia wizytowanego kierunku we wspotpracy z Wydziatem Inzynierii
Produkcji UP w Lublinie. Uczestniczyli w tych pracach rowniez intresariusze zewnetrzni
reprezentowani przez takie instytucje 1 podmioty gospodarcze jak: Ogo6lnopolskie
Stowarzyszenie Stuzby BHP, Osrodek Szkoleniowy SABIX, ABM Greiffenberger Polska
Sp. Z 0.0., Lubelski Oddziat Polskiego Towarzystwa Ergonomicznego. Nalezy podkresli¢, ze
Wydziat wciaz doskonali koncepcje 1 program ksztalcenia tego stosunkowo nowego kierunku,
wlaczajagc w ten proces nowych interesariuszy (m.in.: Stowarzyszenie Pracownikéw Stuzby
BHP, HERBAPOL - LUBLIN S.A., BHP KOMPLET, Polskie Towarzystwo Ergonomiczne
Oddziat Lubelski, Wojewoddzki Klub Techniki i Racjonalizacji w Lublinie). Pomocne w tych
dziataniach sg do$wiadczenia i wnioski wyptywajace ze wspotpracy Wydziatu z jednostkami
ksztatcagcymi z zakresu ergonomii 1 bezpieczenstwa i1 higieny pracy (Wyzsza Inzynierska
Szkota Bezpieczenstwa 1 Organizacji Pracy w Radomiu, Panstwowa Wyzsza Szkota
Zawodowa w Walbrzychu, Politechnika Warszawska) oraz instytutami naukowymi (Instytut
Medycyny Wsi w Lublinie, Panstwowa Akademia Umiejetnosci, Centralny Instytut Ochrony
Pracy PIB w Warszawie).



W rozwoju koncepcji ksztalcenia uwzgledniane sg do$wiadczenia uczelni i instytucji
zagranicznych, takich jak Dresden University, Academy for Occupational Health and Safety in
Dresden publikowane w ogodlnodostgpnych materiatach) oraz aktualne trendy prezentowane
przez Europejska Agencje Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy, a takze w mi¢dzynarodowych
aktach prawnych (konwencje Mig¢dzynarodowej Organizacji Pracy; Europejska Karta
Spoteczna; Migdzynarodowy Pakt Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych; unijne
Dyrektywy), ktore harmonizuja prawo w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy.
Wykorzystujac te zasady Wydzial wychodzi ze stusznego zalozenia, ze umozliwi to
aktualizowanie i dostosowywanie procesu ksztalcenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny do
rozwigzan funkcjonujacych w innych krajach. W efekcie pozwoli to w dalszej perspektywie
nawigza¢ wspoOlprace miedzynarodowa w zakresie wymiany studenckiej i realizacji praktyk
zawodowych.

Koncepcja ksztatcenia wizytowanego kierunku ma charakter autorski, ktorego absolwenci
uzyskuja dyplom inzyniera lub magistra inzyniera z zakresu szeroko pojetego bezpieczenstwa
i higieny pracy, taczacego obszary nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych oraz nauk
technicznych. W zasadniczy sposob odréznia go to od kierunkow BHP pozostajacych w ofercie
ksztatcenia innych uczelni, ktére nie obejmuja specyfiki dziatalno$ci rolniczej, w tym zwigzane;j
z produkcja zwierzgca.

Kierunek ,,bezpieczenstwo i higiena pracy” jest realizowany na Wydziale Biologii, Nauk
0 Zwierzetach 1 Biogospodarki. Jego funkcjonowanie jest jednak zwigzane réwniez
z Wydzialem Inzynierii Produkcji. Problematyka prowadzonych badan oraz tematyka
publikacji naukowych pracownikow tych jednostek sg zgodne z zakresami dziedzin i dyscyplin,
do ktoérych odnosza si¢ efekty ksztatcenia ocenianego kierunku.

Kierunki badan prowadzonych w Jednostce administrujacej kierunek sa kompleksowe,
roznorodne 1 aktualne. Obejmujg one tematyke zwigzang z szeroko rozumiang hodowla
I produkcja zwierzeca, z uwzglednieniem poprawy warunkéw hodowli, majacych przetozenie
na popraw¢ warunkow pracy, jakos¢ surowcoOw pochodzenia zwierzecego 1 ich bezpieczenstwo
zdrowotne. Na szczeg6lng uwage, w kontekscie zwigzku dziatalnosci badawczej z ksztatceniem
na ocenianym kierunku i mozliwosci realizowania zalozonych dla niego efektow ksztalcenia,
zastuguja badania z zakresu: oddziatywania ferm i obiektéw komunalnych, w tym zaktadow
utylizujacych odpady pochodzenia zwierzecego oraz oczyszczalni $ciekow na srodowisko;
kontroli procesow zachodzacych w organizmach wyzszych, eksponowanych na
zanieczyszczenia §rodowiska, w tym Srodowiska pracy; poszukiwania bezpiecznych metod
zapobiegania zagrozeniom. Szczegdlowa tematyka badan zrealizowanych z tego zakresu oraz
tych, ktore sg podejmowane dotyczy m.in.: poszukiwania metod kontrolowania
I neutralizowania zanieczyszczenia z wykorzystaniem biofiltrow oraz glinokrzemianow;
skutecznosci  oraz zasad doboru dezynfektantow wykorzystywanych w  fermach
z uwzglednieniem bezpieczenstwa pracownikow; identyfikacji biologicznych zanieczyszczen
powietrza (w tym endotoksyn dzialajacych immunotoksycznie) w wylegarniach pisklat
I zaktadach utylizujacych odpady pochodzenia zwierzgcego, wykorzystania czastek nanosrebra
do dezynfekcji i dezodoryzacji w przemysle jajczarsko-drobiarskim i utylizacyjnym. W ramach
wspotpracy z innymi jednostkami Uczelni oraz zewnetrznymi (krajowymi 1 zagranicznymi)
partnerami byly 1 sg réwniez podejmowane badania w zakresie: oceny warunkoéw pracy
pracownikow zatrudnionych przy obsludze koni; czynnikéw stresogennych w firmach

9



telekomunikacyjnych; wypadkowos$ci w rolnictwie; oceny ryzyka zawodowego, wymagan
ergonomii i1 zagrozen na stanowisku spawacza oraz osob zatrudnionych przy produkcji
pieczywa; zagrozen w $rodowisku pracy nauczyciela akademickiego, stomatologow
| W przedsigbiorstwach ~ budowlanych;  zagrozen zwigzanych z pracg zmianows,
Z wykorzystaniem azbestu oraz wystgpowaniem bioaerozolu w srodowisku pracy kierowcow
autobusow miejskich.

Na uwage zastuguje fakt, ze wiele przedsiewzig¢ badawczych Wydziat prowadzi w ramach
wspolpracy z podmiotami z otoczenia spoleczno-gospodarczego, ktéra ma wydzwick
praktyczny w postaci opracowanych kart aplikacyjnych, procedur, metodyk, receptur
produktow, opracowan o charakterze instruktazowym. Stwarzaja one réwniez mozliwosci
wlaczania do tych dziatan studentéw, ktoérzy w ten sposéb moga ksztalttowaé swoje
kompetencje w warunkach ukierunkowanych dziatan praktycznych (produkcyjnych,
laboratoryjnych, zwigzanych z realizacja badan oraz opracowywaniem 1 prezentowaniem ich
wynikéw). W ramach tej wspOlpracy pojawiaja si¢ ewidentne szanse realizowania przez
studentow prac dyplomowych oraz odbywania praktyk zawodowych. W opinii ZO PKA,
obserwowany rozw0j badan 1 zwigzane z tym doskonalenie (specjalizacja) struktur
organizacyjnych  jednostki ~ (m.in. powstanie Zakltadu Zagrozen @ Zawodowych
i Srodowiskowych, szkolenia i staze naukowe pracownikow) oraz infrastruktury (laboratoria,
aparatura badawcza) w naturalny sposdb wptywaja na ich uwzglednianie w programie
ksztatcenia i jego doskonaleniu w ramach istniejagcych modutdow oraz projektowaniu nowych.
Nalezy przy tym zwroci¢ uwage, ze w realizacje badan, ktore umozliwig dalszy rozwoj
koncepcji ksztalcenia i jego doskonalenie, nalezy zaangazowac wigksza liczbe jednostek
wydziatu.

Proces ksztalcenia na ocenianym kierunku pozostaje w zwigzku z aktywnoscia naukowa
nauczycieli specjalizujacych si¢ i realizujgcych badania naukowe z obszarow wiedzy
odpowiadajacych obszarom ksztatcenia, do ktorych kierunek zostat przyporzadkowany.
Prowadzac zajecia dydaktyczne z przedmiotéw wystepujacych w planie studiow, wtaczaja oni
elementy badan wlasnych 1 wynikajace z nich wnioski do tresci wyktadow 1 seminariow
(aktualizujac autorskie sylabusy) oraz odnosza si¢ do nich w skryptach i podregcznikach
akademickich. Powigzanie badan i dydaktyki przejawia si¢ takze w angazowaniu studentow do
realizacji projektow naukowych (w tym w ramach kot naukowych), ktorych efektem sa
publikacje i doniesienia naukowe oraz powigzaniu tematyki prac dyplomowych
z prowadzonymi przez nauczycieli badaniami. Poza tym w procesie dydaktycznym
wykorzystywana jest aparatura badawcza. Wprowadzanie wymienionych elementow do tresci
realizowanych zaje¢ dydaktycznych pozwala zapoznaé studentdéw z najnowszymi metodami
badan, technologiami 1 osiggni¢ciami naukowymi, wptywajac jednoczesnie na doskonalenie
programu ksztatcenia.

Kierunek ,bezpieczenstwo i higiena pracy” na | stopniu ksztalcenia jest kierunkiem
dwuobszarowym.  Przyporzadkowano go do obszaru nauk rolniczych, le$nych
I weterynaryjnych, dziedziny nauk rolniczych i dyscyplin: zootechnika oraz inzynieria rolnicza,
a takze do obszaru ksztatcenia w zakresie nauk technicznych, dyscyplin: budowa i eksploatacja
maszyn oraz inzynieria produkcji. Efekty ksztalcenia dla Il stopnia ksztalcenia odniesiono do
jednego obszaru - nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych, dziedziny nauk rolniczych
i trzech dyscyplin: zootechnika, inzynieria rolnicza oraz ochrona i ksztattowanie Srodowiska.
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W opinii ZO PKA efekty ksztalcenia okre§lone dla obu pozioméw ksztalcenia zostaly
prawidtowo powigzane z wybranymi obszarami ksztatcenia. Przyporzadkowanie do wiecej niz
jednej dyscypliny wynika z interdyscyplinarno$ci kierunku, ktéry przygotowuje absolwenta do
podjecia pracy zwigzanej bezpieczenstwem i higieng w Srodowisku pracy, a takze ryzykiem
zawodowym. w tym roOwniez zwigzanym z rolnictwem i przemystem rolno-spozywczym.
Sformutowane efekty ksztatcenia dla studiow | stopnia, w kategoriach wiedza (10),
umiejetnosci (10) i kompetencje spoteczne (5) sg prawidlowo odniesione do wybranych
efektow ksztalcenia przyjetych w KRK dla obszaru ksztalcenia w zakresie nauk rolniczych,
lesnych i weterynaryjnych oraz obszaru w zakresie nauk technicznych w odniesieniu do tego
poziomu kwalifikacji prowadzonego w ramach profilu ogdlnoakademickiego. W przypadku
studiow II stopnia, zdefiniowane kierunkowe efekty ksztalcenia (wiedza - 10, umiej¢tnosci -
10, kompetencje spoleczne - 5) W sposob wiasciwy odniesiono do wszystkich efektow
ksztalcenia okreslonych w KRK dla obszaru ksztalcenia nauki rolnicze, lesne i weterynaryjne
i tego poziomu kwalifikacji, rowniez realizowanego w ramach profilu ogolnoakademickiego.
Pewne watpliwosci budzi jedynie tres¢ efektu BP U06 (,,dobiera 1 stosuje metody
nowoczesnego prowadzenia zaje¢ dydaktycznych”), ktéra zawegza umiejetnosci studenta do
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, podczas gdy aktywnos$¢ zawodowa czes$ci absolwentow
bedzie zwigzana z realizowaniem takze innych form zaje¢ (np. szkolenia, warsztaty, prelekcje).
W przypadku kwalifikacji I stopnia, efekty kierunkowe prawidtowo powigzano z efektami
prowadzacymi do uzyskania kompetencji inzynierskich (w pelnym ich zakresie). Zdaniem ZO
PKA zdefiniowane przez Wydzial efekty ksztalcenia pozostaja w zgodzie z przyjeta dla
kierunku koncepcja ksztalcenia i s3 powiazane z prowadzonymi badaniami. Konieczne jest
natomiast wprowadzenie odpowiednich symboli dla poszczegélnych efektow, aby wyraznie
zrdéznicowac ich przynaleznos$¢ do poziomu ksztalcenia.

Zamieszczone w sylabusach przedmiotowe efekty ksztalcenia sg jednoznacznie 1 poprawnie
zdefiniowane. Dotyczy to rowniez modutu ,,Praktyka zawodowa”, ktory wystepuje w planie
studiow stacjonarnych i niestacjonarnych I stopnia. Wyjatkiem sg sylabusy modutow ,,Prawna
ochrona pracy” oraz ,,Ochrona wilasno$ci intelektualnej” (studia I stopnia), w ktorych nie
sformutowano  efektow we  wszystkich  kategoriach.  Poszczegdlnym  modutom
przyporzadkowano kierunkowe efekty ksztalcenia, ale nie wszystkie sylabusy zawieraja
odniesienia tych efektow do efektow przedmiotowych (studia I stopnia: Genetyczne podstawy
zachowania ludzi, Informatyka, Propedeutyka, Wyktad monograficzny A, Prawo, Prawna
ochrona pracy, Ocena ryzyka zawodowego, Ochrona wlasno$ci intelektualnej; studia II stopnia:
Matematyczne wspomaganie decyzji, Problemy toksykologiczne w $rodowisku pracy,
Toksokinetyka 1 toksykometria §rodowiska pracy, Propedeutyka kierunku, Zagrozenia
cywilizacyjne, Komputerowe wspomaganie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy, Ekonomika
z zakresu bezpieczenstwa technicznego i1 BHP, Seminarium dyplomowe 1, Seminarium
dyplomowe 2). Ocena spojnosci efektow przedmiotowych i kierunkowych wymaga
szczegbtowe] analizy matrycy. Efekty kierunkowe prowadza do wuzyskania -efektow
kierunkowych. Mankamentem jest takze brak odniesienia efektow przedmiotowych do efektow
ksztatcenia prowadzacego do uzyskania kompetencji inzynierskich. W tym zakresie nalezy
uzupehic sylabusy.

Kierunkowe efekty ksztalcenia uwzgledniajg efekty umozliwiajace nabycie wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji niezbednych w dziatalnosci badawczej. Nalezy jednoczes$nie
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podkresli¢, ze sa one wilasciwie zestopniowane pod wzgledem zaawansowania dla studiow
| stopnia (np. BH_WO03, BH_W04, BH_W05, BH_W06, BH_W07, BH_W10, BH_U02,
BH_UO03, BH_U04, BH_KO01, BH_KO04) i Il stopnia (np. BP _W04, BP _WO05, BP _W08, BP
_U02, BP _U04, BP _UO05, BP _U07, BP _U08, BP_UQ09, BP _K02).

Tres¢ kierunkowych efektow ksztatcenia jest zwigzta 1 zrozumiata, a ich liczba wystarczajaca
dla scharakteryzowania istoty ksztalcenia na wizytowanym kierunku studiow. Umozliwia to
poprawne zdefiniowanie przedmiotowych efektow ksztatcenia, co wykazala analiza tresci
sylabusow. Liczba efektow przedmiotowych jest dostosowana do wymiaru godzinowego
przedmiotu, co jest jednym z warunkow ich zrealizowania.

W zbiorach opracowanych efektow ksztatcenia wystepuja efekty odnoszace si¢ do umiejetnosci
postugiwania si¢ jezykiem obcym (BH U09 na studiach I stopnia i BP_U10 na studiach II
stopnia). Nie okreslaja one jednak poziomu jego znajomosci.

Analiza matrycy wypelnienia efektow ksztatcenia potwierdza ich zgodno$¢ dla studiow
prowadzonych w formie stacjonarnej i niestacjonarnej.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Sformutowana koncepcja ksztalcenia dla kierunku jest spojna z misjg i strategia rozwoju
Uczelni oraz Wydziatu. Jej zalozenia sg aktualizowane i rozwijane w oparciu o dobrg
wspotprace z wewnetrznymi 1 zewnetrznymi interesariuszami procesu ksztalcenia. Atutem
Kierunku jest jego oryginalnosc¢ i niepowtarzalno$¢, wynikajaca z taczenia tresci z obszaru nauk
rolniczych, lesnych i weterynaryjnych oraz nauk technicznych. Kierunek ma perspektywy
rozwoju, w zwigzku z zapotrzebowaniem na specjalistow z zakresu oceny warunkoéw pracy
w $srodowisku rolniczym i przemystowym, identyfikacji i analizy zagrozen, oceny ryzyka
zawodowego, profilaktyki, a takze podejmowania prawidtlowych procedur w sytuacji
wystapienia wypadku przy pracy.

W ksztaltowaniu koncepcji i programu ksztalcenia uwzgledniono m.in. aktualne tresci
| Swiatowe trendy z zakresu ergonomii oraz bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze wyniki
badan prowadzonych w jednostkach zaangazowanych w realizacj¢ procesu dydaktycznego
w zakresie dyscypliny zootechnika, ochrona i ksztalttowanie $rodowiska oraz inZynieria
rolnicza. Za stabszg strong tej koncepcji mozna uznac¢ brak odniesienia do nauk spotecznych.

W nurt tych badan sa wlaczani studenci, ktérzy moga w ten sposob ksztattowaé swoje
kompetencje w warunkach ukierunkowanych dziatan praktycznych. Tres¢ kierunkowych
efektow ksztalcenia jest precyzyjna, zrozumiata i spdjna z wybranymi efektami ksztalcenia
przyjetymi w KRK dla obszarow ksztalcenia w zakresie nauk rolniczych, lesnych
i weterynaryjnych oraz w zakresie nauk technicznych, w przypadku studiow 1 stopnia i ze
wszystkimi efektami ksztalcenia okreSlonymi dla obszaru ksztalcenia nauki rolnicze, lesne
I weterynaryjne, w przypadku studiow II stopnia. Sg one w petni osiggalne w procesie realizacji
efektow ksztalcenia zatozonych w modutach wystepujacych w planach studiow. Ich realizacja
umozliwia rowniez nabycie kompetencji inzynierskich oraz przygotowujacych do prowadzenia
badan 1 udziatu w nich (odpowiednio na studiach I 1 II stopnia).

Po stronie stabosci zwigzanych z formutowaniem i doskonaleniem zatozen koncepcyjnych
ksztalcenia oraz efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku mozna zapisa¢ ograniczone
dotychczas oddzialywanie na ten proces znacznej czesci jednostek Wydziatu ze wzgledu na
profil/kierunki prowadzonej dziatalnosci naukowej. Ponadto w efektach ksztalcenia powinny
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by¢ wyrazniej wyartykutowane kwestie zwigzane z umiej¢tnoscia wykorzystania znajomosci
jezyka obcego na odpowiednim poziomie.

Dobre praktyki

— wspolpraca z jednostkami akademickimi, badawczymi 1 otoczeniem spoleczno-
gospodarczym w zakresie rozwijania koncepcji i programu ksztalcenia.

Zalecenia

— wskazanie w sylabusach przedmiotow efektéw ksztatcenia, ktorych osiggnigcie prowadzi
do uzyskania kompetencji inzynierskich; uzupetienie, w przypadku niektérych modutow,
odniesien efektow przedmiotowych do efektow kierunkowych;

— intensyfikacja dziatan zmierzajacych do umigdzynarodowienia ksztatcenia;

—  szersze wlaczenie jednostek wydzialu w badania naukowe, ktore umozliwiag dalszy rozwoj
i doskonalenie koncepcji ksztatcenia np. odniesienie czgséci efektow ksztatcenia do nauk
spotecznych.

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos$¢ osiagniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1.  Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztalcenia

2.2.  Skutecznos$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia

2.3.  Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztalcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

Studia 1 stopnia na wizytowanym kierunku sg realizowane w trybie stacjonarnym oraz
niestacjonarnym 1 trwajg odpowiednio 7 semestréw (ogolna liczba godzin wyktadow i ¢wiczen
2500) i 8 semestrow (ogodlna liczba godzin wykladow i ¢wiczen 1502). Ponadto programy
studiow obejmuja moduty ,Praktyka zawodowa” oraz ,Praca dyplomowa i1 egzamin
dyplomowy”, ktore w planach studiow ujeto bezwymiarowo oraz konsultacje. Po
uwzglednieniu tych skladowych taczna liczba godzin kontaktowych dla studiéw stacjonarnych
wynosi 2800, a niestacjonarnych 1950. Na podkreslenie zastuguje duzy odsetek w planie
studiow ¢wiczen, ktory na studiach stacjonarnych wynosi 61,92%, a na studiach
niestacjonarnych 60,79%. Uzyskanie dyplomu ukonczenia studiow 1 stopnia 1 tytutu
zawodowego inzynier wymaga od studenta nakladu pracy oszacowanego na 210 punktow
ECTS. Obcigzenie studentow pracg (wyrazone punktami ECTS) w semestrach na studiach
stacjonarnych jest rownomierne, natomiast na studiach niestacjonarnych wykazuje
zréznicowanie (23-32 punkty ECTS), co jest konsekwencja wydluzonego do 8 semestrow
okresu ksztalcenia. Z analizy sylabusow wynika, ze jeden punkt ECTS wymaga od
przecig¢tnego studenta studiow I stopnia nakladu pracy w wymiarze 25 godz. Liczba punktéw
ECTS za godziny kontaktowe na studiach stacjonarnych wynosi 111,7 (53,19%). W programie
ksztalcenia, zajgciom z obszarow nauk humanistycznych lub nauk spotecznych
przyporzadkowano 7 punktow ECTS. ZO PKA oszacowal, ze za przedmioty do wyboru student
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moze uzyska¢ wigcej niz podane w ,Raporcie samooceny” 62 punkty ECTS (29,52%),
poniewaz nie uwzgledniono w tej grupie modutu ,,Praca dyplomowa i egzamin dyplomowy”.
Studia Il stopnia na wizytowanym kierunku sa prowadzone w trybie stacjonarnym (3 semestry
z 0go0lng liczbg godzin wyktadoéw i ¢wiczen 900) oraz niestacjonarnym - 4 semestry z og6lng
liczbg godzin wyktadow i ¢wiczen 540). Ponadto w planach studidéw ujeto bezwymiarowo
modut ,,Przygotowanie pracy dyplomowej i egzamin dyplomowy” oraz konsultacje. Po
uwzglednieniu tych sktadowych taczna liczba godzin kontaktowych dla studiéw stacjonarnych
wynosi 1150, a niestacjonarnych 725. Cwiczenia w planie studiow stacjonarnych stanowia
59,67%, a na studiach niestacjonarnych 60,74%. Naklad pracy studenta zwigzany z uzyskaniem
dyplomu ukonczenia studiow II stopnia i tytulu zawodowego magister inzynier zostal
oszacowany na 92 punkty ECTS. Semestralny rozktad punktéw ECTS na studiach
stacjonarnych jest rownomierny, natomiast na studiach niestacjonarnych obciazenie studentow
pracg wyrazone punktami ECTS w semestrach jest wyraznie zroznicowane (14-30 punktow).
Najmniejsze obcigzenie studentow studiéw niestacjonarnych ma miejsce w trzecim semestrze.
Na podstawie informacji zawartych w sylabusach oszacowano, ze jeden punkt ECTS wymaga
od przecigtnego studenta studiow II stopnia naktadu pracy w wymiarze 25 godz.. Udziat
punktéw ECTS za godziny kontaktowe na studiach stacjonarnych wynosi 50,04%. Zajeciom
z obszar6Ow nauk humanistycznych lub nauk spotecznych przyporzadkowano wymagang
minimalng liczbe 5 punktéw ECTS (na studiach stacjonarnych przedmioty te sg realizowane w
wymiarze 75 h, a nie jak btednie podano 120 h). Za przedmioty do wyboru student moze
uzyskac wiecej niz podane w ,,Raporcie samooceny” 33 punkty ECTS (35,87%), poniewaz nie
uwzgledniono w tej grupie modutu ,,Przygotowanie pracy dyplomowej i egzamin dyplomowy”.
Generalnie, w ocenie ZO PKA, czas trwania ksztatcenia, wymiar godzinowy i catkowity naktad
pracy studentdw zalozony w programie studiow dla modutow sg wystarczajace do osiggniecia
efektow ksztalcenia i zrealizowania tresci programowych przyjetych dla kierunku. Na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych I stopnia wyjatkiem od tej reguly jest zbyt niska wycena
naktadu pracy w module ,,Praktyka zawodowa” oraz zbyt wysoka w module ,,Propedeutyka w
bhp”. W pierwszym przypadku przypisano 3 punkty ECTS za 195 h, a w drugim 1 punkt ECTS
za 2 h wyktadéw (zbyt mata jest tu rowniez suma godzin kontaktowych i niekontaktowych,
ktéra wynosi 22,5 h). Z kolei na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych II stopnia,
przedmiotowi ,,Metody szkolenia w obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy”, ktory konczy
si¢ egzaminem, przypisano tylko 1 punkt ECTS, tak jak innym przedmiotom realizowanym
W tym samym wymiarze godzinowym (15/14 h), ale konczacym si¢ zaliczeniem na oceng.
W konsekwencji wydaje si¢, ze naklad pracy studenta zwigzany z przygotowaniem do
zaliczenia, oszacowany jedynie na 3 h jest zbyt maty.

Dane zestawione w ,,Raporcie samooceny” wskazuja, ze jego Autorzy podali zbyt wysokie
warto$ci wskaznikow informujacych o zajeciach powigzanych z prowadzonymi badaniami
naukowymi w dziedzinie nauki zwigzanej z ocenianym kierunkiem studiéw, zaliczajac do nich
na studiach I stopnia odpowiednio 2300 i 1356 h oraz 195 punktow ECTS, a na studiach II
stopnia studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych odpowiednio 879 i 519 h oraz 91 punktow
ECTS

Zastrzezen nie budzi sekwencyjnos¢ modutéw. Wyjatkiem sg tresci z zakresu przysposobienia
bibliotecznego, ktore sg realizowane na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych | stopnia
w ramach modutu ,,Seminarium dyplomowe 1, odpowiednio w 6 i 7 semestrze oraz w ramach
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modutu ,,Seminarium dyplomowe” na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych Il stopnia,
odpowiednio w semestrze 2 i 4. W opinii ZO PKA tresci z zakresu przysposobienia
bibliotecznego powinny by¢ realizowanie na poczatku studiéw, a nie w ich koncowym etapie.
Watpliwosci  budzi roéwniez zasadno$¢ umiejscowienia modulu ,,Ochrona wiasnosci
intelektualnej” w planie studiow stacjonarnych i niestacjonarnych | stopnia dopiero
w semestrze 7 (odpowiednio ostatni i przedostatni semestr studiow).

Formy zaje¢ i ich organizacja na ocenianym kierunku studiow sg dostosowane do tresci i celow
ksztatcenia, a tym samym umozliwiajg studentom osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia.
Uwzgledniaja one wyklady, ¢wiczenia, seminaria dyplomowe, przygotowanie pracy
dyplomowej i1 praktyke zawodowa. Program studidw, oprocz wymienionych form zajgé
realizowanych w bezposrednim kontakcie z nauczycielem i konsultacji, uwzglednia takze
samodzielng prace studenta. Zrdéznicowanie form zaje¢, z wyrazng dominacja zajeé
praktycznych, sprzyja zdobywaniu kompetencji inzynierskich i przygotowujgcych do
prowadzenia badan lub udziatu w nich (odpowiednio studia I i II stopnia). W bilansie zajg¢¢
0 charakterze praktycznym w planach studiow stacjonarnych i niestacjonarnych I oraz II
stopnia watpliwosci budzi zaliczenie do nich wszystkich godzin (i punktéw ECTS) ¢wiczen
audytoryjnych. Poprawienia wymaga rowniez przedstawiona w dokumentacji formuta liczenia
procentowego udzialu godzin ¢wiczen audytoryjnych w ogodlnej liczbie godzin w planach
studiow stacjonarnych 1 niestacjonarnych (poprawna jest jedynie w planie studiéw
niestacjonarnych Il stopnia).

Wybor odpowiedniej formy zaje¢ dydaktycznych determinuje liczebnos$¢é grupy studenckiej,
ktora w Uczelni zostata okreslona w zarzadzeniu Rektora. Na zajgciach audytoryjnych wynosi
ona 30-34 osoby, a na ¢wiczeniach 15-17 oséb. Na podkreslenie zastuguje fakt realizacji zajec
z jezyka obcego w grupach przewidzianych dla ¢éwiczen, co zwigksza indywidualizacje
ksztatcenia. Z dokumentacji przedstawionej ZO PKA wynika, ze w odniesieniu do niektorych
modutow (Problemy toksykologiczne w $rodowisku pracy, Monitoring toksykologiczny
w srodowisku pracy, Matematyczne wspomaganie decyzji, Geometria 1 grafika inzynierska)
Rada Programowa kierunku zdiagnozowata zasadno$¢ zmniejszenia liczebnosci grup
studenckich w celu poprawy efektywnosci realizowania efektow ksztatcenia.

Plany studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych I stopnia uwzgledniaja zrealizowanie przez
studenta obligatoryjnej praktyki zawodowej w wymiarze 4 tygodni (160 h zaj¢¢) po czwartym
semestrze studiow. Jej wymiar jest wystarczajacy z punktu widzenia kierunku studidéw o profilu
ogblnoakademickim. Ogdlne zasady realizacji praktyk w UP w Lublinie s3 regulowane
zapisami zawartymi w ,Regulaminie krajowych studenckich praktyk programowych”
wprowadzonym zarzadzeniem Rektora. Funkcjonujacy w Uczelni system organizacji miejsc
odbywania praktyk jest ukierunkowany na samodzielne ich wyszukiwanie przez studentow.
Rozwigzanie to jest korzystne z punktu widzenia mozliwosci ksztaltowania u studenta
umiejetno$ci poruszania si¢ w przysztosci na rynku pracy. Niezaleznie od tego Dziat
Ksztatcenia Praktycznego i Ustawicznego dysponuje wykazem mozliwych miejsc praktyk,
ktory jest udostgpniany studentom majacym problemy ze znalezieniem odpowiedniego miejsca
do ich odbycia. Zaktady pracy, w ktorych studenci odbywaja praktyki musi odpowiadaé
kierunkowi studiow, co w przypadku ocenianego kierunku oznacza, ze musza w nich
funkcjonowac¢ stuzby BHP, a porozumienie zawierane mi¢dzy zaktadem i Uczelnig musi by¢
opatrzone podpisem inspektora BHP. Przedstawiony ZO PKA wykaz miejsc realizacji praktyk
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przez studentoéw nie budzi zastrzezen. Nie obejmuje on podmiotéw zagranicznych ze wzgledu
na brak zainteresowania studentéw praktykami zagranicznymi. Zasady organizacji i rozliczania
praktyk zawodowych na ocenianym kierunku zostaly pozytywnie ocenione przez studentéw
podczas spotkania z czlonkami ZO. Potwierdzili to rowniez w badaniu ankietowym
przeprowadzonym po zaliczeniu modutu ,,Praktyka zawodowa”.

Zgodnie z Zarzadzeniem Rektora, wymog zaliczenia praktyki programowej dotyczy studentow
studiow stacjonarnych i niestacjonarnych I stopnia oraz jednolitych magisterskich. W zwigzku
z tym praktyka zawodowa nie zostata ujeta w programie ksztatcenia studiow II stopnia
ocenianego Kkierunku, jest to powszechnie stosowane rozwigzanie na wigkszosci kierunkow
studiow.

Tygodniowy harmonogram zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych przewiduje ich
realizacje od poniedziatku do piatku. Plany zaje¢ uwzgledniajg czas niezbgdny studentom na
dotarcie na kolejne zajecia (zmiana budynku i sali) oraz przerwe¢ na positek w dniach
z wigkszym obcigzeniem zajeciami. Na studiach niestacjonarnych, zajecia odbywaja si¢
W piatki po godz. 15 oraz soboty 1 niedziele. Bardzo korzystnym rozwigzaniem dla studentow
jest planowanie zaje¢ w sposob ograniczajacy liczbg budynkéw, w ktorych odbywaja sie
zajecia w ciggu tego samego dnia (korzysci logistyczne, finansowe i1 czasowe). Zajecia
Z poszczegolnych przedmiotdow sg realizowane przez caly semestr, co nie powoduje
koncentracji zaj¢¢ z jednego przedmiotu i z jednym nauczycielem akademickim.

Na ocenianym kierunku nie prowadzi si¢ ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegloscé.

Przy ustalaniu czasu trwania ksztalcenia na ocenianym kierunku uwzgledniono jego wymiar
niezbedny do zrealizowania tresci programowych oraz naklad pracy studenta (wyrazony
w punktach ECTS), konieczny do osiagnig¢cia efektow ksztalcenia zatozonych dla kazdego
przedmiotu, semestru i catego programu studidow. Przy szacowaniu nakladu pracy studenta
uwzgledniono czas zwigzany z realizacjg zaj¢¢ z bezposrednim udziatem nauczyciela oraz czas
poswiecony na prace samodzielng studenta. Moduty, w ktorych nalezy zweryfikowa¢ wyceng
naktadu pracy studenta wskazano wczesnie;.

Tresci ksztatcenia opublikowane w sylabusach moduléw (w tym w zakresie znajomosci jezyka
obcego i praktyki zawodowej) sa spdojne z zatozonymi efektami przedmiotowymi
| kierunkowymi. Wiele z nich obejmuje aktualny stan wiedzy zwigzanej z ocenianym
kierunkiem 1 nawigzuje do aktywnos$ci badawczej o0sOb zaangazowanych w proces
dydaktyczny. Analiza tresci programowych wskazuje, ze przy ich formutowaniu kierowano si¢
koniecznoscig zrealizowania przez studenta wszystkich zalozonych efektow ksztatcenia.
W zalezno$ci od poziomu ksztatlcenia plany studiow obejmujg przedmioty ksztatcenia
ogoblnego, podstawowe, kierunkowe i fakultatywne (w tym z obszaru nauk humanistycznych
I spotecznych).. Nie wszystkie wskazane w ,,Raporcie samooceny” moduly realizowane na
studiach I i II stopnia stuza zdobywaniu przez studenta kompetencji inzynierskich
(np. Genetyczne podstawy zachowania ludzi, Nowoczesne metody ksztatcenia, Obszary
wiejskie po akcesji z UE, Programy pomocowe na wsi i w rolnictwie, przedmioty
humanistyczne do wyboru). Zweryfikowania wymagaja tresci niektorych przedmiotow
w obrebie modutéw do wyboru (1-14) w programie studiow I stopnia ze wzgledu na ich
znaczne podobienstwo.
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Metody dydaktyczne stosowane w czasie zaj¢¢ sg jednoznacznie okreslone w sylabusie
kazdego przedmiotu. Sg one zréznicowane i dostosowane do formy zaje¢ oraz odpowiednie
Z punktu widzenia procesu osiggania przez studenta zatozonych efektow ksztalcenia.
Uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studenta bez bezposredniego kontaktu z nauczycielem.
W ramach zaj¢¢ praktycznych (szczegdlnie o charakterze laboratoryjnym) oraz takich modutow
jak ,,Seminaria dyplomowe” 1 ,Praca dyplomowa”, studenci realizujg efekty ksztalcenia
zwigzane z umiejetno$cig prowadzenia badan i prezentacji ich wynikéw. Ponadto studentom
stworzono mozliwo$ci realizowania swoich zainteresowan poprzez dziatalnos¢ w kotach
naukowych 1 uczestnictwo w pracach zespotéw badawczych wydziatowych jednostek (efektem
sa publikacje i komunikaty naukowe z ich wspotautorstwem), a takze wybor: tematyki pracy
dyplomowej; miejsca realizacji praktyki zawodowej; przedmiotow do wyboru oraz lektoratu;
konsultacje z pracownikami, korzystanie z oferty wymiany studenckiej w ramach programu
Erasmus+. W ramach wymienionych form mozliwe jest takze wspieranie studentdéw w procesie
uczenia sie.

Indywidualne potrzeby studentéw w zakresie ksztalcenia mogg by¢ realizowane zgodnie
z zapisami w Regulaminie Studiow. Studenci, ktorzy nie moga kontynuowaé studidow na
zasadach ogolnych moga, w wuzasadnionych przypadkach, ubiega¢ si¢ o przyznanie
indywidualnej organizacji studidow. Dla studentow legitymujacych si¢ dobrymi wynikami
W nauce przewidziano mozliwo$¢ studiowania wedlug indywidualnego programu studiow
I planu studiéw. Cennymi wydzialowymi inicjatywami ukierunkowanymi na wsparcie rozwoju
kompetencji studentéw jest uruchomienie od roku akademickiego 2017/2018 , Kursu
pedagogicznego dla instruktorow praktycznej nauki zawodu”, ,Kursu dla audytora
I pelnomocnika systemu zarzadzania bhp” oraz warsztatow tematycznych.

Metody weryfikacji efektow ksztalcenia oraz zasady oceniania okre§lono w sylabusach
modutow. S3 one zréznicowane oraz prawidlowo dobrane do tresci ksztatcenia 1 form zajec.
Uwage zwraca duzy udzial form stymulujacych studentow do pracy wiasnej, zwigzanych
z przygotowywaniem prezentacji, projektow i sprawozdan z wykonanych zadan. Umozliwiaja
one sprawdzenie zarowno zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci, jak 1 kompetencji spolecznych
(nabywanych m.in. w ramach pracy zespotowej i samoksztatcenia), przygotowujacych do
prowadzenia badan (w przypadku studiéw I stopnia) lub udzialu w nich (studia II stopnia).
Odpowiednie metody wykorzystuje si¢ w ocenie efektow ksztalcenia realizowanych w ramach
lektoratu 1 praktyki zawodowej. Na zajg¢ciach z jezyka obcego ich podstawe stanowi: ocena
wypowiedzi ustnych, sprawdzian pisemnej znajomosci i umieje¢tnosci stosowania stownictwa,
w tym w ramach prac domowych oraz wynik egzaminu koncowego (na studiach I stopnia).
Weryfikacji stopnia osiagniecia efektow ksztalcenia zalozonych dla praktyki zawodowej
dokonuje si¢ w oparciu o dokumentacj¢ jej przebiegu (Dziennik Praktyk z opinig opiekuna
zaktadowego), sprawozdanie oraz egzamin ustny. Sprawdzanie efektow ksztatcenia w procesie
dyplomowania odbywa si¢ na podstawie przygotowanej pracy dyplomowej inzynierskiej
I magisterskiej oraz przebiegu egzaminu dyplomowego. Zakres egzaminu dyplomowego
obejmuje tresci ksztalcenia zwigzane z modutami realizowanymi w czasie studiow oraz
zagadnienia dotyczace tematyki pracy dyplomowej. Student prezentuje najwazniejsze tezy
pracy i odpowiada na trzy pytania, wylosowane z przygotowanych grup zagadnien.

Pozytywnie nalezy oceni¢ mozliwo$¢ samodzielnego wyboru tematu pracy dyplomowej przez
studenta, co umozliwia uwzglednienie jego zainteresowan. Sam proces zatwierdzania listy
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tematow prac dyplomowych i jej udost¢pniania studentom jest klarowny. Pewne watpliwosci
budzi natomiast mozliwo§¢ weryfikowania charakteru przysztych prac dyplomowych na tym
etapie, poniewaz odbywa si¢ to wylacznie na podstawie analizy ich tematow, ktére zatwierdza
prodziekan po konsultacjach z radg programowsg. Z informacji uzyskanych podczas wizytacji
wynika, ze ocena prac dyplomowych pod katem zgodnosci tematyki z kierunkiem studiow,
poprawnosci uktadu oraz charakteru, ma miejsce dopiero podczas egzaminu dyplomowego.

W osigganiu zatozonych efektow ksztalcenia studenci mogg liczy¢é na pomoc 0sob
realizujacych proces dydaktyczny. Na takie wsparcie moga liczy¢ w ramach roznych form,
ktore zostaty wskazane wczesniej. Jego charakter jest zréznicowany i moze by¢ dostosowany
do stopnia osiagnigcia efektow przez studenta. Zdaniem ZO PKA na uwage zashuguje
funkcjonujacy na Wydziale system reagowania na problemy studentow z osigganiem efektow
ksztalcenia w ramach modutow. W przypadku braku uzyskania przez 30% studentéw
w ostatnim terminie egzamindéw i zaliczen zaktadanych efektéw w modutach, podejmowany
jest proces naprawczy obejmujacy propozycje zmian w procesie ksztalcenia.

W trakcie spotkan cztonkow ZO PKA ze studentami nie odnotowano z ich strony uwag
i komentarzy w odniesieniu do programu ksztatcenia i planu studiow oraz doboru tresci i metod
ksztatcenia. Z przedstawionej dokumentacji podczas wizytacji wynika, ze postulaty studentow
oraz interesariuszy zewngtrznych, dotyczace tych kwestii s3 uwzgledniane w biezacych
dziataniach wiadz Wydziatlu i wydziatowych struktur odpowiedzialnych za zapewnienie jako$ci
ksztatcenia. Uwage w tych dziataniach nalezy zwréci¢ na wyniki badan ankietowych
dyplomantoéw (studia I i1 II stopnia), ktore wykazaly umiarkowany stopien spetnienia ich
oczekiwan w odniesieniu do kierunkowych efektow ksztatcenia.

Weryfikacja losowo wybranych zarchiwizowanych prac etapowych wykazata generalnie
zgodnos¢ ich formy z informacjami zawartymi w sylabusach. Ze wzgledu na stwierdzone
niescisto$ci, wskazane byloby jednak opracowywanie matryc odniesienia przedmiotowych
I kierunkowych efektow ksztatcenia do form prowadzonych zaje¢¢ oraz sposobu ich weryfikacji,
w celu oceny poprawnosci informacji podawanych w sylabusie. Ocena losowo wybranych prac
dyplomowych wykazata ich zwigzek z kierunkiem studidow 1 nie budzi wigkszych zastrzezen.
W obrebie prac inzynierskich stwierdzono jednak pojedyncze przypadki zbyt daleko
posunictego zwigzku z dyscypling zootechnika lub naukami spotecznymi oraz niespeinianie
wymogow stawianych pracom inzynierskim, ze wzgledu na przegladowy charakter lub stabo
zaznaczone elementy analizy problemu, ktérego rozwigzanie wskazano w tytule pracy. Dobor
opiekunow prac i recenzentdw nalezy oceni¢ pozytywnie, jednak w opinii cztonkow ZO PKA
niektore oceny opiekuna i/lub recenzenta prac dyplomowych sg zawyzone. Rozwigzania,
dotyczace kontroli procesu dyplomowania, powinny réwniez zapobiegal stwierdzonym
przypadkom braku w recenzji uzasadnienia oceny pracy.

Przeprowadzona wybiorcza analiza dokumentacji egzaminu dyplomowego potwierdzita
zgodno$¢ jego przebiegu i1 procesu oceniania z przyjetymi zasadami. Pomimo przyjetego
losowego charaktery wyboru pytan na egzaminie, cztonkowie ZO PKA stwierdzili przypadki
wystepowania zbiezno$ci wylosowanych pytan. Ponadto niektdre z nich mialy bardzo
przekrojowy zakres. Wymienione sytuacje sugeruja potrzebe weryfikacji listy pytan
egzaminacyjnych sprawdzajacych stopien osiggnigcia efektow ksztatcenia.

Analiza programu studiow, przeglad udostepnionej ZO PKA dokumentacji dotyczacej
konsultowania efektow ksztalcenia z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego,

18



atakze opinie absolwentow 1 studentéw kierunku wygloszone podczas spotkan odbytych
W czasie wizytacji wskazuja, ze efekty ksztalcenia osiggane w czasie studidéw odpowiadaja
obecnym i przewidywanym potrzebom rynku pracy oraz stwarzaja mozliwosci dalszego
ksztatcenia. W celu lepszego rozpoznania potrzeb w tym zakresie nalezy zwroci¢ uwage na
wyniki ,,Ankiety dyplomanta”, ktore wskazujg na rezerwy w doskonaleniu procesu realizacji
kierunkowych efektow ksztalcenia.

Na podstawie przeprowadzonej weryfikacji prac etapowych stwierdzono, ze przyjety system
sprawdzania zatozonych efektow ksztalcenia, obejmujacy najczgéciej pisemne prace etapowe,
jest wlasciwy, a sposdb oceniania poziomu ich osiggania przejrzysty (szczegotowe kryteria
zamieszczono w sylabusach), obiektywny, kompetentny i przestrzegany w trakcie semestru.
Nie zglaszali do niego zastrzezen rowniez studenci podczas spotkania z ZO PKA. W sytuacjach
,konfliktowych” zwigzanych ze sprawdzaniem i oceng efektow ksztalcenia prowadzi si¢
postepowanie zgodnie z zasadami zapisanymi w Regulaminie studiow. W ocenie
samodzielno$ci studenta w zakresie realizacji pracy dyplomowej wykorzystuje si¢ program
antyplagiatowy, ktory funkcjonuje na Uczelni z przerwa (czas migdzy wygasnigciem jednej
I podpisanie kolejnej umowy licencyjnej). Przyjete na Wydziale zasady archiwizacji i zwigzana
z tym mozliwos$¢ wgladu do pisemnych form prac etapowych wptywaja na budowanie poczucia
wiarygodno$ci oraz sprawiedliwo$ci w zakresie sprawdzania i oceniania.

Informacje o zasadach oceniania efektow ksztalcenia, zawarte w sylabusach, sg przekazywane
studentom réwniez na pierwszych zajeciach prowadzonych w semestrze w ramach kazdego
modutu. Oceny s3 zamieszczane w protokolach przedmiotow (aplikacja Bazus). Imienne
wyniki postgpowan weryfikujacych stopien osiaggnigcia efektow ksztatcenia moga byc
udostgpnione na tablicach informacyjnych tylko na terenie Uczelni. Przy zakodowaniu danych
osobowych, moga by¢ rowniez zamieszczone na uczelnianych stronach internetowych.
Studenci pozytywnie oceniajg dostep do informacji o swoich wynikach, jak rowniez mozliwos¢
kontaktu z nauczycielami akademickimi. Z analizg realizacji efektow ksztatcenia na kierunku,
studenci moga zapozna¢ si¢ w trakcie posiedzen organéw, w ktéorych majg swoich
przedstawicieli (Rada Wydzialu, Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia).

Studenci o terminach zaliczen moduléw sa powiadamiani z wyprzedzeniem. Uwzgledniaja one
ramow3 organizacj¢ roku akademickiego i zasady wynikajace z Regulaminu studiow. W planie
studiow ocenianego kierunku zachowano zasady higieny nauczania i uczenia si¢, dostosowujac
liczbg egzaminow do ogdlnych zasad nakreslonych w Regulaminie studiow (nie wigcej niz
8 w roku akademickim i nie wiecej niz 5 w sesji). Kwestie zwigzane z terminami udoste¢pniania
studentom tematow prac dyplomowych reguluje Regulamin studiow. W przypadku studiéw
| stopnia nastepuje to w trakcie 6 semestru, a na studiach II stopnia w trakcie 2 semestru.
Studenci podczas spotkania z cztonkami ZO PKA potwierdzili, ze przyjete terminy sg
wystarczajgce, tym bardziej, ze wielu dyplomantow podejmuje wspotprace z opiekunami
jeszcze przed rozpoczeciem procedury formalnego wyboru tematow prac dyplomowych.
W ramach prac dyplomowych magisterskich studenci prowadza badania dotyczace narazenia
na halas w srodowisku pracy, narazenie na boreliozg w$rdd osob pracujacych w gospodarstwie
rolnym, systemow ewakuacji, ryzyka zawodowego personelu kuchni zywienia zbiorowego itp.,
Zasady i tryb przyjmowania kandydatow na I rok studiow stacjonarnych i niestacjonarnych
I i IT stopnia oraz jednolitych magisterskich w UP w Lublinie na dany rok akademicki okresla
uchwata Senatu. Odrebna uchwata Senatu obejmuje zasady przyjmowania na studia laureatow
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oraz finalistow olimpiad i konkurséw stopnia centralnego. Postepowanie rekrutacyjne obejmuje
tworzenie list rankingowych kandydatow. W przypadku studiow | stopnia, uwzgledniajg one
wyniki egzaminéw maturalnych z przedmiotow dawanych na maturze, zgodnych z zakresem
ksztalcenia na kierunku (jezyk obcy nowozytny oraz jeden przedmiot do wyboru: biologia,
matematyka, chemia, fizyka i astronomia, informatyka, geografia). Warunkiem przyjg¢cia na
studia Il stopnia absolwenta z tytutem zawodowym inzynier lub magister inzynier kierunku
pokrewnego jest pokrycie przez uzyskane na nim efekty ksztalcenia, przynajmniej 60%
efektow ksztatcenia obowigzujacych na | stopniu ocenianego kierunku. Zgodnos¢ efektow
ksztalcenia przeprowadza si¢ z wykorzystaniem ,,Karty pokrewienstwa kierunku”, a jej
miernikiem jest liczba punktoéw ECTS (nie mniejsza niz 126) o treSciach zgodnych. System
rekrutacji nie budzi zastrzezen w zakresie bezstronno$ci zasad, procedur i kryteriow,
zapewniajac kandydatom réwne szanse w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Uznawanie efektow i okresow ksztalcenia oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie
wyzszym, odbywa si¢ na Wydziale z przestrzeganiem warunkéw i zasad zapisanych
w Regulaminie Studiow. Dziekan, po stwierdzeniu zbieznosci efektow ksztatcenia osiggnietych
przez studenta, przypisuje mu za nie taka liczbe punktow ECTS jaka jest przypisana efektom
ksztalcenia odpowiednich zaje¢ w programie ksztalcenia docelowego kierunku studiow.
Zdaniem ZO na uwage zastuguja korzysci (klarownos¢ systemu), wynikajace z jednoznacznego
wskazania dopuszczalnej liczby punktow ECTS za niezrealizowane efekty ksztalcenia (nie
wigeej niz 12) w przypadku przeniesienia studenta na Il semestr oraz wskazanie terminu
uzupetnienia brakujacych w programie efektow ksztalcenia (pierwsze dwa semestry po
przeniesieniu).

Potwierdzanie efektow uczenia si¢ (PEU) uzyskanych poza systemem studiow jest prowadzone
na Wydziale zgodnie z Uchwata Senatu, ktora okresla zasady, warunki i tryb tego procesu.
W celu rozpatrzenia wniosku kandydata, Pelnomocnik Dziekana ds. PEU powotuje Komisje
ds. weryfikacji efektow uczenia si¢, ktora ocenia ich adekwatno$¢ do wszystkich efektow
ksztatcenia zdefiniowanych dla danego modutu. Maksymalna liczba studentow przyjetych na
kierunek w wyniku PEU jest okres$lana przez Senat na wniosek Rady Wydziatu. Dotychczas
nikt nie zostal przyjety ta droga na studia na ocenianym kierunku.

Analize progresji studentow w Uczelni prowadzi si¢ z uwzglednieniem instrukcji zawartej
w Zarzadzeniu Rektora. Liczba przyje¢ kandydatow na studia stacjonarne | i Il stopnia na
wizytowanym kierunku jest stabilna. Na studiach niestacjonarnych | stopnia wykazuje ona
wieksza zmienno$¢. Odsiew studentdéw mierzony liczbg absolwentéw na studiach
stacjonarnych oscyluje w granicach 20% na studiach | stopnia i 30% na studiach Il stopnia.
Wigkszy jest na studiach niestacjonarnych. Stabilno$§¢ tego wskaznika na studiach
stacjonarnych wynika m.in. z dzialah podejmowanych na Wydziale, majacych na celu
doskonalenie programu ksztalcenia i poszczegdlnych modutéw oraz ukierunkowanej pomocy
studentom (warsztaty tematyczne), z uwzglednieniem opinii interesariuszy procesu ksztalcenia
(studentow, nauczycieli).

Proces dyplomowania na studiach II stopnia nalezy oceni¢ jako prawidlowy, realizowane
prace ma ja charakter badawczy i sg powigzane z efektami ksztatcenia okreslonymi dla tego
kierunku, dotyczg dyscyplin do ktérych odnosza si¢ efekty ksztatcenia, czyli zootechnika,
inzynieria rolnicza oraz ochrona i ksztalttowanie $rodowiska. Doskonalenia wymaga proces
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doboru tematyki i zakresu prac inzynierskich pod katem zgodno$ci z efektami ksztalcenia
I zachowania formy opracowania o charakterze inzynierskim.

Szczegolowe informacje dotyczace procesu rekrutacji kandydatow na studia sg dostepne na
stronie internetowej Uczelni. Dotyczg one m.in. zasad i trybu postepowania rekrutacyjnego,
zasad internetowe] rejestracji kandydatow, wymaganych dokumentow, harmonogramu
rekrutacji, oferty ksztalcenia, a takze zasad potwierdzania efektow uczenia si¢. Atutem
materiatow rekrutacyjnych jest zamieszczenie w nich informacji w jezyku polskim, angielskim
i rosyjskim dla cudzoziemcdéw cheacych rozpoczaé studia. Wartosciowym kompendium wiedzy
na temat rekrutacji jest ,Informator dla kandydatow na studia” zamieszczony na stronie
w wersji pdf. Najwazniejsze aktualne informacje dla kandydata na studia sa zamieszczone
réwniez na wydzialowej stronie internetowej. W opinii ZO PKA sposéb przekazywania
informacji kandydatom na studia jest kompletny, przejrzysty i zrozumiaty.

Studenci wizytowanego kierunku podczas spotkania z ZO PKA wyrazili opini¢, iz metody
ksztatcenia sprzyjaja ich aktywizacji. Dla studentow kierunku bezpieczenstwo 1 higiena pracy
istotnym jest, aby metody ksztalcenia sprzyjaty uzyskiwaniu przez nich efektow ksztalcenia,
czego konsekwencja jest rowniez przystosowanie do warunkow panujgcych na rynku pracy.
Studenci wskazali na znaczny nacisk na praktyke, stosowany przez prowadzacych zajecia.
Z perspektywy studentow jest to mocna strona kierunku, odnoszac to réwniez do jego
unikalno$ci w skali kraju.

W opinii studentow obecnych na ZO PKA liczebno$¢ grup ¢wiczeniowych umozliwia
efektywne ksztatcenie. Studenci pozytywnie ocenili réznorodno$¢ form zaje¢ dydaktycznych,
wskazujac jako przydatne zajecia projektowe.

Korzystanie przez studenta z indywidualnego trybu ksztalcenia, dostosowanego do jego
zainteresowan naukowych, badz wynikajacej z sytuacji zyciowej jest okreslone odpowiednimi
przepisami Regulaminu Studiow. Studenci korzystajg w praktyce z zaproponowanych
rozwigzan, co pozwala im m.in. podejmowac prace zawodowa w trakcie trwania studidw lub
studiowa¢ réwnolegle inny kierunek w ramach Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie lub
innej uczelni.

Studenci wyrazili pozytywna opini¢ wzgledem harmonogramu zaj¢¢, wskazujac na mozliwosé
uczestniczenia we wszystkich wyktadach, ¢wiczeniach i laboratoriach. Terminy zaje¢ sa
dogodne zarowno dla studentow stacjonarnych, jak i niestacjonarnych.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci wyrazili opinig¢, iz stosowane metody oceniania
umozliwiaja im uzyskanie informacji zwrotnej na temat stopnia osiggania efektow ksztalcenia.
System oceniania jest zrozumialy i porownywalny dla wszystkich studentoéw. Studenci wyrazili
swojg pozytywna opini¢ co do przejrzystosci oraz rzetelnosci stosowanych metod oceniania.
Z perspektywy studentow stosowane metody oceniania, a w szczegolnosci projekt, dyskusja
z wyktadowcg oraz prezentacja sg skutecznymi metodami oceniania.

Studenci kierunku bezpieczenstwo i higieny pracy maja wiedz¢ na temat funkcjonowania
systemu antyplagiatowego. W przypadku gdyby doszto do sytuacji niezgodnej z wzorcem
zachowania przez studenta, ale tez analogicznie nauczyciela akademickiego, student ma prawo
skorzysta¢ z egzaminu komisyjnego. Studenci wskazali, iz sytuacje konfliktowe na ich
kierunku studiow zdarzaja si¢ bardzo rzadko, osoby obecne na spotkaniu z ZO PKA nie
spotkaty si¢ z takg okolicznoscia.
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Studenci sa informowani o kryteriach i metodach prowadzenia zaj¢¢ przez swoich nauczycieli
akademickich na pierwszych zajeciach. Ponadto wiedz¢ w tym zakresie uzyskujg rowniez
Z sylabusow, ktore w opinii studentow sa zbiezne z informacjami podawanymi przez
nauczycieli akademickich. Ponadto studenci po uzyskaniu oceny z kolokwium, projektu lub
egzaminu moga otrzymywaé informacje zwrotng od nauczycieli akademickich podczas
konsultacji, organizowanych cyklicznie, oraz dodatkowo podczas sesji egzaminacyjnych.
Wspomniane konsultacje sg zorganizowane w korzystnych terminach zaréwno dla studentow
stacjonarnych jak i niestacjonarnych.

W opinii studentow kryteria postepowania rekrutacyjnego umozliwiaja odpowiedni dobor
kandydatow. Studenci wskazali rowniez na przejrzyste zasady procesu rekrutacyjnego, a takze
wsparcie ze strony administracji uczelni podczas aplikowania na wizytowany kierunek.
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Konstrukcja planow studiéow spelnia wymagania formalne. Wyodrgbnienie 1 sekwencja
modutéw (w tym praktyki zawodowej na studiach I stopnia) jest z matymi wyjatkami
prawidtowa. Przypisana im liczba godzin jest wlasciwa. Studentom zapewniono odpowiedni
wymiar tre$ci do wyboru oraz z obszaru nauk humanistycznych lub spotecznych. W przypadku
pojedynczych modutéw korekty wymaga natomiast catkowity naktad pracy studenta wyrazony
w punktach ECTS.

Tresci ksztalcenia przedstawione w kartach modutéow uwzgledniajg aktualny stan wiedzy
I osiggnigcia w obszarach, do ktorych przypisano wizytowany kierunek studiéw I i II stopnia.
Sa one spojne z przedmiotowymi efektami ksztatcenia.

Formy zaje¢ i ich organizacja sg adekwatne do tresci i celow ksztalcenia. Zréznicowanie form
zaje¢, z wyrazng przewaga zaje¢ o charakterze praktycznym, sprzyja zdobywaniu przez
studentoéw kompetencji inzynierskich oraz niezbednych w dziatalno$ci badawczej. Zajecia sg
realizowane z zachowaniem zasad higieny procesu nauczania, co jest szczegodlnie istotne
w przypadku studidéw niestacjonarnych. Metody ksztalcenia stosowane w czasie zajgé
dydaktycznych sg dostosowane do formy zaje¢ oraz odpowiednie, z punktu widzenia procesu
osiggania przez studenta zalozonych efektow ksztalcenia. W osigganiu efektow ksztalcenia
studenci moga liczy¢ na rézne formy wsparcia ze strony osoOb realizujagcych proces
dydaktyczny.

Wsrod prawidlowo dobranych metod weryfikujacych efekty ksztalcenia, uwage zwraca duzy
udziat form stymulujacych studentdow do pracy wiasnej. Umozliwiaja one sprawdzenie wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych wykorzystywanych takze w dziatalnosci badawcze;.
Odpowiednie metody wykorzystuje si¢ w ocenie efektow ksztatcenia realizowanych w ramach
lektoratu i praktyki zawodowe;j.

Weryfikacja efektow ksztalcenia w czasie egzaminu dyplomowego obejmuje tresci ksztatcenia
zwigzane z modulami realizowanymi w czasie studidow oraz zagadnienia dotyczace tematyki
pracy dyplomowej. Pomimo obowigzywania losowych zasady wyboru pytan na egzaminie
odnotowano w dokumentacji przypadki zbieznosci wylosowanych pytan. Niektore z nich byty
rowniez zbyt przekrojowe.

Prace dyplomowe wykazuja zwigzek z kierunkiem studiow i nie budza wigkszych zastrzezen.
Niemniej, w przypadku pojedynczych prac inzynierskich stwierdzono ich zbyt daleko
posuniety zwigzek z dyscypling zootechnika lub naukami spotecznymi oraz niespetlnianie
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wymogow stawianych tego typu pracom. Oceny promotora i/lub recenzenta niektérych prac
dyplomowych sa zawyzone.

Przyjety system (dobdor metod) sprawdzania zatozonych efektow ksztalcenia, obejmujacy
najczesciej pisemne prace etapowe, jest wlasciwy, a sposob oceniania poziomu ich osiggania
przejrzysty, obiektywny, kompetentny i przestrzegany w trakcie semestru.

Zasady 1 tryb rekrutacji na studia sg okreSlane w uchwale Senatu Uczelni. Informacje
przekazywane kandydatom z tego zakresu sg kompletne, przejrzyste i zrozumiate. Nalezy
podkresli¢, ze obejmuja one takze materialy informacyjne dla cudzoziemcéw opracowane
w jezyku polskim, angielskim i rosyjskim.

Dobre praktyki

— duzy udzial w planie studidéw zaje¢ o charakterze praktycznym, sprzyjajacych
ksztaltowaniu kompetencji inzynierskich oraz istotnych w dziatalno$ci badawczej;

— aktywne wspieranie procesu uczenia si¢ studentow oraz realizacja przedsigwzigé
umozliwiajacych studentom poszerzanie kompetencji zawodowych;

— kompleksowa, aktualna i klarowna informacja dla kandydatow na studia, w tym roéwniez
cudzoziemcow.

Zalecenia

— dopracowanie systemu kontroli prac inzynierskich w zakresie spelnienia wymogow
stawianych tego typu pracom, a takze obiektywnego oceniania prac dyplomowych przez
opiekuna i recenzenta (zgodnego z rzeczywistym poziomem);

— wykorzystanie wnioskow ptynacych z ,,Ankiety dyplomanta” w doskonaleniu procesu
organizacji praktyk zawodowych oraz w realizacji kierunkowych efektow ksztatcenia;

— opracowywanie matryc odniesienia przedmiotowych i kierunkowych efektow ksztalcenia
do form prowadzonych zaje¢ oraz sposobu ich weryfikacji, w celu weryfikacji
poprawnosci informacji podawanych w sylabusie.

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia
Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztalcenia

3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie 1 okresowy przeglad programu
ksztatcenia
3.2 publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia w Uczelni wprowadzony zostat na mocy
Uchwatly Senatu z wrzesnia 2001 r. w sprawie wprowadzenia wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci ksztalcenia w Akademii Rolniczej w Lublinie. W Uchwale tej przyjeto,
iz celem Systemu jest m.in.: doskonalenie planéw i1 programéw studidéw, ocena postaw
w relacji student-nauczyciel oraz wyrobienie poczucia odpowiedzialnosci nauczycieli
I studentow za jako§¢ zaje¢ dydaktycznych. WSZJK byl w Uczelni wielokrotnie
modyfikowany. Do ostatnich zmian nalezy podj¢ta przez Senat Uniwersytetu Przyrodniczego

23



w kwietniu 2017 r. Uchwala Senatu doskonalagca wewngtrzny system zapewniania jakosci
ksztalcenia w Uczelni. Powyzszy dokument okre$la m.in. struktur¢ Systemu, zadania
wydzialowych komisji ds. oceny jakosci ksztalcenia (monitorowanie wprowadzania regulacji
uczelnianych, analiza zgodnosci zaktadanych efektow ksztalcenia z efektami obszarowymi,
analiza from i metod ksztalcenia oraz sposobow weryfikacji efektow ksztalcenia, analiza
dostosowania efektow ksztalcenia do wymogdéw rynku pracy, ocena jakoSci prac
dyplomowych, koordynacja ankietyzacji, studenckiej opracowanie wynikoéw, przedstawianie
ich wladzom Wydziatu i Uczelni oraz ich publikacja) oraz rad programowych kierunkow
studiow (ksztattowanie profilu absolwenta, aktualizacja planow studiow zgodnie z potrzebami
rynku pracy, dobor tresci ksztatcenie i sekwencji modutéw, analiza modutéow pod katem
osiggania efektow ksztalcenia, ustalanie zasad oceny prac dyplomowych, itp.), wzory ankiet
dyplomanta oraz oceny satysfakcji studenta.

Efekty ksztalcenia dla kierunku ,bezpieczenstwo i higiena pracy” zatwierdzone zostaly
Uchwalg Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie. Efekty projektowane i doskonalone
byly w oparciu o obowigzujace na arenie miedzynarodowej konwencje Migdzynarodowe;j
Organizacji Pracy, Europejska Kart¢ Spoteczna, Migdzynarodowy Pakt Praw Gospodarczych,
Spotecznych i1 Kulturalnych czy dyrektywy unijne, majace na celu harmonizacj¢ prawa
krajowego Panstw nalezacych do Unii Europejskiej, a takze o dostepne materiaty
w instytucjach zagranicznych i uczelniach tj. Dresden University, Academy for Occupational
and Safety in Dresden oraz Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy.

Z uzyskanych w toku wizytacji informacji wynika, iz podczas prac nad tworzeniem programu
ksztalcenia dla ocenianego kierunku studiow uwzgledniono: prowadzone na Wydziale badania
naukowe oraz mozliwos$ci kadrowe 1 finansowe; zasoby informacyjne, baz¢ materialng Uczelni,
atrakcyjnos$¢ i konkurencyjno$¢ ksztalcenia, a takze potrzeby interesariuszy wewnetrznych,
zewnetrznych 1 rynku pracy. Na Wydziale obowiazuje Instrukcja wspolpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w tworzeniu oraz doskonaleniu efektow ksztatcenia. Zgodnie
Z powyzsza instrukcja Rada programowa kierunku dwa razy do roku zwraca si¢ do
interesariuszy zewnetrznych o uwagi nt. doskonalenia programu oraz opini¢ w sprawie
przygotowania teoretycznego i praktycznego studentéw. Program ksztatcenia wizytowanego
kierunku byt zmieniany. Podczas zmian uwzglgdniano opinie i sugestie interesariuszy
zewnetrznych (np. Ogolnopolskie Stowarzyszenie Pracownikow Shuzby Bezpieczenstwa
i Higieny Pracy- Oddziat Radom, PHU SABIX, ABM Greiffenberger Polska). Przyktadowo na
skutek sugestii przedstawicieli otoczenia (BHP KOMPLET, ABM Greiffenberger Polska)
wprowadzono Kurs pedagogiczny dla instruktorow praktycznej nauki zawodu, ktorego
ukonczenie jest niezbednym warunkiem prowadzenia przez pracownikéw szkolen w zakresie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, tym samym zwigksza tez mozliwo$¢ znalezienia przez
absolwentow kierunku pracy w zawodzie. Proces zatwierdzania programu studiow nalezy
uzna¢ za prawidtowy.

Wplyw interesariuszy zewngtrznych na doskonalenie i realizacje programu ksztalcenia odbywa
si¢ rowniez w zakresie organizacji studenckich praktyk, stazy zawodowych, ¢wiczen
terenowych, wspotorganizacji konferencji (przykladowo tegoroczna konferencja naukowa
»Ergonomia, bezpieczenstwo i higiena pracy w rolnictwie”, zorganizowana m.in. tez przy
wspotudziale dziatajacych w Uczelni studenckich kot naukowych zwigzanych z wizytowanym
kierunkiem studiow), wnioskéw projektow naukowo-badawczych, pomoc i opracowywanie
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materiatbw naukowych i popularyzatorskich (np. Kasa Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego, Stowarzyszenie Pracownikéw Stuzby BHP, Wojewodzki Klub Techniki
I Racjonalizacji w Lublinie, Panstwowa Inspekcja Pracy w Lublinie, Centralny Osrodek
szkoleniowy Ogo6lnopolskiego Stowarzyszenia Pracownikow Stuzby BHP w Kaliszu, Herbapol
Lublin S.A.). Instytucje wspierajg pozyskiwanie przez studentow materialdéw oraz udostepniaja
wyniki z baz danych do wykorzystania w pracach dyplomowych. Przedstawiciele otoczenia
prowadza rowniez zajecia na wizytowanym kierunku studidow np. wyklad monograficzny
prowadzony przez pracownika PIP.

Na Wydziale we wrze$niu b.r. powotana zostata rowniez Rada Interesariuszy, do ktorej zadan
nalezy: Scista wspotpraca z Wydzialowa Komisjg ds. Jakosci Ksztatcenia (w ktorej sktad
wchodzi m.in. przedstawiciel pracownikéw inzynieryjno-technicznych i studentéw) oraz
radami programowymi poszczegolnych kierunkéw studiow, w tym kierunku ,,bezpieczenstwo
i higiena pracy” w zapewnieniu jakosci ksztalcenia z potrzebami rynku pracy, zgodnie z Polska
Ramg Kwalifikacji; opiniowanie oraz monitorowanie programow ksztalcenia, w tym efektow
ksztatcenia, analiza 1 wymiana do$§wiadczen w tym zakresie oraz opiniowanie miejsc
odbywania studenckich praktyk zawodowych, a takze tematyki prac dyplomowych
I prowadzonych badan naukowych w odniesieniu do potrzeb rynku pracy; ponadto m.in.
wspotorganizacja konferencji, warsztatow, studenckich praktyk.

Plany studiéw i1 programy ksztalcenia analizuje i modyfikuje Rada Programowa kierunku
,bezpieczenstwo 1 higiena pracy” uwzgledniajac sugestie wszystkich grup interesariuszy.
Przeprowadzono korekte plandw i tresci ksztalcenia dostosowujac je jednoczesnie do regulacji
uczelnianych zatwierdzonych przez Senat Uczelni. Modyfikacje dla studiéw I i II stopnia
przykladowo polegaly na zmianie sekwencji przedmiotéw, wprowadzeniu przedmiotow.
W wyniku dziatan doskonalagcych m.in. na wniosek studentow wprowadzono przedmiot
zagrozenie herbicydami. Wprowadzono rowniez przedmioty tj. Bezpieczenstwo stosowania
pestycydow w  rolnictwie, Pestycydy w nowoczesnym rolnictwie. Rada programowa
wizytowanego kierunku weryfikuje rowniez losowo wybrane prace dyplomowe. Na podstawie
wytycznych zawartych w obowigzujacej na Wydziale Instrukcji procesu dyplomowania
stwierdzono nieprawidlowosci w ich realizacji, ktore dotyczyly m.in. niespelnienia wymagan
merytorycznych- zdarzato si¢, ze prace inzynierskie miaty charakter monografii, a nie
wymaganych projektow czy ekspertyz, natomiast prace magisterskie nie byly pracami
badawczymi. Na podstawie tej oceny podjeto dziatania majace na celu doktadng weryfikacje
prac dyplomowych poczawszy od etapu zgloszenia tematu takiej pracy, skutecznos$¢ tego
dziatania powinna skutkowac poprawg jakosci prac w kolejnych latach.

Opini¢ n.t. efektow ksztalcenia uzyskanych przez studenta podczas praktyk zawodowych
wyraza rowniez opiekun praktyk w Dzienniku praktyk. Tres¢ sporzadzanych przez studentow
indywidualnych sprawozdan z przebiegu praktyki potwierdzana jest przez zakladowego
opiekuna praktyki i stanowi podstawe do uzyskania zaliczenia. Praktyki studenckie oceniaja
réwniez studenci w drodze ankietyzacji. Badanie przeprowadzone jest przez uczelniany Dziat
Ksztatcenia Praktycznego i Ustawicznego. Pytania dotycza miedzy innymi uzyskanej wiedzy,
umiejetnosci  oraz  kompetencji  spotecznych. Z przedstawionych podczas wizytacji
podsumowan ankietyzacji dla kierunku ,,bhp” z wrzesnia 2016 r. i 2017 r. wynika, ze
w ok. 90% wystawiono najwyzsze oceny, co $wiadczy o zadowoleniu studentow z wybranych
miejsc praktyk oraz prawidlowego ich przebiegu. Ankietowani stwierdzili ponadto, ze
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umieje¢tnosci 1 wiedza jaka zdobyli na studiach oraz do$wiadczenie na praktykach jest tym,
czym chcieliby si¢ zajmowaé w przysztosci, a praktyka data im duze mozliwo$ci rozwoju
I zdobycia nowych umiej¢tnosci. Opinie dotyczace programu ksztalcenia formutowane sa
rébwniez za pomocg ankietyzacji studentow oraz absolwentow (tzw. ankietach dyplomanta
wypetnianych bezposrednio po ukonczeniu studiow). W ankietach dyplomanta absolwenci
sugerowali zwickszenie zaje¢ z zakresu tematyki bhp, rowniez zajg¢ praktycznych. Ponadto,
zdaniem czesci respondentéw tematyka praktyki nie byla zgodna z realizowanym kierunkiem
studiow. W obu ankietach formulowane sa tez opinie dotyczace nauczycieli akademickich.
Ocena zaje¢ dydaktycznych ujeta W powyzszych ankietach uwzglgdniana jest w programie
ksztalcenia. Na podstawie m.in. wynikow ankiet, hospitacji zajg¢ dydaktycznych oraz analizy
kart nauczycieli biorgcych udziat w procesie ksztalcenia system zapewniania jakosci
opiniowany jest przez Wydziatowa Komisj¢ ds. Jakosci Ksztalcenia. Ankietyzacje studentow
prowadzi si¢ drogg elektroniczng po zakonczeniu kazdego semestru, a ocenie podlegaja
wyktady 1 ¢wiczenia. Wszystkie opinie wyrazone w ankietach s3 na Wydziale brane pod
uwage. W przypadku sformutowanych przez studentow uwag krytycznych do procesu
realizacji przedmiotow dokonywana jest przez kierownika jednostki analiza przyczyn oraz
prowadzone rozmowy majace na celu zwickszenie zaangazowania nauczycieli akademickich
w prace dydaktyczng. Wyniki podjetych dzialan naprawczych przekazywane sa Dziekanowi,
a nastgpniec WKdsJK. Ocena kadry akademickiej dokonywana jest tez za pomocg wspomnianej
wczesniej ankiety dyplomanta - oceny studiow bezposrednio po ich ukonczeniu. Z informacji
uzyskanych podczas wizytacji wynika, ze brak byto uwag negatywnych dotyczacych procesu
realizacji przedmiotéw. Nie stwierdzono tez uchybien podczas cyklicznie prowadzonych na
kierunku hospitacji. Na podstawie danych zebranych z powyzszych dziatan WKdsJK wskazuje
metody doskonalgce jako$¢ ksztalcenia (w tym organizacj¢ 1 warunki prowadzenia zaje¢ oraz
metod 1 form ksztatcenia), ale takze niedostatki proponujgc modyfikacje w tym zakresie. Na
podstawie Instrukcji weryfikacji efektow ksztatcenia co roku dokonywana jest ocena realizacji
efektow ksztatcenia. W ramach procesu monitorowania prowadzone sa analizy ocen
semestralnych po sesjach egzaminacyjnych. W przypadkach skrajnych - wigkszos¢ ocen bardzo
dobrych z danego przedmiotu Ilub przekroczenie w trzech terminach 30 % ocen
niedostatecznych - podejmowana jest analiza, a w jej nastepstwie proces naprawczy. WKdsJK
wraz z Radg Programowa kierunku po dokonaniu rocznej oceny realizacji efektow ksztatcenia
dla wszystkich prowadzonych na Wydziale Kkierunkow studiow, w tym kierunku
,bezpieczenstwo i higiena pracy” prezentuje powyzszg analize w formie raportu na posiedzeniu
Rady Wydziatu. W wyniku uwag zawartych w powyzszym raporcie podejmowane sg dziatania
naprawcze doskonalgce program ksztalcenia na wszystkich poziomach oraz formach
ksztatcenia. W raportach udostgpnionych podczas wizytacji m.in. zlecono nastgpujace zmiany:
wprowadzenie programéw naprawczych przedmiotdéw z najnizszymi ocenami, zmniejszenia
liczby przedmiotow, z ktorych studenci w realizacji efektow uzyskiwali najwyzsze oceny,
zwigkszenie liczby godzin liczby przedmiotow realizujacych trudne efekty, weryfikacje
wypetnienia kierunkowych efektow ksztalcenia przez przedmiotowe efekty ksztalcenia,
kontrole zgodnosci stosowanych metod oceny z podanymi w sylabusach (hospitacje) oraz
modyfikacje efektow ksztatcenia.

Dotychczas wizytowana jednostka nie miata mozliwosci doskonalenia programu ksztatcenia
W oparciu o wyniki z ogdlnouczelnianego monitoringu loséw zawodowych absolwentow,
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poniewaz ankietyzacja do roku 2016 prowadzona byla w elektronicznym systemie Bazus,
ktorego dziatanie byto nieprawidlowe i dane zawarte w ankietach nie zostaly wiasciwie
przetworzone. W 2017 r. zostato przeprowadzone badania loséw zawodowych absolwentow,
W tym wizytowanego kierunku studiow, a stalo si¢ to mozliwe po usprawnieniu systemu
informatycznego ,,Wirtualny dziekanat” obstugujgcego administracje w Uniwersytecie. Brak
jest jednak na razie wynikow tego badania.

Nalezy zauwazy¢, ze w wyniku analizy dzialan zwigzanych z procesem ksztalcenia dokonane;j
przez Zespoét Oceniajacy stwierdzono nastepujace uchybienia, ktére pomimo zorganizowanego
na Wydziale wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia nie zostaly przez
Jednostke zdiagnozowane, t.j.: nieskuteczne sg dzialania w zakresie monitorowania procesu
dyplomowania oraz weryfikacji uzyskanych przez studentow w tym procesie efektow
ksztalcenia — zdarza si¢, ze tematyka prac dyplomowych na studiach niekiedy nie jest zgodna
Z wizytowanym kierunkiem studidw, a prace na pierwszym stopniu studiéw nie majg aspektu
inzynierskiego.

Z perspektywy studenckiej stwierdzi¢ nalezy, iz ich opinie majag wptyw na projektowanie
programéw ksztalcenia. Plany studidow 1 programy nauczania wraz z efektami kierunkowymi
ksztalcenia opracowane zostaly przy udziale przedstawicieli studentow. Studenci uczestniczg
Z mozliwoscig gtosu w Radzie Programowej, odpowiedzialnej za jako$¢ w tym zakresie.
Studenci uczestnicza w monitorowaniu i okresowym przegladzie programoéw ksztalcenia oraz
ocenie osiggania przez nich efektow ksztatcenia przeprowadzanym przez wydzialowa komisjg
ds. oceny jakoSci ksztalcenia. Dzigki zaangazowaniu studentdbw w prace zespotu
odpowiedzialnego za jako$¢ ksztalcenia, bezposrednim rozmowom z wtadzami dziekanskimi,
atakze procesowi ankietyzacji, w opinii studentow dochodzi do doskonalenia jako$ci
ksztalcenia na poszczeg6lnych modutach. Studenci podkreslili rowniez otwarto$¢ nauczycieli
akademickich na uwzglednianie ich sugestii w zakresie prowadzonych zaje¢. Studenci
wizytowanego kierunku majg poczucie, iz proponowane przez nich zmiany, chociazby poprzez
proces ankietyzacji, dochodzg do skutku.

Podczas wizytacji zidentyfikowano dzialanie wewngtrznego systemu zapewnienia jakoSci
ksztatcenia na Wydziale w obszarze przegladu zasobdéw informacyjnych, a w szczegdlnosci
zapewniania publicznego dostgpu do informacji. Stosowana jest biezaca weryfikacja
wykorzystywanych zrodet informacji, ktore stanowia: strona internetowa Wydziatu i Uczelni,
oraz system informatyczny Wirtualny dziekanat, ktory umozliwia udostgpnianie studentom
waznych dla procesu ksztatcenia informacji. Z obowiazujacej na Wydziale Instrukcji
gromadzenia i udostepniania informacji o jakosci ksztalcenia wynika, ze za kontrole
I weryfikacje przeptywu informacji dotyczacej jakosci ksztalcenia pomiedzy poszczegdlnymi
interesariuszami odpowiada Dziekan.

Dostep do planow studidw, opisow modutdow, matryc efektow ksztatcenia oraz informacji
0 procesie ksztatcenia i organizacji toku studiow na kierunku ,,bezpieczenstwo i higiena pracy”
zapewniony jest przede wszystkim poprzez stron¢ internetowa Wydzialu prowadzgcego
wizytowany kierunek studiéw. Na stronie znajduje si¢ Strategia Rozwoju Wydziatu Biologii,
Nauk o Zwierz¢tach i Biogospodarki na lata 2013-2020, a w zaktadce ,,jako$¢ ksztalcenia”
zamieszczone zostaly informacje zwigzane z systemem zapewnienia i doskonalenia jakosci
ksztatcenia na Wydziale, tj. sktad Wydziatowych Komisji oraz harmonogramy jej dzialan na
biezacy i1 ubiegly rok akademicki, stosowne uchwaly Rady Wydziatu, Ksiega Jakos$ci,
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Instrukcje, roczne raporty z wykonania zadan zwigzanych z doskonaleniem jako$ci ksztatcenia
oraz z oceny stanu jako$ci ksztalcenia na Wydziale od roku 2013 - 2016, informacje
nt. organizowanych przez Jednostke konferencji zwigzanych 2z jakos$cig ksztalcenia,
Wydziatlowej Rady samorzadu Studenckiego Wydziatu Biologii, Nauk o Zwierz¢tach
i Biogospodarki, dane kontaktowe do starostow roku. Zaktadka dla ,kandydatow’ zawiera
pelng oferte programowa dla wszystkich oferowanych na Wydziale kierunkow studiow, w tym
wizytowanego kierunku ,,bezpieczenstwo i higiena pracy”, tacznie z zasadami rekrutacji oraz
sylwetka absolwenta, planem studiéw oraz efektami ksztalcenia. W zakladce ,,Dziekanat”:
znajduja si¢ godziny dostepnosci oraz adresy mailowe i numery telefonow do pracownikow
dziekanatu. W Instrukcji gromadzenia i udostegpniania informacji o jako$ci ksztatcenia, znalez¢é
mozna podstawowe wymagane dokumenty dotyczace kazdego kierunku, w tym kierunku
ocenianego, min. programy ksztatcenia, opisy modutéw, kierunkowe efekty ksztatcenia, ECTS,
plany studiéw, harmonogramy zaje¢, przechowywane sg w wersji elektronicznej w Karcie
Kierunku, na stronie internctowej Wydziatu, a takze w wersji papierowej w Dziekanacie.
Nauczyciel akademicki odpowiedzialny na modul zobowigzany jest wprowadzi¢ opisu
modutéw do Karty Kierunku, a zmiany w nim powinny by¢ wprowadzone nie pdzniej niz na
tydzien przed rozpoczeciem zaje¢ z danego przedmiotu. Wizytowana jednostka stosuje system
informatyczny do obstugi dydaktyki. Terminy egzaminéw z praktyk znajduja si¢ na tablicach
ogloszen przy Dziekanacie i Zaktadzie Szkolenia Praktycznego, natomiast zatwierdzone przez
kierownika jednostki tematy prac dyplomowych podawane sg do wiadomos$ci studentom
w sekretariatach jednostek oraz na tablicach ogloszen i1 spotkaniach informacyjnych.

Zgodnie z przytoczong wyzej Instrukcjg gromadzenia i1 udostepniania, interesariusze przekazuja
informacje na temat nieprawidtowosci przeptywu informacji do Dziekana Wydziatu.

Z rozmowy ze studentami wizytowanego kierunku wynika, ze wprawdzie nie majg oni
mozliwosci sformalizowanej oceny publicznego dostgpu do informacji, jednak oceniajg go
dobrze. Ocena systemu informacyjnego w Uczelni realizowana jest poprzez analize¢ ankiet
dyplomantow zawierajacych pytania dotyczace obiegu informacji w Uczelni oraz dostepu do
literatury i bazy danych. Na podstawie wynikéw ankiet mozna stwierdzié¢, ze dost¢p do
korzystania z literatury i bazy danych w Uczelni dyplomanci ocenili do$¢ wysoko. Wyniki
ankiet, w tym ankiet studenckich dostgpne sa u Prodziekandéw, natomiast sumaryczne
zestawienia ankiet dwa razy do roku prezentowane s3 na posiedzeniu Rady Wydziatu,
a nastepnie zamieszczane na stronie internetowej Jednostki.

Studenci potwierdzili, Zze maja zapewniony dostep do informacji obejmujacych tresci zwigzane
z procesem ksztalcenia, harmonogramami zaje¢, organizacjg roku akademickiego, zajec
dydaktycznych. Studenci majg dostep do informacji dotyczacych procesu ksztalcenia, takie jak:
karty przedmiotow, plany studiow, efekty kierunkowe 1 przedmiotowe, sposoby ich
weryfikacji. Ponadto opiekunowie poszczegdlnych lat wraz z przedstawicielami Wydziatowe;j
Rady Samorzadu Studenckiego prowadza spotkania przekazujac istotne informacje. W opinii
studentow wprowadzone rozwigzania sa skuteczne w kontek$cie zapewniania dostepu do
informacji o programie i procesie ksztalcenia. Z perspektywy studentdéw mozna roéwniez
stwierdzi¢, iz informacj¢ sg aktualne, a takze kompleksowe.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wizytowana jednostka okreslita i stosuje zasady projektowania i zatwierdzania programow
ksztatcenia oraz prowadzi na ocenianym kierunku monitorowanie i okresowe przeglady
programu ksztatcenia przy udziale interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, a takze oceng
osiggniecia przez studentow zakladanych efektow ksztatcenia, majace na celu doskonalenie
jakosci ksztatcenia. Dotychczas wprawdzie brak jest wynikow monitoringu losow zawodowych
absolwentow bedacych podstawg oceny rynkowej przydatnosci efektow ksztatcenia i ich
doskonalenia, podjete zostaly jednak dzialania umozliwiajace przeprowadzenie takich badan.
Podjete dziatania w odniesieniu do prac dyplomowych potwierdzaja skuteczno$¢ systemu
w zakresie doskonalenia programu ksztatcenia.

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej oraz zgodnej
Z potrzebami réznych grup odbiorcéw informacji o programie ksztalcenia i realizacji procesu
ksztalcenia prowadzonego na Wydziale Biologii, Nauk o Zwierzetach i Biogospodarki
Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie. Ocena publicznego dostgpu do informacji
prowadzona jest przez Jednostkg, a takze interesariuszy wewnetrznych 1 zewngtrznych, co
umozliwia podejmowanie skutecznych dziatan shuzacych podnoszeniu jego jako$ci, w oparciu
o potrzeby odbiorcow.

Dobre praktyki

- zasady studenckiej oceny praktyk zawodowych, w tym dotyczaca uzyskiwania umiejetnosci
przez studentow w trakcie praktyk.

Zalecenia

- zapewnienie skutecznosci dziatan systemu w zakresie doskonalenia procesu dyplomowania;

- przeprowadzenie skutecznej analizy wynikow z ogdlnouczelnianego monitoringu losow
zawodowych absolwentow, szczegdlnie w zakresie oceny studiow, w tym programu
ksztalcenia 1 warunkéw jego realizacji, gdyz pozyskane dane moga stanowi¢ cenne zrodio
informacji dla doskonalenia jakos$ci ksztalcenia na kierunku ,,bezpieczenstwo 1 higiena pracy”
oraz ksztaltowania oferty dydaktyczne; Wydziatu.

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1. Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2.  Obsada zaje¢ dydaktycznych

4.3. Rozwdj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

Na Wydziale Biologii, Nauk o Zwierzetach 1 Biogospodarki UP w Lublinie jest zatrudnionych
tacznie 52 samodzielnych nauczycieli akademickich, z tego 39 nauczycieli akademickich
uczestniczy w procesie dydaktycznym na ocenianym kierunku ksztatcenia.

Liczba i jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone na wydziale badania naukowe
umozliwiaja realizacje¢ programu ksztalcenia na ocenianym kierunku Bezpieczenstwo i higiena
pracy na studiach I i II stopnia oraz osiaggnigcie przez studentéw zaktadanych efektow
ksztalcenia. Realizacj¢ programu ksztatcenia na ocenianym kierunku zapewniaja nauczyciele
akademiccy, ktérzy stanowig minimum kadrowe oraz inni nie zaliczeni do minimum
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kadrowego. Posiadaja oni dorobek naukowy zapewniajacy realizacj¢ programu ksztalcenia,
zarobwno na I, jak i II stopniu studiéw w obszarach wiedzy odpowiadajacych obszarom
ksztatcenia. Podsumowujac mozna stwierdzi¢, ze liczba nauczycieli akademickich i struktura
ich kwalifikacji umozliwiajg osiggnigcie zatozonych celow 1 efektéw realizacji programu
studiow, zgodnie z koncepcja kierunku okreslong przez Wydzial w materiatach nadestanych
cztonkom ZO PKA.

Z0 PKA przeprowadzil ocen¢ spetlnienia wymagan dotyczacych minimum kadrowego na
podstawie przestanej dokumentacji, dokumentéw przedstawionych podczas wizytacji i rozmow
przeprowadzonych z Wtadzami Wydziatu. W ocenie uwzglgdniono w szczegodlnosci posiadane
tytuty i stopnie naukowe oraz dorobek naukowy nauczycieli akademickich. Sprawdzono
réwniez obcigzenia dydaktyczne w biezacym roku akademickim. Do minimum kadrowego dla
kierunku Bezpieczenstwo 1 higiena pracy zgloszono 20 nauczycieli akademickich, w tym
7 samodzielnych nauczycieli akademickich (3 z tytutem profesora oraz 4 ze stopniem doktora
habilitowanego) i1 13 ze stopniem doktora. Po analizie dorobku naukowego stwierdzono, ze do
minimum zaréwno I jak i II stopnia mozna zaliczy¢ wszystkich pracownikéw samodzielnych
i po 6 doktorow. W obu przypadkach 7 doktoréw nie posiada dorobku w dyscyplinach, do
ktérych odnoszg si¢ efekty ksztalcenia okreslone dla ocenianego kierunku poszczegoélnych
stopni ksztatcenia.

Nalezy zwr6ci¢ uwage na to, ze w gronie 0sob zaliczonych do minimum kadrowego kierunku
Bezpieczenstwo i higiena pracy znajduja si¢ zarowno osoby, ktdre poprzez swoj dorobek
naukowy reprezentuja obszar nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych (12 oso6b). jak
rowniez obszar nauk technicznych (1 osoba), specjalisci z zakresu budowy i eksploatacji
maszyn, inzynierii produkcji, inzynierii rolniczej ze specjalno$cia ergonomia, modelowanie
procesoOw produkcyjnych, jak 1 specjalisci z zakresu zootechniki, czy ochrony i ksztattowania
srodowiska. Minimum kadrowe dla studiow | stopnia stanowi 12 przedstawicieli nauk
rolniczych, posiadajacych dorobek w dyscyplinach inzynieria rolnicza 1 zootechnika, oraz
1 przedstawiciel dzianiny nauk technicznych posiadajacy dorobek w dyscyplinie budowa
maszyn. Minimum kadrowe dla studiéw II stopnia stanowi 13 przedstawicieli nauk rolniczych,
posiadajacych dorobek w dyscyplinach: inzynieria rolnicza, zootechnika oraz ochrona
| ksztattowanie srodowiska. Kadra stanowigca minimum kadrowe dla ocenianego kierunku jest
stabilna. W przypadku obu stopni ksztalcenia minimum kadrowe jest spetnione, a w przypadku
| stopnia ze znacznym naddatkiem Proporcja liczby nauczycieli akademickich zaliczanych do
minimum kadrowego do liczby studentéw na ocenianym kierunku Bezpieczenstwo 1 higiena
pracy wynosi okoto 1: 15.

Dorobek naukowy tych oséb jest $cisle powigzany z realizowanym programem studiow.
Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe odpowiada
wymogom prawa okreSlonym dla kierunkéw studiow o profilu ogdlnoakademickim.
Pracownicy stanowigcy minimum kadrowe maja dorobek naukowy adekwatny do
realizowanego programu studiow i prowadza badania w tym zakresie. Nauczyciele akademiccy
na biezagco uczestnicza w szkoleniach i kursach, a nawet studiach podyplomowych zwigzanych
z bezpieczenstwem i higieng pracy.

Dorobek naukowy pracownikéw Wydzialu biorgcych udziat w procesie ksztatcenia na kierunku
Bezpieczenstwo i higiena pracy obejmuje problemy dotyczace szeroko ujmowanej ergonomii
I bezpieczenstwa i higieny pracy. Pracownicy Wydziatu opublikowali w latach 2012-2017: 65
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publikacji z listy A, 81 z listy B MNiSW, 49 monografii, rozdziatdw monografii, artykutow
popularno-naukowych, 91 komunikatow naukowych, 20 komunikatow na Sejmikach
studenckich pod nadzorem opiekunow kot naukowych, Scisle zwigzanych z problematyka
ocenianego kierunku Bezpieczenstwo i higiena pracy. Nalezy zaznaczy¢, ze w czesci tych
publikacji wspdtautorami byli studenci i doktoranci. Pracownicy Wydziatu Inzynierii Produkcji
uczestniczacy w procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku posiadajg dorobek naukowy
uzupelniajacy, osiggni¢cia wydzialu macierzystego, dla tego kierunku, a wyrazajacy si¢
publikacjami naukowymi z listy A i B MNiSW, rozdziatow monografii, artykutow popularno-
naukowych i komunikatéw naukowych.

Zajecia na ocenianym kierunku studiéw prowadzi 91 pracownikoéw: 39 samodzielnych
pracownikow nauki w tym: 8 z tytulem profesora, 31 ze stopniem naukowym doktora
habilitowanego, 29 doktorow, 16 magistrow (gldwnie Ilektorzy) i 3 doktoréw nauk
medycznych, 1 Inspektor Panstwowej Inspekcji Pracy, 1 mt. bryg. (Panstwowa Straz Pozarna),
2 inspektoréw bhp, ktorych doswiadczenie 1 dorobek naukowy sa spdjne z tre§ciami zawartymi
w programie studiow i zaktadanymi efektami ksztatcenia.

Obsada kadrowa zaje¢ dydaktycznych z poszczegdlnych przedmiotow jest prawidlowa,
poniewaz sg one prowadzone przez nauczycieli akademickich majacych dorobek naukowy
w dyscyplinie naukowej, do ktérej odnosza si¢ efekty ksztalcenia przedmiotu, bardzo czesto
prowadza badania naukowe bezposrednio zwigzane z tematyka prowadzonych zajgc
dydaktycznych. Nauczyciele ci reprezentujg szeroki zakres specjalnosci obejmujacych
tematyke kierunku Bezpieczenstwo 1 higiena pracy. Sa przedstawicielami wszystkich
specjalnosci realizowanych na ocenianym kierunku, a wiec: bezpieczenstwo higiena pracy,
ergonomia, prawna ochrona pracy, biologiczne czynniki zagrozenia zawodowego itp. Zatem
przedstawiona do oceny ZO PKA obsada kadrowa zaj¢¢ dydaktycznych nie budzi watpliwosci
odnos$nie uzyskania szczegdotowych efektow ksztalcenia w ramach poszczegodlnych
przedmiotow.

Z0 PKA hospitowal siedem réznorodnych zaje¢ dydaktycznych (zalacznik 7), zapoznajac si¢
zarO6wno ze sposobem ich prowadzenia, oraz poziomem i wymaganiami, jak rGwniez oceniajac
baze dydaktyczng kierunku Bezpieczenstwo i1 higiena pracy. Podczas wizytacji zajecia
odbywaty si¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych I stopnia i studiach stacjonarnych
Il stopnia. Hospitowane zajecia odbywaty si¢ zgodnie z planem i byly prowadzone przez osoby
wykazane w planie zaje¢. W jednym przypadku zajecia byly przeniesione z sali 201 ZOOT do
sali 476 ZOOT, ale bylo to uzgodnione z Wtadzami Wydzialu i zgloszone do dziekanatu. Sale
dydaktyczne i1 pracownie sg dostosowane do realizacji prowadzonych zaje¢ (liczba miejsc,
wyposazenie w §rodki audiowizualne, oSwietlenie, klimatyzacja, aparatura, itp.). Realizowano
tresci wlasciwe do przedmiotow, na poziomie studidow wyzszych. Poziom prowadzonych zajgc
dydaktycznych byt dobry.

Zdaniem ZO PKA kadra prowadzaca zajecia posiada kompetencje naukowe i zawodowe
adekwatne do profilu ksztalcenia na ocenianym kierunku Bezpieczenstwo i higiena pracy.
W procedurze awanséw naukowych uwzgledniane sa przede wszystkim osiggni¢cia naukowe
nauczycieli akademickich, tzn. sumaryczna liczba punktow za publikacje liczona wedtug
punktacji MNiSW wg roku publikacji, liczba prac opublikowanych w czasopismach z listy
JCR, sumaryczny IF, liczba cytowan i1 indeks H. Nalezy podkresli¢, ze nauczyciele akademiccy
prowadzacy zajecia na omawianym kierunku to wykwalifikowani specjaliSci z zakresu
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bezpieczenstwa i higieny pracy, bezpiecznego postgpowania ze zwierze¢tami, inspektorzy bhp,
osoby posiadajace uprawnienia w zakresie audytu systemu bhp, prowadzenia szkolen, czy
udzielania pierwszej pomocy. Polityka wtadz Wydziatu sprzyja rozwojowi kadry w zakresie
ocenianego kierunku Bezpieczenstwo 1 higiena pracy. Wyniki prowadzonej oceny s3
analizowane przez Wydzialowg Komisj¢ ds. Jakosci Ksztalcenia i omawiane na posiedzeniu
Rady Wydziatu.

Studenci wyrazili przekonanie, iz formutowana przez nich ocena poprzez ankietyzacje ma
wplyw na ocen¢ nauczyciela akademickiego. Studenci wskazywali przyktady zaje¢, w ktorych
zostal zmieniony prowadzacy, badZ zostala udoskonalona jakos$¢ ksztatcenia, gdy uprzednio
wskazywali w ankietach na konieczno$¢ poprawy. Warto réwniez podkresli¢, iz studenci
podczas spotkania z ZO PKA jako jeden z powodow dlaczego ponownie wybraliby
wizytowany kierunek studiow wskazali kompetencje kadry. Atutem istotnym dla studentéw
ztego punktu widzenia jest doswiadczenie wyktadowcoéw oraz odwotywanie si¢ do
praktycznych przyktadéw w trakcie prowadzenia zajec.

Polityka kadrowa Wydziatu jest §cisle zwigzana z polityka kadrowg Uczelni ustalang centralnie
przez Rektora UP w Lublinie. Zasady zatrudniania 1 awansu pracownikow w poszczegodlnych
grupach okresla Statut UP i Zarzadzenia Rektora. Elementem tej polityki jest ocena okresowa
pracownikow. Z uzyskanych informacji wynika, ze zasadniczym celem polityki kadrowej
ocenianego Wydzialu jest zapewnienie minimum kadrowego i1 zadaniowego do realizacji zajec
dydaktycznych na prowadzonych kierunkach studiéw I i II stopnia oraz studiach
doktoranckich, a takze wlasciwa realizacja zadan naukowych w ramach projektéw
badawczych.

Prowadzona polityka kadrowa na Wydziale umozliwia wtasciwy dobor kadry uczestniczacej
W procesie ksztalcenia na kierunku Bezpieczenstwo i higiena pracy. Polityka kadrowa wspiera
pracownikow w podnoszeniu kwalifikacji naukowych 1 zawodowych poprzez dofinansowanie
szkolen 1 kursow specjalistycznych, wspieranie organizowania i uczestnictwa w konferencjach
naukowych oraz kierowanie mtodych pracownikow na realizacj¢ krotko- i dlugoterminowych
stazy krajowych i zagranicznych.

W ocenie okresowej nauczycieli akademickich uwzgledniana jest ocena wystawiana przez
studentow na podstawie ankiet. Sukcesywnie Rada Programowa ocenianego Kkierunku
Bezpieczenstwo 1 higiena pracy analizuje aktualizowane kazdego roku Karty nauczycieli
akademickich pod wzgledem kompetencji merytorycznych realizowanych modutéw. Wiadze
Wydziatlu dbaja roéwniez o pozyskiwanie i rozwoj mtodej kadry naukowo-dydaktycznej, aby nie
dopusci¢ do powstania ,,luki pokoleniowej”. Od roku akademickiego 2017/18 ponownie
uruchamiane sg (zawieszone na rok akademicki 2016/17) studia doktoranckie. Pomimo
trudnosci w pozyskiwaniu funduszy zewnetrznych na prowadzenie badan, Komisja ds. Nauki
i Komercjalizacji Wynikéw Badan Naukowych, powotana przez Wtadze Wydziatu, w wyniku
wewnetrznego konkursu, przyznaje fundusze na badania dla mtodych naukowcoéw. Ponadto
z funduszy rektorskich i dziekanskich refundowane sa szkolenia podnoszace kwalifikacje
zawodowe i dydaktyczne nauczycieli akademickich.

Bioragc pod uwage rozwdj kadry naukowo-dydaktycznej na Wydziale, uczestniczacej
w realizacji kierunku Bezpieczenstwo i higiena pracy, w latach 2012-2016 wypromowano
45 0s0b ze stopniem naukowym doktora, 17 o0so6b uzyskalo stopien naukowy doktora
habilitowanego, a 4 osoby uzyskaly tytut profesora, nalezy stwierdzi¢, ze Wydziat prowadzi
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efektywng polityke kadrowa, umozliwiajaca wlasciwe wykorzystanie potencjatu zatrudnionych
pracownikow naukowo-dydaktycznych, rozwo6j ich kwalifikacji 1 pozyskiwanie nowych
pracownikOw oraz sprzyjajaca umigdzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej. Wydziat
dysponuje liczng kadra nauczycieli akademickich o wysokich kwalifikacjach. Profesorowie
i doktorzy habilitowani stanowig okoto 62 % ogdlnej liczby nauczycieli akademickich.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Struktura kwalifikacji pracownikéw naukowo-dydaktycznych stanowigcych minimum kadrowe
jak i pozostatych nauczycieli akademickich umozliwia osiggni¢cie zalozonych celow
ksztatlcenia 1 efektow realizacji programu ksztalcenia. Minimum kadrowe na kierunku
Bezpieczenstwo i higiena pracy jest speilnione. Do minimum kadrowego na studiach I i II
stopnia na ocenianym kierunku zaliczono 13 nauczycieli akademickich, w tym 7 pracownikoéw
samodzielnych (3 z tytulem profesora, 4 ze stopniem doktora habilitowanego) i 6 ze stopniem
doktora. Osoby zaliczone do minimum kadrowego spetniaja warunki okreslone przepisami
prawa i posiadaja odpowiednie kwalifikacje oraz dorobek naukowy. Reprezentuja dyscypliny
naukowe do ktérych odnosza si¢ efekty ksztalcenia. Dobdr kadry do prowadzenia zajeé
dydaktycznych jest wlasciwy i1 zapewnia realizacj¢ zalozonych efektow ksztalcenia. Zajecia sg
prowadzone przez nauczycieli akademickich posiadajacych dorobek naukowy adekwatny do
przedmiotu

Wydzial prowadzi polityke kadrowa sprzyjajaca podnoszeniu kwalifikacji 1 zapewnia
pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego, w tym poprzez staze i udziat
w konferencjach naukowych krajowych i zagranicznych. Polityka kadrowa wspiera
pracownikow w podnoszeniu kwalifikacji naukowych i zawodowych poprzez dofinansowanie
szkolen 1 kursow specjalistycznych, wspieranie organizowania i uczestnictwa w konferencjach
naukowych oraz kierowanie mtodych pracownikoéw na realizacje krotko 1 dlugoterminowych
stazy krajowych i zagranicznych.

Dobre praktyki
- wlacznie do procesu ksztalcenia interesariuszy zewnetrznych np. Inspektor Panstwowej
Inspekcji Pracy, Mlodszy brygadier PSP, 2 inspektoréw bhp.

Zalecenia
Brak

Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Na podstawie Raportu samooceny BHP oraz przedstawionych dokumentow ZO PKA moze
stwierdzi¢, ze Wydzial realizujac ksztalcenie na kierunku Bezpieczenstwo 1 higiena pracy
wspoélpracuje z instytucjami akademickimi i naukowymi co ma duzy wplyw na program
ksztalcenia 1 jego realizacje na ocenianym kierunku. Realizowana jest wspotpraca
z pracownikami  Wydzialu Inzynierii Produkcji  (wspottworcy kierunku), Medycyny
Weterynaryjnej, Agrobioinzynierii UP w Lublinie, a takze z Politechnika Warszawska —
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Wydzial Transportu, Panstwowa Akademia Umiej¢tnosci, Uniwersytetem Marii Sktodowskiej-
Curie w Lublinie, Wyzsza Inzynierska Szkotg Bezpieczenstwa i Organizacji Pracy w Radomiu,
Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Walbrzychu, Instytutem Medycyny Wsi w Lublinie,
Uniwersytetem Medycznym w Lublinie — Katedra i Zaktad Medycyny Sadowej, Zaktad Zaplen
Sluzéowki. Efektem tej wspdlpracy sa publikacje naukowe, wspdlne debaty naukowe,
mozliwos¢ pozyskiwania materiatow do prac dyplomowych oraz wykorzystanie wynikow
badan do udoskonalenia tresci modutow, co przeklada si¢ na efekty ksztatcenia oraz ich
weryfikacje. W zajeciach dydaktycznych na ocenianym kierunku Bezpieczenstwo 1 higiena
pracy uczestniczg roéwniez pracownicy naukowi z innych o$rodkéw naukowych, m.in.
z Uniwersytetu Marii Sktodowskiej-Curie w Lublinie (Wydzial Prawa i Administracji UMCS
I Ekonomii), Wyzszej Inzynierskiej Szkoty Bezpieczenstwa i Organizacji Pracy w Radomiu.
Zdaniem ZO PKA zakres i formy wspolpracy jednostki z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
W opracowaniu programu oraz w realizacji procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku, w tym
realizacji praktyk zawodowych jest zadawalajacy. Jednostka wspotpracuje z otoczeniem
spotecznym, gospodarczym 1 kulturalnym, w tym 2z pracodawcami 1 organizacjami
pracodawcow, w szczegOlnosci w celu zapewnienia udziatu przedstawicieli tego otoczenia
w okre$laniu efektow ksztatcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich realizacji czy organizacji
praktyk zawodowych. Konsultacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym rozpoczeto
W momencie tworzenie kierunku w zakresie opracowania programu ksztalcenia oraz jego
realizacji. Wspotpraca ta jest kontynuowana w celu aktualizacji treSci programu, realizacji
¢wiczen terenowych, praktyk, a takze tematyki prac dyplomowych, czy konsultowania ich
tresci. Konsultacje te prowadzone sa m.in. ze: Stowarzyszeniem Pracownikow Stuzby BHP,
HERBAPOL — LUBLIN S.A., BHP KOMPLET, Polskie Towarzystwo Ergonomiczne Oddziat
Lubelski, Wojewodzki Klub Techniki 1 Racjonalizacji w Lublinie. Od dwoch lat organizowana
jest na Wydziale konferencja naukowa ukierunkowana za zagadnienia Bezpieczenstwa
I higieny pracy, a czas w trakcie warsztatow jest dobrym momentem do przedyskutowania
programu ksztatcenia.

W zakresie odbywania praktyk zawodowych, stazy zawodowych, czy realizacji badan do prac
dyplomowych konsultacje prowadzono m.in. z: Stowarzyszeniem Pracownikow Stuzby BHP,
HERBAPOL-Lublin S.A., BHP KOMPLET, Wojewodzki Klub Techniki i Racjonalizacji
w Lublinie, Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego, a potwierdzeniem tej wspdlpracy
w wielu przypadkach jest podpisane porozumienie wspolpracy. Wspodlpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym przektada si¢ na mozliwos¢ odbywania praktyk zawodowych oraz
gromadzenia materialdw do prac dyplomowych, co jest praktycznym dopetlieniem tresci
ksztalcenia na kierunku Bezpieczenstwo i higiena pracy. Interesariusze wewngtrzni
| zewnetrzni uczestnicza w procesie zapewnienia jakosci ksztalcenia. Udzial interesariuszy
wewnetrznych jest typowy dla szkolnictwa wyzszego, nauczyciele akademiccy 1 studenci sg
angazowani w prace komisji, ktore monitorujg i doskonalg jako$¢ ksztalcenia na kierunku.
Potwierdzenie tej wspoOlpracy ZO PKA uzyskal w czasie spotkania z przedstawicielami
interesariuszy zewnetrznych, ktorzy szczegdlowo przedstawili swdj wktad w ksztalcenie na
kierunku bezpieczenstwo i higiena pracy.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron
Wspdlpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym 1 kulturalnym w procesie ksztatcenia na
ocenianym kierunku przynosi obopdlne korzysci, zarowno dla ocenianego kierunku studiow,
jak 1 instytucji wspodlpracujagcych. Mocng strong takich dziatan jest merytoryczne i aktywne
podejécie przedstawicieli z otoczenia gospodarczego, ktorzy przekazuja informacje nt.
praktycznego wykorzystania aktualnej wiedzy w zakresie ergonomii, bezpieczenstwa i higieny
pracy. Istotnym elementem moze by¢ fakt, ze studenci kierunku bezpieczenstwo 1 higiena pracy
W znacznym stopniu moga uczestniczy¢ w spotkaniach w trakcie zaje¢ terenowych w zaktadzie
pracy. Takie spotkania przynosza znaczng korzys$¢ studentom, jak i pracodawcom, poniewaz
dzigki temu osoby odpowiedzialne mogg zweryfikowa¢ dziatania bhp w zakladzie pracy. Staba
strong, wynikajaca z ograniczonych $rodkdéw finansowych, jest zbyt niska aktywno$§¢
w zakresie organizacji wyjazdow na zajecia terenowe, gdzie mozna roéwniez realizowaé proces
dydaktyczny oraz zmniejszone mozliwo$ci wykorzystywania nowoczesnej aparatury dost¢pne;j
na rynku pracy.
Dobre praktyki
-widoczny wplyw wspdlpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym, w tym
Z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, na program i realizacj¢ procesu ksztatcenia,
- wspotorganizowanie z  przedstawicielami  otoczenia  gospodarczego  konferencii,
organizowanie praktyk studenckich, pomoc podmiotéw zewnetrznych w gromadzeniu
wynikow badan na potrzeby prac dyplomowych,
- wspolpraca ze szkotami, organizacja zajg¢ warsztatowych i wyktadowych dla mtodziezy.
Zalecenia
Brak

Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Do oceny umigdzynarodowienia procesu ksztalcenia wykorzystano Raport samooceny,
dostarczone dokumenty oraz spotkania z pracownikami i studentami ocenianego kierunku.
Zdaniem ZO PKA na kierunku Bezpieczenstwo i higiena pracy zostaly stworzone sprzyjajace
warunki  umigdzynarodowieniu  procesu ksztalcenia. Wladze Wydzialu wspieraja
mig¢dzynarodowa mobilno$¢ studentow 1 nauczycieli akademickich. W celu doskonalenia
realizacji programu studiow 1 doskonalenia jezyka obcego, we wspotpracy z Dziatem Promocji
Uczelni i Wymiany Mig¢dzynarodowej, przygotowywane sg oferty wyjazdow zagranicznych dla
studentéw 1 pracownikow. W okresie od wrzesnia 2016 r. do kwietnia 2017 r. pigtnastu
pracownikow wyjechato do krajéw UE (Czechy, Francja, Niemcy, Rumunia, Ukraina). Byty to
wyjazdy zwigzane z konferencjami naukowymi, wyjazdami organizacyjnymi i szkoleniowymi
czy stazami naukowymi. Wydzial stwarza rowniez warunki sprzyjajace umigdzynarodowieniu
procesu ksztalcenia, wspiera miedzynarodowa mobilnos¢ studentow ocenianego kierunku
I nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na tym kierunku, a takze tworzy oferte
ksztalcenia w jezykach obcych. Efektem tej wspolpracy sa doswiadczenia zawodowe
I naukowe, ktore sg wykorzystywane do aktualizacji programu ksztatcenia. Studenci kierunku
Bezpieczenstwo 1 higiena pracy majg mozliwos¢ realizacji czesci studidow w ramach programu
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Erasmus+. Na kierunku Bezpieczenstwo i1 higiena pracy czg¢s¢ specjalistycznej terminologii
wykorzystywanej w ramach ksztalcenia na kierunku jest prezentowana w jezyku angielskim
(normy w oryginale), a takze cze¢$¢ oprogramowania komputerowego jest dostepna w jezyku
angielskim (SAS, Statistica, Corel Draw, ArcGIS, MicroStation PowerDraft).

Rada Programowa ocenianego kierunku Bezpieczenstwo i higiena pracy wprowadzita do
programu studiow od roku akademickiego 2017/2018 dwa moduly w jezyku angielskim.
Zajecia w jezyku angielskim mogg by¢ roéwniez realizowane przez pracownikow
z zagranicznych os$rodkéw naukowych przyjezdzajacych w ramach programu Erasmus+.
Aktualnie w programie studidéw na studiach | stopnia stacjonarnych i niestacjonarnych
przewidziano dwa przedmioty do wyboru w jezyku angielskim Process control engineering
I Prevention and periodic examinations of employees in context of laboratory diagnostics
Natomiast na studiach drugiego stopnia stacjonarnych i niestacjonarnych oferowany jest
rowniez przedmiot do wyboru w jezyku angielskim - Process safety engineering. W przysziosci
planuje si¢ dalsze zwigkszanie udzialu przedmiotow do wyboru w jezyku angielskim w planie
studiow. Studenci kierunku Bezpieczenstwo 1 higiena pracy maja rowniez mozliwos¢ realizacji
czescei studiow w ramach programu Erasmus+.

Studenci w planie studiow ocenianego kierunku pracy maja do wyboru poziomy ksztalcenia
W obrgbie poszczegoélnych jezykow obcych. Osiggane przez nich kompetencje jezykowe sa
okreslone w poszczeg6lnych sylabusach modulow zajec i podlegaja ocenie przez pracownikdéw
Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych, zgodnie z instrukcja weryfikacji efektow
ksztatcenia.

W ramach programu Erasmus+ studenci Bezpieczenstwo i higiena pracy moga ubiegaé si¢
0 dwa rodzaje wyjazdéw do 33 krajow: wyjazd na cze$¢ studiow do zagranicznej uczelni,
wyjazd na praktyke do zagranicznej instytucji nieakademickiej. Rekrutacja na wyjazd odbywa
si¢ zgodnie z wymogami programu, Regulaminem studiow i wytycznymi Dziatu Promoc;ji
Uczelni 1 Wymiany Miedzynarodowej UP w Lublinie. W programie Erasmus+ od roku
2014/15 jest mozliwos¢ wyjazdu absolwentow uczelni na zagraniczng praktyke lub staz.
Wyjazd tego typu moze si¢ odby¢ w ciggu 1 roku od ukonczenia studiow, a jego dtugos¢ jest
wliczana do tacznego czasu trwania wyjazdow na tym stopniu studidow, na ktorym student
zostal zakwalifikowany na tego rodzaju wyjazd. Studenci maja takze mozliwo$¢ realizacji
czeSci programu studiow w innych uczelniach krajowych (MOSTAR). W okresie
funkcjonowania ocenianego kierunku Bezpieczefstwo i higiena pracy, w ramach wymiany
mig¢dzynarodowej pracownicy odbyli krotkoterminowe staze m.in. w Uniwersytecie Medycyny
Weterynaryjnej 1 Farmacji w Koszycach (Stowacja), wyjazdy trzech pracownikéw do
osrodkow naukowych na Litwie 1 Ukrainie. Planowany jest rOwniez wyjazd jednej studentki
z kierunku Bezpieczenstwo 1 higiena pracy na wymiane do Wtoch. Oprocz wyjazdow
w ramach programu dydaktycznego ERASMUS+ zrealizowanych zostalo szereg wyjazdow
zagranicznych pracownikoéw i studentow w ramach wspotpracy migdzynarodowe;.

Ponadto prowadzone sa dziatania mobilizujagce studentéw do wyjazdéw (kompletowana
dokumentacja) w ramach programu ERASMUS+ aby doszto do realizacji. W podsumowaniu
Z0O PKA stwierdza, ze mimo pewnych niedociagnig¢ Wydzial, a tym samym oceniany
kierunek Bezpieczenstwo i1 higiena pracy wspotpracuje w zakresie dziatalnosci dydaktycznej
oraz naukowej z zagranicznymi instytucjami akademickimi i naukowymi, a takze wykorzystuje
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wyniki tej wspoOtpracy w realizacji i doskonaleniu programu ksztalcenia na ocenianym
Kierunku.

Z perspektywy studentdéw mozliwosci, jakie jednostka stwarza ~w zakresie udzialu
w programach miedzynarodowych sg atrakcyjne. Studenci uzyskuja informacje w tym zakresie
podczas spotkan informacyjnych, odnoszacych si¢ do tematu programéw wymiany. Studenci
otrzymujg informacje w jaki sposob aplikowaé, jakie wymagania nalezy speli¢ oraz jakie
korzy$ci moze im przynie$¢ udzial w programie wymiany miedzynarodowej. Studenci pomimo
stwarzanych im mozliwo$ci nie s3 zainteresowani wyjazdem. Podawane przez studentéw
przyczyny braku udziatu w programach wymiany to brak checi opuszczania zamieszkiwanego
przez nich regionu w odniesieniu do perspektywy rynku pracy oraz przyczyny finansowe.
Warto rozwazy¢ wzmocnienie akcji promocyjnej programéw wymiany ukazujac zalety
uczestnictwa w nich studentow.

Studenci wyrazili pozytywna opini¢ w zakresie nauczania przedmiotow w jezykach obcych.
Zich perspektywy jest to jedna z najmocniejszych stron programu studidow, pozwalajac
uzyskiwaé efekty ksztalcenia zwigkszajace ich szans¢ na rynku pracy. Szczegdlne znaczenie
ma tu nauka jezyka specjalistycznego.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydziat nawigzal wspdlprace miedzynarodowa w zakresie ocenianego kierunku w ramach
programu ERASMUS. Wspoélpracujace Uczelnie znajdujg si¢ m.in. w Czechach, Holandii oraz
na terenie Federacji Rosyjskiej. W poprzednim roku akademickim nie bylo chetnych do
uczestnictwa w wyjazdach zagranicznych. Studenci majg mozliwos$¢ realizacji przedmiotow
nauczanych w jezyku obcym. Przedmioty te prowadzone sa w jezyku angielskim. Studenci
pozytywnie oceniaja i korzystajg ze stwarzanych im mozliwosci w tym zakresie. Pozytywnie
nalezy oceni¢ starania uczelni w zakresie wykorzystywania przez studentow mozliwosci
zwigzanych z system ECTS. Uczelnia proponuje studentom programy wymiany
migdzynarodowej 1 wymiany krajowej, jednak studenci nie korzystaja z nich. Programy te
nastawione sg przede wszystkim na doskonalenie znajomosci jezyka obcego, zapoznanie
z realizowanymi programami ksztalcenia, poznanie procesu ksztalcenia, zweryfikowanie
swoich mozliwos$ci uczenia si¢ w warunkach innej uczelni oraz z kulturg okreslonego obszaru
jezykowego. Staba strong w umiedzynarodowieniu ze szczegdlnym uwzglednieniem
ksztatcenia jest malejace zainteresowanie studentow.

Wydziat stworzyt warunki do udziatu studentéw i1 nauczycieli akademickich przede wszystkim
w miedzynarodowych programach mobilnosci poprzez umozliwienie im odbywania studiow,
stazy zagranicznych, udzialu w konferencjach, realizacji wspdlnych badan oraz zglaszania
wspolnych  tematow badawczych. Doswiadczenia wyniesione z tej wspolpracy
wykorzystywane sg przez studentow 1 nauczycieli akademickich w ramach badan
prowadzonych w zwiazku z przygotowaniem prac dyplomowych czy zgtaszaniem wspo6lnych
prac badawczych. W sytuacjach, gdy program wymiany przewiduje takie mozliwosci, studenci
moga prowadzi¢ tez badania naukowe za granicg. Uczelnia oferuje zréznicowane mozliwosci:
w ramach programu Erasmus+ czy ewentualnie w ramach dziatan wilasnych Uczelni
wynikajacych z podpisanych umow.
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Dobre praktyki

- nauka specjalistycznej terminologii w j. angielskim poprzez Kkorzystanie z norm
I oprogramowania komputerowego w tym jezyku.

Zalecenia

- podjecie dodatkowych dziatan promocyjnych prezentujgcych studentom zalety uczestnictwa

w programach wymiany mig¢dzynarodowe;.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia
7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa

7.2.  Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

7.3.  Rozwoj i doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

Do oceny infrastruktury dydaktycznej i naukowej wykorzystano Raport samooceny Kierunku
Bezpieczenstwo 1 higiena pracy, dostarczone dokumenty, a ZO PKA przeprowadzil wizje
lokalng wykorzystywanych pomieszczen na ocenianym kierunku. Zdaniem ZO PKA na
ocenianym kierunku liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym
laboratoriow badawczych jest dostosowana do liczby studentéw oraz profilu prowadzonych
badan naukowych. Wydziat zapewnia odpowiednig baz¢ materialng i dydaktyczng pozwalajaca
na sprawng realizacj¢ procesu dydaktycznego. Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal
dydaktycznych, w tym laboratoridow badawczych ogolnych 1 specjalistycznych sa dostosowane
do potrzeb badan naukowych i ksztatcenia. Wydzial posiada nowoczesng salg wyktadowg na
100 miejsc wyposazong w sprzet audio-video-multimedialny i naglo$nienie oraz regulacje
o$wietlenia. Studenci Wydziatlu korzystaja tez z dwoch sal wyktadowych w budynku Wydziatu
Medycyny Weterynaryjnej, auli wykladowe; Wydzialu Agrobioinzynierii oraz trzech
specjalistycznych sal wykladowo-konferencyjnych (po 150 miejsc) i pigciu konferencyjnych
o powierzchni 1509 m? w nowoczesnym ogblnouczelnianym kompleksie budynkéw
dydaktycznych ,,Agro I1”. W roku akademickim 2016/17 baza dydaktyczno-naukowa Wydziatu
obejmuje 14 sal audytoryjnych i seminaryjnych wyposazonych w sprz¢t multimedialny oraz
21 pracowni specjalistycznych i laboratoryjnych. W ramach prowadzonych przez Wydziat
modutéw, badan inzynierskich i magisterskich studenci maja dostgp do nowoczesnego,
specjalistycznego sprzgtu i aparatury badawczej. Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych
udostepnia 9 pracowni jezykowych, wyposazonych w nowoczesny sprzet audio-video-
multimedialny. L.3cznie powierzchnia pomieszczen, w ktorych odbywajg si¢ zajecia to 956 m?
pomieszczen dydaktycznych, w tym 323,24 m® pracowni jezykowych oraz 691,68 m?
pomieszczen laboratoryjno-badawczych. Baza lokalowa pozwala na realizacj¢ badan
naukowych 1 ksztalcenie w warunkach zgodnych z przepisami BHP, a pomieszczenia sg
systematycznie dostosowywane do wymogow 0sdb z niepelnosprawnoscia ruchowa.

W ramach Wydzialu funkcjonuja réwniez Stacje Dydaktyczno-Badawcze, ktorych celem jest
nabycie przez studentow umieje¢tnosci praktycznych, umozliwienie bezposredniego kontaktu ze
zwierzetami oraz zaznajomienie si¢ z chowem, hodowla i1 zachowaniami behawioralnymi
poszczegbdlnych gatunkéw zwierzat gospodarskich. Zajecia WF studenci odbywaja
w nowoczesnych obiektach Centrum Sportowo-Rekreacyjnego. Natomiast zaj¢cia praktyczne,
zajecia terenowe dla studentow ocenianego kierunku Bezpieczenstwo 1 higiena pracy
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prowadzone s3 zgodnie z zainteresowaniami studentéw. Studenci mogg nabywaé praktyczne
umieje¢tnosci przez zajecia przypisane do modutéw, poniewaz sg one realizowane w zaktadach,
gdzie znajduja si¢ komorki bhp. Zajecia te odbywaja si¢ np. w ABM Greiffenberger Polska
sp.z 0.0., Herbapol S.A., Laboratorium Srodowiska Pracy, Przedsigbiorstwa rolno-spozywcze,
Stock Polska sp. z.0.0, PGE Gornictwo 1 Energetyka Konwencjonalna S.A. Oddziat
Elektrocieptownia Lublin-Wrotkéw, Wojewddzki Klub Techniki 1 Racjonalizacji, laboratoria
srodowiska pracy, zaklady zajmujace si¢ prowadzeniem szkolen. Infrastruktura i wyposazenie
zaktadow jest adekwatne do prowadzonej praktyki.

Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostep do lektury obowigzkowe;j
I zalecanej w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki. Studenci majg nieograniczony
dostep do zasobow BG UP w Lublinie, ktéora gromadzi literatur¢ zwigzang z profilem
badawczym 1 dydaktycznym wuczelni, w tym zwigzang 2z ocenianym kierunkiem
Bezpieczenstwo 1 higiena pracy. Ksiegozbior liczy ok. 380 000 wolumindéw ksigzek, czasopism
1 zbioréw specjalnych. Poprzez udziat w licznych konsorcjach bibliotek naukowych, ma dostep
do pelnych tekstow kilkunastu tys. tytutow ksigzek i czasopism z komputerow podiaczonych
do serwerow UP w Lublinie lub dostepnych po zalogowaniu. Pomocag w wyszukiwaniu
literatury shuzy Oddziat Informacji Naukowej. Publikacje niedostgpne w Bibliotece mozna
zamowi¢ w Wypozyczalni Migdzybibliotecznej. Ksiegozbiory sga na biezaco aktualizowane,
a brak poszukiwanej literatury jest uzupelniany poprzez zgloszenie na stronie biblioteki.
Oddzial Wydawnictw Zwartych Biblioteki UP w Lublinie przesyta informacje o nowosciach,
ktore mogltyby stuzy¢ jako podrgczniki studentom. Ponadto Biblioteka abonuje dostep do
ponad 20000 tys. tytuldéw czasopism naukowych i ksigzek w wersji elektronicznej. W budynku
Biblioteki Glownej istnieje mozliwos¢ nieodptatnego dostepu do Internetu poprzez sie¢ Wi-Fi.
Czytelnicy majg mozliwos¢ dotarcia do zrodet z zakresu nauk matematyczno-przyrodniczych,
rolniczych, ekonomicznych, medycznych 1 technicznych. Maja dostep do bazy bibliograficzno-
bibliometryczno-abstraktowej (CAB Abstrakt, FSTA, SCOPUS, WoS) wzbogaconej
0 narzgdzia Ovid LinkSolver linkujace do pelnych tekstow oraz wydawnictw takich jak
Cambridge, Oxford, Elsevier, Springer, Wiley. Studenci, doktoranci i pracownicy UP
w Lublinie moga korzysta¢c z dostepu do e-czasopism, e-ksigzek i e-Norm. Ponadto
z perspektywy studenckiej mozna stwierdzi¢, iz Biblioteka zostala dostosowana do potrzeb
0s0b z niepetnosprawnosciami. Rada programowa i prodziekan kierunku wskazuja niezbedne
pozycje do aktualizacji ksiggozbioru. Kazda Jednostka wydziatu takze udostgpnia studentom
wlasne ksiegozbiory. Jednoczes$nie do dyspozycji studentow sg zasoby naukowe zgromadzone
w bibliotekach katedr 1 zakladow. Miedzy innymi w Katedrze Higieny Zwierzat 1 Zagrozen
Srodowiska, Zaktadzie Zagrozen Zawodowych i Srodowiskowych studenci moga korzystaé
z oprogramowania specjalistycznego (np. STER, Penta Soft), zbioréw ukierunkowanych
zawodowo, monografii, czasopism branzowych (Atest, Medycyna Pracy, katalogéw SOI) oraz
norm.

Na Uczelni sporadycznie stosuje si¢ nauczanie na odlegltos¢. Wdrozono projekt zdalnego
nauczania, ktory jest oparty na darmowej platformie Moodle. Na oceniamy kierunku nie
prowadzi si¢ ksztalcenia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtosé.

Studenci podczas spotkania z ZO PKA wyrazili pozytywna opini¢ o infrastrukturze
dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztatcenia. Z ich perspektywy istnieje mozliwos¢
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osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia w oparciu o infrastrukture dydaktyczng i naukowa,
ktora dysponuje jednostka.

Studenci wskazali na pozytywny aspekt, jakim jest dostosowywanie sprz¢tu to pojawiajacych
si¢ nowych potrzeb studentéw. Warto podkresli¢, iz studenci wizytowanego kierunku podczas
spotkania z ZO PKA wskazali na koniecznos$¢ dalszego doskonalenia w tym zakresie.

W opinii studentéw miejsca w ktorych realizujg praktyki sa wyposazone w odpowiedni sprzet,
m.in. dzigki temu moga uzyskiwa¢ odpowiednie efekty ksztalcenia.

Studenci pozytywnie oceniajg jakos¢ materiatlow dostepnych w Bibliotece. Zasoby sg aktualne,
dostosowane do potrzeb wizytowanego kierunku. Studenci maja dostgp do lektur
obowigzkowych, zwigzanych z ich programem studiow, a takze tych zalecanych w sylabusach.
Biblioteka dysponuje materialami w formie papierowej, oraz elektronicznej. Na podstawie
Raportu samooceny, dostarczonych dokumentéw oraz przeprowadzonej wizji mozna
stwierdzi¢, ze Wtadze Wydziatu w miare posiadanych mozliwosci finansowych systematycznie
alokuja odpowiednie srodki do podnoszenia jakosci bazy materialnej i dydaktycznej Wydziatu.
W latach 2013-2016 z tzw. ,,srodkow dziekanskich” zmodernizowano sprzet i oprogramowanie
komputerowe do sal dydaktycznych. Od 2012 roku w salach, gdzie odbywaja si¢ ¢wiczenia
laboratoryjne, tj. w sali 401 (Katedra Biochemii i Toksykologii) i 345 (Katedra Higieny
Zwierzat i Srodowiska), 122 (jednostek zwiazanych zchowem i hodowla zwierzat
gospodarskich) i 58 (Katedry Biologicznych Podstaw Produkcji Zwierzgcej) przeprowadzono
generalny remont z petng adaptacja pomieszczen dostosowang do profilu prowadzonych zajec.
W  roku akademickim 2016/17 wladze dziekanskie sfinansowaly zakup programu
komputerowego STATISTICA, ktory jest dostgpny, zardwno dla pracownikow, jak
i studentéw, rowniez do uzytku domowego, a takze dofinansowano zakup licencji programu
statystycznego SAS. Sfinansowano réwniez zakup licencji ArcGIS do monitorowania
korytarzy migracyjnych zwierzat wolno zyjacych. Sukcesywnie wspierane jest finansowo
serwisowanie, kalibrowanie, ewentualnie naprawy 1 zakup aparatury laboratoryjnej, sprzetu
multimedialnego niezbednego w procesie dydaktycznym.

Zgodnie z przyjeta strategia Wydziatu w zakresie zapewnienia bazy materialnej i dydaktycznej
wprowadzono ulatwienia umozliwiajace studentom niepetnosprawnym swobodne korzystanie
z oferty naukowo-dydaktycznej, tzn. wejscia bez progdéw, dostosowane windy, korytarze
| pomieszczenia przystosowane do poruszania si¢ na wozkach.

Studenci majg mozliwo$¢ udzialu w rozwoju infrastruktury, poprzez proponowanie wtasnych
rozwigzan. Studenci swoje zapotrzebowanie w tym zakresie zglaszaja prowadzacym podczas
zaje¢ w odniesieniu do ich przedmiotow oraz ogdlnie, do wtadz dziekanskich. Czegs$¢ spraw jest
rowniez diagnozowana i zglaszana przez samorzad studencki oraz wspdlpracujacych z nimi
starostow. Znaczny wplyw na doskonalenie infrastruktury majg rowniez studenci dzialajacy
w kotach naukowych.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka dysponuje infrastrukturg dydaktyczng i naukowa umozliwiajaca realizacj¢ programu
ksztatcenia o profilu ogdlnoakademickim i osiggniecie przez studentéw zaktadanych efektow
ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych. Stan, nowoczesnosci 1 kompleksowosci
bazy dydaktycznej i naukowej stuzacej realizacji procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku
oraz realizacji badan naukowych zwigzanych z tym kierunkiem nie budzi zastrzezen.
Nieograniczony dostep do ksigzek, czasopism naukowych polskich i zagranicznych
zwigzanych z naukami podstawowymi i og6lnie pojetymi rolniczymi, a zwlaszcza w zakresie
zagrozen, w tym w zakresie ergonomii, bezpieczenstwa i higieny pracy, pozwala na osiagnigcie
przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia i prowadzenie badan naukowych. Natomiast
Wladze Wydzialu w miarg¢ posiadanych mozliwosci finansowych systematycznie wykorzystuja
odpowiednie $rodki do podnoszenia jako$ci bazy materialnej i dydaktycznej Wydziahu.

Dobre praktyki
- udostepnianie studentom ksiggozbiorow bedacych w dyspozycji katedr i zaktadow.
Zalecenia

Brak

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiggania

efektow ksztalcenia

8.1.  Skuteczno$¢ systemu opieki 1 wspierania oraz motywowania studentow do osiggania
efektow ksztalcenia

8.2.  Rozwoj i doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

Podczas spotkania z ZO PKA studenci wskazali, iz jednym z gléwnych powodow dlaczego
ponownie wybraliby studia na wizytowanym kierunku jest mozliwos$¢ znalezienia pracy
w zawodzie po ukonczeniu studiow. Unikalno$¢ tych studiow w skali kraju, a takze
zapotrzebowanie otoczenia spoteczno-gospodarczego w tym zakresie sprzyja studentem,
atakze pozniej absolwentom w pozyskaniu zatrudnienia i rozwoju zawodowym. Studenci
wskazali réwniez na zalezno$¢, wynikajaca z preferencji pracodawcoéw co do odpowiedniego
przygotowania potencjalnego pracownika. Odnoszac si¢ do tej kwestii, podczas spotkania z ZO
PKA studenci wyrazili opinig, iz osoby konczace kierunek bezpieczenstwo i higiena pracy sa
lepiej przygotowane do wejscia na rynek pracy, anizeli ich ewentualni konkurenci w tym
zakresie, ktorzy ukonczyli jedynie specjalistyczne kursy BHP. Pomimo wskazania przez
studentéw tego jako wiodacego argumentu studiowania na kierunku, podkreslano réwniez
mozliwos$ci rozwoju w aspekcie przygotowania oraz prowadzenia badan naukowych.

Na wizytowanym kierunku nauczyciele akademiccy zawsze sg dostepni podczas konsultacji.
Odbywaja si¢ one w terminach dostosowanych do planu zaje¢ studentdéw, co warto rowniez
podkresli¢ wyznaczane s3 dodatkowe terminy dyzuréw w sesji egzaminacyjnej. Istnieje
réwniez mozliwo$¢ umowienia si¢ z wyktadowca na spotkanie poza wyznaczonymi godzinami,
co ma dla studentow istotne znaczenie w zwiazku z podejmowang w wielu przypadkach praca
zawodowg, wykonywang rownolegle do odbywania studiow. Terminy konsultacji sa
dostosowane do potrzeb oséb studiujacych zar6wno w trybie stacjonarnym jak
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I niestacjonarnym. Studenci wizytowanego kierunku regularnie korzystaja z mozliwosci
kontaktu z nauczycielami za posrednictwem poczty elektronicznej, podkreslajac przy tym
sprawng komunikacj¢ i mozliwos$¢ uzyskania szybkiej odpowiedzi zwrotne;.

System rozpatrywania prosb 1 zazalen w opinii studentow dziata sprawnie. Studenci zglaszajg
swoje postulaty poprzez starostow, pozostajagcy w statym kontakcie oraz wspotpracujgcych
Z prodziekanem ds. kierunku oraz samorzadem studenckim. Biorgc pod uwage niewielka liczbe
studentéw kierunku w przypadku indywidualnych présb i zazalen, zatatwia si¢ je bezposrednio
z prodziekanem ds. kierunku, badz Dziekanem Wydziatu. Studenci bardzo pozytywnie oceniaja
postawe wladz dziekanskich wzglegdem wnioskéw studentow.

Samorzad studencki prowadzi swoja dziatalno$¢ w wielu aspektach. Jednym z nich jest
reprezentowanie studentow zaré6wno w sprawach dotyczacej wigkszej grupy osob, ale tez
indywidualnych gdy sprawa jest bardziej niz zwykle skomplikowana. Samorzad studencki
podczas spotkania z ZO PKA pozytywnie wypowiedziat si¢ na temat wspotpracy z wtadzami
dziekanskimi, podkreslajac ich otwarto$¢ 1 zrozumienie na problemy studentow. Samorzad
studencki ma zapewnione organizacyjne 1 finansowe mozliwosci dziatania, studenci moga
ubiega¢ si¢ o dofinansowanie na wskazane cele. Oprocz dziatalnosci dydaktycznej oraz
zwigzanej z uczestniczeniem w procesach zapewniania jakosci ksztalcenia samorzad studencki
zajmuje si¢ organizowaniem zycia kulturalnego studentéw oraz integracjg.

Pomoce naukowe niezbgdne do uzyskania odpowiednich efektow ksztalcenia sg w opinii
studentéw przydatne. Jako$¢ materiatéw dydaktycznych jest oceniana pozytywnie. Nauczyciele
akademiccy wysylaja materialy na swoje zajecia za posrednictwem poczty elektronicznej do
wszystkich studentow uczestniczacych w kursach. Z perspektywy studentéw ocenianego
kierunku materialty wysytane droga elektroniczng sa przydatne ,na odpowiednim poziomie,
adekwatne do tre$ci omawianej na zajeciach.

Niewatpliwym autem jest mozliwo$¢ uczestnictwa w zajeciach terenowych, umozliwiajacych
studentom uzyskiwanie przez nich odpowiednich efektow ksztatcenia. Zajgcia w tym zakresie
sg dla studentow cenne poniewaz wykonywane przez nich zadania czesto mogg by¢ zbiezne
Z tym co bedg wymagac od nich pracodawcy po podjeciu pracy zawodowej.

Jedna z najmocniejszych stron wizytowanego kierunku jest mozliwo$¢ wykonywania przez
studentow prac badawczych pod kierunkiem pracownikow naukowo-dydaktycznych
poszczegblnych jednostek, zgodnie z ich profilem oraz samodzielnie prezentowaé uzyskane
wyniki na konferencjach studenckich organizowanych w osrodkach akademickich, gdzie
uzyskuja nagrody 1 wyrdznienia.

Studenci podczas spotkania z ZO PKA wypowiadali si¢ na temat ich sytuacji odnos$nie
wchodzenia na rynek pracy. Wskazywano na uczestnictwo w szkoleniu organizowanym przez
Biuro Karier organizowanym przez jednego z pracodawcow, a takze korzystanie z oferowanej
ustugi doradztwo zawodowego. Studenci wizytowanego kierunku nie majg jednak innej wiedzy
na temat dzialan podejmowanych przez Biuro Karier.

Aspektem, ktory moglby wymaga¢ zmiany jest konieczno$¢ zakupu przez studentow I roku
podstawowego wyposazenia wymaganego do pracy w laboratorium, takiego jak fartuchy czy
rekawiczki. Warto w miar¢ mozliwosci finansowych rozwazy¢ zakup takiego sprzetu dla nowo
przyjetych studentow.

Podczas wizytacji ZO PKA z przedstawicielami kota naukowego, zrzeszajagcego znaczng czesé¢
studentow kierunku. Kolo Naukowe Ergonomii 1 Bezpieczenstwa 1 Higieny Pracy gromadzi
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najbardziej aktywna grupe studentow kierunku bioragcych udzial w konferencjach, a takze
uczestniczgcych w badaniach naukowych. Studenci otrzymujg odpowiednia w ich opinii opieke
merytorycznag, a takze materialne $rodki do rozwijania swoich zainteresowan. Kota Naukowe
sg finansowe w sposob pozwalajagcy im realizowa¢ zatozone cele. Koto Naukowe Ergonomii
i Bezpieczenstwa i Higieny Pracy wyroznia si¢ znaczng aktywnoscig, czego skutkiem sg
nagrody otrzymywane przez jego cztonkéw, m.in nagrody Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego, Marszatka Wojewoddztwa Lubelskiego czy Prezydenta Miasta Lublina. Osoby
zaangazowane w dziatalno$¢ kota wskazali na decydujace znaczenie, jakie miato wsparcie
Wydziatu w osigganiu przez nich sukceséw w dziatalnosci.

Osoby z niepelnosprawnos$ciami otrzymuja wsparcie ze strony jednostki. Oprocz udogodnien
infrastrukturalnych zapewniona jest pomoc psychologiczna. W zajeciach moze uczestniczy¢
opiekun studenta niepetlnosprawnego, po wczesniejszym przeszkoleniu bhp, wtasciwym dla
danych zaj¢¢. Ponadto jest mozliwo$¢ korzystania z bezplatnych zaje¢ rehabilitacyjnych
(sitownia, sala fitness, ptywalnia) bezptatnych kursow jezykowych, dofinansowania
uczestnictwa w konferencjach i seminariach naukowych. Studenci z niepelnosprawnos$ciami sg
informowani o formach wsparcia za pomoc strony internetowej.

Studenci bardzo pozytywnie oceniajg jako$¢ obshugi administracyjnej w sprawach zwigzanych
z procesem dydaktycznym oraz pomocg materialng. Pracownicy s3a przygotowani
merytorycznie do petnienia swoich funkcji. Godziny otwarcia Dziekanatow sa dogodne dla
studentow. Sprawnie funkcjonuje komunikacja za posrednictwem poczty elektronicznej
z pracownikami administracyjnymi Uczelni.

System opieki 1 wsparcia mozna okresli¢ jako kompleksowy, odnoszacy si¢ do wszystkich
istotnych z perspektywy studenta aspektow. Dziatalno$¢ jednostki w tym zakresie uwzglednia
wszystkie pojawiajace si¢ potrzeby, jest rowniez dostepny dla kazdego ze studentow.
Kluczowym aspektem w zakresie monitorowania oraz wspierania i doskonalenia systemu
opieki oraz kadry ksztalcacej studentow jest ankietyzacja zaje¢ dydaktycznych oraz pracy
Dziekanatu wykonywana po kazdym semestrze studiow przez studentdéw. Ankietyzacja jest
przeprowadzona droga elektroniczng. Studenci wypelniaja formularz ankiety anonimowo
i dobrowolnie. Ankiety sa wypetniane przez studentow za posrednictwem systemu Wirtualna
Uczelnia. W opinii studentow pytania pozwalaja przedstawi¢ opinie w interesujacych ich
w aspektach, a w konsekwencji sprzyjaja diagnozie sytuacji. Studenci wyrazili przekonanie,
iz opinie studenckie s3 istotnym elementem doskonalenia jako$ci, wskazano ponadto na
otrzymywang informacj¢ zwrotng ze strony Dziekanéw odno$nie dzialan udoskonalajacych.
Warto podkresli¢, iz skutecznym w opinii studentow rozwigzaniem, wprowadzonym na ich
wniosek, jest stosowanie programu naprawczego w przypadku gdy zdawalno$¢ przedmiotu
wynosi ponizej 30% w ostatnim terminie. Prowadzacy taki przedmiot jest zobowigzany
przedstawi¢ kierownikowi Katedry, pozniej Dziekanowi oraz Radzie programowej, program
naprawczy, zawierajacy diagnoze sytuacji oraz proponowane rozwigzania naprawcze.
Informacje o formach opieki nad studentami mogg oni uzyskaé¢ za posrednictwem strony
internetowe] jednostki, portaléw spotecznosciowych gdzie Wydzial aktywnie informuje
0 swoich dziataniach, a takze w tradycyjny sposob, podczas spotkan z wladzami jednostki,
poprzez akcje informacyjne, oraz w Dziekanatach. Informacje przekazywane studentom sg
kompleksowe, dotycza wszystkich interesujacych ich aspektow, a takze tatwo dostepne
I aktualne.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka realizuje wszystkie zadania zwigzane z opieka i wsparciem studenta w jego procesie
ksztatcenia w sposéb odpowiedni. Dzialania majg charakter kompleksowy, uwzgledniaja
zroznicowane potrzeby roznych grup studentéw. Gtownym powodem wyboru wizytowanego
kierunku sg perspektywy zatrudnienia po ukonczeniu studidéw, na co wptyw maja uzyskiwane
kierunkowe efekty ksztalcenia. Z perspektywy studentow mozna stwierdzi¢, iz zaréwno
dziatania podejmowane przez jednostke w zakresie wsparcia studentow, jak i1 ich ewaluacj¢
nalezy oceni¢ pozytywnie.

Dobre praktyki
Brak
Zalecenia
- zakup podstawowego wyposazenia do pracy w laboratorium (rekawiczki, fartuchy) do
uzytku przez studentow.

8. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny.

Nie dotyczy - jest to pierwsza ocena Kkierunku ,bezpieczenstwo 1 higiena pracy”

przeprowadzona w UP w Lublinie przez Polska Komisje Akredytacyjna.
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