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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Skiad zespohu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczaca: prof. dr hab.Bozena Obminska-Mrukowicz, czlonek PKA

czlonkowie:
1. prof. dr hab. Stanistaw Kondracki- ekspert PKA

2. prof. dr hab. Jan Udala- ekspert PKA
3. mgr Agnieszka Socha-Wozniak- ekspert ds. postepowania oceniajacego
4. Katarzyna Piatkowska- ekspert ds. studenckich

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,,behawiorystyka zwierzat” prowadzonym na Wydziale
Biologii, Nauk o Zwierzetach i Biogospodarki Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie
przeprowadzona zostala z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2016/2017. Polska Komisja
Akredytacyjna po raz pierwszy oceniala jakos$¢ ksztatcenia na powyzszym kierunku studiow.
Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg. Raport
Zespohu wizytujacego zostal opracowany po zapoznaniu si¢ z przedlozonym przez Uczelnig
raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, spotkan
1 rozmow z Wtadzami Uczelni 1 Wydziatu, pracownikami i studentami ocenianego kierunku,
hospitacji zajeé, przegladu infrastruktury dydaktycznej oraz oceny losowo wybranych prac
etapowych i dyplomowych. Wiadze Uczelni i Wydzialu stworzyty bardzo dobre warunki
do pracy Zespotu wizytujacego.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegélowy harmonogram
przeprowadzone] wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy cztonkow zespolu
oceniajacego, w Zatgczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

(jesli kierunek jest prowadzony na roznych poziomach ksztatcenia, informacje nalezy

przedstawi¢ dla kazdego poziomu ksztatcenia)

Nazwa kierunku studiow

behawiorystyka zwierzat

Poziom ksztalcenia I'i Il stopnia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia

magisterskie)

Profil ksztalcenia ogodlnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne/ niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktérego zostal
przyporzadkowany kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostal przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podaé
procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdego z
tych obszarow w liczbie punktow ECTS przewidzianej w
planie studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajace;j
poziomowi ksztatcenia)

obszar nauk rolniczych, lesnych
I weterynaryjnych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktérych odnosza si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku

(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszaré6w wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

dziedzina nauk rolniczych, dyscyplina
naukowa zootechnika

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

studia I st. stacj./niestacj.- 7 semestrow,
215/213 pkt. ECTS
studia Il st. stacj./niestacj. — 3 semestry,
91/91 pkt. ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentow

inzynier/ magister

Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych do 13/13
minimum kadrowego
Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

Liczba studentéw Kkierunku I st. — 292 Ist.—138

Il st. — 48 lIst. -0
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich I st—2200 I st—1311
i studentéw na studiach stacjonarnych Il st - 801 Il st - 480




3. Ogoélna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
_ kryterium*
Kryterium Wyrézniajgca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$¢ z misja .
; : w pelni
oraz strategia uczelni
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagniecia elni
zakladanych efektow ksztalcenia W peint
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego  Systemu elni
zapewnienia jakosci ksztalcenia W peint
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia wyrozniajaco
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno- rézniaiaco
gospodarczym w procesie ksztalcenia wy 13
Kryterium 6. Umigedzynarodowienie procesu ksztalcenia w pelni
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie elni
ksztalcenia wp
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w pelni
W procesie uczenia sie¢ i osiggania efektow ksztalcenia P
Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z Kkryteriow, w obrebie
ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe argumenty i
informacje oraz syntetyczne wyjas$nienia przyczyn, ktéore spowodowaly zmiane, a ostateczna
ocene umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spehnienia kryterium'
Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa

Uwaga: nalezy wymieni¢ tylko te kryteria, w odniesieniu do
ktorych nastapita zmiana oceny

LW przypadku gdy oceny dla poszczegblnych pozioméw ksztatcenia roznig sig, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.



4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriéw oceny programowej

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misjg oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiow

1.3. Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1
Ad.1l.1

Kierunek behawiorystyka zwierzat, prowadzony na Wydziale Biologii, Nauk o Zwierzgtach i
Biogospodarki, Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie obejmuje ksztalcenie w zakresie
etologii, dobrostanu i behawioru zwierzat gospodarskich, towarzyszacych i dzikich oraz
optymalizacji warunkéw utrzymania 1 uzytkowania zwierzat z uwzglednieniem
obowigzujacych przepisow. W raporcie samooceny nie przedstawiono jednoznacznego opisu
koncepcji ksztalcenia jak rowniez sylwetki absolwenta kierunku behawiorystyka zwierzat. W
czasie wizytacji wtadze Wydzialu przedstawity jednak opis sylwetki absolwenta i materialy
zwigzane z organizacja kierunku studiow behawiorystyka zwierzat, ktore umozliwity ocene
koncepcji ksztalcenia kierunku studiow behawiorystyka zwierzat i jej zgodno$¢ z misjg oraz
strategia Wydziatu 1 Uczelni. Z opisu sylwetki absolwenta wynika, Zze absolwent kierunku
behawiorystyka zwierzat bedzie posiadal wiedz¢ z zakresu nauk przyrodniczych ze
szczegbdlnym uwzglednieniem zoologii, etologii stosowanej, ekologii behawioralnej oraz
chowu i hodowli zwierzat towarzyszacych, dzikich i gospodarskich. Kompetencje absolwenta
zwigzane begda ze znajomos$cia wymogow dobrostanu réznych grup zwierzat, ich zywienia,
reprodukcji oraz modelowania $rodowiska zycia, doradztwa w zakresie wyboru zwierzat
towarzyszacych, a takze zarzadzania populacjami zwierzat dzikich, utrzymywanych w
ograniczeniu wolnosci i opracowywania koncepcji programow ich ochrony. Z informacji
pozyskanych w czasie wizytacji wynika, ze studia prowadzone na kierunku behawiorystyka
zwierzat maja interdyscyplinarny charakter 1 lacza nauki rolnicze, z elementami nauk
biologicznych i technicznych. W raporcie samooceny studia na kierunku behawiorystyka
zwierzat okre$lono jako studia inzynierskie z zakresu behawioru zwierzat, zar6wno
towarzyszacych, dzikich, jak i gospodarskich. Absolwent tych studiéw powinien mie¢ wiedzg¢ i
kompetencje do oceny dobrostanu zwierzat, prawidtowych relacji cztowiek-zwierze, oceny
stanu emocjonalnego zwierzat, prowadzenia terapii zaburzen behawioralnych oraz do
prowadzenia dziatalnosci gospodarczo-ustugowej zwigzanej z utrzymaniem i1 hodowlg r6znych
gatunkow zwierzat gospodarskich, dzikich i towarzyszacych. Koncepcja ksztalcenia zaktada
przygotowanie absolwentow do pracy w instytucjach dziatajagcych w sferze hodowli i ochrony
zwierzat oraz ochrony $rodowiska, ogrodach zoologicznych, schroniskach i osrodkach opieki
dla zwierzat, placowkach naukowo-badawczych, osrodkach doradztwa dla o0sob
indywidualnych 1 organizacji, fermach zwierzat, a takze w stuzbach kontrolujacych i
nadzorujacych przestrzeganie prawa w stosunku do zwierzat. Koncepcja ksztalcenia zaklada
tez przygotowanie absolwentoéw do prowadzenia samodzielnej dziatalno$ci w sferze doradztwa
behawiorystycznego oraz konsultowania problemow zwigzanych z dobrostanem zwierzat.
Koncepcja ksztalcenia powigzana jest z zasadniczymi celami opisanymi w Strategii Wydziatu,
w tym w szczegolnosci w zakresie: ksztatcenia wysoko kwalifikowanych kadr dla gospodarki
regionu i kraju, prowadzenia badan naukowych w zakresie szeroko rozumianej biologii,
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hodowli 1 uzytkowania zwierzat, rozwoju kadry naukowej w dziedzinie nauk rolniczych, nie
tylko w dyscyplinie zootechnika, ale rowniez w innych dyscyplinach oraz w dziedzinie nauk
biologicznych oraz upowszechniania wiedzy, postepu technologicznego i przyrodniczego w
regionie i poza jego granicami.

Z analizy tabelarycznych zestawien programow ksztalcenia oraz sylabusow wynika, ze w
ramach kierunku behawiorystyka zwierzat prowadzone sg studia I i II stopnia. Studia I i II
stopnia prowadzone s3 W systemie stacjonarnym oraz niestacjonarnym 1 majg profil
ogblnoakademicki. Prowadzony kierunek studiow miesci si¢ w obszarze nauk rolniczych,
lesnych 1 weterynaryjnych, w dyscyplinie zootechnika, co jest zgodne ze specyfika ksztatcenia
w Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie i na Wydziale Biologii, Nauk o Zwierzetach i
Biogospodarki. W obszarze nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych oraz w dyscyplinie
zootechnika mieszczg si¢ takze efekty ksztalcenia kierunku behawiorystyka zwierzat przyjete
Uchwata Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie nr 79/2011-2012 z dnia 25 maja
2012 roku w sprawie utworzenia kierunku studiow behawiorystyka zwierzat. Wydziat Biologii,
Nauk o Zwierz¢tach i Biogospodarki ma uprawnienia do nadawania stopnienia naukowego
doktora habilitowanego w dyscyplinie zootechnika, w obrebie ktorej zdefiniowano efekty
ksztatcenia dla kierunku behawiorystyka zwierzat. Spetnia on zatem warunki okreslone w
Ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i moze prowadzi¢ studia na kierunku behawiorystyka
zwierzat w drodze uchwaly Senatu Uczelni, okre$lajacej efekty ksztalcenia, do ktorych sa
dostosowane plany studiow i programy ksztalcenia, odpowiednio do poziomu i profilu
ksztatcenia. Koncepcja ksztalcenia kierunku studiow behawiorystyka zwierzat jest koncepcja
oryginalng i catkowicie nowatorska. Sa to jedyne tego typu studia w Polsce, o unikalnym w
skali kraju charakterze. Plany rozwoju kierunku zakladaja umigdzynarodowienie procesu
ksztalcenia i szerokg wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. W procesie tworzenia
koncepcji ksztatcenia oraz jej rozwoju i doskonaleniu uczestniczg interesariusze wewnetrzni
(duza aktywno$¢ studentow w tym zakresie) 1 zewngtrzni. Interesariusze zewnetrzni
uczestniczg w procesie ksztalcenia praktycznego i planowaniu rozwoju kierunku studiow

Ad.1.2

Z informacji pozyskanych w czasie wizytacji wynika, ze studia prowadzone na kierunku
behawiorystyka zwierzat maja interdyscyplinarny charakter i1 1acza nauki rolnicze, z
elementami nauk biologicznych i technicznych. W raporcie samooceny studia na kierunku
behawiorystyka zwierzat okreslono jako studia inzynierskie z zakresu behawioru zwierzat,
zarowno towarzyszacych, dzikich, jak i gospodarskich. Absolwent tych studidéw powinien mie¢
wiedze 1 kompetencje do oceny dobrostanu zwierzat, prawidtowych relacji cztowiek-zwierze,
oceny stanu emocjonalnego zwierzat, prowadzenia terapii zaburzen behawioralnych oraz do
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczo-ustugowej zwigzanej z utrzymaniem 1 hodowla ré6znych
gatunkéw zwierzat gospodarskich, dzikich 1 towarzyszacych.

Na Wydziale Biologii, Nauk o Zwierzgtach i Biogospodarki, Uniwersytetu Przyrodniczego w
Lublinie prowadzone sg badania glownie w obszarze nauk rolniczych, lesnych i
weterynaryjnych, w dyscyplinie zootechnika, w ktorej Wydzial ma uprawnienia do nadawania
stopnia naukowego doktora oraz doktora habilitowanego. W tym obszarze merytorycznie
miesci si¢ kierunek studiow behawiorystyka zwierzat. Z analizy danych przedstawionych w
raporcie samooceny oraz dostarczonych w czasie wizytacji wynika, ze znaczaca cze$¢ tematéw
badawczych prowadzonych na Wydziale dotyczy réznych aspektow behawioru i dobrostanu
zwierzat, bezposrednio powigzanych merytorycznie z ocenianym kierunkiem studiow. W
czasie wizytacji wydziat przedstawit takze liczne publikacje nauczycieli akademickich oraz
studentow Wydzialu o tematyce powigzanej z kierunkiem studiow behawiorystyka zwierzat. W
tym obszarze tematycznym powstaly takze cztery rozprawy doktorskie, a trzy kolejne sa



obecnie przygotowywane. Uwzgledniajac bardzo krotki okres prowadzenia kierunku studiow
behawiorystyka zwierzat, dotychczasowe osiggnigcia naukowe w tym obszarze nalezy uznaé za
duze. Merytoryczny zakres badan prowadzonych na Wydziale Biologii, Nauk o Zwierzetach i
Biogospodarki w pelni pokrywa kierunkowy =zakres ksztalcenia na kierunku studiow
behawiorystyka zwierzat, a wyniki badan sg wykorzystywane bezposrednio w procesie
ksztatcenia. Mimo krotkiego okresu prowadzenia kierunku studiow behawiorystyka zwierzat
zauwazalny jest $cisty 1 bezposredni zwigzek badan naukowych prowadzonych na Wydziale z
koncepcja ksztalcenia oraz doskonaleniem efektéw ksztalcenia i programu studidow na tym
kierunku studiow. Badania ukierunkowane na roznorodne aspekty behawioru zwierzat,
prowadzone na Wydziale od dawna (jeszcze przed utworzeniem kierunku studiow). Sa one
specyficzng cechg wizytowanego Wydziatu i miaty znaczacy wplyw na utworzenie koncepcji
ksztatcenia i wplywaja na plany jej rozwoju oraz doskonalenie efektow ksztalcenia i programu
studiow.

Ad.1.3

Efekty ksztalcenia na kierunku behawiorystka zwierzat zostaly zatwierdzone Uchwala nr
79/2011-2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego w Lubinie z dnia 25 maja 2012 r. w
sprawie zatwierdzenia efektow ksztatcenia na studiach o kierunku behawiorystka zwierzat. Dla
studiow [ stopnia kierunku behawiorystyka zwierzat Wydziat sformutowat tacznie 58
kierunkowych efektow ksztatcenia, w tym: 26 efektow ksztatcenia w kategorii wiedzy, 22
efektow ksztatcenia w kategorii umiejetnosci i 10 efektow ksztatcenia w kategorii kompetenc;ji
spotecznych. Efekty ksztalcenia przyjete dla studiow I stopnia przywigzuja duze znaczenie do
uzyskania przez absolwentow kompetencji inzynierskich. Na studiach I stopnia sformutowano
facznie 15 efektéw ksztatcenia dotyczace kompetencji inzynierskich (5 w kategorii wiedza, 8 w
kategorii umiejetnosci 1 2 w kategorii kompetencje spoteczne). W koncepcji ksztalcenia
uwzgledniono wszystkie efekty prowadzace do uzyskania kompetencji inzynierskich.

Dla studiow II stopnia sformutowano natomiast 31 efektoéw ksztatcenia, w tym: 14 efektow
ksztatcenia w kategorii wiedzy, 11 efektow ksztalcenia w kategorii umiejetnosci 1 6 efektow
ksztatcenia w kategorii kompetencje spoteczne. Wigkszos$¢ efektow ksztatcenia zaktadanych
dla kierunku behawiorystyka zwierzat, prowadzonego na Wydziale Biologii, Nauk o
Zwierzgtach 1 Biogospodarki zostala sformulowana w sposob jednoznaczny i zrozumiaty.
Oddaja one specyfike studiow tego kierunku, a ich realizacja moze doprowadzi¢ do osiggniecia
zaktadanych kompetencji zawodowych. Efekty ksztalcenia zatozone dla kierunku studiow
behawiorystyka zwierzat zarowno dla I jak 1 dla II poziomu ksztatcenia sg spojne z efektami
ksztatcenia dla obszaru ksztalcenia w zakresie nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych o
profilu ogdlnoakademickim, okreslonymi w Krajowych Ramach Kwalifikacji dla Szkolnictwa
Wyzszego, do ktorego kierunek ten zostat przyporzadkowany. Sg one sformutowane w sposéb
zrozumiaty, pozwalajacy na stworzenie systemu ich weryfikacji. Studenci jednoznacznie
stwierdzili, ze efekty ksztalcenia opisane w sylabusach sg o dla nich przejrzyste 1 zrozumiale.
Pewna staboscig jest nadmiernie rozbudowana struktura efektow ksztalcenia. Na przyktad
modutowi ,,Parazytologia” realizowanemu jako modut fakultatywny, prowadzony w
niewielkim wymiarze 15 godzin wyktadu (2 punkty ECTS), przypisano az 7 efektow
ksztalcenia: 3 w kategorii wiedza, 2 w kategorii umieje¢tnosci i 2 w kategorii kompetencje
spoteczne. Studenci jednoznacznie stwierdzili, ze efekty ksztatcenia opisane w sylabusach sg o
dla nich przejrzyste 1 zrozumiate. Pewng slaboscig jest nadmiernie rozbudowana struktura
efektow ksztalcenia. Na przyktad modutowi ,Parazytologia” realizowanemu jako modut
fakultatywny, prowadzony w niewielkim wymiarze 15 godzin wyktadu (2 punkty ECTS),
przypisano az 7 efektow ksztalcenia: 3 w kategorii wiedza, 2 w kategorii umiejetnosci i 2 w
kategorii kompetencje spoteczne.



Zatozone efekty ksztalcenia odpowiadajg koncepcji ksztalcenia przyjetej na wizytowanym
kierunku studiéw i sa powigzane z badaniami naukowymi, prowadzonymi na Wydziale
Biologii, Nauk o Zwierzgtach i Biogospodarki. W zbiorze efektow ksztatcenia studiow II
stopnia uwzgledniono efekty zwigzane z poglebiong wiedza, umiejetnosciami badawczymi w
zakresie obszaru wiedzy nauk rolniczych, le$nych i weterynaryjnych, w dyscyplinie
zootechnika. Zakres merytoryczny przyjetych efektow ksztalcenia zostal prawidlowo
powigzany z wybranym obszarem wiedzy. Efekty ksztalcenia odnoszg si¢ do dyscypliny
naukowej zootechnika. Studenci moga wywiera¢ wpltyw na program i organizacj¢ studiow.
Studenci trzeciego roku behawiorystyki zwierzat zwrécili uwage, ze na ich pisemny wniosek
harmonogram zaje¢ zostal zmieniony. Studenci majg takze wptyw na modyfikacje programu
studiow. Do programu studiow wprowadzono nowe przedmioty w ramach, ktorych studenci
majg mozliwo§¢ zdobycia uprawnien dla osdb wykonujacych czynno$ci zwigzane z
wykorzystaniem zwierzat do celow naukowych lub edukacyjnych oraz wprowadzono
przedmiot ,,Psychologiczne podstawy pracy z klientem".

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Uczelnia przedstawila koncepcje ksztalcenia studentéw kierunku behawiorystyka zwierzat,
prowadzonym na Wydziale Biologii i Hodowli Zwierzat. Koncepcja ta uwzglednia specyfike
sylwetki absolwenta i uwarunkowania wynikajace z otoczenia Uczelni. Zatozony program oraz
koncepcja ksztalcenia sg powigzane z misja Uczelni i zgodne ze strategia rozwoju Wydziatu
Biologii, Nauk o Zwierzetach 1 Biogospodarki. Behawiorystyka zwierzat, jest relatywnie
,mtodym” kierunkiem studiéw, ktory na Wydziale Biologii, Nauk o Zwierzgtach i
Biogospodarki, Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie prowadzony jest zaledwie kilka lat
(od 2012 roku). Jest to zardwno pewna stabos¢ jak i mocna strona tego kierunku.

Stabsza strona kierunku studiow behawiorystyka zwierzat wynika stad, Ze kierunek ten
pozostaje jeszcze w fazie organizacji i poczatkowego stadium rozwoju. Uruchomienie i
doskonalenie nowych form dydaktycznych zwigzanych z funkcjonowaniem tego kierunku
studiow wymaga duzych nakladow pracy oraz naktadow finansowych, zwigzanych z
konieczno$cig tworzenia specyficznej bazy dydaktycznej i naukowej oraz poszukiwania
wsparcia otoczenia spoleczno-gospodarczego. Staboscia wdrazanej koncepcji ksztalcenia jest
takze nadmiernie rozbudowana struktura efektow ksztalcenia, obejmujaca tacznie 58 efektow
ksztalcenia na studiach I stopnia i 31 efektow ksztatcenia na studiach II stopnia.

Mocna strong koncepcji ksztalcenia kierunku studiow behawiorystyka zwierzat jest jej
oryginalno$¢, co generuje duze zainteresowanie wsrod kandydatéow na studia, nadaje tym
studiom unikalny w charakter i rozszerza baze rekrutacyjng do obszaru catego kraju.
Absolwenci behawiorystyki zwierzat sa jedynymi w Polsce specjalistami, z wyksztalceniem
inzynieryjnym lub magisterskim o wyspecjalizowanych kompetencjach z zakresu behawioru
zwierzat towarzyszacych, dzikich i gospodarskich. Koncepcja ksztatcenia zaktada uzyskanie
wiedzy 1 kompetencji potrzebnych do oceny dobrostanu zwierzat, prawidlowych relacji
czlowiek-zwierzg, oceny stanu emocjonalnego zwierzat, prowadzenia terapii zaburzen
behawioralnych, a na takich specjalistow jest zapotrzebowanie.

Dobre praktyki

e Za dobrg praktyke mozna uznaé stworzenie bardzo oryginalnej w skali kraju sylwetki
absolwenta na podstawie analizy potrzeb rynku pracy, opracowanie do nigj
kierunkowych efektow ksztatcenia 1 narzedzi osiggania tych efektéw. Jest to bardzo
prawidtowa droga kreowania kierunku studiow — od analizy rynku pracy do efektow
ksztalcenia i narzgdzi ich osiggania.
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Zalecenia

e Zalecane jest uproszczenie nadmiernie rozbudowanej struktury kierunkowych efektow
ksztatcenia. Korzystne jest sformutowanie mniejszej liczby ale bardziej elastycznych
kierunkowych efektow ksztalcenia, ktoére moga by¢ osiggane w nastepstwie realizacji
kilku réznych przedmiotéw (narzgdzi osiggania efektow), a nie odwrotnie kiedy
kazdemu z prowadzonych przedmiotow przypisuje si¢ koniecznos$¢ zrealizowania kilku
efektow ksztalcenia.

Kryterium 2. Program Kksztalcenia oraz mozliwo$¢ osiagniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1.  Program i plan studiow - dobor tresci 1 metod ksztatcenia

2.2.  Skuteczno$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia

2.3. Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2
Ad. 2.1

Wydziat Biologii, Nauk o Zwierzgtach i Biogospodarki, Uniwersytetu Przyrodniczego w
Lublinie prowadzi kierunek studiéw behawiorystyka zwierzat od zaledwie kilku lat. Jest to
przy tym jedyny taki kierunek studiow w Polsce. Program studiéw tego kierunku mozna zatem
traktowac¢ jako program eksperymentalny, dla ktérego nie ma odniesien w programach studiow
prowadzonych w innych osrodkach akademickich. Program ten opracowano uwzgledniajac
sylwetke absolwenta sformutowang dla zupelnie nowego kierunku studiow. Studia
zorganizowano na poziomie pierwszego stopnia jako studia inzynierskie i na poziomie
drugiego stopnia jako studia magisterskie. Studia prowadzone sa w formie studidow
stacjonarnych 1 niestacjonarnych. Dla kierunku behawiorystyka zwierzat przyjeto
ogo6lnoakademicki profil ksztalcenia, a efekty ksztalcenia zdefiniowano w obszarze nauk
rolniczych, lesnych i weterynaryjnych, zgodnym z obszarem nauk, w ktorych Wydziat
Biologii, Nauk o Zwierzetach 1 Biogospodarki ma uprawnienia naukowe, silng kadr¢ oraz baze
dydaktyczng 1 naukowa. To stwarza dobre podstawy do organizacji kierunku studiéw 1
mozliwos$ci osiagania zakladanych celéw 1 efektow ksztalcenia oraz struktury kwalifikacji
absolwenta.

Program studiow stacjonarnych I stopnia jest realizowany przez 7 semestrow, a naktad pracy
studenta obejmuje 215 punktow ECTS. Obejmuje on tacznie 2200 godzin dydaktycznych
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego. Na podkreslenie zastuguje
duzy udzial ¢wiczen, ktore w planie studiow stanowig 61,6 % wszystkich zaje¢, w tym
¢wiczenia audytoryjne 21,5 %, laboratoryjne 34,3 % i terenowe 5,8 %,. Ne budzi zastrzezen
liczba godzin przypisanych do poszczegdlnych przedmiotow. Liczba punktow ECTS
przypisanych poszczegdlnym przedmiotom jest adekwatna do liczby godzin dydaktycznych.
Obcigzenia godzinowe poszczegdlnych modutow ksztalcenia sa na ogoét adekwatne do
zaktadanych celow i naktadow pracy studenta oraz przypisano im wlasciwg liczbe punktow
ECTS. Liczba punktow ECTS przypisana do poszczegdlnych przedmiotow w wigkszosci
odzwierciedla naklad pracy potrzebny do osiagnigcia efektu. Zajeciom z wychowania
fizycznego przypisano tacznie 4 punkty ECTS. Trzeba zaznaczyé, iz zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrze$nia 2016 r., w
sprawie warunkow prowadzenia studidw, zajeciom wychowania fizycznego nie przypisuje si¢
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punktow ECTS. Program studiéw przewiduje odbycie szeSciotygodniowej praktyki zawodowej
realizowanej po 4 semestrze. Praktykom przypisano 6 punktow ECTS, co w przypadku studiow
o profilu ogdlnoakademickim jest wystarczajagce. Nie wskazano wymiaru godzin
dydaktycznych przypisanych praktykom. Praktyke zawodowg zdefiniowano jako przedmiot
fakultatywny, nie wskazano jednak alternatywy dla praktyki (jaki przedmiot miatby ja
ewentualnie zastapi¢). Wskazano natomiast rozne miejsca odbywania praktyk (ogrod
zoologiczny, schroniska/przytuliska dla zwierzat, lecznice weterynaryjne i podmioty
zatwierdzone przez Dzial Ksztatcenia Praktycznego). W raporcie samooceny poinformowano,
ze praktyki prowadzone sg w instytucjach zwigzanych z zachowaniem zwierzat, organizacja
hodowli oraz w schroniskach dla zwierzat, ogrodach zoologicznych, lecznicach i
przychodniach weterynaryjnych, osrodkach szkolenia psoéw, a takze W instytucjach zwigzanych
z dziatalnoscig rolnicza. W zatacznikach do raportu samooceny podano sylabusy przedmiotow.
Dla praktyki zawodowej podano 5 sylabuséw o tym samym kodzie 057 (w programie studiow
praktyka zawodowa ma kod 027). Jeden z tych sylabuséw podaje informacje, ze praktyka to
modul obowigzkowy, a cztery pozostate, ze jest to modut fakultatywny. Z raportu samooceny
wynika, ze praktyki sa dostosowane do organizacji pracy zaktadu. W ramach praktyk studenci
prowadza rowniez tzw. ,,Domy tymczasowe dla zwierzat”, ktére z wielu przyczyn nie moga
przebywaé¢ w schroniskach. Studenci prowadza dzienniczki praktyk, a praktyka konczy si¢
egzaminem przed 3-osobowg komisja. Po egzaminie studenci wypehniajg ankiet¢ oceniajaca
przebieg i warunki praktyki, co jest podstawa sporzadzenia rocznego raportu przez Dziat
Ksztatcenia Praktycznego i Ustawicznego. Z informacji uzyskanych od przedstawicieli Uczelni
odpowiedzialnych za organizacj¢ praktyk wynika, ze na kierunku studiow behawiorystyka
zwierzat praktyki zawodowe stuza raczej nabywaniu umiejetnosci praktycznych niz weryfikacji
efektow osigganych w czasie ksztalcenia kursowego na uczelni. Nie przedstawiono wykazu
czynno$ci 1 umiejetnosci, ktore powinien opanowac student odbywajacy praktyke.

Program studiow stacjonarnych II stopnia jest realizowany przez 3 semestry, a naktad pracy
studenta obejmuje 91 punktéow ECTS i 801 godzin dydaktycznych wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczyciela akademickiego. Udziat ¢wiczeh w programie studidw
stacjonarnych II stopnia jest mniejszy niz na studiach stacjonarnych I stopnia ale takze jest
duzy i stanowi 53,1 % wszystkich zaje¢, w tym ¢wiczenia audytoryjne 15,7 %, laboratoryjne
28,7 % 1 terenowe 8,7 %,. Ne budzi zastrzezen liczba godzin przypisanych do poszczegolnych
przedmiotow 1 forma zaje¢ dydaktycznych. Liczba punktow ECTS przypisanych
poszczegdlnym przedmiotom jest adekwatna do liczby godzin dydaktycznych. Obcigzenia
godzinowe poszczegolnych modutow ksztalcenia sg adekwatne do zakladanych celow i
naktadow pracy studenta oraz przypisano im wilasciwa liczbe punktow ECTS. Liczba punktow
ECTS przypisana do poszczegdlnych przedmiotéw w wiekszosci odzwierciedla naktad pracy
potrzebny do osiggnigcia efektu. Podobnie jak na stacjonarnych studiach | stopnia takze na
niestacjonarnych studiach I stopnia zajeciom z wychowania fizycznego przypisano punkty
ECTS (1 punkt), co jak juz wcze$niej wspomniano jest niezgodne z Rozporzadzeniem Ministra
Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrze$nia 2016 r., w sprawie warunkéw prowadzenia
studiow. Program studiéw stacjonarnych II stopnia nie przewiduje praktyk zawodowych ani
dyplomowych.

Program studiéw niestacjonarnych | stopnia jest realizowany przez 8 semestrow, a naktad
pracy studenta obejmuje 213 punktow ECTS. Obejmuje on Iacznie 1311 godzin
dydaktycznych, wymagajacych bezposredniego udzialu nauczyciela akademickiego. Program
studiow niestacjonarnych | stopnia jest w znacznym stopniu odzwierciedleniem programu
studiow stacjonarnych [ stopnia. Glowne roznice wynikaja z mniejszej liczby godzin
dydaktycznych wymagajacych bezposredniego udzialu nauczyciela akademickiego, ktore
roztozone sg na 8, a nie na 7 semestrow, jak to ma miejsce studiach stacjonarnych I stopnia. W
programie studiow niestacjonarnych | stopnia takze dominujg ¢wiczenia, ktore w planie
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studiow stanowig 55,5 % wszystkich zaje¢, w tym ¢éwiczenia audytoryjne 17,5 %, laboratoryjne
32,6 % i terenowe 5,4 %,. Ne budzi zastrzezen liczba godzin przypisanych do poszczego6lnych
przedmiotéw. Liczba punktéow ECTS przypisanych poszczegdlnym przedmiotom jest takze
adekwatna do liczby godzin dydaktycznych. Obciagzenia godzinowe poszczegdlnych modutdéw
ksztalcenia sa na ogét adekwatne do zaktadanych celéow i nakltadow pracy studenta oraz
przypisano im wilasciwa liczb¢ punktéw ECTS. Liczba punktow ECTS przypisana do
poszczegbdlnych przedmiotow w wigkszosci odzwierciedla naktad pracy potrzebny do
osiggniecia efektu. Podobnie jak na studiach stacjonarnych zajgciom z wychowania fizycznego
przypisano punkty ECTS (2 punkty). Analogicznie jak na stacjonarnych | stopnia program
studiow niestacjonarnych I stopnia takze przewiduje odbycie szeSciotygodniowej praktyki
zawodowej realizowanej po 4 semestrze. Praktykom przypisano 6 punktow ECTS, nie
wskazujac wymiaru godzin dydaktycznych przypisanych praktykom. W raporcie samooceny
nie podano odrebnych zasad prowadzenia praktyk zawodowych na studiach niestacjonarnych, a
zataczniki do raportu samooceny takze zawieraja 5 sylabusow dla praktyk zawodowych, ktore
sg analogiczne do tych opracowanych dla studiow stacjonarnych I stopnia. Ze wzgledu na duza
réznorodno$¢  praktycznych  zastosowan tresci  programowych  kierunku  studiéw
behawiorystyka zwierzat studentom oferowane sg zrdéznicowane miejsca odbywania praktyk.
W ofercie sa miedzy innymi: schroniska dla bezdomnych zwierzat, lecznice weterynaryjne,
osrodki rehabilitacji dla zwierzat, o$rodki i centra animaloterapii, osrodki szkoleniowe i1 szkoty
dla psow, gospodarstwa hodowlane i hodowle zwierzat rasowych oraz gospodarstwa
agroturystyczne 1 rolne. Miejsca odbywania praktyk sg wystarczajaco zrdéznicowane i
merytorycznie trafnie dobrane do kierunku studiow.

Program studiow niestacjonarnych II stopnia jest realizowany przez 4 semestry, a naktad pracy
studenta obejmuje 91 punktow ECTS 1 480 godzin dydaktycznych, wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego. Udziat ¢wiczen w programie studiow
niestacjonarnych II stopnia jest wigkszy niz na studiach stacjonarnych Il stopnia i stanowi 55,0
% wszystkich zaje¢, w tym ¢wiczenia audytoryjne 17,5 %, laboratoryjne 27,9 % i terenowe 9,6
%,. Nie budzi zastrzezen liczba godzin przypisanych do poszczegdlnych przedmiotow i forma
zaje¢ dydaktycznych. Liczba punktow ECTS przypisanych poszczegdlnym przedmiotom jest
adekwatna do liczby godzin dydaktycznych. Obciazenia godzinowe poszczegdlnych modutow
ksztatcenia sg adekwatne do zaktadanych celow 1 nakladow pracy studenta oraz przypisano im
wlasciwa liczbe punktow ECTS. Liczba punktéow ECTS przypisana do poszczegolnych
przedmiotow w wigkszosci odzwierciedla naklad pracy potrzebny do osiggnigcia efektu.
Program studiow niestacjonarnych II stopnia nie przewiduje praktyk zawodowych ani
dyplomowych.

Na wszystkich formach studiow kierunku behawiorystyka zwierzat (studia stacjonarne i
niestacjonarne 1 i II stopnia) logicznie zaprojektowano sekwencje¢ i nastepstwo przedmiotow
przewidzianych programem studiéw, a nazwy przedmiotéw na ogdél odzwierciedlajg tresci
modutow ksztalcenia opisane w sylabusach. TreSci programowe s3 aktualne 1 kompleksowo
uwzgledniajg biezacy stan wiedzy. Zapewniajg tez rdznorodno$¢ tematyczng i umozliwiajg
osiggnigcie przez studentow zakladanych efektow ksztatlcenia. Wszystkie sylabusy sa
zamieszczone na stronie internetowej Wydziatu i w kazdej chwili mozna je przeczytac.
Sylabusy sa przejrzyscie opisane ale kody przypisane poszczegdlnym modulom w opisie
modutu ksztatcenia (sylabus) 1 w programie studiow sg rézne. Na przyktad: przedmiot ,,Metody
hodowlane” w programie studiow stacjonarnych I stopnia ma kod 027, a sylabus tego
przedmiotu oznaczono kodem 046. Z pewno$cig utrudnia to studentom Kkorzystanie z
sylabusow 1 analize programu studiow. Stosowane metody dydaktyczne uwzgledniaja
nabywanie umiejetnosci praktycznych, poprzez np. prowadzenie terapii behawioralnych i
modyfikacji zachowania zwierzat, w tym uczenia si¢ w jezykach obcych.
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Na studiach stacjonarnych zaréwno I jak i1 II stopnia, program studiow zapewnia w miarg
robwnomierne obcigzenie semestrow. Na studiach stacjonarnych 1 stopnia semestry (z
wyjatkiem ostatniego) maja obcigzenic w wymiarze 30-32 ECTS i 315-360 godzin
dydaktycznych, a na studiach stacjonarnych II stopnia semestry majg obcigzenie w wymiarze
29-31 ECTS i 315- 321 godzin dydaktycznych (tylko w ostatnim semestrze 165 godz.). Na
studiach niestacjonarnych obcigzenie semestréw nie jest réwnomierne. Na studiach
niestacjonarnych I stopnia obcigzenie semestrow waha si¢ od 18 do 34 ECTS i od 147 do 180
godzin dydaktycznych, a na studiach niestacjonarnych II stopnia obcigzenie semestrow waha
si¢od 17 do 31 ECTS 1 od 96 do 135 godzin dydaktycznych.

Na studiach stacjonarnych I i II stopnia zajecia odbywaja si¢ we wszystkie dni tygodnia, od
poniedziatku do piatku, bez dni wolnych od zaje¢¢. Podziat zaj¢¢ pomigdzy poszczegodlne dni
jest w miar¢ rownomierny, a w dniach bardziej obcigzonych zajeciami przewidziano przerwe
miedzy zajeciami. Na studiach niestacjonarnych zajgcia zaprojektowano w soboty i1 niedziele.
Bardziej obcigzone zajgciami sg soboty. W niektdre soboty zajecia odbywaja si¢ przez dtugi
okres czasu, co nie jest korzystne. Na przyktad plan zaje¢ dla studentow 2 roku (4 semestr)
studiow niestacjonarnych I stopnia przewiduje w sobot¢ zajecia od godziny 8.00 do godziny
20.00. Zaprojektowano jednak 45 minut przerwy mig¢dzy zajeciami. Wiekszos¢ zaje¢ odbywa
si¢ budynkach Wydzialu, w o$rodku akademickim Uniwersytetu Przyrodniczego.
Harmonogram zaj¢¢ studenci oceniajg pozytywnie, poniewaz jak sami stwierdzili mieli oni
duzy wptyw na jego forme¢. Przewidziany czas realizacji przedmiotow i przypisane im punkty
ECTS w zdecydowanej wigkszo$ci przedmiotow sg prawidtowe i pozwalaja na osiagniecie
zakladanych efektow ksztalcenia. Tresci programowe zwarte w sylabusach pozwalaja na
osiggniecie przedmiotowych efektow ksztalcenia, a te sg spdjne z kierunkowymi efektami
ksztatcenia. W programie studiow zawarto tresci o znaczeniu podstawowym i kierunkowym.
Program nie przewiduje specjalno$ci w ramach kierunku behawiorystyka zwierzat. Dobor
tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi efektami ksztatcenia
oraz uwzglednia aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem ocenianego kierunku. Analiza
treSci ksztalcenia wskazuje, ze sg one aktualne i zgodne z osiagnigciami naukowymi w
obszarze zwigzanym z kierunkiem studiow. Zakres tresci ksztatcenia, jak i stosowane metody
dydaktyczne sg adekwatne do kierunku studiow oraz zaktadanych celow 1 efektow ksztalcenia.
Podana w sylabusach literatura obowigzkowa jest aktualna i1 merytorycznie zgodna z
deklarowanymi tresciami ksztalcenia.

W programach studidéw stacjonarnych 1 niestacjonarnych zaréwno I jak 1 II stopnia
zaprojektowano po trzy moduly przedmiotdéw o tresciach z obszaru nauk humanistycznych. W
kazdej z wymienionych wyzej form studiow taczna liczba punktow ECTS, jaka zobowigzany
jest uzyska¢ student w wyniku realizacji przedmiotéw humanistycznych wynosi 5. Spetiony
jest zatem warunek wynikajacy z Rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 26 wrzes$nia 2016 r., w sprawie warunkéw prowadzenia studidow, w mysl ktorego liczba
punktow ECTS jaka musi uzyska¢ student w ramach zaje¢ z obszaru nauk humanistycznych
lub spotecznych nie moze by¢ mniejsza niz 5.

W raporcie samooceny poinformowano, ze ksztalcenie na kierunku behawiorystyka zwierzat
zapewnia studentowi mozliwo$¢ wyboru przedmiotow fakultatywnych i1 ze moduty do wyboru
na studiach I stopnia stanowia tacznie 30,05% ogdlnej liczby punktéw ECTS, a na studiach II
stopnia 46% ogolnej liczby punktéw ECTS. Z przedstawionych programéw studiow wynika
jednak, ze rzeczywisty udzial modutow wybieralnych w ogdlnej liczbie punktow ECTS jest
mniejszy. Na studiach I stopnia zardwno stacjonarnych jak 1 niestacjonarnych program
przewiduje 11 przedmiotéw do wyboru o tagcznym wymiarze 33 ECTS. Za wybieralny uznac
mozna takze przedmiot humanistyczny (wybdr pomiedzy Psychologig i socjologia), stanowiacy
2 punkty ECTS 1 przedmiot ogo6lnouczelniany (1 ECTS). Jako przedmiot fakultatywny
Uczelnia wskazuje takze praktyke (6 ECTS), cho¢ jak juz wczesniej wspomniano nie wskazano

14



alternatywy dla praktyki (jaki przedmiot miatby ja ewentualnie zastapi¢), a jedynie rozne
miejsca odbywania praktyk. Praktyki nie mozna zaliczy¢ do grupy modutéw wybieralnych.
Uczelnia wskazuje jako wybieralne takze seminaria dyplomowe (tacznie 4 ECTS) oraz prace
dyplomowa 1 egzamin dyplomowy (10 ECTS). Suma ECTS dla przytoczonych wyzej
przedmiotow fakultatywnych wynosi 50, co stanowi 23,3% ogo6tu punktow ECTS. Program
studiow I stopnia nie umozliwia zatem studentom wyboru moduléw ksztalcenia w wymiarze
przekraczajacym 30% liczby punktow ECTS, wymaganych Rozporzadzeniem Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r., w sprawie warunkdéw prowadzenia studiow.
Program studiow II stopnia zarowno stacjonarnych jak i niestacjonarnych przewiduje 5
przedmiotdw do wyboru o tagcznym wymiarze 20 ECTS. Uczelnia wskazuje jako wybieralne
takze seminaria dyplomowe (tacznie 4 ECTS) oraz prace dyplomowa i egzamin dyplomowy
(15 ECTS). Suma ECTS dla przytoczonych wyzej przedmiotéow fakultatywnych wynosi 39, co
stanowi 42,9 % ogotu punktéw ECTS na studiach stacjonarnych II stopnia. Program studiow 11
stopnia umozliwia studentom wybor modutéw ksztatcenia w wymiarze przekraczajacym 30%
liczby punktéw ECTS wymaganych Rozporzadzeniem Ministra Nauki 1 Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r., w sprawie warunkéw prowadzenia studiow.

Podstawe wybieralno$ci tresci ksztalcenia stanowig moduty okreslone w programie studiéw
jako przedmioty do wyboru. Na studiach stacjonarnych jest to 11 przedmiotow do wyboru
zorganizowanych w 6 blokéw: Blok A, B, C, D, E 1 F. W kazdym z wymienionych blokow
studenci maja mozliwo$¢ wyboru sposréod od 2 do 6 przedmiotow wybieralnych. Lacznie
studenci wybieraja 11 sposrod 22 przedmiotdow z oferty wyboru. W opinii studentow
umozliwiony jest elastyczny wybor przedmiotow fakultatywnych. Z informacji studentéw
wynika, ze w aktualnie zmodyfikowanych planach studiow na rok akademicki 2017/2018
(zatwierdzonych uchwatg Rady Wydzialu z dnia 16.03.2017 r.) zwigkszono liczb¢ modutéow do
wyboru. Studenci b¢da mogli dokonywa¢ wyboru zaje¢ dotychczas obowigzkowych. Na
przyktad na semestrze IV do wyboru bedzie ,,Genetyka behawioralna" Iub ,,Metody
hodowlane" chociaz aktualnie nie s3 one wliczane do przedmiotéw fakultatywnych. Studenci
nie mieli krytycznych uwag co do przedmiotoéw do wyboru. Zajg¢cia dydaktyczne na kierunku
behawiorystyka zwierzat prowadzone sa w standardowych formach takich jak: wykltady,
¢wiczenia audytoryjne, laboratoryjne i projektowe oraz seminaria. Zaproponowany w Kkartach
przedmiotu Sposob realizacji zaje¢ jest dostosowany do specyfiki kierunku i poszczegdlnych
modutow. Z opinii prezentowanej przez studentdéw obecnych na spotkaniu z zespotem
wizytujacym wynika, Ze stosowane formy zaje¢ 1 metody ksztalcenia uwzgledniaja
samodzielne uczenie si¢ oraz aktywizujace formy pracy, co przeklada si¢ na osiggnigcie
zaktadanych efektow ksztalcenia. Dzieje si¢ tak migdzy innymi dlatego, ze w ramach
poszczegdlnych zaje¢ studenci muszg realizowa¢ projekty lub przygotowywaé prezentacje
multimedialne na wybrany temat w zalezno$ci od przedmiotu. Program studidéw obejmuje
moduty zaje¢ zwigzane z badaniami naukowymi, prowadzonymi w obszarze nauk zwigzanych
z kierunkiem studiow, ktorym przypisano punkty ECTS w wymiarze przekraczajacym 50%
ogétu punktow ECTS, co umozliwia studentom zdobywanie poglebionej wiedzy oraz
umiejetnosci uczestniczenia w badaniach naukowych. Potwierdzili to studenci informujac, ze
sa oni przygotowywani do prowadzenia badan, w zakresie podstawowych umiejetnosci
badawczych. Studenci majg mozliwos¢ wspotuczestniczenia w badaniach naukowych i zostania
wspotautorami publikacji naukowych, nawet juz w czasie studiowania na studiach pierwszego
stopnia. Z przedtozonej dokumentacji wynika, ze studenci studidéw drugiego stopnia biorg
udziat w prowadzeniu badan w warunkach wlasciwych dla zakresu dziatalnosci badawczej
zwigzane] z ocenianym kierunkiem studiow, w sposdb umozliwiajacy bezposrednie
wykonywanie prac badawczych przez studentow. Uczelnia zapewnia mozliwos¢
indywidualizacji procesu ksztalcenia. Istnieje mozliwos¢ wyboru indywidualnego programu
oraz organizacji. Studenci potwierdzili, ze sg Swiadomi tych mozliwos$ci. Zajecia audytoryjne
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odbywajg si¢ w grupach 30-34 osobowych, a laboratoryjne w grupach 15-17 osobowych. W
raporcie samooceny poinformowano takze, ze specjalistyczne zajecia praktyczne, prowadzone
w lecznicach dla zwierzat mogg by¢ realizowane w grupach 3-5 osobowych.

Zespot wizytujacy hospitowat kilka roznych zaje¢ dydaktycznych prowadzonych jako wyklady
lub ¢wiczenia. Wigkszo$¢ hospitowanych zaje¢ prowadzona byta na wysokim poziomie, przez
nauczycieli o duzych umiejetnosciach dydaktycznych, profesjonalnie przygotowanych do
zaje¢. Zajecia prowadzone byty w wiekszosci w wystarczajgco duzych salach i1 pracowniach,
najczesciej wyposazonych adekwatnie do formy i rodzaju prowadzonych zaje¢ dydaktycznych.
Prezentowane na hospitowanych zajeciach tresci programowe zgodne byly z sylabusem
przedmiotow. Niektore, typowo teoretyczne treSci nauczania korzystnie bytoby jednak
przenies¢ z ¢wiczen na wyklady. Szczegdlowe informacje o hospitowanych zajgciach
dydaktycznych zestawiono w zalaczniku nr 7.

Studenci pozytywnie oceniajg wsparcie udzielane im przez Wladze Dziekanskie oraz
pracownikow Wydziatu. Maja mozliwo$¢ korzystania z konsultacji i komunikacji droga
elektroniczng. Godziny konsultacji sa podawane zazwyczaj na pierwszych zajeciach, ale sa
réwniez udostepniane na stronie internetowej. Prodziekani Wydzialu organizuja spotkania
konsultacyjne ze studentami, ktore sa bardzo pozytywnie oceniane przez studentdow. Moga oni
wtedy przedstawia¢ opini¢ na temat organizacji procesu ksztatcenia i biezacych probleméw
zwigzanymi ze studiowaniem.

Zajecia dydaktyczne na kierunku behawiorystyka zwierzat prowadzone sa w standardowych
formach takich jak: wyktady, ¢wiczenia audytoryjne, laboratoryjne i projektowe oraz
seminaria. Zaproponowany w kartach przedmiotu sposob realizacji zaje¢ jest dostosowany do
specyfiki kierunku i poszczegdlnych modutow. Z opinii prezentowanej przez studentow
obecnych na spotkaniu z zespolem wizytujacym wynika, ze stosowane formy zaje¢ 1 metody
ksztatcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ oraz aktywizujace formy pracy, co przektada
sie na osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia. Dzieje si¢ tak miedzy innymi dlatego, ze w
ramach poszczegolnych zaje¢ studenci muszg realizowaé projekty lub przygotowywac
prezentacje multimedialne na wybrany temat w zaleznosci od przedmiotu. Program studiow
obejmuje moduly zaje¢ zwigzane z badaniami naukowymi, prowadzonymi w obszarze nauk
zwigzanych z kierunkiem studiéw, ktorym przypisano punkty ECTS w wymiarze
przekraczajacym 50% ogotu punktéw ECTS, co umozliwia studentom zdobywanie poglebione;j
wiedzy oraz umiejetnosci uczestniczenia w badaniach naukowych. Potwierdzili to studenci
informujac, ze s3 oni przygotowywani do prowadzenia badan, w zakresie podstawowych
umiejetnosci badawczych. Studenci maja mozliwos¢ wspodtuczestniczenia w badaniach
naukowych i1 zostania wspotautorami publikacji naukowych, nawet juz w czasie studiowania na
studiach pierwszego stopnia. Z przedtozonej dokumentacji wynika, ze studenci studiow
drugiego stopnia biorg udzial w prowadzeniu badan w warunkach wlasciwych dla zakresu
dziatalnos$ci badawczej zwigzanej z ocenianym kierunkiem studidw, w sposéb umozliwiajacy
bezposrednie wykonywanie prac badawczych przez studentéw. Uczelnia zapewnia mozliwos¢
indywidualizacji procesu ksztalcenia. Istnieje mozliwo$¢ wyboru indywidualnego programu
oraz organizacji. Studenci potwierdzili, ze sa Swiadomi tych mozliwos$ci. Zajecia audytoryjne
odbywaja si¢ w grupach 30-34 osobowych, a laboratoryjne w grupach 15-17 osobowych. W
raporcie samooceny poinformowano takze, ze specjalistyczne zajecia praktyczne, prowadzone
w lecznicach dla zwierzat mogg by¢ realizowane w grupach 3-5 osobowych.

Zespot wizytujacy hospitowat kilka roznych zaje¢ dydaktycznych prowadzonych jako wyktady
lub ¢wiczenia. Wigkszos$¢ hospitowanych zaje¢ prowadzona byta na wysokim poziomie, przez
nauczycieli o duzych umiejetno$ciach dydaktycznych, profesjonalnie przygotowanych do
zaje¢. Zajecia prowadzone byty w wigkszosci w wystarczajgco duzych salach i1 pracowniach,
najczesciej wyposazonych adekwatnie do formy i rodzaju prowadzonych zaje¢ dydaktycznych.
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Prezentowane na hospitowanych zajeciach tresci programowe zgodne byly z sylabusem
przedmiotow. Niektore, typowo teoretyczne treSci nauczania korzystnie bytoby jednak
przenies¢ z ¢wiczen na wyklady. Szczegdélowe informacje o hospitowanych zajgciach
dydaktycznych zestawiono w zalaczniku nr 7.

Studenci pozytywnie oceniaja wsparcie udzielane im przez Wtadze Dziekanskie oraz
pracownikow Wydziatu. Maja mozliwo$¢ korzystania z konsultacji i komunikacji droga
elektroniczng. Godziny konsultacji sg podawane zazwyczaj na pierwszych zajeciach, ale sg
réwniez udostepniane na stronie internetowej. Prodziekani Wydzialu organizuja spotkania
konsultacyjne ze studentami, ktére sg bardzo pozytywnie oceniane przez studentow. Mogg oni
wtedy przedstawia¢ opini¢ na temat organizacji procesu ksztalcenia i biezacych problemow
zwigzanymi ze studiowaniem.

Ad. 2.2

Metody weryfikacji osiggania etapowych efektow ksztatcenia opisano w sylabusach i sg one
omawiane ze studentami na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu. Analiza metod
opisanych w sylabusach pozwala stwierdzi¢, ze sg to typowe metody, prawidtowo dobrane do
celow 1 tresci ksztatcenia. Najczesdciej stosowana jest forma pisemnego sprawdzania stopnia
osiggania efektow ksztalcenia. Rzadziej stosowane sg sprawdziany ustne lub w formie projektu
czy prezentacji. Prace etapowe dokumentujace osigganie etapowych efektow ksztalcenia, sg
prawidlowo dokumentowane i gromadzone. W czasie wizytacji zespdt wizytujacy dokonat
oceny sposobow weryfikacji stopnia osiggania etapowych efektow ksztalcenia na 6 réznych
przedmiotach, prowadzonych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych. Dominujaca forma
weryfikacji wiedzy byt test jednokrotnego wyboru z czterema sugerowanymi mozliwosciami
odpowiedzi. Tre§¢ zadawanych pytan i sugerowanych odpowiedzi byta zgodna z tre$ciami
modutu ksztalcenia opisanymi w sylabusie przedmiotu (zalacznik nr 3, czesé ). W wigkszosci
przypadkow zastosowane narz¢dzia weryfikacji osiggania etapowych efektow ksztatcenia
okazaty si¢ skuteczne. W niektérych jednak przypadkach (np. zaliczenie z przedmiotu
»Podstawy terapii z udzialem zwierzat”) wyniki wskazuja na minimalny stopien trudnos$ci
kolokwium, ktére w niewielkim stopniu weryfikuje zréznicowanie stopnia opanowania wiedzy
przez studentéw, bowiem wszyscy studenci uzyskali ocen¢ bardzo dobra, przy czym 25 z nich
uzyskato maksymalng liczbe punktéw (13), a tylko jeden uzyskat 12 punktow. Stwierdzono tez
przypadek zaliczenia na ocen¢ (zaliczenie z przedmiotu ,,Dobrostan zwierzat towarzyszacych i
dzikich”), w ktorym ocen¢ pozytywna moze uzyskac student, ktory uzyskat jedynie 42%
maksymalnej liczby punktow, chociaz z sylabusu tego przedmiotu wynika, Ze oceng
dostateczny moze uzyska¢ student uzyskujacy 51-60% punktéw.? Wydaje si¢ zatem, ze
kolokwium to nie weryfikuje osiggania efektow ksztalcenia w zalozonym stopniu.

W wigkszosci modutow ksztalcenia przyjeto analogiczne szczegdtowe kryteria weryfikacji
wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji, przyjmujac, ze:

1) student wykazuje dostateczny (3,0) stopien wiedzy lub umiejetnosci, gdy uzyskuje od 51 do
60% sumy punktow okreslajacych maksymalny poziom wiedzy lub umiejgtnosci z danego
przedmiotu (odpowiednio, przy zaliczeniu czastkowym — jego cze¢sci),

2) student wykazuje dostateczny plus (3,5) stopien wiedzy lub umiejetnosci, gdy uzyskuje od
61 do 70% sumy punktow okreslajacych maksymalny poziom wiedzy lub umiejetnosci z
danego przedmiotu (odpowiednio — jego czesci),

3) student wykazuje dobry stopien (4,0) wiedzy lub umiejetnosci, gdy uzyskuje od 71 do 80%
sumy punktow okre§lajacych maksymalny poziom wiedzy lub umiejetnosci z danego
przedmiotu (odpowiednio — jego czgsci),
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4) student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy lub umiej¢tnosci, gdy uzyskuje od 81 do
90% sumy punktéw okreslajacych maksymalny poziom wiedzy lub umiejetno$ci z danego
przedmiotu (odpowiednio — jego czg¢sci),

5) student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy lub umieje¢tnosci, gdy uzyskuje powyzej
91% sumy punktéw okreslajacych maksymalny poziom wiedzy lub umiejetnos$ci z danego
przedmiotu (odpowiednio — jego czgséci). Przyjete na Wydziale kryteria weryfikacji wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji nie odbiegajg od stosowanych w innych jednostkach.

Efekty w kategorii wiedza sprawdzane sa gldwnie poprzez pisemne sprawdziany i egzaminy,
efekty w kategorii umiejetnosci poprzez sprawdziany praktyczne podczas zaje¢ terenowych
oraz na podstawie przygotowanych przez studentéw projektow i prezentacji. Jako podstawe
weryfikacji efektow w kategorii kompetencje spoteczne wskazywano najczesciej oceng
aktywno$ci na zajeciach.

Studenci pozytywnie oceniajg system weryfikacji osiggania etapowych efektow ksztatcenia.
Podkreslali, ze na niektérych zajgciach mozna ustali¢ z wykladowca indywidualng forme
zaliczenia. Niektorzy wyktadowcy pozwalaja studentowi samodzielnie zadecydowaé czy
bedzie zaliczat dany przedmiot w formie ustnej czy pisemnej. Studenci sg bardzo zadowoleni z
takiej mozliwosci, poniewaz czuja si¢ dzigki temu sprawiedliwiej oceniani i mogg wybrac
najbardziej dogodna dla nich forme¢ zaliczenia. Studenci stwierdzili réwniez, ze proces
sprawdzania 1 oceniania osiagnietych efektow ksztatcenia jest dla nich przejrzysty i zrozumiaty.
W razie wystgpienia jakichkolwiek watpliwosci co do adekwatno$ci przyznanej na zaliczeniu
oceny studenci moga obejrze¢ swoja prace 1 skonfrontowac swoje watpliwosci z prowadzacym
zajecia. Studenci zaréwno studidéw pierwszego jak 1 drugiego stopnia oraz studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych nie kwestionowali tez sposobdw ustalania terminow zaliczen.

Koncowe efekty ksztatlcenia weryfikowane sa w procesie dyplomowania. Na Wydziale
Biologii, Nauk o Zwierzetach i Biogospodarki opracowano instrukcj¢ procesu dyplomowania
Instrukcja obejmuje stacjonarne i niestacjonarne studia | i Il stopnia. Zawiera ona opis
postgpowania w zakresie: terminOw zapisywania oraz zasad wydawania i zatwierdzania
tematow prac dyplomowych magisterskich, inzynierskich i licencjackich. Tematy prac
dyplomowych zglaszane sg przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelni, z tytutem
lub stopniem naukowym doktora lub doktora habilitowanego (w wyjatkowych sytuacjach Rada
Wydziatu na wniosek dziekana moze upowazni¢ do kierowania pracg dyplomowa specjaliste
spoza uczelni, posiadajagcego stopien naukowy doktora) kierownikom poszczegdlnych
jednostek organizacyjnych. Po zatwierdzeniu przez prodziekana odpowiedzialnego za kierunek
studiow 1 kierownika jednostki, tematy te podawane sa do wiadomos$ci studentom w
sekretariatach jednostek 1 na spotkaniach informacyjnych. Dopuszcza si¢ roéwniez
zamieszczanie tematow prac dyplomowych na stronach internetowych poszczegolnych
jednostek organizacyjnych. Studenci po konsultacjach z nauczycielami akademickimi dokonuja
samodzielnie wyboru tematu i1 zapisuja si¢ w sekretariatach jednostek organizacyjnych.
Ostateczng decyzje o przydzieleniu tematu podejmuje kierownik jednostki organizacyjnej po
konsultacji z nauczycielami jednostki i jest ona przekazywana studentom. Instrukcja reguluje
tez obowiazki wykonujacego prace i kierujacego pracg dyplomowa, zasady oceny pracy
dyplomowej oraz sposob przeprowadzenia egzaminu dyplomowego. Egzamin dyplomowy jest
egzaminem ustnym 1 w szczegolnych przypadkach moze by¢ prowadzony w jezyku obcym.
Egzamin dyplomowy odbywa si¢ przed komisja powotang przez Dziekana, w sklad ktorej
wchodzg: dziekan lub prodziekan jako przewodniczacy, nauczyciel kierujgcy praca i recenzent.
Podczas egzaminu dyplomowego student prezentuje prace i odpowiada na trzy pytania,
wylosowane z wczesniej przygotowanych grup zagadnien, jak tez zadane przez cztonkéw
komisji, gldwnie recenzenta. Pytania mogg by¢ zwigzane z modutami realizowanymi w czasie
studiow oraz z tematyka pracy dyplomowej. Wyniki egzaminu dyplomowego ocenia si¢
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zgodnie z Regulaminem Studiow UP w Lublinie. W celu zapewnia samodzielnego wykonania
pracy dyplomowej sg one sprawdzane za pomocg systemu antyplagiatowego.

Zespot wizytujacy poddal ocenie 13 losowo wybranych prac dyplomowych (6 prac
inzynierskich i 7 prac magisterskich) oraz przebieg egzaminow dyplomowych,
dokumentujacych osigganie koncowych efektow ksztalcenia (zatacznik nr 3, cze$¢ II).
Wszystkie prace dyplomowe poddane ocenie miescity si¢ tematycznie w obszarze nauk
wiasciwych dla kierunku dyplomowania 1 mialy Scisty zwigzek z dyscypling, do ktorej odnoszg
si¢ efekty ksztalcenia. Jedna praca magisterska (studenta o numerze albumu 81323)
merytorycznie zwigzana byla z kierunkiem studiow zootechnika. Prace magisterskie w
wigkszo$ci miaty charakter eksperymentalny, wiasciwy dla prac magisterskich. Wykorzystano
w nich materiaty pochodzace z badan i obserwacji wlasnych. Wiekszo$¢ prac magisterskich
opracowano na dobrym poziomie. Jedna z 7 ocenianych prac magisterskich nie miata
charakteru eksperymentalnego (numer albumu 90753). Jest ona przegladem pi$miennictwa
opartym na 26 pozycjach, a jej cena wystawiona przez opiekuna i recenzenta jest zawyzona.
Zawyzone zdaja si¢ by¢ takze oceny prac magisterskich studentow o numerze albumu 66420 i
83853.

Wszystkie oceniane przez zespol wizytujacy prace inzynierskie byly tematycznie zgodne z
kierunkiem dyplomowania i zostaly ocenione adekwatnie do poziomu tych prac i bez wyjatku
mialy charakter eksperymentalny. W raporcie samooceny podano, Ze ,,Prace inzynierskie maja
charakter projektowy, diagnostyczny lub ekspertyzy”. Pracom wylosowanym prze zespot
wizytujacy mozna przepisaé charakter diagnostyczny. Zadna z nich nie byta projektem lub
ekspertyza. Ocena prac inzynierskich, dokonywana jest przez opiekuna oraz recenzenta i w
wiekszosci przypadkow odzwierciedla poziom oraz warto$¢ merytoryczng ocenianych prac.

Na egzaminach dyplomowych komisja egzaminacyjna zadaje 3 (rzadziej 4) roéznie pytania o
tematyce mieszczacej si¢ w zakresie dyscyplinie dyplomowania lub w obszarze pokrewnej
dyscypliny zootechnika.

Na podstawie analizy danych zamieszczonych w zatacznikach do raportu samooceny, analizy
dokumentacji prac etapowych i dyplomowych oraz przebiegu procesu dyplomowania zespot
wizytujacy stwierdza, ze Wydziat Biologii, Nauk o Zwierzetach i Biogospodarki opracowat i
wdrozyl System sprawdzania efektow ksztatcenia, ktory w ocenie zespotu wizytujacego mozna
uzna¢ za satysfakcjonujacy 1 wystarczajaco efektywny.

Ad.2.3

Rekrutacja na studia odbywa si¢ podstawie uchwaty Senatu UP w Lublinie, przyjmowanej na
ponad rok przed rozpoczgciem rekrutacji. System rekrutacji oparty jest bezposrednio na
wynikach matur 1 ma charakter konkursowy, nie obejmuje oceny innych elementow wiedzy i1
umiejetnosci kandydata. Rekrutacja na studia pierwszego stopnia odbywa si¢ na podstawie
konkursu ocen uzyskanych na $wiadectwie maturalnym. Przedmioty wymagane w
postepowaniu rekrutacyjnym to: nowozytny jezyk obcy oraz jeden przedmiot do wyboru
(biologia, matematyka, chemia, fizyka i astronomia, informatyka lub geografia). W ocenie
konkursowej stosowane s3 mnozniki odnoszace si¢ do ocen z przedmiotow zdawanych na
maturze na poziomie podstawowym lub rozszerzonym. W zalezno$ci od indywidualnych
osiggni¢¢ zapisanych na §wiadectwie maturalnym tworzone sg listy rankingowe.

O przyjecie na studia II stopnia mogg ubiega¢ si¢ kandydaci z tytutem zawodowym inzyniera
kierunku behawiorystyka zwierzat lub z tytutem zawodowym inzyniera lub magistra inzyniera
na kierunku pokrewnym. Za pokrewny uznaje si¢ kierunek dajacy pokrycie przynajmniej 60%
efektow ksztalcenia, obowigzujacych na studiach I stopnia kierunku behawiorystyka zwierzat.
Wyznacznikiem stopnia realizacji efektow ksztatcenia zgodnych z wybranym kierunkiem jest
liczba punktow ECTS zrealizowana na studiach kierunku pokrewnego o tresciach zgodnych z
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treSciami kierunku studiéw behawiorystyka zwierzat. System rekrutacji jest w petni zasadny 1
zapewnia wszystkim kandydatom réwne szanse.

Informacje o warunkach rekrutacji, programie ksztatcenia i jego realizacji sg dost¢gpne na
stronie internetowej Uczelni 1 Wydzialu oraz wywieszane sg na tablicach informacyjnych
Dziekanatu. Prowadzona jest rowniez kampania informacyjna w ramach dni otwartych
Uniwersytetu Przyrodniczego. Biezace informacje o realizacji programu ksztatcenia kazdego
poziomu 1 formy studiow zamieszczane s3 w witrynie wirtualnego dziekanatu, platformie
informatycznej, na ktorej kazdy ze studentow UP ma swoje indywidualne konto. Publikowane
sg rowniez informacje zwigzane nie tylko z procesem dydaktycznym, ale rowniez te dotyczace
prowadzonych badan naukowych i organizacji oraz funkcjonowania Uczelni i Wydziatu.

W opinii studentéw zasady rekrutacji na kierunek behawiorystyka zwierzat sg przejrzyste i
zrozumiale, a caty proces rekrutacji nie sprawia zadnych probleméw logistycznych, poniewaz
pierwszy etap odbywa si¢ w catosci elektronicznie. Jezeli kandydat dostanie si¢ na kierunek
behawiorystka zwierzat to w drugim etapie rekrutacji jest on zobowigzany do dostarczenia
osobiscie odpowiednich dokumentéw na Uczelnie. Studenci obecni na spotkaniu z ZO
stwierdzili, ze w przypadku braku mozliwosci dostarczenia dokumentow osobi$cie mozna to
uczyni¢ przy pomocy przesytki kurierskiej, co jest bardzo duzym udogodnieniem, zwlaszcza
dlatego, ze wigkszos$¢ studentow tego kierunku jest spoza Lublina.

Zréznicowane opinie studenci wyrazili w stosunku do innego aspektu rekrutacji. Wedlug ich
opinii w procesie rekrutacji jest zbyt duza mozliwo$¢ wyboru przedmiotow maturalnych, ktore
beda uwzglednione w procesie rekrutacyjnym. Mozliwo$¢ dostania si¢ na studia na kierunku
behawiorystyka zwierzat mialy réwniez osoby legitymujace si¢ wynikami z rozszerzonej
matury chociazby z jezyka polskiego. Byto to jednoznacznie skrytykowane przez studentow,
poniewaz obawiajg si¢ oni tego, ze takie Kkryteria doboru kandydata na kierunek
behawiorystyka zwierzat moga obnizy¢ jakos$¢ ksztalcenia na kierunku. Wedlug studentow
duza liczba kandydatow bez podstaw wiedzy przyrodniczej powoduje spowolnienie i obnizenie
poziomu procesu ksztalcenia z powodu konieczno$ci powtarzania pewnych podstawowych
tre$ci z zakresu przedmiotow biologicznych i $cistych. Kolejnym aspektem, ktory nie znalazt
uznania w$rod spotecznosci studenckiej sa limity przyje¢ na studia. Wedlug nich zbyt wielu
studentoéw jest przyjmowanych na studia co w dos¢ duzym stopniu uwidacznia si¢ na zajeciach
praktycznych poprzez zmniejszenie swobody pracy oraz miejsca na zajeciach. Dla przyktadu w
wyniku pierwszych rekrutacji na kierunek byto przyjmowanych okoto 60 studentow, a w
procesie ostatnich rekrutacji i nowych limitow przyje¢ przyjmowanych na studia jest okoto 120
studentow. Studenci uwazaja rOwniez, ze pracuja w zbyt duzych grupach na zajeciach
laboratoryjnych co wiaze si¢ z przyjeciem za duzej grupy osob na studia. Zmniejsza to
zdecydowanie komfort pracy i utrudnia osigganie poszczegolnych efektow ksztatcenia.

O przyjecie na studia II stopnia moga ubiega¢ si¢ kandydaci z tytutem zawodowym inzyniera
kierunku Behawiorystyka zwierzat lub z tytutem zawodowym inzyniera lub magistra inzyniera
na kierunku pokrewnym (pokrycie przynajmniej 60% z efektami ksztalcenia obowigzujacymi
na | stopnia kierunku Behawiorystyka zwierzat). Co do tych kryteriow studenci obecni na
spotkaniu nie mieli zadnych zastrzezen, natomiast byli to studenci stopnia pierwszego,
poniewaz na spotkaniu nie byto studentow stopnia drugiego.

Ogolne zasady przenoszenia efektow ksztalcenia okre§la Regulamin Studiéw UP w Lublinie.
Przy przeniesieniu studenta z pokrewnego kierunku studiow prowadzonego w UP w Lublinie
lub w innej uczelni, student jest zobowigzany do ztozenia o$wiadczenia o kontynuowaniu lub
ukonczeniu studiéw na innych kierunkach studiow stacjonarnych w uczelni publiczne;.

W Uczelni przyjeto uchwate okreslajaca zasady, warunki 1 tryb potwierdzania efektow
ksztalcenia uzyskanych poza systemem studidow i ocen¢ ich adekwatnosci do efektow
ksztatcenia dla danego kierunku. Zasady, warunki 1 tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na
kierunku behawiorystyka zwierzat sa zgodne z Uchwalg Senatu nr 67/2014-2015 z dnia
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29.05.2015 roku. Na wniosek kandydata przeprowadzane jest potwierdzenie efektéw uczenia
si¢ na poziomie poszczegdlnych modutow zaje¢ dydaktycznych. Potwierdzenie efektow
uczenia si¢ dla danego modutu nastepuje w odniesieniu do wszystkich efektow ksztatcenia
zdefiniowanych dla tego modulu i skutkuje zaliczeniem okreslonej liczny punktow ECTS
przypisanej] w programie ksztalcenia modutom, dla ktérych zakladane efekty ksztalcenia
zostaly potwierdzone efektami uczenia si¢. Poprzez potwierdzenie efektow uczenia si¢ mozna
zaliczy¢ nie wigcej niz 50% punktow ECTS wymaganych do uzyskania kwalifikacji
odpowiadajacej okreslonemu poziomowi ksztalcenia na kierunku behawiorystyka zwierzat.
Stosowany na Wyadziale Biologii, Nauk o Zwierzetach i Biogospodarki system uznawania
efektow ksztalcenia oraz potwierdzania efektow uczenia si¢ jest zgodny zobowigzujacymi
przepisami i uwzglednia specyfike kierunku behawiorystyka zwierzat. Studenci zapytani o
opini¢ na ten temat potwierdzania efektow uczenia si¢ nie byli w stanie wyrazi¢ zadnej opinii.
Na spotkaniu nie byli obecni studenci, ktorzy korzystali by z mozliwos$ci uznania efektow
uczenia sig.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydziat Biologii, Nauk o Zwierzgtach i Biogospodarki opracowal i wdrozyt bardzo oryginalny
I uzasadniony potrzebami rynku pracy program studiow behawiorystyka zwierzat. Mocng
strong twego programu jest jednoznaczne ukierunkowanie merytoryczne i zawodowe, silne
powigzanie z uprawnieniami 1 kompetencjami naukowymi Wydzialu oraz posiadang
infrastrukturg badawczg. Zaleta jest rowniez prostota programu, ktéry nie wyszczegolnia
specjalnosci. Wydziat Biologii, Nauk o Zwierz¢tach 1 Biogospodarki opracowat i wdrozyt
System sprawdzania efektow ksztatcenia, ktory w ocenie zespotu wizytujacego mozna uznac za
satysfakcjonujacy i wystarczajaco efektywny.

Brak specjalnosci utrudnia jednak konstruowanie indywidualnych $ciezek rozwoju
dydaktycznego studentow, co na studiach I stopnia poskutkowalo zbyt mala mozliwos$cia
wyboru modutéw ksztatcenia. Ograniczenie mozliwosci wyboru moduldw ksztalcenia na
studiach I stopnia jest staboscig programu studiéw I stopnia. Stabo$cia sg rowniez réznice w
organizacji studidow stacjonarnych 1 niestacjonarnych. Program studiow [ stopnia
zorganizowany jest w 7 semestrach na studiach stacjonarnych, a na studiach niestacjonarnych
w 8 semestrach. Program studiow II stopnia zorganizowany jest w 3 semestrach na studiach
stacjonarnych, a na studiach niestacjonarnych w 4 semestrach. Z pewnoscig utrudnia to
przenoszenie efektow ksztalcenia miedzy studiami stacjonarnymi i niestacjonarnymi. Nie
wyjasniono dlaczego liczba semestréw na studiach niestacjonarnych jest wigksza.

Bardzo mocng strong Wydziatu i kierunku Behawiorystyka zwierzat jest wspolpraca Wiadz
Dziekanskich oraz pracownikow naukowo-dydaktycznych ze studentami. Odzwierciedleniem
tego sa wprowadzone na wnioski studentow zmiany w programach studiow. Studenci bardzo
pozytywnie ocenili t¢ wspoiprace 1 podkreslali, ze czujg si¢ swobodnie w kontakcie z
Dziekanami czy nauczycielami. Bardzo pozytywnym aspektem sg tez organizowane przez
prodziekandéw konsultacje ze studentami, ktore pozwalajg na wykrycie biezacych problemow w
funkcjonowaniu Wydzialu i szybkie wdrozenie dziatan naprawczych.

Dobre praktyki
brak
Zalecenia

e Duzy udziat elementow praktycznych w programach wszystkich form studiow kierunku
behawiorystyka zwierzat sugeruje celowo$¢ rozwazenia zmiany profilu dyplomowania
na profil praktyczny.
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e Korzystniej byloby tak skorygowac program studiéw niestacjonarnych I 1 II stopnia aby
obcigzenie semestroéw wyrazone liczbg punktéw ECTS byto réwnomierne.

e Nalezy zwigkszy¢ ofert¢ przedmiotow do wyboru do wymiaru przekraczajacego 30%
liczby punktow ECTS, co jest wymagane Rozporzadzeniem Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r., w sprawie warunkéw prowadzenia
studiow.

e W celu usunigcia trudnosci — korzystania z sylabuséw nalezy ujednolici¢ kody
przypisane poszczegdlnym modutom w opisie modutu ksztalcenia (sylabus) z kodami
tych samych modutoéw ksztatcenia w zestawieniu programu studiow.

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia
Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztalcenia

3.1 Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie 1 okresowy przeglad programu
ksztalcenia
3.2 publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3
Ad.3.1

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia w Uczelni wprowadzony zostal na mocy
Uchwaty Senatu z wrze$nia 2001 r. w sprawie wprowadzenia wewnetrzneg0 systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia w Akademii Rolniczej w Lublinie. W Uchwale tej przyjeto,
iz celem Systemu jest m.in.: doskonalenie plandéw i programow studidw, ocena postaw
w relacji student-nauczyciel oraz wyrobienie poczucia odpowiedzialnoSci nauczycieli
i studentow za jako$¢ zaje¢ dydaktycznych. Do roku 2017 WSZJK Uniwersytetu
Przyrodniczego w Lublinie byt wielokrotnie doskonalony.

Efekty ksztalcenia dla kierunku ,behawiorystyka zwierzat” przyjela Rada Wydzialu,
a nast¢pnie zatwierdzone zostaly Uchwata Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie.
Efekty projektowane i zmieniane byly w oparciu o sugestie interesariuszy zewnetrznych (np.
z Lubelskiego Centrum Matych Zwierzat, Schroniska dla bezdomnych zwierzat w Lublinie,
Oddziatu Lubelskiego Zwiazku Kynologicznego), ale takze na podstawie ustalen kierownictwa
Wydzialu prowadzacego wizytowany kierunek oraz kadry naukowo-dydaktycznej Wydziatu
Medycyny Weterynaryjnej Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie.

Z uzyskanych w toku wizytacji informacji wynika, 1z podczas prac nad tworzeniem programu
ksztalcenia dla ocenianego kierunku studiow uwzgledniono: prowadzone na Wydziale badania
naukowe oraz mozliwosci kadrowe 1 finansowe; zasoby informacyjne, posiadang bazg
materialng Uczelni, atrakcyjno$¢ 1 konkurencyjnos$¢ ksztatcenia, a takze potrzeby interesariuszy
wewnetrznych, zewnetrznych 1 rynku pracy. Program ksztalcenia wizytowanego kierunku byt
wielokrotnie zmieniany. Plany studiow i programy ksztatcenia analizuje i modyfikuje Rada
Programowa kierunku behawiorystyka zwierzat. W wyniku dziatan doskonalgcych m.in. na
wniosek nauczycieli akademickich Rada Programowa wprowadzila przedmioty fakultatywne
m.in. Rosliny i grzyby toksyczne dla zwierzqt towarzyszqcych, Substancje 1 surowce
pochodzenia roslinnego w profilaktyce i terapii zwierzqt, a takze zamiast przedmiotu
Socjologia zwierzqt- Restytucje zwierzqt. Programy ksztatcenia podlegaty weryfikacji rowniez
na prosbe studentéw. Studenci trzeciego roku behawiorystyki zwierzat zwrocili uwage, ze na
ich pisemny wniosek harmonogram zaje¢ zostal zmieniony. Studenci majg takze wptyw na
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modyfikacje programu studiéw. Do programu studiow wprowadzono nowe przedmioty w
ramach, ktérych studenci maja mozliwo$¢ zdobycia uprawnien dla oséb wykonujacych
czynnosci zwigzane z wykorzystaniem zwierzat do celow naukowych lub edukacyjnych oraz
wprowadzono przedmiot ,,Psychologiczne podstawy pracy z klientem". Przeprowadzono
korekte plandéw 1 tresci ksztatcenia dostosowujac je jednoczesnie do regulacji uczelnianych
zatwierdzonych przez Senat Uniwersytetu. Modyfikacje dla studiow I i II stopnia przyktadowo
polegaly na zmianie sekwencji przedmiotow, wprowadzeniu przedmiotow, w tym do wyboru
oraz obnizeniu liczby godzin z niektorych przedmiotéw. Rada Programowa wizytowanego
kierunku ustalita rowniez, ze z uwagi na jako$¢ ksztalcenia osobom odpowiedzialnym za
okreslone przedmioty przekazane zostang pisma w sprawie weryfikacji treci programowych i
dostosowania tematyki do kierunku ,,behawiorystyka zwierzat”, tak aby wiedza, ktorg
zdobywaja studenci byla §cisle zwigzana z profilem absolwenta. Brak reakcji ze strony osob
odpowiedzialnych za okreslone przedmioty skutkuje zmiang przedmiotu lub osoby
odpowiedzialnej za przedmiot.

Na Wydziale obowiazuje Instrukcja wspoilpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w
tworzeniu oraz doskonaleniu efektow ksztatcenia. Zgodnie z powyzsza instrukcja Rada
Programowa kierunku dwa razy do roku zwraca si¢ do interesariuszy zewnetrznych o uwagi nt.
doskonalenia programu oraz opini¢ w sprawie przygotowania teoretycznego i praktycznego
studentow. Uwagi te przekazywane sa Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia —
przyktadowo wprowadzono przedmiot Procedury wykorzystywania zwierzqt w badaniach
naukowych i edukacji. Wpltyw interesariuszy zewnetrznych na doskonalenie i realizacje
programu ksztalcenia odbywa si¢ rowniez w zakresie organizacji studenckich praktyk, stazy
zawodowych, ¢wiczen terenowych. Instytucje wspieraja pozyskiwanie przez studentow
materialdw oraz udostgpniaja wyniki z baz danych do wykorzystania w pracach dyplomowych.
Opini¢ n.t. efektéw ksztalcenia uzyskanych przez studenta podczas praktyk zawodowych
wyraza rowniez opiekun praktyk w Dzienniku praktyk. Praktyki studenckie oceniaja rowniez
studenci w drodze ankietyzacji. Badanie przeprowadzone jest przez uczelniany Dziat
Ksztatcenia Praktycznego i Ustawicznego. Pytania dotyczg miedzy innymi uzyskanej wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych. Z podsumowania ankietyzacji przedstawionego
podczas wizytacji wynika, ze w ok. 90% wystawiono najwyzsze oceny, co $swiadczy o
zadowoleniu studentow z wybranych miejsc praktyk oraz prawidlowego ich przebiegu.
Ankietowani stwierdzili ponadto, ze umiejetnosci 1 wiedza jaka zdobyli na studiach oraz
doswiadczenie na praktykach jest tym, czym chcieliby si¢ zajmowaé w przysztosci, a praktyka
data im duze mozliwosci rozwoju 1 zdobycia nowych umiejgtnosci.

Opinie dotyczace programu ksztalcenia formulowane sa réwniez za pomocg ankietyzacji
studentow oraz absolwentéow (tzw. ankietach dyplomanta wypelianych bezposrednio po
ukonczeniu studiow). W ankietach dyplomanta absolwenci sugerowali zwigkszenie liczby zajec
praktycznych ze zwierz¢tami oraz wprowadzenie wigkszej liczby przedmiotow zwigzanych z
behawiorem zwierzat. W obu ankietach formutowane sg tez opinie dotyczace nauczycieli
akademickich. Ocena zaj¢¢ dydaktycznych ujeta w powyzszych ankietach uwzgledniana jest w
programie ksztalcenia. Na podstawie m.in. wynikéw ankiet, hospitacji zaje¢ dydaktycznych
oraz analizy kart nauczycieli bioracych udzial w procesie ksztalcenia system zapewniania
jakosci opiniowany jest przez Wydziatowa Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia. Ankietyzacje
studentow prowadzi si¢ droga elektroniczng po zakonczeniu kazdego semestru, a ocenie
podlegaja wyktady i1 ¢wiczenia (w tym roOwniez zajecia z jezykdéw obcych oraz z wychowania
fizycznego). Wszystkie opinie wyrazone w ankietach sag na Wydziale brane pod uwage. W
przypadku sformulowanych przez studentow uwag krytycznych do procesu realizacji
przedmiotow dokonywana jest przez kierownika jednostki analiza przyczyn oraz prowadzone
rozmowy majace na celu zwigkszenie zaangazowania nauczycieli akademickich w prace
dydaktyczng. Wyniki podjetych dziatan naprawczych przekazywane sa Dziekanowi, a
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nastepnie WKdsJK. Ocena kadry akademickiej dokonywana jest tez za pomoca tzw. ankiety
dyplomanta - oceny studiow bezposrednio po ich ukonczeniu. Z informacji uzyskanych
podczas wizytacji wynika, ze brak bylo uwag negatywnych dotyczacych procesu realizacji
przedmiotow. Nie stwierdzono tez uchybien podczas cyklicznie prowadzonych na kierunku
hospitacji. Na podstawie danych zebranych z powyzszych dziatan WKdsJK wskazuje metody
doskonalgce jako$¢ ksztalcenia (w tym organizacj¢ i warunki prowadzenia zaje¢ oraz metod i
form ksztalcenia), ale takze niedostatki proponujac modyfikacje w tym zakresie. Na podstawie
Instrukcji weryfikacji efektow ksztalcenia co roku dokonywana jest ocena realizacji efektow
ksztalcenia. Prowadzone sg analizy ocen semestralnych po sesjach egzaminacyjnych. W
przypadkach skrajnych - wigkszo$s¢ ocen bardzo dobrych z danego przedmiotu lub
przekroczenie w trzech terminach 30 % ocen niedostatecznych - podejmowana jest analiza, a w
jej nastepstwie proces naprawczy. WKdsJK po dokonaniu rocznej oceny realizacji efektow
ksztalcenia dla wszystkich prowadzonych na Wydziale kierunkéw studidéw, w tym kierunku
,behawiorystyka zwierzat” prezentuje powyzszg analiz¢ w formie raportu na posiedzeniu Rady
Wydziatu. Raport ten przekazywany jest nastepnie Radzie Programowej w celu podjgcia
dziatan naprawczych doskonalagcych program ksztatcenia na wszystkich poziomach oraz
formach ksztatcenia. W raportach udostgpnionych podczas wizytacji m.in. zlecono nastepujace
zmiany: wprowadzenie programow naprawczych przedmiotdow z najnizszymi ocenami,
zmniejszenia liczby przedmiotow realizujacych efekt ksztalcenia w nadmiarze (najlepsze
oceny), zwigkszenie liczby godzin przedmiotow realizujagcych trudne efekty, weryfikacje
wypehienia kierunkowych efektow ksztatcenia przez podmiotowe efekty ksztatcenia, kontrole
zgodnosci stosowanych metod oceny z podanymi w sylabusach (hospitacje) oraz modyfikacje
efektow ksztatcenia. Efekty ksztatcenia na kierunku behawiorystyka zwierzat projektowano i
modyfikowano bioragc pod uwage zapotrzebowanie rynku pracy na specjalistow w zakresie
behawioru zwierzat, a takze, uwzgledniajac sugestie interesariuszy zewnetrznych (np.
absolwenta kierunku behawiorystyka zwierzat, prowadzacego dzialalno$¢ gospodarcza w
zakresie doradztwa behawioralnego).

Pozytywnym aspektem procesu monitorowania programéw i efektow ksztalcenia jest czynny
udziat przedstawicieli studenckich, ktorzy sa cztonkami zarowno Rady Programowej jak i
Wydzialowej] Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia. Potwierdzeniem tego aktywnego udziatu sg
zarOwno opinia przedstawiona przez przedstawicieli Samorzadu Studenckiego jak i
udostepnione przez Wtadze Wydziatu protokoty z prac wezesniej wymienionych komisji.
Dotychczas wizytowana jednostka nie miata mozliwo$ci doskonalenia programu ksztatcenia w
oparciu o wyniki z ogolnouczelnianego monitoringu loséw zawodowych absolwentdw,
poniewaz ankietyzacja do roku 2016 prowadzona byta w elektronicznym systemie Bazus,
ktorego dziatanie bylo nieprawidlowe i dane zawarte w ankietach nie zostaly wilasciwie
przetworzone. W 2017 r. zostang przeprowadzone badania losow zawodowych absolwentow,
w tym wizytowanego kierunku studiow, a bedzie to mozliwe po usprawnieniu systemu
informatycznego ,,Wirtualny dziekanat” obstugujacego administracje w Uniwersytecie.

Nalezy zauwazy¢, ze w wyniku analizy dziatan zwigzanych z procesem ksztatcenia dokonane;j
przez Zespot Oceniajacy stwierdzono nast¢pujgce uchybienia, ktore pomimo zorganizowanego
na Wydziale wewngtrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia nie zostaly przez
Jednostke zdiagnozowane, t.j.: niedostateczna jest weryfikacja efektow uzyskanych przez
studentow w trakcie praktyk. Z informacji uzyskanej od studentow wynika, ze egzamin z
praktyk przeprowadza osoba niezwigzana merytorycznie z Kierunkiem (pracownik
administracji odpowiedzialny za organizacj¢ praktyk w Uczelni) oraz nieskuteczne sa dziatania
w zakresie monitorowania procesu dyplomowania oraz weryfikacji uzyskanych przez
studentow W tym procesie efektow ksztalcenia. Zdarza si¢ rowniez, ze prace dyplomowe na
studiach II stopnia nie majg charakteru pracy magisterskiej (eksperymentalnej), na egzaminie
dyplomowym zadawane byty pytania wykraczajace poza ksztatcenie przewidziane na kierunku.
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Ponadto tematyka prac dyplomowych na studiach II stopnia niekiedy niec byta zgodna z
wizytowanym kierunkiem studiéw. Podczas spotkania podsumowujacego wizytacje Wiadze
Wydziatu podkreslity, ze ten problem jednak na Wydziale zdiagnozowano i obecnie tematyka
prac poddawana jest wigkszej kontroli.

Ad. 3.2 publiczny dostep do informacji

Podczas wizytacji zidentyfikowano dziatanie wewngtrznego systemu zapewnienia jakosSci
ksztatcenia na Wydziale w obszarze przegladu zasobdéw informacyjnych, a w szczegdlnosci
zapewniania publicznego dostgpu do informacji. Stosowana jest biezgca weryfikacja
wykorzystywanych zrédet informacji, ktore stanowia: strona internetowa Wydziatu i Uczelni,
oraz system informatyczny Wirtualny dziekanat, ktory umozliwia udostepnianie studentom
waznych dla procesu ksztalcenia informacji. Z obowiazujacej na Wydziale Instrukcji
gromadzenia i udostegpniania informacji o jakosci ksztafcenia wynika, ze za kontrole i
weryfikacje przeplywu informacji dotyczacej jakosci ksztalcenia pomiedzy poszczegdlnymi
interesariuszami odpowiada Dziekan.

Dostep do planoéw studidw, opisow moduldw, matryc efektéw ksztalcenia oraz informacji
o procesie ksztalcenia 1 organizacji toku studiow na kierunku ,,behawiorystyka zwierzat”
zapewniony jest przede wszystkim poprzez stron¢ internetowg Wydzialu prowadzgcego
wizytowany kierunek studiow. Na stronie znajduje si¢ Strategia Rozwoju Wydziatu Biologii 1
Hodowli Zwierzat na lata 2013-2020 (zgodnie z poprzednig nazwa Wydzialu), a w zakladce
‘jako$¢ ksztatcenia’ zamieszczone zostaly informacje systemem zapewnienia i doskonalenia
jako$ci ksztatcenia na Wydziale, tj. sktad Wydzialowych Komisji oraz harmonogramy jej
dziatan na biezacy i ubiegly rok akademicki, stosowne uchwaly Rady Wydziatu, Ksiega
Jako$ci, Instrukcje, roczne raporty z wykonania zadan zwigzanych z doskonaleniem jakos$ci
ksztatcenia oraz z oceny stanu jako$ci ksztalcenia na Wydziale od roku 2013 - 2016,
informacje nt. organizowanych przez Jednostke konferencji zwigzanych z jako$cia ksztatcenia,
Wydziatowej Rady Samorzadu Studenckiego Wydzialu Biologii, Nauk o Zwierzetach i
Biogospodarki, dane kontaktowe do starostow roku. Zaktadka dla ‘kandydatéw’ zawiera peing
ofert¢ programowa dla wszystkich oferowanych na Wydziale kierunkéw studiow, w tym
wizytowanego kierunku ,behawiorystyka zwierzat”, lacznie z zasadami rekrutacji oraz
sylwetka absolwenta, planem studiow oraz efektami ksztalcenia. W zaktadce ‘Dziekanat’:
znajdujg si¢ godziny dostepnosci oraz adresy mailowe i1 numery telefonow do pracownikow
dziekanatu. W Instrukcji gromadzenia i udostepniania informacji o jakosci ksztatcenia, znalez¢é
mozna podstawowe wymagane dokumenty dotyczace kazdego kierunku, w tym Kkierunku
ocenianego, min. programy ksztatcenia, opisy modutdow, kierunkowe efekty ksztatcenia, ECTS,
plany studiéw, harmonogramy zaj¢¢, przechowywane sa w wersji elektronicznej w Karcie
Kierunku, na stronie internetowej WBNoZiB, a takze w wersji papierowej w Dziekanacie.
Nauczyciel akademicki odpowiedzialny na modut zobowigzany jest wprowadzi¢ opis modutéw
do Karty Kierunku, a zmiany w nim powinny by¢ wprowadzone nie pdzniej niz na tydzien
przed rozpoczgciem zaje¢ z danego przedmiotu. Wizytowana jednostka stosuje system
informatyczny do obstugi dydaktyki. Terminy egzamindéw z praktyk znajduja si¢ na tablicach
ogltoszen przy Dziekanacie 1 Zaktadzie Szkolenia Praktycznego, natomiast zatwierdzone przez
kierownika jednostki tematy prac dyplomowych podawane sg do wiadomosci studentom w
sekretariatach jednostek oraz na tablicach ogloszen i spotkaniach informacyjnych.
Interesariusze przekazuja informacje na temat nieprawidlowosci przeplywu informac;ji
do Dziekana Wydziatu.

25


http://wnzck.sggw.pl/wydzial/jakosc-ksztalcenia/system-zapewnienia-i-doskonalenia-jakosci-ksztalcenia/
http://wnzck.sggw.pl/wydzial/jakosc-ksztalcenia/system-zapewnienia-i-doskonalenia-jakosci-ksztalcenia/

Zgodnie z przytoczong wyzej Instrukcjg gromadzenia i udostepniania.. interesariusze
przekazuja informacje na temat nieprawidtowosci przeptywu informacji do Dziekana
Wydziatu.

Ocena systemu informacyjnego dla studentow w Uczelni realizowana jest m.in. poprzez analiz¢
ankiet dyplomantéw zawierajagcych pytania dotyczace obiegu informacji w Uczelni oraz
dostepu do literatury i bazy danych. Na podstawie wynikow ankiet mozna stwierdzi¢, ze dostegp
do korzystania z literatury i bazy danych w Uczelni dyplomanci ocenili dos¢ wysoko. Wyniki
ankiet, w tym ankiet studenckich dostgpne sa u Prodziekandw, natomiast sumaryczne
zestawienia ankiet dwa razy do roku prezentowane sg na posiedzeniu Rady Wydziatu,
a nastgpnie zamieszczane na stronie internetowej Jednostki. Studenci wyrazili zdecydowane
zadowolenie w kwestii dostepu do informacji. Strony internetowe zarowno Uczelni jak i1
Wydziatu sg wedhug nich przejrzyste i bardzo sugestywne. Na stronie jest dostep do szerokiego
zakresu dokumentacji dotyczacej zaré6wno spraw biezacych jak 1 programéw studiow oraz
procedur zwigzanych z jakoscig ksztatcenia. Publikowane sg rowniez informacje zwigzane nie
tylko z procesem dydaktycznym, ale réwniez te dotyczace prowadzonych badan naukowych,
organizacji oraz funkcjonowania Uczelni i Wydziatu.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wizytowana jednostka okreslila i stosuje zasady projektowania i zatwierdzania programow
ksztatcenia oraz prowadzi na ocenianym kierunku monitorowanie i okresowe przeglady
programu ksztalcenia przy udziale interesariuszy wewnetrznych i zewngtrznych, a takze oceng
osiggniecia przez studentéw zaktadanych efektow ksztalcenia, majace na celu doskonalenie
jakosci ksztatcenia. Dotychczas wprawdzie brak jest wynikéw monitoringu loséw zawodowych
absolwentow bedacych podstawg oceny rynkowej przydatnosci efektow ksztatcenia i ich
doskonalenia, podj¢te zostaly jednak stosowne dziatania, aby ten stan rzeczy zmienic.
Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej oraz zgodnej z
potrzebami réznych grup odbiorcow informacji o programie ksztalcenia i realizacji procesu
ksztatcenia prowadzonego na Wydziale Biologii, Nauk o Zwierz¢tach 1 Biogospodarki
Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie. Ocena publicznego dostgpu do informacji
prowadzona jest przez Jednostke, a takze interesariuszy wewnetrznych 1 zewnetrznych, co
umozliwia podejmowanie skutecznych dziatan stuzacych podnoszeniu jego jakos$ci, w oparciu
o potrzeby odbiorcow. Jak wynika z opinii przedstawicieli samorzadu studenckiego oraz
studentow obecnych na spotkaniu z ZO ich postulaty sa zawsze starannie rozwazane przez
Rade Programowa oraz Wydzialowa Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia. Wplywa to na
zwigkszenie komfortu studentow w procesie uczenia si¢ oraz umacnia przekonanie do bardzo
innowacyjnego podej$cia oraz checi rozwijania 1 doskonalenia programu kierunku
behawiorystyka zwierzat przez wtadze Wydziatu oraz pracownikow naukowo-dydaktycznych.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia
Zaleca sig:
e zwigkszenie dziatan usprawniajgcych: monitorowanie procesu dyplomowania, a takze
weryfikacje efektow ksztatcenia uzyskanych podczas praktyk;
e przeprowadzenie skutecznej analizy wynikow z ogoélnouczelnianego monitoringu loséw
zawodowych absolwentow, szczegdlnie W zakresie oceny studiow, w tym programu
ksztatcenia 1 warunkow jego realizacji, gdyz pozyskane dane moga stanowi¢ cenne
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zrodto informacji dla doskonalenia jakosci ksztalcenia na kierunku ,,behawiorystyka
zwierzat” oraz ksztattowania oferty dydaktycznej Wydziatu.

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1.  Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2.  Obsada zaj¢¢ dydaktycznych
4.3. Rozwdj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

Ad.4.1

Zespot wizytujacy PKA przeprowadzit ocen¢ spelnienia wymagan dotyczacych minimum
kadrowego na podstawie przestanej dokumentacji, dokumentéw przedstawionych podczas
wizytacji 1 rozmoéw przeprowadzonych z wiladzami Wydziatu. W ocenie uwzgledniono w
szczegolnosci posiadane stopnie naukowe i specjalno$¢ naukowa oraz dorobek nauczycieli
akademickich. Sprawdzono rowniez obcigzenia dydaktyczne w biezacym roku akademickim
oraz zlozone os$wiadczenia o wliczeniu do minimum kadrowego, co pozwolitlo uznaé, ze
wszystkie te osoby spetniaja warunek ujety w art. 112a Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz.U z 2016r., poz.1842) oraz wymagania okreslone w § 10, 111 12 Rozporzadzenia MNiSW
z 26 wrzesnia 2016 r.(Dz.U. z 2016r., poz. 1596)

Do minimum kadrowego kierunku behawiorystyka zwierzat dla studiow I i II stopnia
zgtoszono 13 nauczycieli akademickich, w tym 2 nauczycieli z tytulem profesora i 5 ze
stopniem doktora habilitowanego oraz 6 adiunktow ze stopniem doktora. Wsrdéd powyzszych
nauczycieli akademickich 12 reprezentuje dziedzing nauk rolniczych i dyscypling zootechnike,
natomiast 1 z nauczycieli reprezentuje dziedzing nauk weterynaryjnych. Wszyscy nauczyciele
akademiccy zgloszeni przez Uczelni¢ do minimum kadrowego kierunku behawiorystyka
posiadajg oni dorobek naukowy-zapewniajacy realizacje programu studiow w obszarze wiedzy
odpowiadajagcym obszarowi ksztalcenia, wskazanemu dla tego kierunku studiow, w zakresie
dyscypliny naukowej zootechniki, do ktorej odnosza si¢ efekty ksztalcenia. Struktura
kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom
prawa okreslonym dla kierunkow studiow o profilu ogélnoakademickim, a ich liczba jest
wlasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego kierunku. Proporcja bowiem liczby
nauczycieli akademickich zaliczanych do minimum kadrowego do liczby wszystkich
studentow (stacjonarnych i niestacjonarnych) wynosi 1 : 36,77, co jest zgodne z § 14
Rozporzadzenia MNISW z 26 wrzeénia 2016 r., (Dz.U. z 2016r., poz. 1596) okreslajacego, iz
proporcja ta nie moze by¢ mniejsza jak 1:60. W gronie 12 osob reprezentujacych dyscypling
zootechnika, zaliczonych do minimum kadrowego kierunku behawiorystyka zwierzat, sg dwie
0soby o specjalnosci etologia zwierzqt (dwoch adiunktow jeden ze stopniem doktora
habilitowanego a drugi ze stopniem doktora), adiunkt ze stopniem doktora habilitowanego ze
specjalnoscia hodowla i etologia zwierzgt, dwoch profesorow zwyczajnych z tytutem ze
specjalnosciami ochrona srodowiska, zoohigiena oraz ochrona srodowiska hodowla zwierzqt
townych,, dwoch adiunktow ze stopniem doktora habilitowanego ze specjalnosciami hodowla
zwierzqt dzikich i towarzyszgcych oraz genetyka zwierzqt i metody hodowlane, adiunkt ze
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stopniem doktora ze specjalnoscia profilaktyka weterynaryjna, 4 adiunktéw ze stopniem
doktora ze specjalno$ciami hodowla zwierzqt townych, hodowla zwierzqt dzikich, hodowla i
uzytkowanie psow oraz hodowla koni. Zaliczony do minimum kadrowego adiunkt ze stopniem
naukowym doktora habilitowanego nauk weterynaryjnych posiada specjalnos¢ fizjologia
zwierzgt. Dorobek naukowy tych o0sob jest Scisle powigzany z realizowanym programem
studiow, a potwierdzaja go oryginalne prace tworcze zamieszczone w czasopismach
znajdujacych sie na liscie A i B MNiSW, monografie, prace przegladowe i popularno-naukowe
oraz liczne doniesienia opublikowane w materiatach konferencyjnych.

W ostatnim 5-leciu pracownicy Wydziatu z zakresu behawiorystyki zwierzat opublikowali
ponad 60 prac w czasopismach znajdujacych si¢ na liscie A MNiSW 1 ponad 40 prac w
czasopismach umieszczonych na liscie B. W 17-tu z tych prac wspotautorami sg studenci i
doktoranci. Swiadczy to o znacznym ich zaangazowaniu w dzialalno$¢ naukowa oraz
inspirujgcej roli nauczycieli akademickich, wlaczajacych mlodziez akademicka do swojej
problematyki badawczej. Powyzsza problematyka badawcza os6b wchodzacych w skiad
minimum kadrowego dotyczy miedzy innymi oceny reaktywnosci behawioralnej i
fizjologicznej zwierzat, behawioralnych probleméw w ich hodowli i uzytkowaniu, wplywu
warunkow $Srodowiskowych na funkcjonowanie populacji zwierzat lownych, zalezno$ci
zachodzacych pomigdzy cechami psychiki i zachowania si¢ zwierzat a szeroko pojeta ich
warto$cig uzytkowa, znaczenia interakcji cztowiek — zwierze w kontek$cie optymalizacji
poziomu dobrostanu. Prace badawcze wielu os6b koncentruja si¢ takze na poznaniu
emocjonalno$ci zwierzat, ocenie ich zachowan i zdefiniowaniu takich cech behawioru, ktore
mogltyby stanowi¢ tatwo mierzalny wskaznik poziomu emocji, a tym samym pomoc w
poprawie dobrostanu zwierzat na poziomie addytywnym. Prace te maja znaczenie zar6wno
poznawcze jak i aplikacyjne co pozwala na stwierdzenie, iz dorobek naukowy kadry
prowadzacej zajecia ma charakter kompleksowy 1 roznorodny, zaspokajajacy potrzeby
dydaktyczne zwigzane z ksztalceniem na ocenianym kierunku. Kadra posiada doswiadczenie w
prowadzeniu badan naukowych co umozliwia osiaggnigcie przez studentow wszystkich
zaktadanych efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku 1 realizacj¢ programu
studiow.

W badaniach stosowane s3 metody etologiczne (obserwacja zachowania si¢ zwierzat,
rejestrowanie ich wokalizacji, specjalnie zaprojektowane testy behawioralne) oraz metody
fizjologiczne (analiza tgtna, wskaznikow hematologicznych, biochemicznych oraz
immunologicznych u zwierzat).

Duze doswiadczenie i umiejetnosci kadry dydaktycznej, stosujacej zroznicowane metody
dydaktyczne zorientowane na zaangazowanie studentow w proces uczenia si¢ pozwalajg na
osiggnigcie przez nich wszystkich zakladanych efektow ksztalcenia okreslonych dla
ocenianego kierunku. Kompetencje te zostaty potwierdzone przez Zespot Oceniajacy w czasie
przeprowadzonych hospitacji zajec.

Ad.4.2

Na podstawie przeprowadzonej analizy dorobku naukowego, hospitacji zaje¢ dydaktycznych
oraz opinii studentow nalezy stwierdzi¢, ze kadra akademicka realizujgca zajecia na ocenianym
kierunku studiow ma duze doswiadczenie i kompetencje, gwarantujgce osiggnigcie
zaktadanych efektow ksztalcenia. Prawidlowy dobor i obsade poszczego6lnych przedmiotéw
gwarantuje bogaty i zréznicowany pod wzgledem formy i tresci dorobek naukowy o0sob
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wchodzacych w sktad minimum kadrowego, jak réwniez pozostatych nauczycieli realizujacych
zajecia na kierunku.

Zajecia na ocenianym kierunku studiéow prowadzi 45 samodzielnych pracownikéw nauki, w
tym: 12 z tytutem profesora, 33 ze stopniem naukowym doktora habilitowanego (w tym 5
profesorow nadzwyczajnych UP w Lublinie 1 28 adiunktow), 45 doktoréw, 26 magistrow
(gtownie lektorzy i1 nauczyciele przedmiotow podstawowych) 1 2 lekarzy weterynarii, ktérych
doswiadczenie 1 dorobek naukowy sg spdjne z treSciami zawartymi w programie studiow i
zaktadanymi efektami ksztatcenia. Dorobek ten i kompetencje nauczycieli realizujacych zajecia
dydaktyczne na kierunku sg weryfikowane w okresie 2-3 letnim przez Wydziatowa Komisjg ds.
Jakosci Ksztalcenia I Radg¢ Programowa kierunku behawiorystyka zwierzat pod wzgledem
zgodnosci z treSciami ksztalcenia poszczegdlnych modutéw oraz zbieznosci z dziedzing i
dyscypling naukowa, do ktorej jest przypisany kierunek. Zgodnie z wydziatlowa instrukcja
zapewnienia jakoSci kadry dydaktycznej nauczyciele akademiccy do konca wrzeSnia
uzupetniajag w Karcie Nauczyciela informacje o swoim dorobku naukowym i do$wiadczeniu
zawodowym. Przekazujg takze swoje publikacje do ogdlnie dostepnego systemu bibliotecznego
UP. Dorobek ten, jak réwniez kompetencje prowadzacych zajgecia moga by¢ wiec
zweryfikowane rowniez przez studentow. Dodatkowo nauczyciele akademiccy poszerzaja
swoje kompetencje z zakresu behawiorystyki zwierzat i zdobywaja nowe kwalifikacje na
kursach i warsztatach doszkalajacych oraz studiach podyplomowych, np. dajace prawa
wykonywania zawodu zoopsychologa. Zaangazowani sg takze w dziatalno$¢ zwigzang z
Kierunkiem poza swoimi obowigzkami na Uczelni, prowadzac poradnictwo zoopsychologiczne
na terenie Lublina i okolic czy tez organizujac egzaminy dopuszczajace dla psoéw
terapeutycznych

Ad. 4.3

Na podstawie analizy umow o prace oraz uzyskanych informacji od wiladz dziekanskich, a
takze przeprowadzonych rozméw z pracownikami naukowo-dydaktycznymi w czasie
wizytacji, nalezy stwierdzi¢, ze dla wszystkich nauczycieli akademickich begdacych w
minimum kadrowym wizytowanego kierunku studiow Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie
stanowi podstawowe miejsce pracy 1 wszyscy sa zatrudnieni w Uczelni na czas nieokreslony.
Dla wigkszosci z nich jest to pierwsze, a dla 0sob z dlugoletnim stazem, jak o$wiadczyli
niektorzy pracownicy w czasie wizytacji, bedzie zapewne jedynym miejscem pracy. Dowodzi
to stabilno$ci prowadzonej polityki kadrowej na Wydziale 1 Uczelni oraz $cistego utozsamiania
si¢ kadry naukowo-dydaktycznej ze swoja macierzystg jednostka.

Zasady prowadzonej polityki kadrowej, bedace waznym element zarzadzania Wydziatem, sg
spojne ze spektrum 1 profilem ksztalcenia oraz jego dziatalnos$cig naukowo-badawcza, ktora
jednoczesnie jest Scisle uzalezniona od polityki prowadzonej przez wiadze Uczelni. Jest ona
nierozerwalnie powigzana z prowadzonymi kierunkami studiéw i badaniami naukowymi.
Wydzial posiada wysoki potencjat naukowy, bowiem na 125 pracownikdw naukowo-
dydaktycznych, 63 to samodzielni pracownicy naukowi. Na podkreslenie zastuguje rowniez
fakt, ze kadra Wydzialu poszerza i rozwija swoje zainteresowania naukowe na inne dyscypliny
i dziedziny. Potwierdza to uzyskiwanie stopni naukowych (doktora i doktora habilitowanego)
w innych jednostkach naukowych. Obecnie zatrudnionych na Wydziale jest 5. pracownikoéw
posiadajacych stopien naukowy doktora habilitowanego nauk rolniczych w zakresie technologii
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zywnosci i zywienia, w tym 1. z tytulem profesora. Ponadto 8. pracownikow posiada stopien
naukowy doktora habilitowanego w dziedzinie nauk biologicznych, w tym jedna z tytutem
profesora, a 1 osoba ze stopniem doktora habilitowanego reprezentuje dziedzine nauk
technicznych, dyscypline urbanistyka i planowanie przestrzenne. Dodatkowo, w zakresie
powyzszych dziedzin stopnie naukowe doktora ma ponad 20 pracownikéw. Daje to realne
szanse na uzyskanie w najblizszym okresie przez Wydzial nowych uprawnien do nadawania
stopnia naukowego doktora. Begdzie to zapewne czynnikiem sprzyjajacym dalszemu rozwojowi
Wydziatu, zarowno pod wzgledem naukowym jak i dydaktycznym.

Wiadze Wydziatu zachgcajg 1 wspierajg mtodych pracownikéw do podnoszenia kwalifikacji
poprzez uczestnictwo w réznego rodzaju kursach i szkoleniach doksztalcajacych oraz
odbywaniu krotko- i dlugoterminowych stazy krajowych i zagranicznych. Duza dbato$¢ o
zapewnienie ustawicznego rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej prowadzacej ksztalcenie na
wszystkich kierunkach studiow, gwarantujacej wysoki poziom realizowanych zaje¢, wpisuje
si¢ w strategie rozwoju Wydzialu. Dla zapewnienia wysokiej jako$ci ksztalcenia prowadzona
jest ciaggla ocena pracownikéw dydaktycznych dokonywana przez studentéw, a takze przez
zwierzchnikow w formie hospitacji. Zasady tej oceny zawarte sa w ,Instrukcji
przeprowadzania hospitacji”.

Studenci w rozmowie z ZO nie byli $wiadomi tego, ze ich oceny wystawiane w czasie
ankietyzacji sg brane pod uwage przy prowadzeniu przez Wydziat oceny okresowej nauczycieli
akademickich.

W przeprowadzaniu oceny okresowej nauczycieli akademickich uwzglgdniana jest ocena
wystawiana przez studentéw na podstawie ankiet. Rada Programowa kierunku Behawiorystyka
zwierzat analizuje aktualizowane corocznie karty nauczycieli akademickich pod wzgledem
kompetencji merytorycznych realizowanych modutéw. W polityce kadrowej uwzglednia si¢
rowniez aktywno$¢ pracownikow szczegodlnie zaangazowanych w dziatalnos¢ dydaktyczng w
zakresie opieki nad studentami w licznych sekcjach kot naukowych. Rada Wydziatu wnioskuje
do Rektora o przyznawanie nagrdd za dziatalno$¢ organizacyjng dla os6b wyrdzniajacych sie¢ w
tym zakresie. Dodatkowo z funduszy rektorskich i dziekanskich refundowane sg szkolenia
podnoszace kwalifikacje zawodowe 1 dydaktyczne nauczycieli akademickich.

W procedurze awansow naukowych uwzgledniane sa przede wszystkim osiggniecia naukowe
nauczycieli akademickich, tzn. sumaryczna liczba punktow za publikacje liczona wedlug
punktacji KBN lub MNiSW wg roku publikacji, liczba prac opublikowanych w czasopismach z
listy JCR, sumaryczny IF (Impact Factor), liczba cytowan i indeks Hirscha (h). Ostatnie zasady
punktowej oceny naukowych osiggnig¢ osob ubiegajacych sie¢ o poszczegodlne stanowiska
okreslono w Uchwale nr 13/2016-2017 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie z dnia
25 listopada 2016r. Czynnikiem motywujagcym do aktywnej pracy jest na pewno dokonywana
kazdego roku ocena aktywnosci naukowej poszczegdlnych jednostek organizacyjnych
Wydzialu oraz kazdego pracownika naukowo-dydaktycznego. Z osobami osiagajacymi
niezadawalajace wyniki przeprowadzane sa rozmowy wyjasniajace. Uchwatg nr 26/2015-2016
Senatu Uczelni z dn. 22 stycznia 2016r. zwigkszono wymagania odnosnie publikacji w
czasopismach z listy A MNiSzW. Podejmowane przez wladze Wydziatu, wspolnie z wiadzami
Uczelni, dziatania majgce na celu doskonalenie systemu motywacyjnego do publikowania w
wysoko punktowanych periodykach oraz upowszechniania wynikow badan, przyniosty juz
wymierne efekty w postaci wzrostu liczby publikacji zamieszczanych w czasopismach
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znajdujacych si¢ na liscie JCR. W czasopismach takich w 2016 roku opublikowano okoto 30%
wigcej prac naukowych w porownaniu do roku 2013. Istotnym natomiast mankamentem
Wydziatu wydaja si¢ by¢ duze dysproporcje migdzy jednostkami oraz wsrdod pracownikow
naukowo-dydaktycznych w zakresie aktywnosci naukowej. W tym zakresie wiadze Wydziatu
podejmuja 1 beda podejmowaé dziatania restrukturyzacyjne jednostek oraz stosowac
indywidualne podejscie do ocenianych oséb przewidziane prawem. Zgodnie z Ustawg z dnia
27 lipca 2005r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 164, poz. 1365 z p6zn. zm.) i Statutem
Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie (§ 109), z nauczycielami akademickimi nie
wykazujacymi aktywno$ci naukowo-dydaktycznej (dwie kolejne negatywne okresowe oceny)
Rektor bedzie rozwigzywatl za wypowiedzeniem stosunek pracy. Od wielu lat wtadze Wydzialu
prowadza polityke nagradzania pracownikow naukowo-dydaktycznych, ktorzy w
poszczegbdlnych grupach stanowiskowych osiagaja najwyzsze wskazniki bibliometryczne.
Ponadto od obecnego roku JM Rektor UP w Lublinie ustanowil nagrody za osiaggnigcia
naukowe w trzech kategoriach  (Zarzadzenie 18/2017z dnia 22.03.2017r. w
sprawie ustanowienia nagrody naukowej Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie).
Wazng rolg w rozwoju mtodej kadry naukowo-dydaktycznej spetniaja studia doktoranckie. Po
zawieszeniu ich dziatania w roku akademickim 2016/2017, zostang ponownie uruchomione od
nowego roku akademickiego. Fundusze na badania dla miodych naukowcéw pochodzace z
dotacji MNiSW, rozdzielane sa w ramach wewngtrznego konkursu, przez Komisje ds. Nauki i
Komercjalizacji Wynikéw Badan Naukowych, powotang przez Wiadze Wydziatu. Srodki na
badania zdobywane sa roéwniez przez pracownikow i1 doktorantéw w ramach skladanych
projektéw do NCN. Z obecnie wykonywanych prac doktorskich na Wydziale z behawiorystyka
zwierzat powigzanych jest $cisle 6 tematéw. Doktoranci realizujacy te prace w wiekszosci sg
absolwentami swojego Wydziatu co wskazuje, ze dobrze zostali przygotowani do prowadzenia
oraz udzialu w badaniach, co bylo integralnym elementem programu studiow, majacym
kluczowe znaczenie dla osiggniecia zakladanych efektow ksztalcenia. Te pozytywne wzorce
doktoranci przekazuja swoim mtodszym kolegom studentom, prowadzac z nimi zajecia i
wspomagajac w roznych formach proces dydaktyczny na kierunku.

Z przeprowadzonych rozméw ZO z wiladzami Wydziatu wynika, ze istotnym elementem
polityki kadrowej prowadzonej na Wydziale bedzie migdzy innymi fuzja silnych jednostek
organizacyjnych z jednostkami wykazujagcymi matg efektywno§¢ naukowo-publikacyjng i
ciagle niedobory godzin dydaktycznych, ale majacych zbiezny profil badawczy.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Minimum kadrowe dla kierunku ,behawiorystyka zwierzat” prowadzonego na poziomie
studiow pierwszego 1 drugiego stopnia o profilu ogodlnoakademickim spelnia wszystkie
wymagania okreslone w ustawie z dnia 27 lipca 2005r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U z
2016r., poz.1842) oraz wymagania okre$lone w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow (Dz.U. z 2016r.,
poz. 1596).

Wydzial ma okreslong polityke kadrowa w strategii Wydziatu, zbiezng z politykg prowadzong
przez wladze Uczelni. Polityka ta sprzyja rozwojowi kadry naukowo-dydaktycznej i jest
nierozerwalnie zwigzana z procesem ksztatcenia. Opracowano i wdrozono mechanizmy awansu
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naukowego, weryfikacji dorobku naukowego i kompetencji nauczycieli akademickich co
zapewnia wysoka jakos$¢ ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow. W mechanizmy te,
poprzez uczestnictwo w ankietyzacji oraz mozliwo$¢ zgtaszania swoich wnioskoéw wiaczeni sg
studenci. Do mocnych stron Wydziatu nalezy niewatpliwie duzy potencjal naukowy i
wszechstronny dorobek nauczycieli, zapewniajace witasciwg obsade moduléw 1 osiagniecie
zatozonych efektow ksztalcenia oraz jasno okreslone zasady rozwoju naukowego. Mocng
strong jest rowniez wilaczenie w proces doskonalenia procesu dydaktycznego studentow. W
ocenie okresowej nauczycieli uwzglgdniane sg ich opinie, a ankietyzacja jest waznym
elementem powyzszego procesu. Stabg strong tego aspektu jest jednak to, ze studenci nie sg W
pelni $wiadomi jak duza wage ma ich opinia w ocenie nauczyciela akademickiego. Wicksza
$wiadomos¢ w tym wzgledzie zwigkszytoby liczbe wypetnianych przez nich ankiet.

Do stabszych stron nalezy zaliczy¢ duze roznice w dorobku naukowym miedzy jednostkami
organizacyjnymi oraz mi¢dzy pracownikami Wydziatu.

Dobre praktyki

e Jasno i przejrzyScie opracowane zasady oceny dzialalnosci naukowo-badawczej i
dydaktycznej oraz awansu naukowego pracownikow.

Zalecenia

e W wickszym stopniu aktywizowa¢ studentdéw do wyrazania swoich opinii o jako$ci
prowadzonych zajeé

Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Wspolprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie behawiorystyki zwierzat
rozpoczg¢to z chwilg tworzenia kierunku, zasi¢gajac opinii potencjalnych pracodawcow
odnosnie potrzeb rynku pracy. Mialo to istotny wptyw na opracowanie programu ksztalcenia.
Kierunkowe efekty ksztatcenia konsultowano migdzy innymi z przedstawicielami Lubelskiego
Centrum Malych Zwierzat, Zwiazku Kynologicznego w Polsce, Ogrodow Zoologicznych w
Lodzi i Zamosciu, Schroniska dla Bezdomnych Zwierzat w Lublinie, prywatnych klinik
matych zwierzat, hodowcow psow, kotow 1 innych gatunkow zwierzat towarzyszacych.
Wspotpraca z tymi jednostkami jest nadal rozwijana w zakresie aktualizacji tresci programu,
realizacji ¢wiczen terenowych, praktyk, a takze tematyki prac dyplomowych. Do wspotpracy
tej wlaczeni zostali takze przedstawiciele Polskiego Zwigzku Lowieckiego Oddziat Lublin i
Nadle$nictwa Lubartow oraz absolwentka kierunku behawiorystyka zwierzat prowadzaca
dziatalnos¢ gospodarczg z zakresu doradztwa behawioralnego, a takze prywatni hodowcy
alpak, koni, psow i innych zwierzat. W zakresie odbywania praktyk i stazy zawodowych, czy
realizacji badan do prac dyplomowych konsultacje prowadzono m.in. z Kinga Pater & Kinga
Mondkiewicz — Centrum Szkolenia Psow Contact Dogs.

Wspotpraca w powyzszym zakresie zostala potwierdzona na spotkaniu ZO z
interesariuszami zewnetrznymi trzech jednostek mocno zaangazowanych niemalze na kazdym
etapie realizacji procesu dydaktycznego, poczawszy od okreslenia sylwetki absolwenta i
uczestniczenia w prowadzeniu zaje¢, po przyjecie na praktyke studenta czy tez zatrudnienie
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absolwenta. Obecne na spotkaniu interesariusze jednoznacznie podkreslili trafno$¢ decyzji 0
utworzeniu kierunku studiow behawiorystyka zwierzat, widzac perspektywy jego rozwoju i
duze szanse na zatrudnienie w zawodzie dla jego absolwentow. Wskazaly na pewng nisze i
mozliwosci znalezienia pracy nie tylko w jednostkach zajmujacych si¢ w szerokim aspekcie
opieka 1 ochrong zwierzat, ale rowniez w gospodarstwach prowadzacych hodowle zwierzat,
zwlaszcza w duzych fermach produkcji drobiu, trzody chlewnej czy bydla. Na spotkaniu
wskazano takze na pewne trudnosci, zwigzane miedzy innymi z brakiem wlasciwego
zrozumienia i ogélnym pojmowaniem behawiorystyki oraz brakiem konkretnego wzorca i
pionierskim charakterem kierunku. Stad tez pozadane byloby zdaniem interesariuszek
opracowanie katalogu umiejetnosci jakie behawiorysta powinien mieé, np. okreslenie stanu
lekowego, stresu itp. Zadeklarowaty jednocze$nie pomoc w opracowaniu takich materiatow.
Obecne przedstawicielki zakladow pozytywnie wyrazity si¢ o studentach kierunku,
podkreslajac ich duze zaangazowanie 1 sumienno$¢ przy wszelkich pracach w czasie
odbywania praktyk, udziale w wystawach, zbierania materiatow do prac dyplomowych czy tez
odbywania wolontariatu. Zaznaczaty, ze sg to z reguty pasjonaci, ktorzy swiadomie wybrali ten
kierunek studiow.  Istotnym elementem jak podkreslita przedstawicielka Lubelskiego
Schroniska dla Bezdomnych Zwierzat moze by¢ fakt, ze studenci behawiorystyki zwierzat w
znacznym stopniu przyczyniaja si¢ do poprawy dobrostanu zwierzat utrzymywanych w
schroniskach. Ich rola w poprawie stanu emocjonalnego przebywajacych tam zwierzat jest
nieoceniona. Dzigki wolontariatowi wiele zwierzat, gldéwnie ps6w ma znacznie wicksza szanse
na skuteczng adopcje, poniewaz zaangazowani w ten proces studenci prowadza miedzy innymi
resocjalizacje psow. Jest to dzialalno$¢ przynoszaca znaczng korzy$¢ Lubelszczyznie, a w
szczegolnosci miastu, poniewaz dzigki temu zmniejsza si¢ przepelnienie schroniska poprzez
wyzszy wskaznik adoptowanych psow.

Pozytywnym aspektem wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest uczestnictwo
w zajeciach przedstawicieli podmiotoéw zewngtrznych. Zajecia takie prowadzg pracownicy
przychodni weterynaryjnych oraz Schroniska dla Bezdomnych Zwierzat w Lublinie.
Wspotpraca ta przektada si¢ na mozliwo$¢ odbywania praktyk zawodowych oraz gromadzenia
materiatdéw do prac dyplomowych, co jest praktycznym dopetnieniem tresci ksztalcenia.
Wiadze Wydzialu przywiazuja duza uwage do wspodlpracy z podmiotami zewnetrznymi,
wyrazem czego jest poszukiwanie nowych podmiotow w réznych sektorach gospodarki,
wlaczanie ich do prowadzonych prac badawczych czy tez zapraszanie do uczestnictwa w
waznych wydarzeniach na Wydziale i Uczelni. Konsoliduje to i wzmacnia wi¢zi migdzy
partnerami.

Za rozwd] wspolpracy odpowiedzialni sg wszyscy pracownicy Wydziatu, a jej zasady zostaty
okreslone w ,,Instrukcji wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym”.

Wszystkie podmioty otoczenia spoleczno-gospodarczego 1 kulturalnego, z ktorymi oceniania
Jednostka wspotpracuje W odniesieniu do kierunku ,,behawiorystyka zwierzat”, prowadza
dziatalnos¢ zbiezng z tym kierunkiem studiow. O dobrym dopasowaniu profilu nauczania na
ocenianym kierunku do potrzeb otoczenia $wiadczy miedzy innymi obecno$¢ na studiach
niestacjonarnych studentow z roznych stron kraju, pracujacych lub chcacych podjaé prace w
tym zawodzie oraz obecno$¢ osob skierowanych na studia przez swoich pracodawcow.
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Przedstawione na spotkaniu z ZO przez przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego
konkretne inicjatywy i sugestiec dotyczace ksztatcenia, $wiadcza o dobrym rozpoznaniu
potencjatu Jednostki prowadzacej oceniany kierunek przez interesariuszy zewnetrznych.
Wydziat utrzymuje Sciste kontakty ze swoimi absolwentami, i dzigki temu ma mozliwos¢
intensyfikowania wspoélpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Efektem rozwijanej
wspotpracy sg przygotowane w kooperacji z interesariuszami zewnetrznymi prace dyplomowe
przez studentow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami i
organizacjami pracodawcow, w szczegdlnosci w celu zapewnienia udziatu przedstawicieli tego
otoczenia w okreslaniu efektéw ksztatcenia, weryfikacji 1 ocenie stopnia ich realizacji,
organizacji praktyk zawodowych. Pracodawcy brali aktywny udziat w tworzeniu kierunku
behawiorystyka zwierzat, widzg potrzebe¢ jego rozwoju i deklaruja dalszg swojg pomoc. Pomoc
ta przejawia si¢ gtownie w przyjmowaniu studentéw na praktyki oraz udostgpnianiu swojej
bazy 1 materiatow do wykonania prac dyplomowych. Studenci natomiast chetnie odbywaja
wolantariat, zwlaszcza w schroniskach dla zwierzat, pracuja spolecznie opiekujac si¢
zwierzetami 1 udzielajgc porad.

Perspektywa rozwoju, zwigzana z zapotrzebowaniem spotecznym i aktywno$¢ studentow,
wyrazajaca si¢ ich zaangazowaniem w rézne przedsigwzigcia w regionie, to na pewno atut i
mocne strony. Stabsza strona, wymagajaca jeszcze wigkszej aktywnosci, jest zaangazowanie
do aktywnej wspoOlpracy szerszego grona interesariuszy zewnetrznych reprezentujacych
pracodawcow w regionie.

Dobre praktyki

e Prowadzenie wybranych zaje¢ dydaktycznych przez przedstawicieli podmiotow
zewngetrznych

e Podejmowanie roznych inicjatyw przez studentdw, np. opieka nad zwierzetami,
prelekcje itp. na rzecz lokalnego srodowiska, co ma duze znaczenie w promowaniu
samego kierunku studidéw 1 dziatan na rzecz poprawy dobrostanu zwierzat

Zalecenia

e Powigkszy¢ grono interesariuszy zewngtrznych reprezentujacych pracodawcoéw w
regionie, zwlaszcza o profilu dziatalno$ci zbieznym z kierunkiem ksztatcenia

Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Na kierunku behawiorystyka zwierzat tworzone sa warunki umi¢dzynarodowienia procesu
ksztatcenia, a wladze Wydziatu wspieraja migdzynarodowg mobilno$¢ studentdow i1 nauczycieli
akademickich. We wspoélpracy z Dziatlem Promocji Uczelni i Wymiany Mig¢dzynarodowej
przygotowywane sg oferty wyjazdow dla studentow i1 pracownikow aby stwarza¢ mozliwos¢
wyjazdow zagranicznych. Na zajeciach jezykowych jest prezentowana cze$¢ specjalistycznej
terminologii wykorzystywanej w ramach ksztalcenia na kierunku. Studenci majg mozliwos¢
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wzigcia udzialu w programach wymiany studenckiej (ERASMUS+, MOSTAR). Rekrutacja na
wyjazd jest regulowana Regulaminem studiow i wytycznymi Dzialu Promocji Uczelni i
Wymiany Migdzynarodowej UP w Lublinie. W programie Erasmus+ od roku 2014/2015 jest
mozliwos¢ wyjazdu absolwentow uczelni na zagraniczng praktyke lub staz. Wyjazd tego typu
moze si¢ odby¢ w ciggu 1 roku od ukonczenia studiow, a jego dlugos¢ jest wliczana do
lacznego czasu trwania wyjazdow na tym stopniu studiow, na ktorym student zostal
zakwalifikowany na tego rodzaju wyjazd. Od rozpoczecia ksztalcenia na kierunku
behawiorystyka zwierzat (2012-2013) w ramach wymiany migdzynarodowej pracownicy
odbyli dwa krotkoterminowe staze, w Wielkiej Brytanii i na Litwie. Ponadto, zgodnie z
zatwierdzona do realizacji dokumentacja wyjazdu, w ramach programu ERASMUS+
planowane sa wyjazdy trzech pracownikéw do osrodkéw naukowych na Litwie i Ukrainie. Na
kierunku behawiorystyka zwierzat ksztalcg i ksztalcili si¢ studenci z zagranicy (3 osoby z
Ukrainy i jedna osoba z Rosji).

Pracownicy Wydziatlu realizujacy zajecia na kierunku, nawigzali wspotprace z Harper Adams
University w Wielkiej Brytanii, co zaowocowato migdzy innymi wyjazdem jednej osoby do
w/w Uniwersytetu i przeprowadzeniem zaje¢ dydaktycznych z kilku przedmiotow. Wspotpraca
ta zaowocowata rowniez przyjazdem wyktadowcy z powyzszego Uniwersytetu, W ramach
Projektu Erasmus+ na UP w Lublinie, na ktorym przeprowadzono wyklady zwigzane z
behawiorem zwierzat. Pozytywnym aspektem jest takze nawigzanie kontaktow z Wydzialem
Psychologii Uniwersytetu w Dundee (Szkocja) oraz Wyzsza Szkota Pedagogiczng w
Strebersdorf w Austrii. W ramach tych kontaktow rozwigzywane sa problemy dotyczace relacji
zwierzat z czlowiekiem w aspekcie behawioralnym.W roku biezacym zostata podpisana
pierwsza umowa pomiedzy Wydzialem a uczelnig zagraniczng dotyczaca wyjazdu studentki
Behawiorystyki zwierzat na praktyke zagraniczng w Guide Dog Training School Redbridge w
Wielkiej Brytanii. Chociaz Uczelnia ma mozliwo$¢ wystania studentow do 33 krajow to ta
umowa jako pierwsza dotyczy konkretnie kierunku behawiorystyka zwierzat. Istniejace do tej
pory oferty nie byly skierowane strickte do studentow ocenianego kierunku. Jak do tej pory
studenci behawiorystyki nie korzystali z wyjazdow w ramach programu MOSTAR ani
programu REASMUS+. Studenci ttumacza brak zainteresowania wyjazdami tym, ze wielu z
nich pracuje lub opiekuje si¢ zwierzgtami co uniemozliwia im potroczny wyjazd. Kolejnym
argumentem studentow byl brak umoéw podpisanych pomiedzy Wydziatem a Uczelniami
zagranicznymi, a dotyczacymi wytacznie kierunku behawiorystyka zwierzat. Studenci obawiaja
sig, ze jezeli wyjada na pot roku studiow na inny kierunek to nie osiagng zaktadanych efektow
ksztatcenia dla swojego kierunku. Rada Programowa wprowadzita do programu studiéw od
roku akademickiego 2017/2018 cztery moduly w jezyku angielskim. Planuje si¢ takze
realizacj¢ zaje¢ w tym jezyku przez pracownikow z zagranicznych osrodkéw naukowych
przyjezdzajacych w ramach programu Erasmus+.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Na kierunku behawiorystyka zwierzat istnieja warunki do rozwijania wspotpracy
miedzynarodowej w zakresie dziatalnosci dydaktycznej i naukowej. W przypadku procesu
ksztalcenia tworzone sa dopiero warunki jego umig¢dzynarodowienia. Szansg na
zintensyfikowanie dziatan w tym kierunku sg opracowane procedury i szerokie wsparcie wtadz
Uczelni i Wydziatu. Stabg strong Wydzialu w tej kwestii jest mata liczba uméw podpisanych z
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osrodkami zagranicznymi, a tym samym niewielka liczba ofert dla studentow wizytowanego
kierunku. Niekorzystnym zjawiskiem jest takze stosunkowo niewielkie zainteresowanie
samych studentdw wyjazdami w celach ksztatcenia za granica.

Dobre praktyki
Brak.
Zalecenia

W celu rozpropagowania wyjazdow w ramach wymiany migdzynarodowej nalezy:

e podpisa¢ nowe umowy z UcCzelniami prowadzacymi kierunek behawiorystyka zwierzat
lub pokrewny oraz zastosowa¢ rézne formy promocji, np. spotkania ze studentami z
innych kierunkéw, ktérzy z takich wyjazdoéw juz wrocili. Jezeli studentdéw nie jest w
stanie przekona¢ reklama w formie plakatu lub informacji na stronie internetowej to by¢
moze zachgci ich opinia kolegow, ktorzy z wyjazdow skorzystali,

e dokona¢ weryfikacji tre$ci programowych aby studenci mieli mozliwo$¢ osiaggnigcia
efektow ksztalcenia studiujac w uczelniach zagranicznych o zblizonych profilach

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2.  Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3.  Rozwoj i1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

Ad7.1

Infrastruktura Wydziatu Biologii, Nauk o Zwierzgtach 1 Biogospodarki uwzglednia potrzeby
specjalistycznego nauczania studentow behawiorystyki zwierzat, ktorzy uczestnicza w
badaniach 1 prowadza do$wiadczenia w ramach procesu dydaktycznego, a takze rozwijaja
swoje zainteresowania w studenckim ruchu naukowym oraz realizujg prace dyplomowe.
Liczba, powierzchnia 1 wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
ogolnych 1 specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztalcenia na tym kierunku. Wydziat
posiada nowoczesng sale wykladowa na 100 miejsc wyposazong w sprzet audio-video-
multimedialny i naglo$nienie oraz regulacje oswietlenia. Studenci kierunku behawiorystyka
zwierzat korzystaja tez z sal wyktadowych i1 ¢wiczeniowych (kliniki weterynaryjne) w budynku
Wydzialu Medycyny Weterynaryjnej, 2 auli wykltadowych w budynku ,,Agro I” oraz 3
specjalistycznych sal wyktadowo-konferencyjnych (po 150 miejsc) i konferencyjnych o pow.
1509 m® w budynku ,,Agro II” . Wszystkie sale sa wyposazone w sprzet audio-video-
multimedialny 1 naglos$nienie, regulacj¢ oswietlenia, a czgs¢ z nich jest klimatyzowana.
Wydzial posiada 2 sale audytoryjne, 3 sale seminaryjne i po jednej laboratoryjnej do ¢wiczen z
biochemii, mikrobiologii, genetyki oraz ornitologii, a takze 3 pracownie komputerowe (54
miejsca). Studenci korzystajg rowniez z sal audytoryjnych i audytoryjno-laboratoryjnych
jednostek, ktorych pracownicy prowadza zajecia na kierunku behawiorystyka zwierzat (np.
anatomia, fizjologia, botanika). Dostgpne sg takze laboratoria jezykowe Studium Praktycznej
Nauki Jezykéw Obcych. W poszczegolnych jednostkach wydziatu znajduja si¢ sale
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seminaryjne, laboratoria i pracownie specjalistyczne dostosowane do ich dziatalnosci naukowo-
dydaktycznej. Jednostki prowadzace proces dydaktyczny na kierunku behawiorystyka zwierzat
wykorzystuja w tym celu wlasny sprzet multimedialny oraz nowoczesng aparatur¢ i sprzgt
analityczny. Studenci wykonujgcy prace dyplomowe mogg réwniez wykonywacé analizy w
Centralnym Laboratorium Agroekologicznym UP w Lublinie wyposazonym w specjalistyczng
aparatur¢ badawcza.

Baza dydaktyczna miesci si¢ rowniez na terenie Gospodarstwa Doswiadczalnego ,,Felin” (GD),
ktore jest wlasnoscig Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie. Na terenie tego gospodarstwa
znajduja si¢ budynki stajenne, w ktorych utrzymywane sg konie i kuce wykorzystywane w
procesie dydaktycznym. Baza zapewnia infrastrukture i sprzet wykorzystywany do oceny
reakcji behawioralnych koni oraz réznych form ich uzytkowania. W budynku obok stajni, w
ktorej obecnie utrzymywanych jest 12 koni rasy matopolskiej i polski kon szlachetny potkrwi,
znajdujg si¢ 2 sale dydaktyczne wyposazone w sprzet multimedialny oraz pelne zaplecze
socjalno-bytowe. Na terenie gospodarstwa jest takze Stacja Dydaktyczno-Badawcza Zwierzat
Drobnych im. L. Kaufman wyposazona w nowoczesng wychowalni¢ drobiu, przepiorczarnig,
kurnik 1 wybieg dla emu oraz pasieke. Stacja ma zaplecze umozliwiajace prowadzenie zajgé
dydaktycznych i realizowanie przez studentow prac badawczych, rowniez z zakresu behawioru
zwierzat. Znajdujaca si¢ baza doswiadczalna w powyzszym gospodarstwie, zwlaszcza stajnia,
odgrywaja wazna role¢ w procesie ksztalcenia studentow kierunku behawiorystyka zwierzat.
Poza realizacja treSci programowych przypisanych do moduldéw objetych planem studiow,
studenci maja mozliwos$¢ realizacji swoich zainteresowan, pasji, uczestniczac w dodatkowych
zajeciach z jezdziectwa, rehabilitacji osob niepetnosprawnych itp. W czasie wizyty ZO w tym
gospodarstwie, zarOwno jego pracownicy jak i studenci bardzo pozytywnie wypowiadali si¢ o
roli jakg ta jednostka pelni w procesie nauczania na Kierunku behawiorystyka zwierzat.
Wydzial posiada réwniez pracowni¢ akwarystyczng, w ktorej odbywa si¢ amatorski podchow
ryb, a takze wykorzystywana jest ona do zaje¢ dydaktycznych oraz prowadzenia
eksperymentow z wykorzystaniem akwariow.

Studenci wizytowanego kierunku majg mozliwos¢ prowadzenia catodobowych obserwacji
behawioralnych owiec i koz w Dydaktyczno-Badawczej Stacji Matych Przezuwaczy im. T.
Efnera w Bezku, a obserwacj¢ zwierzat dzikich w Terenowej Stacji Dydaktyczno-Badawczej
na terenie obwodu Kota Lowieckiego ,,Zak” przy UP w Lublinie. Studenci korzystajg takze z
Bazy Dydaktyczno-Badawczej Nadlesnictwa Lezajsk i Stacji Dydaktyczno-Badawczej
Nadles$nictwa Wista, w ktorych prowadzona jest wolierowa hodowla gtuszcow. Wymienione
wyze] jednostki umozliwiajg nabycie przez studentow umiejetnosci praktycznych,
bezposredniego kontaktu ze zwierzgtami oraz zaznajomienie si¢ z chowem, hodowlg i
zachowaniami behawioralnymi poszczegoélnych gatunkow zwierzat gospodarskich i dzikich.

Za jedno z gltéwnych zadan w zakresie praktycznego szkolenia studentow, w tym na kierunku
behawiorystyka zwierzat, wtadze Wydzialu uwazaja budowg i wyposazenia nowoczesnej
obory i chlewni. Umozliwitloby to studentom bezposredni kontakt ze zwierzgtami,
zaznajomienie ich z hodowlg i chowem tych gatunkéw zwierzat gospodarskich, ich
zachowaniami behawioralnymi, jak tez bezpiecznym postgpowaniem z nimi w trakcie obstugi.
Posiadane obiekty inwentarskie, pomimo ich zrdéznicowania pod wzgledem czasokresu
budowy, sa w pelni przystosowane do potrzeb utrzymywanych w nich zwierzat, zapewniajac
im odpowiedni dobrostan. Poszczegélne obiekty sg wlasciwie oznakowane, dost¢pne sa

37



instrukcje 1 zasady postgpowania ze zwierz¢tami, a studenci przed rozpoczeciem zajec
przechodza szkolenie z podstawowych zasad bhp. Posiadana baza stuzy zaréwno pracownikom
jak 1 studentom, do wykonywania prac badawczych oraz nabywania nowych umiejetnosci.
Jednostka caly czas dostosowuje infrastruktur¢ dydaktyczng, rekreacyjng oraz zaplecze
techniczne do wymogéw o0sOb niepelnosprawnych poprzez budowe wind, poszerzanie
korytarzy, czy dostosowanie sal dydaktycznych do potrzeb oséb z réznego rodzaju
niepetnosprawnosciami.

Studenci maja mozliwos¢ korzystania ze wszystkich laboratoriow i aparatury pod nadzorem
pracownika. Wykorzystuja t¢ mozliwos$¢ podczas przygotowywania prac dyplomowych oraz w
ramach pracy w wielu sekcjach Kota Naukowego Biologéw i Hodowcow Zwierzat.

Wedtug opinii studentow, udostgpniane im przez Wydziat laboratoria umozliwiaja w miare
swobodng pracg, ktorej konsekwencja jest osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia.
Dostepny sprzet jest sprawny 1 umozliwia prowadzenie badan. Studenci sg zadowoleni ze stanu
infrastruktury badawczej i nie majg co do niej zadnych zastrzezen.

Zajecia WF studenci odbywaja w nowoczesnych obiektach Centrum Sportowo-Rekreacyjnego.
Zajecia praktyczne dla studentow kierunku behawiorystyka zwierzat prowadzone sg takze w
Lubelskim Centrum Matych Zwierzat, ktore dysponuje nowoczesnym wyposazeniem
gabinetow, szpitalem dla zwierzat oraz pracownig fizjoterapii, gdzie znajduje si¢
wyspecjalizowany sprzgt np. do hydroterapii, masazu, terapii cieplem i zimnem, bieznia
wodna. Centrum to posiada réwniez salon pielegnacyjny, hotel dla zwierzat, gdzie mozliwe jest
nabywanie praktycznych umiej¢tnosci przez studentow np. w prowadzeniu terapii psOw
nadpobudliwych. Zajecia praktyczne odbywaja si¢ rowniez w Schronisku dla Bezdomnych
Zwierzat w Lublinie, na terenie ktorego wydzielone sa pomieszczenia dla psow, kotow,
egzotarium dla ptazéw 1 gadow, jak rowniez specjalistyczne oczko wodne dla zimowej
hibernacji z6twi. Mozliwos¢ korzystania z bazy podmiotéw zewnetrznych jest waznym
elementem w caloksztalcie ksztalcenia studentow 1 zdobywania przez nich nowych
umiejetnosci. Jednostki te s3 dobrze wyposazone, znajduja si¢ pod kontrolag odpowiednich
stuzb sanitarno-weterynaryjnych co zapewnia zachowanie obowigzujacych standardow.

Ad 7.2

Studenci 1 pracownicy maja nieograniczony dostep do zasobow Biblioteki Glownej
(Regionalnego O$rodka Rolniczej Informacji Naukowej), w ktorej zgromadzono ok. 390000
woluminéw ksigzek, czasopism i zbioréw specjalnych. Ponadto Biblioteka abonuje dostgp do
ponad 20000 tys. tytutow czasopism naukowych i ksigzek w wersji elektronicznej. Czytelnicy
maja mozliwos¢ dotarcia do zrddet z zakresu réznych dziedzin nauki, majg dostep do bazy
bibliograficzno-bibliometryczno-abstraktowej umozliwiajacej dotarcia do petnych tekstow oraz
wydawnictw takich jak Cambridge, Oxford, Elsevier, Springer, Wiley. Studenci, doktoranci i
pracownicy Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie moga korzysta¢ z dostepu do e-
czasopism, e-ksigzek i E-Norm. Do dyspozycji studentow w ramach zaje¢ dydaktycznych
pozostaja programy komputerowe: SAS, STATISTICA, Omega 6, Chromas, Figetree, DNA
Baser, BioEdit, Corel Draw, Microstation, ApiWEP oraz ArcGIS.

Studenci ocenianego kierunku majg mozliwo$¢ dostepu do zasoboéw Biblioteki Glownej
Uniwersytetu Przyrodniczego, w tym w szczegdlnosci dostepu do lektury obowigzkowej i
zalecanej w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki. Biblioteka Gtéwna gromadzi
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literature¢ zwigzang z profilem badawczym i dydaktycznym uczelni, w tym zwigzanych z
behawiorystyka zwierzat. Funkcjonuje w niej zintegrowany system biblioteczny VIRTUA,
dzieki ktoremu mozna skorzysta¢ z katalogu komputerowego z dowolnego miejsca na §wiecie.
Publikacje niedostepne w Bibliotece mozna zamowi¢ w Wypozyczalni Migdzybiblioteczne;.
Rady programowe i prodziekan kierunku wskazuja niezbedne pozycje do aktualizacji
ksiegozbioru. Kazda Jednostka Wydzialu takze udostepnia studentom witasne ksi¢gozbiory.
Jednostka zapewnia studentom niepetnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne 1
materialne, umozliwiajagce im pelny udziat w procesie ksztalcenia oraz w badaniach
naukowych. Kazdy student niepelnosprawny moze w pelni korzysta¢ z zasobdéw
bibliotecznych. Stuzy temu przystosowanie pomieszczen bibliotecznych dla oséb
niepetnosprawnych i udzielana im r6znorodna pomoc przez pracownikéw Biblioteki. W
uczelni powolany jest specjalista ds. studentow niepelnosprawnych, ktory wspotpracuje ze
wskazanym przez Dziekana przedstawicielem Wydzialu do tych spraw. Osoby
niepelnosprawne mogag korzysta¢ z indywidualnej opieki i maja pelny dostep, tak jak kazdy
student, do zasobdw bibliotecznych.

Studenci wyrazili pochlebng opini¢ na temat pracy oraz wyposazenia biblioteki. Literatura
wymagana w sylabusach jest dostepna i nie ma problemu z jej wypozyczeniem. W bibliotece sa
odpowiednie, komfortowe warunki pracy przy stanowiskach dla czytelnikow jak 1 przy
stanowiskach komputerowych, ktore posiadajg dostep do Internetu. Nie zgloszono
jakichkolwiek zastrzezen.

Ad. 7.3

Istniejgca powierzchnia 1 pelne wyposazenie sal dydaktycznych (audytoryjnych 1
seminaryjnych) oraz nowoczesny sprzgt i aparatura analityczna w pracowniach zapewniaja
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych na kierunku behawiorystyka zwierzat na wiasciwym
poziomie.

Wiadze Wydzialu w miar¢ posiadanych mozliwosci finansowych systematycznie podnosza
jakos¢ bazy materialnej i dydaktycznej zgodnie z Instrukcja oceny bazy materialnej i
dydaktycznej (http://www.up.lublin.pl/biologia-jakosc/?rid=5203). Istniejacy trojpoziomowy
system oceny powyzszej bazy (jednostka realizujaca zajecia, rada programowa, dziekan)
pozwala na rzetelnag analize aktualnego stanu i wyposazenia pomieszczen, w ktorych
realizowane sg zajgcia ze studentami 1 podja¢ w tej mierze w razie potrzeby, dziatania zaradcze.
Bezposrednig odpowiedzialno$¢ za prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego w jednostce
ponosi jej kierownik, ktory czuwa nad wilasciwym przypisaniem i wykorzystaniem aparatury/
przyrzadow/ sprzetu specjalistycznego oraz zasobow bibliotecznych w ramach poszczegdlnych
modutéw.  Przed rozpoczgciem  roku  akademickiego  zbiera  informacje  od
pracownikow/nauczycieli akademickich 1 prowadzi przeglad posiadanej bazy, sporzadza
protokot i informuje 0 tym rade programowa. Jesli kierownik stwierdzi braki w istnieniu bazy
materialnej /dydaktycznej do prowadzenia powierzonych modutow, sktada zapotrzebowanie do
dziekana /rektora w sprawie uzupelnienia tej bazy. Pozyskane informacje zamieszczane sa
przez Wydzialowa Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia w rocznym raporcie o stanie bazy
materialnej /dydaktycznej.

Zgodnie z zalozeniami przyjetymi w Strategii Rozwoju Wydziatu prowadzone sg dziatania
poprawiajgce jakos$¢ bazy lokalowej. W latach 2013-2016 z tzw. ,,Srodkow dziekanskich”
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zmodernizowano sprzgt i oprogramowanie komputerowe do sal dydaktycznych. Od 2012 roku
w salach, gdzie odbywajg si¢ ¢wiczenia laboratoryjne, przeprowadzono generalny remont z
petna adaptacja pomieszczen dostosowang do profilu prowadzonych zaje¢, na réznych
kierunkach, w tym réwniez na behawiorystyce zwierzat. Prace takie wykonano migdzy innymi
w sali 401, 345, 122, 58. W roku akademickim 2016/2017 wtadze dziekanskie sfinansowaty
zakup programu komputerowego STATISTICA, ktory jest dostepny zaréwno dla pracownikow
jak i studentow, rowniez do uzytku domowego, a takze dofinansowano zakup licencji programu
statystycznego SAS. Sfinansowano rowniez zakup licencji ArcGIS do monitorowania
korytarzy migracyjnych zwierzat wolno zyjacych, co pozwala prowadzi¢ prace z zakresu
zachowania si¢ zwierzat. Sukcesywnie wspierane jest finansowo serwisowanie, ewentualne
naprawy 1 zakup aparatury laboratoryjnej, sprzgtu multimedialnego niezbg¢dnego w procesie
dydaktycznym. Poza $rodkami pochodzacymi z otrzymywanej dotacji dydaktycznej, wladze
Wydziatu przeznaczaja na wsparcie materialne powyzszego procesu takze srodki pozyskane z
dodatkowej dzialalnosci, prowadzonych szkolen, studiéw podyplomowych, itp. W 2016 roku
na wsparcie procesu dydaktycznego z tych Zrodet przeznaczono kilkadziesiat tysiecy ztotych.
Studenci na temat infrastruktury moga wypowiedzie¢ si¢ w trakcie trwania studiow poprzez
swoich przedstawicieli w Radzie Programowej kierunku behawiorystyka zwierzat i Radzie
Wydziatlu oraz po zakonczeniu studiow w ankiecie dyplomanta. Z tej pierwszej mozliwosci jak
do tej pory studenci nie korzystali, poniewaz ogoélny stan infrastruktury uwazaja za
dostatecznie dobry. Pomimo dos¢ dobrego wyposazeniu wielu jednostek w nowoczesng
aparatur¢ i sprzet laboratoryjny oraz dobrze urzadzonych sal dydaktycznych, wiladze i
pracownicy Wydzialu  obecng baze lokalowa jaka dysponuje Wydzial uwazaja za
niewystarczajacg. Podobny poglad wyrazaja cztonkowie Zespotu Wizytujacego. Pozyskanie
nowych pomieszczen, zwlaszcza do prac laboratoryjnych, stuzacych dziatalnosci naukowej jak
i dydaktycznej, miatoby niewatpliwie pozytywny wplyw na jako$¢ ksztalcenia studentow
wszystkich kierunkéw, w tym behawiorystryki zwierzat.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydzial posiada baze, odpowiednig do potrzeb specjalistycznego nauczania studentow
behawiorystyki zwierzat, uczestniczenia w badaniach i prowadzenia do§wiadczen w ramach
procesu dydaktycznego, a takze rozwijania przez nich swoich zainteresowan w studenckim
ruchu naukowym. Studenci moga korzysta¢ z dostgpnej bazy dla pracownikdéw, a wyrazem
tego sg wspolnie realizowane prace badawcze 1 publikowanie ich wynikéw w uznanych
czasopismach naukowych.

Mocna strong sa dobrze wyposazone w sprz¢t audiowizualny sale wyktadowe i audytoryjne, a

w specjalistyczny sprzet 1 aparatur¢ badawcza sale laboratoryjne. Praktyczne umiejetnosci i
do$wiadczenie studenci majg mozliwos¢ zdobywa¢ w dobrze funkcjonujacych stacjach i1
bazach doswiadczalnych. Maja rowniez mozliwos¢ praktycznie nieograniczonego dostgpu do
specjalistycznej literatury, co pozwala na pelng realizacj¢ samoksztalcenia i osiggnigcie
zalozonych w programie nauczania efektow ksztalcenia. Mocng strong jest rowniez
realizowanie czg$ci zaje¢ w jednostkach wspotpracujacych z Wydziatem, odpowiadajacych
profilowi ksztalcenia na kierunku. Stabsza strong jest jeszcze zbyt skromna baza lokalowa
niektdrych jednostek, ktéra nie pozwala wykorzysta¢ w petni posiadanego potencjalu w postaci
nowoczesnego sprzetu mogacego by¢ wykorzystanym w procesie dydaktycznym. Staba strong
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jest rowniez brak wtasnych nowoczesnych ferm hodowli bydta i trzody chlewnej, w ktorych
mozna byloby prowadzi¢ zajecia i badania z zakresu behawioru zwierzat gospodarskich

Dobre praktyki

e Umozliwienie studentom petnego korzystania z posiadanej infrastruktury na Wydziale,
w tym stacji 1 baz badawczych, nie tylko w czasie zaj¢¢ przewidzianych w programie
studiow, ale rowniez poza nim co pozwala wielu osobom rozwija¢ swoje
zainteresowania

e Realizowanie cze¢$ci zaje¢ w jednostkach wspolpracujacych z Wydziatem,
odpowiadajacych profilowi ksztalcenia na kierunku

Zalecenia

o Kontynuowac starania w celu pozyskania srodkow na budowe 1 wyposazenie
nowoczesnych ferm produkcji bydta i trzody chlewnej

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiagania
efektow ksztalcenia

8.1.  Skutecznos¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztalcenia
8.2.  Rozwoj i doskonalenie systemu wspierania 0raz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

Ad 8.1

Jednostka w duzym stopniu oferuje studentom pomoc naukowa i dydaktyczng poprzez
zapewnienie dostgpnosci nauczycieli akademickich oraz pomoc w procesie uczenia si¢. Na
pierwszym semestrze studiow na zajgciach z propedeutyki behawiorystycznej studenci sa
zapoznawani z tym, jaka dziatalno$¢ naukowa jest prowadzona w poszczegélnych Katedrach
Wydziatu, z nauczycielami akademickimi oraz przedstawicielami organizacji studenckich
dziatajacych na Wydziale. Jest to rodzaj wprowadzenia studenta w Zycie akademickie i
pierwsze zetkniecie z przedstawicielami srodowiska naukowego.

Student moze wuzyska¢ pomoc merytoryczna od kazdego nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia dydaktyczne w ramach wyznaczonych godzin konsultacji, przynajmniej
raz w tygodniu. Godziny uzgodnione sg na pierwszych zajeciach ze studentami. Wsparcie
mozna rowniez uzyska¢ kontaktujac si¢ z wyktadowca bezposrednio po zajgciach lub mozna
skontaktowa¢ si¢ z nim droga elektroniczng. Wedlug studentéw ocenianego kierunku
nauczyciele akademiccy sg otwarci 1 bardzo pomocni oraz zapewniajg informacj¢ zwrotng na
temat osiggania przez studenta zakladanych efektow ksztalcenia. Kazdy z rocznikow ma
powotanego opiekuna roku, ktory wspiera studentow w procesie dydaktycznym oraz zapewnia
pomoc w sytuacjach konfliktowych. Jak wspomnieli studenci obecni na spotkaniu z ZO
niejednokrotnie korzystali z pomocy opiekuna roku i t¢ pomoc uzyskiwali z czego sa bardzo
zadowoleni. Dodatkowo majg oni staty kontakt z prodziekanami Wydziatu, ktorzy na biezgco
starajg si¢ rozwigzywaé wszystkie zgloszone przez studentéw problemy. Kontakt ten odbywa
si¢ na specjalnie zwotywanych przez prodziekanéw konsultacjach ze studentami lub w czasie
zaje¢. Odzwierciedleniem dobrego kontaktu 1 wspolpracy pomiedzy studentami a Wydziatem
jest fakt, ze wigkszo$¢ uwag studentdw dotyczacych programu studiow lub sekwencji zaje¢ sg
uwzgledniane przez Rad¢ Programowa Wydziatlu. Studenci otrzymuja rowniez wsparcie Czysto
naukowe co potwierdzili w czasie spotkania z ZO. Majg oni mozliwo$¢ wspotuczestniczenia w
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prowadzonych na Wydziale badaniach lub prowadzenia wilasnych chociazby w ramach
dziatalnosci w kole naukowym, co motywuje studentow do rozwoju naukowego, spotecznego i
zawodowego oraz zdobywaniu umiejetnosci badawczych, a takze utatwia wchodzenie na rynek
pracy.

W  ramach zapewnienia ulatwien 1 odpowiednich warunkow dla studentow z
niepetnosprawnosciami Uczelnia oferuje pomoc w postaci pomocy udzielonej przez opiekuna
studenta niepetnosprawnego, ktoéry odbyt wczesniej przeszkolenie BHP, wlasciwym dla dane;j
pracowni (danych zaje¢). Studenci niepetnosprawni moga uzyska¢ pomoc materialng w postaci
specjalnego stypendium. Mogg rowniez korzysta¢ z bezptatnych zaje¢ rehabilitacyjnych oraz
bezptatnych kursow jezykowych, dofinansowania uczestnictwa w konferencjach i seminariach
naukowych oraz pomocy psychologicznej, a takze duszpasterskiej. W Uczelni od niespelna
roku powotany jest specjalista ds. studentdw niepetnosprawnych, ktéory wspolpracuje ze
wskazanym przez Dziekana przedstawicielem Wydziatu do tych spraw. Jednakze w zwigzku z
nie tak dawnym wprowadzeniem takiej funkcji na Uczelni procedury pomocy osobom z
niepelnosprawno$ciami sg dopiero w fazie rozwoju.

W kwestii pracy oraz wsparcia ze strony Dziekanatu oraz pracownikoéw administracyjnych to
udzielaja oni kompetentnej pomocy formalnej, ktora zostata bardzo pozytywnie oceniona przez
studentow. W zakresie mozliwosci korzystania z pomocy materialnej studenci Wydziatu
BNoZiB podlegaja uregulowaniom ogolnouczelnianym w zwigzku z czym s3 wspierani za
pomocg stypendium socjalnego, czy stypendium rektora. Nalezy tez wspomnieé, ze od roku
akademickiego 2016/2017 z inicjatywy Rektora UP w Lublinie wprowadzono system
nagradzania studentow z najwyzszg $rednig ocen za rok akademicki na kazdym kierunku,
poziomie 1 formie ksztalcenia. Wszelkie informacje dotyczace tego tematu dostepne sg w
Dziekanacie WBNoZiB, w Dziale Spraw Socjalnych Studentéw i Dziale Promocji Uczelni i
Wymiany Migdzynarodowej, u specjalisty ds. studentow niepetnosprawnych oraz na stronie
internetowej. Kolejnymi metodami motywowania do nauki sg listy gratulacyjne za wysokie
wyniki w nauce, wysylane do studentéw z Uczelni. Dziatania te sprzyjaja osigganiu
zakladanych efektow ksztalcenia, zdobywaniu umieje¢tnosci badawczych oraz wchodzeniu na
rynek pracy.

Jednostka jest w fazie poczatkowej tworzenia warunkow do udziatu studentow w krajowych i
miedzynarodowych programach mobilnosci. W ramach programu Erasmus+ studenci
behawiorystyki zwierzat moga ubiega¢ si¢ o wyjazdy do 33 krajow, ale umowa dla tego
konkretnego kierunku zostata podpisana dopiero z jedng Uczelnia w Anglii. Rekrutacja na
wyjazd odbywa si¢ zgodnie z wymogami programu, Regulaminem studiow 1 wytycznymi Biura
Wymiany Migdzynarodowej UP w Lublinie. W programie Erasmus+ od roku 2014/2015 jest
mozliwo$¢ wyjazdu absolwentow uczelni na zagraniczng praktyke lub staz. Wyjazd tego typu
moze si¢ odby¢ w ciggu 1 roku od ukonczenia studiow, a jego dlugos$¢ jest wliczana do
facznego czasu trwania wyjazdéw na tym stopniu studidow, na ktérym student zostat
zakwalifikowany na tego rodzaju wyjazd. Studenci maja takze mozliwo$¢ realizacji czesci
programu studidw w innych uczelniach krajowych (MOSTAR). Jak do tej pory z tej
mozliwosci nie skorzystali jeszcze zadni studenci. Argumentujg to brakiem czasu, posiadaniem
pracy lub zwierzat pod opieka oraz brakiem konkretnych ofert wyjazdu dla studentéw kierunku
behawiorystyka zwierzat.

Wtadze dziekanskie i rektorskie wspieraja finansowo i merytorycznie wszelkiego rodzaju
inicjatywy studentéw nalezacych do kot naukowych oraz w ten sam sposob wspierajg tez
dziatalno$¢ samorzadowa studentow.

Kontakt z otoczeniem spotecznym, gospodarczym oraz z rynkiem pracy jest zapewniony
poprzez zgodne z programem studiow wyjazdy terenowe, praktyki zawodowe oraz prowadzone
przez Wydzial okresowe konsultacje z interesariuszami. Na prosby studentow czasami
organizowane s3 tez wyjazdy na dodatkowe zajgcia terenowe.
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Co do odbywania obowigzkowych praktyk, ktore majg miejsce po czwartym semestrze studiow
to studenci mieli pewne zastrzezenia. Jezeli chodzi o dostgp do informacji o praktykach czy
kontakt z opiekunem praktyk i jego wsparciem to studenci nie mieli zadnych negatywnych
uwag. Dotyczyly one w gldwnej mierze organizacji sposobu zaliczenia praktyk. Studenci
musza prowadzi¢ dzienniczki praktyk, a na zakonczenie odbywaja egzamin przed 3-osobowa
komisja. Jak wynika z relacji studentow egzamin jest przeprowadzony bardzo czg¢sto
niepoprawnie, poniewaz zamiast by¢ egzaminowani przez nauczycieli akademickich studenci
sa czesto odpytywani przez opiekuna praktyk. Warto wspomnieé, ze opiekunem praktyk jest
osoba bgdaca pracownikiem administracyjnym, czyli nie posiadajaca kompetencji z zakresu
behawiorystyki zwierzat. Takie sytuacje zdarzaja si¢ nagminnie i spotkato si¢ to z duza
krytyka studentow, jednakze nie zglaszali oni nigdzie tego problemu wczesniej. W zwigzku z
czym nie byto mozliwe podjecie przez Wydziat procedur naprawczych. Po egzaminie studenci
wypetniajg ankiete oceniajacg przebieg 1 warunki praktyki, co jest podstawa sporzadzenia
rocznego raportu przez Dziat Ksztalcenia Praktycznego, a informacje te zamieszcza w raporcie
WKdsJK 1 przedstawia na posiedzeniu Rady Wydziatu. Jezeli w jakiej§ placowce powstaty
powazne problemy jak na przyktad nieodpowiednie warunki pracy to sa one uwzgledniane
przez Opiekuna praktyk i o$rodki te sg potem odradzane studentom jako miejsce do odbycia
praktyk lub stazu.

Ad 8.2

Informacje dotyczace programu ksztatcenia i procedur toku studiow kierunku behawiorystyka
zwierzat sa zamieszczane i sukcesywnie uzupelniane w wirtualnym dziekanacie, na stronach
internetowych 1 tablicach ogloszeniowych Wydzialu BNoZiB. Dokumentacja dostgpna jest
réwniez w aktach dziekanatu. Studenci (dwa razy w roku) i absolwenci wyrazajg opinie na
temat obstugi administracyjnej przy pomocy ankiet. Jak do tej pory w tych ankietach studenci
zwracaja uwage na wysokie kompetencje, przychylno§¢ i mila obstluge pracownikéw
administracyjnych, zaréwno tych pracujacych w dziekanacie jak i tych dzialajacych w
bibliotece, Dziale Spraw Socjalnych Studentéw i Dziale Organizacji Studiow.

Dzigki Wewnetrznemu Systemowi ds. Zarzadzania Jako$cig Ksztalcenia dwa razy w roku
WKds.JK przedstawia, na posiedzeniach Rady Wydziatu, wyniki ankiet oraz ich analiz¢. Na
koniec roku akademickiego, w oparciu o zgromadzone dane, sporzadza raport. Jest on
zamieszczany na stronie internetowej Wydziatu BNoZiB. Uwzglednia on wszelkie zagadnienia
zwigzane z procesem ksztatcenia i jego doskonaleniem.

Monitorowanie kadry uczestniczacej w procesie ksztatcenia prowadzone jest na biezaco w
kazdym roku akademickim poprzez informacje uzyskane z hospitacji pracownikow, analizg
dorobku naukowego zgodnego z prowadzonymi zajeciami, jak i uzyskiwanymi wskaznikami
bibliometrycznymi oraz opiniami zamieszczonymi przez studentow w udostgpnianych im
ankietach. Uczelniana Komisja ds. Dydaktyki i Zarzadzania Jakos$cig Ksztalcenia, w ktorej
sktad wchodzg przedstawiciele jednostek uczelnianych oraz studenci, sprawuje nadzor nad
monitorowaniem 1 doskonaleniem systemu opieki, wspierania i motywowania studentow.
Istotny wptyw na funkcjonowanie tego systemu ma rowniez Samorzad Studencki, ktory
wspotpracuje z Wydzialem zarowno w ramach pracy WKdsJK, ale réwniez udziela swoich
opinii na Radach Wydziatu.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Mocng strong Wydzialu jest silne wsparcie i pomoc udzielana studentom ze strony
pracownikow dydaktycznych jak 1 Wtadz Wydzialu. Studenci otrzymuja wsparcie
merytoryczne, naukowe oraz s3 motywowani do osiggania wysokich wynikow w nauce,
chociazby przez otrzymywane stypendidw czy listow gratulacyjnych. Bardzo dobrze jest tez

43



rozwinigty system dostepnosci informacji. Na stronie internetowej zamieszczane sg wszystkie
niezbedne informacje dotyczace spraw dydaktycznych jak i opieki nad studentami, czyli
informacje o stypendiach, praktykach czy procesie dyplomowania. Bez zarzutu dziala tez
wsparcie administracyjne studentéw. Do slabszych stron zdecydowanie nalezy organizacja
egzaminu zaliczajacego praktyki.

Dobre praktyki

e Organizowane przez prodziekandéw konsultacje ze studentami zdecydowanie mozna
uzna¢ za dobrg praktyke. Dzigki takim spotkaniom mozliwa jest szybka reakcja na
pojawiajace si¢ na biezaco w procesie studiowania problemy studentow. Tego typu
dziatalnos$¢ likwiduje tez pewng barier¢ pomiedzy studentami a Wiadzami Wydziatu,
dzieki czemu studenci nie maja obaw, aby zglosi¢ jaki$§ problem i poprosi¢ o pomoc w
jego rozwigzaniu.

Zalecenia

e Zaleca si¢ zmiang w procedurze przeprowadzania egzaminu zaliczajacego praktyki,
ktéry powinien by¢ zaliczany przez nauczyciela akademickiego ze wzgledu na
posiadang wiedzg¢ i kompetencje.

8. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny.

Nie dotyczy - byta to pierwsza ocena kierunku ,,behawiorystyka zwierzat” przeprowadzona
przez Polska Komisje Akredytacyjna.
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