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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Skiad zespohu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Przewodniczaca: prof. dr hab.Bozena Obminska-Mrukowicz, czlonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. Marta Kupczynska - ekspert PKA

2. prof. dr hab. Stawomir Zdunczyk - ekspert PKA

3. mgr Agnieszka Socha-Wozniak- ekspert ds. postepowania oceniajacego
4. Angelika Karbowa- ekspert ds. studenckich

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosSci ksztalcenia na kierunku ,,weterynaria” prowadzonym na Wydziale Medycyny
Weterynaryjnej 1 Nauk o Zwierzetach Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu
przeprowadzona zostala z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisje¢ na rok akademicki 2016/2017. Polska Komisja
Akredytacyjna po raz pierwszy oceniala jakos$¢ ksztalcenia na powyzszym kierunku studiow.
Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura. Raport
Zespohlu wizytujacego zostal opracowany po zapoznaniu si¢ z przedtozonym przez Uczelnig
raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, spotkan
1 rozmow z Wladzami Uczelni 1 Wydziatu, pracownikami i studentami ocenianego kierunku,
hospitacji zajeé, przegladu infrastruktury dydaktycznej oraz oceny losowo wybranych prac
etapowych. Wiadze Uczelni i Wydziatu stworzyly odpowiednie warunki do pracy Zespotu
wizytujacego.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegblowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkow zespolu
oceniajacego, w Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

(jesli kierunek jest prowadzony na roznych poziomach ksztatcenia, informacje nalezy

przedstawi¢ dla kazdego poziomu ksztatcenia)

Nazwa kierunku studiow

weterynaria

Poziom ksztalcenia
(studia I stopnia/studia 11 stopnia/jednolite studia
magisterskie)

jednolite studia magisterskie

Profil ksztalcenia ogolnoakademicki
Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne) stacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal obszar nauk rolniczych, lesnych
przyporzadkowany kierunek I weterynaryjnych

(w  przypadku, gdy  kierunek  zostal
przyporzadkowany do wiecej niz jednego
obszaru ksztalcenia nalezy poda¢ procentowy
udziat liczby punktow ECTS dla kazdego z tych
obszarow ~ w  liczbie = punktow  ECTS
przewidzianej w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztatcenia)

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnoszg si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8
sierpnia 2011 w sprawie obszarow wiedzy,
dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin
naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr 179
poz. 1065)

dziedzina nauk weterynaryjnych

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiéw do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

11 semestrow- 333 pkt. ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

Tytul zawodowy uzyskiwany przez
absolwentow

lekarz weterynarii

Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych 18
do minimum kadrowego

Liczba studentéow kierunku 348
Liczba godzin zaje¢¢ wymagajacych

bezposredniego udzialu nauczycieli 5125

akademickich i studentow na studiach
stacjonarnych




3. Ogélna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
kryterium®
Kryterium Wyro6zniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna
Kry.tgrlum 1. Kor]cepCJa l_(sztalcema 1 JeJ zgodnos¢ zadowalajaca
Z misja oraz strategia uczelni
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$é .
oL , . czeSciowa
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu .
S e . . w pelni
zapewnienia jakosci ksztalcenia
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia czeSciowa
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno- .
. . w pelni
gospodarczym w procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia w pelni
Kryter_lum 7. !nfrastruktura wykorzystywana w czeéciowa
procesie ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie .
- S . . . w pelni
W procesie uczenia sie i osiggania efektow Ksztalcenia

Tabela 1
Kryterium Ocena spelnienia kryterium1

Wyrozniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos¢ w pelni

Z misja oraz strategia uczelni

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ zadowalajaca

osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia zadowalajaca

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w zadowalajaca

procesie ksztalcenia

W odpowiedzi na raport z wizytacji - ocena programowa na kierunku ,,weterynaria”
prowadzonym na Wydziale Medycyny Weterynaryjnej 1 Nauk o Zwierzetach Uniwersytetu
Przyrodniczego w Poznaniu, przeprowadzonej w dniach 8-9 czerwca 2017 r., Prorektor ds.
Studiow Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu oraz Dziekan Wydzialu Medycyny
Weterynaryjnej i Nauk o Zwierzgtach przestali odpowiedz dotyczaca Raportu z wizytacji
(DSSS-500-5/2017). Odpowiedz na raport stanowi dokument obejmujacy 50 stron
maszynopisu, w ktorym przedstawione zostaly informacje o podjetych przez oceniang
jednostke dziatan, ktore wplyng na poprawe jakos$ci procesu nauczania na ocenianym kierunku,

'w przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdw ksztatcenia rdéznig sie, nalezy wpisac ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.



wykaz sylabusow wybranych przedmiotéw jako zatacznik V oraz dokumentacje fotograficzng
jako zatacznik VII. Wiadze Uczelni i Wydzialu Medycyny Weterynaryjnej i Nauk o
Zwierzetach Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu w odpowiedzi na raport z oceny
programowej kierunku ,,weterynaria” wnioskuja o zmian¢ oceny kryterium 1 z zadowalajacej
na w pelni, oraz kryterium 2, 4 1 7 z czgSciowej na w pelni.

Przestana odpowiedz $§wiadczy o trosce i determinacji Wiadz w zapewnieniu odpowiedniej
jakosci ksztalcenia na kierunku ,,weterynaria” i pozwala sadzi¢, iz cel wizytacji, jakim jest stale
dazenie poprawy procesu ksztalcenia, zostal w pelni osiggniety. Przedstawione wyjasnienia i
rozpoczecie procesOw naprawczych moze stanowi¢ podstawe do zmiany oceny kryterium 1 z
zadowalajacej na w pelni oraz kryteriow 2, 4 1 7 z czgsciowej na zadowalajaca.

Uzasadnienie do zmiany oceny kryterium 1 z zadowalajacej do w pelni

Kryterium I: Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnosc¢ 7 misjg oraz strategiq uczelni

Za najwazniejsze aspekty misji Wydzialu Medycyny Weterynaryjnej i Nauk o Zwierzgtach
uznano: 1) ksztalcenie wysoko kwalifikowanych kadr dla gospodarki, 2) prowadzenie
oryginalnych badan naukowych w obszarze hodowli i biologii zwierzat oraz nauk
weterynaryjnych, a takze w zakresie turystyki na obszarach wiejskich, 3) upowszechnianie
wiedzy przyrodniczej i postgpu technologicznego, w tym komercjalizacja i popularyzacja
wynikow badan. Wymienione zagadnienia nalezy uznaé¢ za zgodne z ogdlnymi zatozeniami
strategii 1 misji Uczelni. Opracowana koncepcja ksztalcenia, a w konsekwencji opracowany
program studiéw na kierunku weterynaria uwzgledniajg wszystkie moduty ksztatcenia zawarte
w standardzie ksztalcenia dla kierunku weterynaria (Rozporzqdzenie Ministra Nauki i
szkolnictwa Wyzszego z dnia 29 wrzesnia 2011 w sprawie standardow ksztatcenia dla
kierunkow studiow weterynarii i architektury). Kierunki badawcze wskazane w Strategii
Rozwoju Uniwersytetu Przyrodniczego na lata 2016-2020 dla Wydzialu Medycyny
Weterynaryjnej to 1) genomika, fizjologia, histologia zwierzat 1 biotechnologia ich rozrodu
oraz biologia zwierzat wolno zyjacych w warunkach krajobrazu rolniczego 1 lesnego, 2)
systemy zywienia i uzytkowania zwierzat oraz paszoznawstwo i ich wptyw na cechy uzytkowe
zwierzat domowych i S$rodowisko, 3) profilaktyka zdrowia zwierzat oraz higiena i
bezpieczenstwo zywnosci pochodzenia zwierzecego. Do dziedziny nauk weterynaryjnych
odnosi si¢ jedynie ostatni kierunek badawczy i to w bardzo ograniczonym zakresie.
Prowadzone na Wydziale Medycyny Weterynaryjnej i Nauk o Zwierzetach badania naukowe
nie sg $cisle zwigzane z programem ksztalcenia oraz zdefiniowanymi 1 przyjetymi efektami
ksztatcenia dla kierunku weterynaria. Na Wydziale nie sg prowadzone badania naukowe, ktore
obejmujg wiele kluczowych specjalnosci z =zakresu nauk weterynaryjnych takich jak
immunologia weterynaryjna, farmakologia weterynaryjna, toksykologia weterynaryjna,
weterynaria sagdowa, choroby inwazyjne zwierzat domowych, patomorfologia, patofizjologia
weterynaryjna, diagnostyka obrazowa, anestezjologia, diagnostyka kliniczna, choroby zakazne
1 wewngetrzne oraz chirurgia psow, kotow, zwierzat gospodarskich, koni, choroby ptakow.
Skutkiem tego jest niedostateczne podkreslenie znaczenia tych elementéw w ogdlnej koncepcji
programowej dla kierunku weterynaria, a takze jest powodem zdecydowanie zbyt matej liczby
modutow zaje¢ zwigzanych z realizowanymi badaniami. W odpowiedzi na raport Wtadze
Wydzialu przedstawily tres¢ zmodyfikowanej Strategii Rozwoju Wydzialu Medycyny
Weterynaryjnej i Nauk o Zwierzgtach na lata 2016-2020, w ktorej w istotny sposob
podkreslono potrzebe rozszerzenia badan naukowych oraz stosowanych metod dydaktycznych i
organizacji ksztatcenia, ktore odnosza si¢ do kierunku weterynaria. Na posiedzeniu Rady
Wydziatlu w dniu 27 pazdziernika 2017 roku podjeto uchwate o zmianie struktury
organizacyjnej Wydziatu i powolanie samodzielnych jednostek organizacyjnych: Katedry Nauk
Przedklinicznych i Choréb Zakaznych z Pracownig Choréb Ptakow, Katedry Chordb




Wewngetrznych 1 Diagnostyki, Katedry Rozrodu Zwierzat oraz wyodrebniono Zaktad Chirurgii
i Diagnostyki Obrazowej, Zaklad Weterynaryjnej Ochrony Zdrowia Publicznego i Pracowni¢
Parazytologii i Epidemiologii. Te dziatania o charakterze strukturalnym, a takze dokonane
zmiany personalne moga w niedalekiej przyszto$ci korzystnie wplyna¢ na udoskonalenie
koncepcji ksztalcenia i znaczace podniesienie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku.
Podjete przez Wtadze Wydzialu dziatania naprawcze moga stanowi¢ podstawe do zmiany
oceny kryterium 1 z zadowalajacej na w peini. Ocena koncowa kryterium 1 zostaje
zmieniona na ,,w pelni”

Uzasadnienie do zmiany oceny kryterium 2,4 i7 z czesciowej do zadowalajgcej.

W Uchwale Nr 679/2017 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej, po zapoznaniu si¢ z
raportem Zespotu Oceniajacego oraz stanowiskiem Uczelni, a takze kierujgc sie¢
sprawozdaniem Zespotu nauk przyrodniczych oraz rolniczych, leSnych i weterynaryjnych w
sprawie oceny programowej na kierunku ,,weterynaria ” prowadzonym na Wydziale Medycyny
Weterynaryjnej i Nauk o Zwierzgtach Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu na poziomie
jednolitych studiow magisterskich o profilu ogélnoakademickim, wydato ocen¢ warunkowa.
W powyzszej uchwale Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej wskazano, iz kryteria:
Program ksztalcenia oraz mozliwosé¢ osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia, Kadra
prowadzgca proces ksztalcenia oraz Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztatcenia
otrzymaly ocen¢ ,,zadowalajaca”, wobec czego, zgodnie z warunkami przyznawania ocen
okreslonymi w Statucie PKA, uwzgledniajagcymi stopien spetnienia poszczegdlnych kryteriow
oceny programowej, nie zaistniaty przestanki do wydania oceny pozytywne;j.

Wiadze Uczelni i Wydzialu Medycyny Weterynaryjnej i Nauk o Zwierzetach Uniwersytetu
Przyrodniczego w Poznaniu ztozyly odwotanie od decyzji Prezydium Polskiej Komisji
Akredytacyjnej wyrazonej w Uchwale Nr 679/2017.

22 marca 2018 roku w Uchwale Nr 148/2018 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej,
uwzgledniajac opini¢ Zespotu odwotawczego, uznato, iz wyjasnienia ztozone we wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy oceny programowej na kierunku ,,weterynaria” prowadzonym na
Wydziale Medycyny Weterynaryjnej i Nauk o Zwierzetach Uniwersytetu Przyrodniczego w
Poznaniu na poziomie jednolitych studidow magisterskich o profilu ogdlnoakademickim nie
uzasadniaja zmiany oceny warunkowej wyrazonej w Uchwale Nr 679/2017 Prezydium Polskie;j
Komisji Akredytacyjnej z dnia 7 grudnia 2017 r.

Uzasadnieniem dotyczacym utrzymania oceny warunkowej kierunku ,weterynaria”
prowadzonym na Wydziale Medycyny Weterynaryjnej 1 Nauk o Zwierz¢tach Uniwersytetu
Przyrodniczego w Poznaniu na poziomie jednolitych studiow magisterskich o profilu
ogolnoakademickim sg nieprawidtowosci w zakresie stopnia spelnienia wymogdéw w zakresie
kryteriow oceny programowej takich jak: Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiggniecia
zaktadanych efektow ksztalcenia, Kadra prowadzqca proces ksztalcenia oraz Infrastruktura
wykorzystywana w procesie ksztalcenia

Kryterium 2: Program ksztalcenia oraz moZliwosé osiggniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

Nieprawidlowosci dotyczace sformutowania efektow ksztatcenia i przypisywania ich
do przedmiotéw

e W znacznej liczbie przedmiotow kierunkowych treSci ksztalcenia 1 zaktadane efekty
ksztatcenia zostaty okreslone w sposdb niewlasciwy: te same efekty ksztatcenia zostaly
przypisane kilku przedmiotom o zdecydowanie rdznych treSciach ksztalcenia np.
»Anatomia zwierzat”, ,,Anatomia topograficzna”, ,,Andrologia i unasienianie”,



,Biologia”, ,Biomechanika ruchu”, ,Farmacja”, ,Farmakologia”, ,Podstawy
neurobiologii dla studentéw medycyny weterynaryjnej”, ,,Praktyka kliniczna I i 117,
,»Staz kliniczny — choroby psow i kotéw”, ,,Staz kliniczny — choroby drobiu”.

W przypadku przedmiotow ,,dwusemestralnych” (,,Biochemia I i 1I”, ,Fizjologia I
i 11”7, ,,Farmakologia I i 11, ,,Anatomia | i 11, ,,Mikrobiologia I i 11", ,,Patofizjologia I i
I1”, ,Patomorfologia | i II” czy ,,Praktyka kliniczna 1 i 11”) efekty ksztalcenia sg

jednakowe dla obu semestrow, podczas gdy w pierwszym semestrze realizacji
przedmiotu student powinien uzyskiwa¢ efekty podstawowe, natomiast w drugim —
rozszerzone 1 poglebione.

W kartach niektorych przedmiotdow wystepuja istotne bledy 1 niescistosci np.
w sylabusie z przedmiotu ,Farmacja” efekty El: wumie ustali¢ odpowiedni sktad
[ posta¢ leku, aby uzyskaé cel terapeutyczny oraz E5: rozumie znaczenie farmakopei
narodowej i europejskiej oraz roznice miedzy farmakopeq, a wykazem lekow
dopuszczonych do obrotu blednie odniesiono do dwoéch efektow kierunkowych:
W3A _WP12: zapisuje leki na recepcie oraz W3A_WP13: postuguje si¢ polskq
i tacinskq nomenklaturqg medyczng. Ponadto tres¢ efektu ES jest btedna, gdyz obecnie
obowigzuje Farmakopea Polska X, ktora stanowi pely, catkowicie zgodny
z oryginalem, polskojezyczny tekst aktualnej wersji Farmakopei Europejskiej 8,
€O oznacza, ze nie istnieje ,,farmakopea narodowa”.

W znowelizowanej karcie przedmiotu ,,Farmakologia” bi¢dnie sformulowano tresé
efektu ksztalcenia z zakresu wiedzy E4: potrafi zastosowaé lek w celu osiggniecia
pozgdanych zmian w funkcjonowaniu organizmu zdrowego z uwzglednieniem dawki
i drogi podania, z kolei efekt E5: zna w zakresie podstawowym prawo farmaceutyczne
powinien dotyczy¢ przedmiotu ,, Farmacja” a nie ,,Farmakologia”.

W  przypadku przedmiotu ,,Chirurgia ogélna i anestezjologia” realizowanego
w semestrze VI nie moze zosta¢ osiagnicty efekt kierunkowy z zakresu wiedzy
W3A _WKO3: opisuje i interpretuje przyczyny i objawy, opisuje i interpretuje zmiany
anatomopatologiczne, stosuje zasady leczenia i zapobiegania w poszczegolnych
jednostkach chorobowych”.

Nieprawidlowosci dotyczace metod weryfikaciji osiaganych efektéw ksztalcenia

W przypadku przedmiotow: ,,Choroby koni — choroby wewnetrzne”, ,,Choroby koni —
choroby zakazne”, ,,Choroby koni — chirurgia koni”, ,,Choroby koni — rozréd koni”,
,Choroby zwierzat futerkowych”, ,,Choroby zwierzat gospodarskich — choroby
wewngtrzne”, ,,Choroby zwierzat gospodarskich — choroby zakazne”, ,,Higiena zwierzat
rzeznych 1 migsa” nie podano, w jaki sposob zostang zweryfikowane umiejgtnosci
praktyczne studenta konieczne do wykonywania zawodu lekarza weterynarii.

Z karty przedmiotu ,,Staz kliniczny — choroby koni”, ktory studenci powinni realizowac
w formie praktycznych zaje¢ przy pacjencie wynika, ze metodami weryfikacji efektow
ksztatcenia s3: (1) samodzielna ocena elektrokardiograméw pacjentdéw, (ii) samodzielna
proba interpretacji wynikow badan laboratoryjnych krwi oraz (iii) zaliczenie w formie
prezentacji. Metody te sa nieprawidtowe w przypadku weryfikacji stopnia osiggnigcia
przez studentow zaktadanego efektu ksztalcenia z zakresu umiejetnosci: ES: potrafi
przeprowadzi¢ petne badanie kliniczne konia dorostego i Zrebiecia.

Wskazane w Kkarcie przedmiotu ,Parazytologia i inwazjologia” takie metody
weryfikacji, jak: zaliczenie, ocena wykonania i opracowania eksperymentdw, raportu,
projektu, np. pracy zespotowej, ocena dyskusji nie pozwolg sprawdzi¢ osiggnigcia przez
studenta zakladanego efektu ksztalcenia z zakresu umiejegtnosci: E4: student potrafi
rozpoznac objawy kliniczne inwazji pasozytniczej.
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W karcie przedmiotu ,,Farmakologia” podana metoda weryfikacji (sprawdziany
pisemne, czastkowe) jest niewtasciwa dla weryfikacji osiggniecia przez studenta efektu
ksztatcenia z zakresu umiejetnosci E8: potrafi wyznaczyc¢ okres karencji dla leku.

Nieprawidlowosci dotyczace metod ksztalcenia

W sylabusach wielu przedmiotow niewlasciwie zostaty dobrane metody dydaktyczne.
Dotyczy to zwlaszcza przedmiotow klinicznych, ktére powinny by¢ realizowane przede
wszystkim jako ¢wiczenia kliniczne (liczebno$¢ grupy do 9 oséb) oraz ¢wiczenia
terenowe (liczebnos$¢ grupy do 16 osob).

Metody dydaktyczne stosowane w przypadku przedmiotu ,,Higiena zwierzat rzeznych i
migsa” nie zapewniag mozliwosci osiagnigcia przez studenta kierunkowego efektu
ksztalcenia z zakresu umiejetnosci W3A-UP16: wykonuje badanie przed i poubojowe
oraz ocenia jakoS¢ produktow pochodzenia zwierzecego, poniewaz zgodnie
z informacjami podanymi w znowelizowanym sylabusie zadne zajg¢cia nie zostang
przeprowadzane w rzezni trzody chlewnej, bydta czy tez drobiu.

Realizacja przedmiotu ,,Parazytologia i inwazjologia” z wykorzystaniem takich metod
dydaktycznych, jak wyklad, ¢wiczenia laboratoryjne, przygotowanie projektu, prace
pisemne nie umozliwi studentom osiagnigcia efektu ksztatcenia z zakresu umiejetnosci
E4: potrafi rozpoznaé objawy kliniczne inwazji pasozytniczej. Ponadto, w przypadku
tego przedmiotu wszystkie cztery efekty z zakresu umiejetnosci zostaty bezzasadnie
przypisane do nastgpujacych efektow kierunkowych: W3A UO05, W3A UO07,
W3A_UO09 oraz W3A_UO13.

Nieprawidlowo$ci dotyczace zbyt malego udzialu w programie studidw przedmiotow

wybieralnych

Pomimo korekty programu i planu studiow wprowadzonej uchwatg Rady Wydzialu nr
5/9/2017 z dnia 22.09.2017 r. realizowany program ksztalcenia nadal oferuje zbyt matg
liczbe godzin 1 punktéw ECTS przeznaczonych na przedmioty wybieralne
(fakultatywne). Zgodnie z wprowadzong korekta, od nowego roku akademickiego
za realizacje przedmiotoéw do wyboru student moze uzyska¢ 26,6% wszystkich punktow
ECTS przewidzianych w programie studiow wobec wymaganych 30%.

Nie przedstawiono kart 8 sposrod 10 przedmiotoéw obligatoryjnych wskazanych
w standardzie ksztalcenia jako przedmioty o tresciach podstawowych lub
kKierunkowych, ktore majg by¢ realizowane w wymiarze 30 godzin (forma podstawowa)
lub 45 godzin (forma rozszerzona). Karty przedmiotu ,,Biologia” forma podstawowa i
forma rozszerzona zawieraja identyczne tresci 1 identyczne efekty ksztalcenia, podczas
gdy w formie rozszerzonej tresci ksztalcenia winny obejmowal szerszy zakres i
prowadzi¢ do uzyskania poszerzonych efektow ksztatcenia.

Nie podano informacji, jakie przedmioty fakultatywne moga by¢ realizowane
w semestrze X i Xl, a zgodnie z programem studidéw obowigzujacym od roku
akademickiego 2017/2018, w tych semestrach student musi zrealizowaé¢ 10
przedmiotow fakultatywnych.

Kryterium 4: Kadra prowadzgca proces ksztalcenia

W odpowiedzi na raport z wizytacji Wiadze Wydziatu poinformowaty, ze z dniem
1 pazdziernika 2017 r. na Wydziale Medycyny Weterynaryjnej i Nauk o Zwierzgtach
,»dla wzmocnienia kadrowego kierunku weterynaria” zostato zatrudnionych na etatach
naukowo-dydaktycznych 13 osob, w tym dwoch profesoréw tytularnych, 4 doktoroéw
habilitowanych nauk weterynaryjnych, 4 doktorow nauk weterynaryjnych oraz 3
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lekarzy weterynarii. Ze wzglgdu na nieprzedstawienie aktualnego dorobku naukowego
ani doswiadczenia zawodowego nowozatrudnionej kadry nie ma mozliwosci dokonania
oceny spelnienia warunkéw dotyczacych minimum kadrowego oraz prawidlowego
przydzielenia tym osobom prowadzenia i/lub kierowania obligatoryjnymi i
fakultatywnymi przedmiotami.

Wobec powyzszego kwestie dotyczace kadry prowadzacej proces ksztatcenia, w tym
minimum kadrowe kierunku zostang poddane ocenie podczas powtdrnej oceny
programowey;.

e Zajecia z niektorych przedmiotow wysoce istotnych dla osiggni¢cia zaktadanych
efektow ksztalcenia prowadzone sg przez nauczycieli akademickich, ktorzy nie maja
wyksztatcenia weterynaryjnego ani dorobku naukowego zwigzanego z dziedzing nauk
weterynaryjnych czy tez ze specjalno$ciami weterynaryjnymi, ktorych dotycza tresci
programowe realizowanych przedmiotéw. Z powyzszego powodu nieprawidtowa jest

obsada kadrowa nast¢pujacych przedmiotow: ,,Patomorfologia”, ,,Patofizjologia”,
,Parazytologia 1 inwazjologia”, ,Mikrobiologia”, ,Immunologia”, ,Prewencja
weterynaryjna”, ,,Farmakologia”, ,,Choroby zwierzat gospodarskich —choroby
wewnetrzne”, ,,Choroby zwierzat gospodarskich — choroby zakazne” oraz

»Patomorfologia” (¢wiczenia).
Kryterium 7: Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

Infrastruktura dydaktyczna Wydzialu nie zapewnia wlasciwego ksztalcenia w przypadku
przedmiotéw ,,Chirurgia koni” oraz ,,Chirurgia zwierzat gospodarskich”. W budynku Centrum
Medycyny Weterynaryjnej jest co prawda cze$¢, w ktorej znajduja si¢ standardowe boksy dla
koni 1 zwierzat gospodarskich oraz pomieszczenie przeznaczone na sal¢ operacyjna dla duzych
zwierzat, jednak ze wzgledu na brak stotu operacyjnego oraz boksu wybudzeniowego dla koni,
nie ma mozliwo$ci wykonania jakiegokolwiek zabiegu chirurgicznego na lezacym zwierzeciu.
Rowniez brak wyposazenia tej cze¢Sci w standardowy boks ograniczajacy ruch zwierzgcia
wskazuje, ze posiadana infrastruktura uniemozliwia wykonanie jakiegokolwiek zabiegu na
stojacym zwierzeciu.
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4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriéw oceny programowej
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misja oraz strategia uczelni
1.1. Koncepcja ksztalcenia
1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych

z kierunkiem studiéw
1.3. Efekty ksztatcenia
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1
Ad.1.1
Uchwatg Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu nr 345/2016, z dnia 24.02.2016 r.
przyjeto ,,Strategie Rozwoju Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu na lata 2016-2022” (SR
UPP 2016/22). W misji Uniwersytetu za kluczowe uznano ksztatcenie na najwyzszym
poziomie, w poszanowaniu Srodowiska naturalnego oraz zrownowazonego rozwoju obszaréw
wiejskich. Ksztatcenie ma by¢ $cisle zwigzane z badaniami naukowymi, w ktérych uwzglednia
si¢ nowe obszary wiedzy i zmieniajace si¢ potrzeby cztowieka. W pkt. 5 w/w dokumentu
zawarto ,,Karte celow strategicznych”, w ktoérej zdefiniowano cele strategiczne w zakresie:
dydaktyki 4 cele, nauki 2 cele, kadry 1 cel, infrastruktury 5 celi, zarzadzania 2 cele. W
odniesieniu do kazdego wskazano ,,dziatania i decyzje”.
Oceniany kierunek weterynaria, z realizacja w trybie stacjonarnym o profilu
ogolnoakademickim, zostal powotany 26.05.2010r., Uchwata Senatu UPP nr 192/2010 na
owczesnym Wydziale Hodowli 1 Biologii Zwierzat. W konsekwencji utworzenia nowego
kierunku (Uchwata nr 236/2015 Senatu UPP z dnia 28.01.2015 r.), nazwe jednostki zmieniono
na Wydzial Medycyny Weterynaryjnej i Nauk o Zwierz¢tach (WMWiNoZ). WMWNZ
prowadzi mocno rozbudowany zakres ksztalcenia; obecnie na 7 kierunkach: zootechnika (1° i
2°, w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym); biologia (1° i 2°, w trybie stacjonarnym);
agroturystyka oraz turystyka i rekreacja (1°, w trybie stacjonarnym); turystyka przyrodnicza
(2°, w trybie stacjonarnym); neurobiologia (2°, w trybie stacjonarnym) oraz jednolite studia
magisterskie na kierunku weterynaria gw trybie stacjonarnym). Na kierunku zootechnika
prowadzone sg anglojezyczne studia 2° o specjalnosci: Animal Production Management.
WMWiNoZ prowadzi rowniez studia magisterskie w dziedzinie morfologii poréwnawczej
zwierzat (European Master of Comparative Morphology). Ponadto Wydziat prowadzi studia
doktoranckie w dyscyplinie zootechnika (kierunek zootechnika), o specjalnosci hodowla i
biologia zwierzqt. Wydzial posiada uprawnienia do nadawania stopnia doktora w dziedzinie
nauk rolniczych, w dyscyplinie zootechnika oraz w dziedzinie nauk biologicznych, w
dyscyplinie biologia.
Jednolite studia magisterskie na kierunku weterynaria rozpoczg¢to od roku akademickiego
2011/2012, obecnie tylko jeden rocznik studentow zakonczyt (luty 2017) peten (5,5-letni)
program ksztalcenia.
Uchwatg 12/7/2016 Rady WMWiNoZ przyjeto ,,Strategi¢ rozwoju na lata 2016-2022”, ktéra w
zatozeniach powinna by¢ opracowana, jako kompatybilna do Strategii Rozwoju UPP 2016-
2022. Dokument Wydziatu nie odnosi si¢ wprost do wspomnianej ,,Karty -celow
strategicznych”, cho¢ w jego tresci mozna odszuka¢ informacje dotyczace wymienionych w
niej zagadnien.
Z0 odnotowal, wigc pewne rozbieznosci z nakazem Rozporzadzenia MNiSW z dnia
26.09.2016 r w sprawie warunkow prowadzenia studiow — Rozdzialu 3: warunki, jakie musi
spelni¢ podstawowa jednostka organizacyjna uczelni, aby prowadzi¢ studia na okre§lonym
Kierunku, poziomie i profilu ksztalcenia; § 7.1. pkt. 2 jednostka ta: b) wykazala zwigzek
kierunkow studidow z misja uczelni i strategia jej rozwoju
Za najwazniejsze aspekty misji WMWiNoZ uznano: 1) ksztatcenie wysoko kwalifikowanych
kadr dla gospodarki, 2) prowadzenie oryginalnych badah naukowych w obszarze hodowli i
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biologii zwierzat oraz nauk weterynaryjnych, a takze w zakresie turystyki na obszarach
wiejskich, 3) upowszechnianie wiedzy przyrodniczej i postgpu technologicznego, w tym
komercjalizacja 1 popularyzacja wynikow badan.

Wymienione zagadnienia mozna uzna¢ za zgodne z ogo6lnymi zatozeniami strategii i misji
UPP. Co oczywiste, strategia Wydziatu musi si¢ odnosi¢ do wszystkich aspektow jego
dziatalnosci, w tym wielokierunkowego procesu ksztalcenia, i powinna by¢ w swojej tresci
zwigzlg dekretacja. Jednak, wymienione 3 gltéwne zadania Misji WMWIiNoZ, jak i analiza
catego dokumentu, czgsto wskazuja na zbyt ogolnikowe opisanie ocenianego kierunku lub/i
traktowanie go, jako swoistego uzupetnienia do innych prowadzonych na Wydziale (przede
wszystkim zootechniki, majaca zastuzong renome). Powoduje to, ze w wielu miejscach
odniesienie do kierunku weterynaria pojawia si¢ bez ich logicznego umiejscowienia; np. 4.2.
Strategia w zakresie dydaktyki; Stosowane metody dydaktyczne i organizacja ksztalcenia: ,,....
W' zaleznosci od specyfiki realizowanego przedmiotu c¢wiczenia przyjmujq forme zajec
laboratoryjnych i klinicznych (pracownie chemiczne, biochemiczne, fizjologiczne, genetyczne,
weterynaryjne, informatyczne i oceny surowcow zwierzecych, ....)”; 4.4. Strategia badan
naukowych: ,,.. Sq to: badania z zakresu genetyki i hodowli zwierzqt, Zywienia zwierzqt i
paszoznawstwa, fizjologii i endokrynologii zwierzqt, biologii rozrodu zwierzqt uzytkowych,
cytogenetyki, angiologii, ekologii i etologii zwierzgt 1 nauk weterynaryjnych. ... ”.

WMWiNoZ zasadniczo realizuje adekwatne do kierunku weterynaria ,,dzialania i decyzje” w
ramach celow strategicznych UPP. W ksztaltowaniu koncepcji 1 tresci ksztalcenia
poszczegolnych przedmiotow oraz w monitorowaniu ich realizacji biorg udzial réwniez
interesariusze zewnetrzni, uznani praktycy w okreslonych specjalizacjach (np. choroby ptakéw
— Avi-Vet Service; choroby psow i1 kotow — Uniwersyteckie Centrum Zdrowia Matych
Zwierzat w Poznaniu; choroby koni — klinika koni Equi Vet Buk; choroby zwierzat
gospodarskich — Gospodarstwo Rolno-Hodowlane Zydowo; praktyki i staze zawodowe —
Wielkopolska Izba Lekarsko-Weterynaryjna, Wojewodzki oraz Powiatowy Lekarz
Weterynarii). Na Wydziale funkcjonuje program Praktyka Nauce — cykliczne spotkania
studentow z pracodawcami i osobami odnoszacymi sukcesy w komercjalizacji badan (w roku
akademickim 2016/2017 — 7 spotkan kierowanych byto do studentow weterynarii). WMWiNoZ
rozwija nowoczesne metody dydaktyczne wykorzystywane w procesie ksztatcenia na kierunku
weterynaria (np. ,,Wirtualny mikroskop” — funkcjonujacy od 2012 roku i stale rozbudowywany,
z opcja zdalnego dostgpu przez studentow). W ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj (PO WER) Wydziat pozyskal srodki finansowe na realizacj¢ dodatkowych
stazy zawodowych krajowych 1 zagranicznych w wymiarze 120 godzin (1 miesiac) lub 360
godzin (3 miesigce). Dla studentow kierunku weterynaria przewidziano 82 miejsc. Duzym
wparciem dla procesu ksztalcenia jest uruchomiona platforma e-learingowa, umozliwiajgca
migdzy innymi zdalny dostgp do zasobow bibliotecznych, w tym baz naukowych.

Oceniany kierunek funkcjonuje zbyt krotko, aby moégl samodzielnie rozwingé szersza
wspolpracge migdzynarodowa zarowno w sferze badan naukowych jak i dydaktyki. W duzym
stopniu wspoOlpraca ta oparta jest o wieloletni dorobek Wydziatu (gléwnie kierunku
zootechnika), w ktorej to dziatalnosci spotecznos¢ akademicka ocenianego kierunku bierze
czynny udzial. Na podkreslenie zastuguje wspotpraca z Instytutem Biologii Zwierzat
Gospodarskich im. Leibnitza w Dummerstorf (Niemcy); Faculty of Veterinary Medicine w
Paryzu oraz Centrum Reprodukcji w Maison d’Alfort, (Francja), Szent Istvan University
(Wegry, Budapeszt), wspolne prowadzenie studidow magisterskich European Master of
Comparative Morphology, czy wymiana nauczycieli 1 studentow w ramach programu
ERASMUS+. W Strategii rozwoju na lata 2016-2022 WMWIiNoZ wpisano intensywne
dziatania na rzecz umigdzynarodowienia procesu ksztalcenia, wprowadzania przedmiotéw
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prowadzonych w jezyku angielskim, a w szerszej perspektywie — powotanie studiow dla
obcokrajowcow.

Zastrzezenia ZO budzi realizacja celu strategicznego UPP — kadra o najwyzszych
kwalifikacjach i dbatos¢ o jej rozwodj”. Przeprowadzone przez ZO wizytacje zajeé
dydaktycznych oraz analiza zalagcznikow Raportu Samooceny (Charakterystyka kadry
prowadzqcej zajecia na ocenianym kierunku obejmujgca nauczycieli akademickich tworzgcych
minimum kadrowe; Charakterystyka kadry niewchodzqcej w skiad minimum kadrowego,
prowadzqcej zajecia na ocenianym kierunku, obejmujgca nauczycieli akademickich
prowadzgcych moduly zaje¢) w niektorych przypadkach wskazujg na niewlasciwg obsade
personalng poszczegolnych przedmiotoéw. Watpliwosci budzi réwniez fakt powierzania funkcji
kierownika przedmiotu (w tym tak niezwykle waznych, jak przedmioty kierunkowe) tzw.
pracownikom kontraktowym. Zasady zatrudniania takich pracownikow zostaly okreslone
dopiero w 2017 roku (Zarzadzenie 2/2017 Rektora UPP) — szczegdly patrz dalsza cze$é
Raportu Oceny PKA. W duzym stopniu obecna kadra reprezentujaca rdzne specjalno$ci w
zakresie medycyny weterynaryjnej, jest ,,naptywowa” z wielu osrodkéw naukowych w Polsce.
Zbyt krotki okres funkcjonowania ocenianego kierunku jest niejakim usprawiedliwieniem, dla
braku utworzenia wspolnej wizji oraz koncepcji rozwoju kierunku. Utlatwieniem dla
prawidlowego prowadzenia procesu ksztatcenia jest fakt, iz kierunek opisany jest standardem
MNiSW z szczegbtowym wskazaniem tresci programowych 1 efektow ksztalcenia. Za
pozytywne nalezy uzna¢, ze wtadze Wydziatlu zauwazajg ten problem. W Raporcie Samooceny,
jako cel Wydziatlu zapisano: ,,... kontynuacje dziatan zmierzajgcych do zatrudnienia kolejnych
specjalistow posiadajgcych stopnie i tytuly naukowe z zakresu nauk weterynaryjnych oraz
pozyskiwanie doktorantow, ktorzy realizujgc prace doktorskie w ramach naszego studium
doktoranckiego, po uzyskaniu stopnia doktora nauk weterynaryjnych na istniejgcych w Polsce i
Europie wydziatach weterynaryjnych zasilg kadre naszego Wydziatu. Kontynuowane bedg
rowniez dziatania zmierzajgce do wiekszego niz dotychczas zaangazZowania pracownikow
Wydziatu w proces dydaktyczny na kierunku weterynaria oraz zwigkszenia aktywnosci
naukowej w obszarze nauk weterynaryjnych.”

Ad.1.2

Oceniany kierunek jest prowadzony na Wydziale o ustalonej i zastuzonej renomie przede
wszystkim w zakresie nauk zootechnicznych, a takze z obszaru szeroko pojetych nauk
zwigzanych z biologia zwierzat. W wielu przypadkach kadra naukowa zaliczona do minimum
kadrowego ocenianego kierunku, przed jego powolaniem, afiliowata swoje badania w
powyzszych obszarach nauki. Przedstawione kierunki badawcze, prowadzone od wielu lat
przez doswiadczonych oraz uznanych naukowcow i1 w oparciu o dobrze lub bardzo dobrze
wyposazone laboratoria wskazujg na ich zwigzek gléwnie z naukami zootechnicznymi — a wigc
naukami odnoszacymi si¢ do racjonalnego chowu i hodowli zwierzat, ich uzytkowania oraz
genetycznego udoskonalania, zywienia, paszoznawstwa, organizacji 1 ekonomiki produkcji
zwierzgcej. Fakt, Ze w prowadzonych badaniach modelem dos$wiadczalnym jest zwierze
(laboratoryjne, towarzyszace, gospodarskie) nie jest automatyczng przestanka do
zakwalifikowania tych badan do dziedziny nauk weterynaryjnych. Z definicji, te ostatnie maja
odnosi¢ si¢ przede wszystkim do chorob zwierzat, ich etiologii, diagnostyki, leczenia,
profilaktyki, a takze higieny produktéw pochodzenia zwierz¢cego i co obecnie niezwykle
wazne, roéwniez w aspekcie ochrony zdrowia publicznego. Preferowanie utrwalonych
kierunkéw badawczych w zakresie nauk zootechnicznych potwierdzaja wskazane w Strategii
Rozwoju UPP 2016/22 dla WMWIiNoZ:

1. Genomika, fizjologia, histologia zwierzat i biotechnologia ich rozrodu oraz biologia
zwierzat wolno zyjacych w warunkach krajobrazu rolniczego 1 lesnego,
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2. Systemy zywienia 1 uzytkowania zwierzat oraz paszoznawstwo i ich wplyw na cechy
uzytkowe zwierzat domowych i srodowisko,
3. Profilaktyka zdrowia zwierzat oraz higiena i bezpieczenstwo zywnosci pochodzenia
ZWierzecego.

Dziedzina nauk weterynaryjnych zostala potraktowana wysoce ogdlnikowo, w bardzo
ograniczonym zakresie odnosi si¢ do niej praktycznie tylko 3 kierunek badawczy. Oczywiste
jest, ze w szczegotowych tematach czasami trudno oddzieli¢ od siebie wspomniane oba zakresy
nauk. Jednak podstawa tego rozdzialu powinien by¢ bezposredni zwigzek poczynionych
obserwacji naukowych z mozliwo$ciami ich wykorzystania w_praktyczne] medycynie
weterynaryjnej.
Zarowno w Raporcie Samooceny (RS) w punkcie 1.2., jak i w przedstawionych w trakcie
wizytacji dokumentach, wigkszo$¢ informacji dotyczy Wydziatu, niestety nie ocenianego
Kierunku. RS — ... W ciggu ostatnich 4 lat Wydzial realizowat lub nadal realizuje 79 projektow
naukowych finansowanych ze Srodkow zewnetrznych ... (brak informacji ile dotyczyto
ocenianego kierunku); ... O dynamice rozwoju naukowego WMWiNoZ swiadczy wzrost liczby
oryginalnych prac tworczych, w tym takze z zakresu nauk weterynaryjnych, ktore ukazaty sie w
renomowanych czasopismach z listy filadelfijskiej, a ktorych autorami i wspolautorami sq
pracownicy Wydziatu. W ciggu ostatnich 4 lat liczba publikacji w czasopismach z listy A
MNiSW wyniosta 437.” (brak informacji ile dotyczylo dziedziny nauki weterynaryjne, do ktorej
odnoszg si¢ efekty ksztatcenia okreslone dla ocenianego kierunku). Przedstawiony do wgladu
70 dokument ,,Publikacje pracownikow WMWiNoZ (prowadzqcych zajecia na kierunku
weterynaria) w czasopismach naukowych zamieszczonych na liscie A ...” rOwniez nie
umozliwia oceny dotyczacej liczby tych publikacji i zgodnosci ich tematyki z zakresem
dziedziny nauk weterynaryjnych, z ktérej oceniany kierunek si¢ wywodzi
70 przedstawiono takze dokument: ,,Zestawienie projektow badawczych o tematyce badawczej
z obszaru nauk weterynaryjnych realizowanych na WMWiNoZ w latach 2012-20177;
opracowany przez Prodziekana ds. Nauki WMWIiNoZ.
Rozpoczyna si¢ on od ponizszej tabeli:

Ogolna Liczba projektéw Liczba projektow Liczba projektow
liczba realizowanych przez | realizowanych przez | realizowanych przez
projektow | pracownikow i pracownikow pracownikow
doktorantow wchodzacych w WMWwWZ
Instytutu sklad minimum prowadzacych
Weterynarii kadrowego zajecia na kierunku
kierunku weterynaria
weterynaria
39 5* 6 31

*w/g dokumentu przedtozonego przez Dyrektora IW = 6

Wynika z powyzszego, ze niejako automatycznie zakwalifikowano poszczegolne projekty w
dziedzing nauk weterynaryjnych, tylko dlatego, Ze realizujg je pracownicy prowadzacy zajg¢cia
na ocenianym kierunku czy tez zostali zaliczeni do jego minimum kadrowego — to nie jest
wlasciwa interpretacja. Tematyka prowadzonych badaf w ramach okreslonych projektow
odzwierciedla rzeczywiste kierunku badawcze i potencjat naukowy jednostki. Analiza dalszej
cze$ci w/w dokumentu wskazuje, na co najmniej watpliwosci, co do wlasciwej kwalifikacji.
Konkretne przyklady: 1) projekt badawczy finansowany przez NCN, program OPUS do
realizacji w latach 2014-2018 pt. Saponiny lucerny — od mikroorganizmow do ochrony
srodowiska; 2) projekty badawcze realizowane w ramach wieloletnich programoéow (2011-2015;
2016-2020) Instytutu Uprawy Nawozenia i Gleboznawstwa w Putawach pt. Zwigkszenie
wykorzystania krajowego biatka paszowego dla drobiu i swin; Ulepszenie krajowych Zrodet
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biatka roslinnego, ich produkcji, systemu obrotu i wykorzystania w paszach”; 3) trzy projekty
badawcze finansowane przez NCN, programy OPUS i PRELUDIUM do realizacji w latach
2016-2019. Kierownikami ostatnio wymienionych sg wybitni specjali$ci, reprezentujacy
dziedzing/dyscypling naukowa biologia i zootechnika, niezaliczeni do minimum kadrowego
kierunku weterynaria. Celem tych badan jest ocena wplywu/roli okreslonych/wybranych
antyoksydantow, neuropeptydow lub neuronéw (konkretnie KNDy; odpowiedzialnego za
sprz¢zenie zwrotne estradiolu i wydzielanie luteiny) na przebieg cukrzycy typu 2. Modelem
badawczym sa szczury, myszy z uwarunkowang genetycznie cukrzyca typu 2 wraz z
indukowang otyloscig lub jej brakiem. Cukrzyca jest jedna z najczgsciej spotykanych
metabolicznych choréb przewlektych u ludzi. Typ 2 stanowi powazne zagrozenie dla 0sob w
dojrzalym wieku, diagnozuje si¢ ja czg¢sciej u kobiet, a jej wystgpienie wigze si¢ rowniez z
otyloscig. Podjecie takich badan jest wiec niezwykle wazkie, a przyznanie S$rodkow
finansowych na ich realizacj¢ $wiadczy o dobrym przygotowaniu projektodawcoéHw oraz
wlasciwym zapleczu naukowym. Cukrzyca wystepuje roéwniez u zwierzat towarzyszacych.
Jednak u pséw typ 2 cukrzycy (insulinoniezalezna) stwierdza si¢ niezwykle rzadko, nawet u
osobnikow z otyloscia. Dokonane u tego gatunku obserwacje kliniczne dowodza
powszechnego diagnozowania cukrzycy typu 1 (insulinozaleznej) i jak si¢ uwaza najczesciej,
jako wynik zapalenia trzustki o bardzo roznej etiologii. Cukrzyce typu 2 diagnozuje si¢
natomiast u kotow, generalnie jednak u samcow w starszym wieku. W odniesieniu do obu
gatunkow stwierdzono réwniez predyspozycje rasowe do wystapienia tej choroby. Podobnie
jak 1 u ludzi, takze u psow i kotdw rdznicuje si¢ tzw. cukrzyce jatrogenna, rozwijajacg sie
gléwnie u osobnikow poddawanych dtugotrwatej terapii lekami steroidowymi. Badania
prowadzone w wymienionych projektach majg charakter nauk podstawowych, a ich wyniki na
pewno beda miaty znaczenie w lepszym zrozumieniu/poznaniu przebiegu choroby, ale przede
wszystkim u ludzi. W odniesieniu do wymienionych gatunkéw zwierzat towarzyszacych, w
aspektach ich dotyczacych, obserwacje te moga by¢ natomiast inspiracja do podjecia
analogicznych badan. Z wymienionych powodow trudno skwalifikowa¢ wskazane projekty,
jako adekwatne do ocenianego kierunku.

70 zaznacza wyraznie, ze afiliowanie badan do medycyny ludzi oraz fakt, iz kierownik
projektu reprezentuje inng dziedzing/dyscypline niz nauki weterynaryjne nie jest powodem
dyskontowania. Interdyscyplinarno$¢ badan, taczenie nauk medycznych z weterynaryjnymi,
jest jak najbardziej pozadana. Przyktadem wtlasciwej kwalifikacji projektu badawczego do
dziedziny nauk weterynaryjnych jest: ,,Poszukiwanie markerow genetycznych i epigenetycznych
zwigzanych z predyspozycjg psow do rozwoju otylosci® (zakohczony w 2014 roku).
Kierownikiem tego projektu byt naukowiec reprezentujacy dyscypling zootechnika i
niezaliczony do minimum kadrowego kierunku weterynaria.

Badania naukowe zwigzane wprost z ocenianym kierunkiem prowadzone sa w samodzielnej
jednostce  WMWIiNoZ - Instytucie Weterynarii (IW). Jednostka ta, po kolejnych
przeksztatceniach, pod obecng nazwa istnieje od 2012 roku (dawniej — Katedra Weterynarii
Rolniczej, Katedra Weterynarii), a aktualny Dyrektor kieruje nig od 2016 roku. IW jest
jednostka bez struktury wewngtrznej, a tym samym nie ma jednoznacznie zdefiniowanych
obszaréw badawczych, ktoére musialyby dotyczy¢ poszczegdlnych katedr/zaktaddéw/pracowni.
Brak struktury wynika przede wszystkim z ograniczen kadrowych. IW zatrudnia obecnie 27
pracownikow naukowo-dydaktycznych, w tym: 2 profesorow z tytulem w zakresie nauk
weterynaryjnych, 7 doktorow habilitowanych (w tym 6 w zakresie nauk weterynaryjnych); 12
doktorow (w tym 8 w zakresie nauk weterynaryjnych) oraz 4 asystentow — lekarzy weterynarii i
1 specjaliste (mgr inz.). Posrednim wytlumaczeniem braku catkowicie samodzielnych
kierunkéw badawczych opartych o wlasne zaplecze kadrowe 1 infrastrukture (laboratoria) jest
stosunkowo krotki okres istnienia tej jednostki oraz obarczenie jej duzym zakresem
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obowiazkow dydaktycznych zwigzanych z powotaniem kierunku weterynaria. Instytut, musi
wiec 1, prowadzi badania w Scisltej wspdlpracy z pozostatymi jednostkami WMWiNoZ, co w
znacznym stopniu wptywa na tematyke badan ale tez w istotny sposob ja ogranicza.

Dorobek publikacyjny pracownikow IW przedstawia ponizsza tabela (opracowano na
podstawie dokumentdéw przedtozonych przez wtadze Wydziatu i Dyrektora IW):

publikacja pracownikow WMWZ | w tym wspotautorstwo

rok prowadzacych zajt;cia na pracowni_kc')w zatrudni(?_nych w
kierunku weterynaria (cze¢$s¢ A | Instytucie Weterynarii
wykazu MNiSW)

2017* 23 brak danych

2016 109 20

2015 97 9

2014 107 19

2013 99 17

* stan na 25.05.2017

Obecnie w IW nie realizuje si¢ zadnego projektu badawczego. Z wskazanych przez Dyrektora
IW 6-ciu projektow realizowanych w latach 2012-2017: 2 zakonczono w 2012 roku, 2 — w
2014, 1 — w 2015 oraz 1 — w 2016 roku. Zgodnie z przekazanymi informacjami obecne
kierunki badawcze IW dotyczg przede wszystkim: efektywnosci nowych biotechnik
stosowanych w rozrodzie, w szczegdlnosci transferu zarodkoéw u bydta i $win, nieinwazyjnych
metod oceny zarodkow, markeréw molekularnych procesu zapalnego btony §luzowej macicy,
epidemiologii i profilaktyki choréb srodowiskowych (gtdownie konczyn), jakosci higienicznej
mleka przezuwaczy. Zakres tych badan, cho¢ tematycznie bardzo ograniczony, mozna uznaé za
zgodny z dziedzing nauki zwigzang z ocenianym kierunkiem. ZO odnotowat, iz wyniki badan
kadry IW prowadzone we wspodtpracy z innymi jednostkami WMWiNoZ, sa wykorzystywane
w procesie ksztalcenia; gtownie w ramach takich przedmiotow jak: Biomechanika ruchu
(fakultet), Biotechniki zarodka w rozrodzie zwierzqt (fakultet) oraz Higieny mleka (przedmiot
obligatoryjny).

Ad.1.3

W odniesieniu do kierunku weterynaria obowigzuje Rozporzadzenie MNiSW z dnia
29.09.2011 roku, w sprawie standardow ksztalcenia dla kierunkow studiow weterynarii 1
architektury (Dz. U. 207, poz. 1233). Okreslono w nim wymagania ogblne, ramowe tresci
ksztalcenia (w tym obowigzkowe przedmioty/moduty w grupie tresci podstawowych 1
kierunkowych, minimalng liczbg godzin dla grup 1 przedmiotow/moduléw oraz minimalng
liczbg pkt. ECTS dla poszczegdlnych grup), takze wymiar 1 liczbe pkt. ECTS dla stazy
klinicznych 1 praktyk, jak rowniez zasadnicze cele ksztalcenia, i co najwazniejsze ogodlne oraz
szczegotowe efekty ksztatcenia. Uchwata Senatu nr 385/2012 Senatu UPP z dnia 29.06.2012 r.,
w sprawie: efektow ksztatcenia dla kierunku weterynaria odwotuje si¢ tylko do art.9b ust. 2
ustawy z dnia 27.07.2005 r Prawo o szkolnictwie wyzszym. Zgodnie z tym odwotaniem (Dz.
U. 2012, poz. 572) tre$¢ brzmi: ,Minister wltasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego okresli, W
drodze rozporzqdzenia, standardy ksztatcenia dla kierunkow studiow weterynarii oraz
architektury, uwzgledniajgc wymogi dotyczqce ksztalcenia i szkolenia przygotowujgce do
wykonywania zawodu lekarza weterynarii oraz architekta, okreslone w przepisach Unii
Europejskiej.” Poniewaz w dniu podjecia Uchwaty przez Senat UPP obowigzywalo
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Rozporzadzenie MNiSW z 2011 roku, do dnia dzisiejszego niezmienione, wg opinii ZO w
Uchwale tej powinno by¢ odwotanie do wymienionego rozporzadzenia.

Integralng cze$cia Raportu Samooceny jest zatacznik 1 1. Opis zaktadanych efektow
ksztatcenia dla kierunku weterynaria na WMWINoZ UPP, w ktoérych wymieniono wszystkie
szczegotowe efekty ksztatcenia dla kierunku weterynaria w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1
kompetencji zgodnie z w/w rozporzadzeniem. ZO przekazano rdéwniez 27-stronnicowq
wMatryce efektow ksztalcenia”, z ktorej wynika, ze wszystkie kierunkowe efekty ksztatcenia sg
realizowane.

W wymienionym zatgczniku, kazdemu szczegoétowemu efektowi kierunkowemu przypisano
symbol literowo-cyfrowy o konstrukcji przyjetej przez Wydzial i opisanej na wstepie
dokumentu. Symbolika ta jest wskazaniem do jej stosowania w sylabusach. Kazdemu efektowi
kierunkowemu nadano réwniez sygnature (literowo-cyfrowa), o konstrukcji przyjetej takze
przez Wydzial i nie do konca jasnej, majaca by¢ odniesieniem do efektow ksztatcenia w
standardzie, w ocenie ZO w takim wykazie zb¢dne;.

Do Raportu Samooceny nalezy rowniez Zatacznik 1 2B — zestawienie 82 sylabusow.
Opracowano je zgodnie z zatacznikiem nr 1 do Zarzadzenia 97/2012 Rektora UPP z dnia
30.08.2012 roku, w sprawie wprowadzenia wzoru sylabusa (karty przedmiotu/modutu)
obowigzujacego w UPP.

W formularzu sylabusa, a wiec ,.karty przedmiotu/modufu” zawarto polecenie okreslenia
efektow ksztatlcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznej, z nakazem
nadawania im symboliki E1, E2 ... itd. oraz odniesienia ich do efektéw kierunkowych.
Niestety, tylko w nielicznych zdefiniowano/zalozono efekty wlasciwe dla
przedmiotu/modulu. Powszechnie wskazywane sa (albo wprost przepisane, albo
nieznacznie zmodyfikowane) kierunkowe efekty ksztalcenia. W konsekwencji w
odniesieniu do wielu przedmiotéw/moduléow zalozono osiaganie tych samych/identycznych
efektéw ksztalcenia. Przyklad — efekty kierunkowe zgodne z standardem (Rozporzadzenie
MNiSW z dnia 29.09.2011r.) w zakresie wiedzy: ,.zna i opisuje prawidlowe struktury
organizmu zwierzecego: komorek, tkanek, narzgdow i ukladow”; ,zna budowe, opisuje i
wyjasnia  funkcje  poszczegolnych ukladow organizmu zwierzecego  (oddechowego,
pokarmowego, krqzenia, wydalniczego, nerwowego, ruchu, rozrodczego, hormonalnego,
immunologicznego) oraz skory”, w catosci lub czgéciowo, sg zatozonymi efektami ksztatcenia
dla przedmiotow: anatomia zwierzat, anatomia topograficzna, andrologia i1 unasienianie,
biologia, biomechanika ruchu, podstawy neurobiologii dla studentow medycyny
weterynaryjnej, praktyka kliniczna I i I, staz kliniczny — choroby psow i kotow, staz kliniczny
— choroby drobiu. Szereg podobnych przykladéw mozna odnies¢ do innych przedmiotow.
Brak zdefiniowania zakladanych efektow ksztalcenia dla przedmiotu powoduje, ze
istnieje duzy rozdzwiek miedzy wskazanymi w sylabusach efektami i_mozliwoscig ich
realizacji w trakcie nauczania danego przedmiotu; np. dla przedmiotu chirurgia ogdlna i
anestezjologia, realizowanego w trakcie semestru VI, w kategorii wiedza przypisano efekt:
,,opisuje i interpretuje przyczyny i objawy, opisuje i interpretuje zmiany anatomopatologiczne,
stosuje zasady leczenia i zapobiegania w poszczegolnych jednostkach chorobowych” — efekt
realizowany w_trakcie wielu przedmiotow kierunku weterynaria (stad kierunkowy), ponadto
watpliwie wprost adekwatny do przedmiotu ,,chirurgia ogdlna i anestezjologia”. ZO stwierdzit
réwniez przedmioty, ktorym przypisano identyczne efekty ksztalcenia w zakresie wszystkich
kategorii; np. anatomia zwierzqt I i II oraz anatomia topograficzna — co moze wskazywaé na
brak konieczno$ci realizacji dwéch réznych przedmiotow.

Odnoszenie tak sformutowanych zakladanych efektow ksztalcenia dla przedmiotu 1
oznaczonych, jako El, E2 itd.,, do sygnatur kierunkowych wskazanych w zataczniku 1 1
Raportu Samooceny (Opis zaktadanych efektow ksztatcenia dla kierunku weterynaria na
WMWiNoZ UPP) staje si¢, w takim ujeciu, nielogiczne.
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Watpliwosci budzi réwniez opracowanie jednolitego sylabusa dla przedmiotéw trwajacych
dluzej niz jeden semestr: anatomia zwierzat, histologia i embriologia, fizjologia zwierzat,
farmakologia weterynaryjna, mikrobiologia, patofizjologia, patomorfologia, praktyka kliniczna
I i Il itd. Wskazuje to na mozliwo$¢ osiagnigcia przez studenta wszystkich zakladanych
efektéw ksztatcenia juz po zaliczeniu pierwszego semestru realizacji danego przedmiotu.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Uzasadnieniem dla oceny zadowalajacej sa nastepujace stabe strony koncepcji i efektow
ksztalcenia oraz prowadzonych w jednostce badan w dziedzinie zwigzanej z kierunkiem
studiow: Za stabe strony uznano: 1). W odniesieniu do kierunku weterynaria niewystarczajace
wykazanie zwigzku w dokumencie Wydzialu z opracowaniem Uniwersytetu w zakresie
strategii i misji; zbyt lakoniczne odniesienia w obu dokumentach do kierunku weterynaria. 2).
Zbyt waski zwigzek prowadzonych badan naukowych z dziedzing nauk weterynaryjnych. 3).
Kadra nauczycieli akademickich majacych stopnie naukowe i tytul naukowy w dziedzinie nauk
weterynaryjnych o waskim zakresie specjalno$ci. 4). Brak sprecyzowanych przedmiotowych
efektow ksztalcenia w przypadku wielu modutow.

Za najwazniejsze mocne strony uznano: 1). Udzial w procesie ksztalcenia praktykujacych
lekarzy weterynarii oraz uznanych ekspertow w okreslonych specjalizacjach. 2). Widoczne
zaangazowanie zatrudnionych na WMWIN0Z lekarzy weterynarii (z réznymi stopniami
naukowymi) w prawidtowa organizacj¢ procesu ksztatcenia.

Dobre praktyki

e Cykliczne spotkania studentdow z praktykujagcymi lekarzami weterynarii oraz
pracodawcami w ramach programu Praktyka Nauce. Tematyka prelekcii,
nieskrepowana mozliwo$¢ zadawania pytan umozliwia studentom poznanie ciekawych
przypadkéw klinicznych oraz lepsze zorientowanie w problemach wykonywania
zawodu lekarza weterynarii

e Stosowanie nowoczesnych metod dydaktycznych - Wirtualny mikroskop.Stale
poszerzany, zdalnie dostepny zasob preparatow normologicznych 1 patologicznych
umozliwia wlasciwe przyswajanie wiedzy przez studentow.

e W ramach programu stazowego POWR.03.01.00-00-S234/15, realizacja przez
studentéw poza obowigzkowych stazy praktycznych.

Zalecenia

e Wzmocnienie aspektow odnoszacych si¢ do kierunku weterynaria w Strategii 1 Misji
WMWiNoZ oraz UPP,

e Rozszerzenie kierunkow badawczych o zwigzane bezposrednio z dziedzing nauk
weterynaryjnych,

e W celu wyraznego powigzania badan naukowych z dziedzing nauki weterynaryjne oraz
rozszerzenia ich zakresu zaleca si¢ wzmocnienie kadry nauczycieli akademickich
zatrudnionych na WMWZ o specjalistow z zakresu nauk weterynaryjnych

e Generalna przebudowa sylabusow (kart przedmiotow/modutow) w aspekcie
definiowania zaktadanych przedmiotowych efektow ksztatcenia.

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagni¢cia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1.  Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztatcenia

2.2.  Skuteczno$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia
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2.3. Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiéw, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

Ad.2.1 Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztatcenia

Program ksztalcenia i plan studidow na ocenianym kierunku WMWIiNoZ UPP okreslaja
nastepujace akty prawne: Uchwata nr 385/2012 Senatu UPP z dnia 29.06.2012 r., w sprawie
efektow ksztatcenia na kierunku weterynaria; Uchwata nr 28/2012 Rady Wydziatu Hodowli i
Biologii Zwierzat UPP z dnia 02.07.2012 r., w sprawie zatwierdzenia planow studiow i
programu ksztalcenia dla kierunku weterynaria — studiow jednolitych magisterskich; Uchwata
nr 8/2/2016 Rady Wydzialu Medycyny Weterynaryjnej i Nauk o Zwierze¢tach z dnia
26.02.2016 w sprawie zmian w programie i planie studiow na kierunku weterynaria; Uchwata
nr 5/09/2016 Rady Wydzialu Medycyny Weterynaryjnej i Nauk o Zwierzetach z dnia
23.09.2016 w sprawie zmian w programie i planie studiow na kierunku weterynaria.

Zgodnie z Rozporzadzeniem MNiSW z dnia 29.09.2011r., w sprawie standardow ksztatcenia
dla kierunkéw studiow weterynarii 1 architektury (Dz. U. 207, poz. 1233) jednolite studia
magisterskie na kierunku weterynaria trwaja nie krocej niz 11 semestrow. Liczba godzin zajec i
praktyk nie powinna by¢ mniejsza niz 5 100. Liczba punktow ECTS nie powinna by¢ mniejsza
niz 330. Na ocenianym kierunku WMWIiNoZ realizowanych jest aktualnie 5 125 godzin zajeé
(1780 godzin — wyktady; 3 345 godzin — ¢wiczenia +staze kliniczne+ praktyki) o lacznej
liczbie punktow ECTS = 333. Realizowany program ksztalcenia, w zakresie godzin zaje¢ w
grupie tresci podstawowych i kierunkowych, stazy klinicznych, praktyk oraz przypisanymi im
punktami ECTS, jest wiec zgodny z w/w Rozporzadzeniem MNiSW.

Aktualnie obowigzuje rowniez Rozporzadzenie MNiSW z dnia 26.09.2016 r w sprawie
warunkow prowadzenia studiow (Dz. U. z 30.09.2016 r., poz. 1596). W Rozdziale 2 Warunki,
jakie musi spelnia¢ program ksztalcenia, zapisano: § 4. 1. Program studiow dla kierunku
studiow, poziomu i profilu ksztalcenia okresla: 1) forme studiow; 2) liczbe semestrow i liczbe
punktow ECTS konieczng do uzyskania kwalifikacji odpowiadajqcych poziomowi ksztalcenia,

2. Program studiow umozliwia studentowi wybor modutow zajeé, ktorym przypisano punkty
ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 2.
Poniewaz Rozporzadzenie MNiSW z dnia 29.09.2011 r. wskazuje obowigzek realizacji, co
najmniej 330 punktow ECTS, to zgodnie z Rozporzadzeniem MNiSW z dnia 30.09.2016 r., nie
mniej niz 99 pkt. ECTS powinno by¢ przeznaczone na zajecia fakultatywne. Na ocenianym
kierunku proponuje si¢ aktualnie: 15 przedmiotow fakultatywnych z obowiazkiem wyboru 10,
obejmujacych tacznie 290 godzin (140 godzin wyktady; 150 godzin — ¢wiczenia) i
przypisanym 20 pkt. ECTS. Stanowig wiec one tylko 6% z realizowanych 330 pkt. ECTS.
Nawet jezeli do przedmiotéw do wyboru zostang witaczone lektoraty z jezykow obcych, ktore
realizowane sa w liczbie 100 godzin za ktore student uzyskuje 8 punktow ECTS to l3cznie z
przedmiotow wybieralnych student moze uzyska¢ 28 punktow ECTS co stanowi jedynie 8,5
% z realizowanych 330 pkt ECTS. Fakt ten jest rowniez niezgodny z obowigzujagcym w UPP
Regulaminem Studiéw (Zatgcznik do uchwaty nr 345/2012 Senatu UP. Tres¢ ujednolicona
Regulaminu z naniesionymi zmianami wprowadzonymi uchwatg nr 157/2014 Senatu UPP z
dnia 23.04.2014 r. — zmiany obowigzuja studentdw rozpoczynajacych studia poczawszy od
roku akademickiego 2014/2015); w ktorym zapisano w § 11. 1. Student dokonuje wyboru
modutow i przedmiotow ksztalcenia w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS
przewidzianej w programie studiow.

Rozporzadzenie MNiSW z dnia 29.09.2011 r. wskazuje obowigzek realizacji, co najmniej
5 100 godzin zaje¢ dydaktycznych w tym: 1 185 godzin dla grupy tresci podstawowych, 1 785
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godzin dla grupy tresci kierunkowych, 300 godzin Staze kliniczne, 560 godzin praktyki
wakacyjne — tacznie zajecia obowigzkowe to 3 830 godzin. Pozostate 1 270 godzin pozostaje w
dyspozycji jednostki/Wydziatu i moze by¢ przeznaczone na zwigkszenie liczby godzin w
grupach tresci: podstawowych i1 kierunkowych nowych przedmiotéw lub zwigkszenia liczby
godzin przedmiotéw wymienionych w standardzie, przedmiotow do wyboru, zaje¢ z jezykow
obcych, przedmiotow humanistycznych, wychowania fizycznego, ochrony wlasnosci
intelektualnej, bhp.

Poréwnanie standardu i realizowanych godzin na ocenianym kierunku w roku akademickim
2016/2017 przedstawia si¢ nastepujgco:

standard oceniany kierunek

ECTS | godziny | ECTS | godziny
grupa tresci podstawowych 87 1185 108 1470
grupa tresci kierunkowych 130 1785 144 2 140
staze kliniczne 20 300 20 300
praktyki wakacyjne 15 560 15 560
inne* 26 365
fakultety 20 290
tacznie 252 3830 333 5125

*inne: jezyk tacinski, wiedza obywatelska, technologie informacyjne, wiedza spoteczna,
wychowanie fizyczne, jezyk obcy nowozytny, higiena zwierzat.

Na ocenianym kierunku realizuje si¢ tacznie 5 125 godzin, a wigc 25 godzin ponad wymagane
minimum w standardzie. Pozostawione w standardzie godziny do dyspozycji jednostek (1 270
godzin) oraz 25 godzin ponad wymagane minimum rozdysponowano: 22% godzin - dla grupy
treSci podstawowych; 27% godzin - dla grupy tresci kierunkowych; 28% godzin - dla
przedmiotéw dodatkowych (inne) oraz 23% godzin - dla przedmiotow fakultatywnych.
Odwotujac si¢ do Rozporzadzenie MNiSW z dnia 29.09.2011 r. wskazany podzial (w tym
zakres przedmiotow dodatkowych) nie przekroczyt zapiséw tego aktu. Jednak, w_ocenie ZO
zbyt duza liczba godzin zostata przeznaczona na przedmioty dodatkowe, w poréwnaniu do
liczby godzin dla przedmiotow fakultatywnych, oferujagcych wiedze $ciSle zwigzang z
ocenianym Kierunkiem.

Tresci ksztatcenia poszczegdlnych przedmiotéw zostaly ocenione na podstawie adekwatnego
polecenia w sylabusie. Dobdr tresci programowych jest generalnie odpowiedni i mieszczacy si¢
w_zakresie tematycznym danego przedmiotu. W duzej czesci przedmiotow uwzgledniane sg
tresci ksztatcenia wynikajace z stanu aktualnej wiedzy w danym zakresie, chociaz w wielu
przypadkach zalecana jest nieaktualna obligatoryjna literatura. Zalecanie podrgcznikoéw
wydanych wczesniej niz w ostatnich 10 latach dla tak dynamicznie rozwijajacej si¢ dziedziny
naukowej jaka sa nauki weterynaryjne nie powinno mie¢ miejsca. Przyklady zalecanej
nieaktualnej literatury to: anatomia topograficzna ( pozycje wydane w latach:1994,1988, 1975),
andrologia i sztuczne unasiennianie (pozycje wydane w latach: 1997, 1998, 1999), biofizyka
(pozycja z 1997 roku), biologia komorki (pozycja wydana w 1998 roku), Choroby koni —
chirurgia koni (pozycja wydana w 1989 roku !), Choroby koni — rozréd koni (pozycje wydane
w latach 1972, 1976, 1996 !), Choroby psow i kotow — chirurgia pséw i1 kotow (pozycja
wydana w 1984 roku), Choroby psow i kotow — choroby zakazne (pozycja wydana w 1999
roku), choroby psow 1 kotéw — rozrod (pozycje wydane w latach 1976, 1998), Choroby
zwierzat gospodarskich — chirurgia (pozycja wydana w 1985 roku), Choroby zwierzat
gospodarskich — rozrod (pozycje wydane w latach 1976, 1972, 1977 1), Etologia, dobrostan i
ochrona zwierzat (pozycje wydane w latach 1998, 1999), Parazytologia i inwazjologia
(pozycja wydana w roku 1963 !!l). W sylabusach kilku przedmiotow takich jak Chemia,
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Biochemia, Patofizjologia, Higiena produktéw pochodzenia zwierzecego, Immunologia,
Mikrobiologia czy Okulistyka weterynaryjna nie zostalty podane lata wydania zalecanych
podrecznikdw co uniemozliwia ocene ich aktualnosci. Ponadto w sylabusie tak waznego
przedmiotu dla kierunku weterynaria jakim jest Patomorfologia nie zostata podana zalecana
literatura co przy negatywnej ocenie kadry prowadzacej ten przedmiot ze wzgledu na brak
dorobku naukowego z tej specjalnosci czy tez brak kompetencji do prowadzenia tego
przedmiotu jest wysoko niepokojace 1 wskazuje na niemozliwos$¢ osiggnigcia przez studenta
zalecanych efektow ksztalcenia. Wskazywana w sylabusach literatura (obowiazkowa i
uzupelniajaca) generalnie odnosi si¢ do pozycji zwartych w jezyku polskim; w odniesieniu
do wielu przedmiotow datowana na ostatnie dwudziestolecie ubieglego wieku lub poczatki
obecnego. Tylko w pojedynczych przypadkach polecono pozycje obcojezyczne, wydane w
ostatnim dziesi¢cioleciu. Nie pozwala to w pelni uznaé, ze dobdr tresci programowych jest
zgodny z aktualng wiedza.

Z0 stwierdza réwniez, ze w niektorych kartach przedmiotow opis tresci ksztalcenia jest zbyt
ogblnikowy. Szczegdlnie negatywnym przyktadem jest patofizjologia, realizowana w
wymiarze 105 godzin w trakcie dwoch semestrow. Tresci ksztalcenia zostaly opisane trzema
zdaniami, ktéore mozna by okresli¢, jako zwiezla, stownikowa wrecz definicje okreslenia
»patofizjologia”. W wielu sylabusach brak jest rozdzialu na tresci ksztalcenia dotyczace
wyktadéow 1 ¢wiczen: agronomia; badanie cytologiczne ptynow ustrojowych, wydalin,
wydzielin oraz bioptatow nabtonka drog rodnych; biochemia; choroby koni — choroby
wewnetrzne; choroby psow i1 kotow — chirurgia; choroby pséw i kotow — rozrod; choroby
zwierzat gospodarskich — rozrdod; diagnostyka obrazowa; etologia, dobrostan i ochrona
zwierzat; geriatria i gerontologia weterynaryjna; histologia i embriologia zwierzat; ochrona
srodowiska; ortopedia koni sportowych; patofizjologia; podstawy neurobiologii dla studentow
medycyny weterynaryjnej; podstawy psychologii zwierzat; pomoc w nagltych przypadkach;
rehabilitacja i fizjoterapia zwierzat. ZO stwierdza rowniez, ze sg przedmioty, ktorych tresci
ksztatcenia nie uwzglgdniajg aktualnego stanu wiedzy, ograniczajac si¢ do podstawowych,
klasycznych aspektow; np. diagnostyka obrazowa — tresci ksztalcenia odnosza si¢ przede
wszystkim do badan RTG, USG, a zaktadane efekty ksztalcenia tylko do RTG. Brak natomiast
tresci ksztatcenia 1 zaktadanych efektow ksztatcenia w zakresie innych metod obrazowania, w
tym przede wszystkim obrazowania warstwami.

Stosowane metody Kksztalcenia nie odbiegaja od powszechnie stosowanych na studiach
wyzszych. Za warto$¢ dodang nalezy uznal stosownie metod ksztalcenia opartych o
opracowania wlasne studentow (w réznych formach), polaczone z prezentacja w trakcie zajec i
dyskusja. Przyktady: administracja i ustawodawstwo weterynaryjne; biologia; choroby zwierzat
futerkowych; choroby zwierzat gospodarskich — choroby zakazne; ekonomika weterynaryjna;
ochrona zdrowia publicznego w stanach zagrozen; weterynaria sadowa; zoonozy.

Na podstawie przedstawionych dokumentéw ZO stwierdza trafno$§¢ doboru miejsc praktyk
zawodowych, wilasciwy wymiar 1 termin ich realizacji, odpowiednig do liczby studentow
proponowang liczbg miejsc, co umozliwia osiggni¢cie zaktadanych efektow ksztatcenia.

W odniesieniu do okre§lonych przedmiotéw, osobnym problemem wtasciwego doboru tresci i
metod ksztalcenia, z uwzglednieniem zgodnosci tresci programowych z aktualnym stanem
wiedzy oraz praktyki badawczej, jest kadra akademicka — szczegoty patrz dalsza czgs¢ Raportu
Oceny. Przyktad: 1) w trakcie wizytacji ZO hospitowatl zajecia z niezwykle waznego
przedmiotu kierunkowego, jakim jest patomorfologia. Zajecia prowadzit nauczyciel
akademicki, doktor inzynier nauk rolniczych. Tematem tych zaje¢ byta, obok sekcji,
praktyczna nauka pobierania mig$niowych bioptatow cienkoiglowych absorpcyjnych u psa. Z
informacji ustnej Prodziekana nauczyciel ten posiada wiedz¢ dotyczaca technik pobierania
materiatow biologicznych. Jednak obsada tych konkretnych zaje¢ nie byla incydentalna,
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bowiem jak wynika z dostarczonego ZO dokumentu: obsada zaje¢ dydaktycznych na studiach
jednolitych magisterskich kierunku weterynaria w roku akademickim 2016/2017; nauczyciel
ten, obok kierownika przedmiotu, jest jedynym prowadzacym ¢wiczenia, nie majgc ani
wymaganej wiedzy ani tez uprawnien do prowadzenia tak waznego kierunkowego przedmiotu
jakim jest patomorfologia. Dodatkowo ZO nie mogt oceni¢ dorobku naukowego i
dydaktycznego tego nauczyciela, poniewaz nie zamieszczono Jego karty charakterystyki w
zataczniku 4B do RS (Charakterystyka kadry niewchodzqcej w sktad minimum kadrowego,
prowadzqcej zajecia na ocenianym kierunku, obejmujgca nauczycieli akademickich
prowadzqcych moduly zaje¢ wykazanych w  tabeli 4.). 2) Powierzenie Kkierownictwa
przedmiotu, prowadzenia wyktadow i1 ¢wiczen z zakresu réwnie waznego przedmiotu dla
kierunku - mikrobiologia weterynaryjna, nauczycielowi ze stopniem doktora nauk
biologicznych. Kierownictwo przedmiotu petni doktor nauk biologicznych, ekspert ds. genetyki
medycznej, byly pracownik Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu prowadzacy zajecia dla
kierunku potoznictwo, 1 ktory w swojej karcie charakterystyki (zatacznik 4 A. do Raportu
Samooceny — charakterystyka kadry prowadzqcej zajecia na ocenianym kierunku obejmujgca
nauczycieli akademickich tworzgcych minimum kadrowe) zapisal: gtowne zainteresowania
naukowe zwigzane sg z zastosowaniem technik molekularnych oraz analiza bialek owadzich (?)
o dziatlaniu przeciwdrobnoustrojowym. Wykazane publikacje odnosza si¢ do obserwacji
molekularnych raka szyjki macicy u kobiet, wirusa brodawczaka u kobiet, nabtonka drog
oddechowych ludzi. Jedyna, ktorag mozna by uznaé za zwigzang z naukami weterynaryjnymi,
jest praca przegladowa zajmujacg si¢ choroba wirusowa MERS-CoV, w etiologii, ktorej za
zrédto wirusa uwaza si¢ wielbtady i1 niezwykle grozng dla ludzi. Od 2014 roku nauczycielowi
temu powierzono takze prowadzenie zaje¢ z chordb zwierzat gospodarskich — choroby zakazne
co jest niedopuszczalne poniewaz nauczyciel ten nie bedac lekarzem weterynarii nie ma prawa
wykonywania zawodu lekarsko —weterynaryjnego czyli nie posiada ani wiedzy ani tez
kompetencji do prowadzenia przedmiotu klinicznego!!!

Z powodow wyzej omowionych uchybien ZO nie moze dokona¢ pelnej oceny zgodnosci
realizowanych treSci w ramach poszczegolnych przedmiotow z zakladanymi efektami
ksztalcenia, a takze zgodnosSci tresci programowych z aktualnym stanem wiedzy w
dziedzinie nauk weterynaryjnych.

Wypehienie obowigzkoéw Rozporzadzenia MNiSW z dnia 26.09.2016 r., w sprawie warunkow
prowadzenia studiow (Dz. U. 2016, poz. 1596), w zakresie zapisOw: Rozdziat 3; §7, pkt. 4,2);
Rozdziat 2, §4, pkt. 4.4, 2), odnoszacych si¢ do programéow studiow o profilu
ogolnoakademickim oraz tresci ksztalcenia stuzacych zdobywaniu umiejetnosci 1 uczestnictwa
w badaniach naukowych studentow, na standaryzowanym kierunku realizowane jest glownie w
ramach dziatalno$ci studenckich kot naukowych.

Na Wydziale funkcjonuja: Koto Naukowe Medykow Weterynaryjnych (od 2013 roku) oraz
Koto Naukowe Zootechnikéw i Biologéw (majacego wieloletnig tradycje). W ramach Kota
Naukowego Medykow Weterynaryjnych (KNMW) dziataja sekcje: bujatryczna; patofizjologii
psa 1 kota; weterynaryjnej ochrony zdrowia publicznego; fizjologii i1 patologii zwierzat
nieudomowionych. Natomiast w Kole Naukowym Zootechnikoéw i1 Biologow (KNZiB) w 2017
roku studenci pracowali w ramach sekcji: anatomia zwierzat; genetyka zwierzat; ichtiologia;
nauk behawioralnych; zywienie zwierzat monogastrycznych i amatorskich; zywienie zwierzat
przezuwajacych i mikrobiologia przewodu pokarmowego. Wedtug informacji zawartych w
sprawozdaniach w prace obu kot zaangazowani sg studenci ocenianego kierunku. Na spotkanie
Z0 z studentami dzialajacymi w Kole Naukowym Medykéw Weterynaryjnych stawila sig
grupa kilkudziesieciu osob. Stwierdzili, iz realizowana przez nich tematyka badan wyptywa
gléwnie z ich inicjatywy, nie spotykaja si¢ z odmowa w realizacji swoich pomystéw, maja
dostep do aparatury naukowej bedacej wyposazeniem jednostek organizacyjnych Wydziatu, nie
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odnotowujg trudnosci w finansowaniu wszystkich aspektéw badan, a takze podkreslili wsparcie
ze strony opiekunow i Wtadz Wydziatu.

Studenci uczestniczag w cyklicznych wydzialowych, ogolnouczelnianych oraz ogdlnopolskich
przegladach dorobku kot naukowych, a studenci kierunku weterynaria odnosza na nich
sukcesy; np. Ogolnopolski Konkursu Weterynaryjnych Studenckich Kot Naukowych Polskiego
Towarzystwa Nauk Weterynaryjnych: Xl edycja 2016 — nagroda gléwna; X edycja 2015 —
wyroznienie; IX edycja 2014 — wyrdznienie. W latach 2015-2016 studenci byli wspotautorami
11 prac i co warte podkreslenia gldwnie w czasopismach o profilu praktycznym. W 2017 roku
studenci KNMW byli wspolorganizatorami 8" Meating of the Young Generations Veterinary
Anatomist oraz zaprezentowali na nim 9 doniesien. Dzialalno§¢ obu studenckich kot
naukowych — liczba dziatajacych w nich studentow ocenianego kierunku — w pelni spelnia
wymogi zwiazane z Rozporzadzeniem MNiSW z dnia 26.09.2016 r.

Pomijajac niewlasciwg liczbe godzin i pkt. ECTS przeznaczonych na przedmioty fakultatywne,
realizowany program studiéw na ocenianym kierunku jest zgodny z standardem okreslonym z
Rozporzadzeniu MNiSW z dnia 29.09.2011r.

Analiza rozktadu zaj¢¢ i form weryfikacji zakladanych efektow ksztatcenia w poszczego6lnych
semestrach roku akademickiego 2016/2017 przedstawia ponizsza tabela (opracowano na
podstawie zatacznika 1 2A do Raportu Samooceny):

liczba
semest taczna godzin zaliczen
przedmioto pracy egzaminé
' o . bez
w zajec wlasnej w zoceng | ..o
studenta y

1 10 479 472 3 6 1
2 11 500 359 4 5 >
3 9 481 382 3 5 1
4! 10 521 395 3 5 2
5 9 474 368 3 6 0
6 8 510 390 4 4 0
7 8 465 431 6/7° 2 0
8' 92 615 302 5/62 2 2
9 7 345 389 5/6° 2 0
10' 9 570 350 3 4 2
11 4 165 135 0 4 0

1. W zakres semestru wchodza zawodowe praktyki wakacyjne odpowiednio semestry: 4 —
hodowlana; 8, 10 — kliniczna oraz w inspektoracie weterynaryjnym.

2. W odpowiednich semestrach realizowane s3 moduty: choroby zwierzat gospodarskich;
choroby psow 1 kotéw; choroby koni — kazdy z tresciami ksztatcenia (przedmiotami)
odnoszacymi si¢ do chorob wewnetrznych, chirurgii, chordb zakaznych i rozrodu. ZO
nie przedstawiono dokumentu opisujacego zasady wystawiania oceny koncowej z
modutu.

Analiza:

Obcigzenie 1aczng liczbg godzin obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych jest zwigzane z
obowigzkiem wypetnienia wymogoéw standardu, ale w wymiarze 1 270 godzin pozostawala w
gestii Wydziatu. W odpowiednim Rozporzadzeniu MNiSW zapisano w Dziale II. pkt. 3.
»ostatnie dwa semestry studiow powinny by¢ ukierunkowane na ksztatcenie praktyczne,
realizowane w ramach stazy klinicznych pod nadzorem nauczyciela akademickiego.” Zapis nie
wyklucza realizacji innych zajg¢ dydaktycznych. Nalezaloby rozwazy¢ bardziej rownomierne
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obcigzenie studenta godzinami obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych w poszczegdlnych
semestrach.

Zaliczenia bez oceny dotyczg takich przedmiotéw jak: wychowanie fizyczne (sem. 1, 2); jezyk
obcy nowozytny (sem. 2, 4); mikrobiologia (sem. 3); praktyki zawodowe (sem. 4, 8, 10).
Zgodnie z obowigzujacym Regulaminem Studiow UPP w § 26; pkt. 3 zapisano: ,,zajecia
dydaktyczne mogq by¢ zaliczone bez wpisywania oceny, o ile stanowiq czes¢ przedmiotu
konczqgcego si¢ ocenq.” Zgodnie z obecnie obowigzujacym prawem przedmiot ,,wychowanie
fizyczne” zmienit status — stad wpis zaliczenia bez oceny mozna uzna¢ za wlasciwy. Przedmiot
»jezyk nowozytny”, realizowany na ocenianym kierunku na roéznych poziomach studidéw,
konczy si¢ zaliczeniem z oceng w sem. 3 i egzaminem w sem. 5 — stad wpis zaliczenia bez
oceny w pozostatych semestrach jest wlasciwy. Przedmiot ,,mikrobiologia” realizowany jest w
sem. 3 oraz sem. 4 i tu konczy si¢ egzaminem. Dokonane wpisy sa zgodne z Regulaminem
studiow UPP. Jednak wedlug opinii ZO tak istotny przedmiot dla ocenianego kierunku, jakim
jest mikrobiologia, na kazdym poziomie ksztalcenia powinien zawiera¢ jakas forme
sprawdzenia zakladanych efektow ksztalcenia — a wigc wpis z oceng. Natomiast
bezwzglednie nalezy wprowadzi¢ forme zaliczenia polaczona z ocena dla wszystkich
praktyk zawodowych.

Z powyzszego zestawienia wynika, ze moduty: choroby zwierzat gospodarskich, choroby psow
1 kotow, choroby koni zaliczane sg dodatkowym egzaminem i ta ocena jest wpisywana do
protokotow zaliczeniowych oraz w suplemencie do dyplomu.

W Regulaminie studiow UPP w § 20; pkt. 6. zapisano: ,,Liczba egzaminow, ktore student jest
zobowigzany zdaé¢ w jednym roku akademickim nie powinna przekroczy¢ 8.” Przekroczenie w
tym zakresie odnotowano w roku IV, gdzie przewidziano 11/13 egzaminow (sem. 7 — 6/7;
sem. 8 — 5/6). Jesli przedmiot choroby koni konczy si¢ dodatkowym egzaminem (sem. 9) —
przekroczenie dotyczyloby rowniez roku V. W wszystkich dostarczonych ZO dokumentach
brak informacji o przyjetym postepowaniu w wystawianiu ocen koncowych z w/w modutow.

W Regulaminie studiow UPP zapisano: § 40; 2. Datq ukonczenia studiow jest data zlozenia
egzaminu dyplomowego, w przypadku kierunku weterynaria — data zloienia ostatniego,
wymaganego planem studiow egzaminu. 7 powyzszego zestawienia wynika, Ze ostatni
egzamin odbywa si¢ w trakcie sesji konczacej semestr 10. To uchybienie powinno by¢ jak
najszybciej zlikwidowane — ZO poinformowat o tym Wtadze Wydziatu podczas wizytacji.
Przedstawiony ZO do wgladu tygodniowy rozktad zaje¢ w semestrze letnim roku
akademickiego 2016/2017 generalnie nie budzi zastrzezen. ZO zauwaza jednak powazna
niezgodnos¢ tego dokumentu (stanowigcego zatacznik nr 3 do RS) z zatgcznikiem 1 2A RS —
plan studiow na rok akademicki 2016/2017, podpisanym przez Prodziekana. W pierwszym
wymienionym ¢wiczenia z przedmiotu diagnostyka kliniczna i laboratoryjna wskazane sg w
tygodniowym rozkladzie zaje¢ w trakcie semestru 6 (letnim) roku III; natomiast w planie
studiow roku akademickiego 2016/2017 przedmiot (¢wiczenia i wyktady) jest wpisany do
realizacji w semestrze 5 (zimowym) tegoz roku studiow. W dokumentacji przedstawionej ZO
brak informacji (uchwaly RW) dotyczacej tej zmiany. Zapewne na przesunigcie realizacji
¢wiczen z tego przedmiotu miat wplyw wyjatkowe obcigzenie w tygodniowym rozkladzie
zaje¢ semestru 6. Nalezaloby rozwazy¢ nastgpujace zmiany dotyczace higieny procesu
nauczania: 1) w kolejnych dniach tygodnia zrownowazenie roztozenia w czasie obcigzeniem
zajeciami dla poszczeg6élnych grup; np. 1) Grupa GL3 sem. 6 w czwartek odbglwa zajgcia w
godzinach 8%°-9%; (przerwa 1 godz. 45 min.); 11'°-14%; (przerwa 3 godz.); 17*’-20%. 2) sem.
10 $roda — poszczegolne grupy realizuja tylko 2,5 godzin ¢wiczen i tylko z jednego przedmiotu
(choroby ptakéw). 3) W planowaniu tygodniowego rozktadu zaje¢ w kolejnych latach
akademickich, ZO zaleca zwrdcenie uwagi na obcigzenie tych samych grup zaj¢ciami
trwajacymi do géz’nych godzin wieczornych; np. grupa GL4 w sem. 2, 4, 6, 8, 10 konczy
zajecia 19%°/20%.
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Ad 2.2

W obowigzujagcym UPP (Zarzadzenie nr 97/2012 Rektora UPP z dnia 30.08.2012r.) formularzu
sylabusa (karty przedmiotu/modutu) zamieszczono dwa polecenia odnoszace si¢ do osiagania
zaktadanych efektow ksztalcenia: 1) metody weryfikacji efektow ksztatcenia z konieczno$cia
odniesienia do ,,numeru efektu” (czyli El; E2, ...) oraz 2) formy i kryteria zaliczenia
przedmiotu/modutu z nakazem okreslenia ,,procentowego udzialu w koncowej ocenie”. W
wiekszosci kart odnoszacych si¢ do konkretnych przedmiotow/modutéw podano tylko efekty
kierunkowe (szczegotowe omowienie powyzej). W wyniku powyzszego wiele przedmiotow 0
réznych treéciach ksztalcenia (czasami bardzo odleglych) zaklada te same efekty ksztalcenia,
wskazujac jednoczesnie odmienne metody ich weryfikacji. W czasie realizacji przedmiotu
Farmakologia weterynaryjna (semestr 5 i 6 III roku studiéow) jednym z efektow ksztalcenia z
zakresu wiedzy, ktory musi student uzyskac jest ,.zapisuje leki na recepte” (W3A_WP12). Ten
sam efekt student musi uzyska¢ w ramach innego obligatoryjnego przedmiotu Farmacji
weterynaryjnej, ktora realizowana jest w semestrze 5 III roku studiéw, przy czym jest to efekt z
zakresu umiejetnos$ci ,, potrafi zapisaé recepte na recepturowe i gotowe leki” (W3A_UP09)
Zgodnie ze zwyczajem akademickim podstawowymi metodami weryfikacji efektow
ksztatcenia sg zaliczenia czastkowe (kolokwia) i egzaminy; takie tez sa najczesciej podawane
w/w Kartach. Jednak w odniesieniu do konkretnych przedmiotéw/modutow niezwykle wazny
jest aspekt nabycia/sprawdzenia umiej¢tnosci praktycznych studenta w zakresie tresci
ksztalcenia danego przedmiotu. Niestety, tylko w nielicznych kartach ta ,,metoda” jest
wyartykutowana (czyli czes¢ praktyczna kolokwium/egzaminu). ZO stwierdza, ze w/w
czynniki sa powodem trudno$ci w ocenie adekwatnosci przyjetych metod weryfikacji
efektow ksztalcenia w Kkonkretnym przedmiocie do tresSci (zakladanych efektow
ksztalcenia) realizowanych w trakcie jego prowadzenia.

Za wysoce pozytywne natomiast nalezy uznaé, ze w wielu kartach wéroéd metod weryfikacji
efektow ksztalcenia uwzgledniana jest rowniez ocena: wykonania i opracowania prostego
eksperymentu, raportu, projektu, prezentacji multimedialnej na zadany problem czy
zagadnienie, samodzielnej lub w zespole pracy studenta, udziatu w dyskusji, aktywno$¢ na
zajeciach, wykonanie zadania praktycznego do rozwigzania w trakcie C¢wiczen (W
grupach/indywidualnie).

Wiele zastrzezen budza wskazane w kartach ,.formy i kryteria zaliczenia przedmiotu/ modutu’ 1
okreslenie ich ,procentowego udziatu w koncowej ocenie”. Przede wszystkim zaznacza si¢
duza rozbieznos¢ w wypelnieniu tego polecenia przez poszczegdlnych kierownikow
przedmiotu. Wymaga to bezwzglednie ujednolicenia; konieczne jest opracowanie/wskazanie
jednoznacznych wytycznych, jakie informacje powinny by¢ tu zamieszczone. Wiele
przedmiotdow w ustaleniu oceny koncowej uwzglednia w 100% tylko egzamin/zaliczenie
koncowe, z pominigciem udzialu ocen uzyskanych w trakcie zaliczen czastkowych, mimo Ze sa
one wskazane w poleceniu ,,metody weryfikacji efektow ksztalcenia” (np. anatomia zwierzat;
biochemia; biologia komorki; biomechanika ruchu; chemia; chirurgia ogoélna i anestezjologia;
choroby ptakoéw; diagnostyka kliniczna 1 laboratoryjna; fizjologia zwierzat; farmakologia
weterynaryjna; higiena produktéw pochodzenia zwierzgcego; higiena zwierzat rzeznych i
migsa; histologia 1 embriologia zwierzat; immunologia; patofizjologia; prewencja
weterynaryjna). Szczegdlnie wazne jest to w przypadku przedmiotow, ktore trwaja dluzej niz
jeden semestr — w ogole nie okre$lono procentowego (lub jakickolwiek innego) udziatu
semestralnej oceny zaliczeniowej w ocenie koncowe;.

Inne niejasnosci: wskazanie 100% udziatu zaliczen czastkowych w ocenie koncowej — w
zaliczeniach czastkowych wystawiana jest ocena; nastgpnie wyciggana ,,Srednia”?; zaliczenie
przedmiotu na podstawie ocen z przygotowanych wystgpien ustnych (= 100%) — ile tych
wystapien, ,,$rednia”?; absolutnie niedopuszczalne jest zaliczenie przedmiotu (= osiagniecie

27



zaktadanych efektow ksztatcenia) tylko na podstawie obecno$ci na zajeciach (np. okulistyka
weterynaryjna; stomatologia weterynaryjna). W kilku przypadkach kierownik przedmiotu w
ogole nie odniodst si¢ do tego polecenia, pozostawiajac pole puste (np. choroby wewngtrzne
koni; ortopedia koni sportowych; rehabilitacja i fizjoterapia zwierzat). Watpliwosci budzi
roOwniez, stosunkowo czgsto stosowany zapis w tym poleceniu: ,,cwiczenia/wyktady” —
najczesciej 50/50% lub w innych proporcjach (np. agronomia; biologia; biotechnologia zarodka
w rozrodzie zwierzat; choroby owadéw uzytkowych; choroby psow i kotow — rozrod; choroby
ryb; choroby zwierzat futerkowych; choroby zwierzat gospodarskich — chirurgia, choroby
wewnetrzne, rozrdd; felinologia; parazytologia i inwazjologia; propedeutyka zawodu lekarza
weterynarii; technologie w produkcji zwierzecej). Tresci wyktadéw i1 ¢wiczen powinny si¢
wzajemnie uzupetnia¢ w ramach ksztatcenia danego przedmiotu (zaznaczono to tylko w 1
sylabusie: choroby koni — choroby zakazne); chyba, ze zaliczenie ¢wiczen sprowadza si¢ tylko
1 wylacznie do oceny umiejetnosci praktycznych studenta — wtedy powinno by¢ to zaznaczone.
Forma zaliczenia przedmiotu to: zaliczenie czastkowe/koncowe/egzamin/takze r6znego rodzaju
opracowania, projekty studenta; a kazda z nich moze by¢ — ustna/pisemna/teoretyczna/
praktyczna, i jesli jest stosowana, powinna mie¢ okreslony udziat (ew. procentowy) w ocenie
koncowe;j.

Omawiane polecenie zawiera rdéwniez obowigzek wskazania ,kryteriow” zaliczenia
przedmiotu. Nalezatoby wskaza¢ ,,Step by step”, jakie warunki (kryteria) musi spetni¢ student,
aby uzyska¢ zaliczenie przedmiotu = osiggng¢ zakladane efekty ksztalcenia. Tylko w
pojedynczych sylabusach (kartach przedmiotow), i to w ograniczonym zakresie, odniesiono si¢
do tego polecenia.

Zgodnie ze standardem na ocenianym kierunku obowigzkowo sg realizowane trzy moduty:
choroby psoéw 1 kotow; choroby zwierzat gospodarskich i choroby koni. W ramach kazdego z
nich musza by¢ nauczane tre$ci ksztalcenia w zakresie chorob wewnetrznych, chirurgii,
rozrodu i chorob zakaznych pséw i1 kotow, zwierzat gospodarskich ($win i przezuwaczy) oraz
koni. Przedstawione sylabusy odnosza si¢ do wymienionych zakresow, brak natomiast karty
opisujacej modul = brak informacji: jakie kryteria muszg by¢ spetnione, aby uzyskac zaliczenie
modutu (zaktadane efekty ksztatcenia); jaka ocena wpisywana jest w protokole zaliczeniowym
I suplemencie do dyplomu.

W obowigzujagcym w UPP Regulaminem studiéw zapisano: § 10; ust. 5. Warunki i tryb
realizacji modutu/przedmiotu okresla regulamin ....... zawierajgcy w szczegolnosci: 2)
planowane metody dydaktyczne i metody walidacji efektow ksztatcenia; 5) zasady i formy
przeprowadzanych sprawdzianow, zaliczen i egzaminow. Ust. 6. Regulamin, o ktorym mowa w
ust. 5, podawany jest do wiadomosci studentow na pierwszych zajeciach.

Z0 przedstawiono regulaminy obowigzujace w roku akademickim 2016/2017 nastepujacych
przedmiotéw: anatomia zwierzat; anatomia topograficzna; choroby zwierzat gospodarskich;
choroby zwierzat gospodarskich — choroby zakaZne; farmakologia weterynaryjna;
patofizjologia; patomorfologia; zywienie zwierzat 1 paszoznawstwo.

Analiza (z pomini¢ciem zastrzezen wymienionych powyzej):

e anatomia zwierzat; brak informacji o: liczbie zaliczen czastkowych (teoretycznych 1
praktycznych) w kazdym semestrze; liczbie/formie zadawanych pytafi/polecen oraz
skali ich oceniania w trakcie zaliczen czastkowych 1 egzaminie; kryteriach wystawienia
oceny semestralnej i koncowej (skala).

e anatomia topograficzna; brak informacji o: liczbie/formie zadawanych pytan/polecen
oraz skali ich oceniania w trakcie zaliczenia teoretycznego i1 praktycznego; zupeinie
niejasny pkt. 10 regulaminu przedmiotu. Wymaga aktualizacji ,regulamin dla
studentow odbywajacych zajecia w Zakladzie Anatomii Zwierzat” — sg tu m. in.
odwotania do indeksu, Akademii Rolnicze;j.
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e choroby zwierzat gospodarskich; brak informacji, jaka ocena jest wpisywana w
protokole zaliczeniowym i w suplemencie do dyplomu.

e choroby zwierzat gospodarskich — choroby zakazne; brak informacji o: liczbie/formie
zadawanych pytan/polecen oraz skali ich oceniania w trakcie zaliczen
czastkowych/egzaminie; skali oceny koncowe;.

e farmakologia weterynaryjna; brak informacji o: formie zadawanych pytan/polecen oraz
skali ich oceniania w trakcie zaliczen czastkowych i egzaminie; kryteriach wystawienia
oceny semestralnej i koncowej (skala).

e patofizjologia; brak informacji o: liczbie zaliczen czastkowych (teoretycznych i
praktycznych) w kazdym semestrze; liczbie/formie zadawanych pytan/polecen oraz
skali ich oceniania w trakcie zaliczen czastkowych 1 egzaminie; kryteriach wystawienia
oceny semestralnej i koncowej (skala).

e patomorfologia; brak informacji o: liczbie zaliczen czastkowych (teoretycznych i
praktycznych) w kazdym semestrze; liczbie/formie zadawanych pytan/polecen oraz
skali ich oceniania w trakcie zaliczen czastkowych 1 egzaminie; kryteriach wystawienia
oceny semestralnej i koncowej (skala).

e 7ywienie zwierzat 1 paszoznawstwo; brak informacji o: formie zadawanych
pytan/polecen w trakcie zaliczen czastkowych 1 wejsciowek.

Z.0 nie przedstawiono Zadnego dokumentu, ktory wskazywalby na analize skutecznosci
osiggania zakladanych efektow ksztalcenia. Takich informacji nie zawiera roéwniez
Raport Samooceny.

Jedna z metod oceny skutecznos$ci osiggania zakladanych efektow ksztalcenia sa anonimowe
ankiety studenckie. Na ocenianym kierunku ankiety przedmiotowe przeprowadza si¢ zgodnie z
Zarzadzeniem Rektora nr 71/2016 oraz Kartg procedury P.166 UKdsJK, na formularzu
P.166_F1 stanowigcym zalacznik nr 2 do w/w rozporzadzenia. Sposrod 5 pytan dwa odnosza
si¢ do oceny skutecznosci osiggania zakladanych efektow ksztalcenia: pytanie 2:
sprecyzowanie wymagan wobec studentow (warunki zaliczenia, program zajec, efekty
ksztatcenia, punkty ECTS, i in.) oraz pytanie 4: obiektywnos¢ i rzetelnos¢ sprawdzania wiedzy i
umiejetnosci studenta. 7O posiadat do wgladu Raport z analizy ankiet oceny zajeé
dydaktycznych w roku akademickim 2015/2016, semestr letni (zatacznik nr 3 do w/w
rozporzadzenia, formularz P.166_F2).

Analiza: liczba ocenianych przedmiotow = 42; liczba respondentow w granicach 1 — 27 (w tym
26 przedmiotow ponizej 10); w przypadku nastepujacych przedmiotow liczba respondentow
zasadniczo od tych granic odbiegata: genetyka ogolna i weterynaryjna = 42, Zywienie zwierzat
1 paszoznawstwo = 64, technologie w produkcji zwierzecej = 117. We wskazanym roku
akademickim (2015/2016) zgodnie z przestawiong ZO Uchwalg nr 28/2013 Rady Wydziatu
Hodowli 1 Biologii Zwierzat z dnia 02.07.2012 roku, wymienione 3 przedmioty prowadzone
byly odpowiednio na roku: I sem. 2; IT sem. 3 (zimowy!?); II sem. 4. Liczebnos$¢ grup okresla
Uchwata 365/2012 UPP z dnia 27.06.2012 r., w ktorej zapisano, iz grupy GL (¢éwiczenia
laboratoryjne, projektowe 1 warsztatowe) maja liczy¢ 15 oséb (£2). Z przedstawionego planu
tygodniowego rozktadu zaje¢ wynika, ze na wymienionych rocznikach zajecia sg realizowane
w 3/4 grupach GL. Zestawienie powyzszych faktow oznacza, iz maksymalna liczba
potencjalnych respondentow moze wynosi¢ od 45 do 68. Wyjasnienia wymagataby
zaskakujgca liczba ankiet w odniesieniu do tych 3 wymienionych przedmiotow — takiej
informacji nie ma w Raporcie z analizy ankiet oceny zaje¢ dydaktycznych.

W oparciu o dane z Raportu ponizsza tabela przedstawia oceny dotyczace pytania 2 1 4;
uwzgledniono tylko przedmioty z liczbg respondentdw powyzej 10; pominigto 3 przedmioty o
zaskakujgco wysokiej liczbie respondentow:
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pytanie 4
obiektywnos¢ i
rzetelnosc
pytanie 2 sprawdzania wiedzy i
sprecyzowanie umiejetnosci
) wymagan wobec studenta.
|'Cz_ba studentow (warunki obiektywnos¢ i
ankiet | zaliczenia, program rzetelnosé
zajec, efekty sprawdzania wiedzy i
ksztalcenia, punkty umiejetnosci
ECTS,iin.) studenta.
Yocen | Xocen | Xocen | Xocen
dobrych | stabych | dobrych | stabych
(5+4) (3+2) (5+4) (3+2)
anatomia zwierzat cz. II 20 20 0 17* 3
biochemia cz. |1 20 20 0 15* 4
biofizyka 15 13 2 12 3
biostatystyka i metody dokumentacji 27 19 8 16* 9
choroby ryb 12 12 0 12 0
fizjologia zwierzat cz. 11 17 17 0 16 1
higiena produktéw pochodzenia
ZWIerzgcego 16 13 3 13* 2
higiena zwierzat 18 16 2 16 2
histologia i embriologia cz. | 14 12* 1 11* 0
historia weterynarii i deontologia 16 7* 1 8* 0
mikrobiologia cz. |1 18 15* 2 12 6
ochrona §rodowiska 21 17* 1 16* 2
podstawy psychologii zwierzat 18 16 2 17 1

* liczba ankiet # ¥ odpowiedzi

Analiza powyzszego wskazuje, iz studenci generalnie pozytywnie oceniaja sprecyzowanie
wymagan, a wiec kryteridw, zaliczenia przedmiotu (pytanie 2) oraz obiektywnos$¢ i1 rzetelnos$¢
sprawdzania wiedzy — czyli osiggania zaktadanych efektéw ksztatcenia (pytanie 4).

Raport konczy si¢ rekomendacjami Kierunkowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia (KZdsJK).
Odniesiono si¢ w nich do dwoch przedmiotéw z najwigksza liczba ocen stabych w odniesieniu
do wszystkich 5 pytan ankiety: biostatystyka i metody dokumentacji oraz choroby psow i1
kotow — choroby wewnetrzne (dla ostatnio wymienionego liczba respondentéw = 4). Z
powyzszego zestawienia wynika, 1z nalezaloby rOwniez zasygnalizowa¢ problem w
prawidlowym sprawdzaniu wiedzy studenta z przedmiotu mikrobiologia.

Zgodnie z zarzadzeniem nr 90/2013 Rektora UPP z dnia 20.06.2013 r., (w sprawie
wprowadzenia procedury zasiggania opinii absolwentow studiéw pierwszego i drugiego stopnia
oraz jednolitych studiow magisterskich, bezposrednio po zakonczeniu studiéw), na ocenianym
kierunku przeprowadzono ankiet¢ zgodng z trescig zatacznika 3 do w/w.

Ankieta zawiera: 11 pytan odnoszacych si¢ do oceny programu studiow; 11 pytan w zakresie
oceny warunkéw studiowania; 3 pytania otwarte oraz ostatnie pytanie — czy ukonczony
kierunek studiéw jest godny polecenia.

Studia na ocenianym kierunku ukonczyt pierwszy rocznik — stad wyniki tej ankiety powinny
by¢ gleboko przeanalizowane i1 by¢ podstawg do podjecia ewentualnych zmian zard6wno w
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odniesieniu do programu, warunkow studiowania, przekazywanych tresci ksztatcenia,
zaktadanych efektow ksztalcenia oraz metod/obiektywnos$ci ich weryfikacji.

Z0 przedstawiono ,,Raport z analizy ankiet oceny studiow bezposrednio po ich ukonczeniu”,
sporzadzony zgodnie z obowigzujagcym w UPP zalacznikiem nr 4 (formularz P.153 F3) do w/w
rozporzadzenia. Zgodnie z zapisami zalgcznika: 1. Przy opracowywaniu wynikow ankiet
stosuje si¢ nastgpujace wagi odpowiedzi, a liczbe punktéw dla poszczegodlnych pytan oblicza
si¢ metodg $redniej wazonej. Zdecydowanie tak / catkowicie — 2 pkt.; Raczej tak / w duzym
stopniu — 1 pkt.; Nie mam zdania/ nie wiem — 0 pkt.; Raczej nie / w matym stopniu — (-1) pkt.;
Zdecydowanie nie / wcale — (-2) pkt. 2. Wyniki ankiety sg miarodajne, jesli liczba oceniajgcych
studia stanowi > 30% liczby absolwentéow w danym roku akademickim. 3. Srednia ocena
odpowiedzi na pytanie mniejsza lub _réwna 0, wskazuje na konieczno$¢ podjecia dziatan
naprawczych.

Podana liczba respondentow w Raporcie = 50; co jest rOwnowazne, iz byto ich > 30% liczby
absolwentow — a wigc wyniki ankiet s miarodajne.

Analiza Raportu:

1) Pytania, ktoérych $rednia ocen wyniosta < 0: nauczanie jezykdéw obcych (-0,02);
zadowolenie z infrastruktury uczelni (0,00); realny wptyw na dydaktyke 1 zarzadzanie
uczelnig poprzez czlonkow samorzadu studenckiego (-0,38); dostep do literatury
specjalistycznej (-0,63); korzystanie z uczelnianego systemu pomocy w planowaniu
kariery i wejsciu na rynek pracy (-1,22).

2) Pytania, ktorych $rednia ocen byta bliska 0: uzyskanie podstawowych umiejetnosci
praktycznych, niezbednych w przysztej pracy zawodowej (0,02); baza socjalna uczelni
(0,04).

3) Pytania, ktorych $rednia ocen nie osiggneta 0,5: poziom kadry akademickiej (0,22);
powtarzalno$¢ tresci ksztatcenia (0,16); jako$¢ polecanych materiatow dydaktycznych
(0,45); liczba zaje¢ praktycznych (0,12).

4) Pytania, ktorych $rednia ocen wyniosta wiecej niz 0,5: zadowolenie z wyboru studiow
(1,49); program studiéw spetnit oczekiwania (0,51); nabycie kompetencji spotecznych:
umiejetnosci  samoksztalcenia, pracy w zespole, rozwigzywanie problemow,
komunikowanie si¢ (0,71); wystarczajacy udziat praktyk zawodowych (0,57);
zadowolenie z pracy dziekanatu (1,0); dostep do sal komputerowych (0,69); dostepnosé¢
do Internetu (0,75); realizacja zaje¢ sportowych (0,92); mozliwos¢ udzialu w
programach i praktykach zagranicznych (1,12); funkcjonowanie strony Internetowe
Wydziatu (0,88).

Pytanie czy ukonczony kierunek jest godny polecenia: zdecydowanie tak 20% respondentow;
raczej tak 66%.

Pytania otwarte:

1) Ktore tresci programowe (przedmioty) z punktu widzenia przysztej pracy zawodowej uwaza
Pan/Pani za szczegolnie przydatne

Najczgsciej wymieniane: choroby psow 1 kotéw — staze kliniczne (8,69%); choroby psow i
kotow — chirurgia (8,69%); diagnostyka obrazowa (7,24%); choroby koni (6,52%); choroby
psow 1 kotow — choroby wewnetrzne (6,52%); anatomia zwierzat (5%); choroby zwierzat
gospodarskich — choroby wewnetrzne (2,89%).

2) Jezeli niektore tresci programu nalezaloby udoskonalié¢ dla potrzeb przysziej pracy i bardziej
dostosowac do rynku pracy, to prosze je wymienic

Najczgsciej wymieniane: choroby pséw 1 kotow — choroby wewngtrzne (20,75%);
farmakologia weterynaryjna (19,81%).

3) Inne uwagi i sugestie o studiach

Ograniczony dostep do zwierzat — pacjentow; ucigzliwos¢ czgstych wyjazdoéw terenowych w
trakcie realizacji przedmiotow dotyczacych zwierzat gospodarskich.
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Udzielane odpowiedzi przez absolwentow wskazuja, ze wybrali oni kierunek weterynaria w
pelni $wiadomie, z okreslonymi oczekiwaniami w odniesieniu do tresci i efektow ksztatcenia.
Podjete przez Wydziat §rodki naprawcze: otwarcie w 2015 roku Uniwersyteckiego Centrum
Medycyny Weterynaryjnej, podpisanic umow o wspotprace dydaktyczng z kilkoma
jednostkami hodowlano-produkcyjnymi, zakup koni dydaktycznych, aktywizowanie studentow
kierunku weterynaria do pracy w samorzadzie studenckim, state powigkszanie zasobdéw
bibliotecznych, zwig¢kszenie promocji Biura Karier UPP, zmiany kadrowe — sg dzialaniami
wlasciwymi, dajacymi mozliwos¢ zlikwidowania ocen negatywnych.

Wiasciwym i istotnym, dla zapewnienia osiggania zakladanych efektow ksztalcenia jest
wprowadzenie obowigzkowych dyzuréw dla studentéw II roku i wyzej, w Uniwersyteckim
Centrum Medycyny Weterynaryjnej. W trakcie tych dyzuréw studenci nie tylko stuza, jako
pomoc techniczna, ale rowniez aktywnie uczestniczg we wszystkich procedurach dotyczacych
pacjentow.

Pozytywnym wsparciem dla osiggnigcia zakladanych efektow ksztalcenia s3 takze
organizowane przez WMWN cykliczne spotkania w ramach programu Praktyka Nauce. W roku
akademickim 2016/2017 odbylo 10 spotkan; z tego 5 dedykowano studentom kierunku
weterynaria. Zatozeniami tych spotkan sg prelekcje potaczone z dyskusja, prowadzone przez
pracodawcow, osoby odnoszace sukcesy w komercjalizacji badan, doswiadczonych praktykow
okreslonych specjalizacji. Wydziat orgamzu_]e 1 finansuje roéwniez poza programowe
praktyczne warsztaty dla studentéw ocenianego kierunku, poszerzajac tym samym mozliwosé
osiggania zakladanych efektow ksztalcenia (np. warsztaty Zarzgdzanie stadem oraz podstawy
zywienia krow dojonych robotami udojowymi, Gospodarstwo Rolne w Kiedrowie posiadajace
230 kréw mlecznych).

Za warto$¢ dodang w poszerzeniu mozliwosci osiggania zakladanych efektow ksztalcenia
nalezy uzna¢: 1). Realizacja Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER).
Wydziat pozyskat $rodki finansowe na realizacje dodatkowych stazy zawodowych krajowych i
zagranicznych w wymiarze 1 lub 3 miesigcy. Dla studentow kierunku weterynaria
przewidziano 82 miejsc. 2). Aktywny udziat studentéw kierunku weterynaria w pracach Kota
Naukowego Medykoéw Weterynaryjnych (dziatajacego od 2013 r.) oraz w innych kotach
naukowych dziatajacych na Wydziale, np. Kota Naukowego Zootechnikow 1 Biologéw (z m.in.
sekcja anatomiczng, histologiczna, mikrobiologii przewodu pokarmowego zwierzat) —
szczegOly wezesniejsza czg$¢ Raportu Oceny. 3). dzialalno$¢ International Veterinary Students
Association (IVSA) — oddziat na ocenianym kierunku zostal powotany w 2013 roku. Studenci
dziatajacy w tym stowarzyszeniu byli organizatorami: serii wykladow wyglaszanych przez
uznanych specjalistow z zakresu chordéb zwierzat, kompetencji lekarza weterynarii; dwoch
Sympozjéw: choroby watroby psa i kota (2015), narzady zmystow, a behawior psa i kota
(2016); miedzynarodowej wymiany studenckiej (Turcja, Grecja, Szkocja, Niemcy, Stowacja,
Wegry) oraz 30 godzin kursu specjalistycznego jezyka angielskiego.

Ad 2.3

Warunki i tryb rekrutacji okreslaja stosowne uchwaty Senatu UPP, aktualnie obowigzujgca
Uchwata nr. 379/2016 z dnia 25.05.206 r., w sprawie warunkow i trybu rekrutacji na
stacjonarne i niestacjonarne studia pierwszego stopnia oraz na jednolite studia magisterskie na
rok akademicki 2017/2018. Do uchwaty Rektor wydaje zarzadzenia wykonawcze dotyczace
przede wszystkim: powotania Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej, terminarza rekrutacji,
wysokosci optaty za postepowanie zwigzane z przyjeciem na studia.

Wydzialowa Komisje Rekrutacyjng (WKR) powotluje Dziekan oraz okresla jej szczegotowy
harmonogram pracy. Przewodniczacy WKR (prodziekan) skfada prorektorowi raport z
postepow rekrutacji. Kandydat na oceniany kierunek musi zdawa¢ na egzaminie maturalnym w
opcji rozszerzonej dwa przedmioty: biologia i chemia.

32



Rekrutacja sktada si¢ z postepowania kwalifikacyjnego oraz podjecia decyzji. Na stronnie
www. Uniwersytetu zamieszczone sg obszerne informacje dla kandydatow. WKR podaje na
stronie internetowej numer telefonu do kontaktu. Czlonkowie komisji na biezaco udzielajg
kandydatom szczegotowych informacji (telefonicznie, mailem, bezposrednie spotkania).
Wyniki postepowania rekrutacyjnego sa jawne; zamieszczane na stronie internetowej i
odpowiednich ogélnodostepnych tablicach informacyjnych.

Zaliczanie etapow studiow okresla Regulamin Studiow UPP stanowigcy zatacznik do Uchwaty
nr 345/2012 Senatu UP. Dziat IV. Zaliczenie semestru i roku studiow Regulaminu, w §§ 20 —
28, szczegbdtowo opisuje postepowanie administracyjne, obowigzki dziekana, nauczycieli
akademickich 1 studentow, skale ocen, uznawanie efektow ksztatcenia. W § 23 wskazano, iz
okresem rozliczeniowym jest semestr, a takze wskazano procedurg 1 warunki jego zaliczenia.
Zasady przenoszenia osiggni¢¢ studenta, przyjecie na studia w trybie przeniesienia opisuje § 16
Regulaminu. Zasady te sg zgodne z obowigzujgcymi w kraju odpowiednimi aktami prawnymi.
W dziale VIII. Ukonczenie studiow Regulaminu w § 40, pkt. 2. zapisano: Datg ukonczenia
studiow jest data zlozenia egzaminu dyplomowego, w przypadku kierunku weterynaria — data
ztozenia ostatniego, wymaganego planem studiow egzaminu.

Na kierunku weterynaria nie przewiduje si¢ uznawalno$ci efektow uczenia sie.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Uzasadnieniem dla oceny cze$ciowej dla kryterium ,,Program ksztatcenia oraz mozliwosé
osiagni¢cia zakladanych efektow ksztalcenia”, sa nastepujace stabe strony: 1). Realizowany
program ksztatcenia oferuje zbyt mata liczbe godzin i punktéw ECTS przeznaczonych na
przedmioty fakultatywne. 2). Aktualny program studiow na rok akademicki 2016/2017
wskazuje, ze ostatni egzamin jest przeprowadzany w sesji egzaminacyjnej po semestrze 10, co
jest rbwnowazne z ukonczeniem studiow na ocenianym kierunku. 3). W wiekszos$ci tresci
ksztatcenia i zakladane efekty ksztatcenia niewtasciwe lub lakonicznie okreslone: te same dla
dwoch réznych przedmiotow; jednakowe dla obu semestrow przedmiotow trwajacych dluzej
niz jeden semestr; brak rozdziatu na tre$ci realizowane w trakcie wykladow i ¢wiczen. 4).
Metody weryfikacja zaktadanych efektow ksztatcenia w wigkszosci mato precyzyjne: brak
doktadnego okreslenia metody weryfikacji (pisemne/ustne, praktyczne/teoretyczne), liczba
polecen; punktacja polecen, wymagana minimalna liczba punktéw, waga poszczegélnych
metod w ocenie koncowej. 5). Brak dokumentu wskazujacego na analiz¢ skutecznoS$ci
zaktadanych efektow ksztalcenia. Przypuszczalnie na ocenianym kierunku nie prowadzi si¢
takich analiz 6). Niezgodnosci zatwierdzonego Uchwala RW programem studiow z jego
realizacjg (realizacja przedmiotu diagnostyka kliniczna i laboratoryjna; brak egzaminu w sesji
konczacej sem. 11). 7). Ze wzgledu na obsade personalng okreslonych przedmiotow (w tym
brak kart charakterystyki kontraktowych nauczycieli akademickich prowadzacych zajgcia na
ocenianym kierunku) powstaja watpliwosci, co do wlasciwego doboru tresci i metod
ksztatcenia, z uwzglednieniem zgodnosci tresci programowych z aktualnym stanem wiedzy
oraz praktyki badawczej. 8) Wskazane powyzej uchybienia zwigzane z higiena procesu
nauczania.

Za mocng stron¢ nalezy uznaé: 1). pozytywna oceng pierwszego rocznika absolwentow z
wyboru studidéw na ocenianym kierunku. 2). wprowadzenie w realizacje kilku przedmiotow
metod dydaktycznych opartych o prace wtasng studentow.

Dobre praktyki
e Stosowanie wsrod metod ksztalcenia opracowan wiasnych studentéw (w réznych
formach), potaczonych z prezentacja w trakcie zaje¢ i dyskusja (w grupach lub
indywidualnie); dyskusje panelowe. Rozwija to u studentow zdolno$¢ do
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kompleksowego opracowania danego problemu i wyciggania wnioskow oraz uczy
prowadzenia rzeczowego dialogu, a takze obrony wyrazanych przez nich opinii.

e Woprowadzenie obowigzkowych dyzurow dla studentéow II roku 1 wyzej, w
Uniwersyteckim Centrum Medycyny Weterynaryjnej.

e Cykliczna realizacja programu Praktyka Nauce oraz Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj (PO WER). Oba programy pozwalaja studentom na znacznie szersze
zapoznanie si¢ z réznymi aspektami wykonywania zawodu lekarza weterynarii, a takze
uczg wspolistnienia w spoleczenstwie obywatelskim.

e Aktywny i liczny udziat studentéw w pracach kot naukowych dziatajagcych na Wydziale
oraz w ramach Miedzynarodowego Zrzeszenia Studentow Weterynarii (International
Veterinary Students' Association, IVSA)

Zalecenia:

1. Zwigkszenie oferty przedmiotow do wyboru.

2. Wprowadzenie formy egzaminu na ostatnim (11) semestrze, co zgodnie z
obowigzujacym prawem jest rOwnowazne z datg ukonczenia studiow.

3. Wprowadzenie form zaliczen potaczonych z wystawieniem oceny dla zawodowych
praktyk wakacyjnych i przedmiotu mikrobiologia w pierwszym semestrze jego
realizacji.

4. Poprawa kart przedmiotow w zakresie okreslenia tresci ksztatcenia.

5. Uscis$lenie form weryfikacji zaktadanych efektow ksztatcenia i kryteriow wystawiania
oceny koncowej w odniesieniu do poszczegdlnych przedmiotow.

6. Dokonanie oceny osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia na kierunku.

7. Nalezy bardzo wnikliwie przeanalizowa¢ aktualnos¢ 1 zasadno$¢ polecanej
obligatoryjnej literatury w stosunku do realizowanych przedmiotow.

8. Woyjasnienie r6znic miedzy zatwierdzonym programem studiow i jego realizacja.

9. Zapewnienie wlasciwej obsady zaje¢ dydaktycznych, co bedzie skutkowato
mozliwo$cig osiggania zakladanych przedmiotowych 1 kierunkowych efektow
ksztatcenia.

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia
3.1 Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu
ksztatcenia
3.2 Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

Ad. 3.1

Poczatkiem dziatan podjetych w Uniwersytecie Przyrodniczym w Poznaniu w zakresie systemu
zapewniania jakos$ci ksztalcenia byto przyjecie Uchwaly Senatu w czerwcu 2002 r. w sprawie
wprowadzenia systemu wewngtrznej oceny o doskonalenie jakosci ksztalcenia. Wewnetrzny
system zapewnienia jakosci ksztalcenia obejmuje m.in.: projektowanie i zatwierdzanie
programéw ksztalcenia, weryfikowanie efektow ksztalcenia na poszczegdlnych kierunkach
studidw, ocene zaje¢ dydaktycznych dokonywang przez studentéw, wnioski z monitorowania
kariery zawodowej absolwentow, wnioski z badania oczekiwan pracodawcoéw 1 zgodnos$ci
efektow ksztalcenia z potrzebami rynku pracy oraz dziatania w zakresie zapobiegania i
wykrywania plagiatoéw. System podlega doskonaleniu i jest dostosowywany do zmieniajacych
si¢ uwarunkowan prawnych.

Zasady Systemu dotyczace projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu
ksztatcenia okreslaly: Uchwata Senatu UP z grudnia 2011 r. w sprawie wytycznych dla rad
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wydziatow dotyczgcych tworzenia programow ksztalcenia oraz Zarzadzenie Rektora z lutego
2012 r. w sprawie wzoru wnioskow rad wydziatow, stanowigcych podstawe do podjecia przez
Senat uchwal o okreslenie efektow ksztalcenia, utworzenie kierunkow studiow [lub
wnioskowania o uprawnienia do prowadzenia kierunku studiow. Obecnie jest to Uchwatla
Senatu z czerwca 2015 r. w sprawie wytycznych dla rad wydziatow dotyczqcych tworzenia
programow studiow.

Program ksztatcenia dla kierunku ,,weterynaria” przyjety zostat przez Rade Wydzialu, a
nastepnie zatwierdzony przez Senat Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu Uchwatg Nr
385/2012 z czerwca 2012 r. w sprawie: efektow Ksztatcenia dla kierunku weterynaria.

Majac na uwadze utworzenie kierunku ,weterynaria” Wydzial nawigzal migdzynarodowe
kontakty z Wydziatem Weterynarii w Paryzu, Centrum Reprodukcji w Maison d’Alfort,
Faculty of Veterinary Medicine, Szent Istvan University Budapeszt, a takze z prywatnymi
lecznicami, gabinetami weterynaryjnymi w Polsce. Szkoda, ze otwierajgc ten nowy kierunek
studiow wladze Wydzialu nie wykazaty zainteresowania nawigzaniem kontaktoéw z czterema
polskimi Wydziatami Medycyny Weterynaryjnej o ugruntowanej renomie krajowej i
mi¢dzynarodowej (pozytywne lub wyrdzniajace oceny PKA oraz akredytacja Europejskiego
Stowarzyszenia ds. Ksztalcenia na Wydziatach Medycyny Weterynaryjnej European
Assotiation of Establishments for Veterinary Education - EAEVE) co w przypadku
obowigzujacego standardu ksztalcenia na kierunku weterynaria i zdefiniowanej sylwetki
absolwenta przypuszczalnie byloby bardzo korzystne. Natomiast, prowadzono rozmowy w
sprawie prowadzenia praktyk z zakresu higieny zwierzat rzeznych oraz produktow pochodzenia
zwierzecego (m.in. z kierownictwem oddziatéw Inspekcji Weterynaryjnej wojewoddztwa
wielkopolskiego). Przeprowadzono rowniez analiz¢ rynku na podstawie ankietyzacji uczniow
poznanskich liceow ogodlnoksztalcacych oraz z terenow wojewoddztwa wielkopolskiego i
lubuskiego. Przygotowujac koncepcj¢ oraz program ksztalcenia oparto si¢ na obowigzujacym
rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 29 wrzes$nia 2011 r. w sprawie
standardow ksztalcenia dla kierunkow studiow weterynarii i architektury (Dz. U. 2011 nr 207
poz. 1233), Plany studiow oraz efekty ksztalcenia opracowano po uwzglednieniu opinii
interesariuszy wewnetrznych (kadra akademicka) oraz interesariuszy zewngtrznych
(przedstawicieli praktyki gospodarczej zwigzanych z kierunkiem). Program ksztalcenia dla
wizytowanego kierunku zaopiniowany byl przez Samorzad Studencki. W projektowaniu i
zatwierdzaniu efektow ksztalcenia uczestnicza interesariusze wewngtrzni m.in. poprzez udziat
w posiedzeniach ciat kolegialnych takich jak: Senat Uczelni czy Rada WMWIiNoZ. W procesie
wprowadzania zmian w programach ksztalcenia biorg tez udzial kierownicy poszczegodlnych
przedmiotow (na biezaco opiniujagcy koncepcje 1 program ksztalcenia) oraz czlonkowie
Kierunkowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenie na kierunku Weterynaria (KZdsJK), w ktorego
sktad wchodzg zaro6wno interesariusze wewngtrzni (nauczyciele akademiccy, studenci), jak i
przedstawiciele  otoczenia  (Prezes  Wielkopolskiej Izby  Lekarsko-Weterynaryjnej,
wspotwiasciciel lecznicy dla drobiu Avi-Vet Service oraz wspotwlasciciel lecznicy Centrum
Zdrowia Matych Zwierzat w Poznaniu). Ponadto podczas wizytacji ocenianego kierunku
studiow stwierdzono, ze Wydzial szeroko wspotpracuje z interesariuszami zewnetrznymi, W
szczegbdlnoSci z osobami reprezentujacymi rozne obszary aktywnos$ci lekarsko-weterynaryjnej
(m.in.z przedstawicielami Europejskiej Unii Lekarzy Weterynarii Wolnej Praktyki; kliniki dla
koni Equi Vet Serwis, Buk; Vetoquinol Biowet Sp. Z 0.0., Gorzow Wlkp.; oraz z
Wielkopolskim Wojewodzkim Lekarzem Weterynarii). Na Wydziale odbywaja si¢ spotkania
Wiadz Wydzialu z przedstawicielami otoczenia, a takze spotkania nieformalne z cze¢scia
interesariuszy w ramach roboczych rozméw bilateralnych. Rozmowy dotyczg m.in.
wskazanych i akceptowanych miejsc praktyk klinicznych (Wielkopolska 1zba Weterynaryjna),
miejsc praktyk w inspekcji weterynaryjnej (weterynaryjne wladze wojewodzkie i powiatowe)
Podczas spotkan formulowane sa sugestie, nastgpuje wymiana wzajemnych oczekiwan i
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mozliwosci wprowadzenia zmian. Na spotkaniach omawiane byla rowniez obsada kadrowa
Kliniki Duzych i Matych Zwierzat oraz istota i zakres wspolnych przedsiewzie¢ szkoleniowych
oraz szkolen specjalistycznych (okulistyka, echokardiografia, marketing i zarzadzanie w
weterynarii, oraz kursy dodatkowe, m.in. z zakresu zwalczania jalowo$ci u bydla). Na
podstawie sugestii interesariuszy zewnetrznych zostaly wprowadzone do programu studiow
kolejne przedmioty fakultatywne tj. Propedeutyka Zawodu Lekarza Weterynarii (IV sem.),
Okulistyka weterynaryjna (X sem.), Stomatologia weterynaryjna oraz Ortopedia koni (XI
sem.). Zasugerowano tez podniesienie poziomu ksztalcenia w zakresie ekonomiki
weterynaryjnej i przeniesienie tego przedmiotu na ostatni semestr studiow, poniewaz wtedy
studenci wykazuja najwigksze zainteresowanie aspektem organizacji 1 prowadzenia
dziatalnos$ci weterynaryjnej. Najwiekszy wplyw na ostateczny ksztalt zmian przekazanych w
drodze konsultacji majg jednak zawsze nauczyciele akademiccy. Interesariusze- praktycy
(kadra zatrudniona na kontraktach) prowadza na kierunku regularne zajecia, m.in. z zakresu
chorob ptakoéw czy z chordb koni. Organizowane sa rowniez wysoko oceniane przez studentow
Kierunku specjalistyczne zajecia prowadzone przez znanych specjalistow z zakresu patologii
trzody chlewnej. Wspotpraca dydaktyczna obejmuje rowniez zajecia terenowe, ktore odbywaja
si¢ w gospodarstwach rolnych (przyktadowo: Zarzgdzanie stadem oraz Podstawy zZywienia
krow dojonych robotami udojowymi).

We wspotpracy z interesariuszami zewng¢trznymi odbywaja si¢ takze na WMWIiNoZ cykliczne
otwarte wyktady ,,Praktyka nauce”, w trakcie, ktorych zaproszeni goscie prezentujg studentom
mozliwosci 1 sposdb pracy w prowadzonych przez nich podmiotach, co ma bezposredni wplyw
na sprofilowanie zainteresowan studentéw oraz utatwienie im wyboru specjalnosci, w jakiej
chcieliby sie¢ rozwija¢ zawodowo.(np. specjalista z zakresu chorob dzikich zwierzat,
Wielkopolski Wojewodzki Lekarz Weterynarii, Powiatowy Lekarz Weterynarii, Kierownik
Zaktadu Higieny Weterynaryjnej w Poznaniu). Ponadto przy wspoétudziale dwoch kierunkow:
»,weterynarii” 1 ,,zootechniki” organizowane jest Forum Zootechniczno-Weterynaryjne
po$wigcone zagadnieniom naukowym 1 praktycznym, jak rowniez Poznanskie Forum
Weterynaryjne poswigcone chorobom bydta i §win.

Biezace monitorowanie oraz okresowy przegladu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku
odbywa si¢ zgodnie z Zarzadzeniem Rektora UP z sierpnia 2013 r. w sprawie wprowadzenia
procedury oceny programu ksztatcenia. Uczestnikami powyzszego procesu s3: Kierunkowy
Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia (KZdsJK), w tym studenci 1 interesariusze zewnetrzni,
nauczyciele akademiccy, Prodziekani ds. studiow oraz Rada WMWIiNo0Z. Zatgczniki procedury
oceny programow ksztalcenia stanowig: Karta procedury, wykaz przedmiotéw (modutow)
podlegajacych ocenie, protokdt oceny programu przedmiotu na podstawie sylabusa (karty
przedmiotu), raport oceny programu ksztalcenia dla kierunku studiow oraz instrukcja oceny
programu ksztalcenia na kierunku studiéw. Monitorowanie i okresowy przeglad programow
ksztalcenia uwzgledniajacy jego ocen¢ na wizytowanym kierunku studiow nalezy do zadan
KZdsJK, ktory dokonal oceny wszystkich przedmiotow w 1. roku ksztalcenia. Ocenie
podlegaja efekty ksztalcenia, tresci programowe, sekwencje przedmiotow, formy i specjalnosci
ksztatcenia, specjalnosci dyplomowania oraz praktyki zawodowe. W programie ksztatcenia
uwzgledniana jest ocena zaje¢ dydaktycznych sformutowana w ankietach studenckich oraz
ocena studiow przez absolwentow bezposrednio po ich ukonczeniu. Monitoring obejmuje tez
odpowiedni dobor kadry zaangazowanej w proces ksztalcenia na kierunku ,,weterynaria”,
wspotprace z intereSariuszami zewnetrznymi 1 wewnetrznymi (m.in. praktyki, poprzez zajecia
terenowe) oraz stosowanie procedury oceny programu ksztalcenia (ocena programow
przedmiotow na podstawie sylabusow).

W efekcie dziatan monitorujacych stwierdzono m.in. nieprawidlowosci w sylabusach (np.:
niezgodnosci w liczbie godzin wynikajacych z pkt. ECTS, konieczno$ci uzupetniania literatury,
doprecyzowania kryteriow zaliczenia przedmiotu i brak pracy wilasnej), koniecznos¢
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wprowadzenia zmiany sekwencji przedmiotow przy zachowaniu wilasciwej punktacji ECTS,
np.: Anatomia topograficzna oraz Zywienie zwierzqt i paszoznawstwo (w ramach sem. 111 i 1V)
oraz przedmiotow Weterynaria sqdowa oraz Administracja i ustawodawstwo weterynaryjne (w
ramach sem. X i XI). Przeniesiony zostal na X i XI sem Staz kliniczny — choroby ptakow. W
celu podniesienia jako$ci ksztalcenia opracowano ramowy program praktyk klinicznych (ktory
byt opiniowany przez Samorzad Studencki, Dyrektora Instytutu Weterynarii, Dyrektora
Uniwersyteckiego Centrum Medycyny Weterynaryjnej oraz starostow IV i V roku
wizytowanego kierunki studidow). Zespot oceniajacy PKA stwierdzit jednak w sylabusach
szereg nieprawidlowosci: przedmioty, ktore trwaja dluzej niz jeden semestr majg identyczne
tresci oraz efekty ksztalcenia zar6wno przedmiotowe, jaki i kierunkowe; w przedmiotach
Anatomia zwierzqt oraz Anatomia topograficzna znajduja si¢ identyczne efekty przedmiotowe i
odwotania do efektow kierunkowych; brak jest informacji na temat warunkow zaliczenia wielu
przedmiotow; identyczne efekty ksztalcenia dla réznych przedmiotow, w ocenie koncowej
niewlasciwe przypisuje si¢ 100 % wagi oceny z egzaminu bez uwzglednienia zaliczen
czastkowych; zalecana jest nieaktualna literatura lub zalecane sa podrgczniki, ktore zawierajg
btedy merytoryczne. W programach ksztalcenia zauwazono ponadto, ze niewlasciwa jest
sekwencja niektorych przedmiotoéw, wystepuje nierdwnomierne obcigzenie studentéw
egzaminami koncowymi, brak jest wymaganej liczby przedmiotow do wyboru, dyskusyjne tez
jest ustalenie daty zakonczenia studiow (ostatni egzamin powinien odby¢ si¢ w XI sem., a nie
w sem. X)

Studenci bedacy interesariuszami wewnetrznymi maja wpltyw na doskonalenie programu
ksztalcenia oraz warunkow i1 form jego realizacji poprzez uczestnictwo w ankietyzacji
dotyczacej oceny jako$ci zaje¢ dydaktycznych oraz prowadzacych nauczycieli akademickich.
Badanie przeprowadzane jest w formie elektronicznej po kazdym semestrze. W 2016 r.
zmieniony zostal wzor ankiety. W ramach badania studenci oceniajg nauczycieli akademickich
1 zajecia w skali 2-5, gdzie 2 oznacza ocen¢ negatywna, a 5 ocen¢ bardzo dobra. Ponadto
studenci moga zaznaczy¢ N, co oznacza ,nie mam zdania, nie wiem”. W kwestionariuszu
ankiety znajduje si¢ 5 pytan, a ponadto miejsce na wypowiedz otwarta, w szczegdlnosci w
przypadku ocen skrajnych (bardzo dobrej i negatywnej). Pytania zamieszczone w ankiecie
dotycza: przygotowania nauczyciela akademickiego do zajeé¢; sprecyzowanych przez niego
wymagan wobec studentéw (warunkoéw zaliczenia, programu zaj¢é, efektow ksztalcenia,
punktow ECTS itp.); organizacji zaje¢ 1 wykorzystania czasu (zastosowanych pomocy
dydaktycznych, punktualnosci, powielania tresci, w tym innych przedmiotow); obiektywnosci i
rzetelno$ci oceniania wiedzy 1 umiej¢tnosci studenta oraz uprzejmosci 1 zyczliwosSci
nauczyciela akademickiego wobec studentow. Na podstawie analizy wynikéw ankiet
udostepnionych podczas wizytacji mozna stwierdzi¢, ze w ankietach studenckich dominowaty
oceny pozytywne. Podczas badania zostaly jednak zauwazone przez studentow
nieprawidtowosci, ktorych usunigcie w trakcie dziatan naprawczych rekomendowat KZdsJK.
Mimo monitorowania na Wydziale minimum kadrowego kierunku ,,weterynaria” Zespot
oceniajacy stwierdzil, ze obsada zaj¢¢ dydaktycznych bardzo waznych przedmiotow dla
kierunku weterynaria nie jest prawidtowa, poniewaz zaréwno posiadane wyksztalcenie jak
réwniez posiadany dorobek naukowy osoby prowadzacej zajgcia nie jest zgodny z wyktadanym
czy nawet kierowanym przedmiotem (zalgcznik nr 6 raportu z wizytacji)

Analiza programéw ksztatcenia prowadzona jest rowniez w oparciu o wypeliane przy
odbiorze dyplomu - Ankiety oceny studiéow bezposrednio po ich ukonczeniu. W ankietach tych
absolwenci w wigkszosci (ok. 72 %) pozytywnie ocenili program studiéw, dla 48 % program
pozwolit uzyska¢ podstawowe umiejetnosci praktyczne, natomiast na pytanie dotyczace
zadowolenia z zaje¢ praktycznych tylko 2% odpowiedzialo tak, natomiast polowa
respondentéw- raczej tak, ponadto tylko 8% absolwentéw ocenita udziat praktyk zawodowych,
jako zdecydowanie wystarczajacy. W podsumowaniu tej czgsci ankietyzacji KZdsJK uznata,
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ze niezadowolenie absolwentow ze zbyt matej liczby zaje¢ klinicznych, terenowych wynika
prawdopodobnie z pewnych opdznien w budowie i otwarciu uniwersyteckiej bazy klinicznej
oraz braku bazy klinicznej dla duzych zwierzat. Dopiero od 2015 r. studenci wizytowanego
kierunku zobowigzani Sa do pelnienia dyzuréw klinicznych w Centrum Medycyny
Weterynaryjnej, dzieki czemu majg kontakt z praktyka kliniczng, ale jedynie zwierzat
towarzyszacych (pacjentéw w/w Centrum).

Dotychczas Wydziatl nie mial mozliwosci doskonalenia programu ksztalcenia w oparciu o
wyniki z ogolnouczelnianego monitoringu loséw zawodowych absolwentow, poniewaz
prowadzony przez Biuro Karier uczelniany monitoring skierowany jest do absolwentow po 3 i
5 latach od ukonczenia studiow i nie objat jeszcze absolwentow kierunku ,,weterynaria™ (1.
rocznik absolwentow wizytowanego kierunku pojawit si¢ w 2017 r.). Do badania opinii
absolwentow na temat réznych aspektéw procesu ksztalcenia, w tym programu ksztalcenia
stosowana jest ankieta, ktora w ubieglym roku zostata udoskonalona (Zarzadzenie Rektora z
czerwca 2016 r., poprzednio obowigzywalo Zarzadzenie Rektora z czerwca 2013 r.). na
podstawie tej ankiety absolwenci maja mozliwos$¢ oceny programu ksztatcenia oraz warunkow
studiowania w skali 1-5, co wigcej w ramach pytan otwartych wypowiadajg si¢ na temat
przydatnosci tresci ksztalcenia z punktu widzenia przysztej pracy zawodowej, maja mozliwos¢
wskazania tre$ci ksztalcenia, ktére nalezaloby udoskonali¢ w celu ich dostosowania do potrzeb
rynku pracy, a takze zamieszczenia innych uwag i1 sugestii o ukonczonych studiach. Na oceng
programu ksztalcenia sktada si¢ 11 pytan, dotyczacych: zadowolenia z wyboru kierunku
studiow; spetnienia oczekiwan przez program ksztalcenia; programu ksztatcenia, czy umozliwit
nabycie kompetencji przydatnych w przysziej pracy zawodowej, takich jak: umiejetnosé
samoksztatcenia, pracy w zespole, rozwigzywania probleméw, komunikowania si¢ itp.; kadry
akademickiej, czy spehita oczekiwania; poziomu nauczania jezyka obcego; tresci ksztatcenia,
czy powtarzaly si¢ w ramach poszczegélnych przedmiotow; jakosci polecanych materiatow
dydaktycznych; liczby zaje¢ praktycznych np. laboratoriéw, ¢wiczen terenowych; udzialu w
praktykach zawodowych; nadzoru ze strony opiekuna pracy dyplomowej.

Prace zwigzane z monitorowaniem programow ksztalcenia sg weryfikowane na podstawie
sprawozdan czastkowych sporzadzanych KZdsJK. KZdsJK przygotowuje raporty: z analizy
ankiet oceny zaje¢ dydaktycznych, zbiorcze z hospitacji zajec, z analizy ankiet oceny studiow
bezposrednio po ich ukonczeniu, protokoty oceny programu przedmiotu na podstawie sylabusa,
raport oceny programu ksztalcenia. KZdsJK wykonujgc czynnosci zgodne z procedurami
monitoruje na biezaco jako$¢ ksztalcenia, a wnioski dzialalno$ci, stanowigce podstawe
doskonalenia programu ksztalcenia. W procesie tym biorg udzial takze przedstawiciele
studentow oraz interesariuszy zewnetrznych poprzez ich udzial w pracach Zespotu. Niestety,
biezaca analiza danych zawartych w sylabusach wielu przedmiotéw zostata przeprowadzona w
sposOb powierzchowny, co potwierdzit Zespdt Oceniajacy PKA oceniajac  jakosé
przedstawionych sylabusow dla wielu przedmiotow. Ponadto ze wzgledu na nieodpowiednia
obsade kadrowa niektoérych przedmiotow oraz istotne braki w infrastrukturze (brak
prosektorium i kliniki dla duzych zwierzat) osigganie zatozonych efektow ksztalcenia jest
niestety dyskusyjne.

Na podstawie wynikow sporzadzonych przez KZdsJK Rada Wydziatu zatwierdza realizowany
plan dziatan korygujacych i naprawczych, ktory prezentowany jest na posiedzeniu Rady
Wydziatu na koniec kazdego roku akademickiego. Raporty z funkcjonowania WSZJK Dziekan
przekazywane sa Prorektorowi ds. Studidow. Sprawozdanie z dziatania uczelnianego systemu
jakosci ksztalcenia za poprzedni rok akademicki Rektor udostgpnia Senatowi do konca
semestru zimowego.

Ad 3.2.
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Podczas oceny kierunku ,weterynaria” stwierdzono dzialania wewngtrznego systemu
zapewnienia jako$ci ksztalcenia w zakresie przegladu zasobow informacyjnych, a w
szczegbdlnoSci zapewniania poszczegdlnym grupom interesariuszy publicznego dostepu do
informacji. Akty ogolnouczelniane tj. Zarzadzenia Rektora Uniwersytetu, Uchwaty Senatu oraz
regulaminy znajdujg si¢ na stronie internetowej Uczelni w czesci przeznaczonej dla studentow,
w zakladce repozytorium dokumentéw. Do monitorowania programéw oraz warunkow
ksztalcenia, a takze do pozyskiwania opinii studentéw 1 absolwentéw wykorzystuje si¢
narzedzia informatyczne. Dzialaniem systemowym jest biezaca weryfikacja wykorzystywanych
zrodet informacji, ktore stanowig: strona internetowa Uczelni i WMWINOZ, a w szczego6lnosci
system informatyczny Wirtualny Dziekanat zapewniajacy udostepnianie studentom istotnych
informacji. W ramach podjetych dziatan doskonalgcych strona internetowa Uczelni jest obecnie
w trakcie przebudowy, natomiast informacje znajdujace si¢ na stronie Wydzialu zostaty w
ostatnim czasie znacznie uzupetnione.

Informacj¢ na temat zasad oraz metod weryfikacji oceny efektow ksztalcenia przekazuja
studentom na pierwszych zajg¢ciach nauczyciele akademiccy prowadzacy przedmiot. Studenci
poprzez stron¢ internetowa Wydzialu majg zapewniony dostep do: plandéw studiow (od
2012/2013 oraz 2016/2017), sylabusow poszczegolnych przedmiotow (wraz z okreSleniem
rodzajow zaje¢ 1 wymiarem godzinowym, celem przedmiotu, metodami dydaktycznymi,
efektami ksztalcenia i metodami ich weryfikacji oraz treSciami ksztatcenia), przedmiotow do
wyboru oraz ponadobowigzkowych, kierunkowych efektow ksztalcenia (dostgpna jest
stosowna Uchwala Senatu zatwierdzajaca efekty ksztalcenia przyjete dla kierunku
,weterynaria”), obowigzujacego dla kierunku ,,weterynaria” standardu ksztatcenia, a ponadto
informacji o procesie ksztatcenia takich jak m.in.: praktyki (poszczeg6lni koordynatorzy,
termin zapisow, terminarz praktyk, propozycje miejsc praktyk), plan stazy klinicznych, a takze
o organizacji toku studiow. Sylabusy dostgpne sa rowniez poprzez Wirtualny Dziekanat
Zintegrowanego Systemu Informatycznego HMS. Na stronie internetowej Wydziatu
zamieszczony jest ponadto sklad osobowy komisji dziatajacych na Wydziale, w tym
Kierunkowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia na kierunku Weterynaria. Dostepny jest takze
obowigzujacy w Uczelni spis procedur i dokumentdw obejmujacych dzialanie WSZJK i
UKdsJK, oraz zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia sig.

Z informacji uzyskanych podczas wizytacji wynika, ze ze studentami wizytowanego kierunku
odbywaja si¢ na Wydziale semestralne spotkania z opiekunami poszczegélnych lat studiow,
podczas ktorych omawiane sg biezace sprawy zwiazane z przebiegiem studidw oraz realizacja
programu studiow. W trakcie spotkan szkoleniowych z pierwszym rokiem studiow
przekazywana jest ponadto informacja na temat organizacji roku akademickiego, struktury
organizacyjnej Wydzialu oraz organizacji procesu dydaktycznego. Kwestie zwigzane z
praktykami omawiane sg na spotkaniach ze studentami organizowanymi przez koordynatorow
poszczegdlnych praktyk. Studenci maja mozliwo$¢ zgloszenia uwag i nieprawidlowosci w
zakresie dostepu do informacji o programie i1 procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz
jego poprzez przedstawicieli w Samorzadzie Studenckim, Kierunkowym Zespole ds. Jakosci
Ksztalcenia oraz Radzie WMWiNoZ. Wydzial prowadzi ponadto strong na portalu
spoteczno$§ciowym Facebook. W ramach dzialajacego na Wydziale Kola Naukowego
Medykow Weterynaryjnych odbywajg si¢ spotkania studentow z praktykami.

Poziom zadowolenia z dostgpu do informacji oceniany jest w ramach WSZJK przez
absolwentow poprzez ankiete oceny studiow bezposrednio po ich ukonczeniu. W ankiecie tej
zamieszczone jest pytanie dotyczace oczekiwan do funkcjonowania strony internetowej
Uczelni/Wydzialu pod wzgledem dostgpnosci informacji w zakresie planow studiow,
aktualnych komunikatow, Wirtualnego Dziekanatu Z analizy udostgpnionego podczas
wizytacji raportu z ankietyzacji przeprowadzonej na kierunku po raz pierwszy wynika, ze
wigkszo$¢ respondentow wysoko ocenila dziatanie Internetu oraz funkcjonowanie strony
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internetowe] Uczelni/ Wydziatu, natomiast zdaniem znacznej grupy absolwentow dostep do
literatury specjalistycznej nie byt wystarczajacy. Cztonkowie KZdsJK w odpowiedzi na opinie
ankietowanych podkreslili, ze kierunek ,,weterynaria” prowadzony jest w Uczelni od niedawna
I kazdego roku na podstawie sylabusow wysylane jest do Biblioteki Glownej i Centrum
Informacji Naukowej Uczelni zapotrzebowanie na kolejne podreczniki, co sprawia, ze zbiory
biblioteczne sg sukcesywnie uzupelniane i powigkszane, jednak w ograniczony zasob
najnowszych pozycji anglojezycznych z klinicznych specjalnosci  weterynaryjnych
uwzgledniajacych gatunkowos¢.

Podczas wizytacji stwierdzono brak w zaktadkach kandydat/ student informacji skierowanych
do studentow niepelnosprawnych. Informacje takie znajduja si¢ jedynie na stronie internetowe;j
Uczelni, w cze$ci przeznaczonej dla administracji.

Ze wzgledu na to, ze na stronie jednostki znajduja si¢ jedynie plany studiéw zamiast catego
programu ksztatcenia, uniemozliwia to studentom zapoznanie si¢ z tresciami realizowanymi na
zajeciach w danym przedmiocie i kandydatom na studia z calym programem ksztalcenia.
Studenci natomiast poinformowali, ze sylabusy udostepniaja prowadzacy. Wyniki z oceny
nauczycieli akademickich s3 omawiane i opracowywane jedynie na posiedzeniach KZds.JK, a
nastepnie przekazywane do Kierownikéw Instytutéw, gdzie w przypadku ztych wynikow sg
przeprowadzane rozmowy z prowadzacymi. Ponadto w opracowaniach wynikéw nie sg
formutowane zadne wnioski ani zalecenia, co sugeruje, ze wyniki z ankietyzacji nie s3
wlasciwie wykorzystywane.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wizytowana jednostka okreslita i stosuje zasady projektowania i zatwierdzania programow
ksztatcenia oraz prowadzi na ocenianym kierunku monitorowanie i okresowe przeglady
programu ksztalcenia przy udziale interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, a takze oceng
osiggniecia przez studentéw oraz absolwentow zaktadanych efektéw ksztalcenia, majace na
celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

W sposob ograniczony zapewniony jest publiczny dostgp do aktualnej, kompleksowe;,
zrozumiatej oraz zgodnej z potrzebami réznych grup odbiorcow informacji 0 programie
ksztalcenia 1 realizacji procesu ksztalcenia prowadzonego na Wydziale Medycyny
Weterynaryjnej i Nauk o Zwierzetach Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu. Ocena
publicznego dostepu do informacji powinna by¢ prowadzona na Wydziale na podstawie opinii
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, co umozliwi podejmowanie skutecznych dziatan
stuzacych podnoszeniu jego jakosci, w oparciu o potrzeby odbiorcow.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia
Zaleca sig:

e podjecie bardziej skutecznych dzialan w zakresie monitorowania procesu ksztatcenia
(programy ksztatcenia, w tym sylabusy; obsada zaje¢ dydaktycznych);

e zamieszczenie na stronie internetowej Wydzialu calego programu ksztalcenia na
kierunku weterynaria, zeby uniemozliwi¢ studentom =zapoznanie si¢ z treSciami
realizowanymi na zajgciach w danym przedmiocie i kandydatom na studia z catym
programem ksztatcenia;

e zamieszczenie na stronie internetowej Uczelni w zakladce kandydat lub/i student
informacji dedykowanej studentom niepetnosprawnym.
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Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1.  Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry

4.2.  Obsada zaje¢ dydaktycznych

4.3. Rozwdj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

Ad. 4.1

Zespot wizytujacy PKA przeprowadzil ocen¢ spetnienia wymagan dotyczacych minimum
kadrowego dla kierunku weterynaria na podstawie przestanej dokumentacji, dokumentéw
przedstawionych podczas wizytacji 1 rozmow przeprowadzonych z wladzami Wydziatu. W
ocenie uwzgledniono w szczego6lnosci posiadane stopnie naukowe i specjalnos¢ naukowa oraz
dorobek nauczycieli akademickich. Sprawdzono réwniez obcigzenia dydaktyczne w biezagcym
roku akademickim oraz zlozone o$wiadczenia o wliczenie do minimum kadrowego, co
pozwolito uznaé, ze nie wszystkie osoby zgloszone przez Uczelni¢ do minimum kadrowego
spetniajg warunek ujety w art. 112a Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U z 2016r.,
poz.1842) oraz wymagania okreslone w § 10, 11 i 12 Rozporzadzenia MNiSW z 26 wrze$nia
2016 r.(Dz.U. z 2016r., poz. 1596)

Do minimum kadrowego Kierunku weterynaria (studia stacjonarne jednolite magisterskie)
prowadzonego na Wydziale Medycyny Weterynaryjnej i Nauk o Zwierzgtach Uniwersytetu
Przyrodniczego w Poznaniu zgloszono 25 nauczycieli akademickich, w tym 5 profesorow
tytularnych (2 osoby z dziedziny nauk weterynaryjnych, w tym 1 profesor emerytowany, 2
osoby z dziedziny nauk biologicznych, dyscyplina biologia, 1 osoba z dziedziny nauk
rolniczych, dyscyplina zootechnika), 8 doktorow habilitowanych (7 oséb z dziedziny nauk
weterynaryjnych, 1 z dziedziny nauki rolnicze, dyscyplina zootechnika) oraz 12 doktoréw (9
0sob z dziedziny nauk weterynaryjnych, 2 0soby z dziedziny nauki biologiczne, dyscyplina
biologia). Po wnikliwej analizie dorobku naukowego wszystkich nauczycieli akademickich
zgloszonych przez Wydzial do minimum kadrowego kierunku weterynaria Zespot Oceniajacy
postanowit zaliczy¢ do minimum kadrowego ocenianego kierunku 19 nauczycieli
akademickich, w tym 9 samodzielnych pracownikow naukowych (dwoch tytularnych
profesorow i 7 doktorow habilitowanych) oraz 10 doktorow, ktorych wyksztatcenie i dorobek
naukowy w pelni jest z zakresu dziedziny i dyscypliny nauk weterynaryjnych. Nie zaliczono do
minimum kadrowego dla kierunku weterynaria 4 samodzielnych nauczycieli akademickich w
tym 3 tytularnych profesorow z dziedziny nauk biologicznych (2 osoby) i z dziedziny nauk
rolniczych (1 osoba) i 1 doktora habilitowanego z dziedziny nauk rolniczych oraz 2 doktoréw
nauk biologicznych. Pracownicy ci posiadajg wprawdzie wysoce znaczacy dorobek naukowy z
dziedzin i dyscyplin naukowych takich jak biologia, w tym biologia medyczna, biologia
molekularna, do ktorych jednak nie odnoszg sie efekty ksztatcenia z zakresu przede wszystkim
wiedzy i umiejetnoéci uzyskiwanych przez studentow w czasie ksztalcenia na kierunku
weterynaria. Wykaz nauczycieli akademickich niezaliczonych do minimum kadrowego
kierunku weterynaria wraz z uzasadnieniem przedstawiono w zatagczniku 5 raportu z wizytacji.
Liczba nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego kierunku weterynaria
jest wlasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego kierunku. Proporcja bowiem liczby
nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego do liczby studentéw
jednolitych studiow magisterskich wynosi 1:18.3, co jest zgodne z § 14 Rozporzadzenia
MNiSW z 26 wrze$nia 2016 r., (Dz.U. z 2016r., poz. 1596) okreslajacego, iz proporcja ta nie
moze by¢ mniejsza jak 1:60.

Niestety, struktura reprezentowanych specjalizacji nauczycieli akademickich zaliczonych do
minimum kadrowego moze budzi¢ pewne zastrzezenia, poniewaz 10 nauczycieli akademickich
w tym dwoch tytularnych profesoréw z dziedziny nauk weterynaryjnych jest specjalistami z
zakresu rozrodu zwierzat zarOwno towarzyszacych jak 1 gospodarskich 1 koni, dwoch
nauczycieli akademickich z minimum kadrowego nalezy do specjalistow z zakresu chorob
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zakaznych zwierzat, jeden jest specjalista z zakresu chirurgii i diagnostyki obrazowej, dwoch
nauczycieli akademickich jest specjalistami z zakresu chorob wewngtrznych, przede wszystkim
kardiologii weterynaryjnej (1osoba z zakresu kardiologii zwierzat towarzyszacych i 1 osoba z
zakresu kardiologii koni), jeden nauczyciel jest specjalista z zakresu fizjologii dietetyki
zwierzat, jeden z zakresu toksykologii weterynaryjnej, jeden nauczyciel jest specjalista z
zakresu administracji weterynaryjnej oraz jedna osoba z higieny zwierzat rzeznych. Powyzsze
wskazuje na istotne braki w strukturze kadrowej. Praktycznie brakuje nauczycieli
akademickich posiadajacych umiej¢tnosci 1 uznany dorobek naukowy z zakresu
weterynaryjnych specjalno$ci naukowych takich jak choroby ptakéw, patomorfologia,
patofizjologia, histopatologia, anestezjologia, farmakologia, weterynaryjna immunologia i
immunologia kliniczna, mikrobiologia, parazytologia i inwazjologia weterynaryjna czy tez
prewencja weterynaryjna oraz higiena produktéw pochodzenia zwierzgcego.

Oprécz nauczycieli akademickich z minimum kadrowego zajecia na kierunku weterynaria
prowadzi 53 nauczycieli akademickich, nie wchodzacych w sktad minimum kadrowego, w tym
11 os6b z tytutem profesora (6 0so6b z dziedziny nauk rolniczych, dyscyplina zootechnika, 4
osoby z dziedziny nauk biologicznych, dyscyplina biologia, 1 osoba z dziedziny nauk
biologicznych, dyscyplina biofizyka), 9 osob ze stopniem naukowym doktora habilitowanego
(7 0s6b z dziedziny nauk rolniczych, dyscyplina zootechnika, 1 osoba z dziedziny nauk
biologicznych, dyscyplina biologia oraz 1 osoba z dziedziny nauki lesne, dyscyplina
drzewnictwo), 17 osob ze stopniem naukowym doktora (6 oséb z dziedziny nauk rolniczych,
dyscyplina zootechnika, 6 0sob z dziedziny nauk biologicznych, dyscyplina biologia, 2 0soby z
dziedziny nauki weterynaryjne, 1 osoba z dziedziny nauki chemiczne, dyscyplina chemia), 5
lekarzy weterynarii oraz 11 magistrow (5 mgr zootechniki, 3 mgr biologii, 1 mgr zoologii, 1
mgr rolnictwa i 1 mgr chemii). Zajecia prowadzone sg rowniez przez 28 pracownikow
kontraktowych, w tym 20 lekarzy weterynarii.

Dorobek naukowy nauczycieli akademickich oraz pracownikéw kontraktowych jest bardzo
zréznicowany. Osoby prowadzace zajecia z przedmiotéw podstawowych (fizyka, chemia,
biologia, matematyka), przedmiotéw szczegdélowych w zakresie nauk podstawowych (np.
anatomia z histologig i embriologia, genetyka, fizjologia, biochemia), produkcji zwierzgcej (np.
zywienie zwierzat, chow 1 hodowla zwierzat, higiena zwierzat) oraz przedmiotow dodatkowych
legitymuja si¢ dobrym, badz bardzo dobrym dorobkiem naukowym, wyrazajacym sie
publikacjami w prestizowych czasopismach z listy JCR oraz kierujg lub sg wykonawcami
licznych projektow badawczych, ktore niestety nie sa zwigzane bezposrednio z naukami
weterynaryjnymi, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztatcenia. Osoby prowadzace zajecia z nauk
klinicznych, poza nielicznymi wyjatkami, do ktorych naleza specjaliSci z rozrodu zwierzat,
posiadaja stosunkowo skromny dorobek naukowy, co wskazuje, ze struktura kwalifikacji
nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe jedynie w bardzo umiarkowanym
stopniu spelnia wymogi prawa okres$lone dla kierunkéw studiow o profilu ogolnoakademickim.
Stwierdzono réwniez, ze dorobek naukowy dwodch nauczycieli akademickich z minimum
kadrowego, ktory zwigzany jest chorobami wewnetrznymi zwierzat towarzyszacych i koni, a
przede wszystkim kardiologig tych gatunkow, nie posiada afiliacji poznanskiego Wydzialu
Medycyny Weterynaryjnej i Nauk o Zwierzetach, co jednak prognozuje, ze stworzenie
odpowiednich warunkéw do prowadzenia badan w ramach specjalnosci weterynaryjnych
powinno skutkowa¢ rozwojem badan z zakresu medycyny weterynaryjnej. Osoby na
kontraktach praktycznie nie posiadaja aktualnego dorobku naukowego, natomiast z reguty sa
uznanymi praktykami o okreslonych specjalizacjach klinicznych takich jak choroby ptakéw,
ortopedia koni, choroby wewnetrzne koni, choroby zwierzat gospodarskich, choroby psow i
kotow.

Ad.4.2
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Na podstawie przeprowadzonej analizy dorobku naukowego, hospitacji zaje¢ dydaktycznych
oraz analizy prac etapowych z wielu przedmiotow nalezy stwierdzi¢, ze kadra akademicka
realizujgca zajecia na ocenianym kierunku studiow z zakresu przedmiotéw podstawowych
takich jak chemia, biofizyka, anatomia z histologia i1 embriologia, genetyka, fizjologia,
biochemia, biologia komoérki, ochrona §rodowiska oraz z przedmiotow z zakresu produkeji
zwierzece] (np. zywienie zwierzat i paszoznawstwo, chow 1 hodowla zwierzat, higiena zwierzat
czy technologie w produkcji zwierzecej) ma duze do§wiadczenie i kompetencje, gwarantujace
osiggnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia. Prawidlowy dobor i obsad¢ poszczegdlnych wiw
przedmiotow gwarantuje bogaty 1 zrdznicowany pod wzgledem formy i tresci dorobek
naukowy nauczycieli realizujacych powyzsze przedmioty.

Jednak zajecia z niektorych przedmiotow wysoce istotnych dla osiggniecia zakladanych
efektow ksztatcenia dla kierunku weterynaria prowadzone sa przez nauczycieli akademickich,
ktorzy nie posiadajg wyksztalcenia weterynaryjnego i ich nawet bardzo znaczacy dorobek
naukowy nie jest zwigzany z dziedzing nauk weterynaryjnych czy tez ze specjalno$ciami
weterynaryjnymi, ktorych dotyczg tresci programowe realizowanych przedmiotow. Z
powyzszego powodu obsada kadrowa nastepujacych przedmiotéw jest nieprawidlowa:
Patofizjologia, Parazytologia i inwazjologia, Mikrobiologia, Immunologia, Prewencja
weterynaryjna, Choroby zakazne zwierzat gospodarskich czy Patomorfologia (¢wiczenia).
Roéwniez ZO uznat za niewlasciwg obsade kadrowa nastepujacych przedmiotow bezposrednio
zwigzanych z naukami weterynaryjnymi jak Patomorfologia (wyktady), Farmakologia
(wyktady 1 ¢wiczenia), Choroby zwierzat gospodarskich — choroby zakazne, ktore kierowane i
prowadzone s3 przez nauczycieli akademickich posiadajacych stopnie naukowe z dziedziny
nauk weterynaryjnych, lecz ich dorobek naukowy jest calkowicie rozbiezny z tresciami
przedmiotoéw, ktore realizuja. Najwiecej kontrowersji wywotuje obsada kadrowa przedmiotu
tak waznego ze wzgledu na specyfike i niemozliwo$s¢ wykonywania zawodu lekarza
weterynarii przy braku osiagniecia efektow ksztalcenia po jego realizacji, jakim jest
Patomorfologia. Wreez niedopuszczalne jest powierzenie prowadzenia wyktadéw w liczbie 90
godzin nauczycielowi akademickiemu posiadajagcemu, co prawda stopien naukowy doktora
habilitowanego nauk weterynaryjnych lecz nie majgcego w dorobku naukowym ani jednej
pracy z zakresu patomorfologii. Osoba ta posiada natomiast wysoce znaczacy dorobek
naukowy z zakresu prowadzonych przez lata badan zwigzanych z niedoborami mineralnymi i
zaburzeniami metabolicznymi wystepujacymi u kréw mlecznych w powigzaniu z zapaleniami
gruczotu mlekowego (mastitis) i zaburzeniami w rozrodzie u tego gatunku zwierzat, cO
wskazuje, ze powinna prowadzi¢ zajecia z zakresu rozrodu zwierzat zwlaszcza gospodarskich.
Roéwniez ¢wiczenia z przedmiotu Patomorfologia w liczbie 90 godzin prowadzone sg przez
nauczyciela kontraktowego nie bgdacego lekarzem weterynarii posiadajacego natomiast stopien
naukowy doktora inzyniera nauk rolniczych, co oznacza, ze ¢wiczenia z tego klinicznego,
kierunkowego przedmiotu prowadzone s3 przez osobe nie tylko nie posiadajaca odpowiedniej
wiedzy ale rowniez kompetencji. Nie ma ona prawa wykonywania zawodu lekarza weterynarii,
a tylko taka osoba moze wykonywaé badania sekcyjne, pobiera¢ proby do diagnostyki
histopatologicznej 1 stawia¢ diagnoze po analizie obrazu histopatologicznego, oceniaé
wystepujace zmiany anatomopatologiczne i stawia¢ diagnoz¢ wystepujacych schorzen, ktore
skutkowatly koniecznos$cig eutanazji lub byly przyczyna Smierci zwierzecia. W zatgczniku 6
podano nieprawidtowa obsade zajg¢ dydaktycznych, réwniez analiza wielu prac etapowych czy
hospitacja zaje¢ (zalagcznik nr 3 1 nr 7 raportu z wizytacji) wskazujag na wystepujace
nieprawidlowosci. Powyzsze nie pozwala na pelne osiggnigcie wszystkich zakladanych
efektow ksztalcenia dla kierunku weterynaria przede wszystkim z zakresu wiedzy 1
umiejetnosci, co zdecydowanie ogranicza mozliwosci absolwenta do prawidtowego
wykonywania zawodu lekarza weterynarii. Ponadto watpliwo$ci budzi powierzenie Kierowania
I prowadzenia przedmiotu osobom niebedacym nauczycielami akademickimi, natomiast
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bedacymi praktykujagcymi lekarzami weterynarii nawet posiadajagcymi stopien naukowy
doktora nauk weterynaryjnych, ktére prowadza dziatalno$¢ lecznicza we wlasnych lecznicach
lub klinikach (chirurgia koni, choroby ptakow, stomatologia weterynaryjna), jak rowniez fakt,
ze kierownikami niektorych istotnych dla kierunku przedmiotow (np. choroby wewngtrzne
koni, choroby zakazne koni, rozrdd koni, choroby wewngtrzne zwierzat gospodarskich) sg
osoby niebgdace samodzielnymi nauczycielami akademickimi. W jednym przypadku osoba
odpowiedzialng za przedmiot Choroby ptakow jest lekarz weterynarii, co rowniez nie powinno
mie¢ miejsca.

Nalezy jednak podkresli¢, ze zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym
prowadzone sa gltownie przez osoby posiadajace odpowiednie doswiadczenie zawodowe,
odpowiadajgce zakresowi prowadzonych zaje¢, co jest w wielu przypadkach mozliwe dzigki
wspotpracy i podpisanych umowach pomigedzy Wydzialem a lekarzami wolnej praktyki
lekarsko-weterynaryjnej.

Kadra dydaktyczna posiada w wigkszo$ci odpowiednie kompetencje dydaktyczne,
przejawiajace si¢ m.in. w stosowaniu zréznicowanych metod dydaktycznych zorientowanych
na zaangazowanie studentow w proces uczenia si¢ (np. przygotowywanie prezentacji przez
studentow na dany temat) i wykorzystywaniu nowoczesnych metod ksztalcenia (np.
przekazywanie zabiegu operacyjnego on-line na sal¢ wyktadows, wykorzystanie fantomow).
Pracownicy Wydziatu prowadza zaj¢cia w jezyku angielskim dla obcokrajowcow z zakresu
prewencji weterynaryjnej na studiach magisterskich na kierunku zootechnika oraz dla
studentéw zagranicznych przebywajacych na Wydziale w ramach programu Erasmus+.

Ad 4.3

Na podstawie analizy umow o pracg oraz uzyskanych informacji od wladz dziekanskich, a
takze przeprowadzonych rozmoéw z pracownikami naukowo-dydaktycznymi w czasie
wizytacji, nalezy stwierdzi¢, ze dla nauczycieli akademickich bedacych w minimum kadrowym
wizytowanego kierunku studiow Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu stanowi podstawowe
miejsce pracy i wszyscy sa zatrudnieni w Uczelni na czas nieokres$lony. Dla wigkszosci z nich
jest to pierwsze, a dla oso6b z diugoletnim stazem, jak o$wiadczyli niektorzy pracownicy w
czasie wizytacji, bedzie zapewne jedynym miejscem pracy. Dowodzi to probie prowadzenia
stabilnej polityki kadrowej z zakresu nauk weterynaryjnych na Wydziale i Uczelni.

W ciggu ostatnich 4 lat 2 pracownikow Instytutu Weterynarii uzyskalo stopien doktora
habilitowanego, a 4 asystentow 1 2 doktorantéw jest w trakcie realizacji prac doktorskich. Ze
wzgledu na dalece niepelne obsadzenie funkcji kierownikow przedmiotéw/modutéw przez
samodzielnych pracownikéw nauki, rozwoj kadry prowadzacej proces ksztalcenia powinien
ulec intensyfikacji. Polityka kadrowa Wydziatu w odniesieniu do kierunku weterynaria,
polegajaca w duzej mierze na zatrudnianiu potrzebnych w danym czasie specjalistow na
zasadzie kontraktu, nie sprzyja niestety trwalemu i wlasciwemu rozwojowi kadry. Rowniez
brak w Instytucie Weterynarii podzialu na specjalistyczne zaktady nie sprzyja prowadzeniu
badan z réznych specjalnosci nauk weterynaryjnych przez zatrudniong w tej jednostce kadre
naukowa.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Minimum kadrowe dla kierunku ,,weterynaria” prowadzonego na poziomie jednolitych studiéw
magisterskich o profilu ogélnoakademickim spelnia wszystkie wymagania okre$lone w ustawie
z dnia 27 lipca 2005r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U z 2016r., poz.1842) oraz
wymagania okre§lone w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 26
wrzesnia 2016 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiéw (Dz.U. z 2016r., poz. 1596).
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Jednak obsada kadrowa nie pozwala na catkowite osiggni¢cie wszystkich zaktadanych efektow
ksztalcenia ze wzgledu na nieadekwatne do prowadzonego przedmiotu wyksztatcenie, badz
dorobek naukowy niektéorych osob. Realizacja zaje¢ w zakresie przedmiotéw klinicznych
oparta jest w duzej mierze na osobach zatrudnionych na kontraktach.

Kadra prowadzaca zajecia z przedmiotdw podstawowych, przedmiotow szczegotowych w
zakresie nauk podstawowych i1 produkcji zwierzecej oraz przedmiotéw dodatkowych posiada
wyksztatcenie 1 dorobek naukowy odpowiadajace obszarowi ksztalcenia. Osoby prowadzace
zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym posiadaja w wiekszo$ci
wlasciwe doswiadczenie zawodowe, odpowiadajace zakresowi prowadzonych zaj¢c.

Cze$¢ kadry prowadzacej zajecia z przedmiotow istotnych dla ksztalcenia na kierunku
weterynaria posiada wyksztalcenie, bagdz dorobek naukowy nieadekwatny do realizowanego
programu i zakladanych efektow ksztatcenia. Kierownikami wielu przedmiotow sa osoby nie
bedace nauczycielami akademickimi, zatrudnione na kontrakcie i/lub nie bedace
samodzielnymi pracownikami naukowymi. Polityka kadrowa Wydzialu, polegajaca w duzej
mierze na zatrudnianiu potrzebnych w danym czasie specjalistOw na zasadzie kontraktu, nie
sprzyja prawidlowemu rozwojowi naukowemu kadry, bedacej pracownikami Instytutu
Weterynarii.

Dobre praktyki
brak
Zalecenia

e Podjecie dalszych wysitkéw w kierunku zatrudnienia samodzielnych pracownikéw
naukowych ze specjalnosci klinicznych.

e Podjecie weryfikacji zasad powierzania kierowania przedmiotem i/lub prowadzenia
przedmiotu, ktérego realizacja jest niezbedna do uzyskania efektow ksztalcenia dla
kierunku weterynaria przez uwzglednienie nie tylko wyksztalcenia ale przede
wszystkich dorobku naukowego.

e Nalezy zrezygnowa¢ z powierzania kierownictwa przedmiotow klinicznych
praktykujacym lekarzom weterynarii, nawet jesli posiadaja stopien doktora nauk
weterynaryjnych 1 s3 uznanymi w Srodowisku lekarzy praktykow autorytetami,
poniewaz z reguly nie prowadzg oni badan naukowych, ktore sg bezwzglednie
wymagane jezeli kierunek studidow ma profil ogodlnoakademicki jak w przypadku
weterynarii  prowadzone] przez Wydzial Medycyny Weterynaryjnej 1 Nauk o
Zwierzgtach Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu. O niedostatecznym dorobku
naukowego 1 aktywnos$ci badawczej takich os6b $wiadczy brak informacji ze strony
Wydziatu o dorobku naukowym tzw. nauczycieli kontraktowych

e Odsunigcie od prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z przedmiotow bezposrednio
zwigzanych z dziedzing nauk weterynaryjnych tzn. przedmiotéw przedklinicznych
(Patofizjologia) i przedmiotow klinicznych (Patomorfologia, Choroby zwierzat
gospodarskich, Prewencja weterynaryjna, Parazytologia i inwazjologia) nauczycieli
akademickich nie bedacych lekarzami weterynarii ze wzgledu na brak kompetencji do
realizacji powyzszych przedmiotow

e Zapewnienie warunkéw rozwoju dla mitodych pracownikéw naukowych bioracych
udziat w procesie ksztalcenia, poprzez zintensyfikowanie badan naukowych w
specjalnosciach z zakresu nauk klinicznych.

Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4
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Jednostka prowadzaca kierunek weterynaria ma szerokga wspodlprace z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym. Wydziat Medycyny Weterynaryjnej 1 Nauki o Zwierzetach posiada podpisane
umowy o wspolpracy z wieloma organizacjami i przedsi¢gbiorcami z obszaru rolnictwa i
weterynarii, w tym z gospodarstwami rolnymi, stadninami koni, klinikami i przychodniami
weterynaryjnymi. Wspotpraca ta przejawia si¢ w udziale tych podmiotéw w realizacji
programu ksztalcenia, w szczegdlnosci w realizacji zaje¢ praktycznych, stazy klinicznych i
praktyk, ale rowniez praktykujacy lekarze weterynarii na podstawie podpisanego kontraktu z
Wydzialem prowadza zajecia lub nawet sa kierownikami przedmiotéw klinicznych
obligatoryjnych lub fakultatywnych (Choroby ptakow, Choroby koni —chirurgia, Choroby koni-
choroby zakazne, Okulistyka weterynaryjna, Stomatologia weterynaryjna, Ortopedia koni
sportowych, Staz kliniczny — Choroby zwierzat gospodarskich). Przedstawiciele pracodawcow
(praktykujacy lekarze weterynarii, Wielkopolski Wojewodzki Lekarz Weterynarii) maja wptyw
na program i realizacje¢ procesu ksztatcenia poprzez zglaszanie uwag 1 sugestii, m. in. odno$nie
wprowadzania przedmiotéw fakultatywnych, przydatnych w praktyce lekarsko-weterynaryjnej.
Wydziat Medycyny Weterynaryjnej 1 Nauki o Zwierzgtach uzyskat finansowanie projektu w
ramach programu ,,Studiujesz — praktykuj”, ktory obejmuje réwniez studentéw kierunku
weterynaria.

Oprocz stazy i1 praktyk studenci maja kontakt z otoczeniem zawodowym w ramach cyklicznych
spotkan ,Praktyka nauce”, ktore przyblizaja studentom ocenianego kierunku praktyczne
aspekty rynku pracy.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Szeroka wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym umozliwia praktyczne ksztalcenie
studentow, szczegOlnie w zakresie chorob koni, zwierzat gospodarskich (krow, matych
przezuwaczy i trzody chlewnej) 1 ptakéw, poniewaz Wydziat nie posiada wlasnych klinik dla
tych gatunkéw zwierzat oraz zatrudnia niewystarczajaca liczbe nauczycieli akademickich
bedacych samodzielnymi pracownikami naukowymi lub posiadajacy, co najmniej stopien
doktora nauk weterynaryjnych, ktorzy sa specjalistami praktykujacymi w zakresie leczenia
chorob koni, zwierzat gospodarskich (przezuwaczy 1 trzody chlewnej) oraz ptakow.
Wspotpraca z praktykujacymi lekarzami weterynarii lub lekarzami zatrudnionymi w inspekcji
weterynaryjnej lub nadzorujagcymi rzeznie czy zaklady przetworstwa migsnego pozwala
rowniez na dostosowanie programu ksztalcenia do potrzeb praktyki lekarsko-weterynaryjne;.

Dobre praktyki
brak

Zalecenia

brak

Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Na kierunku weterynaria tworzone sg warunki umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia, a
wiladze Wydzialu wspierajg migdzynarodowa mobilno$¢ studentow 1 nauczycieli akademickich.
Przygotowywane sg oferty wyjazdow dla studentéw i1 pracownikéw, aby stwarza¢ mozliwosé
wyjazdow zagranicznych. Na zajeciach jezykowych jest prezentowana cze$¢ specjalistycznej
terminologii uzywanej w ramach ksztalcenia na kierunku. Studenci wykorzystuja mozliwos$¢
ksztalcenia na europejskich fakultetach weterynaryjnych w ramach programu Erasmus+.
Dwudziestu jeden studentow kierunku weterynaria realizowato cze¢$¢ programu ksztatcenia w
ramach programu Erasmust+ w Niemczech, Portugalii i Rumunii, badZz brato udzial w
praktykach zagranicznych w ramach programu Erasmus+ (5 studentow) i1 programu
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wotudiujesz-praktykuj” (14 studentow) m. in. w Wielkiej Brytanii, Irlandii, Hiszpanii,
Portugalii. W ramach programu Erasmus+ na kierunku weterynaria przebywato 3 studentow z
Portugalii. W 2016 r. stworzono oferte 2 anglojezycznych modutéow dydaktycznych dla
studentow zagranicznych w ramach programu Erasmus+. Kierunek weterynaria wspolpracuje z
Instytutem Biologii Zwierzat Gospodarskich im. Leibnitza w Dummerstorf (Niemcy).
Wynikiem tej wspolpracy sa wyktady dla studentéw prowadzone przez pracownikéw Instytutu
oraz wspodlne badania i1 publikacje naukowe. Niektore zajecia terenowe zostaty przeprowadzone
na fermie do$wiadczalnej Instytutu. Studenci kierunku weterynaria uczestniczyli w wielu
wyjazdach 1 wymianach narodowych w ramach Miedzynarodowego Zrzeszenia Studentow
Weterynarii (IVSA). Zagraniczni prelegenci zapraszani sg rowniez na spotkania w ramach
cyklu ,,Praktyka nauce” oraz Forum Zootechniczno-Weterynaryjnego, w ktérych licznie
uczestniczg studenci Wiele osob realizujacych proces ksztatcenia na kierunku weterynaria
bierze udzial w realizacji zaje¢ w jezyku angielskim w ramach projektu ,,European Master of
Comparative Pathology” 1 specjalnosci Animal Production Management na kierunku
zootechnika.

Wedlug opinii studentéw Jednostka stwarza warunki do umigdzynarodowienia procesu
ksztatcenia przez lektorat z kilku jezykow obcych oraz mozliwo$¢ udzialu w programie
Erasmus+. Wszelkie informacje o tym programie wymiany, kraje, do ktorych mozna si¢ udaé
na wymiang, zasady rekrutacji oraz wymagane dokumenty sa dostgpne na stronie internetowe;.
Ponadto prowadzone s3a dzialania promujace udziat w wymianach przez spotkania
informacyjne. Studenci w procesie ubiegania si¢ o udzial w wymianie moga liczy¢ na wsparcie
Pelnomocnika ds. Wymiany, ktéry pomaga w kompletowaniu dokumentacji i tworzeniu
programéw semestru, na ktore student ma wyjecha¢. W ramach wizytowanego kierunku
studenci che¢tnie biorg udzialt w wymianie.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Na kierunku weterynaria istnieja warunki do rozwijania wspotpracy miedzynarodowej w
zakresie dziatalnosci dydaktycznej i naukowej. Wydzial wspiera migdzynarodowa mobilnos¢
studentow kierunku weterynaria oraz podejmuje wspOlprace w zakresie dzialalno$ci
dydaktycznej i naukowej z zagranicznymi instytucjami.

Staba strong Wydziatu w tej kwestii jest male zainteresowanie kadry dydaktycznej kierunku
weterynaria wyjazdami do europejskich Fakultetow Weterynaryjnych na staze naukowo-
dydaktyczne w ramach stypendidw post-doktoranckich (postdoc) co z pewnoscig przelozyloby
si¢ na zwiekszenie mobilnosci studentéw tego kierunku. RoOwniez liczba umow podpisanych z
osrodkami zagranicznymi ksztalcagcymi studentow na kierunku weterynaria nie jest zbyt liczna
o czym $wiadczy umiarkowana liczba studentow wyjezdzajacych na studia do zagranicznych
osrodkow akademickich 1 przyjezdzajacych w celu ksztatcenia si¢ na kierunku weterynaria na
poznanskim Wydziale.

Dobre praktyki
e Dobra mobilno$¢ miedzynarodowa studentow na praktyki zawodowe, dzigki uzyskaniu
projektu w ramach programu ,,Studiujesz — praktyku;j”
Zalecenie
o Zwickszenie mobilnosci migdzynarodowej nauczycieli akademickich,
e Rozszerzenie wymiany studenckiej,
e Przygotowanie oferty studiow w jezyku angielskim.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia (E2)

7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2.  Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
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7.3.  Rozwd¢j i doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

Ad. 7.1

Infrastruktura Wydziatu w pelni zaspokaja potrzeby nauczania studentow kierunku weterynaria
w zakresie przedmiotow podstawowych, przedmiotow szczegdélowych w zakresie nauk
podstawowych 1 produkcji zwierzecej oraz przedmiotow dodatkowych. Uczelnia dysponuje w
tym zakresie obszerng baza dydaktyczng (sale wykladowe, sale seminaryjne, dobrze
wyposazone sale laboratoryjne). Z kolei nauczanie kierunkowych przedmiotow klinicznych jak
Choroby psow i kotdow, Staze kliniczne z chordéb psow i kotow, czy Diagnostyka obrazowa i
Chirurgia i anestezjologia weterynaryjna, oparte jest o nowoczesne, dobrze wyposazone
Centrum Medycyny Weterynaryjnej, obstugujace duzg liczb¢ matych zwierzat (3391 pacjentow
w 2016 r.). W Centrum odbywajg si¢ ¢wiczenia kliniczne, staze kliniczne oraz czgs$¢ praktyk
klinicznych z nastgpujacych przedmiotow: Choroby pséw i1 kotow - choroby wewngtrzne,
Choroby psow i1 kotow — choroby zakazne, Choroby pséw 1 kotéw — rozrdéd, Choroby pséw i
kotow- chirurgia, Staze kliniczne z choréb pséw i kotow oraz Chirurgia 1 anestezjologia,
Diagnostyka obrazowa oraz Patomorfologia. Dodatkowo studenci moga petni¢ w Centrum
dobrowolne dyzury. Centrum jest strukturg Wydziatu niezalezng od Instytutu Weterynarii i
dziata na zasadach komercyjnych, co zdecydowanie utrudnia wykorzystanie pacjentow do
zaje¢ dydaktycznych. W Centrum znajduje si¢ sala do przeprowadzania badan z zakresu
diagnostyki obrazowej wyposazona w aparat RTG, aparaty USG, aparatur¢ endoskopowa.
Jednak diagnostyka obrazowa moze by¢ przeprowadzana jedynie na matych pacjentach.

Sekcje matych zwierzat odbywaja si¢ w Sali prosektoryjnej Centrum Medycyny
Weterynaryjnej, przy czym ze wzgledu na wyposazenie tej sali prosektoryjnej w jeden
stacjonarny stot sekcyjny oraz w dwa stoly sekcyjne jezdne, pomimo to mozliwosé
kilkukrotnego wykonywania przez kazdego studenta sekcji matych zwierzat jest ograniczona.
Obok sali sekcyjnej znajduje si¢ pomieszczenie, w ktorym istnieje mozliwos$¢ utrzymania
niskiej temperatury, co jest wymagane do przechowywania zwlok zwierzat. Niestety studenci
kierunku weterynaria nie majg mozliwosci nawet uczestniczenia W sekcjach diagnostycznych
duzych zwierzat (krow, $win i koni) jak tez nie maja mozliwosci uczestniczenia w zajgciach z
anatomii opisowej prowadzonych na zwlokach duzych gatunkéw zwierzat, poniewaz ani
Centrum Medycyny Weterynaryjnej ani tez sala prosektoryjna Zaktadu Anatomii Zwierzat nie
sa wyposazone w specjalistyczny dzwig transportowy dla duzych zwierzat ani tez w
specjalistyczne stoty do przeprowadzenia sekcji duzych zwierzat.

Wydziat nie dysponuje klinikami dla koni, zwierzat gospodarskich oraz ptakoéw i nauczanie
chorob tych gatunkéw zwierzat w ramach przedmiotéw Choroby koni (choroby wewngtrzne
koni, chirurgia koni, choroby zakazne koni, rozrdéd koni), Choroby zwierzat gospodarskich
(choroby wewnetrzne zwierzat gospodarskich, chirurgia zwierzat gospodarskich, rozrod
zwierzat gospodarskich 1 choroby zakazne zwierzat gospodarskich), Choroby ptakoéw oraz
Staze kliniczne z chordb koni, chordb zwierzat gospodarskich i ptakow oparte jest jedynie na
wspotpracy z prywatnymi lecznicami czy klinikami weterynaryjnymi, jak klinika dla koni Equi
Vet Serwis, lecznica dla drobiu Avi-Vet Service, stadninami koni i fermami bydta (np.
Gospodarstwo Rolno-Hodowlane Zydowo) oraz fermami $win (firma AgriPlus). Z tymi
jednostkami Wydziat podpisal umowy o wspotpracy. Dzigki temu studenci maja mozliwosé
zapoznania si¢ z okreslong liczba przypadkow klinicznych tych gatunkow zwierzat, przy czym
nie maja mozliwosci uczestniczenia w zabiegach chirurgicznych laparoskopowych u koni,
ktore sa zabiegami ratujacymi zycie W Wwielu schorzeniach morzyskowych czesto
wystepujacych u tego gatunku, poniewaz w klinice Equi Vet Serwis prowadzone sg jedynie
chirurgiczne zabiegi ortopedyczne, kastracje ogier6w oraz chirurgiczne opracowanie
dychawicy oskrzelowej.

48



Nalezy przyznaé, ze studenci majg dostep do bardzo dobrej bazy dydaktycznej i naukowej
Wydziatu, sktadajacej si¢ m.in. z laboratorium analizy wskaznikow biochemicznych oraz
populacji mikroorganizmow przewodoéw pokarmowych zwierzat, laboratorium oceny mleka,
laboratorium analizy jakos$ci migsa, laboratorium cytogenetyczno-molekularnego, laboratorium
pozyskiwania in vitro oraz badan oocytoéw i zarodkéw bydta i $win, laboratoria polimorfizmow
DNA, laboratorium badan markerow genetycznych u koni. W powyzszych laboratoriach moga
by¢ prowadzone ¢wiczenia laboratoryjne z przedmiotéw podstawowych 1 przedklinicznych.
Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA wyrazili pozytywna opini¢ nt. infrastruktury
dydaktycznej i naukowej jednostki. W ich opinii liczba, powierzchnia i wyposazenie sal
dydaktycznych sa odpowiednie. Sale s3 wyposazone w odpowiednie oprzyrzadowanie, z
ktorego studenci korzystajg podczas zajg¢. W ramach dzialalnosci Kot Naukowych studenci
majg dostep do sal dydaktycznych w celu realizacji badan naukowych, co oceniaja pozytywnie.
Sale dydaktyczne sa tak umieszczone i rozplanowane, ze maja do nich swobodny dostep
studenci z niepelnosprawnoscig. Warunki BHP we wszystkich salach dydaktycznych
przeznaczonych do wyktaddéw, ¢wiczen laboratoryjnych i seminaryjnych sa zapewnione. Na
Wydziale Medycyny Weterynaryjnej i Nauk o Zwierzetach dostepna jest bezprzewodowa sie¢
internetowa, do ktorej maja zapewniony staty dostep. Warunki

Ad 7.2

Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu posiada wilasng biblioteke¢ i czytelni¢. Zbiory obejmuja
708 993 ksigzek i czasopism oraz 35 117 jednostek zbiorow specjalnych, w tym 7194 ksigzki z
zakresu weterynarii 1 obszaréw pokrewnych oraz 22 czasopisma z weterynarii 1 22 z dziedzin
pokrewnych. Liczba tytutdéw czasopism biezacych krajowych wynosi 509, a zagranicznych 95.
Wyposazenie czytelni stanowi: ksiggozbiodr z zakresu weterynarii (43 hasta przedmiotowe), 135
miejsc pracy, 19 stanowisk komputerowych, 2 samoobstugowe kopiarki, skaner, wi-fi. Student
ma dostep do sieci komputerowej Poznanskiej Fundacji Bibliotek Naukowych, Wypozyczalni
Migdzybibliotecznej, baz danych oraz 38 000 czasopism elektronicznych, ktére sa zebrane na
nowej wersji listy czasopism A-Z, FullTextFinder (FTF). Biblioteka posiada narzedzia do
szybkiego wyszukiwania (LinkSource). Od 2014 r. studenci i pracownicy moga korzysta¢ z
multiwyszukiwarki EDS. Sie¢ komputerowa Uczelni umozliwia dostep do baz danych
znajdujacych si¢ w zasobach Biblioteki w ramach: Wirtualnej Biblioteki Nauki (m.in. EBSCO,
Elsevier, Nature, Web of Science), kupionych przez Bibliotekg (np. CAB Abstracts), og6lnie
dostepnych w Internecie (np. AGRO). Z baz danych mozna korzysta¢ réwniez z komputerow
domowych przez serwer HAN. E-czasopisma z zootechniki dostepne przez liste A-Z obejmuja
rézne dziedziny. Ksiegozbidr zwigzany z kierunkiem weterynaria obejmuje najwazniejsze
zalecane pozycje w wersji polskojezycznej z literatury podstawowej i uzupetniajacej wskazanej
w sylabusach w liczbie egzemplarzy najczesciej wystarczajacej do swobodnego dostepu.
Ponadto Biblioteka posiada bogate zasoby czasopism drukowanych i on-line. Wyrywkowa
kontrola dostepnosci kilku pozycji literatury podstawowej (zalecanej w sylabusach)
potwierdzita ich dostepno$¢é. Natomiast, podczas wizytacji Biblioteki Uniwersytetu
Przyrodniczego ZO stwierdzil, ze stosunkowo ubogg oferte specjalistycznych podrecznikow
anglojezycznych renomowanych $wiatowych wydawnictw, przede wszystkim z zakresu nauk
klinicznych poszczegdlnych gatunkow zwierzat co obecnie jest dla kazdego nauczyciela i
studenta kierunku weterynaria podstawa do pozyskiwania aktualnej wiedzy.

W opinii studentéw Biblioteka jest dobrze wyposazona w literature potrzebng do realizacji
zamierzonych efektow ksztalcenia. Kazdy student ma dostgp do Zrddet elektronicznych
zarOwno bezplatnych jak 1 ptatnych. Biblioteka jest otwarta w godzinach odpowiadajacych
potrzebom studentow. W Bibliotece wystepuja stanowiska komputerowe z dostgpem do
Internetu  oraz czytelnia. Biblioteka nie jest dostosowana do potrzeb oséb z
niepetnosprawnoscia z uwagi na wiek budynku, ktory uniemozliwia wprowadzenie
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jakichkolwiek zamian architektonicznych. Natomiast pracownicy Biblioteki pomagaja
studentom z niepetnosprawnosciami, jezeli tacy pojawig si¢ w Jednostce. Biblioteka posiada
bogaty zbior czasopism w zakresie wizytowanego kierunku, co studenci oceniajg bardzo
pozytywnie. Ponadto, co roku jest realizowany okresowy przeglad sylabuséw, na podstawie
ktorych aktualizowana jest literatura dla kazdego przedmiotu, o ile jakie$ pozycje zostaty
dodane do karty przedmiotu.

Ad.7.3

Infrastruktura Wydziatu jest stale modernizowana. Stworzono pracowni¢ ,,Wirtualnego
Mikroskopu”, prowadzony jest remont prosektorium Zaktadu Anatomii Zwierzat.
Modernizowane jest laboratorium mikrobiologiczne oraz tworzone sg stanowiska do badania
migsa metoda wytrawiania, kupowany jest nowy sprzet dydaktyczny, kliniczny oraz
analityczny. W  przysztosci konieczne jest jednak wybudowanie prosektorium,
umozliwiajacego przeprowadzanie sekcji duzych zwierzat, jak tez kliniki dla koni oraz
uruchomienie kliniki wyjazdowej dla bydta i matych przezuwaczy.

Z ankiety oceny studiow bezposrednio po ich ukonczeniu wynika, ze tylko 50% studentéw byto
zadowolonych z infrastruktury. Zdaniem wladz Wydzialu wynikato to prawdopodobnie z tego,
ze na poczatku studiow baza kliniczna Uczelni byta uboga, co zmienilo si¢ po oddaniu do
uzytku w 2015 r. Uniwersyteckiego Centrum Medycyny Weterynaryjnej, ale niestety tylko w
stosunku do mozliwosci nauczania przedmiotow diagnostycznych i klinicznych dotyczacych
matych zwierzat. Niestety Wydzial nie dysponuje prosektorium do przeprowadzenia sekcji
duzych gatunkéw zwierzat (koni i bydta), kliniki dla duzych zwierzat, wolier dla ptakow
domowych (drobiu, indykow, gesi czy kaczek) jak réwniez nie zostata uruchomiona klinika
wyjazdowa dla zwierzat gospodarskich, co zdecydowanie bardzo ogranicza uzyskiwanie przez
studentow kierunku weterynaria efektow ksztalcenia wynikajacych z realizacji takich
przedmiotéw jak Anatomia, Anatomia topograficzna, Patomorfologia, Choroby koni, Choroby
zwierzat gospodarskich, Choroby ptakow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Infrastruktura dydaktyczna Uczelni nie zapewnia wlasciwego ksztalcenia w zakresie anatomii i
patomorfologii duzych zwierzat oraz chordb koni 1 zwierzat gospodarskich, poniewaz Wydziat
nie posiada wiasnych jednostek wyposazonych w odpowiedni sprzet do realizacji przedmiotow
Klinicznych z zakresu Chorob koni, Chorob zwierzat gospodarskich i Chorob ptakow oraz w
posiadane prosektorium nie jest wyposazone w odpowiedni sprzgt do przeprowadzenia sekcji
duzych zwierzat. W ciggu prawie 6 lat ksztalcenia adeptow sztuki lekarsko-weterynaryjnej
Wydziat nie uruchomit tzw. kliniki wyjazdowej dla zwierzat gospodarskich, co przeciez nie
wymaga znaczacych naktadow finansowych. Studenci maja w pewnym stopniu zapewniony
dostep do przypadkow klinicznych koni, bydta, swin 1 ptakow dzieki umowom podpisanym
przez Wydziat z wiascicielami lub lekarzami weterynarii pracujacymi w lecznicach, klinikach,
stadninach i czy gospodarstwach hodowlanych. Natomiast Wydziat dysponuje odpowiednig
infrastruktura do nauczania przedmiotow podstawowych na kierunku weterynaria. Posiada on
nowoczesne, dobrze wyposazone Centrum Medycyny Weterynaryjnej, umozliwiajace
osiggnigcie w pelni efektow ksztatcenia w zakresie chorob matych zwierzat. Biblioteka posiada
odpowiednie dla kierunku weterynaria zbiory ksigzek, podrecznikow w jezyku polskim oraz
czasopism oraz dostgp do baz danych. Natomiast ubogi jest zasob aktualnych podrgcznikow
anglojezycznych ze specjalistycznych dziatéw przedklinicznych i klinicznych lekarsko-
weterynaryjnych.

Dobre praktyki:

brak
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Zalecenia

o Wybudowanie prosektorium, umozliwiajacego przeprowadzanie sekcji duzych zwierzat
co jest niezbedne do prawidlowej realizacji przedmiotu patomorfologia oraz
prowadzenia nauczania z zakresu anatomii opisowej i topograficznej duzych zwierzat.

e Wybudowanie profesjonalnej kliniki dla koni i wyposazenie tej jednostki w
standardowy sprzet stuzacy do diagnostyki i terapii schorzen wystepujacych u tego
gatunku zwierzat.

e Uruchomienie kliniki wyjazdowej dla bydta, matych przezuwaczy i trzody chlewnej.

o Sukcesywny zakup anglojezycznych podrgcznikow akademickich z  zakresu
przedmiotow klinicznych.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiagania
efektow ksztalcenia

8.1.  Skutecznos¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztalcenia
8.2.  Rozwdj i doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

Ad. 8.1

Studenci sg zadowoleni z opieki dydaktycznej i naukowej. Nauczyciele akademiccy sg dostepni
podczas konsultacji oraz za posrednictwem poczty elektronicznej. Terminy konsultacji sg
dostosowane do formy i trybu studiéw oraz do planu zajec.

W Uczelni istnieje mozliwo$¢ ubiegania si¢ o Indywidualny Program Studidow oraz o
Indywidualne Studia Obszarowe, ktore sg przeznaczone dla 0s6b szczegdlnie uzdolnionych
oraz o Indywidualng Organizacj¢ Studidw, ktdra w szczegdlnosci jest przeznaczona dla osob z
niepetnosprawnoscia. Procedure ubiegania si¢ o ww. formy indywidualizacji toku ksztatcenia
sg opisane w Regulaminie Studidw. Studenci sa $wiadomi takich mozliwos$ci indywidualizacji
studiow, natomiast nie korzystaja z nich z uwagi na brak potrzeby w tym zakresie.

Studenci uwazaja, ze programy studiow i efekty ksztalcenia, ktére sg dostepne na portalu
internetowym Wirtualny Dziekanat sg dla nich wystarczajacym zrodtem informacji na temat
przedmiotu. W ich opinii tre$ci sylabusow sa kompletne i wspomagaja ich proces uczenia sig.
Karty przedmiotow zawierajg wszelkie niezbedne informacje nt. zaliczenia przedmiotow,
efektow ksztatlcenia, wymiaru godzin, literatury. Zamieszczone tam informacje pomagaja
studentom w wyborze przedmiotow obieralnych. Sylabusy przedstawiane sg studentom przez
osoby prowadzace dany przedmiot, natomiast nie sg zamieszczone na stronie internetowej
Wydziatu.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci poinformowali, Zze prowadzacy udostgpniaja materiaty
pomocnicze, np. dodatkowe arkusze ¢wiczeniowe, literatura, skrypty projektowe, ktore w ich
opinii sg bardzo przydatne.

Podczas spotkania ZO ze studentami, ustalono, ze zrzeszaja si¢ oni w dwoch zwigzanych z
wizytowanym kierunkiem kotach naukowych, ktore dodatkowo dziela si¢ na sekcje
funkcjonujgce samodzielnie poza strukturami kota. Studenci dzialajacy w ww. kotach w
ramach ich dziatalnosci mogg rozwijac si¢ pod wzgledem naukowym. Maja mozliwo$¢ udziatu
w badaniach naukowych oraz organizowania wlasnych konferencji 1 wydarzen. Biorg udziat w
konkursach, seminariach i konferencjach, gdzie maja mozliwo$¢ prezentacji swoich wynikow
badan prowadzonych w Jednostce. W ramach swojej dziatalno$ci realizujg réwniez zajecia
terenowe 1 biorg udziat w badaniach naukowych. Wydziat wspiera dziatalno$¢ Kot Naukowych
przez finansowanie ich projektéw i udziat w konferencjach i seminariach naukowych.

W Jednostce funkcjonuje Biuro Karier (BK), z ktérego pomocy moga korzysta¢ studenci. W
ramach swojego zakresu obowigzkow BK prowadzi szkolenia z zakresu umiejgtnosci
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migkkich, wyklady z pracodawcami oraz przygotowuje oferty pracy, stazy i praktyk.
Dodatkowo realizuje szkolenie z przygotowania si¢ do zalozenia wlasnej dziatalnoSci
gospodarczej. Studenci bardzo chwalg sobie dziatalno$¢ Biura Karier i oceniajg pozytywnie
podejmowane przez t¢ jednostke dziatania.

W Jednostce funkcjonuje Samorzad Studencki, ktory angazuje si¢ w zycie Wydzialu przez
aktywny udziat w gremiach wprowadzajacych i monitorujagcych zmiany w programach
ksztalcenia. Z inicjatywy studentéw zostaly wprowadzone zmiany w planie studiéw, co
odzwierciedla ich duze zaangazowanie. Ponadto Wydziatowa Rada Samorzadu wspotpracuje z
Biurem Karier i Kotami Naukowymi organizujac wiele wydarzen i przedsiewzig¢ kulturalnych
1 przedsiebiorczych. Przedstawiciele studentow maja swoja siedzibe i Wiadze Wydziatu
zapewniajg im finansowanie organizowanych przez nich projektow.

W Uczelni funkcjonuje instytucja Pelmomocnika ds. Osoéb Niepetlnosprawnych, ktory
odpowiada za wsparcie studentow z niepelnosprawnoscig. Mogg oni si¢ zwracaé 0 pomoc w
zakresie opieki asystenckiej, wypozyczenia sprzgtu wspomagajacego proces ksztatcenia, zakup
specjalistycznego oprogramowania. Dodatkowo w trakcie rekrutacji na studia jest zapewniona
opieka, z ktorej kandydat z niepelnosprawnoscia moze skorzystaé. Ponadto Uniwersytet
Przyrodniczy wspolpracuje z trzema innymi uczelniami poznanskimi, ktére buduja program
wsparcia dla studentow z niepelnosprawnoscia, przez co zakres pomocy jest o wiele wigkszy.
W Uczelni istnieje kilka form mechanizméw motywujacych studentow, ktorymi sa stypendium
rektora finansowane z Funduszu Pomocy Materialnej, nagroda rektora, list gratulacyjny
rektora, list gratulacyjny dziekana, nagroda im. Profesora Zwolinskiego oraz medal ,,za
osiggnigcia na studiach”. Tryby przyznawania ww. wyroznien sa opisane w Regulaminie
Studiow lub w oddzielnych Regulaminach uchwalonych przez Senat. Przy przyznawaniu
stypendiow rektora brane sg pod uwagg srednia ocen oraz osiggni¢cia naukowe, sportowe i
artystyczne. Studenci takie mechanizmy motywujace do zdobywania wiedzy, umiej¢tnosci i
kompetencji spolecznych uznajg za wystarczajace.

W Jednostce studenci mogg zglasza¢ swoje uwagi, co do procesu ksztalcenia na spotkaniach z
opiekunem roku, ktoére odbywa si¢ cyklicznie raz w semestrze. Studenci podczas spotkania z
70 PKA ocenili taki mechanizm sktadania wnioskow i skarg, jako efektywny.

Ad.8.2

Jednostka na stronie internetowej zawarla potrzebne informacje dotyczace procesu ksztalcenia,
w tym informacje o planie studiow, planie zaj¢¢, regulaminie studidw, gdzie sa opisane zasady
ubiegania si¢ o systemy motywacyjne oraz regulamin pomocy materialnej, gdzie studenci majg
dostgp do informacji o wszystkich formach wsparcia materialnego. Natomiast na stronie
Wydziatu nie sg dostepne sylabusy, co moze utrudni¢ kandydatom $wiadomy wybor kierunku
studiow. Wedlug procedur opracowanych w Jednostce studenci moga wyrazi¢ swoja opini¢ na
temat infrastruktury dydaktycznej i innych aspektow procesu ksztalcenia w ankiecie oceny
studiow bezposrednio po ich ukonczeniu. Z uwagi, ze ta ankietyzacja zostala przeprowadzona
dopiero pierwszy raz, istniata mozliwos$¢ zapoznania si¢ z opinig jedynie pierwszego rocznika,
co mozna uzna¢ informacj¢ niepelng. Oceny nauczycieli akademickich studenci dokonujg w
ramach ankietyzacji elektronicznej w systemie Wirtualny Dziekanat. W kwestionariuszach
ankietowych studenci oceniajg takie aspekty jak prowadzenie zaje¢ zgodnie z przyjetymi
zasadami, sprecyzowanie wymagan wobec studenta, organizacja i konsekwencja w realizacji
zaje¢, komunikatywno$¢ prowadzacego 1 zrozumiate przekazywanie informacji, obiektywizm
w ocenie oraz zyczliwo$¢ wobec studenta. Dodatkowo studenci moga wpisa¢ swoje wolne
uwagi w kwestionariuszu. Ankietyzacja odbywa sie, co semestr, a jej wyniki sg opracowywane
przez KSds.JK, a nastgpnie sa przekazywane do Kierownikow Instytutow. Niestety w
opracowaniach ankiet mimo wskazania konkretnych uchybien nie sg formulowane Zadne
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wnioski 1 zalecenia. Gotowe raporty z przeprowadzonej ankietyzacji sg przekazywane
kierownikom Instytutow i nie sg nigdzie omawiane poza KZds.JK.
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron
Studenci otrzymuja wsparcie naukowe i dydaktyczne od Jednostki w zakresie zdobywania
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Sg uwzglednione indywidualne potrzeby
studentdow, w tym studentow z niepetnosprawnoscig. Studenci sa wspierani w ramach
dodatkowej dziatalnosci w Kotach Naukowych 1 Samorzadzie Studenckim. Istnieje
transparentny system sktadania wnioskow 1 skarg. Studenci majg mozliwo$¢ szerokiej oceny
procesu dydaktycznego w trakcie studiow, jak 1 po ich zakonczeniu. Nalezy jednak podkreslic,
ze z przeprowadzonych dotychczas badan ankietowanych nie zostaly sformutowane precyzyjne
wnioski.
Dobre praktyki
Brak
Zalecenia

¢ Nalezy na stronie internetowej Wydzialu udostgpni¢ sylabusy przedmiotow

obligatoryjnych i fakultatywnych.

8. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny

Nie dotyczy - jest to pierwsza ocena Polskiej Komisji Akredytacyjnej przeprowadzona na

kierunku ,,weterynaria” w Uniwersytecie Przyrodniczym w Poznaniu.
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