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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Sklad Zespolu Oceniajacego (ZO) Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Stanistaw Wrzosek, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Tadeusz Biernat, ekspert PKA

2. dr hab. Tadeusz Stanistawski, ekspert PKA

3. dr hab. Kamil Kardis, ekspert ds. migdzynarodowych

4. Artur Gawryszewski, ekspert ds. postepowania oceniajaceg
5. Adam Subotkowski, ekspert ds. studenckich

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jako$ci ksztalcenia na kierunku prawo prowadzonym na Wydziale Prawa
i Administracji Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach na poziomie jednolitych studiow
magisterskich o profilu ogdélnoakademickim odbyla si¢ z inicjatywy Polskiej Komis;ji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okre$lonego przez Komisj¢ na rok akademicki
2016/2017. Obecna wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca
procedurg oceny programowej Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacje poprzedzono
zapoznaniem si¢ ZO z Raportem samooceny przedtozonym przez Uczelni¢. Natomiast Raport
Z0 zostal opracowany na podstawie hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy prac etapowych
oraz losowo wybranych prac dyplomowych wraz z ich recenzjami, wizytacji bazy naukowo-
dydaktycznej, a takze spotkan i rozméw przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni 1 Wydziatu,
pracownikami, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, a takze absolwentami
oraz studentami ocenianego kierunku.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zataczniku nr 1, a szczegdélowy harmonogram
przeprowadzone] wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomigdzy cztonkow ZO, w
Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

(jesli kierunek jest prowadzony na roznych poziomach ksztatcenia, informacje nalezy

przedstawi¢ dla kazdego poziomu ksztatcenia)

Nazwa kierunku studiow

Prawo

Poziom ksztalcenia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Jednolite studia magisterskie

Profil ksztalcenia

Ogolnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

Stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal

przyporzadkowany Kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostal przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podaé
procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla kazdego z
tych obszarow w liczbie punktow ECTS przewidzianej w
planie studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajace;j
poziomowi ksztatcenia)

Obszar nauk spotecznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktérych odnosza si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszaré6w wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

Dziedzina nauk prawnych/prawo

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

10 semestréw — 300 punktow ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

Tytul zawodowy uzyskiwany przez
absolwentow

Magister

Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych
do minimum kadrowego

58, w tym 31 samodzielnych nauczycieli
akademickich, oraz 27 doktorow

Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 1575 1566
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli
akademickich i studentéw na studiach 27TECTS )
stacjonarnych




3. Ogodlna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
_ kryterium®
Kryterium Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$é .
yee cepee 1% 22 W pelni
Z misjg oraz strategia uczelni
Kryterium 2. Program Kksztalcenia oraz mozliwosé¢ W pelni
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia p
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu W pelni
zapewnienia jakosci ksztalcenia p
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia Wyrdzniajaca
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno- .
: - W pelni
gospodarczymw procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia Wyroézniajaca
Kryterium 7. |Infrastruktura wykorzystywana w Lo e .
procesie ksztalcenia Wyroézniajaca
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie W pelni
W procesie uczenia sie i osiagania efektow ksztalcenia p
Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z
kryteriow, w obre¢bie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia
przyczyn, ktore spowodowaly zmiang, a ostateczng ocen¢ umiesci¢ w tabeli 1.

Wtadze Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach pismem z dnia 25 wrzesnia 2017 r. dotyczacym
odpowiedzi na raport z wizytacji na kierunku ,,prawo” prowadzonym na Wydziale Prawa i
Administracji Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach, przedstawily informacje na temat dziatan
zwigzanych z pelnym dostosowaniem koncepcji ksztalcenia z misjag Uczelni, co wyraza si¢
interdyscyplinarnym i mig¢dzynarodowym ujeciu programu studidow. W oparciu o te koncepcje
przygotowany zostal nowatorski — wyrozniajacy si¢ w skali kraju — program studiow. Jako przyktad
mozna wskaza¢ proponowanie w ramach programu nowych obszaréw eksploracji naukowo-badawczej
zwigzanej z rozwojem nowych technologii, w tym Biotechnologii czy cyberprzestrzeni (inicjatywa
Wydzialu w zakresie podpisania listu intencyjnego dotyczacego wspolpracy miedzyuczelnianej pn.
Polskie Centrum Prawa Kosmicznego im. Manfreda Lachsa). Cecha wyrdzniajaca przyjetej koncepcji
ksztalcenia — odpowiadajacej misji i strategii Uczelni — jest dbato$¢ o indywidualny rozwdj studenta,
poczawszy od pierwszych lat ksztalcenia, co jest mozliwe dzigki réznorodnej i interdyscyplinarnej
ofercie programowej. W zwiazku z powyzszym zachodza przestanki do zmiany oceny kryterium nr
1, z ,,w pelni” na ,,wyroézniajaco”.

LW przypadku gdy oceny dla poszczeg6lnych pozioméw ksztalcenia roznig sie, nalezy wpisa¢ ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.



Natomiast odnosnie kryterium nr 2, nalezy wskazac¢, ze cecha wyr6zniajaca — w skali kraju — jest
wprowadzenie na ostatnim roku studiow przedmiotow interdyscyplinarnych, majacych zapewnié
realizacj¢ zakladanych efektow ksztalcenia poprzez prowadzenie modutdow przez pracownikoéw co
najmniej dwoch katedr. Ma to pozwoli¢ na lepsze przygotowanie do egzaminu na aplikacje prawnicze
(np. Katedra Prawa Gospodarczego i Handlowego, oraz Katedra Prawa Finansowego). Duzy wptyw na
ksztatltowanie programu ma rada biznesu, powolana przy Wydziale. Tak wigc na szczegdlne
podkreslenie zasluguje bogata oferta fakultatywnych, majacych charakter interdyscyplinarny, w tym
prowadzonych w jezykach obcych. Za oceng wyro6zniajaca przemawia rowniez wymog posiadania
dorobku naukowego potwierdzajacego prowadzenie wlasnych badan przez nauczyciela akademickiego
w zakresie proponowanych zajg¢é fakultatywnych.

Tabela 1
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej dnos¢
y. ; . pcj .sz alcenia 1 Je] zgodnos¢ Wyréiniajaco
Z misjq oraz strategig uczelni
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$é e
L . . Wyrozniajaco
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia




4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriéw oceny programowe;j

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misjq oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiow

1.3. Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1
1.1

Koncepcja ksztalcenia na Kierunku prawo jest $ciS§le powigzana ze strategia oraz misja
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach, ktorych gtéwnym celem jest ksztatcenie studentow na
najwyzszym poziomie naukowym, merytorycznym, spotecznym i etycznym, a takze dbatos¢ o
zapewnienie wszechstronnego wyksztatcenia, z uwzglednieniem kompetencji oraz umiej¢tnosci
specjalistycznych wiasciwych poszczegdlnym kierunkom studidw. Koncepcja ksztatcenia dla
Kierunku prawo uwzglednia specyfike studiow prawniczych, polegajaca na przekazaniu
wiedzy, a takze umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych, umozliwiajacych przygotowanie do
egzamindw wstepnych na aplikacje, gdyz znaczna cze$¢ absolwentow kierunku wigze z tym
swoja dalsza karier¢ zawodowa. Dla zidentyfikowania indywidualnych potrzeb oraz w celu
stworzenia koncepcji  ksztalcenia odpowiadajacej potrzebom otoczenia spoteczno-
gospodarczego powolano uchwatag Rady Wydzialu Rad¢ Biznesu, ktorej celem jest wymiana
pogladéw i dialog z interesariuszami zewng¢trznymi, stanowigce punkt odniesienia dla biezacej
oceny i monitorowania systemu ksztatcenia na Wydziale Prawa.

1.2.

Dziatalno$¢ badawcza realizowana przez pracownikow naukowych Wydziatu obejmuje wiele
plaszczyzn i nosi znamiona projektow wieloletnich z naciskiem na aspekt interdyscyplinarny
oraz mi¢dzynarodowy. Jest to bezposrednio zwigzane z dynamicznym rozwojem i przemianami
prawa sensu largo, a takze obecnoscig naszego kraju w strukturach Unii Europejskiej, co
wplywa na wzmozenie badah prowadzonych na Wydziale w zakresie interpretacji prawa
wspolnotowego.

Badania naukowe przyczyniaja si¢ tez do zmian i rozwoju programu ksztatcenia oraz wptywaja
na zdobywanie przez studentow kompetencji badawczych. Mozliwos¢ uczestniczenia w
pracach badawczych przez studentow realizowana jest za posrednictwem kot naukowych, w
ramach ktérych studenci mogg przygotowaé pierwsze artykuty o charakterze naukowym,
uczestniczy¢ w konferencjach naukowych, wygltasza¢ pierwsze wystapienia na konferencjach
organizowanych na Wydziale i poza nim, np. na konferencjach organizowanych przez kota
naukowe innych wydzialéw, prowadzi¢ warsztaty i szkolenia dla interesariuszy wewnetrznych
I zewnetrznych.

Zaznaczy¢ ponadto nalezy, ze studenci ocenianego kierunku studiow moga aktywnie
uczestniczy¢ w badaniach naukowych poprzez udziat w kotach naukowych, czgsto
o innowacyjnym charakterze, ktore staja si¢ nastepnie inspiracjg dla studentow na innych
Wydziatach Prawa w Polsce. Przyktadowo na WPiA US w 2013 r. zostato utworzone pierwsze



w Polsce Koto Naukowe Praw Zwierzat. Z kolei w 2015 r. utworzone zostato Koto Naukowe
Prawo i Bioetyka.

1.3.

Efekty ksztalcenia dla kierunku prawo zatwierdzone zostaty uchwatg nr 133/2012 Senatu z
dnia 29 maja 2012 r. Realizacja kierunkowych efektow ksztalcenia odbywa si¢ w ramach
poszczegbdlnych modutéw wskazanych w obowigzujacych siatkach studiow. Kazdy z modutow
realizuje wybrane efekty kierunkowe w taki sposob, by w rezultacie koncowym uzyskad
wszystkie zaplanowane kierunkowe efekty ksztalcenia. Efekty ksztalcenia skonstruowane sag w
ten sposob, aby osiggna¢ zatozone cele koncepcji ksztalcenia z uwzglednieniem specyfiki
ksztatcenia na kierunku prawo, zaktadajacej ksztatcenie zarowno osob chcacych kontynuowad
nauke na aplikacjach prawniczych, jak 1 0sob wchodzacych na rynek pracy. Zakladane efekty
ksztalcenia zwigzane sg w ten sposob z koncepcja ksztalcenia dla kierunku prawo.
Podkreslenia wymaga, ze opracowanie efektow ksztalcenia opieralo si¢ na wzorcach
mig¢dzynarodowych wynikajacych z Europejskich Ram Kwalifikacji dla Uczenia si¢ przez Cate
Zycie (ERK) oraz na Ramach Kwalifikacji dla Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego
(EHEA).

Zgodnie z efektami ksztalcenia student nabywa umiejetnosci w zakresie oceny wydarzen
i zjawisk w kontekscie ich zwigzku z prawem, interpretacji przepisOw oraz wyciggania
wnioskow, formutlowania propozycji rozwigzan prawnych, przygotowania projektow aktow
prawnych, opinii i rozstrzygnig¢ wymaganych w poszczegdlnych dziedzinach prawa,
pozwalajacych jednoczes$nie na prowadzenie wlasnych badan naukowych. Przyktadowo, efekt
ksztatcenia K UO04 zaklada, ze student umie odnalez¢ wtasciwg regulacje prawna,
zinterpretowa¢ przepisy 1 wyciagnag¢ wnioski dot. dopuszczalnego lub wymaganego
postepowania. Uzupetnieniem tych obszaréw jest nabywanie kompetencji spotecznych
pozwalajacych okreslic 1 oceni¢ indywidualne oraz zbiorowe interesy poszczegolnych
uczestnikOw zycia spotecznego, wzajemne relacje pomiedzy nimi oraz interes spoteczny, co w
przypadku zawodow prawniczych jest nieodlagcznym elementem praktyki wykonywania
zawodu. Efekt ksztalcenia K K04 zaktada, Ze student ma umiej¢tno$¢ uczestnictwa w
budowaniu projektow spotecznych i jest przygotowany do pelnienia wielorakich funkcji w
ramach ich realizacji. Nadto potrafi dostosowac si¢ do zaistniatych potrzeb, w szczegdlnosci w
zalezno$ci od sytuacji pelni€ role doradcy, arbitra, mediatora lub negocjatora.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Koncepcja ksztatcenia na kierunku prawo pozostaje w $cistym zwiagzku z realizacjg strategii
oraz misji Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach. Koncepcja ksztatcenia zaklada rowniez
aktywizacje studentow majaca na celu poszerzanie wiedzy oraz przygotowanie studenta do
prowadzenia badan naukowych, jak réwniez rozpoczecie badan w trakcie studiow.

Na kierunku prawo prowadzonym na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Slaskiego

w Katowicach, prowadzone sg badania w obszarze, dziedzinie i dyscyplinie studiow,
odpowiadajacej okreslonym efektom ksztatcenia dla ocenianego kierunku studiow.

Efekty ksztatcenia zostaly okreslone prawidlowo. Skonstruowane sa w ten sposob, aby
osiggna¢ zalozone cele koncepcji ksztatcenia z uwzglednieniem specyfiki ksztalcenia na
kierunku prawo.



Dobre praktyki

Studenci ocenianego kierunku studiow mogg aktywnie uczestniczy¢ w badaniach naukowych
poprzez udzial w kotach naukowych, czesto o innowacyjnym charakterze, ktore stajg si¢
nastepnie inspiracjg dla studentéw na innych Wydziatach Prawa w Polsce

Zalecenia
Brak

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1.Program i plan studiéw - dobor tresci 1 metod ksztatcenia

2.2.Skutecznos$¢ osiggania zaktadanych efektéw ksztatcenia

2.3.Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiéw, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1.

Program ksztalcenia na kierunku prawo, zar6wno na studiach prowadzonych w formie
stacjonarnej, jak réwniez w formie niestacjonarnej, skonstruowany zostal na bazie tresci
ksztalcenia zwigzanych z badaniami naukowymi prowadzonymi w Jednostce. Zakres tresci
programowych obejmuje moduly stanowigce przedmioty obligatoryjne, ktore obejmuja
zagadnienia bedace przedmiotem badan naukowych prowadzonych przez poszczegdlne
katedry. W szczegélnoSci moduly obejmujace np. prawo cywilne i prawo prywatne
miedzynarodowe, postgpowanie cywilne, postepowanie karne, postgpowanie administracyjne,
prawo mig¢dzynarodowe publiczne realizujg treSci programowe, odnoszace si¢ do zakresu
badan naukowych prowadzonych w katedrach, tj. odpowiednio np. ,,Nowe wyzwania przed
polskim prawem prywatnym mi¢dzynarodowym”; ,,W kierunku nowego Kodeksu cywilnego”;
»Efektywnos¢ ochrony prawnej w postgpowaniu cywilnym”; ,,Ochrona praw cztowieka w
procesie karnym”; ,Instytucje postgpowania administracyjnego”; ,,Ksztalttowanie nowych
zrodet i podmiotow prawa migdzynarodowego w dobie globalizacji”; ,,Status pokrzywdzonego
w prawie miedzynarodowym”. Program ksztatcenia obejmuje dodatkowo moduty prowadzone
w jezyku obcym, odpowiadajace badaniom naukowym prowadzonym przez poszczegdlne
katedry, w szczegdlnosci takie moduty jak: ,,European Contract Law”, ,,Professional Legal
Ethics”, odnosza si¢ do badan naukowych prowadzonych na Wydziale. Przygotowany nowy
program studiéw, od roku akademickiego 2015/2016, zostal gruntownie przemySlany i
zoptymalizowany pod wzgledem realizacji zaktadanych celow, co pozwoli w jeszcze szerszym
stopniu na rozpoznanie i zaspokojenie indywidualnych potrzeb studenta oraz indywidualizacje
toku studiow. Zmiana programu studiéw jest wynikiem dziatan podejmowanych w celu
zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Programy studidow obejmuja moduty wymagajace bezposredniego udzialu nauczycieli
akademickich i studentow, w nastepujacych wymiarach (program studiow 2015/2016): na
studiach prowadzonych w formie stacjonarnej (277 ECTS) i w formie niestacjonarnej (268
ECTS). Za wyjatkiem przedmiotéw wyksztalcenia ogolnego, jezyka obcego, a takze
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technologii informacyjnej, wychowania fizycznego oraz praktyk, sa to moduly zwigzane z
badaniami naukowymi prowadzonymi przez nauczycieli akademickich na kierunku prawo.
Moduty zaje¢ zwigzane z prowadzonymi badaniami naukowymi stuza zdobywaniu przez
studenta poglebionej wiedzy oraz umiejetnosci prowadzenia badan naukowych, dlatego
stanowiag realizacj¢ 271 ECTS na studiach stacjonarnych oraz 272 ECTS na studiach
niestacjonarnych (program 2015/2016). Liczba punktow ECTS realizowanych w ramach
modutow do wyboru wynosi odpowiednio: na studiach stacjonarnych 91 ECTS, na studiach
niestacjonarnych 90 ECTS. Rozmiar pracy wiasnej studenta wynosi odpowiednio: na studiach
stacjonarnych 4370 godz. oraz na studiach niestacjonarnych 5706 godz. (program 2015/2016).

2.2.

Metody sprawdzenia i oceniania efektow ksztatcenia w trakcie procesu ksztatcenia uzaleznione
sg od decyzji koordynatora modutu, w zaleznosci od zaktadanych efektow ksztatcenia, przy
czym informacja na ten temat zamieszczona jest w opisach modutlu oraz podawana do
informacji studentom przed przystgpieniem do realizacji modutu. Ocena ta opiera si¢ na
okreslonych dla danego modulu metodach weryfikacji wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. Przyktadowymi metodami weryfikacji efektow ksztatcenia s3: wypowiedz ustna
na zadany temat, praca pisemna, test otwarty, test wyboru, przygotowywanie wzorow umow,
rozwigzywanie kazusow, przygotowywanie referatow, praca w grupach, konwersacje
pozwalajace oceni¢ umieje¢tnos¢ argumentowania wyrazonego stanowiska. Ocena koncowa
modutu udokumentowana jest w postaci pisemnych prac egzaminacyjnych oraz testow, a takze
w postaci wykazu zagadnien (pytan) egzaminacyjnych.

2.3.

Rekrutacja kandydatow na oceniany kierunek studiow odbywa si¢ zgodnie z zasadami
przyjetymi uchwalg Nr 467 Senatu z 19 maja 2015 r. w sprawie warunkow 1 trybu rekrutacji na
| rok studiéw w Uniwersytecie Slaskim. W przypadku studiéw stacjonarnych kwalifikacja
obejmuje konkurs S$wiadectw dojrzalosci. Wynik ostateczny stanowi sume¢ punktow
procentowych z trzech przedmiotéw zdawanych na egzaminie maturalnym w cze$ci pisemnej,
z tym ze rezultat osiagnigty z poziomu podstawowego zostaje pomnozony przez wspotczynnik
0,5. W przypadku, gdy kandydat zdawal wigcej niz trzy przedmioty lub przedmiot na obydwu
poziomach, brano pod uwage wynik korzystniejszy dla kandydata. Poza tym z pominigciem
postepowania kwalifikacyjnego zostali dopuszczeni laureaci oraz finaliSci olimpiad stopnia
centralnego, wskazanych w zatagczniku do uchwaty.

Limit przyjetych oséb na studiach stacjonarnych zostal okreslony na 330 osob. W roku
akademickim 2016/2017 do rekrutacji przystgpito 1242 kandydatow, z czego =zostato
przyjetych na I rok studidéw 351 osoéb (w zwigzku z uzyskaniem przez wigkszg liczbe
kandydatow na ostatnim miejscu takiego samego wyniku). W odniesieniu do studiéw
niestacjonarnych, kwalifikacja nastepuje na podstawie ztozonych dokumentéw do wyczerpania
miejsc, po uprzednim zarejestrowaniu si¢ kandydata w systemie Internetowej Rejestracji
Kandydatow (IRK). W roku akademickim 2016/2017 limit miejsc okreslono na 500 osob, do
rekrutacji przystapito (zarejestrowato si¢ w IRK) 513 kandydatow, z czego ostatecznie przyjeto
424 osoby.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Program ksztatcenia na kierunku prawo, zaréwno na studiach prowadzonych w formie
stacjonarnej, jak rowniez w formie niestacjonarnej, skonstruowany zostal na bazie tresci
ksztalcenia zwigzanych z badaniami naukowymi prowadzonymi w Jednostce.

Program ksztalcenia obejmuje moduty stanowigce przedmioty obligatoryjne, ktore dotycza

zagadnien bedacych przedmiotem badan naukowych prowadzonych przez poszczegoélne
katedry

Zakres 1 dobor modutéw obligatoryjnych i1 fakultatywnych pozwala na realizacje efektow
ksztalcenia we wszystkich wskazanych obszarach wiedzy okreslonych w efektach ksztatcenia
dla kierunku prawo.

Badanie osiggania przez studentow zakladanych efektow ksztatcenia odbywa si¢ na biezaco
poprzez weryfikacj¢ osigganej wiedzy w trakcie zaje¢ ze studentami oraz po zakonczeniu
kazdego z modutow, w formie przewidzianej w planie studiow.

Rekrutacja kandydatéw na kierunek prawo odbywa si¢ zgodnie z zasadami przyjetymi uchwata
Senatu.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia
Brak

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2. Publiczny dostep do informacji

3.1.
Funkcjonujacy na Wydziale Prawa 1 Administracji Wewnetrzny System Zapewniania JakoS$ci

Ksztatcenia (WSZJK) wprowadzony zostat w Jednostce na mocy uchwaty nr 90/2015 r. Rady
Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Slaskiego z dnia 26 maja 2015 r. w sprawie
zatwierdzenia wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia. W ramach systemu na
Wydziale dziata Wydzialowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia, ktory realizuje powierzone mu
zadania w zgodzie z polityka jakosci ksztatcenia na Uniwersytecie Slaskim okreslong w
zarzadzeniu nr 162/2015 Rektora Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia 14 grudnia
2015 r. Ponadto w strukturze WSZJK funkcjonuje takze na Wydziale Komisja ds. Jakosci
Ksztatcenia powolywana przez Rad¢ Wydzialu na wniosek Dziekana. Projakosciowe dziatania
znajduja si¢ w sferze kompetencji Dziekana, Kolegium Dziekanskiego oraz Rady Wydziatu.

W ramach procesu wdrazania Wydzialowego Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia
z inicjatywy Dziekana podj¢te zostaty prace zmierzajagce do oceny programu studidow na
kierunku prawo i zaproponowania zmian w tym zakresie. W tym celu zostat powotany Zespot
ds. Zmiany Programu Studiow. Prace Zespotu zostaly roztozone na kilka etapéw. Rozpoczeto
je posiedzenie Zespolu, na ktorym jego Przewodniczaca poddata pod dyskusje zasadnicze
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kierunki zmian programu studiow, ktore przewidywaty m.in. rozszerzenie oferty programowej,
w szczegblnosci uwzglednienie w wigkszym stopniu poglebiajacej si¢ wspdtpracy miedzy
panstwami Unii Europejskiej, przemyslenie sekwencji przedmiotéw w siatce studiow, analize
adekwatnos$ci zapewnianych godzin bezposredniego kontaktu z nauczycielem akademickim do
ztozonosci  iobjetosci  problematyki bedacej przedmiotem ksztalcenia w  ramach
poszczegdlnych modutdow, rozwinigcie wewnatrzwydziatlowe] kooperacji w  zakresie
prowadzenia przedmiotow o charakterze interdyscyplinarnym, ktorej przyswieca zatozenie
stworzenia czterech blokow tresciowych, mianowicie cywilnego, karnego, administracyjnego i
ogblnego. Wytyczone kierunki zmian stanowily podstawe do ich przedyskutowania przez
przedstawicieli Zespotu z kierownikami katedr, ktérych proponowane zmiany moga dotkna¢ w
najwigkszym stopniu (Katedra Prawa Konstytucyjnego, Katedra Teorii i Filozofii Prawa,
Katedra Historii Prawa). Kolejne etapy projektowania programu studiow wypekity konsultacje
zaproponowanych przez Zespot zmian z przedstawicielami Samorzadu Studenckiego oraz z
kierownikami wszystkich Katedr. W spotkaniu z kierownikami katedr aktywnie uczestniczyt
rowniez przedstawiciel Samorzadu Studenckiego. Opini¢ interesariuszy zewnetrznych
prezentowali nauczyciele akademiccy, bedacy sedziami, adwokatami lub radcami prawnymi.
W kregu podmiotéw zajmujacych stanowisko w sprawie projektowanych zmian znajdowali si¢
réwniez prodziekani i kierownicy studiéw na kierunku prawo (st. stacjonarne i niestacjonarne).
Ostatnim etapem dyskusji w sprawie zmian programu studiow bylo posiedzenie Rady
Wydziatu, na ktérym glos mieli zar6wno poszczegdlni samodzielni nauczyciele akademiccy,
jak i przedstawiciele mtodszych pracownikéw naukowych oraz studentow. Przedstawiony w
zarysie przebieg prac nad zmiang programu studidow doprowadzit do jego modyfikacji w
zakresie dotyczacym studiow stacjonarnych na Kierunku prawo w drodze uchwaty nr 57/2015
Rady Wydziatu z dnia 28 kwietnia 2015 r.

Wzglad na specyfike studidow niestacjonarnych na kierunku prawo przesadzil o potrzebie
przeprowadzenia dodatkowych konsultacji z kierownikami katedr w zakresie dotyczacym
programu studiow w formie niestacjonarnej. W ramach ogdlnego spotkania ze wszystkimi
studentami studiow niestacjonarnych na kierunku prawo studenci przedstawiali uwagi
dotyczace nadmiernego obtozenia egzaminami W sesji zimowej, z natury rzeczy krotszej od
letniej sesji egzaminacyjnej, braku $wiadomosci dokonywanego wyboru okre§lonych
przedmiotow w ramach pierwszych lat studidw i potrzeby przesunigcia tych przedmiotow na
koncowy etap studiow, nadmiar przedmiotow teoretycznych, przede wszystkim jednak brak
przedmiotow praktycznych, np. warsztatow ksztattujacych umiejgtnos¢ przygotowania pism
procesowych, zbyt matg liczbe godzin przedmiotéw nalezgcych do najtrudniejszych w ramach
programu studiow (Prawo karne, Prawo cywilne, Postepowanie karne). Studenci kwestionowali
rowniez przydatno$¢ okreslonych przedmiotow z praktycznego punktu widzenia, sugerujac
zmiang profilu niektorych przedmiotow na przedmioty do wyboru. Temu jednoczesnie
towarzyszylo podkres$lenie braku w ofercie programowej takich przedmiotow, jak
Kryminalistyka czy Postepowanie sgdowo-administracyjne.

Na kanwie spotkania ze studentami zostat przygotowany projekt zmian programu studiow
niestacjonarnych na kierunku prawo, ktory z jednej strony uwzgledniat postulaty studentéw, z
drugiej strony opierat si¢ w zasadniczym stopniu na modyfikacjach programu studiow, ktore
zostaty juz przyjete w odniesieniu do studidéw stacjonarnych. Spotkal si¢ on z dezaprobaty
kierownikow katedr w zakresie, w jakim przewidywal zwigckszenie przedmiotow do wyboru
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poprzez zmian¢ charakteru okreslonych przedmiotow oraz zwigkszenie liczby godzin tych
przedmiotow, w przypadku ktoérych weryfikacja efektow ksztalcenia ujawnia najnizsza
zdawalno$¢. W konsekwencji zostal przygotowany kolejny projekt zmiany programu studiéw
niestacjonarnych na Kierunku prawo, ktory zostal zatwierdzony uchwatg RW nr 85/2015 z dnia
26 maja 2015 .

Biezace monitorowanie programu ksztalcenia opiera si¢ na systemie naczyn potaczonych, ktory
tworza dziatania Dziekana WPiA, Prodziekanow, Kierownikéw Studiéw oraz Wydzialowego
Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia. Wobec przewazajacej liczby przedmiotéw obowiazkowych w
ramach programu studidw, monitorowanie programu ksztatcenia przez wymienione organy
koncentruje si¢ przede wszystkim na dokonywanym w odstepach poélrocznych wraz z
rozpoczeciem kazdego kolejnego semestru i przegladzie oferty przedmiotéw do wyboru.
Przeglad ten oprocz weryfikacji negatywnej, polegajacej na zamknigciu mozliwosci wyboru
przedmiotow, w przypadku ktéorych brak jest zainteresowania ze strony studentow lub
zainteresowanie jest nikle 1 liczebno$¢ grupy nie osigga zatozonych, minimalnych pozioméw,
obejmuje rowniez sprawdzenie, czy nowo zgloszone przedmioty sa oferowane przez
pracownikow naukowo-dydaktycznych majacych dorobek w danej dziedzinie lub dyscyplinie
naukowej albo doswiadczenie zawodowe, gwarantujace nalezyta jako$¢ prowadzonych
wyktadéow lub konwersatoriow. W tym ostatnim aspekcie ustalenie braku podstaw do
uruchomienia okreslonego przedmiotu w ramach danej Kkatedry lub przez okreslonego
pracownika naukowo-dydaktycznego jest podstawa do zakwestionowania jego zgloszenia do
listy oferowanych przedmiotoéw do wyboru. W zakresie przedstawionych dziatan zazgbiaja si¢
z reguty czynnoéci podejmowane w wyniku analizy programu ksztalcenia na posiedzeniu
poszerzonego Kolegium Dziekanskiego oraz czynno$ci wynikajace ze stalego kontaktu
cztonkéw Zespotu ds. JakoSci Ksztalcenia, nie wylaczajac przedstawicieli doktorantow
i studentow, nalezgcych do Zespohu. Inspiracje do analizy programu ksztalcenia stanowig
rowniez informacje naptywajace przede wszystkim ze strony studentow, ale rowniez
pracownikow naukowo-dydaktycznych, w ramach ktorych podnoszone sg uwagi lub postulaty
dotyczace programu studidw. Informacje te sg przekazywane Przewodniczacemu Zespotu ds.
Jakosci Ksztatcenia w celu ich uwzglednienia w ramach okresowego przegladu programu
studiow.

W ramach przebiegu studiéw weryfikacja efektow ksztalcenia odbywa si¢ w trzech
nastepujacych etapach:

1) w ramach oceny studenta w zwiazku z realizacjg okre§lonego modutu sktadajacego si¢ na
program studiow; ocena ta opiera si¢ na okreslonych dla danego modutu sposobach weryfikacji
wiedzy, umiejetnosci 1 kwalifikacji spotecznych, np. na wynikach testow wiedzy, egzaminow
pisemnych z pytaniami otwartymi, kolokwiow, na umiejetnosci prowadzenia konwersacji, w
szczegbdlnoSci umiejetnosci argumentowania wyrazonego stanowiska, pracach indywidualnych
lub zespolowych, rozwigzywaniu problemow wyktadniczych, w tym w aspekcie praktycznym
(tzw. kazuséw); koncowym kryterium jest ocena modutu, ktéra w przypadku modutéow, w
ramach ktorych zajecia maja form¢ wyktadu i ¢wiczen, stanowi wypadkowa ocen uzyskanych
w ramach poszczegdlnych form zaje¢;

2) praktyki zawodowe; w na tym etapie weryfikacja efektow ksztalcenia, uwzgledniajaca
przede wszystkim nabycie umiejetnosci, jest dokonywana przez Pelnomocnika Dziekana ds.
Praktyk Studenckich,
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3) proces dyplomowania przebiegajacy na podstawie zasad dyplomowania na wszystkich
kierunkach studiow na WPiA, okreslonych uchwatg Rady Wydziatu z dnia 14 wrze$nia 2010 r.;
proces ten obejmuje przede wszystkim przygotowanie pracy magisterskiej oraz egzamin
magisterski. Zasady sktadania i archiwizacji prac dyplomowych okresla zarzadzenie nr 16
Rektora US w Katowicach z dnia 28 stycznia 2015 r. w sprawie procedury skfadania
i archiwizowania pisemnych prac dyplomowych. Procedura okreSlona w zarzadzeniu
przewiduje kontrol¢ antyplagiatowa prac dyplomowych, majgca na celu wyeliminowanie
patologicznych zjawisk, ktére ujawniajg si¢ w przypadku prac dyplomowych, a polegaja na
przywlaszczeniu sobie autorstwa cudzego utworu i przedstawieniu go do oceny jako wlasnej
pracy magisterskiej.

Ocena weryfikacji osiggania efektow ksztatcenia na kazdym z wymienionych etapéw podlega
szczegotowej ocenie z perspektywy jakosci ksztatcenia. W ogélnym zarysie, miarg osiggania
efektow ksztalcenia na wymienionych etapach, obok kryteriow przyjmowanych w celu
weryfikacji wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych w ramach danego modutu, sa
kryteria jakoSciowe, wynikajace z analizy wnioskow z hospitacji zaje¢ oraz ankietyzacji
odnoszacej si¢ do jako$ci zajec.

Zakres hospitacji zaje¢ w ostatnich latach nie byt w peini zadowalajacy, mimo ze wezwanie do
ich przeprowadzenia zostalo sformulowane przez Przewodniczacego Zespotu ds. Jakosci
Ksztalcenia w stosunku do kierownikéw katedr. W tym stanie rzeczy Przewodniczacy, w
corocznym raporcie samooceny Jednostki w zakresie jako$ci ksztalcenia (z roku
akademickiego 2015/2016), wystapit z postulatem ustalenia w odniesieniu do kazdego roku
akademickiego listy 12 0sob, ktérych zajecia mialyby by¢ poddane obowigzkowej hospitacji.
Postulat ten spotkat si¢ z aprobatag Dziekana, w wyniku czego zostata zarzagdzona hospitacja
wskazanej liczby nauczycieli akademickich, wytypowanych w porozumieniu Prodziekanami,
Kierownikami Studiow oraz Przewodniczacym Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia, przede
wszystkim przy uwzglednieniu docierajacych do Wtladz Wydziatu informacji mogacych
nasuwac watpliwosci co do nalezytej jakosci prowadzonych zaje¢. Z hospitacji sporzadzane sg
protokoty, ktore gromadzi i analizuje Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia. Jesli na gruncie analizy
protokotow hospitacji Zespot stwierdzi okolicznosci, ktoére wymagaja podjecia dalszych dziatan
kontrolnych lub przedsiewziecia §rodkoéw stuzacych zaradzeniu niepokojacym zjawiskom w
procesie weryfikacji efektow ksztalcenia, Przewodniczacy Zespotu zwraca si¢ z informacja o
tym oraz wnioskiem o podjecie okreslonych dziatan zaradczych lub dyscyplinujacych do
Dziekana WPiA, gdyby nie byly wystarczajace w tym wzgledzie czynnosci przedsigbrane
samodzielnie przez Przewodniczacego Zespotu. Stwierdzenie nieprawidtowosci w ramach
procesu ksztalcenia lub weryfikacji efektow ksztalcenia w odniesieniu do okreslonego
pracownika naukowo-dydaktycznego powoduje w sposdb automatyczny jego wciggnigcie na
listg 0s6b poddanych obowigzkowej hospitacji w kolejnym roku akademickim.

Wobec faktu, ze ankietyzacja w poprzednich latach, przeprowadzana jednorazowo w ciagu
roku akademickiego, na dwa tygodnie przed zakonczeniem semestru letniego, nie pozwalata na
objecie jej zakresem wszystkich pracownikow, przede wszystkim za$§ byta w niektorych
wypadkach spdzniona, wobec wczes$niejszego zakonczenia cyklu zaje¢, w biezagcym roku
akademickim zostata zarzadzona pod koniec semestru zimowego, co przyniosto wymierng
poprawe liczebnos$ci ankiet 1 wzrost liczby nauczycieli akademickich objetych ankietyzacja (o
ile w poprzednim roku akademickim liczba ankiet wyniosta 2850, a wcze$niej sytuowata si¢ na
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jeszcze nizszym poziomie, o tyle w tym roku zdolano juz zebra¢ 6250 ankiet, obejmujac
zakresem ankietyzacji 83,5% nauczycieli akademickich). W celu uzyskania informacji w
sprawie jako$ci kadry i jako$ci ksztatcenia w ramach zaje¢ prowadzonych przez osoby nie
majace statusu nauczyciela akademickiego, ktore nie podlegaja obowigzkowej ankietyzacji
(osoby prowadzace zajecia na podstawie umow zlecenia), Dziekan WPiA, odpowiadajac
pozytywnie na inicjatywe Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia, zarzadzit objecie ankietyzacja
wskazanych oséb. Ankiety tych 0sob sg gromadzone 1 poddawane weryfikacji przez Zespot ds.
Jakosci Ksztalcenia.
W pozostatym zakresie wyniki ankiet sg przekazywane, ze wzgledu na ochrong dobr
osobistych, wytacznie do wiadomos$ci Dziekana. Z inicjatywy Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia
Dziekan WPiA zdecydowatl o ich przekazywaniu od biezacego roku akademickiego Zespotowi
w celu przetworzenia, zwlaszcza ustalenia pracownikow naukowo-dydaktycznych, w
przypadku ktérych wyniki ankiet wykazuja wyraznie nizszy poziom ocen w stosunku do
sredniej wydzialowej 1 wymagaja podjecia czynnosci wyjasniajacych lub zmierzajacych do
usunie¢cia nieprawidlowosci w zakresie prowadzonych przez wskazanych pracownikow zajec.
Tegoroczne ankiety podlegaja obecnie informatycznej ,,obrobee” na poziomie Uniwersytetu, co
uniemozliwia, jak dotad, przeprowadzenie wskazanych czynno$ci. Zespot ds. Jakosci
Ksztalcenia przeprowadzit natomiast weryfikacj¢ ankiet dotyczacych osob, ktére nie sa objete
obowigzkiem ankietyzacji, np. prowadzacych zajecia na podstawie umowy zlecenia. Nie
wykazata ona zjawisk, ktére wymagalyby przeprowadzenia czynnos$ci wyjasniajacych lub
zakwestionowania zlecenia prowadzenia okreslonych zaje¢ w przysztosci.

Po zakonczeniu roku akademickiego Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia przygotowuje raport z
oceny witasnej Wydzialu Prawa 1 Administracji w zakresie jakosci ksztalcenia. Raport jest
przedktadany Dziekanowi oraz Uczelnianemu Zespotowi ds. Jako$ci Ksztatcenia i stanowi
podstawe do przygotowania caloSciowego raportu w sprawie jakoSci ksztalcenia na
Uniwersytecie Slaskim za dany rok akademicki. W przypadku sformutowania wnioskow i
rekomendacji w wymienionych raportach sa one uwzgledniane w ramach analizy potrzeb
zmian w zakresie efektow ksztatcenia 1 programu studidow, dokonywanej przez Kolegium
Dziekanskie. Przyktadem w tym wzgledzie moga by¢ rozszerzenie procedury ankietyzacji na
osoby, ktdre nie sg objete obowigzkowa ankietyzacja, a wigc prowadzacych zajecia nie majac
statusu pracownika. Na kanwie dokonanej przez Zespdt oceny programoéw ksztalcenia
uwzglednione zostaly propozycje Zespolu dotyczace zmian w programie studiow
niestacjonarnych na kierunku prawo. Innym przyktadem uwzglednienia wynikéw raportu
sktadanego przez Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia jest wprowadzenie obowigzkowej hospitacji
zaje¢ w zakresie ustalonym w porozumieniu z Dziekanem. Najbardziej zauwazalnym
przejawem uwzglednienia uwag podniesionych w raporcie Zespotu jest zrealizowanie w
biezacym roku akademickim obowigzku sporzadzenia sylabusow w pelnym wymiarze,
odnoszacym si¢ do wszystkich przedmiotow realizowanych w ramach programu ksztalcenia.

3.2

Informacje dotyczace warunkow rekrutacji oraz programu ksztalcenia sa zamieszczone na
stronach internetowych wydziatu oraz US. Plany studiow, opisy moduléw oraz sylabusy,
dostepne sg w wersji elektronicznej i podlegaja systematycznej aktualizacji lub zatwierdzeniu
wraz z rozpoczeciem semestru, na ktorym modut jest realizowany. Strona internetowa US
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zawiera tez zasady potwierdzanie efektéw ksztatcenia uzyskanych poza edukacja formalng.
Informacje zamieszczone na stronach internetowych sg na biezaco aktualizowane, co dotyczy
réwniez dorobku naukowego nauczycieli akademickich.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Na podstawie przeprowadzonej oceny programowej na kierunku prawo prowadzonym na
Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach, nalezy uznaé, iz
Wydziat Prawa 1 Administracji posiada WSZJK normujacy proces zapewnienia jakosci
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, zar6wno o charakterze og6lnym, jak
1 odnoszacy si¢ bezposrednio do wszystkich aspektow prowadzonego kierunku studiow.
WSZJK w sposéb kompletny i spdjny okresla prowadzong polityke jakosci, procedury, cele
jakosciowe oraz strategi¢ ich realizacji.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia
Brak

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2.0bsada zaje¢ dydaktycznych
4.3.Rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1.

Na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach, zatrudnionych jest
facznie 135 pracownikéw, w tym 23 z tytutem profesora, 37 ze stopniem doktora
habilitowanego, 52 ze stopniem doktora oraz 23 z tytutem zawodowym magistra. W
odniesieniu do nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe kierunku prawo,
wynosi to odpowiednio 12 z tytulem profesora, 19 ze stopniem doktora habilitowanego, 27 ze
stopniem doktora. Wszyscy zgloszeni przez Uczelni¢ nauczyciele akademiccy posiadaja
dorobek naukowy z zakresu dyscypliny ,,prawo”, a wiec koreluje on z zaktadanymi efektami
ksztatcenia dla kierunku prawo.

Pracownicy Wydzialu prowadza szeroko zakrojone badania naukowe, o czym $wiadcza w
szczegblnosci publikacje naukowe, udzial w programach i konferencjach o zasiggu krajowym
I zagranicznym. Wszyscy pracownicy majg duze doswiadczenie dydaktyczne, studenci pod
opieka pracownikow naukowych osiggaja sukcesy w ogdlnopolskich i miedzynarodowych
konkursach oraz aktywnie uczestniczg w badaniach naukowych poprzez uczestnictwo w kotach
naukowych.
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4.2.
Zajecia dydaktyczne prowadzone sg przez pracownikow prowadzacych jednoczesnie badania

naukowe, w zakresie objetym programem studidw, zard6wno w odniesieniu do modutow
obligatoryjnych, jak rowniez fakultatywnych. Zajecia prowadzone sg przez wybitnych
specjalistow z poszczegélnych dziedzin prawa, czgsto taczacych wiedz¢ naukowa z
dos$wiadczeniem praktycznym. Podkres§lic nalezy, ze pracownicy naukowi Wydzialu sg
autorami i wspotautorami bardzo licznych komentarzy kodeksowych oraz glos, co swiadczy o
ich uznanej pozycji w §rodowisku naukowym. Pozwala to wlacza¢ rowniez studentow w
badania naukowe, publikacje, granty i konkursy migdzynarodowe.

4.3.

Dazenie do zatrudniania uznanej w skali kraju oraz na forum migdzynarodowym kadry
naukowej stanowi fundamentalne zadanie systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia na
Wydziale stanowigc podstawowg gwarancje realizacji efektow ksztalcenia w ramach
poszczegbdlnych modutow. Zapewnieniu jakosci kadry naukowej stuza rézne mechanizmy. W
odstonie okresowej mechanizm zapewnienia najwyzszej jako$ci katedry naukowej polega na
ocenie okresowej nauczyciela akademickiego dokonywanej przez Komisje ds. Oceny
Nauczycieli Akademickich. Zakresem oceny objeta jest dziatalno$¢ naukowa, dydaktyczna,
udzial w ksztalceniu kadry naukowej oraz dziatalno$¢ organizacyjna. Jakos$¢ kadry naukowe;j
jest rowniez poddawana biezacej weryfikacji przez Zesp6t ds. Jakosci Ksztatcenia, ktory opiera
si¢ w tym wzgledzie na wynikach ankietyzacji przeprowadzonej wsrdd studentdéw oraz na
informacjach docierajacych systematycznie do czlonkéw Zespotu, a takze na wlasnych
czynno$ciach polegajacych na kontroli odbywania ¢wiczen, wyktadow 1 dyzurow. W
przypadku ujawnienia negatywnych zjawisk lub nasilenia negatywnych ocen jakoS$ci
nauczyciela akademickiego przewodniczacy Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia informuje o tym
Dziekana, a takze podejmuje inne stosowne dzialania, np. podnoszac ujawnione zjawiska lub
oceny na posiedzeniu Rady Wydziatu. Tytulem przyktadu mozna wskaza¢, ze cztonkowie
Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia podejmowali interwencj¢ w nastepujacych
sprawach, przedstawionych w trakcie rozmow indywidualnych przez studentow:

- w zwigzku z informacja o nieodbywaniu dyzurow w wyznaczonych terminach
przeprowadzono rozmowe z prowadzacym zajecia, zobowigzano go do ustalenia dodatkowych
dyzuréw 1 poinformowania o ich terminach studentdow (ogloszenie na stronie wydziatowej);

- w zwigzku z niekomunikatywnosciag wykladu przeprowadzono dwie rozmowy z
Kierownikiem Katedry zobowigzujac go do ustalenia z prowadzacym koniecznych zmian,
ewentualnie rozwazenie zmiany prowadzacego;

- w zwigzku z uchybieniami ujawnionymi w zakresie prowadzenia seminarium, w
szczegolnosci sygnalizowang przez studentdéw niemoznoscig porozumienia si¢ z prowadzacym
zaproponowano studentom zmiang seminarium, poproszono Dziekana Wydziatu o
przeprowadzenie rozmowy dyscyplinujacej z prowadzacym; ostatecznie w przypadku studiow
niestacjonarnych seminarium zostalo wycofane z oferty przedstawianej studentom do wyboru;

- w zwiazku z uchybieniami zaistniatymi w toku procesu zaliczenia jezyka obcego
przeprowadzono rozmow¢ z Kierownikiem Studiow Nauki Jezykéw Obcych, zasugerowano
wycofanie zaje¢ z oferty wobec braku mozliwosci porozumienia si¢ studentéw z prowadzacym.
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Rozwoj kadry naukowej udokumentowany jest awansami na WPiA. W latach 2012 — 2016
sposrod pracownikow zaliczanych do minimum kadrowego na Kierunku prawo 8 0sob uzyskato
tytul profesora, 12 0séb stopien doktora habilitowanego oraz 5 0sob stopien doktora, natomiast
w odniesieniu do wszystkich pracownikéw naukowo-dydaktycznych WPIA, stanowi to
odpowiednio: 14 osoéb (tytul profesora), 25 0sob (stopien doktora habilitowanego) oraz 13 0s6b
(stopien doktora).

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

1. Minimum kadrowe na kierunku prawo prowadzonym na Wydziale Prawa i Administracji
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach na poziomie jednolitych studiéw magisterskich
zostalo spelnione w stopniu wyr6zniajacym.

2. Wydzial Prawa i Administracji US w Katowicach prowadzi polityke kadrowa, ktora
umozliwia wtasciwy dobor kadry na kierunku prawo, a takze sprzyja umi¢dzynarodowieniu
tej kadry (m. in. program Erasmus+).

3. Dorobek naukowy nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku prawo, a
takze ich kompetencje i do§wiadczenie w prowadzeniu badan naukowych sg adekwatne do
realizowanego programu studiow 1 zaktadanych efektéw ksztalcenia na wyzej
wymienionym kierunku studiow.

Dobre praktyki

Silne wsparcie Wiladz Wydzialu w uzyskiwaniu awanséw naukowych przez nauczycieli
akademickich.

Zalecenia
Brak

Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena speknienia kryterium 5

Wydzial Prawa i Administracji US w ramach kierunku administracja wspolpracuje z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym na wielu polach. Przede wszystkim wskazaé nalezy
wspolprace z Urzedem Marszatkowskim Wojewodztwa Slaskiego, Urzedem Wojewodzkim,
urzegdami gmin 1imiast, starostwami powiatowymi, samorzagdowymi jednostkami
organizacyjnymi (np. miejskie osrodki pomocy spolecznej, straze gminne, powiatowe urzedy
pracy), Slaskim Komendantem Wojewoddzkim Policji, Szkola Policji w Katowicach,
Wojewddzkim Komendantem Panstwowej Strazy Pozarnej, Wojewddzkim Sztabem
Wojskowym, Biurem Terenowym Rzecznika Praw Obywatelskich w Katowicach,
Wojewodzkim Zarzadem WOPR, Centralng Stacja Ratownictwa Goérniczego, Okregowa Izba
Radcow Prawnych, Okregowa Rada Adwokacka, Slaskim Oddziatem Krajowej Izby Doradcow
Podatkowych, Krajowa Szkola Administracji Publicznej, Ministerstwem Rozwoju, portami
lotniczymi (MPL Pyrzowice i MPL Balice). Wspotpraca ta polega na wsparciu przez te
podmioty przy organizacji konkursow studenckich, konferencji naukowych studencko-
doktoranckich, pomocy w dziatalno$ci kot naukowych oraz organizacji studenckich, udzielaniu
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informacji na temat praktyk i stazow studenckich oraz wsparciu absolwentéw na rynku pracy.
Wspdlpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym realizowana jest ponadto z udzialem
jednostek samorzadu terytorialnego, ktore aktywnie wspieraja dziatania Wydziatu oraz
wspotuczestniczg w organizacji wydarzen naukowych. Przyktadowo wskaza¢ mozna statg
wspotprace z Miastem Zabrze przy organizacji corocznych konferencji poswigconych
samorzadowi terytorialnemu. Pozwala to rowniez na kontakty z lokalnymi przedsi¢biorcami,
ktorzy czesto stajg sie pracodawcami absolwentow Kierunku administracja. Nalezy zaznaczy¢,
ze Jednostka wspolpracuje takze z liceami ogolnoksztatcagcymi z wojewodztwa $laskiego, w
ramach ktorej to wspolpracy doktoranci i pracownicy Wydziatu udzielaja informacji na temat
oferty studiéw 1 zasad rekrutacji oraz przeprowadzaja wyktady dla licealistow. Podkresli¢
trzeba, ze wspolpraca ta jest ciggle poszerzana. Ostatnio nawigzano wspotprace z Liceum
Ogolnoksztatcacym w Siemianowicach Slaskich oraz w Wodzistawiu Slaskim. W ramach
wspotpracy z otoczeniem 1 postulatem uwzgledniania wzajemnych potrzeb interesariuszy
zewngetrznych, studentow oraz pracownikéw kierunku, w 2013 roku nawigzano trwalg
wspolprace ze Stowarzyszeniem Rzecznikéw Konsumentow. Wymiernymi efektami tej
wspolpracy sa konferencje organizowanie cyklicznie na WPiA US z udziatem przedsigbiorcow
(np. Orange, Tauron), ,regulatorow rynku” (m.in. UOKiK, URE, UKE), rzecznikow
konsumentow, studentdw oraz organizacjami seniorow (V Kongres Obywatel Senior w
Katowicach - maj 2016 r.).

W celu zintensyfikowania wspétpracy z otoczeniem, uchwata Rady Wydziatu nr 38/2015 z
dnia 24 marca 2015 r. utworzona zostata w Jednostce Rada Biznesu, ktorej zadaniem jest
propagowanie, wspieranie i realizacja idei wspOlpracy przedstawicieli nauki z otoczeniem
rynkowym, w szczegdlnosci poprzez wspieranie wspoOlnych przedsigwzigé, promowanie
najlepszych studentéw, wymiang informacji o potrzebach w zakresie ksztatcenia. Przedmiotem
wspolpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym jest réwniez konsultacja programéw
studiow, ocena efektow ksztatcenia realizowanych w ramach programéw studiow. Od wielu lat
na Wydziale funkcjonuje Poradnia Prawna, ktora realizuje spoteczng misje Uczelni i angazuje
studentéw, jak 1 cala spoteczno$¢ akademicka, w prace na rzecz tych, ktorzy szczegélnie
zagrozeni sg pozostawaniem na marginesie zycia spotecznego. Ponadto w grudniu 2005 roku
zatozony zostat Os$rodek Mediacji, ktérego celem jest wypracowanie 1 umocnienie
praworzadnych postaw wsrod obywateli przez ukazanie im rozmaitych wariantow rozwiagzan
konfliktéw droga ugodowa, osiagana przez nich samych podczas procesu mediacji. Wspolprace
z otoczeniem umozliwia tez Fundacja Wydziatu Prawa i Administracji Facultas luridica,
ktorej celem jest wspieranie Wydziatu i krzewienie wiedzy o prawie w polskim spoteczenstwie.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydzial Prawa i Administracji Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach, prowadzi na ocenianym
kierunku studiow, mimo profilu ogélnoakademickiego, rozszerzona wspotpracg z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym. W ramach wspotpracy z otoczeniem uwzgledniane sg wzajemne
potrzeby interesariuszy zewnetrznych, studentéw oraz pracownikow, jak i oczywiscie Uczelni.

Dobre praktyki
Jako dobre praktyki ZO wskazuje:
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- wspolprace Jednostki z liceami ogdlnoksztalcacymi na terenie wojewddztwa $laskiego,
w ramach, ktérej przeprowadzane sa wyktady dla licealistow;

- funkcjonowanie na Wydziale Prawa i Administracji Poradni Prawnej;

-utworzenie w Jednostce Osrodka Mediacyjnego.

Zalecenia

Brak zalecen.

Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Umie¢dzynarodowienie procesu ksztatlcenia stanowi bardzo istotny element koncepcji
ksztalcenia na kierunku prawo i jest czynnikiem decydujacym o kierunkach jego rozwoju. Jest
takze wyrazem realizacji misji US, polegajacej m.in. na ,,tworzeniu przysztosci Slaska przez
internacjonalizacj¢ badan i ksztalcenia, przez coraz bogatszg sie¢ potgczen migdzy uczelniami
polskimi i zagranicznymi.

Dazenie do umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia znajduje swoj wyraz poprzez:

- stworzenie szerokiej oferty zaje¢ merytorycznych w j. obcych oraz wiaczenie tych zaje¢ do
programu ksztatcenia,

- umozliwienie studentom dostepu do migdzynarodowych prawniczych baz danych, publikacji
w jezykach obcych i czasopism zagranicznych,

- umozliwienie zainteresowanym studentom przygotowywania i obrony prac magisterskich w
jezykach obcych,

- uruchomienie Szkoty Prawa Amerykanskiego oraz Szkoty Prawa i Kultury Chinskiej,

- umozliwienie studentom uczestnictwa w konkursach typu Moot Court, potaczonego ze
wsparciem finansowym,

- udziat studentéw w organizowanych przez WPiA US konferencjach miedzynarodowych oraz
angazowanie studentow w granty mi¢dzynarodowe,

- wsparcie strukturalno-organizacyjne: na WPIA funkcjonuje Pelnomocnik Dziekana
ds. Wspotpracy i Programéw Migdzynarodowych, Pelnomocnik ds. Programu Erasmus —
Studia, Pelnomocnik ds. Programu Erasmus — Praktyki.

W ramach rozwoju kierunku planowane jest uruchomienie pelnych dwuletnich studiow
magisterskich w j. angielskim International Law and Arbitration. W tym celu zlozono
stosowny wniosek w konkursie POWER.

Od ponad 10 lat w ofercie ksztalcenia skierowanej do studentéw kierunku znajduja si¢
przedmioty w jezykach obcych: angielskim (ponad 30), niemieckim (2), francuskim (2).
Liczba zaje¢ w ofercie wynosita 23 w roku ak. 2011/12; 25 w roku ak. 2012/13; 29 w roku ak.
2013/14; 31 w roku ak. 2014/15 i 2015/16; 27 w roku ak. 2016/17). Przedmioty te sg wiaczone
w siatke ksztatcenia jako zajgcia do wyboru 1 obecnie stanowig obligatoryjny element procesu
ksztatcenia. Ponadto studenci kierunku moga przygotowywac prace magisterskie w jezykach
obcych. Szczegotowe zasady przygotowania studentdéw do uczenia sie¢ w jezykach obcych
zostaty okre$lone w zarzadzeniu nr 77 Rektora z dnia 13 czerwca 2013 r. w sprawie
organizacji nauki jezykoéw obcych w Uniwersytecie Slaskim. Efekty ksztatcenia w zakresie
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nauki jezykow obcych studenci moga osiggna¢ w ramach modutow lektoratu z wybranego
jezyka obcego w wymiarze 120 godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem lektora (4 moduty
realizowane w czterech kolejnych semestrach po 30 godzin w kazdym), za ktore student
uzyskuje 8 punktéw ECTS (4 semestry po 2 punkty ECTS). W ramach pracy wlasnej studenta
moduty lektoratu moga przewidywac¢ prace z materiatami udost¢pnionymi na uczelnianej
platformie nauczania na odleglo$¢. Po ukonczeniu przez studenta czwartego modutu zajgc
przeprowadzana jest weryfikacja efektow ksztalcenia w formie egzaminu.

Mobilnos¢ studentéw i kadry realizowana jest w drodze umow bilateralnych, programu
Erasmus+, programu wspolpracy Programme in European Private Law for Postgraduates -
(www.pepp-home.eu), projektow migdzynarodowych (7 Program Ramowy UE; projekty
wyszehradzkie, projekty Fundacji wspotpracy Polsko-Niemieckiej), uczestnictwa w sieciach
naukowych (Odysseus Academic Network on Asylum and Migration in Europe; sie¢ COST;
sie¢ TransEuropeanExperts). Program Erasmus+ dla studentéw kierunku jest realizowany na
dwoch plaszczyznach: Erasmus Studia i Erasmus Praktyki. Aktualnie dla kierunku prawo
podpisane s3 umowy o studia cz¢sciowe z 57 uczelniami partnerskimi, dajgce ponad 125 miejsc
odbywania cze¢sci studiow. Co roku ok. 35 studentéw kierunku odbywa studia czeSciowe na
uczelni partnerskiej, a ok. 10 odbywa praktyki zagraniczne. W ciagu ostatnich lat wzrosta
liczba studentéw z zagranicy studiujacych na kierunku prawo i wynosi $rednio 30 — 35 0s6b w
roku akademickim, co daje rownowage migdzy liczbg studentow wyjezdzajacych i
przyjezdzajacych. Mobilno$¢ kadry wynosi $rednio 100 wyjazdéw i okoto 25 przyjazdow
pracownikow naukowych rocznie. Jednostka rozwija tez sie¢ wspdlpracy z zagranicznymi
osrodkami miedzynarodowymi, starajac si¢ poszerzy¢ ofert¢ wymiany studenckiej i
zwigkszajac liczbe 0sob uczestniczacych w tej wymianie.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Umigdzynarodowienie procesu ksztalcenia stanowi bardzo istotny element koncepcji
ksztalcenia na kierunku prawo i czynnik decydujacy o kierunkach jego rozwoju. Na kierunku
prawo, dostepna jest szeroka oferta zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w jezykach obcych, w
tym przede wszystkim w jezyku angielskim dla zagranicznych studentow goszczacych na
Wydziale Prawa 1 Administracji w ramach programu ERASMUS+. Zajecia w jezyku
angielskim prowadzone s3 m.in. na Wydziale Prawa 1 Administracji przez kadr¢ naukowo-
dydaktyczng zaliczona do minimum kadrowego na kierunku ,,prawo”. Obecnie dla ocenianego
kierunku studiow podpisane sa umowy o studia cze$ciowe z 57 uczelniami partnerskimi, dajace
ponad 125 miejsc odbywania czesci studiow.

Dobre praktyki

Szeroka oferta zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w jezykach obcych, w tym przede
wszystkim w jezyku angielskim dla zagranicznych studentow goszczacych na Wydziale w
ramach programu ERASMUS+.

Bardzo duza mobilno$¢ studentéw 1 kadry, ktéra realizowana jest w drodze umow
bilateralnych, programu Erasmus+ oraz programu wspotpracy Programme in European Private
Law for Postgraduates.
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Zalecenia

Brak zalecen.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3. Rozwoj i doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1.

Infrastruktura dydaktyczna 1 naukowa Wydzialu miesci si¢ w nowym, oryginalnie
rozwigzanym architektonicznie budynku. Na cele dydaktyczne wykorzystywane sg 2 aule na
326 miejsc, 2 aule na 250 miejsc, 2 aule na 200 miejsc, 2 aule na 100 miejsc, 16 sal
¢wiczeniowych, 6 sal seminaryjnych. Sale wyktadowe wyposazone sa w projektory
multimedialne, wizualizery, ekrany projekcyjne, mikrofony, profesjonalne naglo$nienie oraz
system tlumaczen symultanicznych. Ponadto, do dyspozycji studentéw oddana jest pracownia
komputerowa, a stanowiska komputerowe do pracy wlasnej studenta zainstalowane zostaty w
bibliotece WPiIA. Poza pomieszczeniami dydaktycznymi, pracownicy naukowo-dydaktyczni
Wydzialu dysponuja odpowiednimi do pracy pomieszczeniami, w postaci siedzib katedr,
gabinetéw samodzielnych pracownikow i pokoi adiunktow.

Z punktu widzenia ksztalcenia na kierunku prawo, waznym elementem infrastruktury
dydaktycznej jest laboratorium kryminalistyczne, w sktad ktorego wchodzi laboratorium do
badan dokumentéw, wyposazone w urzadzenie do wszechstronnego badania dokumentow
(wideokomparator VSC 5000), mikroskop stereoskopowy, stanowisko do badan sygnatur
umieszczonych na obrazach, grafikach oraz rysunkach (wykorzystywane w ramach
kompleksowej analizy autentycznoS$ci dziet sztuki). Ponadto infrastruktura obejmuje pracownig
badan poligraficznych, wyposazona w jeden poligraf konwencjonalny oraz w dwa poligrafy
komputerowe. Pracowania stuzy do treningu rozpytan i przeshuchan, potaczona jest
audiowizualnie z umieszczong obok salg zajeciows, w ktorej zgromadzeni mogg obserwowac
na zywo zachowania os6b w pracowni poligraficznej. Wydziat dysponuje takze salg sadowa
umozliwiajgcg przeprowadzanie symulacji postgpowan sagdowych.

Na WPiA uzywany jest system USOS — program do kompleksowej obstugi studentow, z
ktérego korzystaja takze pracownicy administracyjni i naukowi. System umozliwia wysylanie
studentom informacji dotyczacych prowadzonych zaj¢¢, rejestracj¢ na przedmioty do wyboru
oraz do grup ¢wiczeniowych. W systemie na biezagco wpisywane s3 oceny z modulow,
zamieszczane s3 tam takze opisy modutow i sylabusy. Na terenie budynku zainstalowany jest
system EDUROAM - Internet bezprzewodowy (13 punktéw dostepowych) zaréwno dla
studentow jak 1 pracownikéw. Dostepna jest takze platforma e-learningowa. Biezace
informacje zwigzane z organizacja roku akademickiego, w tym plany zaje¢, terminy dyzuréw
pracownikow, udostgpniane sg na stronie internetowej Wydziatu.
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Uniwersytet dysponuje systemem Pionier, ktory moze by¢ wykorzystywany przez
kazdy z Wydzialow, bedacy systemem wideokonferencyjnym, umozliwiajacym realizacje
tacznosci audio-wizualnej.

Potwierdzono w trakcie wizytacji ZO dostosowanie budynku WPIA do potrzeb osob
niepetnosprawnych. Dojazd do budynku zostal dostosowany dla osoéb poruszajacych si¢ na
wozkach inwalidzkich. Aule wyposazono w specjalne pulpity dla studentow
niepetnosprawnych ruchowo. Wspoélpraca z Biurem ds. Osob Niepelnosprawnych pozwala w
kazdej chwili dostosowac poszczegodlne sale do biezacych potrzeb 0s6b niepetnosprawnych
oraz skorzysta¢ z pomocy naukowych, ulatwiajacych nauke¢ na terenie Uczelni oraz poza nig.
Wszystkie wejscia 1 wyjscia sg bezprogowe, co umozliwia w pelni korzystanie z infrastruktury
Wydziatu. Windy przystosowane sa do przewozu wozkow inwalidzkich. Przyciski na
poszczegdlne kondygnacje posiadaja oznaczenia w alfabecie Braille'a. Studenci
niepetnosprawni moga bezptatnie korzysta¢ z podziemnego parkingu, z ktérego windg dostang
si¢ na kazde pietro budynku. Na kazdym pigtrze osoby niepetnosprawne maja do dyspozycji
specjalnie dostosowane toalety.

W budynku funkcjonuje nowoczesne zaplecze socjalne z miejscami konsumpcyjnymi
na okoto 100 oséb

7.2.

Biblioteka wydziatowa liczy ponad 160 tysigcy woluminéow, z czego 110 tys. stanowig
wydawnictwa zwarte, a ok. 50 tys. ciagle. Biblioteka prenumeruje 308 tytuldw czasopism, z
czego 58 to tytuly zagraniczne. Informacje o zbiorach prezentowane s3 w OPACu BUS, na
stronie wydzialowej, a takze w tradycyjnych katalogach. Biblioteka opracowuje w systemie
PROLIB bibliografi¢ prac naukowych pracownikoéw Wydziatu, ktora zawiera rekordy od 1968
roku.

Zbiory udostgpniane s3 poprzez wypozyczalni¢ 1 czytelnie. Prawo do korzystania
Z wypozyczania na zewnatrz posiadaja studenci i pracownicy US. W czytelni udostepniane sa
zbiory wszystkim zainteresowanym. Czytelnia liczy 110 miejsc i jest podzielona na czg$é
studencka 1 naukowa. W czytelni gltéwnej wydzielono 50 stanowisk komputerowych dla
czytelnikow. Ksiegozbidér podreczny liczy ok. 20.000 wolumindw 1 jest na biezaco
uaktualniany.

Potwierdzono, w czasie wizytacji ZO, dysponowanie licencjami wiodacych elektronicznych
baz prawniczych polskich izagranicznych. W czytelni na wszystkich stanowiskach
komputerowych mozna korzysta¢ z baz polskich i obcych: LEX OMEGA Intranet, LEGALIS,
INFORLEX, Polska Bibliografia Prawnicza, WESTLAW, HeinOnline, Oxford Journal Law,
Legal Source, a takze z innych baz dostgpnych w sieci BUS, za pomoca systemu zdalnego
dostepu do baz danych HAN US, ktory umozliwia korzystanie z baz takze poza czytelnia.

W trakcie wizytacji ZO dokonat oceny zawartosci biblioteki wydzialowej pod katem
dostepnosci literatury podstawowej 1 uzupelniajacej, wskazanej w losowo wybranych
sylabusach. Weryfikacji poddano sylabusy z nastgpujacych przedmiotéw: Prawo prywatne
migdzynarodowe — literatura podstawowa 3 pozycje, literatura uzupetniajaca — 19 pozycji,
Prawo administracyjne — literatura podstawowa 5 pozycji, literatura uzupeklniajgca — nie
podano, Prawo dowodowe w procesie karnym — literatura podstawowa 13 pozycji, literatura
uzupelniajgca — nie podano, Teoria i filozofia prawa — literatura podstawowa 1 pozycja,
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literatura uzupetniajgca — nie podano, Postgpowanie karne — literatura podstawowa 5 pozyciji,
literatura uzupetniajaca — 5 pozycji, Ethical Problems of Contemporary Law: People, Animals,
Medicine — literatura podstawowa 5 pozycji, literatura uzupetlniajagca — 5 pozycji. W
analizowanym zestawieniu brakowalo w bibliotece jedynie 1 z wymienionych pozycji
wskazanych w literaturze podstawowej i uzupetniajgcej. Podkresli¢ nalezy, ze wskazane w
sylabusach pozycje literatury byty w bibliotece w kilku, a czgsto w kilkunastu egzemplarzach.

7.3.

W charakterystyce rozwoju infrastruktury podkresli¢ nalezy udoskonalanie bazy dydaktycznej
I naukowej poprzez wymiang i uzupelnianie sprze¢tu audiowizualnego oraz Stanowisk
komputerowych. Ma miejsce Systematyczne uzupetnianie ksiegozbioru biblioteki wydziatowej,
nabywanie, na wniosek pracownikow naukowych, zagranicznych publikacji naukowych.
Rozszerzany jest dostgp do elektronicznych systemow biblioteczno-informacyjnych i baz
danych krajowych oraz zagranicznych, na biezaco organizowane sa takze szkolenia dla
studentow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Doskonata baza dydaktyczna i bardzo dobre zaplecze do prowadzenia badan naukowych. Dla
wizytowanego kierunku studiow, jakim jest prawo, obok warunkow lokalowych
umozliwiajacych prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych 1 mozliwosci pracy naukowej na Uczelni,
szczegolne znaczenie ma dostep do literatury naukowej, mozliwosci korzystania za
posrednictwem nowoczesnych komunikatorow z najnowszych opracowan naukowych
zagranicznych i informacji zawartych w bazach danych informacji prawniczej. Wszystkie te
warunki sg spetnione na bardzo wysokim poziomie.

Dobre praktyki

Wyposazenie infrastrukturalne w formie laboratoriow pozwalajacych na uzupehienie
ksztalcenia na kierunku prawo o wymiar praktyczny.

Zalecenia
Brak

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiagania
efektow ksztalcenia

8.1. Skuteczno$¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztatcenia
8.2. Rozwdj i doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

1.1.
Na podstawie spotkania ze studentami oraz analizy dokumentacji mozna stwierdzi¢, ze system
pomocy materialnej na kierunku funkcjonuje dobrze. Studenci maja zapewniony dostep do
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wszystkich form pomocy przewidzianych w art. 173 ust. 1 ustawy — Prawo o szkolnictwie
wyzszym na sprawiedliwych i przejrzystych zasadach, a wszystkie decyzje sa im dorgczane
wraz z pouczeniem o mozliwo$ci odwotania. Studenci wskazali, ze szczegdlnie wysoko
oceniajg tempo przyznawania $wiadczen, uzasadniajagc to tym, ze pierwsze stypendia
wyptacane sg juz w listopadzie, nie zdarzaja si¢ zaleglosci a sama kwota $wiadczenia jest
wysoka.

Regulamin ustalania wysokos$ci, przyznawania i wyptacania $wiadczen pomocy materialnej dla
studentéw Uniwersytetu Slaskiego zostal opracowany po konsultacjach i w uzgodnieniu z
wlasciwym organem Samorzadu Studentéw Uczelni. Studenci wyrazili pozytywng opini¢ na
temat przejrzystosci systemu stypendialnego oraz polityki informacyjnej w tym obszarze.
Przedstawiciele Samorzadu Studenckiego biorg czynny udzial w procesie weryfikowania
wnioskow o stypendia. W razie odmowy przyznania stypendium student ma prawo odwola¢ si¢
do Uczelnianej Komisji Odwotawczej. Poza systemem stypendialnym w ramach Wydziatu
przyznawane sg doroczne nagrody: Nagroda im Profesora W. Panki w wysokosci 10 000 zt dla
najlepszego absolwenta; Nagroda im. Profesor O. Gorniok za najlepsza prace magisterska i
doktorska z zakresu prawa karnego i procedury karnej. Strona internetowa Jednostki zawiera
bardzo obszerne, dobrze usystematyzowane informacje na temat kwestii stypendialnych, sa tam
tez opublikowane wzory pism i stosowne akty prawne.

W opinii studentéw Wtadze Dziekanskie oraz nauczyciele akademiccy sa otwarci na
wspotprace i w kazdym przypadku wystuchuja oraz rozstrzygaja ich ewentualne skargi.
Samorzad Studencki oraz starosci grup dziataja w imieniu studentéw 1 skutecznie rozwigzuja
ich problemy. Wtadze Dziekanskie skutecznie realizujg zapotrzebowanie studentow na zasoby
dydaktyczne. W wielu aspektach studenci jak i cztonkowie Samorzadu Studenckiego
podkreslaja przyjazne nastawienie wszystkich pracownikow Uczelni. Studenci czuja
szczegOlng satysfakcje z indywidualnego traktowania kazdego z nich.

Zaangazowanie studentow w dziatalno§¢ samorzadu jest wysokie a Wtadze podejmuja liczne
starania, aby zaangazowac¢ studentéw w aktywno$¢ na rzecz Wydziatu. Gtownie dzigki temu
zaangazowaniu studenci dziataja w komisjach stypendialnych, dyscyplinarnych, jako$ciowych
oraz obecni s3 na posiedzeniach Senatu.

Na wizytowanym kierunku studiéw wielu studentow zaangazowanych jest w dziatalno$¢ w
kotach naukowych. Na Wydziale aktywnie dziataja 33 kota naukowe, wszystkie tematycznie
zwigzane z wizytowanym kierunkiem. Studenci obecni na spotkaniu z ZO wskazali wiele
przyktadow inicjatyw, publikacji naukowych (w tym realizowanych razem z pracownikami
naukowymi) i przedsigwzie¢ miedzynarodowych. Studenci wysoko ocenili kwestie zwiazane z
dziatalno$cig organizacyjng kot (w tym rezerwacj¢ sal czy rozliczenia finansowe), procedury
administracyjne i ich przejrzystos¢, wskazujac, ze wszystkie potrzebne informacje znalezé
mozna na stronie internetowej Jednostki. Studenci wysoko oceniajg wsparcie opiekunow, jak
réwniez dostgpno$¢ laboratorium kryminalistycznego oraz sali do symulacji rozpraw
sadowych. W dziatalnos¢ kot naukowych angazuja si¢ rowniez studenci studiow
niestacjonarnych.

Studenci bardzo dobrze oceniajace pracg Samorzadu Studenckiego, majac duza wiedz¢ na
temat inicjatyw i zadan samorzadu. Czlonkowie samorzgdu intensywnie konsultuja swoje
stanowisko 1 inicjatywy z resztg studentéw, angazujac dodatkowo w swoje prace studentow
niebedacych formalnie cztonkami organu przedstawicielskiego samorzadu.
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Co roku ok. 35 studentow kierunku odbywa studia czgsciowe na uczelni partnerskiej, a ok. 10
odbywa praktyki za granicg.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO stwierdzili, ze Jednostka wspiera ich w kontaktach ze
srodowiskiem akademickim, z otoczeniem spolecznym, gospodarczym i kulturalnym oraz w
procesie wchodzenia na rynek pracy. Studenci mogg realizowa¢ praktyki i staze oraz sg do tego
zachgcani roOwniez poza obowigzkowym, wymaganym przez program studiow zakresem.
Jednostka wiacza w proces dydaktyczny praktykéw, co studenci dostrzegaja i wskazujg jako
istotny walor ksztalcenia.

Szereg waznych dziatan realizowanych jest przez Biuro Karier, ogdlnouczelniang Jednostke
odpowiedzialng m.in. za wspodtprace z podmiotami zewngtrznymi, pozyskiwanie ofert praktyk,
stazy 1 pracy, organizacj¢ warsztatow i szkolen, promowanie Uczelni oraz doradztwo
zawodowe. Studenci ocenianego kierunku korzystaja z oferty Biura Karier gtdéwnie w zakresie
poszukiwania miejsc praktyk i pracy. Portal prowadzony przez Biuro Karier wspdlnie z innymi
uczelniami pozwala na dostgp do ofert rowniez spoza regionu. Biuro Karier informuje
studentéw o swoich dziataniach przez dobrze prowadzong, na biezaco aktualizowang strone
internetowg oraz poprzez informator rozdawany studentom pierwszego roku. Na Uczelni
funkcjonuje Biuro ds. Osob Niepetnosprawnych, oferujace silnie zindywidualizowane wsparcie
dla studentéw niepetnosprawnych. W opinii studentéw obecnych na spotkaniu z ZO jakos¢
obstugi administracyjnej na ocenianym kierunku jest wysoka. Godziny pracy dziekanatu i
innych jednostek administracyjnych sa w opinii studentow adekwatne do ich potrzeb. Wzory
podan sa publikowane na stronie internetowej Jednostki. Uczelnia prowadzi réwniez
rozbudowany portal internetowy, w ktorym zbierane sg wszelkie informacje przydatne z punktu
widzenia studenta. Studenci stwierdzili, Ze obowigzujace ich regulaminy, programy studiow i
inne akty prawne sg na ogot czytelne i zrozumiale, za$ publikowane informacje — aktualne,
wyczerpujace. Na Wydziale powotany jest osobny dziat, do ktérego studenci mogg si¢ zglaszac
w razie potrzeb zwigzanych z otrzymaniem pomocy materialnej. Studenci s3 w pehni
zadowoleni z jako$ci obstugi administracyjne;.

1.2.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO nie byli w stanie podaé¢ wielu przyktadow sytuacji
konfliktowych czy ewentualnych probleméw zgtaszanych Wtadzom. Drobne uwagi zgtaszane
s glownie za posrednictwem samorzadu, a okazja do poglebionej dyskusji i zebrania
informacji sg regularne spotkania Wtadz Dziekanskich ze studentami. W ramach podobnych
spotkan monitorowana jest réwniez aktywnos$¢ kot naukowych. Jak wskazali studenci,
spotkania przedstawicieli kot naukowych z Wiladzami odbywaja si¢ kilka razy w roku i
omawiane sg na nich szczegdtowo ewentualne trudnosci 1 problemy zwigzane z dziatalnoscig
naukowg. Na spotkaniach takich studenci otrzymuja roéwniez informacje zwrotne na temat
dotychczas podjetych dziatan naprawczych. Przyktadem takich dziatan przeprowadzonych na
wniosek studentow jest szersze udostgpnienie laboratorium kryminalistycznego, sali do
symulacji rozpraw sagdowych oraz wyposazenie sali do symulacji w togi. Regularne spotkania z
samorzadem pozwalaja na analize potrzeb studentow w zakresie oferty Biura Karier. Jednostka
nie wdrozyta narzedzia w ramach wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia
pozwalajacego na okresowg ocen¢ dostosowania ksztalcenia do potrzeb o0sob
niepetnosprawnych.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka zapewnia studentom silne wsparcie w procesie uczenia si¢ i1 osiggania efektow
ksztatcenia. Studenci majg do dyspozycji dobrg infrastrukture, rozwinigtg sie¢ kot naukowych,
dobrze prosperujgcy samorzad oraz procedury sktadania wnioskoéw i ewentualnych skarg.

Dobre praktyki
Nalezy bardzo dobrze oceni¢ narzedzie jako$ciowe polegajace na regularnych spotkaniach
otwartych ze studentami.

Zalecenia

Dostrzegajac 1 doceniajac dotychczasowe liczne dziatania na rzecz dostosowania procesu
ksztatcenia do potrzeb osob niepetnosprawnych, zaleca si¢ jednoczes$nie wdrozenie narzedzia
pozwalajacego na monitorowanie tego obszaru w sposob usystematyzowany i kompleksowy.

8. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny

Charakterystyka dzialan doskonalgcych

Zalecenie . . .
oraz ocena ich skutecznosci
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