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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. Krzysztof Szewior, cztonek PKA.
Cztonkowie:
1. Prof. dr hab. Bozena Muchacka, cztonek PKA,
Prof. dr hab. Amadeusz Krause, ekspert PKA,
Mgr Przemystaw Foligowski, ekspert — przedstawiciel pracodawcow,
Mgr Wiktor Kordys, ekspert student,
Mgr Anna Mrozowska, ekspert PKA ds. postgpowania oceniajgcego.

Mo eE

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena  jakosci  ksztalcenia ~na  kierunku  pedagogika  prowadzonym na  Wydziale
HumanistycznoPedagogicznym Wszechnicy Swictokrzyskiej odbyla sie z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonego przez Komisje na rok akademicki
2016/2017.

Wizytacja tego kierunku studiéw odbyla si¢ po trzeci. Poprzednia ocena jako$ci ksztalcenia na ww.
kierunku zostala przeprowadzona w 2011 roku i zakofczyta si¢ wydaniem oceny pozytywnej. Obecna
wizytacja zostatla przygotowana 1 przeprowadzona zgodnie z obowiazujaca procedurg oceny
programowej Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacje poprzedzono zapoznaniem si¢ zespotu
oceniajacego (dalej ZOPKA) z raportem samooceny przedtozonym przez Uczelnig.

Raport ZOPKA zostal opracowany na podstawie raportu samooceny, hospitacji zaje¢ dydaktycznych,
analizy losowo wybranych prac etapowych oraz prac dyplomowych wraz z ich recenzjami, wizytacji
bazy naukowo-dydaktycznej, a takze spotkan i rozmow przeprowadzonych z Wiadzami Uczelni i
Wydziatu, pracownikami, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, absolwentami oraz
studentami ocenianego kierunku.

Podstawa prawna oceny zostala okreslona w Zataczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy Czlonkéw ZOPKA, w Zalaczniku
nr2.

Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym Kierunku

Nazwa kierunku studiéw pedagogika



Poziom ksztalcenia

fil 1 t+al 3
T KSZtarCcenia

studia pierwszego i drugiego stopnia

Forma studiow

praktyczny
stacjonarne|i niestacjonarne

(stacjonarne/niestacjonarne)

Nazwa obszaru ksztalcenia, do

obszar nauk spolecznych: 55% — studia I stopnia; 56% — studia |1

ktorego zostal przyporzadkowany
ierunek

stopnia
obszar nauk humanistycznych} 45% — studia | stopnia; 44% — studia

11 [stopnia

Dziedziny nauki/sztuki oraz dziedzina nauk spolecznych w dyscyplinach: pedagogika, dyscypliny
naukowe/artystyczne, psychologia, socjologia do ktorych odnosza si¢ efekty dziedzina nauk prawnych w
dyscyplinie prawo ksztalcenia na ocenianym dziedzina nauk humanistycznych w dyscyplinach: filozofia,

historia kierunku

Liczba semestrow i liczba
ECTS przewidziana w

studia pierwszego stopnia - 6 semestrow/ 184 punkty ECTS punktow
studia drugiego stopnia — 4 semestry/ {120 punktéw ECTS planie
studiéw do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi ksztalcenia

ipecialnodci reali

ramach kierunku studiow

studia pier\wszego stopnia:
- pedagogika resacjalizacyjna i sadowa,
- edukacja wczesroszkolna i przedszkolnastudia drugiego
stopnia:
- resocjalizacja i profilaktyka spoteczna,

Cytul zawodowy uzyskiwany przez
absolwentow

Liczba nauczycieli akademickich
minimum
habilitowanego, 5 ze stopniem

na dzien 26.05.2017 r.)

n:ml(n\/\lym doktora 2 ncnh\]/ z

—edukacjawczesroszkolna i przedszkolna,
- pedagogika opiekunczo-wychowawcza,
- interwencja kryzysowa
studia pierwszego stopnia — licencjat
studia drugiegp stopnia — magister
studia pierwszego stopnia — 14 osob, zaliczanych do

w tym 2 z tytulem naukowym profesora, kadrowego5 ze| stopniem naukowym doktora

Eiczbastudentow kierunku (stam——wykaztenauczyctet—akademrckjch stanowigcych minimum kadrowe

kierunku pedagogika widnieje npazwisko samodzielnego pracownika
nauki (dla studiow pierwszego stopnia). Wskazanej osoby brakuje w

tytutem zawodowym magistra
studia drugiego stopnia — 13
0sob,
w tym 2 z tytutem naukowym
profesora,

4 ze stopniem naukowym doktora
habilitowanego, 5 ze stopniem
naukowym doktora,

2 z tytutem zawodowym magistra
W raporcie samooceny
przygotowanym przez Jednostke w

raporcie z oceny formalnej przygotowanym przez Ministerstwo Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia|13 lutego 2017 r. Zespdt oceniajacy
podczas wizytacji ustalit, iz [Wszechnica Swictokrzyska stanowi
dodatkowe miejsce pracy, w zwigzku z czym Uczelnia wliczyta tg
osob¢ do minimum kadrowego| studidw pierwszego stopnia. System
POLon potwierdza wykaz naugzycieli akademickich stanowigcych
minimum kadrowe kierunku pedagogika przedtozony przez Jednostke
(dane na dzien: 25 maja 2017 r.).

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

studia pierwszego stopnia — 152

studia drugiego stopnia — 219

Liczba godzin zajec
wymagajacych bezposredniego
udzialu nauczycieli akademickich
i studentéw na studiach
stacjonarnych




Ogolna ocena spelnienia kryteriéw oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia kryterium®
Wyroézniajaca / W pelni /

Kryterium
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misja oraz

W pehni
strategia uczelni
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos$¢ osiagniecia

W pelni

| zakladanych efektéw ksztalcenia

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia

jakosci ksztalcenia

uczenia si¢ i osiagania efektow ksztalcenia

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
_Klzytemlé%é*pmm%nn-nm snoleezno-aosnodarezvm
- enierm-speleezno-gospodarezym
W pelni
w procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia W pelni
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie
W pelni
ksztalcenia
Kryterium 8. Qpieka nad studentami araz wsparcie w procesie
W pelni

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy beda
uzasadnialy zmian¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do
kazdego z kryteriow, w obrebie ktorego ocena zostata zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe argumenty i
informacje oraz syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore spowodowaly zmiane, a ostateczng ocen¢ umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium

Ocena spelnienia kryterium
Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa

Uwaga: nalezy wymieni¢ tylko te kryteria, w odniesieniu do
ktorych nastgpita zmiana oceny

Szczegolowy opis spelnienia kryteriéw oceny programowej




1W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdéw ksztatcenia r6znig si¢, nalezy wpisaé oceng dla kazdego
poziomu odrebnie.
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1.  Koncepcja ksztatcenia

1.2. Prace rozwojowe w obszarach dziatalno$ci zawodowej/gospodarczej wiasciwych dla kierunku
studiow

1.3.  Efekty ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium

1.1

Uczelnia realizuje program studiow dostosowywany do zmieniajacych si¢ wymogdéw rynku pracy,
tworzy warunki do wszechstronnego rozwoju przysztych absolwentow, zdolnych sprosta¢é wyzwaniom
zmieniajacej si¢ rzeczywistosci. Wydziat Humanistyczno-Pedagogiczny WS wypetnia uczelniana misje
edukacyjng, poznawcza, spoteczng, obywatelska i kulturotworcza. Strategia rozwoju Wydziatu stuzy
realizacji wizji jego funkcjonowania w przysztosci poprzez systematyczne dostosowywanie oferty
dydaktycznej do potrzeb rynku pracy, dbatos¢ o wysoka jakos$¢ ksztatcenia, odpowiedni dobér kadry
naukowo-dydaktycznej, specjalistow-praktykow w  dziedzinie pedagogiki, rozwdj zaplecza
dydaktycznego oraz poszerzanie wspolpracy ze srodowiskiem. Koncepcja nawigzuje do misji i strategii
Wydzialu i chociaz nie jest nowatorska, oparta jest na wiedzy i najnowszych badaniach. Uczelnia
przyjeta w swej koncepcji ksztatcenia osadzenie kierunku studiéw w dwoch obszarach, tj. w obszarze
nauk spotecznych i humanistycznych, przy niewielkiej przewadze punktéow ECTS przypisanych do
nauk spotecznych. W ramach tego obszaru przyjeto 4 dyscypliny naukowe (pedagogika, psychologia,
socjologia, prawo), natomiast z nauk humanistycznych czerpie si¢ z filozofii i historii. Stan ten dowodzi
bardzo szerokiego definiowania tozsamosci kierunku studiéw i spoleczno-historycznego profilowania
sylwetki absolwenta.

Oferta ksztalcenia dostosowana jest do potrzeb lokalnych i realizowana przez kadr¢ z duzym
do$wiadczeniem praktycznym, przy wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym regionu, dzigki
czemu pozwala na wilasciwe przygotowanie kadr przysztych pedagogow. Absolwent, w zaleznosci od
ukonczonego poziomu ksztalcenia uzyskuje kwalifikacje pierwszego Iub drugiego stopnia,
potwierdzone dyplomem licencjata badz magistra, pozwalajace na podjecie pracy zgodnie z
posiadanymi kompetencjami.

W ramach studiow pierwszego stopnia realizowane sg dwie specjalnosci (resocjalizacyjna i sgdowa oraz
wczesnoszkolna i przedszkolna) a na studiach drugiego stopnia resocjalizacja i profilaktyka spoteczna,
edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna, opiekunczo-wychowawcza oraz interwencja kryzysowa.
Oferta studiow realizowana jest obecnie wylacznie na studiach niestacjonarnych. Efekty ksztalcenia
sprzyjaja wzbogacaniu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezb¢dnych do podejmowania
profesjonalnej dziatalno$ci pedagogicznej, opiekunczo-wychowawczej, dydaktycznej, socjalizacyijnej,
profilaktycznej i resocjalizacyjnej. Opracowana i realizowana koncepcja sprzyja doskonaleniu
programu ksztatcenia i jest zgodna z celami polityki jakosci.

1.2.

W toku opracowywania koncepcji oraz realizacji programu ksztalcenia wykorzystywane sg osiagniecia
naukowo-badawcze oraz doswiadczenie praktyczne nauczycieli akademickich. Uczelnia wskazuje
szereg prac rozwojowych w obszarze dzialalnosci zawodowej wlasciwej dla ocenianego kierunku. Sa
one wynikiem dziatalno$ci naukowej i praktycznej nauczycieli wchodzacych w sklad minimum



kadrowego kierunku pedagogika. Przykladami takiego udziatlu pracownikow w obszarze ich
dziatalnosci zawodowej jest aktywno$¢ w nastepujacych programach dydaktycznych:
a. w programie "Taki jak Mozart", realizowany przez Swietokrzyskie Centrum
DoskonaleniaNauczycieli dot. opracowania i doskonalenia programoéw ksztalcenia dla uczniow
zdolnych oraz przeszkolenia w tym zakresie nauczycieli;
b. w projekcie "Pozytywni w teczy" dot. seksualno$ci cztowieka i profilaktyki HIV w
ramachwspétpracy ze Zjednoczeniem na Rzecz Zyjacych z HIV. Efekty projektu wykorzystane do
doskonalenia procesu ksztalcenia na specjalnosci pedagogika resocjalizacyjna; c. w cyklu szkolen
dla funkcjonariuszy Aresztu Sledczego;
d. w programie "Skazani na Sukces" oraz "Wolni od agresji-rowni wobec siebie" dot.
przeciwdziatania przemocy i agresji w aresztach $ledczych...,.

Realizowane projekty, powigzane z kierunkiem studiow wykorzystywane sag w doskonaleniu koncepcji
ksztatcenia na specjalnosciach.

Nauczyciele akademiccy Wszechnicy wlaczaja sie¢ we wspolprace migdzynarodowa w ramach
projektow  naukowo-badawczych. Jeden z Profesorow jest krajowym koordynatorem
miedzynarodowego badania IEA PIRLS (edycja 2006, 2011, 2015). W ramach miedzynarodowej
wspolpracy  nauczyciele akademiccy brali udziat w Miedzynarodowym projekcie badawczym
NaukaSztuka-Edukacja. Innowacyjny Model diagnozy, metod, form pracy i opieki nad uczniem zdolnym
plastycznie, realizowanym w latach 2011-2013 przez uczelnie z Polski, Stowenii, Stowacji i Ukrainy.
Efekty tej wspotpracy mialy bezposredni wptyw na koncepcje ksztalcenia na ocenianym kierunku i na
sposoby realizacji procesu dydaktycznego na ocenianym Kierunku.

1.3.

Efekty ksztalcenia dla studidw pierwszego oraz drugiego stopnia wprowadzone zostaly uchwata Senatu
z 9 maja 2012 r., a ich korekte zwigzana z przejsciem na profil praktyczny zatwierdzono 17 kwietnia
2013 r. Przy opracowywaniu efektow ksztalcenia dla kierunku ,,pedagogika” zarowno dla studiow
pierwszego jak i drugiego stopnia uwzglgdniono wymagania praktycznego profilu ksztalcenia dla
obszaru nauk spotecznych i humanistycznych. W naukach spotecznych dla studiow pierwszego stopnia
przewidziano 55% pkt ECTS, a dla studiow drugiego stopnia 56% pkt ECTS. W naukach
humanistycznych dla studidow pierwszego stopnia przewidziano 45% pkt ECTS, a dla studiéow drugiego
stopnia 44% pkt ECTS. Efekty ksztatcenia dla studiow I i II stopnia o przyjetym profilu praktycznym sg
zgodne z wskazanymi obszarami oraz dziedzinami i dyscyplinami. Zostaly rowniez uwzglednione
efekty odnoszace si¢ do znajomos$ci jezyka obcego. Na realizowane] specjalnosci ,,pedagogika
przedszkolna i wczesnoszkolna” przyjete efekty ksztalcenia korespondujg ze standardami ksztatcenia
nauczycieli (rozporzadzenie z 2012 r., poz. 131). Zarowno dla studiow I stopnia jak i II stopnia
uwzgledniono wszystkie efekty ksztatcenia okreslone w rozporzadzeniu MNiSW w sprawie standardow
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela. Przyjete efekty skonstruowane sa
W sposob jasny i zrozumialy oraz pozostaja w zgodzie z koncepcja ksztatcenia, ktéra przewiduje, ze
przyszli absolwenci wykazywa¢ si¢ bedg umiejetnoscig elastycznego dostosowania do potrzeb rynku
pracy.

Kierunkowe efekty ksztatcenia znajduja swoje rozwinigcie w ramach poszczegdlnych modutéw zajeé
(w tym trzymiesigcznych praktyk zawodowych). W ramach modutéow o charakterze praktycznym,
przypisanych wybranej przez studenta specjalnosci, uzyskiwane sa szczegotowe efekty ksztalcenia,
ktore zapewniaja: dla studiéw I stopnia: na pedagogice resocjalizacyjnej i sadowej — zdobycie wiedzy
m.in. z zakresu metod i technik resocjalizacji oraz diagnozowania i terapii zjawisk spotecznej patologii
w warunkach otwartych i w instytucjach, a takze umiej¢tnoSci jej zastosowania w sytuacjach
praktycznych, na edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej — uzyskanie wiedzy i umiejetnosci



specjalistycznych, niezbednych w pracy nauczycielskiej w przedszkolu i klasach I-III szkoty
podstawowej z zakresu pedagogiki przedszkolnej, pedagogiki wczesnoszkolnej oraz metodyk
przedmiotowych, dla studiéw II stopnia: na resocjalizacji i profilaktyce spotecznej — zdobycie wiedzy
i umiejetnosci potrzebnych do prowadzenia dziatalnosci wychowawczej, resocjalizacyjnej i
profilaktycznej, w tym umiejetnosci z zakresu metodyki i technik resocjalizacji oraz opracowywania
programow profilaktycznych, na edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej — uzyskanie poszerzonej
wiedzy i umiejgtnosci specjalistycznych niezbgdnych w pracy nauczycielskiej w przedszkolu i klasach
I-TIT szkoty podstawowej, na pedagogice opiekunczo-wychowawczej — nabycie wiedzy z zakresu
diagnozowania i prognozowania zjawisk zagrozenia rozwoju dzieci i mtodziezy oraz osoéb dorostych, a
takze umiejetnosci rozpoznawania i samodzielnego rozwigzywania probleméw opiekunczych i
wychowawczych w $rodowisku rodzinnym i spolecznym, na interwencji kryzysowej — uzyskanie
wiedzy 1 umiejg¢tnosci niezbgdnych do diagnozy potrzeb oraz stosowania odpowiednich metod pracy
indywidualnej lub grupowej z osobami przezywajacymi kryzys badz zalamanie programu Zzyciowego,
wykazujacymi problemy w funkcjonowaniu spotecznym.

Przyjete efekty skonstruowane sa w sposob jasny i zrozumialy oraz pozostaja w zgodzie z koncepcja
ksztatcenia. Dla studiow pierwszego stopnia zapewniaja zdobycie podstawowej wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji, natomiast na studiach drugiego stopnia przewiduja uzyskanie przez studentéw pogltebione;j
wiedzy, poszerzonych umiejetnoscei i pogtebienia posiadanych kompetencji.

Na ocenianym kierunku studiéw wystepuje wlasciwa struktura efektow modutowych. Jednak z analizy
sylabusow wynika, iz na niektérych przedmiotach realizowanych jest wiecej efektow z zakresu wiedzy
niz umiejetnosci, co w ocenie ZO PKA w kontek$cie praktycznego profilu ksztalcenia wymaga korekty.
Przyjete i realizowane efekty ksztalcenia umozliwiaja stworzenie systemu ich weryfikacji z zakresu tak
wiedzy, umiejetnosci jak i kompetencji.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Koncepcja ksztatcenia kierunku pedagogika jest powigzana z zatozeniami misji i strategii Wydziatu.
Program i koncepcja ksztalcenia na kierunku ,,pedagogika” zostaly dostosowane do Krajowych Ram
Kwalifikacji. Efekty ksztalcenia zaprojektowane dla ocenianego kierunku sa spojne z okreslonymi
efektami ksztalcenia dla obszarow ksztalcenia, poziomu i profilu praktycznego i sg sprawdzalne. Mimo
profilu praktycznego dominujg na niektorych kursach efekty z zakresu wiedzy. Kierunek prawidtowo
przypisano do obszarow, dziedzin i dyscyplin naukowych.

Uczelnia bardzo udanie przeszta faz¢ rozwoju z profilu ogdlnoakademickiego na profil praktyczny. W
dokumentacji i w bezposrednich rozmowach wykazala szereg projektow rozwojowych realizowanych w
Obszarze dzialalno$ci zawodowej wiasciwym dla ocenianego kierunku oraz wykazata ich wplyw na
realizowang koncepcje ksztatcenia i proces dydaktyczny.

Dobre praktyki — brak.

Zalecenia - brak.

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia

2.1 Program i plan studiow - dobor tresci i metod ksztalcenia

2.2 Skuteczno$¢ osiagania zaktadanych efektow ksztalcenia

2.3 Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapdéw studidw, dyplomowanie, uznawanie efektow ksztatcenia
oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1.



Wydziat Humanistyczno-Pedagogiczny WS prowadzi kierunek ,,pedagogika” na studiach pierwszego i
drugiego stopnia w formie niestacjonarnej. Uczelnia opracowata program ksztatcenia dla studiow
stacjonarnych i corocznie znajduja si¢ one w ofercie edukacyjnej, jednak ze wzgledu na postepujacy niz
demograficzny i brak naboru, nie jest obecnie prowadzone ksztalcenie w tej formie. Realizacja dla
studiow niestacjonarnych pierwszego stopnia zaplanowana jest na 6 semestrow i liczbe 180 pkt ECTS, a
studidw drugiego stopnia na cztery semestry i liczbe 120 pkt ECTS.

Na poziomie studiow I stopnia studenci majg do wyboru specjalnosci: edukacja wczesnoszkolna i
przedszkolna oraz pedagogika resocjalizacyjna i sqgdowa, w ramach ktorych realizujg treSci zwigzane
gtéwnie z praktycznym przygotowaniem zawodowym, obejmujace np. procesy edukacji czy socjalizacji
jednostek i grup.

Na poziomie studiow II stopnia studenci majg do wyboru specjalnosci tj.: edukacje wezesnoszkolng i

przedszkolng, resocjalizacje i profilaktyke spoleczng, pedagogike opiekunczo-wychowawczg oraz
interwencje kryzysowgq.

Plan studiow pierwszego stopnia sktada si¢ z modutu ogdlnego, modutu podstawowego (przygotowania
w zakresie psychologiczno — pedagogicznym), modutéw wybieranych — specjalnosciowych: edukacja
wczesnoszkolna i przedszkolna oraz pedagogika resocjalizacyjna i sadowa. Na specjalnosci pedagogika
wczesnoszkolna i przedszkolna plan studiow, formy i organizacja zaje¢, w tym organizacja praktyk, a
takze czas trwania procesu ksztalcenia i szacowany naktad pracy studentow, mierzony liczba punktow
ECTS sa zgodne ze standardami ksztalcenia przygotowujacymi do wykonywania zawodu nauczyciela.
Laczna liczba godzin zaje¢ wynosi: dla pedagogiki resocjalizacyjnej i sagdowej 1470, a dla edukacji
wczesnoszkolnej i przedszkolnej 1553. Wszystkie moduly wymagaja bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich i studentow. Modul podstawowy — przygotowania w zakresie
psychologiczno-pedagogicznym, obowigzkowy dla kazdego studenta pedagogiki, jest realizowany na
pierwszym i drugim roku studiow, dajac podstawe do dalszego ksztalcenia w ramach specjalnosci.
Znaczaca wiekszos$¢ zaje¢ ujetych w programie studidow ma charakter praktyczny, za ktore student musi
uzyskaé: 159 ECTS dla pedagogiki resocjalizacyjnej i sqdowej i 165 ECTS dla edukacji
wczesnoszkolnej i przedszkolnej. Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana liczbie godzin
kontaktowych w planie studidéw pierwszego stopnia dla poszczeg6lnych modutéw wynosi dla
specjalnosci pedagogika resocjalizacyjna i sadowa 59 ECTS a dla specjalno$ci pedagogika
wczesnoszkolna i przedszkolna 62 ECTS. Liczba punktéw ECTS odzwierciedla w sposdb wlasciwy
naktad pracy studenta niezbgedny do osiagnigcia zakladanych efektow ksztatcenia. Praktyczne
przygotowanie zawodowe studenci uzyskuja realizujac zajecia zawarte zarowno w module

podstawowym, jak i modutach specjalnosciowych. Deklaracje wyboru specjalnosci student sktada po
otrzymaniu decyzji o przyjeciu na studia, jednak rozktad zaje¢ w planie umozliwia zmiang specjalnosci
do konca pierwszego roku studiow. W momencie ztozenia deklaracji wybrane przez studenta moduty
staja si¢ dla niego obligatoryjne. Po ich realizacji, bez wzgledu na wybrang specjalnos¢, studenci
uzyskujg te samg liczbe punktow ECTS (88). W sumie w ramach przedmiotow podlegajacych
wyborowi student uzyskuje 48% ECTS wymaganych do uzyskania kwalifikacji | stopnia.

Przedmioty z zakresu nauk podstawowych zaplanowane zostaly na pierwszym roku studiow. Analiza
programéw ksztatcenia pod katem wyboru studenta pozwala na stwierdzenie o spelnieniu wymogu
zapewnienia studentowi elastycznosci w doborze modutéw ksztalcenia w wymiarze nie mniejszym niz
30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiagnigcia kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi
ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Plan studiow_drugiego stopnia sktada si¢ z modutu ogdlnego, modutu podstawowego (przygotowanie w
zakresie psychologiczno — pedagogicznym), modutéw wybieranych — specjalnosciowych: edukacja
wczesnoszkolna 1 przedszkolna, resocjalizacja i  profilaktyka  spoteczna, pedagogika
opiekunczowychowawcza oraz interwencja kryzysowa i sadowa. Na specjalnosci pedagogika
wczesnoszkolna i1 przedszkolna plan studiow, formy i organizacja zaje¢, w tym organizacja praktyk, a
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takze czas trwania procesu ksztatcenia i szacowany naktad pracy studentéw, mierzony liczbg punktow
ECTS sa zgodne ze standardami ksztalcenia przygotowujacymi do wykonywania zawodu nauczyciela.
Wszystkie moduly wymagaja bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow. Laczna
liczba godzin zaje¢ wynosi: dla resocjalizacji i profilaktyki spolecznej 1005, dla edukacji
wczesnoszkolnej i przedszkolnej 1138, dla pedagogiki opickuriczo-wychowawczej 983, zas dla
interwencji kryzysowej 1024. Przedmioty z zakresu nauk podstawowych zaplanowane zostaly na
pierwszym roku studiow. Znaczaca wigkszo$¢ stanowig zaj¢cia o charakterze praktycznym, za ktore
student musi uzyskaé¢ (w zaleznoséci od specjalnosci) od 116 do 119 ECTS. Na studiach drugiego
stopnia liczba punktow ECTS przyporzadkowana liczbie godzin kontaktowych w planie studiow dla
poszczegbdlnych modutéw wynosi dla specjalnosci pedagogika wczesnoszkolna i przedszkolna 46
ECTS, dla specjalnosci resocjalizacja i profilaktyka spoteczna 41 ECTS, dla specjalnosci pedagogika
opiekunczo — wychowawcza 40 ECTS, a dla interwencji kryzysowej 41 ECTS.

Wymagana liczba punktow ECTS dla specjalnosci nauczycielskiej zaréwno na studiach pierwszego jak i
drugiego stopnia jest zgodna ze standardami ksztalcenia przygotowujacymi do wykonywania zawodu
nauczyciela. Liczba punktow ECTS dla studiow pierwszego i drugiego stopnia przyporzadkowana
modutom zajeé zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym odpowiada wymaganiom
studiow o profilu praktycznym. Uczelnia w sposob wlasciwy kwalifikuje zajecia do modutu zwigzanego
z praktycznym przygotowaniem zawodowym.

Na podstawie analizy dokumentacji mozna stwierdzié, ze sekwencja przedmiotow w poszczegolnych
semestrach zaréwno dla studiow pierwszego jak i drugiego stopnia jest wiasciwa, a czas trwania
ksztatcenia pozwala w osigganiu zaprojektowanych efektow ksztatcenia.

Program ksztatcenia specjalno$ci przygotowujacej do wykonywania zawodu nauczyciela - edukacja
wczesnoszkolna i przedszkolna zawiera wszystkie wymagane Standardami ksztalcenia
przygotowujacymi do wykonywania zawodu nauczyciela tresci z modutu 1, modutu 2, modutu 3, i
modutu 4.

Ksztalcenie w zakresie jezyka obcego realizowane jest w ramach modutu ogélnego w formie lektoratu.
Jak wynika z kart przedmiotow, dobor tresci programowych uwzglednia aktualny stan wiedzy i praktyki
wychowawczej, opiekunczej i edukacyjnej. Liczba godzin zaje¢ z jezyka obcego oraz przypisana tym
zajeciom liczba punktow ECTS na studiach pierwszego oraz na studiach drugiego stopnia zapewniajg
mozliwo$¢ osiagniecia zakladanych efektow ksztatcenia oraz zakladanego poziomu umiejgtnosci
jezykowych. Umiejetnos¢ postugiwania si¢ jezykiem obcym studenci zdobywaja przy wykorzystaniu
metod aktywizujacych, polegajacych na éwiczeniach w mowieniu, shuchaniu, czytaniu i pisaniu w
specjalnie przygotowanej i wyposazonej do tego celu pracowni jezykowe;j.

W sylabusach studidow pierwszego i drugiego stopnia okreslono réznorodne metody dydaktyczne
(tradycyjne i aktywizujace), a trafnos$¢ i specyfika ich doboru daje mozliwosci osiagnigcia zaktadanych
efektow ksztalcenia. Ze wzgledu na przyjety profil ksztalcenia dominujg metody praktyczne,
zapewniajace zdobycie konkretnych umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych w przysziej
pracy zawodowej, sprzyjajace samodzielnej pracy studenta i ksztaltowaniu konkretnych umiejetnosci,
postaw, doskonaleniu sprawnosci w samodzielnym mysleniu, podejmowaniu dyskusji, umiejgtne
wyrazanie ocen, formutowanie wnioskow i ich uzasadnianie. W ramach ¢wiczen, warsztatow i praktyk
wykorzystuje si¢ m.in.: dyskusje, prace projektowe, metody problemowe, analizy przypadkow, ,.burze
mézgdw”, prace w grupach. Na specjalnosci nauczycielskiej zajecia odbywajg si¢ w pracowni
nowocze$nie wyposazonej w sprzet i oprogramowanie sprofilowane na rozwijanie u studentow
umiejetnosci  diagnostycznych, stymulujacych i terapeutycznych niezbednych w funkcjonowaniu
zawodowym nauczyciela i wychowawcy. W ramach ¢wiczen i warsztatow, odbywajacych si¢ w
odpowiednio wyposazonych pracowniach edukacji muzycznej i plastycznej, stosuje si¢ metody
praktyczne, polegajace na wykonywaniu prac plastycznych, na muzykowaniu, inscenizacjach,
prezentacjach wlasnych pomystow i rozwigzan artystyczno - technicznych. W ramach seminariow, przy
wykorzystaniu metody problemowej oraz analizy tekstow, studenci zdobywaja podstawowe
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umieje¢tnosci badawcze. W trakcie realizacji studiow 1 i II stopnia studentom oferowane sg dodatkowe
formy aktywnosci np. wizyty studyjne do placowek otoczenia spoteczno-gospodarczego, konferencje i
sesje studenckie, warsztaty, wystawy oraz imprezy okoliczno$ciowe. Bardzo pozytywnie nalezy oceni¢
dbato$¢ o zréznicowanie form zaje¢ dydaktycznych oraz proporcje liczby godzin praktycznych i
teoretycznych przypisanych poszczegélnym formom.

Praktyki zawodowe realizowane sag w odpowiednio dobranych placowkach, dostosowanych do wybranej
specjalnosci studiow. Nalezy stwierdzié, ze metody ksztalcenia, umozliwiajagce rozpoznawanie i
zaspakajanie indywidualnych potrzeb poznawczych i praktycznych studentéw nie r6znig si¢ zasadniczo
na studiach I i II stopnia i pozwalaja na wilasciwa realizacj¢ i1 osigganie efektow ksztatcenia.
Szczegdlowe zasady realizacji praktyk zostaly okreslone w Regulaminie studiow, Regulaminie praktyk
zawodowych we Wszechnicy Swigtokrzyskiej w Kielcach, a takze w procedurze WS/WSZJK/14.
Studenci zaréwno na studiach pierwszego jak i drugiego stopnia realizujg trzymiesieczne praktyki w
wymiarze 240 godzin/16 ECTS w placowkach, z ktorymi Uczelnia podpisata porozumienia. Sg to
placowki oswiatowo-wychowawcze, opiekuncze, socjalne, resocjalizacyjne. Tresci praktyk, a takze
zasady organizacji i zaliczania oraz profil placowek wskazano w instrukcjach i sylabusach
opracowanych dla poszczegdlnych specjalnosci. Piecze merytoryczng sprawuje koordynator z ramienia
Uczelni. Do jego zadan nalezy m.in. ocena efektow ksztalcenia zdobytych w trakcie odbytej praktyKki
(oceny dokonuje takze opiekun w danej placowce), przekazywanie informacji na temat osiggnietych
efektow ksztatlcenia w celu dostosowania programu praktyk do wymogéw rynku pracy. Wydziat
posiada szereg podpisanych z réznymi instytucjami porozumien dotyczacych praktyk studenckich.
Wszechnica podejmuje dziatania na rzecz zapewnienia studentom mozliwo$ci odbywania praktyk
zawodowych w czasie studiow. W tym celu podpisala porozumienia z odpowiednimi instytucjami, tj.:
placowkami o§wiatowo-wychowawezymi, opiekunczymi, socjalnymi, resocjalizacyjnymi. Dobor miejsc
praktyk, w tym na specjalnosci przygotowujacej do wykonywania zawodu nauczyciela jest wlasciwy i
korespondujacy ze specjalnoscia, jest rowniez zgodny ze standardami przygotowujacymi do zawodu
nauczyciela. Studenci, w zaleznosci od studiowanej specjalnosci odbywaja praktyki w: szkotach,
przedszkolach w Kielcach, miodziezowych osrodkach wychowawczych, Areszcie Sledczym w
Kielcach, w Punkcie Konsultacyjno-Diagnostycznym w Kielcach.

Organizacja zaje¢ studenckich na studiach niestacjonarnych, a takze terminy zjazdow nie budza
zastrzezen, co pozwala studentom na osiaganie zatozonych efektow ksztalcenia. Zajecia na studiach
niestacjonarnych odbywaja si¢ w czasie trzydniowych zjazdoéw (1-2/miesiac) od godzin potudniowych
w piatek do ok. godz. 15.00 w niedziele. Studenci w harmonogramie majg przewidziang dluzsza
przerwe na spozycie positku w bufecie na terenie Uczelni.

W opinii studentow  dobér metod dydaktycznych jest adekwatny do ich potrzeb. Nauczyciele
akademiccy, zadajac studentom tematy do wlasnego opracowania, motywuja ich do samodzielnej pracy.
Zdaniem studentdéw stosowane metody dydaktyczne umozliwiaja osiagnigcie przez nich zatozonych dla
poszczegdlnych przedmiotow efektow ksztatcenia.

Studenci maja mozliwo$¢ indywidualizacji procesu ksztalcenia. Umozliwiajg to dwie instytucje
Regulaminu Studiéw — Indywidualny Program Studiow, z ktérego moga skorzysta¢ studenci wybitnie
uzdolnieni oraz Indywidualna Organizacja Studiow (IOS), przeznaczona m.in. dla studentow z
niepetnosprawnosciami lub majacych inne istotne uzasadnienie. Studenci wskazali, Ze instytucja
Indywidualnej Organizacji Studiow jest przez nich wykorzystywana. W ramach Uczelni wprowadzono
zasady odnoszace si¢ do studentow z niepetlnosprawnosciami. W zakresie stosowanych metod
dydaktycznych studenci mogg otrzyma¢ wsparcie w formie 10S. Podejmowane sg jednak takze inne
dzialania majace na celu biezacg reakcje na potrzeby studentdow, w tym w szczegdlnosci w zakresie
dostosowania formy zaliczenia do potrzeb studenta.

2.2.
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Zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow ksztatcenia, w tym procesu dyplomowania,
zawarte sg w procedurach WS/WSZJK/10 z p6zn. zm. i WS/WSZJK/11. Zasady te sag wspolne dla obu
pozioméw ksztalcenia i sa przejrzyste i obiektywne. Tryb i zasady zaliczania oraz egzaminowania
okresla Regulamin studiow. Szczegdtowe dane na ten temat weryfikacji efektow ksztatcenia znajduja
si¢  w sylabusach, weryfikowanych przez Komisj¢ ds. oceny jakosci ksztatcenia. Zardwno na studiach
pierwszego, jak i drugiego stopnia efekty z zakresu wiedzy sprawdza si¢ gldwnie za pomoca testow,
kolokwiow, natomiast z zakresu umiejetnosci i kompetencji poprzez projekty przygotowywane
indywidualnie i grupowo. Pod uwagg brany jest tez aktywny udzial w zajeciach. Przy ocenie
praktycznych umiejetnosci zawodowych wykorzystuje si¢ metody polegajace np. na przygotowaniu
scenariusza lub przeprowadzeniu fragmentu zajg¢ w czasie ¢wiczen w pracowni wyposazonej w
potrzebne materiaty dydaktyczne. Na studiach II stopnia wymaga si¢ aby prace studentow cechowat
wyzszy stopnien ztozono$ci, szeroka analiza tematu, poglebione umiejetnosci prezentowania wlasnych
przemyslen. Studenci czesciej wykonuja prace zespolowe, ktore ksztattujg umiejetnosci poszukiwane i
cenione na rynku pracy, tj. umiej¢tno$¢ wspotpracy w grupie i kierowania nig. Przy ocenie koncowej
znajomos$ci jezyka angielskiego uwzglednia sic wyniki prac pisemnych i éwiczen, aktywno$¢ na
zajeciach oraz wynik testu weryfikujacego wiedzg, umiejetnosci i kompetencje spoteczne na poziomie
B2 (studia I stopnia) i B2+ (studia 2 stopnia).

Metoda podsumowujaca proces ksztalcenia jest pisemna praca dyplomowa (licencjacka na studiach I
stopnia i magisterska na studiach II stopnia) oraz egzamin dyplomowy, do ktérego studenci przystepuja
po uzyskaniu wszystkich efektow przewidzianych programem ksztatcenia. Z egzaminu dyplomowego
sporzadza si¢ protokol, zawierajacy pytania, na ktore student odpowiadal oraz uzyskane oceny.
Protokoty z egzaminu dyplomowego oraz recenzje prac przechowuje si¢ w teczce akt osobowych
studenta. Analiza zaréwno prac etapowych jak i prac dyplomowych wskazuje, iz s3 one tematycznie
powiazane z kierunkiem i wybieranymi przez studentow specjalnosciami. W ramach studiow I stopnia
prace etapowe maja przewaznie charakter przegladowy lub opisowy za§ na studiach II stopnia prace
etapowe zawieraja natomiast proby diagnozowania i projektowania dziatan praktycznych, a takze
prezentowania wlasnych pomystow popartych wybranymi perspektywami teoretycznymi. W celu oceny
skuteczno$ci osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia w Jednostce sa systematycznie analizowane
wyniki uzyskiwane przez studentow. Na podstawie analizy protokotow egzaminow i zaliczen mozna
stwierdzi¢ iz weryfikacja efektow ksztalcenia sprzyja wilasciwej i poprawnej realizacji procesu
ksztatcenia. Zasady potwierdzania efektow ksztatcenia osigganych przez studentoéw, tozsame dla I i II
stopnia, okreslono w procedurach WS/WSZJK/10 z poézn. zm., WS/WSZJK/11, WS/WSZJK/14.
Dokumentacja shizaca weryfikacji efektow jest przechowywana w Uczelni do konca roku
nastgpujacego po roku, w ktorym praca zaliczeniowa lub egzamin zostal przeprowadzony. Po uptywie
tego terminu prace s3 komisyjnie niszczone, zgodnie z ogoélnie przyjetymi zasadami archiwalnymi.
Analiza sylabusoéw oraz rozmowy z nauczycielami akademickimi i studentami potwierdzita, Zze sposoby
oceny sg zroznicowane, i adekwatne do kategorii zaktadanych efektow ksztatcenia. Nalezy stwierdzic,
ze proces sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia jest bezstronny i przejrzysty.

Studenci otrzymujg ze strony nauczycieli akademickich wsparcie oparte zardéwno na metodach
dydaktycznych stosowanych w toku zaje¢, jak rowniez na konsultacjach poza zajeciami. Kazdy z
prowadzacych zajecia jest dostgpny dla studentow poprzez kontakt mailowy, a takze w czasie godzin
dyzuréw. Studenci pozytywnie ocenili dostgpno$é nauczycieli akademickich. Studenci pozytywnie
odnoszg si¢ do sposobu, w jaki sg przeprowadzane egzaminy. Stosowane formy pozwalaja na dokonanie
oceny bezstronnej i rzetelnej. O formie egzaminu studenci sg informowani w czasie pierwszych zajec
dydaktycznych kazdego z przedmiotéw, a odpowiednia informacja znajduje si¢ w sylabusie. Rozktad
egzaminOw w czasie sesji jest uzgadniany przez administracj¢ Uczelni w sposdb pozwalajacy na
zapewnienie odpowiednich odstepéw czasowych pomigdzy egzaminami. Kazdy egzamin poprzedzony
jest poinformowaniem studentow o zasadach i rygorach jego przeprowadzania. Studenci majg
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mozliwo$¢ wgladu do prac egzaminacyjnych i porozmawiania na ich temat z przeprowadzajagcymi
egzamin.

2.3.

Zasady, warunki i tryb rekrutacji kandydatéw okresla corocznie Senat w drodze Uchwaty. O przyjeciu
na pedagogike we WS decyduje kolejno$é ztozenia kompletu wymaganych dokumentéw. Na studia I
stopnia rekrutowane sa osoby, ktére uzyskaly pozytywny wynik egzaminu maturalnego. Studia II
stopnia na kierunku pedagogika adresowane sg do absolwentow studiow [ stopnia wszystkich
kierunkéw. Osoby nieposiadajace przygotowania pedagogicznego, rownolegle z realizacja zajeé
objetych programem studidow, dodatkowo zaliczaja modut pedagogiczny. Wyjatek stanowi specjalnosc¢
edukacja wczesnoszkolna i1 przedszkolna, ktéra adresowana jest do absolwentow studiow I stopnia
kierunku pedagogika, specjalnosci edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna. Kandydaci rejestruja sig¢
droga elektroniczna, sposob rejestracji przedstawiony jest na stronie internetowe;.

Zasady, warunki i tryb uznawania efektow ksztalcenia sg okres§lone w Regulaminie studiow. Dla
potwierdzania efektow i okreséw ksztalcenia stosuje si¢ zapisy ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.
Dziekan uwzglednia efekty uzyskane w innej jednostce organizacyjnej uczelni macierzystej lub poza
uczelniag macierzysta, odpowiadajace zajeciom i praktykom okreslonym w programie ksztatcenia na
kierunku studiow, na ktéorym student podejmuje studia. Dziekan podejmuje decyzje o uznaniu efektow
na podstawie zdanych egzamindéw, uzyskanych zaliczen i punktow ECTS, z ktérych pod uwagg bierze
si¢ ocene ostateczng. Student, w ramach porozumien miedzyuczelnianych za zgoda dziekana moze
realizowa¢ cze$¢ studiow w uczelni innej niz macierzysta po zatwierdzeniu przez niego indywidualnego
programu studiow, ktory bedzie realizowany w innej uczelni oraz okresla warunki, terminy i sposob
uzupehienia ewentualnych réznic programowych. Wznowienie studiow jest mozliwe, jezeli roznice w
programie ksztatcenia dotycza uzyskania efektow w ramach nie wigcej niz szesciu przedmiotow.
Dotychczas nie zarejestrowano kandydatow zainteresowanych ta formg przyjecia na studia.

Uczelnia na biezaco monitoruje zmiany liczebnosci studentéw st. stacjonarnych i niestacjonarnych.
Monitoring umozliwia m.in. diagnozowanie przyczyn nieukonczenia studiow w terminie oraz
uruchamianie wlasciwego trybu postepowania w poszczegélnych, indywidualnych przypadkach (np.
mozliwos¢ kontynuacji ksztatcenia w innym, niz zakladany terminie). Przyktadowo ze sprawozdania
Dziekana sporzadzonego w lipcu 2016 r. wynika, ze na studiach licencjackich 91% studentow III roku
pedagogiki przystapito do egzaminu dyplomowego i zakonczylo studia w terminie przewidzianym
Regulaminem studiéow. W tym samym roku studia II stopnia w terminie ukonczyto ok. 80% studentow.
Rekrutacja kandydatow na studia odbywa si¢ w oparciu o uchwatg Senatu Uczelni w sprawie warunkow
i trybu rekrutacji. Uchwala ta znajduje si¢ na stronie internetowej Uczelni. Na etapie rekrutacji studenci
sg informowani o tym jakie przedmioty beda realizowali. Organizowane jest rowniez spotkanie
informacyjne podczas ktorego przekazywane sa najwazniejsze wiadomosci dotyczgce trybu studiowania
i administracyjnej organizacji bytu studenta na Uczelni. Na tym etapie studenci sg takze informowani o
zasadach zwigzanych z punktacja ECTS i ewentualnej mozliwo$ci uznania efektow ksztalcenia juz
osiagnietych przez studentdéw w innych uczelniach. Uczelnia opracowala Regulamin potwierdzania
efektow uczenia sie, w ktorym okreSlone zostaly szczegétowe zasady, warunki 1 tryb potwierdzania
kompetencji zdobytych przez kandydatow na studia I lub II stopnia poza systemem szkolnictwa
wyzszego, np. w procesie samodoskonalenia, wykonywania pracy zawodowej, uczestnictwa w kursach i
szkoleniach itp. Weryfikacja efektow uczenia sie odbywa¢ sie powinna w oparciu o efekty ksztalcenia
przyjete dla kierunku pedagogika. Wydziatlowa komisja ds. weryfikacji efektow uczenia si¢ sprawdzaé
bedzie posiadang przez kandydata wiedzg, umiejgtnosci oraz kompetencje spoteczne nie tylko w wyniku
analizy przedlozonych dokumentow, ale takze na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej, egzaminu
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ustnego lub pisemnego, opracowania projektu lub prezentacji itp. Dotychczas nie zarejestrowano
kandydatow zainteresowanych ta forma przyjecia na studia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Program i plan studiow dla ocenianego kierunku oraz formy i organizacja zaje¢, a takze czas trwania
ksztalcenia i szacowany naktad pracy studentow, mierzony liczba punktow ECTS, umozliwiaja
studentom osiagniecie wszystkich zakladanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia. Efekty uwzgledniaja w znacznej mierze zdobycie przez
studentéw umiejetnosci praktycznych i kompetencji niezbednych na rynku pracy. Dla specjalnosci
edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna, plan studiéw, formy i organizacja zaje¢, w tym organizacja
praktyk, a takze czas trwania procesu ksztalcenia i szacowany naklad pracy studentow, mierzony liczba
punktow ECTS, sa zgodne =ze standardami  ksztalcenia  nauczycieli. Program ksztalcenia
szczegdlnie blok specjalno$ciowy zawiera okreslone przedmioty uwzgledniajace poziom edukacji
przedszkolnej oraz klas I-11I szkoty podstawowej i jest zgodny z nauczycielskimi efektami ksztatcenia.
Spelnione s3 wymogi zapewnienia studentowi elastycznosci w doborze modutéw ksztalcenia w
wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiagnigcia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku.

Dobor tresci ksztalcenia i spojnos¢ tresci programowych sktadajacych sie¢ na program studiow na
kierunku pedagogika jest zgodny z zaprojektowanymi efektami ksztatcenia dla profilu praktycznego.
Sekwencja przedmiotow w planach studiow jest wlasciwa, a czas trwania ksztatcenia pozwala w
osigganiu zaprojektowanych efektow ksztatcenia. Kluczowe tresci ksztalcenia mieszcza si¢ w zakresie
pedagogiki, ale obejmuja tez takie dyscypliny, jak: psychologia, socjologia, filozofia, historia o§wiaty i
wychowania oraz prawo. Realizowane sa gltéwnie w ramach modutéw wspdlnych dla kierunku
pedagogika: ogolnego, a takze podstawowego (psychologiczno-pedagogicznego) obejmujacego m.in. 3-
tygodniowg praktyke obserwacyjno-asystencka. Na specjalnosci edukacja przedszkolna i
wczesnoszkolna program studidow uwzglednia pelny  zakres tresci ksztalcenia ustalonych w
standardach ksztalcenia nauczycieli. Stosowane metody ksztalcenia sg réznorodne, przewazaja metody
aktywizujace, motywujace studentow do aktywnego udzialu w procesie nauczania i uczenia sig.
Umozliwiaja one osiggniecie zaktadanych efektow  ksztatcenia, praktycznych umiejetnosci
zawodowych zwigzanych z ocenianym kierunkiem. W analizowanych sylabusach poprawnie zostaty
dobrane metody sprawdzania i oceny efektow ksztatcenia. Uwzgledniono specyfike przedmiotow raz
zakresy wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji. Analiza prac dyplomowych wykazata drobne usterki w
czesci metodologicznej. System sprawdzania i oceny efektow jest przejrzysty i obiektywny. Prace
dyplomowe na studiach I i II stopnia majg gldwnie charakter empiryczny, co jest zgodne z profilem
praktycznym ksztatcenia. Wiele prac jest wynikiem obserwacji i doswiadczen wyniesionych z praktyk
zawodowych. Proces dyplomowania nalezy oceni¢ pozytywnie. Analiza prac dyplomowych wykazata
zgodnos¢ tematyczng i tre§ciowa z pedagogika. Zasady rekrutacji kandydatow sa spdjne i przejrzyste.
Wyniki uzyskiwane przez studentow sa systematycznie analizowane co pozwala na weryfikacje
poprawnej realizacji programu ksztalcenia.

Dobre praktyki

Na podkreslenie zastuguje fakt, iz studenci moga korzysta¢ z oferowanych przez Uczelni¢
dodatkowych, bezplatnych, nieobowigzkowych form aktywnosci takich, jak m. in.: warsztaty, wystawy
oraz imprezy okoliczno$ciowe np. Dni Autyzmu, idea organizowania konferencji studenckich, spotkan
0 charakterze naukowo-praktycznym z udzialem przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego,
ktorzy dzielg si¢ swoim do$wiadczeniem zawodowym. Wymienione dziatania stanowiag wzmocnienie
praktycznego profilu ksztalcenia oraz sg wsparciem w uzyskiwaniu przez studentow kompetencji
spolecznych.
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Zalecenia — brak.

Kryterium 3. Skutecznos¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia

3. 1.Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu
ksztatcenia
3.2. Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1

Obowiazujace procedury dotyczace projektowania, zatwierdzania, monitorowania i okresowego
przegladu programow ksztalcenia zostaly okreSlone w przyjetym przez Wydzial Wewngtrznym
Systemie Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia, ktory funkcjonuje na podstawie uchwaly nr 12/2013
Senatu... z 2013 r., oraz Zarzadzenia z 2014 r. Na Wewnetrzny System Zapewniania Jako$ci
Ksztalcenia sktadaja sie nastgpujace procedury zatwierdzone i zmodyfikowane w latach 2014 - 2016:

1.
2.

© N o 0 &

10.

11.
12.
13.

14.
15.

16.

17.
18.

Procedura ogdlna — wzor i symbole procedur,

Procedura tworzenia, modyfikowania, zniesienia kierunkow oraz likwidacji specjalnosci
studiow,

Procedura tworzenia, modyfikowania oraz likwidacji studiow podyplomowych i kursow
doksztalcajacych,

Procedura oceny Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia,
Procedura procesu decyzyjnego,

Procedura kontroli i modyfikacji liczby punktow ECTS,

Procedura oceny jako$ci procesu ksztalcenia,

Procedura rekrutacji kandydatow na studia I i II stopnia, studia podyplomowe, kursy oraz inne
formy ksztalcenia prowadzone we Wszechnicy Swictokrzyskiej,

Procedura hospitacji i opiniowania przebiegu zaje¢ dydaktycznych,

Procedura weryfikacji stopnia osiagnigcia zatozonych efektow ksztalcenia oraz oceniania
studentow i stuchaczy studiow podyplomowych,

Procedura procesu dyplomowania,
Procedura oceny nauczyciela akademickiego,

Procedura udzialu interesariuszy wewngtrznych i zewnetrznych w procesie okreslania i
weryfikacji zaktadanych efektow ksztaltcenia,
Procedura realizacji i dokumentacji praktyk zawodowych,

Procedura rekrutacji oraz trybu odbywania i zaliczania studiow zagranicznych i praktyk
zawodowych w ramach programu Erasmus+,

Procedura zapobiegania zjawiskom patologicznym zwigzanym z procesem ksztalcenia oraz
rozpatrywania skarg i rozwigzywania sytuacji konfliktowych,

Procedura organizacji zaj¢c¢ i obstugi toku studiow,

Procedura zapewniania studentom i stuchaczom wsparcia ze strony uczelni,
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19. Procedura upowszechniania informacji,

20. Procedura rekrutacji kandydatow cudzoziemcéw na studia I i II stopnia oraz studia
podyplomowe,

21. Procedura antyplagiatowa do weryfikacji samodzielnosci prac dyplomowych studentow.

W odniesieniu do kazdej z 21 ww. procedur wyodrgbniono m.in. podstaw¢ prawnag, cel i zakres,
stowniczek terminologii, tryb postepowania, zakres kompetencji oraz gléwne zadania osob i organow
odpowiedzialnych za zapewnienie jakosci ksztatcenia. Opracowane procedury nalezy ocenic¢
jednoznacznie pozytywnie, w szczego6lnos$ci majac na uwadze fakt, ze w przejrzysty i uporzadkowany
sposob okreslaja postgpowanie w zakresie monitorowania i oceny jako$ci procesu ksztalcenia.

Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programéw ksztatcenia okreslono w
procedurze WS/WSZJK/02. Propozycje modyfikacji programu ksztatcenia przygotowuje Wydziatowa
Rada Programowa wraz z interesariuszami zewn¢trznymi, pod kierunkiem dziekana. Po uzyskaniu
pozytywnej opinii Uczelnianej Rady Samorzadu Studentéw, Dziekan przedstawia propozycje Radzie
Wydziatu, ktéra podejmuje stosowng uchwate. W dalszej kolejnosci modyfikacje programu ksztatcenia
zatwierdza Rektor lub Senat, zgodnie ze swoimi kompetencjami.

W Jednostce kluczowa rolg w procesie projektowania programéw ksztalcenia petni Wydzialowa Rada
Programowa. W jej sklad wchodza nauczyciele akademiccy, przedstawiciele studentdow oraz liczni
przedstawiciele $rodowisk o§wiatowych oraz otoczenia spotecznego i gospodarczego (25 osob). Do
zadan Rady Programowej (w zakresie projektowania, zatwierdzania, monitorowania i okresowego
przeglad programu ksztatcenia) nalezy:

a) stale monitorowanie i analiza programow ksztalcenia na Wydziale,

a) aktualizowanie, uzupetnianie oferty ksztatcenia na Wydziale Humanistyczno — Pedagogicznym,
przygotowywanie propozycji nowych modutéw ksztalcenia (specjalno$ci w ramach kierunku
pedagogika), z uwzglednieniem zapotrzebowania rynku pracy oraz zasobow ludzkich i innych
mozliwosci Uczelni oraz przedstawianie ich do zatwierdzenia Radzie Wydziatu,

b) wykorzystywanie analizy wynikow ankietyzacji studentow dokonanej przez Komisje ds. Oceny
Jakosci Ksztalcenia w celu wdrazania zmian zmierzajacych do poprawy jakosci programéw i
oferty ksztalcenia, przedstawianie propozycji zmian na Radzie Wydziatu,

C) opracowanie i przedstawienie sprawozdania Radzie Wydzialu z prac przeprowadzonych w
biezacym roku akademickim.

W Jednostce powotano Komisje ds. Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia (dalej KZJK) oraz Komisje ds.
Oceny Jakosci Ksztalcenia (dalej KOJK), w ktorej zasiadaja nauczyciele akademiccy oraz
przedstawiciele studentow. Zgodnie z przedlozonymi przez Wydzial harmonogramami prac,
protokotami oraz sprawozdaniami, wskazane organy odpowiedzialne sg za:

a) KOJK — okresowg ocene nauczycieli akademickich, hospitacje zaje¢, przeprowadzanie ankiet
dot. jakosci ksztalcenia, przydatnosci studiow do rynku pracy, poziomu obstugi
administracyjnej, zasobow bibliotecznych, przedmiotow i pracownikow prowadzacych zajgcia
dla studentéw, przeprowadzanie ocen sylabusoéw (przy pomocy Formularza oceny sylabusa),
weryfikacja programu ksztalcenia, podejmowanie dzialan naprawczych, tj. rozmowy z
nauczycielami akademickimi, ktorzy zostali Zle ocenieni przez studentéw w procesie
ankietyzacji, przygotowanie na posiedzenie Rady Wydziatu sprawozdania z prac zawierajacych
analize zebranych materialow;

a) KZJK — stale monitorowanie i analize jakoSci ksztalcenia na Wydziale, aktualizowanie,
korygowanie procedur Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia,
organizowanie spotkan informacyjnych/ szkolen dla kadry akademickiej oraz studentéw na
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temat jakosci ksztatcenia, biezacych spraw dot. procesu ksztatcenia, systemu antyplagiatowego,
wspolpraca z Rada Programowa w zakresie zmian w programach ksztalcenia, pozyskiwanie
nowych partner6w z otoczenia spoteczno — gospodarczego, wykorzystywanie analizy wynikow
ankietyzacji dokonanej przez KOJK w celu wdrazania zmian zmierzajacych do poprawy jakosci
ksztatcenia, przedktadanie proponowanych rozwigzan oraz sprawozdan Radzie Wydziatu.

W trakcie wizytacji ZO PKA ustalil, iz Wydziatowa Rada Programowa, KOJK oraz KZJK w zakresie
swoich kompetencji na biezaco monitoruja realizacj¢ efektow ksztatcenia oraz dokonuja przegladu
programéw studiow. Najczesciej dokonywane modyfikacje programu studiow na kierunku pedagogika,
podejmowane sg w celu jego dostosowania do potrzeb rynku pracy, w szczegdlnosci poprzez korekty w
modutach specjalno$ciowych.

Dziatalno$¢ Rady Programowej, KOJK oraz KZJK w kontekscie monitorowania programoéw ksztatcenia
i sposobu ich realizacji nalezy oceni¢ pozytywnie. Rada analizuje informacje pochodzace z rdéznych
zrédet, co pozwala na szerokie badanie procesu ksztalcenia. Analiza jest do§¢ szczegdtowa i umozliwia
formutowanie wnioskéw. W toku wizytacji ustalono, ze efektem realizowanych dziatan sa propozycje i
konstruktywne uwagi, ktore nastepnie sa wdrazane w postaci rozwigzan, majacych na celu
doskonalenie procesu ksztalcenia na poziomie tresci ksztalcenia, podejmowanych probleméw
badawczych..

Zasady weryfikacji osiggania zatozonych efektow ksztalcenia zawarto w procedurze_ WS/WSZJK/10
Oceng ich osiggania na kazdym etapie oraz po zakonczeniu catego cyklu ksztalcenia zajmuje si¢ w
szczegolnosci Komisja ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia. Zasady i metody oceny osiagniecia efektéw
ksztatcenia w ramach danego przedmiotu okres$la w sylabusie nauczyciel akademicki odpowiedzialny za
dane zajgcia, ktory rowniez dokonuje ich weryfikacji. Podczas spotkan w poszczegdlnych Katedrach
dokonywane sg analizy wynikow zaliczen 1 egzamindw oraz jakosci prac czastkowych studentow.
Przyczyny ewentualnych uchybien wtasciwy kierownik Katedry lub Dziekan omawia z prowadzacym
zaj¢cia w celu unikniecia ich w przysztosci.

Poziom osiagnigcia efektow ksztalcenia oceniajg réwniez sami studenci poprzez wypelnianie
anonimowych ankiet, dot. stopnia przygotowania do pracy zawodowej czy poziomu uzyskania
okreslonej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Interesariusze wewnetrzni biorg udzial w procesie tworzenia i doskonalenia programéw ksztatcenia
oraz weryfikacji osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia poprzez:

e udzial w posiedzeniach senatu i rad wydziatow,
e wramach udzialu w pracach rad programowych,

e w podejmowanych w katedrach dziataniach dotyczacych procesu ksztatcenia na
poszczegdlnych kierunkach studiow,

e w pracach komisji uczelnianych i wydziatowych odpowiedzialnych za realizacje WSZJK.

Udziat interesariuszy zewnetrznych w procesie tworzenia i doskonalenia programéw ksztatcenia, a
takze ich realizacji odbywa si¢ w szczegdlnosci poprzez:
e wilgczanie ich w prace rad programowych,

e stale konsultacje przeprowadzane w formie zaréwno indywidualnej, jak i zbiorowe;j,

e udzial w obsadzie kadrowej wybranych zaje¢ specjalno$ciowych przez specjalistow
posiadajacych doswiadczenie zawodowe w zakresie realizowanych tresci ksztalcenia,

e wspolprace w zakresie odbywania praktyk zawodowych przez studentow,

e ankietyzacje¢ absolwentow uczelni bedgcych pracownikami zatrudnionymi w instytucjach
spotecznych lub gospodarczych.
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Waznym wyrazem $cistej wspotpracy uczelni z otoczeniem spoteczno - gospodarczym sg zawierane
porozumienia, dotyczace przede wszystkim:
¢ umozliwienia realizacji czesci zaje¢ dydaktycznych na terenie instytucji partnerskiej,

e organizowania praktyk zawodowych,

e doskonalenia kadry dydaktycznej uczelni i pracownikow instytucji partnerskiej, poprzez
wspotorganizacje konferencji, seminaridw, wspolne badania naukowe i publikacje.

70 PKA ustalit, ze przedmiotem analiz Jednostki sg wyniki badania losow zawodowych absolwentow
oraz wyniki badania ekonomicznych losow absolwentow prowadzonego przez Ministerstwo Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego. Badania rozpoczeto od roku akademickiego 2011/2012. Nalezy wskaza¢, iz
utrzymujgca si¢, niska frekwencja udzialu absolwentow w badaniach ankietowych powoduje, ze
reprezentatywno$¢ uzyskiwanych wynikow jest bardzo ograniczona.

Studenci wizytowanego kierunku maja zapewniony udzial w strukturach wewngtrznego systemu
zapewniania jakoS$ci ksztatcenia. Przedstawiciele samorzadu studenckiego zasiadajg zar6wno w Senacie
Uczelni jak i w Radzie Wydzialu, a takze w wydziatlowych komisjach dot. zapewniania jakosci
ksztatcenia. Studenci maja mozliwos¢ wspotksztalttowania programu ksztatcenia kierunku, jak réwniez
jego monitorowania w ramach wykorzystywanych w systemie metod, tym niemniej nie w petni
wykorzystuja przyznane im uprawnienia. Uzasadnili to brakiem potrzeby, a takze odpowiedniej wiedzy
w zakresie przystugujacych im uprawnien. Studenci maja mozliwo$¢ oceny prowadzonych zaje¢
poprzez kwestionariusz ankietowy. W kwestionariuszu odnosza si¢ do sposobu prowadzenia zaje¢, w
tym jako$ci przekazywanych tresci, czy komunikatywnosci nauczyciela akademickiego. Wyniki badan
ankietowych sg analizowane przez poszczegodlne komorki WSZJK. Tym niemniej ogoét studentéw nie
otrzymuje informacji na temat ogolnych trendéw wynikajacych z przeprowadzanego badania.

3.2.

Podczas wizytacji ustalono, iz na stronie internetowej Wszechnicy Swietokrzyskiej udostepniono
publicznie informacje:
1 dla kandydatéw, w tym dotyczace m.in. zasad rekrutacji, oferty studidw, zatozen poszczego6lnych
specjalnosci oraz charakterystyki absolwenta,

1 dla studentow, w tym m.in. dotyczace pomocy materialnej, dzienniczki praktyk,
godziny pracy jednostek organizacyjnych, regulaminy, wnioski stypendialne,

2 o Uczelni, w tym m.in. strukture organizacyjna Wszechnicy Swietokrzyskiej, 3
dotyczace wewngtrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia.

Na stronie internetowej nie upubliczniono programu, planu studidow oraz sylabusow (kart przedmiotow),
sg one dostepne dla studentow poprzez wirtualny dziekanat. Wazne dla studentow informacje znajduja
si¢ tez na tablicach informacyjnych w siedzibie Uczelni. Publikowane materialy sa na biezaco
aktualizowane 1 uzupetniane. Informacje o charakterze administracyjnym i organizacyjnym s3
przekazywane przez dziekana, opiekunow lat, koordynatorow praktyk i pracownikoéw
administracyjnych w czasie spotkan ze studentami lub drogg elektroniczng (e-maile). W kazdym roku
jedno ze spotkan poswigcone jest wewnetrznemu systemowi zapewniania jakosci ksztatcenia. Studenci
(gtownie pierwszych rocznikéw) zapoznawani sg wowczas z najwazniejszymi elementami programu
ksztatcenia, informowani o sposobie dziatania systemu, jego procedurach, oraz w jaki sposob moga
wplywaé na jako$¢ realizowanego programu ksztalcenia. Studenci majg tez codzienng mozliwo$¢
uzyskania informacji i wyja$nien zwigzanych z tokiem studiow we wlasciwym dziekanacie.
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Zakres i zasady upowszechniania informacji zawarto w procedurze WS/WSZJK/19. Dostepnosé
informacji studenci oceniajg poprzez anonimowe ankiety.

Informacje zamieszczone w uczelnianej sieci nalezy okresli¢ jako aktualne, usystematyzowane i
czytelne, tatwo dostgpne. W systemie Wirtualna Uczelnia studenci moga odnalez¢ sylabusy
poszczegdlnych przedmiotow. Studenci pozytywnie odnosza si¢ do stosowanych w ramach Uczelni
kanatow informacyjnych.

W ramach Uczelni funkcjonuje Biuro Karier, ktore zajmuje si¢ przekazywaniem studentom informacji o
dostepnych ofertach zatrudnienia. Informacje te sga udostepniane studentom m.in. mailowo, czy w
ramach organizowanych spotkan. Prezentowane oferty nie sa3 w pelni sprofilowane na potrzeby
studentow pod katem studiowanego przez nich kierunku. Informacje umieszczane na stronie
internetowej oraz w systemie Wirtualna Uczelnia sg aktualizowane na biezaco. W przypadku braku lub
nieaktualno$ci udostepnianych informacji — studenci zglaszajg swoje uwagi bezposrednio do
administracji Uczelni (dziekanat).

Publiczny dostgp do informacji zostal wpisany w Wewngtrzny System Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia, wdrozone zostaly procedury dotyczace monitorowania kompletnosci i aktualnosci tresci na
stronie internetowej. Zdaniem ZOPKA nie istnieja jednakze obiektywne przestanki uzasadniajace brak
publikacji pelnego programu studiéw oraz kart przedmiotoéw na stronie internetowej. Uzasadnienie, z
uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wewngtrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia zostal przez w uczelni nalezycie przygotowany
pod wzgledem procedur, gremiéw oraz narzedzi diagnostycznych. Zapewniono udziat przedstawicieli
roéznych grup interesariuszy wewngtrznych oraz zewngtrznych. Uczelnia pozyskuje informacje
wykorzystywane w procesie doskonalenia systemu zarzgdzania i doskonalenia systemem jakosci. W
kontekscie sformutowanych przez ZO PKA uwag odnoszacych si¢ wybranych (sub-)kryteriow nalezy
podja¢ dziatania dostosowawcze uwzgledniajace zalecenia. .

Dobre praktyki — brak.

Zalecenia

*  Wydzial powinien podja¢ dzialania zmierzajace do wzmocnienia skuteczno$ci wewnetrznego
systemu zapewniania jakos$ci ksztalcenia w obszarach koncepcji ksztalcenia, relacji z
otoczeniem w kontekS$cie prezentacji zatozen programowych.

* Kontynuowanie dzialanh majacych na celu podniesienie frekwencji udzialu absolwentow w
badaniach ankietowych.

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4, 1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza
uczelnig oraz kompetencje dydaktyczne kadry 4.2. Obsada zaje¢ dydaktycznych
4.3. Rozw0j i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1.

Uczelnia formalnie spetnita wymogi minimum kadrowego dla studiow pierwszego i drugiego stopnia na
kierunku pedagogika - zgtosita do niego dwoch doktorow: dwoch profesoréw, pigeiu doktorow
habilitowanych, pigciu doktorow oraz dwoch magistrow posiadajacych znaczne doswiadczenie
zawodowe zdobyte poza uczelnia. Wszechnica Swigtokrzyska stanowi dodatkowe miejsce pracy tylko
w przypadku jednej osoby ze stopniem naukowym doktora habilitowanego na studiach pierwszego
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stopnia. Kwalifikacje i dorobek naukowy 0sob z minimum kadrowego mieszczg si¢ w obszarze i
dziedzinie nauk humanistycznych, w dyscyplinie filozofia, historia; oraz w obszarze i dziedzinie nauk
spolecznych: w dyscyplinach pedagogika, psychologia, socjologia (szczegdty w tabeli). Zarowno liczba,
jak i struktura kwalifikacji, struktura dorobku naukowego oraz do§wiadczenia zawodowego nauczycieli
akademickich sa zgodne z efektami i treSciami ksztalcenia, a takze z umiejetno$ciami wskazanymi dla
ocenianego kierunku. Zgodno$¢ ta wystepuje na obu poziomach ksztalcenia. Oceniajac kompleksowos¢
i roznorodnos$¢ struktury kwalifikacji oraz zakresu dorobku naukowego i praktycznego w powigzaniu z
zapewnieniem mozliwosci osiggnigcia przez studentow zakladanych efektow ksztatcenia nalezy
wskazac, ze nie budzi ona zastrzezen.

W strukturze kwalifikacji catej kadry przewazaja specjalisci w dyscyplinie pedagogika, co jest zgodne z
realizowanymi efektami ksztalcenia przyjetymi dla wizytowanego kierunku. Sg to gtéwnie specjali$ci w
zakresie teorii wychowania, dydaktyki, resocjalizacji, historii o$wiaty, pedagogiki spoteczne;j.
Profesorowie z minimum kadrowego to osoby z powazanym w Polsce dorobkiem naukowym.
Uzupelieniem kwalifikacji pedagogow sa kwalifikacje nauczycieli w dyscyplinach: psychologia,
filozofia, socjologia. Liczba specjalistow uzupetniajgcych pedagogdw jest proporcjonalna do wymiaru
godzin dyscyplin z tych przedmiotéw z innych dyscyplin. Zatrudnieni magistrzy posiadaja znaczne
doswiadczenie zawodowe w zakresie edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej (szerzej w tabeli 6 oraz
zatgczniku 4).

Nie budzg zastrzezenia kompetencje dydaktyczne kadry prowadzacej zajecia. Analiza kart przedmiotow
pozwala na stwierdzenie, ze nauczyciele stosuja zréznicowane metody dydaktyczne zorientowane na
zaangazowanie studentdéw w proces uczenia. Sa to gtownie metody projektow i zajecia warsztatowe
adekwatne do modutow przedmiotow i realizowanych tre§ci. Roznorodnos$¢ stosowanych form
dydaktycznych potwierdzono zarowno podczas spotkania z kadra nauczycielska, jak 1 w trakcie
hospitowanych zajec.

4.2.

Nie budzi zastrzezen obsada zaje¢ dydaktycznych. Analiza dorobku naukowego i doswiadczenia
zawodowego nauczycieli zdobytego poza Uczelnig oraz ich kompetencji dydaktycznych pozwala na
stwierdzenie, ze sa one zgodne z zakresem prowadzonych zaje¢ i realizowanych efektow ksztalcenia.
Praktyczne zajecia metodyczne zwigzane z przygotowaniem zawodowym studentow, to jest dotyczace
metodyki edukacji wczesnoszkolnej (i zaje¢ pochodnych) oraz metodyki pracy resocjalizacyjnej (wraz z
zajeciami pochodnymi), prowadzg nauczyciele z aktualnym dorobkiem praktycznym zdobytym poza
uczelnig. Dorobek praktyczny posiadajg rowniez opiekunowie praktyk studenckich. Praktyki
nauczycielskie koordynuja osoby z doswiadczeniem w placowkach o$wiatowych. Cze$¢ z
wyktadowcow, w tym osoby z minimum kadrowego to czynni nauczyciele - pedagodzy w placowkach
o$wiatowych i resocjalizacyjnych.

Przy obsadzie zaj¢c¢, grupe 0s6b z minimum kadrowego uzupetnia kadra spoza minimum kadrowego lub
zatrudniona w ramach umowy zlecenia. W ten sposob Jednostka uzupetnia specjalistyczne kwalifikacje
kadry osob tworzacych minimum kadrowym. I tak prowadzenie zaje¢ z zakresu biomedycznych
podstaw rozwoju i wychowania powierzono profesorowi medycyny, zajecia z socjologii powierzono
doktorowi habilitowanemu w dyscyplinie socjologia, nauczycielowi wychowania fizycznego
powierzono przedmiot "zajecia ruchowe", doktorowi filozofii zajgcia z zakresu logiki. Rowniez w
analizie obsady zaje¢ dydaktycznych osob spoza minimum kadrowego zatrudnionych w ramach umowy
zlecenie nie zaleziono zadnych nieprawidlowosci.

4.3.
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Uczelnia, jak zapewniaja Wtadze, prowadzi polityke kadrowg zorientowang na zapewnienie minimum
kadrowego oraz na projakosciowe wzmacnianie zasobow kadrowych grona nauczycieli akademickich.
Sktad minimum kadrowego oraz obsada zaje¢ dydaktycznych pozwala stwierdzi¢, ze polityka kadrowa
jest w tym zakresie skuteczna i spetnia te zdania. Pomimo zgloszonej trudnej sytuacji finansowej,
Jednostka zatrudnia najwyzszej klasy specjalistow o renomie ogolnopolskiej. Warunki pracy stymuluja i
motywuja kadr¢ do rozwoju. Uczelnia wspiera prace wydawnicze, rozwojowe i konferencyjne swoich
pracownikéw. Na spotkaniu z kadra Uczelni wskazano liczne przyklady wsparcia, jakie Uczelnia
udziela w procesie rozwojowym pracownikow.

Nie budzi zastrzezen kompleksowo$¢ i wieloaspektowos$¢ oceny jakosci kadry. Sposob, zasady i
kryteria okresowej oceny kadry zostaty zawarte w stosownych procedurach. W dokumentacji Uczelni
znajduja si¢ protokoty oceny pracownikoéw oraz opis mechanizmow tej oceny. Komisja co roku typuje
pracownikoéw do oceny, zgodnie z terminarzem oceny. Uczelnia posiada ankiet¢ okresowej oceny
pracownika. Osobno do weryfikacji dolaczono oceny studentow. W ankietach studentéw nie ma uwag
krytycznych w stosunku do prowadzonych zaje¢. Komisja ds. Jako$ci dokonuje corocznych analiz ocen
studenckich w postaci raportow zbiorczych. Pewne zastrzezenie mozna sformutowaé wzgledem
wystawionych ocen. Wydaje si¢, ze cze$¢ z nich jest zawyzona. Przyktadowo jesli profesor zostaje
oceniany pod wzgledem pracy organizacyjnej wyrdzniajaco, a w czgsci oceny nie ma zadnych dokonan
organizacyjnych, to powstaje pytanie dlaczego ocena jest az tak wysoka? Wobec bardzo duzej liczby
ocen wyrozniajagcych w zakresie organizacyjnym i dydaktycznym powstaje pytanie o rzetelnos¢ tego
narzedzia oceny pracowniczej. W dokumentacji znajduja si¢ protokoty hospitacji. W roku 2015/16
przeprowadzono 14 hospitacji zaje¢ prowadzonych przez u pracownikéw od stopnia naukowego
profesora (4 hospitacje) po magistra (5 hospitacji). Wszystkie hospitacje koncza si¢ zakonczyly sig
oceng pozytywna.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Uczelnia spelnia wymogi formalne i jako§ciowe minimum kadrowego. Kwalifikacje i dorobek kadry sg
ukierunkowane nie tylko kierunkowo ale i specjalnosciowo. W Uczelni przejscie na praktyczny profil
ksztatcenia nie spowodowato obnizenia jakos$ci w zakresie dziatalnosci naukowej, a jednoczes$nie ciagle
wzmacniany jest potencjal praktyczny kadry. Pod wzgledem kompleksowosci i réznorodnosci
kwalifikacji dorobku naukowego i dos$wiadczenia praktycznego zdobytego przez nauczycieli poza
Uczelnig, osiggnigto korzystng dla procesu ksztatcenia rownowagg. Jedynym zagrozeniem dla minimum
kadrowego jest jego kosztochtonno$¢ w stosunku do malejacej liczby studentow. W rozmowie z
Wiadzami Uczelni ZOPKA wskazywal na rézne ustawowe mozliwosci rozwoju kadry dla profilu
praktycznego, wzmacniajgce jako$¢ przygotowania zawodowego studentow 1 nie obcigzajgce w tak
duzym stopniu finansow Uczelni. Silny potencjat naukowy kadry oraz do§wiadczenie praktyczne czegsci
nauczycieli skutkuje prawidtlowa obsadg zajge¢ dydaktycznych. Szczegdétowa analiza obcigzen
dydaktycznych zaréwno oséb z minimum kadrowego, jak i z spoza minimum nie wykazata zadnych
nieprawidlowos$ci w tym zakresie. Zajecia w poszczegolnych dyscyplinach, do ktérych przypisano
oceniany kierunek prowadzg specjalisci z tych dyscyplin, seminaria dyplomowe prowadza specjalisci w
dyscyplinie pedagogika , natomiast zajecia praktyczne zwigzane z przygotowaniem zawodowym
prowadza osoby posiadajgce doswiadczenie zdobyte poza Uczelnig. Prawidlowa obsade zajec
dydaktycznych potwierdzono takze poprzez hospitacje zaje¢. Silng strong polityki kadrowej jest
faktyczna dbato$¢ o jakos$¢ kadry i jej odpowiedzialno$¢ w tym zakresie. Wsparcie nauczycieli w
rozwoju oraz ocena tego rozwoju sg na poziomie akademickim. Prawidtowo skonstruowano system
oceny nauczycieli. Jego stabszg strong jest generowanie wystawianie zbyt wysokiej ilosci liczby ocen
wyr6zniajacych, ktore nie znajdujg uzasadnienia w dokumentacji rozwoju pracownika. Ponadto ze
wzgledu na profil praktyczny obu stopni ksztatcenia Uczelnia powinna kontynuowaé przeksztatcanie
minimum kadrowego zgodnie z mozliwosciami zapisami Ustawy odnosnie do tego profilu.
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Dobre praktyki — brak.

Zalecenia — brak.

Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Wsrdd glownych form wspoétpracy z Jednostka odpowiedzialng za oceniany kierunek nalezy wymienic:
realizacj¢ praktyk zawodowych, wizyty studyjne studentow, wspoétorganizacje¢ konferencji naukowych i
popularyzatorskich, organizowanie zaje¢ warsztatowych, wolontariatu dla studentow, angazowanie
praktykéw do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

Wsrdd kluczowych instytucji, z ktorymi w ramach prowadzonego kierunku wspoétpracuje Uczelnia
nalezy wymieni¢: Stowarzyszenie ,,Nadzieja Rodzinie” w Kielcach (wraz z Osrodkiem Leczenia
Uzaleznien i Hostelemu Postrehabilitacyjnym dla Oséb Uzaleznionych od Narkotykow i Alkoholu w
Pategach, funkcjonujacym przy Zaktadzie Terapii Uzaleznienia i Wspotuzaleznienia NZOZ ,,Nadzieja
Rodzinie”, a takze Klubami Mtodziezowymi funkcjonujacymi przy Stowarzyszeniu ,,Nadzieja
Rodzinie”), Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Kielcach, Areszt Sledczy w Kielcach, Swictokrzyskie
Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach, Departament Zdrowia i Polityki Spotecznej Urzedu
Marszatkowskiego Wojewoddztwa Matopolskiego, Swietokrzyskie Centrum Profilaktyki i Edukacji w
Kielcach, a takze szkoly i przedszkola w Kielcach i okolicach.

Wszechnica Swigtokrzyska posiada 21 uméw (zawartych w latach 2007-2017) z instytucjami, ktore z
racji swoich zadan moga by¢ pomocne w procesie ksztalcenia studentow, doskonalenia oferty
edukacyjnej Uczelni, w tym przekazywaniu uwag i sugestii, dotyczacych modyfikacji i ewaluacji
programu studiow. Poza formalnymi porozumieniami, wspolpraca jednostki odpowiedzialnej za
akredytowany oceniany kierunek opiera si¢ réwniez na nieformalnych i bezposrednich kontaktach z
osobami reprezentujagcymi lokalne i subregionalne instytucje. Formy wspotpracy obejmuja przede
wszystkim: rozw6j naukowy przedstawicieli otoczenia zewnetrznego w oparciu o wspolprace z
Uczelnig (w tym uzyskiwanie w oparciu o wspotprace z pracownikami Uczelni stopnia naukowego
doktora), przygotowywanie i opiniowanie przez Uczelni¢ programow realizowanych przez
interesariuszy zewngtrznych, realizowanie programow edukacyjnych na zamodwienie, ankietowe
ewaluowanie miejsc odbywania praktyk, indywidualne prace badawcze i badania zlecone, udziat
absolwentéw bedacych pracownikami jednostek otoczenia zewnetrznego w zyciu naukowym Uczelni.
W odniesieniu do praktyk studenckich Wszechnica Swigtokrzyska bazuje na ww. porozumieniach o
wspotpracy. Zaroéwno liczba porozumien, jak i profil poszczegdlnych partneréw pozwalajg na skuteczng
realizacje praktyk i osigganie efektow ksztatcenia przez studentow. Warto zaznaczy¢, ze pewna czgs¢
zaje¢ odbywa sie rowniez w jednostkach zewnetrznych i maja one gtownie charakter wizyt studyjnych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Nalezy podkresli¢ state i bezposrednie, a takze wieloletnie relacje z lokalnymi i subregionalnymi
interesariuszami zewnetrznymi, ktore sa mocna strona Wszechnicy Swictokrzyskiej w Kielcach i w
sposob naturalny pozwalaja na skuteczne prowadzenie procesu dydaktycznego opartego na kierunkach
o profilu praktycznym. Relacje interesariuszy zewnetrznych z Uczelnig (potwierdzone obecnoscia na
spotkaniu z ZOPKA) majg takze mniej sformalizowany charakter, co pozwala na skuteczng
wspolprace na rzecz kierunku pedagogika. Interesariusze zewnetrzni maja stworzone mozliwosCi
skutecznego udziatu w okreslaniu i weryfikacji efektow ksztalcenia, sa angazowani zarowno w proces
dydaktyczny i rozwijanie oferty programowej i zycie Uczelni.

Dobre praktyki — brak.
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Zalecenia — brak.

Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Uczelnia ma aspiracje posiadania regionalnego znaczenia i oddziatywania, co potwierdza w swojej misji
i strategii. W tym kontek$cie poziom umie¢dzynarodowienia nalezy uznaé¢ za satysfakcjonujacy.
Uczelnia aktywnie uczestniczy w programie Erasmus+ plus na bazie szeregu umoéw z podmiotami
zagranicznymi: kraje regionu potudniowego i wschodniego (Ukraina, Litwa, Rumunia, Bulgaria), inne
kraje europejskie (Anglia, Francja, Belgia, Hiszpania). W 2014 r. w na Uczelni powotano zespot ds.
umigdzynarodowienia procesu ksztalcenia. Na kierunku pedagogika oferowane sg okolicznoSciowe
wyklady w jezyku angielskim przez profesorow wizytujacych z uczelni partnerskich. W biezagcym roku
akademickim Uczelnia rozpoczeta prace nad programem w jezyku angielskim dla I stopnia studiow.
Program Erasmus+ plus nie cieszy si¢ duzym zainteresowaniem studentow ze wzgledu na
niestacjonarny charakter studiow.

Bardzo dobrg forma umigdzynarodowienia w konteks$cie ocenianego kierunku studiow jest system
konferencji i konsultacji miedzynarodowych, jaki jest rozwijany od paru lat. W dokumentacji znajduja
si¢ systematyczne raporty z organizowanych przez Uczelni¢ Migdzynarodowych Paneli Dyskusyjnych,
sg one tematyczne, biorg w nich udziat przedstawiciele innych uczelni z wielu krajow:

a. w 2012 r. dot. praktyk studenckich, celow i ich ram (wspdtudziat Uniwersytetu w Londynie);

b. dot. pracy z uczniem zdolnym (udziat wzi¢li naukowcy z Rosji);

c. w 2013 r. dot. pracy z uczniem zdolnym (naukowcy z Ukrainy);

d. w 2014 r. dot. programbéw wsparcia oraz zagrozen rozwojowych mtodziezy (... naukowcy z Rumuni).

W maju 2014 obylo si¢ szkolenie migdzynarodowe z dwujezyczno$ci malego dziecka. W 2015
zorganizowano trzy seminaria naukowe we wspotpracy z akademikami z Lwowa. W 2015 na terenie
Uczelni mial miejsce wyktad profesora z Uniwersytetu z Lwowa na temat wykorzystania metod pracy
pedagogiki spotecznej w rozwigzywaniu wspdtczesnych probleméw spotecznych. W grudniu 2015
odbyt si¢ panel dyskusyjny na temat kierunkow rozwoju praktyki pedagogicznej. Udziat wzieli
nauczyciele z Ukrainy. W czerwcu 2016 odbyt si¢ panel dyskusyjny dotyczacy perspektyw rozwoju
szkolnictwa wyzszego w Polsce i Hiszpanii. Udzial wzieli nauczyciele z uczelni hiszpanskich,
przebywajacy w Kielcach w ramach programu Erasmus+. Réwniez w czerwcu i grudniu 2016 Uczelnia
brala udziat w zorganizowaniu migdzynarodowej konferencji na Ukrainie.

W 2014 r. obylo si¢ szkolenie migdzynarodowe z dwujezyczno$ci, zorganizowano trzy
mie¢dzynarodowe seminaria naukowe, wyktad nt. wykorzystania metod pracy pedagogiki spotecznej w
rozwigzywaniu wspotczesnych probleméw spolecznych, panel dyskusyjny nt. kierunkdéw rozwoju
praktyki pedagogicznej (udzial wzigli nauczyciele z Ukrainy), w 2016 r. panel dot. perspektyw rozwoju
szkolnictwa wyzszego w Polsce 1 Hiszpanii (...nauczyciele z uczelni hiszpanskich, uczestnicy programu
Erasmus+), miedzynarodowa konferencja na Ukrainie. Na spotkaniu z kadra ocenianego kierunku
nauczyciele szczegdtowo omawiali t¢ forme wspotpracy jaka sg panele migdzynarodowe oraz zwracali
uwage na ich wktad w proces doskonalenia ksztatcenia i ewaluacji programow ksztalcenia.

Z perspektywy studentéow istotna jest wspotpraca w ramach programu Erasmus+. Nalezy zwrocié
uwage, iz mimo niestacjonarnego trybu studiow, w ostatnich latach udato si¢ skorzysta¢ z programu
pigciorgu studentom. Prowadzone sg dziatania w ramach wspdtpracy bilateralnej z osrodkami
akademickimi w calej Europie (np. wyjazdy studyjne, wspolne konferencje). Nalezy wskaza¢ m.in. na
cykliczne spotkania z badaczami z uczelni partnerskich (Bulgaria, Hiszpania, Ukraina). Majac na
uwadze rosngcg skale prowadzonej dziatalnosci, rekomendowane jest umozliwienie studentom
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szerszego dostepu do gosci zagranicznych, np. poprzez organizowanie wyktadow otwartych. Uczelnia
oferuje ksztalcenie w zakresie jgzyka obcego, ale studenci w zdecydowanej wigkszosci wybieraja jezyk
angielski.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Uczelnia nie prowadzi ksztatcenia w jezyku angielskim, mobilno$¢ studentdéw jest niska ale mimo tego
wykazuje si¢ wysokim stopniem umiedzynarodowienia. Pomimo oparcia swojej misji w regionie i przy
dominacji studidow niestacjonarnych rozwija szereg kanatéw umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia
dostosowanych do specyfiki pedagogiki. System szkolen i konferencji panelowych organizowanych od
czterech lat oraz jego powigzanie z procesem ksztalcenia jest doskonalym przyktadem, ze na proces
umig¢dzynarodowienia mozemy patrzy¢ w sposob niekonwencjonalny, przydatny takze w praktycznym
profilu ksztalcenia. Wazne, ze w spotkaniach tych biorg udziat nie tylko pracownicy uczelni, ale tez
studenci. Ten rodzaj dziatalno$¢ Uczelni wyrdznia jg na tle innych i stanowi doskonaly przyktad dla
innych jak w specyfice matej Uczelni regionalnej prowadzacej ksztalcenie dla studentow
niestacjonarnych moze wyglada¢ proces umi¢dzynarodowienia.

Dobre praktyki

System miedzynarodowych, tematycznych paneli szkoleniowych i dyskusyjnych dla pracownikow i
studentéow nalezy uzna¢ za bardzo dobrag praktyke uwzgledniajaca specyfike profilu, formy studiow,
misje i strategiec Wszechnicy Swigtokrzyskiej.

Zalecenia — brak.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1. Infrastruktura dydaktyczna oraz wykorzystywana w praktycznym przygotowaniu
zawodowym

7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

7.3. Rozwoj 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1.

Wszechnica Swigtokrzyska zapewnia studentom stale wsparcie ze strony nauczycieli akademickich w
rozwijaniu zainteresowan naukowo-badawczych oraz kompetencji spolecznych. Czynig to poprzez
bezposredni kontakt, konsultacje, dyzury.

Uczelnia posiada wilasne i nowoczesne obiekty dydaktyczne i innego przeznaczenia o pow. uzytkowe;j
ponad 7 tys. m% Stan infrastruktury dydaktycznej jest nalezyty z uwagi na przeznaczenie ogdlne i
kierunkowe. Na stan pomieszczen dydaktycznych skladaja si¢: aula, sale rdznego charakteru,
laboratorium jezykowe, pracownie komputerowe i metodyczne sala gimnastyki korekcyjnej. Sale
dydaktyczne wyposazone sag w srodki multimedialne, w sprzet laboratoryjny, specjalistyczny - pomoce
dydaktyczne, oprzyrzadowanie komputerowe. Uczelnia jest objeta siecig komputerowa i WiFi. Majatek
staly jest wzbogacony o tzw. ruchomy udostepniany pracownikom i studentom do celéw dydaktycznych
oraz do pracy naukowo-badawczej. Uczelnia dysponuje systemem informatycznym HMS Solution,
wspomagajacym od strony administracyjnej zarzadzanie uczelniami.

Nie prowadzi si¢ ksztalcenia na odleglo$¢ z wykorzystaniem platformy e-learningowe;j.
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Wszechnica Swigtokrzyska jest w petni przystosowana do ksztalcenia 0s6b niepetnosprawnych poprzez
oferowanie pomocy ze strony pracownikow i koordynatora uczelnianego ds. studentow
niepetnosprawnych, podjazdy zewnetrzne, drozno$¢ szlakéw komunikacyjnych, zaplecze sanitarne,
sprzet audio, kolorystyke pomieszczen, sprzet komputerowy, specjalistyczne oprogramowanie.
Wszechnica dba i zapewnia nalezyte wyposazenie infrastrukturalne placowek i1 miejsc realizacji praktyk
studenckich, stazy, tzw. wyj$¢ studyjnych. Najczgéciej sa to podmioty publiczne wiasciwe dla
przedmiotu ksztatcenia i przysztych miejsc pracy. Placowki te poniekad z koniecznosci, tj. dla realizacji
zadan wlasnych, sa zobowigzane do nalezytego wyposazenia w pomoce dydaktyczne, terapeutyczne.
Ogo6t infrastruktury dydaktycznej studenci okreslili jako wystarczajacy do osiagnigcia zalozonych
efektow ksztalcenia.

7.2.

Zasoby biblioteki gromadzone sa na potrzeby ksztalcenia, badan naukowych, rozwoju kadry
akademickiej. Sa one stale uzupelnianie, osiggajac obecnie stan 22 tys. wol. oraz zbiory specjalne.
Literatura na potrzeby kierunku pedagogika obejmuje: ksiazki, czasopisma (ok. 60 tytutow), kilka
pozycji obcojezycznych. Przeprowadzona przez ZOPKA analiza stanu ksiggozbioru pod katem
zapotrzebowania dydaktycznego zawartego w kartach przedmiotu wskazuje na potrzebe aktualizacji
zestawu literatury podstawowej i uzupelniajacej, poszerzenia stanu ksiegozbioru i urealnienia z uwagi
na mozliwo$¢ wykorzystania na zajeciach. Biblioteka jest w pelni skomputeryzowana, bazuje na
systemie informatycznym LIBRA 2000. Od 2010 r. Wszechnica Swigtokrzyska jest w programie
Wirtualnej Biblioteki Nauki, a w jej ramach dostgpne sg bazy: EBSCO, Elsevier/ICM, Springer/ICM,
Web of Science/ICM — bazy SCI-Ex, SSCI i A&HCI. Z zakresu pedagogiki dostgpne sa m.in.:Baza
Elisad, Academic Search Complete, Master File Premier, Newspaper Source, Bazy bibliograficzne,
ERIC, Library, Information Science & Technology Abstracts (LISTA).

Studenci majg mozliwo$¢ korzystania z zasobdéw bibliotecznych zebranych w bibliotece uczelniane;j.
Biblioteka jest czynna w terminach zjazdoéw, a takze w ciggu tygodnia. Studenci maja mozliwosc¢
wykorzystywania zasoboéw bibliotecznych innych uczelni w Kielcach na podstawie umow migdzy
bibliotecznych.

7.3.

Uczelnia dba o systematyczny rozwdj jakosciowy i ilosciowy zaplecza dydaktycznego. Dzialania te sa
planowe, monitorowane — punktem odniesienia jest plan dzialania i inwestycji zatwierdzony przez
Rektora. Nadzor nalezy do kompetencji kanclerza, bazuje on m.in. na ocenie warunkéw ksztalcenia
dokonywanej przez studentéw (takze poprzez ankietg). Ocena ta obejmuje wyposazenie biblioteki i
czytelni. Uczelnia zabezpiecza $rodki materialne na rzecz rozwoju infrastruktury na potrzeby
ksztalcenia. Studenci na biezaco zglaszaja zapotrzebowanie w zakresie infrastruktury, w ich opinii
biezacy sposob informowania jest najdogodniejszy, a stan zaspakajania potrzeb utrzymany na dobrym
poziomie. Mozna zatem uznac, ze uczelnia pod wzgledem infrastruktury zapewnia wsparcie w sposob
kompleksowy pozwalajac realizowa¢ efekty ksztalcenia wilasciwe dla profilu praktycznego.
Infrastruktura podlega ocenie przez studentdow i nauczycieli akademickich, co dostarcza wtadzom
informacji nt. biezacych potrzeb.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Uczelnia zaspokaja potrzeby infrastrukturalne na dobrym i bardzo dobrym poziomie. Dziatania te maja
uporzadkowany i zaplanowany charakter, na ich rzecz zabezpieczono $rodki finansowe. Pozwala ona
realizowaé proces ksztalcenia, osigga¢ zaplanowane efekty ksztalcenia w tym poprzez rozwijanie
umiejetnosci 1 przygotowywanie do wykonywania przysztych czynnosci zawodowych.
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Zgloszone niedociggnigcia odnoszace sie do zasobow bibliotecznych w kontek$cie zawartosci kart
przedmiotow wymagaja uzupetnienia.

Dobre praktyki — brak.
Zalecenia
Uzupelnienie stanu ksiggozbioru dostosowujac go do potrzeb dydaktycznych i/lub stworzenie

mozliwosci dostepu w ramach wirtualnych baz danych.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia sie¢ i osiagania efektéw

ksztalcenia
8.1. Skuteczno$¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiagania
efektow ksztalcenia
8.2. Rozw¢j i doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1.

System opieki, wsparcia oraz motywowania studentow do osiggania efektow ksztalcenia wdrozony w
ramach wizytowanego kierunku sktada si¢ z kilku mechanizmow.

Studenci majg mozliwos$¢ wyboru sposrod szeregu specjalnosci na studiach 11 II stopnia. Realizuja blok
przedmiotow wspodlnych dla wszystkich specjalnosci oraz przedmioty specjalizacyjne. Wskazali oni, iz
zakres specjalnosci jest adekwatny do ich oczekiwan.

Kolejnym elementem systemu opieki jest biezace wsparcie nauczycieli akademickich poza zajgciami
dydaktycznymi. Nauczyciele akademiccy sg dostgpni dla studentow podczas dyzurdow i konsultacji. Co
wigcej, dzigki wdrozonej platformie informatycznej Wirtualna Uczelnia, nauczyciele sa takze dostepni
poprzez srodki komunikacji elektronicznej (uczelniana domena poczty e-mail). Dostepnos¢ nauczycieli
akademickich zostala przez studentéw oceniona pozytywnie.

Nauczyciele akademiccy podczas zaje¢ dydaktycznych daza do podnoszenia jakos$ci stosowanych metod
dydaktycznych, m.in. poprzez stosowanie prezentacji multimedialnych oraz innych form angazujacych
studentow do aktywnego udziatlu w zajgciach. Studenci podczas spotkania z ZOPKA sformutowali
opini¢, iz przygotowanie kadry akademickiej do prowadzenia zajec¢ jest bardzo dobre, wskazali na
praktyczne do$wiadczenie nauczycieli akademickich, zdobyte w zewngtrznych placéwkach. Studenci
wskazali zréznicowane potrzeby w zakresie ksztaltowania swojej Sciezki dydaktycznej. Zarowno
mechanizm doboru specjalnosci w ramach programu, jak rowniez postawa nauczycieli akademickich,
uwzgledniaja potrzebe wszechstronnego, a jednoczesnie réoznorodnego ich rozwoju. Majac na uwadze
fakt, iz studia na wizytowanym kierunku prowadzone sa w trybie niestacjonarnym, a studenci w
wigkszo$ci sa osobami pracujgcymi, Uczelnia motywuje ich do rozwoju kariery m.in. poprzez system
praktyk. Kilkoro studentow wskazato, iz dzigki studiom, a takze odbytym praktykom udato im si¢ prace
znalez¢ lub zmieni¢.

Rozwoj zawodowy studentow jest koordynowany przez uczelniane Biuro Karier. Zdaniem studentow
jest ono mato widoczne, koncentrujac si¢ si¢ na informowaniu o dostepnych ofertach praktyk oraz
pracy. W ramach wyposazania studentow w kompetencje migkkie Biuro organizuje warsztaty i
szkolenia. Studenci, ktorzy korzystali z oferty Biura Karier zdecydowanie docenili jego aktywnos¢ i
przygotowang oferte, wskazujac jednak, ze dziatalnos¢ Biura powinna zosta¢ bardziej wypromowana w
ramach Uczelni. Biuro Karier zajmuje si¢ uzupelnianiem wiedzy studentow o dodatkowych
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kwalifikacjach i uprawnieniach niezbednych na rynku pracy w oparciu o prowadzone badania potrzeb
rynku pracy, a takze upowszechnianiem wiedzy na temat ,,profilu/sylwetki absolwenta”.

Studenci sa3 motywowani do rozwijania kompetencji spolecznych poprzez zaangazowanie w ramach
samorzadu studenckiego czy kolach naukowych. Dziatajacy w ramach Uczelni samorzad studencki,
mimo iz sktada si¢ ze studentow studiujacych w trybie niestacjonarnym, stara si¢ angazowaé¢ w réznego
rodzaju aktywnosci kulturalne oraz charytatywne. Uczelnia zapewnia odpowiedni poziom wsparcia dla
samorzadu studenckiego, m.in.: poprzez zapewnienie biura oraz §rodkéw materialnych. Samorzad
studencki uczestniczy w posiedzeniach uczelnianych organdéw kolegialnych (Senat, Rada Wydziatu), a
takze w komisjach stypendialnych, komisjach dot. zapewniania jakosci ksztatcenia. Studenci
zaangazowani w samorzad studencki maja poczucie wplywu na dzialalno$§¢ Uczelni i podkreslaja
bardzo dobre relacje z Wtadzami.

W Uczelni wdrozono polityke wsparcia studentdéw z niepelnosprawnosciami, w szczegdlnosci poprzez
stypendium.

Studenci pozytywnie odnosza si¢ do kwestii przyznawania pomocy materialnej. Zasady te okre§lono w
Regulaminie ustalania wysoko$ci, przyznawania i wyptacania $wiadczen pomocy materialnej dla
studentow Wszechnicy Swictokrzyskiej w Kielcach, ktory jest dostepny na stronie internetowej oraz w
systemie Wirtualna Uczelnia. Nad przyznawaniem stypendiow czuwa Komisja Stypendialna, ktorej
wiekszos$ciowy sktad stanowig studenci.

Studenci maja mozliwos¢ sktadania skarg i wnioskow, badz w trybie pisemnym, badz ustnym. Do tej
pory studenci nie mieli potrzeby zglaszania skarg w formie pisemnej, poniewaz wszelkie kwestie sporne
byty rozpatrywane w ramach kontaktéw biezacych z Wiadzami Uczelni. Studenci pozytywnie odnosza
si¢ do przyjetego w ramach Uczelni sposobu rozstrzygania kwestii spornych.

Studenci pozytywnie odnosza si¢ do ogotu dziatan administracji uczelnianej, w tym do funkcjonowania
dziekanatu. Wickszos$¢ spraw studenckich zatatwiana jest w dziekanacie dostepnym dla studentow przez
caty tydzien. Obsluge dziekanatu nalezy oceni¢ jako fachowa i kompetentng. Szereg informacji jest
takze na biezaco udostepnianych na stronie internetowej Uczelni oraz w systemie Wirtualna Uczelnia.

8.2.

Studentom udostgpniane sa informacje dot. procesu ksztatcenia przez kilka wykorzystywanych kanatow
informacyjnych. W pierwszej kolejnosci, wiedze o zarzadzaniu tokiem studiow studenci moga znalez¢
w systemie Wirtualna Uczelnia, sg tam tresci dot. planéw zajg¢ czy sylabusy. Studenci pozytywnie
odnoszg si¢ do wdrozonego systemu. Aktualne informacje o funkcjonowaniu Uczelni mozna odnalez¢
na biezaco aktualizowanej stronie internetowej. Sylabusy sg powszechnie dostgpne i omawiane na
pierwszym organizacyjnym spotkaniu. Studenci uczestnicza w ocenie nauczycieli akademickich
poprzez ewaluacje zaje¢. Ocena ta odbywa si¢ w formie papierowego kwestionariusza ankietowego
zawierajacego pole swobodnego komentarza.

Kwestionariusze z ocenami studentow sg przetwarzane przez Wiladze Uczelni. Sprawozdanie z badania
jest prezentowane Senatowi, Radzie Wydziatu oraz komisjom odpowiedzialnym za zapewnianie jako$ci
ksztalcenia. W ramach tych gremiéw ze sprawozdaniem zapoznajg si¢ przedstawiciele samorzadu
studenckiego. Tym niemniej ogoél studentow nie otrzymuje informacji zwrotnej z systemu, np. w
zakresie og6lnych trendow wykazanych badaniem.

Studenci majg mozliwos¢ oceny pracy dziekanatu i innych uczelnianych jednostek zajmujacych sig¢
obstugg administracyjng w ramach odrebnej ankiety. Wyniki przeprowadzonych badan w tym zakresie
wskazujg na wysoki poziom zadowolenia z administracji uczelniane;.

Dziatalno$¢ Biura Karier jest szeroka i kompleksowa. Obejmuje ona m.in. organizacj¢ praktyk
zawodowych, warsztaty i szkolenia, doradztwo zawodowe, poSrednictwo pracy i stazy, dziatalnosc
ankiectowg w zakresie loséw absolwentow (ostatnie przeprowadzone badania wskazuja, ze 58 proc. z
nich zadeklarowato podjecie pracy zawodowej, zas 36 proc. zadeklarowato zgodno$¢ podjetej pracy ze
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specjalnoscia studiow), weryfikacji potrzeb i wyobrazen studentow odnosnie do jakosci ksztatcenia i
przydatnosci studiow do pracy, identyfikacji oczekiwan absolwentow w zakresie realizowanego
programu i poziomu zaj¢¢. Na wymienienie zastugujg realizowane w ramach porozumien zawartych z
WUP warsztaty ,,Wtasna Firma”.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Studenci wizytowanego kierunku maja zapewnione pelne wsparcie w procesie uczenia si¢ oraz rozwoju
zawodowego, otrzymuja pomoc naukowa, dydaktyczng i materialng. Nauczyciele akademiccy sa
dostepni dla studentow w trakcie zaje¢, konsultacji oraz poprzez inne formy kontaktu. Wiadze Uczelni
wspieraja studentow w aktywnosci zawodowej i organizacyjnej. Kryteria przyznawania stypendiéw sa
przejrzyste i sprawiedliwe. Biuro Karier wspomaga studentéw w ich rozwoju zawodowym,
uwzgledniajac to, iz studenci sg juz w wigkszo$ci osobami zatrudnionymi. Wtadze Uczelni zapewniaja
studentom z niepetnosprawno$ciami wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne, dostosowujac
infrastrukturg do ich potrzeb, a takze wspierajac je w procesie ksztatcenia. Obstuga administracyjna jest
kompetentna i dostgpna w dostosowanych do potrzeb studentéw porach. Informacje dotyczace toku
studiow 1 procesu ksztalcenia sg ogoélnodostgpne i aktualne. W ramach Uczelni, celem polepszenia
obstugi studentow wdrozono system Wirtualna Uczelnia, ktory w sposob usystematyzowany i
przejrzysty umozliwia szybki dostep do potrzebnych informacji. Studenci uczestnicza w pracach
WSZIJK, tym niemniej nie otrzymuja adekwatnej informacji zwrotnej, potwierdzajacej jego dzialanie.

Dobre praktyki — brak.
Zalecenia

1. Podjecie dzialan majacych na celu udostepnianie ogotowi studentéw zagregowanych informacji
wynikajacych z ewaluacji obszaréw waznych dla procesu ksztalcenia.

Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do wynikow
biezacej oceny

Charakterystyka dzialan
doskonalacych oraz ocena ich
skuteczno$ci

Zalecenie

Warto byloby zadba¢ o to, by wszystkie recenzje prac Recenzje 7
magisterskich eksponowaly jej walory i uchybienia prac dyplomdg
wystawionych ocen. doskonalenia.

awieraja elementy ocenne licencjackich 1
wych ale zaleca si¢ statle adekwatnie do

Nalezy podja¢ dziatania na rzecz dopracowania procedury Zalecenie
monitorowania losow absolwentow. jest kontynuowanie dziatan maj

zostato wdrozone, niezbgdne

acych na
celu podniesienie frekwencji udziatu
absolwentow w badaniach ankietowych.

Biorac pod uwage liczb¢ pracownikéw naukowo — dydaktycz
zatrudnionych w wizytowanej jednostce organizacyjnej, wtadze pow
podja¢ dzialania na rzecz wickszej aktywno$ci awansami zay
pracownikow. poprawa w stosunku do ostatniej oceny

nych, Zalecenie stopniowo realizowane,
igzane z polityka kadrowa i uczelni winny
vodowymi, widoczna jest publikacyjnej

jakosci ksztalcenia.

Wiadze Uczeln1t winny w wigkszym stopniu propagowac t¢ forme
[dot.  umigedzynarodowienia komentarz A.M.] nabywania
kompetencji i motywowa¢ studentéw, a zwlaszcza nauczycieli
akademickich oraz pracownikéw administracyjnych do wyjazdow
zagranicznych. Tym bardziej, ze w zatozeniach Wewnetrznego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia uczelnia eksponuje
zbiezno$¢ tegoz systemu z mig¢dzynarodowymi standardami
okreslonymi m.in. w Deklaracji Bolonskie;j.

Zalecenie Jest realizowane aczKolwiek w
zroznicowanym  stopniu  wzgledem
wybranych grup i obszarach
aktywnosci., zalecany jest w dalszym
ciggu proces umi¢dzynarodowienia
procesu  ksztalcenia z  silniejsza
koncentracja na promocji Studentéw i
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych z

29




Studenci nie stanowig ustawowego minimum 20% sktadu organow
kolegialnych Uczelni i Wydzialu oraz umowa student — uczenia
zawiera zapisy analogiczne do klauzul niedozwolonych
widniejacych w rejestrze UOKIK.

Spisat na podstawie raportdow czgstkowych

dr hab. Krzysztof Szewior
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