RAPORT ZWIZYTACJI

(profil praktyczny)

dokonanej w dniach 28-29 pazdziernika 2017
na kierunku pedagogika prowadzonym

na Wydziale Nauk Spolecznych
Wyzszej Szkoly Pedagogicznej im. Janusza Korczaka

w Warszawie

Warszawa, 2017



Spis tresci

1. Informacja o Wizytacji i j&] PrzeDiegU .......ccoeoiiieiiiie e 4
1.1.Sktad zespohu oceniajacego Polskiej Komisji AKredytacyjnej........ccovvvvrvreieneniniencrinnnnens 4
1.2. INfOrMAC)a O PIrOCESIE OCENY .....cueviveuieieriesieseaestesese st se sttt e bt sn bt an bt an e 4

2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku............cccccevenees 4

3. Ogolna ocena spelnienia kryteriOw 0Ceny programowe] ........covevereenrieeeseeninieeseesreseenneas 7

4. Szczegoltowyopis spelnienia Kryteriow 0Ceny programowWe]........uveeeiveeerveessiveessneessneessens 8
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misjg oraz strategig uczelni.............o....... 8

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1.........cccoccevveviiieiieeiesie e 8
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych 1 stabych Stron..........cccccocvvvviiiii e, 12
DOBDIE PIrAKEYKI ...veviieeieeieeet et bbbt bbb 13
ZBIBCENMIA ...ttt s 14
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos$¢ osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia
..................................................................................................................................................... 14
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia Kryterium 2..........ccocovvvveiinencicncncsenn 14
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron...........c.ccocvveiiiiiieiiciciee, 24
(D0 o1 (N ] £ 18] S SRSRR 25
ZAIECENTA ... 26
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia .............. 26
Analiza stanu faktycznego 1 ocena spetnienia Kryterium 3........c.ccoovveiiiiiieiieniie e 27
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych 1 stabych stron............cccccooinii 31
DOBIE PIrAKEYKI ...veviieiiieeee sttt bbb 33
ZBIBCENMIA ...ttt 33
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia..........ccccoooveviiieniieiiniesnescecsees .32
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia Kryterium 4...........cccoeviieiiniiniieiineinene 34
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i1 stabych stron............ccoccovviiiiiiiiiiiiens 35
(D0 o1 (I ] =18V SO 35
ZAIECENIA ... 35
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztatcenia..... 35
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia Kryterium S..........coovvevineniinene e 35
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych 1 stabych stron............cccccoooiiiiin 36
Do) o] (=0 o] 221 QN USSP PP PR 36
ZBIBCENIA ...ttt 36
Kryterium 6. Umigdzynarodowienie procesu ksztatcenia ...........cceovvviinciniinincinciccnnn 36
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia Kryterium 6.........cccccvvvvviieiiniiniienininnieennns 36



Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron...........cccceevvvvviveiesienecne s, 37

0] o1 (N ] -1 A8 USRS 37
ZBIBCENMIA ...ttt 37
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztatcenia ..........c.ccecervrcenincnennnne 39
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia Kryterium 7.........ccocvvveiieninieeiienesineseenns 39
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron...........c.ccocviiiiiiiiciciciee, 40
0] o1 (] =18 USRS 41
ZAIECENTA ... 42
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ 1 osiggania efektow
KSZEATCENIA ... 42
Analiza stanu faktycznego 1 ocena spetnienia Kryterium 8...........cocoveiiiiiieiiiiiienie e, 41
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych 1 stabych stron............ccoccovviiiiiiiiiiiicne 47
DOBIE PIrAKEYKI ...veviitiiieieeet etttk 47
ZBIBCENMIA ...ttt s 47
5. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
WYNTKOW DICZCE] OCCILY ....evviiieriiiiiisiieie sttt ettt ne e nnees 49
ZatgCZniKi: c.oviiiicc s Blad! Nie zdefiniowano zakladki.

Zalacznik nr 1.Podstawa prawna oceny jakosci ksztatcenia. Blad! Nie zdefiniowano zakladki.

Zalacznik nr 2.Szczegotowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy podziat
zadan pomiedzy cztonkoéw zespotu oceniajacego................. Blad! Nie zdefiniowano zakladki.

Zalacznik nr 3. Ocena wybranych prac etapowych 1 dyplomowychBlad! Nie zdefiniowano
zakladki.

Zalacznik nr 4.Wykaz nauczycieli akademickich, ktorzy moga by¢ zaliczeni do minimum
kadrowego kierunku (sposréd nauczycieli akademickich, ktorzy zlozyli o$wiadczenie
o wyrazeniu zgody na zaliczenie do minimum kadrowego) Blad! Nie zdefiniowano zakladki.

Zalacznik nr 5.Wykaz nauczycieli akademickich, ktorzy nie moga by¢ zaliczeni do minimum
kadrowego kierunku (sposréd nauczycieli akademickich, ktorzy zlozyli o$wiadczenie
o wyrazeniu zgody na zaliczenie do minimum Kadrowego) ............ccceeerirrrnnisiceenenesesenes 69

Zalacznik nr 6. Wykaz modutow zajec, ktdrych obsada zajec jest nieprawidiowaBlad! Nie
zdefiniowano zakladki.

Zatacznik nr 7. Informacja o hospitowanych zajgciach i ich ocenaBlad!  Nie  zdefiniowano
zakladki.



1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1.Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczaca: dr Anna Maria Kola, cztonek PKA
cztonkowie:

1. dr hab. lwona Czaja - Chudyba, ekspert PKA

2. prof. dr hab. Amadeusz Krause, ekspert PKA

3. mgr Piotr Dgbrowski, ekspert pracodawca

4. mgr Grzegorz Kotodziej, ekspert PKA ds. postgpowania oceniajagcego
5.Dawid Kolenda, ekspert PKA ds. studenckich

6. Mateusz Kulinski, ekspert PKA ds. studenckich - obserwator

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku pedagogika prowadzonym na Wydziale Nauk
Spotecznych Wyzszej Szkoly Pedagogicznej im. Janusza Korczaka w Warszawie odbyla si¢
z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonego przez
Komisj¢ na rok akademicki 2017/2018. Wizytacja tego kierunku odbyla si¢ po raz trzeci.
Poprzednia ocena jako$ci ksztalcenia na wyze] wymienionym kierunku zostata
przeprowadzona w 2011 roku i zakonczyla si¢ wydaniem oceny pozytywnej. Ocena
dostosowania si¢ Uczelni do uwag PKA z poprzedniej wizytacji bedzie ujeta w pkt.5.

Wizytacja zostala przygotowana i1 przeprowadzona zgodnie z obowigzujacag procedurg
oceny programowej Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacj¢ poprzedzono zapoznaniem
si¢ zespotu oceniajacego z Raportem Samooceny przedtozonym przez Uczelni¢. Natomiast
raport zespotu oceniajagcego zostat opracowany na podstawie hospitacji zaje¢ dydaktycznych,
analizy prac etapowych oraz losowo wybranych prac dyplomowych wraz z ich recenzjami,
wizytacji bazy naukowo-dydaktycznej, a takze spotkan i rozméw przeprowadzonych
z Wiladzami Uczelni 1 Wydziatu, pracownikami, przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego, a takze studentami ocenianego kierunku.

Podstawa prawna oceny zostata okreSlona w Zalgczniku nr 1, a szczegdlowy
harmonogram przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy cztonkoéw
zespolu oceniajacego, w Zatgczniku nr 2.

2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym
kierunku

(jesli kierunek jest prowadzony na roznych poziomach ksztalcenia, informacje nalezy przedstawic
dla kazdego poziomu ksztalcenia)



Nazwa kierunku studiow

Pedagogika

Poziom ksztalcenia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Studia I stopnia

Profil ksztalcenia

Praktyczny

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktérego zostal
przyporzadkowany Kkierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostat przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podac
procentowy udzial liczby punktow ECTS dla kazdego z
tych obszarow w liczbie punktéw ECTS przewidzianej w
planie studiéw do uzyskania kwalifikacji odpowiadajgcej
poziomowi ksztalcenia)

- Obszar nauk humanistycznych
(45% punkoéw ECTS)

- Obszar nauk spotecznych (55 %
punkéw ECTS)

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktérych odnosza si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku

(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszaré6w wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

- Dziedzina nauk
humanistycznych
w dyscyplinach naukowych
filozofia, historia, nauki
0 rodzinie

- dziedzina nauk spolecznych
w dyscyplinach naukowych
pedagogika, psychologia,
socjologia

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi ksztalcenia

6 semestrow/180 punktow ECTS

Wymiar praktyk zawodowych / liczba godzin
praktyk

14 punktow ECTS / 300 godzin

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

- Edukacja przedszkolna
I wczesnoszkolna
- Edukacja przedszkolna
I wczesnoszkolna z elementami
terapii pedagogicznej
- Edukacja przedszkolna
i wezesnoszkolna z logopedia
- Edukacja przedszkolna
i wczesnoszkolna
Z rozszerzonym jezykiem
angielskim

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentow

Licencjat

Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych do
minimum kadrowego

14 nauczycieli akademickich, w tym
3 z tytulem naukowym profesora, 2 ze

stopniem naukowym doktora
habilitowanego, 5 ze stopniem naukowym
doktora oraz 4 osoby z tytulem

zawodowym magistra




Studia stacjonarne

Studia
niestacjonarne

Liczba studentow kierunku

70

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich
i studentéw na studiach stacjonarnych




3. Ogolna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Kryterium

Ocena stopnia
spelnienia kryterium1
Wyrdzniajaca / W pelni /

Zadowalajaca/ CzeSciowa /

Negatywna

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$¢ z misja oraz .
strategia uczelni W pelni
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiggniecia W pelni
zakladanych efektow ksztalcenia pein
!(ryt,er.ium 3. Slfutecznoéc' wewnetrznego systemu zapewnienia Zadowalajaca
jakosci ksztalcenia
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym W pelni
w procesie ksztalcenia peint
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia W pelni
Kryterium 7. Infrastruktura korzystywana w procesie Lo e .

y . WyKorzystyw P Wyrozniajaca
ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie .

y P P P Zadowalajaca

uczenia sie i osiagania efektow ksztalcenia

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmian¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupekliony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriéw, w obrebie
ktorego ocena zostala zmieniona, wskazaé¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe argumenty i
informacje oraz syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktére spowodowaly zmiane, a ostateczng

ocene umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium'
Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ Czesciowa

Uwaga: nalezy wymienic¢ tylko te kryteria, w odniesieniu do
ktorych nastapita zmiana oceny

LW przypadku gdy oceny dla poszczeg6lnych pozioméw ksztalcenia roznig sie, nalezy wpisa¢ ocene dla kazdego

poziomu odrebnie.




4, Szczegolowy opis spelnienia kryteriow oceny programowej

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnoS¢ z misjg oraz strategia uczelni

1.1.Koncepcja ksztatcenia

1.2.Prace rozwojowe w obszarach dziatalno$ci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla
kierunku studiow

1.3.Efekty ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1

Koncepcja ksztatcenia kierunku pedagogika na Wydziale Nauk Spotecznych Wyzszej Szkoty
Pedagogicznej im. J. Korczaka w Warszawie nawigzuje do aktualnej Strategii rozwoju uczelni
na lata 2016-2020, przyjetej Uchwatq nr 2/2016 Senatu WSP im. J. Korczaka w Warszawie z
dn. 22.02.2016 r. (w przedstawionym Raporcie Samooceny pomylkowo pojawia si¢ data
grudzien 2015 r.). Na podstawie analizy misji i strategii, opisanej] w tym dokumencie oraz
sformutowanej koncepcji ksztatcenia na kierunku pedagogika, mozna stwierdzi¢, iz koncepcja
przedstawiona jest czytelnie i profesjonalnie w postaci spdjnych celow ksztalcenia, stuzacych
tworzeniu

I umacnianiu kompetencji specyficznych dla pedagoga, wychowawcy i nauczyciela. Koncepcja
ksztalcenia whasciwie wyraza i uszczegdtawia 14 zatozen odpowiadajagcym 8 celom Strategii
Uczelni, ktére nawigzuja do procesu ksztalcenia, w tym jako$ci ksztalcenia, dziatalno$ci
badawczej 1 naukowej, spraw studenckich, wspotpracy z rynkiem pracy, $rodowiskowej,
lokalnej 1 migdzynarodowej, rozwoju infrastruktury oraz kwestii zwigzanych z finansowaniem
studiow (wskazujac m. in. wage idei ksztatcenia horyzontalnego w obszarze nauk spotecznych,
umozliwiajagcego wszechstronng 1 otwarta interpretacje rzeczywistosci, ksztatcenia
powigzanego $cisle z oczekiwaniami lokalnych rynkéw pracy oraz z potrzebami studentow).
Na podkreslenie, ze wzgledu na profil studiéw, zastuguja zwlaszcza te cele, ktore zwigzane sg z
dziataniami praktycznymi, waznymi w zawodzie pedagoga, nauczyciela i wychowawcy (np.
skoncentrowanie na kompetencjach spotecznych, wiedzy merytorycznej, kontakcie z praktyka
rynku pracy), a takze umozliwienie milodziezy o nizszych dochodach i réznorodnych
zyciowych uwarunkowaniach uzyskania dobrej jakoSci profesjonalnego wyzszego
wyksztatcenia. Uczelnia deklaruje takze realizacje wartosci korczakowskich (s. 5 dokumentu
Strategii), przede wszystkim rowno$¢ w dostepie do wyksztalcenia, sprawiedliwe traktowanie i
podmiotowo$¢. Pozytywnym przyktadem wlasciwego odzwierciedlenia misji Uczelni w
koncepcji ksztalcenia jest wiec wykorzystanie mozliwosci przyszkolnej ,,Korczakowskiej
Szkoty Marzen” jako odzwierciedlenia idei, zasad i haset polskiego pedagoga. W tym aspekcie
wida¢ Scisty zwigzek Kkoncepcji ze specyfika kierunku i specjalno$ci oraz z potrzebami
spotecznymi srodowiska
1 ideatami patrona Uczelni. Nalezy stwierdzi¢, iz w koncepcja uwzglednia takze nawigzanie do
aktualnych krajowych oraz miedzynarodowych tendencji i wzorcow ksztatcenia (por. Strategia
MNiSW na rok 2016; Dyrektywy UE w zakresie calozyciowego uczenia si¢), jednak zaréwno



z dokumentéw, jak i z rozmé6w z wladzami Uczelni wynika, ze podkreslany jest znaczny
regionalizm oczekiwan studentow WNS.

W kontekscie realizowanego profilu studiow za wartosciowe uznaé nalezy, iz WNS
WSP im. J. Korczaka w Warszawie duzg wage przywigzuje do $cistych zwigzkow pomiedzy
doswiadczeniem praktykow (m.in. interesariuszami zewnetrznymi) a koncepcja ksztatcenia.
Jezeli chodzi o ten pierwszy aspekt, jednostka dostarczyta dokumenty wskazujgce na fakt
pozytywnego opiniowania koncepcji  ksztalcenia przez interesariuszy zewngtrznych
(na podstawie m.in. Zarzgdzenia nr 2/2015 z dn. 23.03.2015 Rektora WSP im. J. Korczaka
w Warszawie w sprawie uwzglednienia opinii Zespotu Eksperckiego Pracodawcow w zakresie
kierunkow ksztatcenia przy projektowaniu programow ksztalcenia w Wyzszej Szkole
Pedagogicznej im. J. Korczaka w Warszawie oraz Rady Pracodawcow) oraz realizowanych
1 oczekiwanych jego efektow (m.in. Protokot z zebrania Rady Pracodawcow dziatajgcej przy
WNS WSP im. J. Korczaka w Warszawie z dn. 24.06.2016 oraz liczne Opinie na temat
programu studiow i efektow ksztalcenia, podpisane przez nauczycieli i dyrektoréw szkot). Z
rozmow
z pracodawcami wynika, iz koncepcja ksztalcenia w znacznym stopniu uwzglednia tez
oczekiwania rynku pracy.

Istotnym nowatorstwem, wyrdzniajacym koncepcje ksztatcenia na kierunku pedagogika
WNS WSP im. J. Korczaka jest zawarta w niej idea wdrazania nowych technologii
informacyjnych w procesie ksztalcenia (co jest takze rozwinigciem idei zawartych w Strategii
WSP im. J. Korczaka w Warszawie). Zaro6wno analiza zapisow koncepcji ksztalcenia, jak i
zakres 1 rodzaj praktyk zawodowych, wskazuja na to, iz Uczelnia w znacznym zakresie
uwzglednia
te alternatywne S$ciezki (ksztalcenie na odleglos¢ — KNO), umozliwiajace zdobywanie
formalnego wyksztalcenia z wykorzystaniem IT.

Plany rozwojowe WSN w Warszawie koncentrujg si¢ (jak wynika z rozmow z
Wiadzami Uczelni oraz z lektury Strategii) na zainteresowaniu oferta edukacyjna nowych
srodowisk, wykorzystaniu potencjatu naukowego 1 badawczego jednostki, budowania
rozpoznawalno$ci marki ,,Uczelni Korczaka” oraz udoskonalania realizacji KNO. Jako
wlasciwe oceni¢ nalezy takze to, ze wladze deklaruja udoskonalanie i1 bogacenie ofert
merytorycznie zwigzanych
z kierunkiem pedagogika i specjalnosciami nauczycielskimi. Zauwazalna jest wigc znaczna
konkretyzacja celow Uczelni na oczekiwaniach lokalnych spotecznosci. W zwiagzku z tym chce
podja¢ dziatania, by zache¢ci¢ do studiow w Uczelni osoby z terenow Polski o najmniejszej
scholaryzacji, cho¢ w tym zakresie takze koncepcja ksztalcenia nawigzuje do tendencji i
wzoréw miedzynarodowych (np. dzigki wykorzystaniu IT).

Ponadto nalezy oceni¢, iz Uczelnia w niewielkim stopniu w ksztalceniu pedagogow
uwzglednia czynnik edukacyjnej i naukowej wspotpracy migdzynarodowej (szczegdlnie
wymiany mig¢dzynarodowej studentow). Cele te nie sg zakladane jako podstawowe kierunki
dziatania ani w misji Uczelni, ani nie uwidaczniajg si¢ w koncepcji oraz praktyce ksztalcenia
WNS.

1.2
Kadra i studenci WNS WSP im. J. Korczaka w Warszawie uczestniczg w badaniach, dokonuja

9



analiz oraz wspotuczestnicza w projektach, ktoérych celem jest dostosowanie ksztalcenia
w uczelni do potrzeb rynku pracy, wychodzenia naprzeciw zapotrzebowaniu na okreslone
kompetencje pedagogiczne i rosngcym oczekiwaniom zwigzanym z kompetencjami nauczycieli
wczesnej edukacji. Udzial w pracach tego typu jest jednym z priorytetow Strategii Rozwoju
Wydziatu (cel 2, okreslany jako ,,wazny element rozwoju i poszukiwania innowacyjnosci”, S
6). Uczelnia rOwniez zwraca uwage na powigzanie swej praktycznej dzialalnosci badawczo-
rozwojowej ze specyfikg idei patrona, czego wyrazem jest powstanie w 2015 roku
przyuczelnianej szkoly podstawowej — ,,Korczakowskiej Szkolty Marzen”, ktéra miesci si¢
w siedzibie Wydzialu Nauk Spotecznych WSP w Warszawie. Instytucja ta umozliwia
studentom odbywanie zaje¢ warsztatowych i praktyk studentow wydziatu.

Ze wzgledu na profil praktyczny i zatozone efekty ksztatcenia, warte podkreslenia jest
takze dziatanie przy uczelni Fundacji Odkrywcow Innowacji, ktora uczestniczy w projekcie
innowacji spotecznych Nowy model praktyk studenckich, skierowanym do nauczycieli oraz
studentow Wyzszej Szkoty Pedagogicznej im Janusza Korczaka w Warszawie, ktorzy studiuja
na kierunku pedagogika. Projekt ten wychodzi naprzeciw oczekiwaniom §$rodowiska
1 studentow, a takze wzbogaca koncepcje ksztalcenia kierunku (umozliwiajac bardziej $cisty
kontakt z srodowiskiem interesariuszy zewnetrznych — szkotami). Szczegolnie te dwa projekty
wymagaja zdaniem ZO rekomendacji, jako ze dobrze wpisuja si¢ w deklarowany w Raporcie
Samooceny WNS WSP im. J. Korczaka w Warszawie udziat pracownikoéw w licznych pracach
rozwojowych. Udziat ten zostal potwierdzony w trakcie rozmow z kadrg wyktadowcow, ktorzy
podkreslali jako mocng strong¢ pracy w Uczelni mozliwo$¢ polaczenia pracy naukowe;,
badawczej i odniesienia jej wynikow do praktyki ksztalcenia. Efektem stworzenia przez
jednostke mozliwosci 1 wspierania kadry w tym zakresie jest udzial pracownikéw
w nastepujacych projektach: Model lokalnej wspdlpracy na rzecz dzieci i miodziezy
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi; Dziecko w przestrzeni zZycia; Efekty nauczania
matematyki w kl. 1-3 z wykorzystaniem pomocy Montessori.

Sposoby wykorzystania osiggni¢¢ badawczo-rozwojowych w opracowaniu koncepcji
ksztalcenia oraz w realizacji programu ksztalcenia nalezy oceni¢ jako wlasciwe, a
szczegotowym przykladem uwzglednienia mozliwosci nabywania przez studentéw
kompetencji zawodowych moga by¢ opisane powyzej dziatania w zakresie nowego modelu
praktyk oraz np. obecnos¢
w programach przedmiotow zagadnien zwiazanych z praca z dzie¢mi o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

Pracownicy Uczelni deklaruja takze wspotudzial studentow w pracach badawczych
w ramach prac etapowych, dyplomowych i w czasie zorganizowanych w latach 2015-16 trzech
seminariach naukowych dla studentow, jednak zauwazajg, ze ze wzgledu na specyfike procesu
ksztalcenia (studia niestacjonarne), studenci sg zainteresowani podejmowaniem prac
badawczych w bardzo nieznacznym stopniu.

1.3

WNS WSP im. J. Korczaka w Warszawie przyjal na podstawie Uchwaly Senatu Wyzszej Szkoty
Pedagogicznej z dnia 18 lutego 2013 r. efekty dla kierunku pedagogika, studia pierwszego
stopnia o profilu praktycznym. Jednostka realizuje wzorcowe efekty ksztalcenia dla kierunku
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pedagogika zgodnie z rozporzadzeniem MNiISW z dnia 4 listopada 2011 r. w sprawie
wzorcowych efektow ksztatcenia (Dz.U. 2011 nr 253 poz. 1521). W 2015 r. na podstawie
Zarzgdzenia nr 2/2015 z dn.23.03.2015 Rektora WSP im. J. Korczaka w Warszawie w sprawie
uwzglednienia opinii Zespotu Eksperckiego Pracodawcow w zakresie kierunkow ksztatcenia
przy projektowaniu programow ksztatcenia w Wyzszej Szkole Pedagogicznej im. J. Korczaka
w Warszawie, dokonano przy udziale interesariuszy zewnetrznych modyfikacji w Sylwetce
Absolwenta na kierunku pedagogika. Na podstawie Zarzgdzenia nr 18/2014 Rektora WSP
im. J. Korczaka w Warszawie z dnia 1 pazdziernika 2014 r. w sprawie zasad przyznawania
punktow ECTS (Europejskiego Systemu Transferu Punktow) w Wyzszej Szkole Pedagogicznej
im. J. Korczaka w Warszawie na kierunku pedagogika przypisano dla efektow z obszaru nauk
humanistycznych $rednio 45% punktéw ECTS i dla efektow z obszaru nauk spotecznych 55%
punktow ECTS (Uczelnia w toku wizytacji zweryfikowata dane dotyczace procentowego
udziatu efektow ksztatcenia w obszarach nauk spotecznych i humanistycznych).

W Raporcie Samooceny jednostka przyporzadkowata efekty ksztalcenia do obszaru
nauk humanistycznych (wskazano tu na dyscypliny: filozofia, historia, nauki o rodzinie) i do
obszaru nauk spolecznych (dyscypliny pedagogika, socjologia i psychologia), jednak w
systemie POLON prowadzony kierunek umiejscowiono jedynie w obszarze nauk spotecznych
(dziedzina
i dyscyplina: pedagogika). Jednak zdaniem ZO w sytuacji realizowania przez jednostke
standardéw ksztalcenia nauczycieli trudno mowi¢ o przyporzadkowaniu efektow ksztatcenia
z nimi zwigzanych jedynie do obszaru nauk spotecznych, cho¢ w mysl aktualnego prawa takie
przyporzadkowanie wydaje si¢ wylaczne.

Nalezy zauwazy¢, iz zarowno tradycja ksztatcenia, struktura dorobku kadry, specyfika
tre$ci nauczycielskich standardow ksztalcenia, jak 1 uwzglednienie gtosow autorytetow mysli
pedagogicznej (nie godzacych si¢ na wyeliminowanie z pedagogiki chociazby np. jej
filozoficznych podstaw 1 postulujacych umiejscowienie efektoéw ksztatcenia na kierunkach
pedagogicznych ,w tym nauczycielskich w obszarze nauk spotecznych i humanistycznych)
uzasadniaja specyfike owego dwuobszarowego przyporzadkowania efektow ksztatcenia.
Dlatego ZO nie wskazuje tego jako uchybienia, wnioskujac jedynie, aby Uczelnia dokonata
uspojnienia i korekty zapisow w systemie POLON.

Stwierdzono, ze Uczelnia prowadzi takze specjalnosci przygotowujace do
wykonywania zawodu nauczyciela (na specjalnosciach pedagogika przedszkolna i
wczesnoszkolna). Zgodnie z obowigzujacym prawem efekty ksztatcenia zaktadane dla kierunku
pedagogika uwzgledniajg w pelni efekty okreslone w standardach ksztalcenia umieszczone w
Rozporzgdzeniu MNiSW
z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardow ksztalcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu nauczyciela, ktorym przyporzadkowano 78 punktow ECTS (43,3%
ogo6hu).

Oceny przyporzadkowania efektow kierunkowych i specjalnosciowych do obszarowych
dokonano na podstawie nastepujacej dokumentacji wlasciwie i kompetentnie przygotowanej
przez WNS WSP im. J. Korczaka w Warszawie: przygotowanych dla kazdej specjalno$ci
szczegdtowych Matryc pokrycia specjalnosciowych efektow ksztatcenia przez efekty ksztatcenia
w obrebie poszczegolnych przedmiotow specjalnosciowych, Matryc pokrycia wzorcowych
efektow ksztalcenia przez efekty ksztatcenia w obrebie poszczegolnych przedmiotow, Opisow
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przedmiotow (sylabuséw) oraz Opisu specjalnosciowych efektow ksztatcenia na studiach
| stopnia. Po ich analizie mozna uznac, ze w WNS WSP im. J. Korczaka w Warszawie przyj¢to
adekwatng symbolike identyfikujacg i wyrdzniajaca w dokumentach (matrycach i sylabusach)
efekty obszarowe, kierunkowe i specjalnosciowe. Nalezy stwierdzi¢, iz efekty specjalno$ciowe
1 kierunkowe spojnie odnoszg si¢ do obszarowych, aczkolwiek analiza ta potwierdza takze
opisang wczesniej dwuobszarowo$¢ prowadzonego kierunku. Opracowane efekty
specjalnosciowe s3 zrozumiale i czytelne. Szczegotowe efekty ksztatcenia zdefiniowane dla
moduldéw zaje¢ tworzacych program studidow sg spdjne z efektami ksztatcenia okreslonymi dla
ocenianego kierunku. W =znacznej mierze trafnie identyfikuja takze profil praktyczny
(co potwierdza: specyfika efektow przedmiotowych, ktéore w zdecydowanej mierze maja taki
charakter, a takze efekty okreslone dla praktyk zawodowych). Przeglad powyzszych
dokumentéw pozwala okresli¢ takze, iz realizowane efekty ksztatlcenia uwzglgdniaja zdobycie
przez studentow wiedzy, umiej¢tnosci praktycznych (por. np. EPIW_UO1l — wskazujacy
na umiejetnos$¢ praktycznego wykorzystania wiedzy w analizie, interpretacji sytuacji i zdarzen
wystepujacych w na etapie edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej; EPIW_U02 —
wskazujacy na umiejetnoscei realizacji dziatan dydaktycznych; EPIW_U06 — wskazujacy na
projektowanie

i wdrazanie dziatan wspierajacych) i kompetencji spolecznych wiasciwych dla ocenianego
kierunku i specjalnosci oraz poziomu studiow (pierwszego stopnia). Efekty te odpowiadaja
potrzebom rynku pracy, zwigzanego z zawodem nauczyciela oraz dajg studentom mozliwo$é
dalszej samodzielnej edukaciji.

W przedstawionej przez Uczelni¢ dokumentacji wynika takze, Ze interesariusze
zewnetrzni  akceptujg programy ksztalcenia w tym efekty ksztalcenia . Interesariusze
wewnetrzni 1 zewnetrzni wspOlpracuja w ramach Rady Programowej (wczesniej Eksperckiej
Rady Pracodawcow) dla kierunku pedagogika.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

1.1.

Uczelnia ma trafnie opracowang, oryginalng koncepcje ksztalcenia na ocenianym kierunku
studidw, ktora jest zgodna z misjg 1 strategig rozwoju Uczelni, odpowiada celom okreslonym
w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jako$ci, w planach rozwoju koncepcji
ksztalcenia uwzglednia tendencje rozwojowe zachodzace w obrebie pedagogiki, a takze
uwzglednia wzorce 1 doswiadczenia wlasciwe dla danego zakresu ksztatcenia.

Mocne strony wizytowanego kierunku dotycza silnego zindywidualizowania
ksztatlcenia 1 dostosowania jego realizacji do potrzeb studentow (czego przykladem jest
wykorzystanie KNO) oraz dyrektyw UE dotyczacych przygotowania studentow do
catozyciowego uczenia sie¢.

Do mocnych stron mozna zaliczy¢ takze proby praktycznego wdrazania specyfiki
ideatow, wynikajacych z pedagogii J. Korczaka — patrona Uczelni. Mocng strong ocenianej
jednostki jest posiadanie przyuczelnianej szkoty — ,Korczakowskiej Szkoty Marzen”,
umozliwiajacej realizacj¢ koncepcji ksztalcenia, a kadrze — na weryfikacje praktycznych
efektow ksztalcenia.
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Stabe strony koncepcji ksztalcenia wujawniaja si¢ w szczeg6Olnie obszarze
umiedzynarodowienia. Zauwazalna jest wiec znaczna konkretyzacja celow na oczekiwaniach
lokalnych spotecznosci, cho¢ w tym zakresie takze koncepcja ksztalcenia nawigzuje do
tendencji 1 wzorow migdzynarodowych (np. dzieki wykorzystaniu IT). Nalezy oceni¢, iz
Uczelnia zdecydowanie w niewielkim stopniu w ksztatceniu pedagogdéw uwzglednia czynnik
edukacyjnej i naukowej  wspOlpracy  miedzynarodowej  (szczegdlnic  wymiany
miedzynarodowej studentow). Cele te nie sg zaktadane jako podstawowe kierunki dziatania ani
w misji Uczelni, ani nie uwidaczniaja si¢ w koncepcji oraz praktyce ksztatcenia WNS.

1.2.

Kadra Uczelni podejmuje liczne i réznorodne prace rozwojowe, adekwatne dla kierunku
pedagogika, szczegélnie skoncentrowane na poszerzaniu kompetencji pedagogicznych
1 nauczycielskich, wpisujac si¢ tym samym w realizacj¢ zatozen profilu praktycznego.
Prowadzone analizy przekladajg si¢ na biezace zmiany w programach ksztalcenia, jak i na
plany rozwoju kierunku pedagogika realizowanego w WNS WSP im. J. Korczaka w
Warszawie.

Jednostka deklaruje zatrudnianie pracownikéw z doswiadczeniem w dzialalno$ci
zawodowej zdobytym poza Uczelnig. Zauwazono, ze zarowno badania pracownikéw, jak i ich
dziatalno$¢ praktyczna, maja charakter indywidualny. W otrzymanej dokumentacji
1 w rozmowach bezposrednich wskazano szereg prac rozwojowych z zakresu wlasciwego dla
kierunku studiéw, to jest z pedagogiki. Mocna strong wskazywang przez kadre Uczelni jest
wsparcie wltadz w motywowaniu pracownikow do podejmowania tego typu prac oraz taczenia
badan z praktyka pedagogiczna, tworzenie wtasciwej atmosfery dla rozwoju tak teoretycznych
badaczy, jak i praktykow.

1.3.

Przyjecie wzorcowych efektow ksztalcenia dla kierunku pedagogika pierwszego stopnia
o profilu praktycznym zapewnia ich zgodno$¢ z obszarowymi efektami ksztalcenia
okreslonymi dla obszaru nauk spotecznych oraz nauk humanistycznych i poziomem
ksztatlcenia. W tym zakresie spetnione zostaly wszelkie wymagania formalne i prawne, w
postaci uchwat Senatu
1 zarzadzen Rektora. Uchwalone efekty ksztalcenia uwzgledniaja zdobycie kompetencji
w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji spotecznych, ktdore maja wykorzystanie w
praktyce zawodu nauczyciela, odpowiadaja potrzebom rynku pracy i przygotowuja studentow
do dalszej edukaciji.

Efekty specjalnosciowe zostaly opracowane wtasciwie. Jako mocng strone ocenic
trzeba, iz w ramach specjalnosci pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna Uczelnia
wlasciwie stworzyla odrebne efekty specjalnosciowe, ktore dla nauczycielskich specjalnosci w
pelnym wymiarze i zgodnie z aktualnymi wymaganiami prawa, zakladaja efekty ksztalcenia
okreslone w standardach ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela.
Proporcje specjalnosciowych efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejgtnosci i
kompetencji spotecznych w pelni uwzgledniaja umiejetnosci zwigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym i sg wlasciwe dla profilu praktycznego, dajac dobre podstawy do
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kompetentnego funkcjonowania na rynku pracy, co potwierdzajg takze stosowne opinie
interesariuszy zewnetrznych.

Dobre praktyki

1. Nawigzanie w koncepcji ksztalcenia do idei patrona, a zarazem realne i elastyczne
dostosowanie jej do potrzeb srodowiska, mozliwosci Uczelni, powigzan z rynkiem
pracy i prac rozwojowych w dziedzinie praktyki pedagogicznej. Powyzsza koncepcja
moze budowaé tozsamos¢ i by¢ wyroznikiem kierunku pedagogiki ,,Uczelni Korczaka”
na tle innych szkét wyzszych.

2. Zwrdcenie uwagi 1 intensyfikacja dziatan rozwoju kierunku na dzialania majace
wykreowac renome ,,Marki Uczelni Korczaka” — szczegoOlnie za$ posiadanie w swojej
strukturze uwiarygadniajacag koncepcje ksztalcenia, przyuczelniang ,,Korczakowska
Szkote Marzen”, zorientowang na wdrazanie idei 1 haset J. Korczaka w praktycznym
nauczaniu.

Zalecenia

1. Uporzadkowanie dokumentacji, szczegodlnie potwierdzajacej istniejace formalne
i nieformalne relacje z interesariuszami zewngtrznymi i ich wptyw na tworzenie oraz
modyfikacj¢ koncepcji i efektow ksztalcenia.

2. Zwrocenie uwagi na wigksza rolg idei umigdzynarodowienia w misji, strategii i
koncepcji ksztalcenia (np. przez intensyfikacje wymiany studenckiej i pracowniczej).

3. W celu podkreslenia praktycznego profilu ksztalcenia na kierunku pedagogika nalezy
rozwazy¢ opracowanie przedmiotowych efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy,
umieje¢tnosci 1 kompetencji spotecznych.

Kryterium 2. Program Kksztalcenia oraz mozliwo$¢ osiggniecia zakladanych
efektow ksztalcenia

2.1 Program i plan studiéw - dobdr tresci i metod ksztatcenia

2.2 Skuteczno$¢ osiggania zakladanych efektow ksztatcenia

2.3 Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1.

WNS WSP im. J. Korczaka w Warszawie ma w ofercie ksztalcenia 3-letnie studia pierwszego
stopnia na kierunku pedagogika, profil praktyczny, z mozliwoscig wyboru nastgpujacych
specjalnosci: pedagogika przedszkolna 1 wczesnoszkolna; pedagogika przedszkolna
1 wezesnoszkolna z logopediag (studia niestacjonarne z wykorzystaniem technik ksztatcenia na
odlegtos¢); edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna z rozszerzonym jezykiem angielskim
(studia niestacjonarne z wykorzystaniem technik ksztalcenia na odleglos$¢); edukacja
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przedszkolna i wczesnoszkolna (studia niestacjonarne z wykorzystaniem technik ksztalcenia na
odlegtosc); edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna z elementami terapii pedagogicznej
(studia niestacjonarne z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odleglos$¢); pedagogika
resocjalizacyjna (studia niestacjonarne z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtos¢). W
roku akademickim 2017/18 w Uczelni w ramach kierunku pedagogika realizowane sg trzy
nastepujace specjalnosci: pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna z elementami terapii
pedagogicznej (studenci I roku), pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna z logopedig oraz
pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna z jezykiem angielskim (studenci II roku).

Na podstawie Uchwaly nr 42/2014 Senatu Wyzszej Szkoly Pedagogicznej im. J.
Korczaka w Warszawie z dnia 15 grudnia 2014 r. w sprawie wdrozenia Systemu Zarzqdzania
Procesami Dydaktycznymi (SZPD) jako modelu zarzgdzania procesami dydaktycznymi oraz
wprowadzenia regulaminu Systemu Zarzqdzania Procesami Dydaktycznymi (SZPD) wdrozono
czytelng procedure dotyczaca odpowiedzialno$ci i sposobdéw planowania, opiniowania i
weryfikacji programéw ksztatcenia. Programy sa obliczone (w zaleznosci od specjalnosci) na
ok. 1551 godz. w skali calego toku studiéw (taczna liczba godzin kontaktowych,
wymagajacych obecnosci nauczyciela i studentow oraz godzin KNO). W odniesieniu do
specjalnosci przygotowujacych do wykonywania zawodu nauczyciela czas trwania ksztatcenia
zaplanowano zgodnie
z wymaganiami okreslonymi w standardach ksztalcenia przygotowujgcego do wykonywania
zawodu nauczyciela.

Tresci programowe zostaty przydzielone do przedmiotdéw, zaliczonych do 6 modutow.
Struktura programow jest logiczna, studenci w pierwszych 2 semestrach realizuja tresci
zwigzane z przedmiotami ogdlnymi, podstawowymi, potem kierunkowymi, a na 3 ostatnie
semestry przewidziane s3 na przedmioty specjalno$ciowe, seminarium 1 praktyke
specjalnosciowg (sem. IV i V). Program ksztalcenia sktada si¢ ze spojnie powigzanych ze sobg
blokéw/modutéw przedmiotowych, a to:

— przedmiotow ogolnych (liczba godzin razem - 180 godz., w tym liczba bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich 1 studentéw 145 godz., KNO - 35 godz.); wyjatkowo
pedagogika wczesnoszkolna i przedszkolna z elementami terapii pedagogicznej (liczba godzin
razem 175 godz., w tym. liczba bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow
140 godz., KNO - 35 godz.);

- przedmiotoéw podstawowych (liczba godzin razem - 210 godz. w tym liczba bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich i studentow 140 godz., KNO - 70 godz.);

- przedmiotow kierunkowych (liczba godzin razem - 205 godz. w tym liczba bezposredniego
udzialu nauczycieli akademickich i studentow - 115 godz., KNO - 90 godz.);

- seminarium (liczba godzin razem - 75 godz.; wszystkie przy bezposrednim udziale
nauczycieli akademickich 1 studentow);

- przedmiotow specjalnosciowych ( liczba godzin razem - 550 godz., wszystkie przy
bezposrednim udziale nauczycieli akademickich i studentow);

- praktyki (liczba godzin razem - 330 godz., wszystkie przy bezposrednim udziale
nauczycieli akademickich i studentow).

Na podstawie analizy dokumentoéw stwierdzono, ze w odniesieniu do specjalnosci
przygotowujacych do wykonywania zawodu nauczyciela nalezy wskaza¢ zgodnos$¢ planu
studiow z minimalng liczbg godzin zaje¢ zorganizowanych, punktow ECTS przypisanych
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poszczegolnym modutom zaje¢, z formami oraz sekwencja zajeé, okreslonymi w standardach
ksztalcenia (rozporzqdzenie MNISW z dn. 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardow
ksztalcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela - Dz. U. z 2012 r., poz.
131).

Za wilasciwe oceni¢ nalezy takze, iz w programie studiow przewidziano takie
przedmioty wspomagajace praktycznie umiejetnosci zwigzane z rynkiem pracy studentow, jak
np. Wstep do przedsiebiorczosci, a takze taczace si¢ z ochrong wlasnosci intelektualnej oraz
umozliwiajace teoretyczne i praktyczne przygotowanie do prowadzenia badan wilasnych i
doskonalgce umiejetnosci badawcze (Metodologia badan pedagogicznych, Seminarium). Na
podstawie analizy tresci programowych podkresli¢ nalezy zgodno$¢ tresci programowych z
aktualnym stanem zastosowan w praktyce wynikéw badan zwigzanych z zakresem ocenianego
kierunku, standardami przygotowania do zawodu nauczyciela oraz potrzebami rynku pracy
(np. w przedmiotach: Integracja w pedagogice wczesnoszkolnej, Trening kompetencji
spotecznych i komunikacyjnych, Rozwdj zawodowy nauczyciela, Praca z uczniem o specjalnych
potrzebach edukacyjnych, Techniki mutilmedialne w pedagogice wczesnoszkolnej; Wspdipraca
przedszkola i szkoly z rodzing dziecka oraz srodowiskiem lokalnym). Ogblnie moduty zostaty
wyodrebnione poprawnie, w wigkszosci przypadkoéw nie ma zastrzezen co do liczby godzin
realizowanych na poszczegdlnych przedmiotach (w zwigzku z realizacjg profilu praktycznego
nalezy jednak zwrdéci¢c uwage na konieczno$¢ wigkszego odzwierciedlenia specyfiki
przedmiotow w przypadku grupy przedmiotow specjalnosciowych, metodycznych,
przygotowujacych nauczyciela do praktycznej pracy z dzie¢mi, np. na przedmiot Dydaktyka
gier i zabaw przewidziano 10 godz. wyktadu, a tylko 5 godz. ¢wiczen).

Analiza przedstawionych w wersji elektronicznej sylabusow do wszystkich
przedmiotow pozwala na stwierdzenie, iz zasadniczo pod wzgledem merytorycznym dobor
tresci ksztalcenia nie budzi zastrzezen, jest on zgodny z zalozonymi efektami ksztalcenia 1 ze
specyfikg przedmiotéw (za przyklad moga stanowi¢ tu tresci zwigzane z ksztatlceniem
umiejetnosci metodycznych, realizowane m.in. na przedmiocie Teoria i metodyka wychowania
przedszkolnego, ktore spojnie koresponduja z specjalnoSciowymi efektami ksztalcenia
—np. EPIW _UO02 - potrafi w podstawowym zakresie wykorzystaé¢ wiedze teoretyczng z zakresu
pedagogiki (w tym pedagogiki przedszkolnej i wczesnoszkolnej) do analizowania,
interpretowania roznego rodzaju sytuacji i zdarzen pedagogicznych, w tym problemow
wychowawczych, opiekunczych i pomocowych wystepujgcych na etapie edukacji przedszkolnej
i wczesnoszkolnej - i odnosza si¢ do efektow kierunkowych [K_UO01, K_U03, K_U10] oraz
obszarowych z obszaru nauk spotecznych i humanistycznych [S1P_UO01; S1P_UO03; S1P_U04;
H1P_UO01; H1P_UO05; H1P_U06]). W przypadku specjalno$ci nauczycielskiej nalezy wiec
stwierdzi¢, 1z w oceniane] jednostce w pelni realizuje si¢ takze standardy przygotowania
zawodowego nauczyciela. Tresci dobrane sg zgodnie z aktualnym stanem wiedzy w naukach
spotecznych oraz humanistycznych, przede wszystkim uwzgledniaja stan wiedzy w zakresie
pedagogiki (np. akcentowane sg istotne wspotczesnie zagadnienia integracji, inkluzji, pracy
z dzieémi o specjalnych potrzebach edukacyjnych, rozwoju zawodowego nauczyciela,
aktywizujacych metod i form pracy z dzie¢mi). Widoczna jest kompleksowos¢, réznorodnos¢
1 aktualno$¢ tresci programowych. Tresci te zapewniajg osiggnigcie przez studentéw
wszystkich efektéw ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku. W odniesieniu do
specjalnosci przygotowujacych do wykonywania zawodu nauczyciela tresci programowe
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realizowane

w programie studiéw na ocenianym kierunku uwzgledniajga ramowe tresci ksztatcenia opisane
w standardach ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela. Sylabusy
sg napisane spdjnie i zasadniczo prezentujg aktualng oraz wlasciwg literature obowigzkowsa
i zalecang. Wsrod zalecanej literatury zauwazalna jest takze przewaga pozycji o charakterze
praktycznym (nieraz s3 to jednak poradniki, niekoniecznie o potwierdzonej wartosci
naukowej), a warto dazy¢ do ciaggtego uaktualniania wykazu zwlaszcza literatury podstawowe;j
poszczegbdlnych programéw ksztalcenia, tak, by w spisie znalazly si¢ najnowsze prace
z obszarow dyscyplin, ktérym kierunek zostal przypisany, czy publikacji renomowanych
wydawnictw. Ponadto nalezy wskaza¢ na spdjnosc tresci programowych przewidzianych dla
ksztatcenia w zakresie znajomosci jezyka obcego z efektami ksztalcenia zaktadanymi dla
ocenianego kierunku.

Stosowane metody i1 formy pracy przygotowuja studentow do samodzielnego uczenia
sie. Przewazaja metody aktywizujace nad podajacymi (zajgcia interaktywne, trening
umiejetnosci spotecznych, praca z filmem, projektowanie dzialan, wystgpienia publiczne —
autoprezentacje, gry i zabawy dydaktyczne), metody analizy krytycznej (analiza materiatéw
zrédtowych, dyskusja); obecne s3 takze formy przygotowujace studentow do dziatan
praktycznych (warsztaty, praca w grupach). Mozna je oceni¢ jednak jako mato zréznicowane —
W znacznej czesci sylabusow, niezaleznie od specyfiki przedmiotu, zauwazono podawanie w
niezmienionym szyku nastepujace metody: ,,Wyklad, dyskusja, analiza materiatéw
zrédtowych, prezentacje multimedialne, gry i zabawy dydaktyczne, praca w grupach”.
Niewielka jest tez elastycznos¢ stosowanych metod ksztatcenia w powigzaniu z mozliwoscia
ich dostosowania do réznorodnosci studentéw i ich indywidualnych potrzeb, w tym potrzeb
studentéw niepetnosprawnych oraz realizowania indywidualnych $ciezek ksztalcenia. Wyktady
wspierane sg czgsto prezentacjami multimedialnymi. Wiele przedmiotéw ksztalcenia konczy
si¢ realizacja projektow indywidualnych lub grupowych, praktycznych zadan oraz
przygotowaniem prac wymagajacych od studentow umiejetnosci formutowania problemow,
stawiania i weryfikowania hipotez, a takze planowania i projektowania dziatan praktycznych.
Znajduje to potwierdzenie w spostrzezeniach poczynionych w ramach hospitacji losowo
wybranych zaje¢. Hospitacje zaje¢ unaocznity rowniez, ze zajgcia zostaly dobrze
zorganizowane od strony merytorycznej. Czg¢$¢ aktywizujacych form pracy realizowana jest
rowniez poza uczelnia, w placowkach wspodtpracujacych.

Organizacja zaje¢ na kierunku pedagogika jest w znacznej mierze wilasciwa. Czas
trwania studiow zaplanowano na 6 semestrow. Zajgcia prowadzone s3 wylacznie w trybie
niestacjonarnym. Nie ma uwag dotyczacych liczby godzin zaje¢ odbywajacych sig
z bezposrednim udzialem wyktadowcy. Godziny zaje¢ sa roéwnomiernie roztozone
w poszczegolnych semestrach. Wyr6zniono takze 5-dniowa sesje¢ egzaminacyjng i
poprawkowa. Rozktad zaje¢ wydaje si¢ by¢ planowany racjonalnie, w uwzglgdnieniem potrzeb
i mozliwosci studentéw niestacjonarnych (z dbatoscig o nieprzekraczanie 20-godzinnego
wymiaru zajel
W czasie jednego zjazdu). Analiza dostarczonych harmonogramoéw sesji letniej roku akad.
2016/17 pozwolita stwierdzi¢, ze zjazdy najczeéciej odbywaja si¢ w odstepach
dwutygodniowych, w soboty i niedziele od 8.00 do godzin popotudniowych. Zajecia
realizowane sag w blokach dwoch godzin dydaktycznych z przerwa 10 min. Poniewaz nie
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przewidziano przerwy obiadowej, nalezy rozwazy¢, czy bez dluzszego odpoczynku tak dlugie
bloki zaje¢ moga negatywnie wplywaé¢ na motywacje 1 percepcje studentow. Analiza
protokotow pozwala stwierdzi¢, iz liczebnos¢ studentdéw w grupach w czasie ¢wiczen nie
stanowi czynnika uniemozliwiajacego osigganie zaktadanych efektow ksztatcenia.

Na podstawie Zarzqdzenia nr 18/2014 Rektora WSP im. J. Korczaka w Warszawie z
dnia 1 pazdziernika 2014 r. W sprawie zasad przyznawania punktow ECTS (Europejskiego
Systemu Transferu Punktow) w Wyzszej Szkole Pedagogicznej im. J. Korczaka w Warszawie
na ocenianym kierunku studiow od 2014 r. stosowany jest system punktéw zgodny z ogdlnymi
zasadami Europejskiego Systemu Transferu Punktow (ECTS). Przyjeto, iz na semestr przypada
srednio 30 punktéw ECTS, co w skali studiow daje 180 punktéw, a jest to zgodne
z obowigzujacymi wymogami prawnymi. Analiza sylabusow (,,opiséw przedmiotow”),
w ktérych nauczyciele uwzgledniaja wytyczne dotyczace miary $redniego nakladu pracy
studenta (1 pkt. ECTS = ok. 25 godz.) potwierdza adekwatno$¢ planowania zaje¢ niezbednych
do uzyskania przez studentéw zakladanych efektow ksztalcenia. Punkty ECTS sg przypisane
do poszczegdlnych zaje¢ w taki sposob, aby odpowiadaty nakladowi pracy studenta, zaréwno
podczas zaje¢ na Uczelni, jak 1 poza nig (przy szacowaniu nakladu pracy studenta
uwzgledniono: liczbg godzin realizowanych w bezposrednim kontakcie z wyktadowca, czas
przeznaczony
na indywidualng nauk¢ lub prace w grupach, ktére sg przeznaczane m.in. na zbieranie
materiatoéw potrzebnych do realizacji zaje¢ w formie ¢wiczen, konwersatoriow czy seminariow,
pisanie prac, przygotowywanie prezentacji, projektOw oraz czas potrzebny na przygotowanie
si¢ 1 udziat
w zaliczeniach/egzaminach). W odniesieniu do specjalnosci przygotowujacych do
wykonywania zawodu nauczyciela szacowany naktad pracy studentow mierzony liczba
punktow ECTS okreslonego dla programu studiéw zostat zaplanowany prawidlowo, zgodnie z
wymaganiami okreslonymi w standardach ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania
zawodu nauczyciela.

Na zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z wykladowca we wihasciwy sposob
przyporzadkowano 157 punktow ECTS. W znacznym stopniu jednostka zapewnia studentom
kierunku pedagogika elastycznos¢ w doborze modutow ksztatcenia, w wymiarze wigkszym niz
30% liczby punktow ECTS (82 punkty). Zaliczono tu: przedmioty specjalnosciowe, jezyk obcy
1 seminarium. Przedmioty specjalnosciowego modulu wraz z praktyka specjalno$ciowa
stanowia ok. 45,13% z godzin ogotu realizowanych. Wybor specjalno$ci w ramach kierunku
zapewnia studentom mozliwo$¢ projektowania wlasnego wyksztatlcenia i profesjonalne
przygotowanie
do wykonywanego zawodu.

W  odniesieniu do specjalnosci przygotowujacych do wykonywania zawodu
nauczyciela tresci przewidziane dla praktyk zawodowych, uwzglednionych w programie
studiow na ocenianym kierunku sa zgodne z ramowymi tresciami ksztalcenia opisanymi
w standardach ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela.

Z przedtozonej dokumentacji wynika, ze w roku akad. 2017/18 liczba studentéw
wynosi 70 oséb. Zajecia prowadzone sg w rdéznych formach: wyktadéw, ¢Ewiczen,
konwersatoriow 1 seminaridéw. Sposob prowadzenia jest wtasciwie dobrany do rodzaju zajec,
tresci 1 efektow ksztalcenia, a formy aktywne w postaci ¢wiczen realizowane sg w niewielkich
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grupach, umozliwiajacych indywidualizacje pracy.

Uczelnia prowadzi ksztalcenie na odleglos¢ (KNO) w formie: e-learning, blended
learning i mobile learning (nalezy jednak zaznaczy¢, iz zajgcia zwigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym, odbywajg si¢ w murach uczelni). Na podstawie przegladu
dokumentacji (programy studiow, raporty z weryfikacji tzw. ,kontentow dydaktycznych” —
jednostek tresci, czyli tresci przedmiotowych, przekazywanych studentom w formie wyktadow,
prezentacji PowerPoint, filméw czy nagran audio raport samooceny), a takze hospitacji zajgc
w formie KNO i rozmoéw z kadrg oraz wyktadowcami odpowiedzialnymi za obstuge platformy
e-learningowej nalezy oceni¢, iz uczelnia jest dobrze przygotowana na wykorzystanie tej formy
zaje¢. W oparciu o realizowany w ubieglych latach projekt finansowany ze $rodkow
europejskich stworzono ok. 441 przedmiotow z uwzglednieniem KNO, a w roku akad. 2017/18
w ksztalceniu wykorzystuje si¢ aktualnie KNO na 19 przedmiotach. Ocena podsumowujaca
odbywa si¢ w tym przypadku poza murami Uczelni. Kazda jednostka tresci (kontent) zostata
poddana eksperckiej ocenie elektronicznego materiatu dydaktycznego pod wzgledem
zawarto$ci merytorycznej oraz uzyteczno$ci w procesie ksztalcenia (analiza na podst.
dokumentow: Raport do umowy
0 wspdipracy nr 2/2014, Raport do umowy o wspoipracy nr 3/2014) z czego czesé jednostek
tre$ci uzyskato ocen¢ warunkowa. Ze spostrzezen ZO oraz z uwag wnoszonych przez kadre
akademicka podczas spotkania oraz podczas hospitacji zaje¢ wynika, iz czynnikiem bardzo
ograniczajacym zastosowanie KNO jest niemozno$¢ dokonywania zmian w dopuszczonych
(raz zaakceptowanych) jednostkach tresci. Ze wzgledu na przepisy prawa dotyczace wlasnosci
intelektualnej niemozliwe sa np. modyfikacje treSci, czy uaktualnienia literatury. Jedyna
alternatywa w takich przypadkach jest stworzenie nowej jednostki tresci lub odrzucenie tej
formy ksztalcenia. Brak jest jednak w dokumentacji procedury, ktora wskazywataby na
sposoby rozwigzania tych problemow. Z programéw 1 studidéw oraz Raportu samooceny
wynika, ze liczba godzin zaje¢ realizowana w tej formie ksztattuje si¢ w zaleznosci od
specjalnosci od 195 do 295, co przelicza si¢ na ok. 19% godzin programu studiéw. Studenci i
pracownicy zostali przeszkoleni do pracy na platformie e-learningowej, zapewniony jest takze
ciagly nadzor
na postgpami studentow w trakcie zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglo$¢. Ze strony nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych
zajecia studenci mogag liczy¢ na wsparcie podczas konsultacji dotyczacych formalnych
1 merytorycznych probleméw pojawiajacych si¢ w trakcie realizacji KNO. Nalezy stwierdzi¢,
1z forma ta rozwija u studentow samodzielnos¢ 1 autonomicznos$¢ uczenia sig.

Majac powyzsze na uwadze, nalezy stwierdzi¢, Zze organizacja, proporcje i formy
zaje¢ dydaktycznych sg zgodne z warunkami okreslonymi w przepisach wydanych na
podstawie art. 164 ust. 4 ustawy PSW oraz Rozporzqdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego nr 1347
z dnia 25 wrzesnia 2007 r. w sprawie warunkow, jakie muszq by¢ spelnione, aby zajecia
dydaktyczne na studiach mogly by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtosc (ze zmianami z dn. 31X 2007 r.; 8V 2018 r.; 2 XI 2011 r.).

Ogolne ramy praktyk okresla regulamin realizacji praktyk studenckich, przyjety wraz
z uszczegotawiajacymi go zatacznikami na podstawie Uchwaly nr 11/2016 Senatu Wyzszej
Szkoly Pedagogicznej im. J. Korczaka w Warszawie z dnia 25 kwietnia 2014 r. w sprawie
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Regulaminu praktyk studenckich w Wyzszej Szkoly Pedagogicznej im. J. Korczaka
w Warszawie. Praktyka jest obowigzkowa, a wymiar praktyk wynosi 300 godzin przez okres
3 miesiecy w formie ciagglej + 30 godzin tzw. przygotowania do praktyki (14+4 pkt ECTS);
realizowanych w IV i V semestrze (150 godzin praktyki w przedszkolu oraz 150 godzin
w szkole podstawowej) i spelnia w tym zakresie warunki okre$lone obowigzujacymi
przepisami prawa. Nalezy oceni¢, iz wymiar, liczba punktow ECTS przypisana praktykom,
dobor miejsc ich odbywania oraz termin realizacji praktyk sa zgodne z ramowymi treSciami
ksztalcenia wymaganiami okreSlonymi w standardach ksztalcenia wihasciwymi dla
przygotowania

do zawodu nauczyciela.

W Regulaminie i Instrukcji praktyk oceniana jednostka szczegdétowo i w prawidlowy
sposob okreslita: cele i efekty ksztalcenia dla praktyki pedagogicznej; organizacyjne formy
praktyki, miejsca realizacji praktyki (dostosowujac je do specyfiki specjalnosci), zadania
studenta, dokumentacj¢, podstawy prawne oraz formy zaliczenia praktyk. W toku analizy
dokumentéw ustalono, iz efekty ksztalcenia, okreslone dla praktyk zawodowych sa spojne
z efektami kierunkowymi. Lista placowek, z ktérymi jednostka podpisata porozumienia, daje
studentom okazj¢ odbywania praktyki w instytucjach umozliwiajacych zdobycie doswiadczenia
I koniecznych kwalifikacji zawodowych i jest ona adekwatna do potencjalnych miejsc pracy,
w ktorych moga znalez¢ zatrudnienie absolwenci. Liczba miejsc mozliwej realizacji praktyki
pedagogicznej jest adekwatna do liczby studentéw realizujacych ksztalcenie w ramach
Kierunku: pedagogika. Wtasciwie dobrano miejsca realizacji praktyki, dostosowujac je do
realizowanych specjalnosci.

Organizacja praktyk zajmuje si¢ Wydzialowa Pracownia Praktyk Studenckich.
Za ostateczng weryfikacje efektow ksztalcenia 1 zaliczanie praktyk odpowiedzialni
sg opiekunowie — praktycy, co nalezy oceni¢ pozytywnie. Dla poszczegolnych specjalnosci
zostaly opracowane instrukcje zawierajgce m.in. efekty ksztalcenia zgodne z wymogami
formalnymi dotyczacymi wykonywania zawodu nauczyciela, pedagoga. Uczelnia
przeprowadzita wsrdd studentow badania ankietowe dotyczace oceny studenckiej praktyki
zawodowej pod katem uzytecznosci praktyk zawodowych. Z wnioskow zawartych w raporcie,
a takze z rozmow przeprowadzonych ze studentami wynika, Ze studenci wysoko oceniaja
zaroOwno organizacj¢ praktyk, jak 1 osiggane efekty ksztalcenia. W programie studiow
uwzgledniono takze ¢wiczenia Przygotowanie do praktyk, na ktorych studenci moga w trakcie
zaje¢ omowi¢ dotychczas zrealizowane praktyki i przygotowac¢ si¢ do kolejnego ich etapu.
Podczas wizytacji studenci pozytywnie wyrazali si¢ o mozliwosci samodzielnego wskazania
miejsca praktyk 1 duzg elastycznos¢ terminowaq, co jest nie bez znaczenia wsrdd studentow
pracujacych zawodowo, a tacy stanowig wigkszos¢ na uczelni. Jak jednak oceniajg cztonkowie
Zespotu ds. Praktyk, pelna 1 faktyczna realizacja przyjetych efektow odnoszacych sie
do standardow koniecznych w zawodzie nauczyciela (np. realizacji praktyk w placéwkach
edukacyjnych - szkota/ przedszkole) moze napotyka¢ na duze trudnosci ze wzgledu na
specyfike niestacjonarnego trybu studiow.

2.2.
Na ocenianym kierunku proces monitorowania i sprawdzania efektow ksztalcenia jest
zroznicowany. Obejmuje prace etapowe (na przedmiotach specjalnosciowych korelujace
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ze specyfika nabywanych umiejgtnosci, np. projekty, scenariusze zaj¢c), w tym egzaminacyjne
I zaliczeniowe oraz prace dyplomowe. Procedury monitorowania, weryfikacji i doskonalenia
efektow ksztalcenia sg czeScia wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia.
Weryfikacja efektow ksztalcenia opisana jest w opisach przedmiotow (sylabusach). Informacje
tam zawarte sg jasne, szczegdtowe, wskazujg na mozliwos¢ weryfikacji wszystkich kategorii
efektow ksztatcenia w zakresie efektow czastkowych 1 koncowych. Zakres i tres¢ metod
weryfikacji taczy si¢ z koncepcja ksztatcenia, a takze specyfikuje wiedze, umiejetnosci i
postawy wyrdznione w sylwetce absolwenta. Sposoby sprawdzenia osigganych efektow
ksztatcenia obejmuja réznorodne formy: przygotowywanie prac pisemnych; sprawdziany
pisemne; przygotowywanie prezentacji, przygotowywanie i realizacja projektow,
opracowywanie scenariuszy, zaliczenia z oceng, egzaminy. W zalozeniach stworzony system
oceniania opisa¢ mozna jako adekwatny do form ksztalcenia oraz zapewniajacy takze
specyficznosé

i kompleksowo$¢ metod sprawdzania. Jednak po przegladzie ZO prac etapowych i
dyplomowych mozna stwierdzi¢ duza niestaranno$¢ w prowadzeniu dokumentacji, znaczng
jednorodnos$¢ form (najczestsze sg tu prace pisemne). W przypadku efektow czastkowych w
wigkszosci sylabusow brak takze sformutowanych kryteriow ocen, a na analizowanych pracach
etapowych brak sladow komentarzy, uzasadniajacych uzyskang przez studenta oceng. Dlatego
nalezy stwierdzi¢,
iz szczegblowa analiza losowo wybranych prac etapowych w nieznacznym stopniu potwierdza
rzetelno$¢ 1 poprawnos$¢ procesu oceny, a takze indywidualne podejscie do oceniania, rzadko$¢
takiego wspomagania studentow w procesie uczenia si¢, ktora databy im podstawe
do autorefleks;ji.

W odniesieniu do weryfikacji efektow ksztalcenia za pomocg KNO weryfikacja jest
prowadzona przez system, dokumentowana rzetelnie, w dokumentach znajduje si¢ takze Raport
zbiorczy z samodzielnej aktywnosci grupy studentow, opisujacy aktywnos¢ on-line studentow
w odniesieniu do danego przedmiotu. Weryfikacje efektow z wykorzystaniem KNO uznaé
nalezy za poprawng zgodng z art. 164 ust. 4 ustawy PSW oraz Rozporzqdzeniem Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego nr 1347 z dnia 25 wrzesnia 2007 r. w sprawie warunkow, jakie
muszq byc¢ spetnione, aby zajecia dydaktyczne na studiach mogly by¢ prowadzone z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltosé (ze zmianami z dn. 31X 2007 r.; 8 V
2018 r.; 2 X1 2011 r.).

Analiza dostarczonej do przegladu dokumentacji pozwala zatozy¢, iz weryfikacja
efektow ksztatcenia w odniesieniu do praktyk jest prowadzona w prawidlowy sposob.
Po dokonaniu weryfikacji wyrywkowo wybranych Dziennikow praktyk stwierdzono rzetelne
i wlasciwe dokumentowanie oraz kontrole praktyki. W Regulaminie praktyk czytamy, iz
,»Podstawag do zaliczenia praktyki jest zlozenie wymaganego kompletu dokumentéw,
okreslonego w programie praktyki, w terminie okreslonym w planie praktyki, w szczeg6lno$ci
dzienniczka praktyk” oraz, zZe ,Student moze zaliczy¢ praktyke na podstawie
udokumentowanego doswiadczenia zawodowego potwierdzajacego realizacje efektow
ksztatcenia wskazanej dla danej specjalnosci lub prowadzonej dzialalno$ci, ktéra odpowiada
programowi praktyki”. Weryfikacje efektow przewidzianych do osiggnigcia w ramach praktykKi
zawodowej potwierdza Dziennik praktyk, a takze pracodawcy (opiekunowie praktyk) lub
Kierownik Wydzialowej Pracowni Praktyk Studenckich. Uczelnia umozliwia na wniosek
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studenta zaliczenie praktyki na podstawie pracy zawodowej, a zasady postepowania w takim
przypadku (identyfikacji efektow uczenia si¢ uzyskanych przez studenta oraz zasady
potwierdzania, ze efekty osiagniete na stanowisku pracy sa rownoznaczne z efektami
ksztalcenia zaktadanymi dla praktyk) zostaty okreslone w Regulaminie i Instrukcji praktyk. W
takiej sytuacji, dokumentem uprawniajgcym do uzyskania zaliczenia praktyki jest
zaswiadczenie z miejsca pracy lub umowa o wolontariacie. Ws$rod dokumentacii
przedstawionej podczas wizytacji jest gotowy druk wniosku o zgode na zaliczenie stazu pracy.
Jedynym sformalizowanym narz¢dziem potwierdzajacym osiagnigcie efektow ksztalcenia
podczas praktyk jest dziennik praktyk, nie odnoszacy si¢ bezposrednio do zatozonych dla
praktyk efektow ksztalcenia. Nalezaloby wprowadzi¢ dodatkowe narzedzie do oceny efektow
ksztatcenia wypetniane przez pracodawcow zawierajace takze skale ocen osiggnictych efektow
ksztalcenia. Nalezy uznaé, ze narzedzie weryfikujace efekty na poziomie praktyk jest
prawidlowo skonstruowane i dostarcza opiekunowi praktyk wystarczajaca wiedze o postepach
studentow oraz o nabytych przez nich umiej¢tnosciach 1 kompetencjach szczegdlnie w
wymiarze efektow zwigzanych z praktyka pedagogiczng, wtasciwych dla realizowanego profilu
studiow. Jednak zdaniem cztonkow Wydziatowej Sekcji Praktyk Studenckich stosowane
procedury nie do konca umozliwiaja oceng realiow uzyskiwania zatozonych efektéw. Dlatego
bioragc pod uwage watpliwosci co do pelnej, niefikcyjnej i faktycznej realizacji przyjetych
efektow, odnoszacych si¢ do standardow koniecznych w zawodzie nauczyciela (np. realizacji
praktyk w placowkach edukacyjnych
- szkola/ przedszkole) Wydziatowa Sekcja Praktyk Studenckich podejmuje dziatania kontrolne,
monitorujace realno$¢ uzyskiwania zamierzonych efektow ksztatcenia (zdaniem ZO moze temu
stuzy¢: bardzo profesjonalnie przygotowana dokumentacja, uwzgledniajaca m.in. opinie
nauczycieli, dzienniki praktyk, dajaca podstawe do weryfikacji poziomu osiggni¢cia przez
studenta efektow ksztatcenia), dzialania motywujace (wspierajace; np. indywidualny tok
odbywania praktyk w dogodnym dla studentéw czasie i miejscu) oraz konsultacyjne (dyzury
cztonkow Wydziatlowej Sekcji Praktyk Studenckich). Nalezy oceni¢, iz wlasciwie
sformutowano wymagania dotyczace metod weryfikacji efektéw ksztalcenia w ramach
realizacji praktyk oraz zapewniono wtasciwg organizacje procesu ksztatcenia w tym zakresie.

Podczas wizytacji przeanalizowano protokoty egzaminacyjne i zaliczeniowe. Analizie
poddane zostaly prace etapowe i dyplomowe oraz sprawdzono podstawy prawne i procedury
procesu dyplomowania. Rozpatrzenie losowych protokolow egzaminacyjnych pozwala
stwierdzi¢ zréznicowanie w zakresie ocen 1 wlasciwe dokumentowanie wynikow sprawdzania
1 oceny efektow ksztalcenia w postaci protokotdéw. Wtladze Jednostki wymagajg takze
dokumentacji w postaci oOpisowego zestawienia, wypelnianego przez wykladowce po
skonczeniu zaje¢, wskazujgcego na aktywnos¢ studentéw, ich frekwencje 1 o0gdlng
charakterystyke pracy
z grupa, dajacej nauczycielowi akademickiemu mozliwo$¢ autorefleksji i oceny w zakresie tak
trudnego dla operacjonalizacji elementu, jakim jest sa efekty ksztalcenia dotyczace
kompetencji spotecznych.

Merytoryczne 1 praktyczne przygotowanie do napisania pracy dyplomowej nabywaja
studenci szczegblnie na przedmiotach: (Metodologia badan pedagogicznych i Seminarium
dyplomowe), co oceni¢ nalezy jako wlasciwg praktyke. Podstawg prawng systemu weryfikacji
koncowych efektow ksztalcenia jest Zarzqdzenie nr 19/2015 Rektora WSP im. J. Korczaka
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w Warszawie z dnia 30 pazdziernika 2015 r. w sprawie w zasad dyplomowania Wyzszej Szkole
Pedagogicznej im. J. Korczaka w Warszawie. Proces dyplomowania, odnoszacy si¢ do systemu
oceniania efektow ksztatcenia, zawiera szereg istotnych i wyczerpujacych informacji, ktore
wskazujg na przemyslang i spojng koncepcj¢ dziatan w tym zakresie. Procedury dyplomowania
zawarte sg szczegotowo 1 wilasciwie doprecyzowane. Omawia si¢ tu w szczegdlnosci zasady
przygotowania i oceny prac dyplomowych oraz organizacj¢ egzaminu dyplomowego. Kazda
praca dyplomowa jest weryfikowana pod wzgledem oryginalno$ci przy pomocy programu
antyplagiatowego. Na podstawie Zarzgdzenia nr 7/2016 Rektora WSP im. J. Korczaka
w Warszawie z dnia 25 kwietnia 2016 r. w sprawie w zasad przeprowadzenia weryfikacji prac
dyplomowych z wykorzystaniem systemu antyplagiatowego wprowadzono procedurg
przeciwdziatajaca plagiatom, ktdérg mozna oceni¢ jako wtasciwa.

Po analizie wybranych prac (por Zatacznik nr 3 Ocena wybranych prac etapowych
i dyplomowych, czes¢ II), zauwazono w cze$ci z nich usterki i niedopatrzenia, ktore moga
wptywa¢ na wlasciwa ocen¢ zaprojektowanych efektow ksztalcenia. Dotyczyly one
w szczegolnosci podstaw teoretycznych, aktualnosci literatury oraz niskiego poziomu wiedzy
i umiejetnosci w zakresie pracy metodologicznej studentow (jednak zauwazy¢ nalezy, iz ocena
procesu dyplomowania odnosi si¢ do prac realizowanych dla profilu og6lnoakademickiego,
poniewaz uczelnia nie posiada jeszcze prac studentéw z profilu praktycznego). Na podstawie
analizowanej dokumentacji z przebiegu procesu dyplomowania zauwazono, iz recenzje
sporzadzone przez promotora i recenzenta s3 w wigkszosci adekwatne. Analiza tematdéw
losowo wybranych prac dyplomowych potwierdza, iz sa one zgodne z kierunkiem i
specjalnoscia studiow.

Z0 na podstawie analizy prac etapowych i1 dyplomowych pozytywnie ocenit
bezstronno$¢ oraz przejrzysto§¢ procesu sprawdzania 1 oceny efektow ksztalcenia.
Przedstawiona dokumentacja pozwala stwierdzi¢ spetnienie przez WNS warunkéw rownego
traktowania studentow w procesie sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia oraz
wiarygodno$¢ 1 porownywalno$§¢ wynikow oceny, a takze trafnoS¢ doboru osob,
przeprowadzajacych sprawdzanie 1 dokonujacych oceny osiggnigcia efektow ksztalcenia do
celu, przedmiotu i zakresu oceny, w tym w szczegolno$ci 0sOb przeprowadzajacych
sprawdzanie
1 dokonujacych oceny efektow ksztalcenia osiaganych na zajgciach zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem zawodowym. Egzaminy i zaliczenia sa prowadzone przez nauczycieli
akademickich, a ocena efektow ksztalcenia na zajeciach praktycznego przygotowania jest
dokonywana przez nauczycieli akademickich, posiadajacych doswiadczenie zawodowe.
Studenci sa uprawnieni do wgladu do prac egzaminacyjnych i dyskusji o popelnionych przez
siebie btedach z prowadzacymi. Studenci majg peten wglad rowniez do swoich prac
etapowych. W ramach oceniania osiggni¢¢ studentoéw przyjete na Wydziale zasady
charakteryzuja si¢ obiektywno$cig i1 sprawiedliwoscia ocen, studenci czujg si¢ doinformowani i
oceniaja te zasady pozytywnie nie zglaszajac uwag.

Metody weryfikacji KNO umozliwiaja z kolei dostosowanie sprawdzania efektow
ksztatcenia do potrzeb studentow niepetnosprawnych. Wyrdznienie w organizacji studiow sesji
egzaminacyjnej pozwala na dobrg organizacj¢ procesu sprawdzania i oceny efektow ksztatcenia
oraz umozliwia przestrzeganie zasad higieny nauczania i uczenia si¢ w procesie sprawdzania
1 oceny efektow ksztalcenia.
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Odsiew studentéw na kierunku pedagogika ksztattowat si¢ na poziomie 11% (rok akad.
2016/17) i 29% (rok akad. 2016/17). W Uczelni podjeto analizg przyczyn odsiewu, wskazujac
na czynniki: niezaptacenie czesnego, niezaliczenie roku z przyczyn losowych i zyciowych,
niezlozenie w terminie pracy dyplomowej, rezygnacja studentéw i brak zaliczenia praktyk.
Uczelnia ocenia przydatnos¢ osiggnictych efektow ksztatcenia na rynku pracy lub w dalszej
edukacji (por. ankiety dotyczace uzytecznosSci praktyk). Brak jest procedur ustalajgcych zasady
postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z sprawdzaniem i oceng efektow
ksztalcenia oraz sposoboéw zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne
z prawem (np. Sciagganie na egzaminie).

2.3

Rekrutacja na studia | stopnia na kierunku pedagogika oparta jest na zapisach zawartych
w uchwatach Senatu (przyktadowo rekrutacj¢ na biezacy rok akademicki reguluje Uchwata nr
1072016 Senatu Wyzszej Szkoly Pedagogicznej im. Janusza Korczaka w Warszawie z dnia 25
kwietnia 2016 r. w sprawie warunkow i trybu przyje¢ na pierwszy rok studiow i studiow
podyplomowych w roku akademickim 2017/2018), zamieszczonych na stronie internetowej
uczelni. Jednostka rekrutuje kandydatéw na zasadach wywiedzionych z ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym z 27.07.2005 r. Wstep na Uczelni¢ jest wolny, podstawa przyjecia jest
$wiadectwo dojrzatosci oraz elektroniczna rejestracja. Zasady i procedury oraz tryb rekrutacji
zapewniaja wilasciwy dobor kandydatéw do podjgcia ksztalcenia na ocenianym kierunku
1 poziomie ksztalcenia, a niebudzace zastrzezen kryteria nalezy uzna¢ za przejrzyste
1 zapewniajace selektywnos¢, a kandydatom bezstronno$¢ i réwne szanse w dostepie do
studiow.

Informacja o studiach jest ogoélnodostepna, rzetelna, kompletna i aktualna (co zostato
stwierdzone na podstawie przegladu oferty studiow 1 procedur rekrutacyjnych, mieszczacych
si¢ na stronie internetowej Uczelni). Uczelnia podjeta dzialania marketingowe,
popularyzatorskie majace na celu zainteresowanie studentéw specyfikg studiow na profilu
praktycznym oraz przeciwdzialanie tzw. negatywnemu wyborowi studiow u kandydatow
(Swiadczy o tym m. in. przede wszystkim aktywna i przyjazna kandydatom strona internetowa,
wskazujgca na charakter studiow). Ponowne przyjecie, powroty studentow na studia zasady
zaliczania kolejnych etapéw studiow oraz zasady dyplomowania reguluja zapisy Regulaminu
Dyplomowania, bedace uszczegotowieniem Regulaminu Studiow i nie budza zastrzezen ZO.
Nalezy je oceni¢ jako adekwatne do efektow ksztalcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku,
specyfiki kierunku
1 specjalnosci oraz kwalifikacji uzyskiwanych w wyniku jego ukonczenia, a takze powigzane
z zakladanymi efektami ksztalcenia, trafnie identyfikujace efekty ksztatcenia, profil
kwalifikacji uzyskanych przez przysztego absolwenta. Uczelnia nie przyjela rozwigzan
umozliwiajacych identyfikacje efektéw uczenia si¢ poza systemem studiow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Ksztalcenie na kierunku pedagogika WNS WSP im. J. Korczaka w Warszawie realizowane jest
w pelni zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Analiza programéw 1 planow studiow,
modutéw oraz sylabuséw (,,opisow przedmiotoéw”) przedmiotow daje podstawy do
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stwierdzenia,

iz studenci kierunku pedagogika zdobeda wiedzg, umieje¢tnosci i kompetencje spoteczne
umozliwiajace realizacj¢ zadan okre$lonych w sylwetce absolwenta kwalifikacji. Proporcja
liczby godzin realizowanych w poszczegolnych formach umozliwia studentom osiggnigcie
zaktadanych efektow ksztalcenia 1 wlasciwe uwzglednia specyfike profilu praktycznego. Dobor
treSci ksztatcenia nie budzi zastrzezen, tak w przypadku programéw ksztatcenia, jak
1 poszczegbdlnych przedmiotow. Silng strong studiow w jednostce jest wlasciwa sekwencja
przedmiotow w poszczegdlnych modutach i semestrach oraz czas trwania ksztalcenia, ktory
daje studentom realng mozliwo$¢ osiagniecia zatozonych efektow ksztatcenia. Tresci
ksztatcenia

sa spojne z zatozonymi efektami ksztatcenia, a takze uwzglednia aktualny stan wiedzy w
zakresie pedagogiki.

Nalezy stwierdzi¢, iz na specjalnosciach pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna
spetnione sg standardy ksztatcenia nauczycieli (rozporzadzenie MNiSW z dn. 17 stycznia 2012
r. w sprawie standardow ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela -
Dz. U. z 2012 r., poz. 131). Mocng strong na ocenianym Kierunku jest wiasciwy i
wyczerpujacy dobor tresci programowych z tego zakresu.

Nie ma zastrzezen dotyczacych czasu i form organizacyjnych trwania procesu ksztalcenia
w ocenianej jednostce. Jest on wystarczajacy do osiagniecia zaktadanych celow i efektow
ksztatcenia oraz zgodny z przepisami nadrzednymi. Umozliwia realizacje tresci programowych
1 efektow ksztalcenia, uwzglednia naktad pracy wilasnej studenta uwzgledniony w przypisanej
przedmiotom wartos$ci punktéw ECTS. Za silng stron¢ mozna uznaé fakt, iz Wydziat
w znacznym stopniu zapewnia studentom kierunku pedagogika elastycznos¢ w doborze
modutow ksztatcenia, w wymiarze wigkszym niz 30% liczby punktow ECTS. Punktacja ECTS,
w szczegoOlnosci sposob przydzielania punktéw poszczegdlnym przedmiotom ksztalcenia nie
budzi zastrzezen, jest zgodny z obowigzujacymi przepisami prawa.

Stosowane metody 1 formy pracy wilasciwie przygotowuja studentow do samodzielnego
uczenia si¢. Za stabg strone nalezy przyja¢ fakt, iz na ocenianym kierunku nie prowadzi si¢
zaje¢ w jezykach obcych. Brak takze zaje¢ skierowanych do studentdow zagranicznych lub
prowadzonych przez zagranicznych wykladowcow lub we wspolpracy z zagranicznymi
instytucjami.

Silng strona, specyficzng dla ocenianego kierunku stanowi zdaniem ZO mozliwo$¢
zastosowania réznorodnych form KNO, natomiast staba strona jest mala elastyczno$é
aktualizowania tresci 1 literatury wykorzystanej do tej formy ksztatcenia.

Dobor form ksztatcenia funkcjonujacych na kierunku pedagogika w WNS WSP
im. J. Korczaka w Warszawie umozliwia zdobycie wiedzy i jej poglebianie (szczegdlnie
dotyczy to przedmiotow z bloku podstawowego), a przede wszystkim opanowanie
praktycznych umiejetnosci (okreslonych w  efektach ksztalcenia) w tym kompetencji
spotecznych, specyficznych i typowych dla wykonywania zawodu nauczyciela, wychowawcy,
pedagoga. Wiasciwie sformutowano wymagania dotyczace metod weryfikacji efektow
ksztatcenia
w ramach realizacji praktyk, dobrano miejsca odbywania praktyki oraz zapewniono wtasciwg
organizacje¢ procesu ksztalcenia w tym zakresie. Rowniez liczba godzin praktyk oraz ich formy
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organizacyjne sa zgodne =z profilem praktycznym oraz standardami kwalifikacji
uprawniajacymi do wykonywania zawodu nauczyciela

Jednostka stosuje dobrze przemys$lany system weryfikacji efektow ksztalcenia, tak
w przypadku efektéw specjalnosciowych realizowanych na poszczegdlnych przedmiotach, jak
1 zwigzanych z procesem dyplomowania. Zasady i wymagania w tym zakresie sg jawne,
przejrzyste, ogdlnie dostepne w szeregu dokumentach, do ktorych maja dostep wszyscy
zainteresowani. System zapewnia poréwnywalnos¢ wynikéw sprawdzania 1 oceniania
zatozonych efektow.

Za wilasciwy pod wzgledem organizacyjnym i zgodny z przepisami mozna uzna¢ system
monitorowania efektow ksztatcenia osigganych przez studentéw na postawie wykorzystywania
KNO.

Nie stwierdzono znaczacych uchybien w procedurze i praktyce procesu dyplomowania,
a jego zasady wskazujg na spdjng koncepcje dziatan w tym zakresie.

W Jednostce dobrze zorganizowano weryfikacje efektow zwigzanych z praktyka,
co skutkuje ulatwieniem studentom odnalezienia si¢ na rynku pracy. Nie ma zastrzezen do ich
realizacji. Mocna strong sg dziatania Uczelni majace na celu monitorowanie realnej realizacji
praktyk, ich wymiaru i terminu, w powiazaniu z zaktadanymi efektami ksztatcenia oraz
mozliwoscig ich osiagniecia przez studentow. Slaba strona jest proces weryfikowania
efektow czastkowych, ktory cho¢ proceduralnie nalezy oceni¢ pozytywnie, w praktyce nie
zawsze spelnia swoje zamierzenia, jest czgsto prowadzony i dokumentowany bardzo
niestarannie.

Nie ma zastrzezen dotyczacych przyjetych kryteriow 1 zasad rekrutacji na studia
na Kierunku pedagogika. Sg one w peli zgodne z wymaganiami zawartymi w dokumentach
prawnych 1 umozliwiaja wlasciwy dobor kandydatow. Uczelnia nie przyjeta rozwigzan
umozliwiajacych identyfikacje efektow uczenia si¢ poza systemem studiow.

Podczas wizytacji do ZO nie zgloszono problemoéw w odniesieniu do warunkéw rownego
traktowania studentéw w procesie sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia, a analizowane
dokumenty potwierdzaja przestrzeganie zasady bezstronnosci 1 przejrzystosci tego procesu.

Dobre praktyki

1. Interesujagca forma kompleksowego wilgczenia rdéznorodnych metod ksztatcenia
na odlegtos¢.

2. Powigzanie ksztalcenia z mozliwosciga odbywania praktyk w przyuczelnianej szkole
,Korczakowskiej Szkole Marzen”.

3. Stosowanie w protokotach dodatkowej opisowej charakterystyki, wypelnianej przez
wyktadowce, dajacej nauczycielowi akademickiemu mozliwos$¢ autorefleksji 1 oceny
w zakresie tak trudnego dla operacjonalizacji elementu, jakim jest sg efekty ksztatcenia
w zakresie kompetencji spotecznych.
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Zalecenia

1. Dostosowanie w niektérych przedmiotach metod i form prowadzenia zaje¢ do
specyfiki przedmiotu, zakladanych efektéw ksztalcenia, zintensyfikowanie ich
réznorodnosci.

2. Uczelnia winna podja¢ dziatania sprzyjajagce umigdzynarodowieniu procesu
ksztatcenia.

3. Ze wzgledu na niewielkie grupy studentow i deklarowang przez kadre forme¢ kontaktu
ze studentami typu ,Mistrz-uczen”, a takze misje Uczelni nalezy zwigkszy¢
czestotliwo$¢ metod weryfikacji w bliskim kontakcie ze studentami (egzaminy ustne)
i form aktywizujacych zaangazowanie (np. projekt).

4. Uzupetienie dokumentacji (sylabusy) o kryteria weryfikacji efektow czastkowych
adekwatnie do rodzaju zaje¢ np. w sposob opisowy, gdy zaliczenie odbywa si¢ w
sposob ustny lub pisemny w postaci pytan otwartych lub tez kryteria majg charakter
liczbowy (procentowy), gdy zaliczenie odbywa si¢ w postaci testu ztozonego z pytan
zamknigtych.

5. W celu podniesienia jakoSci zaje¢ praktycznych 1 wsparcia kooperacji z
pracodawcami, mozna stworzy¢ narzedzie do ewaluacji praktyk zawodowych
skierowane
do pracodawcow, zawierajace elementy dotyczace =zard6wno oceny efektow
ksztatcenia, jak i przebiegu samych praktyk.

6. Przyjecie rozwigzan umozliwiajacych identyfikacje efektow uczenia si¢ poza
systemem studiéow, a takze uwzglednienie, ze potwierdzanie efektow uczenia si¢
uzyskanych poza systemem studiow moze by¢ dokonywane w warunkach
przestrzegania przepisow ustawy PSW, art. 170e-170g.

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia

3.1.Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2.Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1
W latach 2013-2014 Wyzsza Szkota Pedagogiczna im. Janusza Korczaka w Warszawie
realizowala projekt pn. Modelowo zarzqdzana uczelnia, ktérego gldownym celem byto
wzmocnienie jej potencjatu dydaktycznego i podniesienie kompetencji kadry kierowniczej.
W ramach projektu opracowano m. in. model zarzadzania jako$cig ksztalcenia, model
zarzadzania procesami dydaktycznymi, model zarzadzania procesami badawczymi czy tez
model zarzadzania kadrami.

Uchwalg nr 41/2014 z dnia 15 grudnia 2014 r. Senat zatwierdzil wdrozenie w Uczelni
modelu zarzadzania jakos$cig ksztalcenia powstatego w ramach projektu pn. ,,Modelowo
Zarzadzania Uczelnig” wspotinansowanego ze S$rodkéw Unii Europejskiej w ramach

27



Europejskiego Funduszu Spotecznego, a takze wprowadzit Regulamin Systemu Zarzadzania
Jako$cig Ksztatcenia (SZEJK), ktéry opracowano w ramach zadania nr 1 wyzej wspomnianego
projektu. Uczelnia zdefiniowala nastepujace gtowne cele Systemu Zarzadzania i Ewaluacji

Jakosci Ksztalcenia:

aktywne wspieranie realizacji polityki uczelni w zakresie zarzadzania jakoscia
ksztalcenia,

ksztattowanie kultury projakos$ciowe;,

wzmacnianie wizerunku Uczelni wobec interesariuszy,

oraz nastepujace cele szczegotowe SZEJK odnoszace si¢ do cyklicznego procesu oceny,

zapewnienia oraz doskonalenia jakosci obszarow zwigzanych z ksztatceniem:

zapewnienie wysokiej jakosci dziatalnosci dydaktycznej Uczelni;

ocena oraz monitorowanie jako$ci prowadzonych w Uczelni zaj¢¢ dydaktycznych;
monitorowanie, ocena i doskonalenie prowadzonych w Uczelni programéw ksztatcenia,
ich aktualizacja i dostosowanie do potrzeb rynku pracy oraz interesariuszy;

potrzeby dostosowania kierunkéw studiow 1 programoéw ksztalcenia do wymogéw
rynku pracy;

ocena 1 zapewnienie jakosci kadry dydaktycznej w Uczelni;

ocena stopnia osiggniecia przez studentdw i stuchaczy studidow podyplomowych
zatozonych efektow ksztatcenia;

zapewnienie studentom wystarczajacych i odpowiednich do programow ksztalcenia
zasobow do nauki oraz srodkéw wsparcia;

monitorowanie i ocena jakosci pracy administracji;

zapewnienie interesariuszom dostgpu do informacji na temat oferowanych przez
Uczelni¢ programow ksztatcenia poprzez odpowiednie ich publikowanie;

ciggte podnoszenie jako$ci ksztalcenia w Uczelni poprzez doskonalenie Systemu
Zarzadzania i Ewaluacji Jakosci Ksztatcenia (SZEJK) w Uczelni;

doskonalenie jakosci ksztalcenia, podnoszenie rangi pracy dydaktycznej, podnoszenie
rozwoju wyksztalcenia absolwentow, aktywizowanie rozwoju kadry dydaktycznej
i administracyjne;j.

Ponadto w ramach Systemu Zarzadzania i Ewaluacji Jakosci Ksztatcenia wyodrgbniono

nastepujace aspekty zarzadzania jakoscig ksztatcenia w Uczelni:

Oceny Jakosci Ksztatcenia — skoncentrowana na ewaluacji realizowanych w Uczelni
zaje¢ dydaktycznych w ramach studiow I 1 II stopnia oraz studidéw podyplomowych
dokonywanej z trzech perspektyw oceny: aktualnych studentow/stuchaczy studiow
podyplomowych, loséw zawodowych absolwentow oraz wtadz Uczelni; obejmuje takze
badanie satysfakcji studentow z obstugi administracyjnej;

Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia — obejmuje zasady rekrutacji na studia, zasady
weryfikacji efektow ksztatcenia, kadre dydaktyczna, zasady projektowania programow
ksztatcenia, realizacji procesu dydaktycznego, zasoby do nauki oraz §rodki wsparcia dla
studentow, infrastruktur¢ dydaktyczng, upowszechnianie informacji o ofercie
ksztatcenia, oraz dokumentacj¢ SZEJK;
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e Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia — dotyczy gléwnie programow ksztalcenia oraz ich
efektow, ale takze doskonalenia samego Systemu, jako niezbednego elementu
w osigganiu wysokiej jakosci;

e Doskonalenia Jako$ci we wspdlpracy z pracodawcami i innymi przedstawicielami
rynku pracy — obejmuje okreslanie profilu absolwenta oraz pozyskiwanie opinii na
temat doskonalenia programow ksztatcenia realizowanych w Uczelni.

Podstawa zasad funkcjonowania Systemu jest Uczelniany dokument, w ktorym
dokonano opisu proceséw Systemu, w tym procedur dotyczacych jego przegladu i metod
doskonalenia. Zawarto w nim takze opis struktury organizacyjnej wraz z zakresem
kompetencji. Projektowanie programu ksztatcenia odbywa si¢ w ramach Wydziatu, na ktorym
dany program ma by¢ realizowany. Za proces projektowania odpowiada Dziekan, za$
przeprowadza go powotany przez kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej zespot
programowy, na czele ktorego stoi odpowiedzialny za opieke¢ merytoryczng kierownik
programu ksztatcenia. W sktad zespolu programowego oprdocz kierownika programu wchodza
nauczyciele akademiccy bedacy specjalistami w obszarach ksztalcenia, dziedzinach badz
dyscyplinach, do ktoérych odnosza si¢ efekty ksztalcenia, przedstawiciele pozostatych grup
interesariuszy (np. studentow, pracodawcow), a takze inicjator utworzenia programu — W
przypadku nowego programu ksztalcenia. Inicjator nowego kierunku studiéw sktada
propozycje nowego kierunku studiéw wraz z uzasadnieniem do Dziekana Wydziatu, ktory
zasigga opinii Wydziatowej Komisji
ds. Jako$ci Ksztatcenia na temat propozycji nowego kierunku studiéw i nastepnie podejmuje
decyzj¢ o dalszym procedowaniu badz nie i — jesli wyraza zgode — powoluje kierownika i
zespOt programowy dla nowego kierunku studiow. Do zadan Zespotu nalezy okreslenie profilu
absolwenta, zaprojektowanie  programu  ksztalcenia, przeprowadzenie  konsultacji
z interesariuszami, przygotowanie pelnej dokumentacji, a takze sporzadzenie wniosku
o utworzenie nowego kierunku studiow. W dalszej kolejnosci Wydziatowa Komisja ds. Jakosci
Ksztalcenia weryfikuje zlozong dokumentacje pod wzgledem merytorycznym 1 formalno-
prawnym, akceptujac badz cofajac ja do poprawy. Nastepnie Rada Wydzialu uchwala nowy
program ksztalcenia, w tym program studiéw (ewentualnie zwraca zespolowi programowemu
do poprawy). Po uzyskaniu zatwierdzajacej uchwaty Rady Wydziatu, Dziekan kieruje do
Rektora wniosek o uchwalenie kierunkowych efektow ksztalcenia oraz utworzenie nowego
kierunku studiéw. Senat Uczelni uchwala efekty ksztatcenia dla nowego kierunku studiow oraz
uchwala utworzenie nowego kierunku studiow ewentualnie formutuje uwagi do wprowadzenia.
Zatwierdzenia programu ksztatcenia dla studiow pierwszego i1 drugiego stopnia dokonujg
w drodze uchwaty: Senat Uczelni w zakresie efektow ksztalcenia dla kierunku studiow, Rada
Wydziatu odpowiednia dla jednostki organizacyjnej prowadzacej studia, po zasiggni¢ciu opinii
wlasciwego organu samorzadu studenckiego.

Za monitorowanie oraz okresowe przeglady realizowanych na Wydziale programow
ksztatcenia odpowiada Dziekan. Zgodnie z przyjetymi w ramach Systemu zatozeniami kazdy
kierownik programu monitoruje program ksztalcenia na biezaco, wspdlpracujac
z nauczycielami akademickimi prowadzacymi zajecia dydaktyczne, umozliwiajac zglaszanie
uwag i propozycji doskonalenia, a takze dbajac o kompletnos¢ i aktualno$¢ sylabusoéw
moduléw ksztatcenia.
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W procedurze okreslajacej zasady dotyczace okresowych przegladow programow
ksztatcenia okre§lono, ze sa one dokonywane po zakonczeniu kazdego cyklu ksztatcenia

powotane przez Dziekana odrgbne zespoly do oceny poszczegdlnych programoéw ksztalcenia,
sktadajace si¢ przynajmniej z kierownika danego programu, co najmniej trzech przedstawicieli
roznych grup interesariuszy, co najmniej trzech przedstawicieli nauczycieli akademickich
zaliczanych do minimum kadrowego okre$lonego kierunku studiéw. Zgodnie z zatwierdzonymi
w Uczelni zasadami funkcjonowania Systemu, w wyniku oceny, w terminie do 31 pazdziernika

powinien powsta¢ raport z przegladu programu ksztalcenia, ktérego wzoér okreslono
w dokumentacji Systemu. Wzor ten podzielony jest na nastepujace czesci:

dane identyfikacyjne programu ksztalcenia poddanego przegladowi;
kompletno$¢, poprawnos¢ i aktualno$¢ dokumentacji programu
ksztalcenia;

merytoryczna analiza treSci programu ksztalcenia, w tym:

zawarto$ci planu studiow pod wzgledem zupetnosci tresci, adekwatnos$ci
do efektow ksztatcenia dla kierunku studiéw, kolejnosci modutdéw,
przedmiotow, zaje¢ do wyboru przez studenta itp.,

odzwierciedlenia  efektow  kierunkowych ~w  efektach  modutowych
(w sylabusach),

spojnosci efektow ksztatcenia dla modutu z realizowanymi tre§ciami w ramach
poszczegblnych zajec,

dostosowania metod dydaktycznych do zaplanowanych efektow ksztalcenia
w ramach poszczeg6lnych zajec,

adekwatnos$ci 1 jednoznaczno$ci metod i kryteriow oceny osiggnigcia przez
studenta zaktadanych efektow ksztatcenia,

poszczegbdlnych efektow ksztatcenia w ramach zajec,

proporcjonalnosci nakltadu pracy studenta do przyznanych punktéw ECTS oraz
czy liczba godzin jest wystarczajgca dla osiggnigecia zakladanych efektow
w ramach poszczego6lnych form aktywnosci studenta,

praktyk (o ile program je przewiduje) — jakosci realizacji, adekwatno$ci
do programu,

adekwatno$ci wymogow zwigzanych z ukofczeniem studidow w stosunku
do zakladanych efektow ksztalcenia 1 adekwatno$ci wymagan stawianych
pracom,

adekwatnos$ci, aktualno$ci 1 dostepnosci literatury przedmiotu podanej
w sylabusach,

zgodno$ci koncepcji ksztalcenia z celami okreslonymi w strategii rozwoju
Uczelni i wydziatu;

analiza wynikow realizacji efektow ksztalcenia (stopien osiggnigcia przez
studentow  zaktadanych efektow  ksztalcenia) w  ramach: zaliczen
1 egzaminéw (w tym liczba studentdéw powtarzajacych rok, warunkowo
dopuszczonych do kontynuowania itp.); praktyk (o ile program
je przewiduje); prac dyplomowych w tym jakosci prac dyplomowych, zgodno$é¢
tematow prac  dyplomowych z efektami dla kierunku studiow
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(o ile program je przewiduje) egzamindéw dyplomowych (o ile program
je przewiduje);

e analiza konsekwencji zmian wprowadzonych do programu ksztalcenia;
analiza uzytecznosci efektow ksztalcenia dla programu ksztalcenia
- na podstawie opinii interesariuszy na temat programu ksztatcenia, wynikow
monitorowania loséw zawodowych absolwentéw, wynikow oceny zajeé
dydaktycznych dokonanej przez studentéw, opinii odpowiedniego organu
samorzadu studenckiego;

e propozycje doskonalenia programu ksztalcenia.

Zidentyfikowany przez ZO stopien wdrozenia 1 praktycznej realizacji dzialan
zatozonych odnosnie do okresowych przegladow programoéw ksztalcenia, uzasadnia
sformutowanie wniosku, ze System w tym obszarze nie ma jeszcze charakteru kompleksowego.
W szczegdlnosci nalezy podkresli¢ fakt, iz do czasu wizytacji procedura okreslajaca zasady
postgpowania w tym zakresie nigdy nie zostata zrealizowana w pelni zgodnie z zatozeniami,
co ustalono m.in. w wyniku spotkan z przedstawicielami jednostki prowadzacej wizytowany
kierunek studiow. Przyktadowo, nigdy kompleksowo, w sposob zgodny z zatozeniami, nie
poddano analizie i w szczegdlnosci nie ustalono wnioskow odnoszacych si¢ do wszystkich
elementdw procesu ksztatcenia, o ktérych mowa we wzorze raportu z przegladu programu
ksztatcenia. Ponadto ZO zwraca uwage, ze niektore z zatozonych w dzialan w ogoéle nie
sg realizowane, np. w dokumencie okre§lajacym zasady funkcjonowania Systemu zostato
wskazane, Ze jednym z jego elementow jest monitorowanie przez Uczelni¢ losow zawodowych
absolwentow (niezaleznie od wykorzystywania wnioskow z badania dotyczacego
ekonomicznych loséw absolwentow prowadzonego przez MNiSW), natomiast w trakcie
wizytacji ustalono, ze Uczelnia nie prowadzi wlasnego monitoringu loséw zawodowych
absolwentow, ktory pozwalalby na ocen¢ przydatnosci na rynku pracy osiggnietych przez nich
efektow ksztalcenia. Informacje o sytuacji absolwentow na rynku pracy byly uzyskiwane
jednostkowo w sposob nieformalny m.in. w ramach wspoélpracy z instytucjami, w ktorych
zatrudnieni sg absolwenci wizytowanego kierunku.

Zdaniem ZO prawdopodobng przyczyna opisanego powyzej stanu rzeczy jest fakt,
iz petlna, konsekwentna 1 rzetelna realizacja wszystkich przyjetych w zatozeniach dzialan,
wymagataby naktadu czasu i pracy, ktorych przeznaczenie w tym celu przy obecnej specyfice
jednostki, ze szczegdlnym uwzglednieniem jej zasobow kadrowych, wydaje si¢ by¢ mato
realne. Nalezy podkresli¢, ze ZO jednoznacznie pozytywnie ocenia sformutowane w ramach
SZEJK zasady postepowania odnoszace si¢ do okresowych przegladow programow
ksztalcenia, w tym metodologi¢, kompleksowos$¢ zdefiniowanych zrodet informacji 1
zaprojektowane narzedzia, niemniej jednak brak ich peinej praktycznej realizacji wskazuje na
konieczno$¢ doskonalenia przyjetych zalozen w kontekscie ich dostosowania do specyfiki
jednostki prowadzacej wizytowany kierunek studiéw lub potrzebe zwigkszenia nadzoru nad
kompleksowg realizacja wszystkich spos$rod zatwierdzonych do realizacji dzialan. Nalezy przy
tym zaznaczyc,
ze w ramach SZEJK okresSlono réwniez zasady zwigzane z jego doskonaleniem, w tym
z wykorzystaniem w tym celu okresowych, corocznych przegladéw funkcjonowania Systemu
oraz biezace identyfikowanie 1 proponowanie dzialan doskonalgcych procesy zwigzane
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z ksztalceniem. W toku wizytacji przedstawiciele Jednostki podkreslili jednak, ze przeglad taki
nie zostal dotychczas w sposob kompleksowy zrealizowany.

Jednoczes$nie nalezy podkresli¢, Zze analiza dokonana przez zespodt oceniajacy wykazata,
ze w efekcie biezacego monitorowania programu ksztalcenia i warunkoéw jego realizacji,
realizowanego m.in. poprzez dziatania zwigzane z analiza stopnia osiggania przez studentow
zaktadanych efektow ksztalcenia czy tez potrzeb 1 oczekiwan otoczenia spoleczno-
gospodarczego wobec absolwentow Uczelni, Jednostka podjeta w ostatnich latach dziatania
majace na celu doskonalenie procesu ksztatcenia na wizytowanym kierunku, np.:

e zmieniono wzodr recenzji pracy dyplomowej w celu uszczegdétowienia kryteriow oceny
pracy;

e zwigkszono liczb¢ przedmiotow zwigzanych z metodyka nauczania, w tym
wprowadzono przedmioty takie jak metodyka pracy w $wietlicy szkolnej, podstawy
edukacji spotecznej i etycznej w przedszkolu, podstawy edukacji zdrowotnej i fizycznej
w przedszkolu;

e Wycofano kontenty dydaktyczne, ktére zostaly negatywnie ocenione w wyniku
przegladu materiatow dydaktycznych wykorzystywanych w procesie ksztalcenia
realizowanym na odlegtosc.

3.2
Za publikowanie 1 aktualizacje informacji o oferowanych programach ksztalcenia oraz ich
efektach na stronach internetowych Uczelni odpowiada Dziekan Wydziatu. Dziekanaty
Wydziatéw odpowiadaja za umieszczenie informacji w formie papierowe] na tablicach
ogloszen przy pomieszczeniach dziekanatu obstugujacego studentow. Do publicznej
wiadomosci
na stronach internetowych wydzialtow oraz na tablicach ogloszeh w wydziatach,
z zastrzezeniem umieszczane sg m.in. nast¢pujace informacje:

e zakladane ogolne efekty ksztatcenia dla kierunku studiow,

e ogolna charakterystyke programu,

e ramowy plan studiow (studiow podyplomowych lub kursu doksztalcajacego),

e o0go6lne wymogi zwigzane z uzyskaniem kwalifikacji.

Ponadto studenci i nauczyciele akademiccy za posrednictwem platformy elektronicznej

pn. System Obstugi Studiéw, po uprzednim zalogowaniu, maja zapewniony staty dostep do:

e programu studiow,

e wynikow oceny zaj¢¢ dydaktycznych dokonywanej przez studentow,

e wynikow oceny zaj¢¢ dydaktycznych dokonywanej przez Wtadze Uczelni,
e wyniki oceny pracy administracji dokonywanej przez studentow,

e charakterystyki obecnej populacji studentoéw (stuchaczy studidow podyplomowych
lub uczestnikéw kurséw doksztatcajacych).

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron
Zasady sformutowane w ramach Wewnegtrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia w sposob przejrzysty 1 uporzadkowany okreslaja postepowanie dotyczace
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projektowania, zatwierdzania, monitorowania i okresowych przegladéw programu ksztalcenia.
Nalezy jednak zaznaczy¢, ze Wewngtrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia obejmuje
obecnie w tym zakresie zbidr dziatan o réznym stopniu wdrozenia, do ktérych opracowano
szereg formularzy i wzordw dokumentéw. Zidentyfikowany przez ZO stopien wdrozenia
1 praktycznej realizacji dziatan zalozonych odnos$nie do okresowych przegladow programow
ksztalcenia, uzasadnia sformutowanie wniosku, ze System w tym obszarze nie ma jeszcze
charakteru kompleksowego. W szczegdlnosci nalezy podkresli¢ fakt, iz do czasu wizytacji
procedura okreslajaca zasady postepowania w tym zakresie, nigdy nie zostala zrealizowana
w pelni zgodnie z zatozeniami. ZO jednoznacznie pozytywnie ocenia sformutowane w ramach
SZEJK zasady postepowania odnoszace si¢ do okresowych przegladow programow
ksztatcenia, w tym metodologi¢, kompleksowos¢ zdefiniowanych zrddel informacji i
zaprojektowane narzg¢dzia, niemniej jednak brak ich praktycznej realizacji wskazuje na
koniecznos$¢ doskonalenia przyjetych zatozen w kontekscie ich dostosowania do specyfiki
jednostki prowadzacej wizytowany kierunek studidéw lub potrzebe zwigkszenia nadzoru nad
kompleksowg realizacja wszystkich sposrdd zatwierdzonych do realizacji dziatan.

Zasady sformutowane w ramach Wewnegtrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia w sposdb przejrzysty 1 uporzadkowany okreslaja postepowanie dotyczace
projektowania, zatwierdzania, monitorowania i okresowych przegladéow programu ksztatcenia.
Nalezy jednak zaznaczy¢, ze Wewngtrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia obejmuje
obecnie w tym zakresie zbidr dzialan o réznym stopniu wdrozenia, do ktorych opracowano
szereg formularzy 1 wzoréw dokumentéw. Zidentyfikowany przez ZO stopien wdrozenia
1 praktycznej realizacji dziatan zalozonych odnosnie do okresowych przegladow programoéow
ksztalcenia, uzasadnia sformutowanie wniosku, ze System w tym obszarze nie ma jeszcze
charakteru kompleksowego. W szczegolnosci nalezy podkresli¢ fakt, iz do czasu wizytacji
procedura okreslajaca zasady postgpowania w tym zakresie, nigdy nie zostata zrealizowana
w pelni zgodnie z zalozeniami. ZO jednoznacznie pozytywnie ocenia sformutowane w ramach
SZEJK zasady postepowania odnoszace si¢ do okresowych przegladow programow
ksztalcenia, w tym metodologi¢, kompleksowos$¢ zdefiniowanych zrodet informacji 1
zaprojektowane narzedzia, niemniej jednak brak ich pelnej praktycznej realizacji wskazuje na
konieczno$¢ doskonalenia przyjetych zatozen w kontek$cie ich dostosowania do specyfiki
jednostki prowadzacej wizytowany kierunek studiow lub potrzebe zwigkszenia nadzoru nad
kompleksowa realizacja wszystkich sposrod zatwierdzonych do realizacji dziatan.

Dobre praktyki

Nie stwierdzono.

Zalecenia

1. Konsekwentna realizacja zatwierdzonych zasad postgpowania odnoszacych
si¢ do monitorowania i okresowego przegladu programu ksztatcenia.

2. Dokonanie, zgodnie z zasadami okreslonymi w ramach SZEJK, kompleksowego
przegladu funkcjonowania Systemu ze szczegdlnym uwzglednieniem jego efektywnosci
I skutecznosci. Wykorzystanie wnioskow z tego procesu do doskonalenia zatozen

33



Systemu w kontek$cie pelnego dostosowania do specyfiki jednostki prowadzacej
wizytowany kierunek studiow, w tym w szczegdlnosci jej zasobow.

Kryterium 4. Kadra prowadzgca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia
oraz kompetencje dydaktyczne kadry

4.2.0bsada zaje¢ dydaktycznych

4.3.Rozw¢j 1 doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1

W trakcie wizytacji stwierdzono, iz minimum kadrowe wskazane w raporcie samooceny jest
juz nieaktualne (raport samooceny sporzadzono w roku akademickim 2016/2017). W raporcie
powizytacyjnym oceniono minimum kadrowe na rok akademicki 2017/2018. Po szczegotowej
analizie dorobku naukowego oraz dos$wiadczenia zawodowego zdobytego poza uUczelnig
do minimum kadrowego zaliczono 5 samodzielnych nauczycieli akademickich, 4 doktoréw
oraz 4 magistrow. Wszyscy nauczyciele zostali zaliczenie do minimum kadrowego I stopnia
ocenianego kierunku. Uczelnia stanowi dla nich podstawowe miejsce pracy.

Wsrdd profesoréw/ doktorow habilitowanych czterech nauczycieli posiada dorobek
naukowy w obszarze / dziedzinie nauk spolecznych (trzech w dyscyplinie pedagogika, jeden
w dyscyplinie psychologia) oraz jeden nauczyciel posiada dorobek w obszarze/dziedzinie nauk
humanistycznych, w dyscyplinie historia (historia wychowania). Wsrdd doktoréw wszyscy
nauczyciele posiadaja dorobek naukowy w obszarze nauk spotecznych, w dyscyplinie
pedagogika. Ponadto trzech z nich posiada istotne doswiadczenie zawodowe zdobyte poza
uczelnia (dwoch nauczycieli oraz jeden mediator sadowy.) Wsrdd czterech zaliczonych
do minimum magistréw, kazdy posiada do$wiadczenie zawodowe pedagogiczne (jeden
logopeda szkolny, dwoch nauczycieli, jeden trener interpersonalny). Analiza ilosciowa i
jakosciowa minimum kadrowego potwierdzita, ze warunki dotyczace minimum kadrowego
wynikajace
Z Rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 roku poz.
1596 zostaly spetnione.

Nauczyciele wiaczeni do minimum kadrowego oraz nauczyciele spoza minimum
kadrowego posiadaja dorobek naukowy i do$wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig
zgodne z efektami i tre$ciami ksztalcenia. Ich kwalifikacje nalezy oceni¢ jako kompleksowe
1 roznorodne o zakresie 1 specyfice dorobku pozwalajagcego na realizacj¢ zaktadanych efektow
ksztalcenia. Roznorodnos¢ kwalifikacji jest zwigzana z reprezentowaniem wielu subdyscyplin
pedagogiki 1 dyscyplin pokrewnych, miedzy innymi pedagogiki resocjalizacyjnej, spolecznej,
wczesnoszkolnej, specjalnej.

Ponad polowa kadry posiada pedagogiczne do$§wiadczenie zawodowe zdobyte poza
Uczelnig. Przewaza doswiadczenie nauczycielskie, co jest zgodne z realizowanymi
specjalno$ciami na kierunku. Pozytywnie nalezy oceni¢ takze kwalifikacje nauczycieli
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akademickich do prowadzenia zaj¢é. Analiza sylabuséw zaje¢ pozwala na stwierdzenie,
ze nauczyciele stosuja zroznicowane metody dydaktyczne oraz wykorzystuja innowacyjne
metody ksztalcenia (ksztalcenie na odleglo$¢, metody projektow, zajecia warsztatowe).
Potwierdzity to hospitacje zaje¢ dydaktycznych, ktore oceniono pozytywnie. W trakcie
spotkania z kadra nauczycicle wskazywali na stale podnoszenie swoich kwalifikacji

dydaktycznych.

4.2
Wedhug dokumentacji Jednostki za poprawnos$¢ obsady zaje¢ dydaktycznych odpowiedzialny
jest Dziekan Wydziatu. Nadrzgdnym kryterium obsady zaje¢ sa kwalifikacje merytoryczne
pracownika, obszar jego zainteresowan badawczych, a w przypadku zaje¢ praktycznych,
doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig. Ocena kadry akademickiej jest
wieloaspektowa 1 kompleksowa z wykorzystaniem typowych elementéw oceny akademickie;j.
Narzedziami oceny kwalifikacji dydaktycznych nauczycieli s3: okresowa ocena nauczycieli,
hospitacje zaje¢, ocena studentow 1 wspotpracujacych z Jednostka interesariuszy zewnetrznych
(szczegolnie w zakresie przygotowania do praktyk studenckich i samodzielnego prowadzenia
zajec).

W Jednostce przeprowadza si¢ szkolenia i warsztaty doskonalenia dydaktycznego.
W trakcie rozméw z wladzami Wydzialu wskazano konkretne przyktady ewaluacji obsady
zaje¢ dydaktycznych poprzez ankiety zebrane wsrdd studentow. ROwniez studenci podczas
spotkania z ZO potwierdzili, ze ich uwagi znajduja odzwierciedlenie w planowaniu obsady
zaje¢ dydaktycznych na kolejny rok akademicki. Wplyw na obsade zaje¢ zwigzanych z
praktycznym przygotowaniem zawodowym deklarowali réwniez interesariusze zewnetrzni
podczas spotkania z ZO. Uczelnia wskazuje, ze cz¢$¢ zmian w obsadzie minimum kadrowego,
jakiego dokonano
w biezacym roku akademickim byta wynikiem ewaluacji obsady zaje¢ dydaktycznych.

Szczegblowa analiza obsady zaje¢ dydaktycznych nie wykazata nieprawidtowosci.
Wyktady teoretyczne prowadza nauczyciele z dorobkiem naukowym zgodnym z
realizowanymi treSciami oraz prowadzacy badania w tym zakresie. Zajecia ¢wiczeniowe i
warsztatowe prowadza osoby posiadajace dorobek zawodowy zdobyty poza uczelnia, W
poszczegolnych modutach zajgé zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym oraz
z praktykami studenckimi obsadzani sa nauczyciele posiadajacy do$wiadczenie pracy w tego
typu placowkach edukacyjnych, terapeutycznych i resocjalizacyjnych.

4.3

Uczelnia deklaruje, ze polityka kadrowa jednostki prowadzona jest wedlug kryteriow
projakosciowych. Kadr¢ pozyskuje si¢ wedlug zapotrzebowan dydaktycznych zglaszanych
przez Dziekana Wydziatu.

W latach 2013-2014 realizowano projekt Modelowe Zarzgdzanie Uczelnig, ktorego
jednym z zatozen byto wzmocnienie potencjatu kadrowego kierunku pedagogika. W ramach
projektu dla kadry zorganizowano szereg szkolen doskonalacych.

W uczelni istnieje system stypendialny utatwiajacy rozwoj kadry i awanse naukowe. Na
podstawie Zarzqdzenia Rektora nr 21/2012 z dnia 16 lipca 2012 r . w sprawie zasad
przyznawania stypendiow naukowych nauczycielom akademickim stypendia przyznano trzem
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samodzielnym pracownikom naukowym oraz jednemu doktorowi. W ramach polityki kadrowej
w uczelni istnieje takze system nagrod Rektora regulowany Zarzqgdzeniem nr 22/2015 z dnia 23
grudnia 2015 r. W latach 2015-2017 nagrody 1 i Il stopnia Rektora TWP otrzymali liczni
wyktadowcy realizujacy zajecia na wizytowanym kierunku.

Poza systemem nagrod i stypendiow Uczelnia finansuje dorazne potrzeby badawcze
pracownikow, w tym badania naukowe, wyjazdy konferencyjne oraz publikacje. Uczelnia
posiada swoje wydawnictwo, gdzie publikowane sg monografie pracownikow. Ze wzgledu
na brak uprawnien do nadawania stopnia naukowego doktora i doktora habilitowanego
Uczelnia finansuje przewody naukowe pracownikow w innych Jednostkach. Ocena jakosci
kadry realizujacej zajecia na wizytowanym kierunku odbywa si¢ zgodnie ze standardami
akademickimi. Jest ona kompleksowa i wieloaspektowa, obejmuje miedzy innymi regularne
hospitacje zaje¢, ocene osiagni¢¢ naukowych, ocene poglebiania doswiadczenia zawodowego
zdobywanego poza Uczelnig, oceng¢ jakoSci zaje¢ wystawiang przez studentow. Podczas
spotkania z Wladzami Uczelni wskazano na konkretne przyklady oceny nauczycieli
akademickich, z ktorymi rozwigzano umowe o prace ze wzglgdu na niespetnienie wymogow
dydaktycznych i niskie oceny ich zaje¢ w opiniach studentow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Uczelnia spelnia wymogi kadrowe, w tym wymogi minimum kadrowego dla ocenianego
kierunku. Kadra prowadzaca zajecia dydaktyczne posiada niezbgdne kwalifikacje naukowe
i doswiadczenie praktyczne niezbedne do realizacji zajg¢. Mechanizmy oceny kadrowej oraz
oceny zaj¢¢ dydaktycznych sa typowe dla Uczelni WyzZszej 1 spetniaja wymagane standardy
akademickie. Kadre pozyskuje si¢ poprzez awanse wlasne oraz konkursy rozpisane zgodnie
z obowigzujacym Statutem Uczelni. Nie stwierdzono nieprawidlowosci w obsadzie zajeé

dydaktycznych.

Dobre praktyki

Nie stwierdzono.

Zalecenia
Brak

Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie
ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Na podstawie dokumentéw przedstawionych przez Uczelni¢ i1 informacji uzyskanych przez
Zespot Oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w czasie wizytacji mozna stwierdzic,
ze Wyzsza Szkota Pedagogiczna im. Janusza Korczaka w Warszawie skutecznie wspotpracuje
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Zakres wspolpracy zwigzany z wlaczaniem
interesariuszy zewnetrznych w opracowanie programu Kksztalcenia oraz jego realizacji,
reguluje Zarzgdzenie nr2 z dnia 23.03.2015 r. Rektora Wyzszej Szkoly Pedagogicznej im.
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Janusza Korczaka w Warszawie. Uczelnia przedstawita listg¢ kilkudziesigciu instytucji, z
ktorymi wspotpracuje w zakresie organizacji i prowadzenia praktyk oraz opiniowania
programéw ksztatcenia. W ogromnej wigkszosci wspotpraca ma sformalizowany charakter za
pomocg umow dwustronnych. Zapisy w umowach zakladaja wspotprace m.in. przy
opracowywaniu przez Uczelni¢ programéw ksztalcenia, realizacji studiow podyplomowych,
kursoéw, szkolen i praktyk studenckich.

Bardzo wazng role we wspotpracy Uczelni z otoczeniem spoleczno-gospodarczym
odgrywa Rada Pracodawcow. Zgodnie z zalozeniami i przedstawiong dokumentacja Rada jest
cialem doradczym spotykajacym si¢ cyklicznie raz w roku i w jej pracach poza
przedstawicielami interesariuszy zewnetrznych bierze udzial m.in. Dziekan Wydziatu, co
wskazuje, iz wladze Uczelni traktujg prace tego gremium z nalezyta uwaga. Z protokotéw prac
przedstawionych przez Uczelni¢ wynika, ze Rada Pracodawcow omawiata kwestie potrzeb i
oczekiwan otoczenia spoteczno-gospodarczego wobec absolwentow Uczelni, analizowata
przedstawione programy ksztatcenia pod wzglgdem zgodnosci efektow ksztatcenia z wezesniej
wskazanymi potrzebami pracodawcoéw. Podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym,
przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych podkreslili mozliwo$¢ korzystania z uczelnianej
platformy e-learningowej, a takze zatozenia przez Uczelni¢ Niepublicznej Szkoty Podstawowe;j
,Korczakowska Szkota Marzen”, w ktérej studenci w ramach warsztatow doskonalg swoje
umiejetnosci pedagogiczne
w warunkach zblizonych do wykonywanych w przysztym zawodowym $rodowisku pracy.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wspotpraca jednostki odpowiedzialnej za oceniany kierunek z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym jest wilasciwa 1 ukierunkowana na instytucje zwigzane z prowadzonym
kierunkiem studiow. Przedstawiona dokumentacja wskazuje, Ze interesariusze zewngtrzni maja
wplyw na opracowanie programu ksztalcenia 1 jego realizacje. Przedstawiciele Rady
Pracodawcoéw analizujg program ksztatcenia pod wzgledem zgodnosci efektéw ksztalcenia
z oczekiwaniami pracodawcow przysztych absolwentow Uczelni. Przedstawiciele
interesariuszy zewnetrznych biorg czynny udziat w procesie dydaktycznym, maja tez udziat w
ksztattowaniu oferty programowe;j i zyciu uczelni. Niemniej jednak liczba uczestnikow spotkan
Rady Pracodawcow nie odzwierciedla wigkszosci instytucji wspOtpracujacych z Uczelnia.
Protokoly z posiedzen Rady wskazuja, iz wigkszo$¢ przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego nie bierze udziatu w jej posiedzeniach.

Dobre praktyki

Utworzenie przez Uczelnig Niepublicznej Szkoty Podstawowej ,,Korczakowska Szkota
Marzen”, umozliwiajacej studentom realizacje praktyk oraz odbywania zaje¢ w warunkach
zblizonych do wykonywanych w przysztym zawodowym $rodowisku pracy.

Zalecenia

Nalezy zwiekszy¢ czestotliwosé spotkan Rady Pracodawcéw i wlaczy¢ w jej prace wieksza
liczbe instytucji.
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Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6
Uczelnia realizuje oferty ksztalcenia w jezykach obcych dla studentow przebywajacych

w ramach programu Erasmus +. W latach 2014-2017 Uczelni¢ odwiedzito kilkudziesi¢ciu
studentéw miedzy innymi z Hiszpanii, Turcji 1 Chorwacji. Dla studentéw polskich realizowany
jest lektorat jezyka angielskiego zgodnie z programem studidw. Zajecia w jezykach obcych
prowadza takze nauczyciele akademiccy wizytujacy Jednostke w ramach programu Erasmus +.
W latach 2014-2017 takie zajgcia prowadzilo dziesigciu nauczycieli. W ramach procesu
umig¢dzynarodowienia Jednostka aktywnie uczestniczy w programie Erasmus+. W latach 2014-
2017 z programu skorzystato tgcznie 28 nauczycieli akademickich oraz 24 pracownikow
administracji. Z programu niestety jedynie sporadycznie korzystaja studenci ocenianego
Kierunku (2-3 wyjazdy w roku). Uczelnia tlumaczy taka sytuacje specyfika studidw
niestacjonarnych i niskim zainteresowaniem studentow wyjazdami zagranicznymi.

Uczelnia w latach 2014-2017 rozbudowata znacznie sie¢ wspotpracy migedzynarodowej,
w tym realizowala projekty z partnerami zagranicznymi. Uczelnia w ramach ocenianego
kierunku zrealizowata przyktadowo projekt pt. Therapy dog traning - European Standards.
Projekt doskonalacy dogoterapi¢ zostal przeprowadzony wspolnie ze specjalistami z Austrii,
Niemiec i Norwegii. Inny projekt byt realizowany w ramach Programu Lifelong Learning
Programme of European Union. Miat on na celu definiowanie europejskiego obszaru wiedzy
1 umiejetno$ci wymaganych od oséb oceniajacych proces ksztalcenia osob dorostych. Projekt
byt realizowany z partnerami z Grecji, Hiszpanii, Litwy oraz Wioch. W ramach projektéw
mig¢dzynarodowych Uczelnia pozyskata kilkadziesigt milionéw zlotych. W trakcie spotkania
z wladzami Uczelni wskazano obszary ksztatcenia, ktére dzigki tym srodkom doskonalono
1 unowoczesniano. Przyktadem tych dziatan doskonalgcych jest uczelniana sie¢ komputerowa
1 interaktywna platforma prowadzenia zajec na odleglos¢.

W dokumentacji Jednostki znalazly si¢ tez liczne potwierdzenia udziatu pracownikow
kierunku w sympozjach zagranicznych i konferencjach naukowych. Uczelnia deklaruje,
ze S$rednio w roku finansuje kilkanascie zagranicznych wyjazdow konferencyjnych.
Potwierdzili to takze nauczyciele akademiccy podczas spotkania z ZO.

Uczelnia deklaruje dwojakiego rodzaju wptyw wspolpracy miedzynarodowej na proces
ksztalcenia, w tym na jako$¢ zaje¢ dydaktycznych. Pierwszy ma charakter indywidualnego
wktadu nauczycieli w doskonalenie efektow ksztalcenia 1 tresci zaje¢ dydaktycznych.
Pracownicy poprzez udzial w konferencjach zagranicznych, stazach oraz projektach
naukowych maja mozliwos¢ doskonalenia swojego warsztatu dydaktycznego oraz aktualizacji
programu swoich zaje¢. Drugi element wplywu wspotpracy migdzynarodowej jest zwigzany
z kompleksowa aktualizacja oferty ksztatcenia. Pod wptywem migdzynarodowego projektu
zaoferowano studentom ocenianego kierunku szkolenia w zakresie dogoterapii. W planach jest
utworzenie specjalnosci na kierunku pedagogika, zwigzanej z opiekg nad ludZzmi starszymi.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron
Uczelnia na wizytowanym kierunku realizuje w dostatecznym stopniu  proces

umigdzynarodowienia. Zwraca uwage duza mobilno$¢ pracownikow, w tym udzial
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w zagranicznych projektach naukowych, konferencjach i wyjazdach studyjnych. W ramach
projektow migdzynarodowych Uczelnia pozyskata §rodki finansowe stuzace do doskonalenia
procesu ksztatcenia. Stabsza strong wspotpracy miedzynarodowej jest niskie zainteresowanie
studentdow wyjazdami zagranicznymi. Jako pozytywny efekt wspotpracy migdzynarodowe;j
nalezy uzna¢ plany rozwoju kierunku w zakresie opieki nad osobg starszg.

Dobre praktyki
Nie stwierdzono.

Zalecenia
Brak

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1.Infrastruktura dydaktyczna oraz wykorzystywana w praktycznym przygotowaniu
zawodowym

7.2.Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

7.3.Rozw¢j 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1

Wydziat Nauk Spolecznych, ktéry prowadzi oceniany kierunek, od 1993 roku wynajmuje
budynki od Zespotu Szkot nr 26 w Warszawie, ktore przeznacza na cele dydaktyczne (warunki
wynajmu okresla zawarta ze Szkolg umowa). Sg to sale o tgcznej powierzchni 2178,5 m?,
mieszczace si¢ w budynkach przy ul. Urbanistow, wsrod ktorych sa: 2 sale wykladowe
o powierzchni 120 m?, 3 sale wyktadowe o powierzchni 66, 84,5 i 93,5 m?, 5 sal wyktadowych
o powierzchni 50-55 m?, 8 sal ¢wiczeniowych o powierzehni 22-22 m?, 6 sal seminaryjnych
o powierzchni 17 m?% Studenci maja mozliwo$é skorzystania z 3 w pelni wyposazonych sal
komputerowych ze statym dostgpem do Internetu, migdzywydzialowej sali komputerowe;j 1 sali
lingwistycznej. Baza lokalowa wykorzystywana jest nie tylko do celow dydaktycznych,
bowiem Wydziat zapewnia pomieszczenia takze Samorzadowi Studenckiemu.

Nalezy jednak zauwazy¢, ze W catym budynku studenci majg dostep do bezptatnej sieci
internetowej wi-fi. Jest to zwigzane takze z dualnoscig ksztalcenia (potaczenie studiow
tradycyjnych ze studiowaniem na odleglos¢), co nalezy oceni¢ zdecydowanie pozytywnie. Dla
realizacji tego celu, Uczelnia w 2014 roku wprowadzita specjalistyczny system zarzadzania
Uczelnig klasy ERP, oparty na oprogramowaniu systemowym firmy SIMPLE. Baza danych
tego systemu umozliwia wszelkie dziatania z zakresu zarzadzania procesem ksztatcenia i
studiowania. Te zaawansowane rozwigzania technologiczne pozwalaja realizowaé zadania
Wirtualnego Dziekanatu, przez co studenci moga deklarowa¢ 1 kontrolowaé ptatnosci,
komunikowaé si¢
z dziekanatem, wykladowcami, innymi studentami, pozyskiwa¢ wiedze¢ o ocenach,
stypendiach, ocenia¢ poprzez ankiety ewaluacyjne jakos$¢ ksztatcenia na Uczelni. Ponadto od
kilku lat prowadzony jest system indeks elektroniczny, ktory takze zarzadza legitymacjami.

39



System Obstugi Studidéw umozliwia planowanie zaje¢é, obstuge sesji, pomoc socjalng,
ankietowanie, proces dyplomowania, rozliczenie pensum. Wszystkie wymienione zadania
wspiera system informatyczny Bazus, zintergrowany z systemem POLON.

W zwigzku z wprowadzonymi rozwigzaniami technologicznymi, jak i prowadzonymi na
kierunku studiami na odleglos¢, Uczelnia zapewnia niezbedny sprzet, tj. rzutniki
multimedialne, laptopy, ale tez uruchomita wielopunktowy system wideokonferencji.

Budynki Uczelni dostosowane s3 do studiowania o0sO6b niepelnosprawnych
(z niepetnosprawnos$cig zard6wno ruchowa, jak i stuchowa), bowiem zajecia odbywaja sie¢ tylko
na parterze. Dzigki realizacji projektow finansowanych z Unii Europejskiej, Uczelnia mogta
dokona¢ zakupu sprzetu, wspierajacego osoby niepelnosprawne w procesie studiowania, m.in.
specjalistyczne programy komputerowe, tj. Program Lunar — program powig¢kszajacy obraz na
ekranie komputera, odpowiednie myszki czy klawiatury a takze pe¢tle indukcyjne. Ponadto,
dziatania w kierunku usprawnienia studiowania przez osoby niepetnosprawne (ale 1 starsze,
bowiem w Uczelni prowadzone sa kursy Uniwersytetu Trzeciego Wieku) prowadzone sg stale
i sukcesywnie.

Na terenie budynku Uczelni sg udostgpnione dwie toalety dla 0sob niepetnosprawnych,
w 2017 roku za§ zbudowano podjazd dla oséb poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich.
Realizacja potrzeb o0sob niepelnosprawnych gwarantowana jest zapisem w Regulaminie
Studiow, natomiast dodatkowo to zadanie wspiera, powolany w 2016 roku, Pelnomocnik
Rektora ds. 0sob niepelnosprawnych.

Uczelnia na biezaco, corocznie, monitoruje poziom satysfakcji studentow
z utrzymywanej infrastruktury dydaktycznej i warunkow lokalowych. Monitoring opiera si¢ na
badaniach ankietowych.

Najmocniejszg strong posiadanej infrastruktury dydaktycznej jest zalozona przez
Uczelni¢ w 2016 roku Niepubliczna Szkota Podstawowa — ,,Korczakowska Szkota Marzen”,
ktora nie tylko umozliwia odbywanie praktyk zawodowych studentom, ale wdraza w zycie idee
Korczaka, wilaczone w koncepcje ksztalcenia na ocenianym kierunku. Kadra Szkoty
uczestniczy w ewaluacji programow ksztalcenia, a dyrektor szkoty jest cztonkiem Rady
Pracodawcéw Uczelni. Szkota umozliwia realizacje zaje¢ w warunkach zblizonych do
wykonywania zawodu pedagoga i nauczyciela. Na Wydziale, poza , Korczakowska Szkotg
Marzen”, funkcjonuja pracownie: Pracownia Nowoczesnych Technologii, Pracownia Wczesnej
Edukacji Dziecka, Pracownia Gier i Zabaw dla Dzieci, Pracownia Rozwoju Motoryki.
Wyposazone sa one
w dostosowane do wieku dziecka tawki, krzesta, tablice tematyczne oraz w pomoce
dydaktyczne, odpowiednie do ksztaltowania i rozwijania réznych kompetencji potrzebnych w
zawodzie nauczyciela, wychowawcy, pedagoga.

7.2

W Uczelni funkcjonuje takze powstata w 1995 roku Biblioteka, ktora czynna jest dla studentow

w godzinach od 8.00 do 16.00 w dniach zjazdéw, oraz we wtorek (do 12.00), $rodg i czwartek.

Biblioteka do 2014 roku tworzyta wraz z bibliotekami wydzialowymi filii WSP Biblioteke

Glowna, ale obecnie jest to jednostka samodzielna, zatrudniajaca dwoje bibliotekarzy.
Ksiegozbior biblioteki liczy obecnie okoto 41 250 woluminow wydawnictw zwartych

oraz 25 tytulow czasopism prenumerowanych, w tym takze tych sprofilowanych dla ksztalcenia
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nauczycieli edukacji przedszkolnej, wczesnoszkolnej czy pedagogow (np. Wychowanie
w  Przedszkolu, Blizej Przedszkola, Wychowanie na co Dzien, Problemy Opiekunczo-
Wychowawcze, Praca Socjalna, Polityka Spoteczna). Zarbwno pozycje zwarte, jak i branzowe
czasopisma, dostepne w bibliotece uczelni, tworza ksiggozbior obligatoryjny dla ksztalcenia
pedagogdw 1 nauczycieli, co nalezy oceni¢ zdecydowanie pozytywnie. Korzystajg z niego takze
nauczyciele akademiccy, ktorzy wybrane pozycje wskazujg jako literatur¢ obowigzkowa badz
dodatkowa, konieczng do osiagnigcia zaplanowanych efektow ksztalcenia.

Ksiggozbior tworza pozycje uzyskane droga kupna, ale tez s3 darami od autorow czy
wydawnictw. Jest on aktualizowany i uzupetniany na wniosek pracownikow Uczelni.

W bibliotece utworzono takze ksiggozbidr podreczny, ktory liczy okoto 800 pozycji
oraz cztery stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu i katalogu on-line. W bibliotece
zainstalowano automatyczny system zarzadzania PROLIB, umozliwiajacy korzystanie z bazy
katalogowej OPAC. Biblioteka posiada takze dostgp do baz Wirtualnej Biblioteki Nauki, a
takze z baz wydawcow Elsevier, Springer czy Web of Knowledge. Sposob dostosowania
zasobow bibliotecznych, informacyjnych i edukacyjnych stuzacych realizacji procesu
ksztatcenia
do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych nalezy oceni¢ pozytywnie.

7.3

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa umozliwia prawidtowa realizacje procesu ksztatcenia
na kierunku pedagogika. Uczelnia deklaruje, ze na biezaco monitoruje stan bazy lokalowej
1 wyposazenia zaplecza dydaktycznego. Obecnie mozna wskaza¢ na odnowiony w biezacym
roku korytarz, wymienione sprzety komputerowe, modernizacj¢ 1 staly rozwdj
,Korczakowskiej Szkoty Marzen” — czyli prowadzonej przez Uczelni¢ Niepublicznej Szkoty
Podstawowej.

Uczelnia deklaruje takze ankietowanie studentow w zakresie oceny infrastruktury,
przeprowadzane w sposob regularny, zwykle z wynikiem pozytywnym. Opinia ta ma charakter
kompleksowy i wieloaspektowy, na co wskazuja studenci, odnoszac oceng infrastruktury
dydaktycznej i wykorzystywanej w praktycznym przygotowaniu zawodowym oraz systemu
biblioteczno-informacyjnego i zasobow edukacyjnych do uwarunkowan rynku pracy. Moga
bowiem korzysta¢ z sal seminaryjnych, wyktadowych, ¢wiczeniowych, punktu kserokopii itd.

Obecnie Uczelnia skupia si¢ na utrzymaniu w obecnym ksztalcie i formie posiadanej
infrastruktury oraz na rozwoju ,,Korczakowskiej Szkoty Marzen”. W jej projekcie przewidziane
sg bowiem kolejne sale dydaktyczne, nowoczesne gabinety, przestrzen wspdlna.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron
Infrastruktura Uczelni, szczegodlnie Wydzialu Nauk Spotecznych, prowadzacego oceniany

kierunek, we wzorcowy, wyrdzniajacy si¢ sposob zapewnienia realizacje efektow ksztalcenia
typowych dla kierunku pedagogika. Studenci maja mozliwo$¢ studiowania w warunkach
odpowiadajacym ich potrzebom, co potwierdzajg w ankietach ewaluacyjnych. Zdecydowanie
mocng strong jest prowadzenie przez Uczelni¢ ,,szkoly ¢wiczen”, tj. wlasnej Niepublicznej
Szkoty = Podstawowe; — ,Korczakowskiej Szkoly Marzen”, posiadajacej kilka
wyspecjalizowanych pracowni ¢wiczacych odpowiednie kompetencje pedagogiczne. Inng
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mocng strong jest przygotowanie procesu ksztalcenia w taki sposob, by mogly z niego
najpetniej korzysta¢ osoby niepelnosprawne. Ponadto, warto wskaza¢ na innowacyjno$¢
procesu ksztatlcenia — wprowadzenia dualnego modelu studidéw wraz przygotowaniem
infrastruktury techniczno-technologicznej. Mocna strong uczelni jest takze bogato wyposazona
biblioteka, ktora dysponuje publikacjami umozliwiajacymi osiggniecie zakladanych efektow
ksztalcenia. Wskazane w sylabusach pozycje ksigzkowe, jak i czasopisma naukowe, sa
dostepne

w uczelnianej bibliotece.

Dobre praktyki

1. Infrastruktura Uczelni stanowi modelowy przyktad szkoty, funkcjonujacej w
konkretnym otoczeniu spotecznym, majaca wyznaczone cele edukacyjne, a takze plany
zZwigzane
z rozwojem Uczelni 1 kierunku. Przyktadem takiego kompleksowego
infrastrukturalnego myslenia, a zarazem dobra praktyka, jest powotana do zycia w 2016
roku ,,Korczakowska Szkota Marzen”, ktéora nawigzuje zardwno do idei i dorobku
swojego patrona, jak i do tradycji ,,szkot ¢wiczen”, prowadzonych w szkotach
odpowiedzialnych za ksztalcenie nauczycieli. W ,,Korczakowskiej Szkole Marzen”
studenci maja mozliwo$¢ odbywania praktyk zawodowych i ¢wiczenia poszczegdlnych
kompetencji nauczycielskich. Nalezy doda¢, ze szkota jest bogato wyposazona we
wlasciwe materiaty dydaktyczne, jak
i nowoczesne sprzety elektroniczne i informatyczne.

2. Dobrg praktyka sg takze wzorowe zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne.

Zalecenia
Brak

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i
osiagania efektow ksztalcenia

8.1.Skutecznos¢ systemu opieki 1 wspierania oraz motywowania studentow do osiggania
efektow ksztatcenia
8.2.Rozwdj 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1

Funkcjonujacy w ocenianej jednostce system wsparcia i opieki nad studentami ma niewielkie
powigzanie z wewng¢trznym systemem zapewniania jakoSci ksztatcenia. Tylko niektore
wytyczne i narzedzia systemu odnoszg si¢ do form i mechanizméw wsparcia studentow.
System wsparcia 1 opieki charakteryzuje si¢ rozdrobnieniem 1 doraznoscig dziatan oraz
niewielkim poziomem skoordynowania, jak réwniez korelacji zachodzacych pomiedzy
poszczegbdlnymi jego formami czy mechanizmami. W ocenianej jednostce nie identyfikuje si¢
wskazanego systemu jako odrebnej catosci. Swiadomos$¢ jednolitosci i koniecznosé
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systemowego podejscia do form wsparcia studentbw w ocenianej jednostce dopiero sie¢
rozpoczyna, co zwigzane jest
ze zwigkszaniem si¢ $wiadomosci dotyczacej wewnetrznego systemu zapewniania jako$ci
ksztalcenia i wlasnej oceny krytycznej. Brakuje na Wydziale przede wszystkim dziatan
zmierzajacych do badania potrzeb jeszcze nie zidentyfikowanych czy kompleksowego
doskonalenia przyje¢tych mechanizmow.

Poszczegolne przejawy wsparcia 1 opieki funkcjonujagce w opisanym systemie
odpowiadaja na podstawowe potrzeby studentéw identyfikowane powszechnie w sektorze
szkolnictwa wyzszego w Polsce, np. dziatajaca w Uczelni ,,Korczakowska Szkota Marzen”.

W ramach potrzeb zwigzanych z osigganiem efektow ksztatcenia i opieki dydaktycznej
jednostka gwarantuje studentom mozliwo$¢ korzystania z osobistych konsultacji z
pracownikami naukowo-dydaktycznymi. Dyzury odbywaja si¢ zgodnie z planem, a ich miejsca
[ czas
sa dostosowane do potrzeb wskazanych studentow. Nauczyciele dostepni sg roéwniez dla
studentow poza godzinami pracy za posrednictwem komunikacji mailowej. Studenci chegtnie
korzystaja z mozliwosci udzialu w konsultacjach, ktére czesto motywuja ich do dodatkowej
pracy i zdobywania lepszych ocen. Wiadze Wydziatu w szczeg6lnosci osoby odpowiedzialne
za sprawy studenckie umozliwiajg studentom kontakt ze soba poprzez odbywanie dyzuréw
dostosowanych do plandéw i potrzeb studentéw. Studenci uzyskuja na takich dyzurach wsparcie
w zakresie realizacji przepiséw regulaminu studiow zwigzanych z tokiem ksztatcenia oraz maja
mozliwos¢ zgloszenia prosb 1 wnioskow dotyczacych wielu aspektow zwigzanych
z funkcjonowaniem Wydziatu.

Studenci majg dostep do przedmiotowych efektow ksztatcenia, z ktorymi zapoznawani
sg na pierwszych zajeciach. Wowczas informowani sg ponadto o zasadach ich zaliczania
1 zwigzanych z tym warunkami. Studenci maja wczesniejszy dostgp do informacji
0o harmonogramie zaje¢ na dany semestr oraz do swoich planow zaje¢¢, ktére co do zasady
zapewniajag warunki do efektywnego ksztatlcenia i1 nauki. Studenci otrzymujg wsparcie
dydaktyczne od swoich nauczycieli réwniez poprzez przygotowywane dla nich dodatkowe
materiaty dydaktyczne, takie jak skrypty, zadania, prezentacje, testy etc. rowniez w bogatym
w tresci systemie e-learningowym Uczelni.

Studenci w ramach poglebiania swojej wiedzy maja mozliwo$¢ korzystania z bazy
dydaktycznej ocenianej jednostki poza godzinami zaje¢ lub wykorzystywaé wolne sale
na dorazne spotkania np. zwigzane ze wspdlnym przygotowywaniem si¢ do zajec.

Oceniana jednostka wspiera specyficzne potrzeby studentow, poprzez stosowanie
roznych form indywidualizacji procesu ksztatcenia, ktore dopuszcza regulamin studiow.
Studenci informowani sg o mozliwosci studiowania na indywidualnych zasadach. Zasady
indywidualizacji dostosowane sg do potrzeb rdznych osob tj. osiggajacych ponadprzecig¢tne
wyniki w nauce, majacych problemy zdrowotne, do$wiadczonych przez losowe sytuacje
zyciowe, zaangazowanych spotecznie itd.

W ramach ewaluacji wlasnej pracy i osigganych efektow ksztalcenia studenci maja
prawo wgladu do prac egzaminacyjnych i dyskusji o popelionych przez siebie biedach
z prowadzacymi. Studenci majg peten wglad réwniez do swoich prac etapowych. W ramach
oceniania osiggni¢¢ studentdw przyjete na Wydziale zasady charakteryzuja si¢ obiektywnos$cia
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i sprawiedliwoscig ocen, studenci czuja si¢ doinformowani i oceniaja te zasady pozytywnie nie
zglaszajac uwag.

Do wszystkich studentéw skierowane jest wsparcie 1 opieka ze strony opiekundow lat
studiow, wyznaczanych przez wladze jednostki sposréd nauczycieli akademickich.
Opiekunowie udzielajg wsparcia studentom na co dzien, pomagaja im w zalatwianiu sytuacji
problemowych oraz stanowig pierwszg lini¢ kontaktu dla studenta. W zalatwianiu spraw
organizacyjnych posredniczy rowniez samorzad studencki dziatajacy w jednostce, ktory jest w
tym aspekcie bardzo aktywny.

Na wsparcie mogg liczy¢ studenci kierowani na praktyki zawodowe. Formy wsparcia
takich osob reguluja odpowiednie wewngtrzne akty prawne, w tym regulamin praktyk
zawodowych. Najwazniejszym elementem wsparcia jest indywidualna opieka nad przebiegiem
praktyk zardwno na etapie ich planowania, wykonywania, jak i rozliczania. Na ocenianym
kierunku pracujg opiekunowie praktyk. Studenci bardzo pozytywnie oceniaja ich prace.
Opiekunowie sa do dyspozycji studentow nie tylko podczas zaje¢, ale rOwniez poza godzinami
swojej pracy. Wydzial prowadzi specjalny przedmiot/spotkania dotyczace przygotowania
do odbycia praktyki i co najwazniejsze — zbiera opinie studentéw na temat ich realizacji
nieformalnie, jak i z wykorzystaniem narzedzia systemowego jakim sg ankiety.

Na ocenianym kierunku studiujag osoby z niepetnosprawnos$ciami. Oceniany kierunek
studiow objety jest formami wsparcia takich o0s6b stworzonymi na poziomie Uczelni.
Zanotowane na miejscu rozwigzania odpowiadajag minimalnym akceptowalnym standardom
dostosowania oferty Uczelni do potrzeb oséb z niepelnosprawnosciami. Biorgc pod uwage
liczbe 0sOb z niepetnosprawnosciami studiujacymi na kierunku i Uczelni, konieczne jest
odejscie
od doraznego i nieugruntowanego systemu wspierania takich os6b na rzecz podejscia
planowanego, systemowego 1 podlegajacemu doskonaleniu. W Uczelni dziata Pelnomocnik
Rektora ds. studentow niepetnosprawnych — zespot oceniajacy zapoznat si¢ ze sprawozdaniami
z dzialan osob pelnigcych ta funkcje. Zanotowano jednoczesnie czgste zmiany osobowe na tym
stanowisku, co nie wplywa pozytywnie na kreowanie konsekwentnej, kompleksowej
1 przemys$lanej polityki, opartej na spdjnej strategii wsparcia dla osob z niepetnosprawnosciami.
Mimo to Pelnomocnik stuzy swoich wsparciem studentom podczas konsultacji oraz poza nimi.
Uczelnia dokonuje zdecydowanie podstawowej analizy bazy dydaktycznej pod katem jej
dostosowania do potrzeb osob z niepelnosprawnosciami 1 w ostatnich latach dokonata kilku
korekt infrastruktury np. wybudowanie stosownego podjazdu do budynku Wydzialu. Zdaniem
studentow budynek, w ktorym odbywajg si¢ =zajecia na ocenianym kierunku, jest
w podstawowym stopniu dostosowany do potrzeb osob niepelnosprawnych, w szczegdlnosci
z dysfunkcjami narzadu ruchu. Nie jest za§ dostosowany do innych powszechnych dysfunkcji
w tym wzroku i stuchu. Uczelnia przedstawita niewielkg liste sprzetu zakupionego w ostatnich
latach z mysla o wspieraniu 0sob niepetnosprawnych - brak deklaracji i danych co do kolejnych
planow w tym zakresie. Procz wysitkow infrastrukturalnych uczelnia organizowata pomoc
thumacza jezyka migowego online dla studentoéw i kandydatow na studia oraz kursy tegoz
jezyka dla chetnych cztonkdéw spotecznosci Wydziatu. Pelnomocnicy organizowali projekty dla
0sOb niepetnosprawnych w tym spotkania integracyjne, wigilijne, czy konferencje naukowe
poswiecone ich problemom.
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Zespot  Oceniajacy  zanotowal brak szczegotowe] polityki  informacyjnej
na ogolnodostepnych kanatach informacyjnych Uczelni na temat mechanizmow i form
wsparcia dla os6b z niepelnosprawno$ciami. Mimo ocenianych negatywnie brakéw w Uczelni
przewidziano stworzenie regulacji umozliwiajacych dostosowanie trybu nauki i zaliczania
egzamindow do niepelnosprawnosci  studentdow  poprzez  wprowadzenie  instytucji
indywidualnego toku studiow. W Uczelni osoby z niepelnosprawno$ciami na swdj wniosek
moga otrzymac wsparcie w postaci stypendium dla oséb niepelnosprawnych.

Za niewystarczajace nalezy uzna¢ wsparcie 1 polityke promocyjno-informacyjng
skierowang do os6b potencjalnie mogacych by¢ zainteresowanymi udziatem w wymianach
mig¢dzynarodowych. Zaznaczy¢ nalezy, ze zainteresowanie po stronie studentdw tego typu
aktywnoscig jest bardzo mate, co nie oznacza, ze nie istnieje lub jest niemozliwe w przysztosci.

W ramach odpowiadania na potrzeby zwigzane z aktywnos$cig naukowa studentow,
ktore mimo profilu praktycznego ksztalcenia sg obecne, jednostka gwarantuje wsparcie
w szczegblnosci w procesie dyplomowania. Proces ten regulujg szczegdlowe, jasne 1 znane
studentom zasady ujete na stronach internetowych Wydziatu oraz pomocne dla studentow
wzory dokumentéw. Studenci wybieraja tematy prac dyplomowych 2z dostgpnych
zaproponowanych przez promotora list albo proponujg swoje autorskie projekty w
porozumieniu z promotorami, ktorych wybieraja ze wzgledu na swoje zainteresowania. Co
prawda, zapisy na seminaria
sa odgorne, jednak studenci moga migrowaé pomiedzy grupami. Studenci uwazajg system
zapisOw na seminaria dyplomowe za efektywny. Studenci uzyskuja odpowiednie wsparcie
kierujacych pracami dyplomowymi nauczycieli akademickich i nie zglaszaja w tym zakresie
zastrzezeh. Studenci ocenianego kierunku otrzymuja podstawowe wsparcie w zakresie
przygotowania do prowadzenia badan, w szczegdlnosci poprzez realizowanie prac okresowych
zawierajacych elementy pracy badawczej, podczas realizacji ktorych liczy¢ moga na
wskazowki prowadzacych przedmioty oraz seminaria dyplomowe. Co wigcej, na ocenianym
kierunku prowadzone sa zajecia przygotowujace do pisania pracy dyplomowej, cO studenci
oceniajg pozytywnie.

Na ocenianym kierunku nie funkcjonuja zadne kota naukowe — brak danych na temat
proponowanych form wsparcia dla osob, ktore bytyby chetne do rozpoczgcia takiej aktywnosci.
Brak rowniez informacji na ten temat na kanalach informacyjnych Wydziatu oraz widocznej
polityki wspierajacej takie aktywnosci studentow. Jak pokazuja liczne przyktady w sektorze
szkolnictwa wyzszego w Polsce, niestacjonarna forma studiow nie ogranicza aktywnosci
naukowej studentow, czy ich checi poglebiania wiedzy w taki sposob.

Na ocenianym kierunku nie wspiera si¢ w dostatecznym oczekiwanym zakresie potrzeb
studentow dajacych im mozliwos¢ wszechstronnego rozwoju w tym spotecznego 1
zawodowego. Brak na ocenianym kierunku inicjatyw/dziatalno$ci spotecznej studentow,
zaangazowania
w sprawy Wydzialu i wspolzarzadzania nim. W ostatnim czasie sytuacja, zdaniem wiladz
Wydziatu, ulega poprawie, niemniej studenci co do zasady nie sg chetni do angazowania sig
w dodatkowa dziatalno$¢ (bardzo czgsto ze wzgledu na pracg zawodowsa, co jest gtowna
przyczyng wskazanego stanu rzeczy). Jednocze$nie Wydziat nie wskazal systemowych dziatan,
ktore podejmowalby, aby te sytuacje zmieni¢. Wydziat nie daje studentom ocenianego
kierunku szans na kontakt z przedstawicielami rynku pracy, nie organizuje w tym zakresie
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wielu inicjatyw, co jednak rekompensowane jest przez prace wigkszosci studentow w tym w
zawodzie oraz kontakt z prowadzacymi zajecia, ktdrzy rowniez praktykuja w zawodzie.
Wydzial w niewielkim stopniu wspiera studentow chcacych powigksza¢ swoje kompetencje
zawodowe. Brakuje rowniez danych na temat oferowanych studentom kierunku dodatkowych

kursow czy szkolen
z przydatnych dla nich umiejetnosci, ktore uzupekityby program ksztatcenia. Jak wspomniano,
Uczelnia nie posiada w ramach systemu opieki i wsparcia narzedzi systemowych

1 organizacyjnych motywujacych studentow do aktywnos$ci, rozwoju. Brakuje dziatan
1 rozwigzan, ktore badatlyby potrzeby studentéw przed ich ujawnieniem si¢, czy
wspomagajacych oddolne inicjatywy studentdéw w sposob instytucjonalny, skoordynowany,
utatwiajacy ich realizacje.

Uczelnia, jak 1 oceniana jednostka, zapewniaja podstawowe wsparcie potrzeb
ekonomicznych studentéw, w szczegdlnosci tych znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
materialnej lub przezywajacych przejSciowe problemy, czy z niepelnosprawnosciami. W
ramach tego wsparcia funkcjonuje system pomocy materialnej wspomagajacy studentow
stypendiami socjalnymi dla o0s6b niepelnosprawnych i $wiadczeniami jednorazowymi
(zapomogi). Przyznawanie $wiadczen pomocy materialnej odbywa si¢ zgodnie z
obowigzujacymi przepisami Ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym. System pomocy
materialnej oferowany studentom dziata bez wigkszych zastrzezen, jest racjonalny i
przejrzysty. Swiadczenia pomocy materialnej wyptacane sa bez opéznien. Akty prawne i
dokumenty regulujace funkcjonowanie systemu pomocy materialnej sg przejrzyste oraz znane
studentom. Nie notuje si¢ negatywnych uwag
w tym zakresie. Organy przyznajagce pomoc materialng funkcjonujg na stopniu Uczelni
1 Wydzialu. Zauwaza si¢ natomiast bardzo prawidlowy udzial przedstawicieli studentow
w sprawach socjalnych studentow 1 w dziataniach zwigzanych z przyznawaniem pomocy
materialnej. Przedstawiciele studentow maja wiedz¢ na temat swoich ustawowych uprawnien
1 obowigzkow zwigzanych z przyznawaniem pomocy materialnej. Organy zajmujgce si¢
przyznawaniem pomocy materialnej dzialajag na podstawie czytelnych i powszechnie znanych
procedur oglaszanych na stronach internetowych Wydziatu i obwieszczeniach w gablotach.
Studenci wyrazaja zadowolenie 1 poparcie dla formy 1 procedur dzialania systemu
przyznawania pomocy materialnej i uwazaja ten system za wydajny, skuteczny i sprawiedliwy.

Na ocenianym kierunku obowigzuja podstawowe, powszechne w sektorze szkolnictwa
wyzszego w Polsce, narzedzia i formy motywowania studentéw do osiagania zatozonych
efektow ksztalcenia, w tym osiggania ich na coraz wyzszym poziomie. Sg nimi m. in.
przyznawane 1 wyptacane stypendia — Rektora dla najlepszych studentéw 1 Ministra za wybitne
osiggnigcia. Wazng formg motywacyjng jest mozliwos$¢ uzyskania dyplomu z wyrdznieniem.
Brakuje natomiast danych na temat innych form motywowania studentow. Studenci
pozytywnie oceniajg narzedzia motywacyjne w szczegdlnosci zasady przyznawania stypendiow
motywacyjnych oraz uwazaja je za skuteczne.

W ocenianej jednostce nie przyjeto systemowych rozwigzan zwigzanych
z rozpatrywaniem skarg studentow oraz rozwigzywaniem sytuacji konfliktowych. W tym celu
nie wdrozono na Wydziale zadnych wytycznych czy procedur, ktére bylyby czgscia
wydziatowego systemu zapewniania jakoscig ksztalcenia 1 odpowiednio zabezpieczatyby
strony takich postgpowan. Sposéb zalatwiania tego typu spraw na Wydziale jest identyczny
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rozpatrywaniu indywidualnych spraw studentéw, o ktérych mowa w ustawie Prawo
o szkolnictwie wyzszym tj. skargi i wnioski rozpatruje co do zasady Dziekan oraz wladze
Uczelni. Mimo to studenci mogg alternatywnie skorzysta¢ réwniez z mozliwosci zgloszenia
sprawy swoim przedstawicielom. Wskazane rozwigzania i tryby postepowan uznaje si¢
za wystarczajace biorgc pod uwage specyfike kierunku.

Oceniana jednostka wspiera dziatalno$¢ samorzadu studenckiego w jego zadaniach
ustawowych i regulaminowych, w tym zmierzajacych do pogl¢biania kontaktow
ze $rodowiskiem akademickim, z otoczeniem spolecznym, gospodarczym oraz kulturalnym.
Aktywnos$¢ przedstawicieli studentow jest na zadowalajagcym poziomie i charakteryzuje si¢
reagowaniem na pojawiajace si¢ sprawy studenckie oraz udzialem w najwazniejszych sprawach
Wydziatu. Samorzad boryka si¢ z problemem zachecenia studentéw do wickszej aktywnosci,
przez co byt w ostatnim czasie ostabiony osobowo. Zdaniem czlonkéw samorzadu tendencja
ta jednak wydaje si¢ odwraca¢. Wydzial zapewnia na potrzeby dzialalnosci samorzadu
studenckiego dziatajagcego niezbedng baze lokalowa. Uczelnia wspiera srodkami finansowymi
dziatalno$¢ samorzadu. Wspodtpraca pomiedzy wltadzami Wydziatu, a organami samorzadu
studenckiego jest na bardzo dobrym poziomie. Kontakty charakteryzuja si¢ wzajemnag
zyczliwos$cig 1 konstruktywnym dialogiem. Postulaty samorzadu studenckiego szczegolnie
dotyczace spraw studenckich sg wysluchiwane i1 zazwyczaj uwzgledniane, a problemy
dotyczace toku studidow rozwigzywane sprawnie i pozytywnie. Przedstawiciele studentow maja
bezposredni dostgp do oséb decyzyjnych na Wydziale, w szczegolnosci Dziekana. Udziat
przedstawicieli studentow we wspotzarzadzaniu Wydziatem ogranicza si¢ do najwazniejszych
kwestii, a ich wlaczenie w prace codzienne w duzej mierze zalezy od zainteresowania
poszczegdlnymi sprawami przedstawicieli studentow 1 ich wiedzy. Cztonkowie Samorzadu
posiadaja dostateczng wiedz¢ w zakresie swoich uprawnien i obowigzkow. Zbyt mata jest
wiedza przedstawicieli studentow na temat proceséw zwigzanych z poprawg jakos$ci ksztatcenia
1 efektami ksztatcenia. Zwigkszenia wymaga aktywnos$¢ samorzadu studenckiego w zakresie
funkcjonowania wewngtrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia. Prace w zakresie
wlaczenia czlonkdéw samorzadu w procesy z tym zwigzane, maja rowniez do wykonania
Wiadze Wydzialu, ktére powinny aktywniej zabiega¢ o udziat samorzadu w zarzadzaniu
jakoscig oraz wspiera¢ inicjatywy poglebiajace ich wiedz¢ na temat efektow ksztalcenia, ram
kwalifikacji itd.
Ze wzgledu na tryb studiéw i matg liczbe chetnych do dziatania studentéw ograniczona jest
réwniez aktywnos$¢ projektowa samorzadu. Mimo wskazanych mankamentéw samorzad bierze
aktywny udziat w posiedzeniach Senatu, Rady Wydzialu oraz ma zamiar poglgbia¢ swoja
wiedze i co za tym idzie — aktywno$¢ w nadchodzacych miesigcach.

Na ocenianym kierunku studenci majg zagwarantowang pomoc w zalatwianiu swoich
spraw ze strony profesjonalnej kadry administracyjnej. Studenci pozytywnie oceniajg prace
jednostek administracji obstugujacych tok studidw i innych majacych stycznos¢ ze studentami.
Godziny pracy jednostek administracyjnych oraz zasady ich funkcjonowania sg w opinii
studentéw dostosowane do ich potrzeb. Studenci wysoko oceniajg kompetencje pracownikéw,
rzetelno$ci 1 prostudencki charakter ich pracy. Studenci maja mozliwo$¢ oceny pracy
administracji, w szczeg6lnosci dziekanatu i jako$ci jego pracy za posrednictwem specjalnej
ankiety. Wyniki ankiet sg przedmiotem dyskusji cial zajmujacych si¢ poprawa jakosci
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ksztatcenia oraz sporzadzane sa z nich raporty, z ktorymi zapoznal si¢ zespot oceniajacy.
Brakuje publikowania podsumowan ankiety do wiadomos$ci wypeltniajacych ja studentow.

8.2
Jednostka informuje w sposob prawidtowy studentow o dostepnych formach i mechanizmach
wsparcia. Wiekszo$¢ form wsparcia gwarantowanych studentom jest intuicyjna, zwigzana
ze zwyczajami panujagcymi w obszarze szkolnictwa wyzszego w Polsce i tak tez traktowane
sa one przez studentéw. Studenci identyfikuja wiele instytucji wsparcia poprzez sam proces
poznawania Uczelni, panujagcych w niej zasad, niektore jednak wymagaja zmudnego
pozyskiwania o nich informacji. Jednostka nie wlozyta odpowiedniego trudu w ich zbiorcze
opisanie i wlasciwe powigzanie z wewngtrznym systemem zapewniania jakos$ci ksztatcenia.
System form i mechanizméw wsparcia i motywacji w Uczelni, w ktdérej prowadzony
jest oceniany kierunek studiow, charakteryzuje si¢ duzym stopniem rozproszenia, a obowigzek
ich zapewniania rozklada si¢ na wiele jednostek i osob niekoniecznie ze sobg powigzanych.
Brakuje w ocenianej Uczelni i jednostce potraktowania ich jako wigkszego, odrgbnego od
pozostalych systemu wytycznych 1 narzedzi, ktore podlegalyby monitorowaniu,
koordynowaniu oraz doskonaleniu i ujednolicaniu w catej uczelni. Wskazane rozproszenie i
brak identyfikowania poszczegdlnych narzedzi jako czgsci wigkszej catosci powoduje m.in.
brak zebrania informacji o zapewnianych przez jednostk¢ formach wsparcia w jednym miejscu,
jak réwniez brak przystepnej formy ich prezentacji dla studentow. Implikuje to réwniez
wybidreza oceng tylko niektorych mechanizméw wsparcia bez refleksji co do catosci — ocenie
podlegaja np. niektore metody wsparcia zapewniane przez nauczycieli, co ma miejsce w
ankiecie oceny zaj¢¢. Wspomniana ocena, mimo ze dotyczy wielu aspektow, nie jest
kompleksowa. Z braku wspomnianej cato$ciowej refleksji 1 analizy w stosunku do wszystkich
form w systemie wynika¢ moze stagnacja form wsparcia i ograniczenie si¢ jedynie do
powszechnie znanych 1 intuicyjnych potrzeb studentéw. Brak wyciggania globalnych
wnioskOw na temat systemu uniemozliwia jego skuteczne doskonalenie oraz udzielenie
odpowiedzi na pytanie co do jednolitej realizacji mechanizméw i zapewnienia rownej ich
skuteczno$ci w calej Uczelni.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Na ocenianym kierunku zapewnia si¢ studentom system opieki, wsparcia i motywowania
uwzgledniajacy podstawowe i znane powszechnie w systemie szkolnictwa formy, mechanizmy
1 narzedzia odpowiadania na potrzeby studentéw. System w niewielkim stopniu powigzany jest
z wewnetrznym systemem zapewniania jakosci ksztalcenia. Formy, mechanizmy i narzedzia
wsparcia, opieki i motywowania dziatajg prawidtowo i implikuja co do zasady pozytywna
ocen¢ studentow, mimo to istniejg potrzeby podstawowe, na ktére Uczelnia nie odpowiada
prawidlowo np. niektore potrzeby osob z niepelnosprawnosciami, potrzeby dotyczace
odpowiednio umigdzynarodowionego procesu ksztatcenia oraz potrzeby studentow dotyczace
ich wszechstronnego rozwoju w tym spolecznego 1 zawodowego. System nie jest w pelni
kompleksowy. Dostrzega si¢ w nim braki zwigzane z oceng i ewaluacja poszczegdlnych jego
elementdw, dokonywaniem ich koordynacji i analizy w sposéb globalny celem doskonalenia
catosci systemu. Poprawie powinien ulec rowniez sposob informowania studentow o systemie
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wsparcia. Rozproszenie systemu 1 brak jego postrzegania jako wigkszej, wspotzaleznej od
siebie calosci powoduje jego ograniczony charakter i brak narzgdzi identyfikujacych wszystkie
réwniez nieujawnione potrzeby studentow.

Dobre praktyki

Brak

Zalecenia

1.

Zaleca si¢ wigksze zaangazowanie samorzadu studenckiego w sprawy zwigzane
wewnetrznym systemem zapewniania jakosci ksztalcenia. Cenne moze okazal si¢
przeszkolenie chetnych przedstawicieli studentow we wskazanych tematach (wspolne
szkolenie studentéw i nauczycieli).

Zaleca si¢ podjecie dziatan Wydzialu w celu umiedzynarodowiania procesu ksztatcenia,
faktycznego uruchomienia wymiany mie¢dzynarodowej studentow w tym stworzenie
pakietu kursow w jezykach obcych, wlaczenie si¢ Wydzialu w istniejace wymiany
krajowe. Kluczowe moze okaza¢ si¢ kompleksowe zbadanie potrzeb studentow w tym
zakresie, a nastepnie przeprowadzenie dedykowanej i ciekawej akcji promujacej
mobilno$¢ studencka na kierunku oraz zorganizowanie dodatkowo kilku spotkan
ze studentami.

Zaleca si¢ przyjecie rozwigzan systemowych i organizacyjnych, ktore motywowac beda
wiegksza ilo$¢ studentéw do dodatkowej aktywnosci na gruncie spotecznym i naukowym
itd. 1 ktore wspomagac¢ beda oddolne inicjatywy studentow w sposéb instytucjonalny,
skoordynowany, ulatwiajacy ich realizacj¢. Koniecznym jest réwniez zwigkszenie
liczby inicjatyw  zmierzajacych do umozliwienia studentom kontaktu z
przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym z ewentualnymi
przysztymi pracodawcami, przedstawicielami praktyki zawodowej itd. Nawigzanie
wspotpracy z podmiotami zewngtrznymi, ktore moga okaza¢ si¢ pomocne w zakresie
podnoszenia kompetencjipraktycznych studentow kierunku pedagogika przydatnych w
przysztej lub obecnej pracy zawodowej.

Zaleca si¢ zwigkszenie liczby form i mechanizméw wsparcia oferowanych osobom
z niepelnosprawno$ciami, analiz¢ najnowszych standardow w tym zakresie,
dostosowanie budynkoéw Uczelni do podstawowych, najczesciej wystepujacych typow
niepetnosprawnosci oraz wdrozenie rzetelnej polityki informacyjnej, ktéra pozwoli
zapoznac¢ si¢ studentom, jak i kandydatom na studia z oferta Uczelni w tym zakresie.
Zaleca si¢ przemyslenie mozliwosci poszerzenia metod postgpowania ze skargami
1 sytuacjami konfliktowymi, ktore ewentualnie uwzglednig procedury na wypadek
pojawienia si¢ sytuacji skrajnych i przeciwdziata¢ bedg mozliwosci rozwijania si¢
sytuacji patologicznych, zabezpieczajac jednocze$nie strony takich postgpowan
1 stwarzajac mozliwosci udzielenia im wsparcia. W procesie wdrazania procedur nalezy
skorzysta¢ z obecnie funkcjonujacych i skutecznych zwyczajow 1 dobrych praktyk
wydziatowych 1 uczelnianych, jako podbudowy rozwigzania systemowego, do ktoérego
nalezy dazy¢.
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5. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny

PKA, w odniesieniu do wynikow biezacej oceny

Zalecenie

Charakterystyka dzialan doskonalacych
oraz ocena ich skutecznosci

Wzmocnienie minimum kadrowego

Od roku akademickiego 2015/2016 zmieniono profil
ksztalcenia na wszystkich kierunkach studiéw
prowadzonych przez Uczelni¢
z ogolnoakademickiego na praktyczny. W zwigzku z
ta decyzja dokonano gruntownej oceny nauczycieli
akademickich zaliczanych do minimum kadrowego
i skorygowano jego sklad, zwracajac szczeg6lna
uwage wspottworzenie  minimum  przez
nauczycieli posiadajacych doswiadczenie zawodowe

na

zdobytego poza uczelnia.

Zwickszenie dbatosci o jako$¢ prac dyplomowych
przygotowywanych przez studentow

W roku 2015 zmodyfikowano Zarzadzenie Rektora
w sprawie zasad dyplomowania na studiach
prowadzonych w WSP im. J. Korczaka.
Uszczegotowiono nie tylko zasady dyplomowania,
ale takze dodano czgé¢ dotyczaca wymagan
formalnych jakie musza spetnia¢ prace dyplomowe.
Aby podnies¢ jako§ prac dyplomowych, podjeto
dyskusje o wprowadzeniu samonaprawczego systemu
jakosci ksztatcenia w tym zakresie. Procedura — ktéra
podlega obecnie ocenie/dyskusji - polegataby
na ponownej - losowo wybranej grupie prac
dyplomowych - ich ocenie przez -czlonkow
Uczelnianej Komisji Jakosci Ksztalcenia,
w swoich raportach oceny wskazywataby na obszary,
ktére powinny ulec poprawie.

ktora

Doskonalenie procesu hospitacji zajeé

Corocznie Rada Wydzialu podejmuje stosowna
uchwate okreslajac harmonogram hospitacji zajec
dydaktycznych. Nalezy podkreslié, ze okresowo

poddawane s3  hospitacji wybrane  zajecia
dydaktyczne, jednak w pierwszej kolejnosci
hospitacji podlegaja zajecia prowadzone przez

nauczycieli nowo zatrudnionych. Wynik hospitacji
jest jednym z elementéw sktadajacych si¢ na oceng
okresowa nauczyciela.

Wprowadzenie procesu ankietyzacji wsrod studentow
dotyczacego oceny obstugi administracyjne;j

Zalecenie zrealizowano.
dobre i dobre oceny pracy osob zatrudnionych
w dziekanacie. Za posrednictwem ankietyzacji
studenci podkreslaja bardzo dobre relacje z
pracownikami dziekanatu, partnerskie traktowanie
studentow oraz rozwigzywanie trudnosci bez zbednej
zwloki.

Odnotowuje si¢ bardzo
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Dazenie do zintensyfikowania dziatalnos$ci studentow
o0 charakterze organizacyjnym oraz naukowym

Uczelnia stara si¢ odbudowal studia stacjonarne,
jednak nalezy podkresli¢, iz ponad 90 % studentow,
to studenci studiéw niestacjonarnych. Zobowiazania
zawodowe oraz osobiste nie stwarzajg dogodnego
srodowiska do utworzenia przez spotecznosé
studencka wlasnego wydawnictwa. Warto jednak
Uczelnia skutecznie zachecita
studentow do publikowania wihasnych tekstow w

zaznaczyC, ze

czasopismie pt. ,,Zupehlie inny $wiat”, ktérego
redaktorem  naczelnym jest jej  pracownik.
Dodatkowo obecny Samorzad Studentéw energicznie
wlaczyt sie w zycie Wydzialu. Oprécz wydarzen o
charakterze integracyjnym, np. spotkanie
wielkanocne, wigilijne, wspolpraca ze $rodowiskiem
lokalnym — Dzien Dziecka, zorganizowat konferencje
naukowa pt. ,Niepelnosprawni
Pasjonaci, studenci, obywatele”.

Pelnoprawni.

Doskonalenie bazy lokalowej

Zmiana profilu ksztalcenia na profil praktyczny
spowodowata, ze Uczelnia podjeta wyzwanie
utworzenia wilasnej Szkoty Podstawowej — pn.
,Korczakowska Szkota Marzen”, ktoéra umozliwia
mozliwosé
zblizonych

studentom realizacj¢ praktyk
obywania  zaje¢ w

do wykonywanego w przysztosci zawodu.

oraz
warunkach
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