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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Skiad zespohu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Stanistaw Wrzosek, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Bogumit Szmulik, ekspert PKA

2. dr hab. Tadeusz Stanistawski, ekspert PKA

3. dr hab. Kamil Kardis, ekspert ds. migdzynarodowych

4. Artur Gawryszewski, ekspert ds. postepowania oceniajacego
5. Julia Sobolewska, ekspert ds. studenckich

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jako$ci ksztalcenia na kierunku administracja prowadzonym na Wydziale Prawa
i Administracji Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach na poziomie studiéw pierwszego
i drugiego stopnia o profilu ogdlnoakademickim odbyta si¢ z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonego przez Komisj¢ na rok akademicki
2016/2017. Obecna wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca
procedurg oceny programowej Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacje poprzedzono
zapoznaniem si¢ zespolu oceniajgcego (dalej: ZO) z Raportem samooceny przedtozonym przez
Uczelnige. Natomiast Raport ZO zostal opracowany na podstawie hospitacji zajgc
dydaktycznych, analizy prac etapowych oraz losowo wybranych prac dyplomowych wraz z ich
recenzjami, wizytacji bazy naukowo-dydaktycznej, a takze spotkan 1 rozmoéw
przeprowadzonych z Wladzami Uczelni 1 Wydzialu, pracownikami, przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego, a takze absolwentami oraz studentami ocenianego
Kierunku.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zataczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy cztonkow ZO, w
Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym Kierunku

(jesli kierunek jest prowadzony na roznych poziomach ksztatcenia, informacje nalezy

przedstawi¢ dla kazdego poziomu ksztatcenia)

Nazwa kierunku studiow

administracja

Poziom ksztalcenia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

Ogolnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

Stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal

przyporzadkowany Kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostal przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podaé
procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdego z
tych obszarow w liczbie punktow ECTS przewidzianej w
planie studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajace;j
poziomowi ksztatcenia)

Obszar nauk spotecznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnoszg si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

Dziedzina nauk

0 administracji

prawnych/nauki

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

6 semestrow — 180punktéw ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

Administracja ogdlna
Administracja og6lna i bezpieczenstwo
wewnetrzne

Tytul zawodowy uzyskiwany przez
absolwentow

licencjat

Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych
do minimum kadrowego

43, w tym 23 samodzielnych nauczycieli
akademickich, oraz 20 doktorow

Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentow kierunku 412 192
Liczba godzin zaje¢¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli
akademickich i studentow na studiach 164 ECTS 158
stacjonarnych




Nazwa kierunku studiow

administracja

Poziom ksztalcenia
(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

Ogo6lnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

Stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal

przyporzadkowany Kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostal przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podac
procentowy udzial liczby punktow ECTS dla kazdego z
tych obszarow w liczbie punktéw ECTS przewidzianej w
planie studiéw do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztatcenia)

Obszar nauk spotecznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnosza sie¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

Dziedzina nauk

0 administracji

prawnych/nauki

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS
przewidziana w planie studiéw do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

4 semestry — 120 punktéw ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

Administracja rzagdowa i samorzagdowa
Administracja wymiaru sprawiedliwosci
Administracja samorzagdowa

Tytul zawodowy uzyskiwany przez
absolwentow

magister

Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych
do minimum kadrowego

43, w tym 23 samodzielnych nauczycieli
akademickich, oraz 20 doktorow

Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentow kierunku 228 157
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli
akademickich i studentéw na studiach 101 ECTS 100 ECTS
stacjonarnych




3. Ogodlna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
_ kryterium®
Kryterium Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnosé

Z misja oraz strategia uczelni W pelni @la obu poziomsw)

Kryterium 2. Program Kksztalcenia oraz mozliwosé¢

osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia W pelni (@la obu poziomsw)

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu

zapewnienia jakosci ksztalcenia W pelni @la obu pozioméw)

Wyro6zniajgca (dla obu

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia Sl
poziomow)

Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-

gospodarczym w procesie ksztalcenia W pelni (dla obu pozioméw)

Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia Wyrozniajaca (dla obu

poziomow)
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w Wyrozniajgca (dla obu
procesie ksztalcenia pozioméw)

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie

W procesie uczenia sie i osiggania efektow ksztalcenia W pelni (dla obu pozioméw)

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z
kryteriow, w obrebie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia
przyczyn, ktore spowodowaly zmiang, a ostateczng ocene umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium1
Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ Cze$ciowa

Uwaga: nalezy wymieni¢ tylko te kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastgpila zmiana oceny

LW przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych pozioméw ksztatcenia roznia sie, nalezy wpisa¢ ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.



4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriéw oceny programowe;j

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiow

1.3. Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku administracja pozostaje w Scistym zwigzku z realizacja
strategii oraz misji Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach, ktorych glownym celem jest
ksztalcenie studentdéw na najwyzszym poziomie naukowym, merytorycznym, spotecznym
I etycznym, a takze dbatos¢ o zapewnienie wszechstronnego wyksztatcenia, z uwzglednieniem
kompetencji oraz umiejetnosci specjalistycznych wiasciwych poszczegdlnym kierunkom
studiow. Strategicznym zatozeniem koncepcji ksztalcenia jest stale wuatrakcyjnianie
1 unowocze$nienie oferty dydaktycznej, o czym $wiadczy bogata oferta przedmiotéw
fakultatywnych, pozostawiona do wyboru studentow w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan 1 oczekiwan oraz ustawiczna modernizacja programu studiéw, uwzgledniajaca
ujawniajace si¢ stale nowe obszary eksploracji naukowo-badawczej. Absolwenci Kierunku
administracja powinni cechowa¢ si¢ wiedza prawniczg i administracyjng, wzorowymi
postawami moralnymi, znajomos$cig zasad funkcjonowania panstw i spoteczenstw, a takze
umigjetnoscig dostosowywania si¢ do przemian gospodarczych, spoteczno-kulturowych,
politycznych, ekonomicznych i technologicznych. Specyfika wykonywania pracy w szeroko
pojetej administracji wymaga, aby osoby konczace kierunek administracja legitymizowaty sig
nie tylko specjalistyczng wiedza, ale takze wrazliwoscig spoleczna, ktére razem ksztattuja
wzorzec kompetentnego pracownika administracji. Koncepcja ksztalcenia na kierunku
administracja oparta jest na idei przekazania wiedzy oraz umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, umozliwiajacych przygotowanie do podjecia zatrudnienia, w tym zajmowania
stanowisk kierowniczych w administracji samorzadowej i rzadowej, w instytucjach
publicznych o zréznicowanym charakterze, takze w zakresie tzw. administracji §wiadczacej
oraz w sektorze bankowym i prywatnym.

W celu uwzglednienia oczekiwan interesariuszy wewngtrznych i zewnetrznych student studiow
| stopnia na kierunku administracja ma do wyboru specjalnos¢ ,,bezpieczenstwo wewnetrzne”
lub ,,administracja ogodlna”, natomiast na studiach II stopnia specjalnos$ci: ,,bezpieczenstwo
wewnetrzne”, ,,administracja rzadowa 1 samorzagdowa”, ,administracja Wwymiaru
sprawiedliwosci”, ,,administracja samorzadowa”, ,,administracja gospodarcza”, ,,administracja
bezpieczenstwem energetycznym”, ,,administrowanie rolnictwem” oraz ,bezpieczenstwo
publiczne”. Koncepcja ksztalcenia zaktada aktywizacje studentow majaca na celu poszerzanie
wiedzy oraz przygotowanie studenta do prowadzenia badan naukowych, jak rowniez
rozpoczecie badan w trakcie studiéw. Jest to mozliwe po pierwsze, dzigki dziatalnosci kot
naukowych, ktore Wydzial wspiera merytorycznie i finansowo, uczestniczenie w wielu
konkursach organizowanych na Wydziale, jak 1 poza Wydziatem, w kraju lub za granica.
Dodatkowo jednym z zatozen koncepcji ksztatcenia jest wyksztalcenie mobilnosci studentow,
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co przejawia si¢ w obszarze umiedzynarodowienia studiow. Stuzg temu przede wszystkim
zajecia prowadzone w jezykach obcych (wyktady z wykorzystaniem jezyka obcego oraz bogata
oferta fakultatywnych zaje¢ w jezykach obcych), a takze wyjazdy zagraniczne w ramach
programu ERASMUS+.

1.2.

Dziatalno$¢ badawcza realizowana przez pracownikéw naukowych Wydzialu obejmuje wiele
plaszczyzn i nosi znamiona projektow wieloletnich, z naciskiem na aspekt interdyscyplinarny
oraz mi¢dzynarodowy. Jest to bezposrednio zwigzane z dynamicznym rozwojem i przemianami
prawa sensu largo, a takze obecno$cig naszego kraju w strukturach Unii Europejskiej, co
wpltywa na wzmozenie badan prowadzonych na Wydziale w zakresie interpretacji prawa
wspolnotowego. Tytulem przyktadu wskaza¢ mozna nastepujace badania naukowe realizowane
przez pracownikow Wydziatlu, do ktéorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia na kierunku
administracja, a mianowicie: badania Katedry Historii Prawa koncentruja si¢ na analizowaniu
ustawodawstwa i doktryny, pozwalajacych na poczynienie ustalen, ktore zrozwigzan z
przesztosci przeszty zwycigsko probe czasu, ktore okazaly si¢ biedne, kosztowne i zbyt
skomplikowane. Prowadzone badania pozwalaja réwniez poznaé przyczyny sukcesow
I niepowodzen. Pracownicy klada nacisk na to, by prowadzone w Katedrze badania
przyczynialy si¢ do rozwoju nauk administracyjnoprawnych. Stad skoncentrowanie si¢ m.in. na
zagadnieniach pomijanych oraz znajdujacych si¢ na obrzezach zainteresowan historykow
prawa i administracji. Badania historycznoprawne pozwalajg dostrzec dobre i zte strony prawa
administracyjnego obowigzujacego w przeszto$ci oraz pomagaja w uniknieciu bltedow juz
kiedy$ popelionych. Uzasadnieniem tej tezy moze by¢ chociazby analiza dorobku Komisji
Kodyfikacyjnej Il Rzeczypospolitej. Obszar badan naukowych pracownikéw Katedry
Postgpowania  Administracyjnego 1 Sadowoadministracyjnego obejmuje  procedury
administracyjne, szczegdlnie w Swietle europejskich i kodeksowych standardow dobrej
procedury administracyjnej, co pozwala przede wszystkim na ocene¢ stosowanych rozwigzan i
wzorcOw oraz instytucji postepowania administracyjnego w praktyce. Wskazane obszary
zainteresowan naukowych poprzez innowacyjnos¢, oryginalno$¢ oraz unikatowo$¢
prowadzonych badan stanowig istotny element rozwoju polskiej doktryny administracyjnego
prawa procesowego oraz sadowoadministracyjnego. Wskazane powyzej tematy badawcze
pozostaja niezwykle wazne z punktu widzenia rozwoju zaréwno gospodarki, jak 1 zycia
spotecznego. Planowanym efektem badan ma by¢ opracowanie zalozen, przygotowanie
optymalnych rozwigzan procesowych dla polskiego porzadku prawnego. Roéwniez badania
dotyczace administracyjnoprawnych kwestii arbitrazu i mediacji w obrocie krajowym i
miedzynarodowym posiadaja ogromne znaczenie praktyczne. Prowadza one do rozwoju
pozasagdowych metod rozwigzywania sporéw oraz wypracowania w tym wzgledzie dobrych
praktyk. Obszarem zainteresowan naukowych pracownikow Katedry Prawa Administracyjnego
1 Nauki Administracji objete sa instytucje ogdlne prawa administracyjnego. Przyktadowo
mozna wskaza¢ na analizg instytucji ombudsmana w ustawodawstwie réznych krajow, co moze
przyczyni¢ si¢ do opracowania projektow zmian potrzebnych w polskim ustawodawstwie oraz
do lepszego poznania funkcjonowania tej instytucji majgcej tak ogromne znaczenie dla
funkcjonowania administracji publicznej. Badania po$wigecone rozwojowi nauki administracji
ze wzgledu na postepujace w ostatnich latach przeobrazenia administracji publicznej, w tym
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daleko idace procesy jej decentralizacji i dekoncentracji, Stanowia istotny element dziatalnosci
wskazane] Katedry. W Katedrze Prawa Finansowego realizowane sa badania dotyczace
prawnofinansowych instrumentdw realizacji zadan publicznych oraz zasad finansowania
wybranych sektoréw dziatalnosci gospodarczej. Z jednej strony dotyczg one istotnych
zagadnien z zakresu finanséw publicznych rzutujgcych na poziom rozwoju gospodarczego
kraju oraz podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg. Z drugiej obejmujg uwarunkowania
finansowe wynikajace przede wszystkim z obowigzku $wiadczen podatkowych cigzacych na
podatnikach, w tym takze osobach fizycznych. Katedra Prawa Gorniczego i Ochrony
Srodowiska realizuje zadania badawcze dotyczace aktualnych probleméw prawa ochrony
srodowiska oraz reformy prawa geologicznego i gorniczego. Aktywnos¢ Katedry koncentruje
si¢ na monitorowaniu zmian stanu prawnego dotyczacego S$rodowiska, majacych na celu
spetnienie oczekiwan spolecznych w tej materii, ktére w ostatnich latach ulegly zwiekszeniu
proporcjonalnie do rozszerzenia zakresu przedmiotowego prawa ochrony $rodowiska,
naktadajacego kolejne obowigzki tak na przedsigbiorcow, jak 1 na organy administracji
publicznej. Katedra kultywuje wieloletnia tradycje osrodka naukowego specjalizujacego si¢ w
dziedzinie szeroko rozumianego systemu prawnego gornictwa, stale rozbudowujac swoj
znaczacy dorobek naukowy w tej materii, przeprowadzajac sukcesywnie wyktadni¢ kolejnych
przepisOw ustawy oraz przedstawiajac czastkowe propozycje interpretacyjne, jak i wnioskKi
o charakterze syntetycznym. Zadania badawcze realizowane przez Katedre Prawa
Konstytucyjnego nalezag do nauk prawnych, do gatezi prawa konstytucyjnego oraz doktryn
politycznych i1 prawnych. Celem badan naukowych pracownikow Katedry jest rozwdj tych
dyscyplin naukowych z jednoczesnym zatozeniem, ze horyzontem poszukiwan badawczych sg
kluczowe problemy wspolczesnego konstytucjonalizmu w ujeciu komparatystycznym. W
Katedrze Prawa Rolnego 1 Gospodarki Przestrzennej zakresem tematycznym badah objete sa
administracyjnoprawne instrumenty zrownowazonego rozwoju obszarow wiejskich oraz
problematyka analizy i wyktadni przepisow prawa rolnego i1 zywno$ciowego. Analiza
zagadnien objetych badaniami nad modelem samorzadu terytorialnego, jest przedmiotem badan
naukowych w Katedrze Prawa Samorzadu Terytorialnego. Jest to przydatne dla oceny
rozwigzan istniejacych w polskim porzadku prawnym, np. odnosnie do poprawnosci kierunku
zmian w ustawodawstwie samorzadowym (np. zastgpienie organow kolegialnych organami
monokratycznymi, pozycji marszalka czy starosty dzialajacych ,jak organy”), wptywu i
wykorzystania rozwigzan przyjetych przez ustawodawstwa obce, a takze rozwigzan
europejskich na ksztatt 1 funkcjonowanie samorzadu w Polsce, w tym w szczegdlnosci w
zakresie wspoéldziatania jednostek. Tematyka badawcza projektow realizowanych przez
Katedrg Publicznego Prawa Gospodarczego to zagadnienia istotne dla rozwoju rynku oraz
krajowej przedsigbiorczosci. Prowadzone 1 podejmowane przez pracownikow Katedry badania
Znaczaco sprzyjaja zglebianiu wiedzy z zakresu m. in. prawa rynku kapitalowego, partnerstwa
publiczno-prywatnego, zamowien publicznych, wlasnosci przemystowej, prawa konkurencji,
prawa gospodarczego Unii Europejskiej oraz prawa pomocy publicznej.

Przedstawione powyzej w sposob przekrojowy kierunki badan zwigzanych z dyscypling nauk o
administracji w niekwestionowany sposob zwigzane sg z realizacja procesu dydaktycznego na
kierunku administracja. Prowadzeniec badan oraz osiggane wyniki pozwalajg na kontynuacje
| poszerzanie zainteresowan naukowych oraz tworzg merytoryczng plaszczyzne dyskursu
pomiedzy samodzielnymi pracownikami Wydzialu, a ksztalcong przez nich mtoda kadra,
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wlaczajaca si¢ w prowadzenie badan naukowych. Efekt wspotdziatania przejawia si¢ rowniez
w niezwykle aktywnej dzialalnosci publikacyjnej pracownikow Wydzialu. Wyraznym
przejawem szeroko zakreslonych badan naukowych na Wydziale sg konferencje organizowane
przez poszczegolne katedry, a niekiedy w ramach wspotpracy pomi¢dzy katedrami. Badania
naukowe przyczynity si¢ do wielu awanséw naukowych. W latach 2012 — 2016, na WPiA US
w Katowicach 14 0sob uzyskato tytut profesora, 25 0sob stopien doktora habilitowanego oraz
13 0s6b stopien doktora.

1.3.

Efekty ksztalcenia dla kierunku administracja, zaréwno 1 jak i II stopnia, zostaty zatwierdzone
uchwata Senatu US nr 133/2012 z dnia 29 maja 2012 r. Realizacja kierunkowych efektow
ksztatcenia odbywa si¢ w ramach poszczegdlnych modutéw wskazanych w obowigzujacych
siatkach studiow. Kazdy z modutow realizuje wybrane efekty kierunkowe w taki sposob, by w
rezultacie koncowym uzyska¢ wszystkie zaplanowane kierunkowe efekty ksztalcenia.
Podkreslenia wymaga, ze opracowanie efektow ksztalcenia opieralo si¢ na wzorcach
mig¢dzynarodowych wynikajacych z Europejskich Ram Kwalifikacji dla Uczenia si¢ przez Cate
Zycie (ERK) oraz na Ramach Kwalifikacji dla Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego
(EHEA). W ramach studiow I stopnia zaklada si¢ przede wszystkim nabycie podstawowej
wiedzy o teoretycznych podstawach funkcjonowania administracji publicznej, a w tym w
zakresie 0 organizacji i zasadach dzialania wspoélczesnej administracji rzadowej i
samorzadowej, zasadach postgpowania administracyjnego i sadowoadministracyjnego,
prawoznawstwa i logiki prawniczej, a ponadto o podstawowych zasadach i instytucjach prawa
cywilnego, prawa karnego, prawa pracy oraz prawa mi¢dzynarodowego i europejskiego. Studia
IT stopnia majg umozliwi¢ studentom nabycie poglebionej wiedzy na temat administracji jako
nauki spotecznej. Efekty ksztalcenia przewiduja poszerzenie wiedzy na temat instytucji i
struktury administracji publicznej w Polsce i w Unii Europejskiej. Zgodnie z efektami
ksztalcenia studenci nabywajg umiejetnosci w zakresie interpretowania zjawisk spotecznych,
kulturowych i politycznych wptywajacych na tworzenie prawa oraz podejmowanie decyzji
administracyjnych. Ponadto nabywaja umiejetno§¢ argumentowania 1 uzasadniania
podejmowanych decyzji, przygotowywania projektow pism o charakterze administracyjnym
(decyzji, umow, aktow normatywnych) oraz zakladania 1 prowadzenia dzialalno$ci
gospodarczej. Uzupelnieniem tych obszaréw jest nabywanie kompetencji spotecznych
pozwalajacych na zatrudnienie absolwenta kierunku administracja na stanowiskach
wykonawczych lub kierowniczych w administracji samorzadowej i rzgdowej oraz instytucjach
publicznych o zré6znicowanym charakterze.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Koncepcja ksztalcenia na kierunku administracja pozostaje w $cistym zwigzku z realizacja
strategii oraz misji Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach. Koncepcja ksztatcenia zaktada
réwniez aktywizacj¢ studentow majaca na celu poszerzanie wiedzy oraz przygotowanie
studenta do prowadzenia badan naukowych, jak rowniez rozpoczgcie badan w trakcie studiow.
Na kierunku administracja prowadzonym na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu
Slaskiego w Katowicach, prowadzone sa badania w obszarze, dziedzinie i dyscyplinie studiow,
odpowiadajacej okreslonym efektom ksztatcenia dla ocenianego kierunku studiow.
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Efekty ksztalcenia na obu stopniach zostaty okreslone prawidlowo. Skonstruowane sg w ten
sposob, aby osiagnaé¢ zatozone cele koncepcji ksztalcenia z uwzglednieniem specyfiki
ksztalcenia na kierunku administracja.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia
Brak

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagnie¢cia zakladanych efektow
ksztalcenia
2.1.Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztalcenia

2.2.Skutecznos$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia
2.3.Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiéw, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1.

Program ksztalcenia na kierunku administracja na poziomie studiow pierwszego i drugiego
stopnia o profilu ogoélnoakademickim, zaréwno na studiach prowadzonych w formie
stacjonarnej, jak rowniez w formie niestacjonarnej, skonstruowany zostal na bazie tresci
ksztalcenia zwigzanych z badaniami naukowymi prowadzonymi w Jednostce. Podkresli¢
nalezy, ze w latach 2014 — 2015 prowadzone byty intensywne dziatania zwigzane z
optymalizacja programu studidow, powolano Zespot ds. Zmiany Programéw Studidw, ktory
podjat prace koncepcyjne majace na celu znalezienie najlepszych metod osiggnigcia
kierunkowych efektow ksztatcenia oraz przeprowadzit konsultacje w tym zakresie z
interesariuszami wewnetrznymi i zewngtrznymi. Zwienczeniem prac nad unowocze$nieniem
programu studiow byto przygotowanie i zatwierdzenie w biezacym roku akademickim Karty
kierunku. Zakres tresci programowych obejmuje moduly stanowigce przedmioty obligatoryjne,
ktore obejmujg zagadnienia bedgce przedmiotem badan naukowych prowadzonych przez
poszczegolne katedry. W szczegélnosci stworzone moduty: prawo administracyjne,
postepowanie administracyjne, postgpowanie sadowo-administracyjne i1 prawo samorzadu
terytorialnego realizujg tresci programowe odnoszace si¢ do zakresu badan naukowych
prowadzonych w katedrach, tj. odpowiednio: ,,Podstawowe problemy nauk o administracji”
(W ramach tematu badawczego podejmowane sg problemy dotyczace miejsca administracji
publicznej w systemie spoteczno-politycznym, procedur decyzyjnych w administracji
publicznej, atakze wplywu informatyzacji na dziatanie administracji publicznej), ,,Wpltyw
prawa europejskiego na polskie prawo samorzadowe”, ,,Formy wspotdziatania jednostek
samorzadu terytorialnego”, ,,Problematyka zarzadzania i jakosci w jednostkach samorzadu
terytorialnego”, ,,Zagadnienia etyki pracownikow samorzadowych”. Konsultacje z
interesariuszami wewngtrznymi 1 zewne¢trznymi doprowadzily do rozszerzenia oferty
dydaktycznej na kierunku administracja poprzez utworzenie nowych specjalnosci —
»bezpieczenstwo wewnetrzne” (na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych | oraz Il stopnia
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od roku akademickiego 2013/2014); ,,administrowanie rolnictwem” (na studiach stacjonarnych
I niestacjonarnych 1l stopnia od roku akademickiego 2014/2015); ,,administracja
bezpieczenstwem energetycznym” (na studiach stacjonarnych Il stopnia od roku
akademickiego 2014/2015) oraz ,administracja rzagdowa i1 samorzgdowa” (na studiach
stacjonarnych II stopnia od roku akademickiego 2014/2015). Duzym zainteresowaniem
kandydatéw cieszy si¢ zwlaszcza specjalnos¢ ,,bezpieczenstwo wewnetrzne”. Majac na uwadze
rosngce zapotrzebowanie rynku na profesjonalne ustugi z zakresu zapewniania szeroko
rozumianego bezpieczenstwa oraz zjawisko prywatyzacji zadan policyjnych, program studiow
obejmuje zagadnienia wymagane podczas egzaminu uprawniajacego do uzyskania licencji
pracownika ochrony os6b i mienia oraz detektywa.

Ponadto bogata oferta modutow fakultatywnych przygotowana jest przez nauczycieli
akademickich na podstawie prowadzonych badan naukowych, za§ warunkiem ich
uruchomienia jest wymog posiadania dorobku naukowego potwierdzajagcego prowadzenie
badan w tym zakresie lub do$wiadczenia zawodowego, np. ,,Organizacja pracy biurowe;.
Zagadnienia prawne”, ,,Dokument w prawie polskim”, ,Prawa czlowieka w dziatalno$ci
administracji”, ,,Patologie spoleczne”, ,,Proces inwestycyjno-budowlany” czy ,,Poszukiwanie
0sOb zaginionych” (na studiach 1 stopnia) oraz ,Informacja publiczna i1 niejawna w
administracji”, ,,Administracyjnoprawny status rodziny”, ,,Ograniczenia antykorupcyjne w
samorzadzie terytorialnym”, ,,Policja administracyjna”, ,,Administracyjne prawo drogowe” (na
studiach Il stopnia). Zakres i dobor modutéw zaréwno podstawowych, jak i dodatkowych,
pozwala na realizacje efektow ksztalcenia we wszystkich wskazanych obszarach wiedzy
okreslonych w efektach ksztatcenia dla kierunku administracja, odpowiednio dla studiow I 1 II
stopnia. Program ksztalcenia pozwala rowniez na realizacje wymaganych efektow ksztalcenia
w zakresie wyksztalcenia ogolnego. Tak przygotowane tresci ksztalcenia pozwolg przyswoic
studentom zaréwno metod¢ prawno-dogmatyczng, jak tez prawno-historyczng i prawno-
poréwnawcza, wykorzystywane przy prowadzeniu badan, a ktore stanowi¢ beda nieodtaczny
element przyszlej pracy absolwentdéw w organach administracji oraz prywatnoprawnych
organizacjach i korporacjach, przy interpretacji aktdow prawnych i analizie publikacji
prawniczych.

Stosowane s3 zdywersyfikowane metody dydaktyczne. Wyktady prowadzone sa w formie
prezentacji power point, tradycyjnego wyktadu i wyktadu interaktywnego. W ramach ¢wiczen
sporzadza si¢ wzory umoéw, decyzji administracyjnych, pism urzgdowych i rozwigzywane sa
kazusy, a ponadto studenci przygotowuja wypowiedzi na zadany temat czy referaty.
Zroéznicowane metody ksztalcenia pozwalajg na nabycie przez studentéw wiedzy w zakresie
zakladanych efektow ksztatcenia, w szczegdlnosci nabycie wiedzy na temat administracji jako
nauki spotecznej oraz innych nauk spolecznych (K WO017) czy tez przykladowo na temat
instytucji i struktury wspotczesnej administracji, tak rzgdowej jak i samorzadowej, oraz zasad
ich dziatania w Polsce i w Unii Europejskiej (K WO05). Rozwigzywanie kazusow i nauka
opracowania zagadnien w postaci referatow pozwala naby¢ umiejetnosci studentow zaktadane
w efektach ksztalcenia, w tym pozwala prawidlowo interpretowaé, prognozowac i wyjasniac
zjawiska spoteczne, kulturowe, polityczne wptywajace na tworzenie prawa i podejmowanie
rozstrzygnie¢ w sprawach indywidualnych (K_UOQ1l) oraz pozwala podejmowaé decyzje
| przekonywajaco je uzasadni¢ (K_UO02). Sporzadzanie wzoréw umow, decyzji, pism
urzedowych oraz wypowiedzi ustne pozwalajg przygotowac studenta do bycia §wiadomym
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I aktywnym uczestnikiem zycia publicznego (K_KO06) oraz do uczestniczenia w rdznego
rodzaju projektach spotecznych (K _KO07).

Realizacji wyzej wymienionych celow stuzg przyjete metody nauczania teoretycznego
pozwalajgce na asymilacj¢ wiedzy, metody problemowe pozwalajace na doglebne poznanie
szczegdtowych zagadnien prawnych, ktore sg realizowane w ramach tresci dodatkowych,
stanowigcych wycinek szerszej problematyki omawianej w ramach treSci podstawowych (w
szczegOlnosci realizowane w ramach wyktadow monograficznych 1 specjalizacyjnych,
konwersatoriow, seminaridow). Realizacja zatozonych celow nastgpuje takze poprzez
wykorzystanie metod samodzielnego dochodzenia do wiedzy oraz metod praktycznych (analiza
problemoéw prawnych na wybranych przykladach orzecznictwa sadowego, rozwigzywanie
kazusow), a takze poprzez pracg¢ wlasng studenta (np. przygotowywanie samodzielnych
wypowiedzi na zadany temat). Wprowadzenie zdywersyfikowanych metod nauczania
umozliwia takze osiggniecie umiejetnosci okreslonych w efektach ksztalcenia. Lektoraty oraz
zajecia prowadzone w jezyku obcym (wyktad z wykorzystaniem jezyka obcego) pozwalaja na
postugiwanie si¢ co najmniej jednym jezykiem obcym, z uwzglednieniem jezyka
specjalistycznego. Stosowanie metod praktycznych w oparciu o zdobyta wiedz¢ teoretyczna
umozliwia osiggnigcie zaktadanych kompetencji spotecznych, w tym zdolno$¢ do dziatania w
zespole 1 kierowania nim, a takze umiejetnos¢ §wiadomego uczestnictwa w zyciu publicznym
na ptaszczyznie europejskiej, krajowej i lokalne;.

2.2.

Badanie osiggania przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia odbywa si¢ na biezaco
poprzez weryfikacje osigganej wiedzy w trakcie zaje¢ ze studentami oraz po zakonczeniu
kazdego z modutow, w formie przewidzianej w siatce studidéw (zaliczenie lub egzamin).
Zasady ustalania oceny koncowej modutu okresla uchwata Rady Wydzialu nr 87/2015 z dnia
26 maja 2015 r. Metody sprawdzenia 1 oceniania efektow ksztalcenia w trakcie procesu
ksztalcenia uzaleznione sg od decyzji koordynatora modulu, w zaleznosci od zaktadanych
efektow ksztalcenia, przy czym informacja na ten temat zamieszczona jest w opisach modutu
oraz podawana do informacji studentom przed przystapieniem do realizacji modutu. Ocena ta
opiera si¢ na okre§lonych dla danego modutu metodach weryfikacji wiedzy, umiej¢tnosci i
kompetencji spotecznych. Przykladowymi metodami weryfikacji efektow ksztatcenia sa:
wypowiedz ustna na zadany temat, praca pisemna, test otwarty, test wyboru, przygotowywanie
wzorow pism, rozwigzywanie kazusOw, przygotowywanie referatow, praca w grupach,
konwersacje pozwalajace oceni¢ umiej¢tno$¢ argumentowania wyrazonego stanowiska. Ocena
koncowa modulu udokumentowana jest w postaci pisemnych prac egzaminacyjnych oraz
testow, a takze w postaci wykazu zagadnien (pytan) egzaminacyjnych.

Tytutem przyktadu wskaza¢ mozna przyktadowe powigzania metod sprawdzania i oceniania z
efektami ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w trakcie
procesu ksztalcenia:

- egzamin ustny, praca pisemna, test pozwala na weryfikacje¢ efektu K W03 (rozumie
podstawowe zasady rozumowania prawniczego logiki prawniczej), K_ W05 (zna instytucje
| struktury wspotczesnej administracji tak rzadowej jak i samorzgdowej oraz zasady ich
dziatania), K _WO04 (ma wiedze¢ na temat pogladéow dotyczacych struktur i instytucji
spotecznych), K UO1 (potrafi prawidtowo zinterpretowaé i prognozowac zjawiska spoteczne,
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polityczne i kulturowe wplywajace na tworzenie prawa i podejmowanie rozstrzygnigc), K U07
(potrafi rozwigzywa¢ dylematy zawodowe oraz rozwigzywaé problemy wymagajace
zastosowania wiedzy interdyscyplinarnej), K_KO06 (jest swiadomym i aktywnym uczestnikiem
zycia publicznego);

- przygotowywanie wzoroOw pism urzegdowych, rozwigzywanie kazusow,
przygotowywanie referatow, praca w grupach, konwersacje pozwalaja na weryfikacje
nastepujgcych efektow: K W03 (zna i rozumie zasady rozumowania prawniczego i logiki
prawniczej), K W1l (ma podstawowa wiedz¢ z zakresu prawa cywilnego, karnego i innych
dziedzin prawa), K UO5 (umie przygotowac projekty podstawowych pism o charakterze
administracyjnym), K U09 (posiada umiej¢tno$¢ wykorzystania w praktyce wiedzy z zakresu
prawa administracyjnego i postgpowania administracyjnego), K K07 (ma umiejetnosé
uczestnictwa w réznego rodzaju projektach spotecznych i umie przewidywaé ich skutki),
K_KO1 (jest cennym pracownikiem w administracji samorzgdowej, panstwowej oraz
instytucjach publicznych o zréznicowanym charakterze, w tym w zakresie tzw. administracji
swiadczacej).

Po zakonczeniu procesu ksztatcenia osiggnigcie zakladanych efektow ksztalcenia obejmuje
proces dyplomowania przebiegajacy na podstawie zasad dyplomowania na wszystkich
kierunkach studiéw na Wydziale Prawa i Administracji US, okreslonych uchwata Rady
Wydzialu z dnia 14 wrzes$nia 2010 r. Proces ten obejmuje przede wszystkim przygotowanie
pracy licencjackiej (na studiach | stopnia) lub magisterskiej (na studiach Il stopnia) oraz
egzamin dyplomowy. Zasady sktadania i archiwizacji prac dyplomowych okresla zarzadzenie
nr 16 Rektora z dnia 28 stycznia 2015 r. w sprawie procedury skladania i archiwizowania
pisemnych prac dyplomowych. Na gruncie obowigzujacych uregulowan mozna wyréznic trzy
zasadnicze etapy procedury dyplomowania. Pierwszy etap stanowi rejestracja tytutu pracy
dyplomowej przewidziana w powotanym wyzej zarzadzeniu Rektora. Wymaga ona ztozenia
przez studenta w dziekanacie, najpdzniej do konca semestru poprzedzajagcego ostatni semestr
studiow, formularza rejestracji tytutu pracy dyplomowej zatwierdzonego przez promotora. Na
tej podstawie nastepuje rejestracja pracy w systemie USOS w terminie 14 dni od otrzymania
formularza. Tematy prac dyplomowych dotycza szczegdtowych zagadnien z poszczegdlnych
dziedzin prawa, bedacych przedmiotem zainteresowania i badan naukowych pracownikoéw
Wydziaty, a takze przedmiotem zainteresowania studentow. Przygotowanie pracy oparte jest na
analizie problematyki prawnej w literaturze przedmiotu i W oOrzecznictwie sadowym,
wycigganiu wnioskow, co do zglaszanych w literaturze albo przyjetych w orzecznictwie
rozwigzan prawnych oraz formulowaniu wilasnych wnioskow. Zgodnie z powotang wyzej
uchwatg Rady Wydziatu, tematy prac dyplomowych zgtoszone w drodze zlozenia formularza
podlegajg zatwierdzeniu przez kierownika katedry. W razie braku zatwierdzenia tematu pracy
dyplomowej przez kierownika katedry niezbedna jest modyfikacja tytulu pracy, ktora wymaga
ponownego ztozenia formularza, stanowiacego zgloszenie aktualizacyjne. W rezultacie
powierzenia przez Dziekana zadan projako$ciowych Zespotowi ds. Jakosci Ksztatcenia, do
Zespotu nalezy weryfikacja tematow prac dyplomowych pod katem ich zgodno$ci z
dziedzinami i dyscyplinami naukowymi reprezentowanymi przez katedry, w ramach ktorych
przygotowywane sa prace, czyli pod katem ich zgodnoS$ci z dziatalno$cig naukowg prowadzong
w poszczegdlnych katedrach. Watpliwosci powstate w tym zakresie podlegaja konsultacji
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Przewodniczacego Zespotu z kierownikiem katedry, ktorej dotycza. Jesli nie zostang one w tej
drodze usuni¢te, np. gdy nie doprowadza do modyfikacji tematu pracy dyplomowej,
Przewodniczacy Zespotu informuje o ich stwierdzeniu Dziekana.

Drugi etap procedury dyplomowania dotyczy zlozenia pracy dyplomowej. Po jej przyjeciu
przez promotora, student jest zobowigzany wprowadzi¢ prace do systemu APD. Powinno to
nastagpi¢ do 25 wrzesnia w roku akademickim, w ktéorym student ukonczyt studia. W
uzasadnionych wypadkach, na podstawie decyzji Dziekana, termin ten moze zosta¢ wydluzony.
W nastepstwie wprowadzenia do systemu APD praca jest poddawana obowigzkowej kontroli
antyplagiatowej w systemie wspotpracujacym z ogodlnopolskim repozytorium pisemnych prac
dyplomowych. Kontrola ta ma na celu wyeliminowanie patologicznych zjawisk, ktore
ujawniajg si¢ w przypadku prac dyplomowych, a polegaja na przywtaszczeniu sobie autorstwa
cudzego utworu i przedstawieniu go do oceny jako wilasnej pracy. Przeciwdzialanie takim
zjawiskom opiera si¢ roOwniez na biezagcym monitorowaniu przez promotora postepow w
przygotowywaniu pracy dyplomowej. Jezeli wyniki okreslonej wyzej kontroli antyplagiatowej
nie nasuwajg zastrzezen promotora, dokonuje on zatwierdzenia pracy. Zatwierdzenie pracy
prowadzi do uruchomienia trzeciego etapu procedury dyplomowania. Na trzeci etap procesu
dyplomowania sklada si¢ weryfikacja realizacji efektoéw ksztalcenia zwigzanych z
przygotowaniem pracy dyplomowej, ktora odbywa si¢ w dwoch odstonach i obejmuje oceng
pracy przez recenzentdw oraz egzamin dyplomowy przed komisja. Recenzje powinny by¢
sporzadzone w systemie APD przed egzaminem dyplomowym, aby umozliwi¢ studentowi
zaznajomienie si¢ z uwagami oraz zastrzezeniami recenzentdw i stworzy¢ w ten sposob
moliwo$¢ przygotowania argumentdw na rzecz obrony swoich pogladéw, wyrazonych w pracy
dyplomowej. Jezeli pomiedzy ocenami pracy dyplomowej promotora i recenzenta wystepuja
roznice, ustalenie ogodlnej oceny pracy dyplomowej nalezy do przewodniczacego komisji na
egzaminie dyplomowym. Rzetelno$¢ recenzji podlega corocznej ocenie przez Zespot ds.
Jakosci Ksztalcenia w odniesieniu do losowo wybranej grupy prac dyplomowych.
Dopuszczenie do egzaminu dyplomowego jest uwarunkowane uzyskaniem pozytywnych ocen
pracy dyplomowej. Na egzaminie dyplomowym student udziela odpowiedzi na co najmniej
trzy pytania, z ktorych jedno dotyczy pracy, natomiast dwa pytania, losowane przez studenta,
pochodza z zestawu przekrojowych 20 pytan opracowanych przez prowadzacych prace
dyplomowe 1 udostepnianych studentom na poczatku kazdego roku akademickiego.

W ramach omawianego etapu ocenie podlega osiagnigcie przez studenta nastepujacych efektow
ksztatlcenia: K _WO04 (absolwent studiow 1 stopnia — zna genez¢ 1 ewolucj¢ prawa
administracyjnego oraz ma wiedz¢ na temat pogladow dotyczacych struktur i instytucji
spotecznych; absolwent studiow II stopnia — dysponuje poszerzong wiedzg na temat prawa
administracyjnego, a takze wiedza na temat pogladéw dotyczacych struktur i instytucji
spotecznych i doktryn politycznych), K_UO4 (okresla kompetencje organéw administracji
I zasady ich odpowiedzialnosci), K_UOQO1 (potrafi interpretowa¢ i prognozowac zjawiska
spoteczne, kulturowe, polityczne, wplywajace na tworzenie prawa i podejmowanie decyzji
administracyjnych), K_KO08 (potrafi identyfikowa¢ interesy jednostek, spotecznosci lokalnych
oraz $Srodowiska, jest §wiadomy konsekwencji wynikajacych z cztonkostwa Polski w Unii
Europejskiej oraz innych strukturach miedzynarodowych), K_KO02 (jest przygotowany do pracy
w zespole 1 kierowania nim). W razie negatywnego wyniku egzaminu dyplomowego powtorny
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egzamin odbywa si¢ nie wczesniej niz przed uptywem jednego miesigca i nie pdzniej niz po
uptywie trzech miesiecy od daty pierwszego egzaminu. W przypadku uzyskania oceny
niedostatecznej w drugim terminie egzaminu, Dziekan moze zarzadzi¢ komisyjny egzamin
dyplomowy, w ramach ktérego komisje tworza, obok dziekana, promotora i recenzenta,
dodatkowo dwie osoby posiadajace co najmniej stopien naukowy doktora z dziedziny
odpowiadajacej tematyce pracy dyplomowej. W przypadku negatywnego wyniku komisyjnego
egzaminu dyplomowego, dziekan podejmuje decyzj¢ o skresleniu studenta z listy studentéw. Z
punktu widzenia ZO szczegodlnie istotne jest monitorowanie dalszych losow absolwentéw, co w
przypadku kierunku administracja nastgpuje poprzez uzyskiwanie informacji z rynku pracy a
takze poprzez wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Warto tez zaznaczy¢, ze na
biezagco sa monitorowane procedury oceny jakosci zaktadanych efektow ksztatcenia, gdyz
kluczowa kwestia — w opinii Wiadz Wydzialu — jest nie tylko wdrozenie mechanizméw
kontroli jakosci, ale tez ich ciagte doskonalenie.

2.3.

Rekrutacja kandydatow na kierunek administracja odbywa si¢ zgodnie z zasadami przyjetymi
uchwata Nr 467 Senatu US z 19 maja 2015 r. w sprawie warunkow i trybu rekrutacji na I rok
studiow w Uniwersytecie Slaskim. W przypadku studiéow stacjonarnych I stopnia kwalifikacja
obejmuje konkurs $wiadectw dojrzatosci. Wynik ostateczny stanowi sume punktow
procentowych z trzech przedmiotow zdawanych na egzaminie maturalnym w cze¢éci pisemnej,
z tym ze rezultat osiagniety z poziomu podstawowego zostaje pomnozony przez wspotczynnik
0,5. W przypadku, gdy kandydat zdawatl wiecej niz trzy przedmioty lub przedmiot na obydwu
poziomach, brany jest pod uwage wynik korzystniejszy dla kandydata. Poza tym z
pominigciem postepowania kwalifikacyjnego zostaja dopuszczeni laureaci oraz finali$ci
olimpiad stopnia centralnego, wskazanych w zataczniku do uchwaty. Limit przyjec¢ na studiach
stacjonarnych | stopnia zostat okreslony na 150 oséb. W roku akademickim 2016/2017 na | rok
studiow zostato przyjetych 169 0sob (z czego 123 osoby wybraty specjalnos¢ ,,administracja
ogblna”, a 46 osob specjalnosé ,,bezpieczenstwo wewnetrzne”). W odniesieniu do studiow
niestacjonarnych | stopnia kwalifikacja nastgpuje na podstawie ztozonych dokumentéw do
wyczerpania miejsc, po uprzednim zarejestrowaniu si¢ kandydata w systemie Internetowej
Rejestracji Kandydatéw (IRK). W roku akademickim 2016/2017 limit miejsc okreslono na 250
0s0b, przyjeto 87 osob (na specjalnos¢ ,,administracja ogdlna”).

Rekrutacja na studia II stopnia, zardwno stacjonarne jak i niestacjonarne, odbywa si¢ na
podstawie ztozenia wymaganych dokumentéw, wedlug kolejnosci rejestracji w IRK. Jezeli
liczba zapisow w systemie IRK jest wyzsza niz zaktadany limit miejsc, kwalifikacja odbywa
si¢ na podstawie $redniej ocen ze studiow wyzszych. Na studia I stopnia przyjmowani s3
absolwenci studiow I stopnia z kierunku administracja, a takze absolwenci innych kierunkow
studiow 1 stopnia (licencjackich), studidw inzynierskich oraz magisterskich. W roku
akademickim 2016/2017 limit miejsc okre§lono na 150 oso6b na studiach stacjonarnych oraz
400 osob na studiach niestacjonarnych. Przyjeto odpowiednio 133 osoby na studia stacjonarne
(specjalnos¢ ,,administracja rzadowa i samorzagdowa” — 80 0sob; specjalnos¢ ,,bezpieczenstwo
wewnetrzne” — 53 osoby) oraz 71 osob na studia niestacjonarne (specjalnos¢ ,,administracja
samorzgdowa” — 49 osoOb; specjalnosé ,,bezpieczenstwo wewnetrzne” — 22 0soby). Warunki
I zasady uznawania efektow oraz okresoOw ksztatcenia i kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie
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wyzszym, okreslone s3 w Regulaminie studiow oraz w uchwale Rady Wydziatu z dnia
14 wrzesénia 2010 r. i udostepnione na stronie internetowej Wydziatu. Potwierdzanie efektow
ksztatcenia uzyskanych poza edukacja formalng jest przedmiotem szczegdtowej regulacji
zawartej w uchwale Senatu US w sprawie zasad organizacji potwierdzenia efektow uczenia sig
uzyskanych poza edukacja formalna (uchwata Senatu US nr 485/2015).

Na zakonczenie procesu ksztatcenia weryfikacja efektow ksztatcenia nastgpuje poprzez
przygotowanie pracy dyplomowej (licencjackiej/magisterskiej), w ktorej student powinien
wykazaé si¢ poglebiong wiedza w wybranej dziedzinie prawa, umiejetnoscia interpretacji
przepisow w oparciu o dorobek literatury i orzecznictwa sagdowego, a podczas obrony pracy
dyplomowej powinien wykaza¢ si¢ kompetencjami do przekazywania i obrony swoich
pogladow, umiejetnoscia wypowiadania si¢ przy prezentowaniu opisanego zagadnienia. Ocena
uzyskanych efektow jest odzwierciedlona w recenzjach prac licencjackich (magisterskich) oraz
udokumentowana w postaci protokotu egzaminu dyplomowego.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Program ksztalcenia na kierunku administracja, zaré6wno na studiach prowadzonych w formie
stacjonarnej, jak réwniez w formie niestacjonarnej, skonstruowany zostal na bazie tresci
ksztalcenia zwigzanych z badaniami naukowymi prowadzonymi w Jednostce.

Program ksztalcenia obejmuje moduty stanowigce przedmioty obligatoryjne, ktore dotycza
zagadnien bedacych przedmiotem badan naukowych prowadzonych przez poszczegdlne
katedry.

Zakres i dobor modutow obligatoryjnych oraz fakultatywnych pozwala na realizacje efektow
ksztatcenia we wszystkich wskazanych obszarach wiedzy okre§lonych w efektach ksztalcenia
dla kierunku administracja.

Badanie osiggania przez studentow zakladanych efektow ksztalcenia odbywa si¢ na biezaco
poprzez weryfikacje osigganej wiedzy w trakcie zaje¢ ze studentami oraz po zakonczeniu
kazdego z modutow, w formie przewidzianej w planie studiow.

Rekrutacja kandydatow na kierunek administracja odbywa si¢ zgodnie z zasadami przyjetymi
uchwata Senatu.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 3. Skutecznos¢ wewne¢trznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2. Publiczny dostep do informacji

3.1.
Funkcjonujacy na Wydziale Prawa i Administracji Wewngtrzny System Zapewniania JakoS$ci

Ksztatcenia (WSZJK), wprowadzony zostal w Jednostce na mocy uchwaty nr 90/2015 Rady
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Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Slaskiego z dnia 26 maja 2015 r. w sprawie
zatwierdzenia wewngtrznego systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia. W ramach systemu na
Wydziale dziala Wydzialowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia, ktory realizuje powierzone mu
zadania w zgodzie z polityka jako$ci ksztalcenia na Uniwersytecie Slaskim okreslona w
zarzadzeniu nr 162/2015 Rektora z dnia 14 grudnia 2015 r. Ponadto w strukturze WSZJK na
Wydziale funkcjonuje takze Komisja ds. JakoSci Ksztalcenia powolywana przez Rade
Wydziatu na wniosek Dziekana. Projakosciowe dzialania nalezg do kompetencji Dziekana,
Kolegium Dziekanskiego oraz Rady Wydziatu. W ramach procesu wdrazania Wydziatlowego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w 2014 r. z inicjatywy Dziekana podjete zostaty
prace zmierzajace do oceny programu studidow na kierunku administracja i zaproponowania
zmian w tym zakresie. W tym celu zostal powotany Zespot ds. Zmiany Programu Studiow.
Prace Zespotu zostaly rozilozone na kilka etapéw. Przewodniczaca Zespolu ds. Zmiany
Programu Studiow poddata pod dyskusje zasadnicze kierunki zmian programu studiow, ktore
przewidywaly rozszerzenie oferty programowej, w szczeg6lnosci poprzez uruchomienie
nowych specjalnosci w ramach kierunku administracja. Wytyczone kierunki zmian stanowity
podstawe¢ do ich przedyskutowania przez przedstawicieli Zespotu z kierownikami katedr oraz
przedstawicielami Samorzadu Studenckiego. Opini¢ interesariuszy zewngtrznych prezentowali
nauczyciele akademiccy sprawujacy funkcje w zakresie praktyki prawniczej i administracyjne;j,
a takze przedstawiciele organéw administracji publicznej, organéw wymiaru sprawiedliwos$ci
czy podmiotéw gospodarczych. Ostatnim etapem dyskusji w sprawie zmian programu studiéw
byto posiedzenie Rady Wydziatu, na ktérym glos mieli zarowno poszczeg6lni samodzielni
nauczyciele akademiccy, jak 1 przedstawiciele miodszych pracownikow naukowych oraz
studentow. Zmiany polegaly na czeSciowym zastgpieniu dotychczas funkcjonujacych
specjalnosci (takich jak: ,,administracja sagdowa” na studiach I stopnia czy ,,administracja
europejska” na studiach II stopnia) nowymi specjalno$ciami. Od roku 2013/2014 na studiach
| stopnia, a od roku 2016/2017 takze na studiach II stopnia, uruchomiono nowg specjalnos¢
,bezpieczenstwo wewngtrzne”. Natomiast od roku 2014/2015 oferta dydaktyczna na studiach
Il stopnia zostata rozszerzona poprzez utworzenie takich specjalnosci, jak: ,,administrowanie
rolnictwem” oraz ,,administracja bezpieczenstwem energetycznym”. Wedlug ZO, nalezy
podkresli¢, ze wszelkie zmiany w zakresie programu ksztalcenia (uruchamianie nowych
specjalno$ci i likwidacja niepopularnych) uwzgledniaja oczekiwania interesariuszy
wewnetrznych 1 zewnetrznych. Biezace monitorowanie programu ksztalcenia opiera si¢ na
wspolpracy Dziekana Wydziatu, Prodziekanéw oraz Wydzialowego Zespotu ds. Jakosci
Ksztalcenia. Wobec przewazajacej liczby przedmiotow obowigzkowych w ramach programu
studiow, monitorowanie programu ksztalcenia przez wymienione organy koncentruje si¢
przede wszystkim na dokonywanym w odstepach potrocznych, wraz z rozpoczeciem kazdego
kolejnego semestru, przegladzie oferty przedmiotow do wyboru. Przeglad ten oprocz
weryfikacji negatywnej, polegajacej na zamknigciu mozliwosci wyboru przedmiotow, w
przypadku ktorych brak jest zainteresowania ze strony studentéw lub zainteresowanie jest nikle
1 liczebno$¢ grupy nie osigga zalozonych, minimalnych poziomdéw, obejmuje réwniez
sprawdzenie, czy nowo zgloszone przedmioty sa oferowane przez pracownikow naukowo-
dydaktycznych majacych dorobek w danej dziedzinie lub dyscyplinie naukowej albo
doswiadczenie zawodowe, gwarantujagce nalezyta jako$¢ prowadzonych wykladow lub
konwersatoriow. W tym ostatnim aspekcie ustalenie braku podstaw do uruchomienia
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okreslonego przedmiotu w ramach danej katedry lub przez okre§lonego pracownika naukowo-
dydaktycznego jest podstawa do zakwestionowania jego zgloszenia do listy oferowanych
przedmiotéw do wyboru..

W ramach przebiegu studiow weryfikacja efektow ksztalcenia odbywa si¢ w trzech
nastepujacych etapach:

1) w ramach oceny studenta w zwiazku z realizacjg okre§lonego modutu sktadajacego si¢ na
program studidw; ocena ta opiera si¢ na okreslonych dla danego modutu sposobach weryfikacji
wiedzy, umieje¢tnosci 1 kwalifikacji spolecznych, np. na wynikach testow wiedzy, egzaminéw
pisemnych z pytaniami otwartymi, kolokwiow, na umiej¢tnosci prowadzenia konwersacji, w
szczegolnosci umiejetnosci argumentowania wyrazonego stanowiska, pracach indywidualnych
lub zespotowych, rozwigzywaniu problemow wyktadniczych, w tym w aspekcie praktycznym
(tzw. kazuséw); koncowym kryterium jest ocena modutu, ktéra w przypadku modutéow, w
ramach ktorych zajecia majg form¢ wyktadu 1 ¢wiczen, stanowi wypadkowa ocen uzyskanych
w ramach poszczeg6lnych form zajec;

2) praktyki zawodowe; na tym etapie weryfikacja efektow ksztalcenia, uwzgledniajgca przede
wszystkim nabycie umiejetnosci, jest dokonywana przez Pelnomocnika Dziekana ds. Praktyk
Studenckich;

3) proces dyplomowania przebiegajacy na podstawie zasad dyplomowania na wszystkich
Kierunkach studiow na WPiA, okreslonych uchwatg Rady Wydziatu z dnia 14 wrzesnia 2010 r.;
proces ten obejmuje przede wszystkim przygotowanie pracy dyplomowej (licencjackiej na
studiach I stopnia i magisterskiej na studiach II stopnia). Zasady sktadania i archiwizacji prac
dyplomowych okresla Zarzadzenie nr 16 Rektora US w Katowicach z dnia 28 stycznia 2015 r.
w sprawie procedury skladania i archiwizowania pisemnych prac dyplomowych. Procedura
okre$lona w zarzadzeniu przewiduje kontrolg¢ antyplagiatowa prac dyplomowych. Ocena
weryfikacji osiggania efektéw ksztalcenia na kazdym z wymienionych etapoéw podlega
szczegdtowej ocenie z perspektywy jakosci ksztalcenia. W ogdlnym zarysie, miarg osiggania
efektow ksztalcenia na wymienionych etapach, obok kryteriow przyjmowanych w celu
weryfikacji wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w ramach danego modutu sa
kryteria jako$ciowe, wynikajace z analizy wnioskéw z hospitacji zaje¢ oraz ankietyzacji
odnoszacej si¢ do jako$ci zajec.

Zakres hospitacji zaje¢ w ostatnich latach nie byt — w opinii Wiadz Wydzialu — w pelni
zadowalajacy, mimo ze wezwanie do ich przeprowadzenia zostalo sformutowane przez
Przewodniczacego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia w stosunku do kierownikéw katedr na
forum Rady Wydzialu. W tym stanie rzeczy Przewodniczacy, w corocznym Raporcie
samooceny Jednostki w zakresie jako$ci ksztatcenia (z roku akademickiego 2015/2016),
wystapit z postulatem ustalenia w odniesieniu do kazdego roku akademickiego listy 12 osob,
ktorych zajecia miatyby by¢ poddane obowigzkowej hospitacji. Postulat ten spotkat sie z
aprobata Dziekana, w wyniku czego zostata zarzadzona hospitacja wskazanej liczby
nauczycieli akademickich, wytypowanych w porozumieniu Prodziekanami, kierownikami
studiow oraz Przewodniczacym Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia, przede wszystkim przy
uwzglednieniu docierajagcych do Wtadz Wydziatu informacji, mogacych nasuwaé watpliwosci
co do nalezytej jakosci prowadzonych zaje¢. Z hospitacji sporzadzane sg protokoty, ktore
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gromadzi i1 analizuje Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia. Jesli na gruncie analizy protokotow
hospitacji Zespol stwierdzi okolicznosci, ktore wymagaja podjecia dalszych dziatan
kontrolnych lub przedsiewziecia $rodkow stuzacych zaradzeniu niepokojacym zjawiskom w
procesie weryfikacji efektow ksztalcenia, Przewodniczacy Zespolu zwraca si¢ z informacjg o
tym oraz wnioskiem o podjecie okreslonych dziatan zaradczych lub dyscyplinujacych do
Dziekana WPiA, gdyby nie byly wystarczajace w tym wzgledzie czynnosci przedsigbrane
samodzielnie przez Przewodniczacego Zespotu. Stwierdzenie nieprawidtowosci w ramach
procesu ksztalcenia lub weryfikacji efektow ksztalcenia w odniesieniu do okreslonego
pracownika naukowo-dydaktycznego powoduje w sposdb automatyczny wciggniecie go na
liste 0s6b poddanych obowigzkowej hospitacji w kolejnym roku akademickim.

Ogdlna ocena metod weryfikacji efektow ksztatlcenia w ramach poszczegdlnych modutéw
zostala przeprowadzona przez Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia w ramach weryfikacji modutow
oraz sylabusow w zwigzku z finalizacjg prac nad Kartg Kierunku Administracja na WPIA w
obecnej kadencji Wtadz Dziekanskich. Pozwolita ona stwierdzi¢, ze w zdecydowanej
wiekszosci przypadkow metode weryfikacji efektow ksztalcenia stanowi egzamin w formie
ustnej lub pisemnej. Zespdt na omawianym poziomie oceny sposoboéw weryfikacji osiggnigcia
efektow ksztalcenia nie stwierdzil rozbieznosci pomigdzy zatozonymi celami ksztatcenia,
osigganymi efektami i przyjmowanymi sposobami weryfikacji osiggni¢cia efektow ksztatcenia.
Na tle uwag sformutowanych w Raporcie Panstwowej Komisji Akredytacyjnej z wizytacji
Wydziatlu na kierunku Administracja w 2011 r. podkreslenia wymaga, ze deskryptory celéw i
metod ksztalcenia oraz okreslenie zakresu i treSci pracy wlasnej studenta stanowig obecnie
integralny sktadnik modutéw sporzadzanych w odniesieniu do poszczegodlnych przedmiotéw
i stanowigcych rdzenny sktadnik Karty Kierunku. Dodatkowo, szczegdtowe informacje
dotyczace literatury przedmiotu, zakresu tematycznego, metod dydaktycznych oraz metod
| kryteriow oceniania, stanowig tre$¢ sylabusow aktualizowanych kazdorocznie przez
nauczycieli akademickich odpowiedzialnych za realizacj¢ catosci lub czgsci (np. tylko
¢wiczen) okreslonego modutu. Poniewaz wskazywanie przyktadowych pytan egzaminacyjnych
lub probleméw zadawanych w zwiazku z zaliczeniem ¢wiczen nie stanowi obowigzkowego
sktadnika sylabusow, Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia uznaje ich zamieszczenie w tresci
sylabusow za wyraz dobrej praktyki, ktéra zastuguje w petni na aprobate. Wg ZO, wymaga
zaakcentowania, ze w zakresie dotyczacym sylabusow ich zawarto$¢ jest przedmiotem
dokonywanej w odstepach potrocznych weryfikacji w zwigzku z obowigzkiem ich
zaktualizowania pod katem kazdego rozpoczynajacego si¢ na nowo cyklu zajec. W rezultacie
weryfikacji, ktora miata miejsce w zwigzku z tworzeniem Karty kierunku szereg osob, ktorych
sylabusy nie spetniaty standardu obowigzujacego na Wydziale, byto wzywanych do usunigcia
uchybien.

Kolejny sposob oceny osiagnigcia efektow ksztalcenia ujawnia sie¢ na tle wykonywania zadan
powierzonych prodziekanowi oraz kierownikowi studiow przez Dziekana WPiA i wigze si¢ z
przyjmowaniem oraz rozpatrywaniem wnioskoéw studentdow w ramach poszczegdlnych sesji
egzaminacyjnych, przede wszystkim z rozpatrywaniem wnioskow o egzamin komisyjny.
Whioski te, zwlaszcza ich uzasadnienie, nierzadko prezentowane w szerszym zakresie w
formie ustnej w ramach dyzuréw dziekanskich, dostarczaja informacji, ktore wskazujg w
niektorych wypadkach na mankamenty procesu weryfikacji efektow ksztatcenia w ramach
okreslonego modutu. Kierownik studiéw w porozumieniu z Przewodniczacym Zespolu ds.
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Jakosci  Ksztalcenia w  uzasadnionych przypadkach dokonuja  weryfikacji  prac
egzaminacyjnych.

Osobne miejsce w ramach sposobow oceny osiggania efektow ksztalcenia stanowi ocena
jakosci kadry dydaktycznej. Temu podporzadkowane sg dziatania Zespotu polegajace na
weryfikacji dorobku naukowego nauczycieli akademickich, zwtaszcza w kontek$cie nowo
tworzonych przedmiotow, analiza zgodno$ci prowadzonych zaje¢ z badaniami naukowymi 1
dziedzing lub dyscypling nauki prawa reprezentowang przez poszczegélne katedry. Rezultaty
tych dzialan sa wykorzystywane w ramach wspomnianej wyzej weryfikacji listy przedmiotéw
oferowanych studentom do wyboru. Obowigzujacy system organizacji praktyk studenckich,
zgodny z Regulaminem praktyk studenckich obowiazujacym na Uniwersytecie Slaskim, opiera
si¢ przede wszystkim na inicjatywie i aktywnosci studentdéw. W ocenie Zespolu ds. Jako$ci
Ksztalcenia system ten nie gwarantuje jednak w nalezytym stopniu mozliwosci weryfikacji
osiggniecia efektow ksztalcenia. Potwierdzenie odbycia praktyki przez studenta nie stanowi
bowiem dostatecznego zapewnienia realizacji w trakcie praktyki czynno$ci pozwalajacych na
zdobycie umieje¢tnosci praktycznych i rozwinigcie kompetencji spotecznych okreslonych w
ramach efektow ksztatcenia. Z tego wzgledu w biezacym roku akademickim zostaty podjete
prace zmierzajace do zmiany modelu organizacji praktyk studenckich majace na celu oparcie
go na instytucjonalnej wspotpracy WPiA przede wszystkim z organami administracji
publicznej. Jednoczesnie podjetym dziataniom towarzyszy wystapienie przez Dziekana z
inicjatywa zmiany Regulaminu praktyk studenckich na US tak, aby podejmowane dzialania
mogly w przysztosci znalezé oparcie w regulacjach prawnych obowiazujacych na
Uniwersytecie.

W przypadku prac dyplomowych ocena prawidtowo$ci osiagniecia efektow ksztatcenia
odbywa si¢ na kazdym z trzech etapow procedury dyplomowania. Na pierwszym etapie,
zwigzanym z rejestracja tematu pracy dyplomowej, zagwarantowaniu osiggni¢cia efektow
ksztatcenia stuzy obowigzek zatwierdzenia tematow prac w katedrach przez ich kierownikow.
W razie braku zatwierdzenia tematu pracy dyplomowej przez kierownika katedry niezbedna
jest modyfikacja tytutu pracy. Ten mechanizm kontroli nad jako$cig prac dyplomowych w
ramach poszczegdlnych katedr funkcjonuje w petni od 2015 r. Drugi mechanizm dotyczacy
omawianego etapu procedury dyplomowania polega na weryfikacji tematow prac przez Zespot
ds. Jakosci Ksztalcenia. Weryfikacja jest przeprowadzana pod katem zgodno$ci tematow z
dziedzinami i dyscyplinami naukowymi reprezentowanymi przez katedry, w ramach ktorych
przygotowywane sa prace, czyli pod katem ich zgodnosci z dzialalno$cia naukowa prowadzong
w  poszczegolnych katedrach. Watpliwosci w tym  zakresie podlegaja konsultacji
Przewodniczacego Zespotu z kierownikiem katedry, ktorej dotycza. Jesli nie zostang one w tej
drodze usuniete, np. gdy nie doprowadza do modyfikacji tematu pracy dyplomowe;,
Przewodniczacy Zespotu informuje o ich stwierdzeniu Dziekana. Na drugim etapie procedury
dyplomowania, ocena prawidtowo$ci osiggniecia efektow ksztalcenia zasadza si¢ na
obligatoryjnej kontroli przygotowanych prac dyplomowych w systemie antyplagiatowym. W
odniesieniu do trzeciego etapu procesu dyplomowania ocena prawidlowos$ci osiggnigcia
efektow ksztalcenia przejawia si¢ w aspekcie dotyczacym recenzji prac 1 egzaminu
dyplomowego.

3.2.
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Informacje dotyczace warunkow rekrutacji oraz programu ksztalcenia sa zamieszczone na
stronach internetowych Wydziatu oraz US. Plany studiéw, opisy moduléw oraz sylabusy
dostepne sa w wersji elektronicznej i podlegaja systematycznej aktualizacji lub zatwierdzeniu
wraz z rozpoczeciem semestru, na ktorym modut jest realizowany. Strona internetowa US
zawiera tez zasady potwierdzanie efektow ksztalcenia uzyskanych poza edukacjg formalng.
Informacje zamieszczone na stronach internetowych sa na biezaco aktualizowane, co dotyczy
rowniez dorobku naukowego nauczycieli akademickich.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Na podstawie przeprowadzonej oceny programowej na kierunku administracja prowadzonym
na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach, nalezy uznaé, iz
Wydzial Prawa i Administracji posiada WSZJK normujacy proces zapewnienia jakoSci
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, zaréwno o charakterze ogolnym, jak
1 odnoszacy sie bezposrednio do wszystkich aspektow prowadzonego kierunku studiow.
WSZJK w sposob kompletny i spojny okresla prowadzong polityke jakosci, procedury, cele
jako$ciowe oraz strategie ich realizacji.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia
Brak

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2.0bsada zaje¢ dydaktycznych
4.3.Rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena speknienia kryterium 4

4.1.

Jednostka w przedlozonym Raporcie samooceny wskazata do minimum kadrowego na
kierunku administracja na poziomie studiow pierwszego i drugiego stopnia o profilu
ogolnoakademickim, 43 nauczycieli akademickich, w tym 23 pracownikow samodzielnych 1 20
doktorow. Wszyscy zgloszeni przez Uczelni¢ nauczyciele akademiccy posiadaja dorobek
naukowy z zakresu nauk o administracji, a wigc koreluje on z zaktadanymi efektami
ksztatcenia dla ocenianego kierunku studiow. W zwiazku z powyzszym, spelnione zostaly
wymagania okre§lone w § 12 ust. 1 pkt. 1 lit. a, oraz § 12 pkt. 2 rozporzadzenia Ministra
Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego w sprawie warunkoéw prowadzenia studiow z dnia 26 wrzesnia
2016 r. (Dz. U. 2016 poz. 1596).
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Pracownicy Wydzialu prowadza szeroko zakrojone badania naukowe, o czym $wiadcza
w szczegolnosci publikacje naukowe, udziat w programach i konferencjach o zasiggu
krajowym i zagranicznym. Wszyscy pracownicy maja duze doswiadczenie dydaktyczne,
studenci pod opiekg pracownikéw naukowych osiagaja sukcesy w ogodlnopolskich i
mi¢dzynarodowych konkursach oraz aktywnie uczestniczag w badaniach naukowych poprzez
uczestnictwo w kotach naukowych.

4.2.

Zajecia dydaktyczne prowadzone sg przez pracownikow prowadzacych jednocze$nie badania
naukowe, w zakresie objetym programem studidw, zard6wno w odniesieniu do modutow
obligatoryjnych, jak réwniez fakultatywnych. Zajecia prowadzone sg przez wybitnych
specjalistow, czesto taczacych wiedze naukows z doswiadczeniem praktycznym. Podkre$li¢
nalezy, ze pracownicy naukowi Wydziatu Prawa 1 Administracji sg autorami i wspdtautorami
wiodacych w kraju komentarzy kodeksowych oraz podrgcznikow z zakresu nauki prawa
administracyjnego i nauki administracji, co swiadczy o ich uznanej pozycji w $rodowisku
naukowym. Pozwala to wlaczy¢ rowniez studentow w badania naukowe, publikacje, granty
I konkursy mi¢gdzynarodowe.

4.3.

Utrzymanie wysokiego poziomu jakosci kadry naukowej jest fundamentalnym celem
funkcjonowania systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia na Wydziale i rozumiane jest jako
podstawowa gwarancja realizacji efektow ksztalcenia w ramach poszczegolnych modutow.
Zapewnieniu jako$ci kadry naukowej stluza rdézne mechanizmy. W ujgciu czasowym
mechanizm zapewnienia najwyzszej jakosci katedry naukowej polega na ocenie okresowej
nauczyciela akademickiego dokonywanej przez Komisj¢ ds. Oceny Nauczycieli Akademickich.
Zakresem oceny objeta jest dzialalno$¢ naukowa, dydaktyczna, udziat w ksztalceniu kadry
naukowej oraz dzialalno$¢ organizacyjna. Jako$¢ kadry naukowej jest rowniez poddawana
biezacej weryfikacji przez Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia, ktory opiera si¢ w tym wzgledzie na
wynikach ankietyzacji przeprowadzonej wsrdd studentdow oraz na informacjach docierajacych
do cztonkow Zespotu, a takze na wlasnych czynnos$ciach polegajacych na kontroli odbywania
¢wiczen, wyktadow i konsultacji. W przypadku ujawnienia negatywnych zjawisk lub nasilenia
negatywnych ocen jakosci pracy nauczyciela akademickiego przewodniczacy Zespotu ds.
Jakos$ci Ksztatcenia informuje o tym Dziekana, a takze podejmuje inne stosowne dziatania, np.
przedstawiajac ujawnione zjawiska lub oceny na posiedzeniu Rady Wydziatu.

Tytulem przyktadu mozna wskaza¢, Zze czlonkowie Wydzialowego Zespolu ds. Jakosci
Ksztalcenia podejmowali interwencje w nastepujacych sprawach wskazanych im przez
studentow (czgsto w trakcie indywidualnych rozmow):

- w zwigzku z informacjg o nieodbywaniu dyzurow w wyznaczonych terminach
przeprowadzono rozmowe¢ z prowadzacym zaje¢cia, zobowigzano go do ustalenia dodatkowych
dyzurow i poinformowania o ich terminach studentéw (ogloszenie na stronie wydziatowej);

- w zwigzku z niekomunikatywnos$ciag wyktadu przeprowadzono dwie rozmowy z
kierownikiem katedry zobowigzujac go do ustalenia z prowadzacym koniecznych zmian,
ewentualnie rozwazenie zmiany prowadzacego;
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- w zwiazku z uchybieniami ujawnionymi w zakresie prowadzenia seminarium, w
szczegblnosci sygnalizowang przez studentow niemoznos$cig porozumienia si¢ z prowadzacym
zaproponowano studentom zmian¢ seminarium, poproszono Dziekana o przeprowadzenie
rozmowy dyscyplinujacej z prowadzacym; ostatecznie seminarium zostalo wycofane z oferty
przedstawianej studentom do wyboru (studiow niestacjonarne);

- w zwigzku z uchybieniami zaistniatymi w toku procesu zaliczenia j¢zyka obcego
przeprowadzono rozmow¢ z Kierownikiem Studiéw Nauki Jezykow Obcych, zasugerowano
wycofanie zaj¢¢ z oferty wobec braku mozliwosci porozumienia si¢ studentéw z prowadzacym.
Negatywna weryfikacja rozwoju naukowego, wskazujagca na brak oparcia dla dalszego
zatrudnienia na stanowisku adiunkta, stanowila w minionym roku akademickim podstawe do
odmowy przedtuzenia zatrudnienia. ZO pozytywnie ocenia, ze w biezagcym roku akademickim
znacznemu zwigkszeniu ulegta liczba ankiet i liczba nauczycieli akademickich objetych
ankietyzacja (w poprzednim roku akademickim liczba ankiet wyniosta 2850, w tym roku
zdotano zebra¢ 6250 ankiet, obejmujac jej zakresem ok. 80% nauczycieli akademickich).
Ankietyzacja zostaly réwniez objete moduty prowadzone przez osoby nie majace statusu
nauczyciela akademickiego, w przypadku ktorych nie obowigzuje ogdlny obowigzek
weryfikacji zaje¢ w drodze ankiet. Rozwdj kadry naukowej udokumentowany jest awansami na
WPIA. W latach 2012 — 2016 spo$rod pracownikéw zaliczanych do minimum kadrowego na
kierunku administracja 4 o0soby wuzyskaly tytul profesora, 12 o0s6b stopien doktora
habilitowanego oraz 4 osoby stopien doktora, natomiast w odniesieniu do wszystkich
pracownikow naukowo-dydaktycznych WPiA, stanowi to odpowiednio: 14 oséb (tytut
profesora), 25 0sob (stopien doktora habilitowanego) oraz 13 os6b (stopien doktora).

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

- Minimum kadrowe na kierunku administracja prowadzonym na Wydziale Prawa
i Administracji Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach na poziomie studiow pierwszego
I drugiego stopnia zostato spelnione w stopniu wyrdzniajacym.

- Wydzial Prawa i Administracji US w Katowicach prowadzi polityke kadrowa, ktora
umozliwia wlasciwy dobér kadry na kierunku administracja, a takze sprzyja
umiedzynarodowieniu tej kadry (m. in. program Erasmus+).

— Dorobek naukowy nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku
administracja, a takze ich kompetencje i doswiadczenie w prowadzeniu badan
naukowych sg adekwatne do realizowanego programu studidow i zakladanych efektéw
ksztalcenia na wyzej wymienionym kierunku studiow.

Dobre praktyki

Silne wsparcie Wladz Wydzialu w uzyskiwaniu awansow naukowych przez nauczycieli
akademickich.

Zalecenia
Brak
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Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Wydzial Prawa i Administracji w ramach kierunku administracja wspotpracuje z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym na wielu polach. Przede wszystkim wskaza¢ nalezy wspotprace z
Urzgdem marszatkowskim wojewodztwa $laskiego, Urzedem wojewddzkim, urzedami gmin,
urzedami miast, starostwami powiatowymi, samorzgdowymi jednostkami organizacyjnymi
(np. miejskie oérodki pomocy spotecznej, straze gminne, powiatowe urzedy pracy), Slaskim
Komendantem Wojewddzkim Policji, Szkola Policji w Katowicach, Wojewddzkim
Komendantem Panstwowej Strazy Pozarnej, Szefem Wojewodzkiego Sztabu Wojskowego,
Wojewddzkim Zarzadem WOPR, Centralng Stacjg Ratownictwa Gorniczego, Okregowa Izbg
Radcow Prawnych, Slaskim Oddziatem Krajowej Izby Doradcéw Podatkowych, Krajowa
Szkota Administracji Publicznej, Ministerstwem Rozwoju, Ministerstwem Administracji i
Cyfryzacji oraz portami lotniczymi (MPL Pyrzowice i MPL Balice). Wspolpraca ta polega na
wsparciu przy organizacji konkursow studenckich, konferencji naukowych studencko-
doktoranckich, pomocy w dziatalno$ci kot naukowych oraz organizacji studenckich, udzielaniu
informacji na temat praktyk i stazow studenckich oraz wsparciu absolwentow na rynku pracy.
Wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym realizowana jest ponadto z udziatem
jednostek samorzadu terytorialnego, ktére aktywnie wspieraja dziatania Wydzialu oraz
wspotuczestnicza w organizacji wydarzen naukowych. Przyktadowo wskaza¢ mozna statg
wspolpracg z Miastem Zabrze przy organizacji corocznych konferencji po$wigconych
samorzadowi terytorialnemu. Pozwala to rdwniez na kontakty z lokalnymi przedsigbiorcami,
ktorzy czgsto staja si¢ pracodawcami absolwentow Kierunku administracja. Nalezy zaznaczy¢,
ze poszczegblne katedry zwigzane z kierunkiem administracja wspotpracuja takze z liceami
ogolnoksztatlcacymi z wojewodztwa $laskiego, a w ramach tej wspotpracy doktoranci i
pracownicy Wydzialu udzielaja informacji na temat oferty studiow i zasad rekrutacji oraz
przeprowadzaja wyklady dla licealistow. Podkresli¢ trzeba, Zze wspolpraca ta jest ciagle
poszerzana. W ramach wspotpracy z otoczeniem 1 postulatem uwzgledniania wzajemnych
potrzeb interesariuszy zewngtrznych, studentow oraz pracownikoéw kierunku w 2013 roku
nawigzano trwatg wspotprace ze Stowarzyszeniem Rzecznikéw Konsumentow. Wymiernymi
efektami tej wspotpracy sa konferencje organizowanie cyklicznie na WPiA US, z udziatem
przedsigbiorcow (np. Orange, Tauron), ,regulatoréw rynku” (m.in. UOKiK, URE, UKE),
rzecznikow konsumentow, studentdéw oraz organizacjami senioréow (V Kongres Obywatel
Senior w Katowicach — maj 2016 r.).

W celu zintensyfikowania wspolpracy z otoczeniem, uchwata Rady Wydziatu nr 38/2015 z
dnia 24 marca 2015 r. utworzona zostala w Jednostce Rada Biznesu, ktorej zadaniem jest
propagowanie, wspieranie i realizacja idei wspotpracy przedstawicieli nauki z otoczeniem
rynkowym, w szczegdlnosci poprzez wspieranie wspolnych przedsigwzigé, promowanie
najlepszych studentéw | wymiang informacji o potrzebach w zakresie ksztatcenia. Przedmiotem
wspolpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym jest réwniez konsultacja programow
studiow, ocena efektow ksztalcenia realizowanych w ramach programéw studiow. W grudniu
2005 roku zatozony zostat Osrodek Mediacji, ktorego celem jest wypracowanie i umocnienie
praworzadnych postaw wsrod obywateli przez ukazanie im rozmaitych wariantdéw rozwigzan
konfliktow droga ugodowa, osiagang przez nich samych podczas procesu mediacji. Wspolprace
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z otoczeniem umozliwia tez Fundacja Wydzialu Prawa i Administracji Facultas luridica,
ktorej celem jest wspieranie Wydzialu i krzewienie wiedzy o administracji i prawie w
spoteczenstwie.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach, prowadzi na ocenianym
kierunku studiéw, mimo profilu ogdlnoakademickiego, rozszerzong wspotprace z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym. W ramach wspoélpracy z otoczeniem, uwzgledniana sg wzajemne
potrzeby interesariuszy zewnetrznych, studentéw oraz pracownikow, jak i oczywiscie Uczelni.

Dobre praktyki

Jako dobre praktyki ZO wskazuje:

- wspotprace Jednostki z liceami ogolnoksztalcacymi na terenie wojewodztwa $laskiego,
w ramach, ktorej przeprowadzane sg wyktady dla licealistow;

- utworzenie w Jednostce Osrodka Mediacyjnego.

Zalecenia

Brak zalecen.

Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Umiegdzynarodowienie procesu ksztatlcenia stanowi jeden z czynnikdéw ksztaltujacych

koncepcje ksztalcenia na kierunku administracja. Zgodnie z misja US proces ksztatcenia

powinien obejmowaé tworzenie ,.przyszlosci Slaska przez internacjonalizacje badaf i

ksztatcenia, przez coraz bogatszg sie¢ polaczen miedzy uczelniami polskimi i1 zagranicznymi”.
Dazenie do umigdzynarodowienia procesu ksztatcenia znajduje swdj wyraz poprzez:

- stworzenie oferty zaje¢ merytorycznych w j. obcych (takze sprofilowanych dla studentow

kierunku administracja),

- wlaczenie zaje¢ merytorycznych w jezykach obcych w proces ksztatcenia,

- stworzenie szerokiej oferty mobilnosci studentow (umowy z uczelniami nakierowanymi na

studia administracyjne),

- umozliwienie studentom dostepu elektronicznego (tak na uczelni jak i poza nig) do

miedzynarodowych prawniczych baz danych: Westlaw International, HeinOnline, Springer

oraz baz ogdlnych: Academic Search Complet, EUR-Lex, SpringerLink, Oxford Journal Law,

Legal Source i wielu innych,

- wyposazenie biblioteki w publikacje w jezykach obcych (ponad 15 tys. wolumendw, przede

wszystkim w jezyku angielskim, niemieckim, francuskim, wloskim) oraz czasopisma

zagraniczne (58 tytutow), przydatne w procesie ksztatcenia i pisania prac dyplomowych,

- umozliwienie zainteresowanym studentom przygotowywania i obrony prac magisterskich w

jezykach obcych,
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- wsparcie strukturalno-organizacyjne: na WPiA funkcjonuje Pelnomocnik Dziekana ds.
Wspotpracy i Programéw Migdzynarodowych, Pelnomocnik ds. Programu Erasmus — studia,
Pelnomocnik ds. Programu Erasmus — praktyki
Zgodnie z programem ksztalcenia na kierunku administracja (Il stopien) w catoksztalcie
umiejetnosci istotnych dla rozwoju zawodowego absolwentdw ,istotne znaczenie ma
znajomos$¢ jezykow obcych, totez absolwent konczy studia uzyskujac biegto$¢ na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy w zakresie wybranego
jezyka, czemu towarzyszy znajomos$¢ termindow prawniczych w tym jezyku”.
Jednym z efektéw ksztatcenia (K _UO1) jest ,,postugiwanie si¢ co najmniej jednym jezykiem
obcym z uwzglednieniem jgzyka specjalistycznego”.
Od ponad 10 lat w ofercie ksztatcenia znajduja si¢ przedmioty w jezykach obcych: angielskim
(ponad 30), niemieckim (2), francuskim (2). Liczba zaje¢ w ofercie wynosita 23 w roku
ak.11/12; 25 w roku ak.12/13; 29 w roku ak.13/14; 31 w roku ak.14/15 i 15/16; 27 w roku ak.
16/17). Udziat w tych zajeciach ma charakter dobrowolny. Natomiast dodatkowo na studiach
Il stopnia (semestr 11) studenci, wérdd przedmiotéw do wyboru, jednakze obowigzkowo, musza
zaliczy¢ ,,Przedmiot z wykorzystaniem jezyka obcego”. Ponadto studenci kierunku moga
przygotowywacé prace licencjackie i magisterskie w jezykach obcych.
Szczegolowe zasady przygotowania studentow do uczenia si¢ w jezykach obcych zostaly
okreslone w zarzadzeniu nr 77 Rektora z dnia 13 czerwca 2013 r. w sprawie organizacji nauki
jezykow obcych w Uniwersytecie Slaskim. Efekty ksztalcenia w zakresie nauki jezykow
obcych studenci moga osiggnagé w ramach modutéw lektoratu z wybranego jezyka obcego w
wymiarze 120 godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem lektora (4 moduly realizowane w
czterech kolejnych semestrach po 30 godzin w kazdym), za ktore student uzyskuje 8 punktéw
ECTS (4 semestry po 2 punkty ECTS). Po ukonczeniu przez studenta czwartego modutu zajec
przeprowadzana jest weryfikacja efektow ksztalcenia w formie egzaminu.
Mobilnos¢ studentow i kadry realizowana jest w drodze umow bilateralnych, programu
Erasmus+, programu wspotpracy Programme in European Private Law for Postgraduates -
(www.pepp-home.eu), projektow miedzynarodowych (7 Program Ramowy UE; projekty
wyszehradzkie, projekty Fundacji Wspotpracy Polsko-Niemieckiej), uczestnictwa w sieciach
naukowych (Odysseus Academic Network on Asylum and Migration in Europe; sie¢ COST;
sie¢ TransEuropeanExperts).
Program FErasmus+ dla studentow kierunku jest realizowany na dwodch plaszczyznach:
Erasmus Studia i Erasmus Praktyki. Pierwszy z nich daje mozliwo$¢ odbycia semestru lub roku
studiow na zagranicznej uczelni partnerskiej, a drugi umozliwia odbycie co najmniej
trzymiesig¢cznej zagranicznej praktyki zawodowe;.
Aktualnie podpisane sg umowy o studia czesciowe z 57 uczelniami partnerskimi, dajace ponad
125 miejsc odbywania cze¢sci studidow. Warto zauwazy¢, ze kierunek administracja na WPIA
US w Katowicach jest w ostatnich latach chetnie wybierany przez studentéw zagranicznych,
przede wszystkim z Ukrainy.

Mobilnos¢ kadry naukowej wynosi $rednio 100 wyjazdow i okoto 25 przyjazdow
pracownikow naukowych rocznie.

WPiA rozwija tez sie¢ wspolpracy z zagranicznymi osrodkami mig¢dzynarodowymi,
starajac si¢ poszerzy¢ ofert¢ wymiany studenckiej 1 zwigkszajac liczbe osob uczestniczacych w
tej wymianie. Ostatnio podpisana zostata umowa o wspotprace z Uniwersytetem w Koszycach.
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Ponadto podpisano umowe o wspotprace pomiedzy Uniwersytetem Slaskim w Katowicach a
Uniwersytetem Narodowym im. Tarasa Shevchenky w Kijowie, za$ podpisana umowa z
Uniwersytetem w Trnavie (Stowacja) poszerzona zostanie o wymian¢ studencka (w trakcie
realizacji).

Katedra Prawa Samorzadu Terytorialnego od kilku lat realizuje program badan
porownawczych dotyczacych prawa samorzadu terytorialnego w panstwach europejskich.
Efektem wspotpracy nawigzanej z pracownikami naukowymi wydziatow prawa Uniwersytetu
Nova w Lisbonie, Uniwersytetu w Coimbrze oraz Uniwersytetu w Minho jest wspdlna
publikacja pt. ,,Samorzad terytorialny w Polsce i Portugalii. Analiza prawnoporéwnawcza
(Local government in Poland and Portugal. Comparative legal analysis)”, Wollters Kluwer,
Warszawa 2015, ss. 527.

W przygotowaniu sg dwie kolejne publikacje bedace wynikiem wspotpracy z
Uniwersytetem  Fryderyka-Aleksandra ~w  Norymberdze-Erlangen  (Niemcy) oraz
Uniwersytetem w Grazu (Austria). We wspotpracy z pracownikami naukowymi Katedry
Niemieckiego i Bawarskiego Prawa Konstytucyjnego i Administracyjnego Wydziatu Prawa i
Ekonomii Uniwersytetu w Erlangen-Norymberdze (Lehrstuhl fiir Deutsches und Bayerisches
Staats- und Verwaltungsrecht, Rechts- und Wirtschaftswissenschaftliche Fakultét, Friedrich-
Alexander Universitdt Erlangen-Niirnberg), powstaje opracowanie pt. ,Organizacja i
funkcjonowanie samorzadu terytorialnego w Polsce i w Niemczech”, begdace pierwsza
publikacja naukowa zawierajaca jednoczes$nie analize polskiego 1 niemieckiego ustroju
samorzadu terytorialnego oraz porownanie tych dwoch systemow administracji publicznej (w
polskiej i angielskiej wersji jezykowej; w druku — wyd. C.H. Beck). Natomiast we wspotpracy
z pracownikami naukowymi Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Grazu (Rechtswissenschaftliche
Fakultdt, Karl-Franzens-Universitit Graz, Austria) przygotowywana jest publikacja pt.
,Kontrola i nadzor nad samorzadem terytorialnym w Polsce i w Austrii”.

Od 2014 r. na WPiA organizowane s3 konferencje naukowe poswigcone prawu
samorzadu terytorialnego, w ktorych uczestnicza przedstawiciele wymienionych osrodkow
naukowych z Austrii i Niemiec.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydzial w stopniu wyrdzniajacym realizuje zadania zwigzane z umigdzynarodowieniem
procesu ksztalcenia w ramach kierunku administracja. Mocng strong procesu
umie¢dzynarodowienia jest wspotpraca naukowa z osrodkami zagranicznymi, a w szczegdlnosci
z wydzialami prawa niemieckich 1 austriackich uniwersytetow, a takze w mniejszym stopniu
portugalskich i ukrainskich. Ta wspolpraca ma petne przetozenie na proces ksztatcenia. Mocng
strong jest takze wymiana studencka z uniwersytetami zagranicznymi oraz duza mobilno$¢
studentow i pracownikow naukowych wydzialu zwigzanych z kierunkiem administracja.

Dobre praktyki

Bardzo szeroka wymiana naukowa z osrodkami zagranicznymi, ktdrej owocami sg wspdlne
publikacje wykorzystywane w procesie ksztalcenia i umozliwiajace osigganie zakladanych
efektow ksztalcenia.
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Bardzo duza mobilno$¢ pracownikow naukowych i1 studentéw oraz przyjmowanie znaczacej
liczby studentéw zagranicznych w ramach wymiany, czego efektem jest realizacja programéw
umig¢dzynarodowienia ksztalcenia.

Stworzenie studentom ocenianego kierunku szerokich mozliwo$ci uczestniczenia w zajeciach
prowadzonych w jezykach obcych, a takze mozliwo$¢ pisania prac licencjackich 1
magisterskich w jezyku obcym.

Zalecenia

Brak zalecen.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3. Rozw0j 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1.

Infrastruktura dydaktyczna 1 naukowa Wydzialu miesci si¢ w nowym, oryginalnie
rozwigzanym architektonicznie budynku. Na cele dydaktyczne wykorzystywane sg 2 aule na
326 miejsc, 2 aule na 250 miejsc, 2 aule na 200 miejsc, 2 aule na 100 miejsc, 16 sal
¢wiczeniowych, 6 sal seminaryjnych. Sale wyktadowe wyposazone sa w projektory
multimedialne, wizualizery, ekrany projekcyjne, mikrofony, profesjonalne naglo$nienie oraz
system tlumaczen symultanicznych. Ponadto, do dyspozycji studentow oddana jest pracownia
komputerowa, a stanowiska komputerowe do pracy wlasnej studenta zainstalowane zostaty w
bibliotece WPiIA. Poza pomieszczeniami dydaktycznymi, pracownicy naukowo-dydaktyczni
Wydziatu dysponuja odpowiednimi do pracy pomieszczeniami, w postaci siedzib katedr,
gabinetow samodzielnych pracownikow 1 pokoi adiunktoéw.

Na WPiA uzywany jest system USOS — program do kompleksowej obstugi studentow, z
ktorego korzystaja takze pracownicy administracyjni 1 naukowi. System umozliwia wysytanie
studentom informacji dotyczacych prowadzonych zajec¢, rejestracje na przedmioty do wyboru
oraz do grup ¢wiczeniowych. W systemie na biezaco wpisywane sa oceny z modutdéw,
zamieszczane sg tam takze opisy modulow i sylabusy. Na terenie budynku zainstalowany jest
system EDUROAM - Internet bezprzewodowy (13 punktéw dostepowych) zaréwno dla
studentow jak 1 pracownikéw. Dostepna jest takze platforma e-learningowa. Biezace
informacje zwigzane z organizacja roku akademickiego, w tym plany zaje¢, terminy dyzurow
pracownikow, udostgpniane sg na stronie internetowej Wydziatu.

Uniwersytet dysponuje systemem Pionier, ktory moze by¢ wykorzystywany przez
kazdy z Wydziatow, bedacy systemem wideokonferencyjnym, umozliwiajacym realizacje
tacznosci audio-wizualnej.

Potwierdzono w trakcie wizytacji ZO dostosowanie budynku WPiA do potrzeb osob
niepelnosprawnych. Dojazd do budynku zostal dostosowany dla os6b poruszajacych si¢ na
wozkach inwalidzkich. Aule wyposazono w specjalne pulpity dla studentow
niepetnosprawnych ruchowo. Wspoélpraca z Biurem ds. Osob Niepelnosprawnych pozwala w
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kazdej chwili dostosowa¢ poszczegodlne sale do biezacych potrzeb oséb niepelnosprawnych
oraz skorzysta¢ z pomocy naukowych, ulatwiajacych nauke¢ na terenie Uczelni oraz poza nig.
Wszystkie wejscia 1 wyjscia sg bezprogowe, co umozliwia w petni korzystanie z infrastruktury
Wydziatu. Windy przystosowane s3 do przewozu wozkéw inwalidzkich. Przyciski na
poszczegdlne kondygnacje posiadajg oznaczenia w alfabecie Braille'a. Studenci
niepetnosprawni moga bezptatnie korzysta¢ z podziemnego parkingu, z ktérego windg dostang
si¢ na kazde pictro budynku. Na kazdym pietrze osoby niepetnosprawne maja do dyspozycji
specjalnie dostosowane toalety.

W budynku funkcjonuje nowoczesne zaplecze socjalne z miejscami konsumpcyjnymi
na okoto 100 oséb

7.2.

Biblioteka wydzialowa liczy ponad 160 tysiecy woluminow, z czego 110 tys. stanowig
wydawnictwa zwarte, a ok. 50 tys. ciagle. Biblioteka prenumeruje 308 tytuldw czasopism, z
czego 58 to tytuly zagraniczne. Informacje o zbiorach prezentowane s3 w OPACu BUS, na
stronie wydziatowej, a takze w tradycyjnych katalogach. Biblioteka opracowuje w systemie
PROLIB bibliografi¢ prac naukowych pracownikow Wydziatu, ktora zawiera rekordy od 1968
roku.

Zbiory udostepniane s3 poprzez wypozyczalni¢ i czytelni¢. Prawo do korzystania
Z wypozyczania na zewnatrz posiadaja studenci i pracownicy US. W czytelni udostgpniane sa
zbiory wszystkim zainteresowanym. Czytelnia liczy 110 miejsc i jest podzielona na czgs¢
studencka i1 naukowa. W czytelni gtownej wydzielono 50 stanowisk komputerowych dla
czytelnikéw. Ksiegozbidér podreczny liczy ok. 20.000 wolumindw 1 jest na biezaco
uaktualniany.

Potwierdzono, w czasie wizytacji ZO, dysponowanie licencjami wiodacych elektronicznych
baz prawniczych polskich izagranicznych. W czytelni na wszystkich stanowiskach
komputerowych mozna korzysta¢ z baz polskich i obcych: LEX OMEGA Intranet, LEGALLIS,
INFORLEX, Polska Bibliografia Prawnicza, WESTLAW, HeinOnline, Oxford Journal Law,
Legal Source, a takze z innych baz dostgpnych w sieci BUS, za pomoca systemu zdalnego
dostepu do baz danych HAN US, ktory umozliwia korzystanie z baz takze poza czytelnia.

W trakcie wizytacji ZO dokonat oceny zawartosci biblioteki wydzialowej pod katem
dostepnosci literatury podstawowej 1 uzupelniajacej, wskazanej w losowo wybranych
sylabusach. W analizowanym zestawieniu nie brakowato w bibliotece wymienionych pozycji
wskazanych w literaturze podstawowej 1 uzupeiniajacej. Podkresli¢ nalezy, ze wskazane w
sylabusach pozycje literatury byty w bibliotece w kilku, a czgsto w kilkunastu egzemplarzach.

7.3.

W charakterystyce rozwoju infrastruktury podkresli¢ nalezy udoskonalanie bazy dydaktycznej
I naukowej poprzez wymian¢ i uzupelnianie sprzetu audiowizualnego oraz stanowisk
komputerowych. Ma miejsce systematyczne uzupetnianie ksiggozbioru biblioteki wydziatowej,
nabywanie, na wniosek pracownikéw naukowych, zagranicznych publikacji naukowych.
Rozszerzany jest dostep do elektronicznych systemow biblioteczno-informacyjnych i baz
danych krajowych oraz zagranicznych, na biezgco organizowane sg takze szkolenia dla
studentow.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydzial posiada doskonata, zastugujaca na ocen¢ wyrdzniajaca, baze dydaktyczng i bardzo
dobre zaplecze do prowadzenia badan naukowych. Dla wizytowanego kierunku studiow, jakim
jest administracja, obok warunkéw lokalowych umozliwiajacych prowadzenie zajeé
dydaktycznych i mozliwosci pracy naukowej na Uczelni, szczegdlne znaczenie ma dostep do
literatury naukowej, mozliwosci korzystania za posrednictwem nowoczesnych komunikatorow
z najnowszych opracowan naukowych zagranicznych i informacji zawartych w bazach danych
informacji prawniczej. Wszystkie te warunki sg spelnione na bardzo wysokim poziomie.

Dobre praktyki

Pelne mozliwosci korzystania za posrednictwem nowoczesnych komunikatorow z najnowszych
opracowan naukowych zagranicznych i informacji zawartych w bazach danych informacji
prawniczej.

Zalecenia

Brak

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiagania
efektow ksztalcenia

8.1. Skutecznos¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztatcenia
8.2. Rozw0j 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena speknienia kryterium 8

8.1.

Jednym z elementéw systemu wspierania studentdow w osigganiu efektow ksztatcenia jest
udostgpnianie niezbednych informacji. Studenci podczas spotkania z ZO stwierdzili, ze maja
dostep do sylabusow, ktore oprocz lektur zawierajg takze zagadnienia do egzamindw, a czasem
nawet przyktadowe pytania, co umozliwia skuteczne przygotowanie si¢ do zaliczen. Lektury sg
zazwyczaj aktualne, a materiaty dostepne w bibliotece jednostki.

Studenci maja mozliwos$¢ indywidualizacji programu studiow przez wybdr przedmiotow -
z trzech wykltadow monograficznych ruszaja dwa, ktére wybierze najwigcej osob oraz przez
wybor specjalizacji. Dodatkowo uczelnia oferuje studentom mozliwo$¢ uczestnictwa w
ponadprogramowych kursach, np. z systeméw informacji prawniczych czy z funduszy
norweskich i szwajcarskich, ale takze ze strzelectwa czy pierwszej pomocy. Zdaniem
studentéw dodatkowe kursy poszerzaja kompetencje nabywane w trakcie toku studiow 1 moga
okazac¢ si¢ cenne w przyszlosci, na rynku pracy.

Studenci majg takze mozliwo$¢ indywidualizacji procesu ksztalcenia przez ubieganie si¢ o
indywidualng organizacj¢ studiow (IOS) oraz indywidualny tok studiéw (ITS). Na spotkaniu z
Z0 studenci zadeklarowali §wiadomo$¢ mozliwosci skorzystania z tych rozwigzan. O 10S
moga ubiegaé si¢ osoby, ktére studiujg dwa kierunki, sa niepelnosprawne albo wychowuja
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dzieci. Wymagana jest wtedy zgoda Dziekana, a student indywidualnie ustala sposob zaliczania
danego modutu. ITS jest przeznaczony dla studentéw z wyjatkowymi osiggni¢ciami w nauce,
ktérzy moga dostosowa¢ program do swoich zainteresowan.

Gdyby studenci chcieli skorzysta¢ ze wsparcia nauczycieli akademickich mogg to zrobi¢ w
trakcie dyzurow badz droga elektroniczng. Zdarza si¢, ze niektérzy nauczyciele akademiccy
podaja swoje numery telefondéw, by usprawni¢ kontakt. Studenci na spotkaniu z ZO podkreslili,
ze na stronie sg informacje dot. dyzurow 1 mozliwosci skontaktowania si¢ z nauczycielami
akademickimi poza zajgciami. Jednocze$nie studenci na spotkaniu z ZO pozytywnie
wypowiadali si¢ o wsparciu ze strony dziekanatu, ktéry szybko i skutecznie udziela studentom
pomocy. Studenci stwierdzili, ze godziny pracy dziekanatu sg odpowiednie i dostosowane do
ich potrzeb.

W ramach wsparcia socjalnego studenci moga ubiegaé¢ si¢ o nastgpujace S$wiadczenia:
stypendium socjalne, stypendium rektora, stypendium sportowe, stypendium specjalne oraz
zapomoge. Zdaniem studentow obecnych na spotkaniu z ZO rozpatrywanie wnioskow
przebiega sprawnie, a wszystkie niezbedne informacje podawane sg na stronie internetowej, a
dodatkowo nauczyciele akademiccy informuja studentdéw o mozliwosciach ubiegania si¢ o
inne, zewngtrzne stypendia np. ministerialne. Jednocze$nie studenci oceniaja kryteria
swiadczen w Jednostce jako dopasowane do swoich potrzeb. Ponadto Jednostka oferuje
studentom dodatkowe nagrody, majace motywowaé¢ do osiggania najlepszych wynikéw w
nauce — Nagrode im. Profesora Waleriana Panki w wysokosci 10 000 zt dla najlepszego
absolwenta.

Opiekun Praktyk z ramienia Jednostki jest odpowiedzialny za wsparcie studentow
realizujacych praktyki zawodowe. Na stronie internetowej studenci mogg znalez¢ informacje o
urzedach administracji, ktore moga przyja¢ na praktyki, ale dopetnienie formalnosci lezy po
stronie studentéw. Mimo to studenci nie wskazywali na problemy ze znalezieniem miejsc
praktyk — wielu pracownikow jest roOwniez zaangazowanych zawodowo poza uczelnig i
umozliwia studentom realizacj¢ praktyk w miejscu swojej pracy. Dodatkowo, Jednostka,
zdaniem studentow, jest postrzegana przez potencjalnych praktykodawcow jako renomowana.
Jednak Jednostka jest w trakcie wdrazania nowego systemu praktyk, ktory bedzie utatwial
studentom znalezienie miejsca praktyk — beda podpisane umowy z poszczegdlnymi
instytucjami, ktore zagwarantujag studentom Jednostki miejsca do odbycia praktyk, np.
Samorzadowe Kolegium Odwotawcze w Katowicach. Jednocze$nie studenci wskazali, ze maja
mozliwo$¢ uznania zewngtrznych efektow ksztalcenia 1 realizacji praktyk w ramach swojej
pracy zawodowej. Wymagany do tego jest osobny wniosek o zaliczenie praktyk oraz raport
dotyczacy obowigzkéw pelnionych w ramach pracy, poniewaz musi by¢ ona zwigzana z
kierunkiem studiéw administracja.

Dodatkowg mozliwosciag dla studentow, umozliwiajaca osigganie lepszych efektow ksztatcenia,
jest zaangazowanie si¢ w dziatalno$¢ kot naukowych 1 Studenckiej Poradni Prawnej. Studenci
ocenianego kierunku aktywnie dziataja w Kole Naukowym Samorzadu Terytorialnego oraz
Kole Naukowym Prawa Konstytucyjnego. W Kole Naukowym Samorzadu Terytorialnego
dziata 12 studentow. Czlonkowie kota organizuja konferencje i spotkania z praktykami, a takze
omawiajg problemy praktyczne z zakresu samorzadu terytorialnego. Koto Naukowe Prawa
Konstytucyjnego organizuje spotkania otwarte, a takze warsztaty dla licealistow. Rowniez
proponuje studentom udzial w spotkaniach z zaproszonymi go$émi, np. z Rzecznikiem Praw
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Obywatelskich. Kota naukowe majg mozliwo$¢ ubiegania si¢ o wsparcie finansowe, zarowno
przez wniosek do samorzadu ogolnouczelnianego, jak i dzigki podaniu do Dziekana.
Przedstawiciele kot naukowych maja wlasne pomieszczenie, a jesli na spotkanie potrzebuja
innej Sali, to moga liczy¢ na wsparcie ze strony dziekanatu i rezerwacje innej sali. Kazde koto
ma takze opiekuna, ktéry jest nauczycielem akademickim i udziela wsparcia dziatajgcym
studentom — m. in. podpisuje si¢ pod wnioskami o dofinansowanie oraz sprawozdaniami.
Kazdy chetny student Jednostki moze zapisa¢ si¢ do dowolnego kota naukowego i rozpoczaé
dziatalnos¢.

Studenci wizytowanego kierunku dziataja w Sekcji Prawa Administracyjnego Studenckiej
Poradni Prawnej. Rekrutacja do Poradni zostata okreslona jako restrykcyjna, poniewaz sktada
si¢ z rozmowy kwalifikacyjnej oraz egzaminu, a dodatkowo kandydat musi mie¢ odpowiednie
oceny, jednak zdaniem studentow jest to stuszne, poniewaz studenci udzielajg porad prawnych,
w zwigzku z czym muszg posiada¢ odpowiednie kompetencje. Porady sg zatwierdzane przez
nauczycieli akademickich. Z wizytowanego kierunku 8 oséb bierze udzial w pracach poradni.
W monitorowaniu systemu opieki i wsparcie studentow bierze udzial Samorzad Studentow.
Wydziatowa Rada Samorzadu Studenckiego reprezentuje studentéw wobec Witadz Uczelni, a
studenci moga zglasza¢ problemy w trakcie dyzurdéw, dzigki portalom spotecznosciowym czy
danym kontaktowym podanym przez strong www, a takze przez tzw. ,,wrzutni¢”, czyli
skrzynke¢ stojaca przy szatni do ktoérej mozna anonimowo wrzuci¢ swoje uwagi. W zeszlym
roku akademickim studenci zgtaszali uwagi dotyczace czasu oczekiwania na wyniki egzaminu:
egzamin obyl si¢ w czerwcu, a studenci poznali oceny pod koniec lipca. Mimo, Ze nie ma
okreslonego terminu w regulaminie, Wtadze Dziekanskie odpowiadajac na potrzeby studentow,
oglosity na posiedzeniu Rady Wydziatu umowmy termin — czas na sprawdzenie prac ma
wynosi¢ 2 tygodnie. Dodatkowo przedstawiciele Samorzadu Studentéw podkreslali dobra
relacje z wladzami, ktore sg otwarte na ich propozycje. Gdy przedstawiciele Samorzadu
Studentow wychodzg z inicjatywa jakiej$ zmiany, to albo jest ona od razu wprowadzana, albo
jest przeprowadzana analiza, jakie sg efekty oraz koszty propozycji i dopiero po tym zostaje
podjeta decyzja.

8.2.

Istotnym elementem rozwoju i doskonalenia systemu wspierania oraz motywowania studentow
jest opieka danego prodziekana nad okres§lonym kierunkiem studiow. Kazdy kierunek i tryb
studidow ma ,,swojego” prodziekana. Studenci maja swiadomos¢, ze w razie potrzeby moga si¢
uda¢ na dyzur, aby skorzysta¢ z pomocy prodziekana. Kolejnym elementem wsparcia
studentéw jest praca dziekanatu, ktora ciaggle jest udoskonalana. Elementem doskonalenia
systemu opieki nad studentami jest rowniez wspotpraca Wiadz Wydziatu ze starostami, ktorzy
sg osobno wybierani dla grupy 1 dla roku studiow, a zajmuja si¢ m. in. ustalaniem dogodnych
termindw egzamindw lub zaliczen.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

System opieki 1 wsparcia studentow funkcjonuje w sposob kompleksowy i odpowiadajacy
potrzebom studentow. Przede wszystkim $wiadczy o tym fakt, ze studenci na spotkaniu z ZO
nie potrafili wskaza¢ zadnej stabej strony dzialania Wydzialu w odniesieniu do ocenianego
kierunku. Dla studentow ocenianego kierunku istotna jest mozliwos$¢ zindywidualizowania
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programu i planu studiow dzigki indywidualnej organizacji studiow lub indywidualnego trybu
studiowana oraz dzigki mozliwo$ci wybrania specjalizacji i wykladoéw monograficznych.
Ponadto studenci majag mozliwos$¢ realizowania dodatkowych kursow. Jako mocng strong
niewatpliwie mozna wskaza¢ wsparcie studentow ze strony Wtladz Dziekanskich oraz
dziekanatu. Jednostka zapewnia studentom odpowiednie wsparcie w zakresie $wiadczen
socjalnych oraz dodatkowe nagrody motywujace do osiggania lepszych wynikow w nauce.
Studenci dzigki dobrej organizacji praktyk maja mozliwos¢ bezposredniego kontaktu z rynkiem
pracy w trakcie studiow, a praktyke umozliwia takze Sekcja Prawa Administracyjnego
Studenckiej Poradni Prawnej. Osoby zainteresowane dziatalno$cia naukowa moga wziac¢ udziat
w pracach két naukowych funkcjonujacych w ramach wizytowanej Jednostki. Studenci maja
zapewniony posredni udzial w monitorowaniu systemu opieki dzigki przedstawicielom w
odpowiednich organach Jednostki, ale takze bezposrednio przy wykorzystaniu tzw. ,,wrzutni”.

Dobre praktyki
— Mozliwo$¢ anonimowego zgtaszania problemdéw za pomocg tzw. ,,wrzutni”.

— Mozliwo$¢ zaangazowania si¢ studentow w Studenckg Poradni¢ Prawna.

Zalecenia
Brak

8. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny

Charakterystyka dzialan doskonalgcych

Zalecenie . . .
oraz ocena ich skutecznosSci

Nie dotyczy: w raportach po poprzednich wizytacjach programowych nie sformutowano
zalecen.
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