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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Sklad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Przewodniczacy: dr hab. inZ. Dorota Kulikowska, cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. inZ. BoZena Skotud, ekspert PKA

2.dr hab. inz. Anna Stelmach, cztonek PKA

3. mgr Lukasz Lukomski, ekspert ds. postepowania oceniajacego
4. Olga Janiszewska, ekspert ds. studenckich

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jako$ci ksztatcenia na kierunku logistyka prowadzonym na Wydziale Zarzadzania
i Modelowania Komputerowego (WZiMK) Politechniki Swietokrzyskiej w Kielcach zostata
przeprowadzona na wniosek Uczelni. Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oceniata
jakos¢ ksztatcenia na wyzej wymienionym kierunku.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura. Zespot
Oceniajagcy PKA zapoznat sie z raportem samooceny przekazanym przez wtadze Wydziatu.
Wizytacja rozpoczeta sie od spotkania z Wladzami Uczelni oraz Wydziatu. W czasie wizytacji
odbyly sie spotkania ze studentami, pracownikami Wydziatu, z osobami odpowiedzialnymi za
funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztatcenia, prowadzenie kierunku
studiéw, praktyki, a takze z przedstawicielami Samorzadu Studentéw i Biura Karier. Ponadto
dokonano przegladu wybranych prac dyplomowych i etapowych, przeprowadzono hospitacje
zaje¢ oraz dokonano przegladu bazy dydaktycznej i socjalnej wykorzystywanej w procesie
dydaktycznym. Przed zakonczeniem wizytacji dokonano oceny stopnia speinienia kryteriow,
sformutowano uwagi i zalecenia, o ktérych Przewodniczgca Zespotu poinformowata wtadze
Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym

Podstawa prawna oceny zostata okreSlona w Zalgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy czionkéw zespotu
oceniajacego, w Zalaczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztatcenia na ocenianym kierunku

(jesli kierunek jest prowadzony na réznych poziomach ksztatcenia, informacje nalezy

przedstawic¢ dla kazdego poziomu ksztatcenia)

Nazwa Kierunku studiéow

logistyka

Poziom ksztalcenia
(studia I stopnia/studia II stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia I stopnia

Profil ksztalcenia

ogoblnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

studia stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa obszaru Kksztalcenia, do ktorego zostat
przyporzadkowany kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostat przyporzadkowany
do wiecej niz jednego obszaru ksztatcenia nalezy podac
procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla kazdego z
tych obszaréw w liczbie punktéw ECTS przewidzianej
w  planie studiow do uzyskania kwalifikacji
odpowiadajacej poziomowi ksztatcenia)

obszar nauk technicznych
148 ECTS - 70%

obszar nauk spotecznych
64 ECTS -30%

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktérych odnosza sie
efekty ksztalcenia na ocenianym Kkierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i
sztuki oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U.
2011 nr 179 poz. 1065)

dziedzina nauk technicznych - inzynieria
produkcji; transport

dziedzina nauk ekonomicznych -
ekonomia; nauki o zarzadzaniu

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS
przewidziana w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

7 semestrow
212 ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

zarzadzanie logistyczne

Tytut zawodowy uzyskiwany przez inzynier
absolwentéw
Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych 16

do minimum kadrowego

studia stacjonarne | studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku 370 107
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli 2603 1652

akademickich i studentow na studiach
stacjonarnych




3. Ogodlna ocena spelnienia Kkryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
kryterium!

Kryterium Wyroézniajaca / W petni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$¢ z misja w pelni
oraz strategia uczelni P
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ .
Do , . w pelni
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu .
L . . . w pelni
zapewnienia jakosci ksztalcenia
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia w pelni
Kryterium 5. Wspdlpraca z otoczeniem spoteczno- .
. . w pelni
gospodarczym w procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia w pelni
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie .
. w pelni
ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w pelni

w procesie uczenia sie i osiagania efektow ksztalcenia

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane uprzednio sformutowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupekliony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z
kryteribw, w obrebie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia
przyczyn, ktére spowodowaly zmiane, a ostateczng ocene umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium

Ocena spelnienia kryterium?
Wyrézniajaca / W pehi /
Zadowalajaca/ CzeSciowa

Uwaga: nalezy wymienic tylko te kryteria, w odniesieniu
do ktérych nastgpita zmiana oceny

1 W przypadku, gdy oceny dla poszczegblnych pozioméw ksztatcenia réznig sie, nalezy wpisa¢ ocene dla

kazdego poziomu odrebnie.




4. Szczegoélowy opis spelnienia kryteriow oceny programowej

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiow

1.3. Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1.

Kierunek logistyka wpisuje sie w misje Politechniki Swietokrzyskiej (Uchwata Senatu Nr 162/15)
okreslonej na lata 2015-2025 oraz misje WZiMK (Uchwata Rady Wydziatu Nr 117/15) na lata
2015-2020, ktora zaktada zapewnienie wysokiej jakoSci ksztatcenia i rozwoju studentéw zgodnie
z oczekiwaniami dynamicznie zmieniajgcego sie rynku pracy w europejskiej przestrzeni
gospodarczej poprzez integracje nauk podstawowych i stosowanych w dziatalno$ci dydaktycznej
oraz w dziatalno$ci naukowo badawczej. Dziatalno$¢ ta stanowi istotny element misji i wizji
WZiMK oraz misji Uczelni, ktéra wskazuje na ksztatcenie zapewniajgce wysoka jako$¢ kwalifikacji
merytorycznych i kompetencji spotecznych.

Koncepcja ksztatcenia uwzglednia interdyscyplinarny charakter logistyki, uwzgledniajac aspekty
ekonomiczne oraz techniczne. Kierunek logistyka jest prowadzony jako kierunek techniczny
(absolwent uzyskuje tytut zawodowy inzyniera), ale ma charakter interdyscyplinarny, aczac
wiedze dwodch obszaréw. Efekty ksztatcenia zostaty przypisane do obszaru nauk technicznych,
dziedziny nauk technicznych, dyscyplin inZynieria produkcji oraz transport oraz do obszaru nauk
spotecznych, dziedziny nauk ekonomicznych, dyscyplin ekonomia oraz nauki o zarzgdzaniu.
Koncepcja ksztatcenia na kierunku logistyka na WZiMK wyré6znia sie tym, Ze student jest
przygotowywany w pelnym zakresie do zarzadzania procesami logistycznymi, zaréwno do
zarzadzania strategicznego, jak i operacyjnego. W ramach kierunku prowadzone jest ksztatcenie
na specjalnosci zarzgdzanie logistyczne. Sylwetka absolwenta zaktada, ze posiada on wiedze
z przedmiotéw technicznych, ekonomicznych, nauk o zarzadzaniu i informatyki, a dodatkowo
posiada umiejetno$ci menedzerskie.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku realizujg badania naukowe
w dziedzinie nauk technicznych w dyscyplinach inZynieria produkcji i transport oraz w dziedzinie
nauk ekonomicznych w zakresie dyscyplin ekonomia i nauki o zarzgdzaniu. L.aczenie wiedzy z tych
dyscyplin i uwzglednienie ich w koncepcji ksztatcenia, jest atutem charakteryzujagcym kierunek.
W rozwoju koncepcji ksztatcenia uwzgledniono postep w dziedzinach nauki i dyscyplinach,
z ktérych kierunek sie wywodzi, w tym wiedze o najnowszych technologiach, metodach
optymalizacji, modelowaniu procesow i systeméw, metodach zarzadzania. Ksztalcenie
uwzglednia potrzeby ciagle zmieniajacego sie rynku pracy. Absolwenci znajdujg prace w
przedsiebiorstwach logistycznych, w jednostkach doradczych, gospodarczych i administracyjnych.
Strategia Rozwoju Politechniki Swietokrzyskiej na lata 2015-2025 jest kontynuacja dotychczas
realizowanej Strategii Rozwoju i dostosowuje kierunki rozwoju Wydziatu do nowych realiow
funkcjonowania wyznaczonych zaréwno z perspektywy Uczelni, jej otoczenia spoteczno-
gospodarczego, oraz aktualnej sytuacji Wydziatu. Kierunki te uwzgledniaja przede wszystkim
funkcje wskazane



w Strategii Rozwoju Politechniki Swietokrzyskiej. Realizacja tych funkcji odbywaé sie bedzie
w ramach nastepujacych obszaréw strategicznych dla Wydziatu: Ksztatcenie; Rozwéj studentow;
Dydaktyka; Nauka; Badania naukowe; Wspoétpraca z osrodkami naukowo-badawczymi; Kadra
naukowo-dydaktyczna; Wspélpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym; Organizacja
i zarzadzanie. Koncepcja ksztatcenia na kierunku logistyka jest w pelni zgodna z ta strategia.

Koncepcja ksztatcenia powstaje w powigzaniu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Powotana
zostata Rada Konsultacyjna, ktoérej celem jest m. in. podejmowanie dzialann na rzecz jakosci
ksztatcenia oraz wspdlne prowadzenie prac badawczych. Raz w roku Rada Konsultacyjna
analizuje programy studiéw i weryfikuje przydatno$¢ efektow Kksztalcenia oferowanych na
kierunku

z oczekiwaniami rynku, tj. z oczekiwaniami przysztych pracodawcéw.

Efekty oraz programy ksztatcenia uwzgledniaja potrzeby pracodawcéw oraz tendencje na rynku
pracy. Program studiéw jest zbudowany na podstawie efektéw ksztatcenia KRK. Tresci s3
rozwijane i aktualizowane, umozliwiajac rozwo6j kompetencji w celu utrzymania sie na rynku
pracy. WZiMK stworzyl absolwentom mozliwo$¢ kontynuowania studiow na II stopniu na
kierunku ZIP na specjalnosci zarzgdzanie taricuchem dostaw lub na Wydziale Mechatroniki i
Budowy Maszyn na kierunku transport i specjalnosci logistyka i spedycja. Planowany jest rozwoj

kierunku logistyka
i uruchomienie II poziomu ksztalcenia, co jest zgodne z oczekiwaniami studentéw i otoczenia
gospodarczego.

Uczelnia posiada silne zwigzki z organizacjami gospodarczymi i spolecznymi regionu oraz $cisle
wspétpracuje z wladzami samorzadowymi, tworzgc sprzezenie zwrotne w realizacji procesu
ksztatcenia oraz w wyborze tematyki i zakresu badan naukowych.

Tworzac koncepcje ksztalcenia przesledzono koncepcje ksztatcenia na kierunku logistyka
w innych uczelniach oraz skorzystano z doswiadczen wynikajacych ze wspoétpracy z Wydziatem
Ekonomiki Transportu Uniwersytetu Gdanskiego oraz ze wspoétpracy z uczelniami zagranicznymi:
Brno University of Technology oraz Zilina University of Technology. W opracowaniu koncepcji
ksztatcenia uwzgledniono rosnacg role umiedzynarodowiania. Profesorowie wizytujacy z
Ukrainy, Francji, RPA, USA zapraszani sa do prowadzenia zaje¢ z zakresu statystyki, rachunku
prawdopodobienistwa, metodologii badan, metod prowadzenia eksperymentu, przedsiebiorczosci
i ekonomii. W ten sposéb podnoszony jest potencjat dydaktyczny Wydziatu. Prowadzenie zajec¢
przez profesoréw wizytujacych wptywa na podniesienie kwalifikacji merytorycznych i
kompetencji spotecznych absolwentow kierunku logistyka.

1.2.

Budujac koncepcje ksztatcenia uwzgledniono interdyscyplinarne doswiadczenia Kkadry
akademickiej w zakresie badan naukowych prowadzonych w dziedzinie nauk technicznych oraz
w dziedzinie nauk ekonomicznych. Problematyka badan naukowych prowadzonych w Jednostce
obejmuje zagadnienia z obszardw, dziedzin i dyscyplin, do ktérych przypisane zostaty efekty
ksztatcenia, a wiec do obszaru nauk technicznych, dziedziny nauk technicznych oraz dyscyplin
inZynieria produkcji oraz transport oraz do obszaru nauk spotecznych, dziedziny nauk
ekonomicznych i dyscyplin ekonomia oraz nauki o zarzqdzaniu.

Badania prowadzone na Wydziale charakteryzuja sie kompleksowos$cia i aktualnoscia
problematyki. Ich realizacja podnosi kompetencje nauczycieli akademickich, przyczynia sie do
rozwoju metod naukowych i warsztatu badawczego oraz umozliwia rozwdj bazy badawczej



wptywajac w ten sposéb na doskonalenie efektéow ksztalcenia w zakresie pogtebionej wiedzy
i umiejetno$ci oraz kompetencji spotecznych. Problematyka badan prowadzonych na Wydziale
jest réznorodna i w wielu przypadkach jest zbiezna z efektami ksztatcenia okreslonymi dla
kierunku logistyka. W ksztalttowaniu programéw studiéw uczestniczg przedsiebiorstwa z ktérymi
prowadzone sg wspdlne badania, np. firma TENEGO.

Przyktadem aktywnosci naukowej, ktéra niewatpliwie przenosi sie na efekty ksztatcenia, sg
badania realizowane w Jednostce, w szczegdlnoSci te realizowane w ramach dziatalnosci
statutowej. ZO PKA zapoznat sie z zakresem badan prowadzonych w ostatnich latach. W zakresie
nauk technicznych mozna wyrdzni¢ np.: Modelowanie innowacyjnych proceséw w zagadnieniach
inzynierii produkcji; Modelowanie innowacyjnego rozwoju w procesach inzynierii produkcji;
Analize efektywnos$ci zastosowania napedéw alternatywnych w autonomicznych pojazdach
komunikacji miejskiej; Analize mozliwosci budowania klasyfikatoréw statystycznych cech
zdarzenia drogowego z wykorzystaniem teorii Bayesa. Inne badania naukowe sg zwigzane
z obszarem nauk spotecznych, np.. Kreowanie i wykorzystywanie kapitatu intelektualnego
w systemie czynnikow wzrostu konkurencyjnosci przedsiebiorstwa; Ekonomiczne aspekty
ksztaltowania optat za dostep do infrastruktury kolejowej; Sektor logistyki a kryzys gospodarczy.

Badania naukowe prowadzone w Jednostce wptywajg na koncepcje ksztalcenia, rozwdj programu
ksztatcenia i doskonalenie efektéw Kksztalcenia, ze szczegélnym uwzglednieniem zdobywania
przez studentéw kompetencji i umiejetnosci badawczych. Prace dyplomowe czesto sg powigzane
z prowadzonymi badaniami naukowymi; w prace badawcze wilaczani sa réwniez studenci kot
naukowych. Umiejetnosci praktyczne i kompetencje spoteczne pracownicy i studenci podnosza
uczestniczac w programach miedzynarodowej wymiany w ramach programu Erasmus+ oraz
indywidualnej wymiany bilateralnej. W Jednostce prowadzone sg projekty w ramach badan
statutowych oraz projekty krajowe i miedzynarodowe, obejmujace badania naukowe i prace
rozwojowe, takie jak: Dotacja podmiotowa na utrzymanie potencjatu badawczego WZSiMK;
Utrzymanie specjalnego urzadzenia badawczego z zakresu infrastruktury informatycznej nauki,
stanowigce Akademicka miejska sie¢ informatyczng. Badania wspomagajg proces ksztatcenia
poprzez rozwdj zaplecza laboratoryjnego (np. zakupiono gtowice do skanowania 3D). Tematyka
prac dyplomowych, w wielu przypadkach, zwigzana jest z prowadzonymi projektami. ZO PKA
zwrdcit jednak uwage, ze niektére z ocenianych prac majg charakter opisowy i nalezatoby je
odnies¢ do rzeczywistych probleméw inzynierskich; badania prowadzone w Jednostce dajg taka
mozliwos$é. W zwigzku z realizacja projektu w ramach programu Horyzont 2020 oraz w oparciu
o kontrakty z Ministerstwem Rozwoju, planowany jest rozwdj infrastruktury, w szczegdlnosci
w zakresie przeptywu débr w tancuchach dostaw oraz zarzadzania magazynem wysokiego
sktadowania, automatycznej identyfikacji towarow.

1.3.

Kierunek logistyka zostat przypisany w 70% do obszaru nauk technicznych, dziedziny nauk
technicznych, dyscyplin inzZynieria produkcji oraz transport oraz w 30% do obszaru nauk
spotecznych, dziedziny nauk ekonomicznych i dyscyplin ekonomia oraz nauki o zarzgdzaniu.
Kierunkowe efekty ksztatcenia sg spojne z efektami ksztalcenia okreslonymi dla profilu
ogo6lnoakademickiego dla obszaru nauk technicznych i zgodne ze specyfika dyscyplin inzynieria
produkcji i transport oraz dla obszaru nauk spotecznych oraz dyscyplin nauki o zarzqdzaniu oraz
ekonomia. Tak sformutowane efekty odnosza sie do efektow kierunkowych w zakresie wiedzy:
posiada szczegb6towa wiedze zwigzang z funkcjonowaniem systemow i podsysteméw
logistycznych, realizacja proces6w logistycznych oraz budowa sieci logistycznych
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z uwzglednieniem rachunku ekonomicznego (KW_14), ma podstawowa wiedze o trendach
rozwojowych w logistyce (KW_15), zna i rozumie istote logistyki w tworzeniu odpowiednich
relacji podmiotu gospodarczego z klientem (KW_17) w zakresie umiejetnosci: potrafi dokona¢
obserwacji i interpretowa¢ zjawiska ekonomiczne i prawne, istotne dla dziatalnosci logistycznej
przedsiebiorstwa (KU_02), potrafi pracowa¢ indywidualnie i w zespole z wykorzystaniem réznych
technik porozumiewania sie (KU_03) oraz w zakresie kompetencji spotecznych: potrafi pracowac
w grupie, przyjmujac w niej rézne role rozumiejgc okreslone priorytety stuzace do realizacji
zadania (KW_03).

Oceny przyporzadkowania efektow Kksztatcenia dokonano na podstawie analizy kompletu
dokumentow ,Programu ksztalcenia dla studiow pierwszego stopnia na kierunku logistyka”.

Na studiach inzynierskich sformutowano 19 kierunkowych efektow w zakresie wiedzy,
odnoszacych sie do nauk technicznych oraz 9 odnoszacych sie do nauk spotecznych. W kategorii
umiejetnosci sformutowano 18 efektéw kierunkowych odnoszacych sie do nauk technicznych
i 6 odnoszacych sie do obszaru nauk spotecznych. Kierunkowe efekty ksztatcenia odnosza sie do
wszystkich efektéw obszarowych. Sformulowane efekty ksztatcenia dla kierunku logistyka
umozliwiajg uzyskanie wszystkich wymaganych kompetencji inzynierskich. W tabelach
odniesienia efektéw kierunkowych do efektéw obszarowych nie wpisywano efektéw ksztatcenia
prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich oznaczeniami ,Inz”, wszystkie wymagane
kompetencje s3 objete przez efekty obszarowe. Na przyktad efekt kierunkowy K_U14 (potrafi
dokona¢ Kkrytycznej analizy sposobu funkcjonowania i oceni¢ rozwigzania techniczne
w obszarze systeméw i proceséw logistycznych oraz infrastruktury logistycznej) odniesiono do
efektow ksztatcenia dla obszaré6w nauk i spotecznych S1A-U07 (analizuje proponowane
rozwigzania konkretnych problemoéw i proponuje w tym zakresie konkretne rozstrzygniecia)
i technicznych T1A _U13 (potrafi dokona¢ krytycznej analizy sposobu funkcjonowania i ocenic
istniejgce rozwigzania techniczne, w szczegdlnosci urzadzenia, obiekty, systemy, procesy, ustugi),
co odpowiada efektowi InzA_UO05. Réwniez ten efekt prowadzacy do uzyskania kompetencji
inzynierskich jest realizowany przez efekty K_U14 (potrafi dokonywac krytycznej analizy sposobu
funkcjonowania i oceni¢ rozwigzania techniczne w obszarze systemow i proceséw logistycznych
oraz infrastruktury logistycznej) oraz K_U16 (potrafi oceni¢ przydatnos¢ rutynowych metod
i narzedzi stuzacych do rozwiazywania prostego zadania inzynierskiego w zakresie logistyki).

Szczegbétowe efekty ksztatcenia zdefiniowane dla modutéw zaje¢ w programie studiéw sg spdjne
z efektami kierunkowymi. Zalezno$ci pomiedzy kierunkowymi efektami ksztatcenia i efektami
ksztatcenia okreslonymi dla poszczegélnych przedmiotéw (modutéw) przedstawiono w
matrycach efektéow ksztatcenia. Takie matryce sporzadzono zaréwno dla studiéw stacjonarnych,
jak

i niestacjonarnych. W matrycach wprowadzono dodatkowo symbole ,+”, ,++", ,+++” - im wieksza
liczba plus6w tym wiekszy stopien osiggania efektu kierunkowego przez efekt modutowy, inaczej
mowigc tym wieksze znaczenie efektu w danym module. ZO uznaje powyzsze za dobrg praktyke.
Efekty okreslone dla modutéw (przedmiotéw) sg spodjne z efektami kierunkowymi. Efekty
przedmiotowe uszczegoétawiajg i poglebiajg efekty kierunkowe, odnoszac sie do wybranych
zagadnien z dyscyplin naukowych tworzacych podstawy programowe modutu.

W zbiorze efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku uwzgledniono efekty
zwigzane z wiedzg, umiejetnoSciami badawczymi oraz kompetencjami niezbednymi do
przygotowania absolwenta do prowadzenia dziatalno$ci badawczej w zakresie dyscyplin, do
ktérych zostat przypisany kierunek, sg to na przyktad: Potrafi zastosowa¢ poznane metody i
modele teoretyczne oraz narzedzia matematyczne i informatyczne w tym symulacje
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komputerowe do formutowania i rozwiazywania zadan inzynierskich (K_U09); Potrafi przy
formutowaniu

i rozwiazywaniu podstawowych zadan z zakresu logistyki dostrzega¢ ich aspekty systemowe
i pozatechniczne (K_U10); Potrafi planowac i przeprowadza¢ eksperymenty, w tym pomiary
i symulacje komputerowe, interpretowa¢ uzyskane wyniki i wyciggaé wnioski K_U18; Potrafi
pracowac w grupie, przyjmujac rézne role rozumiejac okreslone priorytety stuzace do realizacji
zadania (K_K03).

W planie studiéw przewidziana jest praktyka zawodowa, ktdrej przypisano 3 efekty w zakresie
wiedzy, 4 w zakresie umiejetnosci oraz 3 w zakresie kompetencji spotecznych. Efekty okreslone
dla praktyki zawodowej sa spéjne z efektami kierunkowymi.

W kartach przedmiotéw podane sa efekty, ktore student osigga w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych; przedstawiony jest rowniez sposéb weryfikacji umozliwiajacy ocene
osiggniecia efektu. Ponadto sporzadzona zostata tabela, w ktérej zestawiono metody weryfikacji
poszczegblnych efektéw. Po przeanalizowaniu kart przedmiotéw Z0O PKA stwierdza, ze student
ma realng mozliwo$¢ osiggniecia wszystkich efektéow, a zasady weryfikacji osiagniecia
zaktadanych efektéw sg jasno okre$lone. W zbiorze efektow ksztatcenia przewidziano efekty w
zakresie znajomoSci jezyka angielskiego specjalistycznego. Efekty ksztalcenia na studiach
stacjonarnych

i niestacjonarnych sg zgodne.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Koncepcja ksztatcenia na kierunku logistyka prowadzona na WZiMK Politechniki Swietokrzyskiej
jest zgodna ze strategiag rozwoju Uczelni i Wydziatu. Mocna strong jest powigzanie koncepcji
ksztalcenia z otoczeniem gospodarczym oraz korzystanie ze do$wiadczen wynikajacych ze
wspétpracy miedzynarodowej. W procesie ksztalcenia uwzgledniono powigzanie prowadzonych
badan naukowych z dydaktyka. Efekty ksztalcenia zostaty sformutowane w sposéb zrozumiaty,
uwzgledniaja zdobycie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w zakresie dyscyplin, do
ktérych zostal przypisany Kkierunek. Student ma realng mozliwo$¢ osiagniecia efektow
ksztalcenia. Zasady weryfikacji osiggniecia efektow ksztalcenia sg jasno okreslone i uwzgledniaja
stopien osiggania efektu kierunkowego przez efekt modutowy.

Dobre praktyki

— ocene programu studiéw po zakoriczeniu pierwszego pelnego cyklu ksztatcenia na kierunku
logistyka oraz przeprowadzenie tzw. Map, tj. sekwencji przedmiotéw przewidzianych
w programie studiow;

— uwzglednienie w koncepcji ksztalcenia przygotowania studentéw do prowadzenia badan
naukowych poprzez wprowadzenie do programu studiéw przedmiotu ,Podstawy metodologii
badan naukowych”;

— wprowadzenie do matrycy efektow informacji dotyczacej waznosci efektu w modutach,
w ktorych wystepuje.
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Zalecenia
Brak

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos$¢ osiagniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1. Program i plan studiéw - dobdr tresci i metod ksztatcenia

2.2.  Skuteczno$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia

2.3.  Rekrutacja kandydatéw, zaliczanie etapow studiéw, dyplomowanie, uznawanie
efektow ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1.

Na kierunku logistyka ksztalcenie jest realizowane na poziomie studiéw I stopnia w formie
stacjonarnej i niestacjonarnej. Absolwent uzyskuje tytut zawodowy inzyniera. Niezaleznie od
formy studiéw, student ma obowigzek zaliczy¢ wszystkie przedmioty i praktyki wskazane w
planie studiéw. Studia stacjonarne i niestacjonarne trwaja 7 semestréw, w kazdym semestrze
student musi uzyska¢ co najmniej 30 ECTS. Niezaleznie od wyboru trybu studiowania, w catym
okresie studiéw, student uzyskuje 212 ECT. ZO wuwaza, Ze wyodrebnienie jednostek
dydaktycznych (modutéw zaje¢) w ramach planu studiow jest poprawne, a wymiar godzinowy
naktadu pracy niezbedny do osiggniecia efektow ksztatcenia dla danego modutu, mierzony liczba
punktéw ECTS, jest poprawny. Sekwencja modutéw w planie studiéw jest rowniez poprawna.
Sekwencje moduléw zostaty skorygowane po zakonczeniu studidw przez pierwszych
absolwentow. W czasie studiéw student jest zobowigzany odby¢ praktyke.

Kazdy z modutéw (przedmiotéw) jest opisany w Kkarcie przedmiotu, w ktérej podane s3g
informacje ogoélne, cel modutu, efekty ksztatcenia oraz ich odniesienie do efektéw kierunkowych
oraz obszarowych, formy prowadzenia zaje¢, treSci ksztalcenia dla kazdej z form, metody
sprawdzania efektow ksztatcenia oraz bilans punktéw ECTS wynikajacy z obcigzenia studenta. ZO
PKA uwaza, ze student ma mozliwos¢ osiagniecia efektéw ksztatcenia okreslonych dla ocenianego
kierunku studiéw, a takze realizacji tresci ksztatcenia w czasie przewidzianym na realizacje
programu studiow.

Z0 PKA ocenia, ze tresci ksztatcenia wynikajace z programu s3 zgodne z aktualnym stanem
wiedzy w obszarze nauk technicznych oraz w dziedzinie nauk technicznych i dyscyplinach
inzynieria produkcji oraz transport, jak rowniez w obszarze nauk spotecznych w dziedzinie nauk
ekonomicznych i dyscyplinach nauki o zarzqdzaniu oraz ekonomia, do ktorych odnoszg sie efekty
ksztatcenia zaktadane dla ocenianego kierunku oraz z badaniami naukowymi prowadzonymi na
Wydziale.

Na ocenianym Kkierunku studiow stosuje sie nastepujace metody ksztatcenia: prezentacje
multimedialne, ¢wiczenia eksperymentalne, dyskusje w grupie, prace zespotowe z
wykorzystaniem oprogramowania, zespotowag badZz indywidualng realizacje eksperymentuy,
pisemne opracowanie zagadnienia. Podczas zaje¢ laboratoryjnych studenci dokonujg identyfikacji,
analizy, sformutowania zatoZzen oraz doboru narzedzi laboratoryjnych odpowiednich do zadanego
¢wiczenia. Praktyczne umiejetno$ci studenci nabywaja podczas zaje¢ laboratoryjnych,
projektowych, éwiczeniowych, seminaryjnych oraz w trakcie praktyk zawodowych. Umiejetnosci
badawcze studentéw rozwijane s3 w ramach zaje¢ laboratoryjnych, projektowych, a takze
seminarium dyplomowego i przygotowywania pracy dyplomowej, a takze dla chetnych
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studentéw, w ramach prac két naukowych. W ramach poszczegélnych przedmiotéw dopuszcza
sie elastyczno$¢ stosowanych metod ksztatcenia, w powigzaniu z mozliwos$cig ich dostosowania
do réznorodnosci studentéw w szczegdlnosci studentéw niepeinosprawnych oraz studentéw
ksztatcacych sie wg. indywidualnych Sciezek ksztatcenia.

Kompleksowo$¢, réznorodnos$é¢ i aktualno$é tresSci programowych umozliwia osiggniecie
wszystkich efektow ksztatcenia okreslonych dla kierunku logistyka. Na przyktad dla przedmiotu
Logistyka dystrybucji, realizowanego na semestrze VI (ktoérego celem jest zapoznanie stuchaczy z
teorig kanatéw dystrybucji, podstawami analizy struktur i strategii w handlu, zasadami
efektywnej obstugi Kklienta, zasadami wykorzystywania kanatéw dystrybucji w dziatalnos$ci
podmiotéw gospodarczych) okreSlone s3 wymagania wstepne oraz kluczowe tresci ksztatcenia
(Rola logistyki dystrybucji w systemie logistycznym; Miejsce dystrybucji w tancuchu dostaw;
Pojecie kanatu dystrybucji; Struktura i podzial kanatéw dystrybucji; Projektowanie kanatéw
dystrybucji; Globalne koszty dystrybucji towaréw; Wspoétdziatanie i konflikty w kanatach
dystrybucji; Zasady ustalania ceny i marzy; Udziat poszczego6lnych ogniw kanatéw dystrybucji w
wartosci sprzedazy; Koszty dystrybucji; Szacowanie kosztéw wyczerpania zapaséw; Efektywna
obstuga klienta
w logistyce dystrybucji; Zarzadzanie logistyczne w procesach dystrybucji towaréw), ktére
pozwalaja te cele realizowaé. Rodzaje dystrybucji - sformutowano 3 efekty zwigzane z wiedzg,
3 odnoszace sie do umiejetnosci oraz 1 odnoszacy sie do kompetencji spotecznych: Zna podstawy
teorii kanatow dystrybucji (W-01); Orientuje sie w zasadach efektywnej obstugi klienta; zasadach
wykorzystywania kanatéw dystrybucji w dziatalno$ci podmiotéw gospodarczych (W02); Ma
podstawowg wiedze w zakresie analizy struktur i strategii w systemie dystrybucji (W-03); Umie
przeprowadzi¢ podstawowg analize struktur i strategii w systemie dystrybucji (U-01); Potrafi
w konkretnym przypadku zastosowac¢ zasady efektywnej obstugi klienta w stopniu podstawowym
(U-02); Umie zastosowaé najwazniejsze zasady wykorzystywania kanatéw dystrybucji
w warunkach funkcjonowania podmiotu gospodarczego (U-03).

Opracowane karty przedmiotéw s3a przygotowane profesjonalnie, z dbatoScia o szczegoéty.
Literatura jest aktualna.

Na Wydziale duza uwage przywigzuje sie do opracowania sekwencji zaje¢. Po zakonczeniu
pierwszego cyklu ksztatcenia przeprowadzono weryfikacje programéw oraz, uwzgledniajac
sugestie pierwszych absolwentéw, pracodawcéw, otoczenia spotecznego oraz doswiadczenia
kadry akademickiej, przeanalizowano programy studiéow, przeprowadzono analize planéw
studiow i zweryfikowano mapy tresci ksztatcenia, tj. rozktad przedmiotéw w planie studiow.
Sekwencje tresci ksztatcenia jest bardzo dobrze przemyslana. ZO PKA ocenia wysoko starannos¢
w doborze sekwencji tresci ksztatcenia. W szczegdlnos$ci wysoko ocenia fakt, Ze po zakoniczeniu
pierwszych 4 lat realizacji studiéw na kierunku przeanalizowano istniejgce sekwencje i
wprowadzono zmiany wptywajace na poprawe jakos$ci ksztatcenie na kierunku.

Student ma prawo wyboru modutu studiéw odpowiadajacych 69 ECTS (33%) na studiach
stacjonarnych oraz 64 ECTS (30%) na studiach niestacjonarnych. Tym samym spetniony jest
warunek wymaganych 30% przedmiotéw do wyboru przez studenta, w tym wyboru specjalnosci.
Do tej pory prowadzona byta jedna specjalno$¢ Zarzqdzanie logistyczne. Z0 PKA zapoznat sie
z planami utworzenia nowej specjalnosci Projektowanie systemow logistycznych. Specjalnos¢ ta
zostanie uruchomiona od nastepnego semestru.

Praktyki zawodowe, w wymiarze 160 godzin, s3 przewidziane w programie studiéw
stacjonarnych
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i niestacjonarnych po 4. semestrze. Przypisano im 4 ECTS. Celem praktyk jest zdobycie
umiejetnosci praktycznych, w szczegélnos$ci zastosowania i weryfikacji wiedzy uzyskanej w toku
studiéw. Student sam wybiera miejsce praktyki, jest ono jednak zatwierdzane przez Uczelnie.
Student moze skorzysta¢ z ofert uczelnianych przygotowanych przez Akademickie centrum
kariery, informacje te sa zamieszczone w Internecie. Praktyki odbywaja sie w terminach, ktére nie
koliduja z innymi zajeciami. Po jej odbyciu student dostarcza dokument potwierdzajacy odbycie
praktyki

i przedstawia zakres dziatan zrealizowanych w jej trakcie. Zasady odbywania praktyki sa
okreslone w Regulaminie studidw i w Regulaminie praktyk. Studenci s3 poinformowani o
zalecanych miejscach praktyk (typach organizacji). W przypadku watpliwosci student korzysta z
pomocy kierownika praktyk. Kierownik praktyk (zgodnie z umow3g) moze dokonaé kontroli
praktyki

w miejscu jej odbywania. Protokét pokontrolny stanowi cze$¢ dokumentacji dotyczacej Praktyki.
Dla studentéw Kkierunku logistyka opracowany zostat Program praktyk studenckich. W
dokumencie tym podany jest cel praktyk, oczekiwania, obowiazki studenta, jak réwniez wszystkie
niezbedne dane kontaktowe (kierownika i koordynatora). Zaliczenie praktyki odbywa sie na
podstawie sprawozdania i rozmowy. Z0O PKA ocenia pozytywnie dobér miejsc odbywania oraz
realizacje praktyk.

Zajecia prowadzone s3 w formie wyktadéw, ¢éwiczen laboratoriow, projektéw, seminariéw
i praktyk. Dodatkowo przewidziane sg lektoraty z jezyka. Studenci maja mozliwo$¢ uzyskania
certyfikatéw British Councile.

Po zapoznaniu sie z programami studiéw oraz kartami przedmiotow Z0O PKA pozytywnie ocenia
dobér form zaje¢ dydaktycznych oraz proporcje liczby godzin przypisanych poszczegdélnym
formom, a takze liczebnos$¢ grup studenckich w powigzaniu z formami zaje¢, zaktadanymi
efektami ksztatcenia i profilem ksztatcenia oraz mozliwoscig ich osiagniecia przez studentow.
Wprawdzie studenci zgtaszaja zastrzezenia do proporcji pomiedzy formami zaje¢ dydaktycznych
(wyktady, ¢wiczenia laboratoryjne), ale ZO PKA nie zauwaza uchybien w tym zakresie. Proponuje
natomiast rozwazenie uwag studentéw i, w miare mozliwosci, zwiekszenie udzialu zajec
praktycznych (laboratoryjnych).

Zajecia prowadzone na uczelni w duzej czeSci sa zwigzane z prowadzonymi badaniami
naukowymi (punkt 1. niniejszego raportu). Na studiach stacjonarnych przypisano do nich 118
ECTS, a na niestacjonarnych 121 ECTS. W obu przypadkach liczba punktéw zapewnia minimum
50% okreslone przepisami. Dodatkowo studenci uczestnicza w projektach DIALOG, INNOLOT,
POWER, umozliwiajgcych im odbywanie stazy oraz realizacje prac dyplomowych.

Zajecia s prowadzone z wykorzystaniem réznych form dydaktycznych. Realizowany jest tez
wspélny projekt Politechniki Swietokrzyskiej, FESTO oraz UMCS oraz projekt centralny, w wyniku
ktérego planowane jest uruchomienie 12 laboratoriéw ,inteligentne systemy produkcyjne -
Industry 4.0, w tym 4 laboratoriow na Wydziale. Studenci-dyplomanci sg zapraszani do
uczestnictwa w badaniach w ramach prac statutowych. W wyniku tych dziatan powstaty wspolne
publikacje z udziatem studentéw oraz patent glowicy do druku 3 D, ktérego autorami jest 3
pracownikéw oraz 3 studentéw. Student byt rowniez zaproszony do wygloszenia referatu na
temat modelowania tozysk na ogoélnopolskim Flex symposium organizowanym przez FlexSim
Polska. Studenci sa przygotowywani do prowadzenia badan poprzez uczestnictwo w zajeciach
»,Podstawy metodologii badann naukowych”, wprowadzonych do programu ksztatcenia w roku
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akademickim 2015/2016. Przewidziano mozliwo$¢ realizacji indywidualnego programu studiéw
dla wyrdzniajacych sie studentéw.

Na studiach stacjonarnych zajecia odbywajg sie od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8 do
19. Przy uktadaniu planu zwraca sie uwage na zblokowanie zaje¢. Na studiach niestacjonarnych
zajecia moga sie odbywal w piatki, soboty i niedziele. Harmonogram zaje¢ jest na ogo6t
zaplanowany

w sposOb zapewniajgcy higiene pracy. Niestety zdarzaja sie kilku godzinne przerwy miedzy
zajeciami, co jest szczegélnie ucigzliwe dla studentéw dojezdzajacych na zajecia z innych
miejscowosci.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci wyrazili pozytywne opinie odnos$nie realizowanego
programu i planu studi6w oraz pozytywnie zaopiniowali rozktad terminéw zwigzanych
z zaliczeniami i egzaminami w sesji egzaminacyjnej. Stwierdzili, Ze réznorodne metody
ksztalcenia pozwalaja na osigganie zaktadanych przedmiotowych efektéw ksztalcenia, ze
szczegblnym uwzglednieniem pogtebionej wiedzy oraz umiejetnosci inZzynierskich. Wysoko
oceniajg wsparcie dla oséb niepelnosprawnych majac na wzgledzie stopien i charakter
niepelnosprawnosci oraz specyfike danego kierunku studiéw.

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie przyjmuje rézne formy poczawszy od organizowania
Targéw pracy i praktyk, wyjazdow do przedsiebiorstw (np.: Mann, Dr Smith), wyktadow
prowadzonych przez praktykéw, udostepniania laboratoriéw kotom naukowym. Innymi formami
wsparcia jest finansowanie wyjazdéw na konferencje oraz pomoc finansowa dla két naukowych.
Studenci mogg liczy¢ wsparcie ze strony nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia w procesie uczenia sie, realizacji swoich ambicji naukowych (poprzez udziat w projektach,
publikowanie osiggnie¢). Jednoczesnie studenci majg poczucie samodzielnos$ci i autonomicznosci
o czym $wiadczyta ich odwazna dyskusja z ZO PKA, ale rowniez odwazne wystgpienia podczas
dyskusji inicjowanych w ramach zaje¢ dydaktycznych.

Na spotkaniu z ZO studenci pozytywnie ocenili sekwencje przedmiotdw w programie studiow
oraz oferte przedmiotéw obieralnych. Studenci uwazaja natomiast, Ze proporcje pomiedzy liczbg
godzin wyktadow, ¢wiczen i zajec¢ laboratoryjnych nie zawsze sa odpowiednie. Ich zdaniem liczba
godzin przeznaczonych na zajecia laboratoryjne nie wystarcza, aby omdwi¢ wszystkie
zagadnienia

i metody rozwigzywania probleméw poruszane podczas wyktadow. Ponadto wskazali, Ze liczba
punktéw ECTS, przypisana poszczeg6lnym modutom zaje¢ jest niedostosowana do rzeczywistego
naktadu pracy studenta, potrzebnego do uzyskania zaktadanych dla danego modutu efektéw
ksztalcenia. ZO PKA przeanalizowatl programy studiéw i uznaje dob6r form zaje¢ za odpowiedni.
Uwaza jednak, ze podczas corocznych analiz programéw studiéw warto przeanalizowa¢ uwagi
studentéw.

Na kierunku logistyka przewidziano praktyke zawodowa po II roku studidow (w przerwie
semestralnej), trwajaca 4 tygodnie. W uzasadnionych przypadkach studenci moga odby¢ praktyke
w trakcie semestru. Wymagana jest wtedy zgoda Dziekana Wydzialu oraz wskazanie dni
odbywania praktyki, nie kolidujacych z zajeciami dydaktycznymi studenta. Studenci na spotkaniu
z 70 wskazali, ze wspoélpraca z opiekunem praktyk przebiega profesjonalnie, oraz ze otrzymuja
odpowiednie wsparcie podczas realizacji praktyki zawodowej. Procedury zwigzane z
odbywaniem praktyk zamieszczone s3 na stronie internetowej Jednostki. Opiekun praktyk
odbywa w marcu spotkanie ze studentami, ktérego celem jest oméwienie zasad odbywania
praktyk oraz przedstawienia charakterystyki osrodkéw, w ktorych moga odby¢ praktyke.
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Studenci samodzielnie poszukuja miejsca odbywania praktyki zawodowej. W przypadku, kiedy
studentowi nie udato sie znalez¢ miejsca odbywania praktyki, moze liczy¢ na wsparcie opiekuna.
W opinii studentéw, liczebno$¢é grup studenckich w wiekszos$ci przypadkéw pozwala na
zdobywanie zaktadanych dla danego modutu efektéw ksztatcenia. Studenci wyrazili réwniez
niezadowolenie z oferty przedmiotéw humanistycznych i spotecznych. Na spotkaniu z ZO
wskazali, Ze chcieliby, aby tematyka przedmiotéw humanistycznych i spotecznych byta bardziej
atrakcyjna.

2.2,

Na WZiMK efekty ksztatcenia weryfikowane sg przez system ocen zdefiniowany w regulaminie
studiow. Zasady i sposoby weryfikacji s3 podane w karcie przedmiotu w odniesieniu do kazdego
efektu. Weryfikacja zaktadanych efektow ksztatcenia odbywa sie w odniesieniu do przedmiotéw
(modutéw), praktyk oraz do procesu dyplomowania. Najcze$ciej stosowane metody weryfikacji
to: egzaminy pisemne i ustne, kolokwia sprawdziany, sprawozdania z laboratoriéw, projekty
indywidualne badZ realizowane w matych grupach, dyskusje oraz ocena postaw studentow
w trakcie zaje¢. Efekty ksztatcenia przypisane do pracy dyplomowej sa sprawdzane przez ocene
samej pracy, ale rOwniez przez prezentacje pracy, dyskusje na jej temat i egzamin koncowy
z zakresu studiéw bedacy egzaminem ustnym. Tematyka prac dyplomowych jest powigzana
z kierunkiem studiéw, co ZO PKA potwierdza po zapoznaniu sie z losowo wybranymi pracami
dyplomowymi i z dokumentacjg procesu dyplomowania.

PZO PKA =zapoznat sie z pracami etapowymi. Prace egzaminacyjne i kolokwia zostaty
przygotowane przez prowadzacych w sposob przemyslany. W niektdérych przypadkach studenci
otrzymali wydrukowane pytania, na ktore udzielali pisemnej odpowiedzi. Oceny tych prac byty
rzetelne

i uzasadnione. Zazwyczaj kazdej z odpowiedzi przypisana byta liczba punktéw do uzyskania oraz
skala ocen. W przypadku niektérych ocenianych projektéw (prace przejSciowe) nie zawsze
podawano uzasadnienie wystawionej oceny.

Metody sprawdzania efektow sg réznorodne i zapewniaja mozliwo$¢ sprawdzenia stopnia
osiggniecia przez studentéw zatoZzonych efektéow ksztatcenia (zasady s3a precyzyjnie
sformutowane w kartach przedmiotéw), w tym réwniez efektéw przygotowujacych studenta do
prowadzenia badan naukowych.

Na podstawie opinii studentéw wyrazonych podczas spotkania z ZO PKA nalezy stwierdzi¢, ze
w procesie sprawdzania i oceny efektow ksztatcenia sg zachowane zasady bezstronnosci,
rzetelno$ci oraz przejrzystosci wynikow. Jest to zapewnione m.in. poprzez stawianie takich
samych, znanych studentom, wymagan dotyczacych sprawozdan z laboratoriow i projektow.
Prace etapowe s3 archiwizowane przez prowadzacych zajecia. ROwniez metody stosowane do
weryfikacji stopnia osiagniecia zakladanych efektéw ksztatcenia sg zgodne z rodzajem
sprawdzanej wiedzy
i umiejetnosci. Studenci sg informowani o metodach i kryteriach oceny ich osiggnie¢ na poczatku
semestru, w czasie pierwszych =zaje¢. Doktadne terminy przeprowadzania kolokwiow i
egzaminow s3 ustalane przez prowadzacego zajecia w porozumieniu z grupg studencka w trakcie
trwania semestru oraz przed sesjg egzaminacyjng. Na podstawie opinii studentéw nalezy
stwierdzi¢, rozklad zaliczen i egzaminéw w czasie sesji egzaminacyjnej umozliwia wtasciwe
przygotowanie sie do egzaminow.

Sprawdzanie efektéow ksztatcenia osiagnietych w trakcie praktyk realizowane jest przez
sprawozdanie, rozmowe po zakonczeniu praktyki oraz hospitacje w trakcie jej trwania.
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Studenci otrzymuja wyniki z przeprowadzanych zaliczen i egzaminéw. Studenci, ktérzy chca
otrzymac¢ bardziej szczegétowa informacje zwrotng dotyczaca otrzymanej oceny oraz stopnia
osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia moga zwro6cié sie z takg prosba do nauczyciela
akademickiego w czasie konsultacji. ZO zapoznat sie z wybranymi pracami etapowymi i na tej
podstawie stwierdza, Ze zakres prac jest zgodny z zaktadanymi efektami ksztatcenia i umozliwia
weryfikacje poziomu ich osiaggniecia.

Zwiekszenie osiggalnosci efektéw ksztatcenia jest zapewnione przez udziat studentéw w pracach
badawczych. Studenci uczestnicza w krajowych i miedzynarodowych projektach badawczych.
Uczestnicza w  przygotowywaniu publikacji, ktérych s3g wspoétautorami. Sg tez
wspotorganizatorami konferencji naukowych, w ktorych biora udziat.

Tematy prac dyplomowych oraz zakres pracy sa ustalane z opiekunem i zapisywane w
dokumencie ,Zadanie na prace dyplomowg”, ktéry zostaje doltaczony do pracy dyplomowe;j.
Wiekszo$¢ prac jest realizowana w oparciu o dane z przedsiebiorstw lub na uzytek
przedsiebiorstw. Z0 zapoznat sie
z pracami dyplomowymi z ostatnich kilku lat. Na tej podstawie stwierdza, Ze poziom prac
inzynierskich na ogét jest odpowiedni, ale w kilku z nich stwierdzono brak realizacji efektow
inzynierskich i/lub brak wyeksponowania pracy wtasnej studenta oraz niezgodno$¢ zawartos$ci
pracy z postawionym ,Zadaniem na prace dyplomowg”. W wielu recenzjach nie uzasadniono
wystawionych ocen, a opinia ogranicza sie jedynie do streszczenia zawartosci pracy.

W uczelni funkcjonuje system antyplagiatowy (OSA). W ramach seminariéw dyplomowych
studenci zapoznawani sg z zasadami etyki w nauce oraz z zasadami jawnos$ci powotywania sie na
prace i osiggniecia innych.

Monitorowanie karier absolwentéw realizowane jest centralnie przez Akademickie Centrum
Kariery. Wydziat utrzymuje réwniez kontakt z absolwentami. Do$wiadczenie pierwszych
absolwentoéw zostato wykorzystane m. in. do korekty planu studidw.
Dobér nauczycieli do prowadzenia zaje¢ i dokonujacych oceny osiggniecia efektéw ksztatcenia
(poszczegblnych modutéw) odpowiada ich kompetencjom naukowym udokumentowanym
stopniami uzyskanymi w dyscyplinach i/lub dorobkiem naukowym.

Na spotkaniu z ZO, studenci potwierdzili, Ze o zasadach uzyskiwania zaliczenia z poszczegdlnych
modutéw dowiaduja sie na pierwszych zajeciach. Informacje zwigzane z tematyka zajec,
naktadem pracy, literaturg zawarte sg w sylabusach. Sylabusy zawieraja takze informacje,
dotyczacg modutowych efektéw ksztatcenia, jednak prowadzacy nie omawia ich podczas zajeé
dydaktycznych, w efekcie czego studenci nie rozumiejg sensu formutowania efektéw ksztatcenia.
Informacje o modulowych efektach ksztatcenia mogg znaleZ¢ takze w sylabusie na stronie
internetowej Jednostki. Podczas niektorych zaje¢ studenci zawierajg pisemng ,umowe”
z prowadzacym, w ktorej zaréwno studenci jak i prowadzacy podpisuja sie pod wspdlnie
przyjetymi wymaganiami i zasadami zaliczenia. Taka metoda jest dla nich gwarancja, Ze
prowadzacy nie zmieni zasad uzyskania zaliczenia z danego modutu w trakcie semestru. Wyjatek
stanowi jeden z prowadzacych, ktéry nie stosuje sie do zasad zaliczania prowadzonego modutu
uzgodnionych na pierwszych zajeciach, jednak informacja o tym procederze, uzyskiwana od
studentow wyzszych lat, powoduje, Ze sytuacja ta nie jest dla nich zaskoczeniem. Wyktady koncza
sie egzaminem lub zaliczeniem. Na kierunku logistyka najczesciej stosowane metody weryfikacji
efektow ksztatcenia to pisemne kolokwia i egzaminy, pisemne sprawozdania oraz prezentacje
w ramach seminariow. Na zajeciach laboratoryjnych oceniane jest zaangazowanie studenta. Kazdy
ze studentéw ma mozliwo$¢ wgladu do swojej pracy (czastkowej, egzaminacyjnej i zaliczeniowej).
Opiekun praktyk wyrywkowo kontroluje miejsce odbywania praktyki, ale uprzedza studentéw
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o takiej mozliwosci. Pomimo faktu, Ze nie wizytuje on wszystkich instytucji, w ktorych
realizowane sg praktyki, studenci przyznali, Ze spodziewaja sie takiej wizyty, co motywuje ich do
rzetelnej realizacji praktyki. Podczas takiej wizyty nierzadko nawiazuje sie dyskusja z pracodawca
na temat jakosci ksztalcenia w Jednostce oraz oczekiwan interesariuszy zewnetrznych wobec
Jednostki. Studenci przed odbyciem praktyki wyposazani sie w ramowy program praktyki, ktory
przedstawiaja pracodawcy. Program ten uwzglednia specyfike Jednostki, w ktérej ma miejsce
praktyka. Studenci uzyskujg zaliczenie z praktyki zawodowej na podstawie sprawozdania z
praktyk oraz rozmowy opiekuna praktyki ze studentem.

Wydziat Zarzadzania i Modelowania Komputerowego zapewnia wsparcie studentom
Z niepelnosprawnos$ciami. Zgodnie Regulaminem Studiéw, studenci z niepelnosprawnoscia moga
uzyska¢ zgode na stosowanie rozwigzan alternatywnych, w tym indywidualnej organizacji
studiéw, indywidualnego sposobu zdawania egzaminéw i uzyskiwania zaliczenn (np. wydtuzony
czas, zmieniona forma, miejsce). Jednostka umozliwia studentom zdobywanie efektow ksztalcenia
przy wsparciu platformy e-learningowe;.

Za przeprowadzenie badan loséw zawodowych absolwentéw odpowiedzialne jest Akademickie
Centrum Kariery. Obecnie studenci wypelniajg ankiete przed obrong pracy dyplomowej (jest to
element karty obiegowej), nastepnie po roku i po trzech latach od momentu ukonczenia studidw.
Badanie dotyczy os6b, ktore udostepnity swoj kontakt mailowy do celow ankietyzacji
absolwentéw. Raport z badania jest przekazywany dziekanowi WZiMK. Pytania zawarte w
ankiecie dotyczaca sytuacji finansowej absolwenta oraz stopnia, w jakim uczelnia przygotowata
absolwenta do pracy zawodowej. Absolwenci majga mozliwo$¢ okreslenia stopnia swojej
satysfakcji ze studiowanego kierunku oraz wyrazenia opinii na temat powod6éw niezadowolenia.
Wydziatowy Petnomocnik ds. Jako$ci Ksztatcenia przedstawia raz w roku Radzie Wydziatu wyniki
analizy karier absolwentéw Jednostki na podstawie badan ankietowych przeprowadzonych przez
Akademickie Centrum Kariery oraz danych z systemu Polon. Uczelnia ocenia przydatnos¢ efektow
ksztatcenia na rynku pracy i dalszej edukacji i wykorzystuje to w corocznej weryfikacji planéw
studiow.

2.3.

Zasady rekrutacji reguluje Uchwata Senatu 185/15, ktéra okresla nabér na kierunki studiéw do
wysokosci ustalonych limitéw. Zgtoszenia Kandydatéw odbywaja sie jedynie w formie
elektronicznej. Rekrutacja na studia stacjonarne pierwszego stopnia prowadzona jest na
podstawie konkursu swiadectw dojrzatosci, a kryterium przyjecia stanowi tgczna liczba punktow
uzyskanych przez kandydatéw w postepowaniu kwalifikacyjnym. Kryterium decydujgcym o
przyjeciu jest warto$¢ wskaznika rekrutacyjnego. Do obliczenia wskaznika rekrutacyjnego brane
sg pod uwage oceny z matematyki (M), jezyka polskiego (JP), jezyka obcego nowozytnego (JO)
oraz z jednego przedmiotu zdanego na maturze w formie pisemnej (W). Uzyskang liczbe punktow
wyznacza sie ze wzoru S =M + W + 0,1 JP + 0,1 JO. Spos6b obliczania wskaznika uwzglednia takze
wyniki egzaminu maturalnego, zdawanego przed rokiem 2005, matur europejskiej, polskiej
uzyskanej za granica, dwujezycznej i miedzynarodowej. Specjalne uprawnienia maja laureaci i
finalici olimpiad stopnia centralnego. Osoba niepetnosprawna, ktéra nie uzyska niezbednej do
kwalifikacji na studia liczby punktéw, moze zosta¢ przyjeta na studia poza limitem miejsc.
Rekrutacja na studia niestacjonarne przeprowadzana jest na podstawie ztozenia wymaganych
dokumentéw. W przypadku, gdy liczba kandydatow przekracza limit miejsc, rekrutacja
przeprowadzana jest na podstawie konkursu $wiadectw dojrzatosci. Szczegbétowe informacje o
zasadach rekrutacji sg jawne i sg dostepne na stronie internetowej https://rekrutacja.tu.kielce.pl.
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Zasady rekrutacji s jasno i jednoznacznie okreslone. Zasady rekrutacji sg wtasciwe i zapewniajg
réwne szanse w podjeciu studiow.

Na ocenianym kierunku warunkiem rejestracji na kolejny semestr jest uzyskanie przez studenta
wymaganej dla danego etapu minimalnej liczby punktéw ECTS okreslonej przez Rade Wydziatu.
Studenci wybierajg opiekuna pracy dyplomowej w semestrze poprzedzajacym rok dyplomowy,
nastepnie ustalajg temat i zakres pracy. Przyporzadkowanie studenta do opiekuna pracy
uwzglednia: wskazane przez studenta preferencje, Srednig z dotychczasowego przebiegu studidw,
przyjete przez Rade Wydziatu limity prac dla opiekuna. System przypisywania studentéw do
opiekunéw prac dyplomowych jest w opinii studentéw odpowiedni i motywuje studentéow do
zdobywania jak najlepszych wynikéw w nauce. Prace dyplomowe weryfikowane s3 za
posrednictwem systemu antyplagiatowego. Studenci, obecni na spotkaniu z Z0, nie zgtosili uwag
w zwigzku z procesem dyplomowania.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Program studiéw, dobdr tresci i metod ksztatcenia jest ukierunkowany na rozwdéj umiejetnosci
i kompetencji wlasciwych dla Srodowiska pracy inzyniera w zakresie logistyki. Za mocng strone
uznano sposob prowadzenia praktyk oraz zwigzek tematyki prac z realnymi problemami
logistycznymi przedsiebiorstw, jak réwniez dobrg wspétprace nauczycieli akademickich ze
studentami oraz dostepno$¢ materiatéw wspomagajacych proces ksztalcenia. Stabg strong jest
poziom niektérych prac dyplomowych.

Metody dydaktyczne i organizacja ksztalcenia oraz sposoby weryfikacji efektéw zapewniajg
mozliwo$¢ osiggniecia zaktadanych efektéow ksztatcenia, uwzgledniajg réwniez potrzeby
studentow niepeinosprawnych. Studenci wybitnie uzdolnieni majg prawo ubiegania sie
o indywidualizacje programu Kksztatcenia, by lepiej rozwija¢ swoje umiejetnosci, taka
indywidualizacja daje mozliwo$¢ reakcji na szczegdélne oczekiwania ze strony rynku czy tez
samego studenta.

Wyniki prac studentéw, poziomu uzyskanych efektow ksztalcenia (w tym praktyk), s3
weryfikowane. Zasady rekrutacji sg spdjne i przejrzyste.

W opinii studentéw, stosowane metody ksztatcenia pozwalajag na zdobywanie zaktadanych dla
kierunku logistyka efektow ksztatcenia. Klarowno$¢ przekazu informacji dotyczacych zasad
zaliczenia oraz organizacji poszczegdélnych przedmiotow jest, w opinii studentow,
satysfakcjonujgca. Sposoby weryfikacji osiaganych przez studentéw efektéw ksztatcenia sa
dostosowane do poszczeg6lnych efektow, a studenci oceniani sg w sposéb obiektywny i rzetelny.
W programie studiéw ocenianego kierunku przewidziano praktyke zawodowa. Studenci kierunku
logistyka przygotowywani sg do prowadzenia badan naukowych. Procedury zwigzane z rekrutacja
na kierunek logistyka zdaniem studentéw sg wtasciwe i obiektywne.

Dobre praktyki

Za dobre praktyki nalezy uznac:

— sposOb organizacji praktyk zawodowych uwzgledniajacy hospitacje Opiekuna praktyk
z ramienia Uczelni jako jedng z metod weryfikacji i oceny realizacji przez studentéw zadan
i efektéw okreslonych dla praktyk;

— ,zawieranie” nieformalnych umoéw prowadzacego ze studentami, zawierajgcych wspolnie
ustalone warunki uzyskania zaliczenia z danego modutu.
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Zalecenia

— zaleca sie zbadanie opinii studentéw odno$nie oczekiwan wobec przedmiotéw
humanistycznych i spotecznych i na jej podstawie poszerzenie oferty tych przedmiotéw;

— zaleca sie przeanalizowanie proporcji pomiedzy wyktadami i zajeciami laboratoryjnymi,
i w miare mozliwosci zwiekszenie ilosci zaje¢ laboratoryjnych, tak aby tresci omawiane
podczas wyktadéw mogty by¢ réwniez realizowane/rozwijane w ramach zaje¢ praktycznych;

— nalezy zwrdci¢ uwage na poziom prac dyplomowych oraz zgodno$¢ zawarto$ci pracy
z postawionym ,Zadaniem na prace dyplomow3a”;

— zaleca sie zwrdcenie uwagi na zakres prac dyplomowych, w szczegdlnosSci eksponowanie pracy
wlasnej studenta oraz spelnianie wymagan wtasciwych dla prac inzynierskich;

— nalezy zwrdéci¢ uwage na recenzowanie prac przez promotora i recenzenta. Recenzja nie
powinna ograniczac sie do streszczenia pracy, lecz powinna uzasadnia¢ wystawiong ocene.

Kryterium 3. Skutecznos¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu
ksztalcenia
3.2. Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

3.1.

System Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia w Politechnice Swietokrzyskiej zostat przyjety Uchwata
Nr 84/13 Senatu Uczelni z 23 paZdziernika 2013 roku. W Uchwale opisano zaloZenia ogdlne
Systemu, Uczelniane Standardy Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia (1. Monitorowanie i
doskonalenie procesu realizacji standardow akademickich, 2. Monitorowanie i ocena procesu
nauczania,

3. Monitorowanie i ocena jako$ci prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, 4. Monitorowanie
i ocena warunkéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, 5. Ocena warunkéw studiowania, 6. Ocena
dostepnosci do informacji o ofercie, zasadach i warunkach ksztatcenia) oraz warunki realizacji
standardéw uczelnianych. Uchwatg Nr 129/14 Senatu Uczelni z 18 czerwca 2014 r. System zostat
zaktualizowany. Na WZiMK obowigzuje Wydziatowy System Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia,
ktéry wpisuje sie w Uczelniany Systemem Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia w Politechnice
Swietokrzyskiej. Wiodacym celem Systemu jest ksztatcenie studentéw na najwyzszym poziomie,
zgodnie z najnowszymi osiaggnieciami nauki i techniki oraz wymaganiami rynku pracy. Celami
szczegbtowymi Systemu s3: state doskonalenie jako$ci procesu dydaktycznego; doskonalenie
programéw nauczania; prowadzenie efektywnej polityki kadrowej; wspieranie innowacji
dydaktycznych; doskonalenie warunkoéw realizacji procesu dydaktycznego; tworzenie i rozwijanie
zwigzku Wydziatlu z jego otoczeniem; monitorowanie procesu ksztatcenia. Raz w roku
akademickim Rada Wydziatu poddaje analizie i ocenie zagadnienia jakosci ksztatcenia na
Wydziale, wykorzystujac informacje zgromadzone w wyniku realizacji Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia. Protokoty z posiedzenn Rady Wydziatu dotyczace jakosci ksztatcenia oraz
sprawozdania z dziatan Wydzialu w zakresie zapewnienia jakoSci ksztatcenia za poprzedni rok
akademicki, przekazywane sg Prorektorowi ds. Studenckich i Dydaktyki w terminie do korica
listopada kazdego roku akademickiego. Sprawozdania Wydziatu zawierajg ocene skuteczno$ci
Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia m. in.: analize i ocene dziatan organizacyjnych majacych
na celu doskonalenie jakos$ci ksztalcenia na Wydziale; analize i ocene realizowanych na Wydziale
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procedur zapewnienia jako$ci ksztatcenia; wyniki sprawdzenia stopnia realizacji zalecen
i rekomendacji ujetych w raportach w latach poprzednich; analize skutecznosci Systemu
Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia oraz sformutowanie rekomendaciji.

W opracowaniu planéw i programoéw studidw (program ksztatcenia dla kierunku logistyka
studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego stopnia, obowigzujacy od roku
akademickiego 2012/2013 zostatl przyjety Uchwata nr 88/12 Rady Wydziatu ZiMK Politechniki
Swietokrzyskiej

z dnia 13 czerwca 2012 r.) oraz efektow ksztatcenia jak réwniez ich systematycznej ocenie,
weryfikacji osiggania zaktadanych efektéw oraz dostosowaniu efektéw ksztatcenia do oczekiwan
rynku pracy zaangazowani sg interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni.

Interesariusze wewnetrzni biorg udziat w projektowaniu programu ksztatcenia oraz dziataniach
na rzecz jakosci ksztalcenia dotyczacych realizacji zatozen systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia na Wydziale poprzez udziat w posiedzeniach Senatu Uczelni, Rady Wydziatu ZiMK,
Rady Programowej oraz Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, w skiad ktérej wchodza:
Pelnomocnik Dziekana ds. JakosSci Ksztatcenia, Prodziekani ds. Studenckich i Dydaktyki,
nauczyciele akademiccy, jako przedstawiciele Wydziatu, oraz studenci.

Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia zostata powotana w celu nadzoru i koordynacji prac
zwigzanych z wdrazaniem, funkcjonowaniem i doskonaleniem Systemu na Wydziale oraz dla
realizacji wyzej wymienionych sze$ciu standardéw uczelnianych. Cele i zadania Komisji obejmuja
dziatania dotyczace: monitorowania i doskonalenia procesu realizacji standardéw akademickich;
monitorowania i oceny procesu nauczania; monitorowania i oceny jako$ci prowadzenia zajec
dydaktycznych; monitorowania i oceny warunkéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych;
opracowanie procedur i instrukcji dotyczacych systemu jakosci ksztatcenia obowiazujacych na
Wydziale; przedstawiania Dziekanowi Wydziatu propozycji dziataii majacych na celu podnoszenie
jakosci ksztatcenia; przedstawiania Radzie Wydziatu corocznych sprawozdan z efektéw dziatania
Systemu Zarzadzania Jako$cig Ksztalcenia. Komisja opracowata dokument "Analiza
funkcjonowania Systemu Zapewniania Jakoéci Ksztatcenia w Politechnice Swietokrzyskiej w
latach akademickich 2014/2015, 2015/2016 oraz przygotowuje taki dokument dla roku
akademickiego 2016/2017, w ktorych opisuje dzialania podjete w celu speinienia standardéw
oraz ocene ich spelnienia. Komisja brata udzial w opracowaniu Wydziatowej Ksiegi Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia oraz Wydziatowej Ksiegi Procedur i Instrukcji, ktére zostaty przyjete przez
Rade Wydziatu (Uchwata Nr 10/17 Rady Wydzialu Zarzadzania i Modelowania Komputerowego z
dnia

5 kwietnia 2017 r. w sprawie zatwierdzenia Wydziatowej Ksiegi Zapewnienia JakosSci Ksztatcenia
i Wydzialowej Ksiegi Procedur i Instrukcji). Posiedzenia Komisji zwotywane sg, stosownie do
potrzeb, przez przewodniczacego Komisji.

W roku 2016, korzystajgc z do$wiadczenia pierwszych absolwentéw kierunku oraz Rady
konsultacyjnej, zweryfikowano program i sekwencje przedmiotéw (tzw. Mape ksztatcenia). Z tym
faktem ZO PKA zapoznal sie w czasie wizytacji, gdyz raport samooceny powstat przed
zatwierdzeniem zmian w programie. W nowych siatkach ksztatcenia zmieniono kolejno$¢
realizacji niektéorych przedmiotéw (modutéw) w semestrach, tak by sekwencja nabywania
kompetenc;ji

i osiggania efektéw byta logiczna i wynikata z naturalnego pogtebiania wiedzy.

Na podstawie Uchwaty Nr 4/16 z dnia 22 wrze$nia 2016 r. Rada Wydziatu ZiMK powotata
cztonkow Rady Programowej na kierunku logistyka na kadencje 2016-2020, w skiad ktorej
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wchodza pracownicy Wydzialu oraz student wybrany spos$réd kandydatéw zgtoszonych przez
Wydziatowa Rade Samorzadu Studenckiego. Rada Programowa odpowiedzialna jest za
merytoryczny ksztatt programu ksztatcenia oraz przygotowanie wszystkich zmian w planach
studiow. Przeglady programu ksztatcenia odbywaja sie systematycznie, np. w roku akademickim
2016/2017 Rada przeanalizowata propozycje Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia
dotyczaca przesuniecia praktyki zawodowej na péZniejszy semestr. Jednak w toku dyskus;ji
stwierdzono, Ze nie jest to mozliwe.

Rada Wydziatu na posiedzeniu w dniu 14 grudnia 2016 r. zdecydowata o wycofaniu przedmiotu
"Akademickie dobre wychowanie", poniewaz na podstawie Zarzgdzenia Rektora z 17
pazdziernika 2016 r. przedmiot stat sie nieobowigzkowy. Zareagowano réwniez na zmiane
regulacji prawnych
i zajeciom z wychowania fizycznego postanowiono nie przypisywaé punktéw ECTS. Na
posiedzeniu 9 listopada 2016 r. przeanalizowano sprawozdanie z audytu Systemu Zapewniania
JakosSci Ksztatcenia w roku akademickim 2015/2016 na Wydziale. Na posiedzeniu w dniu 6
wrzesnia

2017 r. Rada Wydziatu podjela Uchwate nr 17/17 w sprawie zmian w planach studiéw na
kierunku logistyka na rok akademicki 2017/2018. Nizej wymienione zmiany (przyktady)
zaproponowali pracownicy Wydziatu, a nastepnie omoéwiono je z Zespotem Konsultacyjnym.
Wprowadzono np. modut Seminarium dyplomowe i jednocze$nie zmniejszono liczbe godzin
modutu Seminarium i praca dyplomowa. Wykre$§lono modut Centra logistyczne - zmiane
wprowadzono w celu eliminacji powtérzen treSci ksztalcenia. Wprowadzono modul GIS w
logistyce, co wynikalo z potrzeby wykorzystania metod i technik komputerowych
wykorzystujacych dostep do publicznych zbioréw danych GIS w projektach logistycznych.
WykreS§lono z programu modut Rdéwnania rézniczkowe, modut Ekonometria zmieniono na
obowiagzkowy. Wprowadzenie Ekonometrii jako modutu obowigzkowego uzasadnione jest
konieczno$cig wykorzystywania sformalizowanych metod i narzedzi matematycznych do analiz
zwigzkow przyczynowo-skutkowych w logistyce. Usunieto moduty do wyboru Psychologia
spoteczna/ lub Wybrane elementy systemu prawnego w Polsce. Wykres$lenie modutéw wynikato z
faktu, ze elementy Psychologii spotecznej sa uwzglednione w modutach Zarzqdzanie zasobami
ludzkimi i Negocjacje. Elementy systemu prawnego wystepuja w innych przedmiotach z zakresu
prawa. Tym samym wyeliminowano powtérzenia tresci ksztatcenia. Wykreslono wybieralny
modut Metody heurystyczne - zmiana wynikala z braku zainteresowan studentéow tym
przedmiotem (nie byl wybierany). W miejsce nieokre$lonego Przedmiotu do wyboru
wprowadzono dwa moduty wybieralne Zarzqdzanie strategiczne/lub Zarzqdzanie rozwojem
organizacji - zmiany miaty na celu zwiekszenie puli modutéw wybieralnych i wzmocnienie tresci
ksztatcenia z zakresu zarzadzania. Wykreslono wybieralny modut Prawo pracy - zmiana wynikata
z braku zainteresowan studentéw tym przedmiotem oraz powtarzaniem elementéw modutu w
innych przedmiotach z zakresu prawa. Modut Negocjacje wprowadzono jako wybieralny razem z
modutem Zarzgdzanie zasobami ludzkimi. Wprowadzony Przedmiot do wyboru (semestr 5) -
modut nieokre$lony, wynika z aktualnych potrzeb procesu dydaktycznego wynikajacych
z kierunkéw rozwoju kadry naukowej i zainteresowan studentéw. Wprowadzenie przedmiotow
mialo na celu zwiekszenie liczby modutéw wybieralnych oraz umozliwienie prezentacji
rezultatéw aktualnych kierunkéw badan prowadzonych przez kadre wydzialu. Wprowadzono
dwa moduty jako przedmioty do wyboru Gospodarka nieruchomosciami /lub Wycena
nieruchomosci. Wprowadzenie przedmiotéw miato na celu zwiekszenie liczby modutéw
wybieralnych oraz wzbogacajacych tre$ci i kompetencje zwigzane zaspektami zarzgdzania
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obiektami logistycznymi. Wprowadzono wybieralne moduly Autoprezentacja i wystgpienia
publiczne [lub Coaching kariery - moduty zostaty wprowadzone w celu wzmocnienia kompetencji
miekkich. Wprowadzono Przedmiot specjalistyczny do wyboru w jezyku angielskim - zmiana ma na
celu wzbogacenie liczby przedmiotéw do wyboru oraz przedmiotéw zwiekszajacych kompetencje
jezykowe. Wprowadzono modut Hydrotransport uzupetniajacy kompetencje inzynierskie
studentow kierunku logistyka.

Zgodnie z Procedurg 11 (Procedura monitorowania i oceny jakoSci prowadzenia zaje¢
dydaktycznych) w ramach Katedr przeprowadzane sg hospitacje zaje¢ dydaktycznych. Hospitacje
maja na celu m. in. weryfikacje realizowanych tresci ksztalcenia oraz stosowanych metod
weryfikacji osiagniecia efektow ksztatcenia. Kazdy nauczyciel akademicki jest hospitowany (po
uprzedzeniu) przynajmniej raz na dwa lata. Plan i sposéb prowadzenia hospitacji ustalane s3
corocznie przez Kierownika Katedry. Wynik hospitacji udokumentowany jest na odpowiednim
formularzu i traktowany jest jako informacja poufna. Nauczyciel jest informowany o wyniku
hospitacji.

Studenci kierunku logistyka biorg aktywny udzial w przygotowaniu i ocenie programu ksztatcenia
poprzez prace swoich przedstawicieli w Senacie, Radzie Wydziatu lub Wydziatlowej Komisji ds.
Jakosci ksztatcenia oraz wyrazajac swoje opinie w badaniach ankietowych, wypelniajac ankiety
ewaluacyjne dotyczace nauczycieli akademickich i prowadzonych przez nich zaje¢. Zgodnie
z Procedurg 11 (Procedura monitorowania i oceny jakoSci prowadzenia zaje¢ dydaktycznych)
opiekunowie spotykajg sie ze swoimi grupami co najmniej raz w semestrze. Celem spotkania jest
zebranie informacji i opinii o procesie dydaktycznym w semestrze poprzedzajgcym, omdwienie
i analiza biezacych probleméw zwigzanych z procesem studiowania, w tym ocena pracy
Dziekanatu. Badania ankietowe obejmuja wszystkich nauczycieli akademickich prowadzacych
zajecia oraz opiekunéw prac dyplomowych na WZiMK. Ankietyzacja zaje¢ dotyczy kazdego
przedmiotu zawartego w programie ksztatcenia poszczegélnych kierunkéw i specjalnosci na
Wydziale. Sposéb przeprowadzenia badan ankietowych gwarantuje anonimowo$¢ i tajnos$¢
wynikow. Ankietyzacja prowadzona jest w formie elektronicznej przez system USOS. Prowadzacy
zajecia mogg zapozna¢ sie z wynikami ankiet po opracowaniu wynikéw badan ankietowych.
Poziom zwrotnos$ci ankiet ksztattuje sie na poziomie 37%. W przypadku oceny prowadzacego
zajecia dydaktyczne ponizej 3,25, Wiadze Wydziatu przeprowadzaja z danym wyktadowcy
rozmowe w celu omoéwienia powodow uzyskania takiej oceny. Studenci zasygnalizowali potrzebe
zwiekszenia liczby godzin zaje¢ z jezykéw obcych oraz zaje¢ praktycznych. Ponadto zgtosili
zastrzezenia do sposobu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych przez jednego z wykladowcow.
W wyniku rozmowy Wtadz Wydziatu ze wspomnianym wyktadowca, problem zostat rozwigzany.
Studenci zaproponowali przeniesienie przedmiotu Statystyka na pdzniejszy semestr z uwagi na
brak wystarczajgcego aparatu statystycznego. Tego rodzaju propozycja wymaga analizy m. in.
Rady Wydziatu. Ponadto wszyscy studenci wyrazaja swoje opinie w ramach systematycznie
prowadzonych ocen procesu ksztatcenia. Studenci wskazujg takze tresci, ktére chcieliby
wprowadzi¢ do programu ksztatcenia i zwracaja uwage na nowe trendy wystepujace na rynku
pracy.

Grono pracodawcéw wspétpracujacych z Wydziatem zaproponowato wprowadzenie przedmiotu
GIS w logistyce, jako obowigzkowego, oraz przedmiotu Wycena nieruchomosci, jako
obowigzkowego lub do wyboru. Jeden z cztonké6w Rady zaproponowat wycofanie modutu Centra
logistyczne, gdyz znaczna cze$¢ jego tresci pokrywa sie z innymi przedmiotami. Rada podjeta
decyzje o zmniejszeniu liczby zagadnien egzaminacyjnych z 90 na 60, tak jak na innych
kierunkach studiow. Rada uzupetnita Tabele odniesien efektéw kierunkowych do efektow
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obszarowych o odniesienie do charakterystyk II stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji. Na
posiedzeniu 28 czerwca 2017 r. Rada opracowata nowy program ksztatcenia, ktéry zostat
przedtozony Radzie Wydziatu.

Interesariusze zewnetrzni sg waznym Zrdédtem informacji o programie ksztalcenia i zatozonych
efektach ksztatcenia oraz ich adekwatnosci do potrzeb rynku pracy. Zmiany wprowadzane
w programie ksztalcenia s3g konsultowane z Zespolem Konsultacyjnym (wczesniej Rada
Interesariuszy), ktéry zostat powotany przy Dziekanie Wydziatu. W sktad Zespotu wchodza
przedstawiciele podmiotow gospodarczych, instytucji panstwowych i spotecznych wyrazajacy
swoje opinie na temat efektow ksztatcenia absolwentéw Wydziatu oraz dostosowania programu
studiéw do potrzeb rynku pracy. Wsr6d podmiotéw zwigzanych z kierunkiem logistyka na
kadencje 2016-2020 mozna wymieni¢ m.in.: VIVE Transport Sp. z 0.0, Stowarzyszenie
Swietokrzyska Innowacyjna Komunikacja, Regionalna Sie¢ Poczta Polska, Wojewddzki O$rodek
Ruchu Drogowego. Gtéwne zadania Zespotu Konsultacyjnego dotyczg weryfikacji kierunkowych
efektow ksztalcenia, konsultacji na etapie tworzenia i realizacji planéw, programéw i zatozonych
efektow ksztatcenia, przedstawianie stanowiska w sprawie realizowanych przedmiotéw, ich
wymiaréw godzinowych, oceny skuteczno$ci realizacji programdéw, propozycji kierunkéw
ksztatcenia, oceny stopnia spelniania wymagan pracodawcéw, propozycji tematyki szkolen dla
studentow, wspotpracy przy wyborze tematyki i realizacji prac dyplomowych, wspotpracy przy
realizacji praktyk zawodowych. Spotkania Wtadz Wydziatu z Zespotem Konsultacyjnym na
Wydziale ZiMK, odbywajg sie nie rzadziej niz raz w roku. Ze spotkan sporzadzane s3 protokoty, a
wszelkie uwagi, wskazowki, sugestie przekazywane sg Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia i Radzie
Programowej w celu wprowadzenia stosownych zmian w planach i programach ksztatcenia oraz
sposobach weryfikacji efektow ksztatcenia. Wspétpraca z interesariuszami zewnetrznymi odbywa
sie réwniezZ na etapie realizacji praktyk zawodowych studentéw kierunku logistyka. Pracodawcy
przyjmujacy studentéw na praktyki akceptuja program praktyki i wyrazaja swoja opinie na temat
zrealizowanych zadan
i osiggnietych efektéw ksztatcenia. Na posiedzeniu w dniu 4 lipca 2017 roku Zespoét
zaproponowatl zmiany i) umozliwiajgce studentom przygotowanie do prowadzenia badan
naukowych,

ii) eliminujgce powtarzanie tre$ci programowych, iii) zapewniajace peilne wykorzystanie na
kolejnych etapach ksztatcenia wiedzy i umiejetnoSci juz nabytych oraz iv) umozliwiajgce
wykorzystanie najnowszych osiggnie¢ (np. GIS w logistyce). 27 wrze$nia 2016 r. Zesp6t zapoznat
sie i zaopiniowatl szczegbétowe zasady potwierdzania efektéw uczenia sie dla poszczegélnych
kierunkéw, w tym dla kierunku logistyka. Cztonkowie Zespotu przedstawili swoje uwagi
dotyczace potwierdzania efektéw uczenia sie oraz oczekiwania wobec Wydziatu co do formalnego
procesu weryfikacji efektéw uczenia sie poza systemem studiow. 3 lipca 2015 roku Rada
przeanalizowata propozycje programu nowej specjalno$ci Zarzqdzanie taricuchem dostaw
przygotowanej na kierunku "Zarzadzanie i inzynieria produkcji" (studia drugiego stopnia) dla
absolwentoéw kierunku logistyka oraz wskazala na potrzebe uwzglednienia zagadnien praktyki w
prawie, znajomos$ci wspotczesnej infrastruktury magazynowej i zagadnien zarzadzania
procesowego. 7 lipca 2014 r. cztonkowie Rady zaproponowali wydtuzenie czasu odbywanej
praktyki oraz jej podzial na dwie cze$ci - fakultatywng i obligatoryjng. Zglosili rozwazenie
mozliwos$ci odbywania praktyki u kilku pracodawcow. Interesariusze zewnetrzni ktadli nacisk na
potrzebe zwiekszenia zaje¢ zwigzanych z rozwojem kompetencji miekkich. Z zwigzku z tym
zorganizowano zajecia z autoprezentacji na koniec $ciezki ksztatcenia. Podobnie z przedmiotem
Negocjacje, ktory wprowadzono w ostatnim semestrze. Z tymi propozycjami zgodzili sie studenci.
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Pierwsi absolwenci kierunku logistyka ukonczyli studia w 2016 r., zatem informacje o losach
absolwentéw na rynku pracy nie s3 jeszcze znane. Zbieraniem informacji z badan ankietowych
zajmuje sie Akademickie Centrum Kariery, ktére po przeprowadzeniu badan wsrod wiekszej
grupy absolwentéw, przekaze dane Dziekanowi Wydziatu i Radzie Programowej. Proces ten
bedzie przebiegat wedtug trybu okreslonego dla catej Uczelni. Opinie pozyskane w wyniku tej
procedury powinny by¢ wykorzystywane w doskonaleniu programu ksztatcenia. Kwestionariusz
ankiety analizy loséw zawodowych ma na celu okre$lenie statusu zawodowego ankietowanych
absolwentéw Wydziatu oraz zebranie opinii o przebytych studiach. Zakres tematyczny badania
obejmuje takie zagadnienia jak: ocena przygotowania do podjecia pracy zawodowej, poczucie
satysfakcji z ukonczonych studiéw, sp6jnosé podjetej pracy z ukonczonym kierunkiem studiow,
status zawodowy oraz sektorowe zréznicowanie zatrudnienia absolwentéw Wydziatu.

Przyjete w Uczelni rozwigzania oraz efekty ich funkcjonowania pozwalajg sadzi¢, ze
interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni majg wptyw na ksztattowanie polityki jakosSci i biorg
udziat

w projektowaniu efektéw ksztatcenia.

System Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia w Politechnice Swietokrzyskiej nie jest jednak w pehi
skuteczny. Wydziatowa Ksiega Procedur i Instrukcji zawiera Procedure 8 - Procedura weryfikacji
efektow ksztatcenia w procesie dyplomowania na studiach pierwszego i drugiego stopnia, za$s
Instrukcja 11 w Instrukcjach wydzialowych dotyczy wyboru opiekuna prac dyplomowej. Mimo
objecia tych obszarow ksztalcenia procedurami, w trakcie wizytacji Zespdt oceniajacy
sformutowat zastrzezenia do poziomu prac dyplomowych, ktoére zostaty opisane w innych
cze$ciach raportu.

Przedstawiciele studentow wybierani s3 do Rady Wydziatu Zarzadzania i Modelowania
Komputerowego w wyborach powszechnych. Studenci proszeni s3 o opinie w przypadku
wprowadzania zmian w planie i programie studiéw oraz wszystkich innych kwestiach
dotyczacych organizacji zaje¢. Studenci swoje postulaty zgtaszajg podczas spotkan Rad Wydziatu
czy posiedzen zespotu. Przyktadowo, zgtosili postulat zwigzany z potrzebg zwiekszenia nacisku
na nauczanie jezykow obcych czy potrzebe wprowadzenia dodatkowego jezyka obcego. Samorzad
studencki ma dowolno$¢ w delegowaniu przedstawicieli do Wydziatowej Komisji ds. Jako$ci
Ksztatcenia. Na posiedzeniach Wydzialowej Komisji ds. Jakos$ci Ksztalcenia podejmowane s3
dyskusje na temat wynikéw monitorowania loséw zawodowych absolwentéw dla kierunku
logistyka. Studenci od niedawna maja mozliwos¢ zglaszania swoich propozycji zmian za
posrednictwem specjalnej ankiety internetowej. Jednak ze wzgledu na krotki okres od
wprowadzenia badania, na spotkaniu
z Z0 przyznali, Ze nie znajg jej efektow. Jednostka pozyskuje opinie dotyczace oczekiwan
studentéw odno$nie programu ksztatcenia poprzez organizacje cyklicznych spotkan opiekunéw
lat (grup studenckich) ze studentami roku (grupy studenckiej). Ze spotkania sporzadzana jest
notatka. Pozwala to na monitorowanie nie tylko biezacych oczekiwan danego rocznika studentow,
ale takze na badanie efektywno$ci wprowadzonych zmian. Studenci na spotkaniu z ZO wskazali na
mozliwo$¢ zglaszania swoich uwag za posrednictwem samorzadu studenckiego. Samorzad
wnioskowat np. o mozliwo$¢ wyboru przedmiotéw humanistycznych czy tez zmiane liczby
punktéw ECTS na jednym z modutéw, co zostato wprowadzone.

3.2.
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Wydziatowe Standardy JakoSci Ksztatcenia, opisane w Wydziatowej Ksiedze Jakosci Ksztatcenia,
okreslajg Procedure 6 - Ocena dostepnosci informacji o ofercie, zasadach i warunkach ksztatcenia.
Procedura obejmuje analize Zrddet pozyskiwania informacji, m. in. strone internetowg, ogtoszenia
w mediach, drukowane materiaty informacyjne, wyniki rankingéw, dostep do informacji na temat
oferty dydaktycznej, programéw ksztalcenia, zasad studiowania, zasad rekrutacji na studia,
pomocy materialnej dla studentéw oraz warunkéw odbywania studiéw. Za aktualizacje strony
internetowej Uczelni i wprowadzanie zmian odpowiada Biuro Promocji i Komunikacji. Zmiany
i uaktualnienia zamieszczane sg na stronie uczelni na podstawie materiatéw dostarczanych przez
poszczegblne jednostki i organy uczelni. Dla kandydatéw na studia utworzono odrebng zaktadke
zawierajaca szczegétowe informacje dotyczace rekrutacji na studia, aktualny informator dla
kandydatéw oraz zasady rekrutacji na podstawie potwierdzania efektéw uczenia sie. Zaktadka
przeznaczona dla studentéw zawiera m. in. obowiazujace regulaminy i plany zaje¢. W wirtualnym
dziekanacie (USOS), w trybie on-line, s3 dostepne informacje o osigganych wynikach ksztatcenia
(ocenach), recenzjach prac dyplomowych oraz dokumentacja zwigzana z pomocg materialna.
Strona internetowa Wydzialu ZiMK zawiera wydzialowe standardy jakosci ksztatcenia, tgcznie
z Wydziatlowa Ksiega JakoSci oraz Wydziatowga Ksiega Procedur i Instrukcji, a takze informacje na
temat efektow ksztatcenia, planéw studiow, sylabuséw do poszczegélnych przedmiotéw,
terminéw zjazdow oraz wzory przydatnych pism. W zaktadce "Studia" na stronie Wydziatu
udostepnione s3 wymagania stawiane pracom dyplomowym, w tym Kryteria oceny i wyrézniania,
zasady

i procedury dotyczace procesu dyplomowania, wskazéwki dotyczace prac dyplomowych oraz
zagadnienia na egzamin dyplomowy. Tre$ci na stronie internetowej s3 systematycznie
uzupelniane, uaktualniane i modyfikowane oraz przegladane nie rzadziej niz raz na poczatku
kazdego semestru. Za merytoryczng weryfikacje treSci wprowadzanych na strone internetowg
odpowiada Wydziatlowy Koordynator powotany przez Dziekana. Na jego wniosek i po jego
akceptacji informacje o ofercie, zasadach i warunkach ksztatcenia na Wydziale oraz wszystkie
inne zmiany sa wprowadzane na podstrone strony internetowej Uczelni przez Administratora
Strony Internetowej Wydziatu, wskazanego przez Dziekana. Zrédlem informacji na temat
konkretnych przedmiotéw s3 wydzialowa platforma e-learningowa Moodle, na ktorej
prowadzone s3 kursy przedmiotowe i udostepniane materiaty do prowadzonych zaje¢; oraz
serwery sieci USKO
Z serwisami internetowymi wspomagajacymi prowadzenie zaje¢ dydaktycznych (materiaty
wyktadowe, scenariusze ¢wiczen laboratoryjnych, przyktadowe tematy =zaliczeniowe
i egzaminacyjne). Ponadto informacje o aktualno$ciach mozna odnaleZé na tablicach
umieszczonych przed Dziekanatem, za$ terminy konsultacji nauczycieli akademickich znajdujg sie
na drzwiach pokoi pracownikdw i stronach internetowych.

Nauczyciele akademiccy sg zobowigzani do poinformowania studentéw o przedmiotowych
efektach ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnos$ci i kompetencji spotecznych w ramach
przedmiotu, sposobie ich weryfikacji, o tre$ciach programowych, sposobie ich realizacji
i wymaganiach co do zaliczenia przedmiotu (zgodnie z informacjami zawartymi w sylabusie).

Wyzej przedstawione formy dziatania Uczelni stanowig podstawe do stwierdzenia skutecznosci
przyjetych rozwigzan w konteks$cie zapewniania dostepu do informacji o programie i procesie
ksztatcenia.

W opinii studentéw, informacje dotyczace studiowania na kierunku logistyka, spraw
organizacyjnych, kadry dydaktycznej oraz toku studiéw, znajdujg sie na stronie internetowej
Jednostki i s3 na biezgco aktualizowane. Studenci maja dostep do sylabuséw oraz spraw
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zwigzanych z organizacja poszczegélnych modutéw za posrednictwem systemu USOS. W
Jednostce funkcjonuje wydziatowa procedura, okreslajaca zakres dostepnosci do informacji o
ofercie, zasadach i warunkach ksztatcenia na Wydziale ZiMK. Procedura obejmuje: modyfikacje
i uaktualnienie informacji internetowych, wprowadzanie nowych serwiséw, ocene zwartosci
i aktualno$ci informacji internetowej, przygotowanie i publikowanie informatoréw
ogoblnouczelnianych, przygotowanie i realizacje kampanii promocyjno-informacyjnych w mediach,
przygotowanie danych dla rankingéw, ankietyzacje ws$réd absolwentéw Politechniki
Swietokrzyskiej, monitorowanie i ocene dzialan promocyjno-informacyjnych. Zmiany
i uaktualnienia zamieszczane sg na stronie Uczelni na podstawie materiatéw dostarczanych przez
poszczegblne Jednostki i organy uczelni.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka uwzglednia opinie studentéw w projektowaniu i przegladzie efektéw ksztalcenia.
Dzieki spotkaniom ze studentami czy samorzadem studenckim wtadze Jednostki ksztattuja swoja
opinie na temat oczekiwan studentéw co do programu studiéw na kierunku logistyka.

Dobre praktyki

Organizacja cyklicznych spotkan opiekunéw poszczegélnych lat ze studentami, co umozliwia
monitorowanie oczekiwan studentéw danego rocznika co do programu studiéw, a takze analize
zmian juz wprowadzonych.

Zalecenia
Brak.

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1. Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2. Obsada zajec¢ dydaktycznych
4.3. Rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4
4.1.

Zespo6t Oceniajacy PKA po zapoznaniu sie z wykazem i osiggnieciami pracownikéow zgtoszonych

do minimum kadrowego i odniesieniu uzyskanych informacji do wymagan okreslonych

w Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WyZszego z dnia 26 wrze$nia 2016 r., w sprawie

warunkéw prowadzenia studiéow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2016 r.

poz. 1596) stwierdzit, Ze nauczyciele akademiccy zgtoszeni do tego minimum kadrowego:

— sg zatrudnieni w Uczelni na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy, nie
krécej niz od poczatku semestru studiéow, co oznacza spetnienie wymagania okre$lonego
w §10.1 ww. Rozporzadzenia;

— prowadza osobiScie na ocenianym kierunku wymagang w §10.2 oraz §10.3 ww.
Rozporzadzenia liczbe godzin zaje¢ dydaktycznych;

— ztozyli o$wiadczenia zgodnie z art. 112a ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.z 2012 r. poz. 572, z p6Zn. zm.);

— posiadaja dorobek naukowy zapewniajacy realizacje programu studiéw w obszarze
i dziedzinie nauk technicznych, w zakresie dyscyplin inzynieria produkcji i transport, oraz w
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obszarze nauk spotecznych, dziedzinie nauk ekonomicznych w zakresie dyscyplin ekonomia i
nauki o zarzqdzaniu do ktérych przypisano efekty ksztatcenia na kierunku logistyka.

Z0 do minimum kadrowego na kierunku logistyka zaliczyt 16 nauczycieli akademickich, w tym 8
nauczycieli akademickich reprezentujacych dziedzine nauk technicznych (6 oséb z dorobkiem
naukowym w dyscyplinie inZynieria produkcji i 2 osoby z dorobkiem w dyscyplinie transport) oraz
8 nauczycieli akademickich reprezentujacych dziedzine nauk ekonomicznych (w dyscyplinie
ekonomia 6 0séb, w dyscyplinie nauki o zarzqdzaniu 2 osoby). Zatem minimum kadrowe dla
kierunku logistyka prowadzonym na studiach pierwszego stopnia jest spetnione.

Dorobek naukowy pracownikéw naukowo - dydaktycznych Wydziatu miesci sie w dyscyplinach:
inzynieria produkcji, transport, ekonomia i nauki o zarzqdzaniu w ramach wskazanych obszaréw
ksztatcenia. Niektérzy nauczyciele akademiccy, ktérzy uzyskali stopnie w obszarze nauk
spotecznych posiadajg rowniez dorobek w naukach technicznych (w dyscyplinie inzynieria
produkcji i transport). Realizowane w latach 2012 - 2016 badania naukowe finansowane byty
z réznych Zrédet. W ramach dziatalno$ci statutowej w ww. okresie zrealizowano 90 prac, 29 prac
zrealizowano w ramach finansowania z funduszy unijnych i ministerialnych.

Specyfika dorobku naukowego oraz do$wiadczenie w prowadzeniu badann naukowych kadry
prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku wynikajaca z ww. dyscyplin naukowych $wiadczy
o kompleksowosci i réznorodnosci struktury kwalifikacji kadry prowadzacej zajecia na
omawianym kierunku. Zapewnia to osiggniecie przez studentéw wszystkich zaktadanych efektéw
ksztalcenia oraz realizacje programu studiow.

Mimo licznych zrealizowanych w okresie 2012-2016 prac badawczych wyniki te nie przektadajg
sie w sposéb istotny na liczbe publikacji z listy A MNiSW.

Mtodzi pracownicy nauki i doktoranci Wydziatu ZiMK biora czynny udziat w badaniach
naukowych. Badania te prowadzone sg zaréwno w bezposredniej wspotpracy z pracownikami
Wydziaty, jak i w ramach istniejacych na Wydziale k6t naukowych. Przyktadem tych dziatan jest
realizacja przez miodych naukowcéw i doktorantéw 13 projektéow, z ktérych wiekszo$c¢
wykonana zostata
w programie "Mtody Badacz".

4.2,

Obsade =zaje¢ dydaktycznych na Wydziale Dziekan zleca poszczegélnym jednostkom
organizacyjnym Wydziatu i Uczelni w oparciu o analize i ocene dorobku naukowego,
doswiadczenia w prowadzeniu badan, a takze kompetencji dydaktycznych nauczycieli
akademickich, majac na uwadze zgodno$¢ obszaru wiedzy, dziedzin nauki oraz dyscyplin
naukowych reprezentowanych przez poszczeg6lnych cztonkéw kadry naukowo - dydaktycznej z
tre$ciami i efektami ksztatcenia okre$lonymi dla tych przedmiotoéw oraz réwnomierne obcigzenie
obowigzkami dydaktycznymi kadry prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku, w tym
dostosowanie liczebnosci kadry do liczby studentéw tego kierunku oraz liczby godzin zajeé
dydaktycznych. Cwiczenia laboratoryjne
i rachunkowe prowadza doktorzy i asystenci z tytutem zawodowym magistra. Opiekunami prac
dyplomowych mogg by¢ nauczyciele z tytutem naukowym lub co najmniej ze stopniem naukowym
doktora. Na podstawie informacji zamieszczonych w Raporcie samooceny, a zweryfikowanych
podczas wizytacji, mozna jednoznacznie stwierdzi¢, ze nauczyciele akademiccy prowadzacy
zajecia na wizytowanym kierunku posiadajg dorobek adekwatny do rodzaju i zakresu zaje¢, ktdre
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prowadza, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje dydaktyczne
adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektéw ksztatcenia. Obsada zajec
dydaktycznych w ramach modutéw ksztatcenia/przedmiotéw nie budzi zastrzezen, dotyczy to
nauczycieli stanowigcych minimum Kkadrowe jak i pozostalych nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia na kierunku logistyka. Potwierdzily to réwniez przeprowadzone hospitacje
wybranych zaje¢ dydaktycznych.

4.3.

Wiadze Wydziatu prowadza polityke kadrowa (okre$long w Strategii Wydzialu) umozliwiajaca

wta$ciwy dobor kadry i podejmuja dziatania motywujace nauczycieli do rozwoju naukowego

i dydaktycznego. Polityka ta opiera sie na okreslonych dziataniach, do ktérych mozna zaliczy¢

system ocen okresowych (co dwa lata) oraz polityke wynagrodzen, ktéra uwzglednia aktywnos$¢

naukowag, dydaktyczng oraz dziatania na rzecz Wydziatu i Uczelni. Wtadze Wydziatu podkreslity,

Ze powyzsze dzialania stymulujg i motywujg pracownikéw. Fakt ten potwierdzili pracownicy na

spotkaniu ZO z kadra naukowo - dydaktyczna, stwierdzajac, ze Wtadze Wydziatu

w niektérych przypadkach finansujg wydania publikacji, konferencje czy prace habilitacyjne.

Nauczyciele akademiccy maja mozliwo$¢ doskonalenia swojego warsztatu dydaktycznego

podczas realizacji stazy =zagranicznych organizowanych w ramach miedzynarodowych

programdw. Realizujac polityke kadrowa Uczelnia wdrozyta stosowne procedury dotyczace:

— minimalnych kryteridw, jakie musi spetnia¢ kandydat, zatrudniany na etatach: asystenta,
adiunkta, profesora nadzwyczajnego i zwyczajnego,

— system rozdziatu dotacji na prace statutowe,

— elektronicznej ankietyzacji wykonywanej przez studentéw, dotyczacej jakosci ksztatcenia
(dostepna w USOS),

— analizy wynikéw anonimowych ocen ankiet i hospitacji cyklicznie przeprowadzanych przez
kierownikow katedr i kolegium dziekanskie.

Pracownikom stwarza sie liczne mozliwosci podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania

kompetencji dydaktycznych poprzez wyjazdy na uczelnie zagraniczne, szkolenia i kursy

w ramach realizowanych programéw wymiany z innymi uczelniami zagranicznymi.

Pracownicy Wydziatu podkres$lajg duze zaangazowanie Wiadz Wydziatu w rozwdéj kadry
i stwarzanie przyjaznych warunkéw pracy. Na spotkaniu z ZO zwrdcili uwage na pewne narzedzia
wspomagajace rozwoj kadry, a w szczego6lnosci uzyskiwanie stopni naukowych do ktorych nalezy
zaliczy¢: urlopy naukowe, staze w oS$rodkach zagranicznych, granty habilitacyjne. Wydziat
wspiera dziatalno$¢ publikacyjna, zapewniajgc sSrodki finansowe na publikacje z listy A oraz WOS.

Nauczyciele akademicy oceniani sg przez studentdw za posrednictwem anonimowej
elektronicznej ankiety, dostepnej w systemie USOS. Ocena z ankiety brana jest pod uwage przy
ocenie okresowej pracownikéw. Studenci na spotkaniu z ZO wskazali, ze pytania zawarte w
ankiecie pozwalajg na ocene pracownika w zakresie jego kompetencji, przygotowania do zajec,
organizacji zaje¢ oraz pozwalaja na zgltoszenie swoich uwag i sugestii w polu wolnej wypowiedzi.
Studenci na spotkaniu z ZO wskazali, ze nie wiedza, jak wyglada proces przetwarzania i
wyciggania wnioskow z ankiet studenckich. Na spotkaniu z ZO wskazali, Ze chetniej korzystaliby z
mozliwosci oceny nauczyciela akademickiego za posrednictwem ankiety, gdyby posiadali
informacje 0 procedurze zwigzanej
z przetwarzaniem ankiet i mieli §wiadomos¢, jaka role odgrywaja ankiety w procesie zapewniania
jakosci ksztatcenia w Jednostce.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Warunki dotyczagce minimum kadrowego sg spetnione. Zaréwno kompetencje, jak i specjalnosci
naukowe reprezentowane przez nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne
pozwalajg na stwierdzenie, Ze studenci moga osiggna¢ zakladane efekty ksztatcenia. Polityka
kadrowa sprzyja rozwojowi i awansom naukowym, a takze internacjonalizacji kadry naukowo -
dydaktycznej. Mtodzi naukowcy i doktoranci biorg udziat w badaniach naukowych, a ich wyniki sg
publikowane, co buduje ich dorobek naukowy. Wspoétpraca miedzynarodowa wplywa na
prowadzong dziatalno$¢ dydaktyczna poprzez mozliwos¢ udziatu w programie Erasmus, co jest
uwzgledniane w obsadzie zaje¢ dydaktycznych.

Dobre praktyki
Brak.

Zalecenia

— zwiekszenie aktywnoSci publikacyjnej kadry szczegdlnie w czasopismach z listy A MNiSW
oraz w czasopismach zagranicznych wysoko punktowanych;

— informowanie studentéw o procesie przetwarzania, wyciggania wnioskow z ankiet oraz roli
ankietyzacji przy ocenie pracownikdéw dydaktycznych celem zmotywowania ich do
zaangazowania w proces ankietyzacji.

Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie
ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Wydziat prowadzi bardzo aktywng wspédtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. W 2015
roku powotano Rade Konsultacyjng (wczes$niej Rada Interesariuszy). W sktad Rady wchodza
przedstawiciele przedsiebiorstw, przedstawiciele biznesu i administracji publicznej. Rada jest
ciatem doradczym w zakresie dostosowania procesu ksztatcenia prowadzonych kierunkow
studiow do potrzeb otoczenia gospodarczego. Spotkania, na ktérych miedzy innymi analizowane
sg programy studiéw, odbywaja sie w cyklu rocznym. Rada posredniczy réwniez w
przekazywaniu studentom problemdéw/zagadnienn badawczych, stanowigcych zazwyczaj tematy
prac dyplomowych. W ostatnim czasie przekazano kilkadziesigt takich tematow.

Organizowane sg coroczne spotkania z kotami naukowymi i studentami WZiMK, na ktére
zapraszani sg przedstawiciele pracodawcéw z regionu swietokrzyskiego. W trakcie tych spotkan
przedstawiciele pracodawcow przedstawiaja swoje uwagi dotyczace kwalifikacji absolwentéw
kierunku oraz formutuja swoje oczekiwania oraz propozycje w odniesieniu do procesu
ksztatcenia. Opracowane zostaly programy praktyk studenckich, w tym réwniez dla studentow
kierunku logistyka. Programy s3 dostepne na stronie internetowej Wydziatu. Co roku
organizowane s3 spotkania ze studentami prowadzone przez przedstawicieli Swietokrzyskiego
Inkubatora Technologicznego, podczas ktorego studenci ostatnich lat studidw sa informowani o
mozliwosciach rozpoczecia i prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej, wspieranej przez Inkubator.

Wspotpraca z interesariuszami odbywajg sie nie tylko poprzez Rade Konsultacyjng, ale réwniez
poprzez sformalizowane umowy i porozumienia z przedsiebiorstwami, organizacjami regionu
Swietokrzyskiego. Efektem wspélpracy z otoczeniem jest réwniez umozliwienie studentom
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kierunku logistyka zdobycia dodatkowych kwalifikacji potwierdzonych certyfikatami (np. w
zakresie obstugi oprogramowania klasy ERP Optia, Solid Works). Najnowszga inicjatywa jest
wspétpraca z Kieleckim Parkiem Technologicznym, ktoéry podjat sie posrednictwa w nawigzaniu
kontaktéw z kieleckimi zaktadami pracy.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Scisty zwigzek programu ksztatcenia ze zmieniajacymi sie oczekiwaniami rynku pracy i podazanie
za tymi zmianami gwarantuje, Ze absolwent kierunku logistyka jest poszukiwany na rynku pracy
i Ze jest dobrze postrzegany przez przedsiebiorcow.

Pozytywnie nalezy oceni¢ aktywno$¢ studenckich k6t naukowych w zakresie nawigzywania
wspotpracy z lokalnymi przedsiebiorcami. W ramach dziatalnosci w kolach naukowych, studenci
realizujg projekty powigzane z potrzebami lokalnego przemystu.

Dobre praktyki

— aktywna wspotpraca z przedsiebiorstwami w zakresie realizacji praktyk; coroczne spotkania
skutkuje poprawa jako$ci praktyk przygotowujacych absolwenta do nabycia kompetencji
zgodnych z oczekiwaniami rynku pracy;

— realizacja studenckich projektow oraz konferencji we wspétpracy z lokalnymi
przedsiebiorcami.

Zalecenia
Brak.

Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Wiadze Wydziatu w ostatnich latach duzo uwagi poswiecaja dziataniom zmierzajagcym do wyjscia
z ksztatceniem i badaniami poza granice kraju. Realizujg rézne przedsiewziecia majace na celu
umiedzynarodowienie procesu Kksztalcenia polegajace na zawieraniu umoéw bilateralnych
z uczelniami partnerskimi (Universidad de Castilla-La Mancha, Vilinius Gediminas Technical
University, Latvia University of Agriculture, Deggendorf University of Applied Sciences, Instituto
Politecnico da Guarda, Instituto Politecnico de Beja, University of Zilina, Athlone Institute of
Technology, Izmir University, Gaziosmanpasa Universitesi, Yalova University, Suleyman Demirel
University, University of the West of Scotland, Universita degli Studi della Tuscia, Gediz University,
University of Economics Prague, Brno University of Technology, Technologiko Ekpaideftiko
Idryma of Sterea Ellada, Slovak University of Technology in Bratislava, University of Montpellier)
w ramach programu Erasmus+. Majac na uwadze inne umowy miedzynarodowe (5) Wydziat
wspétpracuje

z takimi o$rodkami jak: Centro Universitario, Universidade Estadual do Parana, Centro
Universitario de Uniao do Vitora Brazylia, Yantai University Chiny.

Jednostka wspoétpracuje réwniez z Uniwersytetem de la Laguna (Teneryfa, Hiszpania) w obszarze
nauk matematycznych w zakresie geometrii algebraicznej i algebry, co owocuje udziatem
pracownikéw WZiMK w autorstwie artykutéw naukowych.

Wydziat stwarza warunki sprzyjajgce udziatowi studentéw w krajowych i miedzynarodowych
programach mobilnosci, lecz aktywnos$¢ studentéw w tym zakresie jest niewielka. W okresie
objetym raportem w programie wymiany uczestniczyto 8 studentéw oraz 8 nauczycieli.
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Obecnie na Wydziale sg prowadzone zajecia w j. angielskim z wybranych przedmiotéw oraz kursy
j. angielskiego specjalistycznego dla studentéw polskich w celu podniesienie ich kompetencji
jezykowych i przygotowania do wyjazdéw zagranicznych (nauka lub praca). Nalezatoby rozwazy¢
wprowadzenie zaje¢ w innych jezykach obcych oraz uruchomienie anglojezycznej specjalnosci
majac na uwadze oferte nauczania przedmiotéw w jezyku angielskim.

Studenci kierunku logistyka odbywaja lektoraty jezyka angielskiego. Na pigtym semestrze
studenci uczestnicza w lektoracie jezyka angielskiego specjalistycznego. Na spotkaniu z ZO
studenci wskazali, ze podczas lektoratéw jezyka niespecjalistycznego, prowadzacy zajecia czesto
wprowadzaja stownictwo w jezyku angielskim, przydatne podczas innych zaje¢ na kierunku
logistyka. Grupy jezykowe podzielone sg na dwa poziomy zaawansowania. Obecnie, studenci
moga uczestniczy¢ w lektoracie jednego jezyka obcego, jednak rozpoczeli starania o wzbogacenie
oferty Jednostki o lektoraty innych jezykéw obcych. Studenci na spotkaniu z ZO wskazali, ze
uczestnicza w zajeciach z jednego modutu, prowadzonym w jezyku angielskim. Jednostka posiada
13 umoéw zagranicznych, pozwalajacych studentom kierunku logistyka na Kkorzystanie z
mozliwosci wyjazdu za granice na wymiany w ramach programu Erasmus+. Rekrutacje studentéw
na wymiany zagraniczne w ramach programu Erasmus+ prowadzi Uczelniany Zespo6t
Koordynacyjny. Studenci sktadaja dokumenty do koordynatora ds. Programu Erasmus na WZIMK.
Studenci muszg ztozy¢ nastepujace dokumenty: curriculum vitae w jezyku polskim i angielskim,
kwestionariusz osobowy, wniosek w sprawie wyjazdu, projekt Learning Agreement, karte zaliczen
oraz za$wiadczenie
o znajomosci jezyka, w ktérym beda prowadzone zajecia na uczelni partnerskiej. Lista rankingowa
tworzona jest dla danej jednostki na podstawie Sredniej ocen uzyskanej podczas wszystkich
semestrow poprzedzajacych semestr, w ktérym kandydat ubiega sie o wyjazd. Komisja moze
wzig¢ pod uwage takze udziat studenta w dodatkowych organizacjach studenckich i projektach.
W przypadku niewyczerpania limitu miejsc odbywa sie rekrutacja dodatkowa. Studenci maja
prawo ztozenia odwotania do Rektora w terminie 7 dni od ogloszenia wynikéw rekrutacji. Na
potrzeby pokrycia cze$ci kosztéw wyjazdu, studenci otrzymujg stypendium. W ramach
specjalnego funduszu programu Erasmus+ studenci z niepetnosprawnos$ciami mogg ubiegac sie o
dodatkowe dofinansowanie. Studenci po przyjezdzie z wymiany miedzynarodowej musza ztozy¢
potwierdzenie pobytu wydane przez uczelnie przyjmujgcg, okreslaja czas rozpoczecia
i zakonczenia pobytu, ankiete stypendysty oraz wykaz ocen z uczelni przyjmujacej (tzw. transcript
of records). W przypadku checi wyjazdu na praktyki zagraniczne, studenci sami muszg znalez¢
miejsce odbywania praktyk. W przypadku, gdy student znajdzie instytucje zagraniczng, Dzial
Wspélpracy Zagranicznej przygotowuje stosowng umowe. Studenci dowiaduja sie o
mozliwo$ciach wyjazdu na wymiany zagraniczne ze strony internetowej oraz wydarzen
promujgcych wyjazdy np. Erasmus Day, podczas ktérego studenci, ktorzy przyjechali z zagranicy
opowiadajg o przebiegu wymiany. Co wiecej, studenci przyjezdzajacy robig prezentacje na temat
swojej Uczelni i kraju podczas zaje¢ dydaktycznych, w ktérych uczestnicza. Liczba miejsc dla
studentow na wymiany zagraniczne jest wieksza niz liczba chetnych, co pozwala wszystkim
chetnym studentom, spetniajgcym wymagania, wzig¢ udzial w wymianie. Sporadycznie Rektor
Politechniki Swietokrzyskiej organizuje wyjazdy zagraniczne dla studentéw do innych o$rodkéw
naukowych. W kazdym semestrze na WZiMK gos$ci co najmniej jeden profesor wizytujacy, ktory
prowadzi fakultatywny wyktad dla studentéw. Studenci z zagranicy maja zapewniong
podstawowg obstuge administracyjng w jezyku angielskim. Strona internetowa Jednostki
przettumaczona jest na jezyk angielski. Dziat wspotpracy z zagranica oraz opiekun studentéw z
zagranicy czesto pomaga w sprawach formalnych, zwigzanych ze studiowaniem na WZiMK.
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Bariere podczas wymian zagranicznych stanowi brak odpowiednika kierunku logistyka na
uczelniach zagranicznych, wystepuja jedynie kierunki podobne np. transport. Student po
powrocie z wymiany przedstawia tzw. karte zaliczen, gdzie dobrano odpowiednie przedmioty,
ktdre realizowat w Uczelni zagranicznej. W przypadku nieuzyskania zaliczenia z danego modutu
za granicg, student uzyskuje adnotacje, Ze modut nalezy zaliczy¢ po powrocie do Polski. Studenci
moga takze odby¢ praktyke poprzez udziat w programie Erasmus+, jednak wymagane jest wtedy
kompletne przettumaczenie wszystkich dokumentéw. Studenci na spotkaniu z Z0 wskazali, ze w
latach ubiegtych mieli problem z uzyskaniem odpowiedzi na pytania w zakresie wymian
zagranicznych, jednak sytuacja ulegta poprawie. Podobng opinie wyrazili w stosunku do promocji
wyjazdow integracyjnych - kilka lat temu informacje w zakresie wyjazdéw byty niedostatecznie
rozpowszechnione.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

W opinii ZO poziom umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku logistyka powinien
by¢ rozwijany. Polityka Wydziatu oraz juz podjete dziatania zmierzajg do poprawy
umiedzynarodowienia. Jednostka motywuje studentéw i nauczycieli akademickich do
podnoszenia kwalifikacji i rozwijania kompetencji poprzez udzial w programach wymiany
miedzynarodowej,

a wspoéipraca naukowa i dydaktyczna z zagranicznymi instytucjami akademickimi wptywa
pozytywnie na poziom ksztalcenia poprzez uwzglednienie zdobytej wiedzy w innych osrodkach
akademickich majac na uwadze realizacje koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Na Wydziale prowadzone s3 zajecia w j. angielskim z wybranych przedmiotéw oraz kursy
j. angielskiego specjalistycznego dla studentéw polskich w celu podniesienie ich kompetencji
jezykowych i przygotowania do wyjazddéw zagranicznych. Staba strong jest jednak mobilnosé
studentow i nauczycieli akademickich, mimo mozliwosci realizacji wyjazdéw do 25 uczelni
partnerskich.

Studenci ocenianego kierunku s3g informowani o mozliwo$ciach udzialu w wymianach
zagranicznych. Liczba umoéw z uczelniami zagranicznymi pozwala wszystkim chetnym studentom
na udziat w wymianie miedzynarodowej w ramach programu Erasmus+. Studenci uczestnicza
obowigzkowo w jednym module zaje¢ w jezyku angielskim. W programie studiéw przewidziano
lektorat jezyka angielskiego, w tym jeden semestr lektoratu jezyka angielskiego specjalistycznego.
Jednostka zapewnia peilng obstuge administracyjng oraz dostep do informacji w jezyku
angielskim. Umiedzynarodowienie Jednostki realizowane jest takze poprzez wyktady profesorow
wizytujacych.

Dobre praktyki

— zapewnienie dostepnosci do informacji dla studentéw przyjezdzajacych z zagranicy
(anglojezyczna strona internetowa Jednostki).

Zalecenia

— dalsze dziatania zmierzajace do poprawy umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia;

— wprowadzenie wiekszej ilosci obowigzkowych modutéw zaje¢ w jezykach obcych celem
zwiekszenia umiedzynarodowienia studiow;

— wprowadzenie do programu studiéw zaje¢ w innych jezykach obcych jako alternatywy do
obecnie prowadzonych zaje¢ tylko w j. angielskim;

— rozwazenie uruchomienie anglojezycznej specjalno$ci majgc na uwadze oferte nauczania
przedmiotow w jezyku angielskim.
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Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1.  Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2.  Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3.  Rozwodj i doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7
7.1.

Budynek Wydziatu (oznaczony w strukturze literg "C") posiada siedem kondygnacji oraz cze$¢
podziemng, w ktdrej znajduja sie pomieszczenia laboratoryjne i magazyny. t.aczna powierzchnia
uzytkowa budynku wynosi 7292,1 m2. W budynku mieszcza sie pokoje dziekanéw, biura
dziekanatu, sala rady wydziatu, portiernia, szatnia i biura administracji, pomieszczenia
Uczelnianej Sieci Komputerowej USCO, pomieszczenia podnajmowane dla potrzeb Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego Politechniki Swietokrzyskiej oraz pomieszczenia przeznaczone dla
potrzeb organizacji studenckich. Zajecia dydaktyczne realizowane sg w audytoriach znajdujgcych
sie na pietrach od 1. do 5., oraz w laboratoriach Wydzialu Mechatroniki i Budowy Maszyn. Aule i
sale audytoryjne sg wyposazone w sprzet audiowizualny (rzutniki multimedialne, ekrany oraz
nagtos$nienie). Na wyposazeniu Wydziatu i katedr znajdujg sie rzutniki multimedialne i przenos$ne
nagtos$nienia, ktore sa wykorzystywane przez wyktadowcéw w audytoriach nie posiadajacych
stacjonarnego ww. wyposazenia. Wydziat posiada réwniez laboratoria specjalistyczne
wykorzystywane w dydaktyce i badaniach.

Wydzialowe Laboratorium Komputerowe, sktada sie z 10 pracowni komputerowych,
w kazdej znajduje sie od 8 do 17 stanowisk komputerowych z odpowiednim specjalistycznym
oprogramowaniem. Standardowe oprogramowanie zainstalowane w pracowniach obejmuje
pakiet biurowy MS Office. Zainstalowane oprogramowanie specjalistyczne obejmuje: Srodowisko
programistyczne jezykéw programowania wysokiego poziomu (Fortran, C++, Delphi, JAVA oraz
oprogramowanie typu Open Source PYTHON), Eclipse - srodowisko IDE na licencji Open Source
skonfigurowane do programowania w systemie Android, Licencjonowany dostep do
oprogramowania ORACLE w ramach Oracle Academy Advanced Computer Science Program, SAS z
wybranymi pakietami (m.in. Enterprie Guide, Enterprise Miner, SAS Data Integration Studio, Data
Warehouse) i dostepem do obliczenn w chmurze - system do zarzadzania danymi, przetwarzania
i eksploracji danych iloSciowych i jakosSciowych, do zaawansowanych analiz statystycznych
i ekonomicznych oraz do uczenia maszynowego, STATISTICA - zintegrowany pakiet
oprogramowania statystycznego i analitycznego, MATLAB - program do obliczenn naukowych
i inzynierskich oraz tworzenia symulacji komputerowych, wizualizacji i animacji, Mathematica -
system CAS do obliczen symbolicznych i numerycznych, prezentacji i wizualizacji obliczen,
Mathcad - program algebry komputerowej CAS, do obliczen inzynierskich, pakiet sztucznej
inteligencji SPHINX, Inteligentny System Wspomagania Decyzji Aitech DSS - uniwersalny,
hybrydowy system ekspertowy do analizy i interpretacji danych ilo$ciowych i jako$ciowych,
BizAgiProcess Modeler - modelowanie i symulacja proceséw biznesowych w notacji BMPN 2.0,
Nonita Software — modelowanie i symulacja proceséw biznesowych w notacji BMPN 2.0, Vensim
PLE - program do modelowania proceséw metodg dynamiki systemow, FlexSIM - program do
modelowania 3D
i symulacji komputerowej proceséw produkcyjnych i logistycznych, systemy klasy ERP: Comarch-
CDN Optima, IFC, TEES-6 - symulacyjna gra decyzyjna, Quantum GIS - geoinformacyjne
oprogramowanie Open Source, OpenProject - program na licencji Open Source do zarzadzania
projektami, CorelDraw - program do tworzenie i edycji grafiki wektorowej, w tym 3D i animacji,
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AutoCad - dwuwymiarowe i tréjwymiarowe wspomaganie projektowania (grafika inzynierska),
SolidWorks - pakiet klasy CAD/CAE.

Laboratorium Modelowania Komputerowego, w ktérego sktad wchodza 4 pracownie:
komputerowa (17 stanowisk), analiz ekonomicznych i badan rynkowych (9 stanowisk),
matematyki stosowanej (6 stanowisk), grafiki komputerowej (9 stanowisk). Kazda z nich
wyposazona jest w rzutnik multimedialny z ekranem $ciennym, drukarka laserowg ze skanerem,
oprogramowanie Microsoft Office Professional Plus oraz Embarcadero RAD Studio XE Architect.
Ponadto pracownie wyposazone s3 dodatkowo w oprogramowanie specjalistyczne Adobe
Photoshop Work Phace i Maple17.

Laboratorium Fizyki, w skiad ktérego wchodza 4 pracownie z odpowiednim wyposazeniem:
optyczna (7 stanowisk), mechaniczna (7 stanowisk), elektryczna (6 stanowisk), algorytméw
inteligentnych i fizyki obliczeniowej (6 stanowisk).

Laboratorium Badan Reologistycznych, wyposazone w reometr elektroniczny MCR 302,
gesto$ciomierz DMA 4100, pHmetr laboratoryjny typ 3520 z mozliwo$cig pomiaru przewodnosci
elektrycznej, wiskozymetr rotacyjny oraz urzadzenia i oprzyrzadowanie do pomiaru okreslonych
wielkosci fizycznych.

Laboratorium Kalorymetrii DSC, wyposazone w nanotwardo$ciomierz firmy Nanovea,
sterowany za posrednictwem komputera klasy PC i7. Dodatkowo na wyposazeniu laboratorium
znajduje sie mikroskop metalograficzny do analiz morfologii powierzchni.

Laboratorium Prototypowania, wyposazone w skaner firmy Breucmann, ramienie pomiarowe
Multi Gate firmy ROMER, 15 komputeréw klasy PC z grafikg NVIDA QUATRO 2000, zainstalowane
oprogramowanie Solid Works, MSC Nastran do drukowania wykonanych prototypow, skaner
optyczny 3D Smart Scan C22 MP firmy Breuckmann.

Ponadto Wydziat korzysta z niektoérych laboratoriéw Wydziatu Mechatroniki i Budowy Maszyn,
ktére stuzg do badan naukowych.

Infrastruktura Jednostki jest dostosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawno$ciami ruchowymi
(podjazdy, windy, toalety dostosowane do potrzeb os6b z niepetnosprawnos$ciami).

Na spotkaniu z ZO studenci wskazali, Ze infrastruktura Jednostki pozwala na indywidulana
i zespotowg prace w laboratorium, a dostepne oprogramowanie pozwala na realizacje efektéw
ksztalcenia. Podczas realizacji pracy dyplomowej studenci moga korzysta¢ ze specjalistycznych
laboratoriéw i sprzetu, jakimi dysponuje Jednostka. Infrastruktura Jednostki pozwala studentom
na przygotowanie do prowadzenia badan naukowych. Wiekszo$¢ zaje¢ dydaktycznych
przewidzianych w programie studiow odbywa sie w budynku WZiMK, co jest znacznym
ulatwieniem dla studentéw. Studenci majg dostep do internetu. Do budynku, nalezacego do WZiM,
przylega duza hala sportowa wraz z pomieszczeniami do zaje¢ specjalistycznych (sitownie,
aerobik).

7.2.

Biblioteka jest najwieksza ogdlnodostepng Bibliotekg a regionie Swietokrzyskim. Dla ocenianego
kierunku zgromadzone publikacje w peini zapewniaja pozycje literaturowe zawarte w kartach
przedmiotéw. W ramach krajowej licencji akademickiej Biblioteka oferuje dostep do baz danych:
Springer Link, Science Direct (Elservier), pakiet podstawowy EBSCO, Wiley Blackwell, Scopus,
Web of Knowledge, Web of Science, Nature i Science. Od roku akademickiego 2014/2015 dziata
przeznaczona dla studentéw bibliograficzna baza danych zwana ,Bazg Lektur”. Zawiera ona spis
podrecznikow - lektur obowiazkowych i uzupetmiajacych do wszystkich przedmiotéw zawartych
w kartach przedmiotéw. Uzytkownicy majg wolny dostep do ok. 80% zbioréw bibliotecznych.
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Moga korzysta¢ z samoobstugowych urzadzen do wypozyczania i zwrotow ksigzek, a takze
z wielofunkcyjnych urzadzen reprograficznych. Maja takze mozliwo$¢ elektronicznej rezerwacji
i prolongaty zwrotu wypozyczonych ksiazek. Biblioteka w stopniu do$¢ dobrym dostosowana jest
do korzystania z niej przez osoby z niepelnosprawnos$ciami.

Biblioteka gromadzi, opracowuje i udostepnia zbiory obejmujgce ksiegozbiér naukowy
i dydaktyczny, roczniki czasopism oraz wybrane tytuly prasowe. Ksiegozbioér tworzony jest
w oparciu o wykazy literatury przedmiotow wystepujace w Kkartach przedmiotéw, dezyderaty
pracownikéw i studentdéw (zgtoszone za posrednictwem wtadz wydziatéw), analize aktualnej
oferty wydawniczej pod katem ew. powigzania z obszarami dydaktyki i /lub badan naukowych
oraz wymiane publikacji z wydawnictw uczelnianych i wzbogacanie zbioréw wtasnych.

Oprocz dostepu do zbioréw tradycyjnych, Biblioteka umozliwia dostep do zbioréw w formie
cyfrowej na platformach webowych, np.: Baza Knovel, Access Engineering, McGrawHill, Ibuk i
inne.

Wydziat nie prowadzi ksztalcenia na odlegto$¢, natomiast wdrozono wydziatowa e-lerningowa
platforme Moodle, ktora jest wykorzystywana do wspomagania procesu dydaktycznego. Kazdy
student, po zatoZeniu konta pocztowego na serwerze uczelnianym, ma dostep za posrednictwem
wdrozonej ustugi uwierzytelniania opartej o centralny punkt logowania m. in. do platformy
Moodle, bezprzewodowego dostepu do Internetu. Nauczyciel moze monitorowa¢ aktywnosé
studentéw korzystajacych z udostepnionych zasob6éw. Platforma wykorzystywana jest m. in. do
komunikacji ze studentami, udostepniania materiatéw dydaktycznych, przesytania prac,
przeprowadzania testéw, zaliczen i egzaminéw on-line, a wyniki udostepniane sg studentom
natychmiast po zakonczeniu testu.

Na spotkaniu z ZO studenci wskazali, Ze pozycje literaturowe ujete w sylabusach s3 dostepne
w zbiorach Biblioteki Politechniki Swietokrzyskiej. Wiele materiatéw dostepnych jest takze
w Internecie czy na platformie Moodle. Od roku akademickiego 2014/15 funkcjonuje
bibliograficzna baza danych. Baza lektur obejmuje wszystkie pozycje literatury (obowigzkowej
i uzupetniajacej) zamieszczone w sylabusach do poszczegdélnych modutéw. Prowadzacy zajecia
wspierajg studentéw w uzyskaniu odpowiedniej literatury. Studenci kierunku logistyka na
spotkaniu z ZO wskazali, Ze nie sg w peti poinformowani o mozliwosci korzystania z Wirtualnej
Biblioteki Nauki.

7.3.

Witladze Jednostki stale monitorujg stan techniczny bazy lokalowej i wyposazenia
audiowizualnego. Powotaly w tym celu Administratora budynku, ktéry na biezgco monitoruje i
utrzymuje sprawnos¢ bazy laboratoryjnej. Natomiast majac na uwadze poziom merytoryczny
laboratoriéw wiladze Wydziatu powotaty opiekunéw merytorycznych, ktérych zadaniem jest
biezgca aktualizacja zasobow aparaturowych i oprogramowania specjalistycznego powierzonych
im pod opieke laboratoriow. Przyktadem tych dziatan moze by¢ Wydzialowe Laboratorium
Komputerowe.

Majgc na uwadze rozwoj i doskonalenie infrastruktury przeznaczonej dla kierunku logistyka
Wydziat planuje w latach 2016-2020 powstanie specjalistycznego laboratorium dedykowanego
technologiom wykorzystywanym w zarzadzaniu przeptywem dobr w tancuchach dostaw,
zarzadzaniu magazynem wysokiego sktadowania oraz automatycznej identyfikacji towardéw.
Zadania te realizowane beda w oparciu o o$rodki uzyskane z programu MNiSW ,Horyzont 2020”
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oraz kontrakty z Ministerstwa Rozwoju, w ramach Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego
2010-2020.

Na Wpydziale nie istnieje sformalizowany system zglaszania uwag dotyczacy zaplecza
dydaktycznego, jednak studenci na spotkaniu z ZO przyznali, Ze w razie probleméw udaliby sie do
prowadzacych zajecia i uzyskali konieczne wsparcie np. w przypadku brakujacego lub zepsutego
sprzetu. Ponadto samorzad studencki wskazal na mozliwo$¢ zglaszania uwag bezposrednio do
wladz wydziatu, kierownikéw katedr czy tez podczas posiedzen Rady Wydziatu. Studenci na
spotkaniu z ZO wskazali na mozliwo$¢ zgltaszania pozycji literaturowych, jakie, w ich opinii,
powinny sie znalez¢ w zbiorach bibliotecznych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Na ocenianym Kkierunku infrastruktura jest dostosowana do potrzeb ksztatcenia. Pozytywnie
mozna oceni¢ wyposazenie audytoriow w Srodki multimedialne. Odpowiednie do liczby
studentow i wyposazone w nowoczesne $rodki audiowizualne sa sale wykladowe, seminaryjne
i pomieszczenia laboratoryjne.

Zajecia dydaktyczne na kierunku logistyka odbywaja sie w salach i laboratoriach dostosowanych
do potrzeb os6b niepelnosprawnych. Studenci maja dostep do nowoczesnych laboratoriow
specjalistycznych, ktoére sa odpowiednio wyposazone do prowadzenia zaje¢, a jednocze$nie
pozwalaja studentom rozwija¢ swoje zainteresowania naukowe, czy realizowa¢ prace
dyplomowe.

Zajecia praktyczne z wykorzystaniem odpowiednich pakietéw oprogramowania umozliwiaja
osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia.

Z0 PKA wysoko ocenia dzialalno$¢ Biblioteki, ktéra zapewnia i umozliwia korzystanie
z posiadanych zasobow. Ksiegozbioér tworzony jest w oparciu o wykaz literatury przedmiotéw
wystepujacych w kartach przedmiotdw, analize aktualnej oferty wydawniczej oraz dezyderaty
pracownikéw i studentéow. Biblioteka zapewnia tez dostep do literatury osobom
zZ niepetnosprawno$ciami.

Wydziat w ograniczonym stopniu wykorzystuje ksztatcenie na odlegto$¢. Na ocenianym kierunku
pomocniczo stosuje sie platforme e-learningowa Moodle.

W opinii studentéw Jednostka zapewnia im odpowiednig infrastrukture niezbedng do realizacji
zatozonych efektow ksztatcenia. Wielkos$¢ sal ¢wiczeniowych i laboratoryjnych jest wystraczajaca
do liczebnosci studentéw i pozwala w komfortowy sposdéb realizowa¢ samodzielnie ¢wiczenia
laboratoryjne. Wyposazenie sal laboratoryjnych pozwala na odzwierciedlenie srodowiska pracy,
a specjalistyczne oprogramowanie pozwala na przeprowadzenie symulacji i analiz, niezbednych
w osigganiu zaktadanych efektéw ksztatcenia. Infrastruktura Jednostki dostosowana jest do
potrzeb 0s6b z réznymi rodzajami niepelnosprawnosci.

Dobre praktyki

— dostosowanie zaplecza dydaktycznego do potrzeb osdéb niepetnosprawnych;
— dbanie o rozwdj bazy laboratoryjnej i doposazanie istniejacych laboratoridow.

Zalecenia

— poinformowanie studentéw o mozliwosciach i zasadach korzystania z materiatéw dostepnych
za posrednictwem Wirtualnej Biblioteki Nauki.
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Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia sie i
osiagania efektow ksztalcenia

8.1. Skuteczno$¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztatcenia
8.2. Rozwdj i doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8
8.1.

Na kierunku logistyka studiuje 7 studentdéw z orzeczeniem o niepelnosprawnosci. Studenci
Z niepelnosprawnosciami moga korzysta¢ z urzadzen audiowizualnych umozliwiajacych
rejestracje zaje¢ oraz pomocy asystenta, ktéry wykonuje notatki na zajeciach i pomaga w
przemieszczaniu sie po budynkach uczelni. Studentom z niepetnosprawno$ciami, w ramach
obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego, proponowana jest rehabilitacja ruchowa
dostosowana do stopnia niepetnosprawnos$ci. Studenci z niepetlnosprawnos$ciami moga tez
ubiega¢ sie o dofinansowanie zakupu sprzetu komputerowego, dofinasowanie kurséw i szkolen,
dofinasowanie kosztéw transportu, dofinasowanie wynagrodzenia dla asystenta (ktory np.
pomaga w przygotowaniu notatek podczas wyktadéw). W przypadku powtarzania przedmiotu
studenci moga liczy¢ na dofinasowanie zaje¢ wyréwnawczych. Oferta udogodnienn dostosowana
jest do rodzaju niepelnosprawnosci np. specjalne krzesta czy zastosowanie wiekszej czcionki na
slajdach podczas wyktadéw dla os6b stabo widzacych. Kilka lat temu nauczyciele akademiccy
uczestniczyli w kursie przygotowujacym do postepowania z osobami o réznych rodzajach
niepelnosprawnosci. Za przekazywanie informacji o udogodnieniach, oferowanych osobom z
niepelnosprawnosciami, odpowiedzialny jest dziekanat. Pelmomocnik ds. o0séb z
niepelnosprawnosciami dodatkowo przekazuje informacje o $wiadczeniach dedykowanych
osobom z niepetnosprawnos$ciami na zajeciach dla studentéw I roku. Jednak informacje te nie
docieraja do wszystkich studentéw.

Podstawowym narzedziem stuzagcym do monitorowania i oceny progresji studentéow jest
Uniwersytecki System Obstugi Studiéw USOS. Umozliwia m.in. zarzadzanie tokiem studiow,
elektroniczne sktadanie prac dyplomowych, otrzymywanie informacji o stypendiach i
ptatnosciach, wypelnianie wnioskéw o stypendia i akademiki, podglad ptatnosci za ustugi
edukacyjne, wypetnianie ankiet zwigzanych z zajeciami, komunikacje w ramach grup zajeciowych,
monitorowanie liczby studentéw w grupach. Studenci kierunku logistyka moga ubiegal sie
o stypendia socjalne, stypendia da os6b niepelnosprawnych, zapomogi losowe, stypendia dla
studentéw z najwyzsza S$rednia ocen w danym roku akademickim. Samorzad Studencki
Politechniki Swietokrzyskiej wyraza opinie na temat progéw stypendialnych w danym roku, na
podstawie ktérej Rektor wydaje decyzje o progach stypendialnych. Obecnie samorzad studencki,
ze wzgledu na zbyt duzy naklad czasu, dobrowolnie zrezygnowat z angazowania sie w prace
komisji stypendialnej i obowiazki te w petni spoczywaja na pracownikach administracyjnych
Uczelni. Przedstawiciele studentéw powotywani sg do Odwotawczej Komisji Stypendialne;.
Samorzad studencki ma autonomie w delegowaniu przedstawicieli do gremiéw zwigzanych
z funkcjonowaniem procesu zapewniania jakoSci ksztatcenia. Wydziatowa Rada Samorzadu
Studentow otrzymuje przydziat srodkéw z puli samorzadu uczelnianego, jednak w ich opinii nie
jest to wystarczajace do realizacji wszystkich projektow i przedsiewzie¢. Samorzad studencki
uczestniczy w cyklicznych spotkaniach z wtadzami Jednostki.
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Samorzad studencki WZiMK organizuje spotkania ze studentami, ktérzy brali udziat w programie
Erasmus+ i mogg podzieli¢ sie swoimi doswiadczeniami. Z inicjatywy studentéw w organizowane
sg coroczne spotkania (sesje) kot naukowych z wypracowana podstawa programowg. Samorzad
Studencki wskazat na otwarto$¢ wtadz Jednostki na postulaty i uwagi studentéw. Kota naukowe
dziatajace w Jednostce nie sg przypisane do kierunku, studenci majg mozliwo$¢ angazowania sie
w dzialalno$¢ réznych két, w zaleznoSci od zainteresowan. Sporadycznie kota naukowe
wspétpracujag z podmiotami zewnetrznymi. Studenci kierunku logistyka s3 aktywni w kotach
naukowych Logistics, Zipper i Arystoteles. Kota naukowe dziatajgce na WZiMK majg do dyspozycji
jedno pomieszczenie na terenie Wydziatu, co nie w pelni odpowiada ich zapotrzebowaniu, ale
maja tez mozliwo$¢ korzystania z sal audytoryjnych (np. podczas organizacji warsztatéw) i
laboratoriéw (pod opieka prowadzacego). Studenci, dziatajgcy w ramach két naukowych
wyjezdzaja na konferencje naukowe, co jest finansowane przez Jednostke. Zdarza sie, ze
dziatalno$¢ studentow
w kotach naukowych owocuje powstaniem publikacji naukowych. Dwa lata temu miata miejsce
konferencja, organizowana przy wspoélpracy z podmiotami zewnetrznymi, podczas ktdrej
uczestnicy kota wygtlosili referaty. Podczas corocznej sesji kot naukowych, zapraszana jest osoba
z biznesu np. prowadzaca warsztaty z umiejetno$ci miekkich. Prowadzacy zajecia organizuja
wyjazdy dla studentéw do firm zewnetrznych np. do fabryki MANN, DS. Smith, MAGTRANS.
Akademickie Centrum Kariery dziatajagce przy Politechnice Swietokrzyskiej zajmuje sie
wyszukiwaniem stazy, organizacjg szkolen i warsztatéw, ktére utatwiajg studentom wejscie na
rynek pracy. Jednostka wspétpracuje z Wojewddzkim Urzedem Pracy. Organizuje Targi Pracy na
Politechnice Swietokrzyskiej, w ktérych bierze udzial ponad 40 firm. Akademickie Centrum
Kariery organizuje konkurs na najlepsze prace dyplomowe we wspoéipracy z Kieleckim Parkiem
Technologicznym (jedna z kategorii obejmuje prace tworzone w zakresie kierunku logistyka).
Akademickie Centrum Kariery organizuje takze wyjazdy studyjne do przedsiebiorstw. O ofercie
Akademickiego Centrum Kariery Studenci dowiaduja sie poprzez strone internetowg Jednostki,
strone internetowa Politechniki Swietokrzyskiej, portal spotecznosciowy oraz system USOS. Ten
ostatni studenci wskazali jako najskuteczniejsze Zrédto komunikacji. Na spotkaniu z ZO studenci
wyrazili zadowolenie z dziatalnosci Akademickiego Centrum Kariery, sa informowani
o prowadzonych dziataniach i chetnie z nich korzystajg. Akademickie Centrum Kariery publikuje
na swojej stronie internetowej oferty pracy, w tym oferty pracy zwigzanej z kierunkiem logistyka.

Na spotkaniu z ZO studenci wskazali, Ze nauczyciele akademiccy s3 zazwyczaj dostepni
godzinach konsultacji, chociaz zdarzajg sie wyjatki. Studenci studiéw niestacjonarnych maja
zapewniong obstuge administracyjng, dziekanat jest czynny rowniez w weekendy. Studenci
studiow stacjonarnych wskazali jednak na niewystarczajgco dtugie godziny urzedowania
pracownikéw dziekanatu, odpowiedzialnych za sprawy socjalne, w okresie sktadania wnioskow
stypendialnych. Poinformowali, Ze czesto z powodu dtugich kolejek, sp6zniaja sie na zajecia albo
zmuszeni sg zrezygnowaé z wizyty w dziekanacie. Wedtug studentéw, obecnych na spotkaniu z
Z0, regulamin pomocy materialnej nie jest wystarczajgco zrozumiaty, a przy sktadaniu wnioskéw
stypendialnych nie sg pewni, jakie dokumenty nalezy dotaczy¢. Skutkuje to kilkukrotnymi
wizytami w dziekanacie i, co sie z tym wigze, wydtuzeniem czasu oczekiwania na wejscie do
dziekanatu.

W Jednostce prowadzone s3 spotkania z opiekunami poszczegélnych grup studenckich. Po
kazdym ze spotkan sporzadzany jest protokét. Podczas spotkania poruszane sg kwestie dotyczace
biezacych probleméw i postulatéw zglaszanych przez studentéw, analiza i ocena zaje¢ semestru
poprzedzajgcego oraz dziatan podjetych w zwigzku z postulatami zgtaszanymi przez studentow.
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Na spotkaniu z ZO studenci wskazali, Ze w ich opinii, harmonogram zaje¢ jest niedostosowany do
potrzeb o0s6b dojezdzajacych spoza Kielc (kilkugodzinne przerwy miedzy zajeciami). Wskazali
réwniez, ze podejmowali préby zmiany zaje¢ i dostosowania go do swoich potrzeb, jednak
okazaly sie one nieskuteczne. Na spotkaniu z ZO nie byli obecni studenci studiéw
niestacjonarnych i nie byto mozliwosci zweryfikowania ich opinii na temat harmonogramu zaje¢
(zjazdow).

8.2.

Studenci maja peten dostep do informacji, zwigzanych ze wsparciem finansowym i
merytorycznym, oferowanym przez Jednostke. Jest to realizowane za posrednictwem strony
internetowej, informacji uzyskiwanych w dziekanacie, tablic ogloszeniowych czy e-maili
skierowanych bezpos$rednio do studentéw. Studenci majg mozliwo$¢ oceny pracy obstugi
administracyjnej podczas spotkania z opiekunem roku. Podczas tego spotkania poruszaja
wszystkie kwestie zwigzane z funkcjonowaniem systemu wsparcia, przekazem informacji itp. Po
spotkaniu powstaje notatka, archiwizowana wraz z inng dokumentacjg Jednostki. Cze$¢
studentow obecnych na spotkaniu z Z0 wskazala, Ze nie jest w pelni poinformowana o roli
spotkan vA opiekunami grup
i chciataby wiedzie¢, w jaki sposéb wiladze Jednostki odnosza sie do zglaszanych przez nich
problemdéw. Studenci chcieliby réwniez mie¢ mozliwos¢ omdwienia zgtoszonych przez siebie
kwestii podczas kolejnego spotkania (po uptywie p6t roku od spotkania) i zweryfikowania, czy ich
uwagi zostaty uwzglednione.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka zapewnia podstawowe wsparcie materialne i merytoryczne kotom naukowym
i samorzadowi studenckiemu. Studenci z niepelnosprawno$ciami moga liczy¢é na pomoc
Pelnomocnika ds. Os6b z Niepetnosprawno$ciami, ktéry zajmuje sie zapewnianiem udogodnien
wspierajgcych ich w zdobywaniu zatozonych efektow ksztatcenia. Informacje te przekazywane s3
za posrednictwem dziekanatu oraz bezposSrednio przez Peilnomocnika Dziekana ds. Oséb
z niepelnosprawnos$ciami podczas zaje¢ dydaktycznych. Jednostka zapewnia studentom
niezbedne Swiadczenia socjalne, a studenci sg informowani o mozliwo$ciach ubiegania sie o
poszczegblne formy pomocy materialnej, takie jak stypendia rektora, zapomogi losowe, stypendia
socjalne. Jednostka zapewnia studentom obstuge administracyjng. Obstuge administracyjng
studentow zapewnia dziekanat WZiMK. Jednostka wspiera studentow we wchodzeniu na rynek
pracy poprzez dziatania Akademickiego Centrum Kariery, co potwierdzaja réwniez studenci.
Cztonkowie két naukowych otrzymuja petne wsparcie Jednostki, sa zachecani do realizacji
projektéow badawczych oraz udziatu w konferencjach.

Dobre praktyki

— organizacja spotkan opiekun6éw poszczeg6lnych lat (grup) ze studentami celem poznania ich
oczekiwan co do programu ksztatcenia oraz systemu wsparcia studentow.

Zalecenia

— korzystanie w wiekszym stopniu z mozliwosci lokalnych partneréw zewnetrznych
w dziatalnosci k6t naukowych;

— przeprowadzenie szerszej akcji informacyjnej dotyczacej Swiadczen dla oséb
z niepetnosprawno$ciami, zwtaszcza wsréd studentéw I roku;
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uzyskania stypendium;

socjalne i stypendia dla 0s6b z najwyzszg Srednig ocen.

Ocena dostosowania sie jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA,

w odniesieniu do wynikéw biezacej oceny

Zalecenie

Charakterystyka dziatan doskonalacych
oraz ocena ich skutecznosci

Kierunek logistyka nie byt wczesniej oceniany przez PKA.
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dr hab. inz. Dorota Kulikowska

Przewodniczaca Zespotu Oceniajgcego

przygotowanie, i podanie do wiadomosci studentéw, wykazu dokumentéw niezbednych do

wydtuzenie godzin pracy pracownikéw dziekanatu w czasie sktadania wnioskdéw o stypendia
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